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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.

BTE 24 |4



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2024

]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) nos dias 5 e 7 de marco de 2024

Numero do processo: 01/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) | APROFER - Associagao Sindical dos Profissio-
nais do Comando e Controlo Ferroviario | pedido de arbitragem obrigatoria para determinagao de servigos
minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao de 23 de fevereiro de 2024, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social
(CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo APROFER - Associagdo Sindical dos
Profissionais do Comando e Controlo Ferroviario, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na
Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA), estando a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve das 0h00 as 24h00 nos dias 5 e 7 de margo de 2024.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 22 de fevereiro de 2023, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.
Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigcos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:
— Arbitro presidente: Emilio Augusto Simao Ricon Peres;
— Arbitro da parte dos trabalhadores: Anténio José Ferreira Simdes de Melo;
— Arbitro da parte dos empregadores: Alberto José Langa de Sa e Mello.
5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 28 de fevereiro de 2024, pelas 10h00,
seguindo-se a audi¢@o dos representantes do sindicato e da empresa, cujas credenciais foram juntas aos autos.
Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo APROFER - Associagao Sindical dos Profissionais do Comando e Controlo Ferroviario:
— Adriano Alberto Leal Filipe;
— Jodo Felipe dos Santos Alves.
Pela Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA):
— Paula Sofia R. M. Ramos Pinto;
— Vitor Jorge da Silva Carvalho.
6- Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os/As representantes da empresa reiteraram a sua posi¢do sobre os servigos minimos.
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III - Enquadramento juridico fundamentagdo

7- A Constituigdo da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (niimero 1 do artigo
57.°), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a
seguranca e manutencdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indispensaveis para
acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na Cons-
titui¢@o, devendo as restri¢des limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a extensao e o alcance do contetido
essencial» daquele preceito constitucional (numeros 2 e 3 do artigo 18.° da Constitui¢do da Republica).

«A obrigacdo de servigos minimos exprime do ponto de vista juridico uma relagdo de adequag@o ou de pro-
porcionalidade entre o sacrificio (ou ndo exercicio) da greve e a tutela dos direitos fundamentais dos cidadaos»
(Liberal Fernandes, A Obrigacao de Servigos Minimos como Técnica de Regulagdo da Greve nos Servigos
Essenciais, Coimbra Editora, 2010, p. 466). Dai que o legislador ordinario obrigue a que «a definigao dos ser-
vigos minimos (...) [respeite] os principios da necessidade, da adequag@o e da proporcionalidade» (nimero 5
do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho).

A preservagdo da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por conseguinte, a limitagao
das correspondentes restrigdes ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecu-
¢do.

8- No respeito pela disciplina constitucional, o Codigo do Trabalho consigna a obrigacdo da associagdo
sindical e dos trabalhadores aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacao dos servigos minimos indis-
pensaveis a satisfacdo» de «necessidades sociais impreteriveis» (nimero 1 do artigo 537.°).

A atividade transportadora de passageiros e mercadorias ¢ expressamente reconduzida pelo legislador
ao conceito legal de «empresa ou estabelecimento que se destina a satisfagao de necessidades sociais impre-
teriveis» [idem, numero 2, alinea /)]. Porém, entende-se que a presenga de determinada atividade naquele
catalogo ndo impde necessariamente a organizagao de servigos minimos, o que s6 a ponderagdo conjunta das
caracteristicas do conflito, da sua extensao, do numero previsivel de trabalhadores aderentes ou, mesmo, da
época em que ocorra, pode determinar.

Tendo em conta o sentido do conceito constitucional e legal que disciplina a fixacdo de servigos minimos,
aquela ponderagdo faz essencialmente apelo ao critério da necessidade, aqui entendido como juizo sobre a
indispensabilidade da restrigdo do direito de greve de modo a permitir a realizagdo, «tdo s6 [d]aquelas presta-
¢des que assegurem a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis» (Liberal Fernandes, op. cit., p. 465).

9- As partes mostram-se de acordo quanto a prestagdo, pelos trabalhadores em greve, dos servigos constan-
tes nos pontos do pré-aviso, que se transcrevem:

«e.1- Todas as composigdes que ao inicio do periodo da greve se encontrem em marcha deverao ser con-
duzidas ao seu destino e devidamente estacionadas em condi¢des de seguranga;

e.3- Serao realizados os comboios de mercadorias necessarios ao transporte de matérias perigosas desde
que devidamente anunciados, com uma antecipagdo minima de 48 horas;

e.4- Sera realizado o comboio diario com destino a Faro e que transporta jef fuel para abastecimento do
respetivo aeroporto;

e.5- Serdo asseguradas todas as intervengdes na infraestrutura ferrovidria, consideradas urgentes, provoca-
das por avarias pontuais que coloquem em risco a seguranga ¢ pontualidade da circulag@o prevista para esses
dias, que fagam parte do relatorio diario de ocorréncias e-GOC ou entdo devidamente justificados e o comboio
de socorro.

e.6- Os trabalhos de modernizagdo e conservacdo, programados por ordens de servigo, ordem didrias de
trabalhos e PATE, que tenham o seu inicio nos dias anteriores e que tenham o seu términus nos dias mencio-
nados, ndo se realizardo.

A organizagao subscritora (através dos seus dirigentes e delegados sindicais) e os trabalhadores, assegu-
rardo durante a greve, 0s servigos necessarios a seguranca e manutengdo dos equipamentos e instalagdes em
todas as vertentes em que, por for¢a da greve, tais necessidades se verifiquem.»

Inexiste, portanto, acordo quanto a proposta constante do ponto e.2 do pré-aviso.

10-De forma consistente, a deslocagdo das pessoas tem sido considerada necessidade social impreterivel,
tendo em conta o direito fundamental autonomamente previsto e garantido no artigo 44.° pela Constitui¢ao da
Republica. Em acréscimo, este direito ¢, com frequéncia e por maioria de razdo quando estd em causa greve
de dias completos em todo o continente portugués, pressuposto do exercicio de outros direitos fundamentais
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constitucionalmente protegidos, como sejam o direito ao trabalho (idem, artigo 58.°), a satide (artigo 64.°) e a
educagdo (artigo 73.°).

Na linha de outras decisdes anteriores desta instancia arbitral - v.g. ¢ para citar duas das mais recentes,
as tiradas nos Processos n.®* AO/31/2023 e AO/45/2023 -, também este tribunal entende que o critério da ne-
cessidade, enquanto parametro interpretativo do conceito constitucional e legal que disciplina a fixagdo dos
servigos minimos, se materializa, in casu, num juizo de indispensabilidade da restrigdo do direito de greve, de
modo a assegurar, por via do transporte ferroviario de pessoas, também propiciado pela Infraestruturas de Por-
tugal, SA (IP, SA), a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis que justifica a fixagao daqueles servigos.

Nao s@o obviamente desconhecidas outras decisdes de sinal contrario, de que constitui exemplo também
recente as proferidas nos Processos n.” AO/31/2022 e AO/45/2023.

Todavia e sem prejuizo do respeito devido por entendimento distinto, julga-se que a importancia do trans-
porte ferroviario de passageiros enquanto meio quotidiano de deslocagdo de parte muito significativa da po-
pulagdo, dentro e fora dos centros urbanos, o ambito nacional da greve ¢ a limitada ou, nalguns casos, mesmo
inexistente oferta de meios alternativos de transporte - sobretudo para a populagdo com menores recursos,
relativamente a qual ¢ avisado presumir que ndo dispde de veiculo automovel ou que ndo pode fazer face a
despesa inerente a sua utiliza¢do - tornam necessaria a fixagdo de servigos minimos na paralisa¢do em apreco.

11- Assim sendo ¢ para ja apenas no que respeita ao transporte de passageiros, a questdo a dirimir respeita,
essencialmente, a extensdo dos servi¢os minimos a organizar no periodo de greve.

Para tanto ¢ a partir dos esclarecimentos fornecidos pelas partes, o tribunal tomou como factos relevantes
o ambito temporal da paralisago, correspondente a dois dias tteis interpolados.

12-Como critério de decisao, ponderou-se fundamentalmente o facto de a greve se realizar em dois dias
uteis ndo consecutivos.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos nos termos seguin-
tes:

Devem ser asseguradas:

— A condugio ao respetivo destino e o estacionamento em condi¢des normais de seguranca das composi-
¢des em marcha no inicio dos periodos de greve;

— A realizacdo do comboio socorro;

— As intervengdes na infraestrutura ferroviaria consideradas urgentes, provocadas por avarias pontuais que
coloquem em risco a seguranga ¢ pontualidade da circulacdo previstas para os dias de greve, que fagam parte
do relatorio diario de ocorréncias e-GOC ou sejam devidamente justificadas;

— A circulagao diaria do comboio de transporte de combustivel de aviacdo (jet fuel) para abastecimento do
aeroporto de Faro;

— A circulag@o dos comboios de mercadorias necessarios ao transporte de matérias perigosas que sejam
dados a conhecer com a antecedéncia minima de 48 horas;

— A circulagdo das composigdes identificadas em anexo a este acordao.

11
Devem ser assegurados os meios humanos e materiais necessarios a concretizagao dos servigos minimos
definidos, incluindo as marchas associadas, bem como o seu inicio, fecho, posicionamento e restantes opera-
¢Oes necessarias.

11

Os trabalhadores devem assegurar, durante os periodos de paralisagdo, a prestagdo dos servigos necessarios
a seguranca e manutencao do equipamento e instalacdes em todas as vertentes em que, por efeito da greve, tais
necessidades se verifiquem.

v

Os representantes sindicais devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio dos periodos de greve.
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A%

Em caso de incumprimento do dever previsto no numero anterior, deve a Infraestruturas de Portugal, SA
(IP, SA), proceder a essa designagao.

VI

O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 € licito se os servigos minimos nao puderem ser assegurados
por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestagao de trabalho.
Lisboa, 28 de fevereiro de 2024.

Emilio Augusto Simdo Ricon Peres, arbitro presidente.
Antonio José Ferreira Simoes de Melo, arbitro de parte trabalhadora.
Alberto José Langa de Sa e Mello, arbitro de parte empregadora.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na RESINORTE - Valorizacao e Tratamento de Residuos Solidos, SA
no dia 26 de abril de 2024

Numero do processo: 03/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinacao de servicos minimos.

Assunto: greve RESINORTE - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA | STAL - pedido de
arbitragem obrigatdria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicacdo de 15 de abril de 2024, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES) e
recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STAL, para as trabalhadoras e trabalhadores seus
representados na RESINORTE - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA, estando a execugdo da
greve prevista nos seguintes termos:

Greve para o periodo entre as 0h00 e as 24h00 no dia 26 de abril de 2024.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 15 de abril de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos Simdes Reis;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Jorge Manuel Abreu Rodrigues;

— Arbitro da parte dos empregadores: Ana Cristina Pereira Correia Jacinto Lopes.

5- O tribunal reuniu nas instalacdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 22 de abril de 2024,
pelas 9h30, seguindo-se a audicao dos representantes dos sindicatos e da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

6- Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audig@o:

Pelo STAL:

Joaquim Sousa;

Miguel Vidigal.

Pela RESINORTE - Valorizacao e Tratamento de Residuos So6lidos, SA:

Cristina Saraiva;

Ricardo Nascimento.

Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os/As representantes da empresa reiteraram a sua posi¢cao sobre os servicos minimos.
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III - Os factos

7- A greve abrange o ambito geografico delineado pela atividade da RESINORTE - Valorizagdo e Trata-
mento de Residuos Solidos, SA, a qual trata os residuos de 35 municipios: Alijo, Amarante, Armamar, Baido,
Boticas, Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto, Chaves, Cinfaes, Fafe, Guimaraes, Lamego, Marco de Ca-
naveses, Mesao Frio, Moimenta da Beira, Mondim de Basto, Montalegre, Murca, Penedono, Peso da Régua,
Resende, Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Santo Tirso, Sao Jodo da Pesqueira, Sernan-
celhe, Tabuago, Tarouca, Trofa, Valpagos, Vila Nova de Famalicao, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real ¢ Vizela.

8- A RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA ¢ uma empresa concessionaria de
gestdo e exploragdo, em regime de servigo publico, do sistema multimunicipal de tratamento e de recolha de
residuos urbanos no Norte Central.

9- ARESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos So6lidos, SA cobre uma area geografica com mais
de 8 mil km?, com cerca de 913 mil habitantes, que produzem diariamente mais de mil toneladas de residuos.

10-O STAL reiterou a proposta de servigos minimos por si apresentada, ou seja, de que s6 devem ser man-
tidos os servigos minimos para aqueles servigos que «funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, 7 dias
na semanay, nao devendo o numero de trabalhadores necessario para assegurar os servicos minimos ser «...
nunca superior aquele que garanta o funcionamento aos domingos, no turno da noite, durante a época normal
de férias». Além disso, densificou a sua proposta de servigos minimos, esclarecendo o tribunal acerca das areas
da empresa que, em seu entendimento, deveriam existir servigos minimos e os trabalhadores necessarios para
os assegurar. Avangou com a constitui¢do de uma equipa constituida por 1 eletricista, 1 mecénico e um perito
em biogas, para zelar pelo bom funcionamento na ETAL, na ETAR e no Biogas.

11- A RESINORTE - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Soélidos, SA reiterou a proposta de servigos
minimos por si apresentada, ou seja, os servicos minimos a manter e os trabalhadores necessarios para os
assegurar deverdo ser os seguintes:

a) Nos aterros de Celorico, Boticas, Bigorne ¢ Vila Real, deve ser assegurado o servico de um trabalhador
em cada um deles (4 trabalhadores);

b) No TMB (Tratamento Mecanico Biologico) de Riba de Ave deve ser mantido em cada um dos dois turnos
1 manobrador e 1 operador de garra (4 trabalhadores);

¢) Nas estagdes de transferéncia e transportes deve ser mantido 1 operador em cada estagdo, o que perfaz 6
operadores e 4 motoristas UP, num total de 10 trabalhadores;

d) Devem ser mantidas 8 equipas de recolha seletiva nos municipios mais populosos, a saber: Guimaraes,
Vila Nova de Famalicdo, Santo Tirso, Fafe, Vila Real, Amarante, Marco de Canaveses ¢ Chaves, compostas
cada uma com 8 motoristas e 8 operadores, perfazendo 16 trabalhadores;

e) Em cada uma das ETAR, existentes em cada aterro, em Celorico, Boticas, Bigorna e Vila Real, um ope-
rador, o que perfaz 4 operadores;

/) Para cada uma das instalagdes de exploragdo energética do Biogas, situadas em Celorico, Boticas, Bigor-
na e Santo Tirso, um operador, o que soma 4 trabalhadores.

11- A greve verifica-se no dia seguinte ao feriado do 25 de abril e antecede um fim de semana (sabado e
domingo).

12- ARESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Solidos, SA continua a exercer a sua atividade,
recorrendo ao trabalho suplementar, no feriado de 25 de abril e no sébado (27 de abril).

13- Os representantes da RESINORTE - Valorizagédo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA informaram o
Tribunal da ocorréncia de reunides sindicais nos dias 22 e 24 de abril, com duracao de trés horas cada.
A greve verifica-se num dominio onde estd em causa a protecdo da satide e da seguranga publicas.

IIT - Enquadramento juridico fundamentagao

14- Como se escreveu no Acordao n.° 21 22/2022, «A Constituicdo da Republica Portuguesa garante aos
trabalhadores o direito a greve (numero 1 do artigo 57.°), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de
prestagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguranca ¢ manutencdo de equipamentos ¢ instalagdes,
bem como de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis»
(nimero 3 do mesmo artigo 57.°).

15- Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituigdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a extenso e o alcance do conte-
udo essencial» daquele preceito constitucional (ntimeros 2 ¢ 3 do artigo 18.° da Constitui¢do da Republica).

16- A preservagdo da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corres-
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pondentes restricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades
sociais impreteriveis dos cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva
prossecucgaoy.

17- Dado estarmos perante uma greve que tem potencialidade para por em perigo servigos sociais impreteri-
veis, nomeadamente, os interesses e valores tutelados pelo direito a saude, a salubridade ptblica e ao ambien-
te, impde-se observar a obrigacdo constitucional (artigo 57.°, nimero 3, da CRP) e legal (artigo 537.°, nimero
1, do CT) de servigos minimos. Esta deve ser apurada de acordo com um critério teleoldgico que harmonize a
colisdo entre o direito de greve e os direitos fundamentais acabados de mencionar, de modo a salvaguardar o
nucleo essencial dos direitos conflituantes. Quer dizer, o direito a greve so pode ser restringido na medida em
que tal seja necessario ¢ adequado para salvaguardar os direitos a satde, a salubridade publica ¢ ao ambiente,
e na observancia de uma proporcionalidade estrita (artigo 538.°, nimero 5, do CT).

Tal como resultou da audic¢do das partes, o perigo para a lesdo de necessidades sociais impreteriveis, jus-
tifica que devam ser decretados servigos minimos no que respeita a recegdo ¢ depdsito de residuos urbanos
nos aterros, na recegdo ¢ transporte de residuos urbanos nas estagdes de transferéncia, no tratamento de aguas
lixiviadas e no biogas.

No que respeita a recolha seletiva multimaterial, o tribunal ndo ficou convencido que a sua interrupgao po-
nha em causa necessidades sociais impreteriveis, mesmo nos municipios mais populosos. A interrupgdo deste
servigo, por um dia, embora traga incomodos e mal-estar as pessoas, ¢ possa prejudicar as atividades turisticas
¢ a estética dos municipios, ndo provoca um dano irremediavel a nenhum dos bens fundamentais da pessoa,
nem ficou demonstrado que atingia irreparavelmente a satde e a salubridade publica.

Embora a greve seja antecedida de um feriado e de reunides sindicais e de ser anterior a um fim de semana,
este facto ndo transforma a greve numa paralisac@o de 4 dias, uma vez que a RESINORTE - Valorizacéo e Tra-
tamento de Residuos Solidos, SA pode exercer a sua atividade tanto no feriado de 25 de abril como no sabado
(dia 27), o que torna o seu potencial efeito prejudicial menor, isto ¢, afastara a vulneracdo de necessidades
essenciais e inadiaveis.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, definir os servicos minimos a cumprir na paralisacao declarada
«greve para o periodo entre as 0h00 e as 24h00 no dia 26 de abril de 2024», nos termos a seguir expendidos:

a) Em cada um dos 4 aterros sanitarios em exploracdo, ou seja, em Celorico, Boticas, Bigorne e Vila Real
deve ser assegurado o servigo de | trabalhador, para a satisfacdo das necessidades minimas requeridas pela
rececao de residuos urbanos em cada aterro, o que totaliza 4 operadores;

b) Deve ser constituida uma equipa de prevencao, constituida por 1 eletricista, 1 eletromecanico e 1 técnico
de biogas, para monitorizar e controlar permanentemente o bom funcionamento das 4 estacdes de tratamento
de lixiviado (ETAL), da ETAR e dos centros electroprodutores de energia a partir do biogas;

¢) Em relagdo as estagdes de transferéncia em que a deslocagdo dos residuos seja efetuada por motoristas da
RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA, deve ser garantida a atividade de um mo-
torista por cada Estacao de Transferéncia (de fora ficam os casos em que a deslocacdo dos residuos é realizada
por motoristas contratados a outras empresas), bem como de um operador.

O STAL deve designar os trabalhadores necessarios para assegurar os servicos fixados e informar do facto
o empregador, até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a RESINORTE - Valorizacao e Tra-
tamento de Residuos Solidos, SA, Unidade de Producdo de Riba Ave fazé-lo, caso ndo sejam atempadamente,
informadas desta designacao.

O recurso ao trabalho de aderentes as greves so6 ¢ licito se estes servicos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestacao de trabalho.

Lisboa, 22 de abril de 2024.

Jodo Carlos Simées Reis, arbitro presidente.
Jorge Manuel Abreu Rodrigues, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Cristina Pereira Correia Jacinto Lopes, arbitra de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve em varios Hospitais, EPE nos dias 26, 29 e 30 de abril e nos dias 2 e 3 de maio de 2024

Numero do processo: 04/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve na Unidade Local de Satde de Sdo Jodo, EPE, Unidade Local de Satide de Viseu Dao-
-Lafdes, EPE, Unidade Local de Saude Gaia/Espinho, EPE, Unidade Local de Saude de Santo Antoénio, EPE,
Unidade Local de Satde de Coimbra, EPE, Unidade Local de Saude Arrabida, EPE, ¢ Unidade Local de
Satde Amadora/Sintra, EPE | Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros Unidos do Continente ¢ Ilhas
(SITEU), o Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal (SINDEPOR), o Sindicato dos Enfermeiros
(SE), o Sindicato Independente do Pessoal de Enfermagem (SIPENF) e o Sindicato Nacional dos Enfermeiros
(SNE) - pedido de arbitragem obrigatoria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdo de 17 de abril de 2024, 18 de abril de 2024 ¢ 19 de
abril de 2024, dirigida pela Direcao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral
do Conselho Economico Social (CES) e recebida nesses mesmos dias, de aviso prévio subscrito pelo Sindicato
Independente de Todos os Enfermeiros Unidos do Continente e Ilhas (SITEU), o Sindicato Democratico dos
Enfermeiros de Portugal (SINDEPOR), o Sindicato dos Enfermeiros (SE), o Sindicato Independente do Pes-
soal de Enfermagem (SIPENF) e o Sindicato Nacional dos Enfermeiros (SNE), para as trabalhadoras e traba-
lhadores seus representados na Unidade Local de Saude de Sao Joao, EPE, Unidade Local de Satude de Viseu
Dao-Lafoes, EPE, Unidade Local de Satide Gaia/Espinho, EPE, Unidade Local de Satde de Santo Antdnio,
EPE, Unidade Local de Satude de Coimbra, EPE, Unidade Local de Satde Arrabida, EPE, e Unidade Local de
Satde Amadora/Sintra, EPE, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve entre as 0h00 e as 24h00 nos dias 26, 29 e 30 de abril e nos dias 2 € 3 de maio de 2024, de acordo
com a calendarizag@o prevista naquele aviso.

No dia 26 de abril, a greve decorre na regido Norte, a 29 de abril nos Agores e no dia 30 na Madeira. No
dia 2 de maio, a paralisa¢@o abrange os profissionais que trabalham nas institui¢des da regido Centro e no dia
3 os da regido Sul.

Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho, foram realizadas reuni-
oOes nas instalagdes da DGERT, nos dias 17, 18 e 19 de abril de 2024, das quais foram lavradas atas assinadas
pelos presentes. Estas atas atestam, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a
prestar durante o periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagio cole-
tiva de trabalho aplicavel.

1- Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

2- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Eduardo Alberto de Olvieira Allen;
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— Arbitro da parte dos empregadores: Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya.

3- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, por modo hibrido, no dia 22 de abril de 2024, pelas
9h30, seguindo-se a audigdo dos representantes das empresas, cujas credenciais foram juntas aos autos, uma
vez que o Sindicato Independente de Todos os Enfermeiros Unidos do Continente e Ilhas (SITEU), o Sindi-
cato Democratico dos Enfermeiros de Portugal (SINDEPOR), o Sindicato dos Enfermeiros (SE), o Sindicato
Independente do Pessoal de Enfermagem (SIPENF) e o Sindicato Nacional dos Enfermeiros (SNE) ndo com-
pareceram, nem se fizeram representar.

Foram ouvidos os representantes, devidamente credenciados, da Unidade Local de Saude de Sao Jodo,
EPE, da Unidade Local de Satde de Viseu Dao-Lafoes, EPE, da Unidade Local de Satde Gaia/Espinho, EPE,
da Unidade Local de Saude de Santo Antonio, EPE, da Unidade Local de Satide de Coimbra, EPE, da Unidade
Local de Satde Arrabida, EPE e da Unidade Local de Saude Amadora/Sintra, EPE.

4- Os/As representantes dos empregadores prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral
e reiteraram a sua posi¢do sobre os servi¢os minimos e juntaram aos autos propostas de servigos minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

5- Na fixacao de servigos minimos terd que haver uma correlagao entre a medida (ou o volume) da prestagao
e a natureza das necessidades a satisfazer: trata-se de servicos minimos (relativamente ao padrdo normal de
laboracao de empresa ou estabelecimento) por serem os adequados a cobertura daquelas necessidades que sao
impreteriveis (dentro do campo mais vasto das utilidades garantidas pelo referido padrao normal). A referéncia
a necessidades impreteriveis transporta consigo uma exigéncia de satisfagdo imediata e plena; esta ¢ que, por
seu turno, pode corresponder a um nivel de prestagao inferior ao que constitui o padrdo do funcionamento
normal de empresa ou estabelecimento. Mas, encaradas as coisas com um inevitavel esquematismo, a corre-
lacdo, estabelecida pela lei, entre a natureza das necessidades e a medida dos servicos a manter implica que
- pressuposta a racionalidade da organizagao do trabalho - ndo seja admissivel uma «graduagdo» adicional dos
recursos afetados a cobertura das primeiras. A ideia basica ¢ a de que deve ser assegurado o volume de trabalho
em cada momento necessario a imediata e plena satisfagdo das necessidades que, conforme o critério indicado,
merecem a qualificacdo de impreteriveis.

Como ¢ consabido, o direito a greve constitucionalmente previsto no artigo 57.° ndo tem uma natureza
absoluta devendo articular-se com outros tais como o direito ao trabalho, o direito de deslocagdo e o direito
a prestacdo de satde. No que toca ao direito previsto no artigo 64.* da Constitui¢do devem ser aferidas as ne-
cessidades sociais impreteriveis definidas no artigo 57.°, nimero 3. In casu ¢ indiscutivel estarem em causa o
direito a vida e a saude, que urge proteger.

Por outro lado, diga-se que a amplitude das entidades hospitalares «alvo» das greves pré avisadas e as suas
diversas realidades tornam o labor deste tribunal extremamente complexo, face a urgéncia da decisao.

Outrossim, ndo se pode deixar de ter em conta o prolixo caminho jurisprudencial ja feito em sede de tribu-
nais arbitrais em sede de greves semelhantes.

Justifica-se, assim, no entendimento deste tribunal, a fixa¢ao de servigos minimos, na esteira da orientagao
que, de forma sustentada, vem sendo acolhida em acdérdaos recentes proferidos no ambito de outras greves
levadas a cabo no mesmo setor, designadamente nos Processos n.> 37 a 40/2022, 3/2023, 8 ¢ 9/2023, 27/2023,
38/2023, 39/2023 e 42/2023 e promovendo-se a estabilidade e previsibilidade das decisdes em prol da segu-
ranga juridica.

Sendo certo que se detetaram algumas carateristicas proprias no funcionamento de cada um dos hospitais
em que a greve vai ser executada, ndo ¢ possivel, no urgente contexto da presente arbitragem, a fixacao de
servicos minimos diversificados para cada um dos entes hospitalares, adotando-se uma decisdo abrangente,
que podera ser adaptada tendo em conta o circunstancialismo de cada uma das entidades envolvidas.

Assim, e coligindo todos estas consideracdes, entende o tribunal que deverdo ser fixados os servigos mi-
nimos e meios de concretizagdo nos termos infra descritos, em vista da defesa do direito a vida e da saude.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cumprir na parali-
sacdo declarada «greve entre as 0h00 e as 24h00 nos dias 26, 29 e 30 de abril e nos dias 2 e 3 de maio de 2024,
de acordo com a calendarizagao prevista naquele aviso», nos termos a seguir expendidos, devendo os mesmos
ser considerados na medida das caracteristicas proprias das atividades desenvolvidas por cada estabelecimento
de satde em causa:

1) Situagdes de urgéncia, assim como todas aquelas situagdes das quais possa resultar dano irreparavel/
irreversivel ou de dificil reparacdo, medicamente fundamentadas, bem como as seguintes:

BTE 24|13



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 E_w 29 junho 2024

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia, bem
como as urgéncias centralizadas;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia, incluindo as hospitalizagdes
domiciliarias;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncoldgicos e no bloco operatorio,
com excegdo dos blocos operatorios de cirurgia programada;

d) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiote-
rapia, de radioterapia ou de medicina nuclear, através da realizagdo das sessdes de tratamento planeadas, bem
como tratamentos com prescri¢ao diaria em regime ambulatdrio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

e) Intervencgdes cirargicas nos blocos operatorios dos servigos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirur-
gia cardiotoracica neurocirurgia, oftalmologia ¢ cirurgia de ambulatorio, bem como de outras especialidades,
de forma a que todos os doentes com cirurgias marcadas ou a marcar ndo vejam os atos cirirgicos diferidos
para ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legislag@o aplicavel, se da sua ndo realizagdo puder resul-
tar para o doente dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagao;

f) Servigo de recolha de 6rgéos e transplantes em regime de prevengao;

g) Puncdo folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinag¢ao médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

h) Radiologia de interveng@o a assegurar nos termos previstos para o turno da noite e no fim de semana, em
regime de prevengao;

i) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administracdo de produtos biologicos;

J) Administragdo de antibidticos, em tratamentos de prescricdo diaria em regime ambulatorio;

k) Servigos paliativos domiciliarios e hospitalizagdo domiciliaria correspondente;

/) Devem ainda ser assegurados os servigos complementares que sejam indispensaveis a realizacdo dos
servigcos acima descritos, na estrita medida da sua necessidade;

m) Servicos de farmacia e outros destinados a preparagao e distribuicdo de quimioterapia, nutrigdo parenté-
rica, citostaticos ¢ aleitamento, sempre que o referido servigo funcione ao domingo;

n) No que se refere ao servigo de mensageiros, deverdo ser garantidos:

— Transporte de doentes entre servigos clinicos, especial o servigo de urgéncia, sala de emergéncia, cuida-
dos intensivos, bloco operatdrio, cardiologia, imagiologia ¢ dialise;

— Transporte de produtos bioldgicos entre servigos clinicos e laboratorios;

— Transporte de cadaveres;

— Transporte de medicamentos urgentes e material de consumo clinico;

0) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados
intensivos, no bloco operatdrio, com excegdo dos blocos operatdrios de cirurgia programada, na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncoldgicos;

p) Servigos de Imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, nas instituigdes cujas necessidades
principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue e Trans-
plantagdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfacdo
daquelas necessidades;

q) Nos tratamentos oncoldgicos devem ser assegurados os seguintes servigos, sem prejuizo do disposto nas
alineas anteriores quando aplicaveis:

— Intervengdes cirargicas ou inicio de tratamento ndo cirtrgico (radioterapia, quimioterapia ou tratamentos
de medicina nuclear), em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4, de acordo
com o critério legal aplicavel;

— Intervengdes cirargicas em doengas oncologicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3,
de acordo com o critério legal aplicavel, quando exista determinagao médica no sentido da realiza¢do dessa
cirurgia e, comprovadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias seguintes ao antincio da greve;

— Outras situagdes do foro oncoldgico, designadamente intervengdes cirurgicas em doengas oncologicas
ndo classificadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, para que todos os doentes oncoldgicos com cirurgias
marcadas ou a marcar ¢ que importem um deferimento dos atos cirtrgicos para data que ultrapasse o limite
maximo estabelecido pela Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio, sejam intervencionados;

— Servigos de Imunohemoterapia para a satisfacdo de necessidades de doentes oncoldogicos.

— No contexto dos cuidados de saude primarios, dever-se-a manter, em situagdes inadiaveis, equipa de
cuidados continuados integrados, para efeitos de prestacdo de alimentagdo parentérica e tratamento de feridas.

1I) Sem prejuizo da necessidade de salvaguardar a efetiva prestagdo dos servigos minimos definidos - de-
signadamente os previsto na alinea ¢) do ponto I -, os meios humanos necessarios para cumprir os servigos
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minimos definidos serdo os que em cada estabelecimento de satde forem disponibilizados, em cada turno
(manha, tarde e noite) para assegurar o funcionamento ao domingo e em dia feriado, tomando por referéncia
as escalas definidas no domingo imediatamente anterior aos pré-avisos de greve, ndo podendo, em caso algum,
ultrapassar-se o numero de trabalhadores de um dia util de trabalho em cada servigo.

111) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so € licito se os servigos minimos ndo puderem ser asse-
gurados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagdo de trabalho.

1V) As institui¢des devem assegurar as condigdes necessarias a concretizagao dos servigos minimos defini-
dos nesta decisao.

V) Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios ¢ suficientes para assegu-
rar os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve. Caso ndo o fagam, essa
designagao sera realizada pelas institui¢des de satde.

Lisboa, 22 de abril de 2024.

Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Eduardo Alberto de Olvieira Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Manuel Vieira Nobre Biscaya, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na AMARSUL - Valorizacio e Tratamento de Residuos Solidos, SA
de 2 a 5 de maio de 2024

Numero do processo: 05/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve AMARSUL - Valorizagdo ¢ Tratamento de Residuos Soélidos, SA | STAL e SITE-SUL -
pedido de arbitragem obrigatoria para determinacdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao de 19 de abril de 2024, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES)
e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STAL e SITE-SUL, para as trabalhadoras e
trabalhadores seus representados na Amarsul, SA, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve do STAL das 0h00 do dia 2 as 24h00 do dia 3 de maio de 2024 e greve do SITE-SUL das 0h00 do
dia 2 as 24h00 do dia 5 de maio de 2024.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 19 de abril de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Zulmira de Castro Neves;

— Arbitro da parte dos empregadores: Alexandra Marina Bordalo Gongalves.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, em modo hibrido, no dia 29 de abril de 2024, pelas
9h30, seguindo-se a audigdo dos representantes dos sindicatos e da empresa, cujas credenciais foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo STAL:

— Joaquim Sousa;

— Dr. Miguel Vidigal;

— José Manuel Lourenco.

Pelo SITE-SUL:

— José Manuel Lourenco.

Pela AMARSUL - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA:

— Dr.® Andreia Anténio;
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— Dr. Victor Marques;
— Dr.? Cristina Saraiva.
6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os representantes da empresa reiteraram a sua posicdo sobre 0s servigos minimos ¢ juntaram aos autos
propostas de servigos minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do
artigo 57.° CRP), remetendo para a lei «a definicao das condi¢des de prestacdo, durante a greve de servigos
necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como a liberdade de circulagdo, o direito a satde, o direito ao trabalho ou o direito a educacao.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si quando se suscita uma
situacdo de concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua aplicagdo concreta.

8- No Cddigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacao de as associa¢des sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decretacdo de servicos minimos tem de respeitar os prin-
cipios da necessidade, da adequagdo e da razoabilidade, todos eles dimensdes do principio geral da propor-
cionalidade (sobre o principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gouveia, Manual de Direito
Constitucional, II, 7.* ed., Almedina, Coimbra, 2021, pp. 144 ¢ ss.).

9- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e do numero 1 do artigo 537.° ¢ do niimero 5 do
artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisa¢do dos servigos essenciais deve ser
acompanhada da definicdo dos servicos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequacao
e da proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos.

Todavia, a definicdo de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um carater
excepcional porque implica uma limita¢do do direito fundamental a greve, embora corresponda a protegao de
valores que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, avaliando da relevancia da prote¢ao dos direitos e
interesses em presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitacao do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a defini¢do de servigos
minimos uma limitacdo ao seu exercicio.

10- Contudo, a defini¢do de servigos minimos, feita segundo a logica do principio geral da proporcionali-
dade, deve ser a mais contida possivel, apenas se julgando razoavel, in casu, a sua fixacdo em termos muito
reduzidos, sendo certo que essa opcao de fixar servigos minimos, tal como solicitada pelas entidades patronal e
sindicais, deve ser considerada parcialmente atendivel, e ainda lembrando jurisprudéncia de tribunais arbitrais
anteriores, maxime as decisoes tiradas nos Processos n.® 44/2021, de 24 de novembro e n.° 37/2021, de 22 de
outubro, uma vez que estao em causa situacdes semelhantes.

A fixagdo dos servigos minimos justifica-se considerando o facto de esta empresa levar a cabo uma ativida-
de com relevancia social, devendo a greve anunciada ser limitada naquilo que se considera ser «necessidades
sociais impreteriveisy, as quais sdo aqui representadas pelas tarefas minimas que importa manter da perspetiva
da prote¢ao da satde publica.

O Tribunal Arbitral tomou a decisdo ouvindo as partes e ponderando a duragdo da greve, bem como a es-
pecialissima complexidade da atividade em julgamento.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na para-
lisagdo declarada «greve do STAL das 0h00 do dia 2 as 24h00 do dia 3 de maio de 2024 ¢ greve do SITE-SUL
das 0h00 do dia 2 as 24h00 do dia 5 de maio de 2024», nos termos a seguir expendidos:

a) CVO - Cinco operadores em cada um dos horarios (manha e tarde), dos quais um operador de garra, dois
operadores de tratamento mecanico e bioldgico, um operador de movimentagao de contentores, € um operador
de digestores, nos dias 2 ¢ 3 maio de 2024;

b) Aterros de Palmela e Seixal - Um operador com categoria profissional de OVE para cada turno, e por cada
aterro, nos dias 2 e 3 de maio de 2024;
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¢) Recolha selectiva - Ecoparque do Seixal: um motorista e um auxiliar nos dias 2 ¢ 3 de maio de 2024, nos
horarios da manha e da tarde;

d) Recolha seletiva - Ecoparque de Palmela: Um motorista e um auxiliar no dia 2 ¢ 3 de maio de 2024 no
horario da manha;

e) EPTAR - Um trabalhador, em cada turno, para permitir o funcionamento da EPTAR no Ecoparque de
Palmela, nos dias 2 ¢ 3 de maio;

f) Valorizagdo Energética de Biogas - Um técnico de biogas, no horario normal de trabalho, nos dias 2 ¢ 3
de maio, nos CEP de Palmela e do Seixal e em regime de prevengdo de 2 a 5 de maio;

g) Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos necessarios a seguranga ¢ manutengao dos equipamen-
tos e instalagdes, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos
meios disponibilizados pela AMARSUL,;

h) As entidades devem assegurar as condigdes necessarias a concretizagdo dos servigos minimos definidos
nesta decisdo;

i) Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios para garantir 0s servigos
minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve;

7) Em caso de incumprimento do dever previsto no nimero anterior, devem os empregadores proceder a
essa designagdo;

k) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 € licito se os servigos minimos ndo puderem ser assegura-
dos por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢cdes normais da sua prestacdo de trabalho.

Lisboa, 29 de abril de 2024.

Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Maria Eduarda Figanier de Castro, arbitro de parte trabalhadora.
Alexandra Marina Bordalo Gongalves, arbitro de parte empregadora.

BTE 24|18



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2024

]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve em varios Hospitais, EPE no dia 10 de maio de 2024

Numero do processo: 06/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: greve Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE, Instituto Portugués de
Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE, Unidade Local de Saude da Amadora/Sintra, EPE, Unidade Local
de Saude da Arrabida, EPE, Unidade Local de Saiude da Leziria, EPE, Unidade Local de Satde de Almada/
Seixal, EPE, Unidade Local de Saude de Coimbra, EPE, Unidade Local de Satde de Sao Jodo, EPE, Unidade
Local de Saude Alto Alentejo, EPE | SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - pedido de arbitragem
obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao de 30 de abril de 2024 ¢ 2 de maio de 2024, diri-
gidas pela Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho de Lisboa e do Porto(DGERT) a secretaria-
-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebidas nesses mesmos dias, de aviso prévio subscrito pelo
SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados no
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE, Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE, Unidade Local de Satde da Amadora/Sintra, EPE, Unidade Local de Satde da Arrabi-
da, EPE, Unidade Local de Saude da Leziria, EPE, Unidade Local de Satde de Almada/Seixal, EPE, Unidade
Local de Saude de Coimbra, EPE, Unidade Local de Saude de Sao Jodo, EPE, Unidade Local de Satde Alto
Alentejo, EPE, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve no dia 10 de maio de 2024, das 8h00 as 24h00, nos termos definidos no pré-aviso de greve.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho, foram realizadas
reunides nas instalagdes da DGERT de Lisboa e do Porto, nos dias 30 de abril de 2024 e 2 de maio de 2024,
das quais foram lavradas atas assinadas pelos presentes. Estas atas atestam, designadamente, a inexisténcia
de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina
desta matéria na regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do numero 4 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Ricardo Jorge Ferreira da Silva;

— Arbitro da parte dos empregadores: Alberto José Langa de Sa e Mello.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, de modo hibrido, no dia 6 de maio, pelas 11h30,
seguindo-se a audi¢do dos representantes do sindicato ¢ das entidades empresariais, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
Enf. José Carlos Martins.
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Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE:

Enf. Sérgio Gomes e Dr.*. Ana Lopes.

Pelo Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE:

Enf. Luisa Martins ¢ Dr.* Sofia Padilha.

Pela Unidade Local de Satide da Amadora/Sintra, EPE:

Enf. Maria de Fatima Neves ¢ Pedro Filipe de Jesus Mondego Laranjeira.

Pela Unidade Local de Satde da Arrabida, EPE:

Dr. Jodo Faustino.

Pela Unidade Local de Satde da Leziria, EPE:

Enf. Paula Lino.

Pela Unidade Local de Satide de Coimbra, EPE:

Dr.* Ana Patricia Beja e Enf. Filipe Marcelino.

Pela Unidade Local de Saude de Sao Jodo, EPE:

Enf. Paula Costa ¢ Dr.* Anabela Morais.

As Unidade Local de Satde de Almada/Seixal, EPE e Unidade Local de Saude Alto Alentejo, EPE nao
estiveream presentes na audi¢do das partes e ndo se fizeram representar.

Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os/As representantes das entidades empresariais de saude reiteraram a sua posi¢ao sobre os servigos mini-
mos e juntaram aos autos trés propostas de servigos minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

6- A Constituicdo da Republica Portuguesa (doravante, CRP) garante aos trabalhadores o direito a greve
(nmimero 1 do artigo 57.°) com o estatuto jusconstitucional de direito, liberdade e garantia. Reconhece, todavia,
que o mesmo nao ¢ um direito ilimitado e pode sofrer restricdes para salvaguardar outro direito fundamental
ou interesse constitucionalmente protegido, remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de prestacdo,
durante a greve de servigos necessarios a seguranca e manutengdo de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero
3 do mesmo artigo 57.°).

7-No Coédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagcdo de as associacdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa, se tal prestagdo se afigurar indispensavel a satisfag@o
dessas necessidades (nimeros 1 e alinea b) do nimero 2 do artigo 537.° do CT).

8- Tratando-se de um direito fundamental, a medida da restricdo deve respeitar os principios da necessidade,
adequacao e proporcionalidade em sentido estrito (nameros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP e niimero 5 do artigo
538.° do CT), sendo certo que esta tarefa de concordancia pratica ndo pode deixar de atender aos concretos
direitos em conflito, assim como as circunstancias envolventes.

9- No caso em aprego, estamos em presenca de uma greve suscetivel de afetar o direito a saude (artigo 64.°
da CRP) - direito social de natureza andloga aos direitos, liberdades e garantias em varios dos respetivos seg-
mentos -, cujo nivel de afetacdo ¢ particularmente gravoso por ter impacto potencial no direito a vida (artigo
24.° da CRP) e no direito a integridade fisica (artigo 25.° da CRP), direitos a luz dos quais deve ser ponderada
a concreta restri¢ao do direito a greve.

10- Estamos, sem margem para duvidas, perante necessidades sociais impreteriveis que ndo podem ser asse-
guradas sem a fixacao de servigos minimos.

11- O requisito da adequagao também se encontra preenchido, uma vez que os servigos minimos a fixar sao
idéneos para assegurarem a salvaguarda dos direitos em conflito supramencionados.

12- Cumpre, entdo, atender a proporcionalidade em sentido estrito, a qual, sem esvaziar o direito a greve,
nao pode, na tarefa de ponderacdo, abstrair-se dos concretos direitos afetados pela greve e da posigdo central
dos mesmos no dominio jusconstitucional. H4 que recordar que estd em causa a prote¢do de direitos funda-
mentais dos cidadaos (utentes do SNS) e ndo do empregador, o que justifica a concreta concordancia dos
direitos em conflito para tutela dos direitos referidos.

13- Justifica-se, assim, no entendimento deste tribunal, a fixacao de servigos minimos, na esteira da orienta-
¢do que, de forma sustentada, vem sendo acolhida em acdérdaos recentes proferidos no ambito de outras greves
levadas a cabo no mesmo setor, designadamente nos Processos n.® AO/37/2023, AO/39/2023, AO/43/2023,
e AO/04/2024, promovendo-se a estabilidade e previsibilidade das decisdes em prol da seguranca juridica.

14- Sendo certo que se detetaram algumas carateristicas proprias no funcionamento de cada um dos hospi-
tais em que a greve vai ser executada, ndo ¢ possivel, no urgente contexto da presente arbitragem, a fixacao
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de servigos minimos diversificados para cada um dos entes hospitalares, adotando-se uma decisdo abrangente,
que podera ser adaptada tendo em conta o circunstancialismo de cada uma das entidades envolvidas.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cumprir na para-
lisacdo declarada «greve no dia 10 de maio de 2024, das 8h00 as 24h00, nos termos definidos no pré-aviso de
grevey, nos termos a seguir expendidos:

1) Situagdes de urgéncia, assim como todas aquelas situagcdes das quais possa resultar dano irreparavel/
irreversivel ou de dificil reparacdo, medicamente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situacdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia, bem
como as urgéncias centralizadas;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia, incluindo as hospitalizagdes
domiciliarias;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncoldgicos e no bloco operatorio,
com exce¢ao dos blocos operatoérios de cirurgia programada;

d) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiote-
rapia, de radioterapia ou de medicina nuclear, através da realiza¢do das sessdes de tratamento planeadas, bem
como tratamentos com prescri¢ao diaria em regime ambulatdrio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

e) Intervencdes cirurgicas nos blocos operatorios dos servicos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirur-
gia cardiotoracica neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatorio, bem como de outras especialidades,
de forma a que todos os doentes com cirurgias marcadas ou a marcar ndo vejam os atos cirtrgicos diferidos
para ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legislacdo aplicavel, se da sua ndo realiza¢do puder resul-
tar para o doente dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparacao;

) Servico de recolha de 6rgaos e transplantes em regime de prevengao;

g) Puncdo folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinacao médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

h) Radiologia de interven¢ao a assegurar nos termos previstos para o turno da noite e no fim de semana, em
regime de prevencao;

i) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administracao de produtos biologicos;

7) Administracdo de antibidticos, em tratamentos de prescri¢ao didria em regime ambulatorio;

k) Servigos paliativos domicilidrios e hospitalizagdo domiciliaria correspondente;

/) 1) Devem ainda ser assegurados os servigos complementares que sejam indispensaveis a realizacdo dos
servigos acima descritos, na estrita medida da sua necessidade;

m) Servicos de farmacia e outros destinados a preparacao e distribuicao de quimioterapia, nutri¢ao parenté-
rica, citostaticos e aleitamento, sempre que o referido servigo funcione ao domingo;

n) No que se refere ao servico de mensageiros, deverdo ser garantidos:

— Transporte de doentes entre servicos clinicos, especial o servico de urgéncia, sala de emergéncia, cuida-
dos intensivos, bloco operatdrio, cardiologia, imagiologia e dialise;

— Transporte de produtos bioldgicos entre servigos clinicos e laboratorios;

— Transporte de cadaveres;

— Transporte de medicamentos urgentes e material de consumo clinico;

0) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados
intensivos, no bloco operatdrio, com excegdo dos blocos operatdrios de cirurgia programada, na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncologicos;

p) Servicos de Imunohemoterapia com ligacdo aos dadores de sangue, nas instituicdes cujas necessidades
principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue e Trans-
plantacdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfacdo
daquelas necessidades;

q) Nos tratamentos oncoldgicos devem ser assegurados os seguintes servicos, sem prejuizo do disposto nas
alineas anteriores quando aplicaveis:

— Intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento nao cirtrgico (radioterapia, quimioterapia ou tratamentos
de medicina nuclear), em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4, de acordo
com o critério legal aplicavel;

— Intervengdes cirurgicas em doengas oncologicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3,
de acordo com o critério legal aplicdvel, quando exista determina¢do médica no sentido da realizacdo dessa
cirurgia e, comprovadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias seguintes ao antincio da greve;
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— Outras situagdes do foro oncoldgico, designadamente intervengdes cirurgicas em doengas oncologicas
ndo classificadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, para que todos os doentes oncoldgicos com cirurgias
marcadas ou a marcar ¢ que importem um deferimento dos atos cirtrgicos para data que ultrapasse o limite
maximo estabelecido pela Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio, sejam intervencionados;

— Servigos de Imunohemoterapia para a satisfacdo de necessidades de doentes oncologicos.

1I) Sem prejuizo da necessidade de salvaguardar a efetiva prestagdo dos servicos minimos definidos - De-
signadamente os previsto na alinea ¢) do ponto I -, os meios humanos necessarios para cumprir os servigos
minimos definidos serdo os que em cada estabelecimento de satide forem disponibilizados, em cada turno
(manha, tarde) para assegurar o funcionamento ao domingo ¢ em dia feriado, tomando por referéncia as
escalas definidas no domingo imediatamente anterior aos pré-avisos de greve, ndo podendo, em caso algum,
ultrapassar-se o niimero de trabalhadores de um dia util de trabalho em cada servigo.

111) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 € licito se os servigos minimos ndo puderem ser asse-
gurados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagdo de trabalho.

1V) As instituigdes devem assegurar as condigdes necessarias a concretizagdo dos servigos minimos defini-
dos nesta decisao.

V) Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios ¢ suficientes para assegu-
rar os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve. Caso ndo o fagam, essa
designagao sera realizada pelas institui¢des de satde.

Lisboa, 6 de maio de 2024.

Emilio Ricon Peres, arbitro presidente.
Ricardo Jorge Ferreira da Silva, arbitro de parte trabalhadora.
Alberto José Langa de Sa e Mello, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na VALORSUL - Valorizacao e Tratamento de Residuos Sélidos das Regioes de Lisboa
e do Oeste, SA de 22 a 26 de maio de 2024

Numero do processo: 07/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto:greve VALORSUL - Valorizagao e Tratamento de Residuos Solidos das Regides de Lisboa e do
Oeste, SA | SITE-CSRA - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Atividades do Ambiente do Centro Sul ¢ Regides Auténomas - pedido de arbitragem obrigatéria para deter-
minagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag¢ao de 13 de maio de 2024, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social
(CES) e recebida neste, no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SITE-CSRA - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides
Auténomas, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na VALORSUL - Valorizagéo ¢ Trata-
mento de Residuos Sélidos das Regides de Lisboa e do Oeste, SA, estando a execugdo da greve prevista nos
seguintes termos:

Greve das 0h00 do dia 22 as 24h00 do dia 26 de maio de 2024, nos termos constantes do aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho (CT), foi realizada
reunido nas instalagdes da DGERT, no dia 13 de maio de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presen-
tes. Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagio coletiva de trabalho
aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea 5) do niimero 4 do artigo 538.° do CT.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ado:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos da Conceigdo Leal Amado;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Anténio José Ferreira Simdes de Melo;

— Arbitro da parte dos empregadores: Nuno Manuel Nobre Vieira Biscaya.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, presencialmente, no dia 17 de maio de 2024, pelas
15h00, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato e da empresa, cujas credenciais foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:

Pelo SITE-CSRA - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Ati-
vidades do Ambiente do Centro Sul ¢ Regides Auténomas

Mario Jorge de Jesus Matos;

Dario Manuel Esteves Ferreira.
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Pela VALORSUL - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos das Regides de Lisboa e do Oeste, SA:

Victor Marques;

Marilia Rodrigues.

6- Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes do sindicato juntaram aos autos dois pré-avisos de greve, relativos a duas greves reali-
zadas na empresa no ano de 2023 (de 8 a 12 de maio e de 12 a 16 de junho).

Os representantes da empresa reiteraram a sua posi¢ao sobre os servigos minimos, expressa na reunido tida
na DGERT e entdo apresentada.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentacéo

7- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (cf. artigo
57.°, nimero 1, da CRP), remetendo para a lei a definicdo das condi¢des de prestacdo, durante a greve, de
servicos necessarios a seguranga e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como de servicos minimos
indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis (artigo 57.°, nimero 3, da CRP).
Nestes termos, o CT prevé a obrigacdo de as associagdes sindicais e de os trabalhadores aderentes assegura-
rem, durante a greve, a prestacdo dos servicos minimos indispensaveis a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis (artigo 537.° do CT).

8- Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «nio podera diminuir a extensdo e o alcance do conte-
udo essencial» daquele preceito constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

9- A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as correspon-
dentes restrigdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfagdo das necessidades so-
ciais impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva pros-
secugao.

10- A fixacao de servigos minimos depende, assim, da existéncia de necessidades sociais impreteriveis. A
verificacdo da existéncia de necessidades sociais impreteriveis para efeitos de fixagdo de servigos minimos
deve fazer-se, em primeira linha, por referéncia aos valores constitucionais e aos direitos fundamentais dos
cidaddos que importe compatibilizar com o direito a greve. Mas exige igualmente que sejam tomadas em
devida consideracdo as circunstancias especificas de cada caso concreto, desde logo a questdo de saber se o
exercicio do direito a greve num dado contexto temporal pde em causa o exercicio, em concreto, de outros
direitos fundamentais.

11-Na situacdo em andlise, a tutela, reconhecida pela ordem juridica, de quem beneficia da atividade de
tratamento dos residuos sélidos urbanos situa-se no ambito de um conflito entre direitos fundamentais consa-
grados na lei constitucional, a saber o exercicio do direito a greve dos trabalhadores (artigo 57.° da CRP) e a
garantia dos direitos a satide publica e a um ambiente equilibrado dos cidadaos (artigos 64.°, nimero 1, e 66.°,
numero 1, da CRP). Importa, pois, sem duvida, articular o exercicio do direito a greve com a salvaguarda da
salubridade publica e a preveng¢ao de riscos sérios para a saude publica, indagando, no essencial, se a greve em
aprego € apta a causar riscos sérios para a saude publica.

12-Este Tribunal Arbitral tem como seguro que as ideias de prejuizo, de perturbagdo, de incomodo e de
transtorno acompanham a definicdo mesma de greve. A greve analisa-se num direito que consiste, precisamen-
te, em causar prejuizos a outrem (desde logo, a entidade empregadora) e em criar transtornos de varia ordem
aos utentes do servico paralisado. Neste quadro, o direito a greve podera, decerto, ter de ceder, mas s6 quando
aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente intolerdveis, vale dizer, s6 quando a paralisa¢do da
atividade inerente a greve se revelar apta a comprometer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis -
isto €, necessidades cuja ndo satisfacao tempestiva provoque danos irremedidveis.

13- A defini¢do de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, implica sempre uma limitacao do
direito fundamental a greve, embora corresponda a protecao de valores que igualmente tém uma dignidade
constitucional. Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderagdo de bens, avaliando da importancia
e urgéncia da protecdo dos direitos e interesses em presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na
delimitacao do direito a greve, ndo configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito
absoluto, sendo a defini¢do de servigos minimos uma limitagdo ao seu exercicio.

14-Entende assim este Tribunal Arbitral que, para proceder a uma leitura juridico-constitucionalmente ade-
quada, impde-se sempre efetuar uma analise casuistica da greve em questdo, para apurar se ha ou nao neces-
sidades sociais impreteriveis que a mesma venha colocar em xeque e cuja satisfacdo deva ser salvaguardada
através da prestacao de servicos minimos pelos grevistas. Nao ha lugar, nesta matéria, para qualificagdes for-
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mais ¢ mecanicas, feitas em moldes aprioristicos ¢ abstratos pelo legislador, sob pena de a lei ordinaria, assim
interpretada, vulnerar o disposto na Lei Fundamental. E, em rigor, uma necessidade social so sera impreterivel
quando ndo puder deixar de ser satisfeita, quando for inadiavel, quando se tornar imperioso satisfazé-la, quan-
do for socialmente intoleravel que a mesma seja sacrificada.

15- Através do numero 2 do artigo 537.° do CT, o legislador procura auxiliar o intérprete a preencher o con-
ceito indeterminado de «necessidades sociais impreteriveis», indicando alguns setores de atividade em que,
prima facie, uma greve podera por em xeque a satisfacdo de tais necessidades. Contudo, o preenchimento do
numero 2 desse preceito nem ¢ condigdo necessaria nem ¢ condigdo suficiente para tal efeito: ndo ¢ condi¢do
necessaria porque o catalogo legal tem caracter meramente exemplificativo, pelo que uma greve que ocorra
fora daqueles setores podera sim ameagar a satisfagdo dessas necessidades impreteriveis, legitimando o esta-
belecimento de servicos minimos; mas também nao é condi¢@o suficiente porque, tendo em atencdo todas as
circunstancias da greve em aprego, o intérprete bem podera concluir que, in casu, ndo se mostra necessario
fixar quaisquer servigos minimos, por essa particular greve nao comprometer a satisfacdo de necessidades
impreteriveis. E, assim decidindo, o intérprete ndo estara a violar a lei; ele estara, cré-se, a respeitar a Consti-
tuicdo, procedendo a uma leitura da lei em conformidade com esta.

16-No caso em aprego, a greve vai decorrer num periodo temporal relativamente alargado (de 22 a 26 de
maio de 2024), mas importa notar que, nos termos do aviso prévio de greve, ndo se trata de uma greve classica,
com paragem total de atividade por parte de todos os trabalhadores em causa ao longo de todo esse periodo,
mas sim de uma greve rotativa, que incide em periodos distintos em fungdo do concreto local onde os traba-
lhadores desempenham a sua atividade, em muitos casos acabando por corresponder a uma paragem de apenas
24 horas para muitos deles (sede, manuten¢do, caracterizacdo e recolha seletiva, aterro sanitario de mato da
cruz ¢ instalag@o de valorizagdo de escorias, aterro sanitario do oeste, triagem e estagdes de transferéncia), ou
de 48 horas (centro de triagem e ecocentro do lumiar), ou de dois periodos de 7 horas em dois dias (Estacdo de
Valorizag¢ao Organica, das 15h00 as 22h00 do dia 24 de maio ¢ das 8h00 as 15h00 do dia 25 de maio).

17-Por outro lado, no CTRSU a greve assume claramente o supramencionado carater rotativo, com as di-
versas equipas de trabalhadores (A, B, C, D ¢ E) a paralisarem por periodos diferenciados e articulados, mas
que ndo ultrapassam, para cada equipa, as 16h00 de paragem, repartidas por dois dias.

18-Pelo exposto, a greve em aprego prejudica, perturba, condiciona, transtorna ¢ incomoda, decerto. Mas,
na opinido deste tribunal, esta concreta greve nao chega ao ponto de comprometer a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, inadiaveis. O ribunal considera, a este propdsito, particularmente sintomatico que, no
ano de 2023, se tenham realizado duas greves com contornos semelhantes aos da que agora se convoca (nos
periodos de 8 a 12 de maio de 2023 ¢ de 12 a 16 de junho do mesmo ano), sem que a questdo dos servigos
minimos se tenha sequer colocado, isto ¢, sem que a empresa tenha solicitado a fixagdo de quaisquer servigos
minimos. E as greves decorreram, sem que, aparentemente, necessidades sociais impreteriveis tenham sido
sacrificadas pelas mesmas.

19- Assim sendo, ndo se afigura a este Tribunal Arbitral que, no caso em aprego, a salvaguarda de outros
direitos ou interesses constitucionalmente protegidos seja afetada de modo excessivo, desproporcionado ou
irreversivel pela ndo fixa¢do de servigos minimos. Esta greve provocara, decerto, prejuizo para a empresa ¢
incomodos e transtornos para os cidaddos das zonas afetadas, com alguma acumulagao de residuos na empresa
e nos espagos publicos - Mas convém sublinhar que esse € o prego a pagar por todos nés, num ordenamento
juridico-constitucional que eleva a greve a condigdo de direito fundamental dos trabalhadores e perante uma
greve de duragdo limitada e rotativa, como aquela que ¢ objeto da presente deciso.

20- Em suma, na opinido deste tribunal, nada de verdadeiramente urgente e inadiavel sera procrastinado ou
adiado, nem nada de socialmente intoleravel resultara da presente greve, maxime no que a salvaguarda da sau-
de publica diz respeito, pelo que ndo existe credencial bastante para a restringir, através da fixacdo de servigos
minimos a cumprir pelos grevistas.

21-Naturalmente, o que vai dito ndo prejudica a liberdade de trabalho daqueles que entendam néo aderir a
greve, liberdade esta que em caso algum podera ser coartada pelos piquetes de greve ou pela associagdo sindi-
cal que convoca a greve, nos termos dos artigos 533.° ¢ 540.° do CT. E também sera totalmente inadmissivel,
claro, qualquer atuag@o, de quem quer que seja, que vise criar obstaculos a entrada ¢ saida de veiculos nos/dos
diversos locais em que a empresa labora.

IV - Decisao

22-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, ndo definir servigos minimos a cumprir na
paralisacdo declarada «greve das 0h0O do dia 22 as 24h00 do dia 26 de maio de 2024» (nele incluindo os pe-
riodos de paralisagdo imediatamente anteriores ou posteriores relativos a turnos iniciados imediatamente antes
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ou a concluir imediatamente apds o periodo compreendido entre as 0h00 do dia 22 de maio e as 24h00 do dia
26 de maio de 2024).

23-Pelo contrario, importa sobremaneira garantir, durante a greve, a seguranga ¢ a manutengao dos equipa-
mentos ¢ instalagdes da empresa, devendo ser prestados os correspondentes servigos pela associagdo sindical
e pelos trabalhadores aderentes, nos termos do numero 3 do artigo 537.° do CT, os quais, no caso concreto,
serdo, em principio, os habitualmente necessarios nos dias de descanso semanal ou em outros dias em que é
suspensa a laboragdo da empresa.

24-0 SITE-CSRA deve designar os trabalhadores para assegurar os servigos acima identificados, até 24
horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a VALORSUL - Valorizagdo e Tratamento de Residuos So-
lidos das Regides de Lisboa ¢ do Oeste, SA fazé-lo, caso ndo seja atempadamente informada dessa designacao.

25-0 recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢ licito se os servigos necessarios a seguranga ¢ manuten-
¢do de equipamentos ¢ instalagdes ndo puderem ser prestados por trabalhadores nao aderentes, nas condigdes
normais da sua prestagdo de trabalho.

Lisboa, 18 de maio de 2024.

Jodo Carlos da Concei¢dao Leal Amado, arbitro presidente.
Antonio José Ferreira Simoes de Melo, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Manuel Nobre Vieira Biscaya, arbitro de parte empregadora.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA de 3 a 23 de junho de 2024
ao trabalho suplementar

Numero do processo: 08/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA | FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos
de Transportes ¢ Comunicagdes - pedido de arbitragem obrigatoria para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao de 24 de maio de 2024, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e recebida nesse mesmo dia, de aviso prévio subscrito pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de
Transportes ¢ Comunicagdes, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na Companhia Carris
de Ferro, EM, SA, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve ao trabalho suplementar entre o dia 3 ¢ o dia 23 de junho de 2024, nos termos definidos no respetivo
aviso prévio.

1- Do aviso prévio de greve consta o seguinte:

«Convoca uma greve para os trabalhadores da Carris, a todo o trabalho suplementar, com inicio as 3h00 do
dia 3 de junho de 2024 até ao tltimo servico do dia 23 de junho de 2024;

Os trabalhadores encontram-se ainda em greve a prestagdo de todo e qualquer trabalho ndo contido entre
as horas de entrada e saida do periodo normal de trabalho, atribuido nas escalas de servico e nos termos do AE;

Para efeitos de clarificagdo do sistema de rendigdo previsto na clausula 21.%, nimeros 10 ¢ 11 do AE, no
ambito da greve decretada, os trabalhadores que a hora efetiva de saida ndo tenham rendig@o, conduzem o vei-
culo até ao término e dai recolhem de imediato em reservado, por razdes de seguranga, as respetivas estagdoesy.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho (adiante «CT»), foi
realizada reunido nas instala¢des da DGERT, no dia 23 de maio de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pe-
los presentes. Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servicos minimos a prestar
durante o periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentago coletiva de
trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do nimero 4 do artigo 538.° do CT.

II - Tribunal arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composigao:

— Arbitro presidente: Luis Miguel Pais Antunes;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Artur José Freire Martins Madaleno;

— Arbitra da parte dos empregadores: Cristina Isabel Jubert Nagy Morais.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 28 de maio de 2024, pelas 10h00, seguin-
do-se a audi¢a@o dos representantes dos sindicatos e da empresa, cujas credenciais foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
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Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagoes:

Manuel Anténio da Silva Leal.

Ricardo Miguel Cardoso Alves Albuquerque.

Pela Companhia Carris de Ferro, EM, SA:

Ana Maria Santos Gouveia Lopes;

Helena Cristina Faria Leal.

6- Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral e reitera-

ram a sua posi¢do sobre os servicos minimos, esclarecendo os seus fundamentos.

III - Enquadramento juridico e fundamentagao

7- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (adiante «CRP») garante o direito a greve dos trabalhadores
(cf. artigo 57.°, nimero 1, da CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de prestacdo, durante a
greve de servigos necessarios a seguranca e manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos
minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (artigo 57.°, nimero
3, da CRP). Nestes termos, o CT prevé a obrigacao de as associagdes sindicais e os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestagao dos servicos minimos» indispensaveis a satisfagdo de «necessidades
sociais impreteriveis» (nimero 1 e alinea /) do numero 2 do artigo 537.° do CT).

8- Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «nio podera diminuir a extensdo e o alcance do conte-
udo essencial» daquele preceito constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

9- A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as correspon-
dentes restrigdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfagdo das necessidades so-
ciais impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva pros-
secugao.

10- A fixacao de servigos minimos depende, assim, da existéncia de necessidades sociais impreteriveis. A
verificacdo da existéncia de necessidades sociais impreteriveis para efeitos de fixagdo de servigos minimos
deve fazer-se, em primeira linha, por referéncia aos valores constitucionais e aos direitos fundamentais dos
cidaddos que importe compatibilizar com o direito a greve. Mas exige, igualmente, que sejam tomadas em de-
vida consideragdo as circunstancias especificas de cada situa¢do, desde logo a questdo de saber se o exercicio
do direito a greve num dado contexto temporal restringe ou pde em causa o exercicio, em concreto, de outros
direitos fundamentais.

11-Sendo o direito a greve um direito fundamental, constitucionalmente consagrado no elenco dos «direi-
tos, liberdades e garantias dos trabalhadoresy, ele ndo ¢, obviamente, um direito absoluto, estando, de resto,
igualmente expressa na Constitui¢do - como referimos - a necessidade de assegurar o cumprimento dos ser-
vigos minimos indispensaveis a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis e a conciliagdo com outros
direitos fundamentais.

12-Tratando-se de uma atividade - a do transporte rodoviario urbano - que € suscetivel de implicar direta-
mente com outros direitos fundamentais e necessidades sociais impreteriveis - desde logo, os da deslocacao
€ acesso a servicos basicos de prestacao e cuidados de saude, ao trabalho ou a educacdo, para citar apenas
alguns exemplos - impde-se fazer uma ponderacao cuidada quanto a necessidade, adequagdo e razoabilidade
da fixag@o de servigos minimos, em obediéncia ao disposto no artigo 538.°, nimero 5, do CT.

13-Importa sublinhar, em primeiro lugar, que a greve decretada pela FECTRANS, para os trabalhadores da
Carris, no periodo compreendido entre as 3h00 do dia 3 de junho de 2024 e tltimo servico do dia 23 de junho
de 2024 - ou seja, um periodo de trés semanas - abrange, nos termos do respetivo aviso de greve, ndo apenas
o trabalho suplementar, mas também a «prestacao de todo e qualquer trabalho ndo contido entre as horas de
entrada e saida do periodo normal de trabalho, atribuido nas escalas de servico e nos termos do AE».

14-Dir-se-ia que, ndo obstante o periodo temporal alargado (3 semanas) da greve decretada pela
FECTRANS, a respetiva incidéncia diz essencialmente respeito a prestacao de trabalho suplementar, pelo que
os servicos prestados durante o periodo normal de trabalho deveriam permitir assegurar o nucleo essencial dos
servigos de transporte prestados pela Carris.

15-Resulta, contudo, dos elementos constantes dos autos e das declaragdes prestadas pelos representantes
das partes nas respetivas audi¢des que - em resultado de um niimero importante de saidas de trabalhadores e de
crescentes dificuldades de recrutamento - a operagdo normal da Carris ja obriga a um recurso significativo a
trabalho suplementar, por acordo bilateral, sob pena de ndo ser possivel assegurar a prestagdo do servigo. Acres-
ce ainda que, na janela temporal do periodo para o qual a greve foi decretada, irdo ocorrer alguns eventos que,
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normalmente, implicam uma procura acrescida (eleigdes europeias de 9 de junho, festas dos «Santos Popula-
resy, festival «Rock in Rio» no Parque Tejo, nos fins de semana de 15/16 ¢ 22/23 de junho).

16-O Tribunal da Relagdo de Lisboa (cf. acdrddo de 10 de outubro de 2012, Processo n.° 666/12.9YRLSB,
ja se pronunciou especificamente sobre a possibilidade de fixa¢ao de servigos minimos relativamente a presta-
¢do de trabalho suplementar, declarando que «Qualquer greve que afecte servigos que se destinem a satisfag@o
de necessidades sociais impreteriveis, seja no horario normal de laboragdo da empresa ou fora desse horario
- trabalho suplementar - seja nas necessarias deslocacdes em servigo, impde a fixagdo de servigos minimos,
pretendendo a lei evitar que estes sectores fiquem a mercé de uma qualquer imprevisibilidade dos recursos.
Assim, a lei ndo obsta a que haja greve ao trabalho suplementar ou as deslocag¢des, mas também ndo distingue
quanto a necessidade de se fixarem servigos minimos nas situagdes referidas no artigo 537.° nimero 1 do CT».

17-Entende a FECTRANS que, «por razdes de seguranga, os trabalhadores assegurardo a recolha as esta-
¢oes da empresa dos autocarros e elétricos que apds o fim do periodo normal de trabalho de cada trabalhador
se encontrem de fora destas enquadra de facto uma necessidade de salvaguarda dos bens da empresa, que esta
sim enquadra o conceito de impreteribilidade, determinado pela lei pois a ndo ser cumprido podera determi-
nar um prejuizo imediato sendo assim perfeitamente adequado e suficiente, ndo se justificando a defini¢do de
quaisquer outros servigos minimos.

18-J4 a Carris propde que «os servi¢os minimos a prestar integrem o conjunto de carreiras descrito no qua-
dro [em anexo], a operar na sua totalidade, o que corresponde a cerca de 25 % dos veiculos em servigo e de
26,8 % dos tripulantes normalmente escalados para o funcionamento total da rede em dias tteis, no periodo
em referéncia. .. estes servicos minimos tém um impacto de 27,6 % aos sabados e 27 % aos domingos ¢ feria-
dos», bem como o piquete da rede aérea («carro do fio») durante todo o periodo da greve e o pronto socorro ¢
desempanagem das 6h00 as 14h00. Mais indica que, relativamente aos meios necessarios «para assegurar os
servigos minimos, durante o periodo da greve através das carreiras propostas, serdo necessarios 371 motoristas
aos dias tteis», bem como «o pessoal afeto ao normal funcionamento do piquete da rede aérea («carro do fio»)
em todo o periodo da greve e do servigo de pronto socorro ¢ desempanagem das06h00 as 14h00».

19-Entende este tribunal que, se a proposta apresentada pela FECTRANS corresponde, na pratica, a ndo
fixacdo de quaisquer servigos minimos, ja a proposta formulada pela Carris - exceto no que se refere ao piquete
da rede aérea («carro do fio») ¢ ao pronto socorro ¢ desempanagem - se afigura manifestamente despropor-
cional e, objetivamente, limita de forma significativa o exercicio do direito a greve, ao impor a umnumero
significativo de trabalhadores a obrigatoriedade de prestagdo de trabalho suplementar durante o periodo da
greve, designadamente nas treze carreiras identificadas.

20- Mais considera este tribunal que uma adequada ponderagao dos direitos em presenca (o direito a greve ¢
a protecdo dos direitos fundamentais dos cidaddos) aconselha a que o periodo de funcionamento das carreiras
(e, em particular, das 13 identificadas) seja reduzido durante o periodo da greve, por forma a minimizar a ne-
cessidade de recurso a trabalho suplementar, o qual ndao deve exceder 25 % do verificado no periodo homélogo
de 2023.

21-Para o efeito, devera a Carris elaborar escalas de trabalho suplementar durante o periodo da greve, as
quais afetara preferencialmente trabalhadores ndo aderentes a greve.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, [por unanimidade], definir os servicos minimos a cumprir na
paralisacdo declarada «greve ao trabalho suplementar entre o dia 3 e o dia 23 de junho de 2024», nos termos
a seguir expendidos:

1- Funcionamento do servigo especial pessoas mobilidade reduzida. PMR, de acordo com os pedidos de
transporte;

2- Funcionamento do piquete da rede aérea («carro do fio») durante o periodo da greve;

3- Funcionamento do pronto socorro e desempanagem, das 6h00 as 14h00;

4- A necessidade de recurso a trabalho suplementar durante o periodo da greve nao devera exceder 25 % do
verificado no periodo homdlogo de 2023;

5- Em conformidade com o nimero anterior, a Carris elaborara escalas de trabalho suplementar durante o
periodo da greve, as quais afetarad preferencialmente trabalhadores ndo aderentes a greve;

6- O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé ¢ licito se os servigos minimos nao puderem ser assegurados
por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestagao de trabalho;

7- Os representantes dos sindicatos devem designar os trabalhadores necessarios e suficientes para assegurar
os servicos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo da greve. Caso ndo o facam, essa
designagdo sera realizada pelo empregador.
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Lisboa, 29 de maio de 2024.

Luis Miguel Pais Antunes, arbitro presidente.
Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Isabel Jubert Nagy Morais, arbitra de parte empregadora.

ANEXO
CARREIRA i . ,
: ; Percursc? e Periodo de Servigos de Saiide
N° Des|gnaga° Funcionamento
Chaec, et L | e e
P: Lumiar, Lg. Luz, Colégi =
Charneca M'(illggr umla(he”g) B Calha?ig) Conchas; Lumiar; Telheiras; Rodrigues
703 Bt | c Est, Benfica, B° Sta. Cruz Miguéis; Marechal Carmona; Benfica.
a. Cruz
Periodo de funcionamento:
5h40 — 1h05
Hospitais: S. José.
Martim Moni Martim Moniz, P¢. Chile, Areeiro, | Centros de Salde: Penha de Franga;
amml ONIZ | pe Aeroporto, Av. Marechal Gomes | Alameda, One Clinics Sacavém
Costa, Olivais Sul, Est. Oriente,
708 Sacavém (Urb. Pq. Nagdes Norte, Sacavém.
Real Forte) Periodo de funcionamento:
5h30 - 24h00
Hospitais: Estefania; Curry Cabral, PO, Luz
Sapadores, Arco Cego, Pg. | Torres de Lisboa .
Sapadores Espanha, Sete Rios, Laranjeiras, | Centros de Saude: Sete Rios
726 | Colégio  Militar, Lg.  Luz,
. Colégio Militar, Pontinha
Pontinha Centro ) :
Periodo de funcionamento:
5h35 - 01h25
Cais Sodré, Pg. Comércio, Est. Sta. Psl?s;:)‘l‘taQs: Ordem Terceira; Julio de Matos;
Apolonia, Rua Washington, i S e
Sapadores, Pg. Paiva Couceiro, Centrog de Sguqe. Alameda,_ S. Nlcolau,‘
. . Pg. Chile, Areeifo, Av. Roma, Luz Soriano/Ribeira Nova, Unidade de Saude
Cais Sodré Pg. Alvalade Av.  Brasi | Familiar de Aivalade.
735 | Cidade Universitaria, Hosp. Sta.
Hosp. Sta. Maria | Maria
Periodo de funcionamento:
6h10 - 0h00
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CARREIRA Percurso e Periodo de Servicos de Satide
N° Designagéo Funcionamento s
. . . Hospitais: Ordem Terceira; Maternidade
ﬁiﬁasu?é’éi@? S,g:’i’;“ Pﬁ::g';' Alfredo da Costa; Pulido Valente
Cais Sodré Saldanha, Emr'ecampos " | Centros de Saude: Quinta das Conchas S.
als sodre Campo Grande (Melu;) Lumiar. | Nicolau; Luz Soriano / Ribeira Nova, CUF
736 . | Calgada Carriche, Senhor Roubado, | Alvalade.
QOdivelas Odivelas
Periodo de funcionamento:
4hd45 - Oh15
; Hospitais: Hospital da Luz Torres de Lisboa;
ﬁg'rri';a dogidaB:;ro i U:mprgn:rti:‘ Sta. Maria; Maternidade Alfredo da Costa;
Entrecampos, Saldanha, Marqués | CUF Infante Santo, GUF Tejo
Estrada daLuz | pompal, Rato, Estrela,
738 [ Av. Infante Santo, Av. 24 Julho | Centros de Saide: Sto. Condestavel, Lapa;
Alto Sto. Amaro | (Alcantara), Calvario, Alto | Sofia Abecassis; Clinica de Belém
Sto. Amaro
Periodo de funcionamento:
6h20 - 21h40
B° Madre Deus, Bealo, Allo Sdo Hospitais: Liga Port. dos Deficientes
Jogo, Pg Chile’ Arco 'Cego Sac | Motores — Centro de Recursos Socials.
Q il o ’
B° Madre Deus | sopagiizg, Campolide, R. Maria Pia, o )
742 | Alcdntara, Calvario, Boa Hora, | Centros de Saude: Ajuda; Alcantara;
Pélo Univ. A]uda Pal4cio da Ajuda, Casalinho Ajuda, quacéo de Jesus; Alameda; Monle Pedral;
Pélo Universitario da Ajuda Oriente
Periodo de funcionamento:
4h55 - 1hQQ
5 Hospitais: Liga Port. dos Deficientes
Restauradores, Marqués Pombal, L
Saldanha, Entrecampos, Alvalade, Molores — Centre de Recursos Sociais.
Restauradores Aemmrto‘ Encarna(;ﬁol ) .
744 | Est.Oriente, Moscavide (Qta. das gentrgs ge Jsa“deﬁjl-'d:(lj Nﬁ:latgaléed I
H Laranjeiras oragao de Jesus; Alameda; Mon ral;
Moscavide jeiras) e
Periodo de funcionamento:
5h35 - 21h40
. Hospitais: Egas Moniz, CUF Tejo
Est. Campolide, Av. Ceula, C
Est. Campolide Alcantara Terra, Calvario, R. Centrosl de Salde: Alcantara; Casal
751 [ Junqueira, Belém, Restelo, Alges, | Ventoso: Tapada.
) Miraflores, Linda-a-Velha
Linda-a-Velha .
Periodo de funcionamento:
5h01 - 0h50
. Hospitais: Santa Maria; Julio de Mates.
Pogo Bispo, Est Brago Prata, pe
Chelas, ISEL, Belavista, Lg. Frei | Centros de Saude: Marvila; S. Jogo
Heitor Pinto, Pg. Alvalade, Av. | Evengelista dos Loios
Brasil, Cidade Universitaria,
. Hosp. Sta. Maria, Calgada Palma de
755 Pogo Bispo — Sete | Baixo, Sete Rios
Rios Periodo de funcionamento:
5h00 — 1h00

BTE 24 | 31




Boletim do Trabalho e Emprego - 24

29 junho 2024

da Ajuda, Cemilério da Ajuda

Pericdo de funcionamente;
5h05—-0h10

CARREIRA Percurso e Periodo de Servicos de Saide
Ne Designagao Funcionamento i
g . Hospitais: Ordem Terceira; S30 Luls;
o e o, o " | Privao de Portgal; Hosp. Gruz Vermelhe,
Cais Sodré - Campolide, Sete Rios, Estr. Benfica, | Sentros de Saude: Rodrigues Miguéis; Sete
758 Portas de Benfica | Portas de Benfica Rics; Arco; Luz Soriana / Ribeira Nova.
Perfado de funcionamento:
5h35 - 00h10
. . Hospitais: Matemidade Magalhges
S e e | Coutio, Dona Esiefania, 5. Jose; Ordem
' : Terceira; CUF,
Pago, Corpo Sanio, Boavista, g e :
Gomes Freire — Santos, Janelas Verdes, Alcantara | Gentros de Saide: Ajuda Alcantara; Luz
760 | Cemitério da Terra, Calvario, Bea Hora, Soriano \ Ribeiro Nova; S. Nicolau.
Ajuda Palacio da Ajuda, Polo Universitario

Campo Mart. da

Campe Martires da Patria, Gomes
Freire, Estefania, Arco Cego, Pg.
Londres, Av. Roma, Pg. Alvalade,
Av, Brasil, Campo Grande {Metro),
Telheiras, Lg. Luz, Colégio Militar

Hospitais: Sto. Ant. dos Capuchos, Dona
Estefania; Maternidade Magalhaes Coutinho;
Jolio de Matos.

Ceantros de Satde: Rodrigues Miguéis.

767 |Patria - Reboleira {Metra), Calhariz, Cemitério Benfica,
{Metro) Pedralvas, Portas de Benfica,
Est. Damaia, Reboleira
Periodo de funcionamendo:
6h00 — Ohd0
“Servigo Espacial
PMR Pessoas De acordo com os pedidos de | D€ acordo com os pedidos de transporte.
Mobilidade transporte
Reduzida”

Ver representagdo grafica no Desenho “Servigos Minimos = junho 2024”, em anexo.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na APRAM - Administracio dos Portos da Regido Autonoma da Madeira, SA nos dias
4,5,8,9,12,13, 18,19, 27 e 28 de junho de 2024

Numero do processo: 09/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinacédo de servigos minimos.

Assunto: greve APRAM - Administragdo dos Portos da Regido Autonoma da Madeira, SA | SNTAP -
Sindicato Nacional dosTrabalhadores das Administragdes Portudrias - pedido de arbitragem obrigatoria para
determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao de 29 de maio de 2024, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social
(CES) e recebida neste, no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SNTAP - Sindicato Nacional dosTraba-
lhadores das Administragdes Portuarias, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na APRAM
- Administragdo dos Portos da Regido Autonoma da Madeira, SA, estando a execugdo da greve prevista nos
seguintes termos:

Greve a prestagdo de trabalho conforme os termos definidos no pré-aviso:

Das 0h00 do dia 4 de junho 2024, até as 24h00 do dia 5 de junho de 2024;

Das 0h00 do dia 8 de junho de 2024, até as 24h00 do dia 9 de junho de 2024;
Das 0h00 do dia 12 de junho de 2024, até as 24h00 do dia 13 de junho de 2024;
Das 0h00 do dia 18 de junho de 2024, até¢ as 24h00 do dia 19 de junho de 2024;
Das 0h00 do dia 27 de junho de 2024, até¢ as 24h00 do dia 28 de junho de 2024.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 29 de junho de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea 5) do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ado:

— Arbitro presidente: Pedro Bacta Neves Monteiro Fernandes;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Filipe Rodrigues da Costa Lamelas;

— Arbitro da parte dos empregadores: Nuno Alexandre da Silva Bernardo.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por modo hibrido, no dia 31 de maio de 2024, pelas
10h00, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato e da empresa, cujas credenciais foram juntas
aos autos.
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Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SNTAP - Sindicato Nacional dosTrabalhadores das Administragcdes Portuarias:
Ana Paula Alves Lopes;
Serafim José Gongalves Gomes.
Pela APRAM - Administragdo dos Portos da Regido Autonoma da Madeira, SA:
Isabel Alexandra Vieira de Brito Figueiroa.
6- Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os/As representantes da empresa reiteraram a sua posi¢do sobre os servigos minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- Como ¢ consabido, o direito a greve constitucionalmente previsto no artigo 57.° ndo tem uma natureza
absoluta devendo articular-se com outros tais como o direito ao trabalho e o direito de deslocagdo. No que
toca ao direito previsto no artigo 64.° da Constituicdo devem ser aferidas as necessidades sociais impreteriveis
definidas no artigo 57.°, numero 3. In casu ¢ indiscutivel estarem em causa os direitos a deslocacao, saude,
vida e educacao, que urge proteger.

A Constituicao da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (artigo 57.°, nimero 1,
da CRP), remetendo para a lei «a definicdo das condigdes de prestagdo, durante a greve de servigos necessarios
a segurancga e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como de servicos minimos indispensaveis para
acorrer a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis» (artigo 57.°, nimero 3, da CRP).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na Cons-
tituicdo, devendo as restricdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo poderd diminuir a extensdo e o alcance do conteudo
essencial» daquele preceito constitucional (artigo 18.° da CRP).

Como decorre do artigo 537.° do CT, verificados determinados pressupostos, podem ser fixados servigos
minimos durante a greve, tendo em vista a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corresponden-
tes restricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis dos cidaddos, nas empresas, institui¢des ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respe-
tiva prossecucao.

8- No Cddigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de as associagdes sindicais e dos trabalhadores ade-
rentes assegurarem, durante a greve, a «prestagao dos servicos minimos» indispensaveis a satisfagdo de «ne-
cessidades sociais impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT).

De acordo com o disposto na alinea /) do numero 2 do mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos,
aeroportos, estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a passageiros, animais e géneros ali-
mentares deterioraveis e a bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respetivas cargas e descargas»
integram a lista exemplificativa de setores em que o legislador considera poder estar em causa a satisfagao de
necessidades sociais impreteriveis.

9- Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, os servicos minimos requeridos pelo legislador - e que,
segundo o mesmo devem ser definidos com respeito pelos principios da necessidade, da adequagao e da pro-
porcionalidade - variam inevitavelmente em funcao do setor de atividade, época do ano, tipo de greve, duracao
da mesma, representatividade do sindicato ou sindicatos que a convocaram, trabalho prestado normalmente
pelos grevistas, movimento ordinario ou extraordindrio dos locais onde se desenvolve, etc.

10- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e do ntimero 1 do artigo 537.° e nimero 5 do artigo
538.° do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisagdo do servico de transportes de mercado-
rias deve ser acompanhada da defini¢cdo dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da
adequacao e da proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.

11-Da descri¢ao da atividade em que se anuncia a greve, ¢ evidente que se pode considerar viavel a preten-
sdo, apresentada pela entidade empregadora, de haver a defini¢do de servigos minimos, uma vez que se trata
de uma entidade ptblico-regional que faz parte daquelas de que depende o transporte de mercadorias por via
maritima.

12-Por isso, impde-se fazer uma ponderacao de bens, avaliando da importancia da protecdo dos direitos e
interesses em presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitacao do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a defini¢do de servigos
minimos uma limitacdo ao seu exercicio.

13- A este respeito ndo podem deixar de ser objeto de ponderagado pelo tribunal as seguintes realidades:

BTE 24| 35



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gm 29 junho 2024

— A duragdo da greve e sua configuracdo que dimana do aviso prévio.

— O caracter socialmente insubstituivel ou ndo do transporte de mercadorias;

— A particular preocupagdo pelo direito ao abastecimento da populacao.

14-Na fixacdo de servigos minimos tera que haver uma correlagdo entre a medida (ou o volume) da presta-
¢do ¢ a natureza das necessidades a satisfazer: trata-se de servigos minimos (relativamente ao padrdo normal
de laboracdo de empresa ou estabelecimento) por serem os adequados a cobertura daquelas necessidades
que sdo impreteriveis (dentro do campo mais vasto das utilidades garantidas pelo referido padrao normal). A
referéncia a necessidades impreteriveis transporta consigo uma exigéncia de satisfacdo imediata e plena; esta
¢ que, por seu turno, pode corresponder a um nivel de prestag@o inferior ao que constitui o padréo do funcio-
namento normal de empresa ou estabelecimento. Mas, encaradas as coisas com um inevitavel esquematismo,
a correlacdo, estabelecida pela lei, entre a natureza das necessidades ¢ a medida dos servigos a manter implica
que - pressuposta a racionalidade da organizagdo do trabalho - ndo seja admissivel uma «graduacdo» adicional
dos recursos afetados a cobertura das primeiras. A ideia basica ¢ a de que deve ser assegurado o volume de
trabalho em cada momento necessario a imediata ¢ plena satisfacdo das necessidades que, conforme o critério
indicado, merecem a qualifica¢@o de impreteriveis.

15- In casu, estamos perante uma atividade - a do transporte maritimo - que tem implicagdes dbvias no
tocante a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, sendo ele um dos seus mais claros exemplos.

16-Contudo, a defini¢do de servigos minimos, feita segundo a logica do principio geral da proporcionali-
dade, deve ser a mais contida possivel, sendo de ponderar a existéncia de curtos periodos de greve - De dois
dias cada.

17-Finalmente ndo se pode deixar de ter em conta o caminho jurisprudencial ja feito em sede de tribunais
arbitrais em sede de greves com algumas carateristicas semelhantes. Justifica-se, assim, no entendimento des-
te tribunal, a fixagdo de servigos minimos, na esteira da orientagdo que, de forma sustentada foi acolhida no
Acorddao AO/41/2023, apesar de algumas diferencas, atenta a natureza e localizagdo da greve.

18-Por ultimo, em relagdo ao argumento expendido pela APRAM no que tange a insularidade, este tribu-
nal ndo pode deixar de sufragar a tese vertida no acorddo do Trubunal da Relagdo de Lisboa, no Processo n.°
3537/23.0YRLSB, segundo a qual « a questdo da insularidade, hd que notar ainda, tem de ser encarada em
todas suas as dimensdes: ¢ certo que a insularidade coloca desafios especiais, mas também ¢ incontornavel
que ¢ precisamente essa sua caracteristica e as necessidades dai decorrentes que leva a que exista um grupo de
trabalhadores de transportes maritimos nessas regides (pelo menos com determinada dimensédo e relevancia).
Invocar a insularidade nestas circunstancias seria 0 mesmo que obstar sem mais o exercicio do direito a greve
por pdr em causa a temporaria satisfacdo de quaisquer necessidades, quando ¢ isso precisamente o que o carac-
teriza. Ndo desenvolveremos maior argumentagao relativamente ao argumento da insularidade, porquanto ja o
abordamos acima: a mera descontinuidade territorial ndo ¢ suscetivel de obstar o exercicio do direito a greve,
mormente nos termos amplissimos pretendidos pela recorrente. Nao por acaso, alids, a mesma tem de argu-
mentar com uma area especialmente sensivel - o fornecimento de medicamentos -, o que desde logo evidencia
a dificuldade da defesa de tdo grande restricdo no restante (a qual abrangeria todo o tipo de abastecimento
as ilhas). Mas mesmo nesta area sensivel ndo se vé minimamente demonstrado que a interrupgao decorrente
da greve pudesse acarretar a rutura dos stocks que necessariamente existem quer nas diversas ilhas (v.g. nas
respetivas farmacias), quer nos estabelecimentos de satde dos arquipélagos. Com efeito, e ponderando quer o
pessoal envolvido, quer sobretudo a duragéo prevista, em quatro periodos de dois dias, intervalados por 6 dias
de cada vez, ndo se vislumbra que tal possa por em perigo a prestacao dos servigos minimos indispensaveis
para a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis (artigo 537.%11 CT)»

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cumprir na para-
lisacdo declarada greve a prestacdo de trabalho nos termos do pré aviso:

«Das 0h00 do dia 4 de junho 2024, até as 24h00 do dia 5 de junho de 2024;

Das 0h00 do dia 8 de junho de 2024, até 24h00 do dia 9 de junho de 2024;

Das 0h00 do dia 12 de junho de 2024, até 24h00 do dia 13 de junho de 2024;

Das 0h00 do dia 18 de junho de 2024, até as 24h00 do dia 19 de junho de 2024;

Das 0h00 do dia 27 de junho de 2024, até as 24h00 do dia 28 de junho de 2024.

Greve no periodo das 0h00 do dia 4 de junho as 24h00 do dia 28 de junho de 2024, nos termos definidos
no aviso prévioy», nos termos a seguir expendidos:
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1) Imposigdo da obrigacdo do sindicato garantir os meios humanos necessarios para garantir duas embarca-
¢des no segundo dia da greve em cada um dos periodos definidos nos casos de:

a) Navios de abastecimento a Regido Autonoma da Madeira;

b) Movimentacdo de navios, quando esteja em causa a disponibilidade de cais para navios de mercadorias
de ou para a Regido Autonoma da Madeira.

1) Imposigao da obrigagdo do sindicato garantir os meios humanos necessarios para garantir duas embarca-
¢des em cada um dos periodos de greve de:

a) Operagdes que tenham por objetos medicamentos e artigos ou reequipamentos de utilizagdo ou consumo
hospitalar, desde que a sua urgéncia seja comprovada pelas entidades responsaveis;

b) Intervencdes de carater operacional cuja efetivagdo seja indispensavel em caso de incidéncia, abalroa-
mento, agua aberta ¢ encalhe de navios;

¢) Saida de navios em porto nos procedimentos de seguranga, ja em curso, que nao possam permanecer no
cais, designadamente os navios petroleiros depois de operarem e navios com carga perigosa a bordo (HazMat)
da classe 1, explosivos, e classe 5.2, perdxidos organicos;

d) Servigo de bancas a navios humanitarios e militares portugueses;

e) Movimentacdo de navios arribados para desembarque de doentes, feridos graves ou defuntos, assim como
para a reparag@o de avaria que ponha em risco a seguranga;

f) Manutengao das condi¢des de seguranga do porto e intervengdo em caso de acidente ou incidente;

g) Movimentagdo de mercadorias nocivas e/ou perigosas, desde que tecnicamente se comprove, através de
entidades competentes para o efeito, nomeadamente a Policia Maritima ou o LNEC, que a sua falta de movi-
mentagdo em periodo de greve possa colocar em risco pessoas, estruturas ou equipamentos.

111) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so € licito se os servigos minimos ndo puderem ser asse-
gurados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestagdo de trabalho.

1V) O sindicato deve designar os trabalhadores para assegurar os servigos acima identificados, até 24 horas
antes do inicio do periodo de greve, devendo a APRAM fazé-lo, caso ndo seja atempadamente informada
dessa designag@o.

Lisboa, 31 de maio de 2024.

Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Filipe Rodrigues da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Alexandre da Silva Bernardo, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na RESINORTE - Valorizacao e Tratamento de Residuos Solidos, SA
no dia 7 de junho de 2024

Numero do processo: 10/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinacao de servicos minimos.

Assunto: greve RESINORTE - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA | STAL - pedido de
arbitragem obrigatoria para determinacgao de servigos minimos no periodo entre as 0h00 e as 24h00 do dia 7
de junho de 2024.

Acérdao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag@o de 29 de maio de 2024, dirigida pela Diregao-Ge-
ral do Emprego e das Relac¢des de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES)
e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STAL, para as trabalhadoras e trabalhadores
seus representados na RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA, estando a execugao
da greve prevista nos seguintes termos:

Greve para o periodo entre as 0h00 e as 24h00 no dia 7 de junho de 2024.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 29 de maio de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razio pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos Simdes Reis;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Antonio José Ferreira Simdes de Melo;

— Arbitro da parte dos empregadores: Ana Cristina Pereira Correia Jacinto Lopes.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 4 de junho de 2024,
pelas 9h30, seguindo-se a audigdo dos representantes dos sindicatos ¢ da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

6- Compareceram, em representacdo das respetivas entidades e pela ordem de audig@o:

Pelo STAL:

Joaquim Sousa;

Miguel Vidigal.

Pela RESINORTE - Valorizagdo e Tratamento de Residuos So6lidos, SA:

Rui Fernando Santos da Silva;

Andreia Marques.

Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
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III - Os factos

7- A greve abrange o ambito geografico delineado pela atividade da RESINORTE - Valorizagdo e Trata-
mento de Residuos Sélidos, SA, a qual trata os residuos de 35 municipios: Alijo, Amarante, Armamar, Baido,
Boticas, Cabeceiras de Basto, Celorico de Basto, Chaves, Cinfaes, Fafe, Guimaraes, Lamego, Marco de Ca-
naveses, Mesao Frio, Moimenta da Beira, Mondim de Basto, Montalegre, Murca, Penedono, Peso da Régua,
Resende, Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Santo Tirso, Sao Jodo da Pesqueira, Sernan-
celhe, Tabuago, Tarouca, Trofa, Valpagos, Vila Nova de Famalicao, Vila Pouca de Aguiar, Vila Real ¢ Vizela.

8- A RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA ¢ uma empresa concessionaria de
gestdo e exploragdo, em regime de servigo publico, do sistema multimunicipal de tratamento e de recolha de
residuos urbanos no Norte Central.

9- ARESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA cobre uma area geografica com mais
de 8 mil km?, com cerca de 913 mil habitantes, que produzem diariamente mais de mil toneladas de residuos.

10-O STAL reiterou a proposta de servigos minimos por si apresentada na DGERT, e que aqui se da por
integralmente reproduzida, ou seja, de que s6 devem ser mantidos os servicos minimos para aqueles servigos
que «funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, 7 dias na semanay, aceitando os servigos minimos fixa-
dos no Ac. do Tribunal Arbitral proferido no Processo n.® AO/03/2024, propondo que da equipa de prevengao
faga parte um eletricista e um técnico de biogas e ndo ja um eletromecénico, por esta categoria nao existir na
empresa. No entanto, o STAL aceitou que da equipa de prevengdo para cumprimento dos servigos minimos,
para além das duas categorias de trabalhadores mencionadas, deva fazer parte um terceiro trabalhador com
capacidade para exercer fungdes correspondentes ou semelhantes a de eletromecanico.

Em relacdo ao CEP de Santo Tirso, o STAL dispde-se a assegurar os servigos minimos, tal como faz nos
Centros de Celorico, Boticas e Bigorne, desde que o servigo ndo seja prestado por uma empresa externa.

11- A RESINORTE - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA reiterou a proposta de servigos
minimos por si apresentada, ou seja, os servicos minimos a manter e os trabalhadores necessarios para os
assegurar deverdo ser os seguintes:

a) Nos aterros de Celorico, Boticas, Bigorne e Vila Real, deve ser assegurado o servigo de um trabalhador
em cada um deles (4 trabalhadores);

b) No TMB (tratamento mecanico biologico) de Riba de Ave deve ser mantido em cada um dos dois turnos
1 manobrador e 1 operador de garra (4 trabalhadores);

¢) Nas estagdes de transferéncia e transportes deve ser mantido 1 operador em cada estagdo, o que perfaz 6
operadores e 4 motoristas UP, num total de 10 trabalhadores;

d) Devem ser mantidas 8 equipas de recolha seletiva nos municipios mais populosos, a saber: Guimaraes,
Vila Nova de Famalicdo, Santo Tirso, Fafe, Vila Real, Amarante, Marco de Canaveses ¢ Chaves, compostas
cada uma com 8 motoristas e 8 operadores, perfazendo 16 trabalhadores;

e) Em cada uma das ETAL existentes em Celorico, Boticas, Bigorna e Vila Real, um operador, o que perfaz
4 operadores;

/) Para cada uma das instalagdes de exploragdo energética do Biogas, situadas em Celorico, Boticas, Bigor-
na e Santo Tirso, um operador, o que soma 4 trabalhadores.

12- A greve antecede um fim de semana (sabado (dia 8/6) e domingo (9/6) e o feriado de 10 de junho.

13- A RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Solidos, SA pode continuar a exercer a sua
atividade, recorrendo ao trabalho suplementar, no sabado (dia 8 de junho), no domingo (dia 9 de junho) e na
segunda-feira (dia 10 de junho).

14- A RESINORTE - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA e o STAL informaram que esta a
decorrer uma greve ao trabalho suplementar.

15- A RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA juntou documentos para demons-
trar reclamagodes de municipes.

16- O STAL e a RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Solidos, SA esclareceram que a greve
anunciada para o dia 7 de junho ¢ idéntica ou semelhante a que teve lugar no dia 26 de abril de 2024.

17- O STAL e a RESINORTE - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA declararam que a greve
realizada no dia 26 de abril do corrente ano nao deu causa a nenhum dano ou acidente anormal, isto €, 0 ma-
terial que transbordou dos ecopontos nao foi causa de quedas de transeuntes, feridas em criangas, acidentes
rodoviarios, etc.

18- A RESINORTE - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA informou que, apesar de ndo haver
danos imputados diretamente a greve ocorrida no dia 26 de abril, houve reclamagdes dos municipes.

19- Para a RESINORTE - Valorizagao ¢ Tratamento de Residuos Sélidos, SA a greve ndo provocou danos
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superiores aos da paralisagdo da atividade por ter apenas uma adesdo a volta de 31 %.

20- A existéncia de residuos fora dos contentores foi considerada uma situag@o que existe fora da existéncia
de greves, que decorre dos maus habitos dos municipes.

21- A RESINORTE - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA informou que com a greve a taxa
de transbordo, normalmente, aumenta de 2 % para 20 % ¢ que o problema nao ¢é tanto o transbordo por umas
horas ou até um dia, mas por periodos temporais mais longos.

22- A greve verifica-se num dominio onde estd em causa a proteg¢do da satde e da seguranga ¢ salubridade
publicas.

23- As partes ndo chegaram a acordo quanto ao estabelecimento de servigos minimos e aos meios para os
assegurar.

II - Enquadramento juridico fundamentagao

24- Como se escreveu no Acordao n.° 21 22/2022, «A Constituicdo da Republica Portuguesa garante aos
trabalhadores o direito a greve (n.° 1 do artigo 57.°), remetendo para a lei «a definicdo das condi¢des de pres-
tagdo, durante a greve de servigos necessarios a seguranca e manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem
como de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis»
(nimero 3 do mesmo artigo 57.°).

25- Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo poderd diminuir a extensdo e o alcance do con-
teudo essencial» daquele preceito constitucional (numeros 2 e 3 do artigo 18.° da Constituicao da Republica).

26- A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as corres-
pondentes restricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades
sociais impreteriveis dos cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva
prossecugaom.

27- Dado estarmos perante uma greve que tem potencialidade para por em perigo servigos sociais impreteri-
veis, nomeadamente, os interesses e valores tutelados pelo direito a saude, a salubridade publica e ao ambien-
te, impde-se observar a obrigacao constitucional (artigo 57.°, nimero 3, da CRP) e legal (artigo 537.°, nimero
1, do CT) de servigos minimos. Esta deve ser apurada de acordo com um critério teleoldgico que harmonize a
colisdo entre o direito de greve e os direitos fundamentais acabados de mencionar, de modo a salvaguardar o
nucleo essencial dos direitos conflituantes. Quer dizer, o direito a greve s6 pode ser restringido na medida em
que tal seja necessario e adequado para salvaguardar os direitos a saude, a salubridade publica e a0 ambiente,
e na observancia de uma proporcionalidade estrita (artigo 538.°, nimero 5, do CT).

28- Tal como resultou da audicao das partes, o perigo para a lesdo de necessidades sociais impreteriveis, jus-
tifica que devam ser decretados servicos minimos no que respeita a rece¢ao e depdsito de residuos urbanos nos
aterros, na rececao e transporte de residuos urbanos nas estagdes de transferéncia, no tratamento de dguas lixi-
viadas e no biogés. No ambito acabado de delimitar, tendo em atengdo o direito a saude, a salubridade publica,
ao ambiente, justifica-se uma restricao necessaria, adequada e proporcional do direito fundamental de greve.

29- No que respeita a recolha seletiva multimaterial, o tribunal nao ficou convencido que a sua interrupgao
ponha em causa necessidades sociais impreteriveis, mesmo nos municipios mais populosos. A interrup¢ao
deste servico, por um dia, embora traga incomodos e mal-estar as pessoas, € possa prejudicar as atividades
turisticas e a estética dos municipios, ndo provoca um dano irremedidvel a nenhum dos bens fundamentais da
pessoa, nem ficou demonstrado que atingia irreparavelmente a saude e a salubridade publica.

30- Apesar de ja terem sido realizadas varias greves, a experiéncia nao nos tem revelado situagdes em que a
nao recolha seletiva de multimaterial por um dia ponha em perigo, irremediavelmente, a saude e salubridade
publica e o meio ambiente.

31- Embora a greve seja seguida de um fim de semana e um feriado, este facto ndo transforma a greve numa
paralisacdo de 4 dias, uma vez que a RESINORTE - Valorizacao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA pode
exercer a sua atividade em tais dias, ainda que através do recurso ao trabalho suplementar, o que torna o seu
potencial efeito prejudicial menor, isto ¢, afastara a vulneracdo de necessidades essenciais e inadidveis. Ao fim
de semana e no feriado, também nao ¢ normal a deposi¢ao de residuos urbanos pelos servigos dos municipios.

32- Na fixac¢do dos servicos minimos, o Tribunal Arbitral, para além do ja referido, atendeu ao que se passou
com a greve realizada no dia 26 de abril do corrente ano - greve idéntica a que estd anunciada para o dia 7 de
junho -, onde se verificou que a auséncia de recolha seletiva multimaterial ndo levou a uma acumulacdo de
metais e vidros, ou de outros residuos, que fosse causa de acidentes ou incidentes com transeuntes e criangas.
Nem tao pouco ficou demonstrada que a acumulacdo do lixo obstruiu as vias e contribui¢do para uma conta-
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minag@o que tenha prejudicado, em concreto e individualizadamente, a satide das pessoas.

33- Os documentos apresentados pela RESINORTE - Valorizagdo ¢ Tratamento de Residuos Solidos, SA
ndo atestam danos provocados pela existéncia de nenhuma greve, nem da realizada no dia 26 de abril nem
qualquer outra. Bem pelo contrario, referem queixas pelo comportamento dos vizinhos e outros abusos, bem
como pelo funcionamento dos servigos, que infelizmente vao tendo lugar sem que haja nenhuma greve.

34- O Tribunal Arbitral ndo vé€, assim, razdes para se afastar da jurisprudéncia fixada no Acordao proferido
no Processo AO/03/2024.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na pa-
ralisacdo declarada «greve para o periodo entre as 0h0O e as 24h00 no dia 7 de junho de 2024», nos termos a
seguir expendidos:

a) Em cada um dos 4 aterros sanitarios em exploracdo, ou seja, em Celorico, Boticas, Bigorne e Vila Real
deve ser assegurado o servico de | trabalhador, para a satisfacdo das necessidades minimas requeridas pela
rececao de residuos urbanos em cada aterro, o que totaliza 4 operadores;

b) Deve ser constituida uma equipa de prevencao, constituida por 1 eletricista, 1 técnico de biogas e 1 técnico
com conhecimentos e preparagao na area da eletromecanica ou area similar, de preferéncia com experiéncia no
servico de manutengdo, para monitorizar e controlar permanentemente o bom funcionamento das 4 estagcdes
de tratamento de lixiviado (ETAL), da ETAR e dos Centros Electroprodutores de energia a partir do biogas;

¢) Também devem ser assegurados os servigos minimos, nos termos previstos na alinea anterior, no caso do
centro electroprodutor de energia a partir do biogés (CEP) de Santo Tirso ser explorado pela RESINORTE -
Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA.

d) Em relacdo as Estacdes de Transferéncia em que a deslocacdo dos residuos seja efetuada por motoristas
da RESINORTE - Valorizacdo e Tratamento de Residuos Sdélidos, SA, deve ser garantida a atividade de um
motorista por cada Estacdo de Transferéncia (de fora ficam os casos em que a deslocacdo dos residuos ¢ reali-
zada por motoristas contratados a outras empresas), bem como de um operador.

O STAL deve designar os trabalhadores necessarios para assegurar os servicos fixados e informar do facto
o empregador, até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a RESINORTE - Valorizacao e Tra-
tamento de Residuos Solidos, SA, Unidade de Producdo de Riba Ave fazé-lo, caso ndo sejam atempadamente,
informadas desta designacao.

O recurso ao trabalho de aderentes as greves s6 ¢ licito se estes servigos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestacao de trabalho.

Lisboa, 4 de junho de 2024.

Jodo Carlos Simdes Reis, arbitro presidente.
Antonio José Ferreira Simoes de Melo, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Cristina Pereira Correia Jacinto Lopes, arbitra de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na VALORSUL - Valorizacao e Tratamento de Residuos Sélidos das Regioes de Lisboa
e do Oeste, SA nos dias 14 e 15 de junho de 2024

Numero do processo: 11/2024 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Cddigo do Trabalho - AO para determinagdo de servigos minimos.

Assunto: greve VALORSUL - Valorizagao e Tratamento de Residuos Solidos das Regides de Lisboa e do
Oeste, SA | SITE-CSRA - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - pedido de arbitragem obrigatoria para deter-
minagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicacdo de 4 de junho de 2024, dirigida pela Direcao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social
(CES) e recebida neste, no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SITE-CSRA - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Sul e Regides
Auténomas, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na VALORSUL - Valorizagéo ¢ Trata-
mento de Residuos Sélidos das Regides de Lisboa e do Oeste, SA, estando a execugdo da greve prevista nos
seguintes termos:

Greve das 0h00 do dia 14 as 8h00 do dia 15 de junho de 2024, nos termos constantes do aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho (CT), foi realizada
reunido nas instala¢cdes da DGERT, no dia 4 de junho de 2024, da qual foi lavrada ata assinada pelos presen-
tes. Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagio coletiva de trabalho
aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea 5) do niimero 4 do artigo 538.° do CT.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ado:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos da Conceigdo Leal Amado;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Eduardo Alberto de Oliveira Allen;

— Arbitro da parte dos empregadores: Nuno Alexandre da Silva Bernardo.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, presencialmente, no dia 11 de junho de 2024, pelas
10h00, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato e da empresa, cujas credenciais foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:

Pelo SITE-CSRA - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Ati-
vidades do Ambiente do Centro Sul ¢ Regides Auténomas:

Mario Jorge de Jesus Matos;

Dario Manuel Esteves Ferreira.
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Pela Greve na VALORSUL - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos das Regides de Lisboa e do
Oeste, SA:

Victor Marques;

Marilia Rodrigues.

6- Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes do sindicato juntaram aos autos dois pré-avisos de greve, relativos a duas greves reali-
zadas na empresa no ano de 2023 (de 8 a 12 de maio e de 12 a 16 de junho).

Os representantes da empresa reiteraram a sua posi¢ao sobre 0s servigos minimos, expressa na reuniao
tida na DGERT e entdo apresentada, juntando aos autos um documento elaborado pela Camara Municipal de
Lisboa, assinado pelo seu diretor do Departamento de Higiene Urbana, Dr. Nuno Vinagre, sobre as possiveis
consequéncias da greve em aprego, na area urbana de Lisboa.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentacéo

7- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (cf. artigo
57.°, nimero 1, da CRP), remetendo para a lei a definicdo das condi¢des de prestacdo, durante a greve, de
servicos necessarios a seguranga e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como de servicos minimos
indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis (artigo 57.°, nimero 3, da CRP).
Nestes termos, o CT prevé a obrigacdo de as associagdes sindicais e de os trabalhadores aderentes assegura-
rem, durante a greve, a prestacdo dos servicos minimos indispensaveis a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis (artigo 537.° do CT).

8- Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a extensdo e o alcance do conte-
udo essencial» daquele preceito constitucional (niimeros 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

9- A preservacao da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as correspon-
dentes restrigdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfagdo das necessidades so-
ciais impreteriveis dos cidadaos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva pros-
secugao.

10- A fixacao de servigos minimos depende, assim, da existéncia de necessidades sociais impreteriveis. A
verificacdo da existéncia de necessidades sociais impreteriveis para efeitos de fixagdo de servigos minimos
deve fazer-se, em primeira linha, por referéncia aos valores constitucionais e aos direitos fundamentais dos
cidaddos que importe compatibilizar com o direito a greve. Mas exige igualmente que sejam tomadas em
devida consideracdo as circunstancias especificas de cada caso concreto, desde logo a questdo de saber se o
exercicio do direito a greve num dado contexto temporal pde em causa o exercicio, em concreto, de outros
direitos fundamentais.

11-Na situacdo em andlise, a tutela, reconhecida pela ordem juridica, de quem beneficia da atividade de
tratamento dos residuos sélidos urbanos situa-se no ambito de um conflito entre direitos fundamentais consa-
grados na lei constitucional, a saber o exercicio do direito a greve dos trabalhadores (artigo 57.° da CRP) e a
garantia dos direitos a satide publica e a um ambiente equilibrado dos cidadaos (artigos 64.°, nimero 1, e 66.°,
numero 1, da CRP). Importa, pois, sem duvida, articular o exercicio do direito a greve com a salvaguarda da
salubridade publica e a preveng¢ao de riscos sérios para a saude publica, indagando, no essencial, se a greve em
aprego € apta a causar riscos sérios para a saude publica.

12-Este Tribunal Arbitral tem como seguro que as ideias de prejuizo, de perturbagdo, de incoémodo e de
transtorno acompanham a definicdo mesma de greve. A greve analisa-se num direito que consiste, precisamen-
te, em causar prejuizos a outrem (desde logo, a entidade empregadora) e em criar transtornos de varia ordem
aos utentes do servico paralisado. Neste quadro, o direito a greve podera, decerto, ter de ceder, mas s6 quando
aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem socialmente intolerdveis, vale dizer, s6 quando a paralisa¢do da
atividade inerente a greve se revelar apta a comprometer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis -
isto €, necessidades cuja ndo satisfacao tempestiva provoque danos irremedidveis.

13- A definicao de servicos minimos, nos termos constitucionais e legais, implica sempre uma limitacdo do
direito fundamental a greve, embora corresponda a protecao de valores que igualmente tém uma dignidade
constitucional. Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderagdo de bens, avaliando da importancia
e urgéncia da protecdo dos direitos e interesses em presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na
delimitacao do direito a greve, ndo configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito
absoluto, sendo a defini¢do de servigos minimos uma limitagdo ao seu exercicio.

14-Entende assim este Tribunal Arbitral que, para proceder a uma leitura juridico-constitucionalmente ade-
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quada, impde-se sempre efetuar uma analise casuistica da greve em questdo, para apurar se ha ou ndo neces-
sidades sociais impreteriveis que a mesma venha colocar em xeque ¢ cuja satisfacdo deva ser salvaguardada
através da prestacdo de servigcos minimos pelos grevistas. Nao ha lugar, nesta matéria, para qualificagdes for-
mais ¢ mecanicas, feitas em moldes aprioristicos ¢ abstratos pelo legislador, sob pena de a lei ordinaria, assim
interpretada, vulnerar o disposto na Lei Fundamental. E, em rigor, uma necessidade social s sera impreterivel
quando ndo puder deixar de ser satisfeita, quando for inadiavel, quando se tornar imperioso satisfazé-la, quan-
do for socialmente intoleravel que a mesma seja sacrificada.

15- Através do ntimero 2 do artigo 537.° do CT, o legislador procura auxiliar o intérprete a preencher o con-
ceito indeterminado de «necessidades sociais impreteriveis», indicando alguns setores de atividade em que,
prima facie, uma greve podera por em xeque a satisfacdo de tais necessidades. Contudo, o preenchimento do
numero 2 desse preceito nem ¢ condigdo necessaria nem ¢ condigdo suficiente para tal efeito: ndo ¢ condi¢do
necessaria porque o catalogo legal tem caracter meramente exemplificativo, pelo que uma greve que ocorra
fora daqueles setores podera sim ameagar a satisfagdo dessas necessidades impreteriveis, legitimando o esta-
belecimento de servicos minimos; mas também nao é condi¢@o suficiente porque, tendo em atengdo todas as
circunstancias da greve em aprego, o intérprete bem podera concluir que, in casu, ndo se mostra necessario
fixar quaisquer servigos minimos, por essa particular greve nao comprometer a satisfacdo de necessidades
impreteriveis. E, assim decidindo, o intérprete ndo estara a violar a lei; ele estara, cré-se, a respeitar a Consti-
tuicdo, procedendo a uma leitura da lei em conformidade com esta.

16-No caso em aprego, a greve vai decorrer entre as 0h00 do dia 14 ¢ as 8h00 do dia 15 de junho, tendo,
portanto, uma duragio relativamente reduzida. E certo, porém, que a greve se inicia logo apos o feriado mu-
nicipal em Lisboa, periodo marcado por multiplas festividades, que atraem a cidade muitas pessoas, com o
inerente aumento de produgdo de residuos. E também ¢ certo que a greve quase coincide com a realizagdo, na
cidade, de um importante festival de musica, o «Rock in Rio», que também trara para a cidade muitas pessoas.
Ou seja, tratando-se de uma greve de duragdo curta, o momento escolhido foi estratégico, no sentido de afetar
a atividade da empresa num periodo especialmente sensivel

17-Pelo exposto, a greve em aprego prejudica, perturba, condiciona, transtorna ¢ incomoda, decerto. Mas,
na opinido deste tribunal, esta concreta greve nao chega ao ponto de comprometer a satisfacdo de necessidades
sociais realmente impreteriveis, inadiaveis. O tribunal considera, a este proposito, particularmente importante
frisar que a recolha e transporte dos residuos ¢ feita, no essencial, pelos servigos municipais (em Lisboa, pelos
servigos da CML), cujos trabalhadores ndo estardo em greve no periodo em causa, pelo que a auséncia de
fixacdo de servigos minimos ndo implica que os residuos produzidos nesses dias fiquem acumulados na via
publica, com os inerentes riscos para a seguranca e saide dos municipes ¢ visitantes. A recolha dos residuos ¢
da responsabilidade dos municipios, ndo da empresa, salvo em hipdteses, marginais, de recolha seletiva, nos
ecopontos (plastico, papel, vidro, etc.).

18- Assim sendo, ndo se afigura a este Tribunal Arbitral que, no caso em aprego, a salvaguarda de outros
direitos ou interesses constitucionalmente protegidos seja afetada de modo excessivo, desproporcionado ou
irreversivel pela ndo fixac¢do de servigos minimos. Esta greve provocara, decerto, prejuizo para a empresa e in-
comodos e transtornos para os cidaddos das zonas afetadas, com alguma acumulagio de residuos na empresa,
a aguardar tratamento, e, quica, em alguns espacos publicos - mas convém sublinhar que esse € o preco a pagar
por todos nds, num ordenamento juridico-constitucional que eleva a greve a condigdo de direito fundamental
dos trabalhadores e perante uma greve de duragdo limitada, como aquela que ¢ objeto da presente deciséo.

19-Em suma, na opinido deste tribunal, nada de verdadeiramente urgente e inadiavel sera procrastinado ou
adiado, nem nada de socialmente intoleravel resultara da presente greve, maxime no que a salvaguarda da sau-
de publica diz respeito, pelo que ndo existe credencial bastante para a restringir, através da fixacdo de servigos
minimos a cumprir pelos grevistas.

20-Naturalmente, o que vai dito ndo prejudica a liberdade de trabalho daqueles que entendam néo aderir a
greve, liberdade esta que em caso algum podera ser coartada pelos piquetes de greve ou pela associagdo sindi-
cal que convoca a greve, nos termos dos artigos 533.° ¢ 540.° do CT. E também sera totalmente inadmissivel,
claro, qualquer atuag@o, de quem quer que seja, que vise criar obstaculos a entrada ¢ saida de veiculos nos/dos
diversos locais em que a empresa labora.

21-0 tribunal quer deixar claro este ponto, que reitera: a ndo fixagdo de servigos minimos ndo legitima
que quem quer que seja crie obstaculos, de qualquer natureza, ao acesso dos veiculos aos diversos estabele-
cimentos da empresa, a fim de ai serem depositados os residuos transportados pelos referidos veiculos. Uma
tal pratica, a ocorrer, sera manifestamente ilicita, legitimara a intervengdo policial e ditard a consequente
responsabilizag¢@o dos seus autores, tanto no plano civil como no préprio plano criminal. N&o por violagdo de
qualquer obrigagdo de servigcos minimos, mas por violagdo das regras basicas referentes ao sentido e limites
do direito a greve, tal como o mesmo se encontra plasmado na CRP e no CT.
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IV - Decisdo

22-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, ndo definir servigos minimos a cumprir na
paralisagdo declarada «greve das 0h00 do dia 14 as 8h00 do dia 15 de junho de 2024» (nele incluindo os peri-
odos de paralisagdo imediatamente anteriores ou posteriores relativos a turnos iniciados imediatamente antes
ou a concluir imediatamente apds o periodo compreendido entre as 0h00 do dia 14 de junho e as 8h00 do dia
15 de junho de 2024).

23-Pelo contrario, importa sobremaneira garantir, durante a greve, a seguranga e a manutencdo dos equipa-
mentos ¢ instalagdes da empresa, devendo ser prestados os correspondentes servigos pela associagao sindical
e pelos trabalhadores aderentes, nos termos do niimero 3 do artigo 537.° do CT, os quais, no caso concreto,
serdo, em principio, os habitualmente necessarios nos dias de descanso semanal ou em outros dias em que ¢
suspensa a laboragdo da empresa.

24-0 SITE-CSRA deve designar os trabalhadores para assegurar os servigos acima identificados, até 24 ho-
ras antes do inicio do periodo de greve, devendo a VALORSUL - Valorizagao e Tratamento de Residuos Soli-
dos das Regides de Lisboa e do Oeste, SA fazé-lo, caso ndo seja atempadamente informada dessa designacao.

25-0 recurso ao trabalho dos aderentes a greve so € licito se os servigos necessarios a seguranga ¢ manuten-
¢ao de equipamentos e instalagdes ndo puderem ser prestados por trabalhadores ndo aderentes, nas condigdes
normais da sua prestagdo de trabalho.

Lisboa, 11 de junho de 2024.

Jodo Carlos da Concei¢do Leal Amado, arbitro presidente.
Eduardo Alberto de Oliveira Allen, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Alexandre da Silva Bernardo, arbitro de parte empregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 57/2024 - Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a
Freguesia de Sao Luis e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacdo
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a freguesia de S8o Luis presta & comunidade, ¢ ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢do, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo substitui o ACEP n.° 10/2021, publicado na 2. serie do Didrio da Republica, n.° 17,
de 26 de janeiro de 2021 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando -se por iguais periodos.

2- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga, por um lado, a
Freguesia de Sao Luis, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

3- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

4- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serao abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (trés) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relag@o direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os hordrios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser claboradas as respetivas escalas por sector que
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envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragio devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneragao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
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pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a dura¢do média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragado por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagao em vigor.

Clausula 15.%

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
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vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade e
59 anos de idade.

4- Aos periodos de férias referidos nos anos anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de servi-
¢o efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 6 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.%

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade.

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promog¢ao e protegcdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os
trabalhadores que exercem atividade ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de
fungdes e/ou responsabilidades que exergam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um
nivel eficaz de protegdo;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga
e saude dos trabalhadores, com a adog@o de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv)Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizac¢do dos meios, ndo s os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a satide dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificag¢@o dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacéo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao ¢ formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegu-
rada a protec¢ao adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga ¢ saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover ¢ dinamizar a formagao ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranca e satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a
seguranca ¢ saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx)Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescrigoes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando néo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de um, definido de acordo com o niimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, previamente ou em tempo 1til, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagcdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formacdo) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da satde dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguran¢a ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doencas
profissionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Cléusula 43.%

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacgdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Sao Luis, 6 de maio de 2024.

Pela Freguesia de Sao Luis:

Sr. Manuel Jesus Campos, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Sdo Luis.
Sr. David Jorge dos Reis Mansos, na qualidade de secretario da Junta de Freguesia de Sdo Luis.
Sra. Silvia Cristina Ruas de Almeida, na qualidade de tesoureira da Junta de Freguesia de Sao Luis.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da diregdo nacional ¢ mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 ¢ Sra. Vera Cristina Fernandes Horta Dores, na qualidade de membro da
diregdo nacional e mandataria, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos
do STAL.

Depositado em 9 de junho de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
59/2024, a fl. 70 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 58/2024 - Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a
Freguesia do Ameixial e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Piublica e de Entida-
des com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia do Ameixial, empenhada na maior eficacia e eficiéncia dos seus
servigos, entende que a matéria da organizagao e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajus-
tamento a realidade e especificidades proprias, justificando a celebrag@o de Acordo que introduza o necessario
ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre a vida
profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Piiblico, nos termos seguintes:

Pela Junta de Freguesia do Ameixial:
José Fernando Florinda Carrusca, Presidente da Junta de Freguesia do Ameixial;
Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de Secretario Nacional e mandatario do SINTAP, E Zélia
Maria Nunes da Luz, na qualidade de Secretaria Regional e mandataria do SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de Aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a
todos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes na Junta de
Freguesia do Ameixial, filiados nos sindicatos subscritores, bem como a todos os outros que, independente-
mente da sua filiagdo sindical, ndo deduzam oposigdo expressa nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 370°
da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LTFP.

2- Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 16 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O Acordo entrara em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua Publicagdo no Boletim de Emprego
Publico e vigorara pelo prazo de dois anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo renova-se automatica e sucessivamente
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por periodos de um ano.
3- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo obedecem aos tramites previstos na LTFP.

CAPITULO 11
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105° da LTFP, fixa-se como limite méaximo de duragdo de
horério de trabalho em trinta e cinco horas semanais e de sete horas diarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas as de trabalho suplementar.

3- Aregra da aferi¢cdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo da aplicabilida-
de da modalidade de horario flexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar, unilateralmente, os horarios de trabalho que tenham sido indi-
vidualmente acordados.

5- Todas as alteragoes de horario de trabalho devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos traba-
lhadores abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou servi-
¢o, com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragdo, exceto em caso de forca
maior ou imprevisibilidade de servigo.

6- As alteragdes de horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores con-
ferem-lhes o direito a uma compensag@o econdmica correspondente ao acréscimo de despesas que tenham
demonstradamente causa na alteragdo do horario

7- Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do
horério de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Cléusula 4.

Modalidades de horario de trabalho

1- Sao previstas as seguintes modalidades de organizacao temporal de trabalho:
a) Horario rigido;

b) Horério flexivel,

¢) Jornada Continua;

d) Horério desfasado;

e) Meia Jornada;

) Trabalho por turnos;

g) Trabalho noturno;

h) Isengao de horario de Trabalho

Clausula 5.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cdodigo de Trabalho, conforme definido
no artigo 4°, alinea d) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, conforme definido no artigo
4° alinea f) da LTFP

2- Aos trabalhadores que exer¢am fungdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.
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Clausula 6.*

Hor4rio rigido
1- Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:
a) Periodo da manha - das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde - das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nao podem afetar o regular funcionamento dos
orgaos ou dos servicos do Empregador Publico, especialmente, no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho, incluindo a durago do trabalho suple-
mentar;

4- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgdo obrigatoria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragio de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores que cumpram um horario flexivel, e em contrapartida da prorrogativa de gestdo indivi-
dual do horario de trabalho, estdao obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

6- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho,
por referéncia ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigcdo a que o débito respeita;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual & duragio média diaria do trabalho,
feita no mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos de horas, produz efeitos no més
seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n° 6 da presente clausula, a duragao média do trabalho ¢ de sete horas diarias e
de trinta e cinco horas semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horéarios de trabalho.

Cléusula 8.*

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugao
do periodo normal de trabalho diario até¢ uma hora, sendo que o tempo maximo de trabalho ininterrupto, em
jornada continua, ndo pode ter uma duracdo superior a cinco horas.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
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menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador — Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente, nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servigo, ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, apds cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Meia Jornada

1- A meia jornada consiste na prestacdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.°, sem prejuizo da contagem integral do tempo de
servico para efeito de antiguidade.

2- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada nao pode ter duracdo inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3- A opc¢ao pela modalidade de meia jornada implica a fixagao do pagamento de remuneragao corresponden-
te a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

4- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reunam um dos seguintes requi-
sitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

5- A autorizacdo para a ado¢do da modalidade de horario de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalho em funcdes publicas.

6- Em caso de indeferimento do pedido de autorizacdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessao do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jornada continua.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio, salvo acordo
expresso do trabalhador em sentido contrario.

4- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio ¢ complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

5- Em cada periodo de sete dias, os dias de descanso a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
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regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos, de quatro em quatro semanas.

6- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.

7- O intervalo para refeigdo uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os efei-
tos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espago habitual
de trabalho ou proximo dele.

8- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar — entre as 18.00 ¢ as 21.00 horas;

¢) Ceia — entre as 02.00 ¢ as 04.00 horas;

9- Salvo o disposto no nimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢des, os trabalhado-
res podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que nao possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas;

12-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

13- 0 trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.

14- O regime de turnos ¢ (i) permanente quando o trabalho for prestado nos sete dias da semana, (ii) sema-
nal prolongado quando for prestado nos cinco dias uteis ¢ no sibado ou domingo e (iii) semanal quando for
prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
as seguintes percentagens:

a) 25 % — Regime permanente e total — (7 dias/semana — 3/turnos);

b) 22 % — Regime permanente e parcial — (7 dias/semana — 2/turnos);

¢) 22 % — Regime semanal prolongado e total — (5 dias/semana+Sab. ou Dom./3 turnos);

d) 20 % — Regime semanal prolongado e parcial — (5 dias/semana+Sab. Ou Dom./2 turnos);

e) 20 % — Regime semanal e total — (5 dias semana/3 turnos);

/) 15 % — Regime semanal e parcial — (5 dias semana/2 turnos).

Clausula 13.2

Trabalho noturno
1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 22 horas de um
dia e as 07 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes
atividades:
a) Carreira de assistente técnico;
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b) Carreira de assistente operacional;

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno nio pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem
gozar da isengdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional,

d) Assistente operacional afetos ao servigo de de transporte de doentes.

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho.

3- A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.°1 do artigo 118.° da LTFP.

4- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

5- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 15.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizacdo prévia, exceto por motivo de forca maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

4- A prestacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 162.° da LTFP:

a) 37.50% da remuneracdo, na primeira hora ou fracdo desta;

b) 50% da remuneragdo, nas horas ou fragcdes subsequentes;

¢) 100% da remuneracdo, por cada hora de trabalho efetuado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar e em dia feriado.

5- Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, a remuneragao por trabalho suplementar pode ser
substituida por descanso compensatorio, com a majoragao refletida no nimero anterior.
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Clausula 16.*

Limite anual da duracéo do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragdo do trabalho suplementar prestado nas condi¢des previstas na alinea a) do n.° 2
do artigo 120.° do LTFP ¢ de 200 horas.

Clausula 17.2

Regime de teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho, no ambito do presente Acordo, a modalidade de prestagdo laboral com su-
bordinagao juridica, constituindo a sua caracteristica diferenciadora a de se realizar fora das instalagdes da
entidade empregadora e através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicagao.

2- O regime de teletrabalho ¢ aplicavel aos trabalhadores titulares de vinculo de emprego publico, cujas
fungdes sejam compativeis com esta forma de prestacdo de trabalho, por forga do artigo 68.° da LTFP e nos
artigos 165.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

3- Consideram-se compativeis com o regime de teletrabalho as fungdes que possam ser realizadas fora do
local de trabalho ¢ através do recurso a tecnologias de informagdo ¢ de comunicagdo que ndo comprometam a
missao, a organizagao e o normal funcionamento da unidade orgénica.

4- A prestagdo de trabalho no ambito dos servigos de atendimento ao publico presencial ndo é compativel
com teletrabalho.

5- A tudo o que nio estiver regulamentado no presente ACEP, aplica-se o disposto nos artigos 165.° e se-
guintes do Codigo do Trabalho.

Clausula 18.?

Acordo para prestagio de teletrabalho

1- Para efeitos de aprovacao do regime de teletrabalho deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:
a) O regime de teletrabalho ¢ requerido pelo interessado e/ou pelo servigo que, para o efeito, apresente pro-
posta de acordo de teletrabalho;
b) A proposta de acordo de teletrabalho é submetida, através de formulario proprio, sendo ponderado ex-
pressamente os seguintes fatores:
i) A (in)compatibilidade das fun¢des desempenhadas com a pratica de teletrabalho;
ii) A (in)adequacao das condigdes materiais adequadas, para além dos equipamentos utilizados;
iii) O perfil do trabalhador para a pratica do teletrabalho, tendo em conta os resultados obtidos na experi-
éncia de teletrabalho ocorrida;
iv) A (in)existéncia de condicionamentos a deslocagao fisica ou digital de documentos e processos;
v) As condicdes pessoais e familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas;
vi) A (in)viabilidade de monitorizacdo da atividade prestada em teletrabalho;
vii) A (in)existéncia de acréscimo de atividade para os trabalhadores que permanegcam em regime presen-
cial;
viii) A (des) necessidade de recrutamento de novos trabalhadores;
ix) Qualquer outro fator considerado relevante.
¢) O dirigente profere o seu parecer a luz de critérios equitativos, podendo em particular ser ponderadas as
caracteristicas especificas das func¢des contratadas, a equipa e a unidade organica em que o trabalhador esta
inserido.
d) Apos a decisdo final serd formalizado o acordo escrito.

Clausula 192

Regime de teletrabalho

1- O regime de teletrabalho a implementar ¢ misto (presencial e teletrabalho), podendo ser concedido por 6
(seis) a 12 (dozes) meses, com possibilidade de renovagao, nas seguintes modalidades:

a) 4 dias em regime presencial ¢ 1 dia em teletrabalho;

b) 3 dias em regime presencial ¢ 2 dias em teletrabalho;

¢) 2 dias em regime presencial e 3 dias em teletrabalho;

d) Outra devidamente fundamentada.

2- Os respetivos dirigentes deverao monitorizar e avaliar com periodicidade a adequada prestacdo do servigo
e grau de eficiéncia, com recurso a indicadores de medida, como o registo de assiduidade remoto, tendo em
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vista o apuramento da eventual necessidade de se procederem a ajustamentos.

3- O IEFP, L. P. deve assegurar sistemas de monitoriza¢do tecnologica, assim como os dirigentes devem
acompanhar o desempenho e o cumprimento de tarefas, no horario de trabalho estipulado.

4- A ndo verifica¢do dos niimeros anteriores, determina a cessagao imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 20.*

Seguranca e Saide no regime de teletrabalho

1- O EP deve organizar em moldes especificos e adequados, com respeito pela privacidade do trabalhador,
0s meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de satide e seguranga no trabalho
e relativa as prescricdes minimas de seguranga e de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados
de visor.

2- O EP promove a realiza¢do de exames de satide no trabalho antes da implementacdo do teletrabalho e
a realizagdo de exames anuais para avaliagdo da aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
atividade, a repercussao desta e das condi¢des em que € prestada na sua satide, assim como das medidas pre-
ventivas que se mostrem adequadas.

3- O trabalhador deve permitir o acesso ao local de trabalho aos profissionais designados pelo EP para ava-
liagdo e controlo das condigdes de seguranga e satide no trabalho, sendo esta visita realizada, com um aviso
prévio de 2 dias de antecedéncia, dentro do horario de trabalho do trabalhador.

4- Aos trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se as mesmas regras dos trabalhadores em regime
presencial previsto no regime de acidentes de trabalho e doengas profissionais, considerando-se “local de
trabalho” o local acordado pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade e “tempo de trabalho”
todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

5- A ndo verificagdo dos numeros anteriores, determina a cessagido imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 21.?

Interrup¢ao Ocasional

1- Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrup¢des ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satde e seguranca no trabalho;

2- As interrupcdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 22.2

Registo de Assiduidade e Pontualidade

1- A assiduidade e pontualidade é objeto de aferigdo através de registo biométrico ou, quando tal ndo seja
viavel, mediante inser¢ao de cddigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador e a unidade organica responsavel pela
gestdo do sistema de controlo de assiduidade.

2- A marcagao da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios de prestagdo de trabalho por outrem
que ndo seja o titular, ¢ passivel de responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3- A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de verificag@o instalado, ou esquecimento do
mesmo pelo respetivo trabalhador, ou ainda por prestacdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicagdo informatica
de registo de assiduidade.

4- Nos servigos que ndo disponham de equipamento de registo de dados biométricos, a assiduidade ¢ pon-
tualidade é comprovada através da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada e a
saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5- Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da assiduidade ou Folha de Registo de
Presenga, antes e depois da prestacdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da unidade organica responsavel.
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CAPITULO 111

Tempos de nio trabalho

Nos termos ¢ para efeitos do disposto no ponto 5, artigo 126° da LTFP, fixa-se como tempos de néo traba-
lho, os dispostos nas clausulas seguintes, para os trabalhadores com avaliagdo positiva, como recompensa do
desempenho:

Clausula 23.2

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 126° da LTFP e no presente acordo, com as especificidades dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obtengao de mengao
positiva na avalia¢do de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir do biénio antecedente.

3- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce ainda, um dia til por cada 10 anos de
servico na fungdo publica efetivamente prestado nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n° 2 da presente clausula.

6- Aos trabalhadores ao servigo da entidade empregadora, tém também direito, em cada ano civil, desde que
possuam mais de um ano de servigo efetivo, ao acréscimo dos dias de férias de acordo com a seguinte regra:

a) Nao acrescem dias tteis de férias - até completar 39 anos de idade

b) Acresce 1 dia util de férias - até completar 49 anos de idade

¢) Acresce 2 dias uteis de férias - até completar 59 anos de idade

d) Acresce 3 dias tteis de férias - a partir dos 59 anos de idade

7- A idade relevante para aplicagdo da regra enunciada no ponto 6 é aquela que o funcionario ou agente
completar até 31 de Dezembro do ano em que as férias se vencem.

8- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1% grau da linha reta, ou falecimento de outro parente ou afim na
linha reta ou no 2° grau da linha colateral, o trabalhador interrompe ou suspende o periodo de férias, cabendo-
-lhe sempre o 6nus de demonstrar o impedimento, cuidando de cumprir o dever de comunica¢ao, nomeada-
mente mediante declaragdo comprovativa do facto.

9- Aplica-se o disposto no ntimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos legalmente previstos e identificados no processo individual
do trabalhador.

Clausula 24.?

Duracio Especial de Ferias

1- Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em | de janeiro de um deter-
minado ano até 31 de maio e/ou de 1 de outubro a 31 de dezembro € concedido, no proprio ano ou no ano ime-
diatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado
nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que nao haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 86 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias tuteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias nao afeta o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as ndo reduzam a menos de 20 dias.
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Clausula 252

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatérios ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Loulé.

2- E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario. Nos anos comuns, é considera-
do o dia 1 de mar¢o como dia de aniversario de trabalhador nascido a 29 de fevereiro.

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fun¢do da natureza dos trabalhos a prestar, a entidade publica signataria do presente acordo podera
definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a fixar por esta.

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacao.

4- A entidade publica signataria do presente acordo compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de
ponto:

a) A terga-feira de Carnaval, de acordo com o definido pela autarquia de Loulé;

b) O dia 24 de Dezembro ou em alternativa o dia 26 de Dezembro, de acordo com o definido pela autarquia
de Loulé;

¢) O dia 31 de Dezembro ou em alternativa o dia 2 de Janeiro, de acordo com o definido pela autarquia de
Loulé.

Clausula 26.*

Faltas por nojo

1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugacdo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.° ¢
artigo 251.° do Cddigo do Trabalho, tém inicio, segundo op¢ao do interessado, no dia do 6bito, no do seu co-
nhecimento ou no da realizagdo da cerimdnia finebre e sdo utilizadas num unico periodo.

2- O trabalhador pode faltar justificadamente no dia da cerimoénia funebre de parente ou afim na linha co-
lateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), sendo que todas as outras faltas por nojo, decorrem da Lei
em vigor.

CAPITULO 1V
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 27.2

Principios gerais
1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de traba-
lho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, saude no trabalho e prevencdo de doencas profissionais.
2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.
3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 28.*

Deveres especificos do Empregador Publico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos ¢ locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranga,
conforme as disposigdes legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes ¢ doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes e as precaugdes a
tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, Higiene e saude;

d) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores condi¢des possiveis
de seguranga, higiene ¢ saude;
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e) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em fungdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

1) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca, higiene e saide e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

g) Consultar a comissdo de seguranga, higiene ¢ satde e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

h) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendacdes da comissdo de higiene e segu-
ranga;

i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengdo de segu-
ranca, higiene e satde;

7) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo aplicavel.

Clausula 29.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instruc¢des transmitidas pelo Empregador Publico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nlimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 30.?

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam neces-
sarias utilizar pelos trabalhadores, em funcao dos riscos profissionais a que estdo expostos;

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranca, deve ser consultada a comissao de higiene e seguranca,
e deverao ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legislagao
aplicavel, e deve ter-se em conta a legislag@o especifica para cada setor profissional.

3- O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.
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Clausula 31.2

Locais para refei¢io

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duragio e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a disposi¢do dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas ¢ cadeiras suficientes
e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confe¢do e aquecimento de refei-
¢oes ligeiras.

Clausula 32.2

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de higiene e seguranga,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 33.2

Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em funcao dos riscos a
que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Clausula 34.2

Comissao Paritaria

1- E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagdo deste Acordo.

2- A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra ¢ a Diregdo-Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico (“DGAEP”), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apés a
publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte ¢ a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

8- As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para depoésito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

10- As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instala¢gdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececgdo.

Clausula 35.2

Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que s2o abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.
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Clausula 36.*

Participacio dos trabalhadores

1- O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais
subscritoras para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 31.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontidao os seus representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Ameixial, 20 de maio de 2024.

Pelo empregador publico:

Pela Junta de Freguesia do Ameixial:

José Fernando Florinda Carrusca, presidente da Junta de Freguesia do Ameixial.

Pela associagdo sindical:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Carlos de Jesus Cabral Vaz Silva, na qualidade de secretario nacional e mandatario do SINTAP.
Zélia Maria Nunes da Luz, na qualidade de secretéria regional ¢ mandataria do SINTAP.

Depositado em 11 de junho de 2024, nos termos do artigo 368.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 61/2024, a fl. 71 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 6/2024 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 19-B/2022, de 26 de abril, entre
0 Municipio de Tavira e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Ptiblicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Considerando,

1- Que a Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagao coletiva, es-
tabelecendo o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na Lei;

2- Que a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que, determinadas matérias,
possam ser objeto de regulamentacao coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Muni-
cipios para, conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico,
também designados por ACEP;

3- Que, tendo por base o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 19-B/2022 (doravante designado por ACT), ce-
lebrado entre o Municipio de Tavira e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas (STFPSSRA);

4- Que, tendo por base o ACT celebrado entre o Municipio da Tavira e o STFPSSRA, pretende o Municipio
alterar o horario dos trabalhadores que prestam servigo nas salas de operagdes e comunicagdes, bem como
conceder o direito a 5 dias de férias aos trabalhadores que as gozem as férias nos periodos de 01 de janeiro de
um determinado ano, até 30 de abril e/ou de 01 de novembro a 31 de dezembro, tendo, em sede de negociacao,
o sindicato apenas concordado com a tltima;

5- Que, no ambito do disposto no artigo 45.° do Regime Juridico das autarquias Locais (RJAL), aprovado
pela Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal deliberar no quadro da prossecucao das
suas atribui¢des e no ambito do exercicio das suas competéncias, nos termos da lei;

Entre os outorgantes infra-identificados:

O Empregador Publico:
Municipio de Tavira, representado pela Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins;
E a Associagdo Sindical:

STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas,
neste ato representado por Rosa Maria dos Santos Batista Franco ¢ Maria Teresa Nunes Garcia, na qualidade
de mandatarias e membros da diregao;

E celebrada a presente adenda, que teve por base a deliberagio, conforme proposta n.° 380/2023, tomada
pela Camara Municipal de Tavira, em reunido de 28 de dezembro de 2023, e que se rege pela seguinte clausula,
de que os precedentes considerandos fazem parte integrante:

Clausula 1.2

Objeto da Adenda

A presente Adenda tem por objeto o aditamento da clausula 20.%-A, ao Acordo Coletivo de Trabalho n.°
19-B/2022, celebrado entre o Municipio de Tavira ¢ o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢
Sociais do Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80 de 26
de abril de 2022.
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«Clausula 20.2-A

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mengéo positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril ¢/ou de 01 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias tteis de férias, o qual ndo pode ser gozados nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desse que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direto a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse numero.»

A presente Adenda ¢ feita em duplicado, com igual contetido e valor, sendo um exemplar entregue ao

Segundo Outorgante e o outro arquivado nos Servigos da Camara Municipal, apds a assinatura dos legais
representantes.

Tavira 2 de maio de 2024.

Pelo empregador publico:

Pelo Municipio de Tavira:

Ana Paula Fernandes Martins, presidente da Camara Municipal.

Pela associagdo sindical:

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA:

Rosa Maria dos Santos Batista Franco ¢ Maria Teresa Nunes Garcia, na qualidade de mandatarias.

Depositado em 6 de junho de 2024, nos termos do artigo 368.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 57/2024, a fl. 70 do livro n.® 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 7/2024 - Alteracao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 19-C/2022, de 26 de abril, en-
tre o Municipio de Tavira e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Considerando,

1- Que a Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagao coletiva, es-
tabelecendo o direito de associacdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes
de trabalho, dentro dos limites fixados na Lei;

2- Que a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, apro-
vada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que, determinadas matérias,
possam ser objeto de regulamentacao coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Muni-
cipios para, conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico,
também designados por ACEP;

3- Que, tendo por base o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 19-C/2022 (doravante designado por ACT), cele-
brado entre o Municipio de Tavira e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regio-
nal, Empresas Publicas, Concessionaria e Afins (STAL);

4- Que, tendo por base o ACT celebrado entre o Municipio da Tavira e o STAL, pretende o Municipio alterar
o horario dos trabalhadores que prestam servico nas salas de operagdes e comunicagdes, bem como conceder
o direito a 5 dias de férias aos trabalhadores que as gozem as férias nos periodos de 01 de janeiro de um deter-
minado ano, até 30 de abril e/ou de 01 de novembro a 31 de dezembro;

5- Que, no ambito do disposto no artigo 45.° do Regime Juridico das autarquias Locais (RJAL), aprovado
pela Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, compete a Camara Municipal deliberar no quadro da prossecucao das
suas atribuicdes e no ambito do exercicio das suas competéncias, nos termos da lei.

Entre os outorgantes infra-identificados:

O Empregador Publico:
Municipio de Tavira, representado pela Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins;
E a Associagdo Sindical:

STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionaria e Afins, neste ato representado por Bruno Miguel Martins Luz, na qualidade de membro da
Dire¢ao Nacional;

E celebrada a presente adenda, que teve por base a deliberagdo, conforme proposta n.° 70/2024, tomada
pela Camara Municipal de Tavira, em reunido de 19 de marco de 2024, e que se rege pela seguinte clausula,
de que os precedentes considerandos fazem parte integrante:

Clausula 1.2

Objeto da Adenda

A presente Adenda tem por objeto o aditamento da clausula 20.*-A, ao acordo coletivo de trabalho n.°
19-C/2022, celebrado entre o Municipio de Tavira ¢ Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionaria e Afins (STAL), publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 80, de 26 de abril de 2022.
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«Clausula 20.2-A

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avaliagdo obtenha uma mengéo positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril ¢/ou de 01 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias tteis de férias, o qual ndo pode ser gozados nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desse que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direto a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse numero.»

A presente Adenda ¢ feita em duplicado, com igual contetido e valor, sendo um exemplar entregue ao
Segundo Outorgante e o outro arquivado nos Servigos da Camara Municipal, apds a assinatura dos legais
representantes.

Tavira 2 de maio de 2024.

Pelo empregador publico:

Pelo Municipio de Tavira:

Ana Paula Fernandes Martins, presidente da Camara Municipal.
Pela associagdo sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionaria e Afins:

Bruno Miguel Martins Luz e Jodo Luis Barroso Modesto Vera, na qualidade de mandatarios da direciao
nacional.

Depositado em 6 de junho de 2024, nos termos do artigo 368.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 58/2024, a fl. 70 do livro n.® 3.
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Contrato coletivo entre a ANASEL - Associacao Nacional de Empresas de Lavandaria,
Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves, e o Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servigos - SITESE - Revisao global

Revisao global do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de julho de
2017, e posterior alteracao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15 de abril de
2023.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo, adiante designado por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas na
ANASEL - Associagdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e
Chaves e, por outro, os Trabalhadores representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE - qualquer que seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional as empresas filiadas na ANASEL, que exercem
a atividade de servigos de limpeza a seco, lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, consertos de sapatos ¢
chaves bem como aos trabalhadores que exercem as atividades nele constantes.

3- O ntimero de empregadores corresponde a um universo de 120 empresas e 2330 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revis-
tas anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta de alte-
racdo e respetiva fundamentag@o.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 30 dias apds a rece¢do da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

5- Apds a apresentacao da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

7- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 e 2.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Categorias profissionais

As categorias e respetivas fungdes sdo as que constam do anexo I.

Clausula 4.2

Enquadramento das profissdes por niveis salariais

O enquadramento das categorias profissionais por niveis salariais far-se-4 conforme o anexo II.

Clausula 5.2

Classificacio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente classificados de acordo com as
fun¢des desempenhadas, numa das categorias profissionais constantes do anexo 1.

2- A classificagdo dos trabalhadores ¢ da competéncia da entidade empregadora ¢ tera de corresponder as
fungdes efetivamente desempenhadas.

Clausula 6.2

Admissiao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
profissdes abrangidas por este CCT sao:

a) Idade minima nio inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria, adequada ou a exigivel para a categoria e fungao especifica a desempenhar.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo serdo obrigatérias para os trabalhadores que, a data da
entrada em vigor do presente contrato, ja exer¢am a profissao.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e a sua duracdo obedece
ao fixado na lei geral do trabalho.

2- As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de modo a permitir que se possa apreciar o
interesse na manuten¢ao do contrato de trabalho.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

4- A admissao dos trabalhadores, salvo acordo escrito em contrario, obedece aos seguintes periodos expe-
rimentais.

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem funcdes de
confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direcao e quadros superiores.

5- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a seis meses.

6- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

7- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
numero anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

8- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execug¢do da prestacao do trabalho, com-
preendendo as agdes de formagao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagao deste, desde
que ndo excedam metade do periodo experimental.

9- Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.
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Clausula 8.2

Contratagio a termo

1- A celebragdo dos contratos a termo ¢ admitida nos termos da legislag@o aplicavel.
2- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condi¢des, terdo preferéncia nas admissodes para o
preenchimento de vagas ou criagdo de novos postos de trabalho de caracter permanente.

Clausula 9.2

Prestacio pelo trabalhador de servi¢cos ndo compreendidos no objeto do contrato

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para que foi contra-
tado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras atividades para as quais
tenha qualificacdo e capacidade ¢ que tenham afinidades ou ligagao funcional com as que correspondem a sua
fun¢do normal, ainda que nao compreendidas na defini¢do da categoria respetiva.

3- O disposto no nimero anterior so ¢ aplicavel se o desempenho da fun¢ao normal se mantiver como ativi-
dade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as atividades exercidas acessoriamente determi-
nar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminui¢@o da sua retribuigao.

4- O disposto nos dois numeros anteriores deve ser articulado com a formagao e a valorizagao profissional.

5- No caso de as atividades acessoriamente exercidas corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta e, apds seis meses de exercicio dessas atividades, tera direito a reclassificagdo, a qual so
podera ocorrer mediante o seu acordo.

6- Salvo estipulagdo em contrario, a entidade empregadora pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que
tal mudang¢a ndo implique diminui¢@o na retribuicdo, nem modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

7- Quando aos servicos temporariamente desempenhados, nos termos do niimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

CAPITULO 111
Duracio do trabalho

Clausula 10.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste contrato e na lei, compete a entidade empregadora estabele-
cer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo.

3- Os horérios de trabalho deverdo ser afixados em lugar apropriado, bem visivel e de facil consulta pelos
trabalhadores.

Clausula 11.2

Alteracio do horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.

2- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afetados,
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais,
ser afixadas na empresa com antecedéncia de sete dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade

3- O prazo a que se refere o numero anterior ¢ de trés dias em caso de microempresa.

4- Excetua-se do disposto no ntimero 2 a alterag@o do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma se-
mana, ndo podendo o empregador recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio com a mengao de que foi previamente informada e consultada a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

5- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sa¢do econdmica.
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Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao pode ser superior a 8 horas diarias nem a 40 horas semanais.

2- O periodo normal diario de trabalho devera ser interrompido por um intervalo de durag@o nio inferior a
30 minutos nem superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

3- Por acordo escrito entre o empregador e o trabalhador, pode ser acordada a prestag@o de trabalho até seis
horas consecutivas, durante dois dias por semana, considerando-se compreendida no tempo de trabalho uma
interrupgao de 15 minutos, mantendo-se, todavia, o trabalhador adstrito a realizagdo da prestag@o de trabalho,
em caso de necessidade. Igualmente se considera, nestes dias, a previsdo constante na clausula 13.% relativa ao
descanso semanal complementar, ap6s o cumprimento deste tempo de trabalho.

4- A durag@o do trabalho semanal pode ser calculada em termos médios em relagdo a um periodo de refe-
réncia de trés meses.

5- O periodo normal de trabalho podera ser acrescido de 4 horas diarias, ndo podendo ultrapassar as 12 horas
por dia nem as 48 horas por semana.

6- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, de acordo com
o disposto no nimero anterior desta clausula, serdo compensadas com a redugdo de horario normal em igual
numero de horas, dentro do periodo referido no numero 4 anterior.

7- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de trés meses for inferior ao periodo nor-
mal previsto no nimero 1 desta clausula, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se -a saldado a
favor deste o periodo de horas ndo prestado.

8- Salvo acordo escrito em contrario, as alteragdes da organizagdo dos tempos de trabalho devem ser pro-
gramadas com pelo menos duas semanas de antecedéncia, implicando informagao e consulta prévia aos repre-
sentantes dos trabalhadores.

9- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sa¢do econdmica.

10-Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto.

Clausula 12.2-A

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o empregador e os trabalhadores visados, pode ser criado um banco de horas que
obedecera aos principios e regras que se indicam:
— Principios:
Exequibilidade;
— Boa f¢;
Equilibrio;
Justo;
— Regras:

1) A iniciativa do acordo pode ser do empregador ¢ ou do trabalhador;

2) Quando for da iniciativa do empregador (havendo acordo):

2.1) O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até 4 horas didrias e pode atingir 52 horas

semanais;

2.2) O banco de horas s6 pode ser utilizado até 160 horas anuais (ano civil);

2.3) A compensagao do trabalho prestado em acréscimo, do horario de trabalho, ¢ compensado por:

a) Reducdo do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar o trabalhador com trés dias uteis de ante-
cedéncia, salvo caso de for¢a maior, devidamente justificado;

b) Salvo acordo escrito em contrario, verificando-se a impossibilidade de reducdo do tempo de trabalho no
ano civil a que respeita, a compensagao far-se-a por pagamento como trabalho suplementar, com o acréscimo
de 100 % sobre o valor do salario hora, ou por redugao do tempo de trabalho a acordar com o trabalhador no
decurso do 1.° semestre do ano civil seguinte aquele a que respeita;

2.4) O empregador que pretenda utilizar o banco de horas devera avisar o trabalhador com a antecedéncia

de oito dias tteis, salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

3) Quando for da iniciativa do trabalhador (havendo acordo):
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3.1) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou reduzido até 2 horas por dia, ndo podendo ultra-
passar as 52 horas semanais nem podendo ser inferior a 30 horas semanais;

3.2) O banco de horas pode ser utilizado por motivo imprevisto e devidamente justificado ou por outra
razdo desde que o trabalhador acorde com o empregador com antecedéncia de oito dias, salvo se outra inferior
for acordada com o empregador;

3.3) No caso de motivo imprevisto, a compensagdo podera ser concretizada através de débito ou crédito
que exista no banco de horas.

Clausula 12.2-B

Horarios de trabalho desfasados

O horario de trabalho desfasado permite estabelecer, trabalhador a trabalhador, horas fixas diferentes de
entrada e saida.

Clausula 13.2

Descanso semanal

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os dias de descanso semanal sdo: Descanso semanal obri-
gatério - Domingo;

Descanso semanal complementar - De segunda-feira a sabado, podendo ser rotativo e podendo ser reparti-
do pela tarde de sdbado e a manha de segunda-feira ou outros dois meios dias.

2- Nos servigos ou funcgdes que exijam trabalho por turnos ou laboragao continua ou atividade em todos os
dias da semana, os dias de descanso semanal sdo dois, devendo, pelo menos, o descanso semanal obrigatorio
coincidir com 11 domingos por ano podendo, neste caso, o dia de descanso semanal complementar ser repar-
tido pelo sabado e/ou segunda-feira, ou por dois meios dias, imediatamente anterior e posterior ao descanso
semanal obrigatdrio (tarde de sabado, manha de segunda-feira), se possivel. Nas outras semanas o descanso
complementar pode ser gozado num dia completo ou em dois meios dias, se possivel seguidos.

3- Sempre que seja possivel, devera ser proporcionado aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 14.2

Trabalho a tempo parcial

1- S6 se considera trabalho a tempo parcial, nos termos da lei, o que corresponder a um periodo normal de
trabalho semanal inferior ao horario praticado pelo trabalhador a tempo completo com igual ou idéntico tipo
de trabalho no mesmo estabelecimento ou noutro estabelecimento da mesma empresa.

2- A retribuicdo do trabalho a tempo parcial sera estabelecida em base proporcional, em fung¢ao do niimero
de horas de trabalho prestado e em referéncia ao nivel salarial praticado na empresa para a respetiva categoria
profissional ou, ndo existindo na empresa trabalhador com categoria equivalente, o fixado neste CCT para a
categoria respetiva.

3- A celebrag@o de contrato a tempo parcial ou a alteragdo nesse sentido, do ja existente, esta sujeito a forma
escrita e assinado por ambas as partes, que ficardo cada uma com um exemplar, e que obrigatoriamente fixara
a sua durag¢do bem como a duragdo semanal e distribui¢do diaria e semanal, ndo podendo ser alterado ou ter-
minado a ndo ser também por contrato escrito revogatorio nesse sentido.

Clausula 15.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites do periodo normal de trabalho diario, de-
verdo ser organizados horarios de trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2- Turnos fixos sdo grupos de trabalho fixos, com ou sem sobreposicao, que se integram no periodo de fun-
cionamento. Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudam, regular ou
periodicamente, de turno.

3- A durag@o de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo, ndo pode ultrapassar os limites maximos dos peri-
odos normais de trabalho, podendo essa duragdo ser calculada em termos médias em relagdo a um periodo de
referéncia de trés meses.

4- A entidade empregadora ¢ obrigada a fixar a escala de turnos rotativos com a antecedéncia de 15 dias.

5- Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.
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6- A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade
empregadora. Se nao houver acordo, competira a esta fixar a composic¢ao dos turnos.

7- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma categoria quando previamente acordadas
entre os trabalhadores interessados e comunicadas ao responsavel do servico até ao inicio do periodo de tra-
balho.

8- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador o direito a um subsidio
correspondente a 20 % da retribuigdo de base, prevista no anexo Il para a respetiva categoria profissional.

9- O subsidio previsto no numero anterior ndo sera atribuido quando o turno rotativo se realize a pedido
expresso ¢ por conveniéncia do trabalhador.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar ¢ registado de forma inequivoca no inicio e no fim da sua prestacao, estando su-
jeito, por trabalhador, ao limite de 200 horas anuais e 2 horas por dia normal de trabalho.

3- O trabalho suplementar prestado em caso de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade ndo fica sujeito a quaisquer limites.

4- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na 1.* hora;

b) 75 % da retribuigdo nas horas ou fragdes subsequentes;

¢) O trabalho suplementar prestado em dia de descanso, obrigatorio ou complementar, e em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribui¢do normal.

5- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela entidade empregadora, ou por quem legalmente a substitua, designadamente o chefe de
loja.

6- Nao ¢ permitida, salvo acordo estabelecido em contrario, ou para execugdo de trabalho suplementar, a
permanéncia de trabalhadores no seu local de trabalho ap6s cumprimento do seu horario de trabalho, sob pena
de poder ser exigido o pagamento de trabalho suplementar.

7- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

8- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos com idade inferior a 12 meses, ou conjuges;

¢) Menores.

9- A prestagdo de trabalho suplementar confere os seguintes descansos complementares:

a) Nas empresas com seis ou mais trabalhadores, a prestacao de trabalho suplementar em dia 1til, em dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso compen-
satorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado;

b) Descanso compensatorio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes;

¢) Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias iteis seguintes;

d) Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre o empregador e o trabalhador, ser
substituido por prestag@o de trabalho remunerado com um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 23h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de 60 % sobre a retribuicao.
3-Nao ¢ permitido o trabalho noturno a menores.

BTE 24 | 84



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 E_w 29 junho 2024

Clausula 18.2

Isencdo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poderao ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que exercam cargos de
administragdo, diregdo, de confianga, de fiscalizag@o; execugao de trabalhos preparatdrios ou complementares
que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou exercicio
regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- Aisencdo de horario de trabalho da a este o direito a receber uma retribuicdo especial, que ndo podera ser
inferior a remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

CAPITULO IV

Retribuicao de trabalho

Clausula 19.2

Retribui¢dées minimas

As retribuigdes minimas garantidas aos trabalhadores abrangidos pelo contrato sdo as que constam do
anexo II.

Clausula 20.?

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribui¢@o serdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2- O pagamento podera efetuar-se por meio de numerario, cheque, vale postal ou dep6sito bancario a ordem
do respetivo trabalhador.

3- No ato do pagamento deve ser entregue ao trabalhador documento de onde conste o seu nome completo,
categoria e escaldo de retribui¢do, numero de inscri¢ao na Seguranca Social, periodo a que respeita a retribui-
¢do, discriminacao das modalidades das prestacdes remuneratorias, importancias relativas a prestagdo de tra-
balho suplementar e noturno, bem como os descontos e deducdes devidamente especificados, com a indicacao
do montante liquido a receber

Cléausula 21.2
Calculo da retribui¢ao horaria
A foérmula a considerar no calculo da retribui¢do horaria ¢ a seguinte:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 22.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 15 de dezembro de cada ano, um subsidio de Natal
correspondente a um més de retribuigao.

2- No caso de ainda ndo ter um ano de antiguidade, o trabalhador recebera o subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do niimero de meses de duracdo do contrato.

3- Cessando o contrato de trabalho antes da data de pagamento do subsidio, este serd pago na parte propor-
cional aos meses de duragdo do contrato no respetivo ano civil.

4- Idéntico esquema de proporcionalidade sera aplicado, no caso de o contrato ter sido objeto de suspensao,
por impedimento prolongado no decurso do ano civil, por motivo ndo imputavel ao trabalhador.

5- Para efeito do disposto nos numeros 2, 3 e 4, as fracdes do més serdo também pagas na propor¢ao dos
dias de trabalho prestado.
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Clausula 23.*

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual a remuneragéo do periodo de férias
e que devera ser pago antes do inicio destas.

2- Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém direito a retribui¢@o correspondente ao periodo de
férias vencido e respetivo subsidio, bem como as férias e subsidio de férias proporcionais aos meses de servigo
prestado no proprio ano da cessag@o de contrato.

Clausula 24.*

Subsidio de refeiciao

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢ao de valor
igual a 4,30 €.

2- O valor previsto no niimero anterior ¢ devido desde 1 de julho de 2024, até nova atualizagao.

3- O subsidio de refeigdo ¢ também devido quando, por razdo devidamente justificada, o trabalhador ndo
cumpra no dia a totalidade do seu horario de trabalho.

4- O trabalhador em tempo parcial tem igualmente direito ao subsidio de refei¢do, na proporgao do seu
horario de trabalho.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 25.2

Local de trabalho

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou a delegacdao em que, com caracter de regularidade, presta servigo.

2- Por transferéncia do local de trabalho entende-se a modificagdo com caracter definitivo do local onde o
trabalhador presta habitualmente servico.

3- Por deslocacdo de servico, entende-se a realizacdo temporaria de trabalho fora do local habitual, quer
revista caracter regular, quer ocasional.

4- Consideram-se pequenas deslocacdes aquelas em que seja possivel o regresso diario do trabalhador ao
seu local habitual de residéncia.

Clausula 26.*

Transferéncia do local de trabalho

1- A entidade empregadora sé pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho desde que essa mu-
danca ndo lhe acarrete prejuizo sério.

2- No caso de o trabalhador ndo concordar com a transferéncia, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo legal, salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para
o trabalhador.

3- Para efeitos do disposto no ntimero 1, devera o trabalhador alegar os prejuizos decorrentes da transferén-
cia.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 27.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias
de 22 dias tuteis.
2- Aos trabalhadores que gozem os 22 dias uteis, entre 1 de janeiro e 30 de abril, serdo acrescidos, a titulo

BTE 24 | 86



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 E_w 29 junho 2024

de férias, mais trés dias uteis, que poderdo ser utilizados em qualquer época do ano.

3- Aos trabalhadores que gozem 15 dias uteis, entre 1 de janeiro e 30 de abril, sera acrescido, a titulo de
férias, mais um dia util, que podera ser utilizado em qualquer época do ano.

4- Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo podera ser inferior a que os trabalhadores receberiam se
estivessem ao Servigo.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consen-
timento.

6- A duragao do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

7- Para efeitos do nlimero anterior sdo equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

8- Por acordo o acréscimo de dias de férias previsto no nimero 6 desta clausula pode ser substituido por
remunera¢do do dia ou dias em causa.

Clausula 28.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagao do disposto nos niimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

Clausula 29.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a entidade empregadora e o
trabalhador.

2- Na falta de acordo, competira a entidade empregadora a marcagao do periodo de férias, nos termos legais.

3- No caso previsto no nimero anterior a entidade empregadora s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de maio e 31 de outubro.

4-No caso previsto no numero 2 poderd ser marcado o periodo de férias fora do periodo mencionado no
numero anterior em casos devidamente fundamentados.

5- Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢do dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

6- Aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar que prestem servigo na mesma entidade empregadora
e o solicitem, bem como aos trabalhadores que vivam ha mais de dois anos em condi¢des analogas as dos
conjuges, serd, em principio, facultado o gozo de férias em simultaneo.

7- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis
consecutivos.

8- No trabalho por turnos, as férias devem ser marcadas, preferencialmente, em dois periodos distintos, no
inicio da primeira e terceira semanas do més.

9- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado até ao dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 30.*

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular,
no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
2-Naio se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
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imediato, em acumulag¢@o ou ndo com as férias vencidas neste ano, quando a aplicac¢do da regra ai estabelecida
causar grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3- Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua atividade no continente, quando pretendam goza-las nos Arquipéla-
gos dos Agores ou da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua atividade nos Arquipélagos dos Agores e da Madeira, quando preten-
dam goza-las em outras ilhas ou no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 31.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na
falta de acordo, a nova marcagio do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no nimero 3 da clausula 28.?

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

Clausula 32.2

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenga ou de parto ocorrido durante o gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas, consi-
derando-se ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador deverd comunicar imediatamente o dia do inicio do evento, devendo dele fazer prova e
indicando a morada onde podera ser encontrado.

3- A interrupg¢do prevista no numero 1 conta-se a partir da data do evento, ou da data da comunicagdo, quan-
do o trabalhador, por motivos que lhe sejam imputdveis, ndo o comunicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguird apés o termo da situacdo de doenga ou, no caso de parto,
apos o termo do periodo da licenga por maternidade, salvo acordo em contrario entre a entidade empregadora
e o trabalhador.

5- Na falta de acordo quanto as novas datas a entidade empregadora marcara os dias de férias ndo gozados,
sem sujeicao ao disposto no numero 3 da clausula 28.%

Clausula 332

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

Clausula 34.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho em que, por impedimento prolongado respeitante ao traba-
lhador, se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de seis meses
de servigo efetivo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.
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3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 35.2

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber retribuicdo correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da cessagao, bem como ao respetivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢ao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicagao do disposto nos numeros anteriores ao contrato cuja duragdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 36.?

Feriados

1- Sao, para todos os efeitos, considerados feriados obrigatérios os seguintes:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Péscoa;

d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

) Corpo de Deus;

2) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

) 1 de Novembro;

k) 1 de Dezembro;

/) 8 de Dezembro;

m)25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Além dos feriados obrigatorios serdo observados o feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento e a Ter¢a-Feira de Entrudo.

4- Por acordo entre o empregador e o trabalhador, o feriado municipal e a Ter¢a-Feira de Entrudo, podem
ser observados noutro dia com significado local ou pessoal. Na auséncia de acordo, o feriado de Terca-Feira
de Entrudo observar-se-4 no dia 24 de dezembro.

Clausula 37.2

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2- As auséncias durante periodos inferiores ao periodo normal de trabalho serdo adicionadas para determi-
nag¢do do periodo normal de trabalho diario em falta.

Clausula 38.2

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legisla¢ao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;
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e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos neste contrato ¢ na lei geral e especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa do filho menor;

2) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 39.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior;

¢) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de fato ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagao especifica.

Clausula 40.?

Comunicacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, deverao ser obrigatoriamente comunicadas a entidade emprega-
dora com a antecedéncia minima de cinco dias. Quando imprevistas deverdo ser transmitidas a empresa logo
que possivel.

2- A entidade empregadora pode, em qualquer caso de faltas justificadas, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagdo.

3- O incumprimento do disposto nesta clausula torna as faltas injustificadas.

Clausula 41.2

Efeito das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de quaisquer direitos ou regalias salvo o disposto na lei ou
neste contrato.
2- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribui¢@o correspondente ao periodo da auséncia.

Clausula 42.2

Suspensio da presta¢io de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um més cessam os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagéo de trabalho, sem prejuizo das dispo-
si¢cdes aplicaveis sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensao conta-se para todos os efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragdo superior aquele
prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.
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CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 43.2

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime juridico da cessagao do contrato de trabalho ¢ o previsto na lei.

Clausula 44.?

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho a entidade empregadora deve passar ao trabalhador certificado onde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo ou cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3- Além do certificado de trabalho, a entidade empregadora ¢ obrigada a entregar ao trabalhador outros
documentos destinados a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos e que este solicite, designadamente
os previstos na legislacio sobre emprego e desemprego.

CAPITULO VIII
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 45.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes contidas no presente contrato;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com corregdo os trabalhadores sob as suas
ordens.

2- Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria, sem prejuizo do dis-
posto na lei ou neste contrato.

3- Prestar, por escrito, as associagdes outorgantes os esclarecimentos que, por escrito, lhe sejam pedidos
sobre quaisquer factos que se relacionem com a presente convengao.

4- No preenchimento de cargos de chefia, escolher trabalhadores de comprovado valor profissional e huma-
no.

5- Passar atestados de comportamento disciplinar e de competéncia profissional aos trabalhadores, quando
por estes solicitados.

6- Enviar as associagdes sindicais outorgantes deste contrato, a pedido das mesmas, em numerario, cheque,
vale do correio ou transferéncia bancaria, o produto das quotiza¢des descontadas aos trabalhadores que o soli-
citem, por escrito, a empresa, acompanhado dos respetivos mapas devidamente preenchidos.

7- Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do contrato e das normas que o regem.

Clausula 46.*

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos ou beneficie das garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este atue no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢des de trabalho, dele ou dos companheiros;

¢) Transferir o trabalhador para outro local, salvo o disposto na lei, e neste contrato coletivo;

d) Obrigar a adquirir bens ou a utilizar servi¢os fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios ou outros estabelecimentos para fornecimen-
to ou prestacao de servigos profissionais.
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Clausula 472

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des deste contrato coletivo;

b) Nao praticar qualquer ato que prejudique ou possa prejudicar a entidade empregadora nem negociar por
conta propria ou alheia em concorréncia com esta ¢ guardar segredo profissional;

¢) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as fungdes e tarefas que lhe foram atribuidas e comparecer ao
trabalho com pontualidade e assiduidade;

d) Obedecer a entidade empregadora em tudo o que respeite ao trabalho, sua organizagdo e execugdo, salvo
as ordens e instru¢des que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

/) Aumentar a sua formag@o e em especial cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo de todo o material que lhe tenha sido confiado, ndo podendo, em
caso algum, fazer uso abusivo do mesmo;

h) Cumprir e zelar pelo bom funcionamento das normas de seguranca e satude.

Clausula 48.2

Pluralidade de empregadores

1- O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores entre os quais exista uma relagdo
societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, sempre que se observem cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento escrito, no qual se estipule a atividade a que o trabalhador se
obriga, o local e o periodo normal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

¢) Seja identificado o empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho.

2- O disposto no niimero anterior aplica-se também a empregadores que, independentemente da natureza
societaria, mantenham estruturas organizativas comuns.

3- Os empregadores beneficiarios da prestagao de trabalho sdo solidariamente responsaveis pelo cumpri-
mento das obrigagdes que decorram do contrato de trabalho celebrado nos termos dos nimeros anteriores cujo
credor seja o trabalhador ou terceiros.

4- Cessando a verificagdo dos pressupostos enunciados nos numeros 1 ¢ 2, considera-se que o trabalhador
fica unicamente vinculado ao empregador a que se refere a alinea ¢) do numero 1, salvo acordo em contrario.

5- A violagao dos requisitos indicados no niimero 1 confere ao trabalhador o direito de optar pelo emprega-
dor relativamente ao qual fica unicamente vinculado.

CAPITULO I1X

Trabalhador-estudante

Clausula 49.?

Trabalhadores-estudantes

O regime juridico dos trabalhadores-estudantes ¢ o previsto na lei.

CAPITULO X

Proteccio da parentalidade

Clausula 50.°

Parentalidade

O regime juridico da parentalidade ¢ o previsto na lei.
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CAPITULO XI
Sancgoes e regime disciplinar
Clausula 51.%

Ambito de aplicagio
As infragdes disciplinares estdo sujeitas ao regime previsto no presente contrato e na lei.

Clausula 52.°

Poder disciplinar

1- A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.
2- O poder disciplinar tanto ¢ exercido diretamente pela entidade empregadora como pelos superiores hie-
rarquicos do trabalhador.

Clausula 532

Prescri¢iio da infraco disciplinar

A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

Clausula 54.2

Sancdes aplicaveis

1- A entidade empregadora pode aplicar, dentro dos limites da lei e deste contrato, as seguintes sang¢des
disciplinares:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

4- A suspensao de trabalho nao pode exceder por cada infracdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

5- A infragao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo
podendo aplicar-se mais de uma sangao disciplinar pela mesma infracao.

Clausula 55.2

Registo e comunicaciio das sancdes

1- A entidade empregadora deverd manter atualizado o registo de sanc¢des disciplinares no processo indivi-
dual do trabalhador.

2- O registo deve ser escriturado por forma a poder verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

Clausula 56.°

Suspensio preventiva

Com a notificag@o da nota de culpa pode a entidade empregadora suspender preventivamente o trabalhador
mas nao ¢ licito suspender o pagamento da retribuigao.

Clausula 57.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares determinadas pelo facto de o trabalhador:
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a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que, nos termos da lei e deste contrato, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer fungdes sindicais ou em comissdes de trabalhadores;

d) Exercer ou ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagdo de qualquer sangdo sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do niimero anterior ou até um ano apos a data de apresentacdo da candidatura as fun¢des
previstas na alinea ¢) do mesmo niimero quando as ndo venha a exercer.

Clausula 58.2

Consequéncias da aplicagio de sancdes abusivas

A entidade empregadora que, nos termos da clausula anterior, aplicar sangdes abusivas devera indemnizar
o trabalhador nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XI

Formacio profissional

Clausula 59.°

Formacao profissional

As entidades patronais comprometem-se a desenvolver esforcos tendo em vista uma formagdo adequada
dos seus trabalhadores.

CAPITULO XII

Atividade sindical

Clausula 60.*

Atividade sindical
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes de trabalhadores e comissdes intersindicais.
2- As empresas ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.
3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o exercicio da atividade sindical na empresa ¢ o pre-
visto na lei.

CAPITULO XII1

Satude e seguranca no trabalho

Clausula 61.2

Satide e seguranca no trabalho

1- E dever das empresas instalar os trabalhadores em boas condi¢des, nomeadamente no que diz respeito a
satude e segurancga no trabalho.

2- As empresas obrigam-se ao rigoroso cumprimento de todas as normas legais sobre saude e seguranga no
trabalho.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da satude e seguranga no trabalho sdo eleitos nos termos
da lei.
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CAPITULO X1V
Disposic¢oes finais
Clausula 622

Regimes anteriores

A entrada em vigor do presente contrato faz cessar a vigéncia do contrato coletivo de trabalho, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 22, de 15 de junho de 2017, e posterior alteragdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 14, de 15 de junho de 2023.

Clausula 63.7

Clausula mais favoravel

O presente contrato considera-se globalmente mais favoravel do que o disposto em quaisquer instrumentos
de regulamentacao coletiva anteriores.

ANEXO I

Categorias profissionais
A - Categorias:

Administrativo;

Ajudante de distribuidor;

Analista de sistemas;

Animador de loja;

Assistente administrativo;

Calandrador;

Canalizador;

Chefe de equipa;

Chefe de loja/encarregado;

Chefe de secgdo;

Comercial/distribuidor;

Contabilista;

Costureiro;

Diretor (escritdrio, servigos);

Distribuidor;

Eletricista;

Fogueiro;

Lavador;

Motorista de ligeiros;

Motorista de pesados;

Operador de lavandaria/limpeza a seco e costura;
Operador de reparagdo de calgado ¢ afins, copia de chaves e comandos;
Operador de interven¢ao em cofres/fechaduras;
Operador controlador de acabamentos;
Operador de lavandaria hospitalar;

Prensador;

Programador de informatica;
Rececionista/engomador;
Rececionista/lavador;

Trabalhador de limpeza;

Técnico de controlo e servigo;

Técnico de manutengao;
Tradutor/correspondente em linguas estrangeiras/secretario.
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B - Funcdes:

Administrativo - Executa varias tarefas que variam consoante a natureza e importancia do escritorio onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, dando-lhes o seguimento apropria-
do; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem e examina o correio recebido.

Ajudante de distribuidor - Coadjuva o distribuidor nas suas tarefas.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis: consulta os inte-
ressados, a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se tém em vista; determina se € possivel
e economicamente rentavel utilizar o sistema de tratamento automatico de informag¢ao; examina os dados
obtidos, determina qual a informagao a ser recolhida e com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma de frequéncia como devem ser apresentados os resultados; determina as modifica¢des a in-
troduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as transformacdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara
organogramas e outras especificagdes para o programador; efetua testes a fim de se certificar se o tratamento
da informagdo se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modifica¢cdes necessarias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de
sistemas de tratamento automatico da informagao.

Animador de loja - Executa, sob orientacdo superior, as agdes conducentes a melhoria da prestacdo da
empresa face ao mercado. Propde e executa agdes de marketing e publicidade, cuida da imagem publica da
empresa, avalia e controla os procedimentos num ou mais estabelecimentos.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escritorio: re-
ceciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios em fungao do
tipo de assunto e da prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/oficios,
relatdrios e outros documentos com base em informagao fornecida, arquiva a documentagao, separando-a em
fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo, procede a
expedicdo da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente
documentos referentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e outros)
e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atualiza, manualmente ou utilizando apli-
cagoOes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente
os referentes ao economato, a faturagao, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks
e aprovisionamento, atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o piblico interno e externo a empresa,
nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em funcao do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Calandrador - E o trabalhador que alimenta, assegura, vigia e faz funcionar uma calandra.

Canalizador - Prepara e executa os trabalhos referentes a tubagens e canalizac¢des (edificios, instalagdes
industriais e outros locais). Corta e rosca tubos. Solda tubos de chumbo, de plastico ou de outro material.

Chefe de equipa - Coadjuva o encarregado no desempenho das suas fungdes. Desempenha as fungdes de
rececionista e engomador.

Chefe de loja/encarregado - Dirige, coordena e executa as tarefas necessarias para o bom funcionamento
do servigo, designadamente a chefia do pessoal. Informa superiormente de todos os factos e ocorréncias rela-
cionadas com o funcionamento do estabelecimento. Avalia e controla os procedimentos num ou mais estabe-
lecimentos, podendo para o efeito, conduzir viatura, desde que habilitado. Colabora na formagéao «on job» dos
colaboradores num ou mais estabelecimentos.

Chefe de secgdo - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou varios departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do departamento que
chefia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de orientacao e fiscalizagao do pessoal sob as suas ordens ¢
de planeamento das atividades do departamento, segundo as orienta¢des e fins definidos; propde a aquisi¢ao
do equipamento e materiais e a admissao do pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fun¢des semelhantes.

Comercial/Distribuidor - Angaria novos clientes e gere numa Otica comercial, as relagdes com a carteira
de clientes a seu cargo. Recolhe e entrega artigos referentes a atividade da empresa onde opera. Desde que
habilitado, pode conduzir viaturas ligeiras ou pesadas. Mantém o equipamento em bom estado de conservagao
e limpeza.
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Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinag@o de custos ¢
resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais adequados
a gestdo economico-financeira e o cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo
dos registos ¢ livros de contabilidade, coordenando, orientando ¢ dirigindo os empregados encarregados dessa
execu¢do; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental e organiza ¢
assegura o controle da execugdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragdo;
efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para se certificar da correcdo da
respetiva escrituragao.

Costureiro - Cose a mao e a maquina, passa a ferro, procede a limpeza dos artigos, atende os clientes e
comercializa artigos da loja. Limpa o equipamento com que opera e limpa a sua area de trabalho.

Diretor (escritorio, servigos) - Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as atividades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce
fungdes tais como: colaborar na determinag@o da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente
da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade do
organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos pres-
critos; criar e manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz;
colaborar na fixag@o da politica financeira e exercer a verificagao dos custos.

Distribuidor - Recolhe e entrega artigos referentes a atividade do estabelecimento/empresa, podendo para
o efeito, desde que habilitado, conduzir viaturas ligeiras ou pesadas.

Eletricista - Habilitado na sua especialidade, prepara e executa os trabalhos relacionados com a instalagdo
e os circuitos elétricos, incluindo ensaios, experiéncias € montagens.

Fogueiro - E o trabalhador que, habilitado com a carteira profissional de fogueiro, conduz e alimenta gera-
dores de vapor (alta e baixa pressdo) de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril
de 1966, competindo-lhe também executar uma ou varias das seguintes fung¢des: Controla a produgéo de vapor
de acordo com as respetivas necessidades; executa as manobras inerentes a distribui¢do dos combustiveis li-
quidos ou gasosos; controla a poténcia de turbos alternadores ligados em paralelo com a rede elétrica nacional,
de acordo com as necessidades de energia elétrica e as disponibilidades; providencia pelo bom funcionamento
dos acessorios, tais como: Bombas de combustiveis e de alimentagdo; em paragens assiste ¢ orienta as repa-
ragdes, manutengdes e conservagdes das instalagdes a seu cargo e procede ao tratamento de aguas, rececdo,
preparagdo e transfega de combustivel.

Ou lavador/prensador - Opera as maquinas de lavar ou lava manualmente, procedendo a manutengdo das
maquinas com que opera ¢ realizando os acabamentos das pecas, incluindo engomagem com a prensa ou o
manequim.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio adequada, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automoveis ligeiros, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza do
veiculo, pela carga que transporta, pelas operagdes de carga e descarga, realizar diariamente a verificagdo dos
principais indicadores do estado aparente de funcionamento das viaturas tripulados, repostando, de imediato,
toda e qualquer anomalia detetada.

Motorista de pesados - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio adequada, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos pesados, competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagio e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta, pelas operagdes de carga ¢ descarga, realizar diariamente a verificagdo dos principais
indicadores do estado aparente de funcionamento das viaturas tripulados, repostando, de imediato, toda e
qualquer anomalia detetada.

Operador controlador de acabamentos - Executa operagdes pos-limpeza e controlo, nomeadamente pintu-
ra, engomagem e impermeabilizagdo.

Operador de lavandaria/limpeza a seco e costura - Atende os clientes, fazendo a recepgdo, analise e entre-
ga de vestuario. Aconselha o cliente. Recebe o pagamento, prepara o vestuario retirando e colocando botdes e/
ou outras aplicagdes necessarias para proceder a limpeza, executa a limpeza e faz o acabamento. Passa a ferro.
Vende artigos acessorios. Cose a mao ou a maquina. Trata da manutengdo corrente e limpa a area de trabalho
€ 0 equipamento com que opera.
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Operador de lavandaria hospitalar - Desempenha fung¢des de recolha, distribuigdo, triagem, lavagem,
secagem, calandragem, acabamento, embalagem, expedicdo ¢ entrega de roupa proveniente de instituigdes
prestadoras de cuidados de saude.

Operador de reparacdo de cal¢ado e afins, copia de chaves e comandos - Atende os clientes, fazendo
a rece¢do, analise e entrega de calgado e afins. Aconselha o cliente. Recebe o pagamento. Prepara e trata o
calgado, malas, cintos ¢ afins e faz o acabamento. Cose a mao ou a maquina. Faz duplicagdo de chaves e co-
mandos. Vende artigos acessorios. Trata da manutengdo corrente e limpa a area de trabalho e o equipamento
com que opera.

Operador de cofres/fechaduras - Intervém em cofres ¢ fechaduras ou sistemas de controlo de acessos
podendo, para o efeito, deslocar-se ao domicilio pessoal ou profissional do cliente. Vende artigos acessorios.
Trata da manutengdo corrente e limpa a area de trabalho e o equipamento com que opera.

Programador informatico - Estabelece programas que se destinam a comandar operacdes de tratamento
automatico da informagdo por computador; recebe as especificagdes e instrugdes preparadas pelo analista de
sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os organogramas e procede a
codifica¢do dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarre-
gado de trabalhar com o computador.

Rececionista/engomador - Atende os clientes, fazendo a recegdo e entrega de vestuario, recebe o pagamen-
to, prepara o vestuario, retirando e colocando botdes e outras aplicagdes necessarias para proceder a limpeza,
executando a limpeza manual ou mecénica, e faz o acabamento. Passa a ferro. Limpa a area de trabalho e o
equipamento com que opera.

Rececionista/lavador - Atende os clientes, fazendo a recegdo ¢ a entrega dos artigos referentes a atividade
do estabelecimento, recebe o pagamento, prepara o vestuario para a limpeza, opera as maquinas de lavar ou
lava manualmente, procedendo & manuteng@o das maquinas com que opera e realizando os acabamentos das
pegas, incluindo engomagem com a prensa ou 0 manequim.

Trabalhador de limpeza - Limpa as instalagoes.

Técnico de controlo e servigo - No cumprimento de orientagdo superior pode exercer a sua atividade
profissional dentro e fora da empresa. Inspeciona e controla servigos. Verifica a sua conformidade com as
normas previamente definidas e ou legais de qualidade, higiene, seguranga e regras comerciais, industriais e
profissionais. Elabora relatorios. Propde formagao e, eventualmente, alteragdo de normas, métodos, praticas
e procedimentos.

Técnico de manutengdo - Executa pegas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas ¢ motores e
outros conjuntos mecanicos.

Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretario - Traduz e ou retroverte documentos num ou
varios idiomas. Redige cartas e quaisquer outros documentos de escritorio, em linguas estrangeiras, dando-
-lhes seguimento apropriado, 1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia ante-
rior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos ¢ informa-se sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes
definidas com vista a resposta. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Ocupa-se do secretariado da administragdo ou diregdo da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente
as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de
rotina diaria do gabinete; providenciar pela realiza¢do das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos,
escrituras.
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ANEXO II

Categorias profissionais/enquadramentos/tabela salarial

(Em euros)

29 junho 2024

Niveis

Categorias profissionais

Tabela salarial

Quadros
superiores
técnicos

Analista de sistemas
Contabilista
Diretor de servigos/escritorio

1 430,00

Quadros
médios
técnicos

II

Chefe de secgdo

Programador de informatica
Tradutor/correspondente em lingua
estrangeira/secretario

Técnico de controlo e servigo

1 085,00

1 020,00

Profissionais
altamente
qualificados

III

Administrativo

Qw >

Motorista de pesados
Motorista de ligeiros
Fogueiro

Canalizador

Eletricista

Técnico de manutengdo

Animador/loja

Chefe de loja/encarregado
Operador de acabamentos
Comercial/distribuidor
Operador de cofres/fechaduras

Chefe de equipa
Distribuidor

825,00

845,00
835,00
825,00

850,00

830,00

Profissionais
qualificados

v

Assistente administrativo

Ajudante distribuidor

Calandrador

Costureiro

Operador de lavandaria/limpeza a seco e
costura

Operador de lavandaria hospitalar
Operador de reparagio de calgado e afins,
copia de chaves

Prensador

Rececionista/lavador
Rececionista/engomador

Trabalhador de limpeza

820,00
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Notas:

(a) O administrativo niveis C e B passam automaticamente a administrativo niveis B e A logo que complete trés anos de bom e efetivo
servigo em C e B, respetivamente.

(c¢) Abono para falhas - O trabalhador que exclusivamente exerga fungdes de recebimento e pagamento tem direito a um abono mensal
para falhas no montante de 37,20 €.

Lisboa, 12 de junho 2024.

Pela ANASEL - Associacdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de
Sapatos e Chaves:

Rita Bento dos Santos Barral Lino Mendonga, na qualidade de mandataria.
Rui de Runa Sequeira Limpo Salvada, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 18 de junho de 2024, a fl. 68 do livro n.° 13, com o n.° 168/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio da Hotelaria de Portugal - AHP e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

A Associagdo da Hotelaria de Portugal - AHP e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servigos -
SITESE, anteriormente denominado por Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Res-
tauracdo e Turismo - SITESE, acordam a revisao parcial do contrato coletivo publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2021, com a alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2023 e retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de julho de 2023, nos seguintes termos:

Artigo 1.°
Sao alteradas as clausulas 6.7, 10.%,29.% ¢ 35.* do contrato coletivo, as quais passam a ter a seguinte redacao:

Clausula 6.2

Fungdes desempenhadas pelo trabalhador

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que se encontra
contratado, devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da referida atividade, as fun¢des mais adequadas as
suas aptidoes e qualificagdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que determinada por remissdo para categoria profissional do presente CCT
ou regulamento interno de empresa, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fun-
¢oes compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4- Sempre que o exercicio de fungdes acessorias exigir especial qualificacdo, o trabalhador tem direito a
formagdo profissional ndo inferior a dez horas anuais.

Clausula 10.2

Duracio e organizagio do tempo de trabalho
1- O limite maximo de duracdo do periodo normal de trabalho ¢ o determinado por lei.
2- Na organizagdo do tempo de trabalho pode ser instituido um regime de adaptabilidade ou de banco de
horas.
3- Os regimes de adaptabilidade ¢ de banco de horas ndo podem ser aplicados em simultaneo a0 mesmo
trabalhador.

Clausula 29.2

Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas, tesoureiros ¢ aos trabalhadores que os substituam nos seus impedimentos
prolongados sera atribuido um abono mensal para falhas correspondente a 5 % do ordenado base previsto no
anexo II para a respetiva categoria profissional.
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Clausula 352

Prémio de conhecimento de linguas

1- Os profissionais das sec¢des de rececdo, restaurante e bar que no exercicio das suas fungdes utilizam
conhecimentos dos idiomas francés, inglés ou alemao, em contacto com o publico ou clientes, independente-
mente da sua categoria, tém direito a um prémio mensal de 50,00 € por cada uma daquelas linguas, salvo se
qualquer desses idiomas for o da sua nacionalidade, até ao valor acumulado dos prémios mensais correspon-
dentes a duas linguas.

2- A prova do conhecimento de linguas devera ser realizada pelo empregador no ato de admissdo ou nos 15
dias subsequentes.

3- A prova do conhecimento de linguas referida no nimero anterior podera ser dispensada, por opgdo
do empregador, se o trabalhador entregar certificado valido de exame realizado em escola profissional ou
estabelecimento de ensino de linguas reconhecidos oficialmente, referente a grau de ensino que habilite ao
dominio fluente falado e escrito do idioma estrangeiro.

4- Caso o empregador, no ato de admissdo, ndo realize a prova prevista no niimero 2 ou ndo exija a apresen-
tacdo do certificado de exame referido no niumero anterior o prémio de conhecimento de linguas sera sempre
devido ao profissional admitido para as secgdes referida no nimero 1.

5- Em caso de conhecimento de linguas obtido na pendéncia na relag@o de trabalho, o trabalhador, das sec-
¢oes referidas no nimero 1, para ter direito ao prémio ai referido, podera entregar certificado valido de exame
realizado em escola profissional ou estabelecimento de ensino de linguas reconhecidos oficialmente, referente
a grau de ensino que habilite ao dominio fluente falado e escrito do idioma estrangeiro, obtendo assim direito
ao prémio referido em 1.

6- Se o certificado apresentado ndo indicar o nivel do conhecimento da lingua ¢ ou havendo fundadas davi-
das quanto ao dominio fluente da lingua, o empregador podera exigir ao trabalhador a realiza¢do da prova de
conhecimento de linguas ou, em alternativa, exigir, a todo o tempo ¢ a sua custa, que o trabalhador faga uma
prova de conhecimento de lingua em estabelecimento por si indicado.

7- Caso o trabalhador, com a categoria referida no nimero 1, entregue o certificado e o empregador ndo exija
a prova do conhecimento de linguas nos termos do numero anterior, o prémio de conhecimento de linguas sera
devido ao trabalhador.

8- Por decisdo do empregador, ¢ sempre a expensas suas, podera exigir ao trabalhador a realizagdo de um
exame em escola profissional ou estabelecimento de ensino de linguas reconhecidos oficialmente, a fim de
comprovar a proficiéncia do trabalhador na ou nas linguas previstas no niamero 1.

9- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores dos niveis XV e XIV.

Artigo 2.°
Sao aditadas as cldusulas 6.%-A, 10.%-A e 10.%-B ao contrato coletivo com a seguinte redagao:

Clausula 6.2-A

Polivaléncia de func¢des e mobilidade funcional

1- Por acordo escrito e sem prejuizo dos limites do periodo normal de trabalho, ¢ permitida a prestagdo de
trabalho em regime de polivaléncia de fungdes, considerando-se polivaléncia de fungdes o exercicio cumula-
tivo por um trabalhador de tarefas respeitantes a mais de uma categoria profissional.

2- Quando um trabalhador, em regime de polivaléncia de fungdes, exerce fungdes correspondentes a mais
de uma categoria profissional tera direito a retribui¢@o e as condigdes de trabalho mais favoraveis que sejam
inerentes as fungdes exercidas predominantemente.

3-E permitida a mobilidade funcional, sendo considerada como tal a situagdo em que o empregador
encarrega temporariamente o trabalhador do exercicio de fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada,
desde que tal ndo implique ofensa a dignidade profissional do trabalhador.

4- Para os efeitos do no anterior, considera-se temporario o exercicio de fungdes até um ano.

5- Salvo acordo escrito em contrario, o trabalhador ndo adquire a categoria correspondente as fungdes tem-
porariamente exercidas, nem lhes sdo aplicaveis as condi¢des de trabalho correspondentes a tais fungdes

6- O disposto nos numeros anteriores ndo pode implicar diminuig@o da retribuigéo.
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Clausula 10.2-A

Adaptabilidade

O regime de adaptabilidade obedece as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho, em cada dia, pode ser superior em 2 horas ao limite maximo consagrado,
ndo podendo ultrapassar 10 horas diarias, nem 50 semanais;

b) Nas semanas com dura¢ao inferior a quarenta horas podera ocorrer redugdo diaria ndo superior a 2 horas
ou, mediante acordo entre o trabalhador e o empregador, redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias ou, ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, mas, no ultimo caso, sem o correspondente
acréscimo do valor do subsidio de férias;

¢) A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo de 9 meses;

d) No termo de cada periodo de referéncia, eventuais saldos de horas ndo regularizados sero pagos com
acréscimo remuneratorio idéntico ao do trabalho suplementar se favoraveis ao trabalhador, e perdidos a favor
deste quando favoraveis ao empregador;

e) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os saldos de horas regularizados ndo sdo havidos como
trabalho suplementar para quaisquer efeitos;

f) A organizagdo do tempo de trabalho no regime de adaptabilidade nao prejudica o direito a prestagdo da
alimentag@o em espécie ou a atribui¢ao do respetivo subsidio pecuniario mensal substituto, desde que se mos-
tre cumprido o periodo normal de trabalho diario e semanal a que o trabalhador esta obrigado.

Clausula 10.2-B

Banco de horas

Ao abrigo e para os efeitos do artigo 208.° do Codigo do Trabalho, € instituido um regime de banco de
horas, que se rege pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 2 horas diarias, tendo o acréscimo por limite 50
horas por semana e 200 horas por ano, desde que observado o disposto nas alineas seguintes;

b) A utilizagao do regime de banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou
com a reduc¢do do mesmo;

¢) A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ¢ efetuada por redugo equivalente do tempo de tra-
balho;

d) Sempre que haja necessidade de utilizar o regime previsto nesta clausula, o empregador comunica a parte
contraria com a antecedéncia minima de cinco dias, salvo em situagdes excecionais devidamente fundamen-
tadas e, por escrito, em que o aviso prévio pode ser reduzido a dois dias ou um dia se houver acordo;

e) O periodo de redugdo do trabalho para compensagao do trabalho prestado em acréscimo deve ser comu-
nicado pelo empregador ao trabalhador com dois dias de antecedéncia, salvo acordo;

/) O trabalhador pode ter a iniciativa de, com a antecedéncia de cinco dias, propor ao empregador, o dia ¢/ou
periodo do dia em que pretenda usufruir do regime de banco de horas em seu favor ou gozar a compensagao
do trabalho prestado em acréscimo, s6 podendo o empregador negar em situagdes excecionais devidamente
fundamentadas;

g) Sem prejuizo de outros periodos de referéncia mais curtos a serem implementados pelo empregador, o
periodo de referéncia para apuramento do saldo do tempo de trabalho prestado a mais ou a menos, ao abrigo
do regime de banco de horas, ndo podera ser superior a 12 meses;

h) Encontrando-se o contrato de trabalho suspenso, por qualquer motivo, a compensagio do tempo de traba-
lho sera efetuada nos seis meses subsequentes a data cessagdo da suspensao do contrato de trabalho, caso esta
ocorra ap6s o termo do periodo de referéncia do ano de inicio da suspensdo;

i) No caso de cessag@o do contrato de trabalho por motivo ndo imputavel ao trabalhador, se a conta corrente
do regime de banco de horas a data da cessagao apresentar um saldo a seu favor, o mesmo sera pago com um
acréscimo remuneratorio de 50 %. Por outro lado, se a conta corrente apresentar a data da cessagao, um saldo
a favor da empresa, devera o mesmo ser descontado nas contas finais, com base no valor hora da remuneragao
base;

J) As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho, ndo compensadas nos termos e nos prazos indica-
dos nos niimeros anteriores, sdo pagas com acréscimo remuneratorio de 50%, ndo sendo, porém, consideradas
como tal para quaisquer efeitos;

k) O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador, mediante pedido deste, a respetiva conta corrente de
créditos de tempo de trabalho e de recuperagoes;
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) As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes tém direito a ser dispensadas da prestagdo de trabalho
em regime de banco de horas, mediante comunicag@o por escrito dirigida ao empregador com trés dias de
antecedéncia relativamente a producéo de efeitos da dispensa;

m) Salvo o caso de for¢a maior, o trabalhador podera por motivos atendiveis, fundamentados e compro-
vados, solicitar a dispensa de realizacdo de trabalho em banco de horas, cabendo ao empregador validar ou
recusar a dispensa solicitada;

n) O regime de banco de horas ndo pode ser aplicado a trabalhadores a tempo parcial, salvo acordo escrito
entre o trabalhador ¢ o empregador.

Artigo 3.°

Os valores constantes das cldusulas 36.* e 37.* do contrato coletivo passam a ser os seguintes:
a) O constante da clausula 36.* - Alimentacao:132,00 €;
b) O constante da clausula 37.* - Valor pecuniario em espécie:

Refeigdes Valor convencional
Refei¢des completas/més 57,75 €
Refeigdes avulsas:
Pequeno-almogo 1,75 €
Ceia simples 1,75 €
Almogo, jantar ou ceia completa 4,65 €
Artigo 4.°

Os valores da tabela salarial constante do anexo II do contrato coletivo passam a ser:
ANEXO 11

(Tabela salarial)

Categorias de estabelecimentos
Niveis
Grupo A Grupo B Grupo C
XV 2 606,00 € 2 384,00 € 1 896,00 €
X1V 1 407,00 € 1 318,00 € 1 125,00 €
X1 1213,00 € 1 089,00 € 1 010,00 €
XII 1 056,00 € 979,00 € 932,00 €
XI 984,00 € 932,00 € 918,00 €
X 978,00 € 921,00 € 875,00 €
IX 876,00 € 849,00 € 837,00 €
VIII 855,00 € 844,00 € 832,00 €
VII 851,00 € 839,00 € 829,00 €
VI 846,00 € 836,00 € 824,00 €
v 842,00 € 832,00 € 820,00 €

Nota a tabela: A retribuigdo das categorias profissionais dos niveis Il e IV sera a indicada na tabela para o nivel V.
Artigo 5.°

1- As alteragdes identificadas nos artigos antecedentes produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da data da respetiva publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As alteragdes respeitantes a tabela salarial e aos valores do prémio de conhecimento de linguas ¢ do sub-
sidio de alimentagdo vigorardo até 31 de dezembro de 2024.
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Artigo 6.°

Para os devidos efeitos, nomeadamente os previstos na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo
do Trabalho, as partes outorgantes declaram que estimam que o nimero de empregadores e de trabalhadores
abrangidos pela presente convengao se mantém em 695 e 65 160, respetivamente.

Artigo 7.°

Em resultado da presente revisdo parcial do contrato coletivo, procede-se a republicacdo integral do texto
do mesmo.

Lisboa, 11 de junho de 2024.

Pela Associagdo da Hotelaria de Portugal - AHP:

Bernardo Luis Amador Trindade, na qualidade de presidente da AHP.

Ana Cristina Correia Martins Siza Vieira, na qualidade de vice-presidente executiva da AHP.
Manuel Meli¢co Nabais, na qualidade de mandatario.

Ana Luisa Vicente Barbosa, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho (CCT) obriga, por um lado, as empresas representadas pela
Associacdo da Hotelaria de Portugal - AHP que explorem efetivamente estabelecimentos de alojamento classi-
ficados como empreendimentos turisticos (estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamentos
turisticos, conjuntos turisticos, empreendimentos de turismo de habita¢do e empreendimentos de turismo no
espaco rural) ou alojamento local e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

2- O niimero de empregadores e de trabalhadores abrangidos por este CCT ¢ de 695 e de 61 160, respetiva-
mente.

Clausula 2.2

Area geogrifica
A area de aplicacao da presente convengdo ¢ definida pela area territorial da Republica Portuguesa, com
excecao das Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

Clausula 3.?

Classificacdo dos estabelecimentos

1- Para todos os efeitos desta convencdo as empresas ou estabelecimentos sdo classificados nos grupos
seguintes:

Grupo A:

Hotéis de 5 estrelas;

Hotéis rurais de 5 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 5 estrelas;
Aldeamentos turisticos de 5 estrelas;
Apartamentos turisticos de 5 estrelas.

Grupo B:

Hotéis de 4 estrelas;
Hotéis rurais de 4 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 4 estrelas;
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Pousadas;
Aldeamentos turisticos de 4 estrelas;
Apartamentos turisticos de 4 estrelas.

Grupo C:

Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas;

Hotéis rurais de 3, 2 e 1 estrelas;
Hotéis-apartamentos de 3 estrelas;
Aldeamentos turisticos de 3 estrelas;
Apartamentos turisticos de 3 estrelas.

Outros estabelecimentos que prestem alojamento temporario a turistas ndo incluidos nos demais grupos.
2- Os trabalhadores que prestem servigo em complexos ou conjuntos turisticos explorados pela mesma em-
presa terdo direito a remuneragdo correspondente ao grupo de remuneragdo aplicavel ao estabelecimento de
classificagdo superior, sem prejuizo dos vencimentos mais elevados que ja aufiram.

Clausula 4.2

Vigéncia
Esta convengdo entra em vigor na data de publicacdo e vigorara pelo prazo de 24 meses contados a partir
daquela data, salvo no que respeita a tabela salarial e aos valores do prémio de conhecimento de linguas e
do subsidio de alimentagdo que vigorardo pelo prazo de 12 meses, salvo se tiver sido previsto expressamente
outro prazo de vigéncia para estas matérias.

Clausula 5.2

Grupos e categorias profissionais

O empregador enquadra os trabalhadores nos grupos e categorias profissionais previstos no anexo I-A
tendo em conta as fungdes por eles efetivamente exercidas indicadas no anexo II1.

Clausula 6.*

Fungdes desempenhadas pelo trabalhador

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que se encontra
contratado, devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da referida atividade, as fun¢des mais adequadas as
suas aptidoes e qualificagdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que determinada por remissdo para categoria profissional do presente CCT
ou regulamento interno de empresa, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fun-
¢des compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4- Sempre que o exercicio de fungdes acessorias exigir especial qualificacdo, o trabalhador tem direito a
formagao profissional ndo inferior a dez horas anuais.

Clausula 6.%-A

Polivaléncia de fung¢des e mobilidade funcional

1- Por acordo escrito e sem prejuizo dos limites do periodo normal de trabalho, ¢ permitida a prestacao de
trabalho em regime de polivaléncia de fungdes, considerando-se polivaléncia de fungdes o exercicio cumula-
tivo por um trabalhador de tarefas respeitantes a mais de uma categoria profissional.

2- Quando um trabalhador, em regime de polivaléncia de fungdes, exerce fungdes correspondentes a mais
de uma categoria profissional tera direito a retribui¢do e as condig¢des de trabalho mais favoraveis que sejam
inerentes as fungdes exercidas predominantemente.

3-E permitida a mobilidade funcional, sendo considerada como tal a situagio em que o empregador
encarrega temporariamente o trabalhador do exercicio de fungdes nao compreendidas na atividade contratada,
desde que tal ndo implique ofensa a dignidade profissional do trabalhador.

4- Para os efeitos do no anterior, considera-se temporario o exercicio de fungdes até um ano.
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5- Salvo acordo escrito em contrario, o trabalhador ndo adquire a categoria correspondente as fungdes tem-
porariamente exercidas, nem lhes sdo aplicaveis as condi¢des de trabalho correspondentes a tais fungdes
6- O disposto nos numeros anteriores ndo pode implicar diminuig@o da retribuigéo.

Clausula 7.2

Igualdade e ndo discriminag¢ido

1- As designagoes e expressdes utilizadas neste CCT referentes a trabalhadores devem ser entendidas indi-
ferentemente como respeitando a trabalhadores e a trabalhadoras.

2- Na execugao do contrato de trabalho, o empregador esta obrigado a respeitar critérios de igualdade e ndo
discriminagdo, ndo podendo privilegiar, beneficiar ou prejudicar qualquer trabalhador, em razao, nomeada-
mente, do sexo, orientacdo sexual, origem ou condi¢do social, origem étnica ou raga, convicgdes politicas ou
ideolégicas e filiagao sindical.

3- Nao constitui fator de discriminagio a diferenga salarial entre trabalhadores com a mesma categoria pro-
fissional justificada, nomeadamente, por diferente qualificagdo ou experiéncia adquiridas, responsabilidade
atribuidas, antiguidade do contrato de trabalho, qualidade e quantidade de trabalho, formagao profissional
obtida, pelo resultado da avaliagdo do desempenho profissional efetuada pelo empregador ou por efeito da
aplicagdo de outro instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho.

Clausula 8.2

Aprendizagem e estagios

1- Considera-se aprendizagem ou estagio no ambito de um contrato de trabalho, o trabalho regular e efetivo
prestado pelo trabalhador aprendiz ou estagiario, numa determinada categoria profissional, sempre que acom-
panhado por profissional com qualifica¢do adequada.

2- Na organizacdo dos programas de aprendizagem e de estagio o empregador deve definir a respetiva dura-
¢do, a qual ndo podera ultrapassar o periodo de um ano para a aprendizagem e de dois anos para o estagio, de
tempo de trabalho efetivo na empresa.

3- Nao havera lugar ao periodo de aprendizagem sempre que o trabalhador se encontre habilitado com curso
completo de formacao profissional ministrado por escola profissional de hotelaria tutelada pelo Turismo de
Portugal, na area de atividade a que respeita a admissao.

4- Findo o estagio, o trabalhador ingressara no primeiro grau da categoria para a qual estagiou.

5- A aprendizagem e os estagios integrados em programas regulados por legislacao prépria, nomeadamente
os estagios profissionais e curriculares de quaisquer cursos, bem como os solicitados pelos estabelecimentos
de ensino, nao sdo considerados contratos de trabalho, nem estdo abrangidos pelo disposto neste contrato
coletivo de trabalho.

Clausula 9.?

Formacio profissional

1- As empresas deverdo promover a formagdo e aperfeicoamento profissional tendo em vista a valorizagao,
a qualificagdo e a atualizacdo profissional dos seus trabalhadores.

2- As agoes de formagao profissional deverdo ser preferencialmente marcadas durante o periodo normal de
trabalho do formando, se necessario com recurso a alteragdo temporaria do respetivo horario laboral.

3- A presenga do trabalhador nas a¢des de formagao e aperfeigoamento promovidas pelo empregador reves-
te-se de carater obrigatorio, ainda que decorram fora do horario laboral do trabalhador, podendo as eventuais
auséncias ser justificadas por motivo ponderoso devidamente fundamentado, sob pena de perder o direito ao
correspondente crédito de horas para formagao.

4- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o direito ao periodo de descanso diario.

5- Sempre que, por iniciativa do trabalhador, este pretenda frequentar agdes de formagdo nao promovidas
pelo empregador e que as mesmas tenham relevancia para a atividade profissional por aquele desempenhada
na empresa, deve o empregador facilitar a sua frequéncia, salvaguardado o bom funcionamento do servigo.

Clausula 10.2

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

1- O limite maximo de duracdo do periodo normal de trabalho ¢ o determinado por lei.

BTE 24 | 107



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 E_w 29 junho 2024

2- Na organizagdo do tempo de trabalho pode ser instituido um regime de adaptabilidade ou de banco de
horas.

3- Os regimes de adaptabilidade ¢ de banco de horas ndo podem ser aplicados em simultaneo a0 mesmo
trabalhador.

Clausula 10.2-A

Adaptabilidade

O regime de adaptabilidade obedece as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho, em cada dia, pode ser superior em 2 horas ao limite maximo consagrado,
nao podendo ultrapassar 10 horas diarias, nem 50 semanais;

b) Nas semanas com dura¢ao inferior a quarenta horas podera ocorrer redugdo diaria ndo superior a 2 horas
ou, mediante acordo entre o trabalhador e o empregador, redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias ou, ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, mas, no ultimo caso, sem o correspondente
acréscimo do valor do subsidio de férias;

¢) A duragdo média do trabalho ¢ apurada por referéncia a um periodo de 9 meses;

d) No termo de cada periodo de referéncia, eventuais saldos de horas nio regularizados serdo pagos com
acréscimo remuneratorio idéntico ao do trabalho suplementar se favoraveis ao trabalhador, e perdidos a favor
deste quando favoraveis ao empregador;

e) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os saldos de horas regularizados ndo sdo havidos como
trabalho suplementar para quaisquer efeitos;

/) A organizagdo do tempo de trabalho no regime de adaptabilidade ndo prejudica o direito a prestagao da
alimentac@o em espécie ou a atribui¢ao do respetivo subsidio pecuniario mensal substituto, desde que se mos-
tre cumprido o periodo normal de trabalho didrio e semanal a que o trabalhador est4 obrigado.

Clausula 10.*-B

Banco de horas

Ao abrigo e para os efeitos do artigo 208.° do Coédigo do Trabalho, ¢ instituido um regime de banco de
horas, que se rege pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 2 horas diarias, tendo o acréscimo por limite 50
horas por semana e 200 horas por ano, desde que observado o disposto nas alineas seguintes;

b) A utilizagao do regime de banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou
com a redu¢ao do mesmo;

¢) A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ¢ efetuada por redug@o equivalente do tempo de tra-
balho;

d) Sempre que haja necessidade de utilizar o regime previsto nesta clausula, o empregador comunica a parte
contraria com a antecedéncia minima de cinco dias, salvo em situagdes excecionais devidamente fundamen-
tadas e, por escrito, em que o aviso prévio pode ser reduzido a dois dias ou um dia se houver acordo;

e) O periodo de reducdo do trabalho para compensacao do trabalho prestado em acréscimo deve ser comu-
nicado pelo empregador ao trabalhador com dois dias de antecedéncia, salvo acordo;

/) O trabalhador pode ter a iniciativa de, com a antecedéncia de cinco dias, propor ao empregador, o dia e/ou
periodo do dia em que pretenda usufruir do regime de banco de horas em seu favor ou gozar a compensacao
do trabalho prestado em acréscimo, s6 podendo o empregador negar em situagdes excecionais devidamente
fundamentadas;

g) Sem prejuizo de outros periodos de referéncia mais curtos a serem implementados pelo empregador, o
periodo de referéncia para apuramento do saldo do tempo de trabalho prestado a mais ou a menos, ao abrigo
do regime de banco de horas, ndo podera ser superior a 12 meses;

h) Encontrando-se o contrato de trabalho suspenso, por qualquer motivo, a compensac¢ao do tempo de traba-
lho seré efetuada nos seis meses subsequentes a data cessacao da suspensao do contrato de trabalho, caso esta
ocorra ap6s o termo do periodo de referéncia do ano de inicio da suspensdo;

i) No caso de cessag@o do contrato de trabalho por motivo ndo imputavel ao trabalhador, se a conta corrente
do regime de banco de horas a data da cessagdo apresentar um saldo a seu favor, o mesmo sera pago com um
acréscimo remuneratorio de 50 %. Por outro lado, se a conta corrente apresentar a data da cessag¢ao, um saldo
a favor da empresa, deverd o mesmo ser descontado nas contas finais, com base no valor hora da remuneragao
base;

j) As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho, ndo compensadas nos termos e nos prazos indica-
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dos nos numeros anteriores, sdo pagas com acréscimo remuneratério de 50 %, ndo sendo, porém, consideradas
como tal para quaisquer efeitos;

k) O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador, mediante pedido deste, a respetiva conta corrente de
créditos de tempo de trabalho e de recuperagoes;

) As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes tém direito a ser dispensadas da prestagdo de trabalho
em regime de banco de horas, mediante comunicag@o por escrito dirigida ao empregador com trés dias de
antecedéncia relativamente a producéo de efeitos da dispensa;

m) Salvo o caso de for¢a maior, o trabalhador podera por motivos atendiveis, fundamentados e compro-
vados, solicitar a dispensa de realizacdo de trabalho em banco de horas, cabendo ao empregador validar ou
recusar a dispensa solicitada;

n) O regime de banco de horas ndo pode ser aplicado a trabalhadores a tempo parcial, salvo acordo escrito
entre o trabalhador ¢ o empregador.

Clausula 11.2

Regimes de horario de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:
— Horario fixo;

Horario flutuante;

Horario flexivel;

— Horario rotativo.

2- Entende-se por «horario fixo» aquele cujas horas de inicio e termo sdo iguais todos os dias e que se encon-
tram previamente fixadas, de acordo com a presente convengao, nos mapas de horario de trabalho.

3- Entende-se por «horario flutuante» aquele cujas horas de inicio e termo podem ser diferentes em cada dia
da semana mas que se encontrem previamente fixadas no mapa de horario de trabalho, havendo sempre um
periodo de descanso de dez horas, no minimo, entre cada um dos periodos de trabalho.

4- Entende-se por «horario flexivel» aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e
descanso diarios podem ser moveis.

5- Entende-se por «horario de turnos rotativos» o que sofre variag@o regular entre as diferentes partes do dia
- manha, tarde e noite -, bem como dos periodos de descanso, podendo a rotagao ser continua ou descontinua.

Clausula 12.2

Intervalos no horario de trabalho

1- Por acordo com o trabalhador, o intervalo diario de descanso pode ser reduzido até trinta minutos.
2- Na organizacao dos horarios de trabalho, o empregador pode estabelecer um ou dois intervalos diarios de
descanso, cuja soma nao podera ser superior a cinco horas.

Clausula 13.2

Alteracio do horario de trabalho

1- O empregador pode alterar o horario de trabalho quando haja solicitacdo do trabalhador, necessidade
imperiosa de servigco ou quando haja necessidade de mudanga do horario do estabelecimento ou da secgdo.

2- A alteracdo do horario de trabalho ndo podera acarretar prejuizo sério para o trabalhador.

3- O novo horario, quando alterado pelo empregador, devera ser afixado, sempre que possivel, com uma
antecedéncia minima de oito dias relativamente a data de entrada em vigor, ou a partir do momento em que
for conhecida a alteragio.

4- Os acréscimos de despesas de transporte, devidamente justificados, que passem a verificar-se para o tra-
balhador resultante da alteragdo do horario serdo encargo do empregador, salvo se a alteracdo for a pedido do
trabalhador.

Clausula 14.2

Horario parcial
1- E permitida a admissao de trabalhadores em regime de tempo parcial para horarios iguais ou inferiores a
75 % do horario semanal praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.
2- O contrato de trabalho a tempo parcial devera revestir a forma escrita, dele constando expressamente o
numero de horas semanais e o horario de trabalho.
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3- A remuneragdo sera estabelecida em base proporcional, de acordo com os vencimentos auferidos pelos
trabalhadores de tempo inteiro ¢ em fun¢do do nimero de horas de trabalho prestado.

Clausula 15.2

Trabalho por turnos

Nos estabelecimentos ou sec¢des que funcionem ininterruptamente por periodos superiores a oito horas
por dia pode o empregador organizar a prestagdo de trabalho em regime de turnos e os horarios de trabalho
poderdo ser rotativos.

Clausula 16.*

Trabalho noturno

1- Considera-se «noturnoy» o trabalho prestado entre as 24h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de 50 %; porém, quando no cumprimento do horario
normal de trabalho sejam prestadas mais de quatro horas durante o periodo considerado noturno, sera todo o
periodo de trabalho remunerado com este acréscimo.

3- Nos estabelecimentos que empreguem no conjunto 12 ou menos trabalhadores, o acréscimo sera de 25 %.

4- Se, além de noturno, o trabalho for suplementar, acumular-se-30 os respetivos acréscimos na duragdo
correspondente a cada uma dessas qualidades.

5- Quando o trabalho noturno suplementar se iniciar ou terminar a hora em que nao haja transportes coletivos
habitualmente utilizados pelo trabalhador, o empregador suportara as despesas de outro meio de transporte.

6- Os acréscimos por trabalho noturno acima indicados nao serdao devidos relativamente aos trabalhadores
que desempenham fun¢des no periodo considerado noturno e aufiram remuneragdo superior a prevista na
tabela salarial aplicavel acrescida dos valores resultantes das percentagens indicadas nos numero 2 ou 3 desta
clausula.

Clausula 17.2

Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas

Em todos os estabelecimentos deverdo existir sistemas idéneos de controlo do cumprimento do horario de
trabalho.

Clausula 18.2

Local de trabalho

O local de trabalho corresponde ao estabelecimento onde ¢ prestado o servigo e devera ser definido pela
empresa no ato de admissao de cada trabalhador.

Clausula 19.*

Transferéncia de local de trabalho

1- A transferéncia de trabalhadores do estabelecimento onde exercem fungdes estd condicionada a acordo
prévio escrito, salvo tratando-se de motivo grave devidamente justificado ou na situagdo prevista no nimero
3 da presente clausula.

2- Consideram-se motivos graves justificativos da transferéncia do trabalhador, nomeadamente, os seguin-
tes:

a) Manifesta incompatibilidade do trabalhador nas relagdes de trabalho com os colegas, devidamente com-
provada, que impossibilite a continuidade da relacdo de trabalho;

b) Verificagdo de excesso de mao-de-obra, por diminui¢ao notéria nos servicos, fundada em motivos alheios
ao empregador.

3- O empregador podera ceder ocasionalmente o trabalhador a outro estabelecimento sob a mesma gestao
operacional, ou explorado por sociedade comercial com ele coligada, mediante acordo escrito, pelo prazo
inicial até um ano, renovavel por iguais periodos, até ao maximo de dez anos.

4- A empresa fica, nos casos em que a transferéncia ndo seja imputavel ao trabalhador, obrigada a custear o
acréscimo das despesas de transporte ou outros gastos que diretamente passem a existir para o trabalhador por
for¢a da referida transferéncia.
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Clausula 20.#

Deslocaciio em servico

As despesas decorrentes de deslocagdes ao servigo da empresa serdo suportadas pelo empregador.

Clausula 21.2

Troca do dia de descanso semanal

A permuta dos dias de descanso semanal entre trabalhadores da mesma secgdo ¢ permitida mediante auto-
rizagdo do empregador.

Clausula 22.°

Abonos e descontos

O célculo da remunerag@o a abonar ou a descontar devido a trabalho suplementar, auséncias ao trabalho
ou quaisquer outras causas sera efetuado com base na remuneragao horaria apurada pela aplicagdo da seguinte
formula:

Rh=(Rm % 12): (52 x N)

sendo:
RA - Valor da hora a abonar ou a descontar;
Rm - Valor da remuneragdo mensal;
N - Horéario semanal do trabalhador (carga horaria semanal).

Clausula 23.2

Retribui¢io do trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio ou complementar ou feriado

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatdrio ou complementar ou em dia feriado sera
pago, para além do ordenado mensal, com um montante idéntico ao que lhe ¢ pago por esse dia e que ja estd
incorporado no ordenado desse més.

2- Por iniciativa do trabalhador e acordo do empregador, o acréscimo da remuneragdo previsto no nimero
anterior podera ser substituido pelo correspondente nimero de dias a gozar posteriormente.

Clausula 24.2

Duracio e majoracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis, salvo nos casos especiais de duragdo
das férias previstos na lei.

2- Para efeito de férias, consideram-se dias uteis todos os dias da semana de segunda-feira a domingo, com
excecdo dos dias de descanso semanal do trabalhador e dos feriados.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias.

4- As férias majoradas sdo marcadas pelo empregador e, por acordo com o trabalhador, os dias aumentados
poderdo ser substituidos pelo pagamento do valor da respetiva retribui¢do base que cumula com a retribuicdo
de trabalho prestado nesses dias.

Clausula 25.2

Escolha da época de férias

1- A época de férias deve ser fixada de comum acordo entre o empregador e o trabalhador; na falta de acor-
do, compete a entidade patronal marcar os periodos de férias, assegurando que pelo menos metade do periodo
de férias ocorra entre 1 de maio e 31 de outubro e de forma que os trabalhadores da mesma empresa perten-
centes a0 mesmo agregado familiar gozem férias simultaneamente.

2- O inicio das férias ndo pode coincidir com os dias de descanso semanal do trabalhador ou com feriado.

3- O empregador deve elaborar e afixar na empresa, até 30 de abril de cada ano, um mapa de férias de todo
o0 pessoal ao servigo.
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4- Na claboracdo do mapa de férias, o empregador devera observar uma escala rotativa, de modo a permitir,
anual e consecutivamente, a utilizagdo de todos os meses de verdo, por cada trabalhador, de entre os que dese-
jem gozar férias no referido periodo.

Clausula 26.*

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém anualmente direito a um subsidio de férias igual a retribui¢ao do periodo de férias a
que tém direito sem a majoracao prevista na clausula 24.* e sem o valor pecuniario da alimentagdo em espécie
ou do subsidio diario que a substitui.

2- O subsidio de férias € pago até oito dias antes do inicio do gozo do maior periodo de férias.

Clausula 27.2

Momento e forma de desconto das faltas

1- O tempo de auséncia que implique perda de remuneragdo serd descontado no salario, salvo quando o
trabalhador prefira que os dias de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo de férias vencido e ndo gozado nos
termos legais.

2- Para efeito do desconto previsto no niimero anterior, os tempos de auséncia serdo adicionados até perfa-
zerem o equivalente ao horario de um dia normal de trabalho, sendo, entdo, descontados no saldrio desse més
ou no do més imediatamente seguinte.

Clausula 28.2

Licen¢a sem retribuicio
1- A pedido escrito do trabalhador podera o empregador conceder-lhe licenga sem retribuicéo.
2- Quando o periodo de licenga ultrapasse 30 dias, aplica-se o regime de suspensao de trabalho por impedi-
mento prolongado.

Clausula 29.2

Abono para falhas

Aos controladores-caixa, caixas, tesoureiros ¢ aos trabalhadores que os substituam nos seus impedimentos
prolongados sera atribuido um abono mensal para falhas correspondente a 5 % do ordenado base previsto no
anexo Il para a respetiva categoria profissional.

Clausula 30.

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a que lhes seja pago, até ao dia 15 de dezembro, um subsidio de Natal, cor-
respondente a respetiva retribuicdo pecunidria.

2- Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o contrato no proprio ano da atribui¢do do subsidio, este sera
calculado proporcionalmente ao nimero de meses de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 31.2

Isencao de horario de trabalho

1- Os trabalhadores legalmente isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuig@o especial, que ndo
pode ser inferior a 25 % da retribui¢do pecuniaria mensal.

2- Podem renunciar a retribuigdo referida no ntimero anterior os trabalhadores que exercam fungdes de
diregdo na empresa.

Clausula 32.2

Documento a entregar ao trabalhador

No ato do pagamento, o empregador entregara ao trabalhador documento donde conste o nome ou a firma
do empregador, o nome do trabalhador, a categoria profissional, o nimero de inscrigdo na Seguranga Social, a
seguradora para a qual esta transferido o risco emergente de acidentes de trabalho, o periodo a que corresponde
a retribuigao, ¢ a discriminagdo de todas as importancias pagas, nomeadamente as relativas a trabalho normal,
noturno, suplementar e em dias de descanso ¢ feriados, férias e subsidios de férias, bem como a especificacao
de todos os descontos, dedugdes e valor liquido efetivamente pago.
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Clausula 33.#

Objetos perdidos

1- Os trabalhadores deverdo entregar a dire¢do da empresa ou ao seu superior hierarquico os objetos ¢ valo-
res extraviados ou perdidos pelos clientes.

2- Passado um ano sem que o objeto ou valor tenha sido reclamado pelo seu proprietario, sera entregue ao
trabalhador que o encontrou.

Clausula 34.2

Remunerag¢des minimas pecuniarias de base

Aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo sdo garantidos os ordenados base constantes na tabela
salarial do anexo II, durante o periodo nelas expressamente indicado, tendo em conta o enquadramento salarial
definido no anexo I-B ¢ a classificacdo do estabelecimento prevista na precedente clausula 3.%

Clausula 35.2

Prémio de conhecimento de linguas

1- Os profissionais das secgdes de rececdo, restaurante e bar que no exercicio das suas fungdes utilizam
conhecimentos dos idiomas francés, inglés ou alemao, em contacto com o publico ou clientes, independente-
mente da sua categoria, tém direito a um prémio mensal de 50,00 € por cada uma daquelas linguas, salvo se
qualquer desses idiomas for o da sua nacionalidade, até ao valor acumulado dos prémios mensais correspon-
dentes a duas linguas.

2- A prova do conhecimento de linguas devera ser realizada pelo empregador no ato de admissao ou nos 15
dias subsequentes.

3- A prova do conhecimento de linguas referida no numero anterior podera ser dispensada, por opc¢ao
do empregador, se o trabalhador entregar certificado valido de exame realizado em escola profissional ou
estabelecimento de ensino de linguas reconhecidos oficialmente, referente a grau de ensino que habilite ao
dominio fluente falado e escrito do idioma estrangeiro.

4- Caso o empregador, no ato de admissao, ndo realize a prova prevista no nimero 2 ou nao exija a apresen-
tacdo do certificado de exame referido no nimero anterior o prémio de conhecimento de linguas sera sempre
devido ao profissional admitido para as secgdes referida no niimero 1.

5- Em caso de conhecimento de linguas obtido na pendéncia na relag@o de trabalho, o trabalhador, das sec-
¢oes referidas no numero 1, para ter direito ao prémio ai referido, podera entregar certificado valido de exame
realizado em escola profissional ou estabelecimento de ensino de linguas reconhecidos oficialmente, referente
a grau de ensino que habilite ao dominio fluente falado e escrito do idioma estrangeiro, obtendo assim direito
ao prémio referido em 1.

6- Se o certificado apresentado ndo indicar o nivel do conhecimento da lingua e ou havendo fundadas davi-
das quanto ao dominio fluente da lingua, o empregador podera exigir ao trabalhador a realizacao da prova de
conhecimento de linguas ou, em alternativa, exigir, a todo o tempo e a sua custa, que o trabalhador faga uma
prova de conhecimento de lingua em estabelecimento por si indicado.

7- Caso o trabalhador, com a categoria referida no nimero 1, entregue o certificado e o empregador ndo exija
a prova do conhecimento de linguas nos termos do numero anterior, o prémio de conhecimento de linguas sera
devido ao trabalhador.

8- Por decisdo do empregador, e sempre a expensas suas, podera exigir ao trabalhador a realizagdo de um
exame em escola profissional ou estabelecimento de ensino de linguas reconhecidos oficialmente, a fim de
comprovar a proficiéncia do trabalhador na ou nas linguas previstas no niumero 1.

9- O disposto nesta clausula nao se aplica aos trabalhadores dos niveis XV e XIV.

Clausula 36.#

Alimentagio
1- Todos os trabalhadores tém direito a alimentagdo, que sera prestada, segundo opgdo da entidade patronal,
em espécie ou através de um subsidio pecuniario.
2- O subsidio referido no nimero anterior, ou o respetivo contravalor em senhas de refeigdo, ndo sera infe-
rior a 132,00 € por més.
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Clausula 37.2

Valor pecuniirio da alimenta¢io em espécie

Quando a alimentagdo for prestada em espécie, o seu valor pecuniario sera o seguinte:

Refeicoes Valor convencional
Refei¢des completas/més 57,75 €
Refeigdes avulsas:
Pequeno-almogo 1,75 €
Ceia simples 1,75 €
Almogo, jantar ou ceia completa 4,65 €
Clausula 38.?

Refeicoes que constituem a alimentacio

As refei¢cdes que integram a alimentagao sao as compreendidas no horario em que o trabalhador presta
servico, de acordo com o funcionamento do refeitério do pessoal e incluem, no minimo, uma refei¢ao ligeira
e uma refeicao principal.

Clausula 39.#

Requisitos de preparacio e fornecimento da alimentac¢iio ao pessoal

1- O empregador devera promover o necessario para que as refeicdes tenham a suficiéncia e o valor nutritivo
indispensaveis a uma alimentacao racional.

2- O refeitorio do pessoal devera reunir, obrigatoriamente, condigdes de conforto, arejamento, limpeza ¢
asseio.

Clausula 40.?

Funcionamento do refeitorio
O empregador definira o horario de acesso ao refeitorio de pessoal de acordo com as conveniéncias de
servigo e, sempre que possivel, de acordo com as preferéncias dos trabalhadores.

Clausula 41.

Seguranca e saude no trabalho
1- As empresas assegurardo condi¢cdes adequadas em matéria de seguranga-e satide no trabalho, garantindo a
necessaria formagao, informagao e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento
das normas legais aplicaveis.
2- A organizagdo da seguranca e saude no trabalho ¢ da responsabilidade das empresas e visa a prevengao
dos riscos profissionais e a promocao da saude, devendo as respetivas atividades ter como objetivo proporcio-
nar condi¢des de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

Clausula 42.2

Condicdes de asseio nos locais de trabalho

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para passagem de pessoas ¢ ainda as instalagdes sanita-
rias ou outras postas a sua disposi¢@o, assim como o equipamento destes lugares, devem ser convenientemente
conservados em estado de limpeza e asseio.

Clausula 43.2

Iluminacio

Todos os locais de trabalho, de repouso, de permanéncia, de passagem ou de utilizacdo pelos trabalhadores
devem ser providos, enquanto forem suscetiveis de ser utilizados, de iluminagdo natural ou artificial, ou das
duas formas, de acordo com as normas legais em vigor.
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Clausula 44.2

Lavabos

1- E obrigatoria a existéncia em locais apropriados de lavabos em numero suficiente, providos de sabo e
toalhas ou quaisquer outros meios apropriados.

2- Devem existir, também em locais apropriados, retretes suficientes ¢ em permanente estado de limpeza ¢
asseio, providas de papel higiénico ¢ com divisérias que lhes assegurem privacidade.

Clausula 45.2

Vestiarios
1- Para permitir ao pessoal guardar e mudar de roupa devem existir vestiarios.

2- Sempre que possivel, os vestiarios devem comportar armarios individuais de dimensdes suficientes, con-
venientemente arejados e fechados a chave.

Clausula 46.*

Primeiros socorros

1- Todo o estabelecimento deve, segundo a sua dimensao e os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

2- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos devem ser mantidos em condigdes de assepsia e conve-
nientemente conservados e verificados pelo menos uma vez por més.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros deve conter instru¢des claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em caso de emergéncia, devendo o seu conteudo ser cuidadosamente etiquetado.

4- Em todos os estabelecimentos com mais de 20 trabalhadores, as entidades patronais providenciardo no
sentido de que 3 % dos trabalhadores e, no minimo, um trabalhador ao servico estejam habilitados com cursos
de primeiros socorros.

Clausula 47.2

Sala de convivio

1- Nos estabelecimentos hoteleiros com mais de 100 trabalhadores devera existir, sempre que haja espago
disponivel, uma sala destinada exclusivamente ao seu convivio.

2- Sempre que os estabelecimentos hoteleiros referidos no niimero 1 se situem fora dos centros urbanos, ¢
obrigatoria a existéncia de uma sala de convivio.

Clausula 48.2

Indumentarias

1- Qualquer tipo de indumentaria ¢ encargo exclusivo do empregador, exceto a calga preta, camisa branca e
calgado tradicional na industria.

2- A escolha do tecido e o corte do fardamento deverdo ter em conta as condigdes climatéricas do estabele-
cimento ¢ o periodo do ano.

3- As despesas de limpeza e conservagdo da indumentaria sdo encargo do empregador, desde que possua
lavandaria.

Clausula 49.*

Cobranca da quotizacio sindical

1- Os empregadores abrangidos por esta convengao, relativamente aos trabalhadores que hajam ja autoriza-
do ou venham a autorizar a cobranca das suas quotas sindicais por desconto no salario, deduzirdo mensalmen-
te, no ato do pagamento da retribuigdo, o valor da quota estatutariamente estabelecido.

2-Nos 20 dias seguintes a cada cobranga, os empregadores remeterdo ao sindicato respetivo o montante
global das quotas, acompanhado do despectivo mapa de quotizagdo.

3- Os sindicatos dardo quitacao de todas as importancias recebidas.
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Clausula 50.2

Comissdo de acompanhamento

1- Sera constituida uma comissdo de acompanhamento e avaliagdo, a qual compete a interpretagao da pre-
sente convengao e a dirimicdo de conflitos dela emergentes.

2- A comissdo ¢ constituida por quatro elementos, sendo dois nomeados pela Associacdo da Hotelaria de
Portugal - AHP e dois pelos sindicatos outorgantes.

3- As resolugdes da comissdo sdo tomadas por consenso, comprometendo-se as partes a recomendar aos
seus associados a respetiva adogao.

Clausula 51.2

Disposi¢ido Transitoria - Categorias suprimidas
A designagdo das categorias profissionais elencadas no CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de julho de 2007 que foram suprimidas nesta revisao global serdo transitoriamente mantidas,
salvo acordo em contrario, até a data de cessagdo dos contratos de trabalho dos trabalhadores que nelas estao
classificados, com o contetido funcional anteriormente previsto no anexo III daquele CCT.

Clausula 52.°

Disposi¢do transitéria - Diuturnidades

1- Com a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego da presente revisao global do CCT cessa o direito
ao vencimento de novas diuturnidades previstas nos niumeros 2 e 3 da clausula 32.% e na clausula 34.* do CCT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2007 e posterior alteragdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2008.

2- Ao valor das diuturnidades ja vencidas por efeito das disposi¢cdes contratuais referidas no nimero ante-
rior, ¢ deduzido e simultaneamente integrado no ordenado base do trabalhador o valor necessario e suficiente
para perfazer o valor do ordenado base previsto no anexo II para a respetiva categoria.

3- Efetuada aquela dedugao e integracao no reformulado ordenado base, o eventual remanescente do valor
das diuturnidades vencidas, se o houver, constituird um suplemento de ordenado.

Clausula 53.2

Regulamentacio coletiva anterior

Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes da regulamentagdo coletiva
de trabalho anterior, nomeadamente do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de
julho de 2007 e posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de
2008, cessam com a entrada em vigor do presente CCT por este ser globalmente mais favoravel.

ANEXO I

A) Grupos e categorias profissionais

1- Diregéo:
Assistente de direcdo geral;
Diretor de hotel;
Secretario de dire¢do/administragio;
Subdiretor de hotel.

2- Recegdo e portaria:
Assistente de grupos e eventos;
Bagageiro (com 3 ou mais anos de antiguidade ¢ até 3 anos);
Chefe de portaria;
Chefe de recegio;
Coordenador de grupos ¢ eventos;
Diretor de alojamento;
Mandarete;
Porteiro (de 1.* e de 2.%);
Rececionista (de 1.% e de 2.%);
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Subchefe de portaria;
Subchefe de rececéo;
Supervisor de reservas;

Trintanario (com 3 ou mais anos de antiguidade ¢ até 3 anos);

Vigilante.

3- Andares, rouparia e limpeza:
Costureiro;
Empregado de andares/quartos,
Empregado de lavandaria;
Empregado de limpeza;
Governante;
Governante geral.

4- Cozinha e pastelaria:
Chefe de cozinha;
Chefe executivo de cozinha;
Chefe/mestre pasteleiro;
Cozinheiro (de 1.7, de 2.* e de 3.%);
Pasteleiro (de 1.* e de 2.%);
Subchefe de cozinha.

5- Restaurante, bar e cafetaria:
Barman (de 1.% e de 2.%);
Cafeteiro;

Chefe de banquetes;

Chefe de bar;

Chefe de cafetaria;

Chefe de copa;

Chefe de mesa;

Chefe de restaurante;
Controlador de room service,
Copeiro;

Diretor de alimenta¢do ¢ bebidas;

Empregado de mesa (de 1.% e de 2.%)

Empregado de refeitorio;
Escancao;
Subchefe de mesa.
6- Marketing e vendas
Diretor comercial;
Diretor de marketing;
Diretor de revenue;
Junior revenue manager;
Junior social media manager;
Promotor de vendas;
Social media manager,
Técnico de e-commerce,
Técnico de marketing;
Técnico de revenue manager.
7- Administrativos e economato:
Ajudante de despenseiro;
Caixa;
Chefe de compras/economo;
Chefe de pessoal;
Chefe de sec¢do administrativa;
Chefe de secgdo de controlo;
Conferente;
Contabilista certificado;
Controlador;
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Controlador-caixa;

Despenseiro;

Diretor administrativo e financeiro;
Diretor de recursos humanos;
Diretor de servigos;

Empregado de armazém;
Encarregado de armazém;
Escriturario de (de 1.%, de 2.* e de 3.%);
Fiel de armazém;

Técnico de contabilidade;

Técnico de planeamento e controlo;
Técnico de recursos humanos;
Tesoureiro.

8- Servigos técnicos ¢ de qualidade:
Chefe de manutengdo, de conservacdo ou de servicos técnicos;
Diretor de servigos técnicos e de qualidade;
Jardineiro;

Motorista;
Técnico de informatica/audiovisuais;
Técnico de manutengao.
9- Animagao ¢ desportos:
Arrais;
Caddie;
Capataz de campo;
Capataz de rega;
Chefe de caddies;
Chefe de manutengdo de golfe;
Coordenador de animagdo e desporto;
Diretor artistico;
Diretor de golfe;
Empregado de balnearios;
Marinheiro;
Mestre maritimo;
Monitor de animagédo ¢ desportos;
Nadador-salvador/banheiro;
Operador de maquinas de golfe;
Secretario de golfe;
Tratador/conservador de piscinas;
Vigilante de criangas (baby sitter).
10- Termas, SPA e fitness:
Auxiliar de enfermagem;
Chefe de SPA;
Coordenador de termas;
Diretor termal;
Empregado de consultorio;
Empregado de secgdo de fisioterapia;
Encarregado termal;
Enfermeiro;
Fisioterapeuta;
Hidrobalneoterapeuta;
Manicura/pedicure;
Massagista de estética/rececionista;
Técnico termal.

11- Categorias sem enquadramento especifico:
Aprendiz de hotelaria;

Estagiario (do 1.° ano ¢ do 2.° ano);
Polivalente de hotelaria.
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B) Enquadramento salarial - Niveis de remuneracao
Nivel XV
Diretor de hotel.
Nivel X1V

Assistente de diregao geral.

Chefe executivo de cozinha.
Diretor administrativo e financeiro.
Diretor artistico.

Diretor comercial.

Diretor de alimentagdo e bebidas.
Diretor de alojamento.

Diretor de golfe.

Diretor de marketing.

Diretor de recursos humanos.
Diretor de revenue.

Diretor de servigos.

Diretor de servigos técnicos e de qualidade.
Diretor termal.

Subdiretor de hotel.

Nivel XIII

Chefe de banquetes.

Chefe de cozinha.

Chefe de manutengao de golfe.

Chefe de manutengdo, de conservacgdo ou de servigos técnicos.
Chefe de recegao.

Chefe de restaurante.

Contabilista certificado.

Secretario de golfe.

Técnico de planeamento e controlo.

Nivel XII

Chefe de bar.

Chefe de compras/economo.
Chefe de mesa.

Chefe de portaria.

Chefe de sec¢do administrativa.
Chefe de seccdo de controlo.
Chefe de SPA.

Chefe/mestre pasteleiro.
Encarregado de armazém.
Subchefe de cozinha.

Subchefe de rececdo.

Técnico de contabilidade.
Técnico de informatica/audiovisuais.
Técnico de revenue manager.
Tesoureiro.

Nivel XI

Coordenador de animagao e desportos.
Coordenador de grupos e eventos.
Coordenador de termas.

Cozinheiro de 1.*

Escangao.
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Governante geral.

Pasteleiro de 1.*

Secretario de diregdo/administragéo.
Subchefe de mesa.

Subchefe de portaria.

Nivel X

Caixa.

Capataz de campo.

Capataz de rega.

Encarregado termal.

Enfermeiro.

Escriturario de 1.2

Fisioterapeuta.

Monitor de animacgao e desportos.
Social media manager.

Nivel IX

Arrais.

Assistente de grupos e eventos.
Barman de 1.*

Chefe de cafetaria.
Controlador.

Controlador de room service.
Cozinheiro de 2.?

Empregado de consultorio.
Empregado de mesa de 1.
Empregado de seccao de fisioterapia.
Escriturario de 2.#

Fiel de armazém.

Governante.
Hidrobalneoterapeuta.

Janior revenue manager.
Janior social media manager-.
Mestre maritimo.

Motorista.

Pasteleiro de 2.*

Promotor de vendas.
Rececionista de 1.?
Supervisor de reservas.
Técnico de e-commerce.
Técnico de marketing.
Técnico de recursos humanos.

Nivel VIII

Aucxiliar de enfermagem.
Barman de 2.2

Cafeteiro.

Chefe de caddies.

Chefe de copa.
Conferente.
Controlador-caixa.
Cozinheiro de 3.2
Despenseiro.
Empregado de andares/quartos.
Empregado de armazém.
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Empregado de mesa de 2.*
Escriturario de 3.

Marinheiro.

Massagista de estética/esteticista.
Nadador-salvador/banheiro.
Porteiro de 1.*

Rececionista de 2.?

Técnico de manutengao.
Tratador/conservador de piscinas.

Trintanario com trés ou mais anos de antiguidade.

Nivel VII

Ajudante de despenseiro.

Bagageiro com trés ou mais anos de antiguidade.

Jardineiro.

Operador de maquinas de golfe.
Porteiro de 2.*

Técnico termal.

Vigilante de criangas (baby sitter).

Nivel VI

Bagageiro até trés anos de antiguidade.
Caddie.

Copeiro.

Costureiro.

Empregado de balnearios.

Empregado de lavandaria.

Empregado de limpeza.

Empregado de refeitorio.
Manicure/pedicure.

Trintanario até trés anos de antiguidade.
Vigilante.

Nivel V

Mandarete.
Polivalente de hotelaria.

Nivel IV
Estagiario do segundo ano.
Nivel 11T

Aprendiz de hotelaria.
Estagiario do primeiro ano.

ANEXO II

(Tabela salarial)

Categorias de estabelecimentos
Niveis
Grupo A Grupo B Grupo C
XV 2 606,00 € 2 384,00 € 1 896,00 €
XIV 1 407,00 € 1 318,00 € 1 125,00 €
XIII 1213,00 € 1 089,00 € 1 010,00 €
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XII 1 056,00 € 979,00 € 932,00 €
XI 984,00 € 932,00 € 918,00 €
X 978,00 € 921,00 € 875,00 €
IX 876,00 € 849,00 € 837,00 €

VIII 855,00 € 844,00 € 832,00 €

VII 851,00 € 839,00 € 829,00 €
VI 846,00 € 836,00 € 824,00 €
v 842,00 € 832,00 € 820,00 €

Nota a tabela: A retribuicdo das categorias profissionais dos niveis Il e IV sera a indicada na tabela para o nivel V.

ANEXO III

Definicao de funcoes

1- Direcao

Assistente de dire¢do geral - E o trabalhador que auxilia o diretor geral de um hotel na gestdo de um ou
mais departamentos operacionais, podendo, pontualmente, desempenhar fungdes ou tarefas em sec¢des para
que se encontre devidamente habilitado.

Diretor de hotel - E o trabalhador que dirige, orienta e fiscaliza o funcionamento das diversas sec¢des e
servigos de um empreendimento turistico destinado a prestar servigos de alojamento; aconselha a administra-
¢do no que diz respeito a investimentos ¢ a defini¢do da politica financeira, econdomica e comercial; decide
sobre a organizagdo do hotel. Pode representar a administragdo dentro do ambito dos poderes que por esta lhe
sejam conferidos e ¢ responsavel pela gestdo do pessoal, dentro dos limites fixados no seu contrato individual
de trabalho.

Secretdrio de administragdo/dire¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da adminis-
tracdo ou direcdo da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das
reunides de trabalho, assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete ¢ providen-
ciar pela realizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Subdiretor de hotel - E o trabalhador que coadjuva o diretor de hotel no desempenho das suas fungdes.
Por delegagdo do diretor pode encarregar-se da diregdo, orientando e fiscalizando o funcionamento de um ou
varios departamentos operacionais. Substitui o diretor nas suas auséncias e impedimentos.

2- Recegdo e portaria

Assistente de grupos e eventos - E o trabalhador que prepara a realizagio de eventos e a recegio de clientes
em grupo, faz o acolhimento e acompanhamento dos clientes e verifica se estdo a ser prestados os servigos
contratados; prepara as salas ¢ instalagdes para a realizagao dos eventos e servigo aos grupos, assegura que esta
instalado todo o equipamento solicitado ¢ necessario a prestagao do servigo, providencia pela rapida satisfagdo
das solicitagdes dos clientes; verifica o cumprimento dos dead lines e dos prazos de pagamento contratados,
bem como as rooming list e distribui¢do de quartos aos clientes em grupo; colabora nos respetivos procedi-
mentos de check-in e de check-out para agilizar procedimentos e reduzir tempos de espera, envia e recolhe
inquéritos para apuramento da satisfacdo dos clientes, assegura-se de que todos os servigos prestados sdo
faturados e colabora na respetiva cobranga.

Bagageiro (com 3 ou mais anos de antiguidade e até 3 anos) - E o trabalhador que se ocupa do transporte
das bagagens dos hdspedes e clientes, do asseio das zonas publicas ¢ do estabelecimento e do transporte de
moveis e utensilios, podendo executar recados e pequenos servigos dentro e fora do estabelecimento. Podera
ainda ocupar-se do acolhimento dos hospedes e clientes a entrada do estabelecimento, facilitando-lhes a saida
¢ 0 acesso as viaturas de transporte, ¢ da vigilancia e controlo da entrada e saida de pessoas e mercadorias.

Chefe de portaria - E o trabalhador que superintende, coordena e executa os trabalhos de portaria.

Chefe de rece¢io - E o trabalhador que superintende nos servigos de recegio e telefones do estabelecimen-
to. Orienta o servigo de correspondéncia, a faturagdo e a caixa relativa as receitas, podendo ainda colaborar
nos servigos de portaria. Organiza e orienta o servigo de reservas. Estabelece as condigdes de hospedagem e
ocupa - se direta ou indiretamente da rece¢do dos hdspedes. Comunica as secgdes 0 movimento de chegadas
e saidas, bem como os servigos a prestar aos hospedes, fornece aos clientes todas as informagdes que possam
interessar-lhes, fornece a diregdo todos os elementos sobre o0 movimento de clientes e sugestdes relativas a
pregos e promogao. Instrui os profissionais seus subordinados sobre os trabalhos a cargo de cada um sobre as
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informagdes que tenham eventualmente de prestar aos clientes. Podera substituir o diretor, o subdiretor ou o
assistente de dire¢@o nos seus impedimentos.

Coordenador de grupos e eventos - E o trabalhador que superintende, planeia, organiza, coordena e exe-
cuta todas as atividades relacionadas com a preparagdo, verificagdo e acompanhamento de clientes em grupo
e realizagdo de eventos; controla, dirige ¢ enquadra hierarquica e funcionalmente os assistentes de grupos ¢
eventos sob sua coordenagdo, apoia-os nas respetivas fun¢des, da-lhes formagédo e propde inovagdes nos mé-
todos e procedimentos de trabalho; assegura a exploragdo comercial deste segmento de mercado, dedicando
especial atengdo a previsdo e preparagdo dos eventos seguintes, evolugdo das vendas e gestdo do orgamento,
aos inquéritos de satisfacdo, a oportunidade de novos negocios, faz propostas de inovagdo de métodos e pro-
cedimentos de trabalho, elabora ferramentas de analise e de reporting da atividade, nomeadamente a dirego
do hotel e aos departamentos comercial ¢ de revenue manegement.

Diretor de alojamento - E o trabalhador que dirige e coordena a atividade das secgdes de alojamento e
afins. Auxilia o diretor de hotel no estudo da utilizagdo maxima da capacidade do alojamento, determinando
os seus custos ¢ elaborando programas de ocupacéo. Pode eventualmente substituir o diretor.

Mandarete - E o trabalhador que se ocupa da execugdo de recados e pequenos servigos dentro e fora do
estabelecimento, sob orientag¢do do chefe da portaria, do chefe da recegdo, ou do chefe da dependéncia a cujo
servigo se ache adstrito. Pode ocupar-se da condugdo dos elevadores destinados ao transporte de hospedes ¢
clientes, assim como do asseio dos mesmos ¢ das zonas publicas do estabelecimento.

Porteiro de 1.°- E o trabalhador que executa as tarefas relacionadas com as entradas e saidas dos clientes
num hotel ou estabelecimento similar, controlando e tomando todas as medidas adequadas a cada caso; coor-
dena e orienta o pessoal da portaria; estabelece os turnos de trabalho; vigia o servigo de limpeza da sec¢@o;
regista 0 movimento das entradas e saidas dos hdspedes; controla a entrega e restituicdo das chaves dos quar-
tos; dirige a rececdo da bagagem e do correio ¢ assegura a sua distribuicdo; certifica-se de que nao existe im-
pedimento para a saida dos clientes; presta informagdes gerais e de caracter turistico que lhe sejam solicitadas;
assegura a satisfagdo dos pedidos dos hospedes e clientes ¢ transmite-lhes mensagens. Pode ser encarregado
do movimento telefonico, da venda do tabaco, postais, jornais ¢ outros artigos, bem como da distribui¢ao dos
quartos ¢ do recebimento das contas dos clientes. Nos turnos da noite compete-lhe, especialmente, quando so-
licitado, despertar ou mandar despertar os clientes, verificar o funcionamento das luzes, ar condicionado, agua
¢ aquecimento, fazer ou dirigir as rondas, vigiando os andares ¢ outras dependéncias, ¢ tomar providéncias
em caso de anormalidade, fazendo o respetivo relatorio destinado a diregdo. Pode ter de receber contas dos
clientes ¢ efetuar depdsitos bancarios. Nos estabelecimentos que ndo possuam sec¢des separadas de portaria e
recegdo podera ter de assegurar os respetivos servicos.

Porteiro de 2.°- E o trabalhador que colabora com o porteiro de 1.% na execugio das fungdes definidas para
este.

Rececionista de 1. - E o trabalhador que se ocupa dos servigos de recegdo e portaria, designadamente do
acolhimento dos hoéspedes ¢ da contratagdo do alojamento ¢ demais servigos; assegura a respetiva inscri¢ao
nos registos do estabelecimento; atende as solicitagdes e reclamagdes dos hospedes, zela pela sua seguranga e
informa-os dos servigos e eventos disponibilizados pelo hotel; procede ao langamento dos consumos ¢ despe-
sas; emite, apresenta ¢ recebe as respetivas contas; prepara e executa a correspondéncia da sec¢@o e o respetivo
arquivo; elabora estatisticas e servigos de escrituragdo inerentes a exploracdo do estabelecimento ¢ da seccao.
Opera com os equipamentos informaticos, de comunicagdes, telecomunicagdes e outros instalados na secgao.
Guarda objetos de valor e dinheiro em local adequado, controla e entrega e restituicdo das chaves dos quartos,
dirige a rece¢@o ¢ entrega da bagagem dos hospedes, comunica as secgdes o movimento de chegadas e saidas,
bem como os servigos a prestar aos hospedes. Nos turnos da noite compete-lhe, especialmente, quando solici-
tado, despertar ou mandar despertar os clientes, verificar o funcionamento das luzes, ar condicionado, agua e
aquecimento, fazer ou dirigir as rondas, vigiando os andares ¢ outras dependéncias, e tomar providéncias em
caso de anormalidade, fazendo o respetivo relatorio destinado a diregdo. Nos estabelecimentos que ndo pos-
suam secgOes separadas de recegdo e portaria podera ter de assegurar os respetivos servigos ¢ pode acumular
as fungdes de rececionista com as fungdes de harman.

Rececionista de 2.° - E o trabalhador que colabora com o rececionista de 1.2, executando as mesmas fun-
¢oes.

Subchefe de portaria - E o trabalhador que coadjuva e substitui o chefe de portaria no exercicio das res-
petivas fungdes.

Subchefe de rececio - E o trabalhador que coadjuva e substitui o chefe de recegdo no exercicio das respe-
tivas fungoes.
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Supervisor de reservas - E o trabalhador que se ocupa da anélise das reservas inseridas em sistema, verifica
as tarifas aplicadas, origem, segmentacdo, modalidade, tendéncias e todos os outros parametros inerentes as
reservas; resolve eventuais disparidades e incompatibilidades; analisa o pre¢o médio atual e para os proximos
meses, bem como a aplicacdo e execug@o das campanhas promocionais online, controla as tarifas e disponi-
bilidades online especialmente para as datas criticas; existindo uma unidade organica autonoma de reservas,
enquadra hierarquica e funcionalmente os respetivos trabalhadores, apoia-os nas respetivas fungdes, da-lhes
formagédo e propde inovagdes nos métodos e procedimentos de trabalho.

Trintandrio (com 3 ou mais anos de antiguidade e até 3 anos) - E o trabalhador que acolhe os hospedes
e clientes a entrada do estabelecimento, facilitando-lhes a saida e o acesso as viaturas de transporte, e indica
os locais de recegd@o, cooperando de um modo geral na execugdo dos servigos de portaria, devendo vigiar a
entrada e saida do estabelecimento de pessoas ¢ mercadorias. Pode ainda, quando devidamente habilitado,
conduzir viaturas.

Vigilante - E o trabalhador se ocupa da vigilancia e controlo da entrada e saida de pessoas e mercadorias,
verifica se tudo se encontra dentro da normalidade, zela pela seguranga do estabelecimento e elabora relatorios
das anomalias verificadas.

3- Andares, rouparia e¢ limpeza

Costureiro - E o trabalhador que se ocupa dos trabalhos de corte, costura, conserto e aproveitamento das
roupas de servigo e adorno, podendo ter de assegurar outros trabalhos da sec¢@o.

Empregado de andares/quartos - E o trabalhador que se ocupa do asseio, arranjo e decoragdo dos aposen-
tos dos héspedes, bem como dos locais de acesso e de estar, do recebimento e entrega de roupas aos hospedes
e ainda da troca e tratamento de roupas de servigo. Repde os produtos de consumo e de higiene ao dispor dos
héspedes, bem como os materiais de informag@o turistica e sobre servigos prestados pelo hotel; examina o
bom funcionamento da aparelhagem elétrica, sonora, telefonica, televisdo e outros equipamentos instalados
nos quartos e zonas de estar e de acesso; verifica o estado de conservagdo das instalagdes sanitarias, dos mo-
veis, alcatifas, cortinados e outros aderecos, velando pela sua conservacdo ou pela sua substitui¢do quando
necessario. Zela pela conservacdo e limpeza dos equipamentos e utensilios de trabalho. Guarda e entrega a
Governante os objetos esquecidos pelos hospedes e atende as solicitagdes e reclamagdes destes. Colabora nos
servigos de pequenos-almogos ¢ no fornecimento de pequenos consumos a utilizar pelos clientes nos quartos,
podendo, quando para tal indigitado, substituir a governante nas suas auséncias e impedimentos.

Empregado de lavandaria - E o trabalhador que se ocupa da lavagem e limpeza manual ou mecanica, in-
cluindo o processo de limpeza a seco, das roupas de servicos ¢ das dos hdspedes ou clientes, engoma, dobra ¢
arruma as roupas, podendo ter de assegurar outros trabalhos da sec¢do de rouparia.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que se ocupa da lavagem, limpeza, arrumagio e conservagio das
instalagdes, equipamentos e utensilios de trabalho, podendo também exercer fungdes de copeiro.

Governante - E o trabalhador que providencia a limpeza e arranjos didrios dos andares que lhe estio
confiados, coordenando toda a atividade do pessoal sob as suas ordens; vigia a apresentacéo ¢ o trabalho dos
empregados de andares; ocupa-se da ornamentagdo de jarras e supervisiona o arranjo, asseio ¢ decoragdo das
salas e zonas de convivio; examina o bom funcionamento da aparelhagem elétrica, sonora, telefonica e insta-
lagdes sanitarias e o estado dos moveis, alcatifas e cortinados, velando pela sua conservagdo ou substituicdo,
quando necessaria; mantém reserva de roupas e de material de limpeza ¢ faz a sua distribuigdo; pode receber ¢
acompanhar os hospedes e fornece indica¢do ao pessoal acerca dos horarios de preferéncia daqueles; verifica
a ocupagao dos quartos; guarda objetos esquecidos pelos clientes; atende as reclamagdes dos hospedes e supe-
rintende no tratamento da roupa de clientes; envia diariamente relatorio ao seu superior hierarquico. Na falta
de governante de rouparia, dirige ¢ coordena o servigo de tratamento de roupas.

Governante geral - E o trabalhador que superintende e coordena os trabalhos dos governantes de andares
de rouparia/lavandaria e do encarregado de limpeza; na auséncia destes, assegura as respetivas tarefas.

4- Cozinha e pastelaria

Chefe de cozinha - E o trabalhador que superintende, coordena, organiza, dirige e, sempre que necessario
executa, os trabalhos de cozinha e grill; elabora ou contribui para a elaborag¢@o das ementas, tendo em atengao
a natureza e o numero de pessoas a servir, os viveres existentes ou suscetiveis de aquisicdo e outros fatores,
e requisita as seccdes respetivas os géneros de que necessita para a sua confegdo, sendo responsavel pela sua
guarda e conservagdo de acordo com as boas praticas de higiene e seguranga alimentar; prepara da instrugdes
ao pessoal da cozinha sobre a confe¢do dos pratos, tipos de guarni¢do e quantidades a servir, cria receitas ¢
prepara especialidades; acompanha o andamento dos cozinhados; assegura-se da perfeigdo dos pratos e da sua
concordancia com o estabelecido; verifica a ordem ¢ a limpeza de todas as secgdes e utensilios de cozinha;
estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente a admissdo do pessoal e vigia a sua apresentagdo ¢
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higiene; mantém em dia um inventario de todo o material de cozinha; ¢ responsavel pela conservagdo dos
alimentos entregues a sec¢do; pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
diario dos consumos. Da informagao sobre quantidades necessarias as confe¢des dos pratos ¢ ementas; ¢ ainda
responsavel pela elaboracdo das ementas do pessoal e pela boa confecdo das respetivas refeigdes, qualitativa e
quantitativamente. Pode ser encarregado de superintender nos servigos de cafetaria e copa.

Chefe executivo de cozinha - E o trabalhador que supervisiona, coordena e dirige todos os aspetos das
operagdes das varias cozinhas do hotel ou de um grupo de hotéis, designadamente no que respeita as areas de
formagdo, preparagdo e produgdo, executando, sempre que necessario, fungdes proprias do chefe de cozinha.
Tem uma participac@o ativa na definicdo do conceito gastronomico e elaboragdo das ementas dos diferentes
Restaurantes e pontos de venda de alimentacdo e bebidas.

Chefe/mestre pasteleiro - E o trabalhador que planifica, dirige, distribui, coordena, fiscaliza, e sempre que
necessario executa todas as tarefas e fases do trabalho de pastelaria, nelas intervindo onde e quando necessa-
rio. Requisita matérias-primas e outros produtos ¢ cuida da sua guarda e conservag@o de acordo com as boas
praticas de higiene e seguranca alimentar, pela qual é responsavel. Cria receitas ¢ pode colaborar na elaboracéo
das ementas e listas. Mantém em dia os inventarios de material e stock de matérias-primas.

Cozinheiro de 1.°- E o trabalhador com formagéo profissional adequada que se ocupa da preparagio e con-
fe¢do das refeigdes e pratos ligeiros, se necessario sem supervisao do chefe de cozinha; elabora ou colabora
na claboracdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a confegdo das refeigdes, sendo
responsavel pela sua guarda e conservacdo de acordo com as boas praticas de higiene e seguranga alimentar;
prepara o peixe, os legumes e as carnes ¢ procede a execucdo das operagdes culindrias; emprata e guarnece os
pratos cozinhados; confeciona os doces destinados as refeigdes. Vela pela limpeza da cozinha, dos utensilios e
demais equipamentos. Substitui o chefe de cozinha nas suas auséncias e impedimentos.

Cozinheiro de 2.“ e cozinheiro de 3.° - E o trabalhador que colabora com o cozinheiro de 1. ou com o co-
zinheiro de 2.%, executando as mesmas fun¢des, sendo a qualificagdo do cozinheiro atribuida pelo empregador
de acordo com as competéncias especificas, formagao e experiéncia profissional do trabalhador, grau de auto-
nomia no exercicio das fungdes e resultado da avaliagdo de desempenho a que for sujeito.

Pasteleiro de 1.° - E o trabalhador que prepara massas, vigia temperaturas e pontos de cozedura ¢ age em
todas as fases do fabrico, dirigindo o funcionamento das maquinas, em tudo procedendo de acordo com as ins-
trugdes do mestre/chefe, substituindo-o nas suas faltas ¢ impedimentos. Confeciona sobremesas ¢ colabora,
dentro da sua especializago, nos trabalhos de cozinha.

Pasteleiro de 2.°- E o trabalhador que trabalha com o forno; qualquer que seja a sua area, coadjuva o paste-
leiro de 1% no exercicio das suas fungdes e substitui-o nas suas faltas e impedimentos. Confeciona sobremesas
e colabora, dentro da sua especializacdo, nos trabalhos de cozinha.

Subchefe de cozinha - E o trabalhador que coadjuva e substitui o chefe de cozinha no exercicio das respe-
tivas fungoes.

5- Restaurante, bar, copa e cafetaria

Barman de 1.° - E o trabalhador que prepara e serve bebidas simples ou compostas, cuida da limpeza e
arranjo das instalagdes do bar e executa as preparagdes prévias ao balcdo; prepara cafés, chas e outras infusdes
e serve sanduiches, simples ou compostas, frias ou quentes. Elabora ou manda emitir as contas dos consumos,
observando as tabelas de pregos em vigor, e procede ao respetivo recebimento. Colabora na organizagdo ¢
funcionamento de recegdes, banquetes e outros eventos. Cuida do asseio e higiene dos utensilios de preparagéo
e servigo de bebidas. Procede a requisicdo dos artigos necessarios ao funcionamento ¢ a reconstituigdo das
existéncias; procede ou colabora na execucdo de inventarios periddicos do estabelecimento ou sec¢do. Pode
acumular as fungdes de barman com as fung¢des de rececionista.

Barman de 2.°- E o trabalhador que colabora com o barman de 1.* executando as suas fungdes.

Cafeteiro - E o trabalhador que prepara café, cha, leite e outras bebidas quentes ou frias, sumos, torradas,
sanduiches ¢ confe¢des de cozinha ligeira. Emprata e fornece, mediante requisi¢do, as secgdes de consumo.
Colabora no fornecimento e servico de pequenos-almogos ¢ lanches. Assegura os trabalhos da limpeza dos
utensilios e demais equipamentos da secg@o.

Chefe de banquetes - E o trabalhador que contacta com os clientes que pretendem organizar banquetes,
reunides, congressos ¢ os aconselha sobre as ementas e salas a escolher, de acordo com a auscultagdo feita
sobre as suas pretensdes. Dirige, orienta ¢ fiscaliza as salas de banquetes, reunides ou congressos, de acordo
com as instrug¢des recebidas. Colabora na recegdo dos clientes, ausculta os seus desejos ¢ atende as reclama-
¢oes. Trata de toda a parte administrativa do setor, nomeadamente do ficheiro com o historial dos clientes.
Apresenta mensalmente a direcdo mapas de previsdes de banquetes e ocupag@o de salas de reunides e con-
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gressos. Coadjuva e substitui o diretor de food & beaverage no exercicio das suas fun¢des. Colabora com o
diretor - geral em tudo o que for necessario.

Chefe de bar - E o trabalhador que superintende, coordena e executa os trabalhos do bar, enquadrando
hierarquica e funcionalmente os trabalhadores deste servigo.

Chefe de cafetaria - E o trabalhador que superintende, coordena e executa os trabalhos da cafetaria, enqua-
drando hierarquica e funcionalmente os trabalhadores deste servigo.

Chefe de copa - E o trabalhador que superintende, coordena e executa os trabalhos da copa, enquadrando
hierarquica e funcionalmente os trabalhadores deste servigo.

Chefe de mesa - E o trabalhador que superintende, coordena, organiza, dirige e, sempre que necessario exe-
cuta, todos os trabalhos relacionados com o servigo de mesa do restaurante e dos banquetes. Elabora o horario
de trabalho do pessoal do restaurante, tendo em atengdo as necessidades do servi¢o e as disposigdes legais
aplicaveis; estabelece, de acordo com a diregdo, as quantidades de utensilios de mesa necessarios a execugao
de um servigo eficiente, considerando o movimento normal e a classe das refei¢des a fornecer, verificando ain-
da a sua existéncia mediante inventarios periddicos; acompanha ou verifica os trabalhos de limpeza das salas,
assegurando-se da sua perfeita higiene e conveniente arrumacao; providencia a limpeza regular dos utensilios
de trabalho, orienta as preparacdes prévias, o arranjo das mesas para as refeigdes, dos moveis expositores, de
abastecimento e de servigo e assegura a correta apresentag@o exterior do pessoal; fornece instrugdes sobre a
composicao dos pratos ¢ a eficiente execugdo dos servigos. Nas horas de refeigdes recebe os clientes ¢ acom-
panha-os as mesas, podendo atender os seus pedidos; acompanha o servigo de mesa, vigiando a execugdo dos
respetivos trabalhos; recebe as opinides e sugestdes dos clientes e suas eventuais reclamagdes, procurando
dar a estas pronta e possivel solugdo; colabora com os chefes de cozinha e de pastelaria na elaboracdo das
ementas das refeigdes e listas de restaurante, bem como nas sugestdes para banquetes e outros servigos, tendo
em atencdo os gostos ou preferéncias da clientela e as possibilidades técnicas do equipamento e do pessoal
disponivel. Pode ocupar-se do servi¢o de vinhos e ultimacdo de especialidades culinarias. Pode ser encarrega-
do de superintender nos servigos de cafetaria e copa e ainda na organizagdo e funcionamento da cave do dia.

Chefe de restaurante - E o trabalhador que dirige, orienta e fiscaliza o funcionamento das diversas secgdes
e servi¢os de um restaurante ou similar ou o departamento de alimentagdo de um hotel ou estabelecimento
similar; elabora ou aprova as ementas ¢ listas de restaurante; efetua ou toma providéncias sobre a aquisigao
dos viveres e todos os demais produtos necessarios a exploragdo e vigia a sua eficiente aplicagdo; acompanha
o funcionamento dos varios servigos e consequente movimento das receitas e despesas; organiza ¢ colabora,
se necessario, na execucdo dos inventarios periddicos das existéncias dos produtos de consumo, utensilios de
servico e moveis afetos as dependéncias; colabora na rece¢do dos clientes, ausculta os seus desejos e prefe-
réncias ¢ atende as suas eventuais reclamagdes. Aconselha a administragdo ou o proprietario no que respeita a
investimentos, decide sobre a organizacdo do restaurante ou departamento; elabora e propde planos de gestdo
dos recursos mobilizados pela exploragdo; planifica e assegura o funcionamento das estruturas administrati-
vas; define a politica comercial e exerce a fiscalizagdo dos custos; ¢ ainda responsavel pela gestdo de pessoal,
dentro dos limites fixados no seu contrato individual de trabalho. Pode representar a administragdo dentro do
ambito dos poderes que por esta lhe sejam conferidos.

Controlador de room service - E o trabalhador que atende, coordena e canaliza o servigo para os quartos
dos clientes. Tem a seu cargo o controle das bebidas e alimentos destinados ao room service, mantendo-as qua-
litativa e quantitativamente ao nivel prescrito pela dire¢do. Controla e regista diariamente as receitas do room
service. Tem de estar apto a corresponder a todas as solicita¢des que lhe sejam feitas pelos clientes, pelo que
devera possuir conhecimentos suficientes dos idiomas francés e inglés, culinaria e ementas praticadas. Esta
fun¢do deve ser desempenhada por trabalhador qualificado como empregado de mesa de 1.* ou de categoria
superior, se ndo houver trabalhador especialmente afeto ao desempenho desta fungéo.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros
utensilios de mesa, cozinha e equipamento usado no servigo de refei¢des, por cuja conservagao ¢ responsavel;
coopera na execucdo de limpeza e arrumagdes da secgdo; pode substituir o cafeteiro nas suas faltas e impedi-
mentos.

Diretor de alimenta¢do e bebidas - E o trabalhador que dirige e coordena o setor de comidas e bebidas nas
unidades hoteleiras. Faz as previsdes de custos e vendas potenciais de produgdo. Gere os stocks, verifica a qua-
lidade das mercadorias a adquirir. Providencia o correto armazenamento das mercadorias e demais produtos,
controlando as temperaturas do equipamento de frio, a arrumagao e higiene de acordo com as boas praticas de
higiene e seguranca alimentar. Visita o mercado e fornecedores em geral: faz a comparagdo de pregos dos pro-
dutos a obter ¢ elabora as estimativas dos custos diarios ¢ mensais, por sec¢@o e no conjunto do departamento
a sua responsabilidade. Elabora e propde a aprovag@o ementas e listas de bebidas e respetivos pregos. Verifica
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se as quantidades servidas aos clientes correspondem ao estabelecido. Controla os pregos e requisi¢des; veri-
fica as entradas e saidas e respetivos registos; apura os consumos diarios ¢ faz inventarios finais, realizando
médias e estatisticas. Controla as receitas e despesas das sec¢des de comidas e bebidas, segundo as normas
estabelecidas, dando conhecimento a direg@o de possiveis falhas. Fornece a contabilidade todos os elementos
de que esta carega. Apresenta a dire¢do periodicamente relatorios sobre o funcionamento do setor e informa
relativamente aos artigos ou produtos que ddo mais rendimento e os que devem ser suprimidos.

Empregado de mesa de 1.°- E o trabalhador que serve refeigdes e bebidas a hospedes e clientes. E o respon-
savel por um turno de mesas. Executa ou colabora na preparag@o das salas e arranjos das mesas para as diver-
sas refeigdes, prepara as bandejas, carros de servigo ¢ mesas destinadas as refeigdes e bebidas nos aposentos
ou outros locais dos estabelecimentos. Acolhe ¢ atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do dia,
da-lhes explicagdes sobre os diversos pratos ¢ bebidas e anota pedidos; serve os alimentos escolhidos; elabora
ou manda emitir a conta dos consumos, podendo efetuar a sua cobranga. Segundo a organizacéo ¢ classe dos
estabelecimentos pode ocupar-se, s6 ou com a colaboragdo de um empregado, de um turno de mesa, servindo
diretamente aos clientes ou, por forma indireta, utilizando carros ou mesas moveis; espinha peixes, trincha
carnes ¢ ultima a preparagdo de certos pratos; pode ser encarregado da guarda e conservagdo de bebidas des-
tinadas ao consumo diario da secgdo e de proceder a reposigdo da respetiva existéncia. No final das refei¢des
procede ou colabora na arrumacéo da sala, transporte ¢ guarda de alimentos e bebidas expostos para venda
ou servigo e dos utensilios de uso permanente. Colabora na execugdo dos inventarios periodicos e vela pela
higiene dos utensilios. Podera acidentalmente substituir o escangdo ou subchefe de mesa.

Empregado de mesa de 2.°- E o trabalhador que serve refeigdes e bebidas a hospedes e clientes, ajudando
ou substituindo o empregado de mesa de 1.%; colabora na arrumagéo das salas e no arranjo das mesas ¢ vela
pela limpeza dos utensilios; cuida do arranjo dos aparadores ¢ do seu abastecimento com os utensilios e pre-
paragdes necessarios ao servigo; executa quaisquer servigos preparatdrios na sala, tais como troca de roupas;
auxilia nos preparos do oficio ¢ auxilia ou executa o servico de pequenos-almogos nos aposentos ¢ outros
locais do estabelecimento. Regista e transmite a cozinha os pedidos feitos pelos clientes. Pode emitir as contas
das refeigdes e consumos e cobrar as respetivas importancias.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que serve as refei¢des aos trabalhadores, executa trabalhos de
limpeza e arrumacao e procede a limpeza e tratamento das loigas, vidros de mesa e utensilios de cozinha.

Escangdo - E o trabalhador que se ocupa do servigo de vinhos e outras bebidas, verifica as existéncias na
cave do dia, providenciando para que as mesmas sejam mantidas. Durante as refei¢des apresenta a lista das
bebidas aos clientes ¢ aconselha o vinho apropriado para os diferentes pratos da ementa escolhida; serve ou
providencia para que sejam corretamente servidos os vinhos e bebidas encomendados. Guarda as bebidas
sobrantes dos clientes que estes pretendam consumir posteriormente; prepara ¢ serve bebidas de aperitivo ¢
sobremesa, colabora no arranjo das salas e na organizacdo e funcionamento de receg@o ¢ outros servigos de
bebidas. Pode ter de executar ou de acompanhar a execugdo do inventario das bebidas existentes na cave do
dia. Possui conhecimentos aprofundados de enologia, tais como designagdo, proveniéncia, data da colheita ¢
graduacdo alcodlica. Pode substituir o subchefe de mesa nas suas faltas ou impedimentos.

Subchefe de mesa - E o trabalhador que coadjuva o chefe de mesa no desempenho das fungdes respetivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

6- Marketing e vendas

Diretor comercial - E o trabalhador que organiza, dirige e executa os servigos de relagdes ptiblicas, pro-
mogao ¢ vendas da unidade ou unidades hoteleiras. Elabora planos de desenvolvimento da procura, estuda os
mercados nacionais e internacionais e elabora os estudos necessarios a analise das oscilagdes das correntes
turisticas e enquadrando hierarquica e funcionalmente os trabalhadores dos servigos comerciais.

Junior revenue manager - E o trabalhador que sem experiéncia anterior relevante ¢ sob orientagdo de
outro profissional executa a politica de precos do hotel para garantir a maximizacdo das receitas. Langa em
sistema todos os precos acordados para a globalidade dos varios canais de distribui¢@o, garantindo que néo
existem omissdes, erros ou discrepancias que possam vir a afetar posteriormente o normal processo de fatu-
ragdo, bem como, os resultados e satisfagdo dos clientes. Coordena a defini¢do antecipada dos pregos para
cada época seguinte para a globalidade das unidades a nivel nacional, com base na situagdo macroeconémica
do mercado e em colaboragdo com a dire¢@o do hotel, a fim de assegurar as melhores receitas para os varios
canais ou segmentos de venda. Analisa e sugere eventual revisdo das propostas de prego para os varios canais
de distribuic¢@o tendo em vista possiveis ajustes ou corregdes que maximizem as receitas. Mediante analise ¢
cruzamento de dados de ocupagéo e receita, efetua regularmente previsdes de receita e estimativas de ocupa-
¢do sugerindo planos de agdo com medidas corretivas dos pregos que possam contribuir para o cumprimento
do or¢amento de exploragdo. Recolhe dados estatisticos, elabora relatdrios de ocupagdo e receitas e realiza
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as estimativas necessarias para a elaboragdo do orgamento de explora¢do em conjunto com os demais chefes
de departamento. Fornece a dire¢ao comercial e a dire¢do do hotel dados estatisticos para identificacdo dos
mercados mais rentaveis, tendo em vista medidas corretivas dos precos, em caso de necessidade. Coadjuva e
substitui o técnico de revenue manager no exercicio das respetivas fungdes.

Jumior social media manager - E o trabalhador que sem experiéncia anterior relevante e sob orientagio
de outro profissional se ocupa de tarefas inerentes a execug@o de planos, projetos e objetivos de social me-
dia manegement e da area de relagdes publicas, de acordo com as diretrizes que lhe forem transmitidas pela
hierarquia, nomeadamente no que respeita as visitas organizadas de jornalistas e respetivo follow-up, acom-
panhamento do trabalho desenvolvido pelas empresas de relagdes publicas contratadas, desenvolvimento de
materiais promocionais, prestagdo de apoio logistico a clientes ¢ convidados, assisténcia aos hospedes/con-
vidados do hotel na resolug@o de problemas e outras solicitagdes que possam eventualmente surgir. Age de
forma transversal junto de todos os departamentos do hotel, mantendo-os atualizados no que a agdes e temas
relacionados com relagdes-publicas, animagdo cultural ¢ marketing diga respeito.

Promotor de vendas - E o trabalhador que prepara e executa, na empresa e no exterior, tarefas de relagdes
publicas, promogao e venda dos servigos do hotel ou da cadeia hoteleira onde esta inserido.

Social media manager - E o trabalhador que tem por missdo construir relagdes e manter contacto perma-
nente com todos os meios de comunicagdo, organizagdes profissionais, instituigdes publicas locais, empresas
privadas locais e concorrentes diretos, como forma de aumentar a reputacdo do hotel e respetivo posiciona-
mento no mercado; administra o marketing digital e elabora planos de desenvolvimento, projetos e objetivos
a atingir, desenvolve conteudos e promove-os através de publicidade nos meios de comunicagdo, cria oportu-
nidades, gere e acompanha as viagens organizadas de jornalistas ao hotel e respetivo follow up, assegurando
o contacto permanente com os mesmos; acompanha o desenvolvimento do trabalho efetuado pelas empresas
de relagdes publicas contratadas; mantém e dinamiza relagdes pessoais e profissionais com e na comunidade
local; cria e desenvolve materiais promocionais ¢/ou assiste nestas tarefas os responsaveis pela area de marke-
ting; atua como relagdes publicas do hotel, identificando os clientes e convidados, agiliza as respetivas opera-
¢oes do check in, presta-lhes o apoio logistico necessario, nomeadamente a coordenagdo da estada na relagdo
com os restantes servigos do hotel e identifica as suas preferéncias pessoais. Presta sempre que necessario, a
devida assisténcia aos hospedes/convidados do hotel na resolug@o de problemas e outras solicitagdes que pos-
sam eventualmente surgir. Age de forma transversal junto de todos os departamentos do hotel, mantendo-os
atualizados no que a agdes ¢ temas relacionados com relagdes-publicas, animagdo cultural e marketing diga
respeito. Supervisiona e orienta os trabalhadores classificados como junior social media manager no desem-
penho das respetivas fungdes.

Técnico de e-commerce - E o trabalhador que se ocupa da gestdo dos canais eletronicos de vendas, de-
signadamente OTA (online travel agencies), motor de reservas online do website, ¢ implementa a estratégia
de promogéo online definida, em estreita colaboragdo com as areas de revenue, comercial, social media ¢ a
direcdo do hotel, assegura a paridade das tarifas no mercado online.

Técnico de marketing/diretor de marketing - E o trabalhador que executa o plano estratégico de marketing
e respetivas campanhas, garantindo a adequacgdo da imagem divulgada em todos os canais. Ocupa-se do re-
lacionamento ¢ implementagdo com agéncias de imagem da criacdo de websites, branding ¢ todo o material
promocional do hotel e da cadeia hoteleira em que se insere. Mantém contacto permanente com todos os meios
de comunicagio e redes sociais para divulgar noticias e eventos relacionados com o hotel. Quando lhe estive-
rem atribuidas também fun¢des de definigdo, planeamento, organizagdo e gestdo da politica de marketing de
um grupo de hotéis organizados em cadeia hoteleira e/ou assumir a responsabilidade hierarquica e funcional
de uma unidade organica autébnoma integrada por varios trabalhadores, ao técnico de marketing ¢ atribuida a
categoria profissional de diretor de marketing.

Técnico de revenue management/diretor de revenue - E o trabalhador responsavel pela implementagéo,
controlo, e execugdo da politica de pregos e venda dos servigos do hotel de acordo com a estratégia definida
pela administragdo. Analisa permanentemente movimentos de reservas, disponibilidades e pregos de venda,
simula tendéncias da procura por segmentos de mercado, antecipa ¢ reage as tendéncias da procura ajustando
pregos dos servigos para maximizar a receita por quarto disponivel e otimizar o resultado de exploragdo da
unidade hoteleira. Elabora relatorios e outros elementos de informagdo sobre as agdes implementadas para
suporte da atividade da area comercial e de operagdes. Colabora com a dire¢do do hotel na elaboragdo dos
planos de acdo e orcamentos de exploracdo. Supervisiona e orienta os trabalhadores classificados como jlnior
revenue manager no desempenho das respetivas fungdes. Quando lhe estiverem atribuidas também fungdes de
definicdo, plancamento, organizacdo e gestdo da politica de precos ¢ venda de um grupo de hotéis organizados
em cadeia hoteleira e/ou assumir a responsabilidade hierarquica e funcional de uma unidade organica auténo-
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ma integrada por varios trabalhadores, ao técnico de revenue management ¢ atribuida a categoria profissional
de diretor de revenue.
7- Administrativos e economato

Ajudante de despenseiro - E o trabalhador que colabora com o despenseiro no manuseamento e arrumagio
de mercadorias ¢ demais produtos, vasilhame ou outras taras, na guarda da despensa ou da cave do dia e na
limpeza da secgdo. Pode ter de acompanhar o responsavel pelas compras nas deslocagdes para aquisicdo de
mercadorias.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a tran-
sacdes respeitantes a gestdo da entidade patronal; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os involucros dos valores segundo
as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e promover as disposi¢des
necessarias para os levantamentos.

Chefe de compras/ecénomo - E o trabalhador que procede a aquisigdo e transporte de géneros, mercadorias
¢ outros artigos necessarios ao regular abastecimento do estabelecimento, sendo responsavel pela sua guarda
e conservagao de acordo com as boas praticas de higiene e seguranca alimentar; calcula os precos dos artigos
baseados nos respetivos custos e plano econdmico da empresa. Armazena, conserva, controla e fornece as sec-
¢oes as mercadorias e artigos por estas requisitados para o seu funcionamento. Procede a receg¢@o dos artigos ¢
verifica a sua concordancia com as respetivas notas de encomenda; organiza ¢ mantém atualizados os ficheiros
de mercadorias a sua guarda, pelas quais ¢ responsavel; langa as faturas dos fornecedores e requisigdes das
seccOes nas aplicagdes informaticas disponibilizadas para o efeito, executa ou colabora na execugao de inven-
tarios periddicos; assegura a limpeza e boa ordem de todas as instalagdes do economato e enquadra hierarquica
e funcionalmente os trabalhadores deste servigo.

Chefe de sec¢do administrativa - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo
de profissionais administrativos com atividades afins.

Chefe de sec¢io de controlo - E o trabalhador que superintende, coordena e executa os trabalhos de con-
trolo e enquadra hierarquica e funcionalmente os trabalhadores deste servigo.

Conferente - E o trabalhador que procede a verificagdo das mercadorias e outros artigos e controla as res-
petivas entradas ¢ saidas.

Contabilista certificado - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade executando
as tarefas de classifica¢@o contabilistica de documentos, respetivo lancamento, arquivo, pagamentos, recebi-
mentos, controlo de contas bancarias, movimentagdo de fundos de maneio e outras tarefas inerentes a estes
servigos; da conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos conta-
bilisticos; analisa os diversos setores de atividade da empresa de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinagdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar
para obtengdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislagdo
comercial e fiscal; supervisiona a escritura¢do dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os trabalhadores encarregados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a
definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o controle da execugdo do orgamento; elabora ou cer-
tifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter a administra¢do ou a fornecer a servigos
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaborag@o do respeti-
vo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias verificando os livros ou
registos para se certificar da corregdo da respetiva escrituracdo e subscreve a escrita ¢ as declaragoes fiscais das
empresas perante a Autoridade Tributaria para efeitos do disposto no Codigo do Imposto sobre o Rendimento
de Pessoas Coletivas.

Controlador - E o trabalhador que verifica as entradas e saidas diarias das mercadorias (géneros, bebidas
e artigos diversos) ¢ efetua os respetivos registos, bem como determinados servigos de escrituragdo inerentes
a exploracdo do estabelecimento. Controla e mantém em ordem os inventarios parciais e o inventario geral;
apura os consumos diarios, estabelecendo médias e elaborando estatisticas. Periodicamente verifica as exis-
téncias (stocks) das mercadorias armazenadas no economato, cave, bares, etc., ¢ do equipamento ¢ utensilios
guardados ou em servigo nas secgdes, comparando-os com os saldos das fichas respetivas. Fornece aos servi-
¢os de contabilidade os elementos de que estes carecem e controla as receitas das sec¢des. Informa a diregdo
das faltas, quebras e outras ocorréncias no movimento administrativo.

Controlador-caixa - E o trabalhador cuja atividade consiste na emissdo das contas de consumo nas salas de
refeigdes, recebimentos das importancias respetivas, mesmo quando se trate de processos de pré-pagamento
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ou venda e ou recebimento de senhas e elaboragdo dos mapas de movimento da sala em que preste servigo.
Auxilia nos servigos do controlo, rececdo e balcao.

Despenseiro - E o trabalhador que compra, quando devidamente autorizado, transporta em veiculo desti-
nado para o efeito, armazena, conserva, controla ¢ fornece as sec¢des, mediante requisicdo, as mercadorias
¢ artigos necessarios ao seu funcionamento. Assegura a arrumagao do local de trabalho e as boas praticas de
higiene e seguranga alimentar os artigos a sua guarda.

Diretor administrativo e financeiro - E o trabalhador responsavel por gerir os departamentos de contabi-
lidade, financeiro e administrativo, planeia, organiza, dirige e controla as atividades financeiras e administra-
tivas da empresa, designadamente as atividades de planeamento financeiro, contas a pagar e contas a receber,
cobrangas, gestdo do patrimoénio da empresa, compras, coordenagao das atividades da tesouraria e de controlo,
planeamento, analise ¢ acompanhamento das execugdes orcamentais, de custo e estudos econdmico-finan-
ceiros. Faz a gestdo das areas contabilisticas, financeira e fiscal, realiza analise e apuramento de impostos,
acompanha as rotinas fiscais, contabilisticas, mantendo o relacionamento com bancos ¢ execugdo das opera-
¢oes financeiras. Da suporte as areas de negdcios, com a criacdo ¢ analise de relatdrios de gestdo orcamental ¢
indicadores de performance, realiza estudos de viabilidade econémica para novos projetos ¢ produtos, manten-
do a intera¢do com o departamento juridico, podendo-lhe também ser atribuidas fungdes de gestdo nas areas
de recursos humanos e de tecnologias da informagdo quando estas ndo estejam organizadas autonomamente.

Diretor de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais
como colaborar na determinacdo da politica da empresa, planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-
-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais, orientar, dirigir ¢ fiscalizar a atividade do organismo ou
empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adotada ¢ as normas e regulamentos prescritos, criar ¢
manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz ¢ colaborar na
fixagdo da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Empregado de armazém - E o trabalhador que cuida da arrumagdo das mercadorias ou produtos nas areas
de armazenamento, acondiciona ¢ ou desembala por métodos manuais ou mecanicos; procede a distribuigdo
das mercadorias ou produtos pelos setores de venda ou de utilizagdo; fornece mercadorias ou produtos contra
entrega de requisigdo; assegura a limpeza das instalagdes e as boa praticas de higiene e seguranca alimentar
dos produtos em armazém e colabora na realizagdo dos inventarios.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo de armazém, assumindo
a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Escriturdrio de 1.° de 2.“ e de 3. - E o trabalhador que executa varias tarefas que variam consoante a
natureza ¢ importancia do escritério onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros docu-
mentos, dando-lhes o seguimento apropriado; tira notas necessarias a execugao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para preparar as
respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda, distribuigdo e regularizagdo das
compras ¢ vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou servigo competentes; pde em
caixa os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; regista as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, estabelece o extrato das operacgdes efetuadas ¢ de outros documentos para informagdo da di-
recdo; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas ¢ outros documentos ¢ clabora dados estatisticos
atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das condigdes de admissdo e efetua registos do pessoal;
preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; assegura os procedimentos administrativos
referentes aos contratos de trabalho. Para além da totalidade ou parte das tarefas acima descritas, pode verificar
e registar a assiduidade do pessoal, registo de tempos de trabalho, assim como os tempos gastos na execugao
das tarefas, com vista ao processamento e pagamento de salarios ou outros fins. A qualificacdo do escriturario
¢ atribuida pelo empregador de acordo com as competéncias especificas, formagdo e experiéncia profissional
do trabalhador, grau de autonomia na execugao das tarefas que lhe sdo atribuidas e resultado da avaliagdo de
desempenho a que for sujeito.

Fiel de armazém - E o trabalhador que responde pela aquisi¢o, transporte, armazenamento e conservagio
de mercadorias e demais produtos ¢ controla as respetivas entradas e saidas.

Técnico de contabilidade - E o trabalhador que se ocupa da escrituragio de registos ou de livros de con-
tabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeadamente,
a classificagdo contabilistica e langamento de documentos, arquivo, pagamentos, recebimentos, controlo de
contas bancarias, movimentagdo de fundos de maneio e outras tarefas inerentes a estes servigos, bem como
executa trabalhos relativos ao balango anual ¢ apuramento do resultado da exploragdo e do exercicio. Pode
colaborar nos inventarios das existéncias, preparar ou mandar preparar extratos de contas simples ou com
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juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo secg@o propria de contabilidade, superintende os referidos
servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e escrituracdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Técnico de planeamento e controlo - E o trabalhador que reportando a diregdo financeira elabora e im-
plementa o modelo de analise da contabilidade analitica, constréi o modelo de orgamento de exploragdo e
colabora seu preenchimento, elabora os inventarios mensais, procede a analise de desvios aos orgamentos das
areas de negocio e propde medidas para a respetiva correcgao.

Técnico de recursos humanos/diretor de recursos humanos - E o trabalhador que executa tarefas inerentes
a gestdo dos recursos humanos da empresa, designadamente os processos de recrutamento ¢ seleg@o, acolhi-
mento de novos colaboradores, coesdo de equipas, formagao, avaliagdo de desempenho, gestdo de carreiras,
retengdo de talentos, or¢amentacdo de custos com pessoal, as obrigacdes respeitantes a seguranca e satde
no trabalho, os procedimentos administrativos referentes a processamento de salarios e beneficios, controlo
dos contratos de trabalho, seu cumprimento e respetiva cessa¢do, bem como das obrigagdes legais na area
laboral ou com esta conexa, garantindo que os mesmos sdo executados de acordo com elevados padrdes de
qualidade e em perfeita interligagdo com os objetivos estratégicos da empresa, a sua cultura e os seus valores.
Quando lhe estiverem atribuidas também fungdes de definigdo, planeamento, organizagdo e gestao da politica
de recursos humanos de um grupo de hotéis organizados em cadeia hoteleira e/ou assumir a responsabilidade
hierarquica e funcional de uma unidade organica de recursos humanos autébnoma, integrada por varios traba-
lhadores, ao técnico de recursos humanos ¢ atribuida a categoria profissional de diretor de recursos humanos.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritorio em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as res-
petivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se o0 montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com as operagdes
financeiras.

8- Servigos técnicos ¢ de qualidade

Chefe de manutengdo, de conservagio ou de servigos técnicos - E o trabalhador que dirige, coordena e
orienta o funcionamento dos servigos de manutengdo, de conservagdo ou técnicos de uma empresa e enquadra
hierarquica e funcionalmente os trabalhadores destes servigos.

Diretor de servigos técnicos e de qualidade - E o trabalhador que supervisiona e coordena todo o equipa-
mento e instalagdes da empresa, sua manutengao e reparagio, designadamente no que respeita a refrigeracao,
caldeiras, instalacdo elétrica e servigos gerais. Supervisiona ¢ coordena o pessoal adstrito aos servigos técni-
cos, prestando-lhe toda a assisténcia técnica necessaria, em ordem a aumentar a sua eficiéncia, designadamen-
te no que respeita a prevencao de acidentes, combate a incéndios e inundacdes e paralisacdo de equipamento.
Programa os trabalhos de manuten¢do e reparacdo, tanto internos como externos, de modo a fornecer indi-
cacdes precisas sobre o estado de conservacdo e utilizagdo do equipamento ¢ instalagdes. Elabora planos de
rotina, supervisionando o seu cumprimento, ¢ ¢ responsavel pela verificagdo dos materiais necessarios a ma-
nuten¢d@o de todo o equipamento. Elabora e coordena os horarios dos servigos e colabora com outros diretores
¢ ou chefes de departamento para a realizagdo da sua atividade. Estuda, organiza e coordena as atividades,
métodos e processos que interfiram diretamente com a qualidade do servigo prestado, implementa e gere o sis-
tema de qualidade da agua e do ar do hotel, elabora o programa e orienta o trabalho de selegdo, recolha e envio
de amostras para analise laboratorial, implementa o programa de higiene e seguranga alimentar ¢ assegura
que os manipuladores de alimentos usam de boas praticas nesta matéria, assegura que os alimentos ¢ bebidas
servidos ao clientes estdo em boas condigdes microbioldgicas e organoléticas organiza e assegura a formagao
continua dos trabalhadores da empresa.

Jardineiro - E o trabalhador que se ocupa do arranjo e conservagdo dos jardins, piscinas, arruamentos e
demais zonas exteriores dos estabelecimentos.

Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos automéveis; zela pela conservagdo do veiculo e pela car-
ga que transporta, orientando e colaborando na respetiva carga ¢ descarga. Fora do exercicio destas fungdes
executa outras de categorias integradas neste grupo profissional e nos grupos profissionais «andares, rouparia
¢ limpeza» «administrativos e economatoy, «animagao e desportos» ¢ «sem enquadramento especifico», para
as quais tenha aptiddo e competéncia.

Técnico de informdtica/audiovisuais - E o trabalhador que garante a manutengao e funcionamento regular
e eficiente do hardware e do software dos sistemas de informagdo, de comunicagao ¢ audiovisuais ¢ respetivas
redes instalados ou a instalar, cuida da seguranga dos equipamentos e implementa sistemas ¢ boas praticas
que reduzam o risco de acesso ndo autorizado aos sistemas de informag@o ¢ aos locais onde estdo instalados
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equipamentos sensiveis, controla a climatizag@o ¢ garante a arrumagao e limpeza desses locais, elabora planos
de manutengao e atualizag@o dos sistemas e equipamentos com os respetivos fornecedores e gere os contratos
de manutencdo com eles celebrados, estuda e recomenda as solugdes de mercado especialmente destinadas a
atividade hoteleira, bem como o eventual desenvolvimento de software proprio que melhor sirva os objetivos
da empresa, recomenda a substitui¢cdo de equipamentos obsoletos, presta apoio, organiza ¢ da formagao aos
trabalhadores da empresa que no exercicio das suas fungdes utilizam equipamentos e programas informaticos,
tecnologias de informagdo ¢ de comunicag@o.

Técnico de manutengdo - E o trabalhador que executa tarefas de eletricidade, canalizagdo, pintura, me-
canica, carpintaria e outros trabalhos de manutengéo e conservacdo das instalagdes, equipamentos, moveis ¢
utensilios; colabora na organiza¢do ¢ montagem das salas ¢ espagos para reunides e eventos, assegurando a
instalag@o e funcionamento dos meios audiovisuais e redes de comunicago para eles requisitados. Desde que
legalmente habilitado pode conduzir as viaturas de servigo exercendo fungdes de motorista.

9- Animagao ¢ desportos

Arrais - E o trabalhador que responde pela condugio e manutengio das embarcagdes, pela seguranga dos
seus utentes ¢ pela distribui¢@o das tarefas a bordo.

Caddie - E o trabalhador que se encarrega do transporte dos utensilios de golfe, quando solicitado pelo
jogador ou nomeado pelo chefe dos caddies. Devera ser conhecedor das regras de golfe.

Capataz de campo - E o trabalhador que providencia a realizagio dos trabalhos de conservagio no campo
de golfe, de acordo com a orientagdo superior.

Capataz de rega - E o trabalhador que fiscaliza, coordena e executa os trabalhos relativos a rega; assegura
a manutengdo dos reservatdrios de rega, estacdo de bombagem, furos artesianos e condutas de agua de apoio
ao campo de golfe. Programa e fiscaliza as regas automaticas.

Chefe de caddies - E o trabalhador que orienta os servigos dos caddies, bem como a sua formagéo. Instrui-
-0s na maneira de executarem as respetivas fungdes. Tem a cargo todo o material deixado a sua guarda, pelo
qual ¢é responsavel.

Chefe de manuten¢do de golfe - E o trabalhador que superintende, coordena e executa todas as tarefas
inerentes & manutengdo dos campos de golfe, para o que devera ter formagao académica e/ou profissional
adequada.

Coordenador de animagdo e desportos - E o trabalhador que superintende, planeia, organiza, coordena
e executa todas as atividades de animacdo e desportos de um estabelecimento; controla, dirige e enquadra
hierarquica e funcionalmente o pessoal sob sua coordenagdo e assegura a promoc¢ao ¢ a exploragdo comercial
desta atividade.

Diretor artistico - E o trabalhador que organiza e coordena as manifestagdes artisticas, espetaculos de
music - hall e musicais, assegurando a chefia e dire¢do deste setor da empresa. Programa as manifestagdes
artisticas e seleciona e contrata musicos, intérpretes e outros artistas. Dirige as montagens cénicas ¢ 0s ensaios.
Aconselha os artistas na selegdo do reportorio mais adequado ao equilibrio do espetaculo. Dirige e orienta o
pessoal técnico. E responsavel pela manutengio e conservagdo dos equipamentos de cena.

Diretor de golfe - E o trabalhador que dirige, orienta e fiscaliza o funcionamento de todas as secgdes e
servigos existentes no campo de golfe e nas instalagdes sociais de apoio. Aconselha a entidade patronal no que
diz respeito a investimento e politica de organizagdo. Pode representar a entidade patronal, dentro do ambito
dos poderes que por ela lhe sejam conferidos. E responsavel pelo setor de relagdes publicas. Assegura a manu-
tencdo de todas as instalagdes desportivas e sociais em perfeitas condigdes de utilizagdo. Providencia a gestdo
racional e eficaz dos meios humanos ¢ materiais postos a sua disposi¢do. Organiza o calendario desportivo e
promove a realizagdo de torneios ¢ competigdes.

Empregado de balnedrios - E o trabalhador que executa a limpeza, arrumagio e conservagio dos balnea-
rios de praias, piscinas, estancias termais e campos de jogos, podendo vender os respetivos titulos de acesso.
E responsével pela guarda dos objetos que lhe sdo confiados. Os elementos ndo sazonais executardo na época
baixa todas as tarefas de preparagdo e limpeza inerentes ao estabelecimento onde exercem fungdes.

Marinheiro - E o trabalhador que desempenha a bordo de uma embarcagio as tarefas que lhe forem desti-
nadas pelo mestre ou arrais, nomeadamente o servigo de manobras ¢ trabalhos de conservacdo. Quando habi-
litado, pode substituir o mestre ou o arrais nas respetivas auséncias, faltas ou impedimentos.

Mestre maritimo - E o trabalhador que comanda e chefia a embarcagio onde presta servigo.

Monitor de animagdo e desporto - E o trabalhador que leciona, orienta e anima atividades da sua especia-
lidade (natagdo, equitagdo, golfe, vela, ténis, esqui, motonautica, ¢ outros desportos ¢ atividades).

Nadador-salvador/banheiro - E o trabalhador responsavel pela seguranga dos banhistas dentro das areas
vigiadas e pelo seu salvamento em caso de acidente. Colabora na montagem, exploracdo, limpeza, arrumagao
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e conservagdo da praia e ou piscina e respetivo material e noutras tarefas inerentes a exploracdo, desde que isso
ndo afete a sua tarefa essencial de vigilancia.

Operador de maquinas de golfe - E o trabalhador que executa todos os trabalhos inerentes ao corte de relva
¢ outros que lhe forem superiormente determinados.

Secretdrio de golfe - E o trabalhador que coadjuva o diretor de golfe na execugdo das respetivas fungdes e
substitui-o nos seus impedimentos ¢ auséncias. Compete-lhe executar as tarefas atribuidas ao diretor de golfe
nos casos em que este ndo exista.

Tratador/conservador de piscinas - E o trabalhador que assegura a limpeza das piscinas e zonas circun-
dantes mediante utilizacdo de equipamento adequado. Controla ¢ mantém as aguas das piscinas em perfeitas
condigdes de utilizacdo, recolhe periodicamente amostras da agua da piscina e envias a laboratdrio para ana-
lise. E o responsavel pelo bom funcionamento dos equipamentos de tratamento, bombagem e transporte de
aguas. Nos casos em que a sua atividade principal ndo o ocupe a tempo inteiro desempenha também outras
fun¢des de categorias pertencentes a este grupo profissional e aos grupos profissionais «servigos técnicos ¢ de
qualidade», «andares, rouparia ¢ limpezay, «administrativos ¢ economato» ¢ «sem enquadramento especifico»
para as quais tenha aptiddo, competéncia e habilitacdo legal quando exigida.

Vigilante de criancas (baby sitter) - E o trabalhador que vigia e cuida das criangas em instalagdes apro-
priadas para o efeito.

10- Termas, SPA e fitness

Auxiliar de enfermagem - E o trabalhador que coadjuva o médico e ou o enfermeiro nas tarefas que estio
cometidas a estes profissionais de satde.

Chefe de SPA - E o trabalhador que dirige, coordena e orienta o funcionamento dos servigos ¢ atividades
prestadas numa estrutura especifica da unidade hoteleira destinada a prestar aos clientes tratamentos de saude,
beleza, treino fisico ¢ bem-estar, vulgarmente designada por SPA. Executa tarefas inerentes as atividades ali
desenvolvidas para as quais tenha aptiddo e qualificagdo ¢ enquadra hierarquica ¢ funcionalmente os traba-
lhadores deste servigo. Quando devidamente habilitado pode assumir a responsabilidade pela direcdo técnica
do SPA.

Coordenador de termas - E o trabalhador que dirige e controla o trabalho de todas as secgdes da unidade
termal com o objetivo de maximizar a taxa de ocupagao dos equipamentos ¢ a produtividade dos recursos
humanos disponiveis; verifica e assegura-se de que estdo a ser observadas boas praticas e cumpridas as exi-
géncias legalmente aplicaveis; verifica o estado das instalagdes e equipamentos ¢ providencia pela respetiva
conservacdo em bom estado de funcionamento e limpeza; verifica ¢ providencia pela constante manuten-
¢do das condigdes necessarias a preservagdo da qualidade da agua, designadamente nos sistemas de aducg@o,
armazenamento ¢ distribui¢do, bem como nos pontos de utilizagdo da agua, ¢ das normas de seguranga no
estabelecimento termal.

Diretor termal - E o trabalhador que dirige, organiza, orienta e fiscaliza o funcionamento das diversas
sec¢oes de uma unidade termal; responde perante os utentes, autoridades e administragdo pelo correto fun-
cionamento do estabelecimento de acordo com as boas praticas ¢ normas legais aplicaveis; aconselha a ad-
ministragdo no que diz respeito a investimentos ¢ a defini¢do da politica financeira, econémica ¢ comercial,
representa a administragdo no ambito dos poderes que por esta lhe sejam conferidos e é responsavel pela ges-
tao do pessoal; seleciona e contrata o diretor clinico ¢ o restante corpo clinico; elabora o regulamento interno
do estabelecimento termal, ouvindo o diretor clinico; envia o relatério clinico ao delegado regional de satde
ou ao seu adjunto, de acordo com o modelo aprovado pelo Ministério da Saude; informa os termalistas dos
beneficios e das contraindicagdes da pratica do termalismo no estabelecimento termal; zela pela manutencéo
e conservacdo das instalagdes ¢ equipamentos ¢ as manutengdo e conservagio das instalagdes e equipamen-
tos ¢ as condig¢des necessarias a preservacdo da qualidade da agua, designadamente nos sistemas de adugéo,
armazenamento ¢ distribui¢do, bem como nos pontos de utilizagdo da agua, ¢ das normas de seguranga no
estabelecimento termal.

Empregado de consultério - E o trabalhador que recolhe toda a documentagio referente as consultas e
conduz os clientes ao médico, fazendo entrega do processo de inscrigdo.

Enfermeiro - E o trabalhador que administra a terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos e globais; faz educacdo sanitaria, en-
sinando os cuidados a ter ndo so para manter o grau de satde, como até aumenta-lo, com especial énfase para
as medidas de protecdo e seguranga no trabalho, bem como para prevenir as doengas em geral ¢ as profissio-
nais em particular, observa os trabalhadores sdos ¢ doentes e verifica a temperatura, pulso, respiragdo, tensao
arterial e peso, procurando detetar precocemente sinais e sintomas de doenga ¢ encaminha-los para o médico;
auxilia o médico na consulta e nos meios complementares de diagndstico e tratamento; responsabiliza-se pelo
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equipamento médico e aspeto acolhedor dos gabinetes de servico médico; efetua registos relacionados com a
sua atividade por forma a informar o médico ¢ assegurar a continuidade dos cuidados de enfermagem.

Fisioterapeuta - E o trabalhador com formagio especifica adequada que se ocupa na recuperagio, reedu-
cacdo, reabilitagdo e prevengdo de incapacidades originadas por disfungdes fisicas, do foro funcional muiiscu-
lo - esqueléticos, cardiovascular, respiratorio, neurologico e por disfungdes psiquicas; efetua a avaliagdo do
paciente através de testes ¢ medigdes a fim de planear um programa de tratamento adequado a cada situagdo
¢ obter a maxima funcionalidade ¢ qualidade de vida; elabora programas de tratamento, utilizando técnicas
adequadas tais como, terapia pelo movimento, técnicas manipulativas, hidroterapia, eletroterapia ¢ outras téc-
nicas de inibigdo e facilitagdo neuromuscular, ensino ¢ aconselhamento, a fim de restaurar a integridade dos
sistemas corporais essenciais do movimento e minimizar as incapacidades do paciente; elabora relatorios das
observagdes efetuadas e da evolucdo do programa de tratamento; informa o clinico de qualquer informagao
relevante acerca do utente/cliente quando o mesmo lhe tenha chegado por esta via; informa o utente/cliente
acerca do tratamento a executar; desenvolve agdes e colabora em programas no ambito da promogao ¢ educa-
¢do para a saude.

Hidrobalneoterapeuta e/ou técnico de termalismo - E o trabalhador que executa as técnicas de tratamentos
termais nomeadamente: Vapores, banhos/imersdo, duches, piscina, vias respiratdrias, bem como outras técni-
cas complementares de diatermia, ultrassons, infravermelhos, ultravioletas, placas, cintas, banhos de parafina
¢ outros, faz massagens manuais ou mecanicas, bem como outros servicos no ambito do bem-estar para os
quais tenha habilitagdo. Compete-lhe ainda, desde que desempenhe a sua profissdo em estabelecimento com
sauna, aconselhar o cliente sobre o tempo de permanéncia, temperatura da camara ¢ inteirar-se da sua tensao
arterial ¢ demais pormenores de saide que possam desaconselhar a utilizagdo de sauna.

Manicure/pedicure - E o trabalhador que executa o embelezamento das mios e ou pés e das unhas, poden-
do também executar func¢des de esteticista.

Massagista de estética/esteticista - E o trabalhador que executa massagens de estética e/ou executa trata-
mentos de beleza.

Técnico termal - E o trabalhador que prepara banhos e executa operagdes de duche com agua termal, d4 a
beber ao cliente agua termal em copo graduado e executa outros servigos similares.

11- Categorias sem enquadramento especifico

Aprendiz de hotelaria - E o trabalhador que, sob a orientagdo de profissionais qualificados ou da entidade
patronal, adquire conhecimentos técnico-profissionais que o habilitem a ingressar na carreira profissional de
uma especialidade.

Estagidrio (do 1.°e do 2.° ano) - E o trabalhador que ap6s a aprendizagem continua a adquirir conhecimen-
tos técnico-profissionais e experiéncia, sob a orientacdo de profissionais qualificados ou da entidade patronal,
que o habilitem a ingressar no primeiro grau da categoria para a qual estagia, podendo, devidamente orientado
e supervisionado desempenhar fungdes dessa categoria.

Polivalente de hotelaria - E o trabalhador ndo qualificado que executa tarefas operacionais ou de suporte,
de reduzida complexidade técnica, para as quais se ndo exija especializagdo profissional, € que ndo se enqua-
drem em qualquer das outras categorias expressamente previstas, podendo em alternativa ser designada pela
profissdo indicada na classificagdo portuguesa de profissdes a que correspondem as fungdes efetivamente
exercidas pelo trabalhador.

Lisboa, 11 de junho de 2024.

Pela Associagdo da Hotelaria de Portugal - AHP:

Bernardo Luis Amador Trindade, na qualidade de presidente da AHP.

Ana Cristina Correia Martins Siza Vieira, na qualidade de vice-presidente executiva da AHP.
Manuel Meli¢o Nabais, na qualidade de mandatario.

Ana Luisa Vicente Barbosa, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 18 de junho de 2024, a fl. 68 do livro n.° 13, com o n.° 166/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Servico de Utilizacdo Comum dos Hospitais (SUCH) e o
SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicacdes,
Media e Servicos e outro - Revisao global

Artigo de revisdo

O presente acordo de empresa (AE) revé globalmente e substitui na integra o celebrado entre as partes e
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019 e as revisdes parciais publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2019 e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2021 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2022 e integral
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023.

CAPITULO I
Ambito, area, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, por um lado, o Servigo de Utilizagao
Comum dos Hospitais (SUCH) e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O SUCH exerce a sua atividade nas areas de apoio geral ¢ complementar a prestacdo de cuidados de
satde, designadamente:

a) Engenharia, englobando a manutencao de equipamentos, seguranga e controlo técnico, gestdo de energia
e projetos e obras;

b) Gestdo do ambiente hospitalar, incluindo tratamento de roupa ¢ de residuos, reprocessamento de disposi-
tivos médicos e gestdo de limpeza e desinfegdo hospitalar - Operagao e distribuigio;

¢) Gestdo alimentar, através de atividades de alimentagdo partilhada e publica;

d) Gestdo de servicos de transporte, parques de estacionamento e laboratorio de metrologia em saude.

3- O ntmero de trabalhadores abrangidos por este AE estima-se em cerca de 3800, os quais se integram nas
categorias e profissdes constantes do anexo I.

Clausula 2.2

(Area)
O presente AE aplica-se ao territdrio nacional.

Cléusula 3.#

(Vigéncia e revisio)
1- O presente AE entra em vigor no dia imediato ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- Sem prejuizo do previsto no numero anterior, as revisoes e consequentes alteragdes da tabela salarial e
clausulas de expressao pecunidria deste AE serdo revistas anualmente e terdo efeitos a 1 de janeiro de cada
ano.
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3- O periodo de vigéncia do presente AE € de 24 meses, renovando-se sucessivamente por periodos iguais
até as partes o substituirem por outro.

4- Este AE podera ser denunciado por qualquer das partes decorridos 20 meses sobre a data prevista no
nimero 2 desta clausula.

5- A dentncia sera remetida a contraparte e sera acompanhada da proposta de revisdo.

6- A contraparte enviarad uma contraproposta a parte denunciante até 60 dias apos a recegdo da proposta.

7- As negociagdes iniciar-se-a0 apos o termo dos prazos referidos nos numeros anteriores.

8- Da proposta ¢ contraproposta serdo enviadas copias ao ministério da tutela.

9- Sempre que se verifiquem, pelo menos, 3 alteragdes ou modificagdes de mais de 10 clausulas, com exce-
¢do da tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria e categorias profissionais, sera republicado o novo
texto consolidado do clausulado geral no Boletim do Trabalho e Emprego.

10-Sdo nulas ¢ sem quaisquer efeitos as clausulas dos contratos individuais de trabalho que desviem ou
revoguem as disposig¢oes deste AE e da lei ou que estabelegam condigdes menos favoraveis para os trabalha-
dores.

CAPITULO I

Disposicdes gerais

SECCAO1
Direitos de personalidade

Clausula 4.2

(Liberdade de expressao e de opiniiio)
E reconhecida, no 4mbito do SUCH, a liberdade de expressio e de divulgacio do pensamento e opinido,

com respeito pelos direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas singulares que representam o SUCH
e pelo normal funcionamento deste.

Clausula 5.2

(Integridade fisica e moral)

O SUCH, incluindo as pessoas singulares que o representam, e o trabalhador gozam do direito a respetiva
integridade fisica e moral.

Clausula 6.*

(Reserva da intimidade da vida privada)

1- O trabalhador ¢ o SUCH devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte, cabendo-lhes,
respetivamente, guardar reserva quanto a intimidade da vida privada do trabalhador bem como quanto a ativi-
dade, negécios ou conduta do SUCH.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada do trabalhador abrange quer o acesso, quer a divulga-
¢do de aspetos atinentes a esfera intima e pessoal, nomeadamente relacionados com a vida familiar, afetiva e
sexual, com o estado de saude e com as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 7.2

(Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacio)

1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao contetido das mensagens
de natureza pessoal e acesso a informagao de caracter nao profissional que envie, receba ou consulte, nomea-
damente através de correio eletronico e mensagens de texto.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder do SUCH de estabelecer regras de utilizagdo dos
meios de comunicagdo, nomeadamente do correio eletronico e mensagens de texto.
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SECCAO II
Igualdade e ndo discriminacio

Clausula 8.2

(Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho)

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento, nomeadamente no que
se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao e as condi¢des de trabalho.

2- Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em ra-
zao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situagdo familiar, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica, religido,
convicgdes politicas ou ideologicas e filiacao sindical.

SECCAO III
Proibicao de assédio

Clausula 9.2

(Coacao/assédio)

1- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua atividade profissional de forma efetiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.

2- Se a violag@o do niimero 1 da presente clausula decorrer de uma conduta praticada por superior hierarqui-
co, o trabalhador afetado pode denunciar a situag@o junto dos responsaveis do SUCH, que agirdo disciplinar-
mente, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

SECCAO 1V
Parentalidade

Clausula 10.2

(Parentalidade)

Aos direitos conferidos ao trabalhador no tocante a parentalidade sdo aplicaveis as disposigdes previstas
na lei.

SECCAOV
Trabalhador-estudante

Clausula 11.%

(Trabalhador-estudante)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo reconhecidos os direitos de trabalhador-estudante pre-
vistos na lei.

SECCAO VI
Regulamentacio interna

Clausula 12.2

(Regulamentagio interna)

1- Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho ¢ das normas que o regem, nomeadamente o pre-
sente AE, compete ao SUCH fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.
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2- O SUCH pode elaborar regulamentos internos de empresa sobre organizagao e disciplina do trabalho.

3- Na elaboragao dos regulamentos internos do SUCH ¢ ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta,
as comissoes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

4- Sem prejuizo dos regulamentos em vigor, o regulamento interno produz efeitos apds a publicitagdo do
respetivo contetido, designadamente através de afixa¢@o nos locais de trabalho ou divulgagdo pelos meios
eletronicos, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

SECCAO VII
Informacio sobre aspetos relevantes na prestacdo de trabalho

Clausula 13.2

(Dever de informagio)

1- O SUCH deve informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

2- O trabalhador deve informar o SUCH sobre aspetos relevantes para a prestacdo da atividade laboral.

3- O SUCH deve prestar ao trabalhador a informagao prevista na lei, que pode ser substituida por referéncia
as disposi¢des constantes na legislacdo aplicavel, neste AE ou em regulamento interno.

Clausula 14.?

(Meios de informacio)

1- A informacao prevista na cldusula anterior deve ser prestada por escrito, podendo constar de um ou de
varios documentos do SUCH.

2- O dever previsto no numero 1 do artigo anterior considera-se cumprido quando a informacao em causa
conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho.

SECCAO VIII
Admissao

Clausula 152

(Condigoes de admissao)

1- Compete ao SUCH contratar os trabalhadores, dentro dos limites do presente AE e da lei.

2- O SUCH pode pedir aos candidatos a admissdo, nos termos do numero anterior, elementos idoneos de
comprovacgdo dos respetivos requisitos.

3- O ingresso nas categorias profissionais previstas no anexo II deste AE far-se-4 com observancia dos se-
guintes principios gerais:

a) Preferéncia, em igualdade de circunstancias, dos candidatos apurados em recrutamento interno;

b) Recurso, como regra, ao processo de recrutamento externo;

¢) O processo de recrutamento e selecao de pessoal sera conforme procedimento interno;

d) A idade minima de admissao ¢ de 18 anos.

SECCAO IX
Periodo experimental

Clausula 16.?

(Periodo experimental)
1- Nos contratos sem termo a admissdo presume-se feita em regime de experiéncia, salvo quando por escrito
se estipule o contrario.
2- O periodo de experiéncia ¢ de:
a) 75 dias para a generalidade dos trabalhadores;
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b) 165 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou fun¢des de confianga;

¢) 225 dias para o pessoal de quadros de diregdo e quadros superiores.

3- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias em caso de contrato igual ou superior a 6 meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo inferior a 6 meses.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato por parte do SUCH depen-
de de aviso prévio de 7 dias.

5- Caso o periodo experimental tenha durado mais de 120 dias, a dentincia do contrato por parte do SUCH
depende de aviso prévio de 30 dias.

6- Para a contagem do periodo de experiéncia, serdo contados os dias seguidos ou interpolados em que haja
prestagao efetiva de trabalho.

SECCAO X
Titulo profissional

Clausula 17.2

(Titulo profissional)

Nas profissoes em que legalmente ¢ exigida a posse de titulo profissional, ndo podera nenhum trabalhador
exercer a sua atividade sem estar munido desse titulo.

SECCAO XI
Antiguidade

Clausula 18.?

(Antiguidade)

Para todos os efeitos previstos neste AE, a antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data de admissao
no SUCH, sem prejuizo do disposto na lei e no presente AE.

SECCAO XII
Atividade do trabalhador

Clausula 19.2

(Mobilidade funcional)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para que foi contra-
tado.

2- O SUCH pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras atividades para as quais tenha qualifica-
¢do e capacidade e que tenham afinidade ou ligacdo funcional com as que correspondem a categoria profissio-
nal contratada, ainda que ndo compreendidas na defini¢do da categoria.

3- As partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no niimero 2, mediante acordo.

4- O disposto nos numeros anteriores so ¢ aplicavel se o desempenho da categoria profissional contratada
se mantiver como atividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as atividades exercidas
acessoriamente determinar a sua desvalorizag@o profissional ou a diminui¢ao da sua retribuigao.

5- O disposto nos dois nlimeros anteriores deve ser articulado com a formagao ¢ a valorizacao profissional.
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SECCAO XIII
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.*

(Deveres do SUCH)

Sao, especialmente, obrigagdes do SUCH:

a) Cumprir rigorosamente, as disposi¢des deste AE e as normas que o regem;

b) Passar declaragdes aos trabalhadores ao servigo, onde constem a antiguidade e fungdes desempenhadas,
bem como outras referéncias do conhecimento do SUCH, quando por aqueles solicitadas, com pedido devida-
mente justificado e respeitando a sua situag@o contratual;

¢) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servico a necessaria formacao e atualizagao profissionais;

d) Garantir ao trabalhador todas as facilidades para o desempenho dos cargos e fungdes sindicais, ou de
representacdo, nomeadamente aos que tenham fungdes em associagdes sindicais, comissdes de trabalhadores,
ou outras comissoes, instituidas por lei ou pelo presente AE;

e) Colocar um placard em local acessivel no estabelecimento, para afixagcdo de informacdes e documentos
sindicais;

/) Facultar, nas instalagdes propriedade do SUCH, uma sala para reunides de trabalhadores, delegados sin-
dicais ou outros representantes dos sindicatos, desde que sejam assegurados os servigos de natureza urgente
e essencial;

g) Garantir aos trabalhadores um seguro de acidentes de trabalho nos termos da legislacdo em vigor;

h) Facultar a consulta do processo individual do trabalhador que o solicite por escrito, de acordo com o prazo
previsto nos procedimentos internos;

i) Promover e dinamizar a formagao dos trabalhadores nos aspetos de seguranga e satude no trabalho;

J) Cumprir o disposto no Regulamento Geral da Proteg¢do de Dados.

Clausula 21.7

(Deveres dos trabalhadores)

1- Sao obrigagdes do trabalhador:

a) Respeitar e tratar o SUCH, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a associagdo, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ac¢des de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo SUCH;

e) Cumprir as ordens e instrugcdes do SUCH respeitantes a execucao ou disciplina do trabalho, bem como a
seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao SUCH, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com este, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados
pelo SUCH;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade do SUCH;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescri¢des sobre seguranga e saude no trabalho que decorram de lei ou do AE, nomeadamen-
te comparecer nas consultas de saude no trabalho;

i) Apresentar-se ao servigo devidamente fardado e dispensar a sua apresentacdo exterior, a nivel fisico, de
indumentdria e de higienizacdo, os cuidados necessarios a dignidade da funcao que desempenha;

k) Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens relacionados com o seu trabalho, daqueles que lhe forem
confiados pelo SUCH, e contribuir para a manuteng@o do estado de higiene e asseio das instalagcdes postas a
sua disposi¢ao;

[) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissionais;

m) Cumprir os regulamentos internos do SUCH, bem como do estabelecimento onde exerce fungdes;

n) Nao conceder créditos;

o) Cumprir o disposto no Regulamento Geral da Protecao de Dados.
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2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do SUCH como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 22.2

(Garantias do trabalhador)

1- E proibido a0 SUCH:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que este atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas
condigdes de trabalho, ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do dos trabalhadores, salvo acordo escrito do trabalhador e aprovagdo do organismo
estatal competente;

d) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, sem prejuizo do disposto na clausula 26.* deste AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local ou posto de trabalho ou zona de atividade sem acordo deste,
salvo nos casos previstos neste AE;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos
seus direitos e garantias decorrentes da antiguidade;

h) A pratica de lock-out;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo SUCH ou por pessoa por este
indicada.

2- A atuagdo do SUCH em contravengao do disposto no niimero anterior constitui justa causa de rescisdo do
contrato por iniciativa do trabalhador, com as consequéncias previstas na lei e neste AE.

SECCAO XIV
Acessos

Clausula 23.2

(Organizacio funcional)

1- A organizagdo funcional dos trabalhadores do SUCH ¢ da exclusiva competéncia desta associagdo, sem
prejuizo, porém, das disposicdes da lei geral e das normas deste AE.

2- Para a organiza¢ao funcional dos trabalhadores, consideram-se os seguintes servigos:

a) Manutengao de instalagdes e equipamentos hospitalares;

b) Seguranca e controlo técnico;

¢) Projetos e obras;

d) Gestdo e tratamento de roupa hospitalar;

e) Gestao e tratamento de residuos hospitalares;

/) Gestao e reprocessamento de dispositivos médicos;

g) Gestao de limpeza e desinfecao hospitalar - Operagao e distribuicao;

h) Alimentacgdo hospitalar;

i) Gestao de parques de estacionamento;

j) Gestao de arquivos e armazéns centrais;

k) Gestao de servicos de transporte;

/) Laboratorio de metrologia em saude;

o) Servigos de apoio.

3- A classificacdo dos trabalhadores para efeito de organizagdo e de remuneracao terd de corresponder as
fungdes efetivamente exercidas.

Clausula 24.2

(Promocio e acesso - Conceito)

Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de qualquer trabalhador a nivel salarial ou categoria profissional
superior a sua, ou a qualquer outra categoria profissional a que corresponda uma escala de retribuigdo superior.

BTE 24 | 141



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2024

SECCAO XV
Enquadramento profissional

Clausula 25.2

(Categorias profissionais)

1- Todos os trabalhadores do SUCH abrangidos pelo presente AE deverdo ser enquadrados numa categoria
profissional, nos termos do anexo II deste AE.

2- Em caso de transmissd@o de estabelecimento para o SUCH de trabalhadores com categorias diversas das
previstas no presente AE, os trabalhadores serdo reclassificados de acordo com a categoria existente com a
qual detenham maior afinidade ou ligagdo funcional.

3- Compete as partes outorgantes do presente AE a criagdo de novas categorias profissionais durante a sua
vigéncia, de acordo com as necessidades do SUCH.

4- As categorias criadas nos termos do nimero anterior consideram-se para todos os efeitos integrantes deste
AE ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 26.?

(Mudanga para categoria inferior)

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado, ou a que foi
promovido, quando tal mudanga, imposta por necessidades prementes do SUCH, ou por estrita necessidade
do trabalhador, seja por este aceite, seja comunicada ao sindicato, caso seja filiado, e seja autorizada pelo
organismo estatal competente.

CAPITULO 111

Da prestacio de trabalho

SECCAO 1
Local de trabalho

Clausula 27.2

(Nogao de local de trabalho)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a sua atividade no local contratualmente definido, sem prejuizo
do disposto na clausula seguinte.

2- Entende-se por local de trabalho o previsto no seu contrato de trabalho.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes inerentes as suas fun¢des ou indispensaveis a sua for-
magao profissional.

4- Considera-se deslocacéo em servigo a realizagao de trabalho fora do domicilio profissional por periodo
de tempo limitado, precisamente definido e ndo duradouro, nos termos da regulamentagdo interna em vigor
no SUCH.

Clausula 28.?

(Transferéncia de local de trabalho por iniciativa do SUCH)

1- A transferéncia de trabalhadores esta condicionada a acordo prévio escrito.

2- Nao havendo acordo escrito, os trabalhadores poderdo ser transferidos para qualquer estabelecimento
onde o SUCH preste servigos, desde que situado a uma distancia de 35 km, contados a partir do local de resi-
déncia do trabalhador; se existir motivo grave devida e previamente justificado pelo SUCH.

3- Consideram-se motivos graves justificativos da transferéncia do trabalhador exclusivamente os seguintes:

a) Existéncia de litigio entre o SUCH e o seu associado sobre a permanéncia do trabalhador no local onde
preste servico, por facto imputavel a este, e desde que o associado imponha a transferéncia do trabalhador;
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b) Manifesta falta de compatibilidade nas relagdes de trabalho entre os colegas;

¢) Nos casos de transferéncia de empresa ou estabelecimento, se se verificar comprovada inadaptagdo do
trabalhador aos métodos de gestdo;

d) Verificag@o de excesso de recursos humanos, por diminui¢do notoria de servigos prestados pelo SUCH
junto dos associados, por motivos alheios a0 mesmo;

e) Em caso de mudanca ou extingao, total ou parcial, do estabelecimento onde o trabalhador preste servigo.

4- Ao SUCH fica, em todos os casos de transferéncia, a obrigagdo de custear as despesas de transportes,
preferencialmente ptiblicos, ou outros gastos que diretamente passem a existir para o trabalhador por forga da
referida transferéncia.

Clausula 29.2

(Transferéncia de local de trabalho por iniciativa do trabalhador)

Para além das situagdes previstas na lei, a transferéncia de local de trabalho pode ocorrer por iniciativa do
trabalhador sempre que:
a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o requeira, desde que aquela nao deva ser provida com
outro trabalhador, por razdes de interesse do SUCH;
b) Seja solicitada a permuta pelos trabalhadores interessados, e desde que nao haja prejuizo para o SUCH e
se verifique a concordancia dos respetivos superiores hierarquicos.

Clausula 30.?

(Procedimento em caso de transferéncia de local de trabalho por iniciativa do SUCH)

1- O SUCH deve comunicar a transferéncia ao trabalhador e respetiva estrutura sindical, caso o trabalhador
seja sindicalizado, com 8 ou 30 dias de antecedéncia, consoante esta seja temporaria ou definitiva.

2- A comunicagao deve ser fundamentada e indicar a duracdo previsivel da transferéncia, se esta assumir
caracter temporario.

3- Todos os pedidos e respostas neste ambito devem assumir a forma escrita.

SECCAO II
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 31.2

(Definicao e alteraciio do horario de trabalho)

1- Compete ao SUCH determinar o horario de trabalho do trabalhador, dentro dos limites da lei e deste AE.

2- Na elaboragdo do horario de trabalho, o SUCH deve:

a) Ter em consideragdo prioritariamente as exigéncias de prote¢do da seguranga e saude do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formagdo técnica ou profissional, de
acordo com o previsto na lei.

3- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios acordados individualmente em contrato de trabalho.

4- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizag¢@o do horario de trabalho
tomara sempre em conta esse facto.

5- Todas as alteragdes de organizagdo dos tempos de trabalho implicam informacdo e consulta prévia as
respetivas estruturas de representagdo dos trabalhadores sindicalizados, e devem ser programadas com pelo
menos duas semanas de antecedéncia, nos termos previstos na lei.

6- O SUCH s6 pode alterar o horario de trabalho nas seguintes condigdes:

a) Quando haja interesse e solicitagdo escrita do trabalhador;

b) Quando haja acordo escrito entre ambas as partes;

¢) Quando necessidade imperiosa de mudanga de horario geral do estabelecimento ou de reformulag@o dos
horarios de trabalho daquele local de trabalho, ou por necessidades decorrentes da lei ou cumprimento do ca-
derno de encargos do associado, devidamente fundamentadas o imponham; neste caso, porém, a alteragdo ndo
podera acarretar prejuizo sério para o trabalhador.

7- Os acréscimos de despesas que passem a verificar-se para o trabalhador e sejam resultantes da alteragdo
do horério constituirdo encargo do SUCH, salvo quando a alteragdo for a pedido do trabalhador.
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Clausula 32.*

(Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas)

1- Em todos os locais de trabalho é obrigatdrio o registo das entradas e saidas dos trabalhadores, nos termos
previstos em regulamentag@o interna.
2- Qualquer tipo de registo de entradas ¢ saidas serd guardado por 5 anos.

Clausula 33.2

(Periodo diario e semanal de trabalho)

1- Sem prejuizo de horarios de duragdo inferior, dos regimes mais favoraveis ja praticados ¢ de outros
regimes legalmente previstos, o periodo maximo de horario de trabalho ¢ de 8 horas diarias e de 40 horas
semanais.

2- Os limites referidos no numero anterior poderdo ser ultrapassados desde que a sujei¢ao do periodo normal
de trabalho a esses limites seja incomportavel.

Clausula 34.?

(Adaptabilidade na organizacio da duraciio do trabalho)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o SUCH pode definir o periodo normal de trabalho em ter-
mos médios, dentro de um periodo de referéncia com limite maximo de 12 meses, de acordo com as seguintes
regras:

a) O limite diario estabelecido na cldusula anterior pode ser aumentado até 4 horas e a duragdo do trabalho
semanal pode atingir as 60 horas, s6 nao se contando nestas o trabalho suplementar prestado por motivo de
for¢a maior;

b) O periodo normal de trabalho nos termos previstos na alinea anterior ndo pode exceder 50 horas em média
num periodo de 2 meses;

¢) Nas semanas em que, por forc¢a da defini¢do da duracdo do trabalho em termos médios, haja uma redugao
da carga diaria, esta ndo pode ultrapassar as 2 horas;

d) Por acordo entre o SUCH e os trabalhadores, a reducao do tempo de trabalho didrio e semanal, para efei-
tos de célculo em termos médios, pode ser compensada pela reducdo da semana de trabalho em dias, meios
dias ou horas de descanso;

e) O SUCH deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestacao de trabalho neste regime com a an-
tecedéncia de 8 dias.

2- Entre 2 periodos diarios consecutivos de trabalho normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de
descanso diario de 11 horas consecutivas.

Clausula 35.2

(Banco de horas)

1- Pode ser instituido um regime de banco de horas que implique o acréscimo ou a redugdo dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situagoes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Suspensdo ou paragem da produgao (total ou parcial) para manutencdo ou reparagdo dos equipamentos
e/ou das instalacdes;

¢) Outras situagdes acordadas entre o SUCH e o trabalhador.

2- A organizacdo do tempo de trabalho no banco de horas tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias, em antecipag@o ou prolongamento
do horario de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 60 horas semanais;

b) O acréscimo ou redugéo do periodo normal de trabalho tera como limite 200 horas por ano civil;

¢) O imite anual referido na alinea anterior pode ser afastado caso tenha por objetivo evitar a redugdo do
numero de trabalhadores, s6 podendo esse limite ser aplicado durante um periodo até 12 meses.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do trabalhador ndo pode integrar o banco de horas.

4- O trabalho prestado em dia feriado ndo pode integrar o banco de horas, salvo se for dia normal de trabalho
do trabalhador.

5- A necessidade de prestagdo de trabalho neste regime deve ser comunicada com a antecedéncia de, pelo
menos, 8 dias, salvo situagdes de manifesta necessidade enquadraveis na alinea b) do nimero 1, em que aquela
antecedéncia pode ser inferior.
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6- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente ao tempo de trabalho.

7- O trabalhador deve comunicar com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias, que pretende utilizar o periodo
de reducdo, para compensacdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, a qual depende de autorizagdo
prévia do SUCH.

8- O SUCH deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias, que devera ser
utilizado o periodo de redugdo do tempo de trabalho, para compensag@o das horas de trabalho prestadas em
acréscimo.

9- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo ou em reducgdo, nos termos previstos nos
numeros anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo de trabalho ou a redugdo se reportam,
salvo quando resultar da prestagdo de trabalho nos tltimos 6 meses do ano, situagdo em que a compensagao
podera ser efetuada até ao final do primeiro semestre do ano seguinte.

10-Caso nao tenha sido efetuada a compensagdo nos termos referidos nos nimeros anteriores, podera ser
definido, por acordo, periodo posterior para gozo dessa compensagao.

11-Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade de
compensacao das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem o direito de receber essas horas
pelo valor da retribuicdo horaria.

Clausula 36.2

(Horéario concentrado)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias nas seguintes condig¢des:

a) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no maximo de 4 dias de trabalho;

b) Para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no maximo de 3 dias de trabalho consecutivos,
seguidos no minimo de 2 dias de descanso, devendo a duragdo do periodo normal de trabalho semanal ser
respeitado, em média, num periodo de referéncia de 45 dias.

2- Aos trabalhadores abrangidos por regime de horério de trabalho concentrado ndo pode ser simultanea-
mente aplicavel o regime de adaptabilidade.

Clausula 37.2

(Intervalos de horario de trabalho)

1- O periodo de trabalho diario ¢ interrompido por um descanso de dura¢do ndo inferior a 30 minutos nem
superior a 2 horas, de modo a que o trabalhador ndo preste mais do que 6 horas consecutivas de trabalho.

2- Mediante acordo escrito poderdo ser praticados outros periodos de descanso.

3- Os trabalhadores afetos as unidades de prestagao t€m direito a um periodo de intervalo diario minimo de
15 minutos para uma pequena refeicdo que conta como tempo de trabalho efetivo.

4- O intervalo entre o termo do trabalho de um dia e o inicio do periodo de trabalho do dia seguinte ndo
podera ser inferior a 11 horas.

5- O periodo de trabalho didrio pode ser ocasionalmente interrompido para satisfacdo de necessidades pes-
soais inadidveis do trabalhador.

6- Quando tal decorra do normal exercicio da sua atividade, o trabalhador podera dispor de um intervalo até
15 minutos para higienizagao.

Clausula 38.%

(Trabalho a tempo parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- Para efeitos do niimero anterior, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, é consi-
derada a respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias por semana, por més ou por ano,
devendo o numero de dias de trabalho ser estabelecido por acordo.

4- As situagdes de trabalhador a tempo parcial e de trabalhador a tempo completo sdo comparaveis quando
estes prestem idéntico trabalho no mesmo estabelecimento ou, ndo havendo neste trabalhador em situagdo
comparavel, noutro estabelecimento da mesma empresa com idéntica atividade, devendo ser levadas em conta
a antiguidade e a qualificagdo.
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SECCAO 111
Isencio de horario

Clausula 39.2

(Isen¢do do horario de trabalho)

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargo de administrag¢do ou dire¢do, ou de fung¢des de confianga, fiscalizagdo ou apoio a titular
desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites do horario de trabalho;

¢) Outros casos de exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por supe-
rior hierarquico.

2- O trabalhador isento sera remunerado nos termos da lei, num minimo de 20 % calculado sobre a retribui-
¢do mensal, com excegdo das situagdes constituidas anteriormente a entrada em vigor do presente AE.

3- As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isencao de horario de trabalho:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

SECCAO IV
Trabalho por turnos

Clausula 40.*

(Trabalho por turnos)

1- Considera-se por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou
descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2- Turnos fixos sdo grupos de trabalho fixos, que se integram no periodo de funcionamento. Entende-se por
trabalho em turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudam, regular ou periodicamente, de horario.

3- A durag@o de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo, ndo pode ultrapassar os limites maximos dos peri-
odos normais de trabalho, podendo essa duragio ser calculada em termos médios em relagdo a um periodo de
referéncia de trés meses.

4- O tempo destinado as refei¢des, quando tomadas por trabalhadores neste regime de horario, nos servigos
de gestdo e manutengdo de equipamentos hospitalares, gestdo e tratamento de residuos hospitalares, reproces-
samento de dispositivos médicos, limpeza - Operagdo e distribuicdo, gestdo de servigos de transporte, parques
de estacionamento, conta como tempo de trabalho.

5- Os trabalhadores afetos ao trabalho por turnos nédo se podem ausentar do local de trabalho.

6- O SUCH ¢ obrigado a fixar a escala de turnos.

7- Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

8- A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de comum acordo entre os trabalhadores e o SUCH. Se
ndo houver acordo, competira a este fixar a composi¢do dos turnos.

9- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma categoria, que executem as mesmas tarefas
¢ detenham as mesmas competéncias, quando previamente acordadas entre os trabalhadores interessados ¢
comunicadas ao responsavel do servigo através do impresso existente para o efeito com a antecedéncia minima
de dois dias.

8- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador o direito a um subsidio
correspondente a:

a) 20 % da retribui¢do de base na area da roupa;

b) 15 % ou 25 % na area da manutengao, residuos e reprocessamento de dispositivos médicos, consoante
faga dois ou trés turnos, respetivamente.
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9- O subsidio previsto no numero anterior ndo sera atribuido quando o turno rotativo se realize a pedido
expresso e por conveniéncia do trabalhador.

SECCAO V
Trabalho noturno

Clausula 41.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, sendo re-
munerado com acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente prestado durante o dia,
com excegao do previsto nos niimeros seguintes.

2-No caso dos trabalhadores da alimentagdo considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as
20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, sendo que o trabalho noturno prestado entre as 20h00 e as 24h00
sera pago com um acréscimo de 25 % e o trabalho noturno prestado entre as 24h00 e as 7h00 sera pago com
um acréscimo de 50 %; porém, quando no cumprimento do horario normal de trabalho sejam prestadas 4 ou
mais horas durante o periodo considerado noturno, sera todo o periodo de trabalho didrio remunerado com
este acréscimo.

3- No caso dos trabalhadores da area da limpeza hospitalar, considera-se trabalho noturno o trabalho pres-
tado entre as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, sendo que o trabalho noturno sera remunerado com
um acréscimo de 25 %.

4- No caso dos trabalhadores da roupa considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 22h00 de
um dia e as 7h00 do dia seguinte, sendo remunerado com um acréscimo de 50 %.

5- O acréscimo remuneratorio previsto na presente clausula ndo ¢ devido quando o trabalho for prestado em
regime de turnos rotativos.

6- Se além de noturno o trabalho for suplementar, prestado em dia feriado ou em dia de descanso semanal,
cumular-se-ao os respetivos acréscimos na duracgdo correspondente a cada uma dessas qualidades.

7- As auséncias de trabalhadores sujeitos a horarios noturnos fixos, serdo descontadas de acordo com o
critério estabelecido na clausula 60.?

SECCAO VI
Trabalho suplementar

Clausula 422

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando o SUCH tenha de fazer face a acréscimo eventual e
transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para o SUCH ou para a sua viabilidade.

4- O trabalhador € obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas por ano;

b) Em dia normal de trabalho, 2 horas;

¢) Em dia de descanso semanal, ou feriado, um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario.

6- Imediatamente antes do seu inicio e apos o seu termo, o trabalho suplementar sera registado de modo a
permitir eficaz e facil verificagdo.

7- Quando o trabalhador preste trabalho suplementar terd de ser sempre garantido um descanso minimo
subsequente de 11 horas.

8- Nao esta sujeito a quaisquer limites o trabalho suplementar prestado em casos de for¢ca maior ou que seja
indispensavel para prevenir prejuizos graves para o SUCH ou para os seus associados, ou para assegurar a sua
viabilidade.
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SECCAO VII
Descanso semanal

Clausula 43.2

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE t€m direito a 2 dias de descanso semanal que serdo
sempre gozados seguidos.

2- O descanso semanal sera o que resultar do horario de trabalho devendo ser assegurado, pelo menos de 6
em 6 semanas, o sibado e domingo.

3- A permuta do descanso semanal entre os profissionais da mesma sec¢o e categoria ¢ permitida mediante
acordo dos interessados e comunicacdo prévia do SUCH, que s6 podera ser recusada se devidamente funda-
mentada.

4- O SUCH proporcionara, sempre que possivel, aos trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado fa-
miliar o descanso semanal nos mesmos dias.

SECCAO VIII
Feriados

Clausula 44.»

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os previstos na lei.
2- Além dos previstos na lei, sdo ainda de observancia obrigatoria a Terga-Feira de Carnaval, e o feriado
municipal da localidade, ou quando este ndo existir, o feriado distrital.

SECCAO IX
Férias
Clausula 45.2

(Principios gerais)

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior.

3- Porém, no ano da contratagao, o trabalhador tem direito, apos 6 meses completos de execugdo do contra-
to, a gozar 2 dias uteis por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo decorrido desse ano, bem como ao periodo de
férias vencido em 1 de janeiro, no caso de ainda ndo o ter gozado.

5- O periodo de férias a que se refere a parte final do nimero anterior, embora nao gozado, conta-se sempre
para efeitos de antiguidade.

6- O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo total ndo atinja 6 meses, tem direito a gozar 2 dias uteis
de férias por cada més completo de durag@o do contrato.

7- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja 6 meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

8- Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 46.?

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.
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2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, acresce ainda:

a) 1 dia de férias quando atingem 10 anos de antiguidade no SUCH;

b) 2 dias de férias quando atingem 20 anos de antiguidade no SUCH,;

¢) 3 dias de férias quando atingem 30 anos de antiguidade no SUCH,;

d) 4 dias de férias quando atingem 40 anos de antiguidade no SUCH.

3- Aos trabalhadores que gozem 15 dias tteis de férias entre 1 de janeiro ¢ 30 de abril sera acrescido, a titulo
de férias, mais 1 dia util, que podera ser utilizado em qualquer época do ano.

4- A duragao do periodo de férias ¢ aumentada, no caso de o trabalhador ndo ter faltado, ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas, ou 4 meios-dias;

b) 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas, ou 6 meios-dias.

Clausula 47.2

(Cumulacio das férias)

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de 2 ou mais anos.

2-Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo as férias ser gozadas até 30 de abril do ano civil
imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida
causar grave prejuizo ao SUCH ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este der o seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de 2 anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua atividade no continente, quando pretendam goza-las nos Arquipéla-
gos dos Acgores ¢ da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua atividade nos arquipélagos dos Acores e da Madeira, quando preten-
dam goza-las em outras ilhas ou no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores imigrantes quando pretendam gozar as férias no seu pais de origem.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano mediante acordo do SUCH.

5- Os trabalhadores que queiram usufruir do previsto nesta clausula devem-no comunicar ao SUCH previa-
mente e de forma fundamentada.

Clausula 48.*

(Doenca no periodo de férias)

1- As férias ndo podem coincidir com periodo de doenga.

2-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
SUCH seja do facto informado, prosseguindo, imediatamente ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreen-
didos ainda naquele periodo, cabendo ao SUCH, na falta de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados.

3- Se os dias de férias em falta excederem o numero de dias existentes entre 0 momento da alta e o termo do
ano civil, serdo aquelas gozadas até 30 de abril do ano seguinte.

Clausula 49.*

(Exercicio de outra atividade durante as férias)

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo quando ja a
exerca cumulativamente ou o SUCH o autorize.

2- Em caso de violagdo do disposto no niimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade discipli-
nar do trabalhador, o SUCH tem direito a reaver a retribuigdo correspondente as férias e o respetivo subsidio,
metade dos quais reverte para o servigo responsavel pela gestdo financeira do orgamento da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no numero anterior, o SUCH pode proceder a descontos na retribuicdo, até ao
limite de um sexto, em relag@o a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Clausula 50.2

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado nas férias)

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
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a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

2- No ano da cessac¢do do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito ao periodo de férias e respe-
tivo subsidio que se teria vencido em 1 de janeiro desse ano, como se estivesse ininterruptamente ao servigo,
a gozar em data a acordar com o SUCH, salvo no caso de licenca sem retribui¢do em que se aplica o previsto
no presente AE.

3- O periodo de férias, que exceda o nimero de dias contados desde o seu inicio ¢ o termo desse ano civil,
sera gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensdo.

Clausula 51.2

(Férias no ano da cessacio do contrato)

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, o SUCH pagara a retribuigao e o subsidio corres-
pondentes ao periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda as ndo tiver gozado e, bem assim, a retribui¢ao
¢ o subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessac¢do do contrato.

2- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho por morte do trabalhador, o SUCH pagara as quantias devi-
das nos termos supra a quem legalmente esteja habilitado para o efeito.

3- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

4- Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores ao contrato cuja duragio nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribui¢@o, subsidio e antiguidade.

Clausula 52.°

(Marcagio do periodo de férias)

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores do mesmo local de traba-
lho e 0 SUCH, desde que seja assegurado o regular funcionamento dos servigos, procedendo-se, se necessario,
a elaboragdo de um plano de rotag¢@o anual que permita a todos os trabalhadores o gozo de férias nos meses
mais solicitados.

2- O gozo de férias ndo pode ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Na falta de acordo, cabe ao SUCH marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, entre 1 de maio e 31 de
outubro, ouvindo para o efeito as estruturas de representacdo dos trabalhadores interessados, que se deverao
pronunciar num prazo maximo de 5 dias tteis.

4- Salvo se houver prejuizo grave para o SUCH, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem no SUCH, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

5- O mapa de férias, com indica¢do do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre essa data e 31 de outubro.

Clausula 532

(Alteragio da marcacgio do periodo de férias)

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupg¢do dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade imperiosa do SUCH.

2- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por necessidade imperiosa do SUCH, nunca podera
implicar a marcagdo do tempo restante, fora dos periodos ja marcados pelo trabalhador, salvo com o acordo
expresso do trabalhador.

3- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for transferido de servigo ou de local de trabalho, apds a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado com o seu acordo.

4- Se a alteragdo ou interrupgao do periodo de férias for da iniciativa do SUCH, o trabalhador tem direito a
ser indemnizado pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias no periodo fixado.

5- A interrupcdo das férias deve permitir o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem
direito.

6- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, sem prejuizo do disposto no niimero
2 da clausula 68.%
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Clausula 54.*

(Violacio do direito a férias)
Caso o SUCH obste culposamente ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o traba-
lhador tem direito a compensagao no valor do triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, o qual
deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

SECCAO X
Faltas

Clausula 55.2

(Definicao de falta)

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os res-
pectivos tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no numero anterior.

4- As auséncias por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho dirio serdo consideradas, somando
os tempos respetivos e reduzindo o total mensal a dias ou fragdo destes.

5- Excetuam-se do numero anterior as auséncias parciais ndo superiores a 10 minutos, que nao excedam, por
més, 30 minutos, as quais ndo serdo consideradas.

Clausula 56.?

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de cdnjuge, parente ou afim;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador;

/) Amotivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizacdo de parto;

2) A motivada por deslocacao a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagcdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

h) A motivada por luto gestacional;

i) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei e
deste AE;

j) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

k) A autorizada ou aprovada pelo SUCH;

/) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 572

(Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins)

1- O trabalhador pode faltar, justificadamente:
a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou equiparado, filho

ou enteado;
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b) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau a linha reta ndo incluidos na alinea
anterior;

¢) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nlimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unio
de facto ou economia comum com o trabalhador.

3- Em caso de divdrcio ou separagdo judicial de pessoas e bens o trabalhador pode faltar justificadamente
no dia do funeral.

4- Os tempos de auséncia justificados, por motivo de falecimento de parentes ou afins, sdo contados desde
que o trabalhador teve conhecimento do falecimento, salvo se completou o dia de trabalho, situagdo em que a
contagem do tempo de auséncia se inicia no dia seguinte, mas nunca 8 dias depois da data do funeral.

Clausula 58.2

(Comunicacio de auséncia)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao SUCH com a antece-
déncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao SUCH logo que pos-
sivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O SUCH, até 10 dias apos a apresentacao do trabalhador pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador, prova dos factos invocados para a justificagdo.

5- A prova da situag@o de doenga devera ser feita nos termos previstos na lei.

Clausula 59.?

(Prova de motivo justificativo de falta)

1- O trabalhador deve fazer prova, em prazo razoavel, de facto invocado para a justificagdo, nomeadamente
entregando ou enviando, caso ainda se encontre ausente, documento justificativo da auséncia.

2- A prova da situacao de doenga do trabalhador ¢ feita por declaracdo de estabelecimento hospitalar, centro
de saude, de servigo digital do Servigo Nacional de Saude, ou ainda por atestado médico.

3- A situag@o de doenga referida no niimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

4- A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o
para efeitos de justa causa de despedimento, sem prejuizo das demais consequéncias previstas na lei penal e
civil.

5- A declaracdo dos servicos digitais do Servigo Nacional de Saude, referida no nimero 2, ¢ feita mediante
auto declaracdo de doenca, sob compromisso de honra, que apenas pode ser emitida quando a situagdo de
doenga do trabalhador ndo exceder os trés dias consecutivos, até ao limite de 2 vezes por ano.

6- O incumprimento de obrigacdo prevista nos numeros 1 ou 2, ou a oposicao, sem motivo atendivel, a veri-
ficagdo da doenca a que se refere o nimero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 60.*

(Efeito das faltas justificadas)

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no ntimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegéo
na doenga ou ainda tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores que excedam o
crédito de horas legal;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista relativamente a assisténcia a membro do agregado familiar;

d) As que por lei sejam como tal consideradas, quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo SUCH.
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3- A falta dada pelo trabalhador para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente
ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral ¢ considerada como prestagdo efetiva de
trabalho.

4- As faltas dadas pelo trabalhador para efeitos de deslocag@o a consulta médica, até 4 horas por més, ndo
determinam a perda de retribuigdo.

Clausula 61.2

(Desconto das faltas)

Quando houver que proceder a descontos na remuneragao por forga de faltas ao trabalho, o valor a descon-
tar sera calculado de acordo com a seguinte formula:

Rm = Rd
30

sendo:
Rm - Remuneragdo mensal,
Rd - Remuneragao diaria.

Clausula 62.?

(Efeitos de falta injustificada)

1- A falta injustificada constitui viola¢ao do dever de assiduidade e, sem prejuizo de outros efeitos previstos
na lei, determina perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antigui-
dade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3- Na situacdo referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no nimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4- No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho diario, o SUCH pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, o SUCH pode ndo aceitar a prestacao de trabalho, quer seja no primeiro ou
segundo periodo de trabalho.

Clausula 63.*

(Substituicio da perda de retribuicio por motivo de falta)

1- A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser substituida:

a) Por rentincia a dias de férias em igual nimero, respeitando o gozo dos 20 dias uteis previsto na lei, me-
diante declaracdo expressa do trabalhador comunicada ao SUCH;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, até quatro horas diarias e sessenta horas
semanais.

2- O disposto na alinea @) do nimero anterior ndo implica redu¢do do subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido.

Clausula 64.2

(Verificagdo de justa causa durante a suspensio)

A suspensao do contrato ndo prejudica o direito de qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa
causa.
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CAPIiTULO IV

Retribuicio e outras prestacées patrimoniais

SECCAO1
Disposicoes gerais sobre retribuicao
Cléausula 65.%

(Principios gerais sobre retribuico)

1- S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui¢do base e todas as prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui¢ao toda e qualquer prestagdo do SUCH ao traba-
lhador.

SECCAO II
Cumprimento de obrigacio de retribuicio

Clausula 66.*

(Documento a entregar ao trabalhador)

Até ao pagamento da retribuicdo, o SUCH deve entregar ou pdr a disposi¢do do trabalhador sem custos
documento do qual constem a identificagdo daquele, o nome completo, o numero de inscri¢do na institui¢ao
de Seguranca Social e a categoria profissional do trabalhador, a retribuig@o base e as demais prestagdes, bem
como o periodo a que respeitam, os descontos ou dedugdes e o montante liquido a receber.

Clausula 67.2

(Lugar e tempo de cumprimento)
O pagamento da retribui¢@o deve ser efetuado através de transferéncia bancaria, no tltimo dia util do pe-
riodo de trabalho a que respeita.

Clausula 68.?

(Perdidos)

Os trabalhadores que encontrem documentos, bens e/ou valores perdidos, deverdo reportar e entregar os
mesmos ao seu superior hierdrquico, mediante recebimento de documento comprovativo da devolugao.

SECCAO III
Determinacio do valor da retribuiciao

Clausula 69.*

(Critérios de fixacao da remuneragio)

1- Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com as fungdes efetivamente exercidas e constantes do
contrato de trabalho.

2- Sempre que em cumprimento de ordem legitima, o trabalhador execute fungdes de categoria superior
aquela para que esta contratado, em substituicdo de trabalhador ausente por doenga, ser-lhe-a paga a remu-
neragdo correspondente a esta categoria enquanto a exercer, tendo direito a reclassificagdo se o trabalhador
substituido ndo retomar o posto de trabalho ou, no caso de o retomar, se permanecer nas fungdes decorridos
30 dias da data de regresso daquele, salvo o disposto no nimero seguinte.
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SECCAO 1V
Remuneracio pecuniaria

Clausula 70.2

(Remunerag¢des minimas pecuniarias de base)

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE sdo garantidas as remuneragdes pecunidrias de base minimas
do anexo I.

2- No célculo dessas remuneragdes ndo ¢ considerado o valor da alimentagdo nem das demais prestagdes
complementares.

3- O valor atribuido a alimentacao, seja qual for, ndo poderda em nenhum caso ser dedutivel ao salario do
trabalhador independentemente do montante deste.

Clausula 71.2

(Prestacdes incluidas ou excluidas da retribuicao)

1- Nao se consideram retribuigao:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, abonos
de instalagdo e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por deslocacdes, novas instalacdes ou despesas
feitas em servico do SUCH;

b) As gratificagdes ou prestacdes extraordinarias concedidas pelo SUCH como recompensa ou prémio dos
bons resultados obtidos pela associagao;

¢) As prestacdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais, bem como
a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia respetivos, nao esteja antecipada-
mente garantido.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao abono para falhas
¢ ao subsidio de refeicao.

Clausula 72.2

(Abono para falhas)

Todos os trabalhadores que exer¢cam funcgdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas mensal de valor igual a 10 % do seu salario de base.

Clausula 73.2

(Subsidio de risco)

1- Os trabalhadores do servigo de gestdo e tratamento de roupa hospitalar que exergam fungdes de recolha
(distribuidores de roupa), os operadores de lavandaria hospitalar na execugdo de func¢des de triagem e ainda,
os motoristas de ligeiros e os motoristas de pesados adstritos a esta area, tém direito a um subsidio de risco no
valor de 7 % por cada hora prestada.

2- Os trabalhadores do servigo de gestdo e tratamento de residuos hospitalares com as categorias profissio-
nais de operador de residuos, operador de residuos e de empilhadores, operadores transportadores de ligeiros
e motorista de pesados de residuos tém direito a um subsidio de risco no valor de 7 % por cada hora prestada.

3- Os trabalhadores do servico da alimentacdo, com a categoria profissional de empregado de distribuicao
personalizada tém direito a um subsidio de risco no valor de 7 % por cada hora prestada, isto €, a um subsidio
de risco sobre a totalidade do horario de trabalho diario.

4- Os trabalhadores do servigo da manutencdo de instalagdes e equipamentos hospitalares com categorias
profissionais que determinem a execugdo efetiva de tarefas de intervengdo em equipamentos médicos e em
sistemas de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado (AVAC), em ambiente hospitalar, tém direito a um
subsidio de risco no valor de 7 % por cada hora prestada.

5- O direito ao subsidio de risco previsto nesta clausula sera calculado de acordo com a remuneragao base.

Clausula 74.?

(Prémio de antiguidade)

E atribuido um prémio mensal de antiguidade no valor de 10,00 euros a todos trabalhadores que, desde 1
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de janeiro de 2022, tenham completado 10 anos ou mais de antiguidade no SUCH, o qual sera pago apenas a
partir do més em que o trabalhador complete os 10 anos.

Clausula 75.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago
em dezembro, até ao dia 15.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagdes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 76.?

(Retribuiciio das férias e subsidio)

1- A retribui¢@o das férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem efetiva-
mente ao servigo, sendo incluido no seu calculo, nomeadamente, a retribuicdo de base, iseng¢ao de horario,
acréscimo de trabalho noturno, subsidio de turno quando a estes houver lugar e subsidio de refeicdo, no caso
de os trabalhadores usufruirem de alimentacdo em espécie no local de trabalho.

2- Além da retribuicao prevista no nimero anterior, o trabalhador tem ainda direito a um subsidio de férias
em montante igual ao da retribui¢do, que sera pago em julho, salvo se o trabalhador efetuar pedido de paga-
mento até ao dia 6 do més anterior ao do gozo de férias, sendo que neste caso sera pago na proporcao dos dias
efetivamente a gozar.

Clausula 77.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)
1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) Em dia util, 50 % pela primeira hora ou frag@o desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente;
b) Em dia de descanso e em dia feriado, 100 %.
2- O calculo da remuneragdo horaria normal sera feito de acordo com a seguinte formula:

Rm x 12
52 x N

sendo:
Rm = Retribui¢do mensal total;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 78.2

(Descanso compensatério de trabalho suplementar)

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal tem direito a um dia de descanso compen-
satorio remunerado.

3- O descanso compensatorio sera gozado em prazo a acordar com o SUCH, havendo lugar ao pagamento
caso ndo se efetive o seu gozo nos 90 dias subsequentes a prestagdo do trabalho suplementar.

4- O SUCH podera recusar a escolha do dia de descanso compensatério previsto no numero 2 deste artigo,
efetuada pelo trabalhador, se causar prejuizo sério ao servico, desde que devidamente fundamentado.

Clausula 78.%-A

(Trabalho prestado ao domingo)

O trabalho normal prestado ao domingo sera remunerado com um acréscimo de 0,50 euros por cada hora
de trabalho efetivamente prestada.
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Clausula 79.2

(Retribuicido em dia feriado)
1- O trabalho normal prestado em dia feriado, quando referente a local de trabalho ndo obrigado ao encerra-
mento, confere ao trabalhador o direito ao pagamento do valor da retribui¢@o horaria com o acréscimo de 100 %
ou, em alternativa, ao gozo de descanso correspondente ao nimero de horas de trabalho prestado nesse dia,

cabendo a escolha ao SUCH.
2- O calculo da remuneragdo horaria normal sera feito de acordo com a seguinte formula:

Rm x 12 y
52 x N

sendo:
Rm = Retribui¢ao mensal total;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 80.*

(Subsidio de refeicio)

1- O valor do subsidio de refeigdo sera atualizado em 1 de janeiro de 2024, em fungdo da atualizag@o que
vier a ser realizada na Administrag¢do Publica, caso esta venha a ocorrer.

2- Os trabalhadores abrangidos por este AE a quem ndo seja fornecida a alimentagdo em espécie tém di-
reito a um subsidio de refei¢@o por cada dia de trabalho efetivamente prestado, fixando-se como minimos os
seguintes valores:

a) 4,50 € para a area da limpeza hospitalar;

b) 6,00 € para as restantes areas.

3- Na area da alimentagdo, o subsidio de refei¢do sé tera lugar no periodo de férias.

SECCAO V
Alimenta¢ao em espécie

Clausula 81.2

(Alimentagio em espécie)
Tém direito a alimentagdo em espécie, constituida pelas refeicdes que sdo servidas aos clientes, todos os
trabalhadores abrangidos por este AE e pertencentes ao servigo de alimentagdo, qualquer que seja o tipo ou
espécie de estabelecimento onde prestem servigo.

Clausula 82.7

(Refeicdes que constituem a alimentagio)

1- As refei¢des que integram a alimentag@o sdao o pequeno-almogo, almogo, jantar, ceia simples e ceia com-
pleta.

2- Os trabalhadores que recebam a alimentagao em espécie tém direito as refeicdes compreendidas no peri-
odo do seu horario de trabalho, e no minimo a 1 refeigdo ligeira e a 1 refeicao principal.

Clausula 83.*

(Condigdes basicas de alimentacio)

1- As refeigdes serdo constituidas, atendendo a preferéncia dos trabalhadores, por:

a) Pequeno-almoco - Café ou cha, com leite e pdo com manteiga ou doce;

b) Ceia simples - Duas sandes de carne ou queijo e 2 dl de sumo, ou leite, ou café com leite, ou cha;

¢) Almogo, jantar ¢ ceia completa - Sopa, peixe ou carne, 3 dl de sumo, ou refrigerante, ou leite, ou agua
mineral, fruta ou doce, café ¢ pao da qualidade que ¢ servida aos clientes.

2- Tém direito a ceia simples os trabalhadores que estejam ao servigo entre as 23h00 e a 1h00.

3- Tém direito a ceia completa os trabalhadores que estejam ao servigo para além da 1h00.
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Clausula 84.*

Tempo destinado as refeicdes

1- As horas das refeigoes sdo fixadas pelo SUCH dentro dos periodos destinados a refei¢do do pessoal, cons-
tantes do mapa de horario de trabalho.

2- O tempo destinado as refeigdes é, no minimo, de 15 minutos para as refeigdes ligeiras ¢ de 30 minutos
para as refei¢des principais, podendo ser ajustado de acordo com o local de prestagdo de trabalho.

Clausula 85.2

(Alimentagio especial)

O trabalhador tem direito a alimentagdo especial, desde que por prescricdo médica.

CAPITULO V

Vicissitudes contratuais

SECCAO1
Transmissio de empresa ou estabelecimento

Clausula 86.*

(Efeitos de transmissdo de empresa ou estabelecimento)

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a
posi¢do do empregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores.

2- Com a transmissdo, os trabalhadores transmitidos ao adquirente mantém todos os direitos contratuais e
adquiridos, nomeadamente retribuicdo, antiguidade, categoria profissional e conteudo funcional e beneficios
sociais adquiridos.

3- A transmissdo de empresa ou estabelecimento aplicar-se-io as disposi¢des previstas na lei.

SECCAO I
Suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador

Clausula 87.2

(Impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe ¢ imputavel, nomeadamen-
te, doenca ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, incluindo os procedi-
mentos disciplinares, salvo as excegdes previstas neste AE.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3- O contrato caducara, nos termos da lei, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 88.*

(Licenca sem retribui¢io)

1- O SUCH pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2- O trabalhador tem direito a licenga sem retribui¢do de longa duragdo, superior a 60 dias, para frequéncia
de cursos de formacgao ministrados sob responsabilidade de uma institui¢do de ensino ou de formagao pro-
fissional ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu
controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3- O SUCH pode recusar a concessao da licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situagoes:
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a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim, nos Gltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no SUCH seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagéo

a data do seu inicio;
d) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores, quando ndo seja possivel a substituigdo do traba-
lhador durante o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o funcionamento do SUCH.

Clausula 89.2

(Verificagdo de justa causa durante a suspensiio)

A suspensao do contrato ndo prejudica o direito de qualquer das partes o rescindir, ocorrendo justa causa.

SECCAO III
Encerramento temporario do estabelecimento

Clausula 90.?

(Encerramento temporario do estabelecimento ou diminui¢do de laboracgao)

No caso de encerramento temporario do estabelecimento ou diminuicao de laboragdo, por facto imputavel
ao SUCH ou ao associado, por razdes de interesse destes, aplicam-se as disposi¢des previstas na lei.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 91.2

(Conceito de infracdo disciplinar)

Considera-se infra¢do disciplinar a violagdo culposa pelo trabalhador, nessa qualidade, dos deveres que lhe
sdo cometidos pelas disposigdes legais aplicaveis e pelo presente AE.

Clausula 92.2

(Poder disciplinar)
1- O SUCH tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que estejam ao seu servico.
2- O poder disciplinar ¢ da competéncia exclusiva do conselho de administragdo do SUCH, que o podera
delegar nos termos dos seus estatutos.
3- O procedimento disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar.
4- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.
5- A audiéncia do trabalhador tera forcosamente de revestir forma escrita.

Clausula 93.2

(Tomada de declaracdes)
S6 podem ser tomadas declaracdes, no proprio local de trabalho, nas instalagdes das direcdes regionais do
SUCH ou no escritério do instrutor nomeado, desde que, em todos os casos, estejam situados na mesma area
urbana onde devera estar patente o processo para consulta.

Clausula 94.*

(Sancdes disciplinares)
1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem crescente de gravidade, as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;
¢) Sangdo pecuniaria;
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d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuig@o e de antiguidade;

/) Despedimento sem indemnizag¢@o ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infra¢do e a culpabilidade do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais do que uma sang@o pela mesma infragéo.

3- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis.

5- A suspens@o do trabalho ndo pode exceder, por cada infracdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

6- As san¢des referidas nesta clausula podem ser agravadas pela respetiva divulgagdo dentro do SUCH.

Clausula 95.2

(Sangdes abusivas)

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente, individual ou coletivamente, contra as condi¢des de trabalho e violagdo dos
direitos e garantias consagrados nesta AE e na lei;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse obediéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando o mesmo lhe ndo possa ser exigido nos termos deste
AE;

d) Ter prestado informacgdes a qualquer organismo com fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimen-
to das leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra o SUCH em processo disciplinar ou perante os tribunais ou qual-
quer outra entidade com poderes de fiscalizag@o ou inspecao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de fungdes sindicais, designadamente de dirigente,
delegado ou membro de comissdes sindicais, intersindicais ou de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 96.?

(Indemnizacio pelas san¢des abusivas)

Quando alguma san¢ao abusiva seja aplicada, além de ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara
para o SUCH a obrigagdo de indemnizar o trabalhador nos termos gerais do direito, com as alteragcdes cons-
tantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribui¢do, o pagamento de uma indemnizagao equivalente a 10
vezes a importancia da retribui¢ao perdida;
b) Se consistiu no despedimento, no pagamento de uma indemnizagao correspondente ao estabelecido na lei.

Clausula 972

(Registo das san¢des disciplinares)

O SUCH deve manter devidamente atualizado o registo das san¢des disciplinares, de forma a poder verifi-
car-se facilmente o cumprimento das clausulas anteriores.

Clausula 98.2

(Caducidade de acdo e prescri¢io da responsabilidade disciplinar)

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve 1 ano apds a pratica da infrag@o, ou no prazo de pres-
cri¢ao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o SUCH ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragao.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido 1 ano contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse
prazo, o trabalhador nao seja notificado da decisdo final.

4- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo SUCH, ou por superior hierarquico do trabalha-
dor, nos termos estabelecidos por aquele.
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5- Iniciado o procedimento disciplinar, o SUCH pode suspender o trabalhador se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicao.
6- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 99.2

(Execucio da san¢io)
A execugdo da sanc¢do nao podera, em qualquer caso, exceder 3 meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respetivo processo; na falta de indicagdo da data para inicio da execugdo, entende-se que esta se
comega a executar no dia imediato ao da notificagdo.

Cléusula 100.*

(Tramitacdo do processo disciplinar)

1- Os factos da acusagdo serdo, concreta e especificamente, levados ao conhecimento do trabalhador e da
comissdo de trabalhadores, quando exista, através de uma nota de culpa.

2- A nota de culpa podera ser entregue pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original ou, nao se
achando este ao servico ou ndo sendo possivel a sua notificacdo pessoal, através de carta registada com aviso
de rececdo, remetida para a sua residéncia habitual.

3- O trabalhador pode consultar o processo e apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por in-
termédio de mandatério, no prazo que obrigatoriamente lhe ¢ fixado na nota de culpa, o qual ndo podera ser
inferior a 10 dias Uteis.

4- A comissao de trabalhadores, caso exista, pronunciar-se-a seguidamente, em parecer fundamentado, no
prazo de 10 dias uteis a contar do momento em que o processo lhe seja entregue por copia.

5- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o SUCH proferird a decisdo fundamentada, de que entre-
gard uma copia ao trabalhador.

6- Para a contagem dos prazos referidos nos numeros 3 e 4, nao sdo considerados dias uteis o sabado, do-
mingo e feriados.

Clausula 101.2

(Outras regras processuais)

1- Nao podera ser elaborada mais de 1 nota de culpa relativamente aos mesmos factos ou infragao.

2- O SUCH, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, procede as diligéncias probatdrias requeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente dilatdrias ou impertinentes, devendo,
nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

3- O SUCH nao ¢ obrigado a proceder a audi¢ao de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

4- S6 podem ser tomadas declaragdes as testemunhas, no proprio local de trabalho, ou nas instalagdes do
SUCH, desde que situados na mesma area urbana, onde devera estar patente o processo para consulta do tra-
balhador ou do seu mandatario.

5- O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos factos constantes na nota de culpa.

Clausula 102.2

(Vicios e nulidades do processo disciplinar)

1- A ndo verificag@o dos pressupostos determinativos da sangdo e a nulidade ou inexisténcia do processo
disciplinar determinam a nulidade das sangdes.

2- Sempre que o SUCH aplique uma sangdo sem precedéncia de processo escrito, ndo podera instaura-lo
posteriormente com base na mesma infragao.

Cléusula 103.*

(Suspensio preventiva na pendéncia do processo disciplinar)

1- Com a notificacdo da nota de culpa, o SUCH pode suspender preventivamente o trabalhador cuja presen-
¢a na empresa se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuicao.
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2- A suspens@o a que se refere o nimero anterior pode ser determinada nos 30 dias anteriores a notificagao,
desde que o SUCH justifique, por escrito, que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a
presenca deste no SUCH ¢ inconveniente, nomeadamente para a averiguagdo de tais factos, ¢ que ainda ndo
foi possivel elaborar a nota de culpa.

3- O trabalhador ndo pode exercer durante o periodo em que se encontrar suspenso preventivamente no de-
curso de processo disciplinar, qualquer outra atividade remunerada, salvo quando ja a exer¢a cumulativamente
ou o SUCH o autorize.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 104.2

(Formas de cessagao do contrato de trabalho)

1- Sdo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2- Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagio;

g) Resolugdo pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

SECCAO1
Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 105.2

(Causas da caducidade)

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato a termo;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu traba-
lho ou de o SUCH o receber;
¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 106.%

(Reforma por velhice)

1- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) da clausula anterior, a permanéncia do trabalhador ao servigo de-
corridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes, da sua reforma por velhice fica sujeita, com as
necessarias adaptacdes, ao regime legal definido para os contratados a termo, ressalvadas as seguintes espe-
cificidades:

a) E dispensada a redugo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo renovavel por periodos iguais e sucessivos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da iniciativa do SUCH ou de 15
dias, se a iniciativa for do trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer compensagao ao trabalhador.

2- Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao
regime constante do regime legal definido para os contratos a termo, com as especificidades constantes das
alineas do numero anterior.
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SECCAO II
Revogacio
Cléausula 107.#

(Cessacao por acordo)

1- O SUCH e o trabalhador podem cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos seguintes:

a) O acordo de cessagdo do contrato deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar;

b) O documento deve mencionar expressamente a data da celebragdo do acordo e a do inicio da produgao
dos respetivos efeitos;

¢) No mesmo documento podem as partes acordar na producao de outros efeitos, desde que nao contrariem
a lei.

2- No caso de rescisdo por acordo ou por iniciativa do trabalhador, pode este no prazo de 7 dias uteis a seguir
a produgdo de efeitos revogar a decisdo, exceto se o acordo de revogagdo estiver devidamente datado e tiver
havido reconhecimento presencial das assinaturas.

SECCAO 111
Despedimento por iniciativa do SUCH

Clausula 108.?

(Justa causa de despedimento)

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade ¢ consequéncias, torne imediata e pra-
ticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui justa causa de despedimento.

2- Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo do SUCH, ao grau de lesdo dos in-
teressados, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros ¢ as demais
circunstancias que no caso se mostrem relevantes.

3- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo dos direitos e garantias de trabalhadores do SUCH;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores do SUCH;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios do SUCH;

1) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para o SUCH
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene ¢ seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito do SUCH, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores do SUCH, elementos dos corpos sociais ou sobre o empregador individual ndo pertencente aos
mesmos Orgaos, seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;

/) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 109.2

(Efeitos da nulidade da rescisio)

1- Quando a rescisdo seja declarada nula pelo tribunal, o trabalhador tera direito, além da reintegragdo no
SUCH, no respetivo cargo ou posto de trabalho e sem prejuizo da sua antiguidade, a receber todas as retribui-

BTE 24 | 163



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 E_w 29 junho 2024

¢oes que deveria ter normalmente auferido desde a data do despedimento.

2- Caso o tribunal exclua a reintegragdo, o trabalhador tem direito a indemnizagdo, determinada pelo tribu-
nal entre 30 e 60 dias de retribuigdo base por cada ano completo ou fragdo de antiguidade, ndo podendo ser
inferior ao valor correspondente a seis meses de retribuigdo base.

SECCAO 1V

Cessacio do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I
Resolugdo com justa causa

Clausula 110.2

(Regras gerais)
1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.
2- A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicagdo sucinta dos factos que a justificam, dentro de 30 dias

subsequentes ao conhecimento desses factos.
3- Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente a rescis@o os factos indicados na comunicagao referida

no numero anterior.

Clausula 111.2

(Justa causa)

1- Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador os seguintes comportamentos do SUCH:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢cdo na forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e saude no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensa a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pelo
SUCH ou seus representantes legitimos.

2- Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com a continuagdo ao servico;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de trabalho no exercicio legitimo de poderes do SUCH;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢do do trabalhador;

d) Transmissao para o adquirente da posi¢do do empregador no respetivo contrato de trabalho, em consequ-

éncia da transmissao da empresa.
3- Se o fundamento da resolugdo for o da alinea @) do nimero 2, o trabalhador deve notificar o SUCH com

a maxima antecedéncia possivel.
Clausula 112.2

(Indemnizacio devida ao trabalhador)
A resolugdo do contrato com fundamento nos factos previstos no nimero 1 da clausula anterior confere ao
trabalhador direito a uma indemnizag¢ao calculada nos termos da lei.

Clausula 1132

(Responsabilidade do trabalhador em caso de resolucio ilicita)

A resolugdo do contrato pelo trabalhador com invocagao de justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere ao SUCH direito a indemnizacéo correspondente ao tempo de pré-aviso em falta.
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SUBSECCAO II
Denuncia com aviso prévio

Clausula 114.2

(Aviso prévio)

1- O trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho por tempo indeterminado, independentemente de
justa causa, mediante comunicagao escrita a0 SUCH com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme
tenha, respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- O prazo de denuncia é aumentado em seis meses, relativamente a trabalhador que ocupe cargo de diregao,
ou com fun¢des de responsabilidade.

3-No caso de contrato de trabalho a termo certo, a dentincia pode ser feita com a antecedéncia minima de
30 ou 15 dias, consoante a duragdo do contrato seja de pelo menos seis meses ou inferior.

4- No caso de contrato a termo incerto, para efeito do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero ante-
rior, atende-se a dura¢do do contrato ja decorrida.

5- O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica, nos termos de
legislagao especifica, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio previsto nos nimeros anteriores.

Clausula 115.2

(Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio)

1- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido na clausula
anterior, fica obrigado a pagar ao SUCH uma indemnizacao de valor igual a remuneracao base correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo de indemnizagao por danos causados pela inobservancia do
prazo de aviso prévio ou de obrigacao assumida em pacto de permanéncia.

2- O disposto no numero anterior nao ¢ aplicavel ao trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto
de vitima de violéncia doméstica, nos termos de legislacdo especifica.

Clausula 116.2

(Abandono do trabalho)

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico acompanhada de factos que com
toda a probabilidade revelem a intengdo de o ndo retornar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias tteis
seguidos, sem que o SUCH tenha recebido comunicag@o da auséncia.

3- O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato e constitui o trabalhador na obrigagdo de indem-
nizar o SUCH de acordo com o estabelecido na clausula anterior.

4- A presungao estabelecida no nimero 2 pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de
motivo de for¢a maior impeditivo da comunicagdo ao SUCH da causa da auséncia.

5- A cessagdo do contrato s6 ¢ invocavel pelo SUCH apods comunicagao registada, com aviso de recegao,
para a ultima morada conhecida do trabalhador.

CAPITULO VIII

Satude e seguranca no trabalho

Clausula 117.2

(Saude e seguranca no trabalho)

Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, sdo reconhecidos os direitos de satde e seguranga no
trabalho previstos na lei.
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CAPITULO IX

Da atividade sindical no SUCH

SECCAO I
Clausula 1182

Proibiciio de atos discriminatérios

E proibido e considerado nulo o acordo ou outro ato que vise:
a) Subordinar o emprego de trabalhador a condic@o de este se filiar ou ndo se filiar numa associagao sindical
ou de se retirar daquela em que esteja inscrito;
b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar trabalhador devido ao exercicio dos direitos relati-
vos a participagdo em estruturas de representacao coletiva ou a sua filiagdo ou nao filiagao sindical.

Clausula 119.2

(Direito a atividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de dirigentes, delegados sindicais ¢ comissdes sindicais e intersindicais de empresa.

2- A comissao sindical do SUCH ¢ constituida pelos delegados sindicais.

3- A comissao intersindical do SUCH ¢ constituida pelos delegados das comissdes sindicais dos sindicatos
representados numa confederacdo, que abranja no minimo cinco delegados sindicais, ou de todas as comissdes
sindicais nela existentes.

4- Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes, devidamente credenciados ¢ facultado o acesso ao
SUCH nos termos da lei.

5- Ao SUCH ou aos seus representantes ou mandatarios ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindi-
cal dos trabalhadores.

Clausula 120.2

(Crédito de horas de dirigentes sindicais)

1- Para o exercicio das suas fung¢des, o membro de diregao de associacao sindical tem direito a crédito de ho-
ras correspondente a quatro dias de trabalho por més e a faltas justificadas, nos termos dos niimeros seguintes.

2- O numero maximo de membros de direcdo de associacdo sindical com direito a crédito de horas e a faltas
justificadas sem limitagdo de nimero ¢ determinado, por cada servigo de prestagdo, da seguinte forma:

a) Em locais de trabalho com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, 1;

b) Em locais de trabalho com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, 2;

¢) Em locais de trabalho com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, 3;

d) Em locais de trabalho com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, 4;

e) Em locais de trabalho com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados, 5;

/) Em locais de trabalho com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados, 7;

g) Em locais de trabalho com 2000 a 4999 trabalhadores sindicalizados, 8;

h) Em locais de trabalho com 5000 a 9999 trabalhadores sindicalizados, 10;

i) Em locais de trabalho com 10 000 ou mais trabalhadores sindicalizados, 12.

3-No caso de membro de direcdo de federacdo, unido ou confederacgdo, a aplicagdo da férmula referida
no niimero anterior tem em conta o nimero de trabalhadores filiados nas associagdes que fazem parte dessa
estrutura.

4- O trabalhador que seja membro de dire¢do de mais de uma associagao sindical ndo tem direito a cumula-
¢a0 de crédito de horas.

5- Os membros de dire¢do que excedam o nimero maximo calculado nos termos dos niimeros anteriores
tém direito a faltas justificadas até ao limite de 33 por ano.

6- A diregao da associagdo sindical deve comunicar ao empregador, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15
dias posteriores a qualquer alteragdo da sua composic¢do, a identidade dos membros a quem se aplica o dis-
posto no nimero 2.
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7- A diregdo da associacdo sindical pode atribuir crédito de horas a outro membro da mesma, desde que nédo
ultrapasse o montante global atribuido nos termos dos niimeros 1 ¢ 2 ¢ informe o empregador da alteragdo da
reparti¢cdo do crédito com a antecedéncia minima de 15 dias.

8- Quando as faltas justificadas se prolongarem efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime da suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel, que preveja fungdes sindicais a tempo inteiro
ou outras situagdes especificas, relativamente ao direito a retribui¢@o de trabalhador.

Clausula 121.2

(Tarefas sindicais)

1- Sem prejuizo do disposto no presente AE quanto a esta matéria, o SUCH ¢ obrigado a dispensar, com
perda de remuneragdo, mediante comunicag@o do organismo sindical interessado, outros trabalhadores para o
desempenho das tarefas sindicais que lhes sejam atribuidas, até ao limite de 2 por local de trabalho.

2- A comunicagdo referida no nimero anterior sera feita ao SUCH com uma antecedéncia minima de 5 dias,
devendo constar da mesma a indicagdo do periodo previsto para a auséncia do trabalhador.

3- As faltas a que se refere o numero 1 desta clausula, serdo controladas a nivel do SUCH, nao podendo,
quando se trate de periodo superior a 5 dias, estar simultaneamente ausentes mais do que 2 trabalhadores.

Cléusula 122.*

(Identificag¢do dos delegados)

1- A diregdo da associagdo sindical comunicard ao SUCH a identificacdo dos seus delegados sindicais e dos
componentes das comissdes sindicais e intersindicais, por meio de carta registada, de que sera afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessacao das fungdes.

Clausula 1232

(Proibicao de transferéncia dos delegados sindicais)

Os delegados sindicais ndo poderdo ser transferidos sem o seu acordo e sem prévio conhecimento da
diregdo do sindicato respetivo, salvo quando a transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabele-
cimento onde aqueles prestam servigos.

Clausula 124.2

(Crédito de horas de delegados sindicais)

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas func¢des sindicais, de um crédito de horas que
nao pode ser inferior a 8 por més.

2- O niimero maximo de delegados sindicais com direito a crédito de horas e a faltas justificadas ¢ determi-
nado, por cada servico de prestacdo, da seguinte forma:

a) Em locais de trabalho com menos de 50 trabalhadores sindicalizados, 1;

b) Em locais de trabalho com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados, 2;

¢) Em locais de trabalho com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados, 3;

d) Em locais de trabalho com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados, 6;

e) Em locais de trabalho com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o niimero resultante da seguinte
formula:

6+ [(n - 500) : 200]

3- Para efeito da alinea e¢) do niimero anterior, # ¢ o numero de trabalhadores sindicalizados.
4- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero anterior ¢ arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 125.2

(Efeitos das faltas dadas para a atividade sindical)

1- As faltas dadas para a atividade sindical por dirigentes e delegados sindicais que ndo ultrapassem o cré-
dito mensal contam para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.
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2- As faltas dadas para a atividade sindical por dirigentes e delegados sindicais que ultrapassem o crédito de
horas contam para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto quanto a retribuigao.

Clausula 126.2

(Cedéncia de instalacdes)

O SUCH ¢ obrigado a colocar a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local,
situado no interior do SUCH ou nas suas proximidades, que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Cléusula 127.%

(Informacao sindical)

Os delegados sindicais tém direito de afixar, no interior do SUCH, e em local apropriado, para o efeito
reservado pelo SUCH, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informacdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

Clausula 128.7

(Direito a informacio e consulta)

1- Os delegados sindicais gozam do direito a informag@o e consulta relativamente as matérias constantes
das suas atribuicdes.

2- O direito a informagdo e consulta abrange, para além de outras referidas na lei, as seguintes matérias:

a) A informagao sobre a evolugdo recente e a evolugdo provavel das atividades do SUCH e a sua situagéo
econdmica;

b) A informacdo e consulta sobre a situagao, a estrutura e a evolugdo provavel do emprego no SUCH e sobre
as eventuais medidas de antecipacdo previstas, nomeadamente em caso de ameaga para o emprego;

¢) A informagdo e consulta sobre as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais a nivel da
organizagdo do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, ao 6rgao de gestdo do SUCH os elementos de infor-
magcdo respeitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

4- As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5- Quando esteja em causa a tomada de decisdes por parte do SUCH no exercicio dos poderes de diregdo e
de organizacdo decorrentes do contrato de trabalho, os procedimentos de informagao e consulta deverao ser
conduzidos, por ambas as partes, no sentido de alcangar, sempre que possivel, o consenso.

Clausula 129.2

(Reunides fora do horario normal)

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao de
um terco ou 50 dos trabalhadores da respetiva secgdo ou da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo
da normalidade de laboragédo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

Cléusula 130.*

(Reunides durante o horario normal)

1- Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho, desde que se encontre assegurado o bom funcionamento dos servi¢os, com especial relevo
para os de natureza urgente e essencial, at¢ um periodo maximo de 15 horas por ano, que contardo, para todos
os efeitos, como tempo de servico efetivo.

2- As reunides referidas no niumero anterior podem ser convocadas por qualquer das entidades citadas na
clausula anterior.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula e na anterior sao obrigados a comunicar ao SUCH e
aos trabalhadores interessados o nimero previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido
de trabalhadores se efetue, com a antecedéncia minima de 48 horas, e afixar a respectiva convocatdria, onde
conste a data e hora em que pretendem que se efetuem.
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4- Os dirigentes das organizacgdes sindicais respetivas que ndo trabalhem no SUCH podem participar nas
reunides mediante comunicagdo enviada para o local onde se realizara a reunido com a antecedéncia minima
de 24 horas.

Clausula 131.2

(Reunides com o SUCH)

1- A comissdo sindical de empresa retine com o SUCH sempre que uma das partes o julgue necessario e
conveniente.

2- Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos, sera dado conhecimento a todos os trabalhadores por meio
de comunicados afixados e distribuidos nos estabelecimentos.

3- Estas reunides terdo lugar dentro do horario normal, sem que tal implique perda de remuneragao.

4- As horas despendidas nestas reunides ndo podem ser contabilizadas para efeitos de contabilizagdo de
crédito de horas.

5- Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas reunides desde que com a concordancia do SUCH.

SECCAO II
Quotizacao sindical
Clausula 1322

(Cobranga da quotizaciio sindical)

1- Relativamente aos trabalhadores que hajam autorizado ou venham a autorizar, a cobranga das suas quotas
sindicais por desconto na retribuicdo, o SUCH deduzird, mensalmente, no ato do pagamento da retribuicdo, o
valor da quota estabelecido.

2- Nos 20 dias seguintes a cada cobranca, o SUCH remetera ao sindicato respetivo, o montante global das
quotas, acompanhado do mapa de quotizacao preenchido.

3- Os sindicatos dardo quitacdo, pelo meio ou forma ajustada, de todas as importancias recebidas.

4- No caso de cessacao da transmissao de empresa ou estabelecimento concessao, o SUCH obriga-se a for-
necer listagem dos trabalhadores sindicalizados.

CAPITULO X

Servicos minimos durante a greve

Clausula 1332

(Servi¢os minimos durante a greve)

1- Durante a greve os trabalhadores devem assegurar servigos minimos necessarios satisfacdo de necessida-
des sociais impreteriveis, a saber:

a) Lavagem de roupa para servigos de urgéncia, bloco operatorio e servigo de internamento, oncologia e
hemodialise;

b) Servigo de refeigdes aos doentes internados que ndo possam ter alta através de uma dieta geral de confe-
¢do ligeira e dietas especiais;

¢) Servigos de seguranca ¢ manutengio de equipamentos ¢ bens;

d) Recolha e pesagem de residuos hospitalares;

e) Outros servigos que, em fungdo de circunstancias concretas e imprevisiveis, venham a mostrar-se neces-
sarios a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.

2- O numero de trabalhadores para assegurar os servigos minimos a designar pela associag@o sindical que
declarar a greve ndo devera ser inferior a 30 % dos trabalhadores de cada categoria dentro dos setores afetados
pela greve.

3- Os representantes dos trabalhadores em greve devem designar os trabalhadores que ficam adstritos a
prestagdo dos servicos minimos definidos e informar do facto o SUCH, até 24 horas tuteis antes do inicio do
periodo de greve ou, se ndo o fizerem, deve o SUCH proceder a essa designagao.
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CAPITULO XI

Penalidades

Clausula 134.2

(Multas)

O ndo cumprimento das normas estabelecidas neste AE serd punido nos termos previstos na lei.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 1352

(Fardamento)

1- Qualquer fardamento ¢ encargo exclusivo do SUCH e sua propriedade, exceto os sapatos.

2- A escolha de tecido e corte do fardamento deverdo ter em conta as condi¢des climaticas do estabelecimen-
to e do periodo do ano, bem como, quando exista, a climatizagdo daquele.

3- Em caso de cessa¢do de fungdes ou mudanca de estabelecimento ou de area de atividade, o fardamento
devera ser devolvido ao SUCH em bom estado, salvo o desgaste devido ao uso normal do mesmo, reservando-
-se 0 SUCH ao direito de cobrar o valor correspondente caso néo seja efetuada a referida devolug@o.

Clausula 136.2

(Manutencio das regalias adquiridas)

Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente diminui-
¢do de categoria profissional, de retribui¢ao ou de outras regalias de caracter regular e permanente que estejam
a ser praticadas.

Clausula 137.2

(Caracter globalmente mais favoravel)
Acordam expressamente as partes que as condi¢des de trabalho estabelecidas neste acordo sao globalmen-
te mais favoraveis do que as anteriormente estabelecidas.

Clausula 138.7

Remissao

1- Em tudo o que seja omisso aplica-se subsidiariamente o previsto no Codigo do Trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no presente AE, sdo ainda aplicaveis as normas legais dos sistemas de gestdo
da qualidade, sistemas de gestdo ambiental, sistemas de gestdo da seguranga alimentar e sistemas de gestdo da
seguranca ¢ satude do trabalho.

Clausula 139.2

Invalidade parcial

A invalidade, total ou parcial, de qualquer clausula do presente AE ndo afetara a validade e a obrigagao
de respeito pelas restantes, salvo se for demonstrado que o fim prosseguido pelas partes permita presumir que
estas ndo o teriam concluido nestas condigoes.

Clausula 140.2

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria composta por 2 elementos nomeados pelo SINDETELCO - Sin-
dicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicacdes, Media e Servicos, por 2 elementos
nomeados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e Entidades com Fins Publicos -
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SINTAP, por 2 elementos nomeados por cada um dos restantes subscritores do AE, e por elementos do SUCH
em numero igual ao da soma de todos os representantes das entidades sindicais.

2- Em caso de alterag@o dos elementos, esta sera comunicada a outra parte por escrito, no prazo maximo de
30 dias.

3- A comissdo paritaria compete a interpretagio das disposi¢des do presente AE e a integragdo de lacunas
que a sua aplicagdo suscite ou revele.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes os representantes de cada uma das
partes.

5- As deliberagdes sao vinculativas, constituindo automaticamente parte integrante do presente AE, quando
tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas no boletim oficial do ministério da tutela.

6- A comissao reunira obrigatoriamente no prazo maximo de 8 dias Titeis apos a convocacdo de qualquer
das partes.

7- A pedido da comissdo podera participar nas reunides, sem direito a voto, 1 representante do ministério
da tutela.

8- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar nas reunides por assessores, que ndo terdo direito a
voto.

Lisboa, 21 de margo de 2024.

Pelo Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH):

Paulo Jorge Rendeiro Correia de Sousa, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Ana Maria dos Santos Pereira Nunes, na qualidade de vogal executiva do conselho de administragao.
Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de vogal executivo do conselho de administragao.

Pelo SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicag¢des, Media
e Servigos:

José Antonio de Jesus Arsénio, na qualidade de secretario-geral.
Octavio Manuel Ferreira Duarte Amaro, na qualidade de secretario nacional.
Eduardo Gomes Colago, na qualidade de secretario nacional.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de mandatario.

Depositado a 18 de junho de 2024, a fl. 68 do livro n.° 13, com o n.° 167/2024, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA
e o Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ - Alteracao salarial e
outras

Revisao salarial e outras do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 32, de 29
de agosto de 2017 e posteriores alteracdes, a Glltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 setembro 2023.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se no territorio nacional a atividade de reboques maritimos,
obrigando, por uma parte, a REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e, por outra
parte, os trabalhadores ao servigo daquela representados pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e
Energia - SITEMAQ, bem como os trabalhadores que a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula
77.2 (Adesao individual ao contrato).

2- O presente acordo abrange um empregador ¢ 71 trabalhadores.

3- A quaisquer matérias, ndo reguladas pelo presente acordo, nomeadamente as referidas no artigo 492.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sera aplicavel o disposto nesse codigo.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor ap6s a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um
periodo de 24 meses, renovando-se sucessivamente por iguais periodos até ser substituido por outro.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecuniaria produzirdo efeitos de 1 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024.

Clausula 14.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, naufragio, abandono, incéndio, alagamento, colisdo, ou qualquer outro desastre em que
o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a entidade patronal obriga-se ao pagamento de uma indem-
nizagdo, que sera, no maximo, de 375,56 € por cada trabalhador, desde que fundamentado.

Clausula 21.2

Navegacio costeira nacional

1- Sempre que uma embarcagdo tenha, por qualquer motivo, de sair da area de jurisdig@o portuaria, os traba-
lhadores com a categoria de mestre ou maquinista pratico terdo direito a uma remuneragao diaria de 252,16 €,
¢ os trabalhadores com a categoria de marinheiro terdo direito a uma remuneragao diaria de 210,31 €, enquanto
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a embarcagdo se encontrar fora do porto de registo.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- No caso de uma embarcagao sair para fora da area de jurisdigdo portuaria, o trabalhador que, acumulativa-
mente as fungdes, desempenhar, efetivamente, a fung@o de cozinheiro, tera direito, a titulo de prémio, a quantia
de 16,59 €, por cada dia em que a embarcacdo se encontre a navegar € ou em porto.

4- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 22.2

Trabalho em doca e de seguran¢a

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Sempre que os tripulantes se encontrem a bordo durante uma docagem, fora do porto de Sines, os mestres
€ maquinistas pratico terdo direito a auferir uma remuneragao diaria de 169,02 € e os marinheiros terdo direito
a uma remuneragao de 150,62 €, enquanto a embarcagao se encontre em docagem, com excecao dos tripulan-
tes que estejam abrangidos pelo subsidio de embarque.

4- Nas situagdes determinadas pelos servigos operacionais da REBOPORT e da APS que impliquem o ser-
vigo de seguranga a um navio, fora do regime normal de standby ao porto, os tripulantes que exer¢am func¢des
de mestre e maquinista pratico auferem uma remuneracao diaria de 169,02 € e os tripulantes que exergam as
fungdes de marinheiros auferem uma remuneracao de 150,62 €.

5- A estes valores acresce a quantia de 38,15 € por tripulante para alimentagao.

6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 26.?

Regime de disponibilidade - Principios gerais

1 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

7- Se ao fim de cada dois meses o trabalhador tiver ultrapassado a média de 40 horas semanais, ou seja, 0
limite das 320 horas nos reboques e 360 horas nas lanchas, CCO e amarracao, as horas excedentarias serdo
pagas no més imediatamente subsequente.

8 a 14- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 342

Tempo e forma de pagamento

1- (Mantém a redagdo em vigor.)
2- Para efeito de faltas, trabalho suplementar e aumentos, a retribui¢@o por hora sera fixada de acordo com
a seguinte formula:

R+Sx12

Retribuicao hora =
Px52

sendo R remuneracdo base, S os subsidios a que o trabalhador tenha direito, por diuturnidades, subsidio de
turno, subsidio de disponibilidade, isenc¢do de horario de trabalho e subsidio embarque ¢ P o periodo normal
de trabalho (40 horas).

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- A entidade patronal ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores, no ato do pagamento da retribuigdo, um
taldo preenchido de forma indelével, do qual constem o nome completo do trabalhador, a respetiva categoria
profissional, o nimero de inscricdo na Seguranga Social, o periodo de trabalho correspondente a retribuigdo,
a diversificacdo das importancias relativas ao trabalho normal e a horas suplementares ou trabalho nos dias de
descanso semanal, os subsidios, os descontos ¢ o montante liquido a receber.

Clausula 35.2

Diuturnidades

1- Por cada 5 anos de antiguidade na empresa, o trabalhador tem direito a uma diuturnidade no valor de
20,70 €.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)
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Clausula 36.*

Subsidio de refeicio

1- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a um subsidio de refeicdo no montante
de 9,60 € (22 dias por més).

2- Complemento do subsidio de refei¢ao para os trabalhadores embarcados por cada dia de trabalho no porto
de Sines no valor de 12,66 €.

Clausula 53.2

Faltas motivo falecimento parentes ou afins

1- Nos termos da alinea ) do nimero 2 da clausula 52.%, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos
na alinea anterior;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em uniao
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica.

Clausula 68.?

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- A REBOPORT efetuara um seguro para os casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade
absoluta e permanente para o exercicio da profissdo, determinados por acidente de trabalho quando o traba-
lhador estiver ao seu servigo, no valor global de 22 998,20 €, valor que serd pago ao conjuge sobrevivo ou
companheiro/a sobrevivo e, na sua falta, sucessivamente aos descendentes ou ascendentes a cargo do falecido,
salvo se o trabalhador tiver indicado outro beneficidrio em testamento ou apolice ou por declaracdo expressa
a REBOPORT.

Clausula 77.2

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores néo filiados na associa¢@o sindical outorgante, a quem ndo se aplica o presente contrato
e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publicagdo, caso em que o presente acordo sera aplicavel
desde a data da sua produgao de efeitos;

b) Apbs os trinta dias referidos no nimero anterior, em qualquer altura, situagdo em que o presente acordo
produzira efeitos a partir da data em que a declaragdo de adesdo do trabalhador seja entregue a empresa.

2- Para aderir a este AE, nos termos previstos na presente clausula, o trabalhador tem de comparticipar nas
despesas inerentes a negociacdo e celebrag@o deste AE, contribuindo durante toda a vigéncia do contrato com
0,65 % da sua retribui¢do mensal para a associagdo sindical outorgante, nos termos do disposto no numero 4
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho.

3- A empresa enviara ao sindicato as contribuigdes nos termos fixados para o envio das quotizagdes sindi-
cais.

Clausula 78.%

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados,
de no minimo de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apods 0 gozo da licenca prevista no nimero anterior, o pai tem direito a 7 dias de licencga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.
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4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 79.2

Subsidio de transporte

1- Os trabalhadores, terdo direito a auferir um subsidio de transporte em espécie no valor de 102,00 €, pagos
onze meses por ano.

2- O subsidio a que se refere o nlimero anterior somente sera atribuido ao funcionario que residir a mais de
40 km de distancia da sede da REBOPORT Sines, por estrada, para cada lado.

3- O funciondrio para ter direito ao subsidio constante no numerol do presente artigo, tera que apresentar a
empresa documento que comprove a sua morada fiscal.

ANEXO I

Escala dos reboques e CCO

(Mantém-se as atuais escalas publicadas sem alteragoes.)

ANEXO II

Escala das lanchas

(Mantém-se as atuais escalas publicadas sem alteragoes.)

ANEXO III

Escala operadores cais/COO

(Mantém-se as atuais escalas publicadas sem alteragoes.)
ANEXO IV

Tabela salarial

Categoria profissional Retribuicdo base
Mestre
0* 1 870,87 €
1 1 802,69 €
2 1 689,40 €
3 1639,91 €
4 1 606,91 €
Magquinista

0* 1 870,87 €
1 1 802,69 €
2 1 689,40 €
3 1639,91 €
4 160691 €
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Marinheiro
0* 1584,92€
1 1491,41€
2 144193 €
3 1269,25 €
4 1174,65€
5 114497 €
Operador de cais
1 114497 €
2 1073,47€
3 983,28 €
4 896,40 €
Mecanico
1 1 802,69 €
2 1 689,40 €
3 163991 €
4 1494,72 €
CCO
1 1 606,91 €
2 1491,41€
3 144193 €
4 1269,25 €
5 1177,88 €

Sines, 29 de abril de 2024.

* A progressao ao nivel 0 ¢ efetuada de acordo com os seguintes principios:
3 anos de permanéncia no escaldo inferior com avaliagdo de desempenho de Bom;
Obtencao de certificado de competéncia de comando na categoria de mestre costeiro;
Obtencao de certificado de competéncia de chefe na categoria de maquinista pratico de 1.%
Obtengao de certificado STCW na categoria de marinheiro de 1.

ANEXO V

Funcoes

(Mantém-se as atuais escalas publicadas sem alteragoes.)

Nota: As clausulas e outras matérias ndo alteradas mantém a redagdo em vigor.

BTE 24 | 176

29 junho 2024



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 E_w 29 junho 2024

Pela REBOPORT - Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, SA:
Jodo Antonio Macedo Gomes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ:
Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de secretario-geral.

Ricardo José Garcia Nunes, na qualidade de membro da direg@o.

Depositado a 18 de junho de 2024, a fl. 68 do livro n.° 13, com o n.° 165/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

JURISPRUDENCIA

Acoérdao do Supremo Tribunal de Justica - Recurso n.’ 474/21.6T8MTS.P1.S1- Recurso para
Uniformizacio de Jurisprudéncia - «Para que possa ser ilidida a presunc¢ido de aceitaciao do
despedimento constante do n.” 4 do artigo 366.° do Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro, com as alteracdes que, entretanto, lhe foram introduzidas) a totalidade da compen-
sacao recebida pelo trabalhador devera ser devolvida por este até a instauracio do respetivo
procedimento cautelar ou acdo de impugnacio do despedimento, sendo esse o significado da
expressio «em simultineo» constante do n.” 5 do mencionado artigo 366.°.»

Acordam, no Pleno da Secgdo Social do Supremo Tribunal de Justica, em julgamento ampliado de revista,

Relatorio

AA, BB e CC intentaram acdo especial de impugnacdo de despedimento coletivo contra Obra de Santa
Zita, IPSS, formulando os seguintes pedidos:

«a) Ser declarado ilicito o despedimento coletivo promovido pela R., por improcedéncia dos fundamentos
invocados; bem como pela inexisténcia de nexo de causalidade entre o despedimento realizado e os fundamen-
tos aduzidos para o despedimento;

b) Ser a R. condenada a pagar as AA. todas as prestagdes pecunidrias que eles deixarem de auferir, desde 30
dias antes da propositura da presente acao, até a data do transito em julgado da decis@o a proferir nos presentes
autos;

¢) Ser a R. condenada a pagar-lhes uma indeminizag¢@o em substituicao da sua reintegragdo, que se cifra em
71 652,00 € para a autora AA; 74 211,00 € para a autora BB e 33 140,00 € para a autora CC;

d) Ser a R. condenada a pagar aos AA. a importancia de 3000,00 € a cada um deles, a titulo de danos ndo
patrimoniais;

e) Ser a R. condenada a pagar juros de mora, a taxa legal, desde a data do despedimento, até ao transito em
julgado da decisdo a proferir nos autos;

/) Ser a R. condenada a pagar a quantia de 300,00 € por cada dia de atraso no cumprimento das obrigacdes
que lhe forem impostas pela sentenga que vier a ser proferida e a partir da data em que a mesma puder ser
executada, sendo 150,00 € para os AA. e 150,00 € para o Estado Portugués».

A Ré contestou.

Foi admitido o chamamento dos trabalhadores abrangidos pelo despedimento coletivo. Citados, nenhum
dos intervenientes veio aos autos.

Foi realizada audiéncia prévia.

Em 7 de janeiro de 2022, foi proferido saneador sentenga, julgando a agdo improcedente.

As Autoras interpuseram recurso de apelacao.

Por acordao do Tribunal da Relacdo do Porto de 3 de outubro de 2022 foi decidido «considerar improce-
dente o recurso, confirmando a decisao recorriday.

Sublinhe-se que o Acordao recorrido decidiu, no seguimento da sentenga de 1. instancia, que as recorren-
tes ao receberem, e ndo devolverem de imediato, o valor das compensagdes, mas apenas 19 dias depois, e sem
qualquer razao justificativa, adotaram uma conduta contraditdria com o proposito de recusa do despedimento,
pelo que ndo ilidiram a presuncao de aceitagao do despedimento prevista no artigo 366.°, nimero 5, do Codigo
do Trabalho'.

Inconformadas, as Autoras vieram interpor recurso de Revista Excecional para a Sec¢do Social deste Su-
premo Tribunal de Justi¢a, com fundamento no disposto no artigo 672.°, nimero 1, alineas a), b) e ¢), do Co-
digo de Processo Civil?, por entenderem estar em causa uma questio cuja apreciagdo, pela relevancia juridica,

BTE 24| 178



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2024

¢ claramente necessaria para uma melhor aplicagdo do Direito ¢ em que a decis@o do tribunal a quo contraria,
por oposta nos seus fundamentos, Acordaos recentes deste Supremo Tribunal.

De acordo com as Conclusdes do seu recurso esta em causa saber se as Autoras ilidiram a presuncao pre-
vista no artigo 366.°, nimero 4 do Cédigo do Trabalho, nos termos do ntimero 5 do mesmo preceito ¢ se a in-
terpretagdo e aplicagdo do artigo 366.°, nimero 4 ¢ 5 do Cddigo do Trabalho efetuadas pelo Tribunal recorrido
sdo inconstitucionais por violagdo do disposto nos artigos 20.°, nimero 1 e 53.° da Constituigao.

A Ré contra-alegou.

A Formagao prevista no artigo 672.° numero 3 do CPC junto desta Secc¢do Social decidiu que a revista
excecional era admissivel.

Em conformidade com o disposto no artigo 87.° nimero 3 do CPC o Ministério Pblico emitiu Parecer no
sentido da procedéncia do recurso.

Pelo Ex.™ Juiz Conselheiro Relator foi pedido o julgamento ampliado da revista, pedido que foi deferido
pelo Ex.™ Presidente do STJ.

Em cumprimento do disposto no artigo 687.° nimero 1 do CPC, o Ministério Publico emitiu Parecer no
sentido da procedéncia do recurso e que a fixagdo da jurisprudéncia seja efetuada nos seguintes termos: «A
compensagdo recebida por despedimento coletivo, por extingdo do posto de trabalho, ou por inadaptagdo
devera ser devolvida até a instaurag¢@o do respetivo procedimento cautelar ou a¢do de impugnacao do despedi-
mento, a fim de ser ilidida a presungdo da aceitagdo do mesmo, nos termos do art. 366.°, n.° 5, do CT.»

Fundamentagao

De Facto

Foi a seguinte a matéria de facto dada como provada nas instancias:

1- As autoras foram admitidas ao servi¢o da ré, uma instituigdo particular de solidariedade social que tem
por objeto todas as atividades de caracter social, nomeadamente creche, jardim de infancia, atividades de
tempos livres e outras de caracter social e de apoio a familia, por forga de contratos de trabalho celebrados em:

— AA: 1 de setembro de 1992;

— BB: 1 de margo de 1993;

— CC: 25 de setembro de 2000.

2- As autoras estavam classificadas profissionalmente como Educadoras de Infancia.

3- Ao servigo da ré, as autoras auferiam as seguintes retribui¢des mensais:

— AA:2559,00 €;

— BB:2559,00 €;

— CC:1657,00 €.

4- Por documentos datados de 20 de maio de 2020, com o assunto «comunicagao ao abrigo do art. 360.° do
Cadigo do Trabalho», que as autoras receberam em mao, no dia 21 de maio de 2020, com o teor de fl. 50, 51
e 51 verso, cujo teor se reproduz, a ré comunicou as autoras a intengdo de proceder ao despedimento coletivo,
que as abrangia a elas e a todos os demais trabalhadores do estabelecimento da ré na (...).

5- Além do mais, a ré fez constar daquelas comunicagdes o seguinte:

«Desde ha alguns anos que a Obra de Santa Zita se confronta com a situacéo deficitaria destas Respostas
Sociais e Educativas, bem como a instabilidade do nimero de utentes. Nesta data ndo estdo reunidas as condi-
¢des indispensaveis para continuar a assegurar estas respostas sociais, por manifesta insuficiéncia de financia-
mentos, ¢ também pela necessidade imperiosa de avultados investimentos na adaptagdo das infraestruturas, ao
nivel das acessibilidades, pelo que a Obra de Santa Zita se vé obrigada a encerrar a atividade na ... no corrente
ano letivo. Em consequéncia, a Instituicao vé-se na obrigacgio legal de comunicar:

a) A intengdo de proceder ao despedimento coletivo de todas as colaboradoras afetas as referidas respostas
sociais, abrangendo, por conseguinte, todo o quadro de pessoal do estabelecimento da ...;

b) Que o despedimento coletivo previsto produzira o efeito de cessagdo dos contratos no dia 31 de agosto de
2020, ficando assegurada a conclusao do ano letivo;

¢) Que todas as trabalhadoras receberdo até essa data a compensagao prevista no artigo 366° do Coédigo do
Trabalho;

d) Que a presente comunicagdo vai ser comunicada 8 DGERT (Diregdo-Geral do Emprego e das Relagoes
de Trabalho);

e) Que deve iniciar-se, nos termos do art. 361.° do Codigo do Trabalho, uma fase de informagao e negocia-
¢oes para a qual as trabalhadoras podem eleger uma comissao representativa de 3 ou 5 membros ou, opcional-
mente, participar numa reunido com a presenga de todas, que desde ja se convoca para o dia 29 de maio, pelas
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18h00, nas instalagdes da Instituigdo ....»

6- No dia 21 de maio de 2020 teve lugar nas instalagdes da ré, na ..., uma reunido convocada pela diregdo
com a presenga de todas as trabalhadoras que prestam servigo nas referidas instalagdes, da presidente da
direcdo e da tesoureira, na qual as representantes da ré anunciaram a inteng¢do de proceder ao despedimento
coletivo de todas as trabalhadoras ao servigo na ..., com efeitos a 31 de agosto e 2020, tendo as trabalhadoras
manifestado a sua surpresa e consternagdo pela possibilidade de perderem o emprego a curto prazo.

7- No dia 29 de maio de 2020, teve lugar a reunido convocada pelo documento referido em 5), na qual esti-
veram presentes todas s trabalhadoras ao servigo da ré na ... que optaram por ndo constituir uma comissao re-
presentativa, bem como a presidente da direg@o da ré ¢ a tesoureira, assistidas pelo jurista assessor da diregdo,
tendo sido confirmada a inteng@o de proceder ao despedimento coletivo, bem como tendo sido entregue a cada
uma das trabalhadoras documentacdo com o calculo individual da compensagéo pela cessagdo do contrato de
trabalho em conformidade com o artigo 366.° do Codigo do Trabalho, acrescida das horas de formagdo em
conformidade com o artigo 134.° do mesmo Cddigo, bem como dos créditos laborais (férias, subsidios de
férias e Natal) devidos pela cessagdo do contrato de trabalho, além do mais constante do documento de fl. 60
cujo teor se reproduz.

8- Por cartas datadas de 5 de junho de 2020, sob o assunto «Comunica¢do ao abrigo do art. 363.° do Codigo
do Trabalho», com o teor de fl. 62, 63 ¢ 66, cujo teor se reproduz, a ré comunicou as autoras o seguinte:

«Na sequéncia da comunicagdo entregue no passado dia 21 de maio, ¢ tendo em conta as informagdes
veiculadas na reunido realizada no dia 29 de maio com a presenga de todas as trabalhadoras ao servi¢o da
OSZ na ..., vem esta instituigdo comunicar a decisdo final de proceder ao despedimento coletivo das referidas
trabalhadoras.

O motivo desta decisdo final ¢ a necessidade imperiosa de encerrar o funcionamento das respostas sociais
da ... em virtude do desequilibrio econémico-financeiro que se vem registando desde ha varios anos e da im-
possibilidade da institui¢@o fazer face aos encargos com os avultados investimentos na adaptacdo das infraes-
truturas e das acessibilidades, dada a manifesta insuficiéncia de financiamentos.

Assim, o seu contrato de trabalho como todos os outros, cessara no dia 31 de agosto de 2020, cumprindo-
-se assim o pré-aviso previsto no art. 363.°. n° 1 do Cédigo do Trabalho. Até essa data, sera paga, pelo meio
habitual (transferéncia bancaria), a compensagao calculada de acordo com o art. 366.° do Cédigo do Trabalho,
os valores referentes a horas ndo concretizadas de formagao profissional ¢ todos os créditos laborais vencidos
e dos exigiveis por efeito da cessag@o do contrato de trabalho, com o montante previamente apresentado indi-
vidualmente a cada trabalhadora na reunido do dia 29 de maio e reproduzido em anexo.»

9- Aquela comunicacdo continha em anexo a indicag@o de todos os valores a pagar a cada uma das autoras,
conforme fl. 62 verso, 63 verso € 66 verso.

10- A comunicagéo referida em &) e 9) foi recebida pelas autoras CC ¢ BB no dia 9 de junho de 2020 ¢ pela
autora AA no dia 8 de junho de 2020.

11- A ré pagou as autoras as compensacdes ¢ créditos exigiveis em virtude da cessagdo do contrato, por
transferéncia bancaria, que as autoras receberam pelo menos no dia 27 de agosto de 2020, nos seguintes va-
lores:

— BB: 2559,00 € a titulo de vencimento mensal; 52 886,00 € a titulo de compensagio pela cessagdo do con-
trato de trabalho; 5118,00 € a titulo de proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal e 1316,06 €
a titulo de formagdo ndo ministrada, num total de 59 320,06 €;

— AA:2559,00 € a titulo de vencimento mensal; 51 606,50 € a titulo de compensacédo pela cessacdo do con-
trato de trabalho; 5118,00 € a titulo de proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal ¢ 1316,06 €
a titulo de formagdo ndo ministrada, num total de 58 040,56 €;

— CC: 1657,00 € a titulo de vencimento mensal; 20 049,70 € a titulo de compensagéo pela cessagdo do con-
trato de trabalho; 3314,00 € a titulo de proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal e 852,17 €
a titulo de formagdo ndo ministrada, num total de 24 215,87 €.

12-No dia 7 de setembro de 2020, o mandatario das autoras, por email, com o teor de fl. 210 verso, cujo teor
se reproduz, comunicou a Diregdo da ré o seguinte: «Na qualidade de mandatario das senhoras Educadoras
BB, AA ¢ CC, todas ex-trabalhadoras dessa Institui¢do, venho informar que as mesmas nio se conformam
com o despedimento coletivo de que foram vitimas, e que, por isso, irdo, durante a proxima semana devolver
a importancia que lhes foi paga a titulo de compensacdo pela cessagdo do contrato de trabalho, de forma a
poderem agir judicialmente contra essa Instituigéo.

Contudo, e antes de intentar a competente acao judicial de impugnag@o do despedimento coletivo, venho
saber da disponibilidade de V. Exas. para um entendimento extrajudicial.
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Caso entendam como pertinente, solicito que me informem a identificagdo do Sr. Advogado(a) que presta

servigo para essa Instituigdo, de forma poder tratar com ele do assunto em questao.»

13-Por email de 9 de setembro de 2020 a ré respondeu ao mandatario das autoras, nos termos do documento
de fl. 210, indicando o nome e contactos do Advogado que, para o efeito, representava a ré.

14-No dia 15 de setembro de 2020, por meio de transferéncia bancaria, cada uma das autoras devolveu a ré
o montante que havia recebido a titulo de compensagdo pela cessagao do contrato de trabalho.

15-Por email de 16 de setembro de 2020 o mandatario das autoras comunicou a ré, com conhecimento ao
advogado pela mesma indicado o seguinte: «Na auséncia de qualquer resposta da parte de V. Exas. ou do meu
ilustre Colega, no sentido de se encontrar uma solugdo extrajudicial do conflito laboral entre essa Instituigdo ¢
as minhas constituintes, sou a enviar os comprovativos da devolug@o dos valores pagos a titulo de compensa-
¢do pela cessagdo do contrato de trabalho por despedimento coletivo, pois, tal como havia referido, ¢ intengo
das minhas clientes impugnar o despedimento.»

De Direito

A questao que se coloca no presente recurso de revista consiste, desde logo, em saber qual o prazo para a
devolucao da compensagdo recebida em caso de despedimento coletivo (artigo 366.° do CT), despedimento
por extin¢do do posto de trabalho (artigo 372.° do CT que manda aplicar a esta modalidade de cessagao do
contrato de trabalho, entre outros, o artigo 366.°) e despedimento por inadaptagdo (artigo 366.° aplicavel ex vi
artigo 379.° nimero 1), isto é, o prazo, nas palavras do numero 5 do artigo 366.° do CT, para que «o trabalhador
entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensagao paga pelo empregador a disposicao deste
ultimo» - de modo a ilidir a presuncao de que o trabalhador aceita o despedimento quando recebe a totalidade
da compensagdo, presun¢do que consta do nimero 4 do mesmo preceito.

A LCCT aprovada pelo Decreto-Lei n.° 64-A/1989, de 27 de fevereiro estabelecia no seu artigo 23.° nu-
mero 3 uma presungdo, considerada pela jurisprudéncia e doutrinas dominantes como inilidivel, ao referir que
o recebimento pelo trabalhador da compensacao a que se referia tal artigo «vale como aceitagcdo do despe-
dimento». Tal norma foi eliminada pela Lei n.° 32/1999, de 18 de maio, mas o Cédigo do Trabalho de 2003
reintroduziu uma presuncao de aceitacdo do despedimento no seu artigo 401.° ntimero 4, ainda que ilidivel.
Sublinhe-se que tal reintroducdo da presungdo foi qualificada, j& a época, por alguma doutrina, como uma
solucao pouco feliz. O CT de 2003 ndo continha, no entanto, qualquer regra similar ao niimero 5 do artigo
366.° do atual CT. Foi apenas com o Codigo do Trabalho de 2009 que tal regra surgiu, sendo que, na sua reda-
¢do origindria a norma previa que «[a] presuncao referida no numero anterior pode ser ilidida desde que, em
simultaneo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a disposi¢ao do empregador a totalidade da
compensacdo pecuniaria recebida»’.

Subjacente a presuncao legal de aceitacdo do despedimento com o recebimento da compensagao estava a
proibi¢do do abuso de direito na modalidade de venire contra factum proprium. Com efeito, seria contraditoria
a atuacdo do trabalhador que pretendesse conservar a compensagao recebida por um despedimento apresenta-
do pelo empregador como licito e, a0 mesmo tempo, impugnar ou desafiar judicialmente essa mesma licitude.
Tal contradi¢do ¢, porventura, mais evidente atendendo a que na nossa lei mesmo nos casos de despedimento
por causas objetivas que seja ilicito o efeito natural dessa ilicitude ¢ a reintegrac¢do do trabalhador, caso esta
seja possivel. Também se compreende facilmente a existéncia de uma contradicdo entre o pedido de suspensdo
judicial do despedimento e a ndo devolugdo da compensagio. E certo que frequentemente a reintegragdo nio
ocorrera, mesmo que o despedimento seja declarado ilicito, até porque o trabalhador, desde logo, pode optar
pela indemnizagdo substitutiva da reintegracio. E tendo em conta esta situagdo, porventura a mais frequente,
em que ndo ha lugar a qualquer reintegragdo, que a doutrina tem criticado mais intensamente a solucao legal,
aduzindo que o trabalhador tera que devolver a compensacdo recebida, quando, no fim de contas, acabara por
ter direito a um montante que serd normalmente superior*. Note-se, no entanto, que quem invoca a ilicitude do
comportamento do empregador arroga-se o direito a uma indemnizac¢do e nao a uma compensagao por facto
licito, como a que lhe foi entregue pelo empregador e, portanto, do ponto de vista ldgico, nega a causa pela
qual lhe foi entregue aquela compensag¢ao. E foi isso mesmo o que se afirmou no Acérdao do STJ de 3 de abril
de 2013, Processo n.° 1777/08.0TTPRT.P1.S1: «a reten¢do da compensacdo por parte do trabalhador quando
nao concorde com o despedimento coletivo de que ¢ objeto seria manifestamente contrdria ao principio da
boa fé (...) [n]a verdade, a disponibilizacdo da compensacdo ndo visa antecipar o pagamento de quaisquer
indemnizagdes a que o trabalhador se sinta com direito decorrente de uma eventual ilicitude do despedimento,
ou resolver os problemas sociais derivados do despedimento (...) ndo conferindo o sistema juridico qualquer
direito sobre esse quantitativo ao trabalhador despedido que pretenda impugnar o despedimento e nao concor-
de com 0 mesmoy”’.
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E a luz desta teleologia que importa interpretar as normas do numero 4 ¢ do nimero 5 do artigo 366.° do
CT, sendo que a doutrina ja apelidou aquela de «norma estranha e perturbadora»® e, a propdsito desta tltima,
ja caraterizou a expressdo «em simultineo» como uma «misteriosa locugao»’.

Com efeito, pergunta-se, se o trabalhador para ilidir a presuncéo de que aceitou o despedimento, tem que
devolver em simultaneo a compensacdo recebida, importa questionar «em simultaneo» com qué, e, por con-
seguinte, até quando?

Trata-se de questdes que tém recebido respostas muito distintas, tanto na jurisprudéncia, como na doutrina.

Comegando por referir aquela, ha que salientar que alguns Acérdaos defendem que a devolugdo deve
ocorrer de modo tanto quanto possivel imediato, embora acrescentando, por vezes, que se deve atender as
circunstancias concretas de cada caso.

A titulo exemplificativo veja-se o Acordao do Tribunal da Relagdo de Coimbra de 21 de maio de 2021,
Processo n.° 1333/20.5T8LRA.C1, que decidiu que «[n]ao pode considerar-se ilidida a presun¢a@o se decorre-
ram 13 dias entre a data da disponibiliza¢do da compensacdo por depdsito na conta bancaria do trabalhador
(09/04/2020) ¢ a data da devolugdo dessa compensagao pelo trabalhador (23/04/2020), tendo o trabalhador
sido informado pelo empregador de que a compensagao seria depositada na sua conta até a data da cessagdo
do contrato (04/05/2020) e ndo logrando o trabalhador provar a data em que teve conhecimento da transferén-
cia do montante da compensagdo para a sua conta». Também no Acorddo do Tribunal da Relag@o do Porto de
5 de fevereiro de 2018, Processo n.° 21737/16.7T8PRT.P1, depois de se sublinhar que «apesar de ndo haver
um prazo estabelecido na lei para o trabalhador manifestar a ndo aceitagdo do despedimento e devolver a
compensagdo prevista no art. 366.° (consistente na sua entrega ou colocagdo a disposi¢do do empregador),
de modo a evitar a atuagdo daquela presungdo legal associada ao seu recebimento, o trabalhador deve po-la
a disposic¢do do empregador, devolvendo-a dentro de um prazo (curto ou de imediato), de modo a que néo se
possam suscitar diividas quanto a sua vontade, no sentido da ndo integra¢do daquele montante compensatorio
na sua disponibilidade patrimonialy», pelo que «[c]olocada pela empregadora a disposi¢do do trabalhador,
através de transferéncia bancaria para conta sua, a compensacao pelo seu despedimento, por extingdo do posto
de trabalho, devolvendo-a este, também para conta daquela, passados mais de 5 meses, até ai mantendo-a na
sua posse, faz presumir que o mesmo aceita o despedimento», concluindo-se que «[a]quele prazo superior a 5
meses, ainda que o trabalhador tenha impugnado judicialmente a regularidade e licitude do mesmo, mas sem
apresentar qualquer justificag@o para s6 a ter devolvido ao fim daquele tempo, nao permite a ilisdo da presun-
¢do de aceitagdo do despedimentoy.

Também no Acérddo do Tribunal da Relagcdo do Porto de 10 de setembro de 2018, Processo n.°
294/17.2T8VLG.P1, se decidiu que «[n]do ilide a referida presun¢ao o trabalhador que apenas 47 dias apds o
seu recebimento devolve ao empregador a compensagao recebida pela extingdo do posto de trabalhoy.

Mas ja no Acédrddo do Tribunal da Relagdo de Guimardes de 1 de julho de 2021, Processo n.°
6932/20.2T8VNF.G1, se afirmou que a devolugdo pode ocorrer até a data da impugnacdo do despedimento:
«Nao aceitando o despedimento por extingdo do posto de trabalho ¢ querendo impugna-lo, o trabalhador deve-
ra proceder a devolugdo da compensacdo apos o seu recebimento em curto prazo, ponderado por critérios de
razoabilidade e oportunidade, que podera até ser coincidente com a impugnacdo do despedimento, mas nunca
depois desta, sob pena de se cair na algada da presung@o da aceitagdo do despedimento, prevista no n.° 5 do
art.® 366.° do CT» (sublinhado nosso).

Mais longe, ainda, foi 0 Acorddo do Tribunal da Relagdo de Evora, proferido a 23 de setembro de 2021, no
Processo n.° 104/21.6T8SNS.E1* que, depois de realcar que «o art. 366.°n.° 5 do Cdodigo do Trabalho ndo deve
ser interpretado de forma excessivamente restritiva, sob pena de conduzir a resultados de duvidosa conformi-
dade constitucional, por violagao dos principios da seguranga no emprego ¢ da tutela jurisdicional efetivay,
concluiu que «[€] razodvel que a trabalhadora apenas tenha devolvido a compensacéo na data da audiéncia de
partes, se esta apurado (para além do valor pago ndo corresponder ao legalmente devido) que auferia apenas a
retribui¢do minima nacional, que ndo lhe foi concedido o aviso prévio nem paga a correspondente retribuigdo,
que sempre teria direito a compensagao, fosse qual fosse o resultado da acdo, e que ¢ uma imigrante no nosso
pais, achando-se numa situagao de instabilidade econémica, profissional e social» (sublinhado nosso).

E sublinhe-se que também neste Supremo Tribunal de Justica se tem verificado uma diversidade de solu-
coes:

Assim, enquanto no Acérdao proferido a 17 de margo de 2016, no Processo n.° 1274/12.0TTPRT.P1.S1, se
decidiu que «[nJdo aceitando o despedimento ¢ querendo impugna-lo, o trabalhador devera recusar o recebi-
mento da compensagdo ou proceder a devolucdo da compensagdo imediatamente apds o seu recebimento, ou
no mais curto prazo, sob pena de, assim ndo procedendo, cair sob a algada da presung@o legal a que se reporta
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o n.° 4 do art.° 366.°, traduzida na aceitagdo do despedimento» (sublinhado nosso), ja no Acoérdao proferido
a 23 de setembro de 2020, no ambito do Processo n.° 10840/19.1T8LSB.L1.S1, se sublinhou que «[a] (...)
expressdo «em simultaneo», que significa «ao mesmo tempo», tem de ser atribuida a maleabilidade necessaria
(prazo razoavel) para poder abarcar um conjunto de situagdes que exigem uma apreciagao flexivel respeitante
a eventuais factos que poderdo ser alegados pelo trabalhador para afastar a presung@o da aceitagdo do despedi-
mento» e «[cJaso o trabalhador pretenda ilidir a presungao, o lapso de tempo entre a data em que o empregador
efetuou o pagamento do montante da compensagdo ¢ a data em que o trabalhador procedeu a devolugdo tera
de ser sempre apreciado judicialmente no sentido de se determinar se € ou ndo razoavel, tendo em conta todo o
contexto dinamico do caso concreto». Mais recentemente o Acordao do Supremo Tribunal de Justiga proferido
a 12 de outubro de 2022, no Processo n.° 1333/20.5T8LRA.C1.S1, decidiu que «[a] ilisdo da presuncao legal,
prevista no artigo 366.° n.° 5 do CT para o despedimento por extingdo do posto de trabalho, consubstancia-se
com a devolugdo da totalidade da compensagdo, simultaneamente, com a apresentagdo em juizo de um dos
dois procedimentos legais previstos nos artigos 386.° ¢ 387.°, n.° 2, do Codigo do Trabalhoy.

A mesma disparidade de solugdes encontra-se ao nivel doutrinal. Além de um importante segmento da
doutrina criticar a bondade da solugdo legislativa da existéncia da presuncdo de aceitagdo do despedimento
pelo trabalhador que recebe a compensacdo que lhe ¢ devida e suscitar diividas quanto a sua constitucionali-
dade, verifica-se, também, uma acentuada divergéncia quanto ao prazo para a restituicdo da compensagao pelo
trabalhador.

Alguns Autores defendem que embora ndo haja propriamente um prazo previsto na lei para efetuar a devo-
lugdo, o facto de que a lei associa ao mero recebimento da compensagao a presungdo de aceitagdao implicaria
que tal «presuncgéo (...) uma vez constituida ndo sera facil de ilidir»®. Para PEDRO FURTADO MARTINS,
inclusive, seria relevante a forma de pagamento utilizada pelo empregador e «[s]e o pagamento foi oferecido
diretamente ao trabalhador, em numerario ou em cheque, pensamos que este deve recusar de imediato a rece-
¢do das quantias oferecidas, sob pena de aceitando-as nascer a presuncdo de aceitacao»’.

Mas outro segmento doutrinal em que importa destacar MILENA ROUXINOL'", ANTERO VEIGA' ¢
PAULA QUINTAS", defende, pelo contrario, que o trabalhador poderia ilidir a presungdo até a data em que
impugna judicialmente o despedimento e, consequentemente, devolver a compensagao recebida em simulta-
neo com esse ato.

A tese segundo a qual o trabalhador deveria restituir a compensagao em simultaneo com o seu recebimento
gera, desde logo, um paradoxo, sobretudo quando conduzindo a posi¢do adotada por PEDRO FURTADO
MARTINS segundo a qual se o empregador lhe entregasse um cheque o trabalhador deveria recusar-se, sequer,
a recebé-lo. Em rigor, em tal situagdo, nem sequer se poderia falar em ilidir uma presun¢o ja que a mesma
nem sequer teria chegado a nascer. Mas o seu principal defeito é que na pratica ela compromete ou esvazia o
prazo de que o trabalhador dispde para, por exemplo, impugnar um despedimento. A lei ndo impde ao traba-
lhador uma decis@o imediata sobre tal matéria. E compreende-se que ndo o faga: o trabalhador deve dispor de
um prazo razoavel para ponderar da oportunidade de tal impugnag@o com os custos ¢ demoras que a mesma
pode acarretar. E deve igualmente dispor de um prazo para apreciar por exemplo os motivos aduzidos para o
despedimento, a sua veracidade e coeréncia com a decisdo ¢ o respeito pelo respetivo procedimento. O que
implica aconselhamento e informagao juridicos. Como refere ANTERO VEIGA, «o direito de acesso a justiga,
na vertente do direito a consulta ¢ informacéo juridica, fica prejudicado, ja que o trabalhador se vé impedido
de consultar um advogado, em tempo util, para se inteirar da regularidade do despedimento, nos seus mais
diversos aspetos, substantivos e procedimentais, parecendo manifesto ndo estar o trabalhador dotado do saber,
designadamente juridico, para tais questdes, sobretudo as atinentes as questdes procedimentais»'>.

Na verdade, para que serve conceder ao trabalhador seis meses para impugnar judicialmente o despedi-
mento coletivo se, a final, quando receba, por exemplo na sua conta bancaria, a compensagao que o emprega-
dor ¢ obrigado a por a sua disposi¢do como condicdo da licitude desse mesmo despedimento coletivo, tenha
que decidir em alguns poucos dias se 0 vai ou ndo impugnar, porque nesses poucos dias teria que devolver a
compensagao recebida?

Em suma, ¢ como se destaca no Acordao deste Tribunal proferido a 12 de outubro de 2022, no Processo n.°
1333/20.5T8LRA.C1.S1, a expressdo «em simultaneo» significa que o fim prosseguido pelo legislador ao ela-
borar a norma - a «ratio legis» -, se concretiza na pratica simultanea de dois atos: a devolugdo da totalidade
da compensagdo e outro ato associado, € ndo no imediatismo dessa devolugdo»'®.

Alias, ndo s6 o entendimento de que o trabalhador apenas tem de restituir a quantia recebida a titulo de
compensagdo quando impugna judicialmente o despedimento ou, ele proprio, requer a suspenséo judicial do
despedimento, ¢ o mais coerente com o prazo de que dispde legalmente para tomar tal decisdo'®, como ¢é o que
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melhor garante a certeza ¢ a previsibilidade - dispensando a decisao casuistica de quantos dias ¢ que seria ra-
zoavel para que o trabalhador efetuasse a devolucdo - e o mais conforme com o respeito pelo direito de acesso
a justica ¢ o mais fiel a teleologia do preceito.

No mesmo sentido se pronuncia, de resto, o Ministério Publico, no seu Parecer junto aos autos, em cumpri-
mento do disposto no artigo 687.° nimero 1 do CPC, que depois de referir que de iure condendo se justificaria
o desaparecimento da presungéo, afirma no plano do direito constituido:

«[Alfigura-se-nos que a interpretacdo a seguir deve ser a mais flexivel que a letra da lei permita, no sentido
de restringir ao minimo o direito do trabalhador a impugnagdo do despedimento, mas, naturalmente, ndo se
afastando da teleologia do preceito. Ora, parece indubitavel que, no ambito do Codigo de Trabalho atual, para
impugnar um despedimento, coletivo (art. 366.° do CT), por extingdo do posto de trabalho (372.° do CT) ou
por inadaptagdo (art. 379.° do CT), o trabalhador ndo pode receber a compensagao por despedimento, ou, ten-
do entrado na sua posse sem a sua interferéncia, ndo pode ficar com ela, e tem que a restituir (...) No caso de
restitui¢do, a ilisdo da presungdo tem, por conseguinte, que cumprir dois requisitos, quais sejam, a devolugdo
da totalidade da compensagdio em simultineo com a oposi¢do ao despedimento. E que, de facto, a simulta-
neidade da devolug@o so pode ser articulada com a oposi¢do ao despedimento, e ndo com o recebimento da
compensagdo, ja que esta ltima situacdo traduz-se, em bom rigor, numa impossibilidade fisica.

E tal delimita a interpretacdo literal da norma.

A oposigdo ao despedimento, por sua vez, pode ser desencadeada por procedimento de suspensdo de des-
pedimento ou pela propria a¢do de impugnag@o do despedimento, nos termos dos arts. 386.°, 387.° ¢ 388.° do
CT e arts. 33-A.° e segs., 51.° ¢ segs. ¢ 98.°-C e segs. do CPT.

E deverao ser os prazos para a instaura¢do do procedimento ou da agdo a servir de limite para a restituigdo
da compensagdo, de forma ao trabalhador poder dispor do tempo necessario para se aconselhar e ponderar se
pretende ou ndo impugnar o despedimento, situagdo sempre impactante na sua vida e de dificil gestdo, ndo se
justificando qualquer reducdo nesse periodoy.

Decisdo: Concedida a revista, revogando-se o Acérdao recorrido e determinando-se novo julgamento da
causa.

Fixa-se jurisprudéncia no sentido de que:

Para que possa ser ilidida a presungao de aceitacdo do despedimento constante do niimero 4 do artigo 366.°
do Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes que, entretanto, lhe foram intro-
duzidas) a totalidade da compensagao recebida pelo trabalhador devera ser devolvida por este até a instaurag@o
do respetivo procedimento cautelar ou agdo de impugnagdo do despedimento, sendo esse o significado da
expressdo «em simultdneo» constante do nimero 5 do mencionado artigo 366.°

Custas deste recurso pelo Recorrido.

Remeta-se certiddo para publicacdo na 1.% Série do Didrio da Republica (artigo 687.°, nimero 5 do Codigo
de Processo Civil).

Lisboa, 17 de abril de 2024.

Julio Gomes, (relator).
José Luis Ramalho Pinto.
Domingos José de Morais.
José Eduardo Sapateiro.
Mario Belo Morgado.

* Rectificado oficiosamente por acordao proferido em conferéncia de 22 de maio de 2024:
«Processo n.° 474/21.6T8MTS.P1.S1

Acordam no Pleno da Secgdo Social do Supremo Tribunal de Justica,
Ao abrigo do disposto no artigo 614.° do Codigo de Processo Civil sobre a retificacdo de erros materiais,
corrige-se o seguinte lapso:

Na pagina 14 do Acordio onde se 18 «Mais longe, ainda, foi o Acordio do Tribunal da Relagio de Evoray,
deve ler-se «Mais longe, ainda, foi o Acorddo do Tribunal da Relagio de Evora, proferido a 23/09/2021, no
Processo n.° 104/21.6T8SNS.E1».
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Lisboa, 22 de maio de 2024.

Julio Gomes, (relator).
José Luis Ramalho Pinto.
Domingos José de Morais.
José Eduardo Sapateiro.
Mario Belo Morgado.»

! Doravante designado por CT.

2 Doravante designado por CPC.

3 A norma do nimero 5 do artigo 360.° foi alterada subsequentemente, passando a dispor que «[a] presun¢do referida no numero
anterior pode ser ilidida desde que, em simultaneo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensagao
pecuniaria recebida a disposigdo do empregador e do fundo de compensagao do trabalho ou mecanismo equivalente» (versdo introduzi-
da pela Lei n.° 23/2012, de 23 de agosto) e, finalmente, que «[a] presungdo referida no niimero anterior pode ser ilidida desde que, em
simultaneo, o trabalhador entregue ou ponha, por qualquer forma, a totalidade da compensagio paga pelo empregador a disposi¢ao deste
ultimo» (versdo atual introduzida pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto; sublinhe-se que a mesma Lei n.° 69/2013, alterou o niimero 4
do artigo 366.° prevendo-se agora que a presungdo s opera quando o trabalhador recebe do empregador a totalidade da compensagao.

* Veja-se, a titulo de exemplo, JOAO LEAL AMADO, Receber e aceitar: em torno de presungdes legais, orientagdes jurisprudenciais
e convicgdes doutrinais, Prontudrio de Direito do Trabalho, 2016, n.° 2, pp. 85 e ss., pp. 86-87: «E que, note-se, o trabalhador sempre
recebera essa compensacao, caso o despedimento coletivo seja considerado licito. E, se ndo o for, o trabalhador receberd, em principio,
um montante pecuniario superior ao desta compensagao, por forga do disposto nos artigos 389.° a 392.° do CT».

5 Sublinhado nosso.

6 JOAO LEAL AMADO, ob. cit., p. 86.

" MILENA SILVA ROUXINOL, Nétula em torno do regime do artigo 366.°, nimero 4 ¢ 5 do Codigo do Trabalho (o afastamento da
presuncao em especial), Prontudrio de Direito do Trabalho, 2017, n.° 2, pp. 75 e ss., p. 77.

8 PEDRO FURTADO MARTINS, Cessagéo do Contrato de Trabalho, 3.* ed. revista e atualizada, Principia Editora, p. 363.

° PEDRO FURTADO MARTINS, ob. e lug. cit. PEDRO ROMANO MARTINEZ, Anotag¢io ao artigo 366.°, in Codigo do Trabalho
Anotado, Pedro Romano Martinez e Outros, 12.* ed., Almedina, Coimbra, 2020, p. 847, afirma que a norma do niimero 5 do artigo suscita
duvidas, sendo uma delas que «a expressao «em simultaneo» pode ser entendida como devolugdo imediata, no proprio momento em que
¢ recebida, afastando a hipotese de uma devolugio posterior.

1" MILENA SILVA ROUXINOL, ob. cit., p. 88: «a devolugdo pode ter lugar até a data em que a agdo ¢ intentaday.

" ANTERO VEIGA, A presun¢io de aceitagdo do despedimento como consequéncia do recebimento da compensagio (artigo 366.°
do Cddigo do Trabalho) - sua ilisdo, Julgar Online margo de 2019, pp. le ss., p. 19: «o momento adequado seria aquele em que o traba-
lhador declara a sua vontade de impugnar o despedimento, de que ndo aceita o mesmo, que no limite pode coincidir com o momento em
que introduz a agdo em juizoy.

2 PAULA QUINTAS, Entendimento jurisprudencial quanto a presungdo da aceitagdo do despedimento e sua ilisdo, Prontuario de
Direito do Trabalho, 2021, n.° 2, pp. 247 e ss., p. 258, que destaca a importancia de conceder ao trabalhador «um periodo de reflexdo, de
ponderagdo e de aconselhamento juridico».

13 Aut. e ob. cit., p. 10. Cfr., também, MILENA SILVA ROUXINOL, ob. cit., pp. 80 e ss.

!4 Negrito no original.

15 Trata-se, como refere ANTERO VEIGA, de um «periodo de ponderagdo que, na verdade, s6 pode ter-se como razoavel, tratando-se,
como se trata de gerir a perda do emprego».
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Médicos da Zona Sul (SMZS) - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 12 de abril de 2024, com ultima publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2018.

CAPITULO I
Denominacio, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

(Denominagio)
O Sindicato dos Médicos da Zona Sul (SMZS) ¢ a associacao permanente que representa os médicos da
zona sul do pais, nele filiados, que exercem a sua atividade por conta de outrem.

Artigo 2.°

(Sede)
O SMZS tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 3.°

(Ambito subjetivo e geografico)

1- O SMZS representa os médicos nele inscritos que exergam a sua atividade nos distritos de Beja, Evora,
Faro, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal, no territério continental, nos distritos de Angra do Heroismo,
Horta e Ponta Delgada, na Regido Autonoma dos Agores, e no distrito do Funchal, na Regido Auténoma da
Madeira.

2- Os médicos que exercam a sua atividade nos concelhos que confinam com a zona centro podem optar pela
sua inscri¢do no Sindicato dos Médicos da Zona Centro (SMZC).

3- O SMZS podera aceitar a inscri¢gdo de médicos que exer¢am a sua atividade em concelhos pertencentes a
zona centro e confinem com a zona sul.

Artigo 4.°

(Fins)

O SMZS tem por finalidade a defesa dos direitos e interesses sociais, economicos, culturais e profissionais
dos médicos nele inscritos, considerados nos planos individual e coletivo e na perspetiva da defesa da satde
do povo portugués, através da edificacdo do Servigo Nacional de Satde.
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CAPITULO I

Dos principios e competéncias
Artigo 5.°
(Principios fundamentais)

1- O SMZS rege-se pelos principios de:

a) Total independéncia, relativamente a entidades estatais, patronais, politicas e religiosas;

b) Democracia sindical, garantindo a fiscalizacdo das estruturas organizativas pelos associados e o direito
de estes defenderem livremente os seus pontos de vista em tudo o que se relacionar com a vida associativa;

¢) Solidariedade entre todos os trabalhadores.

2- O SMZS garante a todos os médicos nele inscritos o direito de tendéncia, nos seguintes termos:

a) Aos associados do SMZS ¢ reconhecido o direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais ou
correntes de intervengao;

b) A organizacao das tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengao ¢ da exclusiva responsabilida-
de dos associados que as integram;

¢) As tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengdo constituem formas de expressao sindical pro-
pria, organizadas na base de determinada concecao politica, social, filosdfica, ideoldgica ou de opinido, subor-
dinadas aos principios democraticos dos estatutos do SMZS;

d) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervenc¢ao constitui uma formacao integrante do SMZS,
pelo que os seus poderes e competéncias devem ser exercidos tendo em vista a realizagdo dos respetivos fins
estatutarios;

e) As tendéncias politico-sindicais ou correntes de intervencao, como expressao livre do pluralismo sindi-
cal, devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de todos os trabalhadores;

/) Em ordem a realizacdo dos fins da democracia sindical, as tendéncias politico-sindicais e correntes de
intervencao devem, nomeadamente, apoiar todas as agdes definidas pelos drgaos estatutarios do SMZS e im-
pedir a instrumentalizacdo politico-partidaria das associagdes sindicais;

g) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervencao pode associar-se com as demais para a pros-
secucdo de qualquer fim estatutario, em elei¢des ou fora delas;

h) Os associados e os titulares dos orgaos estatutarios do SMZS nao estdo subordinados a disciplina das
tendéncias politico-sindicais ou correntes de intervengdo de que sejam subscritores, agindo com total isencao;

i) A constituicdo de cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervencao efetua-se mediante comu-
nicacdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrita pelos associados no pleno exercicio
dos seus direitos civis e sindicais que as compdem, com indicagdo da sua designag¢do, bem como o nome e
qualidade de quem as representam;

) A comunicacdo referida na alinea anterior deverd igualmente ser acompanhada dos respetivos termos de
aceitacdo individuais;

k) O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ou corrente de intervencao ¢ da exclusiva com-
peténcia da assembleia geral;

1) S6 serdo reconhecidas as tendéncias politico-sindicais e correntes de intervencdo subscritas, pelo menos,
por 5 % dos associados do SMZS no pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais.

Artigo 6.°

(Competéncias)
Compete ao SMZS, nomeadamente:

a) Exercer o direito de negociagdo coletiva com entidades privadas ou publicas e intervir na elaboragdo de
legislacdo que se prenda com os direitos e interesses sociais, economicos, culturais e profissionais dos seus
associados;

b) Velar pelo exato cumprimento da lei e dos presentes estatutos e respetivos regulamentos;

¢) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho e das convengdes coletivas de trabalho, na defesa
dos interesses dos associados;

d) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus associados pelas entidades patronais;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra, aos seus associados, nos conflitos resultantes de relagdes
de trabalho;
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1) Dar parecer sobre todos os assuntos relacionados com o ensino ¢ o exercicio da medicina e com a organi-
zacdo dos servigos que se ocupem da satde, sempre que o julgue conveniente ou quando as entidades oficiais
o solicitem;

g) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando para o efeito solicitado por outras organizacgdes
sindicais;

h) Gerir e administrar, em colabora¢do com outros sindicatos, instituigdes de carater social.

CAPITULO III
Dos associados

Artigo 7.°

(Aquisicio da qualidade de associado)

1- Tém direito de filiar-se no SMZS todos os médicos que estejam nas condigdes previstas nos artigos 1.° e
3.° destes estatutos e que ndo estejam inscritos noutros sindicatos de médicos.

2- Nao podem inscrever-se no SMZS os médicos que utilizarem o trabalho profissional assalariado de outros
médicos.

3- O pedido de filiagdo no SMZS devera ser dirigido a dire¢do, em proposta fornecida pelo sindicato.

4- A aceitag@o ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da dire¢@o e da sua decisdo cabe recurso para a as-
sembleia geral.

5- Tém legitimidade para interpor recurso referido no numero anterior o interessado e qualquer associado no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

6- Podera continuar inscrito como associado, com todos os direitos e deveres, o médico que, tendo deixado
a atividade médica, ndo passe a exercer atividade representada por outro sindicato.

7- Os associados na situacdo de aposentados ou reformados tém os seus direitos sindicais garantidos, sem
prejuizo do disposto no artigo 55.°, numero 4 dos estatutos.

8- A direcdo podera conceder, em casos especiais, a suspensdo do pagamento de quotas, sem prejuizo da
manutencao da condi¢do de associado.

Artigo 8.°

(Perda da qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associado do SMZS os médicos que:

a) Cancelem a sua inscri¢ao no sindicato, mediante comunicacao escrita dirigida a direcao;

b) Deixem de exercer a atividade profissional médica voluntariamente, sem prejuizo do disposto no nimero
6 do artigo 7.°%

¢) Deixem de exercer a sua atividade profissional na area abrangida pelo SMZS, desde que ndo solicitem a
suspensao do pagamento de quotas, nos termos do niumero 8§ do artigo 7.%

d) Nao paguem as quotas durante um periodo de seis meses e desde que, avisados, ndo satisfagam, no prazo
de um ano, o pagamento das quotas em atraso;

e) Tenham sido sancionados, em processo disciplinar, com a pena de expulsao.

Artigo 9.°

(Readmissdo de associados)

1- Salvo no caso previsto na alinea e) do artigo 8.°, os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
di¢des previstos para a admissao.

2- No caso previsto na alinea e) do artigo 8.°, os pedidos de readmissédo, a serem apreciados pela assembleia
geral, carecem de ser aprovados pelos votos favoraveis de, pelo menos, dois tergos dos associados presentes.

Artigo 10.°

(Direitos)

Sdo direitos dos associados:
a) Elegerem e serem eleitos para os corpos gerentes e 6rgaos do sindicato;
b) Participarem em todas as atividades do sindicato;

BTE 24 | 188



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2024

¢) Requererem o patrocinio do sindicato para defesa dos seus direitos e interesses sociais, econémicos,
culturais e profissionais;

d) Requererem a convocagdo da assembleia geral, nos termos destes estatutos;

e) Reclamarem a revisdo das deliberagdes dos orgdos sociais do sindicato contrarias aos estatutos e regula-
mentos;

/) Recorrerem de qualquer sangdo que lhe haja sido aplicada pela direcéo;

g) Consultarem os documentos de contabilidade e as atas das reunides da diregdo;

h) Serem readmitidos nos termos do artigo 9.° dos presentes estatutos.

Artigo 11.°

(Deveres)

Sao deveres dos associados:

a) Aceitarem e cumprirem o disposto nos estatutos e regulamentos do sindicato;

b) Aceitarem e cumprirem as deliberagdes dos orgaos sociais, sem prejuizo dos direitos de reclamacao e de
recurso;

¢) Pagarem pontualmente as suas quotas e débitos ao sindicato;

d) Participarem nas atividades do sindicato, tomando parte nas assembleias gerais e outras reunides sindi-
cais, integrando grupos ou comissdes para que forem indicados e desempenhando os cargos e fungdes para
que forem eleitos;

e) Comunicarem ao sindicato, no prazo de 20 dias, a mudanca de residéncia e do local de trabalho, reforma,
servigo militar, impedimento prolongado e desemprego;

f) Comunicarem aos 6rgaos do sindicato todos os casos de violagio da legislag@o do trabalho de que tenham
conhecimento;

g) Avisarem o sindicato de qualquer impedimento de participagdo efetiva na vida sindical.

Artigo 12.°

(Quotas)
1- O valor da quota mensal ¢ determinado pela assembleia geral, sob proposta da diregao.
2- Os sistemas de cobranga sdo definidos pela diregdo.
3- Estao isentos do pagamento de quotas os associados na situacdo de aposentacdo, de reforma e de desem-
prego e, ainda, nos casos especiais previstos no numero 8 do artigo 7.° dos presentes estatutos.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 13.°

(Sangoes)

1- Os associados estdo sujeitos, pela violagdo ou ndo cumprimento dos seus deveres estatutarios, as seguin-
tes sancoes:

a) Adverténcia verbal,

b) Adverténcia registada;

¢) Suspensao até seis meses;

d) Expulsao.

2- A sang@o de expulsdo apenas pode ser aplicada em casos de grave violagdo de deveres estatutarios fun-
damentais.

Artigo 14.°

(Procedimento)

1- As sangdes previstas no artigo anterior, com excec¢ao da adverténcia verbal, s6 podem ser aplicadas no
ambito de procedimento disciplinar escrito que garanta o direito de defesa do associado.
2- As sangdes aplicadas sem conhecimento e audi¢@o prévia do associado sdo nulas e de nenhum efeito.
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3- Ao associado acusado ¢é concedido um prazo de dez dias, a contar da data de notificacdo da nota de culpa,
para apresentar a sua defesa.
4- Nos casos omissos aplica-se o regime consagrado na Administragdo Publica.

Artigo 15.°

(Recurso)

Das sangdes aplicadas pela dire¢@o cabe recurso, para a assembleia geral, a interpor no prazo de dez dias a
contar da data de notificagdo da respetiva deliberagao.

CAPITULO V

Da estrutura organizativa

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 16.°

(()rgﬁos sociais)
Sao o6rgaos sociais:
a) A assembleia geral;
b) A mesa da assembleia geral;
¢) A diregao;
d) O conselho fiscalizador.

Artigo 17.°

(Corpos gerentes)

Sao corpos gerentes:
a) A mesa da assembleia geral;
b) A diregao;
¢) O conselho fiscalizador.

Artigo 18.°

(Orgﬁos sindicais)
Sao o6rgaos sindicais:
a) Os ntcleos sindicais;
b) Os delegados sindicais;
¢) As comissdes de delegados sindicais;
d) O conselho geral de delegados;
e) Secretariado regional dos Agores;
f) Secretariado regional da Madeira;
2) As assembleias distritais;
h) As comissoes sindicais setoriais.

Artigo 19.°

(Elei¢iio dos corpos gerentes)

1- Os corpos gerentes sdo eleitos por periodos de trés anos civis, podendo ser reeleitos por mandatos suces-
sivos.

2- A eleicao dos membros dos corpos gerentes far-se-a sempre por votagao exclusivamente eletrénica, em
escrutinio secreto e direto, em assembleia geral convocada para o efeito.

3- Os elementos que irdo compor a mesa da assembleia geral e a direcao sdo os componentes da lista mais
votada.
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4- Os elementos que irdo compor o conselho fiscalizador, sairdo das varias listas concorrentes as eleigoes,
em numero proporcional aos votos obtidos por cada uma delas, utilizando-se, para o efeito, o método da média
mais alta de Hond:t.

Artigo 20.°

(Processo eleitoral)

1- A data da assembleia geral eleitoral ¢ marcada com 30 dias de antecedéncia e tera lugar até 15 de dezem-
bro do ano em que terminar o mandato dos corpos gerentes cessantes.

2- Os antincios convocatorios sdo feitos, alternativamente, através de correio eletronico para o enderego
eletronico conhecido de cada um dos associados ou por carta expedida para a morada destes, com divulgacao
na pagina oficial da internet do sindicato ou por publicagdo num jornal de ambito nacional.

3- A apresentagao das candidaturas deverd ser feita até 20 dias antes do ato eleitoral e consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagcdo dos candidatos a mesa da assembleia geral, direcao e conselho fiscali-
zador;

b) Do termo individual ou coletivo da aceitagdo da candidatura;

¢) Do programa de agdo;

d) Da indicagao dos representantes da lista na comissao eleitoral.

4- As listas de candidaturas terdo de ser subscritas por, pelo menos,100 associados do sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

5- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel, numero de associado e local principal
de trabalho.

6- Os candidatos poderdo ser substituidos até ao limite maximo de cinco, até 10 dias antes do ato eleitoral.

7- Compete a mesa da assembleia geral a verificacdo da regularidade das candidaturas.

8- O processo eleitoral sera objeto de regulamentagao propria.

Artigo 21.°

(Comissio eleitoral)

1- A comissao eleitoral sera constituida por:

a) Mesa da assembleia geral;

b) Trés elementos indicados por cada lista considerada valida.

2- A comissao eleitoral iniciara as suas funcdes 24 horas apds a data limite de apresentacao das candidaturas.

3- A comissao eleitoral tem as seguintes atribuigdes:

a) Designar cada uma das listas através de uma letra, a partir da A, pela sua ordem de apresentacao;

b) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

¢) Apreciar em ultima instancia as reclamagoes relativas aos cadernos eleitorais;

d) Promover a feitura e a divulgacao dos programas das listas concorrentes, em igualdade de condigdes;

e) Fiscalizar o curso normal da campanha eleitoral e do ato eleitoral;

f) Assegurar a todas as listas igual acesso aos meios técnicos e recursos do sindicato;

g) Promover a elaboragdo dos boletins de voto;

h) Deliberar sobre o horario do funcionamento das mesas de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral;

) Apurar os resultados eleitorais e assegurar a sua publicagdo dentro do prazo de trés dias apos a realizag@o
do ato eleitoral;

k) Julgar as reclamagdes ao exercicio dos direitos dos eleitores.

4- Todas as decisdes da comissao eleitoral terdo de ser tomadas, estando presente a maioria dos seus elemen-
tos, por maioria simples dos votos.

Artigo 22.°

(Campanha eleitoral)
1- O SMZS comparticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista, num montante igual para to-
das, a fixar pela direcdo, ou no or¢amento aprovado, de acordo com as disponibilidades financeiras.
2- A campanbha eleitoral tera o seu inicio a partir da aceitagdo das candidaturas e termina na antevéspera do
ato eleitoral.
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Artigo 23.°

(Cadernos eleitorais e voto eletrénico)

1- Os cadernos eleitorais serdo elaborados pela dire¢@o, sob fiscalizagdo da comissdo eleitoral, ¢ afixados 10
dias antes do ato eleitoral.

2- Até seis dias antes da data das eleigdes serdo postos a disposicdo dos associados as credenciais para o
voto eletrénico.

3- O local e horario de funcionamento das mesas de voto eletronico serdo designados pela comissao eleitoral
e anunciados até seis dias antes da data das elei¢des, sendo, em qualquer caso, sempre disponibilizados os
meios eletronicos na sede do SMZS.

Artigo 24.°

(Apuramento dos resultados)

1- Logo que a votagao tenha terminado, procedera a comissdo eleitoral a contagem dos votos e a elaboragao
de ata com os resultados, devidamente assinada.

2- Apos o apuramento final, a comissdo eleitoral procedera a proclamagao dos resultados e da lista vence-
dora.

Artigo 25.°

(Impugnacio do ato eleitoral)

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, o qual devera ser apresen-
tado a comissao eleitoral no prazo de trés dias a contar da data de afixag@o dos resultados.

2- A comissao eleitoral devera apreciar o recurso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada aos
recorrentes por escrito e afixada na sede do sindicato.

3- Da decisdo da comissdo eleitoral cabe recurso, no prazo de cinco dias, para a assembleia geral, que sera
convocada nos termos do artigo 29.°, nimero 1, alinea c), expressamente para o efeito, nos seis dias seguintes
ao do seu recebimento, e que decidird em tultima instancia.

SECCAO 11
Da assembleia geral

Artigo 26.°

(Definicao)
A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 27.°

(Atribuigdes)

Sao atribuigdes da assembleia geral:

a) Eleger e destituir os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatorio e contas da dire¢do e o parecer do conselho fiscalizador;

¢) Aprovar as alteragdes de quotizagdes do sindicato;

d) Aprovar e alterar os estatutos e regulamentos do sindicato;

e) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e forma de liquidacao do seu patriménio;

/) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do sindicato;

g) Deliberar sobre a adesdo do sindicato a unides, federa¢des ou confederagdes sindicais, constituidas ou a
constituir;

h) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos superiores a vinte mil euros e a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis do sindicato;

i) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre corpos gerentes e 6rgaos sindicais ou entre os associa-
dos e aqueles;

J) Deliberar sobre todos os assuntos que digam respeito aos direitos e interesses sociais, econémicos, cultu-
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rais ¢ profissionais dos seus associados, enquanto trabalhadores por conta de outrem;
k) Deliberar sobre o reconhecimento de tendéncias politico-sindicais ou correntes de intervengao.

Artigo 27.°-A

(Participacio)
A participagdo em reunides da assembleia geral podera ser presencialmente ou remotamente através de
meios eletronicos em termos a regulamentar.

Artigo 28.°

(Reunides ordinarias)

A assembleia geral reune obrigatoriamente em sessao ordindria até 31 de margo, anualmente, para exercer
as atribuicdes previstas na alinea b) do artigo anterior e de trés em trés anos para exercer as atribui¢des pre-
vistas na alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 29.°

(Reunides extraordinarias)

1- A assembleia geral retine em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) A pedido da direcdo;

¢) A pedido de, pelo menos, 10 % ou 200 socios;

d) A pedido do conselho de delegados;

e) A pedido do conselho fiscalizador.

2- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverdo ser fundamentados e dirigidos por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles devendo constar uma proposta de ordem de trabalhos.

3- Nos casos previstos nas alineas b, ¢), e d) deste artigo, o presidente devera convocar a assembleia geral
para reunir no prazo maximo de 20 dias apds a rece¢@o do requerimento.

Artigo 30.°

(Convocagio)

1- A convocagao da assembleia geral € feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo vice-
-presidente ou por um dos secretarios, através de antincio convocatorio, enviado a todos os associados, com
indicagdo da data, hora, local e ordem de trabalhos.

2- O antncio convocatorio devera ser divulgado, com a antecedéncia minima de trés dias, na pagina oficial
da internet do sindicato ou por publicacdo num jornal de ambito nacional e enviado, alternativamente, através
de correio eletronico para o enderego eletronico conhecido de cada um dos associados ou por carta expedida
para a morada destes.

Artigo 31.°

(Quorum)

1- A assembleia geral acha-se constituida logo que esteja presente a maioria dos associados inscritos no
sindicato.

2- Passada meia hora ap6s o seu inicio, a assembleia geral podera funcionar com qualquer nimero de asso-
ciados presentes.

3- Excetuam-se do disposto no numero anterior as assembleias convocadas para a destituicdo dos corpos
gerentes e para as finalidades previstas nas alineas e) e f) do artigo 27.°, as quais s6 poderao funcionar com um
minimo de 10 % dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 32.°

(Deliberagoes)
1- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria simples.
2- Excetuam-se do disposto no nimero anterior as assembleias convocadas para a destituicdo dos corpos
gerentes e para as finalidades previstas nas alineas d), e), f) e g) do artigo 27.°, as quais exigem a aprovacao de
trés quartos dos associados presentes.
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Artigo 33.°

(Votacio)
O voto sera direto e secreto quando se trate de eleigdes e deliberagdes sobre fusdo, integragdo, adesdo e
dissoluc¢do do sindicato.

Artigo 34.°

(Destituiciio da direcdo)
A assembleia geral que deliberar a destituigdo da diregdo elegera, obrigatoriamente, uma comissao diretiva
que terminara o mandato da diregdo destituida, ou convocara eleigdes para nova diregao.

SECCAO 111
Da mesa da assembleia geral

Artigo 35.°

(Defini¢ao)

1- A mesa da assembleia geral € constituida por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.
2- Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo vice-presidente.

Artigo 36.°

(Competéncias do presidente)
Compete, em especial, ao presidente da mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de cinco dias apos a eleigdo;
¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de atas;
e) Convocar, no inicio de cada ano, o conselho geral de delegados e presidir aos seus trabalhos até a eleigdo
da respetiva mesa.

Artigo 37.°

(Competéncias dos secretarios)

Compete em especial aos secretarios da mesa da assembleia geral:
a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;
b) Elaborar o expediente referente as reunides da assembleia geral;
¢) Redigir as atas;
d) Informar os associados das delibera¢des da assembleia geral;
e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom funcionamento dos trabalhos

da assembleia geral.
SECCAO IV
Da direcao

Artigo 38.°

(Defini¢ao)
1- A direcdo do sindicato ¢ constituida por 26 membros eleitos de entre os associados em pleno gozo dos

seus direitos.
2- A direcdo ¢ um o6rgdo colegial e os seus membros definirdo as fun¢des de cada um, elegendo o presidente,
trés vice-presidentes, o tesoureiro, dois secretarios e dois vogais que constituirdo a comissao executiva.
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Artigo 39.°

(Atribuicgdes)
Sao atribui¢des da direcdo:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigdo de associados;

¢) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes estatu-
tos;

d) Elaborar e apresentar anualmente, a assembleia geral, o relatorio e contas de geréncia bem como o orga-
mento para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

1) Elaborar o inventario e haveres do sindicato que sera conferido e assinado no ato de posse da nova dire-
¢éo;

g) Submeter a apreciag@o da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocag@o das reunides extraordinarias, sempre
que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do sindicato, bem como fixar as suas remuneracdes, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis;

J) Exercer o poder disciplinar;

k) Constituir comissdes sindicais de especialistas, de docentes universitarios, ou de outros agrupamentos
profissionais, como seus 6rgaos consultivos;

[) Constituir grupos de trabalho com finalidades definidas no estudo e problemas que interessam ao sindi-
cato ou a profissdo médica;

m) Decretar o exercicio do direito a greve ou a outras formas de intervengdo e agdo reivindicativa;

n) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia geral e do conselho de delegados;

o) Promover as relagdes entre o sindicato e outras organizacdes da classe ou representativas de trabalhadores
de outros setores profissionais;

p) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagao dos servigos do sindicato;

q) Colaborar com outras instituigdes representativas da classe para defesa dos legitimos interesses dos as-
sociados.

Artigo 40.°

(Reunides)
A direcgdo reunira pelo menos uma vez por més ¢ as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, devendo lavrar-se atas de cada reunio.

Artigo 41.°

(Deliberagoes)

1- A direcao ndo podera deliberar sem que esteja presente a maioria da comissao executiva ou a maioria dos
seus membros.

2- O sindicato obriga-se pela assinatura de trés elementos da dire¢do, sendo sempre necessaria a do presi-
dente ou de quem o substitua.

3- Nos casos que envolvam os meios financeiros do sindicato, uma das assinaturas sera a do tesoureiro.

SECCAOV
Do conselho fiscalizador

Artigo 42.°

(Definicao)
1- O conselho fiscalizador do sindicato é composto por nove membros, eleitos de entre os associados em
pleno gozo dos seus direitos.
2- O presidente, vice-presidente e o secretario serdo eleitos de entre os seus membros por voto direto ¢
secreto.
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Artigo 43.°

(Atribuicgdes)
Sao atribui¢des do conselho fiscalizador:

a) Fiscalizar a atividade administrativa e financeira da direcao;

b) Verificar se as contas mensais da diregdo ¢ dos diferentes fundos sdo exatas ¢ se estdo devidamente com-
provadas;

¢) Conferir em cada més o saldo da caixa em poder do tesoureiro, os depositos nos estabelecimentos banca-
rios ¢ os titulos ou valores de qualquer espécie;

d) Vigiar as operacdes de eventual liquidez do sindicato e a sua integragdo ou fusdo com outros organismos;

e) Apreciar o relatério anual da diregdo, dando sobre ele o seu parecer, que sera exarado no final do mesmo
e apresentado a assembleia geral na reunido convocada para o efeito;

) Fiscalizar a atividade de todos os 6rgaos do sindicato, em particular no que se refere ao cumprimento dos
presentes estatutos;

g) Exercer poderes de recomendac@o em relacdo a diregao;

h) Verificar os mandatos dos elementos de todos os 6rgdos do sindicato;

i) Assistir, sem direito a voto, as reunides da diregao;

) Em matéria da sua competéncia e quando o entender necessario, convocar a assembleia geral.

Artigo 44.°

(Funcionamento)

1- O conselho fiscalizador s6 pode funcionar com a maioria dos seus membros presentes.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos seus membros, ndo sendo reconhecido nenhum
voto de qualidade.

3- O conselho fiscalizador ¢ solidariamente responsavel com a diregdo pelos atos sobre que tenha dado
parecer favoravel.

Artigo 45.°

(Reunides)

O conselho fiscalizador retine ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, a convocacao do
seu presidente, do presidente da direcdo que, neste caso, conjuntamente com outros membros da dire¢ao, par-
ticipard, sem direito de voto, na reunido.

SECCAO VI
Dos nucleos sindicais

Artigo 46.°

(Definicao)

1- O nucleo sindical ¢ o conjunto de todos os associados que trabalham num estabelecimento de saude, num
concelho, num distrito, ou num agrupamento de estabelecimentos de satde, conforme os casos em que seja
considerada mais adequada a constitui¢cdo do nucleo.

2- Todos os associados deverao estar integrados num ntcleo sindical.

Artigo 47.°

(Competéncias)

Os nucleos sindicais sdo os 6rgaos de base de toda a estrutura sindical, competindo-lhes exprimir a vontade
de conjunto dos médicos sindicalizados ou eleger e destituir, por voto direto e secreto os delegados sindicais.

Artigo 48.°

(Regulamento interno)

Quando as suas dimensoes o justifiquem um nucleo sindical pode aprovar um regulamento interno em
assembleia dos associados, devidamente convocados, no respeito pelas disposicdes destes estatutos.
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SECCAO VII
Dos delegados sindicais e comissdes de delegados sindicais

Artigo 49.°

(Defini¢ao)
1- Os delegados sindicais sdo os associados do sindicato que atuam como elementos de coordenacao e dina-
mizagao da atividade do sindicato nos locais de trabalho.
2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade no ambito dos nticleos sindicais a que pertencem.

Artigo 50.°

(Eleicao)

1- Os delegados sindicais sao eleitos por lista ou individualmente, pelos associados do sindicato, sendo a
regularidade do processo eleitoral assegurada pela dire¢do do sindicato.

2- O nimero de delegados sindicais efetivos de cada nucleo sindical serd conforme ao numero de médicos
sindicalizados, nos seguintes termos:

1 delegado - Menos de 50 médicos sindicalizados;

2 delegados - 50 a 99 médicos sindicalizados;

3 delegados - 100 a 199 médicos sindicalizados;

4 delegados - 200 a 499 médicos sindicalizados,
devendo os delegados suplentes substituir os delegados efetivos em absoluto e pela ordem da ata de eleicdo,
em caso de demissdo, doenca ou impedimento.

3- A diregdo do sindicato s6 reconhece os delegados sindicais eleitos por maioria dos associados, e cuja
elei¢@o tenha sido marcada com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias.

Artigo 51.°

(Mandato)

A duracdo do mandato dos delegados sindicais ¢ de trés anos, podendo ser reeleitos para mandatos suces-
Sivos.

Artigo 52.°

(Atribuicdes)
Sao atribui¢des do delegado sindical:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os médicos que o elegeram ¢ a dire¢ao do
sindicato, transmitindo todas as deliberacdes, sugestdes e criticas dos associados;

b) Estimular a participago ativa dos médicos na vida sindical, promovendo, nomeadamente, reunides para
analise e discussdo dos problemas sindicais;

¢) Informar os médicos dos respetivos nucleos do andamento da atividade sindical;

d) Coordenar, no ambito da sua agdo, a atividade sindical;

e) Organizar administrativamente a vida sindical do seu nucleo;

/) Representar o seu nucleo ou fragdo dos 6rgdos sindicais em que tiver assento;

g) Concorrer para levar a pratica as decisdes tomadas pelos 6rgaos deliberativos do sindicato;

h) Promover as elei¢des de novos delegados antes da cessag@o das suas fungoes;

i) Apresentar o relatdrio anual das suas atividades, que sera apreciado pelo nucleo sindical e posteriormente
enviado a dire¢do do sindicato.

Artigo 53.°

(Poderes)

1- O delegado sindical, quando em assembleia de delegados, s6 pode deliberar sobre questdes para que te-
nha sido devidamente mandatado e sem contrariar a orientacao geral definida pelo seu nucleo.
2- Em questdes processuais, o delegado sindical tem inteira liberdade de agdo.
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Artigo 54.°

(Inicio e cessaciio de funcdes)

1- A eleigdo e a destituigdo de delegados sindicais serdo comunicadas pela diregdo do sindicato as entidades
patronais diretamente interessadas.

2- Dado conhecimento do facto a essas entidades, os delegados sindicais iniciardo ou cessardo imediatamen-
te as suas fungodes.

Artigo 55.°

(Elei¢ao e destituicio)

1- A elei¢do dos delegados sindicais ¢ realizada até 31 de janeiro do primeiro ano do triénio de cada man-
dato.

2- A destituicao dos delegados sindicais ¢ da competéncia dos médicos que os elegeram, mediante voto
direto e secreto.

3- A destituigdo dos delegados sindicais ndo depende da durag@o do exercicio de fungdes, mas sim da perda
de confianga na manutengao dos seus cargos, por parte dos médicos que os elegeram.

4- Os associados na situagao de aposentados ou reformados, desde que mantenham a sua atividade profis-
sional, podem ser eleitos delegados sindicais.

Artigo 56.°

(Direitos e garantias)

Os delegados sindicais efetivos gozam dos direitos e garantias estabelecidos na Constitui¢do da Republica,
na lei e nos instrumentos e regulamentagao coletiva de trabalho.

Artigo 57.°

(Reunides com a direciio)

Sempre que o entenda necessario, a diregdo convocara os delegados sindicais para:
a) Discutir e analisar a situag@o politico sindical;
b) Apreciar a agdo sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e coordenag@o, com incidéncia
especial sobre assuntos do interesse dos médicos.

Artigo 58.°

(Comissdes de delegados sindicais)

1- Atentas as vantagens do trabalho coletivo, os delegados do mesmo nucleo sindical organizar-se-do em
comissdo de delegados sindicais, podendo aprovar um regulamento interno, no respeito pelas disposigdes
destes estatutos.

2- Incumbe exclusivamente a dire¢ao do sindicato e aos delegados sindicais a apreciagdo da oportunidade
da criag@o destes e de outros organismos intermédios.

3- E também da competéncia da direcdo do sindicato e dos delegados sindicais a defini¢io das atribuigdes
das comissdes de delegados sindicais e dos diversos organismos intermédios previstos no nimero anterior.

SECCAO VIII
Do conselho geral de delegados

Artigo 59.°

(Defini¢ao)

1- O conselho geral de delegados ¢ constituido por todos os delegados sindicais e pela diregdo do sindicato.

2- O conselho geral de delegados ¢ presidido pela comissao executiva da direcao.

3- O conselho geral de delegados reunird quando convocado por qualquer dos 6rgdos previstos no artigo
seguinte.
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Artigo 60.°

(Convocagao)

O conselho geral de delegados pode ser convocado:
a) Pela direcdo do sindicato;
b) Pelo conselho fiscalizador;
¢) Pelas assembleias distritais de delegados;
d) Por 25 % dos delegados sindicais que o integram.

Artigo 61.°

(Funcionamento)

1- Os trabalhos do conselho geral de delegados iniciar-se-3o a hora marcada na convocatoria, a qual deve
indicar a respetiva ordem de trabalhos, desde que estejam presentes pelo menos 50 % dos seus membros.
2-Na falta do quorum previsto no numero anterior, podera reunir meia hora depois com qualquer numero

de delegados.
3- As deliberagdes do conselho geral de delegados sdo tomadas por maioria simples.
Artigo 62.°
(Atribuigoes)

Sao atribuigdes do conselho geral de delegados:
a) Analisar e discutir a situacdo politico sindical e apreciar a agdo sindical desenvolvida pelo sindicato com
vista ao seu aperfeicoamento e coordenagdo;
b) Deliberar sobre propostas ou mog¢des apresentadas pela dire¢do ou pelos 6rgaos sindicais;
¢) Atuar como 6rgao consultivo da direcdo, quando esta entender solicita-lo;
d) Convocar assembleias gerais extraordinarias.

SECCAO IX
(Dos secretariados regionais dos Acores e da Madeira)

Artigo 63.°

(Definicao)
1- A organizac¢do e desenvolvimento da atividade sindical nas Regides Autonomas dos Agores ¢ da Madeira
cabe, respetivamente, ao secretariado regional dos Agores ¢ ao secretariado regional da Madeira.
2- Os secretariados regionais dos Agores ¢ da Madeira sdo constituidos e representados por coordenadores
executivos.

Artigo 64.°

(Coordenadores executivos)

Os coordenadores executivos dos secretariados regionais dos Acores ¢ da Madeira sdo os associados do
sindicato que atuam como elementos de coordenacao e dinamizagdo da atividade sindical no ambito da respe-
tiva Regido Autonoma.

Artigo 65.°

(Mandato)

A durag@o do mandato dos coordenadores executivos dos secretariados regionais dos Agores e da Madeira
¢ de trés anos, podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos.

Artigo 66.°

(Eleicao e destituicio)

1- Os coordenadores executivos dos secretariados regionais dos Agores e da Madeira sdo eleitos pelos as-
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sociados do sindicato da respetiva Regido Autonoma, cabendo a diregdo assegurar a regularidade do processo
cleitoral.

2- A eleigdo dos coordenadores executivos dos secretariados regionais dos Agores ¢ da Madeira deve reali-
zar-se até ao dia 15 do més imediatamente anterior ao do inicio de cada novo mandato.

3- A destituigdo dos coordenadores executivos dos secretariados regionais dos Agores e da Madeira ¢ da
competéncia dos associados que os elegeram ou da comissdo executiva da dire¢do, por deliberagdo aprovada
por dois tercos de votos favoraveis.

Artigo 67.°

(Atribuigdes)
Sao atribuigdes dos coordenadores executivos dos secretariados regionais dos Acores e da Madeira:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente com os médicos que os elegeram e a dire¢ao do
sindicato, transmitindo todas as deliberagdes, sugestdes ¢ criticas dos associados;

b) Estimular a participag@o ativa dos médicos da respetiva regido autobnoma na vida sindical, promovendo,
nomeadamente, reunides para analise e discussdao dos problemas sindicais;

¢) Informar os médicos da respetiva regido autonoma do andamento da atividade sindical;

d) Coordenar a atividade sindical, no &mbito da respetiva regido autonoma;

e) Organizar administrativamente a vida sindical no ambito da respetiva regido auténoma;

/) Concorrer para levar a pratica, no ambito da respetiva regido auténoma, as decisoes tomadas pelos 6rgaos
deliberativos do sindicato;

g) Promover a elei¢do de novos coordenadores executivos antes de cessacdo das suas fungdes;

h) Apresentar relatorio anual das suas atividades, a remeter a dire¢do do sindicato.

Artigo 68.°

(Reunides com a direciio)

Sempre que o entenda necessario, a direcdo convocard os coordenadores executivos dos secretariados
regionais dos Acores e da Madeira para:
a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical;
b) Apreciar a atividade sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e coordenagdo, com inci-
déncia especial sobre assuntos do interesse dos médicos.

SECCAO X
Das assembleias distritais

Artigo 69.°

(Defini¢ao)

Em cada distrito administrativo constituir-se-ao:
a) Assembleias distritais constituidas por todos os associados que exer¢am a sua atividade no distrito res-

petivo;
b) Assembleias distritais de delegados constituidas pelos delegados sindicais do distrito.
Artigo 70.°
(Convocagio)

As assembleias distritais podem ser convocadas pela diregdo, pelo conselho geral de delegados, pela maio-
ria simples dos delegados sindicais da area distrital e a pedido de, pelo menos, 10 % dos associados que exer-
cam atividade no distrito.

Artigo 71.°

(Funcionamento)

As assembleias distritais serdao dirigidas, de inicio, pelo associado presente com maior numero de anos
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de profissdo e de idade, que escolhera dois associados presentes para o secretariar, procedendo de imediato a
elei¢do da mesa da assembleia convocada.

Artigo 72.°

(Competéncias)
Compete as assembleias distritais:
a) Analisar os assuntos de natureza sindical do distrito e considerar, de acordo com as respetivas caracteris-
ticas, as formas mais convenientes de articulagdo e coordenacao da atividade sindical com os corpos gerentes;
b) Apreciar e dar parecer, sobre toda a matéria que envolva a atividade sindical, ou sobre qualquer assunto
relacionado com a saude.

SECCAO XI
Das comissoes sindicais setoriais

Artigo 73.°

(Definicio e regime)

1- As comissoes sindicais setoriais sdo 6rgaos com competéncias e atribui¢cdes especializadas, visando pros-
seguir uma atividade complementar numa determinada area de intervencao sindical.

2- As competéncias e atribui¢cdes de cada comissao sindical setorial sdo fixadas em regulamento proprio, a
aprovar em reunido da direcao do sindicato.

3- Os membros de cada comissao sindical setorial sdo designados por deliberacdo da dire¢do do sindicato.

4- Cada comissdo sindical setorial tera um coordenador, designado pela direcdo do sindicato, sob proposta
da comissao sindical respetiva.

CAPITULO VI

Da administracio financeira

Artigo 74.°
(Receitas)
Constituem receitas do sindicato:
a) A quotizag@o dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.
Artigo 75.°

(Aplicacdes das receitas)

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagoes:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do sindicato;
b) Constituigdo de um fundo de reserva que sera representado por 10 % do saldo da conta de cada geréncia,
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a dire¢@o dispora depois de para tal ser autorizada
pela assembleia geral.

Artigo 76.°

(Relatorio e contas)

1- A direcdo deverd submeter a aprovacao da assembleia geral, até 31 de margo de cada ano, o relatorio e
contas relativas ao exercicio do ano anterior, acompanhados do parecer do conselho fiscalizador.

2- O relatorio e contas estardo patentes aos associados, na sede do sindicato, com a antecedéncia minima de
10 dias sobre a data de realizagdo da assembleia geral.
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CAPITULO VII

Da fusao e dissolucao do sindicato

Artigo 77.°

(Regime)

1- A fusdo e dissolucdo do sindicato so se verificara por deliberacdo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, nos termos do disposto nos artigos 31.°, nimero 2 e 32.°, nimero 2, dos presentes
estatutos.

2- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolu¢ao devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que ela se processara ndo podendo, em caso algum, os bens do Sindicato serem distribuidos pelos associados
do sindicato.

CAPITULO VIII
Da alteracio dos estatutos

Artigo 78.°

(Regime)
Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados por assembleia geral, expressamente convocada para o
efeito, nos termos do disposto nos artigos 31.°, nimeros 1 ¢ 2 e 32.°, nimero 2.

CAPITULO IX

Dos prazos

Artigo 79.°

(Contagem dos prazos)

A contagem dos prazos sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) O prazo comega a correr independentemente de quaisquer formalidades;

b) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorra o evento a partir do qual o prazo comega a correr;

¢) O prazo fixado suspende-se aos sabados, domingos ¢ feriados;

d) Na contagem dos prazos fixados em mais de trés meses, incluem-se os sabados, domingos e feriados;

e) E havido como prazo de um ou dois dias o designado, respetivamente, por 24 ou 48 horas;

) O termo do prazo que coincida com dia em que os servigos do sindicato perante o qual deva ser praticado
o0 ato ndo se encontre aberto, ou ndo funcione durante o periodo normal, transfere-se para o primeiro dia util
seguinte;

g) Considera-se que os servigos do sindicato ndo se encontram abertos quando for concedida tolerancia de
ponto, total ou parcial.

Registado em 18 de junho de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 25, afl. 6
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores do Setor Automoével e Afins - STASA que passa a denominar-se
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Automdvel e Afins - STASA - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 5 de abril de 2024, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2023.

Artigo 1.°

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Automoével e Afins - STASA, associag@o constituida por
trabalhadores referidos no artigo 2.°

Artigo 2.°

1- Podem ser associados todos os trabalhadores das industrias, do comércio e retalho do setor automével que
trabalhem por conta de outrem e estejam em exercicio de fungdes, trabalhadores que, detendo um contrato de
trabalho, desempenhem fungdes associadas a manutengao e reparagdo de veiculos automoveis e trabalhadores
cuja fun¢@o esteja associada ao processo produtivo do setor automoével, de limpeza e de recolha e tratamento
de residuos. Assim como reformados que tenham atingido tal condigdo no exercicio da atividade por conta de
outrem nas fungdes anteriormente referidas e ja fossem a data sindicalizados neste sindicato.

2-(..)

Artigo 3.°
(...)
Artigo 4.°
(...)
Principios fundamentais, fins e competéncias
Artigo 5.°
(...)
Artigo 6.°
(...)
Artigo 7.°
Constituem fins e objetivos principais do sindicato:
a) (...);
b)(...);
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o (..);
d(...);

e) Participar na elaboragdo de toda a legislagdo que, direta ou indiretamente, se relacione com os setores
abrangidos;

1) Celebrar convengdes coletivas de trabalho e intervir ¢ vincular o sindicato em toda e qualquer negociagdo
coletiva de trabalho dos setores abrangidos, bem como em acordos com as empresas quando reclamada a sua
interven¢do;

g) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade;

h) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis aos setores abrangidos;

) (...
) s
k) Prestar assisténcia juridica a todos os trabalhadores dos setores abrangidos conflitos emergentes das re-

lagdes de trabalho.

Artigo 8.°
(...)
CAPITULO III
Dos socios
Artigo 9.°
(...)
Artigo 10.°
(...)
Artigo 11.°
1- Sao direitos dos associados:
a)(...);
b)(...);
o) (...);
d)(...);
e (...);
D
g ()
W (...);

i) O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Automével e Afins - STASA estd sempre aberto as
diversas correntes de opinido, que se podem exprimir a todos os niveis ¢ em todos os 6rgdos do sindicato;

B G
k) (...);
h(.)
Artigo 12.°
(...)
Artigo 13.°
(...)
Artigo 14.°
(...
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CAPIiTULO IV

Regime disciplinar

Artigo 15.°
(...)

Artigo 16.°
(...)

Artigo 17.°
(...)

Artigo 18.°
(...)

Artigo 19.°
(...)

CAPITULO V
Da assembleia geral

Artigo 20.°
(...)

Artigo 21.°
(...)

Artigo 22.°
(...)

Artigo 23.°
(...)

Artigo 24.°
(...)

Artigo 25.°
(...)

Artigo 26.°
(...)

Artigo 27.°
(...)

Artigo 28.°
(...)

Artigo 29.°
(...)

Artigo 30.°
(...)
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Artigo 31.°
(...)

Artigo 32.°
(...)

Artigo 33.°
(...)

Artigo 34.°
(..)

Da mesa da assembleia geral

Artigo 35.°
(...)

Artigo 36.°
(...)

Artigo 37.°
(...)

4) Da direcao

Artigo 38.°
(...)

Artigo 39.°
(...)

Artigo 40.°
(...)

Artigo 41.°
(...)

Artigo 42.°
(...)

Artigo 43.°
(...

5) Do conselho fiscal

Artigo 44.°
(...)

Artigo 45.°
(...)

Artigo 46.°
(...)

Artigo 47.°
(...)
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Artigo 48.°
..)

Artigo 49.°
(..)

Artigo 50.°
(..)

Artigo 51.°
(..)

CAPITULO VI
Fundos

Artigo 52.°

(..)
CAPITULO VII
Fusao e dissolucio

Artigo 53.°
(-.)

Artigo 54.°
(..)

CAPITULO VIII
Das eleicoes

Artigo 55.°
(..)

Artigo 56.°
(..)

Artigo 57.°
(..)

Artigo 58.°
(-.)

Artigo 59.°
(..)

Artigo 60.°
(..)

Artigo 61.°
(..)
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Artigo 62.°
(...)

Artigo 63.°
(...)

Artigo 64.°
(...

Artigo 65.°
(..)

Artigo 66.°
(...)

Artigo 67.°
(...

Artigo 68.°
(...

Artigo 69.°
(..)

Artigo 70.°
(...)

Artigo 71.°
(...)

CAPITULO IX
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 72.°
(...

Artigo 73.°
(..

Artigo 74.°
(..)

Artigo 75.°
(..

ANEXO I

(Aos estatutos do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Automével e Afins
- STASA)

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°
(...)

BTE 24 | 208



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gm 29 junho 2024

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cepgdo politica, social ou ideologica e subordinadas aos principios democraticos dos estatutos do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Setor Automovel e Afins - STASA.

Artigo 3.°
(...)

Artigo 4.°
(...)

Artigo 5.°
(...)

Artigo 6.°
(...)

Artigo 7.°
(...)

Artigo 8.°
(...)

Artigo 9.°
(...)

Registado em 18 de junho de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 6
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 14 de maio de 2024 para o mandato de trés anos.
Direcao central

Presidente - Manuel Nobre Rodrigues Rosa.
Vice-presidente - Ana Cristina Lavandeira Simdes.
Tesoureira - Margarida Isabel Silvestre Pereira.
Ana Luisa Cayola da Mota Pinheiro.

Claudio Miguel Félix Trindade.

Elsa Maria Duarte Nascimento.

José Manuel Esteves Marques Janela.

Luisa Maria Salgueiro Pereira de Sousa.

Maria de Fatima Semedo Dias.

Pedro Nuno Rosa dos Reis.

Teresa de Jesus Soares Coelho.

Ana Maria Balixa do Espirito Santos Nunes.
Joaquim Antonio Velhinho Oliveira.

Joaquim Manuel Manageiro Ramalho.

Lucia do Carmo Serrano Cardoso.

Rosa Maria Pimentel Barros da Costa.

Maria Anténia de Jesus Fialho.

Lara Manuel Guedes de Pinho.

Maria da Graga Duarte Nascimento.

Claudia Cristina Galhofo Ramalhinho.

Maria do Rosario Corte Real Galhardo Carvalhal.
Guida Filipa Veiga Moutinho.

Maria Fernanda dos Santos Recto.

Sonia Félix Vilas Boas de Lucena.

Ana Paula Soares Cardoso.

Paulo Jorge Almeida Félix.

Ana Maria dos Santos Melro.

Célia Alexandra Afonso Casaca.

Elsa Isabel Pires Januario das Dores.

Emilia de Assung@o Pinto Rebocho Gomes Encarnagao.
José Manuel de Assungio Ribeiro.

Maria da F¢é Batista Carvalho.
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Maria de Lurdes Quirino Rosa.

Dina Paula Rodrigues Marques.

Maria Rosalina Angélica Caciro.
Alexandra Jacob Alcantara.

André Lopes Lara Ramos.

Anténio Jorge Silva Cunha.

Anténio José Soares Macedo.

Anténio Jalio Nunes Pais.

Maria Manuela Rosa Jorge.

Catarina Alexandra Matos Marques.
Carlos David da Loura Marques.
Cristina Alexandra Fernandes Ferreira.
Elisabete Silva Guerreiro Isabel.
Emmanuel Hedilson Lopes da Luz.
Fernando José Salsinha Delgado.

Isa Maria dos Reis Correia Martins.
Joaquim Francisco Monteiro Pinheiro Pinto Contreiras.
Julica Célia Engel.

Lino Jorge Estrela Gago.

Ligia de Fatima Caldeira Martins.
Maria Amalia Afonso Gongalves.
Maria Goreti Medeiros Cabral Franzky.
Maria Jodo Ribeirinho Valente Sales.
Sandrina Isabel Rodrigues Coelho.
Soénia Maria Madeira Fernandes.

BTE 24 | 211



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 B;% 29 junho 2024

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta¢do, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 10 de maio de 2024 para o mandato de quatro anos.

Afonso Manuel de Almeida Figueiredo

Ana Carina Neves de Castro

Anténio Borlido Parente

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido

Catarina Mendes da Piedade

Cristiana Nunes Rodrigues

Elsa Sofia Pimenta Brinquete

Francisco Antonio Costa Franco

Fatima Graciete de Sousa Morais

Fernando Carlos Cerqueira Pinto

Fernando Henrique Pedro Rodrigues

Gloria Maria Gongalves Pereira

Ivone Maria Pereira Lopes

Joana Isabel Pinto de Jesus

José Armando Figueiredo Correia

José Eduardo Pereira Andrade

José Nélio Faria

Luis Miguel Guimaraes Trindade

Marcos Alexandre Rodrigues Rebocho

Maria das Dores de Oliveira Torres Gomes
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Maria Otilia Rodrigues Pimenta

Mariana da Concei¢do Santos Rocha

Patricia Alexandra Abreu Picado

Orlando Domingos da Fonseca Magalhaes

Paulo Sérgio Nunes Coelho

Paulo Alexandre Roxo Fernandes

Raquel Duarte Bras

Rui Paulo Fernandes Matias

Sandra Cristina Henriques dos Santos

Sérgio Filipe Fachada da Costa Pereira

Telma Henriqueta Duarte

Tiago Carneiro Jacinto

Vitor Nelson Garcia da Silva
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Automével e Afins - STASA - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 2 de maio de 2024 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Ana Cristina Rodrigues Lage.

Jodo Pedro Cruz Pama Reis.

Julia Andrea Martins Duvens Soares Garcia.
Luis Filipe Abrantes Coelho.

Luis Miguel Ferro Campanigo.

Neuza Maria Moreira Vitorino.

Susana Maria Ramos da Cruz.

Suplentes:

Hermenegildo José Loureiro Martins.
Jodo Francisco Cruz da Silva.
Miguel Angelo das Neves Cabrita.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio Nacional das Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo - AESIRF- Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 24 de maio de 2024, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2021.

CAPITULO I
Denominacio, natureza, sede e fins

Artigo 1.°

A Associagdo Nacional das Empresas de Seguranca, Roubo e Fogo - AESIRF, doravante designada por
associacdo, tem a sua sede na Rua Carolina Michaellis de Vasconcelos, n.° 28, ¢/v Esq., 1500-145 Lisboa.

Artigo 2.°

A associag¢do tem ambito nacional e podera criar secgdes ou delegacdes em qualquer localidade do territo-
rio nacional, respeitando o espirito dos regulamentos e da lei.

Artigo 3.°

1- A associag@o é uma pessoa colectiva, sem fins lucrativos, que goza de personalidade juridica, e tem como
escopo principal congregar as empresas de seguranga portuguesas, com vista a actuacdo conjunta no sentido
do desenvolvimento econdmico e social do sector onde atuam.

2- Com estrita observancia do seu fim ndo lucrativo e sem prejuizo do seu escopo principal, a associagdo
podera desenvolver outras actividades, individualmente ou em associagdo, em parceria ou por qualquer outra
forma societaria legalmente prevista, com outras pessoas singulares ou colectivas.

3- A associagdo responde civilmente pelos actos ou omissdes dos seus representantes, agentes ou mandata-
rios nos termos em que os comitentes respondem pelos actos ou omissoes dos seus comissarios.

Artigo 4.°

Para a prossecucao do objecto associativo a associa¢ao, propoe-se, nomeadamente:

1- Desenvolver a criacdo de meios que propiciem uma progressivamente maior capacidade de oferta por
parte dos seus membros, as caréncias da procura nacional;

2- Estimular a analise e investigagdo da problematica da seguranca em todas as areas especificas ainda que
tendencialmente nas suas componentes técnica, econdmica e legislativa;

3- Representar e defender os seus membros e interesses perante a Administragdo do Estado e demais en-
tidades, organismos e instituicdes publicas ou privadas, mediante as acgdes que se considerem adequadas,
colaborando em tudo o que lhe seja requerido, desde que tal se ndo oponha aos fins que visa prosseguir;

4- Zelar pelo respeito dos principios da ética profissional do sector;
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5- Mediar conflitos entre empresas do sector;

6- Incentivar a producdo legislativa que vise fomentar o estudo, investigagdo de métodos, sistemas e equi-
pamentos de seguranca;

7- Promover os interesses dos associados através da difusdo nos meios de comunicagdo social ou qualquer
outro que se considere adequado, de informacéo sobre métodos, sistemas ou equipamentos de seguranca ou
outros dados de interesse relacionados com as empresas membros;

8- Fomentar o intercaimbio de informagdes, opinides e experiéncias entre os seus membros ¢ a cooperagio
em areas de interesse comum,;

9- Apoiar qualquer membro de cujo ambito de uma actividade que desenvolva possa resultar beneficio para
a associagdo, seus fins ou objectivos;

10-Proporcionar intercambio e cooperacdo e ou federagdo com qualquer organismo, institui¢ao, associagdo
ou sociedade, publica ou privada, nacional ou estrangeira que actue no sector de seguranga;

11- Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes contraidas tendentes a prossecucdo dos seus fins;

12- Qualquer actividade ndo prevista nos numeros anteriores desde que vise prosseguir os fins mencionados.

Artigo 5.°

A associacdo tem um numero ilimitado de socios, capital e duragdo indefinida.

CAPITULO 1T

Dos socios

SECCAO I
Sua classificacio e admissiao

Artigo 6.°

1- Os socios da associacdo dividem-se em trés categorias:

a) Assistentes;

b) Efectivos;

¢) Honorarios.

2- Sao socios assistentes, as empresas que nao se enquadrando nas condigdes para sécio efetivo, pretendem
colaborar e participar nas atividades da associacao.

3- Sao socios efetivos as empresas que se enquadram nas condi¢des para sécio efetivo e contribuem para
a prossecucdo dos fins da associa¢cdo mediante o pagamento de uma quota, que podera ser mensal, ou anual.

4- Sao socios honordrios as pessoas, singulares ou colectivas que, por servigos relevantes prestados a asso-
ciacdo, merecam essa distin¢ao por deliberacao da assembleia-geral, sob proposta da direc¢ao.

Artigo 7.°

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, podem ser socios efetivos, as empresas legalmente
constituidas, que possuam alvara de prestacdo de servigos de seguranga privada, conforme a legisla¢ao espe-
cifica para o sector de atividade e que sejam admitidos pela direc¢do a pedido dos proprios e de pelo menos
dois socios efetivos proponentes.

2- Nos dois primeiros anos subsequentes a admissao, o sdcio efetivo fica sujeito a um regime probatorio du-
rante o qual perdera automaticamente a qualidade de associado caso lhe seja aplicada uma sang¢do de «censura
por escrito» ou outra mais grave.

3- A admissdo como socio efectivo encontra-se condicionada ao pagamento do valor da joia de admissdo,
definido anualmente em assembleia-geral.

4- Da rejei¢@o da admissdo podera o s6cio proponente interpor recurso para a assembleia-geral no prazo de
30 dias a contar da notificacao.

Artigo 8.°

Cada empresa membro designara o seu representante junto da associacao.
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SECCAO II
Dos direitos e deveres

Artigo 9.°

1- Os sodcios efetivos gozam dos seguintes direitos:

a) Usufruir, nas condi¢des regulamentares estabelecidas, das regalias concedidas pela associacdo;

b) Participar nas reunides da assembleia-geral, discutindo e votando, todos os assuntos que ai forem trata-
dos, respeitantes a vida e actividade da associagdo;

¢) Eleger ¢ ser eleito para qualquer cargo social;

d) Examinar os livros, relatorios, contas ¢ demais documentos, na sede da associagéo, desde que o requeiram
por escrito a diregdo com a antecedéncia minima de 15 dias;

e) Reclamar perante a dire¢do de todos os actos que considerem contrarios a lei, estatutos e regulamentos,
com recurso para a assembleia-geral;

/) Recorrer para o tribunal competente das resolugdes da assembleia-geral contrarias a lei e aos estatutos;

2) Requerer, por escrito, certiddo de qualquer ata da assembleia-geral;

h) Receber os estatutos no ato da admissao;

i) Receber a declaragdo de socio;

j) Fazer uso dos servigos de assessoria, informagdo e gestdo existentes na associagdo, de acordo com as
condigdes estabelecidas para o seu acesso;

k) Ver publicitada a sua condigo de associado;

1) Desistir da qualidade de socio, mediante prévia comunicagdo por escrito a direcgao.

2- Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no nimero anterior se estiverem em dia relativa-
mente ao pagamento das suas quotas.

3- Os sdcios assistentes e honorarios, ndo gozam dos direitos constantes na alinea b) no que respeita ao
direito de voto e na alinea c¢).

Artigo 10.°

Constituem deveres dos socios:

a) Honrar a associagdo em todas as circunstancias e contribuir quanto possivel para o seu prestigio;

b) Observar e fazer cumprir as disposicdes estatutdrias e regulamentares;

¢) Acatar as deliberacdes dos corpos gerentes legitimamente tomadas, respeitando-as, bem como respeitar
os funcionarios da associacao quando no exercicio das suas fungdes;

d) Exercer com dedicacdo, zelo e eficiéncia os cargos sociais para que foram eleitos ou nomeados, salvo
pedido de escusa por motivo de doenga ou por outro motivo atendivel, apresentado ao presidente da mesa da
assembleia-geral e por este considerado justificado;

e) Nao cessar a actividade nos cargos sociais sem prévia participa¢do fundamentada e por escrito dirigida ao
presidente da mesa da assembleia-geral;

f) Zelar pelos interesses da associa¢do, comunicando por escrito a direccao quaisquer irregularidades de que
tenham conhecimento;

g) Pagar de uma so6 vez a joia de inscri¢ao, quando exigida, e demais encargos de admissao;

h) Satisfazer pontualmente a quota fixada e qualquer outra obrigacao pecunidria validamente acordada, com
excepedo dos socios honorarios que estdo isentos de quota;

i) Comparecer as assembleias-gerais extraordinarias cuja convocagdo tenham requerido;

7) Comunicar por escrito a direccao o local de cobranga das quotas e qualquer situagdo que altere os seus
elementos de identificagdo, designadamente a mudanca de sede;

k) Defender por todos os meios ao seu alcance o patriménio € bom nome da associagao;

1) Apresentar sugestdes de interesse colectivo para uma melhor realizacao dos fins da associagao;

m) Cumprir as normas e regulamentos, bem como os codigos de ética aprovados pela associagcdo ou por
qualquer organismo ou entidade estatal com competéncia normativa sobre a atividade das empresas associa-
das;

n) Com excegdo da atividade de venda, instalagdo e manutencao de equipamento de seguranga, ndo integrar
qualquer outra associagdo congénere de empresas do sector da vigilancia e seguranca privada;

o) Comunicar, por escrito, no prazo de trinta dias, as alteragdes aos pactos sociais, dos corpos gerentes ou
quaisquer outras que importem a sua posi¢do no mercado da seguranga ou a sua representagao perante a as-
sociacao.
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SECCAO 111

Sancdes e recompensas

SUBSECCAO1
Sancgoes

Artigo 11.°

Constitui infracgdo disciplinar, punivel com as sangdes estabelecidas nos artigos seguintes, a violagdo dos
deveres consignados no artigo 10.°

Artigo 12.°

Os sécios, que incorrerem em responsabilidade disciplinar ficam sujeitos, consoante a natureza e gravidade
da infrac¢do, as seguintes sangdes:
a) Adverténcia verbal,
b) Censura por escrito;
¢) Suspensao até 12 meses;
d) Expulsao.

Artigo 13.°

1- A aplicagdo das sangdes referidas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 12.° ¢ da competéncia da direcao.
2- A expulsdo ¢ da competéncia da assembleia-geral, sob proposta da direcgao.

Artigo 14.°

A adverténcia verbal e a censura por escrito sdo aplicaveis a faltas leves, designadamente aos casos de vio-
lagdo dos estatutos e regulamentos por mera negligéncia e sem consequéncias importantes para a associagao.

Artigo 15.°

1- A suspens@o até 12 meses € aplicavel aos casos de:

e) a) Violagao dos estatutos e regulamentos, com consequéncias graves para a associacao;

1) b) Reincidéncia em infracgdes que tenham dado lugar a adverténcia ou censura;

2) ¢) Escusa injustificada de tomar posse de qualquer cargo para que tenha sido eleito ou nomeado;

h) d) Em geral, quando, podendo ter lugar a expulsdo, o sdcio retina circunstancias atenuantes especiais.

2- A suspensdo envolve, enquanto perdurar, a perda dos direitos consignados no artigo 9.°, mas néo o deso-
briga do pagamento das quotas.

Artigo 16.°

1- A expulsao implica a eliminagdo da qualidade de socio e serd aplicavel, em geral, quando a infracgdo seja
de tal forma grave que torne impossivel o vinculo associativo, por afectar o bom nome da associacao.

2- Ficam sujeitos, designadamente a sanc¢ao de expulsao os socios que:

a) Defraudem dolosamente a associagao;

b) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente qualquer membro dos corpos gerentes € por motivos
relacionados com o exercicio do cargo;

¢) Ultrapassem 2 quotas por liquidar, sem justifica¢do plausivel.

3- Os sdcios expulsos ndo poderdo ser readmitidos, salvo se forem reabilitados, em revisdo do processo,
mediante factos novos que ndo tenham podido ser anteriormente ponderados.

Artigo 17.°

As sangdes de suspensdo e de expulsdo serdo sempre precedidas de processo disciplinar com audiéncia do
associado.

Artigo 18.°

1- Da sangdo de suspensdo cabe recurso para a assembleia-geral, a interpor pelo socio suspenso, no prazo
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de 30 dias a contar da notificagdo da sancdo, devendo ser apreciado em assembleia-geral extraordinaria até 60
dias apds a interposi¢@o do recurso.

2- Da sangdo da expulsdo cabe recurso, nos termos da lei, para o Tribunal da Comarca, com exclusdo de
qualquer outro.

SUBSECCAO II
Distingdes

Artigo 19.°

Aos socios que prestarem a associagdo ou a comunidade relevantes servigos poderdo ser atribuidas as
seguintes distingdes:
a) Louvor concedido pela diregéo;
b) Louvor concedido pela assembleia-geral;
¢) Nomeagéo do sdcio honorario.

SECCAO 1V
Da eliminacio e readmissao

Artigo 20.°

1- Perdem a qualidade de socio:

a) Os que forem expulsos, nos termos do artigo 16.°;

b) Os que pedirem a exoneragao;

¢) Os que ndo pagarem as quotas correspondentes a dois meses e nao satisfizerem o débito no prazo de 30
dias a contar da notificagdo, ficando, no entanto, com a obrigacao de regularizacao da divida relativa as quotas
por liquidar;

d) Os que por motivos ponderosos devidamente sancionados pela direc¢do pedirem a suspensdo da sua
qualidade de sdcio.

2- A eliminagdo pelos motivos referidos nas alineas b) e ¢) é da competéncia da dire¢ao.

Artigo 21.°

1- Podem ser readmitidos, sem prejuizo do disposto na parte final do nimero 3 do artigo 16.°, os s6cios que
tiverem sido:

a) Exonerados a seu pedido;

b) Eliminados por falta de pagamento de quotas;

¢) Suspensos a seu pedido, ao abrigo da alinea d) do artigo 20.°, e solicitarem a sua readmissao.

2- A readmissao so se efectivara a pedido do préprio ex-socio e desde que pague o encargo referido na alinea
g) do artigo 10.°

CAPITULO 111

Dos corpos gerentes

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 22.°

Sao o6rgdos da associacdo:
a) Um 6rgao deliberativo denominado assembleia-geral;
b) Um 6rgao de fiscalizagdo denominado conselho fiscal;
¢) Um orgao colegial de administragdo denominado direcgao.
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Artigo 23.°

1- A durag@o do mandato dos corpos gerentes ¢ de 3 anos, sem prejuizo de destitui¢do nos termos da lei,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

2- A posse sera dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia-geral, ou pelo seu substituto, no prazo
maximo de 30 dias a contar da data do acto eleitoral. Se o presidente ndo conferir a posse dentro desse prazo,
os membros eleitos entrardo em exercicio, salvo se houver impugnagao judicial do acto eleitoral.

3- A posse devera ser dada em sessdo publica anunciada para o efeito, devendo estar presentes os corpos
gerentes cessantes, que fardo entrega de todos os documentos, valores e arquivo da associagao.

Artigo 24.°

1- As deliberagdes dos 6rgios da associagdo sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, pos-
suindo o presidente voto de qualidade em caso de empate na votagao.

2- As eleigdes de orgdos sociais e que respeitem a assuntos de incidéncia pessoal dos seus titulares sdo rea-
lizadas por escrutinio secreto.

3- Sao sempre lavradas actas das reunides de qualquer 6rgdo da associagdo, as quais sdo obrigatoriamente
assinadas por todos os membros presentes ou, quando respeitem a assembleia-geral, pelos membros da res-
petiva mesa.

Artigo 25.°

1- O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes ¢ gratuito, mas pode justificar o pagamento de despe-
sas dele derivadas.

2- Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo da associacdo exija a
permanéncia prolongada de um ou mais titulares da direcdo, poderdo estes ser remunerados, sendo a remune-
racdo determinada pela assembleia-geral.

3- Quando a complexidade da administracdo da associagdo o exija, poderdo ser temporariamente entregues
a um ou mais membros da direcgdo, equipamentos de propriedade da associagdo e a custas de utilizagdo ¢
manutengdo da mesma.

Artigo 26.°

A representacdo da associagdo, em juizo ou fora dele, bem como perante as entidades publicas a quem
compete a fiscalizacdo, inspecc¢do e controlo da utilizagdo de fundos publicos, cabe a direcao.

Artigo 27.°

1- Os titulares dos orgdos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio do mandato.

2- Os titulares dos orgdos sociais ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva deliberacéo e a reprovarem com declarag@o na acta da sessdo
imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa deliberacdo e o fizerem constar na respectiva acta.

2- A aprovagdo dada pela assembleia-geral ao relatério e contas de geréncia da direc¢do e ao parecer do
conselho fiscal iliba os membros dos corpos gerentes das responsabilidades para com a associagdo, salvo
provando-se omissdes por ma fé ou falsas informagdes.

SECCAO II
Inelegibilidades, incapacidade e impedimentos

Artigo 28.°

1- Aos titulares dos 6rgaos sociais ¢ permitido o desempenho simultdneo de mais de um cargo na associagao.

2- Nao podem ser reeleitos ou novamente designados membros dos o6rgaos sociais aqueles que, mediante
processo disciplinar ou judicial, tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometida no exerci-
cio dessas fungdes ou removidos dos cargos que desempenhavam.
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SECCAO 111
Da assembleia-geral

Artigo 29.°

1- A assembleia-geral é constituida por todos os sdcios no gozo dos seus direitos sociais ¢ nela reside o po-
der supremo da associag@o. Consideram-se socios no gozo dos seus direitos os que, admitidos ha pelo menos
trés meses, tiverem as quotas em dias ¢ ndo se encontrem suspensos.

Artigo 30.°

1- A assembleia-geral ¢ dirigida pela respectiva mesa, composta por um presidente, um vice-presidente e
um secretario.

2- Na falta ou impedimento do presidente, o vice-presidente desempenhara as suas fungdes.

3- Na falta ou impedimento do secretario, o presidente designarda um dos sdcios presentes ou um colaborador
da associag@o para secretariar a reuniao.

4- Na falta ou impedimento de todos os membros da mesa da assembleia-geral, competird a esta eleger os
membros substitutos de entre os sécios presentes, aos quais competira lavrar a respectiva acta e dar andamento
ao eventual expediente, apds o que cessardo as suas funcdes.

Artigo 31.°

Compete a assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribui¢cdes dos ou-

tros 6rgaos sociais e em especial:

a) Definir as linhas fundamentais da actuagdo da assembleia e zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos
e dos regulamentos;

b) Eleger, por votagdo secreta, os membros da mesa da assembleia-geral, da direcgdo e do conselho fiscal;

¢) Discutir e votar os relatorios e contas da geréncia do ano anterior, bem como o parecer do conselho fiscal;

d) Discutir e votar o plano de ac¢do e orgamento para o ano em exercicio;

e) Deliberar sobre reforma ou alteragao dos estatutos;

/) Autorizar a associacdo a demandar judicialmente os membros dos corpos gerentes por actos praticados
no exercicio das suas fungoes;

g) Deliberar sobre todos os recursos que lhe forem interpostos por qualquer membro dos corpos gerentes ou
socio da associagao;

h) Fixar, sobre proposta da direc¢do, os montantes das joias e quotas e respectiva quantidade de votos em
fungdo da quota;

i) Deliberar sobre a atribui¢@o da categoria e de socio honorario, nos termos dos numeros 4 ¢ 5 do artigo 6.

J) Deliberar sobre aquisi¢do onerosa, cujo prazo de liquidacdo ultrapasse o periodo de exercicio a vencer da
direccao, ou a alienag@o de bens imoveis;

k) Vigiar a fidelidade do exercicio dos corpos gerentes aos objetivos estatutarios;

/) Deliberar sobre todas as outras fungdes que lhe estejam estatutariamente atribuidas.

Artigo 32.°

Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides da assembleia-geral e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros de actas;

¢) Dar posse aos membros dos corpos gerentes eleitos;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes ao acto eleitoral e a elegibilidade dos candidatos;

e) Aceitar e dar andamento, nos prazos devidos, aos recursos interpostos para a assembleia-geral;

/) Convocar os respetivos substitutos no caso de impedimento prolongado ou pedido de escusa justificada
de qualquer dos membros dos corpos gerentes;

g) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela lei, estatutos ou delibera¢des da assembleia-geral;

h) Fixar o limite de tempo e o niimero de intervengdes permitidas a cada associado na discussdo de cada
assunto, incluindo o periodo de antes da ordem do dia, exceptuando-se os membros dos corpos gerentes, en-
quanto tais.
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Artigo 33.°

Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente da mesa no exercicio das suas fungdes e substitui-lo
nas suas faltas ou impedimentos.

Artigo 34.°

Compete ao secretario:
a) Lavrar as atas e passar certiddes respectivas no prazo de 15 dias a contar da data em que forem requeridas;
b) Preparar todo o expediente da mesa e dar-lhe seguimento;
¢) Tomar nota dos socios presentes as reunides da assembleia-geral ¢ dos que, durante a sessdo, pedirem a
palavra, pela respetiva ordem;
d) Servir de escrutinador no ato eleitoral.

Artigo 35.°

O presidente da mesa da assembleia-geral podera, sempre que o entenda conveniente, assistir as reunides
da direc¢do e do conselho fiscal, mas sem direito a voto.

Artigo 36.°

1- A assembleia geral sera convocada pelo presidente da mesa, com a antecedéncia minima de oito dias, por
meio de aviso, enviado pelo correio ou email.

2- Quando se trate de quaisquer assuntos considerados de primacial importancia pelo presidente da assem-
bleia-geral, as convocatoérias deverdo também ser expedidas em correio registado.

3- Da convocatéria constarao obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunido, bem como a respectiva
agenda de trabalhos.

4- Se o presidente da assembleia geral ndo convocar a assembleia-geral nos casos em que o deva fazer, a
qualquer associado ¢ licito efectuar a convocacao.

Artigo 37.°

1- As reunides da assembleia-geral sdo ordinarias e extraordinarias.

2- A assembleia-geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, em dezembro, para elei¢do dos corpos gerentes;

b) Até 31 de margo de cada ano para discussdo e votacao do relatorio e contas da geréncia do ano anterior e
do parecer do conselho fiscal e do plano de actuacdo e orgamento para o ano de exercicio. Estes documentos
deverdo estar patentes para consulta dos socios nos oito dias anteriores a realizagdo da assembleia-geral ou, a
seu pedido escrito, serem remetidos aos socios;

¢) Na assembleia-geral ordinaria, havera um periodo de antes da ordem do dia, antes do inicio da ordem
de trabalhos, que ndo podera ultrapassar 30 minutos. Cabe ao presidente da mesa o controle de tempo deste
periodo.

3- A assembleia-geral reunird extraordinariamente:

a) A pedido do presidente da assembleia-geral;

b) A pedido do presidente do conselho fiscal;

¢) A pedido do presidente da diregao;

d) A requerimento fundamentado e subscrito por, no minimo, um terco dos socios efetivos no pleno gozo
dos seus direitos sociais;

e) Em caso de recurso, a requerimento de qualquer sécio com interesse pessoal, legitimo e directo no re-
curso.

4- A reunido da assembleia-geral que seja convocada a requerimento dos socios s6 podera efectuar-se se
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos dos requerentes.

5- Quando a reunido prevista no nimero anterior ndo se realizar por falta do nimero minimo de socios,
ficam os que faltarem inibidos, pelo prazo de dois anos, de requerer a reunido extraordinaria da assembleia-
-geral, salvo se justificarem a falta por motivo de for¢a maior.

Artigo 38.°

1- A assembleia-geral s6 podera reunir a hora marcada com a presenga da maioria dos sécios ou meia hora
depois com qualquer nimero de presengas.
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2- A assembleia-geral convocada para dissolug@o da associacdo s6 podera funcionar estando presentes ou
representados dois tergos de todos os associados com direito a nela participarem.

Artigo 39.°

1- Salvo o disposto no niimero seguinte, as deliberagdes da assembleia-geral serdo tomadas por maioria
simples de votos, cabendo ao presidente da mesa voto de qualidade em caso de empate.
2- As deliberacdes sobre a reforma ou alteragdo dos estatutos so serao validas se merecerem a aprovagao de

trés quartos dos socios presentes.
3- As deliberagdes sobre a dissolug@o da associacdo requerem o voto favoravel de dois tergos do nimero de

associados.
Artigo 40.°

Sao anulaveis as deliberagdes contrarias a lei geral e aos estatutos, seja pelo seu objecto, seja por irregu-
laridades havidas na convoca¢ao dos associados ou no funcionamento da assembleia, salvo tratando-se de
deliberagdes estranhas a ordem do dia em reunides em que estejam presentes ou representados todos os sdcios
efectivos e tiverem concordado com o aditamento.

Artigo 41.°

De todas as reunides da assembleia-geral serdo lavradas actas, em livro proprio, onde constardo o numero
de socios a elas presentes e as discussdes ¢ deliberagdes tomadas, as quais serdo assinadas por todos os mem-
bros da mesa.

Artigo 42.°

A representagdo do socio ¢ realizada mediante carta da empresa, caso ndo seja o representante designado.

SECCAO 111
Da direccao

Artigo 43.°

1- A diregd@o é composta por um presidente, um secretario ¢ um tesoureiro.

2- Aos membros da diregdo sera entregue declaragdo identificativa da associacdo, especifica de membro da
direccdo, onde conste o cargo exercido.

3- O presidente podera ndo estar vinculado a qualquer associado.

Artigo 44.°

1- Compete a direc¢ao administrar a associagao e, designadamente:

a) Assegurar a organizagdo e funcionamento dos servigos;

b) Promover a escritura¢ao dos livros nos termos da lei;

¢) Organizar o quadro do pessoal e gerir os recursos humanos da associagao;

d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos, bem como as deliberacdes da assembleia-geral;

e) Aprovar ou rejeitar as inscri¢des para admissao de socio efetivos;

/) Elaborar o relatdrio e contas da geréncia com referéncia a 31 de dezembro, dando-lhes a devida publici-
dade e submeté-los, com o parecer do conselho fiscal, a aprecia¢do da assembleia-geral;

g) Elaborar o or¢gamento e programa de ac¢ao para o ano seguinte;

h) Propor a assembleia-geral a nomeacao de sdcios honorarios;

i) Propor a assembleia-geral a reforma ou alterag@o dos estatutos e dissolucdo da associagio;

j) Fixar ou modificar a estrutura dos servi¢os da associagao;

k) Fornecer ao conselho fiscal os elementos que lhe forem solicitados para o cumprimento das suas atribui-
¢oes;

/) Manter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores da associagao;

m) Elaborar e manter actualizado o inventario do patriménio da associac¢do;

n) Ordenar a instauracdo de processos disciplinares e aplicar san¢des nos termos dos presentes estatutos;

o) Representar a associagao;
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p) Submeter a apreciagdo e votagao da assembleia-geral os assuntos que, pela sua importancia, exijam uma
tomada de posigdo de todos os sécios;

q) Fixar as taxas eventualmente devidas pela utilizagdo dos servigos da associagao;

r) Admitir, despedir e readmitir, nos termos legais, o pessoal remunerado pelo trabalho prestado a associa-
¢do, fixando os vencimentos ¢ horario de trabalho;

s) Nomear comissdes ou grupos de trabalho que entenda convenientes para uma melhor prossecugdo dos
objectivos estatutarios;

t) Delegar poderes de gestdo numa comissdo executiva composta por 3 membros efetivos da diregdo;

u) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos e praticar todos
os actos necessarios a defesa dos interesses morais ¢ patrimoniais da associagao.

2- A direcg@o podera delegar em parte ou no todo, os poderes aqui designados, bem como atribuir a gestdo
administrativa da associa¢do a um colaborador designado como «secretario-geral», que ndo podera estar vin-
culado laboralmente com qualquer empresa do sector de seguranga privada.

Artigo 45.°

Compete ao presidente da diregdo:

a) Superintender na administragdo da associacao e orientar e fiscalizar os respetivos servicos;

b) Representar a associacdo e a direcdo;

¢) Convocar e presidir as reunides da dire¢ao;

d) Promover o cumprimento das deliberagdes da assembleia-geral e da dire¢ao;

e) Exercer todas as demais funcdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos, regulamentos e decisdo da
diregao;

/) Definir a distribuicao de pelouros de responsabilidades e atuag@o entre os membros da direccao.

Artigo 46.°

Compete ao vice-presidente substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos e, juntamente com o
presidente superintender na administra¢do da associacdo, designadamente:
a) Na elaboragdo do resumo anual das actividades administrativas, o qual constituird elemento para o rela-
torio da direc¢do a apresentar em assembleia-geral;
b) Representar a associagdo e a dire¢ao;
¢) Cumprir com as responsabilidades dos pelouros que lhe forem designados pela diregao.

Artigo 47.°

Compete ao secretario:
a) Organizar ¢ orientar todo o servigo de secretaria;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides de direcao;
¢) Redigir o respetivo livro de atas, mantendo-o sempre em dia;
d) Promover no prazo de 15 dias as certiddes das actas pedidas pelos associados;
e) Cumprir com as responsabilidades dos pelouros que lhe forem designados pela direccao.

Artigo 48.°

1- Compete ao tesoureiro organizar e orientar todo o servigo financeiro e de tesouraria, nomeadamente:

a) A arrecadag@o de receitas;

b) A satisfagdo de despesas autorizadas;

¢) A assinatura as autorizagdes de pagamento ¢ as guias de receitas;

d) O deposito ou ordenar o depo6sito em qualquer instituigdo de crédito das disponibilidades que ndo sejam
de aplicagdo imediata;

e) A apresentagdo a diregdo do balancete em que se discriminem as receitas e despesas do més anterior, bem
como a prestag@o de contas sempre que a dire¢do o entenda;

f) A claboragdo das propostas dos orcamentos da associagdo, submetendo-os a apreciagdo da direcdo;

g) A atualizagdo do inventario do patrimoénio associativo.

2- Os levantamentos de fundos depositados s6 poderao efectuar-se por meio de cheque nominativo.

3- Os pagamentos a fornecedores e outros serdo, preferencialmente, efetuados por meio de cheque ou trans-
feréncia bancaria.
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Artigo 49.°

1- A diregao reunira sempre que o julgar conveniente, sob convocagao do presidente, por iniciativa deste ou
da maioria dos seus membros ou a pedido do conselho fiscal e obrigatoriamente uma vez por més.

2- As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos votos, cabendo ao presidente voto de qualidade em caso
de empate.

3- A direg@0 ndo podera reunir sem a maioria dos seus membros eleitos.

4- Das reunides da diregdo serdo lavradas actas em livro proprio, que deverdo ser assinadas pelos presentes.

Artigo 50.°

1- Para obrigar a associagdo sdo necessarias ¢ bastantes as assinaturas do presidente ou, na sua falta ou im-
pedimento, a do secretario.

2- Nas operagdes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas do presidente da direc¢do ou do tesoureiro ou,
por delegacdo destes, a assinatura de um funcionario qualificado.

3- Os actos de mero expediente poderdo ser assinados por qualquer membro da direc¢do ou, por delegagdo
desta, por um funcionario qualificado.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 51.°
O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um secretario ¢ um relator.
Artigo 52.°

Compete ao conselho fiscal inspeccionar e fiscalizar os actos de administrag@o, zelando pelo cumprimento

da lei, dos estatutos e regulamentos e, em especial:

a) Examinar a escrituracdo e demais documentos sempre que o julgar conveniente, pelo menos, uma vez em
cada trimestre;

b) Solicitar a convocacao da assembleia-geral sempre que o julgar conveniente;

¢) Dar parecer sobre o orcamento e relatorio e contas da geréncia apresentados pela dire¢ao;

d) Fiscalizar a administracdo da direccao, verificando o saldo em caixa e quaisquer outros valores, o que fara
constar das suas atas;

e) Solicitar a dire¢do reunides extraordinarias para discussdo conjunta de assuntos cuja importancia o jus-
tifique;

/) Emitir parecer aos outros 6rgdos sociais sobre a aquisicdo onerosa e alienacao de imdveis, reforma ou
alteracao dos estatutos e dissolugdo da associacao;

g) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos;

h) Solicitar assessoria técnica, sempre que o considere conveniente.

Artigo 53.°

Compete ao presidente:
a) Prover todo o expediente;
b) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
¢) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides da dire¢do sempre que o julgue
conveniente e tomar parte na discussao dos assuntos tratados, mas sem direito a voto;
d) Exercer as demais func¢des que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos.

Artigo 54.°

Compete ao secretario:
a) Preparar as agendas de trabalho para as reunides do conselho fiscal;
b) Lavrar o respetivo livro de atas;
¢) Emitir no prazo de 15 dias certiddes das atas quando solicitadas pelos socios.
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Artigo 55.°

Compete ao relator coadjuvar o secretario nas suas fungdes e relatar os pareceres do conselho fiscal sobre
os assuntos que lhe forem submetidos.

Artigo 56.°

1- O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez em cada ano. O conselho fiscal podera reunir extraordi-
nariamente para apreciacdo de assuntos de caracter urgente, a convocagdo do presidente, por iniciativa deste
ou da maioria dos seus membros ¢, ainda, a pedido da diregéo.

2- O conselho fiscal s6 podera reunir com a maioria dos seus membros.

3- As deliberacdes sdao tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao presidente, em caso de empate,
voto de qualidade.

4- As deliberagdes constardo de livro proprio de actas, as quais serdo assinadas pelos presentes.

CAPITULO IV

Das eleicoes

Artigo 57.°

1- A candidatura ¢ realizada por lista Unica para os 6rgdos sociais, composta por socios efectivos da asso-
ciacdo, nas quais constardo em nome individual os candidatos a direccdo, e para os restantes cargos a empresa
socia que indicara para cada ato o seu representante.

2- As listas ser@o subscritas por todos os candidatos, através de declaragdo de aceitagdo, individual ou colec-
tiva, podendo ser subscritas por outros elementos, desde que associados e no gozo dos seus direitos.

3- As listas serdo entregues ao presidente da mesa da assembleia-geral, ou nas instalagdes da associagdo com
a antecedéncia minima de 72 horas da data e hora marcada para as eleigdes.

Artigo 58.°

1- A elei¢do dos membros dos corpos gerentes realizar-se-4 em assembleia-geral ordinaria convocada para
esse fim no més de dezembro do ano em que terminar o mandato dos corpos gerentes em exercicio. Quando
as eleicdes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado o mandato em curso até a tomada
de posse dos novos corpos gerentes.

2- A eleicao dos corpos sociais sera feita por votacdo secreta, tendo cada sécio direito aos votos definidos
no numero 2 do artigo 29.°

3- E admitido o voto por correspondéncia em carta fechada dirigida ao presidente da mesa e com assinatura
reconhecida, desde que o sentido de voto esteja inequivocamente expresso.

4- O escrutinio far-se-4 imediatamente apds concluida a votagdo, sendo proclamados eleitos os componentes
da lista mais votada.

Artigo 59.°

1- A mesa de voto funcionara na sede da associagdo, que sera presidida pelo presidente da assembleia-geral
e pelos restantes elementos da mesa.
2- Na constitui¢ao da mesa de voto cada lista far-se-a representar por um seu elemento.

Artigo 60.°

Sao elegiveis os socios que satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sociais;
b) Sejam maiores ou emancipados;
¢) Sejam associados ha, pelo menos 6 meses;
d) Nao fagam parte dos corpos gerentes de outras associagdes congéneres.
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CAPITULOV

Da gestao financeira

Artigo 64.°

Constituem receitas da associagio:
a) O produto das joias e quotas dos socios;
b) As comparticipagdes dos socios e outros pela utilizagdo dos servigos da associacdo;
¢) Os subsidios ¢ comparticipagdes oficiais;
d) Os donativos, legados e herangas feitos a favor da associacéo;
e) Os rendimentos de bens proprios;
1) O produto liquido de quaisquer eventos organizados pela associagao;
g) O produto da venda de publicagdes;
h) O produto das subscricdes;
i) Quaisquer outras receitas ndo especificadas.

Artigo 65.°

Constituem despesas da associagdo as resultantes de:
a) Administracdo, designadamente com os vencimentos dos funciondrios da associagao;
b) Encargos legais;
¢) Despesas de representagdo, publicidade e outras aprovadas pela direc¢do, para o bom cumprimento dos
objetivos da associagdo;
d) Quaisquer outras resultantes dos fins estatuidos pela associagdo.

CAPITULO VI

Da reforma ou alteracio dos estatutos

Artigo 66.°

1- Os presentes estatutos s6 podem ser reformados ou alterados por deliberacao da assembleia-geral convo-
cada extraordinariamente para esse fim, sob proposta da direcgdo ou a requerimento fundamentado de, pelo
menos, um décimo dos sdcios no pleno gozo dos seus direitos.

2- O funcionamento da assembleia-geral processar-se-a4 de harmonia com o disposto no niimero 3 do artigo
37.° e com observancia do numero 4 do mesmo artigo se tiver sido requerida pelos sécios.

3- Uma vez feita a convocatoria, as alteragdes estatutarias propostas deverdo ser enviadas aos socios, com a
antecedéncia minima de 8 dias em relacdo a data marcada para a reunido da assembleia-geral.

4- As alteragdes estatutarias s6 poderdo ser deliberadas mediante os votos favoraveis de trés quartos dos
sOcios presentes na reunido.

CAPITULO VII
Da dissolucao

Artigo 67.°

1- A associagdo dissolve-se nos termos da legislagdo em vigor, designadamente:
a) Por absoluta caréncia de recursos para prosseguir os fins estatutarios;

b) Por decisdo da assembleia-geral;

¢) Por desaparecimento de todos os associados;

d) Por decisdo judicial que declare a sua insolvéncia.

2- A associacdo extingue-se ainda por decisdo judicial:

a) Quando o seu fim se tenha esgotado ou se tenha tornado impossivel;

b) Quando o seu fim real ndo coincida com o fim expresso nestes estatutos;

BTE 24 | 227



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gm 29 junho 2024

¢) Quando o seu fim seja sistematicamente prosseguido por meios ilicitos ou imorais.

3- A assembleia-geral extraordinaria, convocada expressamente para a dissolug¢ao da associagdo, sera con-
vocada por solicitagao da direcgdo ou de dois décimos dos socios em pleno gozo dos seus direitos.

4- A deliberacdo de dissolucdo s6 podera ser tomada por maioria qualificada de pelo menos metade do nu-
mero de associados.

Artigo 68.°

1- Extinta a associacdo, serd eleita pela mesma assembleia-geral, ou pela entidade que decretou a extingao,
uma comissao liquidataria.

2- Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente conservatorios e ne-
cessarios quer a liquidacao do patrimonio social, quer a ultimacdo dos negdcios pendentes, sendo que, pelos
actos restantes e pelos danos que deles advenham, a associagdo, respondem solidariamente os titulares dos
orgaos sociais que os praticarem.

3- Pelas obrigagdes que os titulares dos 6rgaos sociais contrairem, a associa¢ao so responde perante terceiros
se estes estavam de boa fé e a extingdo nao tiver sido dada a devida publicidade.

Artigo 69.°

A liquidagao, partilha e atribuicao dos bens da associa¢ao, uma vez dissolvida, serdo feitas mediante deli-
beracgdo da assembleia-geral que deliberou a extingao.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo 70.°
A associagdo, no exercicio das suas actividades, regular-se-a de harmonia com a legislacdo aplicavel.
Artigo 71.°

Os casos omissos ¢ as dividas provenientes da interpretagdo e execucdo dos presentes estatutos serdo re-
solvidos em reunido conjunta dos drgaos sociais, solicitada pela direc¢do ou pelo conselho fiscal ao presidente
da mesa da assembleia-geral, o qual, por si s6, também podera promover, se assim o entender, a sua efectiva-
¢do, de acordo com a lei e os principios gerais de direito.

Artigo 72.°
Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente apds a sua publicag@o legal, mantendo-se os actuais

corpos gerentes em fungdes até final do mandato para que foram eleitos.

Registado em 18 de junho de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.°29, a fl. 157
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Portuguesa das Bebidas Refrescantes Nao Alcodlicas - PROBEB - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de margo de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Coca-Cola Europacific Partners Portugal, Unipessoal, Limitada, representada por Marcio Pau-
lo da Rocha Cruz.

Vice-presidente - Sumol + Compal Marcas, Sociedade Andnima, representada por Anténio Augusto dos
Santos Casanova.

Vogal - EAA - Refrigerantes ¢ Sumos, Sociedade Andnima, representada por Benito Perez Perez.

Vogal - Super Bock Bebidas, Sociedade Andnima, representada por Vasco Nuno Campos Ribeiro.

Vogal - Unilever FIMA, Limitada, representada por Miguel José Pires Jacinto de Mira.

Vogal - Schweppes Portugal, Unipessoal, Limitada, representada por Carlos de la Revilla Garcia.

Vogal - SSBP - Sociedade de Servigos para Bebidas em Portugal, Unipessoal, L.%, representada por Luiz
Felipe Mendes Gongalves Schmidt.

Vogal - Pepsico Iberia Servicios Centrales, S.L., representada por Paloma Temifio de Dios.

Vogal - Coceda Portugal, SA, representada por Francesc Guitart Masip.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacdo dos Industriais do Ensino da Conduciao Automoével de Portugal - ANORECA -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 de maio de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Carlos Henrique da Silva Moreira Teixeira, empresa Raceland - Escolas de Condugdo, L.% -
Escola de Condugdo Valonguense.

Vice-presidente - Anibal José da Rocha Ferreira, empresa Serafim Ferreira - Comércio de Veiculos Auto-
moveis, L.% - Escola de Condugio Joni.

Tesoureira - Ana Rita Marques Martins, empresa Rita & Soénia, L.% - Escola de Condugdo Ermesindense.

Secretario - Pedro Miguel de Magalhies Oliveira, empresa Escola de Condugéo Oliveira L.%

Vogal - Vasco Lino de Oliveira Gomes, empresa Vasco & Cristina Gomes, L.* - Escola de Condugéo S.
Mamede.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

APHORT - Associaciao Portuguesa de Hotelaria, Restauracio e Turismo - Eleicio

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 14 e 22 de maio de 2024 para o mandato de quatro anos.

Rodrigo Afonso Pinto de Magalhdes Pinto de Barros, na qualidade de presidente da associagdo, em
representagdo da associada, S.T.E. - Sociedade de Turismo de Espinho, SA, com sede em Espinho.

Henrique Santos Forte Carvalho da Silva, na qualidade de presidente adjunto para a classe de empreendi-
mentos turisticos, em representagdo da associada, SmartClip, L.%, com sede no Porto.

Nuno Miguel Almeida da Rocha, na qualidade de presidente adjunto para a classe de restauragao e bebidas,
em representagdo da associada, Angelina & Rocha, L.%, com sede em Matosinhos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Synthomer (Portugal), SA - Alteraciao

Alteracao dos estatutos aprovados em 13 de junho de 2024, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2023.

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra, no nimero 1 do artigo 54.° que, «E direito dos trabalha-
dores criarem comissdes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e intervengdo democratica na vida
da empresay.

Assim, os trabalhadores da Synthomer (Portugal), SA, no exercicio dos seus direitos constitucionais e
legais e determinados a reforgar os seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a sua mobilizag@o para
a luta por um pais mais livre, mais justo e mais fraterno, designadamente, através da sua intervengdo democra-
tica na vida da empresa, aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO I
Objecto e Ambito

Artigo 1.°

Defini¢io e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constituigao, elei¢do, funcionamento e atividade da comis-
sdo de trabalhadores da Synthomer (Portugal), SA.

2- A sua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apresentagdo do regulamento da votagao, elaborado
pelos trabalhadores que a convocam e publicitado simultaneamente com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da Synthomer (Portugal), SA ¢é constituido por todos os trabalhadores da
empresa e nele reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven¢do democratica dos trabalha-
dores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais
A comissdo de trabalhadores da Synthomer (Portugal), SA orienta a sua atividade pelos principios consti-
tucionais, na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores em geral e da
intervencao democratica na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade da classe e a sua mobilizagdo para
a luta por uma sociedade liberta da exploragao.
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CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de trabalhadores

Artigo 3.°
Orgﬁos
Sao o6rgaos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).
SECCAO 1
Plenario
Artigo 4.°
Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expressdo e deliberacdo, ¢ constituido pelo coletivo dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagdo ou altera-
¢do dos estatutos da comissdo de trabalhadores;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um
programa de agao;

¢) Controlar a atividade da comissao de trabalhadores pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela comissdo de trabalhadores ou por trabalhadores, nos termos destes estatutos.

Artigo 6.°

Convocatoria

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissao de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a comis-
sao de trabalhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de antncios colocados nos
locais habituais, destinados a afixacdo de propaganda das organizagdes dos trabalhadores, existentes no inte-
rior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea b) do artigo 6.°, a comissao de trabalhadores deve
fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de 20 dias contados da recec¢do
do referido requerimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°
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Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2- As convocatoérias para estes plenarios sdo feitas, de modo a garantir a presenga do maior nimero de tra-
balhadores, desde que seja cumprida antecedéncia minima de 15 dias.

3- A defini¢@o da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia ex-
clusiva da comissdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo 6.°, quando convocada pelos tra-
balhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sao validas desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Para a destitui¢do da comissdo de trabalhadores, das subcomissdes de trabalhadores, ou de algum dos
seus membros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagao faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicao e destitui¢ao da comissao de trabalhadores;

b) Eleicao e destitui¢ao das subcomissdes de trabalhadores;

¢) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plendrio ou a comissao de trabalhadores podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo pre-
visto no numero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em plenario as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destitui¢do da comissao de trabalhadores ou de algum dos seus membros;

b) Eleicdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracao dos estatutos.

7- A comissao de trabalhadores ou o plenario podem submeter a discussao prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO I

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO I
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao e atuagdo democraticas do coletivo dos trabalhadores, a comissdo
de trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.
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Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A comissao de trabalhadores ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas,
das confissdes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizag@o ou entidade estranha
ao coletivo dos trabalhadores.

§ Uinico. As entidades e associa¢des patronais estdo proibidas de promoverem a constituigdo, manutengao e
atuagdo da comissdo de trabalhadores, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo,
influirem sobre a comisséo de trabalhadores, designadamente através de pressdes econdémicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a comissdo de trabalhadores, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturagao da empresa, especialmente no tocante a agdes de formagao ou
quando ocorra alterag@o das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais aderir, na reorganiza¢ao do respetivo sector de
atividade econdmica;

/) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;

g) Participar na elaboracédo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencdo e o empenho dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela comissao de trabalhadores, nos termos e segundo as formas previstas
na Constituicdo da Republica, na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a comissao de trabalhadores tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa e suas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes a qua-
lificagdo inicial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho, nomeadamente na seguranca, higiene e satde;

e) Defender junto dos orgdos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes econdmicas e
sociais da entidade patronal, a comissdo de trabalhadores conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de
gestao e, por isso, ndo se substitui aos o6rgdos da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e fun-
cional, nem com eles se corresponsabiliza.

5- A competéncia da comissao de trabalhadores para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada
noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A atividade da comissdo de trabalhadores e, designadamente, o disposto no artigo anterior, ¢ desenvolvida
sem prejuizo das atribui¢des e competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.
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Artigo 17.°

Deveres

Sdo deveres da comissdo de trabalhadores, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhado-
res e de refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento, diregdo, controlo
e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna a
todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores de riqueza e a refor¢ar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade ¢ cooperagdo com as comissdes de trabalhadores de outras empresas
e comissoes coordenadoras;

1) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizagdo sindical dos
trabalhadores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuagdo, todas as responsabilidades que para as organizagdes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela liquidag@o da exploragdo do homem pelo homem e pela constru¢do de uma socie-
dade sem classes.

SUBSECCAOII
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgao de gestdo, para dis-
cussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuigoes, e de obter as informagdes
necessarias a realizagao dessas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario,
para os fins indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada ata, elaborada pelo 6rgao de gestdo, que deve ser aprovada
e assinada por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente as subcomissdes de trabalhadores, em relagao as
dire¢des dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢ao da Republica e da lei, a comissao de trabalhadores tem direito a que lhe sejam
fornecidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem, legalmente, deveres de informacao, vinculando
nao so6 o orgao de gestdo da empresa, mas também todas as entidades publicas competentes para as decisdes
relativamente as quais a comissao de trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagdo da produgao e suas implicacdes no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;
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/) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e/ou de reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sao requeridas, por escrito, pela comissdo de trabalhadores ou pelos
seus membros, a administracdo da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve responder por escrito, prestando as informagdes re-
queridas, no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.

6- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da comissdo de trabalhadores, os seguintes
atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de produgao;

/) Dissolucdo ou requerimento de declaragdo de insolvéncia da empresa;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mu-
dangas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicao e organizag@o dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

7) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo profissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabelecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a comissdo de trabalhadores, por escrito, pela administragdo da empresa e deve
ser emitido no prazo maximo de 10 dias, a contar da data da recegdo do escrito em que for solicitado, se outro
maior ndo for concedido ou acordado, em atengao a extensao ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do ntimero 1, o prazo de emissdo do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a comissdo de trabalhadores solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha
sido requerida a emissdo de parecer, ou quando haja lugar a realizag¢ao de reunido, nos termos do artigo 18.°, 0
prazo conta-se a partir da prestacdo das informagdes solicitadas, ou da realizacdo da reuniao.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nimero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no niimero 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

A comissao de trabalhadores tem o direito de participar nos processos de reestruturacdo da empresa. Neste
ambito, as comissdes de trabalhadores gozam dos seguintes direitos:
a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projetos de reorganizacao ai referidos;
b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos atos subsequentes;
¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos instrumentos de reestruturacao e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;
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d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatdrios de reestruturacao;
e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestoes ¢ de deduzir reclamagdes junto dos érgaos
sociais da empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a comissao de trabalhado-

res goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do processo desde
o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de justa causa, através da emissao de
parecer prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respetiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais

A comissao de trabalhadores tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos tra-
balhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participaciio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho
A participagdo da comissdo de trabalhadores na elaboracdo da legislagdo do trabalho € feita nos termos da
lei.

Artigo 25.°

Eleicdo da comissao eleitoral
1- Compete a comissdo de trabalhadores, eleger em plenario os membros da comissao eleitoral.
2- Os membros da comissdo eleitoral ndo podem pertencer nem subscrever qualquer uma das listas candi-
datas.

SUBSECCAO III
Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e direitos da comissdo de trabalhadores

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberacdes que requeiram votacao em conformidade com a lei e com estes estatu-
tos, tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no numero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores podem convocar plendrios e outras reunides de trabalha-
dores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente ¢ essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

BTE 24 | 238



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 E_w 29 junho 2024

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea @) do numero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem comunicar aos érgdos da empresa, com a antece-
déncia minima de 48 horas, a data, a hora, o nimero previsivel de participantes, o local em que pretendem que
a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

4-No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comissdo e/ou subcomissio de trabalha-
dores devem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial.

Artigo 28.°

Ac¢do no interior da empresa

1- A comissao de trabalhadores tem direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho,
todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contato direto
com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Afixagdo e distribuicio de documentos

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos
trabalhadores, em local adequado para o efeito, posto a sua disposicdo pela entidade patronal.

2- A comissao de trabalhadores tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho.

Artigo 30.°

Instalagdes adequadas
A comissao de trabalhadores tem direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio
das suas fung¢des.

Artigo 31.°

Meios materiais e técnicos
A comissdo de trabalhadores tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa, os meios materiais ¢ téc-
nicos necessarios para o desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas
1- Para o exercicio das suas fun¢des, cada um dos membros da comissao de trabalhadores tém direito a um
crédito de horas mensal ndo inferior a vinte cinco horas.
2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma estrutura representativa dos trabalhadores nao pode
acumular os correspondentes créditos de horas.

Artigo 33.°

Faltas
1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos tra-
balhadores que sejam membros das estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores, designadamente da
comissdo de trabalhadores e subcomissdes, no exercicio das suas atribui¢des e competéncias.
2- As auséncias previstas no niamero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo efetivo, salvo para efeito de retribuicéo.

Artigo 34.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a comissdo de trabalhadores pratica e tem direito a
beneficiar, na sua agdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as orga-
nizagdes dos trabalhadores.

BTE 24 | 239



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2024

Artigo 35.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi¢ao de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gaos, ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizagao e intervencgdo dos trabalhadores previstas nestes estatu-
tos.

Artigo 36.°

Protecio legal

Os membros das comissdes de trabalhadores, além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos ¢ da
protecdo legal reconhecidos pela Constitui¢ao da Republica e pela lei aos membros das estruturas de represen-
tagdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 37.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério
responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da comissdo de trabalhadores abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou conve-
nientes para a prossecucao dos seus fins.

3- A comissao de trabalhadores tem capacidade judicidria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e
defesa dos seus direitos e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A comissao de trabalhadores goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a comissao de trabalhadores em
juizo, sem prejuizo do estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composi¢ao, organizagio e funcionamento da comissao de trabalhadores

Artigo 38.°

Sede
A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se na sede da empresa, Rua Francisco Lyon de Castro, n.°
28, em Mem Martins.

Artigo 39.°

Composi¢io

1- A comissdo de trabalhadores ¢ composta por 3 membros efetivos, eleitos nos termos do artigo 51.° e
seguintes.

2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substituigao faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o membro a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que
se segue, e, assim, sucessivamente.

3- Se a substituigdo for global, o plenario elege uma comissdo provisoria, que requerera a comissao eleitoral
a convocacdo e organizagao do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no prazo maximo de 90 dias apds a
realizagdo do plenario.

Artigo 40.°

Durac¢io do mandato

O mandato da comissao de trabalhadores ¢ de trés anos.
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Artigo 41.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da comissdo de trabalhadores que faltar injustificadamente a trés reunides.
2- A sua substitui¢do faz-se por iniciativa da comissdo de trabalhadores, nos termos do numero 2 do artigo
39.°

Artigo 42.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegacdo so produz efeitos numa inica reunido da comissao de trabalhadores.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do nao superior a um meés, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos, o
prazo e a identificacdo do mandatario.

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a comissao de trabalhadores

Para obrigar a comissdo de trabalhadores sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus
membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 44.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A atividade da comissdo de trabalhadores ¢ coordenada por um secretariado, cuja composigao ela propria
determinara, com o objetivo de concretizar as deliberagdes da comissao.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lugar ap6s a tomada de posse.

3- As deliberagdes da comissdo de trabalhadores sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros
presentes, sendo validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 45.°

Reunides

1- A comissdo de trabalhadores reune ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2- A comissdo de trabalhadores retine extraordinariamente a requerimento do secretariado, ou de, pelo me-
nos, dois dos membros daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A comissdo de trabalhadores reune extraordinariamente, de emergéncia, com convocag¢ao informal, atra-
vés de contactos entre os seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham
uma tomada de posi¢do em tempo util.

Artigo 46.°

Financiamento

1- Constituem receitas da comissdo de trabalhadores:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela comissao de trabalhadores.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (subCT)

Artigo 47.°

Principio geral

1- Podem ser constituidas subcomissoes de trabalhadores (subCT) nos diversos locais de trabalho ou es-

BTE 24 | 241



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2024

tabelecimentos, para uma melhor intervengdo, participacdo ¢ empenhamento dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- A atividade das subCT ¢ regulada nos termos da lei e dos presentes estatutos.

3- As subCT articular@o a sua a¢do com as comissdes de trabalhadores, nos termos em que estas articulam
com as coordenadoras de comissdo de trabalhadores.

Artigo 48.°

Mandato

1- A duracao do mandato das subCT ¢ de trés anos, devendo coincidir com o da comissao de trabalhadores.

2- Se a maioria dos membros da subCT mudar de local de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se
eleigdes para uma nova subCT, cujo mandato terminara com o da respetiva comissdo de trabalhadores.

3- Se a constituigao da subCT so6 for possivel apos a eleigdo da comissdo de trabalhadores, designadamente,
por se ter criado um novo local de trabalho ou estabelecimento na empresa, o mandato daquela termina com o
da comissao de trabalhadores em fun¢des na data da sua eleigao.

Artigo 49.°

Composicio

As subCT sao compostas pelo nimero maximo de membros previsto na lei, devendo o respetivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou estabelecimento.

Artigo 50.°

Crédito de horas

Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros das subCT tem o direito a um crédito de horas
de oito horas.

SUBSECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 51.°

Principio geral

A comissao de trabalhadores articulara a sua agdo com as coordenadoras de comissao de trabalhadores do
mesmo grupo e/ou sector de atividade econdmica e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento
da cooperacao e da solidariedade e para intervirem na elaborag@o dos planos socioeconémicos do sector ¢ da
regido respetiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugdo dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 52.°

Adesao

A comissao de trabalhadores adere as seguintes comissdes coordenadoras:
a) Comissao coordenadora das comissoes de trabalhadores do sector de atividade;
b) Comissao coordenadora da regido de Lisboa (CIL).

Artigo 53.°

Reestruturacio da empresa

As comissoes coordenadoras tém o direito de participar nos processos de reestruturagdo da empresa do
setor cuja comissdo de trabalhadores coordenam.

Artigo 54.°

Crédito de horas

Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos membros das comissdes coordenadoras tem direito a um
crédito de horas de vinte horas.
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CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 55.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 56.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico, aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja
mesa eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondl.

Artigo 57.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores, de entre os trabalhadores;

b) Na falta de comissio eleitoral, a mesma ¢ constituida por um representante de cada uma das listas concor-
rentes ¢ igual nimero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigio;

¢) O niimero de membros referido na alinea a) sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a comissao eleitoral designara o seu coordenador.

3- A comissdo eleitoral preside, dirige e coordena todo o processo cleitoral, assegura a igualdade de opor-
tunidades e imparcialidade no tratamento das listas ¢ garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos
os atos praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta inscri¢ao nos cadernos eleitorais, a
contagem dos votos, o apuramento dos resultados e a sua publicacdo, com o nome dos eleitos para a comissao
de trabalhadores.

4- O mandato da comissdo eleitoral inicia-se com a elei¢do a que se refere o nimero 1, suspende-se apos a
finalizag@o do processo eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

5- No caso de extingdo da comissdo de trabalhadores antes do fim do mandato, a comissao eleitoral assume
o exercicio de fungdes e convocara eleigdes antecipadas.

6- A comissao cleitoral deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus mem-
bros, as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de constar em ata elaborada
para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto de qualidade.

8- As reunides da comissdo eleitoral sdo convocadas pelo coordenador, ou por trés dos seus membros, com
uma antecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 58.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocacao da votacao ou
a comissdo eleitoral, conforme o caso, no prazo de 48 horas apods a rececdo da copia da convocatoria, proce-
dendo aqueles a sua imediata afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocagao da votagao.

Artigo 59.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.
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2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario ¢ o objeto da votagéo.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4- Uma coépia da convocatdria é remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de receg@o, ou entregue por
protocolo.

Artigo 60.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela comissdo eleitoral constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta
por, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 61.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da comissdo de trabalhadores 20 % ou 100 trabalhadores da
empresa inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da subCT 10 % de trabalhadores do respetivo estabeleci-
mento inscritos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissdo eleitoral, acompanhada de uma declaracao de
aceita¢do assinada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos, e subscrita, nos termos do nimero 1
deste artigo, pelos proponentes.

7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data e a hora da apresentagdo e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 62.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentagdo exigida no artigo anterior.

2- A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentagdo, para apreciar
a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vierem a ser detetadas, podem ser supridas pelos pro-
ponentes, para o efeito notificados pela comissao eleitoral, no prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva
notificacdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela comissdo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 63.°

Aceitacido das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio de afixa-
¢do nos locais indicados no numero 3 do artigo 59.°, as candidaturas aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no numero anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentagdo, com
inicio na letra A.

Artigo 64.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo
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das candidaturas ¢ o final do dia anterior a eleicdo.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 65.°

Local e horario da votagiao

1- A votagao inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do comego ¢ termina, pelo menos sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento, podendo os trabalhadores dis-
por do tempo indispensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os locais de trabalho e estabelecimentos da empresa ¢
com idéntico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 66.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarregados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores hd uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no numero anterior podem ser agregados, para efeitos de
votacdo, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sao colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

7- Os trabalhadores referidos no niimero 4 tém direito a votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 67.°

Composicio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores e que ficam
dispensados da respetiva prestagdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela comissao eleitoral.

3- A seu pedido, a comissdo eleitoral sera coadjuvada pela comissdo de trabalhadores ¢ pelas subCT no
exercicio das suas competéncias, designadamente, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 68.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da comissao eleitoral, que assegura o seu fornecimento
as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario
previsto.

5- A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votarem por correspondéncia.

Artigo 69.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.
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2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presengas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa ¢ os vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 70.°

Votacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do fecho
da votagdo.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do nome do remetente, dirigida a comissao eleitoral,
e so por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o, por
sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a comissao eleitoral procede a abertura do envelope exterior, regis-
ta em seguida no registo de votantes o nome do trabalhador, com a mengdo «voto por correspondéncia» e,
finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a introdugdo do
boletim na urna.

Artigo 71.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo chega ao seu des-
tino nas condigdes previstas no artigo 70.°, ou seja, sem o nome e assinatura e em envelopes que ndo estejam
devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 72.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas ¢ locais
de votacdo e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo parte
integrante o registo de votantes.

3- A comissdo eleitoral, no prazo de 15 dias a contar do apuramento, comunica o resultado da votag@o ao
empregador ¢ afixa-o junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo de 15 dias.

4- O apuramento global da votagdo ¢ feito pela comissédo eleitoral, que lavra a respetiva ata, com base nas
atas das mesas de voto, nos termos do niimero 2, com base nas atas das mesas de voto pela comisséo eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

Artigo73.°

Publicidade
1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a comissdo eleitoral comunica o resultado da

BTE 24 | 246



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 24 gw"ﬁ’fw 29 junho 2024

votagdo a administragdo da empresa ¢ afixa-o no local ou locais em que a votagdo teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a comissao eleitoral requer ao ministério res-
ponsavel pela area laboral:

a) O registo da eleigdo dos membros da comissao de trabalhadores e das subCT, juntando copias certifica-
das das listas concorrentes, bem como copias certificadas das atas do apuramento global ¢ das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o caso, com a sua jungdo, bem como das copias
certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

3- A comissdo de trabalhadores ¢ as subCT iniciam as suas func¢des depois da publicagdo dos estatutos e da
respetiva composi¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 74.°

Recursos para impugnacio da eleicio

1- Qualquer trabalhador tem o direito de impugnar a elei¢do com fundamento em violacdo da lei ou destes
estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a comissao eleitoral, que o aprecia e deli-
bera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso para o plendrio, se elas tiverem influéncia no resul-
tado da eleicdo.

4- O disposto no numero anterior nao prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleigdo, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ag@o pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 75.°

Destitui¢ao da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da
empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela comissdo de trabalhadores, a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100
trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao, nos termos do artigo 5.°, se a comissao de traba-
lhadores o ndo fizer no prazo méximo de 15 dias a contar da data de rece¢do do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 € a convocatdria devem conter a indicac¢ao sucinta dos fundamentos
invocados.

5- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao da co-
missdo de trabalhadores.

7- Devem participar na votagao de destituicdo da comissdo de trabalhadores um minimo de 51 % dos traba-
lhadores e haver mais de dois tercos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 76.°

Eleicao e destitui¢cdo das subcomissdes de trabalhadores (subCT)

1- A eleigdo e destitui¢ao das subCT sdo aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, as normas deste capi-
tulo.

Artigo 77.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibera-
¢des que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteracdo destes estatutos.
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CAPITULO 1V
Disposic¢oes finais
Artigo 78.°

Patriménio
Em caso de extingdo da comissao de trabalhadores, o seu patrimdnio, se o houver, sera entregue a coorde-
nadora regional de Lisboa ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos da regido respetiva.

Artigo 79.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 18 de junho de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 46, a fl. 61
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Fundacao Centro Cultural de Belém - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 20 de maio de 2024 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Presidente - Tito Bougas.
Vogal - Paula Cardoso.
Vogal - Inés Mauricio.
Vogal - Carolina Salema.
Vogal - Diogo Montenegro.

Registado em 18 de junho de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 45, a fl. 61
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

DH Confecg¢des, Unipessoal L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 de junho de 2024, relativa a pro-
mogcao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa DH
Confecgdes, Unipessoal L.%

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, para informar que no dia 10 de setembro de 2024 sera realizado na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo do representante dos trabalhadores para a seguranca e
satde no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Nome da empresa: DH Confecgdes, Unipessoal L.%
Morada da sede: Zona Industrial do Socorro, Lote 62/63, 4820-521 Quinchaes, Fafe.»

(Seguem as assinaturas de 24 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

MARINOTEIS - Sociedade de Promocao e Construcao de Hotéis, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo,
Restaurantes e Similares do Algarve, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de junho de 2024, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa MARINOTEIS - Sociedade
de Promogéao e Construgdo de Hotéis, SA.

«O Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve,
vem pela presente comunicar a V. Ex.*, nos termos do niamero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, que se ird realizar no dia 26 de setembro de 2024, na empresa abaixo identificada, o acto eleitoral
com vista a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho.

Nome da empresa: MARINOTEIS - Sociedade de Promocéo ¢ Construg¢do de Hotéis, SA.
Morada: Hotel Tivoli, Marina Vilamoura, 8125-401 Vilamoura.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

J.J. Louro Pereira, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima
referida, recebida na Dire¢ao-Geral de Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 6 de junho de 2024, relativa
a promogao da eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa
J.J. Louro Pereira, SA:

«Pela presente comunicacdo a V. Ex.™ com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 setembro, que no dia 16 de setembro de 2024, realizar-se-a na empresa abaixo identificada,
o0 ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho,
conforme nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Empresa: J.J. Louro Pereira, SA.
Morada: Rua Dr. Carlos Nunes Ferreira, Amiais de Cima, freguesia de Abré, concelho de Santarém.»

(Seguem as assinaturas de 100 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Lusocolchao, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima
referida, recebida na Dire¢ao-Geral de Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 6 de junho de 2024, relativa
a promogao da eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa
Lusocolchio, SA:

«Pela presente comunicacdo a V. Ex.™ com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 setembro, que no dia 20 de setembro de 2024, realizar-se-a na empresa abaixo identificada,
o0 ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho,
conforme nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Empresa: Lusocolchdo, SA.
Morada: Rua Dr. Carlos Nunes Ferreira, Amiais de Cima, 2025-012 Abra.»

(Seguem as assinaturas de 40 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Eugster & Frismag - Electrodomésticos, L.* - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Eugster &
Frismag - Electrodomésticos, L.%, realizada em 11 de junho de 2024, conforme convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2024.

Efectivos:
Nome
Sandra Carla Vicente André
Nuno Miguel Elisario Alves
Ana Rita Silva Gaspar
Maria Conceigdo Alves Santos Martins
Anabela Ferreira Carvalho Antunes
Suplentes:

Nome

Vera Catarina Rodrigues Canudo

Ana Lucia Ferreira Bargado

Carla dos Anjos Ferreira Franco

Teresa Paula Santos Roque

Ana Sofia Craveiro Dias

Registado em 18 de junho de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°32,afl. 166 do livron.° 1.
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