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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 22 gw"ﬁ’fw 15 junho 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio do Comércio, Industria e Servicos do Concelho de Mafra
- ACISM e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outros - Revisao global

Clausula prévia

O presente CCT substitui o CCT publicado em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro
de 2008, com posteriores alteragdes salariais publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15
de junho de 2010, n.° 33, de 8 de setembro de 2011 e tltima alteracdo salarial e outras e texto consolidado
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2013.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-Este CCT obriga, por um lado, as empresas que no concelho de Mafra, exergam a actividade comercial:
Retalhista;
Mista de retalhista e grossista (mista de retalho e armazenagem, importacdo e/ou exportagdo); comércio
de carnes;
Grossista (armazenagem, importagdo e/ou exportacdo);
Oficinas de apoio ao comércio;
Prestadores de servigos, designadamente, servigos pessoais - Penteado ¢ estética; limpeza, lavandarias e
tinturarias e agéncias funerarias.
Representadas pelas associagdes patronais outorgantes e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo,
qualquer que seja a sua categoria ou classe representados pelos sindicatos outorgantes.
2-Este CCT aplica-se as empresas que exercam exclusivamente a actividade de grossistas em sectores onde
nao exista ou deixe de existir regulamentagdo colectiva de trabalho.
3-Para efeitos do disposto no numero 1, consideram-se oficinas de apoio aquelas cuja actividade ¢ acessoria
ou complementar da actividade comercial, quer por a respectiva produgao ser principalmente escoada através
dos circuitos comerciais das empresas, quer por prestar apoio directo a estas.
4- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
no momento da entrega deste contrato para publicagdo, a sua extensao, por alargamento de ambito, a todas as
empresas e trabalhadores eventualmente néo filiados que retinam as condigdes necessarias para essa filiagao.

Cléusula 2.*

Vigéncia e deniincia
1-O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.
2- A tabela salarial terda um prazo de vigéncia de 12 meses, serd revista anualmente e produz efeitos a 1 de
janeiro de cada ano. Excecionalmente, no ano de 2023 a tabela salarial produz efeitos a 1 de junho de 2023.
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3- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta de alte-
racdo e respectiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 30 dias apos a recepgdo da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posigdo relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5-Apds a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se num dos
oito dias seguintes a primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos
titulos de representacdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 45 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de trabalho.

7- Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 ¢ 2.

CAPITULO I

Actividade sindical na empresa

Clausula 3.2

Principios gerais
1- Os trabalhadores e os sindicatos t€ém o direito de organizar e desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nos termos da lei e deste contrato colectivo de trabalho.
2- A entidade patronal ndo tem o direito de interferir na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
desde que essa actividade seja exercida de acordo com o estipulado na lei e neste contrato.
3- Os orgdos de exercicio da actividade sindical na empresa tém a competéncia e atribui¢des que a lei e este
contrato colectivo lhes definem.

Cléusula 4.

Comunicagio a empresa

1- As direccdes sindicais comunicardo a entidade patronal a identificacdo dos seus delegados por meio de
carta registada com aviso de recep¢ao, de que sera afixada copia nos locais reservados as comunicacdes sindi-
cais, bem como daqueles que integrem comissdes sindicais de empresas.

2-0O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicao ou cessacdo de fungdes.

Clausula 5.2

Organizagdo sindical na empresa

1-Os delegados sindicais sdo os representantes dos sindicatos na empresa.

2- A comissao sindical da empresa (CSE) ¢é a organizagao dos delegados sindicais de um mesmo sindicato
existente numa empresa.

3- A comissdo intersindical de empresa (CIE) ¢ a organizagdo dos delegados sindicais das diversas comis-
soes sindicais de empresa.

4- As comissoes intersindicais e sindicais ¢ os delegados sindicais tém competéncia para intervir no que diga
respeito e seja de interesse dos trabalhadores da empresa seus representados, salvo se alguma das matérias
de tal competéncia for por lei atribuida as comissdes de trabalhadores ¢ desde que estas existam na empresa.
Nomeadamente, competira aos 6rgaos sindicais referidos:

a) Circular livremente em todas as sec¢des da empresa no exercicio das suas fungdes, com excepgdo das
areas reservadas especificamente a geréncia ou administragao;

b) Zelar pelo cumprimento do presente contrato colectivo e de toda a regulamentagdo de trabalho;

¢) Dar parecer, no prazo de cinco dias uteis apos a apresentacdo pela entidade patronal, sobre qualquer hi-
pétese de alteragdo de horario de trabalho, programas de horas extraordinarias para balango ou mudanga de
turnos, sem o que tais medidas ndo poderio ter lugar;

d) Dar parecer, no prazo de cinco dias uteis apos a apresentacdo pela entidade patronal, sobre qualquer hi-
pétese de mudanga de local ou area de trabalho ou de sec¢do, desde que com caracter definitivo, sem o que tal
mudanga ndo podera ter lugar;
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e) Ser previamente informados sobre as matérias que tenham repercussdes economicas e se refiram a condi-
¢oes de trabalho.
5- A actividade sindical deve ser exercida, em principio, sem prejuizo da normal laboragdo da empresa.

Clausula 6.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direc¢@o consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo efectivo, excepto o de retribuigao.

2-Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da direc¢do beneficia do crédito de seis dias, que serdo
remunerados.

3-Para aplicag@o do regime dos nimeros anteriores, a direc¢@o sindical interessada devera comunicar, por
escrito, com a antecedéncia minima de um dia, as datas e o nimero de dias que os respectivos membros neces-
sitam para o exercicio das suas fun¢des. Em caso de impossibilidade, a comunicagdo devera ser feita nos dois
dias seguintes ao 1.° em que se verificar a falta.

4- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo.

5-Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser afectados na sua promogao
profissional ou salarial nem ser objecto de discriminagao face aos demais trabalhadores em consequéncia do
exercicio da actividade sindical.

6- A cessacdo do contrato dos trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem
como dos que exer¢am ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos gerentes ha menos de cinco anos, fica
regulada pelo disposto na lei.

7-Se a pena aplicada for a de suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ou o despedimento, t€ém os
trabalhadores referidos no niimero anterior direito, sempre que se trate de pena injustificada, a uma indemni-
zagdo dupla daquela que, em idéntico caso, seria devida a outro trabalhador nos termos deste contrato.

Clausula 7.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1- Aos delegados sindicais sao assegurados os seguintes direitos:

a) Um crédito de oito horas por més, ou de doze, se se tratar de elementos da CIE, a utilizar durante o perio-
do normal de trabalho, para o exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da retribuicao ou de quaisquer outras
vantagens decorrentes da efectividade de servigo;

b)Nao serem transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc¢@o
do sindicato respectivo.

2-Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto da alinea a) do ntimero anterior,
deverdo comunica-lo a entidade patronal, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia. Em caso de im-
possibilidade, a comunicacao sera feita num dos trés dias seguintes aquele em que se verificou a falta.

3- A cessacdo de contrato de trabalho dos trabalhadores que sejam ou hajam sido h4d menos de cinco anos
delegados sindicais fica regulada pelo disposto na lei.

Clausula 8.2

Direito de reuniio sindical na empresa

1- Os trabalhadores tém o direito de:

a) Realizar reunides nos locais de trabalho, fora do horario normal, desde que convocadas por um minimo
de um tergo ou 50 trabalhadores do respectivo estabelecimento ou pela comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade do servigo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario;

b) Realizar reunides durante o horario normal, até a0 maximo de quinze horas por ano, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo dos servigos de natureza urgente.

2-Os dirigentes sindicais poderdo participar nas reunides previstas nas alineas a) ¢ b) do nimero anterior,
desde que a entidade patronal seja avisada do facto, por escrito, com a antecedéncia minima de seis horas.

3- As reunides referidas na alinea b) do niimero 1 s6 podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou
pela comisséo sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou néo representados por mais de um
sindicato.
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4-Os promotores das reunides previstas no niumero 1 sdo obrigados a comunicar a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de um dia, a data ¢ a hora em que pretendem que clas se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatorias.

Clausula 9.2

Instalacées para a actividade sindical na empresa
A entidade patronal deve:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas fungoes; esse local, situado no interior da empresa ou na sua proximidade, sera atribuido a titulo
permanente, se se tratar de empresas com 150 ou mais trabalhadores;

b) Facultar local apropriado para os delegados poderem afixar no interior da empresa textos, convocatorias,
comunicagoes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores
e permitir-lhes a distribui¢do dos mesmos documentos no interior da empresa, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal.

CAPITULO III
Classificacio profissional - Admissao e carreira profissional

Clausula 10.?

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente classificados num dos grupos pro-
fissionais, categorias e niveis enumerados e descritos respectivamente nos anexos I e II.

2- A classificagdo dos trabalhadores ¢ da competéncia da entidade patronal e terd de corresponder as funcgdes
efectivamente desempenhadas.

3-Quando o trabalhador desempenhar com regularidade fung¢des proprias de diversas categorias, sera clas-
sificado naquela cujas funcdes exerca predominantemente, sem prejuizo do que no capitulo proprio se estabe-
lecer a respeito de retribuigdes.

4- A pedido das associagdes signatarias, dos interessados ou oficiosamente, podera a comissdo paritaria
referida na cldusula 56.% criar novas profissdes ou categorias profissionais, bem como equiparar as categorias
previstas neste contrato outras com designacgao especifica.

Clausula 11.2

Condi¢des de admissio

As condigdes de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as categorias enumeradas no anexo I sdo
as seguintes:

Grupo A - Trabalhadores de comércio

a)Idade minima de 16 anos completos e as habilitagdes literarias minimas exigidas por lei;
b) Os trabalhadores que ingressam na profissdo com idade igual ou superior a 18 anos nio poderio ser clas-
sificados com categoria inferior a empregado comercial-ajudante.

Grupo AA - Trabalhadores de agéncias funerarias

A idade minima de admissao dos trabalhadores ao servigo das entidades patronais abrangidas pelo presente
contrato ¢ de 18 anos.

Grupo B - Trabalhadores de portaria, vigilancia, limpeza e actividades similares
Idade minima 16 anos completos e as habilitagdes minimas exigidas por lei.
Grupo C - Telefonistas
Idade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes literarias minimas exigidas por lei.
Grupo D - Cobradores

Idade ndo inferior a 18 anos completos e as habilitagdes literarias do curso geral dos liceus, curso geral do
comércio ou cursos equivalentes.
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Grupo E - Trabalhadores administrativos

1- A idade de admissao dos trabalhadores ¢ a idade minima legal.

2-Podem ser admitidos ao servigo das empresas candidatos que possuam a escolaridade minima obrigatoria
ou habilitagdes equivalentes, ou curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formagao profissio-
nal qualificado para a respectiva profissao.

3-Também podem ser admitidos profissionais que ja tenham exercido as respectivas fungdes e que disso
fagam prova.

Grupo F - Motoristas
As habilitagdes exigidas por lei.
Grupo G - Metaltrgicos

a) As profissdes de controlador de qualidade, verificador de produtos adquiridos, agente de métodos e pre-
parador de trabalho, devido a sua especificidade, dependem da formagao profissional dos trabalhadores.

Grupo H - Electricistas

a) Serdo admitidos na categoria de oficial os trabalhadores que provem exercer ou ter exercido a profissdo
de electricista durante, pelo menos, sete anos de servico efectivo;

b) A comprovagao dos anos de servigo prevista nas alineas anteriores devera ser feita por documento assi-
nado pela entidade patronal, onde conste o tempo de servigo prestado pelo candidato, ou ainda atestado por
um engenheiro electrotécnico devidamente habilitado, sob a sua responsabilidade, devendo as assinaturas ser
reconhecidas por notario;

c):

1)Para a especialidade de técnico de computadores ¢ obrigatoria a obtencao e apresentacao, quando solici-
tada, da carteira profissional devidamente actualizada ou declaragdo passada pela entidade patronal,

2) No recrutamento de novos trabalhadores, a entidade patronal recorrera preferencialmente a:

2.1) Trabalhadores recrutados fora do ambito das empresa (mercado externo de trabalho): Daré preferéncia
a profissionais que j& possuam carteira profissional como técnicos de computadores ou comprovante que ateste
esta especialidade e atribuir-lhes-4 a categoria constante dos mesmos. Em segundo grau de preferéncia estardo
os trabalhadores que ja tenham desempenhado fung¢des como técnicos de electronica e sejam oficiais ha mais
de dois anos;

2.2) Trabalhadores recrutados no ambito dos quadros da empresa: Dara preferéncia aos trabalhadores que
jé tenham desempenhado func¢des como técnicos de electronica ou facturadoras electronicas ou similares e
sejam oficiais ha mais de dois anos;

2.3) Os trabalhadores indicados no ntimero 2.2 terdo preferéncia em relag@o aos indicados na segunda parte
do namero 2.1;

3) Independentemente do disposto no niimero 2, os trabalhadores recrutados como oficiais ingressarao na
especialidade de técnicos de computadores na categoria de estagiario;

4) A prestagdo de servigos em equipamentos classificados como computadores s6 podera ser efectuada
exclusivamente por técnicos devidamente credenciados com a carteira profissional da especialidade VIII «téc-
nicos de computadores» passada pela entidade patronal, salvo engenheiros técnicos ou engenheiros.

Grupo I - Construgao civil
Como trabalhador da construcdo civil, nas categorias em que haja aprendizagem, com excep¢do de auxi-
liares, a idade minima para admissao ¢ de 18 anos.
Grupo J - Trabalhadores de madeiras
a)E de 18 anos a idade minima de admissdo de trabalhadores nas categorias de pessoal ndo especializado.
Grupo L - Técnicos de desenho

1-Técnicos:

1.1- Podem ser admitidos como técnicos de desenho os trabalhadores habilitados com um dos cursos técni-
cos seguintes:

a) Curso secundario de caracter geral, com as disciplinas de matematica e desenho;

b) Curso complementar, 11.° ano (mecanotecnia, electrotecnia, electronica/radiotécnica, construgao civil;

¢) Equipamento e interiores/decoragdo ¢ introducdo as artes plasticas, design ¢ arquitectura, artes graficas);
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d) Estagios de desenho de maquinas, desenho de construg@o civil ¢ medidor orgamentista, do servigo de
formagéo profissional do Ministério do Emprego e Seguranga

e) Social;

/) Curso tecnoldgico/técnico nivel IIT (NQF 111) de formagao base desenho/artes, nomeadamente desenha-
dor de construgdo civil, desenhador de construgdes mecanicas, desenhador téxtil, técnico de equipamento,
técnico de artes graficas ou de arte e comunicagao grafica;

g) Curso superior de bacharelato ou licenciatura, ou titulo similar comunitario, em desenho grafico, desenho
industrial ou artes decorativas (desenho, design visual, design e produgao grafica, design de comunicagao gra-
fica, artes aplicadas, design industrial ou de equipamento, ou especialidade similar nacional ou comunitaria).

1.2 - Trabalhadores sem experiéncia profissional:

1-Os trabalhadores admitidos com a formacdo escolar indicada na alinea @) do niimero 1.1 ingressam na
profissdo com a categoria de tirocinante A, na qual permanecem pelo tempo maximo de um ano. Este periodo
podera ser reduzido ao maximo de seis meses se entretanto o trabalhador se submeteu a formagao escolar ou
profissional em curso de desenho ou similar. Findo o tempo maximo, o trabalhador sera reclassificado em
categoria mais elevada de acordo com o tirocinio ou qualificagdo da formagéo obtida;

2-0Os trabalhadores admitidos com a formacdo escolar indicada na alinea b) do niimero 1.1 ingressam na
profissdo com a categoria de desenhador de execug@o tirocinante ou de medidor tirocinante, onde permanece-
rdo pelo periodo méaximo de dois anos, divididos em dois escaldes de um ano cada, findo o qual serdo automa-
ticamente classificados em desenhador de execu¢ao ou em medidor, respectivamente;

3- Os trabalhadores admitidos com um dos cursos indicados na alinea ¢) no niumero 1.1 ingressam na profis-
sdo com a categoria de desenhador de execucdo, escaldo até trés anos, ou de medidor orgamentista tirocinante;

4- Os trabalhadores admitidos com um dos cursos indicados na alinea ) do nimero 1.1 ingressam na profis-
sdo, conforme a sua especialidade, numa das categorias do nivel VII, na situag@o de tirocinante.

1.3- Trabalhadores com experiéncia profissional - Na admissao de trabalhadores que fagam prova documen-
tal das habilitagdes escolares e do exercicio da profissdo e ramo de actividade ou especialidade serdo sempre
classificados em categoria e escaldo correspondentes a sua experiéncia e qualificagdo. Estas admissoes far-se-
-0 sem prejuizo da normal evolugdo profissional dos trabalhadores ja ao servigo da empresa, nomeadamente
por preenchimento de vagas.

2- Arquivistas técnicos e operadores heliograficos:

2.1- Para estas profissdes devera ser dada sempre que possivel prioridade a trabalhadores de outras profis-
sdes e categorias ja ao servigo da empresa;

2.2- Em caso de admissdo para estas profissoes:

a) A habilitagdo minima ¢ a escolaridade obrigatoria completa;

b) A idade minima de admissdo para operadores heliograficos ¢ de 18 anos.

3-Para ocupagdo de novos postos de trabalho sera dada prioridade aos trabalhadores que ja se encontrem ao
servigo da empresa naquela actividade.

Grupo M - Profissionais de enfermagem

a) Os profissionais de enfermagem serdo classificados, de harmonia com as fungdes, nas seguintes catego-
rias profissionais: Enfermeiro-coordenador, enfermeiro com especialidade, enfermeiro auxiliar de enferma-
gem e parteiro;

b) O lugar de enfermeiro-coordenador ¢ aplicavel quando na empresa existam mais de trés trabalhadores em
horario fixo ou mais de cinco em regime de turnos cuja actividade dependa da sua orientacao.

Grupo N - Trabalhadores de hotelaria

1-Quem ainda nao seja titular da carteira profissional, quando obrigatdria para a respectiva profissdo, devera
ter no acto de admissdo as habilitagdes exigidas por lei ou no regulamento da carteira profissional.

2-Na admissdo devera a entidade patronal dar preferéncia aos profissionais munidos da competente carteira
profissional.

3- O preenchimento de lugares em refeitorios onde se confeccionem até 30 refei¢des diarias podera ser feito
a tempo parcial por trabalhadores de outras categorias, que, no entanto, deverdo ter as habilitagdes minimas e
o cartdo de sanidade, se obrigatdrio, para o exercicio daquelas fungdes.

4-Neste caso, o trabalhador tem direito a retribuicdo das categorias correspondentes as fungdes desempe-
nhadas, calculadas em bases proporcionais ao nimero de horas trabalhadas em cada uma delas, excepto se
trabalhar metade ou mais de metade do seu horario de trabalho na categoria melhor retribuida, caso em que
tera direito a retribuicdo completa prevista para esta.
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Grupo O - Técnicos de engenharia
(V. anexo V)
Grupo R - Relojoeiros

1-1dade nédo inferior a 16 anos ¢ as habilitagdes minimas legais.
2-Os trabalhadores que ingressam na profissdo e possuam o curso industrial de relojoaria da Casa Pia ¢
idade ndo inferior a 18 anos serdo classificados na categoria profissional de oficial de 2. do 1.° ano.

Grupo S - Economistas
(V. anexo VI.)
Grupo T - Juristas
(V. anexo VIIL)
Grupo U - Outros grupos profissionais
Idade nao inferior a 16 anos e as habilitagdes minimas legais.
Grupo V - Trabalhadores em carnes

1- A idade minima de admissao dos trabalhadores ao servigo das entidades patronais abrangidas pelo presen-
te contrato ¢ de 16 anos.

2-Nenhum trabalhador podera ser admitido sem que se encontre habilitado com a escolaridade minima obri-
gatoria e prove, por documento passado pelo servigo de saude competente, possuir a robustez fisica suficiente
para o exercicio da actividade.

3- Estdo dispensados das habilitagdes a que se refere o nimero anterior os trabalhadores que ja tenham com-
provadamente exercido a profissao e os que ndo estejam abrangidos pela escolaridade obrigatéria em vigor.

4- A entidade patronal que admitir qualquer trabalhador a quem faltem as habilitagdes referidas no numero
2, mesmo que delas estejam dispensados ao abrigo do nimero 3, fica obrigada a conceder a este, sem prejuizo
da sua remuneragdo normal, um minimo de duas horas por dia para que obtenha as necessarias habilitagdes,
competindo ao trabalhador comprovar a inscri¢ao, ainda que em estabelecimento particular, bem como a assi-
duidade e aproveitamento, excepto em casos de doenga.

Grupo X - Trabalhadores de lavandarias e tinturarias

1- A idade minima de admissao dos trabalhadores ao servigo das entidades patronais abrangidas pelo presen-
te contrato ¢ de 16 anos.

2-Nenhum trabalhador podera ser admitido sem que se encontre habilitado com a escolaridade minima
obrigatoéria.

3- Estdo dispensados das habilitagdes a que se refere o nimero anterior os trabalhadores que ja tenham com-
provadamente exercido a profissdo e os que ndo estejam abrangidos pela escolaridade obrigatoria em vigor.

Grupo Z - Servigos pessoais - Penteado e estética

1-Sao condicdes gerais de admissao de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 16 anos;

b) Ter aptidao profissional e fisica indispensavel ao exercicio das fun¢des a desempenhar, verificada em
prévio exame médico, a expensas da entidade empregadora.

2-S6 poderao ser admitidos na profissdo individuos que satisfagam os requisitos estabelecidos para o exer-
cicio da profissao.

3- A admissdo ou promocao para cargos de chefia devem ter sempre em conta prioritariamente os trabalha-
dores da empresa, que necessariamente terdo preferéncia para preenchimento dos referidos cargos.

4-Nao ¢ obrigatoria a posse de titulo profissional para o exercicio da profissao de posticeiro.

5-0O exercicio em exclusivo das actividades de apoio aos profissionais de penteado e de estética, desig-
nadamente de lavagem de cabeca, de manutencao da higiene global do estabelecimento, de preparacdo das
condigdes de utilizagdo dos espagos, equipamentos e produtos e de facturagdo, ndo esta condicionado a posse
de um titulo profissional.

Notas:
1- As habilitagdes referidas nos diversos grupos atras indicados ndo serdo exigidas aos trabalhadores que a data da entrada em vigor

do presente contrato colectivo desempenhem ou tenham desempenhado fungdes que correspondam a qualquer das profissdes nele pre-
vistas.

bte 22 | 10



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 22 E_w 15 junho 2024

2- Nas profissdes cujo exercicio legalmente depende da posse de carteira profissional ou titulo equivalente, as entidades patronais
deverdo, no momento da admissao, exigir a exibicao deste titulo, sob pena das sangdes previstas na lei, designadamente no Decreto-Lei
n.° 29 931, de 15 de setembro de 1939, com as modificagdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 33 744 e pelo Decreto-Lei n.° 43 182, de
23 de setembro de 1960.

3- Despachantes privativos - E condigdo de admissdo necessaria para o ingresso na categoria de despachante privativo o cumpri-
mento das disposigdes legais constantes da reforma aduaneira. Sempre que a empresa pretenda aumentar o seu quadro de despachantes
privativos, devera, no caso de nao admitir um (ou varios) despachante(s) privativo(s) ja qualificado(s) ou um (ou varios) ajudante(s) de
despachante oficial, facultar o ingresso nesta categoria ao trabalhador (ou trabalhadores) que esteja(m) adstrito(s) a actividade aduaneira,
atendendo aos seguintes factores: responsabilidade, antiguidade, experiéncia e honorabilidade.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- A admissao de trabalhadores sera feita a titulo experimental pelo periodo de 90 dias nas categorias do
nivel I, 120 dias nas categorias dos niveis II a IV, 180 dias nas categorias dos niveis V a VII do anexo I1I-A da
tabela salarial geral e tabela salarial especifica do anexo I1I-B. 240 dias nas categorias do nivel VIII do anexo
II1-A da tabela salarial geral ¢ tabela salarial especifica do anexo I'V.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentncia do contrato por parte do empregador
depende do aviso prévio de 14 dias.

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a denuincia do contrato por parte do empregador
depende do aviso prévio de 15 dias.

4-0 ndo cumprimento total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos niimeros 2 ¢ 3 determina o
pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

5-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio do periodo experimental.

6-Nao ha lugar a periodo experimental sempre que o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento
ou promessa de melhores condi¢des de trabalho ¢ remuneragio, desde que conste de documento subscrito por
ambas as partes.

Clausula 13.2

Admissio dentro do mesmo ramo de actividade

1- Se um trabalhador transitar de uma empresa para outra dentro do mesmo ramo de actividade, a nova en-
tidade patronal deverd manter-lhe a categoria profissional de que era titular na anterior.

2- A nova entidade patronal s6 podera atribuir-lhe categoria profissional inferior a devida havendo acordo
escrito do trabalhador ou parecer favoravel do respectivo sindicato.

3- A confirmagao da categoria profissional podera ser obtida junto do sindicato, entidade patronal anterior ou
Seguranca Social.

4- Quando o trabalhador transitar de uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou vice-versa
- Incluindo nesta associagdo o caso de a maioria do capital de cada uma das empresas ser pertenga de socios
comuns da empresa em causa, contar-se-a também, para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado na pri-
meira.

Clausula 14.?

Admissao para efeitos de substituicio

Para efeitos do preenchimento de vagas de trabalhadores impedidos temporariamente, a admissao terd de
obedecer as disposicdes legais sobre contratos a termo.

Clausula 152

Relacdes nominais

1- As entidades patronais ficam obrigadas a enviar aos sindicatos representativos dos trabalhadores ao seu
servigo e as associagdes patronais respectivas, até ao dia 30 de abril de cada ano e até ao dia 30 do més seguinte
ao 1.° més completo de vigéncia deste contrato colectivo de trabalho, o mapa do quadro do pessoal regulado
na legisla¢do em vigor.

2-Durante um prazo de trés meses as entidades patronais afixardo nos locais de trabalho, de forma bem
visivel, uma copia dos mapas referidas no numero anterior.
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Clausula 16.*

Quadro de pessoal

I - Trabalhadores de comércio:

a) Nos estabelecimentos com secgdes diferenciadas, com trés ou mais empregados comerciais em cada sec-
¢do, um deles sera obrigatoriamente encarregado ou chefe de seccdo. Nos estabelecimentos indiferenciados
com cinco ou mais empregados comerciais, um deles sera obrigatoriamente encarregado ou chefe de secgdo;

b)Por cada grupo de 10 trabalhadores das categorias de técnico de vendas, demonstrador, prospector de
vendas, técnico de vendas especializado e delegado de informagdo, tomadas no seu conjunto, tera a entidade
patronal de atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria de inspector de vendas;

¢) Nas empresas em que seja obrigatoria a existéncia de trés ou mais trabalhadores com a categoria de
inspector de vendas, um deles sera encarregado de dirigir e coordenar a actividade de inspec¢do de vendas,
sendo-lhe atribuida a categoria de chefe de vendas;

d)Nos estabelecimentos em que ndo haja empregado com fungdes privativas de caixa de balcdo pode essa
fun¢do ser cumprida por qualquer trabalhador ao servigo, desde que devidamente habilitado para o exercicio
dessas fungoes;

e) Os caixas podem prestar servigo misto, nos casos de impedimento ocasional de outro colega, mas s6
quando se encontram habilitados para o exercicio dessas fungdes e que estas sejam compativeis com o servigo
de caixa;

/) Quando houver caixa privativo, durante as suas auséncias, sera o trabalhador substituido pela entidade
patronal ou por outro colega, desde que este se encontre devidamente habilitado para o exercicio das fungdes
de caixa;

2) Nos estabelecimentos ou secgdes diferenciados cujo servigo seja exclusiva e efectivamente assegurado
por um ou dois trabalhadores, aquele ou um destes ndo podera ser classificado em categoria inferior a empre-
gado comercial;

h) Consideram-se sec¢des diferenciadas as que, estando ou ndo fisicamente separadas, tém trabalhadores
cujos servigos sao exclusiva ou predominantemente especificos dessas secgdes;

i) Nos supermercados ou hipermercados com secgdes diferenciadas com trés ou mais operadores em cada
seccdo, um deles sera obrigatoriamente operador-encarregado.

II - Trabalhadores administrativos:
E obrigatéria a existéncia de:

a) Um chefe de escritdrio nos escritoérios em que haja um minimo de 25 trabalhadores administrativos;

b) Um chefe de servigos ou superior nos escritorios em que haja um minimo de 15 trabalhadores administra-
tivos;

¢) Um chefe de sec¢do, equiparado ou superior, nos escritérios com um minimo de seis trabalhadores ad-
ministrativos, ou chefes de seccdo em nimero nunca inferior a 8 % dos trabalhadores, arredondando para a
unidade imediatamente superior, nos escritorios com mais de 12 trabalhadores administrativos.

III - Trabalhadores de armazém:

a) Um encarregado geral de armazém, sempre que o armazém ou armazéns tenham 25 ou mais trabalhadores
de armazém ou um minimo de cinco sec¢des diferenciadas;

b) Um encarregado de armazém em armazéns ou sec¢des diferenciadas com um minimo de 10 trabalhadores
de armazém;

¢) O preenchimento da categoria de fiel de armazém depende da estrutura orgénica que aos seus armazéns
seja dada pela entidade patronal, sem prejuizo de ser obrigatoria a existéncia de um fiel de armazém por cada
seccdo diferenciada existente nos armazéns.

IV - Trabalhadores electricistas:
Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente observado o seguinte:

a)Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como oficial, excepto quando essa categoria seja de-
sempenhada pela entidade patronal;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais oficiais ou técnicos tém de classificar um como
encarregado ou chefe de secg@o, respectivamente;

¢) Desde que existam mais de 10 técnicos de electronica ao servigo, serd obrigatdria a nomeacdo de um
adjunto do chefe de secgéo;

d) Sempre que a empresa possua varios locais de trabalho de caracter permanente, observar-se-do em cada
um deles as normas estabelecidas nas alineas b) e ¢).
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V - Trabalhadores das madeiras:
a)Nas empresas em que exista apenas um oficial de uma profissio, este tera de ser obrigatoriamente classi-
ficado como oficial de 1.* excepto quando essa categoria seja desempenhada pela entidade patronal;
b) O ntimero total de aprendizes e praticantes em cada empresa ndo pode ser superior ao conjunto dos pro-
fissionais especializados.
VI - Trabalhadores metalurgicos:
E obrigatéria a existéncia de um encarregado ou chefe de sec¢io nas oficinas com um minimo de 10 pro-
fissionais.
VII - Relojoeiros:
a) Por cada grupo de trés oficiais, um deles tera de, necessariamente, ser classificado como oficial de 1.%
b) Por cada grupo completo de cinco oficiais de 1.* um deles tera de, necessariamente, ser classificado como
oficial principal.

Clausula 17.2

Promogdes obrigatorias

1-Trabalhadores de comércio:

a) Apds um ano de permanéncia na categoria, o empregado comercial-ajudante e o operador-ajudante ascen-
derdo a empregado comercial e a operador, respectivamente;

b) Os trabalhadores que a data da admiss@o sejam detentores de cursos de formagao profissional iniciardo a
carreira profissional classificados obrigatoriamente como empregado comercial e operador de supermercado
no nivel II do enquadramento profissional constante do anexo II.

2-Trabalhadores administrativos:

a) O ingresso nas profissoes de assistente administrativo, recepcionista, operador informatico e operador de
maquinas auxiliares podera ser precedido de estagio;

b) O estagio para assistente administrativo tera a duragdo maxima de um ano;

¢) O estagio de recepcionista e operador informatico terd a duragdo maxima de quatro meses, desde que
admitidos com mais de 21 anos; caso contrario, respeitara o estabelecido na alinea b);

d) Logo que completem o periodo méaximo de estagio, os estagiarios ingressardo automaticamente na cate-
goria profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

3-Trabalhadores metalurgicos:

a) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de trés anos na 3.* ou 2.* classes de qualquer categoria, caso
existam, na mesma empresa ¢ no exercicio da mesma profissao ou profissdes afins, ascenderdo a classe ime-
diatamente superior;

b) Para efeitos do disposto no nimero anterior, conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma classe.

4-:

A) Trabalhadores electricistas:

a) Os pré-oficiais, apos dois periodos de meio ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a ofi-
ciais (até trés anos);

b) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de
electricista ou de montador-electricista e ainda os diplomados com os cursos de electricista da Casa Pia de
Lisboa e do Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, do 2.° grau de torpedeiros electricistas da mari-
nha de guerra portuguesa e de mecanico electricista ou radiomontador da Escola Militar de Electromecéanica
terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

¢) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo;

B) Para a especialidade de técnicos de computadores observar-se-a o seguinte:

a) O técnico estagiario sera promovido a categoria de auxiliar apos lhe ter sido reconhecido e ministrado
pelo seu instrutor o 1.° curso de introdugao a técnica de computadores ¢ dado conhecimento a entidade patro-
nal da aptiddo do trabalhador para o ingresso na respectiva categoria;

b) O técnico auxiliar sera promovido a técnico de 1.% linha (1.° ano) ao fim de seis meses contados a partir do
dia da promogao a técnico auxiliar;

¢) O técnico de 1.% linha (1.° ano) sera promovido a técnico de 1. linha (2.° ano) ap6s um ano a contar da
data de promocao a técnico de 1.* linha (1.° ano). Sera promovido a técnico de suporte todo o trabalhador que,
com mais de um ano de técnico de 1.* linha (2.° ano), tenha recebido cursos de especializa¢do que lhe permi-
tam a reparagdo de todos os dispositivos do computador. Serd promovido a técnico de sistemas o trabalhador
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com mais de um ano e meio como técnico de suporte e que tenha recebido cursos de especializagdo que lhe
permitam detectar, reparar e investigar os sistemas electrologicos e tenha conhecimento a todos os niveis do
hardware do computador;

C) Para a especialidade de técnicos de equipamento electronico de controlo e de escritorio observar-se-a o
seguinte:

d) O estagiario de técnico de equipamento electrénico de controlo e de escritério serda promovido a técnico
auxiliar apos lhe ter sido reconhecido e ministrado pelo seu instrutor o 1.° curso de introdugdo aos equipa-
mentos electronicos e dado conhecimento a entidade patronal da aptiddo do trabalhador para o ingresso na
categoria;

e) O técnico auxiliar sera promovido a técnico de 2.? classe ap6s um ano de permanéncia na categoria e ter
concluido com aptiddo o curso complementar a primeira formagao que lhe permita exercer as fungoes;

1) O técnico de 2.% classe sera promovido a técnico de 1.% classe apos trés anos de permanéncia na categoria
e ter recebido cursos de especializacdo que lhe permitam entrar na exploragdo até ao nivel da linguagem ma-
quina directa.

5-Trabalhadores de madeiras:

a) Os trabalhadores que se encontram ha mais de trés anos na 2.* classe de qualquer categoria na mesma
empresa ¢ no exercicio da mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo a classe imediata superior.

6-Trabalhadores da construgéo civil:

Seguir-se-20 as regras estabelecidas para os trabalhadores das madeiras.

7-Técnicos de desenho.

7.1- Os trabalhadores na situacdo de tirocinante serdo promovidos de acordo com o indicado no nimero 1.3
da clausula 11.%;

7.2- O tempo de tirocinio ao nivel VII para as categorias do nivel VIII é de dois anos;

7.3- Nas categorias cujo escalonamento de evolugéo ¢é feito por tempo, os trabalhadores terdo acesso auto-
matico ao escaldo seguinte logo que completem o tempo previsto;

7.4- O acesso as diferentes categorias com definicdo de fungdes proprias far-se-a por desempenho das fun-
¢oes correspondentes a essas categorias, independentemente da formagdo escolar do trabalhador;

7.5- Os trabalhadores com as condi¢des requeridas no niumero 1.2 da clausula 11.? terdo acesso automatico
a tirocinante A;

7.6- Os trabalhadores ja ao servigo da empresa e entretanto habilitados com um dos cursos indicados na ali-
nea ¢) do numero 1.1 da clausula 11.? terBo promog@o a uma das categorias do nivel VII, nos termos da alinea
¢) do numero 1.3 da clausula 11.%

7.7- Os responsaveis pela distribuicdo dos trabalhos nas salas de desenho/gabinetes de decoragdo deverdo
fazé-lo de modo a proporcionar, pela pratica, a formagao técnico-profissional harmoniosa de todos os traba-
lhadores, mas sem prejuizo da complexidade do trabalho a realizar.

8- Trabalhadores de hotelaria:

Sempre que, por forga de preferéncia e aproveitando de cursos de escolas hoteleiras, os trabalhadores ad-
quiram categoria superior, devidamente comprovada ¢ dentro da mesma profissdo, havera lugar a promogao
até ao limite de duas promogdes com forga obrigatéria, sem prejuizo do disposto no ntimero 4 da clausula 10.*

9- Trabalhadores téxteis:

O oficial, o bordador e o costureiro sdo obrigatoriamente promovidos a categoria superior (especializados)
logo que completem trés anos de permanéncia nessa categoria.

10- Fogueiros:

Os fogueiros de 3.* serdo promovidos a fogueiros de 2.% logo que completem trés anos de permanéncia na
categoria. Os fogueiros de 2.? serdo promovidos a fogueiros de 1.* logo que completem trés anos de perma-
néncia na categoria.

11- Relojoeiros:

a) O oficial de 2.? de relojoaria, apés trés anos de permanéncia na categoria, sera promovido a oficial de 1.%:

1) Sem prejuizo do disposto na alinea a), caso a entidade patronal fundamentadamente considere que o
oficial de 2.* de relojoeiro ndao mostra aptiddes técnicas para ser promovido a oficial de 1.2, podera requerer um
exame de avaliagdo dos seus conhecimentos técnico-profissionais;

2) O referido exame de avaliagdo devera realizar-se obrigatoriamente na escola da Casa Pia de Lisboa,
perante um juri composto de trés elementos, respectivamente designados por aquela instituicdo, pela entidade
patronal ¢ pelo CESP;

3) Para o efeito, devera a entidade patronal:
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a) Requerer, junto da Casa Pia de Lisboa, a realizacdo do referido exame nos 90 dias antes da data em que
o trabalhador perfaca trés anos de permanéncia na categoria;

b) Dentro do mesmo prazo, comunicar, por escrito, ao trabalhador a sua pretensdo, onde se especifiquem
os respectivos fundamentos, juntando copia do requerimento enderecado a escola da Casa Pia de Lisboa a
solicitar a realizacdo do referido exame;

¢) Possibilitar ao trabalhador, durante a sua permanéncia na categoria de oficial de 2.%, a frequéncia de, pelo
menos, um curso de aperfeigoamento, dentro dos condicionalismos estabelecidos no nimero 1 da clausula 51.%
deste CCT;

4) O exame nunca podera incidir sobre matérias referentes a trabalhos que geralmente ndo sejam executa-
dos no estabelecimento onde o trabalhador presta servigo;

2) A prova de exame sera elaborada pelo juri nomeado no nimero 2, tendo em conta os pressupostos ci-
tados e as especificagdes da classificagdo profissional em vigor para cada uma das especialidades existentes;

5) O trabalhador que ndo merecer aprovagdo no referido exame permanecera por mais um ano na categoria
de segundo-oficial relojoeiro, sem prejuizo de, findo este, a entidade patronal voltar a requerer novo exame;

6) Se a data em que o trabalhador perfizer trés anos de permanéncia na categoria, o exame requerido nao se
tiver realizado por facto ndo imputavel aquele, sera de imediato promovido a oficial de 1.%

7) Compete a entidade patronal custear as despesas de deslocacdo do trabalhador para a realizagdo do
exame.

12- Trabalhadores em carnes:

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente promovidos nos seguintes termos:

a) O praticante sera obrigatoriamente promovido a segundo-oficial logo que complete dois anos de pratica,
num ou mais estabelecimentos, podendo, todavia, caso o pretenda, requerer exame para segundo-oficial de-
corrido que seja um ano de permanéncia naquela categoria;

b) O segundo-oficial passara a primeiro-oficial apos trés anos naquela categoria em um ou mais estabeleci-
mentos, podendo, todavia, caso o pretenda, requerer exame para primeiro-oficial decorrido que seja um ano
de permanéncia naquela categoria;

¢) O caixa de balcdo apos trés anos de permanéncia na categoria ascendera a caixa de balcao de mais de trés
anos;

1) O exame a que se referem as alineas b) e ¢) destina-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do tra-
balhador para o exercicio das fungdes normalmente desempenhadas no seu posto de trabalho, constando de
desmancha e pratica de balcdo (exposicdo de carnes, cortes e contacto com o publico), ¢ serdo efectuados por
um juri composto por dois elementos, um em representacdo dos trabalhadores e outro em representagdo do
patrdo, designados, respectivamente, pelo sindicato e pela associagdo patronal;

2) Se o jari ndo funcionar no prazo de 30 dias, por impedimento do representante da associag@o, a promo-
¢do sera automatica;

3) No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo deste CCT, as partes outorgantes designardo os elementos que
constituir@o o jiri, sendo um efectivo e um suplente.

13- Trabalhadores de lavandarias e tinturarias:

2) O tempo de permanéncia nas categorias sera de trés anos.

14- Trabalhadores de agéncias funerarias:

a) Apo6s um ano de permanéncia na categoria, o empregado de agéncia funeraria ajudante ascendera a cate-
goria de empregado de agéncia funeraria;

b) A progressao na categoria de empregado de agéncia funeraria € feita de tr€s em trés anos até ao limite de
nove anos.

CAPITULO IV

Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

Retribui¢des minimas

1- As retribuigdes certas minimas garantidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as que
constam dos anexos Il e I'V.

bte 22 | 15



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 22 gm 15 junho 2024

2-a) Aos trabalhadores que aufiram uma retribuigdo mista (parte certa ¢ parte variavel) sera assegurada, a
titulo de retribuig@o certa minima, a estabelecida para o nivel imediatamente inferior aquela por que venceriam
se tivessem apenas retribui¢do certa minima;

b)Nos casos previstos na alinea anterior, a retribuicdo média mensal ndo podera ser inferior a estabelecida
para o respectivo nivel;

¢) As entidades patronais e ou aos trabalhadores referidos nas alineas anteriores é possivel renegociar as
taxas relativas a parte variavel, em consequéncia de altera¢des sensiveis de pre¢os dos produtos ou servigos.

3-0 pagamento da retribui¢@o variavel sera feito por acordo entre os interessados ou, na sua falta, no fim do
més a que se refere a facturagdo das vendas correspondentes.

4- Aos profissionais de vendas que aufiram retribuicdo mista, a entidade patronal entregara mensalmente
uma relagdo da facturagdo que lhes diga respeito.

5-a) Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa e ou cobranga sera atribuido um abono mensal para
falhas igual a 5 % do valor da retribui¢@o do nivel I da tabela geral de remunerag¢des do anexo II1-A;

b) Este abono deixa de ser devido sempre que a entidade patronal assuma directamente, mediante declarago
escrita, o risco por quebras ocasionais ou quando houver transferéncia de risco do trabalhador para uma com-
panhia de seguros, a expensas da entidade patronal;

¢) No impedimento dos titulares, o abono sera recebido pelo substituto na propor¢do dos dias da substitui-
¢do.

6-a) Os trabalhadores técnicos de desenho que, além das fungdes executivas, exercam fungdes de orientagdo
e ou chefia e estejam classificados em categoria profissional que ndo preveja o exercicio daquelas fungdes,
serdo remunerados pelo nivel imediatamente superior ao correspondente a sua propria categoria;

b) Os trabalhadores classificados no nivel VIII e que exergam fungdes referidas na alinea anterior ndo pode-
rdo auferir vencimento inferior ao daquele nivel, acrescido de 7 % de vencimento do nivel VIII da tabela geral
de remunerag¢des do anexo II1-A.

7-a) Para a especialidade de técnico de computadores, a entidade patronal pagara mensalmente uma presta-
¢do suplementar igual a 62 % do valor da retribuigdo do nivel I da tabela geral de remuneragdes do anexo I1I -A
ao trabalhador que eventualmente desempenhe fungdes de instrutor na reciclagem ou cursos de especializagdo
que ultrapassem o meio tempo, durante ¢ s6 durante a duracdo deste;

b)Para a especialidade de técnico de computadores, as remuneracdes certas minimas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as que constam do anexo I1I-B («Tabela de remuneragdes minimas para
a especialidade de técnico de computadoresy).

8- Os trabalhadores contratados a tempo parcial, cuja remunerag@o sera proporcional ao tempo de trabalho
prestado, usufruirdo de todos os beneficios ¢ regalias concedidos aos restantes trabalhadores, mas sempre
segundo parametros de proporcionalidade, e gozardo de preferéncia no provimento de lugares a tempo inteiro.

9-Se o cortador ou estendedor de tecidos (categoria numero 20 do grupo Q do anexo I) também cortar obra
por medida, a respectiva remuneragdo minima mensal sera acrescida de uma importancia equivalente a 3 % do
valor da retribui¢@o do nivel I da tabela geral de remunerac¢des constante do anexo III-A.

10- A obrigag¢ao de pagar a remunera¢do mensal vence-se por periodos certos e iguais, que, salvo estipulagdo
ou usos diversos, serdo o més de calendario, devendo o cumprimento realizar-se, salvo estipulagdo ou usos
diversos, no ultimo dia do més.

11- Caso a entidade patronal pretenda efectuar o pagamento da remuneragdo por cheque ou depdsito ban-
cario a ordem do trabalhador, devera proceder para que, em qualquer caso, o0 montante da remuneragdo em
dinheiro esteja a disposicdo do trabalhador na data em que, nos termos do nimero anterior, 0 cumprimento
deva ser realizado.

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeiciao
Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atribuido por cada dia de trabalho efectivo, um subsidio
de refeicdo de 5,00 € com produgdo de efeitos a 1 de junho de 2023.

Clausula 19.?

Retribui¢do por exercicio de funcdes de diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribui¢@o estipulada para a mais elevada.
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Clausula 20.*

Substitui¢des temporarias

1-Sempre que um trabalhador ja ao servigo da empresa substitua outro de categoria e retribuigdo superiores
por periodo superior a oito dias, desempenhando no essencial e de forma capaz as suas funcdes, passara a
receber a retribuicdo fixada para essa categoria durante o periodo em que a substitui¢do durar.

2-No caso de a substitui¢do resultar de factos diferentes dos previstos na clausula 40.* e durar mais de 180
dias, o substituto mantera o direito a retribuicao estabelecida no numero 1 quando, finda a substituigdo, regres-
sar ao desempenho das fungdes anteriores.

3-No caso de a substituicdo resultar de factos diferentes dos previstos na clausula 40.* e durar por um perio-
do superior a um ano, o substituto devera ser classificado na categoria do substituido.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia 15 de dezembro de cada ano, um subsidio de valor cor-
respondente a um més de retribuicao.

2-No caso de ainda ndo ter um ano de antiguidade, o trabalhador recebera o subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do nimero de meses de duragdo do contrato.

3- Cessando o contrato de trabalho antes da data de pagamento dos subsidios, este sera pago na parte propor-
cional aos meses de duragdo do contrato no respectivo ano civil.

4-1Ideéntico esquema de proporcionalidade sera aplicado no caso de o contrato ter sido objecto de suspensao
por impedimento prolongado no decurso do ano civil, por motivo nao imputavel ao trabalhador, nomeadamen-
te servigo militar obrigatdrio, doenga ou acidente de trabalho.

5-Para efeito do disposto nos nimeros 2, 3 ¢ 4, as frac¢des do més serdo também pagas na propor¢ao dos
dias de trabalho prestado.

6- Dada a natureza da retribuigao diferida, no respectivo ano civil deste subsidio sera o seu montante redu-
zido proporcionalmente quando o niimero de faltas ndo remuneradas nesse ano for:

a) Superior a 15 em caso de doenga comprovada por baixa;

b) Superior a cinco noutros casos.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 22.2

Local de trabalho, nog¢des e principios gerais

1-O local habitual de trabalho € o estabelecimento, e suas dependéncias proximas, em que o trabalhador
presta normalmente servico, ou a sede ou a delegacdo em que, com caracter de regularidade e por certos pe-
riodos de tempo, presta servico em locais diversos e incertos.

2-Por transferéncia de local de trabalho entende-se a modificagdo com caracter definitivo do local onde o
trabalhador presta habitualmente servico.

3-Por deslocacdo em servigo entende-se a realizacdo temporaria de trabalho fora do local habitual, quer
revista caracter regular quer ocasional.

4- A transferéncia de local de trabalho fica sujeita ao regime estabelecido na clausula 46.*

5- As deslocacdes em servico ficam sujeitas ao regime estabelecido nos nimeros e nas clausulas seguintes.

6-a) Se o trabalhador, mediante acordo prévio, utilizar o seu proprio veiculo ao servi¢co da empresa, esta
obriga-se a pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido e conforme a natureza do veiculo, a percentagem que se
indica no preco em vigor do litro de gasolina super:

Automoveis ligeiros - 0,26;
Motociclos - 0,12;
Bicicletas motorizadas - 0,08.

b) O seguro da viatura ¢ da responsabilidade dos trabalhadores, salvo quanto a passageiros transportados em
cumprimento de determinagdo da entidade patronal, cujo seguro competira a esta.
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7- As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores deslocados em trabalho fora do local habitual sub-
sistem durante os periodos de inactividade cuja responsabilidade ndo pertenga ao trabalhador.

8- O risco de desaparecimento de instrumentos de trabalho ou de valores da entidade patronal transportados
pelos trabalhadores quando em servigo externo, por causas que ndo lhes sejam imputaveis, serdo sempre da
responsabilidade da entidade patronal.

Clausula 23.2

Pequenas deslocacgoes

1-Consideram-se pequenas deslocagdes aquelas em que seja possivel o regresso diario do trabalhador ao
local habitual de trabalho, como tal se entendendo sempre os casos em que a duragdo normal do percurso de
regresso ndo exceda uma hora e o local de deslocagdo nao fique a mais de 40 km do local habitual de trabalho.

2- As empresas poderdo estipular nessas deslocagdes a apresentagdo em local de trabalho diferente do ha-
bitual, desde que se mantenham as condi¢des de tempo de cobertura das despesas usuais de deslocacdo de
trabalho para o local habitual de trabalho.

3-Os trabalhadores deslocados nos termos desta clausula terdo direito:

a) Ao pagamento de todas as despesas de transporte que o trabalhador despenda para além das que despen-
deria ao apresentar-se no local habitual de trabalho;

b) Ao pagamento das refeigdes, se ficarem impossibilitados de as tomar nas condigdes idénticas aquelas em
que normalmente o fazem;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho extraordinario, do tempo do trajecto e espera, na parte que exce-
da o periodo previsto no niumero 2, salvo acordo escrito de condi¢des especificas entre o trabalhador deslocado
e a entidade patronal.

Clausula 24.?

Grandes deslocagoes

1-Beneficiam do disposto nesta cldusula os trabalhadores deslocados em condi¢cdes que ndo possam ser
qualificadas de pequenas deslocagdes.

2-Sao direitos dos trabalhadores nesta situagao:

a) A retribuicao que auferirem no local habitual de trabalho;

b) O pagamento das despesas de transporte, ida e volta para o local de deslocacdo, comprovadas segundo o
esquema acordado entre o trabalhador e a entidade patronal;

¢) O pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento, devidamente comprovadas, feitas durante o
periodo de deslocacdo, mediante apresentacao dos respectivos documentos, dentro dos limites prévia e expres-
samente acordados com a entidade patronal em cada caso;

d) O pagamento das despesas de transporte no local de deslocagdo, quando impostas por razdes de servigo,
entre o local de alojamento e o local de trabalho, quando se justifique;

e) O pagamento como tempo de trabalho da durag@o do trajecto e espera que ultrapasse o periodo normal de
trabalho, no inicio ou no termo da deslocagdo, com o limite maximo de oito horas didrias;

/) Por altura do Natal ou em casos de morte, acidente ou doenga grave que comprovadamente fagam perigar
a vida do conjuge nao separado de pessoas e bens, companheiro ou companheira, pais, filhos, sogros, noras,
padrastos ou enteados, o trabalhador tera direito ao pagamento das despesas de viagem de ida e volta, utilizan-
do como transporte meio igual ao estabelecido para essa deslocag@o entre o local onde se encontra deslocado
e o local habitual de trabalho.

Clausula 252

Deslocacdes para o estrangeiro

1- As grandes deslocagdes para o estrangeiro dao ao trabalhador o direito, para além da retribuigdo habitual,

a:
a) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimentag@o, com subordinagdo ao disposto no nu-

mero 2 da clausula anterior;

b) Pagamento das despesas de preparagdo da viagem legalmente obrigatdrias e adiantamento de verba para
despesas com aquisi¢do de equipamentos;

¢) Pagamento para despesas decorrentes de valor diario igual a 1,6 % do valor da retribuigdo do nivel I da
tabela geral de remuneragdes do anexo I1I-A;
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d) Em caso de falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, companheiro ou companheira, pais,
filhos, sogros, genros, noras, padrastos e enteados, o trabalhador tem direito ao pagamento das despesas de ida
e volta entre o local de trabalho e o local onde se encontra.

2-0 tempo gasto em transportes conta, para todos os efeitos, como tempo de deslocagéo.

Clausula 26.*

Outras condicdes gerais em caso de grandes deslocagdes

1-Os trabalhadores deslocados nos termos das duas clausulas anteriores serdo segurados pela entidade pa-
tronal contra os riscos de acidentes de trabalho e acidentes pessoais, cobrindo estes, incapacidades permanen-
tes superiores a 25 %. O seguro ndo sera feito por valor inferior a cinco anos de remuneragdo normal e tera
como beneficiarios a pessoa ou pessoas indicadas pelo trabalhador.

2- As obrigacdes das empresas para com o pessoal deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o periodo de inactividade cuja responsabilidade ndo pertenga aos trabalhadores.

3- As empresas manterao inscritos nas folhas de pagamento da Seguranga Social, com o tempo de trabalho
normal, os trabalhadores deslocados.

4-Sempre que o trabalhador deslocado o deseje, podera requerer a empresa que a retribui¢ao do seu trabalho
ou parte dela seja paga no local habitual de trabalho e a pessoa indicada pelo trabalhador.

5-Nas deslocagdes referidas na clausula anterior, o trabalhador tera direito a um dia de descanso quando
aquelas tenham sido superiores a 90 dias.

Clausula 27.2

Horario de trabalho

1- A duracdo do trabalho semanal para os trabalhadores abrangidos por este CCT ¢ de quarenta horas, sem
prejuizo de horarios de menor duracao ja praticados na empresa.

2-Havera tolerancia de dez minutos para as transacgoes, operacdes e servicos comegados e ndo acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal didrio de trabalho, ndo sendo, porém, de admitir que tal
tolerancia se transforme em sistema.

3- 0 periodo didrio de trabalho ¢ interrompido por um intervalo para refei¢ao e descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, de modo que cada um dos periodos nao tenha durag@o superior a cinco horas.

a) Por acordo escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador, poder-se-4 estabelecer um intervalo para
refei¢do e descanso na jornada de trabalho ndo inferior a trinta nem superior a sessenta minutos;

b) De igual forma, por acordo escrito entre entidade empregador e trabalhador, pode ser estabelecida uma
jornada continua de oito horas de trabalho com intervalo de trinta minutos para refeicdo, sendo este descanso
incluido no periodo normal de trabalho diério.

4-Nas situagdes referidas nas alineas @) e ) do nimero 3 desta cldusula, a organizagdo dos horarios sera
feita de modo que cada um dos periodos nao tenha duragdo superior a cinco horas.

Clausula 28.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal do trabalho.

2-Nao sera permitida a realizagdo de trabalho suplementar, excepto nos casos a seguir indicados, devendo,
sempre que possivel, ser ouvida previamente a comissdo de trabalhadores ou o delegado sindical, quando
aquela ndo exista:

a) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria susceptivel de originar consequéncias graves;

b) Para efectuar trabalhos imprevistos em maquinas e material, bem como recuperagdes ou tarefas de con-
servacdo inadiaveis, indispensaveis ao normal funcionamento da empresa;

¢) Para execuc¢do de tarefas de balango e inventario e preparagdo de vendas com reducdo de pregos até ao
limite de 30 dias em cada ano, ndo podendo o prolongamento diario ir além das vinte ¢ duas horas e trinta
minutos, com interrup¢do minima de trinta minutos para descanso antes daquele prolongamento;

d) Para operacdes de salvamento;

e) Se houver necessidade de cumprir prazos de entrega, prejudicados em virtude de ocorréncias graves ndo
previstas nem previsiveis aquando do fecho dos contratos respectivos;

) Para finalizacdo de servigos funerarios;

2) Quando se torna indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar
a sua viabilidade;
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h) Por acordo expresso das partes.

3- As entidades empregadoras devem possuir um registo de trabalho suplementar onde, antes do inicio da
prestacdo e logo apds o seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho suplementar, visado
por cada trabalhador imediatamente a seguir a sua prestacao.

4-E dispensado o visto do trabalhador referido no niimero anterior quando o registo do inicio e termo da
prestagdo do trabalho seja feito por meio computorizado.

Clausula 29.2

Remuneracio do trabalho suplementar - Descanso compensatorio

1- O trabalho suplementar da direito a remuneragdo especial, a qual serd igual a retribui¢do normal acrescida
de 100 %.

2- A férmula a considerar no calculo das horas simples para a remuneragdo do trabalho suplementar ¢ a
seguinte:

Vencimento mensal x 12

Horas de trabalho semanal x 52

3-Nas empresas com mais de seis trabalhadores, a prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de
descanso semanal complementar e em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso compen-
satorio remunerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

4-0 descanso compensatorio vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 30 dias seguintes.

5-0 pagamento do trabalho suplementar devera ser efectuado até ao limite da 1.* semana do més seguinte
aquele em que foi prestado, mediante recibo correctamente discriminado.

Clausula 302

Trabalho em regime de turnos

1-Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites do periodo normal de trabalho diario, deve-
rao ser organizados horarios de trabalho por turnos fixos ou rotativos.

2-a) Turnos fixos sdo grupos de horarios de trabalho fixos, cuja soma, com ou sem sobreposigao, integra o
periodo de funcionamento;

b) Entende-se por trabalho em turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudam, regular ou periodi-
camente, de horario.

3- A duragdo de trabalho em cada turno, fixo ou rotativo, ndo pode ultrapassar os limites maximos dos pe-
riodos normais de trabalho estabelecidos na clausula 27.%, podendo esta correspondéncia, nos turnos rotativos,
ser calculada em relagdo a um periodo maximo de quatro semanas.

4- A entidade patronal ¢ obrigada a afixar a escala de turnos rotativos com a antecedéncia minima de 20 dias.

5-Nos turnos fixos, a entidade patronal ndo pode obrigar o trabalhador a mudar de turno, mudanca esta que
s6 com o acordo deste pode ocorrer.

6-Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem mudar de turno apés o periodo de descanso semanal.

7- O disposto nesta clausula quanto a turnos nao prejudica o estatuido neste CCT quanto ao dia de descanso
semanal e quanto a feriados.

8- A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de comum acordo entre trabalhadores e a entidade pa-
tronal. Se ndo houver acordo, competira a esta fixar a composi¢ao dos turnos, tomando sempre em conta, na
medida do possivel, os interesses manifestados pelos trabalhadores.

9-a) A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador direito a um subsidio de
turno de 20 % da retribuigdo base;

b) O subsidio ndo serd pago em relagdo aos periodos de auséncia ao servigo que nao confiram direito a
retribui¢do e deixa de ser devido apenas quando o trabalhador deixe de prestar trabalho em regime de turnos
rotativos;

¢) O trabalho em regime de turnos fixos nao confere direitos a subsidio de turno; no entanto, caso seja pra-
ticado no periodo de tempo legalmente considerado nocturno, o trabalhador teré direito a retribuigao especial
correspondente, para além da retribuigdo normal.

10- Sao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores da mesma categoria ¢ especialmente quando pre-
viamente acordadas entre trabalhadores interessados e comunicadas ao responsavel pelo servigo até ao inicio
do periodo de trabalho.
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11- @) A mudanga de horario de trabalho do trabalhador para o regime de turnos depende do seu acordo
escrito quando implica alteragdo do seu contrato individual de trabalho.

b) Independentemente do disposto na alinea anterior, a entidade patronal, com respeito pelo estabelecido no
numero 4 ¢ mediante a prévia audi¢do dos trabalhadores, podera determinar a mudanga para um horario de
turnos, sempre que resulte de:

1) Alteragao global do horario de trabalho de um sector ou servigo da empresa, imposta por razdes técnicas
ou de racionalizagdo economica;

2) Transferéncia de méao-de-obra em situag@o de subocupagio;

3) Outras razdes imperiosas, definidas pelo interesse global da empresa.

Clausula 30.2-A

Trabalho a tempo parcial

1-O contrato de trabalho a tempo parcial deve sempre revestir a forma escrita e dele devera constar, para
além das outras condi¢des de trabalho, a duragdo semanal prevista e o horario de inicio e fim do periodo de
trabalho diario.

2- A duragao do trabalho a tempo parcial ndo pode exceder oito horas didrias e trinta horas semanais, distri-
buidas pelo maximo de cinco dias em cada semana.

3-No caso de o horario semanal ndo ultrapassar as vinte horas, estas poderdo ser distribuidas por cinco dias
em cada semana.

4- A duragido do trabalho convencionada s6 pode ser modificada por acordo entre as partes.

5-Por acordo escrito, o trabalho a tempo parcial pode converter-se em trabalho a tempo completo.

6- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remunera¢do base na propor¢do do respectivo periodo de
trabalho semanal e em referéncia a paga na empresa para a respectiva categoria profissional ou, na falta desta,
a fixada para a respectiva categoria na tabela anexa a este CCT.

7- O trabalhador a tempo parcial tem direito a todas as prestagdes retributivas complementares na propor¢ao
do ntimero de horas do seu trabalho efectivo, com excepgao do subsidio de refei¢do que sera pago por inteiro
quando o periodo de trabalho diario seja igual ou superior a cinco horas.

8- O niimero de trabalhadores contratados a tempo parcial ndo pode exceder os seguintes limites por estabe-
lecimento:

a) 50 % para estabelecimentos com nove ou menos trabalhadores;

b) 20 % para estabelecimentos com 10 ou mais trabalhadores.

9- A prestagio de trabalho a tempo parcial aplicam-se todas as demais normas constantes neste CCT.

Clausula 31.7

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se também como nocturno o trabalho prestado depois das 7h00, desde que em prolongamento
de um periodo de pelo menos quatro horas de trabalho efectuado.

3- O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo de 25 % sobre a remuneragdo normal.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 32.*

Duracio das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a gozar um periodo anual de férias remunerado
correspondente a 22 dias tteis, ndo se contando, para este efeito, os sdbados, domingos e feriados, sem prejui-
zo do disposto nos niimeros 2 ¢ 3 desta clausula.

2- A duragédo do periodo de férias é aumentada em trés dias, no caso de o trabalhador ndo ter faltado injusti-
ficadamente, no ano a que as férias se reportam.

3-Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para os efeitos de
calculo dos dias de férias, em substitui¢ao daqueles, os sabados e domingos que nao sejam feriados.
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4- Os trabalhadores que acordem com a sua entidade patronal gozar férias em dois periodos distintos, de 11
dias uteis cada, compreendidos entre respetivamente, janeiro ¢ abril ¢ maio e outubro, terdo direito a gozar
mais 1 dia util de férias em cada um dos referidos periodos.

5- A retribuig¢@o do periodo anual de férias ¢ igual a retribuigdo mensal do trabalhador.

6- 0 direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros 7 ¢ 8.

7-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

8-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente, sem pre-
juizo do gozo integral das férias vencidas em 1 de janeiro deste Gltimo ano.

9-a) A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mituo acordo entre a entidade patronal e o trabalha-
dor;

b)Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo, para o efeito,
a comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical, ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada;

¢) No caso previsto na alinea anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nela referidas;

d)No caso previsto na alinea anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias aos trabalha-
dores a frequentar cursos oficiais ou equiparados entre 1 de junho ¢ 30 de setembro;

e) O mapa de férias definitivo, com indicac@o do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
deve ser elaborado e aprovado até 15 de abril de cada ano ¢ afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de outubro.

10- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar sera concedido o periodo de férias vencido ¢ o
respectivo subsidio antes da incorporacdo, devendo aqueles avisar do facto a entidade patronal logo que con-
vocados. Na impossibilidade do seu gozo, deverdo ser-lhes pagas as retribui¢des correspondentes.

11- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apos a prestagdo de trés
meses de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

12- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nlimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

13- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma empresa devera ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simultancamente.

14- a) Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade pa-
tronal seja do facto informada no mais curto prazo de tempo possivel;

b) O respectivo gozo prosseguira apos o termo da situagdo de doenga, nos termos em que as partes acorda-
rem ou, na falta de acordo, logo apds a alta, ndo podendo por este motivo haver prejuizos para outros trabalha-
dores;

¢) A prova da situacdo de doenga sera feita nos termos legais.

15- Por mutuo acordo as férias poderdo ser marcadas para serem gozadas interpoladamente desde que sal-
vaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis consecutivos.

Clausula 33.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual a remuneracao do periodo de férias
e que devera ser pago antes do inicio destas.

2-No caso de trabalhadores com retribui¢ao mista, o subsidio serd pago pelo valor da parte certa, acrescida
da média da parte variavel auferida nos 12 meses anteriores ou durante o tempo de execugdo do contrato, se
inferior a 12 meses.

3-Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém direito a retribuigcdo correspondente ao periodo de
férias vencido e respectivo subsidio, salvo se ja as tiverem gozado, bem como as férias e subsidio proporcio-
nais aos meses de servigo prestado no proprio ano da cessagdo do contrato.

4-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja durag@o ndo seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢do a que o trabalhador tenha direito
nado pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

5-Este subsidio beneficiara de qualquer aumento de retribui¢@o que se verifique até ao inicio das férias.
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Clausula 34.*

Descanso semanal e feriados

1-a) Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio que é
0 domingo;

b)Nos estabelecimentos que ndo pratiquem o encerramento ao domingo, os trabalhadores tém direito a
um dia de descanso semanal obrigatorio, em qualquer dia da semana, fixado de forma que coincida com o
domingo pelo menos 11 vezes por cada ano civil, ndo se contando, para este efeito, os domingos contiguos ou
intercalados no periodo de férias, mesmo que estas sejam repartidas, com excep¢ao dos contratos de trabalho
a tempo parcial, cujos dias de trabalho correspondam, exclusivamente, ao saibado ¢ domingo.

2-Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a meio dia de descanso semanal complementar, a
ser gozado, em alternativa, ao sabado de tarde a partir das 13h00 ou a segunda-feira de manha até as 15h00,
sem prejuizo do descanso semanal complementar estabelecido nos pontos seguintes.

3- Os trabalhadores administrativos e outros ndo adstritos directamente aos sectores de venda ao publico tém
direito a um dia de descanso semanal complementar, a ser gozado ao sabado.

4-Nos estabelecimentos de venda ao publico que ndo pratiquem o encerramento ao domingo, os trabalhado-
res tém direito a um dia de descanso semanal complementar, a ser gozado, preferencialmente, antes ou a seguir
ao dia de descanso semanal obrigatorio.

5-a) Nos estabelecimentos em que o horario dos trabalhadores inclui a presta¢ao de servigo ao sabado de
tarde, o descanso semanal complementar desses trabalhadores ¢ de um dia, a ser gozado em sistema rotativo
de segunda-feira a sabado, inclusive, ou de outra forma que seja estabelecida por acordo entre o trabalhador e
a entidade empregadora;

b)No caso de os estabelecimentos previstos na alinea anterior terem menos de quatro trabalhadores, o dia
de descanso semanal complementar pode ser repartido por dois meios dias, sendo obrigatério que um desses
meios dias coincida com o sabado de tarde a partir das 13h00 ou com a segunda-feira de manha até as 15h00.

6-Nos estabelecimentos que funcionam ao sabado de tarde apenas no més de dezembro, os trabalhadores
poderdo trabalhar nas tardes desses sabados desde que, em compensagdo, lhes sejam concedidos dois dias de
descanso, a serem gozados nos dias 26 de dezembro e 2 de janeiro ou nos dias tteis imediatos, caso aqueles
coincidam com o dia de descanso semanal obrigatorio.

7-a) Sdo, para todos os efeitos, considerados feriados, além dos decretados como obrigatérios, os seguintes:

Feriado municipal das localidades onde se situam as respectivas instala¢des;
Terga-Feira de Carnaval.
b) Os feriados obrigatorios sdo:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

¢) O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na segunda-feira seguinte, desde que para tal haja

acordo prévio entre os trabalhadores e a entidade patronal, com informagao aos sindicatos.

Clausula 35.2

Retribui¢io do trabalho prestado em dias de descanso e feriados - Descanso compensatorio

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera pago pela retribuicdo normal, acrescida de 100 %,
e da ao trabalhador o direito a um dia completo de descanso compensatorio remunerado, a gozar nos trés dias
uteis seguintes.
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2- Aplica-se ao trabalho prestado no periodo de descanso complementar o disposto no niimero anterior
quanto a retribuigdo, sem prejuizo do disposto no nimero 3 da clausula 29.* quanto a descanso compensatorio.

3- 0 trabalho prestado em dias feriados indicados na clausula anterior ¢ pago com acréscimo de 100 % sobre
a retribui¢do normal, sem prejuizo do disposto no niumero 3 da clausula 29.* quanto a descanso compensatorio.

4-Na situacdo prevista na alinea b) do nimero 1 da clausula 34.%, os trabalhadores terdo direito a um subsi-
dio por cada domingo trabalhado equivalente a retribuicdo de um dia de trabalho, calculado de acordo com a
formula estabelecida no numero 2 da clausula 29.%

Clausula 36.*

Conceito de faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante todo o periodo de trabalho diario a que esta obrigado.

2-Quando os periodos normais de trabalho ndo sdo uniformes ou quando o horario de trabalho ¢ variavel, é
tomado como periodo normal de trabalho o de menor duragio relativo a esse dia completo de trabalho.

3-Os periodos de auséncia inferiores ao periodo normal de trabalho sdo adicionados, durante o ano civil, até
perfazerem um ou mais dias completos de trabalho, considerados nos termos do numero 2, contando cada dia
como uma falta.

Clausula 37.2

Tipos de faltas e sua duracio
Faltas justificadas
1-Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) A motivada por falecimento do conjuge, parente ou afim, nos termos seguintes:
i) Até 20 dias, por falecimento de descendentes do 1.° grau em linha recta;
ii) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica;
iii) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da
linha colateral;

¢) As motivadas pela prestacao de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacao de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) A motivada por deslocacao a estabelecimento de ensino do responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo colectiva dos trabalhadores, nos termos do dispos-
to no Codigo do Trabalho;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

) A que por lei seja como tal considerada.

3-Consideram-se sempre como autorizadas pelo empregador, conferindo direito a retribuicdo, as seguintes
faltas:

a) As motivadas pelo desempenho de fungdes de bombeiro voluntario e voluntario da Cruz Vermelha
Portuguesa, pelo tempo indispensavel para ocorrer a sinistros;

b) Em caso de doagdo gratuita de sangue, pelo tempo necessario, até uma vez por trimestre.

4-Sao consideradas injustificadas quaisquer outras faltas ndo previstas nos numeros anteriores.

Clausula 38.*

Comunicacio, justificacio e prova de faltas
1- As faltas previsiveis serdo comunicadas a entidade patronal por forma inequivoca e com a antecedéncia
minima de cinco dias, sem prejuizo do disposto nas clausulas 6. ¢ 7.%
2-Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente, pela auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador ¢ feita logo que possivel.
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3- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir aos trabalhadores prova de factos
invocados para a sua justifica¢@o, dispondo estes do prazo de sete dias Uteis para a sua apresentagao.

Clausula 39.2

Efeitos e descontos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuig@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Segurancga Social de protecgdo
na doenga e ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do nimero 2 da clausula 37.% («Tipos de faltas e sua duracéo»), quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao expressa de desconto na retribuicao.

3-Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausula 37.% se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo da prestacao de
trabalho por impedimento prolongado.

4- As faltas dadas por assisténcia inadiavel na doenca ao agregado familiar s6 serdo remuneradas até 2 dias
por cada situacdo de urgéncia e até ao limite de 12 dias por cada ano civil, quando o trabalhador prove, por
meio idoneo, que nao havia outra pessoa no agregado familiar em condigdes de tomar conta do doente.

5- As faltas injustificadas determinam perda de retribui¢do, bem como o desconto na antiguidade do traba-
lhador e os efeitos disciplinares consignados na lei.

6- O trabalhador pode optar pelo desconto das faltas sujeitas a perda de retribuigao nas férias desse ano ou do
ano seguinte, consoante ja verificadas antes do gozo ou a verificar apds este, na proporcédo de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente
propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissdo, sem prejuizo do subsidio de férias, que ndo acompanha a
referida reducdo.

7- Os atrasos injustificados no inicio e reinicio do trabalho ou a saida do fim do horario normal ficam sujeitos
ao disposto no numero 3 da clausula 36.%

8-Para o calculo do valor do desconto por faltas aplica-se a formula estabelecida no ntimero 2 da clausula
292

9-a) No caso de faltas dadas por doenga devidamente comprovada por mais de 10 dias seguidos, a entidade
patronal pagara a diferenca entre a retribuicdo mensal auferida pelo trabalhador e o subsidio atribuido pela
Seguranca Social, até ao limite de 60 dias por ano;

b) Ao abrigo da lei vigente, este direito subsiste apenas em termos de contrato individual de trabalho.

Clausula 40.?

Impedimentos prolongados

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente por servigco militar obrigatorio, por doenga ou acidente, e o impedimento se
prolongue por mais de um meés, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacao de trabalho.

2-0 tempo de suspensao conta-se para o efeito de antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, com
a categoria e regalias que lhe estavam a ser atribuidas.

3- O contrato caducard, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores admitidos a prazo, em relacdo aos quais o con-
trato caduca nos termos legais.

5-Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servi¢o, sob pena de perder o direito ao lugar.

bte 22 | 25



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 22 gw"ﬁ’fw 15 junho 2024

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessac¢ao do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal aplicavel, sem prejuizo do disposto na
clausula 54.7

Clausula 42.7

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patronal deve passar ao trabalhador certificado donde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo ou cargos que desempenhou.

2-0 certificado nao pode conter quaisquer outras referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

3-Deve ainda a entidade patronal entregar ao trabalhador, ao cessar o contrato de trabalho e seja qual for o
motivo por que este cesse, a declaracdo referida na legislagdo que regula a atribuicdo do subsidio de desem-

prego.
CAPITULO VIII
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 43.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;

b) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre que lhes tiver de fazer qualquer observagdo ou
admoestagdo, fazé-lo de modo a ndo ferir a sua dignidade;

¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria e possibilidades fisi-
cas, sem prejuizo do disposto na lei ou disposi¢des analogas neste CCT;

d)Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nio sejam exclusivamente da sua profissao ou ndo
estejam de acordo com a sua categoria hierarquica, excepto nos casos previstos neste contrato;

e) Prestar as associac¢des outorgantes, quando pedidos, todos os elementos relativos ao cumprimento deste
contrato;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profisso;

g) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas condigdes materiais no local de trabalho, nomea-
damente no que concerne a higiene, seguranga no trabalho e doengas profissionais;

h) Facilitar a miss@o dos trabalhadores que sejam dirigentes de associa¢des sindicais ou de institui¢des de
Seguranga Social ou membros de comissdes paritarias ou outras a estas inerentes;

i) Facilitar a formagao profissional e cultural dos trabalhadores, nos termos da clausula 51.°

Clausula 44.?

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicdes deste contrato colectivo;

b)Nao praticar deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa prejudicar a entidade patronal nem
negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com esta e guardar segredo profissional;

¢) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as fungdes e tarefas que lhes forem atribuidas e comparecer
ao trabalho com pontualidade e assiduidade;

d) Obedecer a entidade patronal ou a quem a represente em tudo o que respeite ao trabalho, sua organizagao
e execucdo, salvo quando as ordens e instru¢des se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias, bem como
executar o seu trabalho segundo as normas técnicas e ética profissional;
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e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

f) Zelar pelo bom estado e conservagdo de todo o material que lhes tenha sido confiado, ndo podendo em
caso algum fazer uso abusivo do mesmo;

g) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico;

h) Proceder com justica em relacdo as infrac¢des disciplinares dos seus subordinados;

i) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

) Informar com verdade, isengdo ¢ espirito de justiga a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

) Desempenhar, na medida do possivel, as fungdes dos colegas impossibilitados de as prestar por causas
fortuitas ou de forga maior;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissdo e que sejam colocados
sob a sua orientagao;

n) Zelar e cumprir as normas de higiene e seguranga.

Clausula 45.2

Garantias dos trabalhadores

1-E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto do contrato, ex-
cepto nos casos de necessidades prementes da empresa e desde que tal mudanga de trabalho ndo implique
diminuicdo na retribui¢do nem modificagao substancial da posi¢ao do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pes-
soa por ela indicada;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Compensar a retribuicdo em divida com créditos que tenha sobre o trabalhador ou fazer quaisquer descon-
tos ou dedugdes no montante da referida retribui¢ao para desconto, fora dos casos expressamente previstos na
lei.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em contravengdo do disposto no numero anterior consi-
dera-se violagdo do contrato e da ao trabalhador a faculdade de o rescindir com justa causa, com as indemni-
zagdes correspondentes.

3-Condigdes especificas dos electricistas:

a) O trabalhador electricista terd sempre direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal quando as mesmas ndo obedecam as normas de seguranca de instalagdes eléctricas em vigor;

b) O trabalhador electricista pode também recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cugdo de servigos quando nao provenientes de superior habilitado com a carteira profissional, engenheiro ou
engenheiro técnico do ramo electrotécnico;

¢) Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador electricista, no desempenho das suas fungdes, corra
o risco de electrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 46.*

Transferéncia de local de trabalho

1- A entidade patronal, por razdes de interesse sério da empresa, pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, desde que essa mudanga ndo lhe acarrete prejuizos relevantes.

2-No caso de o trabalhador ndo concordar com a transferéncia, querendo rescindir o contrato, tera direito
as indemnizagdes previstas na presente convengdo, salvo se a entidade patronal provar que da mudanca ndo
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3-Todo o acréscimo de despesas directamente resultantes da transferéncia do trabalhador para outro local de
trabalho sera custeado pela entidade patronal.

4-Para os efeitos do nimero 2, devera o trabalhador alegar os prejuizos para si decorrentes da transferéncia.

5-Quando a transferéncia do local de trabalho ndo tiver caracter definitivo, fica regulada pelo disposto nas
clausulas 22.%,23.% 242, 25 ¢ 26.*
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Clausula 472

Transmissio do estabelecimento

1- A posigao que do contrato de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer¢am a sua actividade, salvo se, antes da trans-
missdo, o contrato houver deixado de vigorar nos termos deste contrato colectivo de trabalho.

2-0 adquirente do estabelecimento ¢é solidariamente responsavel por todas as obriga¢des do transmitente
vencidas nos 12 meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

3-Para efeitos do nimero 2, deve o adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar os
avisos nos locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes por motivos justificados,
por forma segura, de que devem reclamar os seus créditos.

4-Se a transmissao do estabelecimento tiver em vista iludir a responsabilidade que dos contratos de

S-trabalho decorre para o transmitente ou o trabalhador provar que o adquirente ndo oferece garantias do
cumprimento dos deveres inerentes aos contratos de trabalho, podera rescindir o contrato, com direito as in-
demnizagdes que lhe competiriam se fosse despedido sem justa causa.

Clausula 48.2

Cessacio ou interrupcio da actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper a sua actividade, aplicar-se-a o regime estabelecido
na lei geral, salvo se a entidade patronal, com o acordo do trabalhador, o transferir para outra empresa ou es-
tabelecimento, sendo-lhe entdo garantidos, por escrito, todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servigo
da entidade patronal que cessou ou interrompeu a sua actividade.

CAPITULO I1X

Clausula 49.*

Direitos da parentalidade

O regime de protecgdo da parentalidade fica sujeito as normas previstas no Codigo do Trabalho e respec-
tiva regulamentacgao.

CAPITULO IX-A
Trabalho de menores

Clausula 50.2

(Principios gerais)

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimen-
to do mesmo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a educagdo e
a formacao, prevenindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia
dos riscos existentes ou potenciais.

2-Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-30 as disposi¢des legais constantes do Cdodigo do
Trabalho e respetiva regulamentacdo, garantindo sempre a aplicag@o das disposi¢des mais favoraveis ao traba-
lhador.
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CAPITULO X
Formacao profissional

Clausula 51.2

Trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador que frequente qualquer grau de ensino oficial ou
equivalente.
2- Os trabalhadores-estudantes tém direito as condi¢des especiais estabelecidas na lei.

CAPITULO XI
Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 52.*

Higiene e seguranca no trabalho - Normas gerais

Em matéria de higiene e seguranga no trabalho, as entidades patronais observardo as disposi¢des legais
aplicaveis.

Clausula 532

Higiene e seguranca no trabalho - Normas especiais

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, observar-se-ao0, nomeadamente, as seguintes regras:
1) Os estabelecimentos devem ser permanentemente mantidos limpos, competindo aos responsaveis mandar
proceder as necessarias operac¢des de limpeza;
2) Os locais de trabalho devem ser iluminados com luz natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for
insuficiente;
3) Nos locais de trabalho onde tal seja necessario, designadamente armazéns, devem ser estabelecidos siste-
mas de iluminacdo de seguranga nas escadas das respectivas vias de acesso;
4) Nos locais de trabalho devem manter-se boas condi¢des de ventilagdo natural, recorrendo-se a artificial
quando aquela seja insuficiente;
5) Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no exterior dos edificios devem estar protegidos contra as
intempéries e a exposi¢do excessiva ao sol;
6) Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos armazéns, devem adoptar-se medidas adequadas para
prevenir os incéndios e preservar a seguranga em caso de incéndios;
7) Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua potavel em quanti-
dade suficiente;
8) As instalagdes sanitarias devem satisfazer os seguintes requisitos:
a) Serem separadas por sexos, sempre que possivel;
b) Disporem de agua canalizada;
¢) Serem iluminadas e ventiladas;
d) Possuirem lavatorios por cada grupo de 10 trabalhadores ou fracgdo;
¢) Uma bacia por cada grupo de 25 trabalhadores do sexo masculino ou 15 do sexo feminino;
/) Os lavatodrios devem estar providos de sabao apropriado;
g) As instalagdes dos vestiarios devem situar-se em salas separadas por sexos, quando tal se justifique, e
dispor de armarios individuais providos de fechadura.
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CAPITULO XII
Sancoes
Clausula 542

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares dos trabalhadores sdo puniveis com as seguintes sang¢des:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo até 12 dias por cada infrac¢do, com o limite de 30 dias
em cada ano civil;

d) Despedimento com justa causa.

2-Para os efeitos de determinacgdo da sangdo e sua graduagdo atender-se-a a natureza e gravidade da infrac-
¢do, culpabilidade do infractor e seu comportamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela
mesma infracgao.

3-Considera-se infrac¢do disciplinar a violacdo culposa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste
contrato ou na lei.

4-Com excepc¢ao da sangdo prevista na alinea ¢) do nimero 1, nenhuma outra pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A pena de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime
legal respectivo.

5- A accdo disciplinar s6 podera exercer-se nos 30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal teve
conhecimento da infrac¢do e da pessoa do infractor.

6-Nos processos disciplinares, o prazo de resposta a nota de culpa ¢ de 10 dias tteis.

7- A execucdo da pena s6 pode ter lugar nos 120 dias seguintes a decisdo.

8- A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

9- O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito de a entidade patronal exigir indemnizagao de
prejuizos ou de promover a aplicagdo da sangdo penal a que a infracgdo eventualmente dé lugar.

CAPITULO XIII
Interpretacio, integraciio e resolucio dos conflitos

Clausula 552

Interpretaciio e integraciio deste contrato colectivo

1- As partes contratantes decidem criar uma comissdo paritaria formada por seis elementos, sendo trés em
representagdo das associa¢des patronais e trés em representag@o dos sindicados, com competéncia para inter-
pretar as disposigdes convencionais e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocacéo de qualquer das partes contratantes, devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima, com indicagdo da agenda de trabalhos e do local,
dia e hora da reunido.

3-Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seis representantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias de antecedéncia.

4-Podera participar nas reunides, se as partes nisso estiverem de acordo, um representante do Ministério do
Trabalho, que nio tera direito a voto.

5-Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera depositado um exemplar no Ministério do Trabalho, para
efeitos de publicacdo, considerando-se a partir desta parte integrante deste contrato colectivo de trabalho.

6- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicagdo
do contrato, a identificagdo dos respectivos representantes.

7- A substituigdo de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apos as comunica-
¢oes referidas no nimero anterior.

8- No restante aplica-se o regime legal vigente.

bte 22 | 30



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 22 gm 15 junho 2024

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 56.%

Quotizacio sindical

1- Ao abrigo da lei vigente, as empresas obrigam-se a cobrar e a enviar aos sindicatos representativos dos
trabalhadores ao seu servigo, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeitam, as quotizagdes dos traba-
lhadores sindicalizados, acompanhadas dos respectivos mapas, contando que estes lhes entreguem a declara-
¢do de autorizagao prevista na lei.

2- A declaracao de autorizagdo prevista no nimero anterior, bem como a respectiva revogacao, produzem
efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua entrega a entidade empregadora.

Clausula 57.2

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1-Da aplicagao do presente contrato ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa de categoria ou classe ou diminui¢ao de retribuigdo.

2-Nao poderd igualmente resultar a reducao ou suspensao de qualquer outra regalia atribuida livre e volun-
tariamente pela entidade patronal ou acordada entre esta e o trabalhador que de modo regular e permanente os
trabalhadores estejam a usufruir.

Clausula 58.%

Aplicacdo das tabelas salariais
8- As tabelas salariais estabelecidas neste contrato colectivo de trabalho aplicam-se a 1 de janeiro de cada
ano. Excepcionalmente, no presente ano produz efeitos a 1 de junho de 2023.

Clausula 59.2

Casos omissos na convenc¢io

Nos aspectos em que o novo texto for omisso aplicar-se-ao as disposi¢des da lei, bem como os usos e
costumes, sem prejuizo da possibilidade de integragdo das lacunas que o ntimero 1 da clausula 55.% defere a
comissao paritaria.

Clausula 59.2-A

Substituiciao de convencio

A entrada em vigor da presente convencdo, faz substituir as publicacdes desta convencdo insertas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 33, de 8 de setembro de 2008, com as alteracdes constantes nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de junho de 2010, n.° 33, de 8 de setembro de 2011 e
n.° 17, de 8 de maio de 2013.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Nota: Independentemente da terminologia usada nao ha discriminag@o em fungdo do sexo no acesso as categorias profissionais deste
CCT.

Grupo A

Trabalhadores de comércio

1- Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou ar-
mazém e executa outras tarefas indiferenciadas.

2- Empregado comercial-ajudante - E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para
empregado comercial.

3- Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de vendas.
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4- Embalador - E o trabalhador que condiciona e ou desembala produtos diversos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua exposi¢do ou armazenamento.

5- Operador de mdaquinas - E o trabalhador cuja actividade se processa manobrando ou utilizando maquinas.
E designado, conforme a maquina que manobra ou utilize, por:

Operador de empilhador;

Operador de monta-cargas;

Operador de ponte moével,

Operador de grua;

Operador de balanga ou bascula.

6- Caixa de balcdo - E o trabalhador que recebe numerario em pagamento de mercadorias ou servigos no
comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista
estas operagdes em folhas de caixa e recebe cheques.

7- Repositor - E o trabalhador que coloca os produtos nas prateleiras e locais de venda e que procede a sua
reposi¢do em caso de falta.

8- Empregado comercial - E o trabalhador que atende os clientes com vista a satisfagdo das suas necessi-
dades; processa a venda de produtos ou servigos e recebe as correspondentes quantias; participa na exposig¢ao
e reposigdo dos produtos e informagdo sobre os servigos, no controlo quantitativo e qualitativo de produtos ¢
nos servigos pos-venda.

9- Delegado de informagdo - E o trabalhador que promove a divulgagdo de produtos através da publicidade
directa, expondo as vantagens da aquisi¢ao dos artigos, dando sugestdes sobre a sua utilizagdo, distribuindo
folhetos, catalogos e amostras.

10- Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstragdes de artigos em estabelecimentos industriais, ex-
posi¢des ou domicilios, antes ou depois da venda.

11- Conferente - E o trabalhador que controla e eventualmente regista a entrada e ou saida das mercadorias
em armazéns ou camaras.

12- Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende as operag¢des de entrada e saida de mercadorias
e ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-se pela arrumagao e conser-
vacdo das mercadorias e ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas, orienta e controla a distribuigdo
de mercadorias pelos sectores de empresa, utentes ou clientes; promove a elaborag@o de inventarios; colabora
com o superior hierarquico na organizacao material do armazém; € responsavel pelas mercadorias e ou mate-
riais existentes no armazém.

13- Técnico de vendas - E o trabalhador que, detentor de conhecimentos dos produtos e servigos da empre-
sa, da concorréncia e do mercado, prepara, promove ¢ efectua acgdes de venda em funcéo dos objectivos da
empresa e tendo em vista a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura o servigo de apoio ao cliente e
colabora na identificac@o e localizagdo de potenciais oportunidades de negdcio.

14- Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige o pessoal e o servi¢o no armazém, assumindo a
responsabilidade pelo funcionamento do mesmo.

15- Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes e de
praga; recebe as reclamagdes dos clientes. Verifica a ac¢@o dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda,
auscultacdo da praga, programas cumpridos, etc.

16- Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

17- Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda do estabelecimento.

18- Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em pontos directos e indirectos de consumo, proce-
de no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

19- Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios as-
pectos e preferéncias, poder aquisitivo, solvabilidade; estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo
com as caracteristicas do publico a que os produtos se destinam, observa os produtos quanto a sua aceitagdo
pelo publico e a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente organizar exposicdes.

20- Técnico de vendas especializado - E o trabalhador que vende mercadorias ou servigos cujas caracteris-
ticas e ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.

21- Expositor e ou decorador - E o trabalhador que concebe e executa o arranjo de montras ou outros locais
de exposigdo, segundo o seu sentido estético.
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22- Encarregado ou chefe de sec¢io - E o trabalhador que no estabelecimento ou numa secgio do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal; coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas do
estabelecimento ou da seccdo.

23- Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coordena a acgdo de dois ou mais caixeiros-encarre-
gados de armazém.

24- Encarregado da loja - E o trabalhador que num supermercado ou hipermercado dirige e coordena o
servigo e o trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras e as vendas e orienta a actividade de todos
os trabalhadores do estabelecimento.

25- Operador de supermercado - E o trabalhador que num supermercado ou hipermercado desempenha as
tarefas inerentes a recepcdo e conferéncia de mercadorias, marcagao, transporte para os locais de exposi¢do
e manutencdo em boas condigdes de limpeza e apresentagdo; controla a saida de mercadorias vendidas e o
recebimento do respectivo valor; colabora nos inventarios. Pode exercer as tarefas inerentes as fungdes atras
descritas, em regime de adscri¢do a cada uma das partes ou em regime de rotag@o por todas as fungdes. Pode
também proceder a reposi¢do dos produtos nas prateleiras ou nos locais de venda.

26- Gerente comercial - E o trabalhador que, mediante procuragdo bastante, gere ou administra o estabele-
cimento em substitui¢do da entidade patronal ou em colaboragdo com esta.

27- Operador-encarregado - E o trabalhador que num supermercado ou hipermercado dirige o servigo e o
pessoal, coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas de uma secgéo.

28- Técnico comercial - E o trabalhador detentor de formagéo e ou especializagio profissional adequadas ao
estudo e desenvolvimento das politicas comerciais da empresa; procede a estudos de produtos e servigos, da
concorréncia ¢ do mercado em geral ¢ colabora na organizagdo e animagao do ponto de venda ¢ na definigdo
e composi¢do do sortido; atende e aconselha clientes, assegura o servigo pds-venda e o controlo dos produtos.
Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a actividade de outros profissionais do comércio.

Grupo AA

Trabalhadores de agéncias funerarias

1- Empregado de agéncia funerdria ajudante - E o trabalhador que com as indicagdes do seu superior hie-
rarquico executa os servicos auxiliares relativos ao servigo finebre a efectuar.

2- Empregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que organiza funerais e transladagdes, para o que ela-
bora os processos respectivos, contacto com a familia do falecido e informa-se do funeral pretendido, obtém
informagdes sobre o defunto para a publicagdo de avisos funerarios, a obtengdo de alvaras ou transladagdes
ou outros documentos necessarios, auxilia na escolha da urna, da sepultura e de flores ¢ na organizagdo do
servigo religioso. Pode providenciar para que o corpo seja embalsamado. Na falta de empregados de agéncias
funerarios ajudantes, executa as tarefas deste. Por vezes colabora no acto de lavar e vestir o cadaver.

3- Encarregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que coordena as tarefas dos trabalhadores de modo
a garantir o eficiente funcionamento da agéncia funeraria.

Grupo B

Trabalhadores dos servicos de portaria, vigilincia e actividades similares

1- Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalacdes.

2- Guarda - E o trabalhador cuja actividade ¢ velar pela defesa e vigilancia das instalagdes e valores que lhe
sejam confiados, registando as saidas de mercadorias, veiculos ou materiais.

3- Porteiro - E o trabalhador cuja missio consiste em vigiar as entradas e saidas de pessoal ou visitantes das
instalagdes e receber correspondéncia.

4- Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servico interno; estampilha, entrega e distribui a correspondéncia. Pode ainda executar
a reproducdo de documentos e enderecamentos, bem como tarefas no exterior relacionadas com o funciona-
mento da empresa, desde que nao colidam com as de outra categoria profissional.

5- Vigilante - E o trabalhador que verifica a entrada e saida de mercadorias fora do horario normal de expe-
diente, evita e ou detecta o roubo, participa ao superior hierarquico as anomalias verificadas, presta informa-
¢des aos clientes, nas lojas, dentro dos conhecimentos para que estéd habilitado.

6- Vigilante-controlador - E o trabalhador que controla a vigilincia de uma loja ou cadeia de lojas, prestando
todo o apoio aos vigilantes, quando solicitado. E responsavel pela condugio de todos os problemas inerentes a
vigilancia, tendo autonomia suficiente para a resolu¢ao dos problemas que lhe forem apresentados.
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7- Chefe de grupo de vigildncia - E o trabalhador que coordena e dirige a actividade de um grupo de vigi-
lantes-controladores, sendo responsavel pela execucdo e eficiéncia dos trabalhos dos elementos sob as suas
ordens.

8- Encarregado - E o trabalhador que nos locais de trabalho fiscaliza o desenrolar das operagdes de limpeza,
procede a distribui¢ao dos trabalhadores ¢ do material e é responsavel por este, podendo efectuar servigos de
limpeza.

9- Supervisor - E o trabalhador que ao servigo de uma empresa faz orgamentos, fiscaliza e controla a quali-
dade dos servicos e a boa gestdo dos produtos, equipamentos e materiais e ¢ responsavel pelo desenrolar das
operagdes de limpeza, orienta o pessoal em varios locais de trabalho, mais lhe competindo o relacionamento
com os clientes e operagdes administrativas com os trabalhadores.

Grupo C

Telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos
de informacgdes telefonicas.

Grupo D

Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que, normal e predominantemente, efectua fora dos escritorios recebimentos,
pagamentos e depositos, podendo eventualmente ocupar-se de outras tarefas de servigo externo.

Grupo E

Trabalhadores administrativos

1- Recepcionista - E o trabalhador que recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo in-
dicagdes dos respectivos departamentos, assiste na portaria, recebendo ¢ atendendo visitantes que pretendem
encaminhar-se para a administragdo ou para funcionarios superiores ou atendendo visitantes com orientagao
das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias. Sera classificado de 1.? classe se falar fluentemente idiomas
estrangeiros ou possuir curso adequado de secretariado; nas restantes hipoteses € classificado de 2. classe.

2- Assistente administrativo - E o trabalhador que executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e
importancia da area administrativa em que se insere; procede ao tratamento adequado de toda a correspondén-
cia, documentag@o, valores e materiais diversos; prepara, colige e ordena elementos para consulta e tratamento
informatico; utiliza os meios tecnologicos adequados ao desempenho da sua fung@o.

3- Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera¢des de caixa e registos de movimento relativo a
transacgoes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerarios e outros valores e verifica se a sua importan-
cia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

4- Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

5- Chefe de servigos - E o trabalhador que dirige ou chefia um sector de servigos. Consideram-se, nomea-
damente, nesta categoria os profissionais que chefiam sec¢des proprias de contabilidade, tesouraria ¢ meca-
nografia.

6- Chefe de escritorio - E o trabalhador que superintende em todos os servigos administrativos.

7- Técnico de contabilidade - E o trabalhador que organiza, trata, regista e arquiva os documentos relativos
a actividade contabilistica da empresa, em conformidade com as normas e disposi¢des legais. Prepara a do-
cumentacdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e procede a elaboracdo de relatérios periodicos
sobre a situagdo econdmica da empresa. Pode registar e controlar as operagdes bancarias.

8- Operador informatico - E o trabalhador que desempenha as fungdes, recepciona os elementos necessarios
a execucdo dos trabalhos no computador, controla a execucdo dos trabalhos no computador, controla a execu-
¢do conforme programa de exploracdo, regista as ocorréncias e retine os elementos resultantes. Prepara, opera,
regista dados e controla o computador. Prepara e controla a utilizagdo e os stocks dos suportes magnéticos de
informagao.

9- Preparador informatico de dados - E o trabalhador que recepciona, retine e prepara os suportes de infor-
magdo e os documentos necessarios a execugdo dos trabalhos no computador. Elabora formularios, cadernos
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de exploracdo, folhas de trabalho e outros a serem utilizados na operagdo do computador durante a execugao
do trabalho. Procede a sua entrega e a operagéo.

10- Programador informdtico - E o trabalhador que executa as seguintes fungdes: Estuda as especificagdes
das necessidades de informagdo e os servigos, determina os métodos de simplificagdo, quer manuais quer
mecanizados, de tratamento da informag@o e a organizagdo dos circuitos de documentos nos servigos ndo
englobados nos do computador. Estuda as especificagdes dos programas, determina o fornecimento das infor-
magdes, a organizagao dos ficheiros que as contém e as operagdes a efectuar com elas no decorrer da execucdo
do trabalho no computador. Codifica, testa, corrige, faz manutengdo ¢ documenta os programas e elabora o res-
pectivo manual de operagdes. Estuda as especificagdes, codifica, testa, corrige, faz manuteng@o, documenta,
estuda modulos de utilizagdo geral, pesquisa as causas de incidentes da exploragdo. Estuda as especificagdes
no computador e os trabalhos a realizar e determina os métodos de tratamento da informagao e os circuitos dos
documentos nos servigos de computador ¢ elabora o programa de explorag@o. Contabiliza o tempo de produ-
¢do de paragem, de avaria e de manutengdo ¢ determina os custos de exploragdo.

11- Correspondente em linguas estrangeiras - E o trabalhador que tem como principal fungao redigir, dac-
tilografar, traduzir e ou retroverter correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

12- Analista informdtico - E o trabalhador que desempenha as seguintes fungdes: Estuda o servigo do utiliza-
dor, determina a natureza e o valor das informagdes existentes, especifica as necessidades de informagao e os
encargos ou as actualizagdes dos sistemas de informagdo. Estuda a viabilidade técnica, econémica e operacio-
nal dos encargos, avalia os recursos necessarios para os executar, implantar ¢ manter ¢ especifica os sistemas
de informacao que os satisfagam. Estuda os sistemas de informagdo, determina as etapas de processamento ¢
os tratamentos de informacao e especifica os programas que compdem as aplicagdes. Testa ¢ altera as aplica-
¢oes. Estuda o software base, rotinas utilitarias, programas gerais, linguagem de programagdo, dispositivos ¢
técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploragdo, desenvolve ¢ especifica
moédulos de utilizagdo. Estuda os servigos que concorrem para a producdo de trabalho no computador ¢ os
trabalhos a realizar e especifica o programa de exploragdes do computador a fim de optimizar a produgdo, a
rentabilidade das maquinas e os circuitos e controlo dos documentos e os métodos e os processos a utilizar.

13- Estenodactilografo em linguas estrangeiras - E o trabalhador que, predominantemente, executa traba-
lhos estenodactilograficos num ou mais idiomas estrangeiros.

14- Estenodactilégrafo em lingua portuguesa - E o trabalhador que, predominantemente, executa trabalhos
estenodactilograficos em lingua portuguesa.

15- Subchefe de sec¢io - E o trabalhador que tem como fungio a execugio das tarefas mais qualificadas do
escriturario, colabora directamente com o seu superior hierarquico e substitui-o nos seus impedimentos.

16- Estagidrio de programagdo informdtico - E o trabalhador que estagia para programador, tendo o estagio
a dura¢do maxima de seis meses.

17- Secretdrio de direc¢io - E o trabalhador que colabora directamente com entidades com fungdes de ad-
ministragdo, direcgdo ou chefia, incumbindo-lhe trabalhos de correspondéncia, agenda de reunides, arquivo e
outros de natureza semelhante, podendo executar ainda tarefas de correspondente e ou estenodactilografo em
lingua nacional ou estrangeira.

18- Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e confere as
respectivas existéncias, prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des neces-
sarias para levantamentos; verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa coincidem com o que
os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

19- Técnico oficial de contas - E o trabalhador que, dotado das necessarias habilitagdes de natureza legal, or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e aconselha a direc¢do sobre problemas de natureza contabilistica
e fiscal. E o responsavel, em conjunto com a administragdo da empresa, pela assinatura das declaragdes fiscais.

20- Tradutor - E o trabalhador que traduz e redige os textos com uma ou mais linguas estrangeiras. Faz re-
troversdes de textos para uma ou mais linguas estrangeiras. Tem a responsabilidade da correcta adaptagdo do
texto de artigos sem alteracdo das ideias fundamentais do original.

21- Empregado de servicos externos - E o trabalhador que, normal e predominantemente, fora das instala-
¢Oes da empresa, presta servi¢o de informacao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao an-
damento de processos em tribunais, reparti¢des publicas ou outros analogos, podendo eventualmente efectuar
recebimentos, pagamentos ou depdsitos.

22- Monitor de formagdo de pessoal - E o trabalhador que ministra cursos de formagao de pessoal.
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23- Técnico de recursos humanos - E o trabalhador que colabora na preparagio e organizagio de elementos
necessarios a elaboragdo de pareceres técnicos e informagdes, bem como procede a estudos e colabora na apli-
cacdo de técnicas relacionadas com a fungdo de pessoal, podendo tomar decisdes nestas matérias.

24- Técnico administrativo - E o trabalhador que organiza e executa actividades técnico-administrativas
diversificadas no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e executa fungdes que
requerem conhecimentos técnicos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode coordenar
funcionalmente, se necessario, a actividade de outros profissionais administrativos.

Grupo F

Motoristas

Motorista (pesados e ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugio adequada, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automoveis (ligeiros e ou pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa con-
servagdo ¢ limpeza do veiculo, pela carga que transporta, pelas operagdes de carga e descarga, verificagao dos
niveis de 6leo e agua. Os veiculos pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Grupo G

Metalirgicos

1- Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca os tubos, solda tubos e executa canalizacdes em edificios,
instalagdes industriais e outros locais.

2- Mecénico de automéveis - E o trabalhador que detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgaos de automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

3- Mecdnico de mdquinas de escritério - E o trabalhador que executa, repara ou afina as maquinas de escre-
ver, de calcular ou outras maquinas de escritorio.

4- Montado-ajustador de mdaquinas - E o trabalhador que monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis
deficiéncias para obter o seu bom funcionamento; incluem-se nesta categoria os profissionais que procedem a
raspagem de pecas de forma a conseguir determinado grau de acabamento das superficies.

5- Recepcionista ou atendedor de oficina - E o trabalhador que atende clientes, faz um exame sumario de
viaturas, maquinas ou produtos e encaminha para as diversas secc¢des as notas dos trabalhos a executar, poden-
do proceder a demonstracao das caracteristicas e qualidades mecanicas daqueles ou das reparagdes efectuadas.

6- Serralheiro civil - E o trabalhador que constrdi e ou monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos automdveis, andaimes e similares para edificios, pontes,
navios, caldeiras, cofres e outras obras; incluem-se nesta categoria os profissionais que normalmente sao de-
signados «serralheiro de tubos» ou «tubistasy.

7- Torneiro mecdnico - E o trabalhador que, num torno mecanico, copiador ou programador, executa tra-
balhos de torneamento de pegas, trabalhando por desenho ou peca modelo, e prepara, se necessario, as ferra-
mentas que utiliza.

8- Carpinteiro de moldes ou modelos - E o trabalhador que executa, monta, transforma e repara moldes
ou modelos de madeira ou outros materiais utilizados para moldag¢des, empregando maquinas e ferramentas
manuais ou mecanicas.

9- Mecdnico de aparelhos de precisio - E o trabalhador que executa, repara, transforma e afina aparelhos
de precisdo ou pecas mecanicas de determinados sistemas eléctricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos,
opticos ou outros.

10- Verificador de produtos adquiridos - E o trabalhador que procede a verificagdo das dimensdes e da qua-
lidade dos materiais ou produtos adquiridos.

11- Soldador de electroarco ou oxi-acetileno - E o trabalhador que, pelos processos de soldadura por elec-
troarco ou oxi-acetilénica, liga entre si elementos ou conjuntos de pecas de natureza metalica.

12- Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores - E o trabalhador que repara e afina bicicle-
tas e ciclomotores, procedendo por vezes a sua montagem.

13- Afinador de méquinas - E o trabalhador que afina, repara ou ajusta as maquinas, de modo a garantir a
eficiéncia do seu trabalho; incluem-se nesta categoria os profissionais que procedem a reparagdo de isqueiros
ou canetas.

14- Carpinteiro de estruturas metdlicas e de maquinas - E o trabalhador que fabrica e repara manual e me-
canicamente estruturas de madeira e componentes de determinadas maquinas e viaturas, utilizando madeira,
aglomerado de madeira, cartdes e outros materiais ndo metalicos; também monta estruturas mistas de elemen-
tos metalicos e ndo metalicos.
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15- Pintor - E o trabalhador que, por imersdo, a pincel ou a pistola ou ainda por outro processo especifico,
incluindo o de pintura electrostatica, aplica tinta de acabamento, sem ter de proceder a preparagio das superfi-
cies a pintar; ndo se incluem nesta categoria os trabalhadores que procedem a pinturas de automoéveis.

16- Entregador de ferramentas, materiais e produtos - E o trabalhador que, nos armazéns, entrega ferra-
mentas, materiais ou produtos que lhe s3o requisitados, sem ter a seu cargo o registo e controlo das existéncias
dos mesmos.

17- Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos perio-
dos recomendados e executa os trabalhos necessarios para manter em boas condigdes os pontos de lubrificagao.

18- Operdrio ndo especializado - E o trabalhador que se ocupa da movimentagio, carga e descarga de ma-
teriais ¢ da limpeza dos locais de trabalho.

19- Afiador de ferramentas - E o trabalhador que afia, com més abrasivas e maquinas adequadas, ferramen-
tas, com fresas, machos de atarraxar, cagonetas, ferros de corte (buris) para tornos ¢ mandriladores.

20- Agente de métodos - E o trabalhador que estuda os métodos para execugio de um trabalho ou os aper-
feicoa e faz aplicar os métodos de execugao.

21- Ajudante de lubrificador - E o trabalhador que ajuda o lubrificador.

22- Apontador - E o trabalhador que procede a recolha, registo, selec¢@o e ou encaminhamento de elementos
respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instala-
¢Oes necessarios a sectores ligados a produgao.

23- Atarraxador - E o trabalhador que abre roscas interiores e exteriores em pegas metalicas, servindo-se de
ferramentas manuais ou operando em maquinas apropriadas.

24- Controlador de qualidade - E o trabalhador que verifica se o trabalho executado ou em execugio cor-
responde as caracteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta e
assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de execucdo ou de acabamento.

25- Cortador ou serrador de materiais - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, corta perfilados,
chapas metalicas, vidros e plasticos.

26- Demonstrador de mdaquinas e equipamentos - E o trabalhador que faz demonstragdes de artigos para
vender em estabelecimentos por grosso ou a retalho, estabelecimentos industriais, exposi¢des ou ao domicilio.

27- Mecdnico de frio ou ar condicionado - E o trabalhador que monta e ou afina sistemas de refrigeracio,
térmicos e ou de ar condicionado para instalagdes industriais e outras.

28- Montador de estruturas metdlicas ligeiras - E o trabalhador que executa unicamente trabalhos relacio-
nados com a montagem de elementos metalicos ligeiros pré-fabricados, sem que tenha de proceder a qualquer
modificag@o nos elementos metalicos.

29- Operador de quinadeira - E o trabalhador que, utilizando méaquinas apropriadas, dobra, segundo um
angulo predeterminado, chapas e outros materiais de metal.

30- Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os mo-
dos operatorios a utilizar na fabricagao, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maquinas e
materiais, podendo eventualmente atribuir tempos de execugdo e especificar maquinas e ferramentas.

31- Serralheiro mecanico - E o trabalhador que executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de ma-
quinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes
eléctricas. Incluem -se nesta categoria os profissionais que, para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, proce-
dem a sua desmontagem, nomeadamente de maquinas e veiculos automéveis considerados sucata.

32- Soldador - E o trabalhador que, utilizando equipamento apropriado, faz a ligagio de pecas metalicas por
processos aluminotérmicos, por pontos ou por costura continua. Incluem-se nesta categoria os profissionais
designados «estanhadores das linhas de montagemy.

33- Assentador de isolamentos - E o trabalhador que prepara e aplica os produtos isolantes para revestimen-
tos de superficies metalicas ou, eventualmente, outras, servindo-se de ferramentas apropriadas.

34- Encarregado ou chefe de seccdo - E o trabalhador que dirige, controla e coordena o trabalho de outros
profissionais.

35- Magariqueiro - E o trabalhador que, predominantemente, corta metais por meio de magaricos oxi-aceti-
Iénicos ou outros, manobra maquinas automaticas ¢ semiautomaticas de oxicorte e corta placas e ou pegas de
metais ferrosos com varias formas.

36- Orcamentista (metaliirgico) - E o trabalhador que, predominantemente, interpreta normas e especifica-
¢Oes e faz os calculos necessarios a precisdo de orgamentos.

37- Tracador-marcador - E o trabalhador que, predominantemente e com base em pegas modelo, desenhos,
instrugdes técnicas e calculos para projec¢@o e planificacdo, executa os tragados necessarios as operagdes a
efectuar, podendo eventualmente, com puncao, proceder a marcagdo de material.
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38- Polidor - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, procede ao polimento de superficies de pegas
metalicas ou de outros materiais, utilizando discos de polir em arame de aco, esmeril, lixa, feltro, pano ou
outros.

39 - Operdrio qualificado - E o trabalhador do 1.° escaldo do nivel VIII que, pelos seus conhecimentos téc-
nicos, aptiddes e experiéncia profissional, desempenha predominantemente func¢des diversificadas e para as
quais se encontra habilitado, fungdes essas inerentes as exigidas para os graus superiores aos da sua profissao.

40 - Funileiro (latoeiro) - E o trabalhador que fabrica e ou repara artigos de chapa fina, tais como folha-de-
-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plastico, com aplicagdes domésticas e ou industriais.
Entende-se, neste caso, por chapa fina aquela que é susceptivel de ser cortada por tesoura de mao.

41- Condutor de maquinas e aparelhos de elevacdo e transporte - E o trabalhador que conduz guinchos,
pontes e porticos rolantes, empilhadores, gruas de elevagdo e quaisquer outras maquinas de for¢a motriz para
transporte e arrumagdo de materiais ou produtos dentro de estabelecimentos comerciais. Compete-lhe ainda
zelar pela boa conservacdo e limpeza da maquina e pela carga que transporta.

42- Escolhedor-classificador de sucata - E o trabalhador que escolhe e classifica a sucata de metais destina-
dos a fusdo e outros fins, podendo, se necessario, proceder a desmontagens simples.

43- Gestor de «stocks» - E o trabalhador responsavel pela gestdo, rotagdo e controlo dos stocks de maté-
rias-primas, materiais ou pegas com destino a encomendas ou stocks, baseando-se em dados econémicos que
selecciona criteriosamente de acordo com a politica de gestdo previamente definida pelos érgdos superiores
da empresa. Quando necessario, propdoe modifica¢des de materiais ao gabinete de estudos ou servigos técnicos
por razdes economicas ou de mercado.

44- Lavandeiro - E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, procede a limpeza de pegas ou artigos
metalicos em banhos detergentes, alcalinos ou acidulados, desde que fortemente diluidos em agua. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que procedem ao aproveitamento dos residuos de metais ndo ferrosos e tam-
bém os que, com o auxilio de uma escova manual ou mecanica, limpam pecas, antes ou depois de temperadas.

45- Montador de pecas ou érgdos mecdnicos em série - E o trabalhador que, em linhas de montagem, monta
pecas, aparelhos ou 6rgdos mecanicos e pequenos conjuntos, podendo ou ndo ser aplicados a maquinas. Nao
lhe compete qualquer modificagdo de forma nas pegas que monta.

46- Chefe de equipa (chefe de grupo ou operdrio-chefe) - E o trabalhador que, executando ou nio fungdes
da sua profissdo, na dependéncia de um superior hierarquico, dirige e orienta directamente um grupo de pro-
fissionais.

47- Operador de méaquinas de pantégrafo - E o trabalhador que regula e manobra a maquina de pantografo,
que faz trabalhos de reproducéo ou copias de modelos.

48- Operador de mdaquinas de «transfery automaticas - E o trabalhador que manobra e vigia o funcionamen-
to de uma maquina automatica, a qual pode efectuar diversas operagdes em circuitos.

49- Chefe de linha de montagem - E o trabalhador que, sob a orientagdo de um superior hierarquico, dirige,
controla e coordena directamente um grupo de trabalhadores e dois ou mais chefes de equipa.

50- Operador de mdquinas de balancé - E o trabalhador que manobra maquinas para estampagem, corte,
furac@o e operagdes semelhantes.

51- Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede a execugdo e ou reparagdo de pegas com chapa,
que enforma e desenforma por martelagem, usando as ferramentas adequadas, e que da o acabamento findo,
incluindo retoques de pintura.

52- Ferramenteiro - E o trabalhador que controla as entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou ma-
teriais acessorios, procede a sua verificagdo e conservagdo e a operagdes simples de reparagdo, controla as
existéncias, faz aquisigdes para abastecimento de ferramentaria e procede ao seu recebimento e ou entrega.

53- Programador de fabrico - E o trabalhador que, tendo em conta diversos elementos que lhe sdo forneci-
dos, nomeadamente ordens de execug@o ou pedidos de trabalho, analisa ¢ prepara uma adequada distribuigdo
de trabalho, tendo em conta os tempos e prazos de execugdo, bem como a melhor utilizagdo da mao-de-obra
e do equipamento.

54- Técnico de prevencdo - E o trabalhador que tem como fungdo superintender os servigos de higiene e
seguranca e responsabilizar-se por todo o esquema de prevengdo da empresa.

Grupo H

Electricistas

1- Encarregado - E o trabalhador electricista, com a categoria de oficial, que controla e dirige técnica e
disciplinarmente os servigos nos locais de trabalho.
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2- Chefe de equipa - E o trabalhador oficial que a entidade patronal designa para exercer, transitoria ou
definitivamente, esta fungdo, e s6 nestes casos tem direito ao vencimento correspondente; logo que deixe de
desempenhar esta fungdes regressara ao salario anterior, correspondente a sua categoria de oficial.

3- Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugdo, bem como a dos trabalhadores que o coadjuvam.

4- Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menos responsabilidade.

7- Técnico de equipamento electrénico de controlo e de escritério - E o trabalhador cuja actividade consiste
na manuten¢do, conservagdo, detecgdo e reparagdo de todo o hardware do equipamento, entrando na explora-
¢do até ao nivel de linguagem maquina directa ¢ se encontre nas condi¢des definidas na clausula 17.%

Categorias para os técnicos de equipamento electronico de controlo e de escritério:

1) Estagidrio de técnico de equipamento electrénico de controlo e de escritério - E o trabalhador que, sob
a orientagdo de um instrutor, inicia a sua formag@o para técnico de equipamento electrénico de controlo e de
escritorio;

2) Técnico auxiliar de equipamento electrénico de controlo e de escritério - E o trabalhador que, apds ter
concluido o curso de formagdo sobre equipamentos electronicos, inicia a sua actividade de técnico de equipa-
mentos electronicos de controlo e de escritorio;

3) Técnico de 2.° classe de equipamento electrénico - E o trabalhador que desempenha fungdes na con-
servacdo, manutengao, detec¢do e reparacdo de avarias no equipamento. Podera também apoiar os técnicos
auxiliares no exercer da sua profissdo;

4) Técnico de 1.° classe de equipamento electronico de controlo e de escritério - E o trabalhador que de-
sempenha fungdes na conservacao, manutengao, detecgio e reparacdo de avarias no equipamento. Podera tam-
bém desempenhar fungdes como instrutor de cursos sobre novos equipamentos, como também na formagao de
novos técnicos. Podera também apoiar os técnicos de 2.* classe no exercicio da sua profissio;

5) Adjunto do chefe de sec¢do - E o trabalhador que, sendo técnico de 1.2 classe, coadjuva o chefe de secgio
ou o substitui durante a sua auséncia;

6) Chefe de sec¢io - E o trabalhador que, sendo técnico de 1.2 classe, assume a responsabilidade por todo
o sector técnico do equipamento electronico de controlo e de escritorio.

8- Técnico de computadores - E o trabalhador que exerce a sua actividade na conservagio, manutengio,
deteccdo, reparacdo ¢ investigacdo da parte de hardware do computador, entrando na exploragdo até ao nivel
de linguagem maquina directa quando atinge os graus de especializag@o superiores.

9- Categorias para técnicos de computadores:

1)Técnico estagidrio - E o trabalhador que, sob a orientagdo de um técnico instrutor, faz um curso de téc-
nica de computadores

2)Técnico auxiliar - E o trabalhador que, sob a orientagdo de um técnico de 1.2 linha, faz a aprendizagem
pratica da técnica de computadores;

3)Técnico de 1.% linha - E o trabalhador que desempenha fungdes de detecgio e reparagdo de avarias no
hardware,

4)Técnico de suporte - E o trabalhador que, podendo executar as fungdes de técnico de 1.* linha, esta apto
a detectar e reparar todo o tipo de avarias nos dispositivos;

5)Técnico de sistemas - E o trabalhador que, podendo executar as tarefas de técnico de suporte, ainda
desempenha as fungdes de deteccdo, reparacdo e investigagdo em todos os sistemas de hardware, utilizando,
se necessario, conhecimentos até ao mais baixo nivel de linguagem maquina que compde integralmente o
computador;

6)Adjunto do chefe de secgio - E o trabalhador que, podendo desempenhar as fungdes de técnico de siste-
mas, assume a responsabilidade por todo o sector técnico de computadores.

10- Reparador de aparelhos receptores de radio - E o trabalhador que repara, em oficinas ou nos lugares
de utilizagdo, aparelhos receptores de radio: examina plantas e esquemas de circuitos, detecta e localiza os
defeitos e avarias com a ajuda de aparelhos de medida, desmonta determinadas partes, tais como valvulas,
condensadores, resisténcias ou fusiveis, e procede a sua reparagdo ou substitui¢do, solda e refaz as conexdes
necessarias; ensaia, sintoniza e controla os aparelhos, utilizando aparelhos electronicos apropriados para se
certificar do seu perfeito funcionamento. Por vezes, ocupa-se da reparagdo de auto-radios.

11- Electromecdnico (electricista-montador) de veiculos de trac¢do eléctrica - E o trabalhador que monta,
ajusta, conserva e repara, em oficinas ou lugares de utilizagdo, os circuitos, motores e aparclhagem eléctrica
dos veiculos de tracgdo eléctrica, executa as tarefas fundamentais do electromecanico (electricista-montador)
em geral, mas em rela¢@o a contagem, ajustamento, conservagao e reparagdo dos veiculos de trac¢do eléctrica,
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0 que exige conhecimentos especiais; monta e ajusta os motores, controlers (dispositivos de arranque) e de-
mais aparelhagem e circuitos eléctricos, efectua inspecgdes periodicas, a fim de assegurar a sua conservagao,
localiza e determina as deficiéncias de funcionamento, utilizando, quando necessario, aparelhos de detecgdo e
medida; repara ou substitui fios, pecas ou conjuntos deficientes, tais como induzidos e indutores de motores,
controlers e resisténcias de arranque. Pode ser especializado em determinado tipo de veiculos e ser designado
em conformidade.

12- Radiomontador geral - E o trabalhador que monta, instala, ensaia, conserva e repara diversos tipos de
aparelhos e equipamentos electronicos em oficinas ou nos lugares de utilizacdo; 1€ e interpreta esquemas e
planos de cablagem; examina os componentes electronicos para se certificar do seu conveniente ajustamento;
monta as pecas ou fixa -as sobre estruturas ou painéis, usando ferramentas manuais apropriadas, dispde e
liga os cabos através de soldaduras ou terminais, detecta os defeitos, usando gerador de sinais, osciloscopios
simuladores e outros aparelhos de medida; limpa e lubrifica os aparelhos; desmonta e substitui, se for caso
disso, determinadas pegas, tais como resisténcias, transformadores, bobinas, relais, condensadores, valvulas e
vibradores, procede as reparagdes e calibragens necessarias e aos ensaios e testes segundo as especializagdes
técnicas. Pode ser especializado em determinado tipo de aparelhos ou equipamento electronico e ser designado
em conformidade.

Grupo |

Construgao civil

1- Encarregado - E o trabalhador que, sob a orientagdo do superior hierarquico, dirige um conjunto de ar-
vorados, capatazes ou trabalhadores.

2- Arvorado - E o trabalhador que dirige um conjunto de operarios e auxilia o encarregado no exercicio das
suas fungdes.

3- Pintor - E o trabalhador que, predominantemente, executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

4- Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que, predominantemente, trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

6- Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantaria, rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares.

7- Capataz - E o trabalhador designado de um grupo de indiferenciados para dirigir os mesmos.

8- Servente - E o trabalhador sem qualquer qualificagio ou especializagdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local que justifique a sua presenga e que tenha mais de 18 anos de idade.

9- Montador de andaimes - E o trabalhador que procede 4 montagem e desmontagem de andaimes, metali-
cos ou de madeira.

Grupo J

Trabalhadores de madeiras

1- Cortador de tecidos para colchées - E o profissional que executa, tanto manual como mecanicamente, o
corte de tecidos para colchdes.

2- Costureiro de colchées - E o profissional que executa todo o trabalho, manual ou & maquina, tal como:
coser fechos, faixas, liga-las ao tampo e rematar os colchdes acabados.

3- Costureiro-controlador - E o profissional que executa todos os trabalhos de costura e inspecciona o pro-
duto confeccionado.

4- Costureiro de decoragdo - E o profissional que executa todos os trabalhos de decoragdo, tanto manual
como a maquina, tais como: cortinas, sanefas, reposteiros, etc.

5- Costureiro-estofador - E o profissional que executa todos os trabalhos de costura em tecidos ou outros
para maples, sofas, etc.

6- Dourador de ouro de imitagio - E o profissional que executa todo o trabalho de aplicagdo de ouro de
imitagdo em moveis e arte sacra.

7- Dourador de ouro fino - E o profissional que executa o trabalho de aplicagdo de ouro fino em méveis e
arte sacra.

8- Enchedor de colchées e almofadas - E o profissional que executa todo o trabalho de encher colchdes e al-
mofadas, utilizando materiais tais como: 13, sumatima, crinas, folhelho e outros, rematando em varios pontos.

9- Entalhador - E o profissional que esculpe motivos em madeira, em alto ou baixo-relevo.
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10- Envernizador - E o profissional que aplica verniz sobre superficies de madeira, executa as tarefas fun-
damentais do polidor, mas s trabalha a base de verniz.

11 - Estofador - E o profissional que, em fabricagdo em série, monta enchimentos, capas, guarni¢des ou
outros materiais inerentes a estofagem pelo método de colagem, grafagem ou outros processos similares.

12- Marceneiro - E o profissional que fabrica, monta, transforma, folheia e repara méveis de madeira, utili-
zando ferramentas manuais ¢ mecanicas.

13- Pintor-decorador - E o profissional que desenha e pinta motivos decorativos em mobiliario, executando
varios trabalhos de restauro em moveis e pecas antigas.

14- Pintor de méveis - E o profissional que executa todos os trabalhos de pintura de moveis, assim como
engessar, amassar, preparar e lixar; pinta também letras e tracos.

15- Polidor manual - E o profissional que da polimento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e brilho
desejados; prepara a madeira, aplicando-lhe uma aguada na cor pretendida, alisando-a com uma fibra vegetal
e betumando as fendas e outras imperfeigdes; ministra, conforme os casos, varias camadas de massas, anilinas,
queimantes, pedra-pomes, goma-laca dissolvida em alcool, verniz ou outros produtos de que se serve, utilizan-
do os utensilios manuais, como raspadores, pincéis, trinchas, bonecas ¢ lixas.

16- Polidor mecdnico e a pistola - E o profissional que da brilho as superficies revestidas de poliéster, celu-
lose ou outro, utilizando ferramentas mecanicas, recebe a pega e espalha sobre a superficie a polir uma camada
de massa apropriada, empunha e pde em funcionamento uma ferramenta mecanica dotada de pistola e espon-
jas animadas de movimento de rotagdo; percorre, friccionando-a com estes dispositivos, a superficie da pega.

17- Montador de méveis - E o trabalhador que, predominantemente, monta, assenta, prepara e afina, no lo-
cal, mdveis de madeira ou outros materiais, de modo a deixa-los em perfeito estado de funcionamento.

18- Assentador de revestimentos - E o trabalhador que aplica, usando técnicas apropriadas, revestimentos de
pavimentos ou paredes em alcatifas, papel ou outros materiais.

19- Casqueiro - E o trabalhador que fabrica e monta armagdes de madeira destinadas a ser revestidas pelo
estofador.

20- Empalhador - E o trabalhador que tece directamente sobre as pegas de mobiliario todos os trabalhos em
palhinha ou buinho.

21- Encarregado geral - E o trabalhador que desempenha fungdes de chefia, planificando, organizando,
controlando ¢ coordenando a actividade da oficina.

22- Encarregado - E o trabalhador que, sob a orientagio do encarregado geral ou de outro elemento superior,
exerce na empresa as fun¢des de chefia sectoriais.

23 - Gravador: - E o trabalhador que executa gravuras em couro e madeira e outros materiais semelhantes,
utilizando ferramentas manuais.

24 - Mecdnico de madeiras. - E o trabalhador que opera com maquinas de trabalhar madeira, designadamen-
te maquinas combinadas, maquinas de orlar, engenhos de furar, garlopas, desengrossadeiras, plainas, tornos,
tupias e outras.

25- Moldureiro-reparador - E o trabalhador que executa e repara molduras, coloca estampas ou outros ele-
mentos e vidros de acabamento.

26- Marceneiro de instrumentos musicais (pianos e érgdos) - E o trabalhador que, predominantemente,

constrdi e repara instrumentos musicais, tais como pianos, 6rgaos, violinos, violas e outros.

27- Mecdnico de instrumentos musicais (pianos e 6rgdos) - E o trabalhador que, predominantemente, repara
a parte mecanica de pianos e 0rgaos.

28- Perfilador - E o trabalhador que, predominantemente, regula e opera com maquinas de moldurar, tupia
ou plaina de trés ou mais facas.

29- Prensador - E o trabalhador que, predominantemente, opera e controla uma prensa a quente.

30- Facejador - E o trabalhador que, predominantemente, opera com garlopa, desengrossadeira e com en-
genho de furar, de broca e corrente.

31- Serrador - E o trabalhador que, predominantemente, opera uma maquina com uma ou mais serras circu-
lares, podendo eventualmente exercer cortes manuais.

32- Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) - E o trabalhador que executa, monta, transforma, repa-
ra e assenta estruturas ou outras obras de madeira ou produtos afins, utilizando ferramentas manuais, mecani-
cas ou maquinas; trabalha a partir de modelos, desenhos ou outras especificagdes técnicas e, por vezes, realiza
os trabalhos de acabamentos. Quando especializado em cartas tarefas, pode ser designado em conformidade.

33- Decorador - E o trabalhador que, pela sua arte, imaginagio e formagéo, concebe e define os arranjos
decorativos, podendo tirar medidas, cortar materiais e colocar todos os tipos de elementos de decoragdo.
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34- Encarregado de seccdo (reparacdo de instrumentos musicais) - E o trabalhador que na empresa exerce
as fungdes de controlo e coordenagdo da actividade em oficinas com pelo menos trés trabalhadores.

Grupo L

Técnicos de desenho

1- Desenhador de estudos (construgdo civil, constru¢ées mecdnicas e electrotecnia) - E o trabalhador que,
sob directivas gerais definidas superiormente, participa na execugdo de planos relativos a anteprojecto se
projectos, elaborando ¢ executando as pecas desenhadas no ambito da sua especialidade elabora e executa
desenhos de implantagdo, esquemas ou tragados rigorosos e perspectivas, a partir de esbogos, especificagdes
técnicas e elementos de calculos ou outros; efectua ou colabora em calculos e medigdes com vista a preparagao
de elementos de estudo ou outros trabalhos; observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir
na execugdo, assim como os elementos para orgamentos.

2- Decorador de estudos - E o trabalhador que, sob directivas gerais definidas superiormente, estuda, cria,
escolhe, planifica, desenha e arranja ou pinta o equipamento do espaco interior destinado a postos de vendas,
stands, montras, cartazes publicitarios, etc., em colaboragdo com o responsavel técnico; estuda e executa pro-
jectos, maquetas, esbocos de exposi¢do de mobiliario, obras de arte e decorativas, materiais de revestimento,
colocagao de tectos e paredes, aniincios ou cartazes publicitarios; pode elaborar cadernos de encargos simples
e, se necessario, comprar o material de decoracao; pode, eventualmente, orientar os trabalhos de instalagdo do
equipamento na obra em que participa.

3- Desenhador-maquetista/arte finalista - E o trabalhador que, sob directivas gerais definidas superiormen-
te, estuda, cria, esboga, maquetiza ¢ executa todo o material grafico, de arte-final ou publicitario destinado a
imprensa, televisdo, postos de venda, publicidade exterior e directa, marcas, livros, folhetos, logétipos, papel
de carta, embalagens, stands ou montras. Podera dar assisténcia aos trabalhos em execucao.

4- Técnico de maquetas - E o trabalhador que, sob directivas gerais definidas superiormente, prepara e orien-
ta a execugdo completa de uma maqueta de qualquer tipo e finalidade, considerando as solicitagdes estéticas
dos projectistas ou arquitectos quanto ao seu acabamento ¢ modo de execugao, tendo em conta o fim a que se
destina; escolhe os diversos tipos de maquetas a executar ¢ pode assumir a responsabilidade de uma sala ou
gabinete de maquetas.

5- Técnico de medigoes e orcamentos - E o trabalhador que, sob directivas gerais definidas superiormente,
para além de poder exercer as fungdes de medidor-or¢amentista prepara e orienta a elaboragdo completa de
medigdes ¢ orcamentos de qualquer tipo, no ambito de uma especialidade. Colabora, dentro da sua especia-
lidade, com os autores dos projectos na elaboragdo dos respectivos cadernos de encargos e pode assumir a
responsabilidade de um gabinete ou sector de medigdes e orgamentos.

6- Planificador - E o trabalhador que, sob directivas gerais definidas superiormente, prepara a planificagio
de uma obra a partir da analise do projecto tendo em consideragdo as quantidades de trabalho e respectivos
prazos de execugdo previstos; estabelece, por intermédio de redes PERT e ou CPM e de graficos de barras
(Gant), a sucessdo critica das diversas actividades, assim como as equipas de mdo-de-obra necessarias aos
trabalhos a fornecer a obra; acompanha e controla as correcgdes necessarias, motivadas por avango ou atraso,
sempre que as circunstancias o justifiquem.

7- Assistente operacional - E o trabalhador que, a partir do estudo e da analise de um projecto, orienta a sua
concretizacdo em obra, interpretando as directivas nele estabelecidas e adaptando-as aos condicionalismos ¢
circunstancias proprias de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do projecto ¢ de harmonia com
o programa de execugdo estabelecido. Podera desempenhar fungdes de coordenacdo no desenvolvimento de
projectos de varias actividades.

8- Desenhador de execugdo - E o trabalhador que exerce, eventualmente com o apoio de profissionais de
desenho mais qualificados, fungdes gerais da profissdo de desenhador numa das areas seguintes:

a) Desenho técnico - Executa desenhos rigorosos com base em croquis, por decalque ou por instrug¢des orais
ou escritas, estabelecendo criteriosamente a distribuigdo das projecgdes ortogonais considerando escalas e
simbologias aplicadas, bem como outros elementos adequados a informacdo a produzir; executa alteragoes,
reducdes ou ampliagdes de desenhos a partir de indicagdes recebidas ou por recolha de elementos; executa
desenhos de pormenor ou de implantagdo com base em indica¢des ¢ elementos detalhados recebidos; efectua
esbogos e legendas;

b) Desenho grdfico - Executa desenhos de artes graficas, arte-final ou publicitaria a partir de esbogos ou
maquetas que lhe sdo distribuidos; executa graficos, quadros, mapas e outras representacdes simples a partir
de indicacdes ¢ elementos recebidos; executa outros trabalhos, como colorir ou efectuar legendas.
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9- Medidor - E o trabalhador que determina com rigor as qualidades que correspondem as diferentes parce-
las de uma obra a executar. No desempenho das suas fung¢des baseia-se na analise do projecto e dos respectivos
elementos escritos ¢ desenhados e também nas orientagdes que lhe sdo definidas. Elabora listas discriminativas
dos tipos e quantidades dos materiais ou outros elementos de construgdo, tendo em vista, designadamente:
or¢amentagdo, apuramento dos tempos de utilizagdo de méo-de-obra e de equipamento e a programagio do
desenvolvimento dos trabalhos. No decurso da obra, in loco, autos de medigdo, procura ainda detectar erros,
omissdes ou incongruéncias, de modo a esclarecer ¢ a avisar os técnicos responsaveis.

10- Medidor or¢amentista - E o trabalhador que estabelece com precisdo as quantidades e o custo dos ma-
teriais ¢ da mado-de-obra necessarios para a execugdo de uma obra. Devera ter conhecimentos de desenho, de
matérias-primas e de processos ¢ métodos de execugdo de obras. No desempenho das suas fungdes baseia-se
na analise das diversas partes componentes do projecto, memoria descritiva e cadernos de encargos; determina
as quantidades de materiais ¢ volumes de mao-de-obra e de servigos necessarios e, utilizando as tabelas de
pregos de que dispde, calcula os valores globais correspondentes. Organiza o or¢gamento. Deve completar o
or¢amento e estabelecer, com indicagdo pormenorizada, todos os materiais a empregar ¢ operagdes a efectuar.
Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas de pregos, simples e compostas, que
utiliza.

11- Construtor de maquetas - E o trabalhador que executa a construgdo de maquetas, nomeadamente mo-
delos ou pegas simples, tais como escadas, telhados, chaminés, muros, sanitarios, mobiliario, etc., a partir de
conhecimentos de desenho e de construgdes.

12- Decorador de execugio - E o trabalhador que, por solicitagdo do desenhador -decorador ou do decorador
de estudos, arranja e pinta o equipamento do espaco interior, destinado a postos de venda, montras, etc., execu-
ta painéis decorativos, cartazes publicitarios e outros trabalhos a partir de projectos estabelecidos e orientagdes
dadas e utiliza conhecimentos de materiais decorativos e suas aplicagdes.

13- Desenhador-decorador - E o trabalhador que, a partir de uma concepgao fornecida sob a forma de estu-
do ou projecto, desenha ou pinta o equipamento de espago interior, destinado a stands, postos de venda, mon-
tras, exposicao, etc., executa até ao pormenor necessario cartazes publicitarios, painéis decorativos, desenhos
de disposi¢ao de mobiliario, obras de arte e decorativas, etc.; pode comprar o material de decoragdo ou dar
colaborag@o e consulta ao responsavel do projecto acerca das modificagdes que julgar necessarias.

14- Desenhador de execugdo tirocinante - E o trabalhador que, ao nivel exigido de formagdo ou experiéncia
de tirocinio, inicia o seu desenvolvimento profissional no ambito de uma area de desenho, exercendo fungdes
gerais da profissdo de desenhador, segundo directivas gerais bem definidas, com base na defini¢do de fungdes
de desenhador de execucdo.

15- Medidor tirocinante - E o trabalhador que, ao nivel exigido de formagdo ou experiéncia de tirocinio,
inicia o seu desenvolvimento profissional, exercendo fungdes gerais com base na defini¢do de fungdes de me-
didor, segundo directivas gerais bem definidas.

16- Medidor-or¢amentista tirocinante - E o trabalhador que, ao nivel exigido de formagao ou experiéncia,
inicia o seu desenvolvimento profissional exercendo fungdes com base na defini¢do de fungdes de medidor-
or¢amentista, segundo orientagdes dadas.

17- Tirocinante do nivel IIl - E o trabalhador que, no ambito da respectiva fungdo do nivel IV, prepara o
tirocinio correspondente a essa fungdo, excrescido a sua actividade com base na definicdo de fungdes res-
pectivas, nomeadamente desenhador de estudos, desenhador-maquetista/arte-finalista, assistente operacional,
planificador e técnico de maqueta.

18- Tirocinante - E o trabalhador que, ao nivel da formagio exigida, faz tirocinio para ingresso nas catego-
rias de técnico de desenho imediatamente superiores; a partir de orientacdes dadas e sem grande exigéncia de
conhecimentos especificos, executa trabalhos simples de desenho, coadjuvando os profissionais de desenho
qualificado noutras categorias.

19- Auxiliar de decorador - E o trabalhador que, sob solicitagdo de um profissional de desenho de maior
qualificag@o, executa trabalhos auxiliares polivalentes, tais como auxiliar na construgdo de modelos, cartazes
publicitarios e aplicagdo de materiais diversos, decalque de desenho e catalogos e elementos graficos total-
mente definidos.

20- Arquivista técnico - E o trabalhador que arquiva os elementos respeitantes a sala de desenho, nomea-
damente desenhos, catalogos, normas ¢ toda a documentagdo inerente ao sector técnico, podendo também
organizar e preparar os respectivos processos.

21- Operador heliogrdfico - E o trabalhador que, predominantemente, trabalha com a maquina heliografica,
corta e dobra as copias heliograficas.
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Grupo M

Profissionais de enfermagem

1- Enfermeiro-coordenador - E o trabalhador que, em conjunto com as fungdes técnicas respectivas, exerce
a coordenag@o de um posto médico em que prestem servigo trés ou mais profissionais de enfermagem em
horario fixo ou mais de cinco em regime de turnos.

2- Enfermeiro especializado - E o trabalhador que, em conjunto com a habilitagdo geral de enfermeiro, pos-
sui uma especialidade e foi contratado para o exercicio respectivo.

3- Enfermeiro - E o trabalhador que exerce as fungdes técnicas de enfermagem, estando para tal habilitado
com o titulo legal adequado.

4- Auxiliar de enfermagem - E o trabalhador que exerce as fungdes técnicas de enfermagem, com as restri-
¢oes determinadas pelo titulo legal que o habilita.

Grupo N

Trabalhadores de hotelaria

1- Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um re-
feitorio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servigos, fixa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em consideragdo o tipo de trabalhadores
a que se destinam e o valor dietético dos alimentos, distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina, verifica a quantidade e qualidade das refei¢des fornecidas para
posterior contabilizagdo. Pode ainda ser encarregado de receber os produtos e verificar se coincidem, em quan-
tidade e qualidade, com os descritos nas requisi¢des e ser incumbido da admissao de pessoal.

2- Ecénomo - E o trabalhador que compra, quando devidamente autorizado, armazena, conserva e distribui
as mercadorias e artigos diversos destinados a exploragdo das cantinas, refeitorios e estabelecimentos simi-
lares. Recebe os produtos e verifica se concedem, em quantidade, qualidade e preco, com o discriminado nas
notas de encomenda ou simples requisi¢des, toma providéncias para que os produtos sejam arrumados nos
locais apropriados, consoante a sua natureza; ¢ responsavel pela sua conservacgao e beneficiagdo, de acordo
com a legislacdo sanitaria e da salubridade, fornece as sec¢des de produgio, venda e manuteng@o dos produtos
solicitados mediante as requisi¢des internas devidamente autorizadas, mantém sempre em ordem os ficheiros
de precos de custo, escritura as fichas ¢ mapas de entradas, saidas e devolugdes, quando este servigo for da
competéncia do economato, clabora as requisi¢des para os fornecedores que lhe sejam determinadas, com
vista a manter as existéncias minimas fixadas superiormente e também as dos artigos de consumo imediato;
procede periodicamente a inventarios das existéncias, em que pode ser assistido pelos servigos de controlo ou
por quem a direc¢@o determinar. Fornece a esta nota pormenorizada justificativa das eventuais diferencas entre
o inventario fisico ¢ as existéncias anotadas nas respectivas fichas e responsabiliza-se pelas existéncias a seu
cargo. Ordena e vigia a limpeza e higiene de todos os locais do economato.

3- Empregado de refeitério - E o trabalhador que executa, nos diversos sectores do refeitorio, trabalhos rela-
tivos ao servigo de refeigdes, prepara as salas, lavando e dispondo mesas ¢ cadeiras da forma mais convenien-
te, coloca nos balcdes ou nas mesas pao, fruta, sumos, vinhos, cafés e outros artigos de consumo; recepciona
e distribui refei¢des, levanta tabuleiros das mesas ¢ transporta-os para a copa; lava lougas, recipientes e outros
utensilios. Pode proceder a servigos de preparagdo das refeicdes e executar servigos de limpeza e asseio dos
diversos sectores.

4- Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de limpeza e tratamento de lougas, vidros e outros uten-
silios de mesa e cozinha usados no servigo de refeigdes; coopera na execugdo das limpezas e arrumagao da
copa e pode substituir o cafeteiro nas suas faltas ou impedimentos.

5- Controlador-caixa - E o trabalhador cuja actividade consiste na emissio das contas de consumo nas salas
de refei¢des, no recebimento das importancias respectivas, na elaboragdo dos mapas de movimento da sala em
que presta servigo e pode auxiliar nos servigos de controlo.

6- Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros produtos,
em cantinas, restaurantes ¢ outros estabelecimentos similares; recebe os produtos ¢ verifica se coincidem, em
quantidade e qualidade, com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras, prateleiras ¢ outros locais apropriados, cuida da sua conservagdo, protegendo-os conve-
nientemente; fornece, mediante requisi¢do, os produtos que lhe sejam solicitados, mantém actualizados os
registos, verifica periodicamente as existéncias e informa superiormente das necessidades de aquisig¢do. Pode
ter de efectuar a compra de géneros de consumo diario, outras mercadorias ou artigos diversos. Classifica (por
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filtragem ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou outros liquidos. E, por sua vez, encarregado de arranjar
os cestos com fruta. Ordena ou executa a limpeza da sua sec¢do e pode ser encarregado de vigiar o funciona-
mento das instalagdes frigorificas, de aquecimento e gas.

7- Cozinheiro - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes; elabora
ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confecgao,
sendo responsavel pela sua conservacgdo, amanha o peixe, prepara os legumes e carnes ¢ procede a execugdo
das operagdes culinarias, segundo o tipo de pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-os ¢ confecciona
os doces destinados as refei¢des quando ndo haja pasteleiro, executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.

8- Empregado de balcdo - E o trabalhador que se ocupa do servi¢o de balcdo, atende e fornece os clientes
para fora dos estabelecimentos e prepara as embalagens de transporte, serve directamente as preparagdes de
cafetaria, bebidas e dogaria para consumo no local, cobra as respectivas importancias ¢ observa as regras ¢
operagdes de controlo aplicaveis, atende ¢ fornece os pedidos dos empregados de mesa, certificando-se previa-
mente da certiddo dos registos; verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem, em quantidade,
qualidade e apresentacdo, aos padrdes estabelecidos, executa com regularidade a exposi¢do em prateleiras ¢
montras dos produtos para consumo ¢ venda; procede as operagdes de abastecimento da seccdo; elabora as
necessarias requisigdes de viveres, bebidas e outros produtos de manutencdo a fornecer pela secgdo propria
ou procede, quando autorizado, a sua aquisi¢do directa aos fornecedores externos, efectua ou manda efectuar
os respectivos pagamentos, dos quais presta contas directamente a geréncia ou proprietario, colabora nos tra-
balhos de asseio, arrumacao e higiene da dependéncia onde trabalha e na conservacédo e higiene dos utensilios
de servigo, assim como na efectivag@o periddica dos inventarios das existéncias na secgdo. Podera substituir o
controlador nos seus impedimentos acidentais.

9- Preparador de cozinha - E o trabalhador que trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na
execugdo das suas tarefas; prepara legumes, peixes, carnes e outros alimentos; procede a execugao de algumas
operagdes culinarias sob a orientacdo do cozinheiro.

10- Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhadores de cozinha;
clabora ou contribui para a elaboragdo das ementas ¢ das listas com uma certa antecedéncia, tendo em atengao
a natureza ¢ o nimero de pessoas a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de aquisi¢@o e outros factores,
e requisita as secgdes respectivas os géneros de que necessita para a sua confecc¢do; da instrugdes ao pessoal
da cozinha sobre a preparagdo e confeccdo dos pratos, tipos de guarni¢do e quantidades a servir; cria receitas
e prepara especialidades; acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos pratos e da
sua concordancia com o estabelecido; verifica a ordem ¢ limpeza de todas as secgdes e utensilios da cozinha;
estabelece os turnos de trabalho; propde superiormente a admissdo de pessoal, vigia a sua apresentagédo ¢ hi-
giene; mantém em dia o inventario de todo o material de cozinha; é responsavel pela conservagdo dos alimen-
tos entregues a sec¢do; pode ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo diario
dos consumos; da informagdes sobre as quantidades necessarias a confec¢do dos pratos e ementas; ¢ ainda
responsavel pela elaboragdo das ementas do pessoal ¢ pela boa confecgdo das respectivas refei¢des, qualitativa
¢ quantitativamente.

11- Chefe de «snack» - E o trabalhador que, num restaurante de refeicdes ligeiras (snack), chefia o seu
pessoal, orienta e vigia a execugdo dos arranjos e preparagdes dos sectores de servigo, supervisiona o forneci-
mento das refeigdes, podendo atender os cliente e tomar-lhes os respectivos pedidos.

12- Pasteleiro - E o trabalhador que confecciona doces destinados as refeigdes dos clientes e complementos
das preparagdes culinarias; prepara as massas, os cremes, xaropes de recheio e as coberturas, de acordo com
receitas proprias, tradicionais ou da regido; vigia a cozedura dos produtos confeccionados, procede a decora-
¢do dos bolos e suas guarnigdes, faz doces e bolos especiais para banquetes, reunides ou cerimonias diversas
e proprias de certas épocas ou festividades do ano; toma especial cuidado com a conservagao dos alimentos,
pela qual é responsavel, organiza e pode colaborar nos trabalhos de asseio, higiene e arrumagao da secgao.
Pode ser encarregado de requisitar as matérias-primas e outros produtos utilizados na pastelaria e cooperar na
realizagdo de inventarios das existéncias de mercadorias e utensilios da secgdo.

13- Empregado de mesa de 1.°- E o trabalhador que serve refeigdes, executa e colabora na arrumagio das sa-
las e decorag@o das mesas para diversas refeigoes, estendendo toalhas e dispondo talheres, copos, guardanapos
¢ demais utensilios; prepara as bandejas, carros de servigo ¢ mesas destinados as refeigcdes e bebidas nos apo-
sentos e noutros locais ou anexos dos estabelecimentos; arruma, fornece e dispde frutas e outros alimentos nos
moveis de exposicdo; acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do dia, da-lhes explicagdes
sobre os diversos pratos ¢ bebidas e anota os pedidos; serve os alimentos escolhidos; elabora ou manda passar
a conta dos consumos ¢ recebe-os ou envia-os ao servigo de facturacdo e facilita a saida do cliente; prepara as
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mesas para novos servigos. Segundo a organizacdo ¢ classe dos estabelecimentos, pode ocupar-se, s6 ou com
a colaborac¢do de um ou mais empregados, de um turno de mesas, servindo directamente os clientes ou, por
forma indirecta, utilizando carros ou mesas moéveis; desespinha peixe, trincha carnes e ultima a preparago
de certos pratos; pode ser encarregado da guarda e conservagdo de bebidas destinadas ao consumo diario da
seccdo e de proceder a reposi¢do da respectiva existéncia; no final das refeigdes procede ou colabora na arru-
magcdo da sala, transporte e guarda dos alimentos e bebidas expostos para venda ou servigos de utensilios de
uso permanente; colabora na execucgdo dos inventarios periddicos.

14- Empregado de «snacky - E o trabalhador que, num restaurante de refei¢des ligeiras (snack), se ocupa dos
arranjos e preparagoes do respectivo balcdo ou mesas, atende os clientes, toma-lhes os pedidos e serve-lhes as
refeigdes, cobrando as respectivas importancias.

15- Empregado de mesa de 2. - E o trabalhador que colabora com o restante pessoal da brigada de mesa na
arrumacao das salas e no arranjo ou pdr das mesas; cuida do arranjo dos aparadores ¢ do seu abastecimento
com os utensilios e preparagdes necessarios durante as refeicdes; executa quaisquer servigos preparatorios na
copa ¢ na sala, tais como troca de roupas, auxilia nos preparos do «oficio», verifica¢ao e polimento dos copos,
talheres e outros utensilios que estejam sujos, mantendo-os limpos, e transporta outros limpos; regista ¢ trans-
mite os pedidos feitos pelos clientes a cozinha. Pode emitir as contas das refeigdes ou consumos e cobrar as
respectivas importancias.

16- Cafeteiro - E o trabalhador que prepara café, ch4, leite e outras bebidas quentes e frias, ndo exclusiva-
mente, sumos de frutas, sanduiches, torradas e pratos ligeiros de cozinha em estabelecimentos hoteleiros e
similares; deita as bebidas em recipientes proprios para serem servidas; dispde os acompanhantes, como sejam
a manteiga, o queijo, a compota ou outro doce, em recipientes adequados. Pode empratar as frutas ¢ saladas.

17- Chefe de pasteleiro - E o trabalhador que organiza o coordena o funcionamento da secgio de pastelaria
quando estas fun¢des ndo forem exercidas pelo chefe de cozinha; cria receitas; procede a requisicdo das ma-
térias-primas necessarias; colabora na elaborag@o das ementas e listas, estabelecendo as sobremesas; vigia a
manutencdo do material, a limpeza e higiene geral da sec¢do; mantém em dia os inventarios de material € o
stock de matérias-primas.

Outras condicdes especificas - Direito a alimentacio

1- Tém direito a alimentagao, constituida por pequeno-almogo, almogo e jantar ou por almoco, jantar e ceia,
conforme o periodo em que iniciam o seu horario de trabalho, todos os trabalhadores de hotelaria.

2-Nas cantinas e refeitorios, os trabalhadores apenas terdo direito as refeigdes servidas ou confeccionadas
nas mesmas.

3- A alimentacao sera fornecida em espécie.

4- Aos trabalhadores que trabalham para além das 23h00 sera fornecida ceia completa.

5- 0 trabalhador que por prescri¢do médica necessitar de alimentagdo especial pode optar entre o forneci-
mento em espécie nas condi¢des recomendadas ou o equivalente pecuniario apurado pelo resultado da aplica-
¢a0 do coeficiente abaixo indicado sobre o valor da retribuicdo do nivel I da tabela de remuneragdes do anexo
HI-A:

Alimentacao completa/més - 10,3 %;
Avulsas/pequeno-almogo - 0,22 %;
Almogo/jantar ou ceia completa - 0,5 %;
Ceia simples - 0,35 %.

6-Para todos os efeitos desta conveng¢ao, o valor da alimentacdo que nao ¢ dedutivel da parte pecuniaria da
remuneragdo € o constante da tabela acima indicada.

7-Quando ao trabalhador seja substituida a alimenta¢ao por dinheiro, nos casos de férias ou dieta, nomea-
damente, a substituicao far-se-a pelos valores constantes da tabela do nimero 5.

Grupo O
Técnicos de engenharia
(V. anexo V)
Grupo P

Profissionais de garagem

1- Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o motorista, auxiliando-o nas manobras ena con-
servacdo do veiculo, procedendo as cargas, descargas e entrega de mercadorias. Podera ainda fazer a cobranga
dos respectivos recibos.

bte 22 | 46



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 22 gw"ﬁ’fw 15 junho 2024

2- Lavador de viaturas - E o trabalhador que procede a lavagem simples ou completa de veiculos automo-
veis, retirando-lhes, nomeadamente, colas e massas com meios proprios, executa servigos para preparacdo das
maquinas de lavar e faz a limpeza interior das viaturas.

Grupo Q

Trabalhadores téxteis

Neste sector enquadram-se os trabalhadores que estejam ao servigo de empresas de comércio ocupados
na confec¢do de todo o género de vestuario, nomeadamente feminino, masculino, para criangas, flores em
tecidos, peles de abafo, fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, trajos universitarios e forenses, guar-
da-roupas (figurinos), etc.

1- Mestre - E o trabalhador que corta, prova, acerta e dirige a parte técnica da oficina.

2- Ajudante de mestre - E o trabalhador que auxilia o mestre.

3- Oficial especializado - E o trabalhador que confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra de vestua-
rio, sem obrigacao de cortar e provar, ¢ que dirige a sua equipa.

4- Oficial - E o trabalhador que auxilia o oficial especializado, trabalhando sob a sua orientagio.

5- Costureiro especializado - E o trabalhador com mais de trés anos de permanéncia na categoria.

6- Costureiro - E o trabalhador que cose manualmente ou & maquina, no todo ou em parte, uma ou mais
pecas de vestuario.

7- Bordador especializado - E o trabalhador com mais de trés anos de permanéncia na categoria.

8- Bordador - E o trabalhador que borda 2 mdo ou & maquina.

9- Costureiro de emendas - E o trabalhador que, de forma exclusiva, efectua tarefas relativas as emendas
de pegas de vestuario previamente confeccionadas. Nas empresas em que as oficinas, pela sua dimensao e
ou volume de produgao, exijam uma organizagao especifica de trabalho, para além das categorias anteriores,
poderdo existir as seguintes:

10- Cortador de peles - E o trabalhador que corta peles numa prensa e ou por moldes e ou detalhes de pegas
(de pele) a mao ou a maquina.

11- Acabadoreiro - E o trabalhador que executa tarefas finais nos artigos a confeccionar ou confeccionados,
tais como: dobrador, colador de etiquetas, pregador de colchetes, motas, ilhoses, quitos e outros.

12- Ajudante de modelista - E o trabalhador que escala e ou corta moldes, sem criar nem fazer adaptagdes,
segundo as instru¢des do modelista; pode trabalhar com o pantdgrafo ou o texografo.

13- Ajudante de corte - E o trabalhador que enlota e ou separa e ou marca o trabalho e ou estende a respon-
sabilidade do estendedor.

14- Chefe de linha ou grupo - E o trabalhador que dirige uma linha e ou parte de uma secgio de produgio e
ou prensas e ou as embalagens.

15- Chefe de producdo e ou qualidade e ou técnico de confec¢do - E o trabalhador responsavel pela progra-
magao, qualidade, disciplina e superior orientag@o das diversas sec¢des do trabalho fabril.

16- Chefe de secgdo (encarregado) - E o trabalhador que tem a seu cargo a secgdo. Instrui, exemplifica e
pratica todas as operagdes e execugdes no corte € ou na montagem e ou ultimag@o da obra.

17- Colador - E o trabalhador que cola ou solda vérias pegas entre si 8 mdo ou & maquina.

18- Cortador e ou estendedor de tecidos - E o trabalhador que risca ou corta os detalhes de uma pega de
vestuario @ mao ou a maquina.

19- Distribuidor de trabalho - E o trabalhador que distribui trabalho pelas secgdes ou nas linhas de fabrico.

20- Engomador ou brunidor - E o trabalhador que passa a ferro artigos a confeccionar ou confeccionados.

21- Modelista - E o trabalhador que estuda, cria ou adapta modelos através de revistas e ou moldes, devendo
superintender na feitura dos modelos.

22- Monitor - E o trabalhador especializado que dirige um estagio.

23- Prenseiro - E o trabalhador que trabalha com prensas e ou balancés.

24- Preparador - E o trabalhador que vira golas, punhos e cintos e marca colarinhos, bolsos, cintos, botdes
ou tarefas semelhantes na preparag@o. Pode desempenbhar, a titulo precério, as fungdes de acabador.

25- Registador de produgdo - E o trabalhador que regista a produgao diaria ou periédica nas secgdes fabris,
através do preenchimento de mapas e fichas.

26- Revisor - E o trabalhador responsavel pela qualidade e perfeicio dos artigos produzidos em fabrico e ou
responsavel por amostras ou modelos.

27- Riscador - E o trabalhador que estuda e risca a colocagio de moldes no mapa de corte ¢ ou copia do
mapa de corte.
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28- Revestidor - E o trabalhador que verifica a perfeigio dos artigos em confecgdo ou confeccionados e
assinala defeitos.

29- Magquinista de peles - E o trabalhador que cose 2 maquina os trabalhos mais simples. Depois de trés anos
nesta categoria sera promovido a maquinista de peles especializado.

30- Magquinista de peles especializado - E o trabalhador que cose 8 maquina todos os trabalhos. Sempre que
desca vison, sera obrigatoriamente classificado nesta categoria.

31- Esticador - E o trabalhador que estica as peles.

32- Peleiro - E o trabalhador que corta em fracgdes peles e as ordena de modo a constituirem a pega de
vestuario.

33- Peleiro-mestre - E o trabalhador que executa todos os tipos de peles, podendo dirigir e ensinar qualquer
das fungdes do ramo de peles.

34- Agente de planeamento - E o trabalhador com mais de dois anos de planeador que, entre outras coisas,
desempenha algumas das seguintes fungdes: estuda ¢ concebe esquemas de planeamento; prepara planos ou
programas de ac¢do; orienta, executa ou colabora em investigagdo ou formagao relacionada com planeamento;
analisa e critica as ac¢des em curso relativas a produgao e aquisicdo; prepara os langamentos de matérias-pri-
mas na producdo, utiliza¢do técnica especifica de planeamento, e calcula matérias-primas a encomendar.

36- Agente de tempos e métodos - E o trabalhador com mais de dois anos de cronometrista que, entre ou-
tras, desempenha algumas das seguintes fungdes: custo de mao-de-obra de produtos acabados; organizacdo
da produg¢do; melhoria de métodos e organizagdo de postos de trabalho; diagramas, graficos de produtividade
e de revisdo de produgdo; preparagdo de novos profissionais dentro do sector e outras actividades acessorias.

37- Cronometrista - E o trabalhador que coadjuva o agente de tempos e métodos, que efectua estudos de
tempos ¢ melhoria de métodos, que prepara postos de trabalho, faz calculos e diagramas de produg@o.

38- Planeador - E o trabalhador que coadjuva o agente de planeamento.

39- Costureiro de confeccdo em série - E o trabalhador que, na confecgo de vestuario em série, cose a mio
ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de vestudrio ou outros artigos.

Outras condicdes especificas

A entidade patronal devera fornecer a cada trabalhador os instrumentos necessarios para o desempenho
das suas fungdes.

Grupo R

Relojoeiros

a) A definigdo de fungdes sera feita de acordo com a seguinte classificacdo:

1- Electro-relojoeiro (relojoeiro eléctrico) - E o trabalhador que monta, ajusta, repara e afina diversos tipos
de relogios eléctricos, interpreta os esquemas dos circuitos eléctricos, os planos de montagem e outras espe-
cifica¢des técnicas referentes ao trabalho a executar, certifica-se de que as pegas a empregar correspondem as
exigéncias prescritas, ajusta, utilizando limas e outras ferramentas, determinadas pecas de conjunto e efectua,
em caso de necessidade, outros trabalhos complementares de afinagdo, montagem, ligagdo ou outros, empre-
gando os processos adequados; monta as pegas utilizando pingas, chaves de parafusos de varios tipos e outras
ferramentas, coloca os condutores eléctricos e procede as ligagdes, soldando-as, se necessario; verifica o fun-
cionamento do relogio montado, empregando aparelhos de controlo apropriados, repara relogios eléctricos ¢
substitui as pegas partidas, gastas ou que apresentem outras deficiéncias;

2- Relojoeiro reparador - E o trabalhador que desmonta, limpa, repara, monta e afina varios tipos de rel6-
gios, examina, normalmente com lupa, 0 mecanismo do reldgio a reparar ou determinadas partes deste, a fim
de detectar as deficiéncias de funcionamento, retira o balango, escape, rodas, tambor e outras pegas com o
auxilio de pingas, chaves de parafusos, alavancas e outras ferramentas adequadas, repara ou substitui as pegas
defeituosas; limpa, manual ou mecanicamente as pegas com benzina ou uma substancia analoga; monta de
novo e afina as pegas do maquinismo; lubrifica com pequenas quantidades de dleo as partes sujeitas a atritos;
regula o movimento do reldégio de harmonia com o padrdo de medida do tempo. Verifica, por vezes, a estanqui-
dade da caixa ou a magnetizagdo do maquinismo, procedendo as necessarias correcgdes. Pode ser incumbido
de fabricar pecas, utilizando um torno de relojoeiro;

3- Relojoeiro de manutengdo - E o trabalhador que inspecciona relogios, mantendo-os em correcto estado
de funcionamento; realiza as tarefas do mecanico de manutenc¢do de instrumentos de precisdo, mas com o
objectivo especifico de cuidar dos reldgios de determinada organizagao;
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4- Relojoeiro furniturista - E o trabalhador que identifica, escolhe os acessorios, procede a diversas ope-
ragdes de ajuste e manutengdo de stock, fornece, anota ¢ cobra a importancia correspondente aos pedidos de
acessorios para os diversos tipos de reldgios apresentados pelos clientes;

5- Oficial principal - E o trabalhador que dirige, coordena e controla o trabalho numa oficina ou sec¢io;

6- Classificador-avaliador de diamantes - E o trabalhador que exclusivamente, classifica diamantes em
bruto, segundo as suas caracteristicas, atendendo ao tamanho, cor e qualidade, atribuindo-lhes valor de acordo
com o mercado internacional,

7- Auxiliar de classificador de diamantes - E o trabalhador que, exclusivamente, procede a preparagdo de
diamantes em bruto, através de banhos quimicos adequados a cada fase de preparag@o.

Grupo S
Economistas
(V. anexo V1)
Grupo T
Juristas
(V. anexo VIIL.)
Grupo U

Outros grupos profissionais

1- Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor competindo-lhe, além do estabeleci-
do pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1960,
manter a conservagao nos geradores a vapor seus auxiliares e acessorios.

2- Impressor litégrafo - E o trabalhador que regula, assegura o funcionamento e vigia uma maquina de
imprimir folhas, bobinas de papel ou folha-de-flandres, indirectamente, a partir de uma chapa fotolitografada
e por meio de um cilindro de borracha. Pode imprimir um plano, directamente folhas de papel ou chapas de
folha-de-flandres. Faz o alceamento; estica a chapa; abastece de tinta e 4gua a maquina, providencia a alimen-
tagdo do papel, regula a distribui¢do da tinta; examina as provas e a perfei¢cdo do ponto nas meias tintas efectua
correcgoes ¢ afinagdes necessarias. Regula a marginagao; vigia a tiragem; assegura a lavagem dos tinteiros,
rolos tomadores ¢ distribuidores nos trabalhos a cores efectua impressdes sucessivas ou utiliza maquinas com
diversos corpos de impressdo, ajustando as chapas pelas miras ou tragos dos motivos. Pode preparar as tintas
que utilizar. Pode ainda tirar provas em prelos mecanicos.

3- Analista quimico - E o trabalhador que realiza ensaios e anélises clinicas com equipamento apropriado,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a compuncéo e propriedades de matérias-primas ou
produtos (pereciveis e ndo pereciveis) nas condi¢des de utilizagao e aplicagdo de acordo com as normas legais
vigentes.

4- Veterinario - E o trabalhador que possui a necessaria habilitagdo académica, exercendo as tarefas ine-
rentes a sua profissdo, nomeadamente a de supervisdo de resultados de analises sobre matérias-primas ou
produtos (pereciveis e ndo pereciveis), e ainda representa a empresa nas peritagens técnicas efectuada pelas
entidades oficiais.

Nota: Para efeitos de enquadramento, o veterinario fica equiparado a tabela I do anexo IV.

5- Decorador de vidro ou cerdmica - E o trabalhador que executa estampagem e filagem de vidro, podendo
eventualmente executar pinturas decorativas empegas de ceramica.

6- Muflador ou forneiro - E o trabalhador encarregado de efectuar as operagdes inerentes a condugdo da
cozedura dos produtos nos fornos ou muflas.

87- Ourives conserteiro - E o trabalhador que conserta artesanatos de metais preciosos, destinados a adorno
ou uso pessoal, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas proprias para o efeito.

Grupo V

Trabalhadores em carnes

1- Caixa de balcdo - E o trabalhador que recebe numerario/cheque em pagamento de mercadorias ou servi-
¢os no comércio; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso,
regista estas operagdes em folhas de caixa.
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2- Encarregado geral - E o trabalhador que superintende em todo o processo de corte de carne e respectiva
venda orientando e dividindo o servigo no estabelecimento. O lugar de encarregado podera ser preenchido pela
entidade patronal sempre que esta desempenhe, de modo efectivo, no estabelecimento, as fungdes de direcgdo
e controlo do servigo e do pessoal.

3- Oficial - E o trabalhador que, possuindo os conhecimentos inerentes & técnica do ramo procede ao des-
mancho de reses, desossa, prepara, corta e vende carnes, controlando a qualidade, peso e prego nos estabele-
cimentos de talho ou de seccdo de talho dos estabelecimentos com outra designagao.

4- Praticante - E o trabalhador que se prepara para o exercicio da categoria de segundo-oficial, e que no
desempenho das suas fungdes prepara a carne para venda ao publico, nomeadamente desmanchando e desos-
sando. Prepara embalagens e procede a limpeza dos utensilios.

Grupo X

Trabalhadores de lavandarias e tinturarias

1- Chefe de loja/encarregado - E o trabalhador responsavel pela direcgdo e distribuigdo de tarefas e pelo
bom funcionamento do estabelecimento.

2- Recepcionista - E o trabalhador que atende clientes, examina e confere trabalho na recepgdo e na entrega,
recebe pagamentos, indica precos conforme tabelas elaboradas e fornecidas pela empresa e atende o telefone.

3- Chefe de sec¢do (limpeza, tintura e lavandaria) - E o trabalhador responsavel pela parte técnica e orien-
tagdo do servico; faz e determina as afinagdes a fazer.

4- Operador de méaquinas de limpar - E o trabalhador que alimenta, assegura e vigia as maquinas de limpeza
a seco. Pode limpar manualmente camurgas, alcatifas, etc.

5- Lavador mecdnico ou manual - E o trabalhador que alimenta, assegura e vigia as maquinas de lavar ou
que manualmente lava a roupa. Pode também executar servigos de desnodagem.

6- Operador de barcas ou mdquinas de tingir - E o trabalhador que alimenta, assegura, vigia e faz funcionar
uma ou mais maquinas e aparelhos de tingir.

7- Secador engomador (brunidor) - E o trabalhador que passa a ferro os vérios artigos.

Grupo Z

Trabalhadores de servigos pessoais Penteado e estética

1- Cabeleireiro/barbeiro - E o profissional que procede a lavagem e ao corte de cabelo, executa penteados
e trabalhos técnicos de coloracdo, descoloracdo, permanente e desfrisagem, aplica cabeleiras e posticos em
individuos de ambos os sexos e procede ao corte de barba com navalha.

2- Posticeiro - E o profissional que procede a preparagio e implantagdo de cabelos na tela e efectua a pre-
paracgdo e a composicao de posticos.

4- Manicura-pedicura (M/F) - E o profissional que procede ao embelezamento de unhas e executa cuidados
estéticos de limpeza e nutricdo da pele, remogao superficial e espessamentos e massagem das maos e dos pés.

5- Esteticista-cosmetologista (M/F) - E o profissional que executa cuidados estéticos do rosto, do corpo, das
maos e dos pés.

6- Massagista de estética (M/F) - E o profissional que executa massagens de estética por processos manuais
e procede a cuidados estéticos dos pélos.

Outras condigdes especificas - Tempo e forma de pagamento
Aos profissionais constantes do nimero 1 cabera ainda a percentagem de 50 % do apuro total semanal ou

mensal desses trabalhadores, deduzidos que forem 15 % desse apuro para despesas da entidade patronal, sem-
pre que tal apuro seja superior ao dobro das retribuicdes minimas fixadas para aqueles profissionais e segundo
a seguinte formula:

Apuro total - 5 %
2

Percentagem =

Por apuro total semanal ou mensal entende-se o apuro do trabalhador excluido das aplicagdes e eventuais
impostos sobre servigos.
§1.° Para aplicagdo do niimero anterior, todas as entidades patronais devem possuir folhas de apuro, for-
necidas ¢ autenticadas pela associacdo que os representa, onde os profissionais registardo o valor dos seus
trabalhos acto continuo a prestagdo dos mesmos.
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§2.° Todos os trabalhadores do sector de cabeleireiro/barbeiro terdo direito a 10 % sobre o lucro nos pro-
dutos vendidos aos clientes por aqueles atendidos. Tratando-se, porém, de aplicag@o de lacas, logdes faciais,
ampolas, champds, perfumes e cremes, a percentagem subira a 20 %.

ANEXO II

Enquadramento das profissoes por niveis

Grupo A
Trabalhadores de comércio

Nivel I:

Caixa de balcao até trés anos;

Distribuidor até trés anos;

Embalador até trés anos;

Empregado comercial-ajudante e operador de supermercado ajudante;
Operador de maquinas até trés anos;

Repositor até trés anos;

Servente até trés anos.

Nivel 1I:

Caixa de balcao mais de trés anos;
Distribuidor mais de trés anos;
Embalador mais de trés anos;
Empregado comercial até trés anos;
Operador de supermercado até trés anos;
Operador de maquinas mais de trés anos;
Repositor mais de trés anos;

Servente mais de trés anos.

Nivel II1I:

Conferente;

Delegado de informacgao;

Com parte variavel:

- Técnico de vendas;

- Promotor de vendas;

- Prospetor de vendas.

Demonstrador;

Empregado comercial de trés a seis anos;
Operador de supermercado de trés a seis anos;
Técnico de vendas.

Nivel IV:

Empregado comercial mais de seis anos;
Expositor e ou decorador;

Fiel de armazém;

Operador de supermercado mais de seis anos.
Sem parte variavel:

- Técnico de vendas;

- Promotor de vendas;

- Prospector de vendas.

Técnico de vendas especializado.
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Nivel V:

Encarregado ou chefe de sec¢ao;
Encarregado de armazém;
Inspector de vendas;
Operador-encarregado;

Técnico comercial até trés anos.

Nivel VI:

Chefe de compras;

Chefe de vendas;

Encarregado geral;

Encarregado de loja;

Técnico comercial de trés a seis anos.

Nivel VII:

Técnico comercial mais de seis anos.
Nivel VIII:

Gerente comercial.

Grupo AA
Trabalhadores de agéncias funerarias

Nivel I:

Empregado de agéncia funeraria ajudante.

Nivel II:

Empregado de agéncia funeraria até trés anos.
Nivel III

Empregado de agéncia funeraria de trés a seis anos.
Nivel IV

Empregado de agéncia funeraria mais de seis anos.
Nivel V

Encarregado de agéncia funeraria.

Grupos B,C,DeE
Trabalhadores administrativos e de apoio

Nivel I
Trabalhador de limpeza.
Nivel II:

Continuo;

Assistente administrativo até trés anos;
Guarda;

Porteiro;

Recepcionista estagiario;

Telefonista até trés anos;

Vigilante.
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Nivel III:

Cobrador (até trés anos);

Estenodactilografo em lingua portuguesa;
Empregado de servigo externo até trés anos;
Assistente administrativo (de trés a seis anos);
Recepcionista de 2.7

Telefonista mais de trés anos.

Nivel I'V:

Caixa (de escritorio);

Cobrador mais de trés anos;

Empregado de servigo externo mais de trés anos;
Encarregado;

Assistente administrativo mais de seis anos;
Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras;
Operador informatico (estagiario);
Recepcionista de 1.7

Vigilante controlador.

Nivel V:

Chefe de grupo de vigilancia;
Correspondente em linguas estrangeiras;
Operador informatico (até trés anos);
Subchefe de seccdo;

Técnico administrativo (até trés anos);
Tradutor.

Nivel VI:

Secretario de direcgao;
Supervisor;
Técnico administrativo (de trés a seis anos).

Nivel VII:

Chefe de seccio;

Estagiario de programagao informatica;
Técnico de contabilidade;

Monitor de formagao de pessoal;

Operador informatico (mais de trés anos);
Preparador informatico de dados;

Técnico administrativo (mais de seis anos).

Nivel VIII:

Analista informatico;

Chefe de escritorio;

Chefe de servigos;
Programador informatico;
Tesoureiro;

Técnico oficial de contas;
Técnico de recursos humanos.

Grupo F
Motoristas

Nivel II1:

Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados.
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Grupo G
Metaliirgicos

Nivel I:

Ajudante de lubrificador;

Apontador (até um ano);

Ferramenteiro de 3.%;

Montador de pecas ou 6rgdos mecanicos em série de 3.%
Operario ndo especializado.

Nivel II:

Afiador de ferramentas de 2.7

Afinador de maquinas de 3.%

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 3.%
Assentador de isolamentos;

Atarrachador;

Bate-chapas (chapeiro) de 3.%

Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 2.7
Carpinteiro de moldes ou modelos de 3.%

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao e transporte de 3.7
Controlador de qualidade (até um ano);

Cortador ou serrador de materiais de 2.%;

Entregador de ferramentas, materiais e produtos.;
Escolhedor classificador de sucata;

Ferramenteiro de 2.%;

Funileiro-latoeiro de 2.%;

Lavandeiro;

Lubrificador;

Magariqueiro de 2.%;

Mecanico de aparelhos de precisao de 3.%;

Mecéanico de automoveis de 3.%;

Mecénico de frio ou ar condicionado de 3.%;

Mecanico de maquinas de escritorio de 3.7
Montador-ajustador de maquinas de 3.%

Montador de estruturas metalicas ligeiras;

Montador de pecas ou 6rgdos mecanicos ou série de 2.%
Operador de maquinas de pantografo de 3.%

Operador de maquinas de transfer automatica de 3.%;
Operador de quinadeira de 2.7

Pintor de 2.

Polidor de 3.%;

Serralheiro civil de 3.%;

Serralheiro mecanico de 3.%;

Soldador de 2.%;

Soldador por electroarco e oxi-acetileno de 3.%;
Torneiro mecanico de 3.%

Tragador-marcador de 3.%

Verificador de produtos adquiridos (até um ano).

Nivel I11:

Afiador de ferramentas de 1.%;

Afinador de maquinas de 2.%

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 2.%
Apontador (mais de um ano);

Bate-chapas (chapeiro de 2.%);
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Canalizador de 2.2

Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 1.7
Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.

Condutor de maquinas de aparelhos de elevagao e transporte de 2.%;
Cortador e serrador de materiais de 1.%;

Demonstrador de maquinas e equipamentos;
Ferramenteiro de 1.%;

Funileiro-latoeiro de 1.%;

Magariqueiro de 1.%

Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.%;

Mecanico de automoéveis de 2.%;

Mecanico de frio ou ar condicionado de 2.%

Mecanico de maquinas de escritorio de 2.%

Montador de pegas ou 6rgdos mecanicos em série de 1.7
Montador-ajustador de maquinas de 2.%

Operador de maquinas de pantografo de 2.%;

Operador de maquinas de transfer automatica de 2.%
Operador de maquinas de balancé;

Operador de quinadeira de 1.%

Pintor de 1.%;

Polidor de 2.%;

Serralheiro civil de 2.%;

Serralheiro mecanico de 2.%;

Soldador de 1.%;

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.%;
Torneiro mecanico de 2.%;

Tracador-marcador de 2.*

Nivel IV:

Afinador de méaquinas de 1.%

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 1.%
Bate-chapas (chapeiro) de 1.%

Canalizador de 1.%

Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.%

Condutor de maquinas de aparelhos de elevacao e transporte de 1.%
Controlador de qualidade (mais de um ano);
Mecanico de aparelhos de precisao de 1.%

Mecanico de automoveis de 1.7

Mecanico de frio ou ar condicionado de 1.%
Mecanico de maquinas de escritorio de 1.%
Montador-ajustador de maquinas de 1.%

Operador de maquinas de pantografo de 1.%
Operador de maquinas de transfer automatica de 1.%
Orcamentista (metalargico);

Polidor de 1.7

Recepcionista ou atendedor de oficinas;

Serralheiro civil de 1.%;

Serralheiro mecanico de 1.%;

Soldador de electroarco ou oxi-acetileno de 1.7
Torneiro mecanico de 1.%

Tracador-marcador de 1.%

Verificador de produtos adquiridos (mais de um ano).
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Nivel V:

Agente de métodos;

Chefe de equipa (chefe de grupo ou operario-chefe);
Operario qualificado;

Preparador de trabalho;

Programador de fabrico;

Técnico de prevengao.

Nivel VI:

Chefe de linha de montagem;
Encarregado ou chefe de seccao.

Nivel VII:
Gestor de stocks.

Grupo H
Electricistas

Nivel I:
Técnico estagiario (técnicos de computadores).
Nivel II:

Pré-oficial de um ano;
Técnico auxiliar (técnicos de computadores).

Nivel III:

Electromecanico (electricista montador) de veiculos de tracgo eléctrica (até trés anos);
Estagiario de técnico de equipamento electronico de controlo e de escritério;

Oficial (até trés anos);

Reparador de aparelhos receptores de radio (até trés anos);

Técnico de 1.* linha do 1.° ano (técnicos de computadores).

Nivel IV:

Electromecanico (electricista montador) de veiculos de tracgdo eléctrica (mais de trés anos);
Oficial (mais de trés anos);

Reparador de aparelhos receptores de radio (mais de trés anos);

Técnico auxiliar de equipamento electronico de controlo e de escritorio;

Técnico de 2.? linha do 2.° ano (técnicos de computadores).

Nivel V:

Chefe de equipa;

Radiomontador geral (até trés anos);

Técnico de 2.7 classe de equipamento electronico de controlo e de escritorio;
Técnico de suporte (técnicos de computadores).

Nivel VI:

Encarregado;

Radiomontador geral (mais de trés anos);

Técnico de 1.* classe de equipamento electronico de controlo e de escritorio;
Técnico de sistemas (técnicos de computadores).

Nivel VII:

Adjunto de chefe de seccao (técnico de equipamento electronico);
Adjunto de chefe de seccdo (técnicos de computadores).

Nivel VIII:

Chefe de sec¢ao (técnico de equipamento electronico).
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Grupo |

Construgao civil

Nivel I:

Servente.

Nivel II:

Montador de andaimes.
Nivel III:

Capataz;

Carpinteiro de limpos de 2.%
Pedreiro de 2.%;

Pintor de 2.2

Nivel IV:

Arvorado;

Carpinteiro de limpos de 1.%
Pedreiro de 1.2

Pintor de 1.2

Nivel V:
Encarregado de 2.%
Nivel VI:
Encarregado de 1.7

Grupo J
Trabalhadores de madeiras

Nivel I:

Assentador de revestimentos de 2.%;
Cortador de tecidos para colchdes de 2.%
Costureiro de colchdes de 2.7

Casqueiro de 2.%

Costureiro-controlador de 2.%;
Costureiro de decoracao de 2.%
Costureiro de estofador de 2.%;

Dourador de ouro de imitagdo de 2.%;
Enchedor de colchoes e almofadas de 2.%;
Envernizador de 2.%;

Facejador de 2.%

Montador de moéveis de 2.%;

Polidor mecanico e a pistola de 2.%
Prensador de 2.%

Nivel II:

Assentador de revestimentos de 1.%

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) de 2.%
Casqueiro de 1.%

Cortador de tecidos para colchdes de 1.%
Costureiro-controlador de 1.%;

Costureiro de decoragao de 1.%

Costureiro de estofador de 1.%;

Dourador de ouro de imitagdo de 1.%;
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Empalhador de 2.%;

Envernizador de 1.%;

Enchedor de colchdes e almofadas de 1.%;
Estofador de 2.%;

Facejador de 1.%

Gravador de 2.2;

Marceneiro de 2.%;

Mecénico de madeiras de 2.%;
Moldureiro reparador de 2.%;
Montador de moveis de 1.%;
Perfilador de 2.2;

Pintor de moveis de 2.2

Polidor manual de 2.%;

Polidor mecanico e a pistola de 1.%
Prensador de 1.%;

Serrador.

Nivel I11:

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) de 1.%
Dourador de ouro fino de 2.%;

Empalhador de 1.%

Entalhador de 2.%;

Estofador de 1.%;

Gravador de 1.%;

Marceneiro de 1.%;

Marceneiro de instrumentos musicais ( pianos a e 6rgaos);
Mecanico de madeiras de 1.%;

Moldureiro reparador de 1.%;

Perfilador de 1.%;

Pintor de méveis de 1.%;

Pintor decorador de 2.%;

Polidor manual de 1.*

Nivel IV:

Decorador;

Dourador de ouro fino de 1.%
Entalhador de 1.%;

Pintor decorador de 1.2

Nivel V:

Encarregado;
Mecanico de instrumentos musicais (pianos e 6rgaos).

Nivel VI:

Encarregado geral;
Encarregado de sec¢do (reparagdo de instrumentos musicais).

Grupo L
Técnicos de desenho
Nivel I:
Operador heliografico (até trés anos).
Nivel II:

Arquivista técnico (até trés anos);
Operador heliografico (mais de trés anos);
Tirocinante A.
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Nivel III:

Arquivista técnico (mais de trés anos);

Auxiliar de decorador (até trés anos);
Desenhador de execugdo (tirocinante do 1.° ano);
Medidor (tirocinante do 1.° ano).

Nivel I'V:

Aucxiliar de decorador (mais de trés anos);
Desenhador de execugdo (tirocinante do 2.° ano);
Medidor (tirocinante do 2.° ano).

Nivel V:

Construtor de maquetas (até trés anos);
Decorador de execugdo (até trés anos);
Desenhador de execugdo (até trés anos);
Medidor (até trés anos);

Medidor orgamentista (tirocinante).

Nivel VI:

Construtor de maquetas (mais de trés anos);
Decorador de execugdo (mais de trés anos);
Desenhador de execugdo (mais de trés anos);
Desenhador-decorador (até trés anos);
Medidor (mais de trés anos);

Medidor or¢amentista (até tré€s anos).

Nivel VII:

Assistente operacional (tirocinante);

Desenhador de estudos (tirocinante);
Desenhador-decorador (mais de trés anos);
Desenhador-maquetista/arte finalista (tirocinante);
Medidor orgamentista (mais de trés anos);
Planificador (tirocinante);

Técnico de maquetas (tirocinante).

Nivel VIII:

Assistente operacional,

Decorador de estudos;

Desenhador de estudos;
Desenhador-maquetista/arte finalista;
Planificador;

Técnico de maquetas;

Técnico de medigdes e orgamentos.

Grupo M
Pessoal de enfermagem

Nivel III:

Auxiliar de enfermagem.
Nivel IV:

Enfermeiro.

Nivel V:

Enfermeiro especializado.
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Nivel VI:
Enfermeiro-coordenador.

Grupo N
Industria hoteleira

Nivel I:

Copeiro;
Empregado de refeitorio;
Preparador de cozinha.

Nivel II:

Cafeteiro;
Controlador de caixa;
Cozinheiro de 3.%;
Despenseiro;
Empregado de balcdo.

Nivel II1:

Cozinheiro de 2.%;
Empregado de mesa de 2.%
Empregado de snack;
Pasteleiro de 2.*

Nivel IV:

Cozinheiro de 1.%;
Empregado de mesa de 1.%
Pasteleiro de 1.%;
Economo.

Nivel V:

Chefe de pasteleiro;
Chefe de snack.

Nivel VI:

Chefe de cozinha;
Encarregado de refeitorio.

Grupo O
Técnicos de engenharia
(V. anexo V)
Grupo P

Trabalhadores de garagens

Nivel I:

Ajudante de motorista (até trés anos);
Lavador de viaturas.

Nivel II:

Ajudante de motorista (mais de trés anos).
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Grupo Q
Téxteis
Nivel I:

Costureiro de emendas até trés anos;
Acabadeiro;

Bordador;

Colador;

Costureiro de confeccdes em série;
Costureiro;

Distribuidor de trabalho;
Preparador;

Revistador.

Nivel II:

Ajudante de corte;

Bordador especializado;

Costureiro de emendas (mais de trés anos);
Cortador e ou estendedor de tecidos;
Costureiro especializado;
Engomador ou brunidor;

Esticador;

Magquinista de peles;

Oficial;

Prenseiro;

Registador de produgio;

Riscador.

Nivel I11:

Chefe de linha ou grupo;

Cortador de peles;

Cronometrista;

Magquinista de peles (especializado);
Monitor;

Oficial especializado;

Planeador;

Revisor.

Nivel IV:

Ajudante de modelista;
Ajudante de mestre.

Nivel V:

Chefe de sec¢ao (encarregado);
Mestre;

Modelista;

Peleiro.

Nivel VI:

Agente de planeamento;
Agente de tempos ¢ métodos.

Nivel VII:

Chefe de produgio e ou qualidade e ou técnico de confecgio;
Peleiro mestre.
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Grupo R
Relojoeiros
Nivel I:
Oficial de 2.* do 1.° ano.
Nivel II:
Oficial de 2.* do 2.° ano.
Nivel III:
Oficial de 2.* do 3.° ano.
Nivel V:
Oficial de 1.*
Nivel VI:
Oficial principal;
Auxiliar de classificador de diamantes.
Nivel VII:
Classificador-avaliador de diamantes.
Grupo S
Economistas
(V. anexo V1)
Grupo T
Juristas
(V. anexo VIL.)
Grupo U

Outros grupos profissionais

Nivel II:

Decorador de vidro ou ceramica (até trés anos);
Fogueiro de 3.7

Nivel I11:

Decorador de vidro ou ceramica (de trés a seis anos);
Fogueiro de 2.*

Nivel IV:

Decorador de vidro ou ceramica (mais de seis anos);
Fogueiro de 1.%
Ourives conserteiro.

Nivel V:

Impressor litografo;
Muflador ou forneiro.

Nivel VIII:

Analista quimico.
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Grupo V
Trabalhadores em carnes

Nivel I:

Caixa de balcao (até trés anos);
Praticante do 1.° ano.

Nivel II:

Caixa de balcdo (mais de trés anos);
Praticante do 2.° ano.

Nivel IV:
Segundo-oficial.
Nivel V:
Primeiro-oficial.
Nivel VIII:
Encarregado geral.

Grupo X
Trabalhadores de lavandarias e tinturarias de roupas

Nivel I:

Secador engomador até trés anos;
Recepcionista até trés anos.

Nivel II:

Secador engomador de trés a seis anos;

Lavador mecanico ou manual até trés anos;

Operador de barcas ou maquinas de tingir até trés anos;
Operador de maquinas de limpar até trés anos;
Recepcionista de trés a seis anos.

Nivel III

Secador engomador mais de seis anos;

Lavador mecanico ou manual de trés a seis anos;

Operador de barcas ou maquinas de tingir de trés a seis anos;
Operador de maquinas de limpar de trés a seis anos;
Recepcionista mais de seis anos.

Nivel I'V:

Lavador mecanico ou manual mais de seis anos;
Operador de barcas ou maquinas de tingir mais de seis anos;
Operador de maquinas de limpar mais de seis anos.

Nivel V:
Chefe de loja (encarregado).
Nivel VII:

Chefe de seccdo (limpeza, tintura e lavandaria).
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Grupo Z

Trabalhadores de servigos pessoais Penteado e estética

Nivel I:

Posticeiro até trés anos;
Manicura-pedicura (M/F) até trés anos.

Nivel II:

Cabeleireiro/barbeiro até trés anos;
Posticeiro de trés a seis anos;
Manicura-pedicura (M/F) de trés a seis anos.

Nivel I11:

Esteticista-cosmetologista (M/F) até trés anos;
Cabeleireiro/barbeiro de trés a seis anos;
Manicura-pedicura (M/F) mais de seis anos;
Massagista de estética (M/F) até trés anos;
Posticeiro mais de seis anos.

Nivel IV:

Esteticista-cosmetologista (M/F) de trés a seis anos;
Massagista de estética (M/F) de trés a seis anos;
Cabeleireiro/barbeiro mais de seis anos.

Nivel V:

Esteticista-cosmetologista (M/F) mais de seis anos;
Massagista de estética (M/F) mais de seis anos.

ANEXO III-A
Tabela geral de remuneracdes minimas

Em vigor de 1 de junho a 31 de dezembro de 2023

Niveis Tabela I

Ajudante de lubrificador

Acabadeiro

Ajudante de motorista (até trés anos)

Apontador (até um ano)

Assentador de revestimentos de 2.?

Bordador

Caixa de balcdo (até trés anos) (trabalhador das carnes)
Caixa de balcdo (até trés anos)

Casqueiro de 2.%

1 Colador 780,00 €
Copeiro

Cortador de tecidos para colchdes de 2.*
Costureiro de colchdes de 2.%
Costureiro de confecgdes em série
Costureiro de decoragao de 2.*
Costureiro de emendas até trés anos
Costureiro de estofador de 2.*
Costureiro

Costureiro-controlador de 2.%

bte 22 | 64



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 22 gw

15 junho 2024

Distribuidor (até trés anos)
Distribuidor de trabalho

Dourador de ouro de imitagdo de 2.*
Embalador (até trés anos)

Empregado comercial ajudante e operador de supermercado ajudante

Empregado de agéncia funeraria ajudante
Empregado de refeitorio

Enchedor de colchdes e almofadas de 2.*
Envernizador de 2.*

Facejador de 2.*

Ferramenteiro de 3.*

Lavador de viaturas

Manicura-pedicura (M/F) até trés anos
Montador de méveis de 2.*

Montador de pecas ou 6rgdos mecanicos em série de 3.*
Oficial de 2.* do 1.° ano

Operador de maquinas (até trés anos)
Operador heliografico (até trés anos)
Operario nao especializado

Polidor mecanico e a pistola de 2.
Posticeiro até trés anos

Praticante do 1.° ano

Prensador de 2.%

Preparador de cozinha

Preparador

Recepcionista até trés anos

Repositor (até trés anos)

Revistador

Secador engomador até trés anos
Servente (até trés anos)

Servente (construcao civil)

Técnico estagiario (técnicos de computadores)
Trabalhador de limpeza

780,00 €

11

Afiador de ferramentas de 2.*

Afinador de maquinas de 3.

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 3.*
Ajudante de corte.

Ajudante de motorista (mais de trés)

Arquivista técnico (até trés anos)

Assentador de isolamentos

Assentador de revestimentos de 1.°

Assistente administrativo (até trés anos)

Atarrachador

Bate-chapas (chapeiro) de 3.*

Bordador especializado

Cabeleireiro/barbeiro até trés anos

Cafeteiro

Caixa de balco (mais de trés anos) (trabalhador das carnes)
Caixa de balcdo (mais de trés anos)

Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 2.*
Carpinteiro de moldes ou modelos de 3.%

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) de 2.*
Casqueiro de 1.%

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e transporte de 3.*
Continuo

Controlador de caixa

Controlador de qualidade (até um ano)

859,00 €
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II

Cortador de tecidos para colchdes de 1.*
Cortador e ou estendedor de tecidos
Cortador ou serrador de materiais de 2.*
Costureiro de colchdes de 1.
Costureiro-controlador de 1.*

Costureiro de decoragdo de 1.*

Costureiro de emendas (mais de trés anos).
Costureiro de estofador de 1.2

Costureiro especializado

Cozinheiro de 3.

Decorador de vidro ou ceramica (até trés anos)
Despenseiro

Distribuidor (mais de trés anos)

Dourador de ouro de imitagdo de 1.*
Embalador (mais de trés anos)
Empalhador de 2.?

Empregado comercial (até trés anos)
Empregado de agéncia funeraria (até trés anos)
Empregado de balcao

Enchedor de colchdes e almofadas de 1.2
Engomador ou brunidor

Entregador de ferramentas, materiais e produtos
Envernizador de 1.*

Escolhedor classificador de sucata
Esticador

Estofador de 2.

Facejador de 1.7

Ferramenteiro de 2.*

Fogueiro de 3.?

Funileiro-latoeiro de 2.*

Gravador de 2.%

Guarda

Lavador mecanico ou manual até trés anos
Lavandeiro

Lubrificador

Magariqueiro de 2.%

Manicura-pedicura (M/F) (de trés a seis anos)
Magquinista de peles

Marceneiro de 2.*

Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.%
Mecanico de automoveis de 3.*

Mecanico de frio ou ar condicionado de 3.?
Mecanico de madeiras de 2.*

Mecanico de maquinas de escritério de 3.7
Moldureiro reparador de 2.*

Montador de pegas ou drgdos mecanicos ou série de 2.*
Montador de andaimes

Montador de estruturas metalicas ligeiras
Montador de moveis de 1.*
Montador-ajustador de maquinas de 3.?
Oficial de 2.% do 2.° ano

Oficial

859,00 €
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II

Polidor de 3.%

Operador de barcas ou maquinas de tingir até trés anos.
Operador de maquinas (mais de trés anos)
Operador de maquinas de limpar até trés anos.
Operador de maquinas de pantografo de 3.*
Operador de maquinas de transfer automatica de 3.%
Operador de quinadeira de 2.*

Operador de supermercado (até trés anos)
Operador heliografico (mais de trés anos)
Perfilador de 2.*

Pintor de 2.* (metaltrgicos)

Pintor de mdveis de 2.*

Polidor manual de 2.?

Polidor mecanico e a pistola de 1.?

Porteiro

Posticeiro de trés a seis anos

Praticante do 2.° ano

Prensador de 1.%

Prenseiro

Pré-oficial de um ano

Recepcionista de trés a seis anos.
Recepcionista estagiario

Registador de produgao

Repositor (mais de trés anos)

Riscador

Secador engomador de trés a seis anos.
Serrador mecéanico

Serrador

Serralheiro civil de 3.%

Serralheiro mecanico de 3.?

Servente (mais de trés anos)

Soldador de 2.

Soldador por electroarco e oxi-acetileno de 3.*
Técnico auxiliar (técnicos de computadores)
Telefonista (até trés anos)

Tirocinante A

Torneiro mecanico de 3.%

Tragador-marcador de 3.?

Verificador de produtos adquiridos (até um ano)
Vigilante

859,00 €

111

Afiador de ferramentas de 1.%

Afinador de maquinas de 2.*

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 2.*
Apontador (mais de um ano)

Arquivista técnico (mais de trés anos)

Assistente administrativo (de trés a seis anos)

Auxiliar de decorador (até trés anos)

Auxiliar de enfermagem

Bate chapas (chapeiro de 2.%)

Cabeleireiro/barbeiro de trés a seis anos.

Canalizador de 2.

Capataz.

Carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 1.%
Carpinteiro de limpos de 2.*

Carpinteiro de moldes ou modelos de 2.*

Carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) de 1.*
Chefe de linha ou grupo

886,00 €
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111

Cobrador (até trés anos)

Delegado de informagao

Com parte variavel:

- Promotor de vendas

- Prospetor de vendas

- Técnico de vendas

Condutor de maquinas de aparelhos de elevagdo e transporte de 2.*
Conferente

Cortador de peles

Cortador e serrador de materiais de 1.2

Cozinheiro de 2.?

Cronometrista.

Decorador de vidro ou ceramica (de trés a seis anos)
Demonstrador

Demonstrador de maquinas e equipamentos
Desenhador de execucdo (tirocinante do 1.° ano)
Dourador de ouro fino de 2.?

Electromecanico (electricista montador) de veiculos de tracgdo eléctrica
(até trés anos)

Empalhador de 1.

Empregado comercial (de trés a seis anos)
Empregado de agéncia funeraria (de trés a seis anos)
Empregado de mesa de 2.*

Empregado de snack

Empregado se servigo externo (até trés anos)
Entalhador de 2.2

Estagiario de técnico de equipamento electronico de controlo e de
escritorio

Esteticista-cosmetologista (M/F) até trés anos
Estenodactilografo de lingua portuguesa

Estofador de 1.

Ferramenteiro de 1.*

Fogueiro de 2.*

Funileiro-latoeiro de 1.*

Gravador de 1.*

Lavador mecéanico ou manual de trés a seis anos
Magariqueiro de 1.*

Manicura-pedicura (M/F) mais de seis anos
Magquinista de peles (especializado)

Marceneiro de 1.?

Marceneiro de instrumentos musicais

Massagista de estética (M/F) até trés anos

Mecanico de aparelhos de precisao de 2.*

Mecanico de automoveis de 2.

Mecanico de frio ou ar condicionado de 2.?
Mecanico de madeiras de 1.%

Mecanico de maquinas de escritorio de 2.*

Medidor (tirocinante do 1.° ano)

Moldureiro reparador de 1.*

Monitor

Montador de pecas ou 6rgdos mecanicos em série de 1.*
Montador-ajustador de maquinas de 2.?

886,00 €
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111

Motorista de ligeiros

Motorista de pesados

Oficial (até trés anos)

Oficial de 2.° do 3.° ano

Oficial especializado

Operador de barcas ou maquinas de tingir de trés a seis anos
Operador de maquinas de balancé

Operador de maquinas de limpar de trés a seis anos
Operador de maquinas de pantografo de 2.*
Operador de maquinas de transfer automatica de 2.
Operador de quinadeira de 1.*

Operador de supermercado (de trés a seis anos)
Pasteleiro de 2.*

Pedreiro de 2.2

Perfilador de 1.%

Pintor de 1.* (metaltirgicos)

Pintor de 2.* (construgao civil )

Pintor de mdveis de 1.*

Pintor decorador de 2.?

Planeador.

Polidor de 2.*

Polidor manual de 1.2

Posticeiro mais de seis anos

Recepcionista de 2.*

Recepcionista mais de seis anos

Reparador de aparelhos receptores de radio (até trés anos)
Revisor

Secador engomador mais de seis anos

Serralheiro civil de 2.%

Serralheiro mecanico de 2.*

Soldador de 1.2

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.*
Técnico de 1. linha (do 1.° ano) (técnicos de computadores)
Técnico de vendas

Telefonista (mais de trés anos)

Torneiro mecanico de 2.*

Tragador-marcador de 2.%

886,00 €

v

Afinador de maquinas de 1.*

Adjunto de modelista

Afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 1.*
Ajudante de mestre

Arvorado

Assistente administrativo (mais de seis anos)

Auxiliar de decorador (mais de trés anos)

Bate chapas (chapeiro) de 1.*

Cabeleireiro/barbeiro mais de seis anos

Caixa de escritorio

Canalizador de 1.*

Carpinteiro de limpos de 1.%

Carpinteiro de moldes ou modelos de 1.*

Cobrador (mais de trés anos)

Condutor de maquinas de aparelhos de elevagdo e transporte de 1.*
Controlador de qualidade (mais de um ano)

Cozinheiro de 1.*

Decorador de vidro ou ceramica (mais de seis anos)

Decorador

Desenhador de execugdo (tirocinante do 2.° ano)

954,00 €
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v

Dourador de ouro fino de 1.?

Ecénomo

Electromecanico (electricista montador) de veiculos de tracg@o eléctrica
(mais de trés anos).

Empregado comercial (mais de seis anos)
Empregado de agéncia funeraria mais de seis anos
Empregado de mesa de 1.%

Empregado de servigo externo (mais de trés anos)
Encarregado

Enfermeiro

Entalhador de 1.*

Estenodactilografo em linguas estrangeiras
Esteticista-cosmetologista (M/F) de trés a seis anos
Expositor e ou decorador

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.

Lavador mecéanico ou manuais mais de seis anos
Massagista de estética (M/F) de trés a seis anos
Mecanico de aparelhos de precisao de 1.?
Mecanico de automoveis de 1.

Mecanico de frio ou ar condicionado de 1.?
Mecanico de maquinas de escritério de 1.
Medidor (tirocinante do 2.° ano)
Montador-ajustador de maquinas de 1.

Oficial (mais de trés anos)

Operador de barcas ou ‘'maquinas de tingir mais de seis anos
Operador de maquinas de limpar mais de seis anos
Operador de maquinas de pantografo de 1.°
Operador de maquinas de transfer automatica de 1.?
Operador de supermercado (mais de seis anos)
Operador informatico (estagiario)

Orgamentista (metaltirgico)

Ourives conserteiro

Pasteleiro de 1.2

Pedreiro de 1.*

Pintor de 1.2

Pintor decorador de 1.?

Polidor de 1.*

Recepcionista ou atendedor de oficinas
Recepcionsita de 1.*

Reparador de aparelhos receptores de radio (mais de trés anos).
Segundo-oficial (trabalhadores das carnes)

Sem parte variavel:

- Promotor de vendas

- Prospetor de vendas

- Técnico de vendas

Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro mecanico de 1.?

Soldador de electroarco ou oxi-acetileno de 1.?
Técnico auxiliar de equipamento electronico de controlo e de escritdrio.
Técnico de 2.% linha do 2.° ano (técnicos de computadores)
Técnico de vendas especializado

954,00 €

bte 22| 70



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 22 gw

15 junho 2024

v

Torneiro mecanico de 1.%

Tragador-marcador de 1.?

Verificador de produtos adquiridos (mais de um ano).
Vigilante controlador

954,00 €

Agente de métodos

Chefe de equipa (chefe de grupo ou operario-chefe)
Chefe de equipa (electricistas)

Chefe de grupo de vigilancia

Chefe de loja (encarregado)

Chefe de pasteleiro

Chefe de secgio (encarregado)

Chefe de snack

Construtor de maquetas (até trés anos)
Correspondente em linguas estrangeiras
Decorador de execug@o (até trés anos)
Desenhador de execugdo (até trés anos)
Encarregado de 2.* (constru¢ao civil)
Encarregado de agéncia funeraria

Encarregado de armazém

Encarregado ou chefe de seccao

Encarregado.

Enfermeiro especializado
Esteticista-cosmetologista (M/F) mais de seis anos
Impressor litografico

Inspector de vendas

Massagista de estética (M/F) mais de seis anos
Mecanico de instrumentos musicais (pianos ¢ 0rgaos)
Medidor (até trés anos)

Medidor orcamentista (tirocinante)

Mestre

Modelista

Muflador ou forneiro

Oficial de 1.*

Operador-encarregado

Operador informatico (até trés anos)

Operario qualificado

Peleiro

Preparador de trabalho

Primeiro-oficial (trabalhador das carnes)
Programador de fabrico

Radiomontador geral (até trés anos)

Subchefe de secgio

Técnico administrativo (até trés anos)

Técnico comercial até trés anos

Técnico de 2.* classe de equipamento electronico de controlo e de
escritorio

Técnico de prevengao

Técnico de suporte (técnicos de computadores)
Tradutor

979,00 €
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VI

Agente de planeamento

Agente de tempos e métodos

Auxiliar de classificador de diamantes

Chefe de compras

Chefe de cozinha

Chefe de linha de montagem

Chefe de vendas.

Construtor de maquetas (mais de trés anos)
Decorador de execugdo (mais de trés anos)
Desenhador de execugdo (mais de trés anos)
Desenhador-decorador (até trés anos)
Encarregado (electricistas)

Encarregado de 1. (construgao civil)
Encarregado de loja.

Encarregado de refeitorio

Encarregado de secgdo (reparagdo de instrumentos musicais)
Encarregado geral (trabalhadores de madeiras)
Encarregado geral.

Encarregado ou chefe de seccao
Enfermeiro-coordenador

Medidor (mais de trés anos)

Medidor or¢amentista (até trés anos)

Oficial principal

Radiomontador geral (mais de trés anos)
Secretario de direc¢do

Supervisor

Técnico administrativo (de trés a seis anos)
Técnico comercial de trés a seis anos

Técnico de 1.* classe de equipamento electronico de controlo e de
escritorio

Técnico de sistemas ( técnico de computadores)

1022,00 €

VII

Adjunto de chefe de sec¢ao (técnico de computadores
Adjunto de chefe de secgdo (técnico de equipamento electronico
Assistente operacional (tirocinante)

Chefe de producao e ou qualidade e ou técnico de confec¢ao
Chefe de seccao

Chefe de secgio (limpeza, tintura e lavandaria)
Classificador-avaliador de diamantes

Desenhador de estudos (tirocinante)
Desenhador-decorador (mais de trés anos)
Desenhador-maquetista/arte finalista (tirocinante)
Estagiario de programag¢ao informéatica

Gestor de stocks

Medidor or¢gamentista (mais de trés anos)

Monitor de formagao pessoal

Operador informatico (mais de trés anos)

Peleiro mestre

Planificador (tirocinante)

Preparador informatico de dados

Técnico administrativo (mais de seis anos)

Técnico comercial (mais de seis anos)

Técnico de contabilidade

Técnico de maquetas (tirocinante)

1 048,00 €
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VI

Analista informatico

Analista quimico

Assistente operacional

Chefe de escritorio

Chefe de secgdo (técnico de equipamento electronico)
Chefe de servigos

Decorador de estudos

Desenhador de estudos
Desenhador-maquetista/arte finalista
Encarregado geral

Gerente comercial

Planificador

Programador informatico

Técnico de maquetas

Técnico de medicdes e orgamentos
Técnico de recursos humanos
Técnico oficial de contas

Tesoureiro

1 111,00 €

ANEXO III-B

Tabela de retribuicoes minimas para a especialidade de técnicos de computadores

Em vigor de 1 de junho a 31 de dezembro de 2023

Niveis RM
I 920,00 €
I 994.00 €
111 1 108,00 €
v 1264,00 €
v 1 373,00 €
VI 1491,00 €
vl 1 684,00 €
VIII 1 747,00 €

ANEXO IV

Tabela de retribuicoes minimas para técnicos de engenharia, economistas e juristas

Em vigor de 1 de junho a 31 de dezembro de 2023

Niveis Tab I Tab II Graus

la) 1211,00 € 1 337,00 €

1b) 1 303,00 € 1 436,00 € la)
I¢) 1 406,00 € 1 557,00 € 1b)
I 1 556,00 € 1 750,00 € I
m 1 818,00 € 2 006,00 € 11
v 2 162,00 € 2 349,00 € v
A% 2 521,00 € 2 706,00 € \%
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ANEXO V

Técnicos de engenharia
Clausulado especifico de engenheiros, engenheiros técnicos e engenheiros maquinistas da marinha mercante

Engenheiros

1 - Sao profissionais que se ocupam da aplicacdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos
de engenharia nas actividades de producdo e apoio, projectos, laboratorios, investigacdo e, acessoria e com-
plementarmente, técnico-comercial, gestdo e formagao profissional.

2-Neste grupo estao integrados apenas os profissionais com licenciatura aos quais sera exigido o diploma de
curso ou certificado equivalente emitido por escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas.

Engenheiros técnicos

1- Sdo profissionais que se ocupam da aplicag@o das ciéncias e tecnologias respeitantes aos diferentes ramos
da engenharia nas actividades de produgdo e apoio, projectos, laboratorios, investigagdo e, acessoria e com-
plementarmente, técnico-comercial, gestdo reformagao profissional.

2-Neste grupo estdo integrados os engenheiros técnicos aos quais sera exigido o diploma de curso ou certi-
ficado equivalente emitido por escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas.

Engenheiros maquinistas da marinha mercante

1-Séo profissionais que se ocupam da aplicagao das ciéncias e tecnologias respeitantes aos diferentes ramos
da engenharia nas actividades de producdo e apoio, projectos, laboratorios, investigagdo e, acessoria ¢ com-
plementarmente, técnico-comercial, gestdo reformagao profissional.

2-Neste grupo estdo integrados os engenheiros maquinistas da marinha mercante aos quais sera exigido
diploma de curso ou certificado equivalente emitido por escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas.

Oficiais da marinha mercante

1-Séo profissionais que se ocupam da aplicagdo as ciéncias ¢ tecnologias respeitantes aos diferentes ramos
da engenharia nas actividades de produgdo e apoio, projectos, laboratorios, investigagdo e, acessoria ¢ com-
plementarmente, técnico-comercial, gestdo reformagéo profissional.

2-Neste grupo estdo integrados os oficiais da marinha mercante aos quais sera exigido o diploma de curso ou
certificado equivalente emitido por escola nacional (Escola Nautica ou Escola Nautica Infante D. Henrique).

Defini¢ao de fungdes e carreira profissional

1-Os engenheiros, engenheiros técnicos, engenheiros maquinistas da marinha mercante e oficiais da mari-
nha mercante serdo integrados no grau correspondente as fun¢des que desempenham:

1.1- No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem a mais de um dos graus, prevalece para todos
os efeitos o grau superior;

1.2- E suficiente que execute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

2-No preenchimento de lugares que existam ou venham a existir, dar-se-a preferéncia aos profissionais ja ao
servico da empresa, tendo em consideracdo os seguintes critérios:

a) Mais experiéncia e aptidao comprovada no sector pretendido;

b) Competéncia profissional.

3-Os engenheiros, engenheiros técnicos, engenheiros da marinha mercante e oficiais da marinha mercante
exercem a sua actividade no ambito de um dos graus abaixo discriminados:

Grau I

Este grau deve ser considerado com base de especializagdo dos engenheiros, engenheiros técnicos, en-
genheiros maquinistas da marinha mercante e oficiais da marinha mercante. A permanéncia neste grau nao
excedera trés anos, a partir do inicio do exercicio da sua actividade profissional, depois de concluido o curso.

Expirando este periodo, transitara para um dos graus seguintes.

Este grau sera desdobrado em trés subgrupos - A.

B e C, apenas diferenciados pelo vencimento, sendo:

Subgrupo A - No 1.° ano;
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Subgrupo B - No 2.° ano;
Subgrupo C - No 3.° ano.
Os engenheiros ndo podem ser admitidos no subgrupo A, grau II integram-se neste grupo os profissionais
exercendo a sua actividade com uma das seguintes caracteristicas:
1) Trabalhos parciais sob orientacdo técnica de outro técnico. Recebem instrugdes detalhadas quanto a mé-
todos e processo. Ndo exercem fungdes de chefia e ou coordenagéo;
2) Trabalhos parciais integrados num grau de trabalho sob orientagdo técnica de um outro técnico; ndo exer-
cem fungdes de chefia e ou coordenacéo;
3) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia. Nao tem fun¢des de chefia e ou coordenagio;
4) A permanéncia neste grau ¢ de dois anos. Expirado este periodo, transita para um dos graus de responsa-
bilidade seguintes. Este grupo caracteriza-se pelo exercicio da actividade profissional sob orientagdo de outro
técnico recebendo instrugdes detalhadas sobre métodos e processos.

Grau III

Estdo integrados neste grau os profissionais que exercem a sua actividade com uma das seguintes carac-
teristicas:

1) Executam fungdes globais em sectores especificos da empresa. Exercem fungdes de chefia e ou coorde-
nagéo sobre esse sector;

2) Executam planeamentos, projectos, estudos independentes, controlando directamente esses trabalhos,
pelos quais sdo responsaveis;

3) Exercem funcdes técnico-comerciais no dominio da engenharia, a nivel de consultor técnico. Tém fun-
¢oes de chefia e ou coordenacdo.

Este grau de responsabilidade caracteriza-se pelo facto de as tarefas ndo serem supervisionadas em porme-
nor, sendo as recomendacdes geralmente revistas quanto ao valor dos processos, mas aceites quanto ao rigor
técnico.

Necessita de capacidade de iniciativa e de tomadas frequentes de decisao.

Grau IV

Incluem-se neste grau os profissionais exercendo a sua actividade com uma das seguintes caracteristicas:
1) Fungoes de chefia e ou coordenagdo em varios sectores da empresa;
2) Direcgdo técnica-administrativa e ou comercial da empresa;
3) Direcgdo técnica da empresa.
Este grau caracteriza-se pelo facto de exigir normalmente conhecimentos em mais de um ano de engenha-
ria.
Planeamento de projectos a curto prazo. Consultores técnicos de reconhecida competéncia profissional no
seu campo especializado da engenharia.

Grau V

Estdo incluidos neste grau os profissionais exercendo a sua actividade como director-geral da empresa.

Este grau caracteriza-se pela tomada de decisdes de responsabilidade em todos os assuntos que envolvem
grandes despesas ou realizagdo de programas superiores sujeitos somente a politica global e controlo finan-
ceiro. O trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica e coordenagdo com outras
fungdes. Coordena para atingir os objectivos gerais do programa sujeitos a politica global da empresa.

ANEXO VI
Clausulado especifico de economistas

Economistas

Condi¢des de admissdo, categorias profissionais e definigdo de fungdes:

1- Economistas - Sao todos os trabalhadores licenciados em qualquer ramo de ciéncias econémicas ¢ finan-
ceiras - economia, finangas, organizacdo e gestdo de empresas ¢ relagdes internacionais politicas e econdmicas
- que, comprovadamente, exercam actividades por conta de outrem.

2-Condigoes de admissdo:

2.1- Aos economistas sera sempre exigido o certificado de habilitagdes comprovativo;
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2.2- Os economistas devidamente credenciados serdo integrados no agrupamento correspondente as fungdes
que desempenham;

2.3- No preenchimento de lugares que existam ou venham a existir dar-se-a preferéncia aos profissionais ja
ao servigo da empresa, tendo em considerag@o os critérios seguintes:

a) Maior experiéncia e aptiddao comprovada no sector pretendido;

b) Competéncia profissional,

¢) Antiguidade.

3- Categorias profissionais e descricdo das fungdes:

3.1 - Consideram-se cinco graus como enquadramento das varias categorias profissionais;

3.2 - Os graus I e II devem ser considerados como bases de formagdo dos economistas, cuja permanéncia
ndo podera ser superior a dois anos no grau I e dois anos no grau II. O grau I sera desdobrado em dois subgraus,
A e B, apenas diferenciados pelo vencimento: subgrau A, no 1.° ano, ¢ subgrau B, no 2.° ano;

3.3 - O periodo experimental vence pelo grau que for admitido e, no caso dos graus I e II, conta como tempo
de permanéncia naqueles graus;

3.4 - No caso de as fun¢des desempenhadas corresponderem a mais de um dos graus mencionados, prevale-
ce, para todos os efeitos, o grau superior;

3.5 - E suficiente que o economista execute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

3-A4) Definigdo genérica da fungdo economista:

1) Analisar a influéncia da empresa sobre os pardmetros e as variaveis socio-economicas a nivel sectorial e
global;

2) Estudar o reflexo da economia das empresas do comportamento das varidveis macroecondémicas ¢ mi-
croeconomicas;

3) Analisar a empresa ¢ 0 meio com vista a definicdo de objectivos de estratégia e de politicas, tendo em
conta a sua inser¢do na economia em geral;

4) Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elaboragéo e coordenagio do planeamento da empresa, a curto,
médio e longo prazos;

5) Proceder a elaboragdo de estudos com vista a definigdo de acgdes tendentes a prossecugdo dos objectivos
de caracter estratégico e operacional;

6) Estudar a organizagdo ¢ os métodos de gestdo das empresas no ambito das suas fungdes para a prossecu-
¢do dos objectivos definidos;

7) Elaborar estudos especificos no ambito da economia da empresa;

8) Elaborar modelos matematicos de gestao;

9) Organizar e supervisionar a gestdo financeira da empresa;

10) Desenvolver, coordenar e controlar a gestdo da empresa nos diferentes graus e areas de deciséo.

3-B) Consideram-se fungdes deste grupo profissional, predominantemente, as seguintes:

Analises macroecondmicas € microeconomicas;
Planeamentos e estratégias;
Planeamento operacional de controlo de execugao;
Organizacdo ¢ métodos de gestio;
Estudos de estrutura organizacional,
Concepgao, implementagdo e consolidagdo de sistemas de informacdo para gestdo de empresas;
Organizacdo e gestdo administrativo-contabilistica;
Controlo de gestdo e analise de custos e auditoria;
Estudos e promogdo de mercados;
Gestdo empresarial, global ou em areas especificas;
Analise econdmico-financeira de projectos de investimento, desinvestimento reconversdo de actividades;
Analise, gestao e controlo de riscos;
Gestdo de recursos humanos;
Gestdo comercial e de stocks;
Avaliagao de empresa;
Estabelecimento de politicas de gestdo ¢ financeira (recursos financeiros de aplicacdo e de rentabilidade);
Gestdo dos aspectos fiscais e aduaneiros;
Concepgao e implementagdo de sistemas de informatica de gestao;
Estudos matematicos e ou econométricos.
4- As tabelas salariais aplicaveis aos economistas sdo as constantes do anexo I'V.
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Definigdo das categorias de economistas

Economistas

Grau I
Descricdo geral de fungdes:

a) Nédo tem fungdes de chefia, executando o seu trabalho sob a orientacdo e o controlo permanente de outro
quadro superior quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resultados;

b) Elabora estudos, analises ¢ trabalhos técnicos individualizados simples e ou de rotina, adequados a sua
formagéo e sob orientag@o e controlo de um profissional de categoria superior;

¢) Colabora em grupos de trabalho ou equipas de projectos especificos da sua especialidade, mas a iniciativa
na realizagdo de tarefas individualizadas estara sempre sujeita a aprovagdo superior;

d) Pode prestar colaboragdo técnica superiormente orientada, em trabalhos e dominios consentaneos com
formagdo, nomeadamente nos de indole comercial de gestdo, de informatica, de organizagdo, de planeamento,
de ensino, de controlo, etc.;

e) Mantém contactos frequentes com areas afins daquela em que actua.

Grau II
Descricdo geral de fungdes:

a) Presta colaboragdo e assisténcia a economistas de categoria superior, dos quais devera receber assisténcia
técnica sempre que necessite;

b) Participa em grupos de trabalho ou chefia equipas de projectos especificos da sua especialidade, mas as
decisdes finais serao tomadas ao nivel hierarquico a que os problemas tratados dizem respeito;

¢) Executa trabalhos individualizados, mais ligados a resolugdo de problemas especificos que a objectivos
globais e com certo poder de decisdo, embora dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;

d) Pode orientar tarefas de outros trabalhadores, desde que ndo sejam economistas ou detenham titulos aca-
démicos de nivel equivalente;

e) Pode prestar assisténcia técnica em trabalho de dominios consentdneos com a sua formagao e experiéncia,
nomeadamente nos de indole comercial, de gestao, de informatica, de planeamento, de organizagio, de ensino,
de controlo, de estudos de rentabilidade ou avaliagdo econométrica, etc. Tem contactos frequentes com outros
departamentos e entidades exteriores a empresa, sendo estas de caracter heterogéneo envolvendo, com alguma
frequéncia, questdes que ndo sdo de rotina.

Grau III
Descrigao geral de fungdes:
a) Supervisiona directamente um complexo de actividades heterogéneas envolvendo planificacdo global a
curto prazo e algumas interligacdes com a planificagdo a médio prazo;
b) Assegura a gestao de areas individualizadas e bem definidas, enquadradas em grandes dominios de gestao
a nivel de empresa;
¢) Pode participar em actividades técnico -comerciais de gestdao, de informatica, de planeamento, de organi-
zagdo, de ensino, de controlo, de estudos de rentabilidade ou avaliagdo econométrica, etc., ou administrativas,
as quais poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros quadros de grau inferior, mas na dependéncia
hierarquica do outro quadro;
d) Coordena e planifica processos fabris ou outros, podendo interpretar resultados de computag@o inerentes
ao ambito da sua funcao;
e) Pode orientar tecnicamente quadros de grau inferior cuja actividade pode agregar ou coordenar;
/) Mantém contactos frequentes, por vezes complexos, com outros sectores, os quais poderdo exigir conhe-
cimentos técnicos e capacidade de persuasao e negociacao acentuados;
g) Toma decisdes de natureza complexa, baseando-se ndo sé em elementos de apoio que lhe sdao facultados
como também na sua capacidade pessoal de apreciacdo e nos conhecimentos mais ou menos profundos sobre
os problemas a tratar, os quais terdo normalmente grande incidéncia na gestdo a curto prazo.

Grau IV
Descricdo geral de fungdes:
a) Supervisiona normalmente outros trabalhadores ou grupos de trabalhos especializados em actividades
complexas e heterogéneas envolvendo habitualmente planificag@o a curto e médio prazos;
b) Pode fazer a coordenacdo de um complexo de actividades, entre outras as de natureza técnico-comercial,
administrativa, fabril, de projectos, etc.;
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¢) Elabora ¢ orienta estudos, analises e trabalhos técnicos da sua especialidade, dispondo de grande autono-
mia quanto a planificacdo e distribuigdo das ac¢des a empreender e quanto a realizagdo final destas;

d) Analisa ¢ fundamenta decisdes a tomar, ou repercussdes destas em problemas complexos, envolvendo a
apreciag@o subjectiva de situagdes frequentemente ndo qualificadas, e com forte incidéncia a curto ou médio
prazos na vida da empresa ou sector;

e) Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo elevada especializacdo, formagao e experiéncia, nomeada-
mente de indole comercial, de gestdo, de informatica, de planeamento, de organizagdo, de ensino, de controlo
de rentabilidade ou avalia¢do econométricas, etc.;

1) Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo elevada especializagdo ou largos conhecimentos, nomeada-
mente envolvendo trabalhos de outros quadros;

g) Mantém contactos frequentes com outros departamentos da empresa e o exterior, os quais exigem forte
capacidade de coordenacdo, persuasdo e negociacdo, delas dependendo o bom andamento dos trabalhos sob
a sua orientagao;

h) Toma decisdes de responsabilidade no ambito das tarefas que lhe estdo entregues, com forte incidéncia
na gestdo de curto e médio prazos.

Grau V
Descrigao geral de fungdes:

a) Pode supervisionar directamente outros quadros ou equipas de quadros e coordenar ainda o respectivo
trabalho, envolvendo normalmente uma forte planificacdo global dos trabalhos e interligagdes complexas
entre as varias tarefas;

b) Pode executar trabalhos complexos de investigagcdo com autonomia, ou de autorizagdo, podendo orientar
profissionais de grau inferior, nas tarefas compreendidas nesta actividade;

¢) Pode executar trabalhos ou elaborar pareceres com base na simples indicag¢ao dos objectivos finais, reque-
rendo muito elevada especializagdo ou conhecimentos vastos e eclécticos, apenas controlados superiormente
quanto a politicas de accdo e eficiéncia geral e, eventualmente, quanto a justeza das solugdes;

d) Pode coordenar programas de trabalho de natureza fundamental, dirigindo meios humanos e materiais
postos a sua disposi¢ao;

e) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a niveis paralelos como a niveis superiores, participando de
forma activa na politica e orientagdo geral seguida pela empresa nos diferentes dominios, mesmo ndo sendo
os que directamente estdo sob a sua responsabilidade;

f) Toma decisdes que exigem habitualmente apreciagdo de parametros e interligagdes complexas, as quais
podem comprometer seriamente, favoravel ou desfavoravelmente, amplos sectores da empresa, os seus resul-
tados, prestigio ou imagem.

ANEXO VII

Clausulado especifico de juristas

1-Habilitagdes literarias - Licenciatura em Direito.

2-Defini¢ido de fungdes - E o profissional habilitado com licenciatura em Direito que exerce fungdes no
dominio de estudo, interpretacao e aplicacdo das normas juridicas, emitindo pareceres orais ou escritos, ela-
borando processos disciplinares e outros documentos que pressuponham o conhecimento da legislagdo, exer-
cendo, em geral, as fung¢des tradicionalmente cometidas a profissao.

3- Carreira profissional:

Jurista de grau I
Descrigao geral de fungdes:
a) Nao tem fungdes de chefia, executando o seu trabalho sob orientacdo e controlo permanente de outro
quadro superior quanto a aplicagdo dos métodos e precisao dos resultados;
b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos individualmente simples e ou rotina, adequados a sua for-
magao e sob a orientagdo e controlo de um profissional de categoria superior;
¢) Colabora em grupos de trabalho ou equipas de projectos especificos da sua especialidade, mas a iniciativa
na realizagdo das tarefas individualizadas estara sempre sujeita a aprovagao;
d) Mantém contactos frequentes com areas afins daquela em que actua.
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Jurista de grau I1
Descricdo geral de fungdes:
a) Presta colaboracdo ¢ assisténcia a juristas de categoria superior dos quais devera receber assisténcia téc-
nica sempre que necessite;
b) Participa em grupos de trabalho ou chefia equipas de projectos especificos de sua especialidade, mas as
decisdes finais serdo tomadas ao nivel hierarquico a que os problemas tratados dizem respeito;
¢) Executa trabalhos individualizados, mais ligados a resolugdo de problemas especificos do que a objecti-
vos globais e com certo poder de decisdo, embora dentro da orientagdo estabelecida pela chefia;
d) Pode orientar tarefas de outros trabalhadores, desde que nao sejam juristas ou detenham titulos académi-
cos de nivel equivalente. Tem contactos frequentes com outros departamentos e entidades exteriores a empresa
sendo estas de caracter heterogéneo ¢ envolvendo, com alguma frequéncia, questdes que ndo sdo de rotina.

Jurista de grau 111
Descricdo geral de fungdes:

a) Supervisiona directamente o complexo de actividades heterogéneas;

b) Assegura a gestao de areas individualizadas e bem definidas enquadradas em grandes dominios de gestao,
a nivel de empresa;

¢) Pode participar em actividades técnico-juridicas de gestdo, de informatica, de planeamento, de organiza-
¢do, de ensino, de controlo, as quais poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros quadros de grau
inferior, mas na dependéncia hierarquica de outro quadro;

d) Pode orientar tecnicamente quadros de grau inferior cuja actividade pode agregar ou coordenar;

e) Mantém contactos frequentes, por vezes complexos, com outros sectores, os quais poderdo exigir conhe-
cimentos técnicos e capacidade de persuasdo e negociagao acentuados. Toma decisdes de natureza complexa,
baseando-se ndo s6 em elementos de apoio que lhe sdo facultados como também na sua capacidade pessoal de
apreciag@o e nos conhecimentos mais ou menos profundos sobre os problemas a tratar, os quais terdo normal-
mente incidéncia a curto prazo.

Jurista de grau IV
Descricao geral de fungdes:

a) Supervisiona normalmente outros trabalhadores ou grupos de trabalho especializados em actividades
complexas e heterogéneas;

b) Pode fazer a coordenagdo de um complexo de actividades;

¢) Elabora e orienta estudos, analises e trabalhos técnicos da sua especialidade, dispondo de grande autono-
mia quanto a planificacdo e distribui¢do das ac¢des a empreender e quanto a realizacao final destas;

d) Analisa e fundamenta decisdes a tomar, ou repercussdes destas em problemas complexos, envolvendo a
apreciagdo subjectiva de situagdes frequentemente nao qualificadas;

e) Pode coordenar actividades noutros dominios consentdneos com a sua formacao e experiéncia;

/) Pode elaborar pareceres técnicos, requerendo elevada especializagdo ou largos conhecimentos, nomeada-
mente envolvendo trabalhos de outros quadros;

g) Mantém contactos frequentes com outros departamentos da empresa e no exterior, os quais exigem forte
capacidade de coordenacdo, persuasdo ¢ negociacdo, delas dependendo o bom andamento dos trabalhos sob
a sua orientagao;

h) Toma decisdes de responsabilidade no ambito das tarefas que lhe estdo entregues.

Jurista de grau V
Descricao geral de fungdes:

a) Pode supervisionar directamente outros quadros ou equipas de quadros e coordenar ainda o respectivo
trabalho, envolvendo normalmente uma forte planificacdo global dos trabalhos e interligacdes complexas
entre as varias tarefas;

b) Pode executar trabalhos complexos de investigagdo com autonomia, ou de automatizacao, podendo orien-
tar profissionais de grau inferior, nas tarefas compreendidas nesta actividade;

¢) Pode executar trabalhos ou elaborar pareceres com base na simples indicagao dos objectivos finais, reque-
rendo muito elevada especializacdo ou conhecimentos vastos e eclécticos, apenas controlados superiormente
quanto a politica de accdo e eficiéncia geral e, eventualmente, quanto a justeza das solugoes;

d) Pode coordenar programas de trabalho de natureza fundamental, dirigindo meios humanos e materiais
postos a sua disposi¢do;
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e) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a niveis paralelos como a niveis superiores, participando de
forma activa na politica e orienta¢ao geral seguida pela empresa, nos diferentes dominios, mesmo nio sendo
os que directamente estdo sob a sua responsabilidade;

/) Toma decisdes que exigem habitualmente apreciagdo de parametros e interligagdes complexas, as quais
podem comprometer seriamente, favoravel ou desfavoravelmente, amplos sectores da empresa, os seus resul-
tados, prestigio ou imagem.

4-Condigdes de admissio:

4.1- Os graus I e II devem ser considerados como bases de formagdo dos juristas, cuja permanéncia ndo
podera ser superior a dois anos no grau I, e dois no grau II;

O grau I sera desdobrado em dois subgraus, A e B, apenas diferenciados pelo vencimento: subgrau A, no 1.°
ano, e subgrau B, no 2.° ano;

4.2- No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem a mais de um dos graus mencionados prevalece,
para todos os efeitos, o grau superior;

4.3- E suficiente que o jurista execute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° ¢ 553.°, do
Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengdo colectiva de
trabalho 3500 empresas e 22 000 trabalhadores.

Lisboa, 28 de margo de 2023.

ANEXO VIII

Associacdes outorgantes
A) Associagdes patronais:
Pela Associacdo do Comércio, Industria e Servicos do Concelho de Mafra - ACISM:
José Pato Dias, na qualidade de mandatario.
B) Associagoes sindicais:
Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Sandra Sofia Silva Valverde, na qualidade de mandataria.
Catarina Maria Silva Fachadas, na qualidade de mandataria.

Pelo STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares,
Constru¢ao, Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Auténomas:

Sandra Sofia Silva Valverde, na qualidade de mandataria.
Catarina Maria Silva Fachadas, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD:

Sandra Sofia Silva Valverde, na qualidade de mandataria.
Catarina Maria Silva Fachadas, na qualidade de mandataria.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Sandra Sofia Silva Valverde, na qualidade de mandataria.
Catarina Maria Silva Fachadas, na qualidade de mandataria.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Sandra Sofia Silva Valverde, na qualidade de mandataria.
Catarina Maria Silva Fachadas, na qualidade de mandataria.
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A FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal, em representagdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Indutstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos ¢ Similares da Regido Auto-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indutstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas ¢ Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagao e Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Depositado em 31 de maio de 2024, a fl. 67 do livro n.° 13, com o n.° 157/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Mutualista Acoreana de Transportes Maritimos, SA e outra e a
Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras do ACT para a marinha de comércio publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 16, de 29 de abril de 2016 e posteriores alteracdes, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2023.

CAPITULO I
Ambito, area e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito e drea

1- O presente ACT aplica-se a atividade dos transportes maritimos e obriga os armadores nacionais outor-
gantes ¢ aos inscritos maritimos associados nas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-se as definigdes constantes da lei.

3- Este ACT aplica-se em territorio nacional e no estrangeiro, mas apenas para os navios de registo conven-
cional portugués.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serao re-
negociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de margo e o tltimo dia de fevereiro do ano civil imediato.

3- A dentuincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta de alte-
racdo e respetiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder, de forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias ap6s
a rececdo da proposta, devendo a resposta exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- Apds a apresentacao da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebrag@o do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

7- Enquanto este ACT ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automaticamente
decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 e 2.
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CAPITULO I

Recrutamento, contrato individual e atividade profissional

Clausula 3.2

Recrutamento

1- O recrutamento e selegdo dos inscritos maritimos ¢ da competéncia do armador que, para o efeito, os
recrutard nos termos legais.

2- Sempre que o armador recorra 8 FESMAR e aos sindicatos outorgantes no recrutamento para embarque
de qualquer inscrito maritimo, estes comprometem-se a satisfazer logo que possivel os pedidos que lhes foram
apresentados e a emitir a respetiva declaragao.

3- O inscrito maritimo comegara a ser remunerado na data indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 28.?

Alimentagio

1- A alimentag@o em viagem ou porto de armamento ¢ igual para todos os inscritos maritimos, ¢ fornecida
pelo navio em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, e tem como valor de referéncia 11,25 €
diarios.

2- E retribuido como suplementar o trabalho prestado durante as horas de refei¢io previamente fixadas.
Sempre que, por razdes imperativas de servigo, as refei¢des nao possam ser tomadas no periodo fixado para
tal, obriga-se o armador a fornecer a refeicao a hora mais proxima possivel daquele periodo.

3- Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito maritimo pertencente ao rol da tripulagdo e em ser-
vico, o armador deve fornecer a alimentacdo ou pagar a ragdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo 4,44 €;
Almocgo 16,22 €;
Jantar 16,22 €;
Ceia 444 €.

a) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 8h00 nao tém direito ao pagamento da ragao prevista
para o pequeno-almogo;

b) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 12h00 ndo tém direito ao pagamento da ragao prevista
para o almoco;

¢) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 19h00 ndo tém direito ao pagamento da ragao prevista
para o jantar;

d) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 0h0O nao tém direito ao pagamento da ra¢ao prevista
para a ceia.

Clausula 30.*

Suplemento de embarque

1- Em substitui¢do do pagamento das horas suplementares, os armadores podem optar por pagar mensal-
mente, a todos ou a parte dos inscritos maritimos, quando embarcados, um suplemento especial de embarque.

2- O suplemento de embarque cobrira, além das oito horas de trabalho aos sabados, domingos ¢ feriados, o
montante de horas suplementares que se pretenda consolidar, cuja prestagdo ndo podera, assim, ser recusada.
Contudo, o ambito do suplemento de embarque podera ser alargado a cobertura de outras prestagoes, desde
que as partes assim o acordem em contrato individual de trabalho, sem prejuizo do disposto na clausula 29.*

3- O suplemento de embarque tera o valor determinado pela aplica¢@o da tabela seguinte, para estes efeitos
tomada como referéncia, com incidéncia sobre as retribui¢des base que constituem as tabelas salariais cons-
tantes do anexo II:

a) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de 20 horas suplementares - 106 %;

b) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de 40 horas suplementares - 124 %;

¢) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de 60 horas suplementares - 143 %;

d) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de 80 horas suplementares - 161 %.

4- Com prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o comandante, o chefe de maquinas, o imediato, o
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chefe radiotécnico ¢ o segundo oficial de maquinas de todos os navios, quando no desempenho da respetiva
fun¢do e dada a sua permanente responsabilidade, consideram-se no exercicio continuo da mesma, ndo estan-
do sujeitos ao estabelecido nas clausulas 12.% ¢ 13.2

5- Por forga do estabelecido no niimero 4, aqueles inscritos maritimos, quando embarcados, receberdo, a
titulo de compensagao por todo o trabalho suplementar prestado e ainda por outras situagdes que legitimem
a atribuigdo de subsidios a outros inscritos maritimos, um complemento da retribui¢do no valor de 125 % da
retribuig@o base mensal, sem prejuizo do disposto na clausula 29.%

6- Os armadores que pratiquem sistemas compensadores de trabalho suplementar que em conjunto com as
tabelas salariais se mostrem globalmente mais favoraveis aos tripulantes, podem adotar os mesmos procedi-
mentos se e enquanto se mostrarem mais favoraveis.

Clausula 31.2

Deslocac¢des para embarque/desembarque e repatriamento

1- Os armadores suportardo todas as despesas de transporte, em meio de transporte a sua escolha, alojamen-
to e alimentacdo com as deslocagdes em servigo dos inscritos maritimos, bem como nos casos de repatriamen-
to por doenca ou acidente de trabalho.

2- Sempre que haja acordo entre inscrito maritimo e armador, podera haver opcao pelas ajudas de custo
previstas na clausula 32.%, as quais cobrirdo o alojamento e a alimentagao.

3- No estrangeiro e para além do referido nos pontos anteriores, sera ainda atribuida uma subvengdo com-
plementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a 66,52 €.

4- Os armadores garantirdo um seguro, que cobrira os riscos de viagem, no valor minimo de 55 950,00 €.

5- O tempo de viagem ndo sera considerado como tempo de descanso, salvo se o inscrito maritimo tiver
optado por meio de transporte mais demorado que o indicado pelo armador. Neste ultimo caso, o inscrito mari-
timo suportara o diferencial de custo entre o transporte por si escolhido e o transporte escolhido pelo armador.

6- O disposto no numero 1 ¢ igualmente aplicavel aos casos de despedimento sem justa causa por parte do
inscrito maritimo e de doenga ou lesdo culposa, sem prejuizo de o armador poder vir a ressarcir-se dos custos
nerentes.

Clausula 59.?

Quotizacio sindical

1- Os armadores obrigam-se a descontar mensalmente nas retribui¢des dos inscritos maritimos sindicaliza-
dos ao seu servico as quotizacgdes sindicais e proceder ao seu envio para os sindicatos respetivos, nos termos
da lei.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, os sindicatos obrigam-se a informar os armadores de quais
as quotizacdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual, indicando, neste caso, a base de
incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-20 no més seguinte aquele em que a comunicag¢ao feita pelo sindicato der entrada
na empresa.

4- Os armadores remeterdo aos sindicatos outorgantes, até ao dia 20 de cada més, as quotizagdes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual constem os totais das retribui¢cdes
sobre que incidem as quotizac¢des dos inscritos maritimos abrangidos.

Clausula 68.*

Retribui¢io dos praticantes

1- A retribuigdo dos praticantes ¢ constituida pelo vencimento base mensal constante do anexo I e por um
suplemento no montante de 730,00 €, o qual cobre as 8 horas prestadas aos sabados, domingos e feriados, os
subsidios de férias e de Natal e a retribui¢@o do periodo de descanso, nos termos do numero 5 da clausula 15.%,
e das clausulas 232, 242 ¢ 25.* deste ACT.

2- Com excecdo das clausulas relativas a retribui¢do do trabalho, em que se aplica o disposto no niimero
anterior, ¢ aplicavel aos praticantes todas as demais normas constantes do presente ACT.

3- O pagamento do suplemento previsto no nimero 1 desta clausula fica suspenso até 28 de fevereiro de
2024.
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ANEXO I

Enquadramento profissional

15 junho 2024

Fungdes

Niveis salariais

Comandante

I

Chefe de maquinas

II

Imediato
Segundo oficial maquinas
Radiotécnico-chefe

I

Oficial chefe quarto navegagdo
Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

v

Mestre costeiro

Praticante

Eletricista

Magquinista pratico 1.* classe
Despenseiro

Enfermeiro

Contramestre

Mecanico de bordo
Carpinteiro

VI

Magquinista pratico 2. classe
Cozinheiro
Bombeiro

Vil

Magquinista pratico 3. classe
Marinheiro-maquinista
Marinheiro de 1.% classe
Ajudante de maquinista
Padeiro

VIII

Marinheiro de 2.* classe
Empregado de cadmaras
Ajudante de cozinheiro

IX

Estagiario

X

ANEXO II

Nota: As fungoes estdo de acordo com as emendas de 1995 ¢ 2010 a convengdo STCW de 1978.

Tabelas salariais

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de margo de 2023)

Niveis Tabela I Tabela II
TPG/TPQ/PTR CST/PCT/GRN/PSG/CRD/FRG

I 3197,00 € 2 667,00 €
II 2 909,00 € 242500 €
1l a) 2 238,00 € 2 179,00 €
b) ¢ 2 155,00 € 2 101,00 €
IVe) 1 399,00 € 1377,00 €
A% 1323,00€ 1 294,00 €
Vig)h) 1 112,00 € 1 088,00 €
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d) 1 439,00 € 1412,00 €
VILf) g) 958,00 € 941,00 €
VIII ¢) 918,00 € 902,00 €
887,00 € 870,00 €

X 848,00 € 833,00 €

X 820,00 € 820,00 €

a) Corresponde a retribui¢ao do imediato;

b) Corresponde a retribuigdo do segundo oficial de maquinas;

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribuicdo correspondente a fung@o exigida no respetivo
certificado de lotagdo, salvaguardando-se sempre a retribuigdo decorrente do enquadramento existente a data
da outorga deste ACT;

d) Corresponde a retribuigdo do enfermeiro e integra o subsidio de IHT nos termos da clausula 22.?

e) Corresponde a retribui¢do do marinheiro-maquinista;

/) O cozinheiro, quando desempenhar fung¢des de despenseiro, vence pelo nivel VI;

g) O contramestre e o maquinista pratico, quando desempenharem fungdes de chefe de quarto de navegagao
ou chefe quarto de maquinas, vencem pelo nivel IV;

h) Durante o ano de 2024, devido a necessidade imperiosa de embarque de praticantes, o salario base destes
tripulantes pode ser ajustado ao previsto para o nivel VII.

— PSG - Navio de passageiros;

— CRG - Navio de carga geral;

— PTR - Navio tanque petroleiro;

— TPG - Navio de gés liquefeito;

— FRG - Navio frigorifico;

— TPQ - Navio de produtos quimicos;

— CST - Navio cisterna;

— GRN - Navio graneleiro;

— PCT - Navio porta contentores.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de
trabalho cinco empresas e 200 trabalhadores.

Lisboa, 16 de abril de 2024.

Pela Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA:

José Antonio Paido Senos, na qualidade de mandatario.

Pela Navegar - Companhia Portuguesa de Navegacdo Internacional, SA:
Lazaro Manuel do Carmo Delgado, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, em representagao dos seus sindicatos
filiados:

— SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante;

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.
Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de mandatario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de mandatario.

Depositado em 31 de maio de 2024, a fl. 67 do livro n.° 13, com o n.° 158/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

bte 22 | 86



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 22 gw"ﬁ’fw 15 junho 2024

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Exide Technologie, L.%* e o Sindicato das Industrias Eléctricas do
Sul e Ilhas - SIESI - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Ao décimo segundo dia do més de outubro de 2023, reuniram, por um lado, os representantes da Exide
Technologies L.* e, por outro, os representantes do Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI,
tendo sido obtido, em relacdo ao processo de revisao das clausulas pecunidrias do acordo de empresa publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1, de 8 de janeiro de 2021, e com as seguintes alteragdes posteriores
publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2021 e n.° 3, de 22 de janeiro de
2024 acordo global e final que se consubstancia nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a empresa Exide Technologies, L.% e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo que sejam representados pela organizagao sindical outorgante, Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI.

2- O AE abrange esta empresa e cerca de 250 trabalhadores.

3- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional.

4- A Exide integra o sector de actividade fabricagdo de acumuladores e pilhas (CAE 27200).

Clausula 2.2

Vigéncia e eficicia da tabela de remuneracdes minima

A tabela de remuneragdes minima, o valor do prémio de antiguidade e o valor do subsidio de refeicdo
produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2023.

Prémio de antiguidade: 39,94 € (clausula 38.* do AE);

Subsidio de refei¢ao: 7,20 € (clausula 91.% do AE).

Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a empresa Exide Technologies, L.% e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo que sejam representados pela organizagao sindical outorgante, Sindicato das
Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI.

2- O AE abrange esta empresa e cerca de 242 trabalhadores.

3- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional.

4- A Exide integra o sector de atividade fabricagdo de acumuladores e pilhas (CAE 27200).
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Clausula 2.2

Uniformizac¢ao de conceito

Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem
ter-se como aplicaveis a ambos 0s sexos.

Clausula 3.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente AE entra em vigor a partir do quinto dia posterior ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- As tabelas salariais ¢ demais clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de doze meses, con-
tados a partir de 1 de abril de 2023 e serdo revistas anualmente, sendo de trés anos a vigéncia do restante
clausulado.

3- A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamente ao termo do
prazo de vigéncia ou do termo do prazo de renovagdo, caso esta tenha ocorrido.

4- A denuncia do AE pode ser feita, decorridos 3 anos, contados a partir da data referida no numero 1.

5- A denuncia far-se-a com o envio da proposta de revisao, através de carta registada com aviso de rececao.

6- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma contraproposta até trinta dias apos a recec¢do da
proposta de revisao.

7- A parte denunciante dispora até trinta dias para examinar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-ao nos primeiros dez dias uteis apds o termo dos prazos referidos nos nimeros
anteriores.

9- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao Ministério da Seguranga Social e do Trabalho.

CAPITULO II
Admissao e carreiras profissionais

Cléusula 4.

Designacdes e categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo obrigatoriamente integrados numa das profissdes e cate-
goria profissional enumeradas e descritas no anexo I.

2- A classificacdo dos trabalhadores ¢ da competéncia da empresa e terd de corresponder a fungao desem-
penhada pelo trabalhador.

3- Para os efeitos previstos neste AE, entende-se por:

Categoria profissional - E a que corresponde a atividade a que o trabalhador se obrigou e para cujo de-
sempenho foi contratado, tendo em conta a natureza e espécie das tarefas por ele efetivamente realizadas no
exercicio dessa atividade.

Funcdo - Conjunto de tarefas idénticas executadas num ou varios postos de trabalho, tendo os mesmos
elementos de trabalho e para as quais sdo necessarias a mesma formacgao e as mesmas responsabilidades.

Posto de trabalho - Conjunto de tarefas executadas por um trabalhador, num local determinado, com uma
finalidade bem definida e utilizando determinados materiais e instrumentos.

Nivel - Posicionamento da categoria profissional na grelha de enquadramento.

Profissao - Conjunto de conhecimentos e de capacidades que permite a um trabalhador o exercicio de de-
terminadas fungdes no quadro de uma organizagao.

Carreira profissional - Sucessao de escaldes correspondentes a evolucao do trabalhador na sua categoria.

Promocao - Passagem de um profissional a um escaldo superior da mesma categoria ou categoria superior.

Aprendizagem - Periodo durante o qual o jovem trabalhador assimila os conhecimentos técnicos e tedricos
indispensédveis a0 manejo do equipamento e materiais.

Pratica - Periodo de tempo necessario para o trabalhador adquirir o minimo de conhecimentos e experién-
cia indispenséaveis ao desempenho de uma profissdo, quer como complemento do periodo de aprendizagem
quer para iniciagao em profissdes que nao admitam aprendizagem.
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Clausula 5.2

Interfuncionalidade

1- Séo estabelecidas as seguintes regras de interfuncionalidade:

a) O objeto do contrato abrange as fungdes/atividade para as quais o trabalhador esta qualificado e que te-
nham afinidade em termos funcionais com as que correspondem ao posto de trabalho;

b) O disposto na alinea a) s6 ¢é aplicavel se o desempenho da categoria profissional normal se mantiver como
atividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as tarefas exercidas acessoriamente determi-
nar a sua desvalorizagdo profissional ou a diminuig@o da sua retribuigao;

¢) O disposto nas alineas a) ¢ b) sera acompanhada de formagao e valorizagao profissional, sempre que se
verifique necessario;

d) No caso das tarefas exercidas acessoriamente corresponder retribui¢do mais elevada, o trabalhador tem
direito a esta e, apos seis meses do exercicio dessas tarefas, podera solicitar a reclassificacdo, a qual s6 podera
ocorrer mediante o seu acordo.

A comissdo paritaria prevista na clausula 113.* podera introduzir profissdes ou categorias ndo previstas
neste contrato, procedendo simultaneamente a equiparagdo das novas profissdes ou categorias a uma das pro-
fissdes previstas neste contrato.

Clausula 6.2

Condig¢oes gerais de admissdo

1- Salvo nos casos previstos nos nimeros seguintes, sdo condigdes minimas de admissdo idade igual ou
superior a 16 anos e as habilitagdes minimas legais.

2- Nas profissdes cujo exercicio esteja legalmente dependente da posse de carteira profissional ou titulo
equivalente, a empresa devera no momento de admissdo, exigir a exibicdo desse titulo.

3- Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico feito a expensas da em-
presa e destinado a comprovar se possui as condigdes necessarias para as fungdes a desempenhar, sendo dada
ao trabalhador, aprovado ou nio, copia do resultado do exame médico, sem prejuizo do sigilo profissional.

4- No acto de admissao, a empresa devera obrigatoriamente entregar ao trabalhador um contrato individual
de trabalho, do qual deve constar: A identificacdo das partes, data de admissdo, classificagdo profissional, o
valor e a periodicidade da remuneragao, o local de trabalho, a data de celebragao do contrato ¢ a do inicio dos
seus efeitos, o periodo normal de trabalho, o critério para a determinacdo das férias, os prazos de aviso prévio
a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a cessagao do contrato de trabalho, para além de outras
eventuais condi¢des particulares. Este documento devera ser assinado por ambas as partes.

5- As regras sobre condi¢gdes minimas de admissdo nao se aplicam no caso de candidatos a emprego que
comprovadamente ja tenham exercido a profissao.

6- No preenchimento de vagas no quadro da empresa, sera dada preferéncia, em igualdade de condigdes,
aos trabalhadores ao seu servigo, a fim de proporcionar a sua promog¢ao ou melhoria das suas condi¢des de
trabalho.

Clausula 7.2

Condicdes especiais de admissao

1- Quando o trabalhador ¢ transferido de uma empresa para outra que se encontre em relagdo de dominio ou
de grupo, contar-se-4 também, para todos os efeitos, o tempo de servico prestado na primeira.

2- A empresa ao admitir ao seu servigo um trabalhador, cujo contrato individual de trabalho tenha sido por
ela rescindido anteriormente, contara o periodo de trabalho anterior a rescisdo desde que ndo tenha decorrido
um periodo de tempo equivalente a 1/3 de duracdo do contrato, incluindo renovagdes.

Clausula 8.2

Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato e tem a seguinte duragéo:
1- Nos contratos por tempo indeterminado:
a) 15 dias para os trabalhadores menores;
b) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
¢) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou fun¢des de confianga;
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d) 240 dias para pessoal de diregdo ¢ quadros superiores.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias em caso de contrato com durag@o igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Clausula 9.2

Acesso e carreira profissional

1- A carreira profissional e a forma de acesso dos trabalhadores dos diversos grupos profissionais indicados
no anexo [ ¢ a constante do anexo II.

Clausula 10.?

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1- O contrato a termo, certo ou incerto, s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades temporarias
da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas necessidades.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa as alineas descritas no Codigo do Tra-
balho para o efeito.

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;

b) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em relacdo ao qual esteja pendente em juizo agdo de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em situag@o de licenga sem retribuigao;

d) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

e) Execucao de tarefa ocasional ou servi¢o determinado precisamente definido e ndo duradouro.

3- O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, esta sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por
ambas as partes.

4- Do contrato de trabalho a termo devem constar as seguintes indicagdes:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Categoria profissional e retribuicao do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacao do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

/) Datas da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

5- Para efeitos da alinea e) do nimero anterior, a indicagdo do motivo justificativo do termo deve mencionar
concretamente os factos e circunstincias que objetivamente integram esse motivo, devendo a sua redagdo
estabelecer com clareza a relacdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.

6- Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do niimero 4, considera-se que o contrato tem inicio na data
da sua celebragao.

7- Considera-se sem termo o contrato em que falta a reducéo a escrito, a assinatura das partes, o nome ou de-
nominacao ou, simultaneamente, as datas de celebracdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias exigidas na alinea e) do nimero 4.

8- O contrato a termo caduca no termo do prazo estipulado desde que o empregador ou o trabalhador co-
munique, respetivamente, quinze ou oito dias antes do prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer
cessar.

9- O contrato a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do tempo incerto, o empregador
comunique ao trabalhador a cessa¢do do mesmo, com a antecedéncia minima de sete, trinta ou sessenta dias,
conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo superior.

10- Quando da caducidade do contrato a termo decorre declaragdo do empregador, o trabalhador tera direito
a uma compensacgao de acordo com o Codigo do Trabalho e legislacdo em vigor.

11- As razdes da contratacdo serdo dadas a conhecer a comissao de trabalhadores e, desde que o solicitem, as
comissdes sindicais ou intersindicais em que o trabalhador esteja filiado, no prazo de cinco dias tteis.
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Clausula 11.2

Relatério Unico

A empresa obriga-se a enviar o conteudo do relatorio anual referente a informagao sobre a sua actividade
social (Relatorio Unico) a comissdo de trabalhadores e aos sindicatos representativos de trabalhadores da em-
presa que o solicitem, nos termos da lei vigente e tendo em conta a Lei de Prote¢ao de Dados.

CAPITULO III
Deveres e direitos das partes

Clausula 12.2

Deveres da empresa

Sdo deveres da empresa nomeadamente:

a) Cumprir as disposi¢des deste AE;

b) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa, nos termos deste AE;

¢) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade e providenciar boas condigdes no local de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a satide, higiene e segurancga no trabalho e a prevencao de doencgas
profissionais, implementando as medidas necessarias e aplicando as prescrigdes legais vigentes;

d) Prevenir riscos e doencgas profissionais tendo em conta a protecdo da seguranga e satide do trabalhador
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho ou doenga profissional;

e) Promover e dinamizar a formag¢ao dos trabalhadores inerentes a satide higiene e seguranga no trabalho;

f) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequada a prevengao de riscos de acidente e doenga;

g) Fomentar a formagdo e aperfeicoamento profissional dos que ingressem nas varias profissoes;

h) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

i) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que por estes lhe sejam solicitados, relativos as relagdes de
trabalho, nos termos do Cddigo do Trabalho e da Lei da Prote¢ao de Dados;

J) Passar ao trabalhador, em qualquer altura, aquando ou apds a cessag@o do contrato de trabalho, seja qual
for o motivo desta, certificado donde constem a antiguidade e fung¢do ou cargos desempenhados;

k) Usar de respeito em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que trate com correcdo os trabalhadores sob a sua orien-
tacdo;

/) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante legal, para o efeito credenciado por escrito, a consulta
do processo individual, no local de arquivo e dentro do horario normal, sempre que o respetivo trabalhador o
solicite;

m) Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis com as atribuigdes da sua fungao ou categoria;

n) Autorizar os contactos externos com os trabalhadores em casos urgentes ou, se isso for dificil, garantir a
transmissdo rapida dessa comunicagao;

o) Proceder a cobranga das quotizagdes sindicais e seu envio ao sindicato respetivo, desde que os trabalha-
dores assim o pretendam e o declarem por escrito;

p) Nao opor quaisquer obstaculos ao exercicio das fungdes de dirigentes e delegados sindicais ou de outros
representantes de trabalhadores nem lhes dar tratamento menos favoravel;

q) Ouvir os orgaos representativos dos trabalhadores sempre que tal se justifique, nos termos do Codigo do
Trabalho e Lei da Prote¢do de Dados;

r) Autorizar reunioes das comissdes sindicais e intersindicais na empresa com entidades por estas convoca-
das, sempre que as considere de interesse simultdneo da empresa e dos trabalhadores;

s) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢ao ou diminui¢ao dos
dias de férias;

¢t) Manter um registo que permita apurar o nimero de horas prestadas pelo trabalhador, por dia e por sema-
na, com indicagdo da hora de inicio e de termo do trabalho.
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Clausula 132

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente este AE e o Regulamento Interno da empresa;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as fung¢des que lhe estejam confiadas;

¢) Nao exercer qualquer atividade profissional externa que interfira com as suas atribui¢des ou com as ati-
vidades da empresa;

d) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza confidencial ou cuja divulgagéo infrinja a deontologia
profissional;

e) Cumprir as ordens e diretivas dos responsaveis no que respeita a execugdo e disciplina no trabalho, em
tudo o que se ndo mostre contrario aos seus direitos e garantias;

f) Prestar esclarecimentos de natureza profissional a trabalhadores de categoria inferior da mesma unidade
organizativa;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem e formagdo dos que ingressem na profissao e que
sejam colocados sob a sua orientagdo;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superiores hierarquicos, os subordinados, os companhei-
ros de trabalho ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e saude no trabalho, cooperando para a sua melhoria,
nomeadamente através dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Participar de modo diligente em agdes de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas pela em-
presa;

k) Zelar pelo bom estado de conservacdo dos bens que lhes forem confiados pela empresa;

) Cooperar em todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa e da qualidade de servigo,
desde que lhes sejam convenientemente assegurados os meios técnicos indispensaveis e ndo afetada a sua
dignidade profissional;

m) Prestar as hierarquias todos os esclarecimentos necessarios em matéria de servigo, bem como fazer su-
gestdes que possam contribuir para a melhoria do servigo.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

a) Impedir, por qualquer forma, que os trabalhadores invoquem ou exer¢am os seus direitos, bem como
despedi-los ou aplicar-lhes quaisquer outras sangdes por aqueles motivos ou trata-lo desfavoravelmente por
causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste AE e no Codigo do
Trabalho, ou quando haja acordo entre as partes;

e) Ceder trabalhadores do quadro pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e diregdo, proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
acordo entre as partes;

/) Diminuir a retribuigdo ou modificar, as suas condi¢des de trabalho, desde que dessa modificagao resulte
ou possa resultar diminuigdo de retribui¢do e categoria profissional;

g) Retirar ao trabalhador qualquer direito garantido;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos garantidos decorrentes da antiguidade;

k) Opor-se a que os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, no exercicio das
suas fungdes, contactem com os trabalhadores dentro da empresa, mediante aviso prévio de vinte e quatro
horas a empresa ou ao departamento de recursos humanos.
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CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Local de trabalho e transferéncia de local de trabalho

Clausula 15.2

Nocao de local de trabalho

1- Por local de trabalho entende-se o estabelecimento em que o trabalhador presta servico ou a que esta
adstrito quando o trabalho, habitualmente, nao ¢ prestado em local fixo.

2- O local de trabalho ¢ definido no ato de admissdo de cada trabalhador.

3- Do contrato de trabalho constara obrigatoriamente a indicagao concreta do local de trabalho.

Clausula 16.?

Nogio de transferéncia de local de trabalho

Por transferéncia do local de trabalho entende-se toda e qualquer alteragdo do contrato individual de traba-
lho que seja tendente a modificar, com caracter definitivo, o local habitual de trabalho.

Clausula 17.2

Transferéncia coletiva de local de trabalho por mudanga total ou parcial do estabelecimento

1- A empresa pode, salvo estipulagdo escrita em contrario, transferir o trabalhador para novo local de traba-
lho, se essa transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- A empresa suportara sempre as despesas diretamente impostas pela transferéncia.

3- O trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizacao estabelecida no capitulo proprio,
salvo se a empresa provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- A faculdade de rescisdo referida no nimero 3, mantém-se durante os 3 meses subsequentes a transferéncia
efetuada nos termos desta clausula.

Clausula 18.2

Transferéncias individuais de local de trabalho

1- Considera-se transferéncia individual de local de trabalho aquela que ndo seja motivada pela mudanga
total ou parcial do estabelecimento.

2- A transferéncia de um trabalhador, nos termos do niimero anterior, pode ser efetuada nos seguintes ter-
mos:

a) Por mtituo acordo, consignado em documento subscrito por ambas as partes; ou

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija ¢ a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

3- A empresa obriga-se a pagar as despesas diretamente impostas pela transferéncia, bem como qualquer
prémio ou subsidio que eventualmente tenha sido estabelecido no documento escrito referido no numero an-
terior.

4- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato durante os seis meses subsequentes e a receber a inde-
mnizacao fixada se provar que da transferéncia resultou prejuizo sério, nos termos do Cdédigo do Trabalho.

5- Da ordem de transferéncia além da justificagdo deve constar o tempo previsivel da alteragdo que, salvo
condigdes especiais nao pode exceder 6 meses.
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SECCAO II
Deslocacoes em servico

Clausula 19.2

Deslocacdes em servico - Principio geral

1- Entende-se por deslocac@o em servico a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual, definido
nos termos da clausula 15.%

2- As deslocacdes estao sujeitas aos regimes estabelecidos nas cldusulas seguintes, conforme se trate das
modalidades:

a) Pequenas deslocacdes;

b) Grandes deslocagoes.

3- O horario de trabalho deve ser cumprido no local para onde se verifique a deslocagao.

4- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar grandes deslocagdes, salvo se der o seu acordo, ou se ja
as viesse realizando ou se estiver afecto a sector da empresa que habitualmente as implique. Destas situagdes
nao pode resultar o impedimento da prestacdo de provas de exame, testes ou de frequéncia obrigatdrias, em
estabelecimentos de ensino, devendo igualmente ser salvaguardadas outras situa¢des donde resultem prejuizos
que o trabalhador prove ser insuperaveis desde que sejam causa justificativa de faltas sem perda de remune-
ragdo.

Clausula 20.?

Pequenas deslocacgdes

1- Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitam o regresso dos trabalhadores no mesmo dia a sua
residéncia ou area onde habitualmente prestam servigo.

2- Os trabalhadores deslocados nos termos desta cldusula terdo direito a:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, desde que este ndo seja assegurado pela empresa;

b) Ao pagamento das refei¢oes, se ficarem impossibilitados de as tomar nas condigdes em que normalmente
o fazem, designadamente quanto a prego, higiene do local e periodo de intervalo para almoco; nos termos da
politica de deslocagdes da empresa.

Clausula 21.2

Grandes deslocagdes

1- Tém direito ao disposto nesta clausula os trabalhadores deslocados que, nos termos da clausula anterior,
nao regressem diariamente a sua residéncia ou local de trabalho.

2- Sdo direitos dos trabalhadores nesta situagao:

a) A retribuig¢@o que auferirem no local habitual de trabalho;

b) Os trabalhadores deslocados em servigo, cujo salario base seja igual ou inferior a 1620,00 € mensais tém
direito a um subsidio de deslocagdo igual a 25 % da sua retribuicao diaria, por cada dia completo de deslocagio
sem regresso a residéncia;

¢) O pagamento das despesas de transporte, ida e volta, para o local da deslocagdo, devidamente comprova-
das, ou segundo esquema acordado, a nivel da empresa, com os trabalhadores;

d) O pagamento das despesas de alimentagdo e alojamento, devidamente comprovadas, feitas durante o
periodo de deslocagdo, nos termos da politica de deslocagdes da empresa;

e) O pagamento das despesas de transporte no local de deslocag@o, quando impostas por razdes de servigo,
entre o local de alojamento ¢ o local de trabalho, quando se justifiquem;

/) Uma licenga suplementar, com retribui¢@o, igual a um dia 1til por cada trinta dias consecutivos.

3- O tempo gasto em transporte conta, para todos os efeitos, como tempo de deslocagdo, no inicio e término
da grande deslocacao.

4- As condicdes de alojamento, alimentagdo e transporte sao da competéncia da empresa, com salvaguarda
de normais condig¢des de higiene ¢ comodidade, nos termos da politica de deslocagdes da empresa.

Clausula 22.2

Outros direitos e deveres dos trabalhadores, em caso de grandes deslocacdes

1- Os trabalhadores deslocados nos termos da clausula anterior terdo as condi¢des da apdlice do seguro da
empresa.
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2- Nos casos de grande deslocagao fora do Continente, o trabalhador mantém o direito a remuneragdo que
estiver a receber na deslocacdo, durante as férias e licencas que nao venham a gozar na sua residéncia habitual;

3- As obrigacdes da empresa para com o pessoal deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o periodo de inatividade, cuja responsabilidade ndo pertenga aos trabalhadores.

4- A empresa mantera inscrito nas folhas de pagamento da Seguranga Social, com o tempo de trabalho nor-
mal, os trabalhadores deslocados.

5- A empresa pagara as despesas de transporte a que sejam obrigados os trabalhadores deslocados para
regressarem ao local habitual, nos casos de falecimento do conjuge, ou pessoa com quem o trabalhador vive
maritalmente, filhos, adotados ou em fase de adogao, ¢ pais, e comparticipagdo em 50 % das despesas de trans-
porte, em caso de doenga grave, devidamente comprovada, dos mesmos parentes ¢ desde que previamente
notificada da respetiva situag@o e condi¢des pelos trabalhadores.

SECCAO I1I
Horario de trabalho

Clausula 23.2

Horario de trabalho - Defini¢des e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio, bem como as interrupgdes ou pausas nos periodos de trabalho.

2- Compete a empresa o estabelecimento dos horarios de trabalho, nos termos legais, ouvindo a comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

3- A organizagdo e as alteragdes dos horarios de trabalho obedecem aos seguintes termos:

a) Sao prioritarias as exigéncias de protecdo de seguranga e de saude dos trabalhadores;

b) Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios de trabalho que tenham sido individualmente acor-
dados;

¢) Toda a fixagdo e alterag@o da organizag@o dos tempos de trabalho, implicam informagao e consulta prévia
aos representantes dos trabalhadores e devem ser programados com pelo menos duas semanas de antecedéncia
e afixadas na empresa, nos termos previstos na lei, para os mapas de horario de trabalho;

d) No caso dos horarios de turno a afixagdo sera feita com 1 més de antecedéncia;

e) A alteragdo de horario de trabalho deve ser comunicada ou afixada na empresa com antecedéncia de sete
dias relativamente ao inicio da sua aplicacdo;

/) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, facilitar ao trabalhador a conciliagdo
da atividade profissional com a vida familiar.

Clausula 24.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas semanais.

2- Os dias de descanso semanal, complementar e obrigatorio, sdo respetivamente o sabado e o domingo. No
regime de turnos de laboracao continua os dias de descanso serdo os determinados em escala, considerando-se
o primeiro como descanso complementar e o segundo obrigatdrio.

3- O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de descanso por semana.

4- O periodo normal de trabalho didrio sera interrompido, para refei¢do e descanso por periodo nao inferior
a 30 minutos nem superior a uma hora, do modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho.

5- Os trabalhadores tém direito a dois intervalos: no primeiro periodo de trabalho, o intervalo tem a duracdo
de 15 minutos e no segundo periodo de trabalho o intervalo tem a duracao de 10 minutos. Ambos os intervalos
contardo como tempo de trabalho.

6- Na aplicacao do disposto nos niimeros 3 e 4 sera sempre considerado o acordo celebrado com a CT e pu-
blicado sob a forma de instruc¢des de servico em 30 de abril de 1997 e de 7 de maio de 1997. Sera considerado
para o efeito o acordo celebrado em 5 de junho de 2012 no que respeita a intervalos, ou seja, o horario fixo
terd um intervalo para refei¢do igual a 55 minutos e o(s) horario(s) rotativo terd um intervalo para refeicao
igual a 40 minutos.
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Clausula 252

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do horario normal de trabalho se tiver sido, como tal,
prévia e expressamente determinado pela empresa.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado em caso de forga maior ou quando se torna indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para fazer face a acréscimos eventuais de trabalho
que ndo justifiquem a admiss@o de trabalhadores.

3- Os trabalhadores ndo se podem escusar a prestacao de trabalho suplementar nos termos do numero 2 desta
clausula, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niumero anterior os trabalhadores:

a) Portadores de deficiéncia e doenga croénica;

b) Mulheres gravidas, lactantes ou com filhos de idade inferior a doze meses;

¢) Menores.

5- A prestagdo de trabalho suplementar ¢ registada em conformidade com as disposi¢des legais existentes.

6- Em caso de prestag@o de trabalho suplementar em dia util, por tempo superior a uma hora, ao trabalhador
sera garantido, antes do seu inicio, o direito a um intervalo de quinze minutos para descanso, que contara como
tempo de trabalho suplementar para efeito de retribuig@o.

Clausula 26.*

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador, esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho, por ano;

b) 2 horas em dia normal de trabalho, podendo em caso de for¢a maior até 4 horas em dia normal de trabalho
desde que ndo ultrapasse 20 horas semanais.

Clausula 27.2

Trabalho em regime de turnos

1- Sempre que o periodo normal de laboragao ultrapasse os limites maximos dos periodos de trabalho, de-
verdo ser organizados horarios de trabalho por turnos, fixos ou rotativos.

2- Entende-se por trabalho por turnos rotativos aquele em que os trabalhadores mudem regular ou periodi-
camente de horario. Trabalho em turnos fixos € aquele em que os trabalhadores cumprem o mesmo horario de
trabalho sem rotagao.

3- A duragao do trabalho em cada turno, fixo ou rotativo, ndo pode ultrapassar os limites maximos dos peri-
odos normais de trabalho estabelecidos.

4- Os trabalhadores que prestem servico em regime de turnos rotativos terdo direito a um intervalo de 40
minutos por dia, para refeicao, integrado no seu periodo normal de trabalho e cujo escalonamento ¢ da compe-
téncia da empresa. Este intervalo pode ser alargado por acordo entre a empresa e os trabalhadores interessados,
desde que estes continuem a assegurar a laboragdo normal.

5- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno ap6s o dia de descanso semanal.

6- A empresa obriga-se a fixar a escala de turnos pelo menos com um més de antecedéncia.

7- Na organizagao dos turnos deverdo ser tomados em conta, na medida do possivel, os interesses dos tra-
balhadores.

8- Sdo permitidas as trocas de turno entre trabalhadores da mesma categoria e especialidade, desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores interessados, autorizado pela chefia e dado conhecimento ao
departamento de recursos humanos.

9- Os trabalhadores que completem 20 anos de trabalho em turnos ininterruptamente e que passem ao re-
gime de horario normal, o valor do subsidio de turno sera integrado na sua remuneracao base efetiva entdo
praticada. Esta regra ndo sera aplicada quando, por motivo de reducao de atividade, devidamente comprovada,
a prestacdo de trabalho em regime de dois ou trés turnos rotativos seja, parcial ou totalmente eliminada.

10- Aos trabalhadores em regime de turnos a quem uma junta médica ateste a impossibilidade de continuar
nesse regime, a empresa garantird a mudanca de horario de trabalho para regime compativel com a sua aptidao
clinica, mesmo que dai possa resultar uma mudanca de profissdo, mas mantendo sempre o direito a retribuicao,
salvo na parte dependente do horario que estava a praticar. Se o trabalhador nestas circunstancias tiver mais
de dez anos de trabalho em turnos ininterruptamente, o subsidio de turno sera integrado na sua remuneragao.
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11- O pagamento do subsidio de turno referido nos nimeros anteriores sera sempre processado separada-
mente da remuneragdo base.

Clausula 28.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 29.?

Trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e feriado

1- O trabalho suplementar nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos feriados so6
pode ser prestado nas condigdes previstas na clausula 26.*

2- Na impossibilidade de utilizacdo do refeitdrio, nas mesmas condi¢cdes de um dia de trabalho normal, a
empresa pagard o subsidio de refeicdo em vigor, assim como, as pequenas refeigoes.

Clausula 30.*

Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado no dia de descanso semanal obrigatorio da ao trabalhador direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado na proporg¢ao das horas efectuadas, a gozar num dos trés dias tteis
seguintes ou em outro a acordar.

2- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatdrio motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura-
¢do ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tera direito a um descanso compensatorio de duracdo igual ao
periodo de trabalho prestado naquele dia.

3- O trabalho suplementar prestado em dia descanso complementar, feriado e em dia 1til, tem direito a um
descanso compensatorio remunerado, correspondente a 37,5 % das horas de trabalho suplementar realizado,
sem prejuizo da retribuicao.

4- O descanso compensatorio previsto nos nimeros 2 e 3, vence-se quando perfizer um ntimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho diario ¢ deve ser gozado nos 90 dias seguintes, podendo, por acordo das
partes, ser acumuldvel com os dias de férias.

5- Quando o trabalhador termine o periodo normal de trabalho e lhe seja solicitada a prestagdo de trabalho
suplementar em dia de descanso complementar subsequente, deve ser-lhe assegurado um periodo de descanso
minimo de onze horas, sem prejuizo da retribui¢do. Caso o periodo minimo de descanso ndo possa ser obser-
vado, por razdes de servigo, o tempo em falta, até ao limite de trés horas, sera remunerado com um acréscimo
de 100 %.

CAPITULOV

Retribuiciao do trabalho

Clausula 31.2

Conceito de retribuicio

1- Considera-se retribui¢do a prestagdo a que, nos termos do contrato de trabalho, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Na retribuigdo inclui-se a remuneragdo base e todas as prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Presume-se constituir retribui¢do qualquer prestagao do empregador ao trabalhador.

4- A base de célculo das prestagdes complementares e acessorias ¢ calculada tendo como referéncia a retri-
buicdo base e diuturnidades.

Clausula 32.2

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo ¢ efetuado até ao ultimo dia util de cada més.
2- Mensalmente, a empresa entrega ao trabalhador um recibo do qual consta: O nome completo do trabalha-
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dor, categoria profissional, nimero de beneficiario da Seguranga Social, o periodo de trabalho a que respeite o
pagamento, remuneracdo, nimero de apolice e companhia de seguros, discriminag@o das importancias pagas
pelas rubricas a que respeitem, descontos legais efetuados e montante liquido pago.

3- O pagamento sera feito por transferéncia bancaria ou qualquer outro modo, desde que haja acordo entre
as partes.

4- O pagamento sera sempre feito mensalmente, qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

5- Para todos os efeitos, a retribuigdo/hora ¢é calculada com base na seguinte formula:

12 x (vencimento + prémio de antiguidade)

RH = 52 x periodo normal de trabalho

Clausula 332

Retribui¢do em caso de substituicio temporaria

1- Sempre que um trabalhador desempenhe, em substitui¢do de outro, as fun¢des correspondentes a uma
categoria profissional superior a sua, passara a receber a retribuigdo fixada para essa categoria superior a sua,
enquanto ocupar as fungdes.

2- Se a substituigdo durar mais de cento ¢ oitenta dias, o substituto mantera o direito a retribui¢do quando,
finda a substituigdo, regressar a sua anterior fungdo. No caso de situagdes de elevada complexidade o periodo
de referéncia sera de um ano.

Clausula 34.2

Retribuicio especial por isenc¢io de horario de trabalho

A isen¢ao de horario de trabalho paga corresponde a 11,2 % com referéncia a retribuicdo base mensal da
categoria «profissional de vendedor» cuja data de admissdo seja anterior a 2016.
O valor calculado ¢ de 227,00 €.

Clausula 35.°

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar confere direito a retribuicdo especial, a qual seré igual a retribuicdo normal acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 75 % na primeira hora e subsequentes tratando-se de dia normal de trabalho;

b) 125 % da retribui¢do em dia de descanso complementar;

¢) 150 % da retribui¢do em dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado;

d) Sempre que o trabalho suplementar seja realizado no periodo noturno, compreendido entre as 20h00 e as
7h00 do dia seguinte, sera acrescido de 50 %.

Clausula 36.*

Retribui¢do de trabalho noturno

A retribuigdo do trabalho noturno é paga com acréscimo de 50 % relativamente ao pagamento de trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 37.2

Subsidio de turnos rotativos

1- Os trabalhadores que prestam servigo em turnos rotativos, cujo horario muda regular e periodicamente,
tém direito a um subsidio mensal correspondente a 15 % da sua retribuigdo base.

2- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de turnos rotativos continuos tém direito a um subsidio
mensal correspondente a 27,5 % da sua retribuigdo base.

3- Sempre que por questdes de servigo seja necessario praticar o horario de turnos rotativos de 3.% feira a
sabado ou domingo a 5.7 feira, os trabalhadores tém direito a um subsidio de turno mensal correspondente a
17 % ou 19 % da sua retribuicdo base, respetivamente.

4- O subsidio de turno rotativo ¢ cumulavel com o pagamento do trabalho noturno.
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Clausula 38.%

Prémio de antiguidade na categoria

1- Os trabalhadores classificados em categoria profissional sem acesso automatico tém direito, por cada trés
anos de permanéncia na respetiva categoria, a um prémio de antiguidade correspondente a 3,1 % da remune-
racdo mensal estabelecida na tabela interna para o «operador especializado de 1.%», até ao maximo de quatro
prémios de antiguidade. Excecdes e analise individual de carreiras constam no anexo III - Acessos, carreiras
e categorias profissionais.

2- Os prémios de antiguidade na categoria sao processados em separado da retribuicdo base.

Clausula 39.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber até ao dia 15 de dezembro de cada ano um subsidio correspondente
a um més de retribuigdo base, acrescido de diuturnidades e da média retributiva paga a titulo de trabalho no-
turno e subsidio de turno realizados nos 12 meses precedentes ao seu pagamento.

2- Se o trabalhador tiver sido admitido no decurso do ano civil, o subsidio sera o correspondente a tantos
duodécimos quantos os meses de duragao do contrato, contados até 31 de dezembro.

3- Aos trabalhadores cujo contrato esteja suspenso ou tenha terminado, o subsidio sera pago segundo o es-
quema de proporcionalidade definido no nimero anterior.

4- Aos trabalhadores que no decurso do ano civil estiverem com o contrato suspenso, por doenga, em peri-
odo tnico ou ndo, ndo se aplica o disposto no numero 1 desta clausula, devendo a empresa completar-lhes o
valor por aqueles recebido da Seguranga Social, até aos seguintes montantes:

a) Auséncias até 120 (cento e vinte dias): O pagamento sera efetuado por inteiro pela empresa ou seja
100 % do subsidio;

b) Auséncias entre 120 e 180 dias: A empresa paga a proporcionalidade do subsidio e a Seguranga Social
completa o restante;

¢) Auséncias superiores a 180 dias ndo havera direito a pagamento de qualquer quantia de subsidio de Natal
por parte da empresa.

5- Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso por doenga profissional ou acidente de trabalho ¢é
assegurado o direito ao subsidio nos termos dos niimeros 1 ¢ 2 desta clausula.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 40.?

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios de acordo com a legislagdo vigente:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
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2- A empresa suspende o trabalho, continuando a assegurar a retribui¢@o aos trabalhadores, nos dias legal-
mente decretados como feriados obrigatorios ¢ ainda nos seguintes dias:

a) Terga-Feira de Carnaval,

b) Feriado municipal;

¢) 24 de dezembro ou 26 de dezembro, sempre que o dia 24 de dezembro seja sabado ou domingo;

SECCAO II
Férias
Clausula 41.2

Férias - Principios gerais
1- As férias vencem-se no dia | de janeiro de cada ano.
a) O trabalhador tem direito a gozar férias retribuidas em virtude do trabalho prestado em cada ano civil.
2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de vinte dias uteis.
3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 42.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

1- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substituido por remuneragdo suplementar ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.
2- Excetua-se no disposto no niimero anterior, os casos previstos no numero 3 da cldusula 59.°

Clausula 43.*

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias ¢ de vinte e trés dias uteis.

a) O 23.° dia de férias sera atribuido da seguinte forma: Auséncias inferiores a 6 meses atribuigdo de 1 dia,
auséncias superiores a 6 meses atribui¢do de 0,5 dia.

2- A empresa pode encerrar, total ou parcialmente, o estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento durante pelo menos quinze dias consecutivos entre o periodo de 1 de maio a 31 de outubro;

b) Encerramento por tempo inferior e fora do referido periodo, desde que com aprovacdo do minimo de
75 % dos trabalhadores abrangidos.

3- O encerramento da empresa ou estabelecimento néo prejudica o gozo efetivo do periodo de férias a que
o trabalhador tenha direito.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis compreende os dias da semana de 2. a 6.* feira, com
exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados os dias de descanso complementar ¢ descanso obri-
gatorio.

Clausula 44.*

Retribui¢do durante as férias

A retribuigdo durante as férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem efeti-
vamente em servigo e devera ser paga antes do seu inicio.

Clausula 45.2

Gozo de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, com as Unicas excegdes expres-
samente estabelecidas neste acordo.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias venci-
das no inicio deste, por acordo entre empresa e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com familiar
residente no estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empresa e trabalhador.
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Clausula 46.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A época de férias de cada trabalhador sera fixada por acordo entre a empresa e este, com ressalva da pos-
sibilidade de encerramento estabelecida na clausula 43.%

2- Na falta de acordo sera a época de gozo de férias fixada pela empresa, que dard conhecimento ao traba-
lhador com antecedéncia razoavel, nunca inferior a dois meses.

3- No caso previsto no numero anterior, a época de férias sera sempre fixada entre 1 de maio e 31 de outubro.

4- Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agregado familiar, se encontrem ao servigo da empresa,
devera ser facultada a possibilidade de gozarem férias simultaneamente.

5- Até 15 de abril de cada ano, a empresa organizara e afixara o plano de férias de todo o pessoal de que sera
dado conhecimento a todos os trabalhadores.

Clausula 47.2

Férias seguidas e interpoladas

1- O periodo de férias sera gozado, em regra, em dias seguidos.
2- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, poderdo as férias ser fracionadas, desde que um dos periodos
seja de 10 (dez) dias uteis consecutivos do numero total a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 48.?

Alteraciio da época de férias

1- Se, depois de fixada a época de férias, a empresa alterar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, por
razdes imperiosas do seu funcionamento, indemnizara o trabalhador das despesas que comprovadamente este
haja feito na pressuposicao de que gozaria integralmente as suas férias, ou parcela, na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por doenca devidamente comprovada por boletim de baixa médica e desde
que exista uma comunicac¢ao do trabalhador nesse sentido, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias sem sujei¢ao ao disposto no numero 3 da clausula 43.%

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcacao dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessacao do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a empresa podera deter-
minar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 49.*

Violacio do direito a férias

Caso a empresa obste culposamente ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o tra-
balhador tem direito a compensagdo no valor do triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 50.°

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o traba-
lhador envie documento justificativo para a empresa, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de férias
nao gozados, compreendidos naquele periodo.

2- Caso o trabalhador permaneca de baixa até ao final do ano, os dias de férias ainda ndo gozados poderdo
ser gozados até 30 de abril do ano civil seguinte.

3- A prova da situagdo de doenca prevista no nimero 1 apenas ¢ admissivel através de boletim de baixa
médica.
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Clausula 51.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, se se verificar a impossibilida-
de total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente
ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no numero 2 da clausula 41.*

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo nos termos previstos no nimero 3 da clausula 41.*

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 52.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da cessagdo, bem como ao respetivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢ao e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3- Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissao ou cuja duragdo ndo seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢do a que o trabalhador tenha direito
nao pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

Clausula 53.°

Casos especiais de duracio do periodo de férias

1- Os trabalhadores contratados a termo, cuja duragao inicial ou renovada ndo atinja um ano, tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias tuteis por cada més completo de servigo, até ao maximo de 20 dias
e, aum subsidio de férias correspondente a retribuicdo desse periodo.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo de servico devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 54.*

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias igual a sua retribuicdo base mensal paga a data do
seu recebimento, acrescido de diuturnidades e da média retributiva paga a titulo de trabalho noturno e subsidio
de turno realizados nos 12 meses precedentes ao seu pagamento.

2- O subsidio sera pago no inicio das férias quando gozadas ininterruptamente ou no inicio do periodo mi-
nimo obrigatorio de dez dias uteis estabelecido, neste contrato para as férias interpoladas.

3- O subsidio podera ser igualmente pago, no caso de gozo de um periodo minimo de cinco dias uteis, sem-
pre que o trabalhador o solicite e a empresa aprove.

4- Aos trabalhadores cujo contrato de trabalho esteja ou tenha estado suspenso por motivo de doenga pro-
fissional ou acidente de trabalho, a empresa assegurara o pagamento do subsidio de férias nas condigdes pre-
vistas no niimero 1 desta clausula.

SECCAO 111
Faltas e baixas

Clausula 55.2

Faltas. Conceito de falta

1- Entende-se por falta a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a atividade a que esta adstrito.
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2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os res-
petivos tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

Clausula 56.*

Faltas Justificadas com direito a remuneracio

Sao consideradas faltas justificadas:

a) Dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

a) Dadas por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, de pessoa que vivia em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, até 5 dias consecuti-
vos;

a) Dadas até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral;

a) Dadas por trabalhador-estudante para prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, de acordo com
o estatuto de trabalhador-estudante;

b) Dadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamen-
te observancia de prescri¢ao médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal, nos limites da lei e pratica da empresa;

¢) Dadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por motivo
da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um,;

d) Dadas por candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

e) As faltas para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar em caso de
acidente ou doenga;

/) Dadas pelo trabalhador eleito em estruturas de representag@o coletiva dos trabalhadores, nomeadamente:
membros da comissdo de trabalhadores, dirigentes sindicais, delegados sindicais e representantes em seguran-
¢a e saude no trabalho, nos termos previstos na lei;

g) A que por lei seja como tal considerada, nomeadamente a doag@o gratuita de sangue e as dadas por traba-
lhador que seja bombeiro voluntario, pelo tempo necessario para ocorrer a sinistros;

h) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

i) As faltas justificadas a que se referem a alinea /), ndo implicam perca de retribuigdo até dois dias por cada
situacdo de urgéncia, com limite de dez dias uteis por cada ano civil.

Clausula 57.2

Faltas injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula anterior, bem como as que o
trabalhador ndo apresente documento justificativo para o periodo de trabalho em que esteve ausente.

Clausula 58.*

Comunicac¢io das faltas justificadas

1- Todas as faltas deverdo ser comunicadas a empresa.

2- A comunicagdo far-se-a4 com a antecedéncia minima de cinco dias, quando previsiveis, ou logo que pos-
sivel, quando imprevisiveis, cumprindo o prazo maximo de 72 horas apds a auséncia.

3- Em qualquer caso de falta justificada, o trabalhador esta obrigado a apresentar prova dos factos invocados
para a justificacdo.

4- O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo afetam quaisquer direito do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsoes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
devidamente justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegao
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei sejam como tal consideradas quando ndo excedam trinta dias por ano;

d) Por motivo de assisténcia do agregado familiar nos termos e limites da lei.

bte 22 | 103



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 22 gw"ﬁ’fw 15 junho 2024

3- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢@o, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias uteis de férias ou da correspondente pro-
porgao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 60.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- As faltas injustificadas, aplica-se, se o trabalhador expressamente o desejar, o estabelecido no niimero 3
da clausula anterior.

3- A alegagdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso torna as faltas injustificadas.

4- A falta de veracidade dos factos alegados para justificar faltas, bem como a pratica reiterada de faltas
injustificadas, pode dar lugar a procedimento disciplinar nos termos da lei.

5- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

6- Na situagdo referida no niimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

7- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao aceitar a prestagao de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

Clausula 61.?

Licen¢a sem retribuicio

A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuigao.

SECCAO 1V
Impedimentos prolongados

Clausula 62.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente por servigo militar ou servigo civico substitutivo, por doenga ou acidente, e o
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar com
a categoria e regalias que lhe estavam a ser atribuidas e continuando obrigado a guardar lealdade a empresa.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd durag@o superior aquele
prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ defini-
tivo.

Clausula 63.2

Regresso do trabalhador

1- Quando o trabalhador tiver conhecimento do fim do impedimento prolongado deve de imediato avisar a
empresa ¢ informar a data da sua reincorporagao.

2-No caso de o impedimento resultar de doenca profissional ou acidente de trabalho, a empresa devera
realocar o trabalhador em atividades compativeis com a desvalorizagdo fisica ou psiquica, de acordo com a
avaliagdo clinica e o estabelecido na legislagdo em vigor.
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CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 64.*

Cessaciio do contrato de trabalho

Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento por extingao do posto de trabalho;
e) Despedimento por inadaptagio;
/) Resolucao pelo trabalhador;
g) Denuncia pelo trabalhador.

CAPITULO VIII
Regime disciplinar
Clausula 652

Infracéo disciplinar

Considera-se infrago disciplinar a viola¢do culposa pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste AE
ou na lei.

Clausula 66.*

Exercicio da acéio disciplinar

1- Nenhuma sangéo disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e sem possibilitar a
este os mais amplos meios de defesa.

2- O processo disciplinar sera reduzido a escrito e respeitara as normas estabelecidas na clausula seguinte.

3- A agdo disciplinar s6 podera exercer-se nos sessenta dias seguintes aquele em que a empresa ou superior
hierarquico com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragao.

4- A execugdo da sangdo tera lugar nos noventa dias subsequentes a decisdo, sob pena de caducidade.

5- A acdo disciplinar prescreve no prazo de um ano, a partir da data em que a falta foi cometida, ou logo
que cesse o contrato de trabalho, ou no prazo de prescrigdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

6- Da sangdo aplicada pode o trabalhador recorrer pelos meios judiciais competentes.

7- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a empresa suspender o trabalhador, mas néo lhe € licito suspen-
der o pagamento da retribuicao.

8- O exercicio da agdo disciplinar ndo impede a empresa do direito de proceder pelas vias judiciais compe-
tentes.

Clausula 67.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre o conceito de falta disciplinar, a empre-
sa comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragdes, apresentando uma nota
de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2- A empresa instaurara processo prévio de inquérito, sempre que se mostre necessario para fundamentar a
nota de culpa.

3- O trabalhador podera responder no prazo de dez dias uteis, indicando testemunhas, documentos e outras
provas que considere dever oferecer.

4- Cabe a empresa decidir a realizacdo das diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de culpa.

5- Se pela gravidade dos factos apurados se entender que a falta é suscetivel de ser punida com despedimen-
to, a empresa comunicara ao trabalhador, na nota de culpa.

6- Na mesma data sera remetida a comissao de trabalhadores da empresa ou, na falta desta, & comissao sin-
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dical copia daquela comunicagdo ¢ da nota de culpa.

7- Se o trabalhador for representante sindical, serd, ainda, enviada copia dos dois documentos a associagdo
sindical respetiva.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, ndo podendo ser invocados factos ndo cons-
tantes da nota de culpa, nem referidos na contestacdo do trabalhador, salvo se atenuarem a responsabilidade
do trabalhador.

9- A decisdo fundamentada deve ser reportada ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores, bem como, no
caso do numero 7, a associagao sindical respetiva.

10- Qualquer sangdo disciplinar aplicada sem observancia do disposto nos numeros anteriores ¢ nula ¢ de
nenhum efeito.

11- Em tudo o que ndo estiver regulado no presente artigo, aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 68.2

Sancdes disciplinares

1- As infragdes disciplinares dos trabalhadores sdo puniveis com as seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- Para efeito da graduagdo de san¢des atender-se-a nomeadamente a natureza e gravidade da infragdo, com-
portamento anterior e posigao hierarquica do trabalhador.

3- Da sang¢@o da alinea f) do nimero | serd comunicada a comissdo de trabalhadores e/ou ao sindicato, no
prazo maximo de cinco dias, se se tratar de trabalhador sindicalizado.

4- As sangdes aplicadas serdo anotadas no cadastro disciplinar do trabalhador.

5- Das infragdes verificadas ndo poderdo derivar outras penalizagdes, além das previstas nesta clausula ou
nos termos do Codigo do Trabalho.

Clausula 69.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia, nos termos da alinea e) da clausula 14.%

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos de representagdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sang@o aplicada alegadamente para punir uma infracao,

quando tenha lugar:
a) Até seis meses apds qualquer dos factos mencionados no numero anterior;
b) Até um ano apds reclamacdo ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade e ndo discri-

minagao.
Cléausula 70.%

Consequéncias da aplica¢ido de sangdes abusivas

A aplicacdo de sancdo abusiva nos termos da clausula anterior, da ao trabalhador punido direito a ser in-

demnizado nos termos gerais.
Em caso de despedimento, o trabalhador tem direito optar entre a reintegragdo e a indemnizagdo calculada

nos termos da lei.
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CAPITULO IX
Direito de igualdade no trabalho

Clausula 71.2

Proibi¢io de assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

3- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua atividade profissional de forma efetiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.

Clausula 72.2

Protecdo na parentalidade

A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos, além dos que pos-
sam vir a ser considerados na lei:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgdo de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliacdo para adogao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

l) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenca para assisténcia a filho;

n) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

o) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade;

) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecao
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a prote¢do durante a ama-
mentagao.

Clausula 73.#

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1- No ambito do regime de protegdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.
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Clausula 74.*

Licenc¢a em situacio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de
fung¢des, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja este ou ndo relacionado com
as condi¢des de prestagdo do trabalho, caso o empregador ndo lhe proporcione o exercicio de atividade com-
pativel com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenga, pelo periodo de tempo
que por prescricdo médica for considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental
inicial.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado mé-
dico que indique a durag@o previsivel da licenca, prestando essa informag@o com a antecedéncia de 10 dias ou,
em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3- Constitui contraordenag¢do muito grave a viola¢do do disposto no niimero 1.

Clausula 75.2

Licenca por interrupg¢io da gravidez

1- Em caso de interrupcao da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com duragao entre 14 e 30 dias.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo que
possivel, atestado médico com indicag@o do periodo da licenca.

3- Constitui contraordenagdo muito grave a violagao do disposto no numero 1.

Clausula 76.?

Modalidades de licenc¢a parental

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 77.2

Licenca parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se refere o
artigo seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
o0s 120 e os 150 dias.

3- A licenca referida no ntimero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o numero 2 do artigo seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito, declaragdo
conjunta.

6- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de mée e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

7- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se
refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos o
parto, da duragdo da licencga e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor da qual
conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

8- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 e 5 a licenga ¢ gozada pela mae.

9- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos
nameros 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido do progenitor,
pelo tempo de duragdo do internamento.
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10- A suspenséo da licenga no caso previsto no ntimero anterior ¢ feita mediante comunica¢@o ao emprega-
dor, acompanhada de declarag@o emitida pelo estabelecimento hospitalar.
11- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos ntimeros 1, 2, 3, 7 ou 8.

Clausula 78.2

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

4- Constitui contraordenag@o muito grave a violagdo do disposto nos ntimeros 1 ou 2.

Clausula 79.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragdo referida nos nimeros 1, 2 ou 3 da clausula 77.%, ou
do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenca referida no numero 2 da cldusula 77.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, conso-
ante a situacgdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de ébito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagao do disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 80.%

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir
a este.

2- Apods o gozo da licenca prevista no niimero anterior, o pai tem ainda direito a 5 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nlimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

5- Constitui contraordenac¢do muito grave a violagdo do disposto nos numeros 1, 2 ou 3.

Clausula 81.2

Licenca por adocio

1- Em caso de adog¢do de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenga referida nos ntime-
ros 1 ou 2 da clausula 77.2

2- No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenga referido no niimero anterior ¢ acrescido de 30 dias por
cada adog@o além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenca deve ser gozada nos termos dos numeros 1 e 2 do clausula
772

4- O candidato a adotante nao tem direito a licenga em caso de adogao de filho do conjuge ou de pessoa com
quem viva em unido de facto.
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5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adotante durante a licenga, o conjuge sobrevivo,
que ndo seja candidato a adotante ¢ com quem o adotando viva em comunhao de mesa e habitagdo, tem direito
a licenca correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime juridico da
adogdo.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confirmag@o da permanéncia do menor a cargo do adotan-
te, este tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o menor ficou de facto a seu
cargo tenha ocorrido antes do termo da licenga parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, o periodo de licenga ¢ sus-
penso pelo tempo de duragdo do internamento, devendo aquele comunicar esse facto ao empregador, apresen-
tando declara¢do comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a adotantes informam os respetivos empregadores,
com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova da
confianga judicial ou administrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo dos periodos a gozar por
cada um, entregando para o efeito declara¢do conjunta.

10-Caso a licenga por adog@o ndo seja partilhada, o candidato a adotante que gozar a licenga informa o
respetivo empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da duracdo da licenga e do inicio do respetivo
periodo.

11- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos ntimeros 1 a 3, 5, 7 ou 8.

Clausula 82.2

Dispensa para avaliacio para a adocio

Para efeitos de realizagdo de avaliagdo para a adogdo, os trabalhadores tém direito a trés dispensas de tra-
balho para deslocagdo aos servigos da Seguranca Social ou rece¢do dos técnicos em seu domicilio, devendo
apresentar a devida justificagdo ao empregador.

Clausula 83.7

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero
de vezes necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal s seja possivel durante o horario de trabalho, o empregador pode exi-
gir a trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizacdo da consulta ou declaragdo dos
mesmos factos.

4- Para efeito dos numeros anteriores, a preparacao para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

6- Constitui contraordenacdo grave a violagao do disposto neste artigo.

Clausula 84.*

Dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- A mée que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar
a amamentagao.

2-No caso de ndo haver amamentagdo, desde que ambos os progenitores exergam atividade profissional,
qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleitagao, até o filho perfazer
um ano.

3- A dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo ¢ gozada em dois periodos distintos, com a duragdo
maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4- No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos
por cada gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentacdo ou aleitagdo
¢ reduzida na propor¢do do respetivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30 minutos.

6- Na situag@o referida no numero anterior, a dispensa didria é gozada em periodo ndo superior a uma hora
e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragdo remanescente, salvo se outro regime for acordado
com o empregador.

7- Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto neste artigo.
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Clausula 85.*

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacio

1- Para efeito de dispensa para amamentagdo, a trabalhadora comunica ao empregador, com a antecedéncia
de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico se
a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitag@o, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da
dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decis@o conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissional e, caso seja trabalhador por conta de outrem,
que informou o respetivo empregador da decisdao conjunta.

Clausula 86.*

Direitos dos menores

1- E valido o contrato de trabalho diretamente celebrado com menores que tenham completado 16 anos de
idade, tenham concluido a escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de
educacdo e disponham de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho dos menores de 16 anos nao pode ser superior a sete horas em cada dia e
trinta e cinco horas por semana.

3- Os trabalhadores menores estdo dispensados de horarios de trabalho organizados de acordo com o regime
de adaptabilidade do tempo de trabalho.

4- Os menores de 16 anos ndo podem prestar trabalho noturno, no periodo compreendido entre as vinte ho-
ras de um dia e as sete horas do dia seguinte, nem trabalho suplementar, nos termos legais em vigor.

5- O periodo de trabalho diario dos menores deve ser interrompido entre uma e duas horas, por forma a que
ndo preste mais de trés horas e trinta minutos de trabalho consecutivo.

6- Em tudo o mais ndo previsto neste AE aplica-se o regime legal em vigor.

Clausula 87.2

Direitos do trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educacao escolar, bem
como curso de pés-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses.

2- Se o trabalhador frequentar o curso a pedido da empresa, esta deve suportar os custos respetivos e conce-
der ao trabalhador o tempo necessario nos termos previstos na lei.

3- O horério de trabalho do trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permi-
tir a frequéncia de aulas e a deslocag@o para o estabelecimento de ensino.

4- Quando nao seja possivel a aplicacdo do regime previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante tem
direito a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas que pode ser utilizada de uma sé vez ou fracionada-
mente, a escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal
de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

5- O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestacdo de prova de avaliagdo, nos
seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente
anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar;

¢) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso semanal e
feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder quatro dias por disciplina em cada
ano letivo.
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Clausula 88.%

Trabalhadores sinistrados no trabalho e portadores de doenga profissional

1- A empresa assegurard aos trabalhadores sinistrados no trabalho ou com baixa por doenca profissional o
pagamento das retribui¢des até que aqueles recebam a primeira prestagdo por incapacidade temporaria abso-
luta para o trabalho.

2- Nos meses subsequentes a empresa pagara a diferenga entre o que o trabalhador receba por incapacidade
temporaria absoluta para o trabalho e a remuneragdo liquida que auferia a data da baixa.

3- O trabalhador fica obrigado a informar imediatamente a empresa do recebimento da primeira prestagao,
por instituigdes da Seguranca Social ou companhia de seguros, por incapacidade temporaria absoluta para o
trabalho e a proceder ao acerto e devolugdo (quando aplicavel) dos valores que entretanto lhe tenham sido
adiantados.

CAPITULO X

Equipamento social

Refeitorios, vestiarios e lavabos

Clausula 89.?

Refeitorio
1- A empresa providenciara o funcionamento de um refeitério adequado, para os trabalhadores ao servigo
possam ai tomar as suas refei¢des, nos periodos a tal destinados.
2- Além disso, a empresa devera disponibilizar o equipamento necessario para aquecimento e conservagao
das refeigdes e para preparacdes ligeiras.

Clausula 90.*

Vestiarios e lavabos

A empresa tera obrigatoriamente de possuir vestiarios ¢ lavabos para uso dos trabalhadores e providenciar
no sentido de cada trabalhador poder guardar a sua roupa e demais pertences pessoais em armario individual
e arejado.

Clausula 91.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores que nao tenham acesso ao refeitorio receberdo um subsidio de refei¢do diario no valor
de 7,20 €.

2- O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal de retribui¢do, nomeadamente nos subsidios de férias
e de Natal.

3- A comparticipagdo do trabalhador ndo pode exceder 5 % do valor fixado no niimero 1, salvo condigdes
mais favoraveis praticada na empresa.

CAPITULO XI
Formacio profissional

Clausula 92.2

Principios gerais
1- Os trabalhadores tém direito a formacdo profissional inicial e formagdo continua ao longo da vida pro-
fissional.
2- A empresa deve elaborar planos de formacao.
3- As agdes de formacgdo devem ocorrer durante o horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.
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4- Quando um trabalhador adquire nova qualificagdo profissional ou grau académico, por aprovagdo em
curso de formagao profissional ou escolar, com interesse para a empresa, tem preferéncia no preenchimento de
vagas ou na carreira que corresponde a formagao ou educacdo adquirida.

Clausula 93.2

Planos de formacao

1- A empresa elabora anual ou bianualmente planos de formagao.

2- O plano de formagao deve conter indicacdo das agoes de formagao a desenvolver e o nimero de traba-
lhadores a abranger.

3- O plano de formagdo abrange as a¢des de formagdo necessarias:

a) A atualizagio e melhoria dos conhecimentos e das competéncias dos trabalhadores, visando o seu aper-
feigoamento profissional, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida;

b) A adaptagio dos trabalhadores a novas tecnologias ou a novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e de reciclagem.

4- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niumero minimo de quarenta horas de formagao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional
a duragdo do contrato nesse ano.

5- As horas de formagao previstas no nimero do artigo anterior, que nao sejam asseguradas pela empresa até
ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual numero
para formagao por iniciativa do trabalhador.

6- Os orgdos representativos dos trabalhadores tém o direito de informagdo e de consulta prévia sobre os
planos de formagao da empresa.

7- Em tudo o mais ndo previsto neste AE aplica-se o regime legal em vigor.

Clausula 94.°

Formacio de reconversao

1- A empresa promovera agdes de formagao profissional de requalificagdo e de reconversdo, por razoes:

a) Determinadas por condi¢cdes de saude do trabalhador que imponham incapacidades ou limitagdes no
exercicio das respetivas fungdes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizagao de servigos ou por modificagdes tecnologicas e sempre
que se demonstre a inviabilidade de manutencdo de certas categorias profissionais.

2- Da requalificacdo ou reconversdo ndo pode resultar redu¢ao de remuneragdo base ou categoria.

CAPITULO XII

Seguranca e saide no trabalho

Clausula 952

Obrigagdes da empresa

A empresa obriga-se a:

Garantir condigdes de seguranga ¢ saude no trabalho, bem como as normas deste acordo e demais regula-
mentagdo interna sobre esta matéria, assegurando que os trabalhadores, sejam instalados em boas condig¢des
nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, higiene, saude, ambiente e na preven-
¢do dos riscos de trabalho e de doencas profissionais.

Clausula 96.*

Principios gerais
1- A empresa criara e mantera servigos internos, responsaveis pelo exato cumprimento do disposto na clau-
sula anterior para responder a todas as necessidades.
2- No recurso a qualquer entidade exterior para a manutengao dos servigos de seguranga no trabalho deverao
ser ouvidos os representantes para a seguranga ¢ saude no trabalho, nos termos da lei.
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Clausula 972

Direitos dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho

1- Serédo eleitos representantes dos trabalhadores para as areas da seguranga e satide no trabalho, nos termos
da legislag@o em vigor.

2- Para o exercicio das fun¢des cada representante para a seguranca ¢ satide no trabalho tem direito a um
crédito mensal de 8 horas retribuidas, que contara para todos os efeitos como tempo de efetivo servigo, sem
prejuizo de serem justificadas as faltas quando ultrapassem aquele crédito, por necessidade de maior periodo.

3- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho tém direito:

a) A receber formagdo e informagdo adequadas no dominio da seguranca e satide no trabalho, tendo em
conta as respetivas fungdes e o posto de trabalho ou dos riscos profissionais e ambientais;

b) A estarem corretamente informados sobre as medidas a adotar em caso de perigo iminente e grave para a
vida ou saude dos trabalhadores;

¢) A obter informagdo sobre as medidas que devem ser adotadas em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios ¢ de evacuagdo de trabalhadores e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua
aplicagéo;

d) A apresentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profissional.

4- Sem prejuizo do disposto nos numeros 1 a 3 deste artigo ao trabalhador deve ser sempre proporcionado
formagdo nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto ou de fungodes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alterag@o dos existentes ou introdug¢@o de novos pro-
dutos;

d) Adogdo de uma nova tecnologia.

5- Os representantes dos trabalhadores para a segurancga e satide no trabalho serdo consultados previamente
ou em tempo util e nos termos da lei sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga antes de serem postas em pratica;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranga
e a saude no trabalho;

¢) O programa e a organizagdo da formacdo no dominio da seguranga e satide no trabalho.

6- Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

Clausula 98.2

Direito a formacio profissional

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho tém direito a formagao adequa-
da fornecida pela empresa.

2- A formagdo profissional frequentada pelos representantes dos trabalhadores ¢ normalmente suportada
pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia do curso de seguranga e satide no trabalho serdo justificadas e, quando
aprovadas pela empresa serdo justificadas com retribuigdo e contam para todos efeitos legais como tempo de
servigo efectivo.

Clausula 99.?

Seguranca e saude no trabalho

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da seguranca e saude no trabalho compete a empresa,
aos representantes dos trabalhadores em seguranca e saude no trabalho e aos proprios trabalhadores.

2- Sao realizadas reunides periddicas entre os representantes da empresa em seguranga e satde no trabalho
e os representantes dos trabalhadores em segurancga e satide no trabalho, com o objectivo de melhorar as con-
di¢des dos postos de trabalho e dos trabalhadores.

Clausula 100.?

Exposicio a substincias toxicas e outros agentes lesivos e risco de doenca profissional

1- A empresa deve verificar a existéncia de agentes ou factores que possam ter efeitos prejudiciais para o
patriménio genético assim como elaborar um estudo dos postos de trabalho para determinar as condi¢des reais
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de exposi¢ao e a interagdo com outros potenciais riscos.

2- Esta avaliag@o de riscos deve ser feita trimestralmente, bem como, quando haja alteragdo das condigdes
de trabalho suscetiveis de afectar a exposigdo dos trabalhadores ou ainda os resultados da vigilancia da satde
justifiquem medidas de prevengdo e seguranga tecnicamente adequadas.

3- Os resultados das avaliagdes sdo também comunicados aos servigos de medicina do trabalho os quais
sdo considerados nas consultas periddicas. Se necessario poderdo ser definidos exames adicionais ou outras
medidas que se considerem adequadas.

Clausula 101.2

Prevencao de doencas profissionais e acidentes de trabalho

1- A empresa anualmente elabora um plano de agdes onde sdo contempladas medidas de prevengao e prote-
¢do da saude e seguranga dos trabalhadores com o objetivo de diminuir a contragdo de doengas profissionais,
a ocorréncia de acidentes de trabalho e para melhorar as condi¢des de trabalho.

2- Os representantes dos trabalhadores em seguranca e satide no trabalho sdo informados pela empresa
aquando da elaboragao do plano de ac¢do anual, podendo contribuir com sugestdes de melhoria.

3- Como parte integrante do plano de seguranga da empresa, o servigo de saude e seguranga do trabalho
realizard campanhas de informacdo dirigidas aos trabalhadores sobre os riscos potenciais para a saide que
envolvem os postos de trabalho e respetivas medidas de prevengao e protecao.

4- Sempre que se registarem doengas profissionais, nomeadamente relacionadas com lesdes musculo esque-
léticas, as mesmas serdo analisadas pela medicina no trabalho e definidos os tratamentos médicos adequados
e respetivas condicionantes médicas, as quais sao expressas na ficha de aptidao médica.

Cléusula 102.*

Equipamento protecio individual

1- Entende-se por EPI, todo o equipamento ou acessorio, destinado a ser utilizado pelo trabalhador para se
proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O recurso a equipamento protecao individual ¢ feito quando o risco ndo pode ser eliminado na origem.

3- O fardamento e restantes EPI, nomeadamente, luvas, mascaras, 6culos, calcado e protecdes auditivas ¢é
encargo exclusivo da empresa.

4- A escolha do tecido e dos artigos de seguranca terd em conta as condi¢des climatéricas do local e do pe-
riodo do ano, de acordo com o disposto no regulamento interno.

5- Nos termos do niimero 3 previsto nesta cldusula, a empresa suporta os encargos com a deterioracao dos
fatos, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao traba-
lho prestado.

Clausula 103.?

Promocgao da seguranca e saide no trabalho

As restantes matérias no Ambito da seguranga e satude do trabalho aplica-se a Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, sujeita a alteragdes legislativas posteriores, a tltima das quais decorrente da Lei n.° 28/2016, de 23
de agosto, assim como, a legislagdo aplicavel.

CAPITULO XII1

Atividade sindical na empresa

Clausula 104.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores e as suas organizagdes representativas tém o direito de organizar e desenvolver a ativi-
dade sindical dentro da empresa, nos termos legalmente previstos.
2- A empresa ndo condicionara a atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula 105.2

Comunicagio a empresa

1- As direcdes sindicais comunicardo a empresa a identificag@o dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada com aviso de
rece¢do, de que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substitui¢do, suspensao ou cessacdo de fungdes.

Clausula 106.2

Organizac¢io sindical na empresa

1- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindicato junto dos trabalhadores filiados no mesmo
sindicato.

2- A comissdo sindical na empresa (CSE) ¢ a organizagdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

3- A comissdo intersindical (CIE) ¢ a organizacdo dos delegados sindicais das diversas comissoes sindicais
na empresa, pertencentes a mesma confederacdo sindical.

4- O 6rgao sindical na empresa (OSE) € a comissdo intersindical da empresa (CIE) ou, na falta desta, a co-
missao sindical na empresa (CSE) ou ainda, na falta de ambas, o delegado sindical.

Cléusula 107.%

Garantias dos dirigentes sindicais

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada membro da dire¢do beneficia do crédito de horas correspondente
a quatro dias por més, mantendo o direito a remuneracao.

2- As faltas dadas pelos membros da dire¢do das associagdes sindicais para desempenho das suas fungoes,
para além das referidas no numero 1, consideram-se faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos
o da remuneragdo, como tempo de servico efetivo.

3- O dirigente sindical devera comunicar com antecedéncia o/s dia/s que necessita para o exercicio das suas
fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias imediatos ao primeiro dia em que faltar.

4- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindicais ndo podem ser transferidos do local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servico.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser objeto de discriminagdo, face
aos demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio da atividade sindical, nomeadamente quanto a pro-
mocao profissional e salarial.

6- O despedimento dos trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como
dos que exergam ou hajam exercido fun¢des nos mesmos corpos gerentes ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa.

7- O despedimento de que, nos termos do niimero anterior, se nao prove justa causa da ao trabalhador des-
pedido o direito de optar entre a reintegrag@o na empresa, com os direitos que tinha a data do despedimento ou
uma indemnizagao calculada nos termos legais.

8- Nao pode haver lugar a cumulagdo do crédito de horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de
uma estrutura de representagdo coletiva de trabalhadores.

Clausula 108.?

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do regime previsto de protecdo nesta clausula
¢ determinado de acordo com a tabela seguinte:

Total dos trabalhadores sindicalizados Numero de delegados sindicais
Menos de 50 1
De 50 a2 99 2
De 100 a 199 3
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De 200 a 499 6
. 6+ N-500
500 ou mais —_—
200
Notas:
a) O resultado apurado na aplicacdo desta formula, quando nao for niimero inteiro, ¢ arredondado para a unidade imediatamente

superior;
b) N ¢é o niimero de trabalhadores sindicalizados.

2- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fung¢des, de um crédito de cinco horas mensais,
ou de oito, se se tratar de delegado que faga parte da comissdo intersindical.

3- O crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efetivo.

4- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto no numero 2, deverdo avisar a
empresa com a antecedéncia minima de um dia; em caso de faltas que pela sua imprevisibilidade impossi-
bilitem aquele aviso antecipado, o0 mesmo deve ser apresentado nos dois dias seguintes ao primeiro em que
faltaram, sem prejuizo de comunicagao oral, se houver interrupgdo de trabalho ja iniciado.

5- As faltas dadas pelos delegados sindicais para o desempenho das suas fungdes, para além do crédito de
horas previsto nesta clausula, consideram-se faltas justificadas e contam-se para todos os efeitos, menos o da
remunerag@o, como tempo de servigo efetivo.

6- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da dire¢do do sindicato respetivo.

7- Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos numeros 5, 6 7 ¢ § da clausula 107.*

Clausula 109.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores da empresa tém o direito de reunir, dentro do horario normal de trabalho, até quinze ho-
ras por ano que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos
de natureza urgente ¢ essencial.

2- As reunides referidas no nlimero anterior sdo convocadas pela comissdo intersindical e comissao sindical.

Cléusula 110.

Instalagdes para a atividade sindical na empresa

A empresa ¢ obrigada a:

1- Por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local, apropriado para o
exercicio das suas fungdes; esse local, situado no interior do estabelecimento, ou na sua proximidade, sera
atribuido a titulo permanente se se tratar de empresa com cento e cinquenta ou mais trabalhadores;

2- Facultar local apropriado para os delegados sindicais poderem afixar no interior da empresa textos, con-
vocatorias, comunicados ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses sdcio-profissionais dos tra-
balhadores da empresa e permitir-lhes a distribui¢do dos mesmos documentos no interior do estabelecimento,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal;

3- Sempre que possivel, e desde que sem prejuizo da normalidade dos servigos e sem aumento de encar-
gos, nas empresas que tenham trabalhadores em diversos locais geograficos, a empresa devera facilitar aos
delegados sindicais a utilizagdo dos seus meios de ligacao disponiveis que sejam imprescindiveis ao exercicio
adequado das suas fungdes.

Clausula 111.2

Quotizacio sindical
1- A empresa obriga-se a fazer a cobranga das quotas sindicais por dedug@o nos salarios, mediante declara-
¢do de autorizagdo expressa do trabalhador indicando o respetivo sindicato.
2- A empresa obriga-se a remeter aos respetivos sindicatos, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que res-
peita, o montante das quotizagdes, pela forma que considerarem mais adequada (numerario, cheque, vale de
correio ou transferéncia bancaria).
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Clausula 1122

Disposi¢des gerais sobre comissdes de trabalhadores

A comissdo de trabalhadores na empresa, aplica-se a legislagdo aplicavel em vigor, sendo que os membros
da CT, para o exercicio das suas fung¢des tém direito a um crédito de 25 horas mensais.

CAPITULO X1V

Resoluc¢ao de conflitos

Clausula 113.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo paritaria, composta de seis membros, trés em represen-
tacdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢gdes deste contrato, integrar os casos
omissos e decidir sobre as recomendagdes da comissao de peritos.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de peritos, até ao maximo de trés.

3- Para efeito da respetiva constituicdo, cada uma das partes indicara a outra e ao Ministério da Seguranga
Social e do Trabalho, no prazo de trinta dias, ap6s a publica¢do deste contrato, a identificagdo dos seus repre-
sentantes.

4- A substitui¢@o de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas sé produz efeitos quinze dias apds as comu-
nicagdes referidas no numero anterior.

5- Cada uma das partes dispoe de um voto.

6- No funcionamento da comissao paritaria observam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da comissao, comunicara a outra parte, com a antecedén-
cia minima de quinze dias, com indicacao expressa do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos
a tratar;

b) A diregdo dos trabalhos competira alternadamente a representantes de uma e de outra parte;

¢) Salvo deliberagdo que admita prorrogagao, nao poderdo ser convocadas mais de duas reunides, nem ocu-
pados mais de quinze dias com o tratamento de um mesmo assunto;

d) As resolugdes serdo tomadas por acordo das partes, sendo enviadas ao Ministério do Trabalho para pu-
blicagao;

e) Essas resolucdes, uma vez publicadas e tendo natureza meramente interpretativa, terdo efeito a partir da
data da entrada em vigor do presente contrato, tendo natureza integradora dos casos omissos, e terao efeito
cinco dias apds o da sua publicagao.

7- Nao havendo acordo, qualquer das partes podera submeter o assunto a uma comissao arbitral ad-hoc, que
0 comunicara a outra parte.

ANEXO I
Tabela de remunerac¢des minimas abril 2023
Grau Profissao e/ou categoria Salario

1- Grupo dos profissionais administrativos
9 Assistente administrativo 3.* 1254,00 €
6 Assistente administrativo 2.2 1471,50 €
5 Assistente administrativo 1.2 1541,50 €
4 Técnico administrativo 1 620,00 €
3 Secretaria 1 620,00 €
1 Analista informatico 1519,50 €
0 Contabilista 2 564,00 €

2- Grupo dos profissionais técnico-fabris
11 | Técnico fabril praticante 1.° ano 994,00 €
10 | Técnico fabril praticante 2.° ano 1 077,50 €
7 Técnico fabril 1.° e 2.° anos 1 184,00 €
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6 Técnico fabril 3.° ¢ 4.° anos 1315,00 €

5 Técnico fabril 5.° € 6.° anos 1420,50 €

4 Técnico fabril + 6 anos 1478,50 €
3 Técnico fabril principal 1 646,50 €

3- Grupo dos profissionais técnico-comerciais

9 | Operador de logistica 2.* 1 184,00 €

8 Operador de logistica 1.* 1 288,50 €

6 Supervisor de logistica 1 557,50 €

6 Vendedor 1 910,00 €

4- Grupo dos profissionais qualificados

11 | Profissional qualificado/fundidor-moldador praticante 1.° ano 994,00 €
11 | Profissional qualificado/fundidor-moldador praticante 2.° ano 1 184,00 €
9 | Profissional qualificado/fundidor-moldador pré-oficial 1.° ano 1 184,00 €

9 | Profissional qualificado/fundidor-moldador pré-oficial 2.° ano 1 288,50 €

6 | Profissional qualificado/fundidor-moldador oficial 1 390,00 €

7 | Motorista de ligeiros 1373,50 €

6 Afinador de maquinas oficial 1. 1 390,00 €

5- Grupo profissional dos operadores especializados

10 | Operador especializado praticante 994,00 €
9 | Operador especializado oficial de 2.% 1 184,00 €

Operador especializado oficial de 1.? 1 288,50 €

6- Grupos dos profissionais de engenharia e técnicos superiores equivalentes

3 | Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel I-A 152550 €

2 | Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel I-B 1610,50 €

1 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel 11 1 808,50 €

0 | Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel III 2 415,00 €

01 | Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel [V 2 766,50 €

7- Grupo de chefias

5 Chefe de equipa especializado 1 503,00 €

5 Chefe de equipa qualificado 1 808,50 €

4 Coordenador 2 034,00 €
3 Chefe de secgdo 2 147,50 €

1 Encarregado geral 2307,50 €

0 Chefe de servigo 2 737,00 €

06 | Chefe de departamento/diretor 2 857,50 €

ANEXO II

Descricio funcional

1- Grupo dos profissionais administrativos
Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores que se ocupam, consoante os casos, de trabalho como:
escrituracdo relativa a transacgdes financeiras ou quaisquer outras actividades; movimentagao de fundos da
empresa ou da sua clientela; transcricdo ou dactilografia de textos ditados ou redigidos por si ou por outrem;
calculo de custos de salérios ou de produtos, bem como despesas gerais; recepcao, distribui¢ao, envio ou ar-
quivo de correspondéncia ou outros documentos; operagdes com os diferentes tipos de maquinas de escritorio
ou de informatica.
Podem especificamente assegurar a recep¢ao e conducao de pessoas estranhas a empresa, efectuar cobran-

¢as, pagamentos ou entregas de documentos no exterior ou efectuar ligagdes telefonicas.

1.1- Informatica

Analista informatico - Desempenha uma ou varias das seguintes fungdes:
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a) Funcional (especialista da organiza¢do ¢ métodos) - Estuda o servigo do utilizador, determina a natureza
¢ o valor das informagdes existentes e especifica as necessidades de informagao e os cadernos de encargos ou
as actualizac¢des dos sistemas de informagao;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica, econdomica ¢ operacional dos encargos, avalia os recursos
necessarios para os executar, implantar ¢ manter ¢ especifica os sistemas de informagao que os satisfacam.

¢) Organico - Estuda os sistemas de informagdo e determina as etapas de processamento ¢ os tratamentos de
informacao e especifica os programas que compdem as aplicagdes. Testa ¢ altera as aplicagoes;

d) De software - Estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais, linguagem de programacao,
dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploragdo. Desenvolve
e especifica médulos de utilizagdo geral;

e) De exploragdo - Estuda os servigos que concorrem para a produgdo do trabalho no computador ¢ os
trabalhos a realizar ¢ especifica o programa de exploragdo do computador a fim de optimizar a producéo, a
rentabilidade das maquinas, os circuitos e controle dos documentos e os métodos e os processos utilizados.

1.2- Contabilidade ¢ tesouraria

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinagdo de custos ¢
resultados de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar, para obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo economico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial ¢ fiscal; supervisiona a escrituragdo dos
registos ¢ livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os profissionais encarregados dessa
execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza ¢
assegura o controle da execucgdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaborag@o do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes para essa elaboragdo;
efectua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros de registos para se certificar da correcgdo
da respectiva escrituragdo.

1.3. - Servigos gerais

Secretaria(o) - Ocupa-se do secretariado especifico de profissionais de categoria superior a chefe de ser-
vigos, competindo-lhe principalmente assegurar a rotina diaria do gabinete, a execugdo da correspondéncia
e arquivo, tarefas de estenodactilografia, de correspondente ¢ outras que especialmente lhe sejam atribuidas.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respectivos servigos ou destinatarios, em
fun¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o procedimento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagéo fornecida; arquiva a documentagio separan-
do-a em fungdo do tipo de assunto ou tipo de documento, respeitando as regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a de acordo com os
procedimentos adequados; prepara ¢ confere documentacgdo de apoio a actividade comercial da empresa, de-
signadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, re-
cibos ¢ outros) ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrangas ¢ outros); regista a actualiza, manualmente
ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestao da empre-
sa, nomeadamente referentes ao economato, a facturagdo, vendas e clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal
e salarios, stock e aprovisionamento, atende ¢ encaminha, telefonica ou pessoalmente, o ptblico interno ou
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e trabalhadores, em fungéo do tipo de informagéo ou
servigo pretendido. Pode ainda efectuar, fora do escritorio, servigos de informagao, de entrega de documentos
¢ de pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais ou reparti¢des publicas.

Técnico(a) administrativo(a) - E o trabalhador que, a partir de objectivos definidos superiormente, or-
ganiza ¢ executa as tarefas de maior responsabilidade e especializacdo. Podera coordenar profissionais de
qualificag@o inferior.

2- Grupo dos profissionais técnico-fabris

Pertencem a este grupo os profissionais que, sem intervengao directa na fabricag@o, executam trabalhos re-
lacionados com a actividade fabril, com formagao escolar de nivel secundario, ou com conhecimentos técnicos
ou praticos de nivel complexo para o exercicio das respectivas fungdes.

Em todas as profissdes deste grupo, com carreira profissional, existe o escaldo de profissional-principal, a
quem compete o exercicio das tarefas de maior complexidade da respectiva profissdo, devendo para isso ter
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elevada qualificacdo técnica e conhecimento perfeito das normas técnicas que condicionam a actividade res-
pectiva, e podendo ainda coordenar profissionais da respectiva profissdo, distribuindo-lhes tarefas.

A designagio «profissional técnico-fabril» podera ser acrescentada denominagio especifica de acordo com
a sua actividade, designadamente:

Desenhador - A sua actividade consiste na aplicacdo das técnicas de projecgdo geométrica, ortogonal e
axionométrica da perspectiva, reprodugdo livre de imagem, em representar figurativamente ou por simbolos
convencionais as formas, fenomenos, complexos e volumes por escalas, esbogos a rigor ou a mao-livre dos
objectos concretos ou idealizados por outrem, de quanto se pretende projectar e conduzir a execucdo pratica
de utilidades, de dar forma ou ideia. Executa os seus servigos em escalas rigorosas, ou figuragao livre ma-
nuseaveis que registam as formas, tanto por decalque como por desenho préprio por reducdo ou ampliagdo.
Entende-se que o desenhador pode produzir esbogos ou ideias alheias para dar figura e servir a execugdo da
obra pensada, por outros profissionais que laborem as matérias-primas. Os seus processos tanto podem ser de
natureza técnica como artistica, intuitiva ou racional. Consulta tabelas e interpreta-as nas suas diversas aplica-
¢oes, tendo conhecimento generalizado da legislagdo e normalizagdo em vigor.

Operador de laboratorio - Efectua experiéncias, analises ¢ ensaios quimicos, fisico-quimicos e eléctricos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢ao ¢ propriedades das matérias-primas e
produtos acabados nas condi¢des de utiliza¢do e aplicagdo; consulta e interpreta normas de especificagdes téc-
nicas referentes aos ensaios a efectuar, estando apto a apreciar resultados e a elaborar os respectivos relatorios.

Planificador - Utilizando técnicas de planificacdo prepara, a partir do projecto completo, a sua efectivacdo
em obra, devendo para o efeito possuir conhecimento dos métodos e técnicas de execucdo. Tendo em consi-
deracdo as quantidades do trabalho e respectivos prazos de execugdo, estabelece a sucessdo das diversas ac-
tividades, assim como a mao-de-obra necessaria aos trabalhos. Acompanha e controla a sua concretizagdo de
modo a poder fazer as correcgdes necessarias, motivadas por avango ou atraso, sempre que as circunstancias
o justifiquem.

Preparador de trabalhos - Utilizando e interpretando elementos técnicos (desenhos, normas, cadernos de
encargos, etc.), estabelece os modos operatorios a utilizar na fabricago, indicando os materiais, maquinas ¢
ferramentas a utilizar e os tempos atribuidos, calculados segundo as regras estudadas pelos técnicos de méto-
dos e tempos. Eventualmente cabe-lhe também a escolha destes elementos, em caso de menor complexidade.

Projectista - A partir de um programa dado, verbal ou escrito, de um conjunto ou subconjunto, procede ao
seu esboco ou desenho. Efectua os calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam necessarios a sua
estruturagdo e interligacdo; observa e indica, se necessario, as normas e regulamentos a seguir na execucao,
assim como os elementos para o orgamento. Elabora, quando necessario, relatorios de instrugdo de servigo.

Técnico de manuten¢do - Desempenha uma ou varias das seguintes profissoes: electricista, electrome-
canico, mecanico, torneiro, serralheiro, mecatronico. Constroéi, instala, monta, repara, ensaia, diagnostica ¢
monitoriza as condi¢gdes de funcionamento das maquinas, aparelhos ¢ equipamentos eléctricos, mecanicos e
electronicos; executa as tarefas inerentes ao plano de manutengdo preventiva, sistematica e correctiva. E tém
a seguinte designacao:

Electromecanico - Monta, conserva, repara ¢ ensaia, em fabrica ou no local de utilizagdo, maquinas ¢ apa-
relhos. Conforme o tipo de maquina ou aparelho.

Electricistas de construgdo e reparagdo de maquinas e aparelhagem eléctrica de alta tensdo - Constroi e
repara, em oficina ou no lugar de utilizagdo, maquinas e aparclhagem eléctrica de alta e baixa tensdo.

Electricista montador de alta tensdo - Instala, conserva, repara ¢ ensaia maquinas ¢ aparelhagem eléctrica
de alta tensao.

Electricista montador de baixa tensdo - Instala, conserva, repara e ensaia maquinas ¢ aparelhagem eléctri-
ca de baixa tensdo e/ou trabalhos de instala¢des eléctricas e faz a sua manutengao.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes - Executa, monta e repara ferramentas ¢ moldes,
cunhos e cortantes metalicos utilizados para forjar, pungoar ou estampar, dando-lhes forma.

Serralheiro mecanico - Executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores ¢ ou-
tros conjuntos mecanicos, com excepgdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Serralheiro civil - Constroi e/ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrocerias de veiculos automoéveis, andaimes e similares, caldeiras, cofres e outras obras utilizando
para o efeito as maquinas e ferramentas adequadas.

Mecatronico - Efectua a instalagdo, manuten¢@o, reparagdo e adaptagdo de equipamentos diversos, nas
areas de electricidade, electronica, controlo automatico, robotica ¢ mecanica assegurando a optimizagdo do
seu funcionamento.

Analisa desenhos esquematicos de pegas e equipamentos elétricos/eletronicos e mecanicos, nomeadamen-
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te, instrugdes técnicas e manuais de fabricante. Efectua a manutengdo preventiva e correctiva em equipamen-
tos e sistemas de electronica, controlo automatico, robdtica e mecanica, utilizando tecnologias, técnicas e
instrumentos adequados.

Técnico de métodos e tempos - Estuda de forma sistematica os métodos ¢ tempos estabelecidos para a
execugdo de um trabalho, procedendo as analises necessarias; aperfeigcoa-os, se necessario, ¢ orienta a aplica-
¢do desses métodos e tempos mais eficientes, com o objectivo de melhorar a produtividade; elabora e realiza
estudos com vista a melhoria da organizagdo de trabalho; procede a medida de tempos de execugdo, ritmos ou
cadéncia de trabalho.

Técnico de montagens - Sob a orientagdo de um responsavel, colabora na elaborag@o de projectos e propos-
tas e, a partir das especificagdes do projecto ou do caderno de encargos, prepara os documentos técnicos, retine
o material necessario, esclarece pormenores com os encarregados directos da execugdo da obra, ou dirige ele
proprio a execugdo, podendo desempenhar apenas uma parte destas tarefas.

Técnico de projectos e ensaios de electronica - Com adequados conhecimentos técnicos executa e/ou
colabora na elaboragdo de projectos, descri¢des, especificagdes, estimativas e orgamento de equipamentos ¢
aparelhos de electronica; executa ensaios e faz correcgdes de deficiéncias de projectos, execucdo, acabamento,
montagem ¢ manutencdo de equipamentos e aparelhos de electronica.

Verificador de qualidade - Verifica os produtos adquiridos e os trabalhos executados ou em execugao;
estuda métodos para verifica¢do dos produtos e verifica se estes correspondem as caracteristicas expressas em
desenhos, normas de fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta e assinala eventuais defeitos ou inexactiddes
de execugdo ou acabamento. Elabora relatdrios sobre os ensaios feitos. Pode orientar ¢ chefiar as operagdes
de inspeccao de fabrico.

3- Grupo dos profissionais técnico-comerciais

Os profissionais deste grupo orientam a sua actividade no sentido da comercializagdo ¢ armazenagem de
produtos em todas as suas fases ou alteragdes, tais como projeccdo de mercados, apresentagdo, publicidade,
venda de produtos ¢ diversas relagdes com os clientes. Deste grupo fazem parte as seguintes profissoes:

3.1- Comércio

Vendedor - Predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove ¢ vende merca-
dorias por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritdrio central ou delegacdo a que se
encontra adstrito ¢ envia relatorios sobre as transacgdes comerciais que efectuou.

3.2- Logistica

Supervisor de logistica - Superintendente no armazém, assegurando o respeito pelas normas de recepgéo,
arrumacao e expediente das mercadorias, materiais ou ferramentas, zelando pela total correspondéncia, con-
formidade e actualizacdo da informagdo com as existéncias fisicas, utilizando para o efeito meios informaticos
ou ndo. Coordena os profissionais que operam no armazém.

Operador de logistica - Assegura a recepgdo, controlo, arrumacao e expedicdo de materiais ou produtos,
acondicionando segundo as exigéncias de cada um daqueles fins, manobrando para o efeitos os equipamentos
mais apropriados, sendo ainda responsavel pelo registo, verificagdo e controlo dos suportes administrativos.

A designagdo «operador de logistica» podera ser acrescentada denominagio especifica de acordo com o
seu trabalho, nomeadamente embalador ou outra.

4- Grupo dos profissionais qualificados

Pertencem a este grupo os trabalhadores cuja formagédo teérica e pratica lhes permite preparar e executar
trabalhos complexos ou delicados, envolvendo, em regra, muitas operagdes frequentemente nao rotineiras.

A formagdo tedrica e/ou pratica exigida a estes trabalhadores devera permitir, conforme os casos, ¢ por
exemplo:

— Interpretar documentos ou especificagdes do trabalho a efectuar (normas, instrugdes, desenhos, etc.);

— Executar trabalhos com tolerancias minimas ou especifica¢des rigorosas, medidas e ensaios relativamente
aprofundados;

— Rever maquinas, rotinas ou processos de execugao rigorosos.

Afinador de maquinas - Afina, prepara ¢ ajusta as maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu
trabalho, podendo proceder a montagem das respectivas ferramentas.

Fundidor-moldador - Por processos manuais ou mecanicos, executa molda¢des em areia. Conforme a
predominancia dos processos utilizados, pode ser designado por fundidor-moldador manual ou fundidor-mol-
dador mecanico.

Motorista - Possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar pela carga que transporta, orientando também a descarga.
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5- Grupo profissional dos operadores especializados (produgdo ¢ outros)

Intervém, no todo ou em parte, num determinado processo produtivo, executando, manualmente ou através
de ferramentas, maquinas ou outros equipamentos, trabalhos pouco complexos, traduzidos geralmente em
operagdes num numero limitado e frequentemente rotineiras, identifica ¢ assinala, visual ou electronicamente,
deficiéncias em produtos ¢ materiais a partir de critérios pré-definidos; abastece as maquinas e coloca as fer-
ramentas adequadas nos equipamentos que utiliza, podendo proceder a afinagcdes e manutengdes simples dos
mesmos; procede a embalagem dos produtos, dentro ou fora das linhas de montagem; pode realizar, dentro ou
fora das linhas de montagem, trabalhos de recuperag@o, afinagdo ou carimbagem de componentes, pegas ou
equipamentos, utilizando, para o efeito, ferramentas ou outros equipamentos adequados.

A experiéncia profissional adquirida através de treino permite a estes profissionais:

— Compreender instru¢des elementares e precisas, verbais ou escritas ¢ ou esquemas simples, fichas de
trabalho, etc.;

— Executar trabalhos de tolerancias longas ou rotinas de ciclos curtos;

— Executar medidas simples ou contagens, dentro de limites que previamente lhes sdo indicados.

A designagio «operador especializado» podera ser acrescentada denominagio especifica de acordo com o
seu trabalho.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo e transporte - Tem a seu cargo a condug@o de empilhado-
res, guinchos, pontes ¢ porticos rolantes, gruas e outras maquinas de transporte ¢ arrumagéo de materiais nos
estabelecimentos industriais.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos - Entrega as ferramentas ou produtos que lhe sdo requi-
sitados, podendo fazer o respectivo registo ¢ controle.

Montador de baterias - Executa a montagem e conservacdo dos diversos elementos constituintes de ba-
terias ¢ acumuladores; monta as placas e outros elementos de uma bateria; liga as placas umas as outras por
soldadura; prepara o electrolito; efectua a ligagdo de baterias as barras de distribuig@o; controla a carga com o
auxilio de aparelhos eléctricos de medida; retira e substitui as placas deficientes. Pode executar apenas partes
destas operagdes ¢ ser denominado em conformidade.

Operador especializado manual - Utilizando ferramentas manuais adequadas, fora das linhas de fabrico,
executa um determinado trabalho especializado. Conforme o género deste trabalho, serd designado em con-
formidade.

Operador especializado de mdquinas - Manobra uma maquina, normalmente afinada por outro profis-
sional, destinada a trabalhos de grande e pequena séric. Conforme o género de maquina ou trabalho, sera
designado em conformidade. Inclui conducdo de maquinas e aparclhos de elevagdo. Pode executar tarefas
relacionadas com a estag@o de tratamento de aguas residuais industriais, nomeadamente efectuar o controlo e
registo de caudais e PH, adigdo de reagentes, limpeza do floculador, entre outras.

6- Grupos dos profissionais de engenharia e técnicos superiores equivalentes

Abrange os profissionais que se ocupam da aplicacdo das ciéncias ¢ tecnologias respeitantes aos diferentes
ramos de engenharia nas actividades tais como: investigacdo, projecto, producdo, técnica comercial, gestdo e
formagéo profissional.

Neste grupo estdo integrados os profissionais com o curso superior de engenharia, gestdo ou equivalente,
diplomados em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, que estejam legalmente habilita-
dos para o exercicio da profissao e que, por outro lado, ndo estejam ja, em virtude das fungdes de chefia ou de
execugdo desempenhadas, enquadrados num dos demais grupos profissionais onde ndo exergam fungdes em
que tenham de utilizar normalmente técnicas de engenharia.

— Constitui promogdo ou acesso a passagem de um profissional de engenharia a um nivel de responsabili-
dade mais elevado, ndo sendo obrigatoriamente sequencial o respectivo acesso.

— Consideram-se quatro niveis de responsabilidade profissional descritos abaixo.

— Os niveis 1A e 1B devem ser considerados como bases de formagao dos profissionais de engenharia ou
equivalente, cuja permanéncia ndo podera ser superior a um ano no nivel 1A e dois anos no nivel 1B.

— Os quatro niveis de responsabilidade sdo definidos em relagéo aos seguintes factores:

a) Atribuigdes;

b) Recomendagdes feitas (opinides e decisdes);

¢) Supervisao recebida;

d) Supervisdo exercida.
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Nivel I (1A e 1B):

a) Da assisténcia a profissionais de engenharia/técnicos superiores mais qualificados em célculos, ensaios,
analises, projectos, computagao e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador-executante, podendo receber
o encargo de execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaio ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solu¢@o dos problemas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera actuar com fungdes de chefia, mas segundo instru¢des detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Deverd receber assisténcia técnica de um engenheiro mais qualificado sempre que o necessite.
Quando ligado a projectos ndo tem fungdes de chefia;

/) Exerce fungdes técnico-comerciais no dominio de engenharia;

g) Utiliza a experiéncia acumulada na empresa dando assisténcia a profissionais de engenharia de um grau
superior.

Nivel II:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada na empresa ¢é reduzida, ou traba-
lhos para os quais, embora conte com experiéncia acumulada, necessita de capacidade de iniciativa e frequen-
tes tomadas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analise, coordenagao de técnicas fabris, coordenagdo de montagens,
projectos, calculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto ¢ médio prazos;

d) Desenvolve actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de
outros técnicos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta resultados de computagao;

f) O seu trabalho nao ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientagao técnica em
problemas invulgares ou complexos;

g) Pode dar orientag@o técnica a profissionais de engenharia de grau inferior cuja actividade pode agregar
ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvimentos sem exercicio de chefia sobre os outros profis-
sionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo, no entanto, receber o encargo de
execugdo de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro
titulo académico equivalente.

Nivel I11I:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de outros profissionais de engenharia. Procura o desen-
volvimento de técnicas de engenharia para o que ¢ requerida elevada especificacao;

b) Faz a coordenag@o complexa de actividades, tais como técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

¢) Faz recomendacgoes, geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor téc-
nico e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a planifi-
cacdo ¢ execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento para trabalho cientifico ou técnico
sob orientagio;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar instrugdes em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quan-
to a precisdo técnica. Tem responsabilidade permanente pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia
que supervisiona;

1) Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com simples indicagdo do seu objectivo ¢ prioridade relativa ¢ de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento ¢ prazos desses trabalhos;

g) Faz aplicacdo de conhecimentos de engenharia e direc¢ao de actividades com o fim de realizagdo inde-
pendente.

Nivel IV:

a) Tem a supervisao de varias equipas de profissionais de engenharia do mesmo ou de varios ramos, cuja
actividade coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo dessas equipas;
b) Chefia e coordena diversas actividades de estudos e desenvolvimento dentro de um departamento corres-
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pondente, confiados a profissionais de engenharia de grau inferior, ¢ ¢ responsavel pela planificagdo e gestdo
econdmica ou demonstra capacidade comprovada para o trabalho cientifico autonomo;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande
dispéndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicagdo dos objectivos finais ¢ ¢ somente revisto quanto a poli-
tica de ac¢@o e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugédo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais.

ANEXO III

Acessos, carreiras e categorias profissionais

1- Profissionais administrativos

1.1- Carreira de assistente administrativo:
— Estagiario(a);

Assistente administrativo(a) de 3.%
Assistente administrativo(a) de 2.%

— Assistente administrativo(a) de 1.

Os estagiarios, apos dois anos de permanéncia nesta situagdo, serdo promovidos a escriturarios de 3.%, ndo
podendo, no entanto, a promogao verificar-se antes de atingidos os 18 anos de idade.

Os assistentes administrativos(as) de 3.* e 2.* ascenderdo a categoria imediata apds quatro anos de perma-
néncia na respectiva categoria.

1.2- Carreira dos profissionais de informatica:

a) Acesso: Reservado aos profissionais com o curso de formagao profissional adequado as fungdes que vao
desempenhar e as habilitagdes exigidas para os profissionais administrativos.

b) Carreira:

— Estagiario - Seis meses;

— Assistente - Dois anos;

— Profissional.

¢) Profissionais com carreira: Analista, programador: O operador de informatica passa directamente de es-
tagiario a profissional.

d) Nas carreiras dos profissionais de informatica podera haver um profissional designado como principal, ao
qual competira o exercicio das tarefas de maior complexidade da respectiva profissdo, devendo para isso ter
elevada qualificacdo profissional e conhecimento perfeito das normas técnicas que condicionam a actividade
respectiva. Pode ainda coordenar profissionais da respectiva profissdo e distribuir tarefas.

2- Profissionais técnico-fabris

2.1- Carreira profissional:

Carreira profissional
Técnico fabril praticante 1.° ano 1 ano
Técnico fabril praticante 2.° ano 1 ano
Técnico fabril 1.° ¢ 2.° ano 2 anos
Técnico fabril 3.° € 4.° ano 2 anos
Técnico fabril 5.° € 6.° ano 2 anos
Técnico fabril mais 6 anos -

2.2- Profissionais com carreira profissional:
Desenhador;
Operador de laboratorio;
Planificador;
Preparador de trabalho;
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Técnico de manutengao;

Técnico de métodos e tempos;

Técnico de montagens;

Técnico de projectos e ensaios de electronica;

Verificador de qualidade.

2.3- Profissionais sem carreira profissional:

Projectista.

2.4- Acesso a categoria de principal:

A categoria de principal dos técnico-fabris, ndo ¢ de acesso automatico, dependendo das fun¢des desem-
penhadas.

2.5- Acesso de especializados ¢ qualificados a técnico-fabris.

Os profissionais qualificados ou especializados com mais de cinco anos de oficio e adequada habilitacdo
escolar ou curso de empresa, quando sejam promovidos a técnico-fabris, serdo classificados como profissional
de 3.° ¢ 1.° ano, respectivamente.

3- Profissionais técnico-comerciais

3.1- Carreira dos profissionais de logistica:

— Supervisor de logistica - Grau 6;

— Operador de logistica - Igual a carreira dos operadores especializados.

3.2- Carreira dos técnicos comerciais:

— Os praticantes sdo classificados em praticantes de 1.°, 2.° ¢ 3.° anos;

— Os caixeiros de 3.% ¢ 2. ascenderdo a classe imediata apds cinco anos de permanéncia na classe.
4- Profissionais qualificados

4.1- Os profissionais qualificados t€ém a seguinte carreira profissional:

Carreira profissional

PQ praticante até 2 anos

PQ pré-oficial 2 anos
PQ oficial

4.2- Os trabalhadores admitidos com o curso técnico-profissional, curso de formagao profissional ou outros
oficialmente equiparados, t€ém a seguinte carreira profissional:

— Praticante - Até dois anos;

— Pré-oficial - Dois anos.

— Oficial.

5- Profissionais especializados

5.1- Carreira de operador especializado:

— Praticante - Um ano (grau 10):

— OE de 2.% - Dois anos (grau 9);

— OE de 1.7 - (Grau 8).

Prémio de antiguidade na categoria

a) Os trabalhadores classificados em categoria profissional sem acesso automatico t€m direito, por cada trés
anos de permanéncia na respectiva categoria, a um prémio de antiguidade correspondente a 3,1 % da remu-
nera¢do mensal estabelecida na tabela interna para o operador especializado de 1.2, até ao maximo de quatro;

b) O disposto no niimero anterior nao se aplica as categorias de «director» e «chefe de departamentoy, as
quais ndo vencem prémio de antiguidade.
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Castanheira do Ribatejo, 2 de maio de 2024.

Pela Exide Technologie, L.%:

Dr. Pedro Antonio Marques Castro Fernandes, director de fabrica, na qualidade de gerente.
Dr.?* Carla Alexandra Lopes Rodrigues Afonso, directora de recursos humanos, na qualidade de gerente.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI:

Sr. José Manuel Alexandre Silva, na qualidade de dirigente sindical.
Sr. José Jaime da Serra Patricio, na qualidade de dirigente sindical.
Sr. Fabio Alexandre Oliveira Coutinho Roxo, na qualidade de dirigente sindical.
Sr. Diogo Miguel Correia Moura, na qualidade de dirigente sindical.

Depositado em 31 de maio de 2024, a fl. 67 do livro n.° 13, com o n.° 160/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Radio e Televisao de Portugal, SA e a FE - Federac¢ao dos
Engenheiros e outros - Alteragao salarial e outras

Entre a Réadio e Televisao de Portugal, SA e a FE - Federacao dos Engenheiros, por si e em representacao
do SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos, do SERS - Sindicato
dos Engenheiros e do SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante, a Federagdo dos Sindicatos
da Industria e Servigos - FETESE, por si e em representacdo do SINDETELCO - Sindicato Democratico dos
Trabalhadores dos Correios Telecomunicagdes Media e Servigos, o SICOMP - Sindicato das Comunicagdes
de Portugal, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicac¢des e Audiovisual - SINTTAYV, o Sin-
dicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, o Sindicato dos Jornalistas, o Sindicato dos Meios
Audiovisuais SMAYV, o Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicacao Audiovisual - STT,
por si e em representacdo da FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos de Comércio, Escritorios e Ser-
vicos, do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, do Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI,
do Sindicato dos Trabalhadores de Espetaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA-STE e da Federagao
dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicacdes - FECTRANS foi celebrado o presente acordo de revisdo do
acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 33, de 8 de setembro de 2023 -
Revisao global e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2023 - Retificacao ao Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023, nos seguintes termos:

1- Alterar as clausulas 1.%, 2.2, 32.2, 422 46.%, 46.*-A e 68.%, que passam a ter a seguinte redagao:

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a Radio e Televisao de Portugal, SA, doravante de-
signada por empresa, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja o seu local de trabalho,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente acordo de empresa aplica-se, em todo o territorio nacional, aos setores de atividade de radio
e televisdo e de produgdo e distribuicdo, qualquer que seja a plataforma tecnoldgica, atual ou que venha a ser
criada, de contetidos audiovisuais e as categorias constantes do anexo II-B.

3- O presente acordo abrange uma entidade empregadora, que tem ao seu servigo 1806 trabalhadores.

4- As partes comprometem-se a requerer a emissdo de uma portaria de extensdo do presente acordo de
empresa, de forma a garantir a aplicagao a todos os trabalhadores da empresa do mesmo instrumento de regu-
lamentagao coletiva.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- O presente acordo tem a vigéncia de 24 meses, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes ¢ da sua
prorrogagao por periodos de 12 meses.
2- A tabela salarial e demais matérias de expressao pecunidria produzem efeitos pelo periodo minimo de 12
meses, a partir de 1 de janeiro de 2024.
3- A matéria relativa as carreiras e categorias profissionais podera ser alterada antes do periodo definido no
numero 1.
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Clausula 32.*

(Descanso semanal)

1- Todos os trabalhadores da empresa tém direito a dois periodos de vinte ¢ quatro horas consecutivos de
descanso por cada periodo de sete dias, sendo um o de descanso obrigatério ¢ o outro o de descanso comple-
mentar, sem prejuizo do disposto no numero 5.

2- Os periodos de descanso semanal devem corresponder a dias de calendario sem prejuizo do disposto na
parte final do nimero 3.

3- Os periodos de descanso obrigatério e complementar deverdo ser gozados conjuntamente, podendo o
descanso complementar preceder ou suceder ao descanso obrigatorio, bem como em situagdes excecionais
e por motivos ponderosos ser fracionado em dois periodos de doze horas contiguos ao descanso obrigatdrio.

4- Para os trabalhadores com horario especial e no regime de turnos, o periodo de descanso obrigatorio tera
necessariamente que coincidir com o sabado ¢ o domingo de quatro em quatro semanas.

5- Para os trabalhadores com regime de horario irregular ou isenc¢do de horario com observancia de horario
semanal, um dos periodos de descanso fixados em cada més podera ser objeto de alteragdo desde que comuni-
cada com 48 horas de antecedéncia e ndo corresponda a um sabado ou domingo.

O periodo de descanso alterado sera obrigatoriamente marcado para um dos dias que anteceder ou suceder
o descanso mais proximo que coincida com o sabado e domingo.

6- Constitui fundamento de recusa de alteragdo de folga a distribui¢do nao equitativa, avaliada num periodo
semestral, das alteragdes de folga entre os trabalhadores da mesma categoria ou que desempenhem as mesmas
fungdes e do mesmo servigo, caso tenham sido objeto de alteragdo os periodos de descanso semanal.

7- O dia de descanso obrigatdrio dos trabalhadores com horario regular ¢ necessariamente o domingo.

8- Na organizagdo dos horarios de trabalho, a empresa providenciara no sentido de todos os trabalhadores,
independentemente da modalidade de horario de trabalho praticada, poderem gozar periodos de descanso
coincidindo com o sabado e o domingo, nos termos previstos neste acordo, bem como procurara providenciar
para que os conjuges, ou trabalhadores em unido de facto, possam gozar os dias de descanso nos mesmos dias,
por forma a garantir um tratamento equitativo dos trabalhadores.

9- Nas semanas de 7 dias, os dias de descanso terdo de ser marcados pela ordem de descanso obrigatorio e
descanso complementar.

Clausula 42.2

(Subsidio de refeicdo)

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeigdo de 7,30 € nos locais com restaurante/cafetaria,
entendendo-se como tal o local onde sdo servidas com regularidade e variedade refei¢des quentes e completas.
Enquanto forem aplicados os beneficios fiscais atualmente existentes, o subsidio de refei¢do ¢ pago através de
titulos de refeigdo, cartdes de refeigdo eletronicos ou outro meio equivalente.

2- O subsidio referido no niamero anterior ¢ de 12,50 € nos locais sem restaurante ou quando o trabalhador
se encontrar fisicamente impedido de utilizagdo do restaurante/cafetaria da empresa e ndo se encontrar nas
condigdes previstas nas clausulas 50.* e 51.% Enquanto forem aplicados os beneficios fiscais atualmente exis-
tentes, o subsidio de refeigdo ¢ pago através de titulos de refei¢do, cartdes de refeicao eletronicos ou outro
meio equivalente.

3- A pedido do trabalhador, o subsidio de refeigao previsto no numero 1 e niimero 2 pode ser pago em di-
nheiro, nas seguintes situagoes:

a) Os dois membros do casal serem trabalhadores da empresa, caso em que um deles pode optar pelo paga-
mento em dinheiro;

b) Nao existirem nas imediagdes do local de trabalho estabelecimentos que aceitem o pagamento através de
titulos de refeigdo, cartdes de refeigdo eletronicos ou outro meio equivalente.

4- Para efeitos do niimero anterior, entende-se que a impossibilidade de utilizagdo do restaurante/cafetaria
se verifica em caso de indisponibilidade de uma refei¢do completa.

5- O valor previsto no nimero 2 é também aplicavel nas situagdes em que, nos termos do horario de tra-
balho, o intervalo para descanso ou tomada de refeicdo ndo possa coincidir com o periodo de abertura dos
restaurantes/cafetarias da empresa no local respetivo.

6- Os trabalhadores que prestem duas horas de servigo efetivo, entre a 1h00 ¢ as 7h00, t€ém direito a um
complemento noturno de 45 % do valor do subsidio de refei¢do previsto no numero 2.

7- O subsidio de refeicdo ¢ atribuido por dia de prestagao efetiva de trabalho.
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8- Sera atribuido um segundo subsidio de refeicdo, de valor igual ao previsto nos niimeros 1 ou 2 da presente
clausula, de acordo com as circunstancias neles previstas, aos trabalhadores que prestem 11 ou mais horas de
servigo efetivo.

9- Caso a empresa pague, por intermédio de apresentacao de fatura, ou se fornega refei¢do quente gratuita-
mente, os trabalhadores ndo terdo direito aos subsidios de refei¢do previstos no niimero 1, niimero 2 e nimero
8.

10-Nos dias em que os trabalhadores recebam dois subsidios de refei¢@o, previstos no numero 8, ndo sera
atribuido o complemento noturno previsto no nimero 6.

Clausula 46.*

(Remuneracio do trabalho suplementar)

1- Sem prejuizo de regime legal mais favoravel a prestagdo de trabalho suplementar confere direito a um
acréscimo de remuneragao nos termos que se encontram a ser praticados.

2- Em substitui¢do da remuneragao por prestacdo de trabalho suplementar, desde que as disponibilidades do
servigo o permitam, pode o trabalhador, mediante acordo com a empresa, optar por um dos seguintes sistemas:

a) Dedugdo das horas de trabalho suplementar no periodo normal de trabalho, a efetuar dentro do ano civil
em que o trabalho foi prestado;

b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por semana, a efetuar nos termos da alinea anterior;

¢) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no seguinte, até ao limite de cinco dias uteis seguidos.

3- Para efeitos do niimero anterior, as horas de trabalho suplementar sdo acrescidas das percentagens pra-
ticadas para o calculo da remuneragdo por trabalho suplementar, por cada fragdo de 15 minutos de trabalho.

4- O disposto nas alineas do numero 2 ¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, ao gozo de descanso com-
pensatorio resultante da prestacao de trabalho suplementar, excetuando o descanso compensatério por trabalho
suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio.

5- Quando da prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, o trabalhador tem direito a rece-
ber, no minimo, o correspondente a um periodo de 4 horas de trabalho, sem prejuizo do trabalho efetivamente
prestado. No caso do trabalho ser prestado em dia de descanso obrigatorio e seja qual for o periodo de trabalho
prestado, o trabalhador tera direito a um dia de descanso compensatorio, com ressalva das seguintes situagdes:

a) Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatdrio motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura-
¢do ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tera direito a um descanso compensatorio de duracao igual ao
periodo de trabalho prestado naquele dia. O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um ntimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario;

b) Por trabalho prestado em dia de descanso resultante do prolongamento do dia anterior, até ao limite ma-
ximo de trés horas, ¢ devido ao trabalhador o pagamento de horas suplementares referentes unicamente ao
periodo de trabalho efetivamente prestado, ndo havendo direito a transferéncia do dia de descanso.

Clausula 46.*-A

(Disposicao de salvaguarda)

1- Logo que cessem as restricdes legais imperativas atualmente em vigor, as partes signatarias do presente
acordo promoverdo uma negocia¢do com vista a fixar as percentagens relativas a remuneracao do trabalho
suplementar, ficando desde ja fixados como valor minimo a praticar desde a cessacao das referidas restricdes
os seguintes acréscimos: Dia normal - 1.* hora, 40 %, 2.? hora e seguintes, 60 %; dias de descanso e feriados
- 75 %.

2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribui¢ao horaria com os acrés-
cimos definidos no Coédigo do Trabalho.

Clausula 68.*

(Conciliag¢ao familia e trabalho)

1- A Radio e Televisdao de Portugal, SA estabelece em toda a atividade interna uma politica de recursos
humanos que promove a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, bem como politicas de con-
ciliagdo entre a familia e o trabalho, incluindo em relatério anual a caracterizag@o, por género, dos recursos
humanos, designadamente matéria salarial.

2- Os trabalhadores com filhos, naturais ¢ adotados, que se encontrem em frequéncia escolar até ao terceiro
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ciclo, tém o direito a um crédito de horas equivalente a 3 dias de trabalho por ano para o acompanhamento do
progresso escolar, para cada filho.

3- O crédito de horas referido no ntimero anterior equivale a 9 dias no caso de o menor a cargo ser portador
de deficiéncia.

4- Nas situagdes em que os pais sejam ambos trabalhadores da Radio e Televisdo de Portugal, SA os créditos
podem ser repartidos, mas ndo sdo cumulativos.

5- A empresa mantera uma politica de apoio financeiro a filhos e cdnjuges portadores de deficiéncia, estipu-
lada em normativos internos.

6- Sem prejuizo do estabelecido na lei, os trabalhadores que tenham de dar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel em caso de doenga ou acidente ao conjuge ou afim na linha reta ascendente ¢ descendente do 1.° grau,
tém direito a um crédito de horas equivalente a 2 dias por trimestre.

7- Os trabalhadores podem ausentar-se ao servigo, sem perda de retribuigdo, pelo tempo estritamente ne-
cessario, para se deslocar a consultas ou tratamentos por prescricdo médica para acompanhamento de filhos
menores de 16 anos.

8- Sem prejuizo para o servigo, sera concedida dispensa no dia do aniversario do trabalhador. Esta dispensa
devera ser gozada no proprio dia do aniversario. A titulo excecional, por motivos de servico devidamente
fundamentados, esta dispensa podera ser transferida, nos 15 dias seguintes ao dia de aniversario, desde que
a mesma seja efetivamente gozada pelo trabalhador. Nao ¢ permitido acréscimo de encargos decorrentes da
prestagdo de trabalho suplementar em razdo do dia facultado.

Sem prejuizo para o servico, podera ser concedida dispensa, correspondente a meio horario de trabalho
no dia do aniversario dos filhos menores ou equiparados, até aos 14 anos, inclusive. Esta dispensa sé pode ser
gozada no proprio dia do aniversario, ndo podendo ser transferida para outro dia.

9- Sem prejuizo para o servigo, o trabalhador pode, com autorizagdo prévia da chefia, ser dispensado de
servigo até trés dias por ano, para tratar de assuntos de ordem familiar ou pessoal.

10-Os créditos de horas referidos nos niimeros anteriores contam como tempo de servigo para todos os
efeitos, inclusive retribuigdo.

11-Para efeitos dos niimeros 2, 3, 5, 6 ¢ 7 o trabalhador tem de fazer prova da situagdo escolar ou médica
para filhos ¢ conjuge ou afim na linha reta ascendente ¢ descendente do 1.° grau.

12-No ambito da conciliagdo entre a vida profissional ¢ familiar o trabalhador pode solicitar o regime pre-
visto no numero 4 da clausula 21.%

13-Eliminar as clausulas 25.* (Horario misto) e 72.% (Disposi¢ao transitoria - Subsidio de refeigdo).

14- Alterar o artigo 2.° e os quadros A e B do anexo I-B - Regulamento das Desloca¢des em Servico, nos
seguintes termos:

Artigo 2.°

1- Entende-se por deslocacao didria aquela que nao impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio
habitual.

2- Entende-se por deslocagdo temporaria a que ndo permite a pernoita no domicilio habitual e ndo excede
os 10 dias de duragao.

3- Constituem deslocagdes especiais:

a) As que tém duragdo superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocacdo ocorra no pais ou no estrangeiro,
ou as que envolvam ocupagdo intensiva, entendendo-se como tal a duragdo efetiva de trabalho superior em
meédia a dez horas de trabalho diarias;

b) As que envolvam situagdes de risco, tais como deslocagdes para zonas de conflito (guerra, perturbagdo
da ordem publica) ou assoladas por catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

4- Nas situacdes de deslocagdo diaria, temporaria e ou especial ndo se aplicam os limites previstos no nime-
ro 2 da cldusula 17.* nem o limite de dias consecutivos de trabalho.

5- Caso o periodo de deslocacdo tenha prejudicado um periodo de folgas coincidente com o sébado e do-
mingo, estas deverdo ser gozadas no primeiro sabado e domingo mais préximo disponivel, subsequentes ao
regresso, por forma a ndo por em causa o principio previsto no nimero 4 da clausula 32.*

6- A transformagdo de uma deslocagdo temporaria em deslocagdo especial tera de ter o acordo do trabalha-
dor. Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo e na impossibilidade da sua substitui¢cao, manter-se-a o regime da
deslocagao temporaria.
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QUADRO A

Deslocac¢des em servico dentro do territorio nacional

15 junho 2024

Observagoes
Diaria completa 31,38 € | Sem alojamento
Fragdes
Almogo 15,69 € | Partida antes das 13h00
Jantar 15,69 € | Chegada depois das 20h00

QUADRO B
Deslocacdes em servico ao estrangeiro

Observagdes
Diaria completa 74,46 € | Sem alojamento
Fragoes
Almogo 37,23 € | Partida antes das 13h00
Jantar 37,23 € | Chegada depois das 20h00

4- Alterar os artigos 11.° e 12.° do anexo I-C - Plano de Prestacdo de Cuidados de Saude, que passam a ter
a seguinte redagao:

Artigo 11.°

Comparticipacio nas consultas

As consultas, independentemente de serem pagas através da seguradora, nos termos do niimero 2 do artigo
9.°, ou diretamente pelo beneficiario, nos termos do nimero 4 do mesmo artigo, sdo comparticipadas pela
seguradora nos termos seguintes:

@) CHNICA GETAL ...ttt ettt bt ettt et e e b e et e e et e st ese e st eseeseeneeseebeebeee 12,50 €;
D) ESPECIAIIAAAES .....veoviiiiiiiciieii ettt ettt et ettt et et b e b et b e te s e eaeenns 16,00 €.

Artigo 12.°

Comparticipacio em estomatologia e ortoddnccia
No tratamento de estomatologia e ortoddncia, a seguradora comparticipa, por cada ano, até ao maximo de
1000,00 € por beneficiario e beneficiario indireto, nos termos seguintes:
Consultas e tratamentos efetUadOS .........co.eruerieriiieieiee et 60 %.
5- Alterar o anexo III-B - Regime remuneratorio de horarios de trabalho, nos seguintes termos:
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Regimes Horas Feriado Noct. Suplem. :frzaig;/) 1;2 11; Subs. Min. Max.
DI 07/23 | Nfincl. Nfinel. | N/inel. | - Nio 125% | 1538€ | N-A.
D2 06/24 | Nfincl. Nfincl. | Nfincl. | - Nio 25% | 30,75€ | N-A.
D3 05/01 | N/incl. Nfinel. | Nfinel. | - Nio 50% | 61,50€ | N-A-
D4 07/23 | Nfincl. Nfincl. | N/incl. | 10,00 €/dia | Nao 25% | 30,75€ | N-A.
D5 06/24 | Nfincl. N/incl. | Nfincl. | 10,00 €/dia | Nio 50% | 61,50€ | N-A.
:é D6 05/01 | N/incl. Nfinel. | N/inel. | 10,00 €/dia | Nao 75% | 9225€ | NA.
g 1 07/23 | Nfincl. Nfincl. | N/incl. | 10,00 €/dia | Nao 50% | 61,50€ | N-A
;é 2 06/24 | Nfincl. N/incl. | Nfincl. | 10,00 €/dia | Nio 75% | 9225€ | N-A.
13 05/01 | Nfincl. Nfincl. | N/incl. | 10,00 €/dia | Nao 10,0% | 123,00€ | N-A.
14 07/23 | Nfincl. Nfincl. | Nfincl. | 10,00 €/dia | 1/més 10,0% | 123,00€ | N-A.
15 06/24 | Nfincl. Nfincl. | Nfincl. | 10,00 €/dia | 1/més 125% | 153,75€ | N-A.
16 05/01 | Nfincl. Nfincl. | N/incl. | 10,00 €/dia | 1/més 150% | 184,50 € | N-A.
N 21/09 Incl. N/incl. | N/incl. Incl. Nao 25,0 % N.A. | N.A.
T 07/23 | Nfincl. Nfincl. | N/incl. | 10,00 €/dia | Nao 75% | 9225€ | NA.
§ T2 05/01 | Nfincl. Nfincl. | N/incl. | 10,00 €/dia | Nao 12,5% | 153,75€ | N-A.
) TR 00/24 | Nfincl. Nfinel. | N/inel. | 10,00 €/dia | Nao 20,0 % | 246,00 € | N-A.
B 00/24 | Nfincl. Nfincl. | Nfincl. | 10,00 €/dia | 1/més 10,0 % NA. | NA.
Q
% C 00/24 | Nfincl. N/incl. | Nfincl. | 10,00 €/dia | 1/més | > 10 % e <22,5% NA. | NA.
g
oA 00/24 | Incl. >3 000,00 € | Incl. Incl. Tncl. Livre 22,5% NA. | NA.

6- Anexo II-B - Sintese de fungdes tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

ANEXO II-B

Sintese de funcdes/tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Areas de conhecimento Fungdes tipo/categorias Niveis de desepvolwmento/
carreiras
N . 1.1. | Assistente de manuten¢do de infraestruturas ND1/ND2/ND3
1 Manutengéo de infra-estruturas e
ApO10 408 SErvigos 1.2. | Assistente de apoio aos servigos ND1/ND2/ND3
2.1. | Assistente de artes visuais NDI1/ND2/ND3
2.2. | Técnico de artes visuais ND1/ND2/ND3
2 Artes visuais
2.3. | Técnico de grafismo ND1/ND2/ND3
2.4. | Técnico de cenografia ND1/ND2/ND3
3.1. | Eletricista ND1/ND2/ND3
3 Manutengao técnica 3.2. | Técnico de comunicagdes NDI1/ND2/ND3
3.3. | Técnico de eletronica ND1/ND2/ND3
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. . N 4.1. | Técnico de plataformas multimédia ND1/ND2/ND3
4 i
4.2. | Técnico de sistemas de informagao NDI1/ND2/ND3
5.1. | Assistente de operagdes ND1/ND2/ND3
5.2. | Técnico de imagem NDI1/ND2/ND3
5.3. | Técnico de sistemas audiovisuais ND1/ND2/ND3
5 Operagao e sistemas 5.4. | Técnico de som NDI1/ND2/ND3
5.5. | Técnico de iluminagao NDI1/ND2/ND3
5.6. | Editor de imagem ND1/ND2/ND3
5.7. | Técnico de gestdo de sistemas ND1/ND2
6.1. | Assistente de programas/informagao ND1/ND2/ND3
6.2. | Técnico de planecamento e gestdo de meios ND1/ND2/ND3
6.3. | Locutor/apresentador NDI1/ND2/ND3
6.4. | Técnico de promogao de programas ND1/ND2/ND3
6 Produgao de programas
6.5. | Sonorizador ND1/ND2
6.6. | Técnico de gestdo de emissao ND1/ND2/ND3
6.7. | Produtor ND1/ND2/ND3/ND4
6.8. | Realizador ND1/ND2/ND3/ND4
7.1. | Jornalista - Reporter ND1/ND2/ND3/ND4
7 Jornalismo
7.2. | Jornalista - Redator ND1/ND2/ND3/ND4/ND5
8.1. | Assistente de documentalista ND1/ND2
8 Documentagdo e arquivo
8.2. | Documentalista ND1/ND2/ND3
9 Administrativa e similares 9.1. | Técnico administrativo ND1/ND2/ND3/ND4
10 | Especialista 10.1. | Especialista NDI1/ND2/ND3/ND4
11.1. | Quadro ND1/ND2/ND3
11.2. | Quadro superior ND1/D2/ND3
11 Gestdo Responsavel operacional ND1/ND2
Responsavel técnico ND1/ND2
Coordenador técnico ND1/ND2

7- Atualizar a tabela salarial nos termos constantes do anexo III-A
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8- A empresa providenciara pelo processo de registo e publica¢do do acordo de empresa junto das entidades
competentes.

Lisboa, feito aos 29 dias do més de fevereiro de 2024.

Pela Radio e Televisao de Portugal, SA:

Nicolau Santos, presidente do conselho de administragdo da Radio e Televisao de Portugal, SA.
Maria Luisa Coelho Ribeiro, vogal do conselho de administra¢do da Radio e Televisdo de Portugal, SA.
Hugo Graga Figueiredo, vogal do conselho de administragdo da Radio e Televisdo de Portugal, SA.

Pela FE - Federacao dos Engenheiros, por si e em representacao dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE, por si ¢ em representa¢do do sindicato
seu filiado:

— SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios Telecomunicacoes Media e Ser-
Vigos.

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de mandataria.
Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicag¢des de Portugal:

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade mandatario.
Susana Odilia Bernardes Martins Faria, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. C. Gongalves, na qualidade de dirigente sindical e mandatario.
lldebrando de Jesus Pereira Aires, na qualidade de dirigente sindical e mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Silvestre Francisco Coelho Ribeiro, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Ana Isabel Martins Costa Barbosa, na qualidade de mandataria.
Luis Filipe Marques Simdes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Meios Audiovisuais - SMAV:

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de secretaria-geral.
Edgar Manuel Rodrigues Canelas, na qualidade de secretario-nacional.
César Antonio Duarte Mendes, na qualidade de tesoureiro.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes ¢ Comunicagdo Audiovisual - STT, por si e em
representagao das seguintes associagdes sindicais:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espetaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA - STE:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.
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FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, por si ¢ em represen-
tagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;
— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Federacao dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, por si e em representagcdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;
— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;
— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;
— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;
— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;
— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
¢ Santa Maria.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade de mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves de Andrade, na qualidade de mandatario.

Depositado em 31 de maio de 2024, a fl. 67 do livro n.° 13, com o0 n.° 159/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Federacao do Setor Financeiro - FEBASE - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 22 de maio de 2024, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2023.

CAPITULO I
Da denominag¢ao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacgio e Ambito

A Federacao do Setor Financeiro - FEBASE, que adota a sigla FEBASE, ¢ uma associac¢ao de sindicatos,
constantes do artigo 2.° destes estatutos, filiados na UGT, que representam trabalhadores do setor financeiro e
exercem a sua atividade em todo o territorio nacional.

Artigo 2.°

Constituicio da FEBASE

A FEBASE ¢ constituida pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato, pelo SBN
- Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal, pelo SBC - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Banca, Seguros e Tecnologias e pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora ¢
pelas associagdes sindicais que se vierem a filiar nos termos destes estatutos.

Artigo 3.°

Sede

A federagdo tem sede em Lisboa, podendo ter delegagdes noutras localidades.

CAPITULO 11
Dos principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A federagdo orienta-se pelos principios do sindicalismo democratico, consubstanciados na liberdade, uni-
dade e democracia, bem como os da solidariedade entre todos os trabalhadores e da defesa do regime demo-
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cratico, desenvolvendo a sua atividade com total independéncia em relagdo ao Estado, empresas, confissdes
religiosas, partidos e outras associagdes politicas.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela FEBASE o direito de se organizarem em
tendéncias nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- As tendéncias existentes na FEBASE exprimem correntes de opinido politico-sindical no quadro da uni-
dade democratica consubstanciada pela FEBASE.

3- O direito de tendéncia esta regulamentado no capitulo VII destes estatutos.

CAPITULO 111
Dos objetivos e competéncias

Artigo 6.°

Objetivos

Constituem objetivos da federacao:

a) Promover, organizar e apoiar acdes conducentes a satisfagdo das justas reivindica¢des dos trabalhadores
representados pelos sindicatos filiados;

b) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia
sindical;

¢) Promover a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego, a formacao pro-
fissional, a participacdo no movimento sindical e ao desenvolvimento progressivo de uma carreira profissional
adequada, incentivando a introdu¢@o de mecanismos inovadores com vista a articula¢do entre a vida profissio-
nal e a vida familiar, bem como a dinamizacao destes ideais junto de organizagdes nacionais e internacionais
em que seja filiada.

Artigo 7.°

Competéncias

Sdo competéncias da federacdo, nomeadamente:

a) Por delegacdo dos sindicatos seus filiados, negociar, celebrar e outorgar instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho, para a melhoria das condi¢des retributivas, socioprofissionais e, em geral, sobre todas
as matérias relativas aos direitos e interesses dos trabalhadores que os sindicatos seus filiados representam;

b) Promover a edi¢do de publica¢des para divulgacdo dos objetivos e agdes da federagao;

¢) Filiar-se ou cooperar com associagdes e organizagdes sindicais nacionais ou estrangeiras cujos fins sejam
compativeis com os seus estatutos;

d) Representar os sindicatos seus membros, por sua delegac@o, nas organizagdes internacionais em que
estejam filiados;

e) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

) Participar, nos termos da lei, ou por delegacdo dos sindicatos seus filiados, nas atividades de instituigdes
ou organismos cuja constitui¢do confira direito a participagdo de associagdes sindicais;

g) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes aos interesses dos sindicatos seus filiados, por iniciativa pro-
pria ou a solicita¢@o de outras organizac¢des ou de organismos oficiais, apos audi¢do dos mesmos;

h) Prestar assisténcia sindical e juridica aos sindicatos seus filiados, bem como assisténcia judiciaria sob
prévia deliberacdo do secretariado;

i) Promover, em articulagdo com os sindicatos filiados, a realiza¢do de atividades de ocupacdo dos tempos
livres, desportivas, culturais ou outras, a nivel nacional.

Artigo 8.°
Filiacao

Podem requerer a sua inscri¢do e serem filiadas na federago todas as associa¢des sindicais que estejam nas
condigdes previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos e que aceitem os principios estatutarios da federacao.
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Artigo 9.°

Pedido de filiacao

O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao secretario-geral, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Exemplar dos estatutos da associacdo sindical;
b) Declaragao de adesdo conforme com as disposigdes estatutarias da organizacdo requerente;
¢) Ata da elei¢do dos corpos gerentes;
d) Ultimo or¢amento e relatorio de contas aprovado;
e) Declaragao do numero de associados filiados na respetiva associagéo.

Artigo 10.°

Aceitacio ou recusa do pedido de filiacao

A aceitagdo ou recusa do pedido de filiagdo ¢ da competéncia do conselho geral, sob proposta do secreta-
riado.

CAPITULO 1V
Dos filiados

Artigo 11.°

Direitos dos filiados

Sao direitos dos sindicatos filiados:

a) Indicar os representantes para os 6rgaos dirigentes da federacao eleitos para o efeito em cada sindicato
filiado;

b) Participar ativamente na vida da federagdo, apresentando, discutindo e votando as mog¢des e propostas
que entenderem convenientes;

¢) Beneficiar da acdo desenvolvida pela federacdo em defesa dos interesses economicos, sociais e culturais
comuns aos trabalhadores que representam;

d) Ser informados regularmente de toda a atividade desenvolvida pela federacao.

Artigo 12.°

Deveres dos sindicatos filiados

Sao deveres dos sindicatos filiados:

a) Participar nas atividades da federagdo;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos ¢ as delibera¢des dos drgdos competentes;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos, apoiando ativamente as a¢des da federagdo na
prossecugdo dos seus objetivos;

d) Divulgar as publicacdes da federagdo;

e) Pagar as quotizacdes e demais contribui¢des estabelecidas nestes estatutos ou em regulamentos aprova-
dos pelos 6rgdos competentes;

/) Enviar ao secretariado e a mesa, até 60 dias apos a tomada de posse de novos corpos gerentes do sindicato
respetivo ou, de imediato, sempre que tenha sido decidida a sua substitui¢@o, os nomes dos seus representantes
nos orgdos da federacdo;

g) Informar, até ao final do primeiro trimestre de cada ano, a federagdo, do numero de trabalhadores seus
associados, a data de 31 de dezembro do ano anterior, que representa.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de filiado

Perdem a qualidade de filiado os sindicatos que:
a) Se retirem voluntariamente da federacao;
b) Deixarem de pagar as quotizagdes por um periodo de seis meses e ndo paguem a totalidade do valor em
divida, no prazo de 30 dias apds serem interpelados para o respetivo pagamento, por carta registada com aviso
de rececdo;
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¢) No caso de ter sido aprovado um plano de pagamento, ndo cumpram pontualmente, no prazo de 30 dias
apos carta registada com aviso de rececdo;
d) Nao cumprirem o disposto nos presentes estatutos.

Artigo 14.°

Readmissao de filiado

Os sindicatos filiados podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstos para a admissao e, no caso
da alinea b) do numero anterior, desde que tenham efetuado a liquidagao dos valores em divida ou desde que
exista um plano de pagamento aprovado e que esteja a ser pontualmente cumprido.

CAPITULO V

Dos orgaos da federacao

SECCAO I

Disposicdes gerais

Artigo 15.°
Orgios
Os 6rgaos da federacdo sdo:
a) Conselho geral;
b) Mesa do conselho geral;
¢) Secretariado;
d) Comissao fiscalizadora de contas;
e) Comissao disciplinar.
Artigo 16.°
Mandato

O exercicio do mandato para os 6rgdos da federagdo ¢ de quatro anos, sem prejuizo do disposto na alinea
f) do artigo 12.°

Artigo 17.°

Funcionamento dos érgaos

Cada orgdo da federag@o aprovara o seu regimento, com observancia dos principios democraticos que

orientam a vida interna da federag@o, nomeadamente estabelecendo as regras de:

a) Convocatoria de reunioes;

b) Fixagdo de reunides ordinarias e a possibilidade de convocacdo de reunides extraordinarias;

¢) Exigéncia de quérum para as reunioes;

d) Reconhecimento aos respetivos membros do direito de convocagdo de reunides, de apresentagdo de pro-
postas, de participagdo na sua discussdo e votagao;

e) Deliberagdo por maioria ou por maioria qualificada;

1) Elaboragao de atas das reunides;

g) Responsabilidade coletiva e individual dos seus membros nos 6rgéos da federacdo, no respeito pela lei e
por estes estatutos.

Artigo 18.°

Exercicio dos cargos

1- Os membros dos 6rgdos da federagdo que, por motivo de desempenho das suas fungdes, percam total ou
parcialmente a sua retribuigdo, tém direito ao reembolso pela federagdo das importancias correspondentes.

2- Os membros dos 6rgaos da federagdo, quando em servigo desta, tém direito ao reembolso das despesas
efetuadas e cujo pagamento ficara a cargo do sindicato que representa de acordo com o regulamento de des-
pesas do mesmo.
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SECCAO II
O conselho geral da federacao

Artigo 19.°

Composicio e representacio do conselho geral da federacio

1- O conselho geral da federagao ¢ constituido pelos membros que compdem o secretariado e por represen-
tantes dos sindicatos filiados nos termos dos nimeros seguintes.

2- Cada sindicato indicara trés membros por cada 3000 associados ou fragao.

3- No caso de algum dos sindicatos filiados ter um numero de associados superior a soma dos associados de
todos os outros, esse sindicato indicara um numero de membros igual ao conjunto dos indicados por todos os
outros sindicatos, ndo podendo, porém, ter maioria absoluta no conselho geral da federacao.

4- Os membros a indicar nos termos dos nimeros anteriores tém de pertencer aos 6rgaos dos respetivos
sindicatos filiados.

Artigo 20.°

Competéncias do conselho geral

Compete, em especial, ao conselho geral da federagao:

a) Definir as orientagdes para a atividade da federacao;

b) Deliberar, sobre as propostas a apresentar as entidades patronais para revisdo das convengdes coletivas
de trabalho, tabelas salariais ou outras matérias com incidéncia sobre os instrumentos de regulamentagdo
coletiva, bem como autorizar os acordos finais respetivos, que o secretariado lhe submeta, sempre tendo em
consideracao as decisdes tomadas pelos 6rgaos deliberativos de cada sindicato filiado;

¢) Analisar e pronunciar-se sobre a atuacao dos 6rgaos da federagao;

d) Deliberar sobre a filiagdo em associagdes ou organizagdes sindicais, nacionais e internacionais;

e) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos da federacao;

/) Eleger, por voto direto e secreto, a mesa do conselho geral, a comissao fiscalizadora de contas e a comis-
sao disciplinar, devendo as respetivas candidaturas ser apresentadas a mesa até 24 horas antes do inicio do
conselho geral;

g) Aprovar o regulamento disciplinar;

h) Aprovar, anualmente, o relatdrio e contas, bem como o plano de atividades e o or¢amento elaborados pelo
secretariado, apds parecer da comissao fiscalizadora de contas;

i) Aprovar o regulamento de funcionamento do conselho geral da federacao;

j) Deliberar sobre a participag@o, como observadores, de sindicatos ndo filiados;

k) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos de decisdes do secretariado;

/) Pronunciar-se sobre todas as questdes que o secretariado, a comissao fiscalizadora de contas ou a comis-
sao disciplinar entendam dever submeter a sua apreciagao;

m) Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou dissolucao da federacdo e do destino a dar ao patrimoénio;

n) Deliberar sobre a admissdo de outros sindicatos na federagao, sob proposta do secretariado;

o) Aprovar regulamento que permita o recurso a meios telematicos e o exercicio do voto, nesses 6rgaos, por
via eletronica e/ou através da internet;

p) Aprovar, sob proposta do secretariado, os valores das quotizagdes respeitantes a cada sindicato filiado.

Artigo 21.°

Reunides do conselho geral

1- O conselho geral da federagdo retine em sessdo ordinaria:

a) Para aprovacdo do relatorio e contas até 31 de maio de cada ano;

b) Para aprovacdo do plano de atividades e orgamento até 31 de dezembro de cada ano.

2- O conselho geral da federagdo retine extraordinariamente:

a) Por deliberag@o do proprio conselho geral da federagao;

b) A requerimento do secretariado, da comissdo fiscalizadora de contas ou da comissdo disciplinar;

¢) A requerimento fundamentado de um dos sindicatos filiados;

d) A requerimento de qualquer sindicato filiado na federagao, do secretariado, ou de membros do conselho
geral, nas condi¢des previstas na lei para as associagdes sindicais, para alteracao, total ou parcial, dos estatutos
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da federagdo nos termos e de acordo com o artigo 52.°;

e) Nas condigdes previstas na lei para as associagdes sindicais.

3- O conselho geral s6 pode deliberar com a presenga de metade mais um dos seus membros com direito a
voto.

4- As reunides do conselho geral da federag@o sdo dirigidas pela respetiva mesa.

5- A comissdo fiscalizadora de contas e a comissao disciplinar podem participar nas reunides do conselho
geral da federagdo, sem direito a voto.

Artigo 22.°

Deliberacdes do conselho geral

1- As deliberagdes do conselho geral da federag@o sdo tomadas por maioria simples, salvo as previstas nas
alineas d), e) e m) do artigo 20.°, para as quais sdo exigidos os votos favoraveis de dois tergos dos seus mem-
bros presentes.

2- Podera ser instituido o voto eletronico e/ou pela infernet, desde que se mostre assegurada a autenticidade
das declaragdes, a seguranca das comunicagdes e o carater direto e secreto do voto, mediante deliberag¢ao do
conselho geral, que aprovara o respetivo regulamento.

Artigo 23.°

Convocagio do conselho geral

As reunides do conselho geral da federagdo sdo convocadas com observancia das seguintes regras:

a) A convocatoria das reunides do conselho geral, previstas no nimero 1 do artigo 21.° deve ser feita com,
pelo menos, 15 dias de antecedéncia;

b) A convocatoria das reunides do conselho geral, previstas nas alineas a), b) e ¢) do nimero 2 do artigo 21.°
devera ser efetuada com um minimo de 10 dias, salvo em caso de urgéncia, devidamente justificada, em que
podera ser feita com a antecedéncia de 48 horas, através do meio considerado mais eficaz e devera, obrigato-
riamente, incluir os pontos propostos pelos requerentes;

¢) A convocatéria do conselho geral para o exercicio das fungdes previstas na alinea d) do nimero 2 do
artigo 21.° devera ser efetuada com um minimo de 60 dias de antecedéncia;

d) A convocatodria do conselho geral, ao abrigo da alinea e) do ntimero 2 do artigo 21.°, devera obedecer aos
termos estabelecidos na lei;

e) A convocatodria do conselho geral, devera indicar, sempre, a data, a hora e o local da reunido e dela devera
constar a respetiva ordem dos trabalhos.

SECCAO III
Mesa do conselho geral

Artigo 24.°

A mesa do conselho geral

1- A mesa do conselho geral é constituida por quatro membros efetivos e quatro suplentes, eleitos pelo con-
selho geral, devendo quer uns quer outros representar cada um dos sindicatos filiados.

2- A mesa elabora e aprova o seu regulamento de funcionamento.

3- A mesa elegera, na sua primeira reunido, o presidente, a quem competira, nomeadamente, a convocagio
das reunides, bem como trés secretarios.

4- O presidente exercera fun¢des pelo periodo de um ano, nos termos do regulamento de funcionamento da
mesa do conselho geral.

5- O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos secretarios, nos termos do regu-
lamento de funcionamento da mesa do conselho geral.

6- O presidente dispde de voto de qualidade.

Artigo 25.°

Competéncias da mesa do conselho geral

Sdo competéncias da mesa do conselho geral:
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a) Assegurar o bom funcionamento e respetivo expediente das sessoes do conselho geral;

b) Receber e apreciar as candidaturas a mesa do conselho geral, a comissdo fiscalizadora de contas e a co-
missao disciplinar;

¢) Tomar conhecimento da informagado prestada ao abrigo da alinea f) do artigo 12.°;

d) Elaborar as atas do conselho geral;

e) Enviar para publicagdo no respetivo Boletim do Trabalho e Emprego dos elementos eleitos, bem como as
respetivas substituigoes;

f) Propor ao conselho geral a proposta de regulamento deste 6rgéo.

Artigo 26.°

Competéncias do presidente da mesa do conselho geral

Compete, em especial, ao presidente da mesa do conselho geral:

a) Presidir ao conselho geral;

b) Conferir posse aos membros eleitos para a mesa do conselho geral, comissdo fiscalizadora de contas e
comissdo disciplinar;

¢) Coordenar toda a atividade da mesa do conselho geral;

d) Deferir o pedido de demissao de qualquer 6rgéo ou o pedido de renuincia de algum dos seus membros;

e) Convocar as sessdes do conselho geral, nos termos do regulamento do conselho geral e destes estatutos;

/) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

g) Convocar as reunides da mesa do conselho geral nos termos do regulamento da mesa e destes estatutos.

Artigo 27.°

Reunides da mesa do conselho geral
1- A mesa do conselho geral reunira a convocatdria do seu presidente, conforme o definido no Regulamento
de Funcionamento ou por requerimento de qualquer dos seus membros, devendo lavrar-se ata de cada reunido.
2- A mesa do conselho geral s6 podera reunir desde que estejam presentes a maioria dos seus membros em
efetividade de exercicio e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, tendo o seu presidente, em caso
de empate, voto de qualidade.

SECCAO 1V
O secretariado da federacio

Artigo 28.°

Composi¢io

1- O secretariado da federagdo ¢ constituido por 22 membros efetivos, sendo 11 indicados pelo Mais
Sindicato, 6 pelo SBN, 3 pelo SBC e 2 pelo STAS e mais 4 suplentes, sendo 1 de cada sindicato.

2- Os membros serdo indicados pela dire¢do de cada sindicato, tendo de ser obrigatoriamente elementos
efetivos ou suplentes da diregdo, ou 6rgéo estatutario do sindicato.

3- Serdo eleitos, de entre e pelos membros do secretariado:

a) Um secretario-geral, que coordenara a atividade do secretariado;

b) Um vice-secretario-geral por cada um dos sindicatos filiados.

4- O secretario-geral exercera fungdes pelo periodo de um ano, nos termos do regulamento de funcionamen-
to do secretariado.

5- O secretario-geral sera substituido nas suas faltas e impedimentos, por um dos vice-secretarios-gerais,
nos termos do regulamento de funcionamento do secretariado.

6- Os membros efetivos do secretariado, em caso de impedimento, s6 poderdo ser substituidos pelos suplen-

tes do mesmo sindicato filiado.
7- Os membros suplentes poderdo participar nas reunides do secretariado, nao tendo direito a voto.

Artigo 29.°

Competéncias do secretariado

Compete, exclusivamente, ao secretariado:
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a) Dirigir e coordenar a atividade da federacdo de acordo com as deliberacdes dos o6rgdos competentes e
tendo em conta os presentes estatutos;

b) Elaborar, com base nas sugestdes apresentadas pelos sindicatos filiados, propostas de instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho;

¢) Negociar, celebrar e outorgar instrumentos de regulamentagé@o coletiva de trabalho;

d) Elaborar, até 30 de abril de cada ano, o relatorio e contas ¢, até 30 de novembro, o plano de atividades ¢
o or¢amento ¢ submeté-los a comissio fiscalizadora de contas para parecer e ao conselho geral da federagdo
para aprovacao;

e) Analisar e propor ao conselho geral os pedidos de filiagdo ¢/ou readmissdo na federagdo;

/) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

g) Apreciar e remeter ao conselho geral da federag@o, para aprovagédo, o regulamento disciplinar apresentado
pela comissdo disciplinar;

h) Assegurar e desenvolver a ligagdo, a todos os niveis, entre os sindicatos filiados e entre estes e a federa-
¢d0;

i) Apreciar a situagdo politico-sindical ¢ definir as medidas mais adequadas a concretizagdo das iniciativas
¢ agdes aprovadas pelo conselho geral da federagdo, bem como a defesa dos direitos e interesses dos trabalha-
dores que os sindicatos filiados representam;

) Propor ao conselho geral o valor da quotizagdo de cada sindicato filiado, apurado de acordo com o artigo
42.°, nimero 1.

Artigo 30.°

Defini¢cdo de funcdes dos membros do secretariado

1- O secretariado, na sua primeira reunido, devera definir as fungdes de cada um dos seus membros, atribuin-
do-lhes fungoes especificas no 6rgdo, por forma a assegurar o pleno exercicio das suas competéncias.
2- O secretariado podera delegar poderes para a pratica de certos ¢ determinados atos.

Artigo 31.°

Reunides do secretariado

1- O secretariado retine, pelo menos, uma vez por més, nos termos do regulamento.
2- O secretariado poderd ainda reunir a requerimento de qualquer um dos sindicatos filiados.

Artigo 32.°

Deliberacdes do secretariado

1- As deliberagdes do secretariado sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, de-
vendo lavrar-se ata de cada reunido.

2- O secretariado s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros,
em efetividade de fungdes.

3- O secretario-geral ndo tem direito a voto de qualidade.

Artigo 33.°

Convocatoria do secretariado

A convocagao do secretariado incumbe ao secretario-geral ou a quem o substitua.

Artigo 34.°

Forma de obrigar

Para obrigar a federacdo sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois membros do secretariado.
SECCAOV
A comissio fiscalizadora de contas

Artigo 35.°

Composi¢iio da comissio fiscalizadora de contas

1- A comissdo fiscalizadora de contas ¢ constituida por quatro membros efetivos e quatro suplentes, eleitos
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pelo conselho geral da federacdo, devendo quer uns quer outros representar cada um dos sindicatos filiados.

2- Para a comissdo fiscalizadora de contas ndo podem ser eleitos membros do conselho geral da federagéo
ou do secretariado.

3- Em caso de impedimento de um membro efetivo, este sera substituido pelo membro suplente do respetivo
sindicato.

4- O presidente dispde de voto de qualidade.

Artigo 36.°

Competéncias da comissio fiscalizadora de contas

Compete a comissdo fiscalizadora de contas:

a) Fiscalizar as contas da federagdo;

b) Emitir parecer sobre o relatério e contas, o plano de atividades e o orcamento apresentados pelo secreta-
riado;

¢) Prestar esclarecimentos ao conselho geral da federagdo e requerer a sua convocagdo sempre que o enten-
der necessario;

d) Eleger, na sua primeira reunido, um coordenador, a quem competird, nomeadamente, a convocacao das
reunioes;

e) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 37.°

Reunides da comissio fiscalizadora de contas

1- A comissao fiscalizadora de contas retine, pelo menos, duas vezes por ano, sendo as suas deliberagdes
tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes em efetividade de fungdes, devendo lavrar-se
ata das suas decisdes.

2- A comissao fiscalizadora de contas podera, ainda, reunir a pedido de qualquer dos seus membros ou de
qualquer dos outros 6rgaos da federagdo.

3- A comissao fiscalizadora de contas s6 delibera validamente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

SECCAO VI
A comissdo disciplinar

Artigo 38.°

Composicio da comissio disciplinar

1- A comissdo disciplinar ¢ constituida por quatro membros efetivos e quatro suplentes, eleitos pelo conse-
lho geral da federagdo, devendo quer uns quer outros representar cada um dos sindicatos filiados.

2- Para a comissdo disciplinar ndo podem ser eleitos membros do conselho geral da federagdo ou do secre-
tariado.

3- Em caso de impedimento de um membro efetivo, este sera substituido pelo membro suplente do respetivo
sindicato.

4- O presidente dispde de voto de qualidade.

Artigo 39.°

Competéncias da comissio disciplinar

1- Compete a comissdo disciplinar:

a) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo de processos disciplinares, propondo o respetivo procedimento
ao Orgdo competente;

b) Prestar esclarecimentos ao conselho geral da federagio e requerer a sua convocagdo sempre que o enten-
der necessario;

¢) Eleger, na sua primeira reunido, um coordenador a quem competira, nomeadamente, a convocagao das
reunioes;

d) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;
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e) Elaborar um regulamento disciplinar a apresentar ao secretariado, que o submetera, apos apreciagdo, ao
conselho geral.

2- No uso das competéncias constantes da alinea @) do numero anterior, deve ser assegurado o procedimento
escrito e o exercicio do direito de defesa.

Artigo 40.°

Reunides da comissio disciplinar

1- A comissdo disciplinar reune sempre que necessario, sendo as suas delibera¢cdes tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes em efetividade de funcdes e lavradas em ata.

2- A comissao disciplinar podera ainda reunir a pedido de qualquer dos seus membros.

3- A comissao disciplinar so delibera validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

CAPITULO VI
Das receitas

Artigo 41.°

Receitas

Constituem receitas da federagao:
a) As quotizagdes dos sindicatos filiados;
b) As contribuigdes extraordinarias;
¢) As receitas provenientes da realiza¢do de quaisquer iniciativas destinadas a angariacdo de fundos;
d) Outras receitas legalmente previstas.

Artigo 42.°

Quotizacio

1- Sob proposta do secretariado da federagao, o valor da quotizag@o de cada associado ¢ fixado pelo conse-
lho geral da federagdo, tendo em conta a média proporcional ao nimero de mandatos de cada sindicato filiado,
neste 6rgdo ¢ ao nimero de associados de cada sindicato filiado.

2- A quotizacao devera ser enviada a federacdo até ao final do més seguinte aquele a que respeitar.

CAPITULO VII

Direito de tendéncia

Artigo 43.°

Direito de organizacio

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no ambito da FEBASE ¢ reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva do conselho geral.

Artigo 44.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cecdo politica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios democraticos e aos estatutos da
FEBASE.

Artigo 45.°
Ambito
Cada tendéncia constitui uma formagao integrante da FEBASE, de acordo com o principio da representa-

tividade, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos tendo em vista a realizacdo de alguns dos
fins estatutarios desta.
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Artigo 46.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previstos nestes estatutos e na legislagdo em vigor.

Artigo 47.°

Constituicio de tendéncias

A constituicao de cada tendéncia efetua-se mediante comunicagio dirigida ao presidente da mesa do con-
selho geral e assinada por todos os associados que a integram, com indicacgdo da sua designagdo, bem como do

nome e qualidade de quem a representa.
Artigo 48.°

Reconhecimento

S¢6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem, pelo menos, 10 % dos membros do conselho geral.

Artigo 49.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario em eleigdes ou fora delas.

Artigo 50.°

Deveres
1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da unidade de-

mocratica de todos os trabalhadores.
2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos orgaos estatutarios da FEBASE;
b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formagao politico-sindical de esclareci-

mento dos principios do sindicalismo democratico;
¢) Impedir a instrumentalizag@o politico-partidaria dos sindicatos;
d) Evitar quaisquer a¢des que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical democratico.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 51.°

Da fusio, integragio e dissolucio
1- E ao conselho geral da federagio que compete decidir sobre a fusdo, integragdo e dissolugdo da federagio,

devendo, para o efeito, ser expressamente convocado.
2- A decisdo sobre qualquer das competéncias referidas no nimero anterior s6 pode ser tomada por uma

maioria qualificada de dois ter¢os dos votos dos seus membros presentes.
3- Compete igualmente ao conselho geral da federagdo deliberar sobre a liquidagao e o destino do patrimo-
nio.
Artigo 52.°

Revisdo dos estatutos
1- A alteragdo total ou parcial dos estatutos compete ao conselho geral da federag@o.
2- A convocacdo do conselho geral da federagdo para alteragdo dos estatutos pode ser requerida:

a) Pelo secretariado;
b) Por membros do conselho geral nas condigdes previstas na lei para as associagdes sindicais;

¢) Por qualquer sindicato filiado na federagao.
3- Sempre que o conselho geral da federacdo for convocado para alteracdo dos estatutos poderdo ser apre-

sentados projetos de alteracdo total ou parcial até 30 dias antes da realiza¢do do conselho geral.
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Artigo 53.°

Composiciio transitéria dos 6rgios sociais
Com a aprovacdo e publicagdo, no Boletim do Trabalho e Emprego, da alteragdo aos estatutos, mantém-se

corpos gerentes da FEBASE, os atuais orgdos sociais até a tomada de posse dos membros que vierem a ser
eleitos na primeira elei¢do que se realizar apo6s aquela publicag@o e que ocorrera até dezembro de 2024.

Artigo 54.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Registado em 31 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 6
do livro n.° 3.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacido Nacional das Farmacias - ANF - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 9 de margo de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Farméacia Nuno Alvares, Almada - Ciperfar - Sociedade de Comercializagdo de Produtos Far-
macéuticos, L.%, representada por Ema Isabel Gouveia Martins Paulino Pires.

Vice-presidentes:

Farmacia Coelho, Seia - Maria Irene de Brito Lopes Ferrdo Caetano, Unipessoal L.%, representada por
Paulo José Marques Fernandes.

Farmacia Alva, Arganil - Paula Inés Moreira Dinis, L.%, representada por Paula Inés Moreira Dinis.

Farmacia Torreense, Torres Vedras - Perdigdo, Valente & Perdigdo, L.%, representada por Fausto Manuel
da Silva Almeida.

Vogais:

Farmacia Miguel, Bombarral - Rianafarma, L.%, representada por Ana Isabel da Silva Miragaia Tenreiro
Fernandes.

Farméacia Caparide, Cascais - Farmacia Caparide, Unipessoal L.%, representada por Rahim Sacoor Akbar
AlL.

Farmdcia de Lomar, Braga - Diana Amaral - Sociedade Farmacéutica, L.%, representada por Diana Amaral
Correia Costa da Silva.

Farmacia Pedra Mourinha, Portimao - Oceanifarma, L.%, representada por Paulo Jorge Vieira de Almeida
Gouveia.

Farmacia Alves, Porto - Teresa Almeida, Sociedade Farmacéutica, Unipessoal L.%, representada por Maria
Teresa Moreira da Cruz Teixeira Pinto de Almeida.

Vogais suplentes:

Farmacia da Misericordia, Castro Daire - Farmacia Misericordia, L.%, representada por Francisco Leonel
Ramos Barros.
Farmacia Sdo Luis, Odemira - Ideal Farm, L.%, representada por Antoénio Miguel Sabino da Silva Samora.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Ordem dos Arquitectos - Constituicao
Estatutos aprovados em 22 de maio de 2024.

Preambulo

A Constitui¢@o da Republica Portuguesa prevé a possibilidade de os trabalhadores criarem comissdes «para
defesa dos seus interesses e intervengdo democratica na vida da empresay (artigo 54.°). Considerando este seu
direito, os trabalhadores da Ordem dos Arquitectos (OA), pessoa coletiva de direito publico, constituem a co-
missao de trabalhadores da Ordem dos Arquitectos, visando estabelecer uma maior participagdo na orientagao
da atividade da OA, designadamente através de um didlogo mais efetivo entre os trabalhadores e os o6rgdos
sociais responsaveis pelas estruturas da Ordem, ao longo dos seus ciclos de mandato, bem como o refor¢o do
exercicio de informacdo e consulta e da sua participagdo na estruturacao e planeamento da organizacao.

Assim, os trabalhadores da Ordem dos Arquitectos, no exercicio dos seus direitos constitucionais e legais
e determinados a reforgar os seus interesses e direitos e a participar construtiva e democraticamente na vida da
institui¢do, aprovam os seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO I
Objeto e Aambito

Artigo 1.°

Defini¢io e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui¢ao, elei¢do, funcionamento e atividade da comis-
sdo de trabalhadores da Ordem dos Arquitectos.

2- A sua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apresentagdo do regulamento da votagao, elaborado
pelos trabalhadores que a convocam e publicitado simultaneamente com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da Ordem dos Arquitectos ¢ constituido por todos os trabalhadores da insti-
tui¢@o e nele reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores
na OA, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais
1- A comissdo de trabalhadores da Ordem dos Arquitectos norteia a sua atividade pelos principios consti-
tucionais, na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da instituicao e dos trabalhadores em geral e
da intervencao democratica na vida da OA, visando uma mobilizacdo comum para um melhor equilibrio das
relacdes de trabalho e do funcionamento da estrutura organizativa e funcional da institui¢ao no seu todo.
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CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de trabalhadores

Artigo 3.°
Orgﬁos
Sao o6rgaos do coletivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).
SECCAO 1
Plenario
Artigo 4.°
Constituicio

O plenario ¢ constituido pelo coletivo dos trabalhadores da Ordem dos Arquitectos, estabelecendo-se como
orgao democratico de expressao, debate e deliberagao.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagdo ou altera-
¢ao dos estatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um
programa de agao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT, por trabalhadores ou por outros 6rgdos da OA, nos termos destes estatutos.

Artigo 6.°

Convocacio

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissao de trabalhadores;
b) Por um minimo de 20 % dos trabalhadores da OA, mediante requerimento apresentado a comissao de
trabalhadores;
¢) A convocatoria deve indicar a ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de correio eletronico dirigido
a todos os trabalhadores e de antncios colocados nos locais habitualmente destinados a afixa¢do de informa-
¢do das organizagdes de trabalhadores, existentes no interior das instalacdes de cada sede.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve
fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario, para sua realizagdo num prazo de 20 dias
contados da receg@o do referido requerimento.

Artigo 8.°

Reunioes

O plenario reunira quando convocado nos termos do artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°
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Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores.

3- A defini¢@o da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia ex-
clusiva da comissdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo 6.°, quando convocada pelos tra-
balhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- As reunides decorrem presencialmente ou remotamente, utilizando recursos telematicos, sempre que ne-
cessario para obter uma ampla comparéncia dos trabalhadores e uma partilha democratica e alargada das
decisdes.

2- As deliberagdes sao validas desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Para a destitui¢ao da CT ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os
dos votantes presentes no plenario.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O plenario ¢ conduzido por quem o convoca, nos termos do artigo 6.°

2- O voto ¢ sempre direto.

3- A votacdo faz-se através da expressdo individual do voto, por braco levantado ou oralmente, manifestan-
do o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

4- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicao e destitui¢ao da comissao de trabalhadores;

b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comissdes coordenadoras.

5- A votacao podera ser realizada exclusivamente de forma eletronica. Este sistema de votagdo devera asse-
gurar o secretismo do voto e, simultaneamente, certificar a identidade do votante.

6- As votacgdes previstas no numero anterior decorrerdo nos termos da lei e destes estatutos.

7- O plenério ou a comissao de trabalhadores podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo pre-
visto no numero 3.

8- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em plendrio as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destitui¢do da comissao de trabalhadores ou de algum dos seus membros;

b) Alteracao dos estatutos.

9-A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem submeter a discussdo prévia qualquer deliberacao.

SECCAO I

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO I
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) é o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo
coletivo dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Consti-
tuicdo da Republica, na lei ¢ nestes estatutos.
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2- Como forma de organizagdo, expressdo ¢ atuagdo democraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exer-
ce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes reli-
giosas, das associacdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao ou entidade estranha ao coletivo dos
trabalhadores.

§ unico. A entidade patronal e os seus varios drgdos estdo proibidos de promoverem a constitui¢ao, ma-
nuten¢do e atuacao da CT, de se ingerirem no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem
sobre a CT, designadamente através de pressdes econdomicas ou laborais.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores, independentemente do seu vinculo e
afetacdo;

b) Receber as informagdes de todos os drgdos nacionais e regionais necessarias ao exercicio da sua ativida-
de;

¢) Exercer o controlo de gestdo na institui¢ao;

d) Participar nos processos de reestrutura¢ao da Ordem dos Arquitectos, especialmente no tocante a organi-
zacdo das estruturas e unidades, as atribui¢des funcionais dos trabalhadores, a sua formagdo, ou sempre que
ocorra alteragdo das condigdes de trabalho;

e) Intervir, através das comissoes coordenadoras as quais aderir, na reorganizacdo do respetivo setor de
atividade econdmica;

) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da instituicao;

g) Participar na elaboracdo de regulamentos ou normas internas que alterem as condi¢des de trabalho e
carreira;

h) Zelar pelo direito e pela objetividade dos processos de avaliagdo e gestdo de desempenho dos trabalha-
dores;

i) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengdo e o empenhamento dos trabalhadores na vida da ins-
tituigao.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o or¢amento da Ordem dos Arquitectos e suas alteragdes, bem como
acompanhar a respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da Ordem dos Arquitectos, designadamente na organizagdo dos servigos, equipamentos e da simpli-
ficagdo administrativa;

d) Apresentar aos orgaos competentes da OA sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo
inicial, a reclassificag¢@o profissional ¢ a formagéo continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das con-
di¢des de vida e de trabalho, nomeadamente na seguranca, higiene e satde e no equilibrio da relagdo entre o
trabalho ¢ a vida pessoal;

e) Defender junto dos o6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da Ordem dos Arquitectos e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes econdmicas ¢
sociais da entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de gestao e, por isso, ndo se
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substitui aos 6rgaos da Ordem dos Arquitectos nem a sua hierarquia administrativa, técnica e funcional, nem
com eles se co-responsabiliza.
5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo nido pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no artigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atri-
bui¢des e competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizac¢do, mobilizagdo dos trabalhadores e de refor-
¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢ao, controlo
e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna a
todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto parte da instituicdo e reforgar o seu empe-
nhamento responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, dos 6rgaos de gestao e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplica¢do das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Colaborar com as comissdes de trabalhadores de outras instituigdes, empresas e comissdes coordenado-
ras;

f) Cooperar, ao seu nivel de atuagdo e na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com
organizagoes sindicais dos trabalhadores da instituicao, na prossecuc¢do dos objetivos comuns a todos os tra-
balhadores.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com os 6rgios de gestio da instituicio

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com os 6rgaos de gestdo, para discussdo e analise dos as-
suntos relacionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as informagdes necessarias a realizagao
dessas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario,
para os fins indicados no nlimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elaborada pelos 6rgaos de gestdo, que deve ser aprovada
e assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem, legalmente, deveres de informagao, vinculando
nao so6 o 6rgao de gestdo da Ordem dos Arquitectos, mas também todas as entidades publicas competentes para
as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre o 6rgao de gestdo da OA abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagdo da produgao e suas implica¢des no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;
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¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume ¢ administragdo de receitas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial ¢ sua distribui-
¢do por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Regulamentacdo interna;

j) Sistemas e regras relativos a registos de assiduidade, controlo de ponto ¢ acessos, bem como quaisquer
outros aspetos relativos a obtengao e acessibilidade a informagao sobre os trabalhadores, incluindo a elabora-
¢do de perfis ¢ o controlo da atividade profissional;

k) Listagem atualizada dos trabalhadores e respetivos contactos profissionais.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, aos
orgdos de gestdo da OA.

5- Nos termos da lei, os 6rgdos de gestdo da OA devem responder por escrito, prestando as informagdes re-
queridas, no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.

6- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes atos de decisdo da Ordem
dos Arquitectos:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da OA;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos, instalagdes, dependéncias ou secgdes;

/) Dissolugdo ou requerimento de declarag@o de insolvéncia da OA;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do sensivel do numero de trabalhadores de qualquer
servigo ou estrutura da OA, aumento significativo das suas tarefas e responsabilidades, ou agravamento subs-
tancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos de trabalho;

h) Estabelecimento dos critérios de elaboragdo do plano anual e do mapa de férias dos trabalhadores da OA;

i) Definigdo e organizacdo de horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da OA;

7) Modificagdo dos critérios de classificagdo profissional e de promogdes dos trabalhadores, bem como do
seu sistema de avaliagdo e gestdo de desempenho;

k) Mudanga de local de atividade da Ordem dos Arquitectos ou secgio;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social;

p) Questdes relativas as relagdes laborais dos trabalhadores.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pelos o6rgaos de gestdo da OA e deve ser emitido no prazo maxi-
mo de 10 dias, a contar da data da rece¢do do pedido em que for solicitado, se outro maior nao for concedido
ou acordado, em atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do numero 1, o prazo de emissao do parecer ¢ de 15 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a emissao
de parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de reunido, nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a partir
da prestagdo das informagdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nimero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no niimero 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.
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Artigo 21.°

Reestruturacio da instituicao

1- O direito de participar em processos de reestruturacdo da Ordem dos Arquitectos deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagao da OA;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se trate da reestrutura¢do de entidades do setor,
cujas comissdes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos ¢ prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projetos de reorganizacao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolug@o dos atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de reestruturagdo e de sobre eles se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatdrios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestoes ¢ de deduzir reclamagdes junto dos érgaos
sociais da institui¢@o, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a comissao de trabalhado-

res goza dos seguintes direitos, designadamente a pedido do trabalhador:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do processo desde
o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de justa causa, através da emissao de
parecer prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Emitir parecer relativamente as revisdes das avaliagdes individuais dos trabalhadores e da sua gestdo de
desempenho;

d) Emitir parecer relativamente a questdes disciplinares, de conflito ou assédio;

e) Ser ouvida pelo 6rgdo de gestdo sobre a elaboragdo do mapa de férias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respetiva marcagao;

/) Ser ouvida pelo 6rgao de gestdo sobre as modalidades alternativas de horario de trabalho, teletrabalho e
isencao de horario, na falta de acordo com os trabalhadores sobre a respetiva atribuicao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da Ordem dos
Arquitectos.

Artigo 24.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboragdo da legislagdo do trabalho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III
Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto
1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.
2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.
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Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo de trabalhadores pode convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a realizar no
local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de 15 horas por
ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento dos servigos de
natureza urgente ¢ essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea @) do numero 1 ndo pode causar quaisquer pre-
juizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A comissdo trabalhadores deve comunicar aos 6rgaos da OA, com a antecedéncia minima de 48 horas, a
data, a hora e o local em que pretendem que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva convo-
catoria.

4-No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a comissdo de trabalhadores deve, se for o
caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Acio no interior da instituicio

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho,
todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
e remoto com os trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixagdo e distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em locais
adequados para o efeito, postos a sua disposicao pela entidade patronal, tal como a envid-los por meio de cor-
reio eletronico a todos os trabalhadores.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribui¢ao daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o hora-
rio de trabalho, bem como a envia-los por meio de correio eletronico a todos os trabalhadores.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da institui¢do, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgao de gestdo da instituicdo, os meios materiais ¢ técnicos necessarios para
o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fung¢des, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito a um crédito
mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

b) Comissao coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estruturas referidas no numero 1 nao pode acu-
mular os correspondentes créditos de horas.
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Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos
trabalhadores que sejam membros das estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores, designadamente
da CT e de comissoes coordenadoras, no exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no niamero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
estatutos, consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo efetivo, salvo para efeito de retribuicdo.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agao,
da solidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizac¢des de trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condicao de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gaos, ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizagao e intervencao dos trabalhadores previstas nestes estatu-
tos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros da CT, e das comissdes coordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos direitos
e da protegdo legal reconhecidos pela Constitui¢do da Republica e pela lei aos membros das estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obrigagdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢a0 dos seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizagdo e defesa dos seus direitos
e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade indi-
vidual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composigao, organizagdo ¢ funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede

A sede da CT localiza-se na sede nacional da Ordem dos Arquitectos, podendo desenvolver as suas com-
peténcias e atribui¢des nas instalagcdes de qualquer outra sec¢ao.
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Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT ¢ composta por 3 membros efetivos, de acordo com o estabelecido para o nimero de trabalhadores
da OA, devendo procurar a representatividade geografica e organizacional.

2- Em caso de alteragdo do nimero de trabalhadores da institui¢do, o nimero de membros efetivos da CT
devera ser alterado em conformidade.

3- Em caso de rentincia, destitui¢do ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se
pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a substituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que
se segue, e, assim, sucessivamente.

4- Se a substituigdo for global, o plenario elege uma comissao provisoria, que requerera a comissao eleitoral
a convocacdo e organizagdo do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no prazo maximo de 90 dias apds a
realizag@o do plenario.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da CT ¢ de trés anos, sendo o seu inicio intercalado com o dos mandatos dos 6rgdos sociais.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.
2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos do numero 3 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacio s6 produz efei-
tos numa tnica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do nao superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos, o
prazo e a identificacdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros, em efetividade
de fungoes.

Artigo 43.°

Deliberacdes e organizacio
1- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.
2- A organizagdo e atribui¢cdes da CT sdo estruturadas internamente na primeira reunio apds a tomada de
posse, sendo tornadas publicas aos trabalhadores.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2- A CT reune extraordinariamente a requerimento de, pelo menos, dois dos membros, sempre que ocorram
motivos que o justifiquem.

3- A CT retne extraordinariamente, de emergéncia, com convocagdo informal, através de contactos entre os
seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de posigdo
em tempo util.
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Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT.

SUBSECCAO V
Comissoes coordenadoras

Artigo 46.°

Principio geral
A CT articulara a sua agdo com as coordenadoras de CT do mesmo grupo e/ou setor de atividade econo-
mica e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da cooperag@o e da solidariedade e para
intervirem na elaboragao dos planos sécio-econdmicos do setor e da regido respetiva, bem como em iniciativas
que visem a prossecucao dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 47.°

Adesao

A CT adere as seguintes comissoes coordenadoras:
a) Comissao coordenadora das CT do sector de atividade;
b) Comissodes coordenadoras das suas regides de atuagdo, quando existentes.

CAPITULO 111

Processo eleitoral

Artigo 48.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da Ordem dos Arquitectos.

Artigo 49.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos trabalhadores em cujo local de trabalho nao haja
mesa eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacéo proporcional da
média mais alta de Hondl.

Artigo 50.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés trabalhadores, eleitos em plendrio, de entre os seus membros;

b) O nimero de membros referido na alinea a) serd acrescido de | representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura;

¢) Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um representante de cada uma das listas concorrentes e igual
numero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicao.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
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cialidade no tratamento das listas ¢ garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os atos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correta inscrigdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos vo-
tos, o apuramento dos resultados e a sua publicagdo, com o nome dos eleitos para a comissao de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que se refere o nimero 1, suspende-se apos a finaliza¢ao do
processo eleitoral e termina com a elei¢ao da nova comissao eleitoral.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara
elei¢des antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros; as suas
deliberagdes sdao tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma antecedén-
cia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 51.°

Caderno eleitoral

1- Os orgaos de gestao da Ordem dos Arquitectos devem entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que
procedem a convocagdo da votagdo ou a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recegdo da copia
da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata afixag¢@o nas instalagdes das varias sec¢des da OA.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da Ordem dos Arquitectos, agrupados por
sec¢do, a data da convocacao da votagdo, ¢ o seu endereco de correio eletronico para efeito do ato eleitoral.

Artigo 52.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia, sobre a respetiva data, de:

a) 15 dias se ndo for previsto recurso ao voto por correspondéncia;

b) 20 dias sempre que seja previsto recurso ao voto por correspondéncia.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatéria ¢ enviada por meio de mensagem eletronica a todos os trabalhadores e divulgada em
anuncios colocados nos locais habitualmente destinados a afixa¢do de informagao das organizagdes de tra-
balhadores, existentes no interior das instalagdes de cada sede, e ainda nos locais onde funcionarao mesas de
voto. Sera, ainda, difundida pelos meios achados adequados, para garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatdria ¢ remetida pela entidade convocante aos o6rgaos de gestdo da Ordem dos
Arquitectos, na mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, ou
entregue por protocolo.

Artigo 53.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por um minimo
de 20 % dos trabalhadores da instituigao.

Artigo 54.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT um minimo de 20 % dos trabalhadores da Ordem dos
Arquitectos inscritos nos cadernos eleitorais.

2- As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla.

3- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

4- A apresentag@o consiste na entrega da lista a comissdo eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de
aceitago assinada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos, e subscrita, nos termos do nimero 1
deste artigo, pelos proponentes. A formalizagao da entrega pode acontecer através de correio postal ou correio
eletronico.

5- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data e a hora da apresentagio e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

6- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.
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Artigo 55.°

Rejeicao de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentag@o exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentacdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos e notificar o delegado designado.

3- As irregularidades ¢ violagdes a estes estatutos que vierem a ser detetadas, podem ser supridas pelos pro-
ponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaragéo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 56.°

Aceitagio das candidaturas

1- Até ao 6.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, ou, no caso em que se preveja o recurso a utili-
zagdo de voto por correspondéncia, até ao 10.° dia anterior a mesma data, a CE publica, por meio de afixacao
nos locais indicados no nimero 3 do artigo 52.°, ¢ envia por meio de correio eletronico dirigido a todos os
trabalhadores, as candidaturas aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no numero anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica de apresentagao, com inicio na letra A.

Artigo 57.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixag@o da aceitacdo
das candidaturas e o final do dia anterior a eleicao.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 58.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo inicia-se pelo menos trinta minutos antes do comego ¢ termina pelo menos sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da institui¢do ou secc¢do, podendo os trabalhadores dispor do
tempo indispensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagao realiza-se simultaneamente em todos os locais de trabalho com idéntico formalismo, designa-
damente nas sec¢des, de acordo com o estabelecido no nimero 2 do artigo 59.°

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 59.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, na sede nacional, onde serdo descarregados os votos por correspon-
déncia.

2- Devem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 trabalhadores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da Ordem dos Arquitectos em todas as suas secgoes.

Artigo 60.°

Composicio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direi-
to a voto e que ficam dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT ou outros trabalhadores, se necessario, no exercicio das suas
competéncias, designadamente nas sec¢des sem mesa de voto.
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4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 61.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designa¢des das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto para as mesas de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu forne-
cimento as mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a votacao se possa iniciar dentro do
horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, para impressao, os ficheiros dos boletins de voto aos tra-
balhadores com direito a votar por correspondéncia, através do enderego de correio eletronico associado ao
trabalhador no caderno eleitoral.

Artigo 62.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presengas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e 0s vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 63.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo recebidos a CE até ao encerramento das urnas.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicacdo do nome do remetente, dirigida a CE, ¢ s por esta
pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechar, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay, nome e assinatura, introduzindo-o, por
sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de votantes o nome do trabalhador, com a mengéo «voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope interior ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a introdugdo do boletim na
urna sem o desdobrar.

Artigo 64.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo chega ao seu des-
tino nas condi¢des previstas no artigo 63.°, ou seja, sem 0 nome ¢ assinatura ¢ em envelopes que ndo estejam
devidamente fechados.
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4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 65.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacdo e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo parte
integrante o registo de votantes.

3- Uma copia de cada ata referida no niimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de votagado, durante
o prazo de trés dias a contar da data do apuramento respetivo e enviada por meio de correio eletronico dirigido
a todos os trabalhadores.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas
de voto, nos termos do nlimero 2, com base nas atas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

6- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

Artigo 66.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE comunica o resultado da votacdo a aos
orgaos de gestdo da Ordem dos Arquitectos, afixa-o no local ou locais em que a votacdo teve lugar e envia-o
por meio de correio eletronico dirigido a todos os trabalhadores.

2-No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela
area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como
copias certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do
registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o caso, com a sua junc¢do, bem como das copias
certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

3- A CT inicia as suas fungdes depois da publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 67.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a elei¢do com fundamento em viola-
¢do da lei ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia ¢ delibera, no prazo de
48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar a eleicdo, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede nacional da
institui¢do.

5- A propositura da ag@o pelo representante do Ministério Ptblico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 68.°

Destituicio da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao dos trabalhadores da Ordem dos Arquitectos.

2- A votagdo € convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores da OA.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de rece¢do do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.
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6- No mais, aplicam-se a deliberac¢@o, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.
7- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tergos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 69.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibera-
¢des que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteracdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo 70.°

Patriménio e documentacio

Em caso de extingdo da CT, a sua documentagdo e o seu patrimonio, se houver, serd entregue aos 6rgaos de
gestao nacionais da Ordem dos Arquitectos, que devem assegurar a sua preservagao, integridade e tratamento,
de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, designadamente no que respeita a protecao de dados.

Artigo 71.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 31 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 61
do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

MEO - Servicos de Comunicacdes e Multimédia, SA - Substituicao

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores e subcomissdo da MEO - Servigos de Comunicagdes e
Multimédia, SA eleita em 28 de novembro de 2022 para o mandato de quatro anos, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2023, foram efetuadas as seguintes substituigdes:

Comissao de trabalhadores:
Anténio Fernando Lopes dos Santos - Porto, ¢ substituido por Anabela Farinho Viegas Ramos - Faro.
Sub-CT numero 6: Porto cidade:

Ricardo Ciriaco Almeida Macedo - Ten. Valadim, ¢ substituido por Liliana Eunice Gongalves Gomes - Ten.
Valadim.

Sub-CT numero 22: Corroios - Vila Cha:
Pedro Jorge Lopes Paulino - Vila Cha, ¢ substituido por José Alberto Milheiro Martins - Corroios.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Monte D’Alva - Alimentac¢ao, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacao efetuada pelo STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Sectores Ali-
mentar, Bebidas, Agricultura, Aquicultura, Pesca e Servigos Relacionados, ao abrigo do nimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 24 de maio de 2024,
relativa a promocao da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, na
empresa Monte D’Alva - Alimentacdo, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, comunica-
-se a V. Ex.*, a realiza¢do da elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Satude no Tra-
balho, na empresa, Monte D’Alva - Alimentagdo, SA no dia 6 de setembro de 2024, no horario compreendido
entre as 12h00 e as 17h00, e no local: Avenida Olivenca, S/N, 2870-108 Montijo.»
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Sovena Qilseeds Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Ener-
gia e Actividades do Ambiente do Sul, SITE-SUL, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 3 de junho de 2024, relativa a promogao da
elei¢@o dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Sovena Oilseeds
Portugal, SA.

«Vimos pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de se-
tembro, que no dia 27 de setembro de 2024, se ira realizar na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho.

Nome da empresa: Sovena Oilseeds Portugal, SA.
Sede: Rua Palenga, 32, 2805-286 Almada.»
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, IP (IEFP, IP) - Substituicao

Na eleigao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho no Instituto do Em-
prego e da Formacao Profissional, IP (IEFP, IP), realizada em 20 de julho de 2023, conforme convocatéria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 18, de 15 de maio de 2023, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Leticia Cardoso Pereira Tomé ¢ substituida por Dalia Isabel Vilas Boas de Lima Alves.
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