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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 50/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Avis e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢ao Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Avis presta a comunidade, e ainda os meios
de que deve dispor para prossecugdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores neces-
sarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
a Freguesia de Avis, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 (tré€s) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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3-E revogado o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 70/2017, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°
216, de 9 de novembro de 2017.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal s@o dois, o Sdbado e 0 Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado.

5-No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta cldusula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5-0O EP estd obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b)Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d)Horario Flexivel;

e) Isenc¢do de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situa¢des de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
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a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

1) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, transporte, pi-
quete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo
a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada
periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a)25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b)22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag¢@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horério flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b)E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.
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3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nime-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avalia¢des efetuadas
em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia 1til
de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias tteis de acréscimo adquiridos por forca da
presente disposi¢ao.

4-Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2010.

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1-O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do ntimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a)Nos casos em que por motivos de servigo nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.
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Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional,

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.?

Formacao profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais ac¢des de formacao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.2

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2-Sem prejuizo de outras, com conexdo as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abrangi-
das, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagoes,
transladagdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3-Para efeitos de atribuigdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar ¢ pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho
Seccdo |
Disposicoes Gerais
Cléausula 23.2

Principios gerais e conceitos

1-O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais € a promogdo ¢ prote¢do da
seguranca ¢ saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

Seccao II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 242

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adotada no ambito da Seguranga e Satde no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranga e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecéo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢éo de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nio cons-
tituam risco para a satde dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizacdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegado individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a prote¢do adequada;
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xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instala¢cdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protec¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de segurancga e saide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposic¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo niao conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranca e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
fun¢do e 6rgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.°s socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica.

2-Sem prejuizo de formagdo adequada, a informacao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando nio possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP t€m direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranca e saude no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e saude no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servico;

d) As entidades do Estado, designadamente com a 4rea inspetiva da Autoridade para as Condigdes
de Trabalho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos
Parlamentares da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagido proporcional pelo método de
Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3-0 namero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1 (um), definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboracdo que se mostre necessaria a realizagio do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no nlimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as poOr pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

1) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- 0 prazo referido no nlimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da néo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho t€m direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formacao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-0Os RT podem solicitar a intervengao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protegcdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1-O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengéo de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplica¢do das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saide no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

¢) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promog¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Satude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saude, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros ¢ de evacuagdo de
pessoas;

) Assegurar a correta distribuigdo e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de prote¢ao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacao do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3-Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de proteciio individual

1-E equipamento de protegio individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranga e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizago
separada por mulheres e homens.

BTE 21|18



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 E_w 8 junho 2024

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confeg@o de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposicdes constantes desta clausula, bem como da regulamentacdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1-O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.

BTE 21|19



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gw"ﬁ’fw 8 junho 2024

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Avis, 18 de marco de 2024.
Pela Freguesia de Avis:
Sr.* Silvia Susana Lopes Pereira Feliz, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Avis.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins:

St. Paulo Jorge Couteiro Canau, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

St.* Helena Isabel Duarte Neves, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandataria, nos termos
conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 10 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
51/2024, a fl. 69 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 51/2024 - Acordo coletivo de empregador piblico entre a
Freguesia de Cachopo e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
Junho, na sua atual redagdo, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagao coletiva
de trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Cachopo, empenhado na maior eficcia e eficiéncia dos seus
servigos, entende que a matéria da organizagao e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajus-
tamento a realidade e especificidades proprias, justificando a celebragdo de Acordo que introduza o necessario
ajustamento dos periodos de duragdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servigos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre a vida
profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

A Junta de Freguesia de Cachopo, representado por Rafael Ribeiro Dias na qualidade de Presidente da
Junta de Freguesia

E

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local ¢ Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias e Afins, adiante designado abreviadamente pela sigla STAL, representado por Bruno Miguel
Martins Luz, e Jodo Luis Barroso Modesto Veia na qualidade de dirigentes nacionais e mandatarios.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicagdo

1-O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por ACEP, aplica-se a
todos os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes na Junta
de Freguesia de Cachopo, filiados no sindicato subscritor, bem como a todos os outros que, independentemen-
te da sua filiacdo sindical, ndo deduzam oposi¢ao expressa nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 370.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, doravante também designada por LTFP.

2-Para cumprimento do disposto no n.° 2 da alinea g) do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 10 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1- O presente Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagdo, e vigora pelo prazo
de um ano.
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2-Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente por periodos
de um ano.
3- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos no LTFP.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1-Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se o limite maximo de duracdo de
horério de trabalho em trinta e cinco horas semanais e em sete horas diarias.

2-Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracdo de trabalho suplemen-
tar.

3- A regra da aferigdo do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario fle-
xivel quando autorizado.

4-O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

5-Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragao.

6- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensagao econéomica.

7-Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do
horério de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

8-Os trabalhadores com idade superior a 50 anos poderao, se o requererem, ser dispensados do trabalho
noturno e por turnos, desde que dai ndo advenham graves prejuizos para o servico.

Cléusula 4.

Intervalo de descanso e descanso semanal

1-Sem prejuizo do disposto noutras disposicdes deste ACEP ou na Lei, o periodo normal de trabalho diario
sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma hora, nem superior a duas
horas.

2-Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3-Os dias de descanso semanal obrigatério e complementar s6 podem deixar de coincidir com os dias refe-
ridos no niimero anterior nos casos previstos nos n.° 3 e 4 do artigo 124.° da LTFP.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Séo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Meia Jornada;

g) Trabalho noturno;

h)Isengdo de horario de Trabalho.

2- A entidade empregadora, ouvida a associacdo sindical, adotard regulamento de duracdo, horario de tra-
balho e controlo de assiduidade ¢ pontualidade, dos trabalhadores da Junta de Freguesia, definindo as regras
referentes a horarios de trabalho, de atendimento e de funcionamento dos servigos.
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Clausula 6.*

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador a Entidade Empregadora Publica pode fixar horarios de trabalho especifi-
cos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, por remissdo dos artigos 4.° n.° 1 alinea e) ¢ 110.° n.° 2, ambos da LTFP, de 11
de setembro;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Cddigo do Trabalho.

2-Podem ainda ser fixados horarios especificos a outros trabalhadores que exer¢am fungdes que, pela sua
natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos, ouvida a associagdo sindical signataria do pre-
sente ACEP.

Clausula 7.2

Horario rigido
1-Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- A duragdo do intervalo de descanso sera determinada tendo em considerag@o o disposto no n.° 1 da clau-
sula4.?

Clausula 8.*

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, nem mais de cinco horas consecutivas,
incluindo a duragao do trabalho extraordinario.

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), um na parte da manha e outro na parte da tarde, os quais ndo podem ter, no seu
conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

b) A interrupcao obrigatdria de trabalho diario €, no minimo, de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido semanalmente ou mensalmente.

5-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6-No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta ou % falta, consoante o ntimero de horas em débito, a justificar, por cada periodo
igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média diaria do trabalho.

7-Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- A marcacao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

9- A atribuigdo e o gozo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no mesmo periodo (més) que confere
ao trabalhador o direito aos créditos de horas, salvo quando se verifique a sua impossibilidade pratica, caso em
que se transfere para o més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.
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Clausula 9.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia ¢ determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

1) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2

Horario desfasado

1-O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigco ou para determinadas
carreiras ou categorias, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2-Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servicos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 11.%

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2-0 trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

3-No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, sdo os fixados nas respe-
tivas escalas.

4-Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5-Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espacgo habitual
de trabalho ou proximo dele.

7-Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo - entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar - entre as 18.00 e as 21.00 horas;

¢) Ceia - entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8- Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.
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9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢cdes, a Junta de
Freguesia obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

10- Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Entidade Empregadora Publica, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo
Parecer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica ¢ o traba-
lhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

Clausula 13.2

Trabalhador noturno

1- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo referido na clausula anterior uma
certa parte de trabalho normal, correspondente a pelo menos duas horas por dia, nomeadamente os trabalha-
dores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribuicao e abastecimento de agua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo de ambulancias e protegdo civil;

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de recolha de lixo e incineragdo.

2- 0 trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

3- A Junta de Freguesia obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para
vigorar no més seguinte.

Clausula 14.2

Isencao de horario de trabalho

1-Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar
da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetiva entidade empregadora publica,
os trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

d) Encarregado operacional.

2- A isengdo de horario de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3-Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos ¢ ao pagamento de trabalho extraordinario nos termos
do disposto na clausula seguinte.
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4- Ao trabalhador que goza de isencdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio ¢ do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferigdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o colaborador esta afeto.

Clausula 15.2

Limite anual da duracéio do trabalho suplementar

O limite anual da durag@o do trabalho suplementar prestado nas condi¢des previstas na alinea a) do n.° 2
do artigo 120.° da LTFP ¢é de 200 horas.

Clausula 16.?

Interrup¢ao Ocasional

1-Nos termos do artigo 197.° do Cédigo do Trabalho, por remissdo do artigo 102.° da LTFP, s@o considera-
das compreendidas no tempo de trabalho as interrup¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencao ou afinacao de equipamentos, mu-
danca de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satde e seguranca no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO 111

Tempos de ndo trabalho

Clausula 172

Requisito
Nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 126.° da LTFP, fixa-se como tempos de néo traba-
lho, o disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 18.2

Férias

1- Os trabalhadores ao servigo da entidade empregadora tém direito a um periodo anual de férias remunera-
das com a duragao de 22 dias uteis.

2- Ao periodo de férias previsto no n.° 1 acrescem trés dias uteis de férias por obtengdo de mengao de
Adequado ou superior na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo avaliativo ante-
rior.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia ttil por cada dez (10) anos
de servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4-Os acréscimos ao periodo de férias previstos no presente artigo, bem como os previstos nos n.°s 4 ¢ 5 do
artigo 126.° da LTFP, ndo dao origem a qualquer acréscimo correspondente no subsidio de férias.

5- A falta de avaliag@o por motivo imputavel a entidade empregadora determina a aplicagdo automatica do
disposto no n.° 2 do presente artigo.

6- A avaliagdo considerada para o prémio de desempenho a que se refere o n.° 2 da presente clausula ¢ a que
tiver sido atribuida ao trabalhador na ultima avaliagdo do desempenho considerando o dia 1 de janeiro de cada
ano, dia em que vencem as férias.

7-No caso de nova contratagao o prémio referido no n.° 2 s6 € aplicavel ao trabalhador apds a primeira ava-
liagdo de desempenho, nos termos do presente Acordo.
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Clausula 192

Feriados e tolerancia de ponto

1- Além dos feriados obrigatorios ¢ ainda considerado como feriado municipal o dia 24 de junho.

2- A entidade publica signataria do presente acordo compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de
ponto:

a) A terga-feira de Carnaval,

b)26 de Dezembro, dia do Padroeiro de Santo Estevao;

¢) Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada filho menor de 12 anos, sob declaragdo comprovativa
de que o outro progenitor ndo exerceu esse direito.

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fun¢do da natureza dos trabalhos a prestar, a entidade publica signataria do presente acordo podera
definir as unidades/subunidades organicas relativamente as quais a tolerancia sera gozada em dia diferente, a
fixar por aquela.

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacao.

4- A entidade empregadora pode, se ndo houver prejuizo para o interesse publico e desde que ndo afete o
funcionamento do servico a que esteja afeto em casos devidamente justificados pelo legitimo superior hierar-
quico, conceder tolerancia de ponto no dia do aniversario do trabalhador.

5-Em ano comum, é considerado o dia 1 de mar¢o como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.

6- Se as dispensas referidas nos niimeros 4 e 5 coincidirem com o dia de folga ou feriado, o trabalhador
podera goza-las no dia util imediatamente seguinte.

Clausula 20.2

Faltas por nojo

1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugacdo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.°
e artigo 251.° do Cédigo do Trabalho, tém inicio, segundo opgdo do interessado, no dia do 6bito, no do seu
conhecimento ou no da realizagdo da cerimodnia funebre ¢ sdo utilizadas num tinico periodo.

2- 0 trabalhador pode faltar justificadamente, até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou
afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

3- O trabalhador pode ainda faltar justificadamente no dia da cerimoénia finebre de parente ou afim no 3.° ou
4.° graus.

CAPITULO IV
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 21.?

Principio Geral

A entidade empregadora publica obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de seguranca, hi-
giene e saude no trabalho e bem assim a manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes
aplicéveis.

Clausula 22.2

Medicina no Trabalho
A entidade empregadora publica promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungéo dos
riscos a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante a prestagdo de servigos internos, externos
ou mistos de medicina no trabalho, com o objetivo de realizar o acompanhamento médico e a monitorizagdo ¢
controlo dos fatores que possam afetar a satide dos trabalhadores.
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Clausula 23.*

Eleicio dos Representantes para a Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho

1-Sem prejuizo do disposto no artigo 21.° da Lei 102/2009, de 10 de Setembro, aplicavel nos termos do
artigo 284.° do Cddigo do Trabalho por remissdo do disposto no artigo 4.° n.° 1 alinea k) da LTFP, a entidade
empregadora publica compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria em ordem a reali-
zacdo do ato eleitoral.

2- A entidade empregadora publica compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios ne-
cessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente através da disponibiliza¢do de uma sala,
nas suas instala¢des, devidamente equipada para a realizag@o de reunides e para a prossecugao das tarefas de
preparagdo, fiscalizagdo e apuramento do ato eleitoral e bem assim da cedéncia e afetagdo dos meios de trans-
porte e comunicacdo que se mostrem necessarios, tendo em vista a entrega e recolha de urnas eleitorais bem
como a concretizagdo dos demais atos relacionados com o processo eleitoral.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais
Clausula 24.%

Comissio Paritaria

1- A comissao paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Paraefeitos darespetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢ao Geral de Administragio
e do Emprego publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds publicagao deste
acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos membros representantes de
cada parte.

7- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicago do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do empregador publico, em local designa-
do para o efeito.

10- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As comunicagdes ¢ convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 25.2

Divulgacao
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 26.*

Participacio dos trabalhadores
1-O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais
subscritoras para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
2-0Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo, servico em local e area apropriada, para
o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunicag¢des ou informagdes relativas a

BTE 21|28



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gm 8 junho 2024

vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 27.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Clausula 28.?

Principio da norma mais favoravel

Em caso de divergéncia substantiva com outros acordos vigentes celebrados pelo mesmo empregador pu-
blico ¢ aplicada a norma que for mais favoravel para os trabalhadores.

Cachopo, 17 de abril de 2024.
Pela Junta de Freguesia de Cachopo:
Rafael Ribeiro Dias, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Cachopo.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias ¢ Afins:

Bruno Miguel Martins Luz, na qualidade de membro da dire¢@o nacional ¢ mandatario, nos termos conju-
gados dos artigos 48.° ¢ 45.° niimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL e

Jodo Luis Barroso Modesto Veia, na qualidade de membro da dire¢do nacional ¢ mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 2 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
48/2024, a fl. 69 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 52/2024 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Oeiras e a Federacio de Sindicatos da Administracdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos - FESAP e outro

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Oeiras presta aos seus municipes e utentes,
¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizag@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Face ao que precede, considerando que os instrumentos de regulamentacdo coletiva ndo sdo documentos
estanques, podendo e devendo ser atualizados ndo s6 a luz das mudangas legislativas, mas também sociais,
procedeu-se a sua revisao.

Neste contexto ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, que substitui o Acordo
Coletivo de Empregador Publico n.° 74/2018, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de
junho.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Oeiras, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no FESAP — Federacao de Sindicatos da Administracdo Publica ¢ de Entidades com
Fins Publico, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
93 (noventa e trés) trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1-O presente Acordo substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 74/2018, publicado em Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, com uma
vigéncia de dois anos, renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1-O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho, exceto quando se trate
de jornada continua ou regime previsto em norma especial.

3-0Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4-Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatério ¢ o Sabado.

5-Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.

Horario de trabalho

1-Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, estando as respetivas alteragdes sujeitas a consulta prévia junto da organizagao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada no
processo do trabalhador e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamen-
te fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situa-
¢des pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario
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de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagao
a organizacdo sindical assim que possivel.

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario;

/) Meia Jornada.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido

1- A modalidade de horéario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da cldusula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A todos os trabalhadores ¢ concedido um crédito de tempo de trabalho mensal de 3 horas e 30 minutos,
destinando-se apenas a compensar atrasos nas entradas em servigo, antecipagdes nas saidas e interrupc¢des de
Servigo.

4- A utilizacdo do crédito de tempo de trabalho esté sujeita a autoriza¢ao do superior hierarquico com com-
peténcia para a justificacdo de faltas, baseada em motivo atendivel devidamente especificado e fundamentado.

Clausula 7.2

Jornada Continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugdo de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) Em situacdes de monoparentalidade com filhos até a idade de 12 anos.
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5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verao todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apods o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeigao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente — quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado — quando for prestado em todos os cinco dias uteis e no saibado ou domingo;

¢) Semanal — quando for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em pelo menos trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Cléusula 9.

Suplemento remuneratério de turno

1-Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratério cujo montante varia em fun¢do do niimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2-0 acréscimo referido no ntimero anterior, relativamente a remuneragao base, é calculado de acordo com
as seguintes percentagens:

a) 25 % — Regime permanente e total ou parcial — (7 dias/semana — 3/turnos ou 2/turnos);

b)22 % — Regime semanal prolongado e total ou parcial — (5 dias/semana + Sab. ou Dom./3 turnos ou 2/
turnos);

¢) 20 % — Regime semanal e total ou parcial — (5 dias semana/3 turnos ou 2/turnos).

Clausula 10.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.
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2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) A prestacdo do trabalho pode ser efetuada entre as 08h00m e as 20h00m, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas) da parte da manha e da parte da tarde, de duas horas em cada periodo de traba-
lho, sendo em regra das 10h00m as 12h00m e das 14h00m as 16h00m, podendo existir exce¢des adaptadas as
especificidades dos servigos, desde que devidamente fundamentadas e aprovadas pelo Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada em matéria de gestao e dire¢do dos recursos humanos.

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho ¢ aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP
¢ a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado, até ao
maximo de um periodo igual a dura¢do média diaria de trabalho.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

7-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e, em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario do trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo de trabalho suplementar diario que lhe seja determinado pelo superior hierarquico,
respeitado o regime previsto no artigo 120.° da LTFP, designadamente no que concerne aos limites.

Clausula 11.2

Isencéio de horario

1-Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP (trabalhadores titulares de cargos dirigentes
e que chefiem equipas multidisciplinares ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isen¢ao de horario
outros trabalhadores integrados noutras carreiras, desde que exercam tarefas de coordenag@o ou de gestdo de
equipas, devidamente fundamentado, mediante celebra¢ao de acordo escrito com a EP.

2- A isen¢do de horario de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- A isencdo nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatdrios e
aos dias e meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso diario de 11 horas consecutivas entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos.

5-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho suplementar nos
termos do artigo 162.°n.° 2 da LTFP.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isencédo, nos termos do acordo que o institua.

Clausula 12.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
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a) Nas situacgdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores-estudantes;

¢) No interesse do trabalhador sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

d)No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a consulta prévia dos trabalhadores abrangidos, através
das suas organizagdes representativas, o justifiquem.

2- A fixacdo do horario nos termos das alineas de a) a ¢) dependem de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento. No caso previsto na alinea d) do n.° 1, tratando-se de uma alterag@o unilateral,
deve ser observado o procedimento previsto na clausula 4.

Clausula 13.2

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, dirigido ao Presidente da Camara, pode ser autorizada a prestacdo de
trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2-Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter durag@o inferior a um ano e implica
a fixacdo do pagamento de remuneragdo correspondente a 60% do montante total auferido em regime de pres-
tagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 14.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2-0O Municipio deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no
més seguinte.

Clausula 152

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2-0 trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- 0 trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneracdo prevista na lei, em proporg¢ao do respetivo perio-
do normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeicéo.

4-Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja inferior a metade da duragdo diaria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeigdo ¢ calculado em proporg¢éo do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5-Para efeitos do disposto no artigo 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, ¢é estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario.
2- 0 trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador para o efeito, em casos de forca maior e ainda
quando se tome indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio.
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3- A prestagdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia, dada por escrito, exceto por
motivos de for¢a maior, caso em que sera comunicada e reduzida a escrito.

4- 0 trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- 0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere o direito ao trabalhador
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6-Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nlimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

7- Ao abrigo do disposto nos nimeros 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.°
do Coédigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

8- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragio base.

9- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

10- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 17.2

Regime de teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho, no ambito do presente Acordo, a modalidade de prestagao laboral com subordi-
nacao juridica, constituindo a sua caracteristica diferenciadora a de se realizar fora das instalagdes da entidade
empregadora e através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicagao.

2-0 regime de teletrabalho € aplicavel aos trabalhadores titulares de vinculo de emprego publico, cujas
fungdes sejam compativeis com esta forma de prestacdo de trabalho, por forga do artigo 68.° da LTFP e nos
artigos 165.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

3-Consideram-se compativeis com o regime de teletrabalho as fun¢des que possam ser realizadas fora do
local de trabalho e através do recurso a tecnologias de informagdo ¢ de comunicagdo que ndo comprometam a
missao, a organizagao e o normal funcionamento da unidade orgéanica.

4- A prestagdo de trabalho no ambito dos servigos de atendimento ao publico presencial ndo é compativel
com teletrabalho.

5- A tudo o que ndo estiver regulamentado no presente ACEP, aplica-se o disposto nos artigos 165.° e seguin-
tes do Codigo do Trabalho.

Clausula 18.?

Acordo para prestaciio de teletrabalho

1-Para efeitos de aprovacao do regime de teletrabalho deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:
a) O regime de teletrabalho ¢ requerido pelo interessado e/ou pelo servigo que, para o efeito, apresente pro-
posta de acordo de teletrabalho;
b) A proposta de acordo de teletrabalho ¢ submetida, através de formulario proprio, sendo ponderado expres-
samente os seguintes fatores:
i) A (in)compatibilidade das fun¢des desempenhadas com a pratica de teletrabalho;
ii) A (in)adequacao das condigdes materiais adequadas, para além dos equipamentos utilizados;
iii) O perfil do trabalhador para a pratica do teletrabalho, tendo em conta os resultados obtidos na expe-
riéncia de teletrabalho ocorrida;
iv) A (in)existéncia de condicionamentos a deslocacdo fisica ou digital de documentos e processos;
v) As condicdes pessoais e familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas;
vi) A (in)viabilidade de monitorizacdo da atividade prestada em teletrabalho;
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vii) A (in)existéncia de acréscimo de atividade para os trabalhadores que permanegcam em regime presen-
cial;
viii) A (des) necessidade de recrutamento de novos trabalhadores;
ix) Qualquer outro fator considerado relevante.
¢) O dirigente profere o seu parecer a luz de critérios equitativos, podendo em particular ser ponderadas as
caracteristicas especificas das fung¢des contratadas, a equipa e a unidade organica em que o trabalhador esta
inserido.
d) Apos a decisdo final sera formalizado o acordo escrito.

Clausula 19.2

Regime de teletrabalho

1-O regime de teletrabalho a implementar ¢ misto (presencial e teletrabalho), podendo ser concedido por 6
(seis) a 12 (dozes) meses, com possibilidade de renovagao, nas seguintes modalidades:

a) 4 dias em regime presencial e 1 dia em teletrabalho;

b)3 dias em regime presencial e 2 dias em teletrabalho;

¢) 2 dias em regime presencial e 3 dias em teletrabalho;

d) Outra devidamente fundamentada.

2-Os respetivos dirigentes deverdo monitorizar e avaliar com periodicidade a adequada prestagao do servigo
e grau de eficiéncia, com recurso a indicadores de medida, como o registo de assiduidade remoto, tendo em
vista o apuramento da eventual necessidade de se procederem a ajustamentos.

3-O Municipio deve assegurar sistemas de monitorizagdo tecnoldgica, assim como os dirigentes devem
acompanhar o desempenho e o cumprimento de tarefas, no horario de trabalho estipulado.

4- A ndo verificacao dos nimeros anteriores, determina a cessagdo imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 20.?

Seguranca e Satide no regime de teletrabalho

1-O EP deve organizar em moldes especificos e adequados, com respeito pela privacidade do trabalhador,
0s meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de satide e seguranca no trabalho
e relativa as prescricdes minimas de seguranga e de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados
de visor.

2-0 EP promove a realizagdo de exames de satide no trabalho antes da implementacao do teletrabalho e
a realizacdo de exames anuais para avaliagdo da aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
atividade, a repercussao desta e das condi¢des em que € prestada na sua satde, assim como das medidas pre-
ventivas que se mostrem adequadas.

3- O trabalhador deve permitir o acesso ao local de trabalho aos profissionais designados pelo EP para ava-
liacdo e controlo das condigdes de seguranca e satide no trabalho, sendo esta visita realizada, com um aviso
prévio de 2 dias de antecedéncia, dentro do horario de trabalho do trabalhador.

4- Aos trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se as mesmas regras dos trabalhadores em regime
presencial previsto no regime de acidentes de trabalho e doencas profissionais, considerando-se “local de
trabalho” o local acordado pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade e “tempo de trabalho”
todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

5- A ndo verificagdo dos nimeros anteriores, determina a cessagdo imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 21.2

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com excecdo de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia ¢ o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de e-mails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 22.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Titeis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos niime-
ros seguintes.
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2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias uteis por ano, por obtengdo de
mengdo positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo de avaliagdo anterior.

3-Nos termos do n.° 3 do artigo 126.° da LTFP, o gozo do direito adquirido ao abrigo da disposi¢do anterior
tem inicio no dia 1 de janeiro de 2018, relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

4- A falta de avalia¢do por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7-No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrupgdo ou suspensido do gozo do periodo de férias durante o periodo
identificado no artigo 251.° do Cdédigo do Trabalho.

8-No caso estabelecido no niimero anterior cabe ao trabalhador a comunicacdo da ocorréncia ¢ a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Clausula 23.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa de servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2-Os trabalhadores em regime de horario por turnos, com plataformas noturnas, poderao optar pelo gozo da
dispensa no dia seguinte ao do seu aniversario.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

4-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Para efeitos de doacdo de sangue ¢ de medula 6ssea, o trabalhador tem direito a dispensa de servigo pelo
tempo considerado necessario, sem quaisquer perdas de direitos ou regalias do trabalhador dador.

7- O trabalhador tem direito a dispensa de servigo no dia do nascimento de neto que seja filho de adolescente
com idade inferior a 16 anos que consigo viva em comunhdo de mesa e habitagao.

Clausula 24.?

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 252

Periodo Experimental

1- A duragédo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do, tem a seguinte duragdo:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 60 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias;

¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior é de 180 dias.

2-No contrato de trabalho em fungdes publicas a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias, no contrato a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses € no contrato a termo incerto
cuja duragdo se preveja vir a ser superior aquele limite;

b) 15 dias, no contrato a termo certo de duragdo inferior a seis meses e no contrato a termo incerto cuja du-
racdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.
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Clausula 26.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-O suplemento de penosidade ¢ insalubridade aplica-se aos trabalhadores integrados na carreira geral de
assistente operacional que desempenhem fungdes nas areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento
de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagdes, cremacao,
abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como de asfalta-
mento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade
de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagio do estado de satde.

2-Para efeitos do disposto no n.° anterior, a EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 27.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho dispdem de um crédito de 12 horas por més, para
todos os efeitos, correspondente a servigo efetivo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do EP, nomeada-
mente o direito a informagdo e consulta através dos delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes
intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas, previsto no
artigo 344.° da LTFP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal normalmente devido, efetuando os de-
vidos descontos sobre a remuneragdo base, incluindo subsidio de refei¢do e suplementos remuneratérios que
por lei sejam considerados tempo de servigo efetivo, e debitando ao Sindicato o valor dos dias excedentes ao
tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 28.?

Principios gerais e conceitos

1-O presente Capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promogao e protecao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicdveis a todos os trabalhadores que prestam servigo ao
Municipio de Oeiras, independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que sejam as instalagdes e
locais de trabalho onde exer¢am a sua atividade.

3-Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

a) Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio, sob sua dire¢do, coordenagdo, orientacao e fiscalizacdo, numa relagdo de dependéncia hierarquica
e funcional;

b) Empregador Publico (EP): o Municipio;

¢) Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer funcdes de represen-
tacdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satide no trabalho;

d) Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador;

e) Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores;
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f) Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagao do trabalho;

g) Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros;

h)Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das condi¢des de
utiliza¢@o, exposi¢ao ou interagao do componente material do trabalho que apresente perigo;

i) Preven¢do: processo nunca acabado de melhoria continua das condig¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias;

) Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevenga@o de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho;

k) Satde no trabalho/satide ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a
284.° do Cddigo do Trabalho e da Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
42/2012, de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de maio e Lei 146/2015,
de 9 de setembro, por forga da remissdo do artigo 15.° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 29.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iif) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢ao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, nao s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva e ndo descurando medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formacao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;
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xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instala¢cdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes do Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protec¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 30.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de segurancga e saide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.
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4- As medidas ¢ atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 31.2

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuago de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica.

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 0rgdos ou servigos.

Clausula 32.°

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0O EP, tendo em conta a dimensao do 6rgdo ou servico e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagcdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 332

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga ¢ satde no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servico;

Clausula 34.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondl.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por 20% dos trabalhadores, no minimo, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de (7) sete, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 35.2

Processo eleitoral

1-Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢do comunica aos servicos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao referida
no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicao da comissao eleitoral nos termos legais.

3-Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las
no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nlimero e a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissdo designar a com-
posicdo das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicacao referida na alinea ¢) do nlimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 36.?

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 10 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 37.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e saude, antes de as por em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de apli-
cagdo urgente das mesmas;
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¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel,

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4-Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 38.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 30.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagoes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 31.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-0Os RT podem solicitar a interveng@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de direcao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a segurancga e satude no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao.

10- Os representantes dos trabalhadores ndao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo,
salvo quando resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo, ou decorrer de normas legais aplicaveis
a todo o pessoal.
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11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 39.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de seguranga e satide no trabalho de acordo com as modali-
dades previstas na lei, privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de seguranca no trabalho deve ser assegurada no proprio EP, com afetag@o de técnicos supe-
riores ou técnicos, tendo presente a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

3- A atividade de medicina no trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da satude dos
trabalhadores, devendo para isso prestar atividade durante o numero de horas necessario a realizagdo dos atos
médicos, de rotina e outros trabalhos, que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro do trabalho.

Clausula 40.?

Objetivos

1- A agdo dos servigos de seguranga e saude no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicacao das medidas de prevengdo previstas
na clausula 28.° (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;

¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 36.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 41.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e satde no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Saude no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndao constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

d) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguran¢a ¢ Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

i) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protecdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

J) Propor a implementac@o das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

[) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;
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m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover e garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 42.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissio, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencado de riscos.

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3-Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sem prejuizo da realizagdo de exames de saude no periodo obrigatério, e em func¢do do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da preveng@o de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5-Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
saude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 43.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2-Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médico
do trabalho as autoridades de satide e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério res-
ponsavel pela area laboral.

4-Por solicita¢ao do trabalhador que deixa de prestar servico na entidade empregadora publica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 442

Ficha de Aptidao
1-Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgéo ou servigo.
2-Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fun¢des que aquele possa desempenhar.
3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 45.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 46.*

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de prote¢do individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual so ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padroes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 47.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 48.*

Locais para refeicio

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes ¢
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento de refeigdes ligeiras
em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, assegurar que os trabalhadores se possam
deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, ou para o refeitorio do EP onde este promove a confegao
de refeigdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 49.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.
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Clausula 502

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas.

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos ¢ regalias.

5-As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberac¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Formacao Profissional

Clausula 51.2

Principios gerais

1-O Municipio deve proporcionar aos trabalhadores o acesso a formagdo profissional, disponibilizando
ferramentas e formagao adequadas a sua qualificacdo, em linha com as necessidades dos servigos e com a
evolugdo profissional.

2-0O Municipio deve promover e facilitar a formag@o dos seus trabalhadores, nomeadamente:

a) Fomentar a frequéncia de cursos de formacao profissional, de forma a permitir a adaptacdo dos trabalha-
dores as novas tecnologias ou a métodos e processos de trabalho;

b) Promover agdes de aperfeicoamento profissional, destinado a atualizar, desenvolver ou aprofundar conhe-
cimentos, aptiddes e atitudes especificos adquiridos em processos de aprendizagem prévios;

3- O Municipio deve elaborar planos anuais ou plurianuais de formagdo profissional, apds a realizagdo de
diagnostico de necessidades ¢ ouvida a comiss@o de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais.

4-O Municipio deve assegurar a todos os trabalhadores uma ou mais agdes de formagao, pelo menos, em
cada trés anos.

5-Constitui dever de os trabalhadores frequentar as agdes de formagao que o Municipio promova ou supor-
te, devendo estas ocorrer durante o horario laboral.

6-Por efeito da frequéncia de agdes de formagao profissional, os trabalhadores ndo serdo privados ou dimi-
nuidos nos seus direitos e regalias, sendo considerado como tempo de servigo o despendido em formacao.

7- As agoes de formagdo e aperfeicoamento profissional devem ser programadas e executadas por forma a
salvaguardar o normal funcionamento dos servigos municipais, a que estejam afetos os trabalhadores que nelas
participem.

8- O Municipio podera incluir metas de aproveitamento nos cursos de formagao interna que proporcione aos
trabalhadores.

9- O Municipio assegurara aos trabalhadores que participem nas agdes de formacéo, o fornecimento do res-
petivo certificado de frequéncia e/ou aproveitamento.

10- O Municipio pode acordar condigdes favoraveis aos trabalhadores, junto de entidades que ministrem
formagdo profissional ou académica.
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Clausula 52.*

Formacio interna

A formag@o no local de trabalho podera ser computada no nimero minimo de horas de formagao exigida
pela lei desde que conste de registo proprio, contendo os elementos necessarios a identificagdo das competén-
cias adquiridas, duracdo de formagao e seja entregue ao trabalhador certificado da formagao proporcionada.

Clausula 53.2

Autoformacio

1- O Municipio nao pode impedir a frequéncia de agdes de autoformagao quando estas tenham lugar fora do
periodo laboral.

2- 0 trabalhador tera direito a utilizar, dentro do periodo laboral, um crédito de 100 horas por ano civil para
a autoformacdo, podendo, quando tal se justifique, em fung@o da especial relevancia para as atividades ineren-
tes ao posto de trabalho, a apreciar pelo dirigente maximo do servigo, ser ultrapassado até ao limite da carga
horaria prevista para a formagdo profissional que o trabalhador pretende realizar.

3-No caso de autoformagio a realizar durante o periodo laboral, o trabalhador deve formular pedido de
autorizagdo ao dirigente maximo do 6rgao ou servigo, devidamente fundamentado e com indicag@o da data de
inicio, do local de realizagdo, natureza e programa, duragdo e, quando aplicavel, a entidade formadora.

4- A autoformagdo, quando realizada no periodo laboral, corresponde ao exercicio efetivo de fungdes.

5- A recusa do acesso a autoformagao deve ser sempre fundamentada.

6-0 pedido de autoformagao apresentado por trabalhador que nao tenha sido contemplado no plano de
formagdo ou agdes de formacao do 6rgao ou servigo sé pode ser indeferido com fundamento no prejuizo do
normal funcionamento do servigo.

7-0O pedido de autoformacao apresentado pelo trabalhador nas condi¢des do numero anterior ndo pode ser
indeferido mais do que duas vezes consecutivas.

8- O trabalhador a quem for concedida a autorizagdo para autoformagao deve, no final da mesma, apresentar
junto do 6rgdo ou servigo relatorio e, quando aplicavel, o respetivo certificado de formagao.

Clausula 54.°

Deslocacdes para formacgao

O Municipio suportara as despesas determinadas pela deslocacio e alojamento fora do domicilio neces-
sario do trabalhador para obten¢do de formacao interna e/ou externa, nos termos e conforme o disposto na
lei, bem como o pagamento de trabalho suplementar que resulte da necessidade de prolongamento do horario
normal de trabalho.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Clausula 55.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
divulgado junto de cada trabalhador.

Clausula 56.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 572

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 58.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra no prazo de 30 dias apos a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

5-As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte,
com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

7- As reunides da Comissdo Paritaria, a realizar nas instalagdes do EP, serdo feitas mediante acordo com
o EP, e podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

8-Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reuniao.

9- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

10- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Oeiras, 17 de abril de 2024.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Oeiras

Isaltino Afonso de Morais, na qualidade de presidente do Municipio de Oeiras.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pela Federagao de Sindicatos da Administra¢do Ptblica e de Entidades com Fins Publico - FESAP:

José Joaquim Abrado, na qualidade de secretario-geral.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:
Jodo Roque dos Santos, na qualidade de mandatario do SINTAP.

Depositado em 17 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
53/2024, a fl. 69 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 53/2024 - Acordo coletivo de empregador piblico entre o
Municipio de QOeiras e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador ptblico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Oeiras presta aos seus municipes e utentes,
¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizag@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Face ao que precede, considerando que os instrumentos de regulamentacdo coletiva ndo sdo documentos
estanques, podendo e devendo ser atualizados ndo s6 a luz das mudangas legislativas, mas também sociais,
procedeu-se a sua revisao.

Neste contexto ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, que substitui o Acordo
Coletivo de Empregador Publico n.° 73/2018, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de
junho.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Oeiras, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Concessiondrias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham
a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
540 (quinhentos e quarenta) trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1-O presente Acordo substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 73/2018, publicado em Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 110, de 8 de junho, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, com uma
vigéncia de dois anos, renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1-O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho, exceto quando se trate
de jornada continua ou regime previsto em norma especial.

3-0Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4-Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo,
sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatério ¢ o Sabado.

5-Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7-Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.

Horario de trabalho

1-Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, estando as respetivas alteragdes sujeitas a consulta prévia junto da organizagao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada no
processo do trabalhador e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamen-
te fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situa-
¢des pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario
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de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, e comunicagao
a organizacdo sindical assim que possivel.

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horario;

/) Meia Jornada.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Cléusula 6.

Horario rigido

1- A modalidade de horéario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da cldusula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servico a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A todos os trabalhadores ¢ concedido um crédito de tempo de trabalho mensal de 3 horas e 30 minutos,
destinando-se apenas a compensar atrasos nas entradas em servigo, antecipagdes nas saidas e interrupc¢des de
Servigo.

4- A utilizacdo do crédito de tempo de trabalho esté sujeita a autoriza¢ao do superior hierarquico com com-
peténcia para a justificacdo de faltas, baseada em motivo atendivel devidamente especificado e fundamentado.

Clausula 7.2

Jornada Continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugdo de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) Em situacdes de monoparentalidade com filhos até a idade de 12 anos.
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5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a)No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, nomeadamente nas situagdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b)No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envol-
verao todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apods o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos devem ser organizados de modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeigao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente — quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado — quando for prestado em todos os cinco dias uteis e no saibado ou domingo;

¢) Semanal — quando for prestado apenas de segunda a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em pelo menos trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Cléusula 9.

Suplemento remuneratério de turno

1-Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratério cujo montante varia em fun¢do do niimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2-0 acréscimo referido no ntimero anterior, relativamente a remuneragao base, é calculado de acordo com
as seguintes percentagens:

a) 25 % — Regime permanente e total ou parcial - (7 dias/semana — 3/turnos ou 2/turnos);

b)22 % — Regime semanal prolongado e total ou parcial - (7dias/semana + Sab. ou Dom. — 3/turnos ou 2/
turnos);

¢) 20 % — Regime semanal e total e parcial — (5 dias/semana + Sab. Ou Dom. 3/turnos ou 2 /turnos).

Clausula 10.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.
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2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) A prestacdo do trabalho pode ser efetuada entre as 08h00m e as 20h00m, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas) da parte da manha e da parte da tarde, de duas horas em cada periodo de traba-
lho, sendo em regra das 10h00m as 12h00m e das 14h00m as 16h00m, podendo existir exce¢des adaptadas as
especificidades dos servigos, desde que devidamente fundamentadas e aprovadas pelo Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada em matéria de gestao e dire¢do dos recursos humanos.

¢) Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho ¢ aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre o EP
¢ a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado, até ao
maximo de um periodo igual a dura¢do média diaria de trabalho.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

7-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e, em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario do trabalho, estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo de trabalho suplementar diario que lhe seja determinado pelo superior hierarquico,
respeitado o regime previsto no artigo 120.° da LTFP, designadamente no que concerne aos limites.

Clausula 11.2

Isencéio de horario

1-Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP (trabalhadores titulares de cargos dirigentes
e que chefiem equipas multidisciplinares ou noutras disposigdes legais, podem gozar da isen¢ao de horario
outros trabalhadores integrados noutras carreiras, desde que exercam tarefas de coordenag@o ou de gestdo de
equipas, devidamente fundamentado, mediante celebra¢ao de acordo escrito com a EP.

2- A isen¢do de horario de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3- 0 disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- A isencdo nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatdrios e
aos dias e meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso diario de 11 horas consecutivas entre dois
periodos diarios de trabalho consecutivos.

5-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho suplementar nos
termos do artigo 162.°n.° 2 da LTFP.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isencédo, nos termos do acordo que o institua.

Clausula 12.2

Horarios especificos

1- A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
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a) Nas situacgdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores-estudantes;

¢) No interesse do trabalhador sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem;

d)No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a consulta prévia dos trabalhadores abrangidos, através
das suas organizagdes representativas, o justifiquem.

2- A fixacdo do horario nos termos das alineas de a) a ¢) dependem de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento. No caso previsto na alinea d) do n.° 1, tratando-se de uma alterag@o unilateral,
deve ser observado o procedimento previsto na clausula 4.

Clausula 13.2

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, dirigido ao Presidente da Camara, pode ser autorizada a prestacdo de
trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2-Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter durag@o inferior a um ano e implica
a fixacdo do pagamento de remuneragdo correspondente a 60% do montante total auferido em regime de pres-
tagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 14.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

2-0O Municipio deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no
més seguinte.

Clausula 152

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2-0 trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da
semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- 0 trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneracdo prevista na lei, em proporg¢ao do respetivo perio-
do normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeicéo.

4-Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja inferior a metade da duragdo diaria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeigdo ¢ calculado em proporg¢éo do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5-Para efeitos do disposto no artigo 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, ¢é estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 16.*

Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario.
2- 0 trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador para o efeito, em casos de forca maior e ainda
quando se tome indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio.
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3- A prestagdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia, dada por escrito, exceto por
motivos de for¢a maior, caso em que sera comunicada e reduzida a escrito.

4- 0 trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- 0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere o direito ao trabalhador
a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6-Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nlimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

7- Ao abrigo do disposto nos nimeros 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.°
do Coédigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

8- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneragio base.

9- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho suplemen-
tar, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho su-
plementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo
tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

10- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suplementar nos
termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados ou a
gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 17.2

Regime de teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho, no ambito do presente Acordo, a modalidade de prestagao laboral com subordi-
nacao juridica, constituindo a sua caracteristica diferenciadora a de se realizar fora das instalagdes da entidade
empregadora e através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicagao.

2-0 regime de teletrabalho € aplicavel aos trabalhadores titulares de vinculo de emprego publico, cujas
fungdes sejam compativeis com esta forma de prestacdo de trabalho, por forga do artigo 68.° da LTFP e nos
artigos 165.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

3-Consideram-se compativeis com o regime de teletrabalho as fun¢des que possam ser realizadas fora do
local de trabalho e através do recurso a tecnologias de informagdo ¢ de comunicagdo que ndo comprometam a
missao, a organizagao e o normal funcionamento da unidade orgéanica.

4- A prestagdo de trabalho no ambito dos servigos de atendimento ao publico presencial ndo é compativel
com teletrabalho.

5- A tudo o que ndo estiver regulamentado no presente ACEP, aplica-se o disposto nos artigos 165.° e seguin-
tes do Codigo do Trabalho.

Clausula 18.?

Acordo para prestaciio de teletrabalho

1-Para efeitos de aprovacao do regime de teletrabalho deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:
a) O regime de teletrabalho ¢ requerido pelo interessado e/ou pelo servigo que, para o efeito, apresente pro-
posta de acordo de teletrabalho;
b) A proposta de acordo de teletrabalho ¢ submetida, através de formulario proprio, sendo ponderado expres-
samente os seguintes fatores:
i) A (in)compatibilidade das fun¢des desempenhadas com a pratica de teletrabalho;
ii) A (in)adequacao das condigdes materiais adequadas, para além dos equipamentos utilizados;
iii) O perfil do trabalhador para a pratica do teletrabalho, tendo em conta os resultados obtidos na expe-
riéncia de teletrabalho ocorrida;
iv) A (in)existéncia de condicionamentos a deslocacdo fisica ou digital de documentos e processos;
v) As condicdes pessoais e familiares do trabalhador/a, incluindo as legalmente impostas;
vi) A (in)viabilidade de monitorizacdo da atividade prestada em teletrabalho;
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vii) A (in)existéncia de acréscimo de atividade para os trabalhadores que permanegcam em regime presen-
cial;
viii) A (des) necessidade de recrutamento de novos trabalhadores;
ix) Qualquer outro fator considerado relevante.
¢) O dirigente profere o seu parecer a luz de critérios equitativos, podendo em particular ser ponderadas as
caracteristicas especificas das fung¢des contratadas, a equipa e a unidade organica em que o trabalhador esta
inserido.
d) Apos a decisdo final sera formalizado o acordo escrito.

Clausula 19.2

Regime de teletrabalho

1-O regime de teletrabalho a implementar ¢ misto (presencial e teletrabalho), podendo ser concedido por 6
(seis) a 12 (dozes) meses, com possibilidade de renovagao, nas seguintes modalidades:

a) 4 dias em regime presencial e 1 dia em teletrabalho;

b)3 dias em regime presencial e 2 dias em teletrabalho;

¢) 2 dias em regime presencial e 3 dias em teletrabalho;

d) Outra devidamente fundamentada.

2-Os respetivos dirigentes deverdo monitorizar e avaliar com periodicidade a adequada prestagao do servigo
e grau de eficiéncia, com recurso a indicadores de medida, como o registo de assiduidade remoto, tendo em
vista o apuramento da eventual necessidade de se procederem a ajustamentos.

3-O Municipio deve assegurar sistemas de monitorizagdo tecnoldgica, assim como os dirigentes devem
acompanhar o desempenho e o cumprimento de tarefas, no horario de trabalho estipulado.

4- A ndo verificacao dos nimeros anteriores, determina a cessagdo imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 20.?

Seguranca e Satide no regime de teletrabalho

1-O EP deve organizar em moldes especificos e adequados, com respeito pela privacidade do trabalhador,
0s meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de satide e seguranca no trabalho
e relativa as prescricdes minimas de seguranga e de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados
de visor.

2-0 EP promove a realizagdo de exames de satide no trabalho antes da implementacao do teletrabalho e
a realizacdo de exames anuais para avaliagdo da aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
atividade, a repercussao desta e das condi¢des em que € prestada na sua satde, assim como das medidas pre-
ventivas que se mostrem adequadas.

3- O trabalhador deve permitir o acesso ao local de trabalho aos profissionais designados pelo EP para ava-
liacdo e controlo das condigdes de seguranca e satide no trabalho, sendo esta visita realizada, com um aviso
prévio de 2 dias de antecedéncia, dentro do horario de trabalho do trabalhador.

4- Aos trabalhadores em regime de teletrabalho aplicam-se as mesmas regras dos trabalhadores em regime
presencial previsto no regime de acidentes de trabalho e doencas profissionais, considerando-se “local de
trabalho” o local acordado pelo trabalhador para exercer habitualmente a sua atividade e “tempo de trabalho”
todo aquele em que, comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

5- A ndo verificagdo dos nimeros anteriores, determina a cessagdo imediata do regime de teletrabalho.

Clausula 21.2

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com excecdo de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia ¢ o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de e-mails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 22.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Titeis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos niime-
ros seguintes.
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2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias uteis por ano, por obtengdo de
mengdo positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ciclo de avaliagdo anterior.

3-Nos termos do n.° 3 do artigo 126.° da LTFP, o gozo do direito adquirido ao abrigo da disposi¢do anterior
tem inicio no dia 1 de janeiro de 2018, relevando-se, para esse efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2015.

4- A falta de avalia¢do por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7-No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrupgdo ou suspensido do gozo do periodo de férias durante o periodo
identificado no artigo 251.° do Cdédigo do Trabalho.

8-No caso estabelecido no niimero anterior cabe ao trabalhador a comunicacdo da ocorréncia ¢ a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Clausula 23.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa de servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao.

2-Os trabalhadores em regime de horario por turnos, com plataformas noturnas, poderao optar pelo gozo da
dispensa no dia seguinte ao do seu aniversario.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

4-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

5- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

6- Para efeitos de doacdo de sangue ¢ de medula 6ssea, o trabalhador tem direito a dispensa de servigo pelo
tempo considerado necessario, sem quaisquer perdas de direitos ou regalias do trabalhador dador.

7- O trabalhador tem direito a dispensa de servigo no dia do nascimento de neto que seja filho de adolescente
com idade inferior a 16 anos que consigo viva em comunhdo de mesa e habitagao.

Clausula 24.?

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 252

Periodo Experimental

1- A duragédo do periodo experimental, no contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermina-
do, tem a seguinte duragdo:

a) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional ¢ de 60 dias;

b) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Técnico ¢ de 120 dias;

¢) O periodo experimental dos trabalhadores integrados na carreira de Técnico Superior é de 180 dias.

2-No contrato de trabalho em fungdes publicas a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias, no contrato a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses € no contrato a termo incerto
cuja duragdo se preveja vir a ser superior aquele limite;

b) 15 dias, no contrato a termo certo de duragdo inferior a seis meses e no contrato a termo incerto cuja du-
racdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.
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Clausula 26.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-O suplemento de penosidade ¢ insalubridade aplica-se aos trabalhadores integrados na carreira geral de
assistente operacional que desempenhem fungdes nas areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento
de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagdes, cremacao,
abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como de asfalta-
mento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade
de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagio do estado de satde.

2-Para efeitos do disposto no n.° anterior, a EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audi¢do das estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 27.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho dispdem de um crédito de 12 horas por més, para
todos os efeitos, correspondente a servigo efetivo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do EP, nomeada-
mente o direito a informagdo e consulta através dos delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes
intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas, previsto no
artigo 344.° da LTFP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal normalmente devido, efetuando os de-
vidos descontos sobre a remuneragdo base, incluindo subsidio de refei¢do e suplementos remuneratérios que
por lei sejam considerados tempo de servigo efetivo, e debitando ao Sindicato o valor dos dias excedentes ao
tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢des Gerais
Clausula 28.?

Principios gerais e conceitos

1-O presente Capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promogao e protecao da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicdveis a todos os trabalhadores que prestam servigo ao
Municipio de Oeiras, independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que sejam as instalagdes e
locais de trabalho onde exer¢am a sua atividade.

3-Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

a) Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio, sob sua dire¢do, coordenagdo, orientacao e fiscalizacdo, numa relagdo de dependéncia hierarquica
e funcional;

b) Empregador Publico (EP): o Municipio;

¢) Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer funcdes de represen-
tacdo dos trabalhadores nos dominios da seguranca e satide no trabalho;

d) Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador;

e) Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores;

BTE 21|60



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gw"ﬁ’fw 8 junho 2024

f) Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagao do trabalho;

g) Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros;

h)Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das condi¢des de
utiliza¢@o, exposi¢ao ou interagao do componente material do trabalho que apresente perigo;

i) Preven¢do: processo nunca acabado de melhoria continua das condig¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias;

) Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevenga@o de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho;

k) Satde no trabalho/satide ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a
284.° do Cddigo do Trabalho e da Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
42/2012, de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de maio e Lei 146/2015,
de 9 de setembro, por forga da remissdo do artigo 15.° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 29.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranga e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iif) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho nao cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preven¢ao a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, nao s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva e ndo descurando medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagao,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo ¢ formacao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;
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xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga e satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instala¢cdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga ¢ Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes do Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ saude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protec¢do individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 30.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de segurancga e saide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instru¢des transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

BTE 21|62



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gw"ﬁ’fw 8 junho 2024

4- As medidas ¢ atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5-As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 31.2

Direito de informacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecao e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou
funcdo e 6rgdo/servico;

b)Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1.%s socorros, combate a incéndios e evacuago de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica.

2-Sem prejuizo de formacdo adequada, a informacdo referida no niimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissio no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 0rgdos ou servigos.

Clausula 32.°

Direito de formacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3-0O EP, tendo em conta a dimensao do 6rgdo ou servico e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagcdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 332

Direito de representaciio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga ¢ satde no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo.

Clausula 34.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondl.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por 20% dos trabalhadores, no minimo, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de (7) sete, definido de acordo com o nimero de
trabalhadores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 35.2

Processo eleitoral

1-Os trabalhadores ou sindicato que promove a elei¢do comunica aos servicos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao referida
no nimero anterior deste artigo e facultando informagao aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicao da comissao eleitoral nos termos legais.

3-Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las
no 6rgdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o nlimero e a localizagdo das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissdo designar a com-
posicdo das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunica-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicacao referida na alinea ¢) do nlimero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 36.?

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 10 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
nao podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacao coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito ¢ com uma
antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 37.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e saude, antes de as por em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de apli-
cagdo urgente das mesmas;
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¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a saude e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizacdo da forma¢ao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designagdo ou exoneragdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

f) A designagdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel,

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo ¢ prevencdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- 0 prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4-Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5-0 EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 38.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1-O EP deve por a disposic¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informagao referida na clausula 30.* (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagoes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspecao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3-Sem prejuizo do disposto na clausula 31.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-0Os RT podem solicitar a interveng@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagoes do
decurso de visitas e fiscalizagoes efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao de direcao do 6rgao
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a segurancga e satude no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- 0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢do em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao.

10- Os representantes dos trabalhadores ndao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo,
salvo quando resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo, ou decorrer de normas legais aplicaveis
a todo o pessoal.
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11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 39.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de seguranga e satide no trabalho de acordo com as modali-
dades previstas na lei, privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de seguranca no trabalho deve ser assegurada no proprio EP, com afetag@o de técnicos supe-
riores ou técnicos, tendo presente a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

3- A atividade de medicina no trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da satude dos
trabalhadores, devendo para isso prestar atividade durante o numero de horas necessario a realizagdo dos atos
médicos, de rotina e outros trabalhos, que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro do trabalho.

Clausula 40.?

Objetivos

1- A agdo dos servigos de seguranga e saude no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satde dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicacao das medidas de prevengdo previstas
na clausula 28.° (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;

¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e satide no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto na clausula 36.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 41.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e satde no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Saude no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndao constituem risco para a sua seguranga ¢
saude;

d) Garantir a adequag@o do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguran¢a ¢ Satide no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

g) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

i) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protecdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

J) Propor a implementac@o das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

[) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;
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m)Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover e garantir a vigilancia da satde dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 42.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissio, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencado de riscos.

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3-Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sem prejuizo da realizagdo de exames de saude no periodo obrigatério, e em func¢do do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da preveng@o de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5-Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
saude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 43.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2-Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médico
do trabalho as autoridades de satide e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério res-
ponsavel pela area laboral.

4-Por solicita¢ao do trabalhador que deixa de prestar servico na entidade empregadora publica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 442

Ficha de Aptidao
1-Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgéo ou servigo.
2-Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fun¢des que aquele possa desempenhar.
3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.

Clausula 45.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 46.*

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de prote¢do individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protecao Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substituicdo quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual so ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padroes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 47.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1-O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de seguranca e satude, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e bal-
nearios, para uso dos trabalhadores.

2-Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 48.*

Locais para refeicio

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes ¢
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao aquecimento de refeigdes ligeiras
em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, assegurar que os trabalhadores se possam
deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, ou para o refeitorio do EP onde este promove a confegao
de refeigdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 49.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.
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Clausula 502

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coagdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas.

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos ¢ regalias.

5-As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberac¢do 890/2010 da Comissdao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Formacao Profissional

Clausula 51.2

Principios gerais

1-O Municipio deve proporcionar aos trabalhadores o acesso a formagdo profissional, disponibilizando
ferramentas e formagao adequadas a sua qualificacdo, em linha com as necessidades dos servigos e com a
evolugdo profissional.

2-0O Municipio deve promover e facilitar a formag@o dos seus trabalhadores, nomeadamente:

a) Fomentar a frequéncia de cursos de formacao profissional, de forma a permitir a adaptacdo dos trabalha-
dores as novas tecnologias ou a métodos e processos de trabalho;

b) Promover agdes de aperfeicoamento profissional, destinado a atualizar, desenvolver ou aprofundar conhe-
cimentos, aptiddes e atitudes especificos adquiridos em processos de aprendizagem prévios;

3- O Municipio deve elaborar planos anuais ou plurianuais de formagdo profissional, apds a realizagdo de
diagnostico de necessidades ¢ ouvida a comiss@o de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais.

4-O Municipio deve assegurar a todos os trabalhadores uma ou mais agdes de formagao, pelo menos, em
cada trés anos.

5-Constitui dever de os trabalhadores frequentar as agdes de formagao que o Municipio promova ou supor-
te, devendo estas ocorrer durante o horario laboral.

6-Por efeito da frequéncia de agdes de formagao profissional, os trabalhadores ndo serdo privados ou dimi-
nuidos nos seus direitos e regalias, sendo considerado como tempo de servigo o despendido em formacao.

7- As agoes de formagdo e aperfeicoamento profissional devem ser programadas e executadas por forma a
salvaguardar o normal funcionamento dos servigos municipais, a que estejam afetos os trabalhadores que nelas
participem.

8- O Municipio podera incluir metas de aproveitamento nos cursos de formagao interna que proporcione aos
trabalhadores.

9- O Municipio assegurara aos trabalhadores que participem nas agdes de formacéo, o fornecimento do res-
petivo certificado de frequéncia e/ou aproveitamento.

10- O Municipio pode acordar condigdes favoraveis aos trabalhadores, junto de entidades que ministrem
formagdo profissional ou académica.
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Clausula 52.*

Formacio interna

A formag@o no local de trabalho podera ser computada no nimero minimo de horas de formagao exigida
pela lei desde que conste de registo proprio, contendo os elementos necessarios a identificagdo das competén-
cias adquiridas, duracdo de formagao e seja entregue ao trabalhador certificado da formagao proporcionada.

Clausula 53.2

Autoformacio

1- O Municipio nao pode impedir a frequéncia de agdes de autoformagao quando estas tenham lugar fora do
periodo laboral.

2- 0 trabalhador tera direito a utilizar, dentro do periodo laboral, um crédito de 100 horas por ano civil para
a autoformacdo, podendo, quando tal se justifique, em fung@o da especial relevancia para as atividades ineren-
tes ao posto de trabalho, a apreciar pelo dirigente maximo do servigo, ser ultrapassado até ao limite da carga
horaria prevista para a formagdo profissional que o trabalhador pretende realizar.

3-No caso de autoformagio a realizar durante o periodo laboral, o trabalhador deve formular pedido de
autorizagdo ao dirigente maximo do 6rgao ou servigo, devidamente fundamentado e com indicag@o da data de
inicio, do local de realizagdo, natureza e programa, duragdo e, quando aplicavel, a entidade formadora.

4- A autoformagdo, quando realizada no periodo laboral, corresponde ao exercicio efetivo de fungdes.

5- A recusa do acesso a autoformagao deve ser sempre fundamentada.

6-0 pedido de autoformagao apresentado por trabalhador que nao tenha sido contemplado no plano de
formagdo ou agdes de formacao do 6rgao ou servigo sé pode ser indeferido com fundamento no prejuizo do
normal funcionamento do servigo.

7-0O pedido de autoformacao apresentado pelo trabalhador nas condi¢des do numero anterior ndo pode ser
indeferido mais do que duas vezes consecutivas.

8- O trabalhador a quem for concedida a autorizagdo para autoformagao deve, no final da mesma, apresentar
junto do 6rgdo ou servigo relatorio e, quando aplicavel, o respetivo certificado de formagao.

Clausula 54.°

Deslocacdes para formacgao

O Municipio suportara as despesas determinadas pela deslocacio e alojamento fora do domicilio neces-
sario do trabalhador para obten¢do de formacao interna e/ou externa, nos termos e conforme o disposto na
lei, bem como o pagamento de trabalho suplementar que resulte da necessidade de prolongamento do horario
normal de trabalho.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
Clausula 55.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
divulgado junto de cada trabalhador.

Clausula 56.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 572

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 58.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra no prazo de 30 dias apos a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

5-As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte,
com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

7- As reunides da Comissdo Paritaria, a realizar nas instalagdes do EP, serdo feitas mediante acordo com
o EP, e podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

8-Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reuniao.

9- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

10- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Oeiras, 17 de abril de 2024.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Oeiras

Isaltino Afonso de Morais, na qualidade de presidente do Municipio de Oeiras.
Pela Associacao Sindical:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins:

Carlos Manuel Faia Fernandes, na qualidade de membro da dire¢ao nacional e mandatario do STAL e
Catia Andreia Sampaio Nunes, na qualidade de membro da dire¢ao nacional e mandatario do STAL.

Depositado em 23 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
56/2024, a fl. 70 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANIET - Associacio Nacional da Industria Extrativa e Transformadora
e 0 Sindicato da Construciao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1- A presente convengao colectiva regulamenta as relagdes de trabalho entre as empresas representadas pela
ANIET - Associagdo Nacional da Industria Extrativa e Transformadora e os trabalhadores ao seu servigo re-
presentados pela associacao sindical signataria.

2- As empresas representadas pela ANIET exercem a atividade de extragdo e/ou transformacao, producao e
comercializacdo de massas minerais e de depdsitos minerais, assim como atividades conexas.

3- A presente convengdo coletiva, abrange a data da sua assinatura, 210 empregadores e 7000 trabalhadores.

4-0 presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional e Regides Autonomas.

5- O ambito profissional ¢ o constante da clausula 3.* deste CCT.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentuincia, revisao e substituicio do presente CCT

1- A presente convengdo entrard em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2- A presente convencdo tem uma vigéncia minima de trés anos, contados da data referida no niumero ante-
cedente, sucessivamente renovavel por idénticos periodos.

3- A dentincia da presente convengao, por alguma das partes, serd efetuada por carta registada, com aviso de
recepcao, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos
nesta cldusula, e deve ser acompanhada de proposta escrita de revisdo e respectiva fundamentagdo, seguindo-
-se a restante tramitagdo legal.

4- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria poderdo ser revistas anualmente, mantendo-
-se em vigor os IRCT até a entrada em vigor de outros que os substituam, sem prejuizo do direito de dentincia
destes.

5-Sempre que se verifiquem trés revisdes da presente convencao, sera efetuada republicagdo do novo texto
no Boletim do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO I

Categorias profissionais, condicoes de admissio e acesso

Clausula 3.2

Categorias profissionais (M/F)

1-Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo uma das categorias profissionais a seguir indicadas e
definidas:

Administrativo - Trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acor-
do com os procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e utensilios de escritorio; prepara
os suportes de informagdo que vao intervir no trabalho, redigindo relatérios e cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente, & maquina, ou utilizando meios informaticos, dando-lhes o seguimento
apropriado; efectua processamento de texto em memorandos, cartas, oficios, relatdrios e outros documentos,
com base em informagdes recebidas; recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respecti-
vos servigos ou destinatarios em fungao do tipo de assunto e da prioridade da mesma; procede a expedicao de
correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequados;
arquiva a documentagdo, separando-a em fungao do tipo de assunto, ou do tipo do documento, respeitando
as regras e procedimentos de arquivo; prepara e confere documentagdo de apoio a actividade comercial, de-
signadamente, elaborando, ordenando ou preparando os documentos relativos a encomendas, distribuigao e
regularizacdo das compras e vendas; regista e actualiza dados necessarios a gestao, nomeadamente referentes
ao economato, a facturacdo, as vendas, aos stock e aprovisionamento; escreve em livros as receitas e as des-
pesas, assim como outras operagdes contabilisticas; elabora dados estatisticos; efectua registos do pessoal,
designadamente da sua assiduidade; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; atende
e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno ou externo a empresa, nomeadamente clientes,
fornecedores, e funcionarios, em fungdo do tipo de informacao ou do servigo pretendido.

Adjunto de director - Trabalhador que estd subordinado ao director e o auxilia, assumindo fungdes espe-
cificas e substituindo-o em algumas situag¢des, ou seja, sendo uma espécie de assessor. E sendo equiparavel
a actividade profissional de técnico de nivel I, em que o trabalhador que desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de actuagdo da entidade patronal; participa na concepgao, preparagao
ou controlo das estratégias e objectivos da entidade patronal; elabora normalmente estudos, pareceres, analises
ou projectos que fundamentam ou constituem suporte das decisdes do conselho de administragdo; exerce as
suas fungdes com completa autonomia técnica, podendo reportar directamente ao administrador do respectivo
pelouro e supervisionar os trabalhos de indole técnica de trabalhadores de grau inferior; quando em represen-
tagdo da entidade patronal, incumbe-lhe tomar op¢des de elevada responsabilidade.

Afiador de ferramentas (*) - E o trabalhador que, independentemente da sua categoria, procede exclusiva
e predominantemente a reparagao e conservagdo das ferramentas ligadas a actividade.

Apontador - Trabalhador que, exclusiva e predominantemente, aponta e marca a pedra, elabora as folhas
de ponto, ordenados, regista as presencas, dispensas ¢ faltas e controla as entradas e saidas de materiais, fer-
ramentas e maquinas.

Aprendiz/auxiliar menor - Trabalhador indiferenciado com menos de 18 anos.

Assentador - Trabalhador que procede a colocagdo e assentamento da pedra, nomeadamente, lages e/ou
outro tipo de pavimentos/revestimentos.

Auxiliar/servente - Trabalhador sem qualquer qualificagdo ou especializag@o profissional que procede a
limpeza das pedreiras, constru¢des, dependéncias de estaleiros, instalagdes e agregados da empresa. Também
pode proceder a execucao de britas e outros trabalhos, designadamente - para além das tarefas inerentes a ca-
tegoria profissional de servente - servigos gerais nas pedreiras, obras, oficinas para auxiliar de um modo mais
eficaz os diversos profissionais nela integrados, afiar ferramentas ligadas as actividades. Também pode traba-
lhar em obras, areeiros ou em qualquer outro local onde se justifique a sua presenca, ou para ajuda e auxilio no
trabalho de qualquer outro trabalhador.

Canteiro - Trabalhador que executa trabalhos indiferenciados de cantaria.

Comercial - Trabalhador que estuda, verifica e analisa as possibilidades do mercado nos seus varios as-
pectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade; estuda os meios eficazes de publicidade, e marketing,
de acordo com as caracteristicas do publico a que os produtos se destinam; observa os produtos quanto a sua
aceita¢do pelo publico e quanto a melhor maneira de promover a sua venda; organiza feiras e exposicdes.
Também solicita encomendas, promove ¢ vende mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as en-
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comendas ao escritorio central ou delegagdes a que se encontra adstrito e envia relatdrios sobre as transacgdes
comerciais que efectuou.

Condutor-manobrador - Trabalhador que conduz ou manobra, designadamente, maquinas, tractores, dum-
pers de qualquer capacidade, escavadoras, motoniveladoras, ou outras maquinas similares, destinadas a esca-
vagdo, carregamento ¢ transporte de minérios, rochas, terras ou outros materiais. Compete-lhe igualmente ze-
lar pelo bom estado de funcionamento, conservagado e limpeza das maquinas que conduz ou manobra. Procede
a verificagdo directa, designadamente, dos niveis de agua, 6leo, combustivel e similares, bem como do estado
e pressdo dos pneumaticos; pode igualmente apontar pedra ou proceder a sua embalagem.

Chefe de equipa - Trabalhador sob as ordens do encarregado ou superior hierarquico, coordena tecnica-
mente um grupo de trabalhadores e executa os trabalhos na sua fungéo.

Carpinteiro - Trabalhador encarregado de produzir paletes e embalagens.

Calceteiro - Trabalhador que procede a colocagdo ¢ assentamento de calgada em pedra.

Director - Trabalhador com especialidade adequada de nivel superior, que estuda, organiza, planeia, as-
segura e dirige, nos limites dos poderes de que esta investido, os servigos, departamentos ou divisdes de uma
area funcional da empresa, planeando, coordenando ¢ controlando o seu adequado funcionamento. Tomara a
designag@o de acordo com a area que dirigir.

Director técnico da pedreira - Trabalhador com especialidade adequada de nivel superior, que assegura a
direccdo técnica das exploracdes.

Acompanha e responde pela execugdo do plano de pedreira nas suas diversas componentes e deve ter for-
magcao especifica na area dos explosivos, sempre que o tipo de exploragdo o exija.

Electricista - Trabalhador que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execucgdo.

Encarregado/supervisor - Trabalhador que organiza, dirige e coordena os diversos trabalhos a seu cargo,
segundo especificagdes que lhe sdo fornecidas; orienta os profissionais sob as suas ordens quanto as fases ¢
modo de execugdo desses trabalhos, ¢ estabelece a forma mais conveniente para a utilizagdo da mao-de-obra,
instalagdes, equipamentos ¢ materiais. E orienta, dirige, fiscaliza e supervisiona a actividade de um de varios
sectores; conforme o lugar que ocupa e as fungdes que desempenha sera designado como encarregado geral
ou encarregado de sector.

Fiel de armazém - Trabalhador que recebe, armazena e entrega ferramentas, mercadorias, material ou
outros artigos; responsabiliza-se pela arrumagao e conservagdo, mantendo os registos apropriados; examina a
concordancia entre as mercadorias recebidas e as ordens de encomenda, recibos e outros documentos € toma
nota dos danos e perdas, tal como inscreve a quantidade de mercadorias recebidas nos registos, em fichas
adequadas; assegura-se de que as mercadorias estdo armazenadas correctamente ¢ apde-lhes disticos quando
for caso disso. E entrega os artigos em armazém, fazendo encomendas necessarias para a sua substituico,
conforme as instrugdes que recebe ou por conta propria iniciativa, ¢ examina periodicamente a conformidade
entre as existéncias ¢ os registos, ¢ ainda, apresenta relatorios das encomendas/entregas.

Guarda - Trabalhador que, exclusivamente, procede a vigilancia da pedreira e respectivas instalagdes,
nomeadamente dos paidis de explosivos, restantes equipamentos e utensilios.

Magquinista de corte - Trabalhador que, por meio de maquinas, divide a pedra em pegas com as dimensdes
exigidas, podendo proceder ao seu acabamento, estando obrigado a zelar pelo respectivo equipamento.

Operador de martelo - Trabalhador que, exclusiva e predominantemente, realiza o desmonte de pedreiras
com engenhos perfuradores ou martelos, estando obrigado a zelar pelo respectivo equipamento.

Mecanico - Trabalhador que detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta ¢ desmonta os 6rgdos a
automoveis ¢ outras viaturas ou equipamentos industriais ¢ executa outros trabalhos relacionados com essa
mecanica, procedendo a experimentagao e inspec¢ao de forma a garantira a sua operacionalidade.

Montante auxiliar (*) - E o trabalhador com mais de 18 anos empregado na limpeza das pedreiras e em
servigos auxiliares do oficial de pedreiro ou outros similares.

Motorista de pesados - Trabalhador que, possuindo carta de condugdo, tem a seu cargo a condugdo de
veiculos automéveis, competindo-lhe ainda zelar pelo bom estado de funcionamento, conservagao e limpeza
da viatura. Procede a verifica¢do directa, designadamente, dos niveis de agua, 6leo, combustivel e similares
do veiculo, bem como do estado ¢ pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as provi-
déncias adequadas a recolher os elementos necessarios para apreciagdo das entidades competentes. Quando na
condu¢do de um veiculo de carga, compete-lhe, ainda, zelar pela carga que transporta, e pela orientacdo das
operagdes de carga e descarga e arrumacado das mercadorias.

Operador de britadeira - Trabalhador que, exclusiva e predominantemente, estd a boca da britadeira, repa-
rando pelo bom funcionamento da mesma, sua limpeza e conservagéo.
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Operador de substancias explosivas - Trabalhador devidamente credenciado que manuseia e opera com
produtos explosivos. Conduz trabalhos em seguranga; vigia as regras de utilizagdo de explosivos; inspecciona
os locais de aplicacdo de explosivos, detecta as areas de risco; prepara o local para a utilizagdo de explosi-
vos; verifica as condigdes atmosféricas; procede ao carregamento dos furos de acordo com o plano previsto;
verifica as condi¢des de seguranga antes ¢ depois do disparo e procede a sinalizagdo; assegura as medidas
necessarias a protec¢do ambiental; efectua o disparo; inspecciona o resultado do rebentamento; trata dos tiros
falhados e recolhe os explosivos deteriorados; elabora o relatorio de rebentamento e participa, eventuais,
roubos de explosivo. Podendo trabalhar com martelos perfuradores ou exercer outros trabalhos qualificados.

Pedreiro - Trabalhador que procede a extrac¢@o da pedra, cortando-a em diversas dimensdes, consoante
se destinem a guias, lancis, cubos, paralelepipedos perpianhos, alvenarias, blocos, mds e outros materiais,
procedendo também ao seu acabamento.

Pedreiro montante (*) - E o trabalhador que procede a extracgdo da pedra, cortando-a em diversas di-
mensdes, consoante se destinem a guias, lancis, cubos, paralelepipedos perpianhos, alvenarias, blocos, méds e
outros materiais, procedendo também ao seu acabamento.

Polidor/serrador/acabador/embalador/manobrador de prensa e/ou fresa - Trabalhador que executa, 8 mao
ou auxiliado por maquinas, o corte, a serragem, o polimento e o acabamento ¢/ou embalamento de rochas
ornamentais e tratamento final.

Serralheiro - Trabalhador que executa, monta, repara ¢ conserva varios tipos de maquinas, motores ¢ ou-
tros conjuntos mecanicos, com a excepg¢do dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Técnico de seguranca e saiide no trabalho e/ou do ambiente - Trabalhador que desenvolve actividades de
prevengao e protecgao contra riscos profissionais ¢ o ambiente, ¢, designadamente:

Desenvolve e acompanha o plano de seguranga e ou o plano de gestdo ambiental da pedreira;

Analisa e avalia, em termos de prevengdo, seguranga e riscos profissionais 0s novos equipamentos ¢ ou
tecnologias a introduzir, elaborando, sempre que necessario, normas ou recomendagdes sobre a exploragdo ou
utilizacdo; Avalia e acompanha os trabalhos efetuados na pedreira de acordo com a legislagdo em vigor apli-
cavel ao sector; Efectua inspecgdes periddicas nos locais de trabalho, verificando o cumprimento das normas
de seguranca ¢ propondo medidas com vista a eliminac¢do das anomalias detectadas, sempre que estas ponham
em perigo a integridade fisica dos intervenientes na actividade; Forma e informa os trabalhadores sobre os
riscos especificos de cada profissdo e sobre as normas de ambiente e seguranga em vigor; Especifica o equi-
pamento de protecgdo individual e colectivo destinado a melhorar as condigdes de seguranga nos locais de
trabalho, e procede ao seu controlo; Apoia e colabora em tudo o que diga respeito a organizacdo da seguranga
nos locais de trabalho; Examina as causas e circunstancias de acidentes de trabalho ocorridos, mencionando
expressamente as suas causas reais ou provaveis, ¢ sugere as providéncias necessarias para evitar a sua repe-
tigdo; Recolhe os dados referentes aos acidentes de trabalho ¢ procede ao seu tratamento estatistico; Avalia
os diversos factores fisicos, quimicos, ou outros que possam afectar a saude dos intervenientes na actividade,
recorrendo sempre que necessario a equipamentos adequados, tendo em vista a elimina¢@o ou redugio desses
factores ou a aplicagdo de proteccdo adequada. Faz o acompanhamento ambiental da explora¢do tendo em
vista o cumprimento da legislagdo ambiental em vigor.

Técnico superior - Trabalhador que assegura as atividades/tarefas de uma area que exige formagao técnica
superior para a concretizagdo dos objetivos dessa area reportando diretamente a colaborador de nivel igual ou
superior.

Técnico de obra - Trabalhador que realiza trabalhos de construgdo civil, trolha e outros similares.

Obs: (*) Categoria a extinguir quando vagar.

2-Os trabalhadores abrangidos pelas categorias enumeradas no nimero 1 desta clausula exercerdo a activi-
dade da sua categoria profissional, ndo podendo, contudo, recusar-se a prestar outros servicos transitorios, em
caso de manifesta necessidade, salvo motivo ponderoso, mantendo a sua remuneragao.

3- A prestag@o de servicos transitorios, nos termos do ntimero 2, ndo podera ser utilizada para substituir
trabalhadores que se encontram ao servigo.

4-Para efeitos de abrangéncia pelo regime especial de acesso as pensodes de invalidez e de velhice dos traba-
lhadores da industria das pedreiras, cujas categorias profissionais ndo estejam contempladas na presente clau-
sula devido a evolucdo da designagao funcional, consideram-se que as respectivas categorias estdo igualmente
abrangidas pelo referido regime especial, desde que seja comprovada a prestagdo de trabalho de forma directa
na extraccao ou na transformagao primaria da pedra, como a serragem e o corte da pedra em bruto.
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Clausula 4.2

Admissao

1- A admiss@o s6 podera ser feita por contrato sem termo, por contrato a termo certo e contrato por tempo
indeterminado.

2-Durante o periodo experimental de vigéncia do contrato, e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de motivo
ou alegac¢do de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacao.

3- 0 periodo experimental podera ser de 30 a 120 dias, consoante a complexidade e responsabilidade técnica
do cargo a exercer.

4- 0O prazo definido no niimero anterior ndo se aplica aos cargos ¢ postos de trabalho em que, pela sua alta
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, sé seja possivel determinar a aptidao do trabalha-
dor ap6s um periodo de maior vigéncia do contrato, a fixar por regulamentag@o colectiva ou contrato indivi-
dual e que ndo podera, no entanto, exceder seis meses.

5-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio.

6- Os contratos a prazo devem ser obrigatoriamente reduzidos a escrito e assinados por ambas as partes em
dois exemplares, um para cada outorgante, e conterdo as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominag¢do e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Actividade contratada, com mengao da categoria do trabalhador e da caracterizagdo sumaria do seu con-
teudo;

¢) Valor e periodicidade da retribui¢do do trabalhador; Local e periodo normal de trabalho diario e semanal;
Data de inicio do trabalho;

d) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo justificativo legalmente admitido para a celebragéo
do contrato a prazo;

e) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respectiva cessagao;

1) Duragao das férias ou, ndo sendo possivel conhecer essa duragdo, os critérios para a sua determinagao;
Prazos de aviso prévio a observar, por ambos os contraentes, para cessa¢ao do contrato ou, se ndo for possivel
conhecer essa duragdo, os critérios para a sua determinagao;

g) Constar clausula sobre Regulamento Geral de Protec¢ao de Dados;

h) Instrumento de regulamentag@o colectiva de trabalho aplicavel.

7- A indicagdo do motivo justificativo da aposi¢do do prazo devera ser efetuada com mengdo expressa e
especificada dos factos que o integram.

Clausula 5.2

Quadro de densidades

No preenchimento do quadro de pessoal, em relagdo as categorias profissionais em que estejam estabeleci-
das classes, a dotag@o de 1. classe ndo podera ser inferior a 50 % do total da 2.? classe, com arredondamento
para o nimero inteiro mais proximo. (Ndo aplicavel).

Clausula 6.

Aprendizagem

1- A aprendizagem aplica-se as categorias reguladas neste instrumento de regulamentagdo colectiva dos
grupos V a VIL.

2- A duracdo da aprendizagem ndo podera ultrapassar 18 meses.

3- A aprendizagem tem por objectivo a efectiva preparagdo do trabalhador para a categoria profissional res-
pectiva.

4- A entidade patronal passara ao auxiliar menor de 18 anos e auxiliar/servente, no acto da rescisao do con-
trato por qualquer das formas previstas na lei ou na presente convengao, uma declaragdo onde conste o periodo
de duragdo da aprendizagem, para o efeito do previsto no ntimero 5 da clausula 4.*
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Clausula 7.2

Acessos e promocio
1-Havera 18 meses de pratica nas categorias de condutor-manobrador, operador de martelo e operador de
britadeira.
2-Os auxiliares menores de 18 anos e os auxiliares/serventes serdo promovidos a categoria respectiva no fim
do periodo estipulado no nimero anterior e sem prejuizo do disposto nos nimeros 5 ¢ seguintes.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical

As entidades patronais poderdo efectuar o desconto das quotas sindicais e envia-las ao respectivo sindicato
dos trabalhadores que apresentem a competente declaracdo, nos termos legais.

CAPITULO 111

Prestacao de trabalho

SECCAO1
Clausula 9.2

Horario de trabalho

1-O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sera de quarenta horas
semanais, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

2-0 periodo normal de trabalho ndo pode iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00, salvo
acordo em contrario e no caso de trabalho suplementar ¢ nocturno.

3- A ocorréncia durante a semana de qualquer feriado obrigatério ou facultativo ndo da lugar a reajustamento
nem prolongamento de horario.

4- Empregador e trabalhador, de acordo com os interesses destes, poderdo acordar o regime de isengdo de
horario de trabalho, nos termos legais.

Clausula 10.2

Descanso semanal e feriados

1-Considera-se dia de descanso semanal obrigatério o domingo; o sabado considera-se dia de descanso
complementar, salvo os casos de trabalho por turnos.
2-Os feriados sdo:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
3-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local, no periodo da
Pascoa.
4- Além dos feriados obrigatorios atras mencionados, sdo também considerados feriados a Terga-Feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade.
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5-Quando os feriados obrigatodrios justifiquem a adopgdo das denominadas «pontesy, os trabalhadores po-
derdo decidir por maioria, em votagdo secreta, se a «ponte» devera ser adoptada, desde que, para o efeito,
obtenham o acordo da entidade patronal. Havendo «ponte», os trabalhadores compensardo o tempo perdido a
razdo de uma hora por dia, a ndo ser nos meses de novembro, dezembro e janeiro, em que tais horas poderdo
ser compensadas ao sabado; estas horas de compensagdo nunca poderdo ser consideradas como horas de tra-
balho extraordinario ou de trabalho em dia de descanso complementar.

6- O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente ao periodo de descanso semanal e aos dias feriados
obrigatorios estabelecidos neste CCT, sem que possa haver compensacdo com trabalho extraordinario.

7- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatorio da ao trabalhador direito a descansar num dos trés dias
seguintes.

Clausula 11.2

Tolerancia de ponto

Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida tolerancia de ponto a todos os trabalhadores, sem
perda de remuneragao.

SECCAO I
Férias
Clausula 12.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2-0 direito a férias reporta-se, em geral, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo est4 condicionado
a assiduidade ou efectividade do servigo, sem prejuizo do disposto no numero 2 da clausula 24.%

3- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibilitar a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de participa-
¢ao social e cultural.

4- 0 direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 132

Aquisicao do direito a férias
1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto no numero seguinte e na lei.
2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

Clausula 14.2

Duracio do periodo de férias

1-O periodo anual de férias ¢ de 22 dias tuteis, sem prejuizo do disposto na lei.
2- Podera a entidade patronal encerrar, total ou parcialmente, o estabelecimento durante, pelo menos, 15
dias consecutivos.

Clausula 15.2

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duracao do contrato.

2-Para efeitos da determina¢do do més completo de servi¢o, devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3-0 periodo de férias resultante da aplicacdo do niimero | conta-se para todos os efeitos, nomeadamente
para a antiguidade.
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4-Nos contratos a que se aplique o regime do presente artigo, o gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 16.*

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigao correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuicao.

3- A reducdo do periodo de férias nos termos do numero 2 da cldusula 26.* ndo implica redugdo correspon-
dente na retribui¢do ou no subsidio de férias.

Clausula 17.2

Acumulacio e remissao de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2-Nao se aplica o disposto no ntimero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicagdo de regra ai estabelecida
causar grande prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este der o seu acordo.

3-Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no Continente, quando pretendam goza-las nos Arqui-
pélagos dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.

4-Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 18.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por matuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalha-
dor.

2-Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboragdo de um mapa de férias.

3-No caso previsto no nimero anterior, a entidade patronal s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro.

4- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados.

5-O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

Clausula 19.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1-Se depois de marcado o periodo de férias exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel. Neste caso, na falta de acordo entre
as partes, cabera ao empregador a marcagao do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no niumero 3 da
clausula anterior.
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Clausula 20.*

Efeitos da cessagao do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem como
ao respectivo subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3-0 periodo de férias a que se refere o numero anterior, embora ndo gozado, conta-se para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 21.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano da cessa¢do do impedimento prolongado, o trabalhador, apds seis meses completos de execugao
do contrato, tem direito a gozar dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo
de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nlimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 22.2

Doenca no periodo de férias

1-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo. Na falta de acordo, caberd ao empregador a marcagdo dos dias de férias ndo gozados por motivo de
doenga, sem sujei¢do ao disposto no nimero 3 da clausula 18.%

2- Aplica-se ao disposto na parte final do nimero anterior o disposto no nimero 3 da clausula 19.?

3- A prova de situacdo prevista no nimero 1 podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
Seguranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscaliza¢ao e controlo
por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 23.*

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de férias nos termos previsto na presente convengao, o tra-
balhador receberad, a titulo de indemnizacao, o dobro da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 24.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1-O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A contravengao ao disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribuigdo correspondente as férias e respectivo
subsidio.

Clausula 25.2

Casos especiais

Sempre que possivel, a entidade patronal devera proporcionar aos trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar a faculdade de gozarem férias simultaneamente.
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Clausula 26.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 27.2

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas sem retribuigao.

2-0 periodo de licenga sem retribuigao conta-se para efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

SECCAO 111
Faltas

Clausula 28.?

Faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao do periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinacao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3-Para os efeitos do disposto no niimero anterior, caso os periodos normais de trabalho didrio ndo sejam
uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor duracao relativo a um dia completo de trabalho.

4- As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

5- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

6-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

7- 0 nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

8- A entidade patronal pode, em caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

9- A entidade patronal devera dar ao trabalhador recibo da entrega do documento justificativo, devendo
comunicar-lhe expressamente se considera ou nao falta justificada.

Clausula 29.*

Faltas justificadas

Consideram-se faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;

b) As dadas por falecimento das pessoas e nos termos que a seguir se enumeram:

— Conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filhos e enteados: Vinte dias;

— Pai, mae, genros, noras, padrasto, madrasta e sogros: Cinco dias;

— Avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos € cunhados: Dois dias;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis ao exercicio de fungdes em associagdes sin-
dicais ou institui¢des de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissédo de traba-
lhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente, ou cumprimento de obrigagdes legais ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;
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f) As previamente ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal,

2) O tempo necessario para executar, em caso de emergéncia, as fungdes de bombeiro, se como tal estiver
inscrito;

h) As originadas pela necessidade de dadiva de sangue, pelo tempo tido como indispensavel.

Clausula 30.2

Faltas injustificadas

1-Séo injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula anterior.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigao correspondente ao periodo de auséncia e
sdo descontadas na antiguidade do trabalhador.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infracgdo grave.

4- As faltas que impliquem perda de remuneragado serdo descontadas no vencimento mensal do trabalhador,
com base na seguinte formula:

Vencimento mensal x 12

Salario hora =
40 horas x 52 semanas

Clausula 31.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador
previstos na lei e na presente convengao, salvo o disposto no numero seguinte.

2-Determinam perda de retribui¢des as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos previstos na alinea ¢) da clausula 29.%; desde que ultrapassem os limites de crédito de horas
previstos legalmente;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

3-0O tempo necessario para executar, em caso de emergéncia, as fungdes de bombeiro, se como tal estiver
inscrito.

Clausula 32.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1-Sem prejuizo do disposto na lei geral e na presente convencao, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, quando o trabalhador estiver
temporariamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente doenca ou acidente, e o im-
pedimento se prolongar por mais de um mes.

2-No caso de ocorrer um processo de despedimento colectivo durante o periodo de suspensdo previsto no
numero anterior, aplica-se ao trabalhador temporariamente impedido o respectivo regime, nomeadamente o
direito a indemniza¢do na data em que se verificou o despedimento e sem prejuizo da preferéncia pela manu-
tengdo de emprego a que a sua situagdo dé direito.

3-0O tempo de suspensdo conta-se, porém, para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar e mantendo a obrigacdo de guardar lealdade a entidade patronal.

4-0O contrato de trabalho caducara no momento em que se torne certo de que o impedimento ¢ definitivo,
sem prejuizo da observancia das disposicdes legais sobre a Seguranga Social.

5-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se no dia imediato a cessa¢do do impedimento.
A ndo observancia de tal prazo por parte do trabalhador € susceptivel de ser considerada pela entidade patronal
como abandono do lugar, a qual devera fazer constar tal circunstidncia de documento escrito.

6- Tendo havido substitui¢ao do trabalhador, pode a entidade patronal coloca-lo, enquanto durar o contrato
de substituicdo, em categoria diferente daquela que tinha na empresa, mas sem diminuic¢ao da retribui¢ao an-
teriormente auferida.
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Clausula 332

Redugio temporiria do periodo normal de trabalho ou suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador

1- O empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos
de trabalho, por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, catastrofes, ou outras ocorréncias que te-
nham afectado gravemente a actividade normal da empresa ¢ a manuteng@o dos postos de trabalho, nos termos
legais.

2- A redug@o tanto pode ser por um ou mais periodos normais de trabalho diarios ou semanais, como também
de diminui¢do do nimero de horas do periodo normal de trabalho didrio ou semanal, nos termos legais.

3-Nestas circunstancias, a remuneracdo, sera de acordo com o periodo de trabalho prestado.

CAPITULO IV

Remuneracao do trabalho

Clausula 34.2

Retribuicdes

1- As retribui¢des sdo as que constam do quadro do anexo I, que integra, para todos os efeitos, a presente
CCT.

2-No acto do pagamento da retribuicao, a entidade patronal deve entregar ao trabalhador documento donde
conste o nome completo deste, nimero de inscri¢@o na instituigdo de Seguranga Social respectiva, periodo a
que a retribui¢do corresponde, discriminagdo das importancias relativas ao trabalho suplementar e a trabalho
em dias de descanso semanal ou feriado, todos os descontos e dedugdes devidamente especificados, bem como
o montante liquido a receber e o nome da entidade patronal ou designacédo social da empresa.

Clausula 35.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei-
¢a0 no valor de 6,00 €.

2-0 valor do referido subsidio ndo sera considerado para calculo dos subsidios de férias e de Natal.

3-Para os efeitos do nimero 1, o direito ao subsidio de refei¢do efectiva-se com a prestagdo de trabalho nos
dois periodos normais de laboracao e desde que ndo se registe um periodo de auséncia superior a duas horas.

4-0 subsidio de refeigdo previsto nesta clausula ndo ¢ devido aos trabalhadores ao servigo de entidades
patronais que fornegam integralmente refeicdes ou nelas comparticipem com montantes ndo inferiores aos
valores mencionados no numero 1.

Clausula 36.%

Complemento de subsidio de acidente de trabalho.

Nos casos de acidente cuja baixa seja superior a 15 dias, a entidade patronal podera pagar ao respectivo
trabalhador, até ao limite de 15 dias por ano, a diferenga entre o seu vencimento ¢ o subsidio pago pela segu-
radora, nas mesmas condi¢des em que esta proceder.

Clausula 37.2

Local de trabalho, deslocagdes e transferéncias de local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi admitido para prestar os seus servigos
para o qual foi transferido.

2-Caso o trabalhador seja deslocado para outros locais onde o empregador exerga actividade, tem direito a
transporte, estadia, alimentagdo pagas pelo empregador.

a) O tempo despendido nas viagens de ida e regresso, quando efetuadas fora das horas normais de servigo, se
for superior a duas horas por dia, serd remunerado como trabalho extraordinario no tempo que exceder essas
duas horas.
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3-Se a deslocagdo se prolongar por mais de uma semana, o trabalhador tem ainda direito a que lhe seja
concedido semanalmente transporte de ida ¢ volta, nas horas normais de servigo, para o local da sua residéncia
habitual, nos termos atras enunciados.

4- Os trabalhadores deslocados tém direito ao regresso imediato nos mesmos termos se ocorrer falecimento
ou doenca grave do conjuge, filhos ou pais ou ainda por altura do Natal ou da Pascoa.

5-Para efeitos da presente convengdo, considera-se transferido o trabalhador que passa a trabalhar com
caracter definitivo em local diferente do local de trabalho para que foi admitido, conforme definido nesta con-
vengao.

6- O disposto nos numeros 1 a 5 ndo prejudica o preceituado na lei geral sobre transferéncia ¢ mobilidade do
trabalhador, temporaria ou definitivamente.

Clausula 38.2

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao terdo direito a receber um subsidio de Natal de
montante igual a um més de retribuigdo até ao dia 15 de dezembro do ano a que respeitar.

2-0 subsidio de Natal ¢ reduzido na proporg¢ao do periodo correspondente ao impedimento prolongado no
ano a que respeitar.

3-No ano de admissdo os trabalhadores receberdo um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

4- Os trabalhadores contratados a prazo receberdo um subsidio de Natal proporcional ao periodo de duragéo
do contrato.

5-Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servigo efectivamente prestado no ano da cessagao.

Clausula 39.?

Trabalho suplementar, nocturno e por turnos

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar podera ser prestado nos termos da lei laboral nomeadamente:

a) Quando as entidades patronais tenham de fazer face a acréscimos excepcionais de trabalho;

b) Quando as entidades patronais estejam na iminéncia de sofrer prejuizos sérios ou se verificarem casos de
for¢a maior.

3- 0 trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4-Sempre que o trabalhador haja de prestar trabalho exclusivamente suplementar, fora dos casos de pro-
longamento ou antecipacao do seu periodo de trabalho, tera direito ao pagamento integral das despesas de
transporte de ida e volta ou a que lhe sejam assegurados transportes, quando ndo seja possivel o recurso aos
transportes publicos.

5- A prestacao de trabalho suplementar confere direito a remuneragdo normal acrescida das seguintes per-
centagens:

50 % - Para a primeira hora de trabalho suplementar
75 % - Para a segunda hora de trabalho suplementar e seguintes
100 % - Em dia de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriado

6- Trabalho por turnos ¢ aquele em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de traba-
lho a um determinado ritmo, incluindo rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas
diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

7- Os trabalhadores que trabalham em turnos rotativos tém direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribui-
¢a0 normal.

8- Trabalho nocturno ¢ aquele prestado num periodo que tenha a duragdo minima de sete horas e maximo de
onze horas, entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, compreendendo um intervalo, de uma hora,
entre as 0h0O e as 5h00, respetivamente.

9- O trabalho nocturno ¢ remunerado com um acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho
prestado durante o dia.
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Clausula 40.*

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

1-O trabalhador que execute fun¢des de diferentes categorias ou graus tem direito a receber a retribuigdo
mais elevada, durante o periodo em que se mantiver a situagdo, sem prejuizo das fungdes que vinha a exercer.

2-No caso de esta situagdo ultrapassar 18 meses, o trabalhador tera também direito a categoria de maior
retribui¢@o sem prejuizo de continuar a exercer as fungdes que ja vinha a realizar.

Clausula 41.2

Sistema biométrico no controlo de assiduidade e registo de tempos de trabalho

1-O empregador, se entender utilizar o sistema biométrico do registo dos tempos de trabalho, incluindo
trabalhadores com isen¢@o de horario, deve proceder ao seu registo e manter em local acessivel e que permita
consulta imediata.

2-0 registo deve conter a indicagdo das horas de inicio e de termo do tempo de trabalho, as interrup¢des ou
intervalos de forma apurar o nimero efectivo de horas de trabalho prestadas.

3-0 empregador s6 pode utilizar dados biométricos ap6s a autorizagdo da Comissdo Nacional de Protecgdo
de Dados, uma vez requeridos nos termos legais.

4-Os dados biométricos sao conservados durante o periodo necessario a prossecu¢ao das finalidades a que
se destinam, devendo ser destruidas no momento da transferéncia do trabalhador ou cessagdo do contrato de
trabalho.

Clausula 42.2

Funcoes de vigilancia

1- As fungdes de vigilancia serdo desempenhadas, em principio, por trabalhadores com a categoria de guar-
da, do grupo VIIL

2-Nos locais de trabalho onde nao se justifique a permanéncia de um guarda, a vigilancia fora do periodo
normal de trabalho podera ser confiada a trabalhadores que durante o periodo normal exer¢am outras fungdes,
desde que déem o seu acordo, que sera por escrito no caso de os trabalhadores o solicitarem antes de iniciar o
efectivo exercicio da referida vigilancia e lhe sejam fornecidas instalagdes para o efeito, bem como um acrés-
cimo de 30 % sobre a remuneracao normal.

3-0 disposto no niimero anterior ¢ aplicavel aos guardas a que sejam fornecidas instalagdes no local de
trabalho e que fora do respectivo periodo normal de trabalho exercam fungdes de vigilancia.

4- A vigilancia resultante da permanéncia nao obrigatéria do grupo VIII prevista nos dois nimeros anterio-
res, mesmo durante os dias de descanso semanal complementar e feriados, nao confere direito a remuneracao
para além dos 30 %, constante do ntimero 2.

5-0 direito ao alojamento e ao acréscimo de remuneragao cessa com o termo das fungdes de vigilancia
atribuidas.

Clausula 43.*

Vestuario e equipamento de protecc¢iio

A entidade patronal fornece aos trabalhadores ao seu servigo, equipamentos e vestuario de protec¢ao ade-
quado as condi¢des de trabalho que executam, atendendo as condi¢des climatéricas e de seguranga, devendo
o trabalhador a zelar e fazer uso adequado do equipamento.

Clausula 442

Comissdes de prevencio e seguranca e encarregado de seguran¢a

1-Nas empresas onde existam mais de 40 trabalhadores sera constituida uma comisséo de prevengao e se-
guranga.

2-Cada comissao de prevengdo e seguranga sera composta por dois representantes da empresa, um dos quais
sera o director técnico ou o seu representante, dois representantes dos trabalhadores e um encarregado de se-
guranga.

3- Em todas as empresas havera um elemento para tratar das questdes relativas a seguranga, que sera chama-
do de encarregado de seguranga, e sera nomeado por comum acordo entre a entidade patronal e os trabalhado-
res, tendo em conta a sua aptiddo para o desempenho das fungdes.
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Clausula 452

Prevencio e controlo de alcoolemia e substincias psicotropicas

1-Nao ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito de alcool e substancias psicotropicas,
nomeadamente a conducdo de maquinas, trabalhos em altura e todos os relacionados com a extracgao e trans-
formagédo de rochas.

2-0 procedimento de deteccdo, deve incluir a elaboragdo de um regulamento interno ¢ devera estar sob
responsabilidade de um superior hierarquico ou por trabalhador com competéncia delegada para o efeito, e
podendo trabalhador ter assisténcia de uma testemunha. E, tais dados deve constar na ficha pessoal ¢ médica
do trabalhador com entrega de copia ao trabalhador.

3- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste, o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo teste entre os dez e os vinte minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

4- A realizagdo de exames médicos ou os rastreios de alcool ou de outras substancias psicotropicas ¢ feita
com caracter aleatdrio entre os trabalhadores, situa-se no ambito da organizagdo dos servigos de Seguranga ¢
Satde no Trabalho e tem que ter em conta os direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores.

5-Considera-se estar sob o efeito de alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no
ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/1.

6- Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l o trabalhador sera imediata-
mente impedido, pelo seu superior hierarquico, de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho diario,
com a consequente perda da remuneragao referente a tal periodo.

7- 0 trabalhador com taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,5 g/l, bem como ter consumido substancias
psicotropicas, ficara sujeito ao poder disciplinar da empresa, sendo a san¢@o a aplicar graduada de acordo com
a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoolemia e substancias psicotropicas devera ser organiza-
do conjuntamente com os representantes dos trabalhadores eleitos nos termos definidos na lei, nos dominios
da seguranca e saude no trabalho. Antes da realizag@o das referidas acgdes conjuntas, as associagdes patronais
informarao os sindicatos com a antecedéncia de pelo menos oito dias.

9- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo de acompanhamento permanente para fiscalizar a apli-
cabilidade das matérias que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, designados pelos
representantes que integram a comissao paritaria, dois em representac@o de cada uma das partes.

10- O empregador devera manter a confidencialidade, privacidade no &mbito da protecc¢do de dados pessoais
do trabalhador de acordo com o Regulamento Geral de Protecgdo de Dados.

Clausula 46.*

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo paritaria composta de seis membros, trés em repre-
sentagdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢des deste contrato e integrar casos
Omissos.

2-Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores até ao maximo de trés.

3-Para efeito da respectiva constitui¢cdo, cada uma das partes indicara a outra ¢ ao Ministério do Trabalho,
no prazo de 30 dias apds a publicag@o deste contrato, a identificagdo dos seus representantes.

4- A substitui¢ao de representantes € licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunica-
¢oes referidas no nimero anterior.

5-No funcionamento da comissao paritaria observam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da comissao comunicara a outra parte com a antecedéncia
minima de 15 dias, com indicacdo expressa do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) As resolugdes serao tomadas por acordo das partes, sendo enviadas ao Ministério do Trabalho para publi-
cacao;

¢) Essas resolugdes, uma vez publicadas e tendo natureza meramente interpretativa, terdo efeitos a partir
da data de entrada em vigor do presente contrato, tendo natureza integradora de casos omissos, ¢ terdo efeito
cinco dias apo6s a sua publicacao.
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Clausula 472

Salvaguarda de condigdes laborais existentes

Da aplicagdo do presente CCT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, relativamente
as suas actuais condi¢des laborais, designadamente, baixa de categoria, diminuigdo de retribui¢des ou de sub-
sidios, ou suspensdo de qualquer das garantias existentes a data do seu inicio de eficacia.

ANEXO I

Enquadramentos e tabela salarial

Categorias Salario

Grupos (MJF) ©€)

Director
! Director técnico de pedreira 1.200,00

Adjunto de director

1I o .
Técnico superior

1 050,00

111 Técnico de seguranga e saude no trabalho e/ou do ambiente 1 000,00

Chefe de equipa

v Encarregado/supervisor

1 050,00

Administrativo
Assentador

Calceteiro

Canteiro

Carpinteiro
Comercial

Condutor manobrador
Electricista

v Maquinista de corte 890,00
Mecénico

Motorista de pesados

Operador de martelo

Operador de substancias explosivas
Pedreiro

Serralheiro

Técnico de obra

Operador de britadeira

Vi Polidor/serrador/acabador/embalador/operador de prensa/fresa

870,00

Afiador de ferramentas®
Apontador

VI Fiel de armazém 850,00
Montante auxiliar*®
Pedreiro montante*

VIII Auxiliar/servente 825,00
Guarda

X Aprendiz/auxiliar menor 820,00

*A extinguir quando vagar.

A presente tabela salarial e o subsidio de refei¢ao, no valor de 6,00 €, produzem efeitos de 1 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024.

Porto, 18 de abril de 2024.
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Pela ANIET - Associagdo Nacional da Industria Extrativa e Transformadora:

José Henrique Eiro Carvalho, na qualidade de mandatario.
Maria Francelina de Oliveira Pinto, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato da Construgao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP:
Joaquim Martins, secretario geral.

Carlos Miguel Viegas Vitorino, secretario nacional.

Depositado a 28 de maio de 2024, a fl. 67 do livro n.° 13, com o n.° 156/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS
e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Func¢oes Publicas e Sociais -
FNSTEFPS - Alteracao salarial e outras

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de
2023, e pela revisao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1n.° 38, de 15 de outubro de 2023.

Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

(...)
2-Para cumprimento do disposto na alinea g), do nimero 1. do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, refere-se que serao abrangidos por esta convencdo 3000 empregadores e 63 000 tra-
balhadores.

Clausula 68.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em regime de tempo completo tém direito a uma diuturni-
dade no valor de 21,00 €, por cada cinco anos de servico, até ao limite de seis diuturnidades.

Clausula 70.2

Refeicao
1-(...)
2-Em alternativa ao efetivo fornecimento de refei¢des, as institui¢des atribuem ao trabalhador uma compen-
sacdo monetaria no valor de 4,00 €, por cada dia completo de trabalho.

3-(..)

(@) WV, TN SN
—~ o~ —~

-(..0)
-(..0)
-(...)
7- Aos trabalhadores que trabalhem nos turnos da tarde e noite em entidades que ndo disponham de funcio-

namento de cozinha neste periodo, sera pago o subsidio de alimentagdo no valor definido no nimero dois do
presente artigo.
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CAPITULO XIII
Disposi¢oes transitorias e finais

Clausula 97.2

Diferencas salariais
1- As tabelas salariais, o subsidio de refei¢do e as diuturnidades constantes da presente revisdo do CCT pro-
duzem efeitos a 1 de janeiro de 2024;

Clausula 99.?

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas, que, entretanto, ndo foram objecto
de alteragdo, constantes do CCT, cuja publicacdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28
de fevereiro de 2023, com as alteracdes constantes do acordo de revisao publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38 de 15 de outubro de 2023.

ANEXO II
Condicoes especificas

Trabalhadores administrativos

(..)

Acesso e carreiras

1-(...)

2- A carreira do trabalhador com a profissdo de escriturario desenvolve-se pelas categorias de escriturario de
3.2, escriturario de 2., escriturario de 1.% e escriturario principal.

3- Constitui requisito da promogao a escriturario de 2., escriturario de 1.* e escriturario principal a prestagio
de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

4-(...)
5-(..))
6-(...)
7-(...)
Trabalhadores de apoio
Carreira
1-(...)
2-(...)
3-(...)

4- A promogao a ajudante de acgdo directa principal, para além do requisito a que alude o nimero 3, depende
ainda da titularidade de certificado de qualificagdo profissional de nivel 2 do QNQ, com correspondéncia na
area de formagdo 762 (trabalho social ¢ orientagdo) ou da titularidade de nivel de qualificagdo superior, na
mesma area.

5-(..)
6-(...)
7-(..))

Trabalhadores auxiliares (servicos gerais)

Carreira

1- A profiss@o de trabalhador auxiliar (servigos gerais) passa a constituir uma carreira, desenvolvendo-se
pelas categorias de 3.3, 2.8 e 1.2
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2- Constitui requisito de promogao a trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 2.* a prestag@o de cinco anos
de bom e efectivo servigo na categoria anterior.

3- Constitui requisito de promogao a trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 1.* a prestag@o de onze anos de
bom e efectivo servigo na categoria anterior.

4-Os trabalhadores auxiliares (servigos gerais) que actualmente se encontram integrados na carreira, tran-
sitam automaticamente para a nova estrutura de carreira, de acordo com o critério de antiguidade na actual
carreira e categoria, passando os trabalhadores com a categoria de trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 1.*
a integrar o nivel remuneratorio XVI da tabela A, de trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 2.* a integrar o
nivel remuneratorio XVII da tabela A e trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 3.* a integrar o nivel remune-
ratorio XVIII da tabela A, mantendo o trabalhador a contagem de tempo de servigo para efeitos da proxima
promogao.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de remuneracio

A - Geral
Nivel XVI

(..)

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 1.7
(...)

Nivel XVII

(...)

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 2.%

(..)

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) com mais de cinco anos de bom e efectivo servico (Eliminar:)

Nivel XVIII

(...)
Trabalhador auxiliar (servigos gerais) de 3.%
(...)

Trabalhador auxiliar (servigos gerais) até cinco anos de servico (Eliminar.)
ANEXO V

Tabela de retribui¢oes minimas

(De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024)

Nivel Retribui¢do minima Nivel Retribui¢do minima

1 1337,00 € X 882,00 €

I 1249,00 € XI 872,00 €
11T 1179,00 € XII 862,00 €
v 1126,00€ | XIII 852,00 €
\% 1100,00€ | XIV 842,00 €
VI 995,00 € XV 832,00 €
Vil 945,00 € | XVI 828,00 €
VIII 917,00 € | XVII 824,00 €
IX 888,00 € | XVIII 820,00 €
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TABELA B

(A partir de 1 de janeiro de 2024)

8 junho 2024

1-Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com licenciatura.

2- Professores do 2.° e

Niveis Anos de servigo Valores em euros
I-A 29 ou mais 3 130,00
I-B 28 2 811,00

I 26/27 2 607,00
11 De 23 a?25 2 470,00
v De 20 a 22 2 115,00
v De 16a 19 1 999,00
VI Del12al5 1 939,00
VII De8all 1 788,00
VI Deda?7 1 545,00
IX De0a3 1 100,00

3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado, com bacharelato.

Niveis Anos de servigo Valores em euros
I-A 29 ou mais 2 579,00
I-B 28 2 466,00

II 26/27 2 422,00
11T De 23 a25 2 380,00
v De 20 a22 1 999,00
v De16a19 1 933,00
VI Del2al5 1 788,00
VI De8all 1 545,00
VIII Deda7 1 430,00
IX De0a3 1 100,00

4- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com licenciatura profissionalizados.

Niveis Anos de servigo Valores em euros
I-A 29 ou mais 2 638,00
I-B 28 2 373,00

I 26/27 2 169,00
11 De 23 a25 2 003,00
v De20a22 1 883,00
Y De 16a19 1721,00
VI Del12al5s 1 550,00
VII De8all 1471,00
VIII Deda’7 1211,00
IX De0Oa3 1 100,00
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5- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo.

Nota 14 - Disposigao transitoria

Niveis Anos de servigo Valores em euros
I-A 29 ou mais 2 595,00
I-B 28 2 328,00

I 26/27 2 123,00
111 De23a25 1 968,00
v De 20 a22 1 844,00
\Y% De 16a 19 1 682,00
VI Del2al5 1 520,00
VII De8all 1 411,00
VIII Deda?7 1 140,00
IX De0a3 1 009,00
ANEXO V

8 junho 2024

Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na tabela B6 do anexo V do contrato coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 8, de 28 de fevereiro de 2023, é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas seguintes

alineas:

a) Os docentes que estavam classificados na tabela B-6, mantém a remuneragio atual, acrescida da percentagem de atualizagdo que

venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis.

b) Aos docentes classificados na tabela B-6 e posicionados em niveis remuneratorios inferiores ao correspondente ao nivel maximo

da carreira, é-lhes garantida a progressdo na mesma, até atingirem este nivel.

Lisboa, 11 de abril de 2024.

Pela Confederacao Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.

Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS:

Elisabete dos Santos Costa Gongalves, na qualidade de mandataria.
Orlando Seérgio Machado Gongalves, na qualidade de mandatario.
Susana Margarida Rodrigues Lemos, na qualidade de mandataria.
Maria Helena Graga Freitas Martins, na qualidade de mandataria.

Declaracao

A Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS outor-

ga em representacdo de si propria e dos seus sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Norte - STFPSN;
— Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Centro - STFPSC;

— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 66 do livro n.° 13, com o n.° 152/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a
FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros
- Alteracao salarial e outras

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de
2023, com ultima alteragdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de
2023.

CAPITULO 1

Ambito pessoal, geogrifico, sectorial e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e area de aplicacio

1- A presente convencdo regula as relagdes de trabalho entre as instituigdes particulares de solidariedade
social representadas pela Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS, doravante também
abreviadamente designadas por institui¢des, ¢ os trabalhadores ao seu servigo que sejam ou venham a ser
membros das associagdes sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territorio nacional, com excepcao
da Regido Autonoma dos Agores.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convencao 3000 empregadores ¢ 63 000 trabalhadores.

CAPITULOV

Duraciao do trabalho

(...)
Clausula 39.2

Trabalho por turnos rotativos

(..)
9- Quando a forma de organizag¢do do trabalho contemple o exercicio pelos trabalhadores em regime de
turnos da fun¢do de encarregado de turno, é devido um complemento retributivo no valor de 3,00 € dia.

CAPITULO VI

Suspensao do contrato de trabalho

(..)
Clausula 54.*

Efeitos das faltas justificadas

1-(..)
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2- Salvo disposigdo legal em contrario, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que

justificadas:
a) (...);
b)(...);
¢) (Eliminar),
d)(..);
e (...);
H ;s
g (.)
3-(...)
4-(..)
CAPITULO VII
Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais
(...)
Clausula 70.2
Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em regime de tempo completo tém direito a uma diuturni-
dade no valor de 21,00 €, por cada cinco anos de servico, até ao limite de seis diuturnidades.

()
Clausula 72.*

Refeicao

1-(...)

2- Em alternativa ao efectivo fornecimento de refei¢des, as instituigdes podem atribuir ao trabalhador uma
compensacao monetaria no valor de 4,00 €, por cada dia completo de trabalho.

3-(...)

4-(...)

5-(...)

6- Aos trabalhadores que trabalhem por turnos da tarde e noite em entidades que ndo disponham de funcio-
namento de cozinha neste periodo, sera pago o subsidio de alimentagdo no valor definido no nimero dois do
presente artigo.

(-
CAPITULO XIV
Disposicdes transitorias e finais
(-
Clausula 97.2
Diferencas salariais
(Eliminar.)
Cléausula 98.* passa a 97.%
Regime

1- (Mantem a redagdo em vigor.)
2- (Mantem a redagdo em vigor.)
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Cléausula 99.% passa a 98.%

Clausula de salvaguarda

8 junho 2024

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, ndo foram objecto de alterag@o, constantes da revisdo
global, cuja publicagdo esta inserta no Boletim do trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2023.

()

Condigoes especificas

()

ANEXO II

Trabalhadores auxiliares (Servicos gerais)

A profissdo de trabalhador auxiliar (servicos gerais) passa a constituir uma carreira, desenvolvendo-se
pelas categorias de 3.%, 2. e 1.%, integrando-se na categoria de 3.? os trabalhadores auxiliares (servigos gerais)
com até cinco anos de bom e efectivo servico, de 2.? os trabalhadores da mesma carreira com mais de cinco
anos de bom e efectivo servico e de 1.* os trabalhadores da mesma carreira com mais de onze anos de bom e

efectivo servigo.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de remuneracio

A - Geral

()
Nivel XVI

Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 1.*

Nivel XVII

Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 2.%
Nivel XVIII

Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 3.%

()

ANEXOV

Tabela de retribuic6es minimas

(A partir de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024)

Nivel €
1 1337,00
2 1 249,00
3 1 179,00
4 1 126,00
5 1 100,00
6 995,00
7 945,00
8 917,00
9 888,00

BTE 21| 96


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte24_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gl_w 8 junho 2024

10 882,00
11 872,00
12 862,00
13 852,00
14 842,00
15 832,00
16 828,00
17 824,00
18 820,00
TABELA B

Tabela de retribuicées minimas
(1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024)

1- Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizados
com licenciatura

Nivel 1-A | Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9

» 29 anos 28 anos 26/27 anos | 23/25 anos | 20/22 anos | 16/19 anos | 12/15 anos | 8/11 anos 4/7 anos 0/3 anos

3130,00€| 2811,00€| 2607,00€| 2470,00€| 211500€| 1999,00€| 1939,00€| 1788,00€| 154500€ | 1100,00€

2- Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secunddrio, profissionalizados com bacharelato

Nivel 1-A | Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9

» 29 anos 28 anos 26/27 anos | 23/25 anos | 20/22 anos | 16/19 anos | 12/15 anos | 8/11 anos 4/7 anos 0/3 anos

2579,00 €| 2466,00€ | 2422,00€ | 2380,00€ | 1999,00€ | 1933,00€| 1788,00€ | 1545,00€ | 1430,00€ | 1100,00€

4- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional e licen-
ciatura

Nivel 1-A | Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9

» 29 anos 28 anos 26/27 anos | 23/25 anos | 20/22 anos | 16/19 anos | 12/15 anos | 8/11 anos 4/7 anos 0 a3 anos
2638,00€ | 2373,00€ | 2169,00€ | 2003,00€ | 1883,00€| 1721,00€ | 1550,00€ | 1471,00€ | 1211,00€ | 1100,00€

5- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional

Nivel 1-A | Nivel 1-B Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6 Nivel 7 Nivel 8 Nivel 9

» 29 anos 28 anos 26/27 anos | 23/25 anos | 20/22 anos | 16/19 anos | 12/15 anos | 8/11 anos 4/7 anos 0 a3 anos
2595,00€ | 2328,00€ | 2123,00€| 1968,00€ | 1844,00€ | 1682,00€ | 1520,00€ | 1411,00€ | 1140,00€ | 1009,00€

Notas:

10- Enquanto se verificar a existéncia de docentes em fungdes, classificados na tabela B6 do anexo V do contrato colectivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2023, ¢é-lhes aplicado o regime transitorio definido nas seguintes
alineas:

a) Os docentes que estavam classificados na tabela B6, mantém a remuneragéo atual, acrescida da percentagem de actualizagdo que
venha a ser estabelecida para os restantes docentes nos correspondentes niveis;

b) Aos docentes classificados na tabela B6 e posicionados em niveis remuneratdrios inferiores ao correspondente ao nivel maximo da
carreira, ¢-lhes garantida a progressao na mesma, até atingirem este nivel.
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As tabelas salariais, o subsidio de refeicdo e as diuturnidades constantes no presente acordo produzem
efeitos a 1 de janeiro de 2024.

Porto, 11 de abril de 2024.

Pela Confederagao Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Concei¢do, na qualidade de mandatario.
Maria José Miranda Meneses, na qualidade de mandataria.
Henrigue Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao Nacional dos Professores - FENPROF:
Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na qualidade de mandataria.
Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Luis Miguel Guimaraes Trindade, na qualidade de mandatario.
Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:
Rui Manuel de Castro Marroni, mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Psic6logos:

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:

José Carlos Dantas, na qualidade de Presidente da Direcgdo e mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Satde, Solidariedade e Seguranca Social - STSSSS:

Joaquim Manuel Monteiro do Espirito Santo, na qualidade de mandatario.

Pedro Miguel Pereira Faria, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das Areas de Diagnostico e Terapéutica:
Luis Alberto Pinho Dupont, na qualidade de Presidente e mandatario.

Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, na qualidade de presidente.
Jorge Manuel Oliveira de Sousa, na qualidade de membro da direc¢ao.

Declaracao
Informagéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;
— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢ Empresas;
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— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

Informagdo da lista de representados pela Federagdo Nacional dos Professores - FENPROF:

— Sindicato dos Professores do Norte (SPN);

— Sindicato dos Professores da Regidao Centro (SPRC);
— Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL);
— Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS);

— Sindicato dos Professores da Madeira (SPM).

Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindica-
tos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
— SNTSEF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;
— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;
— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;
— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;
— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos da Horta;
— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal, representa as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servigos e Similares da Regido da
Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Indistrias de Alimentagdo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR- Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentacao ¢ Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acores.

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Auténomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de
Construcdo de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru¢cdo Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;
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— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias ¢ Afins da Regido da Madeira;
— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 66 do livro n.° 13, com o n.° 148/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE
(confeitaria e conservacao de fruta - administrativos) - Alteracao salarial e outras

Alteragdo salarial e outras ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio
de 2023.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito
O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a area administrativa do setor da indastria e comér-
cio de produtos de confeitaria e conservagdo de fruta, e obriga, por um lado, as empresas representadas pela
Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) (setor de confeitaria
e conservagdo de fruta) e, por outro, os trabalhadores administrativos ao seu servigo, representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante, cujas profissdes ¢ categorias profissionais se encontram previstas nos anexos I e I11.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, se-
rdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2024. O pagamento dos retroativos sera pago em
trés prestacdes, até ao limite maximo de trés meses imediatamente seguintes a publicag¢ao do respetivo CCT.

()
CAPITULO V
Retribuicio minima do trabalho

Clausula 26.?

Diuturnidades
1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de 19,00 € por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de 5 diuturnidades.
2- Os trabalhadores admitidos a partir de janeiro de 2016, tém direito a uma diuturnidade de 19,00 € por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de 3 diuturnidades.

()
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Clausula 29.*

Abono para falhas

Aos caixas, cobradores e aos trabalhadores que fizerem pagamentos e ou recebimentos ¢ atribuido um
abono mensal para falhas de 28,00 €, a pagar independentemente do ordenado.

Clausula 47.2

Subsidio de refeiciao

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato t€ém direito a um subsidio diario de refeigdo.

2- O valor do subsidio de refeigdo ¢ de 6,00 € diarios e sera pago sempre que o trabalhador preste um
minimo de quatro horas de servigo.

3- A entidade patronal, em vez do pagamento daquele subsidio, pode fornecer, em espécie, o almogo ou o
Jantar.

Clausula 61.?

Grandes deslocagdes no Continente, ilhas e estrangeiro

1- As grandes deslocagdes no Continente, ilhas e estrangeiro dao ao trabalhador direito:

a) A retribui¢ao que auferirem no local de trabalho habitual;

b) Ajuda de custo de 65,00 € por dia de deslocacao no Continente e ilhas e de 110,00 € no estrangeiro, desde
que pernoite fora do local da sua residéncia habitual quando ndo deslocado;

(..)
ANEXO III
Tabela salarial
(Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024)
Niveis Categorias profissionais Retribuicdes (€)

Chefe de centro de recolha de processamento de dados
I Chefe de escritorio 1 157,00
Chefe de servigos administrativos

Analista de sistemas.
Chefe de departamento
Chefe de divisao

11 Tesoureiro 1 072,00
Inspetor administrativo
Chefe de contabilidade
Técnico de contas

Chefe de secgio
III Guarda-livros 1 018,00
Programador de computador

Correspondente em linguas estrangeiras
Prog. mecanografico ou de peri-informatica
v Secretario de dire¢ao 973,00
Técnico administrativo
Fogueiro-encarregado
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Caixa

Controlador de aplicagdo
Assistente administrativo de 1.%
A% Esteno-datilografo em linguas estrangeiras 912,00
Operador de computador
Ajudante de guarda-livros
Fogueiro de 1.7 classe

Cobrador de 1.7 classe
Assistente administrativo de 2.*
VI Esteno-datilégrafo em lingua portuguesa 890,00
Fogueiro de 2.7 classe
Rececionista

Cobrador de 2.2 classe
VII Telefonista de 1.2 classe 860,00
Fogueiro de 3.% classe

Continuo (mais de 18 anos)
VI Datilografo 835,00
Estagiario

Continuo de 18 anos
IX Trabalhador/a de limpeza 825,00
Paquete até 17 anos

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho 42 empre-
sas e 1780 trabalhadores.

Lisboa, 20 de margo de 2024.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA):
Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

José Augusto dos Santos, mandatario.

Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 66 do livro n.° 13, com o n.° 151/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e
Electrénico e a FE - Federacao dos Engenheiros e outros - Alteragao salarial e outras

Aos 26 dias do més de margo de 2024, reuniram, por um lado, os representantes da Associacao Portugue-
sa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e, por outro, os representantes das associagdes sindicais
outorgantes do contrato coletivo de trabalho, FE - Federacdo dos Engenheiros, SIMA - Sindicato das Indus-
trias Metalurgicas e Afins, SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e SITESE - Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servigos,tendo sido obtido, em relagdo ao processo de revisao do contrato coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2022, com alterag@o
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2023, acordo global e final que se
consubstancia nos seguintes termos:

Artigo 1.°

A tabela de remuneragdes minimas em anexo e o valor do subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir
de 1 de abril de 2024.

Artigo 2.°

Para todos os devidos ¢ legais efeitos, nomeadamente os previstos na alinea g) do numero 1 do artigo
492.° do Codigo do Trabalho, as entidades signatarias, abaixo identificadas, estimam que 100 empregadores e
28 000 trabalhadores sao abrangidos pela presente convengao.

Artigo 3.°

1- As partes procedem a alteragdo do «anexo I - Classificag@o profissional» ¢ do «anexo II - Acessos, carrei-
ras ¢ categorias profissionais» do mencionado CCT, nos termos que resultam do documento ora junto e aqui
dado por integralmente reproduzido.

2- Decorrente das alteragdes ora acordadas, nomeadamente no que concerne ao enquadramento profissional,
categorias ¢ graus salariais ou outras, nunca poderdo resultar quaisquer efeitos retroativos, nomeadamente
remuneratorios.

Artigo 4.°

1- O «grupo dos profissionais técnico-fabris» passa a designar-se «grupo profissional dos técnicos opera-
cionais».

2- A carreira profissional do «grupo profissional dos técnicos operacionais», e respetivo grau salarial, ¢ a
seguinte:

Técnico operacional praticante até 2 anos - Grau 10;
Técnico(a) operacional 1.° e 2.° ano - 2 anos - Grau 6;
Técnico(a) operacional 3.° ¢ 4.° ano - 2 anos - Grau 5,
Técnico(a) operacional 5.° ¢ 6.° ano - 2 anos - Grau 4;
Técnico(a) operacional mais 6 anos - Grau 3.

3- A categoria de técnico(a) operacional principal - Grau 2, ndo ¢ de acesso automatico, dependendo das
fungdes desempenhadas. Ao técnico operacional principal compete o exercicio das tarefas de maior complexi-
dade da respetiva profissao, devendo para isso ter a adequada qualificagao e conhecimentos que condicionam
a atividade respetiva, e podendo ainda coordenar profissionais da respetiva profissao, distribuindo-lhes tarefas.

4- A mudanga de grau salarial ndo tem quaisquer implica¢des na atribui¢do dos prémios de antiguidade
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devidos nos termos da clausula 2.* das atuais «normas transitorias» do CCT supra identificado, contando-se
os que atualmente cada um detém e mantendo-se o correspondente direito até ao limite dos quatro prémios de
antiguidade nela previstos.

Artigo 5.°

Os até agora designados «técnicos de telecomunicagdes» integram a carreira e graus salariais do «grupo
profissional dos técnicos operacionaisy.

Artigo 6.°

1- Em relacdo ao «grupo profissional dos operadores especializados» (OE) do mencionado anexo II, foi
acordada uma nova carreira profissional que se consubstancia nos seguintes termos:
OE de 3. - Dois anos (grau 10);
OE de 2.* - Quatro anos (grau 9);
OE de 1.% - Seis anos (grau 8);
Operador especializado sénior - Grau 7.
2- Os OE de 3.* e 2.% acedem, automaticamente, ao escaldo imediatamente superior ao fim de dois e quatro
anos de permanéncia no respetivo escalao.
3- O OE de 1.* acede, automaticamente, ao fim de seis anos, a operador especializado sénior.

Artigo 7.°

1- Em relagdo ao referido «grupo profissional dos operadores especializados» (OE), mais foi acordado:

1.1- A anterior retribui¢do (remuneragio base e diuturnidades) ndo podera nunca ser diminuida.

1.2- Os trabalhadores que retnam as condigdes de atribuigdo do «prémio de antiguidade na categoria», nos
termos da clausula 2.* das atuais «normas transitorias» do CCT, manterdo o direito até ao limite dos quatro
prémios de antiguidade nela previstos, contando-se os que atualmente detém.

2- Pelo exposto, e apesar do «operador especializado sénior» (grau 7) ndo ter progressao na carreira, fica
bem claro que ndo se iniciara qualquer computo de antiguidade para efeitos de atribui¢éo do referido prémio,
previsto na clausula 2. das atuais «normas transitorias» do CCT, que nunca sera devido.

3- A antiguidade do trabalhador no «grupo profissional dos operadores especializadosy sera contabilizada na
integra na transi¢do para a nova carreira.

4- Contudo, da integragdo nos novos graus salariais nunca poderdo resultar quaisquer efeitos retroativos,
nomeadamente remuneratorios.

5- A nova carreira e consequentes ajustamentos posicionais produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2024.

Artigo 8.°

1- Os atuais trabalhadores cujas «categorias/atividades contratadasy» ora sdo eliminadas:
— Caixa - Grau 5;
— Correspondente em linguas estrangeiras - Grau 4;
— Caixeiro(a) ¢ Caixeiro(a) de balcdo:
Caixeiro de 3. - Grau 9;
Caixeiro de 2.2 - Grau 7;
Caixeiro de 1.2 - Grau 6;
— Caixeiro(a) viajante - Grau 6;
— Caixeiro(a) encarregado - Grau 4;
— Caixeiro(a) - Chefe de secgdo - Grau 4;
mantém a referida categoria e enquadramento no respetivo grau salarial da tabela de remuneragdes minimas
anexa ao CCT, em vigor em cada ano, enquanto permanecerem ao servi¢o da respetiva entidade empregadora.
2- Quanto as «categorias/atividades contratadas» do ora eliminado grau 11, sdo denominadas ¢ integradas
no grau 10 da seguinte forma:

Grau 11 (eliminado) Grau 10
Assistente administrativo(a) estagiario 1.° ano Assistente administrativo(a) estagiario até 2 anos
Técnico(a) fabril praticante 1.° ano Técnico(a) operacional praticante até 2 anos
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Técnico(a) telecomunicagdes praticante 1.° ano Técnico(a) operacional praticante até 2 anos

PQ - Praticante até 2 anos PQ - Praticante até 2 anos

Recepcionista estagiario(a)

Operador(a) especializado(a) praticante 1 a 6 meses | Operador(a) especializado(a) de 3.?

3- A antiguidade do trabalhador sera contabilizada na integra.

4- Contudo, da integragdo no novo grau salarial (grau 10), nunca poderdo resultar quaisquer efeitos retroa-
tivos, nomeadamente remuneratorios.

5- A integrag@o no grau 10 produz efeitos a partir de 1 de abril de 2024.

Artigo 9.°

1- Dada a complexidade das alteracdes em causa, as empresas dispordo de um periodo ndo inferior a 3 meses
para adequar a presente revisao, sem prejuizo do disposto no artigo 1.°

2- As partes acordam em dar continuidade as negociacdes do processo negocial de revisdo do clausulado do
contrato coletivo de trabalho, ficando agendada reunido de negociagdo para o proximo dia 30 de abril de 2024.

Artigo 10.°

As partes reconhecem e afirmam que as normas, classificacdo profissional, atividades contratadas/cate-
gorias, acessos, carreiras e graus salariais, objeto da presente revisdo do contrato coletivo de trabalho, sdo
globalmente mais favoraveis do que as anteriormente em vigor.

Pela Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da direc¢ao.
Fernando Manuel Teixeira Mendes, vogal da direcao.

Pela FE - Federacdo dos Engenheiros, por si e em representacao de:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitectos;
SERS - Sindicato dos Engenheiros;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Pedro Manuel Oliveira Gamboéa, mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:
José Antonio Simoes, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Ana Rita Andrade Costa Dinis Pires, mandataria.
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Tabela de remunerac¢des minimas

8 junho 2024

Graus

Atividade contratada/categoria

Salarios

03

Engenheiro(a) VI/especialista VI

3195,00 €

02

Engenheiro(a) V/especialista V

2 686,00 €

01

Engenheiro(a) [V/especialista [V

2166,00 €

Engenheiro(a) I1l/especialista 11

Chefe de servigos

Analista informatico(a) principal

Contabilista

1 677,00 €

Engenheiro(a) I1/especialista 11

Analista informatico(a) profissional

Encarregado(a) geral

1 472,00 €

Engenheiro(a) [B/especialista IB

Programador(a) informatico principal

Analista informatico(a) assistente

Técnico(a) operacional principal

Projetista

1367,00 €

Técnico(a) servigo social

Engenheiro(a) [A/especialista IA

Chefe de secgdo

Técnico(a) operacional mais 6 anos

Chefe de vendas

Secretario(a)

Programador(a) informatico profissional

1 275,00 €
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Graus

Atividade contratada/categoria

Salarios

Técnico(a) administrativo(a)

Encarregado(a)

Técnico(a) operacional cinco e seis anos

Inspetor(a) de vendas

Programador(a) informatico(a) assistente

Operador(a) informatico(a) principal

Analista informatico(a) estagiario(a)

1 146,00 €

Chefe de equipa

Assistente administrativo(a) de 1.2

Técnico(a) operacional 3.° ¢ 4.° anos

Operador(a) informatico(a) profissional

Enfermeiro(a)

1 123,00 €

Encarregado(a) refeitério/cantina

Assistente administrativo(a) de 2.%

Supervisor(a) de logistica

Prospetor(a) de vendas

Promotor(a) de vendas

Motorista pesados

PQ - Oficial

Técnico(a) operacional 1.° € 2.° anos

Vendedor(a)

Expositor(a)/decorador(a)

Rececionista 1.%
Coordenador(a) de operadores especializados

1 008,00 €
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Graus Atividade contratada/categoria Salarios

Motorista de ligeiros

Auxiliar de enfermagem

7 ; — - 948,00 €
Programador(a) informatico(a) estagiario(a)

Operador especializado sénior

Operador(a) especializado(a) de 1.*

Cozinheiro(a)

8 Empregado(a) servigo externo 935,00 €

Chefe de vigilancia

Rececionista 2.%

Assistente administrativo(a) de 3.%

Encarregado(a) de limpeza

PQ - Pré-oficial 1.° ¢ 2.° anos

9 888,00 €
Operador(a) especializado(a) de 2.*

Ajudante de fogueiro(a)

Operador(a) informatico(a) estagiario(a)

Operador(a) especializado(a) de 3.*

Continuo/porteiro(a)

Servente

Empregado(a) refeitorio/cafetaria

10 Guarda ou vigilante 860,00 €

Assistente administrativo(a) estagiario até 2 anos

Técnico(a) operacional praticante até 2 anos

PQ - Praticante até 2 anos

Recepcionista estagidrio(a)

Prémio de antiguidade - 39,31 €.
Subsidio de refei¢do - 7,00 € (de acordo com a clausula 93.%).

ANEXO I

Classificacio profissional

A) Grupos profissionais e profissdes

1- Grupo dos profissionais administrativos

Pertencem a este grupo profissional os trabalhadores que se ocupam, consoante os casos, de trabalhos
como: informagao relativa a transagdes financeiras ou quaisquer outras atividades; movimentagao de fundos
da empresa ou da sua clientela; calculo de custos de salarios ou de produtos, bem como despesas gerais; re-
cecdo, distribuigdo, envio ou arquivo de correspondéncia ou de outros documentos; utilizagdo de diferentes
equipamentos informaticos ou outros.

Podem especificamente assegurar a rececao e condugao de pessoas estranhas a empresa, efetuar cobrangas,
pagamentos ou entregas de documentos no exterior ou efetuar ligagoes telefonicas.

1.1- Informatica

Analista informdtico(a) - Desempenha uma ou varias das seguintes fungdes:
a) Funcional (especialista da organizacdo e métodos) - Estuda o servigo do utilizador, determina a natureza
e o valor das informagdes existentes e especifica as necessidades de informacao e os cadernos de encargos ou
as atualizacdes dos sistemas de informagao;
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b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica, econdomica ¢ operacional dos encargos, avalia os recursos
necessarios para os executar, implantar ¢ manter e especifica os sistemas de informagdo que os satisfacam;

¢) Organico - Estuda os sistemas de informagdo e determina as etapas de processamento ¢ os tratamentos de
informacao e especifica os programas que compdem as aplicagdes. Testa ¢ altera as aplicagoes;

d) De software - Estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais, linguagem de programacao,
dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploragdo. Desenvolve
e especifica médulos de utilizagdo geral;

e) De exploragdo - Estuda os servi¢os que concorrem para a producéo do trabalho no computador ¢ os traba-
lhos a realizar, especifica o programa de exploracdo do computador a fim de otimizar a produgdo, rentabilidade
das maquinas, os circuitos e controle dos documentos ¢ os métodos e os processos utilizados.

Operador(a) informatico(a) - Desempenha uma ou ambas as fungdes:

a) De computador - Receciona os elementos necessarios a execucdo dos trabalhos no computador, controla
a execugdo conforme o programa de explorag@o, regista as ocorréncias e retine os elementos resultantes. Pre-
para, opera e controla o computador através da consola;

b) De periféricos - Prepara, opera e controla os orgaos periféricos do computador. Prepara e controla a utili-
zacdo ¢ os stock dos suportes magnéticos da informagao.

Programador(a) informatico(a) - Executa uma ou varias das seguintes fungdes:

a) De organizagdo de métodos - Estuda as especificacdes das necessidades de informagdo e os servigos,
determina os métodos de simplificagdo, quer manuais, quer mecanizados, de tratamento de informagéo ¢ a
organizagdo dos circuitos dos documentos nos servigos ndo englobados nos do computador;

b) De aplicagdes - Estuda as especificagdes dos programas, determina o formato das informagdes, a organi-
zacdo dos ficheiros que as contém e as operagdes a efetuar com elas no decorrer da execugdo do trabalho no
computador. Codifica, testa, corrige, faz manuteng¢do e documenta os programas ¢ elabora o respetivo manual
de operagdo;

¢) De software - Estuda as especificagdes, codifica, testa corrige, faz manutengdo e documenta os mddulos
de utilizagdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de exploragio;

d) De exploracdo - Estuda as especificagdes do programa de exploracdo do computador e os trabalhos a
realizar ¢ determina os métodos de tratamento da informacéo e os circuitos dos documentos nos servigos do
computador ¢ elabora o programa de exploragdo. Contabiliza o tempo de produgao, de paragem, de avaria, de
manutencao.

1.2- Contabilidade e tesouraria, administrativos ou de apoio

Contabilista - Organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinagao de custos ¢
resultados de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar, para obten¢do dos elementos mais adequados a
gestdo economico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os profissionais encarregados dessa
execu¢do; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental e organiza ¢
assegura o controle da execugdo do orgamento; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboracdo do respetivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatério explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes para essa elaboracdo;
efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros de registos para se certificar da corre¢ao da
respetiva escrituragao.

Secretario(a) - Ocupa-se do secretariado, competindo-lhe principalmente assegurar a rotina diaria dos
servigos, a execucao da correspondéncia e arquivo e outras que lhe sejam atribuidas.

Assistente administrativo(a) - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio: receciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios, em
funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o procedimento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos, com base em informagao fornecida; arquiva a documentagao, separan-
do-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo;
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com os
procedimentos adequados; prepara e confere documentacio de apoio a atividade comercial da empresa, de-
signadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas,
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recibos e outros) ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista a atualiza, manualmente
ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empre-
sa, nomeadamente os referentes ao economato, a faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stock ¢ aprovisionamento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o publico interno ¢
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fungdo do tipo de informagéo ou
servigo pretendido.

Técnico(a) administrativo(a) - E o trabalhador que, a partir de objetivos definidos superiormente, organiza
¢ executa as tarefas de maior responsabilidade e especializa¢do. Podera coordenar profissionais de qualifica-
¢do inferior.

A designagio «técnico administrativo» poderé ser acrescentada denominagio especifica de acordo com a
sua atividade, designadamente de contabilidade, recursos humanos, logistica, compras, etc.

Estagiario(a) - Todo aquele que, através da pratica, completa a sua preparagdo e se inicia na profissdo.

Rececionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos respetivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo ¢ atendendo visitas que pretendam encaminhar-se para a ad-
ministragdo ou funciondrios da empresa, ou atendendo outros visitantes com orientacdo das suas visitas e
transmissao de indicagdes varias.

Empregado(a) de servigos externos - Normal e predominantemente, efetua fora dos escritorios servigos de
informagao, de entrega de documentos e de pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais
e reparticdes publicas ou outras entidades, desde que ndo exerga atividades proprias de cobrador.

Continuo(a) - Executa servigos, como anunciar vistas, encaminha-las ou informa-las; fazer recados ou
estampilhar e entregar correspondéncia; executar outros servigos analogos. Enquanto menor de 18 anos tem a
designagdo de paquete.

Guarda (vigilante) - Encarrega-se da vigilancia de edificios, instalagdes fabris ou outros locais, para os
proteger contra incéndios ou roubos, e para controlar a entrada e saida de pessoas, viaturas e outros bens.
Podera, durante o periodo normal de laboragdo da empresa, executar outras tarefas indiferenciadas quando o
exercicio das suas fung¢des o permita.

2- Grupo profissional dos técnicos(as) operacionais

Pertencem a este grupo os profissionais que, a partir de objetivos definidos superiormente, organizam e
executam as tarefas de indole técnica relacionadas com a atividade operacional numa dada area da empresa,
com formacao escolar de nivel secundario e/ou técnico-profissional adequada, ou com conhecimentos técnicos
ou praticos de nivel complexo para o exercicio das respetivas fungdes.

Neste grupo existe o escaldo de técnico(a) operacional principal, a quem compete o exercicio das tarefas
de maior complexidade da respetiva profissdo, devendo para isso ter a adequada qualificagdo e conhecimen-
tos que condicionam a atividade respetiva, e podendo ainda coordenar profissionais da respetiva profissao,
distribuindo-lhes tarefas.

A designacio «técnico(a) operacional» podera ser acrescentada denominagio especifica de acordo com a
sua atividade, designadamente:

Desenhador(a);

Desenhador(a) praticante;

Modelador(a);

Orgamentista,

Operador(a) de laboratorio;

Planificador(a);

Preparador(a) de trabalhos;

Projetista;

Radiologista industrial;

De métodos e tempos;

De montagens;

De projetos e ensaios de eletronica;

De telecomunicagoes;

Verificador(a)/auditor(a) de qualidade.

3 - Grupo dos profissionais técnico-comerciais

Os profissionais deste grupo orientam a sua atividade no sentido de comercializagdo e armazenagem de
produtos em todas as suas fases ou alteragdes, tais como projecdo de mercados, apresentagdo, publicidade,
venda de produtos e diversas relacdes com os clientes. Deste grupo fazem parte as seguintes profissdes:
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3.1- Comércio

Inspetor(a) de vendas - Inspeciona o servigo dos vendedores, prospetores e promotores de vendas, visita
os clientes e informa-se das suas necessidades, recebe reclamagdes dos clientes, verifica a agdo dos seus ins-
pecionados pelas notas de encomendas, auscultagdo do mercado, programas cumpridos, etc.

Expositor(a) e/ou decorador(a) - Concede e executa o arranjo das montras ou outros locais de exposi¢ao,
segundo o seu sentido estético, por forma a realgar e por em evidéncia os produtos vendidos pela empresa.

Promotor(a) de vendas - Atuando em pontos diretos e indiretos do consumo, procede no sentido de escla-
recer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

Prospetor(a) de vendas - Verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos, de preferéncia
gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua aceitagao pelo publico e
a melhor maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos se destinam. Pode eventualmente organizar exposigdes.

Vendedor(a) - Dentro ou fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove ¢ vende mercadorias por
conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegagdo a que se encontra
adstrito e envia relatdrios sobre as transagdes comerciais que efetuou.

3.2- Logistica

Supervisor(a) de logistica - Superintende no armazém, assegurando o respeito pelas normas de rececéo,
arrumacao e expedi¢do das mercadorias, materiais ou ferramentas, zelando pela total correspondéncia, con-
formidade e atualizacdo da informacdo com as existéncias fisicas, utilizando para o efeito meios informaticos
ou ndo. Coordena os profissionais que operam no armazém.

Operador(a) de logistica - Assegura a rececgdo, controlo, arrumacao e expedicao de materiais ou produtos,
acondicionando segundo as exigéncias de cada um daqueles fins, manobrando para o efeito os equipamentos
mais apropriados, sendo ainda responsavel pelo registo, verificagdo ¢ controlo dos suportes administrativos.

A designaciio «operador(a) de logistica» poderé ser acrescentada denominagio especifica de acordo com o
seu trabalho, nomeadamente embalador ou outra.

4- Grupo dos profissionais qualificados(as)

Pertencem a este grupo os trabalhadores cuja formagédo teérica e pratica lhes permite preparar e executar
trabalhos complexos ou delicados, envolvendo, em regra, muitas operagdes frequentemente nao rotineiras.

A formacdo tedrica e¢/ou pratica exigida a estes trabalhadores devera permitir, conforme os casos, e por
exemplo:

Interpretar documentos ou especificagdes do trabalho a efetuar (normas, instrugdes, desenhos, etc.);

Executar trabalhos com tolerancias minimas ou especifica¢des rigorosas, medidas ¢ ensaios relativamente
aprofundados;

Rever maquinas, rotinas ou processos de execugao rigorosos.

A designagio «profissional qualificado(a)» podera ser acrescentada denominagdo especifica de acordo
com a sua atividade, designadamente:

Afinador(a) de maquinas;

Cablador(a) eletromecanico;

Eletricista;

Eletricista de alta tensdo;

Eletricista de baixa tensdo;

Eletromecanico(a);

Fogueiro(a);

Fresador(a) mecanico(a);

Gravador(a);

Litografo(a);

Mandrilador(a) mecanico(a);

Mecanico(a) de instrumentos de precisdo;

Montador-instalador(a) de equipamentos telefonicos;

Retificador(a) mecanico(a);

Serralheiro(a) civil;

Serralheiro(a) de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes;

Serralheiro(a) mecanico(a);

Soldador(a);
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Soldador(a) de baixo ponto de fusdo;
Soldador(a) por eletroarco ou oxiacetilénico;
Técnico(a) de eletronica (montador/reparador);
Canalizador (a);

Carpinteiro(a) (geral);

Marceneiro(a);

Motorista;

Polidor(a);

Pintor(a) (geral).

5- Grupo profissional dos operadores(as) especializados(as)

Intervém, no todo ou em parte, num determinado processo produtivo, executando, manualmente ou através
de ferramentas, maquinas ou outros equipamentos, trabalhos pouco complexos, traduzidos geralmente em
operagdes num numero limitado e frequentemente rotineiras, identifica e assinala, visual ou eletronicamente,
deficiéncias em produtos e materiais a partir de critérios pré-definidos; abastece as maquinas e coloca as fer-
ramentas adequadas nos equipamentos que utiliza podendo proceder a afina¢cdes e manutencdes simples dos
mesmos; procede a embalagem dos produtos, dentro ou fora das linhas de montagem; pode realizar, dentro ou
fora das linhas de montagem, trabalhos de recuperagao, afinacdo ou carimbagem de componentes, pegas ou
equipamentos utilizando, para o efeito, ferramentas ou outros equipamentos adequados.

A experiéncia profissional adquirida através de treino permite a estes profissionais:

Compreender instrugdes elementares e precisas, verbais ou escritas, e ou esquemas simples, fichas de
trabalho, etc.;

Executar trabalhos de tolerancias longas ou rotinas de ciclos curtos;

Executar medidas simples ou contagens, dentro de limites que previamente lhe sao indicados.

A designacio «operador(a) especializado(a)» podera ser acrescentada denominagio especifica de acordo
com o seu trabalho.

6- Grupo dos indiferenciados

Pertencem a este grupo os trabalhadores que somente executam tarefas simples e rotineiras, auxiliares da
atividade fabril, de armazém ou de cantinas e refeitorios, ou que se ocupem da limpeza ou vigilancia das ins-
talagdes. O exercicio das suas fungdes depende de uma formagao muito sumaria, adquirida por simples pratica
e em tempo reduzido. Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas seguintes designagdes profissionais:

Servente - Ocupa-se da movimentagao, carga, descarga e arrumacdo de materiais, limpeza e arranjo de
locais, executando trabalho bragal indiferenciado. Podera ter uma designagdo especifica, conforme o seu gé-
nero de trabalho: servente de armazém, servente de cozinha, servente de oficina, servente de construgao civil,
servente de laboratorio ou outros.

7- Grupo dos servigos de apoio social

Pertencem a este grupo os trabalhadores que, ndo intervindo nos sectores fabril, administrativo ou comer-
cial da empresa, desempenham tarefas de apoio social aos demais trabalhadores da empresa.

7.1- Refeitorios e cantinas

Cozinheiro(a) - Prepara, tempera ¢ cozinha os alimentos destinados as refei¢des, elabora ou contribui para
a composi¢do das ementas, recebe os viveres ¢ outros produtos necessarios a sua confegdo, sendo responsavel
pela sua conservag@o. Amanha peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a execucdo das operagdes culi-
narias, emprata-os ¢ guarnece-os ¢ confeciona os doces destinados as refeigdes, quando necessario. Executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado(a) de refeitorio/cafetaria - Ajuda a lavar e preparar os legumes, descasca batatas, cebolas,
cenouras ¢ outros, alimenta o balcdo do self-service de sopas e pratos quentes, entrega dictas ¢ extras, lava
tabuleiros, limpa talheres e ajuda a limpeza e a varrer e limpar o saldo do refeitdrio ou cantina. Recebe e envia
a copa os tabuleiros e as loucas sujas dos utentes; pode colocar nas mesas as refeigdes; pode desempenhar as
fungdes de cafeteiro.

7.2- Enfermagem e servigo social

Auxiliar de enfermagem - Executa alguns trabalhos de enfermagem, dentro dos limites que legalmente lhe
sdo impostos.
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Enfermeiro(a) - Assegura os trabalhos de enfermagem dentro dos limites que legalmente lhe sdo impostos.

Técnico(a) de servigo social - Participa com os servigos da empresa na formulagdo da politica social e exe-
cuta as a¢oes decorrentes dessa formulagdo: mantém os trabalhadores informados dos recursos sociais existen-
tes na empresa ¢ na comunidade, dos quais eles poderdo dispor; participa na realiza¢do dos estudos relativos
a problemas sociais; participa, quando solicitado, em grupos de trabalho tendentes ao estudo e formulagao de
esquemas de solugdo de problemas de ordem social existentes na empresa.

8- Grupos dos profissionais de engenharia/especialistas

I

1- Abrange os profissionais que, com formacdo académica superior ou técnico-profissional adequada, se
ocupam da aplicacdo das ciéncias, tecnologias e/ou metodologias, respeitantes aos diferentes ramos de gestao
da empresa, tais como engenharia ou outras areas funcionais.

2- Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um especialista a um nivel de responsabilidade mais eleva-
do, ndo sendo obrigatoriamente sequencial o respetivo acesso.

3- Consideram-se seis niveis de responsabilidade profissional definidos em relagao aos seguintes fatores:

a) Atribuigdes;

b) Recomendacdes feitas (opinides e decisdes);

¢) Supervisao recebida;

d) Supervisdo exercida.

I
Nivel I (1A e 1B)

1- E o especialista recém-formado e/ou sem prética que, entre outras:

a) Em areas de apoio a gestdo, executa trabalho técnico simples e/ou de rotina, tais como pequenos projetos,
calculos ou aplicagao de técnicas;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, mas sem iniciativa de orientagdo de ensaios ou
projetos de desenvolvimento;

¢) Elabora especificagdes e estimativas;

d) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas completamente definidas e/ou decisdes
de rotina;

e) O seu trabalho ¢ orientado e controlado quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resultados.

2- Os niveis 1A e 1B devem ser considerados como bases de formagao dos especialistas, cuja permanéncia
nao podera ser superior a um ano no nivel 1A e dois anos no nivel 1B.

Nivel II

E o especialista que, entre outras tarefas:

a) Da assisténcia a profissionais mais qualificados nas areas de gestdo, engenharia ou outras, podendo parti-
cipar em equipas de estudo e desenvolvimento;

b) Devera estar mais ligado a solug@o dos problemas do que a resultados finais;

¢) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

d) Podera atuar com fungdes de coordenagdo, mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre
métodos e processos.

e) Devera receber assisténcia técnica de um especialista mais qualificado sempre que o necessite ¢ quando
ligado a projetos ndo tem fungdes de chefia;

f) Exercer fungdes técnico-comerciais no dominio da gestdo, engenharia ou outras;

g) Utilizar a experiéncia acumulada na empresa dando assisténcia a especialista de grau superior.

Nivel III

E o especialista que, podendo coordenar fungdes para as quais ¢ exigida capacidade de iniciativa e frequen-

tes tomadas de decisdo, entre outras:

a) Planifica processos funcionais, interpretando ¢ utilizando informacao digital;

b) Executa trabalhos de estudo, analise e coordenagdo de técnicas fabris, projetos, calculos, especificagdes
ou outras;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazo;

d) Desenvolve atividades técnico-comerciais;

e) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orientagao técnica em
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problemas invulgares ou complexos;
/) Orienta tecnicamente outros profissionais de grau inferior;
g) Faz estudos independentes, analises e pareceres e/ou relatorios;
h) Participa em equipas de estudo e desenvolvimento.

Nivel IV

E o especialista que podera deter a supervisio direta de outros especialistas, competindo-lhe entre outras:

a) O desenvolvimento de técnicas de gestao, informatica, tecnologia ou outras para o qual é requerida ele-
vada especificacao;

b) Fazer a coordenacdo complexa de atividades, tais como técnico-comerciais, fabris, projeto ou outras;

¢) Fazer recomendagdes, geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e exequibilidade;

d) Participar em equipas de estudo e desenvolvimento, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e execugao
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento para trabalho cientifico ou técnico;

e) Distribuir e delinear trabalho, dar instru¢des em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a
precisdo técnica, respondendo pelo orgamento e prazos desses trabalhos.

Nivel V

E o especialista que tem a supervisdo de equipas de especialistas da mesma ou de varias 4reas funcionais,

cuja atividade coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo dessas equipas, mais podendo:

a) Chefiar e coordenar diversas atividades de estudos e desenvolvimento dentro de um departamento corres-
pondente, confiados a especialistas de grau inferior, e ¢é responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica ou
demonstra capacidade comprovada para o trabalho cientifico autonomo;

b) Tomar decisdes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande
dispéndio ou objetivos a longo prazo;

¢) O trabalho ser-lhe entregue com simples indicacao dos objetivos finais e sendo somente revisto quanto a
politica de a¢do e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugao;

d) Coordenar programas de trabalho e dirigir o uso de equipamentos e materiais.

Nivel VI

E o especialista que exerce cargos de responsabilidade diretiva sobre vérios grupos em assuntos interliga-
dos, podendo:

a) Fazer a investigagdo dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para desenvolvimento das cién-
cias ¢ da tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

b) Participar na orientacdo geral de estudos ¢ desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de
coordenagdo assegurando a realizagdo de programas superiores sujeitos somente a politica global e controle
financeiro da empresa. Incluem-se também especialistas consultores de categoria reconhecida no seu campo
de atividade, traduzida ndo s6 por capacidade comprovada para o trabalho cientifico autonomo, mas também
por comprovada propriedade intelectual propria;

¢) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenagdo com
outros sectores;

d) Como gestor, faz a coordenag@o dos programas sujeitos a politica global da empresa, para atingir os ob-
jetivos e tomada de decisdes na escolha, disciplina e remuneragido do pessoal.

9- Grupo de chefias

Integram-se neste grupo os trabalhadores cuja fun¢do predominante ¢ a dire¢do, orientagdo e controle téc-
nico e disciplinar, de um grupo de profissionais ou de um sector de atividade da empresa.

Os trabalhadores deste grupo dividem-se pelas seguintes profissoes:

Chefe de departamento/chefe de divisdo/chefe de servigcos/chefe de escritorio/chefe de sec¢do:

1- Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios dos
departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do departamento que chefia ¢
nos limites da sua competéncia, fungdes de diregao, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e
de planeamento das atividades do departamento, segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do
de equipamentos e materiais ¢ admissdo de pessoal necessarios ao bom funcionamento do departamento ¢
executa outras funcdes semelhantes;

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
¢ o grau de responsabilidade requerido;

3- Nos departamentos técnicos, o chefe de servigos pode adotar a designacdo de «chefe de sector», com-
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petindo-lhe, designadamente, orientar os encarregados gerais e¢/ou encarregados ¢ assegurar a qualidade dos
servigos de manutencéo, podendo assegurar outros servigos paralelos ou auxiliares da produgio, dependendo
do gerente técnico ou posigdo hierarquica equivalente.

Encarregado(a) geral - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
no sector de producdo fabril ou nos armazéns da empresa, o conjunto dos servigos ali executados, tendo sob
as suas ordens um ou mais encarregados.

Encarregado(a) - Dirige, controla e coordena diretamente chefes de equipa e/ou outros profissionais e toda
a atividade correspondente a sec¢@o ou sector por que ¢ responsavel. Conforme o género de trabalho, sera
designado por:

Encarregado(a) de manutengao;

Encarregado(a) de produgio;

Encarregado(a) de armazém, ou outros.

Chefe de equipa - Dirige, controla e coordena diretamente um grupo de profissionais com atividade afim.

Coordenador(a) de operadores especializados - Coordena ¢ controla funcional e tecnicamente uma equi-
pa de operadores especializados, podendo assegurar, quando necessario, a execucdo de um desses postos de
trabalho.

Chefe de vendas - Dirige, coordena e controla um ou mais sectores de vendas da empresa.

Encarregado(a) de refeitorio ou de cantina - Organiza, coordena, orienta, vigia e dirige os servigos de
hotelaria da empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do sector é responsavel pela mercadoria e utensilios que
lhe estdo confiados, contacta com os fornecedores ou os seus representantes ¢ faz as encomendas; compra
produtos frescos (frutas, legumes, carnes, peixe, etc.), verifica as caixas registadoras ¢ confere os dinheiros,
verifica e confere as existéncias, organiza mapas ¢ estatisticas das refei¢des servidas, fixa ou colabora no
estabelecimento das ementas, tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam ¢ o valor
dietético dos alimentos, em colabora¢do com o médico de medicina do trabalho; vela pelo cumprimento das
regras de higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina. Da parecer sobre a valorizagdo, admissdo ou despedi-
mento do pessoal a seu cargo.

Chefe de vigilancia - Executa as fun¢des de guarda ou vigilante e/ou a coordenacdo dos servigos de vigi-
lancia.

Encarregado(a) de limpeza - Coordena ¢ orienta o servigo de limpeza ¢ higiene.

ANEXO II

Acessos, carreiras e categorias profissionais

1- Profissionais administrativos(as)

1- O estagio para rececionista tera a duragdo maxima de quatro meses.
1.1- Carreira de assistente administrativo(a):
Estagiario(a);
Assistente administrativo(a) de 3.%
Assistente administrativo(a) de 2.%
Assistente administrativo(a) de 1.%
Os estagiarios, apos dois anos de permanéncia nesta situagao, serdo promovidos a assistente administrativo(a)
de 3.2, ndo podendo, no entanto, a promocao verificar-se antes de atingidos os 18 anos de idade.
1.2- Os assistentes administrativos(as) de 3.* ¢ 2.* ascenderao a classe imediata ap6s quatro anos de perma-
néncia na classe.
1.3- O rececionista de 2.* ascendera a classe imediata apds quatro anos de permanéncia na classe.
1.4- Profissionais de informatica:
a) Acesso: Reservado aos profissionais com o curso de formagao profissional adequado as fungdes que vao
desempenhar e as habilitagdes exigidas para os profissionais administrativos.
b) Carreira:
Estagiario(a) - Seis meses;
Assistente - Dois anos;
Profissional;
¢) Profissionais com carreira: analista, programador(a). O operador(a) de informatica passa diretamente de
estagiario(a) a profissional.
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d) Nas carreiras dos profissionais de informatica, podera haver um profissional designado como principal,
ao qual competira o exercicio das tarefas de maior complexidade da respetiva profissdao, devendo para isso ter
elevada qualificagdo profissional e conhecimento perfeito das normas técnicas que condicionam a atividade
respetiva profissdo e distribuir tarefas.

Profissionais técnicos(as) operacionais

2.1- Carreira profissional:

Carreira profissional
Técnico operacional praticante até 2 anos 2 anos Grau 10
Técnico operacional 1.° e 2.° ano 2 anos Grau 6
Técnico operacional 3.° ¢ 4.° ano 2 anos Grau 5
Técnico operacional 5.° e 6.° ano 2 anos Grau 4
Técnico operacional mais 6 anos Grau 3

2.2- Profissionais com carreira profissional:
Desenhador(a);
Modelador(a);
Orcamentista;
Operador(a) de laboratorio;
Planificador(a);
Preparador(a) de trabalho;
Radiologista industrial;
Técnico(a) de métodos de tempos;
Técnico(a) de montagens;
Técnico(a) de projetos e ensaios de eletronica;
Técnico(a) de telecomunicagdes;
Verificador(a)/auditor(a) de qualidade.
2.3- Profissionais sem carreira profissional:
Projetista.
2.4- Acesso a categoria de principal:
A categoria de técnico(a) operacional principal (grau 2) ndo ¢ de acesso automatico, dependendo das fun-
¢des desempenhadas.
2.5- Acesso de especializados(as) e qualificados(as) a técnicos(as) operacionais
Os profissionais qualificados(as) ou especializados(as) com mais de cinco anos de oficio e adequada habi-
litagdo escolar ou curso de empresa, quando sejam promovidos a técnicos(as) operacionais, serdo classificados
como profissional de 3.° e 1.° anos, respetivamente.

3- Profissionais técnico-comerciais

3.1.1- Carreira dos técnico-comerciais:
Os praticantes sdo classificados em praticantes de 1.°, 2.° ¢ 3.° anos.
3.2- Carreira dos operadores(as) de logistica:
E equiparada a carreira dos operadores(as) especializados(as), beneficiando do mesmo tratamento transi-
torio acordado para estes trabalhadores.

4- Profissionais qualificados(as)

4.2- Os profissionais qualificados(as) tém a seguinte carreira:

Carreira profissional
PQ - Praticante até 2 anos Grau 10
PQ - Pré-oficial 2 anos Grau 9
PQ - Oficial Grau 6

4.2 - Nao ha carreira profissional para o motorista.
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4.3- Os trabalhadores admitidos com o curso industrial, curso de formagdo profissional ou outros oficial-
mente equiparados, tém a seguinte carreira profissional:
Praticante - Um ano;
Pré-oficial - Dois anos;
Oficial.

5- Grupo profissional dos operadores(as) especializados(as)

Carreira dos operadores(as) especializados(as):
OE de 3. - Dois anos (grau 10);

OE de 2.* - Quatro anos (grau 9);

OE de 1.* - Seis anos (grau 8);

Operador especializado sénior - Grau 7.

1- Os OFE de 3.% e 2.* acedem automaticamente ao escaldao imediatamente superior ao fim de dois e quatro
anos de permanéncia no escaldo respetivo.

2- Os OE de 1.* acedem, automaticamente, ao fim de seis anos, a operador especializado sénior.

3- Em relacdo ao referido «grupo profissional dos operadores(as) especializados(as)» (OE), mais foi acor-
dado:

3.1- A anterior retribuicdo (remuneragao base e diuturnidades) nao podera nunca ser diminuida.

3.2- Os trabalhadores que retinam as condic¢des de atribui¢do do «prémio de antiguidade na categoria», nos
termos da clausula 2.* das atuais «normas transitoriasy do CCT, manterdo o direito até ao limite dos quatro
prémios de antiguidade nela previstos, contando-se os que atualmente detém.

4- Pelo exposto, e apesar do «operador especializado sénior» (grau 7) ndo ter progressdo na carreira, fica
bem claro que ndo se iniciara qualquer computo de antiguidade para efeitos de atribuicao do referido prémio,
previsto na clausula 2.* das atuais «normas transitérias» do CCT, que nunca serd devido.

5- A antiguidade do trabalhador no «grupo profissional dos operadores especializados» sera contabilizada na
integra na transicdo para a nova carreira.

6- Contudo, da integragdo nos novos graus salariais nunca poderdo resultar quaisquer efeitos retroativos,
nomeadamente remuneratorios.

7- A nova carreira e consequentes ajustamentos posicionais produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2024.

ANEXO III

Categorias substituidas e eliminadas

Foram substituidas as seguintes categorias:

Grupo dos profissionais administrativos

Anterior designacao: Nova designacao:
Escriturario Assistente administrativo
Escriturario principal Técnico administrativo

Grupo dos servigos de apoio social

Anterior designacao: Nova designacao:

Empregado de refeitorio/cantina Empregado de refeitério/cafetaria
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Foram eliminadas as seguintes categorias:

Grupo dos profissionais administrativos:

Monitor informéatico/mecanografico
Operador mecanografico
Perfurador/verificador/operador de posto de dados
Programador mecanografico

Preparador informatico de dados
Tesoureiro

Guarda-livros

Operador de maquinas de contabilidade
Inspetor administrativo

Estenodactilografo

Apontador

Registador-calculador

Dactilégrafo

Operador de «ztelex»

Reprodutor de documentos administrativos
Telefonista

Cobrador

Caixa

Correspondente em linguas estrangeiras

Grupo dos profissionais técnico-fabris:

Mestre forneiro (ceramico)
Anotador de producao
Reprodutor de documentos/arquivista técnico

Grupo dos profissionais técnico-comerciais:

Caixeiro de praga (pracista)
Demonstrador

Distribuidor

Propagandista

Caixeiro(a)

Caixeiro(a) viajante
Caixeiro(a) de balcao

Grupo dos profissionais qualificados:

Acabador de isoladores (ceramico)
Aplainador (madeiras)

Enfornador (ceramico)

Forneiro (cerdmico)

Magquinista (vidreiro)

Oleiro-formista de lambugem geral (ceramico)
Oleiro rodista de isoladores (ceramico)
Prensador de isoladores de alta tensdo (ceramico)
Retificador de isoladores (ceramico)

Torneiro de isoladores (ceramico)

Vidrador de isoladores (ceramico)
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Operador de composicao de substancias fluorescentes (cerdmico)
Aplainador(a) mecanico

Eletricista bobinador(a)

Eletricista de construg@o e reparacdo de maquinas e aparelhagem elétrica de alta
tensdo

Eletroerosionador(a)

Equilibrador(a)

Escatelador(a) mecanico(a)

Formista-moldista

Limador(a)

Montador-ajustador(a) de maquinas

Operador(a) de maquina de furar radial
Prensador(a) manual de material eletromecanico
Torneiro(a) mecanico(a)

Tragador-marcador (a)

Afiador(a) de ferramentas

Analisador(a) de ampolas e tubos de vidro (vidreiro)
Carpinteiro(a) de moldes

Funileiro-latoeiro(a)

Ferrador ou forjador(a)

Fundidor-moldador(a)

Magariqueiro(a) de tubos de vidro (vidreiro)
Metalizador(a)

Mecanico(a) de madeiras

Eletricista de construgdo e reparacdo de maquinas e aparelhagem elétrica de baixa
tensdo

Eletricista montador(a) de antincios

Operador(a) de composicao de vidro

Pintor(a) (construgao civil)

Reparador(a) de cabos

Retificador(a) de fieiras

Repuxador(a)

Temperador(a) de ago ou de outros metais

Trolha ou pedreiro(a) de acabamentos

Grupo dos indiferenciados:

Ajudante de fabrico (ceramico)
Ajudante de motorista

Grupo dos servigos de apoio social:
Cafeteiro

Controlador-caixa

Despenseiro

Economo

Empregado de balcao

Copeiro

Técnico auxiliar de servigo social

Grupo de chefias:

Chefe de cozinha
Caixeiro(a) encarregado
Caixeiro(a) - Chefe de seccdo
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Lisboa, 26 de margo de 2024.

Pela Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico:

Antonio Carlos Marques da Costa Cabral, vogal da direcao.
Fernando Manuel Teixeira Mendes, vogal da direcéo.

Pela FE - Federagao dos Engenheiros, por si e em representacdo de:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos;
SERS - Sindicato dos Engenheiros;
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Pedro Manuel Oliveira Gamboda, mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:
José Antonio Simoes, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Ana Rita Andrade Costa Dinis Pires, mandataria.

Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 66 do livro n.° 13, com o n.° 153/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ACIFF - Associacao Comercial e Industrial da Figueira da Foz -
Associacao Empresarial Regional e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal - Alteracio salarial e outras

Alteracdao do CCT entre a ACIFF - Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da Foz - Associag@o
Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portu-
gal, com texto integral publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2019 e ultima
revisdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2023.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convencdo colectiva de trabalho abrange as empresas do comércio a retalho: Comércio a
retalho em outros estabelecimentos nio especializados, com predominancia de produtos alimentares, bebidas
ou tabaco (CAE 47112-Rev3), Comércio a retalho ndo especializado, sem predominancia de produtos alimen-
tares, bebidas ou tabaco, em grandes armazéns e similares (CAE 47191 - Rev3), comércio a retalho em outros
estabelecimentos ndo especializados, com predominancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco (47192
- Rev 3), Comércio a retalho de frutas e produtos horticolas, em estabelecimentos especializados (CAE 47210
- Rev 3), Comércio a retalho de carne e de produtos a base de carne, em estabelecimentos especializados (CAE
47220 - Rev3), Comérceio a retalho de peixe, crustaceos ¢ moluscos, em estabelecimentos especializados (CAE
47230 - Rev3), Comércio a retalho de pao, de produtos de pastelaria ¢ de confeitaria, em estabelecimentos es-
pecializados (CAE 47240 - Rev3), Comércio a retalho de bebidas, em estabelecimentos especializados (CAE
47250 - Rev3), Comércio a retalho de tabaco, em estabelecimentos especializados (CAE 47260 - Rev3),
Comércio a retalho de leite e de derivados, em estabelecimentos especializados (CAE 47291 - Rev3), outro,
Comércio a retalho de produtos alimentares, naturais e dietéticos, em estabelecimentos especializados (CAE
47292), Outro comércio a retalho de produtos alimentares, em estabelecimentos especializados, n.e. (CAE
47293 - Rev3), Comércio a retalho de artigos médicos e ortopédicos, em estabelecimentos especializados
(CAE 47740 - Rev3), Comércio a retalho de produtos cosméticos ¢ de higiene, em estabelecimentos especia-
lizados (CAE 47750 - Rev3), Comércio a retalho de téxteis, em estabelecimentos especializados (CAE 47510
- Rev3), Comércio a retalho de vestuario para adultos, em estabelecimentos especializados (CAE 47711-
Rev3), Comercio a retalho de vestudrio para bebés e criangas, em estabelecimentos especializados (CAE
47712 - Rev3), Comércio a retalho de calgado, em estabelecimentos especializados (CAE 47721- Rev3),
Comércio a retalho de marroquinaria ¢ artigos de viagem, em estabelecimentos especializados (CAE 47722-
Rev3), Comercio a retalho de mobiliario e artigos de iluminag@o, em estabelecimentos especializados (CAE
47591- Rev3), Comércio a retalho de lougas, cutelaria e de outros artigos similares para uso doméstico, em
estabelecimentos especializados (CAE 47592 - Rev3), Comércio a retalho de carpetes, tapetes, cortinados e re-
vestimentos para paredes ¢ pavimentos, em estabelecimentos especializados (CAE 47530 - Rev3), Comércio a
retalho de outros artigos para o lar, n.e., em estabelecimentos especializados (CAE 47593 - Rev3), Comércio
a retalho de equipamento audiovisual, em estabelecimentos especializados (CAE 47430) Comércio a retalho
de electrodomésticos, em estabelecimentos especializados (CAE 47540 - Rev3), Comércio a retalho de discos,
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CD, DVD, cassetes ¢ similares, em estabelecimentos especializados (CAE 47630 - Rev3), Comércio a retalho
de ferragens e de vidro plano, em estabelecimentos especializados (CAE 47521 - Rev3), Comércio a retalho
de tintas, vernizes ¢ produtos similares, em estabelecimentos especializados (CAE 47522 - Rev3), Comércio
a retalho de material de bricolage, equipamento sanitario, ladrilhos e materiais similares, em estabelecimen-
tos especializados (CAE 47523 - Rev3), Comércio a retalho de livros, em estabelecimentos especializados
(CAE 47610 - Rev3), Comércio a retalho de jornais, revistas e artigos de papelaria, em estabelecimentos
especializados (CAE 47620 - Rev3), Comércio a retalho de computadores, unidades periféricas ¢ programas
informaticos, em estabelecimentos especializados (CAE 47410), Comércio a retalho de maquinas e de outro
material de escritorio, em estabelecimentos especializados (CAE 47781 - Rev3), Comércio a retalho de ma-
terial dptico, fotografico, cinematografico e de instrumentos de precisdo, em estabelecimentos especializados
(CAE 47782 - Rev3), Comércio a retalho de relogios e de artigos de ourivesaria ¢ joalharia, em estabeleci-
mentos especializados (CAE 47770 - Rev3), Comércio a retalho de jogos e brinquedos, em estabelecimen-
tos especializados (CAE 47650 - Rev3), Comércio a retalho de outros produtos novos, em estabelecimentos
especializados, n.e. (CAE 47784 - Rev3) Comércio a retalho de artigos de desporto, de campismo e laser,
em estabelecimentos especializados (CAE 47640 - Rev3), Comércio a retalho de flores, plantas, sementes ¢
fertilizantes, em estabelecimentos especializados (CAE 47761 - Rev3), Comércio a retalho de combustiveis
para uso doméstico, em estabelecimentos especializados (CAE 47783 - Rev3),.Comércio a retalho de equi-
pamento de telecomunicagdes, em estabelecimentos especializados (CAE 47420 - Rev3), Comércio a retalho
de animais de companhia e respectivos alimentos, em estabelecimentos especializados (CAE 47762 - Rev3),
Comércio a retalho de artigos em segunda méo, em estabelecimentos especilaizados (CAE 47790 - Rev3),
Comércio a retalho por correspondéncia ou via internet (CAE 47910 - Rev3), Comércio a retalho em bancas,
feiras ¢ unidades méveis de venda, de produtos alimentares, bebidas ¢ tabaco (CAE 47810 - Rev3), Comércio
a retalho em bancas, feiras e unidades méveis de venda, de téxteis, vestuario, calgado, malas e similares (CAE
47820 - Rev3), Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades méveis de venda, de outros produtos (CAE
47890 - Rev3), Comércio a retalho por outros métodos, ndo efectuado em estabelecimentos, bancas, feiras ou
unidades méveis de venda (CAE 47990 - Rev3), Reparagdo de electrodomésticos e de outros equipamentos de
uso doméstico e para jardim (CAE 95220 - Rev3), Reparagdo de televisores e de outros bens de consumo simi-
lares (CAE 95210 - Rev3)), Reparagao de reldgios e de artigos de joalharia (CAE 95250 - Rev3) e Reparagéo
de equipamentos de comunicagdo (CAE 95120 - Rev3), Reparacdo de outros bens de usos pessoal ¢ doméstico
(CAE 95290 - Rev3), prestadores de servigos (CAE Classes 4110, 6810, 6831, 6832, 8110, 7711, 7712, 7731,
7732, 7733, 7739, 7721, 7722, 7735, 7729, 6202, 5821, 5829, 6201, 6209, 6203, 6311, 5811, 5812, 5813,
5814, 5819, 5829, 6010, 6020, 6311, 6312, 9511, 3312, 6209, 6920, 7320, 7021, 7490, 8560, 7022, 7111,
7420, 7112, 7311, 7810, 7820, 7830, 8010, 8020, 8030, 8121, 8122, 8129, 8292, 7430, 8211, 8219, 8299,
8220, 8230, 5920, 6399, 7410, 7740, 8291, 9601, 9602, 9603, 9604, 8690, 9313, 9609), filiados na ACIFF -
Associacdo Industrial da Figueira da Foz - Associacdo Empresarial Regional, e, por outro, os trabalhadores
representados pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal. A
presente convengao aplica-se também a actividade de comércio por grosso (CAE Divisdes 45 ¢ 46), desde que,
para as mesmas nao existam associa¢des e convengdes especificas.

2- O presente CCTV abrange todo o distrito de Coimbra.

3- O ambito profissional é o constante no anexo I.

4- Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, aquando da entrega desta CCT para deposito e publicacdo e das suas subsequentes alteragdes, a sua ex-
tensdo a todas as empresas que exercam a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu servigo que, ndo sendo
filiados na associag@o outorgante retinam as condigdes para essa filiagdo.

5- Este CCTV abrange 1651 empresas ¢ 5640 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- O presente CCTV entra em vigor nos termos legais, e tem uma vigéncia de 12 meses, renovando-se por
iguais periodos.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecunidria terdo uma vigéncia de doze meses, conta-
dos a partir de 1 de Janeiro de 2024 e serdo revistos anualmente.

()
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CAPITULO 111

Retribuicio e prestacao de trabalho

Clausula 10.2

(Retribuicdes certas minimas)

1- As retribuicdes certas minimas garantidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as que
constam do anexo III.

2 - a) Aos trabalhadores técnicos de vendas, com as categorias de vendedor, prospector de vendas, promotor
de vendas e vendedor especializado que aufiram retribui¢do mista, isto é, constituida por parte certa e parte
variavel, a retribui¢@o certa ou fixa minima sera a correspondente a do nivel VI do anexo III sendo-lhes sempre
assegurada mensalmente a remuneracgdo constante do nivel IV, do referido anexo;

b) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a categoria de inspector de vendas que aufiram retribui¢@o
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel, a retribui¢ao certa ou fixa minima sera a correspon-
dente a do nivel IV do anexo III, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a remuneragao constante do
nivel III do referido anexo;

¢) Aos trabalhadores chefe de vendas com a categoria de técnico de vendas que aufiram retribuicdo mista,
isto €, constituida por parte certa e parte variavel, a retribuigao certa ou fixa minima sera a correspondente a
do nivel III do anexo III, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a remuneragao constante no nivel II do
referido anexo;

d) O disposto nas alineas b) e ¢) entra em vigor ap6s a data da publicagdo desta revisdo contratual e s6 se
aplicara para futuras admissdes naquelas categorias profissionais.

3- O valor da remunera¢do minima horaria garantida ¢ determinado pela seguinte formula:

Rm x 12 meses
52 semanas X n

sendo o Rm o valor da remunerag@o mensal e o n o periodo normal de trabalho semanal.

4- Os vendedores que em servigo da entidade patronal utilizem veiculos da sua propriedade tém direito a
0,30 do prego de um litro da gasolina utilizada por cada km percorrido.

5- As condigdes actualmente vigentes no sentido de utilizacdo da viatura propria ou da entidade patronal s6
poderdo ser alteradas por mutuo acordo das partes.

6- Todos os trabalhadores com fung¢des predominantemente de recebimento e ou pagamentos terdo direito,
mensalmente, a um subsidio de falhas no valor de 24,25 €.

7- Este subsidio deixa de ser devido sempre que a entidade patronal assuma directamente, mediante decla-
ragdo escrita o risco por quebras ocasionais, ou quando houver transferéncia do risco do trabalhador para uma
companhia de seguros, a expensas da entidade patronal.

8- Caso as empresas nao fornegam refeicdo obrigam-se a comparticipar com um subsidio de alimentacdo de
montante nunca inferior a 5,00 € em numerario, por cada dia completo de trabalho.

9- Aos trabalhadores que até 31 de dezembro de 2008 que aufiram, por forga do trabalho prestado ao sdbado
de tarde, um subsidio de alimentagdo especial de 7,00 € manté-lo-ao, os trabalhadores que apartir daquela
data prestem trabalho ao sabado de tarde usufruiram do subsidio de refei¢do nos termos previstos no numero
anterior.

10-Diuturnidades:

a) Aos trabalhadores de profissdes ou de categorias profissionais sem acesso automatico sera atribuida uma
diuturnidade de 16,25 € por cada trés anos de permanéncia nessa profissdo ou categoria ao servico da mesma
entidade patronal, até ao limite de 5 diuturnidades;

b) As diuturnidades acrescem a retribuigdo efectiva dos trabalhadores;

¢) No caso de o trabalhador se encontrar ja abrangido pelo sistema de diuturnidades por for¢a da regulamen-
tagdo colectiva de trabalho anteriormente aplicavel:

1) As diuturnidades vencidas contam para o limite fixado na parte final da alinea a), mantendo-se inalte-
rado o seu montante;

2) O tempo de permanéncia na mesma profissdo ou categoria profissional conta-se desde a data do venci-
mento da ultima diuturnidade.

BTE 21| 124



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gw"ﬁ’fw 8 junho 2024

d) Tratando-se de primeira aplica¢do do regime de diuturnidades, a permanéncia na mesma categoria conta-
-se desde a data do ingresso na mesma, mas o trabalhador apenas tera direito a uma primeira diuturnidade,
ainda que aquela permanéncia seja superior a trés anos.

(...)
Clausula 16.*

(Grandes deslocacdes no Continente)

Os trabalhadores terdo direito, nas grandes desloca¢des no Continente:

a) A retribui¢io que aufeririam no local habitual de trabalho;

b) A uma verba diaria fixa para cobertura das despesas correntes de 3,28 € nas deslocacdes em que a ida e
o regresso se verifiquem no mesmo dia e a uma verba diaria fixa de 4,60 € quando a ida e o regresso ndo se
verifiquem no mesmo dia;

¢) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimentagdo durante o periodo efectivo de deslocagao;

d) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do periodo normal de trabalho, calculado na base da
retribui¢@o de trabalho suplementar;

e) A descansar no 1.° periodo de trabalho ou em todo o dia de trabalho seguinte, conforme a chegada ao local
de trabalho se verifique respectivamente, depois das vinte e duas horas ou depois das trés horas desde que o
dia seguinte seja dia de trabalho.

Clausula 17.2

(Grandes deslocacdes fora do Continente)

1- Em todas as grandes deslocacdes fora do Continente os trabalhadores terdo direito a:

a) Uma retribui¢do idéntica a praticada no local, para os trabalhadores da mesma profissdo e categoria, des-
de que essa retribui¢do ndo seja inferior aquela a que o trabalhador tinha direito no local habitual de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribuicao a que o trabalhador tinha direito no local habitual de trabalho a
contar da data de partida até a data de chegada, depois de completada a missao de servico;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera até ao limite de 12 horas por dia, sendo pagas como suple-
mentares as horas que excedem o periodo normal de trabalho.

2- A ajuda de custo a que se refere a alinea ») do niumero 1 pode, se o trabalhador assim o preferir, ser
substituida por uma verba fixa diaria de 9,75 € para cobertura de despesas correntes, além do pagamento das
despesas de alojamento e alimentacao.

(..)
CAPITULO XIII

Disposicdes gerais e transitérias
(..)
Clausula 83.?

(Trabalhadores de carnes)

1- Os 1.° oficiais, quando desempenham fungdes de chefia serdo remunerados pelo nivel III da tabela de
remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores da sec¢@o de carnes tém direito a receber semanalmente um complemento de 18,00 € o
qual lhes podera ser concedido em espécie.

Clausula 84.*

(Trabalhadores de hotelaria)

1- Os trabalhadores de hotelaria, para além das retribui¢des fixadas na tabela de retribui¢des minimas, t€ém
direito ainda a alimenta¢do completa, constituida por pequeno-almogo, almogo ¢ jantar ou almogo, jantar e
ceia, conforme o periodo em que iniciem o seu horario.

2- A alimentagdo sera fornecida em espécie.

3- As refei¢des deverao ter as mesmas condigdes das que sdo normalmente fornecidas aos clientes.

4- Tém direito a ceia os trabalhadores que tenham actividade para além das 23h00.
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5- O tempo destinado as refei¢des é de 15 minutos para as refeigoes ligeiras ¢ de 30 minutos para as re-
fei¢des principais, salvo para os trabalhadores que pratiquem horarios seguidos, aos quais sera atribuida uma
hora para cada refeig@o principal.

6- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar duas refei¢des principais com intervalos inferiores a
cinco horas.

7- O pequeno almogo tera de ser tomado até as 11h00.

8- O valor da alimentagdo, que ndo ¢ dedutivel da parte pecuniaria da retribuigdo, ¢ para todos os efeitos
desta convengdo, o constante da seguinte tabela:

@) COMPICLA POT INIES ...vieviiiieiieciieie ettt ettt ettt e ete e e e s aeeaesaeessesseeseesseseessessaessesseesseeseensesseenses 50,00 €;
b) Avulsas:
PeQUENO-AIIMOGO ...ovviiiiiieiieiiciieteet ettt ettt e ettt e et e sbe e b e s beesseebeesseeseesseeseeseesaesseenaesaeensenres 2,19 €,
AIMOGO, JANTAT OU CCIA ..veuvievverierieetieteeteeteeteetesttessesseesseessesseessesseessasseessesseessesseessesseessesssesesssessenssens 2,76 €.

9 - Quando ao trabalhador seja substituida a alimentag@o por dinheiro, o que sé sera possivel nos casos de
dieta ou férias, a substitui¢ao far-se-a pelos valores referidos na tabela do nimero anterior.

ANEXO I

Profissdes e categorias profissionais

As partes acordaram eliminar as seguintes categorias:
SECCAO1

Trabalhadores do comércio

Coordenador de caixa, operador fiscal de caixa, coleccionador, bobinadeira, rotulador ou etiquetador, tra-
balhador de sec¢do de amostras, praticante.

SECCAO II

Trabalhadores de escritorio e correlativos

SUBSECCAO I

Trabalhadores de escritorio

Inspector administrativo, tesoureiro, correspondente de linguas estrangeiras, esteno-dactilégrafo, operador
de telex, dactilografo.

SUBSECCAO IV

Portaria, vigilancia e limpeza

Guarda, paquete, chefe de grupo de vigilancia, chefe de pessoal auxiliar.

SECCAO III

Peritos técnicos

(Assisténcia ao comércio e industria de géneros alimenticios)

Delegado, sub-delegado, perito técnico.
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SECCAO V

Trabalhadores de armazém

Rotulador-equitador, estagiario de ajudante de fiel de armazém.

SECCAO VII

Marceneiros

Acabador de moveis, colocador de espuma para estofos ou colchdes, cortador de tecidos para colchoes,
cortador de tecidos para estofos, costureiro de colchoeiro, costureiro controlador, costureiro de estofador,
dourador de ouro de imitagdo, dourador de ouro fino, enchedor de colchdes e almofadas, marceneiro, pintor
decorador, pintor de méveis, cesteiro, colchoeiro, encerador de méveis, gravador, marceneiros de bilhares,
moldureiro, restaurador de moveis antigos, entalhador, polidor manual, polidor mecénico e a pistola.

SECCAO VIII

Metalurgicos

Chefe de servigos técnicos, mecanico de automoveis, montador-ajustador de maquinas, serralheiro civil,
torneiro mecanico, soldador por electroarco ou oxiacetilénico, afinador-reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores, entregador de ferramentas, materiais e produtos, lubrificador, cortador ou serrador de materiais,
mecanico de frio ou ar condicionado, montador de estruturas metalicas, serralheiro-mecanico, soldador, afina-
dor de maquinas, preparador de trabalho, operario ndo especializado, funileiro-latoeiro, atarrachador, assen-
tador de isolamentos, magariqueiro, mecanico de aparelhos de precisido, escolhedor-classificador de sucata,
mecanico de canetas e/ou isqueiros, pantografista, mecanico de ar comprimido, aprendiz.

SECCAO IX

Técnicos de desenho

Assistente operacional, operador heliografico, praticante.
SECCAO X

Construcao civil

Encarregado, arvorado,pintor, estucador, carpinteiro de limpos, pedreiro, capataz, auxiliar (menor), trolha
ou pedreiro de acabamentos, pintor-decorador, assentador de aglomerados de cortica, assentador de isolamen-
tos térmicos e acusticos, assentador de tacos, ladrilhador ou azulejado, finjidor, impermeabilizador, montador
de andaimes, montador de chapas de fibrocimento, montador de tubagens de fibrocimento.

SECCAO XI

Carpinteiros

Encarregado, carpinteiro de limpos, carpinteiro de embalagens ou caixoteiro, mecanico de madeiras ser-
vente, aprendiz, praticante.

SECCAO XII

Trabalhadores de vestuario

Mestre ou mestra, ajudante de mestre ou mestra, oficial especializado oficial, costureira especializada,
costureira, costureira de emendas, bordadora especializada, bordadora, ajudante, modelista, praticante.
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SECCAO XIII

Trabalhadores em carnes

Praticante, ajudante, embaladeira, fressureira.

SECCAO XIV

Trabalhadores de hotelaria

Encarregado de balcido, empregado de balcdo, economo, despenseiro, cafeteiro, copeiro, empregado de
mesa de 1* empregado de mesa de 2.%, controlador-caixa, empregado de refeitorio, encarregado de refeitdrio,
empregado de limpeza, chefe de snack, empregado de snack, empregado de mesa/balcio de self-service, chefe
de cozinha, cozinheiro, aprendiz, estagiario, roupeiro.

SECCAO XV

Trabalhadores de panificacao

Gerente de padaria, amassador, panificador, aprendiz, caixeiro encarregado de padaria, caixeiro de padaria,
aspirante a panificador, forneiro.

SECCAO XVI

Trabalhadores rodoviarios

Servente de viatura de carga.

SECCAO XVII

Relojoeiros técnicos de reparacio

Técnico de reparacao.

SECCAO XVIII

Pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria

Mestre, oficial de 1.%, oficial de 2.2, oficial de 3.%, auxiliar, aspirante, operario, ajudante.

Enquadramento das profissdes por niveis salariais

Trabalhadores do comércio
Nivel I
Gerente comercial.
Nivel II

Encarregado de loja.
Encarregado geral.
Chefe de compras.

Nivel III

Caixeiro encarregado.
Chefe de secgdo.

Nivel IV

Caixeiro de mais de 8 anos (1.°).
Caixeiro de mar.
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Caixeiro de compras.

Expositor e/ou decorador.

Operador de supermercados mais de 8 anos (especializado).
Florista de mais de 8 anos.

Nivel V

Caixeiro de 4 a 8 anos (2.°)

Demonstrador

Conferente

Operador de supermercados de 4 a 8 anos (especializado)
Florista de 4 a 8 anos

Nivel VI

Caixeiro até 4 anos (3.°).

Operador de supermercados até 4 anos (2.°).
Caixa de balcdo.

Repositor.

Florista até 4 anos.

Nivel VII

Servente.

Distribuidor.
Embalador.

Operador de maquinas.

Nivel VIII

Caixeiro-ajudante de 3.° ano.
Operador ajudante de supermercado de 3.° ano.
Florista ajudante do 3.° ano.

Nivel IX
Caixeiro-ajudante de 2.° ano.

Operador ajudante de supermercados de 2.° ano.
Florista ajudante do 2.° ano.

Nivel X

Caixeiro-ajudante de 1.° ano.
Operador ajudante de supermercado de 1.° ano.
Florista ajudante do 1.° ano.

Trabalhadores de escritorio e correlativos

Grupos [ E 1T
Trabalhadores de escritorio
Nivel I

Director de servigos.
Chefe de escritorio.
Secretario geral.

Nivel 11

Chefe de servicos, departamento ou divisao.
Contabilista, técnico de contas.

Nivel 11

Guarda-livros.
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Chefe de seccgdo.
Secretaria da direc¢do.

Nivel V

Escriturario com mais de 8 anos (1.°).
Caixa.

Ajudante de guarda-livros.

Instalador de programas.

Nivel V

Escriturario de 4 a 8 anos (2°)
Recepcionista.
Operador de maquinas de contabilidade.

Nivel VI

Escriturario até 4 anos (3.°).
Operador de maquinas auxiliares.

Nivel VII

Estagiario do 3.° ano.
Nivel VIII

Estagiario do 2.° ano.
Nivel IX

Estagiario do 1.° ano.

Grupo III

Telefonistas
Nivel VI
Telefonista.

Grupo IV

Cobradores
Nivel V
Cobrador.

Trabalhadores electricistas e técnicos de radio e TV

Nivel I

Encarregado ou encarregado técnico de radio e TV.
Nivel 11

Chefe de equipa ou chefe de equipa técnico de radio e TV.
Técnico de radio e tv (com mais de 5 anos).

Nivel IV

Oficial electricista ou técnico de radio e TV (com mais de 3 anos).
Nivel V

Oficial electricista ou técnico de radio e TV (com menos de 3 anos).
Nivel VI

Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV) 3.° periodo.
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Nivel VII

Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° periodo.
Nivel VIII

Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° periodo.
Nivel IX

Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° ano.
Nivel X

Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° ano.
Nivel XI

Alinea a) Aprendiz (electricista ou técnico de radio e TV) 3.° ano ou periodo.
Alinea b) Aprendiz (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° ano ou periodo.
Alinea ¢) Aprendiz (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° ano ou periodo.
Trabalhadores de armazém.

Nivel 11

Encarregado geral.

Nivel III

Encarregado de armazém.

Nivel IV

Fiel de armazém.

Nivel V

Ajudante de fiel de armazém de trés a seis anos (1.°) ou conferente.
Nivel VI

Ajudante de fiel de armazém até trés anos (2.°).
Nivel VII

Servente ou auxiliar de armazém.
Distribuidor.

Embalador.

Operador de maquinas.

Estagiario deajudante de fiel de armazém.

Nivel XI

Praticante.
Técnicos de vendas.

Nivel II

Chefe de vendas.
Nivel 111

Inspector de vendas.
Nivel IV

Vendedor especializado s/comissdes.
Vendedor s/comissdes.

Promotor de vendas s/comissdes.
Prospector de vendas s/comissdes.
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Nivel VI

Vendedor c/comissdes.

Promotor de vendas c/comissoes.
Prospector de vendas c/comissdes.
Vendedor especializado c/comissdes.
Portaria, vigilancia e limpeza.

Nivel IV
Vigilante.
Nivel VI

Continuo com mais de 21 anos.
Porteiro com mais de 21 anos.

Nivel VII

Continuo com menos de 21 anos.
Porteiro com menos de 21 anos.

Nivel VIII

Trabalhador de limpeza.
Marceneiros.

Nivel III
Chefe de secgdo.
Nivel V

Envernizador de 1.2
Estofador de 1.2
Montador de moveis de 1.2

Nivel VI

Envernizador de 2.2

Estofador de 2.2

Montador de moveis de 2.°
Costureiro de decoracao de 1.2

Nivel VII

Costureiro de decoragao de 2.2
Envernizador de 3.2
Estofador de 3.2

Nivel VIII

Costureiro de decoragdo de 3.%
Praticante do 2.° ano.

Nivel IX

Praticante do 1.° ano.
Trabalhadores metaltrgicos.

Nivel IV

Mecéanico de maquinas de escritorio de 1.*
Canalizador de 1.7

Nivel V

Mecanico de maquinas de escritorio de 2.?
Canalizador de 2.7
Pintor.
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Nivel VI

Mecanico de maquinas de escritorio de 3.7
Canalizador de 3.7

Nivel VIII
Praticante.
Técnicos de desenho.

Nivel II

Medidor or¢amentista coordenador.

Magquetista coordenador.

Desenhador projectista ou decorador projectista.
Planificador.

Nivel IV
Mais de 3 anos:

Desenhador maquetista.
Desenhador de arte finalista.
Desenhador técnico.
Desenhador (grafico e artistico).
Decorador.

Medidor.

Medidor or¢amentista.
Magquetista.

Nivel V
Menos de 3 anos:

Desenhador maquetista.
Desenhador de arte finalista.
Desenhador técnico.
Desenhador (grafico e artistico).
Decorador.

Medidor.

Medidor or¢amentista.
Magquetista.

Nivel VI

Tirocinante.
Arquivista técnico (mais de 3 anos).
Construgao civil.

Nivel V

Assentador de revestimentos de 1.*
Nivel VI

Montador de estores.

Nivel VII

Servente.
Trabalhadores rodoviarios.

Nivel IV
Motoristas de pesados.
Nivel V

Motoristas de ligeiros.
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Nivel VI

Ajudante de motorista.
Trabalhadores em carnes.

Nivel IV
Primeiro oficial.
Nivel V
Segundo oficial.
Nivel VI

Caixa.

Nivel VII

Servente.

A - Tabela salarial do CCTV em vigor a partir de 1 de janeiro de 2024

ANEXO III

a 31 de dezembro de 2024

Niveis Tabela |

I 990,00 €
II 925,00 €
11 905,00 €
v 890,00 €
A% 875,00 €
VI 860,00 €
VIl 840,00 €
VIII 830,00 €
IX 820,00 €
X 820,00 €
XI 820,00 €

8 junho 2024

Disposigao transitoria: Mantém-se no mesmo enquadramento de categoria, com direito a progressdo na
carreira nos termos estabelecidos no texto do referido CCT e a actualizagdo salarial que vier a ser acordada
entre as partes para o futuro, extinguindo-se os respectivos lugares a medida que vagar.

B - Outras matérias com incidéncia pecuniaria em vigor de 1 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024

Abono mensal para falhas 2425 €
Diuturnidades 16,25 €
Grandes deslocagoes 3,28 €¢e 4,60 €
Pequeno-almogo 2,19€
Almogo 2,76 €
Ajuda de custo diaria 9,75 €
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Figueira da Foz, 11 de abril de 2024.

Pela ACIFF - Associagao Comercial e Industrial da Figueira da Foz - Associagdo Empresarial Regional:
Nuno Alexandre Oliveira Lopes, na qualidade de presidente.

Vitoria Balgas Abreu, na qualidade de vice-presidente.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal:

Claudia Susana Lima Pereira, na qualidade de mandataria.
Carla Sofia Cardoso Durdo, na qualidade de mandataria.
Maria Jodo Silva Pimenta, na qualidade de mandatario.

Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 66 do livro n.° 13, com o n.° 149/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos -
SINDCES - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de feve-
reiro de 2023.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOQOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL e a LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.% e por outro, os trabalhadores ao servi¢o daquelas
empresas e representados pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos - SINDCES.

2- A presente convengao aplica-se aos sectores de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de
fatores de produgdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, manutencdo e reparagao de viaturas e equi-
pamentos agricolas.

3- A presente convencdo abrange 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no nimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em | de janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, e deve ser acompanhada de proposta
de alteragdo e respetiva fundamentagao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 30 dias apos a rececdo da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

8- Enquanto esta convengdo ndo for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos numeros 2 e 3.
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CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissio

1- Sao condigdes gerais de admissao para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza nao ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagao especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que ndo tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
que nao possuam qualifica¢@o profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formagdo que confira escolaridade obrigatoria, qualificagdo pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo ndo seja inferior a duracao total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formacao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagdo e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participacdo nos programas de educagdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para as Condi¢des de Trabalho, as admissdes efetua-
das nos termos dos nimeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias ap6s o inicio
da relagao laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fung¢des correspon-
dentes, a data da celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duracao previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢ao, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
nao havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho é prestado em varias localizagdes, a du-
racdo das férias ou o critério para a sua determinacao, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessacao do contrato, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacao
da entidade seguradora, a mengao de que este ACT ¢ aplicavel a relag@o de trabalho e referéncia a contribuig¢@o
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissiio, no¢do e duragio do periodo experimental

1- As condicdes especificas de admiss@o, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encon-
tram previstas no anexo 1.

2- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

3- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execucao do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

4- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.

5- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do tra-
balhador.

6- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
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especial qualificagdo;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii)Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa duragéo.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;

2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do ou quadro superior.

7- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

8- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndao podendo exceder 180 dias.

9- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos niimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duracao de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

10- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 5.2

Formacio profissional, objetivos e formac¢do continua

1- Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:

a) Promover a formagao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo e atualizagdo
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitag@o profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insergdo, através do
desenvolvimento de acdes de formacédo profissional especial.

2- No ambito da formagao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagao da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagdo, através de um nimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagéo por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamen-
te a estes, assegurara o direito a informacao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer ¢ valorizar a qualifica¢do adquirida pelo trabalhador.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de 40 horas (quarenta horas) de formagéo
continua ou, sendo contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um numero minimo de horas
proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

4- A formagao referida no nimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificagdes.

5- Para efeitos do cumprimento do disposto no niimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo ¢
certificagdo de competéncias.

6- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

7- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formacdo o preveja, diferir por igual

BTE 21138



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gw"ﬁ’fw 8 junho 2024

periodo, a efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formag@o realizada ao
cumprimento da obriga¢ao mais antiga.

8- O periodo de antecipag@o a que se refere o nimero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, valida¢do e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

9- A formagdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

10-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao
nimero minimo anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagédo de que seja titular a data da cessagao.

Clausula 6.2

Crédito de horas e subsidio para formacéio continua

1- As horas de formagdo previstas no nimero 2 da clausula anterior que ndo sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formagao, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicao
e conta como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagao de créditos de horas, a formagao realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- O crédito de horas para formag@o que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

Clausula 7.2

Categoria profissional

1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.
2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta conven¢ao e nos termos ai definidos.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente ACT e na legislagdo vigente;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e saide do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para o empre-
gador, estabelecimento ou atividade, da aplicag@o das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagdo adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com

BTE 21139



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gw"ﬁ’fw 8 junho 2024

a indicacdo dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio ¢ termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias;

) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo ¢ combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situag¢des de assédio no
trabalho;

n) Enviar ao SINDCES até ao dia oito do més seguinte aquele a que respeitem, o montante das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto
na retribui¢do mensal.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formacgao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

i) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho, estabelecidas nas disposigdes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeico-
amento profissional.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.?

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuic@o, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.
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CAPIiTULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 11.%

Horario de trabalho - Definicio e fixacdo

1- Entende-se por horéario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos legais ¢ do
presente ACT.

3- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo
considerados por atividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimentos ou instalagdes, sendo fixados
dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste ACT.

Clausula 12.2

Tipos de horario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horario normal: Aquele em que existe um unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o
inicio e a duragdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horéario especial: Aquele em que, respeitando a duracdo méxima diaria e semanal, as horas de inicio e
termo poderao variar de dia para dia e ou o intervalo para a refei¢ao podera ser aumentado de acordo com as
exigéncias de servico, com descanso semanal variavel mas coincidente com o domingo pelo menos de dois
em dois meses;

c) Horério desfasado: Aquele em que, para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferentes e com sobreposicao parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas.

Clausula 132

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor durag@o ja praticados, o periodo normal de trabalho para
os trabalhadores abrangidos por este ACT sera de quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, po-
dendo, todavia, os trabalhadores do comércio trabalhar até as 19h00 de sabado se para tal derem o seu acordo
expresso por escrito, obrigando-se a entidade empregadora a fazer coincidir um fim-de-semana completo de
sabado ¢ domingo pelo menos duas vezes por més.

2- A duragido do trabalho normal diario ndo podera exceder oito horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 13.%, o periodo normal de trabalho sera interrompido por um interva-
lo para refei¢@o ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar
mais de cinco horas seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servigo durante o in-
tervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho efectivo.

5- S6 poderio prestar trabalho no regime de horario especial os trabalhadores afectos a recepcao, transporte,
concentragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo, colheita de amostras, inseminacdo artificial e
distribui¢do de mercadorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente as horas de trabalho correspondentes a duragéo
maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho diario.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade de durag@o ndo superior a quarenta e oito
horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o empregador e
o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, por motivos atendi-
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veis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como
trabalhador ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 meses.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normalmente a
refeigdo no seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, o empregador devera fornecer-lha ou reembolsa-
-lo nos termos da clausula 32.*

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como forma de evitar o preenchimento de postos de traba-
lho com caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o
empregador suportara o custo decorrente do transporte de ou para a empresa, caso se verifique a impossibili-
dade de utilizagdo do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no periodo de cinquenta minutos
apos o termo ou inicio do trabalho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso, o empregador assumira o encargo do transporte
de e para a empresa.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os efeitos do disposto nos nimeros 7 ¢ 8, a empresa
tera de observar o disposto no nimero 7 da clausula 32.°

Clausula 15.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) Duzentas horas por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar e nos feriados;
d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

Clausula 16.?

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho

Clausula 172

Definicdo e ambito

1- Considera-se retribui¢@o aquilo a que, nos termos da lei e do presente ACT, o trabalhador tem direito a
receber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo iliquida mensal compreende, para além da retribuicdo base, ndo inferior a tabela salarial
do anexo II, as diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno, de férias e de Natal, a
isencdo do horario de trabalho e a antiguidade.

Clausula 18.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- O empregador procede ao pagamento da retribuicao até ao fim do ultimo dia 1til de cada més, durante o
periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua actividade, salvo acordo em contrario.

2- No acto de pagamento da retribui¢@o, o empregador deve entregar ao trabalhador documento donde cons-
tem o nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri¢do na previdéncia, o periodo de trabalho
a que corresponde a remuneracdo, discriminando as importancias relativas a trabalho normal e a trabalho
suplementar ou a trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios, os descontos e o
montante liquido a receber.
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Clausula 192

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial constante do presente ACT para os trabalhadores
em regime de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 % sobre a remuneragao prevista para o
nivel VI da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de
cinco diuturnidades, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores de profissdo ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no numero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos niimeros 1 ¢ 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva
profissdo ou categoria profissional.

Clausula 20.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de mon-
tante igual a um més de retribuicao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezembro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de trabalho sera assegurado o subsidio integral, deven-
do o empregador complementar os montantes recebidos a esse titulo das institui¢des de Seguranca Social ou
empresa seguradora.

4- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar receberdo no ano da incorporagdo ou no ano de re-
gresso tantos duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.

5- No ano de admissao, os trabalhadores receberdo um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

7- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano da cessag@o do contrato de trabalho.

Clausula 21.?

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

1- O trabalho suplementar em dia util, € pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:
a) 25 % pela primeira hora ou fracdo desta;

b) 37,5 % por hora ou fragdo subsequente.

2- Para o calculo da remuneracdo horaria, sera utilizada a seguinte formula:

‘buicio horéri _ RNM x 12
Retribuicao oraria =—pm 55

sendo:

RNM - Retribui¢dao normal mensal - Retribui¢do de base, nunca superior a tabela do anexo III, diuturni-
dades, abonos para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribui¢do por isen¢do do hordrio de trabalho e
antiguidade;

HT - Horario de trabalho semanal.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, ou em feriado
1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado, ¢ pago
pelo valor da retribuigdo horaria com o acréscimo de 50 % por cada hora ou fragao.
2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio confere ao trabalhador o direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado a gozar num dos trés dias seguintes.
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3- O trabalho prestado ao domingo, por o dia de descanso semanal ndo coincidir com o mesmo, sera remu-
nerado com um acréscimo calculado pela seguinte formula:

A=VMx0,75:30

sendo:
A - Acréscimo.
VM - Vencimento mensal.

Clausula 23.#

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classificagdo profissional, exer¢a também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 3 % sobre a
remunerag¢ao fixada para o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporgao do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 24.*

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

A retribuig@o do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 25.2

Isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribui¢do especial mensal igual a
() u u a u iv i ao.
20 % da sua remuneracao base enquanto se mantiver essa isencao

Clausula 26.*

Antiguidade

As retribuicdes minimas estabelecidas neste ACT acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 %
para o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de 7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 27.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
6,00 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refeigdo as faltas justificadas, sem perda de retri-
buicdo, até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4-Nao se aplica o disposto no nimero | aos trabalhadores que usufruam ou possa vir a usufruir, no que
respeita as refei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5-Nao se aplicara, também, o disposto no nimero 1 nos dias e em relagdo aos trabalhadores aos quais o
empregador assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 28.?

Substituicdes temporarias
1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicdo superiores, terd direito a receber
uma remuneracao correspondente a categoria do substituido durante o tempo em que essa substitui¢ao durar.
2- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagao de um posto de trabalho cujo titular se encontre tem-
porariamente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungdo normal do substituido.
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CAPITULO VI

Transferéncia e deslocacées em servico

Clausula 29.2

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realiza¢ao temporaria de trabalho fora do local habitual.

2- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do local habitual de trabalho.

3- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga, total ou parcial,
de estabelecimento onde aquele presta servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizagao correspondente a um més de remuneragao de base por cada ano de antiguidade ou
frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses, salvo se o empregador provar que da mudanca resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

5- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanca de residéncia do trabalhador, o empregador pagarda um dife-
rencial de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda que pagava e o valor efectivamente pago pela
renda de casa situada no novo local de trabalho, ndo se podendo efectuar a transferéncia sem que o trabalhador
disponha de nova residéncia com caracteristicas idénticas.

7- Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito ao pagamento do transporte do trabalhador, conjuge e
filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime de comunhao de mesa e do mobiliario e outros bens que
o trabalhador julgue indispensaveis.

8- O trabalhador transferido tera direito a uma licenga, com retribui¢do, nos trés dias anteriores e nos trés
primeiros dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 30.?

Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 31.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a prestacdo de trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocacdo nos termos e nos limites previstos neste ACT.

3- Nas deslocagdes em servigo, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigdes que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos seguintes periodos:

— Pequeno-almogo - Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;

— Almoco - Das 11h30 as 14h00;

— Jantar - Das 19h00 as 21h30;

— Ceia - Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refeigdes referidas no numero anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

— PeQUENO-AIMOGCO .....eoiiiiieiiciieie ettt ettt et e e be et teena e beesaenteenseeseenes 3,50 €;
— AlIMOGO OU JANTAT ...evviiiiiiieiieetieie ettt ettt e et e e et eaeeseesseesaesseesaesseessesseessesseessesssenseessenseessesseessenseenees 12,56 €,
L O T SRR 3,35€.

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador néo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no numero 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refei¢do completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela
mudanga do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada quilémetro percorrido, uma importan-
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cia correspondente a 65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automével proprio fixado anualmente
aos funcionarios publicos, para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho que ocorram
no percurso de ida da sua residéncia para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efectuem deslocacdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentagdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeadamente alojamento, alimentagao e repre-
sentacao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela companhia de seguros, o empregador pagara as seguin-
tes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efectiva em caso de morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacidade parcial ¢ permanente entre 25 % ¢ 49 %.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso complementar, ex-
cepto para os trabalhadores que cumpram o horario especial previsto na alinea ) da clausula 12.%

Clausula 33.2

Feriados

1- Serdo considerados feriados obrigatorios:
1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro:

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na segunda-
-feira subsequente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1, serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;

b) Terga-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 34.*

Férias
1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.
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3- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos da execugdo do contra-
to, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato nesse ano, até ao maximo de 20 dias
uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do nlimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 35.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo tteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com exepcao de feriados.

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo referido na alinea anterior, mediante acordo
da maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no numero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a diferenga, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente de férias
prévia ou posteriormente ao encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada nao atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- O periodo de férias tera inicio no dia util seguinte ao descanso semanal, podendo, por acordo entre as
partes, ser considerado outro dia de inicio.

3- Na falta de acordo, cabera ao empregador a elaboracao do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comis-
sdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

4- No caso previsto no numero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e o empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

7- Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condig¢des
analogas as dos conjuges.

8- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo logo apds a alta o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacgao dos dias de férias ndo gozados.

9- No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste ACT, o trabalhador rece-
ber4, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deverd, obriga-
toriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

10-Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no Continente quando pretendam goza-las nos Arquipé-
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lagos dos Acgores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade quando pretendam goza-las no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.

11- Os casos omissos neste ACT referentes a férias serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor,
ouvido para o efeito o delegado ou os delegados sindicais.

Clausula 37.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribui¢do, o qual devera ser pago antes do inicio do periodo de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias vencido e o respectivo subsidio, salvo se ja as tiver
gozado;

b) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacgdo, bem como ao respectivo subsidio.

4- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

5- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apos a prestagao de trés meses
de efectivo servico, a um periodo de férias e ao respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em
1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 38.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinacao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 39.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e enteados, durante cinco dias conse-
cutivos;

¢) Falecimento de avds, bisavds, netos, bisnetos, cunhados, irmaos ou pessoas que vivam em comunhao de
vida e habitagdo, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestagdo do trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestac@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei vigente e deste ACT;

2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo colectiva, nos termos da lei vi-
gente;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.
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3- Determinam perda de retribuigdo, ainda que justificadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protec¢do na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea k) do niimero 2 da presente clausula, quando superiores a 30 dias por ano.

4- No caso previsto na alinea i) do nimero 2 da presente clausula, as faltas justificadas conferem, no ma-
ximo, direito a retribui¢do relativa a um ter¢co do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- Séo consideradas injustificadas todas as nao previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 40.2

Comunicagio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

5- A apresentagdo das provas necessarias nunca podera ultrapassar cinco dias uteis apds a comunicagao
verbal ou escrita das faltas.

6- O ndo cumprimento por parte do trabalhador do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas,
salvo se tal facto ndo lhes for imputavel.

Clausula 41.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
excepto na retribui¢do e nos termos previstos neste ACT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo correspondente ao periodo da auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a
considerar para o efeito do nimero anterior abrangera os dias, os meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

5- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 42.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para os efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.

5- A licenga caducara no momento em que o trabalhador iniciar a presta¢do de qualquer trabalho remunera-
do, salvo se a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 43.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
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antiguidade e demais regalias que por este ACT lhe estavam a ser atribuidas.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengdo ou prisdo preventiva
enquanto ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribuigdes normais relativas ao periodo fixado no niimero anterior des-
de que se prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.

4- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragdo superior ao
prazo.

5- O contrato caducara, porém, no momento em que se torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 44.*

Cessacio do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se nao lhe for possivel, por motivo
comprovado, apresentar-se nesse prazo.

2- O trabalhador retomara o servigo nos oito dias subsequentes a sua apresentagdo, em dia a indicar pelo
empregador, de acordo com as conveniéncias do servigo, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que
impegam a comparéncia no prazo previsto.

3- Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o servigo no prazo de oito dias a contar da data da
sua apresentacdo, tera de indemniza-lo por despedimento, salvo se este, de acordo com a legislagdo em vigor,
tiver optado pela sua reintegragdo na empresa.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 45.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

2- O presente capitulo rege-se pelo disposto no Coédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
nomeadamente quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Secgao I - Disposicdes gerais sobre cessacao de contrato de trabalho;

b) Seccao II - Caducidade de contrato de trabalho;

¢) Secgao IIII - Revogacao de contrato de trabalho;

d) Secgao IV - Despedimento por iniciativa do empregador;

— Divisao I - Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

— Divisao II - despedimento colectivo;

— Divisao III - Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;

— Divisao IV - Despedimento por inadaptagao;

e) Secgdo V - Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador.

Clausula 46.*

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, duran-
te o desempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu termo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o despedimento s6 pode ter lugar por meio de acgéo
judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado ¢ a comiss@o de trabalhadores, no caso
de se tratar de um seu membro, ou a associacdo sindical, no caso de se tratar de um membro dos seus corpos
gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste tltimo caso, a nota de culpa e a copia do processo disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito, para o efeito de emissdo do respectivo parecer;

¢) A suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores deve ser comunicada por escrito a respectiva
comissdo de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a inspecgdo do trabalho da respectiva area.
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2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade empregadora ndo pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar o exercicio das fungdes para que foram eleitos.

3- O empregador quando sem justa causa despedir um trabalhador que exerga fungdes de dirigente ou de
delegado sindical ou que haja exercido hd menos de cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de abril
de 1974, pagara ao mesmo uma indemnizagdo correspondente ao dobro da prevista na clausula 46.* e nunca
inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de servigo.

4- O trabalhador despedido pode optar pela reintegragdo na empresa, recebendo todos os vencimentos, gra-
tificagdes, subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reintegragdo e conservando todos os restantes
direitos emergentes do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido extinto.

CAPITULO IX
Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 47.2

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protec¢do da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel
accdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

Clausula 48.*

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 49.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de poés-graduagdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duracdo igual ou superior a seis meses.

2- A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo
anterior.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

Clausula 50.2

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 51.7

Quotizacio sindical
Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.
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CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador cumprird e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de
trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.> 99/2003, de 27 de agosto e 35/2004, de 29 de
julho e n.° 102/2009, de 10 de setembro na formulagdo dada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro e legislacao
complementar.

Clausula 53.2

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servigo médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des
legais.

2- Excepto no acto de admissdo, o empregador tomara as providéncias necessarias para que os trabalhadores
apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os encargos com a obten¢@o da microradiogra-
fia, boletim de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos especiais aos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspec¢do referida na alinea anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptacdo profissional, quando
for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassificacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condi¢des de higiene nos locais de trabalho e instalacdes anexas;

/) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de satide, higiene e seguranga, ministrando os conselhos
necessarios.

4- Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizagao das auséncias dos trabalhadores ou servir de
perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto
os interesses do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 54.*

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o empregador procedera, no fim de cada més, ao pagamento
integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas
que receber da companhia seguradora.

2- O trabalhador fica obrigado a devolver o valor da baixa recebido da companhia de seguros até 60 dias
apos a data em que retomar o trabalho, podendo a entidade empregadora, no caso de incumprimento, pedir
judicialmente a sua devolug@o ou descontar na retribuigdo as verbas recebidas da seguradora.

3- O empregador fard um seguro que cubra os acidentes ocorridos no trajecto da residéncia para o local de
trabalho, ou vice-versa, por motivo de servico.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 55.#

Comissdo paritaria
1- E criada, ao abrigo da legislacdo em vigor, uma comisso paritdria, ndo apenas para interpretacao e inte-
gracao de lacunas deste ACT mas também como organismo de conciliagdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.
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2- A comissdo paritaria é constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representagdo da LACTICOOP;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representagdo do SINDCES.

3- Na sua fung¢@o de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigivel a presenga de 50 % do nimero total dos mem-
bros efectivos. Na sua fungio conciliatoria, a comissdo pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissao realizar-se-do na sede do empregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apos a publicagdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 56.*

Deliberagoes
As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no &mbito da comissao paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacao deste ACT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengdes colectivas de trabalho.

CAPITULO X1V
Sistema de mediacao laboral

Clausula 57.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediac@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou nao resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV

Direito a informacao e consulta

Clausula 58.%

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a
informagao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concre-
tizar, de forma continuada ¢ regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades directa ou
indirectamente outorgantes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e participacdes dos agentes
sociais intervenientes neste sector.

Clausula 59.2

Informacio e consulta

1- ALACTICOOP - Uniao de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, e a
LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.%, na qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes
dos trabalhadores ao seu servico - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - Sindicato do Co-
mércio, Escritorios e Servigos - SINDCES, o direito a informagao e consulta, nos termos da Directiva Comu-
nitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislagdo nacional através do Cédigo do Trabalho,
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.
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2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a cria¢do da ins-
tancia de informagdo e consulta.

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais

Clausula 60.*

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula 27.%, exclusivamente para os trabalhadores de es-
critorio e do comérceio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da empresa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.?

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacao colectiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.

2- Da aplicacao do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribuicdo, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que coadjuva o encarregado, assumindo as fungdes
deste no seu impedimento.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de
servigos ou departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvimento de determinados projectos ou
acgoes. Sera classificado no grau I, II ou III consoante o nivel do profissional cuja ac¢do coordena e controla
seja igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento
e utensilios de escritorio; recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respectivos servigos
ou destinatarios em funcéo do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua o processamento de texto
em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com base em informacéo fornecida; arquiva
a documentacdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e
procedimentos de arquivo; procede a expedi¢do da correspondéncia, identificando o destinatario, e acondicio-
nando-a de acordo com os procedimentos adequados; prepara e confere documentacgéo de apoio a actividade
comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisicdes,
guias de remessa, facturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrancas e outros); re-
gista e actualiza, manualmente ou utilizando aplica¢des informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, facturacdo, vendas e clientes,
compras ¢ fornecedores, pessoal e salarios, stock ¢ aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica ou pes-
soalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em
fun¢do do tipo de informagdo ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que, sem func¢es de chefia, mas pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permita a execuc¢do, com autono-
mia, das tarefas mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha e da profissdo de escriturario, podendo
coordenar, segundo instru¢des do chefe de sec¢do, o trabalho de outros profissionais de qualificacdo inferior.

Assistente comercial - E o trabalhador que presta apoio aos clientes na assisténcia pés-venda, ausculta a
sua opinido sobre os produtos, imagem do empregador e condi¢des técnico-comerciais das relagdes estabele-
cidas, segundo directrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efectuar trabalhos de prospeccao,
promocao e fomento e ac¢des de regularizagdo de pagamentos.
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Cuaixa (escritério) - E o trabalhador que efectua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento
relativo as transacgdes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informadtica - E o trabalhador que dirige e controla o funcionamento do equipamento
de processamento de dados, coordena a actividade de grupo de operagao, zela pela operacionalidade do siste-
ma e pelo cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de novo ou para optimizar os
existentes; gere as bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitarias e manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
da mesma area funcional.

Chefe de servigos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu supe-
rior hierarquico, num ou varios dos servigos que chefia e nos limites da sua competéncia, fun¢des de direccao,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do servigo, segundo
as orientagdes ¢ os fins definidos, ¢ propde a aquisi¢do de equipamento e materiais ¢ a admissdo do pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que exijam conhecimentos especiais, fala com o clien-
te no local de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxilia o cliente a efectuar a escolha fazendo
uma demonstrag@o do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comerciais ¢ vantagens do produto
e salientando as caracteristicas de ordem técnica, enuncia o preco ¢ as condigdes de crédito, recebe encomen-
das, elabora notas de encomenda ¢ transmite-as para execugdo, cuida da exposi¢do das mercadorias, entrega ¢
ou toma as medidas necessarias para a entrega do produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entrada e
saida.

Director de departamento - E o trabalhador que, dependendo directamente do director-geral, exerce cargos
de responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados, no campo
de acgdo que lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as actividades da empresa nos diferentes ramos,
dedica-se a investigacdo, dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o desenvolvimento das
ciéncias aplicadas e da tecnologia e visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, colabora na
elaboragdo da politica geral da empresa, participa na orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao
nivel empresarial, com possivel coordenag@o com fungdes de producéo e exploracdo, assegurando a realiza¢do
de programas superiores sujeitos somente a politica global ¢ ao controlo financeiro da empresa, exerce cargos
de responsabilidade de gestdo com coordenagdo de fungdes dos diferentes ramos de actividade da empresa de
acordo com os objectivos de politica geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau de autonomia
de julgamento e iniciativa, em conformidade com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de consultoria
de reconhecido valor no seu campo de actividade, traduzindo propriedade intelectual em realizag¢des indus-
triais e trabalho cientifico autonomo.

Director-geral - E o trabalhador que elabora e determina, nos limites dos poderes que Ihe sio delegados
pela direccdo social, a politica geral e estabelece o programa com vista a sua concretizagdo, determina os mé-
todos que permitam atingir os objectivos do programa, controla ¢ coordena o funcionamento geral da empresa
e aprova as nomeagdes dos quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano para a profissio em que est4 inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando as suas entrada e saida.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em vista o aperfeigoamento profissional dos instruen-
dos. Para tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o, prepara a sua aplicagao pratica, deter-
minando os métodos a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios varios e fornecendo elemen-
tos de ordem tedrica necessarios ao bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e orienta o instruendo
na aplicacdo pratica dos conhecimentos adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos instruendos,
determina o seu grau de aproveitamento e elabora relatdrios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a conduc¢do de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
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diario dos niveis de 6leo ¢ agua, a verificacdo do nivel de combustivel, da pressao e do estado dos pneumati-
cos, zelar, sem execucdo, pelas boas conservagio e limpeza do veiculo e pela carga que transporta e orientar
a carga ¢ descarga.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informando-se das suas pretensdes, e anuncia-os, in-
dicando-lhes os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepcdo da correspondéncia. Faz vigilancia
das instala¢des ¢ de outros valores que lhe estdo confiados.

Programador de informdtica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento informatico da informagao por computador, prepara os ordinogramas ¢ procede a
codifica¢do dos programas, escreve instrugdes para o computador na linguagem adequada, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por vezes, fornece
instrucdes ao pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Repositor - Compreende as tarefas e fungdes do repositor de produtos em prateleiras que consistem, par-
ticularmente, em: Colocar bens em caixas, em armarios ¢ empilhar mercadorias volumosas no chao; Encher
prateleiras de produtos ¢ assegurar que os produtos com menos validade estdo a frente; Remover bens fora de
prazo das prateleiras; Manter prateleiras em ordem, retirando produtos mal arrumados; Verificar e repor bens
vendidos; Receber, abrir, desembalar e verificar se as mercadorias estdo em bom estado.

Secretdrio da direc¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da direcgiio da empresa.
De entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar a realizag@o das
assembleias gerais, das reunides de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede a limpeza das instalagdes, dos escritorios e dos estabe-
lecimentos.

Técnico de higiene e seguranca (industrial) - E o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranga, controla e verifica as instalagdes fabris para avaliar o cumprimento das normas sobre higiene ¢
seguran¢a no trabalho. Elabora relatorios sobre acidentes e sugere as providéncias necessarias para evitar a
sua repeticdo. Prepara, organiza ¢ pde em execugdo campanhas de educagio para a prevencao de acidentes.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remunera¢oes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Remuneragoes' funimas
mensais

I Director-geral 1563,50 €

II Director de departamento 1431,50 €
Chefe de servigos

i Assessor técnico de grau 11 1281,00€

v Assessor técnico de grau 11 1 188,00 €
Chefe de centro de informatica

\Y Assessor técnico de grau | 1 071,00 €
Assistente comercial
Chefe de secgao
Monitor
Programador de informatica

VI Assistente administrativo principal 1 011,00 €
Encarregado de armazém
Secretario(a)
Técnico de higiene e seguranga (industrial)
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Ajudante de encarregado de armazém
Assistente administrativo de 1.%
Caixa

il Encarregado de transportes 946,00 €

Fiel de armazém

Comercial
Assistente administrativo de 2.2
Vil Motorista de pesados 938,00€
IX Distribuidor 915,00 €
X Motorista de ligeiros 900,00 €
xi | Conferente 873,00 €
Repositor

Servente de armazém
Servente de limpeza
Estagiario

Porteiro

XII 857,00 €

Aveiro, 30 de janeiro de 2024.

Pela LACTICOOQP - Uniao de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, como mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, como mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, como mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, como mandataria.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos - SINDCES:

Paulo Manuel da Silva Barqueiro, na qualidade de mandatario.
Antonio Fernando Vieira Pinheiro, como mandatario.

Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 67 do livro n.° 13, com o n.° 155/2024, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniao de Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB
- Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de feve-
reiro de 2023.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por ACT, aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal, obriga, por um lado, a LACTICOOQOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL e a LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.% e por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas
empresas e representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Tuiris-
mo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- A presente convengao aplica-se aos sectores de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de
fatores de produgdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, manutencdo e reparagao de viaturas e equi-
pamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de 100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no nimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos
em | de janeiro de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragdo e respetiva fundamentagao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 30 dias apos a rececdo da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no niimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

BTE 21| 158


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte7_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte7_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 gw"ﬁ’fw 8 junho 2024

8- Enquanto esta convengao ndo for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos nimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- Sdo condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que nao tenham concluido a escolaridade obrigatoria ou
que ndo possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigodes:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagao que confira escolaridade obrigatoria, qualificag@o pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo ndo seja inferior a duracao total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagao e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos programas de educagdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos niimeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para as Condigdes de Trabalho, as admissoes efetua-
das nos termos dos nimeros 2 ¢ 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias ap6s o inicio
da relag@o laboral, deverao constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fung¢des correspon-
dentes, a data da celebragao do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragao previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢ao, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes, a du-
racao das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessacdo do contrato, o numero da apélice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo
da entidade seguradora, a mengao de que este ACT ¢ aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuicao
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Cléusula 4.

Condigdes especificas de admissiio, no¢do e duragio do periodo experimental

1- As condicdes especificas de admiss@o, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encon-
tram previstas no anexo 1.

2- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serao classificados de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

3- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execu¢@o do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

4- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.

5- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do tra-
balhador.

6- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:
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a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagio;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do ou quadro superior.

7- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

8- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndao podendo exceder 180 dias.

9- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos niimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duracao de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

10- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 5.2

Formacio profissional, objetivos e formac¢do continua

1- Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:

a) Promover a formagao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagdo e atualizagdo
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insergdo, através do
desenvolvimento de a¢des de formagédo profissional especial.

2- No ambito da formagao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagao da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagdo, através de um niimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagéo por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamen-
te a estes, assegurara o direito a informacao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer ¢ valorizar a qualifica¢do adquirida pelo trabalhador.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de 40 horas (quarenta horas) de formagéo
continua ou, sendo contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um numero minimo de horas
proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

4- A formagao referida no nimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificagdes.

5- Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo ¢
certificagdo de competéncias.
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6- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

7- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formacdo o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formag@o realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

8- O periodo de antecipag@o a que se refere o nimero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, valida¢do e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

9- A formagdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

10-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao
nimero minimo anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagédo de que seja titular a data da cessagao.

Clausula 6.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagdo previstas no nimero 2 da clausula anterior que ndo sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigdo
e conta como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagao de créditos de horas, a formagao realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- O crédito de horas para formag@o que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

Clausula 7.2

Categoria profissional

1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.
2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta convengao e nos termos ai definidos.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente ACT e na legislagdo vigente;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer¢a atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e saide do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para o empre-
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gador, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagéo ¢ formagdo adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio ¢ termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢@o ou diminui¢do dos
dias de férias;

) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situa¢des de assédio no
trabalho;

n) Enviar ao SINDCES até ao dia oito do més seguinte aquele a que respeitem, o montante das quotas dos
trabalhadores sindicalizados que, em declaragio individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto
na retribui¢do mensal.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

g) Velar pela conservagio e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

i) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no trabalho, estabelecidas nas disposigdes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeico-
amento profissional.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 10.?

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;

) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;
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h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 11.%

Horario de trabalho - Defini¢do e fixacio

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas de inicio e de termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao empregador estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do
presente ACT.

3- Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos normais de trabalho e os horarios de trabalho serdo
considerados por atividades e, dentro de cada uma destas, por estabelecimentos ou instala¢des, sendo fixados
dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste ACT.

Clausula 12.2

Tipos de horario

Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horario normal: Aquele em que existe um unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o
inicio e a duracdo do intervalo para refeicao ou descanso, sdo fixas;

b) Horario especial: Aquele em que, respeitando a duracdo mdxima diaria e semanal, as horas de inicio e
termo poderdo variar de dia para dia e ou o intervalo para a refeicdo podera ser aumentado de acordo com as
exigéncias de servico, com descanso semanal variavel mas coincidente com o domingo pelo menos de dois
em dois meses;

¢) Horario desfasado: Aquele em que, para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas.

Clausula 132

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor durag@o ja praticados, o periodo normal de trabalho para
os trabalhadores abrangidos por este ACT sera de quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, po-
dendo, todavia, os trabalhadores do comércio trabalhar até as 19h00 de sabado se para tal derem o seu acordo
expresso por escrito, obrigando-se a entidade empregadora a fazer coincidir um fim-de-semana completo de
sabado ¢ domingo pelo menos duas vezes por més.

2- A duragédo do trabalho normal diario ndo podera exceder oito horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 13.?%, o periodo normal de trabalho sera interrompido por um interva-
lo para refei¢@o ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador prestar
mais de cinco horas seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servi¢o durante o in-
tervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho efectivo.

5- S6 poderio prestar trabalho no regime de horario especial os trabalhadores afectos a recepcao, transporte,
concentragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo, colheita de amostras, inseminacdo artificial e
distribui¢do de mercadorias e produtos.

6- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente as horas de trabalho correspondentes a duragdo
maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho diario.
2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:
a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;
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b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade de duragdo ndo superior a quarenta ¢ oito
horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o empregador e
o trabalhador.

3- Os trabalhadores estao obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, por motivos atendi-
veis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior deficientes, mulheres gravidas, bem como
trabalhador ou trabalhadora com filhos com idade inferior a 12 meses.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normalmente a
refeigdo no seu periodo de descanso ou intervalo respectivo, o empregador devera fornecer-lha ou reembolsa-
-lo nos termos da clausula 32.*

6- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como forma de evitar o preenchimento de postos de traba-
lho com caracter permanente.

7- Sempre que o trabalhador tenha de efectuar trabalho suplementar, antes ou depois do trabalho normal, o
empregador suportara o custo decorrente do transporte de ou para a empresa, caso se verifique a impossibili-
dade de utilizagdo do meio normal de transporte, por parte do trabalhador, no periodo de cinquenta minutos
apos o termo ou inicio do trabalho suplementar.

8- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso, o empregador assumira o encargo do transporte
de e para a empresa.

9- Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para os efeitos do disposto nos nimeros 7 ¢ 8, a empresa
tera de observar o disposto no nimero 7 da clausula 32.°

Clausula 15.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
a) Duzentas horas por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho;
¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar e nos feriados;
d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

Clausula 16.?

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

CAPITULO V

Retribuicio de trabalho

Clausula 172

Definicdo e ambito

1- Considera-se retribui¢@o aquilo a que, nos termos da lei e do presente ACT, o trabalhador tem direito a
receber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo iliquida mensal compreende, para além da retribuicdo base, ndo inferior a tabela salarial
do anexo II, as diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno, de férias e de Natal, a
isen¢do do horario de trabalho e a antiguidade.

Clausula 18.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio
1- O empregador procede ao pagamento da retribuicao até ao fim do ultimo dia 1til de cada més, durante o
periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua actividade, salvo acordo em contrario.
2- No acto de pagamento da retribui¢@o, o empregador deve entregar ao trabalhador documento donde cons-
tem o nome completo, a categoria profissional, o nimero de inscri¢do na previdéncia, o periodo de trabalho
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a que corresponde a remuneracdo, discriminando as importancias relativas a trabalho normal e a trabalho
suplementar ou a trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou feriados, os subsidios, os descontos ¢ o
montante liquido a receber.

Clausula 19.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial constante do presente ACT para os trabalhadores
em regime de tempo completo serd acrescida uma diuturnidade de 3 % sobre a remuneragao prevista para o
nivel VI da tabela salarial, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limite de
cinco diuturnidades, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no niimero anterior nao € aplicavel aos trabalhadores de profissdo ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial t€ém direito a diuturnidades de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no numero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos numeros 1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva
profissdo ou categoria profissional.

Clausula 20.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de mon-
tante igual a um més de retribuicao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de dezembro do ano a que diz respeito.

3- Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente de trabalho seré assegurado o subsidio integral, deven-
do o empregador complementar os montantes recebidos a esse titulo das instituicdes de Seguranca Social ou
empresa seguradora.

4- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar receberdo no ano da incorporagdo ou no ano de re-
gresso tantos duodécimos quanto os meses em que prestaram trabalho.

5- No ano de admissao, os trabalhadores receberdo um subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

6- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

7- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador teré direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessag@o do contrato de trabalho.

Clausula 21.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acrésci-
mos:

a) 25 % da retribuicdo normal na 1.* hora;

b) 37,5 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2- Para o calculo da remuneracdo horaria, sera utilizada a seguinte formula:

RNM x 12

Retribui¢do horaria = HT <52

sendo:

RNM - Retribuigdo normal mensal - Retribuigdo de base, nunca superior a tabela do anexo III, diuturni-
dades, abonos para falhas, comissdes, subsidios de turno, retribuigdo por isengdo do horario de trabalho e
antiguidade;

HT - Horario de trabalho semanal.

Clausula 22.2

Cilculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribui¢ao horaria ¢ calculada segundo a formula:
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RMx 12
HTx 52

sendo

RNM - Retribuicdo normal mensal - Retribuicdo de base, diuturnidades, abonos para falhas, comissdes,
subsidios de turno, retribui¢do por isen¢ao do horario de trabalho e antiguidade;

HT - Horario de trabalho semanal.

Clausula 23.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classificagdo profissional, exerca também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 3 % sobre a
remunerag¢ao fixada para o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢do do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 24.2

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

A retribuigdo do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 25.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo direito a uma retribuigdo especial mensal igual a
20 % da sua remuneracao base enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 26.?

Antiguidade

As retribuigdes minimas estabelecidas neste ACT acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 %
para o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de 7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 272

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
6,00 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refeigdo as faltas justificadas, sem perda de retri-
buigdo, até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nao se aplica o disposto no numero 1 aos trabalhadores que usufruam ou possa vir a usufruir, no que
respeita as refei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5- Nao se aplicara, também, o disposto no niimero 1 nos dias e em relagdo aos trabalhadores aos quais o
empregador assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 28.2

Substitui¢des temporarias
1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribui¢@o superiores, tera direito a receber
uma remuneracao correspondente a categoria do substituido durante o tempo em que essa substitui¢ao durar.
2- Entende-se por substitui¢do temporaria a ocupagao de um posto de trabalho cujo titular se encontre tem-
porariamente impedido, devendo o substituto desempenhar a fungdo normal do substituido.
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CAPITULO VI

Transferéncia e deslocacées em servico

Clausula 29.2

Deslocacdes e transferéncias - Principio geral

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realiza¢ao temporaria de trabalho fora do local habitual.

2- Por transferéncia entende-se a mudanga definitiva do local habitual de trabalho.

3- O empregador, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga, total ou parcial,
de estabelecimento onde aquele presta servigo.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizagao correspondente a um més de remuneragao de base por cada ano de antiguidade ou
frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses, salvo se o empregador provar que da mudanca resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

5- O empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanca de residéncia do trabalhador, o empregador pagarda um dife-
rencial de renda de casa igual a diferenca entre o valor da renda que pagava e o valor efectivamente pago pela
renda de casa situada no novo local de trabalho, ndo se podendo efectuar a transferéncia sem que o trabalhador
disponha de nova residéncia com caracteristicas idénticas.

7- Os trabalhadores transferidos terdo ainda direito ao pagamento do transporte do trabalhador, conjuge e
filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime de comunhao de mesa e do mobiliario e outros bens que
o trabalhador julgue indispensaveis.

8- O trabalhador transferido tera direito a uma licenga, com retribui¢do, nos trés dias anteriores e nos trés
primeiros dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 30.?

Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 31.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a prestacdo de trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocacdo nos termos e nos limites previstos neste ACT.

3- Nas deslocagdes em servigo, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigdes que ocorram durante o periodo de trabalho e que
o trabalhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos seguintes periodos:

— Pequeno-almogo - Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;

— Almoco - Das 11h30 as 14h00;

— Jantar - Das 19h00 as 21h30;

— Ceia - Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refeigdes referidas no numero anterior sera feito de acordo com os seguintes valores:

— PeQUENO-AIMOGCO .....eoiiiiieiiciieie ettt ettt et e e be et teena e beesaenteenseeseenes 3,50 €;
— AlIMOGO OU JANTAT ...evviiiiiiieiieetieie ettt ettt e et e e et eaeeseesseesaesseesaesseessesseessesseessesssenseessenseessesseessenseenees 12,56 €,
L O T SRR 3,35€.

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador néo tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no numero 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refei¢do completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio e do acréscimo de quilometros a percorrer pela
mudanga do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada quilémetro percorrido, uma importan-
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cia correspondente a 65 % do quantitativo do subsidio de transporte em automével proprio fixado anualmente
aos funcionarios publicos, para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho que ocorram
no percurso de ida da sua residéncia para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efectuem deslocacdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentagdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeadamente alojamento, alimentagao e repre-
sentacao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela companhia de seguros, o empregador pagara as seguin-
tes indemnizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efectiva em caso de morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacidade parcial ¢ permanente entre 25 % ¢ 49 %.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso complementar, ex-
cepto para os trabalhadores que cumpram o horario especial previsto na alinea ) da clausula 12.%

Clausula 33.2

Feriados

1- Serdo considerados feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro:

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados obrigatorios podem ser observados na segunda-
-feira subsequente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1, serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 34.*

Férias
1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
2- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.
3- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos da execugdo do contra-
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to, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato nesse ano, até ao maximo de 20 dias
uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do nlimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até ao dia 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 35.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo tteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com exepcao de feriados.

3- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcialmente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do periodo referido na alinea anterior, mediante acordo
da maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no numero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a diferenga, sem prejuizo de ser sempre salvaguar-
dado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente de férias
prévia ou posteriormente ao encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada nao atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre o empregador e o trabalhador.

2- O periodo de férias tera inicio no dia util seguinte ao descanso semanal, podendo, por acordo entre as
partes, ser considerado outro dia de inicio.

3- Na falta de acordo, cabera ao empregador a elaboracao do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comis-
sdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

4- No caso previsto no numero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e o empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

7- Salvo se houver prejuizo para o empregador, devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges que
trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condig¢des
analogas as dos conjuges.

8- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo logo apds a alta o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacgao dos dias de férias ndo gozados.

9- No caso de o empregador obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste ACT, o trabalhador rece-
ber4, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deverd, obriga-
toriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

10-Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no Continente quando pretendam goza-las nos Arquipé-
lagos dos Acores e da Madeira;
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b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade quando pretendam goza-las no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.

11- Os casos omissos neste ACT referentes a férias serdo resolvidos de acordo com a legislagdo em vigor,
ouvido para o efeito o delegado ou os delegados sindicais.

Clausula 37.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo.

2- Além da retribui¢ao mencionada no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribui¢do, o qual devera ser pago antes do inicio do periodo de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber:

a) A retribuicdo correspondente ao periodo de férias vencido e o respectivo subsidio, salvo se ja as tiver
gozado;

b) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacgdo, bem como ao respectivo subsidio.

4- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

5- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, ap6s a prestacao de trés meses
de efectivo servico, a um periodo de férias e ao respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em
1 de janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 38.?

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que est4 obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinacao dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 39.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) - As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjugue nao separado de pessoas ¢ bens ou equiparado, filho ou ente-
ado (até vinte dias consecutivos);

¢) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos ¢ enteados, (durante cinco dias conse-
cutivos);

d) As motivadas por falecimento de avds, bisavds, netos, bisnetos, cunhados, irmaos ou pessoas que vivam
em comunhdo de vida e habitacdo (até dois dias consecutivos).

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei vigente;

f) As motivadas por impossibilidade de prestagdo do trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

g) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei vigente e deste ACT;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa de filho menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva, nos termos da lei vi-
gente;

) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
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) As que por lei forem como tal justificadas.

3- Determinam perda de retribuigdo, ainda que justificadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protec¢do na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea k) do niimero 2 da presente clausula, quando superiores a 30 dias por ano.

4- No caso previsto na alinea i) do nimero 2 da presente clausula, as faltas justificadas conferem, no ma-
ximo, direito a retribui¢do relativa a um ter¢co do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- Séo consideradas injustificadas todas as nao previstas nos niimeros anteriores.

Clausula 40.2

Comunicagio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagdo.

5- A apresentagdo das provas necessarias nunca podera ultrapassar cinco dias uteis apds a comunicagao
verbal ou escrita das faltas.

6- O ndo cumprimento por parte do trabalhador do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas,
salvo se tal facto ndo lhes for imputavel.

Clausula 41.?

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
excepto na retribui¢do e nos termos previstos neste ACT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da retribuicdo correspondente ao periodo da auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a
considerar para o efeito do nimero anterior abrangera os dias, os meios dias de descanso ou feriados imedia-
tamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

5- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 42.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para os efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.

5- A licenga caducara no momento em que o trabalhador iniciar a presta¢do de qualquer trabalho remunera-
do, salvo se a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 43.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
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seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este ACT lhe estavam a ser atribuidas.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengdo ou prisdo preventiva
enquanto ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribuigdes normais relativas ao periodo fixado no niimero anterior des-
de que se prove, por sentenga, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.

4- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duragdo superior ao
prazo.

5- O contrato caducara, porém, no momento em que se torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 44.*

Cessacio do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se nao lhe for possivel, por motivo
comprovado, apresentar-se nesse prazo.

2- O trabalhador retomara o servigo nos oito dias subsequentes a sua apresentagdo, em dia a indicar pelo
empregador, de acordo com as conveniéncias do servigo, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que
impegam a comparéncia no prazo previsto.

3- Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o servigo no prazo de oito dias a contar da data da
sua apresentacdo, tera de indemniza-lo por despedimento, salvo se este, de acordo com a legislagdo em vigor,
tiver optado pela sua reintegragdo na empresa.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 45.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- E proibido o despedimento sem justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

2- O presente capitulo rege-se pelo disposto no Coédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
nomeadamente quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Secgao I - Disposicdes gerais sobre cessacao de contrato de trabalho;

b) Seccao II - Caducidade de contrato de trabalho;

¢) Secgao IIII - Revogacao de contrato de trabalho;

d) Secgao IV - Despedimento por iniciativa do empregador:

— Divisao I - Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

— Divisao II - despedimento colectivo;

— Divisao III - Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;

— Divisao IV - Despedimento por inadaptagao;

e) Secgdo V - Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador.

Clausula 46.*

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, duran-
te o desempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu termo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o despedimento sé6 pode ter lugar por meio de acgéo
judicial se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado ¢ a comiss@o de trabalhadores, no caso
de se tratar de um seu membro, ou a associacdo sindical, no caso de se tratar de um membro dos seus corpos
gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste tltimo caso, a nota de culpa e a copia do processo disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito, para o efeito de emissdo do respectivo parecer;

¢) A suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores deve ser comunicada por escrito a respectiva
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comissdo de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a inspecgdo do trabalho da respectiva area.

2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, a entidade empregadora ndo pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar o exercicio das fungdes para que foram eleitos.

3- O empregador quando sem justa causa despedir um trabalhador que exerga fungdes de dirigente ou de
delegado sindical ou que haja exercido hd menos de cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de abril
de 1974, pagara ao mesmo uma indemnizagdo correspondente ao dobro da prevista na clausula 46.* e nunca
inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de servigo.

4- O trabalhador despedido pode optar pela reintegragdo na empresa, recebendo todos os vencimentos, gra-
tificagdes, subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reintegragdo e conservando todos os restantes
direitos emergentes do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido extinto.

CAPITULO IX

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 47.2

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais eminentes.

2- Os trabalhadores tém direito a protec¢do da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel
accdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

Clausula 48.*

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 49.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagao escolar, bem
como curso de poés-graduagdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duracdo igual ou superior a seis meses.

2- A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo
anterior.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

Clausula 50.2

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 51.7

Quotizacio sindical
Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.® 93/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.
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CAPITULO XI
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 52.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador cumprird e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de
trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas Leis n.*99/2003, de 27 de agosto e 35/2004, de 29 de
julho e n.° 102/2009, de 10 de setembro na formulagdo dada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro e legislacao
complementar.

Clausula 53.°

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servigo médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des
legais.

2- Excepto no acto de admissdo, o empregador tomara as providéncias necessarias para que os trabalhadores
apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os encargos com a obteng@o da microradiogra-
fia, boletim de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos especiais aos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspec¢ao referida na alinea anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptacdo profissional, quando
for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassificacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condi¢des de higiene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

/) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de satide, higiene e seguranga, ministrando os conselhos
necessarios.

4- Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizagao das auséncias dos trabalhadores ou servir de
perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto
os interesses do empregador e dos trabalhadores.

Clausula 54.*

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o empregador procedera, no fim de cada més, ao pagamento
integral do vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional em causa fazer-lhe entrega das verbas
que receber da companhia seguradora.

2- O trabalhador fica obrigado a devolver o valor da baixa recebido da companhia de seguros até 60 dias
apos a data em que retomar o trabalho, podendo a entidade empregadora, no caso de incumprimento, pedir
judicialmente a sua devolug@o ou descontar na retribuigdo as verbas recebidas da seguradora.

3- O empregador fard um seguro que cubra os acidentes ocorridos no trajecto da residéncia para o local de
trabalho, ou vice-versa, por motivo de servico.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 55.#

Comissdo paritaria
1- E criada, ao abrigo da legislacdo em vigor, uma comisso paritdria, ndo apenas para interpretacao e inte-
gracao de lacunas deste ACT mas também como organismo de conciliagdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.
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2- A comissdo paritaria é constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representagdo da LACTICOOP;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representagdo do SETAAB.

3- No exercicio das suas fungdes, a comissdo tem de reunir com um membro, um de cada parte.

4- As reunides da comissao realizar-se-do na sede do empregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apos a publicagdo do ACT, as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 56.*

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no &mbito da comissao paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacéo deste ACT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengdes colectivas de trabalho.

CAPITULO X1V
Sistema de mediacao laboral

Clausula 57.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediac@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou nao resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV

Direito a informacao e consulta

Clausula 58.%

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a
informagao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento ¢ adequagdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concre-
tizar, de forma continuada ¢ regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades directa ou
indirectamente outorgantes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e participagdes dos agentes
sociais intervenientes neste sector.

Clausula 59.2

Informacio e consulta

1- ALACTICOOP - Uniao de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, e a
LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.%, na qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes
dos trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Tuirismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
o direito a informagdo e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de margo,
transposta para a legislagdo nacional através do Cddigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a cria¢do da ins-
tancia de informagao e consulta.
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CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais
Clausula 60.2

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula 27.%, exclusivamente para os trabalhadores de es-
critério e do comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da empresa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.?

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacdo colectiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.

2- Da aplicacao do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminui¢do de retribuicdo, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador que coadjuva o encarregado, assumindo as fung¢des
deste no seu impedimento.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de
servigos ou departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvimento de determinados projectos ou
ac¢des. Sera classificado no grau I, 1T ou III consoante o nivel do profissional cuja ac¢do coordena e controla
seja igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento
e utensilios de escritdrio; recepciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para os respectivos servigos
ou destinatarios em funcéo do tipo de assunto ¢ da prioridade da mesma; efectua o processamento de texto
em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos, com base em informacéo fornecida; arquiva
a documentagdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras ¢
procedimentos de arquivo; procede a expedi¢@o da correspondéncia, identificando o destinatario, e acondicio-
nando-a de acordo com os procedimentos adequados; prepara ¢ confere documentacéo de apoio a actividade
comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, facturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); re-
gista e actualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados
necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, facturagéo, vendas ¢ clientes,
compras ¢ fornecedores, pessoal e salarios, stock ¢ aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica ou pes-
soalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em
fun¢do do tipo de informagdo ou servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que, sem fungdes de chefia, mas pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permita a execuc¢do, com autono-
mia, das tarefas mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha e da profissdo de escriturario, podendo
coordenar, segundo instrugdes do chefe de secgdo, o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior.

Assistente comercial - E o trabalhador que presta apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, ausculta a
sua opinido sobre os produtos, imagem do empregador e condigdes técnico-comerciais das relagdes estabele-
cidas, segundo directrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode efectuar trabalhos de prospecgao,
promogdo e fomento e ac¢des de regularizacdo de pagamentos.

Caixa (escritorio) - E o trabalhador que efectua as operagdes de caixa e o registo e controlo do movimento
relativo as transacgdes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informdtica - E o trabalhador que dirige e controla o funcionamento do equipamento
de processamento de dados, coordena a actividade de grupo de operagao, zela pela operacionalidade do siste-
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ma ¢ pelo cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de novo ou para optimizar os
existentes; gere as bibliotecas de programas, ficheiros, rotinas utilitarias e manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de seccio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
da mesma area funcional.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu supe-
rior hierarquico, num ou varios dos servigos que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgao,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do servigo, segundo
as orientagdes ¢ os fins definidos, ¢ propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo do pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que exijam conhecimentos especiais, fala com o clien-
te no local de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxilia o cliente a efectuar a escolha fazendo
uma demonstragdo do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comerciais e vantagens do produto
e salientando as caracteristicas de ordem técnica, enuncia o preco ¢ as condigdes de crédito, recebe encomen-
das, elabora notas de encomenda ¢ transmite-as para execugdo, cuida da exposi¢do das mercadorias, entrega ¢
ou toma as medidas necessarias para a entrega do produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entrada e
saida.

Director de departamento - E o trabalhador que, dependendo directamente do director-geral, exerce cargos
de responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados, no campo
de acgdo que lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as actividades da empresa nos diferentes ramos,
dedica-se a investigacdo, dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o desenvolvimento das
ciéncias aplicadas e da tecnologia e visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, colabora na
claboragdo da politica geral da empresa, participa na orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao
nivel empresarial, com possivel coordenagao com fungdes de producéo e exploracdo, assegurando a realiza¢do
de programas superiores sujeitos somente a politica global ¢ ao controlo financeiro da empresa, exerce cargos
de responsabilidade de gestdo com coordenagdo de fungdes dos diferentes ramos de actividade da empresa de
acordo com os objectivos de politica geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau de autonomia
de julgamento ¢ iniciativa, em conformidade com a politica geral da empresa, e realiza trabalho de consultoria
de reconhecido valor no seu campo de actividade, traduzindo propriedade intelectual em realiza¢des indus-
triais e trabalho cientifico autonomo.

Director-geral - E o trabalhador que elabora e determina, nos limites dos poderes que Ihe sio delegados
pela direccdo social, a politica geral e estabelece o programa com vista a sua concretizagdo, determina os mé-
todos que permitam atingir os objectivos do programa, controla ¢ coordena o funcionamento geral da empresa
¢ aprova as nomeagdes dos quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e o servigo no armazém ou sec¢io
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector de
transportes da empresa.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano para a profissio em que est4 inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no armazém,
controlando as suas entrada e saida.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em vista o aperfeigoamento profissional dos instruen-
dos. Para tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o, prepara a sua aplicagao pratica, deter-
minando os métodos a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios varios e fornecendo elemen-
tos de ordem tedrica necessarios ao bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e orienta o instruendo
na aplicac¢do pratica dos conhecimentos adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos instruendos,
determina o seu grau de aproveitamento ¢ elabora relatdrios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a conduc¢do de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo ¢ agua, a verificacdo do nivel de combustivel, da pressao e do estado dos pneumati-
cos, zelar, sem execu¢do, pelas boas conservagdo e limpeza do veiculo e pela carga que transporta e orientar
a carga ¢ descarga.
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Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, informando-se das suas pretensdes, e anuncia-os, in-
dicando-lhes os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e saidas de
visitantes, mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepcdo da correspondéncia. Faz vigilancia
das instala¢des e de outros valores que lhe estdo confiados.

Programador de informdtica - E o trabalhador que estabelece programas que se destinam a comandar
operagdes de tratamento informatico da informagao por computador, prepara os ordinogramas e procede a
codifica¢do dos programas, escreve instrugdes para o computador na linguagem adequada, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por vezes, fornece
instrucdes ao pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Repositor - Compreende as tarefas e fungdes do repositor de produtos em prateleiras que consistem, par-
ticularmente, em: Colocar bens em caixas, em armarios ¢ empilhar mercadorias volumosas no chao; Encher
prateleiras de produtos e assegurar que os produtos com menos validade estdo a frente; Remover bens fora de
prazo das prateleiras; Manter prateleiras em ordem, retirando produtos mal arrumados; Verificar e repor bens
vendidos; Receber, abrir, desembalar e verificar se as mercadorias estdo em bom estado.

Secretdrio da direc¢do - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da direcgiio da empresa.
De entre outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e providenciar a realizagdo das
assembleias gerais, das reunides de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede a limpeza das instalagdes, dos escritorios e dos estabe-
lecimentos.

Técnico de higiene e seguranca (industrial) - E o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranca, controla e verifica as instalagdes fabris para avaliar o cumprimento das normas sobre higiene ¢
seguranga no trabalho. Elabora relatorios sobre acidentes e sugere as providéncias necessarias para evitar a
sua repeticdo. Prepara, organiza e pde em execugdo campanhas de educagio para a prevengao de acidentes.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remunera¢oes minimas mensais

Remuneragdes minimas

Niveis Categorias profissionais .
mensais

I Director-geral 1563,50 €
II Director de departamento 1431,50 €

Chefe de servigos
Assessor técnico de grau 111

v Assessor técnico de grau 11 1 188,00 €
Chefe de centro de informatica

A% Assessor técnico de grau | 1 071,00 €
Assistente comercial

1 1 281,00 €

Chefe de secgio

Monitor

Programador de informatica
Assistente administrativo principal
Encarregado de armazém
Secretario(a)

Técnico de higiene e seguranga
Industrial

VI 1011,00 €
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Ajudante de encarregado de armazém
Assistente administrativo de 1.2
Caixa

Encarregado de transportes

Fiel de armazém

Comercial

946,00 €

VIII

Assistente administrativo de 2.2
Motorista de pesados

938,00 €

IX

Distribuidor

915,00 €

Motorista de ligeiros

900,00 €

XI

Conferente
Repositor

873,00 €

XII

Servente de armazém
Servente de limpeza
Estagiario

Porteiro

857,00 €

Aveiro, 30 de janeiro de 2024.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, como mandatario.

Ana Paula Lima Rodrigues, como mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, como mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, como mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Tuirismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 66 do livro n.° 13, com o n.° 147/2024, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e o Sindicato Nacional do
Pessoal de Voo da Aviacao Civil - SNPVAC - Deliberacao da comissao paritaria

Deliberacdo da comissao paritria, nos termos do artigo 493.° do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, e criada no ambito do acordo de empresa celebrado entre
a Transportes Aéreos Portugueses, SA e o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil - SNPVAC
(SNPVAC), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024.

No dia 3 de maio de 2024, reuniu a comissdo paritaria prevista na clausula 35.* do acordo de empresa cele-
brado entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e o SNPVAC, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
acima identificado, encontrando-se presentes todos os membros que a compdem, a saber:

a) Em representacao da Transportes Aéreos Portugueses, SA: Luis Manuel da Silva Rodrigues e Mario Ro-
gério Carvalho Chaves, na qualidade, respetivamente, de presidente e vogal do conselho de administra¢do da
Transportes Aéreos Portugueses, SA;

b) Em representagdo do SNPVAC: Ricardo Filipe Canas Penarroias e Anténio Miguel dos Reis Moreira
Pimpao, na qualidade, respetivamente, de presidente e vice-presidente da direc¢do do SNPVAC.

A reunido teve como objeto a interpretagdo das seguintes clausulas do acordo de empresa:

a) Clausula 17.* do Regulamento de Utilizagao e Prestacdo de Trabalho (RUPT), o qual ¢ parte integrante do
referido acordo de empresa, relativa ao servico de assisténcia;

b) Clausula 20.* do Regulamento de Utilizacao e Prestacdo de Trabalho (RUPT), o qual ¢ parte integrante do
referido acordo de empresa, relativa a folga semanal;

¢) Clausula 42.%, alinea c), do clausulado geral, na parte em que este revogou o «memorando de entendimen-
to sobre reposicionamento remuneratorio dos tripulantes de cabinay, celebrado pelas partes em 18 de outubro
de 2016, vulgarmente conhecido pelo «Memorando da Troikay.

a) Relativamente a clausula 17.* do Regulamento de Utilizacao e Prestagdo de Trabalho (RUPT), referente
ao servico de assisténcia, as partes identificaram a existéncia de uma lacuna no conceito de «uma rotagdo que
pela sua natureza tenha mais que cinco dias de ocupacao» previsto no paragrafo i), da alinea @) do nimero 1,
tendo as partes concluido que no conceito de «naturezay devem estar incluidos os dias de ocupacao somados
ao repouso adicional («KRAD»)/folga adicional, quando seja esse o caso. Nesse sentido, e por forma a integrar
a referida lacuna, ficou estabelecido entre as partes, que, como exce¢do ao disposto na alinea a) do niamero 1
da clausula 17.%, a nomeagdo para uma rotacao (incluindo dias de ocupagao somado ao RAD/folga adicional)
que esteja dentro dos cinco dias de ocupacdo ou que, impossibilite o inicio do gozo da folga durante o sexto
dia, apenas possa acontecer uma vez por ano, nao podendo derrubar um voo ou folga pedida, nem folgas pla-
neadas/atribuidas no Natal ¢ Ano Novo.

b) Relativamente a clausula 20.%, nimero 10, alinea a), do RUPT, relativa a folga semanal, face a existéncia
de duvidas interpretativas resultantes da analise conjugada das diferentes regras constantes da citada clausula
20.%, as partes acordaram que onde se 1é:

a) Os dias de folga que tenham sido pagos tal como estabelecido na clausula 30.%, «Repouso adicional -
RAD» sdo contabilizados para efeitos da contagem definida em 9);

Passara a ler-se:

a) Os dias de folga que tenham sido pagos tal como estabelecido na clausula 31.%, «Trabalho prestado em
dia de folga ou dia de férias» sdo contabilizados para efeitos da contagem definida no presente niumero 10);

¢) A proposito do «Memorando de Entendimento sobre Reposicionamento Remuneratorio dos Tripulantes
de Cabina», celebrado pelas partes em 18 de outubro de 2016, vulgarmente conhecido pelo «Memorando da
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Troika», memorando esse expressamente revogado pela clausula 42.%, alinea ¢), do clausulado geral do AE
de 2024, as partes reconheceram expressamente que a Transportes Aéreos Portugueses, SA ja procedeu ao
pagamento de todas as senioridades anuais previstas no referido Memorando, pelo que nada mais ¢ devido aos
filiados do SNPVAC a este titulo, estando integralmente pagas todas as prestagdes que resultavam dos pontos
1 a 7 do citado memorando.

A comissao paritaria:

Os representantes da Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues.
Mario Rogério Carvalho Chaves.

Os representantes do Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao Civil - SNPVAC:
Ricardo Filipe Canas Penarroias.

Antonio Miguel dos Reis Moreira Pimpdo.

Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 66 do livro n.° 13, com o n.° 154/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia ao acordo de empresa entre a mesma entidade
empregadora e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE

Entre Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA, nimero de pessoa coletiva 500792887, com
sede na Avenida Anténio José de Almeida, Edificio Casa da Moeda, 1000-042 Lisboa, com o capital social
de 30 000 000,00 €, neste ato representada por Dora Maria dos Santos Ferreira Brites Moita e Nuno Guerra
Santos, na qualidade de representantes legais com poderes para o ato, e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, com sede da Rua Aquiles Monteverde 2.7, 1000-018 Lisboa, Portugal, ¢ celebrado o
presente acordo de adesdo, nos termos do disposto no artigo 504.° do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ao acordo de empresa celebrado entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda,
SA - INCM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 31, de 22 de agosto de 1999, com atualizagdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2023.

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Codigo do Trabalho, declara-se que pelo
presente acordo de adesdo sdo abrangidos aproximadamente 700 trabalhadores.

Lisboa, 12 de outubro de 2023.

Pela Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA:

Dora Moita, presidente do conselho de administracao.
Nuno Guerra Santos, vogal do conselho de administracao.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade de mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, na qualidade de mandatario.

Depositado a 27 de maio de 2024, a fl. 66 do livro n.° 13, com o n.° 150/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato da Construcio, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de maio de 2024 para o mandato de quatro anos.
Efectivos:

Carlos Miguel Viegas Vitorino.

Bruno Manuel Aratjo Barros.

Carlos Alexandre Carvalho Pardal Cardoso.
Celso Manuel Banha Aldeias Russo.

Daniel Vieira Marujo.

Fernando Manuel Santos Oliveira.

José Paulo Pato Barradas.

Jodo Paulo Marques da Silva Dinis.

José Vitor Feliciano Silvino.

Maria Teresa Miguel Rodrigues Henriques.
Paulo José Martins Lameiro.

Silvia Maria Rosa Covao.

Susana Filipa Marques Ribeiro Carreira Bastos.
Vasco Manuel Oliveira de Sousa.

Suplentes:

Luis Miguel Carapeta Oliveira.
Paulo de Oliveira Fortunato.
Ricardo Filipe Leal Jorge.
Marta Sofia Carreira Pires.
Jorge Santos Frias.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Magistrados do Ministério Piiblico - SMMP - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 17, de 8 de maio de 2024, foi publicada a identidade dos membros
da direc¢ao do Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico - SMMP com inexatiddo, pelo que, se procede
a sua retificagdo.

Assim, nas paginas 268, onde se 1é:

«(...) Identidade dos membros da direcao eleitos em 16 de marco de 2023 para o mandato de trés anos
(...»

Deve ler-se:

«(...) Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de mar¢o de 2024 para o mandato de trés anos

(...)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacio Portuguesa das Indistrias Graficas e Transformadoras do Papel - APIGRAF que
passa a denominar-se Associa¢do Portuguesa das Industrias Graficas, de Embalagem e de
Comunicac¢io Digital - APIGRAF - Alteraciao

Alteracdo de estatutos aprovada em 23 de novembro de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2016.

Artigo 1.°

Os artigos 1.°,5.%,6.°,9.°,10.°, 11.°, 18.°, 20.°, 22.°, 24.°, 26.°, 28.°, 29.°, 32.°, 33.°, 34.°, 35.°, 36.°, 37.°,
38.%,39.°,40.°,42.°,43.°,48.° ¢ 51.° dos estatutos da Associagdo Portuguesa das Industrias Graficas, de Emba-
lagem e de Comunicagdo Digital - APIGRAF, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 22,
de 15 de junho de 2001, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2011, n.® 25, de 8 de julho de 2015 e n.° 14, de 15 de abril
de 2016, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°

(-

A Associagdo Portuguesa das Industrias Graficas, de Embalagem e de Comunicacdo Digital - APIGRAF,
adiante designada abreviadamente por APIGRAF, é uma associacdo de empregadores de direito privado, que
se rege pela legislacdo aplicavel, pelas disposi¢cdes dos presentes estatutos e pelos regulamentos aprovados
nos termos estatutarios.»

Artigo 5.°

()

1- AAPIGRAF tem essencialmente por fim agrupar os industriais graficos, de embalagem, de transformagao
de papel e cartdo e de comunicagao digital, com vista a defesa dos seus interesses comuns, tanto deontologicos
como profissionais, econémicos e técnicos, tomando para o efeito todas as iniciativas e desenvolvendo todas
as actividades que se mostrem necessarias, tteis ou convenientes, desde que ndo contrariem o disposto na lei
ou nos presentes estatutos.

2-(...)

a) (...);

&
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«Artigo 6.°

()

1- A APIGRAF ¢ constituida por todas as empresas que a ela adiram e que exercam a industria grafica, de
embalagem, de transformagdo do papel e cartdo e de comunicagdo digital, nomeadamente nas seguintes areas:

a) (..);

b) Pré-produgdo, nomeadamente todas as actividades que concorrem para a produgdo de uma matriz analo-
gica ou digital, e incluindo a pré-impressao;

¢) Produgdo, seja qual for a matriz utilizada, o processo tecnologico e/ou o suporte que a recebe, e incluindo
a impressao;

d) Pés-produgio, nomeadamente todas as operagdes de acabamento, instalagdo e montagem;

e) Transformagédo do suporte, nomeadamente papel, cartdo ou outro, como tal se entendendo o processamen-
to do suporte fora da maquina de fabrico.

2- (. )»

«Artigo 9.°

()
1-(...)
2-(...)
3- Podem ser admitidos como associados extraordinarios, por deliberagdo da dire¢do executiva nacional, as
empresas, instituigdes ou entidades que se correlacionem com os sectores da APIGRAF.»

«Artigo 10.°

()
1-(...)

2- Quaisquer outros direitos ou deveres dos associados extraordinarios que venham a ser definidos, deverdo
sé-lo através de regulamento interno, a aprovar em assembleia geral.
3-(..»

«Artigo 11.°

()
1-(...)
2-(...)
3- A admissdo dos associados ¢ da competéncia da direc¢do executiva nacional, da sua decisdo cabendo
recurso para a direc¢do nacional, nos termos definidos no artigo 55.°, com as necessarias adaptagdes.»

Artigo 18.°

()

1- E de quatro anos a duragdo do mandato dos titulares dos 6rgdos da APIGRAF, admitindo-se todavia a
sua reeleigdo por uma vez, no exercicio do mesmo cargo, no caso do vice-presidente da direcdo nacional e
presidente da dire¢ao executiva nacional, e por uma ou mais vezes nos restantes casos.

2-(...)
Artigo 20.°

()

1- Nos casos de impedimento prolongado, rentincia ou destitui¢do de um membro de qualquer 6rgdo social,
para o preenchimento de vagas, serao chamados em primeiro lugar os suplentes pela ordem que foram eleitos,
e esgotado esse chamamento, se necessario, competird a direc¢do nacional, com a maior brevidade, proceder
a sua substituigao.

2-(...)

3-(...)

4- O impedimento prolongado, a rentincia ou a destituicdo da maioria dos membros eleitos de qualquer
orgdo social determina nova elei¢ao para a totalidade dos cargos do respectivo 6rgdo, e os novos eleitos exer-
cerao fungdes até ao termo do mandato dos membros substituidos.
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«Artigo 22.°

()

1- Quaisquer associados, em nimero minimo de 10, que ndo sejam candidatos a nenhum 6rgéo social, que
integrem o recenseamento eleitoral e se encontrem no pleno gozo dos seus direitos poderdo apresentar listas
de candidaturas para:

a) A mesa da assembleia geral;

b) Delegados a direc¢do nacional;

¢) O conselho fiscal,
respeitando a representatividade constante do artigo 21.° e cujas composi¢des decorrem do estatuido nos arti-
g0s 25.°, 38.° ¢ 44.° destes estatutos.

2- Salvo nos casos previstos no artigo 20.° s6 podem ser submetidas a votacéo listas completas, como tal se
compreendendo as que incluam candidaturas a todos os 6rgaos referidos no nimero anterior e que, em relagdo
a cada orgdo social, apresentem candidatos a todos os cargos que o integram e identifiquem o 6rgéo a que cada
candidato concorre e o cargo, quando estiver definido.

3-(...)

4- As candidaturas s3o apresentadas a mesa da assembleia geral até 50 dias antes da data marcada para o acto
eleitoral, acompanhadas da declaragdo de aceitagdo de cada um dos candidatos, competindo a mesa verificar a
regularidade formal das listas recebidas e envia-las a comissao de verificagdo das condigdes do acto eleitoral,
para os fins previstos no artigo 25.%

«Artigo 24.°
()
1-(...)
a) (-);
b) (..);
o) ()
d)(...)

2- Até 45 dias antes da data marcada para o acto eleitoral, a comissdo procede a analise e decisdo sobre as
reclamagdes que tenham sido apresentadas nos termos do nimero 4 do artigo 22.°, dard conhecimento das
decisdes aos reclamantes e enviara ao presidente da mesa as decisdes tomadas, sendo por este determinadas as
alteragdes pertinentes do recenseamento eleitoral.

3- Se a comissdo considerar que algum dos candidatos, ou seus representantes, que integram alguma das
listas candidatas ao acto eleitoral ndo preenche os requisitos enunciados no niimero 2 do artigo 22.°, disso no-
tificard o proprio candidato e um dos proponentes da propria lista, podendo a respectiva substituigdo ser feita
dentro dos 10 dias subsequentes a notificagao.

4-(...»
«Artigo 26.°
)
1- A eleicao devera recair sobre listas completas de candidatos, nos termos do artigo 23.°, nimero 2.
2-(...)
3-(.)»
Artigo 28.°
()
1- (...)

2- As decisdes sobre elegibilidade, bem como o resultado das eleigdes, poderdo ser impugnados, por qual-
quer associado através da reclamacdo fundamentada, a apresentar nos cinco dias posteriores ao da elei¢do, ao
presidente da assembleia geral eleitoral, que respondera no prazo de dois dias tteis a contar da recepgio da
reclamacdo.

3-(..)
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«Artigo 29.°
()
1-(...)
2- A assembleia geral reunird no local indicado na respectiva convocatoria.
3- (Anterior niimero 4.)»
«Artigo 32.°
()

1-(...)

2- Se o presidente nao convocar a assembleia nos casos € nos prazos em que deva fazé-lo, esta podera ser
convocada por quem a requereu, nos termos do artigo 32.°

3- A assembleia geral s6 podera deliberar, em primeira convocatoria, desde que se verifique a presenca de,
pelo menos, metade dos associados efectivos; em segunda convocatoria, ¢ salvo o disposto nos artigos 34.°,
nimero 2, ¢ 56.°, nimero 2, a assembleia geral funcionara seja qual for o nimero de associados presentes ou
representados.

4- (... »

«Artigo 33.°

)
1- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria dos votos dos associados efectivos pre-
sentes, salvo o disposto no artigo 56.°, numero 2, € no nimero seguinte.
2-(...)
3- Sao permitidos votos por correspondéncia, que deverdo obedecer aos requisitos estabelecidos no artigo
28.°, nimeros 2 e 4, sob pena de serem declarados nulos.
4- (.. )»

«Artigo 34.°

()

1- A mesa sera composta por trés membros efectivos, um presidente e dois secretarios, € por um membro
suplente, que representardo as areas referidas no artigo 21.° e na propor¢do do numero de associados de cada
area, sendo o suplente representante da area com menos associados.

2- Faltando a reunido da assembleia geral algum membro da mesa, sera nela substituido:

a) O presidente por um secretario;

b) Os secretarios por associados presentes, para tal chamados por quem estiver a presidir a assembleia ge-
ral.»

«Artigo 35.°

()
)

)
)
)
)
)

>

>

SeacTe

(.
(.
(.
(.
(.
(

Revogada.)».
Artigo 36.°

()

,_.
|
—~ N N~ A~
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N\

(
2-(
3- (Revogado.)

)
)
«Artigo 37.°

()

1- A direcgdo nacional é constituida por 25 delegados eleitos pela assembleia geral que representardo as
areas referidas no artigo 21.°, na propor¢ao do nimero de associados efectivos em cada area, sem prejuizo do
numero 4, cabendo ainda a cada uma dessas areas um membro suplente.

2- Dos 25 delegados referidos no nimero anterior, um sera o presidente da direc¢do nacional e outro deles
sera o vice-presidente, eleitos na primeira reunido pelos delegados eleitos.

3-(...)

4-(..»

«Artigo 38.°

()
1-(...)
2-(.)
3- A convocagdo e funcionamento aplicam-se as regras estabelecidas no artigo 33.°, com as necessarias

adaptagdes, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.»

«Artigo 39.°

()
()
a) Eleger, de entre os delegados eleitos, a direc¢do executiva nacional e o seu presidente, nos termos do
nimero 2 do artigo 38.°%;
b) (..);
o) (.);
d) (...);
) (...);
DG
g ()

h) Proceder a actualizag@o, sob proposta da direc¢do executiva nacional, do montante a que se refere o nu-
mero 1 do artigo 50.°%

) (.

j) (Anterior 1.)»

«Artigo 40.°

()

1- A direcgdo executiva nacional ¢ constituida por um minimo de cinco e um maximo de sete elementos,

devendo a sua composicao reflectir a propor¢do de associados existentes em cada uma das areas referidas no
artigo 21.°

2- A direcgdo executiva nacional elege, de entre os seus membros, o vice-presidente, sendo o presidente

eleito nos termos do numero 2 do artigo 38.°
3-(.)»

«Artigo 42.°

()

(..)
a) (...);
b) Admitir os associados, declarar a caducidade da respectiva inscri¢ao, exclui-los e decidir sobre pedidos
de demissdo que apresentem;

o ()
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«Artigo 43.°

()
1- O conselho fiscal é constituido por trés membros efectivos que representardo as areas referidas no artigo
21.° e na proporgao do niimero de associados de cada area.
2- Sera também eleito um membro suplente, para as situagdes previstas no nimero 6 do artigo seguinte ¢ que
cabera a area que tiver menos associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.»

«Artigo 48.°

()

(..)
a) (...);
b) O produto das quotas e de outras contribui¢des ordindrias e extraordinarias dos associados;
¢) (Anterior d));
d) (Anterior e));,
e) (Anterior f)).»

«Artigo 51.°

()
Compete a direcg¢@o executiva nacional preparar o orgamento ordinario da APIGRAF até 31 de janeiro de
cada ano e submeté-lo a direc¢do nacional na sua reunido ordindria, até final de abril.»

Artigo 2.°

Procede-se a revogacao da alinea f) do artigo 35.°, do numero 3 do artigo 36.°, da alinea j) do artigo 39.° ¢
da alinea c) do artigo 48.°

Artigo 3.°
E aditado um artigo, sob 0 nimero 21, com a seguinte redacgio:

«Artigo 21.°

Representatividade

1- Para assegurar a representatividade geografica nos orgdos sociais da APIGRAF, consideram-se os distri-
tos em que se localizem as respectivas sedes agrupadas em duas areas:

a) A area Norte/Centro integra os seguintes distritos: Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real € Viseu;

b) A area Sul/ilhas integra os seguintes distritos: Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Portalegre, Santarém, Setubal e as Regides Autonomas dos Acores e da Madeira.

2- Caso a sede da empresa se localize fora de Portugal considera-se, para efeitos do numero 1 deste artigo,
o distrito em que se localize o principal estabelecimento em territorio nacional.»

Artigo 4.°

Sao republicados em anexo os estatutos referidos no artigo 1.° com a redac¢do agora introduzida, proceden-
do-se a reordenagdo sequencial dos artigos, respetivos nimeros e alineas atentos o aditamento e as revogagdes
referidos nos artigos anteriores.
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ANEXO

CAPITULO I
Da natureza juridica, denominacio e sede da associacio

Artigo 1.°

Denominacio e natureza juridica

A Associag@o Portuguesa das Industrias Graficas, de Embalagem ¢ de Comunicag¢ao Digital - APIGRAF,
adiante designada abreviadamente por APIGRAF, é uma associacdo de empregadores de direito privado, que
se rege pela legislacdo aplicavel, pelas disposi¢des dos presentes estatutos ¢ pelos regulamentos aprovados
nos termos estatutarios.

Artigo 2.°

Sede e ambito geografico

1- A APIGRAF tem a sua sede em Lisboa e ¢ de ambito nacional.
2- A APIGRAF pode constituir, por deliberacdo da direc¢@o nacional, delegagdes em qualquer localidade de
Portugal, que funcionar@o nos termos definidos por regulamento interno.

Artigo 3.°

Data de constitui¢do, sucessiio e duracio

A APIGRAF constituiu-se em 14 de dezembro de 1974, por tempo indeterminado, entdo denominada
Associacdo Portuguesa das Industrias Graficas e Transformadoras do Papel (APIGTP), tendo sucedido as
seguintes associagoes:

a) Grémio Nacional dos Industriais Graficos, sucessor do Grémio Nacional dos Industriais de Tipografia e
Fotogravura, constituido em 1939;

b) Grémio dos Industriais de Cartonagem e Correlativos do Norte, sucessor do Grémio Distrital dos Indus-
triais de Cartonagens do Porto, constituido em 1938;

¢) Grémio Nacional dos Industriais de Litografia e Rotogravura, constituido em 1941;

d) Grémio dos Industriais de Cartonagem, Sobrescritos, Sacos de Papel e Correlativos do Sul, constituido
em 1956.

Artigo 4.°

Representacio

A APIGRAF s6 se obriga:
a) Pela assinatura de dois membros da direcgdo executiva nacional, ou por dois membros da comissdo exe-
cutiva se estiver constituida;
b) Através de delegados ou procuradores, legalmente habilitados pela direcgdo executiva nacional ou pela
comissdo executiva, fixando concreta e especificamente os poderes conferidos.

CAPITULO 1T

Do objecto social

Artigo 5.°

Objecto da associacido

1- A APIGRAF tem essencialmente por fim agrupar os industriais graficos, de embalagem, de transformagao
de papel e cartdo e de comunicagao digital, com vista a defesa dos seus interesses comuns, tanto deontologicos
como profissionais, economicos ¢ técnicos, tomando para o efeito todas as iniciativas e desenvolvendo todas
as actividades que se mostrem necessarias, uteis ou convenientes, desde que ndo contrariem o disposto na lei
ou nos presentes estatutos.

2- A APIGRAF tem por objectivo, designadamente:
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a) Estabelecer e reforgar por todas as formas o entendimento e a coesdo entre os associados;

b) Promover o estabelecimento das regras e condi¢des a observar no exercicio das actividades abrangidas no
seu ambito ¢ a adesdo dos associados a normas ¢ codigos de boa conduta;

¢) Contribuir para o progresso da actividade através da difusdo de novas tecnologias existentesna propria
industria, de novos métodos de organizagdo ¢ de trabalho ¢ de técnicas modernas de gestdo;

d) Estabelecer formas de colaboragdo ou de cooperagdo com associagdes congéneres e outras entidades,
oficiais ou ndo, nacionais ou internacionais, para o estudo e resolug@o de questdes de interesse para o sector;

e) Promover e, sempre que possivel, participar directamente em programas publicos ou privados que visem
a formagdo, aperfeigoamento, requalificag@o e reconversao profissional da mao-de-obra, a todos os niveis, ten-
do em vista o ajustamento estrutural decorrente da adopg@o de novas tecnologias e novos métodos de trabalho;

/) Representar os associados na negociacédo ¢ celebrag@o de convengdes colectivas de trabalho;

g) Participar na preparagdo da legislagdo do trabalho;

h) Orientar e apoiar o desenvolvimento do sector economico representado, integrado numa politica ambien-
tal de qualidade;

i) Constituir ou participar no capital de quaisquer institui¢des ou sociedades para prestagdo de servigos e
consultadoria para apoio as atividades das empresas dos sectores que representa, sendo que a participagdo da
APIGRAF nessas sociedades deve cingir-se a empresas com objeto social afim e ndo podera conduzir a ob-
tencdo de posi¢des maioritarias;

) Representar os associados e apoia-los em todas as matérias ¢ arecas em que a APIGRAF deva actuar, nos
termos das alineas anteriores.

Artigo 6.°

Ambito de representacio

1- A APIGRATF ¢ constituida por todas as empresas que a ela adiram e que exer¢am a industria grafica, de
embalagem, de transformagao do papel e cartdo e de comunicacéo digital, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Concepcao e desenvolvimento, nomeadamente a fase inicial de andlise e interpretacdo da necessidade
do cliente e a criagdo de um projecto tecnicamente apto a ser concretizado, independentemente do meio ou
suporte de distribuicdo, e as tarefas de gestdo dos activos digitais;

b) Pré-producio, nomeadamente todas as actividades que concorrem para a produ¢do de uma matriz analo-
gica ou digital, e incluindo a pré-impressao;

¢) Produgdo, seja qual for a matriz utilizada, o processo tecnologico e/ou o suporte que a recebe, e incluindo
a impressao;

d) Pés-produgido, nomeadamente todas as operagdes de acabamento , instalagdo e montagem;

e) Transformagao do suporte, nomeadamente papel, cartdo ou outro, como tal se entendendo o processamen-
to do suporte fora da maquina de fabrico.

2- Podem aderir 8 APIGRAF, mediante aprovagdo da direc¢@o executiva nacional as empresas de quaisquer
outras actividades relacionadas ou complementares das descritas no niimero 1.

Artigo 7.°

Atribuicdes
Para a prossecucao dos fins definidos no artigo 5.°, a APIGRAF devera, nomeadamente:

a) Criar e manter em funcionamento os servigos que se revelem aptos a prossecucao daqueles fins, fixando
o0s respectivos regulamentos internos;

b) Velar pela observancia destes estatutos, regulamentos e outras normas e directivas emanadas pelos érgaos
competentes;

¢) Constituir conselhos sectoriais conforme as necessidades, definindo as regras de funcionamento e fixando
o0s respectivos regulamentos internos.

Artigo 8.°

Regulamentos
1- Os regulamentos emanados da APIGRAF ¢ as normas e directivas por ela estabelecidas tornam-se obri-
gatorios depois de aprovados pelos drgdos competentes e levados ao conhecimento de todos os associados,
mediante circular normativa.
2- Se nos regulamentos e nas normas de caracter obrigatorio a que se refere o numero anterior ndo se en-

BTE 21192



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 E_w 8 junho 2024

contrarem definidas as sang¢des pelo respectivo incumprimento, sdo aplicaveis as sangdes previstas no capitulo
VII destes estatutos.

3- A impugnacdo judicial dos regulamentos e outras normas referidas no nimero 1 tem de ser precedida,
obrigatoriamente, de reclamagdo para a assembleia geral.

CAPITULO 111

Dos associados
Artigo 9.°

Categorias de associados

1- A APIGRAF tem as seguintes categorias de associados: efectivos e extraordinarios.

2- Sao admitidos como associados efectivos as empresas, singulares ou colectivas, que exer¢am qualquer
das actividades referidas no artigo 6.° e cuja adesdo tenha sido aprovada nos termos do nimero 3 do artigo
11.°, desde que, tendo requerido a admissdo, comprovem preencher os requisitos enunciados nos nimeros 1
e 2 do artigo 11.°

3- Podem ser admitidos como associados extraordinarios, por deliberagdo da direcdo executiva nacional, as
empresas, institui¢des ou entidades que se correlacionem com os sectores da APIGRAF.

Artigo 10.°

Associados extraordinarios

1- Os associados extraordindrios estdo sujeitos a obrigacdo de contribuir financeiramente para a associagao
em termos a definir em regulamento interno, ndo podem eleger nem ser eleitos para os 6rgaos sociais € nao
tém o direito de voto nem de participacdo em assembleia geral.

2- Quaisquer outros direitos ou deveres dos associados extraordinarios que venham a ser definidos, deverdo
sé-lo através de regulamento interno, a aprovar em assembleia geral.

3- Aos associados extraordinarios serdo aplicaveis os artigos 11.°, 14.°, 15.° e 16.° dos presentes estatutos,
com as necessarias adaptagdes.

Artigo 11.°

Admissio dos associados efectivos

1- S6 podem ser admitidos como associados efectivos as empresas privadas ou de capital maioritariamente
privado, de gestdo nao controlada pelo Estado, que estatutariamente estejam vocacionadas para o exercicio das
actividades mencionadas no artigo 6.°, que ndo estejam legalmente inibidas da pratica de actos de comércio,
nem sejam geridas ou administradas por pessoas sujeitas & mesma inibigéo.

2- Em regulamento interno sdo definidos os elementos informativos e de prova a apresentar pelos candida-
tos.

3- A admissdo dos associados ¢ da competéncia da direc¢do executiva nacional, da sua decisdo cabendo
recurso para a direc¢do nacional, nos termos definidos no artigo 55.°, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 12.°

Direitos dos associados efectivos

Sao direitos dos associados efectivos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais da APIGRAF, discutindo e votando todos os assuntos que as mesmas
forem submetidos;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da associagao;

¢) Apresentar aos 6rgdos competentes da associagdo as propostas e sugestdes que tenham por Uteis para a
prossecugdo das finalidades desta;

d) Participar nas actividades da associa¢do, nos termos estatutarios ¢ regulamentares;

e) Utilizar, nos termos regulamentares, os servigos criados pela associagdo, ou por esta postos a sua disposicao;

/) Beneficiar, em termos de perfeita igualdade com os demais associados efectivos, de todas as iniciativas
da associagao;

g) Exercer todos os demais direitos que resultem dos estatutos e dos regulamentos da APIGRAF.
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Artigo 13.°

Deveres dos associados efectivos

Constituem deveres dos associados efectivos:

a) Pagar a joia de admissao;

b) Pagar as contribuigdes financeiras estabelecidas;

¢) Exercer os cargos para que forem eleitos e todas as demais fungdes associativas para que forem nomea-
dos, nos termos dos estatutos e regulamentos;

d) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgdos directivos para o efeito competentes, desde que tomadas
com observancia da lei e dos estatutos;

e) Prestar a APIGRAF as informagdes e fornecer-lhe os elementos que, nos termos dos estatutos e seus re-
gulamentos, forem necessarios para a prossecu¢ao dos fins sociais;

f) Cumprir rigorosamente ¢ velar pelo cumprimento dos estatutos ¢ dos regulamentos e normas legais apli-
cavelis as actividades representadas e participar aos 6rgaos competentes da APIGRAF todas as situagdes irre-
gulares de que tenham conhecimento, em especial as que afectem os interesses comuns ¢ a responsabilidade
colectiva dos associados;

g) Contribuir para a prosperidade e para o bom nome da APIGRAF, empenhando-se no fortalecimento do
seu prestigio ¢ dos sectores que representa, solidarizando-se com as manifestagdes e iniciativas que venham
a ser tomadas.

Artigo 14.°

Caducidade da inscricio

A filiagdo dos associados caduca:
a) Pela dissolucao, extingdo ou liquidacao da empresa;
b) Pela morte do empresario em nome individual, salvo se a empresa continuar a sua actividade com outros
detentores;
¢) Por faléncia ou insolvéncia.

Artigo 15.°

Exclusio de associados

1- Sao excluidos de associados, por deliberacao da direc¢do executiva nacional:

a) Os que deixarem de satisfazer as condi¢des exigidas para a admissao;

b) Os que forem condenados em prisdo efectiva pela pratica de crime econdomico susceptivel de afectar o
prestigio da APIGRAF, enquanto representante do sector;

¢) Os que forem reincidentes na pratica de infrac¢des graves ou muito graves de normas essenciais regula-
mentadoras das actividades representadas;

d) Os que, de forma intencional, tentem langar o descrédito sobre a APIGRAF ou os seus associados;

e) Aqueles cujo respectivo capital social transitar para a posse do Estado, de empresas publicas ou de em-
presas de capital maioritariamente publico, ou em que a respectiva gestdo passe a ser exercida em condig¢des
que, nos termos do numero | do artigo 11.°, impedem a filiagdo;

/) Os que, tendo em divida contribui¢cdes associativas vencidas hd mais de 6 meses, ndo procederem ao
respectivo pagamento dentro do prazo de 60 dias contados da data em que forem notificados para o efeito, por
correio registado com aviso de recepc¢ao ou outro meio idoéneo;

g) Os que requererem a exclusao.

2- Sem prejuizo da aplicagdo doutras disposigdes estatutarias, os associados que se encontrem com quotiza-
¢des ou outras contribui¢des financeiras em divida ficam com os direitos sociais enunciados no artigo 12.° sus-
pensos a partir do decurso do prazo de trés meses contados do vencimento da primeira contribui¢ao em divida.

3- A exclusdo por iniciativa do associado s6 produz efeitos no fim do més em que seja feita a apresentagao
do pedido respectivo, podendo, no entanto, ser antecipada a data de produgao desses efeitos se 0 associado o
pedir e proceder a liquidacdo das contribui¢des que estejam em divida, incluindo a do més a que se refere este
namero.

Artigo 16.°

Consequéncias da exclusiio e da caducidade de inscriciao

1- O associado que por qualquer forma deixe de estar filiado ndo tem direito a reaver a joia de inscri¢do nem
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as contribuigdes associativas que haja pago e perde os direitos referidos no artigo 12.°, bem como o direito ao
patrimoénio social, sem prejuizo de continuar responsavel pelo pagamento de todas as contribuigdes devidas
durante todo o tempo em que foi associado.

2- A apresentagdo de posterior pedido de filiagdo por parte de um associado excluido, ou de uma empresa
cujos oOrgdos sociais integrem elementos de um associado excluido, sé serd objecto de decisdo depois de regu-
larizados os valores deixados em divida pelo associado excluido.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Disposicoes gerais

Artigo 17.°
Orgios
Sao 6rgaos da APIGRAF:
a) A assembleia geral;
b) A direcgdo nacional;
¢) A direcgdo executiva nacional;
d) O conselho fiscal.
Artigo 18.°

Duracio do mandato

1-E de quatro anos a duragdo do mandato dos titulares dos 6rgdos da APIGRAF, admitindo-se todavia a
sua reeleigdo por uma vez, no exercicio do mesmo cargo, no caso do vice-presidente da direcdo nacional e
presidente da dire¢ao executiva nacional, e por uma ou mais vezes nos restantes casos.

2- Os titulares de qualquer 6rgdo social que iniciem fun¢des no decurso do mandato terminam o exercicio
dessas fungdes com o termo do mandato do 6rgao que integram.

Artigo 19.°

Exercicio do cargo

1- Os associados exercerao pessoal e gratuitamente os cargos para que tenham sido eleitos nos 6rgaos da
APIGRAF.

2- No caso de associados que sejam pessoas em nome colectivo, o cargo ¢ exercido por um dos membros
dos 6rgaos sociais, que o associado designara aquando da organizacao das listas a apresentar ao acto eleitoral.

3- Apds a eleicdo, nao pode o associado em nome colectivo substituir o seu representante, determinando
a abertura de vaga tanto a impossibilidade de o representante designado exercer o cargo para que foi eleito,
como o facto de o mesmo representante deixar de pertencer aos 6rgaos sociais.

Artigo 20.°

Impedimento, rentincia e destituicio

1- Nos casos de impedimento prolongado, rentincia ou destituicdo de um membro de qualquer 6rgéo social,
para o preenchimento de vagas, serdo chamados em primeiro lugar os suplentes pela ordem que foram eleitos,
e esgotado esse chamamento, se necessario, competira a direcgdo nacional, com a maior brevidade, proceder
a sua substituigdo.

2- A destituicdo de qualquer dos 6rgdos sociais s6 pode efectuar-se por deliberacdo da assembleia geral
convocada para o efeito.

3- Nos casos de rentincia colectiva, e enquanto ndo forem preenchidos os cargos vagos, o 6rgdo demissiona-
rio continuara em fungdes até a eleigdo ou designagao dos substitutos.

4- O impedimento prolongado, a rentincia ou a destituicdo da maioria dos membros eleitos de qualquer
orgao social determina nova eleigdo para a totalidade dos cargos do respectivo 6rgdo, ¢ os novos eleitos exer-
cerdo fungdes até ao termo do mandato dos membros substituidos.
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Artigo 21.°

Representatividade

1- Para assegurar a representatividade geografica nos orgaos sociais da Apigraf, consideram-se os distritos
em que se localizem as respectivas sedes agrupados em duas areas:

a) A area Norte/Centro integra os seguintes distritos: Aveiro, Braga, Bragan¢a, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu;

b) A area Sul/Ilhas integra os seguintes distritos: Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portale-
gre, Santarém, Setbal e as Regides Autonomas dos Agores e da Madeira.

2- Caso a sede da empresa se localize fora de Portugal considera-se, para efeitos do niimero 1 deste artigo,
o distrito em que se localize o principal estabelecimento em territorio nacional.

SECCAO II

Do processo eleitoral

Artigo 22.°

Eleicoes

1- A direcgdo executiva nacional preparara o recenseamento geral dos associados eleitores até 90 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2- S6 podem ser inscritos no recenseamento eleitoral os associados efectivos que estejam no pleno gozo dos
seus direitos.

3- O recenseamento estara patente na sede e nas instalagdes das delegacdes regionais desde a marcacgao da
data para o acto eleitoral até ao termo do prazo para a impugnagdo do mesmo acto.

4- Qualquer associado pode reclamar, até 60 dias antes da data marcada para o acto eleitoral, da inscrigdo ou
omissdo indevida no recenseamento, fundamentando a reclamag@o em exposicao a apresentar a comissao de
verificacdo das condigdes do acto eleitoral.

Artigo 23.°

Listas de candidatos

1- Quaisquer associados, em nimero minimo de 10, que ndo sejam candidatos a nenhum 6rgao social, que
integrem o recenseamento eleitoral e se encontrem no pleno gozo dos seus direitos poderdo apresentar listas
de candidaturas para:

a) A mesa da assembleia geral;

b) Delegados a direcc¢do nacional;

¢) O conselho fiscal,
respeitando a representatividade coonstante do artigo 21.° e cujas composi¢des decorrem do estatuido nos
artigos 25.°, 38.° e 44.° destes estatutos.

2- Salvo nos casos previstos no artigo 20.° s6 podem ser submetidas a votacao listas completas, como tal se
compreendendo as que incluam candidaturas a todos os 6rgaos referidos no niimero anterior e que, em relag@o
a cada orgao social, apresentem candidatos a todos os cargos que o integram e identifiquem o 6rgdo a que cada
candidato concorre e o cargo, quando estiver definido.

3- Os candidatos sdo identificados pela denominagao ou firma e sede da respectiva empresa. Se o candidato
for uma pessoa em nome colectivo, esta identificacdo ¢ completada com a indicag@o do respectivo represen-
tante, identificado por nome, data de nascimento, estado, naturalidade, residéncia, cargo no associado repre-
sentado e nimero, data e validade do respectivo bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.

4- As candidaturas sao apresentadas a8 mesa da assembleia geral até 50 dias antes da data marcada para o acto
eleitoral, acompanhadas da declarag@o de aceitacao de cada um dos candidatos, competindo a mesa verificar a
regularidade formal das listas recebidas e envid-las a comissao de verificacao das condi¢des do acto eleitoral,
para os fins previstos no artigo 25.°

Artigo 24.°

Impedimentos eleitorais

1- Nédo podem votar os associados que ndo se encontrem inscritos no recenseamento eleitoral e ndo estejam
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no pleno gozo dos seus direitos.
2- Nao podem ser eleitos os associados que:
a) Nao se encontrem inscritos no recenseamento eleitoral e ndo estejam no pleno gozo dos seus direitos;
b) Fagcam parte da comissdo de verificacdo das condi¢des do acto eleitoral.

Artigo 25.°

Verificagdo das elegibilidades

1- A comissdao de verificagdo das condi¢des do acto eleitoral é designada pelo presidente da mesa da
assembleia geral até 60 dias antes da data marcada para a realiza¢@o do acto eleitoral, devendo obedecer aos
seguintes requisitos:

a) E composta de trés elementos, que serdo associados ou representantes de associados inscritos no recen-
seamento eleitoral;

b) Nao pode integrar associados ou representantes de associados que sejam membros de qualquer 6rgéo
social da APIGRAF,

¢) Os membros da comiss@o escolherdo entre si o presidente;

d) A composi¢do da comissao, identificando ja o seu presidente, ¢ afixada na sede da APIGRAF e nos servi-
¢os regionais dentro dos trés dias Uteis subsequentes a sua designagao.

2- Até 45 dias antes da data marcada para o acto eleitoral, a comissdo procede a analise e decisdo sobre as
reclamagdes que tenham sido apresentadas nos termos do nimero 4 do artigo 22.°, dard conhecimento das
decisdes aos reclamantes e enviara ao presidente da mesa as decisdes tomadas, sendo por este determinadas as
alteragdes pertinentes do recenseamento eleitoral.

3- Se a comissdo considerar que algum dos candidatos, ou seus representantes, que integram alguma das
listas candidatas ao acto eleitoral ndo preenche os requisitos enunciados no niimero 2 do artigo 22.°, disso no-
tificard o proprio candidato e um dos proponentes da propria lista, podendo a respectiva substituigdo ser feita
dentro dos 10 dias subsequentes a notificagao.

4- S6 poderao ser consideradas as substituigdes que estiverem subscritas pelos candidatos substitutos e por
um numero de subscritores igual aos dos subscritores da lista primitiva, em que se inclua metade, pelo menos,
dos subscritores da lista primitiva.

Artigo 26.°

Assembleia geral eleitoral

1- A data da realiza¢do da assembleia geral eleitoral sera fixada pela respectiva mesa até 31 de marco do
ano seguinte ao do ultimo ano civil do mandato dos corpos gerentes em exercicio, devendo ser anunciada por
correio postal ou outro meio idéneo a todos os associados com a antecedéncia minima de 30 dias e publicada
num jornal de expansdo e &mbito nacional, com a mesma antecedéncia.

2- A assembleia geral eleitoral terd como ordem do dia, exclusivamente, a realizagdo dos actos a que se des-
tina e nela ndo podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberacao qualquer outro assunto.

3- A assembleia geral eleitoral tera a duracdo fixada pela respectiva mesa, estritamente necessaria a realiza-
¢do dos fins para que foi convocada.

4- Nas mesas de voto terd assento um representante de cada uma das listas apresentadas.

Artigo 27.°

Apresentagio de listas
1- A eleigdo devera recair sobre listas completas de candidatos, nos termos do artigo 23.°, nimero 2.
2- As listas, sem marca ou sinal exterior, contero impressos os nomes dos candidatos, que nao poderdo ser
rasurados, eliminados ou substituidos.
3- A inobservancia do disposto nos numeros anteriores implica a nulidade das respectivas listas.

Artigo 28.°

Votacao
1- E permitido o voto por procuragdo, nos termos previstos no artigo 30.°
2- E permitido o voto por correspondéncia, nos seguintes termos:
a) As listas respectivas devem ser dobradas em quatro e contidas em sobrescritos fechados, com indicagao
exterior do nome dos 6rgaos a que se destinam;
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b) Dos referidos sobrescritos conste a assinatura e carimbo da firma associada;

¢) Os sobrescritos referidos na alinea a) serdo remetidos num nico sobrescrito enderegado ao presidente da
seccdo da mesa da assembleia geral eleitoral, por correio registado;

d) Uma vez abertos, perante a mesa, 0s sobrescritos que contiverem as listas, serdo estas imediatamente
introduzidas nas urnas.

3- A votagao ¢ secreta.

4- Serao considerados nulos ¢ de nenhum efeito os votos que contiverem quaisquer rasuras ou inscrigoes.

5- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-a ao apuramento final, do qual se lavrara auto.

6- Os autos de apuramento das varias mesas de voto serdo enviados em correio registado ou outro meio
idoneo ao presidente da assembleia geral eleitoral, a quem compete proceder ao apuramento total, do qual
igualmente se lavrara auto.

7- Consideram-se eleitos os candidatos da lista mais votada, como tal declarada pelo presidente da assem-
bleia geral eleitoral.

Artigo 29.°

Tomada de posse

1- Cumpridas as formalidades estatutarias, os eleitos consideram-se em exercicio de fungdes a partir da
posse, que devera ter lugar nos 15 dias seguintes a data da realizag¢ao do acto eleitoral.

2- As decisdes sobre elegibilidade, bem como o resultado das elei¢des, poderdo ser impugnados, por qual-
quer associado através da reclamacao fundamentada, a apresentar nos cinco dias posteriores ao da elei¢do, ao
presidente da assembleia geral eleitoral, que respondera no prazo de dois dias tUteis a contar da recepgdo da
reclamacao.

3- Da decisao do presidente da assembleia geral eleitoral cabera recurso para a entidade competente, nos
termos da lei.

SECCAO 111
Da assembleia geral

Artigo 30.°

Composi¢io
1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais.
2- A assembleia geral reunira no local indicado na respectiva convocatoria.
3- Cada associado efectivo tem direito, em assembleia geral, a um voto por cada dez trabalhadores ao seu
servico, com o limite maximo de dez votos, sendo que, no minimo, tem direito a um voto.

Artigo 31.°

Representacio

1- As pessoas colectivas serdo representadas na assembleia geral por um membro dos seus 6rgéos sociais,
ou por um seu representante devidamente credenciado nos termos do nimero seguinte.

2- Os poderes de representagao deverdo constar:

a) De procuracgao devidamente legalizada;

b) De carta dirigida ao presidente da mesa devidamente abonada pela direc¢@o executiva nacional.

3- O documento referido no nimero anterior especificara obrigatoriamente a matéria da ordem do dia para
a qual os poderes sao conferidos.

Artigo 32.°

Natureza
A assembleia geral pode ser ordinaria ou extraordinaria. E ordinaria a que retne anualmente até 31 de
marco. E extraordinaria a assembleia geral convocada pelo presidente da mesa ou a requerimento:
a) Da direc¢ao nacional;
b) Do conselho fiscal;
¢) De associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos que representem pelo menos 10 % da totalidade
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dos membros da APIGRAF, em petigdo a dirigir ao presidente da mesa e assinada por todos os requerentes,
ficando a realizac¢ao da assembleia extraordinaria condicionada a participacdo de, pelo menos, 75 % destes.

Artigo 33.°

Convocacao e funcionamento

1- A convocagao da assembleia geral sera feita pelo respectivo presidente por meio de aviso postal expedido
para cada um dos associados com antecedéncia minima de 10 dias consecutivos e no qual se indicara o dia,
hora e local da reunido e respectiva ordem do dia.

2- Se o presidente nao convocar a assembleia nos casos e nos prazos em que deva fazé-lo, esta podera ser
convocada por quem a requereu, nos termos do artigo 32.°

3- A assembleia geral s6 podera deliberar, em primeira convocatoria, desde que se verifique a presenca de,
pelo menos, metade dos associados efectivos; em segunda convocatoria, e salvo o disposto nos artigos 34.°,
nimero 2, e 56.°, nimero 2, a assembleia geral funcionara seja qual for o nimero de associados presentes ou
representados.

4- As duas convocatorias deverdo constar obrigatoriamente do mesmo aviso. No entanto, a assembleia ndo
podera reunir em segunda convocatoéria antes de decorrerem, pelo menos, trinta minutos sobre a hora marcada
para a primeira.

Artigo 34.°

Deliberagoes

1- As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria dos votos dos associados efectivos pre-
sentes, salvo o disposto no artigo 56.°, numero 2, € no nimero seguinte.

2- A destituicdo de qualquer dos elementos dos 6rgaos sociais da associagdo exige maioria ndo inferior a que
procedeu a respectiva eleicao.

3- Sao permitidos votos por correspondéncia, que deverdo obedecer aos requisitos estabelecidos no artigo
28.°, nimeros 2 e 4, sob pena de serem declarados nulos.

4- Sdo anulaveis nos termos gerais as deliberagcdes tomadas sobre matérias estranhas a ordem do dia.

Artigo 35.°

Mesa da assembleia

1- A mesa sera composta por trés membros efectivos, um presidente e dois secretarios, ¢ por um membro
suplente, que representardo as areas referidas no artigo 21.° e na propor¢do do numero de associados de cada
area, sendo o suplente representante da area com menos associados.

2- Faltando a reunido da assembleia geral algum membro da mesa, sera nela substituido:

a) O presidente por um secretario;

b) Os secretarios por associados presentes, para tal chamados por quem estiver a presidir a assembleia geral.

Artigo 36.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:
a) Deliberar sobre o relatorio anual da direc¢do executiva nacional, o balango e contas do exercicio e os
pareceres emitidos acerca desses documentos pelo conselho fiscal;
b) Proceder as elei¢des para a mesa da assembleia geral, para o conselho fiscal e para a direc¢do nacional;
¢) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos e a dissolugdo e liquidacdo da associagao;
d) Decidir dos recursos para ela interpostos de resolug¢des da direcgdo nacional;
e) Deliberar sobre a destituigdo de qualquer dos elementos dos corpos gerentes.

Artigo 37.°

Competéncia do presidente e do secretario

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos da assembleia, em conformidade com as disposigdes legais e
estatutarias;
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b) Elaborar e fazer aprovar as actas e assina-las conjuntamente com os secretarios;

¢) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito a assembleia geral;

d) Dar posse aos associados efectivos eleitos para os 6rgéos sociais;

e) Comunicar a todos os associados as delibera¢des tomadas nas reunides.

2- O secretario coadjuvara o presidente no desempenho das suas fungdes, redigira as actas ¢ preparara, em
geral, todo o expediente a cargo da mesa.

SECCAO 1V
Da direccao nacional

Artigo 38.°

Composi¢ao

1- A direcgdo nacional ¢ constituida por 25 delegados eleitos pela assembleia geral que representardo as
areas referidas no artigo 21.°, na propor¢ao do niimero de associados efectivos em cada area, sem prejuizo do
numero 4, cabendo ainda a cada uma dessas areas um membro suplente.

2- Dos 25 delegados referidos no nimero anterior, um sera o presidente da direc¢do nacional e outro deles
sera o vice-presidente, eleitos na primeira reunido pelos delegados eleitos.

3- O vice-presidente, eleito nos termos do numero anterior, sera, por ineréncia, o presidente da direcgao
executiva nacional.

4- Integram ainda a direc¢do nacional, por ineréncia, os presidentes dos conselhos sectoriais formalmente
constituidos. Se o presidente de um conselho sectorial for um dos delegados eleitos nos termos do niimero um,
sera o vice-presidente do conselho sectorial a ter assento na direc¢do nacional.

Artigo 39.°

Convocacio e funcionamento

1- As reunides da direcc¢do nacional serdo dirigidas pelo presidente e pelo vice-presidente.

2- A direccdo nacional retine ordinariamente uma vez por ano até ao final de abril e, extraordinariamente,
sempre que convocada por iniciativa do seu presidente, por cinco dos seus membros, a solicitagdo da direc¢@o
executiva nacional ou do conselho fiscal.

3- A convocagdo e funcionamento aplicam-se as regras estabelecidas no artigo 33.°, com as necessarias
adaptagdes, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

Artigo 40.°

Competéncia

Compete a direcg@o nacional:

a) Eleger, de entre os delegados eleitos, a direc¢do executiva nacional e o seu presidente, nos termos do
nimero 2 do artigo 38.°%;

b) Proceder a substituicdo dos membros do 6rgao social referido na alinea anterior, nos casos previstos no
artigo 20.%

¢) Aprovar as normas, directivas e regulamentos em matérias da sua competéncia;

d) Aprovar o regulamento de funcionamento dos conselhos sectoriais;

e) Fixar o montante da joia de admissdo;

f) Aprovar as regras de fixagdo das quotas e fixar o respectivo montante;

g) Aprovar os planos de acgdo da direccdo executiva nacional e os correspondentes orgamentos anuais;

h) Proceder a actualizag@o, sob proposta da direc¢do executiva nacional, do montante a que se refere o nu-
mero 1 do artigo 50.°%

i) Deliberar sobre a filiagdo em associagdes ou confedera¢des nacionais ou internacionais;

1) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos pela direc¢do executiva nacional ou pelo
conselho fiscal e que ndo sejam da competéncia de outro 6rgéo.
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SECCAO V
Da direccao executiva nacional

Artigo 41.°

Composi¢io

1- A direc¢ao executiva nacional ¢ constituida por um minimo de cinco ¢ um maximo de sete elementos,
devendo a sua composicao reflectir a propor¢do de associados existentes em cada uma das areas referidas no
artigo 21.°

2- A direcgdo executiva nacional elege, de entre os seus membros, o vice-presidente, sendo o presidente
eleito nos termos do numero 2 do artigo 38.°

3- Na sua auséncia ou impedimento sera o presidente da direcgdo executiva nacional substituido pelo vice-
-presidente e este por qualquer dos directores.

Artigo 42.°

Convocacio e funcionamento

1- A direcgdo executiva nacional reunird sempre que convocada pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros. No entanto, a direc¢do executiva nacional s6 reunird se estiverem presentes, pelo menos, metade
mais um dos seus membros.

2- As decisdes sdo tomadas por maioria dos presentes, sendo ao presidente assegurado um voto de qualida-
de.

3- Das reunides sao sempre lavradas actas.

Artigo 43.°

Competéncia

Compete a direcg@o executiva nacional:

a) Representar a APIGRAF em juizo e fora dele, cabendo em especial ao presidente a sua representacdo
institucional;

b) Admitir os associados, declarar a caducidade da respectiva inscrigdo, exclui-los ¢ decidir sobre pedidos
de demissdo que apresentem;

¢) Deliberar sobre a aplicagdo de sangdes disciplinares, nos termos estabelecidos no capitulo VII;

d) Definir e submeter a aprecia¢ao da direc¢do nacional as linhas fundamentais da politica da APIGRAF ¢
da actividade a desenvolver pelos orgdos directivos, nomeadamente os planos plurianuais e programas anuais
de accdo e orgamento ordinario e os orgamentos suplementares, se existirem;

e) Gerir os fundos da APIGRAF;

/) Organizar os servigos, contratar ¢ demitir o respectivo pessoal e fixar as remuneragoes;

g) Executar e fazer cumprir as disposigoes legais e estatutdrias, as deliberagoes da assembleia geral e da
direccdo nacional e as suas proprias resolugdes;

h) Negociar instrumentos de relagdes colectivas de trabalho e outros compromissos de caracter social;

i) Elaborar regulamentos ¢ submeté-los a aprovacdo da direcgdo nacional quanto as matérias da competén-
cia desta;

j) Elaborar o regulamento de funcionamento dos conselhos sectoriais, depois da sua criagdo ter sido apro-
vada pela direcgdo nacional;

/) Tomar quaisquer iniciativas e decisdes que nao sejam da competéncia de qualquer outro 6rgdo da
APIGRAF.

SECCAO VI
Do conselho fiscal

Artigo 44.°

Composicio

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros efectivos que representardo as areas referidas no artigo
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21.° e na propor¢ao do numero de associados de cada area.
2- Sera também eleito um membro suplente, para as situagdes previstas no niimero 6 do artigo seguinte ¢ que
cabera a area que tiver menos associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 45.°

Convocacao e funcionamento

1- O conselho fiscal reunira sempre que convocado por qualquer dos seus membros e, pelo menos, uma vez
por ano, até 31 de margo.

2- Os membros efectivos do conselho fiscal escolherdo, de entre si, o presidente.

3- O conselho fiscal pode reunir e deliberar se estiverem presentes pelo menos dois dos seus membros.

4- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria dos votos presentes.

5- No caso de apenas estarem presentes dois membros, o presidente ou quem o substitua, além do seu voto,
tera direito a voto de desempate.

6- Nos casos de impedimento prolongado, rentincia ou destituicdo de um membro do conselho fiscal, o
membro suplente serd chamado a exercer a efectividade de fungdes.

Artigo 46.°

Competéncia

O conselho fiscal terd, relativamente a todos os 6rgaos directivos, com as necessarias adaptagdes, a com-
peténcia legalmente atribuida ao conselho fiscal das sociedades andnimas.

CAPITULO V

Da comissao executiva

Artigo 47.°

Composicio e principios gerais

1- A direcgdo executiva nacional podera delegar a totalidade ou parte das suas competéncias estatutarias
numa comissdo executiva.

2- A comissdo executiva serd composta por 2 a 5 profissionais, a contratar externamente ou de entre pessoas
dos servigos da APIGRAF, em regime de comissdo de servigo.

3- A contratag@o da comissao executiva ndo podera exceder o mandato da direccdo executiva nacional.

4- A direc¢@o executiva nacional aprovard o regulamento de funcionamento da comissdo executiva, que
devera conter as seguintes normas:

a) Reunido quinzenal da comissdo executiva, com acta enviada a todos os membros da direccao executiva
nacional;

b) Reunido plenaria da direcgdo executiva nacional e da comissdo executiva pelo menos trimestralmente e
sempre que convocada pelos presidentes da direccdo executiva nacional ou da comissdo executiva.

5- Todas as propostas da comissdo executiva que requeiram aprovagdo da direc¢do nacional terdo de ser
previamente aprovadas pela direcgdo executiva nacional.

CAPITULO VI

Da administracao financeira

Artigo 48.°

Exercicio anual

O exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 49.°

Receitas

Constituem receitas da APIGRAF:
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a) O produto das joias;

b) O produto das quotas e de outras contribui¢des ordinarias e extraordinarias dos associados;

¢) Os juros de aplicagdes financeiras;

d) Quaisquer receitas provenientes de publicagdes e actividades desenvolvidas pela APIGRAF, definidas no
ambito do seu objecto;

e) Quaisquer receitas que legalmente lhe venham a ser atribuidas, ou que a direcgdo executiva nacional ou
a comissdo executiva criem dentro dos limites das suas competéncias.

Artigo 50.°

Valores em caixa

1- Os valores monetarios serdo depositados em institui¢ao bancaria, ndo podendo estar em cofre mais do que
o indispensavel para fazer face as despesas de gestdo corrente, até ao limite maximo de 5000,00 €.

2- Os levantamentos bancarios, para os efeitos do numero anterior, s6 poderdo ser efectuados por meio de
cheques, ou transferéncias bancarias, contendo assinaturas de dois membros da direc¢do executiva nacional,
ou de dois membros da comissdo executiva quando constituida.

Artigo 51.°

Distribuicio de saldos
1- O saldo da conta de geréncia sera transferido para reservas obrigatorias, nos termos da lei.
2- As reservas obrigatdrias s6 podem ser movimentadas com autorizagdo do conselho fiscal.

Artigo 52.°

Orcamentos
Compete a direcg¢@o executiva nacional preparar o orgamento ordinario da APIGRAF até 31 de janeiro de
cada ano e submeté-lo a direc¢do nacional na sua reunido ordinaria, até final de abril.

Artigo 53.°

Relatorio anual, balanco e contas

1- O relatoério anual da direcgdo executiva nacional, o balango e contas de exercicio devem ser presentes
para parecer ao conselho fiscal até 28 de fevereiro de cada ano.

2- Os elementos referidos no nimero anterior, bem como o parecer do conselho fiscal, que deve ser emitido
até 10 de marco de cada ano, devem ser facultados ao exame de todos os associados que o requeiram durante
os 15 dias que antecedem a assembleia geral ordinaria.

CAPITULO VII
Da disciplina

Artigo 54.°

Sancdes
As infrac¢des aos preceitos estatutarios, regulamentos, normas e directivas emanadas de qualquer dos
orgdos, ficam sujeitas as seguintes penalidades:
a) Censura;
b) Adverténcia;
¢) Multa até ao montante maximo de cinco anos de quotizagao;
d) Expulsao.

Artigo 55.°

Processo disciplinar

1- Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que o associado seja notificado para apresentar a sua defesa
no prazo de 30 dias consecutivos a contar da recepgao da notificagdo, remetendo-se-lhe nota discriminada da
arguicdo deduzida contra ele.
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2- As notificagdes serdo feitas por carta registada com aviso de recepgao.

3- Compete a direc¢@o executiva nacional, com base nos elementos constantes do processo, deliberar sobre
a aplicagdo de sangdo ou arquivamento do processo, cabendo da sua deliberagdo recurso para a direc¢do na-
cional.

4- O recurso devera ser interposto no prazo de 15 dias consecutivos a contar da data da notifica¢ao da deli-
beracdo.

5- O recurso tem efeitos suspensivos e sera analisado na primeira reunido ordinaria da direcg¢@o nacional a
seguir a deliberacdo da direcgdo executiva nacional.

CAPITULO VIII
Da dissolucao e liquidacao

Artigo 56.°

Formalidades

1- A deliberagao sobre a dissolugdo e liquidagao da APIGRAF so6 podera ser tomada em assembleia geral ex-
traordinaria, que apenas podera ter na ordem do dia o ponto referente a dissolugdo e liquidagdo da APIGRAF.

2- Para a aprovacgao da deliberacdo da dissolu¢do e liquidagdo da APIGRAF ¢ necessaria uma maioria qua-
lificada de trés quartos de todos os associados efectivos.

3- A assembleia geral extraordindria que aprovar a dissolugdo da APIGRAF, tem de designar uma comissao
liquidataria constituida pelos membros do conselho fiscal em exercicio e pelo presidente da direc¢do executiva
nacional, para que se proceda a liquidagao, se a esta houver lugar, sem prejuizo do disposto em normas legais
imperativas.

4- Os elementos que constituem a comissdo liquidataria nomearao, entre si, um presidente, que tera voto de
qualidade.

5- A assembleia geral extraordinaria que deliberar sobre a dissolugdo cabera decidir sobre o destino dos bens
da associagd@o, sem prejuizo do disposto em normas legais imperativas que vigorem a data da deliberagao,
como, actualmente, o estabelecido no nimero 5 do artigo 450.° do Codigo do Trabalho.

Registado em 22 de maio de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 157
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacdo Comercial, Industrial e Servi¢os do Concelho de Resende que passa a
denominar-se A.E.R. - Associacido Empresarial de Resende - Alteraciao

Alteracao de estatutos aprovada em 8 de abril de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 1, de 8 de janeiro de 2005.

CAPITULO I
Denominacio, natureza, sede, area e duracao

Artigo 1.°

Denominacio

A.E.R. - Associacdo Empresarial de Resende.

Artigo 2.°

Duracio

A Associagdo Empresarial de Resende ¢ uma associagdo de duragdo ilimitada e sem fins lucrativos.

Artigo 3.°

Sede e area

A Associacdo Empresarial de Resende tem a sua sede na Quinta dos Sais, Rua do Seminario n.° 132, 4660-
-226 Resende, freguesia e concelho de Resende, podendo altera-la por deliberagao da direcao.

Artigo 4.°

Objeto

1- O objeto da Associagdo Empresarial de Resende, consiste na representagdo, defesa ¢ promogdo das em-
presas do concelho e limitrofes.

2- A fim de prosseguir as suas finalidades, sdo, nomeadamente, atribui¢des da Associacdo Empresarial de
Resende:

a) Desenvolver atividades que os seus 6rgdos tiverem por mais adequadas segundo as circunstancias, nelas
se incluindo a prestagdo de servigos as empresas ¢ a representacdo dos interesses da comunidade empresarial
junto do poder politico, da administragdo publica e privada, das organiza¢des sindicais, nacionais ou estran-
geiras, bem como junto de quaisquer outras entidades que se entenda necessario;

b) Estimular um sistema de relagdes solidarias entre os seus membros;

¢) Nos servigos a prestar a comunidade empresarial integrar-se-ao, designadamente, organizagao de feiras,
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exposigdes e congressos, informagao e apoio técnico; promogao de negdcios e investimentos, incluindo o en-
sino superior e de pés-graduag@o em ciéncias empresariais; promocao e divulgagio da ciéncia e da tecnologia;

d) Participar no capital de sociedades comerciais, em agrupamentos complementares de empresas e em
agrupamentos europeus de interesse econémico, bem como celebrar contratos de associagdo em participacao
de consorcio, desde que disso resulte beneficio para os seus associados ou sirva para defender os seus inte-
resses;

e) Propor, promover ou executar os estudos de pesquisa e técnica de interesse para os associados ¢ a regido;

1) Prosseguir quaisquer outros objetivos de interesse dos associados ¢ da atividade e regido em que se inte-
gram;

2) A Associagdo Empresarial de Resende, podera filiar-se em outros organismos, nacionais ou estrangeiros,
de fim semelhante, e com eles associar-se;

h) Promover e desenvolver a¢des de formacao profissional visando uma maior e melhor preparagao de todos
os individuos para a vida ativa;

i) Promover estruturas de apoio e de qualificagdo profissional dirigidas ndo s6 aos seus associados, mas
também a toda a comunidade, tendo em vista a especial situacdo dos desempregados, jovens adultos que
necessitem de apoio no ingresso no mercado de trabalho, ou a qualificag@o e requalificagdo profissional com
vista no suprimento das necessidades do tecido empresarial;

J) Promover instrumentos de facilitagdo do acesso e do desenvolvimento a atividade empresarial, nomea-
damente através de mecanismos de promogdo do espirito empresarial, incubagdo de empresas ¢ de servigos
comuns de apoio;

k) Dinamizar projetos de sensibilizagdo empresarial, setorial e outros, através de eventos de promogdo de
produtos, servigos ou regioes;

/) Conjugar a sua atividade com a de outras associagdes congéneres, nomeadamente o estabelecimento de
protocolos que visem o desenvolvimento ¢ a resolucdo de problemas comuns.

CAPITULO I

SECCAO1
Dos associados

Artigo 5.°

Associados efetivos

1- Poderao filiar-se na Associacdo Empresarial de Resende como associados efetivos quaisquer pessoas sin-
gulares ou coletivas que tenham atividade comercial ou empresarial, e ainda quaisquer institui¢des, cujo fim
estatutario seja compativel com o da Associagdo Empresarial de Resende.

2- A admissao dos associados efetivos depende da deliberacao da direcao.

Artigo 6.°

Associados honoririos, beneméritos e cooperantes

1- S@o associados honorarios as pessoas individuais ou coletivas que tenham desempenhado cargos nos
orgaos diretivos ou com eles colaborado, prestando a Associagdo Empresarial de Resende, servigos relevantes
com assiduidade e dedicagdo e se tornem merecedores dessa distingao.

2- A qualidade de associado honorario sera concedida por deliberagdo da assembleia-geral, mediante pro-
posta dos associados.

3- Sao associados beneméritos as pessoas individuais ou coletivas que tenham prestado a Associagdo Em-
presarial de Resende, agdes ou servigos relevantes e, bem assim, que contribuam de forma vultuosa para o au-
mento do patrimonio da Associagdo Empresarial de Resende, e maior facilidade de prossecu¢do dos seus fins.

4- A qualidade de associado benemérito sera concedida por deliberag@o da assembleia-geral, mediante pro-
posta da diregdo.

5- O titulo de associados cooperante, destina-se a todos aqueles que, ndo reunindo as condigdes necessarias
a sua admissao como sécios efetivos, participem, por qualquer meio e forma direta ou indireta, na atividade da
Associacdo Empresarial de Resende.

a) Sao direitos dos associados cooperantes os previstos nas alineas ¢), d) ¢ e) do namero 1, artigo 7.
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b) Séo deveres dos associados cooperantes os previstos nas alineas d), e) e f) do numero 3 do artigo 7.°%
¢) A admissdo dos associados cooperantes depende da deliberago da direcéo.

Artigo 7.°

Direitos e deveres dos associados

1- Sao direitos dos associados efetivos:

a) Participar na constitui¢ao e funcionamento dos érgios sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes
que a Associacao Empresarial de Resende considere necessaria nos termos estatutarios e dos regulamentos da
Associagdo Empresarial de Resende;

b) Convocar e participar nas reunides da assembleia-geral, nos termos estatutarios e dos regulamentos da
Associagdo Empresarial de Resende;

¢) Apresentar sugestoes e propostas que julguem convenientes para a realizagdo dos fins estatutarios;

d) Beneficiar de todos os servicos, atividades e apoio da Associagdo Empresarial de Resende;

e) Reclamar perante os orgdos associativos de atos ou omissdes que considerem lesivos dos interesses da
Associagdo Empresarial de Resende;

/) Fazerem-se representar pela Associagdo Empresarial de Resende, ou por estrutura associativa de maior
representatividade em que esta delegue, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral;

g) Desistir da sua qualidade de associado desde que apresente, por escrito, ao presidente da diregdo o seu
pedido de demissao, pedido esse que pode ser feito a todo o tempo, sem prejuizo de a Associagao Empresarial
de Resende, exigir a quotizagdo porventura atrasada e anterior 8 comunicacéo da demisséo;

h) Receber, quando da sua inscri¢do, um exemplar dos estatutos e dos regulamentos existentes, bem como o
cartao de associado e uma relagao dos protocolos existentes;

i) Ser ouvido antes de ser julgado por qualquer infragao.

2- Sao direitos dos associados honorarios e beneméritos:

a) Frequentar a sede da Associagdo Empresarial de Resende, bem como utilizar os seus servigos e usufruir
dos beneficios e regalias, nas condigdes estabelecidas pela diregio;

b) Tomar parte nas assembleias gerais, mas sem direito a voto;

¢) Apresentar sugestoes e propostas que julguem convenientes para a realizagdes dos fins estatutarios;

d) Reclamar perante os 6rgaos associativos de atos ou omissdes que considerem lesivos dos interesses dos
associados e da Associagao Empresarial de Resende.

3- Sao deveres dos associados efetivos:

a) Contribuir pontualmente e voluntariamente com o pagamento das quotas e joia, bem como outras com-
participagdes previstas nos termos estatutarios ou dos regulamentos existentes;

b) Exercer com dedicagdo, isen¢ao, eficiéncia e zelo os cargos associativos para que forem eleitos ou desig-
nados;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais e reunides para que forem convocados;

d) Honrar e prestigiar a Associacdo Empresarial de Resende, contribuindo em todas as circunstancias para o
seu bom funcionamento e engrandecimento;

e) Acatar e respeitar as deliberagdes dos orgaos sociais da Associagdo Empresarial de Resende, salvo o
direito de recurso;

f) Fornecer a Associacdo Empresarial de Resende, as informagdes que lhe forem solicitadas para a prosse-
cucdo dos fins estatutarios;

g) Devolver o cartdo de associado quando solicitado, nomeadamente quando se demita, seja suspenso ou
expulso nos termos estatutarios.

Artigo 8.°

Admissao e rejeicao de associados efetivos

1- A admissao, mediante solicitacao dos interessados em impresso proprio, far-se-a por deliberagao da dire-
¢do que verificara os requisitos necessarios, no prazo de 30 dias ap6s a apresentacao.

2- O pedido de admissao de associado devera ser acompanhado por documento que ateste a sua qualidade de
empresario apresentado pelo interessado na sede ou delegacdes da Associagdo Empresarial de Resende, que o
fardo chegar aos servigos competentes, sendo por estes processado e de seguida remetido a diregao.

3- A readmissao de qualquer associado que tenha desistido da sua qualidade ou que a tenha perdido pelos
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motivos previstos nestes estatutos, s6 se considera efetiva decorridos seis meses da data da nova admissao,
desde que preencha os requisitos necessarios, havendo lugar ao pagamento da joia de inscrigdo.

4- As deliberagdes da admissdo ou de rejeicdo dos associados deverdo ser comunicadas por escrito aos
interessados.

5- Da admissdo ou da rejei¢@o da qualidade de associado efetivo havera recurso fundamentado para o con-
selho de disciplina a interpor no prazo maximo de quinze dias apos a comunicagao.

6- O recurso sera apreciado e decidido no prazo maximo de trinta dias na reunido do conselho de disciplina,
convocada para o efeito.

7- A interposi¢d@o do recurso suspende a deliberag@o da diregdo.

8- O pedido para a admisséo de associado efetivo envolve plena adesdo aos estatutos, aos seus regulamentos
e as deliberacdes dos orgdos associativos, que da Associagdo Empresarial de Resende, quer daquelas em que
esta venha a estabelecer relagoes.

Artigo 9.°

Formas de representagio

1- Os associados, deverdo informar a Associagdo Empresarial de Resende da sua forma de constituigdo e
indicar o seu representante aquando da sua inscrigao.

2- A todo o tempo os associados poderdo substituir o seu representante, preenchendo impresso proprio para
o efeito ou declaragdo da firma em causa e entregando o mesmo nos servicos competentes na Associagao
Empresarial de Resende, ou ao presidente da mesa da assembleia-geral no caso de a substituicdo ser feita
pontualmente para essa reunido da assembleia-geral; neste caso devera o pedido ser entregue ao presidente da
mesa antes de iniciados os trabalhos.

3- No caso da assembleia eleitoral, os representantes a data da realizacao da assembleia, serdo os respetivos
titulares do voto.

Artigo 10.°

Jéia e quota
1- Os associados pagardo uma joia de inscri¢do e uma quota no valor fixado pela dire¢do, ouvidos o conselho
fiscal e ratificado pela assembleia-geral.
2- Podera a direcdo isentar, por periodo limitado e a determinar, do pagamento de joia, desde que tal corres-
ponda a determinada estratégica de crescimento da Associacdo Empresarial de Resende.
3- A periodicidade do pagamento das quotas sera fixada pela direcao e ratificado pela Assembleia-geral.
4- Das quotas pagas, bem como da joia de inscri¢do, serd sempre passado o recibo ao associado.

SECCAO I
Regime disciplinar
Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado

1- Ficam suspensos do exercicio dos seus direitos sociais, os associados que se encontrem em mora, por
mais de seis meses, no pagamento das suas quotas ou de outras dividas para com a Associagdo Empresarial
de Resende;

2- Perdem ainda a qualidade de associados:

a) Os que renunciarem voluntariamente ao direito de serem associados e que tal decisdo comuniquem por
escrito ao presidente da diregdo;

b) Os que violem, por forma reiterada, as regras legais respeitantes a vida da Associagdo Empresarial de
Resende; as disposigdes estatutarias ou as deliberagdes dos o6rgaos sociais, salvo o direito de recurso;

¢) Os que deixarem de satisfazer as condi¢des de admissdo previstas nestes estatutos;

d) Os que deixarem de exercer a atividade que legitimou a sua admissdo como associado;

e) Aqueles que pratiquem atos contrarios aos objetivos da Associagdo Empresarial de Resende; ou susceti-
veis de afetar a sua atuag@o ou o seu prestigio;

1) Aqueles que ndo liquidem as suas quotas durante 3 anos.

BTE 21| 208



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 21 E_w 8 junho 2024

Artigo 12.°

Sancdes

1- Serdo consideradas infra¢des disciplinares as violagdes aos preceitos legais e estatutarios ou regulamen-
tares vigentes, que de alguma forma colidam com os interesses da Associacdo Empresarial de Resende, as
obrigacdes emergentes dos presentes estatutos e regulamentos, bem como aos contratos ou acordos firmados
pela Associagdo Empresarial de Resende;

2- As infragdes cometidas pelos associados contra o disposto nos estatutos ou regulamentos da Associagdo
Empresarial de Resende, ou ainda, a falta de cumprimento das delibera¢des dos 6rgdos sociais, sdo passiveis
das seguintes puni¢des:

a) Adverténcia registada;

b) Multa até cinco anos de quotizagdes;

¢) Suspensdo dos direitos e regalias de associado até trés anos;

d) Exclusdo.

3- A graduag@o e aplicacdo das sangdes previstas no nimero anterior sdo da exclusiva competéncia do
conselho de disciplina, mediante proposta da dire¢@o, a qual cabera a elaboragdo do processo disciplinar por
escrito.

4- Nenhuma medida sancionatéria sera aplicada, sem que o associado conhega a acusag@o que lhe ¢ impu-
tada.

5- Aos associados sera dado um prazo de dez dias Tteis, para apresentar as alegagdes e todos os meios de
prova que entenda, em sua defesa.

6- Da decis@o de aplicac¢do da sangdo, podera o acusado interpor recurso para a assembleia-geral, no prazo
de quinze dias uteis, apos a data da notificacdo da sangdo, que analisara o processo na reunido imediatamente
a seguir.

7- O recurso tem efeitos suspensivos, até deliberagdo da assembleia-geral.

8- As deliberacdes da assembleia-geral sobre a aplicagdo de sangdes serdo obrigatoriamente tomadas por
escrutinio secreto.

9- Todos os custos inerentes aos processos previstos no presente artigo serdo imputados ao associado em
apreco, desde que, seja provada a acusagdo proferida.

CAPITULO 111

SECCAO 1
Orgios
Artigo 13.°

Orgios da associacio
1- Sao orgaos da Associagdo Empresarial de Resende a assembleia-geral, a direcao, o conselho fiscal e o

conselho de disciplina.
2- De todas as reunides dos 6rgdos sociais serdo elaboradas atas.

Artigo 14.°

Exercicio de cargos sociais

1- Os cargos sociais sdo sempre exercidos por pessoas singulares associadas; quando uma pessoa coletiva
seja proposta para o exercicio de um cargo social, tal proposta sera acompanhada da identificagdo do individuo
que em sua representagdo exercera o cargo.

2- Nenhum associado pode estar representado em mais do que um 6rgéo eletivo.

3- O mandato dos titulares dos orgéos eletivos ¢ de quatro anos.

4- Os cleitos ou designados para o exercicio de qualquer cargo social, consideram-se empossados pelo
simples facto da eleigdo ou designagdo e manter-se-do em fungdes até a eleicdo ou designacdo de quem deva
substitui-los.
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Artigo 15.°

Remuneracdes

1- O exercicio de cargos sociais nao ¢ remunerado.

2- A diregdo podera autorizar o pagamento de uma remuneracdo quando o volume do movimento financeiro
ou a complexidade da administracdo da Associacdo Empresarial de Resende, exija a presenca a tempo inteiro
de um ou mais membros da dire¢do ou de uma pessoa nomeada para exercer fungdes executivas.

3- Desde que devidamente justificadas ¢ documentadas, podera haver lugar ao pagamento de despesas re-
sultantes do exercicio do cargo social.

SECCAO III
Assembleia-geral

Artigo 16.°

Composi¢ao

A assembleia-geral ¢ constituida por todos os seus associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 17.°

Mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral ¢ composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario;
2- Compete ao presidente:

a) Convocar a assembleia-geral;

b) Dirigir as reunides, no respeito da lei, dos estatutos e dos regulamentos aplicaveis;

¢) Assinar, com os secretarios, as atas das reunides da assembleia-geral,;

3- Compete aos secretarios:

a) Redigir e assinar com o presidente da mesa as atas das reunides da assembleia-geral;

b) Auxiliar o presidente e os vice-presidentes na conducao dos trabalhos.

Artigo 18.°

Reunides da assembleia-geral

1- As assembleias-gerais ordinarias terdo lugar:

a) Até 31 de marco de cada ano e destina-se exclusivamente a apreciar, discutir e votar o relatdrio e contas
do exercicio findo;

b) Até 30 de novembro de cada ano e destina-se exclusivamente a apresentagdo e aprovagdo do plano anual
de atividades e or¢gamento para o ano seguinte.

2- As assembleias eleitorais ordinarias retinem de quatro em quatro anos para eleger os 6rgdo