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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 101/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Sao Pedro do Sul e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e
de Entidades com Fins Piblicos - SINTAP

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de S. Pedro do Sul, empenhado na maior eficdcia e eficiéncia dos seus
servicos, entende que a matéria da organizagao e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajus-
tamento a realidade e especificidades proprias, justificando a celebragdo de Acordo que introduza o necessario
ajustamento dos periodos de durag@o, semanal e didria de trabalho, as concretas necessidades e exigéncias
dos servicos, proporcionando, em simultaneo, melhores condi¢des de trabalho e de conciliagdo entre a vida
profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico:

Pelo Empregador Publico:
Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, presidente da Camara Municipal de S. Pedro do Sul;
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragcdo Publica e Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Ribeiro Jacinto Santos ¢ Ana Paula Paiva Ribeiro Seabra, ambos na qualidade de secretarios nacio-
nais ¢ mandatarios do SINTAP.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1-O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no Sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas que exercem func¢des no Municipio de S. Pedro do Sul, doravante também designado por Municipio
ou por Empregador Publico.

2-0 presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em fung¢des no
Empregador Publico, salvo oposi¢ao expressa de trabalhador nao sindicalizado ou de associacao sindical inte-
ressada e com legitimidade para celebrar o acordo coletivo de trabalho relativamente aos seus filiados.

3-Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante também designada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 470
trabalhadores.

4-0 Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio que, durante a vigéncia do mesmo, se
venham a filiar no sindicato outorgante.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1-O Acordo revoga o ACEP n.° 325/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 250, de 23 de
dezembro de 2015, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela revisdo parcial a que se refere o Aviso
n.° 1021/2020, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2020 e o Aviso n.°
16299/2021, no Didrio da Republica,2.? série, n.° 167, de 27 de agosto de 2021 e vigora pelo prazo de um ano,
entrando em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).

2-Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente por periodos
de 1 ano.

3- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.

CAPIiTULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1-Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se como limite maximo de duragao de
horario de trabalho em trinta e cinco horas semanais e sete diarias, interrompidas por um intervalo de descanso
obrigatério de uma hora.

2-Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracéo de trabalho suplemen-
tar.

3- A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diria, sem prejuizo do horario fle-
xivel.

4-O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

5-Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteracdo, ainda que vigore o regime de adap-
tabilidade previsto na clausula 12.%

6- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
rem-lhes o direito a uma compensagdo econémica.

7-Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixagdo do
horario de trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Cléusula 4.

Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:
a) Horario rigido;
b) Horario flexivel;
¢) Jornada continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo do servigo ou por quem tenha essa
competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cdodigo de Trabalho, conforme definido
no artigo 4.°, alinea d) da LTFP;
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b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do Trabalho, conforme definido no artigo
4.°, alinea f) da LTFP;

¢) Aos trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 6.2

Horario rigido
1-Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se repar-
te por dois periodos de trabalho diario, entre as 9h e as 17 h, com um intervalo de descanso.
2-Para os trabalhadores afetos aos servigos operacionais, os dois periodos diarios serdo entre as 8h ¢ as 16h,
com um intervalo de descanso.

Clausula 7.2

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
orgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragdo do trabalho suple-
mentar.

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 19 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupcao obrigatdria de trabalho didrio é de uma hora;

¢) O cumprimento da duracao de trabalho deve ser aferido a semana e, excecionalmente, ao més.

5-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6-No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a duragio média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual a duragio média diaria do trabalho.

7-Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de afericao pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duracdo média do trabalho ¢ de sete horas didrias e
de trinta e cinco horas semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do regulamento
interno de horarios de trabalho.

9- A marcacao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 ¢ reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

10- A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no mesmo periodo (semana) que confere o
direito a atribuicdo dos créditos de horas, podendo estes ser gozados no periodo (semana) seguinte aquele a
que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 8.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuado um tnico periodo de descan-
so de 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia ¢ determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora;

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:
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a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficién-
cia ou doenga croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2

Horario desfasado

1-O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas
carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2-Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- 0 horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao dirigente maximo do
servigo, ou em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

Clausula 10.?

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- 0 trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

3-No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, sdo os fixados nas respe-
tivas escalas.

4-Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracdo continua ou que assegurem servi¢cos que nao possam ser interrompidos, corresponderao
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5-Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no meés seguinte.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no espacgo habitual
de trabalho ou proximo dele.

7-Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo - entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b) Jantar - entre as 18.00 e as 21.00 horas;

¢) Ceia - entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8- Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeicdes, o Empregador
Publico obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

10- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagcdo de normas legais
imperativas.
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11- Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00.00 horas as 24.00 horas).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do proprio,
pode solicitar a altera¢do da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pela Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetido divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o0 respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario ¢ parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 11.2

Suplemento remuneratério de turno

1- A prestagdo de trabalho em regime de turnos, desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coin-
cidente com o periodo noturno, confere direito a atribuigdo de um subsidio correspondente a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a remuneragao base, de acordo com as seguintes percentagens:

— 25 % quando o regime de turnos for permanente total;

— 24 % quando o regime de turnos for permanente parcial;

— 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total;

21 % quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial;

— 20 % quando o regime de turnos for semanal total;

— 19 % quando o regime de turnos for semanal parcial.

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras:

a) Carreira de assistente técnico;

b) Carreira de assistente operacional.

2-Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4-O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno
para vigorar no més seguinte.

Clausula 13.#

Adaptabilidade

1-Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente Acordo, sempre que circunstancias relevantes e
devidamente fundamentadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios
atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos interesses superiores dos trabalhadores envolvidos,
designadamente a conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, observando-se os procedimentos pre-
vistos na Lei.

2-Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior, o aumento do periodo normal de trabalho
tem como limites duas horas diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois meses.

3-0 trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior ndo sera contabilizado para efeitos de deter-
minagdo dos limites referidos no nimero anterior.

BTE 44 |8



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 44 gw"ﬁ’fw 29 novembro 2023

4-Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redugéo diaria ndo pode
ser superior a duas horas, mas as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5-O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade individual com o trabalhador, no
qual defina o periodo normal de trabalho em termos médios com os limites constantes dos nimeros 2 a 4 da
presente clausula.

6- O acordo referido na clausula anterior ¢ celebrado por escrito, mediante proposta escrita do Empregador
Publico a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu co-
nhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respetiva nos termos legais aplicaveis.

Clausula 14.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1-Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem gozar
da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os traba-
lhadores integrados nas seguintes carreiras e/ou categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador Técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional;

d) Assistente Técnico;

e) Assistente Operacional.

2- A isengdo de horario de trabalho pode revestir qualquer das modalidades previstas nas alineas a), b) ou c)
do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3- A determinacdo, por acordo escrito, da modalidade de isengdo de horario para os trabalhadores indicados
no numero anterior, dependera, em concreto, da aferi¢do das necessidades dos servigos.

4-Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

5- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 15.2

Condic¢oes de isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores titulares de cargos dirigentes e que chefiam equipas multidisciplinares gozam de iseng@o
de horario de trabalho, nos termos dos respetivos estatutos.

2-Podem ainda gozar de iseng@o de horario outros trabalhadores, integrados nas carreiras ou categorias
previstas na clausula anterior, mediante celebragdo de acordo escrito com o respetivo empregador publico,
autorizadas pelo dirigente maximo do servigo.

Clausula 16.*

Retribui¢do por isen¢iio de horario de trabalho

O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a retribuigdo especifica mensal, correspondente a
25 % da sua remuneragdo base, de acordo com o previsto no artigo 164.° da LTFP.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Empregador Publico, carecendo sem-
pre de autorizacgdo prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis
expressamente solicite a sua dispensa.
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4-Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 18.2

Compensacio por trabalho suplementar - Acordo de descanso compensatorio

1-Nos termos do n.° 7 do artigo 162.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, por acordo entre o
empregador ¢ o trabalhador, a remuneragao por trabalho suplementar pode ser substituida por descanso com-
pensatdrio, nos termos da presente clausula.

2-0 acordo previsto no niimero anterior ¢ celebrado por escrito entre as partes e limitado temporalmente.

3- 0 acordo referido no niimero anterior exclui a possibilidade de aceitagdo tacita ou previsao em regula-
mento interno.

4- A substituicao da remuneracgao por tempo de descanso compensatorio acresce a qualquer outra forma de
descanso compensatdrio legalmente devida pelo trabalho suplementar prestado e opera -se pela conversao do
valor hora percentualmente definido na lei, em tempo equivalente, por hora de trabalho suplementar prestado.

5- 0 descanso compensatorio sera gozado quando atingir a duragdo de um ou meio periodo normal de traba-
lho diério, marcado por acordo entre o empregador e o trabalhador nos termos previstos, consoante a situagao,
nos n.°s 3 e 4 do artigo 229.° do Cédigo do Trabalho.

6- O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre empregador e trabalhador, tendo em considera-
¢do as necessidades do trabalhador e as exigéncias imperiosas de funcionamento do empregador publico.

7-Nao sendo possivel realizar a compensagao prevista nos nimeros anteriores dentro dos prazos definidos
no n.° 5, aplicar-se-do as regras legais gerais para a compensagao do trabalho suplementar.

8- 0 gozo do descanso compensatério, regulado no presente artigo, ndo prejudica o direito ao recebimento
do subsidio de refeigao.

Clausula 19.?

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1-O limite anual da duragdo do trabalho suplementar prestado nos termos da LTFP ¢ de 200 horas para os
trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana, recolha de residuos sélidos urbanos,
manuten¢ao e conservacao do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de abastecimento e manutencao da rede municipal de
dgua e da qualidade da agua para consumo humanos; da manutencao e do funcionamento da rede municipal
de saneamento e tratamento de aguas residuais;

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugao de veiculos;

d) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico superior, nas atividades de realizacdo de
eventos e espetaculos, mercados e feiras;

e) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio aos cemitérios e centro de recolha animal;

/) Carreira de técnico superior e assistente técnico, nas atividades de apoio aos Gabinetes de Apoio aos
Eleitos e apoio ao funcionamento dos 6rgdos municipais;

g) Carreira de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional, nas atividades de protegao civil
e seguranga municipal;

h) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obrigagdes de prestacdo de servico publico
legalmente estabelecidas, independentemente da carreira na qual se integrem.

Clausula 20.*

Interrupc¢io ocasional
1-Séao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:
a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;
b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico;
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¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afina¢do de equipamentos,
mudanga de programas de producdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranca no trabalho.

2- As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 21.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagdo juridica, habitualmente fora do
orgdo ou servigo do Empregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informagédo e de comunicagao,
designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elaborag@o de estudos, pareceres ¢
informagdes de caracter técnico-cientifico.

2-Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Codigo do Trabalho, a duragdo inicial do acordo escrito en-
tre o0 Empregador Publico e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder trés anos,
podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugao.

3-Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestagdo de trabalho
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

Clausula 22.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo das func¢des do trabalhador, nas moda-
lidades de contrato de trabalho em fungdes publicas e de nomeacao, e destina-se a comprovar se o trabalhador
possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2-0 periodo experimental tem duas modalidades:

a) Periodo experimental do vinculo, que corresponde ao tempo inicial de execucdo do vinculo de emprego
publico;

b) Periodo experimental de fun¢do, que corresponde ao tempo inicial de desempenho de nova funcdo em
diferente posto de trabalho, por trabalhador que ja seja titular de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

3-Concluido sem sucesso o periodo experimental do vinculo, este cessa os seus efeitos automaticamente,
sem direito a qualquer indemnizagao ou compensagao;

4- Concluido sem sucesso o periodo experimental de funcdo, o trabalhador regressa a situacao juridico -fun-
cional que detinha anteriormente;

5-Por ato fundamentado da entidade competente, o periodo experimental pode ser feito cessar antes do res-
petivo termo, quando o trabalhador manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas pelo posto de
trabalho que ocupa.

Clausula 23.*

Redugiio do periodo experimental

De acordo com o previsto no artigo 51.° n.° 1 da LTFP a duragao do periodo experimental ¢ reduzida nos

seguintes termos:

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

2-No contrato de trabalho em fungdes publicas a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
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a) 30 dias, no contrato a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses € no contrato a termo incerto
cuja duragdo se preveja vir a ser superior aquele limite;

b) 15 dias, no contrato a termo certo de duracdo inferior a seis meses e no contrato a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3-Na falta de lei especial em contrario, o periodo experimental na nomeagéo definitiva tem a duragdo de um
ano.

CAPITULO 111

Tempos de niio trabalho

Clausula 24.2

Férias complementares por recompensa do desempenho

1-Os trabalhadores ao servigo da entidade empregadora tém direito a um periodo anual de férias remunera-
das com a duracdo de 22 dias tteis nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente ACEP,
com as especificidades dos numeros seguintes:

2- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

3-Os trabalhadores tém ainda direito, em cada ano civil, desde que possuam mais de um ano de servigo
efetivo e que tenham obtido mencéo positiva na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado, referente
ao ciclo avaliativo anterior, ao acréscimo de dias de férias de acordo com a seguinte regra:

— Nao acrescem dias tUteis de férias - até¢ completar 39 anos de idade;

— Acresce 1 dia util de férias - at¢ completar 49 anos de idade;
Acresce 2 dias uteis de férias - até completar 59 anos de idade;

— Acresce 3 dias uteis de férias - a partir dos 59 anos de idade;

4- A idade relevante para aplicagdo da regra enunciada no ntimero anterior ¢ aquela que o trabalhador com-
pletar até¢ 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.

5-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos n.’s 4 e 5
do art. 126.* da LTFP, ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao Municipio de S. Pedro do Sul, determina a aplicagdo auto-
matica do disposto no n.° 3 do presente artigo.

Clausula 25.2

Duracio especial de férias

1-Férias frias - Ao trabalhador que goze a totalidade do periodo normal de férias vencidas em 1 de janeiro
de um determinado ano até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a 31 de dezembro ¢ concedido, no proprio ano
ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um periodo de 5 dias titeis de férias, o qual ndo pode
ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3-0 disposto no n.° 1 86 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse numero.

4-0O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 26.*

Toleréncia de ponto no dia de aniversario do trabalhador
1-O trabalhador tem direito a tolerancia de ponto no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragéo,
dependendo, porém, a mesma de comunicagdo prévia do trabalhador ao respetivo superior hierarquico.
2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida tolerancia em
dia a acordar com a entidade empregadora.
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3- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

4-Se por razdes de servigo a tolerancia ndo puder ser concedida nos termos dos nimeros anteriores, devera
ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia de dispensa de servigo.

Clausula 27.2

Faltas por nojo

1- As faltas por falecimento de conjuge, parente ou afim, previstas na alinea b) do n.° 2 em conjugacdo com
a alinea a) do n.° 4, ambas do artigo 134.° da LTFP, com remissdo para a alinea b) do n.° 2 do artigo 249.°
e artigo 251.° do Cédigo do Trabalho, tém inicio, segundo opgdo do interessado, no dia do 6bito, no do seu
conhecimento ou no da realizagao da cerimoénia funebre e sdo utilizadas num tinico periodo.

2-0 trabalhador pode faltar justificadamente até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.° grau na linha reta, e, até cinco dias uteis consecutivos
por falecimento de outro parente ou afim na linha reta e até dois dias uteis consecutivos por falecimento de
outro patente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral, contando apenas os dias em que o traba-
lhador esta obrigado ao cumprimento do seu periodo normal de trabalho diario.

3- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no dia do funeral de familiar da linha colateral em 3.° Grau
(tio, tia, sobrinho, sobrinha), sem perda de remuneragao.

4- As faltas previstas nos numeros anteriores adiam ou suspendem o gozo das férias, desde que comunica-
das logo que possivel e sujeitas a apresentagdo de prova nos termos dos artigos 253.° e 254.° do Codigo do
Trabalho.

Clausula 28.?

Feriados e tolerancias de ponto

1-Para além dos feriados obrigatorios ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Sao Pedro do
Sul.

2- A entidade publica signataria do presente acordo compromete-se ainda a dar as seguintes tolerancias de
ponto:

a) A terca-feira de Carnaval,

b) A segunda-feira de Péscoa;

¢) O dia 24 de dezembro;

d) O dia 31 de dezembro.

3- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em funcdo da natureza dos trabalhos a prestar, a entidade publica signataria do presente acordo podera
definir os sectores relativamente aos quais a tolerancia serd gozada em dia diferente, a fixar por esta;

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo t€m direito a qualquer
compensacao.

CAPITULO IV

Seguranca e saide no trabalho

Clausula 29.*

Principios gerais
1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de traba-
lho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga, satde no trabalho e prevengdo de doengas profissionais.
2-0O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.
3-0O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevencao da seguranga
e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.
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Clausula 302

Deveres especificos do Empregador Piblico

O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranga,
conforme as disposigdes legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes ¢ doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes e as precaugdes a
tomar;

¢) Promover a colaboracéo de todo o pessoal na realizagdo e manutengdo das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, Higiene e satde;

d) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manutengado das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, higiene ¢ saude;

e) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em fungdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca, higiene e saude e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

g) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e satde e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

h) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendacdes da comissdo de higiene e segu-
ranga;

i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais ¢ regulamentares sobre prevencdo de segu-
ranca, higiene e satde;

7) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislagdo aplicavel.

Clausula 31.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis ¢ as instru¢des determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ saide, bem como pela seguranga e satde das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo Empregador Publico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satde no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranga ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.
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Clausula 32.*

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam neces-
sarias utilizar pelos trabalhadores, em fungéo dos riscos profissionais a que estdo expostos.

2-Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deve ser consultada a comissdo de higiene e seguranga,
e deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da legislag@o
aplicavel, e deve ter-se em conta a legislag@o especifica para cada setor profissional.

3-0O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 33.2

Locais para refei¢io

Sem prejuizo da existéncia de um refeitdrio geral, nos casos em que se revele indispensavel, nomeadamen-
te por motivos relacionados com a duragéo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a disposi¢do dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes
e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a conservacao e aquecimento de
refeigdes ligeiras.

Clausula 34.?

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranca,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tidrios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 35.2

Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a
que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

Clausula 36.°

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no trabalho

1-O Empregador Publico cria uma Comissdo de Seguranga e Satide no Trabalho, de composicao paritaria.

2-No ambito de cada Comissdo de Seguranga e Satde no Trabalho pode ser criada uma comissao permanen-
te, de composi¢ao também paritaria, com o nimero maximo de 4 elementos no total.

3- Os representantes dos trabalhadores em matéria de seguranga e satide no trabalho, sao eleitos pelos traba-
lhadores por voto direto e secreto segundo o principio da representacao pelo método de Hondlt.

4-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa,
nao podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

5-Cada lista deve indicar um numero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.

6- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

7- A substitui¢@o dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de renuncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

8- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fung¢des, de um crédito de cinco
horas por més.

9- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.
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CAPITULO V
Disposic¢oes finais
Clausula 37.2

Comissio Paritaria

1-E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagio deste Acordo.

2- A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3-Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4-Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Direcdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (<KDGAEP»), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30
dias apds a publicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagao a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representante
de cada parte.

8- As delibera¢des da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicacdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicago do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

10- As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instalacdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececdo.

Clausula 38.?

Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 392

Participacio dos trabalhadores

1-O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais
subscritoras para analise ¢ discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2-Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do érgéo, servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes, relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou
Servigos.

Clausula 40.*

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, 0os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.
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Sao Pedro do Sul, 7 de novembro de 2023.

Pelo Empregador Publico:
Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, presidente da Camara Municipal de S. Pedro do Sul
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Ribeiro Jacinto dos Santos ¢ Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra, na qualidade de secretarios nacio-

nais e mandatarios.

Depositado em 13 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob
on.°122/2023, afl. 60 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 21/2023 - Alteraciao ao Acordo Coletivo de Trabalho n.° 151/2016 celebrado entre o
Municipio de Loulé e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Sul e
Regidoes Autonomas - STFPSSRA

Revisao do Acordo Coletivo de Empregador Publico n.° 151/2016 celebrado entre o Municipio de Loulé
e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 3 de fevereiro de 2016.

As partes, representadas por Vitor Manuel Gongalves Aleixo, Presidente da Camara Municipal de Loulé,
Rosa Maria dos Santos Batista Franco e Maria Teresa Nunes Garcia na qualidade de mandatarios e membros
da dire¢ao do STFPSSRA, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.°, e artigos 364.° e seguintes
da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
acordam rever o Acordo Coletivo de Empregador Publico n.® 151/2016 nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Aditamento ao Acordo Coletivo de Empregador Publico n.° 151/2016
E aditada ao Acordo Coletivo de Empregador Publico n.° 151/2016, a clausula 18.0-A com a seguinte
redacdo:

«Clausula 18.2-A

Recompensa do desempenho

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP, com as especificidades dos nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias uteis, por ano civil, pela ob-
tengdo de mengdo de excelente, relevante ou adequado na avaliagdo de desempenho, ou sistema equiparado,
relevando para esse efeito, a ultima avaliagdo de desempenho.

3- O acréscimo ao periodo de férias previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na re-
munerag¢do ou no subsidio de férias.

4- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
da presente clausula.»

Loulé, aos 9 de outubro de 2023.

Pelo Empregador Publico:
Vitor Manuel Gongalves Aleixo, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Loulé.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA:

Rosa Maria dos Santos Batista Franco e Maria Teresa Nunes Garcia, na qualidade de mandatarias e mem-
bros da direcao.

Depositado em 31 de outubro de 2023, nos termos do artigo 368.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 118/2023, a fl. 60 do livro n.® 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Direcao-Geral dos Assuntos Europeus - Constituicio

CAPITULO 1
Trabalhadores

Artigo 1.°

Trabalhadores

1-Para efeitos dos presentes estatutos, sdo trabalhadores todos os que exer¢am fungdes na Dire¢do-Geral
dos Assuntos Europeus (DGAE), independentemente da sua carreira, categoria ou vinculo de emprego publi-
co.

2-Os trabalhadores organizam-se, atuam e exercem os seus direitos de acordo com os presentes estatutos,
com a lei, e com a Constitui¢ao.

3-Nenhum trabalhador pode ser prejudicado, discriminado, impedido de exercer direitos ou de gozar bene-
ficios, em resultado da sua participagdo e atuagao nos termos destes estatutos.

Artigo 2.°

Orgios representativos dos trabalhadores

Sdo 6rgaos representativos dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral de Trabalhadores (AGT);
b) A Comissdo de Trabalhadores (CT).

CAPITULO II
Assembleia Geral de Trabalhadores

Artigo 3.°

Assembleia Geral de Trabalhadores
A AGT ¢ o 6rgdo de reunido e deliberagdo do conjunto dos trabalhadores.
Artigo 4.°

Competéncia

Compete a AGT:
a) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela CT;
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b) Apreciar e deliberar sobre assuntos suscitados pelos trabalhadores, desde que constem da respetiva con-
vocatoéria, feita nos termos destes estatutos, ou da ordem de trabalhos aprovada;
¢) Supervisionar a atividade da CT, de acordo com as formas previstas nos presentes estatutos.

Artigo 5.°

Convocaciao

1-A AGT ¢ convocada pela CT, seja por iniciativa propria ou a requerimento de um minimo de 20 % dos
trabalhadores.

2-Os requerimentos formulados pelos trabalhadores, previstos no numero anterior, devem ser dirigidos a CT
por escrito, fundamentando a reunido e contendo uma proposta de ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Convocatoria

1- A convocatéria da AGT ¢ divulgada em local adequado para o efeito, sem prejuizo da utilizagao do cor-
reio eletronico e de outros meios de comunicagdo interna, devendo copia da mesma ser remetida a Direcdo da
DGAE.

2-Da convocatoéria devem constar, obrigatoriamente, as seguintes indicagdes:

a) Tipo, local, dia e hora de reunido;

b) Ordem de trabalhos;

¢) Numero de presencas e de votos necessarios para que as deliberacdes sejam vinculativas, nos termos do
artigo 8.° dos presentes estatutos.

3-Tratando-se de convocatoria resultante de iniciativa da CT, deve a mesma ser divulgada com antecedéncia
minima de 15 dias tUteis relativamente a data da reunido da AGT.

4-Tratando-se de convocatdria decorrente de requerimento de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores, e sem
prejuizo da antecedéncia minima constante do nimero anterior, a reunido da AGT devera ter lugar no prazo
maximo de 20 dias uteis contados da data de rececdo do requerimento.

5- Em circunstancias excecionais, impondo-se uma tomada de posicao urgente por parte dos trabalhadores, a
CT pode convocar uma reunido de emergéncia da AGT, observando uma antecedéncia minima de 2 dias uteis.

Artigo 7.°

Reunides

1- AAGT retne ordinariamente uma vez por ano, no més de outubro, para apreciagdo da atividade desenvol-
vida pela CT.

2- A AGT retne extraordinariamente sempre que para isso seja convocada, nos termos ¢ condigdes previstas
nos artigos anteriores.

Artigo 8.°

Funcionamento

1- A AGT ¢ presidida:

a) Pela CT, sempre que se tratar de uma convocagao por iniciativa propria, nos termos do artigo 5.°, n.° 1, des-
tes estatutos;

b) Por dois elementos escolhidos entre os signatarios, aos quais se junta um terceiro elemento indicado pela
CT, nos casos em que a AGT seja convocada a requerimento dos trabalhadores, tal como previsto na parte final
do mesmo artigo 5.°, n.° 1.

2- A AGT reune presencialmente e/ou através de qualquer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito.

3- A AGT delibera de forma vinculativa quando nela participem, pelo menos, 20 % dos trabalhadores, sendo
as deliberac¢des aprovadas por maioria simples dos participantes.

4-Tratando-se da extingdo da CT ou da destitui¢do dos seus membros, a AGT delibera de forma vinculativa
quando nela participem, pelo menos, 30 % dos trabalhadores, sendo as deliberagdes aprovadas por maioria
qualificada de 2/3 dos participantes.
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Artigo 9.°

Votacio

1- A votagdo na AGT faz-se através do sistema de brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra
e a abstencgdo.

2-Cabe a presidéncia da AGT decidir da oportunidade da utilizagdo alternativa do sistema de voto secreto
em situagdes que o recomendem, devendo sempre fazé-lo quando estejam em causa:

a) Deliberagdes que se refiram nominalmente a qualquer trabalhador ou membro da CT;

b) Alteragdes estatutarias nos termos do artigo 40.° destes estatutos.

3- As votagdes na AGT por voto secreto aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as regras constantes do
capitulo VI dos presentes estatutos.

CAPITULO III
Comissao de Trabalhadores

Artigo 10.°

Comissao de Trabalhadores

1-A CT ¢ o orgdo de representagdo eleito pelos trabalhadores para defesa e prossecucao dos seus direitos e
interesses.

2-A CT esta vinculada as atribuicdes e competéncias estipuladas nos presentes estatutos, na lei e na
Constitui¢do, exercendo-as em nome proprio, sujeita a supervisao da AGT.

Artigo 11.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica e inicia a sua atividade nos termos previstos na lei.
2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga¢des necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢ao das suas finalidades.

Artigo 12.°

Deveres e direitos

1-Séao deveres da CT, em particular:

a) Respeitar a vontade dos trabalhadores expressa na AGT, executando todas as suas deliberagdes vinculati-
vas e tomando em devida conta as suas delibera¢des ndo vinculativas;

b) Promover a participacao ativa dos trabalhadores no funcionamento, dire¢éo e controlo da atividade da CT,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Realizar uma atividade permanente de organizacdo, mobilizagdo e cooperagdo na defesa dos interesses
dos trabalhadores;

d) Requerer junto da Dire¢do da DGAE e de todas as autoridades competentes o cumprimento e aplicagdo
das normas legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores.

2-Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito dos processos de reorganizagdo de
Orgaos ou servigos;

d) Participar na elaborag@o da legislagdo do trabalho aplicavel aos trabalhadores.

Artigo 13.°

Direito a informacéo
1- O direito a informagdo abrange, designadamente, as seguintes matérias:
a) Plano e relatorio de atividades;
b) Orgamento;
¢) Gestao de recursos humanos, em fun¢do dos mapas de pessoal;
d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatdrios de gestao;
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e) Projetos de reorganizagdo do servico;

f) Seguranga e saude no trabalho.

2- A CT solicita por escrito os elementos respeitantes as matérias abrangidas pelo direito a informacgéo, de-
vendo a informagao requerida ser prestada também por escrito, no prazo de 8 dias tteis, ou de 15 dias tteis se
a sua complexidade o justificar.

3- 0 disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito da CT de receber informag@o pertinente por outras
vias, nomeadamente através das reunides referidas no artigo 18.° dos presentes estatutos.

Artigo 14.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1-Sem prejuizo de outros pareceres obrigatdrios previstos na lei, designadamente em matéria de balango
social e estatuto disciplinar, sdo obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT:

a) Regulagao da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaborag@o de regulamentos internos;

d) Definigao e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores;

e) Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao substancial do nimero de trabalhadores ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos;

2-Salvo disposi¢ao legal diversa, ou se outro prazo maior ndo for expressamente concedido em atengao a
extensdo ou complexidade da matéria, os pareceres referidos no nimero anterior devem ser emitidos no prazo
de 10 dias tteis a contar da receg¢@o do seu pedido por escrito.

3-Quando seja solicitada por escrito a prestacdo de informagdes sobre a matéria relativamente a qual foi
requerida a emissao de parecer, ou quando para esse efeito haja lugar a reunido com o dirigente maximo da
DGAE nos termos do artigo 18.° dos presentes estatutos, o prazo conta-se a partir da prestagdo das informa-
¢des ou da realiza¢do da reunido.

4-Decorrido o prazo referido no n.° 2, sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver solicita-
do, considera-se preenchida a exigéncia prevista no n.° 1.

Artigo 15.°

Controlo de gestdo

1-O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores no bom funciona-
mento da DGAE, respeitando os limites previstos na lei.

2-No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode nomeadamente:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os planos e orgamentos e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a
respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover medidas que contribuam para a melhoria da atividade do servico, designadamente nos domi-
nios dos equipamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar sugestdes, recomendagdes, ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formacao continua
dos trabalhadores, bem como ao fomento da qualidade de vida no trabalho e melhoria das condi¢des de segu-
ranga, higiene e saude;

e) Defender, junto de todas as autoridades competentes, os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Participaciio nos processos de reorganizagio

No ambito dos processos de reorganizagdo de 6rgdos ou servigos, a CT participa nos procedimentos que

digam especificamente respeito aos trabalhadores, exercicio que contempla o direito a:

a) Obter informacdo e ser previamente consultada sobre as formulagdes dos planos ou projetos de reorgani-
zacao;

b) Obter informagao sobre a formulagdo final dos instrumentos de reorganizacdo e ter oportunidade de se
pronunciar antes de estes serem aprovados;

¢) Reunir com os orgéos encarregados de trabalhos preparatorios de reorganizagio;

d) Apresentar sugestdes, reclamagdes ou criticas aos 6rgdos competentes.
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Artigo 17.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

1-De acordo com a lei, é reconhecido a todos trabalhadores com vinculo de emprego publico o direito a
participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho.

2-Considera-se legislagdo do trabalho, para efeitos do niimero anterior, a legislagdo respeitante ao regime
juridico aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, nomeadamente nas seguintes matérias:

a) Constitui¢do, modificagdo e extingdo do vinculo de emprego publico;

b) Recrutamento e selecdo;

¢) Tempo de trabalho;

d) Férias, faltas e licengas;

e) Remuneragao e outras prestagdes pecuniarias;

f) Formagdo e aperfeicoamento profissional;

g) Seguranga e satde no trabalho;

h)Regime disciplinar;

i) Mobilidade;

) Avaliagdo do desempenho.

k) Direitos coletivos;

/) Regime de prote¢do social convergente;

m) Ac¢do social complementar.

3- 0O exercicio deste direito de participagdo implica que qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decre-
to-lei ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias referidas no numero anterior s6 pode ser
discutido e votado, pelos 6rgdos competentes, depois de as comissdes de trabalhadores e associagdes sindicais
interessadas se terem podido pronunciar sobre 0s mesmos.

4-Para efeitos do disposto no nimero anterior ¢ aplicavel o regime previsto nos artigos 472.° a 475.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

Artigo 18.°

Reunides com o dirigente maximo da DGAE

1-Para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas fungdes, a CT tem o direito
de reunir pelo menos uma vez por més com o dirigente maximo da DGAE.

2-Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes, e cujo con-
tetido pode ser dado a conhecer aos trabalhadores, designadamente em sede de AGT.

Artigo 19.°

Comissoes coordenadoras e subcomissoes de trabalhadores

1- Assiste a CT a faculdade de aderir ou tomar parte ativa na criacdo de comissdes coordenadoras, para
coordenacdo da atividade das comissdes de trabalhadores constituidas em diferentes empregadores publicos
do mesmo ministério ou de varios ministérios que prossigam atribui¢des de natureza andloga, bem como para
o desempenho de outros direitos consignados na lei.

2- A CT pode apoiar a criagao de subcomissdes de trabalhadores em estabelecimentos periféricos ou unida-
des organicas desconcentradas da DGAE.

3-A CT articula-se nos termos da lei com as comissdes coordenadoras e subcomissdes de trabalhadores
relevantes.

CAPITULO 1V

Garantias e condicoes para o exercicio da atividade da Comissiao de Trabalhadores

Artigo 20.°

Reunides e exercicio do voto

1- As reunides da AGT podem decorrer no local de trabalho, durante o horario laboral observado pela ge-
neralidade dos trabalhadores, até um maximo de 15 horas por ano, desde que assegurado todo o servigo de
natureza urgente ¢ essencial.
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2- A participagdo nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos aos traba-
lhadores envolvidos, sendo que o tempo despendido para o efeito conta como tempo de servigo efetivo.

3-Fora do horéario laboral observado pela generalidade dos trabalhadores, a CT tem o direito de organizar
livremente, no local de trabalho, reunides gerais ou de qualquer outra indole.

4-Nas votacdes que, em conformidade com a lei e com os presentes estatutos, devam ser efetuadas por voto
secreto, os trabalhadores tém o direito de exercer o seu voto no local de trabalho e durante o horario laboral,
sem prejuizo do normal funcionamento do servigo.

5-0 exercicio do direito de voto nos termos do niimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos aos
trabalhadores, sendo que o tempo despendido para o efeito conta como tempo de servigo efetivo.

Artigo 21.°

Ac¢ao no interior da DGAE

1-A CT tem o direito de desenvolver, no local de trabalho e durante o horario laboral, todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e competéncias.

2- Este direito compreende o livre acesso aos diversos espacos de trabalho, a circulagdo nos mesmos, ¢ ainda
o contacto direto com os trabalhadores.

3- A CT tem o direito de afixar e distribuir em locais adequados para o efeito, ou fazé-lo através do correio
eletronico e de outros meios de comunicagao interna, toda a documentagdo de interesse para os trabalhadores.

Artigo 22.°

Instalagdes e meios materiais e técnicos
A Dire¢do da DGAE deve colocar a disposi¢do da CT instalagdes adequadas, bem como os meios materiais
e técnicos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 23.°

Protecio e deveres especiais dos representantes dos trabalhadores

1-Os trabalhadores eleitos como membros da CT gozam de todos os mecanismos de protegdo especial pre-
vistos na lei, nomeadamente em matéria de crédito de horas, faltas, procedimento disciplinar, despedimento
ou demissao, € mobilidade.

2-Os trabalhadores eleitos como membros da CT estdo obrigados a todos os deveres especiais previstos na
lei, designadamente em matéria de informagdes confidenciais.

Artigo 24.°

Autonomia e independéncia

A CT ¢ independente do Estado, dos partidos politicos, das institui¢des religiosas e de quaisquer associa-
¢des de outra natureza, sendo proibida a ingeréncia destes na sua organizagao e direcao.

CAPITULO V
Funcionamento da Comissao de Trabalhadores

Artigo 25.°
Sede
A sede da CT localiza-se nas instalagdes da DGAE.
Artigo 26.°

Composicio e mandato

1-Sempre que, atendendo ao niimero total de trabalhadores, a lei nao disponha de forma diferente, a CT ¢é
composta por trés membros efetivos.
2- 0O mandato dos membros da CT ¢ de trés anos, sendo permitida a elei¢do para trés mandatos sucessivos.
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Artigo 27.°

Vacatura

1-O membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou a cinco interpoladas, para as
quais tenha sido convocado ou as quais deva comparecer por ineréncia do cargo, perde o mandato.

2-Em caso de perda de mandato, rentincia, ou destitui¢do de um dos membros da CT, a sua substitui¢do
faz-se pelo primeiro elemento ndo eleito da mesma lista.

3-Se a rentincia ou destituigdo for global ou se, de algum modo, o niimero dos membros da CT ficar redu-
zido a menos de dois, ha lugar a organizacdo de novas elei¢des, observando o preceituado no capitulo VI dos
presentes estatutos.

Artigo 28.°

Organizac¢io e vinculagdo
1-Cabe aos membros da CT decidirem acerca da organizag¢ao do seu trabalho, distribuigdo de fungdes ¢
procedimento interno.
2-Neste ambito, pode haver lugar a designagdo de um membro para exercer fungdes de coordenador.
3-Para vinculagdo da CT ¢ sempre necessaria a assinatura da maioria, ¢ nunca menos de dois, dos membros
que a compoem.

Artigo 29.°

Financiamento

1-Por principio, a CT desenvolve a sua atividade de molde que ndo sejam geradas quaisquer despesas nem
recebidas quaisquer receitas.

2-Excecionalmente, revelando-se necessarias ao desenvolvimento da sua atividade, podem constituir recei-
tas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de materiais editados pela CT;

d) Outras receitas ou apoios publicos nos termos da lei.

3- 0 exercicio de qualquer direito por qualquer trabalhador, tal como previsto na lei e nos presentes estatu-
tos, jamais pode estar dependente de algum tipo de contribuicao para a CT.

4-Caso existam, a CT submete anualmente a apreciagdo da AGT as receitas e despesas decorrentes da sua
atividade.

5-Em caso de extin¢do, havendo patrimoénio da CT, o mesmo reverte a favor de uma institui¢ao particular
de solidariedade social.

CAPITULO VI

Regulamento Eleitoral

Artigo 30.°

Capacidade eleitoral e principios gerais relativos ao voto

1-Todos os trabalhadores tém capacidade eleitoral ativa e passiva.

2-Cabe a Dire¢do da DGAE organizar o caderno eleitoral, contendo uma listagem atualizada e nominal de
todos os trabalhadores, no prazo de 2 dias tteis apds a receg¢@o da convocatdria para a eleicao.

3-Na elei¢dao dos membros da CT, bem como em qualquer outro caso assim previsto nestes estatutos ou na
lei, o voto € direto e secreto.

4- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagdo proporcional de
Hondt.
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Artigo 31.°

Convocacio e data da elei¢ao

1-O ato eleitoral é convocado pela CT em fungdes, tendo a eleicao lugar até 15 dias uteis antes do termo do
mandato.

2-0 ato eleitoral pode ainda ser convocado por um minimo de 20 % dos trabalhadores, a qualquer momento,
nos seguintes casos:

a) Havendo desrespeito, por parte da CT, do prazo previsto para convocar a elei¢ao;

b) Tendo o ato eleitoral sido anteriormente convocado sem que do mesmo tenha resultado a eleicdo de uma
nova CT;

¢) Verificando-se a situagdo de vacatura prevista no artigo 27.°, n.° 3, destes estatutos.

3- A primeira elei¢do para a CT, cuja convocacdo ¢ legitimada pelo voto dos trabalhadores que aprovou a sua
constitui¢do, deve realizar-se logo que possivel, cumpridos que estejam os tramites legais relativos ao registo
da constitui¢do da CT e dos seus estatutos.

Artigo 32.°

Convocatoria

1- A convocatoria do ato eleitoral é divulgada em local adequado para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo do
correio eletronico e de outros meios de comunicagao interna, devendo copia da mesma ser remetida a Diregao
da DGAE.

2-Da convocatoria consta expressamente o objeto, local, dia e horario da votagao.

3- A convocatoria deve ser divulgada com uma antecedéncia minima de 15 dias uteis relativamente a data
do ato eleitoral.

Artigo 33.°

Comissio Eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma Comissao Eleitoral, cujo mandato decorre desde o0 momento da
convocagdo até final do periodo eleitoral para o qual foi constituida.

2- Compete nomeadamente & Comissao Eleitoral:

a) Divulgar a convocatéria e demais documentos referentes a elei¢ao;

b) Obter da Direcao da DGAE o correspondente caderno eleitoral, procedendo igualmente a sua divulgagao;

¢) Verificar a regularidade das candidaturas apresentadas;

d) Assegurar os meios logisticos necessarios ao ato eleitoral;

e) Apreciar e dirimir quaisquer reclamagdes que sejam feitas;

f) Proceder ao apuramento, publicidade e remessa dos resultados;

g) Arquivar todos os documentos inerentes ao processo eleitoral, fazendo a respetiva entrega a CT eleita ou
em fungdes no momento da cessagdo do mandato.

3- A Comissao Eleitoral ¢ composta pelos membros da CT cessante, acrescida de um delegado de cada lista
candidata, a ser designado no ato de apresentacdo da respetiva candidatura.

4-Caso se verifique alguma das situacdes descritas no artigo 31.°, n.% 2 e 3, destes estatutos, integram a
Comissao Eleitoral, em substitui¢do dos membros da CT, trés trabalhadores escolhidos entre os proponentes
da eleicao.

5-Cabe aos membros da Comissao Eleitoral decidirem acerca da organizagdo do seu trabalho, distribuicao
de fungdes e procedimento interno.

6-Para vinculagdo da Comissao Eleitoral ¢ sempre necessaria a assinatura da maioria, ¢ nunca menos de
dois, dos membros que a compdem.

Artigo 34.°

Candidaturas
1-S6 podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores.
2-Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista concorrente.
3- As listas devem apresentar o nimero de elementos efetivos previsto nestes estatutos, bem como um na-
mero de elementos suplentes que ndo devera ser superior ao total nem inferior a um tergo dos efetivos.
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4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias teis antes da data do ato eleitoral, através da entrega da lista
e da indicacdo do respetivo delegado a Comissdo Eleitoral, comunicacdo que deve ser acompanhada de uma
declarag@o de aceitac@o assinada por todos os candidatos e subscrita pelos proponentes referidos no n.° 1.

Artigo 35.°

Aceitacio das candidaturas

1- A Comissao Eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que nio ve-
nham acompanhadas da documentagdo exigida no artigo anterior.

2- Eventuais irregularidades nas listas e respetiva documentagao sdo aferidas e comunicadas pela Comissao
Eleitoral no prazo de 1 dia 1til apds o termo do periodo de recegdo das candidaturas, devendo ser supridas,
salvo indicacdo de prazo maior, até 2 dias Uteis apos a sua notificagao.

3- Até 5 dias uteis antes da data marcada para o ato eleitoral, a Comissdo Eleitoral publicita a aceitacio das
candidaturas, procedendo a sua divulgagdo em local adequado para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo do
correio eletronico e de outros meios de comunicagao interna.

4- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
Comissao Eleitoral a cada uma delas por ordem cronolégica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 36.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento e mobilizacao dos trabalhadores, tendo lugar entre a publici-
tacdo da aceitacdo das candidaturas e a data da elei¢do, com exclusdo do préprio dia do ato eleitoral.

2- A par da sigla referida no n.° 4 do artigo anterior, as listas candidatas podem livremente identificar-se
através de designacdes, lemas ou simbolos graficos.

3- As despesas com a campanha eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 37.°

Ato eleitoral

1- Os trabalhos do ato eleitoral sdo assumidos por uma mesa de voto, constituida por trés elementos, livre-
mente escolhidos pela Comissao Eleitoral entre os trabalhadores, sendo que o tempo despendido para o efeito
conta como tempo de servigo efetivo.

2-Cada lista candidata pode ainda designar um representante junto da mesa de voto, para acompanhar ¢
fiscalizar o ato eleitoral.

3-Compete a Comissao Eleitoral definir de antemao e disponibilizar a mesa os boletins e a urna de voto a
serem utilizados no ato eleitoral.

4- Caso decida por essa possibilidade, e sempre salvaguardando o principio do voto direto e secreto, compe-
te a Comissao Eleitoral definir de antemao e disponibilizar & mesa os meios necessarios para que haja votacdo
eletronica ndo presencial.

5-No dia do ato eleitoral, a urna de voto ¢ colocada em local adequado nas instalagdes da DGAE, decorren-
do a votagao no horario definido para o efeito, em respeito das garantias previstas no artigo 20.°, n.°s 4 ¢ 5, dos
presentes estatutos.

6- As presengas ao ato eleitoral devem ser registadas em documento proprio, mediante assinatura do votante.

7-De tudo o que se passar na votagdo ¢ lavrada ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa,
¢ por eles assinada, rubricada e entregue a Comissao Eleitoral, fazendo parte integrante da mesma o registo de
presencas referido no nimero anterior.

Artigo 38.°

Apuramento do ato eleitoral

1- A abertura das urnas, a contagem dos votos ¢ a proclamagao dos resultados sdo da responsabilidade da
Comissao Eleitoral, tendo lugar, de forma publica, apos o encerramento do periodo de voto.

2-De tudo o que se passar no apuramento do ato eleitoral ¢ lavrada ata que, depois de lida e aprovada pelos
membros da Comissdo Eleitoral, ¢ por eles assinada e rubricada.

3-No prazo de 15 dias tteis a contar da data do apuramento, deve a Comissao Eleitoral:
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a) Divulgar os resultados do ato eleitoral e a respetiva ata em local adequado para o efeito, sem prejuizo da
utiliza¢@o do correio eletronico e de outros meios de comunicagao interna, devendo copia destes documentos
ser remetida a Direcdo da DGAE;

b) Requerer junto das autoridades competentes, nos termos da lei, o registo da eleigao.

Artigo 39.°

Periodo de transi¢io

A CT eleita so pode iniciar a sua atividade depois da publicagdo, nos termos da lei, da respetiva composi-
¢ao, pelo que a CT cessante permanece em fungdes até esse momento.

CAPITULO VII
Disposicdes finais
Artigo 40.°

Alteracio dos estatutos

1-Os presentes estatutos podem ser alterados em sede de AGT.

2- A convocagao da AGT para efeitos de alteracao estatutaria tem lugar por iniciativa da CT ou a requeri-
mento de um minimo de 20 % dos trabalhadores, nos termos do artigo 5.° dos presentes estatutos.

3- A alteracdo estatutdria tem de constar da ordem de trabalhos da reunido em que seja apreciada, devendo
as alteracdes concretamente propostas ser detalhadas em anexo a convocatoria prevista no artigo 6.° destes
estatutos.

4-Convocada a AGT para efeitos de alteracao estatutaria, seja por iniciativa da CT ou a requerimento dos
trabalhadores, podem ser apresentadas outras propostas de alteracdo até 10 dias uteis antes da realizagdo da
reunido.

5- As propostas apresentadas nos termos do nimero anterior sdo enviadas por escrito a CT, devendo esta
divulga-las, como adenda a convocatoria, no termo do prazo previsto no nimero anterior.

6-No ambito da alteracdo estatutaria aplicam-se as regras de vinculagdo e votacdo constantes, respetivamen-
te, do artigo 8.°, n.° 3, e do artigo 9.°, n.% 2 e 3, dos presentes estatutos.

Artigo 41.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos devem ser integrados pela legislagdo em vigor.

Registado em 14 de novembro de 2023 nos termos da alinea @) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 12/2023, a fl. 16 do livro
n.°1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da Industria dos Recursos Minerais
(Assimagra) e a Federacio Portuguesa dos Sindicatos da Constru¢ao, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM e outras - Alteracao/texto consolidado

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengao coletiva publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15
de setembro de 2023.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- A presente convengao coletiva regulamenta as relagdes de trabalho entre as empresas representadas pela
Associacdo Portuguesa da Industria dos Recursos Minerais (Assimagra) e os trabalhadores ao seu servigo
representados pela associagdo sindical signataria.

2- As empresas representadas pela Assimagra exercem a atividade de extragdo, transformacdo e/ou comer-
cializag¢@o de pedra natural e minerais industriais.

3-Para dar cumprimento ao disposto no artigo 492.° alinea g) do Codigo do Trabalho, conjugado com o
artigo 496.° numeros 1 e 2 do mesmo cddigo, as partes estimam ficar abrangidas pela presente convengao 240
empregadores e 7500 trabalhadores.

4-0 presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia, revisao e substituicio do presente CCT

1- A presente convengdo entrard em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigora pelo prazo de trés anos.

2- A convengdo renova-se sucessivamente por periodos de um ano, se nenhuma das partes a denunciar.

3- A convengdo pode ser denunciada por qualquer dos outorgantes, mediante comunicacdo escrita enviada
a outra parte, desde que acompanhada por proposta negocial global e deve ser feita com uma antecedéncia
de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do prazo de vigéncia da convengdo ou de alguma das suas
renovagoes.

4- Sempre que se verifiquem trés revisdes da presente convengao, sera efectuada republicagao do novo texto
integral no Boletim do Trabalho e Emprego.

5-Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores as tabelas salariais vigoram pelo prazo de um ano, re-
novando-se sucessivamente por igual periodo.
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CAPITULO II
Garantias e deveres

Clausula 3.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o profissional exer¢a os seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Aplicar san¢des ndo justificadas ao trabalhador desde que saiba que este desempenhe ou tenha desempe-
nhado cargos de delegado sindical, dirigente sindical ou delegado a Previdéncia;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou nas dos seus colegas;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Baixar a categoria, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

) Transferir o profissional para outro local de trabalho, se esta transferéncia lhe causar prejuizos sérios, sal-
vo acordo em contrario entre aquele e a entidade patronal ou fora dos casos previstos na lei e nesta convencgao;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar os servigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoas por ela indicadas;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens e prestacao de servigos aos trabalhadores;

i) Impedir a atuagdo dos delegados sindicais na empresa, de acordo com a lei sindical vigente e outra regu-
lamentagao aplicavel vigente;

) Impedir a presenga em reunides dos trabalhadores investidos em fungdes representativas da classe, nos
termos da lei vigente e da presente convengao;

k) Baixar a profissdo, categoria profissional ou classe do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e nesta
convengao.

Clausula 4.2

Deveres do trabalhador

Além dos deveres decorrentes da lei e da presente convencgao, o trabalhador deve:

a) Cumprir com zelo as funcdes que lhe forem cometidas, dentro do objeto do contrato de trabalho;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e cumprir o horario de trabalho fixado;

¢) Tratar com corre¢do a entidade patronal, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
demais pessoas que entrem em relacdo com a empresa;

d) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe estejam con-
fiados e chamar a atencdo dos superiores para eventuais estragos das maquinas, por evidente desafinacao ou
avaria;

e) Observar as medidas de prevencao de acidentes e de higiene no trabalho constantes das leis e regulamen-
tos aplicaveis, quando as conhecer, com vista a assegurar a seguranca e protecao dos trabalhadores;

/) Acompanhar com toda a dedicag@o e interesse a aprendizagem dos trabalhadores;

g) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que respeita ao trabalho e a disciplina, salvo na medida
em que as ordens e as instru¢des daqueles se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 5.2

Deveres da entidade patronal

Além dos deveres decorrentes da lei e da presente convengdo, a entidade patronal deve, nomeadamente:

a) Pagar pontualmente a retribuic@o ao trabalhador, até ao final do més a que respeita;

b) Proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho e cumprir rigorosamente as disposi¢des legais sobre se-
guranca ¢ saude no trabalho, empregando os seus melhores esforgos na adogdo de medidas de prevengdo de
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

¢) Prestar aos servigos competentes do Ministério do Trabalho e ao sindicato respetivo todas os esclareci-
mentos que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores ao seu servigo e outros que se relacionem com o cumpri-
mento da presente CCT;
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d) Manter instalagdes adequadas para os trabalhadores tomarem as suas refei¢des;

e) Ao cessar o contrato de trabalho, e seja qual for o motivo por que ele cesse, passar ao trabalhador declara-
¢do donde conste o tempo durante o qual aquele esteve ao servico, o cargo ou cargos desempenhados ¢ ainda,
se expressamente pedidas pelo trabalhador, outras referéncias.

CAPITULO 111

Condig¢oes de admissdo, acesso e progressio profissional

Clausula 6.2

Admissiao

1- A admissdo so podera ser feita por contrato sem termo, por contrato a termo certo e contrato por tempo
indeterminado.

2-Durante o periodo experimental de vigéncia do contrato, e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso prévio nem necessidade de invocag@o de motivo
ou alegacdo de justa causa, nao havendo direito a qualquer indemnizacao.

3- O periodo experimental podera ser de 30 a 120 dias, consoante o tipo de contrato, complexidade e respon-
sabilidade técnica do cargo a exercer.

4- O prazo definido no numero anterior nao se aplica aos cargos e postos de trabalho em que, pela sua alta
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, s6 seja possivel determinar a aptidao do trabalha-
dor ap6s um periodo de maior vigéncia do contrato, a fixar por regulamentagao coletiva ou contrato individual
e que nao podera, no entanto, exceder seis meses.

5-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio.

6- A admissdo dos trabalhadores que ja tenham exercido a sua profissdo serd obrigatoriamente feita no
minimo para a categoria de nivel igual a Gltima que comprovadamente e antes da celebracdo do contrato o
trabalhador demonstre que possuia, salvo acordo escrito em contrario. A prova da categoria profissional sera
feita pelo trabalhador com documento idoneo a entregar a entidade patronal.

7- Os contratos a prazo devem ser obrigatoriamente reduzidos a escrito e assinados por ambas as partes em
dois exemplares, um para cada outorgante, e conterdo as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominag¢@o e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Atividade contratada, com menc¢ao da categoria do trabalhador e da caracterizagdo sumaria do seu con-
teudo;

¢) Valor e periodicidade da retribuigao do trabalhador;

d) Local e periodo normal de trabalho didrio e semanal;

e) Data de inicio do trabalho;

/) Indicagdo do termo estipulado ou da duragao previsivel do contrato e do respetivo motivo justificativo
consoante se trate, respetivamente, de contrato a termo certo ou incerto;

g) Data da celebracdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao;

h) Duragao das férias ou, ndo sendo possivel conhecer essa duracao, os critérios para a sua determinagao;

i) Prazos de aviso prévio a observar, por ambos os contraentes, para cessagdo do contrato ou, se nao for
possivel conhecer essa duragdo, os critérios para a sua determinagao;

J) Clausula sobre Regulamento Geral de Protecdo de Dados;

k) Instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel.

8- A indicacdo do motivo justificativo da aposi¢do do prazo devera ser efetuada com mengdo expressa e
especificada dos factos que o integram, devendo ainda estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo apresentada
e o prazo estipulado.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo uma das categorias profissionais indicadas no anexo I
deste CCT.
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Clausula 8.2

Aprendizagem (Periodo de integracio e formacio)

1- A empresa devera, sempre que possivel e se mostre ajustado, promover um periodo inicial de integragdo
e formacao tedrica e pratica, por forma a que o trabalhador adquira os conhecimentos e competéncias neces-
sarios ao desempenho da sua profissao.

2-0 periodo referido no nimero anterior tera a duracdo maxima de nove meses, exceto se os aprendizes
forem admitidos com 16 ¢ 17 anos, cujo periodo de aprendizagem nédo podera ultrapassar dois € um ano, res-
petivamente.

3-Durante o periodo de integracdo e formacdo, o trabalhador devera ter uma remuneragdo nao inferior a
80 % do salario minimo nacional.

Clausula 9.2

Acesso, promoc¢ao e progressio profissional

1-Havera dezoito meses de pratica nas categorias de operador de extracdo, operador de transformacao, ope-
rador de britagem, condutor-manobrador e carpinteiro.

2-Os praticantes serdo promovidos a categoria respetiva no fim do periodo estipulado no niimero anterior.

3- A progressao nas categorias de niveis salariais depende, preferencialmente, de critérios de mérito, expe-
riéncia profissional, conhecimentos tedricos, habilitagdes escolares ¢ zelo profissional.

4-Nenhum trabalhador deve permanecer mais do que 3 anos no nivel III e 5 anos no nivel II, salvo o dispos-
to nos niimeros seguintes.

5- A entidade empregadora devera instituir um sistema de avaliagdo de desempenho organizado e estrutura-
do, cujas regras devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados a garantir a sua justa aplicagao.

6- O sistema referido no numero anterior deve estar em pleno funcionamento no prazo de trés anos, contados
do inicio de vigéncia da presente convengao.

7- A progressao de nivel I para principal ndo tem caracter obrigatdrio e ¢é fixado pela entidade patronal atra-
vés do sistema de avaliagdo de desempenho referido no numero 5.

8- Caso o trabalhador ndo concorde com a avaliagdo de desempenho feita pela empresa, deve apresentar a
sua contestagdo escrita e fundamentada junto da mesma a qual dispde de um prazo maximo de 30 dias para
apreciacao e resposta fundamentada ao trabalhador.

9-Os trabalhadores das entidades empregadoras que ndo instituam o sistema de avaliagdo de desempenho
progridem por mero decurso de tempo nos termos do niimero 4.

Clausula 10.?

Funcoes de vigilancia

1- As fungdes de vigilancia serdo desempenhadas, em principio, por trabalhadores com a categoria de guar-
da.

2-Nos locais de trabalho onde nao se justifique a permanéncia de um guarda, a vigilancia fora do periodo
normal de trabalho podera ser confiada a trabalhadores que durante o periodo normal exer¢am outras fungdes,
desde que prestem o seu acordo, que sera por escrito no caso de os trabalhadores o solicitarem antes de iniciar
o efetivo exercicio da referida vigilancia e lhe sejam fornecidas instalagdes para o efeito, bem como um acrés-
cimo de 30 % sobre a remuneracao normal.

3-0 disposto no niimero anterior ¢ aplicavel aos guardas a que sejam fornecidas instalagdes no local de
trabalho e que fora do respetivo periodo normal de trabalho exergam fungdes de vigilancia.

4- A vigilancia resultante da permanéncia ndo obrigatoria prevista nos dois nimeros anteriores, mesmo du-
rante os dias de descanso semanal complementar e feriados nao confere direito a remuneragdo para além dos
30 %, constante do numero 2.

5-0 direito ao alojamento e ao acréscimo de remuneragao cessa com o termo das fungdes de vigilancia
atribuidas.

Clausula 11.2

Prestacio pelo trabalhador de servicos ndo compreendidos no objeto do contrato

1-O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a profissdo ou categoria profis-
sional para que foi contratado.
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2- A atividade contratada, ainda que determinada por remissdo para categoria profissional de instrumento de
regulamentagdo coletivas de trabalho, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3-Em caso de necessidade comprovada, podera a entidade patronal incumbir um ou mais trabalhadores de
executar trabalhos ou servigos inerentes a categorias inferiores, sem prejuizo dos seus direitos e garantias, por
prazo ndo superior a seis meses.

4- 0O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador de
fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posi¢do do trabalhador.

5- 0 trabalhador ndo adquire a categoria correspondente as fungdes temporariamente exercidas, desde que
o seu desempenho nao dure mais do que doze meses. A partir desse periodo, o trabalhador tera direito a remu-
neragdo respetiva.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
SECCAO I
Horario
Clausula 12.°

Horario de trabalho

1-O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sera de quarenta horas
semanais, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

2-0 periodo normal de trabalho ndo pode iniciar-se antes das 8h00 nem terminar depois das 20h00, salvo
acordo em contrario e no caso de trabalho suplementar, noturno ou por turnos, ou para salvaguarda das melho-
res condi¢des de seguranga ¢ satide no trabalho e sempre que as condi¢des climatéricas o exigirem, designada-
mente por elevadas temperaturas, o periodo normal de trabalho podera iniciar-se antes das 8h00, garantindo-se
sempre as oito horas de trabalho diario.

3-0 periodo normal de trabalho diario tera a duragdo maxima de 8 horas, sem prejuizo do disposto na lei e
neste contrato.

Clausula 13.2

Descanso semanal e feriados

1-Considera-se dia de descanso semanal obrigatério o domingo; o sabado considera-se dia de descanso
complementar, salvo os casos de trabalho por turnos.

2-Os feriados sdo:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril,

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local, no periodo da
Péscoa.

4- Além dos feriados obrigatorios atras mencionados, sdo também considerados feriados a Terga-Feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade.
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Clausula 14.2

Toleréancia de ponto

Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida tolerancia de ponto a todos os trabalhadores, sem
perda de remunerago.

Clausula 15.2

Isencéio de horario de trabalho

A isencao de horario de trabalho rege-se pelo disposto na lei vigente.

Clausula 16.?

Horario por turnos

1-Para o caso de trabalho por turnos, os horarios serdo elaborados pela entidade patronal do seguinte modo:

a) Para o caso de dois turnos - 1.° turno: Entrada as 6h00, saida as 15h00; 2.° turno: Entrada as 15h00, saida
as 24h00. Estes turnos serdo feitos de segunda-feira a sexta-feira, e sera garantido o tempo necessario para as
refeigdes dos profissionais em servico;

b)Para o caso de trés turnos - Sempre que haja necessidade de trabalhar aos sdbados, o horario dos turnos
sera livremente acordado entre a entidade patronal e o trabalhador, com base numa escala de turnos, afixada no
inicio de cada ano, contemplando os respetivos periodos de descanso compensatorio. Serd também garantido
0 tempo necessario para as refeigdes dos trabalhadores em servigo;

¢) Os trabalhadores que nos intervalos para descanso e refeicdo permane¢am no local de trabalho, com au-
torizagdo da entidade patronal, ndo podem exercer qualquer atividade profissional durante esses periodos;

d) Excetua-se da proibi¢ao da alinea antecedente o pessoal por turnos em relagdo ao servigo de simples vi-
gilancia de maquinismos, mas sem prejuizo dos seus periodos de descanso.

2-Por mutuo acordo entre a entidade patronal e atendendo aos interesses e as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores, poderao ser organizados outros horarios para o trabalho por turnos.

Clausula 172

Mapas de horario de trabalho

As entidades patronais afixardo em lugar bem visivel em cada estabelecimento ou exploragdo de pedreira,
os mapas de horario de trabalho que lhes respeitar.

SECCAO II
Férias
Clausula 18.2

Direito a férias

1-Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2-0 direito a férias reporta-se, em geral, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efetividade do servigo, sem prejuizo do disposto no numero 2 da clausula 32.%

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condigdes minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de participa-
¢do social e cultural.

4- 0 direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 19.2

Aquisicao do direito a férias
1-O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto no niimero seguinte e na lei.
2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.
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Clausula 20.*

Duracio do periodo de férias

1-O periodo anual de férias é de 22 dias uteis, sem prejuizo do disposto na lei.
2-Podera a entidade patronal encerrar, total ou parcialmente, o estabelecimento durante, pelo menos, 15 dias
consecutivos.

Clausula 21.2

Direito a férias nos contratos de duracio Inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2-Para efeitos da determinagdo do més completo de servigo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3-0 periodo de férias resultante da aplicagao do niimero 1 conta-se para todos os efeitos, nomeadamente
para a antiguidade.

4-Nos contratos a que se aplique o regime do presente artigo, o gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 22.2

Retribuicio durante as férias

1- A retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao da sua retribuicdo base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucao do trabalho, o qual deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcional-
mente em caso de gozo interpolado de férias.

Clausula 23.*

Acumulacgio e remissao de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre empregador ¢ trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.

3-Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 24.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalha-
dor.

2-Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboragdo de um mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou na falta a comissdo intersindical, ou a comissdo sindical representativa do
trabalhador interessado.

3-No caso previsto no numero anterior, a entidade patronal s6 podera marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro.

4- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em dois periodos interpolados, por mutuo acordo,
entre a entidade patronal e o trabalhador.

5-O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril
de cada ano.

Clausula 25.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1-Se depois de marcado o periodo de férias exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
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entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a altera¢do do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel. Neste caso, na falta de acordo entre
as partes, cabera ao empregador a marcag@o do periodo de férias, sem sujei¢ao ao disposto no niamero 3 da
clausula anterior.

Clausula 26.*

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao cor-
respondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem como
ao respetivo subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 27.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador, apds seis meses completos de execug@o
do contrato, tem direito a gozar dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo
de 20 dias tuteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 28.*

Doenca no periodo de férias

1-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo. Na falta de acordo, cabera ao empregador a marcagdo dos dias de férias ndo gozados por motivo de
doenga, sem sujei¢do ao disposto no ntimero 3 da clausula 24.%

2- Aplica-se ao disposto na parte final do nimero anterior o disposto no niimero 3 da clausula 25.°

3- A prova de situacdo prevista no nimero 1 podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico da
Seguranga Social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizag¢do e controlo
por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 29.2

Violacio do direito a férias
No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de férias nos termos previsto na presente convengao, o tra-

balhador recebera, a titulo de indemnizacao, o dobro da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado até 30 de abril do ano civil seguinte.

Clausula 30.?

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se j& a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A contravengao ao disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui¢do correspondente as férias e respetivo subsi-
dio.
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Clausula 31.2

Casos especiais

Sempre que possivel, a entidade patronal devera proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 32.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, até ao limite de um ter¢o do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 33.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem retribuicao.

2-0 periodo de licenga sem retribuicao conta-se para efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

SECCAO III
Faltas

Clausula 34.*

Faltas

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao do periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3- As faltas podem ser justificadas ¢ injustificadas.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

5-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

6- 0 nao cumprimento do disposto nos nlimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

7- A entidade patronal pode, em caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

8- A entidade patronal devera dar ao trabalhador recibo da entrega do documento justificativo.

Clausula 35.2

Faltas justificadas

Consideram-se faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;

b) As dadas por falecimento das pessoas e nos termos que a seguir se enumeram:

i) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas ¢ bens ou equiparado, filho
ou enteado;

i) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta, ndo incluidos
em i);

iii) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral;

¢) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores nos termos do artigo
409.° do Cddigo do Trabalho;
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d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente, ou cumprimento de obrigagdes legais ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As previamente ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal,

2) O tempo necessario para executar, em caso de emergéncia, as fungdes de bombeiro, se como tal estiver
inscrito;

h) As originadas pela necessidade de dadiva de sangue, pelo tempo tido como indispensavel.

Clausula 36.2

Faltas injustificadas

1-Séo injustificadas todas as faltas ndo previstas na clausula anterior.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigao correspondente ao periodo de auséncia e
sdo descontadas na antiguidade do trabalhador.

3- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado constitui infragdo grave.

4-No caso de apresentacdo do trabalhador com atraso injustificado, superior a sessenta minutos, o emprega-
dor pode ndo aceitar a prestagao de trabalho durante a parte do periodo de trabalho em causa.

5- As faltas que impliquem perda de remuneracdo serdo descontadas no vencimento mensal do trabalhador,
com base na seguinte formula:

, . Vencimento mensal x 12
Salario hora =

40 horas x 52 semanas

Clausula 372

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador
previstos na lei e na presente convengdo, salvo o disposto no nimero seguinte.

2-Determinam perda de retribui¢des as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos previstos na alinea ¢) da clausula 35.%; desde que ultrapassem os limites de crédito de horas
previstos legalmente;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio de previdéncia respetivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

Clausula 38.2

Suspensio da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1- Sem prejuizo do disposto na lei geral e na presente convengao, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagao de trabalho, quando o trabalhador estiver tempora-
riamente impedido por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongar por mais de um mes.

2-No caso de ocorrer um processo de despedimento coletivo durante o periodo de suspensdo previsto no
numero anterior, aplica-se ao trabalhador temporariamente impedido o respetivo regime, nomeadamente o
direito a indemnizagdo na data em que se verificou o despedimento e sem prejuizo da preferéncia pela manu-
tengdo de emprego a que a sua situagdo dé direito.

3- O tempo de suspensdo conta-se, porém, para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar e mantendo a obrigacdo de guardar lealdade a entidade patronal.

4- 0O contrato de trabalho caducarda no momento em que se torne certo de que o impedimento ¢ definitivo,
sem prejuizo da observancia das disposigdes legais sobre a Seguranga Social.

5-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a entidade patronal no dia imediato a cessa-
¢ao do impedimento. A ndo observancia de tal prazo por parte do trabalhador ¢ suscetivel de ser considerada
pela entidade patronal como abandono do lugar, a qual devera fazer constar tal circunstancia de documento
escrito.
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Clausula 392

Redugio temporiria do periodo normal de trabalho ou suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador

1- O empregador pode reduzir temporariamente os periodos normais de trabalho ou suspender os contratos
de trabalho, por motivos de mercado, estruturais ou tecnoldgicos, catastrofes, ou outras ocorréncias que te-
nham afetado gravemente a atividade normal da empresa ¢ a manutengdo dos postos de trabalho, nos termos
legais.

2- A redug@o tanto pode ser por um ou mais periodos normais de trabalho diarios ou semanais, como também
de diminui¢do do nimero de horas do periodo normal de trabalho didrio ou semanal, nos termos legais.

3-Nestas circunstancias, a remuneracdo, sera de acordo com o periodo de trabalho prestado.

CAPITULOV
Remuneracao do trabalho

Clausula 40.2

Retribuicdes

1- As retribuicdes sdo as que constam do quadro do anexo II, que integra, para todos os efeitos, a presente
CCT.

2-No ato do pagamento da retribuicdo, a entidade patronal deve entregar ou colocar eletronicamente a dis-
posi¢ao do trabalhador documento donde conste o nome completo deste, numero de inscri¢ao na instituigdo de
Seguranca Social respetiva, periodo a que a retribui¢@o corresponde, discriminag@o das importancias relativas
ao trabalho suplementar e a trabalho em dias de descanso semanal ou feriado, todos os descontos e dedugdes
devidamente especificados, bem como o montante liquido a receber e o nome da entidade patronal ou desig-
nac¢ao social da empresa.

Clausula 41.?

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei-
¢a0 no valor de 5,80 €.

2-0 valor do referido subsidio ndo sera considerado para calculo dos subsidios de férias e de Natal.

3-Para os efeitos do nimero 1, o direito ao subsidio de refei¢do efetiva-se com a prestacao de trabalho nos
dois periodos normais de laboracao e desde que ndo se registe um periodo de auséncia superior a duas horas.

4-0 subsidio de refeigdo previsto nesta clausula ndo ¢ devido aos trabalhadores ao servigo de entidades
patronais que fornegam integralmente refeicdes ou nelas comparticipem com montantes ndo inferiores aos
valores mencionados no numero 1.

Clausula 42.2

Complemento de subsidio de acidente de trabalho.

Nos casos de acidente cuja baixa seja superior a 15 dias, a entidade patronal pagara ao respetivo trabalha-
dor, até ao limite de 20 dias por ano, a diferenca entre o seu vencimento ¢ o subsidio pago pela seguradora, nas
mesmas condigdes em que esta proceder.

Clausula 43.2

Local de trabalho, deslocagdes e transferéncias de local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi admitido para prestar os seus servigos
ou para o qual foi transferido.

2-0 trabalho prestado em local situado para além de um raio de 10 km do local onde habitualmente o tra-
balhador presta servigo, considera-se prestado fora do local de trabalho, dando-lhe direito ao pagamento pela
entidade patronal das despesas de viagem de ida e regresso quando nao for fornecido transporte.

3-0 tempo despendido nas viagens de ida e regresso, quando efetuadas fora das horas normais de servigo,
se for superior a duas horas, serd remunerado como trabalho extraordinario no tempo que exceder essas duas
horas.
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4-Se ndo for possivel o regresso diario do trabalhador ao local onde normalmente pernoita tem direito a
alojamento pago pela entidade patronal ¢ ao pagamento das viagens nos termos do niimero 2.

Clausula 44.*

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao terdo direito a receber um subsidio de Natal de
montante igual a um més de retribuig¢do até ao dia 15 de dezembro do ano a que respeitar.

2-0 subsidio de Natal ¢ reduzido na proporg¢ao do periodo correspondente ao impedimento prolongado no
ano a que respeitar.

3-No ano de admissdo os trabalhadores receberdo um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

4- Os trabalhadores contratados a prazo receberdo um subsidio de Natal proporcional ao periodo de duragéo
do contrato.

5-Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servigo efetivamente prestado no ano da cessagao.

Clausula 45.°

Trabalho suplementar, noturno e por turnos

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar podera ser prestado, até duzentas horas por ano, nos termos da lei laboral nomea-
damente:

a) Quando as entidades patronais tenham de fazer face a acréscimos excecionais de trabalho;

b) Quando as entidades patronais estejam na iminéncia de sofrer prejuizos sérios ou se verificarem casos de
for¢a maior.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4- A prestacdo de trabalho suplementar confere direito a remuneracdo normal acrescida das seguintes per-
centagens:

50 % - Para a primeira hora de trabalho suplementar;
75 % - Para a segunda hora de trabalho suplementar e seguintes;
100 % - Em dia de descanso semanal obrigatorio, complementar e feriado.

5-Trabalho por turnos ¢ aquele em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de traba-
lho a um determinado ritmo, incluindo rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas
diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

6- Os trabalhadores que trabalham em turnos rotativos tém direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribui-
¢a0 normal.

7-0O acréscimo de remuneragao previsto no niimero anterior inclui a retribui¢ao especial de trabalho notur-
no.

8- Trabalho noturno ¢ aquele prestado no periodo entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

9- O trabalho noturno ¢ remunerado com um acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho
prestado durante o dia.

10- O acréscimo retributivo previsto no numero anterior ndo se aplica ao trabalho prestado durante o pe-
riodo noturno, quando a retribuicdo tenha sido estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalho dever ser
prestado em periodo noturno.

11- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatdrio da ao trabalhador direito a descansar num dos trés
dias uteis seguintes.

Clausula 46.*

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias
1-O trabalhador que execute fun¢des de diferentes categorias ou graus tem direito a receber a retribuigdo
mais elevada, durante o periodo em que se mantiver a situagdo, sem prejuizo das fungdes que vinha a exercer.
2-No caso de esta situagdo ultrapassar 18 meses, o trabalhador terd também direito a categoria de maior
retribui¢do sem prejuizo de continuar a exercer as fungdes que ja vinha a realizar.
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Clausula 472

Transferéncia de trabalhadores entre empresas

1- A transferéncia temporaria de um trabalhador de uma empresa para outra, por interesse de ambas, ndo
podera determinar diminuicdo de direitos, regalias e garantias do trabalhador, mantendo este o direito ao seu
lugar na empresa que o transferiu.

2-No caso de a transferéncia temporaria durar mais de trinta dias, ela s6 se podera verificar por acordo escri-
to do trabalhador, devendo dele constar obrigatoriamente a duragdo da transferéncia (que ndo podera exceder
seis meses) ¢ ainda a empresa cedente dar conhecimento por escrito ao sindicato respetivo.

3- 0 disposto nos numeros anteriores ndo podera prejudicar o previsto na clausula 43.* desta convengao.

4- A transferéncia definitiva de um trabalhador de uma empresa para outra, por interesse de ambas, s sera
permitida quando por aquele for aceite por escrito, transmitindo-se & nova empresa a posi¢ao que do contrato
decorria para a empresa cedente. Esta deve, em tal caso, enviar ao sindicato respetivo um documento assinado
por ambas as empresas interessadas, com declarag@o de aceitagdo do trabalhador, também por este assinado, e
donde conste:

a) O novo local de trabalho em que o profissional prestara servigo;

b) As condigdes particulares em que ¢ transferido se as houver;

¢) A declaragdo de salvaguarda de todos os direitos e regalias do trabalhador, incluindo a sua antiguidade;

d) A declaragdo de responsabilidade solidaria entre ambas as empresas, durante o prazo de doze meses apos
a data da transferéncia, pela indemnizacdo ou compensagido devida pelo despedimento sem justa causa que
eventualmente a nova empresa venha a efetuar naquele prazo.

Clausula 48.2

Transmissdo do estabelecimento

1- A posigao que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua atividade, salvo se, antes da trans-
missdo, o contrato de trabalho tiver deixado de vigorar nos termos Iegais ou se tiver havido acordo entre o
transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele em outro estabele-
cimento, sem prejuizo do disposto na clausula 43.?

2-Da transmissdo nao pode resultar para os trabalhadores a perda ou diminuig¢do de quaisquer direitos, re-
galias ou garantias, sendo-lhes reconhecido, em caso contrario, o direito de rescindirem o contrato com justa
causa.

3-0 adquirente ¢ solidariamente responsavel pelas obrigagdes do transmitente para com os trabalhadores
vencidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos tenham
cessado, desde que reclamadas pelos interessados ao adquirente até a data da transmissao.

4-Para efeito do disposto no numero anterior devera o adquirente, até trinta dias antes da transmissdo, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os seus créditos, bem como informar por escrito nesse prazo os sindicatos interessados.

5-Se o adquirente ndo fizer afixar o aviso da transmissao para reclamagao dos créditos, ficara ainda respon-
savel pelas dividas vencidas ha mais de seis meses.

6- O disposto na presente clausula ¢ aplicado, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que
envolvam a transmissao da explorag@o do estabelecimento, nomeadamente o arrendamento deste.

Clausula 49.?

Vestuario e equipamento de protecio

A entidade patronal colocard a disposicao dos trabalhadores ao seu servigo vestuario de protecdo apro-
priado as condicdes de trabalho, atendendo as condi¢des climatéricas e de seguranca, nomeadamente fatos
impermeaveis, botas de borracha, quando em servico exterior e demais equipamento de protecao que se veri-
fique necessario, comprometendo-se o trabalhador a fazer um uso adequado do equipamento e zelar pela sua
manuten¢ao e integridade.
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Clausula 502

Comissdes de prevencio e seguranc¢a e encarregado de seguranca

1-Nas empresas onde existam mais de 40 trabalhadores sera constituida uma comissdo de prevencao e se-
guranca.

2-Cada comissdo de preveng@o e seguranga sera composta por dois representantes da empresa, um dos
quais sera o diretor técnico ou o seu representante, dois representantes dos trabalhadores ¢ um encarregado de
seguranga.

3-Em todas as empresas havera um elemento para tratar das questdes relativas a seguranga, que sera chama-
do de encarregado de seguranga, e sera nomeado por comum acordo entre a entidade patronal e os trabalhado-
res, tendo em conta a sua aptidao para o desempenho das fungdes.

Clausula 51.2

Prevencio e controlo do consumo de substincias psicoativas

1-Todas as atividades profissionais comportam riscos, embora em algumas os riscos sejam mais significa-
tivos que noutras, nomeadamente, a construcdo, escavagdo ¢ movimentagao de terras, de tineis, trabalhos em
altura ou em valas.

2- A vigilancia da satde dos trabalhadores (através de servigos de satude no trabalho) ¢ também uma obriga-
¢do geral da entidade patronal que deve ser assegurada em funcao dos riscos a que o trabalhador estiver poten-
cialmente exposto no local de trabalho, devendo a empresa para o efeito monitorizar as condigdes de trabalho,
preservar a saide dos trabalhadores mais vulneraveis, respeitando a legislagdo disciplinadora da protegdo de
dados.

3- O rastreio de substancias psicoativas (alcool, tabaco ou outras substancias), se for entendido como ne-
cessario, devera ser uma medida do plano global de satde ¢ seguranga ¢ ter em conta os normativos legais
vigentes.

4-Deve-se contar com todos os trabalhadores e com as suas estruturas representativas na defini¢do dos obje-
tivos da politica de seguranca e satide e na elaboragdo de um plano ¢ mecanismos de apoio a quem apresente
problemas ligados ao consumo de substancias psicoativas, através, designadamente, do encaminhamento para
servigos de saude.

5- O procedimento de detecdo, caso seja adotado, pode ou deve incluir a redagdo de um regulamento interno
e devera estar sob responsabilidade do médico do trabalho.

6- Os testes apenas podem ser aplicados em atividades ou profissdes cujo desempenho implique perigo para
a vida ou integridade fisica do trabalhador ou de terceiros.

7- O tratamento dos dados resultantes de rastreios, bem como o regulamento que o fundamenta carecem de
autorizagdo prévia da Comissao Nacional de Protegdo de Dados (CNPD).

8- Para fomentar a seguranga e saude no local de trabalho, de uma forma geral, devem ser levados a cabo
programas de sensibilizag@o e de formagao sobre o consumo de substancias psicoativas, que devem estar inte-
grados em programas de satide mais amplos. Estes programas devem partir de um diagnostico organizacional
e implicar a participagdo de todos na sua difusao e avaliagdo.

9- Para implementar medidas de prevengao e controlo, devem ter-se em conta, entre outros aspetos, as subs-
tancias alvo de detegdo, as categorias profissionais dos trabalhadores sujeitos a controlo, as circunstancias da
aplicagdo dos testes, os profissionais de saude que os realizam, o sigilo dos profissionais ¢ a confidencialidade
dos procedimentos, a frequéncia dos testes, a oportunidade de contraprova por organismo credenciado, a au-
séncia de encargos para os trabalhadores, os procedimentos a adotar no caso de o trabalhador ser declarado
«ndo apto» ou «apto com restrigdes», junto de quem podem ser exercidos os direitos de acesso, retificagdo e
eliminacdo dos dados pessoais.

10- Quando se realiza um teste do alcool ou de outras substancias, o0 médico tem de aferir se o trabalhador
esta ou ndo em condi¢des de desempenhar a sua funcdo. Para isso, ndo basta o resultado do teste, mas também
tem de existir a avaliagao clinica para se determinar se o trabalhador esta ou nao apto e para delinear um plano
de resposta a situag@o clinica do trabalhador.

11- A realizagdo de exames médicos ou os rastreios de alcool ou de outras substancias psicoativas situa-se
no ambito da organizagdo dos servigos de seguranga ¢ saide no trabalho e tem que ter em conta os direitos,
liberdades e garantias dos trabalhadores.

12- Caso o consumo de alcool ou de outra substancia psicoativa esteja na origem de uma falha grave no cum-
primento das obrigagdes e deveres do trabalhador, enquanto profissional, ou em situa¢des que envolvam danos
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a empresa, deliberadamente, por omissdo ou negligéncia, ou ndo sejam cumpridas as regras de seguranga, o
trabalhador podera ser alvo de um processo disciplinar que pode eventualmente conduzir ao despedimento.

13- Os trabalhadores podem recusar a aplicagdo do teste de despistagem de consumos, sendo que a recusa
ndo pode implicar, s6 por si, uma decis@o de inaptidao para o trabalho. A recusa injustificada de testes pode
fazer incorrer o trabalhador em eventual infragdo disciplinar.

14- Em qualquer circunstancia a chefia ou superior hierarquico do trabalhador deve abster-se de fazer o
«diagnostico», porque ha situagdes clinicas com sintomas semelhantes a intoxicagdo por alcool ou outras
substancias psicoativas.

15- Caso o médico do trabalho se encontre ausente, o trabalhador deve ser afastado de atividades que colo-
quem a sua seguranca ou a de terceiros, em risco. Deve ainda, ser encaminhado para servigos médicos.

16- Neste caso, todos os direitos laborais, incluindo a remunerag@o, devem ser assegurados durante o tempo
em que o trabalhador necessitar de estar afastado das suas fung¢des profissionais.

Clausula 52.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo paritaria composta de seis membros, trés em repre-
sentagdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposi¢des deste contrato e integrar casos
Omissos.

2-Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores até ao maximo de trés.

3- Para efeito da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indicara a outra e ao Ministério do Trabalho, no
prazo de 30 dias apds a publicagdo deste contrato, a identificagdo dos seus representantes.

4- A substitui¢ao de representantes € licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunica-
¢oes referidas no nimero anterior.

5-No funcionamento da comissao paritaria observam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da comissao comunicara a outra parte com a antecedéncia
minima de 15 dias, com indicac¢do expressa do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) As resolugdes serdo tomadas por acordo das partes, sendo enviadas ao Ministério do Trabalho para publi-
cacao;

¢) Essas resolugdes, uma vez publicadas e tendo natureza meramente interpretativa, terdo efeitos a partir
da data de entrada em vigor do presente contrato, tendo natureza integradora de casos omissos, e terdo efeito
cinco dias apoés a sua publicacao.

Clausula 53.°

Salvaguarda de condig¢des laborais existentes

1-Da aplicag@o do presente instrumento de regulamentacao coletiva ndo podera resultar qualquer prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria e, bem assim, diminuicdo da retribui¢do ou suspen-
sdo de qualquer das regalias existentes a data do seu inicio de eficacia, salvos os casos expressamente previstos
nesta convengao.

2- A presente conveng@o ndo impede em caso algum a aplicag@o de leis mais favoraveis aplicaveis aos tra-
balhadores do sector, publicadas posteriormente a data do seu inicio de eficécia.

3-Para efeitos de abrangéncia pelo regime especial de acesso as pensdes de invalidez e de velhice dos tra-
balhadores da industria das pedreiras, regulado nos termos da lei, devem as categorias agora actualizadas no
ambito deste CCT, corresponder a denominacao da categoria anteriormente desempenhada pelos trabalhado-
res, conforme anexo III que faz parte do presente CCT.

Clausula 54.*

Disposig¢des finais
Com a entrada em vigor do presente contrato ¢ revogado o CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 1979 ¢ alteragdes subsequentes, a ultima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de agosto de 1986 ¢ também este Gltimo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2023.
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ANEXO I

Categorias profissionais e enquadramento das categorias profissionais
em graus de remuneracio

Grupo

Categorias (M/F)

Descri¢ao das fungdes

I-A

Diretor/a geral
(Agrega as anteriores fungdes
de diretor de servigo)

Faz escolhas estratégicas e estabelece os objetivos nas areas finan-
ceira, comercial, industrial, qualidade e recursos humanos, ¢ nas res-
tantes areas funcionais das empresas, em funcdo das forgas e fraque-
zas da empresa e das oportunidades e ameacas do meio envolvente.
Gere os meios financeiros, humanos e técnicos tendo em vista os
objetivos estabelecidos. Dirige e mobiliza os seus colaboradores
para os objetivos estabelecidos. Controla os resultados da gestao nos
diferentes dominios e decide sobre as adaptagdes necessarias.

Diretor/a de area funcional
(Agrega as anteriores fungdes
de chefe de departamento, ser-
vigos, divisdo e de escritorio)

Estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido no ambito da area funcional da sua fung¢do, as ativi-
dades da empresa, em um ou varios dos seus departamentos/areas
funcionais. Exerce fungdes tais como: colaborar na determinagdo da
politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar a atividade do organismo ou empresa segundo

os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regula-
mentos prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa que
permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na
fixacdo da politica financeira e exercer a verificacdo dos custos. Faz
escolhas estratégicas e estabelece os objetivos da sua area funcional
em fungdo das forgas e fraquezas da empresa e das oportunidades e
ameacas do meio envolvente; controla os resultados da sua atuagdo
nos diferentes dominios e decide sobre as adaptagdes necessarias,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Encarregado/a geral

E o/a trabalhador(a) que dirige, controla e coordena diretamen-

te chefes de equipa das areas funcionais e outros trabalhadores,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente. Prepara o
programa didrio, verificando os stocks de matérias-primas, o estado
dos equipamentos e os efetivos disponiveis; participa na defini¢ao
de gamas, tempos, normas, procedimentos e especificacdes de
trabalho e na instalagdo dos equipamentos; efetua o controlo dos
aprovisionamentos e dos stocks e assume a responsabilidade do
armazenamento ¢ expedi¢ao dos produtos acabados; organiza e dis-
tribui o trabalho pelo pessoal de produgao; acompanha, controla e
regista a fabricagdo, os fluxos de matérias-primas e ferramentas; ve-
rifica o cumprimento de prazos e a qualidade da producdo; ensina os
modos operatorios ao pessoal da produgao; diagnostica as anomalias
e resolve problemas e/ou disfungdes; participa no planeamento da
manutengdo preventiva; acompanha a manutengéo preventiva e
corretiva; vigia o cumprimento do sistema de qualidade, resolugao
das ndo conformidades, e as agdes corretivas implementadas; vigia
o cumprimento das normas de higiene e seguranga; faz o controlo
da disciplina e da assiduidade; participa na avaliagdo de desempe-
nho, de necessidades de pessoal e de formagao, participa ainda na
gestao do pessoal (sele¢do, promogdo, formagao); mantém relagdes
funcionais internas com as areas de manutengao, comercial e estu-
dos e projetos; propde agdes de formacao individual ou em grupo;
participa na atualizagao técnica, procura solugdes para problemas
decorrentes dos métodos de trabalho ou da organizacdo do trabalho.
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Coadjuva o diretor em todas as tarefas, substituindo-o na auséncia e
podendo ser responsavel por areas ou projetos, reporta diretamente

11 Adjunto/a de direcao , L . ,
ao responsavel maximo da sua dire¢@0 ou a um colaborador do nivel
igual ou superior.

Assegura as atividades e tarefas de uma area que exige formagao
11, 111, L. . técnica superior necessaria a concretizagao dos objetivos definidos
Técnico/a superior \ . .. o .
v, v para a sua area com vista a maximizar a sua eficiéncia, reporta dire-
tamente a um colaborador de nivel igual ou superior.
Desenvolve atividades relacionadas com vendas de produtos e/ou
projetos resultantes da atividade industrial da empresa, incluin-
do todo o tipo de acdo promocional que anteceda as vendas.
Desempenha a sua atividade dentro ou fora da empresa, respeitando
as normas de higiene, seguranca e ambiente. Define conjuntamente
com a gestao de topo a estratégia e a politica comercial e de marke-
.. . ting da empresa (gama de produtos, margens e pregos, circuitos
Técnico/a comercial g 04 empre (gN p o 5 Pregos, ¢l
. ~ de distribuicao, acdes de promogao...); faz estudos e projetos de
(Agrega as anteriores fungdes L . R
, o, mudanca na estratégia comercial e a atualizac¢do técnica dos produ-
de técnico/a de vendas/vende- L . ~ ~
o tos; faz a analise de concursos e participa com a gestdo da produgao
dor/a, caixeiro-encarregado/a/, , ~ ~
11, 111, ~ . e com a area de concegdo na elaboragdo de propostas de novas
chefe de secgao, caixeiro/a de N A L. . ~
1A% a e 0 solugdes; sugere a aquisi¢do de matérias-primas e as adaptacdes
1.2, caixeiro/a de 2., caixei- L e - . , ~
a . da produgdo a evolugdo da procura; informa a area de Produgao da
ro/a de 3.7, ajudante-caixeiro/a S . ~ . .
o . L sua sensibilidade relativa as impressdes do cliente; recolhe, analisa
do 2.° ano, ajudante-caixeiro/a . . .
do 1.° ano) e gere as encomendas dos clientes (quantidade, prego, qualidade,

’ prazos...) e elabora propostas; recolhe e trata os dados e as informa-
¢Oes sobre as caracteristicas e a evolu¢ao dos mercados e da con-
corréncia; faz a assisténcia pds-venda: acompanha as entregas e/ou
colocagdo do produto, analisa e responde as reclamagdes; participa
na defini¢@o das condigdes gerais de promog¢ao; organiza repre-
sentagdes de caracter promocional, elabora catalogos ¢ amostras;
contacta e visita os clientes.

Desenhador/a projetista
Agrega as anteriores fungdes . . - .
(Agreg s ung Coadjuva o diretor em todas as tarefas, substituindo-o na auséncia e
de desenhador/a projetista, . . . .
11, 111, . podendo ser responsavel por areas ou projetos, reporta diretamente
desenhador/a com mais de , L. . ,
IV, v . ao responsavel maximo da sua dire¢@o ou a um colaborador do nivel
seis anos, desenhador/a com ioual ou Suberior
mais de 3 anos, desenhador/a & P ’
com menos de 3 anos)
E o/a trabalhador/a afeto/a ao laboratorio e controlo de qualidade
dos processos.
Ao nivel do laboratério de ensaios, ¢ responsavel por: receber e
catalogar as amostras; supervisiona e/ou realiza ensaios utilizando
metodologia prescrita; elabora procedimentos técnicos; compa-
ra resultados e elabora relatorios de ensaio; procede a limpeza e
conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais do labora-
torio; procede ao controle de stocks dos materiais de consumo;
, . . responsabilidade pela gestao do laboratorio, em conjunto, com o seu
1L, IV, | Técnico/a de laboratorio/ responsz’wel hieréf uic%) ’ J ’
V, VI | qualidade P quico.

Ao nivel da qualidade, ¢ responsavel por: usar ferramentas de con-
trolo para resolver problemas e melhorar procedimentos; orientar

os colegas de trabalho através da informacdo sobre os métodos de
producao; responsavel pela elaborag@o de sistemas da qualidade

e concretizar sua implementagdo; contribuir para as auditorias
internas e externas, planeando e entregando documentos e listas de
verificagdo; acompanhar os indicadores, realizando diagnosticos que
tenham o objetivo de aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa.
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Chefe de equipa
(Agrega as anteriores fungdes

E o profissional que, executando tarefas da sua especialidade,

I de encarregado/a de oficina, quando incumbido, chefia um conjunto de trabalhadores da mesma
subencarregado/a de oficina e | profissdo e outros indiferenciados.
chefe de seccao)
1 Encarregado/a de unidade E o/a trabalhador/a que dirige e é responsavel por todos os servigos
extrativa da unidade extrativa.
1 Encarregado/a de unidade E o/a trabalhador/a que dirige e é responsavel por todos os servigos
transformadora de unidade transformadora.
Operador/a de transformagao
(Agrega as anteriores fungdes
de canteiro/a ornamentista,
canteiro/a de 1.2, canteiro/a
assentador, canteiro/a orna-
mentista, polidor/a torneiro,
serrador/a de fio, torneiro/a de | E o/a trabalhador/a que, sob a orientagdo da sua hierarquia: analisa
1.%, fresador/a de 1.%, cantei- a ficha técnica, desenho ou modelo, de forma a precisar o tipo de
ro/a de 2.%, gravador(a) maqui- | transformagdo a executar, medidas e ferramentas a utilizar; prepara
nista, polidor/a manual de 1., | as maquinas de serrar, corte, polimento, multiusos, entre outras;
V.V polidor/a maquinista de 1.2, regula as maquinas de serrar, corte, polimento, multiusos, entre
\;I ’ serradolr/a de l.a,.torneiro/a de ogt?as; prepara as maquinas CN e CNC; programa, acompanha e
VIi 2.2, polidor torneiro de 2.%, fre- | vigia o funcionamento da(s) maquina(s) de forma a detetar ano-
sador/a de 2.7, magariqueiro(a) | malias e defeitos na produgao; seleciona o produto (de acordo com
de 1.2, polidor/a manual de 2.%, | a tonalidade, estrutura, e especifica¢des acordadas com o cliente;
polidor/a maquinista de 2.%, efetua operacdes simples de manutencdo de rotina, preventivas de
selecionador/a de marmores, primeiro grau (limpezas, substituigdes de ferramentas, abrasivos,
serrador/a de 2.%, conferente, mos, mudangas de 6leo).
acabador/a de 1.2, fresador/a
de 3.%, macariqueiro/a de 2.7,
acabador/a de 2.%, maquinista
de corte de 1.%, maquinista
de corte de 2.%, ajudante de
maquinista)
E o/a trabalhador/a que, sob a orientagio da sua hierarquia: prepa-
ra a zona de exploragdo da unidade extrativa, segundo o plano de
lavra, posicionando, junto a frente de desmonte, o equipamento a
utilizar no processo de extracao, efetuando as ligagdes necessarias
a fonte de energia e colocando as barreiras de protego, de acordo
~ com as normas de seguranga; procede a extragdo da massa rochosa;
Operador/a de extracdo .
(Agrega as anteriores funcdes efeFua'a .abert.ura de canais ou rasgos, na frente de desmonte, a fim
. de individualizar as talhadas, utilizando nomeadamente, rogadoras
de cabouqueiro/a ou montan- L. . N
v, V, . A e maquinas de fio diamantado; executa a perfuracao da rocha a fim
te, pedreiro/a de 1.2, carre- . .
VI, . de efetuar, posteriormente, o corte da bancada por meio de perfura-
gador/a de fogo, praticante N ~ . o
VII doras; procede a operag@o de corte do macico rochoso, utilizando

cabouqueiro/a, marteleiro/a,
pedreiro montante, pedreiro/a
de 2.2, servente de pedreiro)

nomeadamente, maquinas de fio diamantado, maquina de corte por
lamina, entre outras solu¢des; efetua o desmonte das bancadas a
fim de as destacar do macico rochoso e as derrubar para posterior
remogao, utilizando nomeadamente, cunhas e calgos, equipamento
hidraulico de separagao e colchdes pneumaticos ou hidraulicos; efe-
tua o esquadrejamento dos blocos de pedra, de modo a transformar
as suas formas irregulares numa forma paralelepipédica, utilizando
0 equipamento adequado.
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IV, 'V,
VI,
vl

Operador/a de britadeira
(Agrega as anteriores fungdes
de britador/a)

E o/a trabalhador/a que assegura e regula o funcionamento do grupo
triturador de pedra, composto essencialmente por um motor, uma
britadeira propriamente dita e um crivo selecionador destinado a
produgdo de po, gravilha e murraga, utilizados na construgdo de
obras. Pde o motor em funcionamento, coordena o respetivo mo-
vimento, vigia e alimenta convenientemente a maquina para evitar
que as dimensoes das pedras ou uma sobrecarga a fagam encravar;
procede a operagdo de limpeza e lubrificagdo e ajuda na substitui¢ao
das maxilas gastas ou partidas, quando necessario.

IV, V,
VI,
vl

Técnico/a de manutengao
(Agrega as anteriores fungdes
de eletricista, ferreiro/a ou
forjador/a de 1., mandri-
lador/a de 1.2, mecanico/a
auto de 1.%, pintor/a de 1.2,
serralheiro/a civil de 1.2,
serralheiro/a mecanico de 1.2,
soldador/a de 1., torneiro/a
mecanico/a de 1.2, mecani-
co/a auto de 2.2, serralheiro/a
civil de 2.2, serralheiro/a
mecanico/a de 2., torneiro/a
mecanico/a de 2.2, ferreiro/a
ou forjador/a de 2.%, lubrifi-
cador/a de 1.2, mandrilador/a
de 2.%, magariqueiro/a de 1.7,
pintor(a) de 2.2, pré-oficial de
2.% ano, soldador/a de 2.%, me-
canico/a auto de 3., serralhei-
ro/a civil de 3.2, serralheiro/a
mecanico/a de 3.%, torneiro/a
mecanico/a de 3.%, ferreiro/a
ou forjador/a de 3.2, lubrifi-
cador/a de 2.%, mandrilador/a
de 3.%, macariqueiro/a de 2.7,
pré-oficial do 1.* ano, pré-o-
ficial do 2.* ano, soldador de
3.2, pré-oficial do 1.° ano)

E o/a trabalhador/a que desenvolve as atividades relacionadas com
a monitorizagdo das condig¢des de funcionamento dos equipamentos
eletromecanicos, instalagdes industriais e outras, executa traba-
lhos de manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva, ensaios,
reposicdo em marcha e executa ficha de intervengao, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.

V, VI,
VII

Técnico/a administrativo
(Agrega as anteriores fungdes
de guarda-livros, programa-
dor/a mecanografico/a, corres-
pondente em linguas estran-
geiras, secretario/a de diregao,
caixa, escriturario/a de 1.2,
operador/a de maquinas de
contabilidade com mais de 3
anos, operador/a mecanogra-
fico, operador/a de registo de
dados, escriturario/a de 2.2,
cobrador/a, operador/a de ma-
quinas de contabilidade com
menos de 3 anos, operador/a
de registo de dados com me-
nos de 3 anos, escriturario/a
de 3.2, apontador/a, caixa de
balcao, telefonista)

E o/a trabalhador/a que organiza e executa tarefas administrativas
relativas ao funcionamento da empresa, podendo utilizar equipa-
mento informdtico ou outro equipamento e utensilios de escritorio,
respeitando as normas de higiene, seguranga ¢ ambiente.
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Assistente técnico/a

E o/a trabalhador/a que desenvolve as tarefas relacionadas com a

continuo/a, trabalhador/a de
limpeza, servente de limpeza,
paquete de 16/17 anos)

V, VI, | (Agrega as anteriores fungdes | area funcional onde exerce fungdes, prestando auxilio ou assisténcia
VII de assistente operacional, técnica aos técnicos e/ou operadores dessas mesmas areas funcio-
entregador/a de ferramentas) nais, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
E o/a trabalhador/a que instala, configura e opera sofiware de
escritorio, redes locais, internet e outras aplicagdes informaticas,
V.V e efetua a manutengdo de computadores, periféricos e redes locais
V’I > | Técnico/a de informatica e e de comunicagdes, respeitando as normas de higiene, seguranga e
VIi comunicagdes ambiente. Estuda as necessidades de tratamento de informagao da
empresa de modo a adquirir ou programar aplicagdes informaticas e
assegura a fiabilidade dos sistemas informaticos e de comunicagdes
instalados, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Condutor/a manobrador/a de . . o
, . .. . E o/a trabalhador/a que conduz e manobra equipamentos mecani-
veiculos industriais de unida- . . . .
. cos fixos, semifixos ou moveis, de carga superior a 3500 kg, tais
1V, V, | de extrativa , . -
. ~ como pas mecanicas, escavadoras, gruas, etc, usadas nas operacdes
VI, (Agrega as anteriores fungdes . . . ~
; e trabalhos da unidade extrativa. Ajuda nas pequenas reparacgdes €
VII de operador/a de vagondrill, O . . - , . L.
, . procede a limpeza e a lubrificagdo das maquinas, quando necessario,
condutor/a de veiculos indus- . . .
N respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
triais ligeiros)
E o/a trabalhador/a que conduz e manobra equipamentos mecanicos
fixos, semifixos ou moveis, de carga superior a 3500 kg, tais como
V. VI Condutor/a manobrador/a de empilhadores e outros equipamentos de transporte € movimentagao
{/II ” | veiculos industriais de unida- | de cargas, usadas nas operagdes e trabalhos da unidade transforma-
de transformadora dora. Ajuda nas pequenas reparagdes e procede a limpeza e a lubri-
ficacdo das maquinas, quando necessario, respeitando as normas de
higiene, segurancga e ambiente.
E o/a trabalhador/a que, possuindo carta de condug@o profissio-
nal, tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis pesados.
Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento, conservacao
e limpeza da viatura e proceder a verifica¢do direta dos niveis de
V. VI Motorista de pesados 6leo, agua e combustivel e do estado de pressdao dos pneumaticos.
{711 ” | (Agrega as anteriores fungdes | Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias adequadas
de ajudante de motorista) e recolhe os elementos necessarios para apreciacdo das entidades
competentes. Quando em condug¢ao de veiculos de carga, com-
pete-lhe orientar a carga, descarga e arrumacao das mercadorias
transportadas, bem como efetuar cargas e descargas, respeitando as
normas de higiene, seguranca e ambiente.
Responsavel de armazém . . . ,
. ~ E o/a trabalhador/a que dirige os trabalhos e o servi¢o de armazém
V, VI, | (Agrega as anteriores func¢des ~ . o .
; ou sec¢ao, assumindo a responsabilidade pelo seu bom funciona-
VII de encarregado/a de armazém, . .. .
, mento, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
fiel de armazém)
Carpinteiro/a . . .
P . E o/a trabalhador/a que predominantemente trabalha em madeiras,
V, VI, | (Agrega as anteriores fun- ~ . .
~ o a nomeadamente na construcao de caixotes e outro tipo de embala-
VII, | ¢des de carpinteiro/a de 1.7, .
L a gens para os produtos de pedra natural, respeitando as normas de
VIIT | carpinteiro em geral de 2.%, .. .
. . higiene, seguranga e ambiente.
caixoteiro/a)
Auxiliar . ~ ,
. E o/a trabalhador/a que, no desempenho das suas fungdes, na area
(Agrega as anteriores fun- . o oA
~ . o funcional a que pertencer, auxilia e presta assisténcia no desenvol-
¢oes de ajudante do 2.° ano, . . . . -
VIII vimento das tarefas dessa mesma area funcional, sob a orienta¢do

da sua hierarquia, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.
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IX

Guarda

(Agrega as anteriores fungdes
de guarda de ronda, guarda

residente)

E o/a trabalhador/a que efetua a guarda, dentro do perimetro das
instalagdes, dentro do periodo normal de trabalho.

IX

Praticante

- Carpinteiro/a;

E o/a trabalhador/a que se encontra em periodo inicial de integrago
e formagao tedrica e pratica para adquirir os conhecimentos e com-
peténcias necessarios ao desempenho da sua profissdo, aplicavel as
categorias profissionais de:

- Operador/a de extragao;

- Operador/a de transformagao;
- Operador/a de britadeira;

- Condutores manobradores.

Aprendiz

E o/a trabalhador/a que se encontra em periodo inicial de integra-
¢do e formagdo tedrica e pratica, para adquirir os conhecimentos e
competéncias necessarios ao desempenho da sua profissdo, menor
de idade, ou que ingresse numa das categorias profissionais nao
aplicavel a categoria de praticante.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Categorias profissionais

Remuneragdes

Diretor/a geral

1 400,00 €

Diretor/a (de area funcional)
Encarregado/a geral

1 300,00 €

II

Adjunto/a de direcdo

Técnico/a superior principal
Técnico/a comercial principal
Desenhador/a projetista principal

1200,00 €

1

Técnico/a superior I

Técnico/a comercial I

Desenhador/a projetista |

Técnico/a de laboratdrio/qualidade principal
Chefe de equipa (de area funcional)
Encarregado de unidade extrativa
Encarregado de unidade transformadora

1 100,00 €

v

Técnico/a superior 11

Técnico/a comercial I1

Desenhador/a projetista 11

Técnico/a de laboratério/qualidade I
Operador /a de transformacao principal
Operador/a de extracdo principal
Operado/a de britadeira principal
Técnico/a de manutengdo principal

Técnico/a de informatica e comunicagdes principal
Condutor/a manobrador de veiculos industriais de

unidade extrativa principal

Condutor/a manobrador de veiculos industriais de

unidade transformadora principal

1 000,00 €
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Técnico/a superior I11

Técnico/a comercial I11

Desenhador/a projetista 111

Técnico/a de laboratério/qualidade 11

Operador/a de transformagao [

Operador/a de extragao I

Operador(a) de britadeira I

Técnico/a de manutengdo I

Técnico/a administrativo [

Assistente técnico(a) I

Técnico/a de informatica e comunicagoes |
Motorista de pesados I

Condutor/a manobrador de veiculos industriais de
unidade extrativa I

Condutor/a manobrador de veiculos industriais de
unidade transformadora I

Responsavel de armazém [

Carpinteiro/a principal

950,00 €

VI

Técnico/a de laboratdrio/qualidade I11
Operador/a de transformagao 11

Operador/a de extracao I1

Operador/a de britadeira I1

Técnico/a de manutengao 11

Técnico/a administrativo/a 11

Assistente técnico/a 11

Técnico/a de informatica e comunicagdes 11
Motorista de pesados 11

Condutor/a manobrador de veiculos industriais de
unidade extrativa I1

Condutor/a manobrador de veiculos industriais de
unidade transformadora 11

Responsavel de armazém I1

Carpinteiro/a [

850,00 €

VII

Operador/a de transformacao 11

Operador/a de extracao 111

Operador/a de britadeira I11

Técnico/a de manutengéo 111

Técnico/a administrativo 11

Assistente técnico/a 111

Técnico/a de informatica e comunicagdes 111
Motorista de pesados 11T

Condutor/a manobrador/a de veiculos industriais de
unidade extrativa III

Condutor/a manobrador/a de veiculos industriais de
unidade transformadora II1

Responsavel de armazém 111

Carpinteiro/a I1

800,00 €

VIII

Auxiliar
Carpinteiro/a I11

780,00 €

IX

Guarda
Praticante

SMN

Aprendiz

80 % do SMN
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ANEXO III

Tabela de correspondéncia de categorias profissionais

Categorias profissionais (M/F)

Categorias profissionais integrantes do CCT publicado no Boletim

do Trabalho e Emprego,n.° 5, de 8 de fevereiro de 1979 (global) e

no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de
2003.

Diretor/a geral

Diretor de servigo

Diretor/a de area funcional

Chefe de departamento, servicos, divisdo e de escritorio

Encarregado/a geral

Encarregado/a geral

Adjunto/a de direcao

Técnico/a superior

Técnico/a comercial

Técnico/a de vendas/vendedor/a, caixeiro-encarregado/a/, caixei-
ro/a de 1.%, caixeiro/a de 2.% caixeiro/a de 3., ajudante-caixeiro/a
do 2.° ano, ajudante-caixeiro/a do 1.° ano

Desenhador/a projetista

Desenhador/a projetista, desenhador/a com mais de seis anos,
desenhador/a com mais de 3 anos, desenhador/a com menos de 3
anos

Técnico/a de laboratorio/qualidade

Chefe de equipa

Encarregado/a de oficina, subencarregado/a de oficina e chefe de
seccao

Encarregado/a de unidade extrativa

Encarregado/a de unidade transformadora

Operador/a de transformagao

Canteiro/a ornamentista, canteiro/a de 1., canteiro/a assentador,
canteiro/a ornamentista, polidor/a torneiro, serrador/a de fio,
torneiro/a de 1.7, fresador/a de 1.7, canteiro/a de 2.7, gravador(a)
magquinista, polidor/a manual de 1.%, polidor/a maquinista de 1.%,
serrador/a de 1.7, torneiro/a de 2.%, polidor torneiro de 2., fresa-
dor/a de 2.%, magariqueiro(a) de 1.%, polidor/a manual de 2.%, poli-
dor/a maquinista de 2.%, selecionador/a de marmores, serrador/a de
2.2, conferente, acabador/a de 1.2, fresador/a de 3.%, magariqueiro/a
de 2.%, acabador/a de 2.%, maquinista de corte de 1.7, maquinista de
corte de 2.%, ajudante de maquinista

Operador/a de extra¢do

Cabouqueiro/a ou montante, pedreiro/a de 1.%, carregador/a de
fogo, praticante cabouqueiro/a, marteleiro/a, pedreiro montante,
pedreiro/a de 2., servente de pedreiro

Operador/a de britadeira

Britador/a

Técnico/a de manutengao

Eletricista, ferreiro/a ou forjador/a de 1.%, mandrilador/a de 1.%,
mecanico/a auto de 1.% pintor/a de 1.2, serralheiro/a civil de

1.2, serralheiro/a mecanico de 1.%, soldador/a de 1.2, torneiro/a
mecanico/a de 1.%, mecanico/a auto de 2., serralheiro/a civil de
2.2 serralheiro/a mecanico/a de 2.2, torneiro/a mecanico/a de 2.2,
ferreiro/a ou forjador/a de 2.%, lubrificador/a de 1., mandrilador/a
de 2.2, macariqueiro/a de 1., pintor(a) de 2.%, pré-oficial de 2.° ano,
soldador/a de 2.%, mecanico/a auto de 3.%, serralheiro/a civil de
3.2, serralheiro/a mecéanico/a de 3., torneiro/a mecénico/a de 3.%,
ferreiro/a ou forjador/a de 3.%, lubrificador/a de 2., mandrilador/a
de 3.2, macariqueiro/a de 2.2, pré-oficial do 1.* ano, pré-oficial do
2.* ano, soldador de 3.%, pré-oficial do 1.° ano
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Guarda-livros, programador/a mecanografico/a, correspondente
em linguas estrangeiras, secretario/a de direcdo, caixa, escritura-
rio/a de 1.%, operador/a de maquinas de contabilidade com mais de
3 anos, operador/a mecanografico, operador/a de registo de dados,
escriturario/a de 2., cobrador/a, operador/a de maquinas de con-
tabilidade com menos de 3 anos, operador/a de registo de dados
com menos de 3 anos, escriturario/a de 3.%, apontador/a, caixa de
balcdo, telefonista

Técnico/a administrativo

Assistente técnico/a Assistente operacional, entregador/a de ferramentas

Técnico/a de informatica e comunicagdes

Condutor/a manobrador/a de veiculos Operador/a de vagondrill, condutor/a de veiculos industriais
industriais de unidade extrativa ligeiros

Condutor/a manobrador/a de veiculos
industriais de unidade transformadora

Motorista de pesados Ajudante de motorista

Responsavel de armazém Encarregado/a de armazém, fiel de armazém

Carpinteiro/a Carpinteiro/a de 1.7, carpinteiro em geral de 2.%, caixoteiro/a

Auxiliar Aju_dante do 2.° ano, continuo/a, trabalhador/a de limpeza, servente
de limpeza, paquete de 16/17 anos

Guarda Guarda de ronda, guarda residente

Praticante

Aprendiz

Lisboa, 31 de outubro de 2023.

Pela Associagdo Portuguesa da Industria dos Recursos Minerais (Assimagra):

Luis Miguel da Rosa Gouldo Freire, na qualidade de mandatario.
Célia Maria Soares Marques, na qualidade de mandataria.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.
Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.
Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicago:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de mandataria.
Nuno Miguel Costa Gongalves, na qualidade de mandatario.

Declaracio
A Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM, representa os
seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgéao,
Madeiras, Marmores ¢ Corti¢as do Sul e Regides Autonomas;
— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos ¢ Similares da Regido Norte;
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— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica ¢ Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construgdo, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo € Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras, Olarias ¢ afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato Operarios Corticeiros do Norte.

A FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, escritorio e Servigos, representa os se-
guintes sindicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal;
— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;
— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Atividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servicos da Horta.

A FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes, representa os seguintes
Sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagoes;
— SNTSEF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Rodoviario;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mar-
cante;
STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;
— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviario da Regido Auténoma da Madeira;
SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os da Horta;
SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado em 17 de novembro de 2023, a fl. 48 do livro n.° 13, com o n.° 343/2023, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras
e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros -
Alteracio salarial e outras

Revisao parcial do ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 29 de agosto de 2018
e posteriores alteracdes, a tltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de
setembro de 2022.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo coletivo de trabalho, doravante designado por ACT, aplica-se no territorio nacional e
obriga:

a) As empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Petroleos,
SA, Petroleos de Portugal - PETROGAL, SA, REPSOL Portuguesa, L.% ¢ REPSOL Gas Portugal, L.% que
exercem atividade, como operadoras licenciadas, de produgao, distribuicdo e importagdo de produtos petro-
liferos e TANQUISADO - Terminais Maritimos, SA ¢ CLC - Companhia Logistica de Combustiveis, SA que
exercem a atividade de armazenagem, instalagdo e exploragdo dos respetivos parques e estruturas de trans-
porte inerentes;

b) Os trabalhadores ao servigo das mencionadas empresas, que desempenhem fungdes inerentes as profis-
sOes e categorias previstas nesta convengao, representados pelas organizag¢des sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se por periodos sucessivos de um ano, salvo se for
denunciado por alguma das partes, nos termos dos nlimeros seguintes.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo prazo de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- A dentincia ou a proposta de revisdo parcial da convengao pode ser feita, por qualquer das partes, com
antecedéncia ndo superior a trés meses em relacdo aos prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e
deve ser acompanhada de proposta global ou parcial de alteragao e respetiva fundamentagao.

4- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisdao deve responder no prazo de 30 dias apds a sua
rececdo, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posicdo relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias subsequentes a rece¢do da resposta e contraproposta, de-
vendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que obedecera o processo negocial.

6-Havendo denuncia do ACT, este mantém-se em vigor enquanto estiver a decorrer a negociagao, conci-
liagdo, mediacdo ou arbitragem ou pelo periodo minimo de 24 meses, sem prejuizo do disposto nos ntimeros
seguintes.

7-Se até final do prazo de sobrevigéncia fixado no numero anterior nao ocorrer acordo, a convengao denun-
ciada mantém-se ainda em vigor até que decorram 60 dias apds qualquer das partes comunicar a0 ministério
responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem acordo, apds o que
caduca, cessando entdo os seus efeitos, com exce¢ao das matérias referidas no nlimero seguinte.
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8- Até a entrada em vigor de nova convengdo ou decisdo arbitral, mantém-se em vigor as seguintes matérias
do ACT:

a) Retribuicdo do trabalhador;

b) Categoria e respetiva definigdo;

¢) Enquadramento, carreiras ¢ progressoes profissionais;

d) Duracgédo do tempo de trabalho;

e) Regimes de protecdo social cujos beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de
Seguranga Social ou com protocolo de substituicdo do Servigo Nacional de Satde.

9-Em caso de cessagdo da convengao, mantém-se os direitos e regalias adquiridos por via de contrato indi-
vidual de trabalho

Clausula 44.2

Prestacio de trabalho em regime de prevencio

1-O regime de prevengao consiste na disponibilidade do trabalhador fora das horas de servico de modo a
poder acorrer a empresa em caso de necessidade. A disponibilidade traduzirsea na permanéncia do trabalhador
em casa ou local de facil acesso para efeito de convocagdo e comparéncia urgente.

2-S6 prestardo servigo neste regime os trabalhadores que derem por escrito o seu acordo, devendo os seus
nomes constar de uma escala a elaborar mensalmente.

3- Sempre que o trabalhador, por motivos justificados, se veja impossibilitado de cumprir a escala, a empresa
diligenciara facultarlhe a troca.

4- O trabalhador em regime de prevengao tera direito a:

a) Retribuicao de 2,65 € por hora, durante todo o periodo em que esteja efetivamente sujeito a este regime;

b) Retribuicdo e descanso complementar do tempo efetivamente prestado em regime de trabalho suple-
mentar (dia util, de descanso semanal ou feriado, diurno ou noturno), acrescida de um prémio equivalente a
retribui¢@o de 2 horas de trabalho normal, por cada deslocacdo as instalagdes, desde que nio haja ligagdo com
o periodo normal de trabalho;

¢) Folga de compensagao por prestacao de servigo efetivo, independentemente da sua duracdo, em periodo
de descanso semanal obrigatorio, a gozar, em principio, na segunda-feira imediata;

d) Refei¢des tomadas durante o periodo que estiver a trabalhar e, bem assim, as despesas de transporte, na
base da clausula 49.* (Pagamento por deslocag?o).

Clausula 49.?

Pagamento por deslocacio

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sistemas variardo consoante as deslocacgdes se verifiquem
em Portugal continental e nas Regides Autébnomas ou no estrangeiro.
1-Deslocacdes dentro do territério de Portugal Continental e Regides Autéonomas: O trabalhador sera sem-
pre reembolsado das despesas reais efetuadas com transporte, alimentacdo e alojamento, mediante apresen-
tacdo dos respetivos recibos de pagamento. Em alternativa, o trabalhador podera optar, sem necessidade da
apresentacdo de recibos de pagamento, pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo 3,60 €
Almocgo/jantar 11,75 €
Ceia 5,95 €
Dormida, com pequeno-almogo 29,25 €
Diaria 52,05 €

1.1- Considera-se que o trabalhador tem direito a pequenoalmogo quando inicie o servigo até as 7h00, in-
clusive.

1.2- Considera-se que o trabalhador tem direito a ceia quando esteja ao servigo, por qualquer periodo de
tempo, depois das 0h00 e até as 5h00, mesmo que o tenha iniciado antes das 24h00.

1.3- Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera realizar, sem necessidade da apresentagdo de documen-
tos comprovativos, despesas até 8,40 € didrios a partir do terceiro dia, inclusive, e seguintes, desde que tal
deslocacdo implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia habitual.
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2-Deslocagdes ao estrangeiro: Dada a diversidade dos sistemas utilizados, cada empresa pagara em con-
formidade com o seu esquema proprio, sendo, no entanto, garantidos 15,30 € diarios para dinheiro de bolso,
absorviveis por esquemas internos que sejam mais favoraveis.

3-Despesas de representacdo: As despesas de representagdo serdo, depois de devidamente autorizadas e
justificadas pelas hierarquias competentes, pagas contra a apresenta¢ao de documentos comprovativos.

4-Transportes: Os trabalhadores em deslocagao terdo direito as despesas de transporte, pelo meio de trans-
porte que for mais rapido ou mais conveniente para o servi¢o, de acordo com as normas internas em vigor
na empresa. O trabalhador s6 podera utilizar viatura propria desde que sejam observadas normas internas em
vigor na empresa, nomeadamente no respeitante a seguros.

5-Tempo de trajeto ¢ espera: Os trabalhadores deslocados no pais terdo direito ao pagamento, calculado
como hora simples, do tempo de trajeto e espera, na parte que exceda o periodo normal de trabalho. Este regi-
me ¢ extensivo, nos seus precisos termos, aos dias de descanso semanal, semanal complementar e feriados.

5.1- Por tempo de trajeto e espera entende-se o tempo despendido pelo trabalhador deslocado entre o local
habitual de trabalho ou local base e aquele onde vai prestar ou prestou servico, depois de deduzido, quando
exista, o tempo habitualmente despendido entre a residéncia e o seu local normal de trabalho.

5.2- Tal tempo ndo podera, em caso algum, exceder as cinco horas diarias para efeitos de retribuicao.

Clausula 57.2

Subsidios

A) Refeitorios e subsidio de alimentagao:

1- A empresa devera por a disposi¢ao dos trabalhadores ao seu servigo, em cada um dos locais de trabalho
onde exercam atividade cinquenta ou mais trabalhadores, um refeitério onde serdo servidos almogos, mediante
comparticipacdo da empresa.

2-Quando, porém, nas sedes ou instalagdes ndo haja refeitorios ou estes nao se encontrem em funcionamen-
to serd atribuido um subsidio de alimentagdo no montante de 9,70 € por dia de trabalho efetivamente prestado
e ainda quando:

a) O periodo normal de trabalho coincida totalmente com o periodo de abertura da cantina;

b) Coincida parcialmente, deixando ao trabalhador menos de 30 minutos para a tomada de refeigdo;

¢) O inicio ou fim do periodo normal de trabalho tenha lugar depois ou antes, respetivamente, do periodo de
encerramento e de abertura do refeitorio.

3- Quando houver lugar ao pagamento de uma refeicao ligeira, o seu custo sera o do montante estabelecido
na clausula 49.* (Pagamento por desloca¢@o) para pequenos almogos ou ceias.

4-No caso de regime de turnos ou de outros horarios cuja natureza eventualmente a isso obrigue, a referén-
cia a almogo sera substituida por refeigdo principal.

B) Subsidio de turnos:

1- A todos os trabalhadores em regime de turnos sera devido o subsidio mensal de 63,65 €.

1.1- O referido subsidio sera acrescido da retribuigdo especial de trabalho noturno, quando a isso houver
lugar.

2-Os trabalhadores em turnos que passem a horario normal, desde que tenham um minimo de quinze anos
de trabalho em turnos, mantém direito ao subsidio, que sera absorvivel por aumentos voluntarios ou revisao
de tabelas contratuais.

3-0 subsidio de turnos ¢ devido quando o trabalhador esteja de férias ou ausente por motivo de doenga ou
acidente de trabalho.

3.1- Em caso de doenca prolongada, cessa o direito ao subsidio quando esta ultrapasse um ano.

C) Subsidio de horario mével: 63,65 € por més.

D) Horario desfasado:

Os trabalhadores que praticarem o regime de horario desfasado terdo direito a um subsidio de 35,40 €,
quando tal tipo de horario for de iniciativa da empresa.

E) Subsidio de casamento:

Por ocasido do casamento, o trabalhador recebera um subsidio correspondente a 25 % da sua retribuigao.

F) Subsidio de GOC: 17,50 € por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa:

A todos os trabalhadores a quem for determinado o uso de uniforme ¢ a empresa ndo assegure a respetiva
limpeza sera atribuido o subsidio de 9,55 € por més.

H) Abono para falhas:

BTE 44 | 56



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 44 gm 29 novembro 2023

Os trabalhadores com a categoria profissional de caixa ou cobrador que exergam efetivamente essas fun-
¢des receberdo um abono para falhas mensal fixo de 18,65 €.
1) Subsidio de conducéo isolada:
Quando o motorista de pesados conduzir desacompanhado tera direito a receber um subsidio de condugéo
isolada por cada dia de trabalho efetivo, do quantitativo de 4,15 €.
J) Isengdo de horario de trabalho:
1- Os trabalhadores abrangidos por isen¢@o de horario terdo direito a um acréscimo de remuneragio de valor
ndo inferior a uma hora de trabalho suplementar por dia.
2-Quando se trate do regime de isengdo de horario com observancia dos periodos normais de trabalho os
trabalhadores terdo direito a um acréscimo de remuneragdo de valor ndo inferior a duas horas de trabalho su-
plementar por semana.

Clausula 58.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores classificados em categorias profissionais sem acesso obrigatorio terdo direito a uma diu-
turnidade no valor de teste de 39,40 €, por cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2-0 quantitativo das diuturnidades sera absorvivel por aumentos salariais voluntarios.

Clausula 59.°

Subsidio de transporte de mercadorias perigosas

Os motoristas habilitados com certificado de formagao valido, exigido nos termos do Regulamento Nacional
dos Transportes de Mercadorias Perigosas por Estrada, tém direito, quando realizem transporte de produtos
combustiveis liquidos perigosos, em cisterna ou embalado, a um subsidio no valor de 23,95 € mensais.

Clausula 73.#

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de filhos e enteados, conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de pessoa
que esteja em unido de facto com o trabalhador até vinte dias de calendario consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de pais, sogros, genros ou noras, padrastos ¢ madrastas, bem como de
pessoa que viva em economia comum com o trabalhador, até cinco dias de calendario consecutivos por altura
do obito;

d) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu
conjuge, até dois dias de calendario consecutivos por altura do dbito;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos previstos na lei;

1) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

g) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei;

h) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre por
cada menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos
termos deste ACT e da lei;

) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio da atividade de bombeiro voluntario, nos termos
da legislag@o em vigor;
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b) As resultantes da doag@o de sangue, a titulo gracioso, pelo tempo necessario e nunca mais de uma vez
por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame médico, sempre que ndo possam realizar-se fora das
horas de servigo;

d) O dia do funeral, por falecimento de tios ou sobrinhos, devidamente comprovado;

4-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos numeros anteriores.

Clausula 80.*

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenca parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a duragdo e obedecera aos condicionalismos esti-
pulados pela lei.

3-Sempre que o pai ou a mae, trabalhadores o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais imediata-
mente antes ou apds a licenga parental.

Clausula 82.*

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou em periodos interpolados,
de no minimo de 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo conse-
cutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apo6s o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem direito a sete dias de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4-Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no nimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

CAPITULO XIII

Regalias sociais

Clausula 98.*

Seguros

As empresas segurardo os seus trabalhadores do quadro permanente em acidentes pessoais ocorridos den-
tro ou fora das horas de servigo, sendo o capital seguro no valor de 24 177,00 €.

Clausula 100.2

Comparticipacio em internamento hospitalar e intervencio cirargica

1-Sempre que haja necessidade, a empresa fara um adiantamento ou entregara um termo de responsabilida-
de para internamento hospitalar ou para intervengao cirurgica do trabalhador ou de qualquer membro do seu
agregado familiar, entendendo-se como tal, além do conjuge ou pessoa que esteja em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador, todos aqueles por quem o beneficiario tem direito a receber abono de familia.
O montante de adiantamento a que esta situacdo porventura der lugar devera ser reembolsado pelo trabalhador
em montante nunca superior a 1/12 mensal, num periodo maximo de trés anos ou logo que reembolsado pela
Seguranca Social.

2-Em caso de internamento hospitalar, acrescido ou n2o de intervengdo cirurgica, a empresa suportara 75 %
ou 60 % da totalidade das despesas consoante se trate do trabalhador ou de familiares diretos (conjuges, pessoa
que esteja em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, filhos menores ou filhos maiores com
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direito a abono de familia) até ao limite anual maximo de 7929,00 € por agregado familiar, ndo excedendo
3461,00 € per capita, depois de deduzida a comparticipagdo da Seguranca Social ou de esquemas oficiais
equiparados.

3- A concessao do beneficio constante do numero anterior ficara condicionada a ter havido acordo da empre-
sa na escolha do estabelecimento hospitalar ¢ do médico;

4- As empresas assegurardo, por si proprias ou através de empresa seguradora, os beneficios consignados
nos pontos anteriores.

Clausula 101.2

Descendentes com deficiéncias psicomotoras

1-Sempre que um empregado da empresa tenha filhos com deficiéncias psicomotoras, necessitando de rea-
bilitagdo ou reeducagdo em estabelecimento hospitalar ou reeducativo no pais, a empresa comparticipara nas
despesas inerentes a essa reeducagdo ou reabilitagdo, em montante a definir caso por caso, mas que ndo podera
exceder 2935,00 € por cada um e por ano, até¢ o descendente em causa atingir os 24 anos de idade.

2- A concessdo do beneficio constante do nimero anterior ficara condicionada a ter havido acordo da empre-
sa na escolha do estabelecimento hospitalar ou de reeducagio.

ANEXO II

Enquadramento e retribuicdes minimas mensais

(A presente tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos
de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023)

Gru;.)o.s Categorias Retribui¢des
salariais
A Consultor 11 3168,00 €
B Consultor I 2 418,00 €

Assessor 11T
C Chefe de vendas 2 191,00 €
Superintendente de instalagao

Analista chefe
Assessor 11

D Chefe de manuten¢ao de equipamento de aeroportos 1 867,00 €
Representante comercial [V
Superintendente de aeroinstalagao

Analista principal
E Assessor | 1 558,00 €
Representante comercial 111

Assessor junior
Representante comercial 11
Secretario

Técnico administrativo IT

1431,00 €

Chefe de equipa
Encarregado
Enfermeiro

G Representante comercial I 1 290,00 €
Supervisor de aviagdo
Técnico administrativo [
Técnico de tesouraria
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Acroabastecedor qualificado

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

H Fiel de. armazém 1 117,00 €
Fogueiro

Motorista

Rececionista

Técnico operacional

Aeroabastecedor

Assistente administrativo estagiario
I Cozinheiro 989,00 €
Assistente operacional
Telefonista

Auxiliar administrativo

J Operador 925.00€

K Trabalhador de limpeza 791,00 €

Declaracio

Todas as clausulas que ndo constem nesta revisao do ACT mantém a redacdo em vigor.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de
trabalho sete empresas e trés mil e quatrocentos trabalhadores.

Lisboa, 10 de outubro de 2023.

Pelas empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa
Petroleos, SA, Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA, CLC - Companhia Logistica de Combustiveis, SA,
TANQUISADO - Terminais Maritimos, SA, REPSOL Portuguesa, L.% ¢ REPSOL Gas Portugal, L.%:

Antonio José Fontes da Cunha Taborda, na qualidade de mandatario das empresas, com poderes para
contratar.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representacao das se-
guintes organizacdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia.

e em representagdo da FE - Federa¢do dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa os
seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias ¢ Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes Pinho, na qualidade de mandatario.
Vera Cristina Pires Falhas, na qualidade de mandataria.

Depositado em 17 de novembro de 2023, a fl. 48 do livro n.° 13, com o n.° 342/2023, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Porto e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e outro - Alteracio salarial e outras

Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Porto e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal e outro, com revisao global publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 34, de 15 de setembro de 2021 e ultima revisdo salarial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
42, de 15 de novembro de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, altera o AE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15
de setembro de 2021, abrange o Futebol Clube do Porto, cujo ambito ¢ o distrito do Porto (CAE/revisdo 3 -
93120) ¢ os trabalhadores representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2-(..)

3-Este acordo de empresa abrange 34 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio
- As tabelas salariais serdo revistas anualmente e entrardo em vigor em | de agosto de cada ano.

EE NV I\ R

(..))
CAPITULO IV
Prestacio de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1- A durag@o do periodo normal de trabalho em cada semana ¢ de trinta e cinco horas, de segunda-feira a
sexta-feira, para os trabalhadores administrativos e similares, e de trinta e oito horas para os demais trabalha-
dores.

(..)
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CAPITULOV

Retribuicoes de trabalho

Clausula 15.2

Remuneracdes de base

1-(..)

2-E assegurado a todos os trabalhadores um aumento minimo do seu salario real nunca inferior a 2,5 %.

(.)

Clausula 19.?

Subsidio de almoco

1- Os trabalhadores ndo poderao receber um subsidio de refei¢@o inferior aos valores estipulados legalmente
para o funcionalismo publico, acrescidos de 50 %.

(...)
CAPITULO VII

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 28.2

Refeicoes

1-(...)
2-Os trabalhadores deslocados terdo direto a um subsidio de deslocagdo no montante de 49,83 € na sequén-
cia de pernoita determinada no clube.

Clausula 29.2

Alojamento e desloca¢iio no Continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora do local de trabalho tem direito, para além da sua
retribui¢do normal ou de outros subsidios previstos no AE:
1- A um subsidio de deslocag¢ao no montante de 45,00 € na sequéncia de pernoita determinada pelo clube.

Clausula 30.?

Deslocacdes ao estrangeiro - Alojamento e refeicdes

(...)
2-Os trabalhadores, para além da retribui¢do ou de outros subsidios consignados neste AE, tém direito:
a) Ao valor de 110,00 € diarios sempre que nao regressem ao seu local de trabalho;

(..)
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ANEXO III
Tabela salarial

(1 de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024)

29 novembro 2023

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Remuneragoes

I

Director-geral

2 069,00

I-A

Analista informatico
Técnico de contas
Director de servigos

1 821,00

Chefe de departamento
Secretario desportivo
Programador informatico
Inspector administrativo

1 695,00

II

Chefe de secgdo
Secretario técnico
Técnico desportivo
Técnico informatico

1.498,00

1

Técnico administrativo
Secretario de direccio
Chefe de sector
Tradutor

1 406,00

1%

Caixa

Monitor desportivo
Assistente administrativo I
Técnico telemarketing

1294,00

Cobrador

Recepcionista

Telefonista

Assistente administrativo II

1270,00

VI

Continuo

Estagiario para assistente administrativo
Estagiario (recepcionista)

Guarda

Porteiro/parqueiro

1 140,00

Vil

Trabalhador de limpeza

1 009,00

VIII

Paquete até 17 anos

952,00
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ANEXO IV
Trabalhadores de apoio e producio

(1 de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024)

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes
I Chefe de servigos de instala¢do de obras 1 821,00
I-A Técnico de instalagdes eléctricas 1 674,00
11 Chefe de equipa 1 498,00
Coordenador
Fogueiro
111 Motorista 1 338,00

Electricista 1.2
Fiel de armazém

v Electricista de 2.2 1299,00

Trolha
Sapateiro
Carpinteiro
Pedreiro

A% Serralheiro da construgao civil 1 151,00
Picheleiro

Pintor

Jardineiro

Costureiro especializado

Costureiro
Mecanico

VI Operador de maquinas de lavandaria 1 088,00
Roupeiro

VII Servente 1017,00

Aprendiz até ao 3.° ano

Vi Auxiliar menor

952,00

Nota: As demais matérias ndo objecto da proposta de revisdo, mantém-se com a redac¢do em vigor.

Lisboa, 11 de setembro de 2023.

Pelo Futebol Clube do Porto:

Dr. Fernando Manuel dos Santos Gomes, na qualidade de mandatario.
Dr. Adelino Sa e Melo Caldeira, na qualidade de mandatario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.
Marlene Dias Almeida Pinto, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte - STRUN:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de mandataria.
Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.
Marlene Dias Almeida Pinto, na qualidade de mandataria.

Depositado em 17 de novembro de 2023, a fl. 48 do livro n.° 13, com o n.° 341/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins -
Alteracio salarial e outras e texto consolidado - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2023, encontra-se publicado o contrato
coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddes, impondo-se, por isso, a necessaria correcao.
Assim, na pagina 187,

onde se 1€:

«Clausula 2.2

Vigéncia dentncia e revisio

1-(...)

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano, exceto a anexa

ao presente CCT que produzira efeitos a 1 de julho de 2018.

3-(...)

4-(...)

5-(...)

6-(...)»

deve ler-se:

«Clausula 2.2

Vigéncia deniincia e revisiao
1-(...)
2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano, exceto a anexa
ao presente CCT que produzira efeitos a 1 de janeiro de 2023.

-(.-2)

AN N AW

~ N~
~— — —
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Associacio Sindical dos Diretores Técnicos de Desporto - ASDITED - Alteragio

Alteracdo de estatutos aprovada em 23 de setembro de 2023, com ultima publica¢do no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2023.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

1- A Associagdo Sindical dos Diretores Técnicos de Desporto - ASDITED ¢ uma associag@o representativa
dos trabalhadores que exercem a respetiva profissao sob a categoria profissional de diretores técnicos, consti-
tuida como pessoa coletiva de direito privado e sem fins lucrativos.

2- A Associagao Sindical dos Diretores Técnicos de Desporto - ASDITED adota a sigla ASDITED.

Artigo 2.°

1- AASDITED tem a sua sede em Lamego.

2- A ASDITED exerce a sua atividade em todo o territorio nacional, Continente ¢ Regides Autonomas dos
Agores e da Madeira.

3- A ASDITED sempre que entenda necessario a prossecucdo dos seus fins, pode, por simples deliberagdo
da direc¢do, criar:

a) Delegagoes;

b) Outras formas de representacdo descentralizada.

Artigo 3.°

1- A ASDITED pode aderir a outras organizagdes sindicais.
2- A ASDITED pode colaborar com outras organizagdes, sindicais ou ndo, nacionais ou estrangeiras.
3- A ASDITED pode filiar-se ou criar organizacgdes de interesse para os seus associados.

CAPITULO 1T

Principios fundamentais

Artigo 4.°

1- A ASDITED orienta a sua a¢do dentro dos principios do sindicalismo democratico ¢ da solidariedade
entre todos os trabalhadores.
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2- A ASDITED exerce a sua atividade com total autonomia e independéncia, do Estado, do patronato, das
confissdes religiosas, dos partidos politicos ou de quaisquer outras associa¢des de natureza ndo sindical.

3- A democracia sindical regula toda a organica e vida interna da ASDITED, constituindo o seu exercicio
um direito ¢ um dever de todos os associados, nomeadamente no que respeita a elei¢do e destituigdo de todos
os seus dirigente ¢ a livre discussdo de todas as questdes sindicais, com respeito pela liberdade de opinido ¢
discussao.

4- A ASDITED agrupa, de acordo com os principios da liberdade sindical, todos os trabalhadores interes-
sados que a ela aderirem e garante a sua filiagdo sem distingdo de opinides politicas, filoséficas ou religiosas.

CAPITULO 111

Fins e competéncias

Artigo 5.°

1- AASDITED tem por fim, em especial:

a) Defender ¢ promover, por todos os meios ao seu alcance, os interesses de todos os diretores técnicos, em
especial dos seus associados;

b) Defender e promover os direitos individuais e coletivos dos seus associados no dambito socio-profissional;

¢) Defender e concretizar a contratagdo coletiva segundo os principios da boa fé negocial e do respeito
mutuo;

d) Estudar todas as questdes que interessam aos associados e procurar solugdes para clas;

e) Intervir na defesa dos direitos dos seus associados em quaisquer processos de natureza disciplinar ou
judicial,

1) Apoiar e enquadrar, pela forma considerada mais adequada e correta, as reivindicagdes dos seus associa-
dos e definir as formas de interven¢do aconselhadas a cada situacéo;

g) Defender condigdes de trabalho para os seus associados, garantindo o exercicio autonomo da profissio;

h) Defender a seguranga e higiene nos locais de trabalho e participar na fiscalizagao;

i) Participar na elaboragdo de toda a legislagdo que, direta ou indiretamente, se relacione com a atividade
profissional dos associados;

j) Promover a valorizacgdo profissional e reconhecimento social dos diretores técnicos de exercicio fisico;

k) Promover o refor¢o das relagdes entre os associados, designadamente através do desenvolvimento de
atividade socioculturais ¢ desportivas;

/) Fomentar o desenvolvimento profissional dos diretores técnicos, designadamente através de formagédo;

m) Desenvolver os contactos ¢ a cooperagdo com organizagdes nacionais ou estrangeiras, de natureza sindi-
cal, cientifica, profissional ou social, que visem o exercicio da profissdo de diretor técnico;

n) Participar na elaborag@o das leis do trabalho, nos termos estabelecidos por lei, e exigir dos poderes pu-
blicos, privados e sociais o cumprimento de todas as normas ou a adogao de todas as medidas que lhes digam
respeito;

0) Quaisquer outros que lhe sejam cometidos por lei.

Artigo 6.°

1- A ASDITED compete, nomeadamente:

a) Desenvolver e apresentar as entidades competentes propostas legislativas e de normativos que regulem as
condicdes de trabalho dos diretores técnicos;

b) Celebrar acordos e aprovar instrumentos de regulacao coletiva de trabalho;

¢) Declarar a greve e promover outras formas de luta, nos termos e nas condi¢des da lei;

d) Dar parecer sobre os assuntos que se relacionem com a sua especialidade, por sua iniciativa ou quando
solicitado pelos associados, organismos oficiais, entidades empregadoras ou por outras organizagdes;

e) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho, das convencdes coletivas de trabalho e de outros
instrumentos de regulamentacao do trabalho;

) Intervir nos processos disciplinares e judiciais instaurados aos associados pelas entidades empregadoras
e em todos os casos de despedimento;

g) Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos associados nos conflitos resultantes de relagdes de
trabalho e no exercicio da profissdo;
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h) Atuar, prontamente, com vista a revogagao imediata, sempre que identificadas disposi¢des legais lesivas
dos legitimos interesses dos associados;

i) Criar, gerir ¢ administrar, isoladamente ou em colabora¢do com outras associagdes, 6rgaos ¢ institui¢cdes
de carater social,

) Desenvolver agdes sindicais em conjunto com outras organiza¢des congéneres;

k) Defender os principios éticos inerentes ao exercicio profissional de diretor técnico e, designadamente,
participar as entidades competentes os casos de alegada pratica ilegal que cheguem ao seu conhecimento;

/) Promogao de agdes de formagdo profissional destinadas a associados e demais interessados.

Artigo 7.°

1- Para a prossecugdo dos seus fins a ASDITED deve:

a) Assegurar aos seus associados a informagao de tudo quanto diga respeito aos seus interesses como traba-
lhadores e profissionais;

b) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e profissional e & promocao social e cultural do asso-
ciados;

¢) Promover a andlise critica e a discussdo coletiva de assuntos de interesse geral dos diretores técnicos;

d) Implementar dinamicas facilitadoras de uma estreita e continua ligacao entre todos os associados;

e) Desenvolver acdes de divulgacdo, promogao e valorizagdo da profissdo a sociedade;

/) Intensificar a sua propaganda com vista ao refor¢go da organizag¢do dos trabalhadores e a um alargamento
da sua influéncia e da do movimento sindical.

CAPITULO IV
Dos associados

Artigo 8.°

1- Tém direito a filiar-se na ASDITED todos os profissionais diretores técnicos que estejam nas condi¢des
previstas no artigo 1.°, bem como aqueles que tendo deixado de exercer a profissdo pretendam manter a quali-
dade de socios e o solicitem, na medida em que aceitem os seus principios e fins estatutarios.

2- E vedada a inscrigio na ASDITED aos profissionais que estejam, a titulo da mesma profissdo ou ativida-
de, filiados em qualquer outro sindicato, sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscri¢o.

Artigo 9.°

1- A proposta de filiagdo devera ser dirigida a direcdo da ASDITED, em formulario préprio disponibilizado
para esse efeito, onde conste obrigatoriamente a identificagdo completa do profissional (nome, data de nasci-
mento, nimero de identificagao civil e fiscal, correio eletronico), local de trabalho e de residéncia, categoria
profissional exercida.

2- O pedido de filiagao sera acompanhado dos documentos que faga prova dos elementos de identificagdo, da
categoria profissional e de declara¢do de compromisso de honra em como néo est4 filiado em outro sindicato.

3- A diregdo, no prazo maximo de oito dias tteis apds a apresentacao do pedido, comunicara a sua decisdo
ao interessado.

4- A aceitacdo da filiagdo obriga a entrega de cartdo de socio.

5- A aceitag@o ou recusa de filiagdo é da competéncia da direcdo e da sua decis@o cabe recurso para a assem-
bleia geral, que o apreciard na reunido imediata a entrada do pedido.

6- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais.

Artigo 10.°

1- Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da ASDITED nas condigdes fixadas no presente estatuto;

b) Participar nas atividades da ASDITED no respeito pelos principios ¢ normas deste estatuto;

¢) Intervir nas assembleias gerais, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas
que entender convenientes;

d) Beneficiar dos servigos organizados ou prestados pela ASDITED ou por intermédio de quaisquer organi-
zagdes dela dependente, em que a ASDITED esteja filiada ou tenha celebrado acordo, nos termos dos respeti-
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vos estatutos ou nos termos acordados;

e) Beneficiar da acdo desenvolvida pela ASDITED em defesa dos interesses profissionais, econdmicos ¢
sociais comuns a toda a classe ou dos seus interesses especificos;

f) Ter acesso a informagéo relativa a qualquer atividade da ASDITED, desde que néo seja de carater confi-
dencial, sendo o carater de confidencialidade determinado pela dire¢@o;

g) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no artigo seguinte.

Artigo 11.°

1- E garantido a todos os associados da ASDITED o direito de tendéncia, no reconhecimento da existéncia
de diversas correntes de opinido politico-sindical no interior do sindicato, nos termos deste artigo.

2- A organizacao de cada tendéncia ¢ exterior a ASDITED e da sua exclusiva responsabilidade.

3- As diversas correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de intervencao e de partici-
pacao dos seus aderentes, em todos os niveis e 6rgaos estatutarios da ASDITED.

4- O exercicio do direito expresso no nimero anterior em caso algum prevalece sobre o direito de interven-
¢a0 e de participagdo de cada associado, individualmente considerado.

5- As formas de participacdo e de expressdo das diferentes correntes de opinido nos 6rgdos estatutarios do
sindicato subordinam-se as normas constantes nos presentes estatutos.

Artigo 12.°

1- Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir e respeitar as determinagdes do presente estatuto;

b) Manter-se informado e participar nas atividades da ASDITED, nomeadamente nas assembleias ou grupos
de trabalho;

¢) Desempenhar com zelo as fungdes para que for eleito, ou nomeado, salvo por motivos atendiveis, devi-
damente justificados;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral, da dire¢do e dos corpos gerentes tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses coletivos;

/) Fortalecer a acdo sindical e a respetiva organizagao sindical nos locais de trabalho;

g) Difundir por todos os meios ao seu alcance os objetivos e agdo da ASDITED, contribuindo para o alarga-
mento da influéncia desta associagdo sindical;

h) Contribuir para a sua educagdo sindical, politica, cultural bem como para a dos demais trabalhadores;

i) Divulgar as publicagdes editoriais da ASDITED;

j) Pagar a quota devida;

k) Comunicar, no prazo maximo de 15 dias uteis a mudanca de residéncia ou de local de trabalho;

/) Comunicar, no prazo maximo de 30 dias, a aposentagdo ou reforma, a incapacidade por doenga, impedi-
mento por servigo militar, a situagdo de desemprego, a suspensdo temporaria da atividade profissional ou de
remuneragao.

Artigo 13.°

1- O valor da quotizagéo ¢ aprovado pela assembleia geral por proposta da diregao, ouvido o conselho fiscal.

2- A diregao pode propor a assembleia geral, ouvido o conselho fiscal, no inicio de cada ano, a fixagao de
uma joia para admissdo de novos associados.

3- Os associados que passem a situacdo de aposentacdo ou reforma, ¢ que expressamente manifestem o
desejo de manter o acesso aos servigos prestados pela ASDITED, ficam obrigados ao pagamento de quota de
valor definido pela diregao.

4- Os associados que passem a situagao de incapacidade por doenga prolongada, situagdo de desemprego,
suspensao temporaria da atividade profissional ou de remuneragdo, que expressamente manifestem o desejo
de manter o acesso aos servigos prestados pela ASDITED, ficam obrigados ao pagamento de uma quota de um
ter¢o do valor aplicavel aos associados no ativo.

Artigo 14.°

1- Perdem a qualidade de associados todos aqueles que:
a) Solicitem o cancelamento da inscri¢do na ASDITED através de comunicag@o escrita em formulario
proprio disponibilizado para o efeito;
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b) Deixem de pagar quotas sem motivo atendivel e devidamente justificado, durante trés meses consecutivos
e se, depois de avisados por escrito, ndo regularizarem o pagamento em divida no prazo de um més apos a data
da rececdo do aviso;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulséo.

Artigo 15.°

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e condig¢des previstas para a admissdo, salvo nos casos
de expulsdo por falta de pagamento de quotas, em que a readmissdo depende do pagamento das quotas em
divida.

2- Os associados que se encontrem na situagao prevista no nimero anterior ficam de imediato obrigados ao
cumprimento dos deveres estatutarios e s6 adquirem o pleno gozo dos seus direitos apos decorrido, no mini-
mo, um semestre.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 16.°

A definic¢do de infragdo disciplinar para os efeitos dos presentes estatutos, bem como o exercicio do poder
disciplinar sobre os associados, considerando os respetivos direitos e deveres estatutarios e legais, sera objeto
de regulamento proprio, a aprovar nos termos da lei.

CAPITULO VI

Orgios da ASDITED

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 17.°
1- Os orgaos da ASDITED sdo:
a) Assembleia geral;
b) Mesa da assembleia geral;
¢) A diregao;
d) O conselho fiscal.
Artigo 18.°

Os membros da mesa da assembleia geral e da direcdo sdo eleitos, em lista conjunta, por voto direto e
secreto, em assembleia geral convocada ao abrigo do artigo 31.°

Artigo 19.°

1- A duragdo do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgdos da ASDITED ¢ de quatro anos, po-
dendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
2- Os mandatos dos 6rgdos da ASDITED terminam com a tomada de posse de novos o6rgaos.

Artigo 20.°

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito, com exce¢do dos cargos da direcdo que poderdo ser remu-
nerados quando exercidos a tempo completo.

2- Os membros dos 6rgaos que, por motivo do desempenho das suas funcgdes, percam toda ou parte da re-
tribuicao regularmente auferida pelo seu trabalho t€m direito ao reembolso pela ASDITED das importancias
correspondentes, bem como das despesas efetuadas.
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Artigo 21.°

1- No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros efetivos de um o6rgéo, o seu preenchimento sera feito
pelos suplentes, se os houver, de acordo com a deliberagdo dos membros efetivos.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados a efetividade, coincide com o dos membros subs-
tituidos.

Artigo 22.°

1- O disposto no artigo anterior aplicar-se-a aos casos de renuncia, abandono de fun¢des ou impedimentos
dos membros de qualquer 6rgdo.

2- Considera-se abandono de fungdes a ndo comparéncia dos membros eleitos de um 6rgdo ao desempenho
dos seus cargos no prazo de 30 dias apds a eleigdo, salvo motivo justificado, ou a auséncia injustificada a cinco
reunides consecutivas do 6rgdo a que pertencem.

Artigo 23.°

1- Os membros dos orgaos sociais podem ser destituidos, individual ou coletivamente, pela assembleia
geral, mediante deliberagdo em assembleia convocada expressamente para o efeito e votada por, pelo menos,
trés quartos do nimero total de associados presentes.

2- Se os membros destituidos nos termos dos niumeros anteriores nao atingirem 50 % dos membros do 6rgéo
em causa, a substitui¢do sera por cooptacdo pela diregao, de entre a lista de suplentes, se existir, ou na auséncia
desta, de entre os associados em condigdes de elegibilidade.

3- Quando forem destituidos, pelo menos, 50 % dos membros de um ou mais 6rgaos, sera eleita imediata-
mente, pelo 6rgdo que deliberou a destituicdo, os novos membros em sua substitui¢do.

4- Em qualquer dos casos previstos nos niimeros anteriores, a elei¢do ou cooptagdo de membros para preen-
cher vagas, faz-se pelo tempo que faltar para o termo do mandato dos 6rgdos substituidos.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 24.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, desde
que devidamente identificados.

Artigo 25.°

1- Sem prejuizo das demais competéncias atribuidas por lei ou pelos estatutos, compete a assembleia geral,
designadamente:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢@o e o conselho fiscal, por voto direto e secreto de entre os
associados da ASDITED com capacidade eleitoral passiva;

b) Apreciar e votar anualmente o relatorio e contas da diregao;

¢) Apreciar e deliberar sobre o orgamento geral proposto pela diregdo;

d) Deliberar sobre propostas dos 6rgaos e aprovar mogdes ¢ recomendacdes de caracter profissional e asso-
ciativo;

e) Deliberar sobre propostas de alteragcdo do presente estatuto;

/) Autorizar a dire¢do a alienar ou onerar bens imoéveis e a contrair empréstimos;

2) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os 6rgaos da ASDITED ou entre estes e os associados,
podendo eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo dos processos, a fim de habilitar a assembleia
geral a deliberar criteriosamente;

h) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direcao;

i) Deliberar sobre a desvinculag@o de organizagdes sindicais nacionais e internacionais;

j) Deliberar sobre a destitui¢do de membros da mesa da assembleia geral, da dire¢ao e do conselho fiscal;

k) Deliberar sobre a dissolu¢cdo da ASDITED e forma de liquidagao do seu patriménio;

/) Deliberar sobre as demais matérias ndo compreendidas nas atribui¢des legais ou estatutarias dos restantes
orgaos da ASDITED.
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Artigo 26.°

1- A assembleia geral retine obrigatoriamente em sessdo ordinaria, até 31 de margo de cada ano, para exercer
as competéncias previstas nas alineas b) e ¢) do artigo anterior, ¢ de quatro em quatro anos para exercer as
competéncias previstas na alinea @) do mesmo artigo.

2- A assembleia geral retine em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral entender necessario;

b) Por solicitacao da direcdo;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos associados.

3- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4- No caso previsto no numero anterior o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral no prazo
maximo de 30 dias apos a rececdo do requerimento.

Artigo 27.°

1- A convocacdo da reunido da assembleia geral e feita pelo presidente da mesa da assembleia geral ou, em
caso de impedimento, por um dos secretarios, através de antincios convocatorios remetidos aos associados por
correio eletronico e publicados na pagina publica da Internet e respetivas redes socio-profissionais digitais,
com a antecedéncia minima de quinze dias e afixados na sede e em todas as delegagdoes da ASDITED, caso
existam, onde devera constar o dia, local e hora da sessdo, bem como a ordem de trabalhos.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os fins constantes das alineas e), g), i), j) ¢ k) do
artigo 29.° dos estatutos, o prazo minimo para publicagao dos antincios convocatérios ¢ de 30 dias.

3-No caso da convocacdo da assembleia eleitoral o prazo minimo para publicagdo dos antincios convoca-
torios ¢ de 30 dias.

Artigo 28.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora marcada, com a presenca de qualquer nimero de asso-
ciados, salvo nos casos em que os estatutos disponham diferente.

Artigo 29.°

1- As reunides de assembleias extraordinarias requeridas pelos associados, nos termos da alinea ¢) nimero
2 artigo 26.°, ndo se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do numero de requerentes, pelo que
sera feita uma unica chamada no inicio, pela ordem que constem do requerimento.

2- Caso nao se realize por ndo estarem presentes dois tercos do numero de associados requerentes, estes
perderdo o direito de convocar nova assembleia geral antes de decorridos seis meses sobre a data da reuniao
nao realizada.

Artigo 30.°

1- Salvo disposi¢ao expressa em contrario, as deliberagdes sao tomadas por maioria simples de votos dos
participantes.

2- O voto sera sempre directo e, quando se trate de eleicdes ou de deliberagdes sobre a integragdo noutras
organizagoes sindicais ou associagdes com elas, sera também secreto.

SECCAO 111
Mesa da assembleia geral

Artigo 31.°

1- A mesa da assembleia geral e constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario, tendo o
presidente voto de qualidade.
2- A mesa da assembleia geral tem até trés elementos suplentes.

Artigo 32.°

1- Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar ¢ presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;
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b) Dar posse aos novos membros eleitos pela assembleia eleitoral, no prazo de cinco dias apoés a eleicdo, ¢
aos membros suplentes que sejam chamados a efetividade;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento das assembleias gerais e eleitorais e rubricar todas as folhas
das atas;

e) Assistir as reunides da dire¢do, sem direito a voto;

/) Informar os associados das deliberagdes da assembleia geral;

2- Nas situagoes de falta ou impedimento do presidente as competéncias referidas no nimero anterior cabem
ao vice-presidente.

Artigo 33.°

1- Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar e divulgar, expedindo e publicando, os avisos convocatdrios;

b) Elaborar o expediente referente as reunides da assembleia geral;

¢) Redigir as atas;

d) Informar os socios das deliberacgdes da assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom funcionamento da assembleia
geral;

) Assistir as reunides da direcao sem direito a voto.

SECCAO 1V
Direcao

Artigo 34.°

1- A diregdo e composta por um presidente e dois vice-presidentes, os quais poderdo exercer fungdes espe-
cificas, nomeadamente de secretario, tesoureiro ou outras.
2- O presidente da dire¢@o e o presidente da ASDITED.

Artigo 35.°

1- A diregdo, na sua primeira reunido, deve:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Deliberar sobre as delegacdes de competéncias;

¢) Definir as fungdes e responsabilidades dos seus membros para além das atribuidas estatutariamente.

2- A direcdo funciona de acordo com as disposi¢des do presente estatuto e do regimento referido na alinea
a) do nimero anterior.

3- A diregdo s6 pode reunir validamente com a presenca da maioria dos seus membros, tendo o presidente
voto de qualidade.

4- A diregao pode deliberar que qualquer dos seus membros seja remunerado pelo exercicio do seu cargo,
em exclusivo ou ndo, caso em que a designagdo do respetivo cargo sera acrescida da expressdo «executivoy.

5- Na ata da reunido onde se deliberar o disposto no niimero anterior deverdo constar as condigdes da re-
muneragao.

Artigo 36.°

1- Compete a diregdo, em especial:

a) Representar a ASDITED em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigdo dos associados;

¢) Dirigir e coordenar a actividade da ASDITED, de acordo com os principios definidos nos presentes es-
tatutos;

d) Elaborar e apresentar, anualmente, a assembleia geral o relatorio e contas da geréncia, bem como o orga-
mento para o ano seguinte;

e) Administrar o patrimoénio, cobrar as receitas e gerir os fundos da ASDITED;

1) Deliberar sobre outras formas de receita da ASDITED;

2) Decidir constituir ou integrar sociedades, fundagdes, associagdes ou outro tipo de pessoa colectiva, bem
como participar na respectiva administragao sempre que tal se revele util a prossecugio dos fins da ASDITED;
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h) Deliberar sobre a filiagdo ou criacdo de organizacgdes de interesse para os seus associados;

i) Elaborar o inventario dos haveres da ASDITED que sera conferido e assinado no acto de posse da nova
direc¢do;

j) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

k) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de reunides extraordinarias, sempre
que o julgue conveniente;

/) Admitir, suspender e demitir os colaboradores da ASDITED, bem como fixar as suas remuneragdes de
harmonia com as disposi¢des legais aplicaveis;

m) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagdo dos servi¢cos do ASDITED;

n) Deliberar sobre formas de representagdo descentralizada da ASDITED;

o) Promover a publicag@o regular de informagao aos associados;

p) Aprovar o seu regimento;

q) Exercer todas as demais fungdes que lhe sdo determinadas nos presentes estatutos.

Artigo 37.°

1- Compete, em especial, ao presidente da direcao:

a) Dirigir os servicos da ASDITED;

b) Presidir a diregao;

¢) Fazer executar as deliberacdes e despachar o expediente corrente dos 6rgaos a que preside;
d) Exercer as competéncias da direcdo em caso de reconhecida urgéncia;

e) Delegar qualquer das suas competéncias nos restantes membros da direcao.

Artigo 38.°

1- As deliberagdes da dire¢@o sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reunido, estando presentes no minimo dois elementos, caso haja convocacao regular de
todos os membros.

2- Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 39.°

1- Os membros da direcdo respondem solidariamente, nos termos gerais do direito, pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido.

2- Estdo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da dire¢do que ndo tiverem estado presentes na sessao na qual foi tomada a resolugao, desde
que em sessdo seguinte se manifestem em oposicao a deliberagdo tomada;

b) Os membros da dire¢ao que tiverem votado expressamente contra essa resolugao.

Artigo 40.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os respectivos documentos sejam assinados por dois mem-
bros da direc¢@o, sendo uma a do presidente.

2- A direcgdo podera constituir mandatarios para a pratica de certos e determinados actos, devendo, para tal,
fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 41.°

A direcdo reune de acordo com o seu regimento.
SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 42.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois vogais.

2- O conselho fiscal delibera validamente, na presenga de, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros e sdo
tomadas por maioria simples dos seus membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

3- Os seus membros respondem solidariamente pelos atos praticados no exercicio das suas fungoes, salvo se
tiverem manifestado por forma inequivoca a sua discordancia.

4- De cada reunido lavrar-se-4 a respetiva ata em livro proprio.
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Artigo 43.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar quadrimestralmente a contabilidade da associagdo, apresentando o relatorio resumido de tal
exame, no prazo de 10 dias, a fixar na sede da ASDDITED ou enviando aos associados;

b) Apreciar e dar parecer sobre o relatorio de contas apresentado pela diregdo, bem como sobre o seu orga-
mento anual ou sobre orgamentos suplementares;

¢) Assistir as reunides da dire¢do para as quais tenha sido convocado ou em relag@o as quais tenha oportu-
namente requerido a sua presenga;

d) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela diregao;

e) Informar a assembleia-geral sobre a situagao econdmico-financeira da ASDITED sempre que isto lhe seja
solicitado;

/) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia a convocagao desta sempre que tome conhecimento de
qualquer irregularidade grave na gestdo financeira da associagao.

CAPITULO VII
Processo eleitoral

Artigo 44.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcdo e do conselho fiscal sdo eleitos, em lista conjunta,
pela assembleia eleitoral, constituida por todos os associados da ASDITED no pleno gozo dos seus direitos
sindicais e que tenham pagas as suas quotas até ao més anterior ao da elaboragao dos cadernos eleitorais, sendo
o respetivo processo eleitoral previsto em regulamento proprio a aprovar nos termos legais.

CAPITULO VIII
Regime financeiro

Artigo 45.°
O exercicio anual corresponde ao ano civil.
Artigo 46.°

Séo receitas da ASDITED:
a) A joia de inscrigdo e as quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribui¢des extraordinarias;
d) Quaisquer doagdes, herancas, legados ou outras receitas que lhe venham a ser atribuidas ou que angarie;
e) As receitas que forem deliberadas pela dire¢do, por iniciativa propria ou por sugestdo de qualquer asso-
ciado.

Artigo 47.°

As receitas terdo as seguintes aplicagoes:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes das atividades consentdnea com as finalidades
prosseguidas pela ASDITED;
b) Constitui¢do de um fundo de reserva, que serd representado por 10 % do saldo anual das contas de gerén-
cia, destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a dire¢ao dispora.

Artigo 48.°

1- As despesas da ASDITED sao as que resultam do cumprimento dos estatutos e dos regulamentos internos
todas as que sejam indispensaveis a realizagdo dos seus fins:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes das atividades consentdnea com as finalidades
prosseguidas pela ASDITED;
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b) Constitui¢ao de um fundo de reserva, que sera representado por 10 % do saldo anual das contas de gerén-
cia, destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a dire¢ao dispora.
2- S6 o patriménio da ASDITED responde pelo seu passivo e pelos compromissos assumidos em seu nome.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 49.°
1- A fus@o ¢ a dissolugdo da ASDITED s6 se pode verificar por deliberagdo da assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito e desde que votada por pelo menos dois ter¢os dos associados presentes, em

escrutinio secreto.
2- A dissolugdo s6 pode ter lugar quando se comprove a inviabilidade de prossecugdo das finalidades esta-

tutarias da ASDITED.
Artigo 50.°

1- A assembleia geral que deliberar a fusao ou dissolucdo da ASDITED define, obrigatoriamente, os termos
em que tal se processara e constituird uma comissao para o efeito, composta por, pelo menos, cinco membros.
2- Os bens da ASDITED nao podem, em caso algum, ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO X

Alteracao dos estatutos

Artigo 51.°
1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterado em assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

2- A convocatoria da assembleia geral para alteragdo dos estatutos devera ser feita com a antecedéncia mi-

nima de quinze dias e publicadas nos dois jornais mais lidos do pais.
3- A proposta de alteracdo carece de aprovacao por um minimo de trés quartos dos votantes presentes na

assembleia geral, em escrutinio secreto.
CAPITULO XI
Disposicdes transitorias e finais

Artigo 52.°

1- Por deliberagdo dos presentes na assembleia constituinte de 4 de novembro de 2022 foi eleita a comissao

instaladora da ASDITED constituida pelos elementos identificados na respetiva ata.
2- O mandato da comissdo instaladora cessa com a investidura dos 6rgaos da ASDITED.

Artigo 53.°

1- Compete a comissdo instaladora:
a) Preparar os regulamentos internos necessarios ao funcionamento da ASDITED;

b) Promover a inscri¢do de associados;

¢) Realizar todos os atos necessarios a instalagao e normal funcionamento da ASDITED;

d) Assumir as competéncias constantes da dire¢do e mesa da assembleia geral com as devidas adaptagdes;
e) Nomear a comissao eleitoral e preparar o primeiro ato eleitoral para os 6rgaos nacionais da ASDITED nos

termos do presente estatuto, com as devidas adaptagdes.
2- Para a prossecucdo das suas atribuigdes, a comissdo instaladora rege-se, com as necessarias adaptagoes,

pelo regime previsto no presente estatuto.
Artigo 54.°

As eleicdes dos diversos 6rgaos da ASDITED devem ser realizadas até¢ 150 dias apds a entrada em vigor

do presente estatuto.
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Artigo 55.°

1- A resolucdo de duvidas ou omissdes ao presente estatuto ¢ da competéncia da mesa da assembleia geral,
em harmonia com quadro legal especifico e respeito pelos principios gerais de direito.

2- Nesta matéria as deliberacdes da mesa da assembleia geral sdo tomada por maioria absoluta, tendo o
presidente em caso de empate voto de qualidade.

Registado 13 em de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 47, a
fl. 4 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Unifio Europeia - SPEUE - Nulidade da
deliberacgao de extin¢io

Por sentencga proferida em 4 de setembro de 2023, transitada em julgado em 11 de outubro de 2023, no
ambito do Processo n.° 18679/22.0T8PRT, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca do Porto, Juizo
do Trabalho do Porto - Juiz 1, que o Ministério Publico moveu contra o Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados na Unido Europeia - SPEUE, foi declarada, nos termos do nimero 7 do artigo 456.° do Cddigo
do Trabalho, a nulidade da deliberagdo da assembleia geral de 12 de junho de 2021 que aprovou a respetiva
extingdo enquanto associagao sindical, por violagdo do preceituado na alinea ¢) do numero 1 e nimero 5 do
Codigo do Trabalho e no artigo 72.° dos estatutos, atendendo a que ¢ omissa quanto ao destino do patrimonio
da associagdo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacao Representativa dos Policias - ARP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 15 de novembro de 2023 para o mandato de quatro anos.

Cargo Nome
Presidente Jorge Oliveira Rufino
Vice-presidente Marco Antonio Monteiro e Silva
Secretario nacional Jodo Pedro Geraldo Braga do Amaral Dias
Secretario adjunto Elisio Manuel dos Santos Gongalves
Tesoureiro Hugo José Pereira Henriques
Presidente do departamento juridico Elisabete Cardoso Mateus Ruivo
Presidente do departamento da comunicacgio Jodo Paulo de Almeida Carrigo
Vogal Jodo Modesto Antunes Fernandes
Vogal Bruno Miguel Batista da Silva
Vogal Ricardo Jorge Ramos
Vogal Bruno Miguel Costa Marques
Vogal Tiago Pinheiro Mendes
Vogal Manuel Fernando Coelho de Sousa
Vogal Alexandra da Silva Mendes Marques
Vogal Fernando Anténio Chabert Faria Vaz
Vogal Jodo Carlos Mendes Dourado Jorge
Vogal Silvestre Marreiro Ferreira
Vogal Jodo Manuel Simoes Ferreira
Vogal Ricardo Manuel Almeida Barata Pires
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Vogal Paulo Fernando Jacinto Ramos
Vogal Marco Antonio Coelho Pereira
Vogal Joaquim Antdnio Guerreiro Correia
Vogal Filipe Miguel Almeida Saca

Vogal Paulo Augusto Abadega Cordeiro
Vogal Eduardo José Maria Cabrita

Vogal Luis Miguel Cavaco Sequeira
Vogal Renato Manuel Guerreiro Romeira
Vogal Nuno Gabriel Norte dos Santos
Vogal Luis Miguel Machado Lampreia
Vogal Sérgio Duarte Lérias Garcia

Vogal Victor Manuel Fernandes Vieira
Vogal Jodo Pedro Guedes Borges Monteiro
Vogal Carlos Manuel Ferreira Pinto
Vogal Daniel Matos Afonso

Vogal Luis Claudio da Eira Lourenco
Vogal Paulo Alexandre Gongalves Velho
Vogal Luis Pedro Santos Gomes da Costa
Vogal Ricardo Alberto Vieira Lobo

Vogal Claudio Manuel Sousa Ferreira
Vogal Ricardo Alexandre Reis da Silva
Vogal Jodo Samuel Macedo Carvalho
Vogal Alexander Dionisio Alves Goes
Vogal Narciso Roberto Caires Fernandes
Vogal Sara Alexandra Ferreira Rodrigues
Vogal Filipe Manuel Chaveiro Chagas
Vogal Jorge André Costa Boavida Caldeira
Vogal Luis Alberto Botelho Teixeira
Vogal Rui Gabriel Martins das Neves
Vogal Hélder Manuel Novais Andrade
Vogal Dalila Francesca Pereira

Vogal Hélder José Saraiva Correia

Vogal Tiago André Oliveira Mendes
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Vogal Hugo Alexandre Afonso Teixeira
Vogal Luis Antonio Manuel Aguiar
Vogal Paulo Miguel Teixeira Nogueira
Vogal Carlos Filipe Castelo Podence
Vogal Alfredo Jorge Fernandes Furtado
Vogal Hélder Francisco de Sa Ferreira
Vogal Carlos Alberto Martins Ribeiro
Vogal Telmo de Andrade Dias

Vogal Hugo Joaquim Mora Oliveira Martins
Vogal André da Silva Pereira

Vogal Carlos Alexandre Cachopo Pinho
Vogal Antonio Carlos da Costa Mendes
Vogal Filipe Miguel Porfirio Veiga
Vogal Filipe André Peres Valente

Vogal Filipe Alexandre dos Santos Bidarra
Vogal José Manuel Martins Abreu

Vogal José Carlos Piedade Camoesas
Vogal Antonio José Aguiar Almeida
Vogal Elias Anténio Campelo Gongalves
Vogal Vitor Hugo Campos Barcia

Vogal Bruno Miguel Godinho Nunes
Vogal Miguel Isidro Viegas Pereira
Vogal Sérgio Filipe Afonso
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Técnicos da Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais - SinDGRSP -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 10 de maio de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Fernando Miguel da Silva Gongalves.
Secretario - Pedro Alexandre Martins Gongalves.
Tesoureira - Alcinda Maria Teixeira Soares.

Vogal - Isabela Carvalho da Silva.

Vogal - Antéonio Manuel Guedes da Cunha.

Vogal - Jodao dos Santos Rodrigues Carlos.

Vogal - Gabriel André Monteiro Pinheiro Pinto Contreras.
Vogal - Ercilio Tomé Tabuada.

Vogal - Nuno Miguel Barbedo Silva.

Suplentes:

1.° suplente - Abilio Francisco Moreira Serrano.
2.* suplente - Sonia Paula Diogo Padrao Ferreira.
3.° suplente - Jorge Alexandre Loureiro Ferreira da Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de outubro de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Joaquim Filipe Aratjo Costa.
Vice-presidente - Manuel Joaquim Santos Maia.
Secretario - Anacleto da Silva Rodrigues.
Tesoureiro - Pedro Manuel Paiva Alves.

Vogal - Orlando das Neves Amaral.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade e Seguranca Social - STSSSS - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26, 27 e 28 de outubro de 2023 para o mandato de quatro
anos.

Joaquim Manuel Monteiro do Espirito Santo.
Paula Cristina Rodrigues de Sousa.

Pedro Miguel Pereira Faria.

Andreia Alexandra Santos Martins Silva.
Marina Teodora Romana.

Fébio Miguel Braga Santos.

Maria Alexandrina Narciso Silva Carneiro.
Maria da Conceigao Azevedo Sereno.
Marta Sofia Castro Santos.

Susana Maria Silva Moreira Matos.

Maria Amélia Mateus Dias Antunes.
Joaquim Moreira de Lima.

Maria Fatima Hora Teixeira Silva.

Suplentes:

Claudia Conceigao Barbosa Caetano.
Maria do Céu Moreira Paiva e Silva.
Cristina Fernanda Silva Pereira Teixeira.
Paula Maria Santos Barbosa Cardoso.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacao Nacional de Revendedores de Combustiveis - ANAREC que passa a denominar-se
Associacio Nacional de Revendedores de Combustiveis, Esta¢coes de Servico, Estacionamentos
e Lavagens Automoveis - ANAREC - Altera-«o

Alteracao de estatutos aprovada em 3 de outubro de 2023, com ultima publicag¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2022.

CAPITULO I
Disposicoes fundamentais

Artigo 1.°

Denominacio, natureza e duracio

1- A Associacgdo Nacional de Revendedores de Combustiveis, Estacdes de Servico, Estacionamentos e La-
vagens Automoéveis - ANAREC, ¢ uma associagdo sem fins lucrativos de duragdo indeterminada, que se rege
pelas leis que lhe sao aplicaveis e pelos presentes estatutos, de inscrigdo livre para todas as pessoas singulares
ou coletivas que exercam em territorio nacional as atividades de revenda, concessao, franchising ou agéncia
de combustiveis liquidos e gasosos, bem como as atividades relacionadas com a instalagdo e assisténcia das
energias alternativas e ou renovaveis para viaturas; e ainda as atividades de garagens ¢ recolhas automoveis,
estagdes de servigo, postos de assisténcia a pneumaticos, parques de estacionamento e lavagens automoveis.

Registado em 13 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 36 a fl.
155 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Oeciras Viva - Gestao de Equipamentos Culturais e Desportivos, EM - Elei¢cao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 6 de novembro de 2023 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Marco Aurélio Cunha Guerrinha.
Marisa Sofia Prates Mouquinho.
Américo Fornazari.

Suplentes:

Oteldino Pina Lopes Silva.
Hugo Ventura.
Luis Miguel Santos Aguiar.

Registado em 16 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 66, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Volkswagen Autoeuropa, L.% - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 2 e 3 de novembro de 2023 para o mandato de trés
anos.

Efetivos:

Rogério Nogueira.
Jodo Silva.
Bruno Lopes.
Ricardo Correia.
Flavio Frazoa.
Jodo Reis.
Carlos Correia.
Paulo Marques.
Carlos Correia.
Susana Cruz.
Rui Santos.

Registado em 13 de novembro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 65, a
fl. 59 do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CEGELEC - Instalagdes e Sistemas de Automacio, L.% - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa CEGELEC
- Instalagdes e Sistemas de Automagdo, L.%, realizada em 16 de outubro de 2023, conforme convocatoria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2023.

Efetivo:
José de Oliveira Martins.
Suplente:

Nuno Sorribas.

Registado em 13 novembro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°75, afl. 163 do livron.° 1.
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