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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 94/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Rio Maior e o Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Sul
e Regioes Autéonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada pelo LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos art.’s 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos empregadores
publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador pa-
blico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos da Camara Municipal de Rio Maior, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizag¢do, permitindo uma maior conciliagao da vida pessoal ¢
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Em face do exposto, é estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Piblico, entre:

Pelo empregador publico:
Luis Filipe Santana Dias, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Rio Maior.
Pela associagao sindical:

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, na qualidade de mandataria e membro da direcdo do Sindi-
cato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, na qualidade de mandatario e membro da dire¢do do Sindica-
to dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas.

Doravante designadas Partes, quando referidas conjuntamente.
CAPITULO I
Ambito de aplicagiio e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
que exercem fung¢des na Camara Municipal de Rio Maior, doravante designada por Camara.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara que durante a vigéncia do mesmo se vie-
rem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quanto a
estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposigdo e opcdo previstos no art.” 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.® 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 350 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicacdo na 2.* série do Didrio da
Republica e vigora pelo prazo de trés anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
trés anos.
3- A denuncia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.’s 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO II
Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento da Camara Municipal de Rio Maior, inicia-se as 9h00 e termina as 18h00.

Cléusula 4.

Periodo de atendimento

1- Os servicos com atendimento ao publico devem praticar um horario continuo, com a duragdo de sete
horas didrias e que abranja o periodo de intervalo para refeicao.

2- Para efeitos do disposto no ntimero 1, os servigos poderdo adotar uma ou varias modalidades de horario
de trabalho previstas neste Acordo, mediante prévia auscultacdo dos trabalhadores, através das suas organiza-
¢des representativas.

CAPITULO I
Duracio e Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag¢@o do trabalho suple-
mentar.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢@o € efetuada mensalmente.

Clausula 6.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3, 4 ¢ 5 do art.” 124.° da LTFP.
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Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na Camara sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

g) Isengao de Horario;

h) Meia jornada.

2- Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em fung@o das caracteristicas dos servigcos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixacdo de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada na Camara ¢ o horario rigido, aplicando-se o previsto na clausula 8.* do Acordo.

3- Para além dos horarios referidos no numero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.*

4- A Camara ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso de forga
maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador e com a mengdo da consulta a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

7- As alteragdes referidas no n° 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

8- Havendo trabalhadores da Camara pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

9- Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 8.2

Horario Rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- O horario rigido desenrola-se entre dois periodos:
a) Periodo da manha: das 9.00h as 13.00h /8.00h as 12.00h
b) Periodo da tarde: das 14.00h as 17.00h/13.00h as 16.00h

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servigo e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.
2- A adocao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servicos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.
3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.
4- A adogdo do horério flexivel esté sujeita a observancia das seguintes regras:
a) A prestacao do trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as 20h00, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):
manha: das 10h00 as 12h00
tarde: das 14h00 as 16h00;
b) A interrupcao obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora, entre as 12h00 e as 14h00;
¢) O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido ao més.
5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:
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a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizag@o de trabalho extraordinario didrio que lhe seja determinado pelo superior hierar-
quico.

6- No final de cada periodo mensal de aferigdo, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao Gltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita.

b) A atribuigio de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas, ¢ feita no periodo seguinte aquele que con-
feriu ao trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no fi-
nal de cada més pode ser transposto para o més seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

Clausula 10.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so ndo superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugdo
do periodo normal de trabalho diario até uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) Em situagdes de monoparentalidade;

g) Portadores de incapacidade igual ou superior a 60%;

h) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

i) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4- Nas situa¢des cumulativas de amamentacao ou aleitacdo e jornada continua, a presta¢ao de trabalho é de
5 horas diarias.

Clausula 11.%

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas car-
reiras e/ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de hordrio desfasado, designadamente nos
setores ou servi¢os que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicao das associagdes
sindicais.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos
1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

b) A duragdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apos um periodo de descanso semanal, com
uma duracdo ndo inferior a 24 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio.-

3- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

7- Os intervalos para refeigdes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h00;

b) Jantar — entre as 18h00 ¢ as 21h30;

¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

8- Salvo o disposto no nlimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigcdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, a Camara deve
facultar um local adequado para esse efeito.

10-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11-Nao serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h00 as 24h00).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovagdo a que se refere este nimero faz-se mediante apresentacao de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Camara e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

15- Ao trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 anos de trabalho em regime de horario por turnos
¢é-lhe reconhecido o direito a sair do regime de turnos, passando para modalidade de horario em regime diurno.

Clausula 13.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislagao.
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Clausula 14.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.°s 33° ¢ seguintes do Codigo de Tra-
balho e demais disposi¢des legais, por remissao do art.® 4°, n° 1, alinea d), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos art.’s 89° ¢ seguintes do Codigo do Trabalho, por remissdo do
art.° 4°, n° 1, alinea f), da LTFP do art.90.° do Codigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagdo de horario nos termos das alineas de a) a ¢), depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do nimero 1, tratando-se de uma alteracdo unilateral, deve a Camara obser-
var o procedimento previsto no n° 5 da clausula 7.% do presente Acordo.

Clausula 15.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do art.° 117.° da LTFP, podem gozar da isenc¢do de horario, me-
diante celebracdo de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional;

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fungdes, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador esta colocado.

3- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea c) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP.

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

5- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 16.?

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 172

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.
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2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- A Camara deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més
seguinte.

Clausula 18.2

Interrupgdes ocasionais

1- Nos termos do n° 2 do art.” 102.° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as in-
terrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupg¢des nao podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 19.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior e ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

3- A prestacdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada e reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- No caso previsto na parte final do nimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagao
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condigdes excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.

7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério confere o direito ao trabalhador
aum dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

8- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 20.*

Limites da duragio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 Horas de trabalho por ano;

b) 2 Horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, nos dias de descanso semanal obrigato-
rio ou complementar e nos feriados;

d) Um ntimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar.

2- Os Limites fixados no numero anterior podem ser ultrapassados desde que ndo implique uma remunera-
¢do por trabalho suplementar superior a 60% da remuneracéo base do trabalhador.
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Clausula 21.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragéo prevista na lei, em proporg¢éo do respetivo peri-
odo normal de trabalho.

4- Para efeitos do disposto no art.® 152.°, n.° 1, do Cédigo do Trabalho, é estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga croénica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 22.2

Pausa Digital

O direito a pausa digital determina que, com excegao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.

Clausula 23.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.° 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do nimero anterior acrescem 3 dias Uteis, por obtengao de mengao
positiva na avalia¢do de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior.

3- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce ainda, um dia til por cada 10 anos de
servico na fun¢do publica.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo dao direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo do trabalhador, por motivo imputavel ao empregador publico, determina a aplicagdo
do disposto no n.° 2 da presente clausula.

6- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de cdnjuge ndo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrup¢ao ou suspensdo do gozo do periodo de férias.

7- No caso estabelecido no ntimero anterior cabe ao trabalhador a comunicagdo da ocorréncia e a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

8- Os trabalhadores que gozem a totalidade das férias até 31 de maio e/ou de 1 de outubro a 31 de dezembro,
tém direito a um acréscimo de 5 dias uteis de férias, os quais podem ser gozados no ano seguinte, nao podendo,
em qualquer caso, optar pelos meses de junho, julho, agosto e setembro, para o seu gozo.

Clausula 24.2

Dispensas e faltas justificadas

1- O dirigente ou, na sua auséncia quem o substitua, pode conceder ¢ autorizar tolerancia de tempo mensal,
aos trabalhadores, com duragdo até sete horas, para a satisfagcdo de necessidades pessoais inadiaveis, mediante
pedido apresentado pelo trabalhador e justificacdo aceite pelo respetivo dirigente.

2- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio
dia de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou com-
plementar, em dia feriado ou tolerancia de ponto, faltas por acidente, doenca ou férias, a dispensa devera ser
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concedida em dia alternativo.

b) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, em ano comum, a dispensa devera ser concedida no
dia 1 de marg¢o e nas mesmas condi¢des da alinea anterior.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional, devidamente autorizada.

5- Pode ser concedida dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que comprovadamente o faga,
com o limite maximo de 4 dias por ano.

Clausula 25.2

Feriado municipal e tolerdncias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.
2- E concedido aos trabalhadores a tolerancia de ponto na terga-feira de Carnaval.

CAPITULO IV
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 26.?

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a seguranca e satide no trabalho e preven¢ao de doengas profissionais.
2- A Camara obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nume-
ro anterior, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislacdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca, da higiene e
satde no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 272

Medicina no trabalho

A Camara promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em func¢do dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizag@o e controlo dos fatores que possam afetar a satide dos
seus trabalhadores.

Clausula 28.2

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

2- A Camara compromete-se a colocar a disposi¢do da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instalagdes, devida-
mente equipada para a realizag@o de reunides e trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato elei-
toral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
Clausula 29.?

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar
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as disposi¢des deste Acordo.

2- A comissdo sera composta por dois membros de cada parte.

3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das Partes indica a outra ¢ a Direc¢do-Geral da Adminis-
tracdo ¢ do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apos a publicacdo
deste Acordo, a identifica¢@o dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da comissao ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes sendo a primeira determinada
por sorteio.

7- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicacdo, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indicag¢@o do dia, hora e do local ¢ agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

10- As reunides da comissao realizam-se nas instalagdes da Camara em local designado para o efeito.

11-Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sao suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececgdo.

Clausula 30.2

Participacio dos trabalhadores

1- A Camara compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465° do Codigo do Trabalho, por remis-
sdo do art.® 4.°, n° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pela Camara, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgédo ou servigos.

Clausula 31.7

Divulgacao

1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- A Camara disponibilizard um exemplar na Divisdo de Recursos Humanos.

Rio Maior, 19 de setembro de 2023.

Pelo empregador publico:

Luis Filipe Santana Dias, na qualidade de presidente do Municipio de Rio Maior .
Pela associagdo sindical:

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, na qualidade de mandataria e membro da dire¢do do Sindica-
to dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Rodrigo Antonio Ferreira Amado Rodrigues, na qualidade de mandatario e membro da dire¢do do Sindica-
to dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado em 16 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 111/2023, a fl. 59 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 95/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Portalegre e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Sul
e Regioes Autéonomas - STFPSSRA

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Portalegre, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
Ihadores do EP filiados no STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autdbnomas, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servigo do EP, salvo oposi¢do expressa
de trabalhador nao sindicalizado ou de associagdo sindical interessada e com legitimidade para celebrar ACEP,
relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da LTFP.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
477 (quatrocentos e setenta ¢ sete) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos, reno-
vando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO II
Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.
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3- Os dias de descanso semanal s3o dois, ¢ serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos se-
guintes:

a) Sabado e Domingo; ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos a tempo parcial cuja duragdo do horario
semanal ndo seja superior a 25 horas.

4- Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o0 Domingo,
sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatério ¢ o Sabado.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizagao sindical.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagio a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;
¢) Trabalho por Turnos;
d) Horéario Flexivel;
e) Isengao de Horario.

Clausula 6.
Hor4ario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragéo

semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
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2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao até
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua podera ser adotada nos casos de horarios especificos previstos na presente lei e em
casos excecionais, devidamente fundamentados, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Cléusula 8.*

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

e) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.
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2- A adog@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido a semana, & quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP ¢ a comissédo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragéo
média diaria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 10.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho suplementar nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 11.%

Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Clausula 12.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 132

Direito a Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no presente
ACEP, com as especificidades dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2014.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetua-
das em anos anteriores seguidos, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de
um dia util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo obtidos por
forca da presente disposigéo.

4- Para efeitos do numero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na Lei e neste ACEP néo ddo origem a qualquer acréscimo
correspondente no subsidio de férias.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais
Clausula 14.2

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 15.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 16.*

Resolucio de Conflitos Coletivos

1- As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacgdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os representantes ¢ comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Clausula 17.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na Comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Direcdo Geral de Adminis-
tragdo e do Emprego publico (DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds
publicagdo deste acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

BTE 41|18



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2023

7- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade ¢ enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da Comissédo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

10-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Portalegre, 4 de outubro de 2023.
Pelo empregador publico:
Fermelinda de Jesus Pombo Carvalho, na qualidade de presidente do Municipio de Portalegre.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autébnomas -
STFPSSRA:

Daniel Concei¢do Louren¢o Reguengo e Ana Mafalda Morais Cruz Novoa, na qualidade de mandatarios
e membros da dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auto-
nomas - STFPSSRA

Depositado em 19 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 112/2023, a fl. 59 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 96/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Sintra e a Federacdo de Sindicatos da Administracao Piblica e de Entidades
com Fins Publicos - FESAP e outro

Considerando que a Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratagao
coletiva, estabelecendo o direito de associac¢des sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente
as relacdes de trabalho, dentro dos limites fixados na Lei;

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser objeto
de regulamentag@o coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos municipios para conjunta-
mente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico;

Considerando que, atentas as especificidades dos servigos que o Municipio de Sintra presta aos seus muni-
cipes, no ambito do Servico Municipal de Protecao Civil, e ainda os meios de que deve dispor para prossecu-
¢do dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo
uma maior conciliacdo da vida pessoal e profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das
suas funcdes;

Considerando que, ndo tendo esgotado o espago permitido por Lei a contratagdo coletiva, se pretende dar
resposta a varias necessidades sentidas em matéria de duracao e organizagiao do tempo de trabalho, designa-
damente apostando na flexibilidade do periodo normal de trabalho, através da implementacdo do regime de
adaptabilidade, previsto no Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacdo, por forma a garantir um Sistema de Protecdo Civil robusto, com elevada capacidade de resposta na
sempre urgente necessidade de intervengdo em ambito municipal;

Considerando que, neste ambito, e ainda que ndo constitua matéria negocial, importa dar a conhecer as
diferentes areas de atuacdo da Central Municipal de Operagdes de Socorro de Sintra, no que respeita a aspetos
especificos do exercicio das fungdes de coordenacado, técnicas e operacionais;

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pelo Municipio de Sintra:

Dr. Basilio Adolfo de Mendonga Horta da Franca, na qualidade de presidente da Camara Municipal de
Sintra.

Pela Sindicatos da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - FESAP:
Sr. José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral.
Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Sr. Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de Secretario Nacional e Mandatario.
e
Sr. Tiago Filipe Ramos Salvado, na qualidade de Mandatario.
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CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por ACEP, aplica-se a
todos os trabalhadores filiados no Sindicato subscritor que, vinculados em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas e integrados ou a prestar apoio na Central Municipal de Operagdes de Socorro de Sintra,
doravante designada por CMOS, exercem fungdes no Municipio de Sintra, doravante também designado por
Municipio ou por Empregador Publico.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos trabalhadores nao sindicalizados ou filiados em as-
sociagdo sindical ndo subscritora do presente Acordo que, vinculados em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas e integrados ou a prestar apoio na CMOS, exercem fungdes no Municipio, salvo oposi¢ao
expressa do trabalhador ou da associagao sindical.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante também designada por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 30
trabalhadores.

4- O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores que, durante a vigéncia do mesmo, venham a integrar
a CMOS e se venham a filiar no sindicato subscritor do presente Acordo.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da sua publicagdo e vigora pelo prazo de um
ano, renovando-se por iguais periodos.
2- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.
3- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO 1T

Estrutura e organizacio

Clausula 3.2

Central Municipal de Operacdes de Socorro

1- No ambito do Servico Municipal de Prote¢ao Civil de Sintra (SMPC) foi criada, no ano de 2011, a
Central Municipal de Operagdes de Socorro, sob a diregdo e gestdo do Nucleo de Logistica e Comunicagdes
(NLCOM).

2- A CMOS ¢ um servigo de funcionamento permanente, cuja atual estrutura e organizagdo se regem pelas
disposic¢des constantes do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril.

Clausula 4.2

Atribuicoes
Sao atribuigdes da CMOS de Sintra, em matéria de organizagdo e funcionamento dos agentes de protecao
civil a nivel municipal:
a) Assegurar o acompanhamento permanente da situagdo municipal, recolher as informagdes de caracter
operacional e encaminhar os pedidos de apoio formulados;
b) Executar as diretivas, ordens e instru¢des dimanadas do SMPC na prossecu¢ao, ao nivel municipal, das
suas atribuicdes;
¢) Colaborar na divulgagdo do niimero de telefone 112 e do numero verde 800 21 11 13, no tratamento de
chamadas e na reformulacdo e urgéncia das centrais de emergéncia;
d) Assegurar a coordenacao das operacgdes de socorro realizadas pelos corpos de bombeiros;
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e) Possibilitar a mobilizag@o rapida e eficiente do pessoal indispensavel e dos meios disponiveis que permi-
tam a direcdo coordenada das a¢des de socorro a nivel municipal;

f) Apoiar as juntas de freguesia do concelho em matéria de protecdo civil;

g) Propor as medidas necessarias a uma maior operacionalidade e eficacia dos agentes de protegdo civil em
matéria de organizagdo, formagdo e funcionamento;

h) Fiscalizar a aplicagdo das normas e regulamentos de protegdo e prevengdo contra incéndios.

Clausula 5.2

Areas de atuacao

1- A CMOS de Sintra organiza-se por areas de atuagao, considerando-se, desde ja, as areas de Coordenacao,
Técnica e Operacional.

2- Cada area prevista no numero anterior tem forma de exercicio adequado a natureza e conteudo da ativi-
dade que nelas se desenvolve, nos termos das clausulas seguintes.

Cléusula 6.

Area de coordenacio

A area de Coordenagdo da CMOS, designadamente da gestao didria da Sala de Operagdes e Comunicagdes
e Sistemas de Informacao, bem como do Posto de Comando Municipal, quando ativado, ¢ da responsabilidade
do Coordenador da NLCOM, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Garantir a funcionalidade e a eficdcia do sistema de protecao civil na resposta as situagdes de emergéncia;

b) Tomar as medidas necessarias para assegurar a prontiddo dos sistemas de comunicagdes, de informagao
e equipamentos do NLCOM e da CMOS;

¢) Monitorizar a atualizacdo dos contactos de todos os intervenientes no Servigo de Protecao Civil e dos
Planos de Emergéncia e de Mobilizagao;

d) Acompanhar, em permanéncia, as operagdes de protegdo civil que ocorram na area do concelho e manter
0 seu registo;

e) Observar e fazer cumprir as diretivas, ordens e instru¢cdes em vigor e emanadas pelo Coordenador do
SMPC;

f) Assegurar a existéncia e atualidade de um exemplar dos Planos de Emergéncia Municipais e legislagdo
de Protecao Civil no NLCOM e nas salas de Comunicacdes e Sistemas de Informacao, Sala de Planeamento e
Comissao Municipal Prote¢ao Civil;

g) Assegurar que o NLCOM gere com eficacia e eficiéncia a informag@o que chega a Sala de Comunicacdes
e Sistema de Informacao, dando-lhe o encaminhamento rapido e adequado;

h) Testar os Planos de mobilizagdo e garantir que a sua implementacao ¢ concretizada de forma rapida e
eficiente;

i) Acompanhar em permanéncia a situagdo municipal, assegurar a recolha e tratamento das informacdes de
caracter operacional, o encaminhamento dos pedidos de apoio formulados, assim como o respetivo registo;

) Supervisionar e tomar as medidas necessarias para que a situacdo da prontidao e disponibilidade dos
meios municipais atribuidos ao Servigo de Protegdo Civil seja mantida atualizada;

k) Propor as medidas necessarias para alcangar uma maior prontiddo e capacidade operacional dos meios do
Servigo de Protegao Civil;

/) Efetuar os briefings diarios que incluam, nomeadamente, a seguinte informagao: prontiddo dos sistemas
de comunicacao, de informagao e equipamentos do CMOS; situacdo da prontiddo e disponibilidade dos meios
do Servico de Protecao Civil; ocorréncias registadas e atividade de protecdo civil das ultimas 24 horas; reco-
mendacdes;

m) Assegurar a transicao rapida e suave da situacao permanente da CMOS para uma situa¢ao de emergén-
cia, mobilizando as pessoas previstas nos planos de mobiliza¢do para iniciarem as suas funcdes, preparando o
briefing de situagao para o Coordenador do SMPC e executando as ordens recebidas;

n) Coordenar com as diversas entidades cooperantes no Servico de Prote¢do Civil a vigilancia florestal no
municipio.

Clausula 7.2

Area técnica

1- A area Técnica da CMOS ¢ assegurada por operacionais que se encontram subordinados ao Coordenador
responsavel pelo NLCOM.
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2- Aos Operacionais compete-lhes, genericamente, exercer fungdes de natureza executiva de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas de grau médio de complexidade nas areas de atua-
¢d0 comum e instrumental nos varios dominios.

3- Especificamente, compete-lhes:

a) Proceder a avaliag@o “in situ” de ocorréncias rececionadas pela central de comunicagdes;

b) Acompanhar o desenvolvimento das ocorréncias recebidas, efetuando a avaliagdo local se necessario, e
proceder a feitura do relatorio de acordo com a politica em vigor;

¢) Proceder a elabora¢do de documentos internos tais como relatorios técnicos, Informagdes Propostas ¢
Notas Internas;

d) Efetuar o registo dos trabalhos efetuados durante a resolucdo da ocorréncia em programas de software
apropriados para o efeito;

e) Cumprir as diretivas, ordens e instrugdes em vigor emanadas pelo Coordenador do SMPC;

f) Manter-se familiarizado com os procedimentos, normas, planos de comunicagdes ¢ de mobilizagdo de
forma a intervir rapida e eficientemente em situagdes de emergéncia;

g) Efetuar outras tarefas que lhe forem ordenadas pelo Coordenador do SMPC.

h) Verificar a existéncia e estado do equipamento de protegdo individual.

4- A atividade desenvolvida pelos Operacionais compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcio-
nalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada ¢ que ndo
impliquem desvalorizagdo profissional, sem prejuizo do permanente respeito dos limites proprios desta area
de atuagdo.

Clausula 8.2

Area operacional

1- A area Operacional da CMOS ¢ assegurada pelos Operadores de Comunicagdes que se encontram subor-
dinados ao Coordenador responsavel pelo NLCOM.

2- Aos Operadores de Comunicag¢des compete-lhes assegurar a operagao de todos os equipamentos de co-
municagoes ¢ sistemas de informag¢do da CMOS e receber as solicitagdes do exterior, adotando uma postura
disciplinada, serena, precisa, breve e clara.

3- Especificamente, compete-lhes:

a) Receber o servigo do turno anterior e dar sequéncia as agdes em curso;

b) Efetuar o teste diario das comunicagdes com todos os intervenientes da Rede Integrada de Comunicagdes
de Emergéncia de Sintra, de acordo com as normas vigentes;

¢) Receber e registar as ocorréncias de rotina e encaminha-las com celeridade para os organismos e enti-
dades competentes para resolu¢do de acordo com as normas, procedimentos instituidos e planos prévios de
intervengao;

d) Manter os assistentes de operagdes ao corrente da situagdo e proceder de acordo com as ordens ¢ orien-
tagdes por eles transmitidas;

e) Cumprir as diretivas, ordens e instru¢des em vigor e emanadas pelo Coordenador do NLCOM;

/) Comunicar as avarias e deficiéncias que se verifiquem durante os periodos de servigo, de forma a manter
a operacionalidade e prontidao de todos os equipamentos e sistemas;

g) Manter-se familiarizado e proficiente com os procedimentos, normas, planos de comunicagdes e de mo-
bilizag¢do de forma a intervir rapida e eficientemente em situagdo de emergéncia;

h) Efetuar outras tarefas do foro técnico-operacional que lhe forem ordenadas pelo Coordenador e pelos
Operacionais.

i) Assegurar as comunicagdes de todos os intervenientes na vigilancia florestal no municipio.

4- A atividade desenvolvida pelos Operadores de Comunicagdes compreende as fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, sem prejuizo do permanente respeito dos limites proprios desta
area de atuagao.
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CAPITULO 111

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 9.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- O periodo normal de trabalho tem a duragdo de 7 horas didrias e 35 horas semanais, salvo nos casos ex-
pressamente previstos neste ACEP.

2- O trabalho prestado pelos trabalhadores integrados ou a prestar apoio na CMOS ¢ organizado de segunda-
feira a domingo.

3- Para efeitos de computo do tempo de trabalho, nos termos do niumero anterior, entende-se que a semana
de trabalho tem inicio as 00h00 de segunda-feira e termina as 24h00 do domingo seguinte.

4- O Empregador Publico deve manter um registo que permita apurar o numero de horas de trabalho
prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indica¢ao das horas de inicio e de termo do trabalho.

Clausula 10.?

Trabalho por turnos

1- Aos trabalhadores integrados ou a prestar apoio na CMOS ¢ aplicavel a modalidade de horario de trabalho
por turnos, organizado através de uma laboracdo de dois ou mais turnos.

2- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

3- Podem ser criados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento do servico ultra-
passe os limites maximos do periodo normal de trabalho.

4- No regime de trabalho por turnos ndo podem ser prestados mais de seis dias consecutivos de trabalho.

5- As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao principio de que nao podem ser prestadas
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, salvo se tratar do regime de adaptabilidade previsto na cldusula
122

6- As interrupcdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo superiores a 30 minutos, consideram-se,
para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de
necessidade.

7- Os intervalos para refei¢des devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h30;

b) Jantar — entre as 18h00 e as 21h00;

¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

8- Salvo o disposto no ntimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeicdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeicdes, o Municipio
obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

10-No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, sdo os fixados nas
respetivas escalas.

11- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores, corresponderdo ao
sdbado e domingo, pelo menos, de quatro em quatro semanas.

12- O trabalhador sé pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

13-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelo servigo e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

14-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h00 as 24h00).
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15-0 trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pelo Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador, caso em que
o respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.

16- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

17- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 11.2

Alteracio do horario de trabalho

1- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente o horario de trabalho individualmente acordado.

2- A alteragao do horario deve ser fundamentada e precedida de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos
delegados sindicais, sendo posteriormente afixada no 6rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de sete dias
em relagdo a data de inicio da alterag@o, ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto na clausula 12.%.

3- A alteragdo do horario de trabalho que implique acréscimo de despesas para os trabalhadores confere-lhes
o direito a uma compensac¢ao economica.

Clausula 12.2

Regime de adaptabilidade

1- Pode ser instituido o regime de adaptabilidade, no ambito do trabalho por turnos, que implique o acrésci-
mo ou a redu¢do dos periodos normais de trabalho, nas seguintes condigdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Situacdes de forga maior;

¢) Substitui¢do de trabalhador que, por qualquer motivo, se encontre impedido de prestar trabalho;

d) Conciliag¢do da vida profissional com a vida pessoal e familiar;

e) Outras devidamente fundamentadas.

/) 2 - Nao integra este regime:

g) O trabalho prestado em dias de descanso semanal do trabalhador ou em dias feriados;

h) O trabalho suplementar.

3- Autilizagdo do regime de adaptabilidade pode ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com
a reducao do mesmo.

4- O periodo normal de trabalho didrio, estabelecido no n.° 1 da clausula 9.7, pode ser aumentado até ao
limite de 4 horas, sem que a duracdo de trabalho semanal exceda as 60 horas, ndo contando para este limite o
trabalho suplementar por motivo de for¢a maior.

5- O periodo normal de trabalho definido nos termos previstos no nimero anterior ndo pode exceder 50
horas em média num periodo de dois meses.

6- Em regime de adaptabilidade, a duragdo média do trabalho deve ser apurada por referéncia a periodos de
seis meses.

7- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efetuada por redu-
¢do equivalente do tempo de trabalho, através da concessao de periodos de descanso compensatorio.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferenca entre o acréscimo e a redu¢@o do tempo de
trabalho, podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° trimestre do ano civil subsequente.

9- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto a si respeitante, saldar, nos termos previstos no ni-
mero anterior, as horas em acréscimo ou em redu¢do, poderao ser as referidas horas saldadas até 31 de dezem-
bro do ano civil subsequente, ndo contando essas horas para os limites previstos para o trabalho suplementar.

10-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por factos imputaveis ao servigo, poder compensar, nos
termos referidos no n.° 8 da presente clausula, o total das horas prestadas em acréscimo, considera-se 0 mesmo
saldado a favor do trabalhador, sendo aquelas pagas como trabalho suplementar.

11- O servico obriga-se a fornecer ao trabalhador a conta corrente deste regime, a pedido deste, nao poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre o ultimo pedido, salvo casos especiais devidamen-
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te justificados, em que esse periodo pode ser reduzido.

12-Nas situagdes de mobilidade dentro ou entre drgdos ou servigos ¢ nos casos de cessagdo do contrato de
trabalho, sem que tenha havido oportunidade de compensacdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo,
o trabalhador tem o direito de optar por receber essas horas como trabalho suplementar ou traduzidas em dias
de férias.

13- Aos trabalhadores abrangidos pelo regime de adaptabilidade aplicam-se as regras estabelecidas na clau-
sula 10.%, designadamente quanto a organizacdo, mudanga ¢ troca de turnos, bem como quanto as interrupgdes
para repouso e refei¢do e aos dias de descanso semanal.

14- Aos trabalhadores sera sempre devido o direito a auferir o pagamento integral do subsidio de refeigdo
mesmo que, para efeitos de apuramento de médias, estejam, pelo acréscimo do periodo normal de trabalho
diario, a beneficiar do periodo de descanso compensatorio.

15-0 trabalhador com deficiéncia e com doenga cronica, nomeadamente com doenga oncoldgica em tra-
tamento ativo, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ¢ o trabalhador-estudante podem ser dispensados
da prestagdo de trabalho em horario organizado de acordo com o regime de adaptabilidade, nos termos legal-
mente previstos.

Clausula 13.2

Escalas de servi¢co

1- A organizagdo do trabalho por turnos e do regime de adaptabilidade obriga a elaboragdo de escalas de
Servigo.

2- Na elaboragao da escala de servigco deve procurar-se distribuir equitativamente pelos trabalhadores, em
iguais condi¢des de prestacao de trabalho, os periodos de trabalho diurnos e noturnos.

3- Das escalas de servigo constardo obrigatoriamente:

a) O nimero de turnos e regime de rotatividade aplicavel;

b) Horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario, com indicagdo dos intervalos de descanso;

¢) Dias de descanso semanal, complementar e obrigatdrio;

d) Periodos de descanso compensatdrio por acréscimo do tempo de trabalho, no caso de vigorar o regime
de adaptabilidade.

4- O servigo obriga-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no
més seguinte, incluindo no regime de adaptabilidade.

5- Qualquer alteracdo as escalas afixadas s6 podera ser feita por necessidade imperiosa de servigo, devida-
mente fundamentada, e serd divulgada com uma antecedéncia minima de 7 dias, podendo ir, excecionalmente,
até um minimo de 3 dias, sem prejuizo do trabalhador s6 mudar de turno ap6s o periodo de descanso semanal.

6- Aos conjuges integrados no mesmo servico e sujeitos ao mesmo tipo de horario, serdo concedidas, na
medida do possivel, condigdes de prestacdo de trabalho que sirvam os seus interesses, nomeadamente para
compatibilizacdo com a necessidade de cuidados com descendentes e ascendentes.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 14.°

Casos omissos
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente ACEP, aplicam-se as disposi¢des constantes
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a LTFP, da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o
Cddigo do Trabalho, e demais legislacao aplicavel, tudo nas suas versdes atualizadas, bem como dos Instru-
mentos de Regulamentacao Coletiva de Trabalho em vigor no Municipio.

Clausula 152

Comissao Paritaria
1- A comissdo paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.
2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra ¢ a Dire¢ao Geral de Adminis-
tracdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds publicacdo
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deste Acordo, a identifica¢@o dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade ¢ enviadas a DGAEP, para deposito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunides da comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececgdo.

Clausula 16.2

Divulgacao
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente Acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 17.2

Participaciio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir semestralmente com as associac¢des sindicais subscritoras para ana-
lise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgdo, servigo, ou na pagina da intranet, em
local e area apropriada, para o efeito reservada pelo Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes ou in-
formagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 18.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugdo e participagdo nas diligéncias de resolugdo de
conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Sintra, 4 de outubro de 2023.
Empregador Publico:

Pelo Municipio de Sintra:

Dr. Basilio Adolfo de Mendon¢a Horta da Franca, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Sintra.
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Associacdo sindical:

Pela Sindicatos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - FESAP:

Sr. José Joaquim Abrado, na qualidade de secretario-geral.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Sr. Pedro Manuel Dias Salvado, na qualidade de secretario nacional e mandatario.
Sr. Tiago Filipe Ramos Salvado, na qualidade de mandatério.

Depositado em 19 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 113/2023, a fl. 59 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 97/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Estremoz e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica e de Enti-
dades com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

A Constituig@o da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos artigos 13.° e 14.°, que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentacdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Considerando que o Municipio de Estremoz esta empenhado na maior eficacia e eficiéncia dos seus ser-
vigos, entende que a matéria da organizagdo ¢ duracdo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto ajus-
tamento a realidade e especificidades da Autarquia, justificando a celebragdo de um Acordo que introduza o
necessario ajustamento dos periodos de duracdo, semanal e diaria de trabalho, as concretas necessidades e
exigéncias dos servigos, bem como outras matérias que proporcionam, em simultaneo, melhores condigdes de
trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores e trabalhadoras, elevando,
desse modo, niveis de motivagdo e produtividade.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Estremoz adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no SINTAP, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se venham a
filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao servigo do EP, salvo oposicdo expressa
do/a trabalhador/a nao sindicalizado ou de associagdo sindical interessada e com legitimidade para celebrar
ACEDP, relativamente aos seus associados, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da LTFP.

3- O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo 14.° n.° 2 da LTFP, aplica-se no ambito ter-
ritorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente
ACEDP, cerca de 350 (trezentos e cinquenta) trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas didrias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, dia de descanso semanal obrigatdrio e dia de descanso semanal
complementar, e serdo gozados em dias completos e sucessivos, nos termos seguintes que devem coincidir
com o domingo e o sabado, respetivamente.

4- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos termos a definir em Regulamento de Horario de Trabalho.

5- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade nao tenham relagao direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o domingo.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatoério, um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- O horario de trabalho nas suas modalidades ¢ fixado pelo empregador publico precedida de consulta aos
trabalhadores envolvidos e ao sindicato outorgante do presente ACEP.

3- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

4- Qualquer altera¢do que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagdo econdmica.

5- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;
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d) Horario Flexivel,

e) Isengdo de Horario;

/) Meia Jornada.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido

1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

3- A adogdo do horario rigido nao prejudica a possibilidade de fixag@o, para os trabalhadores com defici-
éncia, pelo respetivo dirigente maximo e a pedido do interessado, mais de um intervalo de descanso e com
duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos que, para todos os efeitos ¢ considerado tempo de trabalho, obrigatoriamente goza-
do por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua ¢ atribuida, em casos fundamentados, a requerimento do interessado, nos seguintes
casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da idade, com defi-
ciéncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) Em situagdes de monoparentalidade;

g) Aos portadores de incapacidade igual ou superior a 60 %;

h) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

i) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

5- Nas situagdes cumulativas de amamentagao ou aleitagdo e jornada continua, a prestagdo de trabalho ¢ de
5 horas diarias.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por setor que envol-
verdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos
a sua variagao regular;
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b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia;

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de
cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

Clausula 9.2

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais nio podem
ter, no seu conjunto, durago inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana, a quinzena ou ao més, consoante for
estipulado por acordo entre o EP e a comissdo sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nio afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar a marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagao aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam -se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo
a que o débito respeita.

Clausula 10.?

Isenciao de horario

1- A modalidade de isenc¢do de horario aplica-se a trabalhadores cujas func¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta cldusula e demais disposigdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@0 ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatérios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificacdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.
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4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162.° n.° 2 da LTFP.

Clausula 11.2

Meia Jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho e tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos, ou independentemente da idade, sejam portadores de doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n. os 1 ¢ 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no nimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatdrio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Redugio do periodo experimental
E aplicavel, para os filiados no sindicato subscritor do presente Acordo, o disposto no Acordo Coletivo de

Trabalho para as Carreiras Gerais, n.° 1/2009 de 28.09, ou outro mais favoravel que, entretanto, venha a ser
celebrado.

Clausula 16.*

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avaliagdo do desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
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efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2023, referentes ao biénio 2020/2021.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niumeros 4
e 5 do artigo 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplicag@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 17.2

Dispensas, tolerdncias e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico nao seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horério por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Para além das faltas justificadas sem perda de remuneragao, estipuladas na Lei para o efeito, sera concedi-
da dispensa a trabalhador dador de sangue ou de medula, que comprovadamente o faga, com o limite maximo
de 4 dias por ano.

4- As auséncias resultantes da utiliza¢@o da tolerancia e da dispensa sdo consideradas, para todos os efeitos,
prestacdo efetiva de trabalho.

5- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

7- O trabalhador tem direito a tolerdncia de ponto na segunda-feira a seguir a Pascoa.

Clausula 18.?

Feriado Municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
terca-feira de Carnaval.

CAPITULO 111

Seguranca e saide no trabalho

SECCAO 1
Disposi¢oes Gerais
Clausula 19.?

Principios gerais e conceitos

1- O presente Capitulo tem por objetivo a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promog¢do ¢ prote¢do da
seguranca ¢ saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste Capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exergam,
bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual (subcontratados)
que prestem servicos para o EP.

3- Para efeitos do presente Capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuicdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio/Freguesia, sob sua dire¢do, coordenagao, orientacdo ¢ fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia
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hierarquica e funcional.

Empregador Publico (EP): pode apresentar-se sob a forma de:

a) Municipio ou Freguesia;

b) Servigos municipalizados.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da segurancga e satde no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir -se
em virtude do seu trabalho ¢ em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagdo do trabalho.

Perigo ou Fator de Risco: propriedade de uma instalag@o, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: ¢ a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungdo das condi¢des de
utilizagdo, exposi¢do ou interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: processo nunca acabado de melhoria continua das condi¢des de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: conjunto de metodologias adequadas a prevengdo de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de agdo a avaliag@o dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Satde no trabalho/satde ocupacional: aplicagdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a 284.°
do Cédigo do Trabalho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de maio ¢ Lei n.°
146/2015, de 9 de setembro, por forca da remissdo do artigo 15.° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranc¢a e Saude no Trabalho;

b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identifica¢do dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengdo a todos os niveis do EP num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ver em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e
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do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racgdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar -se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranca ¢ saude no tra-
balho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagdo e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢ao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho nas
devidas condigdes de seguranga;

xix)Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho, de
modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegao individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situagdo ndo conforme, que possa representar um risco
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para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢do de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca ¢ satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segurancga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 22.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave ¢ iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica.

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 23.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, tendo em conta a dimensdo do 6rgdo ou servigo e os riscos existentes, deve formar, em nimero su-
ficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao
de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 24.2

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satde no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;
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¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 25.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o numero de trabalha-
dores ao servigo do EP, nos termos da legislagdo em vigor.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 26.?

Processo eleitoral

1- Os trabalhadores ou sindicato que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposi¢des legais aplicaveis, o EP compromete-se a prestar toda a colabo-
racdo que se mostre necessaria a realiza¢do do ato eleitoral, nomeadamente afixando a comunicagao referida
no numero anterior deste artigo e facultando informagdo aos promotores do ato eleitoral que permita a consti-
tuicao da comissao eleitoral nos termos legais.

3- Compete a Comissao Eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apresentagdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-
-las no 6rgado ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas podem afixar comunicados;

b) Fixar o niimero e a localizacao das sec¢des de voto, cabendo ao Presidente da Comissao designar a com-
posicao das mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, proclamar os seus resultados e comunicé-los aos servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimento eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea c¢) do numero anterior deve mencionar quer os representantes eleitos
como efetivos quer os eleitos como suplentes.

5- O EP compromete -se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicacao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 272

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungoes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo,
ndo podendo ser acumulado com outros créditos de horas que os trabalhadores possam dispor em virtude de
exercerem fungdes noutras estruturas de representacdo coletiva.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 2 dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo, exceto
para efeitos de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
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na sua impossibilidade, nos dois dias tGteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.
6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 28.2

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto noutras disposigdes deste regulamento e da lei, o
EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo Util, os represen-
tantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagao de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satide, antes de as por em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de apli-
cagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado pelo EP, tendo em conta a extensdo ou a comple-
xidade da matéria.

4- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos representantes dos trabalhadores sem que tal
acontega, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

5- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos
proprios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 29.?

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informacgao referida na cldusula 20.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranca e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspe¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 21.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se neces-
sario, licengca com remuneragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a interven¢@o de autoridades inspetivas, designadamente das que estdo afetas ao
ministério responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem como apresentar as suas observagdes do
decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.
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6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir periodicamente com o 6rgédo de dire¢do do 6rgéo
ou servigo, para discussdo ¢ analise de assuntos relacionados com a seguranca ¢ satde no trabalho, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido por meés.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos seguintes termos:

a) A suspensao preventiva do representante do trabalhador ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais
e atividades que se enquadrem no exercicio normal dessas fungoes;

b) O despedimento de trabalhador candidato a representante, bem como de trabalhador que exer¢a ou tenha
exercido fungdes de representagdo na area da seguranga e satde no trabalho ha menos de trés anos, presume-se
feito sem justa causa ou motivo justificativo;

¢) A suspensdo das fungdes de representagdo na area da seguranga e satide no trabalho sé pode ser decretada
por Tribunal, nos termos legais.

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Satiide no Trabalho

Clausula 30.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengao previstas
na clausula 18.% (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 26.” (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 31.7

Competéncias

1- As atividades técnicas de segurancga e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servi¢os de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do EP no desempenho dos seus deveres na area da Seguranca e Satide no
Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢do aos riscos psicossociais;

e) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promocao da saude;

/) Elaborar um programa de preveng¢ao de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e satde, bem como
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sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

i) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegdo coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

J) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

[) Afixar sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho ¢ doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

0) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperacdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 32.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a satide dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga;

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizagao de exames de satide no periodo obrigatorio, e em funcao do estado de satde
do trabalhador ou dos resultados da prevengdo de riscos, o médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justificar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 33.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de saude sdo anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esté sujeita a sigilo profissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de satde e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitag¢@o do trabalhador que deixa de prestar servigo na entidade empregadora ptblica, o médico do
trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha clinica.

Clausula 342

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periddicos ou ocasionais, o médico do trabalho deve preen-
cher uma ficha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de recursos humanos do 6rgéo ou servigo.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, o médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras fun¢des que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profissional.
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Clausula 352

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengdo de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 36.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecgao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitagao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢@o Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria, desde que ndo motivada por negligéncia grosseira
destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranca e satde dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislacdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica -se a selecdo, fornecimento,
manutengao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 37.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 38.*

Locais para refei¢io

Dentro das possibilidades do EP, esta tomara as medidas necessarias para colocar a disposi¢ao dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes ¢
equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecao e aquecimento de refeigdes
ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se
possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referidas condig¢des.
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Clausula 392

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a entidade empregadora
publica, através dos servigos de seguranga e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho
dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 40.2

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminagdo ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagao, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, o EP garante a manutengao do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos ¢ regalias.

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢ao 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Cléusula 41.*

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 42.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do drgéo ou servigos.

Clausula 43.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 44.*

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
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disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes ¢ convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada ou via e-mail,
canal habitual de comunicacdo entre as partes.

Estremoz, 8 de setembro de 2023.

Pelo Municipio de Estremoz:

José Daniel Pena Sadio, na qualidade de Presidente da Camara Municipal.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Joaquim José Gracio Ribeiro, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatéario do SSindi-
cato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Albino Manuel Sousa Carrasquinho, na qualidade de membro do secretariado regional da sec¢do do Alen-
tejo e mandatario do Sindicato dos Trabalhadores da Administragcdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
- SINTAP.

Depositado em 23 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 114/2023, afl. 59 do Livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional das In-
dustrias de Vestuario, Confeccao e Moda - ANIVEC/APIV e a Federaciao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal - FESETE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confecgao
e Moda - ANIVEC/APIV e o a Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de
agosto de 2023, abrangem no territorio nacional as relacdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
as atividades do setor de vestudrio, confecdo e afins, de fabrico de malhas e de vestuario de malha e trabalha-
dores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao da convencao as relacdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores filiados e ndo representados pela associa-
c¢do sindical outorgante, que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagiao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 25 291 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 89,1 % sdo mulheres e 10,9 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 3364 TCO (13,3 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais enquanto para 21 927 TCO (86,7 % do total) as remuneracdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 7,1 % sao homens e 92,9 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 0,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial e uma
diminuicao dos racios de desigualdade.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo da convencao nao ¢ aplicavel aos empregadores filiados na ATP - As-
sociagdo Téxtil e Vestuario de Portugal por oposicao da referida associagcdo, mantém-se na presente extensao
idéntica exclusdo.
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Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 35, de 11 de agosto de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos interessados.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho,
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacao Nacional das
Industrias de Vestuario, Confeccao e Moda - ANIVEC/APIV ¢ o a Federagado dos Sindicatos dos Trabalhado-
res Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Cal¢ado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2023, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associa¢io de empregadores outorgante que se
dediquem as atividades do setor de vestuario, confecao e afins, de fabrico de malhas e de vestuario de malha
previstas na convencao e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais nela previstas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea @) do numero anterior ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na ATP
- Associagdo Téxtil e Vestudrio de Portugal.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na conven¢ao produzem
efeitos a partir de 1 de setembro de 2023.

24 de outubro de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

BTE 41| 46


https://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep35_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep35_2023.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte29_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte29_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo
(FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2023, abrangem as relac¢des de trabalho entre empregadores que, no
territdrio nacional, se dediquem a fabricagdo ou transformagdo ou comercializacdo de papel e cartdo e traba-
lhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associa¢des que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 692 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 29 % sdao mulheres € 71 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 576 TCO (83,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 116 TCO (18,6 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 39,7 % sao mulheres e 60,3 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 2 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma diminuicao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre os empregadores filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial porquanto tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo e, no
plano econémico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre as empresas filiadas na FAPEL.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 36, de 17 de agosto de 2023, ao qual a Federacgdo Intersindical das Industrias Metalturgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL de-
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duziu oposi¢do a sua emissdo, pretendendo a exclusdo dos trabalhadores filiados nos sindicatos representados
pela oponente, com fundamento no direito de defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa.

Considerando que o ambito de aplicagdo previsto no artigo 1.° do projeto de extensdo abrange as relagdes
de trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste a federagdo sindical oponente a
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores filiados em sindicatos por esta representados, procede-se a
exclusdo do ambito da presente extensdo dos referidos trabalhadores.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho,
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2023, sdo estendidas no territorio do
Continente as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante
que se dediquem a fabricac¢ao ou transformagao ou comercializagdo de papel e cartdo e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de setembro de 2023.

26 de outubro de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

BTE 41|48


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/7910-2022-185330735
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte30_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

PPortaria de extensao do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de

Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacgao Intersindical das Industrias Metalargicas,

Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL (produtos farmacéuticos e veterinarios)

O contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos e a Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2023, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional,
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou veterinarios, e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 230 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 38,7 % sdo mulheres e 61,3 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 87 dos TCO (37,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 143 dos TCO (62,2 % do total) as remuneracdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 61,5 % sdo homens e 38,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 2,3 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 6,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promog¢ao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial e
uma diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial,
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengado tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.
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Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 35, de 11 de agosto de 2023, sobre o qual a Federagao Intersindical das Indistrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL,
solicitou a correcdo da data de producdo de efeitos da tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria para
1 de janeiro de 2023, data que foi requerida por ambas as partes outorgantes no pedido de extensdo e que cor-
responde a prevista no contrato coletivo.

A pretensdo da FIEQUIMETAL corresponde ao pedido de extensao formulado pelas partes outorgantes ¢ a
producdo de efeitos prevista na convengdo para a tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria. Todavia,
pese embora o pedido, a data de produgdo de efeitos prevista no respetivo projeto ¢ na presente extensdo obe-
dece ao disposto nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, que determinam os critérios a adotar na fixagdo da eficacia das
clausulas de natureza pecuniaria, conforme supra referido.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho,
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossis-
tas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou veterinarios e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais prevista na convencao, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de setembro de 2023.

24 de outubro de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servi¢os - SITESE (produtos farmacéuticos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (produtos farmacéuticos),
com publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2023, abrangem as relacdes de
trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso de
produtos farmacéuticos e ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, desde que filiados na
associa¢do sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensdo e
as previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do nimero 1 da Resolug¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
atualmente disponivel, que se reporta a 2021. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumen-
to de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 453 trabalhadores por conta de outrem a
tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 44,4 % sdao mulheres e
55,6 % sdao homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 218 TCO (48,1 % do total)
as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para 235 TCO
(51,9 % do total) as remuneracgdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 46,8 % sdo mulheres
e 53,2 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneracdes representa
um acréscimo de 2,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 6,4 % para os trabalhadores cujas
remuneragoes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesao e igualdade
social o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma melhoria dos percentis dos racios de desigualdade
calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se, a semelhanca das extensdes
anteriores, o alargamento do ambito de aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho
nao abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacao todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.
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Considerando que no mesmo setor de atividade ¢ area geografica de aplicagdo da convengdo existe regu-
lamentagao coletiva propria celebrada entre a mesma associagdo de empregadores ¢ a Federagao Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas - FIEQUIMETAL, e, ainda, por outra associagdo de empregadores, a NORQUIFAR - Associa¢do Na-
cional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a presente exten-
sdo, a semelhanga das anteriores extensdes da convengdo, ndo abrange os trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL, nem os empregadores filiados na NORQUIFAR.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 29, de 17 de julho de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho,
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE (produtos farmacéuticos), com publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho
de 2023, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou veterinarios e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais prevista na convencao, nao filiados na associacao sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relacdes de trabalho em que sejam parte empregadores filiados
na NORQUIFAR - Associacao Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na Federacao Intersindical das Indus-
trias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de agosto de 2023.

26 de outubro de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a Associacdo dos Armadores de
Trafego Fluvial e Local e o Sindicato da Marinha Mercante, Indtstrias e Energia - SITEMAQ
e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e o Sin-
dicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2023, abrangem as relacdes de trabalho entre os empregadores
outorgantes, nao abrangidas por regulamentacao de trabalho especifica, que em todas as areas navegaveis do
Continente sejam proprietarios de embarcagdes motorizadas e ndo motorizadas, destinadas nomeadamente
ao transporte de mercadorias, cargas e descargas, servico de reboques e lanchas transportadoras, transporte
publico de passageiros e turismo, extracdo de areias e inertes, dragagens e obras publicas, navegacao interior,
navegacao costeira nacional e outros servicos classificados e trabalhadores ao seu servico, representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo no mesmo ambito de setor de atividade e
area geografica as relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, desde
que filiados nas associac¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho 55
trabalhadores a tempo completo (TCO), sendo 100 % homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 24 TCO (43,6 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais enquanto para 31 TCO (56,4 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais.
Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,7 % na
massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,4 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo
alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que
existe uma reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo cole-
tiva negocial, conforme requerido pelas partes, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as con-
di¢des minimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao servigo das empresas do mesmo setor de atividade.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da RCM,
na fixacao da eficdcia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da convencao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 32, de 29 de julho de 2023, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho, n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Segurang¢a Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Armadores
de Trafego Fluvial e Local e o Sindicato da Marinha Mercante, Indistrias e Energia - SITEMAQ e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2023, sdo estendidas, no ter-
ritorio do Continente as relacdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que sejam proprietarios de embarcacdes motorizadas e nao motorizadas, destinadas, nomeadamen-
te, ao transporte de mercadorias, cargas e descargas, servico de reboques e lanchas transportadoras, transporte
publico de passageiros e turismo, extracao de areias e de inertes, dragagens e obras publicas, navegacao inte-
rior, navegacao costeira nacional e outros servicos classificados e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencao, filiados nas associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2023.

24 de outubro de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de

Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacgao Intersindical das Industrias Metalargicas,

Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL (gestao de pragas e satude ambiental)

O contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos e a Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestao de pragas e satde ambiental), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2023, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de prestagdo de servicos de controlo
de pragas, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convenc¢do, nao representados pela associag@o
sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensado e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a e) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2021.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 208 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 7,2 % sao mulheres e 92,8 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 110 TCO (52,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 98 TCO (47,1 % do total) as remuneracdes devidas sao
inferiores as convencionais, dos quais 89,8 % sao homens e 10,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensao, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque salarial e
diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econémico, o de aproximar as condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengado tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convencao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva gené-
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rica do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 37, de 18 de agosto de 2023, sobre o qual a Federagdo Intersindical das Indtstrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL
solicitou a alteracdo da data de producdo de efeitos da tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria para
1 de janeiro de 2023.

A pretensdo da FIEQUIMETAL corresponde a produgdo de efeitos prevista na convengdo para a tabela
salarial e clausulas de expressao pecuniaria. Todavia, pese embora o pedido, a data de produg@o de efeitos pre-
vista no respetivo projeto e na presente extensao obedece ao disposto nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, que determi-
nam os critérios a adotar na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria, conforme supra referido.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho,
n.°7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossis-
tas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestao de
pragas e saude ambiental) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2023, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de prestac@o de servigos de controlo de pragas e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais prevista na convencao, nao representados pela associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a partir de
1 de setembro de 2023.

26 de outubro de 2023 - O Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Academia Musical dos Amigos das Criancas - AMAC e a Federacao
Nacional dos Professores - FENPROF e outro

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Clausula 1.*

Ambito

1-O presente acordo de empresa, de ora em diante designado AE, obriga a Academia Musical dos Amigos
das Criangas - AMAC, estabelecimento de ensino particular e os trabalhadores ao seu servico, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Entende-se por estabelecimento de ensino particular e cooperativo a institui¢ao criada por pessoas, singu-
lares ou coletivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre ensino coletivo a mais de cinco criangas com
3 ou mais anos.

3- O presente AE abrange também os trabalhadores que a ele adiram individualmente, bastando que o co-
muniquem a dire¢do da AMAC, produzindo efeitos no primeiro dia do més seguinte ao da data de adesao tal
como os trabalhadores que a ele adiram individualmente.

4- 0O presente AE abrange a entidade empregadora acima identificada e estima-se que abranja 40 trabalhado-
res.

5-As partes ficam reciprocamente vinculadas ao cumprimento integral do presente AE, incluindo os seus
anexos, que dele fazem parte integrante.

6- Constituem anexos ao presente AE, os seguintes documentos:

a) Anexo I - Definigdo de fungdes e categorias profissionais;

b) Anexo II - Tabelas salariais.

Clausula 2.2

Vigéncia, renovagio

1-O presente AE tera o seu inicio de vigéncia cinco dias apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e vigorara por um prazo minimo de 24 meses.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de setembro de
2023 e poderao ser revistas anualmente.

3-0 AE renova-se automaticamente por periodos sucessivos de 24 meses, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

4-Ocorrendo dentincia por qualquer das partes, o AE caduca no final do prazo de vigéncia, salvo se estive-
rem a decorrer negociagdes diretas entre as partes ou conciliacdo, mediag¢ao ou arbitragem voluntaria, caso em
que o AE se mantém em regime de sobrevigéncia por um periodo maximo de 12 meses.
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Clausula 3.2

Manutengio de regalias

Com a salvaguarda do entendimento de que este AE representa, no seu todo, um tratamento mais favora-
vel, da sua aplicag@o ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a suspensao,
reducdo ou exting@o de quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em vigor e ndo expressamente alte-
radas ou revogadas por este mesmo AE, sem prejuizo do disposto nas disposi¢des finais.

CAPIiTULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da entidade empregadora

Sao deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir, na integra, o presente AE e demais legislagdo em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

¢) Nédo impedir nem dificultar a missao dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindi-
cais, membros de comissdes de trabalhadores e representantes nas institui¢des de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria profissional, sem pre-
juizo do disposto no niimero 4 da clausula 14.%

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais e associagdes sindicais, todos
os elementos relativos ao cumprimento do presente AE;

/) Dispensar das atividades profissionais os trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quan-
do no exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos limites previstos na lei;

g) Contribuir para a melhoria do desempenho do trabalhador, nomeadamente, proporcionando-lhe formagao
profissional adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

h) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento da escola, o acesso a cursos de formagdo profis-
sional, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeicoamento, que sejam considerados de reconhecido
interesse pela dire¢ao pedagogica;

i) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e documental necessario ao exercicio da sua
atividade;

J) Emitir no prazo de 10 dias tteis certificados, incluindo as declaragdes de tempo de servigo, em conformi-
dade com a legislacdo em vigor;

/) Cumprir as normas de satide e seguranga no trabalho aplicaveis.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacdes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na profissao, designadamente no caso dos trabalhadores
com atividades pedagogicas;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre alunos segundo o que for definido no 6rgao peda-
gogico da escola;

e) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde que solicitadas, acerca dos cursos de formacao,
reciclagem e/ou de aperfeigoamento referidos na alinea ) do artigo 4.°, até 30 dias ap6s o termo do respetivo
curso;

) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer aos alunos do estabelecimento relativamente
a hipdtese de uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de funcionamento
ou negocios;

h) Cumprir as normas de saude e seguranca no trabalho aplicévesis;
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i) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos;

) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a criagdo ¢ o desenvolvimento
de relagdes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo
docente;

/) Participar empenhadamente nas agdes de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas;

m) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do estabelecimento de ensino contribuindo, com a sua con-
duta e desempenho profissional, para o reforgo da qualidade e boa imagem do estabelecimento;

n) Proceder a entrega, no inicio de cada ano letivo, de certificado de registo criminal, em conformidade com
a legislagdo em vigor.

Clausula 6.2

Deveres profissionais especificos dos docentes

1-S@o deveres profissionais dos docentes, para além dos previstos no artigo anterior:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos e das diretivas emanadas do
orgao de diregdo pedagogica do estabelecimento;

b) Aceitar a nomeagdo para servico de exames, segundo a legislac@o aplicavel;

¢) Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assisténcia pedagogica, os seus alunos em exames oficiais;

d) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela direcdo do estabelecimento, desde que a marcagao
nao colida com obrigacdo inadiaveis, quer legitimamente assumidas pelos trabalhadores enquanto professores,
quer resultantes da participagdo em organismos sindicais e institui¢des de previdéncia ou que consistam no
cumprimento de deveres civicos;

e) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o desempenho de fungdes em estruturas de apoio educa-
tivo, bem como tarefas relacionadas com a organizagao da atividade escolar;

/) Participar por escrito, em cada ano letivo, a entidade respetiva, a pretensdo de lecionar particularmente
alunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano, matriculados no estabelecimento e abster-se de lecio-
nar particularmente os seus proprios alunos.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado & entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo quando a transferéncia nao cause ao traba-
lhador prejuizo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento, devendo nestes casos a
entidade empregadora custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam diretamente impostas pela
transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora ou pessoa
por ela indicada;

e) Impedir a eficaz atuacdo dos delegados sindicais ou membros das comissoes de trabalhadores que seja
exercida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na legislacdo geral competente, designadamente o
direito de afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado para o efeito, reservado pela entidade
empregadora, textos, convocatorias, comunicacdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigao;

) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalhadores investidos de func¢des sindicais em reunides de
cuja realizacdo haja sido previamente avisada;

g) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

h) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a sua deontologia profissional;

i) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na forma devida;

j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer trabalhador, em especial perante alunos e respeti-
vos familiares;
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n) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

0) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre es-
tabelecimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam, ainda que apenas em parte, a mesma entidade
empregadora, singular ou coletiva.

Clausula 8.2

Formacio profissional

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero minimo de quarenta horas de formagao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional
a duracdo do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- 0 direito individual a formagao vence-se no dia 1 de setembro de cada ano civil.

CAPITULO 11l
Admissao e carreiras profissionais

Cléusula 9.

Profissdes, categorias profissionais e promoc¢ao

1-Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
efetivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais constantes do anexo I.

2- A progressao decorre do cumprimento da permanéncia no nivel e da avaliacdo de desempenho.

3- A avaliacdo do desempenho desenvolve-se segundo as regras previstas no regulamento de avaliacdo do
desempenho ao presente acordo de empresa como anexo II.

4-Na auséncia de avaliacdo do desempenho, devera ser considerado como bom o servigo prestado pelo
trabalhador.

Clausula 102

Periodo experimental

1- A admisséo dos trabalhadores considera-se feita a titulo experimental pelos periodos e nos termos previs-
tos na lei.

2-Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores com fungdes pedagogicas exercem um cargo de ele-
vado grau de responsabilidade e especial confianga, pelo que o seu periodo experimental podera ser elevado
até 180 dias.

3-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode por termo ao contrato, sem necessidade de
aviso prévio nem alegac@o de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma compensac¢éo nem indemnizagao.

4-Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores, entendendo-se que a admissao ¢ desde o inicio definiti-
va, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade empregadora, tendo para isso rescindido o
contrato de trabalho anterior.

5-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato o empregador
tem de dar um aviso prévio de 7 ou 15 dias uteis, respetivamente.

6-Nos contratos de trabalho a termo, a dura¢do do periodo experimental ¢ de 30 ou 15 dias, consoante o
contrato tenha duragdo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a seis meses.

7-Para os contratos a termo incerto, cuja durag@o se preveja nao vir a ser superior a 6 meses, o periodo ex-
perimental ¢ de 15 dias.

Clausula 11.2

Contrato a termo

1- A admissdo de um trabalhador por contrato a termo, certo ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da lei.

2-0 contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfagdo de necessidade temporaria da enti-
dade empregadora e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
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b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuigdo;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

1) Datas de celebrag@o do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulag¢@o de termo tenha por fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a redugéo a escrito, a identificagdo ou a assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas
de celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes
as referéncias ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo das normas previstas para a sucessdo de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovagdo tenha sido feita em violagdo das normas relativas a renovagdo de contrato de
trabalho a termo certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permaneca em atividade apos a data de caducidade
indicada na comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apds a verificagdo do termo.

CAPITULO IV

Duracio e organizacio do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores docentes

1- O periodo normal de trabalho dos docentes ¢ de 35 horas semanais, sem prejuizo das reunides trimestrais
com os encarregados de educagio.

2-0 periodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente letiva e uma componente nao letiva,
nos termos das clausulas 13.7 e 14.%

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que
hajam praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- A garantia assegurada no niimero anterior podera ser reduzida quanto aos professores com nimero de
horas de trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos normais definidos na clausula 13.7, mas o
periodo normal de trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite.

5-Quando ndo for possivel assegurar a um docente o periodo de trabalho letivo semanal que tivera no ano
anterior, em consequéncia de alteragdo de curriculo ou diminui¢do do tempo de docéncia de uma disciplina
ou diminui¢do comprovada do numero de alunos que determine a redugdo do nimero de turmas, podera o
contrato ser convertido em contrato a tempo parcial ou o periodo normal de trabalho ser reduzido enquanto
se mantiver o facto que deu origem a diminui¢ao, com o acordo do docente ¢ depois de esgotado o recurso ao
numero 2 da clausula 19.?

6- A aplicagdo do disposto no nimero anterior impede nova contratagdo para as horas correspondentes a
diminui¢do enquanto esta se mantiver.

Clausula 13.2

Componente letiva

1-Para os trabalhadores com fun¢des docentes, a componente letiva do periodo normal de trabalho semanal
¢ de 22 horas de trabalho letivo a que correspondem 1100 minutos.

2-Caso o horério letivo dos docentes referidos no niimero anterior seja superior a 22 horas, a retribui¢@o
mensal acresce o valor calculado nos termos do disposto na clausula 37.* nimero 4.

3-Os horérios letivos dos docentes sdao organizados de acordo com o projeto curricular de cada escola e a
sua organizagdo temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e as disposicdes legais aplicaveis.

4-Os docentes nao poderdo ter um horario letivo superior a 33 horas, ainda que lecionem em mais de um
estabelecimento de ensino.

5- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior, quando se dever a prestacao de falsas declaracdes ou
a ndo declaragdo da situacao de acumulagdo pelo professor, constitui justa causa de rescisdo do contrato.
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6- A componente letiva compreende:

a) Aulas;

b) Apoio ao estudo;

¢) Aulas de classe de conjunto;

d) Aulas/ensaios de naipe orquestra;

e) Aulas de acompanhamento em piano;

1) Aulas de orientag@o ¢ acompanhamento do projeto a apresentar na prova de aptiddo artistica.

Clausula 14.2

Organiza¢io da componente niio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenga entre as 35 horas semanais e a duragdo da componente
letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realizacdo de trabalho a nivel individual e a prestacdo de trabalho a
nivel do estabelecimento de ensino.

3-0 trabalho a nivel individual compreende:

a) A pratica técnico/artistica;

b) Preparagdo de aulas;

¢) Avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

d) Elaboragao de estudos e de trabalhos de investigacao de natureza pedagogica ou cientifico-pedagogica de
interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da dire¢do pedagdgica.

4-0 trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode incluir a realizagdo de quaisquer trabalhos ou
atividades indicados pelo estabelecimento com o objetivo de contribuir para a concretizagdo do seu projeto
educativo, tais como:

a) Atividades de articulacdo curricular entre docentes;

b) Audigdes;

¢) A participagdo em concertos de escola ou projetos artisticos, desde que se realizem no ambito da fungao
docente de apoio aos alunos;

d) A realizagao de atividades de divulgacao do projeto educativo, desde que se realize no ambito da fungao
docente;

e) Deslocag@o dos docentes no ambito de protocolos ou de atividades de divulgagdo, nomeadamente em
outros estabelecimentos de ensino ou salas de espetaculos;

/) Atividades de informagdo e orientagdo educacional dos alunos;

2) Reunides com encarregados de educacgao;

h) Reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a aprovagdo do estabelecimento ensino;

i) Agdes de formacdo e atualizagdo aprovadas pela direcao do estabelecimento de ensino;

J) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas estruturas do estabelecimento de ensino.

5-0 trabalho a nivel de estabelecimento ¢ prestado neste, sempre que existam condic¢des fisicas adequadas.

6- A organizagdo e estruturagdo da componente ndo letiva, salvo o trabalho a nivel individual, sdo da res-
ponsabilidade da direcdo pedagodgica, tendo em conta a realizagao do projeto educativo do estabelecimento de
ensino.

7- O trabalho individual ndo pode ser inferior a 54 % da componente nao letiva.

Clausula 15.2

Componente nio letiva dos docentes com horario incompleto

1- A componente nao letiva dos docentes com horario incompleto sera reduzida proporcionalmente ao nu-
mero de horas semanais da componente letiva.
2-Para este efeito, serd utilizada a seguinte féormula:

._ Ha x Cnl
Cnli i

em que as variaveis tém o seguinte significado:
Cnli = Componente ndo letiva incompleta a determinar;
Ha = Horario incompleto atribuido ao docente;
Cnl = Numero de horas da componente nao letiva do horario completo;
Hn = Numero de horas letivas semanais normais do horario completo.
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Clausula 16.*

Redugio do horario letivo dos docentes com fungdes especiais

1-Quando, sejam distribuidas fun¢des de coordenagdo de departamento ou outras fungdes de coordenagdo
pedagogica, os respetivos horarios serdo reduzidos no minimo em duas horas.

2- Ao invés do disposto no nimero 1 anterior, a entidade empregadora e o trabalhador podem acordar au-
mentar o respetivo horario em uma hora, sendo a mesma retribuida nos termos legais.

3- As horas despendidas em fungdes de coordenagio referidas no niimero 1, integram o horario de trabalho
letivo normal, ndo podendo ser consideradas como extraordindrias se este exceder o limite de vinte e duas
horas previsto na clausula 13.*

4-Podem ainda ser atribuidas fung¢des de coordenagdo aos docentes que tenham horas de componente letiva
disponiveis.

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores nio docentes

O periodo normal de trabalho semanal dos trabalhadores nao docentes ¢ de trinta e oito horas.

Clausula 18.?

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete a entidade empregadora estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei
e do presente AE.

2-Na elaboragao dos horarios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos traba-
lhadores.

3-Os horarios s3o organizados no periodo de funcionamento do estabelecimento, de segunda a sexta-feira,
entre as 9h00 e as 21h00 e ao sabado entre as 9h00 e as 14h00.

4- A entidade empregadora fica obrigada a elaborar e a afixar anualmente, em local acessivel, o mapa de
horario de trabalho.

Clausula 19.2

Regras quanto a elaboracio do horirio letivo dos docentes

1- A organizacdo do horario dos professores sera a que resultar da elaboragdo dos horarios das aulas, tendo-
-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as disposi¢des legais aplicaveis, o nimero de
programas a lecionar e a consulta aos professores nos casos de horario incompleto.

2-Uma vez atribuido, o horario letivo considera-se em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a conclu-
sdo do ano escolar e s6 por acordo entre o professor ¢ a diregdo do estabelecimento ou por determinagao do
Ministério da Educagao poderdo ser feitas alteragdes que se repercutam nas horas de servigo letivo do docente.

3-Se se verificarem alteragdes que se repercutam no horario letivo e dai resultar diminui¢cdo do nimero de
horas de trabalho letivo, o professor devera completar as suas horas de servigo letivo mediante desempenho de
outras atividades a designar, caso ndo cheguem a acordo, pela diregdo do estabelecimento.

4- No caso dos docentes com horario incompleto, sempre que se verificar aumento do numero de horas
letivas, devem as partes acordar por escrito, designadamente o nimero de horas e o ambito temporal previsto
para o cumprimento do horario.

5-Sempre que nao se verifique o procedimento referido no nimero anterior, entendem as partes que apos o
cumprimento de pelo menos trés anos daquele horario.

6- A entidade empregadora ndo podera atribuir ao docente um horario que ocupe os trés periodos de aulas,
manha, tarde e noite.

Clausula 20.2

Trabalho a tempo parcial
1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo em situagdo comparavel.
2- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na presen-
te convengao coletiva ou praticados no estabelecimento de ensino.
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3- A retribuigcdo mensal e as demais prestagdes de natureza pecunidria serdo pagas na proporg¢do do tempo de
trabalho prestado em relag@o ao tempo completo e ndo poderdo ser inferiores a fracdo do regime de trabalho
em tempo completo correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 21.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1-O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir forma escrita, ficando cada parte com um exemplar,
e conter a indicagdo, nomeadamente, do horario de trabalho, do periodo normal de trabalho diario e semanal
com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

2-Quando ndo tenha sido observada a forma escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por tempo
completo.

3-Se faltar no contrato a indicagdo do periodo normal de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duragdo maxima do periodo normal de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4- 0O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhador a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo
ou por periodo determinado mediante acordo escrito.

5- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem exercer atividade profissional em outras
entidades empregadoras.

Clausula 22.2

Intervalos de descanso

1-Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder cinco horas de trabalho.

2-0Os intervalos de descanso resultantes da aplicagdo do ntimero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma
nem superiores a duas horas.

3- O previsto nos numeros anteriores podera ser alterado mediante acordo expresso do trabalhador, nomea-
damente, pode ser permitida a prestacao de trabalho até seis horas consecutivas e o intervalo de descanso
pode ser reduzido ou ter duragdo superior a prevista no nimero anterior, bem como pode ser determinada a
existéncia de outros intervalos de descanso, em caso de se revelar favoravel ao seu interesse ou se justifique
pelas condi¢des particulares de trabalho de certas atividades.

Clausula 23.#

Trabalho suplementar

1-S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis se recorrera ao trabalho suplementar.

2-0 trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3-Quando o trabalhador prestar horas suplementares ndo podera entrar ao servigo novamente sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da prestagao.

4- A entidade empregadora fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar e desde que ndo existam transportes coletivos habituais.

5-Sempre que a prestag@o de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora da
sua residéncia, a entidade empregadora deve assegurar o seu fornecimento ou o respetivo custo.

6-Nao ¢é considerado trabalho suplementar a formagao profissional, ainda que realizada fora do horario de
trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

7-Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, a prestacdo de trabalho suplementar confere ao trabalhador
o direito a um descanso compensatorio, remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho prestado.

8- 0 descanso compensatdrio vence-se quando perfaga um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

9- 0 descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora ou, na sua
falta, pela entidade empregadora.

10- Por decisdo da entidade empregadora, o descanso compensatorio pode ser substituido por remunerago
equivalente se o seu gozo for prejudicial ao funcionamento do estabelecimento.
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Clausula 24.2

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatorio ou feriado da direito ao trabalhador a um dia
de descanso completo, num dos trés dias seguintes a sua escolha.

2-0 trabalho prestado em cada dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado nao podera exceder o periodo
de trabalho normal.

Clausula 25.2

Substituicio de trabalhadores

1-Para efeitos de substitui¢ao de um trabalhador ausente, as fungdes inerentes a respetiva categoria deverao
ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do respetivo estabelecimento e de entre estes aos que, estando
integrados na mesma categoria profissional do trabalhador substituido, ndo possuam horario completo ou aos
que desempenham outras fungdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou recusa do trabalha-
dor.

2-Se o substituido for professor exigir-se-a ainda ao substituto que possua as habilitagdes legais requeridas.

Clausula 26.?

Efeitos da substituicio

1-Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro de categoria superior a sua para além de 15 dias,
salvo em caso de férias de duragdo superior a este periodo, tera direito a retribui¢do que a categoria mais ele-
vada corresponder durante o periodo dessa substituicao.

2-Se a substitui¢do a que alude o numero anterior se prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados
no periodo de um ano, o trabalhador substituto terd preferéncia, durante um ano, na admissdo a efetuar na
profissdo e na categoria.

3- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica as disposig¢des deste contrato relativas ao periodo expe-
rimental.

CAPITULO V

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 272

Descanso semanal

1-Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal, o domingo.

2-0Os trabalhadores tém ainda direito a um periodo de descanso complementar de meio-dia, a partir das
14h00 de sabado.

3- A entidade empregadora organizara os horarios para que, sempre que possivel, seja assegurado aos tra-
balhadores que prestam trabalho ao sabado outro periodo de descanso complementar de meio-dia, em dia da
semana a acordar com o trabalhador.

Clausula 28.2

Férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
civil.

2-0 direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.

3- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

4- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar ¢ reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente.

5-0Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de cessagdo de contrato de trabalho contam sempre para
efeitos de antiguidade.
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6-No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contra-
to, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

7-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses de execugdo do contrato ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

8- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nao pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de
um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

9-E vedado a entidade empregadora interromper as férias do trabalhador contra a sua vontade depois que
este as tenha iniciado, exceto quando exigéncias imperiosas do estabelecimento o determinarem, caso em que
o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela entidade empregadora dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

10- Em caso de interrupgdo de férias, a entidade empregadora pagara ainda ao trabalhador os dias de traba-
lho prestado com acréscimo de 100 %, sem prejuizo do respetivo gozo dos dias de férias.

11- A interrupgdo de férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do respetivo periodo.

12- Caso do trabalhador adoega durante o periodo de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que
o estabelecimento de ensino seja, logo que possivel, informado do facto, sem prejuizo do disposto no niimero
11 do artigo 35.°, prosseguindo logo apds o impedimento o gozo dos dias de férias compreendidos naquele
periodo, cabendo a entidade empregadora na falta de acordo a marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

13- O empregador elabora o mapa de férias, com indicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de outubro.

14- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias:

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

15- Para efeitos do numero anterior sdo equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

16- Quando no ano a que as férias se reportam o trabalhador ndo completou 12 meses de contrato, quer por
ter sido admitido quer por ter havido rescisdo ou suspensao do contrato, o trabalhador ndo tem direito aos dias
de férias previstos no anterior nimero 14.

17- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade empregadora.

18- Na falta de acordo previsto no niimero anterior, compete a entidade empregadora fixar as férias entre 1
de maio e 31 de outubro, assim como nos periodos de interrupgdo das atividades letivas estabelecidas por lei.

19- No caso dos trabalhadores com fun¢des pedagdgicas, na falta de acordo quanto a marcagéo das férias, a
época de férias devera ser estabelecida no periodo compreendido entre a conclusdo do processo de avaliag@o
final dos alunos ¢ o inicio do ano escolar e, se necessario, até 25 % nos periodos de Natal, Carnaval e Pascoa.

Clausula 29.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1-Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja durag@o inicial ou renovada ndo atinja seis meses
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de duragao do contrato,
contando-se para este efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

2-Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 30.?

Impedimentos prolongados

1-Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente o servi¢o militar ou servico civico substi-
tutivo, doenga ou acidente.

2-0 contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

3-Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente servigo militar obrigatorio, doenga ou acidente, mantera o direito ao emprego, a categoria, a
antiguidade e demais regalias que por esta convengao ou por iniciativa da entidade empregadora lhe estavam a
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ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo
de trabalho.

Artigo 31.°

Férias e impedimentos prolongados

1-No ano da suspensédo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias nos mesmos termos
previstos para o ano da admissao.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses sobre a cessagdo do impedimento
prolongado ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil
subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 32.°

Feriados

Além dos feriados obrigatorios previstos na lei, observa-se ainda a Terga-Feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade em que se situe o estabelecimento.

Clausula 332

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2- A licencga sem retribui¢@o determina a suspensao do contrato de trabalho.

3- 0 trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual regressa no final do periodo de licenga sem retribuig@o,
contando-se o tempo da licenga para efeitos de antiguidade.

4-Durante o periodo de licenga sem retribui¢@o cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho. No caso de o trabalhador pretender e puder manter o
seu direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposentagdes ou Seguranga Social, os respetivos des-
contos serdo, durante a licen¢a, da sua exclusiva responsabilidade.

5-Durante o periodo de licenga sem retribuicdo os trabalhadores figurarao no quadro de pessoal.

6- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuigdo de longa duracdo para frequéncia de cursos de forma-
¢do ministrados sob a responsabilidade de uma institui¢ao de ensino ou de formagao profissional ou no ambito
de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagogico ou
frequéncia de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

7- A entidade empregadora pode recusar a concessao da licenga prevista no niumero anterior nas seguintes
condigdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimento de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagéo
a data do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualifica¢do de diregdo ou chefia ou quadros
de pessoal altamente qualificado ndo seja possivel a substitui¢do dos mesmos durante o periodo de licenga, em
prejuizo sério para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

8- Considera-se de longa duracdo a licenga ndo inferior a 60 dias.

Clausula 34.2

Faltas - Defini¢do
1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicio-
nados contando-se estas auséncias como faltas na medida em que se perfizerem um ou mais periodos normais
diarios de trabalho.
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3-Relativamente aos trabalhadores docentes sera tido como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro
horas letivas seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto no numero 2 da clausula 36.%

4-Excetuam-se do disposto no numero anterior os professores com horario incompleto, relativamente aos
quais se contara um dia de falta quando o niimero de horas letivas de auséncia perfizer o resultado da divisdo
do numero de horas letivas semanais por cinco.

5-Em relagdo aos trabalhadores docentes sdo também consideradas faltas as provenientes da recusa de parti-
cipagdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que venham
a ser regulamentados pelo Ministério da Educagdo e dentro do periodo em que essas a¢des venham a ocorrer.

6-E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes a servico de exames e a reunides de avaliacdo de
alunos.

7- A auséncia a outras reunides de natureza pedagdgica, quando devidamente convocadas, ¢ considerada
falta do docente a dois tempos letivos.

8- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 35.2

Faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3-Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de Seguranca
Social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado familiar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4-Nao determinam perda de retribuicao as faltas dadas por motivo de doenga ndo abrangidas por um regime
de Seguranca Social, até um limite de trés dias por ano civil.

5-Durante o periodo de auséncia por doenga do trabalhador fica a entidade empregadora desonerada do
pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador
esteja abrangido por um regime de Seguranca Social que cubra esta eventualidade, independentemente dos
seus termos.

6- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia devem ser feitos por escrito em documento pro-
prio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

7- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade empre-
gadora a pedido do trabalhador.

8- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora,
com a antecedéncia minima de cinco dias.

9- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora,
logo que possivel.

10- O ndo cumprimento no disposto nos niimeros 8 e 9 desta clausula determina a injustificacdo das faltas.

11- A entidade empregadora pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos
factos invocados para a justificagao.

12- As faltas a servigo de exames ¢ a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por falecimento de familiar direto do do-
cente, por doenga do docente, por acidente em servigo do docente, por isolamento profilatico do docente e para
cumprimento de obrigagdes legais pelo docente.

Clausula 36.°

Faltas injustificadas
1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuicao corres-
pondente ao periodo de auséncia, que nao ¢ contado na antiguidade do trabalhador.
2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.
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3-Na situagdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4-No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

5-Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegag¢do de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no niimero anterior os professores que no caso de faltarem injustificadamente a
um ou mais tempos letivos ndo poderdo ser impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que o seu
horario comportar nesse dia.

CAPITULO VI
Retribuicoes

Clausula 37.2

Retribuicdes

1- Considera-se retribui¢do, a remuneragao base e todas as prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribuig@o devera ser paga até ao ultimo dia do més a que respeite.

3- A retribui¢do mensal dos trabalhadores ¢ a que consta das respetivas tabelas e ¢ contrapartida do periodo
normal de trabalho semanal previstos nas clausulas 12.7 e 17.?

4-Quando o horario letivo dos docentes referidos na alinea ») do niimero 1 do artigo 13.° for superior a 22
horas, a retribuicdo mensal acresce o seguinte valor:

Rm/22*n
em que: Rm = Retribuicdo mensal e n = Niimero de horas superiores a 22.
Cléausula 38.*
Cilculo da retribui¢io horaria e diaria
1-Para o célculo da retribui¢ao horaria utilizar-se-a a seguinte formula:
Retribuicao horaria = (12 x Retribui¢do mensal) / (52 x Periodo normal de trabalho semanal)
2-Para o calculo da retribuigdo diaria utilizar-se-a a seguinte formula:

Retribuicdo diaria = Retribui¢do mensal / 30

Clausula 39.2

Remuneracdes do trabalho suplementar

A prestagdo de trabalho suplementar da direito ao descanso compensatorio previsto no nimero 7 da clau-
sula 23.% e aos acréscimos remuneratorios previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 40.?

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios previstos pela presente convengdo nao serao acu-
mulaveis com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pelos estabelecimentos de ensino.
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Clausula 41.2

Subsidio de refeicio

1-E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia de trabalho um subsi-
dio de refei¢do no valor de 4,52 € quando pela entidade empregadora ndo lhes seja fornecida refeigao.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida a refei¢do ou subsidio quando o horario se distri-
buir por dois periodos didrios ou quando tiverem quatro horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

Clausula 42.2

Retribuicio das férias

1- A retribuigao correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao ¢ devido um subsidio de férias de montante igual
ao que receberia se estivesse em servigo efetivo.

3- 0 referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do inicio das férias.

4-Qualquer dispensa da prestacdo de trabalho ou aumento da durac@o do periodo de férias ndo tem conse-
quéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 43.2

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato serd devido subsidio de Natal a pagar até 15 de de-
zembro de cada ano, equivalente a retribui¢@o a que tiverem direito nesse més.

2-No ano de admissao, no ano de cessagdo e em caso de suspensao do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil.

Clausula 442

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o trabalhador vier a exercer habitualmente fungdes ineren-
tes a diversas categorias, para as quais ndo foi contratado, recebera retribuigdo correspondente a mais elevada,
enquanto tal exercicio se mantiver.

Clausula 45.2

Acesso e progressdo na carreira profissional

1-O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais ¢ condicionado pelas habilitagdes académicas e/
ou profissionais e pelo tempo de servigo, nos exatos termos definidos no anexo II.

2- A aquisi¢do de grau superior ou equiparado que de acordo com a legislagdo em vigor determine uma
reclassificag@o na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusdo,
desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

3- A obtengdo de qualificagdes para o exercicio de outras fungdes educativas em dominio nao diretamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina a reclassificagdo dos professores, exceto
se a entidade empregadora entender o contrario.

4-Os docentes que obtiverem a profissionalizagdo em servigo serdo integrados nas respetivas carreiras de
acordo com as suas habilitagdes académicas e profissionais e tempo de servigo prestado com efeito a 1 de
setembro do ano civil que concluirem.

5-Caso no decorrer do ano letivo seja aplicada ao trabalhador san¢do disciplinar de multa ou de suspensio
do trabalho com perda de retribuigdo ou despedimento com justa causa, considera-se que o servigo prestado
nesse ano nao conta para efeitos de progressdo na carreira.

6- Para efeitos de progressao nos varios niveis de retribui¢do dos docentes e psicologos, conta-se como tem-
po de servigo ndo apenas o tempo de servigo prestado anteriormente no mesmo estabelecimento de ensino ou
em estabelecimentos de ensino pertencentes 8 mesma entidade empregadora, mas também o servigo prestado
anteriormente noutros estabelecimentos de ensino particular ou publico, desde que declarado no momento da
admissdo e devidamente comprovado logo que possivel.

7- A progressao nos diferentes niveis de retribuicdo produz efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte a
verificagdo das condi¢des previstas nos numeros anteriores, salvo quando estas ocorrerem entre 1 de setembro
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e 31 de dezembro, caso em que a progressdo retroage ao dia 1 de setembro, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 67.°

Clausula 46.*

Contagem de tempo servico dos trabalhadores docentes

1- O trabalhador completa um ano de servigo apods prestacao de 365 dias de servigo.
2-No caso de horario incompleto, o tempo de servigo prestado ¢ calculado proporcionalmente.

Clausula 47.2

Docentes em acumulaciio

Nao tém acesso a carreira docente os professores em regime de acumulagdo de fungdes entre o ensino
particular e o ensino publico.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 48.*

Parentalidade

A protecdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicao dos direitos previstos na lei.

Clausula 49.2

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante € o previsto na lei geral.

Clausula 50.?

Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores ¢ o previsto na lei geral.
CAPITULO VIII

Processos disciplinares

Clausula 51.2

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicavel.
CAPITULO IX

Seguranca Social

Clausula 52.2

Previdéncia - Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as institui¢des de previdéncia
que os abranjam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislacdo aplicavel.

Clausula 53.2

Invalidez

No caso de incapacidade parcial, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou doencgas
profissionais ao servigo da entidade empregadora, diligenciara a entidade empregadora no sentido de conse-
guir a reconversdo do trabalhador diminuido para fungdes compativeis com a diminuigdo verificada.
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CAPITULO X

Seguros

Clausula 54.2

Seguro de acidentes de trabalho

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizagao resultante de acidente de tra-
balho para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2-Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatorio de acidentes, deverao os trabalhadores, quan-
do em servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com a inclusdo desta modalidade especifica na
apolice respetiva.

CAPITULO XI

Direitos sindicais dos trabalhadores

Clausula 552

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1- Os trabalhadores € os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no estabelecimento, nomea-
damente através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comissdes intersindicais do estabelecimento ¢
membros da dire¢do sindical.

2- A entidade empregadora ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu
servigo, desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3-Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a organizacdo dos delegados sindicais desse estabe-
lecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabelecimento a organizagdo dos delegados sindicais de diver-
sos sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do estabelecimento e em local apropriado, para
o efeito reservado pela entidade empregadora, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, podem ter acesso as instalagdes
do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a entidade empregadora ou seu representante do
dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 56.°

Numero de delegados sindicais

O ntimero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula 61.* de-
pende do niimero de trabalhadores sindicalizados existente na AAM, nos seguintes termos:
a) Menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;
b) Entre 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2.

Clausula 57.2

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1-Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fung¢des sindicais, de um crédito de horas nao
inferior a oito ou cinco mensais conforme se trate ou nao de delegado que faca parte da comissdo intersindical,
respetivamente.

2-0 crédito de horas estabelecido no numero anterior respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3-0Os delegados sempre que pretendam exercer o direito previsto neste artigo deverdo comunica-lo a enti-
dade empregadora ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e quatro horas, exceto em situagdes
imprevisiveis, caso em que a comunicagdo ¢ feita logo que possivel.
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4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes sindicais, de um crédito ndo inferior a qua-
tro dias por més, que contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

5-Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um crédito anual de seis dias Tteis, que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, para frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coloquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associagdes sindicais que os representam, com respeito pelo re-
gular funcionamento do estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto nimero 5, os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade
empregadora ou aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula 58.2

Direito de reunido nas instalacoes do estabelecimento

1-Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocagdo de um tergo ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimento, ou do delegado da comissao
sindical ou intersindical.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde que assegurem servigos de natureza ur-
gente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade empre-
gadora respetiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que preten-
dem que aquelas se efetuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a respetiva convocatoria.

4-Os dirigentes das organizac¢des sindicais representativas dos trabalhadores do estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicag¢ao dirigida a entidade empregadora ou seu representante, com a
antecedéncia minima de seis horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalagdes convenientes para as reunides previstas neste artigo.

Clausula 59.°

Cedéncia de instalacdes

A AMAC colocara a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas fungdes.

Clausula 60.*

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1-Os membros dos corpos gerentes das associag¢des sindicais poderdo solicitar a dire¢do do estabelecimento
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2-Para os membros das dire¢des sindicais de professores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elaboragao dos horarios a atribuir aos restantes membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais
de professores e aos seus delegados sindicais ter-se-30 em conta as tarefas por eles desempenhadas no exerci-
cio das respetivas atividades sindicais.

Clausula 61.2

Quotizacio sindical

1-Mediante declaragdo escrita do interessado, as entidades empregadoras efetuardo o desconto mensal das
quotizagdes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao as associagdes sindicais respetivas até ao
dia 10 de cada més.

2-Da declarag@o a que se refere o nimero anterior constara o valor das quotas e o sindicato em que o traba-
lhador se encontra inscrito.

3- A declaracdo referida no nimero 2 devera ser enviada ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respe-
tivo, podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita por intermédio do sindicato.

4-O montante das quotizagdes sera acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino, més e ano a que se referem as quotas,
nome dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, retribui¢do mensal e respetiva
quota, bem como a sua situagdo de baixa ou cessacdo do contrato, se for caso disso.
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Clausula 62.*

Greve

Os direitos ¢ obrigagdes respeitantes a greve serdo aqueles que, em cada momento, se encontrem consig-
nados na lei.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 63.2

Constituicio

1-Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste AE, sera criada, mediante a comunicagdo de uma
a outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, uma comissao pa-
ritaria constituida por quatro vogais, dois em representag@o da entidade empregadora e dois em representagao
das associagdes sindicais outorgantes.

2-Por cada vogal efetivo sera sempre designado um substituto.

3- Os representantes da entidade empregadora e das associagdes sindicais junto da comissdo paritaria pode-
rdo fazer-se acompanhar dos assessores que julguem necessario, os quais nao terao direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Clausula 64.?

Competéncia

Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposi¢des da presente convengao;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Proceder a defini¢do e ao enquadramento das novas profissdes;
d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo deste acordo;
e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao das reunides;
/) Deliberar sobre a alteragdo da sua composi¢do sempre com respeito pelo principio da paridade.

Clausula 65.*

Funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria enviada a outra
parte com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emergéncia, em que a antecedéncia minima sera
de trés dias, e s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros efetivos representantes de
cada parte e s6 em questdes constantes da agenda.

2-Qualquer dos elementos componentes da comissdo paritaria podera fazer-se representar nas reunides da
mesma mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas por consenso; em caso de divergéncia insanavel,
recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagao do arbitro sdo da responsabilidade de ambas as partes.

5-As deliberagdes da comissdo paritaria passardo a fazer parte integrante do presente AE logo que publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera atribuida, alternadamente, a cada uma das partes outorgantes por periodos
de seis meses.
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CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 66.*

Transmissio e extin¢iio do estabelecimento

1-O transmitente e o adquirente devem informar os trabalhadores, por escrito e em tempo util antes da
transmissao, da data e motivo da transmissao, das suas consequéncias juridicas, econémicas e sociais para 0s
trabalhadores e das medidas projetadas em relagdo a estes.

2-Em caso de transmissdo de explorag@o a posi¢ao juridica de empregador nos contratos de trabalho trans-
mite-se para o adquirente.

3-Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que os seus contratos continuem com a entidade empregadora
adquirente, poderdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se esta continuar a exercer a sua ativi-
dade noutra exploragdo ou estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obriga¢des vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que os respetivos direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

5-Para os efeitos do disposto no nimero anterior, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a trans-
missdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes,
por meio de carta registada com aviso de rece¢do, a enderegar para os domicilios conhecidos no estabeleci-
mento, que devem reclamar os seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6-No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade, a entidade empregadora pagara aos trabalhadores
as indemnizagdes previstas na lei, salvo em relagdo aquelas que, com o seu acordo, a entidade empregadora
transferir para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidos, por escrito, pela entidade
cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja cessado.

7-Quando se verifique a extingao de uma sec¢ao de um estabelecimento de ensino e se pretenda que os tra-
balhadores docentes sejam transferidos para outra sec¢@o na qual o servico docente tenha de ser prestado em
condigdes substancialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatuto juridico ou pedagogico, terdo
os trabalhadores docentes direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com direito as indemnizagdes
referidas no nimero anterior.

Clausula 67.2

Disposic¢des finais

1-Considerando que o presente AE mantém um regime globalmente mais favoravel para os trabalhadores
por ele abrangidos, a adesdo ao mesmo, implica a aceitagdo expressa de todas as clausulas nele previstas, no-
meadamente o regime de carreira e cldusulas de natureza pecuniaria em funcao das tabelas previstas no anexo
IL.

2-0 reposicionamento dos trabalhadores nas categorias profissionais ocorrera na data de assinatura do pre-
sente AE, sendo-lhes devida a nova retribui¢do, de forma faseada, a partir de 1 de setembro de 2023, nos
termos do niimero seguinte.

3- 0O pagamento do acréscimo de retribuicdo resultante da diferenca entre a aplica¢do ao trabalhador das ta-
belas em vigor a data de assinatura do presente AE e as tabelas previstas no anexo II ¢ feito da seguinte forma:

a)25 % em 1 de setembro de 2023;

b)50 % em 1 de marco de 2024;

¢) 75 % em 1 de setembro de 2024;

d) 100 % em 1 de marco de 2025.

4- A majoracao da duracdo do periodo de férias, prevista no nimero 14 da clausula 28.%, produzira efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2024.

5-Na transicao dos trabalhadores ndo docentes para as novas tabelas salariais ¢ considerada a retribuicao
que auferiam a data e as diuturnidades vencidas, extinguindo-se, na data da transicao, as diuturnidades.

6-Nos casos em que o valor previsto na tabela aplicdvel seja inferior a retribui¢do atual, incluindo diutur-
nidades, o trabalhador mantém a retribuicao até que, pela progressao em fun¢do do tempo de servico, passe a
nivel superior.
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ANEXO I

Defini¢cao de funcgdes e categorias profissionais

1- Trabalhadores docentes

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docente com habilitagio profissional em estabelecimen-
to de ensino particular.

Assistente administrativo - E o trabalhador que desempenha as seguintes fungdes:

Utiliza processos e técnicas de natureza administrativa e comunicacional. Pode utilizar meios informaticos
¢ assegura a organiza¢ao de processos de informagdo para decisao superior.

Pode ainda exercer tarefas como a orientagdo e coordenagao técnica da atividade de profissionais qualifi-
cados.

Procede ainda a redacdo de relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, nomeadamente
matriculas de alunos/formandos, servigos de exame e outros, manualmente ou ao computador, dando-lhes o
seguimento apropriado.

Examina o correio recebido, quer fisico quer por email, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda, distri-
buigao, faturacdo e regularizagdo das compras e vendas, recebe pedidos de informagéo e transmite-os a pessoa
ou servigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; escreve em livro as receitas ¢
despesas assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros
documentos para informagdo superior.

Atende os candidatos as vagas existentes e informa-os das condigdes de admissdo e efetua registos do
pessoal, preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a entidade empregadora; ordena e arquiva notas
de livranga, recibos, cartas, outros documentos e elabora dados estatisticos.

ANEXO II

Tabela A - Professores licenciados e profissionalizados

Nivel Anos completos de servigo Retribuicao
A9 0a3 1 250,00 €
A8 4a7 1425,00 €
A7 8all 1 550,00 €
A6 12al5 1 750,00 €
A5 16a19 1 880,00 €
A4 20a23 2 035,00 €
A3 24 a27 2 150,00 €
A2 28a33 2 450,00 €
Al 34 3 050,00 €

Tabela B - Trabalhadores nao docentes - Assistente administrativo

Categoria Antiguidade (anos) Permanéncia (anos) Remuneragao
Assistente administrativo 0a3 3 anos 1004,11 €
Assistente administrativo 3a7 4 anos 1041,20 €
Assistente administrativo Tal2 5 anos 1078,29 €
Assistente administrativo 12a17 5 anos 1115,38€
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Assistente administrativo 17a22 5 anos 1152,46 €
Assistente administrativo 22 a27 5 anos 1 189,55 €
Assistente administrativo 27 a32 5 anos 1226,64 €

Tabela C - Trabalhadores nao docentes - Assistente administrativo licenciado
e diretores de servico

Categoria Antiguidade (anos) Permanéncia (anos) Remuneracao
Diretor de servicos 0a3 3 anos 1238,17 €
Assistente administrativo licenciado 0a3 3 anos 1138,17€
Diretor de servigos 3a7 4 anos 1303,34 €
Assistente administrativo licenciado 3a’7 4 anos 1203,34 €
Diretor de servigos 7al2 5 anos 1372,00 €
Assistente administrativo licenciado 7al2 5 anos 1272,00 €
Diretor de servicos 12a17 5 anos 144421 €
Assistente administrativo licenciado 12a17 5 anos 134421 €
Diretor de servigos 17a22 5 anos 1520,22 €
Assistente administrativo licenciado 17a22 5 anos 1420,22 €
Diretor de servigos 22 a27 5 anos 1 600,23 €
Assistente administrativo licenciado 22 a27 5 anos 1500,23 €
Diretor de servigos 27a32 5 anos 1 680,00 €
Assistente administrativo licenciado 27 a32 5 anos 1 580,00 €
ANEXO III

Regulamento de avaliacio de desempenho

Artigo 1.°

Ambito

1-O presente regulamento de avaliacdo de desempenho aplica-se a todos os docentes que se encontrem
integrados na carreira.

2- A avaliagdo de desempenho resultante do presente regulamento releva para efeitos de progressao na
carreira no ambito do presente contrato coletivo de trabalho e tem como referéncia o projeto educativo do
respetivo estabelecimento de ensino de cada uma das escolas da AMAC.

3-Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos ndo imputaveis ao docente, considera-se como bom o
servico prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus deveres profissionais.

4- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho ndo ¢ aplicavel ao exercicio da funcao de dire¢@o
pedagogica, considerando-se que o servigo ¢ bom enquanto durar o exercicio de tais fungdes.

5-Quando o estabelecimento de ensino desenvolver um modelo de avaliagcdo do desempenho proprio, apro-
vado pelo conselho pedagégico ou d6rgao equivalente, ouvidos os docentes, esse modelo podera substituir o
constante do presente regulamento apés comunica¢do do mesmo as partes contratantes do presente instrumen-
to de regulamentagdo coletiva do trabalho.
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Artigo 2.°

Principios
1- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho desenvolve-se de acordo com os principios cons-
tantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino Particular e Cooperativo ¢ do Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo.
2- A avalia¢do de desempenho tem como referéncia o projeto educativo do respetivo estabelecimento de
ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliacdo do desempenho dos docentes realiza-se, consoante seja definido pela dire¢ao pedagogica do
estabelecimento de ensino, no final de cada nivel salarial, e reporta-se ao tempo de servigo nele prestado que
releve para efeitos de progressao na carreira.

Artigo 4.°

Objeto

1-Sao objeto de avaliagdo trés dominios de competéncias do docente: (i) competéncias para lecionar, (7i)
competéncias profissionais e de conduta e (7ii) competéncias sociais e de relacionamento.

2-No caso de docentes com func¢des de coordenacao ou chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de
competéncias de gestao.

3-Cada dominio compreende diversas ordens de competéncias, conforme anexo B, sendo cada uma destas
avaliada mediante a verificacdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliagdo de desempenho anexas ao
presente regulamento, que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento de ensino, pelos respetivos 6rgaos
de gestao pedagogica, tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que previamente conhecidos pelos
docentes.

Artigo 5.°

Resultado da avaliagdo

1-O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ determinado da seguinte forma:
— A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classificagdo numa escala de 1 a 510;
— E calculada a média das classificagdes obtidas no conjunto das ordens de competéncias;
O valor da média é arredondado a unidade;
— Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala:
De 1 a 4,9 = Insuficiente; de 5 a 6,4 = Regular; de 6,5 a 7,9 = Bom; de 8 a 8,9 = Muito Bom; de 9 a 10 =
Excelente.

1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabilidade da dire¢ao pedagdgica do respetivo estabele-
cimento de ensino.

2-0 desenvolvimento do processo de avaliacdo e a classificagdo final sdo da responsabilidade de uma co-
missao de avaliagdo constituida por trés elementos.

3 - Integram a comissdo de avaliagdo o diretor pedagogico e dois docentes com fungdes de coordenagdo no
estabelecimento de ensino, sendo um da area disciplinar do avaliado, podendo também integrar a comissao
personalidade de reconhecido mérito indicada pela direcg¢@o pedagogica.

4-Os elementos que integram a comissdo de avaliagdo sdo avaliados pelo diretor pedagdgico.

5-E da competéncia da entidade titular a ratificagdo da avaliagdo de desempenho com o resultado que Ihe ¢

proposto pela direcdo pedagdgica.
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Artigo 7.°

Procedimentos de avaliagcao

1-Nos termos do artigo 3, o docente, em que completa o tempo de permanéncia no escaldo de vencimento
em que se encontra, deve entregar a diregdo pedagdgica do estabelecimento a sua autoavaliagao, realizada nos
termos do presente regulamento, nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relatério de autoavaliagdo implica, para efeitos de pro-
gressdo na carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano letivo em curso.

3-No desenvolvimento do processo de avaliacdo do desempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta
a autoavaliacdo de desempenho feita pelo docente, bem como dados resultantes de outros procedimentos de
avaliagdo ou do percurso profissional do docente que considere pertinentes ¢ adequados para o efeito, nomea-
damente:

a) Planificacdes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo docente que tenham sido assistidas, no nimero maximo
equivalente a duas observagdes por ano letivo da duragdo de cada nivel,

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formagao realizada, tendo caracter obrigatdrio quando gratuitamente disponibilizada pela entidade pa-
tronal;

/) Assiduidade e pontualidade.

4-No que se refere as observagdes constantes da alinea b), estas deverao ser anuais ou geridas por biénio,
neste caso tendo lugar apenas no dos seus anos e totalizando o maximo de quatro, devendo ainda ser calenda-
rizadas.

5-Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no niimero 1, a comissao de avaliagdo apresenta a
entidade titular um relatorio de avaliacdo, que devera conter uma descrigdo dos elementos tidos em conta na
avaliagdo, a classificagdo atribuida e respetiva fundamentagéo.

6- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias uteis contados a partir da data referida no
namero anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

7-Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias Uteis, apds o que a entidade titular do esta-
belecimento ratifica a avaliagdo.

8- O relatorio de avaliagdo com o resultado final do processo de avaliagdo deve ser comunicado ao docente
no prazo de 5 dias apds a decisdo referida no numero anterior.

9-Sempre que o resultado da avaliagdo difira significativamente do resultado da autoavaliagdo realizada
pelo docente, devera a direcdo pedagogica entregar o relatorio de avaliagdo numa entrevista, com objetivos
formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliacio

1-Para efeito de progressdo na carreira revela apenas o periodo em avaliagdo que tenha obtido a classifica-
¢do de Bom.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, no escaldo de ingresso na carreira, do docente que se
encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo
desempenho seja avaliado no minimo com Regular.

Artigo 9.°

Recursos

1-Sempre que o docente obtenha uma classificacdo inferior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera
recorrer da decisdo nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2-0 procedimento de recurso inicia-se mediante notificagdo do docente a entidade patronal de que deseja
uma arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos contactos e juntando as suas alegacdes de
recurso.

3- As alegagdes deverdo conter a indicacdo expressa dos parametros do relatdrio de avaliagdo com cuja
classificacdo o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificacdo referida no numero 2 devera ser efetuada no prazo de 15 dias tteis ap6s a notificacdo da
decisdo de ndo classificagdo do ano de servico como bom e efetivo.

BTE 41|79



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 E; 8 novembro 2023

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando
o docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identificag@o e contactos do seu arbitro ¢ das suas contra-alega-
¢oes.

6-No prazo de 5 dias uteis apos a notifica¢do referida no nlimero anterior, os dois arbitros reinem-se para
escolher um terceiro arbitro.

7-Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias para preparar a decisdo, sem formali-
dades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20 dias tteis, salvo motivo relevante que
os arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisao.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decis@o da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direi-
to.

9-Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro arbitro suportados em
partes iguais por ambas as partes.

Artigo 10.°

Questdes finais e transitorias

1- O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° ¢ condigdo obrigatéria para o recurso judicial.

Critérios de avaliacio do desempenho docente

Dimenséo técnico-artistica, didatica e pedagdgica

Dominios:
— Preparagdo e organizagdo das atividades letivas;
— Avaliagao das aprendizagens dos alunos.
Pardmetros:
— Mostra proficiéncia artistica e técnica e conhecimento pedagogico e didatico inerente a disciplina;
— Partilha o conhecimento com os pares;
— Planifica o ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no curriculo e procura a
rentabilizagdo dos meios e recursos disponiveis;
— Integra a planifica¢@o no quadro dos varios niveis e ambitos de decisdo curricular, tendo em conta a arti-
culagdo vertical e horizontal, em conjunto com os pares;
— Concebe e planifica as estratégias adequadas aos diferentes alunos e contextos;
— Planifica de forma integrada e coerente os varios tipos de avaliagdo;
— Promove processos de autorregulagdo nos alunos que lhes permitam apreciar e melhorar os seus desem-
penhos;
— Aplica instrumentos adequados a monitorizagdo da sua atividade;
— Utiliza os resultados da avaliag@o dos alunos na preparacao e realizagdo das atividades letivas.

Niveis Descritores

Os mesmos de Muito Bom e ainda:

- Constitui uma referéncia para o desempenho dos seus pares;

- Promove consistentemente a articulagdo com outras classes ¢ promove, sempre que neces-
sario, planificagdes conjuntas com os seus pares;

- Concebe estratégias de ensino e recursos didaticos que sdo adotados pelos seus pares, pela
qualidade que evidenciam;

- Reflete sistematicamente sobre o seu trabalho e os resultados alcangados, e partilha essa
reflexdo com os seus pares.

Excelente

Os mesmos de Bom e ainda:

- Evidencia elevada proficiéncia artistica e técnica, e conhecimento pedagogico e didatico;
Muito Bom - Dinamiza a articulagdo com outras classes e a planificagdo conjunta com os pares;

- Concebe e aplica estratégias de ensino adequadas as necessidades dos alunos e ao contexto.
- Concebe e implementa estratégias de avaliagdo diversificadas e rigorosas.
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O docente:

- Evidencia proficiéncia artistica e técnica e conhecimento pedagogico e didatico inerente a
sua classe;

- Planifica com rigor, integrando de forma coerente propostas de atividades, meios, recursos
e tipos de avaliagdo de aprendizagens;

- Da relevancia a articulagdo com outras disciplinas e a planificagdo conjunta com os pares;
- Aplica estratégias de ensino adequadas as necessidades dos alunos e ao contexto;

- Implementa estratégias de avaliacdo diversificadas e rigorosas;

Bom - Estimula regularmente os alunos a participar em concursos, masterclass ou outros eventos
de dmbito nacional e/ou internacional;
- Promove com frequéncia o envolvimento dos alunos, encarregados de educac@o e/ou outras
entidades da comunidade, nas atividades da escola e academia;
- Informa regularmente os alunos e encarregados de educagao sobre 0os progressos ¢ as ne-
cessidades de melhoria;
- Utiliza processos de monitoriza¢do do desempenho dos alunos e reorienta as estratégias de
ensino em conformidade.
O docente:
- Planifica, mas ndo manifesta coeréncia entre propostas de atividades, meios, recursos e
tipos de avalia¢@o das aprendizagens;
- Nao realiza processos de articulacdo curricular, nem com os seus pares;
- Implementa estratégias de ensino nem sempre adequadas as necessidades dos alunos;
Regular - Nao informa os alunos e/ou encarregados de educacao sobre 0s seus progressos;

- Nao usa processos de monitorizagdo do seu desempenho e revela alguma dificuldade em
reorientar as estratégias de ensino;

- Nao estimula os alunos a participar em concursos, masterclass ou outros eventos de nivel
nacional e internacional;

- Promove com pouca frequéncia o envolvimento dos alunos, encarregados de educagdo e/ou
outras entidades da comunidade, nas atividades da escola e academia.

O docente:

- Revela falta de rigor na planificagao;

- Manifesta falhas a nivel técnico-artistico ¢ didatico-pedagogico, patentes na aplicagdo de
estratégias de ensino;

- Utiliza processos elementares de avaliagdo das aprendizagens dos alunos;

Insuficiente - Nao informa os alunos e/ou encarregados de educacao sobre 0s seus progressos;

- Nao usa processos de monitorizagdo do seu desempenho;

- Néo informa os alunos acerca da existéncia de concursos, masterclass ou outros eventos de
nivel nacional e internacional;

- Nao promove o envolvimento dos alunos, encarregados de educagao e/ou outras entidades
da comunidade, nas atividades da escola e academia.

Dimensao da participagdo na escola e na relagdo com a comunidade

Dominios:
— Contributo para a concretizagdo de metas e objetivos do PEE e do PAA;
— Colaboracdo com os 6rgaos de gestdo e estruturas de coordenagdo. Desenvolvimento de atividades de
inovagdo e de investigacao.
Parametros:
— Participa em projetos de trabalho colaborativo;
— Participa nos eventos promovidos pela escola;
— Participa em projetos que visem a divulgacdo da musica dentro e fora da escola, envolvendo alunos, en-
carregados de educagdo e comunidade;
— Apresenta propostas que contribuem para a melhoria do desempenho da escola;
— Participa em projetos de investigagdo e inovacao desenvolvidos no quadro do PEE;
— Dinamiza projetos ou atividades dentro e fora da escola de ambito local, nacional e/ou internacional que
sejam relevantes para os alunos, a escola e a comunidade.
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Niveis Descritores

- Os mesmos de Muito Bom e ainda:
- Constitui uma referéncia na escola e demonstra claramente que reflete e se envolve
consistentemente:

* Na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e orientado-
res da vida da escola;

* Na promogao da melhoria da qualidade de ensino na escola, apresentando propostas
e trabalhando de forma continuada com os 6rgios e estruturas educativas, ou criando e
desenvolvendo projetos de intervengao/formagao e ou investigacao;

* Em iniciativas para promover atividades que visam atingir os objetivos da escola e
envolver alunos, encarregados de educacgdo ou outras entidades da comunidade.

Excelente

O docente:

- Colabora na concec¢do, desenvolvimento e avaliacdo dos documentos orientadores da vida
da escola;

- Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola, colaborando
de forma sistematica com os diferentes 6rgaos e estruturas educativas;

- Participa regularmente no desenvolvimento de projetos de intervencdo, formagdo e/ou
investigacdo, orientados para a melhoria da qualidade da escola e da academia;

- Dinamiza atividades que visam atingir os objetivos da escola patentes no PEE;

- Investe no maior envolvimento de alunos, encarregados de educacao, outras entidades da
comunidade e outras estruturas da academia.

Muito Bom

O docente:

- Conhece os documentos institucionais e orientadores da vida da escola;

- Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola;

Bom - Participa em eventos promovidos pela escola;

- Participa, quando solicitado, em projetos de intervengao, formacao e/ou investigacao,
orientados para a melhoria da qualidade da escola, colaborando com os diferentes 6rgaos e
estruturas da escola.

O docente:

- Conhece globalmente os documentos institucionais e orientadores da vida da escola;

- Participa, com pouca regularidade, em atividades que visem atingir os objetivos do PEE ¢ a
planificagdo das atividades do PAA.

Regular

O docente:

- Revela pouco conhecimento dos documentos institucionais e orientadores da dindmica da
escola;

Insuficiente - Nao participa em atividades que promovam a concretizagdo dos objetivos do PEE e ativida-
des propostas no PAA,;

- Nao investe no envolvimento dos alunos, encarregados de educacao e/ou outras entidades
da comunidade, nas atividades da escola.

Dimensao da formagao continua e desenvolvimento profissional

Dominios:
— Formagao realizada;
— Contributo para a melhoria da agdo educativa.
Parametros:
— Desenvolvimento de estratégias de aquisi¢do e de atualizagdo de conhecimento profissional a nivel artis-
tico, pedagogico e didatico;
— Analise critica da sua agdo, resultando em competéncias profissionais que mobiliza para a melhoria das
suas praticas;
— Desenvolvimento de competéncias profissionais a partir do trabalho colaborativo com pares;
— Aplicacdo das competéncias adquiridas na melhoria do seu desempenho profissional.
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Niveis Descritores

Os mesmos de Muito Bom e ainda:
Excelente - Promove consistentemente o seu proprio desenvolvimento profissional e o dos seus pares,
através de um trabalho colaborativo continuado e de a¢des concebidas com esse fim.

O docente:

- Toma a iniciativa de desenvolver processos de aquisi¢ao e atualizagdo de competéncias e
conhecimentos;

Muito Bom - Reflete sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento e competéncias adquiridos na
melhoria do seu desempenho profissional;

- Contribui para a promogao do trabalho colaborativo como forma de partilha de conheci-
mentos, desenvolvimento.

O docente:

- Desenvolve processos de aquisigdo e atualizagdo de competéncias e conhecimentos
profissionais;

Bom - Participa em iniciativas de reflexao sobre praticas ¢ mobiliza as suas competéncias e conhe-
cimentos na melhoria da escola;

- Partilha os conhecimentos adquiridos com os seus pares, sempre que se proporcionam
oportunidades.

O docente:

- Participa em processos de atualizagdo de conhecimento e competéncias, apenas quando
Regular formalmente exigido;

- Participa em iniciativas de reflexdo sobre praticas, mas nao mobiliza o conhecimento ad-
quirido na melhoria do seu desempenho na escola.

O docente:
- Nao revela interesse em atualizar o seu desempenho e conhecimento profissional, fazendo
apenas o formalmente exigido;

Insuficiente ~ R ~ ” . .
- Nao colabora em iniciativas de reflexdo sobre a pratica profissional, desvalorizando o
desenvolvimento profissional,
- Nao reconhece os beneficios da formagao na melhoria do seu desempenho profissional.
Critérios de avaliacio do desempenho administrativo
Dimensao de cumprimento de objetivos da AMAC
Dominios:

— Comunicagdo com os 6rgaos de gestdo da AMAC, trabalhadores, encarregados de educacao, alunos e sua
comunidade em geral;

— Adequacdo do exercicio profissional as necessidades da AMAC;

— Eficiéncia e eficacia dos servigos prestados a AMAC.

Parametros:

— Mostra proficiéncia na execucao das tarefas administrativas seguindo as directivas e procedimentos apli-
caveis;

— Atende de forma cordial os utentes do servico, considerando a natureza confidencial de toda a informacao
que lhe ¢ relativa e procura responder as suas solicitagdes;

— Integra a planificagdo no quadro dos varios niveis e ambitos de decisdo, tendo em conta a articulacao
vertical e horizontal, em conjunto com os pares;

— Planifica de forma integrada e coerente os varios tipos de tarefas e procura rentabilizar os recursos dis-
poniveis;

— Desenvolve processos de autorregulagdo para melhorar o seu desempenho;

— Aplica instrumentos adequados a monitoriza¢ao da sua atividade.
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Niveis Descritores
Os mesmos de Muito Bom e ainda:
- Constitui uma referéncia para o desempenho dos seus pares;
- Promove consistentemente a articulagdo com os seus pares inter e intraescolas e promove,
Excelente sempre que necessério, planiﬁca_gées conjuntas;
- Concebe estratégias para a realizacdo de tarefas que sdo adotadas pelos seus pares, pela
qualidade que evidenciam;
- Reflete sistematicamente sobre o seu trabalho e os resultados alcangados, e partilha essa
reflexdo com os seus pares.
Os mesmos de Bom e ainda:
- Evidencia elevada proficiéncia técnica, e conhecimento das normas e procedimentos admi-
nistrativos aplicaveis a AMAC;
- Dinamiza a articulacdo com os seus pares inter e intraescolas e a planificagdo conjunta com
0s pares;
- Concebe ¢ aplica estratégias para a realizacao de tarefas adequadas as necessidades da
Muito Bom AMAG; . L . .. o .
- Concebe e implementa estratégias de autoavalia¢@o sobre a eficiéncia na realizagdo de
tarefas;
- Informa cordialmente os alunos e encarregados de educagdo sobre o funcionamento e acti-
vidades da AMAC e monitoriza o processo;
- Informa cordialmente os docentes sobre os procedimentos a cumprir junto dos servigos
administrativos e monitoriza o processo;
- Cumpre os prazos estipulados para as diferentes tarefas e ¢ persistente na sua concluséo.
O administrativo:
- Evidencia proficiéncia técnica e conhecimento das normas e procedimentos administrativos
aplicaveis a AMAC;
- Planifica com rigor as tarefas a executar, integrando de forma coerente propostas de melho-
ria dos procedimentos;
- Da relevancia a articulagdo com os seus pares inter e intraescolas e a planificacdo conjunta;
- Aplica estratégias para a realizacdo de tarefas adequadas as necessidades da AMAC;
- Implementa estratégias de autoavaliagdo sobre a eficiéncia na realizacao de tarefas;
- Promove com frequéncia o envolvimento dos alunos, encarregados de educacdo e/ou outras
Bom entidades da cgmunidade, nas atividades da AMAC; ‘
- Informa cordialmente os alunos e encarregados de educagao sobre o funcionamento e
actividades da AMAC;
- Informa cordialmente os docentes sobre os procedimentos a cumprir junto dos servigos
administrativos;
- Atende o publico, bem como os restantes membros da comunidade educativa com correc-
¢ao e profissionalismo, mantendo o sigilo quanto a natureza confidencial de toda a informa-
¢ao relativa ao publico, comunidade educativa e a AMAC;
- Utiliza processos de monitorizagdo do seu desempenho reorienta as estratégias com vista a
melhoria da eficiéncia na realizacdo de tarefas;
- Cumpre os prazos estipulados para as diferentes tarefas.
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Regular

O administrativo:

- Planifica as tarefas a executar, mas ndo manifesta coeréncia nas propostas de melhoria dos
procedimentos;

- Nao realiza processos de articulagdo inter e intraescolas com os seus pares;

- Implementa estratégias para a realizagdo de tarefas nem sempre adequadas as necessidades
da AMAC;

- Informa os alunos e encarregados de educagao sobre o funcionamento e actividades da
AMAC;

- Informa os docentes sobre os procedimentos a cumprir junto dos servigos administrativos;
- Atende o publico, bem como os restantes membros da comunidade educativa, mantendo o
sigilo quanto a natureza confidencial de toda a informagao relativa ao publico, comunidade
educativa e a AMAC;

- Nao usa processos de monitorizagdo do seu desempenho e revela alguma dificuldade reo-
rientar as estratégias com vista a melhoria da eficiéncia na realizacdo de tarefas;

- Promove com pouca frequéncia o envolvimento dos alunos, encarregados de educagio e/ou
outras entidades da comunidade, nas atividades da AMAC;

- Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes tarefas.

Insuficiente

O administrativo:

- Revela falta de rigor na planificagdo das tarefas a executar;

- Manifesta falhas a nivel técnico, na realizagdo de tarefas;

- Utiliza processos elementares de avaliacdo do seu desempenho na concretizagdo das
tarefas;

- Nao informa os alunos e/ou encarregados de educagao sobre o funcionamento e actividades
da AMAC;

- Nao informa os docentes sobre os procedimentos a cumprir junto dos servigos
administrativos;

- Atende o publico, bem como os restantes membros da comunidade educativa sem manter o
sigilo quanto a natureza confidencial de toda a informacdo relativa ao publico, comunidade
educativa e a AMAC;

- Nao usa processos de monitoriza¢do do seu desempenho;

- Nao promove o envolvimento dos alunos, encarregados de educagdo e/ou outras entidades
da comunidade, nas atividades da AMAC.

Dominios:

Dimensao da participacdo na AMAC e na relagdo com a comunidade

— Contributo da sua actividade na concretizagdo de metas e objectivos constantes dos projectos educativos,
plano anual de actividades e orcamento da AMAC;
— Colaboragao com os o6rgdos de gestdo e estruturas de coordenagdo da AMAC, de forma diligente e res-

ponsavel.

Parametros:

— Participa em projetos de trabalho colaborativo;

Participa nos eventos promovidos pela escola;
Participa em projetos que visem a divulgacdo da AMAC junto da comunidade;

— Apresenta propostas que contribuem para a melhoria do desempenho da AMAC;

Participa em projetos de investigag@o e inovagao desenvolvidos no quadro do PEE;
Apoia a dinamizagdo de projetos ou candidaturas de &mbito local, nacional e/ou internacional que sejam

relevantes para o desenvolvimento da AMAC.
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Niveis Descritores
- Os mesmos de Muito Bom e ainda:
- Constitui uma referéncia na escola e demonstra claramente que reflete e se envolve
consistentemente:
1 * Na concegao, desenvolvimento e avaliagao dos documentos institucionais da AMAC;
Excelente * Na promogao da melhoria da qualidade dos servigos prestados pela AMAC, apresen-
tando propostas e trabalhando de forma continuada com os 6rgéaos e estruturas da AMAC;
* Em iniciativas para promover ac¢des que visam atingir os objetivos da AMAC e en-
volver alunos, encarregados de educacdo ou outras entidades da comunidade.
- Os mesmos de Bom e ainda:
- Colabora na concec¢do, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais da
AMAC;
- Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria dos servigos prestados pela AMAC,
Muito Bom colabqrgndo de forma sistematica com os diferentes orgaos e 'estruturvas;’ o
- Participa regularmente no desenvolvimento de acg¢des que visam atingir os objetivos da
AMAC e envolver alunos, encarregados de educac@o ou outras entidades da comunidade
- Dinamiza ac¢des que visam atingir os objetivos da AMAC;
- Investe no maior envolvimento de alunos, encarregados de educacao, outras entidades da
comunidade nas actividades realizadas pela AMAC.
O administrativo:
- Conhece os documentos institucionais da AMAC;
- Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade do servigo prestado pela
AMACG;
Bom . .
- Participa em eventos promovidos pela escola;
- Participa, quando solicitado, em projetos de interveng@o e/ou formagao, orientados para
a melhoria da qualidade do servigo prestado pela AMAC, colaborando com os diferentes
orgdos e estruturas da associacao.
O administrativo:
Regular - Conhgce globalmente os docgmentos insFit}lcionais da AMAC;’ _ o '
- Participa, com pouca regularidade, em atividades que visem atingir os objetivos dos projec-
tos educativos, plano anual de actividades e orgamento da AMAC.
O administrativo:
- Revela pouco conhecimento dos documentos institucionais da AMAC,;
. - Nao participa em atividades que promovam a concretizagao dos objetivos dos projectos
Insuficiente . o
educativos, plano anual de actividades e orgamento da AMAC;
- Nao investe no envolvimento dos alunos, encarregados de educacdo e/ou outras entidades
da comunidade, nas nas actividades realizadas pela AMAC.
Dimensao da formagao continua e desenvolvimento profissional
Dominios:

— Adaptagdo a novas tarefas e actividades;

— Empenhamento na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

— Contributo para a melhoria da execu¢ao das suas tarefas e actividades.

Parametros:

— Participa em acc¢des de formacao adequadas as necessidades do servico administrativo;

— Realiza uma andlise critica da sua a¢@o e propde solucdes alternativas aos procedimentos existentes com
o objectivo de melhorar o nivel do servico prestado;

— Partilha informacao e conhecimentos profissionais com os seus pares;

— Desenvolvimento de competéncias profissionais a partir do trabalho colaborativo com pares;

— Aplicacao das competéncias adquiridas na melhoria do seu desempenho profissional.
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Niveis Descritores

Os mesmos de Muito Bom e ainda:

- Promove consistentemente o seu proprio desenvolvimento profissional e o dos seus pares,
através de um trabalho colaborativo continuado e de agdes concebidas com esse fim inter e
intraescolas.

Excelente

Os mesmos de BOM e ainda:

- Toma a iniciativa de desenvolver processos de aquisicao e atualizagdo de competéncias e
conhecimentos;

Muito Bom - Reflete sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento e competéncias adquiridos na
melhoria do seu desempenho profissional;

- Contribui para a promogao do trabalho colaborativo como forma de partilha de conheci-
mentos e desenvolvimento.

O administrativo:

- Desenvolve processos de aquisigdo e atualizagdo de competéncias e conhecimentos
profissionais;

- Participa em iniciativas de reflexdo sobre praticas e mobiliza as suas competéncias e conhe-
cimentos na melhoria da AMAC;

- Partilha os conhecimentos adquiridos com os seus pares.

Bom

O administrativo:

- Participa em processos de atualizagdo de conhecimento e competéncias, apenas quando
Regular formalmente exigido;

- Participa em iniciativas de reflexdo sobre praticas, mas ndo mobiliza o conhecimento ad-
quirido na melhoria do seu desempenho na AMAC.

O administrativo:

- Nao revela interesse em atualizar o seu desempenho e conhecimento profissional, fazendo
Insuficiente apenas o formalmente exigido;

- Nao colabora em iniciativas de reflexdo sobre a pratica profissional,

- Nao reconhece os beneficios da formagao na melhoria do seu desempenho profissional.

Para 0 mesmo efeito, as associagdes sindicais subscritores estimam que a conveng@o abranja potencial-
mente 40 trabalhadores.

Lisboa, aos 20 de setembro de 2023.

Academia Musical dos Amigos das Criangas - AMAC:

Maria Floriana Calado de Oliveira e Salomé de Oliveira Pais Matos, na qualidade de representantes le-
gais, com poderes bastantes para este ato.

Federagao Nacional dos Professores - FENPROF:

Prof. Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na qualidade de mandataria com poderes bas-
tantes para este ato, conforme credencial para o efeito.

Federacao Nacional dos Professores - FENPROF, em representagdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Professores do Norte (SPN);
— Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL).

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas ¢ Atividades
Diversas - STAD:

Vivalda Silva, na qualidade de mandataria, com poderes bastantes para este ato, conforme credencial para
o efeito.

Depositado em 25 de outubro de 2023, a fl. 48 do livro n.° 13, com o n.° 337/2023, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores das Grandes Superficies, Armazéns e Servicos de Portugal -
STGSSP - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 15 de abril de 2023, com ultima publicag¢@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2022.

CAPITULO 1

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindicato dos Trabalhadores das Grandes Superficies, Armazéns ¢ Servigos de Portugal - STGSSP,
adiante designado por STGSSP, ¢ uma associagao sindical, dotado de personalidade juridica, constituida pelos
trabalhadores nele filiado, com duragdo indeterminada.

Artigo 2.°
Ambito

O STGSSP representa os trabalhadores dos hiper e supermercados, armazéns, centros comerciais e servi-
¢os ¢ exercera a sua actividade em todos os locais de trabalho do Continente.

Artigo 3.°

Sede

1- O sindicato tem a sua sede no Porto.
2-Por decisdo da direccdo o sindicato podera abrir delegacdes noutras localidades da sua area de jurisdicao.

CAPITULO 1T
Principios

Artigo 4.°

O STGSSP orienta a sua acgdo pelos principios da liberdade, unidade, da pluralidade, da democracia, in-
dependéncia sindical e solidariedade entre todos os trabalhadores.

Artigo 5.°

O STGSSP garante a todos os trabalhadores abrangidos pelo artigo 1.°, o direito de se sindicalizarem, in-
dependentemente das suas convicgdes politicas ou religiosas, nacionalidade ou etnia.
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Artigo 6.°
O STGSSP defende a unidade dos trabalhadores na defesa dos seus direitos e interesses.
Artigo 7.°

1- A democracia sindical regula toda a orgéanica e vida interna do sindicato, constituindo o seu exercicio o
direito e dever de todos os seus associados.

2- A democracia sindical expressa-se, nomeadamente, no direito de os associados participarem activamente
na vida sindical, de elegerem e destituirem os seus representantes ¢ de, livremente, exprimirem os seus pontos
de vista, devendo, a minoria, apds a discussao, acatar a decisdo da maioria.

Artigo 8.°

O sindicato desenvolve a sua actividade com total independéncia em relagdo as entidades patronais, gover-
no, partidos politicos, convicgdes religiosas ou agrupamentos de natureza néo sindical.

CAPITULO 111
Fins

Artigo 9.°

O STGSSP tem por fim:

a) Defender e promover os interesses colectivos e individuais dos seus associados;

b) Organizar, promover e apoiar ac¢des que conduzam a satisfacao das reivindicacdes dos seus associados
de acordo com a expressdo da sua vontade democratica;

¢) Ponderar todas as questdes respeitantes aos trabalhadores e procurar solugdes para as mesmas;

d) Lutar com as demais associagdes sindicais, pela defesa dos direitos dos trabalhadores;

e) Cooperar com a comissdo de trabalhadores e demais comissdes representativas dos trabalhadores, com
respeito pelo principio da independéncia de cada organizagao;

/) Defender as liberdades democraticas e os direitos e conquistas dos trabalhadores;

g) Desenvolver um sindicalismo democratico e combativo, na luta contra a exploracdo dos trabalhadores,
capaz de contribuir para as transformacdes sociais necessarias a construcao de uma sociedade mais justa, mais
livre e mais igualitario.

CAPITULO 1V

Competéncias

Artigo 10.°

Ao STGSSP compete:

a) Desenvolver todas as ac¢des que visem a promocao e a defesa dos direitos e interesses dos seus associa-
dos;

b) Negociar e celebrar convengdes colectivas;

¢) Participar na elaboragdo da legislagao do trabalho;

d) Fiscalizar e exigir a aplicagdo das leis, acordos colectivos e regulamentos do trabalho;

e) Dar pareceres sobre assuntos da sua alcada quando solicitado por outras organizagdes sindicais ou por
organismos oficiais e patronais;

/) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus associados e nos casos de despedimento;

g) Apoiar as justas reivindica¢des dos seus associados e prestar-lhes assisténcia sindical, juridica ou outra,
nos conflitos resultantes de relagdes de trabalho;

h) Participar na gestao das instituicdes que visem satisfazer o interesse dos trabalhadores;

i) Promover plenarios de trabalhadores para analise e discussdo de assuntos de interesse geral para os tra-
balhadores;

j) Decretar e por termo a greves;

k) Desenvolver regularmente atividades que contribuam para a valorizacao profissional, cultural e social dos
seus representados;
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/) Informar regularmente os associados sobre as atividades desenvolvidas pelo STGSSP e sobre todas as
questdes de interesse geral para os trabalhadores;
m) Exercer todas as demais atribuigdes conferidas pela lei, por estes estatutos e por regulamentos internos.

CAPITULO V
Associados

Artigo 11.°

Podem filiar-se no STGSSP todos os trabalhadores que estejam abrangidos pelas condi¢des previstas no
artigo 2.° destes estatutos.

Artigo 12.°

1- O pedido de adesao deve ser dirigido a direccdo mediante o preenchimento do boletim de inscri¢do, o que
implica a aceitag@o dos estatutos e regulamentos do sindicato.

2- A aceitacdo ou recusa da filiagdo ¢ da competéncia da direc¢ao, que decidird no prazo maximo de 30 dias
apos a apresentagdo da proposta de filiagdo. Da decisdo cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 13.°

Direitos dos associados

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do sindicato conforme os presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhes digam diretamente respeito;

¢) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reunides da assembleia geral, apresentando, discutin-
do e votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar dos servigos ¢ das ac¢des desenvolvidas pelo sindicato em prol dos interesses dos seus asso-
ciados;

e) Ser informado com regularidade da actividade do sindicato;

/) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos termos dos presentes estatutos;

g) Formular as criticas que tiver a actuacdo e as decisdes dos diversos 6rgdos do sindicato, no seu seio, sem
prejuizo de respeitar as decisdes tomadas democraticamente;

h) Examinar as contas, orgamentos ¢ demais documentagdes do sindicato;

i) Os socios que passem a situagdo de reforma ou pré-reforma manterdo a plenitude de direitos ¢ deveres
previstos nestes estatutos, exceto o de participarem em decisdes que tenham em vista decretar a greve ou
por-lhe termo;

) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no artigo seguinte.

Artigo 14.°

Direito de tendéncia

1-E reconhecido o exercicio do direito de tendéncia dentro do sindicato possibilitando o debate aberto e
democratico das varias correntes de opinido que os trabalhadores entenderem exprimir;

2- Apbs o respectivo debate aplicam-se as decisdes tomadas pela maioria;

3- A regulamentac¢@o do direito de tendéncia consta do anexo I dos presentes estatutos deles fazendo parte
integrante.

Artigo 15.°

Deveres dos associados

a) Agir solidariamente, sempre ¢ em todas as circunstancias, na defesa dos direitos dos trabalhadores;

b) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas informado;

¢) Desempenbhar as fungdes para que foram eleitos ou nomeados;

d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos e as deliberacdes tomadas democraticamente ¢ de
acordo com os estatutos;

e) Fortalecer a organizacao do sindicato nos locais de trabalho;

f) Pagar regularmente as suas quotizagoes;
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g) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, ao sindicato, a mudanga de residéncia, local de trabalho,
situagdo profissional, impossibilidade de trabalho por doenga prolongada, passagem a situagdo de reforma, ou
quaisquer outras ocorréncias extraordinarias que possam vir a verificar-se.

Artigo 16.°

Perda da qualidade de socio

1-Perde a qualidade de so6cio todo aquele que:

a) Deixe voluntariamente de exercer actividade profissional no ambito previsto no artigo 2.° destes estatutos;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

¢) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a trés meses e ndo regularize a situagdo nos 30 dias sub-
sequentes a data em que for notificado pela direccao;

d) Seja expulso do sindicato, conforme regulamento disciplinar a aprovar em assembleia geral.

2- A perda da qualidade de socio ndo da direito a receber qualquer verba do sindicato com fundamento em
tal motivo.

Artigo 17.°

Readmissiao

1- Os trabalhadores podem ser admitidos como sécios nas circunstancias determinadas para a admissao.

2-Em caso de expulsdo anterior, s6 a assembleia geral pode decidir a readmissao.

3-Em caso de ser aceite a readmissdo, esta sera considerada, para todos os efeitos, como uma nova admis-
sdo.

Artigo 18.°

Quotizacio

1- A quotizagao dos socios para 0 STGSSP ¢ de 1 % sobre o total das retribuigdes fixas e iliquidas auferidas
mensalmente.

2-Nao estdo sujeitas a quotizagdo sindical as retribui¢des relativas ao subsidio de férias e ao 13.° més.

3-Estdo isentos do pagamento de quotas, durante o periodo em que se encontrem nas situagdes a seguir
previstas ¢ desde que as comuniquem por escrito ao sindicato, com as necessarias provas, 0s sOcios:

a) Desempregados, inscritos nos centros de emprego da area de residéncia;

b) Impedidos de trabalhar, devido a acidente ou doenga prolongada por mais de um més.

4-Ficam, ainda, isentos do pagamento de quotas os associados que passem a situagdo de reforma.

CAPITULO VI

Organizac¢io do STGSSP

Artigo 19.°
Orgios do STGSSP
1- Assembleia geral.
2-Mesa da assembleia geral.
3-Direcgao.
4-Conselho fiscal.
5- Assembleia de delegados sindicais.
Artigo 20.°

Os membros da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e da direcgdo sao eleitos de entre os associados
no pleno exercicio dos seus direitos sindicais.

Artigo 21.°

A duragdo do mandato dos membros da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e da direcgdo ¢ de
quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

BTE 41|91



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 E_w 8 novembro 2023

Artigo 22.°

1- O exercicio dos cargos directivos ¢ gratuito sendo, no entanto, assegurada a reposi¢do das despesas oca-
sionadas no e pelo exercicio das fungdes directivas.

2-Os dirigentes que, por motivo das suas fungdes, percam toda ou parte da sua remuneragao tém direito ao
reembolso das importancias correspondentes.

Artigo 23.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral, 6rgao deliberativo maximo do STGSSP, ¢ composta por todos os socios no pleno
exercicio dos seus direitos sindicais.

2-Sao competéncias da assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral;

b) Eleger o conselho fiscal;

¢) Eleger a direccao;

d) Destituir os 6rgdos do sindicato e marcar novas eleigdes;

e) Rever os estatutos;

) Resolver em tltima instancia os diferendos entre os drgaos do sindicato e entre estes e os associados;

g) Deliberar sobre a fusdo do sindicato com outras organizacdes sindicais e sobre a sua extin¢ao;

h) Autorizar o secretariado a alienar ou onerar bens imdveis;

i) Discutir e aprovar o programa de ac¢do para o biénio seguinte;

k) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse que afecte gravemente a vida do sindicato;

J) Aprovar regulamentos;

1) Aprovar o plano de atividades e or¢amento anual, e o relatério de contas do exercicio apresentados pela
direcgao;

m) O relatorio e contas, referido na alinea anterior, deve ser acompanhado do parecer do conselho fiscal;

n) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou entre estes e 0s s6cios;

0) O sindicato adere a CGTP/IN e as suas estruturas intermédias e de sector;

p) Dar parecer sobre a criagdo de organizacgdes julgadas necessarias ou convenientes aos trabalhadores, ou
sobre a adesdo a outras ja existentes.

Artigo 24.°

1- A assembleia geral reunird em sessdo ordindria de quatro em quatro anos para exercer as competéncias
previstas no artigo 23.° alineas @), b) e c), anualmente, até 31 de marco, para exercer as competéncias previstas
na alinea /).

2- A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria:

a) Por convocacgdo da mesa da assembleia geral;

b) A solicitagdo da direcgao;

¢) A requerimento de um ter¢o dos associados ou 100 associados no pleno exercicio dos seus direitos.

3-0Os pedidos de convocagdo da assembleia geral, deverdo ser dirigidos e fundamentados por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral, acompanhados de uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Os casos previstos nas alineas b) e ¢) deste artigo, o presidente da mesa da assembleia geral deve convocar
a assembleia geral no prazo de 30 dias, apds a recepgdo do requerimento.

Artigo 25.°

1- A assembleia geral ordinaria retine com a presenga de 50 % dos seus elementos, reunindo, em segunda
convocatoria, trinta minutos depois com o numero de elementos presentes.

2-Salvo disposi¢des em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos, exceto para os
pontos do artigo 23.°, ponto 2, alineas d), e) e g), em que sera necessaria uma maioria qualificada de 3/4 dos
associados.

3-Em caso de empate, sera efectuada nova votagdo e caso o empate se mantenha a deliberagdo fica adiada
para nova reunido da assembleia geral.

Artigo 26.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente e dois secretarios.
2-Na falta do presidente, sera substituido por um dos secretarios a designar entre si.
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Artigo 27.°

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Velar pelo cumprimento dos principios, estatutos, programa de acgdo e decisdes directivas da assembleia
geral por todos os membros e 6rgaos do sindicato;

b) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios, com um prazo minimo de oito dias, por meios elec-
tronicos e afixagdo da convocatéria no sindicato e nos locais de trabalho;

¢) Dirigir as assembleias gerais extraordinarias convocadas, nos termos da alinea c¢), nimero 2, artigo 24.°,
que apenas se realizardo com a presenga de pelo menos 50 % dos associados proponentes;

d) Dirigir as assembleias gerais e elaborar actas das suas reunides em livro proprio que devera ser assinada
por todos os membros da mesa;

e) Adequar, entre assembleias gerais, os estatutos a lei.

Artigo 28.°

Direcc¢ao

1- A direcg@o € composta por nove membros efectivos e um suplente.

2- A direccdo reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagdo de um seus membros.

3- As decisdes sdo tomadas por maioria dos membros da direccdo, desde que estejam presentes pelo menos
50 % dos membros, e serdo lavradas em acta.

4- A direcgdo poderd, se assim o entender, eleger um coordenador de entre os seus membros.

5-Cabe a direccdo a distribui¢@o pelos seus membros das diversas tarefas e competéncias.

6- A direccao podera constituir um secretariado permanente de trés a cinco membros para o acompanhamen-
to e tratamento das tarefas correntes do sindicato.

7- A direc¢do devera aprovar o regulamento de funcionamento.

Artigo 29.°

1-Em documentos de natureza financeira a direc¢do obriga-se pela assinatura de trés dos seus membros,
sendo um deles obrigatoriamente o coordenador.

2- A direccao podera credenciar mandatarios para a pratica de certos aptos, devendo para tal determinar com
precisdo o ambito dos mesmos.

Artigo 30.°

Os membros da direcgdo respondem colectivamente pelos actos praticados no seu mandato perante a as-
sembleia geral.

Artigo 31.°

Se durante o seu mandato, ocorrerem demissdes ou saidas permanentes de elementos efectivos da direcgéo,
estas deverdo ser preenchidas com recurso aos elementos suplentes.

Artigo 32.°

Competéncias da direc¢io
Compete a direccdo:

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as decisdes da assembleia geral;

b) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscrigdo de socios;

¢) Aceitar a demiss@o de socios que a solicitem nos termos legais;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

e) Elaborar e apresentar anualmente, a assembleia geral, até 31 de margo, o orgamento ¢ o plano para o ano
seguinte;

/) Apresentar anualmente até 31 de margo, a assembleia geral, o relatorio e contas relativos ao ano antece-
dente;

g) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

h) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas de trabalho, depois as submeter a decisdo da assem-
bleia de delegados sindicais;

i) Decretar a greve e por-lhe termo conforme decisdo da assembleia de delegados ou do plenario de traba-
lhadores da empresa ou sector;
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j) Elaborar os regulamentos internos necessarios ao bom funcionamento do sindicato;

k) Divulgar pelos socios, resumos das actas das reunides da direcgao;

/) Utilizar os meios electronicos e outros ao seu dispor, para informar e auscultar regularmente a opinido
dos socios.

Artigo 33.°

Conselho fiscal

1-O conselho fiscal ¢ composto por trés membros efectivos, eleitos pela assembleia geral.
2-Os membros do conselho fiscal elegerdo entre si um presidente, um vice-presidente ¢ um secretario.

Artigo 34.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade do sindicato e divulgar o respectivo balancete aos
socios;

b) Dar parecer sobre relatorios, contas e orgamentos apresentados pela direcgéo;

¢) Participar nas reunides da direc¢do, quando julgue necessario, sem direito a voto;

d) Apresentar a direcgdo as sugestdes que entenda de interesse para o sindicato e que estejam no seu ambito.

2-0 conselho fiscal tera acesso, sempre que o entender, 8 documentag@o da tesouraria do sindicato.

3-0 conselho fiscal delibera por maioria dos seus membros.

Artigo 35.°

Assembleia de delegados

1- A assembleia de delegados ¢ constituida por todos os delegados sindicais do STGSSP.

2-Compete a assembleia de delegados, acompanhar o trabalho da direc¢do, promovendo uma ligagdo mais
eficaz com todos os associados e demais trabalhadores, pronunciar-se sobre todas as questoes de interesse para
os trabalhadores, sobre a contratagao colectiva, declaracdo de greves e fazer chegar a direcgo as propostas ¢
desenvolver iniciativas que entenda necessarias no ambito das suas competéncias, para defesa dos direitos dos
trabalhadores.

3- A assembleia de delegados reunira ordinariamente por convocagdo da direcg¢do do sindicato, do secreta-
riado de delegados sindicais ou por 10 % de delegados sindicais.

4- A assembleia de delegados retine com a presenga de 50 % dos seus elementos, reunindo, em segunda
convocatoria, trinta minutos depois com o numero de elementos presentes.

5-Sera eleito (por maioria simples) um secretariado, de entre os delegados sindicais, composto por cinco
elementos.

6- Este secretariado terd como competéncia convocar e conduzir as reunides da assembleia de delegados e
elaborar as atas.

7- As decisdes da assembleia de delegados serdo tomadas por maioria simples.

Artigo 36.°

Eleicio, designagio, destituicio ou cessacio de funcdes de delegados sindicais

1-Os delegados sindicais sdo socios do sindicato que, sob a orientacdo e coordenacdo da direccdo, fazem a
dinamizacao sindical nos locais de trabalho.

2- A eleigdo dos delegados sindicais ¢ efectuada por voto directo e secreto dos socios do sindicato.

3- A eleicao dos delegados sindicais realizar-se-a nos locais indicados e nos termos da convocatéria efectua-
da pela direc¢ao.

4-Os delegados sindicais podem ser destituidos por voto directo e secreto dos trabalhadores por eles repre-
sentados, por iniciativa de pelo menos 1/3 dos mesmos.

5-Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos no nimero anterior, cessardo o seu mandato com
o dos drgaos sociais do sindicato, mantendo-se, contudo, em exercicio até a sua substituicdo pelos delegados
eleitos.

6- A eleigdo, substituicdo e exoneracdo ou destitui¢do dos delegados sindicais serd afixada nos locais de
trabalho para conhecimento dos s6cios e comunicada, por escrito, ao empregador, no prazo de 15 dias.

7- O mandato dos delegados sindicais ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

8- A eleicao dos delegados sindicais devera ser realizada nos dois meses seguintes ao do termo do mandato.
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CAPITULO VII
Fundos

Artigo 37.°

Constituiciao dos fundos

Constituem fundos do sindicato:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 38.°

Utilizacao dos fundos

1- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:

a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes da actividade do sindicato;

b) Constituicao de um funde de reserva representado por 10 % do saldo da conta do exercicio e destinado a
fazer face a circunstancias imprevistas.

2- A utilizagdo pela direccdo dos fundos previstos na alinea b) do nimero anterior depende de autorizagao
da assembleia geral e serd nos termos por esta estabelecida.

CAPITULO VIII
Eleicoes

Artigo 39.°

Os membros da mesa da assembleia geral e da direc¢do sdo eleitos por uma assembleia eleitoral, constituida
por todos os sécios que, a data da sua realizacdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais e que
tenham as suas quotas pagas nos trés meses anteriores.

Artigo 40.°

A assembleia geral devera ter lugar nos trés meses seguintes ao termo do mandato da assembleia geral e
da direcc¢ao.

Artigo 41.°

1- A organizac¢@o do processo cleitoral compete ao presidente da mesa da assembleia geral coadjuvado pelos
restantes elementos da mesa desse 6rgao.

2- A mesa da assembleia geral funcionara, para esse efeito, como mesa da assembleia eleitoral, fazendo-se
assessorar, nesta fun¢do, por um representante de cada uma das listas concorrentes.

3-Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

¢) Verificar a regularidade das candidaturas;

d) Distribuir, de acordo com a direcgdo, entre as diversas listas, a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das
possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;

e) Promover a confecgd@o de boletim de voto e fazer a sua distribuigdo em todas as mesas de voto;

f) Promover a afixagdo ¢ respectivos programas de acgdo e listas dos candidatos na sede do sindicato, nas
empresas desde a data da sua aceitagdo at¢ a da realizagdo do ato eleitoral e envid-los para o e-mail dos asso-
ciados que o tenham disponibilizado;

g) Deliberar sobre o horario do funcionamento da assembleia eleitoral;

h) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e localizacao das assembleias de voto;

i) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;

) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto das mesas de voto;

k) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo.
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Artigo 42.°

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral, constituir-se-4 uma comissao de fiscalizacdo elei-
toral, formada pelo presidente da assembleia geral e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizacao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamacdes apresentadas sobre os cadernos eleitorais, no prazo de quarenta e oito
horas ap6s a recepgao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento a todas as listas;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatorios fundamentados;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato eleitoral.

Artigo 43.°

Candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao presidente da mesa da assembleia eleitoral das
listas contendo os nomes e demais elementos de identificacdo dos candidatos, da declaracdo conjunta ou sepa-
radamente, assinada de que aceitam a candidatura e ainda do programa de accao.

2- As listas deverdo indicar, além dos candidatos efectivos, trés candidatos suplentes, sendo todos eles iden-
tificados pelo nome completo e demais elementos de identificacao.

3-Para efeitos dos numeros 1 e 2, entende-se por demais elementos de identificacdo:

a) Numero completo;

b) Numero de socio do sindicato;

c) Idade;

d) Residéncia;

e) Categoria ou situag@o profissional;

/) Entidade patronal e local de trabalho.

4- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias antes do acto eleitoral.

5-Nenhum associado do sindicato pode fazer parte de mais de uma lista.

Artigo 44.°

Recepcio, rejeicio e aceitaciio de candidaturas

1- A mesa da assembleia cleitoral verificara a regularidade do processo ¢ a elegibilidade das candidaturas
nos cinco dias seguintes ao da entrega das candidaturas.

2- Verificando-se irregularidades processuais a mesa notificara imediatamente o primeiro proponente da lista
para as regularizar no prazo de trés dias.

3-Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis.

4- O primeiro proponente da lista sera imediatamente notificado para que se proceda a substitui¢do do candi-
dato ou candidatos inelegiveis, no prazo de trés dias, e, se tal ndo acontecer, o lugar do candidato sera ocupado
na lista pelo primeiro candidato suplente cujo processo de candidatura preencha a totalidade dos requisitos
estatutarios.

5- A lista sera definitivamente rejeitada se, por falta de candidatos suplentes, ndo for possivel perfazer o
numero estabelecido dos efectivos.

6-Quando ndo haja irregularidades, ou supridas as verificadas, dentro dos prazos, a mesa da assembleia
eleitoral considerara aceites as candidaturas.

7- As candidaturas aceites serdo identificadas, por meio de letra, atribuida pela mesa da assembleia eleitoral
a cada uma por ordem de entrada das candidaturas e com inicio na letra A.

Artigo 45.°

Boletins de voto
1-Os boletins de voto serdo editados pelo sindicato sob o controlo da comissao de fiscalizagdo eleitoral.
2-0Os boletins de voto deverdo ser todos iguais em papel liso, sem qualquer marca ou sinal exterior e de
dimensdes a definir pela mesa da assembleia eleitoral.
3-0Os boletins de voto serdo distribuidos nas respectivas mesas de voto, no proprio dia das elei¢des.
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Artigo 46.°

Local de funcionamento das mesas de voto

As assembleias de voto funcionardo em cada local e horario determinado pela mesa da assembleia geral,
de maneira a que todos os associados possam exercer o direito de voto nos locais de trabalho ¢ na sede do
sindicato.

Artigo 47.°

Constituicio das mesas

1- A mesa da assembleia eleitoral devera promover a constituicdo das mesas de voto até cinco dias antes do
ato eleitoral.

2-Em cada mesa de voto havera um delegado e respectivo suplente de cada lista candidata a eleigao.

3-0Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos eleitorais.

4- As listas deverao indicar os seus delegados no ato da entrega da candidatura.

5- A impugnagao da elei¢do com base em falta de qualquer delegado nao ¢ licita.

Artigo 48.°

Votacao

1- O voto ¢ directo e secreto.

2-Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3-E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em sobrescrito fechado;

b) Conste o nimero de sdcio, 0 nome e a assinatura no referido subscrito;

¢) Este subscrito seja introduzido noutro e enderecado ao presidente da mesa da assembleia eleitoral.

4- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente descarregados na mesa de voto da sede.

5-Para que os votos por correspondéncia sejam validos, ¢ imperativo que a data do carimbo do correio seja
anterior a do dia da eleicao.

6- A identificagdo dos eleitores sera efectuada de preferéncia através do cartdo de socio do sindicato e, na sua
falta, por meio de bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de identificacdo com fotografia.

Artigo 49.°

Apuramento dos resultados

1-Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-se-a a contagem dos votos e elaboragdo da acta com os
resultados e indicagdo de qualquer ocorréncia que a mesa julgue digna de mencao.

2- As actas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos os elementos das respectivas mesas, serdo
entregues na mesa da assembleia eleitoral, para apuramento geral ¢ final, o qual sera lavrada acta.

Artigo 50.°

Recursos

1-Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, devendo o mesmo ser
apresentado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias apos o encerramento da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a deci-
sdo comunicada aos recorrentes por escrito e afixada.

3-Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 51.°

Revisio de estatutos

1-Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pela assembleia geral, desde que, na ordem de trabalhos,
conste expressamente, tal indicagdo.
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2-Os projectos de alterag@o aos estatutos s6 podem ser apresentados na assembleia geral mediante subscri-
¢d30, no minimo, de 10 % dos associados;

3- A assembleia geral delibera sobre as alteragdes propostas e, se necessario, nomeia uma comissao de re-
dacgdo final.

Artigo 52.°

Simbolo

) o4

STGSSP

Sindicato dos Trabalhadores das
Grandes Superficies, Armazéns
e Servigos de Portugal

Artigo 53.°

Fusao e dissolucido

1- A integragdo ou fusdo do sindicato com outro ou outros sindicatos s6 podera fazer-se por decisdo da
assembleia geral tomada com o voto favoravel de trés quartos dos associados em pleno exercicio dos seus
direitos.

2- A extingdo ou dissolug@o do sindicato s6 podera ser decidida em assembleia geral com o voto favoravel
de trés quartos dos associados em pleno exercicio dos seus direitos.

3- A assembleia geral que deliberar a extingdo ou dissolug@o do sindicato definira também os precisos ter-
mos em que a exting@o ou dissolugdo se processara, bem como a forma de liquidacao e o destino do respectivo
patriménio, que em caso algum podera ser distribuido pelos socios.

Artigo 54.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as suas alteragdes, entram em vigor logo apds a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO I
( A que se refere ao artigo 14.° do capitulo V)
Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Aos trabalhadores abrangidos a qualquer titulo, no ambito do STGSSP, ¢ reconhecido o direito de se or-
ganizarem em tendéncias politico-sindicais.
2-0 reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva da assembleia ge-
ral.
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Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem forma de expressdo sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cepgdo politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos estatutos do STGSSP.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formacao integrante do STGSSP, de acordo com o principio da representatividade

sendo, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos para a realizagdo de alguns dos fins estatutarios
deste.

Artigo 4.°

Constituicio

A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante comunicagao dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia geral, assinada pelos associados que a compdem, com a indica¢do da sua designagdo, bem como o
nome e qualidade de quem a representa.

Artigo 5.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que disponham de um minimo de 5 % dos associados.

Artigo 6.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da sua expressao eleitoral.

2-Para do disposto no nimero anterior, o voto cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3-Do mesmo modo, os trabalhadores que integram os 6rgaos estatutarios do STGSSP ndo estdo subordina-
dos a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total isengao.

Artigo 7.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com os demais para qualquer fim estatutario, em elei¢des ou fora delas.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2-Para realizar os fins da democracia sindical, devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢des determinadas pelos o6rgdos estatutarios do STGSSP;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, acgdes de formacgao politico-sindical e de esclare-
cimento dos principios do sindicalismo;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do sindicato;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical.

Registado em 20 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl.
4 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacao Sindical dos Professores Pro-Ordem - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 21 de setembro de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente Filipe Correia do Paulo

Vice-presidente Maria Manuela Resende Moreira Azevedo
Secretario Maria Filomena Gongalves Sobral
Tesoureiro José Antonio Torres de Oliveira

Vogal Maria Luisa Antunes Lopes Nicolau
Vogal Maria Adelaide Ramos de Almeida

Vogal José Maria da Silva Veiga Carvalho
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

UGT - Braganc¢a, Unido Geral de Trabalhadores de Braganca - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 30 de setembro de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Presidente - SBN, representado por Maria da Graga Rio Patricio.
Vice-presidente - SPZN, representado por José Joaquim Meireles Salgueiro.
Vice-presidente - SINTAP, representado por Miguel Correia Sampaio da Veiga.
Tesoureira - S. Enferm., representado por Lucia Fatima Pires Afonso Alves.
Secretario - SINDETELCO, representado por Eurico Daniel Gomes Alves.
Secretario - SINDITE, representado por Luis Eduardo Gomes.

Suplentes:

SBN, representado por Bruno Leandro Gomes Rodrigues.

S. Enferm., representado por Maria Eduarda Afonso Figueira.
SPZN, representado por Maria de Fatima Basilio Pereira Prada.
SINTAP, representado por Bruno Jorge Ceriz Carvalho.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

UGT - Evora, Unifo Geral de Trabalhadores de Evora - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 14 de outubro de 2023 para o mandato de quatro anos.

Sindicato Nome
SINDEPOR Presidente - Agostinho Manuel Garcia Monteiro
FNE Vice-presidente - Paulo Jorge Silva Fernandes
MALIS Sindicato Vice-presidente - José Fernando Pelado Paitio
SINTAP Rui Miguel Matias Guerrinha
SETAAB Heitor Urbano Calhau Dias
SINDEP Maria Adelaide de Sousa Almeida
STAS Ana Paula Pereira Costa Santos Pereira

Suplentes

FNE Ana Cristina Rendeiro de Melo Santana
FNE Ana Cristina Condecas Borralheira Vilas Boas Laranjeira
MALIS Sindicato Jodo Quintino Martins Toscano
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

UGT - Viana do Castelo, Unido Geral de Trabalhadores de Viana do Castelo - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 23 de setembro de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - SPZN, representado por Rosa Maria Maximo Gongalves Santos.
Vice-presidente - SINTAP, representado por José Paulo Coelho do Orféo.
Vice-presidente e tesoureiro - SBN, representado por Alberto Alves Ferreira Marques.

Vogais:

SINDEQ), representado por Jodo Fernando Rodrigues Cruz.
SINAFE, representado por Carlos Alberto Aratjo Castro.
SINDEP, representado por José Carlos Rego Silva Oliveira.
SE, representado por Rodrigo Manuel Nicolau.

Suplentes:

FNE, representado por Elsa Maria G. S. Oliveira.
SINTAP, representado por Luis Domingues Magalhaes.
SINDETELCO, representado por Luis Filipe Lima Silva.
SBN, representado por Avelino Lucas Gongalves.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacao Sindical das Chefias Intermédias de Exploracao Ferroviaria - ASCEF - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2023, foi publicada a identidade dos
membros da dire¢ao da Associagdo Sindical das Chefias Intermédias de Exploracao Ferroviaria - ASCEF com
inexatidao, pelo que, se procede a sua retificagdo.

Assim, na pagina 30, onde se lé:
«(...) Presidente - Jorge Monteiro Vieira Marques (...)»
Deve ler-se:

«(...) Presidente - Julio Jorge Monteiro Vieira Marques (...)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacio Empresarial de Viana do Castelo que passa a denominar-se AEDVC - Associacio
Empresarial do Distrito de Viana do Castelo - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 22 de setembro de 2023, com ultima publicagdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2023.

CAPITULO I
Associacao
Artigo 1.°

(Denominagio)

A AEDVC - Associagdo Empresarial do Distrito de Viana do Castelo é uma associagao livre com persona-
lidade juridica sem fins lucrativos e de duracdo ilimitada.

Artigo 2.°

(Sede e ambito)

1- A associacdo tem a sua sede na Praga 1.° de Maio, n.° 93, unido das freguesias de Viana do Castelo (Santa
Maria Maior ¢ Monserrate) e Meadela, da cidade e concelho de Viana do Castelo.

2- A associagdo tem ambito regional e multissetorial, representando os agentes econdomicos empresariais €
profissionais nela filiados, oriundos de qualquer setor de atividade econémica, sediados no distrito de Viana
do Castelo, sem prejuizo de representar ¢ defender os interesses dos associados, com sede geografica noutras
localidades do pais e estrangeiro, desde que exergam atividades que se possam considerar de interesse para a
prossecugdo do objeto da associagdo.

3- A area de abrangéncia prioritaria da associagdo consagra a area dos concelhos de Viana do Castelo, Ca-
minha, Vila Nova de Cerveira, Valenga e Paredes de Coura,

Artigo 3.°

(Objeto)
1- Defender os legitimos direitos e interesses das empresas associadas e assegurar a sua representagao junto
de qualquer entidade publica ou privada, nacional ou estrangeira.
2- Promover o bom entendimento e solidariedade entre os seus associados, bem como a harmonizagao quer
em geral quer a nivel regional, dos respetivos interesses.
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Artigo 4.°

(Competéncia)
No cumprimento dos objetivos tragados no artigo anterior, compete especialmente a associagao:

a) Representar os seus associados nomeadamente perante as entidades publicas, as associa¢des patronais
e organizacdes patronais e organizagdes empresariais nacionais e estrangeiras, as associa¢des sindicais e a
opinido publica;

b) Colaborar com o organismo oficiais e outras entidades para a solu¢do dos problemas econéomicos, sociais
e fiscais dos sectores;

¢) Criar e manter servicos técnicos de informagdo e estudo, prestando as empresas associadas as informa-
¢oes solicitadas, bem como apoio técnico e consultadoria nos moldes e condigdes que as sucessivas diregdes
considerem adequadas;

d) Promover a valorizacdo profissional dos associados, gestores e trabalhadores das empresas associadas
através da formagdo profissional e suas formas de aprendizagem: especializacdo, reclassificagdo, reciclagem e
promogao e aperfeigoamento de acordo com das suas possibilidade e disponibilidades financeiras;

e) Instalar servigos comuns de apoio as empresas no dominio de secretariado, reprografia, contabilidade
computorizada, documentacgao, etc.;

f) Promover exposigdes ¢ outras atividades, por si s0, em conjunto ou em parceria com institui¢des e organi-
zagdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras nomeadamente com as autarquias locais e comunidades
intermunicipais;

g) Langar as iniciativas necessarias e praticar tudo quanto possa contribuir para o progresso técnico € eco-
némico-social;

h) Organizar todos os servigos e criar quadros de pessoal indispensavel ao funcionamento e plena execugéo
dos seus objetivos e finalidades;

i) Poder integrar-se em unides, federagdes e confederagdes com fins idénticos aos da associagdo bem como
participar do capital e gestdo de pessoas coletivas que direta ou indiretamente, contribuam para a realizacdo
dos fins da associagdo, sendo que a participagdo no capital destas ultimas sera sempre objeto de deliberagdo
dos associados em assembleia geral;

J) Coordenar e regular o exercicio fisico das atividades dos ramos de comércio representados e protegé-los
contra as praticas de concorréncia desleal lesivas do seu interesse ¢ do seu bom nome;

k) Elaborar os estudos necessarios com vista a solugdes coletivas em questdo de interesse geral, nomeada-
mente na regulamentagdo do trabalho, celebrando convengdes coletivas de trabalho, entre outros;

/) Organizar e manter atualizado o cadastro dos associados e obter deles as informagdes necessarias para
uso e utilidade da associagao;

m) Incrementar o intercambio empresarial e tecnoldgico no espago da EuroRegido;

n) Fomentar a responsabilidade social nas empresas;

o) Fomentar a igualdade de género e de oportunidades;

p) Fomentar o empreendedorismo;

q) Apoio a cultura e desporto;

r) Apoiar e/ou criar niicleos empresariais;

s) Ainda no ambito das suas competéncias de Camara de Comércio e Industria podera:

a) Relacionar-se e colaborar com os organismos congéneres nacionais ou estrangeiros, podendo representar
estes em Portugal, e ainda quaisquer entidades que promovam o desenvolvimento de relagdes comerciais com
0 pais;

b) Exercer atividades de interesse publico e gerir ou participar na gestdo de estabelecimento ou de infraes-
truturas destinadas ao servigo dos agentes economicos ou de interesse para a economia nacional ou regional,
nos termos em que tais missdes lhe venham a ser confiadas e sejam aceites;

¢) Emitir certificados e outros documentos necessarios ao desenvolvimento das relagdes economicas;

d) Intervir sempre que para tal seja solicitada, em diferendos comerciais entre socios, ou ainda entre nao
socios, podendo instituir para o efeito, centro de arbitragem, nos termos da lei.
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CAPITULO II
Associados

Artigo 5.°

(Quem pode ser associado)

Podem ser associados da associacdo todas as pessoas singulares ou coletivas que exergam qualquer ativi-
dade econdmica, bem como quaisquer instituigdes ou organizagdes de qualquer natureza ou indole cujo fim
estatutario nao seja incompativel com o objeto desta associagao.

Artigo 6.°

(Admissio e rejeicio dos associados)

1- A admissao dos socios far-se-a por deliberagdo da direcdo, mediante solicitagdo dos interessados em
impresso proprio.

2- As deliberacdes sobre a rejeicdo dos associados deverdo ser comunicadas ao mesmo, até 30 dias apos a
entrada do pedido, sendo que as admissdes deverdo ser publicadas no site da associacgao.

3- Das rejeicdes havera recurso para a assembleia geral, a interpor pelos interessados ou por qualquer dos
associados no prazo de quinze dias, mas o assunto sé sera discutido e votado na primeira reunido ordinaria da
assembleia geral ap0s a interposi¢ao.

4- O pedido da admissdo do sécio envolve plena adesdo aos estatutos, aos regulamentos e as deliberagdes
dos o6rgaos associativos, quer desta associacao, quer daquelas em que venha a filiar-se.

5- As pessoas coletivas que sob qualquer forma sejam associadas devem indicar a associa¢do o nome de
socio, administrador, gerente, membro de 6rgdo social que as represente.

6- Consideram-se associados da Associagdo Empresarial de Viana do Castelo os sdcios da Associagdao Co-
mercial de Viana do Castelo.

Artigo 7.°

(Direito dos associados)

Constituem direito dos associados:

a) Participar na constitui¢ao ¢ funcionamento dos érgios sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes
que a associagdo considere necessarias;

b) Convocar e participar em reunides da assembleia geral, nos termos estatudrios e dos regulamentos da
associagao;

¢) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a realizag@o de fins estatuarios;

d) Utilizar e beneficiar dos servicos e apoio da associacdo nas condi¢des que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os 6rgéos associativos dos atos que consideram lesivos dos interesses da associagao e
dos associados;

/) Fazerem-se representar pela associagao, ou por estrutura associativa de maior representatividade em que
este delegue, em todos os assuntos que envolvam interesses de ordem geral, nomeadamente no dominio das
relagdes coletivas de trabalho, mas quanto a estas, s6 se tiverem pessoal ao seu servico.

2- Os direitos a que se referem as alineas a) e b) do numero precedente s6 podem ser exercidos por associa-
dos admitidos ha, pelo menos, um ano.

Séo deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da associa¢ao;

b) Exercer com zelo, dedicag@o e eficiéncia os cargos para que forem eleitos ou designados;

¢) Cumprir pontualmente com o pagamento da joia de inscrigdo ¢ das quotas que vieram a ser fixadas;

d) Cumprir com as disposig¢des legais, regulamentares ¢ estatutarias e, bem assim, as deliberagdes e compro-
missos assumidos pela associagdo através dos seus orgaos competentes e dentro das suas atribuigdes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais nas reunides para que forem convocados;

f) Prestar informagdes e esclarecimentos fornecendo os elementos que lhes forem solicitados para a boa
realizagdo dos fins sociais;

g) Zelar pelos interesses e prestigio da associacao;
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h) As pessoas coletivas devem ainda comunicar as alteragdes que se verifiquem na sua denominacéo e sede
social bem como o nome de sdcio, administrador, gerente, membro de drgdo social que as represente, no prazo
de trinta dias apos a verificacdo das mesmas.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de associados)

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer a atividade representada pela associacdo;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar a totalidade das suas quotas até ao termo do ano civil imediatamente anterior e
as nao liquidarem dentro do prazo de dez dias apds comunicagdo para esse efeito, com carta registada;

d) Os que sejam expulsos pela diregcdo por incumprimento dos seus deveres ou por deixarem de merecer a
confianga ou o respeito dos demais associados pelas atitudes ou agdes manifestadas ou praticadas de compro-
vada ma fé e atentatorias do prestigio comercial e da associagao.

2- Os que desejarem desistir da sua qualidade de socios deverdo apresentar o seu pedido de demissdo, por
carta registada, a diregdo com pelo menos trinta dias de antecedéncia.

3- O pedido de readmissdo de associado rege-se pelos preceitos relativos a inscrigdo.

CAPITULO 111

Orgaos associativos

SECCAO1
(Disposi¢oes gerais)

Artigo 10.°

1- Sao 6rgaos da associagao a assembleia geral, a diregdo ¢ o conselho fiscal.

2- A duracao dos mandatos ¢ de quatro anos.

3- Nenhum associado podera fazer parte de mais de um dos 6rgaos eletivos.

4- Os orgaos associativos, no todo ou em parte, podem ser destituidos em qualquer tempo, por deliberagao
da assembleia geral expressamente convocada para o efeito e que regulara os termos de gestdao da associag@o
até a realizagdo de novas eleigdes.

5- Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgao social, deverdo realizar-se eleigdes parciais
para esse 0rgdo no prazo maximo de um més, nos termos do niamero 2 do artigo 11.°

6- O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do niimero anterior coincidird com o dos inicial-
mente eleitos.

Artigo 11.°

(Forma de elei¢iio)

1- A mesa da assembleia geral, a direcdo e o conselho fiscal s3o eleitos pela assembleia geral constituida em
assembleia eleitoral, formatada pelos sdcios com mais de um ano de inscrigdo, que 4 data da sua realizacdo se
encontrem no pleno gozo dos seus direitos nos termos destes estatutos.

2- A assembleia eleitoral deve ser convocada expressamente para esse fim com o minimo de trinta dias de
antecedéncia, onde além das referéncias obrigatorias constantes do artigo 15.° destes estatutos tera de constar
a data limite para a apresentacdo das candidaturas aos 6rgaos sociais a preencher com a eleigao.

3- A eleigao ¢ feita por escrutinio secreto, em lista inica ou em listas separadas, e cada associado tem direito
a um Unico voto.

4- Aos associados ¢ permitido votar por correspondéncia.

5- E permitido o voto por procuragdo nos termos do numero 4, do artigo 16.°

6- A organizagao do processo eleitoral e o funcionamento da respetiva assembleia sdo objeto de um regula-
mento cuja aprovacdo cabe 4 assembleia geral.

7- O ato eleitoral decorrera durante o periodo de funcionamento da associagao.
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SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 12.°

(Composicio)

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios no pleno gozo dos seus direitos.
2- A mesa da assembleia geral ¢ formada por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 13.°

(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respetiva mesa, a dire¢@o e o conselho fiscal;

b) Aprovar e votar quaisquer alteracdes aos estatutos em reuniao plendria;

¢) Aprovar e alterar os regulamentos internos da associagao;

d) Definir as linhas gerais de atuagdo da associa¢ao;

e) Discutir e votar anualmente o relatério da direcdo, as contas da geréncia e o parecer do conselho fiscal e
decidir sobre a aplicacao a dar ao saldo que for apresentado;

/) Deliberar, sob proposta da dire¢ao, sobre montante das joias e das quotas;

g) Deliberar, sobre o recurso de rejeicao dos associados e de aplicacdo de multas pela direcdo;

h) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha sido expressamente convocada, bem
como exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribuidas estatutariamente.

Artigo 14.°

(Atribui¢do da mesa)
Sao atribui¢des da mesa:
a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios, dirigir os seus trabalhos ¢ manter a ordem nas ses-
soes;
b) Verificar a situacdo de regularidade das candidaturas aos cargos dos 6rgdos associativos;
¢) Dar posse aos 6rgdos associativos;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral;
e) Rubricar e assinar o livro das atas da assembleia geral.

Artigo 15.°

(Convocatoria e agenda)

A convocatdria para qualquer reunido da assembleia geral devera ser feita pelo presidente da mesa ou por
quem o substitua, por meio de comunicagao escrita, para cada um dos associados, ou por jornal de maior cir-
culagdo ou através dos seus boletins informativos, com a antecedéncia minima de oito dias, salvo o disposto
nos artigos trigésimo quinto e trigésimo sexto destes estatutos, designando-se sempre o local dia e hora ¢ a
respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 16.°

(Funcionamento)

a) Uma vez de quatro em quatro anos, no més de janeiro, para a eleicdo da mesa, da dire¢do e do conselho
fiscal;

b) No més de marco de cada ano, para os efeitos da alinea e) do artigo décimo terceiro.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral s6 podera ser convocada por iniciativa da mesma, a pedido da
maioria da direcdo ou do conselho fiscal ou ainda a requerimento de mais de cem associados.

3- A assembleia geral s6 podera funcionar a hora marcada com a presenca da maioria dos seus membros, e
meia hora depois com qualquer numero. Tratando-se de reunido extraordinaria requerida por associado, devera
estar presente a maioria dos requerentes, sem o que nao podera funcionar.
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4- Os associados impedidos de comparecer a qualquer reunido da assembleia geral, poderdo delegar noutro
associado a sua representagdo, por meio de carta dirigida ao presidente da mesa, mas nenhum associado po-
dera aceitar mais de trés mandatos.

5- As deliberagdes da assembleia geral, salvo o disposto no artigo trigésimo quinto e trigésimo sexto, serdo
tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente da mesa o voto de desempate, ¢ constardo do respetivo
livro de atas, assinado pelos componentes da mesa.

6- Nas reunides da assembleia geral ndo podem ser tomadas delibera¢des estranhas a respetiva agenda de
trabalhos, salvo se trés quartos dos socios estiverem presentes e aprovarem qualquer proposta de aditamento.

SECCAO I1I
Direcao
Artigo 17.°

(Composi¢io)
1- A direg@o da associagdo ¢ composta por cinco membros sendo um presidente, e quatro vice-presidentes,
com dois suplentes, eleitos pela assembleia geral.
2- Em caso de vacatura de um ou dois vice-presidentes, os mesmos serdo substituidos pelo respetivo suplen-
te de acordo com a ordem estabelecida na lista eleita.
3- Se por qualquer motivo a diregdo for destituida ou se demitir, serd a gestdo da associagdo, até a realizagao
de novas eleigoes, regulada por deliberagao da assembleia geral.

Artigo 18.°

(Competéncia)
Compete a direcao:

a) Gerir a associagdo, com as limitagdes decorrentes da aplicacdo dos presentes estatutos;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associac¢ao;

¢) Aprovar ou rejeitar a admissao dos associados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatudrias e as deliberagdes da assembleia geral, junta-
mente com o parecer do conselho fiscal;

e) Elaborar anualmente o relatorio e as contas da geréncia e apresenta-los a assembleia geral, juntamente
com o parecer do conselho fiscal;

) Propor a assembleia geral, ouvido os membros do conselho fiscal, a tabela de joias e cotas a pagar pelos
associados e quaisquer outras taxas de utilizagdo de servigos da associacao;

g) Propor a assembleia geral a integragdo da associagdo em unides, federacdes e confederagcdes com fins
comuns, ouvidos os membros do conselho fiscal;

h) Negociar, concluir e assinar convengdes coletivas de trabalho;

i) Contrair empréstimos junto de qualquer instituicdo bancaria ou de crédito mediante parecer do conselho
fiscal;

j) Criar, quando tal se justifique, comissdes, conselhos, grupos de trabalho, ou outros, permanentes ou tem-
porarios, bem como definir-lhes objetivos e aprovar os respetivos regulamentos;

k) Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-las a aprovacao da assembleia geral;

1) Aplicar sang¢des, nos termos destes estatutos;

m) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e regulamentos da
associa¢do e praticar todos os atos necessarios a realizag@o dos fins da associacao.

Artigo 19.°

(Atribuicdes do presidente da dire¢iio)
1- Séo, em especial, atribuigdes do presidente da diregdo:
a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides de diregdo;
¢) Promover a coordenacgdo geral dos diversos sectores das atividades da associacdo;
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d) Orientar superiormente 0s respetivos servigos;
e) Atribuir aos vice-presidentes as fungdes que julgue necessarias para a prossecucéo dos objetivos tragados.

Artigo 20.°

(Reunides e deliberagoes)

1- A dire¢do da associagdo reunird sempre que julgue necessario, a convocagdo do seu presidente ou da
maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente seis vezes por ano.

2- A direcdo considerar-se-a legitimamente constituida com a presenga de trés dos seus membros efetivos,
sendo um deles o presidente, ou quem ele especificadamente nomear para o efeito.

3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente voto de qualidade e constardo
do respetivo livro de atas.

4- Os membros da direg@o sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas contrariamente 4s
disposicdes legais, dos estatutos e dos regulamentos da associagao.

5- Sao isentos de responsabilidade os membros da dire¢do que tenham emitido voto contrario a deliberagdo
tomada ou que, ndo tendo estado presentes a reunido respetiva lavrem o seu protesto na primeira reunido a
que assistirem.

Artigo 21.°

(Forma de obrigar a associaciio)

1- Para obrigar a associacdo sdo necessarias e bastante as assinaturas de dois membros da diregdo.

2- Sem necessidade de procuracdo especifica, a dire¢do pode delegar no diretor geral ou em funciondrios
qualificados poderes para a pratica de atos de expediente corrente, nomeadamente, a assinatura de correspon-
déncia, contratos de prestagdo de servicos com formandos e formadores, pareceres, certificados e declaragdes
de conformidade.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 22.°

(Composi¢ao)
O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo um presidente, um relator e um vogal, eleitos pela
assembleia geral.
Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orgamentos ordinarios e suplementares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os atos de administragdo financeira;

¢) Dar parecer sobre o relatorio anual da diregdo e contas do exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixag@o da tabela de joias e quotas, bem como de quaisquer taxas de utilizacdo de
Servigos;

e) Velar, em geral, pela legalidade dos atos dos outros orgéos sociais ¢ sua conformidade aos presentes
estatutos;

/) Fiscalizar os atos dos 6rgaos sociais, podendo, para tanto, comparecer nas suas reunioes e examinar todos
os documentos da associa¢do;

g) Prestar parecer sobre a aquisigdo e alienacdo de bens imoveis, a transferéncia da sede, pedidos de em-
préstimos deliberados pela diregdo, o regulamento interno, a participagao noutras associagdes ¢ a liquidacao
da associagao;

h) Exercer todas as outras fun¢des consignadas na lei, nos regulamentos vigentes, nos presentes estatutos e
no regulamento interno.

Artigo 23.°

(Atribuicdes do presidente do conselho fiscal)

Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
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b) Rubricar e assinar o livro das atas do conselho fiscal;
¢) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos os estatutos e regulamentos da associag@o.

Artigo 24.°

(Reunides)
1- O conselho fiscal reune ordinariamente uma vez por ano, extraordinariamente, por convocagao do seu
presidente ou da maioria dos seus membros ou ainda a pedido da dire¢@o da associag@o.
2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria dos membros presentes, cabendo ao presi-
dente o voto de qualidade, e constardo do respetivo livro de atas.
3- O conselho fiscal podera assistir as reunides da dire¢do da associa¢do e vice-versa, tomando parte na
discussao dos assuntos tratados, mas sem voto.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 25.°

(Receitas)

Constituem receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

¢) Outras receitas eventuais e regulamentares;

d) O produto das multas aplicadas aos associados, nos termos dos estatutos;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos, contribui¢des ou subsidios permitidos por lei, ou outras formas
de apoio concedidos por pessoas de direito publico ou privado, nomeadamente entidades do estado, outros
organismos oficiais, bem como autarquias e comunidades intermunicipais.

Artigo 26.°

(Cumprimento das obrigacdes pecunidrias)

1- A joia € paga no ato de admissdo do associado.

2- A quota anual ¢ paga até final do més de dezembro do ano a que respeita, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

3- No ato de admissdo o novo associado para além do valor da joia pagara também a fragdo da quota corres-
pondente ao periodo em falta até ao final desse ano civil.

4- A quota anual pode ser paga em prestagdes pelos associados que o solicitem.

Artigo 27.°

(Modo de efetuar o pagamento)

1- A joia e a quota podem ser pagas em numerario, por cheque, transferéncia bancaria ou vale postal, cartdo
de crédito ou de débito ou por outro meio eletronico de pagamento.

2- O pagamento por cheque fica subordinado 4 condi¢@o da sua boa cobranga e, verificada esta, considera-se
feito na data de rececdo daquele.

3- O pagamento por débito em conta fica subordinado a condigdo de ndo anulagdo posterior por débito por
retragdo do autor do pagamento no quadro da legislagdo especial que a permita.

4- A falta de cobranga de cheque ou anulagdo do débito equivale a falta de pagamento.

Artigo 28.°

(Mora)

1- A falta de pagamento da quota na data do vencimento constitui o associado em mora.
2- A perda de qualidade de associado ndo o exonera da obriga¢do de pagamento da quota correspondente ao
periodo até a data em que deixou de ser associado.

BTE 41]112



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2023

Artigo 29.°

(Depésitos e levantamentos)

1- Os valores monetarios da associagdo sdo depositados a ordem em qualquer instituicdo bancaria.

2- Em caixa ndo pode ficar a quantia superior duzentos euros, correspondente ao necessario fundo de ma-
neio.

3- Os levantamentos e pagamentos s6 podem ser efetuados com a assinatura de dois elementos da direg@o,
seja por cheque, cartdes bancarios e transferéncia bancaria.

Artigo 30.°

(Despesas)

Constituem despesas da associagdo:
a) As que provieram da execugdo dos estatutos e seus regulamentos;
b) Quaisquer outras nao previstas, mas devidamente or¢amentadas e autorizadas pela direcao.

CAPITULOV
Disciplina associativa

Artigo 31.°

(Penas)

As infragdes cometidas pelos associados contra o disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da asso-
ciacdo ou ainda a falta de cumprimentos das deliberagdes da assembleia geral e da direcao serdo punidas de
forma seguinte:

1- Censura;

2- Adverténcia;

3- Multa até o montante de quotizacao de cinco anos;

4- Expulsao, que apenas pode ser aplicada nos casos de grave violacdo dos deveres fundamentais.

Artigo 32.°

(Competéncia da aplicaciio de penas)

1- A aplicag@o de penas previstas no artigo anterior ¢ da competéncia exclusiva da diregéo.
2- No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de ser punido disciplinarmente, a associa-
¢do comunica, por escrito, ao associado a descri¢do dos fatos que lhe sdo imputados.

Artigo 33.°

(Falta de pagamentos de quotas e multas)

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a associagdo podera dar lugar a aplicagdo de sancdes
previstas no artigo trigésimo primeiro, sem prejuizo de recurso aos tribunais comuns para obtencao judicial
das importancias em divida.

1- Do ndo pagamento voluntario das multas aplicadas nos termos do artigo trigésimo primeiro no prazo que
for fixado havera sempre recurso para os tribunais comuns, para efeito de cobranga coerciva.

CAPITULO VI
(Disposicoes gerais)
Artigo 34.°

(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.
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Artigo 35.°

(Alteragao de estatutos)

Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deliberagdo da maioria de trés quartos do niimero de
associados presentes, ou representados na assembleia geral expressamente convocada para efeito com antece-
déncia minima de vinte dias.

Artigo 36.°

(Dissoluciao)

1- A associacdo so podera ser dissolvida por deliberacdo que envolva o voto favoravel de trés quartos do
numero de todos os associados, em assembleia geral convocada expressamente para esse fim, com o minimo
de vinte dias de antecedéncia.

2- Se a assembleia ndo tiver o necessario quérum de trés quartos, sera esta percentagem reduzida para cin-
quenta por cento, em segunda reunido convocada nos mesmos termos.

3- A assembleia geral que votar a dissolucdo designara os liquidatarios e indicara o destino a dar patrimonio
disponivel, garantindo que o mesmo néo possa ser distribuido pelos associados.

Artigo 37.°

(Omissdes)

Os casos omissos ¢ as duvidas provenientes da interpretacdo e execucao destes estatutos e seus regulamen-
tos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral, da direcao e do conselho fiscal.

CAPITULO VII

Artigo 38.°

(Disposic¢des finais e transitorias)

O patrimoénio e servigo da Associacdo Comercial de Viana de Castelo, todos os acordos e protocolos assi-
nados, tal como todos os direitos e obrigagdes inerentes, pertencem de pleno direito a Associagdo Empresarial
de Viana do Castelo, apds a aprovagao dos presentes estatutos

Registado em 26 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl.
155 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ITA - Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins - Substituicdo

Na identidade dos membros da direcao da ITA - Associagao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2022, foi efetuada a seguinte substi-
tuigao:

Presidente - Dat Schaub Portugal - Industria Alimentar, L.%, representada por Dr. Vitor Aguiar passa a ser
representada pelo Senhor Engenheiro Augusto Gomes.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Radio Noticias - Producdes e Publicidade, SA - Constituicao
Estatutos aprovados em 20 de julho de 2023.

Preambulo

Os trabalhadores da Radio Noticias - Produg¢des e Publicidade, SA, com sede social na Rua Tomas da
Fonseca, Torre E, Piso 4, Lisboa, aprovam, ao abrigo da Constituicdo da Republica Portuguesa, os seguintes
estatutos da comissdo de trabalhadores. Os presentes estatutos foram elaborados em harmonia e respeito pela
lei em vigor, que se aplica a todos 0s casos omissos.

CAPITULO I

Objeto e Aambito

Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles resi-
dindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven¢ao democratica dos trabalhadores da empresa
a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos pelo facto de participar na cons-
tituicao da comissdo de trabalhadores (CT), na aprovagao dos seus estatutos ou de eleger e ser eleito, designa-
damente por idade ou fungdo.

CAPITULO II
Orgios, composicio e competéncias do coletivo de trabalhadores

Artigo 2.°

Orgios do coletivo

1- Séo 6rgdos do coletivo dos trabalhadores:
a) A assembleia dos trabalhadores;
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b) A comissdo de trabalhadores;
¢) A comissao eleitoral.

SECCAO I

Artigo 3.°

Assembleia

A assembleia dos trabalhadores, forma democratica de expressao e deliberacao do coletivo dos trabalhado-
res, ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢do do artigo 1.°

Artigo 4.°

Direitos dos trabalhadores

Para além de outros designados na lei, todos os trabalhadores tém o direito de eleger e serem eleitos para
a CT, integrar listas concorrentes aos atos eleitorais, subscrever projetos de alteragdo dos estatutos, apresentar
requerimento de convocagdo da assembleia, participar em assembleias e reunides para as quais sejam con-
vocados e reclamar dos atos que considerem lesivos dos seus direitos ou constituam infragdo dos estatutos
perante os 6rgdos que os representam.

Artigo 5.°

Competéncias da assembleia dos trabalhadores

Compete a assembleia dos trabalhadores:

a) Definir a constituigdo e organizacdo da CT;

b) Aprovar os estatutos da CT e qualquer alteragdo aos mesmos;

¢) Eleger e destituir a CT e aprovar o respetivo programa de agao;

d) Controlar a atividade da CT pelas formas previstas nestes estatutos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo que lhe sejam submetidos
pela CT ou pelos trabalhadores nos termos destes estatutos.

Para as competéncias previstas nas alineas a), b) e ¢) deste artigo a assembleia delibera por voto direto e
secreto.

Artigo 6.°

Convocacao da assembleia dos trabalhadores

A assembleia dos trabalhadores pode ser convocada:
a) Pela CT;
b) Por um minimo de 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com
indicagdo da ordem de trabalhos e fundamentacao da convocatoria.

Artigo 7.°

Prazos para a convocatéria
1- A assembleia dos trabalhadores sera convocada com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de antin-
cios colocados nos locais destinados a afixagdo de informacdes da CT e/ou enviados por mensagem eletronica
a todos os trabalhadores da empresa, com indicagdo da ordem de trabalhos.
2-No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores
deve fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido da assembleia, no prazo de 20 dias contados da
rece¢do do referido requerimento.

Artigo 8.°

Reunides da assembleia dos trabalhadores

1- A assembleia dos trabalhadores retine-se ordinariamente uma vez por ano para apreciar a atividade de-
senvolvida pela CT.
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2- A assembleia dos trabalhadores retine-se extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos
termos previstos no artigo 6.°

3- As deliberagdes das assembleias convocadas nos termos da alinea 5) do artigo 6.° s6 serdo validas se
contarem com a presenc¢a de, pelo menos, metade dos subscritores da convocatdria.

Artigo 9.°

Assembleia de trabalhadores convocada de emergéncia

1- A assembleia dos trabalhadores retine-se de emergéncia sempre que a CT entenda ser necessaria uma
tomada conjunta de posigdo urgente por parte dos trabalhadores.

2- As convocatorias para estas assembleias sdo feitas com a antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis, de
modo a garantir o maior numero possivel de trabalhadores.

3- A defini¢do de natureza urgente da assembleia, bem como a respetiva convocatdria, sio competéncias
exclusivas da CT.

Artigo 10.°

Funcionamento da assembleia de trabalhadores

1- As deliberacdes da assembleia sdo validas sempre que nele participem pelo menos 30 % dos trabalha-
dores da empresa e desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Para a destituicao da CT ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria qualificada de dois tercos
dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio dos trabalhadores

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo em assembleia faz-se por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a absten-
¢do, sem prejuizo do numero seguinte.

3- O voto ¢é direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissao de trabalhadores;

b) Aprovagio e alteracdo dos estatutos e adesdo a comissdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo nos termos da lei e destes estatutos.

5- A assembleia de trabalhadores ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo previso
no numero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em assembleia as seguintes matérias:

a) Destituigdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos.

7- A CT ou a assembleia podem submeter a discuss@o prévia qualquer deliberacao.

Artigo 12.°

Realizacio de assembleias no local de trabalho

1- A CT pode convocar reunides gerais de trabalhadores a realizar no local de trabalho:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até¢ um periodo maximo de 15 horas por
ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial.

2- A CT deve comunicar ao empregador, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora, o nimero
previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar, bem
como encaminhar por via eletronica, a respetiva convocatoria.
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CAPITULO I

SUBSECCAO
Natureza, sede, direitos, deveres ¢ garantias da comissao de trabalhadores ¢ dos seus membros

Artigo 13.°

Natureza da CT

1- A CT ¢ o 6rgado democraticamente eleito, investido e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o
exercicio das suas atribuicdes, competéncias e direitos, reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei e
nos presentes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao e atuacdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio as competéncias e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 14.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no servico competente do ministério
responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obrigagdes necessarias ou convenientes para a prossecu-
¢ao dos seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizag@o e defesa dos seus direitos
e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer membro da CT, devidamente credenciado pela maioria dos seus membros, pode representar a
CT em juizo, sem prejuizo do disposto no artigo 43.°

Artigo 15.°

Competéncia da CT

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestao da empresa;

d) Participar, entre outros, em processo de reestruturagdo da empresa, na elaboragao dos planos e dos relato-
rios de formagao profissional e em procedimentos relativos as condi¢des do trabalho;

e) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das respetivas comis-
soes coordenadoras;

/) Reunir, pelo menos uma vez de 3 (trés) em 3 (trés) meses, com o 6rgao de gestdo da empresa para a apre-
ciagdo de assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias que por lei lhe sejam reconhecidas.

Artigo 16.°

Controlo de gestdo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengdo e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na
vida da empresa.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, no exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da empresa e suas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e da simplificagdo administrativa;
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d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qua-
lificacdo inicial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho, nomeadamente na seguranca, higiene ¢ saude;

e) Defender junto dos orgdos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes econdmicas ¢
sociais da entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, nao assume poderes de gestdo e, por isso, ndo
se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e funcional, nem com eles se
corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo nido pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 17.°

Deveres da CT

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Garantir, desenvolver e incentivar a participacdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamen-
to, direcdo, controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores ¢ dos seus o6rgaos, assegurando a
democracia interna a todos os niveis;

b) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

¢) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com as organizagdes sindicais dos
trabalhadores da empresa, na prossecucdo dos objetivos comuns a todos os trabalhadores.

SUBSECCAO II

Artigo 18.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias, a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguin-
tes.

Artigo 19.°

Reunides com o orgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente, ¢ sempre que seja necessario, com o 6rgao de gestdo da em-
presa para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribuicdes e competéncias
e dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa.

2- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e assi-
nada por todos os presentes.

Artigo 20.°

Exercicio do direito a informacio e consulta

1- Nos termos da Constituicdo da Reptiblica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem legalmente deveres de informagdo vinculando,
nao so6 o orgao de gestdo da empresa, mas também todas as entidades publicas competentes para as decisdes
relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informag@o que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamentos;

b) Organizagdo da produg¢ao e suas implicacdes no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
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¢do por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e/ou de reconversdo da atividade da empresa.

4- O disposto no nlimero anterior nao prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo das finalidades a que se
justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a ad-
ministragdo da empresa.

6- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas, no prazo de 8 (oito) dias, que podera ser alargado até¢ ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes atos de decisdo da em-
presa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Encerramento de estabelecimentos ou areas de produgio;

e) Dissolucao ou pedido de declaracdo de insolvéncia da empresa;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢@o sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou
agravamento das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas no
plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

g) Definigdo e organizag@o dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

h) Modificacao dos critérios de base de classifica¢do profissional e de promogdes;

i) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabelecimento;

J) Despedimento individual de trabalhadores;

g) Despedimento coletivo;

h) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;

i) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela administracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maxi-
mo de 10 dias, a contar da data da rece¢@o do escrito em que for solicitado, se outro maior nio for concedido
ou acordado, em atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- A pratica de qualquer dos atos referidos no niimero 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da comissao de trabalhadores determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 22.°

Exercicio do direito de participaciio nos processos de reestruturagio

1- A CT tem o direito de participar em processos de reestruturacdo da empresa.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos € prazos previstos no artigo
21.°, sobre os planos ou projetos de reorganizacgao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos atos subsequentes;

¢) O direito de terem acesso a formulacao final dos instrumentos de reestruturagdo e de sobre eles se pro-
nunciar antes de aprovados;

d) O direito de se reunirem com os 6rgdos encarregados dos trabalhos preparatérios de reestruturagio;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos érgaos
sociais da empresa, ou das entidades competentes.
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Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Com vista a defesa dos direitos e interesses profissionais dos trabalhadores, a CT goza, entre outros, dos

seguintes direitos:

a) Ter conhecimento dos processos disciplinares individuais, através da emissdao de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento individual, coletivo bem como da ex-
tingdo de postos de trabalho através de parecer prévio, nos termos da legislagdo aplicavel;

¢) Exercer os demais direitos previstos na lei e nestes estatutos;

d) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elabora¢do do mapa de ferias, na falta de acordo com os traba-
lhadores sobre a respetiva marcagao.

Artigo 24.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participag@o da CT na elaboragdo da legislacao do trabalho ¢ feita nos termos da legislagao aplicavel.

SUBSECCAO III
Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes, em conformidade com a lei e com estes estatutos, tém o direito de
exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 27.°

Assembleias e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias e outras reunides no local de trabalho, fora do
respetivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias e outras reunides no local de trabalho durante o
horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de 15 e horas por ano, desde que assegure o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo dispendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 28.°

Acio da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

a) Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

2- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores em local ade-
quado para o efeito posto a sua disposicao pelo 6rgao de gestdo da empresa, bem como efetuar a distribui¢@o
dos mesmos nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho.
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Artigo 29.°

Apoio a comissiio de trabalhadores

A CT tem o direito a obter do 6rgéo de gestdo da empresa os meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas fungoes.

Artigo 30.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros das seguintes entidades dispde de um crédito de
horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Comissoes de trabalhadores: 25 horas mensais;

b) Comissodes coordenadoras: 20 horas mensais.

2- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de tra-
balho, a sua atividade de representante dos trabalhadores com diminuig@o correspondente do periodo normal
de trabalho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se esse tempo, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efetivo inclusivamente para efeitos de retribuicao.

Artigo 31.°

Faltas

1- A auséncia de trabalhador por motivo do desempenho de fungdes em estrutura de representacao coletiva
dos trabalhadores de que seja membro, que exceda o crédito de horas, considera-se justificada e conta como
servico efetivo, salvo para efeito de retribuicao.

2- As auséncias previstas no niimero anterior nado podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e
garantias do trabalhador.

3- O trabalhador ou a estrutura de representacdo coletiva em que se integra comunica ao empregador, por
escrito, as datas e o nimero de dias em que aquele necessita ausentar-se para o exercicio das suas fungdes,
com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas 48 horas posteriores ao
primeiro dia de auséncia.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A estruturas de representacdo de trabalhadores sdao independentes do patronato, do Estado, de partidos
politicos, de instituigdes religiosas ou associagdes e entidades de outra natureza estranhas ao coletivo de tra-
balhadores, sendo proibida qualquer ingeréncia destes na sua organizagao ¢ gestdo, bem como o seu reciproco
financiamento.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promover a constituigio, manutengdo e atuagdo da CT,
ingerir no seu funcionamento ¢ atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe
Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a CT tem direito a beneficiar, na sua agdo, da so-
lidariedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condicao de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gaos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos.
b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posi¢des relacionadas com as formas de organizacao dos trabalhadores previstas nestes estatutos.
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Artigo 35.°

Protecio legal
Os membros da CT e de comissdes coordenadoras gozam da protegdo legal reconhecida aos representantes
eleitos pelos trabalhadores, em especial da prevista no Codigo do Trabalho.

Artigo 36.°

Controlo em matéria de confidencialidade de informacéo

1- O membro de estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores ndo pode revelar aos trabalhadores
ou a terceiros informagodes que tenha recebido, no ambito de direito de informag@o ou consulta, com mengao
expressa da respetiva confidencialidade.

2- A qualificagdo como confidencial da informagao prestada, a recusa de prestacao de informagao ou a ndo
realizag@o de consulta pode ser impugnada pela estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores em cau-
sa, nos termos previstos no Codigo de Processo do Trabalho.

SUBSECCAO 1V
Composigao, organizagdo ¢ funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede da CT
A sede da CT localiza-se na sede empresa.

Artigo 38.°

Composi¢io
1- A CT ¢ composta pelo ntimero de elementos previsto pela lei, ou seja, no presente caso, 3 (trés) elementos.
2- Em caso de renuncia, destituigdo ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substituigdo faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o0 membro a substituir.
3- Se a substitui¢do for global, a assembleia elege uma comissdo provisoria, a quem incumbe a organizagéo
do novo ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 39.°

Duracao do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos, sendo permitidos mandatos sucessivos.

Artigo 40.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.
2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos termos do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacio s6 produz efei-
tos numa Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificagdo do mandatario.
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Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maioria dos seus membros.

Artigo 43.°

Coordenacao da CT e deliberagdes

1- A atividade da CT ¢é coordenada por um secretariado, eleito na primeira reunido apds a investidura.

2- As deliberagoes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros, com possibilidade de recurso a assembleia de
trabalhadores em caso de empate nas deliberagdes e se a importancia da matéria assim o exigir.

Artigo 44.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente uma vez por trimestre.
2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- A CT s6 pode deliberar validamente se estiver presente a maioria dos seus membros.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:
a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos.

SUBSECCAO VI

Artigo 46.°

Comissoes coordenadoras

A CT articulara a sua agdo com as comissdes coordenadoras do mesmo grupo e/ou sector de atividade
econdmica e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da cooperacdo e da solidariedade e
para intervirem na elaboragdo dos planos socioecondmicos do sector e da regido respetiva, bem como em
iniciativas que visem a prossecucdo dos seus fins estatutarios e legais.

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 47.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral, que se junta.
CAPITULO III

Processo eleitoral

Regulamento eleitoral para elei¢do da CT e outras deliberagdes por voto secreto.

Artigo 48.°

Capacidade eleitoral

a) Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.
b) Nenhum trabalhador da empresa pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constitui¢ao da CT, na aprovag@o dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade

ou funcgéo.
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Artigo 49.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que exercem a sua atividade em locais onde
ndo exista mesa de voto ou que se encontrem temporariamente deslocados do seu local de trabalho habitual
por motivo de servigo e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondl.

Artigo 50.°

Comissao eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) é composta por:

a) Um representante dos proponentes de cada projeto de estatutos e trés membros eleitos pela CT nos termos
do artigo 43.° dos estatutos no caso em que haja uma CT em fungdes;

b) Se o ato eleitoral for convocado por 20 % dos trabalhadores da empresa, a CE ¢ composta por 3 (trés)
membros eleitos pelos subscritores, de entre os seus membros;

¢) O nimero de membros referido nas alineas anteriores sera acrescido de um delegado designado por cada
uma das listas concorrentes ao ato eleitoral.

2- No caso em que ndo haja uma CT em fung¢des, assim como para efeitos de constitui¢do da primeira CE,
esta devera ser eleita em assembleia de trabalhadores, elegendo, para o efeito, 3 (trés) trabalhadores, aos quais
se juntara 1 (um) representante dos proponentes de cada projeto de estatutos e 1 (um) delegado por cada lista
concorrente.

3- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

4- A CE preside, dirige ¢ coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os atos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correta inscrigdo nos cadernos eleitorais, a contagem dos vo-
tos, o apuramento dos resultados e a sua publicagdo, bem como o envio de toda a documentagao as entidades
competentes.

5- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere o numero 1, suspende-se apés a finalizagdo do
processo eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

6- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara
elei¢des antecipadas.

7- A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros. As suas
deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

8- Em caso de empate na votagédo, o coordenador tem voto de qualidade.

9- As reuniodes da CE sao convocadas pelo coordenador, ou por 3 (trés) dos seus membros, com uma antece-
déncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 51.°

Cadernos eleitorais

1- A empresa deve entregar os cadernos eleitorais aos subscritores da convocatéria da votagdo no prazo
de 48 horas ap6s a recegdo da copia da convocatodria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa e
estabelecimento.

2- Os cadernos eleitorais devem conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados
por estabelecimento, a data da convocacao da votagao.

Artigo 52.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral € convocado pela CE.
2- No caso de ndo haver CE, o ato eleitoral pode ser convocado por 20 % dos trabalhadores da empresa.

BTE 41| 126



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2023

Artigo 53.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 20 dias uteis sobre a respetiva data e durante
o mandato da CT em fung¢des.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagéo.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e/ou difundida por mensagem eletronica para todos os trabalha-
dores, de modo a garantir a maior divulgacao.

4- Uma copia da convocatoria é remetida pela entidade convocante ao 6rgéo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de recegdo, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocagdo da votagdo deve ser divulgado o respetivo regulamento.

6- A elaboragdo do regulamento é da responsabilidade dos trabalhadores que procedam a convocagdo da
votagdo, sem prejuizo do disposto neste regulamento.

Artigo 54.°

Candidaturas

1- Podem concorrer listas de candidatura subscritas por, no minimo, 20 % trabalhadores da empresa inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por uma sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

5- A apresentagao consiste na entrega da lista a CE, acompanhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada
por todos os candidatos e subscrita, nos termos deste artigo pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e a hora da apresentagao e regista essa mesma data
e hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao rece-
bida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 55.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
de documentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, a contar da data da apresentagdo, para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos, devendo notificar de imediato o
primeiro proponente, no caso de se verificar qualquer irregularidade.

3- As irregularidades e violagdes dos estatutos e/ou deste regulamento detetadas podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis a contar da respetiva
notificacao.

4- A candidatura que, findo o prazo referido no nimero anterior, continuar a apresentar irregularidades e a
violar o disposto nos estatutos ou neste regulamento ¢ definitivamente rejeitada por meio de declaragao escrita,
com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue ao primeiro proponente.

Artigo 56.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 5.° dia 1til anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados no niimero 3 do artigo 58.°, a aceitagdo de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, aprovada pela CE
de acordo com a ordem cronoldgica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 57.°

Local e horario da votagio

1- As urnas de voto s@o colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
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possam votar ¢ a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou estabelecimento.

2- A votagao decorre durante o horario de trabalho e no local definido pela CE.

3- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de trabalho, para o que cada um dispde do
tempo para tanto indispensavel.

4- A votagdo da constituicdo da CT e dos estatutos é feita em simultdneo, mas com duas votag¢des distintas.

5- Em empresa com locais de trabalho geograficamente dispersos, a votagdo e o apuramento realizam-se em
todos eles no mesmo dia, hordrio € nos mesmos termos.

Artigo 58.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nas redagdes de Lisboa e do Porto da Radio Noticias - Producdes e Publicidade, SA.

2- As mesas sdo colocadas no interior do local de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa.

3- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz do respetivo estabelecimento, e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 59.°

Composiciio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por 2 (dois) trabalhadores, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respetiva votacao, ficando para esse efeito dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

3- A competéncia da CE ¢ exercida também em todos os estabelecimentos dispersos.

4- Os delegados de cada candidatura, quando existam e tenham estado presentes na mesa, devem assinar a
respetiva ata de apuramento.

Artigo 60.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impresso em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia e que tal tenham requerido.

Artigo 61.°

Ato eleitoral

1- Compete as mesas de voto dirigirem os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, os membros da mesa de voto mostram aos presentes a urna aberta de modo a
certificar que ela ndo esta viciada. Seguidamente fecha a urna e procede a respetiva selagem.

3- Em local afastado da mesa e em ambiente que lhe permita discrigao, o votante assinala com uma cruz o
quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o a um membro da
mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas no ato de vota¢ao devem ser registadas em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e um termo de encerramento, com indicagdo do
numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidaturas, pode fazer circular a urna pelas areas do
estabelecimento que lhes sejam atribuidas, a fim de recolher os votos dos trabalhadores.
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Artigo 62.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até a hora do fecho da votacao.

2- Aremessa ¢ feita por carta registada com indicagdo do nome do remetente, dirigido a CT da empresa, com
a mengdo «comissdo eleitoral» e so por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim em quatro, introduzindo-o num envelope que sera
colocado dentro do envelope postal e enviado pelo correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do local onde funcione a CE, esta procede a abertura do
envelope exterior, regista em seguida no registo de presencas o nome do trabalhador com a mengéo «voto por
correspondénciax» e, finalmente, entrega o envelope aos membros da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a
introdu¢@o do boletim na urna.

Artigo 63.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora nio perfeitamente desenhada, ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

4- Considera-se ainda voto em branco o voto por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao
seu destino em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 64.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de vo-
tacdo e sdo publicos.

2- Os votantes devem ser identificados e registados em documento proprio, com termos de abertura e en-
cerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da mesa, o qual constitui parte integrante
da ata.

3- Em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa, ¢ por
eles assinada no final e rubricada em todas as paginas.

4- Uma copia da cada ata referida no nimero 3 ¢ afixada junto de respetivo local de votag@o, durante o prazo
de 15 dias a contar da data de apuramento respetivo.

5- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 65.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento ¢ proclamagdo ¢ afixada a relag@o dos eleitos e uma
copia da ata de apuramento global no local ou locais em que a votagdo se tiver realizado ¢ sdo comunicados
ao empregador os resultados da votagao.

2- la area laboral o registo da constituicdo da CT e dos respetivos estatutos ou suas altera¢des, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas do
registo dos votantes.

3- A CT s6 pode iniciar atividade depois da publicagdo dos estatutos e dos resultados da eleigdo no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Artigo 66.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a elei¢ao, com fundamento em viola-
¢do da lei ou destes estatutos.
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2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por escrito a assembleia, que aprecia e delibera.

3- O disposto no numero anterior nao prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto a im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o representante do Ministério Publico
da area da sede da empresa.

4- O requerimento previsto no numero 3 ¢ escrito, devidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleigdo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a a¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recegdo do requerimento referido no numero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para a assembleia se, por violagdo destes estatutos ¢ da lei, elas
tiverem influéncia no resultado da elei¢do.

7- S6 a propositura da ag@o pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 67.°

Destitui¢do da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberagdo de destituigdo exige-se a maioria de dois ter¢os dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao, nos termos do artigo 6.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recegdo do requerimento.

5- O requerimento previsto no numero 3 e a convocatoéria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em assembleia.

7- No mais, aplicam-se a delibera¢ao, com as adaptacdes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 68.°

Outras deliberagdes por voto secreto
As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibera-
¢des que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteracdo destes estatutos.

Artigo 69.°

Aprovacio da constitui¢io e aprovacio da alteracio dos estatutos
1- A aprovagdo da constituigdo da CT e a aprovagdo ou altera¢do dos estatutos aplicam-se, com as necessa-
rias adaptagdes, as normas referentes ao processo de votagao para eleigdo dos membros da CT.
2- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se designadamente, que, aos «proponentes de
candidaturas» correspondem os «proponentes de projetos de estatutosy».

Registado em 19 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 430.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl.
58 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Musical das Beiras - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 23 de junho de 2023, com tultima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2021.

Preambulo

Os trabalhadores da Associagdo Musical das Beiras, doravante designada apenas por AMB, com sede na
Casa do Cha do Parque D. Pedro V - Aveiro, no exercicio dos direitos que a Constitui¢do e o Codigo do Traba-
lho lhes conferem, dispostos a refor¢ar a sua unidade, os seus interesses e direitos, designadamente, através da
sua intervenc@o democratica na vida da AMB, aprovam os seguintes estatutos da comiss@o de trabalhadores.

CAPITULO PRIMEIRO
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°

Natureza e objeto

1- A comissao de trabalhadores da Associagdo Musical das Beiras (AMB), adiante designada abreviadamen-
te por CT AMB, ¢ constituida para defesa e prossecug@o coletiva dos direitos e interesses dos seus trabalhado-
res, regendo-se pelos presentes estatutos e legislagao aplicavel.

2- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui¢@o, eleicao, funcionamento e atividade da CT da
AMB, que gere a Orquestra Filarmonia das Beiras.

3- O coletivo de trabalhadores da AMB ¢ constituido por todos os seus trabalhadores, nele residindo a ple-
nitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos seus trabalhadores, a todos os niveis.

4- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ndo sdo considerados trabalhadores os colaboradores eventu-
ais que ndo detenham uma relacdo juridicolaboral com a AMB, nem os contratados em regime de prestacdo de
servigos, ainda que no exercicio de fungdes nas instalagdes por incumbéncia dos orgaos da dire¢do da AMB.

Artigo 2.°

Direitos dos trabalhadores da AMB

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os seus direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa (CRP), na lei, em outras disposigdes legais aplicaveis e nos presentes esta-
tutos.

2- Constituem direitos dos trabalhadores, designadamente:

a) Subscrever a convocatoria da votacdo para alteracdo dos estatutos;
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b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracdo dos estatutos;

¢) Votar nas votacdes para alteragdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nos nimeros anteriores relativamente as deliberagdes de adesdo ou revoga-
¢d0 da comissdo de trabalhadores ¢ comissdes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatoria do ato eleitoral;

1) Subscrever como proponente, propostas de candidaturas as eleigoes;

g) Eleger e ser eleito membro da comissao de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das fungdes previstas no regulamento eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candi-
datura, membro de mesa de voto ou membro da comisséo eleitoral;

i) Subscrever a convocatoria da votagdo para destituigdo da CT, ou de membros destas, e subscrever como
proponente as correspondentes propostas de destituigao;

) Votar nas votac¢des previstas na alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocagdo da assembleia geral;

[) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas, requerimentos, pontos de ordem ¢ outras formas
de intervenc¢do individual na assembleia geral;

m) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades em conformidade com as deliberagdes da CT;

n) Impugnar os processos eleitorais, com fundamento da violagdo da lei ou dos estatutos.

CAPITULO SEGUNDO

Dos érgaos, composicio e competéncias

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 3.°

()rgﬁos do coletivo de trabalhadores

Sao 6rgaos do coletivo de trabalhadores da AMB:
a) A assembleia geral,
b) A comissdo de trabalhadores.

SECCAO II
Assembleia geral
Artigo 4.°

Composi¢io
A assembleia-geral, forma democratica por exceléncia de expressdo e deliberagdo, ¢ constituida pelo cole-
tivo de trabalhadores da AMB, como definido no numero 3 do artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncias

Sdo competéncias da assembleia geral:
a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagao ou altera-
¢ao dos estatutos da CT;
b) Eleger a CT e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa de agao;
¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;
d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes estatutos.

BTE 41132



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 E_w 8 novembro 2023

Artigo 6.°

Mesa da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢é presidida pela CT, constituindo a mesa da assembleia geral.

2- Incumbe a presidéncia da mesa da assembleia geral:

a) Dirigir as reunides, respeitando a lei e os estatutos;

b) Assinar as atas das reunides da assembleia geral, bem como os termos de abertura e encerramento do
respetivo livro de atas.

Artigo 7.°

Reunides e competéncia da assembleia geral

1- A assembleia geral retine ordinariamente, uma vez por ano, para apreciagdo da atividade desenvolvida
pela CT.

2- A assembleia geral reine extraordinariamente, sempre que para tal seja convocada nos termos e com os
requisitos previstos nos presentes estatutos.

3- A assembleia geral retine, ainda, de emergéncia, convocada pela CT, sempre que esta entenda ser neces-
saria uma tomada de posigdo urgente.

4- As convocatorias para as reunides de emergéncia sdo feitas com a antecedéncia possivel, face a sua emer-
géncia, de molde a garantir a presenga do maior nimero de trabalhadores.

5- A defini¢do da natureza urgente, bem como, a respetiva convocatoria sdo da competéncia exclusiva da
CT.

Artigo 8.°

Convocatorias

1- A assembleia geral pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou de 20 % dos trabalhadores permanentes da AMB, em requerimento apresentado
aCT.

2- O requerimento previsto na alinea ») do nimero anterior, deve conter a indicacdo expressa da ordem de
trabalhos e ser subscrito por todos os proponentes.

3- A assembleia geral sera convocada com a antecedéncia minima de 15 dias uteis, por meio de antincios
colocados nos locais habituais, destinados a afixag@o de informacao para os trabalhadores, existentes no inte-
rior da AMB e por correio eletronico.

Artigo 9.°

Funcionamento

1- A assembleia geral s6 pode funcionar, em primeira convocatoria, desde que estejam presentes, pelo me-
nos, metade dos membros com direito a voto.

2- Caso nao se verifique o quérum referido no numero anterior, a assembleia geral funcionara em segunda
convocatoria, meia hora depois, com qualquer niimero de trabalhadores presentes.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io e maiorias

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagdo faz-se sempre por bragos levantados, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ secreto nas agodes referentes a eleigdo e destituicdo CT e aprovagio e alteragdo de estatutos, de-
correndo essas votagdes nos termos da lei e pela forma indicada nos presentes estatutos.

4- As deliberagoes sdo tomadas por maioria simples de votos dos trabalhadores presentes ou representados.

5- A alteracdo dos estatutos ¢ a destituicdo da CT exigem, contudo, o voto favoravel de trés quartos do nu-
mero de trabalhadores presentes.

6- A deliberacdo de dissolucdo da CT exige uma maioria qualificada de trés quartos da totalidade dos seus
trabalhadores.

7- A cada trabalhador presente corresponde um voto.
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Artigo 11.°

Discussiio em assembleia geral

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em assembleia as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;

b) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos;

2- A CT ou a assembleia podem submeter a discussdo qualquer projeto de deliberagdo, desde que mencio-
nado na convocatoria.

SECCAO I1I

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO I
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- ACT ¢ o 6rgao democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para
o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica Portuguesa,
na lei e nos presentes estatutos.

2- Como forma de organizagao, expressao e atuagdo democraticas do coletivo dos trabalhadores, a comissao
de trabalhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente da AMB, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas,
das associacdes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao coletivo dos trabalha-
dores.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de promoverem constitui¢do, manutengao e atuagdo
da CT, bem como, de se ingerirem no seu funcionamento e atividade, ou de, por qualquer modo, influirem
sobre a CT, designadamente, através de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo da AMB;

d) Participar, entre outros, nos processos de reestruturagdo da AMB, na elaboragdo dos planos, dos relatérios
de formagéo profissional e em processos relativos a alteragdo das condigdes de trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da AMB que existam ou venham a ser criadas;

/) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢des ¢ competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas;

h) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de gestdo da AMB para apreciag@o de assuntos rela-
cionados com o exercicio dos seus direitos.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengdo e o empenho dos trabalhadores na vida da AMB.
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2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos ¢ segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica Portuguesa, na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a comissdo de trabalhadores tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orgamento da AMB e suas alteragdes, bem como, a acompanhar a res-
petiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgéos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da ati-
vidade da AMB, designadamente, nos dominios dos equipamentos, artisticos ¢ da simplifica¢do administrativa;

d) Apresentar aos orgdos competentes da AMB: sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualifi-
cagdo inicial e a formacgdo continua dos trabalhadores e, bem assim, a melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho, nomeadamente, na seguranga, higiene ¢ satde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da AMB ¢ das autoridades competentes, os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 16.°

Deveres

Sao deveres da CT, nomeadamente, os seguintes:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de mobilizacao dos trabalhadores e refor¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento, diregao, controlo
e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus orgaos;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao técnica, profissional e social dos trabalhadores;

d) Exigir da AMB, do respetivo 6rgao de gestao e de todas as entidades publicas competentes o cumprimen-
to e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as comissdes de trabalhadores de outras entidades.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 17.°

Reunides com a direcio da AMB

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com a dire¢do da AMB, para discussao e andlise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas atribuicdes e direitos e ainda, de obter as informagdes necessarias a
realizagdo dos mesmos.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més, mas deverao ter lugar sempre que necessario,
para os fins indicados no ntimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, que deve ser aprovada e assinada por todos os presentes.

Artigo 18.°

Da informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas
todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem, legalmente, deveres de informagao, vinculando,
ndo s, a diregdo da AMB, mas também todas as entidades publicas competentes para as decisoes relativamen-
te as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagdo que recai sobre a diregdo da AMB abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizagio da produgao e suas implicagdes no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas/prestagdes de servigos decorrentes da participagdo em pro-
jetos ou outros;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;
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/) Riscos para a seguranca e saude, bem como, as medidas de protecdo e prevengdo e a forma como se apli-
cam, relativos, quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral, ao 6rgéo ou servigo;

g) Medidas e instrug¢des a adotar em caso do perigo grave ou iminente;

h) Medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como, dos trabalhadores ou servigos encarregues de os por em pratica;

i) Situacdo contabilistica da AMB, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;

J) Modalidades de financiamento;

k) Encargos fiscais e parafiscais;

1) Projetos de alteragdo do objeto e/ou de reconversdo da atividade da AMB.

4- As informacgdes previstas neste artigo sdo requeridas, por escrito, pela CT a dire¢do da AMB.

5- Nos termos da lei, a diregdo da AMB deve responder por escrito, prestando as informagdes requeridas,
no prazo de oito dias uteis, que podera ser alargado até ao maximo de quinze dias Tteis, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos de decisdo da diregao
da AMB:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamentos tecnologicos para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo e alteragdo de regulamentos internos da AMB;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa;

e) Dissolucdo ou requerimento de declaragdo de insolvéncia da AMB;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do sensivel do numero de trabalhadores da AMB ou agra-
vamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

g) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da AMB;

h) Definigdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos, ou a parte, dos trabalhadores da AMB;

i) Modificacdo dos critérios de base de classificag@o profissional e de promogoes;

7) Mudanga de local de atividade da AMB;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

/) Despedimento coletivo;

m) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;

n) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela diregdo da AMB e deve ser emitido no prazo maximo de dez
dias a contar da data da receg@o do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido ou acorda-
do, em atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nlimero anterior, o prazo de emissdo do parecer ¢ de cinco dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a emissao
de parecer, ou quando haja lugar a realizagdo de reunido, nos termos do anterior artigo 18.° dos presentes esta-
tutos, o prazo conta-se a partir da prestagdo das informagdes solicitadas ou da realizag@o da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos anteriores nimeros 2, 3 ¢ 4 sem que o parecer tenha sido entregue a
entidade que o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no anterior nimero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no anterior nimero 1, sem que previamente tenha sido solicitado,
de forma regular, o padecer da CT, determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

SUBSECCAO III
Garantias e condi¢des para o exercicio da atividade da CT

Artigo 20.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com os presentes estatutos, o re-
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queiram, tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no anterior nimero 1, ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
¢ o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 21.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides gerais e outras reunides no local de trabalho, fora do
respetivo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias gerais e outras reunides no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho que lhes seja aplicavel até ao limite maximo de quinze horas por ano, desde
que, se assegure o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial da AMB e, mais precisamente,
da Orquestra Filarmonia das Beiras;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeito do niimero anterior, a CT ¢é obrigada a comunicar a realizag¢ao das reunides a direcdo da AMB
e outros orgaos de gestdo administrativa, como a dire¢ao de producdo, com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

5- No caso de reunifo a realizar durante o horario de trabalho, a CT, deve, se for o caso, apresentar proposta
que vise assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 22.°

Acao da CT no local de trabalho
1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo e contacto direto com os tra-
balhadores.

Artigo 23.°

Direito de afixacio e distribuicdo de documentos
1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicdo pelos 6rgdos da AMB.
2- A CT tem o direito de efetuar a distribuigdo daqueles documentos nos locais de trabalho e durante o ho-
rario laboral.

Artigo 24.°

Direito a instalagdes adequadas para o exercicio das suas func¢des, a CT tem o direito a instalacdes adequa-
das no interior da AMB.

Artigo 25.°

Direito a meios materiais e técnicos para o desempenho das suas funcgdes, a CT tem o direito a obter os
meios materiais € técnicos necessarios.

Artigo 26.°

Folgas de compensacio

1- O exercicio da atividade da CT deve decorrer, sempre que possivel, fora do horario das atividades pro-
gramadas da Orquestra Filarmonia das Beiras, previamente definidas e agendadas pela sua dire¢do. Por isso,
cada um dos membros da CT tem direito a doze dias de folga de compensagdo, por cada ano civil, sem perda
de remuneracao.

2- A escolha dos dias de folgas de compensacdo esta pendente de aprovacdo da direcdo da AMB, ouvido o
diretor artistico.
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Artigo 27.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos
trabalhadores que sejam membros da CT, no exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior que excedam o crédito de horas definido por lei e nos presentes
estatutos, consideram-se justificadas e contam como tempo de servico efetivo, salvo para efeitos de retribui¢@o.

Artigo 28.°

Protecio legal
Os membros da CT, além do previsto nos presentes estatutos, gozam dos direitos ¢ da protegao legal reco-
nhecidos pela Constituigdo e pela lei aos membros das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 29.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigagcdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢a0 dos seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos
e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade indi-
vidual de cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido nos presentes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias para a obrigar.

CAPITULO TERCEIRO
Composicao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 30.°

Sede
A sede da CT localiza-se nas instalagdes da AMB.

Artigo 31.°

Composi¢io
1- De acordo com o disposto na alinea a), do nimero 1 do artigo 417.° do Codigo do Trabalho, a CT é com-
posta por dois elementos, devendo estes ser trabalhadores da AMB.
2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituigao faz-se
pelo primeiro elemento ndo eleito da mesma lista.
3- Se a substituicdo for global, a assembleia geral elege uma comissdo provisoria, a quem incumbe a orga-
nizag@o do novo ato eleitoral, no prazo maximo de noventa dias.

Artigo 32.°

Durac¢ao do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos, contados a partir da data da tomada de posse e deve entrar em fungdes
logo apds a proclamacgao dos resultados do respetivo ato eleitoral, sendo permitida a reelei¢do para mandatos
sucessivos.

Artigo 33.°

Perda do mandato

O membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas perde o
mandato.
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Artigo 34.°

Vinculagiao
A CT vincula-se com a assinatura dos seus dois membros.

Artigo 35.°

Deliberagées da CT

As deliberagdes sao tomadas por unanimidade.
Artigo 36.°

Reunides da comissio de trabalhadores
1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.
2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:
a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um dos seus membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.
3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posigdo ur-
gente.

Artigo 37.°

Financiamento da comissao de trabalhadores

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacao da assembleia geral as receitas e despesas da sua atividade.

CAPITULO QUARTO
Do processo eleitoral

Artigo 38.°

Capacidade eletiva

1- Sao eleitores todos os trabalhadores da AMB, conforme definicdo do anterior artigo 1.° dos presentes

estatutos.
2- Sao elegiveis os trabalhadores permanentes da AMB, conforme defini¢do do nimero 2 do anterior artigo

31.° dos presentes estatutos.
Artigo 39.°

Principios gerais sobre o voto e sistema eleitoral

1- A CT ¢ eleita por sufragio universal, direto e secreto, segundo o principio da representagdo proporcional
com candidatura por lista fechada.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por
motivo de incapacidade para o trabalho por doenga ou acidente de trabalho.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método da média mais alta de Hondt, prefe-
rencialmente por meio de simulador oficial ou outra aplica¢do informatica adequada.

Artigo 40.°

Comissao eleitoral
1- A comissao eleitoral (CE), eleita em simultdneo com a votagao para aprovagdo dos presentes estatutos,
¢ constituida por trés elementos efetivos e dois suplentes, ¢ tem como incumbéncia a conducdo de todo o

processo eleitoral.
2- O mandato da CE ¢ de quatro anos.
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3- Compete a CE:

a) Convocar ¢ publicar o ato eleitoral;

b) Solicitar o caderno eleitoral a direcdo da AMB ou a outros 6rgdos de gestdo administrativa ou a direcéo de
producdo, com o envio de copia da respetiva convocatoria e afixar os cadernos eleitorais nos locais proprios;

¢) Promover a publicitacdo adequada do calendario e do ato eleitoral;

d) Receber as candidaturas a elei¢ao, verificar a sua conformidade legal e regulamentar e decidir sobre a sua
aceitag@o e exclusdo no prazo maximo de trés dias uteis;

e) Promover a elaboracdo dos boletins de voto e assegurar a sua distribui¢do pelas mesas de voto;

/) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio final dos votos, elaborar e tornar publica a correspon-
dente ata com os resultados finais obtidos;

g) Validar a utilizagdo da aplicac¢do informatica prevista no artigo anterior;

h) Assegurar a regularidade do ato eleitoral e decidir, no prazo maximo de trés dias uteis, sobre os pedidos
de esclarecimento, reclamagdes e protestos que forem suscitados no decurso do processo eleitoral;

i) Tornar publicos os resultados da eleigdo;

J) Providenciar pelo registo e publica¢do nos termos do artigo 438.° do Coédigo do Trabalho.

4- A CE ¢ presidida pelo trabalhador mais antigo, com a categoria mais elevada e exerce fungdes em perma-
néncia durante todo o processo cleitoral nas instalagdes que lhe forem afetas para o efeito.

5- O quérum constitutivo e deliberativo da CE corresponde a maioria simples dos respetivos membros.

6- Os elementos da CE ndo podem pertencer, nem subscrever qualquer lista concorrente ao ato eleitoral.

7- Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar um delegado para fazer parte da CE.

Artigo 41.°

Cadernos eleitorais

1- A direcdo da AMB deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocacdo da
votagdo ou a CE, conforme o caso, no prazo de quarenta e oito horas apos a rece¢do da copia da convocatoria,
procedendo aqueles a sua imediata afixagdo na empresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da AMB a data da convocagio da votagao.

Artigo 42.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de quinze dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢do de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatoria ¢ remetida pela entidade convocante a dire¢do da AMB, na mesma data em
que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rececao ou entregue em mao com registo da
data e hora do seu recebimento.

Artigo 43.°

Legitimidade para convocar eleicdes

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por, no minimo,
100 ou 20 % dos trabalhadores da AMB.

Artigo 44.°

Candidaturas

1- As listas de candidatura compreendem dois trabalhadores da AMB, nos termos designados nos presentes
estatutos, e sdo ordenadas em fungao do seu registo de entrega pela CE, sendo obrigatoriamente acompanha-
das dos seguintes elementos:

a) Termos de aceitagdo por candidato;

b) Subscrigdo de, pelo menos, 100 ou 20 % trabalhadores da AMB inscritos nos cadernos eleitorais;

¢) Documento contendo um lema ou sigla que identifique a candidatura.

2- As listas de candidatura devem ser apresentadas a CE até 10 dias antes da data marcada para o ato elei-
toral.

BTE 41| 140



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2023

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais uma lista de candidatura.

4- A lista deve ser entregue a CE com declara¢do de aceitagdo assinada pelos candidatos e subscrita nos
termos da subalinea b) do anterior nimero 1.

5- A CE emite ¢ entrega ao representante da candidatura recibo comprovativo da rece¢do com expressa indi-
cacdo da data e hora da entrega, procedendo ao registo dessa indicagdo no original rececionado.

Artigo 45.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que nao venham acompanhadas
da documentag@o exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentacdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes aos presentes estatutos que vierem a ser detetadas, podem ser supridas
pelos proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva
notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nos presentes estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaragdo escrita, com
indicac¢do dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 46.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao quinto dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados de publicitagdo de documentos de interesse dos trabalhadores e nos locais onde funcionardo
as mesas de voto, a aceitagdo de candidaturas.

2- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de letras, que funcionardo como sigla, atribuidas pela
CE a cada uma delas, respeitando a ordem cronolédgica de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 47.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de divulgagdo da acei-
tag¢do das candidaturas e o final do dia anterior a eleigdo.

2- As candidaturas aceites sao identificadas por meio de letras, que funcionam como sigla, atribuida pela CE
a cada uma delas, respeitando a ordem cronologica de apresentag@o, com inicio na letra A.

Artigo 48.°

Votacao

1- A votagdo efetua-se no local e durante as horas de trabalho, iniciando-se e concluindo-se a horas que
possibilitem a todos os trabalhadores o exercicio do direito de voto.

2- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comego do periodo de funcionamento da AMB ¢
termina, pelo menos, sessenta minutos depois do termo do referido periodo de funcionamento da AMB.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.

Artigo 49.°

Mesas de voto

A mesa de voto, que ndo pode ter mais de 50 eleitores, ¢ colocada no interior do local de trabalho, de modo
a que os trabalhadores possam votar sem prejudicar o normal funcionamento da empresa.

Artigo 50.°

Composiciio das mesas de voto

1- A mesa de voto ¢ composta por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto e que ficam dispensados da respetiva prestacdo de trabalho.
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2- Os membros da mesa de voto sdo designados pela CE.
3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 51.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa de voto dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia e que ndo esta viciada, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3- Ao dirigirem-se a mesa de voto, os votantes sdo identificados, assinam a lista de presencas, recebem o(s)
boletim(ns) de voto do presidente da mesa e os vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma cruz o quadrado correspondente a sua intengdo de
voto, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesma, que o introduz na urna.

5- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar, se o afluxo de votantes assim o exigir.

Artigo 52.°

Votaciio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indica¢ao do remetente, dirigida a CE e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que fecha, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay, nome e assinatura, introduzindo-o, por
sua vez, no envelope que envia por correio registado.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do envelope exterior e regista de seguida no
registo de votantes o nome do trabalhador com a meng¢ao «voto por correspondéncia» e, finalmente entrega o
envelope ao presidente da mesa que abrindo-o, faz de seguida a introdu¢@o do boletim na urna.

Artigo 53.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento a mesa na quanti-
dade necessaria ¢ suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 54.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duavidas sobre qual o quadrado assi-
nalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 55.°

Contagem de votos e proclamaciio dos resultados

1- A CE procede a contagem dos votos imediatamente apos o fecho das urnas, elaborando uma ata onde sao
registados os resultados finais e eventuais protestos apresentados por escrito.
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2- A CE, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.
3- Uma cdpia de cada ata referida no anterior nimero 1 ¢ afixada junto do respetivo local de votagado, durante
o prazo de trés dias tteis, a contar da data do apuramento respetivo.

Artigo 56.°

Impugnacgio das elei¢cdes

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a elei¢do com fundamento em viola-
¢do da lei ou dos presentes estatutos, tendo um prazo de vinte e quatro horas apds a proclamacao dos resultados
para o fazer.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de
quarenta e oito horas.

3- O disposto no numero anterior nao prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto de im-
pugnar a eleigdo, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede da AMB.

4- A propositura da ac¢ao pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 57.°

Publicidade e registo dos resultados

1- No prazo de quinze dias a contar do apuramento e proclamacao do resultado, a CE comunica o resultado
da votacao a direcdo da AMB e afixa-o no local ou locais em que a votacao teve lugar.

2-No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela
area laboral:

a) O registo da eleicdo, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como copias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteracdes, se for o caso, com a sua junc¢ao, bem como das copias cer-
tificadas das atas do apuramento global, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT eleita inicia as suas fungdes depois da publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

4- A posse dos membros dos 6rgdos representativos dos trabalhadores ¢ dada pelo presidente da CE, no
prazo de doze dias, ap6s a publicacdo dos resultados definitivos globais e depois de o presidente da CE se ter
certificado da aceitagdo expressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.

CAPITULO QUINTO
Extincéo
Artigo 58.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da AMB.

2- Devem participar na votagdo de destituigdo da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tergos de votos favoraveis a destituigao.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo menos 20 % dos trabalhadores da AMB.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao, nos termos da lei, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de quinze dias, a contar da data da rece¢do do requerimento.

5- O requerimento previsto no anterior nimero 3 e a convocatdria devem conter a indicagdo sucinta dos
fundamentos invocados.

6- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em assembleia geral.

7- No mais, aplica-se a deliberagdo, com a adaptagdes necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

Artigo 59.°

Afetacio de bens

Em caso de extin¢do da CT, a totalidade do seu patrimoénio reverte a favor da AMB, sob condigdo de esse
valor ser exclusivamente afeto a agdes de formagao profissional dos trabalhadores.
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CAPITULO SEXTO
Disposic¢oes finais
Artigo 60.°

Revisio estatutaria
Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a todo o tempo apds a sua entrada em vigor, median-
te proposta de 100 ou 20 % dos trabalhadores da AMB.

Artigo 61.°

Legislacdo aplicavel
Além dos presentes estatutos, a CT da AMB rege-se pelo disposto na Constituicdo da Republica Portugue-
sa e pelo Codigo do Trabalho.

Artigo 62.°

Contagem de prazos

1- Todos os prazos referidos nos presentes estatutos sdo expressos em dias de calendario, sendo continuos,
correndo em sabados, domingos ou feriados, exceto quando ¢ explicitamente referido que o prazo ¢ em dias
uteis.

2- Quando o prazo findar em dia de sabado, domingo ou feriado, transita para o dia 1til seguinte.

Artigo 63.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Registado em 23 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 58, a fl.
59 do livro n.° 2
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Radio Noticias - Producdes e Publicidade, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 20 de julho de 2023 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Filipe Santa Barbara.
Rita Costa.
André Tenente.

Suplentes:

Francisco Nascimento.
Carolina Rico.
Rui Tukayana.

Registado em 19 de outubro de 2023, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 57, a fl.
58 do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Helenos, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa Helenos,

SA, realizada em 30 de agosto de 2023 conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de junho de 2023.

Efetivos:

Ana Filipa Oliveira Saraiva Heleno.
Leandro Gongalves Ferreira.
Hugo José dos Santos Malhao.

Suplentes:

Marco Aurélio da Silva Costa.
Paulo César Pinto Mano.
Sérgio Manuel Gongalves Aguiar.

Registado em 19 outubro de 2023, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°71,afl. 163 do livron.® 1.
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