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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 73/2023 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Sines e o Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Sul e
Regioes Autonomas - STFPSSRA

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada pelo LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos art.’s 13.° ¢ 14.°, que determinadas matérias possam
ser objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o art.® 364.° legitimidade aos empregadores
publicos para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos coletivos de empregador pi-
blico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos da Camara Municipal de Sines, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

Em face do exposto, é estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Pelo empregador publico — Nuno Mascarenhas, na qualidade de Presidente da Camara do Municipio de
Sines

Pela associagdo sindical - Maria Filomena Gongalves Souto Vitorino e José Paulo Gongalves Vendeira, na
qualidade de Mandatarios e Membros da Direc¢éo, em representacdo do STFPSSRA - Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas;

Doravante designadas Partes, quando referidas conjuntamente.

CAPITULO I
Ambito de aplicacdo e vigéncia
Cléausula 1.#

Ambito de aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores filiados no sindicato subscritor, vinculados em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrados nas carreiras gerais de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
que exercem fungdes na Camara Municipal de Sines, doravante designada por Camara.

2- O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Camara que durante a vigéncia do mesmo se vie-
rem a filiar no sindicato subscritor, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo, quanto a
estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposicao e opc¢ao previstos no art.® 370.° da LTFP.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g), do art.° 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por
este Acordo cerca de 50 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia Util seguinte ao da sua publicag@o na 2.* Série do Didrio da
Republica e vigora pelo prazo de trés anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, o Acordo renova-se sucessivamente por periodos de
trés anos.
3- A denuncia e sobrevigéncia do Acordo seguem os tramites legais previstos nos art.’s 374.° a 376.° da
LTFP.

CAPITULO II
Periodos de funcionamento e atendimento

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento

Sem prejuizo do regime aplicavel aos servigos com periodo de funcionamento especial, o periodo de fun-
cionamento da Camara Municipal de Sines, inicia-se as 8h00 e termina as 20h00.

Cléusula 4.

Periodo de atendimento

1- Os servicos com atendimento ao publico devem praticar um horario continuo, com a duragdo de sete
horas didrias e que abranja o periodo de intervalo para refeicao.

2- Para efeitos do disposto no ntimero 1, os servigos poderdo adotar uma ou varias modalidades de horario
de trabalho previstas neste Acordo, mediante prévia auscultacdo dos trabalhadores, através das suas organiza-
¢des representativas.

CAPITULO I
Duracio e Organizacio do tempo de trabalho

Clausula 5.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo normal de
trabalho diario de sete horas.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer caso,
mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a durag¢@o do trabalho suple-
mentar.

3- A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de trabalho ¢ diaria, sem prejuizo do horario fle-
xivel em que a aferi¢d@o € efetuada mensalmente.

Clausula 6.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1- Salvo se estabelecido o contrario no presente Acordo, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um dia de descanso
semanal complementar, que devem coincidir com o domingo ¢ o sabado, respetivamente.

3- Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar s6 podem deixar de coincidir com o
domingo e o sabado, respetivamente, nos casos previstos nos numeros 3, 4 ¢ 5 do art.” 124.° da LTFP.
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Clausula 7.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Na Camara sdo previstas as seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel,

¢) Jornada continua;

d) Horario desfasado;

e) Trabalho por turnos;

/) Trabalho noturno;

g) Isengao de Horario;

h) Meia jornada.

2- Sem prejuizo dos horarios ja implementados, em fung@o das caracteristicas dos servigcos ou no interesse
dos trabalhadores e da fixacdo de outros previstos neste Acordo, a modalidade de horario normalmente prati-
cada na Camara ¢ o horario flexivel, aplicando-se o previsto na clausula 9. do Acordo.

3- Para além dos horarios referidos no numero 1, em casos devidamente fundamentados, podem ser fixados
horarios especificos, observando-se, para o efeito, o estabelecido na clausula 14.2,

4- A Camara ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho devem ser devidamente fundamentadas e precedidas de
consulta aos trabalhadores abrangidos e de consulta ao sindicato outorgante do Acordo, salvo em caso de forga
maior e que se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

6- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja supe-
rior a uma semana, obrigando ao registo no processo do trabalhador e com a mengdo da consulta a estrutura
de representacdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior.

7- As alteragdes referidas no n° 5 ndo podem ser realizadas mais de trés vezes por ano e devem ser comuni-
cadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de sete dias.

8- Havendo trabalhadores da Camara pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do horario de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

9- Os mapas dos horarios de trabalho serdo afixados, em local visivel, em todos os servigos.

Clausula 8.2

Horario Rigido
1- Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragdo semanal se re-
parte por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo
de descanso.
2- O horario rigido desenrola-se entre dois periodos:
a) Periodo da manha: das 9h00h as 13h00;
b) Periodo da tarde: das 14h00h as 17h00.

Cléusula 9.

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho, de
acordo com as necessidades do servigo e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2- A adocao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento dos
servicos, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4- A adogdo do horério flexivel esté sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao do trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as 20h00, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas):

— manha: das 10h30 as 12h30

— tarde: das 14h30 as 16h30;

b) A interrupcao obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora, entre as 12h30 e as 14h30;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido ao més.
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5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento do horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de trabalha-
dores que assegurem o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria;

¢) Assegurar a realizag@o de trabalho extraordinario didrio que lhe seja determinado pelo superior hierar-
quico.

6- No final de cada periodo mensal de aferigdo, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior a 7 horas, sendo reportada ao Gltimo
dia ou dias do més a que o débito respeita.

b) A atribuigio de créditos de horas, até ao maximo de 7 horas, ¢ feita no periodo seguinte aquele que con-
feriu ao trabalhador o direito a atribui¢do dos mesmos.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o excesso ou o débito de horas apurado no fi-
nal de cada més pode ser transposto para o més seguinte ¢ nele compensado, desde que néo ultrapasse o limite
de dez horas para o periodo do més.

Clausula 10.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um tinico periodo de descan-
so nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos legais, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina uma redugao
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

4- Nas situa¢des cumulativas de amamentacao ou aleitacdo e jornada continua, a presta¢ao de trabalho é de
5 horas diarias.

Clausula 11.%

Horario desfasado

1- O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente o
periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinadas car-
reiras e/ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de hordrio desfasado, designadamente nos
setores ou servi¢os que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito dilatados, sem prejuizo de prévia audicao das associagdes
sindicais.

Clausula 12.2

Trabalho por turnos
1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
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2- A prestagao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com as preferéncias manifestadas
pelos trabalhadores;

b) A duragdo do trabalho de cada turno ndo podera exceder os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

¢) As escalas de turnos s6 poderdo prever mudangas de turno apos um periodo de descanso semanal, com
uma duracdo ndo inferior a 24 horas.

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatorio.

3- No horario por turnos, os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

4- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboragdo continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

5- As escalas sdo afixadas com, pelo menos, um més de antecedéncia.

6- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado, para todos os
efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega no seu local de trabalho ou pro-
ximo dele.

7- Os intervalos para refeigdes, devem em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 12h00 e as 14h00;

b) Jantar — entre as 18h00 ¢ as 21h00;

¢) Ceia — entre as 02h00 e as 04h00.

8- Salvo o disposto no nlimero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigcdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

9- Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refei¢des, a Camara deve
facultar um local adequado para esse efeito.

10-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

11-Nao serdo admitidos os pedidos de troca de turnos que impliquem a prestagdo de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00h00 as 24h00).

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, observado o seguinte:

a) A comprovagdo a que se refere este nimero faz-se mediante apresentacao de pareceres quer do médico de
medicina do trabalho, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, sera pedido um novo parecer
a um terceiro médico, designado de comum acordo entre a Camara e o trabalhador, caso em que o respetivo
parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13- O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

15- Ao trabalhador que complete 55 anos de idade ou 20 anos de trabalho em regime de horario por turnos
¢é-lhe reconhecido o direito a sair do regime de turnos, passando para modalidade de horario em regime diurno.

Clausula 13.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢éo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou nao do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no niimero anterior, relativamente a remuneragdo base, é calculado de acordo com
o disposto na legislagao.
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Clausula 14.2

Horarios especificos

1- Podem ser fixados horarios de trabalho especificos em situagdes devidamente fundamentadas, nomeada-
mente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade, definido nos art.°s 33° ¢ seguintes do Codigo de Tra-
balho e demais disposi¢des legais, por remissao do art.° 4°, n° 1, alinea d), da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos dos art.’s 89° ¢ seguintes do Codigo do Trabalho, por remissdo do
art.° 4°, n° 1, alinea f), da LTFP do art.90.° do Codigo do Trabalho;

¢) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes o justifiquem;

d) No interesse do servigo, sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades
desenvolvidas o justifiquem.

2- A fixagdo de horario nos termos das alineas de a) a ¢), depende de requerimento do trabalhador e do res-
petivo despacho de deferimento.

3- No caso previsto na alinea d) do nlimero 1, tratando-se de uma alterac@o unilateral, deve a Camara obser-
var o procedimento previsto no n° 5 da clausula 7.* do presente Acordo.

Clausula 15.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do art.° 117.° da LTFP, podem gozar da isenc¢éo de horario, me-
diante celebracdo de acordo escrito, devidamente fundamentado, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado geral operacional;

2- Podem ainda gozar da isen¢@o de horario, os trabalhadores integrados noutras carreiras/categorias, cujas
fung¢des, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que
sejam regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador esta colocado.

3- A isengdo de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia do periodo normal de trabalho
semanal acordado previsto na alinea c) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP.

4- A isencdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

5- Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como os intervalos de descanso.

6- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua.

7- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 16.?

Meia jornada

1- A requerimento do trabalhador, pode ser autorizada a prestagdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo.

2- Podem beneficiar desta modalidade os trabalhadores que reunam os seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

3- A prestagdo do trabalho na modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragao
correspondente a 60% do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

Clausula 172

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

BTE 35| 9



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 gﬁl"w 22 setembro 2023

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- A Camara deve afixar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més
seguinte.

Clausula 18.2

Interrupgdes ocasionais

1- Nos termos do n° 2 do art.” 102.° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as in-
terrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengdo ou afinagdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2- As interrupg¢des nao podem dar origem a um dia completo de auséncia ao servigo e s6 podem ser conce-
didas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 19.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho, que nao justifiquem a admissao de trabalhador para o efeito, em casos de for¢a maior e ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a Camara.

3- A prestacdo de trabalho suplementar carece sempre de autorizagdo prévia do dirigente maximo do ser-
vico, dada por escrito, exceto por motivo de for¢a maior, caso em que serd comunicada e reduzida a escrito,
logo que possivel.

4- No caso previsto na parte final do nimero anterior, ¢ sempre devido o respetivo pagamento pela prestagao
do trabalho suplementar.

5- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- Os trabalhadores devem ser informados, salvo em condigdes excecionais, com uma antecedéncia minima
de uma semana, da necessidade de prestagdo de trabalho suplementar.

7- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério confere o direito ao trabalhador
aum dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

8- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 20.*

Limites da duragio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 Horas de trabalho por ano;

b) 2 Horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio, nos dias de descanso semanal obrigato-
rio ou complementar e nos feriados;

d) Um ntimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho diario em meio-dia de descanso com-
plementar.
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Clausula 21.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a
tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragdo prevista na lei, em proporg¢éo do respetivo peri-
odo normal de trabalho, bem como ao subsidio de refeigao.

4- Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja inferior a metade da duragdo diaria do trabalho
a tempo completo, o subsidio de refeigdo ¢é calculado em proporc¢do do respetivo periodo normal de trabalho
semanal.

5- Para efeitos do disposto no art.’ 152.°, n.° 1, do Cddigo do Trabalho, é estabelecida a seguinte ordem de
preferéncia:

a) Trabalhadores com deficiéncia ou doenga croénica;

b) Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida;

¢) Trabalhadores com responsabilidades familiares;

d) Trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

Clausula 22.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagio juridica, habitualmente fora do
orgao ou servigo da Camara e através do recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

2- A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para a execugio de
tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragio de estudos, pareceres e informagdes de caracter
técnico-cientifico.

3- A prestagdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢é precedida de acordo escrito.

4- A durac¢ao maxima inicial do acordo ndo pode exceder dois anos, podendo cessar por decisdo de qualquer
das partes, durante os primeiros 30 dias da sua execugdo, caso em que o trabalhador tem direito a retomar a
prestacdo de trabalho.

5- Cabe a entidade empregadora disponibilizar ao trabalhador os equipamentos e sistemas necessarios a
realizagdo do trabalho e a interacdo trabalhador-empregado, salvo acordo que estipule em contrario.

6- O pagamento das despesas adicionais em que o trabalhador incorre por motivo da prestagdo de trabalho
em regime de teletrabalho incumbe ao empregador publico.

7- Para efeitos do niimero anterior, entende-se por despesas adicionais, as despesas comprovadamente su-
portadas pelo trabalhador, por forga da prestacdo de trabalho em teletrabalho, nas quais se incluem o acréscimo
de custos com energia e internet.

8- Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vi-
nha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser prejudicado nos seus
direitos.

9- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes no regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este trabalhador exercera aquando da respetiva cessagao, se for o caso.

10-Havendo necessidade de efetuar o controlo do estado de manutengdo dos equipamentos, preferencial-
mente o trabalhador desloca-se com os mesmos a local designado para o efeito. Em caso de impossibilidade,
o trabalhador deve ser informado, salvo em condigdes excecionais, com a antecedéncia minima de 3 dias. A
visita para o efeito € realizada entre as 9h00 e as 16h00.

Clausula 23.2

Pausa Digital
O direito a pausa digital determina que, com excecao de situagdes de necessidade especial e devidamente
identificadas, no periodo que compreende o horario de saida do trabalho de um dia e o de entrada do dia se-
guinte ndo exista troca de emails ou contactos telefonicos relacionados com questdes respeitantes a assuntos
profissionais.
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Clausula 24.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada em cada
ano civil, nos termos previstos no n.° 1 do art.® 126° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades
dos numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias constante do niimero anterior acrescem 3 dias tteis, por obteng@o de mengéo
positiva na avalia¢ao de desempenho, ou sistema equiparado, referente ao ano anterior, relevando-se, para esse
efeito, as avaliagdes atribuidas a partir de 2020.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce ainda, um dia atil por cada 10 anos de
servigo na fungdo publica

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, ndo ddo direito a qualquer acréscimo
remuneratorio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo do trabalhador, por motivo imputavel ao empregador ptblico, determina a aplicagdo
do disposto no n.° 2 da presente clausula.

6- No caso em que, durante o periodo de férias do trabalhador, ocorra o falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
legais, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha reta, ou de parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, determina o direito a interrupg¢do ou suspensido do gozo do periodo de férias.

7- No caso estabelecido no nlimero anterior cabe ao trabalhador a comunicagio da ocorréncia e a apresenta-
¢do de respetivo documento comprovativo.

Clausula 25.2

Dispensas e faltas justificadas

1- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

2- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 26.?

Feriado municipal e tolerincias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal.
2- E concedido aos trabalhadores a tolerdncia de ponto no dia 24 de dezembro e na terga-feira de Carnaval.

CAPITULO 1V

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 272

Principios gerais
1- Constitui dever da Camara instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeada-
mente no que diz respeito a seguranga e satide no trabalho e preven¢do de doengas profissionais.
2- A Camara obriga-se a criar ¢ manter servi¢os responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nume-
ro anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.
3- A Camara obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de preven¢@o da seguranca, da higiene e
satide no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 28.2

Medicina no trabalho
A Camara promove a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, com o objetivo de
realizar o acompanhamento médico e a monitorizagdo e controlo dos fatores que possam afetar a satide dos
seus trabalhadores.
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Clausula 29.*

Eleicio dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, a Camara
compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagio do ato eleitoral.

2- A Camara compromete-se a colocar a disposi¢do da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao dispor uma sala, nas suas instalagoes, devida-
mente equipada para a realiza¢@o de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscaliza¢@o do ato elei-
toral, bem como os meios de transporte ¢ comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de
urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

Clausula 30.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, com competéncia para interpretar e integrar
as disposicdes deste Acordo.

2- A comissao sera composta por dois membros de cada parte.

3- As partes podem ser assistidas por dois assessores sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das Partes indica a outra e a Direc¢ao-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP no prazo de 30 dias apds a publicacio
deste Acordo, a identificagdo dos respetivos representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes, mediante comunicagdo a outra e a
DGAEP, com a antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6- A presidéncia da comissao ¢ exercida pelo membro do executivo municipal responsavel pela area dos
Recursos Humanos.

7- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes das Partes.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicacao, passando
a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides podem ser convocadas por qualquer uma das partes com a antecedéncia ndo inferior a quinze
dias, com a indicagao do dia, hora e do local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

10- As reunides da comissao realizam-se nas instalagdes da Camara em local designado para o efeito.

11-Das reunides da comissao paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

13- As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo efetuadas por correio eletronico.

Clausula 31.7

Participaciio dos trabalhadores

1- A Camara compromete-se a reunir, sempre que se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras
para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no art.® 465° do Codigo do Trabalho, por remis-
sdo do art.® 4.°,n° 1, alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgao, servigo ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservado pela Camara, textos, convocatdrias, comunicac¢des ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
bui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do 6rgao ou servigos.
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Clausula 32.*

Divulgacao
1- As partes obrigam-se a divulgar o presente Acordo nas respetivas paginas eletronicas.
2- A Camara disponibilizara um exemplar na Divisdo de Recursos Humanos.

Sines, 23 de junho de 2023.

Pelo Empregador Publico:

(Presidente da Camara Municipal de Sines)

Pela Associacdo Sindical:

(em representagao do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auto-

nomas - STFPSSRA).

Depositado em 31 de julho de 2023, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
85/2023, a fls. 55 do Livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Fundacio para a Ciéncia e a Tecnologia, IP (FCT, IP) - Constituicio

Os trabalhadores da FCT, 1. P., no exercicio dos direitos conferidos pela Constituigdo da Republica Portu-
guesa e pela lei, nos termos dos artigos 430.° ¢ seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual, que aprova o Cddigo do Trabalho, bem como, dos artigos 320.° e seguintes, ¢ por remissdo do artigo
330.°, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, com o intuito de reforgar os seus interesses e direitos, aprovam os seguintes esta-
tutos da sua Comissdo de Trabalhadores:

CAPITULO 1

Comissao de trabalhadores

SECCAO1
Natureza, competéncias e direitos

Artigo 1.°

Natureza e Aambito

1- A Comissao de Trabalhadores da Fundagdo para Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT, L. P.), também desig-
nada por CT, ou Comissdo de Trabalhadores, ¢ a organizagdo que representa todas e todos os trabalhadores,
independentemente do titulo juridico da relacdo de trabalho, ou da funcdo ou carreira em que estejam integra-
dos, desde que a respetiva vinculagdo seja por prazo igual ou superior a seis meses.

2- A CT ¢ o o6rgdo democraticamente eleito, investido e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para
o exercicio das suas atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢ao, na lei ou em outras
normas aplicaveis nestes Estatutos.

3- A CT é uma ferramenta ao servico de todas e todos os trabalhadores pugnando pela garantia de uma efe-
tiva prossecugdo dos seus objetivos.

4- Os presentes estatutos regulam a natureza, ambito, atribuigdes, direitos, deveres e objetivos de toda a
atividade da CT e da reunido geral de trabalhadores.

5- A CT exerce a sua atividade com total independéncia relativamente ao Estado, ao Conselho Diretivo (CD)
da FCT, L. P. e demais dirigentes, associa¢des sindicais, partidos politicos e religides.

Artigo 2.°

Apoio a Comissiio de Trabalhadores

1- O CD da FCT, I. P. deve pdr a disposicao da CT as instalagdoes adequadas, bem como os meios materiais
e técnicos necessarios ao desempenho das suas atribui¢des.
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2- Assiste a CT o direito de distribuir informacao relativa aos interesses dos trabalhadores, incluindo por via
eletronica, bem como a sua afixa¢ao em local adequado que for destinado para esse efeito.
3- A mudanga de instalagdes da CT s6 devera ocorrer mediante acordo da CT.

Artigo 3.°

Objetivos

1- A CT tem como objetivos:

a) Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢ao e na lei, nomeadamente receber todas as infor-
magdes necessarias ao exercicio da sua atividade, exercer o controlo de gestdo da FCT, L. P., participar nos
procedimentos relativos aos trabalhadores no ambito dos processos de reorganizagdo de 6rgaos ou servicos e
na elaboragdo da legislagao do trabalho;

b) Promover a defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores e contribuir para a sua unidade, designa-
damente através do desenvolvimento de um trabalho permanente no sentido de concretizar as justas reivindi-
cacdes dos trabalhadores, da promogdo da formagao socio-profissional dos trabalhadores contribuindo para
uma melhor consciencializagdo face aos seus direitos ¢ deveres e exigir da entidade empregadora publica o
escrupuloso cumprimento de toda a legislagdo respeitante aos trabalhadores e a FCT, I. P.;

¢) Estabelecer formas de cooperagdo com as comissdes de trabalhadores de outras entidades empregadoras
publicas, visando o estabelecimento de estratégias comuns face aos problemas e interesses dos trabalhadores
em fungdes publicas.

Artigo 4.°

Direitos e competéncias dos trabalhadores e da Comissiio de Trabalhadores

1- Nos termos dos presentes estatutos e da lei, constituem direitos dos trabalhadores da FCT, I. P., designa-
damente:

a) Ser eleito ou designado para todas as fungdes previstas nestes estatutos e na lei;

b) Subscrever projetos de estatutos e suas alteragoes;

¢) Subscrever candidaturas as eleigoes;

d) Subscrever requerimentos de convocatérias de reunido geral dos trabalhadores (RGT);

e) Participar de pleno direito nas RGT;

f) Votar, eleger, destituir e, de uma forma geral, exercer todas as competéncias previstas nestes estatutos e
na lei;

g) Realizar reunides no local de trabalho, fora do respetivo horario normal de trabalho;

h) Realizar reunides no local de trabalho, durante o horario normal de trabalho, até ao limite de horas defi-
nido por lei.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Nos termos dos presentes estatutos e da lei, constituem direitos da CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestao na FCT, L. P.

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no d&mbito dos processos de reorganizacao da
FCT, L P.

d) Participar na elaboragao da legislacdo do trabalho.

Artigo 5.°

Reunides com a Direcio da FCT, L. P.

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o dirigente maximo ou o CD da FCT, L. P. para discus-
sdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos.
2- As reunides realizam-se pelo menos uma vez por més sendo lavrada ata assinada por todos os presentes.

Artigo 6.°

Direito a informacio

1- O direito a informagao previsto na alinea a) do n.° 3 artigo 4.° do presente Estatuto abrange, entre outras,
as seguintes matérias:
a) Plano e relatorio de atividades da FCT, 1. P.;
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b) Orgamento;

¢) Gestdo de recursos humanos, em fun¢do do mapa de pessoal;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia ¢ relatorios de gestdo;

e) Projetos de reorganizacdo da FCT, L. P.

2- As informagdes sdo prestadas, por escrito, no prazo de oito dias, salvo se, pela sua complexidade, se jus-
tificar um prazo maior, nunca superior a 15 dias.

Artigo 7.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

Tém que ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos do CD da FCT, I. P.:

a) Regulamentagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de traba-
Tho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos;

d) Definicao e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do nimero de trabalhadores do 6rgao ou
servigo ou agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desen-
cadear mudangas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos;

g) A aprovagao do Balango Social.

Artigo 8.°

Controlo de Gestio

1- O controlo de gestdo visa promover o empenho responsavel dos trabalhadores na vida da FCT, I. P.

2- No exercicio do direito de controlo de gestdo a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da FCT, I. P., e respetivas alteragdes, bem como acompa-
nhar a respetiva execugdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto do 6rgao de gestao da FCT, L. P. e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a me-
lhoria da atividade da FCT, I. P., designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplifica¢@o
administrativa;

d) Apresentar ao o6rgao de gestdo da FCT, I. P. sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificag@o
inicial e a formacao continua dos trabalhadores e, em geral, 8 melhoria da qualidade de vida no trabalho e das
condi¢des de seguranca e saude;

e) Defender, junto dos 6rgaos de gestao da FCT, I. P. e das autoridades competentes, os legitimos interesses
dos trabalhadores.

Artigo 9.°

Personalidade e capacidade

1- A CT tem personalidade juridica e capacidade nos termos previstos na lei.

2- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e responsabilidades indivi-
duais de cada um dos seus membros.

3- Qualquer membro da CT, devidamente credenciado por esta, pode representa-la em juizo.

4- Os membros da CT gozam da prote¢do reconhecida na lei.

SECCAO II
Organizacio, composicio e funcionamento

Artigo 10.°

Sede, composi¢cio e mandato

1- A CT tem a sua sede nas instalagdes da FCT, I. P..
2- A CT ¢ composta por 5 membros, tendo o seu mandato a durag@o de 3 anos, renovavel consecutivamente
por uma vez.
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3- Perde o mandato o membro da CT que faltar, injustificadamente, a trés reunides ordinarias ou extraordi-
narias seguidas ou cinco interpoladas sendo a sua substitui¢ao feita nos termos do artigo 17.°.

Artigo 11.°

Deliberacdes e poderes para obrigar

1- As deliberacdes da CT so6 sdo validas quando tomadas por maioria dos seus membros em efetividade de
fungodes.

2- No caso de empate, a votagao ¢ repetida e, subsistindo o mesmo, o desempate ¢ determinado por voto de
qualidade do coordenador.

3- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em efetividade
de fungoes.

Artigo 12.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente uma vez por mes.

2- A CT reune extraordinariamente:

a) Sempre que ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, dois dos seus membros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verificarem factos que exijam tomada de posi¢ao ur-
gente.

4- Das reunides da CT ¢ lavrada ata, elaborada pelo relator e assinada pelos presentes, da qual ¢ extraida uma
sintese das deliberagdes tomadas a qual ¢ divulgada para conhecimento dos trabalhadores.

5- A CT elabora um regimento interno pelo qual se regula nas suas reunides, sendo aplicado, nos casos
0missos, 0s presentes estatutos.

6- A convocatoria das reunides ¢ feita pelo coordenador da CT que faz distribuir a respetiva ordem de tra-
balhos por todos os seus membros.

7- As reunides sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias, salvo em casos excecionais devi-
damente fundamentados.

8- As convocatorias das reunides de emergéncia sdo feitas com antecedéncia minima prevista no regimento
interno.

Artigo 13.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de eventuais iniciativas de recolha de fundos;

b) Outras contribui¢des voluntarias dos trabalhadores ou o produto de outras iniciativas da CT.

2- A CT submete anualmente a aprecia¢do dos trabalhadores as receitas e despesas da sua atividade/no fim
do mandato.

Artigo 14.°

Destituicio, renuncia e perda de mandato

1- A todo o tempo qualquer membro da CT pode renunciar ao mandato por escrito.

2- A CT pode ser destituida a todo o tempo por votagdo determinada em RGT expressamente convocada
para o efeito, realizada nos termos e requisitos estabelecidos para a sua elei¢do, com as necessarias adaptacdes,
da qual resulte a aprovagado da destituigdo pela maioria dos trabalhadores com capacidade eleitoral, definidos
no n.° 1 do artigo 1.°.

3- Igualmente, nos termos do niimero anterior, podem ser destituidos algum ou alguns dos membros da CT.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, no requerimento e convocatoria respetivos sao indicados sucintamen-
te os fundamentos invocados pelos proponentes das destituicdes em sede da discussao nos termos do artigo
19.°.

5- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertenga 0 membro a substituir, sucessivamente, incluindo os suplentes,
se os houver.

6- Destituida a CT na sua totalidade, sdo de imediato convocadas novas elei¢des, respeitando-se as regras
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referentes as eleigdes da CT constantes nestes estatutos, mantendo-se a CT em fungdes exclusivamente para
proceder aos atos inerentes ao processo eleitoral, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

7- Se a destitui¢do for global, ou se, por efeitos de renuincias, destitui¢des ou perdas de mandato, o nimero
de membros da Comissao ficar reduzida a menos de metade, os trabalhadores elegem, em RGT expressamente
convocada para o efeito, uma Comissdo Eleitoral a quem incumbe promover novas eleigdes no prazo maximo
de sessenta dias.

8- A Comissdo Eleitoral deve remeter para a CT a eleger todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma
tomada de posigdo em nome da CT.

9- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que expire antes da entrada em fungdes da nova CT, a
Comissao Eleitoral submete a questdo a RGT.

SECCAO I1I
Reunido geral dos trabalhadores

Artigo 15.°

Composiciio e competéncias

1- A RGT ¢ o 6rgao deliberativo maximo dos trabalhadores da FCT, I. P. que traduz a expressao livre e
democratica da sua vontade e ¢ constituida por todas e todos os trabalhadores independentemente do titulo
juridico da relagdo de trabalho, ou da funcdo ou carreira em que estejam integrados, desde que a respetiva
vinculag@o seja por prazo igual ou superior a seis meses.

2- Compete a RGT:

a) Definir as regras programaticas e organicas do coletivo dos trabalhadores, designadamente através da
aprovacao ou alteragdo dos estatutos da CT da FCT, I. P.;

b) Destituir a CT;

¢) Designar a Comissao Eleitoral;

d) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela CT;

e) Controlar a atividade da CT nos termos da lei e dos presentes estatutos;

/) Apreciar e deliberar sobre assuntos apresentados pelos trabalhadores, desde que constem da convocato-
ria, que deve ser feita nos termos destes estatutos.

Artigo 16.°

Convocatoria

1- A RGT ¢ convocada pela CT ou a requerimento de um minimo de 10% dos trabalhadores definidos nos
termos do n.° 1 do artigo 1.°

2- O requerimento previsto no nimero anterior contém a indicagdo expressa da ordem de trabalhos, sob pena
de rejei¢do liminar do mesmo pela CT.

3- A CT fixa a data e realiza a RGT no prazo méximo de 20 dias contados da data de rece¢do do requerimen-
to referido neste artigo.

Artigo 17.°

Reunides e funcionamento

1- A RGT reune ordinariamente uma vez por ano, ¢ extraordinariamente sempre que seja convocada.

2- ARGT delibera validamente sempre que verificado o quérum de funcionamento, constituido pela maioria
dos trabalhadores definidos nos termos do n.° 1 do artigo 1.° ou, decorridos 30 minutos da hora marcada para
o inicio dos trabalhos, com uma participa¢do minima correspondente a 5% trabalhadores presentes.

3- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

4- Para deliberar sobre o processo de destituicdo da CT ou de respetivos membros, a participagdo minima
corresponde a 20% dos trabalhadores definidos nos termos do n.° 1 do artigo 1.°.

5- As reunides sdo dirigidas pela CT.
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Artigo 18.°

Votacio

1- O voto ¢ direto e faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

2- As deliberagoes sdo validas desde que sejam tomadas por maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- O voto ¢ secreto nas agdes referentes a eleigdo e destituigdo da CT e aprovagao e alteragdo dos presentes
estatutos.

4- Nas deliberagdes relativas as agdes referidas no nimero anterior ¢ exigida uma maioria qualificada de 2/3.

Artigo 19.°

Discussio obrigatoria
Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em RGT as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituigdo da CT ou de seus membros;
b) Aprovagdo e alteracdo dos presentes estatutos.

CAPITULO 11

Regulamento eleitoral

SECCAO1
Comissao eleitoral

Artigo 20.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral (CE), constituida por trés elementos efetivos,
um dos quais ¢ o coordenador, e trés suplentes.

2- A CE ¢ designada pela RGT até ao 60.° dia anterior ao termo do mandato da CT ou caso a CT ndo indique,
ou quando ndo exista CT em funcgdes, ¢ designada em convocatéria subscrita no minimo por 100 ou 20% dos
trabalhadores definidos no n.°1 do artigo 1.°.

3- As deliberacdes da CE sdo tomadas por maioria tendo o seu coordenador voto de qualidade no caso de

empate das deliberagdes.
4- Cada candidatura pode designar um trabalhador que a represente nas reunides da CE, sem direito de voto.

Artigo 21.°

Competéncias

1- A CE tem como competéncias, designadamente:

a) Convocar e dirigir o ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das listas candidatas;

¢) Apreciar e julgar eventuais reclamagoes;

d) Divulgar as listas concorrentes com a antecedéncia prevista antes do ato eleitoral;

e) Deliberar sobre o horario de votacdo e a constituigdo das mesas de voto;

/) Promover a feitura e distribui¢@o dos boletins de voto;

g) Assegurar a democraticidade do ato eleitoral, nomeadamente garantindo o direito de voto a todos os tra-
balhadores e iguais oportunidades a todas as listas;

h) Apurar e publicitar os resultados eleitorais globais e elaborar a ata de apuramento geral, bem como entre-
gar toda a documentag@o para cumprimento das disposigdes estatutarias e legais;

i) Empossar os membros eleitos.

2- A CE retine por convocatoria do coordenador ou da maioria dos seus membros.
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SECCAO II
Sistema eleitoral

Artigo 22.°

Capacidade eleitoral

1- Tém capacidade eleitoral ativa e passiva os trabalhadores da FCT, 1. P. definidos no n.° 1 do artigo 1.°.

2- A CT é eleita de entre as listas candidatas apresentadas pelos trabalhadores com capacidade eleitoral, por
sufragio direto, universal e secreto e segundo o principio da representacao proporcional por recurso ao método
da média mais alta de Hondt.

Artigo 23.°

Principios gerais do voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- O boletim de voto ¢ entregue ao presidente da mesa de voto ou seu substituto, dobrado em quatro, com a
face impressa voltada para dentro.

3- E permitido o voto antecipado por correspondéncia nos termos definidos na convocatoria do respetivo
ato eleitoral.

Artigo 24.°

Constituicao das mesas de voto

1- A mesa de voto ¢ constituida por um presidente ¢ dois vogais, designados pela CE.

2- Cada lista candidata pode designar um representante, como delegado de lista, para acompanhar a respeti-
va mesa nas diversas operagdes do ato eleitoral.

3- Os delegados de lista sao indicados simultaneamente com a apresentagdo das candidaturas.

4- Na mesa de voto existe um caderno eleitoral no qual se procede a descarga dos eleitores, a medida que
estes vao votando, depois de devidamente identificados.

5- O caderno eleitoral faz parte integrante da respetiva ata, a qual contém igualmente a composi¢do da mesa,
a hora de inicio e do fecho, da votagdo, os nomes dos delegados das listas, bem como todas as ocorréncias
registadas durante a votagdo.

6- O caderno cleitoral ¢ a ata s@o rubricados e assinados pelos membros da mesa, ap6s o que sdo remetidos
a CE.

Artigo 25.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais, incluindo os trabalhadores definidos no n.° 1 do artigo 1.° sdo fornecidos pela FCT,
I. P. a CE até quarenta e oito horas apds a convocatdria do ato eleitoral, ficando expostos para consulta dos
trabalhadores nos locais de trabalho, para eventuais corregdes.

2- Os cadernos eleitorais, elaborados pelos Servigos de Recursos Humanos em fungdo das unidades organi-
cas e servicos em que os trabalhadores se inserem, reportam-se a data da rece¢ao da copia da convocatdria das
eleigdes, sendo entregues a CE no prazo maximo de quarenta e oito horas.

3- Na elaboragdo dos cadernos eleitorais de cada mesa de voto, os Servigos de Recursos Humanos, em ar-
ticulagdo com a CE, tém em consideragdo os trabalhadores que se inserem nas respetivas unidades organicas
€ Servigos.

Artigo 26.°

Data e local da elei¢iio e horario da votagao

1- Aelei¢do da CT tem lugar até ao 30.° dia anterior ao termo do mandato da CT em funcdes.

2- A votagdo ¢ efetuada no local de trabalho com o seguinte horario:

a) Inicio: 30 minutos antes do inicio do periodo normal de trabalho;

b) Fecho: 60 minutos apds o encerramento do periodo normal de trabalho.

3- Existindo mais que um local de trabalho, cabe a CE designar os elementos das respetivas mesas de voto.
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Artigo 27.°

Convocatoria do ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela CE com a antecedéncia minima de 20 dias relativamente a sua data.

2- A convocatdria menciona expressamente o dia, o horario e o objeto da votagdo, bem como a constitui¢do
das mesas de voto ¢ respetiva localizagao.

3- A convocatoéria ¢ divulgada nos locais usuais para afixagdo de documentos e difundida pelos meios ade-
quados de modo a garantir a mais ampla publicidade do ato eleitoral.

4- Uma cdpia da convocatoéria ¢ remetida pela CE ao CD da FCT, 1. P., na mesma data em que for tornada
publica.

5- Com a convocatoria € publicado o respetivo regulamento, constituido pelo presente capitulo, sem preju-
izo do disposto no artigo 38.°.

Artigo 28.°

Apresentac¢io e aceitacio de candidaturas

1- As candidaturas sao apresentadas a qualquer um dos membros da CE até as 18 horas do 10.° dia anterior a
data do ato eleitoral, sendo obrigatoriamente subscritas por um minimo de 20% ou 100 trabalhadores da FCT,
L. P. definidos nos termos do n.° 1 do artigo 1.°, ndo podendo nenhum trabalhador fazer parte de mais de uma
lista de candidatura.

2- A apresentagao referida no nimero anterior consiste na entrega da lista devidamente subscrita, acompa-
nhada de declaragdes individuais de aceitacdo de candidatura relativas a todos os candidatos e por eles assi-
nadas, bem como um documento em que sejam enunciadas as principais linhas programaticas da candidatura,
podendo conter um lema ou a letra que a identifique, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

3- O elemento da CE que receber a candidatura entrega ao respetivo representante, como recibo, uma copia
rubricada da lista submetida ja com o registo da data e da hora de apresentagdo aposto no respetivo original.

Artigo 29.°

Candidaturas

1- Cada lista de candidatura para a CT ¢ composta por 5 elementos efetivos e 5 suplentes.

2- Para todos os efeitos, a ordem dos candidatos ¢ a constante da respetiva lista de candidatura.

3- As candidaturas identificam-se por uma letra proposta pelos candidatos respetivos, letra essa cuja defini-
¢do tem de ser homologada pela CE aquando da aceitagdo da candidatura.

4- Os candidatos sao identificados através do nome completo, da carreira em que se encontram integrados,
quando aplicavel, do nimero de trabalhador e da unidade organica onde exercem fungdes.

5- Constitui fundamento de recusa de candidatura o incumprimento do disposto nos presentes estatutos e
demais normas legais aplicaveis, sem prejuizo de as irregularidades notificadas pela CE no prazo de 48 horas
apos a rece¢do poderem ser supridas no prazo de 3 dias.

Artigo 30.°

Votos

1- Consideram-se nulos os boletins de voto que:

a) Tenham assinalado mais de um quadrado (op¢@o) ou quando subsistam dividas sobre o quadrado (opgéo)
assinalado;

b) Contenham qualquer corte, desenho ou rasura, ou qualquer palavra da responsabilidade do eleitor;

¢) Tenham a cruz que assinala a opgao fora do respetivo quadrado.

2- Consideram-se brancos os boletins de voto que ndo tenham sido objeto de qualquer tipo de marca da
responsabilidade do eleitor.

3- Consideram-se validos os restantes boletins de voto.

Artigo 31.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar da data do apuramento global, a CE afixa/divulga a relagdo dos eleitos e uma
copia da ata de apuramento global junto dos locais onde funcionaram as mesas de voto.

2- Dentro do prazo referido no nimero anterior, é requerida pela CE ao Ministério responsavel, o registo da
elei¢do dos membros da CT, juntando copias das listas concorrentes, bem como da ata de apuramento global.

BTE 35| 22



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 gﬁl"w 22 setembro 2023

Artigo 32.°

Impugnagio

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de impugnar a eleigdo com fundamento em violagéo
da lei ou dos estatutos.

2- O recurso devidamente fundamentado ¢ dirigido por escrito a CE, no prazo de oito dias a contar da data
da afixagdo dos resultados, devendo a CE apreciar e deliberar sobre esse recurso nos cinco dias seguintes.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador, com direito a voto, im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1, deste artigo, perante o respetivo representante do
Ministério Pablico, nos termos da lei.

Artigo 33.°

Apuramento parcial

1- As mesas de voto encerram em observancia pelo disposto nestes estatutos e na lei.

2- Apos o encerramento procede-se ao apuramento dos respetivos resultados que, nos termos estatutarios e
legais, sdo registados em ata.

3- A copia da ata ¢ afixada junto do local onde funcionou a respetiva mesa de voto, durante o prazo de 15
dias a contar do dia do ato eleitoral, sendo o original remetido, em envelope fechado, de imediato a CE, jun-
tamente com toda documentagao relativa ao ato eleitoral, nomeadamente as folhas de presengas e os boletins
de voto.

4- Os resultados eleitorais das mesas de voto, logo que apurados, sdo comunicados de imediato a CE via
telefone, fax ou outro meio de comunicagdo ao dispor.

Artigo 34.°

Apuramento global
O apuramento global dos resultados ¢ feito pela CE com base nas atas recebidas, até ao dia seguinte do
ato eleitoral.

Artigo 35.°

Entrada em exercicio

1- A CT inicia fungdes com o termo do mandato da CT cessante ou, se posterior, 5 dias apds a afixagdo da
ata de apuramento geral da respetiva eleicdo.

2- Na sua primeira reunido, a CT elege o coordenador, o qual tem voto de qualidade em caso de empate nas
votacdes efetuadas, e o relator.

CAPITULO III
Disposi¢oes Finais
Artigo 36.°

Relatorio e contas

1- Entre 1 e 15 de outubro de cada ano, a CT apresenta em RGT o relatorio e contas relativos ao periodo.
2- O relatorio e contas sdo distribuidos a todos os trabalhadores com a antecedéncia minima de 10 dias sobre
a data da reunido prevista no n.° 1 deste artigo.

Artigo 37.°

Alteracio dos estatutos
1- A iniciativa de propor a alteragdo dos presentes estatutos, no todo ou em parte, pertence a CT ou a 10%
dos trabalhadores.
2- O projeto ou projetos de alteracao sdo distribuidos pela CT a todos os trabalhadores com a antecedéncia
minima de 30 dias sobre a data da sua votacao.
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Artigo 38.°

Casos omissos

Aos casos omissos nos presentes estatutos, aplica-se o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, bem como no Cédigo do Trabalho, ambas na sua reda-
¢ao atual.

Artigo 39.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢do no respetivo Boletim Oficial.

Registado em 7 de setembro de 2023 nos termos da alinea a) do n.° 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 11/2023, afls. 16 do Livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ELEICOES

Camara Municipal de Oeiras - Substituicao

Na Comissao de Trabalhadores da Camara Municipal de Oeiras, cuja composi¢ao foi publicada através
do Aviso n.° 6238/2020, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 73, de 14 de abril de 2020, ¢ alterada pelo
Aviso n.° 16122/2022, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 25 de agosto de 2021, ¢ pelos Aviso n.°
8505-C/2022, e Aviso n.° 8505-F/2022 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 26 de abril de 2022, foram
efetuadas as seguintes substitui¢des:

Fernando da Costa Borges dos Santos ¢ substituido por Isabel Maria Pereira Duarte Garcia.
Helder Filipe Correia Marques de Sa ¢ substituido por Anabela dos Santos Martinez Freitas.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%* ¢ a Federagio In-
tersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Acordo de empresa, adiante designado por AE entre a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% ¢
a Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45,
1.2 série, de 8 de dezembro de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal - Pro-
dutos Alimentares, L.%, CAE 10510 - Industria de leite e derivados ¢ 10320 - Fabricacdo de sumos de fruta
e produtos horticolas, sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo representados pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

2- A empresa tem ao seu servigo, neste estabelecimento, 173 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a data da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, os prazos para dentncia e revisdo, assim como os processos de negocia-
¢do, sdo os previstos na lei.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de
2023 e serdo revistas anualmente.

4- A denuncia deste AE ¢€ possivel a qualquer momento, decorridos que estejam 20 ou 10 meses, consoante
se trate duma revisdo global do acordo ou de revisdo da tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria,
respetivamente.

5- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito por escrito a parte contraria, acompanhado de proposta
de alteragdo. A parte que recebe a denuincia deve responder por escrito no decurso dos 30 dias imediatos, con-
tados a partir da data da recegdo daquela.

6- A resposta incluird a contraproposta de revisdo para to das as propostas que a parte que responde ndo
aceite.

7- Se nao houver resposta ou esta se ndo conformar com os termos do nimero anterior, a parte proponente
tem direito a requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo negocial.

8- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar do prazo fixado no niimero 6.
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Clausul

Subsidio de al

a37®

limentagao

22 setembro 2023

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% atribuird um subsidio de alimentagdo de 8,00 € por cada
dia de trabalho efectivamente prestado, com efeito retroactivo a 1 de abril de 2023, ou, em alternativa, forne-
cera a respectiva refeigdo.

2- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% podera passar do regime de fornecimento de refei¢oes
ao regime de atribui¢@o do subsidio e vice-versa, desde que ouvidos os delegados sindicais.

3- Aos trabalhadores que exergam a sua actividade na empresa fora das horas normais das refei¢des sera atri-
buido o mesmo subsidio fixado no numero anterior, desde que o periodo de trabalho prestado nessas condi¢des
seja, pelo menos, igual ao periodo normal de trabalho.

4- Nao havera direito ao recebimento do subsidio de alimentagdo estabelecido nesta clausula sempre que o
trabalhador tenha direito aos quantitativos fixados na clausula 41.?

ANEXO II

Condigoes especificas, enquadramentos, remuneracoes e prémio de assiduidade

Cod.® Vencimento base a
Nivel a Categoria partir de 1 de janeiro | Subsidio assiduidade
- Cat.
de 2018
IS 180 | Chefe servigos
1745,73 €
IS 522 | Técnico - Grau III
I 170 | Chefe sector
| 41 Chefe secgdo
1713,20 €
I 521 | Técnico - Grau II
I 11 Chefe turno
2 220 | Encarregado 1.*
2 239 | Escriturario principal
2 66 | Analista qualificado
1227,45€ 124,70 €
2 520 | Técnico - Grau |
2 500 | Técnico administrativo/industrial
2 703 | Técnico manuteng¢do - Grau IV
32 221 | Encarregado 2.7
32 240 | Escriturario 1.2
32 140 | Analista principal
— 1102,11€ 112,23 €
32 331 | Operador processo principal - Grau 11
32 652 | Técnico industrial - Grau III
32 702 | Técnico manutengao - Grau II1
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3 141 | Analistadel

3 241 | Escriturério 2.*

3 259 | Fiel armazém qualificado

3 270 | Fogueiro 1.

3 651 | Técnico industrial - Grau II 101943 € 9976 €

3 314 | Operador logistica

3 330 | Operador processo principal - Grau |

3 701 | Técnico manutengao - Grau II

4 142 | Analista II

4 258 | Fiel armazém principal

4 310 | Operador processo 1.* 961,38 € 87,29 €

4 650 | Técnico industrial

4 700 | Técnico manutengdo - Grau I

5 242 | Escriturério 3.*

5 143 | Analista 3.%

5 255 | Fiel armazém

5 271 | Fogueiro 2.2

5 290 | Lubrificador 1.2

5 311 | Operador processo 2.* 923,05 € 74,82 €

5 323 Operador maquinas transporte e elevacao
- Grau IV

5 350 | Pedreiro 1.2

5 0 Pintor 1.%

5 517 | Técnico estagiario - Grau III

6 291 | Lubrificador 2.2

6 312 | Operador processo 3.%

6 351 | Pedreiro 2.* 884,56 € 62,35 €

6 0 Pintor 2.%

6 516 | Técnico estagiario - Grau II

7 210 | Controlador de entregas

7 272 | Fogueiro 3.2

7 122 | Ajudante processo - Grau IV

7 292 | Lubrificador 3.

7 322 Operador maquinas transporte e elevagdo 861,81 € 52,37€
- Grau III

7 352 | Pedreiro 3.2

7 515 | Técnico estagiario - Grau I

7 751 | Telefonista rececionista

8 122 | Ajudante processo - Grau I1I

8 162 | Auxiliar administrativo - Grau III 533.62€ TALE
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Operador maquinas transporte e elevagdo
9 321
- Grau II

121 | Ajudante processo - Grau II

161 | Auxiliar administrativo - Grau II

10 115 | Ajudante 805,70 € 24,94 €
10 120 | Ajudante processo - Grau |

10 160 | Auxiliar administrativo - Grau I
10 320 Operador maquinas transporte e elevagdo
-Graul

Aguas de Moura, 17 de maio de 2023.

Pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%:

Miguel Nuno Monteiro da Silva Romdo, gerente.
Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Eduardo Jaime dos Santos Florindo, mandatario.
Vasco Manuel Reis Nobre, mandatario.

Declaracao
A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Mineira;
— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 11 de setembro de 2023, a fl. 44 do livro n.° 13, com o n.° 301/2023, nos termos do artigo
494.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de
Lisboa, EM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Aos 18 dias do més de abril de 2023, a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de
Lisboa, EM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE acordaram, ap6s negociagdes,
em alterar as clausulas 1.%, 2.% 37.% 53.* ¢ 55.* e em adicionar as cldusulas 45.* ¢ 58.% ao acordo de empresa,
renumerando as demais clausulas em conformidade. As partes acordaram ainda em alterar o anexo II - Tabela
salarial e o anexo III - Subsidio de turno e o anexo IV - Cddigos de assiduidade, nos seguintes termos:

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito

1- (Redagao igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- O presente acordo de empresa aplica-se a totalidade dos trabalhadores da EMEL, que, a data da sua assi-
natura, se cifra em 798 trabalhadores.

4- (Redagdo igual.)

5- A atividade da EMEL compreende, nomeadamente, servi¢os de interesse geral e a promogdo do desen-
volvimento local, tendo como objeto social a prestacdo de servicos de interesse geral no ambito do desenvol-
vimento, gestdo ¢ exploragdo de solugdes de mobilidade urbana, as quais incluem a construg@o, promocao e
gestdo de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fiscalizagdo do estacionamento publico urbano
e servigos associados, a prestagdo de servigos de interesse geral no ambito do transporte puiblico urbano de
passageiros, visando solugdes integradas de mobilidade urbana, podendo prestar esses servigos diretamente
ou mediante a celebragdo de contratos de gestdo ou contratos-programa com o Municipio de Lisboa ou com
empresas de transporte publico urbano de passageiros ¢ de logistica urbana participadas pelo Municipio de
Lisboa ou cuja gestdo esteja confiada ao Municipio de Lisboa, bem como a promogdo, manutengdo e conser-
vacdo de infraestruturas urbanisticas e de gestdo urbana, as quais incluem o controlo do acesso as zonas de
acesso condicionado e a vigilancia de tineis, a construg@o ¢ operagdo de infraestruturas de apoio a mobilidade,
sistemas de mobilidade elétrica ¢ produtos partilhados de mobilidade.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia
1- (Redacgao igual.)
2- O anexo II e as clausulas de expressao pecuniaria contidas neste acordo de empresa tém vigéncia a partir
de 1 de janeiro de 2023.
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)
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1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)

1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual.)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
a) (Redacdo igual)
b) (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redagado igual.)
4- (Redagao igual.)
5- (Redagao igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual.)
4- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagao igual;)
d) (Redagdo igual.)
5- (Redagdo igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual.)
6- (Redagao igual.)
7- (Redagao igual.)
8- (Redagado igual.)

CAPITULO 11
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Preenchimento de vagas

Cléusula 4.

Admissiao

Clausula 5.2

Periodo experimental

Clausula 6.%

Local de trabalho

Clausula 7.2

Carreiras e categorias profissionais EMEL
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Clausula 8.2

Niveis de desenvolvimento e tabela salarial
1- (Redagao igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual;)
e) (Redagdo igual;)
1) (Redagao igual;)
2) (Redagdo igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redagao igual.)

Clausula 9.2

Progressdo na categoria profissional e avaliacio de desempenho
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)
6- (Redacgdo igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual.)
7- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual:)
i) (Redagdo igual)
ii) (Redacgdo igual.)
iii) (Redagdo igual.)
b) (Redagdo igual:)
i) (Redagdo igual)
ii) (Redacgdo igual.)
iii) (Redagao igual;)
iv) (Redagao igual;)
v) (Redagdo igual;)
vi) (Redagdo igual,)
vii) (Redagdo igual.)

Cléusula 9.-A

Regime de progressiao na categoria das categorias da carreira técnico operacional
1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual.)

Clausula 102

Acesso a nova categoria profissional
1- (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)
6- (Redagao igual.)
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Clausula 11.2

Exercicio temporario de outras funcdes
1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redagado igual.)
4- (Redagao igual.)

Clausula 12.2

Exercicio de cargos de chefia
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagado igual.)

CAPITULO 111

Direitos, garantias e deveres

Clausula 13.2

Deveres da EMEL
(Redagado igual):
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual;)
e) (Redagdo igual;)
1) (Redagao igual;)
2) (Redagdo igual,)
h) (Redagdo igual;)
i) (Redacao igual))
J) (Redagao igual;)
k) (Redagdo igual.)

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador
1- (Redagao igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual;)
e) (Redagdo igual;)
1) (Redagao igual;)
2) (Redagao igual,)
h) (Redagdo igual;)
i) (Redagdo igual)
J) (Redagao igual;)
k) (Redagdo igual;)
1) (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
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Clausula 152

Garantias do trabalhador
1- (Redagao igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual;)
e) (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)

Clausula 16.*

Processo individual
1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagdo igual.)

Clausula 17.2

Responsabilidade profissional
1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual.)

Clausula 182

Direitos sindicais
1- (Redagdo igual.)
a) (Redacdo igual)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual)
d) (Redagdo igual)
e) (Redacdo igual)
1) (Redagao igual;)
2) (Redagdo igual;)
h) (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)

Clausula 19.2
Quotizacio sindical
(Redagao igual.)
Clausula 20.%

Competéncia da EMEL
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagao igual.)
CAPITULO IV

Duracao e organizacio da prestacao de trabalho

Clausula 21.?

Periodo normal de trabalho

1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)
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(Redagao igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagao igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagado igual.)

1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)
4- (Redagdo igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redacgao igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagao igual.)

(Redagdo igual.)

1- (Redagao igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual.)

Bi- 22 setembro 2023
| .

Clausula 22.2

Defini¢des relevantes

Clausula 23.2

Regimes de horario de trabalho

Clausula 24.?

Modalidades de horarios regulares

Clausula 252

Condi¢des do horario regular rigido

Clausula 26.*

Condicdes do horario regular flexivel

Clausula 27.2

Modalidades e condicdes de horarios por turnos

Clausula 28.*

Alteracées de horarios dia

Clausula 29.2

Isenc¢do de horario de trabalho
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2- (Redagao igual.)
3- (Redagado igual.)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)
6- (Redagado igual.)

(Redagdo igual.)

(Redagado igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagado igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redagdo igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual.)
4- (Redagao igual.)
5- (Redagao igual.)
6- (Redagao igual.)

1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagao igual.)

Clausula 30.2

Regime de prevenc¢ao

Clausula 31.7

Trabalho suplementar

Clausula 32.*

Trabalho noturno

Clausula 332

Intervalo de descanso ou para tomada de refeicio

Clausula 34.2

Jornada continua

Clausula 352

Descanso semanal e complementar

CAPITULO V
Feriados e férias

Clausula 36.?

Feriados
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Clausula 372

Duracio do periodo de férias

1- (Redagao igual.)

2- (Redagao igual.)

3- O periodo de férias na EMEL ¢ de 24 dias uteis, sendo irrenunciavel o direito a0 mesmo e ndo podendo
o0 seu gozo efetivo ser substituido por qualquer compensagdo econdémica ou outra, ainda que com o acordo da
trabalhadora ou do trabalhador.

4- A duracdo do periodo de férias € aumentada no caso de a trabalhadora ou o trabalhador ndo terem faltado
ou terem apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias de falta.

5- (Redagao igual.)

6- (Redagao igual.)

Clausula 38.2

Férias das trabalhadoras e dos trabalhadores em situacio de suspensio por impedimento prolongado
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)

Clausula 39.?

Marcacio do plano de férias
1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redacgao igual.)
4- (Redagdo igual.)

Clausula 40.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias
1- (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)
6- (Redagao igual.)
7- (Redagao igual.)

CAPITULO VI

Faltas

Clausula 41.2

Defini¢do de faltas
1- (Redagado igual.)
2- (Redagdo igual.)

Cléusula 42.*
Tipos de faltas
1- (Redacgao igual.)

2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
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Clausula 43.*

Comunicagio e prova de faltas justificadas
1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redagado igual.)
4- (Redagao igual.)

Clausula 44.2

Efeitos das faltas
1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagado igual.)
6- (Redagdo igual.)
7- (Redagado igual.)

Clausula 45.2

Dia de aniversario
(Clausula nova)

1- As trabalhadoras e trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do
seu aniversario.

2- Para os trabalhadores que se encontrem afetos a servicos que funcionam de segunda-feira a domingo (em
escala rotativa) o gozo do dia ocorre no préprio dia de aniversario se:

a) O dia de aniversario ocorrer em dia de feriado para o qual estejam escalados;

b) O dia de aniversario ocorrer no dia de descanso semanal.

3- Para os trabalhadores que se encontrem alocados a servicos que funcionem de segunda-feira a sexta-feira,
se o dia de aniversario ocorrer no sdbado ou domingo, o gozo do dia ocorre no proprio dia, caso o dia de ani-
versario ocorra em dia feriado o gozo do dia ocorre no dia de trabalho imediatamente posterior.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 462

Principios gerais e definicio de retribuicio
(Anterior clausula 45.%)
1- (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)
3- (Redagdo igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual;)
e) (Redagdo igual;)
1) (Redagao igual;)
2) (Redagado iguals)
h) (Redagdo igual;)
i) (Redagdo iguals)
J) (Redagao igual;)
k) (Redagdo igual.)
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Clausula 472

Calculo da retribui¢ao horaria
(Anterior clausula 46.%)

(Redagdo igual.)
Cléausula 48.%

Retribuicdo de trabalho noturno
(Anterior clausula 47.%)

(Redagao igual.)
Clausula 49.*

Retribuicao em dia feriado
(Anterior clausula 48.%)

(Redagdo igual.)
Clausula 50.?

Retribui¢do de trabalho suplementar
(Anterior clausula 49.%)

(Redagado igual.)
Cléausula 51.2

Subsidio de turno
(Anterior clausula 50.%)
(Redagao igual.)
Clausula 52.#

Retribui¢io e subsidio de férias
(Anterior clausula 51.%)
1- (Redacgado igual.)
2- (Redacgdo igual.)
Clausula 53.%

Subsidio de Natal
(Anterior clausula 52.%)
1- (Redagao igual.)
2- (Redacgdo igual.)

Clausula 54.°

Subsidio de refeicio
(Anterior clausula 53.%)

1- As trabalhadoras e aos trabalhadores é atribuido, por dia completo de trabalho efetivamente prestado,
desde que corresponda a pelo menos trés horas e trinta minutos de trabalho, um subsidio de refei¢do de 8,32 €,
sendo o mesmo atualizado automaticamente para valor igual ao fixado como limite maximo de isengéo fiscal.

2- (Redacgao igual.)

3- As trabalhadoras e os trabalhadores em regime parcial, que prestem pelo menos trés horas e 30 minutos
de trabalho num dia, tém direito ao subsidio de refeigdo previsto no nimero 1 desta clausula.

Clausula 552

Subsidio por trabalho em local subterraneo
(Anterior clausula 54.%)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagao igual.)
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Clausula 56.*

Subsidio de penosidade
(Anterior clausula 55.%)

1- E atribuido um subsidio de penosidade no valor de 60,00 € aos agentes de fiscalizagio do transito afetos
ao servigo de bloqueamento e remogao e aos técnicos de manutengdo e suporte operacional afetos a condugao
de veiculos de reboque e ao servigo GIRA - Bicicletas de Lisboa, na proporcionalidade do tempo de trabalho
efetivamente prestado nessas condigdes.

2- O namero 1 desta clausula aplica-se também aos casos de substitui¢do de uma trabalhadora ou de um
trabalhador que desempenha aquelas fungdes, sendo nesta situa¢do proporcional ao tempo prestado.

Clausula 57.2

Subsidio de transporte de valores
(Anterior clausula 56.")

1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.

Clausula 58.°

Subsidio de transporte
(Nova clausula)

Com referéncia ao domicilio fiscal dos trabalhadores, a EMEL assegura o pagamento mensal do passe
navegante ou navegante metropolitano ou do valor do mesmo caso o trabalhador necessite de adquirir um
passe mensal de valor superior, neste ultimo caso, mediante entrega por parte dos trabalhadores do respetivo
comprovativo de despesa.

Clausula 59.*

Despesas em deslocacdes de servico
(Anterior clausula 57.%)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)

Clausula 60.*

Abono para falhas
(Anterior clausula 58.%)

(Redagao igual.)
CAPITULO VIII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 61.?

Higiene e seguranca na EMEL
(Anterior clausula 59.%)
1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual.)
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Clausula 62.*

Politica de prevencio e sensibiliza¢iio de satide junto das trabalhadoras e dos trabalhadores
(Anterior clausula 60.%)
(Redagao igual.)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
d) (Redagdo igual;)
e) (Redagao igual.)

Clausula 63.2

Fardamento
(Anterior clausula 61.%)

(Redagao igual.)
Clausula 64.

Trabalhador-estudante
(Anterior clausula 62.%)
1- (Redacgao igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)

CAPITULO IX
Comissao paritaria

Clausula 65.*

Comissao paritaria
(Anterior clausula 63.%)

(Redagao igual.)
Cléausula 66.*

Constituicao, funcionamento e deliberacao
(Anterior clausula 64.")
1- (Redagao igual:)
a) (Redagdo igual.)
b) (Redagdo igual.)
¢) (Redagdo igual.)
d) (Redagdo igual.)
e) (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual;)
3- (Redagado igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)
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1- (Redacgao igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redacgdo igual.)
3- (Redagao igual.)
4- (Redacdo igual.)

1- (Redagao igual.)
2- (Redagdo igual.)

(Redagdo igual.)

(Redagdo igual.)

22 setembro 2023

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 67.2

Principios gerais
(Anterior clausula 65.")

CAPITULO XI
Beneficios sociais

Clausula 68.*

Assisténcia médica
(Anterior clausula 66.%)

Clausula 68.2-A

Complemento por acidente de trabalho ou doenca profissional
(Anterior clausula 66."-A)

Clausula 69.*

Subsidio infantil
(Anterior clausula 67.%)

Clausula 70.?

Comparticipaciio escolar
(Anterior clausula 68.%)

CAPITULO XII
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 71.2

Transi¢do de carreiras, categorias, niveis de desenvolvimento e niveis salariais

1- (Redagao igual:)
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo igual.)

(Anterior clausula 69.")
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i) (Redagdo igual;)
ii) (Redagao igual.)
2- (Redagao igual.)

1- (Redagao igual)
2- (Redagdo igual;)
3- (Redagado igual.)

1- (Redagao igual)
2- (Redacgdo igual.)
i) (Redacao igual))
ii) (Redacao igual)
iii) (Redagdo igual,)
iv) (Redagdo igual.)

(Redagao igual.)

Clausula 72.2

Efeitos do acordo de empresa
(Anterior clausula 70.")

Clausula 73.2

Trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante
(Anterior clausula 71.%)

CAPITULO XIII

Clausula 74.2

Casos omissos
(Anterior clausula 72.%)

ANEXO I

Transcricao das categorias profissionais e contetido funcional em vigor na EMEL

(Redagao igual.)
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ANEXO II

Tabela salarial EMEL em vigor na EMEL

Carreira Técnica Gestdo
T. Assist Téenico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
| ] [ 1] | I i | I n | ] 1] | I ] | I n
TR 2 131000 141000 148500 156000 168500 176000 183500 198500 208500 216000 231000 241000 248500 263500 276000 288500 303500 316000 328500
. Assist Téanico Téanico Snior Téanico Principel Téanico Especalista Téanico Especialista Sénior Téanico sp. Prncigal
I I ] I 1] | I i | I n | ] 1] | ) ] | I n
21D 101500 109000 118500 126000 131000 141000 148500 153500 163500 171000 176000 188500 198500 208500 23500 2350 24350 258500 271000 283500
T. Assist. Téenico Técnico Sénior Técnico Principal Téenico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
| ] [} 1] | I 1] | I n | [ 1] | I [} | I n
Tisbil e 895,00 91500 %4000 9%000 104000 109000 113500 118500 123500 128500 136000 141000 146000 156000 163500 171000 183500 191000 198500
Carreira Técnica Operacional
T Assist Tecnico Tecnico Senor Tecnico Principal Tecnico Espedalista Técnico Espedalista Sénior Técnico Esp. Principal
ngente de Fiscalzagio de i ] i W i i W i i ] W i W i | i W 0 W i
Transito | 8500 850,00 895,00 940,00 990,00 1040,00 1090,00 113500 1185,00 123500 128500 1360,00 1410,00 1460,00 1560,00 1635,00 1710,00 183500 1910,00 1985,00
T. Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
Técnico de Apoio i ] i W I i i i | ] m i W i | ] W i I i
Fiscalizagio 330,00 350,00 89500 o400 33000 To000 109000 113500 118500 123500 128500 13000 141000 146000 156000 163500 171000 183500 151000 138500
T. Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
Técnico de Atend 1 ] | " i | ] ] i ] ] [ 1 i [ I W | "
Suporte a0 Cidadso 33000 350,00 S000 o100 36500 To500 106500 111500 116000 121000 126000 13000 136000 141000 18500 153500 158500 68500 176000
T. Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénic Técnico Esp. Principal
Téenico de Viglanda e i ] i W I i ] i | ] i | W i | ] W i W
@it 830,00 35000 SO0 s1500 6500 10500 106500 111500 116000 121000 126000 13000 136000 141000 18500 153500 158500 168500 176000
Carreira iva e Suporte
T Assist Téanico Técnico Sénor Técnico Prncipal Téanico Espegalista Técnico Especalsa Sénior Técnico Esp. Prncipal
Téenico de M | I 1 Il i | 1 il | I [ 1 I il ] I 1 I 1
Suporte Operaconal 000 000 8000 9500 %500 101500 106500 111500 116000 121000 126000 13000 136000 141000 148500 153500 158500 168500 176000
T Assist Téanico Técnico Sénior Téanico Principal Téanico Especalista Técnico Especalista Sénior
Téanico ] 1 I i | I il | I [ 1 I i | I 1
Suporte 000 000 800 8500 9000 %500 10150 106500 111500 116000 121000 126000 131000 136000 141000 148500
rye
Subsidio de turno
o L1 Segunda a Segunda a Segunda a
Atribuicdo do subsidio de turno . ;i .
sexta-feira séabado domingo

8h00 - 20h00

2,5%

2,5%

5,0%

8h00 - 24h00

2,5%

5,0%

7,5 %

0h00 - 24h00

5,0%

7,5 %

10,0 % (*)

O subsidio de turno tera como valor minimo mensal 25,00 €, salvo proporcionais, e ndo inclui a remuneragdo por trabalho noturno.

(*) As trabalhadoras e os trabalhadores alocados a servigos que funcionem de segunda a domingo, as 24 horas do dia, e que prestem
servigo com carater de regularidade (pelo menos 1 semana de escala por més) no turno da madrugada (3,5 horas minimo entre as 0h00 e
as 7h00), tém direito a um subsidio de turno de 15 % em vez dos 10 %.
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ANEXO IV

Codigos de assiduidade
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Afecta/ndo afeta
Descricio retribuigdo Afecta/nao a,fe?ta majoragao
(dentro dos Férias
limites legais)
Obrigagdes legais Nao afeta Nao afeta
Licenca de casamento Nao afeta Nao afeta
Falecimento de familiares - Remunerada Nao afeta Nao afeta
Falecimento familiares - N&do remunerada Afeta Nao afeta
Doagdo de sangue Nao afeta Nao afeta
Trabalhador bombeiro Nio afeta Nao afeta
Consulta ou tratamento médico Naio afeta Nao afeta
Consulta médica - Acompanhante Afeta Afeta
Consulta médica - Acompanhante filhos até 16 Afeta N?o afeta até 8 horas por
anos trimestre
Consulta médica - Acompanhante filhos entre os Nao afeta até 4 horas por
16 e os 18 anos Afeta trimestre
Trabalhador-estudante - Dispensa semanal Nao afeta Nao afeta
Trabalhador-estudante - Preparago e provas Nao afeta Nao afeta
Trabalhador-estudante - Licenga sem retrib. Afeta Afeta
Consulta pré-natal - Mée (artigo 46.°) Nao afeta Nao afeta
Consulta pré-natal - Pai (artigo 46.°) Nao afeta Nao afeta
Gravidez de risco (baixa médica) Afeta Naio afeta
Lic. parental inicial (mae/pai) (artigo 40.°) Afeta Nao afeta
Lic. parental - Exclusiva mae (artigo 41.°) Afeta Nao afeta
Lic. parental - Exclusiva pai (artigo 43.°) Afeta Naio afeta
Lic. parental partilhada Afeta Nao afeta
Dispensa de amamentagao/aleitacio Nao afeta Nao afeta
Acompanhamento pelo enc. de educagéo Nao afeta Nao afeta
Licenga parental alargada Afeta Nao afeta
Acidente trabalho - Consulta/tratamento Nao afeta Nao afeta
Ac. trabalho - Incap. tempor. absoluta Afeta Nao afeta
Ac. trabalho - Incap. tempor. parcial Afeta Nao afeta
Baixa médica até ao 3.° dia Afeta Nao afeta
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Baixa médica Afeta Nao afeta
Baixa médica - Fun¢@o Publica Afeta Nao afeta
Baixa médica - Internamento Afeta Nao afeta
Atestado médico Afeta Afeta
]132i:naoa;ssisténcia familia - Dependente menor até Afeta Niio afeta
Baixa assisténcia familia Afeta Afeta
Atestado médico - Assist. familia Afeta Afeta
Act. delegados sindicais - Remuneradas Nao afeta Nao afeta
Act. deleg. sindicais - Nao remuneradas Afeta Nao afeta
Act. dirigentes sindicais - Remuneradas Nio afeta Naio afeta
Act. dirig. sindicais - Nao remuneradas Afeta Nao afeta
Plenario trabalhadores Nao afeta Nao afeta
Greve Afeta Naio afeta
Candidato em camp. eleitoral - Remunerado Nao afeta Nao afeta
Candidato em camp. eleitoral - Nao remunerado Afeta Afeta
Dispensa trabalhador autarca Afeta Nio afeta
Falta justificada com vencimento Nao afeta Afeta
Falta justificada sem vencimento Afeta Afeta
Falta injustificada Afeta Afeta
Licenga sem vencimento Afeta Afeta
Suspensdo preventiva Nao afeta Nao afeta
Sangdo disciplinar/suspensdo Afeta Afeta
Dispensa do dever de assiduidade Nao afeta Nao afeta

Texto consolidado

Acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM,
SA e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servi¢os - SITESE, com ultima publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2022.

CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado abreviadamente por AE, obriga, por um lado, a EMEL -
Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA, adiante designada por EMEL e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE, adiante abreviadamente designado SITESE.
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2- O ambito profissional é o constante no anexo I.

3- O presente acordo de empresa aplica-se a totalidade dos trabalhadores da EMEL, que, a data da sua assi-
natura, se cifra em 798 trabalhadores.

4- Para efeitos de ambito geografico da EMEL ¢ considerada a area geografica de Lisboa e os concelhos
limitrofes.

5- A atividade da EMEL compreende, nomeadamente, servigos de interesse geral e a promogao do desen-
volvimento local, tendo como objeto social a prestacdo de servigos de interesse geral no ambito do desenvol-
vimento, gestdo ¢ exploragdo de solugdes de mobilidade urbana, as quais incluem a construg@o, promocgao e
gestdo de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fiscalizagdo do estacionamento publico urbano
e servigos associados, a prestagdo de servigos de interesse geral no ambito do transporte publico urbano de
passageiros, visando solugdes integradas de mobilidade urbana, podendo prestar esses servigos diretamente
ou mediante a celebragdo de contratos de gestdo ou contratos-programa com o Municipio de Lisboa ou com
empresas de transporte publico urbano de passageiros ¢ de logistica urbana participadas pelo Municipio de
Lisboa ou cuja gestdo esteja confiada ao Municipio de Lisboa, bem como a promogdo, manutengdo e conser-
vacdo de infraestruturas urbanisticas e de gestdo urbana, as quais incluem o controlo do acesso as zonas de
acesso condicionado e a vigilancia de tineis, a construg@o ¢ operagdo de infraestruturas de apoio a mobilidade,
sistemas de mobilidade elétrica ¢ produtos partilhados de mobilidade.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- O presente acordo de empresa entra em vigor a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua assinatura
e ¢ valido pelo prazo de 2 anos.

2- O anexo I e as clausulas de expressdo pecuniarias contidas neste acordo de empresa tém vigéncia a partir
de 1 janeiro de 2023.

3- O anexo II e as clausulas de expressao pecunidria contidas neste acordo podem ser revistas anualmente
por acordo entre as partes. Caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, a vigéncia do presente acordo
de empresa renova-se automatica e sucessivamente por periodos de 2 anos.

4- As partes t€ém o dever de informar os trabalhadores sobre aspetos relevantes deste acordo de empresa ¢
da lei aplicavel.

5- Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés revisdes que ndo incidam sobre o anexo II ou as clausulas
de expressdo pecuniaria, ¢ feita a republicacdo do novo texto consolidado deste AE no Boletim do Trabalho
e Emprego.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Cléusula 3.

Preenchimento de vagas

1- Salvo situacdes em que a funcdo exija um perfil e qualificagdes que comprovadamente as trabalhadoras
e os trabalhadores da EMEL nao detenham, o preenchimento de novas vagas para as categorias identificadas
no anexo I deve ser precedido de um processo de recrutamento interno, ao qual se segue, se necessario, um
processo de selecdo externo.

2- Em caso de igualdade na avaliagdo das candidaturas, serd dada preferéncia as candidatas e candidatos que
jé sejam trabalhadoras e trabalhadores na EMEL.

3- Findo o processo de selecao de que resulte a selecdo de uma trabalhadora ou de um trabalhador da EMEL
num processo de recrutamento interno, esta ou este inicia o periodo de estagio.

Clausula 4.2

Admissio
1- Compete a EMEL contratar as trabalhadoras e os trabalhadores, maiores de idade e com base em critérios
objetivos, dentro dos limites da lei e do presente acordo de empresa.
2- A EMEL pode solicitar, as candidatas e aos candidatos, elementos suplementares de comprovacdo dos
respetivos requisitos.
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Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos sem termo a admissdo presume-se em regime experimental, salvo quando, por escrito, se
estipule o contrério.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-
-aviso ou invocagdo de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer san¢éo ou indemnizag@o. Porém, caso a admis-
sdo se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo experimental.

3- No caso de contratos de trabalho sem termo aplicam-se as regras constantes nos termos legais, designa-
damente:

a) 90 dias para a generalidade das trabalhadoras e dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores com cargos de complexidade técnica, nomeadamente, agentes de fiscalizagdo
de transito, de elevado grau de responsabilidade ou de fungdes de confianga;

¢) 240 dias, para trabalhadores que exergam cargos de diregdo ou quadro superior, nomeadamente que sejam
admitidos para a categoria profissional de técnico superior constante do anexo I.

4- Nos restantes regimes contratuais aplicam-se as normas constantes na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Local de trabalho

1- A trabalhadora e o trabalhador devem prestar o seu trabalho na area geografica de Lisboa ou nos conce-
lhos limitrofes onde a EMEL exerca ou venha a exercer a sua atividade.

2- A eventual permanéncia da trabalhadora ou do trabalhador num determinado local ndo equivale a renun-
cia da possibilidade do mesmo ser deslocado, no ambito da area geografica que constitui o local de trabalho
nos termos do niimero anterior.

3- As trabalhadoras ¢ os trabalhadores afetos a areas em que ndo seja previsivel as alteragoes do local de
trabalho, por ineréncia do desempenho das suas fungdes, devem ser informados com 7 dias de antecedéncia,
podendo este tempo ser reduzido com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador.

4- Nas situagodes previstas no numero anterior, quando a alteragdo ocorra no decurso do més e implique o au-
mento despesas com transportes publicos, a EMEL reembolsa a diferenca das despesas, até ao final desse més.

5- A trabalhadora ou o trabalhador realizam desloca¢des no ambito das suas fungdes profissionais, ou com
vista a participagdo nas agdes de formagao profissional que a EMEL entenda necessarios.

Clausula 7.2

Carreiras e categorias profissionais EMEL

1- As trabalhadoras e os trabalhadores ao servigo da EMEL sao integrados em carreiras profissionais e,
dentro destas, é-lhes atribuida categoria profissional conforme o anexo I.

2- As carreiras profissionais sdo:

a) Carreira técnica de gestao;

b) Carreira técnica operacional;

¢) Carreira administrativa e de suporte.

3- A carreira técnica de gestdo compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Técnico superior;

b) Técnico;

¢) Técnico assistente.

4- A carreira técnica operacional compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Agente de fiscalizagdo de transito;

b) Técnico de apoio a fiscalizagao;

¢) Técnico de atendimento e suporte ao cidadao;

d) Técnico de vigilancia e controlo.

5- A carreira administrativa e de suporte compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Técnico de manutencdo e suporte operacional;

b) Técnico administrativo e de suporte.

6- O contetido funcional das categorias profissionais inseridas em cada carreira deste AE ¢ o constante do
anexo [.
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7- A trabalhadora ou o trabalhador exercem a atividade correspondente a categoria profissional que lhe esta
atribuida, bem como as fung¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha as qualificagdes profis-
sionais adequadas ¢ ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

8- Da mudanga de categoria profissional ndo pode resultar a diminuicéo da retribui¢do que vinha sendo aufe-
rida, entendendo-se como retribuig@o para este efeito a constante do anexo II, com excegao das alteragdes que
impliquem a mudanga para categoria inferior, que ocorram nos primeiros 3 anos de antiguidade, por mituo
acordo.

Clausula 8.2

Niveis de desenvolvimento e tabela salarial

1- As categorias profissionais de cada carreira desdobram-se em niveis de desenvolvimento, que corres-
pondem a evolugdo técnico-profissional do trabalhador, determinado, entre outros fatores, pela avaliagao de
desempenho e pela formagao profissional, para efeitos remuneratérios e de progressio na categoria profissio-
nal respetiva, sendo tais niveis de desenvolvimento, dentro de cada categoria, os seguintes, de acordo com os
anexos [ e II:

a) Técnico assistente;

b) Técnico;

¢) Técnico sénior;

d) Técnico principal;

e) Técnico especialista;

f) Técnico especialista sénior;

g) Técnico especialista principal.

2- Cada nivel de desenvolvimento desdobra-se em até 3 niveis salariais (niveis I, II e III), para efeitos remu-
neratorios e de progressao na categoria profissional respetiva.

3- As remuneragdes correspondentes a cada categoria profissional, respetivo nivel de desenvolvimento e
nivel salarial sdo as constantes no anexo II.

Cléusula 9.

Progressao na categoria profissional e avaliacdo de desempenho

1- A progressao na categoria profissional de todas as trabalhadoras e trabalhadores da EMEL faz-se através
de niveis de desenvolvimento e niveis salariais, determinados pela avaliacdo de desempenho e pela formagao
profissional, nos termos de regulamento interno em vigor na EMEL.

2- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL progridem na carreira de forma automatica sempre que
completem 3 anos de permanéncia num determinado nivel salarial e tendo avaliacdo de desempenho de Ade-
quado/Bom, ascendendo ao nivel salarial imediatamente a seguir ou, quando o nivel salarial for o mais eleva-
do, ao nivel de desenvolvimento seguinte.

3-No caso da trabalhadora ou do trabalhador, na sequéncia da avaliacdo de desempenho, obter pontuagao
necessaria para progressao num periodo inferior a 3 anos ascende ao nivel salarial seguinte, no ambito do nivel
de desenvolvimento em que se encontra enquadrado e nos termos do regulamento em vigor.

4- Os pontos atribuidos na sequéncia da avaliagdao de desempenho sdo utilizados, na medida do necessario,
para a progressdo para o nivel salarial seguinte.

5- A progressdo faz-se também através do reconhecimento de mérito excecional, nos termos de deliberagao
do conselho de administracdo da EMEL.

6- O regulamento de avaliacdo de desempenho integra:

a) Uma avaliagdo de desempenho, alinhada com os objetivos anuais fixados pelo conselho de administrag@o
da EMEL;

b) A anualidade da avaliacdo de desempenho, com produgdo de efeitos a 1 de janeiro do ano subsequente a
que respeita;

¢) A garantia dos direitos de reclamagao e recurso por parte dos trabalhadores.

7- A avalia¢ao de desempenho ¢ feita por recurso a um sistema objetivo de pontuacdo cujo resultado ¢ de-
terminado por:

a) A atribuicao de pontos positivos, concedidos designadamente pelos seguintes fatores:

i) A prossecug¢do pelo trabalhador ou trabalhadora dos objetivos estratégicos da EMEL, tal como definidos
no plano de atividades e or¢camento;
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ii) Incentivo a exceléncia do trabalhador ou trabalhadora, através do reconhecimento de desempenho acima
do esperado e das contribuigdes positivas e inovatorias para a atividade da EMEL;

iii) A valorizagdo do trabalhador ou trabalhadora, através da frequéncia de formagdo profissional, nos ter-
mos das prioridades de formagdo definidas pelo conselho de administragdo da EMEL;

b) Pelos seguintes fatores que pesam negativamente na avaliagdo:

i) Absentismo injustificado;

ii) Incumprimento injustificado do horario de trabalho ou dos deveres de pontualidade;

iii) O uso indevido do fardamento e apresentagdo sem o cumprimento das regras de higiene ¢ atavio;

iv) O incumprimento de regras legais ¢ regulamentares de seguranga e saude no trabalho;

v) A existéncia de incidentes graves devidamente comprovados;

vi) A falta de zelo na utilizagdo ou manutengdo de equipamentos atribuidos ao trabalhador ou trabalhadora;

vii) A aplicag@o no periodo objeto de avaliagao de sangdes disciplinares no ambito do poder disciplinar da
entidade empregadora.

Clausula 9.2-A

Regime de progressio nas categorias da carreira técnico operacional

1- As trabalhadoras e os trabalhadores que iniciam fun¢des na EMEL nas categorias da carreira técnico ope-
racional, sdo integrados no nivel de desenvolvimento de técnico assistente de nivel I e nela permanecem pelo
periodo de seis meses, ingressando automaticamente no nivel salarial seguinte (técnico assistente nivel I1.)

2- Na categoria de agente de fiscalizagdo de transito, apos este periodo e nos seis meses seguintes, as tra-
balhadoras e os trabalhadores devem frequentar o curso de formagao que permite a obtengdo da credencia¢ao
junto da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria e se obtiverem provimento sao integrados no nivel de
desenvolvimento seguinte (técnico de nivel I.)

Clausula 10.?

Acesso a nova categoria profissional

1- O acesso a novas carreiras ou categorias profissionais depende de acordo prévio e expresso da trabalha-
dora ou do trabalhador e fica dependente de um periodo de estagio determinado pela EMEL, de duracdo ndo
superior a um ano.

2- A trabalhadora ou o trabalhador auferem durante o periodo de estagio, a remuneragdo que auferia antes do
inicio do mesmo, sendo-lhe atribuido, a titulo excecional, um complemento de estagio de valor correspondente
a diferenca entre a remuneragao da trabalhadora ou do trabalhador e a remuneracao da carreira/categoria a que
diz respeito o periodo de estagio.

3- Findo o periodo de estagio a EMEL decide e informa a trabalhadora ou o trabalhador sobre a sua integra-
¢do na carreira/categoria a que diz respeito o periodo de estagio.

4- Caso se concretize a integragdo na carreira/categoria, o periodo de estagio conta para a antiguidade dessa
carreira/categoria e a trabalhadora ou o trabalhador passa dai em diante a auferir a remuneragao respetiva.

5- Nas situagdes em que do novo posicionamento resulte valorizagdo remuneratdria sdo utilizados os pon-
tos necessarios a evolugdo para o nivel salarial seguinte, caso contrario os trabalhadores mantém os pontos
acumulados.

6- Caso ndo se concretize a integragao na carreira e categoria, a trabalhadora ou o trabalhador mantém todos
os direitos da carreira e categoria de onde provém, continuando a receber a remuneragdo que auferia antes do
inicio do periodo de estagio.

Clausula 11.2

Exercicio temporario de outras funcdes

1- Quando o interesse da empresa o exija, a EMEL pode encarregar temporariamente a trabalhadora ou o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na sua categoria, pelo periodo maximo de um ano, desde que tal
mudanga ndo implique diminui¢do da retribuicdo nem modificagdo substancial da posi¢do da trabalhadora ou
do trabalhador.

2- Sempre que tal mudanga seja superior a 90 dias, a EMEL comunicara a comissao sindical, previamente,
o inicio e os fundamentos do exercicio temporario de fungdes ndo compreendidas na categoria profissional da
trabalhadora ou do trabalhador.

3- Findo o periodo maximo de um ano, a EMEL deve reclassificar a trabalhadora ou o trabalhador nao se
aplicando o periodo de estagio previsto na clausula 10.* deste acordo de empresa.
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4- Caso ndo se concretize a integragdo na categoria, a trabalhadora ou o trabalhador mantém todos os direi-
tos da categoria de onde provém, continuando a receber a remuneracéo fixa que auferia nas fung¢des anteriores.

Clausula 12.2

Exercicio de cargos de chefia

1- O exercicio de cargos de chefia na EMEL ¢é realizado em comissao de servigo, tem natureza temporaria e
depende dos niveis de confianga, nos termos da lei.

2- Sao exercidos em regime de comissdo de servigos os cargos de dire¢ao ou chefia diretamente dependentes
da administragdo, fun¢des de secretariado pessoal dos drgaos sociais, bem como outras fungdes cuja natureza
implique uma relag@o de confianga.

3- A politica de recursos humanos relativa aos cargos de chefia consta de regulamentos internos e ¢ da com-
peténcia exclusiva da EMEL.

4- Sem prejuizo de outros normativos internos complementares, a avaliagdo de desempenho e progressao
na carreira e categoria em vigor na empresa aplicam-se aos trabalhadores que exercem cargos de chefia, tendo
estes os mesmos direitos que os demais.

5- Aquando da cessag@o da comissao, as trabalhadoras e os trabalhadores integram a carreira e categoria a
que estdo adstritos, nos termos da correspondente evolugdo, quando aplicavel, de acordo com regime contra-
tual existente, sem prejuizo do disposto na lei.

CAPITULO 111

Direitos, garantias e deveres

Clausula 13.2

Deveres da EMEL

Sao deveres da EMEL:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a trabalhadora ou o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Promover a valorizacdo profissional dos trabalhadores;

e) Respeitar a autonomia técnica da trabalhadora ou do trabalhador que exerca atividades cuja regulamen-
tagdo profissional o exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas das trabalhadoras e dos trabalhadores;

g) Prestar as organizacdes sindicais, no prazo de trinta dias, os esclarecimentos de natureza profissional que
lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servigo nelas inscritos e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente acordo de empresa;

h) Proporcionar aos trabalhadores corretas condi¢des de higiene, saude e salubridade nos locais de trabalho
e protecao coletiva e individual das trabalhadoras e dos trabalhadores;

i) Sempre que adequado, criar normas que deem satisfacdo ao disposto na alinea anterior com o objetivo de
proporcionar as condi¢des ideais para um ambiente de trabalho salubre, diminuindo e/ou evitando os riscos de
doengas profissionais e acidentes de trabalho, ouvindo as entidades competentes para o efeito;

j) Entregar a trabalhadora ou ao trabalhador, aquando da cessag@o do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, ou sempre que aquele justificadamente o requeira, o documento onde conste o tempo que esteve ao
servico, atividade, fungdes ou cargos exercidos e outras referéncias de natureza laboral registada pela EMEL;

k) Atualizar o registo do pessoal, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissao, modalidades
de contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias, sempre que haja comunicagdo de alteragdes.

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador
1- Sdo deveres da trabalhadora e do trabalhador:
a) Comparecer no local de trabalho designado pela EMEL, de modo a iniciar as fun¢des atribuidas a hora
fixada de acordo com o respetivo horario de trabalho;
b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua e conscienciosa as suas fungdes, segundo as normas ¢
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instrucdes recebidas e com observancia das regras legais ¢ usuais da profissdo e das rela¢des de trabalho, salvo
na medida em que essas normas ou instru¢des ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os colegas de
trabalho ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a EMEL;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador, nomeadamente velar pela conservagdo do vestuario e equipamentos relacionados com a sua
atividade, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes ¢ riscos inerentes;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da EMEL,;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no trabalho;

) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Guardar sigilo profissional, nos termos e limitagdes legais;

/) Comparecer nas a¢des de formagdo comunicadas pela EMEL, salvo por motivo atendivel que justifique
a sua auséncia;

m) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do presente AE.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e¢) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador, como as emanadas de superiores hierarquicos da trabalhadora ou do tra-
balhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador

1- A EMEL nio podera:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que a trabalhadora ou o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe
sangoes por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre a trabalhadora ou sobre o trabalhador para que atue no sentido de
violar os direitos individuais ou coletivos consignados neste AE ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuig¢do da trabalhadora ou do trabalhador, salvo nos casos previstos na
lei ou neste AE;

d) Despedir sem justa causa a trabalhadora ou o trabalhador;

e) Sem prejuizo das atribui¢des da hierarquia respetiva, interferir na autonomia técnica ou desrespeitar as
regras deontologicas inerentes ao exercicio da profissdo da trabalhadora ou do trabalhador.

2- A trabalhadora ou o trabalhador pode, excecional e fundamentadamente e para salvaguarda da sua respon-
sabilidade, solicitar que as instrugdes sejam confirmadas por escrito.

Clausula 16.?

Processo individual

1- A cada trabalhadora ou trabalhador corresponde um s6 processo individual, donde constam os atos rela-
tivos & nomeacao, situagdo, niveis de retribuicdo e fungdes desempenhadas, comissdes de servigo, remunera-
¢oes, licencas, repreensdes registadas e outras san¢des mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito como
trabalhadora ou trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a ele inerentes.

2- O processo da trabalhadora ou do trabalhador pode ser, a todo o tempo, consultado pelo proprio ou,
mediante autorizag¢do destes, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas das trabalhadoras e dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei, nomeadamente no que se refere a reserva da intimidade da
vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigorard mesmo apos a cessac¢ao do contrato de traba-
lho, nos termos da lei aplicavel.

Clausula 17.2

Responsabilidade profissional

1- A EMEL garante a protecdo em caso de responsabilidade civil na sequéncia de danos decorrentes do
exercicio das fungdes atribuidas a trabalhadora ou ao trabalhador.
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2- O previsto no nimero anterior ndo exonera o trabalhador da obrigagdo de cumprimento rigoroso das
suas fun¢des ¢ do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando a EMEL formagao adequada nestas
matérias.

Clausula 18.2

Direitos sindicais

1- Para o exercicio da atividade sindical na EMEL, constituem direitos das trabalhadoras e dos trabalhado-
res:

a) Desenvolver a atividade sindical na EMEL, nomeadamente, através de delegados sindicais ¢ comissoes
ou secc¢des sindicais, credenciados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Dispor, sendo membros dos 6rgdos de associagdes sindicais, de 6 dias para exercicio das atividades ine-
rentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por Lei ou por este acordo, desig-
nadamente, da retribuicdo e do periodo de férias;

¢) Dispor, a titulo permanente na EMEL, de instalagdes adequadas ao exercicio das fungdes de delegadas e
delegados sindicais e das comissdes, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da area da unidade de trabalho;

d) Realizar reunides fora do horario de trabalho, nas instala¢cdes da EMEL desde que convocadas nos termos
da lei e observadas as normas de seguranca;

e) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até a0 maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que fique assegurado o regular
funcionamento dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

/) Afixar no interior da EMEL e em local apropriado, reservado para o efeito pela EMEL, informagdes do
seu interesse;

g) Sendo delegadas ou delegados sindicais, ndo serem transferidos para fora do seu local de trabalho sem o
acordo do respetivo sindicato;

h) Exigir da EMEL o cumprimento deste acordo e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga, que con-
templem situagdes ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

2- A EMEL garante a divulgac@o do organograma geral da EMEL.

Clausula 19.?

Quotizacio sindical
A EMEL garante, nos termos da lei, os descontos das quotas sindicais na retribuicdo das trabalhadoras e
dos trabalhadores e o envio dos mapas resumos dos respetivos descontos.

Clausula 20.*

Competéncia da EMEL

1- Dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei, compete 8 EMEL fixar os termos em que o trabalho
deve ser prestado.

2- A EMEL pode elaborar regulamentos internos, dos quais constam normas de organizagao e disciplina do
trabalho dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei.

3- A EMEL da conhecimento a associag@o sindical outorgante do contetido dos regulamentos internos, sen-
do estes ouvidos antes da sua publicagéo.

CAPITULO IV
Duracio e organizacio da prestacio de trabalho

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35 horas em cada semana, nem a sete horas diarias.
2- O periodo de trabalho diario tem inicio e termo de acordo com o horario de trabalho, podendo ocorrer em
dias de calendario consecutivos.
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Clausula 22.2

Defini¢des relevantes

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, para efeitos do presente acordo de empresa, entende-se
por:

a) Regimes de horarios de trabalho - Os tipos de horarios de trabalho previstos na lei, nomeadamente, ho-
rarios regulares e horarios por turnos;

b) Modalidades de horario de trabalho - Subdivisdo dos regimes previstos na alinea anterior, nomeadamente
horarios regulares nas modalidades rigido e flexivel, horarios por turnos rotativos nas modalidades de descon-
tinuo, semicontinuo e continuo;

¢) Escala de horario de trabalho - Composigao e conjugagao de varios horarios dia que determinam um ciclo
repetitivo;

d) Horario dia - Periodo normal de trabalho diario, com defini¢do da hora de inicio e de termo da jornada de
trabalho, incluindo intervalos de descanso.

Clausula 23.2

Regimes de horario de trabalho

1- Compete a EMEL definir os regimes de horarios de trabalho, ouvindo para o efeito as estruturas represen-
tativas das trabalhadoras e dos trabalhadores.

2- A organizacdo e atribui¢@o dos horarios de trabalho tem em consideragdo, sempre que possivel, as prefe-
réncias manifestadas pelas trabalhadoras e trabalhadores procurando salvaguardar a distribuicao equitativa de
situagdes de penosidade acrescida.

3- Amodalidade de horario ¢ atribuida por periodos de seis meses, correspondendo a semestres civis, poden-
do ser reduzido excecionalmente com pré-aviso de 30 dias, ou a qualquer tempo, por acordo.

4- Na area da fiscalizac¢ao os semestres sao organizados da seguinte forma: horario de verao (abril a setem-
bro) e horario de inverno (outubro a margo.)

5- A escala semestral dos regimes de horario de trabalho existentes na empresa renovam-se automaticamen-
te, caso nao seja comunicada uma nova escala até o minimo de 30 dias antes do término da escala semestral
em vigor.

Clausula 24.?

Modalidades de horarios regulares

1- Na modalidade de horario regular, as horas de inicio e de termo da jornada de trabalho, os intervalos de
descanso e os dias de descanso semanal sdo definidos por referéncia a uma semana de trabalho, mantendo-se
esta constante ao longo do tempo.

2- Os horarios regulares implicam a defini¢ao da hora de inicio e de termo da jornada de trabalho no periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00, salvo pedido do trabalhador.

3- A prestagdo do trabalho em regime de horario regular ndo confere direito a subsidio de turno ou a outros
acréscimos que ndo tenham sido previamente autorizados pela empresa.

4- Os horarios regulares comportam duas modalidades: Horario rigido e horario flexivel.

Clausula 252

Condi¢des do horario regular rigido

1- O horario regular rigido é aquele em que o trabalhador se obriga a cumprir as horas de inicio e de termo
da prestagdo de trabalho diario previamente definidas.

2- Por acordo com a trabalhadora ou com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser observado em
periodo diverso do geralmente previsto no horario, desde que tal ndo afete o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, ndo implique encargos remuneratorios para a empresa ¢ seja respeitado o limite estabelecido na
clausula 33.? (Intervalo de descanso ou para tomada de refeigdo) do acordo de empresa.

Clausula 26.*

Condicdes do horario regular flexivel

1- No horario regular flexivel, a trabalhadora ou o trabalhador podem gerir parte ou a totalidade do tempo de
trabalho, escolhendo as horas de inicio e de termo da jornada diaria, sem prejuizo da empresa poder estabele-
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cer periodos de presenca obrigatéria, com a duragdo maxima de 5 horas por dia.

2- Esta modalidade ndo dispensa a trabalhadora ¢ o trabalhador de cumprir, em termos médios, a totalidade
do seu periodo normal de trabalho diario, sendo o respetivo apuramento médio com base no trimestre civil,
ndo podendo ser realizadas mais de 10 horas de trabalho diario.

3- A flexibilidade de horario prevista nesta clausula ndo pode afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos
Servigos.

4- Se no final do periodo de referéncia o trabalhador nédo tiver cumprido o periodo normal de trabalho tri-
mestral, a retribui¢@o correspondente ao periodo em falta é descontada.

Clausula 27.2

Modalidades e condicdes de horarios por turnos

1- Quando o periodo de funcionamento da EMEL, ou de um dos seus servigos, ultrapasse os limites do
periodo normal de trabalho deve organizar-se o tempo de trabalho em equipas em que as trabalhadoras e os
trabalhadores ocupam sucessivamente, ou em sobreposi¢do, os mesmos postos de trabalho e executam o tra-
balho a horas diferentes e num periodo estabelecido, de acordo com a escala definida.

2- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e preferéncias das
trabalhadoras e dos trabalhadores.

3- Os horarios de trabalho por turnos podem ser praticados, de forma rotativa, em descontinuo, semiconti-
nuo, ou em continuo.

4- A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds o dia de descanso semanal, salvo motivo de férias ou doenga
do proprio ou agregado familiar.

Clausula 28.?

Alteracoes de horarios dia

A pedido da trabalhadora ou do trabalhador ou entre trabalhadoras e trabalhadores sdo permitidas trocas
nos horarios dia, bem como dos periodos de descanso, em todos os regimes de horario de trabalho, desde que
sejam devidamente autorizadas pela chefia, e que a organizagao de servigo esteja assegurada, ndo implicando
encargos para a EMEL e sem prejuizo do cumprimento do descanso diario obrigatorio.

Clausula 29.*

Isencao de horario de trabalho

1- O regime de isengdo de horario de trabalho pode ser concedido nos termos da legislagdo em vigor e tem
as seguintes modalidades:

a) A - Isencdo sem sujeigdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho, a que corresponde uma
retribui¢@o de 20 % do vencimento base;

b) B - Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até 1 hora por dia, a que corresponde uma retribuigdo
de 15 % do vencimento base;

¢) C - Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até ao maximo de 30 minutos por dia, a que corres-
ponde uma retribui¢do de 5 % do vencimento base.

2- No pagamento subsidio de isen¢do de horario de trabalho prevista na alinea a), estd incluida a remunera-
¢do do trabalho noturno e de trabalho suplementar.

3- A prestagdo de trabalho em regime de isengdo de horario nao prejudica o direito ao descanso diario, dias
de descanso semanal e feriado.

Clausula 30.2

Regime de prevencio

1- O regime de prevengdo ocorre quando a trabalhadora ou o trabalhador, em periodo de descanso, perma-
nece a disposi¢do da EMEL para iniciar a prestagao de trabalho relacionada com as suas fungdes mediante
contacto desta, designadamente, para servi¢os de manutenc¢do, informatica ou de apoio a atividade operacional
da EMEL, sem prejuizo de outras situagdes urgentes ou inadiaveis.

2- A trabalhadora ou o trabalhador que tenha acordado a sua integragao no regime de prevencao obriga-se
a estar permanentemente contactavel durante o periodo de prevengao para o qual se encontre escalado e em
condigdes de, se necessario, comparecer nas instalagdes da EMEL nos 60 minutos subsequentes a convocato-
ria, salvo motivos atendiveis.
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3- O acordo a que se refere o nimero anterior consta de documento escrito e pode ser denunciado por qual-
quer das partes com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo se outro prazo for convencionado nesse acordo.

4- A trabalhadora ou o trabalhador em regime de preveng@o tem direito a auferir um subsidio mensal de
prevengao de valor correspondente a 2,5 % da remunerag@o base mensal.

5- O trabalho prestado em regime de prevengdo ¢ remunerado com acréscimo de 25 % do valor hora, in-
cluindo o tempo de deslocagdo.

6- Caso se afigure necessario, a empresa assegura o transporte das trabalhadoras e dos trabalhadores para
desempenho das suas fungdes em caso de necessidade de deslocagdo ao local de trabalho.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

A trabalhadora ou o trabalhador ¢ obrigada(o) a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, sem prejuizo
da possibilidade de solicitar expressamente a sua dispensa, invocando motivos devidamente justificados.

Clausula 32.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte.

Clausula 332

Intervalo de descanso ou para tomada de refeiciao

1- Sem prejuizo das disposi¢des especiais constantes deste acordo, o periodo normal de trabalho didrio é
interrompido por um intervalo de descanso, com a duragdo minima de 1 hora e maxima de 2 horas, de forma
a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5 horas de trabalho consecutivas.

2- Com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador, o intervalo referido no nimero anterior pode ser redu-
zido, quando tal se mostre favoravel as trabalhadoras e aos trabalhadores ou necessario para o regular ¢ eficaz
funcionamento da EMEL.

Clausula 34.2

Jornada continua

1- O regime de jornada continua pode aplicar-se aos trabalhadores que estejam ou venham a estar afetos as
areas operacionais da empresa e aquelas que lhes prestam apoio direto.

2- O regime de jornada continua comporta um so6 periodo de trabalho, com pausa de trinta minutos, a qual é
considerada tempo de trabalho, desde que a trabalhadora ou o trabalhador permanega no local de trabalho, de
forma a poder ser chamado a prestar trabalho em caso de necessidade.

3- A pausa pode nio estar previamente fixada devendo, contudo, a mesma iniciar-se na altura menos incon-
veniente para o regular e eficaz funcionamento da EMEL sem ultrapassar as 5 horas de trabalho consecutivas,
conforme previsto na lei.

Clausula 35.2

Descanso semanal e complementar

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL tém direito a dois dias de descanso por cada semana de
trabalho, sendo um de descanso obrigatdrio e o outro de descanso complementar, sem prejuizo do disposto no
numero 5.

2- Os dias de descanso semanal podem corresponder a qualquer dia da semana.

3- Os dias de descanso obrigatdrio e complementar devem ser gozados conjuntamente, devendo o descanso
complementar preceder ao descanso obrigatorio, salvo as seguintes situagdes:

a) Quando os trabalhadores tenham o descanso obrigatério ao domingo, o descanso complementar ¢ gozado
de forma rotativa entre segunda e sdbado;

b) Quando os trabalhadores estdo afetos a servicos que funcionam de segunda a domingo, os descansos
obrigatorio e complementar sdo gozados maioritariamente em conjunto.

4- Na organizagao dos horarios de trabalho a EMEL procura assegurar, sempre que possivel e independen-
temente da modalidade de horéario de trabalho praticada, a coincidéncia do gozo dos dias de descanso semanal
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com o sabado e o domingo, bem como que os conjuges ou trabalhadores em unido de facto possam gozar os
dias de descanso nos mesmos dias, garantindo um tratamento equitativo entre todos os trabalhadores.

5- No regime de horario regular em vigor na EMEL um dos dias de descanso semanal deve coincidir com o
sabado ou o domingo.

6- As trabalhadoras e aos trabalhadores que trabalhem ao sabado e/ou domingo sio garantidos 12 fins-de-
-semana por ano.

CAPITULO V
Feriados e férias

Clausula 36.*

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatdrios os previstos na lei.

2- O prosseguimento das atividades essenciais da EMEL deve ser assegurado de forma continua, mesmo
em dias feriados.

3- A dispensa de trabalho no carnaval e feriado municipal, concedida aos funcionarios municipais, aplica-se
a EMEL.

4- A EMEL pode, mediante decisdo expressa da respetiva administragdo, conceder dispensa do trabalho as
suas trabalhadoras e aos seus trabalhadores, em datas especificas.

Clausula 37.2

Duracéo do periodo de férias

1- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No ano da contratagdo a trabalhadora ou o trabalhador tem direito, apos trés meses completos de execu-
c¢do do contrato, a gozar 2 dias de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- O periodo de férias na EMEL ¢ de 24 dias uteis, sendo irrenuncidvel o direito ao mesmo e nao podendo
o0 seu gozo efetivo ser substituido por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo da
trabalhadora ou do trabalhador.

4- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso de a trabalhadora ou o trabalhador ndo terem faltado
ou terem apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios-dias de falta.

5- Para efeitos do numero anterior sdo consideradas faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como periodo de trabalho efetivo, para este efeito, as faltas
classificadas como nao afetando a majoragdo do nimero de dias de férias constantes no anexo I'V.

6- Para efeitos de gozo de férias, consideram-se os dias normais de trabalho definidos nas respetivas escalas
dos horarios de trabalho.

Clausula 38.%

Férias das trabalhadoras e dos trabalhadores em situacio de suspensio por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante a trabalhadora ou
ao trabalhador, por auséncia com duragao superior a 30 dias, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, a trabalhadora ou o trabalhador tera direito a retribui¢@o correspondente
ao periodo de férias ndo gozadas e ao respetivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, aplica-se o previsto no numero 3 do artigo anterior,
desde que a trabalhadora ou o trabalhador regresse no primeiro trimestre, caso contrario aplica-se o numero 2.

3- O periodo de férias que exceda o niimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil,
deve ser preferencialmente gozado no decurso do primeiro semestre do ano imediato.

Clausula 39.2

Marcacio do plano de férias

1- O plano de férias ¢ marcado por acordo entre a trabalhadora ou o trabalhador e a EMEL, devendo cada
trabalhadora e trabalhador apresentar uma proposta, cumprindo os termos e prazos estipulados na lei.
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2- O plano de férias deve conter um periodo de férias com a duragdo minima de 10 dias normais de trabalho
consecutivos.

3- Na falta de acordo, a EMEL marca o plano de férias e elabora o respetivo mapa, nos termos da lei, no
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro.

4- Nos casos de trabalhadoras ou trabalhadores conjuges ou em unido de facto a EMEL procura assegurar a
conjugac¢ao dos respetivos planos de férias, no que toca ao periodo minimo referido no niumero 2 desta clau-
sula.

Clausula 40.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupg¢ao dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da EMEL, tendo a trabalhadora ou o trabalhador
direito a ser indemnizado pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.

2- A interrupgado das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que a trabalhadora
ou o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que a trabalhadora ou o trabalhador, na data prevista para
o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a EMEL, na falta
de acordo, a nova marcagao do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, a trabalhadora ou o
trabalhador deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias
restantes, o disposto no niimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

6- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador e mediante acordo da EMEL, os periodos de férias ja marca-
dos podem ser alterados.

7- Quando a trabalhadora ou o trabalhador for transferido de servigo ou local de trabalho ap6s acordado o
seu periodo de férias, este s6 podera ser alterado com o seu acordo.

CAPITULO VI
Faltas

Clausula 41.?

Defini¢ao de faltas
1- Falta ¢ a auséncia da trabalhadora ou do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.
2- Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos sao adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

Clausula 42.2

Tipos de faltas

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas, as previstas na lei ou aquelas que expressamente sejam definidas ou
autorizadas como tal pela EMEL, tal como se discriminam no anexo IV que pode ser atualizado, apos comu-
nicagdo prévia ao sindicato.

3- Séo consideradas faltas injustificadas as que ndo cumpram os critérios definidos no niumero anterior.

Clausula 43.2

Comunicacio e prova de faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas 8 EMEL com a antecedén-
cia minima de 5 dias.

BTE 35| 58



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 gﬁl"w 22 setembro 2023

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a EMEL logo que possi-
vel.

3- A trabalhadora ou o trabalhador deve, em qualquer caso de falta justificada, apresentar 8 EMEL prova dos
factos invocados para a justificagdo, salvo dispensa expressa desta obrigagdo.

4- O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos nimeros anteriores tornam as faltas injustificadas.

Clausula 44.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias da trabalhadora
ou do trabalhador, salvo o disposto na lei e neste acordo de empresa.

2- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribuig@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na antiguidade da trabalhadora ou do traba-
lhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas de 1 ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.

4- No caso da apresentagdo da trabalhadora ou do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de traba-
lho, se verificar com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o empregador recusar a aceitagao
da prestagao de trabalho, respetivamente durante o primeiro periodo ou todo o periodo normal de trabalho.

5- Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos sao adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

6- Nos casos de auséncia numa jornada de trabalho diaria completa, independentemente da respetiva carga
horaria diaria, o desconto na remuneragao ¢ correspondente a um dia completo de trabalho.

7- Nos casos de auséncia por suspensio do contrato de trabalho, e sem prejuizo do disposto na lei, no regres-
so do trabalhador aplica-se o regime estabelecido na clausula 38.° ntimero 2.

Clausula 45.2

Dia de aniversario

1- As trabalhadoras e trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade no dia do
seu aniversario.

2- Para os trabalhadores que se encontrem afetos a servicos que funcionam de segunda-feira a domingo (em
escala rotativa) o gozo do dia ocorre no proprio dia de aniversario se:

a) O dia de aniversario ocorrer em dia de feriado para o qual estejam escalados;

b) O dia de aniversario ocorrer no dia de descanso semanal.

3- Para os trabalhadores que se encontrem alocados a servicos que funcionem de segunda-feira a sexta-feira,
se o dia de aniversario ocorrer no sdbado ou domingo, o gozo do dia ocorre no préprio dia, caso o dia de ani-
versario ocorra em dia feriado o gozo do dia ocorre no dia de trabalho imediatamente posterior.

CAPITULO VII
Retribuicao
Clausula 46.2

Principios gerais e definicio de retribuicio

1- Considera-se retribuigdo mensal a remuneracgdo base, que corresponde ao valor relativo ao nivel salarial
na tabela da respetiva categoria profissional atribuida a trabalhadora ou ao trabalhador, bem como os subsidios
de isen¢do de horario de trabalho e subsidio de turno horarios consagrados neste acordo de empresa.

2- Nos casos de exercicio temporario de fungdes, nomeadamente comissdo de servigo para exercicio de car-
gos de chefia ou substitui¢do temporaria, o valor global auferido ¢ igualmente considerado retribui¢@o, apesar
do seu caracter temporario.

3- Nio se considera retribuigdo, as remuneragdes devidas a titulo de:

a) Subsidio de refeigio;

b) Abono para falhas;
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¢) Complemento em caso de estagio para nova categoria profissional;

d) Subsidio por trabalho em local subterraneo;

e) Prémios de produtividade ou outros;

/) Subsidio de penosidade;

2) Subsidio de transporte de valores;

h) Trabalho suplementar;

i) Subsidio mensal de prevengéo;

7) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos por viagens, transportes, alojamento;
k) Complemento de acidente de trabalho.

Clausula 47.2

Calculo da retribuicio horaria

A retribuigdo horaria ¢ calculada de acordo com a seguinte formula:
(Rmx 12): (52 x m)
sendo Rm o valor da retribui¢gdo mensal e m a carga horaria semanal.

Clausula 48.2

Retribui¢io de trabalho noturno

O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo previsto na lei.

Clausula 49.*

Retribuicio em dia feriado

O trabalho normal prestado em dia feriado ¢ pago com o acréscimo de 100 % do valor dia.

Clausula 50.2

Retribui¢do de trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar é pago com os seguintes acréscimos:
a) Prolongamento ou antecipac@o do horario até 1 hora - 50 % de acréscimo;
b) Prolongamento ou antecipacdo do horario a partir da primeira hora - 75 % de acréscimo;
¢) Trabalho em dia de descanso ou em feriado - 100 % de acréscimo.
2- O pagamento previsto no niimero anterior s6 ocorre desde que o trabalho suplementar seja solicitado e
autorizado por parte da EMEL.

Clausula 51.2

Subsidio de turno
As trabalhadoras e aos trabalhadores em regime de horérios por turnos ¢ atribuido um subsidio de turno de
acordo com o previsto no anexo III deste acordo de empresa.

Clausula 52.2

Retribuicao e subsidio de férias
1- A retribuicdo do periodo de férias e do subsidio de férias corresponde a retribuicdo mensal consagrada
neste acordo de empresa, acrescida da média dos valores pagos.
2- O respetivo pagamento ¢ feito, de uma s vez, em junho ou antes do inicio do gozo do periodo de férias
de 10 dias.

Clausula 532

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal corresponde a retribuicdo mensal consagrada neste acordo de empresa.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, tendo em conta
as situagdes relativas ao ano de admissdo, ao ano de cessagdo do contrato de trabalho ¢ ainda a suspensdo do
contrato de trabalho.
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Clausula 54.*

Subsidio de refeicio

1- As trabalhadoras e aos trabalhadores é atribuido, por dia completo de trabalho efetivamente prestado,
desde que corresponda a pelo menos trés horas e trinta minutos de trabalho, um subsidio de refeigdo de 8,32 €
sendo o mesmo atualizado, automaticamente para valor igual ao fixado como limite maximo de isengdo fiscal.

2- Quando a trabalhadora ou o trabalhador for reembolsado de despesas que incluam refeigdes, ndo recebe
o subsidio previsto no nlimero anterior.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores em regime parcial, que prestem pelo menos trés horas e 30 minutos
de trabalho num dia, tém direito ao subsidio de refeigdo previsto no nimero 1 desta clausula.

Clausula 55.2

Subsidio por trabalho em local subterrineo

1- Quando o trabalho for realizado nas instalagdes subterraneas do tinel Av. Jodo XXI, a trabalhadora ou o
trabalhador tem direito a um subsidio de 25 % da remuneragio base, pago na proporcionalidade do tempo de
trabalho efetivamente prestado nessas condigoes.

2- O ntimero anterior aplica-se também aos casos de substitui¢do de uma trabalhadora ou de um trabalhador
que desempenha aquelas fungdes, sendo nesta situagdo proporcional ao tempo prestado.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores que recebam este subsidio mais de seis meses por ano, terdo direito a
continuar a receber o valor mensal no subsidio de férias.

Clausula 56.°

Subsidio de penosidade

1- E atribuido um subsidio de penosidade no valor de 60,00 € aos agentes de fiscalizagio do transito afetos
ao servico de bloqueamento e remogao e aos técnicos de manutencao e suporte operacional afetos a condugao
de veiculos de reboque e ao servico GIRA - Bicicletas de Lisboa, na proporcionalidade do tempo de trabalho
efetivamente prestado nessas condigdes.

2- O nimero | desta clausula aplica-se também aos casos de substituicdo de uma trabalhadora ou de um
trabalhador que desempenha aquelas fungdes, sendo nesta situagdo proporcional ao tempo prestado.

Clausula 572

Subsidio de transporte de valores

1- Os trabalhadores afetos a coleta tém direito a um subsidio no valor de 28,10 €.
2- O subsidio previsto no niimero anterior nao se aplica aos trabalhadores s6 com fun¢des de apoio.

Clausula 58.%

Subsidio de transporte

Com referéncia ao domicilio fiscal dos trabalhadores, a EMEL assegura o pagamento mensal do passe
navegante ou navegante metropolitano ou do valor do mesmo caso o trabalhador necessite de adquirir um
passe mensal de valor superior, neste ultimo caso, mediante entrega por parte dos trabalhadores do respetivo
comprovativo de despesa.

Clausula 59.?

Despesas em deslocacdes de servico

1- As trabalhadoras e os trabalhadores que tenham que se deslocar em servigo para fora da localidade em
que se situa o respetivo local de trabalho, tém direito a serem reembolsados das inerentes despesas, mediante
autorizagdo prévia da EMEL, salvo casos urgentes e inadiaveis devidamente justificados.

2- A EMEL deve assegurar o custo do transporte para as trabalhadoras e os trabalhadores, cuja fungdo im-
plique a deslocagao diaria dentro da localidade onde esté afeto o local de trabalho.

3- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador podem ser adiantadas as importancias relativas as despesas
referidas nos niimeros anteriores.
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Clausula 60.*

Abono para falhas
O abono para falhas corresponde a 5 % da retribuig@o base (vencimento base.)

CAPITULO VIII
Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 61.2

Higiene e seguranca na EMEL

1- A EMEL assegura condigdes de seguranga ¢ saude no trabalho, de acordo com os principios gerais de
prevengao, nomeadamente em aspetos relacionados com o planeamento e prevengdo, num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais
inerentes ao trabalho.

2- A empresa considera a prevengdo da higiene e seguranga uma responsabilidade necessaria e imperativa,
pelo que devem ser aplicadas medidas que visam:

a) Assegurar as condigdes de trabalho, salvaguardando a seguranga e a saude fisica e mental das trabalha-
doras e dos trabalhadores;

b) Desenvolver as condigdes técnicas que assegurem a aplicag@o das medidas de prevengdo que possibilitem
o exercicio da atividade profissional em condi¢des de seguranga e de saude para a trabalhadora e para o traba-
lhador, tendo em conta os principios de prevengdo de riscos profissionais;

¢) Informar e formar as trabalhadoras e os trabalhadores no dominio da seguranga e saude no trabalho;

d) Informar e consultar os representantes das trabalhadoras e dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho ou as proprias trabalhadoras e os proprios trabalhadores.

Clausula 62.?

Politica de prevencio e sensibiliza¢iio de satide junto das trabalhadoras e dos trabalhadores

Considerando que a defesa e vigilancia da saude das trabalhadoras e dos trabalhadores da empresa consti-

tui um objetivo prioritario do presente AE, as partes acordam:

a) Na aplicacao rigorosa das obrigagdes legais relacionadas com a medicina do trabalho das trabalhadoras e
dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

b) Na promogao de rastreios de saude relacionados com os principais riscos, tendo em consideragao a ativi-
dade da empresa;

¢) Na defini¢ao de uma politica de prevengao e sensibilizagdo para o combate ao uso e abuso de droga e
alcool;

d) Na implementacao de um programa de testes de despistagem de situagdes que coloquem em causa a saude
das trabalhadoras e dos trabalhadores, por entidades habilitadas para o efeito, em regulamento a estabelecer;

e) No apoio para participagdo em programas de desintoxicacao e desabituacdo por parte das trabalhadoras
e dos trabalhadores.

Clausula 63.*

Fardamento

As trabalhadoras e os trabalhadores devem, no desempenho das suas fungdes, zelar pela conservagdo do
vestuario e equipamentos relacionados com a sua atividade, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos inerentes, devendo a EMEL fornecer os uniformes e o equipamento adequados e
necessario para o exercicio das suas fungdes garantindo a sua substitui¢@o, a titulo gratuito, em fungdo do
desgaste natural a que estdo sujeitos.

Clausula 64.2

Trabalhador-estudante

1- E trabalhadora ou trabalhador-estudante aquele que frequenta qualquer nivel de educagao escolar incluin-
do cursos de pés-graduacgao.
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2- Considerando que valorizacdo profissional das trabalhadoras ¢ dos trabalhadores contribui para o de-
senvolvimento da empresa podem ser desenvolvidos programas especificos de apoio a formagdo académica
complementar.

3- O exercicio dos direitos consagrados a trabalhadora e ao trabalhador-estudante carece de comprovativos
de inscrigdo, frequéncia e aproveitamento.

4- A trabalhadora ou ao trabalhador-estudante aplica-se a legislagio em vigor, obrigando-se a EMEL a
divulgacdo permanente dos direitos e deveres destas ¢ destes trabalhadores através da intranet.

CAPITULO IX
Comissao paritaria
Clausula 65.2

Comissdo paritaria
E constituida uma comissao paritaria com competéncia para interpretar e integrar as disposig¢oes deste AE.

Clausula 66.*

Constituicio, funcionamento e deliberacio

1- Constituicao:

a) E constituida uma comissdo formada por trés representantes de cada uma das Partes, que podem ser as-
sessorados;

b) As assessoras e 0s assessores, todavia, ndo tém direito a voto;

¢) Por cada representante efetivo serd designado uma ou um substituto para desempenho de fungdes, no caso
de auséncia do efetivo;

d) Cada uma das partes indica por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicacao deste AE, os nomes
respetivos dos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar, logo
que indicados os nomes dos seus membros;

e) A comissdo paritaria funciona enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante comunicacdo por escrito a outra parte.

2- Normas de funcionamento:

a) A comissao paritaria funciona em local na EMEL, a determinar pelas partes;

b) A comissao paritaria funciona a pedido de qualquer das partes mediante convocatoria com a antecedéncia
minima de 15 dias, com a proposta da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reunido;

¢) Cabe a EMEL assegurar as fungdes de apoio a reunido, devendo elaborar as atas das reunides, bem como
remeter aos organismos outorgantes copias das deliberagcdes tomadas.

3- A comissao paritaria tera por atribuicdo a interpretacdo de clausulas e integra¢ao de lacunas do presente
AE.

4- As deliberacdes da comissao paritdria s6 podem ser tomadas por unanimidade, desde que estejam presen-
tes, pelo menos, dois membros de cada uma das Partes, cabendo a cada membro um voto.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como integrando o pre-
sente AE, devendo a nova redacao ser depositada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO X

Formacio profissional

Clausula 67.2

Principios gerais
1- A EMEL considera a formagao profissional como uma area estratégica para a concretizagdo do seu plano
de negocio e, consequentemente, para o desenvolvimento pessoal e profissional das suas trabalhadoras e dos
seus trabalhadores.
2- A EMEL considera fundamental a sistematizagdo, formalizac¢do e avaliacdo da formagdo ministrada as
trabalhadoras ¢ aos trabalhadores, promovendo processos de monitorizagao.
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3- A EMEL organiza, preferencialmente, as agoes de formagao dentro do horario normal de trabalho.

4- As trabalhadoras e os trabalhadores com elevada competéncia ¢ dominio das respetivas areas de especia-
lizagdo devem apostar na sua formagao como formadores e desenvolver estas fungdes internamente na EMEL.

5- A EMEL garante a necessaria formagao quando se verifique a necessidade de reconversdo profissional,
por motivos de saude ou outros.

CAPITULO X1

Beneficios sociais

Clausula 68.*

Assisténcia médica

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL podem beneficiar da assisténcia prestada pelos servigos
sociais da Camara Municipal de Lisboa, de acordo com o protocolo vigente.

2- Este beneficio carece de comparticipagdo de ambas as partes, sendo a parte da trabalhadora ou do traba-
lhador descontada da sua remunerag@o mensal, de acordo com o protocolo vigente.

3- A trabalhadora ou o trabalhador podera manter o direito a beneficiar da assisténcia prestada pelos servigos
sociais da Camara Municipal de Lisboa, durante o periodo da licenga sem retribuigdo, requisigdo e suspensao
do contrato de trabalho, de acordo com o protocolo vigente e o que vier a ser acordado entre as partes.

4- Em alternativa, desde que esteja disponivel pela EMEL, o trabalhador pode optar por um seguro de saude.

Clausula 68.-A

Complemento por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade temporaria absoluta para o trabalho proveniente de acidente de trabalho por
agressao ao trabalhador ou doenca profissional ao servico da empresa, esta complementa o valor pago pela
seguradora de forma a garantir ao trabalhador a sua retribuicdo mensal.

2- Para exclusivo efeito da presente clausula entende-se por retribui¢do os valores constantes da comunica-
¢do a seguradora nos 12 meses anteriores ao facto.

Clausula 69.*

Subsidio infantil

Os trabalhadores que optem pelos servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa, enquanto vigorar esta
condigdo, tém direito uma presta¢do pecuniaria mensal que se destina a compensar os encargos familiares com
infantarios, mediante o cumprimento dos respetivos requisitos, de acordo com o protocolo vigente.

Clausula 70.2

Comparticipacio escolar

As trabalhadoras e os trabalhadores que optem pelos servigos sociais da Camara Municipal de Lisboa,
enquanto vigorar esta condi¢@o, tém direito uma prestagdo pecunidria anual que se destina a compensar os
encargos familiares com a escolaridade - ensino basico e secundario - dos seus descendentes, até aos 18 anos
de idade, mediante o cumprimento dos respetivos requisitos, de acordo com o protocolo vigente.

CAPITULO XII
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 71.2

Transi¢do de carreiras, categorias, niveis de desenvolvimento e niveis salariais

1- Os trabalhadores da EMEL, na sequéncia da presente revisao do AE sdo posicionados:
a) Nas carreiras e categorias profissionais constantes do anexo I de acordo com as fungdes que efetivamente
exercem;
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b) Na tabela salarial constante do anexo Il automaticamente de acordo com o nivel salarial correspondente
ao valor imediatamente superior da remuneragdo base que atualmente auferem;

¢) O disposto na alinea anterior contempla as seguintes excegoes:

i) As trabalhadoras e os trabalhadores que na presente data por forga das regras de posicionamento automa-
tico constante da alinea b) teriam um aumento remuneratdrio inferior a 20,00 €, sdo colocados no posiciona-
mento seguinte ao do que resultaria da aplicagdo daquela alinea;

ii) As trabalhadoras ¢ os trabalhadores a que na presente data tenham uma remuneragdo até¢ 1145,00 € ¢
que falte, nos termos do estabelecido no regulamento em vigor na empresa, até um ponto, ou um ponto, de
avaliagdo para alteragdo de posicionamento remuneratorio e este fosse superior ao agora alcangado, adquirem
automaticamente em 2021 o posicionamento seguinte.

2- O reposicionamento dos trabalhadores da EMEL ao abrigo da presente clausula determina a extingdo de
quaisquer direitos resultantes das regras de avaliagcdo de desempenho dos anos transatos ¢ do presente ano.

Clausula 72.2

Efeitos do acordo de empresa

1- O acordo de empresa entra em vigor na data prevista na clausula 2.7, com exce¢do do disposto nos nime-
ros seguintes.

2- No que respeita a subsidios varidveis o seu pagamento de acordo com o presente AE inicia-se no més
seguinte ao que dizem respeito, tendo em conta o modelo de processamento de remuneragdes em vigor na
empresa (subsidio de refei¢do, subsidio de turno, retribuigdo por trabalho suplementar, subsidio noturno ou em
dia feriado, subsidio subterraneo, abono para falhas, subsidio de transporte de valores).

3- Até a aprovagao das novas regras de avaliagdo de desempenho vigora o Regulamento de Avaliagdo de
Desempenho atualmente em vigor na EMEL.

Clausula 73.2

Trabalhadores nio filiados no sindicato outorgante

1- Os trabalhadores que ndo se encontrarem filiados no sindicato outorgante ou que a EMEL desconhece
a sua filiagdo, e que pretendam aderir a este acordo de empresa devem preencher o documento de adesdo ao
acordo de empresa.

2- A adesdo voluntaria produz os seguintes efeitos:

i) Adesdes até ao ultimo dia do més anterior a producao de efeitos deste acordo de empresa, nos termos da
clausula anterior, produzem efeitos no dia de entrada em vigor do acordo de empresa;

ii) Adesdes apo6s a entrada em vigor do acordo de empresa, e até ao dia 14, inclusive, de cada més, produzem
efeitos no dia 1 do més seguinte;

iii) Adesdes apds a entrada em vigor do acordo de empresa, a partir do dia 15, inclusive, de cada més, pro-
duzem efeitos no dia 1 do segundo més seguinte a sua adesao;

iv) Sem prejuizo do disposto no documento de adesdo, considera-se data de adesdo a data de rece¢do do
referido documento nos recursos humanos da EMEL.

CAPITULO XIII

Clausula 74.2

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei aplicavel.

Lisboa, 18 de abril de 2023.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.
Pela EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA:

Carlos Silva, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da EMEL.
Francisca Ramalhosa, na qualidade de vogal do conselho de administragdo da EMEL.
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Transcricao das categorias profissionais e contetido funcional em vigor na EMEL

Categoria Transicao/
Carreira o ﬁs}sgional Conteudo funcional enquadramento por
p fungdes/areas
Fungdes de elevada complexidade técnica que impliquem conhecimen-
tos especializados dentro da area de conhecimento e/ou responsabili-
. . dade. . .
Técnico superior . - . Técnicos superiores
P Orientacdo da atividade de outros trabalhadores. P
Gestdo de projetos/iniciativas com complexidade muito elevada/eleva-
da e coordenago de equipas.
Fungdes com complexidade técnica que impliquem conhecimentos
Q o1 . . eqe
b5 especializados dentro da area de conhecimento e/ou responsabilidade. . ~
% o .. Técnicos ndo
o A Organizagao da atividade de outros trabalhadores. .
o0 Técnico ~ PP . 1 enquadraveis em
2] Gestdo de iniciativas de complexidade elevada/média. ~ s
= . . . outras fungdes/areas
s Capacidade para trabalhar com autonomia dentro da sua area de conhe-
g cimento e responsabilidade, podendo necessitar de supervisao.
£
Fungdes de apoio técnico ndo integradas em outras carreiras.
Fungdes com alguma complexidade técnica que impliquem conheci-
mentos semi-especializados dentro da area de conhecimento e/ou res- Assistentes técnicos
. . ponsabilidade, necessitando de supervisao. ~ L.
Técnico assistente . N . ndo enquadraveis em
Podem coadjuvar na organizacao da atividade de outros trabalhadores. outras funcdes/areas
Gestdo de iniciativas no ambito das suas fungdes. ¢
Capacidade para trabalhar com alguma autonomia dentro da sua area
de conhecimento e responsabilidade, podendo necessitar de supervisao.
Fungdes de fiscalizagdo de transito assegurando a autuag@o dos trans-
gressores, a sua notifica¢do, a emissdo de avisos e autos, o bloqueamen- Asente de fiscalizacio
N to, desbloqueamento, remogdo e o exercicio das demais competéncias g . ¢
Agente fiscalizagdo L. . - de estacionamento
. necessarias para o eficaz cumprimento das suas fungdes. o
de transito . . - . . . em fungoes diretas de
Podem gerir, orientar, supervisionar equipas e atividade desenvolvida fiscalizacio
no quadro da fiscalizagdo. ¢
Orientagdo para o cidaddo no apoio e informagao aos mesmos.
Fungdes de apoio técnico semi-especializado na area de fiscalizagao,
englobando diversas areas de suporte direto a fiscalizagdo, como con- Equipa de anoio a
traordenagdes, gestdo de reclamagdes inerentes a fiscalizagdo, gestao ﬁgcalr;za éope confra
Técnico de apoio a | logistica de equipamentos e recursos ligados a fiscalizagdo, outros ordena ges cuio tra
fiscalizagdo apoios especificos a area de fiscalizagdo. Goes ew
. ~ . ~ - . . . | balho ndo seja apenas
Podem coajuvar na gestdo, orientagdo e supervisdo de equipas e ativi- administrativo
dades desenvolvidas no quadro da fiscalizagao.
Orientagdo para o cidaddo no apoio e informagao aos mesmos.
E
2 Fungdes de apoio técnico semi-especializado na area de atendimento Equinas de atendi
Q . ~ . . ’ . =
I e suporte ao cidadao e que impliquem um nivel de conhecimento quip .
o] , ; - . mento presencial,
= especifico sobre procedimentos, regulamentos, legislagdo especifica L .
© . A . D . telefonico, e-mail,ou
< relacionada com a atividade, foco no servigo ao cidaddo e dominio de
.2 - . . | outras plataformas,
5 L técnicas e postura de atendimento, englobando diversas areas como ~
3 Técnico de . . L reclamagdes, GIRA,
= pontos de atendimento presencial, telefonico e outras plataformas,

atendimento e
suporte ao cidadado

parques de estacionamento, servigos de apoio ao cidaddo e outras
areas funcionalmente afins.

Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e supervisdo de equipas e
atividades desenvolvidas no quadro do atendimento e suporte ao
cidaddo.

Orientagdo para o cidaddo no apoio e informagdo aos mesmos.

E-PARK, atendimento
em parques de esta-
cionamento e equipas
de apoio cujo trabalho
ndo seja apenas admi-
nistrativo

Técnico de
vigilancia/
controlo

Fungdes de vigilancia e/ou controlo de locais e equipamentos, dentro
dos limites e restri¢oes estabelecidas para a operagdo normal dos servi-
¢os ligados a este tipo de operagdes.

Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e supervisdo de equipas e ativi-
dades desenvolvidas no quadro das fung¢des desenvolvidas.

Orientag@o para o cidadao no apoio e informagao aos mesmos.

Operadores das salas
de centro de controlo
de zonas de acesso
automovel condi-
cionado e parques

de estacionamento,
quando devidamente
credenciados com
cartdo de vigilante
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Carreira

Categoria
profissional

Conteudo funcional

Transi¢ao/
enquadramento por
fungdes/areas

Técnico de

Fungdes de apoio técnico semi-especializado em areas de manutengéo e
suporte operacional como manuten¢do das diversas areas, equipamen-
tos, edificios e infraestruturas da empresa, ou a seu cargo, coleta, ges-

Equipas da coleta
operacional, frota,
manutengo de edifi-

administrativo e

Condugao de viaturas da empresa.

manutengao tao de frota, condugdo de reboques e outras atividades funcionalmente . ~
cios, manutengdo de
2 e suporte afins. ~
5 . . ~ . ~ . . .. parques, manutengao
2. operacional Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e supervisdo de equipas e ativi- ,
5 . N . de parquimetros e mo-
@ dades desenvolvidas no quadro das fun¢des desenvolvidas. h
o . - 1 ae L " toristas de reboque
S Orientagdo para o cidaddo no apoio e informagdo aos mesmos.
5
s Fungdes com menor complexidade técnica no ambito administrativo,
g especificas do servico em que se encontram, operando com as platafor- Assistentes
g . mas e meios necessarios ao desenvolvimento da sua fungdo, tendo em . .
Assistente . . s . . administrativos no
< vista assegurar o expediente diario e rotineiro de cada area.

geral, rececdo, estafeta

suporte . . e motoristas que nao
Capacidade para trabalhar com autonomia em tarefas de menor res-
o . . - de reboques
ponsabilidade dentro da sua area de conhecimento e responsabilidade.
Orientagdo para o cidadao.
. .
Tabela salarial EMEL em vigor na EMEL
Carreira Técnica Gestdo
T. Assis, Téanico Técnico Sénior Téanico Prindpal Técnico Especilista Técnico Especiaista Senor Téanico Esp.Pindpal
I i I " I I I i I " i I i | n i I n
R 131000 141000 148500 156000 168500 176000 183500 198500 208500 216000 231000 241000 248500 263500 276000 288500 303500 316000 328500
T Asist, Téanico Téanico Sénior Téanico Prindipal Técnico specilista Técnico Especiaista Sénor Téanico sp.Pincipal
| I | Il L] | Il 1] | ] 1] | Il L] | n | I 1]
1627 1050 109000 18500 125000 131000 14000 148500 15350 1650 171000 176000 188500 198500 208500 2350 2350 24350 258500 271000 283500
T Asit, Téanico Téanico Sénior Téanico Prindipal Téanico Especilista Técnico Especiaista Sénor Téanico sp.Pindipal
| | Il 1] | Il 1] | I 1] | Il 1] | ] | I il
Técnico Assistente 895,00 915,00 94000 990,00 104000 109000 113500 118500 123500 128500 136000 141000 146000 156000 163500 171000 183500 191000 198500
Carreira Técnica Operacional
T. Assist Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
o o T I T ] " T ] [ T ] " T ] " 1 n i I W
i 83000 85000 8500 S0 se00 To000 103000 113500 11850 123500 128500 13000 141000 146000 156000163500 171000 16300 151000 158500
T_assist Teanico Técnico Senior Técnico Pincpal Técnico Especilista Técnio Especialsta Senor Técnico Es. Principal
oD T W T I W T 1 " T W " T ] i 1 W 1 I W
Fiscalizagio 83000 85000 895,00 94000 990,00 104000 109000 113500 118500 123500 128500 136000 141000 146000 156000 163500 171000 183500 191000 198500
Toassist Tecico Técnco Snior Tecnico Prinipal Tecnico Especilisa Técnico EspecialstsSénior Tecnico . Principa
e de Rlend 1 W T 1 [ T 0 [ T I W T I [ 1 W i I
suporte a0 Cidaddo 3000 85000 @00 o500 96500 To50 106500 111500 11600 121000 126000 13000 13000 141000 150 15300 158500 Tess0 176000
T. Assist. Técnico Técnico Sénior Técnico Principal Técnico Especialista Técnico Especialista Sénior Técnico Esp. Principal
Teenco de Vigléndae T W T 1 [ T 1 W T W W T ] [ | [ | I
s 83000 85000 000 91500 96500 1050 106500 111500 116000 121000 125000 13000 136000 141000 14500 15300 158500 T6Es00 176000
Carreira Suporte
T Assist. Téanico Técnico énior Téanico Prindipal Técnico Especilista Técnico Especialisa Sénor Técnico Esp. Principal
Téenico de M: | I | Il L] | I L] | Il I | Il 1] | Il n ] I
SOl 83000 85000 8000 9S00 %500 1050 106500 111500 11600 121000 126000 13000 136000 141000 148500 153500 158500 168500 176000
. Assist, Téanico Técnico Séior Téanico Prindipal Técnico specilsta Técnico Especalista Sénor
Téanico | | I n | I " ] I 1 ] I I | I i
S 83000 800 B0 %50 00 %50 101500 10650 11150 116000 12000 125000 131000 136000 141000 148500
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ANEXO III

Subsidio de turno

Atribuicdo do subsidio de turno S:)igii Eilrz 82%532:112 a S;f;?fgoa
8h00 - 20h00 2,5 % 2,5% 5,0 %
8h00 - 24h00 2,5 % 5,0 % 7,5 %
0h0O0 - 24h00 5,0 % 7,5 % 10,0 % (*)

O subsidio de turno terda como valor minimo mensal 25,00 €, salvo proporcionais, € ndo inclui a remuneracdo por trabalho noturno.

(*) As trabalhadoras e os trabalhadores alocados a servigos que funcionem se segunda a domingo, as 24 horas do dia, e que prestem
servigo com carater de regularidade (pelo menos 1 semana de escala por més) no turno da madrugada (3,5 horas minimo entre as 0h00 e
as 7h00), tém direito a um subsidio de turno de 15 % em vez dos 10 %.

ANEXO IV

Codigos de assiduidade

Afecta/ndo afeta retribuicdo | Afecta/ndo afeta majoragéo

Descrigao (dentro dos limites legais) Férias

Obrigacgoes legais Naio afeta Naio afeta
Licenca de casamento Nao afeta Nao afeta
Falecimento de familiares - Remunerada Nio afeta Naio afeta
Falecimento familiares - Nao remunerada Afeta Nao afeta
Doagdo de sangue Nao afeta Nao afeta
Trabalhador bombeiro Nao afeta Nao afeta
Consulta ou tratamento médico Nao afeta Nao afeta
Consulta médica - Acompanhante Afeta Afeta

Consulta médica - Acompanhante filhos até Afeta N.éo afeta até 8 horas por
16 anos trimestre
Consulta médica - Acompanhante filhos Naio afeta até 4 horas por
entre os 16 e os 18 anos Afeta trimestre
Trabalhador-estudante - Dispensa semanal Nao afeta Nao afeta
Trabalhador-estudante - Preparacdo e provas | Nao afeta Nao afeta
Trabalhador-estudante - Licenga sem retrib. Afeta Afeta

Consulta pré-natal - Mae (artigo 46.°) Nao afeta Nao afeta
Consulta pré-natal - Pai (artigo 46.°) Nao afeta Nao afeta
Gravidez de risco (baixa médica) Afeta Nao afeta

Lic. parental inicial (mae/pai) (artigo 40.°) Afeta Naio afeta

Lic. parental - Exclusiva mée (artigo 41.°) Afeta Naio afeta

Lic. parental - Exclusiva pai (artigo 43.°) Afeta Nao afeta

Lic. parental partilhada Afeta Nao afeta
Dispensa de amamentagao/aleitagdo Naio afeta Nao afeta
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Acompanhamento pelo enc. de educagdo Nao afeta Nao afeta
Licenca parental alargada Afeta Nao afeta
Acidente trabalho - Consulta/tratamento Nao afeta Nao afeta
Ac. trabalho - Incap. tempor. absoluta Afeta Nao afeta
Ac. trabalho - Incap. tempor. parcial Afeta Nao afeta
Baixa médica até ao 3.° dia Afeta Nao afeta
Baixa médica Afeta Naio afeta
Baixa médica - Fung¢@o Publica Afeta Nao afeta
Baixa médica - Internamento Afeta Nao afeta
Atestado médico Afeta Afeta
Elaezgjra;stséisltgr;c;isfamﬂia - Dependente Afeta Niio afeta
Baixa assisténcia familia Afeta Afeta
Atestado médico - Assist. familia Afeta Afeta
Act. delegados sindicais - Remuneradas Nao afeta Nao afeta
Act. deleg. sindicais - Nao remuneradas Afeta Naio afeta
Act. dirigentes sindicais - Remuneradas Naio afeta Naio afeta
Act. dirig. sindicais - Ndo remuneradas Afeta Nao afeta
Plenario trabalhadores Nao afeta Nao afeta
Greve Afeta Nao afeta
Candidato em camp. eleitoral - Remunerado | Nao afeta Nao afeta
iarlrrlll(llril(ie;;(zi sm camp. eleitoral - Nao Afeta Afeta
Dispensa trabalhador autarca Afeta Nao afeta
Falta justificada com vencimento Naio afeta Afeta
Falta justificada sem vencimento Afeta Afeta
Falta injustificada Afeta Afeta
Licenga sem vencimento Afeta Afeta
Suspensao preventiva Nao afeta Nao afeta
Sancdo disciplinar/suspensao Afeta Afeta
Dispensa do dever de assiduidade Nao afeta Nao afeta

Depositado em 11 de setembro de 2023, a fl. 44 do livro n.° 13, com o n.® 300/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato dos Enfermeiros - SE ao

acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros e o Sindica-

to Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e
transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho)

Acordo de adesdo entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato dos Enfermeiros - SE ao acordo coletivo
entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros e o Sindicato Independente dos Profissionais
de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e transitdrio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros
em regime de contrato de trabalho), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro
de 2015;

Entre,

Hospital de Loures, EPE, com sede na Avenida Carlos Teixeira, 3, 2674-514 Loures, pessoa coletiva n.°
516 726 862, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 mesmo numero, com o capital
estatutario de 4000 000,00 € (quatro milhdes de euros), aqui representada pela senhora presidente do conselho
de administrag@o, Dr.* Maria do Rosario Simdes Raposo Graga Mira Corréa de Sepulveda e pelo Senhor Dr.
Rui Manuel Viegas Moreira, vogal do conselho de administracdo, com poderes para o ato, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 100-A/2021, de 17 de novembro, em conjugacao com o disposto no Decreto-Lei n.°
18/2017, de 10 de fevereiro, de ora em diante designado por «primeiro outorgantey» ou «HL EPEy;

E,

Sindicato dos Enfermeiros - SE, com sede na Rua D. Jodo IV, n.° 199, 4000-301 Porto, pessoa coletiva
n.° 501 064 001, aqui representado por Pedro Miguel Silva Pereira da Costa e por Paula Maria Soares Maia,
na qualidade de presidente e secretaria da direcdo, com poderes para o ato, de ora em diante designado por
«segundo outorgante» ou «SE»;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo aos acordo coletivo de trabalho celebrados pelo Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e
outros, e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e
transitdrio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, o que faz nos seguintes termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrados
pelo Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros, e o Sindicato Independente dos Profissionais
de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e transitdrio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros
em regime de contrato de trabalho), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro
de 2015.

2- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Cédigo do Trabalho, refere-se que sao potencialmente abrangidos por este acordo de adesdo, o Hospital de
Loures, EPE, e mais 469 trabalhadores ao seu servigo.

3- O presente acordo de adesdo entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da data do Boletim do
Trabalho e Emprego que o publicar.

Feito em triplicado, um para cada uma das partes, e um para entrega junto do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranca Social, Diregdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho - DGERT.
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Loures, 23 de agosto de 2023.
Pelo Hospital de Loures, EPE:

Rosario Sepulveda, presidente do conselho de administragao.
Rui Moreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros - SE:

Pedro Costa, presidente da direcao.
Paula Maia, vogal.

Depositado em 11 de setembro de 2023, a fl. 44 do livro n.° 13, com o n.° 299/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato dos Enfermeiros - SE ao

acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros e o Sindica-

to Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e

transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho) - Pro-
cedimento concursal e outras

Acordo de adesdo entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato dos Enfermeiros - SE ao acordo coletivo
entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros e o Sindicato Independente dos Profissionais
de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e transitdrio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros
em regime de contrato de trabalho) - Procedimento concursal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2018;

Entre,

Hospital de Loures, EPE, com sede na Avenida Carlos Teixeira, 3, 2674-514 Loures, pessoa coletiva n.°
516 726 862, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 mesmo numero, com o capital
estatutario de 4000 000,00 € (quatro milhdes de euros), aqui representada pela senhora presidente do conselho
de administrag@o, Dr.* Maria do Rosario Simdes Raposo Graga Mira Corréa de Sepulveda e pelo Senhor Dr.
Rui Manuel Viegas Moreira, vogal do conselho de administracdo, com poderes para o ato, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 100-A/2021, de 17 de novembro, em conjugacao com o disposto no Decreto-Lei n.°
18/2017, de 10 de fevereiro, de ora em diante designado por «primeiro outorgantey» ou «HL EPEy;

E,

Sindicato dos Enfermeiros - SE, com sede na Rua D. Jodo IV, n.° 199, 4000-301 Porto, pessoa coletiva
n.° 501 064 001, aqui representado por Pedro Miguel Silva Pereira da Costa e por Paula Maria Soares Maia,
na qualidade de presidente e secretaria da direcdo, com poderes para o ato, de ora em diante designado por
«segundo outorgante» ou «SE»;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo aos acordo coletivo de trabalho celebrados pelo Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e
outros, e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar
e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho) - Procedimento con-
cursal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2018, nos seguintes
termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrados
pelo Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros, e o Sindicato Independente dos Profissionais
de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e transitdrio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros
em regime de contrato de trabalho) - Procedimento concursal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2018.

2- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Cédigo do Trabalho, refere-se que sao potencialmente abrangidos por este acordo de adesdo, o Hospital de
Loures, EPE, e mais 469 trabalhadores ao seu servigo.

3- O presente acordo de adesdo entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da data do Boletim do
Trabalho e Emprego que o publicar.

Feito em 3 (trés) exemplares originais, de igual valor, um para cada uma das partes, e um para entrega junto
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho - DGERT.
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Loures, 23 de agosto de 2023.
Pelo Hospital de Loures, EPE:

Rosario Sepulveda, presidente do conselho de administragao.
Rui Moreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros - SE:

Pedro Costa, presidente da direcao.
Paula Maia, vogal.

Depositado em 11 de setembro de 2023, a fl. 43 do livro n.° 13, com o n.° 297/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato Independente dos Profissio-

nais de Enfermagem - SIPENF ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do

Algarve, EPE e outros e 0 mesmo sindicato e outro (instrumento parcelar e transitério aplica-
vel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho)

Acordo de adesdo entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfer-
magem - SIPENF ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros, e o
Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e transitorio
aplicével aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015;

Entre,

Hospital de Loures, EPE, com sede na Avenida Carlos Teixeira, 3, 2674-514 Loures, pessoa coletiva n.°
516 726 862, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 mesmo numero, com o capital
estatutario de 4000 000,00 € (quatro milhdes de euros), aqui representada pela senhora presidente do conselho
de administrag@o, Dr.* Maria do Rosario Simdes Raposo Graga Mira Corréa de Sepulveda e pelo Senhor Dr.
Rui Manuel Viegas Moreira, vogal do conselho de administracdo, com poderes para o ato, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 100-A/2021, de 17 de novembro, em conjugacao com o disposto no Decreto-Lei n.°
18/2017, de 10 de fevereiro, de ora em diante designado por «primeiro outorgantey» ou «HL EPEy;

E,

Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF, com sede na Rua Filipe Terzi, Lote 5,
61-63,3030-014 Coimbra, pessoa coletiva n.° 501 065 725, registado na Conservatoria do Registo Comercial
de Coimbra sob o mesmo numero, aqui representado por Fernando Mendes Parreira, na qualidade de presi-
dente e por Alice Manuela Palmeirdo Pinto, na qualidade de vice-presidente, com poderes para o ato, de ora
em diante designado por «segundo outorgante» ou «Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem
- SIPENF»;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo aos acordo coletivo de trabalho celebrados pelo Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e
outros, e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e
transitdrio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, o que faz nos seguintes termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrados
pelo Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros, e o Sindicato Independente dos Profissionais
de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e transitdrio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros
em regime de contrato de trabalho), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro
de 2015.

2- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Cédigo do Trabalho, refere-se que sao potencialmente abrangidos por este acordo de adesdo, o Hospital de
Loures, EPE, e mais 469 trabalhadores ao seu servigo.

3- O presente acordo de adesdo entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da data do Boletim do
Trabalho e Emprego que o publicar.

Feito em triplicado, um para cada uma das partes, e um para entrega junto do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranca Social, Diregdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho - DGERT.

BTE 35|74


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte43_2015.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 B:_” 22 setembro 2023

Loures, 23 de agosto de 2023.
Pelo Hospital de Loures, EPE:

Rosario Sepulveda, presidente do conselho de administragao.
Rui Moreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF:
Fernando Mendes Parreira, presidente.

Alice Manuela Palmeirdo Pinto, vice-presidente.

Depositado em 11 de setembro de 2023, a fl. 44 do livro n.° 13, com o n.® 298/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 35|75



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 gﬁl"w 22 setembro 2023

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato Independente dos Profissio-

nais de Enfermagem - SIPENF ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario

do Algarve, EPE e outros e 0 mesmo sindicato e outro (instrumento parcelar e transitorio

aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho) - Procedimento
concursal e outras

Acordo de adesdo entre o Hospital de Loures, EPE e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfer-
magem - SIPENF, ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros, e o
Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e transitorio
aplicével aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho) - Procedimento concursal e outras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2018;

Entre,

Hospital de Loures, EPE, com sede na Avenida Carlos Teixeira, 3, 2674-514 Loures, pessoa coletiva n.°
516 726 862, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 mesmo numero, com o capital
estatutario de 4000 000,00 € (quatro milhdes de euros), aqui representada pela senhora presidente do conselho
de administrag@o, Dr.* Maria do Rosario Simdes Raposo Graga Mira Corréa de Sepulveda e pelo Senhor Dr.
Rui Manuel Viegas Moreira, vogal do conselho de administracdo, com poderes para o ato, nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 100-A/2021, de 17 de novembro, em conjugacao com o disposto no Decreto-Lei n.°
18/2017, de 10 de fevereiro, de ora em diante designado por «primeiro outorgante» ou «HL EPEy;

E,

Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF, com sede na Rua Filipe Terzi, Lote 5,
61-63,3030-014 Coimbra, pessoa coletiva n.° 501 065 725, registado na Conservatoria do Registo Comercial
de Coimbra sob o mesmo numero, aqui representado por Fernando Mendes Parreira, na qualidade de presi-
dente e por Alice Manuela Palmeirdo Pinto, na qualidade de vice-presidente, com poderes para o ato, de ora
em diante designado por «segundo outorgante» ou «Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem
- SIPENF»;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo aos acordo coletivo de trabalho celebrados pelo Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e
outros, e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar
e transitorio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho) - Procedimento con-
cursal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2018, nos seguintes
termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrados
pelo Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE e outros, e o Sindicato Independente dos Profissionais
de Enfermagem - SIPENF e outro (instrumento parcelar e transitdrio aplicavel aos trabalhadores enfermeiros
em regime de contrato de trabalho) - Procedimento concursal e outras, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2018.

2- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Cédigo do Trabalho, refere-se que sao potencialmente abrangidos por este acordo de adesdo, o Hospital de
Loures, EPE, e mais 469 trabalhadores ao seu servigo.

3- O presente acordo de adesdo entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da data do Boletim do
Trabalho e Emprego que o publicar.
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Feito em triplicado, um para cada uma das partes, e um para entrega junto do Ministério do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social, Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho - DGERT.

Loures, 23 de agosto de 2023.
Pelo Hospital de Loures, EPE:

Rosario Sepulveda, presidente do conselho de administragao.
Rui Moreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem - SIPENF:
Fernando Mendes Parreira, presidente.

Alice Manuela Palmeirdo Pinto, vice-presidente.

Depositado em 11 de setembro de 2023, a fl. 43 do livro n.° 13, com o n.° 296/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Federacao Nacional dos

Médicos - FNAM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,

EPE e outros e a mesma federacao sindical e outro - Acordo sobre a definicio de servicos
minimos e dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Federacdo Nacional dos Médicos -
FNAM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros e a Federacao
Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Acordo sobre a defini¢do de servigos minimos e dos meios necessa-
rios para os assegurar em caso de greve, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto
de 2010;

Entre,

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletiva n.° 516 487 493, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial com a certiddo permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de
4000 000,00 €, com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada
neste ato pelo Dr. Carlos Manuel Pereira Andrade Costa e pelo Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, respe-
tivamente, na qualidade de presidente do conselho de administracdo e vogal executivo, com poderes para ou-
torgar o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante designada como «primeiro outorgantey;

E

Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM, com sede em Rua de Tomar, n.° 5-A, 3000-401 Coimbra,
pessoa coletiva n.° 502 332 581, com os seus estatutos e direcdo publicados no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 3.2 série, n.° 5, de 15 de marco de 1989, com alteragdes no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2011, e Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2014 na sua redagdo atual, aqui representado pela Dr.* Joana Savva
Bordalo e S4, na qualidade de presidente da comissdo executiva, e o Dr. Anténio Armindo Sousa e Silva e o
Dr. Noel Eden Loureiro Carrilho, médicos devidamente credenciados pela comissio executiva da FNAM para
a representar neste ato, de ora em diante designado por «segundo outorgantey;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE
e outros, ¢ a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM e outro, sobre a defini¢do de servigos minimos e dos
meios necessarios para os assegurar em caso de greve, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de agosto de 2010, nos seguintes termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, e a Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM
e outro, sobre a defini¢do de servigos minimos e dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2010.

2- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Codigo do Trabalho, refere-se que sdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 184 trabalhadores da carreira médica ao seu servigo.

3- O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego
que o publicar.

Feito em 3 (trés) exemplares originais, de igual valor, um para cada uma das partes, € um para entrega junto
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho - DGERT.
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Vila Franca de Xira, 30 de agosto de 2023.
Pela entidade publica empresarial:

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa, presidente do conselho de administragao.
Bruno Miguel dos Santos Ferreira, vogal executivo.

Pela Federagao Nacional dos Médicos - FNAM:

Joana Savva Bordalo e Sd, mandataria.
Antonio Armindo Sousa e Silva, mandatario.
Noel Eden Loureiro Carrilho, mandatario.

Depositado em 12 de setembro de 2023, a fl. 44 do livro n.° 13, com o n.° 305/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Federacao Nacional dos

Médicos - FNAM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,

EPE e outros e a mesma federacao sindical e outro - Modelo da avaliacio de desempenho da
carreira médica

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e a Federa¢do Nacional dos Médicos -
FNAM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Modelo da avaliacdo de desempenho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

Entre,

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletiva n.° 516 487 493, matriculada na Conserva-
téria do Registo Comercial com a certiddo permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutdrio de
4000 000,00 €, com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada
neste ato pelo Dr. Carlos Manuel Pereira Andrade Costa e pelo Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, respe-
tivamente, na qualidade de presidente do conselho de administracao e vogal executivo, com poderes para ou-
torgar o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante designada como «primeiro outorgantey;

E

Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM, com sede em Rua de Tomar, n.° 5-A, 3000-401 Coimbra,
pessoa coletiva n.° 502 332 581, com os seus estatutos e direcao publicados no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 3. série, n.° 5, de 15 de margo de 1989, com altera¢des no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2007, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2011, e Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2014 na sua redagdo atual, aqui representado pela Dr.* Joana Savva
Bordalo e S4, na qualidade de presidente da comissdo executiva, e o Dr. Anténio Armindo Sousa e Silva e o
Dr. Noel Eden Loureiro Carrilho, médicos devidamente credenciados pela comissdo executiva da FNAM, para
a representar neste ato, de ora em diante designado por «segundo outorgantey;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE
e outros, ¢ a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM, sobre o modelo da avaliagdo de desempenho da car-
reira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, nos seguintes
termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, e a Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM,
sobre o modelo da avaliacao de desempenho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

2- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Codigo do Trabalho, refere-se que sdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesdao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 184 trabalhadores da carreira médica ao seu servigo.

3- O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego
que o publicar.

Feito em 3 (trés) exemplares originais, de igual valor, um para cada uma das partes, e um para entrega junto
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho - DGERT.

BTE 35| 80


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte48_2011.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte29_2007.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2007/bte29_2007.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte1_2011.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte43_2014.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte43_2014.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte48_2011.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte48_2011.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2011/bte48_2011.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 B:_” 22 setembro 2023

Vila Franca de Xira, 30 de agosto de 2023.
Pela entidade publica empresarial:

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa, presidente do conselho de administragao.
Bruno Miguel dos Santos Ferreira, vogal executivo.

Pela Federagao Nacional dos Médicos - FNAM:

Joana Savva Bordalo e Sd, mandataria.
Antonio Armindo Sousa e Silva, mandatario.
Noel Eden Loureiro Carrilho, mandatario.

Depositado em 12 de setembro de 2023, a fl. 44 do livro n.° 13, com o n.° 303/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Independente

dos Médicos - SIM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,

EPE e outros e a Federa¢ao Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Acordo sobre a definicao
de servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Independente dos Médicos
- SIM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Acordo sobre a defini¢do de servigos minimos e dos meios necessa-
rios para os assegurar em caso de greve, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto
de 2010.

Entre,

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletiva n.° 516 487 493, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial com a certiddo permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de
4000 000,00 €, com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada
neste ato pelo Dr. Carlos Manuel Pereira Andrade Costa e pelo Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, respe-
tivamente, na qualidade de presidente do conselho de administracdo e vogal executivo, com poderes para ou-
torgar o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante designada como «primeiro outorgantey;

E

Sindicato Independente dos Médicos - SIM, com sede na Avenida 5 de Outubro, n.° 151, 9.°, em Lisboa,
pessoa coletiva n.° 501 862 722, aqui representado pelos Sr. Dr. Jorge Paulo de Seabra Roque da Cunha e Sr.*
Dr.* Maria Joao Rondao Tiago Branco, na qualidade de membros do secretariado nacional com poderes para
o0 ato, de ora em diante designado por «segundo outorgantey;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE
e outros, ¢ a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM e outro, sobre a defini¢ao de servigos minimos e dos
meios necessarios para os assegurar em caso de greve, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de agosto de 2010, nos seguintes termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, e a Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM
e outro, sobre a defini¢do de servigos minimos e dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2010.

2- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Codigo do Trabalho, refere-se que sdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 292 trabalhadores da carreira médica ao seu servigo.

3- O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego
que o publicar.

Feito em 3 (trés) exemplares originais, de igual valor, um para cada uma das partes, € um para entrega junto
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho - DGERT.
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Vila Franca de Xira, 4 de setembro de 2023.
Pela entidade publica empresarial:

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa, presidente do conselho de administragao.
Bruno Miguel dos Santos Ferreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos - SIM:

Jorge Paulo de Seabra Roque da Cunha, secretario-geral.
Maria Jodo Ronddo Tiago Branco, membro do secretariado.

Depositado em 12 de setembro de 2023, a fl. 44 do livro n.° 13, com o n.° 304/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Independente

dos Médicos - SIM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,

EPE e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Modelo da avaliacdo de
desempenho da carreira médica

Acordo de adesdo entre o Hospital de Vila Franca de Xira, EPE e o Sindicato Independente dos Médicos
- SIM ao acordo coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros e a Federagao
Nacional dos Médicos - FNAM e outro - Modelo da avaliacao de desempenho da carreira médica, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

Entre:

Hospital de Vila Franca de Xira, EPE, pessoa coletiva n.° 516 487 493, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial com a certiddo permanente n.° 5615-4168-2127, com o capital estatutario de
4000 000,00 €, com sede na Estrada Carlos Lima Costa, 2, Povos, 2600-009 Vila Franca de Xira, representada
neste ato pelo Dr. Carlos Manuel Pereira Andrade Costa e pelo Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, respe-
tivamente, na qualidade de presidente do conselho de administracdo e vogal executivo, com poderes para ou-
torgar o presente acordo de adesdo, em nome dessa entidade, adiante designada como «primeiro outorgantey;

E

Sindicato Independente dos Médicos - SIM, com sede na Avenida 5 de Outubro, n.° 151, 9.°, em Lisboa,
pessoa coletiva n.° 501 862 722, aqui representado pelos Sr. Dr. Jorge Paulo de Seabra Roque da Cunha e Sr.*
Dr.* Maria Joao Rondao Tiago Branco, na qualidade de membros do secretariado nacional com poderes para
o0 ato, de ora em diante designado por «segundo outorgantey;

Também denominados por parte ou, quando em conjunto por partes,

E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na sua versio atual, o presente acordo de
adesdo ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE
e outros, ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM e outro, sobre o modelo da avaliacdo de desempenho
da carreira médica, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, nos
seguintes termos:

1- O primeiro outorgante declara que adere, na sua totalidade, ao acordo coletivo de trabalho celebrado entre
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE e outros, e a Federagdo Nacional dos Médicos - FNAM
e outro, sobre o modelo da avalia¢do de desempenho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

2- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea g), conjugado com o artigo 496.°, ambos
do Codigo do Trabalho, refere-se que sdo potencialmente abrangidos por este acordo de adesao o Hospital de
Vila Franca de Xira, EPE, e mais 292 trabalhadores da carreira médica ao seu servigo.

3- O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego
que o publicar.

Feito em 3 (trés) exemplares originais, de igual valor, um para cada uma das partes, € um para entrega junto
do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho - DGERT.
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Vila Franca de Xira, 4 de setembro de 2023.
Pela entidade publica empresarial:

Carlos Manuel Pereira Andrade Costa, presidente do conselho de administragao.
Bruno Miguel dos Santos Ferreira, vogal executivo.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos - SIM:

Jorge Paulo de Seabra Roque da Cunha, secretario-geral.
Maria Jodo Ronddo Tiago Branco, membro do secretariado.

Depositado em 12 de setembro de 2023, a fl. 44 do livro n.° 13, com o n.° 302/2023, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas - Eleicio

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 29 de junho de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente - Nuno Tiago de Oliveira.

Vice-presidente - Fabio Miguel Barcel6 Rodrigues Ramos.
Tesoureiro - Bernardo Miguel dos Santos Campe@o.

Vogal - Tiago Maria Marques de Aguiar Salvagdo Barreto.
Vogal - Luis Filipe Baido Saraiva Bravo.

Suplente - Rodrigo Barreto Gonzalez Briz.

Suplente - Tiago Miguel Caneira das Neves.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

APERC - Associacdo Portuguesa de Empresas de Gestiao e Recuperacio de Créditos - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 11 de maio de 2023 para o mandato de dois anos.

Presidente - INTRUM Portugal, Unipessoal L.%, representada por Luis Eduardo Morgado Salvaterra da
Silva.

Vogais:

Wwhitestar Asset Solutions, SA, representada por Jodo Miguel Henriques Neves Machado.
SERVDEBT, Capital Asset Management, SA, representada por Tito Nuno Ferreira Rodrigues.
HG PT - Unipessoal, L.% (HIPOGES), representada por Rute Fernandes Gongalves Ventura.
RECACTIV - Recuperagio de Activos, SA, representada por Miguel Jodo Todo Bom Rebelo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Empresarial de Viana do Castelo - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de janeiro de 2023 para o mandato de trés anos.

CARGO

Presidente
Vice Presidente
Vice Presidente
Vice Presidente
Vice Presidente
12 Suplente

29 Suplente

EMPRESA

CUNHA & ROCHA CONSULTING, LDA
CORDELIMA, UNIPESSOAL, LDA
RESTAURANTE ROCHA CAMELO, LDA

VIVEEXPERIENCIA - PROM. E ANIM. TURISTICA, UNIPESSOAL, LDA
CRISTIANO & COSTA - ARQUITECTURA E SERVICOS, LDA

AZUL DISPONIVEL, LDA
BLISQ CREATIVE, LDA

BTE 35| 88

REPRESENTANTE

Manuel Lima da Cunha Janior
Bruno Machado dos Santos

Pedro Antdnio Vieira Lousinha
Nuno Miguel Barbosa

Cristiano Torres Pereira da Costa
Adérito Manuel Marques Faneca
Anténio Ricardo da Costa Rodrigues
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associaciao Portuguesa das Bebidas Refrescantes Nao Alcodlicas - PROBEB - Substituicio

Na identidade dos membros da diregdo da Associagdo Portuguesa das Bebidas Refrescantes Nao Alcoo-
licas - PROBEB publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8 de outubro de 2021, foi efetuada a
seguinte substitui¢ao:

Vogal - SSBP - Sociedade de Servigos para Bebidas em Portugal, Unipessoal, L.%, representada por Tiago
Leitdo Santos Lima, passa a ser representada por Luiz Felipe Mendes Gongalves Schmidt.
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