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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a Associacio dos Industriais Trans-
formadores de Vidro Plano de Portugal e a Fede-
racio Portuguesa dos Sindicatos da Construcio,

Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outra

As alterac¢des do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal ¢ a
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cera-
mica ¢ Vidro - FEVICCOM e outra, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de
2020, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territdrio nacional, se dediquem a atividade de trans-
formacgdo de chapa de vidro, e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As associagdes sindicais outorgantes requereram a exten-
sdo das altera¢des do contrato coletivo na mesma area geo-
grafica e setor de atividade aos empregadores nao filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo ndo representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 918 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
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e aprendizes e o residual, dos quais 20,7 % sdo mulheres e
79,3 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 385 TCO (41,9 % do total) as remu-
neracgdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 533 TCO (58,1 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 75,6 % sdo homens ¢ 24,4 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,0 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,0 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 19, de 6 de julho de 2020, ao qual deduziu oposi¢ao a Vi-
dreira da Rinchoa L.% A empresa oponente alega, em sintese,
que o decisor politico ndo teve acesso a dados atualizados
que lhe permitam levar a cabo uma ponderag@o das circuns-
tancias sociais e econdomicas que justifiquem tal emissdo,
uma vez que o estudo de avaliagdo dos indicadores foi elabo-
rado com elementos disponiveis no apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2018, totalmente distintos da
realidade das empresas no atual contexto de crise econdmi-
ca. Por outro lado, a emissdo da portaria de extensao implica
a atualizag@o salarial dos trabalhadores o que se traduz num
encargo econdmico adicional mensal para a empresa, dificul-
tando a necessaria retoma.

No que se refere ao ndo cumprimento dos requisitos
necessarios a tomada de decisdo, a emissdo de portaria de
extensdo compete ao Governo mediante ponderagdo de cir-
cunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, acom-
panhada da analise dos indicadores previstos nas alineas a)
a e¢) do niimero 1 da RCM, os quais constituem apenas um
instrumento de informagdo de suporte a decisdo, com base
nos elementos disponiveis no Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal mais recente. Com efeito, a RCM nao estabelece a
verificacdo de critérios obrigatdrios para a emissdo de porta-
rias de extensdo, mas antes, a analise de indicadores de su-
porte a decisdo.

Relativamente ao argumento do impacto econdémico
que a emissdao da portaria de extensdo teria na empresa, a
semelhancga de anteriores extensdes clarifica-se que, confor-
me consta do artigo 1.° do projeto, a extensdo das alteragdes
do contrato coletivo abrange apenas as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores

outorgante que prossigam a atividade de transformacdo de
chapa de vidro e trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias profissionais nelas previstas, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Ademais, cabendo ao Estado promover a contratagdo
coletiva de modo que as convengdes coletivas sejam apli-
caveis ao maior nimero de trabalhadores e empregadores,
conforme preconiza o artigo 485.° do CT, sendo a emissdo de
portaria de extensdo uma das formas, as empresas filiadas na
associagdo de empregadores outorgante ¢ os trabalhadores
destinatarios da mesma ndo deduziram oposi¢do ao projeto
de portaria de extensao da convengdo coletiva as suas rela-
¢oes de trabalho.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das alte-
ra¢des do contrato coletivo nos mesmos termos das anterio-
res extensdes por forma a assegurar, na medida do possivel,
a uniformiza¢do do estatuto laboral existente nas referidas
empresas.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formacao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais Trans-
formadores de Vidro Plano de Portugal e a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
- FEVICCOM e outra, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2020 sdo es-
tendidas no territorio do Continente as rela¢des de trabalho
entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores
outorgante que prossigam a atividade de transformacao de
chapa de vidro e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2020.

28 de agosto de 2020 - O Secretario de Estado Adjunto
do Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Primemarineship, L.*
e a Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - FESMAR

CAPITULO I
Ambito, area e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e drea

O presente AE aplica-se em territorio nacional e no es-
trangeiro, no ambito da atividade dos transportes maritimos,
aos trabalhadores das categorias profissionais dele constan-
tes, representados pelos sindicatos filiados na Federagdo de
Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR, designa-
damente:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitdes ¢ Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga ¢ Marinhagem

de Camaras da Marinha Mercante, que prestam servigo aos
armadores identificados no anexo III, representados pela Pri-
memarineship, L.%, adiante designada por companhia.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de agosto e o ultimo
dia de julho do ano civil imediato.

3- A denuincia ou a proposta de revisao parcial da conven-
¢do pode ser feita, por qualquer das partes, com antecedéncia
relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta de
alterac@o e respetiva fundamentagao.

4- No caso de denuncia, a comunicagao tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

5- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
parcial deve responder, de forma escrita e fundamentada, no
prazo de 30 dias apds a recegdo da proposta, devendo a res-
posta exprimir uma posigdo relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

6- Apos a apresentagdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociacdes e entrega dos titulos de representacdo dos
negociadores.

7- As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

8- Enquanto este AE nao for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros
le2.

CAPITULO 1T

Recrutamento, contrato individual e atividade
profissional

Clausula 3.2

Recrutamento

1- O recrutamento ¢ selegdo dos tripulantes ¢ da compe-
téncia da companhia que, para o efeito, os recrutara nos ter-
mos legais.

2- Sempre que a companhia recorra 8 FESMAR e aos sin-
dicatos outorgantes no recrutamento para embarque de qual-
quer tripulante, estes comprometem-se a satisfazer logo que
possivel os pedidos que lhes foram apresentados e a emitir a
respetiva declaragao.

3- O tripulante comegara a ser remunerado na data indica-
da no contrato individual de trabalho.

Clausula 4.2

Contrato individual de trabalho

1- Todo o tripulante terd um contrato individual de traba-
lho reduzido a escrito, onde figurardo as condi¢des acorda-
das entre as partes, as quais respeitardo as condi¢des mini-
mas previstas neste AE.

2- O contrato de trabalho podera ser celebrado por tempo
indeterminado, a termo certo ou a termo incerto quando ce-
lebrado por uma ou mais viagens ou para substitui¢do de um
tripulante.

3- O tripulante deve manter permanentemente atualizados
os documentos necessarios para embarque, sob pena de a sua
falta vir a ser considerada viola¢do dos seus deveres profis-
sionais e de lhe serem imputados os custos inerentes a falta
de certificagdo.

5- Sempre que o tripulante passe a exercer fungdes ine-
rentes a outra categoria profissional, o contrato individual de
trabalho tem de ser atualizado.
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Clausula 5.2

Duracio do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo podera ser celebrado por
periodo de 2 (dois) a 6 (seis) meses consecutivos de embar-
que, a acordar caso a caso entre o tripulante e a companhia. A
companhia tem ainda a faculdade de reduzir o periodo acor-
dado de 15 (quinze) dias ou de o prolongar por um periodo
maximo de 15 (quinze) dias.

2- Nos casos previstos no nimero anterior ¢ sempre que
o tripulante apresente pedido por escrito para prolongar a
duracdo do periodo de embarque e tal seja aceite pela com-
panhia, devera ficar expressa a nova data em que o contrato
caducara.

3- Nos contratos a termo, os dias de deslocagdo de e para
bordo nao sdo considerados como dias de trabalho.

Clausula 6.2

Atividade profissional

A atividade profissional dos tripulantes serd a bordo de
qualquer navio indicado pela companhia que seja pertenga
ou afretado por um dos armadores constantes do anexo III,
salvo se as partes outra coisa acordarem no contrato indivi-
dual de trabalho.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2

Deveres dos tripulantes

Séo deveres dos tripulantes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade, probidade e lealdade
o armador, os superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em rela-
¢Oes com a embarcacéo;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade
e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Cumprir as ordens e instrugdes do armador e dos su-
periores hierarquicos em tudo quanto respeita a execucdo e
disciplina do trabalho, bem como a seguranga e satide no tra-
balho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
divulgando informagdes referentes a organizagao e métodos
de trabalho a bordo, com ressalva das que deva prestar as
entidades competentes;

e) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo da embarcagao
e seu equipamento;

f) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da salva-
guarda e prote¢do da vida humana no mar, do navio, da carga
e do meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos ¢ companhei-
ros de trabalho no sentido da melhoria da produtividade e da
racionalizagdo do trabalho;

h) Participar de forma diligente nas agdes de formacgao
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo armador ou
pela companhia;

i) Cumprir as demais obrigagdes decorrentes das leis em
vigor e do respetivo contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Deveres da companhia

Séo deveres da companhia:

a) Tratar com urbanidade, probidade e lealdade o tripulan-
te, respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribuigao que lhe ¢ devida;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral, designadamente instalando os
tripulantes em boas condi¢des de salubridade e higiene, es-
pecialmente no que respeita a ventilagdo dos locais de traba-
lho, sua iluminagdo e, quando possivel, climatizagdo, obser-
vando os indispensaveis requisitos de seguranga;

d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranca e as condi¢des de tra-
balho a bordo, fornecendo ao tripulante a informagao e a
formagdo adequadas a prevengdo de riscos de acidente ou
doenga;

e) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade e
empregabilidade do tripulante, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagao profissional adequada a desenvolver as
suas qualificagoes;

f) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a
protegdo da seguranca e saude do tripulante, devendo indem-
niza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, nos termos da lei e desta convenc¢ao;

g) Possibilitar ao tripulante o exercicio de cargos para que
seja nomeado em organismos sindicais, organizagdes poli-
ticas, institui¢des de Seguranga Social e comissdes oficiais,
sem prejuizo do seu vencimento, caso continue no normal
exercicio da sua atividade profissional;

h) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes das
leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho;

i) Fornecer aos dirigentes sindicais e/ou comissdes de de-
legados sindicais na empresa, dentro dos limites legais, to-
dos os elementos que lhes permitam informar-se e informar
os tripulantes seus representados da atividade da empresa,
para cabal exercicio das suas fungdes de representacao dos
tripulantes abrangidos pelo presente contrato.

Cléusula 9.

Garantias dos tripulantes

E vedado & companhia:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tripulante exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o tripulante para que atue no sen-
tido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de tra-
balho e nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria profissio-
nal, salvo nos casos previstos na lei e no presente AE;

d) Obrigar o tripulante a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pela companhia ou por pessoa por ela indicada;

e) Explorar, com fim lucrativo, quaisquer cantinas, re-
feitérios, economato ou outro estabelecimento diretamente
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relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos tripulantes;

f) Obstar injustificadamente a prestagdo efetiva de traba-
lho;

g) Fazer cessar o contrato e readmitir o tripulante, mesmo
com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em direito
ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 10.2

Classificagdes

1- Para efeitos deste contrato ¢ adotado o enquadramento
profissional e o descritivo de fungdes constantes dos anexos
I e I, respetivamente.

2- Sempre que necessario, podera o tripulante desempe-
nhar fungdo superior a sua categoria, auferindo a retribuicdo
e todas as regalias inerentes, voltando a fun¢@o correspon-
dente a sua categoria logo que a companhia disponha de tri-
pulante devidamente habilitado, desde que a sua qualificacdo
profissional seja considerada suficiente para o desempenho,
em seguranca, dessa fungao.

Clausula 11.%

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitos sindi-
cais os estabelecidos pela lei.

CAPITULO IV

Prestacio de trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas se-
manais, distribuido por oito horas didrias de segunda-feira
a sexta-feira.

2- O horério de trabalho é o definido na lei, sendo os ser-
vicos ininterruptos prestados em quartos de 4 (quatro) horas.

3- Os servigos intermitentes serdo prestados entre as 6
(seis) e as 21 (vinte e uma) horas, divididas por 2 (dois) pe-
riodos de trabalho.

4- Em qualquer caso, devera haver um periodo de descan-
so diario minimo de 8 (oito) horas consecutivas.

Clausula 13.2

Isen¢do do horario de trabalho

1- Devido a irregularidade da atividade, sdo isentos de
horario de trabalho todos os tripulantes que desempenhem
fungdes a bordo. Podem ainda ser isentos de horario de tra-
balho outros trabalhadores que em contrato individual de tra-
balho o acordem com a companhia.

2- A isengdo de horario de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do horario normal de trabalho em dias
uteis.

Clausula 14.2

Horario das refeicoes

Nos locais de trabalho e de refei¢do estardo afixados
quadros indicativos dos horarios das principais refei¢des, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho diario.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3- Para além do horario normal, os tripulantes sdo obriga-
dos a executar, no exercicio das suas fun¢des, com direito a
remuneragdo suplementar, quando devida, as manobras que
o navio tiver de efetuar, o trabalho exigido por formalidades
aduaneiras, quarentena ou outras disposi¢des sanitarias, bem
como os exercicios salva-vidas, de extingdo de incéndios e
outros similares previstos pela SOLAS ou determinados pe-
las autoridades.

4- Para além do horario normal e sem direito a remune-
ragdo suplementar, todo o tripulante ¢ obrigado a executar:

a) O trabalho que o comandante julgar necessario para a
seguranca do navio e seus pertences, da carga ou das pessoas
que se encontrem a bordo, quando circunstancias de forga
maior o imponham, o que deve ficar registado no respetivo
diario de navegagdo;

b) O trabalho ordenado pelo comandante com o fim de
prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em perigo,
sem prejuizo da comparticipagdo a que os inscritos mariti-
mos tenham direito em indemnizago ou salario de salvagao
e assisténcia;

¢) A normal rendig@o dos quartos.

Clausula 16.?

Saida de portos nacionais

Os navios nao deverao sair de portos nacionais no dia 25
de dezembro, salvo se por imposicao das autoridades mari-
timas ou portudrias, ou quando se verifiquem condi¢des que
possam implicar perda de vidas, bens ou afetagdo do meio
ambiente.

CAPITULO V
Retribuicoes

Clausula 172

Retribui¢ao
1- A retribuigdo mensal compreende a retribuicdo base
mensal e outras presta¢des regulares e periddicas a que o tra-
balhador tenha direito.
2- Nao integram o conceito de retribuigao:
a) O suplemento de embarque;
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b) A retribuicdo especial por trabalho suplementar;

¢) O subsidio de IHT;

d) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instala-
¢do e outras equivalentes;

e) As importancias recebidas a titulo de remissdo de fol-
gas;

1) As subvengdes recebidas por motivo de auséncia do por-
to de armamento;

g) As subvengdes recebidas por motivo da especial natu-
reza da embarcacdo, das viagens e da carga transportada ou
dos servigos prestados a bordo;

h) As gratificagdes extraordinarias concedidas pela com-
panhia como recompensa ou prémio pelos bons servigos
prestados a bordo;

i) Os salarios de salvag@o e assisténcia;

J) A participacdo nos lucros da companhia;

k) O subsidio de refei¢do ou as quantias pagas em substi-
tuicdo da alimentacdo em porto de armamento.

Clausula 18.2

Tempo e forma de pagamento

1- A companhia obriga-se a pagar pontualmente ao tripu-
lante, até ao ultimo dia 1util de cada més:

a) A retribuicdo mensal, o IHT e o suplemento de embar-
que, quando praticados, referentes ao més em curso;

b) A parte restante da retribui¢a@o referente ao més anterior.

2- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho, a compa-
nhia obriga-se a pagar ao tripulante a totalidade do que lhe ¢
devido no més em que se verificar tal cessagao.

3- O pagamento sera efetuado por transferéncia para a ins-
tituigdo bancaria indicada pelo tripulante, ou por outro meio
legal, desde que expressamente por ele solicitado.

4- No ato de pagamento serd entregue ao tripulante do-
cumento comprovativo, o qual incluira todos os elementos
exigidos por lei.

Clausula 19.?

Retribui¢ao base mensal

1- A retribuicdo base mensal devida aos trabalhadores
abrangidos por este AE ¢ a fixada no anexo I, que dele faz
parte integrante.

2- A retribui¢do mensal correspondera a funcao exercida,
independentemente da categoria de quem a exerce, sem pre-
juizo dos casos em que o trabalhador ja aufere na empresa
retribui¢do correspondente a fun¢@o superior, e sera consti-
tuida pela retribui¢do base mensal e outras prestacdes regu-
lares e periddicas, sempre que neste ultimo caso a elas haja
direito.

3- A féormula de calculo da retribuicdo diaria, € a seguinte:

(Rmx 12)
365
sendo Rm a retribuigdo mensal.
4- Qualquer tripulante que ultrapasse 24 meses consecuti-

vos no exercicio de fung¢do superior ndo podera ser reduzido
na retribui¢@o inerente a essa fung@o, ndo sendo de conside-

rar nem para a contagem do tempo nem para a sua interrup-
¢do os periodos de descanso, doenga, formagdo profissional
ou outros que ndo sejam do exercicio efetivo daquela fungéo.

Clausula 20.*

Composicao das retribuicdes

A tabela salarial para os trabalhadores maritimos cons-
tante do anexo I (coluna 5 - total/més) ¢ aplicavel aos tra-
balhadores contratados a termo e corresponde a um salario
consolidado que inclui as seguintes parcelas:

a) Retribuig¢do base mensal correspondente a um horario
semanal de 40 horas (coluna 1);

b) Valor mensal do IHT (coluna 2);

¢) Suplemento de embarque mensal para o eventual traba-
lho suplementar previsto no ntimero 2 da clausula 27.% (co-
luna 3);

d) Folgas, férias, subsidio de férias e subsidio de Natal
(coluna 4).

Clausula 21.?

Retribui¢do por isenc¢iio de horario de trabalho

A retribuicdo especial devida aos trabalhadores isentos
de horario de trabalho nos termos da clausula 13.* (Isengao
de horario de trabalho) ndo pode ser inferior a 25 % da remu-
neragao base mensal.

Clausula 22.2

Subsidio de Natal

1- Em novembro de cada ano sera pago um subsidio de Na-
tal de valor igual a retribui¢do mensal, podendo ser pago men-
salmente aos tripulantes durante os periodos de embarque.

2- No caso de o trabalhador nao estar ao servico da com-
panhia durante todo o ano, o pagamento serd proporcional ao
tempo de servico e sera efetuado no ultimo més de prestagao
de trabalho.

Clausula 23.2

Subsidio de férias

1- Anualmente, o trabalhador adquire direito a um subsi-
dio de férias de montante igual a retribui¢do mensal, poden-
do ser pago mensalmente aos tripulantes durante os periodos
de embarque.

2- No caso de o trabalhador nao estar ao servico da com-
panhia durante todo o ano, o pagamento sera proporcional ao
tempo de servigo e sera efetuado no ultimo més de prestacao
de trabalho, salvaguardados os principios sobre a aquisicao
do direito a férias.

Clausula 24.?

Retribui¢do da hora suplementar

1- A retribui¢@o horéria por trabalho suplementar sera a
resultante da aplicagdo das seguintes formulas:

_ (Rmx 12)
" (52xHs)

para dias uteis; e

1,50

3057



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, 15/9/2020

_ (Rmx 12)

x 1,75
(52 x Hs)

para sabados, domingos ¢ feriados, sendo Rh a retribuigdo
horaria, Rm a retribui¢do mensal e Hs as horas de trabalho
normal semanal.

2- Em sede de contrato individual de trabalho, a compa-
nhia ¢ o trabalhador podem acordar esquemas de retribuigdo
diferentes dos referidos no numero 1, que terdo de respeitar
as condi¢des minimas previstas neste AE, desde que para
tanto reduzam tal acordo a escrito.

Clausula 25.2

Alimentacio

A alimentagdo em viagem ou em porto de armamento ¢é
igual para todos os tripulantes, ¢ fornecida pelo navio em
conformidade com as disposi¢des legais em vigor, e tem
como valor de referéncia 10,40 € diarios.

Clausula 26.*

Zonas de guerra

1- Caso o navio va navegar em zonas de guerra, a com-
panhia informara o tripulante desse facto antes do inicio da
viagem, s6 seguindo este viagem com o seu acordo reduzido
a escrito.

2- Os tripulantes terdo direito a um subsidio corresponden-
te a 100 % da retribui¢@o base mensal quando e enquanto se
encontrem em zonas de guerra.

3- Sao consideradas zonas de guerra aquelas em que exis-
te um efetivo risco de guerra, como tal qualificadas pelas
companhias seguradoras, nomeadamente a Lloyds. Serdo
excluidos os conflitos em que Portugal seja interveniente em
situag@o de guerra declarada.

4- Se somente em viagem houver conhecimento de que o
navio navegara em zonas de guerra, podera o tripulante re-
cusar prosseguir viagem, sendo repatriado até ao porto que
anteceda a entrada nas zonas citadas.

5- Para efeitos desta clausula, e no caso de ndo haver re-
conhecimento internacional dos limites da zona de guerra,
considera-se incluido na zona de guerra o mar territorial
como tal considerado pelo direito internacional, até ao limite
maximo de 60 milhas.

6- Em caso de guerra, o seguro previsto para acidentes de
trabalho ¢ tornado obrigatoriamente extensivo aos riscos de
guerra.

7- Em caso de guerra, além do seguro previsto no nimero
anterior, a companhia obriga-se a celebrar um contrato de se-
guro especial no valor de 50 000,00 € por tripulante, pagavel
em caso de morte ou invalidez permanente.

8- O seguro previsto no nimero anterior torna-se obrigato-
rio logo que o navio entre na zona de guerra.

Clausula 27.2

Suplemento de embarque

1- Em substitui¢do do pagamento das horas suplementa-
res, a companhia pode optar por pagar mensalmente, a todos

ou a parte dos tripulantes, quando embarcados, um suple-
mento de embarque.

2- O suplemento de embarque cobrira, além das oito horas
de trabalho aos sabados, domingos e feriados, o montante de
horas suplementares que se pretenda consolidar, cuja presta-
¢do ndo podera, assim, ser recusada. Contudo, o ambito do
suplemento de embarque podera ser alargado & cobertura de
outras prestagdes, desde que as partes assim o acordem em
contrato individual de trabalho.

3- O suplemento de embarque terd o valor minimo de
40 %, com incidéncia sobre as retribuigdes base que consti-
tuem a tabela salarial constante do anexo I:

4- A companhia pode praticar sistemas compensadores de
trabalho suplementar que em conjunto com a tabela salarial
se mostrem globalmente mais favoraveis aos tripulantes, se
e enquanto se mostrarem mais favoraveis.

Clausula 28.2

Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1- A companhia suportara todas as despesas de transporte,
em meio de transporte a sua escolha, alojamento e alimen-
tagdo com as deslocagdes em servigo dos tripulantes, bem
como nos casos de repatriamento por doenga ou acidente de
trabalho.

2- Sempre que haja acordo entre o tripulante ¢ a compa-
nhia, podera haver opgao pelas ajudas de custo previstas na
clausula 29.%, as quais cobrirdo o alojamento e a alimentagao.

3- No estrangeiro e para além do referido nos pontos ante-
riores, sera ainda atribuida uma subvenc¢do complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 60,00 €.

4- O disposto no niimero | ¢ igualmente aplicavel aos ca-
sos de despedimento sem justa causa por parte do tripulante
e de doenga ou lesdo culposa, sem prejuizo de a companhia
poder vir a ressarcir-se dos custos inerentes.

Clausula 29.?

Ajudas de custo

1- Fora do porto de armamento, no caso de constru¢do, ou
sempre que no navio ndo existam condi¢des de habitabilida-
de, a companhia suportara todas as despesas com transporte,
alojamento e alimentacao dos tripulantes.

2- Se houver acordo entre o tripulante e a companhia nos
termos do numero 2 da cldusula 28.%, as ajudas de custo se-
rdo de valor igual as mais elevadas definidas anualmente por
portaria governamental para os funcionarios do estado.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho e cessacio do
contrato de trabalho

Clausula 302

Descanso semanal e feriados

1- Os domingos sdo dias de descanso ¢ os sabados dias de
descanso complementares.
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2- Sdo também considerados dias de descanso os feriados

a seguir indicados:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

3- Sdo equiparados a dias feriados os dias a seguir indi-

cados:

Terga-Feira de Carnaval,

Feriado municipal da localidade da sede da companhia;

Dia da Marinha Mercante;

24 de dezembro.

Clausula 31.2

Periodos de descanso em terra

1- Por cada més de embarque, o tripulante adquire direito
a 10 dias consecutivos de descanso.

2- Este periodo de descanso compreende, por um lado, as
férias anuais e, por outro lado, um periodo complementar de
compensagao por sabados, domingos e feriados passados a
bordo.

3- O nimero de dias de descanso em terra, nos meses in-
completos de embarque, ¢ proporcional ao nimero de dias
de embarque, arredondado ao dia imediatamente superior.

Clausula 32.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito
ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-se igual-
mente todos os outros direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho.

2- Terminado o impedimento, deve o trabalhador apresen-
tar-se no dia imediato a companhia para retomar o servigo,
cessando nessa data a suspensao da prestag@o de trabalho.

Clausula 332

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado
de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, e respetivos pais,
filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e ma-

drastas, durante cinco dias consecutivos por altura do ébito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
durante dois dias consecutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

1) As motivadas pela necessidade de prestag@o de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do tripulante, salvo o
disposto no niimero seguinte.

4- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranc¢a Social de protecdo na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

5- Nos casos previstos na alinea e) do niimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar efetiva ou previsivel-
mente para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestagdo do trabalho por impedimento prolongado.

6- Nas situacgdes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero 2,
os tripulantes em viagem beneficiardo de dispensa de servigo
quando chegarem ao porto de armamento.

7- Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que
seja o porto em que se encontrem, ao regresso imediato ao
seu local de residéncia e ao pagamento de todas as despesas
de deslocagao se ocorrer o falecimento ou doenga grave do
conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

8- Se o falecimento ou doenca grave dos familiares in-
dicados no nimero anterior ocorrer quando o tripulante se
encontre no navio a navegar, este mantém o seu direito ao
regresso ao local de residéncia ¢ ao pagamento das despesas
de deslocacdo, desde que o requeira logo que chegue ao pri-
meiro porto.

9- Para os efeitos dos nimeros 7 e 8 desta clausula enten-
de-se por doenga grave aquela que seja comprovada como
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tal pelos servigos de saude da empresa ou pelos servigos
médico-sociais.

10- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas no
numero 2 desta clausula.

Clausula 34.2

Assisténcia inadidvel a membros do agregado familiar

O regime da assisténcia inadiavel a membros do agrega-
do familiar ¢ o estabelecido na lei aplicavel.

Clausula 35.2

Comunicacio das faltas

1- Quando o trabalhador ndo puder apresentar-se ao servi-
¢o, deverd avisar imediatamente a companhia ou seu repre-
sentante.

2- Quando a ndo apresentacdo ao servigco for motivada por
doenca ou acidente, o trabalhador enviard a companhia ou
seu representante, no prazo maximo de trés dias titeis, atesta-
do passado pelo médico que o tenha assistido ou documento
de baixa por doenga passado pelos servicos médico-sociais.

3- A comunicag@o tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacao do periodo de falta.

4- A companhia pode, em qualquer caso de falta justifica-
da, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacdo, durante a auséncia e até 15 dias ap6s a comuni-
cacdo da falta, devendo o trabalhador apresentd-la no prazo
de 30 dias ap0s tal notificacao.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 36.%

Licen¢a sem retribuicio

1- Podem ser concedidas aos trabalhadores que o solicitem
licengas sem retribuigdo nos termos da lei.

2- E obrigatoria a concessdo de licenga sem retribuigio
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais, con-
tando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

CAPITULO VII

Da Seguranca Social e assisténcia clinica
e medicamentosa

Clausula 37.2

Contribuicio para a Seguranca Social
A companbhia e os trabalhadores contribuirdo para a Se-
guranga Social nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 38.?

Assisténcia na doenga

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia do-
enga impeditiva de prestagdo de trabalho serd pago das suas
retribui¢des por todo o tempo que durar o impedimento em
viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel vier a ser

estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo e assistén-
cia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servico e por virtude do mes-
mo serdo de conta e risco da companhia, nos termos da le-
gislagdo aplicavel.

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico
como do cirtirgico, ndo abrangidos pelos nimeros anteriores,
a responsabilidade da companhia transitara para a Seguranga
Social.

Clausula 392

Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, ¢ sem prejuizo da clausula seguinte,
a companhia compromete-se a transferir para uma entidade
seguradora a sua responsabilidade por acidentes de trabalho.

Clausula 40.*

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito
em terra e o navio tiver de seguir viagem, desembarcando o
tripulante, a companhia suportard todos os encargos até ao
seu regresso ao porto de armamento, se esses encargos nao
forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da
Seguranga Social.

CAPITULO VIII
Prevencio, satide e seguranca

Clausula 41.?

Principios gerais

1- O armador obriga-se a instalar os tripulantes em boas
condi¢des de trabalho, nomeadamente no que respeita a se-
guranga ¢ prevengao de doengas profissionais ¢ acidentes de
trabalho.

2- A defesa das garantias dos tripulantes nos campos da
higiene, seguranca e saude compete aos proprios tripulantes
a bordo dos navios e, particularmente, as comissoes eleitas
para esse efeito.

3- Aos tripulantes serdo dadas instru¢des apropriadas rela-
tivamente aos riscos que comportam as respetivas atividades
profissionais e as medidas preventivas a tomar, as quais esta-
rdo a cargo dos responsaveis pela satide e seguranca a bordo
dos navios.

4- A formagao sobre satude e seguranga dada aos tripulan-
tes devera ser, em principio, dentro das horas normais de tra-
balho e sem prejuizo da respetiva retribuigéo.

Clausula 42.2

Locais de trabalho e equipamento individual de prote¢io

1- Todos os locais de trabalho serfo providos dos indis-
pensaveis meios de seguranga, nas condi¢gdes da Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

2- O equipamento individual de prote¢do e seguranga, bem
como o de preservagao da satde fisica e psiquica dos tripu-
lantes, sera posto a disposi¢do pela companhia.
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3- A companhia respeitara nos locais de trabalho os princi-
pios ergondémicos recomendados pelos organismos especia-
lizados, tendentes a reduzir a fadiga ¢ a diminuir o risco de
doengas profissionais.

Clausula 43.2

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes deve-
rao ser providos das condi¢des indispensaveis de habitabili-
dade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os
minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabelecidas
na lei portuguesa e nas convengoes da OIT.

3- O armador assegurara os meios de equipamento neces-
sarios para a lavagem da roupa de trabalho dos tripulantes,
bem como a mudanga, pelo menos semanal, das roupas dos
camarotes.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 44.?

Formacio e desenvolvimento

1- A companhia assegurara as agdes de formacgdo que
considere necessarias ao aperfeicoamento profissional e a
progressdo na carreira € ao desenvolvimento do tripulante,
nomeadamente através dos estabelecimentos de ensino ade-
quados e, preferencialmente, em colaboragdo com a Federa-
¢ao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR.

2- As agoes de formagao de iniciativa da companhia serao
remuneradas, sendo igualmente da responsabilidade da com-
panhia os custos de transporte, refeicdes e alojamento.

CAPITULO X
Disposi¢des gerais

Clausula 45.2

Normas aplicaveis aos contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas do re-
gime juridico do contrato individual de trabalho, bem como
as disposi¢oes do presente AE e demais legislagdo aplicavel.

Clausula 46.*

Bem-estar a bordo

A companhia deve dotar as salas de convivio com meios
que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente televi-
sdo, radio, internet, video e biblioteca.

Clausula 47.2

Roupas e equipamento de trabalho
Constituem encargo da companhia as despesas com equi-

pamentos e roupa de trabalho de uso profissional utilizados
pelo tripulante.

Clausula 48.*

Quotizacio sindical

1- A companhia obriga-se a descontar mensalmente nas
retribui¢des dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo
as quotizacdes sindicais e proceder ao seu envio para os sin-
dicatos respetivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, os sindica-
tos obrigam-se a informar a companhia de quais as quotiza-
¢Oes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percen-
tual, indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-30 no més seguinte aquele em
que a comunicagdo feita pelo sindicato der entrada na com-
panhia.

4- A companhia remetera aos sindicatos outorgantes, até
ao dia 15 de cada més, as quotizagdes sindicais descontadas
no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no
qual constem os totais das retribui¢cdes sobre que incidem as
quotizagdes dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 49.2

Protecdo dos bens deixados a bordo

1- Em caso de doenga, acidente ou morte de um tripulante,
a companhia ou seu representante adotardo as medidas ne-
cessarias para proteger os bens deixados a bordo.

2- A companhia ou seu representante deve enviar, logo que
possivel, os bens deixados a bordo para o local indicado pelo
tripulante desembarcado ou seus herdeiros.

Clausula 50.?

Perda de haveres

1- A companbhia, diretamente ou por intermédio de compa-
nhia seguradora, indemnizara o tripulante pela perda total ou
parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo
e que resulte de naufragio, encalhe, abandono, incéndio, ala-
gamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles
relacionado. Quando em deslocagdes em servigo, a compa-
nhia garantira um seguro que cubra o risco de extravio de
bagagem.

2- A indemnizacao a que se refere o numero anterior tera o
valor maximo de 3000,00 €.

3- Da indemnizagdo atribuida sera deduzido o valor dos
haveres pessoais que os tripulantes venham a obter por outra
via, como compensagdo por tais perdas.

4- Nao havera direito a indemnizagdo quando a perda re-
sulte de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo
serd pago separadamente, sempre que comprovada a sua per-
da, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua
existéncia ao comandante.

Clausula 51.2

Defini¢do de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de ar-
mamento aquele em que a embarcacdo faz normalmente as
matriculas da tripulagdo e se prepara para a atividade em que
se emprega.
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Clausula 52.*

Parentalidade

1- Aos trabalhadores aplica-se o regime legal da parenta-
lidade.

2- Para usufruirem deste regime os trabalhadores terdo de
informar por escrito a companhia e apresentar o comprovati-
vo adequado a situag@o.

CAPITULO XI
Trabalhadores administrativos

Clausula 53.2

Normas aplicaveis aos trabalhadores administrativos

1- Aos trabalhadores administrativos que prestam servi-
¢o na companhia aplicam-se as disposi¢des da Portaria n.°
182/2018, de 22 de junho, que regula as condi¢des de tra-
balho para os trabalhadores administrativos ndo abrangidos
por regulamentagdo coletiva especifica, e posterior alteragdo
efetuada através da Portaria n.° 411-A/19, de 31 de dezem-
bro.

2- A tabela salarial aplicavel ¢ a constante do anexo I, sem-
pre que seja mais favoravel aos trabalhadores.

CAPITULO XII
Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 54.°

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

As partes consideram que este AE, no que respeita aos
tripulantes e a companhia por ele abrangidos, é globalmente
mais favoravel do que as convengdes coletivas de trabalho
anteriores.

Clausula 552

Comissdo paritaria

1- Sera constituida uma comissao paritaria, composta por
dois representantes sindicais ¢ igual nimero de representan-
tes da companhia, os quais poderdo ser assessorados, tendo
como atribui¢do a interpretagdo e a integragdo de lacunas do
presente contrato.

2- No prazo de 90 dias apds a assinatura deste contrato
cada uma das partes outorgantes do presente AE comunicara
por escrito a outra os seus representantes.

3- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes metade dos representantes de cada parte.

4- As deliberagdes tomadas pela comissao paritaria, desde
que tomadas por unanimidade, consideram-se, para todos os
efeitos, parte integrante do presente AE e devem ser envia-
das para publicac¢ao no Boletim do Trabalho e Emprego.

5- A comissao reunird obrigatoriamente no prazo maximo
de 15 dias ap6s a convocagdo de qualquer das partes.

Clausula 56.*

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste con-
trato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar apro-
vadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagdes inter-
nacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contra-
to as partes aceitam as recomendagdes e resolugdes emana-
das da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

Clausula 57.2

Representaciio sindical

1- A companhia reconhece como representantes sindicais
dos tripulantes os sindicatos subscritores.

2- Assim, a Federagdo de Sindicatos dos Trabalhado-
res do Mar - FESMAR e aos seus sindicatos federados,
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e
Energia, SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem
de Camaras da Marinha Mercante, SINCOMAR - Sindica-
to de Capitdes e Oficiais da Marinha Mercante ¢ SEMM -
Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante, filiados na
ITF - International Transport Workers Federation, compete a
autoridade e a responsabilidade de promover eventuais a¢des
sindicais.

3- Ao aceitar todo o acordo o tripulante concorda contri-
buir com 1 % da sua retribui¢do mensal constante de presen-
te acordo, obrigando-se a companhia a enviar todos os meses
ao SITEMAQ, ao SMMCMM, ao SINCOMAR e ao SEMM
as contribui¢des sindicais.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serfio potencialmente abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho uma empresa
e 30 trabalhadores.
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ANEXO I

Enquadramento profissional e tabela salarial

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de agosto de 2020)

A - Trabalhadores maritimos «NI MAR PORTUGAL»

1 2 3 4 5
Categoria Retribuigdo base IHT Seurlx)lllf;l:::::o Fot}g}?z/sfirli\?zt;lb' Total més
Comandante 2 000,00 € 500,00 € 800,00 € 500,00 € 3 800,00 €
Imediato 1557,90 € 389,47 € 623,16 € 389,47 € 2 960,00 €
Oficial navegacdo chefe quarto 1121,05€ 280,26 € 448,42 € 280,26 € 2 130,00 €
Chefe maquinas 1 800,00 € 450,00 € 720,00 € 450,00 € 3 420,00 €
Superintendente técnico 1 800,00 € 450,00 € 720,00 € 450,00 € 3420,00 €
2.° oficial maquinas 1431,58 € 357,90 € 572,63 € 357,90 € 2 720,00 €
Oficial maquinas chefe quarto 1121,05€ 280,26 € 448,42 € 280,26 € 2 130,00 €
Magquinista pratico 921,05 € 230,26 € 368,42 € 230,26 € 1 750,00 €
Mecanico de bordo 921,05 € 230,26 € 368,42 € 230,26 € 1 750,00 €
Eletricista 1042,11 € 260,53 € 416,84 € 260,53 € 1 980,00 €
Cozinheiro 1 042,11 € 260,53 € 416,84 € 260,53 € 1 980,00 €
Contramestre 1031,58 € 257,90 € 412,63 € 257,90 € 1 960,00 €
Marinheiro 1.% 873,69 € 218,42 € 349,47 € 218,42 € 1 660,00 €
Marinheiro pescador 873,69 € 218,42 ¢€ 349,47 € 218,42 € 1 660,00 €
Empregado camaras 757,90 € 189,47 € 303,16 € 189,47 € 1 440,00 €
Ajudante cozinheiro 757,90 € 189,47 € 303,16 € 189,47 € 1 440,00 €
Trabalhadores maritimos « NI DIPLODUS» e «NI NORUEGA»
1 2 3 4 5
Categoria Retribuigao base IHT S:rfl ls;?:::éo Foflégr?asl/sfirlisz tzlllb' Total més
Mestre costeiro 1 490,03 € 372,51€ 596,01 € 372,51 € 2831,06 €
Chefe de maquinas 1072,74 € 268,19 € 429,10 € 268,19 € 203821 €
Marinheiro 1. 873,69 € 218,42 € 349,47 € 218,42 € 1 660,00 €
B - Trabalhadores administrativos

Niveis salariais Fungdes Retribui¢des
1 Diretor 2 150,00
11 Coordenador 1 890,00
i ggg;?xhdséiecursos humanos 1 080,00
v Técnico administrativo 980,00
\Y% Assistente de recursos humanos II 920,00
VI Assistente de recursos humanos I 810,00
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ANEXO II
Descritivo de funcoes

A - Trabalhadores maritimos

Comandante - E a fungdo atribuida, nos termos da legis-
lagdo aplicavel, ao responsavel pelo comando de um navio.
Naquela qualidade o seu detentor atua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e
a prote¢do do meio ambiente maritimo, para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convengao In-
ternacional sobre Formagao e Certificacdo dos Maritimos, de
1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei n.°
28/85, de 8 de agosto, com as emendas de 1995 ¢ de 2010:

i) Garantir que a organiza¢do dos quartos de navegagao
seja adequada a realizagdo de um quarto de navegagdo com
seguranca e, estando o navio atracado ou fundeado com se-
guranga num porto, tomar todas as medidas necessarias para
garantir a efetivagdo de um servigo de quartos de convés e de
maquinas adequado e eficaz para fins de seguranga;

ii) Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na na-
vegacdo em seguranca, velando especialmente para que o
navio ndo abalroe nem encalhe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

- Planificacdo da viagem, navegacgdo em quaisquer condi-
¢oes e determinagdo da posigdo;

- Manobra e governo do navio em quaisquer condigdes;

- Manuseamento ¢ estiva da carga;

- Organizagdo de exercicios de combate a incéndio e ado-
¢do de técnicas de prevengdo, detecdo e extingdo de incén-
dios;

- Procedimentos em situagdo de emergéncia: encalhe,
abalroamento, incéndio, explosdo, abandono do navio e ho-
mem ao mar;

- Organizagdo de exercicios de abandono do navio ¢ utili-
zagdo dos meios de salvagéo;

- Aplicagao dos cuidados médicos de acordo com as deter-
minagodes das publicagdes nacionais e internacionais sobre a
matéria:

* Guia médico internacional para navios;

* Seccdo médica do Codigo Internacional de Sinais;

* Guia de primeiros socorros para uso em caso de aciden-
tes com mercadorias perigosas;

- Transmissdo e rece¢do de mensagens por sinais lumino-
sos Morse e por utilizagdo do Codigo Internacional de Sinais
e dos radiotelefones, transmissdo de sinais de socorro por
radiotelegrafia em casos de emergéncia;

- Prevencdo da polui¢do do meio ambiente maritimo;

b) A legislag@o nacional e internacional, essencialmente a
derivada de acordos e convengdes internacionais na medida
em que estes afetem as obrigacgdes ¢ as responsabilidades es-
pecificas do comandante, em particular os que respeitam a
seguranca e protecdo do meio ambiente maritimo:

i) Controlo, e manuten¢do em permanente validade, dos
certificados e outros documentos que deverdo obrigatoria-
mente estar a bordo por forga de convengdes internacionais;

ii) Responsabilizag@o nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencao Internacional das Linhas de Carga;

iii) Responsabilizag@o nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar;

iv) Responsabilizagdo nos termos das convengdes interna-
cionais para a prevengdo da poluigdo provocada pelos na-
vios;

v) Responsabilizagdo pelas declaragdes maritimas de sau-
de e pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos sa-
nitarios internacionais;

vi) Responsabilizagdo nos termos da Convengdo sobre o
Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos no
Mar;

vii) Responsabilizagdo de outros instrumentos respeitantes
a seguranga do navio, dos passageiros, da tripulagdo e carga;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizagdo aplicado ao navio.

Imediato - E a fungio desempenhada por um oficial qua-
lificado do servigo de convés cujo posto vem imediatamente
a seguir ao comandante, a quem competem, além das fun-
¢oes que tradicionalmente lhe sdo especificas, aquelas que o
comandante nele delegar e, adicionalmente, o comando do
navio em caso de incapacidade do comandante.

Oficial chefe de quarto de navegagdio - E a fungio de-
sempenhada por um oficial qualificado do servigo de convés,
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direg¢@o
geral do comandante, as tarefas inerentes e, nomeadamente,
os principios basicos a observar durante um quarto de na-
vegacdo constantes da regra II/1 da Convengédo Internacio-
nal sobre Normas de Formacéo, Certificagdo e de Servi¢o
de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de
1995 e de 2010, velando especialmente para que o navio ndo
abalroe nem encalhe, bem como os principios e Guia Ope-
racional para Oficiais de Convés chefes de quarto em porto,
adotados por aquela convengao;

b) Executar ¢ mandar executar as tarefas delegadas pelo
comandante ¢ para as quais possui os conhecimentos ade-
quados;

Chefe de maquinas - E a funcio atribuida, nos termos da
legislag@o aplicavel, ao principal responsavel pela secgdo de
maquinas do navio. Naquela qualidade o seu detentor atua
tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar ¢ a
protecdo do meio ambiente maritimo para o que devera cum-
prir e fazer cumprir as determinagdes da Convengdo Inter-
nacional sobre Formagdo e Certificacdo dos Maritimos, de
1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei n.°
28/85, de 8 de agosto, com as emendas de 1995 e de 2010:

i) Garantir, em consulta com o comandante, que a organi-
zagdo dos quartos de maquinas seja adequada a realizagao de
um quarto em servigo;

i) Dirigir os oficiais de maquinas, chefes de quarto em
casa da maquina em condug@o convencional ou oficiais de
servigo em casa da maquina em condu¢ao desatendida, na
inspecdo, funcionamento ¢ verificagdo de todas as maqui-
nas e equipamentos a seu cargo ¢ nas tarefas de zelar para
que as maquinas das quais depende a seguranca do navio
funcionem de modo seguro ¢ eficaz ¢ tenham a manutengéo
conveniente;
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iii) Determinar previamente, e em consulta com o co-
mandante, as necessidades da viagem prevista, tendo em
considera¢do as exigéncias relativas a combustivel, agua,
lubrificantes, produtos quimicos, materiais de consumo e so-
bressalentes, ferramentas, apetrechos e tudo o mais que seja
necessario ao normal servigo de maquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

- Planificagdo, coordenagdo e controlo, segundo as normas
de seguranca das autoridades das sociedades classificadoras,
de todas as operacdes relativas ao funcionamento, manu-
tengdo e reparagdo de todos os equipamentos ¢ instalagdes
mecanicas, elétricas e eletronicas respeitantes a secgdo de
maquinas ¢ que compreendem:

* Maquinas de propulsdo;

e (Caldeiras;

* Maquinas auxiliares;

» Maquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos e elétricos
de governo;

* Magquinas de convés e equipamento de cargas;

 Sistemas automaticos e automatizados (mecanicos, ele-
tronicos, hidraulicos e pneumaticos) de controlo das instala-
¢oes de maquinas;

* Instalagdes de combustiveis e lubrificantes;

* Instalagdes de agua, vapor, esgotos e sanitarios;

* Instalagdes de distribuigdo de for¢a motriz, iluminacdo
¢ aquecimento;

- Prevengdo, detecdo e extingdo de incéndios;

- Prevencdo da polui¢do do meio ambiente maritimo;

- Prestacdo de primeiros socorros relativos aos tipos de
lesdes que se possam verificar nos compartimentos onde
existem maquinas e utilizagdo do equipamento de primeiros
SOCOITOS;

- Utilizagdo dos meios de salvagdo;

- Recegdo do que em iii) se refere;

b) A legislagdo nacional e internacional aplicavel;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizagdo aplicado ao navio e a sua area de competéncia;

d) A necessidade de promover a formagao para aquisicdo
complementar dos conhecimentos tedricos e da experiéncia
pratica exigiveis ao desenvolvimento profissional dos tripu-
lantes envolvidos;

e) Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores, para
a execuc¢do das tarefas nelas referidas devera, basicamente,
considerar:

- O tipo de navio;

- O tipo e estado das maquinas;

- As formas especiais de condugdo determinadas por cer-
tos fatores tais como condigdes meteorologicas, gelo, aguas
contaminadas, aguas pouco profundas, situagdes de emer-
géncia, limitag@o de avarias ou combate a poluicéo;

- As qualificagdes e experiéncia do pessoal afeto;

- A seguranga da vida humana no navio, da carga e do por-
to e protegdo do meio ambiente;

- O cumprimento dos regulamentos internacionais, nacio-
nais e locais;

- A manutengdo das operagdes normais do navio.

Superintendente técnico - E a fungdo desempenhada por
um engenheiro maquinista qualificado, que tem a responsa-

bilidade de controlar toda a parte técnica dos navios, orga-
nizando e supervisionando as operagdes do pessoal técnico.
Elabora e remete regularmente ao armador ¢ a companhia
relatdrios sob a atividade e condigdes técnicas nas areas que
estdo a seu cargo.

Segundo oficial de maquinas - E a fungdo desempenhada
por um oficial qualificado do servigo de maquinas, cujo pos-
to vem imediatamente a seguir ao chefe de maquinas, a quem
compete a coordenagdo e planificacdo das acdes da seccdo
que o chefe nele delegue e, adicionalmente, a chefia da sec-
¢do em caso de incapacidade do chefe de maquinas.

Oficial maquinista chefe de quarto - E a fungdo desem-
penhada por um oficial qualificado do servigo de maquinas
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a diregdo do
chefe de maquinas, as tarefas inerentes e, nomeadamente,
os principios basicos a observar durante um quarto de na-
vegacdo constantes da regra III/1 da Convengdo Internacio-
nal sobre Normas de Formacéo, Certificagdo e de Servi¢o
de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de
1995 e de 2010, e a recomendagdo sobre os principios e guia
operacional para oficiais de maquinas, chefes de quarto de
maquinas em porto adotados por aquela convengio;

b) Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo che-
fe de maquinas e para as quais possui os conhecimentos ade-
quados;

Magquinista pratico - E a fungdo caracterizada como
adiante se indica:

a) Quando exerca fungdes de chefia do servigo de maqui-
nas, nos termos da legisla¢ao aplicavel, atua como referido
para a fun¢do «chefe de maquinas», com as adaptagdes re-
queridas pelo tipo de instalagdo que se encontra habilitado
a chefiar;

b) Quando exerca fungdes atribuidas aos oficiais de ma-
quinas, nos termos da legislacdo aplicavel, atua como referi-
do para a fungéo «oficial de maquinasy;

¢) Quando, na qualidade de elemento da mestranga do ser-
vico de maquinas, exerga as fun¢des de chefe de quarto nos
termos da legislagdo aplicavel, compete-lhe a execugdo das
tarefas indicadas na alinea b), com as adaptagdes requeridas
pelo tipo de instalagdo para que se encontra habilitado.

Mecanico de bordo - E a fungio atribuida nos termos da
legislac@o aplicavel e caracterizada pela execucdo de tarefas
de reparagdo e manutengdo para as quais sdo exigiveis co-
nhecimentos de:

- Serralharia mecanica para desmontar e reparar os di-
versos tipos de maquinas, quer propulsoras quer auxiliares;

- Serralharia civil para reparar ou montar estruturas me-
talicas ligeiras ou outras obras afins as instalagdes de ma-
quinas;

- Operagdo com o0 torno mecanico;

- Soldadura;

- Serralheiro ou canalizador de tubos para desmontar, re-
parar e montar tubagens;

- Manobra com diferenciais ou gruas afins as reparagdes.

Eletricista - E a fungdo caracterizada pelas tarefas abaixo
indicadas:

a) Tarefas de manutencéo e reparagio:
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- Das maquinas elétricas;

- Da rede de energia elétrica (produgéo, distribuigdo e uti-
lizagdo);

- Do sistema elétrico de emergéncia (gerador ou baterias)
e rede de distribuigdo e utilizagdo;

b) Controlo, de acordo com o modelo de organizagdo ado-
tado, dos materiais de consumo, sobressalentes e ferramen-
tas respeitantes a sua area de competéncia.

Mestre costeiro - E a fungdo desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designacdo ao
qual compete, nos termos legais, comandar embarcagdes de
navegagdo costeira nacional com arqueagdo bruta inferior a
200t. Como tal sdo atribuiveis e caracterizam esta funcdo:

a) As tarefas indicadas para a fungdo «comandante» tal
como se encontram definidas na regra I1/1 da Convengao In-
ternacional sobre Normas de Formagéo, de Certificagdo e do
Servigo de Quartos para os Maritimos, de 1978, ¢ emendas
de 1995, com as adaptagdes requeridas pelo tipo de embar-
cacdo ¢ area em que opera caracterizadas na regra 11/3 do
mesmo diploma;

b) As obrigagdes determinadas pela legislagdo nacional e
internacional, particularmente as que respeitem a seguranga
e prote¢do do meio ambiente maritimo;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizagdo aplicado ao navio.

Contramestre - E a fun¢io desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designagdo ca-
racterizada por, em coordenagdo da marinhagem de convés:

a) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

b) Participar nas operacdes de carga e descarga e na pre-
paragdo dos espacos reservados a carga como requerido pelo
tipo de navio ¢ da carga movimentada;

¢) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras
em que a sua utilizagdo se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobressalentes e artigos de
consumo existentes nos paiodis a sua guarda de acordo com o
esquema de funcionamento dos mesmos;

e) Rececionar e conferir os materiais.

f) Executar limpezas e trabalhos de manutengao e repara-
¢do inerentes ao servigo de convés;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento e contro-
lo do consumo de agua doce para os servigos gerais ¢ lastro;

h) E, quando integrado no servigo de quartos do convés, na
qualidade de maritimo da mestranca habilitado para este ser-
vigo (nos termos da Convengdo Internacional sobre Normas
de Formagdo, de Certificag@o e de Servigco de Quartos para
os Maritimos, de 1978, com as emendas de 1995 e de 2010),
desempenhar as tarefas inerentes e como determinado pelo
chefe de quarto.

Cozinheiro - E a fungdo desempenhada por um profis-
sional detentor da categoria de cozinheiro, tradicionalmente
designado por chefe de cozinha, caracterizada por:

a) Preparar e cozinhar os alimentos para as refei¢oes e em-
pratar;

b) Cooperar com o despenseiro na elaboragdo das ementas
e no aviamento dos paidis de géneros ¢ condimentos neces-
sarios;

¢) Assegurar a manutengdo da limpeza da cozinha, equipa-
mento, materiais, lougas e demais utensilios em uso.

Marinheiro de 1.° classe - E a fungdo desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
c¢do, caracterizada por:

a) Como auxiliar do oficial de convés chefe de quarto, de-
sempenhar as tarefas inerentes;

b) Executar as tarefas de manutengdo inerentes ao conveés
para as quais tem os conhecimentos adequados;

¢) Participar nas operagdes de carga e descarga ¢ na pre-
paragdo dos espacos reservados a carga como requerido pelo
tipo de navio ¢ da carga movimentada;

d) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

e) Operar, quando necessario, com o aparelho de carga em
todas as manobras em que a sua utilizagdo se justifique;

1) Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro e
as demais tarefas inerentes ao servi¢o de convés.

Marinheiro pescador - E a fungio atribuida ao profissio-
nal que executa tarefas inerentes a captura, manuseamento,
conservagdo ¢ acondicionamento do pescado e a manuten-
¢do/conservacdo da embarcacdo, artes e aparelhos de pesca,
bem como tarefas relacionadas com o governo e seguranca
da embarcagdo.

Empregado de camaras - E a fungio desempenhada por
um profissional detentor da categoria de empregado de ca-
maras, caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessarias a manutengdo da higie-
ne, limpeza e arrumagdo dos camarotes e demais instalagdes
da area de competéncia do servigo de camaras;

b) Preparar as mesas, servir as refeigdes e lavar e limpar o
material utilizado;

¢) Aviar nos paidis todo o material de consumo e de limpe-
za e outro para o Servigo.

Ajudante cozinheiro - E a fungdo desempenhada por um
profissional detentor da categoria de ajudante de cozinheiro,
caracterizada por:

a) Participar na limpeza dos paiois, frigorificos, cozinha e
respetivo equipamento;

b) Participar nos servigos de rotina da cozinha e no abaste-
cimento ¢ preparacdo dos alimentos.

B - Trabalhadores administrativos

Diretor - E o trabalhador que organiza e dirige as ativi-
dades da empresa, nos limites dos poderes de que esta in-
vestido.

Coordenador - E o trabalhador que desempenha, sob a
orientagdo ¢ mandato do seu superior hierarquico, fung¢des
de coordenacido e controle da execucdo do trabalho efetuado
por outros trabalhadores de um sector ou sectores da empre-
sa.

Contabilista - E o trabalhador que organiza, trata, regista
e arquiva os documentos relativos a atividade contabilistica
da empresa, em conformidade com as normas e disposi¢des
legais. Prepara a documentagdo necessaria ao cumprimento
das obrigacdes legais e colhe os dados necessarios a elabora-
¢do, pela geréncia, de relatorios periddicos sobre a situacao
economica e financeira da empresa. Pode registar e controlar
as operacdes bancarias.
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Técnico de recursos humanos - E o trabalhador que rea-
liza um conjunto de atividades na area da gestdo de recursos
humanos, designadamente no recrutamento, selecdo, forma-
¢do e colocagdo de tripulantes.

Técnico administrativo - E o trabalhador que organiza e
executa atividades técnico-administrativas especializadas no
ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa ¢ que
requeiram conhecimentos técnicos especificos e tomada de
decisdes correntes.

Assistente de recursos humanos - E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com a gestdo de recursos hu-
manos, de acordo com procedimentos estabelecidos e sob a
supervisdo e acompanhamento de um superior hierarquico.

ANEXO III

Armadores abrangidos pela convencao coletiva

Nome do navio Armador Registo

«NI MAR PORTUGAL» IPMA Lisboa

«NI DIPLODUS» IPMA Lisboa

«NI NORUEGA» IPMA Lisboa
DECISOES ARBITRAIS

Sdo ainda abrangidos por esta convengao coletiva todos
os trabalhadores cujos armadores, de forma regular ou oca-
sional, sejam representados pela Primemarineship, L.*

Lisboa, 25 de agosto de 2020.

Pela Primemarineship, L.%:
Antonio Rodrigues Lourengo, na qualidade de gerente.

Pela Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR:

José Manuel de Morais Teixeira. na qualidade de man-
datario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 1 de setembro de 2020, a fl. 131 do livro
n.° 12, com o n.° 131/2020, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Correios, Telecomuni-
cacoes, Transportes e Expresso de Portugal -

SICTEX - Constituicao

Estatutos do Sindicato Independente dos Correios,
Telecomunicagdes, Transportes ¢ Expresso de Portugal -
SICTEX, aprovados em assembleia constituinte realizada a
vinte e cinco de julho de dois mil ¢ vinte.

CAPITULO I

Constituicao e finalidade

Artigo 1.°

Natureza e Ambito

1- O Sindicato Independente dos Correios, Telecomunica-
¢Oes, Transportes e Expresso de Portugal, adiante designado
por SICTEX, é uma associag¢ao de natureza sindical que se
rege pelas disposi¢des legais e constitucionais em vigor e
pelos presentes estatutos.

2- O sindicato representa todos os trabalhadores nele ins-
critos que exercam a sua atividade por conta de outrem em
empresas, publicas ou privadas, do setor dos correios, teleco-
municagdes, transportes ¢ expresso, independentemente do
seu cargo, funcdo ou categoria profissional.

3- O sindicato abrange todo o territério nacional assegu-
rando, de igual modo, a representagdo dos trabalhadores des-
locados no estrangeiro ao servi¢o da entidade patronal.

4- O sindicato designa-se abreviadamente por SICTEX.

Artigo 2.°

Objetivos

1- Constituem objetivos do sindicato:

a) Defender e dignificar, em geral, o exercicio da profissao
dos seus associados, promovendo o seu bem-estar econdomi-
co, social e cultural;

b) Defender, em particular, os interesses socioprofissio-

nais, dos trabalhadores do sector dos correios, telecomunica-
¢des, transportes e expresso, independentemente da natureza
do seu vinculo, da sua categoria profissional e do seu regime
de prestacdo de servigo;

¢) Exigir do poder publico o cumprimento das leis que
defendam os direitos dos trabalhadores ¢ a estabilidade no
emprego;

d) Promover o estudo das questdes relacionadas com os
sectores ¢ suas organizagdes ¢ desenvolvimento.

2- Na prossecugdo destes objetivos, o sindicato exercera
todas as atribui¢des e competéncias reconhecidas as associa-
¢oes sindicais pela Constitui¢do e pela lei.

Artigo 3.°

Principios

1- Na sua atuagdo e vida interna, o sindicato orientar-se-a
pelos seguintes principios:

a) Intervencdo de todos os associados na definicdo das
grandes linhas de orientagdo da a¢@o sindical, quer mediante
o exercicio do direito de voto para os varios 6rgaos sindicais,
quer através da participagdo em congressos e encontros para
debate de questdes concretas;

b) Igualdade de tratamento das candidaturas para os varios
orgaos sindicais e garantia de difusdo, por via da imprensa
sindical, das posi¢des e propostas defendidas por diferentes
correntes de opinido;

¢) Independéncia das entidades patronais, do Estado, das
confissoes religiosas e dos partidos e outras associa¢des poli-
ticas e efetivo respeito, no quotidiano da vida sindical, pelas
opinides politicas e religiosas perfilhadas por cada associado.

2- O sindicato nao € filiado em unides, federagdes ou con-
federagdes sindicais nacionais, devendo contudo, solicitar,
quando possivel, a atribuigdo de estatuto de observador ou
equivalente e o estabelecimento de relagdes bilaterais.

Artigo 4.°

Sede

1- O sindicato tem a sua sede na Rua da Saudade, 116,
4560, Penafiel.
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CAPITULO I

Associados, quotizacao e regime disciplinar

Artigo 5.°

Aquisicio da qualidade de associado

1- Podem inscrever-se como socios do sindicato todos os
trabalhadores por ele abrangidos que:

a) Desempenhem fungdes remuneradas por parte de uma
entidade patronal;

b) Tendo exercido atividades profissionais abrangidas pelo
sindicato se encontrem na situacao de licenca ou de baixa.

2- A admissao ou readmissdo dependera da apresentacdo
de prova bastante e, no caso de readmissao, também de pré-
via liquidag@o de eventuais dividas para com o sindicato.

Artigo 6.°

Direitos do associado

Constituem direitos do associado:

a) Eleger e ser eleito para os o6rgdos sindicais e, em geral,
participar na tomada de delibera¢des nos casos e nas condi-
¢Oes fixados nos presentes estatutos ou nos regulamentos por
estes previstos;

b) Beneficiar da acdo desenvolvida pelo sindicato na de-
fesa dos interesses socioprofissionais globais das classes por
ele abrangidas ou na defesa de interesses especificos dos
trabalhadores de uma determinada categoria ou empresa em
que desempenhe fungdes;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato e de-
signadamente de apoio juridico, nas condigdes fixadas pelos
respetivos regulamentos;

d) Ter acesso, sempre que o requeira, a escrituracao, livros
de atas e relagdes de associados e tudo o que diga respeito ao
seu processo individual no sindicato.

Artigo 7.°

Direito de tendéncia

1- Uma tendéncia sindical é constituida mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da mesa da assembleia-geral,
devendo ser subscrito, no minimo, por 1/3 dos associados.

2- Do requerimento devem constar a denominagao da ten-
déncia, o logotipo, os principios orientadores e o programa
de agdo.

3- E possivel, em qualquer momento, verificarem-se ade-
soes ou desassociagdes de cada tendéncia, mediante carta
dirigida ao presidente da mesa, subscrita pelo pretenso ade-
rente ou desassociado.

4- As tendéncias sindicais devem exercer as suas agdes em
respeito pelos principios democraticos, bem como pelas re-
gras do SICTEX, devendo absterem-se de praticar quaisquer
atos que possam colocar em crise as causas do sindicato.

5- Para o efeito, o direito de tendéncia concretiza-se:

a) Na possibilidade de utilizar logétipo e lema proprios,
ndo confundiveis com os do SICTEX;

b) Na liberdade na organizagao interna;

¢) Na possibilidade de difusdo das suas posi¢des através
da utilizagdo dos instrumentos a disposi¢do do SICTEX.

Artigo 8.°

Deveres do associado

Constituem deveres do associado:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-
beragdes dos o6rgaos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;

b) Pagar regularmente a quotizagao;

¢) Participar regularmente nas atividades do sindicato,
contribuir para o alargamento da influéncia deste e desempe-
nhar com zelo os cargos para os quais for eleito;

d) Comunicar ao sindicato a sua residéncia e eventuais mu-
dancas desta, na falta do que sera considerada como tal, para
efeitos dos presentes estatutos, a sede da institui¢do em que,
segundo seja do conhecimento do sindicato, preste servico.

Artigo 9.°

Perda e suspensio da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado, aquele que o requeira,
em carta dirigida ao 6rgdo sindical competente.

2- Fica suspensa a qualidade de associado daquele que:

a) Interrompa ou deixe de exercer a atividade profissio-
nal por motivo de perda de vinculo laboral, salvo quando
a referida perda de vinculo resulte de decisdo unilateral da
instituicdo e enquanto ndo estiverem esgotados os meios de
recurso da decisao;

b) Tenha em atraso mais de 6 (seis) meses de quota.

3- Poderdo, no entanto, os associados referidos na alinea
a) do nimero anterior manter, a seu requerimento, o paga-
mento de quota, de montante igual a que seria devida no
caso de manutengdo do exercicio da atividade profissional,
e continuar a usufruir dos servicos prestados pelo sindicato e
participar na sua atividade, com excecao da tomada de deli-
beracdes e da participagdo em processos eleitorais.

4- Os associados que passem a situagdo de reforma ou apo-
sentagdo mantém a qualidade de associado e a sua ligacdo a
ultima seccao sindical a que estiveram vinculados.

5- A perda e a suspensao da qualidade de associado deter-
minam, respetivamente, a perda e a suspensdo automaticas
de mandato relativo ao desempenho de todo e qualquer cargo
sindical.

6- A perda ou suspensdo compulsiva da qualidade de asso-
ciado apenas podera resultar de decisdo do conselho fiscal na
sequéncia de processo disciplinar em virtude de incumpri-
mento grave dos deveres de associado.

Artigo 10.°

Quotizacio
1- O valor da cota ordinaria correspondera a 0,7 % da re-
muneracdo base mensal, iliquida, pelo periodo de 12 (doze)
meses.
2- Os soécios na situagdo de reforma ou aposentagdo pode-
rdo manter o seu vinculo, mediante o pagamento da quota no
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valor de 0,5 % da reforma iliquida, e o seu pagamento podera
ser efetuado por transferéncia bancaria ou vale postal.

Artigo 11.°

Regime disciplinar

1- As divergéncias eventualmente existentes sobre a veri-
ficagdo dos pressupostos da suspensdo da qualidade de asso-
ciado e ou de mandato sindical, nos termos dos nimeros 2 ¢
5 do artigo 8.°, serdo resolvidas pelo conselho fiscal, ouvidas
as partes interessadas.

2- O regime disciplinar que definira as infragdes e sangodes
disciplinares ¢ aprovado pela diregdo nacional, sob proposta
do conselho fiscal, dependendo a sua eficacia de ratificagdo
pela assembleia-geral.

3- O regime disciplinar referido no numero anterior devera
prever, nomeadamente:

a) O recurso para assembleia-geral de todas as decisoes
disciplinares;

b) A necessidade da maioria qualificada de 4/5 para apro-
vagao no conselho fiscal da sangdo de perda da qualidade de
associado;

¢) A necessidade de procedimento disciplinar escrito e efe-
tivo exercicio do direito a defesa;

d) A sangao disciplinar de expulsdo so ¢ possivel quando
outra pena disciplinar ndo for suficiente e mediante infragao
grave de deveres fundamentais.

CAPITULO 111
Estrutura organizativa

Artigo 12.°

Orgios sindicais

1- Sao 6rgaos nacionais do sindicato:

a) Assembleia-geral,

b) Direcao;

¢) Conselho fiscal.

2- Poderao, nas condicdes previstas nos presentes estatu-
tos, realizar-se congressos, encontros sindicais, bem como
assembleias de associados ou de delegados sindicais, a nivel
de sec¢do sindical ou a nivel de empresa.

3- E considerado corpo gerente do sindicato a dire¢io, ha-
vendo lugar a tomada de posse dos seus membros.

Artigo 13.°

Assembleia-geral

1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associa-
dos do sindicato.

2- A dire¢@o da assembleia-geral é composta por 1 (um)
presidente, 1 (um) vice-presidente e 2 (dois) secretarios, cuja
elei¢do sera realizada pelo sistema maioritario na primeira
reunido.

3- Compete, em especial, a assembleia-geral:

a) Eleger os membros da direcdo nacional e do conselho
fiscal, segundo circulo tnico nacional;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos do sindicato;

¢) Deliberar sobre a filiacdo do sindicato em associagdes
sindicais, nacionais ou internacionais;

d) Deliberar sobre a fusdo ou integracdo do sindicato;

e) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e forma de li-
quidag@o do seu patrimonio;

f) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes, podendo alterar ou revogar as decisdes de outros
orgaos;

g) Exercer todas as demais competéncias previstas na lei
ou nos presentes estatutos.

4- A assembleia-geral sera convocada pelo presidente da
direcdo, a requerimento:

a) Da direc¢do ou do seu presidente;

b) Do conselho fiscal ou do seu presidente.

5- A assembleia-geral funcionara sempre descentralizada-
mente, sendo as deliberagdes tomadas por voto secreto e pre-
cedidas pela discuss@o das propostas por periodo nao inferior
a 15 dias.

6- Os associados poderdo exercer o seu direito de voto
por correspondéncia, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

7- Em caso de impossibilidade de reunido ou de aglomera-
¢do de pessoas para a realizagdo de eleigdes ou de votacdes,
admite-se o recurso ao voto eletronico enquanto instrumento
valido para esses atos eleitorais.

8- Nao ¢ admitido o voto por procuragao.

9- A assembleia-geral encontrar-se-a regularmente reunida
com a presenga de 25 % dos seus membros.

10- As deliberagoes referidas nas alineas ¢) a ¢) do nimero
2 deste artigo serdo sempre aprovadas por maioria de 4/5 dos
votantes; as restantes serdo aprovadas por maioria simples.

Artigo 14.°

Direciao

1- A diregdo do sindicato ¢ constituida por 15 (quinze)
membros, sendo 11 (onze) efetivos e 4 (quatro) suplentes,
eleitos em assembleia-geral por lista e segundo sistema
maioritario.

2- A diregdo elege de entre os seus membros efetivos |
(um) presidente, 3 (trés) vice-presidentes, 1 (um) tesoureiro
e 6 (seis) vogais.

3- Os membros suplentes podem participar no trabalho da
diregdo, nos termos em que esta definir.

4- Compete a diregao:

a) Aprovar o seu regulamento de funcionamento, que
podera prever a delegacdo, no intervalo das suas reunides
plenarias, de todas ou parte as competéncias conferidas pe-
los presentes estatutos no seu presidente, vice-presidente ou
numa comissao permanente;

b) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo
com os estatutos, a orienta¢do definida no programa com que
foi eleita e as orientagdes definidas pela assembleia-geral;

¢) Admitir e registar a inscrigdo de associados e determi-
nar a suspensao de sua inscri¢ao, nos termos dos estatutos;

d) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

e) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir os servi-
cos e o pessoal do sindicato, de acordo com as normas legais,
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os estatutos e o regulamento da organizacdo financeira, ela-
borando relatorios e contas correspondentes;

f) Discutir, negociar e assinar as convengoes coletivas de
trabalho e outros instrumentos de negociacdo coletiva;

g) Decidir sobre o recurso a greve e outras formas de atu-
acao;

h) Exercer todas as restantes competéncias decorrentes da
lei, dos estatutos e de regulamentos internos do sindicato.

5- Para que o sindicato fique obrigado basta que os respe-
tivos documentos sejam assinados por, pelo menos, 2 (dois)
membros da diregdo, designados em reunido da mesma.

6- A dire¢ao podera nomear delegados sindicais, a quem
atribuird poderes, a definir no seu regulamento de funciona-
mento.

7- Os membros da dire¢do em efetividade de fungdes t€m
acesso a toda a documentacgéo interna do sindicato.

8- A direcdo encontrar-se-a regularmente reunida com a
presenca de 6 (seis) dos seus membros.

9- As decisoes da dire¢do devem observar a maioria sim-
ples.

Artigo 15.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ constituido por 5 (cinco) membros
eleitos, em assembleia-geral.

2- O conselho fiscal elege, segundo sistema maioritario, o
presidente e vice-presidente, 1 (um) relator, 2 (dois) secreta-
rios e 2 (dois) suplentes, elabora o seu regulamento interno,
que podera prever a delegagdo de competéncias no presiden-
te, no vice-presidente, sempre com possibilidade de recurso,
com caracter suspensivo, para o plenario do conselho.

3- Compete ao conselho fiscal;

a) Aprovar o seu regulamento de funcionamento;

b) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regulamentos
internos, podendo assistir as reunides de quaisquer o6rgaos
sindicais;

¢) Fiscalizar a regularidade das candidaturas para todo e
qualquer cargo sindical, devendo essa fiscalizag@o ser prévia
no caso de elei¢do, da diregdo e do conselho fiscal, e registar
a comunicagao de, ou verificar, em relagdo a qualquer cargo
sindical, a ocorréncia de situagdes de perda, renuncia, sus-
pensao de mandato, incapacidade fisica ou falecimento;

d) Examinar a contabilidade do sindicato e dar parecer so-
bre os relatorios e contas da diregao;

e) Deliberar, tendo em conta os estatutos e os regulamen-
tos internos, sobre quaisquer conflitos de competéncias entre
orgaos sindicais;

/) Exercer todas as restantes competéncias decorrentes dos
estatutos ou atribuidas pela lei aos conselhos fiscais das as-
sociacoes sindicais.

4- Os membros do conselho fiscal ndo podem exercer
qualquer outro cargo sindical.

5- Os membros do conselho fiscal em efetividade de fun-
¢oes tém acesso a toda a documentacao interna do sindicato.

6- O conselho fiscal encontrar-se-a regularmente reunida
com a presenga de 2 (dois) dos seus membros.

7- Qualquer decisdo do conselho fiscal deve observar a
maioria simples, exceto se se tratar de uma decisdo de expul-
sdo de associado, a qual devera observar maioria qualificada
de 4/5.

CAPITULO 1V
Eleicoes

Artigo 16.°

Processos eleitorais

1- As elei¢des para os membros:

a) Da direcao;

b) Do conselho fiscal;

Realizar-se-ao quadriénio, por voto secreto, e de acordo
com processos eleitorais distintos, embora temporalmente
coincidentes.

2- A convocacdo dos atos eleitorais sera feita conjunta-
mente, sendo a convocatoria, com indicagdo do calendario
eleitoral, assinada pelo presidente da dire¢do em exercicio
efetivo de fungdes, afixada na sede do sindicato e publicada
num jornal didrio de expansdo nacional e na imprensa edita-
da pelos 6rgaos nacionais do sindicato.

3- Os cadernos eleitorais sdo organizados pela dire¢ao e
reportam-se a data de convocagao das eleigdes.

4- As listas para a dire¢do e para o conselho fiscal ndo ca-
recem de nimero minimo, de proponentes mas deverdo con-
ter um numero de candidatos igual ao dos lugares a preen-
cher, sem prejuizo de, no decurso do processo eleitoral e até
5 dias antes de cada ato eleitoral, aderem se substituidos até
um ter o dos candidatos, o que devera ser divulgado através
de aviso a afixar em cada secgdo de voto.

5- Com a aceitagdo definitiva de listas entra em efetivida-
de de fungdes, para cada processo eleitoral, uma comissao
eleitoral constituida pelo presidente da dire¢do, ou seu re-
presentante, e pelos mandatarios das diversas listas, que tera
por atribuigdes:

a) Garantir a divulgagdo dos programas de acao das listas
candidatas em igualdade de condigdes;

b) Promover a elaboragao dos boletins de voto, que serdo
diferentes para cada ato eleitoral e deverdo conter a indica-
¢do do ato eleitoral a que dizem respeito;

¢) Apurar os resultados eleitorais e proceder a sua divul-
gacao.

6- Nao ¢ permitido o voto por procuragao, sendo permitido
o voto por correspondéncia através de correio registado e,
em casos excecionais, o voto eletronico.

7- Os 6rgdos da direg@o e do conselho fiscal serdo eleitos
segundo a lista mais votada no ato eleitoral.

8- Poderao, em relagdo a todos os atos e deliberacdes re-
lacionados com o processo eleitoral, ser apresentadas re-
clamagdes e recursos, sem efeito suspensivo, junto e para o
conselho fiscal.

9- Sera ratificado em assembleia-geral um regulamento
eleitoral, que desenvolverd os principios consagrados nos
estatutos.
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Artigo 17.°

Substituicio, elei¢des especiais e novas elei¢des

1- Em caso de perda, renuncia ou suspensdo de mandato
ou, ainda, incapacidade fisica ou falecimento relativos aos
titulares de qualquer cargo sindical, proceder-se-4, nos ter-
mos dos niimeros seguintes, a substituicdes ou, ndo sendo
possivel, a elei¢des especiais.

2- Os membros efetivos da direcdo serdo substituidos pe-
los suplentes pela ordem em que tenham figurado na respe-
tiva lista.

3- Os membros do conselho fiscal serdo substituidos pelos
candidatos da respetiva lista ndo inicialmente eleitos, pela
ordem em que nela tenham figurado, procedendo-se a elei-
¢éo especial quando o nimero de membros em efetividade
de fungdes seja inferior a metade do niimero estatutario de
membros.

4- Serao convocadas novas elei¢cdes para membros da dire-
¢éo ¢ do conselho fiscal quando a diregdo:

a) Fique reduzida, esgotadas as substitui¢cdes possiveis, a
um nimero de membros inferior a metade do nlimero estatu-
tario de membros efetivos;

b) Seja destituida em assembleia-geral mediante proposta
aprovada por pelo menos 2/3 dos votantes e tendo votado
mais de metade dos associados, devendo a proposta de des-
tituicdo indicar necessariamente 15 (quinze) associados, que
passardo a integrar uma direcdo provisoria, com fungdes de
mera gestao corrente;

¢) Requeira, mediante proposta aprovada por, pelo menos,
4/5 dos membros em efetividade de fungdes, a convocacdo
de clei¢des antecipadas.

5- Salvo no caso de destitui¢do, a dire¢do manter-se-a em
fungoes até eleigao de nova diregdo, ndo podendo, contudo,
o periodo total de exercicio de fungdes, incluindo prorroga-
¢do, ultrapassar um quadriénio.

Artigo 18.°

Suspensio e perda de mandatos

1- Os regulamentos de funcionamento dos 6rgaos sindicais
eleitos deverdo prever a suspensdo de mandato, mediante pe-
dido justificado do interessado, aceite pelo presidente ou co-
ordenador do respetivo 6rgao.

2- Poderdo, igualmente, os 6rgaos sindicais eleitos prever
nos seus regulamentos de funcionamento a perda do manda-
to de qualquer dos seus membros por excesso de faltas injus-
tificadas, apds audicdo do interessado e com possibilidade
de recurso deste, no prazo de 15 (quinze) dias e com efeito
suspensivo, para o conselho fiscal.

Artigo 19.°

Posse

1- Os eleitos nos termos dos artigos 14.° e 15.°, bem como
os substitutos chamados a exercicio efetivo de fungdes, to-
mam posse em assembleia-geral seguindo imediatamente
reunido dos 6rgdos em que tém assento e publicacao da com-
posicdo atualizada destes.

2- A recusa de tomada de posse implica a perda do manda-
to do eleito com consequente substitui¢ao.

CAPITULO V

Administracio financeira

Artigo 20.°

Regime financeiro, fundos e saldos do exercicio

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos associados;

b) As contribuicdes, doagdes, herangas e legados recebi-
das de quaisquer entidades, desde que em condigdes que nao
comprometam a independéncia do sindicato;

¢) Rendimentos derivados do patriménio do sindicato,
designadamente rendimentos de capitais e rendimentos pre-
diais, quando existam,;

d) Quaisquer outras receitas permitidas pela lei geral.

2- Constituem despesas do sindicato as resultantes dos en-
cargos inerentes as suas atividades.

3- Serdo elaborados, pela dire¢do, or¢amentos e planos de
tesouraria, que deverdo sempre prever verbas destinadas a
suportar o funcionamento dos departamentos, bem como re-
latorios e contas anuais.

4- Os saldos de cada exercicio serdo aplicados:

a) Num fundo de reserva, destinado a fazer face a circuns-
tancias imprevistas;

b) Na aquisi¢do de bens méveis e imoveis e aplicagdes fi-
nanceiras.

5- O regulamento de organizagdo financeira podera tomar
obrigatério o pagamento antecipado de 2 meses de quotas
quando o associado nao opte pelo desconto pela entidade pa-
tronal, ou pelo pagamento por transferéncia bancaria.

CAPITULO VII
Dissolucao do sindicato e liquidacido do patrimonio
Artigo 21.°

Dissolucio do sindicato

1- A dissolugdo do sindicato verificar-se-a caso nao se
justifique a sua continuidade por falta de atividade que se
traduz, entre outras, na ndo reunido dos orgdos por periodo
superior a 2 anos.

2- A decisdo de dissolugdo devera ser comunicada, por es-
crito, a todos os seus associados.

3- Pode, de igual modo, verificar-se a extin¢do do sindica-
to por deliberagdo, devendo ser observado um quérum cons-
titutivo e deliberativo de 4/5.

Artigo 22.°

Liquidacio do patriménio
Caso se verifique a dissolugdo do sindicato, o patrimoénio
existente revertera a favor da Liga dos Bombeiros Portugue-
ses.
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CAPITULO VIII
Revisao dos estatutos

Artigo 23.°

Normas gerais sobre revisiao de estatutos

1- A revisdo dos estatutos podera sera feita em assembleia-
-geral ordinariamente de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos e
extraordinariamente sempre que requerida uma assembleia-
-geral para o efeito, nos termos do ntimero 3 do artigo 12.°

2- A assembleia-geral devera deliberar por voto secreto,
considerando-se aprovadas as propostas que, em revisao
ordinaria, obtenham o maior nimero de votos na respetiva
assembleia.

3- Tratando-se de alteragdes aos estatutos cuja introducao
decorra de imposi¢ao legal ou da necessidade da resolucao
de casos omissos, s6 poderdo ser admitidas a votagdo em
assembleia-geral propostas que o conselho fiscal considere
manterem-se dentro dos limites do presente nimero.

Registado em 2 de setembro de 2020, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 195 do livro
n.°2.

Associacio Portuguesa dos Empregados de Banca
de Casinos - APEBC - Constituicao

Estatutos aprovados em 20 de julho de 2020.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito, sede, duracao e bandeira

Artigo 1.°

Denominacio

1- Em concordancia com os tramites legais em vigor ¢
constituida, Associag¢do Portuguesa dos Empregados de Ban-
ca de Casinos, abreviadamente designada com sigla APEBC.

2- A APEBC rege-se pela legislacdo em vigor, pelos pre-
sentes estatutos e pelos regulamentos internos legalmente
aprovados pelos 6rgaos estatuarios competentes.

Artigo 2.°

Sede, secretariados e Ambito

1- A APEBC exerce a sua atividade:

a) Por tempo indeterminado;

b) Em Portugal Continental, Ilhas.

2- A sede do sindicato sera no concelho de Lisboa, poden-
do alterar a localizagdo, por decisdo da assembleia-geral.

3- Podem ser criadas ou extintas delegagdes, secretariados
e/ou quaisquer outras formas de organizagdo descentraliza-

da, quando e onde se justifique, pela necessidade de colabo-
ragdo com os associados.

4- A APEBC representa todos os empregados de banca dos
casinos portugueses independentemente da sua categoria.

Artigo 3.°

Simbolos

1- O simbolo ¢ a bandeira da APEBC s2o os aprovados.

CAPITULO 11

Principios fundamentais, caracteristicas, objetivos
e direito de tendéncia

Artigo 4.°

Principios fundamentais e objetivos

1- A APEBC dirige toda a sua acdo pelos principios da
igualdade, da independéncia, do pluralismo e da liberdade
democratica, sendo que toda a acdo do sindicato tem como
referéncia fundamental e permanente a democracia, existin-
do uma igualdade e dever de participacdo dos associados,
bem como, a aptidao de elegerem ou destituirem os corpos
gerentes, garantindo sempre o direito da livre expressao, mas
assegurando sempre o acatamento das decisdes da maioria.

2- A APEBC compete representar em todas as matérias
profissionais os seus associados na defesa dos seus interes-
ses profissionais e sociais, em concordancia com o regime do
exercicio de direitos dos empregados de banca, recorrendo a
todos os meios legais ao seu alcance.

3- A APEBC compete abordar todos os problemas relacio-
nados com o exercicio da atividade profissional dos seus as-
sociados, criando se necessario grupos de trabalho ou comis-
soes de estudo, dando por meio de proposta conhecimento
dos resultados as entidades competentes.

4-F objetivo da APEBC, a realizacdo e promogao de ini-
ciativas culturais, recreativas e de formagao profissional.

Artigo 5.°-A

Direito de tendéncia e regulamentagio

1- E garantido a todos os associados o direito de tendén-
cia, nos termos previstos nestes estatutos e de acordo com as
alineas seguintes:

a) Direito de organizagdo - aos profissionais abrangidos, a
qualquer titulo, no ambito da APEBC ¢ reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias socio-sindicais. O reconhe-
cimento de qualquer tendéncia socio-sindical ¢ da competén-
cia exclusiva da assembleia-geral;

b) Conteudo - as tendéncias constituem formas de expres-
sdo sindical propria, organizadas na base de determinada
concegdo social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos
principios democraticos e aos estatutos da APEBC;

c) Ambito - cada tendéncia constitui uma formagio
integrante da APEBC, de acordo com o principio da
representatividade, sendo por isso, os seus poderes e
competéncia exercidos tendo em vista a realizacdo de alguns
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fins estatutarios desta;

d) Poderes - os poderes ¢ competéncias das tendéncias sdo
0s previstos nestes estatutos;

e) Constituigao - a constitui¢ao de cada tendéncia efetua-se
mediante comunicagdo dirigida ao presidente da assembleia-
-geral ¢ assinada por todos os associados que a integram,
com a indica¢@o da sua designagdo, bem como 0 nome ¢ qua-
lidade de quem a representa;

f) Reconhecimento - so sera reconhecido as tendéncias
que representem, pelo menos um ter¢o membros da assem-
bleia geral;

g) Associag@o - cada tendéncia pode associar-se com as
demais para qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora de-
las.

Artigo 5.°-B

Direito de tendéncia e regulamentagio

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os profissionais.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem no-
meadamente as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos orgdos esta-
tutarios da APEBC;

b) Desenvolver, junto dos profissionais que representam
acdes de formacdo socio-sindical, de esclarecimentos dos
principios ao sindicalismo democratico;

¢) Evitar quaisquer agdes que possam enfraquecer ou divi-
dir o movimento sindical democratico.

Artigo 6.°

Relacdes com outras organizacdes

1- A APEBC sempre que entender por conveniente para
os seus objetivos, podera estabelecer e manter relagcdes com
organizagdes sindicais e profissionais de ambito nacional e
internacional, que tenham objetivos andlogos, constituindo
formas de cooperacdo, constituindo nos termos das leis or-
ganizac¢des de maior amplitude, a definir entre a direcdo e
aquela(s).

CAPITULO 111

Associados

SECCAOTI
Da filiacao
Artigo 7.°

Filiag¢ao
1- Podem ser socios da APEBC todos os trabalhadores dos
casinos com profissdo de empregado de banca, independen-
temente da sua categoria profissional.
2- Podem continuar a ser socios da APEBC, na qualidade
de so6cios honorarios, nao tendo a obrigacao de pagar quotas,

todos os associados, que tenham ou possam no futuro voltar
a desempenhar fungdes e que se encontrem nas seguintes si-
tuacoes:

a) Licenga sem vencimento;

b) Suspensio disciplinar;

¢) Baixa ininterrupta superior a 6 meses.

3- Os sécios que inicialmente se juntaram para formar a
APEBC ficam com a denominagdo de socios fundadores.

4- Também pode ser concedida a qualidade de socio hono-
rario a cidaddos nacionais e estrangeiros que pela sua condu-
ta e relacionamento com a APEBC, mere¢am e a atribui¢do
dessa qualidade de socio honorério.

Artigo 8.°

Admissiao

1- A admissdo de um novo socio ¢ efetuada através de uma
proposta de inscrigao apresentada a APEBC através de meio
idoneo, nomeadamente por meio informatico ou por oficio
enderegado ao sindicato para deferimento.

2- Na eventualidade de recusa de admissdo como sécio,
esta deverd ser fundamentada por escrito e notificada ao pro-
ponente, num prazo maximo de dez dias uteis.

3- Da decis@o pode o proponente interpor recurso, no pra-
zo de dez dias tteis a contar da data do conhecimento por
escrito, contando-se para o efeito, a notificagdo postal ao ter-
ceiro dia seguinte a data do envio registado da decisao.

4- O recurso sera apreciado em assembleia-geral, que to-
mara decisdo num prazo maximo de noventa dias.

SECCAO I
Direitos e deveres

Artigo 9.°

Direitos dos socios

1- Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para a direcdo ou qualquer outro or-
gao que possa ser criado no sindicato nos termos do presente
estatuto;

b) Livremente participar em toda a sua extensdo, nas ati-
vidades do sindicato, podendo nos locais competentes, for-
mular criticas que, entendam por convenientes, para o bom
funcionamento associativo;

¢) Participar ativamente em todas as deliberacdes que pes-
soal ou diretamente lhe digam respeito;

d) Beneficiar de todas as condigdes laborais e demais di-
reitos sociais obtidos pela intervencao do sindicato;

e) Usufruir da agdo do sindicato, nos mais diversos niveis,
na defesa dos interesses socioprofissionais, econémicos e
culturais;

/) Usufruir em todo, das regalias alcancadas pelo sindica-
to, através de protocolos e parcerias realizadas com entida-
des privadas, entidades publicas, fundagdes e estabelecimen-
tos de ensino;

g) Ter informacdo regular das diversas atividades desen-
volvidas pelo sindicato;
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h) Solicitar o visionamento de todos os documentos de
contabilidade e livros do sindicato, solicitando isso através
de carta registada, sempre que tal visionamento seja autori-
zado, este ocorrerd sempre na sede nacional do sindicato e na
presenca de pelo menos um membro da diregdo;

i) Recorrer das decisdes tomadas pelos diversos 6rgaos
competentes e que delas sejam diretamente visados, em con-
formidade com os estatutos e regulamento disciplinar;

) Solicitar apoio juridico patrocinado pelo sindicato, em
assuntos estritamente do ambito profissional, cumprindo o
regulamento juridico da APEBC;

k) Receber do sindicato quando, no exercicio gratuito de
cargos, ocorra a perda total ou parcial da remuneracao devi-
da ou quaisquer outras prestacdes, designadamente subsidios
ou suplementos, o reembolso dessas quantias, dentro das dis-
ponibilidades existentes;

/) Sem prejuizo do pagamento das quotiza¢des em divida,
desvincular-se de sécio em qualquer altura, mediante comu-
nicagdo por escrito a dire¢do, tendo que para o efeito de en-
tregar sempre o cartdo de sdcio, nos termos da alinea m), do
artigo seguinte;

m) Exercer o direito de tendéncia, nos termos do estatuto.

2- AAPEBC ¢ aberta as diversas correntes de opinido, que
se exprimem através da participacdo individual dos associa-
dos, a todos os niveis, e em todos os 6rgaos.

Artigo 10.°

Deveres dos socios

a) Cumprir num todo o deliberado nos estatutos, bem
como as decisdes dos 6rgaos competentes;

b) Colaborar com todas as atividades do sindicato, man-
tendo-se sempre informado e atualizado acerca da mesma;

¢) Aceitar todos os cargos para qual seja designado ou elei-
to, salvo justificagdo escrita do impedimento, desempenhan-
do-os com lealdade, zelo, aprumo e respeitando as orienta-
¢Oes estipuladas nos estatutos e pelos 6rgdos competentes;

d) Exercer gratuitamente os cargos para que tenham sido
nomeados ou eleitos, sem prejuizo do direito de serem res-
sarcidos pelos gastos efetuados e perdas de retribuicdo em
consequéncia do exercicio da atividade sindical,

e) Ser intransigente, na defesa da independéncia, da isen-
¢do, da democracia ¢ do pluralismo interno do sindicato, lu-
tando contra tudo o que lhes for contrario, facultando todas
as informagdes uteis aos 6rgdos competentes;

f) Colaborar na divulgagdo dos objetivos do sindicato,
bem como fomenta-lo no local de trabalho;

g) Agir imparcialmente e solidariamente com as posi¢des
do sindicato na defesa do interesse coletivo;

h) Participar nos debates de tomada de posi¢des e objeti-
vos do sindicato, com sigilo, sempre que lho seja solicitado
pelos 6rgéos competentes;

i) Informar por escrito o sindicato, no prazo de trinta dias,
qualquer alterag@o profissional ou de mudanga de residéncia;

j) Efetuar o pagamento mensal da quota ou qualquer ou-
tra contribui¢do legalmente estabelecida entre o sindicato e
os socios, com excegdo dos associados a quem a diregdo te-
nham decidido isentar do pagamento de quota;

k) Tanto como sécio, mas em especial como dirigente
ou delegado sindical, guardar sigilo sobre documentagéo,
atividades internas e posigdes dos orgdos do sindicato que
tenham caracter reservado, sob pena de estar em incumpri-
mento grave dos estatutos e de legislagdo civel e criminal;

/) No plano estritamente sindical, abster-se de qualquer
atividade ou posigdo publica que possa colidir com a orien-
tagdo estratégica e tatica decidida pela diregdo ou presidente
do sindicato;

m) Entregar o cartdo de socio, propriedade da APEBC, ou
prova de extravio de cartéo, no prazo de 30 dias, ap0s ter co-
municado por meios idoneos a sua desisténcia da qualidade
de sécio, sob pena de continuar a ser socio e lhe continuarem
a ser cobradas as quotas.

SECCAO I1I
Da quota

Artigo 11.°

Quota

1- A quota mensal a pagar pelos sdcios sera deliberada pela
direcdo e alterada quando necessaria em assembleia-geral.

2- A cobranga das quotas sera feita:

a) Por desconto direto no vencimento por intermédio da
entidade patronal;

b) Por transferéncia bancaria;

3- A direcdo pode decidir isentar sécios do pagamento de
cotas sindicais.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 12.°

Disposi¢des

1- O poder disciplinar ¢ exercido pelo conselho disciplinar
da APEBC e rege-se por regulamento préoprio, tendo como
principio essencial o direito a defesa e o dever de informa-
¢éo, cabendo o recurso das decisdes ao presidente da assem-
bleia-geral, que apreciara todo o processo, remetendo-o para
a assembleia-geral.

2- Compete ao vice-presidente da area juridica nomear
entre os membros da diregdo, um instrutor disciplinar, que
juntamente com o presidente da APEBC, primeiro vice-pre-
sidente e vice-presidente para a area juridica, constituem o
conselho disciplinar.

Artigo 13.°

Penas disciplinares

1- Sao aplicaveis a todos os corpos gerentes ¢ delegados da
APEBC, as penas de repreensdo escrita, suspensao de fun-
¢oes e/ou de socio de onze a trinta dias e expulsdo.

2- As penas disciplinares aplicadas aos socios e a todos os
elementos nao abrangidos no numero anterior, sdo a repre-
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ensdo escrita, suspensdo de socio até trinta dias e expulséo.
3- A pena de expulsdo s6 pode ser aplicada quando exis-
ta um muito grave incumprimento destes estatutos ou casos
que o dolo tenha sido muito grave e intencional, assim como
quando exista a pratica de atos contrarios ao sindicato.

Artigo 14.°

Extin¢io da responsabilidade disciplinar

1- A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cumpri-
mento da pena, pela revogagdo da pena, pela prescrigdo da
infragdo disciplinar, pela caducidade do procedimento disci-
plinar, pela desisténcia de socio e pela amnistia.

2- A direg@o ou a assembleia-geral por maioria de 2/3, sdo
os orgaos com poderes para declarar uma amnistia.

Artigo 15.°

Readmissiao

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstos para a admissdo, salvo o disposto nos ni-
meros seguintes.

2-No caso de o associado ter perdido essa qualidade por
forca do disposto no artigo 17.°, numero 1, alinea d), dos
presentes estatutos, a sua readmissdo fica dependente, sal-
vo motivo justificativo aceite pela comissdo executiva, do
pagamento da importancia equivalente a dezoito meses de
quotizacao.

3-No caso de o associado ter perdido essa qualidade por
forca do disposto no artigo 17.°, nimero 1, alinea e), dos
presentes estatutos, a sua readmissdo sé sera possivel desde
que tenham decorrido cinco anos apds a aplicacdo da pena,
mediante parecer favoravel da comissao executiva.

Artigo 16.°

Direito de defesa

1- Nenhuma sangao podera ser aplicada sem que ao asso-
ciado tenham sido dadas todas as possibilidades de defesa
em competente processo disciplinar, devidamente organiza-
do, designadamente:

a) Que o arguido seja notificado para apresentar, por escri-
to, a sua defesa no prazo de 10 dias a contar da notificagao;

b) A notificagdo feita pessoalmente ou por carta registada
com aviso de recegdo.

2- O processo disciplinar podera ser desencadeado a pedi-
do de qualquer sécio.

3- A instauragdo do processo disciplinar ¢ da competéncia
do presidente da direcdo nacional.

4- O processo disciplinar seguird os tramites ¢ formali-
dades previstos no regulamento disciplinar a aprovar pela
assembleia-geral.

Artigo 17.°

Perda de qualidade de socio

1- Séo causas da perda imediata da qualidade de socio, sem
direito a qualquer contribuigdo paga, até a data, ao sindicato:
a) O pedido de cancelamento da inscri¢do, por escrito e
assinado apresentado ao sindicato, desde que acompanhado

do cartdo de socio ou prova de extravio;

b) A perda dos requisitos exigidos para a admissao;

¢) A pratica de atos contrarios aos fins do sindicato ou sus-
cetiveis de afetar gravemente o seu prestigio, honra e bom
nome;

d) O atraso no pagamento das quotas por periodo superior
a doze meses;

e) Os socios que tenham sido punidos com pena de expul-
sdo de socio;

f) Os sdcios que temporariamente se encontrem na situa-
¢do de licengca sem vencimento e ndo aceitem ficar na situa-
¢do de so6cios honorarios;

2) O facto de se descobrir que ¢ sécio de outra estrutura
sindical.

2- Mantém a qualidade de associado, embora sem obriga-
¢do de pagamento de quotas:

a) Os sdcios que, por efeito de litigio, se encontrem sus-
pensos temporariamente da atividade profissional, até ao
cumprimento da pena ou ao transito em julgado;

b) Os que tenham sido aposentados compulsivamente ou
expulsos, desde que tenham recorrido da decisdo para o tri-
bunal competente, até ao transito em julgado.

CAPITULO V

Dos érgaos da APEBC

SECCAO 1
Dos dérgaos sociais
Artigo 18.°

Orgios dirigentes do sindicato

Os 6rgdos nacionais da APEBC séo:
a) A assembleia-geral;
b) A diregdo nacional;
¢) Conselho fiscal.

SECCAO II
Assembleia-geral

Artigo 19.°

Constituicido e funcionamento

1- A assembleia-geral da APEBC ¢ o 6rgao de apreciacao
e defini¢@o das linhas gerais da politica do sindicato, consti-
tuida pela reunido de socios efetivos no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, sendo que os s6cios honorarios nao pos-
suem poder de voto na assembleia-geral, podendo no entanto
estar presentes.

2- A mesa da assembleia-geral ¢ constituida pelo presiden-
te da mesa da assembleia-geral, pelo vice-presidente da mesa
da assembleia e por um secretario da mesa da assembleia-
-geral.
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3- A assembleia ¢ convocada nos termos dos artigos 23.°,
24.° ¢ 26.° dos estatutos.

Artigo 20.°

Constituicdo da mesa da assembleia-geral

1- A mesa da assembleia-geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente, um secretario e, opcionalmente,
um suplente que suprird a falta de algum membro efetivo, e ¢
eleita em lista conjunta com a dire¢@o nacional e o conselho
fiscal.

2- Os elementos da mesa da assembleia-geral eleitos, as-
sumem e mantém estas fungdes até a realizagdo de novo ato
eleitoral para os corpos-gerentes da APEBC ou até a sua re-
cusa expressa por escrito.

3-Na eventualidade de recusa de membro(s) da mesa da
assembleia-geral, o conselho fiscal devera promover novas
elei¢des do(s) membro(s) da mesa da assembleia-geral entre
os associados presentes, na primeira assembleia-geral que
ocorrer apos a apresentagao de recusa.

Artigo 21.°

Modalidades

A assembleia-geral pode ter o caracter de:
a) Assembleia-geral ordindria;
b) Assembleia-geral extraordindria;
¢) Assembleia-geral eleitoral.

Artigo 22.°

Competéncias

1- Compete da assembleia-geral:

a) Eleger e destituir todos os corpos gerentes;

b) Decidir sobre as alteragdes dos estatutos;

¢) Aprovar regulamentos internos;

d) Decidir sobre a dissolugdo, fusdo do sindicato ou qual-
quer outra, nos termos estatutarios;

e) Apreciar e deliberar sobre o projeto de orgamento anual
e plano de atividades apresentado pela diregao;

f) Examinar e votar anualmente o relatorio e contas da di-
recdo e o parecer do conselho fiscal;

g) Alterar o valor das quotizagdes previstas no niimero 1,
do artigo 11.°, dos presentes estatutos;

h) Apreciar os atos dos corpos gerentes e, sendo caso dis-
so, deliberar sobre a sua destitui¢ao;

i) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos que
respeitam aos associados ¢ que constem na respetiva ordem
de trabalhos;

j) Decidir sobre a filiagdo em federagdo ou confederagdo
com outras associagoes sindicais, sem prejuizo do constante
no artigo 6.° dos presentes estatutos;

k) Decidir sobre as formas de luta sindical, designadas vi-
gilias, manifestagoes;

/) Decidir sobre as decisdes da direcdo que ndo sejam vali-
dadas pelo presidente ¢ que em cumprimento do artigo 33.°,

alinea g), sejam remetidas pelo presidente para decisdo em
assembleia-geral;

m) Eleger por voto secreto os delegados sindicais da
APEBC.

2- Compete ainda a assembleia-geral todas as deliberagoes
ndo compreendidas nas atribui¢cdes legais e estatutarias de
outros Orgaos ou grupos.

Artigo 23.°

Assembleia ordinaria

1- A assembleia-geral reunir-se-4 em sessdo ordinaria,
anualmente até ao dia 31 de julho, com intuito de discutir e
votar as matérias constantes na alinea f) do artigo anterior,
sem prejuizo de abordar e decidir sobre outros assuntos, des-
de que devidamente descritos na competente convocatoria.

2- A assembleia-geral reunir-se-4 em sessdo ordinaria,
anualmente até 31 de dezembro para discutir e votar as ma-
térias constantes na alinea e) do artigo anterior, sem prejuizo
de abordar e decidir sobre outros assuntos, desde que devida-
mente descritos na competente convocatoria.

3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, sal-
VO Nnos casos em que estatutariamente se exija outra expres-
sdo de votos.

4- A alteracdo da ordem de trabalhos somente podera
acontecer por deliberagdo de maioria simples.

5- As propostas de alteragdo de estatutos deverdo ser apro-
vadas por voto direto.

Artigo 24.°

Assembleia extraordinaria

1- A assembleia-geral reunir-se-a em sessdo extraordind-
ria, por convocagdo do presidente da mesa da assembleia-
-geral, a pedido do presidente da APEBC, por requerimento
de 50 % dos elementos da direcao ou de um niimero minimo
de 33 % dos socios efetivos, no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

2- A convocacgdo deve ser feita com a antecedéncia mini-
ma de quinze dias, por anuncio publico, onde se pode incluir
as redes sociais da APEBC, indicando-se na convocatoria o
dia, hora e local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.

3- Se na ordem de trabalhos constarem as matérias expres-
sas nas alineas b), d), h) e j) do artigo 22.°, a assembleia-geral
sera convocada com a antecedéncia minima de vinte dias.

4- Fica vedado a discussao ou decisdo sobre matérias que
nao constem na ordem de trabalhos, salvo se cinco sextos
dos presentes concordarem com o aditamento.

5- As decisdes sobre as matérias constantes nas alineas b),
h) j) e k), do artigo 22.°, dos presentes estatutos, s6 serdo
validas quando tomadas por uma maioria de dois ter¢os dos
votantes.

6- A decisdo sobre a matéria constante na alinea d), do ar-
tigo 22.°, dos presentes estatutos, so serd valida quando dois
tercos dos associados comparecerem na assembleia e dos
presentes cinco sextos concordarem.
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Artigo 25.°

Funcionamento

1- A assembleia-geral iniciara a hora marcada com a pre-
senca de todos os associados, ou passada meia hora indepen-
dentemente do niimero de sdcios presentes.

2- A assembleia-geral ndo prossegue em tempo superior a
doze horas, salvo decisdo contraria tomada pela maioria dos
presentes até ao termo da segunda hora da sesséo.

3- A assembleia-geral pode decorrer em simultaneo por
videoconferéncia.

Artigo 26.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia-geral eleitoral realizar-se-a de trés em trés
anos, sempre que durante o processo eleitoral seja apresen-
tada pelo menos uma lista candidata aos corpos gerentes da
APEBC.

2- A convocatoria para a assembleia-geral eleitoral ¢ feita
com o minimo de quarenta dias de antecedéncia.

Artigo 27.°

Sessoes simultineas

1- As assembleias-gerais ordinarias, extraordindrias e elei-
torais, poderdo funcionar em sessdes simultaneas realizadas
em locais geograficos diferentes, utilizando videoconferén-
cia, ou na impossibilidade técnica, utilizando audioconferén-
cia.

2- As mesas locais serdo constituidas por dois associados
da localidade que estiverem presentes, exceto se existirem
delegagdes com oOrgdos proprios, eleitos em conformidade
com os presentes estatutos.

Artigo 28.°

Competéncias do presidente, vice presidente e secretario da mesa da

assembleia-geral

1- Ao presidente da mesa da assembleia-geral compete:

a) Convocar a assembleia-geral ordinaria e eleitoral;

b) Convocar a assembleia-geral extraordinaria sempre que
se preencham os requisitos previstos no numero 1, do artigo
24.° dos presentes estatutos;

¢) Dar posse aos corpos gerentes e assinar as respetivas
atas;

d) Chamar a efetividade os substitutos quando eleitos para
os lugares que vaguem nos corpos gerentes, ou na impossi-
bilidade, proceder a nomeagao de delegados sindicais para
ocuparem as vagas nos corpos gerentes. Nesse caso, sera
apresentada a assembleia-geral uma lista de todos os delega-
dos sindicais cujas qualidades sindicais mereceram destaque
e sera efetuada votacéo;

e) Assumir a gestdo do sindicato, até novas elei¢des, no
caso da demissdo ou destitui¢do de mais de metade dos
membros da direcgdo;

f) Convocar elei¢des no prazo de quarenta dias, no caso
de assumir a gestao do sindicato, nos termos do numero an-
terior;

g) Rubricar os livros de atas e assinar as atas das sessoes.

h) Remeter a identidade dos membros da dire¢do do sindi-
cato, bem como copia da ata da assembleia que os elegeu, ao
servigo competente do ministério no prazo de 30 dias apods
a elei¢do, para publicagdo imediata no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- Ao vice-presidente da mesa da assembleia, compete au-
xiliar o presidente da mesa da assembleia-geral na conducéo
dos trabalhos e substituir o presidente da mesa da assembleia
na sua auséncia ou indisponibilidade temporaria.

3- Ao secretario da mesa da assembleia-geral compete ela-
borar as atas, bem como providenciar para que as mesmas
se encontrem atualizadas e disponiveis sempre que oficiosa-
mente lhe seja solicitado.

SECCAO I1I
A direcao
Artigo 29.°

Constituiciio da direcio e executivo da direcio

1- A dire¢do nacional da APEBC ¢ constituida pelos car-
gos abaixo enumerados, tendo todos esses cargos e as pesso-
as eleitas competéncia executiva nacional e plenos poderes
ndo delegados de representacdo, em juizo e fora dele, mas
sempre no ambito do presente estatuto.

a) Um presidente;

b) Um primeiro vice-presidente;

¢) Dois vice-presidentes;

d) Um secretario;

e) Um tesoureiro.

Artigo 30.°

Direciao

1- A direcdo da APEBC ¢ um 6rgdo deliberativo consti-
tuido por todos os membros da dire¢do, com as seguintes
competéncias:

a) Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que en-
tenda dever fazé-lo;

b) Elaborar e submeter a aprovacdo da assembleia geral os
regulamentos internos necessarios para o bom funcionamen-
to do sindicato;

¢) Promover a criagdo de comissdes técnicas ou grupos
de trabalho, de caracter permanente ou provisorio, a fim de
colaborarem na elaboracdo de regulamentos ou quaisquer
propostas;

d) Garantir aos associados a mais completa informagao
sindical;

e) Decidir e executar os demais actos necessarios a reali-
zacao dos objetivos sindicais e deliberar sobre todas as ma-
térias necessarias para o funcionamento eficaz da APEBC;

f) Todas as deliberacdes da dire¢@o sdo vinculativas e sé
podem ser revogadas pela prépria direcao, em sessao dife-
rente da primeira deliberacdo, ou pela assembleia-geral da
APEBC;

g) Emitir o relatério de atividades e as contas de cada
exercicio e apresenta-lo anualmente a assembleia-geral, bem
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como o orgamento e plano de atividade para o ano seguinte,
nos termos deste estatuto;

h) Transmitir os haveres e os bens do sindicato a dire¢ao
que lhe suceder, por inventario, no prazo de 15 dias a contar
da tomada de posse desta;

i) Executar e fazer executar as disposigoes deste estatuto,
deliberagdes da assembleia-geral, da diregdo e os regulamen-
tos internos;

j) Elaborar projetos de propostas sobre a defesa dos inte-
resses profissionais, sociais, economicos e culturais dos seus
associados a apresentar as entidades competentes;

k) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos
termos estatutarios, designadamente ordenar a instauragio
de processos disciplinares;

/) Decidir o recurso de indeferimento dos pedidos de ins-
cri¢do de socios e sempre que lhe sejam remetidos decidir os
pedidos de desisténcia de sécios depois de ouvidos o presi-
dente e vice-presidente da area sindical;

m) Propor a convocacdo da assembleia-geral para resolver
os assuntos que considere dever submeter-lhe;

n) Constituir mandatario para a realizagdo de determina-
dos atos, para tanto devera estabelecer em documento pro-
prio e fixar em concreto o ambito dos poderes conferidos;

o) Executar os demais atos e decisoes necessarios a reali-
zacdo dos objetivos sindicais e deliberar sobre todas as ma-
térias que nao sejam da competéncia de cargos sindicais ou
outros 6rgdos do sindicato;

p) A alinea anterior ndo ¢ aplicavel sempre que cargos sin-
dicais ou outros orgdos do sindicato abdiquem da sua com-
peténcia e solicitem a diregdo uma deliberag@o.

Artigo 31.°

Reunides da direcio

1- A diregao reunird trimestralmente com a participagao de
pelo menos a maioria dos respetivos membros, sendo exara-
das em livro de atas proprio as resolugdes tomadas.

2- Independentemente do previsto no ntimero anterior a di-
re¢do poderd reunir extraordinariamente por convocagao do
presidente da APEBC.

3- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de
todos os membros presentes, tendo o presidente da APEBC
voto de qualidade.

4- Os membros da dire¢do respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio das suas fungdes, exceto se
tiverem apresentado oposi¢ao fundamentada a deliberacdo
na sessdo em que tiver sido tomada, ou, caso ndo estivessem
presentes na sessao deliberatoria.

5- As atas das reunides de diregdo serdo sempre assinadas
pelo presidente da APEBC e pelo secretario, cabendo-lhe a
redagio.

8- As reunides da diregdo poderdo funcionar em sessoes
simultaneas realizadas em locais geograficos diferentes, uti-
lizando videoconferéncia ou, na impossibilidade técnica, uti-
lizando audioconferéncia.

SUBSECCAO I
O presidente
Artigo 32.°-A

O presidente

1- O presidente da APEBC ¢ o cargo maximo da dire¢ao
que representa e supervisiona todas as atividades do sindica-
to, podendo delegar competéncias a qualquer dos membros
da direcdo. O seu voto ¢ fator de desempate.

2- Na necessidade da sua substitui¢ao, tomara o seu lugar,
o primeiro vice-presidente ou no seu impedimento, expresso
por escrito, ¢ nomeado pelo presidente o seu substituto entre
os restantes vice-presidentes.

Artigo 32.°-B

O presidente

1- A qualidade de presidente em exercicio definida no
numero/artigo anterior, termina assim que o presidente da
APEBC o determine.

2- O presidente da APEBC tem o poder de veto nas admis-
soes diretas de novos socios, decisdo da qual o interessado
pode interpor recurso nos termos do artigo 8.°

Artigo 33.°

Competéncias do presidente

Compete ao presidente da APEBC:

a) Convocar e presidir as reunides da diregao;

b) Representar o sindicato em todos os atos e organiza-
¢oes;

¢) Assegurar juntamente com o vice-presidente para a area
de finangas e o tesoureiro, a gestdo corrente do sindicato;

d) Convocar as reunides extraordindrias nos termos dos
presentes estatutos;

e) Despachar os assuntos urgentes, independentemente de
aprovagao ou nao aprovagao da direcdo;

/) Delegar e determinar fungdes aos membros dos corpos
gerentes, sem que as mesmas possam colidir com as suas
atribuigdes especificas enquanto membros do conselho fiscal
e mesa da assembleia-geral;

g) Revalidar todas as decisdes da direcdo e se necessario
for envia-las para aprovagdo em assembleia-geral;

h) Presidir a todos os grupos de trabalho ou atividades do
sindicato em que esteja presente;

i) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdo
corrente do sindicato;

J) Assinar os cartdes dos associados;

k) Propor o agendamento de assembleias-gerais;

) Supervisionar as agdes de formagdo;

m) Aprovar e dar posse aos delegados sindicais;

n) Garantir o cumprimento das regras de conduta em todas
as atividades sindicais;

o) Exercer todas as competéncias estatutariamente atribui-
das aos restantes membros da dire¢do.
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Artigo 34.°

Duracio do mandato

A duragdo do mandato do presidente e consequentemente
dos corpos gerentes da APEBC ¢ de trés anos, podendo ser
eleitos por mandatos sucessivos.

Artigo 35.°

Abandono e rentincia do mandado

1- Considera-se abandono das fung¢des o facto de os mem-
bros eleitos de um orgao faltarem, sem justificacdo a duas
reunides da diregao, do 6rgdo a que pertengam.

2- Dado o facto que a participagdo nas diversas iniciativas,
tais como eventos, reunides, agdes de protesto, manifesta-
¢oes ¢ exigivel a qualquer membro da diregdo, a falta a duas
iniciativas sem justificagdo, ¢ considerado igualmente aban-
dono de fungoes.

3- As justificagdes de faltas previstas no nimero anterior,
deveram ser remetidas:

a) No caso de membros da diregdo nacional ao presidente
da APEBC, cabendo-lhe deferir ou indeferir as mencionadas
justificacdes;

b) No caso de membros do conselho fiscal ao presidente do
conselho fiscal, cabendo-lhe deferir ou indeferir as mencio-
nadas justificagdes;

4- Considera-se rentincia de um membro eleito, o seu pedi-
do expresso nesse sentido, por escrito, dirigido ao presidente
da APEBC no caso de membro da diregdo e ao presidente do
conselho fiscal no caso de membros do conselho fiscal.

5- A renuncia de mandato do presidente da APEBC ou do
presidente do conselho fiscal ¢ remetida ao presidente da
mesa da assembleia-geral.

Artigo 36.°

Competéncias do primeiro vice-presidente

1- Compete ao primeiro vice-presidente da APEBC:

a) Assumir a presidéncia do sindicato e todas as compe-
téncias do presidente da direcao nacional no seu impedimen-
to ou sempre que o mesmo lhe transmita essa necessidade;

b) Reunir mensalmente e sempre que achar necessario
com os vice-presidentes a fim de se inteirar dos assuntos em
decurso nas areas das vice-presidéncias;

¢) Representar o sindicato em todos os atos e organiza-
coes;

d) Despachar os assuntos urgentes, independentemente de
aprovacao ou nao aprovagdo da dire¢do nos impedimentos
do presidente da APEBC;

e) No caso em que o presidente da APEBC nio esteja pre-
sente, presidir a todos os grupos de trabalho ou atividades em
que esteja presente;

f) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdo
corrente do sindicato;

g) Propor o agendamento de assembleias gerais;

h) Chamar a si todas as competéncias atribuidas aos res-
tantes membros, com excecdo das do presidente da direcao
nacional; esta alinea ndo se aplica quando o primeiro vice-
-presidente, de acordo com a alinea @) do presente numero,

estiver a assumir a presidéncia da APEBC e como tal com
todas as competéncias que o estatuto confere ao presidente.

Artigo 37.°

Competéncias do secretario

1- Compete ao secretario da diregdo:

a) Dirigir o servigo de secretaria da sede;

b) Providenciar para que os ficheiros se encontrem atua-
lizados;

¢) Organizar e ter em dia o inventario do sindicato;

d) Administrar o funcionamento administrativo da sede da
APEBC.

SUBSECCAO II
Area de finangas

Artigo 38.°

Conselho de financas

O conselho de finangas faz parte integrante da diregdo e

€ composto por:

a) Um presidente, que por ineréncia é o presidente da
APEBC;

b) Um vice-presidente, que por ineréncia ¢ o primeiro vi-
ce-presidente;

¢) Um tesoureiro, que por ineréncia é o tesoureiro da di-
recao;

d) Um secretario, que por ineréncia ¢ o secretario da di-
recao.

Artigo 39.°

Competéncia do vice-presidente para a area de financas

Compete ao vice-presidente para a area de finangas:

a) Coadjuvar o presidente da APEBC;

b) Substituir o presidente sempre que lhe seja nomeada
essa fungdo;

¢) Representar a APEBC sempre que necessario, indepen-
dentemente da situagao;

d) Supervisionar e acompanhar o trabalho do tesoureiro e
do secretario de finangas;

e) Designar e atribuir tarefas ao secretario de finangas;

f) Contactar com a area de finangas das entidades patro-
nais referente aos créditos das quotas retirados aos socios
nos seus vencimentos;

g) Autorizar o pagamento de despesas relativas a gestdao
corrente do sindicato;

h) Gerir ¢ administrar o patrimoénio ¢ bens da APEBC, bem
como definir sobre o seu uso;

i) Apresentar propostas de regulamentos a dire¢do no am-
bito da area de finangas, onde se inclui o patriménio;

) Decidir sobre aquisi¢do de bens necessarios para o fun-
cionamento a APEBC, suas instalagdes ¢ campanhas sindi-
cais;

k) Representar a APEBC e estabelecer parcerias, protoco-
los e convénios com entidades e organizagdes internacionais;

n) Assumir, quando assim lhe for designado pelo presiden-
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te da APEBC, o cargo de presidente em exercicio;
0) Manter atualizada listagem de socios e delegados.

Artigo 40.°

Competéncias do tesoureiro e secretarios de financas

1- Sao competéncias do tesoureiro:

a) Juntamente com o presidente da APEBC e vice-pre-
sidente da area de finangas executar a gestdo corrente da
APEBC;

b) Receber verbas;

¢) Depositar verbas;

d) Efetuar os pagamentos;

e) Organizar e arquivar toda a documentagdo financeira;

/) Reunir trimestralmente com o conselho fiscal, entregan-
do balancete e respetivos documentos;

2) Solicitar ao técnico oficial de contas o relatério anual
de contas.

2- Sao competéncias do secretario de finanga, assegurar a
administracdo dos socios pagantes, bem como administrar o
patrimonio da APEBC.

Artigo 41.°

Assinatura para movimentagdes bancarias e emissdo de cheques

1- Sao co-titulares das contas bancarias da APEBC:

a) O presidente da APEBC;

b) O primeiro vice-presidente;

¢) O tesoureiro.

2- A assinatura de dois co-titulares da APEBC bastam para
assinar cheques e proceder a todas as demais movimentacdes
bancarias.

SUBSECCAO III
Area sindical

Artigo 42.°

Conselho sindical

O conselho sindical faz parte integrante da dire¢do ¢ ¢é

composto por:

a) Um presidente, que por ineréncia é o presidente da
APEBC;

b) Um vice-presidente para a area sindical;

b) Um secretario-geral, que por ineréncia ¢ o secretario da
diregao;

¢) Um secretario;

d) Todos os delegados sindicais.

Artigo 43.°

Competéncias do vice-presidente da area sindical

1- Compete ao vice-presidente da area sindical:

a) Coadjuvar o presidente da APEBC;

b) Substituir o presidente da direcdo nacional sempre que
0 mesmo ou o primeiro vice-presidente ndo estejam presen-
tes no local, perante autorizacao prévia;

¢) Representar a APEBC sempre que necessario, indepen-

dentemente da situagdo;

d) Apoiar os dirigentes na resolucdo de todas as questdes
resultantes das acdes sindicais, de conflito com a hierarquia
ou outras entidades, reportando sempre ao presidente da
APEBC;

e) Superintender na execugdo da estratégia sindical, em
conformidade com as delibera¢des da dire¢do ou assem-
bleia-geral;

f) Preparar o plano de atividades anual, em coordenacdo
com os restantes vice-presidentes;

g) Propor a diregdo as atividades sindicais a alcangar;

h) Supervisionar e acompanhar o trabalho dos membros da
area sindical;

i) Decidir pedir fiscalizagdo das estruturas de assisténcia
social e condigdes da higiene ¢ seguranga no trabalho exis-
tentes nas concessionarias;

) Informar a area de relagdes publicas sobre os assuntos
sindicais fulcrais;

k) Emitir comunicados em concertagdo com a area de re-
lagdes publicas;

/) Contactar com a area de finangas sobre as admissoes ¢
demissdes dos socios;

m) Apresentar propostas de regulamentos a dire¢ao no am-
bito da area sindical;

g) Assumir, quando assim lhe for designado pelo presiden-
te da APEBC, o cargo de presidente em exercicio;

r) Organizar e promover o processo eleitoral dos delega-
dos sindicais de acordo com o regulamento interno sobre
esta matéria;

s) Representar os delegados sindicais junto da diregdo;

t) Junto com o secretario da area sindical elaborar as atas
sobre reunides da area sindical.

Artigo 44.°

Competéncias do secretario

1- Compete ao secretario:

a) Coadjuvar o vice-presidente da area sindical e substitui-
-lo perante a diregdo, quando previamente autorizado;

b) Orientar e dirigir as reunides da area sindical;

¢) Lavrar as atas das reunides da area sindical;

d) Providenciar para que os ficheiros e atas se encontrem
atualizados e disponiveis para consulta durante as reunides e
sempre que oficiosamente lhe seja solicitado.

SUBSECCAO IV

Area de relagdes publias e relagdes exteriores

Artigo 45.°

Composi¢io

1- A area de relagdes publicas e exteriores faz parte inte-
grante da dire¢do ¢ é composta por:

a) Um vice-presidente, que por ineréncia ¢ o primeiro vi-
ce-presidente;

b) Um secretario, que por ineréncia ¢ o secretario da di-
recao.
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Artigo 46.°

Competéncias do vice-presidente da drea de relacdes publicas e
relagdes exteriores

1- Compete ao vice-presidente da area de relagdes publi-
cas e relagdes exteriores:

a) Coadjuvar o presidente da APEBC;

b) Substituir o presidente sempre que lhe seja nomeada
essa fungao;

¢) Representar a APEBC sempre que necessario, indepen-
dentemente da situagao;

d) Assinar toda a documentacgao relativa as relagdes exte-
riores;

e) Elaborar, sempre que necessario, comunicados referen-
tes a atuacdo da APEBC;

f) Propor a direcdo o mapa de atividades das relagdes pu-
blicas a desenvolver;

g) Desenvolver todas as atividades de relagdes publicas e
relagdes exteriores determinadas pela direcao ou pelo presi-
dente da APEBC;

h) Construir e manter a pagina do sindicato na internet,
assim como criar e gerir as caixas de correio eletronico do
sindicato;

i) Elaborar um o6rgdo de informacdo escrito da APEBC,
podendo para isso solicitar a colaborag@o da dire¢do ao pre-
sidente da APEBC;

J) Apresentar propostas de regulamentos a direcdo no am-
bito da area de relagdes publicas e exteriores.

SUBSECCAO V
Area juridica
Artigo 47.°

Composi¢io
1- A area juridica faz parte integrante da dire¢@o ¢ é com-
posto por:
a) Um vice-presidente da area juridica;
b) Um secretario.

Artigo 48.°

Competéncias do vice-presidente da area juridica

1- Compete ao vice-presidente da area juridica:

a) Coadjuvar o presidente da APEBC;

b) Substituir o presidente da direcdo nacional sempre que
lhe seja nomeada essa fungao;

¢) Representar a APEBC sempre que necessario, indepen-
dentemente da situagao;

d) Coordenar com os advogados a gestdo do gabinete juri-
dico da APEBC;

e) Supervisionar os processos de patrocinio juridico;

f) Presidir ao conselho disciplinar;

g) Supervisionar e acompanhar o trabalho do instrutor e
secretario disciplinar;

h) Emitir pareceres juridicos que lhe sejam solicitados
pelo presidente da APEBC, ou pela diregao;

i) Decidir sobre todas as matérias relacionadas com pedi-

dos de patrocinio juridico, bem como propor a diregdo a sua
regulamentagao.

Artigo 49.°

Competéncia do secretario

1- Compete ao secretario:

a) Coadjuvar o vice-presidente da area juridica e substitui-
-lo perante a diregdo, quando previamente autorizado;

b) Orientar e dirigir as reunides da area juridica;

¢) Lavrar as atas das reunides da area juridica e do conse-
lho disciplinar;

d) Providenciar para que os ficheiros e atas se encontrem
atualizados e disponiveis para consulta durante as reunides e
sempre que oficiosamente lhe seja solicitado.

Artigo 50.°

Instrutor e secretario disciplinar

1- O instrutor disciplinar sera nomeado pelo vice-presi-
dente da 4rea juridica, de entre os membros da direcao.

2- Compete ao instrutor disciplinar o seguinte:

a) Cumprir o despacho que ordena a elaboracdo de proces-
so disciplinar;

b) Elabora o processo disciplinar mediante o regulamento
disciplinar;

¢) Propor a medida disciplinar a aplicar.

CAPITULO VI

Corpos gerentes e delegados sindicais

SECCAOTI
Os corpos gerentes

Artigo 51.°

Corpos gerentes

1- Sao corpos gerentes da APEBC:

a) Os membros da mesa da assembleia-geral;
b) Os membros da diregdo nacional;

¢) Os membros do conselho de finangas;

d) Os membros do conselho sindical;

e) Os membros do conselho fiscal.

SECCAO II
Dos delegados

Artigo 52.°

Delegados sindicais e representantes sindicais

1- O delegado sindical ¢ um elemento de dinamizacdo e
de coordenagdo da atividade sindical no local de trabalho,
representando os associados perante a direcao.

2- O delegado sindical ¢ eleito por sufragio secreto de
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acordo com regulamento interno eleitoral dos delegados sin-
dicais.

3-No desempenho das suas fungdes, os delegados sindi-
cais serdo devidamente credenciados pelo sindicato.

4- Os delegados sindicais podem ser destituidos das se-
guintes formas:

a) Por escrutinio direto e secreto;

b) Por decisdao da assembleia-geral por maioria simples,
em concordancia com o disposto no regulamento.

Artigo 53.°

Comunicacio de eleicao ou exoneraciio dos delegados sindicais

1- A elei¢do ou exoneragdo dos delegados sindicais sera
fixada nos locais proprios para conhecimento dos socios e
comunicada pelo sindicato, no prazo de 30 dias ao responsa-
vel pela unidade organica onde exer¢a a sua atividade pro-
fissional.

Artigo 54.°

Competéncias

1- Compete aos delegados sindicais estabelecer a ligacao
entre os corpos gerentes do sindicato e os sdcios que os re-
presentam, nomeadamente:

a) Defender os interesses dos associados nos respectivos
servicos ou locais de trabalho;

b) Estimular a participacdo ativa dos associados na vida
sindical;

¢) Distribuir informagao sobre a atividade do sindicato;

d) Participar nas reunides para que sejam convocados;

e) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social, higiene e
seguranca existentes no seu local de trabalho.

Artigo 55.°

Cessaciao de funcoes

1- Os delegados sindicais cessardo o seu mandato com o
dos corpos gerentes, podendo sempre ser reeleitos sucessi-
vamente.

2- Os delegados sindicais podem ver a sua fung@o suspen-
sa, sempre que estiverem a decorrer processos disciplinares
contra 0s mesmos.

CAPITULO VI

Regime eleitoral

Artigo 56.°

Capacidade eleitoral

1- A assembleia-geral eleitoral ¢ constituida por todos os
socios no pleno uso dos seus direitos sindicais € que tenham
as quotas pagas até ao més anterior ao da elaboracdo dos
cadernos eleitorais.

2- S6 poderdo candidatar-se os socios inscritos ha mais de
trés anos, com quotas pagas ininterruptamente, e no pleno
uso dos seus direitos sindicais.

3- Durante os primeiros trés anos da APEBC néo se aplica
o disposto no numero 2 deste artigo.

Artigo 57.°

Organizac¢ido do processo eleitoral

Na organizagdo do processo eleitoral, compete a mesa da
assembleia-geral:

a) Marcar a data das eleigdes com sessenta dias de antece-
déncia em relag@o ao periodo em que termine o mandato dos
o6rgaos a substituir;

b) Convocar a assembleia-geral eleitoral nos termos do
artigo 20.°, dos presentes estatutos, sempre que se aplique;

¢) Organizar os cadernos eleitorais, locais de voto, empos-
sar membros das mesas de voto e apreciar as reclamagdes
apresentadas.

Artigo 58.°

Cadernos eleitorais

A existéncia ou ndo de cadernos eleitorais ¢ regulada nos
termos do regime geral de protecdo de dados em vigor.

Artigo 59.°

Candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas podera ser feita por um
minimo de 12 associados.

2- A apresentagdo das candidaturas da lista abrange obri-
gatoriamente uma lista completa dos cargos dos corpos ge-
rentes referidos no artigo 51.°, exceto:

a) Secretario da area sindical, que ¢ nomeado pela diregao;

b) Todos os delegados sindicais, que sdo eleitos de acordo
com a alinea ) do artigo 42.° dos presentes estatutos.

3- As listas candidatas serdo apresentadas 45 dias antes da
data designada para a realizagdo do ato eleitoral.

4- A diregdo apresentara, obrigatoriamente, uma lista de
candidatos, quando ndo se apresentarem a sufragio quaisquer
candidaturas.

5- O presidente da mesa da assembleia-geral providencia-
ra, dentro dos cinco dias posteriores ao termo de prazo para
a apresentacdo de listas, a sua fixag¢@o na sede do sindicato e
nos placards existentes para esse efeito nas concessionarias
onde houver associados.

Artigo 60.°

Comissio eleitoral

1- A comissdo eleitoral ¢ composta por um minimo de trés
associados, no pleno uso dos seus direitos sindicais, em re-
presentacdo equitativa de todas as listas candidatas, sendo
presidida pelo presidente da mesa da assembleia-geral.

2- Os candidatos aos corpos gerentes com 0s cargos pre-
sidentes e vice-presidentes, ndo poderdo fazer parte desta
comissao.

3- A comissdo eleitoral sera empossada pela mesa da as-
sembleia-geral, até quarenta e oito horas apds o termo do
prazo estabelecido para a apresentag@o de candidaturas.
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Artigo 61.°

Competéncia da comissio eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

1- Constatar a elegibilidade dos candidatos e receber todas
as reclamagdes, até oito dias apds a sua tomada de posse,
sendo lavradas sempre atas.

2- Decidir no prazo de quarenta e oito horas, sobre todas as
reclamagdes recebidas.

3- Dar conhecimento imediato ao primeiro subscritor das
listas onde hajam irregularidades, para efetuar as respetivas
corregdes, no prazo de cinco dias apds comunicagao.

4- Proceder, nas vinte e quatro horas seguintes ao prazo
concedido nos termos da alinea anterior, a aprovagdo defini-
tiva das candidaturas.

5- Fiscalizar todo o processo eleitoral.

6- Aprovar e providenciar a instalagdo das mesas de voto
na sede nacional do sindicato ou em outro local acordado por
todas as listas candidatas.

7- A comissdo fiscalizadora eleitoral devera promover a
constitui¢do dos representantes das listas as mesas de voto,
até trés dias antes das elei¢des.

8- Proceder a divulgagdo dos resultados provisorios até
vinte e quatro horas apds o encerramento das mesas de voto;

9- Decidir no prazo de quarenta ¢ oito horas, sobre qual-
quer recurso interposto do ato eleitoral;

10-Informar a mesa da assembleia-geral dos resultados
definitivos do ato eleitoral nas vinte e quatro horas seguintes
a resolucdo de eventuais recursos.

Artigo 62.°

Recurso

1- Do ato eleitoral cabe recurso fundamentado para a co-
missao eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas.

2- Das decisoes da comissdo eleitoral cabe recurso para a
assembleia-geral que se realizara 8 dias uteis apos a recegao
do recurso.

Artigo 63.°

Campanha eleitoral

1- O periodo de campanha eleitoral inicia-se no vigésimo
dia anterior ao ato eleitoral e termina quarenta e oito horas
antes da realizagao deste.

2- A utilizagdo dos servicos do sindicato deve ser assegu-
rada equitativamente as diferentes listas concorrentes as elei-
cdes, sempre sem custos acrescidos para a APEBC.

Artigo 64.°

Votacio

1- O voto ¢ direto e secreto, sempre em urna.

2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que se-
jam cumpridos os seguintes procedimentos:

a) O sdcio solicite o boletim de voto a sede nacional da
APEBC, bem como a carta padrdo que o devera acompanhar;

b) O eleitor dobra o boletim de voto em quatro, encerra-o

num envelope branco, devidamente fechado ¢ sem quaisquer
inscrigdes exteriores, acompanhado de carta com a assinatu-
ra do sdcio, cartdo de socio e copia do cartdo de cidadao e re-
metera o0 mesmo por correio registado com aviso de rececgdo;

¢) O envelope a que se refere a alinea anterior ¢ dirigido ao
presidente da mesa da assembleia-geral;

d) A morada colocada no aviso de recegao tera de ser obri-
gatoriamente a mesma que o sécio possui na sua ficha de
socio, sob pena do voto ndo ser validado;

e) Os votos por correspondéncia sdao remetidos a até ao 5.°
dia util anterior ao da realizacdo da elei¢do, s6 contando para
o apuramento dos resultados os recebidos na sede nacional
até a hora do encerramento das urnas;

f) O presidente da mesa abrird o envelope, identificard o
socio, dara baixa do seu voto e introduzira o boletim dobrado
em 4 que se encontra no envelope na respetiva urna de voto.

CAPITULO VII

Do regime financeiro

Artigo 65.°

Exercicio anual
O exercicio anual no regime financeiro corresponde a um
periodo de 12 meses, que pode ou ndo coincidir com o ano
civil.
Artigo 66.°

Receitas e patrimonio

1- Sao receitas da APEBC:

a) O produto das joias e quotas;

b) As doagdes ou legados;

¢) Quaisquer outras, designadamente subsidios, patroci-
nios ou donativos, que legalmente lhe possam ser atribuidas;

d) O rendimento dos bens imdveis integrados no seu pa-
trimonio;

e) Receitas extraordinarias obtidas no ambito de iniciati-
vas exercidas pelos associados ou pelos 6rgaos do sindicato.

2- Os valores serdao depositados em instituicao bancaria na
conta da APEBC.

3- Os levantamentos serdo efetuados por membro dos cor-
pos gerentes com competéncia estatutaria para isso.

4- Entende-se por patrimoénio da APEBC todos os bens
moveis e imoveis e o rendimento desses bens.

5- O patriménio da APEBC nunca poderé ser dividido ou
partilhado.

6- A saida ou expulsao de qualquer membro pertencente a
APEBC, ndo confere o direito a qualquer reembolso de quo-
tas ou patrimoénio do sindicato.

Artigo 67.°

Despesas

1- Consideram-se despesas da APEBC, todas as resultan-
tes do cumprimento dos estatutos ¢ dos regulamentos inter-
nos, bem como, todas as que sejam necessarias para o bom
funcionamento do sindicato ¢ que tenham tido a aprovacgao
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da presidéncia e da vice-presidéncia da area de finangas.

2- Constituir um fundo monetario de reserva nacional, no
valor de 10 % das receitas de quotizagao, para situacdes re-
levantes ¢ ou graves que justifiquem a sua movimentagdo,
aprovado pela direcao.

Artigo 68.°

Orcamento

1- O orcamento sera elaborado e executado de acordo com
os seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia podera ou nao coincidir com
o0 ano civil.

b) Contera verbas que permitam o funcionamento do sin-
dicato e a atividade sindical.

2-Se a assembleia geral ndo aprovar o or¢amento nos
prazos definidos nestes estatutos a dire¢do fara a gestdo do
sindicato, subordinada ao principio de que as despesas do
exercicio ndo poderdo ser superiores as receitas.

Artigo 69.°

Vinculagiao

1- AAPEBC vincula-se desde que os respetivos documen-
tos sejam assinados pelo presidente da APEBC e dois vice-
-presidentes.

2- Para efeitos de estabelecimento de parcerias ou protoco-
los, com vista a obter regalias para os sdcios, junto de entida-
des privadas, entidades publicas, fundacdes e estabelecimen-
tos de ensino, a APEBC vincula-se pela simples assinatura
de um dos membros da diregao.

CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 70.°

Modo de alteracio

1- Os presentes estatutos s6 podem sofrer alteracdo em
assembleia-geral expressamente convocada para esse efeito,
por proposta do presidente ou de dois tercos da diregao e
a respetiva proposta tera que ser aprovada por voto direto,
conforme disposto no niimero 5, do artigo 23.°, dos presentes
estatutos.

2- Relativamente a alteragdao dos artigos 1.°, 30.°, 31.°,
32.°,33.°,34.°,56.°,70.°, 72.° e 74.°, 0s mesmos requerem a
presenga de um minimo de dois tercos dos associados com
uma votagao util de 75 % da assembleia em unanimidade.

Artigo 71.°

Divulgacio
O projeto de alteragao tera de ser afixado na sede e as-
segurada a divulgagdo entre os sécios, com o minimo de
quinze dias de antecedéncia em relagdo a assembleia-geral
referida no artigo anterior.

CAPITULO IX

Extin¢ao da APEBC

Artigo 72.°

Extincio, fusdo ou qualquer outra forma de transformagio

No caso de extingdo, fusdo ou qualquer outra forma de
transformagdo que implique decisdo sobre o patriménio da
APEBC, a assembleia-geral deliberara sobre o destino a dar
a todos os bens do seu patrimonio, sob proposta da diregdo,
sendo que nenhum sécio podera receber, a qualquer titulo,
patrimoénio do sindicato.

CAPITULO X
Disposicoes gerais e transitorias
Artigo 73.°

Regulamentacio

A regulamentagdo da atividade das diversas estruturas,
em tudo o que ndo for previsto nos presentes estatutos, sera
feita em regulamento proprio, discutido pela dire¢do e reme-
tera para ser aprovado em assembleia-geral.

Artigo 74.°

Conselho de fundadores

E criado o conselho de fundadores que serd um 6rgio de
caracter consultivo do presidente da APEBC, e constituido
por todos os socios fundadores que tenham ininterruptamen-
te sido socios depois de terem deixado de exercer cargos na
diregdo, conselho fiscal e assembleia-geral da APEBC.

CAPITULO X1
O conselho fiscal

Artigo 75.°

Composiciio e elei¢do do conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ um 6rgdo soberano, eleito em as-
sembleia-geral como parte integrante de uma lista candidata
aos corpos gerentes da APEBC, constituido pelos seguintes
membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario.

Artigo 76.°

Funcionamento e competéncias do conselho fiscal

1- O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria dos
seus membros.

2- O conselho fiscal delibera por maioria simples.

3- Compete ao conselho fiscal:
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a) Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade
do sindicato, elaborando relatorio sumario, que sera apresen-
tado a diregdo nos dez dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia-geral a
convocagdo de uma assembleia-geral, sempre que surja qual-
quer problema ou irregularidade na gestdo financeira do sin-
dicato, para a qual a dire¢@o ndo tenha esclarecimento;

¢) Assistir as reunides da dire¢@o, bem como dar os pare-
ceres que lhe forem solicitados pela diregdo ou pelo presi-
dente da APEBC;

d) Informar a assembleia-geral sobre a situagdo econdmica
e financeira do sindicato sempre que lhe seja oficiosamente
solicitado;

e) Dar anualmente parecer sobre o relatorio e contas, bem
como, sobre o orcamento ordinario;

f) Examinar e dar parecer sobre os or¢gamentos suplemen-
tares que sejam requeridos;

g) Proceder a liquidacdo dos bens do sindicato na altura da
sua dissolugao;

h) Auxiliar o vice-presidente de finangas, sempre que lhe
seja solicitado;

i) Os membros do conselho fiscal devem proceder, con-
junta ou separadamente e em qualquer época do ano, a todos
os atos de verificag@o e inspegdo que considerem convenien-
tes para o cumprimento das suas obrigac¢des de fiscalizagdo.

4- O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro pro-
prio as atas respeitantes a todas as reunides.

5- Compete ao presidente do conselho fiscal designar e
atribuir as fungdes de cada um dos membros daquele 6rgao
bem como assinar todos os documentos relativos as fisca-
lizagGes ou na sua auséncia o vice-presidente do conselho
fiscal.

6- Os membros do conselho fiscal sdo eleitos.

7- Os membros do conselho fiscal da APEBC sdo corpos
gerentes da APEBC.

CAPITULO XI

Casos omissos, entrada em vigor, normas
transitorias e disposicoes finais

Artigo 77.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacao serdo re-
solvidos pela assembleia-geral, na lei e nos principios gerais
de direito.

Artigo 78.°

Interpretaciio e pareceres do presente estatuto

1- A APEBC ¢ a proprietaria intelectual do presente esta-
tuto, sendo que apenas o sindicato podera responder a quais-
quer duvidas que possam existir sobre 0 mesmo.

2- Nao sdo autorizadas as elaboragdes de interpretacdes
ou pareceres ao presente estatuto, efetuadas por entidades
externas a APEBC.

3- Quaisquer necessidades de esclarecimentos ou pare-

ceres sobre o presente estatuto, deverdo ser solicitadas ao
vice-presidente da area juridica da APEBC, que no prazo de
30 dias através do gabinete juridico, prestara a informagao
necessarias ao esclarecimento cabal de eventuais interpreta-
¢Oes e duvidas.

Artigo 79.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovacao.

Registado em 2 de setembro de 2020, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 195 do livro
n.°2.

Sindicato dos Empregados de Banca dos Casinos -
SEBC - Constituicio

Estatutos aprovados em 27 de agosto de 2020.

CAPITULO 1

SECCAO1
Da constituiciao
Artigo 1.°

Denominacio

O Sindicato dos Empregados de Banca dos Casinos -
SEBC, adiante designado por sindicato, ¢ uma associa¢do
sindical que, regida pelos presentes estatutos, abrange ex-
clusivamente os empregados de banca que exercem a sua
atividade profissional nos jogos tradicionais dos casinos em
territorio nacional.

Artigo 2.°

Sede, area e Ambito

1- A sede do sindicato é na Estrada de Santiago, n.° 554,
em Silvalde, Espinho, em Espinho, distrito de Aveiro, poden-
do abrir delegagdes ou outras formas de representagdo em
qualquer parte do territorio nacional.

2- O sindicato ¢ de ambito nacional.

3- Parauma melhor administragao e representacao sindical,
consigna-se nestes estatutos a possibilidade da subdivisao de
todas as zonas de jogo, legalmente reconhecidas, em zonas
sindicais:

a) Zona Norte e Centro, englobando as zonas da Povoa de
Varzim, Espinho, Vidago e Figueira da Foz, bem como ou-
tras que venham a ser criadas a norte do distrito de Lisboa.

b) Zona Sul ¢ Ilhas - englobando as zonas do Estoril, Troia,
Algarve e ilhas e outras que venham a ser criadas a Sul do
distrito de Lisboa, inclusive.
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SECCAO I
Dos principios fundamentais

Artigo 3.°

Fins da associa¢do

1- O sindicato pratica o sindicalismo democratico e desen-
volve asua agdo com vista a constru¢ao de um movimento
sindical forte e independente.

2- A adogdo daqueles principios implica:

a) A independéncia e autonomia do sindicato em relagdo
ao patronato e suas organizacdes, as confissdes religiosas, ao
Estado e a quaisquer partidos politicos;

b) O respeito pelas opgdes politicas, concegdes filosoficas
ou crengas religiosas dos seus associados.

3- A adogdo daqueles principios obriga o sindicato a de-
fender os seguintes direitos fundamentais:

a) Direito ao trabalho e a garantia da estabilidade de em-
prego;

b) Direito a um salario digno;

¢) Direito ao livre exercicio da atividade sindical;

d) Direito a livre negociacao de convengdes coletivas de
trabalho;

e) Direito a greve;

1) Direito a protegdo, seguranca, higiene e satide no traba-
lho, bem como ao respeito pela personalidade e aptidoes de
cada trabalhador;

g) Direito ao uso dos direitos, liberdades e garantias;

h) Direito a participacdo do movimento sindical nos orga-
nismos que determinam a politica social, econdmica e cul-
tural;

i) Direito a formagao e orientagdo profissional;

j) Direito de pedir a sua filiagdo em qualquer organizacao
sindical, nacional ou internacional, que repute de interesse a
prossecuc¢do dos seus fins.

4- Aqueles principios significam, também, que o sindicato
deve:

a) Proporcionar aos associados uma informac¢do perma-
nente e objetiva;

b) Promover estudos e debates de todas as questdes postas
pelos associados.

Artigo 4.°

Competéncia

Compete ao sindicato, para a realiza¢do dos seusfins:

a) Lutar pela satisfagao dos interesses sociais, profissio-
nais, materiais e culturais dos associados;

b) Propor, negociar e outorgar, livremente, convengdes co-
letivas de trabalho ou quaisquer protocolos ou instrumentos
de regulamentagdo coletiva de trabalho;

¢) Declarar greve e por-lhe termo;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho ou
em qualquer outro instrumento regulamentador da atividade;

e) Exigir o cumprimento das convengdes coletivas de tra-
balho e demais instrumentos de regulamentacao;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades empregadoras;

g) Prestar gratuitamente toda a assisténcia sindical e juri-
dica nos conflitos emergentes das relagdes de trabalho ou do
exercicio da atividade sindical;

h) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito
aos trabalhadores;

i) Incrementar a valorizagdo profissional e cultural, bem
como a formacdo sindical dos associados, através de publi-
cacdo, realizagdo de cursos e outras iniciativas, por si ou em
colaborag@o com outros organismos;

) Apoiar e enquadrar, pela forma mais adequada e correta
as reivindica¢des dos trabalhadores;

/) Promover ou participar na organiza¢do de iniciativas
sociais, culturais ou desportivas, que favorecam o aprovei-
tamento dos tempos livres dos associados ¢ seus agregados
familiares.

CAPIiTULO I

SECCAO1
Dos socios

Artigo 5.°

Sécios

1- Podem ser socios do sindicato todos os trabalhadores
que exercam a sua atividade profissional referida no artigo
1.° dos presentes estatutos e que nele se inscrevam e sejam
admitidos.

2- Os associados em situacado de doenca e de reforma man-
tém a qualidade de socios, nos termos previstos nestes esta-
tutos.

3- Os associados que se encontrem em exercicio de fun-
¢des no Governo da Republica, nos governos regionais e nos
orgaos executivos da administra¢@o regional e local mantém
a qualidade de socios, sem direito ao exercicio de qualquer
cargo ou fungdes sindicais e sem direito a voto.

4- Apenas estdo abrangidos pelo disposto no ntimero ante-
rior os socios que exergam fungdes a tempo inteiro.

5- Mantém ainda a qualidade de socios os trabalhadores
que se encontrem de licenga sem vencimento, desde que, du-
rante esse periodo, procedam ao pagamento da quotizagao.

Artigo 6.°

Admissao

1- O pedido de admissdo a socio do sindicato ¢ feito atra-
vés de proposta subscrita pelo interessado e apresentada a
direcdo, acompanhada de uma fotografia.

2- Serdo imediatamente havidos como socios de pleno
direito os trabalhadores inscritos, com exce¢do do direito a
representacdo ¢ ao apoio juridico, que s6 s@o adquiridos seis
meses apos a data da sua admissdo ou na falta deste tempo
ao pagamento integral correspondente a seis quotas mensais.
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3- Serdo imediatamente havidos como socios de pleno di-
reito os trabalhadores inscritos, com excecdo dos direitos de
votar e ser votado, que s6 sdo adquiridos seis meses apos a
data da sua admiss@o.

4- O pedido de admissao implica a aceitacdo expressa dos
estatutos do sindicato e o seu integral respeito.

Artigo 7.°

Recusa de admissio

1- A direg@o pode recusar a admissdo a socio do sindicato
por motivos devidamente fundamentados, como a recusara,
sobretudo, aos candidatos que comprovadamente nao ofere-
cam garantias de respeito ¢ observancia dos principios con-
signados nos presentes estatutos.

2- Da recusa da admissdo a so6cio, a deliberagdo, devida-
mente fundamentada, sera comunicada ao candidato por car-
ta registada com aviso de recegdo, enviada para a morada in-
dicada na proposta, no prazo de oito dias apods a deliberagao.

3- Da eventual recusa o interessado podera interpor recur-
so para o conselho geral, no prazo de oito dias tteis e sub-
sequentes ao da data da carta referida no niimero anterior,
devendo alegar no recurso as razdes que achar por conve-
nientes.

4- O recurso sera entregue na sede do sindicato, contra re-
cibo. A diregdo remetera o respetivo processo ao presidente
da mesa da assembleia geral no prazo de 10 dias uteis, para
que, apos ouvir o interessado, submeta o referido recurso a
apreciagao e julgamento do conselho geral na primeira reu-
nido posterior a data da sua recegao.

Artigo 8.°

Direitos dos socios

1- Sao direitos dos socios:

a) Beneficiar dos direitos consignados nos presentes esta-
tutos e deles decorrentes;

b) Beneficiar, especialmente, das regalias e direitos con-
signados na sua convengao coletiva de trabalho e acordo de
empresa outorgado pelo sindicato;

¢) Participar e intervir na vida sindical;

d) Eleger e ser eleito, nas condi¢des definidas nestes es-
tatutos, para qualquer cargo ou func¢do sindical, nomeada-
mente para os corpos gerentes e demais 6rgdos e cargos de
representacao sindical;

e) Ser informado e informar-se de todas as atividades do
sindicato e das organizagdes sindicais, nacionais ou interna-
cionais, em que o sindicato estiver filiado;

f) Examinar a escrita, as contas, os livros e demais docu-
mentos do sindicato que para esse efeito serdo postos a sua
disposicao por intermédio do conselho fiscal;

g) Impugnar junto dos 6rgaos estatutariamente competen-
tes e nos termos dos presentes estatutos os atos da direcdo ou
de qualquer outro dos 6rgdos que considere ilegais ou anti
estatutarios;

h) Beneficiar de todos os servicos prestados pelo sindica-
to, bem como por outras instituicdes com ele cooperantes
ou de que seja membro, nomeadamente de apoio sindical e
juridico;

i) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo
sindicato nos dominios sindical, profissional, social, cultural,
desportivo, formativo e informativo;

j) Receber do sindicato um subsidio mensal, igual a
quantia que mensalmente deixar de receber por motivos de
desempenho de fungdes sindicais, por acdo em defesa dos
direitos do sindicato, dentro das disponibilidades existentes
ou serem ressarcidos pelas despesas ou perdas tidas em re-
presentacdo da associagdo;

k) Receber o cartdo de identificagdo de sdcio ¢ um exem-
plar dos estatutos, regulamentos internos, protocolos ou con-
vengdes coletivas de trabalho celebrados ou outorgados pelo
sindicato;

/) Utilizar as instalagdes do sindicato, dentro do horario
normal do seu funcionamento, podendo efetuar nela reunides
com outros socios, no ambito dos objetivos definidos estatu-
tariamente, desde que previamente autorizadas pela direcao;

m) Deixar de ser associado mediante comunicagao, por es-
crito, a diregdo.

2- Os socios que tenham sido eleitos ou nomeados para
qualquer cargo ou fungdes sindicais, nomeadamente as de-
finidas na alinea d) do niimero 1 deste artigo, desempenham
gratuitamente essa atividade. Contudo, ser-lhes-4 assegurada
pelosindicatoareposi¢do de qualquer prejuizo econdémico de-
corrente do exercicio desse cargo ou fungdes sindicais, nos
termos definidos na alinea j) do numero 1 desteartigo.

Artigo 9.°

Deveres dos socios

Séo deveres dos socios:

a) Cumprir as disposi¢des dos estatutos e demais regula-
mentos do sindicato;

b) Pagar regularmente as quotas, assinando, para o efeito,
as declaragdes de autorizagdo de desconto da quotizagdo no
vencimento a que tenham direito;

¢) Participar e intervir nas atividades do sindicato e das
organizagdes sindicais, nacionais ou internacionais, em que
o sindicato estiver filiado, bem como manter-se delas infor-
mado;

d) Diligenciar por exercer o seu direito de voto e desem-
penhar com zelo e dignidade os cargos ou fungdes sindicais
para que for eleito ou designado, nos termos dos estatutos;

e) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios fun-
damentais e os objetivos do sindicato, bem como lutar no
sentido de alargar e reforcar a organizagdo do sindicato nos
locais de trabalho;

/) Sem prejuizo do direito de opinido e de critica, cumprir
as deliberagdes emanadas dos 6rgdos do sindicato, de acordo
com os estatutos e agir solidariamente na defesa dos interes-
ses dos trabalhadores;

g) Comunicar ao sindicato, no prazo de 15 dias uteis, a
mudanca de residéncia ou de local de trabalho;

h) Exigir e zelar pelo cumprimento integral do instrumento
de regulamentagao coletiva que lhe ¢ aplicavel;

i) Devolver o cartdo de soécio quando tenha perdido essa
qualidade.
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Artigo 10.°

Suspensio de sécio

S&o suspensos os socios que:
J) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo
superior a trés meses;
k) Tenham sido objeto de medida disciplinar de suspensao.

Artigo 11.°

Perda de qualidade de socio

Perdem a qualidade de socios os que:

a) Deixem de exercer atividades ou profissdes abrangidas
pelo artigo 1.° destes estatutos, ou se integrem noutro sindi-
cato;

b) Pecam a sua demissao por escrito;

¢) Deixem de pagar quotas durante o periodo de trés meses
e, depois de avisados para pagarem as quotas em atraso, nao
o fagam num prazo de 30 dias apos a recegdo do aviso;

d) Tenham sido objeto de medida disciplinar de expulsao.

Artigo 12.°

Readmissio de socio

1- Os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de
socio poderdo ser readmitidos, nos termos e nas condi¢des
exigidas para aadmissao.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica aos trabalha-
dores quetenham perdidoaqualidade desodcio:

a) Por for¢a do disposto na alinea c¢) do artigo anterior,
para cuja readmissdo bastard o pagamento das quotas em
atraso até ao maximo deum ano de quotizagao;

b) Por forga do disposto na alinea d) do artigo anterior, para
cuja readmissdo, decorrido um ano sobre a data da expulsdo,
sera necessaria deliberacdo favoravel do conselhogeral.

SECCAOII
Da quotizagio
Artigo 13.°

Valor e cobranca das quotas

1- A quotizagdo mensal devida pelos socios sera de até
5 % da retribui¢ao efetiva e sera anualmente estabelecida
pela diregéo.

2- Os trabalhadores na situagdo de reformados ou pensio-
nistas pagardo uma quota mensal em funcdo do valor da sua
reforma ou pensdo, mas que ndo podera exceder 50 % da
taxa fixada no numero anterior.

3- Os trabalhadores na situagdo de doenga prolongada es-
tao isentos do pagamento da quota.

4-Nao estdo isentos do pagamento de quotas os socios
que, temporariamente, abandonem a profissdo ou se encon-
trem a trabalhar no estrangeiro, caso em que o valor da quo-
ta sera estabelecido pela dire¢@o, atendendo aos pardmetros
estabelecidos no niimero 1.

5- O referido nos nimeros anteriores permite aos trabalha-
dores a manuteng@o do numero de socio que lhes foi atribui-
do por efeito da inscrigdo.

6- Incumbe ao sindicato a cobrancga das quotas dos associa-
dos, quer direta, quer indiretamente, pela forma que acordar
comosbciooucomesteearespetiva entidade patronal.

Artigo 14.°

Isencao
Estao isentos do pagamento de quota os socios que:

a) Se encontrem desempregados compulsivamente, até a re-
solucdo do litigio em ultima instancia;

b) Se encontrem presos por motivos de atuacdo legitima
como socios do sindicato, ou devido ao desempenho de qual-
quer cargo ou missdo que pelo sindicato lhes tenham sido co-
metidos, desde que a prisdo se deva a razdes politicas ou so-
ciais ndo contrarias aos principios fundamentais do sindicato
¢ tenham os seus vencimentos suspensos.

SECCAO 111
Sancdes e regime disciplinar
Artigo 15.°

Poder disciplinar

O poder disciplinar sobre os socios do sindicato éexerci-
do pela comissdo disciplinar, mediante processo disciplinar.

Artigo 16.°

Prescricido

1- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar.

2- O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias uteis
subsequentes aquele em que a comissdo disciplinar teve co-
nhecimento da infragdo e do presumivel infrator.

3- A instauragdo do processo interrompe o prazo estabele-
cido no numero 1 desteartigo.

Artigo 17.°

Sancdes disciplinares

1- Dentro dos limites dos estatutos, podem ser aplicadas as
seguintes sangdes:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensdo de 31 a 90 dias;

d) Suspensao de 91 a 180 dias;

e) Expulsao.

2- As sangdes referidas nas alineas d) e ¢) do nimero ante-
rior sdo da competéncia exclusiva da dire¢do, sob proposta da
comissdo disciplinar, e poderao ser aplicadas aos socios que:

a) Violem de forma grave os estatutos do sindicato;

b) Nao acatem as deliberagdes dos 6rgaos competentes ou
de qualquer forma apelem ao desrespeito dessas delibera-
¢des;
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¢) Ponham em causa ou desrespeitem os principios destes
estatutos ou, por qualquer forma, ofendam a dignidade do
sindicato e das organizag¢des sindicais, nacionais ou interna-
cionais, em que o sindicato estiver filiado, bem como a dos
titulares dos respetivos orgaos;

d) Exercendo cargos ou fungdes sindicais, nomeadamente
as definidas na alinea d) do numero 1 do artigo 8.° destes es-
tatutos, serecusem a cumprir os deveres estatutarios inerentes
a esses cargos ou fungoes;

¢) Usem os servigos e beneficios prestados pelo sindicato,
de forma e com objetivos fraudulentos, de modo a obterem
vantagens ilicitas;

a) Exercam qualquer cargo dirigente de organizagdes
sindicais, nacionais ou internacionais, que sejam contrarias
aquelas em que o sindicato, porvontade expressadosassocia-
dos, esteja filiado.

b) Constituem circunstancias atenuantes os seguintes com-
portamentos:

¢) Auséncia de antecedentes disciplinares;

d) Confissao espontanea da infragio;

a) Reparagdo dos danos causados se a estes houver lugar.

3- A reincidéncia constitui circunstancia agravante na de-
terminacdo da medida aaplicar.

Artigo 18.°

Fases do processo disciplinar

1- O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

a) Inquérito preliminar;

b) Dedugdo da nota de culpa;

¢) Resposta a nota de culpa;

d) Instrugdo;

e) Decisdo e sua comunicagao.

2- Compete a comissao disciplinar proceder ao inquérito
preliminar, dedugdo da nota de culpa, instru¢do e comunica-
¢do da sangdo, proposta dentro dos limites fixados no artigo
17.° destes estatutos.

Artigo 19.°

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar ¢ iniciado por uminquérito preli-
minar, obrigatoriamente concluido emperiodo nunca superior
a 30 dias.

2- Se o processo houver de prosseguir, ¢ deduzida nota de
culpa, da qual constara a descri¢do completa e especifica dos
factos indicadores da infracdo e, bem assim, as normas estatu-
tarias e regulamentares violadas.

3- A nota de culpa ¢ sempre reduzida a escrito, entregan-
do-se ao socio o respetivo duplicado, contra recibo, no prazo
de oito dias uteis contados sobre a data da conclusdo da fase
preliminar. Nao sendo possivel proceder a entrega pessoal do
duplicado da nota de culpa, este serd remetido por correio
registado, com aviso de recegdo.

4- O socio respondera a nota de culpa, por escrito, dentro
de 20 dias uteis contados sobre a data do recibo, ou da rece¢ao
do aviso referido no niimero anterior, podendo requerer as
diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade e

apresentar duas testemunhas, por cada facto.

5- O s6cio tem direito a consulta do processo.

6- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias uteis contados sobre a data da apresentacdo da defesa,
podendo, no entanto, este prazo ser prorrogado, até ao limite
de novo periodo de 30 dias uteis, quando a comissdo discipli-
nar o considere necessario ou, até ao total de 90 dias Uteis,
quando a deliberagdo seja da competéncia do conselhogeral.

7- A decisdo sera notificada por carta registada, com aviso
de recegdo, ao sécio, com a indica¢do dos fundamentos que
a determinaram.

Artigo 20.°

Recurso

1- Das deliberagdes da diregdo cabe sempre recurso para
o conselho geral, que deve ser entregue, devidamente fun-
damentado, ao presidente, dentro de 10 dias uteis contados
sobre a data da respetiva notificagao.

2- O recurso tem efeitos suspensivos € a sua apreciagao
tera obrigatoriamente lugar na reunido do conselho geral
subsequente a data da recego da sua interposigao.

3- As deliberagdes do conselho geral sobre matéria disci-
plinar sdo sempre tomadas em tltima instancia, quer quan-
do delibere em matéria da sua competéncia exclusiva quer
quando delibere nos termos do niumero 1 do presente artigo.

CAPITULO 111

SECCAO 1
Da organizacgio do sindicato

Artigo 21.°

Estruturas

A organizag¢ao estrutural do sindicato ¢ assim composta:
a) Assembleia geral;
b) Conselho geral;
¢) Direcdo nacional;
d) Conselho fiscal;
e) Delegados sindicais;
f) Comissao disciplinar.

Artigo 22.°

Mandatos

1- Todas as elei¢des sao efetuadas por voto direto e secre-
to, com exce¢ao da comissao disciplinar.

2- A duragdo dos mandatos dos membros eleitos para os
diversos orgaos do sindicato ¢ de trés anos, podendo ser re-
eleitos, uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes
cargos, ¢ inicia-se com a tomada de posse.

3- O sindicato so se considera obrigado pela assinatura da
maioria dos membros da dire¢ao nacional, salvo nos atos de
mero expediente, em que ¢ bastante a assinatura de um mem-
bro da dire¢ao, no ambito das respetivas fungdes.
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SECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 23.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
que estejam no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2- A assembleia geral tem funcdo exclusivamente delibe-
rativa.

Artigo 24.°

Competéncia da assembleia geral

Compete exclusivamente a assembleia geral, devendo para
isso ser expressamente convocada:

a) Eleger a respetiva mesa, os membros do conselho geral,
a direcdo nacional e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a destituigdo dos 6rgdos do sindicato;

¢) Deliberar, sob proposta da diregdo nacional, sobre a fi-
liagdo do sindicato em organizagdes sindicais, nacionais ou
internacionais, que comprovadamente garantam o respeito e
observancia dos principios fundamentais consignados no ar-
tigo 3.° dos presentes estatutos, ou a sua retirada;

d) Deliberar sobre a fusdo do sindicato;

e) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e consequente
liquidagdo e destino do respetivo patrimonio;

1) Deliberar sobre todas as propostas que o conselho geral
ou a diregdo nacional lhe queiram submeter e, ainda, sobre as
propostas que lhe sejam apresentadas por 25 % dos associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 25.°

Sessdes da assembleia geral

A assembleia geral realiza-se:

a) Em sessdo eleitoral ordinaria, trienalmente no mesmo
dia, para cumprimento das competéncias conferidas na ali-
nea a) do artigo anterior;

b) Em sessdo extraordinaria, sempre que, nos termos destes
Estatutos, a direcdo nacional ou 25 % dos associados no ple-
no gozo dos seus direitos sindicais o requeiram;

¢) A requerimento dos socios, s6 funcionara desde que es-
tejam presentes todos os requerentes;

d) Nao se registando o niimero de presencgas referidas na
alinea anterior, a assembleia geral ndo se realizard e ndo pode
ser convocada outra com o mesmo fim e pelos mesmos so-
cios.

Artigo 26.°

Requerimento e convocaciio da assembleia geral

1- A convocacdo da assembleia geral, para efeitos do re-
ferido na alinea @) do artigo 24.° dos presentes estatutos,
devera ser convocada pelo presidente da respetiva mesa, pelo
menos 60 dias antes do ato eleitoral, e publicada num jornal
diario com, pelo menos 5 dias de antecedéncia deste, ¢ dela
tera de constar o dia, a hora e o local da reunido.

2- Os requerimentos para a convocacdo da assembleia
geral serdo dirigidos, por escrito, ao presidente da respeti-
va mesa ¢ dela tem de constar, sempre, aordem de trabalhos
pretendida, que ndo podera ser alterada e, no caso dos reque-
rimentos subscritos por 25 % dos associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais, tem de constar os motivos que os
determinaram e asua fundamentagio estatutaria.

Artigo 27.°

Deliberacdes da assembleia geral

1- Asdeliberagdes da assembleia geral sdo, sempre, obtidas
por voto direto, secreto e universal de todos osassociados que
estejamno pleno uso dos seus direitos sindicais e sdo tomadas
por maioria simples, salvo odisposto no niimero seguinte.

2- As deliberagdes sobre as competéncias previstas nas ali-
neas e) e f) do artigo 24.° destes estatutos, para serem apro-
vadas, t€ém de obter a seu favor dois tercos dos votos dos
socios do sindicato.

Artigo 28.°

Cadernos de recenseamento

1- Para permitir um correto e eficaz funcionamento da as-
sembleia geral, a identificacdo perfeita do nome e numero
de socio de qualquer dos associados e evitar a duplicacao de
votos, de forma a assegurar que a assembleia geral funcione
segundo o principio democratico de um sécio um voto, serdo
organizados pelo presidente da mesa da assembleia geral, coad-
juvado pelos restantes elementos da respetiva mesa, cadernos
de recenseamento onde, em cada um, sejam inscritos por or-
dem alfabética, apenas os socios que estiverem abrangidos
por cada mesa de voto. O conjunto de tantos cadernos parciais
quantas as mesas de voto constituirdo o caderno de recense-
amento geral.

2- Salvo o disposto no nimero seguinte, os cadernos de re-
censeamento referidos no niimero anterior serdo periodica-
mente afixados nas instalagdes de cada um dos locais de traba-
lho para que, com a colaborac¢ao dos delegados sindicais e dos
respetivos socios, se mantenham corretamente atualizados.

3- Sempre que a assembleia geral funcione como assem-
bleia eleitoral, esses cadernos serdo obrigatoriamente afixa-
dos naqueles locais e na sede do sindicato até oito dias uteis
antes da data da realizagao das eleicdes.

4- Daomissao ouinscri¢ao incorretanos cadernos de recen-
seamento, quando expostos nos termos do nimero anterior,
poderé qualquer sécio reclamar para a mesa do conselho ge-
ral, que, para o efeito, funcionard como mesa da assembleia
eleitoral, nos cinco dias tteis seguintes a afixacdo, devendo a
referida mesa deliberar sobre a reclamagao, no prazo de qua-
renta e oito horas.

Artigo 29.°

Mesas devoto

1- Para que a assembleia eleitoral reuna, simultaneamente
e de forma descentralizada, em toda a area ou ambito do sin-
dicato, a mesa da assembleia eleitoral promovera a instalagado
de mesas de voto em todos os locais de trabalho.
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2- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente e
dois secretarios e a sua designagdo sera feita pelo presidente
da mesa da assembleia eleitoral com a antecedéncia que lhe
for marcada.

3-Por delegacdo do presidente da assembleia eleitoral
compete aos presidentes das respetivas mesas de voto coor-
denar todas as agdes necessarias ao bom funcionamento da
assembleia eleitoral no ambito da respetiva secgdo.

Artigo 30.°

Horario de funcionamento da assembleia geral e das respetivas mesas
de voto

1- A assembleia eleitoral funcionard, ininterruptamente, a
partir da abertura do estabelecimento e até as 24 horas.

2- Os socios votarao na mesa de voto em cujos cadernos de
recenseamento estejam inscritos.

3- Os socios que, por qualquer motivo, ndo puderem exer-
cer o seu direito de voto na mesa em cujo caderno de recen-
seamento se encontrem inscritos, durante o respetivo horario
de funcionamento, poderdo exercé-lo noutras mesas, usando
o voto condicionado previsto no artigo 33.° destes estatutos.

Artigo 31.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto impressos em papel nao transparen-
te serdo de forma retangular, com as dimensdes apropriadas
para neles constar a indica¢do inequivoca das diversas op-
coes ou listas a votar e, a frente de cada uma, um quadrado.

2- Quando se trata de uma assembleia geral eleitoral, deve
constar do boletim de voto a indicagdo de todas as listas con-
correntes, feita através de impressdo, da mesma cor e tama-
nho, das respetivas denominacdes e siglas, dispostas hori-
zontalmente, pela ordem de classificacdo e, a frente da cada
lista, um quadrado.

3- A mesa da assembleia eleitoral promovera a confe¢ao
dos boletins de voto e a sua remessa, em embrulho ou envelo-
pe fechado, lacrado e dirigido ao presidente de cada mesa de
voto, em nimero correspondente aos socios inscritos no res-
petivo caderno de recenseamento, mais 20 %.

Artigo 32.°

Votacio

1- A identifica¢do dos socios, no ato da votagdo, sera efe-
tuada através do cartdo de s6cio ou, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade ou qualquer outro cartdo de identifica-
¢do com fotografia, ou por conhecimento dos membros da
mesa de voto.

2- Cada sécio votante marcara no boletim de voto uma
cruz no quadrado respetivo da opgao ou da lista em que vota.

3- O voto ¢ secreto ¢ 0 boletim de voto tera de ser entregue
ao presidente da mesa de voto dobrado em quatro, com a
face impressa voltada para dentro.

4- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

5- E permitido o voto por correspondéncia.

6- A fim de se tornar possivel, a mesa da assembleia eleito-
ral remetera, até ao 12.° dia util antes da data da realizagdo da

assembleia em embrulho ou envelope fechado, lacrado e diri-
gido ao presidente de cada uma das mesas de voto, os boletins
de voto e os envelopesnecessarios ao voto por correspondén-
cia, uns e outros em numero de que ficara com registo.

7- Para usar deste direito, qualquer socio que o deseje deve
dirigir-se, pessoalmente ou por escrito, a respetiva mesa de
voto, até oito dias uteis antes darealizacdo da assembleia ge-
ral em que pretenda votar por correspondéncia.

8- O presidente da mesa de voto, depois de efetuar o registo,
entregara ou remetera ao associado o boletim de voto ¢ dois
envelopes.

9- Uma vez de posse do boletim de voto e dos referidos en-
velopes, para votar por correspondéncia, o associado marcara
no boletim de voto uma cruz no quadrado respetivo da opgao
ou da lista em que vota e:

a) Dobra o boletim de voto em quatro, com a face impressa
voltada para dentro, colocando-o, de seguida, em envelope
individual que fechara;

b) Faz constar, deste envelope, o seu nome legivel entimero
desdcio, asuaassinaturareconhecida pelo notario ou abonada
pela autoridade administrativa, ou comprovada pela fotoco-
pia do bilhete de identidade, e, ainda, a indicacdo legivel da
secgdo e mesa de voto a que pertence;

¢) Coloca, depois, esse envelope dentro de outro, dirigido
ao presidente da mesa de voto da secgdo respetiva.

10- Os boletins de voto que forem inutilizados devem, de-
pois de rubricados por todos os membros da mesa de voto,
ser mencionados na ata e remetidos @ mesa da assembleia
eleitoral.

Artigo 33.°

Voto condicionado

1-No ato da votagdo, se qualquer socio, devidamente
identificado, se apresentar para exercer o seu direito a voto
numa mesa onde o seu nome nao conste no respetivo cader-
no de recenseamento, o mesmo podera votar, desde que sejam
observadas as respetivas regras:

a) Depois de assinalar o boletim de voto com uma cruz no
quadro da respetiva opgdo ou da lista em que vota, o socio
entregara esse boletim dobrado em quatro, com a face im-
pressa voltada para dentro, ao presidente da mesa de voto,
que o colocara em envelope proprio e individual onde conste
0 nimero, nome e assinatura do sécio e, ainda, a indicagao
da seccao de voto;

b) Esse envelope, contendo o boletim de voto, sera fecha-
do, assinado pelos membros da mesa de voto e trancado com
fita gomada por cima das assinaturas;

¢) O nome e nimero de socio que exercer o voto nestas
condigdes serdo registados em folha de presenga propria;

d) O numero de envelopes e de folhas de presenga utiliza-
dos serdo mencionados na ata e entregues a mesa da assem-
bleia eleitoral, juntamente com a restante documentagao.

2- Os envelopes ¢ as folhas de presencgas referidas no nu-
mero anterior, devidamente numerados, serdo fornecidas pela
mesa da assembleia eleitoral, em embrulho ou envelope fe-
chado, lacrado e dirigido ao presidente da mesa de cada uma
das mesas de voto.
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3- As folhas de presengas e os envelopes que, em cada
mesa, ndo forem utilizados serdo entregues a mesa da assem-
bleia eleitoral devidamente contados e referidos na ata.

4- Asfolhasdepresencgas e os envelopes inutilizados devem
igualmente ser referidos na ata, autenticados pelos membros
da mesa de voto e remetidos a mesa da assembleia eleitoral.

Artigo 34.°

Boletins de votos nulos

1- Serdo considerados nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedegam aos requisitos estabelecidos no artigo
31.° ou, conforme os casos, nos artigos 32.° ¢ 33.° destes
estatutos;

b) Tenham assinalado mais de um quadrado, ou quando ha-
jam duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

¢) Tenham assinalado o quadro correspondente a lista que
tenha desistido das elei¢des, quando se trate de assembleia
geral cleitoral;

d) Tenham qualquer corte, desenho, rasura ou palavra es-
crita.

2- O quadrado marcado com uma cruz deve assinalar a
vontade inequivoca do votante.

Artigo 35.°

Apuramento dos resultados

1- Logoapésahora fixadaparaoseuencerramento, de acor-
do com o artigo 30.° destes estatutos, todas as mesas de voto
procederdo a contagem e apuramento dos votos obtidos por
cada opgdo ou, quando se trate de uma assembleia geral elei-
toral, por cada lista concorrente, bem como dos votos bran-
cos e nulos.

2- Os envelopes contendo os votos condicionados, exerci-
dos nos termos do artigo 33.° destes estatutos, serdo abertos
pela mesa de voto.

3-Da ata a elaborar por cada mesa de voto constardo os
resultados apurados nos termos do numero 1 deste artigo, o
numero de sdcios inscritos no respetivo caderno de recense-
amento, o numero de votantes, o numero de boletins de voto
destinados a votagdo que nos termos dos nimeros 3 ¢ 5 do
artigo 32.° destes estatutos lhe foram remetidos e, desses bo-
letins, quantos ndo foram utilizados e quantos os utilizados,
os niumeros dos envelopes utilizados no voto condicionado
e das respetivas folhas de presenca, bem como os niimeros
dos envelopes e das folhas de presenca ao exercicio deste
voto destinados que ndo foram utilizados e também os dos
inutilizados.

4- A ata sera, obrigatoriamente, assinada por todos os
membros da mesa de voto ¢ uma copia devera ser afixada no
local de votagdo, em lugar visivel.

5- O original da ata, o caderno de recenseamento, as folhas
de presenga utilizadas, referidas na alinea d) do artigo 33.°, ¢
todos os envelopes referidos no numero 2 deste artigo, intro-
duzidos em envelope proprio, deverdo ser entregues a mesa
da assembleia eleitoral.

6- Deverdo também ser entregues a mesa da assembleia
eleitoral os votos escrutinados nos termos do niimero 1 des-
te artigo, as folhas de presenga e os envelopes referidos nos
numeros 3 ¢ 4 daquele artigo 33.°, os boletins de voto ndo uti-

lizados e os inutilizados, tudo contido noutro embrulho ou en-
velope fechado, com as assinaturas de todos os membros da
mesa de voto, feitas no local do fecho e trancadas com fita
gomada.

7- Logo que obtidos e independentemente da imediata re-
messa ou entrega de tudo quanto se refere no numero ante-
rior, as mesas de voto comunicardo a mesa da assembleia
eleitoral os resultados provisérios do apuramento.

8- Poderao ser interpostos recursos a mesa da assembleia
eleitoral, no prazo de vinte e quatro horas contado a partir
da hora de encerramento de uma assembleia geral, com fun-
damento em irregularidades ocorridas, os quais tém efeitos
suspensivos relativamente aos resultados apurados na as-
sembleia da sec¢do onde se tenham verificado as alegadas
irregularidades, tendo o recorrente, apds a entrega do recur-
S0, mais vinte e quatro horas para fazer prova do respetivo
fundamento.

9- Considera-se inexistente o recurso que nao tenha sido
fundamentado dentro do referido prazo.

10-Recebido o recurso referido no numero anterior e veri-
ficado o cumprimento dos prazos ali estabelecidos, a mesa da
assembleia, nos dois dias uteis subsequentes ao da rececdo,
deliberara e dard conhecimento escrito aos recorrentes do
teor da deliberacdo sobre oreferido recurso.

11- Considerado o referido recurso procedente, a mesa da
assembleia promovera a repeti¢do da votagdo na mesa de
voto onde se verificou a ocorréncia da irregularidade, nos oito
dias tuteis subsequentes aquele em que ocorrer a deliberagao.

12-Os resultados oficiais do apuramento e, consequente-
mente, dadeliberagao final daassembleia geral eleitoral serdo
obtidos sé depois da recegdo das atas de todas as assembleias
de sec¢do, incluindo aquelas em que porventura tenham
ocorrido repeticao de votacdo nos termos dos nimeros 7, 8
e 9 deste artigo, sem prejuizo da divulgagdo pela mesa da
assembleia eleitoral, dos resultados provisorios, logo que,
nos termos do numero 6 deste artigo, lhe tenham sido co-
municados.

SECCAO I1I
Da mesa da assembleia geral

Artigo 36.°

Eleicio e constituicio da mesa

1- A mesa da assembleia geral é constituida por sécios
eleitos em assembleia geral eleitoral, por voto universal, di-
reto e secreto, e coincide com a eleicdo do conselho geral, da
diregdo e do conselho fiscal.

2- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

3- O mandato que compde a mesa da assembleia geral é de
tr€s anos, inicia-se com a tomada de posse e coincide com a
da direcdo nacional, conselho fiscal e do conselho geral.

Artigo 37.°

Competéncias do presidente

Compete ao presidente da mesa:
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a) Convocar as reunides, dirigir o funcionamento das as-
sembleias, elaborando arespetivaordem de trabalhos, e presi-
dir ao conselho geral;

b) Assinar o expediente e as circulares expedidas pela
mesa;

¢) Dar posse, nos termos estatutarios, aos socios eleitos
para os diversos cargos dos 6rgios sindicais;

d) Ter lugar nas reunides da dire¢@o nacional;

e) Arbitrar em primeira instancia qualquer divergéncia en-
tre os socios, os Orgdos do sindicato ou entre estes e 0s sO-
cios.

Artigo 38.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente substituir o presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

Artigo 39.°

Competéncias do secretario

Compete ao secretario da mesa:

a) Coadjuvar o presidente da mesa no ordenamento dos
trabalhos;

b) Expedir e fazer publicar as convocatdrias;

¢) Preparar o expediente daassembleia;

d) Redigir as atas;

e) Servir de escrutinador;

/) Informar os sécios das deliberacdes da assembleia.

SECCAO IV
Do conselho geral

Artigo 40.°

Constituicdo e funcionamento do conselho geral

1- O conselho geral ¢ constituido por membros inerentes ¢
eletivos:

a) Por ineréncia dos cargos, sdo membros do conselho
geral: mesa da assembleia geral, presidente e tesoureiro da
direcdo nacional e presidente do conselho fiscal;

b) Os membros eletivos sdo delegados dos socios de um
mesmo local de trabalho, eleitos de entre eles.

2- Os membros do conselho geral referidos na alinea b) do
nimero anterior representardo, forgosamente, mais de 50 %
dos membros que constituem o conselho geral.

3- O conselho geral s6 podera deliberar quando estiverem
presentes metade e mais um dos seus membros eletivos.

4- As votagdes relativas a deliberagdes de assuntos que
versem sobre os membros do conselho serdo feitas por voto
secreto.

5- O presidente da mesa tem voto de qualidade, no caso
de empate.

6- A presencga dos membros do conselho geral serd verifica-
da por assinatura de folha de presencas.

7- A inexisténcia de assinatura na folha de presengas, no
inicio e no fim da assembleia, sera considerada como falta.

8- Serdo excluidas do numero anterior as situagdes resul-
tantes de doenca, afazeres sindicais inadidveis ou outros mo-
tivos de for¢a maior, as quais deverao ser objeto de informa-
¢do ao presidente, no preciso momento em que ocorrerem.

Artigo 41.°

Elei¢io e mandatos dos membros do conselho geral

1- A eleicdo dos membros do conselho geral referidos na
alinea b) do nimero 1 do artigo 40.° ¢ feita simultaneamente
com a dos outros 6rgaos sindicais, em lista separada e orga-
nizada nos respetivos locais de trabalho.

2- Por cada grupo de 75 socios do ssindicato devera ser
eleito um delegado efetivo e um substituto, com arredonda-
mento por €Xcesso.

3- Independentemente do niimero de associados, cada ca-
sino deve fazer-se representar por um delegado, bem como
as empresas que pela sua dimensdo o justifique.

4- As listas organizadas nos termos do ntimero 1 deste ar-
tigo serdo subscritas por 25 % dos associados de cada seccdo
de voto.

5- Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.

6- O mandato dos membros do conselho geral ¢ de trés
anos, inicia-se com a tomada de posse e coincide com o da
mesa da assembleia geral, dire¢do nacional e conselho fiscal.

7- Durante o seu mandato, os membros do conselho geral
podem requerer ao presidente a suspensao e respetiva subs-
tituicao.

8- O mandato dos membros do conselho geral pode ainda
Ser suspenso por:

a) Deliberacdo do conselho geral, com base em factos pro-
vados que constituam condigdes de inelegibilidade previstas
nestes estatutos;

b) Suspensdo de socio do sindicato, nos termos do artigo
10.° destes estatutos.

9- Os membros do conselho geral podem renunciar ao man-
dato mediante declarag@o escrita apresentada ao presidente
da mesa.

10- Os membros do conselho geral perdem o mandato
quando:

a) Percam a qualidade de socios do sindicatonos termos do
artigo 11.° destes estatutos;

b) Nao tomem posse, salvo em caso de doenga ou outro mo-
tivo de for¢a maior, devidamente comprovados;

¢) Nao comparegam a duas sessoes, salvo em caso dedoen-
¢aououtro motivo de forca maior, devidamente comprovado.

11- A perda de mandato, pelas razdes previstas no nimero
anterior, sera declarada pela mesa da assembleia, em face do
conhecimento comprovado dos factos referidos em qualquer
das alineas, notificando o interessado e informando o conse-
lho geral e os socios do sindicato.

12- Em caso de falecimento, rentincia, perda de mandato
ou suspensdo de algum membro do conselho geral, este sera
substituido pelo elemento substituto apés o que ndo havera
substituicao.

13- Em caso de suspensao do mandato, quando essa sus-
pensao cessar por ter terminado o periodo de suspensdo, por
deliberagdo do conselho geral, ou por terem acabado ou sido
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resolvidas as condi¢des que determinaram a suspenséo, ces-
sam automaticamente as fungdes do membro substituto, com
o regresso do membro suspenso.

Artigo 42.°

Convocacio do conselho geral

1- O conselho geral retune ordinariamente uma vez por ano,
até 31 de margo, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente, ou nos seus impedi mentos pelo vice-presi-
dente, e ainda por requerimento:

a) Da direcdo nacional;

b) Do conselho fiscal;

¢) De um tergo dos seus membroseleitos;

d) De um terco dos socios dosindicato;

e) Da comissdo disciplinar.

2- A convocagdo do conselho geral devera ser nominal e
por escrito, com indicagdo expressa da ordem de trabalhos e
do dia, hora e local da reunido. A expedigdo das convocato-
rias devera ser feita de modo que todos os membros estejam
na sua posse até cinco dias uteis antes da data da reunido a
que respeitam.

3- Os requerimentos a que se refere o numero 1 deste arti-
go serdo dirigidos ao presidente da mesa, com copia para a di-
re¢do, deles devendo constar os respetivos fundamentos e in-
dica¢do de uma ordem de trabalhos, concretamente definida,
que, apos a entrega dorequerimento, ndo podera ser alterada.

4- O presidente convocara o conselho geral, de modo a que
este se relina no prazo maximo de trinta dias Uteis subse-
quentes ao da rece¢ao do requerimento.

Artigo 43.°

Competéncias do conselho geral

1- O conselho geral ¢ o 6rgdo central do sindicato com
competéncia para proceder a mais conveniente atualizacao
das suas deliberagdes e velar pela melhor aplicagdo das deci-
soes dos restantes 6rgados, compete-lhe especialmente:

a) Deliberar sobre matéria da sua exclusiva competéncia
ou que lhe tenha sido delegada ou voluntariamente submeti-
da pelos restantes 6rgaos;

b) Aprovar os regulamentos previstos nestes estatutos;

¢) Aprovar, até 31 de marco, o relatdrio e as contas do exer-
cicio do ano anterior e o or¢amento e plano de gestdo para
0 ano seguinte;

d) Deliberar, em ultima instancia, nos termos dos nimeros
3,4 e 5 do artigo 7.° destes estatutos, sobre a admissao de
socios;

e) Deliberar, em ultima instancia, em matéria disciplinar,
quer no caso de competéncia exclusiva, nos termos o numero
2 do artigo 17.°, quer quando delibere sobre recursos, nos
termos do numero 1 do artigo 20.°, destes estatutos;

f) Resolver, em ultima instancia, diferendos entre os 6r-
gdos do sindicato e os associados;

g) Dar parecer, por proposta da diregdo, sobre a proposta
final de revisdo de convencdes coletivas de trabalho, tabelas
salariais ou quaisquer protocolos, bem como acompanhar as
negociacgdes por informacao da dire¢ao;

h) Deliberar sobre a readmissdo de socios a quem tenha
sido aplicada a medida disciplinar de expulsdo;

i) Autorizar a diregdo a contrair empréstimos e a adquirir
ou onerar bens;

j) Dar parecer, por proposta da diregdo, sobre a criagdo
de comissodes especializadas e de organizagdes que sirvam o
interesse dos trabalhadores;

k) Deliberar, por proposta da dire¢do, sobre a aplicagdo da
san¢do de despedimento a trabalhadores do sindicato.

2- Submeter a assembleia geral, as propostas referidas na
alinea g) do artigo 24.° destes estatutos.

3- As deliberagdes relativas ao exercicio das competéncias
previstas na alinea /) do niimero anterior, para serem aprova-
das, témde ter o voto favoravel de metade mais um do niimero
total dos membros do conselho geral.

Artigo 44.°

Acta do conselho geral

1- A ata do conselho geral compreendera o relato final e
completo de tudo o que ocorrer em cada sessao.

2- Dela constara, nomeadamente:

a) Hora de abertura e encerramento, niimero de membros
presentes e dos que a ela faltaram;

b) Reproducao de todas as deliberagdes, mogdes, propos-
tas, requerimentos, protestos, reclamagdes ou recursos apro-
vados;

¢) Os relatorios das comissdes;

d) Quaisquer outros documentos ou textos que amesa en-
tenda deverem constar daata.

3- O original da ata sera elaborado pela mesa e assinado
pelo presidente, vice-presidente e secretario.

4- As declaragdes de voto que os membros do conselho ge-
ral entendam fazer processam-se por escrito e constardo
da ata.

SECCAOV
Da direcao
Artigo 45.°

Constituiciao

1- A diregdo ¢ o 6rgdo executivo central e ¢ composto por
7,9 ou 11 elementos efetivos e 7 suplentes.

2- A dire¢do ¢ eleita pela assembleia geral, mediante a
apresentacao de listas nominativas completas, subscritas por
25 % dos socios, sendo considerada a lista que obtiver maior
numero de votos, validamente expressos.

3- O periodo de mandato da direcao ¢ de trés anos, inicia-se
com a tomada de posse e coincide com o da mesa da assem-
bleia geral, conselho geral e conselho fiscal, mantendo-se,
contudo, em fungdes até a tomada de posse da nova diregao
eleita.

4- Na sua primeira reuniao, os membros efetivos da dire-
cdo elegem, entre si, o presidente, o vice-presidente, o secre-
tario e o tesoureiro e definirdo as fungdes das vogais, ou seja,
dos restantes.
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5- Os membros da direg@o respondem, solidariamente, pe-
los atos prestados durante o mandato, salvo quanto aos que
tenham feito declaragdes para a ata, manifestando a sua dis-
cordancia pela deliberagao tomada.

Artigo 46.°

Funcionamento da direciao

1- A diregdo retne, pelo menos, de dois em dois meses ¢
extraordinariamente sempre que necessario, ¢ elabora atas
das suas reunides.

2- A diregao retne, validamente, com a presenga de me-
tade e mais um dos seus membros em exercicio efetivo e as
deliberagdes sdao tomadas por maioria dos presentes, tendo o
presidente ou, nos seus impedimentos, o vice-presidente voto
dequalidade.

Artigo 47.°

Competéncias da diregio

1- Compete a direcdo a representacdo do sindicato, a ges-
tao e coordenacgdo de todas as atividades deste e, em especial:

a) Dar execugdo as deliberacdes da assembleia geral e do
conselho geral,

b) Representar o sindicato em juizo e fora dele, ativo e pas-
sivamente;

¢) Gerir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo
com os principios definidos nestes estatutos e com a vontade
e as orientacdes que resultem de livre discussao e intervencao
democratica dos associados, consubstanciadas nas delibe-
racdes dos orgaos do sindicato, estatutariamente adequadas
para asenformar;

d) Deliberar sobre a admissdo a sécios do sindicato, nos
termos destes estatutos;

e) Negociar e outorgar protocolos ouconvengdes coletivas
de trabalho, de acordo com o estabelecido nestes estatutos;

f) Prestar informacdes aos associados acerca da atividade
do sindicato e da participag@o deste em outras instituicdes ou
organizagdes sindicais, nacionais ou internacionais;

g) Gerir os fundos do sindicato, nos termos dos presentes
estatutos;

h) Organizar e dirigir os servi¢os do sindicato ou deste se-
jam dependentes, bem como elaborar e aprovar os respetivos
regulamentos internos;

i) Fazer a gestdo dos recursos humanos e exercer o poder
disciplinar sobre os trabalhadores do sindicato, dando-lhes a
garantia de defesa estabelecida para os trabalhadores e em to-
dos os aspetos de acordo com as normas legais;

j) Propor ao conselho geral a aplicacao da sanc¢ao de despe-
dimento a trabalhadores do sindicato;

k) Apresentar ao conselho fiscal, para recolha de parecer,
acompanhado da respetiva fundamentacdo, até 5 de novembro
de cada ano, o or¢camento do sindicato para o ano seguinte;

/) Apresentar ao conselho fiscal, para recolha de parecer,
acompanhadas do respetivo relatério de atividades, até 15
de fevereiro do ano seguinte, as contas do exercicio do ano
anterior;

m)Remeter ao conselho geral, até¢ 15 de novembro, o or-
camento para o ano seguinte e, até ao dia 8 de marco de cada

ano, o relatério e as contas doexercicio do ano anterior;

n) Convocar reunides de delegados sindicais e de repre-
sentantes sindicais, para fins consultivos ou para com estes
discutir assuntos que ao respetivo local de trabalho digam
respeito;

o) Criar grupos de trabalho ou de estudo, necessarios ao
melhor exercicio das suas competéncias;

p) Promover a elaboragao e atualizagdo permanente do in-
ventario dos bens do sindicato;

q) Requerer a convocacdo da assembleia geral ou do con-
selho geral, de acordo com estes estatutos, bem como sub-
meter a apreciacdo ¢ delibera¢do daqueles 6rgaos os assunto
sobre os quais devam pronunciar-se ou que a diregdo lhes
queira voluntariamente colocar;

r) Decretar a greve local ou nacional e por-lhe termo;

s) Exercer as demais fungdes que legal ou estatutariamente
sejam da suacompeténcia.

2- A diregdo compete autorizar a realizagio de quaisquer
reunides de associados, no ambito do sindicato. A autoriza-
¢do de tais reunides nas instalagdes do sindicato depende do
parecer favoravel da diregao.

3- A diregdo podera fazer-se representar, assistir e parti-
cipar, por direito proprio, em todas as reunides referidas no
nimero anterior.

4- Compete, ainda, a diregdo praticar todos os demais atos
necessarios a realizag¢ao dos fins do sindicato e deliberar em
todas as matérias que ndo sejam reservadas aos outros Or-
ga0s.

Artigo 48.°

Competéncias do presidente

Compete ao presidente da diregdo ou, nos seus impedi-
mentos, ao vice-presidente ou, no caso de impedimento de
ambos, a quem substituir o presidente:

a) Representar a diregao;

b) Coordenar a atividade da diregao e presidir as respetivas
reunides;

¢) Despachar os assuntos de urgéncia e submeté-los a ra-
tificagdo dos restantes membros na primeira reunido da di-
recao;

d) Assinar, conjuntamente com o tesoureiro, cheques e or-
dens de pagamento ¢ visar todos os documentos de receita e
dedespesa.

Artigo 49.°

Competéncias do vice-presidente

Compete ao vice-presidente da direcao:
a) Coadjuvar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas auséncias eimpedimen-
tos.

Artigo 50.°

(Competéncias do secretario)

Compete ao secretario da direcdo:
a) Preparar e recolher todos os elementos necessarios so-
bre os assuntos que caregam de deliberagao;
b) Responsabilizar-se pelaelaboragdodaordemde trabalhos
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e das atas das reunides da diregdo, submetendo estas a apro-
vacdo e assinatura dos restantes membros da dire¢do;

¢) Responsabilizar-se pela elaboragdo do relatorio das ati-
vidades anuais da dire¢@o, submetendo-o a apreciagdo da
mesma até ao dia 15 de fevereiro do ano seguinte;

d) Coordenar a recegdo e expediente da correspondéncia.

Artigo 51.°

Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro da direcao:

a) Apresentar em reunido de diregdo, até 30 de outubro de
cada ano, o projeto deorgamento ordinario do sindicato para
0 ano seguinte;

b) Apresentar em reunido de diregdo, até o dia 15 de feve-
reiro do ano seguinte, as contas do exercicio do ano anterior;

¢) Verificar as receitas ¢ as despesas e controlar a correta
aplicacdo das rubricas orgamentadas;

d) Conferir os valores existentes nos cofres do sindicato;

e) Proceder ou ordenar o pagamento das despesas autori-
zadas pela dire¢@o e assinar cheques, conjuntamente com o
presidente, relativos ao exercicio do sindicato.

SECCAO VI
Do conselho fiscal

Artigo 52.°

Constituicio

1- O conselho fiscal é composto por trés membros efetivos
e dois suplentes.

2- O conselho fiscal ¢ eleito pela assembleia geral por um
periodo de trés anos, mediante a apresentagdo de listas no-
minativas completas, compostas por socios do sindicato que
preencham os requisitos previstos nestes estatutos, sendo con-
sideradaeleitaalistaque obtiver o maior nimero de votos.

3- O periodo de mandato do conselho fiscal é de trés anos,
inicia-se com a tomada de posse e coincide com o da dire¢ao
e do conselho geral, mantendo-se em fungdes até a posse do
novo conselho fiscal.

4- Na primeira reunido, os membros efetivos elegem entre
si, o presidente.

Artigo 53.°

Competéncias do conselho fiscal

1- O conselho fiscal tem acesso a toda a documentagédo de
caracter administrativo e contabilistico do sindicato, reunin-
do com a diregdo sempre que necessario ao cabal cumpri-
mento das suas atribuigdes.

2- Os membros do conselho fiscal serdo convocados para
todas as reunides do conselho geral e participardo, obriga-
toriamente, naquelas em que sejam apreciadas as contas ¢ o
orcamento, todavia, sempre sem direito a voto.

3- Em especial, compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, pelo menos em cada trimestre, a contabilida-
de ¢ os servigos de tesouraria dependentes do sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, relatorios financeiros e or-

camento anual apresentados pela diregdo ao conselho geral;

¢) Apresentar ao conselho geral e a diregdo todas as suges-
toes que, no dominio da gestdo financeira, julgue de interesse
para a vida do sindicato;

d) Remeter até 15 dezembro ao conselho geral parecer so-
bre o orgamento do sindicato para o ano seguinte;

e) Remeter até 8 de margo ao conselho geral parecer sobre
as contas do exercicio referentes ao ano anterior.

SECCAO VII
Da comissao disciplinar

Artigo 54.°

Constituicao

1- A comissdo disciplinar ¢ composta por trés elementos
membros efetivos e umsuplente.

2- A comissdo disciplinar ¢ eleita pela dire¢ao, por um pe-
riodo de trés anos, e € composta por socios do sindicato que
preencham os requisitos previstos nestes estatutos.

3- Na primeira reunido, os membros efetivos elegem entre
si o presidente.

Artigo 55.°

Competéncias da comissio disciplinar

1- Acomissao disciplinar detém o poder disciplinar sobre os
socios do sindicato, nos termos e limites destes estatutos.

2- Os membros da comissao disciplinar serao convocados
para todas as reunides do conselho geral e participardo, obri-
gatoriamente, naquelas em que este 6rgdo deliberativo tenha
de se pronunciar sobre matéria disciplinar, todavia, sempre
sem direito a voto.

CAPITULO 1V

SECCAO1
Dos delegados sindicais

Artigo 56.°

Delegados sindicais

1- Osdelegados sindicais sdo mandatarios, junto da direcao,
dos associados que os elegem e servem de elementos de li-
gacdo reciproca entre estes e aquela.

2- Nos impedimentos e auséncias do delegado sindical, o
suplente assumira as suas fungdes, com todos os direitos e
deveres de delegado sindical, constantes destes estatutos.

Artigo 57.°

Direitos dos delegados sindicais

Constituem direitos dos delegados sindicais, nomeada-
mente, 0s seguintes:
a) Beneficiar da protegdo consignada nalei;
b) Ser reembolsado, nos termos destes estatutos, das des-

3097



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, 15/9/2020

pesas motivadas pelo desempenho da fungdo sindical que
exerce.

Artigo 58.°

Atribuicio e deveres dos delegados sindicais

Séo atribui¢des e deveres dos delegados sindicais:

a) Estabelecer e desenvolver contactos permanentes entre
os socios do sindicato que o elegeram e demais trabalhadores
e a dire¢@o nacional;

b) Dinamizar a atividade sindical dos trabalhadores, no
sentido de exigirem da entidade empregadora o cumprimen-
to da convengao coletiva de trabalho e demais legislagao;

¢) Dar parecer a diregdo sobre os assuntos acerca dos quais
tenha sido consultado;

d) Informar os trabalhadores sobre a atividade do sindicato
e das organizagdes sindicais, nacionais ou internacionais em
que o sindicato estiver filiado, distribuindo, nomeadamente,
a todos os associados do sindicato quaisquer informacgdes,
publica¢des ou documentos emanados da direg@o ou das or-
ganizagdes sindicais, nacionais ou internacionais em que o
sindicato estiver filiado;

e) Cooperar com a dire¢do ou com qualquer outro 6rgao
do sindicato, a fim de que a pratica sindical traduza a vontade
dos associados;

/) Incentivar a participacdo ativa dos trabalhadores na vida
sindical;

g) Em caso de suspensdo, outro qualquer impedimento ou
renuncia, assegurar a respetiva substitui¢ao;

h) Desempenhar com eficacia as atribuigdes que lhe sejam
delegadas pela diregdo ou por qualquer outro 6rgdo do sin-
dicato.

Artigo 59.°

Area de representacio do delegado sindical

1- Compete a direcdo nacional definir a area de represen-
tacdo do delegado sindical e o nimero destes a eleger, por
cada area.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, pode
entender-se por area de representacao sindical o local de tra-
balho a que correspondera um ou mais delegados sindicais,
conforme o disposto no artigo 60.° destes estatutos.

3- A relacdo completa das areas de representacio, nimero
de delegados sindicais a eleger e numero de sdcios abrangi-
dos, por cada uma, devera ser divulgada pela direcdo, até 15
dias uteis antes da data marcada para as elei¢cdes de delega-
dos sindicais.

Artigo 60.°

Numero de delegados

O numero de delegados sindicais a eleger, por cada arca
de representacdo, ¢ determinado pelo numero de soécios
abrangidos e da forma seguinte:

a) Inferior a 50 socios - 1 delegado;

b) Superior a 50 e inferior a 100 - 2 delegados;
¢) Superior a 100 einferiora200 -3 delegados;
d) Superior a 200 e inferior a 500 - 6 delegados.

Artigo 61.°

Local e data de elei¢do do delegado sindical

1- A eleigdo dos delegados sindicais ¢ efetuada por escru-
tinio direto ¢ secreto de todos os socios do sindicato, que se
tenham inscrito doze meses antes das elei¢des, nopleno gozo
dosscusdireitossindicais,abrangidos pela area de representa-
¢do do delegado sindical a eleger.

2- Compete a diregdo nacional marcar a data da eleigdo e
proceder a elaborag@o da respetiva convocatoria, com, pelo
menos, 10 dias uteis de antecedéncia.

3- As clei¢des para delegados sindicais decorrerdo até ao
30.° dia util ao da tomada de posse da direcao.

4- O mandato do delegado sindical inicia-se com a sua
elei¢do e coincide com o da dire¢do do sindicato, mantendo-
-se, no entanto, em fungdes, até nova eleigdo a realizar nos
termos dos nimeros anteriores.

Artigo 62.°

Apresentacio das candidaturas a eleicio de delegados sindicais

1- As listas com o candidato ou candidatos, conforme os
casos, a elei¢do de delegados sindicais deverdo ser entregues
a direcdo até cinco dias Uteis antes da data marcada para as
elei¢des e subscritas, pelo menos, por 20 % dos soécios do
sindicato abrangidos pela area de representagdo do delegado
sindical a eleger.

2- As referidas listas deverdo apresentar, sempre, um nti-
mero de candidatos efetivos correspondentes ao dos delegados
sindicais a eleger e respetivos suplentes.

Artigo 63.°

Condicdes de elegibilidade para delegado sindical

S6 podera ser eleito delegado sindical o socio do sindica-
to que reuna as seguintes condicdes:
a) Exerca a sua atividade laboral no local detrabalho cujos
associados lhe competira representar;
b) Nao esteja abrangido por qualquer das alineas do nume-
ro 2 do artigo 70.° destes estatutos;
¢) Nao faca parte da dire¢do e do conselho fiscal.

Artigo 64.°

Eleiciio de delegado sindical

1- Considera-se eleita a lista que obtiver a maioria dos vo-
tos.

2- Em caso de empate, havera nova eleigdo, no dia seguin-
te, unicamente em relacdo as duas listas mais votadas.

Artigo 65.°

Verificacdo do processo eleitoral do delegado sindical

1- Até cinco dias apos a eleicdo, todos os dados referentes
ao processo cleitoral serdo enviados a dire¢do com vista a
verificagcdo do cumprimento dos estatutos.

2- A diregio competira, no prazo de cinco dias uteis apos a
rececdo do processo, comunicar ao delegado eleito a confir-
magao ou a contestagdo da elei¢do efetuada.
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3- Em caso de contestacdo ¢ se tiver lugar a recurso, apre-
sentado pela maioria dos eleitores, este deveraser enviado a
direcdo para ser apreciado na reunido seguinte a sua recegao.

4- Nao havendo contestagdo, logo que confirmada a elei-
¢do e uma vez recebida a ata e todo o processo a cla referente,
a direcdo comunicara a institui¢do onde o socio eleito exerce
a sua atividade que este foi investido nas func¢des de delega-
do sindical. Do mesmo modo se comunicara qual o socio que
ficara na qualidade de suplente de delegado sindical.

Artigo 66.°

Destituicio do delegado sindical

1- O delegado sindical pode ser destituido por escrutinio
direto e secreto, em qualquer momento, pelos associados por
si representados, caso deixe de merecer a confianga da maio-
ria destes.

2- A dire¢ao marcara a data em que decorrera a votagao
para a destituigdo e, caso esta seja aprovada, fixara de ime-
diato a data da nova eleig@o.

3- Sao fundamentos da destitui¢ao automatica do delegado
sindical:

a) Ter sido transferido para fora da sua area de representa-
¢do sindical;

b) Ter pedido a demissdo do cargo ou de socio do sindi-
cato;

¢) Ter passado a situagdo dereforma.

Artigo 67.°

Eleicdes intercalares para delegados sindicais

1- Quando numa 4rea de representa¢do nao se verificar a
existéncia de, pelo menos, metade dos delegados sindicais
que lhe correspondem, havera lugar a realizacdo de novas
eleigdes.

2- Os delegados sindicais eleitos nos termos do ntimero
anterior completardo o mandato dos substituidos, cessando as
suas func¢des quando terminariam as destes.

Artigo 68.°

Nomeacio de delegados sindicais

A diregdo, reconhecida a impossibilidade de fazer eleger
os delegados sindicais correspondentes a uma area de repre-
sentagdo, poderd nomear os delegados sindicais que conside-
re necessarios, devendo, para o efeito, observar os seguintes
principios:

a) Os delegados sindicais a nomear deverdo ser propos-
tos pelos representantes locais e s6 na auséncia de qualquer
proposta ¢ que a dire¢do podera, ela mesma, proceder a no-
meacao;

b) Logo que for apresentada uma peti¢do para a realizag@o
de eleigdes subscrita por, pelo menos, 5 % dos socios dessa
area de representagdo, a dire¢@o marcara elei¢des.

CAPITULOV

SECCAOI
Das eleicoes

Artigo 69.°

Assembleia geral eleitoral

a) No exercicio da sua competéncia eleitoral, a assembleia
geral ¢ constituida por todos os associados que se tenham
inscrito no sindicato antes da data da realizacdo das elei¢des,
tenham pago as suas quotas e estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

2- A convocacdo da assembleia geral, para exercer as com-
peténcias eleitorais previstas nas alineas a) e e¢) doartigo24.°,
sera feita nos termos do niimero 2 do artigo 26.° destes estatu-
tos.

3- As elei¢des previstas na alinea a) do artigo 24.° destes
estatutos realizam-se em simultdneo no ano em que o manda-
to dos orgaos centrais do sindicato perfizer um periodo de trés
anos, devendo a assembleia geral ser convocada nos termos
do numero anterior, de modo que ocorram antes do dia 1 de
agosto.

4- A publicidade da data das eleigdes previstas no namero
3 deste artigo sera feita através de avisos afixados nas insta-
lagdes do sindicato e nos locais de trabalho, com a indicagao
expressa das elei¢des, do dia, da hora e dos locais de funcio-
namento das mesas de voto, bem como da publicagdo de um
antincio em, pelo menos, um dos jornais diarios de maior
tiragem na area ou ambito do sindicato.

Artigo 70.°

Capacidade eleitoral

1- S6 podem ser eleitos para qualquer cargo ou funcdes sin-
dicais, exceto os de delegado sindical, os sdcios que se tenham
inscrito no sindicato até seis meses antes da data da realizagao
das eleigdes respetivas, tenham pago as suas quotas e estejam
em pleno gozo dos seus direitos sindicais, salvo no ano da
fundagdo do sindicato.

2- Nao podem ser eleitos os sociosque:

a) Sejam membros de 6rgdos de qualquer outra associagao;

b) Se encontrem nas situagdes previstas no numero 5 do
artigo 5.° e nas alineas a) e b) do artigo 14.° destes estatutos;

¢) Se encontrem nas situagdes previstas no numero 3 do
artigo 5.°, salvo o estabelecido no ntimero 4 do mesmo artigo.

3099



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, 15/9/2020

SECCAO I
Do processo eleitoral

Artigo 71.°

Organizac¢io do processo eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral ¢ da competéncia e
responsabilidade da mesa da assembleia geral, que para este
efeito funcionara como mesa da assembleia eleitoral, sendo
das suas atribui¢des, nomeadamente:

a) Receber e apreciar a regularidade das candidaturas;

b) Promover a divulgacdo aos socios das listas de candi-
datos;

¢) Coordenar a organizagao do processo eleitoral em todas
as assembleias de voto;

d) Deliberar, em tltima instancia e sem que das suas de-
liberagdes nessa matéria haja recurso, sobre as reclamagdes,
protestos ou recursos que lhe sejam submetidos pelas comis-
soes de fiscalizagao eleitoral.

Artigo 72.°

Comissoes de fiscalizacao eleitoral

1- A comissdo de fiscalizagdo eleitoral é composta pela
mesa da assembleia eleitoral no caso de existir, apenas, uma
lista concorrente.

2- Para o caso de existir mais de uma lista concorrente, a
comissdo de fiscalizagdo eleitoral sera presidida pelo presi-
dente da assembleia geral e formada por um representante de
cada lista concorrente, devidamente credenciados.

3-No caso das elei¢des para delegados sindicais, serdo es-
sas fun¢des exercidas pela dire¢do nacional.

4- Compete as comissoes de fiscalizagdo eleitoral acompa-
nhar todo o processo eleitoral e solicitar todos os esclareci-
mentos que entenderemnecessarios.

5- Deliberar, em ultima instancia, sobre qualquer recurso,
reclamac@o ou protesto que lhe forem apresentados, sem que
em qualquer dos casos haja recurso das suas deliberagdes.

Artigo 73.°

Apresentacio de candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas para a eleigdo dos or-
gdos sociais consiste na entrega a mesa da assembleia eleitoral
as listas contendo o nome dos candidatos a cada um desses
orgaos, caracterizada pelas siglas que a identificam, acompa-
nhadas dos termos de aceitagdo, da relagdo dos subscritores
por estes assinada e dos respetivos programas de orientacao.

2- As listas concorrentes deverdo indicar quem sdo os can-
didatos a efetivos e a suplentes ¢ designar o6rgao a que cada
elemento da lista se candidata.

3- Para se candidatarem as eleigdes € necessario, também,
que osassociados preencham os requisitos previstos nestes es-
tatutos.

4- As listas concorrentes as elei¢des referidas no nu-
mero | deste artigo tém de ser subscritas por 25 % de todos

os associados do sindicato em pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

5- Nenhum associado podera ser subscritor ou candidato em
mais de uma listaconcorrente.

6- Os candidatos e subscritores serdo identificados pelo
nome completo, legivel, nlimero de socio, categoria profissio-
nal e designacdo do local de trabalho.

7- A apresentagdo das candidaturas sera feita até 20 dias
tteis antes da data do respetivo ato eleitoral, apos o que, ve-
rificada a sua regularidade, serdo as listas divulgadas aos so-
cios.

Artigo 74.°

Verificacio das candidaturas

1- A verificagdo da regularidade das candidaturas far-se-a
no prazo de trés dias uteis, a contar do dia seguinte ao do
encerramento do prazo de entrega das listas.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades
ou omissdes, a documentagdo sera devolvida ao primeiro
subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo de trés
dias tuteis apds a devolugao.

3- Findo o prazo indicado no niimero anterior, a comissao
fiscalizadora eleitoral decidira, no prazo de dois dias tteis,
pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas, sem
que das suas deliberagdes haja recurso.

Artigo 75.°

Da verificagdo da regularidade do ato eleitoral e da impugnacio

1- Cumpre a comissao fiscalizadora eleitoral a verificacao
da regularidade do processo eleitoral.

2- Instruir processo sobre a eventual impugnagdo de qual-
quer processo eleitoral.

3- Poderao ser interpostos recursos para a mesa da assem-
bleia eleitoral, no prazo de vinte e quatro horas contadas a
partir da hora de encerramento de uma assembleia geral elei-
toral com fundamento em irregularidades do ato eleitoral, os
quais tém efeitos suspensivos relativamente aos resultados
apurados na assembleia onde se tenham verificado as ale-
gadas irregularidades, tendo o recorrente, apos a entrega do
recurso, mais quarenta e oito horas para fazer prova do res-
petivo fundamento.

4- Considera-se inexistente o recurso que nao tenha sido
fundamentado dentro do referido prazo.

5- Recebido o recurso referido no numero anterior e veri-
ficado o cumprimento dos prazos estabelecidos, a comissao
fiscalizadora eleitoral, nos dois dias uteis subsequentes ao da
rececdo, deliberarad e dara conhecimento escrito, ao recorren-
te, do teor da deliberacao tomada sobre o referido recurso.

6- Considerado o recurso procedente, a mesa da assem-
bleia eleitoral requererd a repeticdo do ato eleitoral, que se
realizara apenas na mesa de voto onde considerou ter havido
irregularidades. Esta repeticdo tera lugar oito dias uteis sub-
sequentes aquele em que ocorra a deliberagdo da comissao de
fiscalizacdo eleitoral e nela s6 poderdo apresentar-se a sufra-
gio as mesmas listas e sem qualquer alteragao.
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CAPITULO VI

SECCAO 1
Da posse dos 6rgaos sociais do sindicato

Artigo 76.°

Auto daposse

1- A posse dos respetivos cargos ¢ conferida a todos os
membros eleitos paraos diversos 6rgdos sociais pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral.

2- A posse dos membros da mesa da assembleia geral, da
direcdo e do conselho fiscal realizar-se-a até ao quinto dia
subsequente ao do apuramento final do resultado da respetiva
eleicdo.

3- Os membros do conselho geral tomam posse até ao inicio
da primeira sessdo apos aeleigdo.

SECCAO II
Da substituicio de elementos dos 6rgaos sociais

Artigo 77.°

Comissdo proviséria

1- Sempre que um dos 6rgdos permanentes esteja reduzi-
do a menos de 50 % dos elementos que estatutariamente o
constituem, ¢ esgotados que foram os suplentes, estes pedi-
rdo, no prazo de 10 dias apds a constatacdo, a reunido dos
corpos gerentes do sindicato, que designardo uma comissao
provisoria.

2- A comissdao provisoria manter-se-a em exercicio até o
termo do mandato para que fora eleito o 6rgao.

3-A comissdo proviséria, quando substitua a direcao,
competira proceder a gestdo corrente do sindicato e deve-
ra convocar eleigdes para os 6rgaos sociais do sindicato no
prazo maximo de oito dias Uteis e a realizar nos termos do
estabelecido nestes estatutos.

4- A comissdo provisoria referida no niimero anterior sera
composta por sete elementos, eleitos pelo conselho geral, por
sufragio direto e secreto de listas completas, constituidas de
entre 0s seus membros.

CAPITULO VII

SECCAO 1
Do regime financeiro

Artigo 78.°

Competéncia

Compete a diregdo receber a quotizacdo dos associados
e demais receitas, autorizar a realizagdo de despesas orca-
mentais, bem como proceder a elaboragdo do orgamento do
sindicato, a submeter a aprovagio do conselho geral.

Artigo 79.°

Orc¢amento

1- O orgamento sera elaborado e executado de acordo com
os seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidira com o ano civil;

b) Contera verbas que permitam o funcionamento do sin-
dicato e a atividade sindical.

2- Se o conselho geral ndo aprovar os orgamentos nos pra-
zos referidos nestes estatutos, a direcdo fara a gestdo do sin-
dicato, subordinado ao principio de que as despesas do exer-
cicio ndo poderdo ser superioresas receitas.

Artigo 80.°

Receitas do sindicato

Constituem receitas do sindicato:
a) As quotas dos socios;
b) As receitas financeiras provenientes da aplicacdo dos
Seus recursos;
¢) As receitas provenientes de servigos prestados;
d) Outras receitas.

CAPITULO VI

SECCAO1
Da fusao ou dissolucao do sindicato

Artigo 81.°

Fusao

1- A convocatoria da assembleia geral que tenha por fim
deliberar sobre a fusdo do sindicato tera de ser publicada
com a antecedéncia minima de 20 dias tuteis.

2- A assembleia geral sé6 delibera, validamente, se 75 %
dos sdcios do sindicato tiverem participado na votagao.

Artigo 82.°

Dissolugio

1- A convocatdria da assembleia geral que tenha por fim
deliberar sobre a dissolucao do sindicato tera de ser publica-
da com a antecedéncia minima de 30 dias uteis.

2- A assembleia geral so delibera, validamente, a proposta
de dissolucdo que so6 sera considerada aprovada se tiver ob-
tido, a seu favor, dois tercos dos votos dos socios em pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os bens do sindicato ndo poderdo, em caso algum, ser
distribuidos pelos sécios.

SECCAO I
Do simbolo e da bandeira do sindicato

Artigo 83.°

Simbolo e bandeira do sindicato

O simbolo e a bandeira sdo aprovados em assembleia ge-
ral de associados e ratificados pelo concelho geral.
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Artigo 84.°

Revisao dos estatutos

1- A alteragdo total ou parcial dos estatutos ¢ da competén-
cia da assembleia geral nos termos da alinea ¢) do artigo 24.°
dos presentes estatutos.

2- A convocagdo da assembleia geral para apreciar e pro-
por a alteragdo total ou parcial dos estatutos sera feita pela
direcdo nos termos do niimero 2 do artigo 26.° ou por propos-
ta apresentada por 25 % dos associados em pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

CAPITULO IX

SECCAO1
Disposicoes finais
Artigo 85.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os

I1 - DIRECAO

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 2 de julho
de 2020 para o mandato de quatro anos.

Américo Monteiro Oliveira - CESMINHO.
Célia Cristina Oliveira Lopes - CESP.
Fernando José Coelho Pais - CESP.

Filipa Alexandra Marques da Costa - CESP.
Ivo Moniz da Silva - SITAM.

Ivo Monteiro dos Santos - CESP.

Luis Pinto Figueiredo - CESP.

Luisa Henriqueta Peguinho Alves - CESP.
Maria José Jesus Fernandes Madeira - CESP.
Maria José Correia Monteiro - STAD.

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro - CESP.
Ricardo Alvaro Duarte Mateus Mendes - CESP.
Rui Manuel Melo Tomé - STAD.

Sénia Cristina Patrocinio Gongalo Ribeiro - CESMINHO.
Orlando Jorge Fonseca Gongalves - CESP.

principios destes estatutos, a lei e os principios gerais de di-
reito.

SECCAO I
Disposicoes transitorias
Artigo 86.°

Eficacia
Os presentes estatutos entram em vigor na data da sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, mantendo-
-se, no entanto, em exercicio, a assembleia de representantes
de associados, até a realizagdo da assembleia eleitoral, que
elegera, nos precisos termos e nimeros de titulares previstos
nestes estatutos, todos os 6rgaos da associacdo sindical.

Espinho, 4 de setembro de 2020.

Registado em 3 de setembro de 2020, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 195 do livro
n.° 2.

Sindicato dos Técnicos de Voo da Aviacao Civil -
Substituicao

Na identidade dos membros da diregdo eleita em 22 de
junho de 2017, para o mandato de quatro anos, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro
de 2017 foi deliberada em assembleia geral realizada em 30
de janeiro de 2020, a seguinte altera¢ao para o periodo rema-
nescente do mandato em curso:

Presidente - Carlos Alberto Ribeiro Lorga.
Tesoureiro - Luiz Antonio de Oliveira Moita.
Secretario - Henrique Nunes Caldas.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacao da Imprensa Diaria - AID - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 17 de junho de 2020,
com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.*série, n.° 24, de 30 de dezembro de 1997.

CAPITULO 1

Da natureza, denominacio, sede, fins, competéncia
e duracio

Artigo 1.°

A Associagdo da Imprensa Diaria € uma associagdo sem
fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado de acor-
do com as disposi¢des do Codigo Civil, dos Decretos-Leis
n.” 594/74, de 7 de novembro, 215-C/75, de 30 de abril, e
293 /75, de 16 de junho, e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 2.°

1- A Associagdo da Imprensa Didria, adiante designada,
abreviadamente, por associagdo, ou por AID, tem a sua sede
em Lisboa, na Avenida Dom Carlos I, n.° 15 - 1.° andar, co-
digo postal 1200-646 Lisboa, freguesia da Estrela e concelho
de Lisboa.

2- A associagdo podera transferir a sua sede para qualquer
outra localidade, mediante voto favoravel da assembleia ge-
ral.

3- A associacdo podera também constituir delegacdes, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 3.°

1- As delegacdes regionais serdo criadas mediante delibe-
racdo da assembleia geral, perante proposta formulada por
um quarto das empresas a abranger.

2- A representagdo ¢ gestdo das delegacdes regionais, bem
como das secgdes previstas no nimero 5 do artigo 6.°, sera
exercida, colectivamente, por todas as empresas abrangidas,
que poderdo, no entanto, constituir mandatarios para fins cer-
tos e determinados.

3- Compete, designadamente, as delegacdes regionais e
seccdes o estudo e resolugdo dos problemas que, directa-
mente, lhes interessam, devendo, porém, aqueles estudos e
resolucdes ser aprovados pela direc¢@o da associagdo, salvo
quando respeitem a questdes previstas em regulamento apro-
vado no ambito da assembleia geral.

Artigo 4.°

1- A associagdo tem por objecto a representacao, defesa e
promogao dos justos interesses empresariais dos seus socios
e, de um modo geral, a salvaguarda da liberdade de expres-
sdo de pensamento pela imprensa como direito fundamental
dos cidadaos a uma informacao livre e pluralista, ao servigo
da pratica da democracia, da defesa da paz e do progresso
politico, econémico e social do pais.

2- Na execugdo da sua actividade, a associag@o respeitara
e procurara fazer respeitar, em todas as circunstancias, o di-
reito a informagao, no seu duplo aspecto de informar e ser
informado.

Artigo 5.°

No ambito dos fins assinalados no artigo anterior, inte-
gram-se especificamente nas atribui¢des e competéncias da
associagao:

a) Favorecer o bom entendimento e a solidariedade entre
os socios, promovendo a sua colaboragdo nos dominios do
estabelecimento de uma informagéo livre ¢ independente do
poder ou de quaisquer grupos de pressdo, da formagao pro-
fissional, da organizagdo do trabalho ¢ da investigagao;

b) Participar com outras associagdes congéneres na consti-
tuicdo de unides, federacdes e confederagdes;

¢) Filiar-se em organizagdes ou organismos internacionais
de entidades que visem a prossecugdo de objectivos confor-
mes aos seus ¢ manter relagdes e cooperar com associagdes
estrangeiras congéneres;

d) Fomentar através da criagdo de comissdes eventuais e
de um gabinete de estudos econémicos ¢ juridicos, o estudo
dos problemas relativos ao sector, com vista a definicdo de
uma politica de desenvolvimento das empresas associadas,
orientada para a salvaguarda da liberdade de expressdo, a
pluralidade das opinides e a mais ampla e livre circulacdo
da imprensa;

e) Prestar servigos comuns a todos os socios, particular-
mente através de negociagdes com agéncias noticiosas ¢ de
publicidade, com empresas produtoras, distribuidoras e de
transporte ¢ com outras organizagdes industriais ¢ especiali-
zadas, ou criar instituigdes para este efeito;

f) Adquirir a titulo gratuito ou oneroso, bens moveis e
imoéveis necessarios para a consecugio dos seus fins;

g) Negociar e celebrar com os sindicatos interessados, nos
termos que por lei vierem a ser estabelecidos, convengdes
colectivas de trabalho obrigatdrias para todos ou parte dos
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socios, bem como prestar a sua assisténcia na preparagdo e
negociagdo de acordos colectivos de trabalho de empresa;

h) Instalar e assegurar o funcionamento dos servigos ne-
cessarios a realizag@o dos seus objectivos.

CAPITULO 11
Dos socios

Artigo 6.°

1- Podem ser socios da associagdo todas as pessoas indivi-
duais ou colectivas de direito privado, titulares de empresas
que tenham, habitualmente, trabalhadores ao seu servigo e
que exer¢am de forma efectiva e legal, no Continente ¢ Regi-
Oes Autonomas, a actividade editorial de publicagdes diarias
informativas, bem como a actividade editorial de publica-
¢oes periddicas ndo diarias informativas.

2- Cada socio pessoa colectiva sera representado na asso-
cia¢do por pessoa individual que possua poderes gerais de
administracdo ou que, ndo os possuindo, tenha sido, previa-
mente, habilitada com os necessarios poderes deliberativos,
em termos que a vinculem.

3- Quando qualquer sécio pessoa colectiva decida substi-
tuir o seu representante na associagdo devera comunica-lo a
direc¢do, por escrito, indicando o nome de quem, cumprido
o preceituado no nimero anterior, entender nomear.

4- Os sécios agrupam-se em quatro secgdes, duas das
quais segundo o ambito nacional ou regional das publica-
¢Oes periddicas diarias que editem e outras duas segundo o
ambito nacional ou regional das publicagdes periddicas ndo
diarias que editem.

5- As secgoes, designadamente as sec¢des de ambito re-
gional, poderdo organizar a sua actividade por regides no
ambito das delegacdes regionais que venham a ser criadas
conforme previsto no artigo 3.°

Artigo 7.°

1- A admissdo dos sdcios ¢ da competéncia da direcgdo, a
pedido, por escrito, do interessado. O pedido devera conter
a declaracao de identificacdo do interessado com os objec-
tivos da associacdo descritos no artigo 4.°, e ser instruido
com a designa¢do do periddico ou periddicos, respectivos
estatutos editoriais e a comprovacao dos requisitos da lei e
estatutarios.

2- Das decisdes da direccdo que neguem a admissdo cabe
recurso para a assembleia geral.

3- O recurso previsto no numero anterior sera interposto
pelo interessado, no prazo de 15 dias contado da data da co-
municagdo da deliberagdo recorrida.

Artigo 8.°

Séo direitos dos socios:
a) Participar nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos
previstos nestes estatutos;

d) Apresentar as sugestoes ¢ propostas que julguem conve-
nientes a realizagdo dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da associacdo e utilizar todos os seus
servigos nas condi¢des que forem estabelecidas;

) Examinar os livros e as contas nos prazos fixados para
o efeito;

g) Usufruir de todas as demais regalias ou beneficios que a
associagdo proporcione;

h) Demitir-se livremente da associag¢@o, sem prejuizo das
responsabilidades anteriormente assumidas;

i) Participar nas reunides das respectivas secgdes.

Artigo 9.°

Sdo deveres dos socios:

a) Observar os estatutos da associagdo ¢ cumprir as deli-
beragdes da assembleia geral e demais 6rgdos associativos;

b) Pagar, pontualmente, as quotas e demais quantias fixa-
das pela assembleia, bem como as taxas estabelecidas pela
utilizacdo dos servigos proporcionados pela associagdo;

¢) Exercer os cargos associativos e outros para que forem
eleitos ou designados, salvo justificac¢do aceitavel;

d) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que
forem convocados;

e) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associa-
¢éo;

1) Prestar colaboragdo efectiva as iniciativas e actividades
a desenvolver nas respectivas secgdes.

Artigo 10.°

1- Sera cancelada a inscri¢ao dos sdcios que:

a) Apresentem a sua demissao;

b) Deixem de exercer a actividade abrangida pela associa-
¢do, por sua iniciativa e sem motivo justificado, por periodo
superior a 60 dias;

¢) Tendo em débito mais de trés meses de quotizagdo ou
que, por igual periodo sejam devedores a associagdo de
quaisquer quantias, ndo liquidem tais débitos nos prazos que,
por carta registada, lhes for comunicado;

d) Sem justificag@o, se recusem a exercer os cargos para
que foram eleitos ou designados ou nao prestem a colabora-
¢ao que lhes tenha sido solicitada pela associagdo, quando se
tenham comprometido a presta-la;

e) Sejam declarados em estado de faléncia;

/) De um modo geral, tenham praticado actos contrarios
aos objectivos da associacao;

g) Tenham transmitido, por acto inter-vivos ou por morte,
a propriedade da sua publicacao diaria e ainda que o adqui-
rente continue a exercer a actividade, tudo sem prejuizo das
responsabilidades anteriormente assumidas perante a asso-
ciagdo.

2- O cancelamento de inscri¢ao pelos motivos enunciados
nas alineas a), b), ¢), e) e g) do numero anterior ¢ da compe-
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téncia da direccdo, cabendo recurso para a assembleia geral,
a interpor no prazo de 15 dias.

3- O cancelamento pelos motivos constantes das restantes
alineas compete a assembleia geral, sob proposta da direcgao
ou de um ter¢o dos sécios.

4- O socio cuja inscri¢do tenha sido cancelada perde o di-
reito a sua quota-parte no patriménio social.

Artigo 11.°

1- Aos socios cuja inscri¢ao tenha sido cancelada ¢ admi-
tido o pedido de readmissao, a decidir pela direc¢do quan-
do aquele cancelamento tenha tido lugar pelos fundamentos
previstos nas alineas a), b), e) e g) do artigo anterior.

Nos demais casos a decisdo compete a assembleia geral.

2- O pedido de readmissao rege-se pelos preceitos relati-
VoS a inscrigao.

CAPITULO 111

Do poder disciplinar

Artigo 12.°

Todos os sdcios estdo sujeitos ao poder disciplinar da as-
sociagao.

Artigo 13.°

1- Constitui infracgdo disciplinar:

a) O ndo acatamento das decisdes tomadas pelos 6rgaos
sociais competentes;

b) O ndo cumprimento de obrigagdes resultantes de acor-
dos bilaterais, a nivel interno ou externo, firmados pela as-
sociagao;

¢) A falta de cumprimento dos deveres consignados no ar-
tigo 9.°

2- A pena a aplicar deve ser proporcional a gravidade da
infracgdo e pode consistir em:

a) Adverténcia;

b) Admoestagao;

¢) Multa até ao montante da quotizagdo de dois anos;

d) Expulsao.

3- Cumpre a direccdo aplicar as penas previstas nas alineas
a), b) e ¢) do nimero anterior.

4- A aplicag@o da pena de expulsdo ¢ da competéncia da
assembleia geral e reservada para os casos de grave violagao
dos deveres fundamentais do socio.

Artigo 14.°

1- Em qualquer caso, o sécio tem o direito de conhecer,
concretamente, a acusacdo que lhe ¢ formulada e de apresen-
tar a sua defesa.

2- Da aplicag@o da pena de multa cabe recurso para a as-
sembleia geral.

3-No caso de aplicagdo de pena figurada no numero 2,
o recurso devera ser dirigido, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral no prazo de 15 dias ap6s a data da
comunicagdo da penalidade.

CAPIiTULO IV

Dos orgaos sociais

SECCAO1
Disposic¢des gerais

Artigo 15.°

Sdo orgdos sociais da associagdo a mesa da assembleia
geral, a direc¢do e o conselho fiscal.

Artigo 16.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgdo e
do conselho fiscal sdo eleitos por trés anos e podem sempre
ser reeleitos, com excepcao do presidente da direccdo, que
nao podera exercer mais de dois mandatos consecutivos.

2- As eleigoes serdo feitas por escrutinio secreto e em lis-
tas separadas para cada um dos 6rgdos sociais, as quais es-
pecificardo os cargos a desempenhar, sendo as listas para a
direccdo organizadas e votadas por secgoes.

3- As listas de candidaturas para os 6rgaos sociais podem
ser apresentadas pela direc¢ao ou por um minimo de trés so-
cios e devem ser enviadas ao presidente da mesa da assem-
bleia geral até trés dias antes da data designada para a elei-
¢do, ficando depositadas na sede da associagdo, a disposi¢ao
dos seus sdcios.

4- No caso de impedimento definitivo de um s6cio mem-
bro de qualquer 6rgdo social, compete aos restantes mem-
bros do mesmo 6rgao designar um substituto, que se mantera
em fungdes até a primeira assembleia geral ordinaria que
venha a reunir-se.

5- Os membros dos corpos gerentes que violem o seu man-
dato sdo passiveis de destituicao por deliberagdo tomada em
reunido da assembleia geral, expressamente convocada para
o efeito.

6- Se a associagdo, pelo nimero dos membros dos corpos
gerentes destituidos, ficar impedida de funcionar, deve a as-
sembleia geral que deliberar a destituicao eleger, desde logo,
uma comissao, que, no prazo maximo de 30 dias, promovera
a realizacdo de elei¢des para os cargos vagos, cabendo-lhes,
entretanto, a gestao da sociedade.

Artigo 17.°

1- Todos os cargos de eleigdo sdo gratuitos, sem prejuizo,
porém, do pagamento das despesas de transporte ou de re-
presentacao e outras a que haja lugar no seu exercicio.

2- Em qualquer dos 6rgaos sociais da associacdo cada um
dos seus membros tem direito a um voto, tendo os presiden-
tes voto de desempate.

Artigo 18.°

O representante do socio ou socios ndo podera integrar
mais que um 6rgdo social, salvo no que se refere a mesa da
assembleia geral, em caso de necessidade de suprir a ausén-
cia dos respectivos titulares.
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SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 19.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os sécios
no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa
composta por um presidente, por um vice-presidente e por
um secretario, ou apenas por um presidente ¢ um vice-presi-
dente, o qual exercera as fungdes de secretario.

2- Compete ao presidente convocar a assembleia geral, diri-
gir os respectivos trabalhos, despachar o expediente, assinar as
actas das sessdes, promover o cumprimento das deliberagdes
da assembleia e dar posse aos membros dos 6rgdos sociais.

3- Incumbe ao vice-presidente e ao secretario coadjuvar o
presidente e, pela respectiva ordem, substitui-lo nas suas fal-
tas ou impedimentos e, ainda, redigir as actas e encarregar-se
do respectivo expediente.

Artigo 20.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa e o conselho fiscal, bem como a direccao,
organizando-se por seccdes a eleicdo da direccao;

b) Discutir e votar os relatérios e contas da direc¢do e o
parecer do conselho fiscal;

¢) Fixar as quotas e demais quantias a pagar pelos sdcios;

d) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos, apds voto fa-
voravel de ambas as sec¢des previstas no numero 5 do artigo
6.%

e) Interpretar os estatutos e decidir nos casos omissos;

/) Decidir da expulsao dos sdcios;

g) Decidir os recursos para ela interpostos;

h) Aprovar os regulamentos internos da associagao;

i) Deliberar sobre a criagdo de delegagdes regionais e res-
pectivos regulamentos;

j) Deliberar sobre quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada.

Artigo 21.°

1- A assembleia geral reunird, ordinariamente, em cada
ano, no més de margo, para apreciagao do relatorio e contas
da direccao e parecer do conselho fiscal relativos a geréncia
do ano anterior e, no més de dezembro, para votagdo, relati-
vamente ao ano seguinte, do or¢amento da associacdo e da
tabela de quotas fixas e suplementares a pagar pelos socios,
procedendo-se trienalmente, na primeira das referidas reuni-
Oes, a eleicdo dos 6rgaos sociais para o triénio seguinte.

2- Extraordinariamente, a assembleia reunird sempre que
a direc¢@o ou o conselho fiscal o julguem necessario ou me-
diante pedido fundamentado e subscrito por um grupo de s6-
cios ndo inferior a cinco.

Artigo 22.°

1- A assembleia geral é convocada por meio de aviso pos-
tal registado, expedido para cada um dos sdcios com a ante-
cedéncia minima de oito dias; no aviso convocatorio indicar-
-se-a o dia, hora e local da reunido e respectiva ordem de
trabalhos.

2-Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matéria
estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os socios esti-
verem presentes e concordarem com o aditamento.

3- Os socios podem tomar deliberagdes unanimes por es-
crito e, bem assim, reunir-se em assembleia geral sem ob-
servancia de formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes ¢ todos manifestem vontade de que a assembleia
geral se constitua e delibere sobre determinado assunto.

Artigo 23.°

1- A assembleia geral ndo pode deliberar, em primeira con-
vocacdo, sem a presenca de, pelo menos, metade dos seus
socios.

2-Nao se verificando o condicionalismo previsto no na-
mero anterior, podera a assembleia geral funcionar com
qualquer niimero de socios, em segunda convocacdo, trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 24.°

1- Cada sdcio tera direitos de voto em fun¢do do nimero e
da periodicidade das publica¢des que edite, correspondendo
um voto para as publica¢des periddicas mensais; dois votos
para as quinzenais; quatro votos para as semanais € quatro
votos para as bissemanais, as trissemanais e as diarias, por
cada dia da semana em que se publiquem.

2- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos socios representados, salvo
nos casos previstos nos artigos 20.°, alinea f), e 42.°

3- As propostas de alteracdo dos estatutos carecem de
aprovacao prévia de ambas as sec¢des previstas no numero
5 do artigo 6.° e exigem o voto favoravel de trés quartos dos
votos representados em assembleia geral.

Artigo 25.°

1- As votagdes s6 podem ser efectuadas por socios presen-
tes ou por delegagdo em outros socios, ndo podendo, porém,
neste caso, a mesma delegacdo envolver mais de trés votos.

2- As votagdes por presenga serdo nominais, por levanta-
dos e sentados ou por escrutinio secreto. A votagdo nominal
so tera lugar quando requerida por qualquer dos socios pre-
sentes. A votagdo sera por escrutinio secreto quando requeri-
da por trés dos socios presentes.

3- Serdo admitidas declaragdes de voto quando a votagao
for nominal, devendo ser feitas por escrito e remetidas a
mesa para constarem da acta.

4- O sbcio nao pode votar, por si ou por delegacdo, nas
matérias em que haja conflito de interesses entre a associa-
¢do e ele.

5- As deliberagdes tomadas sdo anulaveis se o voto do so-
cio impedido, nos termos do nimero anterior, for essencial
para a existéncia da maioria necessaria.

SECCAO 11
Direccao

Artigo 26.°

1- A representagdo e geréncia da associagdo competem a
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direccdo, que sera eleita por trés anos, e composta por trés a
sete membros, que incluirdo um presidente, um 1.° vice-pre-
sidente e um 2.° vice-presidente, desempenhando estes tlti-
mos, respectivamente, as fungdes de tesoureiro e secretario.

2- Cada sec¢do elege um membro da direccdo, sendo os
restantes membros eleitos por todos os socios que escolhe-
rdo, de entre todos os eleitos, o presidente, o 1.° vice-presi-
dente e 0 2.° vice-presidente.

3- O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vice-presidente.

4- A funcdo de presidente da direcgdo ndo pode ser de-
sempenhada em mais de dois mandatos consecutivos pelo
mesmo socio.

5-No caso de faltar um membro da direc¢ao, sera em sua
substituicdo nomeado um até a assembleia geral seguinte,
cooptado pelos directores eleitos pela mesma secgéo.

Artigo 27.°

Compete a direccao:

a) Representar a associagao em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associacao;

¢) Gerir os fundos da associagao e apresentar, anualmente,
a assembleia geral o relatorio e contas da geréncia, acompa-
nhados do parecer do conselho fiscal;

d) Cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral e as disposi¢des legais e estatuarias;

e) Submeter a apreciagdo da assembleia geral as propostas
que tiver por convenientes;

f) Criar comissdes eventuais e grupos de trabalho para es-
tudo dos problemas mais importantes;

g) Propor a assembleia geral a alteracdo de quaisquer dis-
posicdes estatutarias;

h) Designar representantes da associag@o nas localidades e
para os fins que se mostrem necessarios;

i) Elaborar os regulamentos internos, submetendo-os a
aprovacdo da assembleia geral;

j) Admitir os socios ¢ cancelar a sua inscri¢do, nos termos
destes estatutos;

) Requerer a convocagdo da assembleia geral;

m) Analisar as propostas dos socios e dar-lhes o seguimen-
to julgado adequado;

n) Designar os delegados da associagdo nos 6rgdos nacio-
nais e estrangeiros em que esta deve ser representada;

o) Dinamizar a actividade das secgoes;

p) Convocar, através do respectivo vice-presidente, reuni-
Oes das secgdes, para obtengdo de pareceres e recomendagdes
em todos os assuntos que digam directamente respeito ou se-
jam especificos dos periddicos diarios da respectiva secgio;

q) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacao
dos fins da associagdo e a defesa dos interesses dos seus so-
cios e da imprensa diaria, em geral.

Artigo 28.°

1- A direcgdo retine sempre que o julgar necessario ou for
convocada pelo seu presidente, funcionando logo que esteja
presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

3- As deliberagdes e actos contrarios aos estatutos cons-
tituem violagdo do mandato e implicam a revogagao deste,
sem prejuizo de responsabilidade pelos danos causados a as-
sociagdo.

4- Assuntos que digam directamente respeito ou sejam
especificos dos periddicos diarios de expansdo nacional se-
rdo preferencialmente tratados, no dmbito da direcgdo, pelo
membro da direcgdo eleito pela secgdo das publicagdes pe-
riddicas diarias de expansdo nacional, que para o efeito con-
vocara para consulta a respectiva sec¢ao.

5- De igual modo, assuntos que digam directamente res-
peito ou sejam especificos dos periddicos diarios de expan-
sdo regional serdo preferencialmente tratados, no ambito da
direc¢do, pelo membro da direcgdo eleito pela secgdo das pu-
blicagdes periodicas diarias de expansdo regional, que para o
efeito convocara para consulta a respectiva secgao.

6- De igual modo, assuntos que digam directamente res-
peito ou sejam especificos dos periddicos ndo didrios de ex-
pansdo nacional serdo preferencialmente tratados, no ambito
da direc¢do, pelo membro da direcgdo eleito pela sec¢do das
publicagdes periddicas ndo didrias de expansdo nacional, que
para o efeito convocara para consulta a respectiva sec¢ao.

7- De igual modo, assuntos que digam directamente res-
peito ou sejam especificos dos periddicos ndo didrios de ex-
pansao regional serdo preferencialmente tratados, no ambito
da direc¢do, pelo membro da direcgdo eleito pela sec¢do das
publicagdes periodicas ndo diarias de expansdo regional, que
para o efeito convocara para consulta a respectiva sec¢ao.

8- Nos casos previstos nos quatro numeros anteriores, a di-
rec¢do so podera deliberar ap6s consulta e recolha de parecer
ou recomendagdo da respectiva secgdo.

Artigo 29.°

Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direccdo, devendo uma des-
tas assinaturas ser do presidente ou do tesoureiro sempre que
se trate de documentos respeitantes a numerario e contas.

Artigo 30.°

Os presidentes da assembleia geral e do conselho fiscal
podem assistir as reunides da direc¢do, mas sem direito a
voto.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 31.°

O conselho fiscal, que ¢ eleito em assembleia geral, ¢
composto por um presidente e por um ou dois vogais, ou
apenas por um presidente como fiscal tnico.

Artigo 32.°

Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar a escrita da associagdo e os servigos da te-
souraria;
b) Conferir os balancetes e rubrica-los;
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¢) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da direc¢@o
e sobre quaisquer assuntos que lhe sejam apresentados pela
assembleia geral ou solicitados pela direcgdo;

d) Acompanhar os actos da direc¢ao;

e) Pedir a convocacdo da assembleia geral quando o con-
siderar necessario;

f) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.

Artigo 33.°

O conselho fiscal reunira semestralmente e sempre que o
julgue necessario.

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 34.°

Constituem receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas dos sdcios;

b) O produto das taxas e outras importancias regulamen-
tares;

¢) O produto das multas aplicadas ao abrigo da alinea ¢) do
numero 2 do artigo 13.%

d) Subsidios, donativos ou legados que lhe venham a ser
atribuidos;

e) Os juros dos fundos capitalizados.

Artigo 35.°

1- Os socios pagardo, anualmente, de uma s6 vez no inicio
do ano, ou em duodécimos, adiantados, por cada jornal que
editem, uma quota fixa proporcional aos respectivos direi-
tos de voto e uma quota suplementar, calculada esta ultima
na base de um critério directamente proporcional a soma do
produto das vendas e da publicidade dos respectivos perio-
dicos.

2- A joia a pagar pelos socios, quando da respectiva admis-
sdo, serd igual a um duodécimo da quota anual fixa paga, no
ano de admissdo, pelos socios da mesma categoria.

Artigo 36.°

Constituem despesas da associag@o os encargos financei-
ros que esta assuma na persecucao dos objectivos estatuta-
rios.

Artigo 37.°

A direc¢ao submetera, anualmente, a aprovagdo da as-
sembleia geral a tabela de quotas fixas e suplementares a pa-
gar pelos sdcios no ano seguinte, assim como o or¢amento da
associagdo para o dito ano.

Artigo 38.°

O saldo positivo das contas de cada ano terd o destino

que a assembleia geral, sob proposta da direcgdo, venha a
fixar, nomeadamente para fundo associativo e reserva livre.

Artigo 39.°

A reserva livre podera ser utilizada pela direc¢do, para
ocorrer a despesas extraordinarias ou imprevistas.

Artigo 40.°

O fundo associativo, correspondente a um capital social,
s6 podera ser utilizado por decisdo da assembleia geral.

Artigo 41.°

Se as contas do ano apresentarem despesas superiores a
receita e nao existir reserva livre nem fundo associativo, sera
o défice rateado entre os socios, proporcionalmente a impor-
tancia das respectivas quotas.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 42.°

1- A associagao extingue-se por deliberacdo da assembleia
geral que envolva o voto favoravel de trés quartos do nimero
de todos os socios.

2- A assembleia geral que delibere sobre a extingdo per-
tence decidir o destino a dar aos bens da associagao.

3- Extinta a associag@o, os poderes dos seus orgaos ficam
limitados a pratica dos actos meramente conservatorios e dos
necessarios, quer a liquidagdo do patrimoénio social, quer a
ultimagdo dos negdcios pendentes. Pelos actos restantes e
pelos danos que deles advenham a associa¢do respondem,
solidariamente, os membros dos corpos gerentes que os pra-
ticarem.

Artigo 43.°

1- Compete a direcgao a classificagdo das publicacdes edi-
tadas pelas empresas jornalisticas que vierem a ser socias da
associagdo, com vista a sua integra¢@o em secgdes a criar.

2- Para efeitos do numero anterior, observar-se-a o que se
encontra estipulado na lei de imprensa.

Artigo 44.°

A associacdo sucede com todos os direitos, nomeada-
mente o direito ao arrendamento, consoante o artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 239/75, de 16 de junho, e obrigacdes exis-
tentes na esfera juridica do antigo Grémio Nacional da Im-
prensa Didria.

Registado em 3 de setembro de 2020, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 146 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

Associacao da Imprensa Diaria - AID - Eleicao 1.° vice-presidente (tesoureiro) - Paulo Pigarra, por indi-
cacdo e em representacdo de Picarra - Distribui¢do de Jor-

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 17 de ju-  hais, L.® (Didrio do Sul).

nho de 2020 para o mandato de trés anos. 2.° vice-presidente (secretario) - Ivan José de Almeida
o Ribeiro da Silva, por indicacdo e em representacao de Didrio
Diregdo: de Aveiro, L.%

Presidente - Adriano Callé da Cunha Lucas, por indica-
¢do e em representagdo de Diario de Coimbra, L.%

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Helenos, SA - Eleiciao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa Helenos, SA, realizada
em 26 de agosto de 2020, conforme convocatdria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2020.

Efetivos:

Filipe David Almeida Rosa.
Jodo Filipe Novo Azeiteiro.
Sérgio Manuel Gongalves de Aguiar.

Suplentes:

Carlos Alberto Figueiredo Rodrigues.
Marco Aurélio da Silva Costa.
Paulo Miguel dos Santos Serrano.

Registado em 3 de agosto de 2020, ao abrigo do artigo

39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 29, a
fl. 145 do livron.° 1.
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