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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao das alteracdoes do contrato

coletivo entre FENAME - Federaciao Nacional do

Metal e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos

de Servicos, Comércio, Restauracio e Turismo -
SITESE e outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a FENAME - Fe-
deragdo Nacional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo
- SITESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2019, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio
nacional, prossigam a atividade no setor metalirgico e me-
talomecanico e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des da convengao as relagdes de trabalho entre empregado-
res e trabalhadores ndo representados pelas associagdes ou-
torgantes que na respetiva area e ambito exergam a mesma
atividade.

Considerando o disposto no numero 2 do artigo 514.°

do Cddigo do Trabalho foi efetuado o estudo de avaliagdo
dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do niimero 1
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2017 estio abrangidos pelos
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho apli-
caveis, excluindo os praticantes ¢ aprendizes e o residual,
13148 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), dos quais 22,1 % sdo mulheres e 77,9 % sdo homens.
De acordo com os dados da amostra o estudo indica que para
9778 TCO (74,4 % do total) as remuneracdes devidas sdo
iguais ou superiores as remuneracdes convencionais enquan-
to que para 3370 TCO (25,6 % do total) as remuneragdes sdo
inferiores as convencionais, dos quais 33,1 % sao mulheres e
66,9 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao
a atualizag¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de
0,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 1,5 %
para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alte-
radas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de co-
esdo e igualdade social o estudo indica uma ligeira redug@o
do leque salarial e das desigualdades.
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De acordo com o estatuido na alinea ¢) do nimero 1 do
artigo 478.° do Codigo do Trabalho e nos nimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecu-
niaria, foi tido em conta a data do depdsito da conveng@o ¢ o
termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com
producao de efeitos a partir do primeiro dia do més de causa.

Na area e ambito de atividade da convengdo existem ou-
tras convengdes coletivas celebradas pela Associagdo dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos ¢ Afins de Por-
tugal - AIMMARP, uma das quais com portaria de extensao.
Considerando que ¢ conveniente assegurar a uniformizagao
do estatuto laboral aplicavel em cada empresa, a presente ex-
tensdo ndo se aplica aos empregadores filiados na AIMMAP
nem aos trabalhadores filiados em sindicatos representados
pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, na sequén-
cia da oposicdo desta, a semelhanga da anterior extensao.

Considerando que a convengdo coletiva regula outras
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 39,
de 22 de julho de 2019, sobre o qual a Associagdo dos In-
dustriais Metalargicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal
- AIMMAP enunciou que deve ser mantido o sentido do pro-
jeto, de exclusdo dos empregadores nela filiados, alegando,
em sintese, a existéncia de regulamentagio coletiva propria
na mesma area ¢ ambito, objeto da presente extensao.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se a extensdo das al-
teragdes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros

n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre FENAME - Federacao Nacional do
Metal e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
27, de 22 de julho de 2019, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores inscritas na federago
de empregadores outorgante que se dediquem a atividade do
setor metaltrgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacoes de empregadores inscritas na federagdo de em-
pregadores outorgante que exer¢am a atividade econdomica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servi¢o, das
profissoes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados nas associac¢des sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo ¢ apli-
cavel aos empregadores filiados na Associa¢do dos Indus-
triais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal
- AIMMAP.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

4-Niao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e cldusulas de natureza pecunidria
previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de
agosto de 2019.

23 de agosto de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a APA - Administracio do

Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores das Administracoes Portuarias -
Alteracio

A presente revisdo altera a convengao publicada nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de
2015 e n.° 28, de 29 de julho de 2018.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, revisio e dentincia

Cléusula 1.*

Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, doravante desig-
nado por acordo, vincula, por um lado, todas as administra-
¢des portuarias do Continente subscritoras, identificadas no
numero seguinte, e, por outro lado, todos/as os/as trabalha-
dores/as ao seu servigo, independentemente da natureza do
respetivo vinculo contratual e regime de Seguranca Social,
filiados/as no Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Ad-
ministracdes Portudrias, doravante designado por SNTAP.

2- Pelo presente acordo sdo abrangidas 6 (seis) administra-
¢oes portuarias: A APA -Administracdo do Porto de Aveiro,
SA, a Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes ¢ Via-
na do Castelo, SA, a Administracdo do Porto da Figueira da
Foz, SA, a Administracdo do Porto de Lisboa, SA, a Admi-
nistragdo dos Portos de Setubal e Sesimbra, SA, a Adminis-
tracao dos Portos de Sines e do Algarve, SA, e, a data da
assinatura do acordo, cerca de 650 (seiscentos e cinquenta)
trabalhadores/as.

Clausula 2.*
Vigéncia
1- O presente acordo entra em vigor no dia 1 de agosto de
2019 e vigorara por um periodo de dois anos.

2- Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior o
acordo renova-se, sucessivamente, por periodos de um ano.

Clausula 3.2

Revisao do acordo

Cléusula 4.

Dentincia do acordo
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Clausula 5.2

Cessacio do acordo

CAPITULO II
Dentincia e cessacio do contrato de trabalho

Clausula 6.2

Deniincia de contrato de trabalho durante o periodo experimental

Lo e e
e e et e e et e e eraa e
B et e e e e e erae e
e e e

Clausula 7.2

Cessaciio do contrato de trabalho
Lo e e
e e e et e e et e e e e aae e etbeeenaraeanans
B et et et e e e e e e e eabaeeeareeaaans
CAPITULO 111
Poder disciplinar

Clausula 8.2
Lo e
2 e e e et e et eete e e eree e
B e e ettt e e e eree e

CAPITULO IV
Exercicio de funcées diferentes

Clausula 9.2

Principio geral
L e e et e et b e e e aeeree e
e et e et e ba e b e e beesabeebeesabeeaaenare s
B ettt b e eaa et e e ta e e b e ebeeebeeree e

CAPITULO V
Admissao e evolugao profissional

Clausula 10.?

Admissao de pessoal - Principio geral
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Clausula 11.2

Admissiio de mestre de trifego local, motorista maritimo e marinheiro

Clausula 12.2

Reativacao de carreiras profissionais
(Nova clausula)

1- Sao reativadas as carreiras do grupo profissional 3 de
adjunto de exploragdo, adjunto técnico e assistente adminis-
trativo, constantes do anexo II-A, da Portaria n.° 1098/99, de
21 de dezembro.

2- O acesso as referidas carreiras sera feito através de re-
conversdo, atentas as necessidades da administragdo portu-
aria.

3- A descricao de fungdes das carreiras estabelecidas no
nimero um ¢ as condi¢des de progressdo sao as definidas,
respetivamente, no anexo III-A e anexo IV-A, da Portaria n.°
1098/99, de 21 de dezembro.

Clausula 13.2

Diferencial de carreira
(Anterior clausula 12.%)

Clausula 14.2

Critérios de reconversio
(Anterior clausula 13.%)

CAPITULO VI

Duracao e cumprimento horario de trabalho

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho
(Anterior clausula 14.%)

Clausula 16.?

Modalidades de horario de trabalho
(Anterior clausula 15.%)

Clausula 17.2

Regime de isencdo de horario de trabalho
(Anterior clausula 16.%)

Lo et
Q) ettt ;
D) o ;

Clausula 18.2

Remuneragdes acessorias
(Nova clausula)

1- Os/as trabalhadores/as que em fungdo da organizagao
de trabalho em equipa, de acordo com a qual ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo (escala) e que, em razdo dessa organizagdo do
trabalho, auferem subsidio de isenc¢do de horario de trabalho,
subsidio de trabalho aos sabados, domingos e feriados, con-
juntamente ou ndo com subsidio de turno e que venham a
ser retirados/as daquele regime, por iniciativa das adminis-
tragdes portuarias, manterdo o direito a receber as respetivas
remuneragdes acessorias, nos termos do regulamentado no
nimero 37.°, da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro,
desde que abrangidos/as por protocolos celebrados com o
SNTAP ou por legislagdo aplicavel.

2- A manutengdo das remuneragdes acessorias, nos termos
do niimero 1, da presente clausula, bem como a manutengao
do subsidio de turno, definida no niimero 37.° da Portaria n.°
1098/99, de 21 de dezembro, aplica-se igualmente quando
ocorram alteragdes nas competéncias de gestdo do servigo
em causa, que impliquem que as referidas competéncias dei-
xem de ser, em exclusivo, responsabilidade das administra-
¢Oes portuarias e sempre que esses/as trabalhadores/as sejam
transferidos/as ou cedidos/as para as novas entidades.

Clausula 19.?

Trabalho noturno
(Anterior clausula 17.%)

CAPITULO VII
Retribuicoes

Clausula 20.*

Retribui¢io das chefias que auferem pela carreira
(Anterior clausula 18.%)

Clausula 21.2

Remuneragio do trabalho extraordinario
(Anterior clausula 19.%)
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Clausula 22.2

Abono para falhas
(Anterior clausula 20.")

Clausula 23.2

Ajudas de custo, despesas com transporte e alojamento
(Nova clausula)

1- E fixado um valor tinico de ajudas de custo nas impor-
tancias diarias de 50,00 € para deslocacdes nacionais e de
90,00 € para deslocagdes ao estrangeiro, aplicando-se as re-
gras previstas no regime juridico do setor ptblico empresa-
rial, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Quando a deslocagdo implique alojamento sdo igual-
mente abonados os valores fixados no numero anterior, mas
a despesa inerente aquele constitui encargo da administracao
portudria a qual deverd, sempre que possivel, proporcionar o
fornecimento desse servico.

3- Caso se mostre impossivel o fornecimento do alojamen-
to por parte da administragdo portudria, o/a trabalhador/a
sera reembolsado/a, contra apresentacao de documento com-
provativo da despesa.

4- O estabelecido na presente clausula ndo prejudica os
protocolos especificos estabelecidos com administracdes
portudrias nesta matéria.

CAPITULO VIII

Regime de férias, faltas e licencas

Clausula 24.2

Duragiio do periodo de férias
(Altera a anterior clausula 21.%)

3- No caso de cessagdo do impedimento prolongado, por
motivo de doenga, iniciado no ano anterior, o/a trabalhador/a
mantém o direito a 22 dias uteis de férias, desde que a refe-
rida cessagdo ocorra até ao final do 1.° trimestre do ano de
gozo das férias.

Clausula 25.2

Tolerancia de ponto
(Anterior clausula 22.%)

CAPITULO IX

Disposicoes finais

Clausula 26.*

Prestacodes sociais
(Altera a anterior clausula 23.%)

2- A pedido do/a trabalhador/a pode a administragdo por-
tuaria, em caso de auséncia superior a 30 dias seguidos, por
motivo de doenga, abonar uma compensagio correspondente
a remuneragdo perdida, durante o periodo de auséncia e até
ao limite de 90 dias por ano e/ou durante todo o tempo em
que se verificar o internamento.

3- A compensagdo correspondente a remuneragdo perdida
podera ser concedida ao/a trabalhador/a em caso de auséncia
para prestar assisténcia inadiavel ou imprescindivel a filho/a
ou equiparado/a, conjuge ou pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum, ¢ parente ou afim na linha reta
ascendente, em caso de doenca cronica, oncologica, acidente
ou hospitalizagdo, com o limite do periodo de auséncia jus-
tificada, fixada por lei para cada caso, devendo, para efeitos
de calculo da compensagdo, ser apresentado o comprovativo
exigido no numero seguinte.

4- Para efeitos de calculo da compensagao referida nos nti-
meros 2 ¢ 3, o/a requerente tera de apresentar comprovativo
do abono pago pelas entidades competentes correspondente
ao periodo de auséncia.

Clausula 27.2

Descanso adicional
(Anterior clausula 24.%)

Clausula 28.2

Harmonizac¢io de regulamentacio
(Anterior clausula 25.%)

Lo e e
ettt
Cléausula 29.*
Subsidio de alimentacio
(Anterior clausula 26.")
L) oottt ettt ettt ettt eeene ;
B) oo e e e
Cléausula 30.%
Aposentacio/Reforma

(Anterior clausula 27.%)

Lisboa, 9 de agosto de 2019.
Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 8 de agosto de
2019.
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Pela APDL - Administragao dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Guilhermina Maria da Silva Rego, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragao com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 8 de agosto
de 2019.

Pela APFF - Administragdo do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Maria de Fatima Lopes Alves, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 8 de agosto de
2019.

Pela APL - Administracao do Porto de Lisboa, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido de 8 de agosto
de 2019.

Pela APSS - Administragdo dos Portos de Settibal e Se-
simbra, SA:

Maria Lidia Ferreira Sequeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administracdo em reunido de 8 de agosto
de 2019.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines ¢ do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido de 8 de agosto de
2019.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Adminis-
tragoes Portuarias:

Serafim José Gongalves Gomes, na qualidade de presi-
dente da diregdo.

Ana Paula Lopes, na qualidade de vice-presidente da di-
recao.

Depositado em 27 de agosto de 2019, a fl. 105 do livro
n.° 12, com o n.° 211/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a SOMINCOR - Socieda-
de Mineira de Neves-Corvo, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria Mineira

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (adiante designado por
«AE») obriga, por um lado, a SOMINCOR - Sociedade Mi-
neira de Neves-Corvo, SA, (adiante designada por «empre-
sa»), cuja atividade consiste na prospecdo, extragdo ¢ valo-
rizagdo de substancias minerais, bem como, no ambito das
suas atividades mineiras, a comercializagdo e transporte, na-
cional ¢ internacional, dos respetivos produtos e, por outro,
os «trabalhadores do interior» ao seu servigo que detenham
as categorias profissionais indicadas no anexo unico do AE,
que dele faz parte integrante, representados pelo STIM -
Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira ou que ve-
nham a ser abrangidos pelo AE nos termos da lei.

2- Para efeitos do conceito de «trabalhador do interior»,
previsto no presente AE, entende-se o trabalhador que exerce
habitualmente a sua atividade para além da boca do pogo ou
de galeria, bem como aquele que manobra as maquinas de
extragao.

3- O AE aplica-se em todas as instalagdes da empresa, no-
meadamente em Neves-Corvo e Setubal.

4- Os outorgantes acordam em requerer em conjunto ao
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
no momento do deposito do presente acordo de empresa a
respetiva portaria de extensdo a todos os trabalhadores do
interior com as categorias profissionais indicadas no anexo
unico do AE nao filiados na associacdo sindical outorgante.

5- Sao salvaguardados os direitos e regalias adquiridas
anteriormente a entrada em vigor do presente AE que ndo
sejam incompativeis com o regime ¢ direitos previstos no
presente AE.

Clausula 2.2

Vigéncia
O AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao
da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vi-
gora pelo prazo de 6 meses, renovando-se por prazos suces-
sivos de 36 meses, se nenhum dos outorgantes o denunciar
nos termos legais.

CAPITULO 11

Regime de tempo de trabalho, intervalos e
descansos

Cléusula 3.

Duracio e organizagido do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ 37 horas e 30
minutos e o periodo normal de trabalho diario é de 7 horas
e 30 minutos, apurados em termos médios num periodo de
referéncia ndo inferior a 8 semanas, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho semanal pode ser aumen-
tado, por iniciativa da empresa, até ao maximo de 52 horas
e 10 minutos e o periodo normal de trabalho didrio pode ser
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aumentado até ao maximo de 10 horas e 42 minutos.

3- Por forma a assegurar o acerto da média do periodo nor-
mal de trabalho, em conformidade com os limites previstos
no namero 1, o periodo normal de trabalho semanal realiza-
do em acréscimo nos termos previstos no nimero anterior,
pode ser compensado mediante redugdo de tempo de traba-
lho distribuido em trés dias de trabalho ou em dois dias de
trabalho consecutivos.

4- Os horarios de trabalho dos trabalhadores abrangidos
pelo AE podem, nos termos de escala de horario de traba-
lho previamente afixadas, estabelecer a prestagdo de traba-
lho diurno e/ou noturno, incluindo em regime de turnos ro-
tativos, abrangendo qualquer dia da semana de calendario,
desde que sejam observados as regras previstas nos niimeros
anteriores.

Clausula 4.2

Intervalo de descanso e refeicoes

1- Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario
atinja o limite previsto no nimero 2 da clausula anterior, o
trabalhador tera direito a um intervalo de descanso de 1 hora,
a usufruir no fundo da mina, para tomada de refei¢do, que
sera computado como tempo de trabalho para efeitos do re-
ferido limite.

2- O periodo de intervalo serd fixado pela empresa, por
forma a ser gozado, entre a 5. (inclusive) e a 6.* hora (inclu-
sive) de trabalho didrio consecutivo, de molde a ndo prejudi-
car o normal funcionamento do trabalho no fundo da mina.

3- Cabera ao trabalhador providenciar e transportar a re-
feicdo que pretenda tomar.

Clausula 5.2

Descanso semanal e trabalho suplementar

1- Nos casos em que o trabalhador pratique um horario de
trabalho nos termos definidos nos numeros 2 a 4 da cldusula
3.2, sera considerado como dia de descanso semanal obriga-
torio o ultimo dos dias de descanso consecutivos previstos na
escala de servico dessa semana.

2- No caso de trabalho suplementar em dia de descanso se-
manal obrigatério, que ultrapasse 3 horas, o trabalhador terd
direito a um dia de descanso compensatorio, sem prejuizo da
remuneragdo, o qual devera ser gozado no prazo legal.

3- O prazo previsto no nimero anterior pode, por razdes de
servico ou por opgdo do trabalhador e acordo da empresa, ser
prorrogado até ao limite de 90 dias, desde que nesse periodo
seja assegurado ao trabalhador, por escala de servigo, pelo
menos dois dias de descanso em cada semana de calendario.

4- O dia de descanso compensatdrio deve ser marcado por
acordo, cabendo na falta deste a sua marcagdo a empresa.

5- Por acordo escrito com o trabalhador, desde que no ano
civil a que respeite(m) o(s) dia(s) de descanso compensatdrio
em causa o trabalhador goze, pelo menos, 48 dias de descan-
so semanal, pode o descanso compensatorio decorrente da
aplicacdo do disposto no nimero 1 ser remido em dinheiro,
em valor igual a um dia de trabalho, com base no periodo
normal de trabalho de 10h42, calculada cada hora através da
seguinte formula:

[ (RM + subsidios fixos) x 12 ]/ (37,5 hx 52)

Em que:

RM = remunerag¢ao base mensal

Subsidios fixos considerados = subsidio de fundo, subsi-
dio de laboragao continua, subsidio de isengao de horario de
trabalho, anuidades.

6- No ano de admissao, suspensao ou cessagao do contrato
de trabalho o limite de 48 dias de descanso semanal previs-
to no nimero anterior serd calculado proporcionalmente ao
tempo de prestacao efetiva de trabalho no ano civil respetivo.

7- Os dias de descanso compensatdrio devidos pela presta-
¢do, em data anterior a entrada em vigor do presente AE, de
trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigato-
rio ou dia de descanso semanal complementar podem:

a) Por acordo escrito com o trabalhador, ser remidos a di-
nheiro, nos termos e condigdes previstos na férmula no nu-
mero 5 da presente clausula, com base no periodo normal de
trabalho de 7h30, majorado em 25 %;

b) Ser gozados, aplicando-se neste caso o disposto no nu-
mero 4. Neste caso, o facto do descanso compensatdrio de-
correr da prestacdo de um dia de trabalho com a duracdo de
7h30 nao obstara a que possa ser gozado num dia de trabalho
cuja duragdo se compreenda dentro do limite de 10h42.

CAPITULO 111

Férias, dias especiais, feriados e auséncias nao
remuneradas

Clausula 6.%

Duracgio e marcagao das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias de
acordo com as regras previstas na presente clausula.

2- O periodo anual de férias pode ser acrescido até 3 dias,
indexado ao absentismo do ano anterior, nos termos seguin-
tes:

Falta até 1 dia: mais 3 dias de férias;

Falta entre 1 ¢ 2 dias (seguidos ou acumulados): mais dois
dias de férias;

Falta entre 2 ¢ 3 dias (seguidos ou acumulados): mais um
dia de férias;

Falta num periodo superior a 3 dias (seguidos ou acumula-
dos): sem acréscimo de férias.

3- Os dias de férias serdo marcados em dias de escala de
Servigo.

4- Os dias de férias podem ser marcados para serem go-
zados em dias interpolados, por acordo escrito entre a em-
presa ¢ o trabalhador, desde que sejam cumpridas as regras
constantes dos numeros anteriores e desde que pelo menos
um dos periodos de férias garanta 10 dias, de acordo com as
regras definidas nesta clausula.

5- O regime previsto nesta clausula sera ajustado, com as
devidas adaptagdes, nos casos de férias no ano de admisséo,
bem como noutras situagdes previstas na lei em que o traba-
lhador ndo tenha o direito ao gozo de 22 dias de férias.
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Clausula 7.2

Dias especiais

1- Para efeitos do presente AE sdo considerados «dias
especiais» os seguintes:

a) 1 de janeiro (até a hora de inicio do turno da noite, ou
seja 20h30 como tal denominado nas escalas de horario);

b) 1 de maio;

¢) 4 de dezembro (dia de Santa Barbara, padroeira dos mi-
neiros);

d) 24 de dezembro;

e) 25 de dezembro;

f) 31 de dezembro (a partir do final do turno de dia, ou seja
20h30 como tal denominado nas escalas de horarios).

2- Nos dias especiais os trabalhadores estdo dispensados
do dever de comparéncia ao trabalho, sem perda da retri-
buicdo.

3-Nos casos em que o trabalhador preste trabalho em dia
especial, por convite da empresa, tera direito a uma remune-
racdo especial por cada hora de trabalho prestado, calculada
de acordo com a seguinte formula:

{ [ (RM + subsidios fixos) x 121/ (37,5 h x 52) } x 300 %

Em que:

RM = remuneragdo base mensal

Subsidios fixos considerados = subsidio de fundo, subsi-
dio de laboracédo continua, subsidio de isencao de horario de
trabalho, anuidades.

4- Nas situagdes previstas no nimero precedente, o traba-
lhador tera também direito a um dia de descanso compensa-
torio que, mediante op¢do do trabalhador, manifestada por
escrito no prazo de 5 (cinco) dias a contar da prestagdo de
trabalho em dia especial, sera remida a dinheiro em valor
correspondente ao apurado por aplicagdo da formula cons-
tante da presente clausula.

Clausula 8.2

Feriados

No caso de prestacao de trabalho normal em dia feriado,
com exclusdo dos feriados que sejam considerados dias es-
peciais, aos quais se aplicara o regime previsto na clausula
anterior, o trabalhador tera direito a pagamento de uma re-
muneracao especial por cada hora de trabalho prestado, cal-
culada segundo a seguinte formula:

[(RMx 12)/(37,5hx 52) ] x 125 %

Em que:
RM = remunerag¢ao base mensal.

Clausula 9.2

Auséncias ao trabalho nio remuneradas

1- As auséncias ao trabalho que determinem a perda de re-
muneracdo serdo descontadas a razdo de um dia de trabalho
por cada auséncia.

2- Para efeitos de desconto no salario, o valor de cada dia
de trabalho sera calculado nos seguintes termos:

RD = (RM + S) / DM

Em que:

RD = remunerag¢ao diaria

RM = remuneragdo base mensal

S = subsidios mensalmente auferidos pelo trabalhador,
com excec¢do do subsidio de habitagao se as auséncias forem
inferiores a um més de calendario

DM = ntimero de dias do més de calendario em que tenha
ocorrido a auséncia.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais

Clausula 102

Revogacio de regulamentacgio anterior

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogados
todos os protocolos, regulamentos e normativos que incidam
sobre as matérias reguladas no AE, ou que se mostrem in-
compativeis com as disposigdes nele constantes.

Clausula 11.2

Maior favorabilidade global

O regime ¢ as condig¢des de trabalho decorrentes do pre-
sente AE foram submetidos a aprovacdo dos trabalhadores
abrangidos pelas mesmas, tendo a sua maioria votado pela
sua aplicagao.

ANEXO UNICO

(clausula 1.7, nimero 1 do AE)
Trabalhadores do interior abrangidos pelo AE -
Categorias profissionais

Declaracao

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do numero 4
do artigo 494.°, e na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°,
ambos do Codigo do Trabalho, declara-se que o presente AE
abrange uma entidade empregadora, estimando a associagao
sindical outorgante que a data da assinatura do AE sejam
abrangidos 524 trabalhadores.

Neves-Corvo, 30 de julho de 2019.

Pela SOMINCOR - Sociedade Mineira de Neves-Corvo,
SA:

Eng. Kenneth Lee Norris, na qualidade de administrador
delegado.

Dr?® Maria Jodo Varela Ramalho Ferreira Esteves, na
qualidade de procuradora.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira:

Sr. Luis Manuel Concei¢do Cavaco, na qualidade de di-
rigente sindical.
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Sr. Jacinto Alves Anacleto, na qualidade de dirigente sin-
dical.

ANEXO UNICO

Trabalhadores do interior abrangidos pelo AE -
Categorias profissionais

Auxiliar

Auxiliar departamento de estudos 2.*
Auxiliar departamento de estudos 1.*
Auxiliar departamento de estudos especializado
Auxiliar departamento geologia 2.*
Auxiliar departamento geologia 1.*
Auxiliar departamento geologia especializado
Colhedor preparador de amostras
Electricista especializado

Electricista oficial

Electricista principal

Encarregado geral

Indiferenciado

Instrumentista

Instrumentista [

Instrumentista I1

Maquinista pogo extracgdo especializado
Mineiro 1.2

Mineiro 2.*

Mineiro especializado

Mineiro principal |

Mineiro principal 11

Praticante

Registador topografo 11

Serralheiro mecanico/civil 1.*
Serralheiro mecanico/civil 2.%
Serralheiro mecanico/civil 3.7
Serralheiro mecanico/civil especializado
Serralheiro mecanico/civil principal
Supervisor |

Supervisor 11

Técnico superior

Topografo 2.2

Topografo 1.?

Topodgrafo principal

Topografo auxiliar

Depositado em 28 de agosto de 2019, a fl. 106 do livro
n.° 12, com o n.° 212/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a ViaPorto, Operacio e

Manutengio de Transportes, Unipessoal L.%* e a As-

sociacao Sindical dos Profissionais do Comando e
Controlo Ferroviario - APROFER

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se na area geografica correspondente aos muni-
cipios que integram a area metropolitana do Porto, no sector
do metro ligeiro, ¢ obriga por um lado, a ViaPorto, Operagao
¢ Manutengdo de Transportes, Unipessoal L.%, adiante de-
signada por ViaPorto, empregadora ou empresa, e, por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja o
seu local de trabalho, representados pela Associagdo Sindi-
cal dos Profissionais do Comando e Controlo Ferroviario -
APROFER, adiante designado por sindicato.

2- O presente AE abrange cerca de 30 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Area
O presente AE aplica-se na area geografica correspon-

dente aos municipios que integram a area metropolitana do
Porto.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisio

1- O presente AE ¢é publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego e, ressalvados regimes especificos expressamente
consagrados no mesmo, entra em vigor no dia da sua publi-
cagao.

2- O presente AE vigora até 31 de marco de 2021 e re-
nova-se por periodos de 12 meses, salvo se denunciado por
qualquer uma das partes outorgantes nos termos da lei e da
clausula seguinte, ndo podendo, no entanto, em caso algum,
a sua vigéncia prolongar-se para além da data de termo efeti-
vo da atual subconcessdo do sistema de metro ligeiro da area
metropolitana do Porto a empresa, o que se prevé que venha
a ocorrer em 31 de margo de 2025.

3- Caso a empresa, apds a data de termo da atual subcon-
cessdo ¢ a realizagdo de novo concurso publico, continue a
realizar a operagdo do sistema de metro ligeiro da area me-
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tropolitana do Porto, o AE continua a renovar-se, automatica
e sucessivamente, por periodos de 12 meses, até ao termo da
subconcessdo, salvo se alguma das partes o denunciar, nos
termos da lei ou do disposto na clausula seguinte.

4- A tabela de remunera¢des base minimas e as clausulas
de expressdo pecunidrias t€ém um periodo de vigéncia de 12
meses e produzem efeitos a partir do dia 1 de janeiro de cada
ano, salvo acordo das partes em sentido diverso.

Clausula 4.2

Dentincia

1- O presente AE pode ser denunciado, por qualquer uma
das partes outorgantes, mediante comunicac¢do escrita diri-
gida a outra, desde que seja acompanhada de uma proposta
negocial global.

2- A dentincia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, dois meses, relativamente ao termo do prazo de
vigéncia inicial do AE ou de cada uma das suas eventuais
renovagoes.

3- As partes devem diligenciar para que as negociagdes se
iniciem e concluam de forma célere.

CAPITULO 11

Admissao, categorias profissionais, quadro de
pessoal, acesso e local de trabalho

SECCAO 1
Admissio e aprendizagem

Clausula 5.2

Admissao

1- A idade minima para admissdo de trabalhadores abran-
gidos por este AE ¢ a prevista na lei.

2- As habilitagdes literarias minimas para admissdo dos
trabalhadores obrigados pelo presente AE sdo as previstas
na lei.

3- Constituem requisitos especificos de admissdo:

a) ter o trabalhador capacidade fisica e de saude para o
desempenho das fungdes;

b) ter o trabalhador aptiddo para o desempenho das fun-
¢oes.

4- Os candidatos antes de serem admitidos devem realizar
exames médicos.

Clausula 6.2

Preenchimento do posto de trabalho

1- O preenchimento de postos de trabalho faz-se, prefe-
rencialmente, por recurso aos trabalhadores do quadro da
empresa.

2- Os trabalhadores podem ser dispensados das habilita-
¢Oes requeridas para o exercicio de um posto de trabalho,
desde que frequentem com aproveitamento a¢do de forma-
¢do ou provas profissionais adequadas.

Clausula 7.2

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Por ocasido da admissdo, a empresa deve informar o
trabalhador, em documento escrito, com indica¢do da de-
signagdo da categoria profissional, a retribui¢do, o local de
trabalho, o periodo normal trabalho, o horario de trabalho, a
descri¢do das fungdes e as demais condigdes relevantes.

2- No momento de cessacdo do contrato de trabalho, a em-
presa deve entregar ao trabalhador o certificado de trabalho
com os dados por aquele requerido.

SECCAO II
Categorias profissionais

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE sao classifica-
dos de harmonia com as fungdes efetivamente exercidas, nos
termos do anexo I ao presente AE.

2- A promogao dos trabalhadores ¢ feita pela empresa de
acordo com o regulamento de carreiras e de avaliagdo de de-
sempenho, constante do anexo II ao presente AE.

3- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade objeto do contrato de trabalho.

4-Na atividade contratada compreendem-se as fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impli-
quem desvalorizagdo profissional.

5- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as fungdes com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

SECCAO 111
Periodo experimental

Clausula 9.2

Periodo experimental

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo e para os que
desempenhem fungdes de confianca, onde se incluem, de-
signadamente, as categorias profissionais de reguladores e
adjunto do responsavel do PCC.

CAPITULO III

Garantias, direitos e deveres das partes
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Clausula 102

Garantias do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras situagdes, ¢ proibido a empre-
gadora:

a) Opor-se, de qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe quais-
quer sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que atuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condig¢des de tra-
balho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢@o ao trabalhador, salvo nos termos
da lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos termos da
lei;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servigos da
empregadora ou por pessoa por ela indicada;

1) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros servigos diretamente relaciona-
dos com o trabalho, para fornecimento de bens ou presta¢des
de servigo aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de o prejudicar em direitos e ga-
rantias decorrentes da antiguidade.

2- A préatica pela empregadora de qualquer ato contrario ao
disposto no niimero anterior considera-se violagdo do con-
trato.

Clausula 11.2

Deveres da empregadora

A empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigodes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produgao do tra-
balhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao pro-
fissional adequada;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos de doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e satde no traba-
lho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades

dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a empre-
gadora, os superiores hierarquicos, os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa em que prestem servigo;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade,
respeitando o respetivo horario de trabalho;

¢) Realizar a sua fungdo com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugoes da empregadora em tudo
0 que respeite a execugao e disciplina do trabalho, bem como
a seguranga e saude no trabalho, salvo na medida em que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empregadora, nomeadamente nao
negociando, por conta propria ou alheia, em concorréncia
com aquela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de producdo ou negdcios;

/) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empregadora;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, no-
meadamente por intermédio dos representantes dos trabalha-
dores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pela empregadora.

CAPITULO IV
Formacio profissional

Clausula 13.2

Principios gerais

1- A empregadora deve facilitar a formacao e o aperfeico-
amento profissional dos seus trabalhadores, bem como pro-
mover agdes de reconversao e reciclagem.

2- A empregadora deve garantir um numero minimo de 35
horas anuais de formagao a cada trabalhador.

3- A empregadora deve elaborar planos de formagao anu-
ais ou plurianuais.

4- Na realizacao de agdes de formagao e aperfeicoamento
profissional deve encontrar-se o necessario equilibrio entre
estas e o bom funcionamento dos servigos da empresa.

5- A formagao certificada a que se refere o nimero 2 pode
ser realizada quer através de agdes desenvolvidas pela em-
pregadora, quer através da concessao de tempo para o desen-
volvimento da formagao por iniciativa do trabalhador.

6- Por efeito de formagdo profissional promovida pela
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empregadora ou com interesse por esta reconhecido, os tra-
balhadores ndo podem ser privados ou diminuidos nos seus
direitos e regalias.

7- A empresa deve submeter o plano anual ou plurianual a
parecer prévio da comissdo de trabalhadores e dos delegados
sindicais.

CAPITULOV

Poder disciplinar

Clausula 14.2

Poder disciplinar

1- A empregadora tem poder disciplinar sobre o trabalha-
dor que se encontre ao seu servi¢o, enquanto vigorar o con-
trato de trabalho.

2- O poder disciplinar tanto pode ser exercido diretamente
pela empregadora como pelo superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos por aquela estabelecidos.

Clausula 15.2

Sancdes disciplinares

O poder disciplinar ¢ exercido por escrito pela emprega-
dora, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos traba-
lhadores, pela aplicacdo das seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sang¢des pecuniarias;

d) Perda do direito a férias;

e) Suspensao do trabalhador com perda de retribui¢ao e de
antiguidade;

/) Despedimento por justa causa.

Clausula 16.*

Procedimento

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Sem prejuizo do correspondente direito de agdo judicial,
o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamen-
te superior na competéncia disciplinar aquele que aplicou a
san¢do ou, sempre que existam, recorrer a mecanismos de
composicao de conflitos.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode a emprega-
dora suspender o trabalhador, se a presenga deste se mostrar
inconveniente, mas ndo lhe ¢ licito suspender o pagamento
da retribuigéo.

Clausula 17.2

Exercicio da acéio disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a empregadora, ou superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragdo.

2- A infragdo disciplinar prescreve decorrido um ano apo6s
a pratica da infragdo ou do prazo de prescrigdo da lei penal

se o facto constituir igualmente crime.

3- O procedimento disciplinar deve ser conduzido de for-
ma diligente, devendo, em regra, ser concluido no prazo de
120 dias contados da recegdo da notifica¢ao da nota de culpa,
ressalvadas situagdes devidamente justificadas pela empre-
gadora ou pelo instrutor nomeado.

Clausula 18.2

Aplicacio da sanc¢io

A aplicagdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a notificagdo da decisdo.

Clausula 19.?

Anulaciio das sancdes disciplinares

Nao pode aplicar-se a0 mesmo tempo e ao mesmo traba-
lhador mais do que uma pena disciplinar por cada infracao
ou pelas infracdes acumuladas que sejam apreciadas num
processo so.

Clausula 20.*

Resposta a nota de culpa e instrugio

1- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- Concluidas as diligéncias probatorias ou, ndo existindo,
apos a recegdo da nota de culpa, o processo iniciado com
vista ao despedimento é apresentado, por copia integral, a
comissdo de trabalhadores, bem como ao sindicato tratando-
-se de representante sindical, a qual pode, no prazo de 10
dias uteis, juntar ao processo parecer fundamentado.

Clausula 21.2

Decisao
1- Decorrido o prazo previsto no numero 2 da clausula an-
terior, a empregadora dispde de 30 dias para proferir a deci-
s30, sob pena de caducidade do direito de aplicar a san¢ao.
2- A decisao deve ser fundamentada e deve ser comunica-
da a comissdo de trabalhadores e, tratando-se de representan-
te sindical, ao sindicato.

CAPITULO VI
Periodo normal de trabalho e horario de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e termo do(s) periodo(s) normal/normais de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso, se
existirem.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servico, podendo ser praticadas as
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seguintes modalidades:

a) horarios fixos;

b) horarios por turnos;

¢) horarios por escalas.

3- Por semana de trabalho entende-se o periodo de sete
dias consecutivos, com inicio as 0h00 de domingo e termo
as 24h00 de sabado.

4- Os trabalhadores que transitarem de servigo ou sector
devem praticar a modalidade de horario do servigo ou sector
para onde forem transferidos.

Clausula 23.2

Horarios fixos
Na modalidade de horarios fixos, a durag¢do do trabalho
¢ de 40 horas semanais, com o limite maximo de oito horas
diarias.
Clausula 24.*

Horarios por turnos

1- Considera-se horario por turnos aquele que ¢ prestado
em rotacdo continua ou descontinua, com a duraciao de 40
horas semanais, com o limite maximo de oito horas diarias.

2- Este tipo de horario pode aplicar-se ao pessoal das dire-
coes técnicas e de operagdo.

3- Quando haja turnos rotativos, a mudanga de turno ¢ efe-
tuada periodicamente, apos o dia de descanso semanal.

4- Os horarios de trabalho por turnos devem ser afixados
ou comunicados com a antecedéncia minima de 10 dias, res-
salvadas situacdes excepcionais que impossibilitem o cum-
primento desse prazo.

5- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
dos pelos trabalhadores.

6- A duracao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
didrios.

7- O periodo normal de trabalho didrio pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

8- Sempre que haja alteragdes de turnos, a empresa deve
informar disso atempadamente o trabalhador, dando cumpri-
mento as disposicdes legais sobre a matéria.

9- A empregadora quando organize um regime de trabalho
por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores inclu-
idos em cada turno.

Clausula 252

Horarios por escala

1- Entende-se por escalas de servigo o horario em que, res-
peitando a duragdo maxima diaria e a média semanal no peri-
odo de referéncia, as horas de inicio e de termo da prestacao
laboral podem variar de dia para dia.

2- Este regime de horario ¢ praticado, nomeadamente, pe-
los trabalhadores afetos a operagdo e a direc¢do técnica.

3- A empresa deve comunicar semanalmente ao trabalha-
dor a escala de servico para a semana seguinte, procedendo a
sua afixagdo nos locais para tal reservados.

4- Se, por situagdes excecionais, a escala de servigo nao
for afixada pela empresa com a antecedéncia prevista no nii-
mero anterior, o trabalhador, imediatamente antes de termi-
nar a sua ultima jornada de trabalho previamente escalada,
deve inteirar-se se, entretanto, lhe foi afixada a escala de ser-
vigo. Caso a escala de servi¢o continue a ndo estar afixada,
deve o trabalhador contactar o responsavel operacional, que
lhe atribui um servigo ¢ lhe indica o respetivo local ¢ hora de
inicio e fim de jornada de trabalho. No momento de inicio da
jornada de trabalho nesse servigo, o trabalhador deve con-
sultar a escala afixada e cumprir o horario previsto na folha
de servigo.

5- Na escala de servigo deve estar indicado o local e hora
de inicio e de fim de cada periodo de trabalho diario.

6- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

Clausula 26.*

Adaptabilidade e gestdo de organizacio de tempos de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores com
horario em regime de turnos ou de escala ¢, em termos mé-
dios, de quarenta horas por semana, distribuidas, em cada
semana, até um limite maximo de cinco jornadas de trabalho.

2- O periodo de referéncia ¢ de 12 semanas.

3- Em cada semana, os trabalhadores podem trabalhar até
43 horas, com jornadas diarias com uma dura¢do minima de
seis horas e uma dura¢do maxima de nove horas.

Clausula 27.2

Tempo de trabalho efectivo

1- Para a execugdo, designadamente, das tarefas de rece-
cdo, entrega de material, ativacao ou desativagdo da cabina,
as escalas de servico devem prever os seguintes periodos, os
quais sdo considerados tempos de trabalho efectivo, sempre
que o inicio ou fim de um servico seja coincidente com, res-
petivamente, o inicio ou fim de um servigo de viatura:

i) PMO Guifoes

i) apresentagdo ao servico, deslocagdo e preparacao de ve-
iculos duplos - 28 minutos;

ii) apresentacdo ao servico, deslocacao e preparacao de ve-
iculos simples - 23 minutos;

iii) finalizacdo do servico, despreparacao e deslocacdo de
veiculos duplos - 10 minutos;

iv) finalizacdo do servico, despreparagdo e deslocacdo de
veiculos simples - 10 minutos.

ii) P6lo universitario

i) apresentagdo ao servico, deslocagdo e preparacao de ve-
iculos duplos - 28 minutos;

ii) apresentacdo ao servico, deslocaco e preparacao de ve-
iculos simples - 23 minutos;

iii) finalizacdo do servico, despreparacao e deslocacdo de
veiculos duplos - § minutos;

iv) finalizacdo do servico, despreparagdo e deslocacdo de
veiculos simples - 8 minutos.

iii) Pévoa do Varzim, Bonjoia e Santo Ovidio

1) apresentagdo ao servico, deslocagdo e preparacao de ve-

iculos duplos - 25 minutos;
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ii) apresentagdo ao servigo, deslocacéo e preparacao de ve-
iculos simples - 20 minutos;

iii) finalizagdo do servico, despreparagdo e deslocagdo de
veiculos duplos - 5 minutos;

iv) finalizagdo do servigo, despreparagdo ¢ deslocacdo de
veiculos simples - 5 minutos.

iv) Ismai e Fanzares

i) apresentagdo ao servigo, deslocagdo e preparagdo de ve-
iculos duplos - 31 minutos;

ii) apresentagdo ao servigo, deslocacéo e preparacao de ve-
iculos simples - 26 minutos;

iii) finalizagdo do servico, despreparagdo e deslocagdo de
veiculos duplos - 11 minutos;

iv) finalizagdo do servigo, despreparagdo ¢ deslocacdo de
veiculos simples - 11 minutos.

2- Para além dos periodos referidos no niimero 1, sdo ain-
da observados os seguintes periodos, os quais sdo considera-
dos tempos de trabalho efetivos:

i) Tomada de servigco em linha - 3 minutos;

ii) Tempo de deslocagdo do PMO para a Senhora da Hora
¢ da Senhora de Hora para o PMO (em viatura automovel,
incluindo parqueamento) - 16 minutos.

3- Caso venham a ser criados novos locais para inicio ou
fim do servigo, devem ser definidos os periodos minimos a
incluir nas escalas, os quais devem ser considerados tempos
de trabalho efectivo.

Clausula 28.?

Reserva

1- Reserva ¢ a situacdo em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho, sem servigos previa-
mente definidos para o respetivo periodo normal de trabalho
diario.

2- Considera-se como tempo de trabalho efectivo o tempo
em que os trabalhadores permane¢am na situacao de reserva.

Clausula 28.2-A

Trabalho em regime de prevencio domicilidria

1- O trabalho em regime de prevengdo domiciliaria consis-
te na disponibilidade do trabalhador para acorrer ao seu local
de trabalho em tempo util, em caso de necessidade, fora do
horario de trabalho a que esta adstrito.

2- A disponibilidade traduzir-se-a4 na permanéncia do tra-
balhador na sua residéncia ou em local de facil acesso e con-
tacto, que permita a sua convocagdo ¢ comparéncia no local
de trabalho no prazo maximo de 30 minutos.

3- O trabalho em regime de prevencdo domiciliaria inicia-
-se, nos dias Uteis, as 20 horas terminando as oito horas do
dia seguinte. Aos fins de semana, o trabalho em regime de
prevengdo domiciliaria inicia-se as 20 horas de sexta-feira,
terminando as oito horas da segunda-feira seguinte.

4- Quando um trabalhador em situa¢do de trabalho em re-
gime de prevencdo domiciliaria for convocado para prestar
servi¢o, o trabalho efectuado sera considerado como trabalho
suplementar e remunerado de acordo com as disposi¢des do
presente AE, substituindo correspondentemente o subsidio

de prevengdo domiciliaria equivalente as horas de trabalho
efectivo prestado.

Clausula 29.2

Trabalho noturno

Considera-se, trabalho noturno, o prestado entre as 20
horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 30.?

Organizag¢io do horario de trabalho

1- Na organizacdo do horario de trabalho a empresa deve
assegurar:

a) Que entre o fim de um periodo didrio de trabalho e o
inicio do seguinte haja, em regra, um descanso didrio de
12 horas, com excecdo dos intervalos entre jornadas de ou
para dias de operagdes especiais, em que o referido descanso
diario pode ser reduzido para 11 horas, devendo neste ul-
timo caso a empresa, no escalonamento dos trabalhadores,
ter sempre em consideracdo, entre outros critérios, a area de
residéncia do trabalhador;

b) Que o periodo de trabalho tenha um intervalo minimo
de 45 minutos e maximo de uma hora e 30 minutos ao fim
de, no maximo, cinco horas consecutivas, sem prejuizo do
disposto no nimero dois da presente clausula;

¢) Que, sempre que ocorra um periodo de reserva de pelo
menos uma hora (com a consequente compensagao efectiva
de trabalho) na jornada diaria de trabalho, junto do intervalo
de descanso, seja salvaguardado um periodo minimo de uma
hora para esse intervalo de descanso; que entre o inicio do
gozo dos dias de descanso semanal e o inicio de nova jor-
nada de trabalho medeie um periodo minimo de dois dias de
descanso, acrescido de oito horas, gozadas de forma seguida
ou repartida, antes ou depois daqueles dias; ou de um dia de
descanso acrescido de 11 horas, gozadas de forma seguida
ou repartida, antes ou depois daquele dia;

d) Que o inicio e termo de cada jornada didria de trabalho
ocorra, em regra, no mesmo local, devendo, sempre que tal
ndo suceda, a empresa assegurar um meio de transporte para
o trabalhador regressar ao local em que iniciou a sua jornada.

2- A empresa, sempre que tal se justifique, pode instituir
regimes de jornada didria continua, com o limite maximo de
seis horas consecutivas de trabalho.

3- Sempre que uma jornada continua compreenda o peri-
odo das 13h00 as 14h00 ou o periodo das 20h00 as 21h00,
deve ser assegurado ao trabalhador uma pausa com uma du-
racdo de 20 minutos, incluida no tempo de trabalho.

4- A empresa, sempre que tal se justifique, pode instituir,
relativamente aos trabalhadores que exercam fungdes de re-
gulacdo, regimes de jornada diaria continua, com exclusao
de intervalo de descanso ou com inclusdo de intervalo de
descanso ajustavel em funcao das necessidades de servico,
mas durante o qual o trabalhador devera permanecer no es-
paco de trabalho e apto a ser chamado a prestar trabalho nor-
mal em caso de necessidade.

5- Para os efeitos previstos na alinea @) do numero um da
presente clausula, dias de operagdes especiais serdo aqueles
em que a empresa presta servicos irregulares decorrentes de
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necessidades acrescidas ou atipicas de trabalho em virtude
de, nomeadamente, eventos culturais, sociais, desportivos ou
outros.

6- A empresa, relativamente aos trabalhadores com a cate-
goria de regulador, integrados em horarios por escala e sem-
pre que os mesmos servigos sejam em exclusivo dedicados a
fungdo efetiva de conducéo, deve assegurar que, na respetiva
organizagdo das escalas de servigo, a amplitude maxima da
jornada de trabalho diaria, incluindo intervalo de descanso, é
de nove horas, devendo ainda assegurar que o tempo de tra-
balho efectivo diario de conducéo da totalidade dos servigos
de escala de cada regulador ndo ultrapassa, em média, sete
horas e trinta minutos em cada dia de trabalho.

CAPITULO VII
Descanso semanal

Clausula 31.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores da area administrativa sem contacto
com o publico e/ou que nao realizem fun¢des compreendidas
no regime da mobilidade tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, correspondentes, respetivamente, em cada semana
de trabalho, a0 domingo e ao sébado.

2- Os demais trabalhadores com horarios organizados nas
modalidades de horarios por turnos e por escalas tém igual-
mente direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio e a
um descanso semanal complementar de acordo com os hora-
rios de turnos e as escalas de servigo respetivas.

3- Em cada semana, o primeiro dia de descanso ¢ conside-
rado como dia de descanso semanal obrigatdrio e o segundo
dia como dia de descanso complementar.

4- Para os trabalhadores em regime de escalas de servigo e
turnos, os dias de descanso semanal complementar e obriga-
torio devem coincidir com o sabado e o domingo pelo menos
uma vez de oito em oito semanas.

5- Os dias de descanso fixados nos hordrios e nas escalas
de servigco podem, por acordo entre empresa ¢ trabalhador,
ser alterados.

Clausula 32.2

Gozo dos dias de descanso semanal dos trabalhadores com modalidade
de horério por turnos e por escalas

1- O gozo dos dias de descanso semanal pode ter lugar de
forma continua ou descontinua.

2- Os dias de descanso semanal acordados podem ser ob-
jecto de alteracdo, sempre que se mostre necessario, com o
acordo do trabalhador.

3- Apods o gozo dos dias de descanso semanal, os trabalha-
dores devem, em regra, iniciar a nova jornada de trabalho
apos as 5Sh00, mas podendo, sempre que necessario, inicia-la
apos as 0h00.

4- Sempre que, para garantir a continuidade de servicos,
seja necessario solicitar a prestacdo de trabalho em dia de

descanso interpolado, este dia de descanso deve ser alterado
para coincidir com o dia imediatamente anterior ou subse-
quente ao dia inicialmente previsto ou ao outro dia de des-
canso, salvo acordo com o trabalhador que fixe o seu gozo
em qualquer outra data, desde que nao implique a prestagdo
consecutiva de trabalho por periodo superior a dez dias con-
secutivos.

CAPITULO VIII

Trabalho suplementar

Clausula 33.2

Nocio de trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a iseng¢ao de hora-
rio de trabalho a um determinado numero de horas de traba-
lho, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o
que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isen¢@o de horario
de trabalho nao prejudica o periodo normal de trabalho di-
ario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho didrio
ou semanal.

Clausula 34.?

Obrigatoriedade

O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 352

Condicdes da prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho e ndo se justifique a admisséo de traba-
lhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- As necessidades acrescidas de trabalho decorrentes de
eventos culturais, sociais, desportivos ou outros, constituem
motivo valido de recurso a trabalho suplementar.

Clausula 36.*

Limites da duracdo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar previsto no nimero 1 da clausula
anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:
@) 200 horas por ano;
b) 2 horas por dia normal de trabalho;
¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario nos dias de descanso semanal obrigatorio ou com-
plementar e nos feriados.
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Clausula 372

Descanso compensatério

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia 1til, dia de
descanso semanal complementar ¢ em dia feriado (no caso
de ser trabalho suplementar) confere ao trabalhador o direito
aum descanso compensatorio remunerado, correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio ¢
fixado pela empregadora.

5- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, o descanso
compensatorio pode ser substituido por prestagdo de traba-
lho remunerado com um acréscimo de 100 %.

CAPITULO IX

Feriados, férias e faltas

SECCAO1
Feriados

Clausula 38.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatoérios os seguintes dias:

a) 1 de janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Péscoa;

d) 25 de abril;

e) 1 de maio;

f) 10 de junho;

g) 15 de agosto;

h) 8 e 25 de dezembro;

i) Terga-Feira de Carnaval;

J) Sao Jodo, por troca com o feriado municipal do conce-
lho onde se encontre situado o estabelecimento.

2- A empresa pode, mediante prévio acordo com os tra-
balhadores, substituir o gozo do feriado municipal por um
qualquer outro dia, nomeadamente por dia que coincida com
o dia anterior ou posterior a um periodo de férias.

Clausula 39.°

Gozo de feriados e dias festivos

Para os trabalhadores que exergam, normalmente, a sua
atividade em dias feriados e noutros dias festivos, deve ser
garantido o respetivo gozo de forma rotativa, nos mesmos
termos dos constantes da clausula 43.2

SECCAO I
Férias
Clausula 40.*

Férias e aquisi¢do do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias tteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias 1teis.

Clausula 41.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias tteis, sendo um deles, por opgdo do trabalhador, o dia
do respetivo aniversario.

2- O periodo anual das férias pode ser aumentado no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou ter apenas faltas justifica-
das no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Quatro dias adicionais de férias, até uma falta justifica-
da ou dois meios dias;

b) Dois dias adicionais de férias, até trés faltas justificadas
ou seis meios dias.

3- Sempre que o numero de faltas justificadas seja superior
a trés dias completos ou seis meios dias, ndo havera lugar a
qualquer aumento do periodo de férias.

4- O eventual aumento do periodo de férias nos termos da
presente disposi¢do nao determina qualquer incremento do
montante do subsidio de férias.

5- Anualmente, a empresa e o trabalhador poderdo acordar
na substituigdo, total ou parcial, do gozo dos dias adicionais
de férias pelo pagamento da respetiva retribuigdo, o que de-
vera acontecer até 31 de outubro de ano respetivo.

Clausula 42.2

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

2- Para determinag¢do do més completo devem contar-se
todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho.

3- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.
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Clausula 43.*

Marcacéo do periodo de férias

1- Em cada ano, a empresa deve organizar o plano de fé-
rias que garanta a todos os trabalhadores o gozo de 15 dias
de calendario seguidos, com o minimo de 10 dias uteis, no
periodo compreendido entre o dia 16 de maio e o dia 30 de
setembro de cada ano, acrescido de uma semana, nos termos
do niimero 12.

2- O plano de férias ¢ constituido por 11 turnos fixos e
uma opgdo obrigatoriamente interligadas aos anteriores e
obedecendo a mesma logica destes.

3- Em termos de plano, cada um dos turnos ou opgao tem
inicio no dia 1 ou 16 de cada més, sem prejuizo da empresa
poder ajustar a data de inicio destes aos descansos do traba-
lhador.

4-Na data de admissdo de um trabalhador ¢ feita a sua
afetacdo a um destes periodos de férias com base nas dispo-
nibilidades existentes nos turnos fixos ou opgao.

5- A afetacdo existente a data da implementagdo do plano
de férias deve assegurar a progressdo entre a rotagdo ante-
rior, seja a de oito turnos e das quatro opgdes, € a nova rota-
¢do agora implementada com os 11 turnos ¢ a uma opgao a
qual sera feita de acordo com as seguintes sequéncias:

A transicdo entre sequéncias faz-se obrigatoriamente atra-
vés da rotagao do grafico. Qualquer permuta entre colabora-
dores devera ser evidenciada por meio de acordo voluntario
entre aqueles e desde que este acordo ndo traga prejuizo para
a empresa.

6- Os turnos de férias e as opgdes sdo numerados sequen-
cialmente e o seu inicio obedece as seguintes datas referén-
cias, sem prejuizo do ajustamento do mesmo nos termos da
previsdo consagrada no nimero 3.

Turnos fixos

Turno Inicio Turno Inicio
1 1/6 a 15/6 5 1/8 a 15/8
2 16/6 a 30/6 6 16/8 a31/8
3 1/7a15/7 7 1/9 a 15/9
4 16/7 a 30/7 8 16/9 a 30/9

Varidvel - 50 %-1/8a 15/8
conforme data

? da festividade 10
ateshy 50 % - 16/8 2 31/8
da Pascoa

1 16/12 a 31/12
(Natal)
Opcao
Opgcao Inicio Opgao Inicio
1 16/5a31/5

7- A todos os trabalhadores da mesma categoria, sem ex-
cecdo, deve ser atribuido um turno ou uma opgdo dentro do
plano de férias.

8- O ntimero total de trabalhadores por cada turno, cor-
responde a divisdo do numero total de trabalhadores com a
mesma categoria profissional pelo niimero de turnos fixos e
opg¢des definidos (11).

9- Se o trabalhador desejar gozar férias fora do periodo
abrangido pelo plano, fica sujeito a disponibilidade para o
periodo pretendido ou por meio de permuta. Neste caso, o re-
torno deve fazer-se para o turno que lhe corresponderia caso
este ndo tivesse saido da sequéncia.

10- Quando um dos lugares de um determinado turno fique
livre como resultado do pedido de um trabalhador para gozar
as férias fora do mesmo, de acordo com o previsto no niime-
ro 9, o mesmo pode ser atribuido a um trabalhador que, no
ano de referéncia, esteja na opgdo 1 prevista para a transicdo
entre sequéncias, desde que este mostre interesse.

11- Este regulamento € aplicavel as fungdes com 12 ou
mais trabalhadores devendo ser adaptado para as restantes
fungdes, em conformidade com o nimero de trabalhadores
e mediante a supressdo progressiva dos seguintes pares de
periodos: opgdo 1, turnos fixos 1 ¢ 2 e turnos fixos 7, 8, 9,
10e 11.

12-Na segunda semana de maio, na segunda quinzena de
julho e no periodo compreendido entre 1 de outubro e 15 de
dezembro de cada ano civil, ¢ salvo acordo entre a empresa e
o trabalhador em sentido diverso, sera fixada uma semana de
férias conforme quadro seguinte:

Turnos fixos

Turno Inicio Turno Inicio
. 3.* semana
1 1.* semana outubro 7
novembro
. 4. semana
2 2. semana outubro 8
novembro
1.2 semana
3 3.2 semana outubro 9
dezembro
) 2.* semana
4 4.* semana outubro 10
dezembro
5 1. semana 1 2.* semana
novembro maio
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2.% semana
6
novembro
Opcao
Opgao Inicio Opgao Inicio
(50 % 3.* semana de
1 julho + 50 % 4.* semana
de julho)

13-Quanto a organizagdo do plano de férias, as partes
acordam com a implementag@o do seguinte modelo:

a) Os elementos que se encontram no grupo de férias no
periodo de Natal, poderdo, caso o desejem, selecionar férias,
por troca do periodo de férias no periodo de Natal, num peri-
odo quente a escolher entre os seguintes periodos:

1- Més de junho;

2- 1. quinzena de julho;

3- Més de setembro;

b) Os elementos em questdo nao poderdo escolher o mes-
mo periodo de férias quente;

¢) Tendo as férias sincronizadas com outro colaborador de
outra categoria profissional, se optarem por mudar as férias
para periodo quente, as férias em conjunto nesse periodo so
serdo possiveis mediante avaliagdo caso a caso. Caso nao
seja possivel deverdo abdicar das férias conjuntas ou mante-
rdo as férias no periodo frio.

14- Sempre que o trabalhador, por aplicagdo do regime
previsto na presente clausula, gozar no periodo de 1 de ja-
neiro a 31 de margo de cada ano civil um periodo minimo
de cinco dias uteis de férias, pode solicitar nessa altura o
pagamento da totalidade do subsidio de férias referente ao
trabalho prestado no ano anterior.

15- Sempre que o trabalhador nao beneficie da atribuic¢@o
do subsidio de férias até 30 de setembro de cada ano, em
virtude do gozo das respetivas férias estar marcado para pe-
riodo posterior, podera solicitar a empregadora o seu paga-
mento integral a partir dessa data.

Clausula 442

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a empregadora
seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo a empregadora, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

2- Cabe a empregadora, na falta de acordo, a marcagao dos
dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo.

3- A prova de doenca deve ser feita por estabelecimento
hospitalar, por declaragao do centro de satde ou por atestado
médico.

4- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscali-
zada por médico designado pela Seguranga Social, mediante
requerimento da empregadora; se tal ndo acontecer, no prazo

de 24 horas, cabe a empregadora fazé-lo, desde que o médico
que designe ndo tenha tido com a mesma qualquer vinculo
contratual anterior.

Clausula 45.2

Violacio do direito a férias

Caso a empregadora obste culposamente ao gozo das fé-
rias, o trabalhador recebe, a titulo de compensagao, o triplo
da retribuigd@o correspondente ao periodo em falta, devendo
as mesmas ser, obrigatoriamente, gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil subsequente.

SECCAO 111
Faltas

Clausula 46.?

Nocao de faltas

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sao adicionados para determinagao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Caso os periodos de trabalho diario ndo sejam unifor-
mes, considera-se sempre o de menor duragdo relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 472

Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos ca-
sos ¢ termos definidos na lei.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei.

CAPITULO X
Retribuicao
Clausula 492

Retribui¢ao

1- Considera-se retribuicdo a prestagdo que nos termos
deste AE, do contrato individual, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito, como contrapartida
do seu trabalho. A retribui¢do compreende a remuneragao de
base e todas as outras prestagdes regulares e periodicas fei-
tas, diretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- Nao se considera retribuicdo, designadamente, o traba-
lho prestado em descanso semanal, feriado ou trabalho su-
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plementar, ajudas de custo e subsidio de alimentagdo até ao
montante que estiver fixado para a administragdo publica.

3- O valor da retribuigdo horaria é calculado da seguinte
forma:

Sendo:

RM igual a retribuigdo base e diuturnidades e a média
mensal do subsidio de exploragdo auferido no ano civil ante-
rior e N igual ao periodo normal semanal de trabalho.

4- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
conforme o seu nivel profissional, as retribuicdes minimas
estabelecidas no anexo III ao presente AE.

Clausula 50.?

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por
cada cinco anos de antiguidade na empresa, cujo valor esta
previsto no anexo III, com um limite maximo de seis diutur-
nidades.

2- Cada diuturnidade ¢ devida a partir do més subsequen-
te aquele em que se complete cada grupo de cinco anos de
antiguidade.

3- As diuturnidades serdo pagas com a retribuicao de fé-
rias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 51.2

Subsidio de alimentagao

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a um subsidio de alimentag@o por cada dia efectivo de
trabalho, cujo valor esta previsto no anexo III.

2- As auséncias superiores a duas horas implicam a perda
do direito ao subsidio de alimentagao.

3- A empresa pode efetuar o pagamento do subsidio de re-
fei¢@o por entrega aos trabalhadores de vales refei¢do ou de
cartdo bancario que os substitua.

Clausula 52.2

Subsidio de exploracio

1- A todos os trabalhadores que prestem trabalho em regi-
me de horario variavel irregular ou em regime de horario va-
riavel regular € atribuido um subsidio de exploragdo mensal.

2- A determinacao do subsidio de explorag¢do tem em con-
sideragdo a assiduidade didria do trabalhador, bem como o
seu nivel de desempenho, podendo existir diferenciacdes em
fungao das categorias profissionais.

3- As regras de atribuicdo e calculo do subsidio de explo-
racdo estdo definidas no respetivo regulamento constante do
anexo IV ao presente AE.

4- O subsidio de exploragdo sera pago com a retribui¢ao de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 52.*-A

Subsidio de prevenc¢io domicilidria
Os trabalhadores que exercam as suas fungdes em regime
de prevengdo domiciliaria tém direito, por cada hora nessa
qualidade, ao pagamento de um subsidio de valor equivalen-
te a 12,5 % do valor da hora normal.

Clausula 53.2

Prémio de condugio

1- Os reguladores em servigo efetivo, quando exercam
fungdes de condugdo, beneficiam mensalmente de um pré-
mio de condug@o no montante previsto no anexo III, por cada
quilometro efetivamente percorrido em condugdo, que deve
ser pago no més subsequente ao da condugao.

2- Os trabalhadores mencionados no nimero anterior, sem
restrigdes para o exercicio de fungdes efectivas de condu-
¢do, quando escalados para servigos de reserva com duragao
igual ou superior a trés horas, beneficiardo de um prémio de
condugdo correspondente a 6,5 km por cada hora completa
de reserva.

3- O prémio de condugdo ndo sera considerado para efei-
tos de retribuicao de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 54.°

Subsidio didrio de transporte

1- Os trabalhadores que iniciem ou terminem o servigo
entre as 23h00 e as 7h00 do dia seguinte beneficiam de um
subsidio de transporte no montante previsto no anexo III, por
cada jornada efetiva de trabalho nessas circunstancias.

2- O subsidio de transporte ndo sera considerado para efei-
tos de retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

Clausula 55.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia util deve ser
remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 1.* hora - 50 %;

b) 2.* hora e seguintes - 75 %.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatdrio e complementar deve ser remunerado com
o acréscimo de 150 %.

3- A retribuigdo de trabalho suplementar ndo sera conside-
rada para efeitos de retribuic@o de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

Clausula 56.*

Trabalho noturno

1- O trabalho noturno deve ser pago com um acréscimo
de 25 %.
2- Se além de noturno o trabalho for suplementar, o acrés-
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cimo de trabalho noturno incidira sobre a retribui¢do do tra-
balho suplementar.

3- Se além de noturno o trabalho for prestado em dia feria-
do, o acréscimo de trabalho noturno incidird sobre as retri-
buigdes previstas na clausula 57.%, nimero 1, alineas a) ¢ b).

4- A média mensal do acréscimo de trabalho noturno aufe-
rida nos 12 meses precedentes, sera considerada para com-
puta da retribuicdo de férias e subsidio de férias, mas ndo
sera considerada para efeitos de subsidio de Natal.

Clausula 57.2

Trabalho em dia feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado deve ser remunerado
da seguinte forma:

a) Trabalhador escalado para trabalhar em dia feriado -
acréscimo de 100 %;

b) Trabalhador que presta trabalho suplementar em dia fe-
riado - acréscimo de 150 %.

2- Os acréscimos previstos na presente clausula nao serdo
computados para efeitos de retribui¢@o de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.

Clausula 58.?

Prémio de avaliacio e desempenho

A atribuicdo do prémio de avaliacdo de desempenho ¢
definida nos termos do Regulamento de Carreiras e de Ava-
liacdo de Desempenho constante do anexo II ao presente AE.

Clausula 59.*

Subsidio de Natal
1- Até o dia 30 de novembro de cada ano a empresa deve
pagar o subsidio de Natal a todos os trabalhadores no valor
da retribuicdo mensal.
2-No ano de admissdo, suspensdo e cessacdo do contrato

o valor referido no numero anterior é proporcional ao tempo
trabalhado.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

SECCAO1
Causas de cessaciio e justa causa

Clausula 60.*

Causas da cessacao

O contrato de trabalho cessa, para além das demais for-
mas previstas na lei, por:
a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Resolugao;
d) Denuncia.

Clausula 61.2

Justa causa para a empregadora

Constituem motivo de despedimento por parte da empre-
gadora os comportamentos do trabalhador que, nos termos
da lei, integrem o conceito de justa causa de despedimento.

Clausula 62.*

Justa causa para o trabalhador

Constituem motivo de resolucdo do contrato pelo traba-
lhador os comportamentos da empregadora que, nos termos
da lei, integrem justa causa de resolugdo.

CAPITULO XII

Do exercicio da atividade sindical na empresa

Clausula 63.2

Exercicio do direito sindical

1- Os trabalhadores tém direito a inscrever-se no sindicato.

2- Os trabalhadores e o sindicato tém direito a desenvol-
ver atividade sindical na empresa, nomeadamente, através de
delegados sindicais, de comissdes sindicais e de comissdes
intersindicais.

3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos representantes dos trabalhadores ao seu servigo,
ndo podendo, nomeadamente, recusar-se a dispensa-los
sempre que o sindicato o solicite com a antecedéncia pre-
vista na lei.

Clausula 64.*

Reunido dos trabalhadores na empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, mediante convocagao por um ter¢o ou cinquenta dos
trabalhadores da empresa ou pela comissdo sindical:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou da prestagao de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo méaximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento dos servigos de natureza urgente e
essencial.

2- Os membros dos corpos gerentes do sindicato, que nao
trabalham na empresa, podem, quando devidamente creden-
ciados, participar nas reunides mediante comunicagdo es-
crita dirigida pelo sindicato & empresa com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Clausula 65.°

Cedéncia de instalagoes

A empresa deve por a disposicdo dos delegados sindicais,
desde que estes o requeiram, a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade, que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.
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Clausula 66.*

Informacio sindical

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior da empresa ¢ em local apropriado para o efeito reser-
vado pela empresa, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

2- Os delegados sindicais tém direito a circular livremen-
te nas instalagdes da empresa onde os demais trabalhadores
exercam as suas fungdes, sem prejuizo do normal funciona-
mento da empresa.

Clausula 67.2

Comunicaciio a2 empresa

1- A direcdo do sindicato deve comunicar por escrito a em-
pregadora a identificagdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte da comissdo sindical ou intersin-
dical.

2- O mesmo procedimento deve ser observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo das fungdes.

Clausula 68.?

Reunides da comissiio sindical com a empresa

1- Os delegados sindicais reinem com a empresa sempre
que as partes o considerarem conveniente e justificado.

2- Estas reunides tém, normalmente, lugar durante as ho-
ras de servico, sem que tal implique perda de retribuigdo,
sendo o respetivo tempo deduzido ao crédito de horas; em
caso de impossibilidade, poderdo as reunides ter lugar fora
das horas de servigos.

Clausula 69.*

Constituicdo das comissdes sindicais

1- Na empresa existem delegados sindicais.

2- A comissao sindical é constituida pelos delegados sin-
dicais.

3- O niimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam de crédito de horas ¢ determinado da forma seguinte:

a) Empresa com 50 ou menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados no respetivo sindicato - maximo de um delegado;

b) Empresa com mais de 50 trabalhadores e até 100 traba-
lhadores sindicalizados no respetivo sindicato - maximo de
dois delegados;

¢) Empresa com mais de 100 trabalhadores e até 175 tra-
balhadores sindicalizados no respetivo sindicato - maximo
de trés delegados;

d) Empresa com mais de 175 trabalhadores sindicalizados
no respetivo sindicato - maximo de quatro delegados.

Clausula 70.2

Crédito de horas

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungoes, ¢ desde que avise a empresa com a antecedéncia mi-

nima de trés dias, de um crédito de horas mensal igual a um
periodo normal de trabalho contando, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

2- Caso 0 aviso ndo seja feito com a antecedéncia minima
de trés dias, o crédito de horas seré de cinco horas.

3- O crédito de horas atribuido no nimero 1 ¢ referido ao
periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo.

4- Os membros dos corpos gerentes do sindicato dispdem,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito minimo
mensal de cinco dias de trabalho, contando, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

5- O pedido de dispensa para os delegados e para os diri-
gentes sindicais deve ser apresentado pelo sindicato.

6- Os delegados sindicais tém o direito de acumular num
més os créditos de horas ndo utilizados nos dois meses ime-
diatamente anteriores, mediante simples comunicagio prévia
a empresa, sempre que a necessidade resulte de:

a) Participar em reunido de revisdo do presente AE;

b) Integrar os trabalhos da comissdo paritaria;

¢) Intervir em sessdo de discussdo de questdes socio-labo-
rais internas da empresa com os representantes desta;

d) Desenvolver atividade em matérias de seguranca e sau-
de na empresa;

e) Participar nos procedimentos de avaliagdo de desempe-
nho previstos no presente AE e seus anexos; e

f) Discutir a elaborag@o ¢ ou alteragdo de regulamentos
internos da empresa.

CAPITULO XIII
Vicissitudes do contrato de trabalho

SECCAOI
Mudanca de categoria

Clausula 71.2

Mudanga de categoria

1- A empregadora s6 pode encarregar temporariamente o
trabalhador de exercer fungdes ndo compreendidas na ativi-
dade contratada sempre que o interesse da empresa o exija e
desde que tal ndo implique modificagdo substancial da posi-
¢do do trabalhador.

2- O disposto no niimero anterior nao pode implicar dimi-
nuic¢do da retribuicdo, auferindo o trabalhador das vantagens
inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

3- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
¢do do tempo previsivel.

CAPITULO X1V

Seguranca e satde no trabalho

SECCAO I

Condicoes gerais
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Clausula 72.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condi¢des de seguranga ¢ satde asseguradas pela emprega-
dora.

2- A empregadora ¢ obrigada a organizar as actividades
de seguranga ¢ satde no trabalho que visem a prevengao de
riscos profissionais e a promogao da satde do trabalhador.

3- A execuc¢do de medidas em todas as fases da atividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranga ¢ saide no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificag@o ¢ organizagdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta ¢ participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

SECCAO II
Condigdes especiais
Cléausula 73.2

Protecio em matéria de seguranca e saude no trabalho organizado por
turnos

1- A empregadora deve organizar as actividades de se-
guranga e saude no trabalho de forma que os trabalhadores
por turnos beneficiem de um nivel de protecdo em matéria
de seguranca e satide adequado a natureza do trabalho que
exercem.

2- A empregadora deve assegurar que os meios de prote-
¢do e prevengdo em matéria de seguranga ¢ saude dos tra-
balhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qual-
quer momento.

Clausula 74.?

Protecao do trabalhador noturno

1- A empregadora deve assegurar que o trabalhador notur-
no, antes da sua colocagdo e, posteriormente, a intervalos
regulares e no minimo anualmente, beneficie de um exame
médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar o seu estado
de saude.

2- A empregadora deve assegurar, sempre que possivel, a
transferéncia do trabalhador noturno que sofra de problemas
de saude relacionados com facto de executar trabalho notur-
no para um trabalho diurno que esteja apto a desempenhar.

3- Aplica-se ao trabalhador noturno o disposto na clausula
anterior.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 75.2

Fatos

1- A empresa deve fornecer fatos adequados aos trabalha-
dores de acordo com as épocas do ano ¢ nos termos do pre-
visto no regulamento de fardamento em vigor na empresa.

2- A empresa podera, se assim se justificar, entregar aos
trabalhadores que exer¢am fungdes de condugdo de veiculos
de metro as chaves desses veiculos, em termos a regulamen-
tar.

Clausula 76.*

Seguro de acidente de trabalho e assisténcia na doenca

1- A empresa deve transferir para uma companhia de segu-
ros as responsabilidades de reparacao dos acidentes de traba-
lho, nos termos da lei.

2- Durante o periodo de incapacidade total para o trabalho
por doenca ou acidente de trabalho, e contanto o trabalhador
ndo aufira o respetivo subsidio da Seguranga Social ou com-
pensagdo da seguradora decorridos 20 dias apos a data do
respetivo vencimento, pode o mesmo solicitar & empresa o
adiantamento desse montante até ao maximo correspondente
a dois salarios base em cada ano.

3- O trabalhador deve proceder ao reembolso dos montan-
tes adiantados logo que os receba da Seguranga Social ou da
seguradora, sob pena de incorrer em responsabilidade civil e
disciplinar, podendo a empresa proceder a sua compensagao
com retribui¢des vincendas.

Clausula 77.2

Transportes

1- Os trabalhadores tém direito a transporte em toda a rede
de metro ligeiro da area metropolitana do Porto em condi-
¢des particulares e a definir, nomeadamente quanto ao custo,
em cada ano, pela empresa.

2- A faculdade de utilizagdo da rede de metro ligeiro da
area metropolitana do Porto por familiares do trabalhador
restringe-se as deslocacdes do domicilio para a zona mais
proxima do seu local de trabalho ou estudo (e regresso) e
destina-se em exclusivo ao conjuge, unido de facto e filhos
do trabalhador, desde que vivam em comunhao de habitagado,
enquanto estudantes de qualquer grau de ensino até a idade
de 24 anos, ou com direito ao abono de familia e ainda os
deficientes.

3- A faculdade prevista no numero anterior so ¢ observada
caso haja, anualmente, acordo com a entidade reguladora dos
transportes da area metropolitana do Porto.

4- Os custos a suportar pelos familiares acima referidos
sdo definidos em cada ano pela empresa e dependem do nu-
mero de zonas abrangidas.

5- Os familiares abrangidos tém de fazer prova, trimestral-
mente, do seu local de trabalho (no caso do conjuge) ou de
estudo.

6- O direito previsto nesta clausula aplica-se apenas aos
trabalhadores com mais de seis meses de antiguidade e pode
ser retirado, provisoria ou definitivamente, pela empresa, de-
tetadas e provadas que sejam - em processo de averiguacao
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- quaisquer irregularidades que tal justifiquem.

7- Os trabalhadores podem, por acordo com a empresa ¢
mediante compensagido econdmica, renunciar, em definitivo,
ao direito que, nos termos desta clausula, dispdem de utiliza-
rem a rede de metro ligeiro da area metropolitana do Porto.

Clausula 78.2

Seguro de saude

Os trabalhadores tém direito a atribuicdo de um seguro
de saude, nas condigdes e com custos a definir, em cada ano,
pela empresa, em fungio do acordado com a respetiva com-
panhia de seguros.

Clausula 79.?

Reunides

Trimestralmente, devem ter lugar reunides entre a em-
presa e o sindicato, onde serdo analisadas e discutidas todas
as questoes respeitantes a aplicag¢do e execucao do AE, bem
como outras questdes que as partes entendam analisar.

Clausula 80.%

Controlo de bebidas alcodlicas e de estupefacientes

O sistema de controlo de bebidas alcoodlicas e de estupe-
facientes ¢ regido nos termos previstos no anexo V ao pre-
sente AE.

Clausula 81.2

Regulamento de carreira e avaliagdo

O regulamento de carreira e de avaliagdo de desempenho
consta do anexo II ao presente AE.

Clausula 82.7

Comissao paritaria

1- As partes obrigam-se a constituir uma comissao pari-
taria com competéncia para interpretar as suas disposigoes,
bem como para integrar as lacunas que a sua aplicacdo sus-
cite ou revele.

2- A comissdo ¢ composta por dois elementos efetivos e
um suplente nomeados pela empresa e dois elementos efeti-
vos e um suplente nomeados pelo sindicato.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assinatura do
presente AE, a identificagdo dos seus representantes na co-
missao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocacao de
qualquer das partes, com antecedéncia de 20 dias e com a
indicagdo da data, hora e local da reunido, bem como da res-
petiva ordem de trabalhos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes, pelos menos, dois representantes de cada uma
das partes.

6- Cada uma das partes por fazer-se acompanhar nas reuni-
des por assessores sem direito de voto.

7- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante deste AE, quando tomadas por unanimidade, deven-
do ser depositadas e publicadas em Boletim do Trabalho e

Emprego, nos termos da lei.

8- Na primeira reunido, a comiss@o elabora o seu regula-
mento de funcionamento, em desenvolvimento do estabele-
cido na presente clausula.

Clausula 83.2

Clausula de paz social

1- A empresa compromete-se a respeitar ¢ a garantir o
cumprimento do disposto neste AE.

2- Tendo em conta o disposto no numero anterior, o sindi-
cato compromete-se a promover ¢ a colaborar na implemen-
tacdo da paz social na empresa.

Clausula 84.*

Cessaciio de efeitos de regulamentaciio coletiva anterior e reequilibrio
contratual

1- Os efeitos decorrentes de convengao coletiva de traba-
lho anterior aplicavel as relagdes laborais reguladas pelo pre-
sente AE cessam com a entrada em vigor deste.

2- A empresa, a titulo de compensacdo pela auséncia de
revisdo salarial no periodo de 1 de abril a 31 de dezembro
de 2018, decorrente da sucessdao de instrumentos de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho, concedera a cada um dos
trabalhadores previstos no numero seguinte um prémio ex-
traordinario de 200 € (duzentos euros).

3- A compensag¢ao prevista no nimero anterior sera devida
aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de em-
presa no momento da sua publicacdo no Boletim do Traba-
lho e Emprego, em virtude da respetiva filiagdo no sindicato
outorgante, e com contratos em vigor nessa data, admitidos
para prestar trabalho na subconcessao do SMLAMP antes de
1 de abril de 2018.

4- A empresa, a titulo de compensag¢ao pela diferenca sa-
larial registada entre reguladores no ano de 2018, concedera
ainda um prémio extraordinarios de 280 € (duzentos e oiten-
ta euros), a cada um dos trabalhadores com essas fungdes,
abrangidos pelo presente acordo de empresa no momento da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, em vir-
tude da respetiva filiacdo no sindicato outorgante, e com con-
tratos em vigor nessa data, admitidos para prestar trabalho
na subconcessdao do SMLAMP antes de 1 de abril de 2018.

5- As compensagdes previstas nos numeros dois e quatro
da presente clausula serdo pagas aos trabalhadores abrangi-
dos no més subsequente ao da data de publicag@o do presente
AE.

Clausula 86.*

Linguagem inclusiva

Sempre que neste AE se utilize a expressdo trabalhador
entender-se-a que a mesma abrange trabalhador de qualquer
sexo.

Clausula 87.2

Disposic¢io transitéria

1- O regime previsto na clausula 26.%, nimero 4, entra em
vigor com efeitos retroactivos a 1 de janeiro de 2019.
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2- O regime previsto na clausula 30.%, nimero 6, apenas Pedro José Ferreira Morais, na qualidade de mandatario.

entrard em vigor a partir de 1 de janciro de 2020. A Associagao Sindical dos Profissionais do Comando e

Controlo Ferroviario - APROFER:
Porto, 19 de junho de 2019.
Adriano Alberto Leal Filipe, na qualidade de mandatario

A ViaPorto, Operacdo e Manutengdo de Transportes, Jodo Manuel Branco Pereira, na qualidade de manda-
Unipessoal L. tario.
Antonio Pedro da Silva Ribeiro Pinheiro, na qualidade

Luis Manuel Delicado Cabag¢o Martins, na qualidade de o
de mandatario.

mandatario.

ANEXO I

Categorias profissionais e descritivo funcional

Designagao profissional

Adjunto do responsavel de PCC

Conteudo funcional

Gerir os reguladores e os agentes de posto de informagao audio.

Assegurar, em caso de anomalia, uma boa comunicagdo com as entidades externas nomeadamente bombeiros, policia, Protecgdo Civil, hospitais, entre
outros.

Coordenar e garantir o bom funcionamento da rede em tempo real.

Garantir a informag@o em tempo real e a qualidade da mesma com especial destaque para o jornal didrio e de eventos/avarias/incidentes/interrupgoes de
servico.

Participar na produgdo de estatisticas e quadros de bordo da operagao.

Prestar assisténcia aos reguladores e agentes de posto de informagao audio em caso de situagdo de perturbagdo e nas reunides ao nivel interno.
Apresentar propostas de optimizagdo dos servigos prestados e sob responsabilidade da diregdo de operagao.

Assegurar a coordenacdo operacional dos agentes de estagdo e informacao e agentes de sinalética, em articulagdo com o responsavel do sector.
Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que necessario.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente férias, faltas e auséncia, necessidades de formagao, avaliagao de desem-
penho, comportamentos anémalos, entre outros.

Informar o diretor de operagao e o diretor geral de em caso de acontecimento grave, em funcdo dos procedimentos em vigor.

Prestar todas as informagdes sobre o pessoal sob as suas ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias, necessidades de recrutamento, neces-
sidades de formagao, avaliagdo de desempenho, comportamentos anémalos, entre outros.

Conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Garantir a aplica¢do dos procedimentos de qualidade, ambiente e seguranga inerentes as actividades da area.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Colaborar com o responsavel de PCC no exercicio das fungdes que lhe estdo cometidas, substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Participar na formagao dos reguladores e agentes do posto de informagao audio.

Participar na identificagdo dos perigos e apreciagdo do risco associados as actividades de manutengdo da sua responsabilidade.
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Designagao profissional

Regulador

Conteudo funcional

Assegurar o bom funcionamento do servigo na rede do Metro, nas suas componentes humana e material, acompanhando em tempo real a evolugao do
sistema e aplicando as medidas corretivas e preventivas necessarias.

Proceder a abertura e encerramento das linhas e estagdes da rede.

Verificar a disponibilidade dos sistemas ao seu dispor no PCC, tais como, radio veiculo, sistemas de controlo da sinalizagdo ferroviaria (TMS - Traffic
Management System, THALES, EFACEC), sistema de informagao ao publico e video vigilancia, sistema de controlo e aquisi¢ao de dados e telefones de
operagao. Verificar, nos sistemas de sinalizagao, a disponibilidade da ligagao remota aos postos de comando locais da rede do Metro.

Antes do inicio do servigo comercial, verificar a disponibilidade dos veiculos para exploragdo e proceder a afectagdo dos mesmos aos servigos previstos
para o dia.

Supervisionar a rede, gerindo as entradas e retiradas de linha dos veiculos de metro ligeiro, vigiando os adiantos, os atrasos e frequéncias de passagem, e
interpretando os alarmes em tempo real.

Intervir em acgdes de regulagdo, nomeadamente acertar os horarios de servigo dos veiculos e/ou servigos dos operadores (maquinistas no sistema de metro
ligeiro da area metropolitana do Porto - («maquinistas no SMLAMP»), entre outros), regulagdo dos intervalos e da pontualidade dos servigos, substituigao
dos meios e recursos, bem como tomar as medidas necessarias em caso de anomalia, nomeadamente accionar os planos de emergéncia, contactar bombei-
ros, policia, Protec¢do Civil, seguranga privada e outros agentes sempre que necessario, dando informagao concreta ao PCC.

Gerir os incidentes e acidentes, assistir os maquinistas no SMLAMP, accionar a manutengao correctiva do material circulante ou instalagdes fixas, tragar
itinerarios alternativos, actuar sobre a rede de energia quando em situag@o de emergéncia ou prevista, introduzir medidas de seguranga e accionar os meios
de emergéncia.

Providenciar a correcta informagao aos clientes em coordenagdo com os agentes do posto de informagao audio e os agentes de estagdo e informagao, quer
em situa¢ao normal quer em situagdo de perturbacao.

Coordenar os meios humanos presentes no terreno, sobretudo em caso de anomalia.

Cumprir os procedimentos preestabelecidos, respeitando a seguinte ordem de prioridades: a) Seguranga das pessoas; b) Seguranga dos bens; ¢) Realizagido
do servico; d) Conforto dos clientes.

Relatar e registar as actividades diarias, acidentes, incidentes e outras situagdes anomalas.

Realizar e coordenar testes aos equipamentos do PCC e em linha, entre eles: radio dos veiculos, radios portateis, telefones de emergéncia, sonorizagao das
estagdes, video vigilancia e informagao ao publico.

Proceder ao carregamento de viagens no sistema de gestdo da circulagao.

Manter permanentemente uma visdo global de todos os trabalhos em curso no sistema de metro do ligeiro do Porto, informando os agentes no terreno,
sobre o estado da rede e as perturbagdes momentaneas possiveis de ocorrer.

Proceder a energizacgdo ou desenergizacdo de qualquer sec¢@o da catenaria (em coordenag@o com o centro de comando da manutengao).

Zelar, em coordenagao com a direcgdo de material circulante, pela disponibilidade de material circulante para fazer face ao servigo comercial.

Zelar, em coordenagao com a direc¢do de instalagdes fixas, pela disponibilidade das estruturas.

Estar permanentemente em contacto no terreno em ligagao continua com o PCC.

Quando de servigo no terreno, manter disponibilidade de contacto com o PCC e verificar o bom funcionamento dos equipamentos existentes nos postos
de comando locais (LCC).

Fazer aplicar as directrizes, normas, procedimentos, modos operatorios e orientagdes definidas pela direc¢do no dominio do controlo da regulagao.
Coordenar os meios humanos e materiais nos depdsitos e parques.

Assegurar a tomada de servigco dos maquinistas no SMLAMP.

Prestar assisténcia técnica aos maquinistas no SMLAMP.

Prestar, assisténcia em caso de acidente/incidente, ao maquinista no SMLAMP, podendo mesmo ter que manobrar os equipamentos, nomeadamente agu-
lhas e veiculos, entre outros, e também os servigos de manutengo, no que respeita aos acessos as obras e equipamentos.

Participar, em caso de situagdo anomala, no estabelecimento dos modos de operagdo e de emergéncia seleccionados sob coordenagdo do PCC e informar
os clientes.

Cumprir o regulamento preestabelecido.

Estar atento a todas as perturbagdes no terreno e informar o PCC, agindo em conformidade e de acordo com instrugdes recebidas do PCC e eventualmente
em articulagdo com o responsavel operacional.

Conduzir os veiculos de metro ligeiro.

Conduzir o Unimog, desde que habilitado.

Conduzir viaturas sempre que necessario.

Acompanhar os agentes de condugdo como monitor na condugao inicial, se para tal estiver habilitado.

Colaborar com as forgas de emergéncia em caso de acidente/incidente.

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e seguranga da empresa.

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente e segurancga aplicaveis a fungao.

ANEXO II de Desempenho, adiante designado por RCAD, anexo ao

acordo de empresa celebrado entre a ViaPorto, Operagédo e

Regulamento de carreiras e de avaliagio de Manutengdo de Transportes, Unipessoal L. ¢ a Associagdo
desempenho Sindical dos Profissionais do Comando e Controlo Ferroviario

- APROFER, nos termos da sua clausula 81.%, destina-se a de-

Artigo 1.° finir as regras, metodologia e regimes de qualificagdo, admis-

sdo e evolugdo dentro das carreiras profissionais da empresa.
2- Em tudo o que for omisso, aplicar-se-a o Cddigo do Tra-
1- O presente Regulamento de Carreiras e de Avaliagdo  balho e demais legislagio em vigor eventualmente aplicavel.

Ambito

3526



Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 33, 8/9/2019

Artigo 2.°

Vigéncia
O presente RCAD entra em vigor na data de inicio de vi-

géncia do acordo de empresa referido no artigo 1.° ¢ manter-
-se-a4 em vigor até ser substituido, total ou parcialmente.

Artigo 3.°

Revisao
O presente RCAD sera revisto sempre que as partes o
considerem pertinente ou quando as alteragdes das condi-
¢Oes de gestdo de trabalho assim o exigirem.

Artigo 4.°

Objetivos da avaliaciio de desempenho

Os principais objetivos da avaliagdo de desempenho sdo
0s seguintes:

a) Mobilizar os trabalhadores em torno da missdo essen-
cial do servigo, orientando a sua atividade em fung¢ao de ob-
jetivos claros e critérios de avaliagdo transparentes;

b) Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciacao e va-
lorizagao dos diversos de niveis de desempenho;

¢) Promover a comunicagdo eficaz entre hierarquias, esta-
belecendo como instrumentos essenciais no processo de ava-
liacdo do desempenho a entrevista anual e a autoavaliacao;

d) Fomentar o desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, através da identificagdo de necessidades de formagao,
a considerar necessariamente na elaborag¢do do plano de for-
magao.

Artigo 5.°

Intervenientes

1- Intervém no processo de avaliacdo de desempenho no
ambito de cada unidade organica as seguintes pessoas:

a) O avaliado;

b) O(s) avaliador(es);

¢) O diretor.

2- A auséncia ou o impedimento do(s) avaliador(es) de
cada unidade organica ndo constitui fundamento para a falta
de avaliagdo, devendo o regulamento de cada direccdo defi-
nir os mecanismos de substitui¢do de cada avaliador.

Artigo 6.°

Avaliado

1- O trabalhador tem direito a avaliacdo do seu desem-
penho, que ¢ considerada para o seu desenvolvimento pro-
fissional, sem prejuizo do previsto nos ntimeros 3 e 4 deste
artigo.

2- O trabalhador tem direito a que lhe sejam garantidos os

meios e condigdes necessarias ao seu desempenho, conside-
rado o caracter limitado dos recursos humanos ¢ materiais
geridos por cada unidade organica.

3- E pressuposto e condi¢do do direito a avaliagio a pres-
tagdo efetiva de trabalho por tempo igual ou superior a 70 %
do periodo normal de trabalho no periodo de referéncia da
avaliacdo.

4- Caso o trabalhador tenha prestado servigo efectivo infe-
rior a 70 % e igual ou superior a 50 % do periodo normal de
trabalho correspondente no periodo de referéncia, 0 mesmo
ndo sera objeto de avaliag@o, beneficiando automaticamente
de 1 ano e 0 pontos. Caso o trabalhador tenha prestado ser-
vico efectivo inferior a 50 % do periodo normal de trabalho
correspondente no periodo de referéncia, 0 mesmo nao sera
objecto de avaliag@o, sendo atribuidos 0 ano e 0 pontos.

Artigo 7.°

Avaliadores

Os avaliadores devem ser sempre superiores funcionais
dos avaliados e de categoria pelo menos igual a destes.

Artigo 8.°

Periodicidade da avaliacio de desempenho

Para funcdes abrangidas por este acordo de empresa, a
avaliacao dos trabalhadores ¢ feita através de uma avaliagao
continua/anual relativa ao desempenho compreendido entre
periodo de 1 de margo a 28/29 de fevereiro do ano seguinte.

Artigo 9.°

Efeitos da avaliacio

A avaliag@o dos trabalhadores ¢ obrigatoriamente consi-
derada para efeitos de:
a) Contratagdo por tempo indeterminado;
b) Renovacgdo dos contratos a termo certo;
¢) Alteracdo do posicionamento remuneratorio;
d) Atribuigdo de prémios de desempenho.

Artigo 10.°

Inicio do processo

Cabe ao diretor de cada unidade desencadear o proces-
so de avaliagdo, nos termos do regulamento de avaliagao da
respetiva direcdo.

Artigo 11.°

Avaliaciao
No final do periodo a que reporta a avaliacao, os avalia-

dores realizam a avaliacdo, nos termos fixados no regula-
mento de cada direcgdo.
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Artigo 12.°

Processo

Responsabilidade parte o trabalhador.

A avaliagdo ¢ realizada pela chefia direta sendo discutida e validada pelo responsavel da area da qual faz

Periodicidade

Quotidiana (continua) vs. anual (final)

Objetivos:

(quando aplicavel) Procedimento:

¢ Auscultar/identificar dificuldades;

Avaliagao continua ¢ Dar feedback imediato (de refor¢o e de aperfeicoamento);
(realizada no quotidiano através de e Prestar apoio nos momentos criticos;
contactos informais e observagdes .

Contribui para a melhoria continua do desempenho dos trabalhadores.

» Criar o dossier de avaliagdo continua com informagao sobre cada trabalhador onde o avaliador regista
todos os dados relevantes de forma estruturada e continuada.

Objetivos:

Avaliag@o anual
(realizada no final do ano no ambito de
uma entrevista de avalia¢do individual)

humanos.
Procedimentos:

e Comparar o desempenho realizado ao longo do ano com o que era esperado para a fungao;
¢ Motivar o trabalhador e otimizar o seu desempenho;
* Obter informagao sobre os trabalhadores que permitam uma gestdo eficaz e consciente dos recursos

e Preencher o impresso de avaliagdo anual no ambito de uma entrevista de avaliagao;
* Reconhecer o bom desempenho;

*  Definir objetivos para o ano seguinte;

*  Definir um plano de agéo.

Artigo 13.°

Recursos da avaliacio de desempenho

1- A todos os trabalhadores ¢ garantido o recurso da
classificacdo obtida.

2- O recurso deve ser apresentado por escrito no prazo de
30 dias contados da data de comunicagdo da classificagdo.

3-No recurso os trabalhadores devem expor as razdes de
facto e de direito que fundamentam o desacordo com a clas-
sificagdo atribuida.

4- O recurso sera apreciado e decidido por uma comissao
constituida por 3 elementos, sendo 2 indicados pela empresa
e 1 indicado pelo sindicato.

5- O recurso deve ser decidido no prazo de 30 dias con-
tados da data da sua apresentacdo, sendo a decisdo comu-
nicada por escrito ao trabalhador recorrente e ao diretor da
respetiva unidade.

6- A decisdo do recurso é tomada por maioria, sendo defi-
nitiva e irrecorrivel.

Artigo 14.°

Progressdo horizontal para trabalhadores abrangidos pelo AE

1- Todos os trabalhadores transitam automaticamente do
nivel 1 para o nivel 2 da grelha salarial ao fim de 8 meses de
prestacdo efetiva de trabalho.

2- Para efeitos de progressdo na carreira, anualmente as
notas finais sdo ordenadas da mais elevada para a mais bai-
xa, por direccao\fun¢do. O primeiro ter¢o de trabalhadores
recebem 3 pontos e 1 ano, o segundo tergo 2 pontos e 1 ano
o terceiro ter¢o 1 ponto e 1 ano. Os trabalhadores com nota 0
em qualquer subitem recebem 0 pontos e 1 ano.

3- Para as fungdes cujo niimero de trabalhadores seja infe-
rior a trés, a atribuigdo de pontos sera proposta pelo avalia-
dor, ¢ validada pelo diretor da unidade.

4- A transicdo para o nivel da grelha salarial ¢ feita sempre
que um trabalhador tiver reunido as seguintes combinagdes
de pontos e anos:

Anos Pontos
3 9
4 8 ou mais
5 5 ou mais

5- O trabalhador transitara para o nivel seguinte, mesmo
que ndo cumpra as combinagdes previstas na tabela constan-
te do niimero anterior, desde que, cumulativamente preste
1350 dias de trabalho efectivo sem transi¢do de nivel e du-
rante esse periodo beneficie de cinco avaliagdes consecuti-
vas ou interpoladas com média final ndo inferior a 12 valores
em cada uma delas.

6- Nos casos previstos no niimero anterior, a empresa po-
dera determinar que as transigdes ocorrerdo apenas por oca-
sido das transi¢des operadas nos termos do niimero 4 imedia-
tamente a seguir, mas nesse caso o periodo de espera entre o
momento do cumprimento das respetivas condigdes ¢ a data
da transigdo efetiva sera considerada para a contagem sub-
sequente.

7- Apos a transigdo para o nivel seguinte da grelha salarial,
o trabalhador reinicia a contagem de anos e aproveita o exce-
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dente de pontos, como também reinicia a contagem de dias
de trabalho efetivo para os efeitos do nimero 5.

8- Para os efeitos do niumero 5, ndo se consideram dias de
trabalho efectivo, nomeadamente, os dias de descanso sema-
nal, obrigatorio e complementar, os dias feriados ndo traba-
lhados ou os respetivos dias de descanso compensatorio, as
faltas, dispensas e outras auséncias ainda que justificadas e
os periodos de suspensdo do contrato de trabalho.

9- Para os efeitos do numero 5, considera-se tempo de
trabalho efectivo as auséncias por motivo de exercicio de
fungdes em estrutura de representag@o colectiva dos traba-
lhadores de que o trabalhador seja membro, bem como as
auséncias de delegado sindical motivadas pelo exercicio das
correspondentes fungdes, desde que, em ambos casos, se
compreendam nos limites dos respectivos créditos de horas.

Artigo 15.°

Progressao vertical

1- A progressdo vertical consiste na transi¢do do trabalha-
dor da sua atual fung@o profissional para outra mais qualifi-
cada (na mesma ou noutra area funcional).

2- A progressdo vertical dependera da existéncia efetiva
e divulgada institucionalmente de uma vaga, em virtude da
saida de um trabalhador ou da criacdo de um novo posto de
trabalho.

3- Os concursos internos sdo promovidos pela administra-
cdo da empresa, caso assim o entenda, a qual estabelecera
critérios de admissdo para a fun¢do em causa.

Artigo 16.°

Prémio anual de desempenho

1- O prémio anual de desempenho ¢ atribuido exclusiva-
mente com base na nota final.

2- O valor anunciado pela empresa € o previsto atribuir aos
trabalhadores que tenham nota final de 10 valores, sendo in-
crementado ou reduzido a taxa de 10 % do valor anunciado
por 1 valor da nota final.

3- Os trabalhadores com nota 0 em qualquer subitem nao
recebem prémio anual de desempenho.

200%

150%

100%

émio

\

Pr

50%

0%

0 5 10 15 20
Nota final

Artigo 17.°

Avaliacio de desempenho por categorias profissionais.

1- No anexo I constam as regras de avaliagdo dos maqui-
nistas no SMLAMP e dos reguladores.

2- No anexo II constam as regras de avaliacdo dos gestores
e responsaveis.

Apéndice 1

Avaliaciio de desempenho de reguladores

Gravidade

Tipo
Ligeira Média | Grave

Assiduidade/pontualidade

Procedimentos técnicos

Comportamental

Tratamento das ocorréncias

As ocorréncias podem ser do tipo assiduidade/pontuali-
dade, procedimentos técnicos ou comportamental e em fun-
¢do da sua gravidade podem ser classificadas em ligeiras,
médias ou graves (ver anexo 1).

As ocorréncias sao refletidas no processo de avaliacdo
dos trabalhadores conforme descrito no ponto seguinte.

Avaliagdo dos trabalhadores

Os trabalhadores da ViaPorto sdo avaliados nos itens pre-
seng¢a, cumprimento de procedimentos técnicos, desempenho
pratico e comportamental. Alguns destes itens sao divididos
em subitens, tendo cada um o seu peso na atribui¢do da nota
final anual conforme a tabela abaixo.

O modo como se apura a nota do subitem, a nota do item
e a nota final ¢ o seguinte:
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Tabela regulador

Item Subitem Nota subitem l.’eso Nota Corregao Peso nota Nota final
item Item final
Assiduidade/pontualidade 100 % Nao
Presenca 15%
Desempenho técnico 100 % Sim 55%
Ocorréncias comportamentais 50 % Nao
Comportamental 30 %
Relagéo laboral 50 % Nao
Nota final
1- Avaliacdo especifica - regulador
Avaliado (nome): N.°
Avaliador (nome): N.°
Periodo da avaliagao: / / a / /

2- Pontos fortes/potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que revelou para além das que sdo necessarias
para a sua fungdo.

3- Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve aperfeicoar para melhorar o seu desempenho.

4- Plano de acdo
Que acdes vao ser desenvolvidas no proximo ano para desenvolver competéncias ¢ melhorar o desempenho?

5- Comentarios do avaliado
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliagao ¢ regista os seus interesses e compromissos
profissionais.

O responsavel direto O diretor da areca A diregdo de RH
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Item presenga:

O item presenga ¢ composto pelos subitens assiduidade e
pontualidade. No inicio do processo de avaliagdo cada traba-
lhador tem 20 valores no subitem assiduidade/pontualidade
e por cada ocorréncia ligeira ocorre a deducdo de 2 valores,
por cada ocorréncia média ocorre a dedugdo de 4 valores e
por cada ocorréncia grave ocorre a dedugdo de 8 valores.

No subitem assiduidade/pontualidade:

— Ocorréncias ligeiras sdo os atrasos que nao impliquem
alteragdes na organizagdo do trabalho nem no desempenho
da empresa;

— Ocorréncias médias sdo os atrasos que impliquem al-
teragdes na organizagdo do trabalho ou no desempenho da
empresa;

— Ocorréncias graves sao as faltas injustificadas e os atra-
sos que impliquem alteracdes na organizagdo do trabalho
ou no desempenho da empresa e que nao sao comunicados
atempadamente a empresa.

Item cumprimento de procedimentos técnicos/desempe-
nho técnico

O item cumprimento de procedimentos técnicos e desem-
penho técnico ndo tem subitens. No inicio do processo de
avaliacdo cada trabalhador tem 20 valores neste item e por
cada ocorréncia ligeira ocorre a deducdo de 2 valores, por
cada ocorréncia média ocorre a dedugdo de 4 valores e por
cada ocorréncia grave ocorre a deducdo de 8 valores.

Item comportamental

O item comportamental tem subitens ocorréncias com-
portamentais e relacdo laboral. No inicio do processo de
avaliacdo cada colaborador tem 20 valores no subitem ocor-
réncias comportamentais e por cada ocorréncia ligeira ocorre
a dedugdo de 4 valores, por cada ocorréncia média ocorre a
deducdo de 8 valores e por cada ocorréncia grave ocorre a
deducdo de 16 valores.

A nota do subitem relag¢do laboral é determinada com
base na avaliagdo pela hierarquia da contribui¢ao do cola-
borador para a qualidade das relagdes laborais na empresa.

A nota final ¢ obtida a partir da ponderagao das notas dos
4 itens (maquinistas no SMLAMP) e dos 3 itens (regulado-
res) sdo apurados com 2 casas decimais.

Os trabalhadores que a data da avaliagdo anual tenham
menos de 180 dias de antiguidade na empresa sdo avalia-
dos de acordo com as normas em vigor para a renovagiao do
contrato.

Item disponibilidade

A existéncia de trabalhadores que apresentem niveis ele-
vados de disponibilidade para prestar trabalho em dias em
que tal ndo estava prevista mostra-se de grande relevancia
para a empresa. A empresa poderd criar mecanismos para
premiar a disponibilidade dos trabalhadores, através da alte-
racdo parcial do presente regulamento.

Apéndice 2

Avaliaciio desempenho de gestores e responsaveis.

Sera efetuada uma avaliagdo anual, que refletird o desem-

penho do trabalhador.

Os trabalhadores da ViaPorto sdo avaliados tendo por
base critérios qualitativos (competéncias) e, em algumas
fungdes, critérios quantitativos (indicadores numeéricos re-
sultantes da sua actividade).

As competéncias estdo organizadas em dois grandes gru-
pos:

A) Comportamentais - sdo transversais a todos os trabalha-
dores e tém a ver com atitudes ¢ comportamentos que susten-
tam a cultura ViaPorto ¢ podem ser:

Comuns - competéncias avaliadas em todos os trabalhado-
res, embora com ponderagdes diferentes por terem relevan-
cia variavel consoante a sua fungéo e nivel;

Especificas - apenas sdo avaliadas em determinadas fun-
¢oOes, nomeadamente chefias e t€ém a ver com conhecimentos
e capacidades necessarios ao desempenho de determinada
funcgdo.

Para cada competéncia estd definido um determinado
campo semantico de forma a uniformizar o mais possivel a
sua interpretagao pelos avaliadores. Como aquilo que € espe-
rado de um trabalhador ¢ diferente do que a empresa espera
das suas chefias, definiram-se dois niveis de exigéncia para
cada competéncia especifica e comum.

Escalas de avaliacio - Para a avaliacao gestores e
responsaveis

Escala de avaliacdo (Niveis)

Classificagao
quantitativa

Classificacao
qualitativa

Defini¢o (instrumentos de
ajuda)

Revelou passividade e
negligéncia na prossecugéo
dos objetivos, manifestou
desinteresse em aprofundar
os seus conhecimentos e
melhorar as suas competén-
cias, evidenciando falta de
motivagdo pessoal, assim
como indiferenga em relagdo
aquilo que faz.

Mau

Revelou pouca dindmica na
prossecugdo dos objetivos,
ndo manifestou interesse em
aprofundar os seus conheci-
mentos e melhorar as suas
competéncias, demonstrou
um baixo nivel de motivagio
pessoal, assim como baixos
padrdes de exigéncia em
relagdo aquilo que faz.

6,5 9,4 | Mediocre

Revela algum dinamismo na
prossecugdo dos objetivos,
manifestou algum interes-
se em aprofundar os seus
conhecimentos e melhorar as
suas competéncias, embora
demonstrando apenas um
nivel médio de motivagdo
pessoal, assim como padrdes
de exigéncia médios em
relagdo aquilo que faz.

9,5 13,9 | Suficiente
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Revelou dinamismo na Revelou dinamismo na
prossecugdo dos objetivos, prossecugdo dos objetivos,
manifestou interesse em apro- manifestou interesse em apro-
14 16.9 | Bom fundar os seus conh,ecimentos, fundar os seus conh,ecimentos,
manteve um bom nivel de mo- 14 169 | Bom manteve um bom nivel de
tivagdo pessoal, assim como ’ motivagao pessoal, assim
bons padrdes de exigéncia em como bons padrdes de exigén-
relagdo aquilo que faz. cia em relagdo aquilo que faz.
Evidenciou uma notével Revelou disponibilidade para
dinimica na prossecugdo colaborar com a empresa.
dos objetivos, demonstrou Evidenciou uma notavel
sempre elevado interesse em dinamica na prossecu¢do dos
aprofundar os seus conheci- objetivos, demonstrou sempre
mentos, distinguindo-se por elevado interesse em aprofun-
17 20 | Muito bom manter um elevado nivel de dar os seus conhecimentos,
motivag@o pessoal, assim distinguindo-se por manter
como elevados padrdes de um elevado nivel de moti-
exigéncia em relagdo aquilo 17 20 | Muito bom vagdo pessoal, assim como
que faz. Destaca-se claramen- elevados padrdes de exigéncia
te como referéncia no grupo em relagdo aquilo que faz.
de trabalho. Destaca-se claramente como

Escalas de avaliacio - Para a avaliacio genérica

Escala de avaliagdo (Niveis)

referéncia no grupo de traba-
lho. Revelou disponibilidade
total para colaborar com a
empresa.

Escalas de avaliacio - Para a avaliacio especifica

Classificagdo Classificagdo Definigdo (instrumentos de
quantitativa qualitativa ajuda)
Revelou passividade ¢ negli- Escala de avaliag¢do (Niveis)
éncia na prossecucao dos - - T

et prosseeue . Classificagdo Classificagdo Defini¢ao (Instrumentos de
objetivos, manifestou desin- titati litati d
teresse em aprofundar os seus quantitativa qualttativa ajuda)
conhecimentos e melhorar as Esta claramente abaixo do

0 6,4 | Mau suas competéncias, eviden- exigido para o desempenho
ciando falta de motivagdo pes- da func¢do, evidenciando

. . 0 6,4 | Mau A X
soal, assim como indiferenca deficiéncias muito graves e
em relagdo aquilo que faz. revelando comportamentos
Nao teve disponibilidade para totalmente desajustados.
colaborar com a empresa. Esta abaixo do exigido para
Revelou pouca dindmica na , o desempenho da fungio,
p~ .. 6,5 9,4 | Mediocre P A ¢

prossecugao dos objetivos, mostrando deficiéncias graves
nao manifestou interesse em de desempenho.
aprofundar olshseus conheci- Atinge o exigido para o
mentos? me (;rar as suas desempenho da fungdo, actu-

6,5 9,4 | Mediocre comé) e.tenc1ras, ' ;monsFrou~ ando contudo de modo incon-
um allxo nivel de mogl\'/acao 9,5 13,9 | Suficiente sistente, revelando algumas
P ezs?a i gssmq. c?mf) a1xos dificuldades no desempenho,
pa ~roe‘s € exigencia em re- carece de formagdo e acompa-
lagdo aquilo que faz. Revelou nhamento
pouca disponibilidade para ;
colaborar com a empresa. Enquadra-se com que ¢ 0

B - exigido para o desempenho da
Revela algum dinamismo na ~ -

20 dos obiei fungdo, revelando capacidade
prossecugao dos objetivos, 14 16,9 | Bom de desempenho, actuando de
manifestou algum interes- e a

forma positiva e contribuindo
se em aprofundar os seus 5 .
. para a evolugdo da organi-
conhecimentos e melhorar as zacdo
suas competéncias, embora -

9,5 13,9 | Suficiente demonstrando apenas um Supera o que ¢ o exigido para
nivel médio de motivacdo o desempenho da fungdo,
pessoal, assim como padrdes revelando grande qualidade

ioéncia médi - . e uma actuagdo activa con-
de exigeéncia médios em rela 17 20 | Muito bom um ¢ 3
¢do aquilo que faz. Revelou tribuindo para a evolugdo da
alguma disponibilidade para organizagdo, situa-se além das
colaborar com a empresa. expectativas de forma consis-
tente.
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Dicionario de competéncias sua interpretag@o pelos avaliadores. Como aquilo que ¢ espe-
Para cada competéncia estd definido um determinado  rado de um trabalhador ¢ diferente do que a empresa espera
campo semantico de forma a uniformizar o mais possivel a  das suas chefias, definiram-se dois niveis de exigéncia para

cada competéncia nuclear e comum.

Competéncias comuns

Nivel de exigéncia 1 - Técnicos e administrativos Nivel de exigéncia 2 - Gestores e responsaveis

Integragéo institucional

» Esforca-se por se adatar e por se enquadrar bem na
empresa.

» Percebe e aceita a missao.

» Respeita normas e procedimentos de atuacdo, agindo
de acordo com a estrutura hierarquica.

* Defende a imagem da empresa quer interna (entre
colegas) quer externamente (mercado em geral e clientes
em particular).

* Atua em favor da missdo, objetivos e cultura da empresa.

» Coopera ativamente na prossecu¢do dos objetivos orga-
nizacionais.

* Ajusta as suas decisdes as necessidades da empresa.

* Defende e promove a imagem da empresa.

Pro-actividade

* Mostra interesse por aprender e saber mais sobre o ¢ Procura de forma persistente informagao relevante para
seu trabalho (ex.: € receptivo as a¢des de formacao). a concretizagao de um objectivo ou resolu¢do de um problema.

* Procura os colegas e chefias para esclarecer questdes ¢ Antecipa dificuldades/problemas, bem como as consequ-
e/ou obter mais informagao. éncias de agoes.

e Identifica dificuldades e propde agdes para supera- * Desenvolve agdes/prepara-se para superar situagdes pro-
-las. blematicas antes que elas surjam.

* Revela autonomia e iniciativa na resolucdo dos pro- » Introduz alteragdes no sistema e/ou métodos que permi-
blemas/adversidades que surgem. tam melhorar o desempenho/funcionamento.

¢ Adata-se e trabalha eficazmente em situagdes diversas e
¢ Adata-se e trabalha eficazmente em situagdes diver- | com pessoas diferentes.

sas e com pessoas diferentes. ¢ Aceita as mudangas organizacionais e sensibiliza os Co-

* Aceita as mudangas organizacionais e age em con- | laboradores de forma a estes darem-lhes resposta.
Disponibilidade ¢ sonancia. _ o * Adapta as regras em fur}g:ﬁo de cada situagdo especifica
Aexibilidade . Mostra.dlsponlblhdade para executar tarefas novas. | por forma a cumprir os o.bJ e_ctlvos. _ ‘

¢ E recetivo a mudanga. ¢ Revela abertura as ideias novas (provenientes de diferen-
* Disponivel a colaborar com a empresa sempre que | tes fontes: colegas, colaboradores, chefias...).

solicitado por exemplo: recetividade para realizar trabalho » Disponivel a colaborar com a empresa sempre que soli-

suplementar. citado por exemplo: recetividade para realizar trabalho suple-

mentar.
Nivel de exigéncia 1 - Técnicos e administrativos Nivel de exigéncia 2 - Gestores e responsaveis

Espirito de equipa

» Esforga-se por colaborar e cooperar com os outros,

atuando de forma a facilitar o trabalho da equipa da qual *  Empenha-se na colaboragdo com outras equipas de tra-
faz parte. balho.

» Percebe o seu papel e responsabilidades dentro da » Reconhece a importancia da partilha da informacao inter-
equipa e age em conformidade. -departamental, incentivando a comunicagao entre areas.

+ Partilha opinides, ideias e informagao para desenvol- *  Mostra disponibilidade para o dialogo.
ver o trabalho de grupo. » Coordena os colaboradores de forma integrada, gerindo

* Mantém uma atitude aberta para aprender com os | de forma discreta e eficaz os conflitos.
outros.

Orientagdo para o cliente
(interno e externo)

» Desenvolve ac¢des para identificar as necessidades
dos clientes.

» Relaciona-se com os clientes procurando a sua satis-
facdo e simultaneamente defender os interesses da empre-
sa.

* Acompanha os clientes, passando-lhes informacao
relevante sempre que necessario.

*  Mostra-se disponivel para resolver todas as situa¢des
que surjam (inclusive as reclamagdes).

* Mantém uma atitude de total disponibilidade para com
o cliente.

* Preocupa-se em conhecer em profundidade o cliente e
respetivas necessidades.

* Adequa os produtos/servigos as necessidades do cliente.

»  Desenvolve esfor¢os no sentido de superar as expetativas
do cliente, mantendo equilibrada a balanga dos interesses em-
presa vs. cliente.
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* A sua apresentacdo geral esta adequada as suas fun-
¢oes.
» Tem consciéncia que a sua imagem representa a em-

* E um exemplo para a equipa em termos de apresentagao.
* Promove junto dos colaboradores a responsabilidade de
que cada um representa a empresa.

Apresentagao resa » Assegura que os colaboradores tém cuidados com o seu
presa. ~ . aspecto exterior.
* Revela preocupagdo com o seu aspecto exterior. oo .
: . » Em situagdes/eventos especiais garante que a apresenta-
* Tem cuidados de higiene. ~ .
¢do da equipa ¢ adequada.
N . » Demonstra capacidade de didlogo aos diversos niveis da
» Esforga-se por estabelecer uma relagdo agradavel e . . .
: . empresa e do cliente, adatando a linguagem ao contexto/inter-
adequada com clientes, colegas, chefias e restantes inter- locutor
locutores. - .
L - * Expde com clareza, de forma escrita e oral, o resultado do
Comunicagao » Escuta a opinido dos outros.

* Fornece informagdes objetivas e claras.
* Adapta a sua linguagem aos diversos interlocutores,
expondo com facilidade as suas ideias.

seu trabalho e da sua equipa.

* Cria e mantém canais de comunicagdo eficazes dentro e
entre departamentos.

* Assegura a circula¢@o da informagao.

Cumprimento dos proce-
dimentos qualidade, am-
biente e seguranga; cum-
primento dos principios
da politica da empresa

»  Cumprir os procedimentos aplicaveis a fungao.

» Esta consciente da importancia do cumprimento dos
procedimentos no desempenho da fungao.

» Utiliza o equipamento de protecgdo individual que
lhe foi distribuido.

* Preocupa-se com medidas de protegdo colectiva.

* Identifica oportunidades de melhoria nos procedimentos
existentes.

» Garante o cumprimento dos procedimentos inerentes a
equipa de trabalho.

Competéncias especificas - Gestores e responsaveis

Competéncias especificas

Item

Manifesta sensibilidade perante as expetativas dos seus trabalhadores e identifica as suas necessidades.

Desenvolvimento da | Da instrugdes claras e/ou faz demonstragdes praticas sobre a realizagéo do trabalho.
equipa Avalia os trabalhadores com base em factos concretos e informa-os sobre os seus pontos fortes e pontos a aperfeicoar.

Mostra-se disponivel para acompanhar e desenvolver as competéncias da equipa.

Estabelece as actividades adequadas para atingir os objetivos pré-definidos.
Define e ajusta as prioridades.

Planeamento . ~ . Lo
Calendariza as acgdes tendo em conta os recursos disponiveis.
Cria condigdes para que o cronograma seja cumprido.
Assume o papel de lider, transmitindo credibilidade e confianga.
Lideranca Exerce uma influéncia positiva sobre o grupo de trabalho, atuando como um modelo a seguir.

Orienta toda a equipa para um objetivo comum.
Desenvolve ac¢des para manter e melhorar o nivel de motivagado do grupo.

Tomada de decisdo

Analisa de forma isenta as situagdes.

Formula opgdes viaveis e toma decisdes em tempo util.
Antecipa as consequéncias das decisdes que toma.

Aloca os recursos necessarios a implementagao das decisdes.
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que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desem-

Avaliado: Fungéo: Area: penho.
Avaliador:  Data:  / /
4- Evoluc¢do da funcgdo desde a tltima avalia¢do
Competéncias comuns 0-20 T* % Desde a ultima avaliagdo, quais foram as novas missdes
confiadas ao trabalhador?
Integragéo Institucional
Produtividade . Existiram mudan(;as. e/ou cor}dlgoeg especificas que exi-
giram novas competéncias? Se sim quais?
Assiduidade/pontualidade
o Como ¢ que clas foram adquiridas (auto-formacao, for-
Pro-atividade ~
macao, outros)?
Flexibilidade
5- Apreciag@o dos resultados do ano findo
Comunicagio
Os elementos
Espirito de equipa Objetivos com impacto
anteriores positivo ou
. . . Que objetivos negativo na % %
Orientagfo para o cliente foram definidos? | 0-20 | realizagdo dos | racio | percentagem | Total
Transcrever objetivos e aplicar atingida
A N os objetivos medidas
presentagao do ano anterior corretivas a
tomar.
Cumprimentos dos
procedimentos qualidade,
ambiente e seguranga; L
cumprimentos dos princi-
pios da politica da empresa
Competéncias especificas 0-20 T* % 2.
Desenvolvimento da equipa
3.
Planeamento
Lideranga
4.
Tomada de decisdo
5.
1- Avaliagdo parcial:
Meédiacompeténcias comuns (CC)=
Meédiacompeténciasespecificas(CE)= Total

Avaliagao final ponderada: (CC*0,40) + (CE*0,60) =

Nota - Consultar o dicionario de competéncias
2- Pontos fortes/potencialidades

Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem como (reacgdo do proprio e equipa)
competéncias que revelou para além das que sdo necessarias

para a sua funcdo.

Principais desafios

Principais dificuldades
(do proéprio e equipa)
3- Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos Prémio de objectivos atribuido: .... % (quando aplicavel)
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6- Planeamento
. R 3.
Objetivos futuros Meios %
Objectivos a atingir? colocados a Indicador racio
Como? Até quando? disposi¢ao aplicar
4,
7- Desenvolvimento profissional
Objetivo (uso profissional ambicionado) Requerente
5 Desenvolvimento
Acdes de . . . Mudanga de
formacio Adaptagdo a Conservagao no das competéncias funcdio
i fungdo trabalho excepto g S
previstas 1ne . ( P (adquirir os Hierarquico | Trabalhador
(dominar o seu | (evoluir com o seu necessidade .
. conhecimentos
cargo) cargo) profissional L
. . necessarios)
imediata)

8- Avaliagao de eficacia de ac¢des de formagao
Durante o periodo em avaliag@o o trabalhador frequentou

9- Em consequéncia do resultado da avaliacdo feita acon-
selhamos:

as acc¢des de formacdo abaixo indicadas, considera que as O Elaboragdo de contrato a termo ____ pelo periodo de
accdes foram eficazes? ___meses
Acdo: Datadaagdo:  / / O Renovagao do contrato por igual periodo
Objetivo: O Rescisao do contrato a termo
Eficaz Sim 0 Nao O O Passagem ao quadro permanente da empresa
Justifique: O Alteragdo do vencimento
O Alteragdo da categoria
OO0 Formagéo - Indicar eventuais necessidades detetadas
Fundamente a proposta
Agido: Data da agao: / /
Objetivo:
Eficaz Sim O Nao O 10- Aspiragdes de formagao profissional
Justifique: Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre as
avaliagdes propostas pelo avaliador e regista as suas aspira-
¢Oes a nivel de formagao profissional.
Acdo: Datadaagdo:  / /
Objetivo: ; - 11- Comentarios do avaliado
Eﬁc'az SimO Naoll Espaco aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os
Justifique: resultados da avaliagdo e regista os seus interesses € compro-

missos profissionais.
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Ano anterior

Ano seguinte

2- Pontos fortes/potencialidades
Identificar aspetos que se destacam pela positiva, bem
como competéncias que revelou para além das que sdo ne-
cessarias para a sua fungao.

Data: / / Assinatura (Avaliado)

(0] resPonsével 0 diretor da érea O diretor RH O gerente
direto
A A ] ]
1- Instrumento de avaliagdo final - genérica
Avaliado:
Funcao: Area:
Avaliador:  Data: / /
Competéncias comuns 0-20

Integragao institucional

Produtividade

Assiduidade/pontualidade

Pré-actividade

Flexibilidade

Comunicagdo

Espirito de equipa

Orientagdo para o cliente

Apresentagio

3- Pontos a aperfeigoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos
que o avaliado deve aperfeigoar para melhorar o seu desem-
penho.

4- Plano de agao
Que agdes vao ser desenvolvidas no proximo ano para
desenvolver competéncias e melhorar o desempenho?

5- Avaliagao de eficacia de a¢des de formagao

Durante o periodo em avaliacdo o trabalhador frequentou
as acOes de formacdo abaixo indicadas, considera que as ac-
¢oOes foram eficazes?

Acdo: Datadaagdo:  / /

Objetivo:

Eficaz Sim O Nao O

Justifique:

Acdo: Datadaagdo:  / /
Objetivo:

Eficaz Sim [0 Nao O

Justifique:

6- Em consequéncia do resultado da avaliacdo feita acon-

selhamos:

O Elaboragdo de contrato a termo __ pelo periodo de
____meses

O Renovacao do contrato por igual periodo

O Rescisdo do contrato a termo

O Passagem ao quadro permanente da empresa

O Alteragdo do vencimento

O Alteragdo da categoria

OO0 Formagéo - Indicar eventuais necessidades detetadas

Fundamente a proposta:

Cumprimentos dos procedimentos qualidade, am-
biente e seguranga; cumprimentos dos principios da
politica da empresa

Avaliagao parcial:
Avaliagao final ponderada: =

7- Aspiragoes de formagao profissional
Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre as
avaliacdes propostas pelo avaliador e regista as suas aspira-
¢oes a nivel de formacao profissional.
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8- Comentarios do avaliado
Espago aberto.onde 0 avgliado daa sua opinido sobre os O responsivel | . o 0 diretor RH O gerente
resultados da avalia¢do e regista os seus interesses e compro- direto tretor da area
missos profissionais.
Data: /] Assinatura (Avaliado)
A A A A
ANEXO III
Grelha salarial e outras rubricas pecunidrias
(Vigorara com efeitos a 1 de janeiro de 2019)
Tabela salarial em €
Grupos Fungdes
Nivel Nivel 11 Nivel IIT Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII
F | Coordenagio Il AOAf,Jé‘g“’ doresponsivel | | 45595 | 1627.32€ | 1760,57€ | 1893,82€ | 2025,77€ | 215901 € | 231764 €
C Operacional I - Regulador 1178,56 € | 1264,33€ | 131422€ | 1366,21€ | 1420,20€ | 1476,62€ | 1535,19€
Subsidio de alimentagdo: 8,45 € (oito euros e quarenta e cinco céntimos), por cada dia de trabalho efectivo

1- A grelha salarial prevista supra, incluindo o valor do
subsidio de alimentag@o, sera revista, com efeitos a partir de
1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de inflagdo média
anual de 2019 (sem habitagdo para o Continente) publicada
pelo INE.

2- O valor da diuturnidade prevista na clausula 50.* do AE
¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 26,64 € (vinte e seis
euros e sessenta e quatro céntimos).

2.1- O valor da diuturnidade sera revisto, com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de infla-
¢do média anual de 2019 (sem habitagdo para o Continente)
publicada pelo INE.

3- O valor do prémio de condugio previsto na clausula 53.%
do AE ¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 0,01 € (um cén-
timo) por cada quilémetro efetivamente percorrido, sendo
elevado para 0,02 € (dois céntimos) a partir de 1 de janeiro
de 2020.

4- O valor do subsidio de transporte previsto na clausula
54.* do AE ¢, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 2 € (dois
euros).

4.1- O valor do subsidio de transporte sera objeto de revi-
sd0, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo
com a taxa de inflagdo média anual de 2019 (sem habitacao
para o Continente) publicada pelo INE.

5- O valor mensal do complemento de transferéncia do
Metro do Porto é, a partir de 1 de janeiro de 2019, de 100,91 €

(cem euros e noventa e um céntimos), o qual serd considera-
do para efeitos de retribuicao de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

5.1- O valor mensal do complemento de transferéncia do
Metro do Porto sera objeto de revisdo, com efeitos a partir de
1 de janeiro de 2020, de acordo com a taxa de inflagdo média
anual de 2019 (sem habitagdo para o Continente) publicada
pelo INE.

ANEXO IV

Regulamento do subsidio de exploracao

1- Objeto

O presente regulamento visa definir as regras de atribui¢ao
do subsidio de exploragdo previsto na clausula 52.* do acor-
do de empresa, incluindo o seu ambito pessoal de aplicagao,
montante, pressupostos e causas de exclusao ou redugao.

2- Ambito pessoal

O subsidio de exploracdo sera atribuido aos trabalhado-
res que, cumprindo os pressupostos positivos ¢ negativos de
concessao previstos no presente regulamento, detenham as
seguintes categorias profissionais ¢ desempenhem efetiva-
mente as inerentes fungdes:

a) Maquinista no SMLAMP;

b) Regulador.

3- Pressupostos gerais de atribui¢do do subsidio de explo-
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ragdo e do incentivo trimestral complementar

3.1- A concessdo do subsidio de exploragdo tem como
pressupostos gerais a efetiva prestagdo diaria de servigo, o
bom desempenho profissional e o cumprimento das regras
profissionais em vigor em cada momento na empresa.

3.2- A concessdo do incentivo trimestral complementar ao
subsidio de exploragdo visa premiar ¢ tem como pressupos-
tos gerais a inexisténcia de falhas no desenvolvimento da
atividade profissional do trabalhador e/ou da inexisténcia de
limitagdes ou constrangimentos que impegam ou limitem a
plena e efetiva disponibilidade do trabalhador para exercer a
totalidade das suas fungdes nos horarios definidos pela em-
presa.

4- Montante mensal do subsidio de exploragdo e montante
do incentivo trimestral complementar

4.1- O montante mensal do subsidio de exploragdo ¢é o se-
guinte, consoante a categoria profissional do trabalhador:

a) Maquinista no SMLAMP: 200,36 € (duzentos euros e
trinta e seis céntimos);

b) Regulador: 200,36 € (duzentos euros e trinta e seis cén-
timos).

O valor do subsidio de exploragdo sera objeto de revisdo,
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020, de acordo com a
taxa de inflagdo média anual de 2019 (sem habitacdo para o
Continente), publicada pelo INE.

4.2- O direito ao subsidio mensal de exploragdo ¢ aferi-
do e o seu efectivo montante calculado com referéncia ao
cumprimento pelo trabalhador dos respetivos pressupostos
de atribui¢do no més imediatamente anterior.

4.3- As auséncias ao servigo determinardo uma redugdo
do subsidio mensal de explorag@o nos termos do disposto na
clausula 49.2, nimero 3 do AE.

4.4- O subsidio de exploragdo sera pago com a retribuicao
de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

4.5- O montante do incentivo trimestral complementar
sera apurado por aplicacdo dos seguintes percentuais cres-
centes ao valor do subsidio de exploragdo:

a) 3 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
5% - 1.° nivel de cumprimento;

b) 6 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
7,5 % - 2.° nivel de cumprimento; ¢

¢) 9 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
10 % - 3.° nivel de cumprimento.

4.6- A ocorréncia de uma falha ou constrangimento deter-
minara a redugdo do incentivo trimestral complementar em
dois niveis, equivalendo a sua exclusdo se o trabalhador nao
se encontrar no 3.° nivel de cumprimento.

4.7- Para efeitos do incentivo trimestral complementar
serdo consideradas falhas técnicas ou constrangimentos as
escalas de servigo os seguintes eventos (pressupostos espe-
ciais):

a) Falhas técnicas: as previstas no ponto 5;

b) Constrangimentos as escalas de servigo:

i) Indisponibilidade, limitagdo ou restri¢ao, de qualquer
natureza, para exercer atividade profissional em qualquer um
dos turnos da escala;

ii) Qualquer atraso igual ou superior a 5 (cinco) minutos
no inicio ou retoma do periodo de trabalho;

iii) 6 (seis) ou mais atrasos no inicio ou retoma do periodo
de trabalho;

iv) Atrasos acumulados superiores a quinze minutos, no
inicio ou retoma do periodo de trabalho;

v) Falta ou faltas injustificadas;

vi) 6 (seis) ou mais dias de faltas, auséncias ou dispensas
justificadas.

4.8- O direito ao incentivo trimestral complementar ¢é afe-
rido e o seu efectivo montante calculado com referéncia ao
cumprimento pelo trabalhador dos respetivos pressupostos
de atribui¢do nos trimestres anteriores.

4.9- O incentivo trimestral complementar ndo constitui
base de calculo para nenhuma outra prestagdo ou rubrica re-
tributiva, incluindo remuneracédo de férias, subsidio de férias
ou subsidio de Natal.

4.10- Tabela pratica aplicavel aos trabalhadores afetos a
fungdes com atribuigdo de subsidio de exploragao:

Pressupostos especiais 1.° nivel

3.° nivel Seguintes

Falhas técnicas 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Constrangimentos as escalas de
servigo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Percentagem de incentivo trimestral 5% 7,5 %

10 % 10 %

4.11- Tabela de incentivos:

. - . - o
Nivel fﬁ;l;t;;f:;mento Nimero de iffc};ﬁir\l;; trimestre/% Valores do subsidio de exploragdo Valor do incentivo no final do trimestre
o Se igual a zero (0) =5 % Reguladores e maquinistas no SMLAMP o o
I Se dif. de zero (0) =0 =200,36 € 3 % ou 0 % de 200,36 €
o Se igual a zero (0) =7,5 % Reguladores ¢ maquinistas no SMLAMP N o
2 Se dif. de zero (0) =0 =200,36 € 7,5 % ou 0 % de 200,36 €
o Se igual a zero (0) = 10 % Reguladores e maquinistas no SMLAMP o o
3 Se dif. de zero (0)= 5 % =200,36 € 10% ou 5 % de 200,36 €
. Se igual a zero (0) = 10% Reguladores e maquinistas no SMLAMP o N
Seguintes Se dif. de zero (0) = 7,5 % ~20036 € 10 % ou 7,5 % de 200,36 €
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5- Pressupostos especiais de concessdo e redugdo do sub-
sidio de exploragdo

A atribuigdo do subsidio de exploragdo e o calculo do seu
montante efectivo depende dos seguintes pressupostos espe-
ciais em fung@o da respetiva categoria profissional do traba-
lhador.

Os pressupostos especiais previstos neste nimero nao po-
dem reduzir o montante mensal do subsidio de exploragdo
para valor inferior a 78,5 % dos montantes fixados no ni-
mero 4.1.

5.1- Maquinista no SMLAMP

Constituem causas de exclusdo ou redugdo do subsidio de
exploragdo as seguintes situagdes:

a) Colisao do Eurotram/TramTrain, quando o mesmo esti-
ver em andamento, com veiculo ligeiro (ou equiparado) em
andamento que atravesse a via, e se considere que 0 maqui-
nista no SMLAMP poderia ter evitado a colisdo: perda do
subsidio de exploragao até ao limite previsto no nimero 5;

b) Colisao com um veiculo ou outro obstaculo que esteja
imobilizado dentro do gabarit do veiculo: perda do subsidio
de explorag@o até ao limite previsto no niimero 5;

¢) Descarrilamento evitavel: perda do subsidio de explora-
¢do até ao limite previsto no nimero 5;

d) Passagem de todo e qualquer sinal em paragem absolu-
ta sem autorizagdo expressa do PCC: perda do subsidio de
explorag@o até ao limite previsto no ntimero 5, além de ser
considerada falta muito grave;

e) Falta de paragem numa estago: redug@o do subsidio de
20 % a 50 % por incidente, até ao limite previsto no nimero
5, sendo o grau de gravidade do mesmo avaliado pela comis-
sdo de analise;

1) Esquecimento das chaves no interior do veiculo, com im-
pacto na circula¢do comercial: redu¢ao do subsidio de 20 %
a 50 % por incidente, até ao limite previsto no niimero 5,
sendo o grau de gravidade do mesmo avaliado pela comissao
de analise;

Nao constituem causa de elimina¢do ou reducdo do subsi-
dio de exploragdo as seguintes situagdes:

a) Suicidios ou tentativas de suicidio de terceiros;

b) Abalroamento do Eurotram/TramTrain de lado ou por
tras, demonstrando-se que o maquinista no SMLAMP nao
teve qualquer responsabilidade no acidente.

5.2- Regulador

A atribuigdo do subsidio de exploracdo depende da aferi-
¢do do desempenho do trabalhador, a luz dos seguintes cri-
térios:

e Zero falhas;

» Falhas;

 Falhas graves.

Zero falhas - O regulador demonstrou que executou de
forma eficaz e no respeito pelos procedimentos e regras de
seguranca todas as tarefas inerentes a fungao.

Falhas - O regulador demonstrou falhas no cumprimento
dos procedimentos ¢ métodos de trabalho implementados,
no entanto sem nunca comprometer o respeito integral pelas
regras de seguranca.

Procedimentos ou modos de proceder em analise:

» Regularidade na linha;

* Actuagdo em modos degradados via/catenaria;

* Actuagdo em situagdes de desempanagem de veiculos;

* Preenchimento dos registos PCC;

 Informagdo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevengao).

Falhas graves - O regulador demonstrou falhas no cumpri-
mento de procedimentos e regras de seguranga, as quais sao
aptas a comprometer a seguranga de pessoas ¢ bens.

Como falha grave inclui-se a ndo utiliza¢do de telefones do
PCC sujeitos a gravagdo.

No periodo de atribuigdo do subsidio de explorag¢do e na
presenca de falhas de nivel diferentes, a percentagem de re-
ducédo do subsidio corresponde a falha considerada de nivel
superior.

No quadro seguinte indica-se a percentagem do subsidio
de exploragdo a atribuir consoante o nivel de falhas existen-
tes no periodo em analise, sem prejuizo do limite previsto no
numero 5:

100 %
Zero falhas X

1 falha X
2 falhas X
3 falhas X
4 falhas X
5 falhas X

95% | 85% | 70% [ 50% | 25% | 0%

Falha grave
ou > = 6 falhas

Monitorizagao e registo das ocorréncias:

O registo dos resultados da monitorizagao realizada ¢ efec-
tuado com recurso aos seguintes documentos:

* Documento «avaliagdo continua» constante no dossier
de avaliagdo continua;

» Nota de ocorréncia.

— Regularidade na linha:

Para o periodo em analise, no processo de cada regulador
deverdo existir no minimo 2 (dois) registos em que a regula-
ridade na linha em explorag@o sob a sua area de autoridade
foi alvo de analise.

Esta analise, efectuada por chefias hierarquicas, pode ser
realizada em tempo real ou recorrendo aos sistemas que pos-
sibilitem a monitorizagdo da exemplo: Playback - TMS).

Actuagdo em modos degradados via/catenaria:

Na analise deste item sdo tomados em considerag¢ao os se-
guintes aspectos:

* Modo degradado implementado de acordo com o regu-
lamentado;

» Tempo para implementagdo do modo degradado.

No periodo em analise e para os reguladores que tenham
que implementar modos degradados de circulagdo, devem
existir evidéncias de pelo menos uma analise por regulador.

— Actuagdo em situagdes de desempanagem veiculos:

O trabalhador deve proceder e actuar de acordo com o pre-
visto nos regulamentos da empresa.

Para a determinacdo da atribuigdo do subsidio de explo-
racdo apenas sdo registados os incumprimentos dos proce-
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dimentos.

— Preenchimento dos registos PCC;

Documentos em analise: «registo horario das circulagdes -
V1e V2» (DO-10) e «situacdo diaria dos veiculos» (DO-30).

Sujeitos a analise continua.

Para a atribui¢do do subsidio, apenas sdo registados os in-
cumprimentos no preenchimento.

— Informagéo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevengao)

Sujeita a analise continua.

 Informagdo ao publico (afixacdo ou coordenacdo com o
PCl/outros reguladores);

* Informagdo interna/externa (circuito interno de infor-
macao e SMS).

6- Comissdo de analise para atribuigdo do subsidio de ex-
ploracédo e do incentivo trimestral complementar

6.1- E criada uma comissdo constituida por trés membros
para analise dos casos de redugdo do subsidio de exploragdo
decorrentes do incumprimento dos pressupostos especiais
identificados no numero 5 supra, bem como para verificagdo
dos pressupostos de atribui¢do do incentivo trimestral
complementar.

6.2- A comissdo de analise para atribuicdo do subsidio de
exploragdo e verificacdo dos pressupostos de atribuigdo do
incentivo trimestral complementar ¢ constituida pelos se-
guintes representantes:

a) Gestor da seguranga;

b) Representante do sindicato; e

¢) Representante da gestdo.

6.3- As decisdes desta comissdo quanto a atribuigdo do
subsidio e do incentivo e ou dos seus montantes sdo tomadas
por maioria e ndo sdo passiveis de recurso.

ANEXO V

Regulamento de controlo de bebidas alcoélicas e de
estupefacientes

1- Objecto do regulamento

a) O presente regulamento fixa os termos em que sera de-
senvolvido o sistema de prevengdo ¢ controlo da ingestdo de
bebidas alcoolicas.

b) O seu objetivo prioritario consiste na promogdo do
bem-estar, da satde dos trabalhadores ¢ da seguranga nos
locais de trabalho.

¢) O presente regulamento transfere para a atividade labo-
ral a legislag@o portuguesa expressa no Codigo do Trabalho,
com as alteragdes que venham a ser introduzidas e respetiva
regulamentagao.

2- Ambito de aplicagio

O disposto neste regulamento aplica-se a todos os traba-
lhadores da sociedade operadora do Metro do Porto.

A eficacia dos procedimentos aqui previstos pressupde o
empenho consciente de toda a empresa bem como de todos
os trabalhadores, na detecdo das situagdes existentes, na pre-
vengao de fatores de risco ¢ na tomada de consciéncia da im-
portancia do tema, relativamente a responsabilidade de todos
no seu desempenho profissional, e nas condigoes de defesa

da seguranga, higiene e satde, no local de trabalho.

3- Controlo técnico da alcoolémia

3.1- A alcoolemia define-se como a percentagem de alcool
no sangue ¢ é expressa em gramas/litro.

3.2- A alcoolemia ¢ indiciada por testes de sopro (teste no
ar expirado), efetuados em analisador quantitativo.

3.3- A quantificacdo da alcoolemia ¢ feita por teste no ar
expirado, efetuado em analisador quantitativo ou pré analise
de sangue.

3.4- Cabe a area de seguranca e saude do trabalho, em
coordenacdo com a dire¢do de recursos humanos a escolha,
aquisicdo, distribuicdo e manutengdo dos equipamentos de
controlo de alcoolemia, bem como a garantia da sua verifi-
cacdo e calibragdo regular, a formagao do pessoal autorizado
a utilizar esses equipamentos, bem como o apoio técnico a
todas as agdes que visem a prevencdo e controlo do alcoo-
lismo.

4- Detecgdo da prestacdo de trabalho sob a influéncia do
alcool

4.1- Todos os trabalhadores podem ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia, por amostragem aleatoria ou em exames
programados, sem discriminagdo em relagdo a categoria pro-
fissional, nacionalidade, idade ou outras.

4.2- Devem prioritariamente ser submetidos a controlo de
alcoolemia os trabalhadores dos postos de trabalho que, di-
reta ou indiretamente, tenham maiores implicagdes na segu-
ranga ¢ envolvam maiores riscos de acidentes de trabalho e
de circulag@o e aqueles que, no inicio ou durante a prestagao
de trabalho, revelem indicios de se encontrarem sob a influ-
éncia do alcool.

4.3- Analogamente também devem ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia os trabalhadores que no dia anterior te-
nham efetuado o teste com resultado positivo, os envolvidos
em acidentes de trabalho/circulagao (ao servigo da empresa)
¢ ainda aqueles que o solicitem.

4.4- Quando se verificar existirem indicios de que um tra-
balhador se encontra a prestar servi¢o sob a influéncia do
alcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de con-
trolo, compete a chefia direta no local de trabalho tomar as
medidas adequadas para garantir a seguranga do trabalhador
e/ou das outras pessoas colocadas em risco, bem como das
instalagdes, equipamento e outros bens de que a empresa
seja possuidora ou pelos quais seja responsavel.

4.5- Apds tomar as medidas que se mostrarem adequadas a
situag@o concreta, a chefia direta deve diligenciar no sentido
de o trabalhador ser submetido a controlo de alcoolemia.

4.6- Os testes de sopro sao efetuados por elementos da area
da seguranga, higiene e saude do trabalho e/ou da direccdo
de recursos humanos, com formagao adequada para a reali-
zagdo dos mesmos.

4.7- O controlo de alcoolemia deve ser efetuado, sempre
que possivel, em zona reservada, ficando sujeitos a sigilo
profissional os trabalhadores que o realizem ou o testemu-
nhem.

4.8- Devem ser utilizados aparelhos analisadores quantita-
tivos que obedegam as caracteristicas fixadas em regulamen-
tagdo e cuja utilizagdo seja aprovada por despacho do presi-
dente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.
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4.9- Caso o teste demonstre a presenca de alcool no san-
gue, o examinando ¢ submetido a novo teste, a realizar sem-
pre que possivel, com um intervalo ndo superior a quinze
minutos.

5- Procedimentos a adoptar nos casos de prestagdo de tra-
balho sob a influéncia do alcool

5.1- Constitui violagdo dos deveres dos trabalhadores a
prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool.

5.2- Sempre que o resultado do controlo de alcoolemia
seja igual ou superior ao limite legalmente estabelecido por
lei, o trabalhador sera considerado sob a influéncia do alcool
e imediatamente suspenso pela chefia direta durante um pe-
riodo minimo de 8 horas consecutivas.

5.3- A recusa do trabalhador em submeter-se ao controlo
de alcoolemia configura, no plano disciplinar, a violagao de
um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito a procedi-
mento disciplinar.

5.4- A prestagdo de trabalho sob a influéncia do alcool,
bem como a recusa a sujeicdo ao controlo de alcoolemia,
constituem infragdes disciplinares, com o procedimento cor-
respondente.

5.5- Os resultados do controlo de alcoolemia sdo confi-
denciais.

5.6- Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros meios
de contraprova legalmente admitidos, designadamente testes
sanguineos realizados nos laboratdrios hospitalares autoriza-
dos, todo o trabalhador submetido a teste de sopro, cujo re-
sultado seja positivo, podera, se assim o entender, submeter-
-se a contra prova o que deve ser declarado nos dez minutos
seguintes, realizando-se esta contraprova em instrumento
metronomico diferente sempre que o mesmo esteja disponi-
vel, no prazo maximo de trinta minutos apds a realizagdo do
primeiro teste.

5.7- A contraprova a que se refere a alinea a) do niimero
3 do artigo 153.° do Cédigo da Estrada ¢ feita em analisador
quantitativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo
analisador, caso ndo seja possivel recorrer a outro no mesmo
prazo.

5.8- Quando o examinando declarar que ndo pode, por mo-
tivo de saude, ser submetido ao teste de alcool no ar expira-
do, este pode ser substituido por analise de sangue, devendo,
nessa circunstancia, o agente fiscalizador assegurar o trans-
porte do trabalhador ao servigo de urgéncia hospitalar mais
proximo para que seja feita a colheita.

5.9- O disposto no numero anterior € também aplicavel aos
casos em que, apos trés tentativas sucessivas, o examinando
demonstre ndo expelir ar em quantidade suficiente para a re-
alizagdo do teste em analisador quantitativo, salvo quando o
tempo provavel do trajeto a percorrer até ao local de realiza-
¢éo for superior a dez minutos.

6- Comunicag¢do de resultados

6.1- O trabalhador deve ser informado verbalmente do re-
sultado do teste, sendo-lhe mostrado o mesmo no visor do
aparelho, podendo, no caso do resultado ser positivo, reque-
rer a realizagdo de outro teste nos quinze minutos subsequen-

tes, preferencialmente noutro aparelho, podendo, no entanto
ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja possivel re-
correr a outro no mesmo prazo. O trabalhador deve assinar
uma folha em que fique mencionado o resultado obtido, folha
essa também assinada pelo técnico que manuseie o aparelho.

6.2- Sempre que o resultado do teste seja positivo, nos ter-
mos do presente regulamento, deve o mesmo ser comunica-
do por escrito ao trabalhador, apos registo adequado, sendo
informada igualmente a chefia, a direc¢ao de recursos huma-
nos e os responsaveis pelos servigos de seguranga, higiene e
saude do trabalho, bem como dado conhecimento a direcg¢do
da empresa. A comunicagdo devera referir que o trabalhador
ndo esta em condig¢des de prestar o seu trabalho por ndo se
encontrar na plenitude das capacidades que contratou com a
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

6.3- Deve ficar arquivada no processo individual do traba-
lhador uma cépia da comunicagao referida em 6.2.

7- Formacao ¢ informag@o do pessoal

7.1- A empresa deve promover ag¢des de informagédo e for-
magao do seu pessoal, tendo em vista a prevengdo e a dimi-
nui¢do do consumo de alcool e suas consequéncias.

7.2- A execugdo destas acdes cabe conjuntamente a
direcgdo de recursos humanos e aos servigos de seguranca,
higiene e saude do trabalho, em colabora¢do com a hierar-
quia, competindo-lhes designadamente:

a) Coordenar agdes de formagdo/informagdo sobre pre-
vengao do alcoolismo;

b) Coordenar as agdes que, a diversos niveis, visem o con-
trolo e eliminagdo dos efeitos do consumo do alcool,;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem ne-
cessarias;

d) Elaborar anualmente um relatorio da atividade desen-
volvida e dos respetivos resultados.

8- Disposigoes finais

8.1- Quaisquer duvidas quanto a interpretacdo e aplicagdo
do presente regulamento, no que concerne ao controlo do
alcool, devem ser submetidas a direc¢do de recursos huma-
nos, que procedera a respetiva analise e informag@o do(s)
procedimento(s) a adotar.

8.2- Sempre que seja julgado pertinente para a manutengao
e/ou melhoria das condi¢des de seguranga nos varios postos
de trabalho, deve proceder-se as revisdes necessarias a este
capitulo do regulamento.

8.3- Outras situagdes ndo previstas sdo regidas de acordo
com a Lei n.° 18/2007 de 17 de maio, com as alteragdes que
venham a ser introduzidas, e respetiva regulamentacao.

Paragrafo tinico:

E interdita a ingestio de bebidas alcoolicas aos
trabalhadores da sociedade operadora enquanto no exercicio
das suas fungdes.

Depositado em 21 de agosto de 2019, a fl. 105 do livro
n.° 12, com o n.° 209/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de adesao entre a Associacdo Nacional das
Industrias de Vestuario, Confec¢ao e Moda -
ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias Meta-
lirgicas e Afins - SIMA ao contrato coletivo entre a
mesma associacdo de empregadores e a Federaciao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal -
FESETE

A Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario, Con-
fecgdo e Moda - ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias
Metalurgicas ¢ Afins - SIMA, por outro, acordam entre si,
ao abrigo do disposto no artigo 504.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, a adesdo as alteragdes salariais e outras ao
CCT celebrado entre a Associacdo Nacional das Induastrias
de Vestuario, Confec¢do e Moda - ANIVEC/APIV ¢ a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calg¢ado e Peles de Portugal - FESETE, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho
de 2019.

DECISOES ARBITRAIS

Declaracao

Para cumprimento do disposto nas alineas ¢) e g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do Tra-
balho Revisto, serdo potencialmente abrangidos os mesmos
empregadores constantes do CCT a que se adere ¢ mais 700
trabalhadores resultantes desta adesdo. No que concerne a
area geografica ¢ todo o territdrio nacional.

Lisboa, 24 de julho de 2019.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins -
SIMA:

Ana Filipe, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo Nacional das Induéstrias de Vestuario,
Confecgdo e Moda - ANIVEC/APIV:

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade
de mandataria.

Depositado em 23 de agosto de 2019, a fl. 105 do livro
n.° 12, com o n.° 210/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato SVP - Constituicao

Estatutos aprovados em 12 de julho de 2019.
CAPITULO I
Denominacao, ambito, sede

Artigo 1.°

Denominagio

O Sindicato SVP, associa e representa todos trabalhado-
res do territorio nacional que exercam fungdes de vigilan-
cia ¢ seguranca privada, das atuais ¢ das novas categorias
ou especialidades que venham a ser designadas pela lei da
seguranga privada e demais legislagdo, ou de todas as clau-
sulas previstas nos contratos coletivos de trabalho, técnicos
ou instaladores de alarmes, rondistas, piquetes de alarmes, e
formadores de seguranca privada nos sectores publicos ou
privados.

Artigo 2.°

Ambito
A associagdo sindical reger-se-a por estes estatutos, pelos
seus regulamentos internos e pela lei.

Artigo 3.°

Sede

1- A associacdo sindical tem a sua sede em Lisboa, e exer-
ce a sua atividade em todo o territorio nacional.

2- Podera criar, por simples deliberacdo da sua direcao,
seccdes ou delegacdes onde justifiquem a necessidade de
uma participacao mais direta dos associados sindicais e uma
melhor defesa dos seus interesses.

CAPITULO II
Principios fundamentais
Artigo 4.°

Principios

A associacdo sindical orienta a sua agdo dentro dos prin-

cipios da liberdade, do sindicalismo democratico e da solida-
riedade entre todos os associados, guardando a total indepen-
déncia ao Estado, ao patronato e a quaisquer agrupamentos
de natureza politica, religiosa e de natureza nao sindical.

Artigo 5.°

Liberdades e garantias

1- A associagao sindical defende a unidade e a solidarieda-
de entre todos os trabalhadores, em especial os que represen-
ta, pugnando pela elevagdo e pelo respeito da sua condigdo
socioprofissional.

2- A associacdo sindical reconhece no seu seio a existén-
cia de diversas correntes de opinido politico-ideologica cuja
organizagdo € exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade das mesmas.

CAPITULO 111
Objetivos

Artigo 6.°

Objetivos principais
A associagao sindical tem por objetivos principais:

a) Representar e defender os interesses socioprofissionais
dos seus associados;

b) Promover e exercer a defesa dos principios de deonto-
logia profissional;

¢) Defender a estabilidade de emprego dos seus associa-
dos;

d) Participar, pela forma e conforme os meios julgados
mais convenientes, na fixagado de melhores condig¢des de tra-
balho;

e) Promover, organizar e orientar as agdes conducentes a
satisfacdo das pretensdes e reivindicagdes dos seus associa-
dos, democraticamente deliberadas;

1) Defender a justica ¢ a legalidade das respetivas contra-
tagdes dos trabalhadores seus associados;

g) Apoiar e auxiliar os associados em caso de diferendo
entre eles e a entidade patronal, nomeadamente em inquéri-
tos disciplinares e a¢des judiciais;

h) Prestar auxilio aos associados, nas condigdes previstas
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nos regulamentos internos, através de todos os seus 6rgaos;
i) Promover a analise critica ¢ a livre discussao das ques-
tOes sindicais e de trabalho;
j) Fomentar iniciativas conducentes a valoriza¢do social,
cultural e sindical dos seus associados.

Artigo 7.°

Prossecuciio dos objetivos

Para a prossecucgdo dos objetivos enunciados no artigo
anterior, compete a associagdo sindical, em especial:

a) Negociar convengdes coletivas de trabalho e outros
acordos de interesse para os associados;

b) Declarar a greve e promover outras formas de luta, nos
termos e nas condi¢des na lei;

¢) Fiscalizar e exigir a correta aplicagdo das leis do traba-
lho, das convengdes coletivas e de outros instrumentos de
regulamentacdo do trabalho e investigar e dar seguimento a
todas as queixas sobre estas matérias, que cheguem ao seu
conhecimento;

d) Tomar as iniciativas julgadas mais convenientes a de-
fesa de todos os interesses profissionais dos associados, no-
meadamente defendendo a justica e a legalidade das admis-
soes, nomeagdes e promogoes, ¢ a melhoria das condi¢des
de exercicio da profissdo, assegurando ainda o respeito dos
principios de deontologia profissional;

e) Assegurar 0s apoios técnicos necessarios aos seus as-
sociados nos conflitos resultantes das relagdes de trabalho;

f) Promover o estudo e dar parecer sobre assuntos que res-
peitem a atividade e a especificidade profissional dos seus
associados;

g) Criar 6rgaos ¢ institui¢des e promover ¢ apoiar inicia-
tivas tendo em vista a valorizagdo social, cultural, profissio-
nal, econdmica e sindical dos associados;

h) Gerir institui¢gdes proprias de caracter social ou outras
de igual ou idéntica natureza em colaboragdo com outros sin-
dicatos e/ou associagoes;

i) Criar seccdes e delegagdes de harmonia com as neces-
sidades dos associados e as de funcionamento da associagao,
dentro do espirito e dos principios deste estatuto;

J) Assegurar aos associados uma permanente informagao
da sua atividade e das organizagdes em que estiver integrado,
utilizando os meios e 0s processos julgados mais convenien-
tes;

k) Participar em organizagdes sindicais nacionais ou inter-
nacionais em que esteja filiado;

) Assegurar o respeito e a pratica dos principios democra-
ticos na vida da associacdo;

m) Cobrar as quotiza¢des dos seus associados e outras re-
ceitas assegurando a sua boa gestdo;

n) Promover, divulgar e dar pareceres sobre as normas de
higiene, saude, seguranca, alimentagao, trabalho e bem-estar.

CAPITULO 1V

Dos associados

Artigo 8.°

Admissao de associados

1- A admiss@o na associacdo sindical faz-se mediante pe-
dido de inscri¢@o, em modelo proprio, e sera apresentado a
direcdo, que o apreciara e sobre ele decidira no prazo de 15
dias.

2- Podem fazer parte da associagdo sindical as pessoas sin-
gulares que:

a) Exercam a atividade de seguranca privada nas mais di-
versas categorias ou especialidades, desde que comprovados
por cartdo profissional emitido pela entidade competente;

b) Técnicos ou instaladores de alarmes ao servigo de en-
tidades publicas ou privadas, autorizadas para esse efeito;

¢) Rondistas ao servigo de empresas de alarmes ou pique-
tes de alarmes;

d) Todo o pessoal de seguranga privada que preste servigo
em qualquer entidade privada ou publica, sob licenga de au-
toprotecdo ou alvara de seguranga privada, autorizada para
os devidos efeitos;

e) Formadores profissionais de seguranga privada;

f) Que tenham exercido as atividades elencadas nas aline-
as a) a e), e que pela pratica de atos relevantes, contribuam
para o prestigio e desenvolvimento da presente associacdo
sindical,

g) Pessoas individuais que desenvolvam atividades de in-
teresse ou interligadas com os objetivos e fins da associagdo
sindical.

Artigo 9.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

a) Participar em toda a atividade da associagdo sindical;

b) Eleger e ser eleito para membro dos 6rgaos da associagao
sindical;

¢) Candidatar-se a membro dos orgdos da associag@o
sindical desde que se encontre no pleno gozo dos seus di-
reitos;

d) Beneficiar de todos os servigos direta ou indiretamente
prestados a associagdo sindical;

e) Recorrer para a comissdo de recursos das sangdes apli-
cadas pela diregdo;

f) Exigir dos orgdos gerentes da associacdo sindical o
esclarecimento sobre a sua atividade, nos termos previstos
nestes estatutos;

g) Examinar na sede da associagdo sindical todos os do-
cumentos de contabilidade e as atas das reunides dos o6rgaos
da associac@o sindical nos 15 dias que precedem qualquer
sessdo ordinaria da assembleia geral;

h) Deixar de ser socio da associagdo sindical, mediante
prévia comunicagao escrita a direcéo;

i) Apresentar estudos, pareceres ou outros contributos que
julguem ser do interesse coletivo;

J) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
previstos nos presentes estatutos;
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k) Destituir os 6rgaos da associagdo sindical nas condi¢des
fixadas nos presentes estatutos.

Artigo 10.°

Deveres dos associados

Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral, o estabelecido nestes estatutos e nos regulamentos in-
ternos que vierem a ser aprovados;

b) Participar nas atividades da associagao sindical;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos
dos associados;

d) Comunicar a associagdo sindical, no prazo de 20 dias
consecutivos, qualquer alteragdo da sua situagdo profissio-
nal, nomeadamente que impliquem mudanga de local de tra-
balho ou categoria profissional;

e) Pagar as quotas mensais ou outras contribui¢des estabe-
lecidas com vista a concessdo de beneficios aos associados;

f) Fornecer a diregdo da associagdo sindical as informa-
¢Oes sindicais, técnicas e sociais que forem solicitadas para
a realiza¢do de quaisquer estudos considerados necessarios
pelos seus membros;

g) Difundir as ideias, os objetivos e publicagdes da asso-
ciac¢ao sindical, com vista ao alargamento da sua influéncia
unitaria;

h) Desenvolver a sua educagao sindical, profissional e cul-
tural, bem como a dos demais trabalhadores;

i) Alertar a direcdo da associagdo sindical para todos os
casos de violag@o da legislagdo do trabalho de que tenham
conhecimento.

Artigo 11.°

Quotas

1- A quota mensal ¢ fixada em 1 % do salario base de cada
associado, mas de valor nunca inferior a 9,50 € (nove euros
e cinquenta céntimos).

2- A cobrancga da quota de cada associado ¢ mensal.

3- O pagamento da respetiva quota far-se-a por transferén-
cia bancdria para a conta do sindicato, pelo proprio associado
ou pela sua entidade patronal, mediante autorizacao expressa
do mesmo, ou por qualquer outro meio permitido na lei.

4- A inscrigdo na associacao sindical far-se-a com um va-
lor de joia inicial igual ao valor da quota.

Artigo 12.°

Exclusao e demissao de associado

1- Perdem a qualidade de associados por exclusdo aqueles
que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deveres pre-
vistos no artigo 10.° dos presentes estatutos;

b) Nao efetuarem o pagamento da quota mensal no maxi-
mo de 3 meses durante o periodo de um ano civil;

¢) Se depois de avisados, por escrito, ndo efetuarem o pa-
gamento das quotas mensais em divida no prazo de 2 meses
apos o aviso e durante este ultimo periodo, os seus direitos
Serdo suspensos;

d) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos dos de-
mais associados;

e) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos da asso-
ciagdo sindical;

f) Forem punidos com a pena de expulsao.

2- Perdem a qualidade de associados por demissdo aqueles
que voluntariamente se retirarem, desde que comunicado por
escrito a diregdo.

Artigo 13.°

Readmissao de associado

A readmiss@o de um associado processar-se-a da seguinte

maneira:

a) Apos liquidag@o dos débitos a associagdo sindical a data
da perda da qualidade de associado;

b) Apos decorridos 12 meses consecutivos, no minimo, so-
bre a data da deliberagdo de expulsao;

¢) Apos ter obtido parecer favoravel da comissado de recur-
sos para a sua readmissao.

CAPITULO V
Estrutura organizativa

Artigo 14.°

Orgios da associacio

1- A estrutura da associagdo sindical, a sua organizagao e
atividade assentam na participagdo ativa e direta dos seus
associados.

2- Os orgaos sociais da associa¢ao sindical compreendem:

a) A assembleia geral,

b) A mesa da assembleia;

¢) A diregao;

d) O conselho fiscal;

e) A comissdo de recursos.

3- Os orgaos gerentes da associagdo sdo:

a) A mesa da assembleia;

b) A diregao;

¢) O conselho fiscal.

4- 0O exercicio dos mandatos dos oOrgdos sociais ¢
tendencialmente gratuito, salvaguardando-se a possibilidade
de serem remunerados, quando tal for decidido em assem-
bleia geral ou pela maioria absoluta de todos os membros
dos 6rgaos sociais.

Artigo 15.°

Eleicdo dos o6rgaos da associaciio e duracio de mandato

1- Os membros dos o6rgdos gerentes da associacdo sdao
eleitos em assembleia geral eleitoral.

2- A duragdo dos mandatos dos membros dos orgdos
gerentes da associagdo ¢ de quatro anos, podendo serem
reeleitos uma ou mais vezes.

3- Os membros dos 6rgdos da associagdo mantém-se em
exercicio efetivo até serem em empossados 0s seus sucesso-
res, exceto se ocorrer o estatuido no artigo 20 alinea f).
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CAPITULO VI
Da mesa da assembleia

Artigo 16.°

Composicio

1- A mesa da assembleia ¢ constituida por 3 membros: um
presidente, um vice-presidente e um secretario;

2- A mesa da assembleia delibera validamente, na presen-
c¢a de pelo menos dois ter¢cos dos seus membros tendo o pre-
sidente da mesa da assembleia voto de qualidade ou na sua
auséncia o vice-presidente da mesa da assembleia.

3- Das reunides da mesa da assembleia ¢ lavrada ata no
livro de atas da assembleia geral.

Artigo 17.°

Competéncias do presidente da mesa da assembleia

1- Sao competéncias do presidente da mesa da assembleia:

a) Convocar a assembleia geral (ordindria, extraordinaria
ou eleitoral) nos termos previstos nos presentes estatutos;

b) Assinar os termos de abertura e de encerramento ¢ ru-
bricar as folhas do livro de atas da assembleia geral;

¢) Dar posse aos membros dos 6rgaos da associacao eleitos
ou nomeados;

d) Redigir as convocatorias da assembleia geral;

e) Assinar o expediente respeitante 4 mesa da assembleia
geral;

) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, orientando os
debates e resolvendo duvidas;

g) Advertir, na assembleia geral, os associados quando se
repitam ou desviem da ordem de trabalhos e retirar-lhes a
palavra se as suas adverténcias ndo forem acatadas;

h) Manter a disciplina e obediéncia dos estatutos;

i) Assistir as reunides da dire¢do, quando convocado, sem
direito a voto deliberativo;

j) Colaborar com a dire¢do na divulgagdo aos associados
das decisdes tomadas em assembleia geral,

2- Compete ao vice-presidente da mesa da assembleia co-
adjuvar e substituir o presidente da mesa da assembleia nas
suas faltas ¢ impedimentos.

Artigo 18.°

Competéncias do secretario da mesa da assembleia

Sdo competéncias do secretario da mesa da assembleia:
a) Redigir as atas da assembleia geral ordinaria e extraor-
dinaria;
b) Gerir e despachar o expediente respeitante & mesa da
assembleia;
¢) Coadjuvar e substituir o vice-presidente da mesa da as-
sembleia nas suas faltas e impedimentos.

CAPITULO VII

Da assembleia geral

Artigo 19.°

Constituicio

A assembleia geral da associa¢do sindical é o o6rgdo
deliberativo maximo da associag@o e ¢ constituida por todos
os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que
tenham pagas as suas quotas até ao més anterior a da reali-
zacgdo da assembleia geral, e reunira em sessdes ordinarias,
extraordinarias ou eleitoral.

Artigo 20.°

Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral da associagao:

a) Eleger, em assembleia geral eleitoral, a mesa da assem-
bleia-geral, a diregdo e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

¢) Aprovar os regulamentos internos e a sua revogagao to-
tal ou parcial;

d) Deliberar quanto a associacdo ou filiagdo com outros
sindicatos, bem como com organizag¢des internacionais de
trabalhadores;

e) Deliberar sobre a fusdo, extingao, dissolugdo da asso-
cia¢do e, neste caso, também quanto a liquidacdo e destino
do seu patrimoénio;

f) Apreciar os atos dos membros dos o6rgaos gerentes da
associagdo sindical e, sendo caso disso, deliberar sobre a
cessacao dos respetivos mandatos, pelo que, neste caso, sera
nomeada uma comissdo de gestdo, que assegurara o regular
funcionamento da associagao até entrada em fungdes dos no-
vos membros dos 6rgaos gerentes;

g) Apreciar e deliberar sobre o orgamento anual proposto
pela diregao;

h) Apreciar anualmente o relatorio e contas da direcdo e o
parecer do conselho fiscal sobre os mesmos;

i) Fixar o montante das quotizagdes mensais e das contri-
buig¢des pecuniarias referidas na alinea e) do artigo 10.°;

J) Pronunciar-se e deliberar sobre todos os assuntos de in-
teresse da associacdo sindical e dos associados, € que cons-
tem da respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 21.°

Convocacio, realizacao e funcionamento

1- A assembleia geral reunira anualmente até 31 de margo,
em sessdo ordindria, para exercer as atribuicdes consignadas
nas alineas g) e /) do artigo 20.°

2- A convocacdo de uma assembleia geral extraordindria
compete:

a) Ao presidente da mesa da assembleia por sua iniciativa,
ou;

b) A requerimento da direcao da associagdo, ou;

¢) A requerimento do conselho fiscal, ou;

d) A requerimento de pelo menos 20 % dos associados no
pleno gozo dos seus direitos.

3- Os pedidos de convocacao da assembleia geral serdo di-
rigidos, por escrito, ao presidente da mesa da assembleia e
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dele constardo obrigatoriamente os fundamentos do pedido e
uma proposta da ordem de trabalhos.

4- A convocatoéria da assembleia geral sera feita com a an-
tecedéncia minima de 30 dias consecutivos, por antincio afi-
xado nos locais de trabalho ou enviada aos associados, nela
se indicando a hora, o dia e o local onde se realiza € a ordem
de trabalhos respetiva.

5- A assembleia geral iniciar-se-4 a hora marcada com a
presenca da maioria dos associados ou em segunda convo-
catéria com qualquer niimero de associados, ressalvando o
disposto no niimero 11 deste artigo.

6- A assembleia geral ndo funcionara além das 24 horas,
salvo deliberagdo em contrario tomada pela maioria dos pre-
sentes até ao termo da primeira hora da sesséo.

7- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria simples de votos dos associados participantes, salvo
nos casos em que estatutariamente outra coisa esteja fixada.

8- Em caso de empate, fica a deliberagdo adiada para nova
assembleia geral.

9- Para efeitos de discussdo e deliberagdo sobre as maté-
rias referidas nas alineas d) ¢ f) do artigo 20.°, é exigida uma
maioria qualificada de 2/3 dos associados participantes, sen-
do exigida a participagdo de pelos menos 30 % do total dos
associados.

10-Para efeitos de discussdo e deliberagdo sobre as maté-
rias referidas nas alineas b) e e¢) do artigo 20.° ¢ exigida uma
maioria qualificada de 3/4 de todos os associados.

CAPITULO VIII
Da direcao

Artigo 22.°

Composi¢io

1- A diregdo da associagdo ¢ composta pelo ntimero
minimo de 3 membros efetivos, a saber: um presidente, um
vice-presidente e um tesoureiro, podendo existir vogais efe-
tivos ou suplentes que substituirdo alguma das pessoas que
se encontre temporariamente impedida.

2- O tesoureiro da dire¢do da associagdo acumula as fun-
¢oes de secretariado da associacdo sindical.

Artigo 23.°

Competéncias do presidente da direcio

1- Sao competéncias do presidente da diregao:

a) Representar a associagdo dentro e fora dela;

b) Convocar as reunides de direcao;

¢) Presidir a todas as reunides e dirigir os trabalhos;

d) Assegurar-se das deliberagdes tomadas;

e) Rubricar os livros de atas das reunides da direcao;

f) Assinar toda a correspondéncia oficial.

2- Compete ao vice-presidente da direcdo coadjuvar e
substituir o presidente da direcdo nas suas faltas e impedi-
mentos.

Artigo 24.°

Competéncias do tesoureiro da direcio

1- Sao competéncias do tesoureiro da direcdo:

a) Zelar pelo patrimoénio da associagio;

b) Receber, guardar e depositar as receitas;

¢) Proceder ao pagamento de despesas autorizadas;

d) Coordenar a contabilidade e a tesouraria da associagio;
e) Assinar cheques;

f) Visar todos os documentos de receitas e despesas;

g) Organizar o balango e proceder ao fecho de contas;

h) Elaborar mensalmente o resumo de contas;

i) Secretariar a direcdo.

2- O tesoureiro pode delegar parte das suas competéncias.

Artigo 25.°

Competéncias dos vogais da dire¢do

Sao competéncias dos vogais da diregao:
a) Coordenar a atividade do pelouro de que foi incumbido;
b) Dar contas da sua atividade a toda a diregao;
¢) Elaborar os relatorios anuais das atividades dos pelou-
ros que foram incumbidos;
d) Executar com disciplina e clareza as competéncias que
lhes forem delegadas pelo tesoureiro da diregao.

Artigo 26.°

Competéncias da direcio

Compete em especial a diregdo:

a) Dirigir e coordenar as atividades da associa¢ao sindical,
de acordo com os principios definidos nestes estatutos;

b) Executar e fazer executar as deliberagdes da assembleia
geral;

¢) Organizar e dirigir os servi¢os administrativos da asso-
ciagdo sindical;

d) Elaborar e apresentar anualmente o relatério de ativida-
des, o relatorio de contas do exercicio e o orcamento para o
ano imediato;

e) Negociar e assinar convengdes coletivas de trabalho e
outros instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho
de acordo com a vontade expressa pelos trabalhadores que
por elas vao ser abrangidos;

f) Representar a associag@o sindical em juizo e fora dele;

g) Gerir e administrar o patrimoénio da associac¢do sindi-
cal e transmiti-lo por inventario a direcdo que lhe suceder,
no prazo de quinze dias consecutivos ap6s a sua tomada de
posse;

h) Aceitar ou rejeitar os pedidos de inscricao de associa-
dos;

i) Solicitar reunides com os outros 6rgdos gerentes da
associagdo sindical sempre que entenda dever fazé-lo;

j) Promover a criacao de comissdes técnicas e de grupos
de trabalho convenientes a solugdo de questdes de interesse
da associagdo sindical e dos seus associados ou com finali-
dade de coadjuvar nos seus trabalhos, tendo a duracdo do seu
mandato ou podendo ser dissolvidas pela mesma;
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k) Garantir aos associados a mais completa informagao
sindical;

/) Contratar empregados para a associacdo sindical, fixar-
-lhes a remunerag@o e exercer quanto a eles os poderes de
direcdo e disciplinar;

m) Executar os demais atos necessarios a realizagdo dos
objetivos da associacdo ¢ deliberar sobre todas as matérias
que ndo sejam da competéncia especifica de outros 6rgaos;

n) Credenciar qualquer associado para a representar em
situagdes concretas;

o) Indicar os delegados sindicais a serem eleitos;

p) Apresentar quadrimestralmente a documentagio neces-
saria ao conselho fiscal para que este possa emitir o seu rela-
torio quadrimestral;

q) Propor a assembleia geral as alteragdes aos estatutos;

r) Organizar e manter atualizado o ficheiro de todos os as-
sociados;

s) Rececionar dos associados os estudos, pareceres e ou-
tros contributos que os mesmos julguem ser do interesse co-
letivo;

t) Deliberar sobre os estudos, pereceres e outros contribu-
tos que os associados elaborem, apresenta-los em assembleia
geral e divulga-los aos restantes associados.

Artigo 27.°

Funcionamento

1- A direcdo reunird pelo menos uma vez a cada 4 meses,
lavrando-se ata de cada reunido em livro proprio.

2- A dire¢do delibera validamente, na presenga de pelo
menos dois tercos dos seus membros sendo um deles o seu
presidente ou o vice-presidente e sdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade, e na auséncia deste o seu vice-presidente.

3- Os membros da dire¢ao respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio das suas fungdes, salvo se ti-
verem manifestado por forma inequivoca a sua discordancia.

4- Obrigam a associag@o sindical para com terceiros, as
assinaturas de dois membros da sua diregao.

5- Para atos de mero expediente ¢ suficiente a assinatura
do presidente da direcdo ou a de outro membro da diregdo.

CAPITULO IX
Do conselho fiscal

Artigo 28.°

Composicio
O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois
vogais.

Artigo 29.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar quadrimestralmente a contabilidade da asso-
ciacdo, apresentando o relatorio resumido de tal exame, no
prazo de 30 dias, a fixar na sede da associagdo ou enviando

aos associados;

b) Apreciar e dar parecer sobre o relatorio de contas apre-
sentado pela dire¢do, bem como sobre o seu orgamento anual
ou sobre orgamentos suplementares;

¢) Assistir as reunides da direcdo para as quais tenha sido
convocado ou em relagdo as quais tenha oportunamente re-
querido a sua presenga;

d) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela direcéo;

e) Informar a assembleia geral sobre a situagdo economi-
co-financeira da associagdo sempre que isto lhe seja solici-
tado;

) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia a convo-
cagdo desta sempre que tome conhecimento de qualquer irre-
gularidade grave na gestdo financeira da associagao.

Artigo 30.°

Funcionamento

1- O conselho fiscal delibera validamente, na presenca de
pelo menos dois tergos dos seus membros e sdo tomadas por
maioria simples dos seus membros presentes, tendo o presi-
dente voto de qualidade.

2- Os seus membros respondem solidariamente pelos atos
praticados no exercicio das suas fungdes, salvo se tiverem
manifestado por forma inequivoca a sua discordancia.

3- De cada reunido lavrar-se-4 a respetiva ata em livro pro-
prio.

CAPITULO X

Da comissao de recursos

Artigo 31.°

Composicio

1- A comissao de recursos € constituida por um presidente
e dois vogais.

2- Os membros serdo nomeados em assembleia geral no
prazo de 60 dias consecutivos apds a data de posse da dire-
¢ao0 da associagao.

Artigo 32.°

Competéncias

1- A comissdo de recursos aprecia 0s recursos interpostos
de deliberagdo da diregdo que recusem a admissdo na asso-
ciacdo sindical ou apliquem sangoes.

2- A comissdo de recursos respondera a todos os recursos
apresentados no prazo maximo de 30 dias consecutivos apos
rece¢do dos mesmos.

CAPITULO XI

Do regime eleitoral

Artigo 33.°

Constituicio

1- A assembleia geral eleitoral é constituida por todos
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os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais e
que tenham pagas as suas quotas até ao més anterior ao da
elaboracdo dos cadernos eleitorais.

2- A mesa da assembleia geral eleitoral é constituida pelo
presidente da mesa da assembleia, pelo vice-presidente da
mesa da assembleia e por um membro por cada lista candi-
data ao 6rgdo ou d6rgdos da associagdo sindical.

Artigo 34.°

Candidaturas

Poderdo candidatar-se como membros aos orgdos ge-
rentes da associacdo sindical os associados que se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos, e cada associado s6 pode
candidatar-se numa lista de candidatura.

Artigo 35.°

Convocacao

A assembleia geral eleitoral reunird nos seguintes termos:

a) De 4 em 4 anos quando haja término de mandato dos
membros dos 6rgaos gerentes da associagdo sindical;

b) Quando haja demissdo de toda a dire¢do da associacdo
sindical que equivale a demissao de todos os membros dos
orgdos gerentes da associacdo;

¢) Sempre que se verificar o estatuido na alinea f) do artigo
20.°

Artigo 36.°

Organiza¢do do processo eleitoral

Cabe a mesa da assembleia geral, ou a comissdo de ges-
tao, a organizacdo de todo o processo eleitoral:

a) Marcar a data das elei¢des nos 30 dias consecutivos an-
teriores, € até 6 dias consecutivos antes do termo efetivo do
mandato dos 6rgaos gerentes associagdo sindical;

b) Marcar a data das elei¢des, no prazo maximo de 60 dias
consecutivos, caso ocorra o estatuido na alinea b) do artigo
35.%

¢) Marcar a data das elei¢des, no prazo maximo de 60 dias
consecutivos, caso ocorra o estatuido na alinea f) do artigo
20.9

d) Comunicar aos associados, com a antecedéncia minima
de 60 dias consecutivos, a data da realiza¢do da assembleia
geral eleitoral;

e) Apreciar e decidir as reclamagdes;

) Comunicar aos associados as listas candidatas.

Artigo 37.°

Apresentaciio das candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas faz-se mediante a en-
trega a mesa da assembleia geral ou a comissdo de gestdo,
até 30 dias consecutivos da data do ato eleitoral, das listas
com a identidade dos membros a eleger e respetivos cargos,
acompanhadas de um termo individual ou coletivo de aceitagdo
de candidaturas, e dos respetivos programas de agao.

2- As listas candidatas devem abranger obrigatoriamen-
te os lugares dos 6rgdos gerentes da associagdo sindical a
elei¢do, e terdo de ser subscritos por, pelo menos, 10 % dos

associados ndo candidatos.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
numero de associado, idade, categoria profissional e local de
trabalho e os associados subscritos pelo seu nome completo
e o numero de associado antecedidos na respetiva assinatura.

4- O presidente da mesa da assembleia geral, ou da co-
missao de gestdo, providenciara a comunicacdo das listas de
candidatura aos associados, no prazo de 8 dias consecutivos
apés a sua apresentacao.

Artigo 38.°

Votacao
1- A votagdo ¢ efetuada de forma presencial, ou por cor-
respondéncia.
2- O processo de votagao deverd, obrigatoriamente, garan-
tir o secretismo do voto e a ndo adulteragdo do mesmo.

CAPITULO XII
Dos delegados sindicais

Artigo 39.°

Representatividade

Quando em empresa que exerca a sua atividade em um
ou mais estabelecimentos, serdo eleitos um ou mais delega-
dos sindicais por cada estabelecimento a definir em assem-
bleia geral.

Artigo 40.°

Eleicao

1- A eleigdo dos delegados sindicais realizar-se-a no local
ou nos locais indicados e nos termos constantes do pedido
de convocatdria feita pela diregdo ao presidente da mesa da
assembleia geral.

2- A cleigdo, substituicdo ou exoneragdo dos delegados
sindicais sera feita pela assembleia geral.

3- Havera sempre eleigdes para delegados sindicais quan-
do ocorrer mudanca de diregdo, a realizarem-se no prazo de
60 dias consecutivos ap6s a data da posse daquela.

4- A exoneracdo dos delegados sindicais pode ocorrer por:

a) perda de confianga na manutengdo dos cargos ou;

b) perda de confianga por parte dos associados ou;

¢) perda de confianga por parte da diregio ou;

d) a seu pedido ou;

e) pela verificagdo de alguma condi¢@o de inelegibilidade.

Artigo 41.°

Atribuicdes e deveres

1- Compete aos delegados sindicais:

a) Defender os interesses dos associados nos respetivos
Servigos e na empresa;

b) Estabelecer ¢ manter contacto permanente entre asso-
ciados e a associagao sindical e entre esta e aqueles;

¢) Informar a dire¢ao dos problemas especificos dos asso-
ciados que representa;
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d) Assistir as reunides da direcdo da associagdo sindical
quando convocados;

e) Proceder a cobranga das quotas e ao seu envio ao tesou-
reiro da associacdo, quando de tal forem incumbidos;

f) Representar a associagdo sindical dentro dos limites dos
poderes que lhes forem conferidos;

g) Cooperar com a direcdo no estudo, negociagdo ou revi-
sdo de convengdes coletivas ou outros instrumentos regula-
mentadores de trabalho;

h) Fiscalizar e acompanhar as fases de instru¢do dos pro-
cessos disciplinares;

i) Assegurar a sua substituicdo nos periodos de auséncia
comunicando a direcéo;

7) Comunicar a direcdo da associagdo sindical a sua de-
missao.

2- Os delegados sindicais gozam dos direitos ¢ garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho.

CAPITULO XIII
Do regime disciplinar

Artigo 42.°

Recurso

1- O poder disciplinar pertence a direcdo e é sé por ela
exercido.

2- Das suas deliberagcdes em matéria disciplinar cabe re-
curso para a comissdao de recursos, a interpor no prazo de
30 dias contados do conhecimento da deliberagao recorrida.

3- Das deliberagdes desta, em matéria disciplinar, ndo ¢
admissivel recurso.

Artigo 43.°

Defesa

Aos associados sujeitos a procedimento disciplinar serdo
dadas todas as garantias de defesa e, designadamente:

a) O arguido terd sempre direito a defesa por escrito, a
apresentar no prazo de 10 dias uteis contados da comunica-
¢do da nota de culpa;

b) A comunicac¢do da nota de culpa podera ser feita pesso-
almente ou por carta registada com aviso de rececao.

Artigo 44.°

Sancdes disciplinares

1- Podem ser aplicadas aos associados as seguintes san-
¢oes disciplinares:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspensdo até um ano;

¢) Expulsdo.

2- A pena de suspensdo quando superior a 6 meses im-
plica a inelegibilidade para membro dos 6rgdos gerentes da
associagdo por periodo igual ao da suspensdo.

3- A pena de expulsdo sera aplicada aos associados que
infrinjam gravemente e com reincidéncia os preceitos esta-
tutarios.

CAPITULO X1V

Do regime e gestao financeira

Artigo 45.°

Exercicio financeiro

O exercicio financeiro anual corresponde ao ano civil.

Artigo 46.°

Receitas da associac¢io sindical

1- Sao receitas da associacao:

a) O produto das quotas dos associados;

b) As doagdes, herangas e/ou legados que venham a ser
constituidos em seu beneficio;

¢) Quaisquer outras que lhe possam ser atribuidas ou ve-
nham a ser criadas;

d) Os juros obtidos de contas bancarias ¢ ou aplicagoes fi-
nanceiras.

2- As receitas serdo obrigatoriamente destinadas ao paga-
mento de todas as despesas e encargos resultantes da ativida-
de da associa¢do sindical.

Artigo 47.°

Gestio financeira

1- Os valores em numerario serdo sempre depositados em
institui¢do bancaria.

2- Os levantamentos serdo efetuados unicamente por meio
de cheques assinados pelo tesoureiro e por outro membro da
direcdo, o seu presidente ou o seu vice-presidente.

3- Os pagamentos de servigos ou de despesas correntes
para o funcionamento quotidiano da associagdo sindical se-
rao sempre feitos pelo tesoureiro através do endosso de che-
ques ou de transferéncia bancaria.

Artigo 48.°

Despesas

As despesas da associagao sindical sdo as que resultam
do cumprimento dos estatutos e dos regulamentos internos e
todas as que sejam indispensaveis a realizagao dos seus fins.

Artigo 49.°

Passivo

Sé o patriménio da associagdo sindical responde pelo seu
passivo e pelos compromissos assumidos em seu nome.

CAPITULO XV

Do fundo de greve e solidariedade

Artigo 50.°

Fundo de greve e solidariedade
1- A associagdo sindical pode promover a constituicdo de
um fundo de greve e solidariedade, destinado ao suporte das
iniciativas de greve e dos trabalhadores que recorram a este
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instrumento de atividade sindical, & compensagdo da par-
te dos rendimentos que os associados deixarem de auferir
numa situa¢do de incapacidade temporaria para o trabalho,
e a compensagao de parte dos rendimentos em caso de des-
pedimento impugnado judicialmente, em que o associado se
veja privado do rendimento do seu salario e que ndo possa
exercer outra atividade enquanto decorra o processo judicial.

2- O fundo de greve e solidariedade tera um regulamento
proprio.

3- A assembleia geral em sess@o ordinaria, referida no arti-
20 20.° alinea i), decidira sobre a percentagem da quotizagao
dos associados que revertera para o fundo de greve ¢ solida-
riedade da associagdo sindical.

CAPITULO XVI

Da comissao de gestao

Artigo 51.°

Composicio
A comissdo de gestdo da associago sindical é composta
pelo presidente da mesa da assembleia, pelo tesoureiro da
direcdo e por um associado indicado pela assembleia geral,
que corresponderao respetivamente ao presidente, vice-pre-
sidente e secretario da comissdo de gestao.

Artigo 52.°

Competéncias

Compete 4 comissao de gestao:
a) Assegurar o regular funcionamento da associagado sindi-
cal até que seja eleita uma nova direcdo da associagdo;
b) Convocar a assembleia geral eleitoral nos prazos estatu-
tarios estabelecidos.

Artigo 53.°

Funcionamento

1- A comissao de gestdo toma posse imediatamente sem-
pre que ocorra o estatuido no artigo 20.° alinea f).

2- A comissdo de gestdo cessa as suas fungdes imediata-
mente 4 tomada de posse dos novos membros dos 6rgaos
gerentes da associaga@o sindical.

3- A comissdo de gestdo manter-se-4 em fungdes até que
as condi¢des para a convocacdo da assembleia geral eleitoral
estejam completamente reunidas.

4- Sempre que houver tomada de posse da comissdo de

gestdo a mesma serd comunicada aos associados, a empresa
e a institui¢do bancaria.

5- As assinaturas do presidente da comissao de gestdo ou
a do vice-presidente da comissdo de gestdo substituirdo a de
outro membro da dire¢do, além da do tesoureiro, sendo tal
facto comunicado a institui¢do bancaria.

6- Durante o funcionamento da comissao de gestdo obri-
gam a associagdo sindical as assinaturas de dois membros
da mesma.

CAPITULO XVII
Das disposi¢oes finais

Artigo 54.°

Apoio juridico

1- Tendo em conta que a associagdo sindical contratara ju-
ristas em regime de avenga juridica, o apoio juridico ¢ gratui-
to aos associados nos seguintes pressupostos:

a) A situagdes ocorridas ap6s a sua entrada como associa-
do na associagao;

b) Com o minimo de 1 ano de quotas regularizadas ou a
regularizar no momento.

2- Pese embora a gratuitidade do apoio juridico, os asso-
ciados deverdo liquidar despesas de deslocagdo, encontran-
do-se salvaguardada a possibilidade de ser fixado um valor
suplementar pela complexidade, dificuldade e urgéncia do
assunto, grau de criatividade intelectual da sua prestagdo,
resultado obtido, tempo despendido, ou responsabilidades
assumidas.

Artigo 55.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os
principios destes estatutos, a lei e os principios gerais de di-
reito.

Artigo 56.°

Eficacia
Os presentes estatutos entram em vigor no dia da efetiva
constitui¢do da associagdo sindical.

Registado em 19 de julho de 2017, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 190 do livro
n.° 2.
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I1 - DIRECAO

Sindicato SVP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 12 de ju-
lho de 2019 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Manuel Maria Cardoso do Sacramento Go-
mes.

Vice-presidente - Nuno Miguel Rodrigues Pereira.

Tesoureiro - Claudia Cristina Coelho Jaime.

Sindicato Independente dos Trabalhadores dos
Organismos Piblicos e Apoio Social (SITOPAS) -
Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 9 de agos-
to de 2019 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Amidia Lurdes Ferreira Santiago - 06979160.

Carla Isabel Coimbra dos Santos - 10762339.

Concei¢do Maria Paula Graga Brito Campos - 06585174,

Cristina Maria Mateus Gongalves Rei - 08245094.

Esmeralda Maria Martins Freitas - 09273038.

Fernanda Manuela Vaz Andrade Pereira - 05941957.

Filomena de Nazaré Cardoso de Almeida Silva -
08142047.

Jodo Guilhermino Figueiredo Ramalheira - 08398412.

Jaime Manuel Simdes Marques dos Santos - 08101956.

Maritza Ribeiro Matias - 12123323.

Pedro Manuel Batista da Silva - 11695906.

Pedro Ventura da Cruz M. Zuquete - 06854044.

Rosa da Silva Ferreira - 05094480.

Téania Susana Silva Costa - 11002515.

Vitor Manuel Fernandes Cardoso - 11201660.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Associacio Nacional dos Opticos - Eleicio

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 29 de ju-
nho de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente - Optica de Telheiras L.%, representada por
Fernando José de Oliveira Tomaz.
Secretario - Optica Médica das Beiras SA, representada

por Domingos Anténio Ferreira Correia Mogo Amorim.

Tesoureira - Novo Oculista de Loures L.%, representada
por Maria Paula Pinto de Albuquerque Alves Silva.

Alberto Jorge Moreira da Fonseca L.%, representada por
Daniela Maria Rodrigues Moreira Fonseca.

Adao Oculista L.%, representada por Joaquim Arlindo
dos Santos Teixeira.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

Seguradoras Unidas, SA (anterior Companhia de
Seguros Tranquilidade, SA) - Eleicao

Identidade dos membros da comisséo de trabalhadores da
Seguradoras Unidas, SA, eleitos em 29 de julho de 2019 para
o mandato de trés anos.

Efetivos:

Antonio Jodao dos Santos Ribeiro.
Ana Paula Silva Amaral.

Jorge Alexandre Matos Carneiro.
Octavio Pereira Simoes Dias.
Martha Elizabeth Ramirez Pefia.
Ana Rita Rijo Pascoa.

Hélio Nuno Gomes Marques.

Registado em 26 de agosto de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 67, a fl. 40 do livro
n.°2.

ICP - Autoridade Nacional de Comunicacoes -
ANACOM - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de ju-
lho de 2019, foi publicada a identidade dos membros da co-
missdo e das subcomissdes de trabalhadores, eleitos em 4 de
junho de 2019 para o mandato de dois anos com inexatidao,
pelo que, assim se retifica:

Na pagina 2651 onde se 1€:
«Filipe Castro Silva de Figueiredo Bolo»
Deve ler-se:

«Filipe Castro Silva de Figueiredo Boléo»
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Onde se 1é:
«Subcomissao de trabalhadores do Porto

Joaquim Augusto Ribeiro Gongalves.
Ana Maria Marques de Sousa.

Subcomissdo de trabalhadores dos Agores

Jorge Contente Martinho.
Fernando Andrade da Silva.

Subcomissdo de trabalhadores da Madeira

Renata Marisa Correia de Sousa.
Rita Maria Gomes de Freitas Garcia».

Deve ler-se:

«Subcomissao de trabalhadores do Porto
Efetivo:

Joaquim Augusto Ribeiro Gongalves.
Suplente:

Ana Maria Marques de Sousa.
Subcomissao de trabalhadores dos Agores
Efetivo:

Jorge Contente Martinho.

Suplente:

Fernando Andrade da Silva.

Subcomissao de trabalhadores da Madeira
Efetivo:

Renata Marisa Correia de Sousa.
Suplente:

Rita Maria Gomes de Freitas Garcia».


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte25_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte25_2019.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2019

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Port’ Ambiente - Tratamento de Residuos
Industriais, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacao efetuada pelo Sindicato dos Fogueiros,
Energia e Industrias Transformadoras - SIFOMATE, ao abri-
go do ntimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 16 de agosto de 2019, relativa a promogao da elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no

trabalho, na empresa Port’ Ambiente - Tratamento de Residu-
os Industriais, SA.

«Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10 de
setembro, o Sindicato dos Fogueiros, Energia ¢ Industrias
Transformadoras - SIFOMATE comunica a V. Ex.* que ira
promover a eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca ¢ saude no trabalho da Port’Ambiente -
Tratamento de Residuos Industriais, SA, nas instalagdes da
empresa, em Crestins, Moreira da Maia, no dia 28 de novem-
bro de 2019».

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Nobre Alimentacio, L. - Eleicido

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Nobre Alimentagao,
L.%, realizada em 11 de julho de 2019, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de maio de 2019.

Efetivos:

Cosmin Ilea Soanea.
Fania Agostinho Domingos Santos.
Ricardo Jorge Baralha Figueiredo.

Adriana Raquel Castanheira Valentim.
Paulo Manuel da Costa Cordeiro.

Suplentes:

Célia Marina Monteiro Castanheira Valentim.
Maria Katia Martins Izidoro.

Telma Alexandra Castanheira Valentim.

Inés Filipa Agostinho dos Santos.

Mobnica Sofia Rodrigues da Silva.

Registado em 21 de agosto de 2019, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 55, a
fl. 140 do livro n.° 1.

3555


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf
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