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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.” 8820/85.

3127



Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 33, 8/9/2018

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio do contrato coletivo entre a
ADCP - Associacio das Adegas Cooperativas de
Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a ADCP - Associacao das Ade-
gas Cooperativas de Portugal e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho
de 2018, abrange, no territorio nacional, as relagdes de traba-
lho entre as adegas cooperativas, cooperativas agricolas com
seccdo vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes
de adegas cooperativas e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo na mesma area geografica as empresas do mesmo
setor de atividade ndo filiadas na associa¢do de empregado-
res outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes

e categorias profissionais previstas na convengao, nao repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

Tendo em conta o disposto no nimero 2 do artigo 514.°
do Codigo do Trabalho, foi possivel efetuar o estudo de ava-
liacdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e¢) do nt-
mero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017, mediante a comparagado das
remuneragdes previstas na convencgdo objeto de extensdo e
nos instrumentos de regulamentacédo aplicaveis a data do ul-
timo apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal, de
2016. Segundo os elementos disponiveis, em 2016 estavam
abrangidos pelos instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho aplicaveis, excluindo os praticantes ¢ aprendizes
e o residual, 1018 trabalhadores por contra de outrem a tem-
po completo (TCO), dos quais 57,6 % sdo homens ¢ 42,4 %
sdo mulheres. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 603 TCO (59 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 415 TCO (41 % do total) as remune-
racdes sdo inferiores as convencionais, dos quais 47 % sdo
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homens e 53 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,2 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores ¢ de 0,6 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
que existe uma ligeira melhoria das desigualdades.

De acordo com o estatuido nos nimeros 2 ¢ 4 da RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria,
nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Co6-
digo do Trabalho, foi tido em conta a data do depdsito da
convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de
extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia
do més de causa.

Embora a extensdo tenha sido requerida para todo o ter-
ritorio nacional, a presente extensdo apenas ¢ aplicavel no
territorio do Continente, porquanto a extensdo de convengao
de coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos
Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 29,
de 23 de julho de 2018, ao qual a FEPCES - Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos
deduziu oposigdo, invocando a existéncia de regulamentacgdo
coletiva propria e peticionando a exclusdo do ambito de apli-
cacdo da extensdo dos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela oponente.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do Traba-
lho, a extensdo so ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que
no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial. No entanto,
considerando que o ambito de aplicagdo previsto na alinea a)
o numero 1 do artigo 1.° da portaria abrange as relagdes de
trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo
e que assiste a federag@o oponente a defesa dos direitos e in-
teresses dos sindicatos nela inscritos, procede-se a exclusdo
do ambito da presente extensdo dos trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FEPCES - Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o ntimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensao do con-
trato coletivo em causa.

CONVENCOES COLETIVAS

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a ADCP - Associa¢do das Adegas Cooperativas de
Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agri-
cultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebi-
das e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2018, sdo estendi-
das no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas, coo-
perativas agricolas com secg¢ao vitivinicola, seus cooperado-
res, unides ou federacdes de adegas cooperativas nao filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, nao filiados na associacao sindical
outorgante.

2- O disposto na alinea a) do numero anterior ndo ¢ aplica-
vel as relacdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos.

3-Nao sao objeto de extensdo as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2018.

20 de agosto de 2018 - O Secretario de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e a FESAHT - Federacao dos Sindi-
catos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outros (industria de
hortofruticolas) - Alteracao salarial e outra

O CCT para a industria de hortofruticolas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de
maio de 2010 e no n.° 40, de 29 de outubro de 2016 é revisto
da forma seguinte:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
e obriga, por um lado, as empresas transformadoras de pro-
dutos hortofruticolas, a excepg¢do do tomate, representadas
pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares (ANCIPA) (divisdo de hortofruticolas)
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo, com as
categorias profissionais nele previstas, representados pelos
sindicatos outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 24 empresas, a
que correspondem 750 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
5- As presentes alteragdes produzem efeitos a partir de 1
de junho de 2018, sendo revistas anualmente.

Clausula 68.?

Refeitorios e subsidios de alimentagao

2- As empresas atribuirdo a todos os trabalhadores um
subsidio de refei¢ao no valor de 4,45 € diarios.
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ANEXO II

Tabela salarial

Grau

Categorias profissionais

Remuneracao
minima mensal
(em euros)

Director-geral
Profissional de engenharia (grau VI)

1 130,00

Adjunto do director-geral
Director de servigos
Profissional de engenharia (grau V)

925,00

Adjunto do director de servigos
Analista de informatica
Profissional de engenharia (grau IV)

920,00

Profissional de engenharia (grau III)

810,00

Chefe de servigos

Contabilista

Profissional de engenharia (grau II)
Programador de informatica
Tesoureiro

720,00

Profissional de engenharia (grau I-B)

660,00

Agente técnico agricola (mais de cinco
anos)

Chefe de secgao (escritorio,
manutengao, produ¢do)

Chefe de sector de secos

Chefe de vendas

Encarregado de armazém
Encarregado de construgéo civil
Encarregado electricista
Encarregado metaltrgico
Encarregado de sanidade industrial
Fogueiro-encarregado

Guarda-livros

Profissional de engenharia (grau [-A)

615,00

Agente técnico agricola (de dois a
cinco anos)

Analista principal

Chefe de equipa (electricista,
metaltrgico, producdo)
Controlador de produgio principal
Correspondente em linguas
estrangeiras

Inspector de vendas

Enfermeiro

Escriturario principal

Secretario de direcgao

610,00
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Afinador de maquinas de 1.*

Agente técnico agricola (até dois anos)
Analista de 1.*

Assistente agricola de 1.*
Bate-chapas de 1.*

Caixa

Carpinteiro de 1.*

Classificador de matéria-prima de 1.*
Controlador de produgéo de 1.*
Controlador de sanidade industrial
Cozinheiro de 1.*

Ecénomo

Educador de infancia

Escriturario de 1.%

Fiel de armazém

Fogueiro de 1.*

Formulador ou preparador

Mecanico de aparelhos de precisao
de1?

Mecanico de automéveis de 1.°
Montador-ajustador de maquinas de 1.*
Motorista de pesados

Oficial electricista

Operador de maquinas de
contabilidade de 1.*

Operador mecanografico de 1.°
Operador qualificado de 1.*

Pedreiro de 1.*
Perfurador-verificador de 1.*

Pintor de automoéveis ou de maquinas
de1?

Promotor de vendas

Serralheiro civil de 1.%

Serralheiro mecanico de 1.*
Soldador por electroarco ou
oxiacetilénico de 1.

Tanoeiro de 1.*

Torneiro mecanico de 1.*

Vendedor

605,00

Afinador de maquinas de 2.*
Analista de 2.*

Assistente agricola de 2.*
Bate-chapas de 2.*

Caixeiro de 1.*

Canalizador de 1.*

Carpinteiro de 2.*

Classificador de matéria-prima de 2.*
Cobrador

Condutor de maquinas e aparelhos de
elevacgdo e transporte de 1.*
Conferente

Controlador de produgdo de 2.*
Cozinheiro de 2.*
Desmanchador-cortador de carnes
Escriturario de 2.%

Fogueiro de 2.*

Funileiro-latoeiro de 1.

Mecanico de aparelhos de precisdo
de2?

Mecanico de automéveis de 2.*
Moleiro

Montador-ajustador de maquinas de 2.*
Motorista de ligeiros

Operador de maquinas de balancé de
1.2

Operador de maquinas de contabilida-
dede2?

Operador mecanografico de 1.*
Operador qualificado de 2.*
Operador semiqualificado de 1.*
Pedreiro de 2.%
Perfurador-verificador de 2.*

Pintor de automéveis ou de maquina
de2?

Pintor de construgdo civil de 1.*
Serralheiro civil de 2.%

Serralheiro mecénico de 2.?
Soldador por electroarco ou
oxiacetilénico de 2.*

Tanoeiro de 2.

Torneiro mecanico de 2.*

600,00
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Afinador de maquinas de 3.*

Agente técnico agricola estagiario
Ajudante de motorista

Auxiliar de educador de infancia
Auxiliar de enfermagem
Bate-chapas de 3.*

Canalizador de 2.*

Caixeiro de 2.*

Condutor de maquinas e aparelhos de
elevagdo e transporte de 2.*
Controlador de produgao de 3.*
Controlador de vasilhame de parque
Cozinheira de 3.

Encarregado de campo de 1.°
Entregador de ferramentas, materiais
e produtos

Escriturario de 3.%

Fogueiro de 3.*

Funileiro-latoeiro de 3.
Lubrificador

Mecanico de aparelhos de precisdo
de 3.

Mecanico de automdveis de 3.*
Montador-ajustador de maquinas de 3.%
Operador de maquinas de balancé de
22

Operador de maquinas de latoaria e
vazio

Operador semiqualificado de 2.*
Perfurador-verificador de 3.*

Pintor de automdveis ou de maquinas
de3.?

Pintor de construgao civil de 2.*
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Serralheiro civil de 3.%

Serralheiro mecénico de 3.
Soldador por electroarco ou
oxiacetilénico de 3.*

Telefonista

Torneiro mecanico de 3.*

595,00

Barrileiro

Canalizador de 3.%

Continuo

Cozinheiro sem carteira profissional
Empregado de balcao
Encarregado de campo de 2.*

11 | Guarda ou rondista

Monitor de grupo

Operador

Porteiro

Pré-oficial electricista do 1.° ano
Preparador de laboratério
Tractorista agricola

590,00

Ajudante de electricista

Ajudante de fogueiro

Caixoteiro

Empregado de refeitorio

12 | Engarrafador-enfrascador
Estagiario

Praticante

Trabalhador indiferenciado
Trabalhador de servigos auxiliares

585,00

Aprendiz

13 Paquete

580,00

Lisboa, 30 de julho de 2018.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em
representacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SINTAB - Sindicato dos trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentac¢do, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.
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Rui Paulo Fernandes Matias, mandatario.
Joel Ricardo Cordeiro Moriano, mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgi-
cas, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL.:

Rui Paulo Fernandes Matias, mandatario.
Joel Ricardo Cordeiro Moriano, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Rui Paulo Fernandes Matias, mandatario.
Joel Ricardo Cordeiro Moriano, mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

Rui Paulo Fernandes Matias, mandatario.
Joel Ricardo Cordeiro Moriano, mandatario.

Declaracio

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Esta federacdo representa as seguintes organizagdes
sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— STIMMVC - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Metallrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

— STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mi-
neira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacdes - FECTRANS representa as seguintes organizagdes
sindicais:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e outros Servi¢os da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Depositado em 28 de agosto de 2018, a fl. 68 do livro
n.° 12, com o n.° 177/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a GALLOVIDRO, SA e

a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia

e Transportes - COFESINT e outra - Alteraciao
salarial e outras

Alteragdo ao acordo empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2015.

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

resente AE abrange um empregador ¢ 243 trabalha-

Clausula 2.2

(Vigéncia e actualizacio salarial)

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de
2018.

2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se porém em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 30.?

(Cantinas em regime de auto-servico)

I-(...)

2- Enquanto ndo existir uma cantina a funcionar nos ter-
mos do numero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsi-
dio de 0,41 % sobre a remuneragdo fixada na tabela salarial
para o grupo 8, devido por cada dia de trabalho prestado nos

termos do nimero 1. O valor a vigorar a partir de 1 de janeiro
de 2018, inclusive, sera de 6,45 €.
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ANEXO III

Enquadramentos
Grupo 1:

Analista de sistemas
Director de fabrica
Director de servigos

Grupo 2:
Presentemente ndo integra nenhuma categoria
Grupo 3:

Chefe de servigos ou divisao
Encarregado geral
Programador sénior
Tesoureiro

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho
Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos
Desenhador orgamentista
Desenhador-projectista
Programador junior

Grupo 6:

Analista principal

Chefe de equipa

Chefe de turno de maquinas automaticas

Instrumentista de controlo industrial

Operador de computador

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico e ou ins-

trumentacao)

Preparador de trabalho (metalargico)
Secretario de direcgdo
Técnico de electronica industrial

Grupo 7:

Encarregado B
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao

Grupo 8:

Afinador de maquina

Apontador metalargico

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas
Caixa

Canalizador de 1.%

Carpinteiro

Chefe de movimento

Chefe de turno

Chefe de turno de escolha

Chefe de turno de fabricagao
Condutor-afinador de maquinas
Condutor de fornos de fusao
Condutor de maquinas automaticas
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Controlador de fabrico

Desenhador

Desenhador-decorador

Electricista com mais de dois anos
Escriturario A

Fiel de armazém (metalurgico)

Fresador mecanico de 1.*

Mecanico-auto de 1.%

Montador-afinador das maquinas de producdo
Motorista de pesados

Operador de composigdo

Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra-

fia e rotulagem)

Pedreiro de fornos

Pintor

Polidor (metaltrgico) de 1.2

Preparador-programador

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

del?

Serralheiro mecanico de 1.?

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.?
Torneiro mecanico de 1.2

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 9:

Analista
Cozinheiro

Grupo 10:

Agente de servigos de planeamento e armazém A
Chefe de turno de composigao

Cobrador

Compositor

Condutor de maquinas de extrac¢do de areias
Escriturario B

Limador-alisador de 1.?

Lubrificador de maquinas de 1.7

Motorista de ligeiros

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais
Soldador de 1.*

Tractorista

Grupo 11:

Canalizador de 2.2

Condutor de maquinas (tubo de vidro)

Electricista até dois anos

Fresador mecanico de 2.*

Mecanico-auto de 2.2

Polidor (metaltrgico) de 2.%

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de2?

Serralheiro mecanico de 2.*
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.7
Torneiro mecanico de 2.%
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Grupo 12:

Agente de servigos de planeamento e armazém B
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois

ou mais anos

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos
Dactilégrafo

Operador de ensilagem

Telefonista A

Grupo 13:

Ajudante de condutor de fornos de fusdo
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos

Ajudante de montador-afinador até dois anos
Condutor de maquinas industriais
Examinador de obra

Limador-alisador de 2.

Lubrificador de maquinas de 2.%

Soldador de 2.7

Verificador-anotador

Grupo 14:

Canalizador de 3.2

Entregador de ferramentas de 1.*

Fresador mecanico de 3.*

Mecanico-auto de 3.2

Polidor (metaltrgico) de 3.%

Pré-oficial electricista do 2.° ano

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de3.?

Serralheiro mecanico de 3.*

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.*
Telefonista B

Torneiro mecanico de 3.%

Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro
Ajudante de motorista
Anotador de produgao
Auxiliar de encarregado
Condutor de dumper
Economo

Grupo 16:

Auxiliar de composicao
Dactilégrafo do 4.° ano
Entregador de ferramentas de 2.*
Escolhedor no tapete
Ferramenteiro

Fiel de armazém

Foscador ndo artistico
Limador-alisador de 3.7
Lubrificador de maquinas de 3.%
Operador heliografico-arquivista
Paletizador

Preparador de ecras
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Preparador de laboratério

Retratilizador

Soldador de 3.*

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua)

Grupo 17:

Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-

cepcao de garrafas)

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia
Pré-oficial electricista do 1.° ano

Grupo 18:

Anotador

Caixoteiro

Dactilégrafo do 3.° ano
Encaixotador

Entregador de ferramentas de 3.*
Guarda

Porteiro

Grupo 19:

Continuo
Enfornador/desenfornador
Operador de maquina manual de serigrafia

Grupo 20:

Auxiliar de armazém
Dactilografo do 2.° ano
Jardineiro

Servente de carga
Servente de escolha
Servente metaltrgico
Servente de pedreiro
Servente de pirogravura

Grupo 21:

Armador de caixas de madeira ou cartao
Barista

Controlador de caixa

Escolher fora do tapete

Operador de maquina ou mesa de serigrafia
Servente

Vigilante de balneério

Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia
Ajudante de preparador de ecras

Auxiliar de laboratorio

Auxiliar de refeitorio ou bar

Dactilégrafo do 1.° ano

Embalador

Escolhedor de casco

Escolhedor/embalador (tubo de vidro)
Revestidor a plastico

Grupo 23:

Servente de limpeza
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Tabelas salariais

Grupos Salarios (Euros)
1 2151,25€
2 1672,25¢€
3 1555,75 €
4 1318,00€
5 1273,00 €
6 1233,25€
7 1201,50 €
8 117450 €
9 1 154,00 €
10 1 136,00 €
11 1117,25€
12 1101,75€
13 1079,25€
14 1 063,50 €
15 1 043,00 €
16 102425 €
17 1 007,75 €
18 984,50 €
19 972,50 €
20 949,00 €
21 929,25 €
22 907,25 €
23 879,75 €
Tabela de praticantes e aprendizes
Praticante geral
1.° ano 580,00 €
2.% ano 590,50 €
3.°ano 600,00 €
4.° ano 619,50 €
Aprendiz geral
1.° ano 580,00 €
2.% ano 600,00 €

Praticante de metalurgico e ajudante electricista

1.° ano 580,00 €

2.% ano 613,00 €
Aprendiz metalurgico e electricista

1.° ano 580,00 €

2.° ano 600,00 €

Abono para falhas: 82,00 €.

Marinha Grande, 28 de maio de 2018.

GALLOVIDRO, SA:

Paulo Mateus, na qualidade de mandatario.
Alberto Carral, na qualidade de mandatario.

A Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Trans-
portes - COFESINT, por si e em representacdo das organiza-
¢oes sindicais filiadas:

— Sindeq - Sindicato das Industrias e Afins;
— Sitemaq - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e
Energia.

e das seguintes organizagdes sindicais que para o efeito a
credenciaram:

— FE - Federagao dos Engenheiros:

Jorge Francisco Gariso, na qualidade de mandatario.

Homar Pereira Ribeiro, na qualidade de mandatario.

Rui Antonio Malagueta Ferreira, na qualidade de man-
datério.

Declaracio

FE - Federag@o dos Engenheiros, em representacdo dos
seguintes sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitectos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Depositado em 20 de agosto de 2018, a fl. 67 do livro
n.° 12, com o n.° 174/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a GALLOVIDRO, SA e

a Federacido Portuguesa dos Sindicatos da Cons-

trucio, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outras -
Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de
2014, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja actividade principal é a de fabricacdo de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servigco da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.
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2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 246 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de
2018.
2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se porém em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 30.2

Cantinas em regime de auto-servico

1- A empresa devera criar uma cantina que, em regime de
auto-servigo, fornega aos trabalhadores uma refeigdo, desde
que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do res-
pectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existir uma cantina a funcionar nos ter-
mos do numero 1, os trabalhadores terdao direito a um subsi-
dio de 0,41 % sobre a remuneragdo fixada na tabela salarial
para o grupo 8, devido por cada dia de trabalho prestado nos
termos do numero 1.

O valor a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2018 sera de
6,45 euros.

ANEXO III

Enquadramentos
Grupo 1:

Analista de sistemas
Director de fabrica
Director de servigos

Grupo 2:
Presentemente ndo integra nenhuma categoria
Grupo 3:

Chefe de servigos ou divisao
Encarregado geral
Programador sénior
Tesoureiro

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho
Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos
Desenhador orgamentista
Desenhador-projectista
Programador junior

Grupo 6:

Analista principal
Chefe de equipa
Chefe de turno de maquinas automaticas

Instrumentista de controlo industrial

Operador de computador

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico ¢ ou ins-
trumentacao)

Preparador de trabalho (metalargico)

Secretario de direcgio

Técnico de electronica industrial

Grupo 7:

Encarregado B
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao

Grupo 8:

Afinador de maquina

Apontador metalargico

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas

Caixa

Canalizador de 1.2

Carpinteiro

Chefe de movimento

Chefe de turno

Chefe de turno de escolha

Chefe de turno de fabricagao

Condutor-afinador de maquinas

Condutor de fornos de fusao

Condutor de maquinas automaticas

Controlador de fabrico

Desenhador

Desenhador-decorador

Electricista com mais de dois anos

Escriturario A

Fiel de armazém (metalurgico)

Fresador mecanico de 1.*

Mecanico-auto de 1.*

Montador-afinador das maquinas de producao

Motorista de pesados

Operador de composi¢ao

Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra-
fia e rotulagem)

Pedreiro de fornos

Pintor

Polidor (metaltrgico) de 1.%

Preparador-programador

Serralheiro civil de 1.#

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.?

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.?

Torneiro mecanico de 1.7

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 9:

Analista
Cozinheiro

Grupo 10:

Agente de servigos de planeamento ¢ armazém A
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Chefe de turno de composigido

Cobrador

Compositor

Condutor de maquinas de extrac¢do de areias
Escriturario B

Limador-alisador de 1.

Lubrificador de maquinas de 1.%

Motorista de ligeiros

Operador de limpeza de moldes, pecas ¢ materiais
Soldador de 1.*

Tractorista

Grupo 11:

Canalizador de 2.*

Condutor de maquinas (tubo de vidro)

Electricista até dois anos

Fresador mecénico de 2.*

Mecanico-auto de 2.*

Polidor (metalurgico) de 2.?

Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de2?

Serralheiro mecanico de 2.%
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.*
Torneiro mecanico de 2.*

Grupo 12:

Agente de servigos de planeamento e armazém B
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois

ou mais anos

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos
Dactilégrafo

Operador de ensilagem

Telefonista A

Grupo 13:

Ajudante de condutor de fornos de fusao
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos

Ajudante de montador-afinador até dois anos
Condutor de maquinas industriais
Examinador de obra

Limador-alisador de 2.?

Lubrificador de maquinas de 2.7

Soldador de 2.*

Verificador-anotador

Grupo 14:

Canalizador de 3.2

Entregador de ferramentas de 1.*

Fresador mecanico de 3.*

Mecanico-auto de 3.2

Polidor (metalargico) de 3.%

Pré-oficial electricista do 2.° ano

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de3.?

Serralheiro mecéanica de 3.*
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Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.*
Telefonista B
Torneiro mecanico de 3.%

Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro
Ajudante de motorista
Anotador de produgao
Auxiliar de encarregado
Condutor de dumper
Ecénomo

Grupo 16:

Auxiliar de composicao
Dactilégrafo do 4.° ano
Entregador de ferramentas de 2.*
Escolhedor no tapete
Ferramenteiro

Fiel de armazém

Foscador ndo artistico
Limador-alisador de 3.?
Lubrificador de maquinas de 3.%
Operador heliografico-arquivista
Paletizador

Preparador de ecras

Preparador de laboratério
Retratilizador

Soldador de 3.*

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua)

Grupo 17:

Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-

cepgdo de garrafas)

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia
Pré-oficial electricista do 1.° ano

Grupo 18:

Anotador

Caixoteiro

Dactilégrafo do 3.° ano
Encaixotador

Entregador de ferramentas de 3.*
Guarda

Porteiro

Grupo 19:

Continuo
Enfornador/desenfornador
Operador de maquina manual de serigrafia

Grupo 20:

Auxiliar de armazém
Dactilégrafo do 2.° ano
Jardineiro

Servente de carga
Servente de escolha
Servente metalurgico
Servente de pedreiro
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Servente de pirogravura
Grupo 21:

Armador de caixas de madeira ou cartdo
Barista

Controlador de caixa

Escolher fora do tapete

Operador de maquina ou mesa de serigrafia
Servente

Vigilante de balneario

Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia
Ajudante de preparador de ecras

Auxiliar de laboratério

Auxiliar de refeitorio ou bar

Dactilografo do 1.° ano

Embalador

Escolhedor de casco

Escolhedor/Embalador (tubo de vidro)
Revestidor a plastico

Grupo 23:

Servente de limpeza

Tabela de praticantes e aprendizes

Praticante geral

1.° ano 580,00 €

2.° ano 590,50 €

3.°ano 600,00 €

4.° ano 619,50 €
Aprendiz geral

1.° ano 580,00 €

2.° ano 600,00 €

Praticante de metalurgico e ajudante electricista

1.° ano 580,00 €

2.%ano 613,00 €
Aprendiz metalurgico e electricista

1.° ano 580,00 €

2.° ano 600,00 €

Abono para falhas: 82,00 €.

Lisboa, 28 de maio de 2018.

ANEXO IV

Tabelas salariais

Grupos Salarios
1 2151,25€
2 1672,25€
3 1555,75 €
4 1318,00 €
5 1273,00 €
6 1233,25€
7 1201,50 €
8 1174,50 €
9 1 154,00 €
10 1 136,00 €
11 1117,25€
12 1101,75€
13 1079,25€
14 1 063,50 €
15 1 043,00 €
16 102425 €
17 1 007,75 €
18 984,50 €
19 972,50 €
20 949,00 €
21 929,25 €
22 907,25 €
23 879,75 €

GALLOVIDRO, SA

Alberto Carral, na qualidade de mandatario.
Paulo Miguel Mateus, na qualidade de mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgédo, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pedro Miguel dos Santos Jorge, na qualidade de man-
datario.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pedro Miguel dos Santos Jorge, na qualidade de man-
datario.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pedro Miguel dos Santos Jorge, na qualidade de man-
datario.

Declaracio

Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ce-
ramica ¢ Vidro - FEVICCOM representa os seguintes sindi-
catos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢dao, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcao
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢a0, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte.

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario.

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

OFICTAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante.

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servi¢os da Horta.

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro.

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Norte.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal.

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentacdo do Norte.

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

SABCES - Acores - Sindicato dos Trabalhadores de Ali-
mentagdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios e Ser-
vicos dos Agores.

Depositado em 20 de agosto de 2018, a fl. 67 do livro
n.° 12, com o n.° 173/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Verallia Portugal, SA e

a Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-

¢a0, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracao
salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de
2015 e n.° 25, de 8 de julho de 2016 apenas nas matérias
agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado de AE obriga, por um lado, a empresa subscritora,
cuja actividade principal ¢ a de fabricag@o de vidro de emba-
lagem, e, por outro, todos os trabalhadores filiados nas asso-
ciagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao servigo da
empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Coimbra.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos I e II.

4- O presente AE abrange um empregador e 241 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente acordo de empresa entra em vigor cinco dias
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se porém em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 29.2

Cantinas em regime de auto-servico

I-...

2- ...

3- O valor a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2018 sera
de 7,23 euros.
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Enquadramentos

Grupo 3:
Chefe de departamento
Grupo 6:

Afinador de maquinas
Chefe de equipa de turno
Instrumentista
Responsavel de sector

Grupo 7:

Coordenador de linha/turno
Encarregado

Grupo 8:

Ajustador de moldes

Condutor de maquinas automaticas
Controlador de qualidade
Controlador dimensional
Coordenador de linha
Coordenador de linha de vidro frio
Desenhador

Electricista

Electromecanico

Feederman

Mecanico

Mecanico de tratamento de arcas
Mecanico de troca de moldes
Operador de forno

Pedreiro de fornos

Secretario de direcdo

Soldador

Torneiro

Verificador de moldes

Grupo 10:

ANEXO III

Tabela salarial

Grupos
3 1 581,25
6 1 253,50
7 1221,25
8 1194,25
10 1154,50
11 1136,00
12 1120,25
16 1 040,75
Praticante geral
1.° ano 580,00
2.% ano 581,00
3.°ano 581,75
4.° ano 600,50
Aprendiz geral
1.° ano 580,00
2.° ano 581,25

Praticante de metalirgico e ajudante electricista

1.° ano 584,00
2.° ano 598,50
Aprendiz metaliirgico e electricista

1.° ano 580,00
2.% ano 581,25

Agente de servigos de armazém e expedicdes
Empregado de armazém de expedigdes

Técnico de aprovisionamento
Grupo 11:

Movimentador de matérias-primas
Operador de linha
Operador de linha de vidro frio

Grupo 12:

Ajudante de ajustador de moldes

Ajudante de condutor de maquinas automaticas

Ajudante de mecanico

ria.

Lisboa, 25 de Junho de 2018.
Verallia Portugal, SA:

Paulo Jorge Tavares Pinto, na qualidade de mandatario.

Célia Miranda Carrasqueiro, na qualidade de mandata-

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ce-
ramica e Vidro - FEVICCOM:

mandataria.
Pedro Manuel Pereira Milheiro, na qualidade de man-

Ajudante de mecénico de troca de moldes

Grupo 16:

Paletizador

FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

3141

datario.

Declaracio

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro -




Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 33, 8/9/2018

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgdo, Ma-
deiras, Marmores ¢ Corticas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares;

— Madeiras, Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e
Norte - SCMPVCN;

— SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado em 22 de agosto de 2018, a fl. 67 do livro
n.° 12, com o n.° 176/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre VALORSUL - Valoriza-

¢do e Tratamento de Residuos Solidos das Regides

de Lisboa e do Oeste, SA e o Sindicato dos Traba-

lhadores das Industrias Transformadoras, Energia

e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regi-

oes Autonomas - SITE-CSRA - Alteracao salarial e
outra

Revisao do AE entre a VALORSUL - Valorizagao e Tra-
tamento de Residuos Soélidos das Regides de Lisboa e do
Oeste, SA e Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Sul e Regides Auténomas - SITE-CSRA, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novem-
bro de 2017, com a rectificagao publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2018.

Clausula prévia
Este AE ird abranger cerca de 351 trabalhadores.
Clausula 28.°

Subsidio de transporte

1- A empresa pagara a todos os trabalhadores um subsidio
diario para transporte, por dia efectivo de trabalho, o qual
tem duas componentes. A primeira componente aplica-se a
deslocagdo até a Gare do Oriente ou Campo Grande (Gal-
vanas). A segunda componente refere-se ao percurso Gare
Oriente/Campo Grande até ao local do posto de trabalho.

2- A primeira componente serd aplicavel a todos os traba-
lhadores.

3- A segunda componente sera aplicavel aos trabalhadores
utentes de cada servigo de transporte, no caso de estes acei-
tarem que seja dispensado o servigo fornecido pela empresa
entre a Gare do Oriente/Campo Grande e o local de trabalho.

4-No caso de trabalhadores que manifestem o interesse
em manter um servico de transporte, devera ser acordada
uma solugdo alternativa entre a empresa ¢ 0s respectivos tra-
balhadores que manifestem tal interesse, ficando a aplicacdo
do disposto no nimero anterior condicionada a confirmagao
desse(s) acordo(s).

5- O valor de cada componente sera de 1,94 € por cada dia
efectivo de trabalho, considerando-se dia efectivo de traba-
lho qualquer dia em que o trabalhador labore, pelo menos,
metade do seu periodo normal de trabalho diario.

ANEXO I

Tabela salarial

A tabela salarial a vigorar entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de 2018 ¢ a apresentada no quadro seguinte, repor-
tando-se as designagdes de grupos e subgrupos as categorias
que os integram nos termos da sec¢do B do presente anexo
e os escaldes em cada categoria entendidos nos termos da
secgdo C do presente anexo.

(em euros)
Grupo Escaldao | Escalao | Escaldo | Escaldo | Escalao
A B C D E
Grupo | 2016,85| 2083,40 | 2 156,05 | 2 247,90 | 2 352,80
Grupo 11 1748,45| 1876,60 | 1996,65 | 2 116,70 | 2 247,90
Grupo III
Subgrupo 111 b 1628,50 | 1753,45| 1881,60 | 2002,65|2 122,70
Subgrupo III a 1400,05 | 1457,70 | 1 517,30 | 1585,05| 1 661,85
Grupo IV
Subgrupo IV ¢ 1360,35 | 1446,70 | 1508,20 | 1569,05 | 1 633,50
Subgrupo IV b 1237,25| 1296,90 | 1351,50 | 1404,05|1462,70
Subgrupo IV b/a | 1064,40 | 1134,15|1203,90 | 1351,50 | 1 404,05
Subgrupo IV a 946,70 | 1014,75| 1 068,45 | 1139,20 | 1207,95
Grupo V
Subgrupo V b 79420 | 826,75| 873,45 921,20 | 962,90
Subgrupo V a 642,85 678,40 | 713,95| 750,55 | 794,20

Sao Jodo da Talha, 23 de julho de 2018.

Pela VALORSUL - Valorizagao e Tratamento de Residu-
os Solidos das Regides de Lisboa e Oeste, SA:

Jorge Luis do Vale Moia Afonso, administrador execu-
tivo.

Maria Madalena Monteiro Garcia Presumido, adminis-
tradora executiva.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro
Sul e Regides Autonomas - SITE-CSRA:

Susana Raquel C. Brazinha Bandeira, mandataria.
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Depositado em 28 de agosto de 2018, a fl. 68 do livro
n.° 12, com o n.° 178/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-
sa das Industrias de Cerimica e de Cristalaria -
APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Industrias de Cerimica, Cimentos, Abrasivos,
Vidros e Similares, Construcao Civil e Obras Publi-
cas (SINTICAVS) - (industria da ceramica - pessoal
fabril) - Deliberac¢ao da comissiao paritaria

Nos termos previstos no artigo 53.° do CCT entre a As-
sociacdo Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cris-
talaria - APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e
Similares, Construgdo Civil ¢ Obras Publicas (SINTICAVYS),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 37, de 8 de
outubro de 2017, reuniu no dia 3 de maio de 2018 a comis-
sdo paritaria das entidades outorgantes, cuja constitui¢do se
encontra inserida no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9,
de 8 de margo de 2018, tendo a mesma aprovado por unani-
midade a seguinte deliberagao:

1- Na pagina 3554 do anexo II do CCT a anterior catego-
ria «controlador de producdo» deve corresponder ao perfil
profissional de «operador/a de ceramica» e ndo «técnico/a de
higiene, seguranga e organizagao do trabalho».

2- Na pagina 3557 do anexo II do CCT a anterior categoria
«agente de métodos» deve corresponder ao perfil profissio-
nal de «técnico/a de ceramica» e ndo «técnico/a de higiene,
segurancga e organizacgdo do trabalhoy.

3- Na pagina 3559 do anexo II do CCT a anterior catego-
ria «controlador de producdo» deve corresponder ao perfil
profissional de «operador/a de ceramica» e ndo «técnico/a de

DECISOES ARBITRAIS

higiene, seguranga ¢ organizacdo do trabalho».

4- Na pagina 3559 do anexo Il do CCT a anterior categoria
«cronometrista» deve corresponder ao perfil profissional de
«operador/ de ceramica» ¢ ndo «técnico/a de higiene, segu-
ranga ¢ organizagdo do trabalhoy.

5- Na pagina 3560 do anexo Il do CCT a anterior categoria
«entalhador ou abridor de chapa de 1.%» ¢ a antiga categoria
de «entalhador ou abridor de chapa de 2.*» devem corres-
ponder ao perfil profissional de «pintor/a/decorador/a» e ndo
«operador/a de manutengdo ceramicay.

6- Na pagina 3565 do anexo Il do CCT a anterior categoria
«transportador» deve corresponder ao perfil profissional de
«operador/a de artes graficas» e ndo «operador/a de logistica
ceramicay.

7- A anterior categoria «papeleiro» que foi omissa do ane-
x0 II do CCT deve corresponder ao perfil profissional de
«operador/a de artes graficas», devendo passar a integrar a
pagina 3562.

8- A anterior categoria «montador de refractarios anticor-
rosivos de 1.%» ¢ a anterior categoria de «montador de re-
fractarios anticorrosivos de 2.%», que nao se enquadram na
tabela de correspondéncia no ambito do anexo II do CCT,
devem corresponder ao perfil profissional de «operador/a de
manutengdo ceramicay», passando a integrar a pagina 3561.

Coimbra, 3 de maio de 2018.

Pela comissao paritaria.
Os membros representantes da parte empregadora:

Maria Albertina da Silva Sequeira.
Francisco Antonio Tavares Gomes.

O membro representante da parte sindical:

Nelson Neves de Almeida.

Depositado em 20 de agosto de 2018, a fl. 67 do livro
n.° 12, com o n.° 175/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho -
SQTD - Alteracao

Alteragao aprovada em 16 de julho de 2018, com tltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1, de 8 de
janeiro de 2010.

Publicacao integral dos estatutos do Sindicato dos Qua-
dros e Técnicos de Desenho - SQTD deliberada em assem-
bleia geral de 16 de julho de 2018, em substitui¢ao dos es-
tatutos publicados nos Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 40, de 29 de outubro de 1999 e 1. série, n.° 1, de 8
de janeiro de 2010.

CAPITULO 1

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho, que
adopta a sigla SQTD, ¢ uma associacdo sindical de am-
bito nacional, constituida nos termos da lei aplicavel, que
representa em todos os sectores de atividades econdmicas
fundamentalmente desenhadores, desenhadores-projetistas
e desenhadores-criadores industriais, bem como diretores-
-criativos, visualizadores, criativos, técnicos superiores
profissionais, técnicos industriais, tecnologos, designers,
desenhadores-maquetistas, desenhadores-ilustradores, dese-
nhadores-infografistas, desenhadores de arte-finalistas, as-
sistentes técnicos operacionais, técnicos de producao, agen-
tes de métodos, preparadores de trabalho, planificadores,
medidores-orgamentistas, medidores, arquivistas-técnicos e
operadores cujas atividades laborais se inserem nos secto-
res privados, publicos, cooperativos e particulares no campo
da direcdo, concecdo, criagdo, estudo, projeto, elaboracao
e execucdo/aplicacdo - tradicional ou por computador -, de
desenho, estudo e projeto, desenho criativo de produto, com-
putagdo grafica, bem como desenho de pormenor, de produ-
¢do, planeamento, medig¢des, analise de custos, orgcamentos,
normalizacdo e codificagdo, reprodugdo e arquivo técnico,
gestao de qualidade, métodos, preparagdo, fiscalizagdo, con-
trolo e assisténcia técnica e operacional, nomeadamente, em
trabalhos ligados aos ramos das engenharias, tecnologias e

arquitetura e urbanismo: - telecomunicagdes e eletronica, te-
lefones, eletrotécnica, instalagdes elétricas, produgado trans-
porte ¢ distribui¢ao de energia, eletromecanica, mecatroni-
ca, mecanica, maquinas, ferramentas, cunhos e cortantes,
constru¢cdes mecanicas, instalagdes mecanicas, instalagcdes
industriais, industrias metaltrgicas, fundi¢do, equipamentos
industriais, instrumentacgdo e controlo, indastria automével,
industria aeronautica, construgdes e estruturas metalicas, in-
dustria do petréleo, tubagens industriais, industria mineira,
construgdo e repara¢do navais, embalagem industrial, mol-
des, informatica/computadores, design industrial, design de
produto e das arquiteturas, urbanismo, esgotos, distribuigdo
de aguas ou de gas, estruturas, edificagdes, construcdes,
obras publicas, estradas, pontes, implanta¢do, geotecnia,
jardins, paisagismo e meio ambiental, cartografia, fotogra-
metria, agrimensura, topografia e sistemas geomaticos; ¢ em
trabalhos ligados aos ramos das tecnologias ¢ artes aplica-
das: - design de equipamento, mobilidrio, interiores, artes
decorativas, madeiras, metais, ceramica, vidro, brinquedos,
calcado, téxteis, estilismo/moda; ¢ em trabalhos ligados aos
ramos das tecnologias e artes graficas/visuais: - design de
comunicagdo (grafica/visual), design e tecnologias das artes
graficas, edicdo, publicagdes, grafismo, video, imagem, vi-
sualizagdo, criagdo, direcdo-criativa, informagdo, fotografia,
producdo, pos-producdo, embalagem, publicidade, marke-
ting, webdesign, infografia, multimedia, ilustracdo e desenho
artistico e de animacdo.

Artigo 2.°

O sindicato tem ambito nacional, abrangendo todo o ter-
ritorio do Continente.

Artigo 3.°

1- O sindicato tem a sua sede na cidade de Sacavém, con-
celho de Loures e distrito de Lisboa.

2- Poderao ser criadas delegacdes, subdelegagdes ou ou-
tras formas de representacao descentralizada, sempre que se
entenda necessario a prossecucdo dos seus fins, por decisdo
da assembleia geral.

3- Pela direcdo nacional poderdo ser criadas formas de re-
presentacdo com caracter transitorio, quando se torne neces-
sario garantir a dinamica sindical, e ndo haja possibilidade
de convocar a assembleia geral.
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CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 4.°

O sindicato orienta a sua agdo pelos principios da liber-
dade, da unidade, da democracia, da independéncia sindi-
cal e da solidariedade entre todos os trabalhadores ¢ da sua
emancipa¢ao a todos os niveis.

Artigo 5.°

1- O sindicato exerce a sua actividade com total indepen-
déncia relativamente ao patronato, Estado, partidos politicos,
confissoes religiosas ou quaisquer agrupamentos de natureza
ndo sindical.

2- A democracia sindical garante da unidade dos traba-
lhadores, regula toda a organica e vida interna do sindicato,
constituindo o seu exercicio um direito e um dever dos asso-
ciados, nomeadamente no que respeita a elei¢ao e destituicao
dos seus dirigentes e a livre discussao de todas as questdes
sindicais.

3- Aliberdade de opinido e a discussao e o exercicio da de-
mocracia sindical previstos e garantidos nos presentes esta-
tutos ndo autorizam a constituicdo de quaisquer organismos
autonomos dentro do sindicato, que possam falsear as regras
da democracia ou conduzir a divisdo dos trabalhadores.

4- O sindicato agrupa, de acordo com o principio da li-
berdade sindical, todos os trabalhadores interessados na luta
pela emancipacdo da classe trabalhadora e garante a sua fi-
liacdo sem disting@o de opinides politicas, concecdes filoso-
ficas ou crencas religiosas.

5- O sindicato reconhece e defende o principio da liberda-
de sindical, repudiando qualquer iniciativa tendente a divi-
sdo dos trabalhadores.

Artigo 6.°

O sindicato, como afirmagdo concreta dos principios
enunciados, ¢ filiado na Confederagdo Geral dos Trabalha-
dores Portugueses - Intersindical Nacional e, consequente-
mente, nas suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO 111
Fins e competéncias

Artigo 7.°

O sindicato tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios ao seu alcan-
ce, os interesses colectivos e individuais dos associados, se-
jam de ordem moral ou material;

b) Promover, em estreita colaboragdo com as restantes or-
ganizagdes sindicais, a emancipagao a todos niveis da classe
trabalhadora e a construgdo duma sociedade sem classes;

¢) Alicergar a solidariedade entre todos os seus membros,
desenvolvendo a sua consciéncia sindical e politica;

d) Estudar todas as questdes que interessam aos associados
e procurar solugdes para elas;

e) Promover e organizar agdes conducentes a satisfagdo
das justas reivindicagdes expressas pela vontade coletiva;

f) Promover a valorizagdo profissional dos seus associa-
dos e, consequentemente, a melhoria dos servigos prestados;

g) Promover atividades socio-culturais, recreativas e des-
portivas;

h) Fortalecer a acdo sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizagao sindical.

Artigo 8.°

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Decretar a greve;

¢) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade ¢ parti-
cipar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho e
das convengdes colectivas de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais ¢ em todos os casos de
despedimento;

f) Cooperar com as comissdes de trabalhadores e comis-
soes coordenadoras no exercicio das suas atribui¢des, com
respeito pelo principio da independéncia de cada organiza-
¢éo;

g) Gerir e administrar, em colaboragdo com outros sindica-
tos, institui¢cdes de caracter social;

h) Inserir-se na luta geral dos trabalhadores;

i) Participar nas iniciativas e apoiar as agdes desenvolvi-
das pelas estruturas sindicais superiores em que esta filiado,
bem como levar a pratica as deliberagdes dos orgdos dessas
estruturas tomadas democraticamente e de acordo com os
respetivos estatutos.

Artigo 9.°

Para a prossecucao dos seus fins, o sindicato deve:

a) Fomentar a analise critica ¢ a discussao colectiva de as-
suntos de interesse geral dos trabalhadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista ao refor¢o da
organizagdo dos trabalhadores e a um alargamento da sua
influéncia e da do movimento sindical;

¢) Criar e dinamizar uma estrutura sindical, por forma a
garantir uma estreita e continua ligagdo de todos os seus as-
sociados, nomeadamente promovendo a eleicdo de delega-
dos sindicais em empresas na area da sua actividade;

d) Assegurar aos seus associados a informacdo de tudo
quanto diga respeito aos interesses dos trabalhadores;

e) Fomentar iniciativas com vista a formagao sindical e
profissional e a promogao social e cultural dos associados;

f) Assegurar uma boa gestdo dos seus fundos;

g) Filiar-se ou criar organizagdes de interesse para os seus
associados.

CAPITULO 1V

Dos associados
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Artigo 10.°

1- Podem filiar-se no sindicato todos os trabalhadores que,
reunindo as demais condigdes estatutarias, nomeadamente
as do artigo 1.° dos presentes estatutos, detenham uma das
condig¢des seguintes:

a) Exercer uma profissdo em regime de trabalhador por
conta de outrém, com enquadramento no ambito da estrutura
de niveis de qualificacdo de trabalho e relacionada com o
artigo 1.° dos presentes estatutos;

b) Exercer uma profissdo em regime de trabalhador inde-
pendente, designadamente de desenhadores, desenhadores-
-projetistas e desenhadores-criadores, bem como nomea
damente as de diretor-criativo, visualizador, criativo, dese-
nhador-ilustrador, designer, desenhador-maquetista, desen
hador de arte-finalista, assistente técnico/operacional, medi-
dor-orcamentista, em qualquer das especialidades;

¢) Ser titular de classificagdo profissional obtida através de
associagdes profissionais comunitarias ou estrangeiras, no-
meadamente de associate member, para o exercicio de uma
das profissdes de desenhadores, desenhadores-projetistas e
de desenhadores criadores industriais, bem como nomeada-
mente de tecnélogos e de técnicos em profissdes similares
ou afins;

d) Ter iniciado em fase de estagio escolar uma atividade,
como:

— Finalista ou titular de diploma de ensino secundario-
-tecnologico ou artistico, ou de ensino profissional - nivel de
qualificag¢do de formacao III e IV, designadamente em dese-
nho de arquitectura, desenho de construcao civil, medigdes e
or¢amentos, edificagdes e obras, conducdo de obras, desenho
de topografia, desenho de cartografia, desenho de maquinas,
desenho de constru¢do mecanica ou naval, desenho eletro-
técnico, desenho de telecomunicagdes/eletronica, desenho
de arte aplicada, desenho téxtil, desenho grafico, desenho de
animagao;

— Finalista ou titular de diploma/grau de ensino superior
- diploma de técnico superior profissional ou grau de licen-
ciatura -, nomeadamente de cursos em Artes Decorativas, em
Desenho, em Desenho Ambiental/Paisagistico, em Desenho
Industrial - Design de Produto, Design Industrial, Concecéo
e Projeto de Produtos -, de cursos em Desenho de Arte Apli-
cada - Design de Mobiliario, Design de Interiores, Design de
Equipamento, Design de Ceramica, Design de Moda/Estilis-
mo -, e de cursos em Desenho Gréfico - Design de Comuni-
cagdo, Design de Comunicag@o e Técnicas Graficas, Design
Visual, Design e Producao Grafica, Desenho ¢ Multimedia
ou Infografia, Design Gréfico e Ilustragao.

2- Podem também filiar-se no sindicato os candidatos as
profissdes de desenhadores e desenhadores-criadores que es-
tejam a frequentar o Ultimo ano ou semestre em cursos de es-
pecialidade identificados com os niveis de ensino/formagao
referidos na alinea d) do niimero 1 deste artigo, ficando su-
jeitos ao pagamento de uma quota anual a fixar pela diregdo
nacional. E-lhes atribuida a designagio de socio-estudante.

3-Nao podem filiar-se no sindicato os socios de associa-
¢oes, sociedades comerciais ou civis, cooperativas, que te-
nham por objecto actividades que sejam idénticas ou andlo-

gas as do ambito deste sindicato, cujos estatutos autorizem
o emprego de trabalhadores ou onde a existéncia destes se
verifique.

Artigo 11.°

1- O pedido de filiagdo no SQTD devera ser dirigido a di-
recdo nacional, em proposta fornecida para esse efeito pelo
sindicato e apresentada nos servigos do sindicato, ou, quando
possivel, a comissdo sindical de delegados, ou ao delegado
sindical do estabelecimento onde o trabalhador exerce a sua
actividade.

2- A comissdo sindical ou o delegado sindical enviara as
propostas aos servigos do sindicato no prazo maximo de cin-
co dias.

3- A aceitacdo ou recusa de filiacdo no sindicato é da com-
peténcia da dire¢ao nacional e da sua decisdo cabe recurso
para a assembleia geral, que a apreciara na sua primeira reu-
nido, excepto se se tratar de assembleia eleitoral.

4- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos e deveres
sindicais.

Artigo 12.°

Sdo direitos do associado:

a) Eleger e ser eleito para os o6rgdos dirigentes ou quais-
quer 6rgaos do sindicato nas condi¢des fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar em todas as delibera¢des que lhe digam direc-
tamente respeito;

¢) Participar nas actividades do sindicato a todos os niveis,
nomeadamente nas reunides da assembleia geral, requeren-
do, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propos-
tas que entender convenientes;

d) Beneficiar da acc¢ao desenvolvida pelo sindicato e pelas
estruturas sindicais em que este esta inserido em defesa dos
interesses profissionais, econdémicos e culturais comuns a to-
dos os associados ou o dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicdes ou cooperativas de que faga parte ou
de organizac¢des em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade desenvolvida
pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que esté inserido;

g) Requerer a convocag@o dos 6rgdos de participagdo di-
recta dos associados, designadamente da assembleia geral,
nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exercer o direito de tendéncia nas formas que vierem a
ser definidas pela assembleia geral, de acordo com o artigo
56.° da Constitui¢ao da Republica.

Artigo 13.°

Sao deveres do associado:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas actividades do sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas assembleias ou
grupos de trabalho e desempenhando as fun¢des para que foi
eleito, ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;
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¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes da
assembleia geral ¢ dos orgaos dirigentes do sindicato toma-
das democraticamente e de acordo com os estatutos;

d) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos;

e) Fortalecer a acdo sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizagdo sindical,

f) Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias
e objectivos do sindicato, com vista ao alargamento da influ-
éncia unitaria do sindicato;

g) Contribuir para a sua educagdo sindical, cultural e poli-
tica, bem como para as demais iniciativas;

h) Divulgar as edigdes do sindicato e demais iniciativas;

i) Pagar mensalmente a sua quota, salvo nos casos em que
deixarem de receber as respectivas retribuigdes por motivo
de doenga, reforma, cumprimento do servigo militar, ou de-
semprego;

7) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias, a
mudanga de residéncia, de local de trabalho, de entidade em-
pregadora, a situag@o de reforma, a incapacidade por doenca,
o impedimento por servigo militar, a situa¢do de desemprego
e, ainda, quando deixar de exercer a actividade profissional
no ambito do sindicato.

Artigo 14.°

1- A quotizagdo é de 1 % das retribuicdes iliquidas men-
sais.

2- Para os associados no exercicio de profissdo em regime
liberal (profissional independente), a quota mensal € de 1 %
sobre a remuneragdo minima prevista para a profissdo no
IRCT do sector econémico mais proximo da sua actividade,
assinado pelo sindicato e em vigor para o ano da admissdo,
podendo fazer-se o acerto pelo valor declarado em IRS do
ano anterior.

Artigo 15.°

Os associados que deixarem de pagar as suas quotas sem
motivo justificado durante mais de dois meses ndo poderao
exercer os direitos previstos nas alineas a), ¢), e), g) e h) do
artigo 12.° dos presentes estatutos, até a regularizagao do seu
pagamento.

Artigo 16.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem, voluntariamente, de exercer a actividade
profissional no ambito definido no artigo 1.°;

b) Os que, mediante comunicagdo por escrito, dirigida ao
presidente da dire¢do nacional, se demitam, ficando no en-
tanto obrigados ao pagamento da quota dos trés meses se-
guintes ao da recep¢ao do pedido de demissao;

¢) Hajam sido punidos com pena de expulsdo.

Artigo 17.°

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
di¢des previstos para a admissdo, salvo os casos de expul-
sd0, em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado em
assembleia geral e votado favoravelmente por, pelo menos,
dois tergos dos associados presentes.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 18.°

Podem ser aplicadas aos associados as penas de repreen-
sd0, suspensdo até 12 meses e expulsao.

Artigo 19.°

Incorrem na sancao de repreensdo os associados que de
forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no ar-
tigo 13.°

Artigo 20.°

Incorrem nas penas de suspensao e expulsao, consoante a
gravidade da infraccdo, os associados que:
a) Reincidam na infracc¢do prevista no artigo anterior;
b) Nao cumpram ou ndo acatem as decisdes e resolugdes
da assembleia geral;
¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos associados.

Artigo 21.°

Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao associado se-
jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.

Artigo 22.°

1- O poder disciplinar sera exercido pela dire¢do nacional,
a qual nomeara, para o efeito, uma comissao de inquérito.

2- A diregdo nacional podera, por proposta da comissdo
de inquérito, suspender preventivamente o associado a quem
foi instaurado o processo disciplinar e, antes de proferida a
decisdo pela dire¢@o nacional, o processo sera remetido ao
conselho de delegados para que emita o seu parecer.

3- Da decisdo da dire¢@o nacional cabe recurso para a as-
sembleia geral, que decidira em Gltima instancia.

4- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primeira
reunido que ocorrer apds a decisdo, salvo se a assembleia
geral ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia
geral eleitoral.

CAPITULO VI

Orgios do sindicato
SECCAO I
Disposi¢des gerais

Artigo 23.°

1- Os orgdos do sindicato sdo:
b) Assembleia geral;

¢) Mesa da assembleia geral;
d) Direcdo nacional,

e) Comissao executiva;

f) Comissao fiscal;

g) Conselho de delegados.
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2- Os orgaos dirigentes do sindicato sdo a mesa da assem-
bleia geral, a diregdo nacional e a comissao fiscal.

Artigo 24.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢do na-
cional e da comissdo fiscal sdo eleitos pela assembleia geral
de entre os associados do sindicato, maiores de 18 anos, no
pleno gozo dos seus direitos e deveres sindicais.

Artigo 25.°

1- A duragdo do mandato dos membros dos 6rgdos diri-
gentes ¢ de quatro anos, mantendo-se no entanto em funcdes
efectivas com plenos poderes até a data da tomada de posse
dos novos membros eleitos.

2- Os membros que constituem os diferentes érgaos diri-
gentes podem ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 26.°

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros dos orgaos dirigentes do sindicato que, por
motivo do desempenho das suas fungdes, percam toda ou
parte da retribuicao regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo sindicato das importancias
correspondentes.

3- As despesas de representagdo e de transporte, estada e
alimentagdo feitas pelos dirigentes sindicais no desempenho
das suas fungdes serdo suportadas pelo sindicato, quando de-
vidamente comprovadas, tendo em aten¢do a moderacao das
despesas.

Artigo 27.°

1-No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros
efectivos de um orgdo, o seu preenchimento sera feito pelos
suplentes, se os houver, pela ordem da sua apresentagdo na
lista.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados
a efectividade, coincide com o dos membros substituidos.

Artigo 28.°

1- Os membros podem ser destituidos pelo 6rgdo que os
elegeu desde que em reunido convocada expressamente para
o efeito e votada por, pelo menos, dois ter¢os do numero
total de associados presentes.

2- Quando forem destituidos, pelo menos, 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgdos, sera eleita imediatamente, pelo
orgdo que deliberou a destitui¢do, uma comissdo provisoria
em substitui¢do do 6rgdo ou orgaos destituidos.

3- Se os membros destituidos nos termos dos ntimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referida no numero
anterior, a substitui¢do so se verificara a pedido dos restantes
membros do respetivo orgao.

4-Nos casos previstos nos numeros 2 e 3, realizar-se-do
eleicdes extraordindrias para o 6rgao ou 6rgaos cujos mem-
bros tiverem sido destituidos, no prazo maximo de 90 dias,
salvo se essa destituicdo se verificar no ultimo ano do man-
dato, caso em que a comissdo provisoria eleita exercera as
fungdes até ao seu termo.

5- Os membros substitutos eleitos nos termos do niimero
anterior completardo o mandato dos membros substituidos.

Artigo 29.°

1- O disposto no artigo anterior aplicar-se-4 aos casos de
renuncia, abandono de fungdes ou impedimentos dos mem-
bros de qualquer orgao.

2- Considera-se abandono de funcdes o facto de os mem-
bros eleitos de um 6rgdo ndo comparecerem para desempe-
nhar os seus cargos no prazo de 30 dias apds a eleicao, salvo
motivo justificado, ou faltarem injustificadamente a cinco
reunides consecutivas do 6rgdo a que pertencem.

Artigo 30.°

Os membros suplentes, se os houver, tém direito de par-
ticipar nas reunides do respectivo 6rgdo, embora sem direito
a voto.

Artigo 31.°

A convocagao e o funcionamento de cada um dos 6rgaos
do sindicato sera objecto de regulamento a elaborar pelo pro-
prio 6rgao.

Artigo 32.°

1- Os orgdos do sindicato, com excepgdo da assembleia
geral, s6 poderdo deliberar validamente desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes, salvo disposi¢do em contrario, sao to-
madas por simples maioria de votos.

3- Em caso de empate, proceder-se-4 a uma nova votagao
e, caso 0 empate se mantenha, fica a deliberag@o adiada para
nova reuniao.

4- Das reunides devera sempre lavrar-se acta.

SECCAO 11
Assembleia geral

Artigo 33.°

A assembleia geral é o 6rgdo deliberativo maximo do sin-
dicato e ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 34.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢ao nacional e
a comissao fiscal;

b) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos;

¢) Autorizar a direcdo nacional a contrair empréstimos e
adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os
orgdos do sindicato ou entre estes e os associados, poden-
do eleger comissdes de inquérito para instrucdo e estudo
dos processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscienciosamente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da dire¢ao nacional;
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f) Deliberar sobre a destitui¢do dos membros da mesa da
assembleia geral, da dire¢@0 nacional ¢ da comissao fiscal;

g) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e forma de li-
quidagdo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do sindicato;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos presentes esta-
tutos;

) Definir as formas do exercicio do direito de tendéncia;

k) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de actividades
e as contas, bem como o plano de actividade e o or¢gamento,
apresentados pela dire¢do nacional e o parecer da comissao
fiscal;

/) Aprovar e alterar o regulamento das delegacdes;

m) Deliberar sobre a aplicacdo dos saldos de contas de ge-
réncia.

Artigo 35.°

1- A assembleia geral reunira obrigatoriamente em sessao
ordindria:

a) De quatro em quatro anos para exercer as atribuigdes
previstas na alinea a) do artigo 34.°%;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovar, modificar
ou rejeitar o relatorio de actividades e as contas apresenta-
dos pela diregdo nacional, bem como o parecer da comissado
fiscal;

¢) Até 31 de janeiro de cada ano para aprovar, modificar
ou rejeitar o relatorio de actividades, o plano de actividades e
o or¢amento apresentados pela diregdo nacional, bem como
o parecer da comissdo fiscal.

2- A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;

b) A solicita¢do da diregdo nacional ou da comisséo fiscal,

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos asso-
ciados, ndo exigindo em caso algum um niimero superior a
100.

3- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- O presidente deverd convocar a assembleia geral no
prazo maximo de 30 dias apds a recepcao do requerimento,
salvo motivo justificado, em que o prazo maximo ¢ de 45
dias.

Artigo 36.°

A convocagido e o funcionamento da assembleia geral sdo
regulados pelo respetivo regulamento - anexo 1.

SECCAO 111
Mesa da assembleia geral

Artigo 37.°

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

2-Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente sera
substituido por um dos secretarios, a designar entre si.

Artigo 38.°

Compete a mesa da assembleia geral exercer as atribui-
¢des que lhe forem cometidas no regulamento de funciona-
mento da assembleia geral e no regulamento eleitoral.

SECCAO IV
Dire¢ao nacional

Artigo 39.°

A dire¢do nacional do sindicato ¢ constituida por cinco
membros efectivos.

Artigo 40.°

1- A direg@o nacional na sua primeira reunido devera:

a) Eleger uma comissdo executiva, nos termos do artigo
46.%

b) Definir as fung¢des de cada um dos restantes membros;

¢) Aprovar o regulamento de funcionamento.

2- A diregdo nacional devera eleger um presidente de entre
0s seus membros.

Artigo 41.°

Compete a diregao nacional, em especial:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos e inscri¢ao de associados;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do sindicato com os
principios definidos nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral,
acompanhado do parecer da comissao fiscal, o relatorio e
contas da geréncia, bem como o or¢gamento e o plano de ati-
vidades para o ano seguinte, acompanhados do parecer da
comissao fiscal,

e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

/) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no acto de posse da nova dire¢do na-
cional;

g) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de assembleias gerais extraordinarias ou assem-
bleias regionais, sempre que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados do sindi-
cato, bem como fixar as remunera¢des de harmonia com as
disposicdes legais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos do sindicato.

Artigo 42.°

A direg@0 nacional reunira, pelo menos, uma vez por
trimestre na sede do sindicato e sempre que necessario por
convocagdo da comissdo executiva ou do presidente da dire-
¢do. As suas deliberagdes sdo tomadas por simples maioria
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de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta de
cada reunido.

Artigo 43.°

Os membros da dire¢do nacional respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio do mandato que
lhes foi confiado.

Artigo 44.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
pectivos documentos sejam, no minimo, assinados por dois
membros da dire¢do nacional, sendo pelo menos um da co-
missdo executiva.

2- A diregdo nacional podera delegar poderes na comissao
executiva, bem como constituir mandatarios para a pratica
de certos e determinados actos, devendo, para tal, fixar com
toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 45.°

1- A comissao executiva serd coordenada pelo presidente
da diregdo e tera por fungdes a coordenagdo da atividade da
direcdo nacional, bem como a execucdo das suas delibera-
¢oes.

2- A comissao executiva, na sua primeira reunido, devera
definir as fungdes de cada um dos seus membros.

3- O presidente da diregao nacional podera em circunstan-
cias excecionais convocar reunides da dire¢ao nacional.

SECCAOV
Comissao executiva

Artigo 46.°

1- A comissdo executiva é composta por trés membros,
eleitos pelo plenario da direcdo nacional de entre os seus
membros, podendo este, a todo o tempo, deliberar sobre a
sua alterag@o e composi¢ao.

2- O presidente da diregdo nacional fara sempre parte da
comissdo executiva.

Artigo 47.°

Compete a comissdo executiva, de acordo com as deli-
beragdes da dire¢do nacional, assegurar, com caracter per-
manente:

a) A aplicagdo das deliberagdes da dire¢do nacional ¢ o
acompanhamento da sua execugio;

b) A coordenagdo da agdo sindical nas diversas regides;

¢) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo corrente
do sindicato, designadamente nos dominios patrimonial, ad-
ministrativo, financeiro e do pessoal;

d) Elaborar e apresentar anualmente as contas do exercicio
do ano anterior, bem como o seu relatdrio justificativo e o
or¢amento para o ano seguinte;

e) Assegurar a comissdo fiscal as condigdes e os apoios
necessarios ao desempenho das suas competéncias;

/) Elaborar o inventario de haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no acto da posse de cada nova diregdo

nacional;
g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas
pela direg@o nacional.

Artigo 48.°

A comissdo executiva reunird, pelo menos, de 15 em 15
dias, e sempre que convocada pelo presidente da dire¢ao
nacional, sendo as suas deliberagdes tomadas por simples
maioria de votos dos membros presentes.

SECCAO VI
Comissao fiscal

Artigo 49.°

1- A comissao fiscal compde-se de trés membros, sendo,
pelo menos, um deles residente na area da sede do sindicato.

2- Na primeira reunido da comissdo fiscal, os membros
eleitos escolherdo de entre si o presidente.

Artigo 50.°

Compete a comissao fiscal:

a) Fiscalizar quadrimestralmente a contabilidade do sindi-
cato;

b) Dar parecer a assembleia geral sobre o relatorio e con-
tas apresentados pela diregdo nacional, bem como sobre o
or¢amento;

¢) Elaborar actas das suas reunioes;

d) Assistir as reunides da dire¢cdo nacional sempre que o
julgar conveniente, sem direito a voto;

e) Apresentar a dire¢do nacional as sugestdes que entender
de interesse para o sindicato.

SECCAO VII
Conselho de delegados

Artigo 51.°

O conselho de delegados ¢ o 6rgdo consultivo dos érgaos
dirigentes do sindicato.

Artigo 52.°

O conselho de delegados é composto por todos os dele-
gados sindicais eleitos por vontade expressa dos trabalhado-
res, nos locais de trabalho.

Artigo 53.°

O conselho de delegados retne-se:
a) A solicitacdo da mesa da assembleia geral;
b) A solicitagdo da dire¢do nacional;
¢) A solicitagdo dos secretariados dos conselhos regionais
de delegados.

Artigo 54.°

1- O conselho de delegados tem um secretariado-geral
composto por trés membros, que ¢ eleito, sempre que pos-
sivel, de entre os membros dos secretariados dos conselhos
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regionais de delegados e actua junto da sede do sindicato.

2- A durag@o do mandato do secretariado do conselho de
delegados ¢ de igual periocidade a dos mandatos dos restan-
tes 6rgdos dirigentes do sindicato.

3- O secretariado tem por deveres principais:

a) Coordenar as actividades dos diversos secretariados re-
gionais de delegados;

b) Convocar e dirigir o conselho de delegados;

¢) Vigiar pelo constante cumprimento dos estatutos;

d) Elaborar acta de todas as reunides que levar a efeito.

Artigo 55.°

O conselho de delegados tem por fungdes:

a) Analisar e pronunciar-se sobre propostas vindas dos
orgdos dirigentes do sindicato para apresentacdo em assem-
bleia geral;

b) Apreciar ¢ dar parecer sobre o expresso na alinea i) do
artigo 41.° destes estatutos;

¢) Pronunciar-se sobre as convengdes coletivas de trabalho
a celebrar pelo sindicato;

d) Discutir e dar parecer sobre propostas ou sugestdes ela-
boradas por um ou mais associados;

e) Pronunciar-se sobre o disposto na alinea ¢) do artigo 8.°
destes estatutos;

f) Participar na vida orgénica do sindicato de modo a cum-
prir e a fazer cumprir a democracia sindical expressa nestes
estatutos, de colaboragdo com os orgdos dirigentes do sin-
dicato;

g) Pronunciar-se sobre a participacdo e organizagdo em
congressos, manifestacdes nacionais ou internacionais que
visem os interesses e emancipagao da classe trabalhadora;

h) Dinamizar a estrutura sindical tendo como fim a mobi-
lizagdo geral da classe.

Artigo 56.°

Os membros do secretariado do conselho de delegados
estdo abrangidos pelo disposto no corpo do artigo 26.° dos
estatutos.

SECCAO VIII
Organizacio sindical de base

Artigo 57.°

1- A estrutura do sindicato no local de trabalho ¢ constitu-
ida pela secdo sindical cujos 6rgaos sao:

a) A assembleia sindical;

b) Os delegados sindicais;

¢) A comissao sindical.

2- Os trabalhadores nao sindicalizados poderdo participar
na actividade da secdo sindical desde que assim o deliberem
os sindicalizados, a quem incumbe definir a forma dessa par-
ticipagdo.

Artigo 58.°

A assembleia sindical ¢ o 6rgdo deliberativo da segdo sin-
dical na qual participam todos os associados que exercem a

sua atividade profissional num determinado local de traba-
lho.

Artigo 59.°

Compete a assembleia sindical:
a) Pronunciar-se sobre todas as questoes relacionadas com
a actividade do sindicato e, em particular, sobre as que res-
peitem a atividade da respetiva sec¢@o sindical;
b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 60.°

1- Os delegados sindicais sdo associados do sindicato elei-
tos pelos trabalhadores, por voto directo e secreto, que atuam
como elementos de coordenagdo e dinamizacdo da atividade
sindical nos locais de trabalho e participam nos 6rgaos do
sindicato nos termos previstos nos estatutos.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto
das empresas ou nos diversos locais de trabalho de uma em-
presa, ou de determinadas areas geograficas, quando a dis-
persao de trabalhadores por locais de trabalho o justificar.

Artigo 61.°

Sao atribuigdes dos delegados sindicais:

a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes
que lhes sdo conferidos;

b) Esclarecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores ¢ o sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindical, asse-
gurando que as circulares e informagdes do sindicato che-
guem a todos os trabalhadores do sector ou empresa;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades pratica-
das pelas entidades empregadoras que afectem ou possam vir
a afectar qualquer trabalhador e zelar pelo rigoroso cumpri-
mento das disposi¢des legais, contratuais e regulamentares
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

e) Dar conhecimento a comissao executiva dos casos e dos
problemas relativos as condigdes de vida e de trabalho dos
trabalhadores;

/) Cooperar com a direc¢do nacional ou comissao execu-
tiva no estudo, negociagdo ou revisdo das convengdes colec-
tivas de trabalho;

g) Estimular a participagdo activa dos trabalhadores na
vida sindical,

h) Incentivar os trabalhadores ndo filiados no sindicato a
procederem a sua inscri¢ao;

i) Promover a institucionalizag¢@o da sec¢do sindical onde
ndo exista e a constitui¢do das comissdes intersindicais;

j) Colaborar estreitamente com a comissdo executiva e
com a dire¢do nacional assegurando a execugdo das suas re-
solugdes;

k) Exercer as demais atribuigoes que lhe sejam expressa-
mente cometidas pela direc¢@o nacional, comissdo executiva
ou por outros 6rgdos do sindicato;

/) Participar nos 6rgaos do sindicato nos termos estatuta-
rios previstos;

m) Cobrar ou controlar a cobranga e remessa ao sindicato
da quotizagdo sindical;

n) Contribuir para a formagdo profissional e sindical dos
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trabalhadores;

0) Apoiar e participar com os demais trabalhadores no
controlo de gestdo, cooperando com as comissdes de traba-
lhadores no exercicio dessa actividade;

p) Assegurar a sua substitui¢@o por suplentes, nos periodos
de auséncia na empresa;

g) Comunicar directamente a comissdo executiva ou dire-
¢do nacional eventuais mudangas de local de trabalho ou de
entidade empregadora.

Artigo 62.°

1- A comissdo sindical é constituida por todos os delega-
dos sindicais do sindicato que exercem a sua actividade sin-
dical num determinado local de trabalho.

2- A comissdo sindical podera, se tal for justificado pelo
namero de delegados, designar um 6rgdo coordenador.

3- A comissdo sindical assume, coletivamente, as atribui-
cdes dos delegados sindicais, incumbindo-lhe, nomeada-
mente:

a) Servir de elo de ligacdo entre a secgdo sindical e as res-
tantes estruturas do sindicato;

b) Organizar a ac¢do dos delegados sindicais com vista a
uma eficiente dinamizagdo e coordenacdo da atividade da
seccao sindical;

¢) Representar os trabalhadores do local de trabalho peran-
te a chefia do respetivo servigo.

CAPITULO VII
Fundos

Artigo 63.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribui¢des extraordinarias.

Artigo 64.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
coes:

a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade do sindicato;

b) Constitui¢ao de um fundo de reserva que sera represen-
tado pelo saldo da conta de cada geréncia, destinado a fazer
face a circunstancias imprevistas e de que a dire¢ao nacional
dispora depois de para tal autorizada pela assembleia geral.

Artigo 65.°

A diregdo nacional devera submeter a aprovagdo da as-
sembleia geral, até 31 de margo de cada ano, o relatério e
contas relativos ao exercicio do ano anterior, acompanhado
do parecer da comissdo fiscal.

Artigo 66.°

1- A dire¢do nacional submetera a apreciagdo da assem-
bleia geral, até 31 de dezembro de cada ano, o orgamento
para o ano seguinte e o plano de atividades, acompanhado do

parecer da comissao fiscal.

2- O orgamento ¢ plano de atividades estardo patentes aos
socios, na sede do sindicato com a antecedéncia minima de
20 dias da data da realizag@o da assembleia geral.

Artigo 67.°

1- O orcamento do sindicato, apresentado pela dire¢do na-
cional, dotard obrigatoriamente as delegagdes regionais, se
as houver, de um fundo de maneio para a acao sindical, tendo
em conta as verbas aprovadas no or¢amento geral.

2- A fim de permitir a elaboracdo do relatorio de ativida-
des, das contas e do or¢gamento, a comissao executiva da di-
recdo nacional devera preparar, até¢ dois meses antes das da-
tas previstas para a sua aprovagdo, a proposta de orcamento,
as contas e o respetivo relatdrio de atividades da sede.

CAPITULO VIII
Integracio, fusao e dissolucio

Artigo 68.°

1- A integragdo, fusdo e dissolucao do sindicato s6 se verifi-
card por deliberagdo da assembleia geral expressamente con-
vocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- A deliberagdo a tomar para os fins referidos no nume-
ro anterior deste artigo so sera valida desde que tomada por
uma maioria de, pelo menos, dois ter¢os do numero total de
socios presentes a assembleia, em votagdo secreta.

Artigo 69.°

A assembleia geral que deliberar a integragdo, fusdo ou
dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, nao podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO IX
Alteracio dos estatutos

Artigo 70.°

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela as-
sembleia geral.

Artigo 71.°

1- A organizagdo do processo de alterag@o dos estatutos do
sindicato reger-se-a pelo regulamento da assembleia geral.

2- A convocatoria da assembleia geral para a alteragdo dos
estatutos devera ser feita com a antecedéncia minima de 30
dias e publicada em jornal mais lido na area do sindicato.

CAPITULO X
Eleicoes

Artigo 72.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢do
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nacional e da comissdo fiscal sdo eleitos por uma assembleia
geral eleitoral constituida por todos os associados que a data
da sua realizagdo se encontrem no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais e tenham pago as suas quotas nos trés meses
anteriores.

2-E da competéncia da mesa da assembleia geral a con-
vocagdo da assembleia geral eleitoral nos termos do regula-
mento eleitoral - anexo II.

CAPITULO XI
Disposi¢oes transitorias

Artigo 73.°

1- Os presentes estatutos entrardo em vigor no dia em que
forem publicados no Boletim do Trabalho e Emprego - BTE.

2- Manter-se-do em fungdes os atuais membros dos 6rgaos
dirigentes do sindicato até que sejam efetuadas novas elei-
¢des, e, até que tomem posse 0s novos membros dos 6rgdos
sociais a eleger nos termos dos presentes estatutos.

ANEXO I

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa ou, em caso de impedimento, por quem o subs-
titua, através de anuncio convocatorio publicado em, pelo
menos, um jornal didrio mais lido na area em que o sindicato
exerce a sua atividade.

2- Nos casos em que as reunides sejam convocadas para os
fins constantes das alineas b), ¢), f), g) e h) do artigo 34.° dos
estatutos do sindicato, o prazo minimo para a publicacdo do
anuncio convocatério € de 30 dias e, se se tratar de assem-
bleia geral eleitoral, o prazo ¢ de 45 dias.

Artigo 2.°

As reunides da assembleia geral t€m inicio a hora mar-
cada com a presenca de qualquer nimero de sécios, salvo
disposi¢ao em contrario.

Artigo 3.°

1- As reunides extraordindrias requeridas pelos associa-
dos, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do numero 2 do artigo
35.° dos estatutos do sindicato, ndo se realizardo sem a pre-
senca de, pelo menos, dois ter¢cos do nimero de requerentes,
pelo que sera feita uma unica chamada no inicio da reunido
pela ordem por que constem os nomes no requerimento.

2- Se a reunido se ndo efectuar por ndo estarem presentes
os associados requerentes, estes perdem o direito de convo-
car nova assembleia geral antes de decorridos seis meses so-
bre a data da reunido nao realizada.

Artigo 4.°

Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar reunides da assembleia geral, nos termos de-

finidos nos estatutos do sindicato e no presente regulamento;

b) Presidir as reunides de assembleia geral e assembleia
regional assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos elementos eleitos dos 6rgaos diri-
gentes do sindicato, no prazo de 15 dias uteis ap6s as elei-
¢oes;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubri-
car as folhas dos livros de actas, dos diferentes 6rgaos do
sindicato;

f) Assistir e participar nas reunides de qualquer dos secre-
tariados do conselho de delegados e nas da diregdo nacional,
mas sem direito a voto;

g) Em caso de impedimento, delegar as suas competéncias.

Artigo 5.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagdes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral;

/) Por delegac@o, substituir o presidente da mesa nos seus
impedimentos.

Artigo 6.°

1- As reunides da assembleia geral poderdo realizar-se
num unico local ou em diversos locais, mas sempre dentro
da area da atividade do sindicato, no mesmo dia ou em dias
diferentes.

2- Compete a mesa da assembleia geral deliberar sobre a
forma de realizagdo da assembleia geral, tendo em conside-
racdo a necessidade de assegurar a mais ampla participacao
dos associados.

Artigo 7.°

A participacao dos associados nas reunides da assembleia
geral descentralizadas far-se-a de acordo com os cadernos
previamente organizados pela mesa da assembleia geral.

Artigo 8.°

Compete a mesa da assembleia geral e, s6 no caso de to-
tal impossibilidade, a associados por si mandatados presidir
as reunides da assembleia geral descentralizada.

Artigo 9.°

1- Com a convocacdo da assembleia geral descentralizada
serdo dadas a conhecer aos associados as propostas a subme-
ter a sua apreciagao.

2- O associado que pretender apresentar propostas de al-
teragdo ou novas propostas sobre os assuntos constantes da
ordem de trabalhos devera envia-las, por escrito, a mesa da

3154



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, 8/9/2018

assembleia geral nos oito dias seguintes a convocacdo da as-
sembleia geral.

3- A mesa da assembleia geral assegurara, na medida do
possivel, que, antes da reunido da assembleia geral, sejam
dadas a conhecer aos associados as propostas de alteragdo
para discutir.

Artigo 10.°

Salvo casos previstos no regulamento eleitoral ndo ¢
permitido nem o voto por correspondéncia nem o voto por
procuracao.

Artigo 11.°

O presente regulamento s6 pode ser alterado por assem-
bleia geral convocada para o efeito.

ANEXO II

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Nos termos do artigo 72.° dos estatutos do sindicato, os
membros da mesa da assembleia geral, da dire¢do nacional
e da comissao fiscal sdo eleitos por uma assembleia geral
eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua convocacgio tenham a idade minima de
18 anos e estejam no pleno gozo dos seus direitos e deveres
sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, nos trés meses anteriores aquele em que se realiza.

Artigo 2.°

A organizagdo do processo cleitoral compete a mesa da

assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleigoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizagao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

/) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constitui¢do das mesas de voto;

h) Promover a elaboragdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 3.°

As eleigdes devem ter lugar nos trés meses anteriores ao
termo do mandato dos membros da mesa da assembleia ge-
ral, da dire¢do nacional e da comissao fiscal.

Artigo 4.°

A convocagao da assembleia eleitoral sera feita por meio
de anuncios convocatorios afixados na sede do sindicato e
nas delegagdes regionais, se as houver, e publicados em, pelo
menos, um jornal diario mais lido na area do sindicato, com
a antecedéncia minima de 45 dias.

Artigo 5.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverao
ser afixados na sede do sindicato, e nas delegagdes regionais,
se as houver, no prazo de 30 dias apods a data da convocagao
da assembleia geral.

2- Da inscri¢ao ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua afixacdo,
devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de quarenta e
oito horas apos a recegdo da reclamacao.

Artigo 6.°

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e dos
orgaos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitagdo da can-
didatura;

¢) Do programa de a¢ao;

d) Da indicag@o do seu representante na comissdo de fis-
calizagdo.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas pela dire-
¢do em exercicio ou por, pelo menos, um décimo ou 50 asso-
ciados do sindicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
numero de associado, idade, residéncia e designagdo da em-
presa onde trabalham.

4- Os candidatos subscritores da candidatura serdo identi-
ficados pelo nome completo legivel, assinatura, nimero de
associado e empresa onde trabalham.

5- As listas de candidatura s6 serdo consideradas desde
que se apresentem para todos os 0rgaos a eleger.

6- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de can-
didatura.

7- A apresentacdo das listas de candidatura devera ser feita
no prazo de 20 dias ap6s a data de convocagdo da assembleia
eleitoral.

8- O primeiro subscritor de cada lista é o responsavel pela
candidatura, devendo fornecer a mesa da assembleia geral os
elementos necessarios para ser localizado rapidamente, sen-
do através dele que a mesa da assembleia geral comunicara
com a lista respetiva.

Artigo 7.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentagdo sera devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicagdo escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira nas vinte e quatro horas seguintes
pela aceitag@o ou rejeigdo definitiva da candidatura.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maitscu-
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la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral, sendo no entanto atribuida a letra «A» a lista subscrita
pela dire¢do em exercicio.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleigdes bem
como os respectivos programas de ac¢do serdo afixados na
sede do sindicato, e suas delegagdes regionais, se as houver,
desde a data da sua aceitagdo definitiva até a realiza¢do do
acto eleitoral.

Artigo 8.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo compos-
ta pelo presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu
representante e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utiliza¢do do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste.

3- A comissao de fiscalizacdo inicia as suas funcdes apds
termo do prazo referido no niimero 3 do artigo 7.° deste ane-
X0.

Artigo 9.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisao
prevista no nimero 3 do artigo 7.° e terminara na antevéspera
do acto eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, nao podendo no entanto ser colada ou distribuida,
por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede
do sindicato, devendo a dire¢ao nacional estabelecer locais
fixos para a colocacdo em igualdade de circunstincias da
propaganda das listas naquelas instalagoes.

Artigo 10.°

O horario de funcionamento da assembleia geral eleitoral
sera objecto de deliberagdo da mesa da assembleia geral.

Artigo 11.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideragdo a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no acto eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até cinco dias
antes da data da assembleia eleitoral a constitui¢do das me-
sas de voto.

3- Estas sero compostas por um representante da mesa
da assembleia geral, que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas, aos quais
competira exercer as fungdes de secretario.

4- A mesa de voto competira assegurar o processo elei-
toral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer
reclamacdo apresentada no decorrer da votagdo, sendo a sua
deliberagdo tomada por maioria simples dos seus membros
presentes.

Artigo 12.°

1- O voto ¢é secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o numero ¢ a assinatura do
associado - reconhecida por notario, abonada por autoridade
administrativa ou pela mesa da assembleia geral ou acompa-
nhada do cartdo de associado;

¢) Este envelope sera introduzido noutro e este enderegado
e remetido por correio registado, ou entregue em mao, ao
presidente da mesa da assembleia geral.

4- S¢ serao considerados os votos por correspondéncia re-
cebidos até a hora de encerramento da votagao.

5- Os votos por correspondéncia so serdo abertos depois
de recebidas todas as actas das mesas de voto e de se verifi-
car, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associa-
do votado diretamente em nenhuma delas, sendo eliminado o
voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 13.°

1- Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob con-
trolo da mesa da assembleia geral, terdo forma rectangular
com as dimensdes apropriadas para neles caber a indicagdo
de todas as listas submetidas a votag@o, e serdo impressos em
papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal
exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que lhes caiba nos termos do artigo 7.° do presente regu-
lamento, seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposi¢ao dos associados
na sede do sindicato e suas delegacdes até cinco dias antes
da data da assembleia geral eleitoral e, ainda, no proprio acto
eleitoral.

4- Sao nulos os boletins de voto que ndo obedegam aos
requisitos dos nimeros 1 e 2 deste artigo.

Artigo 14.°

1- A identificacdo dos eleitores sera feita através do cartdo
de associado do sindicato e, na sua falta, por meio de bilhete
de identidade ou outro documento de identifica¢do idoneo,
com fotografia.

2- O eleitor dirigir-se-a a camara de voto da assembleia e,
sozinho, marcara uma cruz no quadrado respectivo da lista
em que vota e dobrara o boletim de voto em quatro.

3- Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa de voto, que o introduzira na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo os votos nos
cadernos eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa
abstencdo do associado; a sua entrega preenchida de modo
diverso do disposto no nimero 3 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.
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Artigo 15.°

1- Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-4 em
cada mesa a contagem dos votos e elaborag@o da acta com os
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apos a recepgao das actas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaborando
a respectiva acta, ¢ fara a proclamago da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato, e suas delegagdes se as hou-
ver.

Artigo 16.°

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irre-
gularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até trés dias apos a afixacdo dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no
prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede do sindicato e
suas delegacdes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que sera convocada expressamente
para o efeito e que decidira em ultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de vinte e quatro horas apds a comunicagao da de-
cisdo referida no niimero 2 deste artigo.

Artigo 17.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
o0 seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de 15 dias apos a eleigdo, salvo se tiver havido recurso,
caso em que a posse sera conferida no prazo de 5 dias apds a
decisdo da assembleia geral.

Artigo 18.°

A resolucdo dos casos ndo previstos e das duvidas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

Artigo 19.°

O presente regulamento s6 pode ser alterado por assem-
bleia geral convocada para o efeito.

ANEXO III
Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

1- A designacdo dos delegados sindicais ¢ da competén-
cia e iniciativa dos associados do sindicato e da dire¢do do
sindicato.

2- A designagdo dos delegados sindicais, em principio,
sera precedida de eleicdo, a realizar nos locais de trabalho ou
fora destes e onde se considerar mais adequado.

Artigo 2.°

1- A defini¢do da forma de elei¢@o dos delegados sindicais
incumbe a secdo sindical ou, caso ndo exista, aos associados
participantes na eleigao.

2- Cabe a diregdo do sindicato assegurar a regularidade do
processo eleitoral.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, sécio do sin-
dicato, que retina as seguintes condigdes:
a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 18 anos de idade.

Artigo 4.°

O ntimero de delegados sindicais fica dependente das ca-
racteristicas ¢ dimensdes dos locais de trabalho ou area ge-
ografica, cabendo exclusivamente a comissdo executiva ou
diregdo nacional do sindicato determina-lo de acordo com as
necessidades da atividade sindical.

Artigo 5.°

1- O mandato dos delegados sindicais ¢ de quatro anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes, ndo cessando ne-
cessariamente com o termo do exercicio das funcdes da dire-
¢80 que 0s empossou.

2- A eleigdo dos delegados sindicais devera verificar-se
nos dois meses anteriores ao termo do mandato.

Artigo 6.°

1- A exoneragao dos delegados sindicais ¢ da competéncia
dos associados do sindicato que os elegeram, da comissao
executiva ou dire¢ao nacional do sindicato e pode verificar-
-se a todo o tempo.

2- A exoneragao verificar-se-a por deliberacdo do plenario
de associados, convocado expressamente para o efeito, com
antecedéncia minima de oito dias e desde que votada por,
pelo menos, dois ter¢os do numero de trabalhadores presen-
tes.

3- O plenario que destituir o ou os delegados sindicais de-
vera proceder a elei¢do do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A nomeacdo e exoneragdo de delegados sindicais sera co-
municada a entidade empregadora pelo sindicato, apds o que
os delegados iniciardo imediatamente as suas fungdes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos ¢ garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho.

Registado em 29 de agosto de 2018 ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 185 do livro
n.°2.
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CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos do Minho - Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 20 de julho de 2018 para o mandato de quatro anos.

Diregéo
Cargo Nome Doc. ident. N.° ident. civil
Presidente Soénia Cristina Patrocinio Gongalo Ribeiro CC 10646035
Vogal Américo Monteiro Oliveira CC 08327457
Vogal Jodo Manuel de Sousa Rodrigues CC 07664795
Vogal Paula Cristina Fernandes Barata CC 9853341
Vogal Rosa Maria Ribeiro Silva CC 10242055
Vogal Serafim Gomes Ferreira CC 10211776
Vogal Sandra Joana Sousa Peixoto CC 10277753
Vogal Alice Amélia de Oliveira Correio CC 13025002
Vogal Bruno André Rodrigues Martins CC 13353803
Vogal Anabela Lima Ribeiro CC 12613382
Vogal Augusto Daniel Ferreira Silva CC 12362548

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

British Council - Representacio Permanente em Rodoviaria d’ Entre Douro e Minho, SA - Eleicao
Portugal - Eleicao
Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores da
Identidade dos membros da comissdo e subcomissdes de  empresa Rodovidria d” Entre Douro e Minho, SA, eleitos em
trabalhadores eleitos em 26 de julho de 2018 para o mandato 10 de agosto de 2018 para o mandato de dois anos.
de trés anos.

Efetivos: Nome Brcc
Presidente - Heather Joan Lundy José de Crispim Freitas e Silva 05827107
Vogal - Richard John Birkby José Alberto Martins Rolo 6605601
Vogal - Kristin Anne Steege Campainha Jodo Manuel Leite Fernandes 05718369
Suplentes: Suplentes:
f/lle)fandra’ Ili'f‘ll?el ioares Mendes Antonio Jorge Gongalves Lopes 6578094
aria Jos¢ Filipe Romariz José da Silva Fernandes 05917120
Subcomissio de trabalhadores de Lisboa Jorge Manuel da Rocha Ferreira 5812785

Presidente - Robert George Butlwer
Vogal - Caroline Lucey Door
Vogal - Dora Alexandre Martins Borges Costa

Registado em 28 de agosto de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 107, a fl. 33 do livro
n.°2.

Suplente:

Paula Denise Bastos Simdes
Rosemary Claire Williams

Banco Santander Totta, SA - Substituicao
Subcomissao de trabalhadores de Coimbra

Presidente - Michael Homer Na composi¢ao da comiss@o e sub comissdo de trabalha-

dores do Banco Santander Totta, SA, publicada no Boletim

Subcomissio de trabalhadores do Porto do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2016,

Presidente - Osmaro Martins Soares para o mandato de quatro anos, foi efetuada a seguinte alte-
ragdo:

Vogal - Barbara Miranda

Vogal - Maria Garrett Filomeno Herlander Vieira Braz

S . Anabela Santos Castanheira Luis Lourengo

uplentes: )
Fernando Manuel Revez Martinho

Julieta Domingues .
5 Substituidos por:

Mathilde Ribeiro
Elisabete Maria Martins Santos
Registado em 23 de agosto de 2018, ao abrigo do artigo Rui Alfredo Costa Campos Duarte Catulo
438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 106, a fl. 33 do livro Jos¢ Carlos Costa Nunes Santos
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Servicos Municipalizados de Saneamento Basico de
Viana do Castelo - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacao efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos do Norte, ao abrigo do niimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 16 de agosto
de 2018, relativa a promogao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho, na
empresa Servicos Municipalizados de Saneamento Basico
de Viana do Castelo.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no namero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que no dia 16 de novembro de 2018, rea-
lizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e satide no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.® 102/2009.

Servigos Municipalizados de Saneamento Bésico de Via-
na do Castelo.

R. Frei Bartolomeu dos Martires 156, 4901-878 Viana
do Castelo.»

Camara Municipal do Porto - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, aplicavel por forca da alinea j) do nimero
1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, procede-
-se a publicagdo da comunicagio efetuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos do Norte, ao abrigo
do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
17 de agosto de 2018, relativa a promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na Camara Municipal do Porto.

«Pela presente comunicacao a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que no dia 16 de novembro de 2018,
realizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral

com vista a eleicdo de representantes dos trabalhadores para
a seguranga e saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da autarquia: Camara Municipal do Porto.
Morada: Praca General Humberto Delgado, 4049-001
Porto.»

Novo Modelo Europa, SA - Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
21 de agosto de 2018, relativa a promogdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho na empresa Novo Modelo Europa, SA.

«Nos termos e para os efeitos da alinea @) do niimero 1 do
artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro os colabo-
radores abaixo assinados, informam V. Ex.* que védo levar a
efeito a eleicao dos representantes dos trabalhadores na area
da seguranca e satde no trabalho (SST) na empresa Novo
Modelo Europa, SA, com um total de 108 trabalhadores, NIF
503335231, com sede sita na Av. S. Tiago de Priscos, n.° 15,
4705-557 Braga, no dia 12 de novembro de 2018, cuja acti-
vidade econdmica principal (CAE) ¢ 16230 - Fabricacao de
outras obras de carpintaria para a construgao.

Subscrevem esta convocatoria os trabalhadores signata-
rios em anexo.»

(Seguem as assinaturas de 48 trabalhadores.)

Europa&c Kraft Viana, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.°, da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagio efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Norte, SITE - NORTE, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
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do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 21 de agosto
de 2018, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, na
empresa Europa&c Kraft Viana, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-

mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 21 de novembro de 2018, realizar-se-4 na empresa
Europa&c Kraft Viana, SA o acto eleitoral com vista a elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

VIROC Portugal - Indtstrias de Madeira e
Cimento, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa VIROC Portugal
- Industria de Madeira e Cimento, SA, realizada em 17 de
agosto de 2018, conforme convocatéria publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2018.

Efetivos: BI/CC
Antonio Manuel de Sousa Sobral 06713726
José Miguel Duarte de Almeida 10368958
Suplentes:

Carlos Alberto da Costa Amorim Nelas 11105396
Joaquim Inacio Rodrigues Veieira 09810271

Registado em 23 de agosto de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 73, a
fl. 132 do livro n.° 1.

FUNFRAP - Fundicio Portuguesa, SA - Eleicdo

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa FUNFRAP - Fundicao
Portuguesa, SA, realizada em 19 de julho de 2018, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2018.

Efetivos:

Mario Gaspar Valério

Alberto Artur Teixeira Vieira

José Domingos Valente Gongalves
Marco Antoénio Martins Silva

Registado em 28 de agosto de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 74, a
fl. 132 do livro n.° 1.
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