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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da

Industria Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato

dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comér-

cio, Restauracido e Turismo - SITESE - Alteraciao
salarial e outras

Alteragao salarial ao CCT para a Industria Farmacéutica
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
agosto de 2016 e posterior alteracdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2017.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional a
atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado, as
empresas representadas pela Associagdo Portuguesa da In-
dustria Farmacéutica - APIFARMA e, por outro lado, os tra-
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balhadores ao servigo daquelas empresas que desempenhem
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengdo ou a elas equiparadas nos termos do nimero 2
da clausula 9.%, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

Clausula 51.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
montante previsto no anexo III, por cada quatro anos de per-
manéncia ao servico da mesma entidade empregadora e na
mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite de
cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuigao efetiva.

3- Para o limite de cinco diuturnidades fixado no nimero
1 contam as diuturnidades devidas e vencidas por for¢a da
regulamentagdo coletiva anteriormente aplicavel.

4- (Eliminado.)

Clausula 80.?

Tabela de retribui¢ées minimas

Durante o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31
de dezembro de 2018 aplica-se a tabela prevista no anexo II
e as clausulas de expressao pecunidria previstas no anexo III.

ANEXO II
Retribuicées base mensais minimas

(Clausula 80.%)

(Valores em euros)

Analista de mercado

Delegado de informagao médica
Desenhador publicitario
Encarregado

Especialista de aplicagdes
Preparador técnico

Secretario(a) de direcao
Técnico

Técnico administrativo

Técnico analista quimico
Técnico de informatico

Técnico de manuteng@o e conservagao
Técnico especialista estagiario
Vendedor especializado

931,00

Analista quimico adjunto

Assistente administrativo

Auxiliar de manuteng@o e conservagao
Caixa

Empregado de armazém

Estagiario das categorias profissionais
do nivel V (*)

Desenhador

Fogueiro

Motorista

Preparador técnico-adjunto

Vendedor

VI 749,00

Auxiliar de servigos gerais
Ajudante de motorista
Demonstrador

Vil Distribuidor

Embalador

Embalador de produgio
Telefonista/rececionista

626,00

Auxiliar de laboratorio

VIII Trabalhador de limpeza 590,00

Niveis Categorias Retribui¢des
1 Diretor 1997,00
11 Chefe de servigos 1 588,00

Técnico oficial de contas
1 Analista de sistemas 1412,00

Chefe de sec¢do
Contabilista

Encarregado geral

v Gestor de produto

Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista
Tesoureiro

1177,00

Servente

(*) - O estagio ndo pode ter duragdo superior a 1 ano, findo o qual o
trabalhador passara ao grupo V.

ANEXO III

Valor das clausulas de expressao pecuniaria

(Clausula 80.%)
Clausula 29.* (Refei¢oes) 14,85 €
Clausula 30.* (Viagem em servigo) 58,10 €
Clausula 50.* (Subsidio de refei¢ao) 6,80 €
Clausula 51.* (Diuturnidades) 6,10 €
Clausula 52.* (Abono para falhas) 37,35 €
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Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho duzentas e
oitenta empresas ¢ cinco mil trabalhadores.

Lisboa, 20 de maio de 2018.

Pela Associagao Portuguesa da Industria Farmacéutica -
APIFARMA:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores € Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restaura¢do ¢ Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 4 de julho de 2018, afl. 56 do livro n.° 12,
com o n.° 99/2018, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Ageas Portugal - Compa-
nhia de Seguros de Vida, SA e outras e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA) e outros

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal)

1- Este acordo colectivo de trabalho (ACT) obriga, por um
lado, as empresas que o subscrevem, no ambito do sector de
actividade seguradora, e, por outro lado, os trabalhadores e
as trabalhadoras a ela vinculados(as) por contrato de trabalho
representados(as) pelos sindicatos outorgantes, dele benefi-
ciando ainda os ex-trabalhadores ¢ as ex-trabalhadoras das
empresas cujos contratos de trabalho cessaram por reforma
concedida pela Seguranga Social, por velhice ou por invali-
dez, na parte respeitante a direitos que lhes sdo especifica e
expressamente atribuidos neste ACT.

2-O ACT abrange 7 empregadores, nomeadamente a
Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA, a
Ageas Portugal - Companhia de Seguros, SA, a Ageas Por-
tugal Services, ACE, Ocidental - Companhia Portuguesa de
Seguros de Vida, SA, Ocidental - Companhia Portuguesa de
Seguros, SA, Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de
Saude, SA e Ocidental - Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, SA, num universo de cerca de 1285 trabalhadores
e trabalhadoras.

Clausula 2.2

(Ambito territorial)

O presente ACT aplica-se aos estabelecimentos das em-
presas sitos no territorio nacional e em todas as areas em que
as empresas exer¢am a sua actividade.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente ACT entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo minimo de 36 meses, renovando-se automati-
camente por periodos de dois anos, enquanto ndo cessar por
alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por
via de dentincia efectuada por qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a tabela
salarial e demais clausulas de expressao pecunidria serdo re-
vistas anualmente, com efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Havendo dentincia do presente ACT, quer parcial quer
global, as partes comprometem-se a iniciar o processo ne-
gocial utilizando todas as fases processuais admissiveis le-
galmente.

4- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta
negocial global apresentada por uma das partes na sequéncia
de denuncia, qualquer um dos subscritores pode requerer que
o litigio seja decidido com recurso a arbitragem voluntaria
através da constituicdo de uma comissao arbitral.

5- A falta de adesdo a arbitragem voluntaria, por parte
do(a) requerido(a), mantém em vigor a presente convengao
enquanto ndo for revogada no todo ou em parte por outra
convencgao.

6- O disposto no nimero anterior ndo se aplica quando o(a)
requerente ndo chegue a acordo quanto a indicacao do arbi-
tro de parte nos termos do disposto do numero 4 do anexo 1.

7- O periodo de negociagdo, independentemente das fases
processuais que inclua, nomeadamente conciliagdo, media-
¢do e arbitragem, e de eventuais periodos de suspensdo acor-
dados pelas partes, ndo podera exceder o prazo de 18 meses.

8- Para os efeitos previstos nos numeros 4 ¢ 5 da presente
clausula, as partes acordam, desde ja, que a arbitragem vo-
luntaria se regera pela convengo de arbitragem que consta
do anexo I, o qual faz parte integrante do presente ACT.

9- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, em
caso de cessacao do presente ACT manter-se-ao, até a entra-
da em vigor de nova convengao ou pelo prazo de 12 meses
contados da cessagdo, consoante o que se revelar mais curto,
os efeitos previstos neste ACT sobre:

(a) Promogdes (clausula 7.%);

(b) Prémio de progressao salarial pela antiguidade (clau-
sula 8.%);

(c) Durag@o das férias (clausula 24.%);

(d) Dispensas no Natal e Pascoa (clausula 27.%);

(e) Subsidio de refei¢do (clausula 39.%);

(f) Complemento de subsidio de doenga (clausula 45.%);

(g) Seguros de saude e vida (clausula 46.% ¢ 47.%);

(h) Plano Individual de Reforma (clausula 51.%).
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CAPITULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores e as
trabalhadoras abrangidos(as) pelo ACT tendo em conta as
fungdes que cada um(a) efectivamente exerce, ¢ de acordo
com o enquadramento no organograma em vigor na empresa,
desde que seja formalmente estabelecida a correspondéncia
com as categorias e grupos profissionais previstos no anexo
II do presente ACT.

2- Na organizagao interna dos recursos humanos o empre-
gador adoptara como referéncia as categorias profissionais
constantes do anexo II, bem como os respectivos niveis sa-
lariais.

3- A empresa comunicara a comissio de trabalhadores e
aos sindicatos, até 15 de fevereiro de cada ano, a ocorréncia
de eventuais alteracdes no ano civil transacto a listagem in-
terna de fungdes existentes na empresa, caso as mesmas se
tenham verificado.

4- A retribuicao base mensal ¢ fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatério previsto no ane-
xo II para o nivel salarial em que se enquadra a categoria
profissional do trabalhador e da trabalhadora.

5- As remuneragdes cujo pagamento ndo decorra obrigato-
riamente do presente ACT, poderdo ser absorvidas por efei-
tos de aumentos salariais futuros.

Clausula 5.2

(Avaliagio de desempenho)

1- O empregador devera instituir um sistema individual de
avaliacdo de desempenho profissional.

2- O sistema de avaliacdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspectos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador e da trabalhadora
dos critérios subjacentes a avaliagdo e dos objectivos indi-
viduais, que devem ser precisos (quantificaveis), claros e
exequiveis;

b) Conhecimento do trabalhador e da trabalhadora da for-
ma como ¢ monitorizado o atingimento dos referidos objecti-
vos ¢ da periodicidade com que a monitorizagdo ¢ efectuada;

¢) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliacdo para uma comissdo de recurso definida pelo em-
pregador, que devera ser impar, equilibrada e composta por
3 a 5 elementos.

3- A avaliagdo de desempenho procurara aferir e assegurar
o desenvolvimento das competéncias do trabalhador e da tra-
balhadora ¢ a sua satisfacdo ¢ adequagdo profissional.

4- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, de-
signadamente, nas promogdes facultativas, na atribuigdo de
remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem
como na atribuicao de eventuais prémios facultativos.

5- A comissédo de recurso, prevista na alinea ¢), do nume-
ro 2, integrara um(a) representante eleito(a) especificamen-

te pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras para esse efeito
por periodos de durag@o igual ao mandato da comissao de
trabalhadores e, se possivel, coincidentes com o mesmo. O
trabalhador e a trabalhadora recorrente tera a faculdade de
ser ouvido(a) pela comissao de recurso.

6- As reclamagdes de recurso deverdo ser interpostas no
prazo de 30 dias contados da data de conhecimento da ava-
liagdo e a comissdo de recurso decidira, em definitivo, sobre
as reclamagdes apresentadas no prazo de 60 dias.

Clausula 6.2

(Estagios de ingresso)

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais
técnico(a) e operacional poderd ficar dependente de um peri-
odo de estagio que, em caso algum, podera exceder 12 meses
de trabalho efectivo no empregador.

2- O nivel minimo salarial dos trabalhadores e das traba-
lhadoras em estagio nos termos do niimero anterior sera o
correspondente a 75 % do previsto no anexo II para a cate-
goria profissional para a qual estagiam.

3- O disposto nesta clausula e no ACT néo se aplica aos
estagios integrados em programas regulados por legislagao
propria, nomeadamente aos estagios profissionais e curricu-
lares de quaisquer cursos.

4- Os trabalhadores e as trabalhadoras que ja tenham
prestado servigo no sector segurador por um periodo, se-
guido ou interpolado, igual ou superior a 5 anos, ndo serdo
abrangidos(as) pelo regime constante dos numeros anterio-
res.

Clausula 7.2

(Promocdes)

1- As promogdes facultativas e obrigatorias assentam nos
critérios da experiéncia na categoria e na actividade profis-
sional e na avaliacdo de desempenho.

2- A promogao obrigatdria entre niveis salariais serd feita
do seguinte modo:

a) Os(as) assistentes operacionais serdo promovidos(as):

i) Do grau I para o grau Il ao fim de 3 anos de permanén-
cia no grau [;

ii) Do grau II para o grau III ao fim de 5 anos de perma-
néncia no grau II.

b) Os(as) especialistas operacionais serdo promovidos(as):

i) Do grau I para o grau II ao fim de 3 anos de permanén-
cia no grau I;

ii) Do grau II para o grau III ao fim de 4 anos de perma-
néncia no grau II;

iii) Do grau III para o grau IV ao fim de 5 anos de perma-
néncia no grau III.

¢) Os(as) técnicos(as) serao promovidos:

i) Do grau I para o grau II ao fim de 3 anos de permanén-
cia no grau [;

ii) Do grau II para o grau III ao fim de 4 anos de perma-
néncia no grau II;

iii) Do grau III para o grau IV ao fim de 5 anos de perma-
néncia no grau III.
3- As promocgdes produzem efeitos com referéncia ao
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primeiro dia do més seguinte a ocorréncia do facto que as
determina ¢ ficam dependentes da verificagdo dos seguintes
critérios:

a) Inexisténcia de avaliagdes de desempenho negativas no
periodo que antecede 0 momento em que se verificaria a pro-
mogao, ressalvado o disposto no nimero 4 infra;

b) Auséncia de promogdo ou alteracdo funcional para cate-
goria ou nivel superiores no periodo que antecede o0 momen-
to em que se verificaria a promog¢do mencionada nas alineas
a), b) e ¢) do numero anterior.

4- A existéncia de uma avaliagdo de desempenho negativa
no ano que antecede 0 momento da promog¢do ndo impede
que esta se concretize se a média das avaliagdes em todo o
periodo de permanéncia no grau de origem for positiva.

5- Ressalvada a situagdo prevista no nimero anterior, a
existéncia de avaliagdo de desempenho negativa em deter-
minado ano, incluindo o ano que antecede o momento da
promocao (se a média se mostrar negativa), implica que o
mesmo ndo releve para a contagem dos periodos referidos
no nimero 2, contagem essa que se suspende nesse(s) ano(s).

Clausula 8.2

(Prémio de progressao salarial pela antiguidade)

1- A partir dos 12 anos de antiguidade em qualquer das
empresas subscritoras do presente ACT e até que completem
32 anos de antiguidade nas mesmas, os trabalhadores e as
trabalhadoras tém direito a uma progressao salarial, por cada
4 anos de servico, no valor de 3 %, calculado pelo nivel 5 da
tabela salarial.

2- O aumento referido no niimero anterior produz efeitos
com referéncia ao més seguinte aquele em que se completa
o aniversario do trabalhador ou da trabalhadora em qualquer
das empresas subscritoras do presente ACT.

Cléusula 9.

(Limites as promocdes e prémios de progressao decorrentes da
margem livre)

1- Sempre que a retribuicao efectiva do trabalhador e da
trabalhadora se mostre superior ao valor minimo do nivel
salarial previsto para a sua categoria profissional até ao limi-
te de 10 % inclusive (margem livre até 10 %), os aumentos
decorrentes da clausula 7. (Promocdes obrigatérias) e da
clausula 8.* (Prémio de progressao salarial pela antiguidade)
serdo deduzidos dessa margem livre até ao limite de 25 % do
valor do aumento, garantindo-se, portanto, um incremento
efectivo correspondente a um minimo de 75 % do valor do
aumento devido.

2- Sempre que a retribuicao efectiva do trabalhador e da
trabalhadora se mostre superior ao valor minimo do nivel sa-
larial previsto para a sua categoria profissional em percentual
superior a 10 % e (margem livre superior a 10 %), os aumen-
tos decorrentes da clausula 7.* (Promocdes obrigatoérias) e da
clausula 8.* (Prémio de progressao salarial pela antiguidade)
serdo deduzidos dessa margem livre até ao limite de 75 % do
valor do aumento, garantindo-se, portanto, um incremento
efectivo correspondente a um minimo de 25 % do valor do
aumento devido.

Clausula 102

(Principios gerais de formagao profissional)

1- Com o objectivo de favorecer a profissionalizacdo ¢ in-
tegragdo dos trabalhadores e das trabalhadoras na empresa,
as partes consideram que a formagdo continua ¢ um instru-
mento fundamental para a sua prossecucdo ¢ deve orientar-se
pelos seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos
trabalhadores e das trabalhadoras;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador ¢
da trabalhadora e para a eficacia e produtividade do empre-
gador;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formacgdo profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagdo da actividade segurado-
ra;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores ¢ pelas trabalhadoras.

2- O empregador elaborara planos de formagao, anuais ou
plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores e trabalha-
doras.

3-E da responsabilidade do empregador assegurar a
formagdo profissional, continua ou especifica a qualquer
funcgéo.

4- A area de formagao continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador
ou pela trabalhadora ou estar relacionada com a actividade a
prestar quando decorrente de um processo de mobilidade ou
transferéncia.

5- Cada trabalhador ou trabalhadora tem direito, em cada
ano, a um nimero minimo de trinta e cinco horas de forma-
¢ao continua.

6- As horas de formag@o que nao sejam asseguradas pelo
empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
nimero para formagdo por iniciativa do trabalhador ou da
trabalhadora.

7- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

8- O trabalhador ou trabalhadora pode utilizar o crédito de
horas, de uma s6 vez ou, com o acordo da empresa, intermi-
tentemente, para frequéncia de acgdes de formagao durante o
seu horario de trabalho ou, também com o acordo da empre-
sa, ser subsidiado(a) no valor da retribuigdo correspondente
ao periodo de crédito de horas, para frequéncia da formagao
em periodo pos-laboral.

9- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
submetidos a informagdo da comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos(as)
delegados(as) sindicais.
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CAPITULO III
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 11.%

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir qualquer trabalhador ou
trabalhadora para outro local de trabalho desde que essa mu-
danca nao o(a) obrigue a percorrer distancia superior a 40
kms a que ja& percorre no trajecto de ida e volta entre a sua
residéncia permanente e o local de trabalho.

2- O empregador pode, ainda, transferir o trabalhador ou
trabalhadora para outro local de trabalho se a alteragao resul-
tar da mudanga ou da extingdo, total ou parcial, do estabele-
cimento onde o trabalhador ou trabalhadora presta servigo.

3- O empregador deve solicitar o parecer da comissao de
trabalhadores e, na auséncia desta, dos(as) respectivos(as)
delegados(as) sindicais se estiverem envolvidos(as) traba-
lhadores ou trabalhadoras sindicalizados(as), em caso de
transferéncia de local de trabalho decorrente da mudanca de
local de actividade do empregador ou de estabelecimento
deste.

4- O empregador custeara o acréscimo das despesas im-
postas pelas deslocagdes didrias de e para o novo local de
trabalho, no valor correspondente ao custo em transportes
colectivos, dentro de horarios compativeis e tempos aceita-
veis, excepto no caso de:

a) a transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) a transferéncia ocorrer para municipios contiguos servi-
dos pela mesma rede integrada de transportes publicos e sem
que a mudanga determine um acréscimo do custo de trans-
porte em transportes colectivos.

5- Em caso de transferéncia do trabalhador ou trabalha-
dora que o(a) obrigue a mudanga de residéncia para outra
localidade ou municipio, o empregador devera custear as
despesas do trabalhador ou da trabalhadora e do seu agrega-
do familiar comprovadamente decorrentes dessa mudanga,
excepto quando a mudanga for a pedido do trabalhador ou
da trabalhadora.

6- No caso de transferéncia definitiva fora do ambito do
numero 1 da presente cldusula, o trabalhador ou a trabalha-
dora pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a compensagao prevista na lei.

Clausula 12.2

(Mobilidade funcional temporaria e definitiva)

1- O empregador pode, quando o interesse fundamenta-
do do empregador o exija, encarregar temporaria ou defini-
tivamente o trabalhador ou a trabalhadora de func¢des nédo
compreendidas na actividade contratada ou inerentes ao seu
grupo profissional, desde que tal ndo implique modificagdo
substancial da posigdo do trabalhador ou da trabalhadora.

2- A ordem de altera¢do de fungdes deve ser devidamen-
te justificada e, quando tiver caracter temporario, indicar a
duragdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma
duragdo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser renovavel en-

quanto se mantiverem os motivos do empregador que moti-
varam a alteragdo, até ao limite de um ano.

3- Havendo alterag@o definitiva de fungdes, sera assegura-
da ao trabalhador ou a trabalhadora, sempre que necessario,
formagdo profissional adequada e reclassificagdo de acordo
com as novas fun¢des a desempenhar, sem prejuizo do dis-
posto nos niimeros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
de um tirocinio de durag¢@o ndo superior a 6 meses, durante o
qual o trabalhador ou a trabalhadora tera direito a receber um
complemento de vencimento igual a diferenga, se a houver,
entre a sua retribuicdo efectiva e aquela que seja devida pelas
fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero ante-
rior, bem como eventuais suplementos inerentes as novas
fungdes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, 0 em-
pregador decidir reconduzir o trabalhador ou trabalhadora a
situagdo anterior.

6- Os trabalhadores ou as trabalhadoras que a data de en-
trada em vigor deste ACT tenham direito a suplemento de-
vido por exercicio das suas fungdes, mantém-no, ainda que
sejam transferidos(as) para outra fun¢@o, considerando-se
esse suplemento para determinac¢do da remuneragdo devido
pelas fungdes que passa a exercer.

7- O disposto no numero anterior deixa de ter aplicagdo
se o trabalhador ou trabalhadora for promovido(a) a cate-
goria ou nivel salarial a que corresponda retribuigdo base,
ou a retribui¢do base e suplementos, igual ou superior ou
a retribuicdo base acrescida do suplemento que recebia na
situagdo anterior.

8- Quando da transferéncia definitiva de fungdes resulte
mudanca de categoria, aquela s6 podera ser feita para cate-
goria superior, excepto nos casos previstos na lei.

9- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula
dependerdo de acordo escrito do trabalhador ou da trabalha-
dora e serdo precedidas de audigdo dos(as) respectivos(as)
delegados(as) sindicais relativamente a trabalhadores ou tra-
balhadoras sindicalizados(as).

Clausula 13.2

(Transferéncia por motivo de satide)

1- Qualquer trabalhador ou trabalhadora pode pedir, por
motivo atendivel de saude, a transferéncia para outro ser-
vico, mediante a apresentagdo de atestado médico passado
pelos servicos médicos da empresa, do Servigo Nacional de
Saude ou por médico especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador ou trabalhado-
ra e o empregador, qualquer das partes podera recorrer para
uma junta médica, composta por trés médicos(as), um(a)
indicado(a) pelo trabalhador ou trabalhadora, outro(a) pelo
empregador e o(a) terceiro(a), que presidira, escolhido(a)
pelos(as) outros(as) dois(duas), ou, ndo havendo acordo so-
bre a escolha, por solicitagdo a Ordem dos Médicos ou ao
Servigo Nacional de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica e desde que o empregador tenha um posto de traba-
lho disponivel compativel, o qual devera ser procurado acti-
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vamente no menor periodo possivel, efectivando-se a trans-
feréncia se e logo que o posto de trabalho seja identificado.

4- O trabalhador ou trabalhadora transferido(a) mantera o
nivel de remuneracdo correspondente a categoria de onde ¢é
transferido(a), sem prejuizo de evolugdes futuras no novo
posto de trabalho.

Clausula 14.2

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador ou trabalhadora
substituido(a) mantém o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por es-
crito ao trabalhador ou trabalhadora interino(a), devendo ser
justificada, indicando a duracgdo previsivel da mesma, que
ndo podera ser superior a seis meses, com possibilidade de
renovac¢ao até ao limite de um ano, salvo se o trabalhador ou
trabalhadora substituido(a) se encontrar em regime de prisdo
preventiva ou no caso de doenca, acidente, requisi¢ao por
parte do governo, entidades publicas ou sindicatos outorgan-
tes.

3- O trabalhador ou trabalhadora interino(a) recebera um
suplemento de retribuicao igual a diferenga, se a houver, en-
tre a sua retribuicdo base mensal e a retribui¢ao base mensal
do nivel de remuneragdo correspondente as fun¢des que esti-
ver a desempenhar, enquanto perdurar a situagdo de interini-
dade e sempre que tal situagdo ultrapassar 30 dias seguidos,
excluido o periodo de férias do trabalhador ou da trabalha-
dora substituido(a).

4- Em qualquer hipdtese, se o(a) interino(a) permanecer
no exercicio das fungdes do(a) substituido(a) para além de
30 dias apds o regresso deste ao servigo ou para além de 45
dias seguidos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho do tra-
balhador ou trabalhadora substituido(a), considerar-se-a que
o trabalhador ou trabalhadora interino(a) foi definitivamente
promovido(a) a categoria do(a) substituido(a).

Clausula 15.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- E permitido o trabalho a tempo parcial, o qual esta su-
jeito a forma escrita.

2- A prestagao do trabalho a tempo parcial carece de acor-
do prévio do trabalhador ou da trabalhadora.

3- O contrato de trabalho a tempo parcial regulard, obriga-
toriamente, a possibilidade do trabalhador ou da trabalhado-
ra regressar ao horario de trabalho a tempo completo.

4- O empregador devera fornecer as estruturas de repre-
sentacao colectiva dos trabalhadores e das trabalhadoras in-
formacdes adequadas sobre o trabalho a tempo parcial prati-
cado na empresa.

Clausula 16.*

(Teletrabalho)

1- A actividade contratada pode ser exercida fora da em-
presa através de recurso a tecnologias de informagdo e de
comunicagdo, mediante a celebrag@o de contrato escrito para

a prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direi-
tos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2-No caso de trabalhador ou trabalhadora anteriormente
vinculado(a) ao empregador, a duragdo inicial para prestagao
de teletrabalho é no maximo de trés anos, considerando-se o
contrato automatica e sucessivamente renovado por periodos
de um ano se ndo for denunciado por qualquer das partes
com a antecedéncia minima de trés meses em relagdo ao ter-
mo inicial ou de qualquer renovagao.

3- Cessando o contrato de teletrabalho referido no ntimero
anterior, ¢ mantendo-se o vinculo contratual ao empregador,
o trabalhador ou trabalhadora retomara as fungdes anterior-
mente exercidas, ou outras equivalentes, salvo acordo escrito
em contrario.

Clausula 17.2

(Comissio de servigo)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissao de servico as fungdes do grupo
de gestdo, com excepgao dos trabalhadores e das trabalhado-
ras com categoria de coordenador(a) de grau I, II e III, mes-
mo que os trabalhadores e as trabalhadoras nao estejam na
dependéncia hierarquica directa dos(as) titulares do 6rgao de
administracdo da empresa, director(a)-geral ou equivalente.

Clausula 18.?

(Cedéncia de trabalhadores(as) e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente 0s seus
trabalhadores ou trabalhadoras a empresas juridica ou eco-
nomicamente associadas ou dependentes, ou a agrupamen-
tos complementares de empresas de que ela faga parte, ou
a entidades, que independentemente da natureza societaria,
mantenham estruturas organizativas comuns, desde que os
trabalhadores ou trabalhadoras manifestem por escrito o seu
acordo a cedéncia.

2- Os trabalhadores e as trabalhadoras poderdo, nos termos
previstos na lei, obrigar-se a prestar trabalho a varios empre-
gadores desde que estes estejam juridica ou economicamente
associados ou dependentes ou, independentemente da natu-
reza societdria, mantenham estruturas organizativas comuns.

3- Para efeitos da aplicacdo dos nimeros 1 e 2 da presente
clausula, presume-se que as empresas signatarias do presente
ACT reunem, nas relacdes que estabelecem entre si, as con-
digdes referidas naqueles numeros.

4- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, escrito que devera conter os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicagao da actividade do trabalhador e da trabalhado-
ra, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicacdo do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emer-
gentes do contrato de trabalho.

5- A cedéncia temporaria do trabalhador e da trabalhadora
deve ser titulada por contrato escrito assinado pelas empre-
sas cedente e cessiondria, onde se indique a data do inicio da
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cedéncia e respectiva duragdo.

6- O trabalhador ou trabalhadora cedido(a) fica sujeito(a)
ao poder de direc¢do do cessionario mas mantém o vinculo
contratual inicial com empregador cedente, a quem compete,
em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

7- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou renovada ser
superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 19.2

(Duracio do trabalho e organizagio de horarios)

1- A duragdo do trabalho semanal ¢ de 35 horas, prestado
todos os dias tteis de segunda a sexta-feira, ressalvado o dis-
posto relativamente a trabalho por turnos.

2- Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de
modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem termo
apos as 20h00, nem mais que 7 horas diarias, excepto, quan-
to as horas de inicio e termo para a realizagdo de trabalho
por turnos, horarios flexiveis e horarios diferenciados, consi-
derando-se como trabalho nocturno, nesses casos, o que for
cumprido, total ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e
as 7h00 do dia seguinte.

3- Os tipos de horarios praticaveis pelo empregador sdo,
entre outros, os seguintes:

a) Horario de referéncia - aquele que ¢ compreendido en-
tre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 ¢ as 16h45, de 2.% a
6.% feira;

b) Horario fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sao fixos e, tendencialmente, comuns a generalidade
dos trabalhadores e das trabalhadoras;

¢) Horario flexivel - aquele em que existem periodos fixos
obrigatérios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso diario, sao méveis e ficam na
disponibilidade do trabalhador e da trabalhadora;

d) Horario diferenciado - aquele em que as horas de inicio
e termo da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diario, sdo fixos, mas nido coincidem com as do
horario de referéncia;

e) Horario por turnos - aquele em que o trabalho ¢ prestado
em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores e traba-
lhadoras no mesmo posto de trabalho e que, parcial ou total-
mente, pode coincidir com o periodo de trabalho nocturno.

4- O horario flexivel, sempre que instituido em beneficio
do trabalhador e da trabalhadora, ndo se reconduz a uma
qualquer modalidade de isengao de horario de trabalho e ndo
podera ser interpretado como um consentimento do empre-
gador a prestagdo de trabalho suplementar ou trabalho noc-
turno.

5- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diério ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Os limites do numero anterior poderdo ser aumentados
ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com
o trabalhador ou a trabalhadora.

7- A definicao e alteracdo dos horarios de trabalho com ca-
racter geral, deverdo ser comunicadas, por escrito, a comis-

sdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical ou aos(as) delegados(as) sindicais.

8- Sempre que um trabalhador ou trabalhadora preste ser-
vico exclusivamente em atendimento telefonico, por cada
periodo de duas horas consecutivas de trabalho nessas fun-
¢oes, haverd uma pausa de 10 minutos, que sera incluida no
tempo de trabalho.

Clausula 20.2

(Isen¢do de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderao
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores e as tra-
balhadoras cujas fungdes regularmente desempenhadas o
justifiquem, nomeadamente os(as) que integrem os grupos
profissionais técnico e de gestdo e os trabalhadores e traba-
lhadoras com categoria de especialista operacional.

2- Sempre que a isenc¢do de horario de trabalho revista a
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores e as trabalhadoras terdo
direito a um periodo de descanso de, pelo menos, doze horas
seguidas entre dois periodos diarios de trabalho consecuti-
vos, ressalvadas as excepgdes previstas na lei.

3- Os trabalhadores e as trabalhadoras isentos(as) de hora-
rio de trabalho terdo direito a retribuigdo especifica nos ter-
mos previstos na clausula 42.?

Clausula 21.?

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador ou a trabalhadora
pode entrar ao servigo com um atraso até 15 minutos dia-
rios, que compensara, obrigatoriamente, no proprio dia ou,
no caso de impossibilidade justificada, no primeiro dia util
seguinte.

2- A faculdade conferida no numero anterior tem o limite
de 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
ou as trabalhadoras sujeitos(as) ao regime de horario flexivel
e de isencao de horario de trabalho.

Clausula 22.2

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestacio de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.

2- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou frac¢io desta e 62,5 % por
hora ou frac¢do subsequente, em dia util em periodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fracgdo desta e 87,5 % por
hora ou fracgdo subsequente, em dia Gtil em periodo noctur-
no;

¢) 100 % por cada hora ou frac¢do, em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia feriado.

3- A compensagao do trabalho suplementar pode, por acor-
do, ser efectuada mediante reducdo equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

4- O trabalhador ou trabalhadora que presta trabalho suple-
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mentar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a
descanso compensatorio remunerado equivalente as horas de
descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

5- O trabalhador ou trabalhadora que presta trabalho em
dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

6- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador ou trabalhadora e empregador ou, na sua falta,
pelo empregador.

Clausula 23.2

(Trabalho por turnos)

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho didrio inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de traba-
lho.

3-No turno coincidente com o periodo nocturno, o inter-
valo de descanso sera de 30 minutos e incluido no tempo de
trabalho.

4- Os trabalhadores e as trabalhadoras que trabalhem em
regime de turnos terdo direito a um dia de descanso semanal
e a um dia de descanso semanal complementar, apos 5 dias
de trabalho consecutivos.

5- O trabalhador ou a trabalhadora s6 pode mudar de turno
apos o dia de descanso semanal.

6- Os trabalhadores e as trabalhadoras que trabalhem em
regime de turnos terdo o descanso semanal aos sabados e
domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

7- O trabalho prestado em regime de turnos que inclua pe-
riodo nocturno ¢ pago com acréscimo de 25 % sobre a retri-
buicdo base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao
cujo valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de
turnos tiver sido incorporado na retribuigao efectiva.

8- Sempre que o trabalho seja prestado em dois turnos
(manhé/tarde), o acréscimo serd de 20 % sobre a retribui-
¢do base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao cujo
valor integre o subsidio de turnos ou se o subsidio de turnos
tiver sido incorporado na retribuicdo efectiva.

9- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devi-
dos pela prestagao de trabalho nocturno.

CAPITULO IV
Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 24.?

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis,
incorporando ja o aumento de nimero de dias eventualmente
determinado por lei, até ao limite de 3 dias uteis.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador e a trabalhadora, com inicio no ano
anterior, o trabalhador ou trabalhadora tem direito as férias

nos termos previstos na lei ¢ no nimero seguinte para o ano
de admissdo, bem como as férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano do inicio da suspensdo, ndo po-
dendo o seu somatdrio ser superior a 25 dias teis.

3-No ano da admissdo, o trabalhador ou trabalhadora tem
direito a dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até ao maximo de 24 dias tteis, cujo gozo pode ter
lugar apos seis meses completos de execucdo do contrato.

4- Da aplicag¢do do disposto nos nimeros anteriores nao
podera resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30
dias uteis de férias.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero 2, a duragdo do
periodo anual de férias referido no nimero um néo se aplica
aos casos especiais de duracdo do periodo de férias previstos
no Codigo de Trabalho.

Clausula 25.2

(Interrupc¢io do periodo de férias)

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quan-
do o trabalhador ou a trabalhadora esteja temporariamente
impedido(a) por doenca ou outro facto que néo lhe seja im-
putavel, desde que haja comunicacdo do mesmo ao empre-
gador.

2- Para efeitos do numero anterior, e desde que o emprega-
dor seja informado das respectivas ocorréncias, considera-se
que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos,
nos seguintes casos:

a) Doencga do trabalhador ou da trabalhadora, por todo o
periodo de duracao desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do(a) conjuge,
filhos(as), enteados(as), pais, sogros(as), padrastos ou ma-
drastas, noras e genros do trabalhador ou trabalhadora;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
v0s, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitagdo com o trabalhador;

d) Dois dias tuteis seguidos em caso de aborto ou parto de
nado-morto do(a) conjuge do trabalhador ou da trabalhadora;

e)

/) Licenga parental em qualquer das modalidades previs-
tas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

g) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez,
por todo o periodo de duragdo desta;

h) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo
de duragdo desta;

i) Licenga por adopgdo, por todo o periodo de duragado
desta.

3-Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢
equiparado(a) a conjuge a pessoa que viva em permanéncia
com o trabalhador ou trabalhadora em condi¢des analogas as
dos(as) conjuges.

4- Terminados os periodos de interrupgao previstos na pre-
sente clausula, o gozo das férias ¢ retomado automaticamen-
te até ao termo do periodo restante que estava previamente
marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo
gozados ser remarcado por acordo ou, na falta deste, pelo
empregador, nos termos da lei.

1737



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°22,15/6/2018

Clausula 26.*

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada mo-
mento, serdo ainda observados a Ter¢a-Feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir,
o feriado distrital.

2- Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela
lei a cada momento, consideram-se feriados obrigatorios os
seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de
Péscoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho,
15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de
dezembro.

Clausula 27.2

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1- Ostrabalhadores e astrabalhadoras estao dispensados(as)
do cumprimento do dever de assiduidade na tarde da quinta-
-feira anterior ao Domingo de Pascoa e na véspera do dia de
Natal.

2- O empregador pode optar por encerrar 0s Servicos nos
periodos referidos no nimero anterior.

Clausula 28.*

(Licencas com retribuicio)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras tém direito, em cada
ano, aos seguintes dias de licenca com retribuigao:

a) Dois dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b) Trés dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos de
permanéncia na empresa;

¢) Quatro dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

2- O disposto no niimero anterior depende da verificag@o
pelo trabalhador ou trabalhadora das seguintes condi¢des
cumulativas:

a) Nao ter dado mais do que cinco faltas justificadas no
ano imediatamente anterior ao ano de vencimento dos dias
de licenca;

b) Inexisténcia de faltas injustificadas no ano imediata-
mente anterior ao ano de vencimento dos dias de licenga;

¢) Inexisténcia de sangdes disciplinares, no ano imediata-
mente anterior ao ano de vencimento dos dias de licencga, de
gravidade igual ou superior a sangdo pecuniaria.

3- Existindo acordo entre o trabalhador ou a trabalhado-
ra ¢ o empregador, a licenga anual com retribui¢do podera
ser substituida pelo pagamento de um prémio pecuniario de
valor idéntico ao da retribuicdo efectiva correspondente ao
nimero de dias de licenga a que o trabalhador ou trabalha-
dora tiver direito.

4- Ao nimero de dias de licenca com retribui¢do, serdo de-
duzidas as faltas dadas pelo trabalhador ou pela trabalhadora
no ano civil anterior, com excep¢do das seguintes:

a) Faltas justificadas que decorram de internamento hospi-
talar, incluindo, se também justificadas e relacionadas com o
mesmo, a falta do dia anterior ao internamento e dos 30 dias
subsequentes a alta hospitalar;

b) Faltas justificadas que decorram de acidente de traba-
lho;

¢) Faltas dadas por morte de filhos(as), de conjuge ou pes-
soa que viva em permanéncia com o trabalhador ou a traba-
lhadora em condigdes analogas as dos(as) conjuges, de pais
e de irmaos(as) do trabalhador e da trabalhadora; e

d) Faltas dadas no ambito do exercicio de actividade sindi-
cal nos termos previstos neste ACT.

5-No ano em que o trabalhador ou trabalhadora retina os
requisitos minimos exigidos para requerer a reforma por ve-
lhice e o ndo fizer, perde o direito a concessdo de dias de
licenga com retribuigao.

Clausula 29.2

(Auséncia por aplicacio de medida de coacgiio)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador ou trabalhadora, ou por lhe ter sido aplicada qualquer
outra medida de coac¢do impeditiva da prestacdo de traba-
lho, determina a suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
a auséncia tiver duracdo nao superior a um més, caso em que
sera considerada autorizada pelo empregador e sujeita ao re-
gime das faltas justificadas com perda de retribuigao.

2- Enquanto ndo for proferida sentenga condenatoria, ¢
garantido ao trabalhador ou trabalhadora impossibilitado(a)
de prestar servigo com base em medida de coacgdo penal
preventiva da liberdade o regresso ao empregador, desde que
o empregador tenha um posto de trabalho disponivel com-
pativel, o qual devera ser procurado activamente no menor
periodo possivel, efectivando-se o regresso se ¢ logo que o
posto de trabalho seja identificado.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador
obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de trabalho
do trabalhador ou trabalhadora disponivel por um periodo
minimo de 4 (quatro) meses contado do inicio da aplicacdo
de medida de coacgdo penal preventiva da liberdade.

4-Se o trabalhador ou trabalhadora for judicialmente
condenado(a), o tempo de auséncia referente ao periodo da
suspensdo do contrato de trabalho, bem como as faltas ao
trabalho que eventualmente ocorram em cumprimento da
sentenga condenatoria transitada em julgado, serdo conside-
radas como injustificadas.

5- O disposto nos niimeros anteriores desta clausula nao
prejudica o direito de o empregador proceder de imediato a
instaurac@o de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 30.?

(Apoio social ao agregado familiar do(a) trabalhador(a) sujeito a

medida de coac¢iio penal)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador ou
trabalhadora sujeito(s) a medida de coaccdo impeditiva
da prestacdo de trabalho podem solicitar, ao empregador
deste(a), apoio pecuniario, verificadas cumulativamente as
condic¢des seguintes:

a) O(A) requerente integre o agregado familiar do traba-
lhador ou trabalhadora e seja como tal considerado(a) para
efeitos da lei fiscal;

b) O trabalhador ou a trabalhadora nio receba saldrio do
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empregador ha pelo menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador ou a trabalha-
dora procedimento disciplinar ou inquérito prévio por factos
lesivos de interesses patrimoniais do empregador ou ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores ou trabalhadoras da em-
presa, elementos dos corpos sociais, seus(suas) delegados(as)
ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador ou da trabalhadora
fique em situagdo de caréncia econdomica reconhecida pelo
empregador;

e) O(A) beneficiario(a) do apoio ndo esteja também
indiciado(a) pela pratica do ilicito que determinou a aplicag@o
da medida de coacg¢@o penal ao trabalhador ou trabalhadora.

2- O apoio a conceder pelo empregador ao agregado fa-
miliar do trabalhador ou da trabalhadora tera a duracdo
maxima de seis meses, ¢ de valor idéntico ao do IAS (In-
dexante dos Apoios Sociais) quando haja apenas um(a)
beneficiario(a), sendo acrescido de metade desse valor por
cada beneficiario(a) para além do(a) primeiro(a), com o limi-
te maximo para todos(as) eles(as) do correspondente a duas
vezes o montante do [AS.

3-O apoio serd pago pelo empregador aos(as)
beneficiarios(as) que o solicitem e cessa por qualquer dos
motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo méaximo de duragdo previsto no
nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respectiva
atribuigdo.

CAPITULOV

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 31.2

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranga e prevencgdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doengas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca
dos trabalhadores e das trabalhadoras.

2- Para além do disposto no numero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condigdes naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagao, iluminagao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respec-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efectuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfec¢des das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as indica-
¢oes técnicas dos produtos e margens de seguranca recomen-
dadas pelo respectivo fabricante para reutilizagdo das areas
afectadas.

5- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras e seus 6rgaos repre-
sentativos podem requerer fundamentadamente a comissao

de seguranca ¢ saude a realizacdo de inspec¢des sanitarias
através de organismos ou entidades oficiais ou particulares
de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, sempre que
se verifiquem quaisquer condigdes andmalas que possam
afectar de imediato a saude dos trabalhadores e das traba-
lhadoras.

6- Os custos decorrentes da inspecgdo e reposi¢do das con-
digdes de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador, quando por este autorizados.

Clausula 32.2

(Comissio de seguranca e saide no trabalho)

1- No empregador podera ser instituida, a pedido das es-
truturas de representagdo dos trabalhadores e das trabalha-
doras, uma comissdo paritaria permanente de seguranca e
satde no trabalho, nos termos previstos na lei.

2- A comissao permanente serd constituida por um nume-
ro par de membros, até ao maximo de quatro. Metade sdo
indicados pela comissao de trabalhadores da empresa, de en-
tre os respectivos membros, ou pelos sindicatos outorgantes
quando inexista na empresa aquela estrutura de representa-
¢do. A outra metade ¢ indicada pelo empregador.

3- Os membros da comissdo permanente poderdo ser subs-
tituidos a todo o tempo pela entidade que os indicou.

4- A comissdo de seguranga tem, nomeadamente, as se-
guintes competéncias:

a) Elaborar o seu proprio regulamento de funcionamento,
bem como o regulamento de saude e seguranga, propor alte-
racdes aos mesmos e zelar pelo seu cumprimento;

b) Zelar pelo cumprimento das disposic¢des legais e contra-
tuais referentes a esta matéria;

¢) Colaborar com o empregador e com os trabalhadores ¢
as trabalhadoras com vista a uma permanente melhoria das
condig¢des de seguranga e satide no trabalho;

d) Apreciar as sugestdes e reclamagoes dos trabalhadores e
das trabalhadoras sobre seguranca e satude no trabalho;

e) Avaliar potenciais riscos e analisar os elementos dispo-
niveis relativos aos acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais e estudar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos, incluindo aqueles que ndo déo ori-
gem a incapacidades, apresentando as medidas recomenda-
das para evitar acidentes idénticos;

f) Promover a divulgagdo de informagdo em matéria de
seguranga e saude no trabalho;

a) Pronunciar-se sobre a programagdo anual dos servigos
de seguranca e satude no trabalho.

5- A comissdao de seguranga retne ordinariamente, pelo
menos, uma vez por trimestre, devendo elaborar acta de cada
reunido, podendo, ainda, ser convocadas reunides extraor-
dinérias sempre que a maioria dos seus membros o solicite.

Clausula 33.2

(Medicina no trabalho)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras tém direito a utilizar
os servicos de medicina no trabalho, disponibilizados pelo
empregador nos termos da lei, para efeitos de prevencao da
seguranca e saude no trabalho.
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2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos
neste ACT, os trabalhadores e as trabalhadoras serdo, quando
o solicitarem, submetidos(as) a exame médico, com vista a
determinar se se encontram em condi¢des fisicas e psiquicas
adequadas ao desempenho das respectivas fungdes.

3- O empregador deve promover a realizagdo de exames
médicos bianuais aos trabalhadores ou as trabalhadoras com
idade inferior a 45 anos de idade e anuais aos trabalhadores
e as trabalhadoras com idade igual ou superior a 45 anos de
idade.

4- Os exames médicos referidos nos niimeros anteriores
incluirdo, salvo opinido médica em contrario ou oposi¢ao do
trabalhador ou da trabalhadora:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina.

e) Prova de esforco;

f) Citologia;

g) PSA Eco prostatica.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos
numeros anteriores até 15 de outubro do ano em que se de-
vam realizar, poderdo os trabalhadores ou as trabalhadoras,
mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua iniciativa a
realizagdo dos respectivos exames, apresentando posterior-
mente as despesas ao empregador que se obriga a paga-las
no prazo de 10 dias.

CAPITULO VI
Actividade sindical

Clausula 34.2

(Actividade sindical)

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, o empregador
reconhece aos sindicatos os seguintes tipos de actuacao:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados(as) sindicais e das co-
missoes sindicais ou intersindicais, legitimados por comuni-
cacdo do respectivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os(as) delegados(as)
sindicais;

¢) Dispor, sendo membro de drgaos sociais de associagdes
sindicais, do tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, exercerem as actividades inerentes aos respecti-
vos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por
lei ou por este ACT

d) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sin-
dicais extraordindrias por periodo determinado e mediante
solicitagdes devidamente fundamentadas das direc¢des sin-
dicais, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei
ou por este ACT,;

e) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa
de instalagdes adequadas para o exercicio das funcdes de
delegado(a) e de comissdes sindicais, devendo ter, neste Ul-
timo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a dispo-
nibilidade da empresa para o efeito;

f) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranca adoptadas pela empresa;

g) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda
de quaisquer direitos consignados na lei ou neste ACT, desde
que assegurem o regular funcionamento dos servigos que nao
possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

h) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

i) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre maté-
ria de trabalho.

2- O trabalhador ou trabalhadora membro de estrutura de
representacdo colectiva dos trabalhadores e das trabalhado-
ras ndo pode ser transferido de local de trabalho sem o seu
acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga
total ou parcial do estabelecimento onde presta servigo.

Clausula 35.2

(Trabalhadores(as) dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras dirigentes sindicais
com fungdes executivas nos sindicatos, t€ém direito a crédito
de horas correspondente a cinco dias de trabalho por més e a
faltas justificadas, nos termos dos niimeros seguintes.

2- O numero maximo de dirigentes sindicais com fungdes
executivas nos sindicatos com direito a crédito de horas, ¢ a
faltas justificadas sem limitagdo de numero, ¢ determinado
nos termos da lei, mas tendo em conta o numero de traba-
lhadores e trabalhadoras sindicalizados(as) no sindicato em
causa.

3- Os sindicatos outorgantes do presente ACT podem con-
juntamente requisitar, com remunera¢do mensal efectiva
paga pelo empregador, dirigentes sindicais, a razdo de um
por cada 250 trabalhadores(as), com um limite de dois(duas)
dirigentes.

4- Para os efeitos do niimero anterior:

a) sera considerado o conjunto dos trabalhadores e traba-
lhadoras dos empregadores outorgantes do presente ACT;

b) os sindicatos outorgantes do presente ACT deverdo, me-
diante acordo, definir anualmente entre si os(as) dirigentes
sindicais a requisitar, enviando, até¢ 31 de outubro de cada
ano, comunicagdo com a identificagdo dos(as) dirigentes sin-
dicais requisitados(as) para o ano subsequente.

5- O regime previsto nesta clausula ndo prejudica os de-
mais direitos decorrentes da lei.

Clausula 36.?

(Trabalhadores(as) delegados(as) sindicais)

1- O(A) delegado(a) sindical tem direito, para o exercicio
das suas funcdes, a um crédito de seis horas por més, ou oito
horas por més se fizer parte de comissao intersindical.

2- O numero maximo de delegados(as) sindicais com
direito a crédito de horas ¢ determinado nos termos da
lei, mas tendo em conta o numero de trabalhadores(as)
sindicalizados(as) no sindicato em causa.
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Clausula 372

(Quotizacao sindical)

1- O empregador procederd, a pedido escrito do trabalha-
dor ou da trabalhadora, ao desconto da quota sindical ¢ en-
viard essa importancia ao sindicato respectivo até ao dia 10
do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo in-
dicado no niimero anterior, o respectivo mapa de quotizagao
devidamente preenchido, preferencialmente em formato di-
gital compativel com folha de calculo.

CAPITULO VII

Retribuicio, seguros e outros abonos

Clausula 38.2

(Classificacao da retribuicio)

Para efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Retribuicdo base mensal: a retribui¢do certa mensal
definida nos termos do anexo III aplicavel ao grupo profis-
sional e categoria em que se enquadra o trabalhador ou a
trabalhadora;

b) Retribuicdo base anual: o somatdrio das retribuigdes
base mensais auferidas pelo trabalhador ou pela trabalhadora
no mesmo ano civil, incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo
no subsidio de férias e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribuigdo efectiva mensal: constituida pela retribui-
c¢do base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes regu-
lares e periodicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador ou
a trabalhadora tenha direito como contrapartida do seu traba-
lho, ndo se incluindo, no entanto, o subsidio diario de refei-
¢do, a retribuigdo por trabalho suplementar, as contribui¢des
para o Plano Individual de Reforma, bem como as prestagdes
que nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicao;

d) Retribui¢do efectiva anual: o somatério das retribuicdes
efectivas mensais acrescida dos subsidios de férias ¢ de Na-
tal auferidos pelo trabalhador ou pela trabalhadora no mes-
mo ano civil.

Clausula 39.?

(Subsidio de refeicio)

1- A contribuig@o para o custo da refeicao, por dia efectivo
de trabalho, ¢ a fixada no anexo III.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de
refeicdo os trabalhadores e as trabalhadoras que prestem, no
minimo, 5 horas de trabalho em cada dia excepto se se tratar
de trabalhador ou trabalhadora a tempo parcial, caso em que
receberd um montante proporcional ao nimero de horas tra-
balhadas nesse dia.

3- Quando o trabalhador ou trabalhadora se encontrar em
servico da empresa, em consequéncia do qual lhe seja pago
pelo empregador o custo da refeicdo principal compreendida
no respectivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reem-

bolso das despesas que a incluam, ndo beneficiara do dispos-
to nesta clausula.

4- O subsidio de refei¢do ¢ ainda devido sempre que o tra-
balhador ou trabalhadora cumpra integralmente a duragéo
do trabalho semanal previsto na clausula 19.%, ainda que por
referéncia a tempos médios.

Clausula 40.*

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias vence-se e sera pago na data em
que o trabalhador ou trabalhadora inicia o gozo das férias ou
o seu maior periodo quando estas forem repartidas, podendo
o empregador optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao
efectiva mensal a que o trabalhador ou trabalhadora tiver di-
reito em 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias,
procedendo-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja
pago, se for caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da
clausula 24.* nimero 1, o subsidio de férias serd proporcio-
nal ao numero dos dias de férias a que o trabalhador ou a tra-
balhadora tiver direito, ndo se considerando para este efeito
a reducdo do periodo de férias por opgdo do trabalhador ou
trabalhadora para evitar a perda de retribui¢do por motivo
de faltas.

Clausula 41.?

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador e a trabalhadora tém direito a subsidio de
Natal de valor igual a retribuicdo efectiva mensal, pagével
conjuntamente com a remuneracao do més de novembro.

2- A importancia referida no ntimero anterior sera igual a
que o trabalhador ou trabalhadora tiver direito em 31 de de-
zembro do ano em que se vence o subsidio, procedendo-se
nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for caso
disso.

3-Nos anos da admissdo, suspensao ou cessa¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.

Clausula 42.2

(Retribuicio por isen¢do de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho
previstas na presente clausula conferem direito a retribui-
¢do especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicdo base
mensal do trabalhador ou trabalhadora, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de iseng@o de horario de trabalho sem
sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

b) 15 % no regime de isencdo de horario de trabalho com
possibilidade de alargamento da prestagdo até 5 horas por
semana.

2- O regime de isencdo de horario de trabalho e o respecti-
vo suplemento cessam nos termos acordados ou, se o acordo
for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a
antecedéncia minima de 3 meses.
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Clausula 43.*

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagara ao trabalhador ou a trabalhadora
as despesas efectuadas em servigo e por causa deste, nos ter-
mos dos numeros seguintes.

2- As despesas de deslocagdo em servigo de qualquer tra-
balhador ou trabalhadora, quando se desloque para fora das
localidades onde presta normalmente servigo, sdo por conta
do empregador, devendo ser sempre garantidas condi¢des de
alimentag@o e alojamento condignas tendo por referéncia os
valores minimos fixados no anexo IV.

3- O trabalhador ou trabalhadora, quando o desejar, pode-
ra solicitar um adiantamento por conta das despesas previ-
siveis, calculadas na base dos valores para que se remete no
numero 2 desta clausula.

4- Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores po-
dera ser estabelecido um regime de reembolso das despesas
efectivamente feitas, contra a apresentagdo de documentos
comprovativos.

5- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras que utilizarem au-
tomoveis ligeiros proprios ao servico do empregador terdo
direito a receber por cada km efectuado em servigo o valor
constante no anexo IV.

Clausula 44.*

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor e a trabalhadora tem direito a ser reembolsado das ine-
rentes despesas ou a atribui¢do de ajudas de custo, conforme
for a op¢ao da empresa, tendo por referéncia os valores mi-
nimos fixados no anexo I'V.

2- Por solicitagdo do trabalhador ou da trabalhadora ser-
-lhe-30 adiantadas as importdncias necessarias para fazer
face as despesas referidas no nimero anterior.

3- Para além do previsto nos niimeros anteriores o empre-
gador, consoante o que for previamente definido, reembolsa-
ra o trabalhador ou a trabalhadora das despesas extraordina-
rias necessarias ao cabal desempenho da sua missao.

Clausula 45.2

(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador esta obrigado a pagar ao trabalhador ou
a trabalhadora, quando doente, com incapacidade temporaria
para o trabalho certificada pelos Servicos Médicos da Segu-
ranc¢a Social, um complemento do subsidio por doenca de
montante igual a diferenca de valor entre a retribui¢ao efec-
tiva e o subsidio de doenca concedido pela Seguranga Social,
de acordo com o disposto no nimero 4 da presente clausula.

2- O mesmo se aplicard aos casos de assisténcia a fami-
lia, nomeadamente de assisténcia a filhos(as) menores de 12
anos de idade, ou independentemente da idade a filhos(as)
com deficiéncia ou doenga crénica.

3- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho
por motivo de doenga determinar a perda, total ou parcial, do
subsidio de Natal, o empregador adiantara ao trabalhador ou
a trabalhadora o respectivo valor.

4- O empregador pagara directamente ao trabalhador ou a
trabalhadora a totalidade do que tenha a receber em consequ-
éncia desta clausula e do regime de subsidios da Seguranga
Social, competindo-lhe depois receber o subsidio de doenga
ou outros que forem atribuidos pela Seguranga Social.

5- Da aplicag@o desta clausula ndo pode resultar uma retri-
buigao efectiva mensal liquida superior ao que o trabalhador
ou a trabalhadora auferiria se estivesse ao servigo, nem o va-
lor do complemento podera ser superior a 35 % do referido
retribuigdo efectivo mensal liquida.

6- No caso dos servigos da Seguranca Social pagarem di-
rectamente ao trabalhador ou a trabalhadora o subsidio de
doenga ou outros, devera este entregar ao empregador o cor-
respondente valor, no prazo de 8 dias apds o recebimento.

7- Em caso de incumprimento do disposto no niimero an-
terior pelo trabalhador ou pela trabalhadora, e para além da
obrigacdo de entrega por este(a) dos montantes recebidos da
Seguranga Social, o empregador deixara de estar obrigado
relativamente ao(a) mesmo(a) a efectuar o adiantamento ¢ a
pagar o complemento previsto nos nimeros 1 a 3 desta clau-
sula, constituindo ainda infracgdo disciplinar grave.

8- O pagamento pelo empregador do subsidio de doenca
ou outros devidos pela Seguranga Social, nos termos dos nti-
meros 1 a 4 desta clausula, é considerado abono por conta
da retribuigdo do trabalhador ou da trabalhadora, podendo o
empregador compensa-lo(a) em pagamentos de retribui¢des
futuras quando o trabalhador ou trabalhadora ndo o restitua
voluntariamente no prazo indicado no numero anterior.

Clausula 46.*

(Seguro de saude)

1- As empresas abrangidas pelo presente ACT ficam obri-
gadas a contratar um seguro de satde que garanta, em cada
anuidade, aos trabalhadores e as trabalhadoras em efectivi-
dade de fungodes, bem como aqueles(as) cujos contratos de
trabalho estejam suspensos por motivo de doenga, de aciden-
te de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero 1 fica sujeito as condi-
¢Oes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusoes, franquias, co-pagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 47.2

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras em efectividade de
fungdes, bem como aqueles(as) cujos contratos de trabalho
estejam suspensos por motivo de doenca, de acidente de tra-
balho, ou de pré-reforma, tém direito a um seguro de vida
que garanta o pagamento de um capital em caso de morte ou
de reforma por invalidez nos termos a seguir indicados e de
acordo com o respectivo facto gerador, ndo sendo cumula-
veis entre si:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servigo da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente;
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¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- Os montantes das indemnizagdes obtidas por aplica¢do
do previsto nos niimeros anteriores serdo reduzidos propor-
cionalmente no caso de trabalho a tempo parcial.

3- A indemnizagdo a que se refere os nimeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador ou trabalhadora no caso de
reforma por invalidez ou, em caso de morte, as pessoas que
por ele(a) forem designadas como beneficiarios(as). Na falta
de beneficiarios(as) designados(as), de pré-morte destes(as),
ou de morte simultanea, a respectiva indemnizagéo sera paga
aos(as) herdeiros(as) legais do trabalhador ou da trabalha-
dora.

4- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros
beneficios existentes nas empresas, na parte que exceda as
garantias aqui consignadas, sendo a sua absor¢do calculada
de acordo com as bases técnicas do ramo a que os contratos
respeitem.

Clausula 48.2

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in
itinere, o empregador garantira ao trabalhador ou a trabalha-
dora a retribuigdo efectiva e o subsidio de refeigao liquidos,
devidamente actualizados, correspondentes a sua categoria
profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no numero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes, rendas ou outros, recebidas pelo trabalhador
ou pela trabalhadora a coberto de contrato de seguro de aci-
dentes de trabalho.

Clausula 49.?

(Condigdes nos seguros proprios)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras abrangidos(as) pelo
presente ACT, mesmo em situagdo de reforma e pré-refor-
ma, beneficiam em todos os seguros em nome proprio de um
desconto minimo de 25 % do prémio total ou dos encargos,
consoante se trate, respectivamente, de seguros de risco ou
seguros de cariz financeiro, salvo se outras condi¢des mais
favoraveis estiverem previstas na empresa.

2- Os trabalhadores e as trabalhadoras que utilizem habi-
tualmente viatura de sua propriedade ao servigo da empresa,
em fungdes predominantemente externas, beneficiam de um
desconto minimo de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro
automovel do veiculo.

Clausula 50.°

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras em efectividade de
fungdes, bem como aqueles(as) cujos contratos de trabalho
estejam suspensos(as) por motivo de doenga ou de acidente
de trabalho, com filhos(as) ou afilhados(as) civis menores
a seu cargo, em idade escolar, matriculados(as) em estabe-
lecimento de ensino basico ou secundario da rede escolar
autorizada pelo ministério competente, t€ém direito a rece-
ber do empregador, por cada filho(a) ou afilhado(a) civil

(«educando(a)»), uma comparticipa¢do nas despesas esco-
lares do educando(a), nos termos definidos a cada momento
através de politica interna da empresa.

2- A comparticipagdo referida no nimero anterior tem,
como referéncia, o valor a seguir indicado, atribuido em fun-
¢do da idade do(a) educando(a) a partir do seu ingresso no 1.°
ciclo do ensino basico:

a) até aos 10 anos: 48,50 €;

b) até aos 18 anos: 77,50 €;

¢) até aos 25 anos: 116,00 €.

3- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30 de novem-
bro do respectivo ano escolar ¢ a sua atribui¢do depende da
verificacdo dos requisitos seguintes:

a) O(A) educando(a) tenha obtido aproveitamento no ano
escolar imediatamente anterior, devendo verificar-se as ne-
cessarias adaptacdes no caso de o(a) educando(a) frequentar
o0 ensino especial;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em rela-
¢do ao mesmo ano escolar e educando(a), subsidio, compar-
ticipag@o ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador ou a trabalhadora ndo tenha sido punido(a)
disciplinarmente nos tltimos doze meses com san¢ao disci-
plinar de gravidade igual ou superior a san¢do pecuniaria.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao tra-
balhador ou a trabalhadora prova documental das condigdes
e dos requisitos exigidos para atribuicdo da compensagdo e
suspender o respectivo pagamento enquanto os documentos
solicitados ndo lhe forem entregues.

5- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos traba-
lhadores ou trabalhadoras de empresa signataria do presente
ACT, o apoio previsto na presente clausula apenas sera de-
vido a um deles. Nos casos em que apenas um dos pais, ou
padrinhos civis, ndo retina as condigdes necessarias para re-
ceber o apoio previsto nesta cladusula, o apoio sera atribuido
ao pai, mae ou padrinho civil, que as retina.

6- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a compar-
ticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo o empregador optar por desonerar-se desta obriga-
¢do mediante a atribui¢do de «vale educagidoy, ou «vale en-
sino», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor ndo
seja inferior ao apoio a que o trabalhador ou trabalhadora
tem direito nos termos desta clausula.

CAPITULO VIII

Plano de poupanca e pré-reforma

Clausula 51.2

(Plano individual de reforma)

1- Com excepcao dos trabalhadores e trabalhadoras que,
ao abrigo do acordo colectivo de trabalho publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2017,
tenham optado pela manutenc¢do dos regimes de pré-reforma
e reforma previstos no contrato colectivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2008, todos os trabalhadores e trabalhadoras em
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efectividade de fungdes, bem como aqueles(as) cujos contra-
tos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga ou
de acidente de trabalho beneficiam de um Plano Individual
de Reforma em caso de reforma por velhice ou por invalidez
concedida pela Seguranca Social, o qual integrara e substi-
tuirad quaisquer outros sistemas de atribuicdo de pensdes de
reforma previstos em anteriores instrumentos de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto
na clausula seguinte e no anexo VI deste ACT.

Clausula 52.2

(Inicio das contribui¢des)

A primeira contribui¢do anual do empregador para o
Plano Individual de Reforma vencer-se-a2 no decurso do
ano subsequente a data do terceiro aniversario do inicio da
prestacdo de servigo efectivo na empresa, com efeitos retro-
activos ao comego do segundo ano de prestagdo de servigo
efectivo na empresa.

Clausula 53.2

(Comissao de acompanhamento do plano de pensdes)

No ambito do presente ACT, serd instituida uma comis-
sdo de acompanhamento do plano de pensdes para verifica-
¢do do cumprimento do plano de pensdes e gestao do respec-
tivo fundo de pensdes, que terd as atribuigdes previstas na
lei aplicavel e sera constituida e reunira nos termos também
nela previstos.

Clausula 542

(Pré-reforma)

1- Aos trabalhadores e as trabalhadoras que se pré-refor-
mem aplicar-se-a o regime legal da pré-reforma, devendo o
respectivo acordo ser efectuado por escrito e conter:

a) Identificagao, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacdo anual da pré-reforma que, salvo
acordo das partes em sentido diverso, devera corresponder a,
pelo menos, 70 % da retribuicdo efectiva anual do trabalha-
dor ou da trabalhadora;

e) Modo de actualizacdo da prestagdo;

) Numero de prestagdes mensais em que sera paga.

2- Para além das situag¢des previstas na lei, o direito as
prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor ou a trabalhadora preencher as condigdes legais minimas
para requerer a reforma por velhice.

3- A contribui¢do do empregador para o plano individual
de reforma referido nas clausulas anteriores cessa na data
da passagem a situagdo de pré-reforma do trabalhador ou da
trabalhadora, salvo acordo das partes em sentido contrario.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias
Cléausula 55.2

(Salvaguarda da responsabilidade do(a) trabalhador(a))

O trabalhador ou trabalhadora pode, para salvaguarda da
sua responsabilidade, requerer que as instru¢des sejam con-
firmadas por escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informacao;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 56.*

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificagdo profissional dos trabalhadores e das
trabalhadoras respeitara o disposto na clausula 4.* e no ane-
xo II deste ACT, devendo fazer-se tendo em conta a corres-
pondéncia com as anteriores categorias profissionais e niveis
salariais estabelecida na tabela constante do anexo VII.

2- A retribuicdo base mensal do trabalhador ou da traba-
lhadora reclassificado(a) corresponderd, no minimo, a retri-
bui¢do base mensal determinado pelo nivel salarial obriga-
torio para a categoria profissional anterior a reclassificagao,
o qual, para este efeito, esta indicado na tabela do anexo VII
deste ACT.

Clausula 57.2

(Pré-reformados(as) e reformados(as) até 31 de dezembro de 2016)

1- Aos trabalhadores e as trabalhadoras pré-reformados(as)
em data anterior a 1 de janeiro de 2017 aplicar-se-4, na data
da reforma, o regime constante do Instrumento Regulamen-
tagdo Colectiva de Trabalho (IRCT) aplicavel a data em que
se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores e as trabalhadoras reformados(as) em
data anterior a 1 de janeiro de 2017 continuardo a beneficiar
do regime de actualizacdo das respectivas pensdes ou das
pensdes complementares, de acordo com as normas da regu-
lamentag@o colectiva aplicaveis a data da respectiva reforma,
tendo em conta que o factor «A» da formula de actualizacdo
indicada nesses IRCT corresponde ao valor do aumento ve-
rificado no minimo do nivel salarial da categoria onde o(a)
reformado(a) se integraria caso estivesse ao servigo, de acor-
do com a tabela de correspondéncia entre categorias prevista
no anexo VI do ACT agora publicado.

Clausula 58. 2

(Comissao paritaria)

1- E instituida, no ambito do presente ACT, uma comis-
sdo paritaria integrada por representantes dos sindicatos
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outorgantes e igual nlimero de representantes das empresas
signatarias deste instrumento de regulamentag@o colectiva,
com competéncia para interpretar e integrar as clausulas do
acordo.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades
signatarias ¢ podera deliberar desde que estejam presentes
todos 0os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimi-
dade.

Clausula 59.2

(Anteriores suplementos de ordenado)

Os suplementos de ordenados atribuidos por aplicagdo de
Instrumentos de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho an-
teriormente aplicaveis a relagdo de trabalho, auferidos pelo
trabalhador ou trabalhadora em 31 de dezembro de 2016,
manter-se-ao enquanto se verificarem as situagdes que deter-
minaram a atribui¢@o desses suplementos.

Clausula 60.?

(Anterior prémio de antiguidade)

1- Os trabalhadores e as trabalhadoras que, antes da entra-
da em vigor do presente ACT, estavam abrangidos(as) pelo
contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008, benefi-
ciardo da manuten¢do do regime dos prémios de antiguidade
previsto na cldusula 45.* dessa convencao até 31 de dezem-
bro de 2018.

2- Os prémios de antiguidade que se vencerem até 31 de
dezembro de 2018 manter-se-ao, a partir dessa data, inalte-
rados e processados autonomamente a titulo de prémio de
antiguidade historico.

3- A partir de 1 de janeiro de 2019, os trabalhadores
e as trabalhadoras referidos no niimero 1 passardo a estar
abrangidos(as) pelo regime dos prémios de progressao sa-
larial pela antiguidade, previstos na clausula 8.* do presen-
te ACT, mas os mesmos apenas serdo devidos se e quando
o seu valor ultrapassar o prémio de antiguidade historico e
pelo montante excedente.

4- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, 0s
trabalhadores e as trabalhadoras que em 2018 tenham atin-
gido 20 anos de antiguidade nas empresas subscritoras do
presente acordo, beneficiardo do seguinte regime se se en-
contrarem cumpridos os pressupostos indicados:

a) Caso perfagam 24 anos de antiguidade no ano de 2022,
terdo direito a um prémio de antiguidade no valor de 3 %
calculado sobre o nivel 5 da tabela salarial;

b) Caso perfagam 26 anos de antiguidade no ano de 2024,
terdo direito a um prémio de antiguidade no valor de 1,5 %
calculado sobre o nivel 5 da tabela salarial.

5- Os trabalhadores e as trabalhadoras com mais de 26
anos de antiguidade no ano de 2024, deixardo de beneficiar
de qualquer prémio de antiguidade adicional, bem como da
atribui¢@o de prémios de progressao salarial pela antiguidade
nos termos do presente acordo.

Clausula 61.2

(Anterior prémio de permanéncia)

1- Os trabalhadores ¢ as trabalhadoras que, antes da entra-
da em vigor do presente ACT, estavam abrangidos pelo con-
trato colectivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego,n.°2, de 15 de janeiro de 2012, com as altera¢des
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8
de dezembro de 2014, ou pelo acordo colectivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 4, de 29 de
janeiro de 2016, beneficiardo da manutengdo do regime pre-
visto nas clausulas 41.% ou 42.* dessas convengdes, consoante
aplicavel, até 31 de dezembro de 2018, mantendo o direito
aos prémios de permanéncia que, ao abrigo desse regime, se
vencerem até esta data.

2- Os trabalhadores e as trabalhadoras referidos(as) no nu-
mero 1 apenas passardo a estar abrangidos(as) pelo regime
dos prémios de progressao salarial pela antiguidade, previs-
tos na clausula 8. do presente ACT, a partir de 1 de janeiro
de 2022.

3- Os prémios de permanéncia que se vencerem nos anos
de 2019 e 2020 serdo pagos nas respectivas datas de venci-
mento, antecipando-se, para 2020, o pagamento dos prémios
de permanéncia vincendos em 2021 ¢ 2022.

4- Caso o vinculo laboral do(a) beneficiario(a) do paga-
mento antecipado de prémio de permanéncia previsto no
nimero anterior venha a cessar em data anterior, o trabalha-
dor ou a trabalhadora devera devolver o valor recebido em
excesso, o qual podera ser deduzido dos créditos emergentes
da cessacdo do contrato de trabalho.

Clausula 62.*

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna dos empregadores podem ser esta-
belecidas condi¢des mais favoraveis para os trabalhadores e
trabalhadoras.

Clausula 63.7

(Cessacao de efeitos da regulamentaciio colectiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos que ndao foram expressamente
ressalvados, decorrentes de convengdes colectivas de traba-
lho anteriores cessam com a entrada em vigor do presente
ACT por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicagdo do presente ACT ndo podera resultar, po-
rém, diminui¢do da retribuicao efectiva nem da retribuicao
base auferida pelos trabalhadores e pelas trabalhadoras a
data da sua entrada em vigor.

Clausula 64.*

(Producao de efeitos)

1- Os valores da tabela salarial e do subsidio de refeicdo
indicados no anexo II do presente ACT produzem efeitos a
partir do dia 1 de Janeiro do ano a que respeitam.

2- O regime das licengas com retribui¢do previsto na clau-
sula 28.%, apenas entrara em vigor em 1 de janeiro de 2019,
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mantendo-se até essa data os regimes actualmente em vigor,
relativamente aos trabalhadores da Ocidental - Companhia
Portuguesa de Seguros de Vida, SA, Ocidental - Companhia
Portuguesa de Seguros, SA, Médis - Companhia Portuguesa
de Seguros de Satde, SA e Ocidental - Sociedade Gestora de
Fundos de Pensdes, SA.

Lisboa, 21 de marg¢o de 2018.

Pela Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida
SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de manda-
taria.

Jose Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatério.

Pela Ageas Portugal - Companhia de Seguros SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de manda-
taria.

Jose Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela Ageas Portugal Services ACE:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de admi-
nistradora.

Jose Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de ad-
ministrador.

Pela Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de
Vida, SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de manda-
taria.

Jose Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros, SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de manda-
taria.

Jose Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Sau-
de, SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de manda-
taria.

Jose Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela Ocidental - Sociedade Gestora de Fundos de Pen-
soes, SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de manda-
taria.

Jose Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
mandatario.

Jodo Miguel Vilaga Teixeira de Barros, na qualidade de
mandatario.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de manda-
tario.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos Conceigdo Cordeiro, na qualidade de man-
datario.

Teresa Maria Correia Gongalves, na qualidade de man-
datéaria.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora:

Carlos Alberto Marques, na qualidade de mandatario.

José Luis Coelho Pais, na qualidade de mandatario.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de
mandatario.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de mandataria.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

Antonio José Pinto Mendes, na qualidade de mandatario.

ANEXO I

(Convencio de arbitragem)

Os outorgantes do ACT celebrado entre a Ageas Portu-
gal - Companhia de Seguros de Vida, SA, a Ageas Portugal
- Companhia de Seguros, SA ¢ a Ageas Portugal Services,
ACE e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA), o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora ¢ o SISEP - Sindicato dos Profissio-
nais de Seguros de Portugal celebram a presente convengao
de arbitragem para os efeitos previstos no nimero 8 da clau-
sula 3.* do referido ACT, a qual se rege nos termos seguintes:

1- A comissdo arbitral é constituida pelas partes, nos ter-
mos dispostos no nimero 4 infra ¢ tem como objecto decidir
sobre o litigio que resulte da revisdo parcial ou global do
presente ACT, nos termos previstos no nimero 4 da clausula
3.2do ACT.

2- A comissdo arbitral decidird somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes ndo cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do ACT.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a comis-
sdo arbitral integrard na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociagdes directas entre as
partes, conciliagdo ou mediagao.

4- A comissdo arbitral sera composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respec-
tivamente, pelas empresas e pelos sindicatos outorgantes do
presente ACT;

b) Um arbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbi-
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tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, sera solicitada ao
Conselho Econdémico e Social a indicagdo deste ultimo.
5- A comissao arbitral iniciara os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o
seu requerimento inicial.
6- Apos a sua constitui¢@o, a comissdo arbitral devera pro-
ferir decisdo no prazo de 6 meses.

7- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de
parte por si designados e os custos associados ao arbitro pre-
sidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporcao.

8- A comissao arbitral entregara o texto da decisdo arbitral
as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de depdsito
e publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

9- Com a publicagdo do novo instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho, cessa a conveng¢do aplicavel as
relagdes entre os outorgantes.

10-Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.

ANEXO II

(Grupos profissionais, categorias, funcdes e nivel salarial)

Descri¢do Grupo

Categorias

Fungdes (ilustrativo)

Nivel
salarial

Dependendo directamente do 6rgao de gestdo ou de
outro(a) director(a) - coordenador(a), coordena
dois(duas) ou mais directores(as) de servigos que
desempenham fungdes especificas desta categoria,
podendo ainda colaborar na elaboragao da politica ¢
objectivos a alcangar pelas diferentes areas de acgdo
dele(a) dependentes dentro da empresa,

Diretor(a) geral

Diretor geral

17

responsabilizando-se pelo seu cumprimento,
directamente ou por competéncia delegada.

Diretor(a)
Coordenador(a)

Diretor(a)
Coordenador(a)

16

Desenvolve actividades de ambito estratégico, define
politicas e objetivos operacionais, sendo da sua
responsabilidade a correta aplicagdo das mesmas,
podendo supervisionar areas de negécio ou funcionais.

Diretor(a) grau ITI

Diretor(a) grau II

Diretor(a) grau I

Diretor(a) de servigos
Diretor(a) adjunto(a)
Diretor(a) auditoria
Diretor(a) comercial
Diretor(a)
comunicacao
Diretor(a)
financeiro(a)
Diretor(a)
informatico(a)
Diretor(a) juridico(a)
Diretor(a) marketing
Diretor(a)
organizagao
Diretor(a) produgao
Diretor(a) recursos
humanos

Diretor(a) de
dinistros

Diretor(a) técnico(a)

Participa na decisdo sobre objectivos operacionais,
comerciais ou técnicos, define objetivos setoriais,
normas e procedimentos, métodos de trabalho e
objetivos individuais, podendo enquadrar
funcionalmente outros(as) trabalhadores(as) ou equipas
de trabalhadores(as).

Gestdo

Responsavel area
grau II1

Responsavel area
grau II

Responsavel area
grau I

Chefe de servigos
Responsavel
auditoria
Responsavel
comercial
Responsavel
comunicacao
Responsavel
financeiro(a)
Responsavel
informatico(a)
Responsavel
juridico(a)
Responsavel
marketing
Responsavel
organizagao
Responsavel
producio
Responsavel recursos
humanos
Responsavel sinistros
Responsavel
técnico(a)

12

10

Executa e assume responsabilidade por actividades
comerciais/técnicas/operacionais de natureza interna
ou externa, com autonomia no ambito dos poderes que
lhe foram atribuidos expressamente pela empresa,
podendo enquadrar equipas.

Coordenador(a)
grau III

Coordenador(a)
grau II

Chefe de secgao
Responsavel
auditoria
Coordenador(a)
comercial
Coordenador(a)
Comunicagao
Coordenador(a)
financeiro(a)
Coordenador(a)
informatico(a)
Coordenador(a)
juridico(a)
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Coordenador(a) Coordenador(a) 6
grau | marketing
Coordenador(a)
Organizagio
Coordenador(a)
produgao
Coordenador(a)
recursos humanos
Coordenador(a)
sinistros
Coordenador(a)
Técnico(a)
Desempenha fungdes de Consultor(a) ou assessor(a), Técnico(a) grau Analista 12
exercendo cargos de responsabilidade com VI Auditor(a)
interferéncia em diferentes areas de actuagdo da Atuario
empresa; participa na elaborag@o e/ou controlo da Jurista
politica e objectivos globais da empresa; elabora Programador(a)
normalmente pareceres, estudos, analises e projectos Técnico(a) grau VII Gestor(a) comercial 11
de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e Técnico(a)
apoiam as decisdes dos orgdos de gestdo da empresa; comunicagdo
exerce as suas fungdes com completa autonomia Técnico(a)
técnica e ¢ directamente responsavel perante o 6rgiao financeiro(a)
de gestdo da empresa, podendo competir-lhe Técnico(a) marketing
supervisionar os trabalhos de indole técnica de Técnico(a) recursos
trabalhadores(as) de grau inferior. humanos
Podendo supervisionar técnicos(as) de grau inferior, Técnico(a) grau VI Técn}co(a) risco 10
pode desempenhar fungdes de consultor(a) ou T?cmco(a) produto
assessor(a) dos orgdos de line da empresa no &mbito da Tecnlc‘f(?)
sua formagao e especializagio; elabora normalmente 1n,f0rr‘natlco
pareceres, estudos, andlises e projectos de natureza - — Técnico(a)
P I . < Técnico(a) grau V 5 9
técnica e ou cientifica, que fundamentam e apoiam as 5 organizacao
decisdes dos orgos de line da empresa; exerce as suas = Técnico(a) seguranga
fungdes com completa autonomia técnica e é é Subscritor(a)
directamente responsavel perante a respectiva chefia,
podendo o seu trabalho ser supervisionado por
técnico(a) de grau superior.
Nao tendo fungdes de supervisdo de outros(as) Técnico(a) grau IV 8
técnicos(as), executa individualmente ou em grupo
estudos, pareceres, analises e projectos de natureza
técnica e ou cientifica; exerce as suas fungdes com Técnico(a) grau III 7
autonomia técnica, embora subordinada a orientagdes
de principio aplicaveis ao trabalho a executar, podendo
ser supervisionado(a) por técnico(a) ou profissional de,
respectivamente, categoria ou nivel superiores.
Adapta os seus conhecimentos técnicos a pratica Técnico(a) grau 11 6
quotidiana da empresa e executa ou colabora em
estudos, projectos e analises de natureza técnica ou
cientifica adequados a sua formagéo académica ou Técnico(a) grau I 5
curriculo profissional; exerce as suas fungdes sob
orientagdo e controlo.
Executa atividades predominantemente de natureza Especialista Gestor(a) acordos 7
comercial, operacional ou administrativa que Operacional grau IV | Gestor(a) produgao
normalmente exigem conhecimentos especificos da Gestor(a) sinistros
atividade seguradora. Especialista Espec1ghsta 5
operacional grau IIT operac qnal
Secretario(a)
Técnico(a)
Especialista Administrativo(a) 5
operacional grau II Técnico(a) comercial
E
£ Especialista 4
g operacional grau I
<3
o
Executa tarefas de apoio administrativo e ou de Assistente Administrativo(a) 3
atendimento, com carater regular, como tal operacional grau III | Assistente
reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade, Operador(a)
tendencialmente rotineiras, orientadas por Assi )
procedimentos detalhados e instrugdes predefinidas. ssistente
operacional grau II
Assistente 1

operacional grau I
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ANEXO III

(Tabela salarial e subsidio de refeicao)
A. Tabela salarial para 2018

Retribuicao base mensal

Nivel salarial 2018
17 2 887,46 €
16 257783 €
15 2 350,89 €
14 2217,15€
13 2 032,17 €
12 194788 €
11 1 803,60 €
10 1610.36 €
9 1443,73 €
8 132984 €
7 1 296,04 €
6 1 164,66 €
5 1 086,01 €
4 993,66 €
3 952,80 €
2 913,47 €
1 868,90 €

B. Subsidio de refei¢do

Subsidio diario de refeigdo para 2018 (clausula 39.%):

10,15 €.
ANEXO IV

(Outras clausulas de expressiao pecuniaria)

Cléusulas Valores
Clausula 43.%, nimero 2 - Valor das
despesas de servico em Portugal:
Por diaria completa 76,00 €
Refeigdo isolada 14,00 €
Dormida e pequeno-almogo 51,00€
Clausula 43.%, ntimero 5 - Valor por 0.40 €
km
Clausula 44.* - Yalor diario das ’ 155,00 €
despesas de servigo no estrangeiro

ANEXO V

(Condicdes de referéncia do seguro de satide)

Coberturas Capitais Co-pagamento
T 10 % no maximo
Hospitalizagdo/internamento 25 000,00 € 100,00 € por sinistro
Ambulatorio 1 500,00 € 15,00 €
Estomatologia 400,00 €
Proéteses e ortoteses 200,00 €
Medi ntos (apenas se Valor remanescente
edicame P 200,00 € | a 90 % do prego de
comparticipados pelo SNS) -
referéncia
ANEXO VI

(Plano Individual de Reforma)

1- Tendo em conta o disposto na clausula 51.%, o emprega-
dor efectuara anualmente contribui¢des para o Plano Indi-
vidual de Reforma de valor igual a 3,35 %, aplicadas sobre
a retribui¢@o base anual do trabalhador ou da trabalhadora.

2- O empregador definird o ou os produtos em que se ma-
terializard o Plano Individual de Reforma a que se refere o
presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos
necessarios a implementacdo e gestao dos mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador ou pela trabalhadora na data de
passagem a reforma por invalidez ou por velhice concedida
pela Seguranga Social, sem prejuizo do disposto nos niime-
ros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-4 o regime previsto no codigo
do imposto sobre pessoas colectivas, nomeadamente, no que
respeita & conversdo em renda vitalicia imediata mensal a
favor e em nome do trabalhador ou da trabalhadora de pelo
menos dois tergos do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador ou a trabalhadora cesse ou dé cau-
sa a cessacgao do vinculo contratual com a empresa antes de
completar quatro anos de antiguidade na mesma, perdera a
totalidade do valor capitalizado das entregas efectuadas pelo
empregador, sem prejuizo da possibilidade da transferéncia
do montante correspondente as eventuais contribuigdes vo-
luntarias do trabalhador ou da trabalhadora para um novo
veiculo de financiamento a sua escolha.

7- Caso o trabalhador ou a trabalhadora cesse o vinculo
contratual ap6s completar quatro anos de antiguidade na em-
presa e antes da passagem a situagdo de reforma, tera direito
apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efectuadas
pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse mon-
tante para um novo veiculo de financiamento a escolha do
trabalhador ou a trabalhadora.

8- As transferéncias a que se refere o numero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste ACT, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensoes.

9- Se a cessagao do contrato de trabalho no periodo refe-
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rido no numero 7 tiver ocorrido por despedimento com justa
causa promovido pelo empregador com fundamento em le-
sdo de interesses patrimoniais da empresa, o trabalhador ou
a trabalhadora perde o direito ao valor previsto no mesmo
numero 7, até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causa-
dos, sem necessidade de autorizagdo expressa para que seja
efectuada a compensagéo total ou parcial dos mesmos, salvo
se o trabalhador ou a trabalhadora tiver impugnado judicial-
mente o despedimento, caso em que ndo havera lugar ao res-
gate do valor capitalizado nem a compensagao, enquanto nao
transitar em julgado a decisdo sobre o despedimento.
10-Em caso de morte do trabalhador ou da trabalha-
dora, o valor capitalizado das entregas reverte para os(as)
beneficiarios(as) designados(as) pelo trabalhador ou pela tra-
balhadora ou, na falta de designacao, para os(as) seus(suas)

herdeiros(as) legais.

11- O Plano Individual de Reforma permitira a possibilida-
de de o trabalhador ou a trabalhadora efectuar contribuigdes
voluntarias para o0 mesmo.

12-Dado que a possibilidade de contribuigdo voluntaria
do trabalhador ou da trabalhadora para o Plano Individual
de Reforma implicara a alteracdo do contrato constitutivo
do fundo de pensdes da empresa junto da Autoridade de Su-
pervisdo de Seguros ¢ Fundos de Pensdes, a mesma apenas
entrara em vigor a partir do més seguinte aquele em que a
Empresa seja notificada da aprovagdo daquela alteragao.

Depositado em 4 de junho de 2018, a fl. 56 do livro n.°
12, com 0 n.° 98/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

ANEXO VII

(Tabela de correspondéncia)

Grupo Categorias neste Fungdes Nivel salarial Categorias no CCT Nivel CCT Categorias CCT
ACT (ilustrativo) neste neste ACT 2012 e ACT 2016 2008 2008
ACT
Director(a) geral Director geral 17 Director N/A
Director(a) Director 16 N/A
coordenador coordenador
Director(a) grau III | Director de 15 Director 16 Director coordenador
Servigos
Director adjunto
Director auditoria
Director comercial
Director
Director(a) Grau II comunicagio 14 Gestor N/A
Director financeiro comercial/gestor
Director técnico/gestor
informatico operacional
Director juridico
Director(a) grau | Director marketing 13 Gestor 15 Director de servigos
Director comercial/gestor
Ofgamza(;ao técnico/gestor
Director produgdo operacional
Director recursos
humanos
Director sinistros
Director técnico
Responsavel area Chefe de servigos 12 Gestor N/A
grau II1 Responsavel comercial/Gestor
auditoria técnico/Gestor
Responsavel operacional
2 comercial
3 Responsavel
© comunicagdo
Responsavel
financeiro
Responsavel area Responsavel 11 Gestor N/A
grau II informéatico comercial/gestor
Responsavel técnico/gestor
juridico operacional
Responsavel
marketing
Responsavel
organizagdo
Responsavel
Responsavel area produgdo 10 Gestor 14 Chefe de servigos
grau I Responsavel comercial/gestor Chefe de centro
Tecursos ’humanos técnico/gestor Gestor geral de servigos
Responsavel operacional comerciais
sinistros
Responsavel
técnico
Coordenador(a) Chefe de seccdo 9 Coordenador N/A
Grau IIT Responsavel operacional
Coordenador(a) auditoria 7 12 Chefe de equipa
grau I Coordenador Chefe de secgdo
comercial Coordenador comercial
Coordenador Coordenador adjunto de
comunicagdo zona/dependéncia
Coordenador Coordenador de
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Coordenador(a) financeiro 6 11 Zona/dependéncia
grau [ Coordenador Gerente de dependéncia
informatico Subchefe de sec¢do
Coordenador Subgerente de
juridico dependéncia
Coordenador
marketing
Coordenador
organizagio
Coordenador
produgdo
Coordenador
recursos humanos
Coordenador
sinistros
Coordenador
técnico
Técnico(a) grau Analista 12 Técnico N/A
VIII Auditor
Actuario
Jurista
Programador
Técnico(a) grau Gestor comercial 11 N/A
Técnico
comunicagiao
Técnico financeiro
Técnico marketing
Técnico(a) grau VI | Técnico recursos 10 14 Analista
humanos Analista de organizacdo e
Técnico risco métodos
- ?;30“?00 produto Analista programador
5 o ecnico Analista sénior
'é Técnico(a) grau V in,forfnético 9 N/A Chefe de exploragio
8 Tecmf:o Chefe de programagio
&= organizagao Técnico de analise de
Técnico riscos
Técnico(a) grau IV Sseguranga 8 13 Técnico de formagdo
Subscritor Técnico de grau |
Técnico de grau 11
Técnico(a) grau III 7 12 Técnico de grau 11T
Técnico(a) grau 11 6 11
Técnico(a) grau [ 5 10
Especialista Gestor acordos 7 Especialista 12 Assistente comercial
operacional grau Gestor produgao operacional Caixa
v Gestor sinistros Escriturario
— Especialista Inspector administrativo
Especialista . 6 11
operacional grau operact gnal Op§rad0r
I Secre{tano Perito o
Técnico Recepcionista
Especialista administrativo 5 10 Regularizador de sinistros
Tg operacional grau II | Técnico comercial Secretario
-% Especialista 4 9 Técnico comercial
E operacional grau I
© Assistente Administrativo 3 Assistente 8
operacional grau Assistente operacional
111 Operador
Assistente 2 7
operacional grau II
Assistente 1 6
operacional grau I

Depositado em 4 de junho de 2018, a fl. 56 do livro n.° 12, com o n.° 98/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CIMPOR - Industria

de Cimentos, SA e o Sindicato dos Trabalhadores e

Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao e Tu-

rismo - SITESE - Alterac¢ao salarial e outras e texto
consolidado

Clausula prévia

A presente revisao altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2017.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional na industria de fabricacdo e comercializa-
¢éo de cimento e obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem-
penhem fungdes inerentes as categorias profissionais ou pro-
fissdes previstas nesta convencgao, representados pelas asso-
ciacdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do nimero
1, do artigo 492.°, do Cddigo do Trabalho, o presente AE
abrange um empregador e 514 trabalhadores.

Clausula 16.2

Regime de adaptabilidade
(Eliminada.)

Clausula 18.?

Trabalho nocturno
Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20
horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula nova

Dispensa em dia de aniversario
A empresa garante aos trabalhadores ao seu servico, a

dispensa da prestagdo de trabalho no dia do aniversario,
quando este ocorra em dia normal de trabalho.

CAPITULO XII

Seguranca Social e satide

Clausula 58.2

Seguranga Social e satude

1- A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por este AE contribuirdo para a instituigdo de Seguranga So-
cial que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

2- A empresa proporciona aos trabalhadores ao seu servigo
vinculados por contrato de trabalho sem termo, beneficios
sociais complementares na assisténcia na doenga.
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ANEXO II

Tabela do enquadramento profissional e
retribuicoes minimas (2018)

Nivel
salarial

Categoria profissional

Tabela I
(euros)

Tabela IT
(euros)

1

Aprendiz

806,00

2

Aprendiz praticante A

872,00

3

Aprendiz praticante B

912,00

Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril

Operador de instala¢ao de
moagem de 2.*

Operador de pedreira de 2.*
Telefonista (*)

986,00

1 006,00

Condutor de veiculos industriais
de2?

Desenhador de 2.*
Ensacador/carregador (*)
Escriturario de 2.
Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*
Motorista de 2.*

Oficial (conservagao e
laboratorio) de 2.*

Oficial de fabricagdo de 2.* (FCH)
Oficial de fabricagao de 2.*
(cimento)

Operador de embalagem de 2.*
(cimento)

Operador de instalagdo de
moagem de 1.*

Operador de pedreira de 1.*

1 021,00

1 036,00

Condutor de veiculos industriais
de 1.*

Desenhador de 1.*

Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.
Motorista de 1.*

Oficial (conservagao e
laboratorio) de 1.*

Oficial de fabricagdo de 1.* (FCH)
Oficial de fabricagao de 1.*
(cimento)

Operador de embalagem de 1.*
(cimento)

Operador de instalagdo de
moagem principal I (**)
Operador de processo com
comando centralizado

Prospetor de vendas

1 050,00

1 083,00

Chefe de equipa

Desenhador principal I (**)
Escriturario principal I (**)
Oficial principal (conservagio e
laboratorio) I (**)

Oficial de fabricagao principal
(**)

Operador de instalagao de
moagem principal IT (**)
Operador de processo com
comando centralizado principal
Prospetor de vendas principal T
(*%)

Visitador/preparador de trabalho I

1113,00

1 144,00
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Assistente operacional |

Chefe de turno de fabrico de cal
hidraulica

Desenhador principal II (**)
Encarregado (armazém,
laboratorio e pedreira) - FCH
Encarregado (pedreira e
transportes) - Cimento
Encarregado de conservagao
I-FCH

Encarregado de turno de
embalagem - Cimento

8 Escriturario principal II (¥*)
Oficial principal (conservagio e
laboratorio) II (**)

Operador de computador I
Operador de processo com
comando centralizado principal
I1 (%)

Prospetor de vendas principal 11
()

Secretario de diregao

Técnico de eletronica
Visitador/preparador de trabalho
I

1171,00 | 1201,00

Assistente administrativo
Assistente operacional 11
Bacharel do grau I - A

Chefe de processo com comando
centralizado I

Desenhador projetista
Encarregado (armazém,
conservagao, embalagem e
laboratorio) - Cimento
Encarregado de conservagao

II - FCH

Encarregado de fabricagao - FCH
Operador de computador 11
Secretario de administragdo
Técnico de eletronica principal

I (%)

1228,00 | 1283,00

Assistente técnico operacional I
Chefe de seccao I

Chefe de processo com comando
centralizado II

10 Licenciado e bacharel do grau 1 340,00
I-B

Técnico de eletronica principal
11 (*%)

1 464,00

Assistente técnico operacional 11
Chefe de secgao 11

Licenciado e bacharel do grau I1
Programador informatico I

11 1591,00 | 1786,00

Licenciado, bacharel ¢ técnico
12 equiparado do grau III
Programador informatico 11

1 980,00 | 1980,00

Analista de sistemas
13 Licenciado, bacharel e técnico
equiparado do grau IV

2423,00 -

Licenciado, bacharel e técnico

equiparado do grau V 2 898,00 R

15 Licenciado e bacharel do grau VI 3 380,00 -

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «Principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da respe-
tiva categoria profissional.

ANEXO III

Tabela das clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 17.2

Trabalho noturno
Trabalho este quando prestado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, sera remunerado com um

acréscimo de 40 % sobre o valor da hora em periodo normal
de trabalho.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar
7- Lanche: 2,24 €
8- Jantar: 9,12 €
Pequeno-almogo: 2,24 €
9- Jantar no local de trabalho: 9,12 €
10-Jantar fora do local de trabalho: 9,67 €

Clausula 28.2

Subsidio de refeiciao

1-9,93 €
2-993 €
3-224€
Cléausula 30.%
Retribui¢do do trabalho por turnos
4-4291 €

Clausula 31.7

Subsidio de prevengio

Niveis salariais 14 ¢ 15: 386,15 €
Niveis salariais 12 e 13: 308,63 €
Niveis salariais 9 a 11: 231,69 €
Niveis salariais 7 € 8: 193,01 €

Clausula 32.*

Anuidades

1- Por cada ano completo de permanéncia na empresa até
15 anos: 13,93 €
Por cada ano completo subsequente: 1,75 €

Clausula 63.2

Trabalhador-estudante

14-
Ensino basico (1.° e 2.° ciclos - até 6.° ano): 64,77 €
Ensino basico (3.° ciclo - 7.° a 9.° anos): 94,74 €
Ensino secundario (10.° a 12.° anos): 141,87 €
Ensino politécnico e superior: 218,69 €

Lisboa, 11 de abril de 2018.

Pela CIMPOR - Industria de Cimentos, SA:
Luis Miguel da Ponte Alves Fernandes, na qualidade de
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mandatario.

Luis Antonio Cunha das Neves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de manda-
taria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE:

Jorge Manuel de Matos Pestana, na qualidade de man-
datéario.

Texto consolidado

CAPITULO 1

Area, Ambito e vigéncia

Clausula prévia
A presente revisao altera a convengao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2017.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional na industria de fabricacio e comercializa-
cdo de cimento e obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem-
penhem funcdes inerentes as categorias profissionais ou pro-
fissdes previstas nesta convencao, representados pelas asso-
ciacdes sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g), do nimero
1, do artigo 492.°, do Cddigo do Trabalho, o presente AE
abrange um empregador e 514 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apés a sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vi-
géncia de trés anos.

2- A tabela salarial (anexo II) e clausulas de expressdo pe-
cuniaria (anexo IIT) vigoram pelo periodo de um ano e pro-
duzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de pelo menos trés meses, em relagdo ao ter-
mo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores,
e deve ser acompanhada de proposta de alteragéo.

3.1- Em vez da denuncia, as partes poderdo propor revi-
soes parciais da convengdo, devendo nesse caso indicar na
proposta negocial quais as clausulas que pretendem sejam
revistas, alteradas ou revogadas.

4-No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da conven-
¢do sera prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

CAPITULO I

Condicoes de admissao

Clausula 3.2

Admissao de trabalhadores e preenchimento de vagas

1-Na admissdo sera respeitada a escolaridade minima
obrigatéria ou curso equivalente, sendo certo que, reunidos
tais requisitos, a idade ndo podera ser 6bice a admissao ou ao
preenchimento de vaga.

2- Para as fungdes que, nos termos da lei, sejam exigiveis
titulos profissionais, s6 poderdo ser admitidos trabalhadores
que com eles estejam habilitados, designadamente com cer-
tificagdo profissional.

3- Nenhum contrato pode ser celebrado sem que o traba-
lhador seja considerado apto em exame clinico prévio esta-
belecido pelo servigo de medicina do trabalho da empresa.

4- O médico responsavel pela avaliacdo dos testes ¢ exa-
mes médicos s6 pode comunicar ao empregador se o traba-
lhador esta ou ndo apto para desempenhar a atividade profis-
sional, salvo autorizagdo escrita deste.

5- No preenchimento das vagas dar-se-a sempre preferén-
cia aos trabalhadores ao servigo da empresa que reinam os
requisitos previstos para o perfil da fun¢ao, tendo em consi-
deracao os seguintes critérios:

5.1- Reconhecida competéncia profissional;

5.2- Maior experiéncia nas fungdes pretendidas;

5.3- Antiguidade ao servi¢o da empresa.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo di-
reito a qualquer indemnizagdo salvo o disposto no numero
seguinte.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, o empregador tera de dar um aviso prévio de 7 dias,
sob pena de indemnizar o trabalhador até ao final do periodo
experimental inicialmente previsto.

3- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato de trabalho.

4- O periodo experimental tem a seguinte duragao:

4.1- 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

4.2- 180 dias para trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagao;

4.3- 240 dias para pessoal de diregdo e cargos superiores,
ou para exercicio de cargos de confianga.

5-Para os contratos a termo certo de duragdo igual ou
superior a seis meses, o periodo experimental é de 30 dias,
exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental ¢ de 15 dias.

6- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
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¢ de 15 dias.

7- S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experi-
mental os dias de trabalho efetivamente prestados, ¢ ainda,
os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, e
feriados intercorrentes.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

9- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito das partes.

Clausula 5.2

Estagios profissionais

1- Para mudanca de carreira profissional, os trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho sem termo te-
rdo um periodo de estagio até 18 meses para ingresso nas
carreiras das areas administrativa, comercial, conservagao
(elétrica, eletronica e mecanica), desenho, embalagem, fa-
bricagdo, informatica e preparacdo de trabalho.

2- Os estagios referidos no numero anterior serdo, predo-
minantemente, de formagdo e qualificacdo profissional, de-
vendo os seus termos constar de documento escrito assinado
pelas partes.

3- Os trabalhadores que frequentem o estagio manterdo
durante 0 mesmo a categoria e correspondente retribui¢ao
que possuirem a data do seu inicio.

4- Terminado o estagio, aos trabalhadores que nele tenham
obtido aproveitamento ser-lhes-4 atribuida a categoria e a
retribuicdo correspondente; caso contrario, regressardo as
anteriores fun¢des, mantendo a categoria profissional e a re-
tribuicao.

Cléusula 6.

Trabalho a termo

1- Podem ser celebrados contratos a termo certo ou incerto
de acordo com o previsto na lei.

2- Os trabalhadores admitidos a termo, independentemen-
te da duracdo do contrato, serdo incluidos, segundo um cal-
culo efetuado com recurso a média do ano civil anterior, no
total dos trabalhadores da empresa para determinagdo das
obrigacdes sociais relacionadas com o numero de trabalha-
dores ao servico.

3- O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direi-
tos e estd adstrito aos mesmos deveres do trabalhador perma-
nente, com excecao das condigdes que por razdes objetivas
nao lhes sejam aplicaveis.

4- Aos trabalhadores admitidos a termo sdo garantidas as
retribui¢des minimas correspondentes as categorias para que
foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto neste AE
no que se refere a trabalho suplementar, regime de faltas,
anuidades, regime de deslocagdes e subsidios de turno e de
refeicdo, bem como o nimero 3, da cldusula 60.*

5- Podem ser contratados trabalhadores a termo para o de-
sempenho de fungdes em regime de aprendizagem através da
frequéncia de acdes de formacao e/ou de estagio facultadas
pela empresa ao abrigo do seu plano interno de formacao.

6- O periodo de aprendizagem terd a seguinte duragdo:

6.1- Dois anos para a generalidade dos trabalhadores com

fungdes a nivel operacional;

6.2- Trés anos para os trabalhadores que exercam fungodes
técnicas especializadas, ou de direcéo.

7- Em caso de morte por acidente de trabalho, desde que o
trabalhador cumpra as normas de seguranga em vigor na em-
presa, a empresa pagara aos herdeiros ou a quem o trabalha-
dor tenha indicado uma indemnizagdo correspondente a 60
vezes a sua remuneragdo base mensal acrescida do subsidio
de turno, se o houver, independentemente da indemnizagao
do seguro de acidentes de trabalho, salvo se, por factos que
lhe sejam imputaveis, ndo tiver direito a indemnizagdao do
seguro.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classi-
ficados, de harmonia com as suas fungdes, nas categorias
constantes dos anexos I e II.

2-F vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste acordo.

3- Sempre que o desenvolvimento tecnologico ou a orga-
nizacdo do trabalho o justifiquem, as partes signatarias do
presente acordo de empresa, através da comissdo paritaria
ou por negociagao direta, poderdo criar e integrar ou eliminar
categorias profissionais nos anexos deste acordo de empresa.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

1- Cumprir rigorosamente as disposicdes deste AE e da le-
gislacdo em vigor;

2- Tratar o trabalhador com urbanidade, de forma a nao
ferir a sua dignidade, assim como exigir do pessoal investido
em fungdes de direcdo e de chefia que adote comportamento
conforme o disposto nesta alinea;

3- Proceder com justica em relacdo as infragdes disciplina-
res dos seus colaboradores diretos;

4- Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhes se-
jam pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com
o presente AE;

5- Nomear para cargos de direcao e de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional e humano;

6- Passar certificados de trabalho, dos quais constem a an-
tiguidade e as funcgdes ou cargos desempenhados, podendo
neles indicar outras referéncias, se tal for solicitado pelo in-
teressado;

7- Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais;

8- Responder, por escrito, no prazo de um més, a qual-
quer reclamagdo ou queixa sobre aplicacao do presente AE,
formulada, por escrito, pelo trabalhador, por si ou por in-
termédio dos seus representantes sindicais, exceto quando a
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reclamag@o ou queixa seja reprodug@o de outra anterior ja
respondida;

9- Facilitar a consulta, nos servi¢os competentes, do pro-
cesso individual do trabalhador, quando solicitado por este.

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

1- Cumprir as disposic¢des deste AE e da legislagao em vi-
gor;

2- Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhes estiverem atribuidas;

3- Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

4- Zelar pelo bom estado de conservagao dos bens e equi-
pamentos que lhes tenham sido confiados e defender os inte-
resses patrimoniais da empresa;

5- Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores diretos;

6- Nao divulgar informagdes sobre assuntos cuja revelacao
tenha sido expressamente proibida ou de que resulte, obvia-
mente, prejuizo para a empresa;

7- Colaborar com a hierarquia na resolug@o dos problemas
que interessam ao desenvolvimento do sector de atividade
em que estdo inseridos, na elevagao dos niveis de produtivi-
dade global da empresa e na melhoria de condigdes de tra-
balho;

8- Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa;

9- Abster-se de intervir em quaisquer atos ou contratos re-
lacionados, direta ou indiretamente, com o objeto estatutario
da empresa, designadamente estabelecer e manter, a titulo
individual, quaisquer contactos com fornecedores de equipa-
mento ou Servigos;

10- Submeter-se, no ambito da medicina do trabalho, aos
exames médicos determinados pela empresa.

Clausula 10.?

Garantias dos trabalhadores

1- Atuagdes vedadas a empresa:

1.1- Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio;

1.2- Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho, dele ou dos companheiros;

1.3- Diminuir a retribuicao, baixar a categoria ou, sem o
consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situacao profis-
sional, designadamente o periodo normal de trabalho;

1.4- Obrigar o trabalhador a prestar servicos que ndo se
enquadrem nas suas funcdes, que ndo atendam as suas pos-
sibilidades fisicas ou que vao para além do compativel com
a sua categoria, sem prejuizo do disposto na lei e neste AE;

1.5- Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indica-
da;

1.6- Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-

torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

1.7- Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que tenha
sido admitido a prazo ¢ mesmo com o seu acordo, havendo
o proposito de o prejudicar em direitos ou garantias ja ad-
quiridos;

1.8- Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou
adocdo de solugdes que correspondam a execugdo de tarefas
das quais possa resultar responsabilidade civil ou criminal ou
que contrariem um c6digo deontologico;

1.9- Despedir o trabalhador sem justa causa;

1.10- Permitir ou desencadear conduta intencional por par-
te dos superiores hierarquicos, de forma a levar o trabalhador
a pOr termo ao contrato de trabalho.

2- A violagdo de qualquer garantia por parte da empresa,
confere ao trabalhador o direito de atuar em conformidade,
para reposi¢ao da legalidade da situagdo.

Clausula 11.2

Greve e «lock-out»

Em conformidade com os preceitos da Constitui¢do da
Republica Portuguesa ¢ garantido o direito a greve e proibida
qualquer forma de «lock-out».

CAPITULO IV
Desenvolvimento da carreira profissional

Clausula 12.2

Promocao

1- Constitui promogao a passagem do trabalhador ao esca-
lao superior da mesma profissao ou mudanca para outra ca-
tegoria profissional de natureza e hierarquia superiores a que
corresponda um nivel de remuneracdo mais elevado, apos
avalia¢do em conformidade com o anexo IV.

2-E considerado um periodo de aprendizagem global
para a profissdo o qual integra as categorias profissionais de
aprendiz, aprendiz-praticante «A» e aprendiz-praticante «B»
e cuja evolucdo se processa de acordo com o previsto no
anexo [V deste AE.

2.1- O disposto no nimero anterior, jamais impediré a con-
tratacdo de pessoas diretamente para as respetivas profissoes,
sem passarem pela aprendizagem, desde que possuam expe-
riéncia, qualificagdo e certificagdes profissionais requeridas.

3- Os profissionais integrados no anexo IV evoluirdo de
acordo com critérios de permanéncia na categoria profis-
sional, nivel de desempenho e nivel de aproveitamento em
acoes de formagao previstas para o respetivo perfil, confor-
me estabelecido no referido anexo. Para o computo da per-
manéncia na categoria ndo sao considerados os periodos de
suspensao de contrato de trabalho. Na determinagao do nivel
de desempenho e do nivel de aproveitamento nas acdes de
formacgao, a média considerada sera a dos anos correspon-
dentes a permanéncia na categoria.

4- A promogao de 1.? classe para principal faz-se de acor-
do com os critérios de nivel de desempenho, nivel de apro-
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veitamento em acdes de formagdo previstos no anexo IV e
mediante a presta¢ao de provas, a efetuar a pedido do traba-
lhador, decorrido o minimo de cinco anos de permanéncia na
1.2 classe, contada nos termos do nimero 3.

5- As provas referidas no niimero anterior realizar-se-ao
uma vez por ano e, em principio, no primeiro semestre, na
sequéncia do pedido de prestagdo de provas apresentado pelo
trabalhador durante o més de janeiro. O trabalhador pode em
janeiro do ano em que completa cinco anos de permanéncia
na 1.% classe, apresentar o pedido para prestacdo de provas.

6- Compete a um jari constituido por trés trabalhadores
pertencentes a empresa, sendo um designado por esta e dois
pelos drgaos representativos dos trabalhadores, decidir em
unanimidade dos presentes sobre o resultado das provas -
Apto ou Ndo apto.

7- Quando o candidato for classificado de 4pto, a promo-
¢do produzira efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte
aquele em que tenha completado cinco anos na 1.7 classe, se
o trabalhador apresentou o pedido nos termos do niimero 5.

8- Os trabalhadores que ndo se inscreveram para provas
nos termos do niimero 5 ou que, tendo-se inscrito, lhes seja
atribuida a classifica¢ao de Ndo apto poderao realiza-las ou
repeti-las no ano seguinte desde que se inscrevam, para o
efeito, no prazo estabelecido no niimero 6. Neste caso, se 0
trabalhador for considerado Apto, os efeitos produzem-se a
partir do primeiro dia do més seguinte a0 més em que ace-
deu a 1. classe, no ano da nova inscrigdo, aplicando-se este
mesmo procedimento aos candidatos que faltem a prestagao
de provas ou desistam no decurso das mesmas.

Clausula 13.2

Fungdes de direcio e chefia

1- E da competéncia da empresa estabelecer e aprovar a
sua estrutura organica, bem como as respetivas competén-
cias ¢ as qualificagdes para os cargos de diregdo e de chefia.

2- As fungdes de dirego e outras, cuja natureza se funda-
mente numa especial relagdo de confiangca com a administra-
cdo da empresa, podem ser exercidas em regime de comissao
de servigo.

3- As restantes fung¢des de nivel hierarquico podem cessar
por reestruturagdo organica ou por situagdes fundamentadas
na lei, podendo nestas circunstancias a empresa atribuir ao
trabalhador outra categoria prevista no anexo II, de nivel sa-
larial equivalente.

4- Somente as fungdes de dire¢do podem depender direta-
mente da administragdo da empresa.

5- Por cada sector, de acordo com a sua estrutura organica,
a empresa garante uma fung@o de diregdo ou de chefia.

6- Existindo tarefas de complexidade técnica e de res-
ponsabilidade, cuja duracdo de execugdo seja temporaria, a
empresa pode constitui-las em projecto, autonomizando-as
das fungdes normais das unidades orgénicas, e designar um
trabalhador com a fung@o de coordenador, responsavel pela
sua execu¢do, mediante a observancia do seguinte:

6.1- A nomeagao depende do acordo do trabalhador e deve
constar de documento escrito;

6.2- A nomeacdo s6 pode ser efetuada em relagdo a qua-

dros superiores e médios, como tal classificados no anexo IV
deste acordo de empresa;

6.3- A nomeagdo pode ser feita a tempo inteiro ou em acu-
mulagdo com as fungdes que o trabalhador normalmente de-
sempenha na empresa.

Clausula 14.2

Comissao de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos
de administrador ou equivalente, de direcdo dependentes
da administragdo, as fungdes de secretariado pessoal, bem
como fungodes de especial complexidade técnica, designada-
mente a coordenacdo temporaria de quadros médios ou su-
periores e ainda fung¢des cuja natureza suponha uma relagio
de confianga.

2- Cessando a comissdo de servigo, o trabalhador tem di-
reito a exercer a atividade desempenhada antes da comis-
sdo de servico ou as fungdes correspondentes a categoria a
que entretanto tenha sido promovido ou, se contratado para
o efeito, a exercer a atividade correspondente a categoria,
constante do acordo, se tal tiver sido convencionado pelas
partes.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e nove
horas, sem prejuizo de horarios de menor duracao ja estabe-
lecidos.

2- O periodo diario de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo nao inferior a uma hora e nao
superior a duas, salvo no regime de trabalho por turnos, de
modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

3- No regime de trabalho por turnos, a interrupcao prevista
no numero 2 ¢ de trinta minutos, contando como tempo de
trabalho para efeitos de retribuicao.

Clausula 16.*

Horario flexivel

De acordo com os trabalhadores interessados ¢ desde que
ndo fique afetado o normal funcionamento dos servigos, po-
dera ser estabelecida a pratica de um horario flexivel.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 ho-
ras de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 18.?

Trabalho em regime de turnos

1- Em regime de turnos com descanso em dia varidvel da
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semana, sempre que o trabalhador mude de turno por conve-
niéncia da empresa, tera direito a um dia de descanso obriga-
toriamente coincidente com um dia de calendario.

2- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a des-
canso obrigatorio, no maximo apoés seis dias de prestagdo
de trabalho consecutivo, em conformidade com a escala de
servi¢o elaborada no inicio de cada ano.

3- No regime de trabalho por turnos, os trabalhadores te-
rdo direito a folgas complementares necessarias para, tendo
em conta o horario de trabalho praticado em cada estabele-
cimento da empresa, garantir o periodo normal de trabalho
previsto no numero 1 da clausula 15.%

4- As folgas referidas no numero anterior serdo estabeleci-
das nas escalas de turno.

5- Os trabalhadores em regime de turnos que retinam os
requisitos necessarios para a ocupagio de postos de trabalho
a criar em horario diurno terdo preferéncia para o seu preen-
chimento, sendo a ordem de prioridade determinada pelos
locais mais gravosos e pela antiguidade dos trabalhadores
naquele regime.

6- Os trabalhadores que permanegcam durante 20 anos no
regime de turnos ou aqueles que completem 55 anos de ida-
de devem ser preferidos para o preenchimento de vagas no
regime de horario diurno, desde que reinam os requisitos
necessarios para o desempenho das respetivas fungdes.

7- Quando, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
passe transitoriamente ao regime de horario diurno ou a regi-
me de turnos com subsidio de turno inferior, ser-lhe-a manti-
do o subsidio de turno atualizado a cada momento; também,
por conveniéncia da empresa, o trabalhador podera voltar a
sua situacdo anterior.

8- Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior, o sub-
sidio de turno s6 ¢ devido enquanto o trabalhador se manti-
ver no respetivo regime de horario.

9- Quando nos termos do nimero anterior, ocorra a situa-
¢do que determine a cessagdo do direito ao subsidio de turno,
tal retribui¢@o sera objeto de redug@o nos termos da regula-
mentacdo interna em vigor.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

1.1- Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissao de tra-
balhador com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo;

1.2- E, ainda, em casos de for¢a maior ou quando se tor-
ne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade devendo a empresa
comunicar aos representantes dos trabalhadores o circuns-
tancialismo em que ocorreu a prestagdo do trabalho suple-
mentar.

2- O trabalho suplementar previsto no ponto 1.1 do name-
ro anterior tem os seguintes limites:

2.1- Duzentas horas de trabalho por ano;

2.2- Duas horas por dia util;

2.3- Um numero de horas igual ao periodo normal de tra-

balho nos dias de descanso semanal e nos feriados.

3- O trabalho suplementar previsto no ponto 1.2 do nime-
ro 1 ndo esta sujeito aos limites do nimero anterior.

4- O trabalho prestado para compensagao de suspensao de
atividade de duragdo ndo superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a empresa e os trabalhadores, ndo
se considera trabalho suplementar.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a presta¢do do traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa ou quando a lei ex-
pressamente o determine.

6- Entre o periodo normal de trabalho e o periodo de traba-
lho suplementar, quando este se siga imediatamente aquele,
salvo para o regime de turnos com descanso em dia varia-
vel da semana, havera um intervalo de trinta minutos, desde
que se preveja que o trabalho se prolongue por trés ou mais
horas, o qual sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho.

7-No intervalo referido no nimero anterior, a empresa
servira aos trabalhadores um lanche, o qual sera tomado no
local de trabalho, ou, na impossibilidade de o fazer, atribuir-
-lhes-a a importancia prevista no anexo I11.

8- Na situag@o prevista no nimero 6, quando o trabalho
suplementar se prolongue para além das vinte horas, os tra-
balhadores terdo direito a importancia prevista no anexo 111
para jantar ou a jantar fornecido pela empresa; no caso do
inicio do periodo de trabalho diario ser antecipado de duas
ou mais horas, os trabalhadores terdo direito a importancia
prevista no anexo III para pequeno-almogo ou a pequeno-
-almogo fornecido pela empresa.

9- No regime de turnos com descanso em dia variavel da
semana, sempre que os trabalhadores prestem trabalho su-
plementar de quatro ou mais horas além do seu horario de
trabalho normal terdo direito a refeigdo fornecida pela em-
presa ou a importancia prevista no anexo III.

10-Sempre que, depois de abandonarem o local de traba-
lho, os trabalhadores sejam chamados a prestar trabalho su-
plementar, terdo direito ao pagamento minimo de duas horas
da retribuig¢@o prevista no anexo III para trabalho suplemen-
tar, sendo-lhes assegurado transporte por conta da empresa
ou pagamento das despesas de desloca¢do em meio de trans-
porte acordado com aquela.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar e descanso compensatério

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
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dos trés dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio ¢
fixado pela empresa.

5- Quando o descanso compensatorio for devido por tra-
balho suplementar nao prestado em dia de descanso semanal
complementar ou obrigatdrio, pode o mesmo, por acordo en-
tre a empresa e o trabalhador, ser substituido por prestacado
de trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

6- O descanso compensatorio referente a trabalho suple-
mentar prestado no ano civil devera ser gozado imperati-
vamente até¢ ao dia 31 de janeiro do ano seguinte. Na im-
possibilidade desse gozo, o descanso sera substituido pela
retribuigdo prevista no nimero 5.

7- Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anteriores, o
trabalhador que haja prolongado o periodo de trabalho diario
tera direito a retomar o trabalho, sem prejuizo da sua retri-
buigao normal, onze horas apds o seu termo.

Clausula 21.2

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo entre a empresa e os trabalhadores pode ser
estabelecido, nos termos da lei em vigor, um regime de isen-
¢do de horario de trabalho.

2- A isen¢do ndo abrangera, em caso algum, os dias de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, os feriados e
os periodos de férias.

3- A retribuigdo da iseng¢do de horario de trabalho sera cal-
culada de acordo com a retribui¢@o base acrescida das anui-
dades, previstos neste AE para a respetiva categoria.

Clausula 22.7

Servico de prevencio

1- Consideram-se em regime de prevencgdo os trabalhado-
res que efetivamente participem da responsabilidade de fun-
cionamento de uma instala¢do fabril num periodo semanal,
incluindo feriados e fins-de-semana, encontrando-se loca-
lizaveis na area da sua residéncia e a pronta disposicao da
empresa.

2- Os trabalhadores em regime de prevengao sdo designa-
dos pela empresa e constituem-se em equipas, sendo coorde-
nadas por um chefe de equipa.

3- A prestacdo de trabalho efetivo em regime de prevencao
aos domingos confere aos trabalhadores um descanso com-
pensatorio ou em sua substitui¢do o pagamento equivalente a
remuneragdo de um dia de trabalho normal, mediante acordo
com o trabalhador.

4- O intervalo entre o termo do trabalho de prevencao e
o inicio da jornada normal de trabalho ¢ de onze horas; se
o trabalho em regime de prevencao tiver inicio até duas ho-
ras antes da jornada normal de trabalho, ndo hé intervalo de
descanso.

5- Aos trabalhadores chamados para prestar trabalho em
regime de prevencao sera assegurado transporte por conta
da empresa ou o pagamento das despesas de deslocagdo em
meio de transporte acordado com aquela.

6- A prestagdo efetiva de trabalho em regime de prevengao
¢ determinada pelo respetivo chefe da equipa.

Clausula 23.2

Desempenho de outras funcdes

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des cor-
respondentes a categoria para que foi contratado.

2- Salvo estipulacdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas
no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique
diminui¢do na retribui¢do, nem modificacdo substancial da
posicao do trabalhador.

3- Quando as fungdes temporariamente desempenhadas
nos termos do numero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4-No caso do exercicio das fungdes referidas no numero
2 se prolongar por mais de seis meses consecutivos o traba-
lhador tera direito a reclassificagdo, a qual s6 podera ocorrer
mediante o seu acordo.

5- A empresa pode determinar que o trabalhador desde que
tenha qualificag@o e capacidade, possa desempenhar outras
atividades que tenham afinidade ou ligagdo funcional com
as que correspondem a sua fungdo normal, ainda que ndo
compreendidas na defini¢do da respetiva categoria.

6- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢do mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera
direito a reclassificacdo, mediante o seu acordo.

Clausula 24.?

Substituicido temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua substancialmente
outro de nivel superior, passara a receber como retribuicao a
fixada no AE para a categoria ou classe do trabalhador subs-
tituido durante o tempo que essa substituicao durar.

2- O disposto no numero anterior s6 ¢ aplicavel se a subs-
tituicdo se referir a fungdes diferentes das do substituto, con-
forme definidas nos anexos I e II deste AE, o que exclui os
casos em que o trabalhador substitua outro da mesma catego-
ria profissional, ainda que de classe diferente.

3- Se o trabalhador substituto se mantiver nas fungdes do
trabalhador substituido por mais de trinta dias apds o seu
regresso, adquirird o direito a categoria e a correspondente
retribuicdo base mensal definida no anexo II deste AE.

4- Se as circunstancias que determinaram a substitui¢do se
tornarem definitivas, o trabalhador substituto tera direito ao
preenchimento da vaga e a correspondente categoria, desde
que a substituicdo se haja mantido por um periodo de mais de
seis meses apds a data em que a empresa tomou conhecimen-
to de que as circunstancias determinantes da substituicao se
tornaram definitivas.

5- Os trabalhadores com fungdes de chefia serdao, em prin-
cipio, substituidos pelo nivel hierarquico superior.

6- A substituicdo ndo confere quaisquer outros direitos
para além dos previstos nesta clausula.
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CAPITULO VI

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 25.2

Retribui¢des minimas

As retribuicdes previstas nos anexos II e III que sejam de
natureza regular e permanente, serdo pagas através de trans-
feréncia bancaria, ndo havendo naturalmente qualquer custo
a suportar pelos trabalhadores tendo o dinheiro que ficar a
disposicao do trabalhador até ao ultimo dia util do més a que
respeitam.

Clausula 26.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a uma retribuicéo total calculada nos termos
do anexo II1.

2- A retribuigdo prevista no nimero anterior compreende a
retribuicdo de trabalho noturno.

3- O valor da hora normal para efeitos de pagamento do
trabalho suplementar ¢ calculado de acordo com a formula
seguinte:

12 x (Retrib. base mensal + anuidades + sub. de turno)

Periodo normal de trabalho semanal x 52

4- Sempre que, no desenvolvimento normal da sua escala
de servigo, o trabalhador do regime de turnos com folga em
dia variavel da semana preste trabalho em dia feriado, terd
direito a retribui¢do prevista no anexo III.

Clausula 272

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a
receber, até 30 de novembro de cada ano, um subsidio cujo
montante serd o correspondente ao da sua retribuicdo base
mensal mais anuidades, acrescida do subsidio de turno e da
retribui¢@o especial de isen¢do de horario de trabalho, estes
ultimos para os trabalhadores que os recebam, e, ainda, a im-
portancia média mensal recebida nesse ano por desempenho
de outras fungdes e por substituigdo temporaria.

2- Os trabalhadores que em 31 de dezembro ndo comple-
tem um ano de servigo ¢ aqueles cujos contratos hajam ces-
sado, receberdo a importancia proporcional aos meses com-
pletos de servigo; qualquer fracdo do més conta como més
completo.

3-No ano do inicio ¢ no ano do termo da suspensdo do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal é pago proporcio-
nalmente aos meses civis completos de servigo no respetivo
ano; qualquer fragdo do més conta como més completo.

Clausula 28.2

Subsidio de refeiciao
1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo

presente AE, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparti-
cipacdo para refeicdo, de valor igual ao estipulado no anexo

111, quando pela empresa ndo lhes seja fornecida refei¢@o.

2- Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo lhe seja fornecida refeicdo adequada, ser-lhe-a con-
cedida, por cada dia de trabalho efetivo a comparticipagdo
prevista no numero anterior, mediante a apresentagdo de do-
cumento médico comprovativo, com parecer concordante do
médico da empresa.

3- A comparticipagdo prevista nos numeros anteriores sera
acrescida do complemento previsto no anexo III, quando se
trate de almogo ou jantar, para os trabalhadores em cujos lo-
cais de trabalho nao sejam fornecidas aquelas refei¢des.

4- Para efeitos de aplicacdo do nimero 1, o subsidio de
refei¢do é devido desde que o trabalhador preste, no minimo,
quatro horas consecutivas de servigo efetivo no dia.

Clausula 29.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribuig@o paga aos trabalhadores durante as férias ¢
igual a que receberiam se estivessem efetivamente em servi-
co e devera ser paga antes do seu inicio.

2- Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abrangi-
dos por este AE receberdo um subsidio correspondente a 115 %
da retribuigdo base mensal acrescida de anuidades, subsidio de
turno para os trabalhadores que o recebam e, ainda, da impor-
tancia média mensal recebida no ano anterior por desempenho
de outras fungdes e por substitui¢do temporaria.

3- Aos trabalhadores que por acordo com a empresa, go-
zem seguido, no minimo, 50 % do periodo de férias a que
tém direito, nos meses de janeiro a maio e de outubro e no-
vembro, serd paga uma importancia equivalente a 10 % do
seu subsidio de férias que sera adicionada a este.

Clausula 30.?

Retribui¢do do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalharem em regime de turnos
receberdo um acréscimo da retribuicao fixa mensal, atribuido
da seguinte forma:

1.1- Em regime de trés e dois turnos com folga em dia va-
ridvel da semana e de dois turnos com o mesmo tipo de folga
desde que o segundo turno termine depois das 2 horas e 30
minutos, terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual
ao estipulado no anexo III;

1.2- Em regime de trés turnos com folga fixa aos domingos
e de dois turnos com folga em dia variavel da semana, desde
que o segundo turno ndo termine antes das 24 horas, terdo
direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo III;

1.3- Em regime de dois turnos com folga fixa aos domin-
gos terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual ao
estipulado no anexo III.

A retribuicdo prevista no numero anterior desta cldusula
compreende a retribui¢do do trabalho nocturno.

2- A retribui¢do prevista no numero 1 serd sempre calcu-
lada com base no valor estipulado na tabela I do anexo II.

3- Os trabalhadores que prestem servigo nos dias de Ano
Novo e de Natal tém direito a um subsidio especial no valor
estipulado no anexo III.
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Clausula 31.2

Subsidio de prevengio

Os trabalhadores que prestam servigo em regime de pre-
vengdo terdo direito a um subsidio fixo por cada periodo se-
manal de prevengdo no valor previsto no anexo III.

Clausula 32.2

Anuidades

1- Por cada ano de permanéncia na empresa, os trabalha-
dores abrangidos pelo presente AE terdo direito a uma anui-
dade no valor constante do anexo III, atualizado a data de
producao de efeitos da tabela salarial.

2- As anuidades referidas nos numeros anteriores serao
atribuidas independentemente de qualquer aumento de retri-
buigdo e serdo adicionadas a retribui¢do que, em cada mo-
mento, o trabalhador auferir.

3-Para o célculo dos anos de permanéncia ¢ excluido o
periodo de suspensdo do contrato de trabalho por motivo de
licenga sem retribuicao.

CAPITULO VII
Deslocacdes e transportes

Clausula 33.2

Transportes e abonos para deslocacdes

1- Nao se considera retribuicao as importancias recebidas
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocacgdes feitas em servico da empresa.

2- Sempre que a distancia entre a residéncia e a base do
local de trabalho seja superior a 3 Km, a empresa custea-
rad o transporte dos trabalhadores, atribuindo-lhes um passe
mensal L Carris/Metro (Rede) da zona de Lisboa ou o valor
equivalente.

3- Sempre que o contrato esteja suspenso, o trabalhador
nao tera direito ao passe referido ou ao valor equivalente du-
rante o periodo de suspensdo do contrato.

Clausula 34.*

Regime de deslocacdes

1- Aos trabalhadores, quando deslocados por motivo de
servigo, a empresa garante o seguinte sempre que necessario:

1.1-Transporte;

1.2- Alojamento;

1.3- Alimentagao.

2- A reserva dos alojamentos ¢ sempre da competéncia da
empresa, salvo em situagdes excecionais devidamente justi-
ficadas e provadas.

3- Quando haja lugar ao pagamento, por parte do trabalha-
dor, de despesas de transporte, alimentagdo e/ou alojamento
quando deslocados, as mesmas serdo reembolsadas mediante
apresentagdo dos documento de despesa comprovativos.

4- Quando as refei¢des ndo forem fornecidas no local de
deslocagd@o e ndo apresentando o trabalhador comprovativo

das despesas realizadas, ser-lhe-a abonado um valor equiva-
lente ao que estiver em vigor para o subsidio de refei¢do nas
instalagdes sem refeitorio.

5- Nas deslocagdes que ocorram para fora da localidade
onde se situa a base de trabalho e para local que ndo permita
o regresso diario do trabalhador a base de trabalho, a empre-
sa assegurara o pagamento de horas normais, correspondente
ao tempo utilizado no dia antes do inicio do periodo normal
de trabalho e no dia de regresso depois do termo do mesmo
periodo, calculado com base no estabelecido no presente AE.

6- Serdo igualmente abonadas outras despesas extraordi-
narias impostas pela deslocagdo, quando autorizadas e com-
provadas pelos respetivos documentos.

Clausula 35.2

Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servigo vin-
culados por contrato de trabalho sem termo:

1- Um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de
morte ou invalidez permanente, no valor de 100 vezes a re-
tribuigdo base mensal do nivel 6 da tabela I prevista no anexo
II deste AE;

2- Um seguro de vida cobrindo o risco de morte, invalidez
total e permanente, no valor de 24 vezes a retribuigdo base
mensal referida no numero anterior.

CAPITULO VIII
Vicissitudes contratuais

Clausula 36.?

Cedéncia ocasional

1- Mediante acordo escrito, a empresa pode celebrar com
os trabalhadores contratos de cedéncia ocasional para o exer-
cicio de fun¢des em empresas do grupo em relagdo de domi-
nio ou de controlo ou em relagdo de coligagdo que permita
a empresa determinar ou ser determinante na escolha dos
orgaos sociais.

2- A cedéncia ocasional ndo estd sujeita a prazo maximo
enquanto se mantiverem as relagdes de grupo societario en-
tre as sociedades em causa.

3- O periodo de cedéncia ocasional conta para todos os
efeitos de antiguidade na empresa cedente, nos mesmos ter-
mos em que contaria se nela exercesse fungoes.

4- Sem prejuizo de tratamento mais favordvel na empre-
sa cessiondria, durante o periodo de cedéncia, o trabalhador
mantém todos os direitos e regalias que teria se se mantives-
se na empresa cedente.

5- Cessando o acordo de cedéncia ou em caso de extingdo
ou cessagao da atividade da empresa cessionaria, o trabalha-
dor regressa a empresa cedente, mantendo os direitos que
detinha a data da cedéncia.

Clausula 37.2

Transferéncia temporaria

1- A empresa quando o seu interesse o exija, pode transfe-
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rir temporariamente o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2- Da ordem de transferéncia, para além da justificagdo do
interesse relevante, deve constar o tempo previsivel para a
duragdo da transferéncia que so, em casos excepcionais, po-
dera ultrapassar seis meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas que o trabalha-
dor tiver que suportar decorrentes de custos de deslocagdo
e alojamento que sejam consequéncia da transferéncia tem-
poraria.

4- Salvo razdo ponderavel, a decis@o respeitante a transfe-
réncia do local de trabalho sera comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com a antecedén-
cia minima de 30 dias quando se trate de transferéncia defini-
tiva ou de 8 dias quando se trate de transferéncia temporaria.

Clausula 38.2

Mobilidade geografica

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exigir, trans-
ferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa trans-
feréncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se a alteragdo resultar da mudanca, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizacdo que auferiria caso tivesse rescindido
contrato por justa causa.

4- A empresa custeara as despesas do trabalhador, impos-
tas pela transferéncia decorrentes do acréscimo de custos de
deslocacgdo e resultantes da mudanca de residéncia.

5- Sempre que em consequéncia da transferéncia, o traba-
lhador se veja obrigado a mudar o local da sua residéncia,
tera ainda direito a um subsidio igual a quinze por cento do
montante anual pago no ano anterior ao da transferéncia, a
titulo de retribui¢do base mais anuidades bem como subsidio
de turno, quando o houver.

Clausula 39.?

Transmissdo da empresa ou estabelecimento ou transferéncia de
estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posicao juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima apli-
cada pela pratica de contraordenagao laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissao, cessdo ou reversdo da exploracao da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econdmica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracao da empresa,

estabelecimento ou unidade econémica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

Clausula 40.*

Fusaio, cisdo, extin¢iio ou encerramento da empresa

1- A extingdo de pessoa coletiva empregadora, quando nao
se verifique a fusdo, a cisdo ou a transmissao da empresa ou
do estabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabalho.

2- O encerramento total e definitivo da empresa determina
a caducidade do contrato de trabalho, devendo seguir-se o
procedimento previsto na lei para esta situacdo, com salva-
guarda de todos os direitos e garantias dos trabalhadores.

3- Verificando-se a caducidade do contrato em caso pre-
visto num dos nimeros anteriores, o trabalhador tem direito
as compensagdes legais, pela qual responde o patrimonio da
empresa.

4- Durante um ano a contar da data do despedimento, os
trabalhadores despedidos por a empresa cessar a sua ativi-
dade ou encerrar qualquer sua dependéncia beneficiardo de
preferéncia de admissdo na empresa.

5- Se a empresa obstar ao exercicio do direito de prefe-
réncia, ficara obrigada ao pagamento de uma compensacao
equivalente a retribuigdo de tantos meses quantos os anos de
servigo do trabalhador na empresa, até ao limite de 12 meses
para os trabalhadores até aos 50 anos de idade e de 18 e 24
meses, respetivamente, para os que contem mais de 50 ou 55
anos de idade.

CAPITULO IX
Refeitorios na empresa

Clausula 41.?

Refeitorios

A empresa devera possuir refeitorio nas suas instalacoes,
ou dependéncias, com o minimo de cinquenta trabalhadores.

CAPITULO X

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 42.2

Descanso semanal e feriados

1- E considerado, dia de descanso semanal obrigatorio o
domingo e complementar o sabado, exceto para os trabalha-
dores de turno, que terdo direito a 5 dias de descanso em cada
periodo de 20 dias de calendario, devendo o seu escalona-
mento fazer-se em cada estabelecimento e sendo assegura-
do que, em média, dois dias de descanso coincidirdo com o
sabado e o domingo uma vez por més ou para trabalhadores
sujeitos a horarios de trabalho especificos.

2- Sao considerados feriados obrigatdrios nos termos da
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lei, os seguintes:

— 1 de janeiro

— Sexta-Feira Santa

— Domingo de Pascoa

— 25 de abril

— 1 de maio

— Corpo de Deus

— 10 de junho

— 15 de agosto

— 5 de outubro

— 1 de novembro

— 1 de dezembro

— 8 de dezembro

— 25 de dezembro

3- Além dos feriados referidos no nimero anterior, serdo
ainda observados o feriado municipal da localidade onde se
situem instala¢des da empresa ou outro escolhido pela maio-
ria dos trabalhadores, e a Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 43.2

Dispensa em dia de aniversario

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servigo, a
dispensa da prestagdo de trabalho no dia do aniversario,
quando este ocorra em dia normal de trabalho

Clausula 44.?

Regime das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito
a um periodo de 25 dias uteis de férias retribuidas em cada
ano civil, independentemente do regime laboral que se lhes
aplique.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do ntimero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente o direito a férias s6 podera efetivar-se apos
seis meses de trabalho efetivo.

4- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
deverdo ser concedidas as férias relativas ao ano da incorpo-
ragdo, antes da mesma.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a em-
presa e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de
10 dias uteis consecutivos.

6- A época das férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa até ao dia 15 de mar-
¢o. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar, até 15 de
abril, a época de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

7- O periodo de férias ndo pode ter inicio em dias de des-
canso semanal do trabalhador.

8- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis com-
preende os dias da semana de segunda a sexta-feira, com a
exclusdo dos feriados.

9- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em

que se vencem, sem prejuizo das excegdes previstas neste
AE e na lei.

10- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa
e o trabalhador, ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no exterior.

11- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da empresa devera ser concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultaneamente.

12- Os trabalhadores-estudantes poderao, dentro dos limi-
tes da lei, efetuar desdobramentos em ntimero que se coadu-
ne com as suas necessidades.

13-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira e os
naturais das Regides Autdénomas, quando desejem gozar as
suas férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar
com a empresa regime diferente de férias.

Clausula 45.2

Alteracio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marcacao do
periodo de férias que pode ndo calhar no periodo de 1 de
maio a 30 de outubro.

4- Se a alteragdo ou a interrupg¢ao das férias for motivada
por doenca do trabalhador, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado.

5- Terminando o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias
de férias ainda compreendidos neste, cabendo ao emprega-
dor, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias,
sem sujei¢do ao disposto no nimero 6 da clausula anterior.

6- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Clausula 46.?

Faltas

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
todo ou parte do periodo normal de trabalho a que esté obri-
gado.

2- Nao serdo considerados os atrasos na hora de entrada
inferiores a dez minutos, desde que sejam compensados no
proprio dia e adicionados ndo excedam sessenta minutos por
més. Este procedimento ndo se aplica aos trabalhadores in-
tegrados no regime de horario flexivel ou no de isencdo de
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horario de trabalho.

3- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigato-
riamente comunicadas & empresa com a antecedéncia minima
de cinco dias; quando imprevistas, deverdo ser comunicadas a
empresa logo que possivel e justificadas por escrito nos dois
primeiros dias Uteis apds o regresso do trabalhador ao servico.

5- A empresa pode, nos 15 dias subsequentes a falta, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para justificacdo.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero 4 ¢ a nao
apresentagdo da prova a que se refere o nimero anterior no
prazo que tiver sido fixado, o qual nunca podera ser inferior
a 15 dias, torna a falta injustificada.

7- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis se se tratar de férias no ano de admissao.

8- As faltas que determinem perda de retribuic@o sdo des-
contadas na retribui¢do do més seguinte a que respeitem.

Clausula 47.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

2.1- As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do ca-
samento;

2.2- As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, nos termos do artigo seguinte;

2.3- As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

2.4- As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

2.5- As motivadas pela necessidade de prestagao de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e
em legislagdo especial;

2.6- As auséncias nao superiores a quatro horas e so pelo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagao
a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢do educativa do
filho menor;

2.7- As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas de
representacao coletiva, nos termos do artigo 455.° do Codigo
do Trabalho;

2.8- As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

2.9- As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

2.10- As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Séo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no niimero anterior.

Clausula 48.*

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos do ponto 2.2 da clausula anterior, o traba-
lhador pode faltar justificadamente:

1.1- Cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha recta (pais e filhos, por parentesco ou adocdo
plena, padrastos, enteados, sogros, genros ¢ noras);

1.2- Dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral
(avoés e bisavods por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos
por parentesco ou afinidade, irmaos e cunhados).

2- Aplica-se o disposto no ponto 1.1 do numero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou em
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislagdo especial.

3- As faltas justificadas referidas nos numeros anteriores
serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador tiver conhe-
cimento do falecimento, desde que este conhecimento nio
tenha lugar além de trés dias apos o facto, caso em que a
regalia caducara.

Clausula 49.2

Licen¢a sem retribuicio

A empresa podera conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenga sem retribuicao.

Clausula 50.?

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, designadamente servi¢o militar, doenga ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias que por este AE ou que por iniciativa da em-
presa lhe estavam a ser atribuidas.

2- Além do consignado no nimero anterior, ¢ garantida a
retribui¢cdo ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detencao ou prisdo preventiva, enquanto nao transitar em
julgado senten¢a de condenagao.

3- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de um pra-
zo de cinco dias para se apresentar na empresa, a fim de re-
tomar o trabalho.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 51.2

Despedimento

1- E proibido o despedimento sem justa causa.

2- O despedimento de trabalhadores que sejam dirigentes
ou delegados sindicais ou que sejam candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que exer-
cam fungdes nos mesmos corpos gerentes, presume-se feito
sem justa causa.
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3- Nao se provando justa causa, o despedimento de traba-
lhadores referidos no nimero anterior confere-lhes o direito
de optar entre a reintegragdo na empresa, com os direitos que
tinham a data do despedimento ou a uma indemnizagao cor-
respondente ao dobro daquela que lhes caberia nos termos
do presente AE, nunca inferior a retribui¢@o correspondente
a 12 meses de servico.

4- O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel aos tra-
balhadores que hajam exercido fung¢des nos referidos corpos
gerentes ou a eles tenham sido candidatos ha menos de cinco
anos.

Clausula 52.2

Cessacio do contrato

O contrato de trabalho cessa nos casos previstos na lei,

nomeadamente por:

1- Caducidade;

2- Revogagao por acordo das partes;

3- Despedimento promovido pela empresa;

4- Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do tra-
balhador;

5- Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

6- Extingdo de postos de trabalho por causas objetivas de
ordem estrutural, tecnologica ou conjuntural relativas a em-
presa.

Clausula 53.2

Cessaciio por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

1- Verificando-se o seu termo quando se trate de contrato
a termo;

2- Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber;

3- Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 54.*

Revogacio por acordo das partes

1- A todo o momento podem as partes fazer cessar o con-
trato de trabalho por mutuo acordo.

2- 0O acordo de cessagdo do contrato deve constar de do-
cumento escrito, devidamente datado, assinado por ambas as
partes, ficando cada uma com um exemplar.

Clausula 55.2

Cessaciio por despedimento promovido pela empresa

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha termo quer nao.

2- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, cons-
titua infragdo disciplinar que ndo comporte a aplicacao de
outra san¢@o admitida pelo presente AE ou por lei.

Clausula 56.%

Verificagio de justa causa

1- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

1.1- Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

1.2- Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

1.3- Provocacdo repetida de conflitos com os companhei-
ros de trabalho;

1.4- Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do car-
g0 ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

1.5- Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

1.6- Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

1.7- Falta culposa de observancia das normas de seguranga
e higiene no trabalho;

1.8- Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos le-
sivos da economia nacional,

1.9- Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre ou-
tros representantes da empresa;

1.10- Redugdes anormais da produtividade;

1.11- Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

2- A verificag@o de justa causa depende sempre de proce-
dimento disciplinar, o qual devera ser instruido, apreciado e
decidido nos termos previstos no presente AE e na lei.

Clausula 57.2

Rescisio do contrato por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-lo
por escrito a empresa com aviso prévio de dois meses, exceto
se tiver menos de dois anos completos de servigo, caso em
que o aviso prévio sera de um més.

2- Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente, o
prazo previsto fixado no niimero anterior, pagara a empresa,
a titulo de indemnizagdo, o valor da retribui¢do correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta.

3- O trabalhador podera rescindir o contrato sem obser-
vancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

3.1- Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompati-
veis com a continuagao ao servigo;

3.2- Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

3.3- Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

3.4- Aplicagdo de sangdo abusiva;

3.5- Falta culposa de observancia das normas de seguranca
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e higiene no trabalho;

3.6- Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4- A cessagdo do contrato nos termos dos 3.2 a 3.6 do nu-
mero anterior confere ao trabalhador o direito a receber uma
indemnizagdo em fungéo da respetiva antiguidade que varia-
ra entre 30 dias e 45 dias da retribuic¢do base e anuidades por
cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

CAPITULO XII
Seguranca Social e satude

Clausula 58.2

Seguranga Social e satide

1- A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos
por este AE contribuirdo para a institui¢ao de Seguranca So-
cial que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

2- A empresa proporciona aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, vinculados por contrato de trabalho sem termo, benefi-
cios sociais complementares na assisténcia na doenca.

Clausula 59.°

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de doenca, a empresa pagara aos seus traba-
lhadores a diferenca entre a retribuicao liquida auferida e o
subsidio atribuido pela Seguranca Social. Caso o trabalha-
dor, apds ter recebido o subsidio da Seguranga Social, ndo
reembolse a empresa, esta suspenderd o pagamento do com-
plemento.

2- Durante o periodo de doenga, o trabalhador continuaré a
receber da empresa o liquido da retribui¢ao mensal que rece-
beria se estivesse ao servico, reembolsando-a do quantitativo
do subsidio da Seguranca Social, quando o receber.

3- Para efeitos dos niimeros 1 e 2 considera-se como re-
tribuicdo, a retribuicao base, anuidades e subsidio de turno.

4- O complemento previsto no nimero 1 deixara de ser
atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser observado
pelo médico indicado pela empresa, a expensas desta, inde-
pendentemente de estar ou nao a ser tratado por médico da
Seguranga Social ou outro. Se o exame efetuado pelo médico
da empresa concluir pela inexisténcia de doenca, o comple-
mento cessa a partir da data deste exame.

5-No caso de o trabalhador nao ter cumprido o prazo de
garantia da Seguranga Social para atribui¢do do subsidio de
doenca, a empresa garantir-lhe-4 a retribui¢do liquida aufe-
rida a data da baixa, nas condi¢des dos nimeros anteriores
desta clausula.

6- A atribuicdo do complemento do subsidio de doenca
mencionada nos numeros anteriores ndo sera devida logo
que o trabalhador cesse o contrato de trabalho ou passe a
situagdo de pré-reforma.

Clausula 60.*

Complemento de pensiio por acidente

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-

soluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdo do trabalhador para
fungdo compativel com as diminui¢des verificadas. Se a re-
tribuicdo base da nova fungéo, acrescida da pensdo relativa a
sua incapacidade, for inferior a que auferia, a empresa paga-
ra a respetiva diferenca.

2- O trabalhador tera direito a retribui¢do base e outras re-
galias genéricas que lhe seriam devidas caso ndo tivesse sido
reconvertido.

3-No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no niumero 1 desta clausula, a empresa
pagara, enquanto durar esta incapacidade, um subsidio igual
a diferenga entre a retribuig@o total liquida auferida pelo tra-
balhador estabelecida nos termos do numero 3 da clausula
59.* e a indemnizagao legal a que o mesmo tenha direito.

Clausula 61.2

Complemento da pensio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores que atinjam a idade legal de reforma,
passardo obrigatoriamente a situagdo de reforma por limite
de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade ou por invali-
dez, a empresa garantira:

2.1- Aos colaboradores admitidos para a empresa até 31
de dezembro de 1998 e fazem parte do plano A do contrato
constitutivo do Fundo de Pensdes CIMPOR.

2.1.1- Um complemento equivalente a diferenga entre o
montante da pensao que este receba da Seguranca Social, na
parte correspondente ao tempo de trabalho em que a empresa
tenha contribuido para a sua formagdo, e uma percentagem
da sua ultima retribuigdo base, acrescida das anuidades, cal-
culada segundo a formula seguinte:

95 - (45 - n)

em que «n» ¢ o numero de anos completos de antiguidade na
empresa que o trabalhador tenha na data em que haja atingi-
do a idade legal de reforma, ndo podendo «n» ser superior
a4s.

2.1.2- Para os efeitos previstos no numero anterior, sio ex-
cluidos do calculo da antiguidade os periodos de suspensao
do contrato de trabalho, salvo se os mesmos forem motiva-
dos por baixa por doenga ou acidente de trabalho ou pelo
exercicio de fungdes em empresa do grupo.

2.1.3- Para efeitos do niimero 2.1.1, a pensdo da Segu-
ranga Social a considerar para calculo do complemento ¢ a
que resultar da aplicagdo da formula de calculo da pensio de
reforma da Seguranga Social em vigor em 31 de dezembro
de 1997, nos termos do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de
setembro.

2.1.4- Quando a pensio calculada segundo os niumeros an-
teriores ndo atingir o salario minimo nacional, o complemen-
to sera aumentado de forma a garantir que a pensdo global
ndo seja inferior aquele valor.

2.1.5- A empresa garante ao conjuge sobrevivo do traba-
lhador a diferenga entre a pensdo que este receba da Segu-
ranga Social e 0 montante correspondente a sessenta por cen-
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to da pensdo a que o trabalhador teria direito a data do seu
falecimento, nos termos desta clausula.

2.1.6- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivén-
cia previsto no numero anterior caduca por falecimento do
beneficiario ou pela sua passagem a segundas nipcias.

2.1.7- Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade e enquanto solteiro e ndo exercer qual-
quer profissdo remunerada, receberd uma pensao correspon-
dente a 25 % do montante da pensdo garantida ao conjuge
sobrevivo do trabalhador, nos termos do niamero 2.1.5 desta
clausula.

2.1.8- A pensdo referida no numero anterior manter-se-a
para além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos
com invalidez permanente, comprovada periodicamente por
entidade clinica competente.

2.2- Aos trabalhadores admitidos apds 1 de janeiro de
1999 e aos colaboradores que aderiram ao plano B do con-
trato constitutivo do Fundo de Pensoes CIMPOR.

2.2.1- A empresa contribuird mensalmente, catorze vezes
ano, com um valor equivalente a 8,5 % da retribui¢do base,
acrescida de anuidades, para este plano de contribui¢do de-
finida.

2.2.2- Um seguro de acidentes pessoais, com a cobertura
de invalidez permanente, com um capital de 8,5 % do valor
do salario anual (catorze vezes o vencimento base, acrescido
de anuidades) multiplicado pelo nimero de anos que medeia
entre a idade do trabalhador no inicio de cada ano civil e os
65 anos.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene e medicina no trabalho

Clausula 62.*

Seguranca, higiene e medicina no trabalho

1- A empresa obriga-se a dar cumprimento as disposigoes
legais sobre seguranga, higiene ¢ medicina no trabalho.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido com caracter
efetivo sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas
da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez fisi-
ca necessaria para as fungdes a desempenhar.

3- Os elementos auxiliares de diagnostico que sejam reque-
ridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame médico
de admissao ou periddico constituem encargo da empresa.

4- Pelo menos uma vez por ano a empresa deve assegurar a
inspecao médica dos trabalhadores ao seu servigo, de acordo
com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se
o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do desenvolvi-
mento fisico normal.

5- Os resultados da inspegdo referida no numero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas clinicas ou em caderneta propria.

6- Sempre que o trabalhador, embora ao servigo, mas
em regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para obtenc¢do de elementos auxiliares de
diagnostico, ou para tratamento, estas faltas serdo sempre
registadas mas ndo dardo origem a perda de vencimento ou

outras regalias, desde que devidamente comprovadas pelo
trabalhador.

CAPITULO X1V

Valorizacao e formacao profissional

Clausula 63.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de poés-graduacgao.

2- O trabalhador-estudante deve comprovar a sua condi¢ao
de estudante, apresentando igualmente o horario e atividades
educativas a frequentar, fazendo prova trimestral de frequén-
cia e apresentar no final certificado de aproveitamento.

3- O trabalhador-estudante tem direito a dispensa de traba-
lho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario es-
colar mais compativel com o horario de trabalho, sem perda
de direitos e que conta como prestagdo efetiva de trabalho,
que pode ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente,
de acordo com a legislagao aplicavel.

4- O trabalhador-estudante que preste servico em regime
de turnos, tera os direitos previstos no numero anterior, des-
de que o ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja total-
mente incompativel com o funcionamento daquele regime.

5- O trabalhador-estudante pode falar justificadamente por
motivo de prestacdo de provas de avaliagdo, nos seguintes
termos:

5.1- No dia da prova e no imediatamente anterior;

5.2- No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar.

6- As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndo po-
dem exceder quatro dias por disciplina em cada ano letivo e
os dias imediatamente anteriores incluem dias de descanso
semanal e feriados.

7- Considera-se prova de avaliacdo o exame ou outra pro-
va, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando
este o substitua ou complemente e desde que determine dire-
ta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

8- Consideram-se, ainda, justificadas as faltas dadas por
trabalhador-estudante na estrita medida das deslocacdes ne-
cessarias para prestar provas de avalia¢do, sendo retribuidas
até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do nui-
mero de disciplinas.

9- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o perio-
do de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida
em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

10- O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil,
a licenga sem retribui¢cdo, com a duragdo de 10 dias tteis se-
guidos ou interpolados, desde que requerida com a seguinte
antecedéncia:

10.1- 48h, no caso de pretenderem um dia de licenga;

10.2- 8 dias, caso pretendam 2 a 5 dias de licenca;
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10.3- 1 més, no caso de pretenderem mais de 5 dias de
licenga.

11- A manutengao do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

12-Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de
ano ou a aprovagdo ou progressdo em, pelo menos, metade
das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matri-
culado, a aprovagdo ou validagdo de metade dos modulos
ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela
institui¢do de ensino ou entidade formadora para o ano letivo
ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente
que ndo definam condigdes de transi¢do de ano ou progres-
sdo0 em disciplinas.

13- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar, o
trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior
devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenga
prolongada, licenga em situagdo de risco clinico durante a
gravidez ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga
por adogdo ou licenga parental complementar por periodo
ndo inferior a um més.

14- A dotagdo anual para aquisicdo de material escolar tera
os limites previstos no anexo II1.

15-Os trabalhadores que atualmente estejam ao servico da
empresa continuardo a beneficiar das comparticipacdes da
empresa pela frequéncia de cursos e manterdo os mesmos
direitos e niveis de comparticipagao.

16- Aos casos omissos aplica-se o regime legal do estatuto
do trabalhador-estudante.

Clausula 64.*

Formacéo profissional

1- A empresa assegurard formagdo profissional continua
aos trabalhadores, através de um nimero minimo anual de
horas de formagdo nos termos da legislagdo em vigor, me-
diante ag¢des desenvolvidas na empresa ou no exterior, re-
conhecendo e valorizando a qualificagdo obtida pelo traba-
lhador.

2- Para efeito de cumprimento do disposto no nimero 1,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

3- A area da formagao continua deve coincidir ou ser afim
com a atividade prestada pelo trabalhador ou respeitar a tec-
nologias de informa¢do e comunicagdo, segurancga ¢ saude
no trabalho ou lingua estrangeira.

CAPITULO XV
Disciplina no trabalho

Clausula 65.°

Infracio disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar qualquer ato ou omis-

sd0, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagdo dos de-
veres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 66.*

Exercicio do poder disciplinar e sanc¢des

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pela
empresa como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
nos termos por aquela estabelecidos.

3- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infracao.

5- Exceto para as infragdes puniveis com repreensdo sim-
ples ou repreensdo registada, o poder disciplinar exerce-se
obrigatoriamente mediante processo disciplinar, cujo instru-
tor sera nomeado pela empresa, devendo ser enviada copia
da nota de culpa as entidades representativas dos trabalha-
dores.

6- O processo disciplinar corre os tramites previstos na lei,
devendo, ficar concluido no prazo de 90 dias apds o envio
da nota de culpa ao trabalhador, sem prejuizo do previsto no
numero 9 da presente clausula.

7- Sob pena de nulidade, a descri¢do circunstanciada dos
factos que lhe sdo imputaveis sera comunicada ao trabalha-
dor através de nota de culpa.

8- Determina a nulidade do processo a recusa da empresa
em facultar ao trabalhador ou a quem legalmente o represen-
te, a consulta de todas as suas pegas.

9- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias para con-
sultar o processo e responder 4 nota de culpa, que devera ser
prorrogado por igual periodo, se assim exigirem as neces-
sidades de defesa, ampliando-se na mesma medida o prazo
previsto no numero 6.

10-Concluidas as diligéncias probatorias, o processo deve
ser apresentado a comissdo de trabalhadores, e no caso de o
trabalhador ser representante sindical, a associa¢do sindical
respetiva, que podem no prazo de cinco dias uteis, fazer jun-
tar ao processo o seu parecer fundamentado.

11-Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a em-
presa dispde de 30 dias para proferir a decisao, que deve ser
fundamentada, constar de documento escrito e ser comuni-
cada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e as entidades
que o representam.

12- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao.

13-Com a notifica¢do da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador sem perda de re-
tribui¢do, devendo a suspensdo ser comunicada a associagao
sindical que o representa, no prazo maximo de 48 horas.

14- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

14.1- Repreensio;

14.2- Repreensao registada;
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14.3- Sanc¢do pecuniaria sujeita aos limites legais;

14.4- Perda de dias de férias sem por em causa o gozo de
20 dias uteis de férias;

14.5- Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda de
retribui¢do e de antiguidade;

14.6- Despedimento.

15- A suspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode exceder
30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

16-Com excecdo da repreensdo simples, as sangdes disci-
plinares, com indicag¢ao dos respetivos motivos, serdo obri-
gatoriamente comunicadas ao sindicato respetivo, no prazo
de cinco dias, e averbadas no correspondente livro de registo
de sangoes.

17- A empresa ndo podera invocar, para qualquer efeito,
sangdes que hajam sido aplicadas ha mais de cinco anos.

Clausula 67.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

1.1- Se recusar fundamentadamente a exceder os periodos
normais de trabalho;

1.2- Ter prestado aos sindicatos ou as comissdes de traba-
lhadores informagdes sobre a vida interna da empresa respei-
tantes as condi¢des de trabalho ou matérias conexas, necessa-
rias e adequadas ao cabal desempenho das respetivas fungoes;

1.3- Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressoes as
leis do trabalho e deste AE cometidas pela empresa, sobre si
ou sobre os seus companheiros;

1.4- Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou qual-
quer outra entidade com poder de instrugdo ou fiscalizagao;

1.5- Haver reclamado, individual ou coletivamente, contra
as condigdes de trabalho ou formas de gestdo da empresa,
salvo se a reclamacao for feita com violagdo dos deveres dos
trabalhadores;

1.6- Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de Seguranga Social ou de delegado sindical;

1.7- Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistam.

2- A aplicagdo de alguma sancdo abusiva nos termos do
numero anterior, além de responsabilizar a empresa por vio-
lacdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador visado a
ser indemnizado nos termos gerais do direito, com as altera-
¢Oes constantes nos pontos seguintes:

2.1- Se a sangdo consistir no despedimento, a indemni-
zagdo ndo serd inferior ao dobro da fixada no niimero 4, a
clausula 57.%;

2.2- Para dirigentes, delegados sindicais ou outros traba-
lhadores com fungdes por eles delegadas, havendo despe-
dimento, as indemnizagdes serdo elevadas para o dobro das
previstas no ponto anterior.

CAPITULO XVI

Da organizacao sindical dos trabalhadores

Clausula 68.*

Principio geral
Os trabalhadores ¢ os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delgados sindicais, comissdes sindicais ¢ comis-
soes intersindicais.

Clausula 69.2

Delegado sindical, comissao sindical e comissdo intersindical

1- Delegados sindicais sdo os representantes do sindicato
na empresa e sdo eleitos e destituidos nos termos dos estatu-
tos dos respetivos sindicatos.

2- Nas empresas em que o nimero de delegados o justifi-
que, ou que compreendam varios estabelecimentos, podem
constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3- Sempre que numa empresa existam delegados de mais
de um sindicato pode constituir-se uma comissdo intersindi-
cal de delegados.

Clausula 70.?

Garantia dos delegados sindicais

1- O ntimero de delegados sindicais ¢ fixado nos termos
da lei em fungdo dos trabalhadores sindicalizados em cada
sindicato.

2- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de oito horas por més.

3- O tempo dispendido pelas estruturas representativas dos
trabalhadores da empresa em reunides com a administragao,
sempre que forem convocadas por esta, ¢ considerado como
tempo de trabalho efetivo e ndo conta para o crédito de horas.

Clausula 71.2

Comunicacao

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa, por
forma escrita, os nomes dos respetivos delegados sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicdo ou cessa¢do de fungdes.

3- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos, até ao dia
oito do més seguinte aquele a que respeitam, os mapas da
quotizagdo e o montante das quotas dos trabalhadores sindi-
calizados que, em declaracdo individual enviada a empresa,
autorizem o seu desconto na retribui¢do mensal.

Clausula 72.2

Exercicio de fung¢des das organizacdes sindicais

1- Os trabalhadores ¢ as associa¢des sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais.

2- Para o exercicio da atividade sindical estdo assegurados
o direito a instalagdes, o direito a informagdo e consulta e o
direito de afixagdo e informagao sindical.

3- Nos estabelecimentos com 150 ou mais trabalhadores, a
empresa ¢ obrigada a por a disposigdo dos delegados sindi-
cais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, local
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situado no interior da empresa ou na sua proximidade, ¢ que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

4- Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores,
a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sindi-
cais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas fungoes.

5- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario de trabalho observado para a generalida-
de dos trabalhadores, mediante convocagdo de um ter¢o ou
50 dos trabalhadores do respetivo estabelecimento ou da co-
missdo sindical ou intersindical da empresa ou de delegados
sindicais, sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de
trabalho por turnos ou trabalho suplementar.

6- Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores
até um limite maximo de quinze horas por ano, que contam
como tempo de servigo efetivo, sem prejuizo da normalida-
de da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou trabalho
suplementar.

7- Os promotores das reunides devem comunicar a empre-
sa, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a
data, hora, numero previsivel de participantes e local em que
pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas
convocatorias.

8- Apds recegdo da comunicagdo, a empresa ¢ obrigada a
por a disposi¢do dos promotores, desde que estes o requei-
ram, local apropriado no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade.

CAPITULO XVII
Disposicoes gerais
Clausula 73.2

Garantia de manutencio de regalias anteriores

1- Este AE considera-se globalmente mais favoravel do
que o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
substituido, ndo podendo resultar da sua aplicagao baixa de
categoria, classe ou diminui¢ao de retribuicdo do trabalha-
dor.

2- Serdo sempre salvaguardados os direitos e regalias ad-
quiridos pelos trabalhadores em sede de contrato individual
de trabalho.

Clausula 74.?

Garantias do cumprimento
Sao irrelevantes e nulas as situacdes de facto ou de direi-

to criadas com o intuito fraudulento de evitar a aplicagdo das
clausulas deste AE.

Clausula 75.2

Comissao paritaria
1- Constituigdo:
1.1- E constituida uma comissdo paritaria formada por
dois representantes de cada uma das partes outorgantes, que
poderao ser assessorados;

1.2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos;

1.3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
30 dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos
respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-
-se a comissdo paritaria apta para funcionar logo que indica-
dos os nomes dos seus membros;

1.4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente AE, podendo os seus membros ser substitui-
dos, pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante
comunicagio, por escrito, a outra parte.

2- Atribuigdes:

2.1- Interpretar as disposi¢des do presente AE;

2.2- Criar ¢ integrar categorias profissionais ndo previstas
nos anexos deste AE bem como elimina-las.

3- Normas de funcionamento:

3.1- A comissdo paritaria funcionara em local a designar
por acordo das partes;

3.2- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convo-
cada por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias uteis, com a apresentacdo de uma proposta
de agenda de trabalhos;

3.3- No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
petiva ata.

4- Deliberagdes:

4.1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, um membro de cada uma das
partes;

4.2- Para deliberagdo s6 podera pronunciar-se igual niime-
ro de membros de cada uma das partes;

4.3- As deliberagdes tomadas por unanimidade dos mem-
bros com direito a voto, de harmonia com o disposto nos
pontos 4.1 e 4.2, consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo deste AE e serdo depositadas ¢ publicadas
nos termos previstos na lei para as convengdes coletivas,
apos o que serdo automaticamente aplicaveis a empresa e
aos trabalhadores.

Clausula 76.%

Assisténcia judiciaria

1- Aos trabalhadores arguidos em processo-crime por atos
cometidos no exercicio das suas fungdes sera garantida assis-
téncia judicial adequada.

2- A empresa assegurara aos trabalhadores que no exercicio
das suas fungdes assumirem responsabilidades técnicas sus-
cetiveis de determinarem responsabilidade civil e criminal o
apoio adequado para cada caso, bem como o pagamento das
indemnizagdes a que o trabalhador for condenado e das res-
petivas remuneragdes durante o tempo em que durar a prisao.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel
quando em processo judicial ou disciplinar se prove ter havi-
do dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula 77.2

Condic¢oes de trabalho nao convencionais

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no pre-
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sente AE ¢ aplicavel a legislagdo em vigor sobre condi¢des
de trabalho.

Clausula 78.2

Niveis de qualificaciio
Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo enqua-

drados em niveis de qualificagdo, em conformidade com o
anexo V.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e
projeta os sistemas de tratamento automatico da informagao,
com base nas necessidades identificadas junto dos utilizado-
res. E responsavel pela execucio, instalagio e manutencio
das aplicagdes; presta assisténcia e treina os utilizadores;
assegura a elaboragdo e manuten¢do da documentaciao dos
sistemas. Pode coordenar outros trabalhadores na execugao
de projetos especificos.

Aprendiz - E o trabalhador que, em inicio de carreira pro-
fissional, executa as tarefas que lhe sdo distribuidas sob a
orientagdo de trabalhadores com categoria profissional su-
perior.

Aprendiz praticante - E o trabalhador que, em seguimen-
to da aprendizagem e sob a orientagdo de trabalhadores com
categoria profissional superior, executa as tarefas que lhe sdo
distribuidas, tendo em vista a sua qualificacdo para a carreira
profissional.

Assistente administrativo - E o trabalhador que adap-
ta processos ¢ técnicas de natureza administrativa; utiliza
meios adequados de tratamento e gestdo da informacdo e
assegura a organizacdo de processos para decisdo superior;
sob a orientagdo e instrugdes da hierarquia, executa tarefas
complexas de natureza diversa, nomeadamente contabilisti-
ca, comercial ou de administracdo de pessoal; pode, ainda,
em circunstancias especificas, orientar outros profissionais
administrativos.

Assistente operacional - E o trabalhador cuja experién-
cia, adquirida no exercicio da gestdo operacional, ou apro-
fundados conhecimentos na respetiva area de atividade, lhe
permite executar tarefas complexas, bem como conceber e
garantir a execucdo de solugdes para as quais € requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisdes;
pode, em circunstancias especificas, coordenar a atividade de
outros profissionais, de acordo com orientagdes superiores.

Assistente técnico operacional - E o trabalhador cuja ex-
periéncia, adquirida ao longo do tempo ao nivel da gestdo
operacional diversificada, ou aprofundados conhecimentos
na sua especialidade técnica operacional, lhe permite exer-
cer tarefas de complexidade técnica, bem como conceber e
garantir a execucao de solugdes para as quais € requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisdes;
pode coadjuvar a hierarquia no estudo e implementagao de
projetos; pode, em circunstancias especificas, coordenar a
atividade de outros profissionais, de acordo com orienta¢des
superiores.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que executa ta-
refas simples da atividade administrativa, dentro e fora das
instalagdes da empresa, nomeadamente a recolha, entrega e
reprodugdo de documentos. Pode ter a seu cargo a arrumagao
do material de economato ¢ o controlo da distribuigdo, po-
dendo ainda fazer, junto de entidades exteriores, pagamentos
e cobrangas ¢ a aquisic¢do de artigos de pequeno porte.

Auxiliar fabril - E o trabalhador que, sem qualquer es-
pecialidade, executa tarefas indiferenciadas segundo instru-
¢oes que lhe sdo transmitidas, nomeadamente as de recolha
de amostras, remogao e arrumacdo de materiais, conservacio
e limpeza de instalagdes, podendo conduzir, para o efeito,
veiculos de pequeno porte. Auxilia trabalhadores com maior
qualificacdo na execucdo de algumas tarefas.

Chefe de equipa - E o trabalhador que, de acordo com
instru¢des superiores, orienta o trabalho dos profissionais
que constituem um turno ou equipa, competindo-lhe con-
comitantemente a execugdo das tarefas necessarias ao bom
andamento do servigo, bem como a elaboragao dos relatorios
da respetiva atividade.

Chefe de processo com comando centralizado (cimento)
- E o trabalhador que, dentro do turno respetivo e segundo
um programa estabelecido, coordena e controla a equipa de
turno afeta ao processo de fabrico ¢, fora do horario normal
de laboragdo, ¢ responsavel pelo bom andamento de toda a
fabrica, dando as instru¢des necessarias ao adequado funcio-
namento das diversas instala¢des fabris, incluindo a equipa
de conservagdo; acompanha e controla a equipa de operado-
res de processo ou conduz, por meio de um comando cen-
tralizado, o processo de fabrico, assegurando a otimizagdo
da conducdo do processo, garantindo o melhor rendimento
dos equipamentos e 0s menores consumos, nomeadamente
de combustivel, de energia elétrica, dos refratarios e pegas
de desgaste, bem como a qualidade dos produtos, através de
analises e ensaios especificos quando necessario. Assegura a
elaboragdo de relatorio da respetiva atividade.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais que constituem
uma unidade organica especifica nas diferentes areas de ati-
vidade da empresa, assegurando a claboragdo de relatorios
da respetiva atividade.

Chefe de turno de fabrico de cal hidraulica - E o tra-
balhador que, dentro do turno respetivo e segundo um pro-
grama estabelecido, coordena, controla e ¢ responsavel pela
fabricagdo. Fora do horario normal, ¢ também responsavel
pelo bom andamento de toda a fabrica, assegurando a elabo-
racdo de relatorios da respetiva atividade.

Condutor de veiculos industriais - E o trabalhador que
conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou ndo, com ou
sem basculante, balde, garras, grua articulada, perfuradoras
ou outros equipamentos semelhantes, destinados a execucgao
de tarefas de carga e transporte de matérias-primas, remogao
de materiais, terraplanagens, perfura¢des ¢ outras semelhan-
tes. Pode também conduzir a grua ou ponte rolante através
de comando préprio. Tem a responsabilidade das cargas a
deslocar e das pequenas operacdes de conservagdo preven-
tiva desses veiculos.

Desenhador - E o trabalhador que, utilizando o equipa-
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mento adequado a partir de elementos que lhe sdo forneci-
dos ou por ele recolhidos, concebe e executa as pegas, de-
senhadas ou escritas, até ao pormenor necessario para a sua
compatibilizacdo e execugdo, utilizando os conhecimentos
de materiais, de procedimentos de fabricagdo e das praticas
de construgdo. Consoante o seu grau de habilitagao profis-
sional e a correspondente pratica do sector, efetua os cal-
culos suplementares dimensionais requeridos pela natureza
do projeto. Consulta o responsavel pelo projeto acerca das
modificagdes que julgar necessarias ou convenientes. Pode,
ainda, proceder a reproducdo e arquivo dos desenhos e outra
documentacao técnica.

Desenhador projetista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojetos
e projetos de um conjunto ou partes de um conjunto, proce-
dendo ao seu estudo, esbogo ou desenho; efetua os calculos
que, ndo sendo especificos de engenheiros, sejam necessa-
rios a sua estruturagdo e interligagdo. Respeita e indica as
normas ¢ regulamentos a seguir na execucdo, podendo ecla-
borar memorias descritivas e determinar elementos para o
or¢amento. Pode coordenar um grupo de trabalho, de acordo
com parametros e orientagdes que lhe sdo transmitidas, as-
segurando a elaboragdo de relatorio da respetiva atividade.

Encarregado (FCH) - E o trabalhador que coordena e
controla o servigo dos varios profissionais nos locais de tra-
balho da area a seu cargo, assegurando a elaboragao de rela-
torios da respetiva atividade.

Encarregado (cimento) - E o trabalhador que coordena
e controla o servigo dos varios profissionais nos locais de
trabalho da area a seu cargo, assegurando a claboracdo de
relatdrios da respetiva atividade.

Encarregado de turno de embalagem (cimento) - E o tra-
balhador que, dentro do turno respetivo, coordena e controla
o servigo dos varios profissionais nos locais de trabalho da
area a seu cargo, assegurando a elaboracgdo de relatorios da
respetiva atividade.

Ensacador-carregador (*) - E o trabalhador que, ma-
nualmente ou utilizando meios mecanicos, procede ao en-
sacamento dos produtos, sendo responsavel pela utilizagdo
de embalagens em boas condigdes ¢ pelo peso correto do
produto nelas contido. Na fase de carregamento, recebe as
embalagens dos produtos a expedir, arrumando-as nos vei-
culos de transporte ou em paletas. Pode ocupar-se da carga e
descarga de produtos a granel. Assegura a limpeza e conser-
vagao das instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Escriturdrio - E o trabalhador que, utilizando meios e
técnicas adequadas, executa ordenamentos, conferéncias,
registos e distribui¢do de documentos; colige elementos e
executa calculos referentes a processamentos, reembolsos,
cobrangas, de compras ¢ vendas, bem como a documentagao
a elas respeitante; executa mapas, relatorios, graficos e sua
documentacdo de suporte; prepara a rececdo ¢ expedi¢do de
correspondéncia; executa servigos contabilisticos e outros
inerentes; pode, ainda, efetuar tratamento de texto, expedien-
te ¢ arquivo.

Ferramenteiro (*) - E o trabalhador que controla as en-
tradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagdo e conservagdo e a ope-

ragdo simples de reparagdo. Controla as existéncias, faz re-
quisigdes para abastecimento da ferramenta e procede ao seu
recebimento ou entrega.

Fiel de armazém - E o trabalhador que, utilizando meios
e técnicas adequados, assegura a movimentagdo, conferén-
cia, registo, arrumacdo, guarda e conservagdo de materiais,
pecas, maquinas, utensilios e outros bens existentes nos ar-
mazéns que lhe sdo confiados. No desempenho das fungdes
pode utilizar o equipamento de movimentacao, carga e des-
carga adequado, podendo orientar outros profissionais dentro
da sua area de atividade. Assegura ainda a limpeza e conser-
vagdo da sua area.

Licenciado e bacharel do grau I - E o trabalhador que
executa trabalhos da sua especialidade, simples ou de roti-
na, sendo orientado e controlado, direta ¢ permanentemente,
quanto a aplicagao dos métodos e precisdo dos resultados.
Pode participar em equipas de estudo, planificacdo ¢ desen-
volvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientacdo; ndo desempenha fungdes de chefia mas
pode tomar decisdes, desde que sejam de rotina ou apoiadas
em orientagdes prévias da sua hierarquia.

Licenciado e bacharel do grau II - E o trabalhador que
executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade, poden-
do utilizar experiéncia acumulada na empresa e dando assis-
téncia a profissionais de grau superior; pode participar em
equipas de estudo, planificag¢@o e desenvolvimento como co-
laborador executante de tarefas parcelares; ndao tem fungdes
de coordenag@o mas podera atuar com fungdes de chefia na
orientagdo de outros profissionais de nivel inferior, segundo
instru¢des detalhadas, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; devera receber assisténcia de outro profissional mais
qualificado sempre que necessite ¢ quando ligado a projetos
ndo tem fungdes de chefia; pode tomar decisdes correntes
dentro da orientagdo recebida, embora devendo estar mais
ligado a solug@o dos problemas do que a resultados finais e
transferindo as decisdes mais dificeis para um profissional
de grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau III
- E o trabalhador que executa trabalhos para os quais ¢ re-
querida capacidade de iniciativa ¢ de frequente tomada de
decisdes, mas limitada experiéncia acumulada na empresa;
a sua atuagdo ¢ desenvolvida segundo a orientagdo recebida,
nomeadamente em problemas menos comuns e complexos,
supervisionada em pormenor na sua execugdo; pode partici-
par em equipas de estudo, planificacdo e desenvolvimento,
sem exercicio de chefia, podendo receber o encargo da exe-
cugdo de tarefas de coordenagdo a nivel de equipa de pro-
fissionais sem qualquer grau académico; pode coordenar e
orientar profissionais de nivel inferior, bem como exercer ac-
tividades que poderao ja ser desempenhadas a nivel de chefia
de tais profissionais; toma as decisdes correntes, transferindo
as dificeis, complexas e invulgares para um profissional de
grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IV
- E o trabalhador que detém o primeiro nivel de supervisio
direta e continua de outros licenciados, bacharéis ou técnicos
equiparados, ou de coordenagdo complexa de atividades, tais
como técnico/comerciais, fabris, de projetos, econdémico-

1772



Boletim do Trabalho e Emprego,n.°22,15/6/2018

-financeiras ¢ outras, para o que ¢ requerida a experiéncia
profissional e elevada especializa¢do; pode participar em
equipas de estudo, de planificagdo, de desenvolvimento e de
producdo; também pode tomar a seu cargo a realizagdo, sob
orientagdo, de uma tarefa completa da natureza das indicadas,
que lhe seja confiada; possui capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico que executa sob orientagdo; toma
decisdes normalmente sujeitas a controlo; o trabalho é-lhe
entregue com indicagdo dos objetivos, de prioridade relativa
e de interferéncia com outras atividades; pode distribuir e
delinear trabalho, dar outras indicagdes em problemas do seu
ambito de atividade e rever trabalhos dos profissionais que
supervisiona.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V -
E o trabalhador que chefia ou coordena diversas atividades
quer executivas quer de estudo, de planeamento ou de desen-
volvimento, para o que ¢é requerida significativa experiéncia
profissional e elevada especializagdo; participa em equipas
de estudo, de planificacdo e de desenvolvimento com possi-
vel exercicio de chefia, tomando a seu cargo, com supervi-
sdo superior, a realizacdo de tarefas completas de estudo, de
planificagcdo ou de desenvolvimento que lhe sejam confia-
das ou exigidas pela sua atividade; coordena programas de
trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais;
toma decisdes de responsabilidade, nomeadamente envol-
vendo atuag@o imediata, ndo normalmente sujeitas a revisao,
exceto quando revistam expressdo pecunidria muito elevada
ou condicionem objetivos de longo prazo; o trabalho é-lhe
entregue com simples indica¢do dos objetivos finais e € so-
mente revisto quanto a politica de a¢do empresarial e eficacia
geral, podendo, eventualmente, ser revisto quanto a justeza
da solugdo.

Licenciado e bacharel do grau VI - E o trabalhador que
exerce cargos de chefia ou de coordenagdo sobre varios gru-
pos em assuntos interligados ou de consultor de categoria
reconhecida no seu campo profissional ou de investigagdo,
dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o
desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando ad-
quirir independéncia em técnicas de alto nivel; toma deci-
soes de responsabilidade, subordinando-se o seu poder de
decis@o ou de coordenagdo apenas a politica global de gestao
¢ aos objetivos gerais da empresa, bem como ao controlo
financeiro. Pode participar diretamente na defini¢do de ob-
jetivos mais gerais da empresa; o seu trabalho é revisto para
assegurar conformidade com a politica e a coordenagdo com
outras fungdes; para o exercicio das suas fun¢des, ¢ requerida
reconhecida experiéncia profissional, elevada especializagao
ou poder de coordenacdo, de grau complexo, relativamente a
especificidade de cada uma das atividades da empresa.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenca de
condugdo profissional, tem a seu cargo a condugdo de vei-
culos automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe ainda
verificar os niveis de 6leo e de agua, zelar pela boa conserva-
¢do e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orienta-
¢do da carga e descarga. Manobra os dispositivos necessarios
para a boa execugdo da carga e descarga do material.

Oficial de conservagdo (construgdo civil, elétrica e me-
cdnica) - E o trabalhador que, por si s6 ou com a colaboragio

de outros profissionais e utilizando equipamentos, ferramen-
tas e maquinas-ferramentas adequadas, executa todos os tra-
balhos da sua especialidade, nomeadamente obras novas ¢
acdes de manutencdo. Pode, ainda, conduzir veiculos para
o transporte de materiais ¢ equipamentos necessarios a exe-
cugdo das suas tarefas. Assegura a limpeza dos locais onde
executa os seus trabalhos.

Oficial de fabricacdo (FCH) - E o trabalhador que pro-
cede ao acendimento dos fornos e enforna o produto; vigia e
controla a sua carga térmica; acompanha a desenforna, a fase
de hidratacdo da cal e executa as tarefas necessarias a sua
moagem. Assegura a limpeza e a conservacdo corrente das
instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Oficial de fabricacdo (cimento) - E o trabalhador que,
no proprio local, de acordo com instru¢des recebidas, vigia
e regula o funcionamento das maquinas e equipamentos,
podendo ainda operar com instalagdes através de comando
local, que também os liga e desliga, deteta anomalias, aler-
tando os servigos competentes, podendo colher amostras e
realizar ensaios expeditos de controlo, bem como executar
tarefas de lubrificagdo, limpeza e conservagdo das maquinas
a seu cargo ¢ da respetiva zona de implantac@o. Pode, em cir-
cunstancias especificas, executar operagdes de manutengao
preventiva, bem como orientar a atividade de outros profis-
sionais integrados na area de fabricag@o.

Oficial de laboratério - E o trabalhador que, utilizando
equipamentos adequados, executa analises, ensaios quimi-
cos ¢ fisicos, controlando a composi¢do ¢ propriedades das
matérias-primas, produtos em fase de fabrico e acabados, de
acordo com as normas de qualidade em vigor, procedendo
aos respetivos registos. E também responsavel pela limpeza
e conservago do equipamento a seu cargo.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla os computadores e equipamentos periféricos, utili-
zando para isso as técnicas e procedimentos definidos para
a exploracdo; faz e mantém permanentemente atualizados os
registos da atividade dos equipamentos. Quando habilitado,
procede a montagem e manutengdo de equipamentos de pro-
cessamento e comunicagio de dados.

Operador de embalagem (cimento) - E o trabalhador
que assegura os procedimentos de condugao ¢ vigilancia de
equipamentos industriais de rececdo, ensilagem, trasfega,
embalamento e paletizagdo de produtos, bem como conduz
veiculos de movimentagao de cargas, elevagao e tragdo a fim
de armazenar, acondicionar ou expedir produtos nos diver-
sos meios de transporte. Assegura a lubrificagdo, manuten-
¢do dos equipamentos, bem como a limpeza das instalagdes
que estdo a seu cargo, de acordo com as normas em vigor ¢,
ainda, os registos inerentes a movimentagao dos produtos.

Operador de instalagio de moagem - E o trabalhador
que, por meio de um comando centralizado ou no proprio
local, de acordo com parametros do processo, especificagdo
do produto e instrugdes recebidas, conduz, vigia e regula o
funcionamento das maquinas e equipamentos, podendo ain-
da operar com toda a instalagdo desde a recegdo de maté-
rias-primas até a expedi¢do de cimento através do respetivo
comando local ou a distancia. Deteta anomalias, colhe amos-
tras e realiza ensaios de controlo do processo, executa tarefas
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de lubrificagdo, limpeza ¢ conservacdo das maquinas e das
respetivas zonas de implantag@o. Pode ainda conduzir veicu-
los para transporte de materiais e equipamentos necessarios
a execugdo das suas tarefas, bem como efetuar registos, em
suporte papel ou informatico, relativos ao desempenho das
maquinas, consumos, produgdes, stocks e outros inerentes a
execucdo das suas tarefas.

Operador de pedreira - E o trabalhador que, utilizando
equipamentos adequados e técnicas especificas, procede a
perfuracdo, explosdo, desmonte, fracturagdo, movimentagao,
transporte e britagem de matérias-primas para a produgdo de
cimento; opera, também, equipamentos auxiliares destina-
dos a correta manutengdo dos pisos e perfis da pedreira e
seus acessos. Tem a seu cargo a limpeza e manutengdo do
equipamento, executando, quando necessario, pequenas ope-
ra¢des de manutengdo preventiva. Quando habilitado, opera
com substancias explosivas.

Operador de processo com comando centralizado (ci-
mento) - E o trabalhador que, por meio de um comando cen-
tralizado, conduz e assegura o controlo e a otimizacdo do
processo de fabrico, nomeadamente pelo adequado consumo
de combustivel, de energia elétrica, dos refratarios e pegas
de desgaste. E também responsavel pela qualidade dos pro-
dutos, através de andlise de raios X, e de outros ensaios, no-
meadamente de residuos, de superficies especificas e de cal
livre. Orienta do comando, ou no local, as intervengdes dos
profissionais de fabrica¢do com vista a obtengdo do melhor
rendimento.

Programador informdtico - E o trabalhador responsavel
pela elaboragdo dos programas informaticos, escrevendo-os,
testando-os ¢ mantendo-os através de linguagem adequada
e de acordo com as especificagdes de analise dos sistemas.
Assegura e apoia, sempre que necessario, a elaboragdo e
manutenc¢do da documentacdo dos sistemas. Pode integrar a
equipa de concegdo e projeto dos sistemas.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que procede a
analise do mercado nos seus varios aspetos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidade, para o que propde os ade-
quados programas de a¢@o; colabora nos estudos das ac¢des
mais eficazes de promogao e fomento dos diversos produtos,
assim como da sua utilizac¢do; recebe eventuais reclamagoes
dos clientes, dando-lhes o devido seguimento. Elabora re-
latérios, podendo aceitar encomendas e assegurar quaisquer
outras rela¢des com os clientes.

Secretdrio de administracdo - E o trabalhador qualifi-
cado que assegura as atividades especificas de secretariado
da administracdo; competem-lhe, entre outras, as seguintes
tarefas: redigir relatorios, cartas e outros textos em linguas
portuguesa ou estrangeira ¢ efetuar o respetivo tratamento
em equipamento adequado; reunir elementos de suporte para
decisdes superiores e preparar os processos da responsabi-
lidade da administracdo, compilando documentacdo e in-
formagdes pertinentes sobre o assunto; manter atualizada a
agenda de trabalho dos administradores que secretaria; asse-

gurar o contacto da administragdo com entidades publicas ou
privadas, marcando entrevistas e atendendo pessoalmente os
interessados; classificar a documentagdo, organiza-la e man-
ter em ordem o arquivo.

Secretdrio de direcdo - E o trabalhador com qualificagio
que executa, de forma auténoma, devidamente enquadrado,
as tarefas especificas de secretariado; competindo-lhe, entre
outras, as seguintes: assegurar por sua iniciativa o trabalho
diario de rotina, preparar dossiers, agendas e memoriais para
despachos ou reunides, marcar e organizar reunides ¢ entre-
vistas, receber ¢ acompanhar visitantes, atender telefones,
redigir, traduzir, retroverter e efetuar tratamento de texto
em portugués ou lingua estrangeira e estabelecer contactos
pessoais ou por telefones internos/externos em portugués ou
linguas estrangeiras.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador que monta, ca-
libra, conserva, deteta e repara avarias em toda a gama de
aparelhagem eletronica industrial.

Telefonista (*) - E o trabalhador que se ocupa, predomi-
nantemente, das ligagdes e registos das chamadas telefonicas
e da transmissdo de mensagens recebidas. Assiste a visitan-
tes ¢ encaminha-os para os servi¢os. Responde, se necessa-
rio, a pedidos de informagéo.

Visitador/preparador de trabalho - E o trabalhador que,
por meio de visitas as instalagdes, e com aparelhos de con-
trolo apropriados, deteta o estado de funcionamento das
maquinas e equipamentos, verifica as suas anomalias, faz
os respetivos relatorios e prepara as necessarias acdes de
interven¢ao de conservagdo preventiva, tendo em vista um
melhor aproveitamento da mao-de-obra, das maquinas e ma-
teriais, especificando tempos previstos e técnicas a seguir.
Elabora também cadernos técnicos e estimativas de custos
e mapas onde s3o anotadas as prioridades das necessarias
operagdes de conservacao.

(*) Fung@o a extinguir quando vagar.
ANEXO II

Tabela do enquadramento profissional e
retribuicoes minimas (2018)

Nivel Catecoria profissional Tabela I Tabela II
salarial g P (euros) (euros)
1 Aprendiz 806,00 -
2 Aprendiz praticante A 872,00 -
3 Aprendiz praticante B 912,00 -
Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril
4 Operador de 11:stala9ao de 986.00 1 006,00
moagem de 2.
Operador de pedreira de 2.*
Telefonista (*)
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Condutor de veiculos
industriais de 2.*
Desenhador de 2.*
Ensacador/carregador (*)
Escriturario de 2.*
Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.
Motorista de 2.*

Oficial (conservagao e
laboratorio) de 2.*

Oficial de fabricagao de 2.*
(FCH)

Oficial de fabricagdo de 2.*
(cimento)

Operador de embalagem de
2.% (cimento)

Operador de instalagao de
moagem de 1.

Operador de pedreira de 1.*

1 021,00

1 036,00

Condutor de veiculos
industriais de 1.*
Desenhador de 1.*
Escriturario de 1.*

Fiel de armazém de 1.*
Motorista de 1.*

Oficial (conservagao e
laboratorio) de 1.*

Oficial de fabricagao de 1.*
(FCH)

Oficial de fabricagdo de 1.*
(cimento).

Operador de embalagem de
1.% (cimento)

Operador de instalagdo de
moagem principal I (**)
Operador de processo com
comando centralizado
Prospetor de vendas

1 050,00

1 083,00

Assistente operacional [
Chefe de turno de fabrico
de cal hidraulica
Desenhador principal 1T
(*%)

Encarregado (armazém,
laboratorio e pedreira) -
FCH

Encarregado (pedreira e
transportes) - Cimento
Encarregado de
conservagdo I - FCH
Encarregado de turno de
embalagem - Cimento
Escriturario principal 11
(*%)

Oficial principal
(conservagdo e laboratorio)
II (*%)

Operador de computador I
Operador de processo com
comando centralizado
principal II (**)

Prospetor de vendas
principal II (**)
Secretario de diregdo
Técnico de eletronica
Visitador/preparador de
trabalho 1T

1 171,00

1201,00

Chefe de equipa
Desenhador principal I (**)
Escriturario principal I (**)
Oficial principal
(conservagao e laboratorio)
I (*%)

Oficial de fabricagio
principal (**)

Operador de instalagao de
moagem principal IT (¥*)
Operador de processo com
comando centralizado
principal T (**)

Prospetor de vendas
principal I (**)
Visitador/preparador de
trabalho I

1 113,00

1 144,00

Assistente administrativo
Assistente operacional IT
Bacharel do grau I - A
Chefe de processo com
comando centralizado I
Desenhador projetista
Encarregado (armazém,
conservagao, embalagem e
laboratorio) - Cimento
Encarregado de
conservacdo I - FCH
Encarregado de fabricagao
-FCH

Operador de computador 1T
Secretario de
administracao

Técnico de eletronica
principal I (**)

1228,00

1283,00

10

Assistente técnico
operacional |

Chefe de seccao I

Chefe de processo com
comando centralizado 1T
Licenciado e bacharel do
graul-B

Técnico de eletronica
principal II (**)

1 340,00

1 464,00
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Assistente técnico
operacional II

Chefe de secgdo 1T
Licenciado e bacharel do
grau II

Programador informatico I

11 1 591,00 1 786,00

Licenciado, bacharel ¢
técnico equiparado do

grau III

Programador informatico 11

1 980,00 1 980,00

Analista de sistemas
Licenciado, bacharel e
técnico equiparado do
grau IV

2423,00 -

Licenciado, bacharel ¢
14 técnico equiparado do
grau V

2 898,00 -

s Licenciado e bacharel do 3 380,00 -
grau VI

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «Principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da respec-
tiva categoria profissional.

ANEXO III

Tabela das clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 17.2

Trabalho noturno

Trabalho este quando prestado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, sera remunerado com um
acréscimo de 40 % sobre o valor da hora em periodo normal
de trabalho.

Clausula 19.?

Trabalho suplementar

7- Lanche: 2,24 €

8- Jantar: 9,12 €
Pequeno-almoco: 2,24 €

9- Jantar no local de trabalho: 9,12 €
Jantar fora do local de trabalho: 9,67 €

Clausula 26.*

Retribui¢do do trabalho suplementar
1-
Trabalho diurno, em dias normais de trabalho: retribuigio
normal multiplicada por 1,75.
Trabalho noturno, em dias normais de trabalho: retribuigio

normal multiplicada por 2.

Trabalho diurno, em dias de descanso semanal ou feriados:
retribui¢do normal multiplicada por 2,25.

Trabalho noturno, em dias de descanso semanal ou feria-
dos: retribuigdo normal multiplicada por 2,50.

4-

Trabalho diurno: retribui¢do normal multiplicada por 2,25.

Trabalho noturno: retribuicdo normal multiplicada por
2,50.

Clausula 28.2

Subsidio de refeiciao

1-9,93 €
2-993 €
3-224€
Clausula 30.?
Retribui¢do do trabalho por turnos
1-

1.1- 29,5 % da retribuicdo base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

1.2- 23,0 % da retribuicdo base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

1.3- 18,0 % da retribuicdo base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II.

3-4291¢€

Clausula 31.2

Subsidio de prevengio

Niveis salariais 14 ¢ 15: 386,15 €
Niveis salariais 12 ¢ 13: 308,63 €
Niveis salariais 9 a 11: 231,69 €
Niveis salariais 7 € 8: 193,01 €

Clausula 32.2

Anuidades
1- Por cada ano completo de permanéncia na empresa até
15 anos: 13,93 €.
Por cada ano completo subsequente: 1,75 €.

Clausula 63.7

Trabalhador-estudante

14-

Ensino basico (1.° e 2.° ciclos - até 6.° ano): 64,77 €
Ensino basico (3.° ciclo - 7.° a 9.° anos): 94,74 €
Ensino secundario (10.° a 12.° anos): 141,87 €
Ensino politécnico e superior: 218,69 €
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ANEXO IV

Acesso e promocio

Situagdo actual

Critérios de evolugdo

Situagdo de evolucdo

Tempo Nivel de
Nivel Categorias PO Nivel de aproveitamento Provas Nivel Categorias
. A permanéncia - L . .
salarial profissionais ., desempenho em acgdes de profissionais salarial profissionais
(minimo) ~
formagao
| Aprendiz 1 ano ) ) ) 5 Aprendiz - Praticante
«A»
Aprendiz - Aprendiz - Praticante
2 Praticante «A» 1,5 ano ) ) ) 3 «B»
Auxiliar
Aprendiz - administrativo
3 pre 1,5 ano ; ; ; 4 Auxiliar fabril
Praticante «B» .
Operador de pedreira
de2?
Frequéncia de
Qperadgr de agdes de formagao Operador de instalagio
instalacdo de de acordo c/perfil a
a ~ de moagem de 1.
4 moagem de 2. 3 anos >3,0 de formagao - 5 .
Operador de pedreira
Operador de + de 1.2
pedreira de 2.* Aproveitamento ’
>3,0
Condutor de
veiculos
industriais de 2.*
Dese.nha'df)r de Z,a Condutor de veiculos
Escriturario de 2. . . a
. ) industriais de 1.°
Fiel de armazém :
a Desenhador de 1.*
de 2. o a
: a Escriturario de 1.
Motorista de 2. . . ]
. . Fiel de armazém de 1.*
Oficial Frequéncia de . a
o ~ ~ Motorista de 1.
(conservagéo e agOes de formagdo Oficial (conservagio e
laboratorio) de 2.* de acordo c/perfil e E
: ~ laboratorio) de 1.
5 Oficial de 3 anos >3,0 de formagao - 6 . L
L a Oficial de fabricagao
fabricagdo de 2.° - + a_
. . de 1.% - Cimento
Cimento Aproveitamento . -
: Oficial de fabricagdo
Oficial de >3,0 .
L a de 1.* - FCH
fabricagdo de 2.%- :
FCH Oficial de embalagem
. de 1.% - Cimento
Oficial de . N
a Operador de instalagao
embalagem de 2." - de moagem principal I
Cimento gemp P
Operador de
instalag@o de
moagem de 1.
Desenhador de 1.*
Escriturario de 1.* Desenhador principal I
Oficial Escriturario principal I
(conservagdo e Oficial principal
laboratorio) de 1.* (conservagao e
Oficial de Frequéncia de laboratorio) I
fabricagdo de 1.* acgOes de formagao Oficial de fabricagao
Operador de de acordo c/perfil principal
6 instalag@o de 5 anos >3,0 de formagao Aprovagao 7 Operador de instalagao
moagem principal + de moagem
1 Aproveitamento principal II
Operador de >3,0 Operador de processo
processo c/comando
c/comando centralizado principal I
centralizado Prospetor de vendas
Prospetor de principal I
vendas
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Desenhador
principal I Desenhador
Escriturario principal II
principal I Escriturario
Oficial principal principal II
(conservagao e Frequéncia de Oficial principal
laboratorio) 1 agdes de formagdo (conservagéo e
Operador de de acordo c/perfil laboratorio) 11
7 processo 5 anos >3,0 de formagao 8 Operador de processo
c/comando + c/comando
centralizado Aproveitamento centralizado principal
principal I >3,0 1I
Prospetor de Prospetor de vendas
vendas principal I principal II
Visitador/ Visitador/preparador
preparador de de trabalho IT
trabalho I
Ass1st§nte N Assistente
operacional I Frequéncia de .
~ ~ operacional II
Encarregado de agdes de formagdo
¢ Encarregado de
conservagao I - de acordo c/perfil conservacio 1l - FCH
8 FCH 6 anos >35 de formagao 9 ¢
Operador de
Operador de +
B computador IT
computador I Aproveitamento .. -
o Técnico de eletronica
Técnico de >3,5 rincipal I
eletronica p P
Chefe de processo Fr?quenma de N
agdes de formagao Chefe de processo ¢/
c/comando
centralizado I de acordo c/perfil comando
9 . 6 anos >35 de formagao 10 centralizado IT
Técnico de o .
. + Técnico de eletronica
eletronica . L
. Aproveitamento principal 11
principal I =35
Frequéncia de
agdes de formagao
Assistente técnico de acordo c/perfil Assistente técnico
10 operacional I 6 anos >3.5 de formagao 11 operacional II
Chefe de secgdo I + Chefe de sec¢do II
Aproveitamento
>35
Frequéncia de
acoes de formagao
Programador de acordo ¢ fperfil Programador
11 . . 6 anos >335 de formagdo 12 . -
informatico I M informatico Il
Aproveitamento
>3.5
ANEXO V
Estrutura dos niveis de qualificacio
Niveis de qualificagdo Categorias

1 - Quadros superiores

1.1- Técnicos de producio e outros
1.2- Técnicos administrativos

Licenciado, bacharel do grau VI
Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau V
Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau IV

Licenciado do grau IIT

Licenciado grau II

Licenciado do grau IB

2 - Quadros médios

a. Técnicos de produgdo e outros
b. Técnicos administrativos

Assistente técnico operacional I e 11

Bacharel ou técnico equiparado do grau III

Bacharel do grau II
Bacharel do grau IB
Bacharel do grau [A
Analista de sistemas
Chefe de secgdo

Programador informatico
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3 - Encarregados, contramestres, etc.

Chefe de processo c/comando centralizado

Chefe de turno de embalagem - Cimento

Chefe de turno de fabricagdo - FCH

Encarregado (armazém, conservagdo, embalagem e
laboratdrio) - Cimento

Encarregado (armazém, laboratério e pedreira) - FCH
Encarregado (pedreira e transportes) - Cimento
Encarregado de conservagdo - FCH

Encarregado de fabricacao - FCH

Encarregado de turno de embalagem - Cimento

a. Administrativos
b. Comércio
c. Produgéo e outros

4 - Profissionais altamente qualificados

Assistente administrativo

Assistente operacional I e 11

Escriturario principal

Operador de computador

Secretaria de administragao

Secretaria de dire¢ao

Prospetor de vendas principal

Chefe de equipa

Desenhador principal

Desenhador projetista

Oficial principal (conservagao e laboratorio)
Oficial de fabricagdo principal

Operador de instalagdo de moagem principal
Operador de processo ¢/comando centralizado principal
Técnico de eletronica

Técnico de eletronica principal
Visitador/preparador de trabalho

a. Administrativos
b. Comércio
c. Produgéo e outros

5 - Profissionais qualificados

Escriturario

Fiel de armazém

Prospetor de vendas

Condutor de veiculos industriais
Desenhador

Ferramenteiro (*)

Motorista

Oficial (conservagao e laboratério)
Oficial de fabricagao - Cimento
Oficial de fabricagao - FCH
Operador de embalagem - Cimento
Operador de instalacdo de moagem
Operador de pedreira

Operador de processo ¢/ comando centralizado

6 - Profissionais semiqualificados

Ensacador/Carregador (*)
Telefonista (*)

7 - Profissionais nao qualificados

Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril

8 - Pré-oficiais
Estagiarios
Tirocinantes
Praticantes aprendizes
Auxiliares

Aprendiz
Aprendiz - Praticante

Lisboa, 11 de abril de 2018.
Pela CIMPOR - Industria de Cimentos, SA:

Luis Miguel da Ponte Alves Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Luis Antonio Cunha das Neves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de manda-
taria.

Pelo Sindicatos dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Jorge Manuel de Matos Pestana, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 30 de maio de 2018, a fl. 56 do livro n.°
12, com 0 n.° 95/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a PORTUGALIA - Com-
panhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o
Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviaciao
Civil - SNPVAC - Alteracao salarial e outras

O acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
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e Emprego, 1.% série, n.° 20, de 29 de maio de 2010, ¢ revisto
e alterado da forma seguinte:

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

3- 0O AE abrange, por um lado, a empresa e, por outro
lado, cerca de 164 trabalhadores ao seu servigo, associados
do Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao Civil -
SNPVAC.

Cléusula 2.

Inicio de vigéncia e producio de efeitos

1- (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

3- (Inalterado.)

4- A tabela salarial constante do anexo III e demais clau-
sulas de expressdo pecunidria previstas neste ultimo produ-
zirdo efeitos a partir de 1 de maio de 2017, com ressalva dos
aspectos derrogatérios ali expressamente previstos.

(..)
ANEXO I

Regulamento de admissdes, acessos, categorias e
fun¢oes (RAACF)

(..)
Clausula 16.?

Disposic¢des transitorias

1- E aprovado o seguinte regime transitorio de elegibilida-
des para efeitos de progressao salarial em funcdo da situacao
vigente a data de 7 de junho de 2017:

a) Os tripulantes que detenham o escalao CC5 e que te-
nham completado 15 anos de permanéncia nesse escalao sao
elegiveis para aceder ao escaldo CC7;

b) Os tripulantes que detenham o escalaio CAB4 e que
tenham completado 8 anos de permanéncia (4 + 4) nesse
escaldo sdo elegiveis para vencimento do subsidio de CAB
Sénior;

¢) Os tripulantes que detenham o escaldao CC5 sdo elegi-
veis para aceder ao escalao CC6;

d) Os tripulantes que detenham o escalao CAB4 sao elegi-
veis para aceder ao escaldo CABS.

2- A evolug@o prevista no nimero anterior far-se-4 sem
prejuizo das regras de progressdo estabelecidas na clausula
7.% deste RAACF.

Lisboa, 24 de julho de 2017.
(...)
ANEXO III

Regulamento de retribuicio (RR)
(..)

Clausula 3.2

Retribuicio durante as férias e subsidio de férias

1- (Inalterado.)
2- (Inalterado.)
3- (Inalterado.)

(..)

Clausula 7.2

Per diem

1- Por cada dia efetivo de servico de voo e, no caso de
rotagdes com mais de dois dias, por cada dia de estadia fora
da base, o tripulante de cabine terd direito ao pagamento de
um per diem, de acordo com o valor em cada momento em
vigor. Os valores de per diem sdo atualizados de acordo com
a tabela infra, com efeitos a partir de 1 de maio de 2017:

Categoria/Escalao Per diem
CcC7 56 €
CC6 56 €
CCs 56 €
CC4 56 €
CC3 56 €
cc2 56 €
CCl 56 €
CAB5 56 €
CAB4 56 €
CAB3 56 €
CAB2 56 €
CABI 31€
CABO 31€

2- (Inalterado.)

(..)
Tabela salarial
(Com efeitos a 1 de maio de 2017)
Catego~r ia/ Permanéncia*® Vencimento Diuturnidades**
Escalao base
CC7 2 040,00 € 15€
CC6 4 anos 1 862,00 € 15€
CC5 4 anos 1 725,00 € 15€
CC4 24 meses 1 590,00 € 15€
CC3 24 meses 1 440,00 € 15€
CcC2 12 meses 1332,00 € 15€
CC1 12 meses 1 265,00 € 15€
CAB5S 1 155,00 € 15€
CAB4 4 anos 1 040,00 € 15€
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CAB3 24 meses 1 000,00 € 15€
CAB2 24 meses 930,00 € 15€
CABI1 24 meses 730,00 €
CABO 18 meses 557,00 €

* Permanéncia minima no escaldo, sem prejuizo da aplicacdo das regras de
promogao e progressdo em cada momento em vigor na empresa.
** A vencer nos termos da clausula 6.* do RR.

§ tnico. Vencimento de CC Sénior e de CAB Sénior.
a) Em suplemento a tabela salarial, ¢ devida a atribuicao
dos seguintes subsidios de senioridade:

A partir de maio . .
de 2017 Apo6s maio de 2018
Chefe de cabine Sénior 100 € 125 €
CAB Sénior 100 € 100 €

b) A atribuigdo de subsidio de CAB Sénior ocorre ao fim
de 4 anos de CAB 5.

¢) O subsidio CAB Sénior cessa a data de passagem para
CCl.

(..)

Lisboa, 24 de julho de 2017.

Pela PORTUGALIA - Companhia Portuguesa de Trans-
portes Aéreos, SA:

Fernando Abs da Cruz Souza Pinto, CEO.
David Humberto Canas Pedrosa, CFO.

Pelo Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo
Civil - SNPVAC:

Amélia Luciana Brugnini Sousa Uva Passo, presidente.
Ivo Alexandre Ramalho Fialho, tesoureiro.
Ricardo Alexandre Baido Mendes, vogal.

DECISOES ARBITRAIS

Depositado em 4 de junho de 2018, afl. 56 do livron.® 12,
com o n.° 100/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a RENA - Associacdo das

Companhias Aéreas em Portugal e o Sindicato dos

Trabalhadores da Aviaciio e Aeroportos - SITAVA e
outro - Constituicio da comissao paritaria

De acordo com o estipulado no numero 2 da clausula
129.* do contrato coletivo entre a RENA - Associac¢do das
Companhias Aéreas em Portugal e o Sindicato dos Trabalha-
dores da Aviagdo ¢ Aeroportos - SITAVA e outro, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro
de 2017, foi constituida pelas entidades outorgantes uma co-
missdo paritaria com a seguinte composicao:

Em representagdo da RENA - Associagdo das Compa-
nhias Aéreas em Portugal:

Vogais efetivos:

— Fatima Martins Conde Coelho Rodrigues
— Francisco Enriquez Ayuso
— Paulo André Geisler Galina Barbosa

Em representagdo do Sindicato dos Trabalhadores da
Aviagdo e Aeroportos - SITAVA e do Sindicato dos Quadros
da Aviag¢do Comercial - SQAC:

Vogais efetivos:

— Armando Paulo Fernandes Guedes Costa
— Fernando José Miguel Pereira Henriques
— Vitor Manuel Tomé Mesquita

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogaciao do acordo coletivo entre a

Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida,

SA e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros

Entre:

1- Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA,
pessoa colectiva n.® 502 220 473, neste acto representada pe-
los representantes que assinam e se encontram devidamente
identificados a final;

2- Ageas Portugal - Companhia de Seguros, SA, pessoa
colectiva n.° 503 454 109, neste acto representada pelos re-
presentantes que assinam e se encontram devidamente iden-
tificados a final;

3- Ageas Portugal Services, ACE, pessoa colectiva n.°
507694325, neste acto representada pelos representantes que
assinam e se encontram devidamente identificados a final,

4- Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA), pessoa colectivan.® 501 081 674, neste acto re-
presentada pelos representantes que assinam e se encontram
devidamente identificados a final, de ora em diante também
designado por SINAPSA;

5-SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal, pessoa colectiva n.° 502 326 956, neste acto re-
presentada pelos representantes que assinam e se encontram
devidamente identificados a final, de ora em diante também
designada por SISEP; ¢

6- STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Se-
guradora, pessoa colectiva n.° 500 952 205, neste acto re-
presentada pelos representantes que assinam e se encontram
devidamente identificados a final, de ora em diante também
designada por STAS.

Todos na qualidade de subscritores do acordo colectivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
37, de 8 de outubro de 2017 e de ora em diante designados
conjuntamente por «partes»;

E acordado e reciprocamente aceite, nos termos e ao abri-
go do disposto no artigo 502.°, numero 1, alinea a) do Co6-
digo do Trabalho, o seguinte acordo de revogacdo de acordo
colectivo de trabalho, nos termos e condigdes constantes dos
nimeros seguintes:

1- As partes acordam na revogacao do acordo colectivo de
trabalho celebrado entre si e publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2017.

2- As partes reconhecem que o pressuposto essencial para
a celebragdo do presente acordo de revogagdo ¢ a simultanea
celebrag@o de acordo colectivo de trabalho que abranja todas
as empresas do designado grupo econémico Ageas e todos os
sindicatos representativos do sector segurador, o qual devera
ser subscrito, por isso, para além das partes, pelas seguintes
entidades: Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros,
SA, Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida,
SA, Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Satde, SA
e Ocidental - Sociedade Gestora de Fundo de Pensdes, SA.

3- A cessacdo efectiva e definitiva do acordo colectivo de
trabalho referido no ponto 1 produzira os seus efeitos no dia
da entrada em vigor do acordo colectivo de trabalho que o
substitua.

4- Para efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do ar-
tigo 492.°, do Codigo do Trabalho, declara-se que o presente
acordo de revogacgdo abrange 3 entidades empregadoras do
sector segurador e um universo de cerca de 700 trabalhado-
res e trabalhadoras.

Este acordo ¢ feito numa via original para depdsito no
servigo competente do ministério responsavel pela area la-
boral.

Lisboa, 21 de margo de 2018.

Pela Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida,
SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de manda-
taria.

José Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela Ageas Portugal - Companhia de Seguros, SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de manda-
taria.

José Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela Ageas Portugal Services, ACE:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de admi-
nistradora.

José Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de ad-
ministrador.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
mandatario.

Jodo Miguel Vilaga Teixeira de Barros, na qualidade de
mandatario.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de manda-
tario.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Anténio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos Conceigdo Cordeiro, na qualidade de man-
datario.

Teresa Maria Correia Gongalves, na qualidade de man-
dataria.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora:

Carlos Alberto Marques, na qualidade de mandatario.
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José Luis Coelho Pais, na qualidade de mandatario.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de
mandatario.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de mandataria.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

Antonio José Pinto Mendes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 4 de junho de 2018, a fl. 56 do livro n.°
12, com o0 n.° 96/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de revogacio do acordo coletivo entre a Oci-
dental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida,
SA e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS) e outro

Entre:

1- Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de Vida,
SA, pessoa colectiva n.° 501 836 926, neste acto representa-
da pelos representantes que assinam e se encontram devida-
mente identificados a final;

2- Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros, SA,
pessoa colectivan.® 501 836 918, neste acto representada pe-
los representantes que assinam e se encontram devidamente
identificados a final;

3- Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Saude,
SA, pessoa colectiva n.° 503 496 944, neste acto representa-
da pelos representantes que assinam e se encontram devida-
mente identificados a final;

4- SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal, pessoa colectiva n.° 502 326 956, neste acto re-
presentada pelos representantes que assinam e se encontram
devidamente identificados a final, de ora em diante também
designada por SISEP; e

5- Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
- (STAS), pessoa colectiva n.° 500 952 205, neste acto re-
presentada pelos representantes que assinam e se encontram
devidamente identificados a final, de ora em diante também
designada por STAS.

Todos na qualidade de subscritores do acordo colectivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
4, de 29 de janeiro de 2016, e de ora em diante designados
conjuntamente por «partes»;

E acordado e reciprocamente aceite, nos termos e ao abri-
go do disposto no artigo 502.°, numero 1, alinea a) do Co-
digo do Trabalho, o seguinte acordo de revogacao de acordo
colectivo de trabalho, nos termos e condi¢des constantes dos
numeros seguintes:

1- As partes acordam na revogacao do acordo colectivo de
trabalho celebrado entre si e publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016.

2- As partes reconhecem que o pressuposto essencial para
a celebragdo do presente acordo de revogagao ¢ a simultanea
celebragdo de acordo colectivo de trabalho que abranja todas
as empresas do designado grupo econdomico Ageas e todos os
sindicatos representativos do sector segurador, o qual devera
ser subscrito, por isso, para além das partes, pelas seguintes
entidades:

(i) Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA,
Ageas Portugal - Companhia de Seguros, SA, Ageas Portu-
gal Services, ACE e Ocidental - Sociedade Gestora de Fundo
de Pensoes, SA; e

(i) Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA).

3- A cessagdo efectiva e definitiva do acordo colectivo de
trabalho referido no ponto 1 produzira os seus efeitos no dia
da entrada em vigor do acordo colectivo de trabalho que o
substitua.

4- Para efeitos do disposto na alinea g) do numero 1 do ar-
tigo 492.°, do Codigo do Trabalho, declara-se que o presente
acordo de revogagdo abrange 3 entidades empregadoras do
sector segurador ¢ um universo de 557 trabalhadores e tra-
balhadoras.

Este acordo ¢ feito numa via original para deposito no ser-
vico competente do ministério responsavel pela area laboral.

Lisboa, 21 de marg¢o de 2018.

Pela Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros de
Vida, SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de manda-
taria.

José Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatdrio.

Pela Ocidental - Companhia Portuguesa de Seguros, SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de manda-
taria.

José Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela Médis - Companhia Portuguesa de Seguros de Sau-
de, SA:

Rita Isabel Noé Couto Baptista, na qualidade de admi-
nistradora.

José Antonio Soares Augusto Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos Conceigdo Cordeiro, na qualidade de man-
datario.

Teresa Maria Correia Gongalves, na qualidade de man-
dataria.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Carlos Alberto Marques, na qualidade de mandatario.

José Luis Coelho Pais, na qualidade de mandatario.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de
mandatario.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-

JURISPRUDENCIA

de de mandataria.
Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.
Antonio Jose Pinto Mendes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 4 de junho de 2018, a fl. 56 do livro n.°
12, com 0 n.° 97/2018, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.

1784



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°22,15/6/2018

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindipolporto - Sindicato dos Policias do Porto -
Alteracao

Alteragao aprovada em 11 de maio de 2018, com tltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22
de dezembro de 2017.

Artigo 1.°

Alteracio aos estatutos

Os artigos 18.°,24.°,25.°,26.°,31.°,32.°, 35.°, 36.°, 39.°,
43.°,44.°,49.°,50.° ¢ 51.°, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 18.°
[...]
[...].
[...].
As elei¢des para a direc¢do realizam-se durante o més
de outubro do ultimo ano do mandato, contudo nunca antes

de decorridos trés meses apods a aprovagdo do processo elei-
toral.

1-
2-
3-

4-[
5-[.
6-[..
7- A
fiscal, conselho deontolégico e conselho de ﬁscahzag:ao,
realizam-se na primeira assembleia geral que ocorra apos a
tomada de posse dos membros da direccdo eleita, e de acordo
com o numero seguinte.

8- Em assembleia geral, sdo apresentadas a mesa as listas

concorrentes a eleicdo para os 6rgaos referidos no numero
anterior.

Artigo 24.°

[...]

1- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presi-
dente e um secretario.

2- A mesa da assembleia geral ¢ eleita na primeira assem-
bleia geral que ocorra apds a tomada de posse dos membros
da direcgao eleita.

3- A assembleia geral so6 pode deliberar validamente com a

presenca de todos os seus membros.

4- As deliberagdes da mesa da assembleia geral sdo apro-
vadas por unanimidade de votos dos seus membros e cons-
tardo em acta.

Artigo 25.°

[...]

ek
1
1
1
1
1
1
K
1
1
1
1
IE
]
-]

(L)

~. o~
PISTITTIEIL&RITE T

T T T T T T T T T

(Revogadol)
4- (Revogado.)
5- Em caso de impedimento dos membros da mesa, os as-
sociados presentes na assembleia, escolhem, de entre si, os
substitutos necessarios.

Artigo 26.°

[...]

1- A direcgdo € composta por um presidente, um vice-pre-
sidente, um tesoureiro, um tesoureiro adjunto, um secretario,
um secretario adjunto e dezanove vogais.

2- (Revogado.)

3-1...].

4-1...].

Artigo 31.°

[...]
1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente, um
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vice-presidente e um secretario.

2- O conselho fiscal € eleito na primeira assembleia geral
que ocorra apds a tomada de posse dos membros da direcgao
eleita.

Artigo 32.°

[...]

—_—
1

& Ta
— e — — — — —

e e e e e e e

AW

o]

6- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de vo-
tos dos seus membros ou, em caso de igualdade prevalece o
sentido de voto do presidente.

Artigo 35.°

[...]
1- O conselho deontoldgico é composto por um presidente
€ um secretario.
2- O conselho deontoldgico ¢ eleito na primeira assem-
bleia geral que ocorra apds a tomada de posse dos membros
da direcgao eleita.

Artigo 36.°
[...]
1-...].
2-1...]
a)[...];
b)[...]1;
o[...];
dl...].

3- O conselho deontolégico s6 pode deliberar validamente
com a presenga de todos os seus membros.

4- As deliberagdes do conselho deontologico sdo aprova-
das por unanimidade de votos dos seus membros ¢ constardo
em acta.

Artigo 39.°

[...]
1- O conselho de fiscalizagdo ¢ composto por um presiden-
te e um secretario.
2- O conselho de fiscalizagdo ¢ eleito na primeira assem-
bleia geral que ocorra apos a tomada de posse dos membros
da direc¢ao eleita.

Artigo 43.°

[..]
[...]:
a) (Revogado,)
b)[...];
ol...].

Artigo 44.°

[...]
Compete em especial ao secretario do conselho de fisca-
lizagdo elaborar as actas e auxiliar o presidente.

Artigo 49.°

[...]

O voto ¢ directo e secreto. E exercido, na sede do sindi-
cato ou por correio para eleger os membros para a direccdo,
e em assembleia geral para eleger os membros para os res-
tantes corpos gerentes.

Artigo 50.°
[--.]
I-[...].
2-[...].
3-[...]
4-1...].

5- Aprovado o regulamento eleitoral em assembleia geral
sdo marcadas as elei¢des, e tratando-se da eleicdo dos mem-
bros para a direccdo, esta decorre depois de passados pelo
menos trés meses.

Artigo 51.°

[...]
Adquire a capacidade de poder ser eleito para a direccdo,
o0 associado ha mais de trés anos no sindicato, contados des-
de a admissdo até ao dia em que a mesa da assembleia geral
marca o inicio das negociagdes, com as listas concorrentes,
para a aprovagdo de um projecto unico para o regulamento
eleitoral.»

Artigo 2.°

Entrada em vigor

As presentes alteragdes aos estatutos entram em vigor
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 25 de maio de 2018, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 18, a fl. 184 do livro
n.°2.

Sindicato dos Trabalhadores de Call Center - STCC
- Nulidade parcial

Por sentenga transitada em julgado em 16 de maio de
2018, proferida no ambito do processo n.° 1385/18.8T8LSB
movido pelo Ministério Publico contra o Sindicato dos
Trabalhadores de Call Center - STCC, o qual correu termos
no Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa - Juizo do Traba-
lho de Lisboa, foi declarada a nulidade parcial da alteracao
de estatutos da associagdo, com publicagcdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2017, re-
lativa ao numero 1 do artigo 2.° dos estatutos.
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I1 - DIRECAO

Sindipolporto - Sindicato dos Policias do Porto -
Eleicao

Em 11 de maio de 2018 foi efetuada nova eleicdo para
o mandato em curso, da direcao eleita em 6 de outubro de
2016, cuja composi¢do se encontra publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2017.

Vogal Agostinho Novais de Oliveira, cartdo de cidadao
g n.° 08592737.
Vogal Albano Pereira Carvalho, cartdo de cidaddo n.° 09595551.
Voeal Anténio Alberto Faria da Costa, cartdo de cidadao
o8 1.2 09892882.
Voeal Armindo Anténio Ribeiro Teixeira, bilhete de identidade
o8 1.°9468614.
Voal Aurélio Antonio Moreira Rocha, cartdo de cidadio
8 n.° 05942067.
Voal Carlos Manuel de Meireles Coelho Leal, cartdo de cidadao
g n.° 10116100.
Voal Filipe Manuel Cardoso Pereira, cartdo de cidadao
g n.° 11244530
Secretario | Francisco Manuel Soares Mendes de Almeida, cartdo de
adjunto | cidadao n.° 09656246.

Vogal Luis de Castro Pinheiro, cartdo de cidaddo n.° 10663284.
Vogal Luis Manuel da Silva, cartdo de cidaddo n.® 08497666.
Vogal Miguel Costa Frutuoso, cartdo de cidaddo n.° 11116526.
Voal Nelson Henrique Lemos de Abreu, cartdo de cidadao

¢ n.° 11193818,

Nuno Miguel Pinto Fernandes, cartdo de cidadao
Vogal
n.° 11277434.
Voeal Paulo Jorge Fernandes Coelho Alves, cartdo de cidadao
S o 11145941,
Vogal Paulo Jorge Ferreira Pinto, cartdo de cidadao
S no 10441291,
Vogal Paulo Jorge Gongalves Moutinho, cartdo de cidadao
& 0010562627,
Vogal Paulo Sérgio Oliveira Castro, cartdo de cidadao
S e 11757397,
Tesoureiro | Rui Manuel da Silva Nobrega, cartdo de cidaddo
adjunto | n.° 10321130.
Vogal Vera Lucia Castro Silva, cartdo de cidadao n.° 11288965.
Luis Fernando da Silva Madeira, cartdo de cidadao
Vogal

n.° 9621563.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Associacio Portuguesa da Industria de Ourivesaria
- APIO - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de

margo de 2018, para o mandato de trés anos.

Presidente - SIC - Sociedade Industrial de Condecora-
¢des, L. representada por Carlos Alberto Nicolau Caria.

Vice-presidente - Sinais de Encanto, Unipessoal L.%

Presidente - representada por José Maria Caeiro Bulhdo.

Tesoureiro - Eduardo Rui de Carvalho Pinto Leite.

Vogal - Paula Sousa - Herdeira de Manuel Sousa, L.%,
representada por Alexandra Paula Silva de Sousa.

Vogal - Victor Manuel Montouro Soares.

Substituto - Cabeca de Casal da Heranga de Antdénio Pe-
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reira Jordao, representada por Margarida Jordao.

Substituto - Cromogravura Iris, L.% representada por
Fernando Pires.

Substituto - Irmdos Garcia Lourengo, L.%, representada
por Joao Lourengo.

Associacao de Radios de Inspiracdo Crista (ARIC)
- Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de abril
de 2018 para o mandato de trés anos.

Direcgéo:

Presidente da direcdo - Nuno Cruz Inacio em representa-
¢do da Radio Voz de Alenquer.

Vice-presidente da direcao - Miguel Guarda em represen-
tagdo da Radio Calheta.

Secretario - Paulo Ferreira em representagdo da Radio

Santana.

Vogal - Anténio Corréa Oliveira em representacao da Ra-
dio Pal.

Vogal - Fernando Machado em representa¢do da Radio
Regido de Basto.

Associacao dos Agricultores de Vila Franca de Xira
- Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 2 de maio
de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente - Carlos Franga, cartdo de cidaddo n.°
11326410, Agroriza, L.%

Secretario - José Duarte, cartdo de cidaddo n.° 08114652,
Albecetim SAG, L.%

Tesoureiro - Tiago Artilheiro, cartdo de cidaddo n.°
13939219.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Securitas Direct Portugal, Unipessoal L.** -
Constituicao

Estatutos aprovados em 18 de abril de 2018.

Preambulo

A Constituigdo da Reptiblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vengdo democratica na vida da empresa», apos o respectivo
preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués de estabe-
lecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico [...], tendo em
vista a constru¢do de um pais mais livre, mais justo e mais
fraternoy.

Assim, os trabalhadores da empresa Securitas Direct Por-
tugal, Unipessoal L.%, no exercicio dos seus direitos consti-
tucionais e legais, determinados a reforgar os seus interesses
e direitos, designadamente, através da sua intervencao de-
mocratica na vida da empresa, aprovam os seguintes estatu-
tos da comissdo de trabalhadores, adiante designada por CT.

CAPITULO I
Objecto e Aambito

Artigo 1.°
Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui-
¢do, eleigdo, funcionamento e actividade da CT da Securitas
Direct Portugal, Unipessoal L.%

2- A sua aprovagdo decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo do regulamento da votacdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O colectivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos
os trabalhadores da empresa, independentemente da idade
ou funcdo, e nele reside a plenitude dos poderes e direitos
respeitantes a interven¢ao democratica dos trabalhadores na
empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

A CT da Securitas Direct Portugal, Unipessoal L.% orien-
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ta a sua actividade pelos principios constitucionais, na defesa
dos direitos ¢ interesses dos trabalhadores e na intervengao
democratica na vida da empresa.

CAPITULO 1T

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgios
Sédo orgaos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) ACT.

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sao e deliberagdo, ¢ constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovag@o ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocaciao

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a CT, com indica-
¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢ao de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa, € por
correio electronico interno.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a CT deve fixar a data, hora, local ¢ ordem
de trabalhos da reunido do plenario, no prazo de 20 dias con-
tados da recepgao do referido requerimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
20 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunido de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicao urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoéria, ¢ da competéncia exclusiva da CT
ou, nos termos da alinea b) do artigo 6.°, quando convocada
pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

As deliberagdes sdao validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no numero seguinte.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢é sempre directo.

2- A votagdo faz-se por braco levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ directo e secreto nas votagdes referentes a elei-
¢do da CT.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei ¢ destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagdo previsto no nimero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleigdo da CT;

b) Alteracdo dos estatutos.

7- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagio.

SECCAO I

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO I

Disposi¢des gerais
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Artigo 12.°

Natureza

1- A CT ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao ¢ actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no namero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagOes sindicais e, em geral, de qualquer organizagao
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constituigdo, manutengdo e actuagio da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes economicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar, entre outros, em processo de reestruturacao
da empresa, na elaboracao dos planos e dos relatorios de for-
magao profissional e em procedimentos relativos a alteracao
das condig¢oes de trabalho;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

f) Participar na elaboracao da legislacao do trabalho;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencdo ¢ o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢ao da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos d6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e satide;

e) Defender junto dos o6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes economicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relagdes com as organizacdes sindicais

A actividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores.

SUBSECCAO II

Direitos instrumentais
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Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o Or-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informagdes necessarias a realizacdo dessas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo orgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando ndo s6 o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestdao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizagao da producao e suas implicagdes no grau da
utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagao do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social ou
de reconversao da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracao da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
dugdo;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaracdo de insolvén-
cia da empresa;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tragdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de 10
dias a contar da recepg¢do do pedido, ou em prazo superior
que seja concedido atendendo a extensdo ou complexidade
da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissao do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag¢@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
nimero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da CT, determina a respectiva nulidade nos termos
gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, a CT goza dos seguintes direitos:
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a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo anterior, sobre os pla-
nos ou projectos de reorganizacdo ai referidos;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos encarregados dos tra-
balhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes
e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da empre-
sa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislagdo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragao do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no lo-
cal de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no ntimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A CT pode convocar plenarios ¢ outras reunides gerais
de trabalhadores a realizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea )
do niimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
lhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A CT deve comunicar aos orgdos da empresa, com a
antecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em
que pretendem que a reunido de trabalhadores se efectue e
afixar a respectiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de tra-
balho, a CT deve, se for o caso, apresentar proposta que vise
assegurar o funcionamento de servicos de natureza urgente
e essencial.

Artigo 27.°

Accdo no interior da empresa

1- A CT tem direito a realizar, nos locais de trabalho e du-
rante o horario de trabalho, todas as actividades relacionadas
com o exercicio das suas atribuigoes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos
1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.
2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas
A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.
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Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros da CT tem direito a um crédito mensal de horas ndo
inferior a 25 horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no nimero 1 ndo pode acumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representagdo colecti-
va dos trabalhadores, designadamente da CT, no exercicio
das suas atribui¢des e competéncias.

2- As auséncias previstas no numero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efectivo, salvo para efeito retribuicao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicio de actos de discriminacio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢éo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervengdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecgio legal

Os membros da CT, além do previsto nestes estatutos,
gozam dos direitos e da protec¢do legal reconhecidos pela
Constituicao da Republica e pela lei aos membros das estru-
turas de representacéo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gagdes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judicidria, podendo ser parte em

tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judicidria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composigdo, organizagao ¢ funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composi¢ao

1- A CT ¢é composta por trés membros efectivos, e de acor-
do com o numero actual de trabalhadores ao servigo na em-
presa, podera ter até sete membros efectivos.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia o0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituigdo for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a comissao eleitoral a con-
vocacdo e organizagdo do novo acto eleitoral e que tera de
realizar-se no prazo maximo de 90 dias apds a realizag@o do
plenario.

Artigo 39.°

Duracao do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos, sendo permitidos
mandatos sucessivos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do niimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
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vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo e a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A actividade da CT ¢é coordenada por um secretariado,
cuja composigao ela propria determinara, com o objectivo de
concretizar as deliberagdes da comissdo.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT retne ordinariamente pelo menos uma vez por
més.

2- A CT retne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT reline extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAOV
Comissodes coordenadoras

Artigo 46.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdémica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperagdo ¢ da solidariedade e para intervirem na elabora-
¢do dos planos sdcio-econdémicos do sector ¢ da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugao
dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 47.°

Adesao

A CT adere as seguintes comissdes coordenadoras:
a) Comissdo coordenadora das CT do sector de actividade;
b) Comissdo coordenadora das CT da regido de Lisboa
(CIL).

CAPITULO 111

Regulamento da votacio

Artigo 48.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 49.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o principio de representagdo proporcional.

Artigo 50.°

Constituicio e aprovacio dos estatutos de comissio de trabalhadores

1- A constitui¢do e a aprovagdo dos estatutos da comissao
de trabalhadores sdo deliberadas em simultaneo pelos tra-
balhadores da empresa, com votos distintos, dependendo a
validade da constituicdo da validade da aprovagdo dos es-
tatutos.

2- A deliberagdo de constituir a comissdo de trabalhado-
res deve ser tomada por maioria simples dos votantes, sendo
suficiente para a aprovacdo dos estatutos a deliberagdo por
maioria relativa.

3- A votagdo é convocada com a antecedéncia minima de
15 dias por, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, com ampla publicidade e mencao expressa de data,
hora, local e ordem de trabalhos, devendo ser remetida si-
multaneamente copia da convocatoria ao empregador.

4- O regulamento da votagao, elaborado pelos trabalhado-
res que a convocam, ¢ publicitado simultancamente com a
convocatoria.

5- Os projectos de estatutos submetidos a votagao sdo pro-
postos por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa, devendo ser nesta publicitados com a antecedéncia
minima de 10 dias.

6- O disposto nos nimeros anteriores ¢ aplicavel a altera-
cdo de estatutos, com as necessarias adaptagdes.
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Artigo 51.°

Comissao eleitoral

1- A comissdo eleitoral, adiante designada por CE, é com-
posta por:

a) Trés membros eleitos pela CT, de entre os seus mem-
bros;

b) Na falta de CE, a mesma € constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual niimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de um representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscri¢do nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagdo, com o nome dos eleitos para a CT.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢@o a que se refere
o numero 1, suspende-se apds a finalizagdo do processo elei-
toral e termina com a elei¢do da nova CE.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sd0 tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagao, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE s@o convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 52.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apos a recepgao da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacgao da votagao.

Artigo 53.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente a data, hora,
local e ordem de trabalhos.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixac¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores ¢ nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4-Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 54.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos
termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 55.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a elei¢do da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

5- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaracdo de aceitagdo assinada, individual
ou colectivamente, por todos os candidatos, ¢ subscrita, nos
termos do niimero 1 deste artigo, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo, com a data
¢ a hora da apresentag@o e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do
delegado designado, toda a documentagao recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 56.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que nao venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.
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Artigo 57.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 53.°, as candidaturas aceites.

2- A identifica¢do das candidaturas previstas no ntimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 58.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 59.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do
comego ¢ termina, pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respectivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 60.°

Mesas de voto

1- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
ha uma mesa de voto, que por questdes de funcionalidade,
podera ser itinerante, através da deslocac¢do da urna de voto
ao local de trabalho, em horario pré-definido.

2- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votagdo,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente e t€ém o di-
reito de exercer o voto por correspondéncia, de acordo com
o0 previsto no artigo 64.°

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

4- Os trabalhadores referidos no ntimero 2 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 61.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto
1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT no exerci-
cio das suas competéncias, designadamente, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 62.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensodes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 63.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
estd vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do niimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 64.°

Votagio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até ao
final do fecho da votagdo.

2- A remessa ¢ feita por carta, com indica¢do do nome do
remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
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nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no registo
de votantes o nome do trabalhador, com a mengao «Voto por
correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presi-
dente da mesa prevista no artigo 60.° que, abrindo-o, faz de
seguida a introducdo do boletim na urna.

Artigo 65.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 64.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que nao estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 66.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do e sao publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3-Uma copia de cada acta referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do niimero 2.

5- A CE, seguidamente, proclama os resultados e os elei-
tos.

Artigo 67.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da vota¢do a administragdo
da empresa ¢ afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢ao dos membros da CT, juntando co-
pias certificadas das listas concorrentes, bem como copias
certificadas das actas do apuramento global ¢ das mesas de

voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votan-
tes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT inicia as suas fun¢des depois da publicacdo dos
resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 68.°

Recursos para impugnacio da elei¢ao

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da accédo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 69.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida por deliberagdo dos trabalha-
dores da empresa.

2- Avotacdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, apds a aprovacao simultdnea de um programa de acgao,
se a CT ndo o fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da
data de recepgao do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatoria
devem conter a indicag@o sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussao em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

7- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 70.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

CAPIiTULO IV

Disposic¢oes finais
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Artigo 71.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, sera entregue a comissdo coordenadora das CT da regido
de Lisboa ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido
de sindicatos da regido respectiva.

I1- ELEICOES

Securitas Direct Portugal, Unipessoal L.% - Elei¢io

Identidade dos membros da comissao de trabalhadores
eleitos em 9 de maio de 2018 para o mandato de quatro anos.

Eduardo Miguel Gongalves Cardoso.
Ricardo Filipe Figueiredo Linhares.
Paulo Sandro Amorim da Conceigao.

Registado em 30 de maio de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 64, a fl. 30 do livro
n.° 2.

Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em
Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo € subcomissiao de
trabalhadores eleitos em 2 de maio de 2018 para o mandato
de dois anos.

Comissao de trabalhadores
Membros efetivos:

Presidente - Jodo Carmelo Geraldes.
Vogal - Gary Allan Anthony Vieira.
Secretario - Carla Alexandra Romao de Carvalho.

Membros suplentes:

Ana Catarina Rodrigues Dias Marques.
Michail Pitsiakos.
Catarina Maria de Sousa Belchior.

Subcomissido de trabalhadores - Base Porto
Membros efetivos:

Presidente - Sérgio Eduardo Faria Silva.

Artigo 72.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 30 de maio de 2018, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 63, a fl. 30 do livro

n.°2.

Vogal - Ricardo André da Costa e Sousa.
Secretario - John Stewart Zinkus.

Membros suplentes:

Sara Raquel Pereira Jardim.
Ana Sofia Cabral Nunes.
Silvano David Santos Fernandes.

Registado em 25 de maio de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 62, a fl. 30 do livro
n.°2.

ALMINA - Minas do Alentejo, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 15 de marco de 2018 para o mandato de dois anos.

Jorge Manuel Silvestre Sesudo da Luz.
Elsa Judite Messias Gameiro.

Francisco Manuel Fernandes Pereira.
Dora Isabel Gomes Ferreira Mestre.

Jodo Pedro Vidigueira Capeta dos Santos.

Suplentes:

Mauro Carlos Maia Capela.
Angelo Miguel da Conceigio Remendinho.

Registado em 30 de maio de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 65, a fl. 31 do livro
n.° 2.

ANA - Aeroportos de Portugal, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissao e subcomissoes de
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trabalhadores eleitos em 9 de maio de 2018 para o mandato Paulo Martins, DAA-MANELE.
de quatro anos. Jodo Oliveira, DAA-SLCI.
Efetivos: Aeroporto de Santa Maria

1- Ricardo Nuno Carvalho Correia, DCOMP-CEI.

2- Marco Antonio Santos Rodrigues, AHD-SOA.
3- Domingos Francisco Silva, AHD-SOA.

4- Jodo Carlos Braz de Figueiredo, DAFR-MELE.

5- José Serrao, DAFR-SOA.

6- Cipriano Bastos Almeida, DASC-MELE.
7- Andreia Cristina Azevedo, DCOMP-CBS.
8- José Nélio Oliveira, DAM-SLCI.

9- Nelson Martinho Galego, DAFR-SOA.
10-Paulo Jorge Timéteo, DMA-DRGCA.
11-Manuel Pires Lourengo, DCOMP.

Suplentes:

Maria Ivone Lopes - AHD-SOA.
Pedro M. Sousa, DAA, MELE.
Roberto C. Araujo, AFU-SOA.
Rogélia L. Rodrigues, DAF-CONT.
Francisco A. Grazina, DALS-ECB.

Subcomissoes de trabalhadores:
Aeroporto de Faro
Efetivos:

1- Francisco Vieira, DAFR-MELE.
2- Sonia M. Guapo, DAFR-IAP.
3- Luis Pinto, DAFR-SLCI.

Suplentes:

Maria José Matos, DAFR-FAL.
Cidalia Palma, DAFR-IAP.
Sofia Cachucho, DAFR-MELECT.

Aeroporto do Porto
Efetivos:

1- Lobélia Patricia Alves, DASC-SOA.
2- Jorge Manuel Seabra Romariz, DASC-SOA.
3- Jacinto Gaiteiro, DASC-MMEC.

Suplentes:

Armindo C. Andrade, DASC-MCIV.
Humberto José Almeida, DASC-SOA.
Romulo Sellani, DASC-MELECT.

Aeroporto Jodo Paulo II - Sdo Miguel
Efetivos:

1- Frederico Pereira, DAA-SLCI.
2- Pedro M. Sousa, DAA-MELE.
3- Miguel Rezendes, DAA-SOA.

Suplentes:

Vasco Melo, DAA-SLCI.

Efetivos:

1- Claudio Cabral, ASM-SLCI.
Suplente:
Ana Isabel Mesquita, ASM-SOA.
Aeroporto da Madeira
Efetivos:

1- Jorge C. Moreira, DAM-MELE.
2- Roberto Aratijo, DAM-SOA.
3- José Alexandre Sousa, DAM-APG.

Suplente:

José Carvalho, DAM.
Aluizio A. Drumond, DAM SLCI.
Jodo Emanuel Ferreira, DAM.

Aecroporto de Porto Santo
Efetivos:

1- Waldemar S. Camacho-DAM.
Aeroporto da Horta
Efetivos:

1- Nuno S. Melo, AHR SLCI.
Suplente:
Marcos Machado, AHR-SOA.

Registado em 1 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 66, a fl. 31 do livro

n.°2.

F.D.G. - Fiacao da Graca, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 8 de marcgo de 2018 para o mandato de trés anos.

Efetivos CC
Cristina Olga Silva Oliveira 08592526
José Gomes Ferrete 11829498
Mario Jorge Gongalves Correia 09141432

Registado em 25 de maio de 2018, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 67, a fl. 31 do livro

n.°2.
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MEO - Servicos de Comunicag¢des e Multimédia, SA  dia, SA, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°

- Substituicao

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores dos Traba-
Ihadores da MEO - Servigos de Comunicac¢des e Multimé-

43, de 22 de novembro de 2016, para o mandato de quatro
anos, foi efetuada a seguinte substitui¢do:

David Pinela Santos Alves ¢ substituido por:
Franquelim Alexandre Dias Evaristo.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Fucoli-Somepal - Fundicao de Ferro, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacéo efetuada pelo SINDEL - Sindicato Nacional
da Industria e da Energia, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da lei supracitada, recebida na Dire¢ao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, em 24 de maio de 2018,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa
Fucoli-Somepal - Fundigdo de Ferro, SA.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no niamero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, para informar que no dia 18 de setembro
de 2018, sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e satide no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Identificagdo da empresa: Fucoli-Somepal - Fundi¢do de
Ferro, SA.

Sede social: Apartado 467, Coselhas, 3001-906 Coim-
bray.

Sakthi Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-

biente do Norte, SITE - NORTE, ao abrigo do numero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 22 de maio de
2018, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na em-
presa Sakthi Portugal, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/209, comunicamos
que no dia 27 de setembro de 2018, realizar-se-a na empresa
Sakthi Portugal, SA, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho».

VIROC Portugal - Indistrias de Madeira e Cimento,
SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacdo efetuada pelo STCCMCS - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Si-
milares, Construgdo, Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul
¢ Regides Autonomas, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.°
da lei supracitada, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Rela¢des de Trabalho, em 18 de maio de 2018, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saude no trabalho na empresa VIROC
Portugal - Industria de Madeira e Cimento, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3, do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 17 de agosto de 2018, reali-
zar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
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vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e satide no trabalho, conforme disposto nos arti-
g0s 21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome completo da empresa: VIROC Portugal - Industria
de Madeira e Cimento, SA.
Morada: Estrada Nacional, 10 - Km 44,7 - Vale da Rosa

-2914-520 Setubaly.

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Aguas do Norte, SA - Eleicio

Suplentes N.°BI/CC
et d balhad Luis Marques 11286263
E elgao' dos representantes dos tra alhadores para a segu- Carlos Filipe Bras Ferreira 11443960
ranga ¢ saude no trabalho na empresa Aguas do Norte, SA, — _
realizada em 8 de marco de 2018, conforme convocatéria | Luis Miguel Carvalho Pereira 8200196
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.®45,de 8 de | Pedro Alexandre Jos¢ de Sousa 11960175
dezembro de 2017.
o e Registado em 4 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
etivos 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 36, a
David da Silva Martins 10924430 fl. 129 do livro n.° 1.
Rui Filipe Oliveira da Silva 11425204
José Alberto Pereira Guedes 12014021
Carlos Duarte da Silva Queijo 11950690
Nuno José Machado da Silva Ribeiro Tinoco 202801519 Navigator Paper Figueira, SA - Elei¢ao
Suplentes BI/CC Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
o . . . ide no trabalho na empresa Navigator Paper
Sérgio Daniel T de Ol 11826843 |  guransa ¢ saude n ,
er?“’ ,ame‘ elxelfa e~ fverra Figueira, SA, realizada em 27 de abril de 2018, conforme
Jos¢ Luis Batista Guimardes 10347954 | convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
Anabela Rosa Fernandes 10271571 n.° 7, de 22 de fevereiro de 2018.
BI’l.an José da Silva Alves 11990342 José de Jesus Bertio Costa.
Rui Manuel Gramoso Pedrosa 10676136 Leonides José da Rocha Martinho.

Registado em 28 de maio de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 31, a

fl. 128 do livro n.° 2.

Aguas do Tejo Atlantico, SA - Eleicio

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-

ranga e saude no trabalho na empresa Aguas do Tejo Atlanti-
co, SA, realizada em 15 de maio de 2018, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,
de 22 de fevereiro de 2018.

Efetivos N.°BI/CC
Dario Manuel Esteves Ferreira 12008365
Luis Filipe Correia Marcos 11053369
Mario Paulo da Cunha Mendes 5056089
Jodo Tiago Crespo Morgado 12871019

Francisco Manuel Alves Oliveira.
Mara Cristina Moreira Ferrinha.
Nuno José Fernandes Peixoto Augusto.

Registado em 30 de maio de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 32, a
fl. 128 do livro n.° 1.

DTE, Instalacdes Especiais, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saide no trabalho na empresa DTE, Instala¢des
Especiais, SA, realizada nos dias 28 a 31 de margo de 2018,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2018.

Efetivos:

Fernando Manuel da Silva Ferreira.
Jodo Pedro Jesus Costa.
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Suplentes:

André Torres Ferreira.
Mario Manuel da Cruz Lourenco.

Registado em 1 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 33, a
fl. 128 do livro n.° 1.

Flexipol - Espumas Sintéticas, SA - Eleicio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Flexipol - Espumas
Sintéticas, SA, realizada em 11 de maio de 2018, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 7, de 22 de fevereiro de 2018.

Efetivos:

Alvaro Fernando Gongalves da Silva.
Julio Silva Gomes.

Registado em 1 de junho de 2018, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 34, a
fl. 129 do livro n.° 1.

Lisnave - Estaleiros Navais, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Lisnave - Estaleiros
Navais, SA, realizada em 9 de maio de 2018, conforme con-
vocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
7, de 22 de fevereiro de 2018.

Efetivos:

Anténio José do Caramelo Patrocinio.
Ricardo Jorge Monteiro Malveiro.
José Fernando da Costa Monteiro.

Suplentes:

Francisco Antonio Silva Redondo.
Manuel Joao Falé Candeias.
Belchior Garcés Faustino.

Registado em 23 de maio de 2018, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 35, a
fl. 129 do livro n.° 1.
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