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Empresas de trabalho temporario autorizadas:

Catalogo Nacional de Qualificacdes:

Catalogo Nacional de QUALIICACHES ............ccoiiiiiiiiiiii et b e bbb bt bt e bt s et e e e e 3578

1. Integracgdo de novas qualificacdes

2. Integracio de UFCD

3. Alteracio de qualificacdes

Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servicos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depoésito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-
letivo entre a Associacao Portuguesa das Empresas
do Sector Eléctrico e Electronico e a Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e
outros

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagéo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico e
a Federacéo dos Sindicatos da IndUstria e Servigos - FETESE
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de maio de 2016, abrangem as relacdes de trabalho
entre empregadores que no territorio nacional se dediquem,
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-
municagdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais de fabricacéo, projeto, investigagdo, engenharia
de software e engenharia de sistemas, instalagdo, manuten-
¢ao e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomu-
nicacBes basicos, complementares ou de valor acrescentado
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢Bes outorgantes.

As partes requereram a extensdo das alteracGes da con-

vengao a todas as empresas nao filiadas na associag¢do de em-
pregadores outorgante que, na area de aplicacao da conven-
cao, se dediquem a mesma atividade e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias nela previstas, ndo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes, observan-
do o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Resolugédo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

Considerando que no setor de atividade, no &mbito ge-
ografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensdo, os elementos disponiveis no Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014 indicam que a parte empregadora
subscritora da convengdo tem ao seu servico 64 % dos tra-
balhadores.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
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Segundo os quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extenséo, representa um acréscimo
nominal de 0,3 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Considerando que existe no setor de atividade outra con-
vencdo coletiva outorgada por diferente associacdo de em-
pregadores, com ambito parcialmente coincidente, assegu-
ra-se, na medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto
laboral em cada empresa, a semelhanca das extensdes ante-
riores.

Considerando que as anteriores extensdes da conven-
¢do ndo se aplicam aos trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na Federacdo Intersindical das IndUstrias Metaldr-
gicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por
oposicdo desta federacéo, a presente extensao mantém idén-
tica excluséo.

Considerando ainda que a convencao se aplica em todo o
territério nacional e que a extensao de convencdes coletivas
nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos
Regionais, a presente extensdo apenas é aplicavel no territo-
rio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de
novembro de 2016, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Caédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva, nomeadamente o critério da represen-
tatividade previsto na subalinea i) da alinea c) do nimero 1
da RCM promove-se a extensdo das alteracBes do contrato
coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego no, uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, nos termos
do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resoluc¢éo do Con-
selho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Re-
pablica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das Empre-
sas do Sector Eléctrico e Electrdnico e a Federacdo dos Sin-
dicatos da Industria e Servicos - FETESE e outros, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio
de 2016, séo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que se dediquem,
no dominio do setor elétrico e eletronico, energia e teleco-
municacdes, pelo menos, a uma das atividades industriais ou
comerciais de fabricacdo, projeto, investigacdo, engenharia

de software e engenharia de sistemas, instalacdo, manuten-
cao e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de telecomu-
nicacBes basicos, complementares ou de valor acrescentado,
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, nao representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do numero anterior ndo é apli-
cavel a empregadores filiados na AGEFE - Associagdo Em-
presarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Fotografico
e Eletronico.

3- A presente extensdo ndo se aplica a trabalhadores filia-
dos em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical das
Inddstrias Metaldrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor cinco dias apés a sua
publicacdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢do da presente portaria.

14 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracdes dos contratos
coletivos entre a NORQUIFAR - Associacdo Nacio-
nal dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra e entre a mesma associacao de
empregadores e a FEPCES - Federacéo Portuguesa
dos Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servicos e
outra (produtos quimicos)

AsalteracGesdos contratoscoletivosentreaNORQUIFAR
- Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo de Sindicatos da Inddstria, Energia e Transportes
- COFESINT e outra e entre a mesma associacdo de empre-
gadores e a FEPCES - Federagéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos e outra, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de
2016, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores
que exercem no territorio nacional a atividade de importacdo
e armazenamento de produtos quimicos e farmacéuticos e
trabalhadores representados pelas associa¢fes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das conven-
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¢Oes a todas as empresas ndo filiadas na associacdo de empre-
gadores outorgante que na area de aplicagdo das convencoes
se dediquem a mesma atividade e trabalhadores ao seu servi-
¢o, das profissdes ¢ categorias nelas previstas, representados
e ndo representados pelas associa¢Bes sindicais outorgantes,
de acordo com as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucédo
do Conselho de Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, pu-
blicada no Diéario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122,
de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora das
convencdes cumpre 0 requisito previsto na subalinea i) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto tem ao seu servigo
63,4 % dos trabalhadores do setor de atividade, no &mbito
geografico, pessoal e profissional de aplicagdo pretendido na
extensao.

Considerando que as convengdes atualizam as tabelas sa-
lariais e que importa ter em conta os seus efeitos no empre-
go e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atuali-
zacdo das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo representa um
acréscimo nominal de 1,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Embora a convencdo abranja o comércio por grosso
de produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a pre-
sente extensdo abrange apenas o comércio por grosso de
produtos quimicos para a industria e ou agricultura. Com
efeito, a atividade de comércio por grosso de produtos far-
macéuticos é objeto de convengBes proprias, celebradas
pela NORQUIFAR e pela GROQUIFAR - Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos.

Considerando que no mesmo setor de atividade e area
geografica existe regulamentagdo coletiva propria celebra-
da pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos é conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral em
cada empresa. Neste sentido, a presente extensdo, seguindo
0s termos das extensdes anteriores, ndo abrange as relacoes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR.

Considerando ainda que os regimes das referidas con-
vencgOes sdo substancialmente idénticos procede-se, conjun-
tamente, a extensdo das referidas alteragoes.

Considerando que as convenc@es regulam diversas con-
dicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausu-
las contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de
novembro de 2016, na sequéncia do qual a Federacéo Inter-
sindical das Industrias Metallrgicas, Quimicas, Elétricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL deduziu oposicdo a emissdo
da portaria de extensdo, alegando a existéncia de contra-
to coletivo celebrado entre a referida federagdo sindical
e a NORQUIFAR, e que pretende a exclusdo do ambito da
extensdo dos trabalhadores filiados nas associagdes sindi-
cais por si representadas. Atendendo ao &mbito da extenséo
em causa previsto na alinea a) do nimero 1 do artigo 1.° e
que assiste a esta federacdo sindical a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores filiados em sindicatos por ela
representados, procede-se a exclusdo do ambito da presen-
te extensdo dos trabalhadores filiados nos sindicatos repre-
sentados pela FIEQUIMETAL. Por outro lado, quanto ao
ambito de aplicagdo previsto na alinea b) do nimero 1 do
artigo 1.° clarifica-se que a presente extensao ndo se aplica
aos referidos trabalhadores, em consonancia com o principio
da subsidiariedade das portarias de extenséo insito no artigo
515.° do Cddigo do Trabalho, o qual exclui automaticamente
a aplicacdo da portaria de extenséo as relagdes de trabalho
que no mesmo dmbito sejam abrangidas por outros instru-
mentos de regulamentacdo coletiva de trabalho negociais,
ndo dependendo por isso de norma expressa no instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho ndo negocial.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Caédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva inscritos no nimero 1 da RCM promove-
-se a extensdo das alteracGes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Con-
selho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Re-
publica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes dos
contratos coletivos entre a NORQUIFAR - Associacdo Na-
cional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra e
entre a mesma associacdo de empregadores e a FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escrito-
rios e Servicos e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2016, sdo estendidas no
territdrio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para
a indlstria e ou agricultura e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas nas con-
vengoes;
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b) As relagdes de trabalho entre empregadores que exer-
cam a atividade econdémica referida na alinea anterior, filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas nas conveng@es, ndo representados pelas associa-
c¢Oes sindicais outorgantes.

2- A presente extensao nao se aplica as relacGes de tra-
balho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Qui-
micos e Farmacéuticos, nem a trabalhadores filiados em
sindicatos inscritos na Federacéo Intersindical das IndUstrias
Metaldrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

3- Nado sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diario da Republica.

2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuni-
aria previstas nas convenc@es produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

14 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-
letivo entre a NORQUIFAR - Associacdo Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacao
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra (produtos farmacéuticos)

As alteracdes do contrato coletivo entre a NORQUIFAR
- Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de mar¢o de 2016, abrangem no ter-
ritério do Continente as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que se dediquem a atividade de comércio grossista de
produtos farmacéuticos e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associacfes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes da convengdo a todos os empregadores nao filiados na
associacao de empregadores outorgante, que na area da sua
aplicacdo se dediquem a mesma atividade, e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes, observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero
1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-

blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, € constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuigdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 2,9 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.

Na area da convencdo existem outras convencdes cele-
bradas entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e diversas associacdes
sindicais, também aplicaveis ao comércio grossista de pro-
dutos farmacéuticos, pelo que é conveniente assegurar, na
medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral em
cada empresa. Neste sentido, a presente extensdo, seguindo
0s termos das extensdes anteriores, ndo abrange as relacoes
de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensédo
apenas é aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de
novembro de 2016, na sequéncia do qual a Federacdo In-
tersindical das IndUstrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
e Minas - FIEQUIMETAL deduziu oposicdo a emissdo
da portaria de extensdo, alegando a existéncia de contrato
coletivo celebrado entre a referida federacdo sindical e a
NORQUIFAR, e que pretende a exclusdo do &mbito da exten-
sdo dos trabalhadores filiados nas associagdes sindicais por
si representadas. Atendendo ao &mbito da extensdo em causa
previsto na alinea a) do nimero 1 do artigo 1.° e que assiste
a esta federacéo sindical a defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores filiados em sindicatos por ela representa-
dos, procede-se a exclusdo do ambito da presente extensdo
dos trabalhadores filiados nos sindicatos representados pela
FIEQUIMETAL. Por outro lado, quanto ao &mbito de apli-
cacdo previsto na alinea b) do nimero 1 do artigo 1.° clari-
fica-se que a presente extensdo ndo se aplica aos referidos
trabalhadores, em consonancia com o principio da subsidia-
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riedade das portarias de extensdo insito no artigo 515.° do
Cadigo do Trabalho, o qual exclui automaticamente a apli-
cacdo da portaria de extensdo as relagdes de trabalho que no
mesmo dmbito sejam abrangidas por outros instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho negociais, ndo depen-
dendo por isso de norma expressa no instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho n&o negocial.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do niamero 2 do artigo 514.°
do Caédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convengdo coletiva inscritos no nimero 1 da RCM promove-
-se a extensdo das alteracbes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicBes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a NORQUIFAR - Associacao Nacio-
nal dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo de Sindicatos
da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outra, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
marco de 2016, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio grossista de produtos farmacéuticos
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacao de empregadores outorgante que exercam a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao, nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensao ndo se aplica as relagdes de trabalho
em que sejam parte empregadores filiados na GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscri-
tos na Federagdo Intersindical das IndUstrias Metalurgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a

sua publicacdo no Diario da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacOes de conteido pecuniario
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
¢ao da presente portaria.

14 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacdo Portuguesa de Hospitaliza-

¢do Privada - APHP e o Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses - SEP

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo
Portuguesa de Hospitalizagdo Privada - APHP e o Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses - SEP, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2016,
abrangem no territorio nacional as relacdes de trabalho entre
empresas que exercem a sua atividade no setor da hospita-
lizacdo privada, explorando unidades de saide, com ou sem
internamento, com ou sem bloco operatério, destinado a ad-
ministracdo de terapéuticas médicas, e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associacfes que o
outorgaram.

As partes requereram a extensao das alteragdes do con-
trato coletivo na mesma area geografica e setor de atividade
as relacdes de trabalho entre empregadores nao filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convencdo, nao representados pela associagdo sindical
outorgante, observando o disposto nas alineas a) e b) do nu-
mero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial.
Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizacdo das
retribuicdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem
abrangidos pela presente extensdo representa um acréscimo
nominal de 3,1 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res por conta de outrem abrangidos.
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Embora a convencéo tenha area nacional, a extensédo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territorio do Continente.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas jus-
tificativas da extensdo, nos termos do niimero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho e observados os critérios neces-
sarios para o alargamento das condicGes de trabalho previs-
tas em convencao coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM,
promove-se a extensdo das alteragdes do contrato coletivo
em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do ndmero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicBes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Hospita-
lizacdo Privada - APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses - SEP, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de junho de 2016, sdo estendidas no territério
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacao de empregadores outorgante que desenvolvam
a sua atividade no setor da hospitalizacao privada, exploran-
do unidades de saiide com ou sem internamento, com ou sem
bloco operatério, destinado a administracdo de terapéuticas
médicas, ¢ trabalhadores ao seu servigo das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pela associagédo
sindical signataria.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacdes de contetido pecunirio
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
cao da presente portaria.

14 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Aviso de projeto de portaria de extensdo das alte-
racdes dos contratos coletivos entre a Associacao
Nacional das Induastrias de Vestuario, Confeccéao e
Moda - ANIVEC/APIV e a Federacdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calcado e Peles de Portugal - FESETE e entre
a mesma associacdo de empregadores e a Federacéo
de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser inten¢do do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo das alteracGes aos contratos
coletivos entre a Associagdo Nacional das Industrias de Ves-
tuario, Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV e a Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE e entre a mesma
associacdo de empregadores e a Federacdo de Sindicatos da
IndUstria, Energia e Transportes - COFESINT, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 28, de 29 de ju-
Iho de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do arti-
go 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolucéo
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projeto.

14 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

As alteracGes aos contratos coletivos entre a Associa¢do
Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccdo e Moda
- ANIVEC/APIV e a Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE e entre a mesma associacdo de empre-
gadores e a Federacdo de Sindicatos da IndUstria, Energia
e Transportes - COFESINT publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 28, de 29 de julho de 2016,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a atividades do setor de ves-
tuario, confegdo e afins, de fabrico de malhas e de vestuario
de malha e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associa¢Oes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alte-
racOes das convencBes aos empregadores que no territorio
nacional se dediquem as mesmas atividades econémicas,
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ndo filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes
e aos trabalhadores ao seu servico, das profissdes e cate-
gorias nelas previstas, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes, observando o disposto nas alineas a)
e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dro de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora das
convencgdes cumpre 0 requisito previsto na subalinea ii) da
alinea c) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através das estruturas
representadas, € constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que as convencdes atualizam a tabela sa-
larial e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao
estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela sala-
rial. Segundo os Quadros de Pessoal de 2014, a atualizagdo
das retribuicGes efetivas dos trabalhadores por conta de ou-
trem abrangidos pela presente extenséo representa um acrés-
cimo nominal de 0,3 % na massa salarial do total dos traba-
Ihadores por conta de outrem abrangidos.

No setor da indUstria de vestuario existem outras conven-
¢Oes coletivas celebradas entre a ATP - Associagdo Téxtil e
Vestuario de Portugal e diversas associages sindicais, pelo
que a semelhanca das extensGes anteriores, que nao ofere-
¢am oposicdo, a presente extenséo ndo se aplica aos empre-
gadores filiados naquela associagdo de empregadores.

Considerando que os regimes das referidas convencgdes
sdo substancialmente idénticos procede-se, conjuntamente,
a extensdo.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas condi-
cOes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extenséo
de convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao ape-
nas é aplicavel no territério do Continente.

Nestes termos, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo, nos termos do niumero
2 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicOes de tra-
balho previstas em convencdo coletiva, inscritos no nimero
1 da RCM, promove-se a extensdo das altera¢des dos contra-
tos coletivos em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteragdes dos contra-
tos coletivos entre a Associacdo Nacional das Industrias de
Vestuario, Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV e a Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE e entre a mesma
associacao de empregadores e a Federacao de Sindicatos da
IndUstria, Energia e Transportes - COFESINT

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-

prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucéo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolucéo do Con-
selho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Re-
pablica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic¢des de trabalho constantes das alteracdes dos
contratos coletivos entre a Associacdo Nacional das Indus-
trias de Vestuario, Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV e a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal - FESETE e
entre a mesma associacdo de empregadores e a Federacdo de
Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes - COFESINT,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29
de julho de 2016, séo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam as
atividades abrangidas pelas convencdes e trabalhadores ao
seu servigo das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam as
atividades abrangidas pelas convencdes e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pelas associa¢des sindicais ou-
torgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo se aplica
as relacdes de trabalho em que sejam parte empregadores
filiados na ATP - Associacdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

3- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacdes de contetido pecunidrio
produzem efeitos a partir do primeiro dia do més da publica-
cao da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensédo do contrato
coletivo entre a Associacdo Nacional de Transpor-
tadores Rodoviarios de Pesados de Passageiros -
ANTROP e 0 STRUP - Sindicato dos Trabalhadores
de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
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janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo entre
a Associacdo Nacional de Transportadores Rodoviarios de
Pesados de Passageiros - ANTROP e o STRUP - Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de
Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
48, de 29 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo 514.° e
do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Re-
solucédo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diério da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

14 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Transportadores Rodoviarios de Pesados de Passageiros
- ANTROP e o STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezem-
bro de 2015, abrange no territério nacional ou em linhas in-
ternacionais as relac6es de trabalho entre empregadores do
setor do transporte publico rodoviario de passageiros e tra-
balhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associacdes que o outorgaram.

As partes requereram a extensdo do referido contrato
coletivo as relagBes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores nédo representados pelas associa¢fes outorgantes
que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade,
observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Re-
solucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o0 apuramento do Relat6rio Unico/Quadro
de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscritora da con-
vengao cumpre o requisito previsto na subalinea ii) da alinea
¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos respetivos
associados, diretamente ou através das estruturas represen-
tadas, é constituido em mais de 30 % por micro, pequenas e
médias empresas.

Considerando que a convencdo atualiza a tabela salarial
importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na compe-
titividade das empresas do setor. No entanto, nao foi possi-
vel efetuar o estudo de avaliacdo do impacto da extenséo da
tabela salarial, porque a convencao concretiza uma alteracdo
na estrutura da tabela salarial da convencéo anterior.

As retribuicdes dos grupos VII e VIII da tabela salarial

para a «Area administrativa» e «Area manutengio» e dos
grupos IX e X da tabela salarial para a «Area movimento»,
constantes do anexo Il da convencéo sdo inferiores ao valor
da retribuigdo minima mensal garantida (RMMG) em vigor.
No entanto, a RMMG pode ser objeto de reducdes relacio-
nadas com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Cadigo do Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicoes
apenas sdo objeto de extensdo para abranger situacfes em
que a RMMG resultante da reducdo seja inferior aquelas.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha éarea nacional, a extenséo de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territério do Continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Caédigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicGes de trabalho
previstas em convengéo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre
a Associacdo Nacional de Transportadores Rodoviérios de
Pesados de Passageiros - ANTROP e 0 STRUP - Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de
Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codi-
go do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diério da Re-
publica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic@es de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associa¢do Nacional de Transportadores Rodo-
viarios de Pesados de Passageiros - ANTROP e o STRUP
- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2015, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de transporte publico rodoviario de passageiros e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.
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2- As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situagBes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducéo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3- Nao sdo objeto de extenséo as disposicoes contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convencdo produzem efeitos a partir do primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do con-

trato coletivo e suas alteracdes entre a Associacéo

da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal

(AHRESP) e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos

da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracBes entre a Associagdo da Hotelaria, Restauracgao e Si-
milares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Federacédo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, publicados, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2012, e n.° 21, de 8 de ju-
nho de 2016, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do arti-
g0 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.% 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

14 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associacdo
da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal (AHRESP)
e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-

mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publi-
cados, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 3, de
22 de janeiro de 2012, e n.° 21, de 8 de junho de 2016, abran-
gem no territério nacional as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que se dediquem a atividade de restauracédo ou de
bebidas, campos de golfe (salvo se constituirem complemen-
to de unidades hoteleiras), casinos e parques de campismo,
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacBes que 0s outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo na mesma area e ambito do setor
de atividade aos empregadores nio filiados na associagdo de
empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
c¢ao, ndo representados pela associacdo sindical outorgante,
observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Re-
solucédo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscri-
tora da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea
ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM porquanto, o nimero
dos respetivos associados, diretamente ou através da estru-
tura representada, é constituido em mais de 30 % por micro,
pequena e médias empresas. Considerando que a alteragdo
do contrato coletivo atualiza a tabela salarial e que importa
ter em conta os seus efeitos no emprego e na competitivida-
de das empresas do setor, procedeu-se ao estudo de avalia-
cdo do impacto da extensdo da tabela salarial. Segundo os
Quadros de Pessoal de 2014 a atualizacdo das retribuicdes
efetivas dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos
pela presente extensdo representa um acréscimo nominal de
2,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos.

Embora as partes as partes signatarias tenham requerido
a extensdo das alteragBes do contrato coletivo, a extenséo
abrange todas as condicGes de trabalho previstas na conven-
¢do, em vigor, uma vez que a revisdo global publicada no
BTE, n.° 3, de 22 de janeiro de 2012 néo foi objeto de ex-
tens&o.

As retribuices dos niveis | e 11 da tabela salarial prevista
no anexo | da convencdo sdo inferiores a retribuicdo minima
mensal garantida (RMMG) em vigor. No entanto, a RMMG
pode ser objeto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuicGes apenas sdo objeto de exten-
s8o para abranger situacGes em que a RMMG resultante da
reducdo seja inferior aquelas.

As extensdes do contrato coletivo revisto, publicado no
BTE n.° 28, de 29 de julho de 2004, com Ultima alteragéo
publicada no mesmo boletim, n.° 24, de 29 de junho de 2008,
foram emitidas para as relacBes de trabalho entre emprega-
dores nao filiados na associagdo de empregadores outorgante
apenas para os distritos de Beja, Evora, Lisboa, Portalegre,
Setlibal e Santarém, com excecao dos concelhos de Magédo e
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Ourém, atendendo a que as atividades abrangidas eram tam-
bém reguladas por outras convencdes coletivas celebradas
pela APHORT - Associacdo Portuguesa da Hotelaria, Res-
tauracdo e Turismo, pela HRCENTRO - Associacdo dos In-
dustriais de Hotelaria e Restauracéo do Centro, pela AIHSA
- Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algar-
ve e pela Associacao dos Hotéis e Empreendimentos Turis-
ticos do Algarve (AHETA), com portaria de extensdo, cujas
areas tradicionais de influéncia caraterizavam-se, respetiva-
mente, pelo norte, centro e sul do territorio do Continente.
Atendendo ao referido critério e, ainda, que a HRCENTRO
extinguiu-se voluntariamente em 8 de fevereiro de 2013,
por fusdo na AHRESP, as condicBes de trabalho previstas
na convencdo sdo estendidas nos distritos de Beja, Castelo
Branco, Coimbra, Evora, Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre,
Santarém e SetUbal as relacdes de trabalho entre empregado-
res ndo filiados na associag¢@o de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico e, no territério do Continente, as
relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa-
cao de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu ser-
vico ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

A atividade de cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢fes
é excluida da presente extensdo, uma vez que é abrangida
por convengao coletiva especifica, outorgada pela AHRESP.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo e observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicdes de tra-
balho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1
da RCM, promove-se a extensdo do contrato coletivo e das
suas alteracoes.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteragdes entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracéo e Si-
milares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Federacéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e

Turismo de Portugal

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic@es de trabalho constantes do contrato cole-
tivo e suas alteracdes entre a Associacdo da Hotelaria, Res-
tauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Be-

bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publicados, no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2012,
e n.? 21, de 8 de junho de 2016, s&o estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora,
Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Setlbal as
relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na
associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de restauracdo ou de bebidas, campos de golfe
que ndo sejam complemento de unidades hoteleiras, casinos
e parques de campismo e trabalhadores ao seu servi¢co das
profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao;

b) No territério do Continente, as relagdes de trabalho en-
tre empregadores filiados na associagdo de empregadores
outorgante que prossigam a atividade referida na alinea ante-
rior ¢ trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na conveng@o ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sdo objeto de extenséo
nas situacdes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida, em vigor, resultante de reducdo relacio-
nada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Cadigo do Trabalho.

3- O disposto na alinea a) do nimero 1 ndo se aplica aos
empregadores filiados na APHORT - Associagdo Portuguesa
da Hotelaria, Restauracao e Turismo.

4- A presente portaria ndo se aplica a cantinas, refeitdrios
e fabricas de refeigdes.

5- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
prevista na convenc¢do, em vigor, produzem efeitos a partir
do primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.

Aviso de projeto de portaria de extensdo do con-
trato coletivo e suas alteracdes entre a Associacéo
da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores e
Técnicos de Servicos - SITESE

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de 2016,
do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de
janeiro de 2016, torna-se publico ser intencdo do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracBes entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracédo e
Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Traba-
Ihadores e Técnicos de Servigos - SITESE, publicados, no
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de
2011, e n.° 29, de 29 de julho de 2016, ao abrigo do artigo
514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho
e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, pu-
blicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de
outubro, alterada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 43/2014, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, n.°
122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo deduzir,
por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

14 de dezembro de 2016 - O Secretario de Estado do Em-
prego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Nota justificativa

O contrato coletivo e suas alteracBes entre a Asso-
ciacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Ser-
vicos - SITESE, publicados, no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 3, de 22 de janeiro de 2011, e n.° 29, de 29
de julho de 2016, abrangem no territdrio nacional as relacdes
de trabalho entre empregadores que se dediquem a ativida-
de de restauracdo ou de bebidas, campos de golfe (salvo se
constituirem complemento de unidades hoteleiras), casinos e
parques de campismo, e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associa¢fes que 0s outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo na mesma area e ambito do setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associacdo de
empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
cdo, ndo representados pela associacdo sindical outorgante,
observando o disposto nas alineas a) e b) do nimero 1 da Re-
solucéo do Conselho de Ministros n.° 90/2012, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 211, de 31 de outubro, al-
terada pela Resolucéo do Conselho de Ministros n.° 43/2014,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de
junho de 2014, doravante designada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2014, a parte empregadora subscri-
tora da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea
ii) da alinea ¢) do nimero 1 da RCM porquanto, 0 nimero
dos respetivos associados, diretamente ou através da estru-
tura representada, é constituido em mais de 30 % por micro,
pequena e médias empresas. Considerando que a alteragdo
do contrato coletivo atualiza a tabela salarial e que importa
ter em conta os seus efeitos no emprego e na competitivida-
de das empresas do setor, procedeu-se ao estudo de avalia-
cdo do impacto da extensdo da tabela salarial. Segundo os
Quadros de Pessoal de 2014 a atualizacdo das retribuicoes
efetivas dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos
pela presente extensdo representa um acréscimo nominal de
2,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos.

As retribuicOes dos niveis | e 1l da tabela salarial prevista

no anexo | da convencdo sdo inferiores a retribuicdo minima
mensal garantida (RMMG) em vigor. No entanto, a RMMG
pode ser objeto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuicGes apenas sdo objeto de exten-
sdo para abranger situacGes em que a RMMG resultante da
reducdo seja inferior aquelas.

A extensdo do contrato coletivo publicado no BTE, n.°
3, de 22 de janeiro de 2011, foi emitida para as relacdes de
trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante apenas para os distritos de Beja,
Evora, Lisboa, Portalegre, Setdbal e Santarém, com exce-
cao dos concelhos de Magdo e Ourém, atendendo a que as
atividades abrangidas eram também reguladas por outras
convencdes coletivas celebradas pela APHORT - Associa-
cdo Portuguesa da Hotelaria, Restauracdo e Turismo, pela
HRCENTRO - Associacdo dos Industriais de Hotelaria e
Restauracdo do Centro, pela AIHSA - Associagdo dos Indus-
triais Hoteleiros e Similares do Algarve e pela Associagdo dos
Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA),
com portaria de extensdo, cujas areas tradicionais de influén-
cia caraterizavam-se, respetivamente, pelo norte, centro e sul
do territério do Continente. Atendendo ao referido critério
e, ainda, que a HRCENTRO extinguiu-se voluntariamente
em 8 de fevereiro de 2013, por fusdo na AHRESP, as condi-
cOes de trabalho previstas na convencdo sdo estendidas nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Guarda,
Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Setlbal as relacGes
de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacdo
de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo
e, no territério do Continente, as relacdes de trabalho entre
empregadores filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servi¢o néo representados pela
associagdo sindical outorgante.

A atividade de cantinas, refeitérios e fabricas de refeicdes
¢ excluida da presente extensdo, uma vez que € abrangida
por convengao coletiva especifica, outorgada pela AHRESP.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Assim, de acordo com o nimero 2 do artigo 514.° do
Cadigo do Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo ¢ observados os cri-
térios necessarios para o alargamento das condicOes de tra-
balho previstas em convengdo coletiva, nomeadamente o
critério previsto na subalinea ii) da alinea c) do nimero 1
da RCM, promove-se a extenséo do contrato coletivo e das
suas alteracoes.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracgdes entre a Associa¢do da Hotelaria, Restauracéo e
Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servigos - SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diério
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da Republica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢édo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coleti-
VO e suas alteracGes entre a Associacao da Hotelaria, Restau-
racdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos
Trabalhadores e Técnicos de Servicos - SITESE, publicados,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de
2011, e n.° 29, de 29 de julho de 2016, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Beja, Castelo Branco, Coimbra, Evora,
Guarda, Lisboa, Leiria, Portalegre, Santarém e Setlbal as
relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na
associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de restauracdo ou de bebidas, campos de golfe
que ndo sejam complemento de unidades hoteleiras, casinos
e parques de campismo e trabalhadores ao seu servi¢co das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) No territério do Continente, as relacdes de trabalho en-
tre empregadores filiados na associacdo de empregadores

outorgante que prossigam a atividade referida na alinea ante-
rior e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas na conveng@o ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2- As retribuicGes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida apenas sao objeto de extensdo
nas situacGes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida, em vigor, resultante de reducdo relacio-
nada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Cadigo do Trabalho.

3- O disposto na alinea a) do nimero 1 néo se aplica aos
empregadores filiados na APHORT - Associagdo Portuguesa
da Hotelaria, Restauracéo e Turismo.

4- A presente portaria ndo se aplica a cantinas, refeitorios
e fabricas de refeicoes.

5- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apés a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
prevista na convencgdo, em vigor, produzem efeitos a partir
do primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associagdo de Empresas

do Sector de Actividade de Prestacéo de Servigos de

Assisténcia em Escala ao Transporte Aéreo e o Sin-

dicato dos Trabalhadores da Aviagéo e Aeroportos -
SITAVA

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante sim-
plesmente designado também por CCT aplica-se a todo o
territorio nacional e obriga, por um lado, as empresas repre-
sentadas pela Associacdo de Empresas do Sector de Activi-
dade de Prestacdo de Servicos de Assisténcia em Escala ao
Transporte Aéreo, e por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pelas organizacdes sindicais outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao Mi-
nistério da Seguranca Social e do Trabalho, no momento do
depdsito deste CCT e das suas subsequentes alteracGes, a
respectiva portaria de extensdo deste CCT, por alargamento
de &mbito, a todas as empresas que se dediquem a prestacdo
de servicos de assisténcia em escala, ainda que subsidiaria
ou complementarmente a sua actividade principal, e aos tra-
balhadores ao seu servico representados pelos organismos
sindicais outorgantes.

3- O ambito do sector de actividade profissional ¢ o de ac-
tividades auxiliares dos transportes aéreos, a que correspon-
de o CAE n.® 52230.

4- Sdo abrangidos por este CCT todos os trabalhadores
que, sem perda de vinculo territorial, se desloquem em servi-
€O ao estrangeiro por prazo igual ou inferior a 90 (noventa)
dias.

6- As relacdes de trabalho entre a empresa e os trabalhado-
res que se desloquem temporariamente em servico, por pra-
zo superior a 90 (noventa) dias, reger-se-ao por regulamento
préprio.

7- O ambito profissional é o constante na clausula 8.?

Clausula 2.2

Ambito funcional

1- O presente CCT seréa aplicavel e obrigatério para todas
as empresas, entidades e trabalhadores pertencentes ao sector
da assisténcia em escala, cuja actividade, embora ndo sendo
a actividade principal, consista na prestacdo de servicos de
assisténcia, seja auto-assisténcia ou assisténcia a terceiros,
desde que tais servigos sejam entendidos como servicos de
assisténcia em escala nos aeroportos, correspondentes as ca-
tegorias 1, 2, 3,4 e 5.

2- As actividades sujeitas as disposi¢es do presente con-
trato colectivo de trabalho estéo listadas no anexo | do De-
creto-Lei n.° 275/99, com excepg¢do dos seguintes:

— Servicos de limpeza a aeronaves.

— Abastecimento de combustivel e lubrificantes.

— Servigos de manutencao de linha.

— Servigo de catering.

3- Néo obstante, se a actividade neste sector criar a neces-
sidade de ampliar a lista de actividades ou incluir qualquer
outra actividade excluida, a comissao paritaria tem compe-
téncia para o fazer.

Clausula 3.2

Vigéncia e denlncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um pe-
riodo minimo de vigéncia de 3 (trés) anos, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2- Adenuncia é feita, por qualquer das partes outorgantes,
até ao 90.° (nonagésimo) dia anterior ao termo da vigéncia
previsto no nimero 1 e acompanhada de uma proposta para
negociacao.

3- A parte receptora da proposta responde nos 30 (trinta)
dias seguintes, iniciando-se as negocia¢es nos 15 dias se-
guintes a recepcao da contraproposta.

4- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero 1,
renova-se 0 presente CCT por prazos sucessivos de um (1)
ano até que seja revogado por novo CCT.

Clausula 4.2

Desconto das quotas sindicais
1- A empresa respeitara o disposto na lei, visando a arre-
cadacdo da quotizagdo sindical por deducdo na retribuicdo
mensal, sempre que o trabalhador o autorize.
2- A entrega da quotizagdo sindical deduzida nos termos
do nimero anterior ao sindicato respetivo tera lugar até ao
dia 12 do més seguinte aquele a que disser respeito.

Clausula 5.2

Habilitagdes minimas

As habilitagdes escolares minimas exigidas para ingresso
em qualquer categoria profissional terdo em conta as exigén-
cias das fungdes a desempenhar, nomeadamente no que se
refere a conhecimentos tedricos e formagao profissional.

Clausula 6.2

Idade minima de admissao

A idade minima de admissio € de 18 anos.

Clausula 7.2

Categorias profissionais: Niveis de enquadramento, definicdes e
conceitos
Para efeitos do disposto no presente acordo, entende-se
por:
a) Profissao ou categoria profissional: conjunto de fungdes
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que concorrem para a mesma finalidade e cujo exercicio exi-
ge capacidades semelhantes e conhecimentos de base idén-
ticos, independentemente da complexidade crescente dos
mesmos;

b) Funcdo: conjunto de tarefas convergentes na consecu-
c¢ao de determinado resultado;

¢) Tarefa: acdo integrada numa funcdo que requer um es-
forco fisico ou mental, com vista a atingir um determinado
fim.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores da empresa abrangidos pelo presente
CCT estdo enquadrados numa das seguintes categorias pro-
fissionais, sendo vedado a empresa atribuir-lhes outras dife-
rentes das nele previstas:

a) Técnico de trafego de assisténcia em escala - TTAE;

b) Operador de assisténcia em escala - OAE;

c) Técnico de manutengdo de equipamentos de assisténcia
e avido - TMEAA.

2- O técnico de trafego de assisténcia em escala (TTAE)
é o0 técnico que, com base em documentacdo técnica e ten-
do em conta as prescri¢des vigentes e 0s principios, normas
e procedimentos definidos pelas autoridades aeronduticas e
pela empresa, prepara 0 voo desde a aceitacdo até ao plano
de carregamento de avides, executando, nomeadamente, as
seguintes tarefas:

a) Presta assisténcia, em terra, aos passageiros e respecti-
va bagagem, assegurando, nomeadamente, a sua aceitacdo e
encaminhamento;

b) Coordena e desenvolve as actividades prestadas pelas
areas da operacdo e as ligadas ao plano de carregamento,
assisténcia e descarregamento das aeronaves;

¢) Coordena o movimento de pessoas e equipamentos na
area de placa;

d) Desenvolve as actividades de aceitacdo e remessa de
carga e correio;

e) Envia, recebe e trata a informacéo e documentacgéo de
trafego, operando e utilizando meios e equipamentos ade-
quados.

3- O operador de assisténcia em escala (OAE) ¢ o profis-
sional que, com base em documentacéo técnica e tendo em
conta as prescri¢des vigentes e 0s principios, normas e pro-
cedimentos definidos pelas autoridades aeronauticas, desem-
penha, nomeadamente, as seguintes tarefas:

a) Procede ao carregamento e descarregamento das aero-
naves;

b) Presta assisténcia nos terminais de bagagem, de carga e
assisténcia na placa, controlando, encaminhando e acondi-
cionando as bagagens carga e correio;

¢) Conduz e opera equipamentos de assisténcia ao aviéo;

d) Pode conduzir veiculos dentro do perimetro do aeropor-
to, nomeadamente, transporte de passageiros e procede ao
reboque de avides.

4- O técnico de manutencdo de equipamento de assistén-
cia a avido (TMEAA) ¢ o profissional que executa trabalhos
de ensaio operacional e funcional dos equipamentos, com

vista a confirmagdo de avarias e detec¢do de anomalias
e sua recuperacdo, bem como a preparacdo de trabalho
de actividades e de matérias da area em que se encontra
inserido, desempenhando fun¢des no &mbito da manutencéo
dos equipamentos de assisténcia ao avido, seguindo
processos tecnoldgicos, para os quais esta qualificado e,
nomeadamente, as seguintes tarefas:

a) Reparacdo de unidades;

b) Instalacdo, conservacdo, pintura e manutengdo de apa-
relhagem e circuitos eléctricos e electrénicos;

¢) Manutencdo preventiva e curativa das unidades do equi-
pamento de terra e seus acessorios mecanicos, hidraulicos e
pneumaticos;

d) Reparagdo, montagem e modificagdo de estruturas de
unidades, conjuntos mecénicos e restante material de equi-
pamento de terra;

e) Assegura a manutencdo diaria dos equipamentos e fer-
ramentas que utiliza no exercicio da sua actividade profis-
sional;

f) Planeamento, programac&o e controlo de producéo.

5- O TMEAA devera ter competéncias para intervir nas
seguintes areas, desempenhando as tarefas correspondentes:

a) Estruturas - manufactura, desmonta, monta e repara pe-
cas de estruturas e outros componentes afins de viaturas; da
ou devolve a forma requerida as chapas e estruturas trabalha-
das; ajusta, monta, elimina empenos e regulariza as respecti-
vas superficies trabalhadas.

b) Executa trabalhos de soldadura, de corte e de recupera-
cao de superficies por metalizacdo em materiais diversos, de
acordo com as especificagdes requeridas nos equipamentos
de assisténcia a avido.

c) Electricidade - executa trabalhos de instalagdo, conser-
vacdo, manutencdo curativa e preventiva de circuitos eléctri-
cos e electrénicos nos equipamentos de assisténcia a avido e
Seus acessorios.

d) Mecénica - executa trabalhos de manufactura, instala-
¢ao, conservacdo, manutencao curativa e preventiva de equi-
pamentos de assisténcia a avido e seus acessorios.

e) Pintura - executa trabalhos de preparacdo e pintura na
estrutura e acessorios de equipamentos de assisténcia a aviao.

f) Preparacdo/Planeamento - Executa tarefas inerentes aos
processos de aquisi¢do de equipamento, material, produtos e
servigos; a preparacao e gestdo de materiais e ferramentas,
aos métodos e preparacdo do trabalho e ao planeamento e
controlo dos trabalhos de manutencdo de assisténcia a aviao.

g) Torneiro mecénico - Opera com tornos mecanicos de
acordo com especificagdes requeridas para execugdo de tra-
balhos de precisdo na manufactura, recuperacdo e modifica-
cao ferramentas, componentes em equipamentos de assistén-
cia a avido.

6- Poderdo ser criadas outras categorias profissionais, que
se considerardo parte integrante do presente CCT.

Clausula 9.2

Retribuicao base minima

1- A retribuicdo base minima nas categorias constantes
neste CCT sera a seguinte, salvo disposicao mais favoravel
em IRCT proprio:
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OAE
Tempo permanéncia RRM
Iniciado 6 meses 550 €
Escaldo 1 12 meses 580 €
Escaldo 2 623 €
TMEAA
Tempo permanéncia RRM
Iniciado 6 meses 540 €
Escaldo 1 12 meses 570 €
Escalédo 2 620 €
TTAE
Tempo permanéncia RRM
Iniciado 6 meses 650 €
Escaldo 1 12 meses 680 €
Escaldo 2 730 €

2- Assim, de acordo com as tabelas supra, a retribuicdo
base minima, respeitara as seguintes regras:

a) OAE

i) O ingresso na carreira profissional de OAE ¢ feito para
0 estadio de iniciado, que tera a duracdo de 6 meses, com a
retribuicdo base minima de 550 €.

ii) Concluido o estadio de iniciado (6 meses), 0 OAE sera
enquadrado no escaldo 1, com a retribuicdo base minima de
580 €.

iii)Apos 12 meses de permanéncia no escaldo 1, o OAE
sera enquadrado no escaldo 2, com a retribuicdo base mini-
ma de 623 €.

b) TMEAA

i) O ingresso na carreira profissional de TMEAA ¢ feito
para o estadio de iniciado, que terd a duracdo de 6 meses,
com a retribuicdo base minima de 540 €.

ii) Concluido o estadio de iniciado (6 meses), 0 TMEAA
sera enquadrado no escaldo 1, com a retribuicdo base mini-
ma de 570 €.

iii) Apés 12 meses de permanéncia no escaldo 1, 0 TMEAA
sera enquadrado no escaldo 2, com a retribuicao base minima
de 620 €.

c) TTAE

i) O ingresso na carreira profissional de TTAE ¢ feito para
0 estadio de iniciado, que tera a duracdo de 6 meses, com a
retribuicdo base minima de 650 €.

ii) Concluido o estadio de iniciado (6 meses), 0 TTAE sera
enquadrado no escaldo 1, com a retribuicdo base minima de
680 €.

iii)Apos 12 meses de permanéncia no escaldo 1, o TTAE
sera enquadrado no escaldo 2, com a retribuicdo base mini-
ma de 730 €.

Clausula 10.2

Mudanca de categoria profissional

1- Quando qualquer trabalhador adquirir habilitacGes pro-

fissionais ou escolares que lhe permitam a integragdo em
outras categorias profissionais, tera direito preferencial no
preenchimento de vagas na categoria profissional que pre-
tenda ocupar.

2-No caso de mudanga de categoria profissional, a in-
tegragdo profissional e salarial sera feita no grau inicial da
nova categoria, salvo se a mudanga ocorrer entre categorias
profissionais com afinidade funcional que permita a conside-
racdo de tempo de servico prestado na categoria anterior para
efeitos de integragdo profissional e salarial na nova categoria
profissional; ocorrendo duvidas sobre a existéncia, ou ndo,
de afinidade funcional, a questdo podera ser apreciada em
comissao paritaria.

3- No caso de o trabalhador auferir ja remuneracdo base
superior a do escaldo ou grau inicial da nova categoria, man-
tera essa remuneracédo enquanto ela for superior a que corres-
ponde a evolugdo na nova categoria.

4- As regras enunciadas nos nimeros 2 e 3 anteriores po-
deréo ndo ser aplicadas quando, sob proposta da hierarquia,
fundamentada na avaliagdo técnico-profissional e no desem-
penho e potencial do trabalhador, for decidida a atribuigdo de
remuneracao de base mais elevada.

5- A producao de efeitos reportar-se-a sempre ao primeiro
dia do més seguinte ao da deciséo.

Clausula 11.2

Local de trabalho. Transferéncia

1- Por local de trabalho entende-se o conjunto das insta-
lacBes da empresa em cada cidade, incluindo os servicos do
aeroporto que a servem.

2- Atransferéncia do trabalhador para outro local de traba-
Iho s6 podera ter lugar nos casos e nas condicdes previstas
na lei e serd fundamentada, pela empresa, sempre que tal seja
solicitado.

3- Deverdo ser viabilizadas as transferéncias aos trabalha-
dores, sempre que:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o re-
queira, desde que aquela ndo deva ser provida com outro tra-
balhador, por razBes de interesse da empresa;

b) Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessa-
dos.

4- De acordo com o disposto na lei, os dirigentes sindicais,
os delegados sindicais e membros das comissdes de traba-
Ihadores e das subcomissdes de trabalhadores sé poderdo ser
transferidos de local de trabalho com o seu acordo.

Clausula 12.2

Efeitos da transferéncia

1- Da transferéncia de local de trabalho ndo pode resultar
diminuicdo ou eliminacéo de direitos, nos termos do presen-
te CCT.

2- Do mesmo modo, da transferéncia ndo pode resultar,
salvo se houver acordo do trabalhador:

a) Atribuicéo definitiva de atividade ndo compreendida na
categoria profissional do transferido;

b) Diminuic&o de retribuicao.

3- Quando aos servicos desempenhados ao abrigo da
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transferéncia corresponder um tratamento mais favoravel, o
trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- A empresa custeara as despesas do trabalhador decor-
rentes da transferéncia, quando esta transferéncia for da ini-
ciativa da empresa.

5- Quando a transferéncia seja do interesse da empresa e
implique mudanca de residéncia, o trabalhador tera direito a:

a) Concessao de 5 dias Uteis de dispensa imediatamente
anteriores a partida e igual periodo a chegada;

b) Transporte do trabalhador, seu agregado familiar e ha-
veres julgados indispensaveis para o novo local de trabalho.

Clausula 13.2

Atividade dos trabalhadores

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a sua categoria profissional, de acordo com a descrigao
de fungdes constantes na clausula 8.%

2- O trabalhador deve transmitir a outros trabalhadores,
quando para tal for solicitado pela empresa, 0s conhecimen-
tos de que ¢ detentor, inerentes a categoria profissional pos-
suida, sem prejuizo do disposto em IRCT proprio.

3- Nos casos previstos na lei e quando o interesse da em-
presa 0 exija e a ocupagdo de um trabalhador na execugéo
das fungdes proprias da sua categoria profissional ndo for
possivel por inexisténcia de trabalho durante a totalidade ou
parte das horas normais de servico, podera 0 mesmo ser tem-
porariamente ocupado em outras fungdes ndo compreendi-
das no objeto do contrato de trabalho, desde que tal mudanca
ndo implique diminui¢do na retribui¢do nem modificagdo
substancial da posicdo do trabalhador.

4- Quando aos servicos temporariamente desempenhados,
nos termos do nimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera de imediato direito a esse
tratamento.

Clausula 14.2

Uniformes e equipamentos de trabalho

1- A empresa podera exigir o uso de uniformes para o
exercicio de quaisquer funcdes quando o julgue conveniente
e de acordo com as normas por ela definidas.

2- Os uniformes cuja utilizacdo seja exigida pela empresa
serdo sempre fornecidos a expensas desta e sua propriedade,
bem como todas as ferramentas e equipamento de uso pesso-
al utilizados pelos trabalhadores durante o servico.

3- Os trabalhadores sdo fiéis depositarios e responsaveis
por todos os artigos que sejam propriedade da empresa e que
lhes estejam afetos para uso profissional individual.

4- Para cumprimento do disposto no ndmero anterior, a
empresa garantira as condi¢des de organizacao de trabalho e
de seguranca adequado.

Cléausula 15.2

Obtencéo de documentos

Os passaportes, vistos, certificados de vacinagdo e outros
documentos impostos diretamente pela prestacao de servigo
a empresa, bem como as licencas que sejam exigidas por lei,

serdo custeados pela empresa, que se possivel também os
obtera e revalidara, desde que o trabalhador lhe forneca os
elementos necessarios para o efeito.

Clausula 16.2

Protecdo em casos de pirataria e sabotagem

1- Qualquer trabalhador que em servico seja vitima de atos
de pirataria tera direito @ manutencgao da sua retribuicéo du-
rante a eventual retencdo, devendo a empresa empreender
todas as diligéncias para a libertacdo e repatriamento, supor-
tando as respetivas despesas.

2- Logo que se dé um alerta da existéncia de qualquer en-
genho explosivo, e/ou acdo armada, nenhum trabalhador po-
deréa ser obrigado a prestar qualquer servigo dentro da area de
seguranga, enquanto se mantiver a situacdo de emergéncia.

3- Os trabalhadores que voluntariamente prestem cola-
boracgdo as entidades encarregadas da detecdo de engenhos
explosivos ou efetuem quaisquer servigos dentro da area de
seguranga, enquanto se mantiver a situagdo de emergéncia,
ficam cobertos por um seguro, contratado pela empresa.

Clausula 17.2

Trabalho fora da base

1- Nas deslocacgdes em servico, o direito a ajudas de custo
inicia-se com a partida da base e termina com a chegada,
apos a viagem de regresso a mesma.

2- O trabalhador cumprird, no local de trabalho tempora-
rio, o horério de trabalho ali em vigor.

3- O computo e remuneracdo das horas extraordinarias,
quando aplicavel, dos trabalhadores transferidos ou des-
locados para locais abrangidos pelo ambito deste acordo
processar-se-a0 nos moldes nele estabelecidos; o computo
e remuneracao das horas extraordinarias dos trabalhadores
transferidos ou deslocados para locais ndo abrangidos pelo
ambito deste acordo processar-se-d40 nos moldes estabeleci-
dos nas leis de trabalho locais.

4- O trabalhador gozara no local de trabalho temporario o
descanso semanal ali praticado e observara os feriados em
vigor.

5- Os transportes em servico ou impostos pelas desloca-
¢des em servico sdo fornecidos ou pagos pela empresa.

Clausula 18.2

Duracao do trabalho normal/Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho diario sera de 7 horas e 30
minutos e 37 horas e 30 minutos semanais.

2- Por instrumento de regulamentacéo colectiva de traba-
Iho (acordo de empresa), o periodo normal de trabalho pode
ser definido em termos médios, caso em que o limite didrio
estabelecido no nimero 1 do artigo anterior pode ser aumen-
tado, s6 ndo se contando nestas o trabalho suplementar pres-
tado por motivo de forga maior.

3- Em virtude da realidade propria de cada aeroporto, po-
dem ser protocoladas condi¢cBes de prestacdo de trabalho
especificas, designadamente em acroportos de menor dimen-
sdo.
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Cléausula 19.2

Definicoes

1- Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorren-
tes entre as horas de entrada e de saida, constantes do horério
de trabalho respetivo.

2- Dia util - E o dia civil que no coincide com o dia de
descanso semanal, nem com o dia de descanso complemen-
tar, nem com os feriados estabelecidos neste CCT.

3- Descanso semanal - E o constituido por:

a) Domingo, nos horérios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso,
para os restantes horarios.

4- Descanso complementar - E o constituido por:

a) Sébado ou domingo, nos horérios regulares, salvo outra
disposi¢do em IRCT proprio;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso,
para os restantes horarios.

5- Turno - E constituido por uma sequéncia de dias conse-
cutivos de trabalho, entre os descansos semanais respetivos.

6- Ciclo de rotacdo - E a sequéncia de turnos a percorrer
por todos os trabalhadores integrados no mesmo horério.

7- Considera-se observado o dia completo de calendario
quando ao descanso semanal ou ao descanso complementar
ndo se sobreponha o dia de trabalho em mais de 3 horas.

Clausula 20.2

Intervalos de refeicdo e de descanso

1- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a 1hora, nem superior a duas
horas, para descanso e tomada de refei¢do, nos casos de al-
mogo e jantar; de trinta minutos, quando se destine a peque-
no-almogo, e de trinta a sessenta minutos, quando se destine
a ceia.

2- As interrupcdes para descanso e tomada de refeigéo se-
rdo estabelecidas de forma que néo sejam efetivamente pres-
tadas mais de 6 horas consecutivas de trabalho. O intervalo
para descanso e tomada de almoco e jantar s6 serd inferior a
sessenta minutos nos casos em que razdes de funcionamen-
to dos servicos e de adequada ocupacédo dos trabalhadores o
imponham.

3- O descanso minimo a observar entre a hora fixada em
horario para a saida de servigo ¢ a fixada para entrada no dia
imediato sera de 11 horas.

4- Quando exista trabalho suplementar em prolongamento,
o trabalhador s6 devera retomar o servico decorrido que seja
um descanso minimo de 11 horas, contado a partir do mo-
mento em que cessou o trabalho.

5- Quando o trabalho suplementar se situe para além das
0h0O0 o trabalhador s6 retomara o servigo ap6s um descanso
minimo de 11 horas, contado a partir do momento em que
cessou o trabalho; a retoma do servigo far-se-a no periodo
de trabalho que se inicie apds o termo do repouso minimo.

Clausula 21.2

Horarios de turnos

1- Sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse 0s

limites dos periodos normais de trabalho, serdo organizados
turnos de pessoal diferente e estabelecidos os corresponden-
tes horarios de turnos.

2- Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

3- No horério de trabalho, os trabalhadores s6 poderao ser
mudados de turno apés um dia de descanso.

4- Os trabalhadores s6 poderédo ser mudados de turno a que
estdo sujeitos por horario apds o gozo do dia de descanso
semanal, desde que avisados com, pelo menos, 72 horas de
antecedéncia.

5- Sdo permitidas trocas de horarios, por acordo, desde
que solicitada com quarenta e oito horas de antecedéncia, e
seja respeitado o periodo minimo de descanso de 11 horas
entre dois dias consecutivos de trabalho e o trabalhador ndo
preste mais do que 5 dias de trabalho consecutivos.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Atingidas que sejam 20 horas de trabalho ininterruptas,
nestas se considerando os periodos de refeicdo inferiores a
60 minutos a que houver lugar, cessara a prestacao de tra-
balho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Nao estdo sujeitas a obrigacdo de prestagdo de trabalho
suplementar as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12
meses.

4- A antecipagdo na entrada ou o atraso na saida para além
de 15 minutos em relagdo as horas previstas no horario de
trabalho, quando autorizadas pela empresa, determinardo o
pagamento de:

a) 1/2 hora de trabalho suplementar, se o trabalho prestado
se situar entre os 16 e os 40 minutos.

b) 1 hora de trabalho suplementar, se o trabalho tiver dura-
cdo compreendida entre 0s 41 e 0s 60 minutos.

Clausula 23.2

Trabalho em feriados

1- A prestacdo de trabalho em dias feriados s6 podera ter
lugar na medida do estritamente necessario a manutencao
do funcionamento dos servicos conforme determinacdo da
empresa.

2- Os trabalhadores chamados a prestar trabalho em dias
feriados serdo, por norma, designados entre os que, por ho-
rario e com continuidade de prestacao efetiva de trabalho, se
achem incluidos nos periodos de trabalho coincidentes com
esses dias feriados.

3- Até 15 dias antes da ocorréncia de um feriado, a empre-
sa publicara a lista dos trabalhadores, integrados em areas de
laboracdo continua, que serdo chamados a prestar trabalho
nesse dia.

4- Por razdes decorrentes de alteracdo das cargas de traba-
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Iho, a lista de trabalhadores referida no nimero anterior po-
deréa ser alterada até 72 horas antes da ocorréncia do feriado.

5- Sempre que adequado serdo estabelecidas escalas de
rotagdo dos trabalhadores que devem prestar trabalho nos
feriados.

Clausula 24.2

Dia de descanso complementar

Sempre que tal seja compativel com as exigéncias de
funcionamento dos servigos e com a adequacgéo dos recur-
sos disponiveis o dia de descanso complementar sera fixa-
do imediatamente antes ou ap6s o dia de descanso semanal
obrigatdrio.

Clausula 25.2

Horarios de trabalho

1- A definigdo de horéarios de trabalho ¢ da exclusiva com-
peténcia da empresa, com observancia dos limites gerais le-
gais e da consulta imposta por lei das organizacdes represen-
tativas dos trabalhadores e dos sindicatos representativos dos
trabalhadores abrangidos.

2- Salvo impossibilidade, por urgéncia da elaboracdo dos
horarios, a empresa consultara as organizacdes representati-
vas dos trabalhadores interessados previamente a elaboracéo
dos horarios, expondo as razdes justificativas desses hora-
rios, e ponderara as observacBes que sejam expressas por
essas organizagoes.

3- Tendo lugar a consulta prevista no nimero anterior, o
prazo de 15 dias estabelecidos na lei para a resposta a con-
sulta subsequente, prevista no nimero 1, ndo sera superior
a 8 dias.

4- Uma vez elaborados os horérios de trabalho, se em res-
posta a consulta referida no nimero 1 for recebido parecer
negativo, fundamentado e escrito, a empresa analisard esse
parecer com as organizacgdes representativas dos trabalhado-
res interessados, s efetivando a aplicacdo dos horérios, de
acordo com o que for concluido, apds essa ultima diligéncia
de esclarecimento e de consenso.

5- Sem prejuizo dos prazos estabelecidos na lei e neste
acordo, se por motivo de inadiabilidade da aplicacdo dos
horarios ndo for possivel efetivar a diligéncia prevista no
namero anterior, ela devera ter lugar logo que possivel, po-
dendo, se for caso disso, proceder-se a alteracdo dos horarios
estabelecidos, sem necessidade de qualquer outro procedi-
mento.

Cléausula 26.2

Mapas de horario de trabalho

1- Os mapas de horario de trabalho devem ser afixados em
todos os locais de trabalho, de forma bem visivel, e deles
devem constar obrigatoriamente:

a) Nome dos trabalhadores abrangidos;

b) Horas de inicio e termo do trabalho;

c) Intervalo para descanso e tomada de refei¢&o, de acordo
com o regime definido na clausula 27.%

d) Dias de descanso semanal e de descanso complementar,

identificados;

e) Escala de rotacéo, quando se trate de horarios de turnos;

f) Outras indicacOes pertinentes sobre o regime de dura-
cao do trabalho e de organizacdo do tempo de trabalho, que
sejam aplicaveis, previstas na lei ou nos IRCT.

2- Qualquer alteracdo dos dados constantes do mapa de
horario de trabalho e referidos no nimero anterior constitui
alteracdo do horario de trabalho e obriga a observancia dos
procedimentos consagrados nesta clausula e na clausula 25.2

3- Os mapas de horario de trabalho, bem como as suas al-
teragdes devem ser afixados com antecedéncia ndo inferior a
5 dias em relacdo a data do inicio da aplicacdo dos horarios
ou das suas alteraces.

4- Serdo remetidas cOpias dos mapas de horario de traba-
Iho aos Sindicatos que representam os trabalhadores abran-
gidos.

Clausula 27.2

Horas de refeicdo

1- Os periodos dentro dos quais deverdo ser tomadas as
refeicOes e que constardo dos horarios de trabalho, poderdo
ter as amplitudes seguintes:

a) Pequeno-almoco - entre as 6h30 e as 9h30;

b) Almocgo - entre as 11h00 e as 15h00;

c) Jantar - entre as 18h30 e as 22h00;

d) Ceia - entre as 0h00 e as 5h00.

2- Dos horérios de trabalho devera constar, em relagéo a
cada trabalhador ou conjunto de trabalhadores, o intervalo
de descanso em que devem ter lugar o repouso e a tomada
de refeicéo.

3- Por necessidades de servigo, o intervalo fixado nos ter-
mos do nimero anterior pode ser alterado pela empresa, des-
de que o descanso intercalar e a tomada de refeicdo tenham
lugar dentro dos limites fixados no numero 1, sem prejuizo
do disposto no ndmero 2 da clausula 20.2

Clausula 28.?

Flexibilidade e tolerancia

Garantido que seja o normal funcionamento dos servi-
cos, podera ser estabelecida a pratica do horario flexivel nas
entradas de cada periodo de trabalho, com a amplitude e nas
condicbes que forem em cada momento determinadas pela
empresa.

Cléausula 29.2

Cursos de formacio profissional

1- A empresa obriga-se a promover cursos de formagéo
profissional com vista a melhoria e a atualizagdo dos conhe-
cimentos e aptiddes profissionais dos seus trabalhadores,
nomeadamente no ambito das carreiras especificas da atua-
lizagdo e reconversdo profissionais ¢ da higiene e seguranga
no local de trabalho.

2- A selecéo para a frequéncia dos cursos devera ter lugar
por critérios objetivos que assegurem as necessidades da em-
presa e respeitem o principio da igualdade de oportunidades.

3- O tempo despendido nos cursos de formagao profissio-
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nal cuja frequéncia seja imposta pela empresa sera conside-
rado como de trabalho.

4- O tempo despendido na frequéncia de cursos de forma-
cao previstos no nimero anterior ndo devera exceder o peri-
odo normal de trabalho diario e semanal, devendo a empresa,
no estabelecimento dos horéarios dos cursos, atender a sua
natureza, complexidade e duracéo.

5- O tempo considerado como de trabalho nos termos do
nimero 3 sera sempre equiparado a tempo de trabalho nor-
mal.

6- Desde que o interesse da empresa e 0 aproveitamento
da formacdo o aconselhe, podera ser mudado o horério ha-
bitualmente praticado por cada trabalhador enquanto durar
0 curso.

7- Se da mudanca de horério resultar alteracdo dos dias de
descanso, o trabalhador tem direito a gozar dias de descanso
compensatorios.

8- E permitida a prestacéo de trabalho, correspondente ao
posto de trabalho normal, em concomitancia com acdes de
formacéo; a prestacdo de trabalho que, somada ao tempo de
formacao, ultrapassar os limites da duragdo do periodo nor-
mal do trabalho, ndo sera remunerada como trabalho suple-
mentar até 2 horas.

9- Quando, devido a frequéncia de a¢des de formacéao, nos
termos do nimero 8, ocorram alteragdes do horario de tur-
nos, deve ser contabilizado o trabalho noturno que o traba-
Ihador deixe de prestar por causa dessa alteracao.

10- Antes e apos um periodo de formagao profissional a
tempo inteiro, deve ser garantido e observado um repouso
minimo de, pelo menos, 11 horas. A retoma ao servigo far-
-se-a no periodo de trabalho que se inicie apds o termo deste
repouso minimo.

Clausula 30.2

Dias de descanso

Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso,
sendo um de descanso complementar e outro de descanso
semanal.

Clausula 31.2

Feriados

Sédo feriados obrigat6rios os previstos na lei, e ainda os
seguintes:
a) Terca-Feira de Carnaval,
b) Feriado municipal do local habitual de trabalho;
¢) Os que, na legislacdo regional aplicavel, sejam observa-
dos nas Regifes Autdnomas como feriados proprios.

Clausula 32.2

Periodos de férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias com a duracdo de 26 (vinte e seis) Uteis,
ndo considerando os dias de descanso nem os feriados, con-
dicionado pela assiduidade nos termos do nimero seguinte.
O periodo anual de férias tera a duragcdo minima de 23 (vinte
e trés) dias Uteis.

2- A duracéo do periodo de 26 dias de férias sera reduzida,
em funcéo da falta de assiduidade do trabalhador, no ano a
que as férias se reportam, na seguinte medida:

a) Reducdo de 1 (um) dia de férias, se tiver registado 13
(12+1) faltas justificadas;

b) Reducéo de 2 (dois) dias de férias, se tiver registado 14
(1242) faltas justificadas;

c) Reducao de 3 (trés) dias de férias, se tiver registado 15
(12+3 ou mais) ou mais faltas justificadas;

d) Qualquer falta injustificada determinara a perda de trés
dias de férias.

3- As férias poderdo ser gozadas interpoladamente, em
mais do que um periodo, de acordo com a lei.

Clausula 33.2

Processamento de marcagéo de férias

1- A época de férias e a interpolagdo serdo fixadas por
acordo entre a empresa e o trabalhador com observéncia do
disposto nos ndmeros seguintes.

2- A fim de se conseguir uma rotagao justa na marcagao de
férias por todos os trabalhadores, os diversos meses do ano
serdo valorizados como segue:

1.2 quinzena | 2.2 quinzena
(por dia) (por dia)
Julho e Agosto 12 12
Setembro 10 6
Junho 4 8
Dezembro 2 8
Abril, Maio e Outubro 4 4
Janeiro, Fevereiro, Marco e Novembro 1 1

* No periodo da Pascoa, uma semana, a pontuagao a atribuir sera de 8
pontos.

3- Na marcacéo das férias dos trabalhadores ter-se-do em
conta as seguintes normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuagdo da tabela an-
terior;

b) A acumulagdo dos pontos do ano anterior determinara,
por grupos, equipas, seccoes e divisdes, a ordenagdo por ca-
tegorias profissionais dos trabalhadores com direito prefe-
rencial a escolha das férias, por ordem crescente da pontua-
cao. Em caso de igualdade, tera direito a escolha o de maior
antiguidade na categoria;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na empresa adquiri-
rdo uma pontuacdo inicial igual a do trabalhador da sua es-
pecialidade que tiver pontuacdo mais alta;

d) Ao passar de uma sec¢do ou servico para outro, cada
trabalhador mantera a pontuagdo adquirida e sera colocado,
na nova escala de pessoal, logo a seguir ao trabalhador que
tenha pontuacéo imediatamente inferior;

e) Uma vez que o trabalhador escolha determinado més
por forca do disposto nesta clausula, acumulara a pontuagao
de pior beneficio sempre que, por razdes ndo imputaveis a
empresa, tenha de alterar ou peca alteragéo ou troca de época
de férias;

f) Todos os pedidos de alterag&o apresentados pelos traba-
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Ihadores devem ser feitos com um minimo de uma semana
de antecedéncia, salvaguardando-se 0s casos especiais devi-
damente comprovados;

g) Anualmente, e antes de 1 de Dezembro, a empresa pu-
blicara a lista de pontuagdo e ordem do direito de preferéncia
de todos os trabalhadores em relacdo ao ano seguinte. As es-
colhas deverdo ser completadas até ao fim de cada ano;

h) As ddvidas que surjam na aplicagdo destas normas se-
rdo da competéncia da comissdo paritaria.

4- Na falta de acordo, a empresa fixara o periodo de férias,
nos termos da lei, entre 1 de Maio e 31 de Outubro e ouvindo
as organizacdes representativas dos trabalhadores.

5- Para efeitos de planeamento das férias, nos casos em
que o dia de descanso semanal e o dia de descanso comple-
mentar ndo sejam fixos, serdo contados como dias uteis os
dias de 2.2 a 6.2 feira, com exclusdo dos feriados; ndo séo
considerados dias Uteis o sabado, 0 domingo e os feriados.

6- Se entre 0 momento da marcacédo das férias e o do respe-
tivo gozo se verificar mudanga de horario do trabalhador, o
inicio do gozo das férias sera ajustado ao inicio de um turno.

7- Uma vez fixado o periodo de férias, com data de inicio
e data de fim, durante o qual o trabalhador estara de férias
sera feita a contagem definitiva dos dias tteis, sendo apenas
considerados Uteis os dias em que pelo horario aplicavel o
trabalhador estaria ao servico.

8- Quando houver lugar a acerto de dias de férias, estes
serdo gozados até 31 de Marco do ano seguinte.

Clausula 34.2

Remuneracéao do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dias Uteis de tra-
balho confere direito a remuneracdo especial, nos seguintes
termos:

a) 50 % (coef. 1,5) da retribui¢do normal na primeira hora;

b) 75 % (coef. 1,75) da retribuicdo normal nas horas ou
fracOes subsequentes.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, em
dias de descanso complementar e em dias feriados sera re-
munerado com o acréscimo de 100 % (coef. 2.).

3- Todo o trabalho suplementar prestado em dia normal
mas em prolongamento de dias de descanso semanal ou
complementar, ou de dias feriados sera sempre remunerado
com o acréscimo de 100 % (coef. 2.).

4- Quando a utilizacdo do trabalho suplementar ultrapas-
sar o limite maximo anual fixado na lei, o trabalhador pode
recusar-se legitimamente a respetiva prestacéo.

Clausula 35.2

Subsidio de turnos

1- Sendo a actividade de assisténcia em escala caracteriza-
da por periodos de funcionamento que ultrapassam os limites
dos periodos normais de trabalho, serdo organizados turnos
de pessoal diferente e estabelecidos os correspondentes ho-
rérios de turnos.

2- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente
coincidente com o periodo de trabalho nocturno, os traba-
Ihadores por turnos tém direito a um subsidio de turnos cujo

montante varia em funcéo do nimero e da amplitude de tur-
nos adoptado, bem como da natureza permanente ou néo do
funcionamento do servigo.

3- O subsidio referido no nimero anterior varia consoante
a amplitude e a frequéncia de prestacdo de trabalho em pe-
riodo noturno:

a) Horarios com amplitude de 24 horas - valor minimo de
159 €, sem prejuizo do disposto em IRCT proprio.

b) Horarios com amplitude igual ou inferior a 12 horas -
valor minimo de 71 €, sem prejuizo do disposto em IRCT
proprio.

Clausula 36.2

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem em servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Além da retribui¢cdo mencionada no ndmero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao da sua retribuicao, nos termos do IRCT aplicavel.

3- O subsidio de férias sera pago de uma so vez, antes do
inicio do maior periodo de férias, com o vencimento do més
anterior ao do respetivo gozo.

Clausula 37.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores ao servigo tém direito, anual-
mente, a um subsidio de Natal, de montante igual ao da sua
retribuicdo, nos termos do IRCT aplicéavel, a pagar até 15 de
Dezembro.

2- Aos trabalhadores na situagéo de doenca por ocasiéo do
pagamento do subsidio de Natal, a empresa complementara
0 mesmo nos termos e condicdes estabelecidos no ndmero 1
da clausula 42.2

3- No ano de admisséo e no ano de cessagdo do contrato
de trabalho, este subsidio serd pago na proporgéo do tempo
de trabalho prestado.

Clausula 38.?

Medicina do trabalho

1- A empresa assegurard servicos de salde ocupacional,
que garantirdo as atividades de medicina do trabalho de acor-
do com as disposi¢des legais aplicaveis.

2- Os servigos médicos tém por fim a defesa da satide dos
trabalhadores e a vigilancia das condicdes higiénicas do seu
trabalho, sdo essencialmente de caracter preventivo e ficam
a cargo dos médicos do trabalho.

3- Aempresa assegurard, permanentemente, em condi¢des
de atuagdo imediata, a existéncia de uma ambuléncia, de-
vidamente equipada, nas suas instalacdes, do Aeroporto de
Lisboa, bem como a presta¢do imediata dos primeiros socor-
ros por pessoal devidamente habilitado para o efeito.

Clausula 39.2

Competéncia dos médicos de trabalho

1- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:
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a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exa-
mes periddicos especiais aos trabalhadores, tendo particu-
larmente em vista as mulheres, os trabalhadores expostos a
riscos especificos e os que trabalhem em regime de turnos e
os trabalhadores por qualquer modo diminuidos, devendo ser
sempre participado ao examinado o resultado;

b) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores ao seu trabalho,
bem como a sua readaptacdo e reeducagdo profissional,
quando for caso disso;

c) Aconselhar os responsaveis pelos servicos e os traba-
lhadores na distribuicéo e reclassificagdo destes;

d) Velar e inspecionar periodicamente as condi¢es de hi-
giene dos locais de trabalho e instalagfes anexas;

e) Prestar assisténcia urgente as vitimas de acidentes de
trabalho ou doenca subita ocorridos no local de trabalho,
quando solicitada pelo pessoal de enfermagem de servico.
Fora das horas normais de servico dos médicos de medicina
do trabalho, esta assisténcia pode ser prestada por qualquer
médico designado pela empresa;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de salde,
higiene e seguranga, ministrando conselhos, sempre que
necessarios ou solicitados pelos trabalhadores, bem como
promovendo a realizacdo de cursos regulares de primeiros
socorros e higiene no trabalho;

g) Colaborar com os competentes 6rgdos representativos
dos trabalhadores e com quaisquer servigos da empresa que
solicitem tal colaboragdo, sem prejuizo das atividades essen-
ciais do servi¢o de medicina do trabalho;

h) Tornar efetiva a protecdo de todo o pessoal da empresa
contra as doencas infecto-contagiosas, seguindo os planos de
vacinagdo e outras medidas preventivas, no condicionalis-
mo nacional e internacional, de acordo com as instrugdes da
Direccgao-Geral dos Cuidados de Satide Primérios.

2- Em cumprimento do disposto na alinea a) do nimero 1
serdo realizados anualmente exames médicos aos trabalha-
dores com idade superior a 45 anos e de dois em dois anos
aos demais trabalhadores.

3- Sempre que necessario, conforme avaliacdo dos servi-
cos médicos, 0s exames periddicos especiais previstos na
alinea a) do nimero 1 serdo realizados mensalmente.

4- Os exames médicos periddicos tém por fim, especifica-
mente, verificar a repercussdo do trabalho e das suas condi-
¢Oes no trabalhador e vigiar a sua sadde.

5- O médico do trabalho, sempre que a salde do trabalha-
dor o justifique, podera encurtar a periodicidade do exame.

Clausula 40.2

Exclusdo de competéncia dos médicos de trabalho

No ambito das suas atividades na empresa, 0s médicos do
trabalho n&o intervirgo:

a) Na fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores, inde-
pendentemente do motivo que as determinou;

b) Como peritos ou testemunhas da empresa em processos
judiciais dos casos suscetiveis de determinar indemnizagao
aos trabalhadores, bem como naqueles que ponham em con-
fronto os interesses da empresa e dos trabalhadores.

Clausula 41.2

Seguranca e sade no trabalho

1- Serdo definidas as normas ¢ outras medidas sobre pre-
vengdo dos riscos profissionais e sobre a seguranga ¢ saude
nos estabelecimentos da empresa, no quadro da legislagdo
nacional e comunitaria sobre a matéria.

2- Para assegurar a cooperagao entre a empresa e 0s traba-
Ihadores no estabelecimento das normas e medidas previstas
no numero anterior e para acompanhar a respetiva execugédo
e cumprimento é criada uma comissao de seguranca e salde
no trabalho, integrada por representantes da empresa e das
associacOes representativas dos trabalhadores.

3- Até que seja alterado, por acordo, mantém-se em vigor
o atual regimento de funcionamento da comissdo prevista no
ndmero anterior em vigor.

Clausula 42.2

Protecdo na doenga e acidentes

1- Aempresa tomard a seu cargo toda a assisténcia médica,
medicamentosa e hospitalar em caso de doenga ou acidente
quando em deslocacdo em servico até 90 dias, desde que, ou
na medida em que ndo exista cobertura da Seguranca Social.

2- No caso de incapacidade temporéria resultante de aci-
dente de trabalho ou de doenga profissional, ocorrido ou
contraida ao servico da empresa, a empresa pagara, durante
0 periodo previsto no nimero 1, a diferenga entre as indem-
nizacBes legalmente devidas e a retribuigdo liquida do tra-
balhador.

Clausula 43.2

Protecédo na invalidez

1- Se o trabalhador ficar afetado de incapacidade perma-
nente parcial que o impega de continuar a exercer as fungdes
inerentes a sua categoria, podera optar, no prazo de 60 dias a
contar da data da alta, por ocupacéo em atividade que a em-
presa considere compativel com as suas habilitagcdes e com a
lesdo de que esteja afetado.

2- O contrato de trabalho caduca quando for concedida a
reforma por invalidez, sendo retroagidos os seus efeitos a
data do respetivo requerimento.

3- Na hipotese de a incapacidade a que se refere o nimero
1 resultar de acidente de trabalho ou de doenga profissional
ao servico da empresa, esta coloca-lo-&4 no ponto da tabela
salarial correspondente ao seu vencimento base ou no ime-
diatamente superior, na falta de correspondéncia, mantendo-
-se 0 valor das anuidades vencidas.

4- Na hipétese de a incapacidade ndo resultar de acidente
de trabalho ou de doenca profissional ao servigo da empresa,
o trabalhador, para efeitos de evolugdo futura, considerar-se-
-4 como incluido na posicéo inicial da nova categoria pro-
fissional.

Clausula 44.2

Sangdes disciplinares

1- As sangOes disciplinares aplicaveis pela empresa, no
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exercicio do poder disciplinar que a lei Ihe reconhece sdo as
seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perca de retri-
buicdo, até 12 dias;

d) Suspenséo da prestacdo de trabalho, com perda de retri-
buicdo, até 24 dias;

e) Despedimento com justa causa.

2- Asuspensdo da prestagdo de trabalho ndo pode exceder,
em cada ano civil, o total de 60 dias.

3- De acordo com o disposto na lei, sempre que seja de-
clarado ilicito o despedimento de um trabalhador, este tera
direito em substituicdo da reintegracdo, a optar por uma in-
demnizacéo.

Clausula 45.2

Retribuicao em caso de morte de trabalhador

A cessacdo do contrato por caducidade em virtude da
morte do trabalhador ndo dispensa a empresa do pagamento
integral da retribuicdo do més em que ocorra o falecimento,
bem como todas as demais importancias de que 0 mesmo
fosse credor.

Clausula 46.2

Aplicacgdo da convengdo em caso de transmisséo de empresa ou
estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titula-
ridade de empresa ou estabelecimento ou ainda de parte de
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade eco-
noémica, a presente convencao coletiva de trabalho, que vin-
cula o transmitente, é aplicavel ao adquirente até ao termo do
respetivo prazo de vigéncia ou no minimo durante 12 meses
a contar da transmisséo, salvo se entretanto outro instrumen-
to de regulamentacgdo coletiva de trabalho negocial passar a
aplicar-se ao adquirente.

2- O disposto no ndmero anterior é aplicavel a transmis-
580, cessdo ou reversdo da exploracdo de empresa, estabele-
cimento ou unidade econémica.

3- Sem prejuizo da aplicagdo do regime previsto nos nu-
meros anteriores a transmissdo de unidade econdmica con-
ceptualmente identificavel pela respetiva autonomizagéo, as
partes do presente CCT comprometem-se a acordar na defi-
nicdo dos indicios que correspondam a presuncao de existén-
cia de unidade econémica.

Clausula 47.2

Comissdo paritaria

1- A associagdo de empregadores e os sindicatos outor-
gantes deste CCT constituirdo uma comissdo paritaria, a
qual competira proceder a interpretacdo do mesmo e dos
regulamentos que vierem a ser criados ou modificados.

2- A comissdo paritaria sera constituida por 2 elementos
efectivos e um suplente de cada um dos sindicatos outorgan-
tes e por nimero igual por parte da associacdo de emprega-
dores.

3- A comissdo paritaria reunira a pedido de qualquer das

partes num prazo de 15 dias. Pode ser estabelecido outro
prazo desde que aceite por ambas as partes.

4- As deliberacGes da comissdo paritaria tomadas por una-
nimidade consideram-se, para todos os efeitos, como parte
integrante deste CCT e serdo depositadas e publicadas nos
mesmos termos das convengdes colectivas.

5- Né&o é permitido, salvo unanimidade dos representantes,
tratar nas reunides assuntos de que a outra parte ndo tenha
sido notificada com o minimo de oito dias de antecedéncia.

6- A comissdo paritaria tem competéncia para criar novas
profissdes/categorias profissionais, definir as respetivas fun-
cOes e fazer o seu enquadramento, desde que aprovadas por
unanimidade.

7- A substituicdo de representantes € licita a todo o tempo,
mas sé produz efeitos 15 dias ap0s as comunicacdes referi-
das no nimero anterior.

8- O tempo utilizado em reunies da comissao paritaria é
considerado, para todos os efeitos, como tempo efectivo de
servigo e ndo sera descontado em quaisquer créditos de tem-
po a que os participantes da comissao tenham direito.

Clausula 48.2

Efeitos da aplicagdo do presente CCT

Em virtude do periodo normal de trabalho constante des-
te CCT ser de 37 horas e 30 minutos, nos casos em que se
verifique um aumento do periodo normal de trabalho para
esta carga hordria, sera esse acréscimo remunerado propor-
cionalmente de acordo com o valor hora.

Clausula 49.2

Avrticulagéo entre convencdes colectivas

1- Nao obstante a entrada em vigor deste CCT, mantém-se
também em vigor toda a regulamentacdo colectiva de traba-
Iho, relativamente as partes outorgantes e aos trabalhadores
abrangidos, nomeadamente:

a) O AE celebrado entre a SPdH e o SIMA (Sindicato
das Industrias Metaltrgicas e Afins), o SINTAC (Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Aviacdo Civil), o SITAVA
(Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos) e 0
SQAC (Sindicato dos Quadros da Aviacdo Comercial), pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de
Fevereiro de 2012.

b) O AE celebrado entre a SATA AIR ACORES, SITAVA,
SITEMA e Outro, publicado no Jornal Oficial, IV série, n.°
22, de 5 de Dezembro de 1996, com alteragdes publicadas
no Jornal Oficial, IV série, n.° 4, de 27 de Marco de 1997,
Jornal Oficial, IV série, n.° 7, de 17 de Maio de 2001 e Jornal
Oficial, IV série, n.° 17, de 25 de Novembro de 2004, com
acordo de adesdo do SINTAC, conforme publicacdo no
Jornal Oficial, II série, n.° 28, de 10 de Fevereiro de 2014.

2- Os acordos de empresa referidos no ndmero anterior
afastam a aplicacdo do presente CCT quanto as matérias ne-
les expressamente previstas.

Clausula 50.2

Principio do tratamento mais favoravel

Este CCT ¢é globalmente mais favoravel do que todos 0s
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instrumentos que tenham regulado ou regulem as mesmas
matérias, sem prejuizo no disposto na clausula 49.2

As partes declaram que o presente CCT ira abranger duas
empresas e cerca de 1198 (mil cento e noventa ¢ oito) traba-
Ihadores.

O presente CCT é celebrado, em Lishoa, a 6 de Dezem-
bro de 2016, por:

Pela Associacdo de Empresas do Sector de Actividade de
Prestacdo de Servicos de Assisténcia em Escala ao Transpor-
te Aéreo:

Antoénio Guilhermino Rodrigues, na qualidade de presi-
dente da direccdo da associacao.

Paulo Simao Carvalho de Borba Menezes, na qualidade
de vice-presidente da direc¢do da associagéo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeropor-
tos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, na qualidade
de dirigente do SITAVA.

Fernando José Miguel Pereira Henriques, na qualidade
de dirigente do SITAVA.

Nuno Miguel Figueiredo de Sousa, na qualidade de diri-
gente do SITAVA.

Depositado em 16 de dezembro de 2016, a fl. 8 do livro
n.° 12, com o n.° 178/2016, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Carl Zeiss Vision Por-

tugal, SA e a Federacido Portuguesa dos Sindicatos

da Construc¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM -
Alteracéo salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convenc¢do publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 48, de 29 de De-
zembro de 2015, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa Carl Zeiss
Vision Portugal, SA, cuja actividade principal é a fabricacao
e comercializacdo de lentes dpticas e, por outro, todos os tra-
balhadores filiados na associagao sindical outorgante que se
encontrem ao servigo da empresa, bem como os trabalhado-
res que se filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Lisboa, Porto e Settbal.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 132 trabalha-
dores.

5- Sempre que na presente convengédo se refiram as desig-
nacdes «trabalhador» ou «trabalhadores» as mesmas devem
ser entendidas como aplicaveis a ambos 0s Sexos.

Clausula 2.2

Vigéncia e dentincia

1- ...

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados de 1
de Abril de 2016 a 31 de Marco de 2017 e serdo revistas
anualmente.

3- ...

4- ...

5- ...

6- ...

7- ...

8- ...

9-...

10-...

11- ...

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

1- ...

2- ...

3- ...

4- ...

5- Os trabalhadores em regime de turnos sdo remunerados
da seguinte forma:

a) Trés turnos laboracdo continua - acréscimo de 22,5 % (0
valor a vigorar nesta vigéncia - 170,59 €);

b) Trés turnos com folga fixa - acréscimo de 18,75 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 142,14 €);

¢) Dois turnos com folga alternada - acréscimo de 15 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 113,79 €);

d) Dois turnos com folga fixa - acréscimo de 12,5 % (o
valor a vigorar nesta vigéncia - 94,79 €).

As percentagens dos acréscimos mensais sdo calculadas
sobre o valor da remuneragdo minima estabelecida para o
grupo 111 do anexo IV.

6- ...
7- ...
8- ...
9- ...
10-...
11- ...
12-...
13-...
14- ...

ANEXO I11

Engquadramentos

Grupo |
Chefe de servicos
Contabilista
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Grupo I-A
Adjunto de chefe de servicos

Grupo Il

Caixeiro encarregado
Chefe de sec¢édo

Chefe de vendas
Encarregado geral
Secretario de administragédo
Vendedor especializado

Grupo 111

Escriturario do servico de pessoal
Instrumentista de controlo industrial
Secretario de direccao

Subchefe de seccdo

Grupo IV

Caixeiro de balcdo mais de trés anos
Controlista de armazém de Optica
Escriturario com mais de trés anos
Motorista de pesados

Oficial electricista com mais de trés anos
Prospector de vendas

Serralheiro mecanico de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

Grupo V

Agente de servicos de planeamento e armazém
Caixeiro de balcéo de dois a trés anos
Cobrador

Escriturario de dois a trés anos

Motorista de ligeiros

Grupo VI

Oficial electricista até trés anos
Operador de maquinas de vacuo
Serralheiro mecanico de 2.2
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo VII

Agente de servicos de atendimento a clientes

Ajudante de motorista

Caixeiro de balcdo até dois anos

Controlador de qualidade

Escriturério até dois anos

Operador de maquinas de endurecimento de lentes orga-

nicas

Operador de maquinas de receituario

Grupo VIII
Colorizador de lentes
Fiel de armazém
Telefonista

Grupo IX

Auxiliar de planeamento
Empregado de servicos externos
Estagiario de escritdrio do 3.° ano
Examinador de superficies
Serralheiro mecénico de 3.2
Torneiro mecénico de 3.2
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Grupo X
Controlador de poténcias
Guarda

Grupo XI

Auxiliar de armazém

Caixeiro ajudante do 2.° ano
Estagiario de escritorio do 2.° ano

Grupo XI1lI

Estagiario de escritdrio do 1.° ano
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Verificador conferente de lentes
Verificador de superficies

Grupo XIlI

Praticante do 2.° ano (producéo)

Praticante operador de maquinas de vacuo do 2.° ano
Pré-oficial electricista do 1.° ano

Grupo X1V

Ajudante de oficial electricista
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Embalador

Empregada de limpeza

Grupo XV

Aprendiz electricista

Praticante caixeiro

Servente/estafeta

Praticante operador de maquinas de vacuo do 1.° ano
Praticante do 1.° ano (producéo)

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Vencimento (euros)
1 951,89
1-A 869,80
2 793,50
3 757,43
4 722,38
5 695,55
6 686,21
7 655,73
8 641,30
9 623,32
10 610,01
11 591,11
12 571,60
13 562,56
14 557,17
15 553,82
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Lisboa, 19 de Setembro de 2016.
Carl Zeiss Vision Portugal, SA:

Carlos Manuel Gomes Ramada, na qualidade de admi-
nistrador.

Goncgalo Francisco Patricio Empis, na qualidade de
mandatario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ce-
ramica e Vidro:

Pedro Manuel Pereira Milheiro, na qualidade de man-
datario.
Luis Miguel Moreira Lopes, na qualidade de mandatario.

Declaracéo

Para os devidos efeitos, se declara que a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM, representa o seguinte sindicato:

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira.

Depositado em 16 de dezembro de 2016, a fl. 7 do livro
n. 12, com o n.° 177/2016, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a FENAME - Federac¢ao Na-

cional do Metal e o Sindicato dos Trabalhadores e

Técnicos de Servicos - SITESE e outros - Integracao
em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a inte-
gracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2016.

1- Quadros superiores
Analista informético
Chefia de nivel I (quimico)
Chefe de servigos (1.° escaldo)
Chefe de servigos (2.° escaldo)
Economistas (niveis 1, 2, 3,4, 5 e 6)
Engenheiros (niveis 1, 2, 3, 4,5 e 6)
Técnico industrial de organizacéo e gestdo (1.° escaldo)
Técnico industrial de organizacéo e gestdo (2.° escalao)

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Chefe de sec¢édo
Técnico de contabilidade (1.° escaldo)
Técnico de contabilidade (2.° escaldo)
Técnico de informatica

Técnico de secretariado (1.° escaldo)

2.2- Técnicos de producao e outros
Analista-chefe (quimico)
Chefe de vendas
Chefia de nivel II (quimico)
Desenhador projetista
Supervisor naval
Técnico de embalagem (quimico)
Técnico de qualidade (1.° escalao)
Técnico de maquinacdo e programacao assistida
Técnico de planeamento industrial (1.° escalao)
Técnico de producéo (1.° escaldo)
Técnico de producéo (2.° escaldo)
Técnico de seguranca, higiene e ambiente

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Chefia de nivel III (quimico)
Chefe de linha de montagem
Chefe de movimento
Encarregado

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Bombeiro naval (1.° escaldo)
Bombeiro naval (2.° escalédo)
Mergulhador (1.° escaldo)
Operador informatico (1.° escaldo)
Técnico administrativo
Técnico comercial e marketing (1.° escalao)
Técnico de secretariado (2.° escaldo)

4.2- Producéo
Analista (quimico) (1.° escaldo)
Chefe de equipa
Chefia de nivel IV (quimico)
Desenhador (1.° escaldo)
Especialista (quimico)
Soldador MIG/MAG (1.° escaldo)
Soldador TIG (1.° escaldo)
Técnico de qualidade (2.° escalao)
Técnico de eletrénica
Técnico de producéo (3.° escaléo)
Técnico de logistica industrial (1.° escaldo)
Técnico de manutencdo eletromecénica (1.° escaléo)
Técnico de planeamento industrial (2.° escalao)

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Assistente administrativo (1.° escaldo)
Assistente administrativo (2.° escaldo)
Operador informatico (2.° escaldo)

5.2- Comércio
Caixeiro (1.° escaldo)
Técnico comercial e marketing (2.° escaldo)

5.3- Producéo
Abastecedor (1.° escaldo)
Afinador de maquinas (1.° escaldo)
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Afinador de maquinas (2.° escaldo)

Analista (quimico) (2.° escaléo)

Assistente de logistica industrial (1.° escaldo)
Assistente de logistica industrial (2.° escaldo)
Assistente de manutencao eletromecénica (1.° escaldo)
Assistente de manutencao eletromecénica (2.° escaldo)
Assistente de qualidade (1.° escalédo)
Assistente de qualidade (2.° escalédo)
Assistente de producdo (1.° escaldo)
Assistente de producéo (2.° escaldo)

Calafate (1.° escaldo)

Calafate (2.° escaldo)

Carpinteiro (1.° escaldo)

Carpinteiro (2.° escaldo)

Controlador de qualidade (mais de um ano)
Desenhador (2.° escaldo)

Desenhador (3.° escaldo)

Doqueiro (1.° escaléo)

Doqueiro (2.° escaléo)

Eletricista (1.° escaldo)

Eletricista (2.° escaldo)

Especializado (quimico)

Estofador (1.° escaldo)

Estofador (2.° escaldo)

Fogueiro (1.° escalao)

Fogueiro (2.° escalao)

Forneiro (1.° escaldo)

Forneiro (2.° escaldo)

Fundidor/moldador (1.° escaldo)
Fundidor/moldador (2.° escaldo)

Gravador (1.° escalao)

Gravador (2.° escalao)

Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilacéo e

aquecimento (1.° escaldo)

Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilacéo e

aquecimento (2.° escaldo)

Laminador (1.° escaldo)

Levantador de pecas fundidas (1.° escalao)

Marcador magcariqueiro (1.° escaléo)

Marcador magcariqueiro (2.° escaléo)

Mecénico (1.° escaléo)

Mecénico (2.° escaléo)

Moldador/modelador (1.° escaléo)
Moldador/modelador (2.° escal&o)

Montador (1.° escaléo)

Montador de andaimes da industria naval (1.° escaléo)
Montador de andaimes da industria naval (2.° escaléo)
Operador de limpezas industriais (1.° escaléo)
Operador de limpezas industriais (2.° escaléo)
Operador de maquinas qualificado (1.° escaldo)
Operador de maquinas ferramentas (1.° escaldo)
Operador de maquinas ferramentas (2.° escaldo)
Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, tér-

micos ou mecanicos (1.° escaldo)

Pintor (1.° escaldo)
Pintor (2.° escaldo)
Polidor (1.° escaldo)
Polidor (2.° escaldo)
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Preparador de elétrodos (1.° escaléo)
Semiespecializado (quimico)
Serralheiro de construcdo de estruturas metalicas (1.° es-

caldo)

Serralheiro de construcao de estruturas metalicas (2.° es-

caldo)

Serralheiro mecénico (1.° escaldo)

Serralheiro mecénico (2.° escalédo)

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (1.° escalao)
Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (2.° escalao)
Serralheiro naval (1.° escaldo)

Serralheiro naval (2.° escaldo)

Soldador MIG/MAG (2.° escaldo)

Soldador TIG (2.° escal&o)

Soldador SER (111) (1.° escaldo)

Soldador SER (111) (2.° escaldo)

Soldador OXI-GAS (1.° escal#o)

Soldador OXI-GAS (2.° escal#o)

Técnico de logistica industrial (2.° escalao)

Técnico de manutencéo eletromecanica (2.° escalao)
Técnico de manutencéo eletromecanica (3.° escalao)
Técnico de planeamento industrial (3.° escalao)
Vazador (1.° escaldo)

5.4- Outros
Bombeiro naval (3.° escalédo)
Marinheiro (1.° escaléo)
Marinheiro (2.° escaléo)
Mergulhador (2.° escal&o)
Motorista (1.° escaléo)
Motorista (2.° escaléo)

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativoes, comércio e outros

Assistente administrativo (3.° escalao)

Caixeiro (2.° escaldo)

Caixeiro (3.° escaldo)

Guarda

Marinheiro (3.° escaldo)

Trabalhador de servicos externos (estafeta)

6.2- Producéo
Abastecedor (1.° escaldo)
Abastecedor (2.° escaldo)
Afinador de maquinas (3.° escaldo)
Analista (quimico) (3.° escaléo)
Arameiro (1.° escaléo)
Arameiro (2.° escaléo)
Assistente de logistica industrial (3.° escaldo)
Assistente de manutencao eletromecénica (3.° escaldo)
Assistente de producdo (3.° escaldo)
Assistente de qualidade (3.° escalédo)
Auxiliar de produgdo (quimico)
Calafate (3.° escaldo)
Carpinteiro (3.° escaldo)
Controlador de qualidade (até um ano)
Detetor de defeitos de fabrico (1.° escaldo)
Detetor de defeitos de fabrico (2.° escaldo)
Doqueiro (3.° escaléo)
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Eletricista (3.° escaldo)

Estofador (3.° escaldo)

Fogueiro (3.° escalao)

Forneiro (3.° escaldo)

Fundidor/moldador (3.° escaldo)

Gravador (3.° escalao)

Instalador de refrigeragdo, ar condicionado, ventilacéo e
aquecimento (3.° escaldo)

Laminador (2.° escaldo)

Laminador (3.° escaldo)

Levantador de pecas fundidas (2.° escalao)

Marcador magcariqueiro (3.° escaléo)

Mecénico (3.° escaléo)

Moldador/modelador (3.° escal&o)

Montador (2.° escaléo)

Montador (3.° escaléo)

Montador de andaimes da industria naval (3.° escaléo)

Operador de estufas (1.° escalao)

Operador de estufas (2.° escalao)

Operador de limpezas industriais (3.° escaldo)

Operador de manobras (1.° escaldo)

Operador de manobras (2.° escaldo)

Operador de maquinas (1.° escalao)

Operador de maquinas (2.° escalao)

Operador de maquinas (3.° escalao)

Operador de maquinas qualificado (2.° escaldo)

Operador de maquinas qualificado (3.° escaldo)

Operador de maquinas ferramentas (3.° escalao)

Operador de maquinas de fabrico de elétrodos (1.° esca-
140)

Operador de maquinas de fabrico de elétrodos (2.° esca-
140)

Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, tér-
micos ou mecanicos (2.° escaldo)

Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, tér-
micos ou mecanicos (3.° escaldo)

Pintor (3.° escaldo)

Polidor (3.° escaldo)

Preparador de areias para fundicéo (1.° escaléo)

Preparador de areias para fundicdo (2.° escaléo)

Preparador de elétrodos (2.° escalédo)

Preparador de laboratério (quimico)

Preparador de pasta (1.° escaldo)

Preparador de pasta (2.° escaldo)

Riscador (1.° escaldo)

Riscador (2.° escaldo)

Serralheiro de construcao de estruturas metalicas (3.° es-
caldo)

Serralheiro mecénico (3.° escaldo)

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (3.° escalao)

Serralheiro naval (3.° escaldo)

Soldador por baixo ponto de fusdo (1.° escaldo)

Soldador por baixo ponto de fusdo (2.° escal&o)

Soldador SER (111) (3.° escaléo)

Soldador OXI-GAS (3.° escal#o)

Trabalhador néo especializado

Vazador (2.° escaldo)

Vazador (3.° escaldo)

Contrato coletivo entre a AOPL - Associacdo de

Operadores do Porto de Lisboa e outras e o Sindi-

cato dos Estivadores, Trabalhadores do Trafego e

Conferentes Maritimos do Centro e Sul de Portugal
- Integracao em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo CC mencionado em titulo, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37,
de 8 de outubro de 2016.

1- Quadros superiores
Chefe de operacdes
Coordenador

4- Profissionais altamente qualificados

4.2- Producéo
Trabalhador de base (nivel I11)
Trabalhador de base (nivel 1V)
Trabalhador de base (nivel V)
Trabalhador de base (nivel VI)
Trabalhador de base (nivel VII)
Trabalhador de base (nivel VIII)

5- Profissionais qualificados
5.3- Producéo
Trabalhador de base (nivel IX)
Trabalhador de base (nivel X)

Acordo de empresa entre o Centro de Formacéao

Profissional da Industria do Cal¢cado - CFPIC e o

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e

Sociais do Centro - STFPSC e outros - Constituicéo
da comissdo paritaria

De acordo com o estipulado na clausula 97.° do acordo
de empresa entre o Centro de Formacao Profissional da In-
dustria do Calcado - CFPIC e o Sindicato dos Trabalhadores
em Funces Publicas e Sociais do Centro - STFPSC e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22
de outubro de 2011, foi constituida pelas entidades outor-
gantes uma comissdo paritaria com a seguinte composicao:

Em representacdo do Centro de Formacgéo Profissional da
IndUstria do Calgado - CFPIC:

Membros efetivos:

Eduardo Manuel Simdes da Costa.
Ricardo Simédo Gongalves Sousa.
Elisabete Concei¢do Martins Baldeiros Alves.
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Membros suplentes: Jaime Manuel Simfes Marques dos Santos.

. L. Aurora Maria Ferreira Gomes.
A designar, eventualmente, se se tornar necessario.

Em representacdo das associacBes sindicais (STFPSC, Membros suplentes:

STFPSN e FNSTFPS): Agostinho Maia da Silva Portela.
Orlando Sérgio Machado Gongalves.

Membros efetivos: José Pedro Ramos da Silva Dias.

Filomena de Nazaré Cardoso de Almeida e Silva.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

3564



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/1016

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Unido dos Sindicatos Independentes - USI -
Alteracao

Alteracdo aprovada em 28 de outubro de 2016, com ulti-
ma alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2013.

CAPITULO I
Denominacdo, duracdo, sede e &mbito

Artigo 1.°

Denominacao

A Unido dos Sindicatos Independentes, adiante designa-
da por USI, é uma confederacdo sindical que se rege pelos
presentes estatutos, pelos regulamentos internos aprovados
pelos érgéos estatutariamente competentes e, supletivamen-
te, pela legislacdo aplicavel em vigor, constituindo-se por
tempo indeterminado.

Artigo 2.°

Sede

1- A USI tem a sua sede em Lisboa e abrange todo o ter-
ritério do Continente e Regides Autonomas dos Acores e da
Madeira, cabendo a comissao executiva fixar a localizacao
geografica exacta da sede, nomeadamente no ambito fiscal,
bem como em quaisquer outros organismos, sejam eles esta-
tais ou particulares.

2- A USI tera, sempre que se justifique, delegacdes regio-
nais em todos os distritos e Regifes Autdnomas, que se re-
gem pelos presentes estatutos e pelos regulamentos proprios,
aprovados pelos 6rgdos estatutariamente competentes.

3- A USI, tem a génese no FSI - Forum dos Sindicatos In-
dependentes , sucedendo-lhe nos seus direitos e obrigagdes.

Artigo 3.°
Ambito
1- A USI representa todos os sindicatos, federacdes, uni-
oes filiadas, independentemente dos diversos sectores, acti-

vidades e fungdes em que cada um dos seus filiados actue.
2- A USI exerce a sua acgao em todo o territorio nacional.

Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

O simbolo e a bandeira da USI seréo aprovados pela as-
sembleia geral.

CAPITULO I

Principios fundamentais, fins e objectivos e
competéncia

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1- AUSI € uma confederagdo sindical, autdnoma, indepen-
dente do Estado, do patronato e de associa¢@es de qualquer
natureza, designadamente de caracter politico e religioso, e
orienta a sua ac¢do pelos principios do sindicalismo demo-
créatico, livre e independente.

2- A USI defende a solidariedade entre todas as organiza-
¢oes sindicais nela filiadas, no respeito pelas caracteristicas
préprias de cada um dos seus associados.

3- A USI defende a supressdo de todas as injusticas so-
ciais e econdmicas, através da criagdo de condicOes para a
construcdo de uma sociedade democratica, no quadro de um
Estado de direito.

4- A USI baseia o seu funcionamento em elei¢des periddi-
cas, por escrutinio directo e secreto, dos seus 6rgdos sociais
estatutariamente definidos e na participagdo plena e activa
dos seus filiados.

Artigo 6.°

Fins e objectivos

1- Constituem fins e objectivos da USI:

a) Representar, defender e promover, por todos 0s meios
ao seu alcance, os legitimos interesses morais e materiais de
todas as organizagdes sindicais filiadas;

b) Defender a estabilidade de emprego;
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¢) Intervir e participar na fixagdo das condi¢des de traba-
lho;

d) Promover e organizar ac¢des que conduzam a satisfa¢ao
das reivindicagdes, democraticamente expressas, de todas as
organizagoes sindicais nela filiadas;

e) Intervir, defender e participar nas questdes relacionadas
com a higiene, seguranga e saude nos locais de trabalho;

f) Intervir e participar na elaboragdo das leis do trabalho
e nos organismos de gestéo participada pelos trabalhadores,
nos termos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

g) Lutar pela dignifica¢do do trabalhador, enquanto ser hu-
mano;

h) Lutar pela dignificagdo das fun¢des exercidas pelo tra-
balhador;

i) Fomentar e participar nas iniciativas com vista a valori-
zagdo social, cultural e profissional de todos os trabalhadores
socios das organizagdes sindicais nela filiadas;

j) Promover a analise critica e a livre discussdo dos pro-
blemas laborais, sociais e sindicais;

k) Exercer as demais atribui¢des que resultem dos presen-
tes estatutos ou de outros preceitos legais aplicaveis.

2- A presente confederacéo sindical terd, ainda, como ob-
jectivos:

a) Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou participar
em outras organizacgdes sindicais, nacionais ou internacio-
nais, com vista ao fortalecimento do sindicalismo democra-
tico, livre e independente;

b) Contribuir para o estreitamento das ligacbes com as-
sociagdes sindicais ou de outra natureza, a nivel nacional e
internacional, quando estas defendam o sindicalismo demo-
cratico, livre e independente.

3- A USI podera ainda estabelecer relagdes e participar em
actividades desenvolvidas por organismos de natureza pro-
fissional que associem membros das profissdes representa-
das pelas organizacdes sindicais filiadas, bem como por or-
ganismos de natureza cultural, cientifica, técnica, ou outros,
cujos objectivos concorram para a formagao, valorizagdo e
defesa dos trabalhadores em geral.

Artigo 7.°

Competéncias

Para a prossecucdo dos seus fins compete a USI, entre
outras fungdes:

a) Negociar e celebrar convencgdes colectivas de trabalho
e outros tipos de acordos de interesse para as organizagdes
sindicais nela filiadas;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quer
por iniciativa propria quer a solicitagdo de outras organiza-
¢Oes, nomeadamente organismos ou entidades oficiais;

c) Fiscalizar e exigir a aplicagdo das leis do trabalho e dos
acordos estabelecidos;

d) Participar na elaboragdo da legislagao do trabalho;

e) Participar na elaboragdo da legislacdo respeitante as
condi¢Bes de higiene, seguranca e saide nos locais de tra-
balho;

f) Participar na gestdo de instituicBes de caracter social
proprias, bem como criar, gerir e administrar por si, ou em

colaboragéo com outras entidades, institui¢des de Seguranca
Social;

g) Celebrar com empresas vocacionadas para o efeito, no-
meadamente companhias de seguros, contractos que visem a
proteccdo dos socios das organizagdes sindicais nela filiadas;

h) Declarar a greve, nos tempos da legislacéo aplicavel, e
por-lhe termo;

i) Participar nas organizagdes sindicais nacionais ou in-
ternacionais em que esteja filiada e executar as suas delibe-
ragoes;

j) Instituir delegagdes ou outras formas de organizagdo
descentralizada, de harmonia com as necessidades de funcio-
namento da presente confederagdo sindical, de acordo com
os principios estatutarios;

k) Participar na gestdo das organizac¢des que visem defen-
der e satisfazer os interesses dos sindicatos nela filiados e
dos respectivos trabalhadores;

I) Exigir o cumprimento das convengdes colectivas de tra-
balho e demais regulamentagdo colectiva;

m) Exigir o cumprimento da legislagéo respeitante as con-
digdes de higiene, satide e seguranca nos locais de trabalho;

n) Prestar servi¢os de ordem econdmica, social, cultural ou
recreativa aos socios das organizagdes sindicais nela filia-
das e fomentar o desenvolvimento ¢ organizagdo de obras
sociais;

0) Promover ou apoiar cooperativas de producdo, distri-
buicdo, consumo, construcdo e habitacdo para beneficio dos
trabalhadores das organizagdes sindicais nela filiadas;

p) Cobrar as quotizagdes das organizagdes sindicais nela
filiadas e demais receitas, promovendo a sua boa gestdo.

CAPITULO 111

Filiados, direitos e deveres e quotizacdes

Artigo 8.°

Filiados

1- Podem filiar-se na USI todas as organizagdes sindicais
independentes, livres e democraticas.

2- O pedido de filiagao sera apresentado a comissao execu-
tiva, que dele decidira, no prazo maximo de 30 dias.

3- O pedido de filiacdo implica a aceitagdo expressa dos
presentes estatutos e demais regulamentos internos da pre-
sente confederacéo sindical.

4- O pedido de filiagdo devera sempre ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Estatutos e lista dos corpos gerentes publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego;

b) Cdpia da acta onde conste a deliberacdo do respectivo
orgao competente que aprove o pedido de filiagcdo na USI;

c) Declaragdo escrita de aceitacdo dos estatutos da USI.

5- A comissdo executiva podera recusar a filiagdo de um
candidato, devendo, no entanto, notifica-lo da sua delibera-
¢do no prazo maximo de 30 dias apds a tomada da mesma.

6- Da deliberagéo da comisséo executiva sobre a recusa de
filiagdo de um candidato cabe recurso para a assembleia ge-
ral, no prazo de 10 dias, devendo o mesmo ser acompanhado
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das respectivas alegacgdes escritas.

7- Todos os sindicatos filiados no Forum dos Sindicatos
Independentes (FSI) poderao filiar-se na USI, ficando dis-
pensados de formalizar o seu pedido de filiagdo nos termos
do previsto no nimero 3 do presente artigo.

8- E permitido as organizagdes sindicais solicitar & comis-
s8o executiva a admissdo com o estatuto de observador, que
tera a duragcdo maxima de seis meses, finda as quais a orga-
nizagdo se desvinculara da USI ou passara, mediante pedido
expresso dnesse sentido a filiada , caso haja deliberagdo de
aprovacao dessa filiagdo pela comissdo executiva.

9- O estatuto de observador permitira & organizagdo sin-
dical com esse estatuto a dispensa do pagamento de quotas
pelo periodo de seis meses, bem como a assistir as reunides
da comisséo executiva, sem direito de voto.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de filiado e readmissio

1- Perde a qualidade de filiado da USI a organizagao sin-
dical que:

a) Deixe de exercer voluntariamente a sua actividade no
ambito da presente confederacdo sindical;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

c) Deixe de pagar as suas quotas durante um periodo supe-
rior a seis meses e se depois de avisado as ndo pagar no prazo
de dois meses contado a partir da recep¢do do competente
aviso;

d) For punido com a pena de expulsdo da USI.

2- A perda da qualidade de filiado ndo confere aquele qual-
quer direito a qualquer ressarcimento ou indemnizagdo pela
USI, com fundamento em tal motivo.

3- As organizagdes sindicais que tenham perdido a qua-
lidade de filiadas poderdo ser readmitidas como tal nas cir-
cunstancias determinadas para a filiacdo:

a) Em caso de expulsdo, s6 a assembleia geral, ouvido o
parecer ndo vinculativo do conselho de disciplina, pode de-
cidir da readmissdo mas esta nao podera ter lugar antes de
decorrido um ano sobre a data da decisdo definitiva que a
tenha aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissdo, esta sera considera-
da, para todos os efeitos, como uma nova admissao;

c) Exceptuam-se do disposto na alinea anterior os sindica-
tos que tenham perdido a qualidade de sécio pelos motivos a
que se refere a alinea ¢) do nimero 1 do presente artigo e que
paguem todas as quotas em divida.

Artigo 10.°

Direitos dos filiados

Constituem direitos dos filiados da USI:

a) Participar em toda a actividade da USI;

b) Eleger e ser eleito para 0s 6rgdos sociais da presente
confederacdo, nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;

) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e outros
direitos sociais, obtidos pela intervencdo sindical da presente
confederacao;

d) Beneficiar de todos os servigos directa ou indirectamen-
te prestados pela presente confederagao;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade ou de outros, de
qualquer natureza, nos termos dos respectivos regulamentos;

f) Exigir dos 6rgéos sociais esclarecimentos sobre a acti-
vidade desenvolvida pela presente confederacdo nos termos
dos presentes estatutos;

g) Recorrer para a assembleia geral das decisfes da comis-
sdo executiva, quando estas contrariem a lei, 0s estatutos ou
regulamentos internos;

h) Examinar, na sede da USI, todos os documentos de con-
tabilidade, assim como as actas dos érgédos sociais, nas con-
dicBes que para o efeito forem estabelecidas pela comisséo
executiva, mediante regulamento interno por este elaborado;

i) Requerer nos termos estatutarios a sua demissdo da
presente confederacdo, mediante comunicagdo por escrito
dirigida a assembleia geral, sem prejuizo do pagamento das
quotizagdes ou outras quantias em divida;

j) Exercer o direito de critica e de tendéncia, com obser-
vancia das normas estatutarias ¢ das regras da democracia,
e sem quebra da forga de coesdo sindical e sem que tal im-
plique uma clara e manifesta obstrucéo das competéncias de
quaisquer dos 6rgaos sociais da presente confederacdo sindi-
cal, democraticamente eleitos;

k) Beneficiar do apoio sindical juridico e judiciario em
tudo quanto se relacione com a actividade sindical e pro-
fissional de todos os trabalhadores sécios das organizagdes
sindicais filiadas na presente confederacéo;

I) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pela
USI nos dominios sindical, profissional, social, cultural, for-
mativo e informativo. Utilizar as instalagdes da USI, dentro
do horario de funcionamento da mesma, e desde que nao seja
prejudicada a actividade normal dos seus servicos, devendo
tal pedido de autorizagao ser dirigido por escrito a comissao
executiva da presente confederagao.

Artigo 11.°

Direito de tendéncia

1- Uma tendéncia sindical é constituida mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da mesa, subscrito, no minimo,
por um ter¢co dos sindicatos filiados na USI, devidamente
identificados com o nome e qualidade de quem a representa.

2- Do requerimento devem constar a denominagéo da ten-
déncia, o logdtipo, os principios fundamentais e o programa
de acgdo.

3- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas ade-
sBes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante carta
dirigida, pelo préprio, ao presidente da mesa.

4- As tendéncias sindicais devem exercer a sua ac¢do, com
observancia das regras democraticas, da USI e ndo praticar
quaisquer acc¢les que possam colocar em causa ou dividir o
Movimento Sindical Independente.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

Sao deveres dos filiados:
a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢cdes regulamen-
tares;
b) Participar activamente na ac¢do desenvolvida pela pre-
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sente confederag¢do e manter-se dela informado;

¢) Observar e fazer observar todas as deliberagdes dos or-
gaos estatutariamente competentes;

d) Desempenhar com zelo e dignidade os lugares para que
forem eleitos ou nomeados, quando os aceitem;

e) Pagar voluntaria e pontualmente as quotizagdes e outros
encargos validamente assumidos;

f) Agir solidariamente na defesa dos interesses comuns e
cooperar no estreitamento das relagdes mutuas;

g) Promover todas as acc¢les tendentes ao fortalecimento
da USI;

h) Manter os 6rgéos sociais da presente confederacao per-
manentemente informados da ac¢do desenvolvida;

i) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a comissao
executiva a mudancga da sede social da respectiva organiza-
cao sindical e quaisquer alteragGes estatutarias e dos 6rgdos
sociais;

j) Caso existam alterages nos 6rgdos socias dos sindica-
tos filiados, em que os respectivos titulares ocupem cargos
nos orgdos sociais da USI, os filiados comunicardo por es-
crito tal facto no prazo de quinze dias ao presidente da mesa
da assembleia geral para que se proceda a recomposicédo dos
6rgaos sociais no mandato em curso.

Artigo 13.°

Valor e cobranga das quotas

1- A quotizag@o, seu montante e periodicidade serdo defi-
nidos pela assembleia geral da presente confederacéo.

2- Incumbe a comissdo executiva, bem como a tesouraria
dos respectivos sindicatos filiados, a cobranga das quotas dos
filiados, podendo, no entanto, acordar com outras entidades
forma diferente de o fazer.

CAPITULO IV
Orgéos sociais, constituicdo e competéncias

Artigo 14.°

Orgaos sociais

1- Sao orgdos sociais da USI:

a) A assembleia geral;

b) A comissdo executiva;

¢) O conselho fiscal,

d) O conselho de disciplina.

2- As eleicdes para os 6rgdos sociais da USI serdo sempre
por voto secreto.

3- O mandato dos 6érgaos sociais tem a duracdo de quatro
anos.

SECCAO |

Da assembleia geral

Artigo 15.°

Composicéo

1- A assembleia geral ¢ constituida por todas as organiza-
¢oes sindicais filiadas, representadas pelos seus elementos
devidamente credenciados.

2- Cada associagdo sindical filiada até 1000 associados,
tem direito a eleger um membro representante para a assem-
bleia geral. De 1001 a 2000 associados - 2 representantes; de
2001 a 3000 - 3 representantes; de 3001 a 4000 - 4 represen-
tantes e assim sucessivamente.

3- A assembleia geral é representada pela mesa da assem-
bleia geral, eleita em lista conjunta com todos 0s 6rgaos so-
ciais.

4- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente, um secretario e um suplente.

Artigo 16.°

Competéncias

A assembleia geral compete:

a) Aprovar anualmente o relatdrio e contas do exercicio
findo, bem como o or¢amento para o ano seguinte;

b) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos e fixagdo das
quotas;

¢) Apreciar e decidir sobre 0s recursos interpostos das de-
cisdes da comissao executiva;

d) Deliberar sobre a fuséo e dissolugdo da USI, bem como
sobre a sua filiagdo em outras organizagdes sindicais nacio-
nais e internacionais;

e) Eleger e destituir a comissdo executiva, a mesa da as-
sembleia geral, o conselho fiscal e o conselho de disciplina;

f) Dirimir conflitos entre os filiados e assegurar as condi-
cOes para coordenagdo das respectivas actividades com vista
a plena realizacdo das atribuigdes da USI;

g) Mandatar a comissdo executiva para a celebracdo de
convengoes colectivas de trabalho;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
submetidas pelos outros 6rgaos da USI;

i) Declarar ou suspender a greve;

j) Decidir sobre a criacéo de delegagdes regionais e outras
formas de organizagdo descentralizada.

Artigo 17.°

Funcionamento da assembleia geral

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas, salvo
disposicdo expressa em contrério, por maioria simples dos
votos presentes, cabendo a cada organizacdo sindical filiada
um voto por cada representante a que tenha direito nos ter-
mos dos estatutos.

2- As deliberacOes respeitantes a alteracdo dos estatutos,
destituicao do conjunto ou parte dos 6rgaos sociais e filiacao
da USI em organismos sindicais serdo tomadas por maioria
qualificada de trés quartos da totalidade dos votos dos filia-
dos presentes.
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3- As deliberacdes referidas no nimero anterior s6 pode-
rdo ser tomadas em reunido convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias, mediante comunica¢do escrita aos filia-
dos, com mencéo da hora, data, local e ordem de trabalhos.

4- A destituicdo dos titulares dos 6rgdos sociais, no todo
ou em parte, tem de ser proposta por um ter¢o dos filiados.

5- Deliberada a destituigdo por dois tercos dos filiados, a
assembleia geral designara imediatamente uma comisséo di-
rectiva, a qual competira despachar os assuntos correntes e
promover novas eleigdes no prazo fixado na deliberagao, que
ndo podera exceder 60 dias.

6- As deliberacdes serdo tomadas por voto secreto sempre
que uma das organizagdes sindicais presentes assim o re-
queira. A eleicdo e destituicao serdo sempre por voto secreto.

7- Para efeitos de declaracdo de greve, a assembleia geral
reunira expressamente por convocagao do comissao execu-
tiva.

8- As deliberacOes respeitantes a declaracdo e suspensao
de greves gerais serdo tomadas por maioria qualificada de
trés quartos.

9- As deliberacGes respeitantes a declaracdo e suspensao
de greves sectoriais sdo da responsabilidade das organiza-
¢Oes sindicais de cada sector ou empresa.

Artigo 18.°

Convocacio da assembleia geral

1- As reunibes da assembleia geral tém lugar mediante
convocatdria escrita, da respectiva mesa, expedida com a
antecedéncia minima de 15 dias para cada sindicato filiado.

2- A assembleia geral podera debater e deliberar sobre o0s
assuntos que ndo constem da ordem de trabalhos expressa
na convocatoria desde que tal seja aceite pela totalidade das
organizagdes sindicais presentes.

3- A assembleia geral reunira ordinariamente uma vez por
semestre.

4- A assembleia geral retine-se extraordinariamente:

a) Por decisdo da mesa da assembleia geral;

b) A solicitagdo da comissdo executiva;

c) A solicitagdo dos sindicatos filiados que representem,
no seu conjunto, pelo menos 10 % ou 200 dos filiados da
USI.

5- As reunifes da assembleia geral previstas nas alineas b)
e ¢) do nimero 4 deste artigo realizar-se-20 no prazo maximo
de 30 dias a partir da data da entrega do respectivo pedido a
mesa da assembleia geral.

Artigo 19.°

Assembleia geral eleitoral

1- O processo eleitoral sera objecto de regulamento pré-
prio, a aprovar pela assembleia geral, devendo observar-se
as regras constantes do presente artigo.

2- Para além do supra-exposto, aquando da existéncia de
um processo eleitoral, devera constituir-se uma comisséo
eleitoral com o intuito de fiscalizar todo o processo eleito-
ral, devendo ser composta pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e por representantes de cada uma das listas
concorrentes.

3- Serdo asseguradas iguais oportunidades a todas as listas
concorrentes pela mesa eleitoral, que sera acrescida de um
representante de cada uma das listas concorrentes.

4- Das listas constardo os sindicatos candidatos aos 6rgaos
sociais e a mesa da assembleia geral.

5- Os candidatos apresentardo o seu programa de ac¢do
juntamente com as listas, devendo aqueles e estas ser objec-
to de ampla divulgacdo, nomeadamente pela sua exposicao
em lugar bem visivel, na sede da associa¢@o, durante o prazo
minimo de oito dias.

6- Qualquer lista concorrente ou organizagao sindical po-
dera impugnar os resultados das eleicoes, até oito dias Uteis,
apoés a publicacdo dos mesmos.

7- Alimpugnagdo, devidamente fundamentada, far-se-a por
carta registada com aviso de recepcao, dirigida a mesa da
assembleia eleitoral.

8- Da deciséo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
S0, NOS termos gerais, para o tribunal competente.

Artigo 20.°

Competéncias da mesa da assembleia geral eleitoral

1- A mesa € constituida por um presidente, um vice-presi-
dente, um secretario e um vogal suplente.

2- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Presidir a assembleia geral;

c) Elaborar as actas das assembleias;

d) Despachar o expediente da assembleia geral;

e) Dirigir o processo eleitoral, constituindo-se, para o efei-
to, como mesa eleitoral:

f) A designacdo da data para a realizagdo de congressos
que lhe sejam peticionados pela comisséo executiva.

3- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral as-
sinar as convocatérias das reunides a que a mesa presida e
dar posse aos orgaos da USI.

4- O presidente da mesa pode ser substituido, nas suas fal-
tas ou impedimentos, pelo vice-presidente ou pelo secretario.

SECCAO I
Da comissao executiva

Artigo 21.°

Constituicdo

1- A comissdo executiva é constituida por um presidente,
trés vice-presidentes e cinco vogais. Na primeira reunido de
cada mandato do comissdo executiva sera definida a distri-
buicdo dos cargos indicados no nimero anterior e o regula-
mento interno do seu funcionamento.

2- A comissdo executiva aprovara o seu regulamento inter-
no de funcionamento.

Artigo 22.°

Competéncias

1- Compete a comissao executiva:
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a) Dirigir e gerir a USI, respeitando as deliberagdes da as-
sembleia geral;

b) Elaborar e apresentar a assembleia geral, acompanhado
de parecer do conselho fiscal, até ao final de Marco de cada
ano, o relatorio de contas referente ao Ultimo exercicio e, até
31 de Dezembro de cada ano, o or¢amento ordinario para o
ano seguinte;

C) Representar a USI, em juizo e fora dele;

d) Outorgar instrumentos de regulamentacdo colectiva e
representar a USI na concertacdo social;

e) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

f) Propor a aprovacdo da assembleia geral o relatério de
actividades, o programa de acgdo ¢ a definicdo das grandes
linhas de orientagdo politico-sindicais;

g) Elaborar o regulamento do seu funcionamento interno e
designar comissdes ou grupos de trabalho encarregados de o
apoiar na execugdo de ac¢des especificas;

h) Decidir da admissdo e exclusdo de socios;

i) Propor ao conselho de disciplina a instauracdo de pro-
cessos da competéncia deste;

j) Delegar no presidente os poderes que o entenda;

n) A solicitagdo a mesa da assembleia geral da marcacédo
de congresso de natureza tematica com presenca dos associa-
dos dos sindicatos filiados.

2- A comissdo executiva retne ordinariamente, com a
maioria dos seus membros, pelo menos, seis vezes por ano.

3- As decisfes do comissdo executiva sdo tomadas e de-
liberadas por maioria simples de votos dos seus membros
efectivos presentes.

4- De cada reunido do comissdo executiva se lavrara acta,
lancada em livro préprio.

5- Ficam isentos de responsabilidade os elementos que, na
reunido seguinte e apos leitura da acta da reunido anterior,
se manifestem em oposicao a deliberacdo tomada ou ainda
aqueles que expressamente hajam votado contra.

6- Compete a comissdo executiva fixar a localizagdo geo-
grafica exacta da sede, nomeadamente no ambito fiscal, bem
como em quaisquer outros organismos, sejam eles estatais
ou particulares.

7-Junto a comissdo executiva funcionard um conse-
lho estratégico, com natureza consultiva, cuja composi¢ao
integrara os presidentes dos sindicatos filiados na USI, os
presidentes dos 6rgdos da USI, o secretario geral da USI e
personalidades de reconhecido mérito, membros dos filiados
ou ndo, destinado a aconselhar a comissdo executiva em or-
dem a zelar pela manutengao dos principios que enformam a
criacdo da USI bem como em quaisquer outras questdes que
sejam consideradas relevantes.

Artigo 23.°

Competéncias do presidente da comissio executiva:

1- Compete ao presidente da comissdo executiva

a) Presidir a comissao executiva;

b) Representar a USI nas suas relacBes externas perante
qualquer pessoa ou entidade juridica, publica ou privada;

C) Autorizar e supervisionar a execucdo das decisdes
adoptadas pela assembleia-geral e pela comissdo executiva;

d) Autorizar e supervisionar o trabalho do secretariado-ge-
ral e das diferentes comissdes que se possam vir a constituir;

e) A USI fica obrigada a qualquer situacdo pela assinatura
de dois membros da comissdo executiva.

2- No cumprimento das suas func@es, o presidente pode
outorgar e assinar todo o tipo de documentos e contractos,
publicos ou privados, exercendo todo os direitos inerentes
a Usl.

3- O presidente podera delegar funcGes no secretario-geral.

SECCAO IlI
Do conselho fiscal

Artigo 24.°

Constitui¢do e competéncias

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
vice-presidente, secretéario e um vogal suplente.

2- Compete ao conselho fiscal:

a) Apreciar e dar parecer sobre o relatorio e contas de cada
exercicio;

b) Acompanhar a situag@o financeira da USI, designada-
mente pela apreciacdo de um balancete trimestral;

c) Propor medidas, por maioria simples, necessarias a
constitui¢do do patrimoénio financeiro da USI, submetendo-
-as a apreciagdo do comissdo executiva e a deliberacdo da
assembleia geral.

SECCAOQ IV
Do conselho de disciplina

Artigo 25.°

Constituicdo e competéncias

1- O conselho de disciplina é constituido por um presiden-
te, um vice-presidente, um secretario e um vogal suplente.

2- Compete ao conselho de disciplina, por maioria sim-
ples, instruir os processos disciplinares e propor as san¢des
a aplicar.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 26.°

Competéncia disciplinar

1- A aplicacdo das medidas disciplinares tera lugar sempre
que se verifiquem quaisquer infracgdes as regras estabele-
cidas nos presentes estatutos e nos regulamentos internos,
bem como as deliberagdes proferidas pelos drgdos sociais
competentes.

2- A competéncia para a aplicacdo de medidas disciplina-
res pertence a comissdo executiva, sob proposta do conselho
de disciplina.
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Artigo 27.°

Das penas

1- Poderdo ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreenséo por escrito;

b) Suspensdo até seis meses;

¢) Expulséo.

2- As penas serdo proporcionais a gravidade da infraccdo e
ao grau da culpa, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena
pela mesma infraccéo.

3-E nula e ineficaz a aplicagdo de qualquer penalidade
sem instauracdo de processo disciplinar escrito. A instaura-
cao do processo devidamente articulado compete ao conse-
Iho de disciplina.

4- O arguido tem sempre direito a apresentar a sua defesa
por escrito.

5- Da decisdo disciplinar cabe recurso para a assembleia
geral, nos termos que estiverem estabelecidos em regula-
mento disciplinar.

6- O recurso tem efeito suspensivo.

7- As faltas susceptiveis de sancao disciplinar prescrevem
seis meses ap0s 0 seu conhecimento, com excepgdo para a
prevista na alinea c) do nimero 1 do presente artigo.

CAPITULO VI

Secretariado-geral

Artigo 28.°

Secretariado-geral

1- O secretariado-geral ¢ nomeado pela comissdao execu-
tiva, tendo as fungdes e atribuicbes que forem por aquele
expressamente delegadas, podendo abranger todas as maté-
rias incluindo além da representatividade politica e sindical,
questdes de natureza financeira e administrativa que se pren-
dem com a vida corrente da institui¢do.

2- Fazem parte do secretariado geral o secretario-geral e os
secretarios gerais adjuntos, sendo estes propostos a comissao
executiva pelo secretario-geral, que deliberara sobre os no-
mes propostos.

3- Compete ao secretario-geral dirigir a secretaria geral,
sendo eleito pela comissdo executiva através de proposta do
presidente da mesma.

4- Compete ao secretariado-geral a administracdo, gestéo
e execucdo dos acordos e programas de ac¢do adoptados pela
assembleia-geral e pela comissdo executiva, os quais sdo, en-
tre outros, os seguintes poderes:

a) Subscrever em nome da USI, contractos de qualquer
tipo;

b) Autorizar e assinar pagamento e receitas podendo re-
correr a todos os meios permitidos pelas entidades bancarias
€ comerciais;

¢) Efectuar contratagdes;

d) Outorgar poderes gerais e especiais a advogados e pro-
curadores em caso de conflitos para comparecerem perante
juizos ou tribunais;

e) Abrir e assinar correspondéncia;

f) O secretario-geral participara nas assembleias gerais e
comissBes executivas, na sua qualidade, podendo pronun-
ciar-se mas ndo tendo direito de voto. Sera membro perma-
nente de todas as comissGes técnicas que se vejam a consti-
tuir.

5- O secretario-geral participa em assembleias gerais, con-
gressos e nas comissdes executivas, na sua qualidade, po-
dendo pronunciar-se mas sem direito de voto. Sera também
membro permanente das eventuais comissdes técnicas/espe-
cializadas que se venham a criar.

6- A comissdo executiva e o presidente poderdo delegar no
secretario geral o que consideram oportuno para a prossecu-
¢do dos objectivos e das finalidades da USI.

7- O mandato do secretario geral e dos secretarios gerais
adjuntos cessa no final do mandato dos 6rgéos sociais eleitos.

CAPIiTULO VI1

Administracio financeira, orcamento e contas

Artigo 29.°

Receitas e despesas

1- As receitas e despesas constardo de orgamento anual or-
dinario, que podera eventualmente ser complementado por
orcamentos extraordinarios.

2- Cada exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 30.°

Receitas

1- Constituem receitas da USI:

a) O produto das joias e quotas;

b) As doagdes e legados;

C) Aplicagoes financeiras;

d) Verbas comunitarias;

e) Subvengdes dos organismos publico;

f) Quaisquer outras que lhe possam ser atribuidas ou ve-
nham a ser criadas.

2- As receitas serdo depositadas em instituicdes bancarias.

Aurtigo 31.°

Despesas

1- As despesas da USI sdo as que resultam do cumprimen-
to das suas atribuices.

2- A movimentagdo de contas s6 pode ser feita mediante
a assinatura de dois membros da comissdo executiva, ou de
um membro da comisséo executiva e um membro do secre-
tariado geral ou procurador, se houver delegacdo expressa
nesse sentido.

3- Obrigam a USI as assinaturas de dois membros da co-
missdo executiva, sendo uma a do seu presidente ou, na sua
falta ou impedimento, a de um vice-presidente com outro
membro da comiss&o executiva. E também possivel a movi-
mentacdo de contas bancérias com a assinatura do presiden-
te (ou em caso de impedimento de um vice-presidente que
assinara conjuntamente com o secretario geral, ou com um
procurador).
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Aurtigo 32.°

Aplicacdes de saldos
As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
¢oes:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da actividade da presente confederagdo sindical,
b) Constituicdo de um fundo de reserva, que sera represen-
tado, pelo menos, por 10 % do saldo de exercicio.

Artigo 33.°

Autorizagio

A comissdo executiva ndo carece de autorizagdo de qual-
quer outro 6rgao social da presente confederagdo para adqui-
rir bens moveis ou imoveis cuja utilizagdo seja estritamente
indispensavel ao funcionamento da mesma.

Artigo 34.°

Impenhorabilidade

Séo impenhoraveis os bens méveis e iméveis cuja utili-
zacdo seja estritamente indispensavel ao funcionamento da
presente confederacdo sindical.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitorias

SECCAO |
Disposicoes gerais
Aurtigo 35.°

Dissolucao

1- A convocatoria da assembleia geral que tenha por fim
deliberar sobre a dissolugdo da USI tera de ser publicada em
dois jornais de circulacdo nacional, com a antecedéncia mi-
nima de 60 dias.

2- A decisdo tera de ser aprovada por trés quartos dos vo-
tos dos associados presentes na assembleia geral.

3- Para o efeito, nessa assembleia geral sera eleita, por

Il - DIRECAO

Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP -
Eleicdo

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 19 de no-
vembro de 2016, para 0 mandato de trés anos.

voto secreto, uma comisséo liquidataria.

4- A comissao liquidataria procedera a liquidacéo de todos
os bens no prazo maximo de um ano, mediante decisdo da
assembleia geral e dela notificara os filiados.

5- Em caso de dissolucdo da presente confederagdo sindi-
cal, os respectivos bens ndo poderdo ser distribuidos pelas
organizagoes sindicais filiadas.

Artigo 36.°

Alteracgéo dos estatutos

1- Os presentes estatutos sé podem ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para esse efeito e
a respectiva proposta tera de ser aprovada por voto directo e
secreto, nos termos da lei.

2- O projecto de alteragdo dos estatutos devera ser afixado
na sede, devendo ainda ser assegurada a sua divulgacéo entre
0s associados, pelo menos, com 30 dias de antecedéncia, em
relagdo a assembleia geral referida no artigo anterior.

3- A alteracdo dos estatutos é da competéncia da assem-
bleia geral, sob requerimento da comissdo executiva ou de
um tergo das organizagdes sindicais filiadas na presente con-
federacdo sindical.

Artigo 37.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
aplicavel e principios gerais de direito.

SECCAO II
Disposic¢des transitoria

Aurtigo 38.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 16 de dezembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 177 do
livron.2 2.

1- Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, sécio n.° 170, pos-
suidor do cartdo de cidaddo n.° 6423466, presidente.

2- Antoénio Candido Moutinho Coelho, socio n.° 155, pos-
suidor do bilhete de identidade n.® 8472515.

3- Nuno Miguel Baptista Lourenco, sécio n.° 521, possui-
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dor do cartdo de cidaddo n.° 12849415.

4- Ana Judite Andrade Santos, sécia n.° 509, possuidora do
cartdo de cidaddo n.° 11710534.

5- Jorge Manuel Oliveira de Sousa, sdcio n.° 149, possui-
dor do cartdo de cidaddo n.° 7878859.

6- Pedro Manuel Marques Dias Casaquinha, socio n.° 169,
possuidor do cartdo de cidaddo n.° 10316686.

7- Sara Teresa Pratas Pinheiro de Sousa Carvalhinho, sécia
n.° 462, possuidora do cartdo de cidaddo n.° 11675528.

8- Tiago Miguel dos Santos Carvalhinho, sdcio n.° 554,
possuidor do cartdo de cidadao n.° 12594110.

9- Inés Bento Martins, sécia n.? 236, possuidora do cartao
de cidaddo n.° 7018045.

Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia -
SINDEFER - Elei¢do

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 10 de de-
zembro de 2016, para o mandato de trés anos.

Efectivos:

Secretario-geral

José Joaquim Carvalho Delgado - CP - Lishoa, cartdo de
cidaddo n.© 05327454 7ZY 4.

Secretarios nacionais

Cipriano Almeida Soares - EMEF - St.2 Apoldnia, cartdo
de cidaddo n.° 02059110 1ZY5.

Quirino Francisco Jacob - EMEF - Entroncamento, bi-
Ihete de identidade n.° 486672.

Antonio Adelino Rosa Venancio - EMEF - Oeiras, cartdo
de cidaddo n.° 05553872 0ZZ2.

Antonio Manuel Pereira Pinto - EMEF - Porto, cartdo de
cidaddo n.° 9583540 7Z2Z2.

Joaquim Lopes Verissimo - EMEF- St.2 Apoldnia, cartao
de cidaddo n.° 05381892 0ZY6.

Francisco Fernando Santos Pinto - EMEF - Campolide,
cartdo de cidaddo n.° 05204963 9ZY5.

Jodo de Matos Dias Varge - EMEF - Entroncamento, car-
tdo de cidaddo n.° 05410641 9276.

Francisco Anténio Fortunato - EMEF- Amadora, cartdo
de cidaddo n.° 02166472 2ZYS8.

Suplentes:

Victor Augusto Aparicio Camilo - EMEF- Entroncamen-
to, cartdo de cidaddo n.° 08531056 5ZZ2.

Pedro Louro Neto - EMEF - Entroncamento, cartdo de
cidaddo n.® 11261219 9277.

Sindicato do Cal¢ado, Malas e Afins, Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes -
Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos a 25 de no-
vembro de 2016, para 0 mandato de quatro anos.

Maria Fernanda Alves Santos Moreira, sécia n.° 16616,
portadora do cartdo de cidadao n.° 8224306 92Y6.

Julio Vicente Dias Andrade sécio n.° 25269, portador do
cartdo de cidaddo n.° 06672348 52Y6.

Maria Amélia Pinto Sousa Fonseca, scia n.° 17395, por-
tadora do cartdo cidaddo n.° 10055566 7ZZ7.

Carla Maria Rodrigues Oliveira, socia n. 35712, porta-
dora do cartdo de cidaddo n.° 11768085 0ZY 3.

Susana Maria Silva Gomes, sdcia n.° 20258, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 12089663 OZY 3.

Jaime Fonseca Costa, s6cio n.° 26318, portador do cartdo
de cidaddo n.° 10249827 0ZZ6.

Maria Fernanda Gomes Santos, socia n.° 16054, portado-
ra do cartdo cidadao n.° 09048854 7 ZZ6.

Bartolomeu Adolfo Ribeiro, s6cio n.° 27020, portador do
cartdo cidaddo n.° 08177186 0 ZYO.

Carlos Manuel Ferreira Santos, s6cio n.° 23725, portador
do cartdo cidaddo n.° 07687468 0 ZZ6.

Joaquim Pedro Silva Rodrigues, socio n.° 38249, porta-
dor do cartdo cidadao n.° 12764533 0 ZZ7.

Helena Maria Fernandes Reis, s6cia n.° 14619, portadora
do cartdo cidaddo n.° 08128939 1 ZXa3.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS
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APEMETA - Associacdo Portuguesa de Empresas
de Tecnologias Ambientais - Alteracao

Alteragao aprovada em 6 de dezembro de 2016, com ulti-
ma alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2015.

Alteracdo da alinea c), do artigo 4.° que passa a ter a se-
guinte redacao:

«c) Desenvolver agdes concretas para a prossecucdo do
estipulado no artigo 3.°, tais como estudos, a¢des de forma-
¢do nas areas em que se encontra certificada, seminarios ou
outras a¢des de divulgagdo ¢ sensibilizagdo, e agdes de apro-
ximagao entre associados;»

Alteragao do artigo 5.° que passa a ter a seguinte redacao:

«Podem ser associados as pessoas singulares ou coletivas
que estejam interessadas na concretizagdo do objeto associa-
tivo enunciado no artigo 3.°, através do seu objeto social.»

Alteracdo dos nimeros 1, 3 e 5, e aditamento do nimero
6, do artigo 6.° que passa a ter a seguinte redagdo:

«1- A associacdo tem trés categorias de associados, efe-
tivos, honorarios e observadores, podendo os primeiros ser
fundadores ou ordinarios.

3- S&o associados honorérios as pessoas singulares ou
coletivas que, pela sua atividade, se distingam pelos relevan-
tes servicos prestados em beneficio da associacdo e sejam
admitidos pela assembleia geral sob proposta da direcdo ou
sob proposta subscrita, pelo menos, por 10 associados efe-
tivos.

5- S8o associados ordinarios as pessoas coletivas portu-
guesas ou estrangeiras, com sede efetiva em Portugal, que
contribuam ou possam contribuir para a prossecucao do ob-
jeto associativo e sejam admitidos por deliberacdo da dire-
¢do, sob propostas de dois associados.

6- Sao associados observadores as pessoas singulares ou
coletivas que frequentem um ou mais seminarios, conferén-
cias, acoes de formacéo e eventos similares promovidos pela
associacdo, e que demonstrem interesse na prossecu¢do do
objetivo associativo e sejam admitidos pela diregdo.»

Alteracdo do nimero 2 do artigo 7.° que passa a ter a
seguinte redagao:

«2- Os associados honorérios e o0s associados observa-

Il - DIRECAO

dores tém o direito de participar nas assembleias gerais nos
termos do disposto no nimero 2, do artigo 13.° e de cooperar
no desenvolvimento do objeto da associa¢do.»

Alteragdo do nimero 3, do artigo 9.° que passa a ter a
seguinte redagao:

«3- A exclusdo de um associado efetivo ou de um asso-
ciado observador é da competéncia da direcdo, cabendo re-
curso da deliberacdo deste 6rgao para a primeira assembleia
geral que relina apds a comunicacao escrita da exclusdo, por
carta registada ao associado.

A exclusdo de um associado honorario é da competéncia
da assembleia geral.»

Alteracdo do nimero 2 do artigo 13.° que passa a ter a
seguinte redagao:

«2- Os associados honorarios e os associados observa-
dores poderdo participar nas assembleias gerais, ndo tendo,
porém, direito a voto.»

Alteracdo da alinea h) do artigo 14.° que passa a ter a
seguinte redagao:

«h) Deliberar sobre o recurso interposto da deliberacdo
da direcdo relativa a exclusdo de um associado efetivo ou de
um associado observador;»

Alteragdo nimero 7 do artigo 15.° que passa a ter a se-
guinte redacao:

«7- Os associados efetivos poderdo fazer-se representar
por outros de tais associados, mediante carta nesse sentido
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, ndo po-
dendo no entanto nenhum associado representar mais do que
dois outros associados.»

Alteracdo da alinea f), do nimero 1 do artigo 17.° que
passa a ter a seguinte redacao:

«f) Deliberar sobre a admisséo dos associados ordinarios
e dos associados observadores;»

Eliminacéo da alinea f), do artigo 24.° e a alinea g) passa
a alinea f), que passa a ter a seguinte redag¢io:

« f) Exercer as demais atribuices que Ihe sejam conferi-
das pelos estatutos e pela lei.»

Eliminacéo da epigrafe e texto do artigo 31.°

Registado em 19 de dezembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 43, a fl. 134 do
livron. 2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

Peugeot Citroén Automdveis Portugal, SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 29 de novembro de 2016, para 0 mandato de dois
anos.

Jorge Manuel Tavares Abreu, cartdo de cidaddo n.°
10754625.

Luis Carlos Gomes Claro, cartdo de cidaddo n. 10855708.

José Fernando Carvalho Marques, cartdo de cidadao n.°
10652688.

José Manuel da Costa Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
10786920.

Mauricio Carvalho Jesus Amaral, cartdo de cidadao n.°
12121211.

Carlos Manuel Inacio Almeida, cartdo de cidaddo n.°
10528915.

Anténio José Amaral Santos, cartdo de cidaddo n.°
08609702.

Registado em 14 de dezembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 105, a fl. 20 do
livron. 2.

Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos -
ERSE - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos - ERSE
eleitos em 30 de novembro de 2016, para 0 mandato de dois
anos.

Efectivos:

Nome

Elsa Cristina de Sousa Borda de Agua
Hélder Nuno Bugalho Milheiras
Maria Jodo Garcia Lucas Pinto da Silva

Suplentes:

Nome

Carla Maria Ferro Marques
Carla Sofia Costa Ramada de Carvalho
Cristina Nunes de Castro Correia de Barros

Registado em 16 de dezembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 106, a fl. 20 do
livron. 2.

Banco BPI, SA - Substituicéo

Na composicdo da comisséo de trabalhadores do Banco
BPI, SA, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
24, de 29 de junho de 2016, para 0 mandato de quatro anos,
foi efetuada a seguinte substituicao:

Joaquim Caldas Santos, substituido por:

Guida Maria Martins Domingo, cartdo de cidaddo n.°
10084005;

Fernando Manuel Miranda Cardoso, substituido por:

Andreia Sofia Gongalves Piteira, cartdo de cidaddo n.°
11655899.

CTT - Correios de Portugal, SA - Substituicéo

Na comiss&o e sub-comisséo de trabalhadores dos CTT -
Correios de Portugal, SA publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2014, eleita em 13 de
maio de 2014, para o mandato de trés anos, foi efetuada a
seguinte substituicdo:

José Antonio dos Santos Nogueira, substituido por:

Elia Alexandra Campos Ramos Bento, bilhete de identi-
dade n.° 10062792.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

FEHST Componentes, L.% - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Norte, SITE - Norte, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida e recebida, na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 2 de dezembro
de 2016, relativa a promocéo da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho na
empresa FEHST Componentes, L.%

«Nos termos e para os efeitos do artigo 27.° e 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, o SITE - Norte informa V.
Ex.® que vai levar a efeito a elei¢do para os representantes
dos trabalhadores em matéria de seguranca e satde no traba-
Iho (SST), na empresa FEHST Componentes, L.%, no dia 15
de marco de 2017, para o triénio de 2017/2020.»

SPORVAP - Veiculos e Pecas, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia, e Atividades do Am-
biente do Norte, SITE - Norte, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supra referida e recebida, na Dire¢do-Geral
do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em 2 de dezembro
de 2016, relativa & promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e salde no trabalho na
empresa SPORVAP - Veiculos e Pegas, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
ndmero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunica-
mos que no dia 5 de abril de 2017, realizar-se-a na empresa
SPORVAP - Veiculos e Pegas, SA, o ato eleitoral com vista a
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho.»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Cémara Municipal de Lisboa - Eleicéo

Eleic&o dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho da Camara Municipal de Lisboa,
realizada em 12 de outubro de 2016, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2016.

Efetivos:

José Antonio Duarte Almeida, nimero de trabalhador
435140.

Anabela Ferreira Rodrigues, nimero de trabalhador
64610.

Nuno Gongalo dos Santos Pires, numero de trabalhador
950158.

Mavilde Maria Alves Antunes Parreira, nimero de traba-
Ihador 755870.

José Manuel Castro Rodrigues de Oliveira, nimero de
trabalhador 951353.

José Pedro Filipe Costa, nimero de trabalhador 514830.

Jorge Manuel Faustino Almeida, nimero de trabalhador
425477.

Suplentes:

Bruno Ferreira Alves, nimero de trabalhador 953339.

Maria Amélia Alves Cabaco, nimero de trabalhador
652850.

Helena Maria Nunes Costa, nimero de trabalhador
954936.

Honoério Manuel de Oliveira, nimero de trabalhador
328650.

Susana Maria Oliveira Dias, nimero de trabalhador
954829.
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Pedro Jorge Martins Lourengo da Costa, nimero de tra-
balhador 952241.

Anténio Manuel Braga Correia, niumero de trabalhador
121165.

Registado em 16 de dezembro de 2016, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 100,
afl. 116 do livro n.° 1.

OTIS Elevadores, L.% - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho da empresa OTIS Elevadores, L.%,
realizada em 16 de novembro de 2016, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de
8 de setembro de 2016.

Efetivos:

Fernando Miguel da Silva Monteiro, 11388711.
Jorge Celso Batista Couto, 09625635.

Antonio José Gongalves Moura, 8697782.
Antonio Duarte Rodrigues Escoval, 12261364,
Luis Alberto Rodrigues Santos, 09487821.

Suplentes:

Jorge Daniel Pereira Carvalho, 11980952.
Manuel Bernardino Oliveira Alves, 8469967.
Paulo Anténio Fazenda Pinheiro, 10095990.
Ricardo Jorge Rosado da Silva, 11293367.
Marco Paulo dos Santos Severino, 10154638.

Registado em 12 de dezembro de 2016, ao abrigo do arti-
go 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 99,
afl. 116 do livro n.° 1.

SN Maia - Siderurgia Nacional, SA - Elei¢éo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e satde no trabalho da empresa SN Maia - Siderur-
gia Nacional, SA, realizada em 23 de novembro de 2016,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 33 de 8 setembro de 2016.

Efetivos:

Nome CC/BI
Joaquim Fernando Silva Azevedo 7681340
Vitor Sousa Garrido da Silva 10106680
Paulo Jorge Teixeira Veloso 11568750
David Alberto Matos Ferreira 10065562
Suplentes:

Nome CC/BI
Manuel Jesus da Silva Guimaraes 2992390
André Fontes Duarte 14533737
Jodo Alberto Alves Moreira 12075661
Normando José Alves da Silva 11440480

Registado em 12 de dezembro de 2016, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 101,
afl. 116 do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS
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CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificag¢@o ¢ o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
¢do ¢ atualizagdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Operador/a Agricola, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificag¢des (anexo 1)
Integragdo na Bolsa da UFCD 9580 - Comercializag@o agroalimentar em circuitos curtos (50 horas)

e Operador/a de Pecudria, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo
1)

Integragdo na Bolsa da UFCD 9580 - Comercializa¢do agroalimentar em circuitos curtos (50 horas)

e Técnico/a de Produ¢do Agropecudria, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Quali-
ficagoes (anexo 2)

+ Integracdo na Bolsa das UFCD 9580 - Comercializagao agroalimentar em circuitos curtos (50 horas) e 9581 - Sistemas
de gestdo de sustentabilidade na agricultura (50 horas)
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Anexo 1:

Carga
Comercializacio agroalimentar em circuitos curtos horaria
50 horas

. Reconhecer as caracteristicas dos circuitos curtos agroalimentares e respetivas modalidades.
. Elaborar um plano de atividade da produgao agroalimentar.

. Elaborar um plano de acdo para a criagdo de um circuito curto agroalimentar.

. Aplicar técnicas de comercializagdo dos produtos agroalimentares em circuito curto.

. Aplicar técnicas simplificadas de gestdo do negdcio.

Objetivo(s)

AN N AW N~

. Identificar a regulamentacdo aplicavel a comercializagdo de produtos agroalimentares em
circuito curto.

Conteudos

1. Circuitos curtos agroalimentares
1.1. Conceitos e caracteristica
1.2. Tipos de circuitos curtos agroalimentares
1.3. Condigdes de criacao e funcionamento dos principais tipos de circuitos curtos agroalimentares
2. Estratégia de comercializagdo em circuitos curtos
2.1. Abordagem e estudo do mercado
2.2. Elaborag¢ao do plano de acdo comercial
2.3. Fixagdo do preco dos produtos
2.4. Estruturacdo e planeamento da producdo
2.5. Organizagdo do trabalho e gestdo de tempo
3. Comercializagdo dos produtos
3.1. Regulamentagdo da comercializa¢do de produtos agroalimentares
3.2. Comércio pela internet
3.3. Fornecimento a restauragdo coletiva
3.4. Acondicionamento, rotulagem e informagdo ao consumidor
3.5. Armazenamento e gestdo de stocks
3.6. Gestdo da carteira de clientes
4. Comunicagdo e marketing
4.1. Criacdo e comunica¢do da imagem do produto: mensagens e suportes
4.2. Comunicac¢ao pela internet e redes sociais
4.3. Apresentacdo e exposi¢do dos produtos
4.4. Organizacdo do espaco de venda
4.5. Acolhimento e fidelizacdo dos clientes
5. Gestao do negocio
5.1. Contabilidade simplificada - registos e apuramento dos resultados
5.2. Custos de produg@o com venda direta
5.3. Resultados econdmicos da atividade
5.4. Fiscalidade da atividade agroalimentar
5.5. Financiamento e medidas de politica
6. Boas praticas de seguranca higiene e satde no trabalho
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Anexo 2:

Carga
Comercializacio agroalimentar em circuitos curtos horaria
50 horas

7. Reconhecer as caracteristicas dos circuitos curtos agroalimentares e respetivas modalidades.
8. Elaborar um plano de atividade da produg@o agroalimentar.
9. Elaborar um plano de acgdo para a criagdo de um circuito curto agroalimentar.

Objetivo(s) 10. Aplicar técnicas de comercializagdo dos produtos agroalimentares em circuito curto.

11. Aplicar técnicas simplificadas de gestdo do negdcio.

12. Identificar a regulamentag@o aplicavel a comercializagdo de produtos agroalimentares em
circuito curto.

Conteudos

10.

11.

12.

Circuitos curtos agroalimentares

7.1. Conceitos e caracteristica

7.2. Tipos de circuitos curtos agroalimentares

7.3. Condigdes de criacdo e funcionamento dos principais tipos de circuitos curtos agroalimentares
Estratégia de comercializagdo em circuitos curtos

8.1. Abordagem e estudo do mercado

8.2. Elaboragao do plano de agdo comercial

8.3. Fixagdo do preco dos produtos

8.4. Estruturacdo e planeamento da produgdo

8.5. Organizagdo do trabalho e gestdo de tempo

Comercializagdo dos produtos

9.1. Regulamentag@o da comercializag@o de produtos agroalimentares
9.2. Comércio pela internet

9.3. Fornecimento a restauragio coletiva

9.4. Acondicionamento, rotulagem e informag¢ao ao consumidor

9.5. Armazenamento e gestdo de stocks

9.6. Gestdo da carteira de clientes

Comunicagdo e marketing

10.1. Criagdo e comunicagdo da imagem do produto: mensagens e suportes
10.2. Comunicagao pela internet e redes sociais

10.3. Apresentacdo e exposi¢do dos produtos

10.4. Organizacdo do espaco de venda

10.5. Acolhimento e fideliza¢do dos clientes

Gestao do negdcio

11.1. Contabilidade simplificada - registos e apuramento dos resultados
11.2. Custos de producdo com venda direta

11.3. Resultados economicos da atividade

11.4. Fiscalidade da atividade agroalimentar

11.5. Financiamento ¢ medidas de politica

Boas praticas de seguranga higiene e satide no trabalho
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Carga
9581 Sistemas de gestdo de sustentabilidade na agricultura horaria
50 horas

. Caracterizar o conceito de sustentabilidade aplicado a uma exploragéo agricola.
. Identificar o impacte ambiental, econdmico e social das técnicas de producdo agricola.
. Identificar os principais sistemas e técnicas de produg@o agricola e animal sustentavel.

Objectivo(s) . Identificar os indicadores ambientais, econdmicos e sociais e proceder a recolha dos dados

correspondentes.

. Aplicar ferramentas de diagndstico ambiental ¢ de sustentabilidade a uma exploragdo agricola.
. Elaborar um diagnodstico ambiental da exploragdo com base nas ferramentas aplicadas.

. Elaborar um relatorio de sustentabilidade simplificado da explorag@o.

Conteudos

13.

14.

15.

16.

17.

Conceito de sustentabilidade

13.1. Origem e histdria do conceito

13.2. Sustentabilidade e seus pilares (ambiental, social e econdmico)

Normas, politicas e regulamentos de sustentabilidade

14.1. Estratégia nacional e europeia de desenvolvimento sustentavel

14.2. Protocolo de Quioto

14.3. Estratégia Europeia 2020

14.4. Politica Agricola Comum (PAC)

14.5. Boas praticas agricolas

14.6. Outras politicas, legislagdo, normas e regulamentos

Sustentabilidade na agricultura

15.1. Caracterizagdo de sistemas de producdo em Portugal (entradas, saidas e operagdes)
15.1.1. Culturas, animais, sistemas de produ¢ao, maquinas, infraestruturas e recursos naturais
15.1.2. Fatores de producdo
15.1.3. Fertilizantes, alimentagdo animal, energia, irrigagdo e produtos fitofarmacéuticos
15.1.4. Produgdo vegetal
15.1.5. Producdo animal

15.2. Impacte ambiental
15.2.1. Conceito de impacte e de ciclo de vida
15.2.2. Matriz de impacte
15.2.3. Severidade e frequéncia

Principais indicadores relativos a sustentabilidade nas exploragdes agricolas e impacte ambiental, econémico e
social

16.1. Rentabilidade e criagdo de emprego
16.2. Garantias sociais e laborais
16.3. Biodiversidade
16.4. Agua - quantidade e qualidade
16.5. Qualidade do ar
16.6. Emissoes e sequestro de gases de efeito de estufa
16.7. Poluicao, degradagdo e recuperagdo do solo
16.8. Residuos
16.9. Consumo de recursos
16.10. Diagnostico ambiental
16.10.1. Anélise da abordagem global
16.10.2. Diagnostico em exploragdes agricolas com sistemas de producdo diferentes
Sistemas de produc¢do visando a sustentabilidade na agricultura
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18.

19.

20.

21.

17.1. Modo de produgdo biolégico
17.2.Modo de produgdo integrado
17.3. Protecdo integrada
Técnicas que visam a sustentabilidade na agricultura
18.1. Boas préticas para a prote¢do do recurso solo
18.1.1. Sementeira direta
18.1.2. Pastagens semeadas biodiversas
18.1.3. Controlo de matos com recursos a metodos ndo intrusivos para o solo
18.1.4. Enrelvamento entre linhas em olival e vinha
18.1.5. Promocdo da biodiversidade
18.2. Boas praticas para a protecdo do recurso dgua
18.3. Boas praticas para a protecdo do recurso ar
Ferramentas de diagnostico de sustentabilidade aplicadas as explora¢des agricolas
19.1. Indicadores ambientais agregados e indices
19.2. Recolha de dados, funcionamento e metodologias de calculo
19.3. Interpretacédo dos resultados
19.3.1. Analise dos resultados e producédo de um relatdrio de diagndstico de sustentabilidade
19.3.2. Anadlise de sensibilidade de pontuagdes
Instrumentos e estratégias de comunicacdo da producdo agropecudria sustentavel
20.1. CertificagBes e rotulagem
20.2. Relatorios de sustentabilidade
Boas praticas de seguranca, sadde e higiene no trabalho
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