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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢@o de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Dep6sito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Fortissue - Producéo de Papel, SA - Autorizacao de
laboragéo continua

A empresa «Fortissue - Producdo de Papel, SA», NIF
508092264, com sede na Avenida do Brasil, n.° 15-1.°, Lis-
boa, freguesia de Alvalade, concelho e distrito Lisboa, re-
quereu, nos termos e para os efeitos do disposto no nimero 3
do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, auto-
rizagdo para laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial localizado na Zona Industrial de Neiva, freguesia
do mesmo nome, concelho e distrito de Viana do Castelo.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel a
deciséo arbitral em processo de arbitragem obrigatdria para o
sector das industrias graficas, de comunicagdo visual e trans-
formadoras de papel, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de outubro de 2009.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, decorrentes de espe-
cificidades técnicas do equipamento industrial ¢ condi¢des
particulares de trabalho desenvolvido. Pois que, se por um
lado, a maquinaria instalada ndo se compadece com cons-
tantes periodos de paragem porque estes afetam fortemen-
te o respetivo desempenho, incluindo o aumento imenso
de energia que provocam, por outro lado, tem ocorrido um
incremento substancial do nimero de encomendas a que é
necessario dar resposta. Ora, estes desideratos s6 possiveis
de concretizar, segundo a requerente, mediante o recurso ao
regime de laborag&o proposto.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracéo requerido, a respetiva concordancia encontra-se
expressa nos respetivos contratos individuais de trabalho.

Assim, e considerando que:

1- N&o se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- Néo existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
dores abrangidos pelo regime de laboragdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4- Se encontra autorizada a laboracdo no estabelecimento
industrial, de acordo com Licenca de Exploragdo emitida
pelo IAPMEI - Agénciapara a Competitividade e Inovacao,
IP, do Ministério da Economia;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, enquanto membro do Governo responsavel
pelo setor em causa, 0 Secretario de Estado da Industria,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos
do disposto na alinea a) do nimero 11 do Despacho n.°
2983/2016, do Ministro da Economia, de 17 de fevereiro de
2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.? 40, de
26 de fevereiro, e enquanto membro do Governo responsa-
vel pela érea laboral, o Secretario de Estado do Emprego,
ao abrigo da competéncia que lhe foi delegada nos termos
da alinea a) do nimero 1.6 do Despacho n.° 1330/2016, do
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, de
13 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 18, de 27 de janeiro, ao abrigo do nimero 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, 0 seguinte:

E autorizada a empresa «Fortissue - Produgio de Papel,
SA», a laborar continuamente no seu estabelecimento indus-
trial localizado na Zona Industrial de Neiva, freguesia do
mesmo nome, concelho e distrito de Viana do Castelo.

Lisboa, 18 de novembro de 2016 - O Secretario de Esta-
do da Industria, Jodo Pedro do Rego dos Santos Vasconcelos
- O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o CICCOPN - Centro

de Formacao Profissional da Induastria da Cons-

trucdo Civil e Obras Publicas do Norte e o Sin-

dicato dos Trabalhadores em Funcoes Publicas

e Sociais do Norte (STFPSN) - Deliberacdo da
comissao paritaria

Presente o disposto no nimero 3 do artigo 492.° e no ar-
tigo 493.° do Codigo de Trabalho bem como o disposto na
clausula 81.2 do AE supra referido, publicado em Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2014, com
a comissao paritaria do mesmo AE constituida em Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de Outubro de 2014, e
tendo j& essa mesma comissdo paritaria produzido uma sua
1.2 deliberagdo, com efeitos a 1 de Janeiro de 2014, que se
encontra publicada em Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
2, de 15 de Janeiro de 2015, a comissao paritaria do AE
CICCOPN vem agora, na sua reunido imediatamente se-
guinte, transcrever, assinar e depositar, com vista a sua publi-
cacdo em Boletim do Trabalho e Emprego, a parte da acta da
sua Ultima reunido de 11 de Maio de 2016 de onde consta a
deliberagdo que, tomada por unanimidade, integra e constitui
a sua 2.2 deliberacdo, nos exactos termos abaixo transcritos:

A comissdo paritaria do AE CICCOPN debateu interpre-
tacdo relativa ao disposto neste AE e constante da respectiva
alinea p) do numero 2 da clausula 72.* (Faltas justificadas),
tendo tomado, por unanimidade, a correspondente seguinte
deliberagéo:

a) Onde se encontra expresso, no meio dessa alinea, «...
uma vez por trimestre, ...» deve entender-se como «..., por
trimestre, ...», €, no final dessa alinea, «... do filho menor»
deve entender-se como «... de cada filho menory;

b) Consequentemente, a redaccdo integral dessa alinea
constante do AE publicado e abaixo reproduzida «p) As au-
séncias ndo superiores a 4 horas e sé pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responséavel de educacao do me-
nor, uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola tendo

em vista inteirar-se da situa¢do educativa do filho menor»
deve entender-se como «p) As auséncias ndo superiores a 4
horas ¢ s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel de educacdo do menor, por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo
educativa de cada filho menory;

c) A presente deliberacdo da comissdo paritaria produz
efeitos a partir da data em que foi tomada (ou seja, a 11 de
Maio de 2016), conforme previsto no numero 13 da clausula
81.* (Comissao paritaria) do AE CICCOPN;

d) Igualmente em conformidade com o disposto na clausu-
la81l.2do AE CICCOPN, a presente deliberacdo da comissao
paritaria:

— Nos termos e para os efeitos previstos no respectivo nd-
mero 14 de tal clausula, sera alvo de ordem de servico por
parte do CICCOPN, e,

— Nos termos e para os efeitos previstos nos respectivos
nameros 12 e 3 de tal clausula, sera enviada para depdsito e
publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego.

Maia, 11 de maio de 2016.

A comissdao paritaria:

Pela parte empregadora:

Luis Manuel Mota Ferreira da Silva.

Maria Teresa Andrade Rocha de Hortega Guimaraes.
Anténio Luis Vieira Bastos.

Pela parte sindical:

Aurora Maria Ferreira Gomes.
Luis Manuel Rodrigues Ferreira.
Sérgio Gabriel Quadrio da Mota Alves.

Depositado em 18 de novembro de 2016, a fl. 5 do livro
n. 12, com o n.° 166/2016, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

3414


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte29_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte29_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte37_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte37_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte2_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte2_2015.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2016

Acordo coletivo entre a REN - Redes Energéticas

Nacionais, SGPS, SA e outras e a Federacgao Inter-

sindical das Industrias Metaldrgicas, Quimicas,

Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,

Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL e ou-

tros (revisao global) - Alteracdo da composicédo da
comissao paritaria

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho
de 2016, foi publicada a composicdo da comisséo paritaria

DECISOES ARBITRAIS

constituida de acordo com o disposto na clausula 107.2 do
acordo coletivo entre a REN - Redes Energéticas Nacionais,
SGPS, SA e outras e a Federagdo Intersindical das IndUstrias
MetalUrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL
e outros (revisdo global), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2015. Por comunica-
cao da FIEQUIMETAL de 28 de setembro de 2016, o repre-
sentante da parte sindical José Joaquim Franco Antunes foi
substituido por Joaquim José Fradinho Gervasio.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAQO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Federacéo dos Sindicatos da Indastria e Servigos -
FETESE - Alteracao

Alteracdo aprovada em 3 de novembro de 2016, com Ul-
tima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de julho de 2015.

CAPITULO |
Identidade sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

1- A Federacéo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE é uma federacéo sindical constituida por sindicatos
que nela se filiem voluntariamente, que representem traba-
Ihadores por conta de outrem ou prépria (desde que estes nao
tenham trabalhadores ao seu servico), neles livremente ins-
critos, que exer¢am as suas fungdes profissionais nas areas
de servicos ou industria, em empresas ou organizagdes dos
setores primario, secundario e terciario e ainda na Adminis-
tracdo Publica central, regional e local.

Registado em 22 de novembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 47, a fl. 176 do
livro n.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos

- SITESE que passa a denominar-se Sindicato dos

Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauraco e Turismo - SITESE - Alteragéo

Alteracdo aprovada em 28 de outubro de 2016, com ulti-
ma publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de
8 de julho de 2015.

CAPITULO |
Denominacéo, natureza, ambito, sede e delegacdes

Artigo 1.°

(Denominagao e natureza)

E constituido e reger-se-a pelos presentes estatutos, por
tempo indeterminado, o Sindicato dos Trabalhadores e Téc-
nicos de Servicos, Comércio, Restauragdo e Turismo que
abreviadamente se designa por SITESE.

Artigo 2.°

(Ambito)

O SITESE é uma associacao sindical que integra os tra-
balhadores por conta de outrem ou propria, desde que, neste
caso, ndo tenham trabalhadores ao seu servico, que nele se
inscrevam livremente e que exercam funcdes de servigos em
todos os sectores de atividade, pablico, privado ou cooperati-
vo, incluindo o comércio, a restauragéo e o turismo, em todo
o territorio nacional.

(...)
CAPITULO V

Dos érgaos do sindicato

Aurtigo 33.°

(Reunides da direcao e do executivo e competéncia do presidente da
direcado)
1- O executivo ¢ a diregdo reunirdo, sempre que necessario
e obrigatoriamente com periodicidade quinzenal e bimestral,
respetivamente.

Registado em 22 de novembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 49, a fl. 177 do
livro n.° 2.
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Associacdo Sindical dos Diplomatas Portugueses -
ASDP - Alteracao

Alteracdo aprovada em 30 de setembro de 2016, com Ul-
tima alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2016.

NUmero 2 do artigo 1.% «2. A Associacao tem a sua sede
em Lisboa, provisoriamente no Largo do Rilvas, e 0 seu am-
bito geografico de agdo abrange o territdrio nacional bem
como qualquer pais ou regido em que os diplomatas possam
ser chamados a exercer fungdes, prolongadas ou pontuais.»

Artigo 8.° A: «A ASDP admite a existéncia no seu seio
de diferentes correntes de opinido, cuja organizagdo, auto-
noma, é da exclusiva responsabilidades das mesmas, que se
exprimem através do direito de participagdo dos socios, a
todos os niveis e em todos os 6rgdos, sem prevaléncia sobre
o direito de participagdo de cada associado individualmente
considerado.»

Numero 2 do artigo 11.°: «2. As sessoes ordinarias reali-
zam-se anualmente, até 30 de outubro.»

Ndmero 5 do artigo 11.°: «5. As convocat6rias devem ser
expedidas com uma antecedéncia néo inferior a 30 dias.»

Artigo 19.° «1. O conselho diretivo redne tantas vezes
quantas as que julgar til e conveniente para a prossecugdo
das suas atribui¢des, podendo, para este efeito, confiar tare-
fas técnicas e administrativas especificas a terceiros e cons-
tituir comissdes de trabalho, para fins especificos, entre os
socios que aceitem tal incumbéncia.

2. O quérum constitutivo do conselho diretivo corres-
ponde a maioria dos seus membros, tal como o seu quérum

Il - DIRECAO

Associagdo Sindical dos Diplomatas Portugueses -
ASDP - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de se-
tembro de 2016, para 0 mandato de um ano.

deliberativo.

3. Quer o presidente, quer o vice-presidente do conselho
diretivo sdo competentes para obrigar a ASDP perante ter-
ceiros.»

Numero 3 do artigo 21.% «3. O conselho fiscal retne e
delibera por maioria dos seus membros.»

Ndmero 3 do artigo 22.%: «3. Ndo tém capacidade elei-
toral passiva os associados que estejam legalmente impedi-
dos.»

NUmero 4 do artigo 22.°: eliminado.

Alinea f. do artigo 23.°: «f. Até 30 de setembro, o conse-
Iho diretivo, por meio de circular expedida a todos os sécios
efetivos em pleno gozo dos seus direitos sociais, convocara
uma assembleia geral ordinaria para data fixada nao posterior
a 30 de outubro seguinte, para discussdo do relatorio final e
aprovacao das contas da geréncia cessante, bem como para
proceder a eleicdo dos membros dos 6rgédos da associagao.»

Alinea j. do artigo 23.%: «j. Se nenhuma das listas con-
correntes obtiver a maioria absoluta dos votos expressos,
proceder-se-a a novo sufragio dentro do prazo de 30 dias e
pela forma anteriormente indicada.»

Artigo 34.%: «No caso de dissolugdo da associacdo e na
auséncia de disposicdo prévia da assembleia-geral em con-
trario, o respetivo patriménio devera transitar para associa-
¢éo com ambito e objetivos idénticos ou, na sua inexisténcia,
para o Ministério dos Negdcios Estrangeiros.»

Anterior artigo 34.° passa para artigo 35.°

Registado em 22 de novembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o0 n.° 48, a fl. 176 do
livro n.° 2.

Presidente - Embaixador Jodo Ramos Pinto.
Vice-presidente - Embaixador Luis Barreiros.
Secretaria - Dr.* Lucia Nuncio.

Secretario adjunto - Dr. Tiago Penedo.
Tesoureiro - Dr.* Madalena Vilhena.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES
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| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

Fundacéo Inatel - Eleicdo

Identidade dos membros da comissdo e subcomissdes
dos trabalhadores Fundagao Inatel, eleitos em 30 de junho e
26 de setembro de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Comissao de trabalhadores
Efetivos:

Pedro Mendonga.
Paula Rainho.
Nuno Botas.
Maria Jodo Jardim.
Jorge Paulino.

Rui Ferreira.

Luis Moreira.

Suplentes:

Cristina Maximino.
Rui Santos.
Cristina Cotovio.
Marcia Almeida.
Otilia Belo.

Subcomissao de trabalhadores do Minho

José Rodrigues.

3418

Subcomisséo de trabalhadores do Douro Litoral
José Antonio.

Subcomissdo de trabalhadores da Beira Interior
Luis Martins.

Subcomissdo de trabalhadores da Beira Alta
Cristina Maximino.

Subcomisséo de trabalhadores do Oeste Centro
Fernando Lopes.

Subcomisséo de trabalhadores do Alentejo
Ana Pinheiro Torres.

Subcomissdo de trabalhadores do Algarve
Angelo Pereira.

Subcomissdo de trabalhadores dos Acores
Ivone Brasil.

Subcomisséo de trabalhadores do 1.° Maio

Rui Ferreira.

Subcomissao de trabalhadores do Teatro da Trindade
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Rui Santos.

Subcomisséo de trabalhadores da Madeira

Vitor Sousa.

Subcomisséo de trabalhadores do Alentejo Norte

Célia Carreiras.

Registado em 10 de novembro de 2016, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 98, a fl. 20 do
livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagédo
da comunicacdo efetuada pelo STCCMCS - Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias de Cerdmica, Cimentos e Simi-
lares, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul e
Regides Auténomas, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supra referida e recebida na Direcdo-Geral do Emprego
e das RelacBes de Trabalho, em 14 de novembro de 2016,
relativa a promocdo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca e salde no trabalho na empresa

SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.® com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, que no dia 21 de fevereiro de 2017, rea-
lizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 21.° 26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Empresa: SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento,
SA.

Morada: Av. Eng.° Duarte Pacheco, 19 - 7.°, 1070-100/
administracao e servicos centrais)».

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional para
a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracao e
atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracao de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizacdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-
tes alteragoes:

3420



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2016

1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

¢ QOperador/a Agricola, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des (anexo 1).

Alteragdo da designacao, objetivos, conteudos e carga horaria da UFCD 6289 - Protegdo integrada e producdo integrada
(25 horas) que passa a designar-se «Modo de producao integrado» com carga horaria de 50 horas.

¢ Técnico/a de Producio Agropecuaria, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Quali-
ficagdes (anexo 1).

Alteracdo da designagdo, objetivos, conteudos e carga horaria da UFCD 6289 - Protegdo integrada e produgao integrada
(25 horas) que passa a designar-se «Modo de producao integrado» com carga horaria de 50 horas.

¢ Operador/a de Pecuaria, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo
1).
Integragdo na Bolsa da UFCD 6289 - Modo de producéo integrado (50 horas).
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Anexo 1:

Carga horaria

Modo de producio integrado 50 horas

1. Identificar os objetivos e principios da protegdo integrada (PI) e do modo de produgéo integrado (MPI) -
componente vegetal e animal.

Identificar a legislagdo especifica de enquadramento e regulamentagdo da PI e do MPI.

Objetivo(s)

Identificar as normas de utilizagdo sustentavel de produtos fitofarmacéuticos (PF).
Reconhecer as componentes de PI.

Reconhecer as técnicas de MPI e as operagdes de produgdo para componente vegetal e animal.
Interpretar os registos de um caderno de campo com vista a tomada e decisao.

@ G > @9 [

Conteudos

1. Protegdo integrada (PI) e modo de produgio integrado (MPI)
1.1. Evolugéo da protegdo das plantas
1.2. Definigdo, objetivos e principios de PI
1.3. Definigdo, objetivos e principios de MPI - componente vegetal e animal
1.4. Préticade Pl e MPI em Portugal - componente vegetal e animal
2. Legislagdo especifica
2.1. Enquadramento legal da Pl e de MPI
2.2. Caderno de campo e outros registos em MPI
2.3. Plano de exploragdo
2.4. Controlo e certificagdo
3. Aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos (PF)
3.1. Enquadramento legal relativo aos PF
3.2. PF - definicdo, classificagdo, toxicidade e ecotoxicidade, produtos autorizados em PI
3.3. Magquinas de aplicagéo - tipos, caracteristicas e selec@o
3.4. Equipamento de prote¢do individual
3.5. Técnicas de aplicagdo de PF
3.6. Calculo da quantidade de produto a aplicar

3.7. Redugdo dos riscos para o consumidor, para o ambiente, para as espécies € 0s organismos ndo visados e para o
aplicador, na aplicacdo, manuseamento e armazenamento de PF

4. Protecdo integrada

4.1. Meios de luta disponiveis - luta cultural, biologica, genética, biotécnica e quimica (inseticidas, acaricidas, fungicidas e
outros)

4.2. Fauna auxiliar - bioecologia dos grupos mais importantes, métodos de quantifica¢do e utilizagdo de auxiliares; efeitos
secundarios dos PF; medidas de fomento da biodiversidade

4.3. Registos no caderno de campo em PI
5. Técnicas de MPI da componente vegetal
5.1. Plano de exploracdo - diagnostico e estratégia de producao
5.2. Conservagdo do solo - trabalho mecanico, processo de mobilizagdo, épocas, drenagem
5.3. Conservagdo da fertilidade do solo, ciclo de nutrientes e nutrigdo das culturas
5.4. Conservagdo da agua - dindmica da agua no solo, necessidades em agua, métodos de rega, qualidade da agua

5.5. Colheita de amostras para analise - terra, plantas, agua de rega, efluentes da pecuaria, outros corretivos organicos e
lamas de depuragdo

5.6. Estratégia de fertilizagdo - fertilizantes e quantidades a aplicar, época e forma de aplicacao
5.7. Rotacdes, sucessoes, afolhamentos e sele¢do de culturas

5.8. Sementeira - época, selegio de variedades, preparagdo da semente, preparagdo da cama, densidade, profundidade e
compasso

5.9. Protecgdo integrada

5.9.1 - Inimigos das culturas - pragas doencas e infestantes

5.9.2 - Estimativa de risco (ER) e niveis econdmicos de ataque (NEA)
5.9.3 - Meios de luta a utilizar diretos e indiretos
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5.9.4 - Luta quimica - PF permitidos em PI (critérios adotados na selecdo de PF e substancias ativas e respetivos produtos
comerciais permitidos)

5.9.5 - Efeitos secundarios das substincias ativas e dos respetivos PF
5.9.6 - Guia de protecdo integrada das culturas

5.9.7 - Méaquinas de aplicagdo de PF - inspecdo e calibragdo

5.9.10 - Operagdes de protecdo das culturas - culturais, biologicas, biotécnicas e quimicas
Técnicas de MPI da componente animal

6.1. Maneio alimentar e dos animais

6.2. Maneio reprodutivo

6.3. Maneio higio-sanitario

6.4. Maneio produtivo

6.5. Protecdo e bem-estar animal

6.6. Gestao de efluentes pecuarios

Colheita, armazenamento e conservacgdo de produtos de origem vegetal
7.1. Determinacdo da época e do momento de colheita

7.2. Maquinas e operagdes de colheita

Controlo e certificag@o de produtos de origem vegetal e animal

8.1. Controlo e certificagdo de produtos

8.2. Produgdo de qualidade e seguranga alimentar

Caderno de campo

9.1. Interpretagao dos registos - tomada de decisdo

Boas praticas de seguranga, higiene e satide no trabalho
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