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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagfes sindicais e de associacOes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacdes de empregadores;

c) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adeséo e decisdes arbitrais;

d) Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convencgdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencoes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

ITALAGRO - Industria de Transformacéo de
Produtos Alimentares, SA - Autorizacéo de
laboracdo continua

A empresa «ITALAGRO - IndUstria de Transformagéo
de Produtos Alimentares, SA», NIF 502825014, com sede na
Leziria das Cortes, Ap. 13, Castanheira do Ribatejo, Unido
das Freguesias de Castanheira do Ribatejo e Cachoeiras,
concelho de Vila Franca de Xira, distrito de Lisboa, reque-
reu, nos termos e para os efeitos do disposto no nimero 3
do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, auto-
rizagdo para laborar continuamente no seu estabelecimento
industrial localizado no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a inddstria do tomate, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de julho de 2006, e subsequentes alteragdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica. Efetivamente, por um
lado, sendo o tomate um produto altamente perecivel, tera de
ser, diariamente, colhido e entregue na indistria, a fim de se
evitar a respetiva deterioracdo, com a inerente perda do valor
econdmico e subsequentes e graves prejuizos para os agri-
cultores e a industria. Por outro lado, ha a considerar, ainda,
0 tempo necessario a preparacdo da maquinaria instalada, em
termos de atingir a plena capacidade da transformacdo da
matéria-prima, obviando-se a perdas significativas de tempo,
a desperdicio da matéria produzida e ao aumento dos custos
operacionais da empresa e facilitando o cumprimento escru-
puloso das normas de higiene e seguranca alimentar. Acres-
centa a empresa, também, da necessidade de dar cumprimen-
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to ao aumento do ndmero de encomendas que tem vindo a
ocorrer e que implicou, mesmo, a criacdo de uma nova linha
de produgdo. Ora, entende a firma que o cumprimento dos
objetivos em apreco apenas sera passivel de concretizacdo
mediante o recurso ao regime de laborac&o solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laborac&o requerido, a empresa desencadeou processo de
consulta aos mesmos. Assim, e considerando que:

1- A comissdo sindical foi consultada, emitindo o respeti-
VO parecer;

2- A situacdo respeitante aos trabalhadores abrangidos
pelo regime de laboracdo requerido encontra-se acima ex-
pressa;

3- Se encontra autorizada a laboracdo no estabelecimento
industrial, por decisédo da Diregdo Regional de Agriculturae
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, do Ministério da Agricultu-
ra, Mar, Ambiente e Ordenamento do Territério;

4- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela
area laboral e pelo setor de atividade em causa, ao abrigo
ndmero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, o seguinte:

E autorizada a empresa «ITALAGRO - Inddstria de
Transformag&o de Produtos Alimentares, SA», a laborar con-
tinuamente no seu estabelecimento industrial localizado na
Leziria das Cortes, Castanheira do Ribatejo, Unido das Fre-
guesias de Castanheira do Ribatejo e Cachoeiras, concelho
de Vila Franca de Xira, distrito de Lisboa.

Lisboa, 11 de abril de 2016 - O Secretério de Estado da
Agricultura e Alimentacéo, Luis Medeiros Vieira. (Por dele-
gacdo de competéncias nos termos da alinea d) do nimero
3 do Despacho n.° 2243/2016, de 1 de fevereiro do Senhor


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte27_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte27_2006.pdf
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Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 30, de 12
de fevereiro) - O Secretério de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita. (Por delegacdo de competéncias do
Senhor Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranca So-
cial nos termos do nimero 1, 1.6, alinea a) do Despacho n.°
1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro).

FIT - Fomento da Industria do Tomate, SA -
Autorizacio de laborac¢ao continua - Retificacao

Declara-se que o despacho de autorizacdo de laboracéo
continua respeitante a empresa FIT - Fomento da Inddstria
do Tomate, SA, NIPC 500116830, com sede na Herdade
da Pernada, Marateca, freguesia de Aguas de Moura, con-
celho de Palmela, distrito de Setlbal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2015
saiu com as seguintes inexatid®es que, mediante declaracdo

da entidade emitente, assim se retificam:
1- No 1.° paragrafo da fundamentacdo, in fine, onde se 1é:
«durante os meses de maio a outubro de 2015»

Deve ler-se:

«durante 0s meses de maio a outubro».

2- No ultimo paragrafo do dispositivo, onde se Ié:

«E autorizada a empresa “FIT - Fomento da Industria
do Tomate, SA”, a laborar continuamente no seu estabele-
cimento industrial localizado na Herdade da Pernada, Ma-
rateca, freguesia de Aguas de Moura, concelho de Palmela,
distrito de Setubal.»

Deve ler-se:

«E autorizada a empresa “FIT - Fomento da Industria
do Tomate, SA”, a laborar continuamente no seu estabele-
cimento industrial localizado na Herdade da Pernada, Ma-
rateca, freguesia de Aguas de Moura, concelho de Palmela,
distrito de Setubal, durante os meses de maio a outubro».

Lisboa, 11 de abril de 2016 - O Secretério de Estado da
Agricultura e Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira - O Secre-
tario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS
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Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional

dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e

o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Ali-

mentacgdo, Agricultura, Escritorios, Comercio,

Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomeca-

nica, Metalurgia, Construcdo Civil e Madeiras -
Alteracdo salarial e outras

CAPITULO |

Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
abrange, por um lado, as empresas singulares ou colectivas
representadas pela Associacdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tréas-os-Mon-
tes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produto-
res de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 10 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vico com as categorias profissionais nelas previstas, repre-
sentados pelas associacOes sindicais outorgantes.

2- Este contrato colectivo de trabalho é aplicavel a 43 em-
pregadores e a 6100 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera as tabelas salariais e outras da
convencao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2015.

ANEXO Il

Tabela salarial

Director

Chefe de area

Contabilista

Supervisor de equipa

Operador de producdo especializado
Técnico de vendas

Técnico de manutengdo

Auto vendedor

Técnico administrativo

Operador de armazém
Operador de manutencéo
Vulgarizador

Analista de laboratério
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

905,00
872,50
801,00
701,00

o|O|m| >

639,00

632,00

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao
Repositor/promotor

Chefe de secgéo I1*

Operador de produgédo

571,00

Operario ndo especializado
Estagiario

530,00
450,50

* A extinguir quando vagar.
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Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressdo
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Marco de 2016.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL):

Rosa Ivone Martins Nunes, mandataria.
Maria Anténia Cadillon, mandataria.
Maria Emilia Gil Ramos Roseiro Marreiros, mandataria.

Pela AGROS - Uni&o das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, UCRL.:

Alexandrina Maria da Mota Alves Castro, mandataria.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores
de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Trans-
portes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru-
cdo Civil e Madeiras:

Ana Maria Gomes de Pinho Bastos, mandatéaria.
Candida Portela, mandatéria.

Manuel Alberto da Silva Faria, mandatario.
Anténio Manuel dos Santos Ribeiro, mandatario.

Porto, 17 de Marco de 2016.

Depositado em 14 de abril de 2016, a fl. 188 do livro n.°
11, com o0 n.° 45/2016, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos
Industriais de Moagem de Trigo, Milho e Centeio e
a FESAHT - Federacédo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Alteracao salarial e outras

O CCT para a industria de moagens de trigo, milho e cen-
teio publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n. 17, de 8 de Maio de 2015, é revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente CCT aplica-se a todo o territério continen-
tal e obriga, por um lado, as empresas de moagem de trigo,
milho e centeio, representadas pela associa¢do patronal ou-
torgante e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, com as
categorias profissionais nele previstas, representados pelas
associac@es sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 95 empresas,
num total de 720 trabalhadores.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte6_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte6_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte17_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte17_2015.pdf
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Clausula 2.2

(Vigéncia)

2- A presente alteracdo produz efeitos a partir de 1 de Ja-
neiro de 2016.

Cléausula 66.2

(Subsidio de alimentacéo)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito
a um subsidio de alimentag&o no valor de 6,10 € por cada dia
de trabalho efectivamente prestado, sem prejuizo de subsi-
dios ou condigdes mais favoraveis existentes.

ANEXO Il

Retribuicdo certa minima

RetribuigBes minimas

Grupo mensais (€)

Categoria profissional

Moleiro

Analista 630 (2)

Ajudante de moleiro
Oficial electricista
Motorista
Serralheiro mecanico
Primeiro-escriturario

610

Encarregado de sec¢do
Fiel de armazém
Vendedor
Segundo-escriturario

11 580

Ajudante de motorista/distribuidor
Condutor de maquinas
Ensacador-pesador

565 (b)

Auxiliar de laboracéo
Empregado de balcdo
Guarda ou porteiro
Preparador de laboratério
Estagiario

545

Empacotador

Vi Servente de limpeza

540

VIl | Aprendiz 435

(a) Nas empresas com menos de 5 trabalhadores, aos trabalhadores com
a categoria profissional de «moleiro» que ndo exercam fungdes de chefia,
serd atribuida a retribuigdo mensal de 570 €.

(b) O ajudante de motorista/distribuidor, quando proceda a conducéo de
veiculo ligeiro terda um acréscimo salarial de 10 %.

Lisboa, 17 de Fevereiro de 2016.

Pela Associagdo Nacional dos Industrais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio:

Carlos Manuel Gongalves, mandatério.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelatria e Turismo de Portugal:

Fernando Carlos Cergueira Pinto, mandatario.

Sindicato filiado na federacao:

918

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentacéo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal.

Depositado em 18 de abril de 2016, a fl. 188 do livro n.°
11, com 0 n.° 47/2016, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo coletivo entre a Empresa de Navegacdo Ma-

deirense, L.% e outras e a Federacdo de Sindicatos

dos Trabalhadores do Mar - FESMAR - Alteracéo
salarial e outras/texto consolidado

Alteracdo salarial e outras e publicacdo integral do ACT
para a marinha de comércio publicado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2013 e posteriores
alteracdes, a Ultima das quais publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2015.

CAPITULO |
Ambito, area e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1- O presente ACT aplica-se a actividade dos transportes
maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes e aos
inscritos maritimos associados nas organizacdes sindicais
outorgantes.

2- Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-se
as definigOes constantes da lei.

3- Este ACT aplica-se em territorio nacional e no estran-
geiro, mas apenas para 0s navios de registo convencional
portugués.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nlmero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de Marco e o Gltimo
dia de Fevereiro do ano civil imediato.

3- Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo aos
prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve
ser acompanhada de proposta de alteracéo e respectiva fun-
damentacéo.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte19_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte19_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte14_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte14_2015.pdf
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4- A parte que recebe a denuncia deve responder, de forma
escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias apds a recepcédo
da proposta, devendo a resposta exprimir uma posicao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

5- Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacao ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociacéo colectiva de tra-
balho.

7- Enquanto este ACT ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros
le2.

CAPITULO 11

Recrutamento, contrato individual e actividade
profissional

Clausula 3.2

Recrutamento

1- O recrutamento e selec¢do dos inscritos maritimos é da
competéncia do armador que, para o efeito, 0s recrutard nos
termos legais.

2- Sempre que o armador recorra 8 FESMAR e aos sindi-
catos outorgantes no recrutamento para embarque de qual-
quer inscrito maritimo, estes comprometem-se a satisfazer
logo que possivel os pedidos que Ihes foram apresentados e
a emitir a respectiva declaragéo.

3- O inscrito maritimo comegarda a ser remunerado na data
indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 4.2

Quadros de pessoal

O armador devera ter um quadro de inscritos maritimos
em numero suficiente para fazer face as normais necessida-
des das lotac6es dos navios.

Clausula 5.2

Contrato individual

Todo o inscrito maritimo tera contrato individual de tra-
balho reduzido a escrito, onde figurardo as condigdes acor-
dadas entre as partes, que terdo de respeitar as condi¢oes mi-
nimas previstas neste ACT.

Clausula 6.2

Actividade profissional

A actividade profissional dos inscritos maritimos sera a bor-
do de qualquer navio do armador, salvo se as partes outra
coisa acordarem no contrato individual de trabalho.
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CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2

Deveres dos inscritos maritimos

Sdao deveres dos inscritos maritimos:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relacGes com
a embarcacéo;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto
respeita a execugdo e disciplina do trabalho;

d) Nao divulgar informagOes referentes & organizacao
e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que deva
prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservagéo e boa utilizacdo da embarcacédo
e Seu equipamento;

f) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da sal-
vaguarda e proteccdo da vida humana no mar, do navio, da
carga e do meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos e companhei-
ros de trabalho no sentido da melhoria da produtividade e da
racionalizag&o do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigacOes decorrentes das leis em
vigor e do respectivo contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Deveres dos armadores

Sé&o deveres dos armadores:

a) Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito maritimo,
respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribuicdo que lhe é devida;

¢) Instalar os inscritos maritimos em boas condicdes de
salubridade e higiene, especialmente no que respeita a venti-
lacdo dos locais de trabalho, sua iluminacéo e, quando pos-
sivel, climatizacdo, observando os indispensaveis requisitos
de seguranca;

d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranca e as condi¢des de traba-
Iho a bordo;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
inscrito maritimo;

f) Indemnizar os inscritos maritimos dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos
termos da lei e desta convencéo;

g) N&o impedir ao inscrito maritimo o exercicio de cargos
para que seja nomeado em organismos sindicais, organiza-
¢des politicas, instituicdes de seguranca social e comissdes
oficiais, sem prejuizo do seu vencimento, caso continue no
normal exercicio da sua actividade profissional,

h) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes das
leis em vigor e do respectivo contrato de trabalho;

i) Fornecer aos dirigentes sindicais e ou comiss@es de de-
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legados sindicais na empresa, dentro dos limites legais, to-
dos os elementos que lhes permitam informar-se e informar
0s inscritos maritimos seus representados na empresa da ac-
tividade da empresa armadora, para cabal exercicio das suas
funcoes de representacéo dos inscritos maritimos abrangidos
pelo presente contrato.

Clausula 9.2

Garantias dos inscritos maritimos

E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o inscrito maritimo
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdes sobre o inscrito maritimo para que ac-
tue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi-
cOes de trabalho e nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria profissio-
nal, salvo nos casos expressos na lei e no presente ACT;

d) Obrigar o inscrito maritimo a adquirir bens ou a utili-
zar servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economato ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos inscritos maritimos.

Clausula 10.2

Classificagoes

1- Para efeitos deste contrato é adoptado o enquadramento
profissional e o descritivo de fungdes constantes dos anexos
I e Il1, respectivamente.

2- Sempre que necessario, podera o inscrito maritimo
desempenhar funcdo superior a sua categoria, auferindo a
retribuicdo e todas as regalias inerentes, voltando a funcéo
correspondente a sua categoria logo que o armador disponha
de inscrito maritimo devidamente habilitado, desde que a sua
qualificagdo profissional seja considerada suficiente para o
desempenho, em seguranca dessa funcao.

Clausula 11.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste ACT consideram-se como direitos sin-
dicais os estabelecidos pela lei.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é de quarenta horas se-
manais, distribuido por oito horas diarias de segunda-feira
a sexta-feira.

2- O horario de trabalho ¢ o definido na lei, sendo os ser-
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Vvicos ininterruptos prestados em quartos de 4 (quatro) horas.
3- Os servicos intermitentes serdo prestados entre as 6
(seis) e as 21 (vinte e uma) horas, divididas por 2 (dois) pe-
riodos de trabalho.
4- Em qualquer caso, devera haver um periodo de descan-
so diario minimo de 8 (oito) horas consecutivas.

Clausula 13.2

Isencéo do horério de trabalho

1- S&o isentos de horério de trabalho os inscritos mariti-
mos que desempenhem as fungdes de comandante, chefe de
maquinas, imediato, chefe radiotécnico, segundo oficial de
maquinas e enfermeiro. Poderdo ainda ser isentos de horario
de trabalho outros inscritos maritimos que em contrato indi-
vidual de trabalho o acordem com o armador.

2- Aisencdo de horéario de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do horario normal de trabalho em dias
Uteis.

Clausula 14.2

Horario das refeicoes

Nos locais de trabalho e de refei¢do estardo afixados
quadros indicativos dos horarios das principais refeicdes, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Cléausula 15.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho diério.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3- Para além do horéario normal, os inscritos maritimos séo
obrigados a executar, no exercicio das suas fungdes, com
direito a remuneragdo suplementar, quando devida, as ma-
nobras que o navio tiver de efectuar, o trabalho exigido por
formalidades aduaneiras, quarentena ou outras disposices
sanitérias, bem como os exercicios salva-vidas, de extincao
de incéndios e outros similares previstos pela SOLAS ou de-
terminados pelas autoridades.

4- Para além do horéario normal e sem direito a remunera-
cao suplementar, todo o inscrito maritimo é obrigado a exe-
cutar:

a) O trabalho que o comandante (ou mestre) julgar neces-
sério para a seguranga do navio e seus pertences, da carga ou
das pessoas que se encontrem a bordo, quando circunstan-
cias de for¢a maior o imponham, o que deve ficar registado
no respectivo diario de navegacao;

b) O trabalho ordenado pelo comandante (ou mestre) com
o fim de prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em
perigo, sem prejuizo da comparticipacdo a que 0s inscritos
maritimos tenham direito em indemnizacéo ou salario de sal-
vacao e assisténcia;

¢) A normal rendicdo dos quartos.

5- Quando embarcados, 0s inscritos maritimos terdo direi-
to & prestacdo de 8 horas de trabalho aos sabados, domingos
e feriados.
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Cléausula 16.2

Saida de portos nacionais

Os navios ndo deverao sair de portos nacionais no dia 25
de Dezembro, salvo se por imposi¢do das autoridades mari-
timas ou portuarias, ou quando se verifiquem condigdes que
possam implicar perda de vidas, bens ou afectacdo do meio
ambiente.

Clausula 17.2

Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas dos armado-
res, haverd um registo mensal de trabalho suplementar a bor-
do, individual e por funcdo, elaborado pelo inscrito maritimo
e que contenha a sua identificagdo ¢ elementos da retribuicao
mensal ndo regular para além do vencimento base. Este re-
gisto sera visado semanalmente pela cadeia hierarquica com-
petente.

CAPITULO V
Retribuicoes

Clausula 18.2

Retribuicao

1- A retribuicdo compreende a retribuicéo base mensal, o
subsidio de IHT, as diuturnidades e o subsidio de gases.

2- Néo integram o conceito de retribuic&o:

a) O suplemento de embarque;

b) A retribuicdo especial por trabalho suplementar;

c) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instala-
cao e outras equivalentes;

d) As importancias recebidas a titulo de remisséo de fol-
gas;

e) As subvencgOes recebidas por motivo de auséncia do
porto de armamento;

f) As subvencgdes recebidas por motivo da especial natu-
reza da embarcacdo, das viagens e da carga transportada ou
dos servigos prestados a bordo;

g) As gratificagdes extraordinarias concedidas pelo arma-
dor como recompensa ou prémio pelos bons servicos pres-
tados a bordo;

h) Os salérios de salvagdo e assisténcia;

i) A participagdo nos lucros da empresa armadora;

j) O subsidio de refeicdo ou as quantias pagas em substi-
tuicdo da alimentagdo em porto de armamento.

Clausula 19.2

Tempo e forma de pagamento

1- O armador obriga-se a pagar pontualmente ao inscrito
maritimo, até ao Ultimo dia Util de cada més:

a) A retribuicdo mensal e o suplemento de embarque,
quando praticado, referentes ao més em curso;

b) A parte restante da retribuicdo referente ao més anterior.
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2- Ocorrendo cessacao do contrato de trabalho, o armador
obriga-se a pagar ao inscrito maritimo a totalidade do que Ihe
¢ devido no més em que se verificar tal cessagao.

3- O pagamento sera efectuado por transferéncia para a
instituicdo bancaria indicada pelo inscrito maritimo, ou por
outro meio legal, desde que expressamente por ele solicita-
do.

4- No acto de pagamento sera entregue ao inscrito mariti-
mo documento comprovativo, o qual incluira todos os ele-
mentos exigidos por lei.

Clausula 20.2

Retribuicdo base mensal

1- Aretribuicdo base mensal devida aos trabalhadores ins-
critos maritimos abrangidos por este ACT ¢ a fixada no ane-
xo 11, que dele faz parte integrante.

2- A retribuicdo mensal correspondera a funcdo exerci-
da, independentemente da categoria de quem a exerce, sem
prejuizo dos casos em que o inscrito maritimo ja aufere na
empresa retribuicdo correspondente a funcéo superior, e sera
constituida pela retribuicdo base mensal, as diuturnidades e
o subsidio de IHT, sempre que, nestes Gltimos casos, a eles
haja direito.

3- A formula de calculo da retribuicdo diéaria, é a seguinte:

(Rm x 12)
365

sendo Rm a retribui¢cdo mensal.

4- Qualquer inscrito maritimo que ultrapasse 24 meses
consecutivos no exercicio de fungéo superior ndo podera ser
reduzido na retribuicdo inerente a essa funcdo, ndo sendo
de considerar nem para a contagem do tempo nem para a
sua interrupgdo os periodos de descanso, doenca, formacéo
profissional ou outros que ndo sejam do exercicio efectivo
daquela fungéo.

Clausula 21.2

Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servico da mesma
empresa armadora, 0 inscrito maritimo adquire direito a uma
diuturnidade, cujo valor sera de 1,7 % do nivel V1I1 da tabela
Il de retribuicBes, ndo podendo as diuturnidades exceder o
ndmero de oito.

Clausula 22.2

Retribuicdo por isencéo de horario de trabalho

1- As retribuicBes base mensais constantes do anexo Il
para as categorias profissionais enquadradas nos niveis I, II
e Il incluem ja uma retribuicdo especial indissocidvel pelo
trabalho prestado em regime de IHT.

2- Os inscritos maritimos integrados nos niveis IV a IX do
enquadramento profissional que a nivel de contrato indivi-
dual de trabalho acordem com o armador a prestacéo de tra-
balho em regime de IHT terdo direito a um subsidio igual a
30 % da retribuicdo base mensal, que integrara essa retri-
buicéo.
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Cléausula 23.2

Subsidio de Natal

1- Em Novembro de cada ano sera pago um subsidio de
Natal de valor igual a retribuicdo mensal desse més.

2- No caso de o inscrito maritimo ndo estar ao servi¢o do
armador durante todo o ano, o pagamento seré proporcional
ao tempo de servigo e sera efectuado no Gltimo més de pres-
tacéo de trabalho.

Clausula 24.2

Retribuicéo do periodo de descanso

Durante o periodo de descanso em terra, e reportado
a data da sua atribuicdo, o inscrito maritimo tera direito a
retribuicdo mensal mais elevada auferida nesse periodo de
embarque.

Clausula 25.2

Subsidio de férias

1- Anualmente, o inscrito maritimo adquire direito a um
subsidio de férias de montante igual & retribuicdo mensal.

2- No caso de o inscrito maritimo néo estar ao servigo do
armador durante todo o ano, 0 pagamento sera proporcio-
nal ao tempo de servico e sera efectuado no ultimo més de
prestacdo de trabalho, salvaguardados os principios sobre a
aquisicédo do direito a férias.

Clausula 26.2

Subsidio de gases

Todos os inscritos maritimos dos navios-tanques petro-
leiros, de gas liquefeito e de produtos quimicos receberdo,
enquanto embarcados, um subsidio diério de 0,7 % do nivel
VIl da tabela Il de retribuices.

Clausula 27.2

Retribuicdo da hora suplementar

1- A retribuicdo horéria por trabalho suplementar sera a
resultante da aplicagdo das seguintes férmulas:

h=(Rmx12)x1,50+8
(52 x Hs)

para dias Uteis; e

_(Rmx12)x1,75+$S

Rh =55 % Hs)

para sabados, domingos e feriados, sendo Rh a retribuicdo
horaria, Rm a retribuicdo mensal, Hs as horas de trabalho
normal semanal e S o subsidio/hora de gases.

2- Em sede de contrato individual de trabalho, o armador e
0 inscrito maritimo poderdo acordar esquemas de retribuicdo
diferentes dos referidos no nimero 1, que terdo de respeitar
as condigBes minimas previstas neste ACT, desde que para
tanto reduzam tal acordo a escrito.
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Cléausula 28.2

Alimentacéo

1- A alimentacdo em viagem ou porto de armamento é
igual para todos os inscritos maritimos, é fornecida pelo na-
vio em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, e
tem como valor de referéncia 10 € dirios.

2- E retribuido como suplementar o trabalho prestado du-
rante as horas de refei¢do previamente fixadas. Sempre que,
por razfes imperativas de servico, as refeicdes ndo possam
ser tomadas no periodo fixado para tal, obriga-se o armador
a fornecer a refeicdo a hora mais proxima possivel daquele
periodo.

3- Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo pertencente ao rol da tripulagdo e em servico, o
armador deve fornecer a alimentacdo ou pagar a racdo em
dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo - 3,70 €;
Almoco - 13,70 €;

Jantar - 13,70 €;
Ceia-3,70 €.

a) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 8 ho-
ras ndo tém direito a0 pagamento da racdo prevista para o
pequeno-almoco;

b) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 12 ho-
ras ndo tém direito ao pagamento da racdo prevista para o
almogo;

¢) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 19 ho-
ras ndo tém direito ao pagamento da racdo prevista para o
jantar;

d) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 0 horas
ndo tém direito ao pagamento da racao prevista para a ceia.

Clausula 29.2

Zonas de guerra

1- Caso 0 navio va navegar em zonas de guerra, o armador
informard o inscrito maritimo desse facto antes do inicio da
viagem, sO seguindo este viagem com o seu acordo reduzido
a escrito.

2- Os inscritos maritimos terdo direito a um subsidio cor-
respondente a 100 % da retribuicdo base quando e enquanto
se encontrem em zonas de guerra.

3- S&o consideradas zonas de guerra aquelas em que exis-
te um efectivo risco de guerra, como tal qualificadas pelas
companhias seguradoras, nomeadamente a Lloyds. Serdo
excluidos os conflitos em que Portugal seja interveniente em
situacdo de guerra declarada.

4- Se somente em viagem houver conhecimento de que o
navio navegara em zonas de guerra, podera o inscrito mariti-
MO recusar prosseguir viagem, sendo repatriado até ao porto
que anteceda a entrada nas zonas citadas.

5- Para efeitos desta clausula, e no caso de nédo haver re-
conhecimento internacional dos limites da zona de guerra,
considera-se incluido na zona de guerra o mar territorial
como tal considerado pelo direito internacional, até ao limite
maximo de 60 milhas.

6- Em caso de guerra, 0 seguro previsto para acidentes de
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trabalho é tornado obrigatoriamente extensivo aos riscos de
guerra.

7- Em caso de guerra, além do seguro previsto no nimero
anterior, o armador obriga-se a celebrar um contrato de se-
guro especial no valor de 50 000,00 € por inscrito maritimo,
pagavel em caso de morte ou invalidez permanente.

8- O seguro previsto no nimero anterior torna-se obrigato-
rio logo que o navio entre na zona de guerra.

Clausula 30.2

Suplemento de embarque

1- Em substituicdo do pagamento das horas suplementa-
res, os armadores podem optar por pagar mensalmente, a to-
dos ou a parte dos inscritos maritimos, quando embarcados,
um suplemento especial de embarque.

2- O suplemento de embarque cobrira, além das oito horas
de trabalho aos sabados, domingos e feriados, 0 montante de
horas suplementares que se pretenda consolidar, cuja presta-
cao ndo podera, assim, ser recusada. Contudo, o &mbito do
suplemento de embarque poderé ser alargado & cobertura de
outras prestacOes, desde que as partes assim o acordem em
contrato individual de trabalho, sem prejuizo do disposto na
clausula 29.2

3- O suplemento de embarque terd o valor determinado
pela aplicagdo da tabela seguinte, para estes efeitos tomada
como referéncia, com incidéncia sobre as retribuicdes base
que constituem as tabelas salariais constantes do anexo II:

a) Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de
20 horas suplementares - 106 %;

b) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
40 horas suplementares - 124 %;

c) Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de
60 horas suplementares - 143 %;

d) Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de
80 horas suplementares - 161 %.

4- Com prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0 co-
mandante, o chefe de maquinas, o imediato, o chefe radio-
técnico e o segundo oficial de maquinas de todos os navios,
quando no desempenho da respectiva fungdo e dada a sua
permanente responsabilidade, consideram-se no exercicio
continuo da mesma, nao estando sujeitos ao estabelecido nas
clausulas 12.2e 13.2

5- Por forca do estabelecido no nimero 4, aqueles inscritos
maritimos, quando embarcados, receberao, a titulo de com-
pensacdo por todo o trabalho suplementar prestado e ainda
por outras situacdes que legitimem a atribuigdo de subsidios
a outros inscritos maritimos, um complemento da retribuicdo
no valor de 125 % da retribuigdo base mensal, sem prejuizo
do disposto na clausula 29.2

6- Os armadores que pratiquem sistemas compensadores
de trabalho suplementar que em conjunto com as tabelas sa-
lariais se mostrem globalmente mais favoraveis aos tripulan-
tes, podem adoptar os mesmos procedimentos se e enquanto
se mostrarem mais favoraveis.
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Clausula 31.2

Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1- Os armadores suportardo todas as despesas de transpor-
te, em meio de transporte a sua escolha, alojamento e ali-
mentacdo com as desloca¢des em servico dos inscritos mari-
timos, bem como nos casos de repatriamento por doenca ou
acidente de trabalho.

2- Sempre que haja acordo entre inscrito maritimo e arma-
dor, poderé haver op¢do pelas ajudas de custo previstas na
clausula 32.2, as quais cobrirdo o alojamento e a alimentacao.

3- No estrangeiro e para além do referido nos pontos ante-
riores, serd ainda atribuida uma subvencdo complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 56,80 €.

4- Os armadores garantirdo um seguro, que cobrira os ris-
cos de viagem, no valor minimo de 47 917,00 €.

5- O tempo de viagem ndo seré considerado como tempo
de descanso, salvo se o inscrito maritimo tiver optado por
meio de transporte mais demorado que o indicado pelo ar-
mador. Neste Ultimo caso, o inscrito maritimo suportara o
diferencial de custo entre o transporte por si escolhido e o
transporte escolhido pelo armador.

6- O disposto no numero 1 é igualmente aplicavel aos ca-
sos de despedimento sem justa causa por parte do inscrito
maritimo e de doenca ou lesdo culposa, sem prejuizo de o
armador poder vir a ressarcir-se dos custos inerentes.

Clausula 32.2

Ajudas de custo

1- Fora do porto de armamento, no caso de construcédo, ou
sempre que no navio ndo existam condic6es de habitabilida-
de, os armadoras suportardo todas as despesas com transpor-
te, alojamento e alimentacdo dos inscritos maritimos.

2- Se houver acordo entre o inscrito maritimo e o armador
nos termos do ndmero 2 da clausula 31.2, as ajudas de custo
serdo de valor igual as mais elevadas definidas anualmente
por portaria governamental para os funcionarios do estado.

CAPITULO VI

Suspensao da prestagdo de trabalho e cessacéo do
contrato de trabalho

Clausula 33.2

Descanso semanal e feriados

1- Os domingos séo dias de descanso e 0s sabados dias de
descanso complementares.
2- Sdo também considerados dias de descanso os feriados
a seguir indicados:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
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1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

3- S&@o equiparados a dias feriados os dias a seguir indi-

cados:

Terca-Feira de Carnaval,

Feriado municipal da localidade da sede do armador;

Dia da Marinha Mercante;

24 de Dezembro.

Clausula 34.2

Periodos de descanso em terra

1- Por cada més de embarque, o inscrito maritimo adquire
direito aos seguintes periodos de descanso em terra, com dis-
pensa absoluta de prestacéo de trabalho:

a) 20 dias consecutivos nos navios de transporte de produ-
tos petroliferos, produtos quimicos e gases liquefeitos;

b) 5 dias consecutivos nos restantes navios.

2- Este periodo de descanso compreende, por um lado, as
férias anuais e, por outro lado, um periodo complementar de
compensacdo por sabados, domingos e feriados passados a
bordo.

3- Os periodos de descanso em terra, até ao limite propor-
cional de 60 dias em cada ano civil, ndo podem ser remidos a
dinheiro, podendo sé-lo, na parte em que excedam tal limite,
por acordo entre armador e inscrito maritimo.

4- O nimero de dias de descanso em terra, nos meses in-
completos de embarque, é proporcional ao nimero de dias
de embarque, arredondado ao dia imediatamente superior.

5- O periodo de embarque sera compreendido entre trés e
seis meses, ao fim do qual sera obrigatoriamente concedido
um periodo de descanso em terra, podendo, por acordo entre
o0 armador e o inscrito maritimo, tal periodo ser alterado até
ao limite méximo de oito meses.

6- O periodo de descanso em terra sera normalmente con-
cedido no porto de armamento ou de recrutamento.

7- Se a data fixada para o inicio do periodo de descanso
ndo puder ser mantida por motivo de doenca, sera adiada
para o 1.° dia Gtil ap0s a alta.

8- No caso de interrupcéo do periodo de descanso, por do-
enca devidamente comprovada, considerar-se-80 como nédo
gozados os dias do periodo de descanso coincidentes com
0 periodo de doenca, sem prejuizo do respectivo gozo em
altura acordada por ambas as partes.

9- Para efeitos do disposto no ndmero anterior, 0 armador
deverd ter conhecimento da data do inicio da doenca e do ter-
mo da mesma no prazo de trés dias Uteis seguintes ao inicio
e a0 seu termo.

10-No caso de navios em construcdo no estrangeiro, 0s
inscritos maritimos deslocados para acompanhamento dessa
construgdo serdo considerados embarcados para efeitos do
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disposto no presente ACT, sendo a duracdo do tempo de es-
tadia no estrangeiro e respectiva remuneragdo acordados em
contrato individual de trabalho com o armador.

11- Nas situagdes de desembarque por doenca ou acidente,
frequéncia de cursos de formacao profissional e na situagdo
de aguardar embarque, havera direito a um periodo de trés
dias consecutivos de descanso, por més, com dispensa abso-
luta de prestacgéo de trabalho.

12-Considera-se também ao abrigo do nimero anterior a
prestacdo de servi¢o no porto de armamento, a bordo do na-
vio imobilizado por estar desarmado, ou a aguardar venda.

13-0 armador que ndo cumprir, total ou parcialmente, a
obrigacéo de conceder os periodos de descanso nos termos
desta convencédo, além da obrigacdo devida, pagara ao inscri-
to maritimo, a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicao
correspondente ao tempo do periodo de descanso que deixou
de gozar e o triplo do respectivo subsidio de férias.

Clausula 35.2

Apresentacdo apds as férias

1- O inscrito maritimo estara disponivel para embarcar no
1.° dia seguinte ao termo do gozo do periodo de descanso em
terra, sendo obrigatorio ter em ordem toda a documentacao
exigida para embarque.

2- O inscrito maritimo que ndo cumpra com o disposto no
numero 1 incorre em faltas injustificadas.

3- E obrigacéo do armador informar o inscrito maritimo de
qual a documentacdo a actualizar, se for caso disso.

Clausula 36.2

Suspensdo da prestacéo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o inscrito maritimo esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nédo lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar obrigatério ou
servico civico substitutivo, doenca ou acidente, mantera o
direito ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-
-se igualmente todos os outros direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que ndo pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento, deve o inscrito maritimo
apresentar-se no dia imediato ao armador para retomar o
servico, cessando nessa data a suspensdo da prestacdo de
trabalho.

Cléausula 37.2

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge ndo separado
de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
OuU economia comum com o inscrito maritimo, e respecti-
vos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos
e madrastas, durante cinco dias consecutivos por altura do
oObito;
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c) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do inscrito maritimo ou seu con-
juge, durante dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislacéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao inscrito maritimo,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obriga-
cOes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste ACT e da lei;

i) Asdadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo armador;

I) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- As faltas justificadas nao determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do inscrito maritimo,
salvo o disposto no nimero seguinte.

4- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o inscrito maritimo
beneficie de um regime de seguranca social de protecgdo na
doenca e ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o inscrito
maritimo tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do nimero 2, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo armador com mencédo
expressa de desconto na retribuicéo.

5- Nos casos previstos na alinea e) do ndmero 2, se 0 im-
pedimento do inscrito maritimo se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspenséo da prestacao do trabalho por impedimento pro-
longado.

6- Nas situacOes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero 2,
os inscritos maritimos em viagem beneficiardo de dispensa
de servigo quando chegarem ao porto de armamento.

7- Os inscritos maritimos embarcados tém direito, qual-
quer que seja 0 porto em que se encontrem, ao regresso
imediato a Portugal e ao pagamento de todas as despesas de
repatriamento se ocorrer o falecimento ou doenca grave do
conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

8- Se o falecimento ou doenca grave dos familiares indica-
dos no ndmero anterior ocorrer quando o inscrito maritimo
se encontre no navio a navegar, este mantém o seu direito ao
regresso a Portugal e ao pagamento das despesas de repa-
triamento, desde que o requeira logo que chegue ao primeiro
porto.

9- Para os efeitos dos nimeros 7 e 8 desta clausula enten-
de-se por doenca grave aquela que seja comprovada como
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tal pelos servicos de salde do armador ou pelos servigos
médico-sociais.

Clausula 38.2

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas no
ndmero 2 da clausula 37.2

2- As faltas injustificadas poderdo, por acordo entre as par-
tes, ser descontadas nos periodos de descanso em terra, no
caso de ndo ultrapassarem os dias de descanso a que tiver
direito, sem prejuizo do correspondente subsidio de férias.

Clausula 39.2

Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar

O regime da assisténcia inadiavel a membros do agrega-
do familiar é o estabelecido na lei aplicavel.

Cléausula 40.2

Comunicacao das faltas

1- Quando o inscrito maritimo ndo puder apresentar-se ao
servigo, devera avisar imediatamente o armador ou seu re-
presentante.

2- Quando a ndo apresentacao ao servi¢o for motivada por
doenca ou acidente, o inscrito maritimo enviard ao armador
OuU Seu representante, no prazo maximo de trés dias Uteis,
atestado passado pelo médico que o tenha assistido ou docu-
mento de baixa por doenca passado pelos servicos médico-
-sociais.

3- A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogac¢do do periodo de falta.

4- O armador pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao inscrito maritimo prova dos factos invocados para
a justificacdo, durante a auséncia e até 15 dias apos a comu-
nicacdo da falta, devendo o inscrito maritimo apresentéa-la no
prazo de 30 dias apos tal notificagéo.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 41.2

Licenca sem retribuicéo

1- Poderdo ser concedidas aos inscritos maritimos que o
solicitem licencas sem retribui¢éo nos termos da lei.

2-E obrigatoria a concessdo de licenca sem retribuigdo
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais, con-
tando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 42.2

Cessacéo do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho cessa nos termos do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- Para célculo das indemnizacGes previstas no referido
Caodigo do Trabalho, considera-se um valor minimo equiva-
lente a 1,5 meses da retribui¢ao, conforme definido no ntime-
ro 1 da clausula 18.2 deste ACT, por cada ano ou frac¢do de
antiguidade na empresa armadora.

3- O valor da retribuicdo base mensal para efeitos de inde-
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mnizacao sera o correspondente a funcdo desempenhada no
momento da rescisdo. No entanto, se nos Gltimos 18 meses
0 inscrito maritimo tiver sido matriculado em navios enqua-
draveis em diferentes tabelas salariais, os calculos terdo por
base a tabela Il.

CAPITULO VII

Da seguranca social e assisténcia clinica e
medicamentosa

Clausula 43.2

Contribuigdo para a seguranga social

Os armadores e 0s inscritos maritimos contribuirdo para
a seguranca social nos termos da legislacdo em vigor.

Clausula 442

Assisténcia na doenga

1- Todo o inscrito maritimo, quando embarcado, que con-
traia doenca impeditiva de prestacdo de trabalho sera pago
das suas retribui¢des por todo o tempo que durar o impedi-
mento em viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel
vier a ser estabelecido na lei, e obter, além disso, curativo e
assisténcia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servico e por virtude do mes-
mo serdo de conta e risco do armador, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico
como do cirdrgico, ndo abrangidos pelos nimeros anteriores,
a responsabilidade do armador transitara para a seguranca
social.

Clausula 45.2

Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, o
armador compromete-se a transferir para uma entidade se-
guradora a sua responsabilidade por acidentes de trabalho.

Clausula 46.2

Tratamento de doengas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito
em terra e 0 navio tiver de seguir viagem, desembarcando o
inscrito maritimo, o armador suportara todos os encargos até
a0 Seu regresso ao porto de armamento, se esses encargos
ndo forem da responsabilidade da companhia de seguros ou
da seguranca social.

Clausula 47.2

Inspec¢des médicas
Os armadores assegurardo de sua conta inspecgdes mé-

dicas periddicas dos inscritos maritimos, preferencialmente
antes do embarque.
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Cléausula 48.2

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas ins-
tituicdes de seguranca social e seguradoras mantém-se, nos
termos da lei, a nivel dos contratos individuais de trabalho.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca

Clausula 49.2

Principios gerais

1- Os armadores obrigam-se a instalar os inscritos mariti-
mos em boas condigdes de trabalho, nomeadamente no que
respeita a seguranga e prevencdo de doengas profissionais e
acidentes de trabalho.

2- A defesa das garantias dos inscritos maritimos nos cam-
pos da higiene, seguranca e salde compete aos proprios ins-
critos maritimos a bordo dos navios e, particularmente, as
comissoes eleitas para esse efeito.

3- Aos inscritos maritimos serdo dadas instrugdes apro-
priadas relativamente aos riscos que comportam as respec-
tivas actividades profissionais e as medidas preventivas a
tomar, as quais estardo a cargo dos responsaveis pela higiene
e seguranca a bordo dos navios.

4- A formag&o sobre higiene e seguranca dada aos inscri-
tos maritimos devera ser, em principio, dentro das horas nor-
mais de trabalho e sem prejuizo da respectiva retribuicéo.

Clausula 50.2

Locais de trabalho e equipamento individual de proteccéo

1- Todos os locais de trabalho serdo providos dos indis-
pensaveis meios de seguranca, nas condi¢des da Convencéo
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

2- O equipamento individual de proteccdo e seguranca,
bem como o de preservacdo da saude fisica e psiquica dos
inscritos maritimos, seré posto a disposi¢édo pelos armadores.

3- O armador respeitara nos locais de trabalho os princi-
pios ergonémicos recomendados pelos organismos especia-
lizados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de
doencas profissionais.

Clausula 51.2

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos inscritos mariti-
mos deverdo ser providos das condi¢des indispensaveis de
habitabilidade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar 0s
minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabelecidas
na lei portuguesa e nas convencdes da OIT.

3- O armador assegurara os meios de equipamento ne-
cessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos inscritos
maritimos, bem como a mudanca, pelo menos semanal, das
roupas dos camarotes.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2016

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 52.2

Formagcéo e desenvolvimento

1- Os armadores assegurardo as ac¢des de formacdo que
considerem necessarias ao aperfeigoamento profissional e
a progressao na carreira e ao desenvolvimento do inscrito
maritimo, nomeadamente através dos estabelecimentos de
ensino adequados e, preferencialmente, em colaboragéo com
a FESMAR.

2- As accdes de formagdo de iniciativa do armador seréo
remuneradas, sendo igualmente da responsabilidade do ar-
mador os custos de transporte, refei¢cdes e alojamento.

CAPITULO X
Disposicoes gerais

Clausula 53.2

Normas aplicaveis aos contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas do regi-
me juridico do contrato individual de trabalho do pessoal da
marinha de comércio, bem como as disposi¢des do presente
ACT e demais legislacao aplicavel.

Clausula 54.2

Bem-estar a bordo

O armador devera dotar as salas de convivio com meios
que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente televi-
sdo, radio, video e biblioteca.

Clausula 55.2

Servico de lanchas

Quando o navio estiver fundeado, o armador obriga-se a
assegurar um servigo de ligagdo com terra que permita a nor-
mal rendigdo de servico, desde que a lei local e as condigdes
de seguranca o permitam.

Clausula 56.2

Familiares a bordo

O embarque de familiares a bordo esté sujeito a regula-
mentacdo interna de cada armador e & sua autoriza¢do, sem
prejuizo das condi¢Bes actualmente praticadas.

Clausula 57.2

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com ferra-
mentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso profissio-
nal utilizados pelo inscrito maritimo.
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Cléausula 58.2

Avancos a bordo

Os inscritos maritimos dos navios que escalem portos es-
trangeiros poderao solicitar ao comandante avan¢os mensais
no valor de 25 % da sua retribuicdo base mensal, podendo
aquele valor ser ultrapassado em conformidade com as nor-
mas internas dos armadores e as disponibilidades dos fundos
de caixa a bordo. As importancias assim avancadas serdo
descontadas na retribuicdo mensal.

Clausula 59.2

Quotizacao sindical

1- Os armadores obrigam-se a descontar mensalmente nas
retribui¢des dos inscritos maritimos sindicalizados ao seu
servico as quotizaces sindicais e proceder ao seu envio para
os sindicatos respectivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s sindica-
tos obrigam-se a informar os armadores de quais as quotiza-
¢Oes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percen-
tual, indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-40 no més seguinte aquele em
que a comunicacao feita pelo sindicato der entrada na em-
presa.

4- Os armadores remeterdo aos sindicatos outorgantes, até
ao dia 20 de cada més, as quotizac¢des sindicais descontadas
no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no
qual constem os totais das retribui¢des sobre que incidem as
quotizagdes dos inscritos maritimos abrangidos.

Clausula 60.2

Proteccéo dos bens deixados a bordo

1- Em caso de doenca, acidente ou morte de um inscrito
maritimo, o armador ou seu representante adoptardo as me-
didas necessarias para proteger os bens deixados a bordo.

2- O armador ou seu representante devera enviar, logo que
possivel, os bens deixados a bordo para o local indicado pelo
inscrito maritimo desembarcado ou seus herdeiros.

Clausula 61.2

Perda de haveres

1- Os armadores, directamente ou por intermédio de com-
panhia seguradora, indemnizardo o inscrito maritimo pela
perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que se en-
contrem a bordo e que resulte de naufragio, encalhe, aban-
dono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro caso
fortuito com eles relacionado. Quando em deslocacBes em
servico, o armador garantird um seguro que cubra o risco de
extravio de bagagem.

2- Alindemnizacéo a que se refere 0 nimero anterior terd o
valor méaximo de 3000,00 €.

3- Da indemnizagdo atribuida serd deduzido o valor dos
haveres pessoais que 0s inscritos maritimos venham a obter
por outra via, como compensacao por tais perdas.

4- N&o haveré direito a indemnizacdo quando a perda re-
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sulte de facto imputavel ao inscrito maritimo.

5- O material profissional que o inscrito maritimo tenha
a bordo sera pago separadamente, sempre que comprovada
a sua perda, desde que o inscrito maritimo tenha declarado
previamente a sua existéncia ao comandante.

Clausula 62.2

Defini¢do de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de ar-
mamento aquele em que a embarcagdo faz normalmente as
matriculas da tripulacdo e se prepara para a actividade em
que se emprega.

Clausula 63.2

Protec¢do da maternidade e paternidade

1- Aos inscritos maritimos aplica-se o regime legal de pro-
teccdo da maternidade e paternidade.

2- Para usufruirem deste regime os inscritos maritimos
terdo de informar por escrito os armadores e apresentar o
comprovativo adequado a situacao.

Clausula 64.2

Cantinas

Em conformidade com a regulamentacéo interna de cada
armador, 0s inscritos maritimos podem criar cantinas a bor-
do, cuja gestdo sera da sua responsabilidade, obrigando-se o
armador a adiantar os montantes necessarios as despesas, de
que sera totalmente reembolsado.

Clausula 65.2

Caracter globalmente mais favoravel do presente ACT

As partes consideram que este ACT, no que respeita aos
inscritos maritimos e armadores por ele abrangidos, é glo-
balmente mais favoravel do que as convencgdes colectivas de
trabalho anteriores.

CAPITULO XI

Relacdo entre as partes outorgantes

Clausula 66.2

Comissao

1- Seré& constituida uma comissdo paritaria, composta por
trés representantes sindicais e igual nimero de representan-
tes dos armadores, 0s quais poderdo ser assessorados, tendo
como atribuicdo a interpretacédo e a integracdo de lacunas do
presente contrato.

2- No prazo de 90 dias ap6s a assinatura deste contrato
cada uma das partes outorgantes do presente ACT comuni-
cara por escrito a outra 0s seus representantes.

3- Acomissdo paritaria s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada parte.

4- As deliberagdes tomadas pela comissdo paritéria, desde
que tomadas por unanimidade, consideram-se, para todos 0s
efeitos, parte integrante do presente ACT e deverdo ser en-
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viadas para publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.
5- A comissao reunira obrigatoriamente no prazo maximo
de 15 dias apds a convocacdo de qualquer das partes.

Clausula 67.2

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste con-
trato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convencdes relativas aos trabalhadores do mar apro-
vadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagdes inter-
nacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

c) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contra-
to as partes aceitam as recomendagdes e resolugdes emana-
das da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

Clausula 68.2

Retribuicdo dos praticantes

1- A retribuicdo dos praticantes é constituida pelo venci-
mento base mensal constante do anexo | e por um suplemen-
to no montante de 675,90 €, o qual cobre as 8 horas prestadas
aos sabados, domingos e feriados, os subsidios de férias e de
Natal e a retribuicdo do periodo de descanso, nos termos do
nimero 5 da cldusula 15.3, e das clausulas 23.2, 24.2 ¢ 25.2
deste ACT.

2- Com excepcdo das clausulas relativas a retribuicdo do
trabalho, em que se aplica o disposto no nimero anterior, é
aplicavel aos praticantes todas as demais normas constantes
do presente ACT.

3- O pagamento do suplemento previsto no nimero 1 desta
clausula fica suspenso até 28 de Fevereiro de 2018.

ANEXO |

Enquadramento profissional

Niveis salariais Fungdes

| Comandante

I Chefe de maquinas

Imediato
11 Segundo oficial maquinas
Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegagao
v Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

\Y Mestre costeiro

Praticante

Eletricista

Magquinista pratico 1.2 classe
Despenseiro

Enfermeiro

Contramestre

Mecanico de bordo
Carpinteiro

Vi

Magquinista pratico 2.2 classe
VIl Cozinheiro
Bombeiro
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Magquinista pratico 3.2 classe
Marinheiro-maquinista

VI Marinheiro de 1.2 classe
Ajudante de maquinista
Padeiro

Marinheiro de 2.2 classe
IX Empregado de cadmaras
Ajudante de cozinheiro

X Estagiario

Nota: As funcOes estdo de acordo com as emendas de 1995 e 2010 a
Convencdo STCW de 1978.

ANEXO Il

Tabelas salariais
(Valores mensais em vigor a partir de 1 de Marco

de 2016)
Tabela | Tabela Il
- CST/PCT/IGRN
Niveis TPGITPQIPTR | ool oo
| 2 817,00 2349,00
T 2 563,00 2 136,00
1l a) 1 971,00 1919,00
b) c) 1.898,00 1.848,00
IV c) 1231,00 1212,00
v 1 164,00 1 139,00
VI d) 1 266,00 1242,00
g) h) i) 978,00 957,00
VIl f) g) 843,00 827,00
807,00 792,00
Viite) 780,00 765,00
IX 745,00 731,00
X i) 530,00 530,00

a) Corresponde a retribuicdo do imediato.

b) Corresponde a retribui¢ao do segundo oficial de maqui-
nas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retri-
buicdo correspondente a fungdo exigida no respetivo certi-
ficado de lotagdo, salvaguardando-se sempre a retribuicdo
decorrente do enquadramento existente a data da outorga
deste ACT.

d) Corresponde a retribuicdo do enfermeiro e integra o
subsidio de IHT nos termos da clausula 22.2

e) Corresponde a retribuicdo do marinheiro-maquinista.

f) O cozinheiro, quando desempenhar func¢@es de despen-
seiro, vence pelo nivel VI.

g) O contramestre e 0 maquinista pratico, quando desem-
penharem funcgdes de chefe de quarto de navegacdo ou chefe
quarto de maquinas, vencem pelo nivel 1V.

h) Devido a suspensdo das ajudas publicas a contratacdo
de praticantes e a necessidade imperiosa de promover o em-
barque destes maritimos, até fevereiro de 2018 a retribuicdo
dos praticantes filiados nos sindicatos outorgantes pode ser

ajustada ao valor da remuneragcdo minima mensal garantida
(RMMG).

i) Aos praticantes e estagiarios pode ser aplicado o regime
de retribuicdo previsto no artigo 275.° do Cédigo do Traba-
Iho.

PSG - Navio de Passageiros

CRG - Navio de Carga Geral

PTR - Navio Tanque Petroleiro
TPG - Navio de Gas Liquefeito
FRG - Navio Frigorifico

TPQ - Navio de Produtos Quimicos
CST - Navio Cisterna

GRN - Navio Graneleiro

PCT - Navio Porta Contentores

ANEXO Il

Descritivo de funcoes

Comandante - E a fungéo atribuida, nos termos da legis-
lacdo aplicavel, ao responsavel pelo comando de um navio.
Naquela qualidade o seu detentor actua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
proteccdo do meio ambiente maritimo, para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinac6es da Convengéo In-
ternacional sobre Formagao e Certifica¢do dos Maritimos, de
1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei n.°
28/85, de 8 de Agosto, com as emendas de 1995, ratificadas
por Portugal através do Decreto do Presidente da Republica
n.° 42/98:

i) Garantir que a organizagdo dos quartos de navegacdo
seja adequada a realizagdo de um quarto de navegagdo com
seguranga e, estando o navio atracado ou fundeado com se-
guranga num porto, tomar todas as medidas necessarias para
garantir a efectivacdo de um servico de quartos de convés e
de maquinas adequado ¢ eficaz para fins de seguranga;

ii) Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na na-
vegacdo em seguranca, velando especialmente para que o
navio ndo abalroe nem encalhe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

— Planificacdo da viagem, navegacao em quaisquer condi-
¢Oes e determinacédo da posi¢éo;

— Manobra e governo do navio em quaisquer condigdes;

— Manuseamento e estiva da carga;

— Organizagdo de exercicios de combate a incéndio e
adopgdo de técnicas de prevencao, deteccao e extincdo de
incéndios;

— Procedimentos em situacdo de emergéncia: encalhe,
abalroamento, incéndio, exploséo, abandono do navio e ho-
mem ao mar;

— Organizagdo de exercicios de abandono do navio e uti-
lizagdo dos meios de salvacéo;

— Aplicagéo dos cuidados médicos de acordo com as de-
terminac@es das publicagdes nacionais e internacionais sobre
a matéria:

 Guia médico internacional para navios;

« Secgdo Médica do Cddigo Internacional de Sinais;
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 Guia de primeiros socorros para uso em caso de aciden-
tes com mercadorias perigosas.

— Transmissdo e recepcdo de mensagens por sinais lumi-
nosos Morse e por utilizacdo do Codigo Internacional de Si-
nais e dos radiotelefones, transmisséo de sinais de socorro
por radiotelegrafia em casos de emergéncia;

— Prevencao da poluicdo do meio ambiente maritimo.

b) A legislacéo nacional e internacional, essencialmente a
derivada de acordos e convengdes internacionais na medida
em que estes afectem as obrigacdes e as responsabilidades
especificas do comandante, em particular os que respeitam a
seguranca e proteccdo do meio ambiente maritimo:

i) Controlo, e manutencdo em permanente validade, dos
certificados e outros documentos que deverdo obrigatoria-
mente estar a bordo por forga de convenc@es internacionais;

ii) Responsabilizacdo nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencéo Internacional das Linhas de Carga;

iii) Responsabilizagdo nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar;

iv) Responsabilizagdo nos termos das convengoes interna-
cionais para a preven¢do da poluicdo provocada pelos na-
vios;

v) Responsabilizacdo pelas declaragdes maritimas de sau-
de e pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos sa-
nitarios internacionais;

vi) Responsabilizagdo nos termos da convengdo sobre o
regulamento internacional para evitar abalroamentos no mar;

vii) Responsabilizacdo de outros instrumentos respeitantes
a seguranca do navio, dos passageiros, da tripulacéo e carga;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizacdo aplicado ao navio.

Imediato - E a fungiio desempenhada por um oficial qua-
lificado do servigo de convés cujo posto vem imediatamente
a seguir ao comandante, a quem competem, além das fun-
¢oes que tradicionalmente lhe sdo especificas, aquelas que o
comandante nele delegar e, adicionalmente, o comando do
navio em caso de incapacidade do comandante.

Oficial chefe de quarto de navegagdio - E a fungio de-
sempenhada por um oficial qualificado do servigo de convés,
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direcc¢éo
geral do comandante, as tarefas inerentes e, nomeadamente,
0s principios basicos a observar durante um quarto de na-
vegacdo constantes da regra I1/1 da Convencgéo Internacio-
nal sobre Normas de Formacdo, Certificagdo e de Servi¢o
de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de
1995, velando especialmente para que o navio ndo abalroe
nem encalhe, bem como os principios e Guia Operacional
para Oficiais de Convés chefes de quarto em porto, adopta-
dos por aquela convencéo;

b) Executar e mandar executar as tarefas delegadas pelo
comandante e para as quais possui 0s conhecimentos ade-
quados.

Radiotécnico-chefe - E a fungéo atribuida, nos termos da
legislag@o aplicavel, ao responsavel pela chefia directa de
um ou mais oficiais radiotécnicos e da estagdo de radioco-
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municacdes. Naquela qualidade actua de modo a:

a) Cumprir as disposi¢des obrigatorias relativas a escuta
radioeléctrica constantes do Regulamento das Radiocomu-
nicacdes e as disposicoes relativas a escuta radioeléctrica e a
manutenc¢do do equipamento, para efeitos de seguranca, con-
signadas na Convencao Internacional para a Salvaguarda da
Vida Humana no Mar e no Regulamento das Radiocomuni-
cacdes, bem como as resolucBes pertinentes adoptadas pela
Conferéncia Internacional sobre Formacdo e Certificagdo de
Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizacdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia.

Oficial radiotécnico - E a fungio desempenhada por um
oficial qualificado do servigo de radiocomunicagdes carac-
terizada pelas tarefas abaixo indicadas, sendo responsavel
pela estacdo de radiocomunicagBes no caso de ser o Unico
radiotécnico a bordo:

a) Cumprir as disposi¢des obrigatorias relativas a escuta
radioeléctrica constantes do Regulamento das Radiocomu-
nicacdes e as disposicoes relativas a escuta radioeléctrica e a
manutenc¢do do equipamento, para efeitos de seguranca, con-
signadas na Convencao Internacional para a Salvaguarda da
Vida Humana no Mar e no Regulamento das Radiocomuni-
cacdes, bem como as resolucBes pertinentes adoptadas pela
Conferéncia Internacional sobre Formacdo e Certificagdo de
Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizacdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia.

Chefe de maquinas - E a fungéo atribuida, nos termos da
legislacdo aplicavel, ao principal responsavel pela sec¢do de
maquinas do navio. Naquela qualidade o seu detentor actua
tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
proteccdo do meio ambiente maritimo para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinac6es da Convengéo In-
ternacional sobre Formagao e Certifica¢do dos Maritimos, de
1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei n.°
28/85, de 8 de Agosto, com as emendas de 1995, ratificadas
por Portugal através do Decreto do Presidente da Republica
n.° 42/98:

i) Garantir, em consulta com 0 comandante, que a organi-
zacao dos quartos de maquinas seja adequado a realizacdo de
um quarto em servico;

ii) Dirigir os oficiais de maquinas, chefes de quarto em
casa da maquina em condugdo convencional ou oficiais de
servico em casa da maquina em conducdo desatendida, na
inspeccdo, funcionamento e verificagdo de todas as maqui-
nas e equipamentos a seu cargo e nas tarefas de zelar para
que as maquinas das quais depende a seguranca do navio
funcionem de modo seguro ¢ eficaz ¢ tenham a manutengao
conveniente;

iii) Determinar previamente, e em consulta com o co-
mandante, as necessidades da viagem prevista, tendo em
consideracdo as exigéncias relativas a combustivel, agua,
lubrificantes, produtos quimicos, materiais de consumo e so-
bressalentes, ferramentas, apetrechos e tudo o mais que seja
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necessario ao normal servico de maquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

— Planificacdo, coordenagdo e controlo, segundo as nor-
mas de seguranca das autoridades das sociedades classifica-
doras, de todas as operac¢des relativas ao funcionamento, ma-
nutencgdo e reparacdo de todos os equipamentos e instalacdes
mecanicas, eléctricas e electronicas respeitantes a seccdo de
maquinas e que compreendem:

+ Maquinas de propulséo;

 Caldeiras;

« Maquinas auxiliares;

« Maquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos e eléctricos
de governo;

« Maquinas de convés e equipamento de cargas;

 Sistemas automaticos e automatizados (mecanicos,
electronicos, hidraulicos e pneumaticos) de controlo das ins-
talagBes de maquinas;

* Instalagdes de combustiveis e lubrificantes;

« Instalacdes de agua, vapor, esgotos e sanitarios;

« Instalagdes de distribuicdo de forca motriz, iluminagéo
e aquecimento.

— Prevencdo, deteccdo e extin¢do de incéndios;

— Prevencdo da poluicdo do meio ambiente maritimo;

— Prestacdo de primeiros socorros relativos aos tipos de
lesdes que se possam verificar nos compartimentos onde
existem maquinas e utilizacdo do equipamento de primeiros
SOCOITos;

— Utilizac&o dos meios de salvacdo;

— Recepgdo do que em iii) se refere.

b) A legislagdo nacional e internacional aplicavel;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizacdo aplicado ao navio e a sua area de competéncia;

d) A necessidade de promover a formacédo para aquisi¢do
complementar dos conhecimentos tedricos e da experiéncia
pratica exigiveis ao desenvolvimento profissional dos tripu-
lantes envolvidos;

e) Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores, para
a execucdo das tarefas nelas referidas devera, basicamente,
considerar:

— O tipo de navio;

— O 'tipo e estado das maquinas;

— As formas especiais de conducao determinadas por cer-
tos factores tais como condigdes meteoroldgicas, gelo, aguas
contaminadas, aguas pouco profundas, situacGes de emer-
géncia, limitacdo de avarias ou combate a poluicéo;

— As qualificagdes e experiéncia do pessoal afecto;

— A seguranga da vida humana no navio, da carga e do
porto e proteccdo do meio ambiente;

— O cumprimento dos regulamentos internacionais, nacio-
nais e locais;

— A manutencéo das opera¢fes normais do navio.

Segundo oficial de maquinas - E a fungdo desempenha-
da por um oficial qualificado do servi¢o de maquinas, cujo
posto vem imediatamente a seguir ao chefe de maquinas, a
quem compete a coordenagdo e planificagdo das ac¢des da
seccdo que o chefe nele delegue e, adicionalmente, a chefia
da seccdo em caso de incapacidade do chefe de maquinas.

Oficial maquinista chefe de quarto - E a fungdo desem-
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penhada por um oficial qualificado do servigo de maquinas
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direccéo do
chefe de maquinas, as tarefas inerentes e, nomeadamente, 0s
principios basicos a observar durante um quarto de navega-
cao constantes da regra 111/1 da Convencéo Internacional so-
bre Normas de Formagdo, Certificagao e de Servigo de Quar-
tos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de 1995, e
a recomendac&o sobre os principios e guia operacional para
oficiais de maquinas, chefes de quarto de maquinas em porto
adoptados por aquela convencao;

b) Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo che-
fe de maquinas e para as quais possui 0s conhecimentos ade-
quados.

Praticante - E a actividade desempenhada por um prati-
cante a oficial que exerce a bordo fun¢des que se destinam a
complementar, com a pratica, a sua formacdo escolar e que
exerce sob a orientagdo de um oficial de categoria superior.

Mestre costeiro - E a fungdo desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designacdo ao
qual compete, nos termos legais, comandar embarcacgdes de
navegacao costeira nacional com arqueacgao bruta inferior a
200 t. Como tal séo atribuiveis e caracterizam esta funcéo:

a) As tarefas indicadas para a funcdo «comandante» tal
como se encontram definidas na regra I1/1 da Convengao In-
ternacional sobre Normas de Formagéo, de Certificagdo e do
Servigo de Quartos para os Maritimos, de 1978, e emendas
de 1995, com as adaptacBes requeridas pelo tipo de embar-
cacdo e area em que opera caracterizadas na regra 11/3 do
mesmo diploma;

b) As obrigacdes determinadas pela legislacdo nacional e
internacional, particularmente as que respeitem a seguranga
e proteccdo do meio ambiente maritimo;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizacdo aplicado ao navio.

Electricista - E a funcdo caracterizada pelas tarefas abai-
X0 indicadas:

a) Tarefas de manutengdo e reparacéo:

— Das méquinas eléctricas;

— Da rede de energia eléctrica (producdo, distribuicdo e
utilizac&o);

— Do sistema eléctrico de emergéncia (gerador ou bate-
rias) e rede de distribuicédo e utilizacao.

b) Controlo, de acordo com o modelo de organizagdo
adoptado, dos materiais de consumo, sobressalentes e ferra-
mentas respeitantes a sua area de competéncia.

Maquinista pratico - E a fungdo caracterizada como
adiante se indica:

a) Quando exerga fungdes de chefia do servico de maqui-
nas, nos termos da legislagdo aplicavel, actua como referido
para a funcdo «chefe de maquinas», com as adaptacGes re-
queridas pelo tipo de instalacdo que se encontra habilitado
a chefiar;

b) Quando exerca fungdes atribuidas aos oficiais de ma-
quinas, nos termos da legislacdo aplicavel, actua como refe-
rido para a fungdo «oficial de maquinasy;

¢) Quando, na qualidade de elemento da mestranca do ser-
vico de maquinas, exerca as funcbes de chefe de quarto nos
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termos da legislacao aplicavel, compete-lhe a execucédo das
tarefas indicadas na alinea b), com as adaptaces requeridas
pelo tipo de instalacdo para que se encontra habilitado.

Despenseiro - E a fungdo desempenhada por um profis-
sional detentor de categoria com idéntica designac&o, carac-
terizada por, em coordenacdo da mestranga e marinhagem
de cdmaras:

a) Requisitar, recepcionar, conservar e movimentar 0s
mantimentos e equipamento do servico de cdmaras e artigos
de consumo respeitantes a sua area de competéncia;

b) Assegurar a manutencéo da higiene e limpeza de todos
os locais afectos ao servico de camaras;

¢) Elaborar as ementas em coopera¢do com o cozinheiro;

d) Tomar a chefia da cozinha executando as tarefas ineren-
tes a funcédo «cozinheiro» no impedimento deste.

Obs. - O despenseiro é responsavel pelo servigo de camaras perante o

comandante ou perante o imediato quando este substituir o comandante na
sua falta, impedimento ou por delegagdo expressa.

Enfermeiro - E a fungo desempenhada por um profissio-
nal detentor de categoria com idéntica designacdo, caracte-
rizada por:

a) Executar as tarefas orientadas para a prevencédo da do-
enca e promocado da salde, e as determinadas pelo despiste
precoce, tratamento imediato e reabilitacdo para o trabalho;

b) Apoiar os restantes servicos de bordo em matéria de
salde, higiene e seguranca e, nomeadamente, na analise e
tratamento de aguas, na limpeza e higiene do navio, no cum-
primento das normas de seguranga;

¢) Requisitar, recepcionar, conservar e movimentar os arti-
gos e materiais respeitantes a sua area de competéncia;

d) Executar as tarefas administrativas inerentes a sua fun-
cdo.

Obs. - Nos navios sem médico, o enfermeiro é responsavel pelo servico

de salide perante o comandante ou perante o imediato quando este substituir
0 comandante na sua falta, impedimento ou por delegagdo expressa.

Contramestre - E a funcdo desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designagdo ca-
racterizada por, em coordenagdo da marinhagem de convés:

a) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

b) Participar nas operac@es de carga e descarga e na pre-
paracdo dos espacos reservados & carga como requerido pelo
tipo de navio e da carga movimentada;

c) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras
em que a sua utilizagdo se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobressalentes e artigos de
consumo existentes nos paidis a sua guarda de acordo com o
esquema de funcionamento dos mesmos;

e) Recepcionar e conferir os materiais;

f) Executar limpezas e trabalhos de manutengéo e repara-
¢ao inerentes ao servico de conveés;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento e contro-
lo do consumo de 4gua doce para 0s servicos gerais e lastro;

h) E, quando integrado no servico de quartos do convés, na
qualidade de maritimo da mestranca habilitado para este ser-
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vigo (nos termos da Convencéo Internacional sobre Normas
de Formagdo, de Certificacdo e de Servigo de Quartos para
os Maritimos, de 1978, com as emendas de 1995), desem-
penhar as tarefas inerentes e como determinado pelo chefe
de quarto.

Mecanico de bordo - E a funcéo atribuida nos termos da
legislacdo aplicavel e caracterizada pela execucdo de tarefas
de reparagdo e manutencdo para as quais sdo exigiveis co-
nhecimentos de:

Serralharia mecénica para desmontar e reparar os diver-
sos tipos de maquinas, quer propulsoras quer auxiliares;

Serralharia civil para reparar ou montar estruturas metali-
cas ligeiras ou outras obras afins as instalagdes de maquinas;

Operacao com o torno mecanico;

Soldadura;

Serralheiro ou canalizador de tubos para desmontar, re-
parar e montar tubagens;

Manobra com diferenciais ou gruas afins as reparagdes.

Carpinteiro - E a fungio executada por profissionais com
formacdo do oficio de carpinteiro, caracterizada pela execu-
cao de tarefas da sua competéncia adequadas as realidades
de bordo.

Cozinheiro - E a fungdo desempenhada por um profis-
sional detentor da categoria de cozinheiro, tradicionalmente
designado por chefe de cozinha, caracterizada por:

a) Preparar e cozinhar os alimentos para as refei¢des e em-
pratar;

b) Cooperar com o despenseiro na elaboragdo das ementas
e no aviamento dos paidis de géneros e condimentos neces-
sarios;

¢) Assegurar a manutencdo da limpeza da cozinha, equipa-
mento, materiais, loucas e demais utensilios em uso.

Bombeiro - E a fungdo desempenhada por um profissio-
nal detentor de categoria com idéntica designacdo, caracte-
rizada por:

a) Executar as manobras de movimentagdo de cargas e las-
tro, de lavagem, limpeza, desgaseificacdo e inertizagao dos
tanques e sistemas de carga e de aquecimento de carga;

b) Conduzir de modo seguro e eficiente as bombas e de-
mais equipamentos inerentes e necessarios as manobras re-
feridas na alinea a);

¢) Executar as tarefas de manutencao e reparacao respei-
tantes a sua area de competéncia e controlar, de acordo com
0 modelo adoptado, os materiais de consumo, sobressalentes
e ferramentas inerentes a fungéo.

Marinheiro de 1.2 classe - E a funcdo desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
cao, caracterizada por:

a) Como auxiliar do oficial de convés chefe de quarto, de-
sempenhar as tarefas inerentes;

b) Executar as tarefas de manutencéo inerentes ao conves
para as quais tem os conhecimentos adequados;

¢) Participar nas operagdes de carga e descarga e na pre-
paracdo dos espacos reservados a carga como requerido pelo
tipo de navio e da carga movimentada;
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d) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

e) Operar, quando necessario, com o aparelho de carga em
todas as manobras em que a sua utilizagdo se justifique;

f) Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro e
as demais tarefas inerentes ao servico de convés.

Marinheiro-magquinista - E a funco desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
cao, caracterizada pelo exercicio de fungdes normalmente
atribuidas aos ajudantes de motorista e, quando as condigdes
de trabalho a bordo o permitam, as funcGes atribuidas aos
marinheiros de 2.2 classe.

Ajudante de maquinista - E a funcéo atribuivel aos pro-
fissionais de categoria com idéntica designagao, caracteriza-
da como se indica:

a) Como auxiliar do chefe de quarto e, sob a sua direc¢do
geral, participar na condugdo segura e eficiente da instalacdo
propulsora e do equipamento auxiliar e efectuar as tarefas de
rotina do quarto préprias das suas funcoes;

b) Colaborar nas limpezas e nas ac¢des de manutencao e
reparacdo inerentes ao servico de maquinas adequadas aos
seus conhecimentos e experiéncia que Ihe sejam determina-
das pelos seus superiores hierarquicos.

Padeiro - E a fungiio desempenhada por um profissional
detentor da categoria de padeiro, caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessarias a fabricacéo de pao;

b) Participar na limpeza de paidis, frigorificos, cozinha e
respectivo equipamento;

c) Participar nos servicos de rotina da cozinha, e no abas-
tecimento e preparacdo dos alimentos.

Marinheiro de 2.2 classe - E a funcdo desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
cao, caracterizada por:

a) Executar as tarefas indicadas para a fun¢éo de marinhei-
ro de 1.2 classe nas alineas b), c), d), e) e f) subordinadas ao
nivel da sua competéncia técnica;

b) Efectuar tarefas da rotina de quartos adequadas a sua
condi¢do de «marinheiro qualificado» tal como definido pela
Convencdo n.° 74 da OIT, aprovada para ratificagdo pelo
Decreto-Lei n.° 38 365, de 6 de Agosto de 1951;

¢) E, nos casos em que a lotacdo do navio o exija, actuar
como auxiliar do contramestre na gestao dos paiois.

Empregado de camaras - E a funcdo desempenhada por
um profissional detentor da categoria de empregado de ca-
maras, caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessarias a manutencgéo da higie-
ne, limpeza e arrumacao dos camarotes e demais instalacdes
da area de competéncia do servigo de camaras;

b) Preparar as mesas, servir as refei¢des e lavar e limpar o
material utilizado;

c) Aviar nos paiois todo o material de consumo e de limpe-
Za e outro para O Servigo.

Ajudante de cozinheiro - E a funcéo desempenhada por
um profissional detentor da categoria de ajudante de cozi-
nheiro, caracterizada por:
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a) Participar na limpeza dos paidis, frigorificos, cozinha e
respectivo equipamento;

b) Participar nos servicos de rotina da cozinha e no abaste-
cimento e preparacdo dos alimentos.

Estagiario - E a funcio desempenhada pelo trabalhador
que complementa a sua formagdo profissional ¢ se prepara
para o exercicio da profissdo de marinheiro ou ajudante de
maquinista, executando sob a orientacdo de marinheiro ou
maquinista portador de cédula maritima valida, de acordo
com o escaldo respetivo, algumas das tarefas que caracteri-
zam a funcéo.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo coletiva de trabalho sete empresas
e 260 trabalhadores.

Lisboa, 18 de margo de 2016.

Pela FESMAR - Federacdo de Sindicatos dos Trabalha-
dores do Mar, em representacao dos seus sindicatos filiados:

Sincomar - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da Marinha
Mercante;

Sitemaq - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Ma-
rinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Smmcmm - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Céamaras da Marinha Mercante;

Semm - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Anténio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatério.

José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de manda-
tario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatario.

Pel’ A Empresa de Navegacdo Madeirense, L.%:

Joaquim Manuel Barros Sim8es Pocinho, na qualidade
de mandatério.

Pel” A Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos,
SA:

Carlos Oliveira, na qualidade de mandatério.
Pel’ A Sacor Maritima, SA:

Ana Cristina Figueiredo Rodrigues, na qualidade de
mandatéria.

Pel” A Transinsular - Transportes Maritimos Insulares,
SA:
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Anténio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pel” A Navegar - Companhia Portuguesa de Navegagéo
Internacional, SA:

Lazaro Manuel do Carmo Delgado, na qualidade de
mandatario.

Pel’ A Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, SA:
Antonio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.
Pel” A Box Lines, Navegacdo, SA:

Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, na qualidade
de mandatério.

Depositado em 12 de abril de 2016, a fl. 188 do livro n.°
11, com 0 n.° 43/2016, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Porto Santo Line -

Transportes Maritimos, L.% e a Federacéo de Sin-

dicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracdo/texto consolidado

Alteracdo e publicacdo integral do acordo de empresa
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de Maio de 2013 e posteriores alteracdes, a Ultima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15
de Maio de 2015.

CAPITULO |
Ambito, &rea e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e area

1- O presente AE aplica-se a atividade dos transportes ma-
ritimos e obriga a Porto Santo Line - Transportes Maritimos,
L.% e os tripulantes ao seu servigo que estejam associados
nas organizacdes sindicais outorgantes.

2- Por armador, sindicato e tripulante assumem-se as defi-
nicdes constantes da lei.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 2, para efeitos do
presente acordo considera-se como tripulante, cujo regime
pode ser diferenciado nos termos do presente AE, profis-
sionais com enquadramento de Navegagdo e Hotelaria, tal
como definidos no anexo I.

4- Este AE aplica-se em territério nacional a todos os na-
vios de propriedade ou afretados pela Porto Santo Line, re-
gistados no RIM - Registo Internacional da Madeira.

Clausula 2.2

Vigéncia, dendncia e revisédo

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e tera
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um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no nu-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de maio e 30 de abril
do ano civil imediato.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacdo aos
prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve
ser acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva fun-
damentagdo.

4- A parte que recebe a dendncia deve responder, de forma
escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias apds a recepgédo
da proposta, devendo a resposta exprimir uma posicao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

5- Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 60 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacao ou da passagem
a fase da conciliacdo ou mediagdo, nos termos da legislacdo
laboral aplicavel.

7- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
0s prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros
le2.

CAPITULO I

Recrutamento, contrato individual e actividade
profissional

Clausula 3.2

Recrutamento

1- O recrutamento e seleccao dos tripulantes é da compe-
téncia do armador que, para o efeito, 0s recrutard nos termos
legais.

2- Sempre que o armador recorra a FESMAR e aos sindi-
catos outorgantes no recrutamento para embarque de qual-
quer tripulante, estes comprometem-se a satisfazer logo que
possivel os pedidos que lhes foram apresentados e a emitir a
respectiva declaracéo.

3- O tripulante comegard a ser remunerado na data indica-
da no contrato individual de trabalho.

Clausula 4.2

Contrato individual

Todo o tripulante tera contrato individual de trabalho re-
duzido a escrito, onde figurardo as condigdes acordadas entre
as partes, que terdo de respeitar as condi¢cbes minimas pre-
vistas neste AE.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte20_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte20_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte18_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte18_2015.pdf
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Clausula 5.2

Actividade profissional

A actividade profissional dos tripulantes sera a bordo de
qualquer navio do armador ou afretado pelo mesmo, salvo
se as partes outra coisa acordarem no contrato individual de
trabalho.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 6.2

Deveres dos tripulantes

S&o deveres dos tripulantes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador,
0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relacbes com
a embarcacéo;

b) Comparecer ao servi¢co com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto
respeita a execugdao e disciplina do trabalho;

d) Nao divulgar informagOes referentes a organizacao
e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que deva
prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservagéo e boa utilizacdo da embarcacéo
e seu equipamento;

f) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da sal-
vaguarda e protec¢do da vida humana no mar, do navio, da
carga e do meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos e companhei-
ros de trabalho no sentido da melhoria da produtividade e da
racionalizag&o do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigacfes decorrentes das leis em
vigor e do respectivo contrato de trabalho.

Clausula 7.2

Deveres do armador

Sé&o deveres do armador:

a) Tratar com urbanidade e lealdade o tripulante, respei-
tando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribuicdo que lhe é devida;

¢) Instalar os tripulantes em boas condicbes de salubri-
dade e higiene, especialmente no que respeita a ventilacéo
dos locais de trabalho, sua iluminacdo e, quando possivel,
climatizacdo, observando os indispensaveis requisitos de se-
guranca;

d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranca e as condi¢des de traba-
Iho a bordo;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
tripulante;

f) Indemnizar os tripulantes dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, nos termos da
lei e desta convencéo;
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g) N&o impedir ao tripulante o exercicio de cargos para
que seja nomeado em organismos sindicais, organizacdes
politicas, instituigdes de seguranca social e comissdes ofi-
ciais, sem prejuizo do seu vencimento, caso continue no nor-
mal exercicio da sua actividade profissional;

h) Cumprir todas as demais obrigacBes decorrentes das
leis em vigor e do respectivo contrato de trabalho;

i) Fornecer aos dirigentes sindicais e ou comissdes de de-
legados sindicais na empresa, dentro dos limites legais, to-
dos os elementos que lhes permitam informar-se e informar
os tripulantes seus representados na empresa da actividade
da empresa armadora, para cabal exercicio das suas fungdes
de representagcdo dos tripulantes abrangidos pelo presente
contrato.

Clausula 8.2

Garantias dos tripulantes

E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tripulante exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdes sobre o tripulante para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho e nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria profissio-
nal, salvo nos casos expressos na lei e no presente AE;

d) Obrigar o tripulante a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economato ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos tripulantes.

Clausula 9.2

Classificagoes

1- Para efeitos deste AE é adoptado o enquadramento pro-
fissional de navegacdo e hotelaria, nos termos dos descritivos
de funcBes constantes dos anexos | e 11, respectivamente.

2- Sempre que necessario, poderd o tripulante desempe-
nhar funcdo superior a sua categoria, auferindo a retribuicéo
e todas as regalias inerentes, voltando a fungdo correspon-
dente a sua categoria logo que o armador disponha de tripu-
lante devidamente habilitado, desde que a sua qualificagdo
profissional seja considerada suficiente para o desempenho,
em seguranca dessa funcéo.

Cléausula 10.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitas sindi-
cais os estabelecidos pela lei.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho
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Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1- Para os tripulantes do Enquadramento Profissional de
Navegacdo, o periodo normal de trabalho é de quarenta ho-
ras semanais, distribuido por oito horas diérias a prestar de
segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo do disposto nos nd-
meros 1 e 2 da clausula 30.2, nos seguintes termos:

a) O horario de trabalho ¢ o definido na lei, sendo os ser-
Vvicos ininterruptos prestados em quartos de 4 (quatro) horas;

b) Os servicos intermitentes serdo prestados entre as 6
(seis) e as 24 (vinte e quatro) horas, divididos por 2 (dois)
periodos de trabalho;

¢) Em qualquer caso, deverd haver um periodo de descan-
so diario minimo de 8 (oito) horas consecutivas.

2- Para os tripulantes do Enquadramento Profissional Ho-
telaria, o periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

3- Os limites das horas de trabalho e de descanso aplica-
veis aos tripulantes do Enquadramento Profissional Hotela-
ria sdo os seguintes:

a) O nimero maximo de horas de trabalho ndo deve ex-
ceder:

i) 14 horas por periodo de 24 horas;

ii) 72 horas por periodos de sete dias.

b) O intervalo minimo de descanso ndo deve ser inferior:

i) 10 horas por periodos de 24;

ii) 77 horas por periodos de sete dias.

4- As horas de descanso ndo podem ser distribuidas por
mais de dois periodos, dos quais um, de pelo menos seis (6)
horas, ndo devendo o intervalo entre dois periodos consecu-
tivos de descanso ultrapassar 14 horas.

Clausula 12.2

Isencéo do horério de trabalho

1- Séo isentos de horario de trabalho os tripulantes que de-
sempenhem as funcgBes de comandante, chefe de maquinas,
imediato, chefe radiotécnico e segundo oficial de maquinas.
Poderdo ainda ser isentos de horério de trabalho outros tri-
pulantes que em contrato individual de trabalho o acordem
com o armador.

2- Aisencdo de horario de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do horario normal de trabalho.

Clausula 13.2

Horario das refei¢oes

Nos locais de trabalho e de refei¢do estardo afixados
quadros indicativos dos horérios das principais refei¢cdes, de
acordo com a legislacéo em vigor.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho diério.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3- Para além do horério normal, os tripulantes sdo obriga-
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dos a executar, no exercicio das suas fungdes, com direito a
remuneracao suplementar, quando devida, as manobras que
o0 navio tiver de efectuar, o trabalho exigido por formalidades
aduaneiras, quarentena ou outras disposicOes sanitarias, bem
como os exercicios salva-vidas, de extin¢do de incéndios e
outros similares previstos pela SOLAS ou determinados pe-
las autoridades.

4- Para além do horario normal e sem direito a remune-
racdo suplementar, todo o tripulante é obrigado a executar:

a) O trabalho que o comandante julgar necessario para a
segurancga do navio e seus pertences, da carga ou das pessoas
que se encontrem a bordo, quando circunstancias de forca
maior o imponham, o que deve ficar registado no respectivo
diario de navegacéo;

b) O trabalho ordenado pelo comandante com o fim de
prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em perigo,
sem prejuizo da comparticipacao a que os tripulantes tenham
direito em indemnizagéo ou saléario de salvagdo e assisténcia;

¢) A normal rendicdo dos quartos.

Clausula 15.2

Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas dos armadores,
havera um registo mensal de trabalho suplementar a bordo,
individual e por fungéo, elaborado pelo tripulante e que con-
tenha a sua identifica¢do ¢ elementos da retribuicdo mensal
ndo regular para além do vencimento base. Este registo serd
visado semanalmente pela cadeia hierdrquica competente.

CAPITULO V
Retribuicoes

Clausula 16.2

Retribuicdo

1- A retribuicdo compreende a retribuicdo base mensal e
as diuturnidades.

2- Ndo integram o conceito de retribuicao:

a) O suplemento de embarque;

b) A retribuicdo especial por trabalho suplementar;

¢) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instala-
cdo e outras equivalentes;

d) As importancias recebidas a titulo de remissao de fol-
gas;

e) As subvencdes recebidas por motivo de auséncia do
porto de armamento;

f) As subvencdes recebidas por motivo da especial natu-
reza da embarcacdo, das viagens e da carga transportada ou
dos servicos prestados a bordo;

g) As gratificagdes extraordinarias concedidas pelo arma-
dor como recompensa ou prémio pelos bons servigos pres-
tados a bordo;

h) Os salarios de salvacdo e assisténcia;

i) A participacdo nos lucros da empresa armadora;

j) O subsidio de IHT;
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k) O subsidio de refeicdo ou as quantias pagas em substi-
tuicdo da alimentagdo em porto de armamento.

Clausula 17.2

Tempo e forma de pagamento

1- O armador obriga-se a pagar pontualmente ao tripulan-
te, até ao ultimo dia util de cada més:

a) A retribuicdo mensal, o IHT e o suplemento de embar-
que, quando praticados, referentes a0 més em curso;

b) A parte restante da retribuicdo referente ao més anterior.

2- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho, o armador
obriga-se a pagar ao tripulante a totalidade do que Ihe € devi-
do no més em que se verificar tal cessagao.

3- O pagamento serd efectuado por transferéncia para a
instituicdo bancéria indicada pelo tripulante, ou por outro
meio legal, desde que expressamente por ele solicitado.

4- No acto de pagamento sera entregue ao tripulante do-
cumento comprovativo, o qual incluird todos os elementos
exigidos por lei.

Clausula 18.2

Retribuicéo base mensal

1- A retribuicdo base mensal devida aos tripulantes abran-
gidos por este AE ¢ a fixada no anexo II, que dele faz parte
integrante.

2- A retribuicdo mensal correspondera a funcdo exerci-
da, independentemente da categoria de quem a exerce, sem
prejuizo dos casos em que 0 inscrito maritimo ja aufere na
empresa retribuicdo correspondente a funcéo superior, e sera
constituida pela retribuicdo base mensal e as diuturnidades.

3- Aférmula de calculo da retribuicdo diéria, é a seguinte:

(Rm x 12)
365

sendo Rm a retribui¢do mensal.

4- Qualquer tripulante que ultrapasse 24 meses consecuti-
vos no exercicio de fungdo superior ndo podera ser reduzido
na retribuicdo inerente a essa fungéo, ndo sendo de considerar
nem para a contagem do tempo nem para a sua interrupgédo
os periodos de descanso, doencga, formagao profissional ou
outros que ndo sejam do exercicio efectivo daquela funcéo.

Clausula 19.2

Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servico da empresa,
o tripulante da tabela de navegacdo adquire direito a uma
diuturnidade, cujo valor sera de 1,7 % do nivel VI da tabela
I de retribuices (Navegacdo), ndo podendo as diuturnidades
exceder o nimero de oito.

Cléausula 20.2

Retribuicdo por isencéo de horéario de trabalho

1- As retribuicfes base mensais constantes do anexo I,
tabela I - Navegacdo, para as categorias profissionais enqua-
dradas nos niveis I, 1l e 11l incluem j& uma retribuicéo espe-
cial indissociavel pelo trabalho prestado em regime de IHT.
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2- Os tripulantes integrados nos niveis IV a VIl da mesma
tabela que, a nivel de contrato individual de trabalho, acor-
dem com o armador a prestacdo de trabalho em regime de
IHT, terdo direito a um subsidio igual a 30 % da retribuicao
base mensal, que integrara essa retribuicdo.

3- Os tripulantes integrados na tabela Il - Hotelaria, presta-
rdo sempre a sua actividade profissional em regime de IHT,
pelo que receberdo durante os doze meses do ano e tambhém
nos subsidios de férias e de Natal um subsidio de 30 % da
retribuicdo base mensal.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Em Novembro de cada ano sera pago um subsidio de
Natal de valor igual a retribui¢do mensal desse més.

2- No caso de o tripulante ndo estar ao servi¢o do armador
durante todo o ano, o pagamento serd proporcional ao tempo
de servico e sera efectuado no Gltimo més de prestagdo de
trabalho.

Clausula 22.2

Retribuicdo do periodo de descanso - Tabela | - Navegagéo

Durante o periodo de descanso em terra, e reportado a
data da sua atribuicdo, o tripulante tera direito a retribuicéo
mensal mais elevada auferida nesse periodo de embarque.

Cléausula 23.2

Subsidio de férias

1- Anualmente, o tripulante adquire direito a um subsidio
de férias de montante igual a retribui¢do mensal.

2- No caso de o tripulante ndo estar ao servico do armador
durante todo o0 ano, o pagamento seré proporcional ao tempo
de servigo e sera efectuado no ultimo més de prestacao de
trabalho, salvaguardados os principios sobre a aquisicdo do
direito a férias.

Clausula 24.2

Retribuicdo da hora suplementar

1- A retribuigdo horéria por trabalho suplementar serd a
resultante da aplicagdo das seguintes férmulas:

_(Rmx 12) x 1,50
" (52 x Hs)

para dias Uteis; e

(Rmx12) x 1,75

Rh =62 x Hs)

para sabados, domingos e feriados, sendo Rh a retribuigdo
horaria, Rm a retribuicdo mensal e Hs as horas de trabalho
normal semanal.

2- Em sede de contrato individual de trabalho, o armador
e o tripulante poderdo acordar esquemas de retribuicdo dife-
rentes dos referidos no nimero 1, que terdo de respeitar as
condi¢Bes minimas previstas neste AE, desde que para tanto
reduzam tal acordo a escrito.
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Cléausula 25.2

Alimentacéo

1- A alimentacdo em viagem ou porto de armamento é
igual para todos os tripulantes, é fornecida pelo navio em
conformidade com as disposi¢Oes legais em vigor, e tem
como valor de referéncia 10 € diarios.

2- E retribuido como suplementar o trabalho prestado du-
rante as horas de refei¢do previamente fixadas. Sempre que,
por razfes imperativas de servico, as refeicdes ndo possam
ser tomadas no periodo fixado para tal, obriga-se o armador
a fornecer a refeicdo a hora mais proxima possivel daquele
periodo.

3- Estando o navio em porto de armamento, ao tripulante
em servico o armador deve fornecer a alimentacdo ou pagar
a racdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo - 3,60 €;
Almoco - 13,50 €;

Jantar - 13,50 €;

Ceia- 3,60 €.

a) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8 horas nédo tém
direito ao pagamento previsto para o pequeno-almogo;

b) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 12 horas néo
tém direito ao pagamento previsto para o almoco;

¢) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 19 horas ndo
tém direito ao pagamento previsto para o jantar;

d) Os tripulantes que iniciem o trabalho as 0 horas nédo tém
direito ao pagamento previsto para a ceia.

Clausula 26.2

Suplemento de embarque - Tripulantes de navegacao

1- Em substituicdo do pagamento das horas suplementa-
res, 0 armador pode optar por pagar mensalmente, a todos ou
a parte dos tripulantes, quando embarcados, um suplemento
especial de embarque.

2- O suplemento de embarque cobrira, além das oito horas
de trabalho aos sabados, domingos e feriados, 0 montante de
horas suplementares que se pretenda consolidar, cuja presta-
¢ao ndo podera, assim, ser recusada. Contudo, o &mbito do
suplemento de embarque podera ser alargado a cobertura de
outras prestacOes, desde que as partes assim o acordem em
contrato individual de trabalho.

3- O suplemento de embarque terd o valor determinado
pela aplicacdo da tabela seguinte, para estes efeitos tomada
como referéncia, com incidéncia sobre as retribuicdes base
que constituem a tabela salarial | - Navegacdo constante do
anexo II:

a) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
20 horas suplementares - 106 %;

b) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
40 horas suplementares - 124 %;

c) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
60 horas suplementares - 143 %;

d) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
80 horas suplementares - 161 %.

4- Com prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, 0
comandante, o chefe de maquinas, o imediato, o radiotéc-
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nico-chefe e o segundo oficial de maquinas, quando no de-
sempenho da respectiva funcdo e dada a sua permanente
responsabilidade, consideram-se no exercicio continuo da
mesma, ndo estando sujeitos ao estabelecido nas clausulas
112e 122

5- Por forga do estabelecido no ndmero 4, aqueles tripu-
lantes, quando embarcados, receberao, a titulo de compen-
sacdo por todo o trabalho suplementar prestado e ainda por
outras situacOes que legitimem a atribuicdo de subsidios a
outros tripulantes, um complemento da retribuicdo no valor
de 125 % da retribuicdo base mensal.

Clausula 27.2

Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1- O armador suportara todas as despesas de transporte,
em meio de transporte a sua escolha, alojamento e alimen-
tacdo com as deslocacBes em servico dos tripulantes, bem
como nos casos de repatriamento por doenga ou acidente de
trabalho.

2- Sempre que haja acordo entre tripulante e armador, po-
dera haver opcéo pelas ajudas de custo previstas na clausula
28.2, as quais cobrirdo o alojamento e a alimentacéo.

3- No estrangeiro, e para além do referido nos pontos ante-
riores, serd ainda atribuida uma subvencdo complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 56,20 €.

4- O armador garantira um seguro, que cobrira 0s riscos de
viagem, no valor minimo de 47 442,00 €.

5- O tempo de viagem ndo sera considerado como tempo
de descanso, salvo se o tripulante tiver optado por meio de
transporte mais demorado que o indicado pelo armador. Nes-
te Gltimo caso, o tripulante suportara o diferencial de custo
entre o transporte por si escolhido e o transporte escolhido
pelo armador.

6- O disposto no nimero 1 é igualmente aplicavel aos ca-
sos de despedimento sem justa causa por parte do tripulante
e de doenca ou lesdo culposa, sem prejuizo de o armador
poder vir a ressarcir-se dos custos inerentes.

Clausula 28.2

Ajudas de custo

1- Fora do porto de armamento, no caso de construcdo, ou
sempre que no navio nao existam condicdes de habitabilida-
de, o armador suportara todas as despesas com transporte,
alojamento e alimentacao dos tripulantes.

2- Se houver acordo entre o tripulante e o armador nos ter-
mos do nimero 2 da clausula 27.3, as ajudas de custo serdo
de valor igual as mais elevadas definidas anualmente por
portaria governamental para os funcionarios do Estado.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestagdo de trabalho e cessacéo do
contrato de trabalho
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Cléausula 29.2

Descanso semanal e feriado

1- Para os tripulantes do enquadramento navegacao, os do-
mingos séo dias de descanso e os sibados dias de descanso
complementar.

2- Para os tripulantes do enquadramento hotelaria, o des-
canso semanal corresponde a um periodo de ndo prestacdo
de trabalho, com a duracéo de vinte e quatro horas.

Clausula 30.2

Periodos de descanso em terra - Navegacao

1- Por cada més de embarque, os tripulantes do enquadra-
mento navegacdo adquirem direito a 15 dias consecutivos
de descanso em terra, com dispensa absoluta de prestacdo
de trabalho.

2- Este periodo de descanso compreende, por um lado, as
férias anuais e, por outro lado, um periodo complementar de
compensacdo por sabados, domingos e feriados passados a
bordo.

3- Os periodos de descanso em terra, até ao limite propor-
cional de 60 dias em cada ano civil, ndo podem ser remidos a
dinheiro, podendo sé-lo, na parte em que excedam tal limite,
por acordo entre armador e tripulante.

4- O nimero de dias de descanso em terra, nos meses in-
completos de embarque, é proporcional ao nimero de dias
de embarque, arredondado ao dia imediatamente superior.

5- O periodo de embarque sera compreendido entre trés e
seis meses, ao fim do qual sera obrigatoriamente concedido
um periodo de descanso em terra, podendo, por acordo entre
o armador e o tripulante, tal periodo ser alterado até ao limite
maximo de oito meses.

6- O periodo de descanso em terra sera normalmente con-
cedido no porto de armamento ou de recrutamento.

7- Se a data fixada para o inicio do periodo de descanso
ndo puder ser mantida por motivo de doenca, sera adiada
para 0 1.° dia Gtil ap0s a alta.

8- No caso de interrupcéo do periodo de descanso, por do-
enca devidamente comprovada, considerar-se-d0 como nédo
gozados os dias do periodo de descanso coincidentes com
0 periodo de doenca, sem prejuizo do respectivo gozo em
altura acordada por ambas as partes.

9- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 armador
devera ter conhecimento da data do inicio da doenca e do ter-
mo da mesma no prazo de trés dias Uteis seguintes ao inicio
e a0 seu termo.

10-No caso de navios em construcdo no estrangeiro, 0s
tripulantes deslocados para acompanhamento dessa constru-
cdo serdo considerados embarcados para efeitos do disposto
no presente AE, sendo a duracdo do tempo de estadia no es-
trangeiro e respectiva remuneragdo acordados em contrato
individual de trabalho com o armador.

11- Nas situagdes de desembarque por doenga ou acidente,
frequéncia de cursos de formagao profissional e na situagdo
de aguardar embarque, havera direito a um periodo de trés
dias consecutivos de descanso, por més, com dispensa abso-
luta de prestacgéo de trabalho.
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12- Considera-se também ao abrigo do nimero anterior a
prestacdo de servi¢o no porto de armamento, a bordo do na-
vio imobilizado por estar desarmado, ou a aguardar venda.

13-Se o armador ndo cumprir, total ou parcialmente, a
obrigacéo de conceder os periodos de descanso nos termos
desta convencao, além da obrigagdo devida, pagara ao tripu-
lante, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribuicdo cor-
respondente ao tempo do periodo de descanso que deixou de
gozar e o triplo do respectivo subsidio de férias.

Clausula 31.2

Férias - Hotelaria

1- Os tripulantes do enquadramento profissional de hotela-
ria tém direito a um periodo de férias remunerado de 22 dias
Uteis em cada ano civil, o qual podera ser aumentado nos
termos da lei geral laboral.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efec-
tividade de servico.

3- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil.

4- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo total ndo atinja seis meses, tém direito a um periodo
de férias equivalente a dois dias Uteis, e ao corresponden-
te subsidio, por cada més completo de duracdo do contrato
contando-se, para determinacdo de cada més completo de
servico, todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

Clausula 32.2

Apresentacdo apds as férias

1- O tripulante estara disponivel para embarcar no 1.° dia
seguinte ao termo do gozo do periodo de descanso em terra,
sendo obrigatorio ter em ordem toda a documentacéo exigida
para embarque.

2- O tripulante que ndo cumpra com o disposto no nimero
1 incorre em faltas injustificadas.

3- E obrigac&o do armador informar o tripulante de qual a
documentacéo a actualizar, se for caso disso.

Cléausula 33.2

Suspensdo da prestagéo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o tripulante esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente servico militar obrigatorio ou servico
civico substitutivo, doencga ou acidente, manterd o direito ao
lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-se igualmen-
te todos os outros direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que ndo pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho.

2- Terminado o impedimento, deve o tripulante apresentar-
-se imediatamente ao armador para retomar o servico, ces-
sando nessa data a suspensdo da prestacdo de trabalho.
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Cléausula 34.2

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge ndo separado
de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
ou economia comum com o tripulante, e respectivos pais,
filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e ma-
drastas, durante cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

c) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irm&os e cunhados do tripulante ou seu cbnjuge,
durante dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao tripulante, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste ACT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢Bes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo armador;

I) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do tripulante, salvo o
disposto no numero seguinte.

4- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o tripulante beneficie
de um regime de seguranca social de proteccéo na doenga e
ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o tripu-
lante tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea I) do nimero 2, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo armador com menc¢édo
expressa de desconto na retribuicéo.

5- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, se 0 im-
pedimento do tripulante se prolongar efectiva ou previsivel-
mente para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestacéo do trabalho por impedimento prolongado.

6- Nas situacOes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero 2,
os tripulantes em viagem beneficiardo de dispensa de servigo
quando chegarem ao porto de armamento.

7- Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que
seja 0 porto em que se encontrem, ao regresso imediato ao
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seu local de residéncia e ao pagamento de todas as despesas
de deslocagéo se ocorrer o falecimento ou doenca grave do
conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

8- Se o falecimento ou doenca grave dos familiares in-
dicados no nimero anterior ocorrer quando o tripulante se
encontre no navio a navegar, este mantém o seu direito ao
regresso ao local de residéncia e ao pagamento das despesas
de deslocacéo, desde que o requeira logo que chegue ao pri-
meiro porto.

9- Para os efeitos dos nimeros 7 e 8 desta clausula enten-
de-se por doenca grave aquela que seja comprovada como
tal pelos servicos de salde do armador ou pelos servigos
médico-sociais.

Clausula 35.2

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas no
ndmero 2 da clausula 34.2

2- As faltas injustificadas poderdo, por acordo entre as par-
tes, ser descontadas nos periodos de descanso em terra, no
caso de ndo ultrapassarem os dias de descanso a que tiver
direito, sem prejuizo do correspondente subsidio de férias.

Clausula 36.2

Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar

O regime da assisténcia inadiavel a membros do agrega-
do familiar é o estabelecido na lei aplicavel.

Clausula 37.2

Comunicacao das faltas

1- Quando o tripulante ndo puder apresentar-se ao servico,
deverd avisar imediatamente o armador ou seu representante.

2- Quando a ndo apresentacao ao servico for motivada por
doenca ou acidente, o tripulante enviard ao armador ou seu
representante, no prazo maximo de trés dias Gteis, atestado
passado pelo médico que o tenha assistido ou documento de
baixa por doenca passado pelos servigos médico-sociais.

3- A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacéo do periodo de falta.

4- O armador pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao tripulante prova dos factos invocados para a justi-
ficagdo, durante a auséncia ¢ até 15 dias apos a comunicagao
da falta, devendo o tripulante apresenta-la também no prazo
de 15 dias apos tal notificagao.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 38.2

Licenca sem retribuicéo

1- Poderdo ser concedidas aos tripulantes que o solicitem
licencas sem retribui¢do nos termos da lei.

2- E obrigatéria a concessdo de licenca sem retribuigdo
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais, con-
tando aquele periodo para efeitos de antiguidade.
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Cléausula 39.2

Cessagéo do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho cessa nos termos da legislagéo
aplicavel a cessacdo do contrato de trabalho.

2- Para os tripulantes do enquadramento profissional de
navegacao, no calculo das indemnizag6es previstas na legis-
laco aplicavel a cessacdo do contrato de trabalho, considera-
-se um valor minimo equivalente a 1,5 meses da retribuicéo,
conforme definido no niimero 1 da cldusula 16.* deste AE,
por cada ano ou fraccdo de antiguidade nos termos da lei.

3- Para os tripulantes do enquadramento profissional de
hotelaria, as indemnizac6es devidas sdo calculadas nos ter-
mos da legislacdo aplicavel a cessacdo do contrato de traba-
Iho.

3- O valor da retribuicdo base mensal para efeitos de inde-
mnizacao serd o correspondente a funcdo desempenhada no
momento da rescisao.

CAPITULO VII

Da seguranca social e assisténcia clinica e
medicamentosa

Clausula 40.2

Contribuicdo para a Seguranca Social

Os tripulantes estdo abrangidos pelo regime legal obri-
gatério de protecdo social, aplicavel aos navios registados
no Registo Internacional da Madeira - MAR. Adicionalmen-
te, os tripulantes podem optar pelo regime legal de Seguro
Social Voluntario, comprometendo-se o0 armador a proceder,
mensalmente, a entrega do montante das contribuicdes a car-
go de cada trabalhador, mediante prévia solicitagdo do traba-
Ihador e comunicacdo do escal&o escolhido.

Clausula 41.2

Assisténcia na doenca

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia do-
enca impeditiva de prestacdo de trabalho sera pago das suas
retribuicGes por todo o tempo que durar o impedimento em
viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel vier a ser
estabelecido na lei, e obterd, além disso, curativo e assistén-
cia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servico e por virtude do mes-
mo serdo de conta e risco do armador, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico
como do cirdrgico, ndo abrangidos pelos nimeros anteriores,
a responsabilidade do armador transitara para a seguranca
social.

Clausula 42.2

Seguro por acidente de trabalho
Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, o
armador compromete-se a transferir para uma entidade se-
guradora a sua responsabilidade por acidentes de trabalho.
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Cléausula 43.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito
em terra e 0 navio tiver de seguir viagem, desembarcando
o tripulante, o armador suportara todos 0s encargos até ao
seu regresso ao porto de armamento, se esses encargos ndo
forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da
segurangca social.

Clausula 44 .2

Inspeccdes médicas

O armador assegurara de sua conta inspec¢des médicas
periddicas dos tripulantes, preferencialmente antes do em-
barque.

Clausula 45.2

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
institui¢des de seguranca social e seguradoras s6 seréo atri-
buidos, nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais
de trabalho.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca

Cléausula 46.2

Principios gerais

1- O armador obriga-se a instalar os tripulantes em boas
condicdes de trabalho, nomeadamente no que respeita a se-
guranga e prevencao de doengas profissionais e acidentes de
trabalho.

2- A defesa das garantias dos tripulantes nos campos da
higiene, seguranca e salde compete aos proprios tripulantes
a bordo dos navios e, particularmente, as comisses eleitas
para esse efeito.

3- Aos tripulantes serdo dadas instrugdes apropriadas rela-
tivamente aos riscos que comportam as respectivas activida-
des profissionais ¢ as medidas preventivas a tomar, as quais
estardo a cargo dos responsaveis pela higiene e seguranca a
bordo dos navios.

4- A formacdo sobre higiene e seguranga dada aos tripu-
lantes devera ser, em principio, dentro das horas normais de
trabalho e sem prejuizo da respectiva retribuicao.

Clausula 47.2

Locais de trabalho e equipamento individual de proteccao

1- Todos os locais de trabalho serdo providos dos indis-
pensaveis meios de seguranca, nas condi¢des da Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

2- O equipamento individual de proteccdo e seguranca,
bem como o de preservacgdo da salde fisica e psiquica dos
tripulantes, sera posto a disposicdo pelo armador.

3- O armador respeitara nos locais de trabalho os princi-
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pios ergonémicos recomendados pelos organismos especia-
lizados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de
doengas profissionais.

Clausula 48.2

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes deve-
rdo ser providos das condi¢des indispensaveis de habitabili-
dade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar 0s
minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabelecidas
na lei portuguesa e nas convencdes da OIT.

3- O armador assegurara 0s meios de equipamento neces-
sarios para a lavagem da roupa de trabalho dos tripulantes,
bem como a mudanca, pelo menos semanal, das roupas dos
camarotes.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 49.2

Formacéo e desenvolvimento

1- O armador asseguraréa as ac¢des de formacéo que consi-
dere necessarias ao aperfeigoamento profissional e a progres-
sdo na carreira e ao desenvolvimento do tripulante, nomea-
damente através dos estabelecimentos de ensino adequados
e, preferencialmente, em colaboracdo com a FESMAR.

2- As accdes de formacdo de iniciativa do armador serdo
remuneradas, sendo igualmente da sua responsabilidade os
custos de transporte, refeicdes e alojamento.

3- O armador poderé celebrar contratos de formacao, com
o fim de proporcionar a aquisi¢ao de conhecimentos, capa-
cidade pratica e técnicas de execugdo que confiram aos for-
mandos a habilitacdo necessaria a sua admissao.

CAPITULO X
Disposi¢des gerais
Cléausula 50.2

Normas aplicaveis aos contratos de trabalho
Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas do regi-
me juridico do contrato individual de trabalho do pessoal da
marinha de comércio, bem como as disposi¢des do presente
AE e demais legislacdo aplicavel.

Clausula 51.2

Bem-estar a bordo
O armador devera dotar as salas de convivio com meios

que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente televi-
sdo, radio, video e biblioteca.
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Cléausula 52.2

Familiares a bordo

O embarque de familiares a bordo esté sujeito a regula-
mentacdo interna do armador e a sua autorizacdo, sem preju-
izo das condic@es actualmente praticadas.

Clausula 53.2

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com ferra-
mentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso profissio-
nal utilizados pelo tripulante.

Clausula 54.2

Quotizacao sindical

1- O armador obriga-se a descontar mensalmente nas retri-
buicBes dos tripulantes sindicalizados ao seu servico as quo-
tizagBes sindicais e proceder ao seu envio para os sindicatos
respectivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, os sindica-
tos obrigam-se a informar o armador de quais as quotizagoes
estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual,
indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-d80 no més seguinte aquele em
que a comunicagdo feita pelo sindicato der entrada na em-
presa.

4- O armador remetera aos sindicatos outorgantes, até ao
dia 20 de cada més, as quotizacdes sindicais descontadas no
més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual
constem os totais das remuneragdes sobre que incidem as
quotizagoes dos tripulantes abrangidos.

Clausula 55.2

Protecgéo dos bens deixados a bordo

1- Em caso de doenca, acidente ou morte de um tripulante,
o0 armador ou seu representante adoptardo as medidas neces-
sérias para proteger os bens deixados a bordo.

2- O armador ou seu representante devera enviar, logo que
possivel, os bens deixados a bordo para o local indicado pelo
tripulante desembarcado ou seus herdeiros.

Clausula 56.2

Perda de haveres

1- O armador, directamente ou por intermédio de compa-
nhia seguradora, indemnizara o tripulante pela perda total ou
parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo
e que resulte de naufragio, encalhe, abandono, incéndio, ala-
gamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles
relacionado. Quando em deslocacBes em servico, o armador
garantira um seguro que cubra o risco de extravio de baga-
gem.

2- A'indemnizacéo a que se refere 0 nimero anterior terd o
valor maximo de 3000,00 €.
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3- Da indemnizacdo atribuida sera deduzido o valor dos
haveres pessoais que os tripulantes venham a obter por outra
via, como compensagdo por tais perdas.

4- Nao havera direito a indemnizacao quando a perda re-
sulte de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo
serd pago separadamente, sempre que comprovada a sua per-
da, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua
existéncia ao comandante.

Clausula 57.2

Definicdo de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de ar-
mamento aquele em que a embarcacgdo faz normalmente as
matriculas da tripulacdo e se prepara para a actividade em
que se emprega.

Clausula 58.2

Proteccé@o da maternidade e paternidade

1- Aos tripulantes aplica-se o regime legal de proteccao da
maternidade e paternidade.

2- Para usufruirem deste regime os tripulantes terdo de in-
formar por escrito o armador e apresentar 0 comprovativo
adequado a situacao.

Cléausula 59.2

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

As partes consideram que este AE, no que respeita aos
tripulantes e armador por ele abrangidos, é globalmente mais
favoravel do que a convencéo colectiva de trabalho anterior.

CAPITULO XI

Relacéo entre as partes outorgantes

Clausula 60.2

Comissao

1- Sera constituida uma comisséo paritaria, composta por
trés representantes sindicais e igual nimero de representan-
tes do armador, os quais poderdo ser assessorados, tendo
como atribuicdo a interpretacéo e a integracdo de lacunas do
presente contrato.

2- No prazo de 90 dias apds a assinatura deste contrato
cada uma das partes outorgantes do presente AE comunicara
por escrito a outra 0s seus representantes.

3- A comissdo paritéria so podera deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada parte.

4- As deliberacGes tomadas pela comisséo paritaria, desde
que tomadas por unanimidade, consideram-se, para todos 0s
efeitos, parte integrante do presente AE e deverdo ser envia-
das para publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

5- A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo maximo
de 15 dias apds a convocagdo de qualquer das partes.

Clausula 61.2

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste con-
trato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convencdes relativas aos trabalhadores do mar apro-
vadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizac@es inter-
nacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contra-
to as partes aceitam as recomendagdes e resolugdes emana-
das da OIT, da IMO e de outras organiza¢des internacionais.

ANEXO |

Enquadramento profissional - Navegacio

Niveis salariais Funcoes

| Comandante

1 Chefe de maquinas

Imediato
11l Segundo oficial maquinas
Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegagao
\Y Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

Praticante

Eletricista

Maquinista préatico 1.2 classe
Contramestre

Mecanico de bordo
Carpinteiro

Maquinista pratico 2.2 classe

vi Cozinheiro

Maquinista pratico 3.2 classe
VIl Marinheiro de 1.2 classe
Ajudante de maquinista

Vi Marinheiro de 2.2 classe

I1X Estagiario

Nota: As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 e 2010 a
Convencdo STCW de 1978.

Enquadramento profissional - Hotelaria

Niveis salariais Funcoes
A Chefe de hotel staff
B Chefe de secgéo
C Hotel staff de 1.2
D Hotel staff de 2.2
E Hotel staff praticante
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ANEXO Il

Tabelas salariais
(Valores mensais em vigor a partir de 1 de Maio de
2016)

Tabela | - Navegacao

Niveis Remuneracdes base mensais
| 2 325,00
I 2 114,00
11 a) 1 900,00
b) c) 1 829,00
1V c) 1 200,00
Vd)h)i) 947,00
Vid)e) 818,00
Vil 784,00
VIl 723,00
IXi) 530,00

a) Corresponde a retribui¢do do imediato.

b) Corresponde a retribuigdo do segundo oficial de maqui-
nas.

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retri-
buicdo correspondente a fungdo exigida no respetivo certi-
ficado de lotagdo, salvaguardando-se sempre a retribuicao
decorrente do enquadramento existente a data da outorga
deste AE.

e) O magquinista préatico, quando desempenhar funcdes de
chefe quarto de maquinas, vence pelo nivel IV.

d) O cozinheiro, quando desempenhar fung¢des de despen-
seiro, vence pelo nivel V.

h) Devido & suspensdo das ajudas publicas a contratacdo
de Praticantes e a necessidade imperiosa de promover o em-
barque destes maritimos, até fevereiro de 2018 a retribuico
dos praticantes filiados nos sindicatos outorgantes pode ser
ajustada ao valor da remuneracdo minima mensal garantida
(RMMG).

i) Aos praticantes e estagiarios pode ser aplicado o regime
de retribuicdo previsto no artigo 275.° do Cddigo do Traba-
Iho.

Tabela Il - Hotelaria

Niveis Remunerac0es base mensais
A 1416,00
B 852,00
C 744,00
D 662,00
E 562,00

ANEXO Il

Descritivo de funcoes

Comandante - E a fungéo atribuida, nos termos da legis-
lacdo aplicavel, ao responsavel pelo comando de um navio.
Naquela qualidade o seu detentor actua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a

proteccdo do meio ambiente maritimo, para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinac6es da Convengéo In-
ternacional sobre Formagao e Certifica¢do dos Maritimos, de
1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei n.°
28/85, de 8 de Agosto, com as emendas de 1995, ratificadas
por Portugal através do Decreto do Presidente da Republica
n.° 42/98:

i) Garantir que a organizagdo dos quartos de navegacdo
seja adequada a realizacdo de um quarto de navegagdo com
seguranga e, estando o navio atracado ou fundeado com se-
guranga num porto, tomar todas as medidas necessarias para
garantir a efectivacdo de um servico de quartos de convés e
de maquinas adequado ¢ eficaz para fins de seguranga;

ii) Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na na-
vegagdo em seguranca, velando especialmente para que o
navio ndo abalroe nem encalhe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

— Planificacdo da viagem, navegagao em quaisquer condi-
¢Oes e determinacédo da posi¢éo;

— Manobra e governo do navio em quaisquer condigdes;

— Manuseamento e estiva da carga;

— Organizagdo de exercicios de combate a incéndio e
adopcdo de técnicas de prevencao, deteccao e extincdo de
incéndios;

— Procedimentos em situacdo de emergéncia: encalhe,
abalroamento, incéndio, exploséo, abandono do navio e ho-
mem ao mar;

— Organizagdao de exercicios de abandono do navio e uti-
lizagdo dos meios de salvacéo;

— Aplicagéo dos cuidados médicos de acordo com as de-
terminac@es das publicagdes nacionais e internacionais sobre
a matéria:

+ Guia médico internacional para navios;

« Secgdo médica do Cddigo Internacional de Sinais;

 Guia de primeiros socorros para uso em caso de aciden-
tes com mercadorias perigosas;

— Transmissdo e recepcdo de mensagens por sinais lumi-
nosos morse e por utilizagdo do Cédigo Internacional de Si-
nais e dos radiotelefones, transmisséo de sinais de socorro
por radiotelegrafia em casos de emergéncia;

— Prevencéo da poluicdo do meio ambiente maritimo.

b) A legislacéo nacional e internacional, essencialmente a
derivada de acordos e convengdes internacionais na medida
em que estes afectem as obrigacdes e as responsabilidades
especificas do comandante, em particular os que respeitam a
seguranca e proteccdo do meio ambiente maritimo:

i) Controlo, e manutencdo em permanente validade, dos
certificados e outros documentos que deverdo obrigatoria-
mente estar a bordo por forga de convenc@es internacionais;

ii) Responsabilizagdo nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencéo Internacional das Linhas de Carga;

iii) Responsabilizagdo nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar;

iv) Responsabilizagdo nos termos das convencgdes interna-
cionais para a preven¢do da poluicdo provocada pelos na-
vios;

v) Responsabilizacdo pelas declaragdes maritimas de sau-
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de e pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos sa-
nitarios internacionais;

vi) Responsabilizagdo nos termos da convengdo sobre o
regulamento internacional para evitar abalroamentos no mar;

vii) Responsabiliza¢do de outros instrumentos respeitantes
a seguranca do navio, dos passageiros, da tripulacdo e carga.

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizacdo aplicado ao navio.

Imediato - E a fungiio desempenhada por um oficial qua-
lificado do servigo de convés cujo posto vem imediatamente
a seguir ao comandante, a quem competem, além das fun-
¢oes que tradicionalmente lhe sdo especificas, aquelas que o
comandante nele delegar e, adicionalmente, o comando do
navio em caso de incapacidade do comandante.

Oficial chefe de quarto de navegagdo - E a fungio de-
sempenhada por um oficial qualificado do servigo de convés,
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direcc¢éo
geral do comandante, as tarefas inerentes e, nomeadamente,
0s principios basicos a observar durante um quarto de na-
vegacdo constantes da regra I1/1 da Convencgéo Internacio-
nal sobre Normas de Formacdo, Certificagdo e de Servi¢o
de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de
1995, velando especialmente para que o navio ndo abalroe
nem encalhe, bem como os principios e Guia Operacional
para Oficiais de Convés chefes de quarto em porto, adopta-
dos por aquela convencéo;

b) Executar e mandar executar as tarefas delegadas pelo
comandante e para as quais possui 0s conhecimentos ade-
quados.

Radiotécnico-chefe - E a fungéo atribuida, nos termos da
legislag@o aplicavel, ao responsavel pela chefia directa de
um ou mais oficiais radiotécnicos e¢ da estagdo de radioco-
municacdes. Naquela qualidade actua de modo a:

a) Cumprir as disposi¢des obrigatorias relativas a escuta
radioeléctrica constantes do Regulamento das Radiocomu-
nicacdes e as disposicoes relativas a escuta radioeléctrica e a
manutenc¢do do equipamento, para efeitos de seguranca, con-
signadas na Convencao Internacional para a Salvaguarda da
Vida Humana no Mar e no Regulamento das Radiocomuni-
cacdes, bem como as resolucBes pertinentes adoptadas pela
Conferéncia Internacional sobre Formacdo e Certificagdo de
Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizacdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia.

Oficial radiotécnico - E a fungio desempenhada por um
oficial qualificado do servigo de radiocomunicagdes carac-
terizada pelas tarefas abaixo indicadas, sendo responsavel
pela estacdo de radiocomunicag8es no caso de ser o Unico
radiotécnico a bordo:

a) Cumprir as disposigdes obrigatorias relativas a escuta
radioeléctrica constantes do Regulamento das Radiocomu-
nicacdes e as disposicoes relativas a escuta radioeléctrica e a
manutenc¢do do equipamento, para efeitos de seguranca, con-
signadas na Convencao Internacional para a Salvaguarda da
Vida Humana no Mar e no Regulamento das Radiocomuni-
cacdes, bem como as resolucBes pertinentes adoptadas pela
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Conferéncia Internacional sobre Formacdo e Certificagdo de
Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizacdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia.

Chefe de maquinas - E a fungéo atribuida, nos termos da
legislacdo aplicavel, ao principal responsavel pela sec¢do de
maquinas do navio. Naquela qualidade o seu detentor actua
tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
proteccdo do meio ambiente maritimo para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinac6es da Convengéo In-
ternacional sobre Formagao e Certifica¢do dos Maritimos, de
1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei n.°
28/85, de 8 de Agosto, com as emendas de 1995, ratificadas
por Portugal através do Decreto do Presidente da Republica
n.° 42/98:

i) Garantir, em consulta com 0 comandante, que a organi-
zacdao dos quartos de maquinas seja adequado a realizacdo de
um quarto em servico;

ii) Dirigir os oficiais de maquinas, chefes de quarto em
casa da maquina em condugdo convencional ou oficiais de
servico em casa da maquina em conducdo desatendida, na
inspeccdo, funcionamento e verificagdo de todas as maqui-
nas e equipamentos a seu cargo e nas tarefas de zelar para
que as maquinas das quais depende a seguranca do navio
funcionem de modo seguro ¢ eficaz ¢ tenham a manutengao
conveniente;

iii) Determinar previamente, e em consulta com o co-
mandante, as necessidades da viagem prevista, tendo em
consideracdo as exigéncias relativas a combustivel, agua,
lubrificantes, produtos quimicos, materiais de consumo e so-
bressalentes, ferramentas, apetrechos e tudo o mais que seja
necessario ao normal servico de maquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

— Planificacdo, coordenagdo e controlo, segundo as nor-
mas de seguranca das autoridades das sociedades classifica-
doras, de todas as operac¢des relativas ao funcionamento, ma-
nutencgdo e reparacdo de todos os equipamentos e instalacdes
mecanicas, eléctricas e electronicas respeitantes a seccdo de
maquinas e que compreendem:

+ Maquinas de propulséo;

+ Caldeiras;

« Maquinas auxiliares;

« Maquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos e eléctricos
de governo;

« Magquinas de convés e equipamento de cargas;

 Sistemas automaticos e automatizados (mecanicos,
electronicos, hidraulicos e pneumaticos) de controlo das ins-
talagBes de maquinas;

* Instalagdes de combustiveis e lubrificantes;

« Instalacdes de agua, vapor, esgotos e sanitarios;

« Instalagdes de distribuicdo de for¢a motriz, iluminagéo
e aquecimento.

— Prevencdo, deteccdo e extin¢do de incéndios;

— Prevencdo da poluicdo do meio ambiente maritimo;

— Prestacdo de primeiros socorros relativos aos tipos de
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lesdes que se possam verificar nos compartimentos onde
existem maquinas e utilizacdo do equipamento de primeiros
SOCOIros;

— Utilizac&o dos meios de salvacdo;

— Recepgdo do que em iii) se refere.

b) A legislacdo nacional e internacional aplicavel;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizagéo aplicado ao navio e a sua area de competéncia;

d) A necessidade de promover a formacgédo para aquisi¢do
complementar dos conhecimentos tedricos e da experiéncia
pratica exigiveis ao desenvolvimento profissional dos tripu-
lantes envolvidos;

e) Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores, para
a execucdo das tarefas nelas referidas devera, basicamente,
considerar:

— O tipo de navio;

— O'tipo e estado das maquinas;

— As formas especiais de conducao determinadas por cer-
tos factores tais como condigdes meteoroldgicas, gelo, aguas
contaminadas, aguas pouco profundas, situacGes de emer-
géncia, limitacdo de avarias ou combate a poluicéo;

— As qualificagdes e experiéncia do pessoal afecto;

— A seguranga da vida humana no navio, da carga e do
porto e proteccdo do meio ambiente;

— O cumprimento dos regulamentos internacionais, nacio-
nais e locais;

— A manutencéo das opera¢es normais do navio.

Segundo oficial de maquinas - E a fungdo desempenha-
da por um oficial qualificado do servi¢o de maquinas, cujo
posto vem imediatamente a seguir ao chefe de maquinas, a
quem compete a coordenagdo e planificagdo das ac¢des da
seccdo que o chefe nele delegue e, adicionalmente, a chefia
da seccdo em caso de incapacidade do chefe de maquinas.

Oficial maquinista chefe de quarto - E a fungdo desem-
penhada por um oficial qualificado do servigo de maquinas
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direcgdo do
chefe de maquinas, as tarefas inerentes e, nomeadamente, 0s
principios basicos a observar durante um quarto de navega-
cao constantes da regra 111/1 da Convencéo Internacional so-
bre Normas de Formagdo, Certificagao e de Servigo de Quar-
tos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de 1995, e
a recomendagcao sobre os principios e guia operacional para
oficiais de maquinas, chefes de quarto de maquinas em porto
adoptados por aquela convencao;

b) Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo che-
fe de maquinas e para as quais possui os conhecimentos ade-
quados.

Praticante - E a actividade desempenhada por um prati-
cante a oficial que exerce a bordo fung¢des que se destinam a
complementar, com a pratica, a sua formacéo escolar e que
exerce sob a orientagdo de um oficial de categoria superior.

Electricista - E a funcdo caracterizada pelas tarefas abai-
xo indicadas:

a) Tarefas de manutengo e reparacéo:

— Das méaquinas eléctricas;

— Da rede de energia eléctrica (producéo, distribuicdo e
utilizac&o);
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— Do sistema eléctrico de emergéncia (gerador ou bate-
rias) e rede de distribuicédo e utilizacéo.

b) Controlo, de acordo com o modelo de organizagdo
adoptado, dos materiais de consumo, sobressalentes e ferra-
mentas respeitantes a sua area de competéncia.

Maquinista pratico - E a fungdo caracterizada como
adiante se indica:

a) Quando exerga fungdes de chefia do servico de maqui-
nas, nos termos da legislacao aplicavel, actua como referido
para a funcdo «chefe de maquinas», com as adaptacdes re-
queridas pelo tipo de instalacdo que se encontra habilitado
a chefiar;

b) Quando exerca fungdes atribuidas aos oficiais de ma-
quinas, nos termos da legislacdo aplicavel, actua como refe-
rido para a fungdo «oficial de maquinasy;

¢) Quando, na qualidade de elemento da mestranca do ser-
vigo de maquinas, exerca as funcles de chefe de quarto nos
termos da legislacao aplicavel, compete-lhe a execucédo das
tarefas indicadas na alinea b), com as adaptaces requeridas
pelo tipo de instalacdo para que se encontra habilitado.

Contramestre - E a fungio desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designagdo ca-
racterizada por, em coordenacdo da marinhagem de convés:

a) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

b) Participar nas operagdes de carga e descarga e na pre-
paracdo dos espacos reservados a carga como requerido pelo
tipo de navio e da carga movimentada;

¢) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras
em que a sua utilizagdo se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobressalentes e artigos de
consumo existentes nos paiois a sua guarda de acordo com o
esquema de funcionamento dos mesmos;

e) Recepcionar e conferir os materiais;

f) Executar limpezas e trabalhos de manutengao e repara-
cao inerentes ao servico de conveés;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento e contro-
lo do consumo de agua doce para 0s servicos gerais e lastro;

h) E, quando integrado no servico de quartos do convés, na
qualidade de maritimo da mestranca habilitado para este ser-
vigo (nos termos da Convencéo Internacional sobre Normas
de Formagdo, de Certificag@o e de Servico de Quartos para
os Maritimos, de 1978, com as emendas de 1995), desem-
penhar as tarefas inerentes e como determinado pelo chefe
de quarto.

Mecanico de bordo - E a funcéo atribuida nos termos da
legislacdo aplicavel e caracterizada pela execucdo de tarefas
de reparagdo e manutencdo para as quais sdo exigiveis co-
nhecimentos de:

Serralharia mecénica para desmontar e reparar os diver-
so0s tipos de maquinas, quer propulsoras quer auxiliares;

Serralharia civil para reparar ou montar estruturas metali-
cas ligeiras ou outras obras afins as instalagdes de maquinas;

Operacao com o torno mecanico;

Soldadura;

Serralheiro ou canalizador de tubos para desmontar, re-
parar e montar tubagens;

Manobra com diferenciais ou gruas afins as reparagdes.

Carpinteiro - E a fungio executada por profissionais com
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formacdo do oficio de carpinteiro, caracterizada pela execu-
cao de tarefas da sua competéncia adequadas as realidades
de bordo.

Cozinheiro - E a fungdo desempenhada por um profis-
sional detentor da categoria de cozinheiro, tradicionalmente
designado por chefe de cozinha, caracterizada por:

a) Preparar e cozinhar os alimentos para as refei¢des e em-
pratar;

b) Cooperar com o despenseiro na elaboragdo das ementas
e no aviamento dos paidis de géneros e condimentos neces-
Sarios;

¢) Assegurar a manutencdo da limpeza da cozinha, equipa-
mento, materiais, loucas e demais utensilios em uso.

Marinheiro de 1.2 classe - E a funcdo desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
cao, caracterizada por:

a) Como auxiliar do oficial de convés chefe de quarto, de-
sempenhar as tarefas inerentes;

b) Executar as tarefas de manutencéo inerentes ao conves
para as quais tem os conhecimentos adequados;

¢) Participar nas operagdes de carga e descarga e na pre-
paracdo dos espacos reservados a carga como requerido pelo
tipo de navio e da carga movimentada;

d) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

e) Operar, quando necessario, com o aparelho de carga em
todas as manobras em que a sua utilizagdo se justifique;

f) Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro e
as demais tarefas inerentes ao servico de convés.

Ajudante de maquinista - E a funcéo atribuivel aos pro-
fissionais de categoria com idéntica designagdo, caracteriza-
da como se indica:

a) Como auxiliar do chefe de quarto e, sob a sua direc¢do
geral, participar na condugdo segura e eficiente da instalacdo
propulsora e do equipamento auxiliar e efectuar as tarefas de
rotina do quarto préprias das suas funcoes;

b) Colaborar nas limpezas e nas ac¢des de manutencao e
reparacdo inerentes ao servico de maquinas adequadas aos
seus conhecimentos e experiéncia que Ihe sejam determina-
das pelos seus superiores hierarquicos.

Marinheiro de 2.2 classe - E a funcdo desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
cao, caracterizada por:

a) Executar as tarefas indicadas para a fun¢éo de marinhei-
ro de 1.2 classe nas alineas b), c), d), e) e f) subordinadas ao
nivel da sua competéncia técnica;

b) Efectuar tarefas da rotina de quartos adequadas a sua
condi¢do de «marinheiro qualificado» tal como definido pela
Convencdo n.° 74 da OIT, aprovada para ratificagdo pelo
Decreto-Lei n.° 38 365, de 6 de Agosto de 1951;

¢) E, nos casos em que a lotacdo do navio o exija, actuar
como auxiliar do contramestre na gestao dos paiois.

Estagiario - E a funcio desempenhada pelo trabalhador
que complementa a sua formag@o profissional ¢ se prepara
para o exercicio da profissdo de marinheiro ou ajudante de
maquinista, executando sob a orienta¢cdo de marinheiro ou
maquinista portador de cédula maritima valida, de acordo
com o escaldo respetivo, algumas das tarefas que caracteri-
zam a funcéo.
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Hotel staff (1.2, 2.2 e praticante) - E o trabalhador que
assegura de forma polivalente um conjunto de fungdes de
apoio e assisténcia aos passageiros e automoveis durante
0 embarque, viagem e desembarque. Estas fun¢fes podem
ser desenvolvidas, de acordo com a sua formacéo, aptidées
e conhecimentos, nas areas comerciais, restauracdo, bares,
producdo de F&B e assisténcia a cozinha, copa e messe dos
tripulantes. Pode ainda assegurar a limpeza das areas de pas-
sageiros e assumir funcdes de seguranga a bordo.

Nota- A permanéncia de um trabalhador na categoria profissional de
praticante decorrera pelo periodo maximo de 12 meses, findos os quais pas-
sara automaticamente para a categoria profissional de hotel staff de 2.%. As
promocdes as categorias superiores serdo feitas por decisdo do armador.

Chefe de sec¢io de hotel staff - E o trabalhador que or-
ganiza, coordena e controla um grupo de profissionais que
constituem uma das sec¢Oes de actividade a bordo.

Chefe de hotel staff - E o trabalhador que, com a neces-
séria autonomia, gere, coordena e dirige toda a actividade
hoteleira a bordo, bem como as areas comerciais e de apoio
aos passageiros.

Declaragéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencdo colectiva de trabalho uma empresa
e 47 trabalhadores.

Funchal, 18 de marco de 2016.
Pela Porto Santo Line - Transportes Maritimos, L.%:

Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, na qualidade
de mandatério.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

Sincomar - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da Marinha
Mercante;

Sitemaq - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Ma-
rinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Smmcmm - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Cémaras da Marinha Mercante;

Semm - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatério.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de man-
datario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatério.

Depositado em 12 de abril de 2016, a fl. 188 do livro n.°
11, com o n.° 44/2016, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a PROMARINHA -

Gabinete de Estudos e Projectos, SA e a Federacéo

de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR
- Alteracdo salarial e outras/texto consolidado

Alteracdo salarial e outras e publicacdo integral do acor-
do de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 28, de 29 de Julho de 2013 e posteriores alteracdes, a
Gltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 14, de 15 de Abril de 2015.

CAPITULO |
Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e area

O presente AE aplica-se em territorio nacional e no es-
trangeiro, no ambito da actividade dos transportes mari-
timos, aos trabalhadores das categorias profissionais dele
constantes representados pelos sindicatos filiados na Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR.
designadamente:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante

— SITEMAQ - Sindicato da Mestranca e Marinhagem da
Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante

— SMMCMM - Sindicato da Mestranga e Marinhagem de
Céamaras da Marinha Mercante
que prestam servigo aos armadores identificados no anexo
111, representados pela PROMARINHA - Gabinete de Estu-
dos e Projectos, SA, adiante designada por Companhia.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
ndmero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marg¢o e o Gltimo
dia de Fevereiro do ano civil imediato.

3- Adenuncia ou a proposta de revisao parcial da conven-
cao pode ser feita, por qualquer das partes, com antecedéncia
relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nameros anteriores e deve ser acompanhada de proposta de
alteracdo e respetiva fundamentacao.

4- No caso de dendncia, a comunicacdo tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

5- A parte que recebe a deniincia ou a proposta de revisao
parcial deve responder, de forma escrita e fundamentada, no
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prazo de 30 dias ap0s a recep¢do da proposta, devendo a res-
posta exprimir uma posigao relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

6- Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracdo do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacao ou da passagem
a fase seguinte do processo de negociacéo colectiva de tra-
balho.

8- Enquanto este AE néo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
0s prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros
le2.

CAPITULO I

Recrutamento, contrato individual e actividade
profissional

Clausula 3.2

Recrutamento

1- O recrutamento e selecc¢do dos inscritos maritimos é da
competéncia da Companhia que, para o efeito, os recrutara
nos termos legais.

2- Sempre que a Companhia recorra a FESMAR e aos sin-
dicatos outorgantes no recrutamento para embarque de qual-
quer inscrito maritimo, estes comprometem-se a satisfazer
logo que possivel os pedidos que Ihes foram apresentados e
a emitir a respectiva declaragéo.

3- O inscrito maritimo comegara a ser remunerado na data
indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 4.2

Quadros de pessoal
O armador devera ter um quadro de inscritos maritimos

em numero suficiente para fazer face as normais necessida-
des das lotac6es dos navios.

Clausula 5.2

Contrato individual

Todo o inscrito maritimo tera contrato individual de tra-
balho reduzido a escrito, onde figurardo as condigdes acor-
dadas entre as partes, que terdo de respeitar as condi¢oes mi-
nimas previstas neste AE.

Clausula 6.2

Actividade profissional

A actividade profissional dos inscritos maritimos sera a
bordo de qualquer navio indicado pela Companhia que seja
pertenca ou afretado por um dos armadores constantes do
anexo 11, salvo se as partes outra coisa acordarem no contra-
to individual de trabalho.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte28_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte28_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte14_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte14_2015.pdf
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CAPITULO I

Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2

Deveres dos inscritos maritimos

Sdao deveres dos inscritos maritimos:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a Compa-
nhia, os superiores hierarquicos, 0s companheiros de traba-
Iho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagGes
com a embarcagéo;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto
respeita a execugdo e disciplina do trabalho;

d) Nao divulgar informagOes referentes & organizacao
e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que deva
prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservagéo e boa utilizacdo da embarcacédo
e Seu equipamento;

f) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da sal-
vaguarda e proteccdo da vida humana no mar, do navio, da
carga e do meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos e companhei-
ros de trabalho no sentido da melhoria da produtividade e da
racionalizag&o do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigacfes decorrentes das leis em
vigor e do respectivo contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Deveres da Companhia

Séo deveres da Companhia:

a) Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito maritimo,
respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribuicdo que lhe ¢é devida;

¢) Providenciar para que o0s inscritos maritimos sejam ins-
talados em bhoas condicdes de salubridade e higiene, espe-
cialmente no que respeita a ventilagdo dos locais de trabalho,
sua iluminacdo e, quando possivel, climatizacdo, observando
os indispensaveis requisitos de seguranca;

d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranca e as condi¢des de traba-
Iho a bordo;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
inscrito maritimo;

f) Indemnizar os inscritos maritimos dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos
termos da lei e desta convencéo;

g) N&o impedir ao inscrito maritimo o exercicio de cargos
para que seja nomeado em organismos sindicais, organiza-
¢Oes politicas, instituicdes de seguranca social e comissdes
oficiais, sem prejuizo do seu vencimento, caso continue no
normal exercicio da sua actividade profissional,

h) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes das
leis em vigor e do respectivo contrato de trabalho;

i) Fornecer aos dirigentes sindicais e ou comissdes de
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delegados sindicais na empresa, dentro dos limites legais,
todos os elementos que lhes permitam informar-se e infor-
mar os inscritos maritimos seus representados na empresa
da actividade da Companhia, para cabal exercicio das suas
funcoes de representacéo dos inscritos maritimos abrangidos
pelo presente contrato.

Clausula 9.2

Garantias dos inscritos maritimos

E vedado a Companhia:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o inscrito maritimo
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdes sobre o inscrito maritimo para que ac-
tue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi-
cOes de trabalho e nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria profissio-
nal, salvo nos casos expressos na lei e no presente AE;

d) Obrigar o inscrito maritimo a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela Companhia ou por pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economato ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos inscritos maritimos.

Clausula 10.2

Classificagoes

1- Para efeitos deste contrato é adoptado o enquadramento
profissional e o descritivo de fungdes constantes dos anexos
I e 111, respectivamente.

2- Sempre que necessario, podera o inscrito maritimo de-
sempenhar funcdo superior a sua categoria, auferindo a retri-
buicdo e todas as regalias inerentes, voltando a funcdo cor-
respondente a sua categoria logo que a Companhia disponha
de inscrito maritimo devidamente habilitado, desde que a sua
qualificagdo profissional seja considerada suficiente para o
desempenho, em seguranca dessa funcéo.

Clausula 11.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitos sindi-
cais os estabelecidos pela lei.

CAPITULO IV

Prestacéo de trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho é de quarenta horas se-
manais, distribuido por oito horas diarias de segunda-feira
a sexta-feira.

2- O horario de trabalho ¢ o definido na lei, sendo os ser-
Vvicos ininterruptos prestados em quartos de 4 (quatro) horas.
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3- Os servicos intermitentes serdo prestados entre as 6
(seis) e as 21 (vinte e uma) horas, divididas por 2 (dois) pe-
riodos de trabalho.

4- Em qualquer caso, devera haver um periodo de descan-
so diario minimo de 8 (oito) horas consecutivas.

Clausula 13.2

Isencédo do horério de trabalho

1- S&o isentos de horério de trabalho os inscritos mariti-
mos que desempenhem as fungdes de comandante, chefe de
maquinas, imediato e segundo oficial de maquinas. Poderdo
ainda ser isentos de horario de trabalho outros inscritos ma-
ritimos que em contrato individual de trabalho o acordem
com a Companhia.

2- Aisencdo de horario de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do horario normal de trabalho em dias
Uteis.

Clausula 14.2

Horario das refeicoes

Nos locais de trabalho e de refei¢do estardo afixados
quadros indicativos dos horarios das principais refeicdes, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Cléausula 15.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho diério.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3- Para além do horéario normal, os inscritos maritimos s&o
obrigados a executar, no exercicio das suas fungdes, com
direito a remuneragdo suplementar, quando devida, as ma-
nobras que o navio tiver de efectuar, o trabalho exigido por
formalidades aduaneiras, quarentena ou outras disposicGes
sanitérias, bem como os exercicios salva-vidas, de extincéo
de incéndios e outros similares previstos pela SOLAS ou de-
terminados pelas autoridades.

4- Para além do horéario normal e sem direito a remunera-
cao suplementar, todo o inscrito maritimo é obrigado a exe-
cutar:

a) O trabalho que o comandante julgar necessario para a
segurancga do navio e seus pertences, da carga ou das pessoas
que se encontrem a bordo, quando circunstancias de forca
maior o imponham, o que deve ficar registado no respectivo
diério de navegacéo;

b) O trabalho ordenado pelo comandante com o fim de
prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em perigo,
sem prejuizo da comparticipacdo a que os inscritos mariti-
mos tenham direito em indemnizacédo ou salério de salvagéo
e assisténcia;

¢) A normal rendicdo dos quartos.

5- Quando embarcados, 0s inscritos maritimos terdo direi-
to a prestacdo de 8 horas de trabalho aos sabados, domingos
e feriados.
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Cléausula 16.2

Saida de portos nacionais

Os navios ndo deverao sair de portos nacionais no dia 25
de Dezembro, salvo se por imposi¢do das autoridades mari-
timas ou portuarias, ou quando se verifiquem condigdes que
possam implicar perda de vidas, bens ou afectacdo do meio
ambiente.

Clausula 17.2

Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas da Compa-
nhia, havera um registo mensal de trabalho suplementar a
bordo, individual e por funcéo, elaborado pelo inscrito ma-
ritimo e que contenha a sua identificag¢@o e elementos da re-
tribuicdo mensal nédo regular para além do vencimento base.
Este registo sera visado semanalmente pela cadeia hierarqui-
ca competente.

CAPITULO V
Retribuicoes

Clausula 18.2

Retribuicio

1- A retribuicdo compreende a retribuicdo base mensal, o
subsidio de IHT e as diuturnidades.

2- Ndo integram o conceito de retribuicao:

a) O suplemento de embarque;

b) A retribuicdo especial por trabalho suplementar;

¢) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instala-
¢do e outras equivalentes;

d) As importancias recebidas a titulo de remissao de fol-
gas;

e) As subvencdes recebidas por motivo de auséncia do
porto de armamento;

f) As subvencdes recebidas por motivo da especial natu-
reza da embarcacdo, das viagens e da carga transportada ou
dos servicos prestados a bordo;

g) As gratificagdes extraordinarias concedidas pela Com-
panhia como recompensa ou prémio pelos bons servicos
prestados a bordo;

h) Os salarios de salvacdo e assisténcia;

i) A participacdo nos lucros da Companhia;

j) O subsidio de refeicdo ou as quantias pagas em substi-
tuicdo da alimentacdo em porto de armamento.

Clausula 19.2

Tempo e forma de pagamento

1- A Companhia obriga-se a pagar pontualmente ao inscri-
to maritimo, até ao Gltimo dia Gtil de cada més:

a) A retribuicdo mensal e o suplemento de embarque,
quando praticado, referentes ao més em curso;
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b) A parte restante da retribuicao referente ao més anterior.

2- Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho, a Compa-
nhia obriga-se a pagar ao inscrito maritimo a totalidade do
que lhe é devido no més em que se verificar tal cessacao.

3- O pagamento sera efectuado por transferéncia para a
instituicdo bancaria indicada pelo inscrito maritimo, ou por
outro meio legal, desde que expressamente por ele solicita-
do.

4- No acto de pagamento sera entregue ao inscrito mariti-
mo documento comprovativo, o qual incluira todos os ele-
mentos exigidos por lei.

Clausula 20.2

Retribuicdo base mensal

1- Aretribuicdo base mensal devida aos trabalhadores ins-
critos maritimos abrangidos por este AE ¢ a fixada no anexo
I1, que dele faz parte integrante.

2- A retribuicdo mensal correspondera a fungdo exerci-
da, independentemente da categoria de quem a exerce, sem
prejuizo dos casos em que o inscrito maritimo ja& aufere na
empresa retribuicdo correspondente a funcéo superior, e sera
constituida pela retribuicdo base mensal, as diuturnidades e
o subsidio de IHT, sempre que, nestes Gltimos casos, a eles
haja direito.

3- A formula de célculo da retribuicao diéaria, é a seguinte:

(Rm x 12)
365

sendo Rm a retribui¢cdo mensal.

4- Qualquer inscrito maritimo que ultrapasse 24 meses
consecutivos no exercicio de fungdo superior ndo podera ser
reduzido na retribuicdo inerente a essa funcdo, ndo sendo
de considerar nem para a contagem do tempo nem para a
sua interrupcdo os periodos de descanso, doenca, formacao
profissional ou outros que ndo sejam do exercicio efectivo
daquela funcéo.

Clausula 21.2

Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servi¢o da Compa-
nhia, o inscrito maritimo adquire direito a uma diuturnidade,
cujo valor sera de 1,7 % do nivel VII da tabela de retribui-
¢Oes, nao podendo as diuturnidades exceder o nimero de
oito.

Clausula 22.2

Retribuicédo por isencdo de horéario de trabalho

1- As retribuicbes base mensais constantes do anexo Il
para as categorias profissionais enquadradas nos niveis I, II
e 1 incluem j& uma retribuicdo especial indissociavel pelo
trabalho prestado em regime de IHT.

2- Os inscritos maritimos integrados nos niveis 1V a VIII
do enquadramento profissional que a nivel de contrato indi-
vidual de trabalho acordem com a Companhia a prestacéo
de trabalho em regime de IHT terdo direito a um subsidio
igual a 30 % da retribuicdo base mensal, que integraré essa
retribuigdo.
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Cléausula 23.2

Subsidio de Natal

1- Em Novembro de cada ano sera pago um subsidio de
Natal de valor igual a retribuicdo mensal, podendo ser pago
mensalmente durante os periodos de embarque.

2- No caso de o inscrito maritimo ndo estar ao servigo da
Companhia durante todo o ano, 0 pagamento seré proporcio-
nal ao tempo de servico e sera efectuado no ultimo més de
prestacdo de trabalho.

Clausula 24.2

Retribuicéo do periodo de descanso

Durante o periodo de descanso em terra, e reportado
a data da sua atribuicdo, o inscrito maritimo tera direito a
retribuicdo mensal mais elevada auferida nesse periodo de
embarque.

Clausula 25.2

Subsidio de férias

1- Anualmente, o inscrito maritimo adquire direito a um
subsidio de férias de montante igual & retribuicdo mensal.

2- No caso de o inscrito maritimo ndo estar ao servigo da
Companhia durante todo 0 ano, 0 pagamento sera proporcio-
nal ao tempo de servico e sera efectuado no ultimo més de
prestacdo de trabalho, salvaguardados os principios sobre a
aquisicéo do direito a férias.

Clausula 26.2

Retribuicéo da hora suplementar

1- A retribuicdo horéria por trabalho suplementar sera a
resultante da aplicacdo das seguintes formulas:

_(Rmx12) x 1,50
h="G2xHs)

para dias Uteis; e

_(Rmx12)x 1,75

Rh= (52 x Hs)

para sabados, domingos e feriados, sendo Rh a retribuicéo
horaria, Rm a retribuicdo mensal e Hs as horas de trabalho
normal semanal.

2- Em sede de contrato individual de trabalho, a Com-
panhia e o inscrito maritimo poderdo acordar esquemas de
retribuicdo diferentes dos referidos no nimero 1, que terdo
de respeitar as condi¢cdes minimas previstas neste AE, desde
que para tanto reduzam tal acordo a escrito.

Clausula 27.2

Alimentacéo

1- A alimentagdo em viagem ou em porto de armamento
é igual para todos os inscritos maritimos, é fornecida pelo
navio em conformidade com as disposicdes legais em vigor,
e tem como valor de referéncia 10 € diarios.

2- E retribuido como suplementar o trabalho prestado du-
rante as horas de refei¢do previamente fixadas. Sempre que,
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por razfes imperativas de servico, as refeicdes ndo possam
ser tomadas no periodo fixado para tal, obriga-se a Compa-
nhia a fornecer a refeicdo a hora mais préxima possivel da-
quele periodo.

3- Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo em servi¢o a Companhia deve fornecer a alimenta-
¢ao ou pagar a racdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo - 3,70 €;
Almoco - 13,70 €;

Jantar - 13,70 €;
Ceia-3,70 €.

a) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 8 ho-
ras ndo tém direito ao pagamento da racdo prevista para o
pequeno-almoco;

b) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 12 ho-
ras ndo tém direito ao pagamento da racdo prevista para o
almogo;

¢) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 19 ho-
ras ndo tém direito ao pagamento da racdo prevista para o
jantar;

d) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 0 horas
ndo tém direito ao pagamento da racao prevista para a ceia.

Clausula 28.2

Zonas de guerra

1- Caso 0 navio va navegar em zonas de guerra, a Com-
panhia informard o inscrito maritimo desse facto antes do
inicio da viagem, s6 seguindo este viagem com o seu acordo
reduzido a escrito.

2- Os inscritos maritimos terdo direito a um subsidio cor-
respondente a 100 % da retribuicdo base quando e enquanto
se encontrem em zonas de guerra.

3- S&o consideradas zonas de guerra aquelas em que exis-
te um efectivo risco de guerra, como tal qualificadas pelas
companhias seguradoras, nomeadamente a Lloyds. Serdo
excluidos os conflitos em que Portugal seja interveniente em
situacdo de guerra declarada.

4- Se somente em viagem houver conhecimento de que o
navio navegara em zonas de guerra, podera o inscrito mariti-
MO recusar prosseguir viagem, sendo repatriado até ao porto
que anteceda a entrada nas zonas citadas.

5- Para efeitos desta clausula, e no caso de ndo haver re-
conhecimento internacional dos limites da zona de guerra,
considera-se incluido na zona de guerra o mar territorial
como tal considerado pelo direito internacional, até ao limite
maximo de 60 milhas.

6- Em caso de guerra, 0 seguro previsto para acidentes de
trabalho é tornado obrigatoriamente extensivo aos riscos de
guerra.

7- Em caso de guerra, além do seguro previsto no nimero
anterior, a Companhia obriga-se a celebrar um contrato de
seguro especial no valor de 50 000,00 € por inscrito mariti-
mo, pagavel em caso de morte ou invalidez permanente.

8- O seguro previsto no nimero anterior torna-se obrigato-
rio logo que o0 navio entre na zona de guerra.
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Cléausula 29.2

Suplemento de embarque

1- Em substituicdo do pagamento das horas suplementa-
res, a Companhia pode optar por pagar mensalmente, a todos
ou a parte dos inscritos maritimos, quando embarcados, um
suplemento especial de embarque.

2- O suplemento de embarque cobrird, além das oito horas
de trabalho aos sabados, domingos e feriados, 0 montante de
horas suplementares que se pretenda consolidar, cuja presta-
¢do ndo poderd, assim, ser recusada. Contudo, o dmbito do
suplemento de embarque poderé ser alargado & cobertura de
outras prestacOes, desde que as partes assim o acordem em
contrato individual de trabalho, sem prejuizo do disposto na
clausula 28.2

3- O suplemento de embarque terd o valor determinado
pela aplicacdo da tabela seguinte, para estes efeitos tomada
como referéncia, com incidéncia sobre as retribuicdes base
que constituem a tabela salarial constante do anexo II:

a) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
20 horas suplementares - 106 %;

b) Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas de
40 horas suplementares - 124 %;

¢) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
60 horas suplementares - 143 %;

d) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
80 horas suplementares - 161 %.

4- Com prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
comandante, o chefe de maquinas, o imediato e o segundo
oficial de maquinas de todos os navios, quando no desem-
penho da respectiva funcdo e dada a sua permanente respon-
sabilidade, consideram-se no exercicio continuo da mesma,
ndo estando sujeitos ao estabelecido nas clausulas 12.2e 13.2

5- Por forca do estabelecido no nimero 4, aqueles inscritos
maritimos, quando embarcados, receberdo, a titulo de com-
pensacao por todo o trabalho suplementar prestado e ainda
por outras situacdes que legitimem a atribuicdo de subsidios
a outros inscritos maritimos, um complemento da retribuicdo
no valor de 125 % da retribuicdo base mensal, sem prejuizo
do disposto na clausula 28.2

6- A Companhia pode praticar sistemas compensadores de
trabalho suplementar que em conjunto com a tabela salarial
se mostrem globalmente mais favoréaveis aos tripulantes, se
e engquanto se mostrarem mais favoraveis.

Clausula 30.2

Deslocac¢des para embarque/desembarque e repatriamento

1- A Companhia suportara todas as despesas de transporte,
em meio de transporte a sua escolha, alojamento e alimenta-
cao com as deslocacfes em servico dos inscritos maritimos,
bem como nos casos de repatriamento por doenca ou aciden-
te de trabalho.

2- Sempre que haja acordo entre o inscrito maritimo e a
Companhia, podera haver opcéo pelas ajudas de custo pre-
vistas na clausula 31.2, as quais cobrirdo o alojamento e a
alimentacéo.
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3- No estrangeiro e para além do referido nos pontos ante-
riores, sera ainda atribuida uma subvencdo complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 56,80 €.

4- A Companhia garantird um seguro, que cobrira os riscos
de viagem, no valor minimo de 47 917,00 €.

5- O tempo de viagem ndo sera considerado como tempo
de descanso, salvo se o inscrito maritimo tiver optado por
meio de transporte mais demorado que o indicado pela Com-
panhia. Neste Ultimo caso, 0 inscrito maritimo suportara o
diferencial de custo entre o transporte por si escolhido e o
transporte escolhido pela Companhia.

6- O disposto no nimero 1 é igualmente aplicavel aos ca-
sos de despedimento sem justa causa por parte do inscrito
maritimo e de doenca ou lesdo culposa, sem prejuizo de a
Companhia poder vir a ressarcir-se dos custos inerentes.

Clausula 31.2

Ajudas de custo

1- Fora do porto de armamento, no caso de construcéo, ou
sempre que no navio ndo existam condic6es de habitabilida-
de, a Companhia suportara todas as despesas com transporte,
alojamento e alimentacdo dos inscritos maritimos.

2- Se houver acordo entre o inscrito maritimo e a Compa-
nhia nos termos do nimero 2 da clausula 30.2, as ajudas de
custo serdo de valor igual as mais elevadas definidas anual-
mente por portaria governamental para os funcionarios do
estado.

CAPITULO VI

Suspensao da prestagdo de trabalho e cessacéo do
contrato de trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal e feriados

1- Os domingos séo dias de descanso e 0s sabados dias de
descanso complementares.
2- Sdo também considerados dias de descanso os feriados
a seguir indicados:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio ;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
3- S&o equiparados a dias feriados os dias a seguir indi-
cados:
Terca-Feira de Carnaval,
Feriado municipal da localidade da sede da Companhiga;
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Dia da Marinha Mercante;
24 de Dezembro.

Clausula 33.2

Periodos de descanso em terra

1- Por cada més de embarque, o inscrito maritimo adquire
direito aos seguintes periodos de descanso em terra, com dis-
pensa absoluta de presta¢éo de trabalho:

a) 20 dias consecutivos nos navios de transporte de produ-
tos petroliferos, produtos quimicos e gases liquefeitos;

b) 15 dias consecutivos nos restantes navios.

2- Este periodo de descanso compreende, por um lado, as
férias anuais e, por outro lado, um periodo complementar de
compensacdo por sabados, domingos e feriados passados a
bordo.

3- Os periodos de descanso em terra, até ao limite propor-
cional de 60 dias em cada ano civil, ndo podem ser remidos a
dinheiro, podendo sé-lo, na parte em que excedam tal limite,
por acordo entre a Companhia e o inscrito maritimo.

4- O nimero de dias de descanso em terra, nos meses in-
completos de embarque, é proporcional ao nimero de dias
de embarque, arredondado ao dia imediatamente superior.

5- O periodo de embarque sera compreendido entre trés e
seis meses, ao fim do qual sera obrigatoriamente concedido
um periodo de descanso em terra, podendo, por acordo entre
a Companhia e o inscrito maritimo, tal periodo ser alterado
até ao limite maximo de oito meses.

6- O periodo de descanso em terra sera normalmente con-
cedido no porto de armamento ou de recrutamento.

7- Se a data fixada para o inicio do periodo de descanso
ndo puder ser mantida por motivo de doenca, serd adiada
para 0 1.° dia Gtil ap0s a alta.

8- No caso de interrupcéo do periodo de descanso, por do-
enca devidamente comprovada, considerar-se-80 como néo
gozados os dias do periodo de descanso coincidentes com
0 periodo de doenca, sem prejuizo do respectivo gozo em
altura acordada por ambas as partes.

9- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a Compa-
nhia devera ter conhecimento da data do inicio da doenca e
do termo da mesma no prazo de trés dias Uteis seguintes ao
inicio e ao seu termo.

10-No caso de navios em construcdo no estrangeiro, 0s
inscritos maritimos deslocados para acompanhamento dessa
construgdo serdo considerados embarcados para efeitos do
disposto no presente AE, sendo a duracdo do tempo de es-
tadia no estrangeiro e respectiva remuneragdo acordados em
contrato individual de trabalho com a Companhia.

11- Nas situagdes de desembarque por doenga ou acidente,
frequéncia de cursos de formacao profissional e na situagao
de aguardar embarque, havera direito a um periodo de trés
dias consecutivos de descanso, por més, com dispensa abso-
luta de prestagéo de trabalho.

12-Considera-se também ao abrigo do nimero anterior a
prestacdo de servigo no porto de armamento, a bordo do na-
vio imobilizado por estar desarmado, ou a aguardar venda.

13- Se a Companhia ndo cumprir, total ou parcialmente, a
obrigacdo de conceder os periodos de descanso nos termos
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desta convencdo, além da obrigacdo devida, pagara ao inscri-
to maritimo, a titulo de indemnizacéo, o triplo da retribuicao
correspondente ao tempo do periodo de descanso que deixou
de gozar e o triplo do respectivo subsidio de férias.

Clausula 34.2

Apresentacdo apds as férias

1- O inscrito maritimo estara disponivel para embarcar no
1.° dia seguinte ao termo do gozo do periodo de descanso em
terra, sendo obrigatorio ter em ordem toda a documentacao
exigida para embarque.

2- O inscrito maritimo que ndo cumpra com o disposto no
numero 1 incorre em faltas injustificadas.

3- E obrigacdo da Companhia informar o inscrito maritimo
de qual a documentacéo a actualizar, se for caso disso.

Clausula 35.2

Suspensdo da prestacéo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o inscrito maritimo esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nédo lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar obrigatério ou
servico civico substitutivo, doenca ou acidente, mantera o
direito ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-
-se igualmente todos os outros direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que ndo pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento, deve o inscrito maritimo
apresentar-se no dia imediato a Companhia para retomar o
servico, cessando nessa data a suspensdo da prestacdo de tra-
balho.

Cléausula 36.2

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge ndo separado
de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
OuU economia comum com o inscrito maritimo, e respecti-
vos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos
e madrastas, durante cinco dias consecutivos por altura do
oObito;

c) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irm&os e cunhados do inscrito maritimo ou seu cén-
juge, durante dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagéo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao inscrito maritimo,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obriga-
cOes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacéo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
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tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos deste AE e da lei;

i) Asdadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela Companhig;

I) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do inscrito maritimo,
salvo o disposto no nimero seguinte.

4- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o inscrito maritimo
beneficie de um regime de seguranca social de protecgdo na
doenca e ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o inscrito
maritimo tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea I) do nimero 2, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela Companhia com men-
cao expressa de desconto na retribuicao.

5- Nos casos previstos na alinea e) do ndmero 2, se 0 im-
pedimento do inscrito maritimo se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspenséo da prestacao do trabalho por impedimento pro-
longado.

6- Nas situagOes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero 2,
os inscritos maritimos em viagem beneficiardo de dispensa
de servigo quando chegarem ao porto de armamento.

7- Os inscritos maritimos embarcados tém direito, qual-
quer que seja 0 porto em que se encontrem, ao regresso
imediato a Portugal e ao pagamento de todas as despesas de
repatriamento se ocorrer o falecimento ou doenca grave do
conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

8- Se o falecimento ou doenca grave dos familiares indica-
dos no ndmero anterior ocorrer quando o inscrito maritimo
se encontre no navio a navegar, este mantém o seu direito ao
regresso a Portugal e ao pagamento das despesas de repa-
triamento, desde que o requeira logo que chegue ao primeiro
porto.

9- Para os efeitos dos nimeros 7 e 8 desta clausula enten-
de-se por doenca grave aquela que seja comprovada como
tal pelos servicos de salde da Companhia ou pelos servigos
médico-sociais.

Clausula 37.2

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas no
ndmero 2 da clausula 36.2

2- As faltas injustificadas poderdo, por acordo entre as par-
tes, ser descontadas nos periodos de descanso em terra, no
caso de ndo ultrapassarem os dias de descanso a que tiver
direito, sem prejuizo do correspondente subsidio de férias.
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Cléausula 38.2

Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar

O regime da assisténcia inadiavel a membros do agrega-
do familiar é o estabelecido na lei aplicavel.

Clausula 39.2

Comunicacéo das faltas

1- Quando o inscrito maritimo ndo puder apresentar-se ao
servigo, devera avisar imediatamente a Companhia ou seu
representante.

2- Quando a ndo apresentacdo ao servico for motivada
por doenca ou acidente, o inscrito maritimo enviara a Com-
panhia ou seu representante, no prazo maximo de trés dias
Uteis, atestado passado pelo médico que o tenha assistido
ou documento de baixa por doenca passado pelos servigos
médico-sociais.

3- A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacdo do periodo de falta.

4- A Companhia pode, em qualquer caso de falta justifica-
da, exigir ao inscrito maritimo prova dos factos invocados
para a justifica¢@o, durante a auséncia e até 15 dias apos a co-
municacdo da falta, devendo o inscrito maritimo apresenta-la
no prazo de 30 dias apds tal notificacdo.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 40.2

Licenca sem retribuicéo

1- Poderdo ser concedidas aos inscritos maritimos que o
solicitem licengas sem retribui¢do nos termos da lei.

2- E obrigatoria a concessdo de licenca sem retribuigo
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais, con-
tando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 41.2

Cessagédo do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho cessa nos termos do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

2- Para célculo das indemnizagGes previstas no referido
Cadigo do Trabalho, considera-se um valor minimo equiva-
lente a 1,5 meses da retribui¢do, conforme definido no nu-
mero 1 da clausula 18.2 deste AE, por cada ano ou fraccdo de
antiguidade na Companhia.

3- O valor da retribuicdo base mensal para efeitos de inde-
mnizacao serd o correspondente a funcdo desempenhada no
momento da rescisao.

CAPITULO VII

Da seguranca social e assisténcia clinica e
medicamentosa
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Clausula 42.2

Contribuigéo para a seguranca social

A Companbhia e 0s inscritos maritimos contribuirdo para
a seguranca social nos termos da legislacéo em vigor.

Clausula 43.2

Assisténcia na doenca

1- Todo o inscrito maritimo, quando embarcado, que con-
traia doenca impeditiva de prestacdo de trabalho serd pago
das suas retribuigdes por todo o tempo que durar o impedi-
mento em viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel
vier a ser estabelecido na lei, e obterd, além disso, curativo e
assisténcia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servico e por virtude do mes-
mo serdo de conta e risco da Companhia, nos termos da le-
gislacdo aplicavel.

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico
como do cirdrgico, ndo abrangidos pelos nimeros anteriores,
aresponsabilidade da Companhia transitara para a seguranca
social.

Clausula 442

Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte,
a Companhia compromete-se a transferir para uma entidade
seguradora a sua responsabilidade por acidentes de trabalho.

Clausula 45.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito
em terra e 0 navio tiver de seguir viagem, desembarcando o
inscrito maritimo, a Companhia suportara todos os encargos
até ao seu regresso ao porto de armamento, se esses encargos
ndo forem da responsabilidade da companhia de seguros ou
da seguranca social.

Clausula 46.2

Inspeccdes médicas

A Companhia assegurard de sua conta inspeccfes me-
dicas periddicas dos inscritos maritimos, preferencialmente
antes do embarque.

Clausula 47.2

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas ins-
tituicGes de seguranga social e seguradoras mantém-se, nos
termos da lei, a nivel dos contratos individuais de trabalho.

CAPITULO VIII

Higiene e seguranca
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Cléausula 48.2

Principios gerais

1- A Companhia providenciard para instalar os inscritos
maritimos em boas condi¢es de trabalho, nomeadamente
no que respeita a seguranga ¢ prevengao de doengas profis-
sionais e acidentes de trabalho.

2- A defesa das garantias dos inscritos maritimos nos cam-
pos da higiene, seguranca e salide compete aos proprios ins-
critos maritimos a bordo dos navios e, particularmente, as
comissOes eleitas para esse efeito.

3- Aos inscritos maritimos serdo dadas instrugdes apro-
priadas relativamente aos riscos que comportam as respec-
tivas actividades profissionais ¢ as medidas preventivas a
tomar, as quais estardo a cargo dos responsaveis pela higiene
e seguranca a bordo dos navios.

4- A formagdo sobre higiene e seguranca dada aos inscri-
tos maritimos devera ser, em principio, dentro das horas nor-
mais de trabalho e sem prejuizo da respectiva retribuic&o.

Clausula 49.2

Locais de trabalho e equipamento individual de proteccéo

1- Todos os locais de trabalho serdo providos dos indis-
pensaveis meios de seguranca, nas condi¢des da Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

2- O equipamento individual de proteccdo e seguranca,
bem como o de preservacgdo da satde fisica e psiquica dos
inscritos maritimos, serd posto a disposicéo pela Companhia.

3- A Companhia respeitara nos locais de trabalho os prin-
cipios ergondmicos recomendados pelos organismos espe-
cializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco
de doengas profissionais.

Clausula 50.2

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos inscritos mariti-
mos deverdo ser providos das condi¢des indispensaveis de
habitabilidade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar 0s
minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabelecidas
na lei portuguesa e nas convencdes da OIT.

3- A Companhia assegurara 0os meios de equipamento ne-
cessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos inscritos
maritimos, bem como a mudanca, pelo menos semanal, das
roupas dos camarotes.

CAPITULO IX

Formacio profissional

Clausula 51.2

Formacéo e desenvolvimento

1- A Companhia assegurara as accOes de formacao que
considere necessarias ao aperfeicoamento profissional e a
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progressao na carreira e ao desenvolvimento do inscrito ma-
ritimo, nomeadamente através dos estabelecimentos de en-
sino adequados e, preferencialmente, em colaboracdo com
a FESMAR.

2- As accOes de formacdo de iniciativa da Companhia se-
rdo remuneradas, sendo igualmente da responsabilidade da
Companhia os custos de transporte, refeicdes e alojamento.

CAPITULO X
Disposicoes gerais
Cléusula 52.2

Normas aplicaveis aos contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas do regi-
me juridico do contrato individual de trabalho do pessoal da
marinha de comércio, bem como as disposi¢des do presente
AE e demais legislacdo aplicavel.

Clausula 53.2

Bem-estar a bordo

A Companhia devera providenciar meios que promovam
0 bem-estar a bordo, nomeadamente televisdo, radio, video
e biblioteca.

Clausula 54.2

Servico de lanchas

Quando o navio estiver fundeado, a Companhia devera
providenciar para que seja assegurado um servigo de ligagéo
com terra que permita a normal rendicéo de servigo, desde
que a lei local e as condicGes de seguranca o permitam.

Clausula 55.2

Familiares a bordo

O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regu-
lamentacdo interna da Companhia e a sua autorizagdo, sem
prejuizo das condi¢Bes actualmente praticadas.

Clausula 56.2

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo da Companhia as despesas com fer-
ramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso profissio-
nal utilizados pelo inscrito maritimo.

Clausula 57.2

Avancos a bordo

Os inscritos maritimos dos navios que escalem portos es-
trangeiros poderao solicitar ao comandante avan¢os mensais
no valor de 25 % da sua retribuicdo base mensal, podendo
aquele valor ser ultrapassado em conformidade com as nor-
mas internas da Companhia e as disponibilidades dos fundos
de caixa a bordo. As importancias assim avancadas serdo
descontadas na retribuicdo mensal.
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Cléausula 58.2

Quotizacao sindical

1- A Companhia obriga-se a descontar mensalmente nas
retribuicBes dos inscritos maritimos sindicalizados ao seu
servico as quotizac@es sindicais e proceder ao seu envio para
os sindicatos respectivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s sindica-
tos obrigam-se a informar a Companhia de quais as quotiza-
¢Oes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percen-
tual, indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-80 no més seguinte aquele em
que a comunicacao feita pelo sindicato der entrada na Com-
panhia.

4- A Companhia remetera aos sindicatos outorgantes, até
ao dia 20 de cada més, as quotizacdes sindicais descontadas
no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no
qual constem os totais das retribuicdes sobre que incidem as
quotizagdes dos inscritos maritimos abrangidos.

Clausula 59.2

Protecgéo dos bens deixados a bordo

1- Em caso de doenga, acidente ou morte de um inscrito
maritimo, a Companhia ou seu representante adoptardo as
medidas necessarias para proteger os bens deixados a bordo.

2- A Companhia ou seu representante devera enviar, logo
que possivel, os bens deixados a bordo para o local indicado
pelo inscrito maritimo desembarcado ou seus herdeiros.

Clausula 60.2

Perda de haveres

1- A Companhia, directamente ou por intermédio de com-
panhia seguradora, indemnizard o inscrito maritimo pela
perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que se en-
contrem a bordo e que resulte de naufrdgio, encalhe, aban-
dono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro caso
fortuito com eles relacionado. Quando em desloca¢des em
servi¢o, a Companhia garantird um seguro que cubra o risco
de extravio de bagagem.

2- Alindemnizacéo a que se refere 0 nimero anterior terd o
valor maximo de 3000,00 €.

3- Da indemnizacdo atribuida sera deduzido o valor dos
haveres pessoais que 0s inscritos maritimos venham a obter
por outra via, como compensagao por tais perdas.

4- Nao haverd direito a indemnizagdo quando a perda re-
sulte de facto imputavel ao inscrito maritimo.

5- O material profissional que o inscrito maritimo tenha
a bordo serd pago separadamente, sempre que comprovada
a sua perda, desde que o inscrito maritimo tenha declarado
previamente a sua existéncia ao comandante.

Clausula 61.2

Defini¢do de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de ar-
mamento aquele em que a embarcacdo faz normalmente as
matriculas da tripulacdo e se prepara para a actividade em
que se emprega.
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Cléausula 62.2

Protec¢édo da maternidade e paternidade

1- Aos inscritos maritimos aplica-se o regime legal de pro-
teccdo da maternidade e paternidade.

2- Para usufruirem deste regime os inscritos maritimos
terdo de informar por escrito a Companhia e apresentar o
comprovativo adequado a situacao.

Clausula 63.2

Cantinas

Em conformidade com a regulamentacéo interna de cada
armador, 0s inscritos maritimos podem criar cantinas a bor-
do, cuja gestdo sera da sua responsabilidade, obrigando-se o
armador ou a Companhia a adiantar os montantes necessa-
rios as despesas, de que sera totalmente reembolsado.

CAPITULO XI

Trabalhadores administrativos

Clausula 64.2

Normas aplicaveis aos trabalhadores administrativos

1- Aos trabalhadores administrativos que prestam servi-
¢o na Companhia aplicam-se as disposicGes da portaria que
aprova o Regulamento de Condic¢des Minimas para os traba-
Ihadores administrativos, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006 e poste-
riores alteracdes, a Ultima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2012.

2- Atabela salarial aplicavel é a constante do anexo I, sem-
pre que seja mais favoravel aos trabalhadores.

CAPITULO XIlI
Relacdo entre as partes outorgantes

Cléausula 65.2

Caracter globalmente mais favoravel do presente AE

As partes consideram que este AE, no que respeita aos
inscritos maritimos e a Companhia por ele abrangidos, é glo-
balmente mais favoravel do que as convenc6es colectivas de
trabalho anteriores.

Clausula 66.2

Comissdo paritaria

1- Sera constituida uma comissao paritaria, composta por
trés representantes sindicais e igual nimero de representan-
tes da Companhia, os quais poderdo ser assessorados, tendo
como atribuicdo a interpretacéo e a integracdo de lacunas do
presente contrato.

2- No prazo de 90 dias apds a assinatura deste contrato
cada uma das partes outorgantes do presente AE comunicara
por escrito a outra 0s seus representantes.

3- A comissdo paritéria so podera deliberar desde que este-
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jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada parte.
4- As deliberagGes tomadas pela comisséo paritaria, desde
que tomadas por unanimidade, consideram-se, para todos 0s
efeitos, parte integrante do presente AE e deverdo ser envia-
das para publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
5- A comissdo reunira obrigatoriamente no prazo maximo
de 15 dias apds a convocacdo de qualquer das partes.

Clausula 67.2

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste con-
trato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convencdes relativas aos trabalhadores do mar apro-
vadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagdes inter-
nacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

c) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contra-
to as partes aceitam as recomendagdes e resolugdes emana-
das da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

Clausula 68.2

Representacédo sindical

1- A Companhia reconhece como representantes sindicais
dos tripulantes os sindicatos subscritores.

2- Assim, a Federacédo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar - FESMAR, e aos seus sindicatos federados, SITEMAQ
- Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercan-
te, Energia e Fogueiros de Terra, SMMCMM - Sindicato da
Mestranca e Marinhagem de Camaras da Marinha Mercante,
SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha
Mercante e SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante, filiados na ITF - International Transport Workers
Federation, compete a autoridade e a responsabilidade de pro-
mover eventuais accdes sindicais.

3- Ao aceitar todo o acordo o tripulante concorda contri-
buir com 1 % da sua retribuicdo mensal constante de pre-
sente acordo, obrigando-se a Companhia a enviar todos 0s
meses ao SITEMAQ, ao SMMCMM, ao SINCOMAR e ao
SEMM as contribuic@es sindicais.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencgéo colectiva de trabalho uma empresa
e 50 trabalhadores.

ANEXO |

Enquadramento profissional e tabela salarial
(Valores mensais em vigor a partir de 1 de Marco
de 2016)

A - Trabalhadores maritimos

Niveis salariais Funcdes Retribuicdes
| Comandante 2 349,00
I Chefe de maquinas 2 136,00
m Imediato 1919,00
Segundo oficial maquinas 1 848,00
Oficial chefe quarto navegagio 1212,00
Oficial maquinista chefe quarto
v Oficial eletricista
Comissario
Operador de grua
Eletricista 957,00
v Contramestre
Cozinheiro chefe
Paioleiro de camaras
Vi Cozinheiro 827,00
Marinheiro de 1.2 classe 765,00
VII Ajudante de maquinista
Rececionista
Marinheiro de 2.2 classe 731,00
VI «
Empregado de cadmaras
1X Estagiario 530,00

Nota: As funcdes estdo de acordo com as emendas de 1995 e de 2010 a
Convencdo STCW de 1978.

B - Trabalhadores administrativos

Niveis salariais Funcoes Retribuicdes
| Diretor 2 058,00
1 Coordenador 1801,00
1] Técnico de recursos humanos 1031,00
v Técnico administrativo 928,00
v ﬁ\smstente de recursos humanos 877,00
Vi Assistente de recursos humanos | 774,00
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ANEXO Il

Descritivo de funcoes

A - Trabalhadores maritimos

Comandante - E a fungéo atribuida, nos termos da legis-
lacdo aplicavel, ao responsavel pelo comando de um navio.
Naquela qualidade o seu detentor atua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
protecdo do meio ambiente maritimo, para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinacées da Convengéo In-
ternacional sobre Formagao e Certificagdo dos Maritimos, de
1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei n.°
28/85, de 8 de Agosto, com as emendas de 1995 e de 2010:

i) Garantir que a organizagdo dos quartos de navegacéo
seja adequada a realizagdo de um quarto de navegagéo com
seguranga e, estando o navio atracado ou fundeado com se-
guranca num porto, tomar todas as medidas necessarias para
garantir a efetivacdo de um servigo de quartos de convés e de
maquinas adequado e eficaz para fins de seguranga;

ii) Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na na-
vegagdo em seguranca, velando especialmente para que o
navio ndo abalroe nem encalhe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

— Planifica¢do da viagem, navegacao em quaisquer condi-
¢Oes e determinacéo da posi¢éo;

— Manobra e governo do navio em quaisquer condigdes;

— Manuseamento e estiva da carga;

— Organizagdo de exercicios de combate a incéndio e ado-
cao de técnicas de prevencdo, detegdo e extingdo de incén-
dios;

— Procedimentos em situacdo de emergéncia: encalhe,
abalroamento, incéndio, explosdo, abandono do navio e ho-
mem ao mar;

— Organizagdo de exercicios de abandono do navio e uti-
lizagdo dos meios de salvagéo;

— Aplicacéo dos cuidados médicos de acordo com as de-
terminacGes das publicacdes nacionais e internacionais sobre
a matéria:

 Guia médico internacional para navios;

 Seccdo Médica do Cdédigo Internacional de Sinais;

+ Guia de primeiros socorros para uso em caso de aciden-
tes com mercadorias perigosas.

— Transmissdo e rececdo de mensagens por sinais lumino-
sos Morse e por utilizagdo do Cadigo Internacional de Sinais
e dos radiotelefones, transmissdo de sinais de socorro por
radiotelegrafia em casos de emergéncia;

— Prevencdo da poluicdo do meio ambiente maritimo.

b) A legislacéo nacional e internacional, essencialmente a
derivada de acordos e convengdes internacionais na medida
em que estes afetem as obrigacdes e as responsabilidades es-
pecificas do comandante, em particular os que respeitam a
seguranca e protecdo do meio ambiente maritimo:

i) Controlo, e manutengdo em permanente validade, dos
certificados e outros documentos que deverdo obrigatoria-
mente estar a bordo por forga de convencdes internacionais;

ii) Responsabilizacdo nos termos das exigéncias pertinen-
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tes da Convencéo Internacional das Linhas de Carga;

iii) Responsabilizagdo nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar;

iv) Responsabilizagdo nos termos das convengoes interna-
cionais para a preven¢do da poluicdo provocada pelos na-
vios;

v) Responsabilizacdo pelas declaragdes maritimas de sal-
de e pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos sa-
nitarios internacionais;

vi) Responsabilizagdo nos termos da Convencéo sobre o
Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos no
Mar;

vii) Responsabiliza¢do de outros instrumentos respeitantes
a seguranca do navio, dos passageiros, da tripulacdo e carga.

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizacdo aplicado ao navio.

Imediato - E a fungio desempenhada por um oficial qua-
lificado do servigo de convés cujo posto vem imediatamente
a seguir ao comandante, a quem competem, além das fun-
¢oes que tradicionalmente lhe sdo especificas, aquelas que o
comandante nele delegar e, adicionalmente, o comando do
navio em caso de incapacidade do comandante.

Oficial chefe de quarto de navegagdio - E a fungio de-
sempenhada por um oficial qualificado do servigo de convés,
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a dire¢éo
geral do comandante, as tarefas inerentes e, nomeadamente,
0s principios basicos a observar durante um quarto de na-
vegacdo constantes da regra I1/1 da Convengéo Internacio-
nal sobre Normas de Formacdo, Certificagdo e de Servigo
de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de
1995 e de 2010, velando especialmente para que o navio ndo
abalroe nem encalhe, bem como os principios e Guia Ope-
racional para Oficiais de Convés chefes de quarto em porto,
adotados por aquela convencéo;

b) Executar e mandar executar as tarefas delegadas pelo
comandante e para as quais possui 0s conhecimentos ade-
quados.

Chefe de maquinas - E a fungéo atribuida, nos termos da
legislacdo aplicavel, ao principal responsavel pela sec¢do de
maquinas do navio. Naquela qualidade o seu detentor atua
tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
protecdo do meio ambiente maritimo para o que devera cum-
prir e fazer cumprir as determinagdes da Convencéo Inter-
nacional sobre Formagdo e Certificacdo dos Maritimos, de
1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei n.°
28/85, de 8 de Agosto, com as emendas de 1995 e de 2010:

i) Garantir, em consulta com 0 comandante, que a organi-
zacdao dos quartos de maquinas seja adequada a realizagdo de
um quarto em servico;

ii) Dirigir os oficiais de maquinas, chefes de quarto em
casa da maquina em condugdo convencional ou oficiais de
servico em casa da maquina em conducdo desatendida, na
inspecdo, funcionamento ¢ verificagdo de todas as maqui-
nas e equipamentos a seu cargo e nas tarefas de zelar para
que as maquinas das quais depende a seguranca do navio



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2016

funcionem de modo seguro ¢ eficaz ¢ tenham a manutengao
conveniente;

iii) Determinar previamente, e em consulta com o co-
mandante, as necessidades da viagem prevista, tendo em
consideracdo as exigéncias relativas a combustivel, agua,
lubrificantes, produtos quimicos, materiais de consumo e so-
bressalentes, ferramentas, apetrechos e tudo o mais que seja
necessario ao normal servico de maquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

— Planificacdo, coordenagdo e controlo, segundo as nor-
mas de seguranca das autoridades das sociedades classifi-
cadoras, de todas as operagdes relativas ao funcionamento,
manutencdo e reparacdo de todos 0s equipamentos e instala-
cOes mecanicas, elétricas e eletronicas respeitantes a seccdo
de maquinas e que compreendem:

+ Maquinas de propulséo;

 Caldeiras;

« Maquinas auxiliares;

« Maquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos e elétricos
de governo;

« Maquinas de convés e equipamento de cargas;

- Sistemas automaticos e automatizados (mecanicos, ele-
trénicos, hidraulicos e pneumaticos) de controlo das instala-
¢Oes de maquinas;

* Instalagdes de combustiveis e lubrificantes;

« Instalagdes de agua, vapor, esgotos e sanitarios;

« Instalagdes de distribuicdo de forca motriz, iluminagéo
e aquecimento;

— Prevencdo, detecéo e extincao de incéndios;

— Prevencdo da poluicdo do meio ambiente maritimo;

— Prestacdo de primeiros socorros relativos aos tipos de
lesdes que se possam verificar nos compartimentos onde
existem maquinas e utilizacdo do equipamento de primeiros
SOCOITos;

— Utilizacdo dos meios de salvacdo;

— Rececdo do que em iii) se refere.

b) A legislagdo nacional e internacional aplicavel;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizagéo aplicado ao navio e a sua area de competéncia;

d) A necessidade de promover a formacgédo para aquisi¢do
complementar dos conhecimentos tedricos e da experiéncia
pratica exigiveis ao desenvolvimento profissional dos tripu-
lantes envolvidos;

e) Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores, para
a execucdo das tarefas nelas referidas devera, basicamente,
considerar:

— O tipo de navio;

— O'tipo e estado das maquinas;

— As formas especiais de conducao determinadas por cer-
tos fatores tais como condigBes meteorolégicas, gelo, aguas
contaminadas, aguas pouco profundas, situacGes de emer-
géncia, limitacdo de avarias ou combate a poluicéo;

— As qualificagdes e experiéncia do pessoal afeto;

— A seguranga da vida humana no navio, da carga e do
porto e protecdo do meio ambiente;

— O cumprimento dos regulamentos internacionais, nacio-
nais e locais;

— A manutencéo das opera¢es normais do navio.
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Segundo oficial de maquinas - E a fungio desempenhada
por um oficial qualificado do servigo de maquinas, cujo pos-
to vem imediatamente a seguir ao chefe de maquinas, a quem
compete a coordenagdo e planificacdo das acdes da seccdo
que o chefe nele delegue e, adicionalmente, a chefia da sec-
¢do em caso de incapacidade do chefe de maquinas.

Oficial maquinista chefe de quarto - E a fungdo desem-
penhada por um oficial qualificado do servigo de maquinas
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a dire¢do do
chefe de maquinas, as tarefas inerentes e, nomeadamente,
0s principios basicos a observar durante um quarto de na-
vegacdo constantes da regra I11/1 da Convencéo Internacio-
nal sobre Normas de Formacéo, Certificagdo e de Servi¢o
de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de
1995 e de 2010, e a recomendacao sobre 0s principios e guia
operacional para oficiais de maquinas, chefes de quarto de
maéaquinas em porto adotados por aquela convencéo;

b) Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo che-
fe de maquinas e para as quais possui 0s conhecimentos ade-
quados.

Eletricista - E a funcio caracterizada pelas tarefas abaixo
indicadas:

a) Tarefas de manutenc&o e reparacao:

— Das méaquinas elétricas;

— Da rede de energia elétrica (producdo, distribuicdo e
utilizac&o);

— Do sistema elétrico de emergéncia (gerador ou baterias)
e rede de distribuicéo e utilizagao.

b) Controlo, de acordo com 0 modelo de organizacao ado-
tado, dos materiais de consumo, sobressalentes e ferramen-
tas respeitantes a sua area de competéncia.

Contramestre - E a fungio desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designagdo ca-
racterizada por, em coordenagdo da marinhagem de convés:

a) Executar as tarefas inerentes & manobra do navio;

b) Participar nas operagdes de carga e descarga e na pre-
paracdo dos espagos reservados a carga como requerido pelo
tipo de navio e da carga movimentada;

¢) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras
em que a sua utilizagdo se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobressalentes e artigos de
consumo existentes nos paidis a sua guarda de acordo com o
esquema de funcionamento dos mesmos;

e) Rececionar e conferir 0s materiais;

f) Executar limpezas e trabalhos de manutengo e repara-
¢ao inerentes ao servico de convés;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento e contro-
lo do consumo de agua doce para 0s servicos gerais e lastro;

h) E, quando integrado no servico de quartos do convés, na
qualidade de maritimo da mestranca habilitado para este ser-
vigo (nos termos da Convencéo Internacional sobre Normas
de Formagdo, de Certificag@o e de Servico de Quartos para
0s Maritimos, de 1978, com as emendas de 1995 e de 2010),
desempenhar as tarefas inerentes e como determinado pelo
chefe de quarto.

Cozinheiro - E a fungdo desempenhada por um profis-
sional detentor da categoria de cozinheiro, tradicionalmente
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designado por chefe de cozinha, caracterizada por:

a) Preparar e cozinhar os alimentos para as refei¢des e em-
pratar;

b) Cooperar com o despenseiro na elaboragdo das ementas
e no aviamento dos paidis de géneros e condimentos neces-
Sarios;

¢) Assegurar a manutencdo da limpeza da cozinha, equipa-
mento, materiais, loucas e demais utensilios em uso.

Marinheiro de 1.2 classe - E a funcdo desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
cao, caracterizada por:

a) Como auxiliar do oficial de convés chefe de quarto, de-
sempenhar as tarefas inerentes;

b) Executar as tarefas de manutencéo inerentes ao conves
para as quais tem os conhecimentos adequados;

c) Participar nas operagdes de carga e descarga e na pre-
paracdo dos espacos reservados a carga como requerido pelo
tipo de navio e da carga movimentada;

d) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

e) Operar, quando necessario, com o aparelho de carga em
todas as manobras em que a sua utilizagdo se justifique;

f) Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro e
as demais tarefas inerentes ao servico de convés.

Ajudante de magquinista - E a fungéo atribuivel aos pro-
fissionais de categoria com idéntica designagao, caracteriza-
da como se indica:

a) Como auxiliar do chefe de quarto e, sob a sua dire¢do
geral, participar na condugdo segura e eficiente da instalacdo
propulsora e do equipamento auxiliar e efetuar as tarefas de
rotina do quarto préprias das suas funcoes;

b) Colaborar nas limpezas e nas a¢fes de manutencéo e
reparacdo inerentes ao servico de maquinas adequadas aos
seus conhecimentos e experiéncia que Ihe sejam determina-
das pelos seus superiores hierarquicos.

Marinheiro de 2.2 classe - E a funcdo desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
cao, caracterizada por:

a) Executar as tarefas indicadas para a fun¢éo de marinhei-
ro de 1.2 classe nas alineas b), c), d), e) e f) subordinadas ao
nivel da sua competéncia técnica;

b) Efectuar tarefas da rotina de quartos adequadas a sua
condi¢do de «marinheiro qualificado» tal como definido pela
Convencdo n.° 74 da OIT, aprovada para ratificagdo pelo
Decreto-Lei n.° 38 365, de 6 de Agosto de 1951;

¢) E, nos casos em que a lotacdo do navio o exija, atuar
como auxiliar do contramestre na gestao dos paiois.

Empregado de camaras - E a funcdo desempenhada por
um profissional detentor da categoria de empregado de ca-
maras, caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessarias a manutencgéo da higie-
ne, limpeza e arrumacao dos camarotes e demais instalacdes
da area de competéncia do servigo de camaras;

b) Preparar as mesas, servir as refei¢oes e lavar e limpar o
material utilizado;

c) Aviar nos paiois todo o material de consumo e de limpe-
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Za e outro para O Servigo.

Oficial eletricista (ETO) - E a fungio desempenhada por
um técnico qualificado em eletricidade e eletronica, carateri-
zada pela coordenacéo e execucdo de tarefas de manutencédo
e reparacgao de equipamentos elétricos e eletrénicos.

Comissario - E a fun¢io desempenhada por um profissio-
nal que coordena e orienta o servigo de cAmaras e hotelaria a
bordo de um navio de transporte de passageiros.

Operador de grua - E a funcdo desempenhada por um
profissional habilitado com formagao especializada para tra-
balhar com gruas de precisdo a bordo dos navios.

Cozinheiro chefe - E a funcdo desempenhada por um
profissional detentor da categoria de cozinheiro e com ex-
periéncia e competéncia para coordenar e executar as tarefas
inerentes ao servico de cozinha.

Paioleiro de camaras - E a fungio desempenhada por um
profissional habilitado para executar tarefas inerentes a con-
servacdo, movimentacdo e controlo dos artigos existentes
nos paidis a sua guarda.

Rececionista - E a fungio desempenhada por um pro-
fissional, caracterizada pelo desempenho de tarefas de aco-
Ihimento de passageiros, registos, faturacdo de consumos,
aconselhamento e informagdes que lhe sejam requeridas e
trabalho administrativo inerente as fungoes.

Estagiario - E a funcio desempenhada pelo trabalhador
que complementa a sua formacdo profissional e se prepara
para o exercicio da profissdo de marinheiro ou ajudante de
maquinista, executando sob a orientacdo de marinheiro ou
maquinista portador de cédula maritima valida, de acordo
com o escaldo respectivo, algumas das tarefas que caracteri-
zam a funcéo.

B - Trabalhadores administrativos

Diretor - E o trabalhador que organiza e dirige as ativi-
dades da empresa, nos limites dos poderes de que esta in-
vestido.

Coordenador - E o trabalhador que desempenha, sob a
orientacdo e mandato do seu superior hierdrquico, fungdes
de coordenacéo e controle da execucéo do trabalho efetuado
por outros trabalhadores de um sector ou sectores da empre-
sa.

Técnico de recursos humanos - E o trabalhador que rea-
liza um conjunto de atividades na area da gestao de recursos
humanos, designadamente no recrutamento, selecdo, forma-
cdo e colocacéo de tripulantes.

Técnico administrativo - E o trabalhador que organiza e
executa atividades técnico-administrativas especializadas no
ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa e que
requeiram conhecimentos técnicos especificos e tomada de
decis0es correntes.

Assistente de recursos humanos - E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com a gestdo de recursos hu-
manos, de acordo com procedimentos estabelecidos e sob a
supervisdo e acompanhamento de um superior hierarquico.
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ANEXO Il

Armadores abrangidos pela convencao coletiva

Nome do navio Armador Registo
«CORVO» Mutualista Agoriana Ponta Delgada
«FURNAS» Mutualista Agoriana Ponta Delgada

Sé&o ainda abrangidos por esta convencdo colectiva todos
os trabalhadores cujos armadores, de forma regular ou oca-
sional, sejam representados pela Promarinha - Gabinete de
Estudos e Projectos, SA.

Lisboa, 18 de Marc¢o de 2016.
Pela Promarinha - Gabinete de Estudos e Projectos, SA:

Carlos Augusto da Silva Oliveira, na qualidade de man-
datério.

DECISOES ARBITRAIS

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representagdo dos seus sindicatos filiados:

Sincomar - Sindicato dos Capitaes e Oficiais da Marinha
Mercante;

Sitemaq - Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Ma-
rinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

Smmecmm - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Cémaras da Marinha Mercante;

Semm - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatério.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de man-
datario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatério.

Depositado em 14 de abril de 2016, a fl. 188 do livro n.°
11, com o0 n.° 46/2016, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

O Sindicato dos Trabalhadores do Concelho de
Almada - OS - Alteracéo

Alteragdo aprovada em 10 de Marco de 2016, com Gltima
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22
de Marco de 2015.

Artigo 3.°

Ambito subjectivo

1- O Sindicato integra os trabalhadores por conta de ou-
trem que nele se inscrevam livremente e que exercam fun-
cOes de servicos em todos os setores de atividade, publico,
privado ou cooperativo, na area do concelho de Almada.

2- S&o também representados pel” O Sindicato as trabalha-
doras e trabalhadores referidos nos nimeros anteriores que,
entretanto, passem ou tenham passado a situacao de aposen-
tacdo ou reforma e tenham sido associados d” O Sindicato
enquanto na situacdo de trabalhadoras e trabalhadores no
ativo.

Artigo 36.°

Eleicao e destituicao de delegados sindicais

1- A eleicdo dos delegados ou representantes sindicais é
promovida e organizada pel’ O Sindicato em cada local de
trabalho, em conformidade com o disposto na lei.

2- Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos em cada
local de trabalho, por voto direto e secreto, de entre listas
nominativas concorrentes, segundo o principio da represen-
tatividade proporcional, pelo método de Hondt.

3- O Sindicato assegura 0s meios indispensaveis a prote-
cao legal dos delegados ou representantes sindicais no exer-
cicio da atividade sindical.

4- O Sindicato comunica as instituigoes a identifica¢ao dos
delegados ou representantes sindicais por meio de carta re-
gistada, telefax ou correio eletronico, de que ¢ afixada copia
no local apropriado, devendo observar o0 mesmo procedi-
mento em caso de substituicdo ou cessagdo de funcgdes.

5- Os delegados ou representantes sindicais cessam o seu
mandato com o dos corpos sociais d” O Sindicato, mantendo-
se, contudo, em exercicio de fungdes até serem substituidos.
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Artigo 52.°

Penas disciplinares

1- Podem ser aplicadas aos sdcios as seguintes penas:

a) Repreensdo escrita;

b) Suspenséo até 30 dias;

¢) Suspensdo até 180 dias;

d) Suspensdo até um ano;

e) Expulséo.

2- A pena de expulsdo sera aplicada aos associados que
infrinjam gravemente as disposicOes estatutarias.

Registado em 15 de Abril de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 174 do livro
nl2.

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Sau-
de das Areas de Diagnéstico e Terapéutica -
Alteracéo

Alteragdo aprovada em 1 de abril de 2016, com Gltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8
de margo de 2013.

CAPITULO 11
Sécios
Artigo 11.°
1- .
2-

3- Os sécios que se encontrem numa situacao de aposenta-
dos ou reformados mantém os direitos que lhes estdo consa-
grados nos estatutos, sendo a respectiva quotizacdo 0,5 % do
valor iliquido da sua retribuicdo nessa qualidade.

Registado em 15 de Abril de 2016, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 174 do livro
n.l2.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte11_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte11_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte9_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte9_2013.pdf
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Unido dos Sindicatos de Benavente e de Salvaterra
de Magos - Cancelamento

Por sentenca proferida em 1 de fevereiro de 2016, tran-
sitada em julgado em 5 de abril de 2016, no &mbito do Pro-
cesso Nn.° 429/14.7T8BNYV, que o Ministério Piblico moveu
contra a Unido dos Sindicatos de Benavente e de Salvaterra
de Magos, que correu termos na Comarca de Santarém, Inst.

Il - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das IndUstrias
de Ceramica, Cimentos, Construgdo e Similares -
Eleicéo

Identidade dos membros da direg&o eleitos a 22 de margo
de 2016, para mandato de quatro anos.

Jorge Manuel Bras Cascdao, titular do cartdo de cidadao
n.° 04387833 (4ZYR).

Armindo Sousa Lopes, titular do cartdo de cidaddo n.°
04009271 (2ZZ9).

José Eduardo do Rosario Pereira, titular do cartdo de ci-
daddo n.° 06521236 (3ZZ3).

Maria Carreira Silva Rolo, titular do bilhete de identida-
de n.° 4345588.

Pedro Miguel Gomes Simd&es André, titular do cartdo de
cidaddo n.° 15261502 (4ZY2).

Luis Manuel Gomes Caeiro, titular do cartdo de cidadao
n.° 04429693 (2ZY1).

Bruno Manuel da Costa Fernandes, titular do cartdo de
cidaddo n.° 11815598 (9Z2Y3).

Aires Evora Fernandes, titular do bilhete de identidade
n.° 4392784.

Paulo Jodo da Silva Santos, titular do bilhete de identida-
de n.° 7797923.

Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e
Sociais do Norte (STFPSN) - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 22 de
margo de 2016, para 0 mandato de quatro anos.

Membros do distrito do Porto
Efectivos:

Agostinho Silva Salgado, socio n.° 41804, assistente ope-
racional, Agrupamento Escolas Alexandre Herculano.
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Central, 1.2 Sec. Trabalho - J2, foi declarada a extin¢do da
associacao sindical.

Assim, nos termos do nimero 3 do artigo 9.° da Lei n.°
7/2009, de 12 fevereiro e dos ndmeros 3 e 7 do artigo 456.°
do Cddigo do Trabalho, procede-se ao cancelamento do re-
gisto dos estatutos da Unido dos Sindicatos de Benavente e
de Salvaterra de Magos, com efeitos a partir da publicacdo
deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Alvaro José Fernandes Pinto Leite, socio n.° 48848, as-
sistente técnico, Loja Cidadao Vila Nova Gaia do Instituto de
Seguranca Social, IP.

Alvaro Manuel Quintd Agostinho, s6cio n.° 51883, assis-
tente operacional, Centro Hospitalar Vila Nova Gaia, EPE.

Angela Maria Machado Correia Silva, socio n.° 33632,
técnica superior, Faculdade Psicologia e Ciéncias da Educa-
c¢do da Universidade do Porto.

Antonio Jorge Oliveira, s6cio n.° 18860, assistente técni-
co, Centro Distrital Porto do Instituto Seguranca Social, IP.

Armando Jorge Ferreira Sousa, socio n.° 59946, inspetor
adjunto, Autoridade Seguranga Alimentar e Econdmica.

Armando Vasco Carneiro Nunes Azevedo Costa, SOCIO
n.° 50407, técnico, Centro Emprego Matosinhos do IEFP, IP.

Aurora Maria Ferreira Gomes, socio n.° 47741, conse-
lheira orienta¢do profissional, Centro Emprego Matosinhos
IEFP, IP.

Eduardo Alexandre Reis Magalhaes, sécio n.° 53088, as-
sistente técnico, Centro Hospitalar Tamega e Sousa, EPE.

Eva Cristina Ribeiro Silva Botelho Cameira, sécio n.°
55515, auxiliar telecomunicages emergéncia medica, Dele-
gacdo Regional Norte do INEM, IP.

Fernando Carlos Silva Cardinal, sécio n.° 44113, assis-
tente operacional, Escola Superior Enfermagem Porto.

Filomena Maria Silva Miranda, scio n.° 46752, ajudante
acdo educativa, Jardim Infancia Aguas Santas da Misericor-
dia da Maia.

Isilda Ferreira Pereira Silva, socio n.° 44497, assistente
operacional, Agrupamento Escolas Garcia de Orta.

Joana Sofia Santos Jesus Dias, sécio n.° 43343, técnico
psicossocial, Estabelecimento Prisional do Porto (Custoias).

José Manuel Porfirio Teixeira, socio n.° 56109, assistente
técnico, Centro Hospitalar Tamega e Sousa, EPE.

Maria Alice Santos Barbosa Meireles, sécio n.°, encarre-
gada setor, Centro Hospitalar Sao Jodo, EPE.

Maria Filomena Reis Leal Pinto, s6cio n.° 43107, assis-
tente técnica, Agrupamento Escolas Daniel Faria - Baltar.

Maria Lurdes Monteiro Ribeiro, socio n.° 40033, assis-
tente operacional, Escola Secundaria Amarante.

Maria Roséario Ribeiro Baptista, sécio n.° 52586, assis-
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tente operacional, Centro Acolhimento Ocupacional Con-
dessa Lobdo do Instituto Seguranca Social, IP.

Mario Jorge Rodrigues Sobrinho, 42394, assistente ope-
racional, Centro Hospitalar Sdo Jodo, EPE.

Miguel Angelo Coelho Moura, s6cio n.° 53432, guarda
florestal, Destacamento Territorial de Felgueiras da GNR.

Paulo Alexandre Santos Peres, socio n.° 41333, assistente
técnico, Centro Hospitalar Vila Nova Gaia, EPE.

Paulo Jorge Ribeiro Camilo, socio n.° 50212, assistente
técnico, Agrupamento Escolas Rio Tinto.

Pedro Nuno Dias Sousa Guedes, sécio n.° 40017, assis-
tente técnico, Escola Secundaria Arqt.° Oliveira Ferreira.

Ricardo Jorge Silva Guimardes, sécio n.® 56976, policia
municipal, Policia Municipal de Vila do Conde.

Rui Manuel Moura Brito, socio n.° 53394, assistente téc-
nico, Centro Hospitalar Vila Nova Gaia, EPE.

Rui Pedro Magalh&es Oliveira, sécio n.° 56669, assisten-
te operacional, Instituto Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
da Universidade do Porto.

Susana Maria Soledade Santos, sécio n.° 52017, assis-
tente operacional, Agrupamento Escolas Fontes Pereira de
Melo.

Tania Susana Silva Costa, sécio n.° 49736, assistente
operacional, Hospital Pedro Hispano da ULS Matosinhos,
EPE.

Telmo Ricardo Fernandes Morais Teixeira, socio n.°
47022, assistente operacional, Escola Secundaria Augusto
Gomes.

Suplentes:

Mario Jorge Silva Ribeiro Cruz, sécio n.° 58210, policia
municipal, Policia Municipal de Gondomar.

Maria Fatima Ribeiro Silva, sécio n.° 57871, assistente
técnico, Delegacdo Regional Norte do INEM, IP.

Bruno Joaquim Quelhas Costa, s6cio n.° 52340, assisten-
te técnico, Centro Hospitalar Vila Nova Gaia, EPE.

Paula Maria Vaz Ferreira, socio n.° 41805, assistente ope-
racional, Agrupamento Escolas Alexandre Herculano.

Antdénio Manuel Martins Salta, sécio n.° 54016, assisten-
te operacional, Centro Hospitalar do Porto, EPE.

Ana Paula Soares Gongalves, socio n.° 40625, assistente
operacional, Agrupamento Escolas Irméos Passos.

Vitor Manuel Pinto Soares, socio n.° 53075, assistente
operacional, Centro Hospitalar do Porto, EPE.

Ana Maria Domingos Rocha, s6cio n.° 36270, assistente
técnica, Agrupamento Escolas Infante D. Henrique.

Antonio Henrique S& Magalhdes, sécio n.° 52046, espe-
cialista de informaética, Direcdo de Financas do Porto.

Lucinda Carneiro Fernandes, s6cio n.° 48475, assistente
operacional, aposentada.

Ermelinda Ferreira Sousa Ferreira, socio n.° 30244, assis-
tente operacional, aposentada.

Manuel Agonia Marques Quintela, socio n.° 30219, as-
sistente operacional, aposentado.
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Membros do distrito de Braga
Efectivos:

Abilio Francisco Mendes Carvalho, sdcio n.° 32693, as-
sistente operacional, Escola Secundéria Francisco Holanda.

Helena Sofia Pinheiro Peixoto, SOcio n.° 55057, assisten-
te técnico, Agrupamento Escolas Mosteiro e Cavado.

Jodo Oliveira Lourenco, sécio n.° 16707, assistente técni-
co, Sub-regido Saude de Braga da ARS Norte.

José Carlos Santos Vasconcelos, socio n.° 58421, assis-
tente operacional, Hospital Santa Maria Maior, EPE.

Manuel Ferreira Leite Fonseca, socio n.° 35047, técnico
administrativo, Centro Emprego e Formacéo Braga do IEFP.

Orlando Sérgio Machado Gongalves, socio n.° 46871, as-
sistente operacional, Agrupamento Escolas de Real.

Regina Maria Carneiro Freitas, s6cio n.° 54514, assisten-
te operacional, Agrupamento Escolas Prof. Jodo de Meira.

Rosa Gongalves Cunha, sécio n.° 49056, assistente ope-
racional, Hospital Senhora da Oliveira, EPE.

Vasco Manuel Torres Santos, s6cio n.° 42570, assistente
operacional, Hospital Santa Maria Maior, EPE.

Suplentes:

Antonio Leite Mendes, sécio n.° 32964, assistente opera-
cional, Agrupamento Escolas Caldas de Vizela.

Maria Teresa Lamela Silva Martins, socio n.° 49291, as-
sistente operacional, Agrupamento Escolas D. Maria Il.

Nuno Miguel Gomes Barroso, sécio n.? 58853, assistente
técnico, Centro Distrital Braga do Instituto Seguranga So-
cial, IP.

Antoénio Gongalves Pereira, sécio n.° 11971, assistente
operacional, aposentado.

Membros do distrito de Braganga
Efectivos:

Carla Maria Rodrigues Alves Moreira, socio n.° 39100,
assistente operacional, Agrupamento Escolas Miguel Torga.

Edite Anunciacdo Santos Alves, socio n.° 32769, assis-
tente operacional, Unidade Local de Satde Nordeste, EPE.

Jodo Carlos Costa Rodrigues, sdcio n.° 38157, vigilante
da natureza, Parque Natural de Montesinho do ICNF, IP.

Luis Fernando Lousada Freitas, socio n.° 55665, assis-
tente operacional, Centro Saude Braganca Il da ARS Norte.

Maria Isabel Santos Inocentes, socio n.° 36386, assisten-
te técnico, Agrupamento Escolas Emidio Garcia.

Suplentes:

Paulo Alexandre Fernandes Fonseca, s6cio n.° 52496,
técnico profissional de reinsercao social, Equipa Vigilancia
Eletrdnica - Mirandela.

Maria Amparo Diz Rodrigues Barreira, socio n.° 52280,
assistente técnica, Agrupamento Escolas Vinhais.

Maria Conceicdo Gongalves Azevedo, sdcio n.° 48462,
assistente operacional, Agrupamento Escolas Mogadouro.
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Membros do distrito de Viana do Castelo
Efectivos:

Claudia Isabel Leite Monteiro Lima, sécio n.® 57739, as-
sistente operacional, Agrupamento Escolas Monserrate.

Jorge Barreiros Caldas, socio n.° 35595, guarda florestal,
Posto de Mongao do Destacamento Territorial de Valenga da
GNR.

Luis Miguel Ramos Novo Brito Machado, sécio n.°
55477, assistente técnico, Servicos Municipalizados Saneca-
mento Basico de Viana do Castelo.

Manuel Rodrigues Sousa, sécio n.° 30615, assistente téc-
nico, Agrupamento Escolas Monte da Ola.

Maria Lurdes Cardoso Pinto Matos, socio n.° 51264, as-
sistente operacional, Unidade Local Satde Alto Minho, EPE.

Suplentes:

José Gualdino Fernandes Correia, sécio n.° 35765, téc-
nico superior, Centro Distrital Viana do Castelo do Instituto
Seguranca Social, IP.

Ana Paula Encarnagdo Ferreira, s6cio n.° 50037, assis-
tente operacional, Servicos Ac¢do Social do Instituto Politéc-
nico de Viana do Castelo.

Margarida Lucia Dantas Magalhdes Brand&o, sécio n.°
35996, assistente operacional, Agrupamento Escolas Freixo.

Membros do distrito de Vila Real
Efectivos:

Agostinho Leite Oliveira, sdcio n.° 32713, assistente
operacional, Agrupamento Escolas Mondim de Basto.

Albino José Magalhdes Morais, socio n.° 26226, assis-
tente operacional, Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, EPE.

Anténio Manuel Alves Serafim, s6cio n.° 33572, assis-
tente técnico, Servico Local Peso da Régua do Centro Distri-
tal Vila Real do Instituto Seguranga Social, IP.

José Manuel Vilela Barreira, socio n.° 45053, assistente
operacional, Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Dou-
ro, EPE.

Maria Bernardina Sa Possacos, sécio n.° 40643, assisten-
te operacional, Agrupamento Escolas Dr. Anténio Granjo.

Marla Sofia Jesus Guedes Pereira, sécio n.° 45619, assis-
tente técnico, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Suplentes:

Maria Concei¢do Carvalho Rodrigues, sécio n.° 49520,
técnico superior, Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Luis Filipe Ramalho Carvalho, sécio n.° 42153, assis-
tente operacional, Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, EPE.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

Associacdo Empresarial do Concelho de Matosinhos
- Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 10 de
dezembro de 2015, para 0 mandato de trés anos.
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Presidente
Efetivos:

Firma: F. S& Pereira, L.%, representada por Fernando Fer-
nandes de Sa Pereira.
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Tesoureiro

Firma: Liquidez - Gestdo, Consultadoria, L.%, represen-
tada por Rui Paulo Leal Neto Pires.

Vogais

Firma: Barbosa & Guimaraes, L.%, representada por José
Antonio Vidal Afonso Barbosa.

Firma: Angelina & Rocha, L.%, representada por Nuno
Miguel Almeida da Rocha.

Firma: Machado Rodrigues & Rocha, L.%, representada
por José da Silva Rodrigues Moreira.

Suplentes:

Firma: Confeitaria Mauricia, L.%, representada por José
Carvalho Lopes.

Firma: Memoria Limpa - Restauracdo Unipessoal, L.%,
representada por Manuel Mendes Martins.

Firma: Talho Cagador de Matosinhos, L.%, representada
por Fernando Resende da Silva.

Firma: Papelaria Vilar, L.%, representada por Carla Cris-
tina Ferreirinha Ribeiro Rodrigues.

Firma: D. Labarento - Decoragdo, L.%, representada por
Maria de Lurdes Lopes Pereira da Costa.

Associacdo Nacional da Industria para a Proteccao
das Plantas - ANIPLA - Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 18 de
marco de 2016, para mandato de trés anos.

Presidente - SYNGENTA CROP PROTECTION, repre-
sentada por Monica Fernandes Teixeira.

Secretario - SAPEC AGRO, representada por José Ma-
nuel dos Santos de Gais.

Tesoureiro - SIPCAM PORTUGAL, representada por
Fernando José Inécio Aniceto.

Vogais:

BASF PORTUGUESA, representada por Paulo Alexan-
dre Ferreira Lourengo.

BAYER CROPSCIENCE, representada por Richard Jac-
ques Henri Borreani.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA
- Alteracéo

Alterag@o dos estatutos aprovados em 17 de margo de
2016, com altima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 36, de 29 de Setembro de 2012.

SUBSECCAO 1V

Artigo 38.°

1- A CT é composta pelo nimero de elementos conforme
a lei em vigor.

Registado em 12 de abril de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 15 do livro
n.e2.
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SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA
- Alteracéo

Alteracdo dos estatutos aprovados em 22 de marco de
2016, com altima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 11, de 22 de margo de 2014.

Artigo 56.°

Patrimoénio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se 0 hou-
ver, serd entregue a comissdo coordenadora das comissoes
de trabalhadores da regido de Lisboa (CIL).

Registado em 15 de abril de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 15 do livro

n.C 2.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte36_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2012/bte36_2012.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte11_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte11_2014.pdf
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Universidade de Aveiro - Alteracdo

Alteracdo dos estatutos aprovados em 16 de marco de
2016, com altima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 27, de 22 de maio de 2015.

Ndmero 2 do artigo 1.°

2- Para efeitos do disposto no nimero 1, ndo séo conside-
rados trabalhadores da Universidade de Aveiro os titulares de
um contrato de prestacdo de servigos.

Numero 1 do artigo 30.°

1- Os membros da comisséo de trabalhadores ndo podem
ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo expresso
e sem audicdo da respetiva comissdo de trabalhadores.

Numero 2 do artigo 33.°

2- A comissdo de trabalhadores entra em exercicio no dia
da publicacéo da respetiva composicdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Artigo 49.°

6- Cada lista de candidatos as elei¢des indica um delegado
para fazer parte da comisséo eleitoral, designado no ato de
apresentacao da respetiva candidatura.

N.° 7. A comissdo eleitoral inicia fun¢des no inicio do ca-
lendario eleitoral.

N.° 8. A comissao eleitoral cessa funcdes apds ser dada
posse aos membros dos érgaos representativos dos trabalha-
dores.

N.° 9. Regra de funcionamento da comisséo eleitoral que
preside ao ato eleitoral: 0 quérum constitutivo e deliberativo
da comissdo eleitoral corresponde & maioria simples dos res-
pectivos membros.

Artigo 58.°

Nos termos da lei, deve a comissao eleitoral, no prazo de
dez dias a contar da data de apuramento, requerer ao minis-
tério responsavel pela érea laboral o registo da elei¢do dos
membros da comisséo de trabalhadores e das subcomissdes
de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das listas con-
correntes, bem como das atas da comissao eleitoral e das me-
sas de voto, acompanhadas de registo dos votantes.

ANEXO |
Calendario eleitoral para a elei¢cao da comissao de

trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores
da Universidade de Aveiro

Ato processual Data

Registo dos resultados eleitorais No prazo de 10 dias

Registado em 15 de abril de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 15 do livro
n.e?2,
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Companhia de Seguros Tranquilidade, SA -
Alteracéo

Alteracdo aos estatutos em 11 de Marco de 2016, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21, de 21 Junho de 2006.

Artigo 1.°

(Disposigdes gerais)
Os presentes estatutos regulam as atribuigdes, os direitos
e 0s deveres da comissdo de trabalhadores da Companhia de
Seguros Tranquilidade, SA, que possa vir a constituir-se, de
acordo com estes estatutos e com a lei.

Assembleia-geral de trabalhadores

Artigo 2.°

(Assembleia-geral de trabalhadores)

1- Constituem a assembleia-geral de trabalhadores da
Companhia de Seguros Tranquilidade, SA todos os trabalha-
dores da empresa que prestem a sua actividade por forca de
um contrato de trabalho celebrado com a empresa.

2- Para efeito do nimero anterior, ndo se consideram tra-
balhadores da Companhia de Seguros Tranquilidade, SA os
que, embora nela prestem servicos, tenham o seu contrato
de trabalho estabelecido com outra empresa, ainda que as-
sociada.

3-E assegurada a igualdade de direitos e deveres entre
todos os trabalhadores que integram a respectiva assembleia-
-geral de trabalhadores, ndo sendo permitida qualquer dis-
criminacdo baseada no género, raca, idade, fungdo, posto de
trabalho, categoria profissional, convicgdes politicas, sindi-
cais ou religiosas ou qualquer outro facto que atente contra
os direitos fundamentais da humanidade.

Artigo 3.°

(Competéncia)
Compete a assembleia-geral de trabalhadores:

a) Aprovar o0s presentes estatutos e suas posteriores alte-
racdes;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo, nos termos
legais e estatutarios;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o conjunto dos trabalhadores que Ihe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 4.°

(Convocacdo da assembleia-geral de trabalhadores)

A assembleia-geral de trabalhadores pode ser convocada:

a) Pela CT, sempre que se mostre necessario ouvir os tra-

balhadores e saber das suas posi¢des acerca de matérias con-
sideradas relevantes;


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte27_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte27_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte21_2006.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2006/bte21_2006.pdf
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b) Pelo minimo de 100 ou de 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a CT, com in-
dicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 5.°

(Prazos para a convocatdria)

1- A assembleia-geral de trabalhadores sera convocada
com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio dos meios
de divulgacdo adequados, devendo a convocatoria indicar a
ordem de trabalhos, os locais e a hora de inicio.

2- Na hipdtese prevista na alinea b) do artigo anterior,aCT
deve fixar a data do plenario no prazo de 20 dias contados a
partir da data da recepg¢éo do requerimento.

Artigo 6.°

(Assembleia descentralizada)

1- A assembleia-geral de trabalhadores podera realizar-se
na sede da empresa ou de forma descentralizada e com igual
ordem de trabalhos, sob a orientacdo da CT, sendo a maio-
ria necessaria para as deliberacbes aferida relativamente a
totalidade dos votos expressos no conjunto das assembleias.

2- Nos locais de trabalho descentralizados, quando a CT
ndo puder fazer-se representar, a assembleia sera dirigida por
mesa a constituir por trés elementos, sendo um indicado pela
CT e os outros escolhidos pelos trabalhadores, funcionando
um como presidente da mesa e 0s restantes como vogais.

Artigo 7.°

(Deliberacoes da assembleia-geral de trabalhadores)

1- A assembleia-geral de trabalhadores delibera valida-
mente, salvo para a destituicdo da CT, em que a participa-
¢8o minima deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da
empresa.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de 2/3 dos votantes para a
deliberagdo sobre a destituicdo da CT ou de algum dos seus
membros.

Artigo 8.°

(Sistema de votacao em assembleia-geral de trabalhadores)

1- O voto é sempre directo e secreto.

2- O voto é secreto nas votacdes referentes a eleicdes e
destituicdes de comissbes de trabalhadores e de subcomis-
sOes de trabalhadores, a aprovacéo e alteracdo dos estatutos
e a adesdo a comissBes coordenadoras, elei¢do ou destituicdo
de pessoas.

3- A assembleia-geral de trabalhadores ou a CT podem
submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no
nUmero anterior.

Comissédo de trabalhadores

Artigo 9.°

(Natureza)

1- ACT é aorganizacao de todos os trabalhadores da Com-
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panhia de Seguros Tranquilidade, SA, constituida com vista
a defesa dos seus interesses e a intervencdo democratica na
vida da empresa, para o exercicio das atribuices, competén-
cias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na
lei ou noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT e as Sub-CT exercem em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

3- ACT podera integrar uma comissdo coordenadora, con-
forme o definido na lei.

Artigo 10.°

(Sede da CT e Sub-CT)

1- A CT exerce a sua accdo em todos os locais de trabalho
da Companhia de Seguros Tranquilidade, SA, e tem a sua
sede no local onde se situa a sede social da empresa.

2- Caso existam, as Sub-CT exercem a sua ac¢ao na area/
estabelecimento respectivo e ai tém a sua sede.

Artigo 11.°

(Direitos da CT)

1- Séo direitos da CT:

a) Receber todas as informacgdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controle de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacao da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formacdo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio das respectivas comissdes co-
ordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

f) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de
gestdo da empresa para apreciacdo de assuntos relacionados
com o exercicio dos seus direitos.

Artigo 12.°

(Deveres da CT)

No exercicio das suas atribuicOes e direitos a CT tem 0s
seguintes deveres:

a) Respeitar a expressdo democrética da vontade dos tra-
balhadores da empresa, apurada em conformidade com a lei
e 0s presentes estatutos;

b) Promover o esclarecimento e a formac&o cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o seu desenvolvimento e a reforcar o seu empenhamento
responsével na defesa dos seus interesses e direitos;

c) Exigir da entidade patronal e de todas as entidades pu-
blicas competentes o cumprimento e aplicagdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos traba-
Ihadores;

d) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissBes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;
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e) Juntar esforcos, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com a organizacéo sindical da empresa
para a prossecucao dos objectivos comuns a todos os traba-
Ihadores;

f) Assumir, ao seu nivel de actuacéo, todas as responsabi-
lidades que para as organizag@es dos trabalhadores decorram
da construcdo de uma sociedade mais justa e democratica.

Artigo 13.°

(Reunides com o 6rgéo de gestdo da empresa)

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informacdes necessarias a realizacao dessas atribuicoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo é lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 14.°

(Direito a informac&o)

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacGes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informacédo, vinculando néo sé o 6r-
gado de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisfes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgéo de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacao da producdo e suas implicagdes no grau de
utilizacdo da mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 13.°, nas quais a CT tem
direito a que Ihe sejam fornecidas as informacdes necessarias
a realizacdo das finalidades que as justificam.

5- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas,

por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao conselho de
administracéo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informacdes
requeridas, no prazo de oito dias, que podera ser alargado até
ao maximo de quinze dias, se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 15.°

(Obrigatoriedade do parecer prévio)

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaborag&o de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducéo;

f) Dissolucdo ou requerimento de declaracéo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho, e, ainda,
as decisoes susceptiveis de desencadear mudancas substan-
ciais no plano da organizacédo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

h) Defini¢ao e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

i) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

j) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

k) Despedimento individual de trabalhadores;

1) Despedimento colectivo;

m) Balanco social.

2- O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
8 dias, a contar da data da recepgdo do escrito em que for
solicitado, ou 15 dias se a sua complexidade o justificar.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do nimero 1, o
prazo de emissao do parecer é de cinco dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emisséo de parecer,
ou quando haja lugar a realizacéo de reunido, nos termos do
artigo 13.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacdo das infor-
mac0es solicitadas, ou da realizacéo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
ndmero 1.

6- A prética de qualquer dos actos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regu-
lar, 0 parecer da comisséo de trabalhadores constitui contra-
-ordenac&o grave, conforme os termos da lei.
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Artigo 16.°

(Finalidade do controle de gestao)

O controle de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

Artigo 17.°

(Contetdo do controle de gestao)

1- O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

2- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orgamento da empresa
e suas alteracfes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestao e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condices de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

3- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, a CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

4- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 18.°

(Participacdo na reestruturacdo da empresa)

1- O direito de participar em processos de reestruturacdo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissao coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de terem acesso a formulagéo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciarem
antes de aprovados;

971

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formularem su-
gestdes e de deduzirem reclamagdes junto dos érgaos sociais
da empresa, ou das entidades competentes.

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitosda CT

Artigo 19.°

(Tempo para o exercicio de voto)

1- Os trabalhadores nas deliberac6es que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horério de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo dispen-
dido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Aurtigo 20.°

(Reunides na empresa)

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias-
-gerais de trabalhadores e outras reunifes no local de traba-
Iho, fora do respectivo horério de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias-
-gerais de trabalhadores e outras reunifes no local de traba-
Iho durante o horario de trabalho que Ihes seja aplicavel, até
ao limite de quinze horas por ano, desde que se assegure 0
funcionamento dos servicos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo dispendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

4- Para os efeitos dos nimeros 2 e 3, a CT comunicara a
realizacdo das reunides aos 6rgdos de gestdo da empresa com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 21.°

(Acgéo da CT no interior da empresa)

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuic6es a direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 22.°

(Direito de afixacio e distribui¢io de documentos)

1- A CT tem o direito de afixar informacao relativa aos
interesses dos trabalhadores em local adequado para o efeito,
posto a sua disposicao pela empresa.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, 29/4/2016

Aurtigo 23.°

(Direito a instalagdes adequadas e a meios técnicos e materiais)

O 6rgéo de gestdo da empresa deve por a disposicao da
CT instalagBes adequadas, bem como os meios materiais e
técnicos necessarios ao bom desempenho das suas atribui-
coes.

Artigo 24.°

(Crédito de horas)

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT
dispdem, para o exercicio das respectivas atribuicdes, do cré-
dito de horas indicadas na lei.

Artigo 25.°

(Autonomia e independéncia da CT)

A CT é independente do patronato, do Estado, dos parti-
dos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das as-
sociagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou
entidade estranha ao conjunto dos trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°

(Cooperagdo com os sindicatos)

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT cooperara com as estruturas sindicais representativas dos
trabalhadores da empresa.

Composicéo, organizagdo e funcionamento da CT

Artigo 27.°

(Composigéo)
1- ACT ¢ um o6rgéo colegial e ¢ composta por 5 a 7 mem-
bros ou conforme o definido na lei.
2- O mandato da CT cessara desde que mais de metade dos
seus membros tenham renunciado, haja destituicdo e sempre
que esteja esgotada a possibilidade de substituicéo.

Artigo 28.°

(Substituicdo de elementos da CT)

Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de mandato de
um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-se pelo elemen-
to seguinte da lista a que pertencia 0 membro a substituir.

Artigo 29.°

(Duragéo do mandato)

O mandato da CT é de 3 anos.
Aurtigo 30.°

(Perda de mandato)

1- Perde 0 mandato o membro da CT que faltar a trés reu-
nides, seguidas ou interpoladas, e ndo tenha comunicado a
CT previamente a sua substituicéo.

2- Quando houver perda de mandato, nos termos do nime-
ro anterior, a sua substituicao faz-se por iniciativa da CT nos
mesmos termos do artigo 28.°
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Aurtigo 31.°

(Poderes para obrigar a CT)

1- Para obrigar a CT s8o necessérias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de funcées, e em
conformidade com a representatividade das listas que a in-
tegram.

2- Exceptuam-se situacdes de comprovada urgéncia, em
que poderdo constar apenas duas assinaturas, desde que te-
nha sido obtido o acordo da maioria, por registo escrito (e-
-mail, fax ou outro).

Artigo 32.°

(Reunides da CT)

1- A CT reunira quinzenalmente com prévia ordem de tra-
balhos.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que ocor-
ram motivos justificativos.

3- Serdo lavradas actas das reunifes da CT, que devem ser
assinadas por todos 0s membros presentes.

Artigo 33.°

(Organizagéo)
1- A CT podera ter um coordenador.

2- O coordenador sera designado entre os membros da lis-
ta mais votada.

Artigo 34.°

(Deliberacoes)

1- As deliberacfes da CT sdo validas desde que tomadas
pela maioria dos seus membros.

2- Os elementos que ndo concordem com a posi¢ao maio-
ritaria definida tém o direito de exarar na respectiva acta as
razbes do seu voto.

3- Em caso de empate o desempate sera feito pelo voto de
qualidade do coordenador

Artigo 35.°

(Financiamento)

1- Constituem receitas da comisséo de trabalhadores:

a) As contribuicdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela comisséo de trabalhadores.

2- Em caso de extincdo da comissdo de trabalhadores o
respectivo patrimonio reverte a favor da CIL - Comissao Co-
ordenadora das Comissdes de Trabalhadores da Regido de
Lisboa

Artigo 36.°

(Comissoes coordenadoras)

1- A comissdo e as subcomissdes de trabalhadores podem
articular as suas ac¢des com as comissdes e subcomissdes de
trabalhadores de outras empresas de seguros e afins do sector
econdmico, para constitui¢do de uma comisséo coordenado-
ra do grupo/sector.
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2- Com vista ao refor¢o da intervencgéo dos trabalhadores,
a comissao de trabalhadores podera aderir a comisséo coor-
denadora das CT da Regido de Lisboa.

3- No mesmo propdsito do nimero anterior, as subcomis-
sOes de trabalhadores poderdo aderir a comissdo coordena-
dora das CT do distrito em que tém a sua sede.

DisposicOes gerais e transitorias

Artigo 37.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se segue:

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras
deliberagdes por voto secreto

Aurtigo 38.°

(Capacidade eleitoral)

Séo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da Com-
panhia de Seguros Tranquilidade, SA que prestem a sua ac-
tividade por forca de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.

Aurtigo 39.°

(Principios gerais sobre o0 voto)

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondénciaaos trabalhadores
que se encontrem temporariamente deslocados do seu local
de trabalho habitual por motivo de servico e aos que estejam
em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- E também permitido o voto por correspondéncia a todos
os trabalhadores em cujo local de trabalho ndo seja constituida
mesa de voto.

4- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional.

Artigo 40.°

(Comissao eleitoral)

1- Até trés meses antes do final do mandato da comissdo
de trabalhadores, é eleita em assembleia geral de trabalhado-
res a comisséo eleitoral.

2- A comissdo eleitoral é constituida por um minimo de
trés elementos, um dos quais é presidente, e por um repre-
sentante de cada uma das candidaturas concorrentes as elei-
coes.

3- Os representantes das listas séo indicados no acto da
apresentacdo das candidaturas.

4- A comissio eleitoral cabe elaborar o caderno eleitoral,
estabelecer o local e mesas de voto e horarios de funciona-
mento da votagdo, fazer o apuramento dos resultados eleito-
rais e afixa-los e fazer as publica¢des obrigatorias.

5- As deliberagdes da CE sdo validas desde que tomadas
pela maioria dos seus membros.

6- Os elementos que ndo concordem com a posi¢ao maio-
ritaria definida tém o direito de exarar na respectiva acta as
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razdes do seu voto.

7- No caso de empate nas votacOes da CE, o seu presidente
tem direito a voto de qualidade.

8- A CE cessa as suas fung¢fes com a tomada de posse da
nova comissao de trabalhadores.

Artigo 41.°

(Caderno eleitoral)

1- A CE em funcdes deve elaborar um caderno eleitoral
dos trabalhadores com direito a voto.

2- O caderno eleitoral é utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os trabalhado-
res interessados.

Artigo 42.°

(Convocatdria da eleicao)

1- O acto eleitoral € convocado com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, local,
horario e objecto da votacéo.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue com protocolo.

Artigo 43.°

(Quem pode convocar o acto eleitoral)

O acto eleitoral é convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta, por, no minimo, 100 ou
20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 44.°

(Candidaturas)

1- Podem subscrever listas de candidaturas a elei¢do da
CT, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou, no caso
de listas de subcomissdes de trabalhadores, 10 % dos traba-
Ihadores do estabelecimento, inscritos nos cadernos eleito-
rais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 15 dias
antes da data para o acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
go, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentacgdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
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delegado designado, toda a documentacéo recebida pela CE
para os efeitos deste artigo.

Artigo 45.°

(Rejeigdo de candidaturas)

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispGe do prazo de um dia a contar da data de
apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a confor-
midade da candidatura com os estatutos.

3- As irregularidades e desconformidades detectadas po-
dem ser supridas pelos proponentes, para o efeito notificados
pela CE, no prazo de 48 horas a contar da respectiva notifi-
cacéo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e descon-
formidades com o disposto nestes estatutos, sdo definitiva-
mente rejeitados por meio de declaragéo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos
proponentes.

Artigo 46.°

(Aceitacdo das candidaturas)

1- A CE divulgara as listas candidatas aceites até quinze
dias antes do acto eleitoral.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresentacdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 47.°

(Campanha eleitoral)

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de divulgagdo da aceitacdo das
candidaturas e a data marcada para a eleicdo, de modo a que
nesta Gltima n&o haja campanha.

Artigo 48.°

(Local e horéario da votagado)

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas de tra-
balho.

2- A votacdo realiza-se simultaneamente e com idéntico
formalismo em todos os estabelecimentos da empresa.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o peri-
odo normal de trabalho que lhes seja contratualmente apli-
cavel.

4- As mesas de voto abrem 30 minutos antes do periodo
normal de trabalho e encerram 60 minutos ap6s o termo des-
te.

5- Todos os trabalhadores impossibilitados de exercer o
seu direito de voto no periodo referido no nimero anterior
poderdo votar por correspondéncia.

Artigo 49.°

(Mesas de voto)

1- Podem ser constituidas mesas de voto nos locais de tra-
balho com mais de 10 trabalhadores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
Iho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o normal funcionamento da empresa.

4- Os trabalhadores de locais de trabalho com menos de
10 trabalhadores ou onde ndo tenha sido constituida mesa de
voto tém direito a votar por correspondéncia.

Artigo 50.°

(Composicao e forma de designacéo das mesas de voto)

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, nomeados pela CE.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operacdes.

Artigo 51.°

(Boletins de voto)

1- Em cada boletim sdo impressas as designacoes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todas as tiverem, bem como a lista dos elementos
que as integram, para uma mais facil identificacao.

2- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

3- A CE envia, com a antecedéncia necessdria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

4- A CE enviard com a antecedéncia necesséria, aos tra-
balhadores que se encontrem deslocados dos seus locais de
trabalho, boletins de voto, quando solicitados.

Artigo 52.°

(Acto eleitoral)

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
estd viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto da votacdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presenca contém um termo de abertura e
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um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 53.°

(Votagdo por correspondéncia)

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE por
correio interno ou pelos CTT, s6 sendo aceites 0s envelopes
com carimbo do dia da votagdo ou do dia Util imediatamente
anterior.

2- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecha-
ra, assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondén-
cia», sem qualquer outra identificagdo. Este envelope devera
ser colocado dentro de outro envelope, com fotocopia do B,
devendo ser fechado de forma inviolavel.

3- O envelope exterior deve ser assinado pelo votante e
deve ser dirigido a CE da empresa, com a mengdo «Comis-
sdo Eleitoral» e s6 por esta pode ser aberto.

4- O apuramento dos votos por correspondéncia devera ser
efectuado pela CE até 3 dias Uteis apds o encerramento das
mesas de voto.

5- A CE procede a abertura do envelope exterior, regista
em seguida, no registo de presencas do caderno eleitoral glo-
bal 0 nome do trabalhador com a mengéo «Voto por corres-
pondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa que o introduz na urna.

Artigo 54.°

(\Valor dos votos)

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condi¢des previstas no artigo 53.°, ou
seja, recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Aurtigo 55.°

(Abertura das urnas e apuramento)

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacédo e sdo
publicas.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
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membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo
de presengas.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada durante o prazo de 15 dias a contar da data de apu-
ramento.

4- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

5- A CE lavra uma acta de apuramento global, com as for-
malidades previstas no ndmero 2.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos até cinco dias
Uteis apds as eleicOes.

Artigo 56.°

(Publicidade)

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamagao ¢ afixada a relagdo dos eleitos e uma copia da
acta de apuramento global no local ou locais em que a vota-
cdo se tiver realizado.

2- Dentro do prazo referido no ndmero anterior, a CE en-
via ao Ministério do Emprego e Seguranga Social, ao minis-
tério da tutela, bem como ao érgdo de gestdo da empresa,
por carta registada, com aviso de recepgao ou entregue com
protocolo, 0s seguintes elementos:

a) Copias certificadas das listas concorrentes, bem como
das actas da comissdo eleitoral e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

b) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome, numero
do bilhete de identidade, data de emissdo e arquivo de iden-
tificagdo.

Artigo 57.°

(Recursos para impugnacao da elei¢do)

Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de
impugnar a elei¢do nos termos da lei.

Aurtigo 58.°

(Destituicdo da CT)

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por delibera-
cdo, em assembleia-geral dos trabalhadores da empresa com
direito a voto.

2- Para a deliberagdo de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa com di-
reito a voto.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 42.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepcdo do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenéario e
votada de acordo com o artigo 7.°

7- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptacoes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.
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Outras deliberacdes

Artigo 59.°

(Alteragdo dos estatutos)

As deliberacOes para alteracdo destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes as regras do «Regulamento
Eleitoral para a CT».

Artigo 60.°

(Outras deliberagdes por voto secreto)

As regras constantes do capitulo «Regulamento Eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a

Il - ELEICOES

SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, SA
- Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 22 de marco de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Pedro Alexandre Rodrigues Mateus.
Paulo Alexandre Mendonga Rodrigues.
Alexandre Manuel Sousa Cabrita.

Registado em 15 de abril de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 15 do livro
n.e2.

quaisquer outras deliberagBes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Artigo 61.°

(Inicio de actividade)

A comissdo de trabalhadores s6 pode iniciar a sua activi-
dade ap6s publicacdo dos resultados da elei¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Registado em 12 de Abril de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 29, a fl. 15 do livro
n.o2.

Companhia de Seguros Tranquilidade, SA - Eleigdo

Identidade dos membros da comissdo dos trabalhadores
da Companhia de Seguros Tranquilidade, SA, eleitos em 11
de margo de 2016, para 0 mandato de trés anos.

Nome CC/BI
José Manuel dos Santos Geraldes Aires 05061091
Diogo Pessoa de Carvalho de Mendia 10795423
Jorge Alexandre Matos Carneiro 103456147
Antdnio Jodo dos Santos Ribeiro 06494552
Raul Joaquim Pires da Silva 07639643
Ana Maria Moreira da Silva 07632895
Ana Paula da Conceigdo Barbosa 08086150

Registado em 12 de abril de 2016, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 28, a fl. 15 do livro
n.C2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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[- CONVOCATORIAS

Ansell Portugal - Industrial Gloves, Sociedade
Unipessoal, L.%- Convocatoria

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/20009,
de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da comunicacdo
efetuada pelos trabalhadores, relativa a promocéo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e sau-
de no trabalho da empresa Ansell Portugal - Industrial Glo-
ves, Sociedade Unipessoal, L.%, recebida na Direcdo-Geral
do Emprego e das Relacbes de Trabalho em 8 de abril de
2016.

«Serve a presente comunicacao enviada com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,

de 10 de setembro, para informar que no dia 6 de julho de
2016, seré realizado na empresa abaixo indicada, o ato elei-
toral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranca e satde no trabalho, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro.

Empresa: Ansell Portugal - Industrial Gloves, Sociedade
Unipessoal, L.%

Zona Industrial - Apartado 41, 3350-214 Vila Nova e
Poiares.

(Seguem-se as assinaturas de 75 trabalhadores.)»

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Centro Hospitalar de Setubal, EPE - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho no Centro Hospitalar de Setubal,
EPE, realizada em 18 de fevereiro de 2016, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45,
de 8 de dezembro de 2015.

Céamara Municipal de Seia - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Seia,
em 21 de margo de 2016, conforme convocatéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 marco de
2016.

Efetivos: Efetivos:
Bl/CC Nome Bl/CC
Paula Cristina Pereira Marques Chambel Madeira 08584931 Claudio Rafael Dias Figueiredo 10087129
Luiz José Ferreira da Silva Simdo 06870826 Ana Jodo Silva Clara Bras 10366257
Cristina Maria Raposo Virgilio Valentim 0554684 José Manuel Almeida Matos 8732596
Ana Cristina Pires Aju Gomes 07337015 Suplentes:
Elita dos Anjos Barao 05185331
Nome BI/CC
Suplentes: - -
Francisco Manuel Monteiro do Vale 06625276
Bl/CC Joaquim Gomes Ferreira 4037097
Teresa Isabel Ferreira Lopes 09922828 Fernando Jorge da Silva Oliveira 4417600
Sara Cristina Virgilio Valentim 13825212
Sandra Isabel Fragoso Soares 10321863 Registado em 15 de abril de 2016, ao abrigo do artigo
Maria Manuel Cochola Carapuca Baionta 08578668 |  39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 36, a
Cristina Manuel Rodrigues Batista 08218080 fl. 110 do livro n.° 1.

Registado em 12 de abril de 2016, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 35, a
fl. 110 do livro n.° 1.
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte45_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte45_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte10_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte10_2016.pdf
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