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Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servicos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depoésito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a APA - Administracdo do

Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores das Administrac@es Portuarias -
SNTAP

CAPITULO I

Ambito, vigéncia, revisao e denlncia

Clausula 1.2
Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, doravante desig-
nado por acordo, vincula, por um lado, todas as administra-
¢oes portuarias do Continente subscritoras, identificadas no
nlmero seguinte, e, por outro lado, todos/as os/as trabalha-
dores/as ao seu servigo, independentemente da natureza do
respetivo vinculo contratual e regime de Seguranca Social,
filiados/as no Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Ad-
ministracfes Portuarias, doravante designado por SNTAP.
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2- Pelo presente acordo sdo abrangidas 6 administracoes
portuarias; a Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a Ad-
ministracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Caste-
lo, SA, a Administracdo do Porto da Figueira da Foz, SA, a
Administracéo do Porto de Lisboa, SA, a Administracdo dos
Portos de Setubal e Sesimbra, SA, a Administracéo dos Por-
tos de Sines e do Algarve, SA, e, a data da assinatura do acor-
do, cerca de 650 (seiscentos e cinquenta) trabalhadores/as.

Clausula 2.2
Vigéncia
1- O presente acordo entra em vigor, no Continente, no
dia seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e, nas Regides Auténomas, no dia seguinte ao
da publicag@o nos respetivos jornais oficiais e vigorara pelo
periodo de dois anos.

2- Decorrido o prazo mencionado no ndmero anterior o
acordo renova-se, sucessivamente, por periodos de um ano.

Clausula 3.2

Revisao do acordo

1- O presente acordo ndo podera ser revisto antes de decor-
ridos seis meses ap0s a data da sua entrada em vigor.

2- No caso de apresentacdo de proposta de revisdo, que
revestird a forma escrita, a outra parte devera responder, fun-
damentadamente e por escrito, nos 60 (sessenta) dias imedia-
tos, contados da data da sua rececéo.

3- As negociagdes iniciar-se-ao nos 30 (trinta) dias seguin-
tes a rececao da resposta a proposta de revisao.

Clausula 4.2

Dendncia do acordo

O presente acordo pode ser denunciado, por qualquer das
partes, para o final do seu periodo de vigéncia, mediante co-
municagdo escrita dirigida a outra parte, com a antecedéncia
minima de trés meses relativamente ao termo do prazo de
vigéncia, acompanhada de proposta negocial global, escrita
e fundamentada.

Clausula 5.2

Cessagdo do acordo

O presente acordo pode cessar mediante revogacao por
acordo das partes ou caducidade, produzindo-se os efeitos da
cessacdo na data constante do aviso publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego ou noutro instrumento em vigor.

CAPITULO I

Denuncia e cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 6.2

Denuncia de contrato de trabalho durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a
indemnizacao.

2- Se o periodo experimental durar mais de 60 dias a de-
nlncia do contrato por parte da administracdo portuaria de-
pende de aviso prévio de sete dias.

3- Se 0 periodo experimental durar mais de 120 dias a de-
ndncia do contrato por parte da administracdo portuaria de-
pende de aviso prévio de 15 dias.

4- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
S0 prévio previsto nos nimeros 2 e 3 determina o pagamento
da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 7.2

Cessacdo do contrato de trabalho

1- A cessacdo da relagdo de trabalho aplica-se o regime
legal correspondente & natureza do vinculo contratual exis-
tente.

2- Nas situacdes de despedimento por iniciativa da admi-
nistracdo portudria, que confira direito a indemnizagdo, esta
sera calculada tendo por referéncia o pagamento de, no mi-
nimo, 45 dias por cada ano completo de antiguidade e a retri-
buicéo base auferida, incluindo diuturnidades.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, 0 concei-
to de remuneracdo base inclui também o valor do subsidio
de turno que o/a trabalhador/a aufira a data da cessagdo do
contrato, desde que se verifiquem as condi¢des previstas nos
ndmeros 1 e 2 do nimero 37 da Portaria n.° 1098/99, de 21
de dezembro.

CAPITULO IlI
Poder disciplinar

Clausula 8.2

1- Em matéria disciplinar e sem prejuizo do referido nos
ndmeros seguintes, aos/as trabalhadores/as das administra-
¢Oes portudrias com contrato de trabalho em fungdes pablicas
aplica-se o regime juridico previsto na Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e aos/as restantes o regime previsto no Codigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- Independentemente do regime legal aplicavel, as admi-
nistragBes portudrias no exercicio do seu poder disciplinar
deverdo prosseguir critérios de equidade na aplicagdo dos
respetivos regimes disciplinares, para que haja uniformidade
na aplicacdo de sancdes.

3- Nao podera ser aplicada mais do que uma sancao pela
mesma infracéo.

CAPITULO IV
Exercicio de funcgdes diferentes

Clausula 9.2

Principio geral
1- O exercicio de funcdes diferentes, nos termos do dis-
posto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 421/99, de 21 de
outubro, cessa, automaticamente, ao final de um ano.
2- Decorrido o periodo de um ano, caso se verifique a
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necessidade de prolongar o exercicio de funcdes, o conse-
Iho de administracdo podera autorizar a manutencdo do/a
trabalhador/a em exercicio dessas funcoes tendo, neste caso,
o/a trabalhador/a direito a integracdo na categoria e grupo
profissional correspondentes a fungdo exercida.

3- O disposto no ndmero anterior ndo se aplica aos/as tra-
balhadores/as que estejam a exercer funcbes, ou cargos de
direcdo ou chefia, em regime de substitui¢do, situagdo em
que o exercicio de funcdes diferentes se pode prolongar du-
rante todo o periodo de auséncia efetiva do/a trabalhador/a
substituido/a.

CAPITULO V
Duracéo e cumprimento horario de trabalho

Clausula 10.2

Periodo normal de trabalho

O periodo de trabalho que o/a trabalhador/a se obriga a
prestar, medido em ndmero de horas por dia e semana, deno-
mina-se periodo normal de trabalho.

Clausula 11.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do previsto no Decreto-Lei n.° 421/99, de
21 de outubro, podem as administragdes portudrias imple-
mentar horarios flexiveis e ainda autorizar, a pedido do in-
teressado, a reducdo, o aumento ou a exclusdo do intervalo
para descanso.

Clausula 12.2

Regime de isen¢do de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 52.° e 52.°-A da
Portaria n.° 1098/99, 21 de dezembro, com a redacdo dada
pela Portaria n.° 1182/2004, de 14 de setembro, a atribui-
cao do regime de isencdo de horario de trabalho implica a
celebracdo de acordo escrito com o/a trabalhador/a do qual
conste:

a) A modalidade do regime;

b) O periodo de abrangéncia da isen¢@o do horario de tra-
balho;

C) A respetiva retribuigdo especifica.

2- O valor do subsidio de isencdo de horario de trabalho
a atribuir aos/as titulares de cargos de diregdo e chefia, bem
como a todos/as os/as restantes/as trabalhadores/as, ndo po-
dera ultrapassar os 35 % da remuneragdo base com zero diu-
turnidades da respetiva tabela salarial.

3- Os/as titulares de cargos de diregdo e chefia que a data
de entrada em vigor do presente acordo usufruam de sub-
sidio de isengdo de horario de trabalho de valor superior a
35 % manterdo o respetivo subsidio até ao fim da comissao
de servigo, sendo 0 mesmo revisto em caso de renovacao da
comissao de servico.

4- Nos servicos operacionais, a sujeicdo ao regime de isen-
cao de horario de trabalho serd na modalidade de observan-
cia do periodo normal de trabalho semanal e contempla os
seguintes principios:

a) Sem prejuizo de outros horarios a fixar por acordo com
o sindicato, a flexibilizacdo do cumprimento do horario de
trabalho diario pode ocorrer num dos seguintes horarios
8h00/17h00, 13h00/20h00 ou 17h00/24h00;

b) A possibilidade de prolongar ou antecipar o respetivo
horario de trabalho diario sem que tal implique o pagamento
de trabalho extraordinario, dentro do periodo de abrangéncia
do IHT;

¢) A compensacao das horas de trabalho apuradas que ul-
trapassem o periodo normal de trabalho devera ser concreti-
zada no prazo de 120 dias, salvo se for acordado outro prazo
com o/a trabalhador/a;

d) Decorrido o prazo referido na alinea anterior, as horas
ndo compensadas serdo pagas.

5- O trabalho prestado em regime de isencéo de horario de
trabalho néo é considerado trabalho noturno.

6- E permitida a existéncia de uma bolsa de cinco dias
de descanso compensatorio a utilizar por acordo entre o/a
trabalhador/a e a respetiva administracdo portuaria.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

Ao trabalho noturno e respetiva remuneragdo, aplica-se o
estabelecido nos artigos 49.° e 50.°, da Portaria n.° 1098/99,
de 21 de dezembro.

CAPITULO VI
Retribuicdes

Clausula 14.2

Retribui¢do das chefias que auferem pela carreira

1- Sempre que ao abrigo do disposto no artigo 12.° do De-
creto-Lei n.° 421/99, de 21 de outubro, e nimero 1 do artigo
12.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, um/a titular
de cargo de direcao ou chefia opte pela remuneracao base da
respetiva carreira, o valor de IHT auferido manter-se-a até
ao final da comissdo de servico, podendo o mesmo vir a ser
reavaliado em caso de renovacdo da comisséo de servico.

2- A opcdo referida no nimero anterior opera-se logo que
o valor da remuneracdo de base e diuturnidades do titular do
cargo de direcdo e chefia seja inferior ao valor da remunera-
cdo de base e diuturnidades do respetivo lugar de carreira.

Clausula 15.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

1- Ao trabalho extraordinario e respetiva remuneragéo,
aplica-se o estabelecido nos nimeros 43.° e seguintes da Por-
taria n.° 1098/99, de 21 de dezembro.

2- Nos servigos operacionais, ao trabalho extraordinario
aplicam-se os seguintes principios:

a) Ao trabalho prestado em regime de antecipagéo apli-
cam-se 0s mesmos critérios do trabalho em prolongamento;

b) O/a trabalhador/a convocado/a para um periodo de 4
horas pode ser convocado/a para outro periodo de 4 horas
no mesmo dia.
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Cléausula 16.2

Abono para falhas

Aos/as trabalhadores/as que no exercicio normal da sua
funcdo sejam responsaveis por fundos permanentes, ou te-
nham a sua guarda outros valores, pode ser atribuido um
abono para falhas, em termos a definir pelas administra¢des
portuarias, conforme o disposto na Portaria n.° 1098/99, de
21 de dezembro, sendo dispensada a prestacéo de caucao.

CAPITULO VII
Regime de férias, faltas e licencas

Clausula 17.2

Duracéo do periodo de férias

1- Todos/as os/as trabalhadores/as das administragdes por-
tudrias tém direito, independentemente do respetivo vinculo
contratual, a um periodo anual de férias com a duracdo mini-
ma de 22 dias Uteis.

2- Ao periodo de férias previsto no nimero 1 da presente
clausula acresce ainda um dia atil por cada 10 anos de ser-
vigo efetivamente prestado na Administracdo Publica ou nas
administracGes portudrias.

Clausula 18.2

Tolerancia de ponto

1- O trabalho prestado em dia de tolerancia de ponto da
direito a que o/a trabalhador/a goze um dia de folga compen-
satdria na semana seguinte, ou noutro dia a acordar com a
administracdo portudria.

2- Na impossibilidade de gozo do dia de folga atras refe-
rido, o/a trabalhador/a tera direito a remuneracao, conside-
rando-se o trabalho prestado como trabalho extraordinario.

3- Nos dias em que o/a trabalhador/a goze a folga compen-
satoria por prestacdo de trabalho em dia de tolerancia a que
tem direito, ndo perderéa o respetivo subsidio de alimentacéo,
a semelhanca das demais folgas compensatdrias.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais
Clausula 19.2

Prestacoes sociais

As administracOes portuarias, sem prejuizo das especi-
ficidades de cada empresa, comprometem-se a desenvolver
esforgos no sentido de avaliar a possibilidade de harmonizar,
durante o periodo de vigéncia do presente acordo, a natureza
dos apoios sociais concedidos aos/as trabalhadores/as, desig-
nadamente no que se refere a possibilidade de compensagao
da remuneragdo perdida nos primeiros 30 dias de doenca,
nas situacdes de doenca prolongada por mais de 30 dias, ou
em casos de hospitalizacéo.

Cléausula 20.2

Avaliagéo do desempenho

1- As administracdes portuarias comprometem-se a desen-
volver esforgos no sentido de, durante o periodo de vigéncia
do presente acordo, adotar um sistema de avaliagcdo do de-
sempenho baseado nos mesmos principios e regras.

2- Como forma de incentivar e reconhecer o desempenho
profissional, com base na avaliagdo do desempenho, no ano
seguinte aquele a que se reporta a avaliacdo serdo atribuidos
dias de descanso adicional aos/as trabalhadores/as que obte-
nham avaliacdo do desempenho igual ou superior a Bom, de
acordo com as seguintes regras:

a) 2 dias para avaliacdo do desempenho qualitativa corres-
pondente a Bom;

b) 3 dias para avaliacdo do desempenho qualitativa igual
ou superior a Muito Bom.

3- Os dias de descanso adicionais, referidos no nimero an-
terior, s6 podem ser gozados no decurso do ano em que se
vencem, ndo podendo ser gozados por antecipagdo ou pro-
longamento de dia(s) de férias.

Clausula 21.2

Regulamentag&o interna

As administracfes portuarias comprometem-se a avaliar,
durante o periodo de vigéncia do presente acordo, a possibi-
lidade de harmonizar as regulamentagdes internas aplicaveis
aos/as seus/as trabalhadores/as.

Lisboa, 15 de setembro de 2015.

Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA:

Jodo Begonha da Silva Borges, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido extraordinaria de 14
de setembro de 2015.

Pela APDL - Administracdo dos Portos do Douro, Lei-
x0Bes e Viana do Castelo, SA:

Raquel Sofia Guimardes de Matos Maia, na qualidade de
vogal do conselho de administragdo com poderes delegados
pelo conselho de administragdo em reunido extraordinaria de
16 de setembro de 2015.

Pela APFF - Administracdo do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Jodo Begonha da Silva Borges, na qualidade de vogal
do conselho de administracdo com poderes delegados pelo
conselho de administragdo em reunido extraordinaria de 14
de setembro de 2015.

Pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA:

José Jodo Neto Rebelo Roque de Pinho, na qualidade de
vogal executivo do conselho de administragdo com poderes
delegados pelo conselho de administracdo em reunido extra-
ordinéria de 14 de setembro de 2015.
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Pela APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e Se-
simbra, SA:

Carlos Manuel Seixas da Fonseca, na qualidade de vogal
executivo do conselho de administracdo com poderes dele-
gados pelo conselho de administragdo em reunido de 10 de
setembro de 2015.

Pela APS - Administracdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

Jodo Paulo Farinha Franco, na qualidade de presidente
do conselho de administragéo e

Eduardo Carvalho Ramos Bandeira, na qualidade de vo-
gal do conselho de administrag&o.

DECISOES ARBITRAIS

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Adminis-
tragcBes Portuarias - SNTAP:

Fernando Augusto da Silva Oliveira, na qualidade de
presidente da direc¢&o;

Serafim José Gongalves Gomes, na qualidade de vice-
-presidente da direcéo;

Rosa Laurinda de Oliveira Leal, na qualidade de mem-
bro da direcéo.

Depositado em 1 de dezembro de 2015, a fl. 182 do livro
n. 11, com o n.° 136/2015, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato dos Técnicos de Manutencdo de
Aeronaves - SITEMA - Alteragdo

Alteracdo aprovada em 18 de novembro de 2015, com
Gltima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11,
de 22 de margo de 2015.

CAPITULO |

Denominacéo, ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Técnicos de Manutencdo de Aeronaves
- SITEMA ¢é a associagdo sindical constituida pelos trabalha-
dores nela filiados.

Artigo 2.°

O sindicato representa, no ambito nacional, os técnicos
de manutencdo de aeronaves ao servigo de empresas de avia-
cao.

Artigo 3.°

1- A sede do sindicato é em Lisboa.
2- O sindicato podera criar delegagdes sempre que a ativi-
dade sindical o justificar.

CAPITULO II

Principios fundamentais

Artigo 4.°

1- O sindicato orienta a sua ac¢ao pelos principios da de-
mocracia sindical.

2- A democracia sindical regula toda a organizacao e vida
interna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados, nomeadamente no que
respeita a eleicdo e destituicdo dos seus dirigentes e a livre
expressdo de todos 0s pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores, devendo, apés a discussdo, a minoria aceitar a
decisdo da maioria.

3- O sindicato exerce a sua atividade com total indepen-
déncia relativamente ao Estado, patronato, instituicdes reli-
giosas, partidos e outras associacdes politicas.

4- E garantido a todos os trabalhadores representados pelo
SITEMA o direito de se organizarem em tendéncias nos ter-
mos previstos nos presentes estatutos.

Artigo 5.°

1- O sindicato € um membro da Unido Geral de Trabalha-
dores - UGT, da Federacdo Internacional dos Trabalhadores
dos Transportes - ITF e da Aircraft Engineers International
- AEL

2- O sindicato pode filiar-se em organizacdes sindicais de
nivel superior, de ambito nacional ou internacional, de acor-
do com deliberacdo prévia dos associados expressa por voto
secreto em assembleia geral convocada para o efeito.

CAPITULO III

Fins e competéncias

Artigo 6.°

O sindicato tem por fins, em especial:

a) Defender por todos os meios ao seu alcance os interes-
ses individuais e coletivos dos associados;

b) Celebrar convencdes coletivas de trabalho;

c) Fiscalizar a aplicacdo das leis de trabalho e das conven-
cOes coletivas de trabalho;

d) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade quando
solicitado por outros sindicatos, associagdes de classe, orga-
nizagdes sindicais ou organismos oficiais;

e) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos seus
associados, nos conflitos emergentes das relagdes de traba-
Iho;

f) Desenvolver a maior unidade e solidariedade entre to-
dos os seus membros;

g) Diligenciar com vista & obtenc¢do, junto do organismo
oficial competente, de certificados comprovativos da espe-
cialidade aerondutica para os associados que possuam o ne-
cessario grau de qualificagdo técnica;

h) Fomentar iniciativas com vista a formag&o profissional
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e a promogao econdmica, social e cultural dos seus associa-
dos;

i) Promover e organizar agBes conducentes a conquista
das justas reivindica¢des dos seus associados e declarar gre-
ve quando esgotadas todas as formas de negociacdo e como
ultimo recurso para a solugdo de questdes que atentem contra
0s interesses coletivos dos associados.

Artigo 7.°

Para a prossecucdo dos seus fins, o sindicato deve:

a) Intensificar a sua propaganda com vista ao recrutamento
e organiza¢do dos trabalhadores para alargar a sua influéncia
e a do movimento sindical;

b) Criar e dinamizar uma estrutura sindical que garanta
uma estreita e continua ligacao entre todos 0s seus associa-
dos e destes com os dirigentes, nomeadamente fazendo ele-
ger delegados sindicais e criando comissdes sindicais;

c) Assegurar a informacdo aos seus associados, promo-
vendo a publicacdo de jornais, boletins, circulares, realiza-
cdo de reunides, etc.;

d) Receber a quotizacdo dos seus associados e assegurar
a sua boa gestdo, hem como o pagamento das contribuicdes
estatutarias devidas as organizac6es de que é membro.

CAPITULO IV

Associados

SECCAO |
Admissao

Artigo 8.°

1- Podem filiar-se no sindicato todos os trabalhadores que
estejam abrangidos pelo disposto no artigo 2.° dos presentes
estatutos.

2- O sindicato podera representar ainda outros trabalha-
dores que a ele adiram desde que exercam funcdes técnicas
devidamente certificadas na area da industria aeronautica e
cuja admissdo seja aprovada em assembleia geral.

3- A aceitac@o ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia da
direcdo e da sua decisdo cabe recurso para 0 presidente da
mesa da assembleia geral, que agendara tal matéria para a
primeira assembleia geral que tenha lugar.

4- Os associados que passem a situacdo de reformados
manterdo a plenitude de direitos e deveres previstos nestes
estatutos, exceto a alinea i) do artigo 11.°

Artigo 9.°

Aquando da sua inscricdo, a dire¢do devera exigir ao in-
teressado documentos comprovativos das habilitagdes refe-
ridas.

SECCAO I

Direitos e deveres dos associados

Artigo 10.°

Sdo direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicato nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam dire-
tamente respeito;

c) Participar ativamente na vida do sindicato a todos os
niveis, nomeadamente nas reunides de assembleia geral, re-
querendo, apresentando, discutindo e votando as mocdes e
propostas que entender convenientes;

d) Beneficiar da agdo desenvolvida pelo sindicato em
defesa dos interesses profissionais, econémicos e culturais
comuns a todos o0s associados ou dos seus interesses espe-
cificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer instituicoes e cooperativas de que faga parte ou de
organizagdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respetivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da atividade desenvolvida
pelo sindicato;

g) Requerer a convocacdo de qualquer dos 6rgdos de par-
ticipacdo direta dos associados, designadamente da assem-
bleia geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes
do interesse dos trabalhadores e formular livremente as cri-
ticas que tiver por conveniente a atuagdo e as decisdes dos
diversos drgdos do sindicato, mas sempre no seu seio e sem
prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

i) Reclamar perante a direcdo e demais 6rgdos dos atos
que considere lesivos dos seus direitos;

j) Ser esclarecido das ddvidas existentes quanto ao orga-
mento, relatorio e contas e parecer da comissao fiscalizadora
de contas;

1) Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos do
sindicato e do instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho aplicavel e o cartdo de identificacdo como associa-
do;

m)Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante
comunicagdo por escrito a dire¢do, sem prejuizo do paga-
mento de quotizagdes ou outras quantias em divida.

Artigo 11.°

Sao deveres dos associados:

a) Participar nas atividades do sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando nas reunifes da
assembleia geral e desempenhando as fungdes para que for
eleito ou homeado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deli-
beracdes dos 6rgaos competentes tomadas democraticamen-
te e de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar ativamente as acdes do sindicato na prossecucdo
dos seus objetivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objetivos do sin-
dicato, com vista ao alargamento da sua influéncia e da do
movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
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fesa dos interesses coletivos;

f) Fortalecer a acéo sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizagdo sindical, incentivando a participagdo do
maior nimero de trabalhadores na atividade sindical;

g) Contribuir para a sua educacao sindical, cultural e poli-
tica, bem como para a dos demais trabalhadores;

h) Divulgar as edi¢@es do sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizag&o, salvo nos casos em
que deixarem de receber as respetivas retribuicGes por moti-
vo de doenca prolongada ou desemprego;

j) Comunicar ao sindicato, no prazo de 30 dias, a mudanca
de residéncia, os impedimentos prolongados por motivo de
doenca ou prestacdo de servico militar e qualquer alteracéo
da situag@o profissional, bem como o extravio do cartdo sin-
dical ou de identificagdo.

SECCAO IlI
Perda da qualidade de associado

Artigo 12.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:
a) Deixem voluntariamente de exercer a sua atividade pro-
fissional no ambito do previsto nestes estatutos;
b) Hajam sido punidos com a san¢do de expulséo;
¢) Deixem de pagar as quotas sem motivo justificado du-
rante trés meses e, depois de avisados por escrito, ndo efe-
tuem o seu pagamento no prazo de um més.

Artigo 13.°

1- Podem ser readmitidos como sécios do sindicato todos
os trabalhadores que satisfacam as condi¢Bes de admisséo,
podendo a dire¢do, se assim o entender, exigir o pagamento
das quotas vencidas entre as datas de demissao e readmissao,
sendo-lhes atribuido um ndmero de inscri¢do atualizado.

2- Os s6cios a quem tenha sido aplicada a pena de expul-
sdo s6 poderdo ser readmitidos por decisdo da assembleia
geral, nos termos do nimero 3 do artigo 8.°

SECCAOQ IV
Regime disciplinar

Artigo 14.°

Sao passiveis de penalidades os socios que:
a) Cometerem infragdes as normas estabelecidas nestes es-
tatutos e nos regulamentos internos;
b) Contrariarem a aplicacdo das deliberacfes da assem-
bleia geral.

Artigo 15.°

1- As penalidades a aplicar sdo proporcionais a gravidade
dos atos cometidos e consistem em:

a) Adverténcia;

b) Repreenséo por escrito;

c) Suspensdo e multa até ao maximo de um ano;

d) Expulséo.

2- Na aplicagéo das penalidades ter-se-a4 sempre em conta
a circunstancia da reincidéncia.

3- A aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a), b)
e c¢) do nimero 1 é da competéncia da dire¢do, sendo dada
publicidade entre a massa associativa as referidas nas alineas
b) e ¢).

4- A aplicacéo da pena de expulsdo é da exclusiva compe-
téncia da assembleia geral e apenas sera aplicada em caso de
grave violagdo dos deveres fundamentais.

5- A aplicacdo das penalidades atras referidas sera, obri-
gatoriamente, comunicada ao associado por carta com aviso
de rececéo.

6- Da decisdo que aplique uma das penalidades menciona-
das nas alineas a), b) e c) do nimero 1 cabe recurso para a
assembleia geral.

Artigo 16.°

Nenhuma das penalidades sera aplicada sem que aos as-
sociados sejam dadas todas as possibilidades de defesa me-
diante adequado processo disciplinar escrito.

CAPITULO V

Organizagéo do sindicato

SECCAO |
Disposicdes gerais

Artigo 17.°

1- Sao orgdos do sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

c¢) Adirecéo;

d) A comissdo fiscalizadora de contas.
2- Sdo corpos gerentes do sindicato:
a) A mesa da assembleia geral;

b) A direcéo;

C) A comissdo fiscalizadora de contas.

Aurtigo 18.°

Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela assem-
bleia geral de entre os sécios do sindicato no pleno gozo e
exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo com o pro-
cesso estabelecido nestes estatutos.

Artigo 19.°

1- A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de quatro
anos.
2- Os membros dos corpos gerentes podem ser reeleitos.

Artigo 20.°

Os membros dos corpos gerentes que, por motivo do
desempenho das suas fungdes, tenham a sua remuneracdo
reduzida tém direito ao reembolso pelo sindicato da quantia
correspondente a diferenca da retribuicdo iliquida que usu-
fruiriam na empresa onde exercam a sua profissao.
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Artigo 21.°

A substituicdo dos corpos gerentes ou de membros que 0s
constituam, quando demissiondrios, rege-se pelo disposto na
alinea c) do artigo 35.° e na alinea b) do artigo 23.°

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 22.°

Aassembleia geral é o 6rgdo deliberativo méaximo do sin-
dicato e é constituido por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

Artigo 23.°

Compete em especial a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes do sindicato;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes do
sindicato;

¢) Deliberar da filiagdo ou desvinculagdo do sindicato em
qualquer organizacéo sindical de nivel superior, de &mbito
nacional ou internacional;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre o0s
6rgdos do sindicato ou entre estes e os associados, podendo
eleger comissdes de inquérito para instrucéo e estudo de pro-
cessos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir cons-
cienciosamente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcdo;

f) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucéo do sindicato e forma de li-
quidacdo do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a integracéo e fusdo do sindicato;

i) Deliberar sobre a matéria do nimero 2 do artigo 8.°;

j) Examinar e votar anualmente o relatério e contas da di-
recdo e parecer da comissao fiscalizadora de contas;

I) Apreciar o projeto de orgamento anual apresentado pela
direcdo e deliberar sobre ele.

Artigo 24.°

1- A assembleia geral reunird em sessdo ordindaria:

a) De quatro em quatro anos, para exercer as fungdes pre-
vistas na alinea a) do artigo 23.;

b) Anualmente, para exercer as funcdes previstas nas ali-
neas j) e 1) do mesmo artigo 23.°

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria
para conhecer e deliberar sobre todas as demais matérias
previstas no artigo 23.° e ainda:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entenda ne-
Cessario;

b) A solicitacdo da direcdo;

c¢) Arequerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 25.°

A assembleia geral reunira obrigatoriamente de forma
descentralizada sempre que o objetivo da mesma seja deli-

berar sobre a matéria das alineas a), b), c), f), g), h) e i) do
artigo 23.°

Aurtigo 26.°

1- Nas assembleias gerais descentralizadas, a mesa da as-
sembleia geral reunira, a hora marcada, na sede do sindicato,
devendo esta nomear seus representantes em todos os locais
de trabalho pelos quais se efetive a descentralizagao.

2- Nas demais assembleias gerais os trabalhos terdo ini-
cio a hora marcada, desde que esteja presente a maioria dos
associados ou, passada meia hora, com qualquer nimero de
presengas.

Artigo 27.°

As deliberagBes da assembleia geral sdo de aplicacdo
obrigatéria e imediata.

Artigo 28.°

1- A assembleia geral s6 pode deliberar sobre assuntos da
ordem de trabalhos constantes do aviso convocatdrio, sendo
anuléveis quaisquer deliberacGes contrarias aos estatutos em
vigor.

2- Aordem de trabalhos da assembleia geral que tenha por
finalidade deliberar sobre a matéria das alineas d), €), J) e I)
do artigo 23.° podera, a requerimento de um ou mais socios,
aceite pela assembleia geral, ser precedida de um periodo
de trinta minutos para debate de outros assuntos, que o pre-
sidente da mesa, com assentimento da assembleia, podera
prolongar até ao maximo de uma hora, ao fim do que pode
ser posta a votagdo a hipdtese de o assunto justificar a con-
vocacdo de nova assembleia geral.

3- Aassembleia geral deve designar substitutos para a res-
petiva mesa sempre que os titulares ou os seus suplentes ndo
comparecam a reunido.

Artigo 29.°

A assembleia geral ordinaria prevista na alinea b) do nu-
mero 1 do artigo 24.° deve realizar-se até 31 de margo de
cada ano e serd convocada a pedido da dire¢do, com 15 dias
de antecedéncia minima, por andncio em um dos jornais da
localidade da sede do sindicato e por comunicacdo individu-
al por afixacdo nos locais de trabalho, indicando-se na con-
vocatoria o local, a hora da sessdo e a respetiva ordem de
trabalhos.

Aurtigo 30.°

1- A assembleia geral extraordinaria devera ser convocada
com a antecedéncia minima de oito dias, por anincio em um
dos jornais da localidade da sede do sindicato e por comu-
nicagdo individual ou por afixagdo nos locais de trabalho,
indicando-se na convocatdria o local, a hora da sesséo e a
respetiva ordem de trabalhos.

2- A assembleia geral extraordinaria podera, porém, ser
convocada com antecedéncia inferior a oito dias, mas nunca
menos de dois dias, e dispensa de publicacdo de anincio em
um dos jornais da localidade da sede do sindicato, sempre
que razodes imperiosas, devidamente justificadas no requeri-
mento dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, o
aconselhem e este assim o decida.
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Aurtigo 31.°

1- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverdo
ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao presidente da
assembleia geral, deles constando necessariamente uma pro-
posta de ordem de trabalhos.

2- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero 2 do
artigo 24.°, o presidente da mesa devera convocar a assem-
bleia geral para que esta se realize no prazo maximo de 15
dias apo6s a recegdo do requerimento, salvo motivo justifica-
do, em que o prazo maximo é de 30 dias.

Artigo 32.°

1- A assembleia geral ordindria reunird em primeira con-
vocatéria com a presenca de, pelo menos, metade dos asso-
ciados e, em segunda convocatoria, com qualquer ndmero
de associados.

2- Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberacoes da
assembleia geral sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos.

3- As deliberagdes sobre a matéria das alineas f), g) e h)
do artigo 23.° s6 serdo validas se obtiverem o apoio de uma
maioria qualificada de trés quartos dos votos expressos.

Artigo 33.°

1- A assembleia geral extraordinaria convocada para co-
nhecer e deliberar sobre as matérias previstas na alinea b)
a i) do artigo 23.° e ainda nos termos das alineas a) e b) do
ndmero 2 do artigo 24.° reunird em primeira convocatdria
com a presenca de, pelo menos, metade dos associados e, em
segunda convocatoria, com qualquer nimero de associados.

2- A assembleia geral extraordinaria requerida pelos asso-
ciados nos termos da alinea c), nimero 2, do artigo 24.° s6
se realizara desde que esteja presente 0 minimo de um terco
destes.

3- Quando ndo se verificar o minimo de presengas dos re-
querentes, estes perdem o direito de requerer nova assem-
bleia para tratar 0 mesmo assunto dentro dos 180 dias se-
guintes.

SECCAO IlI
Mesa da assembleia geral

Artigo 34.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dois secretarios eleitos para esses cargos de entre 0s
sdcios do sindicato e de acordo com o estabelecido no artigo
18.° destes estatutos.

2- Na falta do presidente, ou nos seus impedimentos, este
sera substituido por um dos secretarios presentes.

Artigo 35.°

Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar reunides da assembleia geral nos termos es-
tatutarios;
b) Dar posse aos corpos gerentes eleitos no mais curto pra-
zo, nunca excedendo 15 dias ap0s a eleicao;

c) Proceder a substituicdo dos membros dos corpos geren-
tes pelos suplentes eleitos;

d) Dirigir os trabalhos da assembleia, dentro da ordem
aprovada e com toda a isencdo quanto aos debates e resulta-
dos das votacdes, chamando a atencdo para toda e qualquer
irregularidade verificada;

e) Assinar as atas da assembleia geral a que presidiu, as-
sim como os termos de abertura, encerramento e todas as
folhas do respetivo livro;

f) Assistir as reunifes da direcdo, participando nos deba-
tes, mas sem direito a voto.

Artigo 36.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocaté-
rios, de acordo com os termos destes estatutos;

b) Tratar do expediente referente as reunibes da assem-
bleia geral;

¢) Redigir e assinar as atas das reunides da assembleia ge-
ral;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que seja ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos, respeitando
0 estabelecido no nimero 2 do artigo 34.° destes estatutos;

e) Promover a divulgacdo e a informacdo entre os s6cios
das deliberacdes da assembleia geral;

f) Assistir as reunides da direcdo, participando nos deba-
tes, mas sem direito a voto.

SECCAO IV
Direcéo

Artigo 37.°

1- A direcgdo do sindicato € constituida por sete membros
eleitos de entre os socios do sindicato e de acordo com o
estabelecido no artigo 18.° destes estatutos.

2- Na primeira reunido de direcdo, que devera ter lugar até
cinco dias apos o ato de posse, 0s membros eleitos escolhe-
rao entre si um vice-presidente, um tesoureiro e quatro secre-
tarios, do que sera dado conhecimento ao presidente da mesa
da assembleia geral, para divulgac&o.

3- Nos impedimentos de qualquer membro da direcdo as
suas fungdes serdo desempenhadas pelos suplentes, que se-
rdo chamados pela ordem em que figurem na lista eleita.

4- A direcdo reunird, no minimo, duas vezes por més, com
a presenca da maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples,
tendo o presidente voto de qualidade.

6- Sem prejuizo do disposto sob as alineas a) artigo 38.° e
e) do artigo 39.° o sindicato obriga-se perante terceiros me-
diante a intervencédo conjunta dos dois membros da direcéo,
sendo um deles o respetivo presidente.

Aurtigo 38.°

Compete, em especial, a dire¢do:
a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;
b) Elaborar e apresentar anualmente o relatério de ativi-
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dades e as contas de cada exercicio, bem como o plano de
gestdo anual e 0 orcamento para 0 ano seguinte, que divulga-
ra individualmente sempre que possivel, com a antecedéncia
conveniente em relacdo a assembleia geral ordinaria;

¢) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres do
sindicato, por inventario, a direcdo que lhe suceder, no prazo
de 15 dias a contar da tomada de posse desta;

d) Elaborar, com a colaboracdo dos delegados sindicais
das empresas abrangidas, as propostas de convencdes cole-
tivas de trabalho e dar delas conhecimento aos associados;

e) Negociar, em contacto com os delegados sindicais das
empresas abrangidas, as propostas de convencdes coletivas
de trabalho e assina-las;

f) Solicitar a reunido da assembleia geral para a resolucéo
de assuntos que julgue dever submeter-lhe;

g) Organizar e superintender 0s servigos administrativos,
para 0 que criara 0s sectores que reconhecer Uteis, e manter
atualizado o ficheiro de todos os associados;

h) Elaborar projetos de organizacéo e regulamentos inter-
nos, que submetera a apreciacdo da assembleia geral;

i) Executar e fazer executar as disposicoes estatutarias e
0s regulamentos internos, bem como as deliberac@es da as-
sembleia geral;

j) Dar posse aos delegados sindicais e convocar, quando
necessario, reunides com 0s mesmos;

I) Comunicar as entidades patronais a identificagdo dos
delegados sindicais eleitos ou exonerados, por meio de carta
registada com aviso de rece¢éo;

m) Admitir e rejeitar os pedidos de filiagdo dos associados.

Artigo 39.°

Compete, em especial, ao presidente da diregdo:

a) Convocar e dirigir as reunides da direcdo e assegurar a
execucao das deliberacdes tomadas;

b) Visar o balancete mensal de contas e todos os documen-
tos de receita e despesa;

c) Dar despacho ao expediente e providenciar em todos o0s
casos que ndo possam esperar pela reunido seguinte, na qual
dara conhecimento dessas acoes;

d) Assinar cheques e ordens de pagamento conjuntamente
com o tesoureiro (ou legal substituto) e com um secretério;

e) Representar a direcdo por delegacdo dos restantes ele-
mentos.

Artigo 40.°

O vice-presidente coadjuvara e colaborard com o presi-
dente em todas as suas atividades, substituindo-o nos seus
impedimentos.

Artigo 41.°

Compete, em especial, ao tesoureiro:

a) Superintender nos servicos de tesouraria e contabilidade
e ser depositario responsavel dos fundos do sindicato;

b) Processar ou ordenar o pagamento das despesas auto-
rizadas em reunido de direcdo, devendo os respetivos docu-
mentos ser visados pelo presidente e um secretario;

¢) Assinar os recibos, cheques e demais documentos da
tesouraria.

Artigo 42.°

Compete, em especial, aos secretarios:

a) Secretariar e lavrar as atas das reunides da dire¢do, as-
sina-las e submeté-las & aprovagdo e assinatura dos restantes
membros que tenham estado presentes;

b) Elaborar os relatérios anuais de atividades em conjunto
com 0s outros membros da direcéo;

¢) Assinar cheques e ordens de pagamento (um secretario)
conjuntamente com o presidente (ou legal substituto) e como
tesoureiro (ou legal substituto);

d) Substituir, pela ordem que conste da lista eleita, o presi-
dente e vice-presidente nos seus impedimentos.

SECCAO Vv
Comissao fiscalizadora de contas

Artigo 43.°

1- A comissao fiscalizadora de contas ¢ constituida por um
presidente e dois secretarios, eleitos de entre os sécios do
sindicato e de acordo com o estabelecido no artigo 18.° des-
tes estatutos.

2- A comissao fiscalizadora de contas s6 podera reunir es-
tando presente a totalidade dos seus membros e as respetivas
deliberagdes s6 serdo validas quando tomadas por maioria.

Artigo 44.°

Compete a comissio fiscalizadora de contas:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindica-
to e elaborar um relatério sumario sobre as contas, que sera
apresentado a direcéo;

b) Dar parecer sobre o relatorio de contas apresentados
pela dire¢éo, bem como sobre o orgamento;

¢) Informar a mesa da assembleia geral sobre a situacdo
econdmico-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja
requerido;

d) Examinar e dar parecer sobre 0s orcamentos suplemen-
tares do sindicato;

e) Proceder a liquidagdo dos bens do sindicato aquando da
sua dissolugéo;

f) Assistir as reunides da dire¢do de carater econdmico-fi-
nanceiro, tendo nas mesmas apenas direito a voto consultivo.

CAPITULO VI

Processo eleitoral

SECCAO |
DisposicOes gerais

Artigo 45.°

A assembleia geral ordinaria prevista na alinea a) do nu-
mero 1 do artigo 24.° (assembleia geral eleitoral) sera con-
vocada por antncio publicado em um dos jornais diarios da
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localidade da sede do sindicato e por afixacdo, nos locais de
trabalho, de aviso convocatério com a antecedéncia minima
de 25 dias, o qual devera conter indicacOes precisas sobre
os locais e horarios de abertura e encerramento das urnas de
voto, bem como da respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 46.°

1- A assembleia geral eleitoral s6 pode ser convocada por
iniciativa da mesa da assembleia geral ou de érgdo que legal-
mente a substitua.

2- A deliberacdo sera tomada por maioria simples, sendo o
voto direto e secreto.

Artigo 47.°

Poderdo ser eleitos todos os sécios do sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Aurtigo 48.°

Na organizacao do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral:

a) Marcar a data das elei¢oes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamagdes sobre os cadernos eleitorais;

e) Promover a constituicdo da comisséo eleitoral de acor-
do com o artigo 52.° destes estatutos;

f) Enviar as candidaturas para apreciacdo a comissao elei-
toral.

Artigo 49.°

1- Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede no
sindicato até dois dias depois da data limite da convocatoria
da assembleia geral eleitoral.

2- Da inscricéo irregular ou omissdes nos cadernos eleito-
rais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da assem-
bleia geral no prazo de 72 horas, devendo esta decidir sobre
a reclamacdo no prazo de 48 horas.

3- Findos os prazos fixados no numero anterior, devera
proceder-se a afixag@o definitiva dos cadernos.

Artigo 50.°

1- As eleicBes devem ser marcadas com o minimo de 25
dias de antecedéncia, de acordo com o disposto no artigo
45.° e devem ter lugar dentro dos 15 dias imediatamente
anteriores ou posteriores a cessacdo do mandato dos 6rgados
administrativos a substituir.

2- Excecionalmente e por razdes devidamente fundamen-
tadas poderé o presidente da mesa da assembleia geral deci-
dir pela conveniéncia de alargar o periodo referido na parte
final do numero anterior, mas nunca por mais de dois meses.

Artigo 51.°

1- A apresentacdo de candidaturas para 0s corpos geren-
tes deve ser feita até 14 dias antes da data do ato eleitoral e
consiste na entrega a mesa da assembleia geral das listas que
contém a designacdo dos membros a eleger e drgdos para
que se candidatam, acompanhadas de um termo individual
ou coletivo da sua aceitagdo de candidatura.

2- Os primeiros nomes da lista para cada um dos érgaos
sdo os candidatos as respetivas presidéncias.

3- Das listas a apresentar para cada um dos 6rgaos devera
constar igualmente a indicagdo dos elementos suplentes em
ntmero nao inferior a metade dos efetivos, com arredonda-
mento para a unidade imediatamente superior.

4- No ato de apresentagdo das candidaturas cada lista deve
fazer entrega do seu programa de agdo e designar 0s seus
representantes para a comissdo eleitoral.

5- As candidaturas terdo de ser subscritas por um ndmero
minimo de 5 % ou cem associados e serdo designadas por
ordem alfabética, conforme a ordem de entrega.

6- A direcdo cessante devera apresentar uma lista sem ne-
cessidade da subscricdo expressa no nlmero anterior, que
podera retirar, desde que haja outras listas em condigdes de
serem votadas.

7- Nenhum associado podera candidatar-se a qualquer or-
gdo por mais do que um das listas concorrentes.

8- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
nimero se socio, idade, designacdo da entidade patronal e
local de trabalho.

9- Os subscritores serdo identificados pelo nome completo
legivel, assinatura e nimero de sécio.

SECCAO II
Comisséo eleitoral

Artigo 52.°

1- A comissdo eleitoral é constituida pelo presidente da
mesa da assembleia geral e por dois representantes de cada
lista concorrente.

2- Considera-se impedimento do presidente da mesa da
assembleia geral, para o efeito do nimero anterior, a sua
candidatura a qualquer cargo dos corpos gerentes, pelo que
a sua substituicdo se processara nos termos do nimero 2 do
artigo 34.°

3- Nenhum candidato aos corpos gerentes pode fazer parte
da comissdo eleitoral.

4- A comissdo eleitoral serd empossada pela mesa da as-
sembleia geral, até 24 horas apds o prazo limite da apresen-
tagdo de candidaturas, devendo a sua composigao ser afixada
na sede do sindicato.

Artigo 53.°

1- Compete a comissao eleitoral:

a) Verificar as condig¢des de elegibilidade dos candidatos;

b) Deliberar sobre as reclamacdes apresentadas;

¢) Informar de imediato o primeiro subscritor das listas em
que se confirmarem irregularidades, para procederem as ne-
cessérias correcdes;

d) Proclamar a aceita¢do definitiva das candidaturas;

e) Promover a afixagdo dos programas de acdo das dife-
rentes listas candidatas, no sindicato e nos locais de trabalho;

f) Fiscalizar todo o processo eleitoral, assim como a distri-
buicéo e utilizag¢do das verbas atribuidas para o efeito;

g) Promover a confecéo e a distribui¢do dos boletins de
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voto a todos os eleitores;

h) Preencher e manter em funcionamento as mesas de voto;

i) Proceder ao apuramento e divulgacdo dos resultados
provisorios;

j) Informar a mesa da assembleia geral dos resultados de-
finitivos do ato eleitoral;

1) Deliberar sobre qualquer recurso interposto do ato elei-
toral, informando a mesa da assembleia geral da necessidade
de convocacdo de uma assembleia geral extraordinaria, para
resolucdo, em ultima instancia, dos recursos pendentes.

2- Compete ao presidente da comissao eleitoral dar posse
aos corpos gerentes eleitos em substituicdo do presidente da
mesa da assembleia geral quando este integre a lista eleita.

Artigo 54.°

1- As competéncias da comissao eleitoral enunciadas nas
alineas a), b), d) e g) do artigo precedente serdo exercidas,
apos a tomada de posse, de acordo com o seguinte calenda-
rio:

a) Durante as primeiras 24 horas, verificar a elegibilidade
dos candidatos e receber reclamacdes;

b) Nas 24 horas seguintes, apreciar e deliberar sobre todas
as reclamagdes havidas;

c) Até 72 horas ap0s a tomada de posse, proclamar a acei-
tacdo definitiva das listas;

d) Até sete dias antes do ato eleitoral, promover a distri-
buicdo dos boletins de voto a todos os eleitores.

2- As competéncias da comissao eleitoral enunciadas nas
alineas i) e j) do artigo precedente devem ser exercidas no
mais breve prazo possivel, o qual ndo deverad exceder, em
principio, 0 prazo méaximo de 24 horas apds o encerramento
das urnas.

3- No mesmo prazo de 24 horas que se refere no nimero
anterior deverdo ser apreciados e decididos 0s recursos que
tenham sido interpostos sobre o ato eleitoral.

SECCAO IlI
Campanha e ato eleitoral

Artigo 55.°

O periodo de campanha eleitoral inicia-se no 10.° dia an-
terior ao ato eleitoral e termina 24 horas antes do mesmo.

Aurtigo 56.°

1- Funcionardo as mesas de voto necessarias e em locais
devidamente publicitados, sendo uma obrigatoriamente na
sede do sindicato. As urnas receberdo votos dentro do hora-
rio especificado pela comissdo eleitoral, o qual ndo podera
ter uma amplitude superior a 12 horas.

2- Durante o periodo de funcionamento, cada mesa de voto
contard obrigatoriamente com a presenca de, pelo menos,
dois elementos da comissdo eleitoral ou outros designados
por esta para os devidos efeitos.

Artigo 57.°

1- O voto é direto e secreto.

2- Nao é permitido votar por procuragéo.

3- E permitido o voto por correspondéncia, devendo o res-
petivo boletim ser dobrado em quatro partes e metido num
sobrescrito fechado sem qualquer marca ou identificagao ex-
terior.

4- O sobrescrito referido no nimero anterior, conjunta-
mente com a fotocOpia do cartdo de sécio, bilhete de iden-
tidade de cidaddo nacional ou qualquer tipo de identifica-
cdo legalmente reconhecido no pais, devera ser enviado
em sobrescrito fechado, dirigido ao presidente da comisséo
eleitoral, por correio normal ou entregue no sindicato por
mao propria, contra recibo, até a hora do encerramento do
ato eleitoral.

5- Serdo ainda considerados o0s votos por correspondéncia
que cheguem a posse do presidente da comissao eleitoral nas
24 horas subsequentes ao encerramento das urnas, desde que
0 envelope apresente carimbo dos correios com data do dia
anterior.

Artigo 58.°

1- Os boletins de voto terdo a forma retangular e serdo em
papel branco, liso, opaco e sem qualquer marca ou sinal ex-
terior.

2- Nos boletins de voto serdo impressas as designacdes
atribuidas as diferentes listas concorrentes, nos termos do
namero 5 do artigo 51.°

Aurtigo 59.°

Os holetins de voto s6 serdo depositados na urna eleitoral
depois de efetuada a descarga do eleitor no caderno eleitoral.

Aurtigo 60.°

1- A hora determinada para o encerramento da assembleia
geral eleitoral proceder-se-a, em todas as mesas de voto, ao
fecho das respetivas urnas.

2- Seguidamente, em cada mesa de voto, proceder-se-a ao
escrutinio dos votos entrados na urna, exarando-se em ata 0s
resultados apurados na votacéo.

3- Serdo considerados nulos os votos que contiverem mais
do que uma cruz.

4- Serdo considerados como votos brancos o0s votos que
ndo contenham qualquer cruz.

5- Serdo anulados todos os votos por correspondéncia que
nédo obedegam ao estipulado no artigo 57.°, bem como todos
0s votos em que tenham sido escritas quaisquer palavras ou
desenhados quaisquer sinais ou tenham sido objeto de trata-
mento que de qualquer modo vise a sua inutilizag&o.

6- A ata que se refere no nimero 2 deste artigo devera re-
gistar todas as ocorréncias dignas de registo, nomeadamente
as reclamacdes apresentadas pelos representantes das listas
concorrentes, e deve ser assinada pelos membros que consti-
tuem a mesa de voto e pelos representantes das listas.

Artigo 61.°

1- SO pode ser interposto recurso com fundamento em irre-
gularidades do ato eleitoral se for entregue ao presidente da
comissao eleitoral até quatro horas ap6s o encerramento da
assembleia eleitoral.
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2- A comissao eleitoral deliberara sobre os recursos no
prazo maximo de 20 horas.

3- Considerando procedente o recurso, a comissao elei-
toral informara a mesa da assembleia que devera convocar
uma assembleia geral extraordinaria até oito dias apds o ato
eleitoral, a qual decidird em Gltima instancia sobre a sua pro-
cedéncia.

4- Considerando improcedente o recurso pela comissao
eleitoral, o recorrente terad direito a requerer a mesa da as-
sembleia geral a convocacdo de uma assembleia geral ex-
traordinaria, com a finalidade e dentro do prazo definido no
nGmero anterior.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 62.°

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, s6cios do sin-
dicato, que atuam como elementos de coordenacédo e dinami-
zacdo da atividade sindical nas respetivas empresas, sendo a
duracdo do seu mandato igual a dos corpos gerentes.

2- Os delegados sindicais gozam de todos os direitos que a
lei Ihes confere e ainda os consignados no artigo 20.°

Aurtigo 63.°

S6 poderdo ser delegados sindicais os trabalhadores so-
cios do sindicato que retinam as seguintes condigdes:
a) Estejam em pleno gozo e exercicio dos seus direitos sin-
dicais;
b) Néo facam parte dos corpos gerentes do sindicato.
Artigo 64.°

1- O niimero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensdes das respetivas empresas, confor-
me o estabelecido legalmente ou acordado em convengdes
coletivas de trabalho.

2- O critério de distribuicdo dos delegados sindicais em
cada empresa seré decidido pelos trabalhadores afetados, em
ndmero proporcional aos efetivos existentes em cada area de
trabalho.

Artigo 65.°

1- O voto é direto e secreto.

2- As votacOes incidirdo sobre os sécios que previamente
tenham declarado aceitar a candidatura.

3- Consideram-se eleitos 0s sdcios que recolham o maior
namero de votos.

Artigo 66.°

1- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos por es-
crutinio direto e secreto dos trabalhadores que os elegeram.

2- Adestituicdo pode ter lugar a todo o tempo, dependendo
unicamente da perda da confianca na manutencao dos car-
gos, por parte dos trabalhadores que os elegeram, ou pela
verificacao de alguma das condicdes de inelegibilidade.

3- Os delegados sindicais poderdo renunciar ao mandato
para que foram eleitos.

Artigo 67.°

1- Deverdo ser constituidas comissdes de delegados sindi-
cais sempre que as caracteristicas e as dimensdes das empre-
sas o justifiquem.

2- Incumbe exclusivamente a diregdo do sindicato e aos
delegados sindicais a apreciacdo da oportunidade da criacdo
dessas e de outras comissdes, bem como as suas atribuicoes.

Artigo 68.°

O conselho de delegados é composto pelos delegados
sindicais e tem por objetivo fundamental discutir e analisar
a situacdo politico-sindical, apreciar a acdo sindical desen-
volvida com vista ao seu aperfeicoamento e coordenacdo,
pronunciar-se sobre questdes que lhe sejam presentes pela
direcdo, ndo tendo as suas deliberacdes caracter vinculativo,
exceto para os proprios delegados sindicais.

Artigo 69.°

1- O conselho de delegados sindicais é presidido e convo-
cado pela dire¢do, por iniciativa desta ou a requerimento de
um terco dos delegados existentes.

2- Addirec¢do do sindicato podera convocar parte dos mem-
bros do conselho de delegados quando os assuntos a tratar
tenham uma incidéncia especifica num determinado sector.

CAPITULO VIII
Direito de tendéncia

Artigo 70.°

1- Aos trabalhadores associados no SITEMA é reconhe-
cido o direito de se organizarem em tendéncias politico-sin-
dicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 71.°

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral e assinada por todos os associados que a integram, com
indicacdo da sua designacéo, bem como o nome e qualidade
de quem a representa.

2- S0 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 5 % dos membros da assembleia geral.

Artigo 72.°

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 73.°

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o reforgo da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as acoes determinada pelos 6rgaos estatu-
tarios do SITEMA;
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b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acOes de formacdo politico-sindical de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer a¢des que possam enfraquecer ou divi-
dir o Movimento Sindical Democrético.

CAPITULO IX
Administrac¢ao financeira

Artigo 74.°

Constituem receitas do sindicato:
a) As quotas dos associados;
b) As receitas provenientes de quaisquer iniciativas;
c) As contribuic6es extraordinarias.

Artigo 75.°

1- A quotizagdo mensal a pagar por cada associado é de
1 % ou 6 % da sua remuneracdo mensal iliquida, sendo este
segundo valor aplicavel aos associados que expressamente
adiram a quotizacao suplementar.

2- A quotizacdo mensal a pagar pelos associados na situ-
acdo de reforma € a correspondente a 1 % do valor do ven-
cimento base mais baixo da tabela salarial dos TMA a cada
momento em vigor.

Artigo 76.°

Os valores em numerario serdo depositados em institui-
¢do bancaria, ndo podendo ficar em poder da dire¢cdo mais
do que o montante indispensavel para fazer face as despesas
quotidianas.

Artigo 77.°

As ordens de pagamento e os cheques serdo obrigato-
riamente assinados pelo tesoureiro e por dois membros da
direcéo.

Artigo 78.°

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na realiza-
¢do dos fins estatutarios e na cobertura de todas as despe-
sas e investimentos resultantes da atividade do sindicato, de

Il - DIRECAO

Sindicato da Inovacdo Energética - SINOVAE -
Eleicéo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 5 de no-

acordo com o plano de gestéo anual aprovado em assembleia
geral.

Artigo 79.°

E criado um fundo de reserva, que sera creditado de 10 %
do saldo de conta de cada geréncia e de que a direcdo podera
dispor para fazer face a quaisquer circunstancias imprevistas.

CAPITULO X
Fusdo, integracéo e dissolucao

Artigo 80.°

A fusdo, a integracdo e a dissolugdo do sindicato s6 se
verificardo apos deliberacdo da assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito.

Aurtigo 81.°

A assembleia geral que deliberar a fuséo, a integracdo ou
dissolugao devera obrigatoriamente definir os termos em que
as mesmas se processardo, ndo podendo em caso algum os
bens do sindicato ser distribuidos pelos socios.

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Aurtigo 82.°

O simbolo do sindicato é constituido por duas elipses
conceéntricas, com a designacdo «Sindicato dos Técnicos de
Manutengdo de Aeronaves» no espago compreendido entre
ambas e, no interior da mais pequena, um avido sobre um
globo e a sigla SITEMA.

Artigo 83.°

A bandeira do sindicato € retangular, de tecido azul e
com o simbolo do sindicato ao centro.

Registado em 1 de dezembro de 2015, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 172 do livro
ne?2.

vembro de 2015, para 0 mandato de quatro anos.

Presidente:

Antonio José de Mato Cristovao (n.° BI/CC: 2314827).
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Vice-presidente:
Aureliano Moreira Guedes (n.° BI/CC: 3587105).
Diretores efetivos:

Jorge Abel Teles Lourengo (n.° BI/CC: 5042154).

Alberto Duarte Francisco Alves (n.” BI/CC: 5188695).

Fernando José¢ da Costa Rodrigues Pegas (n.° BI/CC:
4901474).

Domingos da Silva Sacoto (n.” BI/CC: 4711815).

Alvaro José Domingos (n.° BI/CC: 5197817).

Diretores suplentes:

1.° Suplente:

Nelson Vicente Vital de Oliveira Caleiro (n.° BI/CC:
8010950).

2.° Suplente:

Henrique Vieira Ferreirinha (n.° BI/CC: 3841072).
3.° Suplente:

Paulo Jorge Rebelo Paiva (n.° BI/CC: 7778035).

4.° Suplente:

José Maria Gomes Fernandes (n.° BI/CC: 5822301).

Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servicos
- SETACCORP - Elei¢ao

Identidade dos membros do secretariado nacional eleitos
a 24 de outubro de 2015, para mandato de quatro anos.

Efectivos:

Joaquim Martins, cartdo de cidaddo n.° 511427.

Acécio Dias Correia, cartdo de cidaddo n.° 2070727.

Adérito da Rocha Almeida, cartdo de cidaddo n.°
08862406.

Carla Cristina Garcia Hub Cavaco, cartdo de cidadao n.°
10119374.

Carlos Silva da Cruz Paiva, cartdo de cidaddo n.°
1380082.

Daniel Vieira Marujo, cartdo de cidaddo n.° 10557181.

Francelino Valentim Pinto Canado, cartdo de cidaddo n.°
10386461.

Henrique Manuel Ferreira dos Santos, cartdo de cidadao
n.° 0553680.

Hipdlito Severino dos Reis, cartdo de cidaddo n.°
05079800.

Jesualdo Indcio Gomes Aires, cartdo de cidaddo n.°
03194627.

José Manuel Oliveira da Costa, cartdo de cidaddo n.°
07310685.

José Paulo Pato Barradas, cartdo de cidaddo n.° 10275655.

Paulo de Oliveira Fortunato, cartdo de cidaddo n.°
10754697.

Paulo José Martins Lameiro, cartdo de cidaddo n.°
9659136.

Raul Manuel Coelho Bernardo, cartdo de cidaddo n.°
10096816.

Suplentes:

Aurélio Ramos Abreu, cartdo de cidaddo n.° 10183405.

José Vitor Feliciano Silvino, cartdo de cidaddo n.°
07862209.

Joaquim Luis dos Santos Ferreira Morais, cartdo de cida-
ddo n.° 06576201.

José Manuel Goncgalves Vaz, cartdo de cidaddo n.°
08887967.

Unido dos Sindicatos do Distrito de Santarém/
CGTP-Intersindical Nacional - Eleigédo

Ana Cristina Carmo Carapinha Pinto, portadora do cartdo
de cidaddo com o n.° 7882926, valido até 10 de setembro de
2020 e sécia do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal com o n.° 7299.

Ana Cristina dos Santos Banito Lopes Tomé, portadora
do cartdo de cidaddo com o n.° 07368049, vélido até 28 de
dezembro de 2016 e socia do Sindicato dos Trabalhadores
em Funcdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas
comon.% 127895.

Antonio Manuel Domingos Figueiras dos Santos, porta-
dor do cartéo de cidaddo com o n.° 7016655, valido até 10 de
agosto de 2017 e socio do Sindicato dos Trabalhadores das
Autarquias Locais com o n.° 28218.

Apio Claudio de Almeida Pinto dos Santos, portador do
cartéo de cidaddo com o n.° 01916604, valido até 21 de abril
de 2020 e s6cio do Sindicato dos Trabalhadores em Funcgdes
Publicas e Sociais do Sul e Regibes Auténomas com o n.°
21904,

Bruno Gongalo da Silva Fernandes, portador do cartdo
de cidaddo com o n.° 11777447, vélido até 21 de outubro de
2016 e socio do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario com o n.° 4199.

Cristiana Nunes Rodrigues Narciso, portador do cartdo
de cidaddo com o n.° 13970513, valido até 25 de agosto de
2016 e socia do Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul com o
n.2 137706.

Déario Manuel Agostinho E. Lima, portador do cartdo de
cidaddo com o n.° 11087856, valido até 9 de novembro de
2017 e sécio do Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e actividades do Ambiente do
Centro Sul RegiGes Auténomas com o n.° 116835.

David Manuel Dias Silva, portador do cartdo de cidadao
comon.° 11926340, valido até 12 de outubro de 2018 e s6cio
do Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos de Portugal com o n.° 16952.

Dionisio José Terrinca Estevéao, portador do cartéo de ci-
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daddo com o n.° 5357538, valido até 31 de julho de 2018 e
socio do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das
IndUstrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portugal
com o n.° 6654.

Edgar Ricardo Monteiro de Oliveira, portador do cartdo
de cidaddo com 0 n.° 12620875, valido até 3 de julho de 2017
e socio do Sindicato da Construgdo, Madeiras, Marmores e
Corticas do Sul com o n.° 139320.

Elsa Cristina Guerreiro Lopes, portadora do cartdo de ci-
daddo com o n.° 08450141, valido até 13 de agosto de 2017 e
socia do Sindicato dos Trabalhadores das Autarquias Locais
com o n.°62787.

Fernando Manuel da Silva Pina, portador do cartéo de ci-
daddo com o n.° 07523762, valido até 9 de fevereiro de 2020
e socio do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e actividades do Ambiente do Centro
Sul Regides Auténomas com o n.° 12568.

Joana da Cruz Ferreira, portadora do cartdo de cidaddo
com o n.° 13897049, valido até 10 de janeiro de 2016 e sécia
do Sindicato do Comércio, Escritérios e Servicos de Portu-
gal com 0 n.° 94657.

Jodo Fernando Damaésio Vieira, portador do bilhete de
identidade com o n.° 5224098, emitido por Conservatoria do
Registo Civil de Santarém a 30 de abril de 2017, valido até
30 de novembro de 2017 e sdcio do Sindicato dos Trabalha-
dores das Autarquias Locais com 0 n.° 29456.

Luis Fernando da Cunha Rosado, portador do cartdo de
cidadao com o n.° 6592016, valido até 19 de agosto de 2019
e socio do Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Trans-
formadoras, Energia e actividades do Ambiente do Centro
Sul Regifes Auténomas com o n.° 10356.

Manuel Pedro Rodrigues Casteléo, portador do cartdo de
cidadao com o n.° 7273981, valido até 21 de maio de 2019 e
socio do Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Portugal com o n.° 1401.

Maria do Céu Garcia da Silva, portadora do cartdo de
cidaddo com o n.° 5559813, valido até 16 de julho de 2020
e socia do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa com
0 n.° 44763.

Maria Teresa Faria P. Rodrigues da Costa, portadora do
cartdo de cidaddo com o n.° 05340786, valido até 5 de junho
de 2019 e socia do Sindicato dos Trabalhadores em Funcgdes
Publicas e Sociais do Sul e Regifes Autonomas com o n.°

103645.

Nuno Gongalo dos Santos Sequeira Policarpo, portador
do cartdo de cidaddo com o n.° 09892576, valido até 2 de se-
tembro de 2016 e sécio do Sindicato das IndUstrias de Cera-
mica, Cimentos e Similares, Construcdo, Madeiras, Marmo-
res e Corticas do Sul e Regifes Autébnomas com o n.° 2861.

Paulo Alexandre Silva Colaco, portador do cartdo de ci-
daddo com o n.° 11774207, valido até 11 de outubro de 2020
e socio do Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e das
IndUstrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal
com o n.° 8886.

Paulo Jorge Valério Rodrigues, portador do bilhete de
identidade com o n.° 8217270, emitido por Conservatoria do
Registo Civil de Santarém a 9 de outubro de 2006, valido até
9 de janeiro de 2017 sécio do Sindicato dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Curtumes do Sul
com o n.° 8952.

Paulo Renato Amorim Jarego, portador do cartdo de ci-
daddo com o n.° 8076304, valido até 26 de setembro de 2017
e socio do Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e Telecomunicages com o n.° 26840.

Ricardo Jorge Santos Moreira, portador do cartdo de ci-
daddo com o n.° 13024225, valido até 18 de julho de 2016
e socio do Sindicato do Comeércio, Escritorios e Servicos de
Portugal com o n.° 67864.

Rodrigo Anténio Ferreira Amado Rodrigues, portador do
cartdo de cidaddo com o n.° 10104849, valido até 20 de mar-
¢o de 2019 e sécio do Sindicato dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas e Sociais do Sul e RegiGes Autdnomas com o
n.° 139708.

Rui Miguel Friezas Aldeano, portador do cartdo de cida-
ddo com o n.° 12447388, valido até 12 de outubro de 2019
e sdcio do Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas
com o n.° 82005.

Rute Sofia Soares Santos Galvao, portadora do cartdao de
cidadao com o n.° 10515501, valido até 28 de fevereiro de
2017 e sécia do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses com
0 n.° 32430.

Valter José Galrinho Guia Martins Ferreira, portador
do cartdo de cidaddo com o n.° 12386456, valido até 11
de setembro de 2017 e sécio do Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal com o n.° 52143,

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS
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Il - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

Universidade de Aveiro - Eleicdo

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,
eleitos em 29 de outubro de 2015, para o mandato de quatro
anos.

Eleitos:

Alexandra Silvia Vieira do Vale Romana Martins.
Andreia Sara da Silva Rocha.

Anténio Manuel da Silva Vieira.

Filipe José Alves de Oliveira.

Inés Maria Henriques Guedes de Oliveira.

Jodo Carlos Lopes Batista.

Maria Jodo Machado Pires da Rosa.
Suplentes:

Peter Cornelis Roebeling.

Gustavo Alexandre Almeida de Vasconcelos.
José Manuel Rodrigues Nunes.

Maria Eugénia Tavares Pereira.

Diana Cecilia Rendeiro Bernard.

Luis Miguel Simdes Lucas Pires.

Deolinda Maria Figueiredo Lopes.

Maria de Lurdes Ventura Cardoso dos Santos.

Registado em 30 de novembro de 2015, ao abrigo do ar-

Jorge Aurélio Vaz Portugal de Sousa. tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 92, a fl. 13 do
Maria Helena Barbas Direito. livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
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| - CONVOCATORIAS

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO EEMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catadlogo Nacional de Qualificagdes, atribui a Agéncia Nacional
para a Qualificagdo, IP a competéncia de elaboragdo e atualizagdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, ex-

clusdo ou alteragdo de qualificagdes.
De acordo com o numero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do catalogo, sdo publicadas no Boletim do

Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.
No ambito do processo de atualizacao e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as seguin-

tes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

— Técnico/a de Producgdo e Montagem de Moldes, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional
de Qualificag¢des (anexo 1).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE PRODUCAO E MONTAGEM DE MOLDES

PERFIL PROFISSIONAL - resumot

QUALIFICACAO Técnico/a de Producéo e Montagem de Moldes
DESCRICAO GERAL Orientar e desenvolver atividades de preparac@o do trabalho, operagao de maquinas fer-

ramenta, execucdo do ajustamento, acabamento e montagem de moldes.

! Para obter mais informag@o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cadigo UFCD pré definidas Horas

6586 - Desenho técnico - introdugdo a leitura e interpretagdo 50
6588 - Tecnologia e propriedades dos materiais - metallrgia e metalomecanica 25
4903 - Metrologia dimensional 25
6603 - Construgdes metalomecanicas - bancada 25
6594 - Desenho técnico - leitura e interpretagdo 50
0349 - Ambiente, seguranga, higiene e satide no trabalho - conceitos basicos 25
6604 - Construgdes metalomecanicas - maquinagdo 50
6649 - Construgdes metalomecanicas - serralharia 25
6593 - Introdugdo ao CAD - metalUrgia e metalomecanica 25
6605 - Introdugdo ao CNC 25
0850 - Elementos de maquinas e dispositivos mecénicos 25

:\t‘oﬂ 1023 - Automatismos industriais - pneumatica 25

>

he) 1024 - Automatismos industriais - hidraulica 25

o

(=

= 0863 - CAD 2D - pegas e conjuntos de média complexidade 50

l_

z% 6625 - Retificagdo - tecnologia e operagdes 25

&

e 0873 - Fresagem - tecnologia e operagdes 50

=

o

L 1063 - Planeamento da produgdo - metallrgia e metalomecanica 50
0877 - Organizagdo e preparagdo do trabalho 25
1115 - Processos de fabrico - materiais metéalicos 25
6610 - Operagdo e maquinagéo com fresadoras CNC - fundamentos 50
6632 - Eletroerosdo - tecnologia 25
1088 - Nogdes de eletricidade e desenho esquematico 25
6644 - Retificagdo - superficies 50
6635 - Conjuntos mecénicos - operagdes de bancada 50
8962 - Tecnologia de moldes 50
8963 - Controlo, ajustagem e montagem de moldes 50
8964 - Execugio, teste e ensaio de conjuntos ou partes de moldes 50

%A carga horéria da formacio tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formago pratica em contexto de trabalho, sendo esta
de caracter obrigatdrio para o adulto que ndo exerga atividade correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma
atividade profissional numa area afim.
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Para obter a qualificagdo em Técnico/a de Produgéo e Montagem de Moldes, para além das UFCD pré-
-definidas terdo também de ser realizadas 225 horas da Bolsa de UFCD

Cadigo Bolsa de UFCD Horas
0919 - Operagdes especiais de serralharia de moldes, cunhos e cortantes 50
6615 - Conjuntos mecanicos - operagdes por maquinagao 50
6616 - Conjuntos mecanicos - operagdes especiais 50
0874 - Torneamento - tecnologia e operagdes 50
0896 - Programagio de fresadoras CNC 50
6611 - Operagdo e maquinagdo com tornos CNC - fundamentos 50
0910 - Ensaios mecanicos 25
3826 - Leitura e interpretagdo de esquemas elétricos e eletronicos 25
4911 - Operagdo ¢ maquinagdo em eletroerosadoras CNC 25
1141 - Qualidade e organizagdo da produgao 25
1076 - Trigonometria e calculos geométricos 25
1089 - Pneumatica e 6leo hidraulica - desenho de circuitos 25
5820 - Tratamento de metais - térmicos 50
5825 - Acabamento de superficies 25
5821 - Tratamento de metais - termoquimicos 50
5440 - Comunicagdo interpessoal e assertividade 25
6634 - Operagdo e programagdo de méaquinas de eletroerosdo CNC por fio 50
8983 - Retificagdo plana 50
4697 - Moldagio - inje¢ao 25
6607 - CAD - modelagao tridimensional 50
4693 - Moldagéo - processos e equipamentos 25
9180 - Carateristicas e componentes dos moldes de fundi¢do por inje¢do 50
9181 - Alimentagdo e gitagem de moldes permanentes 50
1099 - Carateristicas e componentes dos moldes de injegéo de plastico 50
7852 - Perfil e potencial do empreendedor - diagndstico/desenvolvimento 25
7853 - Ideias e oportunidades de negocio 50
7854 - Plano de negocio - criagdo de micronegocios 25
7855 - Plano de negécio - criagdo de pequenos e médios negdcios 50
8598 - Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25
8599 - Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego 25
8600 - Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

— Técnico/a de Fabrico e Manutencéo de Cunhos e Cortantes, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Qua-
dro Nacional de Qualificacdes.

Exclusdo da UFCD 8962 - Tecnologia de moldes (50 H) da Bolsa de UFCD.
Exclusdao da UFCD 8963 - Controlo, ajustagem e montagem de moldes (50 H) da Bolsa de UFCD.
Exclusao da UFCD 8964 - Execugao, teste e ensaio de conjuntos ou partes de moldes (50 H) da Bolsa de UFCD.
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