GOVERNO DE

PORTUGAL
Conselho Econémico e Social
B o Iet i [11) Regulamentagéo do trabalho 2950
o Propriedade
do Trabalho OEPHEELS e el it Ministério da Solidariedade,
e E m p rego Informagéo sobre trabalho e emprego Emprego e

N.° Vol Pdg. 2015
37 82 2946-2999 8 out Técnico e Documentagéo

INDICE

Conselho Econémico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

- FIT - Fomento da Industria do Tomate, SA - Autorizagao de 1aboragao CONTINUA .........ceverveieiriiirieienee s
- SONAESR - Servicos e Logistica, SA - Autorizagao de 1aboragao CONtINUA .........ccveeirireeririeeec e
- Vizelpas - Comércio de Artigos Plasticos, L.% - Autorizacdo de 1aboragio CONLINUA ............covevviiriririniiininiiieeceeee s

Portarias de condicoes de trabalho:

Portarias de extensao:

- Portaria de extenséo das alteracGes do contrato coletivo entre a Confederacdo dos Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindi-
cato da Agricultura, Alimentacao € FIOreStas - SETAA ...ttt ettt b et sb et ebesb et

- Portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a ADCP - Associacao das Adegas Cooperativas de Portugal e
o0 Sindicato da Agricultura, Alimentagdo € FIOreStas - SETAA ..ottt

- Aviso de projeto de portaria de extensdo do acordo de empresa entre a Rédio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federagéo
OS ENGENNEITOS € QULIOS .....vviuieiitiietesteseetet ettt ettt b st et et se s es s e be s ese s e s e et e s ese s b e s s eb e s e be e b e s s eb e b e b e e b e s e b et e s e eb et et e b e s e et et ete b eneabe s s

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a Associacdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano (A.H.S.A.) e o Sindicato da Agricultura, Ali-
MENTAGAD € FIOTESIAS = SETAA ..ottt b bt h bbb e bbb bbb bt E bbbt bbbt b bt

- Acordo de adesdo entre a TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA e o STHA - Sindicato dos Técnicos de Handling de
Aeroportos ao acordo de empresa entre a mesma empresa € o Sindicato das Indistrias Metalurgicas e Afins - SIMA e outros ..

Seguranga Social

Edigao

Gabinete de Estratégia
e Planeamento

Diregao de Servigos de Apoio

2952

2953

2954

2956

2979



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2015

- Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacdo de Empresas de Construcéo e Obras Publicas e Servigos e outras e a FE -
Federagdo dos Engenheiros - Revisao global - REIICAGAO .....eveiieriiiiiiiiiiieiieieieieie ettt 2980

- Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacdo de Empresas de Construcéo e Obras Publicas e Servicos e outras e a Federa-
¢do dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE - Revisao global - RetificaCa0 ....cc.evvevveeeeieieieieieieeceeeeeeeeeeie e 2981

Decisoes arbitrais:

Avisos de cessacao da vigéncia de convengdes coletivas:

Acordos de revogacio de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacées do trabalho:

Associacoes sindicais:

| — Estatutos:

- Sindicato Nacional dos Médicos Veterinarios (SNIMV) = AITEIAGAD .........uoveeiiiriieiiiieit e 2984

II — Direc¢ao:

- TENSIQ - Sindicato Nacional de Quadros das Telecomunicagoes - EIRIGAD ..........ccovveiiiiiiiiiiicc e 2993
- Sindicato dos Professores da Zona SuUl - SPZS - EICIGAD ........cueiiiiieiiiiieieiei ettt 2993

Associacdes de empregadores:

| — Estatutos:

II — Direcao:

Comissoes de trabalhadores:

2947



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2015

| — Estatutos:

Il — EleicBes:

- Tetra Pak Portugal - Sistemas de Embalagem e Tratamento para Alimentos, SA - EICICAO .........cccovviirieiiiiniiincce 2995

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho:

| — Convocatorias:

- EDP - Gestdo da Producéo de Energia, SA - Convocatoria .... 2996
- EDP - Solugdes Comerciais, SA = CONVOCALOTIA .......c.eiruiveieriiiieieisisiesee sttt ettt e bbbt eb e ne bbb 2996
- EDP Comercial - Comercializacdo de Energia, SA = CONVOCALOTIA .....euvvrvruereriieieriieiereenieesieeseseeeesesseseseseesesesesessesessssssesssensas 2996
- EDP RenovAVeis POrtugal, SA - CONVOCALOIIA ......ciueieerieiieieieieieti ettt sttt te e ebe st sesbe e ebe st e e ebe s eteabe e be st eresbe e are s 2997
- EDP DistribuiGao - ENergia, SA - CONVOCAIOTIA ......c.vviveriiiiieiiiiieiestisisie ettt ettt bbbttt 2997
- EDP Valor - Gestao Integrada de Servicos, SA - Convocatoria ... 2997
- EDP GAS - SGPS, SA = CONVOCAIONIA ...uveevvreeriieieesteetieetteetesetteeteseteesteassetessesassessssasssasessssesssasssesteasssastessseassesasessessssassesssesnteaeeans 2998
- Grafica Calipolense, SA - CONVOCALOTIA ....c.eiuiuiruiieeiiteuieteiett ettt ettt et e ettt eseetesees e et eseebesees e et eseebeneeseabeseesenseseabeseesenseseaseneaaeeeneas 2998
- LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto - CONVOCAtONaA ........covoveveeereriereerireneeneseeeenenes 2998
11 - Elei¢&o de representantes:

- Aguas de Paredes, SA - Eleicéo 2998
- Aguas de Valongo, SA - Eleico 2999
- Camara Municipal da POvoa de Varzim - EICIGED ..........ceiiiiiieiiieii et 2999
- Junta de Freguesia de Campanha - EIBIGAD .......c.ooviuiueiiiiiiiiiiee ettt ettt 2999
- PANPOR - Produtos AMENtares, SA = EIBIGAOD ........coviiiiiieieeiei ettt b et b st eebesbeneanan 2999

2948



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2015

Aviso: Alteracio do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.msess.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacfes sindicais e de associacBes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associacdes sindicais e de associacGes de empregadores;

c¢) Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesao e decisGes arbitrais;

d) DeliberacGes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogacao de convencdes.

Nota:
- A data de edi¢do transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisdo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execucdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servicos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depoésito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

FIT - Fomento da InduUstria do Tomate, SA -
Autorizacéo de laboracéo continua

A empresa «FIT - Fomento da Indistria do Tomate,
SA», NIF 500116830, com sede na Herdade da Perna-
da, Marateca, freguesia de Aguas de Moura, concelho de
Palmela, distrito de Setubal, requereu, nos termos e para 0s
efeitos do disposto no nimero 3 do artigo 16.°da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para laborar con-
tinuamente no seu estabelecimento industrial localizado no
lugar da sede, durante os meses de maio a outubro de 2015.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cddigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para a indUstria do tomate, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de julho de 2006, e subsequentes alteragdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica. Efetivamente,
por um lado, sendo o tomate um produto altamente pe-
recivel, terd que ser, diariamente, colhido e entregue na
industria, a fim de se evitar a respetiva deterioracdo, com
a inerente perda do valor econdémico e subsequentes e
graves prejuizos para os agricultores e a industria. Por outro
lado, ha a considerar, ainda, 0 tempo necessario a prepara-
cao da maquinaria instalada, em termos de atingir a plena
capacidade da transformacg&o da matéria-prima, obviando-se
perdas significativas de tempo, desperdicio da matéria pro-
duzida e aumento dos custos operacionais da empresa, e
facilitando o cumprimento escrupuloso das normas de higie-
ne e seguranca alimentar. Ora, em conformidade, entende a
firma que o cumprimento dos objetivos em apreco apenas
sera passivel de concretizagdo mediante 0 recurso ao regime

de laboragdo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboracdo requerido, a empresa desencadeou processo de
consulta aos mesmos.

Assim, e considerando que:

1- As estruturas de representacao coletiva dos trabalhado-
res foram consultadas;

2- A situacdo respeitante aos trabalhadores abrangidos
pelo regime de laboracdo requerido encontra-se acima ex-
pressa;

3- Se encontra autorizada a laboracdo no estabelecimento
industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Agricultura e
Pescas de Lishoa e Vale do Tejo, do Ministério da Agricultu-
ra, do Desenvolvimento Rural e das Pescas;

4- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o Secretario de Estado do Emprego, ao
abrigo das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social através do
nimero 2 do Despacho n.° 13264/2013, de 9 de outubro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 201, de 17
de outubro e o Secretario de Estado da Agricultura, ao
abrigo das competéncias delegadas pela Senhora Ministra
da Agricultura e do Mar através do nimero 5 do Despacho
n.0 12256-A/2014, de 3 de outubro, publicado no Diéario da
Republica, 2.2 série, n.° 191, de 3 de outubro, nos termos do
namero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setem-
bro, o seguinte:

E autorizada a empresa «FIT - Fomento da Industria do
Tomate, SA», a laborar continuamente no seu estabeleci-
mento industrial localizado na Herdade da Pernada, Ma-
rateca, freguesia de Aguas de Moura, concelho de Palmela,
distrito de Setubal.
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21 de setembro de 2015 - O Secretario de Estado da Agri-
cultura, José Diogo Santiago de Albuquerque - O Secretario
de Estado do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

SONAESR - Servicos e Logistica, SA - Autorizagado
de laboragao continua

A empresa «<SONAESR - Servicos e Logistica, SA», NIF
510625371, com sede na Rua Jodo Mendonga, n.° 529, Se-
nhora da Hora, freguesia de Unido das Freguesias de S. Ma-
mede de Infesta e Senhora da Hora, concelho de Matosinhos,
distrito do Porto, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, autorizacdo para laborar continuamente nos
seus dois estabelecimentos, localizados em Arneiros, fregue-
sia de Vila Nova da Rainha, concelho da Azambuja, distrito
de Lishoa.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econémica, invocando o facto de,
no ambito da respetiva atividade de abastecimento logistico
dos clientes e para garantir maior eficiéncia na prestagdo dos
servigos, ter adquirido novo sistema de tratamento da mer-
cadoria cuja eficiente implementagdo permitird superiores
niveis de rentabilidade bem como a satisfacdo das necessi-
dades dos clientes, em maior nimero e de origem mais di-
versificada, impondo exigiveis prazos cada vez mais curtos.
Ora, entende, em consonancia, a empresa, que tal desiderato
apenas serd passivel de concretizagdo, mediante o recurso ao
regime de laboracdo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no
regime de laboragdo requerido, serdo os profissionais ao
servico da empresa consultados, para efeitos de adesdo vo-
luntaria, enquanto que os restantes serdo admitidos para o
objetivo proposto.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- O parecer emitido pela comissdo sindical afeta ao
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrit6-
rios e Servigos de Portugal, embora de cariz negativo, carece
de sustentacéo legal;

3- A situagdo respeitante ao posicionamento dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime de laboracdo continua
encontra-se acima expressa;

4- Se encontra legalizado o exercicio da atividade desen-
volvida;

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis
pela area laboral, no uso das competéncias que foram de-
legadas pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social nos termos do ndmero 2 do Despacho n.°

13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Re-
publica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro, e pelo sector
de atividade em causa, no uso das competéncias delegadas
pelo Senhor Ministro da Economia nos termos do n.° 1.4. do
Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 183, de 23 de setembro,
ao abrigo nimero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14
de setembro, o0 seguinte:

E autorizada a empresa «<SONAESR - Servigos e Logis-
tica, SA», a laborar continuamente nos seus dois estabeleci-
mentos localizados em Arneiros, freguesia de Vila Nova da
Rainha, concelho da Azambuja, distrito de Lisboa.

21 de setembro de 2015 - O Secretéario de Estado Adjunto
e da Economia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias - O
Secretario de Estado do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

Vizelpas - Comércio de Artigos Plasticos, L.%-
Autorizacdo de laboracéao continua

A empresa «Vizelpas - Comércio de Artigos Plasticos,
L.%», NIF 503844969, com sede na Rua Ilha dos Amores,
n. 335, Vizela, freguesia e concelho do mesmo nome,
distrito de Braga, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 16.°, nimero 3, da Lei n.° 105/2009, de
14 de setembro, autorizacdo para laborar continuamente no
seu estabelecimento industrial localizado na Rua da Fundi-
¢do, n.° 8, Vilarinho, freguesia do mesmo nome, concelho de
Santo Tirso, distrito do Porto.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo aplicavel o
contrato coletivo de trabalho para o sector das indUstrias
quimicas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 16, de 29 de abril de 2007, e subsequentes revisdes.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essencial-
mente, de ordem técnica e econdmica, decorrentes do facto
de a empresa nos Ultimos anos ter tido um elevado cresci-
mento na sua producdo o que ja obrigou seja a mudanca de
instalagdes seja a ampliacdo de uma das unidades de pro-
ducdo. Contudo, subsistindo a necessidade de aumentar
a produgdo, com vista a fazer face ao elevado nimero de
encomendas, entende a empresa que tal desiderato s6 sera
passivel de concretizacdo mediante o recurso ao regime de
laboracéo solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime
de laboragdo requerido foram os mesmos consultados, ndo
levantando obstaculos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa;

2- N&o existem estruturas de representacdo coletiva dos
trabalhadores, legalmente constituidas, nem é desenvolvida
atividade sindical na empresa;

3- A situacdo respeitante ao posicionamento dos trabalha-
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dores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encon-
tra-se acima expressa;

4-Se encontra autorizada a laboracdo no estabeleci-
mento industrial, por decisdo da Direcdo Regional de Eco-
nomia do Norte, do Ministério da Economia e do Emprego;

5- O presente despacho ndo isenta a empresa do cumpri-
mento dos condicionamentos, disposicdes legais e regu-
lamentares aplicaveis, designadamente do cumprimento
dos limites impostos pelo Regulamento Geral do Ruido
(RGR), anexo ao Decreto-Lei n.°9/2007, de 17 de janeiro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18/2007, de 16
de marco e alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2007, de 1 de
agosto;

6- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam os membros do Governo responsaveis pela

area laboral (competéncias delegadas pelo Senhor Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social nos termos

do nimero 2 do Despacho n.° 13264/2013, de 9 de outubro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, nimero 201,
de 17 de outubro) e pelo sector de atividade em causa (com-
peténcias delegadas pelo Senhor Ministro da Economia nos
termos do nimero 2 do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de
setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, nime-
ro 183, de 23 de setembro), ao abrigo nimero 3 do artigo 16.°
da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa «Vizelpas - Comércio de Artigos
Plasticos, L.%», a laborar continuamente no seu estabeleci-
mento industrial localizado na Rua da Fundigéo, n.° 8, Vila-
rinho, freguesia do mesmo nome, concelho de Santo Tirso,
distrito do Porto.

Lisboa, 21 de setembro de 2015 - O Secretéario de Estado
da Inovacéo, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira
Gongalves - O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteragbes do contra-

to coletivo entre a Confederagédo dos Agricultores

de Portugal (CAP) e o Sindicato da Agricultura,
Alimentacédo e Florestas - SETAA

As alteracdes do contrato coletivo entre a Confederacéo
dos Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacdo e Florestas - SETAA, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2015, abrangem no territério do continente, com excecao dos
distritos de Beja, Evora, Leiria, Lisboa, Portalegre e Santa-
rém, as atividades de produgdo agricola, pecuaria e florestal,
exceto abate de aves, producéo de aves e ovos, suinicultura,
cooperativas agricolas, associa¢des de beneficiarios e regan-
tes e caga.

As partes signatarias requereram a extensao das referidas
alteracBes, na mesma area e ambito de atividade, as empresas
ndo representadas pela confederacdo de empregadores ou-
torgante e respetivos trabalhadores ndo representados pela
associacao sindical outorgante, de acordo com as alineas a)
e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Conselho

de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relat6rio Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convencdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea ¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido, em mais de 30 %, por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencéo atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial
em vigor.

Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atualizacdo
das retribuicBes efetivas dos trabalhadores por conta de
outrem abrangidos pela presente extensdo, representa um
acréscimo nominal na ordem dos 0,2 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Considerando que as alteracdes a convencao regulam di-
versas condic@es de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Considerando, ainda, que a extensdo de convencgdes co-
letivas nas Regides Auténomas compete aos respetivos Go-
vernos Regionais, a presente extensdo apenas é aplicavel no
territério do continente, com as excegdes previstas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
agosto de 2015, na sequéncia do qual a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposicdo a emissao
da presente portaria de extensdo. Atendendo a que na area e
no &mbito de atividade da convencdo a estender existe outra
convencdo coletiva entre a mesma confederacdo de empre-
gadores e a FESAHT, e que assiste a esta federacdo sindical
a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores por ela
representados, procede-se a exclusdo do ambito da presente
extenséo dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Caédigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convencao coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, nome-
adamente o critério previsto na subalinea ii) da alinea c) do
nimero 1 da RCM, promove-se a extensao das alteragdes do
contrato coletivo.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a Confederacdo dos Agricultores de
Portugal (CAP) e o Sindicato da Agricultura, Alimentagéo
e Florestas - SETAA, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2015, sdo estendidas no
territorio do continente, exceto nos de distritos de Beja, Evo-
ra, Leiria, Lisboa, Portalegre e Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo repre-
sentados pela confederacdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de produgdo agricola, pecuaria e flores-
tal, exceto abate de aves, producdo de aves e ovos, suinicul-
tura, cooperativas agricolas, associacdes de beneficiarios e
regantes ¢ caca, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relacBes de trabalho entre empregadores represen-
tados pela confederacdo de empregadores outorgante que
exercam atividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

2- Ndo sdo objeto de extensdo as clausulas contrérias a
normas legais imperativas.

3- A presente extensdo nao se aplica as relagdes de traba-

lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricul-
tura, Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacfes de contetdo pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.

Lisboa, 22 de setembro de 2015 - O Secretério de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social, nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato co-

letivo entre a ADCP - Associacdo das Adegas Coo-

perativas de Portugal e o Sindicato da Agricultura,
Alimentacédo e Florestas - SETAA

As alteracOes do contrato coletivo entre a ADCP - Asso-
ciacdo das Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato da
Agricultura, Alimentacdo e Florestas - SETAA, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de
2015 abrangem, no territorio nacional, as relagdes de traba-
Iho entre as adegas cooperativas, cooperativas agricolas com
secc¢do vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes
de adegas cooperativas e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das referidas
alteracBes a todas as empresas do mesmo setor de ativida-
de ndo filiadas na associagdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, representados pela
associacao sindical outorgante, de acordo com as alineas a)
e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, doravante desig-
nada por RCM.

De acordo com o apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2013, a parte empregadora subscritora
da convengdo cumpre o requisito previsto na subalinea ii)
da alinea c¢) do nimero 1 da RCM, porquanto o nimero dos
respetivos associados, diretamente ou através da estrutura
representada, é constituido em mais de 30 % por micro, pe-
quenas e médias empresas.

Considerando que a convencao atualiza a tabela salarial
e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego e na
competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao es-
tudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial
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em vigor. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atua-
lizacdo das retribuicOes efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensdo, representa um
acréscimo nominal na ordem dos 1,8 % na massa salarial do
total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

Embora a extensdo tenha sido requerida para todo o ter-
ritério nacional, a presente extensdao apenas € aplicavel no
territério do continente, porquanto a extensdo de convencao
de coletiva nas RegiGes Auténomas compete aos respetivos
Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
agosto de 2015, ao qual a FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos deduziu
oposicdo invocando, nomeadamente, que a convengao ob-
jeto de extensdo introduz alteragdes lesivas dos direitos dos
trabalhadores. Considerando que assiste a oponente a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa,
procede-se a exclusdo do ambito da presente extensao dos
trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na FEPCES -
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escrito-
rios e Servigos.

Ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do artigo 514.°
do Cadigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condi¢des de trabalho previstas em
convencao coletiva, inscritos no nimero 1 da RCM, nome-
adamente o critério previsto na subalinea ii) da alinea c) do
nimero 1 da RCM, promove-se a extensdo das alteracdes a
convengao em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucédo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteraces do
contrato coletivo entre a ADCP - Associacdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e o Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacdo e Florestas - SETAA, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2015, sdo
estendidas no territério do continente:

a) As relacBes de trabalho entre adegas cooperativas, coo-
perativas agricolas com seccdo vitivinicola, seus cooperado-
res, unides ou federagdes de adegas cooperativas nao filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢cam a ativi-
dade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas, ndo representados pela associacdo sindical outor-

gante.

2- A presente extensdo nao se aplica as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
inscritos na FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comeércio, Escritorios e Servigos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dias apds a
sua publicacdo no Diéario da Republica.

2- Atabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencdo, em vigor, produzem efeitos a partir do
1.2 dia do més da publicacdo da presente portaria.

Lisboa, 22 de setembro de 2015 - O Secretério de Estado
do Emprego, Octavio Félix de Oliveira. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranca Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).

Aviso de projeto de portaria de extensao do acordo
de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal,
SAe a FE - Federacao dos Engenheiros e outros

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo
516.° do Cdodigo do Trabalho, torna-se publico ser intencdo
do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
proceder a emissao de portaria de extensdo do acordo de em-
presa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Fe-
deracéo dos Engenheiros e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2015, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do C6-
digo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 90/2012, publicada no Didario da Republica, 1.2 série, n.°
211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, cujo projeto e res-
petiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao deduzir,
por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projeto.

Lisboa, 29 de setembro de 2015 - O Secretario de Esta-
do do Emprego, Octavio Félix Oliveira. (Competéncia de-
legada pelo Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social nos termos do nimero 2 do Despacho n.°
13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro).

Nota justificativa

O acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de
Portugal, SA e a FE - Federacdo dos Engenheiros e outros,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29
de setembro de 2015 abrange no territério nacional as rela-
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cOes de trabalho entre a entidade empregadora e trabalhado-
res ao seu servigo representados pelas associagGes sindicais
outorgantes no ambito da atividade de radio e televisdo e
producao e distribuicdo de contetidos audiovisuais.

As partes signatarias requereram a extensdo do acordo
de empresa as relacdes de trabalho entre a mesma entidade
empregadora e trabalhadores ao seu servi¢o ndo representa-
dos pelas associacdes sindicais outorgantes, de acordo com
as alineas a) e b) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n. 122, de 27 de junho de 2014, dora-
vante designada por RCM.

O ambito de aplicagdo pretendido com a extensdo cor-
responde ao previsto na subalinea v) da alinea b) do nimero
1 da RCM. Nestes casos, a alinea c) do nimero 1 da RCM
dispensa a verificag@o do critério da representatividade, por-
quanto, assentando no ndmero de trabalhadores ao servigo
da entidade empregadora outorgante, fica 0 mesmo automa-
ticamente preenchido. Consequentemente, fica dispensada a
consideracdo das respetivas implicagdes para a competitivi-
dade das empresas do setor ndo outorgantes da convencao,
uma vez que a extensdo ndo se lhes aplica.

Considerando que o acordo de empresa concretiza uma
revisdo global de convencgdes anteriores e regula diversas
condi¢Bes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencéao tenham area nacional, a extensao de
convencdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a presente extensdo
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econémi-
cas justificativas da extensdo, nos termos do nimero 2 do
artigo 514.° do Cadigo do Trabalho e observados os critérios
necessarios para o alargamento das condicOes de trabalho

previstas em convengéo coletiva, inscritos no nimero 1 da
RCM, promove-se a extensdo do acordo de empresa em cau-
sa.

Projeto de portaria de extensdo do acordo de empresa entre a
Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federacao dos
Engenheiros e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Empre-
go, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 90/2012, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 211, de 31 de outubro, alterada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condicGes de trabalho constantes do acordo de em-
presa em vigor entre a Radio e Televisdo de Portugal, SAe a
FE - Federacdo dos Engenheiros e outros, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de
2015, sdo estendidas no territério do continente as relacdes
de trabalho entre a mesma entidade empregadora e trabalha-
dores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- Nado sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a
sua publicacdo no Diério da Republica.

2- Atabela salarial e as prestacfes de contetido pecuniario
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més da publicacéo da
presente portaria.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao de Horticulto-
res do Sudoeste Alentejano (A.H.S.A.) e o Sindicato
da Agricultura, Alimentacao e Florestas - SETAA

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e dentncia
Clausula 1.2

Area
O presente CCT aplica-se no Sudoeste Alentejano - con-
celhos de Aljezur, Odemira, Sines e Vila do Bispo e vincula,
por um lado, todas as entidades patronais, pessoas singula-
res ou coletivas, que exercam a sua atividade no ambito da
horticultura, fruticultura e floricultura, filiadas na Associa-
cao de Horticultores do Sudoeste Alentejano (A.H.S.A)) e,
por outro lado, todos os trabalhadores ao seu servi¢o que,
exercam atividade profissional correspondente a alguma das
categorias profissionais previstas neste contrato e, por ou-
tro, os trabalhadores ao servico daquelas, que desempenhem
fungdes inerentes as profissdes e categorias previstas nesta
convencao, representados pelo Sindicato da Agricultura, Ali-

mentacdo e Florestas - SETAA.

Clausula 2.2
Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os empre-
sérios e produtores por conta prépria que se dediquem a ati-
vidade da horticultura, fruticultura e floricultura desde que
filiados na associacdo signataria, Associacdo de Horticulto-
res do Sudoeste Alentejano (A.H.S.A.) e, por outro, todos 0s
trabalhadores cujas categorias profissionais estejam previs-
tas neste CCT, prestem a sua atividade nestes setores e sejam
representados pela associacdo sindical signataria, Sindicato
da Agricultura, Alimentacgao e Florestas - SETAA.

2- O nimero de trabalhadores e empregadores abrangidos
é de 2000 e 12 respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, dendncia e revisdo

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de
expressao pecuniaria que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- Atabela salarial constante dos anexos Il e demais clau-
sulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir de 1
de maio de 2015 e serdo revistos anualmente, para produzir
efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacéo ao ter-
mo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores,
e desde que acompanhada de proposta de alteracéo.

4- No caso de ndo haver denlncia, a vigéncia da conven-
cdo sera prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dendncia, as partes comprometem-se a iniciar
0 processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntéria, durante um perio-
do méximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convencao, enquanto nao for revogada
no todo ou em parte por outra convengéo.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinatéria res-
ponder até trinta dias ap6s a data da sua rececao.

8- Aresposta deve exprimir uma posicao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias na pro-
posta que deverdo ser também consideradas pelas partes
como objeto da negociagéo.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

SECCAO |
CondicGes de admisséo
Clausula 4.2

Condicdes minimas de admissao

1- S8o condi¢des gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 (dezasseis) anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a dezasseis anos podem
prestar trabalhos leves, que pela sua natureza ndo ponham
em risco o seu normal desenvolvimento, nos termos da le-
gislacdo especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a dezasseis anos
sem terem concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificacdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condicdes:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formacdo que
confiram escolaridade obrigatéria e uma qualificagdo profis-
sional, se ndo concluiram aquela, ou uma qualificacdo, se
concluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo ndo seja inferior a duracdo total da formacdo, se 0 em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formacéo, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formacdo correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formacdo completa;
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d) O horério de trabalho possibilite a participagdo nos pro-
gramas de educacdo ou formagdo profissional.

4- O disposto no nimero anterior nao é aplicavel ao menor
que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT, Autoridade para
as Condicdes de Trabalho as admiss6es efetuadas nos termos
dos nimeros 2 e 3.

6- No contrato de trabalho ou em documento a entregar
pelo empregador devem constar elementos como a defini-
cao das funcGes ou tarefas a desempenhar pelo trabalhador, a
profissdo e categoria profissional, o escaldo ou grau, a retri-
buicéo, o horario de trabalho, o local de trabalho, condigdes
especificas de prestagdo do trabalho, nomeadamente a data
de inicio e o prazo ou termo que se estabeleceu.

Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias académicas e profissionais, sdo as que se en-
contram previstas no anexo .

2- Os trabalhadores abrangidos por esta convencdo seréo
classificados de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo II.

3- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

4- Anulidade ou a anulacéo parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este nao teria sido concluido sem a parte viciada.

5- Cessando a causa de invalidade durante a execucdo do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental rege-se pelo disposto no CT,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
dera fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio e
sem a necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacdo ou penalizacdo, salvo o dis-
posto nos nimeros seguintes.

3- Para os contratos de trabalho a termo incerto, cuja du-
racdo se preveja vir a ser inferior a seis meses, 0 periodo
experimental é de 15 (quinze) dias.

4- O periodo experimental conta a partir do inicio da exe-
cucdo da prestacdo do trabalhador, compreendendo a¢édo de
formacéo determinada pelo empregador, na parte em que nao
exceda metade da duracdo daquele periodo, ndo sendo con-
siderados na contagem os dias de falta, ainda que justificada,
de licenca, de dispensa ou de suspensdo do contrato.

5- Aantiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

SECCAO I

Formacio profissional, educacio e certificacio

Clausula 7.2

Principios gerais

1- A formacao profissional constitui um instrumento fun-
damental para combater o défice de qualificag¢@o profissional
e de escolarizagdo que se verifica em Portugal, assumindo
carater estratégico para a constru¢do de uma sociedade ba-
seada no conhecimento e, consequentemente, para o desen-
volvimento do pais, potenciando o aumento o aumento da
capacidade competitiva das empresas, da produtividade, da
empregabilidade e da melhoria das condi¢Ges de vida e de
trabalho das pessoas.

2- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for solicitado, ministrar formagdo profissional
a trabalhadores profissionalmente menos qualificados.

3- O empregador deve assegurar, em cada ano, formacdo
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

4- Para efetivacdo do direito individual & formacéo, dever-
-se-4 ter em conta a minimizacdo do seu impacto sobre o
funcionamento normal da empresa.

5- A formacdo devera ser devidamente certificada, me-
diante a emissdo de documento comprovativo (certificado de
formacéo ou de participagdo).

Clausula 8.2

Crédito de tempo e condi¢Bes de aplicacéo

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de trinta e cinco horas de formag&o continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duragao
do contrato nesse ano.

2- As horas de formagao certificadas que ndo forem or-
ganizadas sob a responsabilidade do empregador por mo-
tivo que Ihe seja imputavel, sdo transformadas em créditos
acumulaveis ao longo de trés anos, no maximo.

3- O crédito de horas para formacéo é referente ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribuicdo e conta
como tempo de servico efetivo.

Clausula 9.2

Formagcé&o por iniciativa dos trabalhadores

1- O empregador deve facilitar a formacdo por iniciativa
do trabalhador.

2- A frequéncia dos cursos ou agdes de formagdo previs-
tas no nimero anterior, deve ser comunicado ao empregador
com a antecedéncia possivel assim que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admissdo no curso ou agao.

CAPITULO IlI

Contrato a termo resolutivo
(termo certo ou incerto)
Clausula 10.2

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidades temporarias da empresa e
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pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas ne-
cessidades.

2- Aplica-se o Cddigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 140.° - Admissibilidade de contrato de trabalho
a termo resolutivo;

b) Artigo 141.° - Forma e contetido de contrato de trabalho
a termo;

c) Artigo 142.° - Casos especiais de contrato de trabalho de
muita curta durag&o;

d) Artigo 143.° - Sucesséo de contrato de trabalho a termo;

e) Artigo 144.° - Informagdes relativas a contrato de tra-
balho a termo;

f) Artigo 145.° - Preferéncia na admisséo;

g) Artigo 146.° - Igualdade de tratamento no &mbito de
contrato a termo;

h) Artigo 147.° - Contrato de trabalho sem termo;

i) Artigo 148.° - Duragdo de contrato de trabalho a termo;

j) Artigo 149.° - Renovagdo de contrato de trabalho a ter-
mo.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal

1- S8o deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislacdo vi-
gente;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
Ihador;

c) Pagar pontualmente a retribuig&o;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacéo
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagoes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranca e satde do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranca e saiide no
trabalho, as medidas que decorram, para o empregador, esta-
belecimento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢des legais
e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagéo e formacéo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicacéo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribuigdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminuicao dos dias de férias;

I) Enviar ao SETAA até ao dia oito do més seguinte aquele
a que respeitem, o montante das quotas dos trabalhadores

sindicalizados que, em declaracdo individual enviada ao em-
pregador, autorizem o seu desconto na retribuicdo mensal.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

1- Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, 0os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam em relacdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucao e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organiza-
cao, métodos de produgdo ou negdcios;

f) Velar pela conservacédo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saiide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢@es de seguranca, higiene e satide no
trabalho, estabelecidas nas disposic6es legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

j) Manter e aperfeigcoar permanentemente as aptiddes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional;

k) Frequentar as agdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
nGmero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
ca 0s seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sanc¢oes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do traba-
Iho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
e nesta convencao;
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e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contrata-
do ou a que foi promovido;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 14.2

Prestacéo de servicos ndo compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
¢os ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanca ndo implique diminuicdo da retribuicdo nem modi-
ficagdo da posicao do trabalhador.

Clausula 15.2

Regulamento interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de
empresa contendo normas de organizacao e disciplina do tra-
balho, nos termos do artigo 99.° do CT.

2- O empregador deve dar publicidade ao contetido do
regulamento interno de empresa, designadamente afixando-
-0 na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar a seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

Cléausula 16.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo contrario, sé
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a
transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador ou se resul-
tar da mudanca, total ou parcial, dos estabelecimentos onde
aquele preste servico.

2- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizacao legal, salvo se entidade patronal provar que a
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia.

Clausula 17.2

Transmissao do estabelecimento

1- Em caso de trespasse, os contratos de trabalho conti-
nuardo com a entidade adquirente, sendo assegurados pela
transmitente e pela adquirente, por escrito, todos os direitos
e regalias que o trabalhador tiver adquirido. O trabalhador
é obrigado a passar recibo no duplicado do documento da
garantia prestada.

2- No caso de ndo ser assegurada, por escrito, a garantia
prevista no nimero anterior, a transmitente tera de conce-

der ao trabalhador o seu pedido de rescisdo do contrato, com
direito a indemnizacdo devida por despedimento com justa
causa por parte do trabalhador.

3- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigaces vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de profissio-
nais cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados dentro dos prazos legais.

4- Para efeitos do ndmero anterior, devera o adquirente,
durante os 30 dias anteriores a transagdo, poder afixar um
aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos e que
Ihes passara o documento de garantia previsto no nimero 1
desta clausula.

5- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacoes, a quaisquer atos que envolvam trans-
missdo da exploracao do estabelecimento, fusdo ou absor¢éo
de empresas, ressalvando o disposto na clausula anterior.

CAPITULO V

Prestacdo do trabalho

SECCAO |
Duracdo do trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho tem a duracédo de 40 horas
semanais, ndo podendo ultrapassar as 8 horas diarias de tra-
balho efetivo, distribuidas de segunda a sabado.

Clausula 19.2

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
da a duracdo prevista no nimero 1 da clausula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho diario, pode ser aumentado até ao
limite de duas horas, sem que a duracdo de trabalho semanal
exceda as 50 horas.

2- No caso previsto no nimero anterior, a duragcdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de seis meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos numeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a reducdo do horario normal em igual nimero de horas ou
entdo por reducdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagao perfizerem o equiva-
lente pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensacdo
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as duas horas
por dia, referidas no nimero 3 desta clausula, serdo pagas
como horas de trabalho suplementar.
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6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
z0es ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado
a favor deste, o periodo de horas nao prestado.

7- Conferem o direito a compensacédo econémica as altera-
¢Oes que impliquem acréscimo de despesas para o0s trabalha-
dores, nomeadamente com a alimentacéo.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizacéo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adap-
tabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
salide ou a seguranga no trabalho.

10- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duracdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- O presente regime nao se aplica aos trabalhadores con-
tratados a termo incerto, nem aos restantes contratados a ter-
mo certo, cujo tempo previsto do contrato se verifique antes
de terminado o periodo de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia, implicando informacéo e consulta pré-
via ao sindicato subscritor deste CCT, o Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacdo e Florestas - SETAA.

Clausula 20.2

Recuperacdo de horas

As horas néo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de forca maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em dias
de descanso complementar quer em dias de laboragdo nor-
mal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Ultimo caso, 0
limite de duas horas diérias.

Clausula 21.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, devendo a organizacdo do tempo de trabalho res-
peitar o disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite duzentas horas por ano.

3- A utilizacdo do banco de horas podera ser iniciada quer
com 0 acréscimo quer com a reducdo do tempo de trabalho,
por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com trés dias de
antecedéncia, salvo em situacdes de manifesta necessidade
da empresa, que justifique a reducdo deste prazo.

5- O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de

banco de horas, quando houver um motivo legalmente aten-
divel que justifique tal dispensa.

6- Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as qua-
tro horas diarias, o trabalhador tera direito, nesse dia, a uma re-
feicdo ou, ndo sendo possivel, a um subsidio de refeicéo extra.

7- Quando o trabalho em acréscimo ocorrer em dia de des-
canso semanal complementar ou feriado, aplicar-se-a o dis-
posto na clausula 63.2 - «Subsidio de Refeigao».

8- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por reducéo equi-
valente ao tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou
gozo de dias imediatamente anteriores ou posteriores ao pe-
riodo de férias, nos termos previstos nesta clausula.

9- Se 0 gozo do descanso tiver resultado de decisdo uni-
lateral do empregador, o trabalhador mantera o direito a re-
feicdo ou ao subsidio de alimentagdo conforme for o caso,
ainda que ndo preencha os requisitos previstos no disposto
na clausula 63.2 - «Subsidio de Alimentagéo».

10- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizacdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situacfes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

11- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renca entre 0 acréscimo e a redugdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° se-
mestre do ano civil subsequente.

12-No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no nimero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas ndo trabalhadas.

13- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente, serdo pagas pelo valor hora acrescido de 50 %.

14-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta clausula as
horas em acréscimo ou em reducao, poderao ser as referidas
horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil subsequente,
ndo contando essas horas para o limite previsto no nimero 2
desta clausula.

15-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
0 Ultimo pedido.

16- O descanso semanal obrigatorio, a isengdo de horéario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

SECCAO Il
Horario de trabalho

Clausula 22.2

Horério de trabalho
1- Entende-se por horério de trabalho a determinagéo das

horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.

2960



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2015

2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta con-
vencdo e na lei, pode o empregador estabelecer os seguintes
tipos de horérios:

a) Horério fixo - aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario flexivel - aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso podem ser maéveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 23.2

Alteracéo de horéario de trabalho

1- N&o podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as alteracOes de horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, @ comissdo sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais, do sindicato em que
o trabalhador esteja sindicalizado, desde que a empresa te-
nha conhecimento de tal facto, devendo igualmente ser afi-
xadas na empresa com antecedéncia de sete dias, ainda que
vigor um regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere 0 nimero anterior é de trés dias
em caso de micro-empresa.

4- As alteragbes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagéo
economica.

Clausula 24.2

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso correspondente a no minimo de
meia hora ou no maximo a duas horas ndo podendo os traba-
Ihadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Cléausula 25.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
Iho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados for a dos
limites do horério normal de trabalho, nomeadamente traba-
Ihos de manutencéo e higienizacdo de espacos fabris, bem
de logistica no dominio da rececéo e expedic¢do de produtos;

c) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- A'isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatério, aos feriados obrigatérios e aos dias e
meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso di-
ario a que se refere o nimero 1 do artigo 214.° do CT, exceto
nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT.

3- Nos casos previstos no nimero 2 do artigo 214.° do CT,
deve ser observado um periodo de descanso que permita a
recuperacdo do trabalhador entre dois periodos diarios de
trabalho consecutivos.

SECCAO IlI
Trabalho suplementar

Clausula 26.2

Definicdo do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que é prestado
fora do horério de trabalho.

Clausula 27.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho
suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis, no-
meadamente nos casos de:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagédo
de exames.

Cléausula 28.2

Condicoes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa comprovadamente tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitdorios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missdo de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forgca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no nimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do
regime de adaptabilidade previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 29.2

Limites da duracéo do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo poderd prestar mais de 200 horas de
trabalho suplementar por ano nem, em cada dia normal de tra-
balho mais de duas horas, exceto por motivos de for¢a maior.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial é o correspondente & pro-
porcdo entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 30.2

Descanso compensatorio

1- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés
dias Uteis seguintes.

2- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio €
fixado pelo empregador.
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Clausula 31.2

Condicoes de prestacéo de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de
trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
OU reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade.

3- O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao de traba-
Iho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

SECCAO IV
Trabalho noturno

Clausula 32.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno, o compreen-
dido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2- Nao é permitida a prestacdo de trabalho noturno por
menores.

3- Constituem motivos atendieis para a dispensa de traba-
Iho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario
noturno.

4- O trabalhador que preste servigo noturno continuo, ou
alternadamente, deve antes da sua colocacéo e posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido a
exame médico realizado no &mbito da medicina do trabalho.

SECCAQ YV
Nao prestacao de trabalho por questdes climatéricas

Clausula 33.2

Né&o prestacao de trabalho por questdes climatéricas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o
salario e outras remuneracdes correspondentes aos dias ou
horas em que ndo possam efetivamente trabalhar devido a
chuva, cheias ou outros fendmenos atmosféricos, se, estando
no local de trabalho, Ihes ndo for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condi¢des climatéricas, ndo
houver possibilidade fisica ou interesse por parte da entida-
de patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de
trabalho, terdo direito a receber o salario correspondente ao
periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestagédo de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal

Clausula 34.2

Descanso semanal

1- Em regime normal de trabalho sdo considerados dois
dias opcionais para o0 descanso semanal obrigatério, o saba-
do ou domingo, salvo nas situag@es de campanha de colheita
ou producdo, em que podera ser fixado outro dia da semana.

2- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera
proporcionado, se possivel, o descanso semanal nos mesmos
dias.

SECCAO I
Feriados e suspensdo ocasional do trabalho

Clausula 35.2

Feriados

1- S&o feriados obrigatérios:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval,

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

10 de Junho;

15 de agosto;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho € prestado.

2- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
namero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de
acordo com os costumes e tradicéo local ou regional.

4- Em substitui¢do do feriado referido no nimero anterior,
poderéa ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro dia
em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

Clausula 36.2

Concessao de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa genéri-
ca periodos totais ou parciais de tempo que antecedem ou pro-
cedam acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2- Como contrapartida da concessdo de pontes, no inicio
de cada ano, o empregador e os delegados sindicais poderdo
negociar o regime de compensacéo de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensacdo de suspensdo
de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores e devida-
mente autorizado, ndo é considerado trabalho suplementar.
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SECCAO IlI
Férias
Clausula 37.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integracdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

4- O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo
ser na permuta de faltas com perda de retribuigéo por dias de
férias até ao limite estabelecido na presente convencao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

6- No ano civil da contratagéo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos da execucdo do contrato, a gozar
dois dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias Uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do nimero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
Uteis de férias.

Clausula 38.2

Duracao do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis.

2- Para efeito de férias, sdo Uteis os dias de semana, de se-
gunda a sexta-feira, com excecdo dos feriados, ndo podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalha-
dor.

3- A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

b) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4- Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- Para efeitos de determinacdo do més completo devem
contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que

foi prestado trabalho.

6- Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

7- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mes-
mo ano, férias de dois ou mais anos, com a ressalva para 0s
trabalhadores estrangeiros que gozam as férias no seu pais
de origem.

8- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empre-
gador e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as
férias com familiares residentes no estrangeiro.

9- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulag&o, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

10-Por acordo entre empregador e trabalhador os perio-
dos de descanso compensatorio ou os periodos resultantes de
adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativa-
mente com as férias.

Clausula 39.2

Duracéo do periodo de férias nos contratos de duragéo inferior a seis
meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracéo de contrato, contan-
do-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de
prestacdo de trabalho.

2- Para efeito de determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal
interpolados entre duas ou mais semanas de trabalho conse-
cutivas.

3- Nos contratos cuja duracdo total atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacéo, salvo acordo das partes.

Clausula 40.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo, entre o trabalhador e 0 empregador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as fé-
rias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador, podendo fazé-lo entre o periodo que decorre
entre 1 de maio e 31 de outubro, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical ou a comisséo sindical representativa do trabalhador
interessado.

3- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em funcéo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
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simultaneamente.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo 10 dias Uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicacgdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 41.2

Alteragdo da marcagéo do periodo de férias

1- A empresa poderd interromper o periodo de férias do
trabalhador e convoca-lo a comparecer ao servico desde que
no ato da convocacdo o fundamente, por escrito, com a ne-
cessidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturbagdes
graves na laboracdo ou abastecimento publico. Nestas cir-
cunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicédo de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo poderé prejudicar 0 gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcacgdo do periodo dos dias de férias, sem sujei¢do ao
disposto no nimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacgao dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sacdo do contrato.

6- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, a partir da data da rececéo
da comunicacédo que indicara o local onde o trabalhador se
encontra doente, prosseguindo, logo apds a alta, 0 gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, nos ter-
mos do CT.

7- Caso 0 empregador obste culposamente ao gozo das fé-
rias, o trabalhador tem direito a compensagdo no valor do
triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 42.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado
No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias

javencido, o trabalhador tera direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

Clausula 43.2

Efeitos da cessagéo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador terd direito a receber a retribuicéo corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd ainda direito
a receber a retribuicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o ndmero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das farias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duracéo do contrato.

5- Se a causa da cessacdo do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribuicdo do periodo de
férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribuicoes vencidas em divida pelo trabalho prestado até
falecimento.

Clausula 442

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja viesse exercen-
do cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A violacdo do disposto no ndmero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicdo
correspondente as férias e respetivo subsidio, dos quais 50 %
reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguran-
ca Social.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser sempre assegurado o gozo efetivo de 20 dias
Uteis de férias.

SECCAO IV
Faltas

Cléausula 45.2

Defini¢do de falta

1- Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esté obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
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0s respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 46.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condigdes a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens (cinco dias consecutivos), parentes ou
afins no 1.° grau na linha reta (cinco dias consecutivos) ou
outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral (dois dias consecutivos);

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no CT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no CT;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacgdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do
Cadigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no ndmero anterior.

Clausula 47.2

Comunicagio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicBes as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da dire¢do da associacdo
sindical para o desempenho das suas funcfes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comisséo de traba-
Ihadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

c) As faltas dadas por motivos de doenca, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de seguranga social de
protecdo na doenca;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
Ihador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 55.2
deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 48.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho dirio, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do nimero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragdo grave.

3- Incorre em infracéo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias uteis consecuti-
vos ou 6 dias interpolados no periodo de um ano, constituin-
do justa causa de despedimento quando o nimero de faltas
injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em cada
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

4- No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da presta¢do de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporcao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias ou 5
dias Uteis, se tratar de férias no ano de admisséo.
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SECCAOV

Suspensédo da prestacéo de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 50.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeadamente servico
militar obrigatorio e servigo civico substituto, doencga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestacédo de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposicoes aplicaveis da legis-
lagdo sobre seguranga social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no nimero 1 comegard a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracéo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 51.2

Licenga sem retribuicéo

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuicdo por periodo determinado,
passivel de prorrogacéo.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta para efeitos
de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situacdo de licenca sem vencimento, em conformidade com
as disposicdes que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Retribuicao, remunerac0es, subsidios e outras
prestacdes pecuniérias

Clausula 52.2

Principio constitucional da retribuicéo

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencédo
sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem

distincdo de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ide-
ologia.

Clausula 53.2

Conceito de retribuigéo do trabalho

1- Sé se considera retribuicdo o montante a que, nos ter-
mos desta convencdo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo mensal compreende a retribuicdo base e
todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como ou-
tras prestagdes que a presente convengao vier a definir como
tal.

3- Até prova em contrério, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencdo, considera-se iliquido o
valor de todas as prestacdes pecuniarias nela estabelecidas.

5- N&o se considera retribuicéo:

a) A remuneragdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refei¢do, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e alimentacdo, abonos de instalagéo e outros equiva-
lentes;

C) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produ-
tividade concedidos pelo empregador quando ndo atribuidos
com carater regular ou quando nao definidas antecipadamen-
te;

d) As prestacOes decorrentes de factos relacionados como
desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduida-
de do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referén-
cia respetivos, ndo esteja antecipadamente garantido.

Clausula 54.2

Caélculo da retribuigdo horéaria e diaria

1- Aretribuicdo horaria é calculada segundo a férmula:

RM x 12
52xn

sendo RM o valor da retribuicdo mensal e no periodo normal
de trabalho semanal.

2- Aretribuicao diaria é igual a 1/30 da retribuicdo efetiva,
desde que nao tenha sido estipulado um salario diario nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 55.2

Retribuicdo mista

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicdo mista,
serd assegurado como valor minimo o correspondente a re-
tribuicdo minima a que teriam direito, para a respetiva cate-
goria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribuicéo, o trabalhador
ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante infe-
rior ao da retribuicdo minima garantida, salvo havendo faltas
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injustificadas ou faltas justificadas que determinam a perda
de retribuicéo.

4- Quando a retribui¢do for mista, conforme regulamen-
tado pela empresa, 0 pagamento da componente variavel
da retribuicdo deve efetuar-se até ao final do més seguinte
aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para
outra data que venha a ser acordada entre o trabalhador e
empregador.

Clausula 56.2

Forma de pagamento

1- As prestacOes devidas a titulo de retribuicédo sao satisfei-
tas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou na
data em que devam ser pagas segundo a presente convencao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
cheque bancario, numerario, vale postal ou depdsito bancério
a ordem do respetivo trabalhador, desde que o montante devi-
do esteja disponivel nos prazos referidos no nimero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribui¢do, nimero de inscri¢do na instituigdo de seguranca
social, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminagéo da
modalidade das prestacBes remuneratdrias, importancias re-
lativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
como todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com indicacdo do montante liquido a receber.

Clausula 57.2

Retribuicdo de trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicdo normal na 1.2 hora;

b) 37,5 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribuicdo, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar exceda
no mesmo dia duas horas seguidas o trabalhador tem direito
a um subsidio de refeicdo de montante igual ao do disposto
na clausula 63.2 deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados terd direito ao
subsidio de alimentacdo nos termos da clausula 63.2 e, se
o trabalho tiver duracdo superior a 5 horas e se prolongar
para além das 20 horas, tera também direito a um subsidio de
refeicdo de igual montante.

5- Ndo ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Cléausula 58.2

Retribuicéo em caso de substituicdo do trabalhador
1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria

superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal receberd, a partir do quarto dia consecutivo
de substituicdo uma retribuigdo-base idéntica a correspon-
dente a funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido,
durante o tempo que essa substituicdo durar.

2- Terminado o impedimento do trabalhador substituido e
se nos 30 dias subsequentes ao termo do impedimento ndo se
verificar o seu regresso ao lugar, o trabalhador que durante
mais de um ano o tiver substituido sera promovido a cate-
goria profissional daquele com efeitos desde a data em que
houver tido lugar a substituicdo.

Clausula 59.2

Retribuicéo da isengéo de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de
trabalho tém direito a uma retribuigdo adicional definida nos
pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de trabalho
implicar a ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, essa retribuicdo sera de 25 % da retri-
buicdo minima;

b) Para as restantes situacfes de 5 % a 10 % da retribuigéo
minima.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado ndo se aplica, para efeitos de de-
terminacdo de retribuicdo adicional, o regime de isencéo de
trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabelecido na
presente convengao.

Clausula 60.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestaces
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no mi-
nimo 10 dias Uteis consecutivos.

4- A reducdo do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do CT ndo implica uma reducdo correspondente nem
na retribuicdo nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano de admisséo dos trabalhadores e
os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio
proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 61.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspenséo da prestacdo de trabalho por im-
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pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensdo tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 62.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo completo
é atribuida uma diuturnidade de valor igual a 8,70 € por cada
cinco anos de permanéncia na categoria profissional ao servigo
do mesmo empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicacdo do nimero 1 desta clausula, a
permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho de 2007,
salvo para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de maio
de 2015, que vencem a primeira diuturnidade quando com-
pletarem cinco anos de permanéncia na categoria profissio-
nal ao servico do mesmo empregador.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

Clausula 63.2

Subsidio de alimentacéo

1- Atodos os trabalhadores € atribuido por dia de trabalho
efetivamente prestado, um subsidio de almoco de valor igual
a4,00 €.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito ao
subsidio de alimentacéo efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um ndmero de horas diarias de trabalho
superior a metade da duragdo do seu periodo normal de tra-
balho por dia.

Clausula 64.2

Retribuicéo do trabalho noturno

A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacGes, transportes e
transferéncias

SECCAO |
Local de trabalho

Clausula 65.2

Local de trabalho

1- Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde

deve ser realizada a prestacdo de acordo com o estipulado no
contrato ou o lugar resultante de transferéncia definitiva do
trabalhador.

2- Na falta de indicagdo expressa, considera-se local ha-
bitual de trabalho o que resultar da natureza da atividade do
trabalhador e da necessidade da empresa que tenha levado
a sua admissdo, desde que esta Ultima fosse ou devesse ser
conhecida pelo trabalhador.

Clausula 66.2

Transporte no local de trabalho

1- Os empregadores assegurardo o transporte a grupos de
trabalhadores, quando as distancias a partir do local habitual
de trabalho, definido no nimero 1 da clausula 65.%, para o
posto efetivo de trabalho, sejam superiores a 2 km.

2- A entidade patronal devera assegurar o transporte tapa-
do, desde que a distancia e as condi¢des climatéricas o exi-
jam, sobretudo no periodo de inverno.

Clausula 67.2

Conceito de transferéncia definitiva do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a
mudanga definitiva do local de trabalho onde estdo coloca-
dos os trabalhadores, para qualquer outro.

Cléausula 68.2

Transferéncia definitiva a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido,
desde que haja vaga noutra exploracdo agricola pertencente
ao mesmo proprietario, ou sob a mesma administracdo e ndo
cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 69.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragéo resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

2- Em caso de transferéncia que diste mais de 40 km do
local de trabalho anterior, 0 empregador deve custear as des-
pesas do trabalhador, decorrentes do acréscimo de custos de
transporte e alimentacdo, bem como as e resultantes de mu-
danca de residéncia.

3- A entidade patronal s6 podera transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizos sérios ao trabalhador.

4- Sempre que resultem prejuizos sérios da transferéncia,
o trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato, tendo,
neste caso, direito a uma indemnizacéo, nos termos da lei.

Clausula 70.2

Transferéncia temporéaria do local de trabalho

1- Designa-se por transferéncia temporaria a realizacdo a
titulo transitdrio das atividades inerentes a um posto de tra-
balho, fora do local habitual de prestacdo do mesmo, que
pressuponha a manutencdo do respetivo posto no local de
trabalho fixo de origem, para o qual o trabalhador regressa
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finda a transferéncia.

2- Por estipulagdo contratual, inicial ou posterior, 0o empre-
gador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir
temporariamente o trabalhador para outro local de trabalho.

3- Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalha-
dor impostas pela transferéncia temporaria, decorrentes do
acréscimo com os custos de transporte, alimentacdes e alo-
jamento.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

SECCAO Il
Deslocacdes e transportes

Clausula 71.2

Regime de deslocaces

1- O regime das deslocacBes dos trabalhadores fora do
local habitual de trabalho regula-se pelas presentes disposi-
coes, em funcdo das seguintes modalidades de deslocacéo:

a) Deslocacéo para fora da localidade onde se situa o local
habitual de trabalho para o local que ndo permita o regresso
diario do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alo-
jamento no local onde o trabalho se realiza;

b) Deslocagdo entre o Continente e as Regides Autdnomas
ou 0 estrangeiro.

2- Nas deslocacGes ao servico da empresa o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de transporte e ali-
mentacao até ao valor de:

a) Transporte, se este ndo for fornecido pela entidade pa-
tronal, até ao maximo de 0,35 €/km;

b) Alimentacdo até aos seguintes valores:

» Pequeno-almoco - 3,25 €;

» Almogo ou jantar - 9,30 €;

+ Alojamento pago contra fatura.

3- Nas grandes deslocagdes, o empregador suportard, para
além da alimentacdo e deslocacdo em viatura propria ao ser-
vico da empresa, 0 pagamento da viagem, ida e volta e alo-
jamento.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

SECCAO |
Cléausula 72.2

Parentalidade
A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-

gidos, sdo assegurados a estes na condicdo de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente,
nomeadamente o estipulado nas Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho, em qualquer caso, da garantia do lugar, promocéao e
progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 73.2

Protecédo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adocéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranga e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacdo para adocéo;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

I) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enca cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

0) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg¢do do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos referentes
a prote¢do durante a amamentag&o.

Clausula 74.2

Conceitos em matéria de protecéo da parentalidade

1- No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentacdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certidao de nascimento do filho;

c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico.

2- O regime de protecdo da parentalidade é ainda aplicavel
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desde que o empregador tenha conhecimento da situacdo ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcdo da gravidez;

c) Artigo 39.° - Modalidades de licenca parental.

Clausula 75.2

Licenca parental inicial

1- Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere 0 nimero seguinte.

2- Alicenca referida no nimero anterior é acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos maltiplos, o periodo de licenca
previsto nos nimeros anteriores € acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apds 0
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mée e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa
0 respetivo empregador, até sete dias ap0s o parto, da du-
racdo da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaracdo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaracdo referida nos nimeros 4 e 5 a li-
cenga é gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do
progenitor que estiver a gozar a licenca prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo ap0s o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracéo
do internamento.

8- A suspensdo da licenga no caso previsto no nimero an-
terior é feita mediante comunicacao ao empregador, acompa-
nhada de declaracdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Clausula 76.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigat6rio 0 gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse propésito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 77.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duragéo
referida nos nimeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenga referida no
numero 2 da clausula 67.° caso se verifiquem as condi¢des
al previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mée, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragéo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do nlimero 1, com a neces-
séria adaptacdo, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacgdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de 6bito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mée.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violacdo do
disposto nos nimeros 1 a 4.

Clausula 78.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério 0 gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, 0
pai tem ainda direito a 10 dias Uteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com 0 gozo
da licenga parental inicial por parte da mée.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista
nos ndmeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 79.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Coédigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogéo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adocéo;

c) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentacao ou aleitacéo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
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tacdo ou aleitacéo;

f) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenca para assisténcia a filho;

j) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenca crénica;

k) Artigo 54.°- Reducéo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

I) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
c¢ao do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestacdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢do profissional;

s) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga e salde de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Protecéo em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licencas, faltas e dispensas.

2-N&o determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcéo de gravidez,;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adocéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecédo
da sua seguranga e salde;

j) Dispensa para avaliacao para adogéo.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacdo ou
aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e é con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupcdo de gravidez, por adocéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem 0 gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados ap6s 0 seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Né&o prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou a¢do
ou curso de formacéo, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressao ha carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenca parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocéo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doencga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo ap0s a cessacdo desse impedimento;

b) Ndo podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

c) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situacdo que originou a
respetiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situacédo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do nimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no
termo do periodo previsto para a licenga.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacéo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas nao prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

SECCAO II

Clausula 80.2

Trabalho de menores

1- Aentidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servico condicdes de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial danos no seu
desenvolvimento fisico e mental.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico destinado a comprovar se possui a
robustez necessaria para as funcdes a desempenhar.

Clausula 81.2

Inspecdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satde e
desenvolvimento fisico normal.

2- Os resultados da inspe¢do médica referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas de aptiddo.

Clausula 82.2

Formacio profissional

As entidades patronais devem cumprir, em relacdo aos
menores de 18 anos de idade ao seu servico, as disposi¢des
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do estatuto do ensino técnico relativas a aprendizagem e for-
magao profissional.

SECCAO IlI

Clausula 83.2

Trabalhador-estudante

1- Nocdo de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pds-graduacdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupacao temporéria de jovens com duracdo
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencado do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizacao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o0 horéario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efetiva de trabalho;

c) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duracdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
c¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificacao
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
namero de trabalhadores-estudantes existente, 0 empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-

rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliacéo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horéario concentrado €
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacgdo efetiva de trabalho;

1) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatério com duracdo de
metade do nimero de horas prestadas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, 0s
quais se encontram estipulados no Cédigo do Trabalho nos
Seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacdo de provas de avalia-
¢ao;

b) Artigo 92.° - Férias e licencgas de trabalhador-estudante;

c) Artigo 93.° - Promogéo profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovagéo de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO IV
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 84.2

Reducéo de capacidade para o trabalho

As empresas deverao facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenca ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condicdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeicoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 85.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servico, observando o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos
no numero 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou atra-
vés do ou dos superiores hierdrquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sancdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescricao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sancdo
disciplinar;

d) Artigo 331.° - San¢des abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de san¢des disciplinares.
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CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 86.2

Disposicoes gerais sobre cessacao de contrato de trabalho

Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 338.° - Proibicdo de despedimento sem justa cau-
sa;

b) Artigo 340.° - Modalidade de cessacdo do contrato de
trabalho:

1- Caducidade;

2- Revogacéo;

3- Despedimento por facto imputével ao trabalhador;

4- Despedimento coletivo;

5- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

6- Despedimento por inadaptac&o;

7- Resolucéo pelo trabalhador;

8- Denuncia pelo trabalhador.

c) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;

d) Artigo 342.° - Devolucéo de instrumentos de trabalho.

Clausula 87.2

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o0 Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.°, Caducidade de contrato de
trabalho;

b) Revogacdo de contrato de trabalho:

1- Artigo 349.°, Cessacdo de contrato de trabalho por
acordo;

2- Artigo 350.°, Cessacdo do acordo de revogacao.

c¢) Despedimento por iniciativa do trabalhador:

1- Artigo 350.° a 380.°, Modalidade de despedimento:

1.1- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2- Despedimento coletivo;

1.3- Despedimento por extin¢do de posto de trabalho;

1.4- Despedimento por inadaptagéo.

2- Artigo 381.°a 393.9, llicitude de despedimento.

d) Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:

1- Artigo 394.° a 399.°, Resolucdo de contrato de trabalho
pelo trabalhador;

2- Artigo 400.° a 403.°, Denuncia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

Clausula 88.2

Reestruturacao dos servigos

1- Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a reestrutu-
racdo dos servigos tenham como consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho, a entidade patro-
nal procurard assegurar aos trabalhadores que nele prestem
servico e que transitem para novas fungdes toda a preparacéo
necessaria, suportando os encargos dela decorrente.

2- Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos
postos de trabalho, denunciara o contrato de trabalho com a
antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador des-

pedido a indemnizacdo prevista no CT além das férias e dos
subsidios de férias e Natal, proporcédo do trabalho prestado
no ano da cessagao do contrato.

CAPITULO XIlI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 89.2

Organizag&o de servigos

1- Independentemente do nimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servico, o empregador deve organizar ser-
vigos de seguranca e saude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promog¢ao da satide dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2- Os profissionais que integram os servi¢os de seguranga
e salde do trabalho exercem as respetivas atividades com
autonomia técnica relativamente ao empregador e aos tra-
balhadores.

Clausula 90.2

Obrigagdes gerais do empregador

1- Através dos servigos mencionados na clausula anterior,
0 empregador deve tomar as medidas necessarias para preve-
nir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalha-
dores, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas,
as seguintes medidas:

a) Identificagdo, avalia¢do e controlo, com o consequente
registo, dos riscos para a seguranca e saide nos locais de tra-
balho incluindo dos riscos resultantes da exposicao a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos;

b) Promocéo e vigilancia da saide, bem como a organiza-
cdo e manutencdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos de saude relativos a cada trabalhador;

c) Elaboracdo de relatérios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior a trés
dias;

d) Informacéo e formacédo sobre os riscos para a seguran-
ca e saude, bem como sobre as medidas de prevencdo e de
protecdo;

e) Organizacdo, implementacdo e controlo da utilizacdo
dos meios destinados a prevencdo e protecdo, coletiva e in-
dividual, e coordenacdo das medidas a adotar em caso de
emergéncia e de perigo grave e iminente, bem como organi-
zacdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

f) Afixagdo da sinalizagdo de seguran¢a nos locais de tra-
balho;

g) Fornecer o vestuario especial e demais equipamento
de protecdo individual adequado a execucdo das tarefas co-
metidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a
substituicdo por deterioracdo desse vestuario e demais equi-
pamento, por ele fornecidos, ocasionada, sem culpa do traba-
Ihador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade
prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de
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vestiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sanitario, tendo
em atencdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

Clausula 91.2

Obrigacdes gerais dos trabalhadores

Constituem obrigaces dos trabalhadores, de entre outras
previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satde no traba-
Iho estabelecidas nas disposicoes legais em vigor aplicaveis
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela segu-
rancga de terceiros que possam ser afetados pelas suas a¢des
ou omissdes no trabalho;

c¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos
a sua disposicao, designadamente os equipamentos de prote-
cdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas e instrucfes estabelecidas para os
casos de perigo grave e iminente, quando ndo seja possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca e satde no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguran-
ca e salde no trabalho e comunicar prontamente ao superior
hierdrquico ou aos trabalhadores que desempenhem funcgdes
especificas nos dominios da seguranga e satde no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 92.2

Informacao e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes na
empresa, devem dispor de informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e satde, bem como as medi-
das de protecdo e de prevencédo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou funcdo quer, em geral,
a empresa,;

b) As medidas e as instrucdes a adotar em caso de risco
grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as
por em prética.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacdo a
que se refere 0 nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdes dos existentes;

d) Adocédo de uma nova tecnologia;

e) Atividade que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

3- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os
préprios trabalhadores, devem ser consultados por escrito,

sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da se-
guranca e saude no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada uma vez por ano;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na
sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emitido por
escrito no prazo de 15 dias;

c) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
0 parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

Clausula 93.2

Representantes dos trabalhadores na comissdo de seguranca, higiene e
salide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto secreto, segundo o principio da representagdo pelo
método de Hondt, nos termos da legislacao aplicavel.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zacg0es sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas no minimo
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- A substituicao dos representantes s é admitida no caso
de rentncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos a suplentes pela ordem indicada na
respetiva lista.

4- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
salde no trabalho deve ser assegurada formacdo permanente
para o exercicio das respetivas fungdes, nos termos da legis-
lacdo em vigor.

Clausula 94.2

Formagcé&o dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formacéo adequa-
da e suficiente no dominio da seguranga, higiene e saude no
trabalho, tendo em conta as respetivas funcdes e o posto de
trabalho.

2- Aos trabalhadores designados para se ocuparem de to-
das ou algumas das atividades de seguranca e de salde no
trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, formacdo
permanente para o exercicio das respetivas funcées.

Clausula 95.2

Comunicacoes

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o
empregador deve comunicar ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os aci-
dentes mortais, bem como aqueles que evidenciem les&o fi-
sica grave, nas 24 horas a seguir & ocorréncia.

2- A comunicagdo prevista no nimero anterior deve conter
a identificacdo do trabalhador acidentado e a descrigdo dos
factos, devendo ser acompanhado de informacéo e respeti-
VoS registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo traba-
Ihador nos 30 dias que antecederam o acidente.
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CAPITULO XIlI

Atividade e organizacao sindical dos trabalhadores

Clausula 96.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém di-
reito ao exercicio da atividade sindical, nos termos da lei geral.

Clausula 97.2

Direitos de reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horério de trabalho.

2- As reuni@es serdo convocadas pelo sindicato respetivo.

3- As reuni@es efetuadas na empresa nos termos do nime-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das dire¢des das associacdes sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, tera de se identificar, nos termos da lei em vigor
a data deste CCT, a entidade patronal ou seu representante.

Clausula 98.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuicdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal. O local de afixagdo
sera indicado pela entidade patronal, com o acordo do dele-
gado sindical.

2- O nimero de delegados sindicais a quem sao atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pela lei geral.

Clausula 99.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no dia
para que foi convocada, 0 motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo é considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou 0S seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, mediante comunicagdo dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XIV
Comissao paritaria
Clausula 100.2

Constituicdo

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida por trés represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um subs-
tituto para desempenho de fungdes no caso de auséncia do
efetivo.

3- Os representantes de cada uma das partes poderdo fazer-
-se acompanhar dos assessores que julguem necessarios, 0s
quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que o nomeou em qualquer altura,
mediante comunicacdo, por escrito, a outra parte.

Clausula 101.2

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissdes no pre-
sente CCT,

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre davidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacdo das
reunides.

2- A deliberacdo da comissdo paritaria que crie nova ca-
tegoria profissional devera, obrigatoriamente, determinar a
respetiva integracdo num dos niveis de remuneracdo do ane-
xo |, para efeitos de retribuicdo e demais direitos e regalias
inerentes a respetiva categoria profissional.

Clausula 102.2

Funcionamento e deliberacoes

1- A comisséo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os homes dos vogais sejam comunica-
dos, por escrito e no prazo previsto no nimero 1 da clausula
111.23 a outra parte e ao Ministério da Seguranca Social e da
Solidariedade Social.

2- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer
das representaces e s6 podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros representantes de cada par-
te.

3- As deliberacBes tomadas por unanimidade serdo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes
coletivas e consideram-se, para todos os efeitos, como regu-
lamentacdo do presente CCT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do Ministério do Traba-
Iho e da Solidariedade Social.
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CAPITULO XV

Sistema de mediacdo laboral

Clausula 103.2

Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior (Comisséo
paritaria), as partes aceitam, quando o considerem adequa-
do, utilizar o Sistema de Mediacdo Laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolucao de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente CCT ou em
relacdo ao mesmo, desde que nédo estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XVI

Direito a informacéo e consulta

Clausula 104.2

Principios gerais

As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a ne-
cessidade de promover, desenvolver e concretizar, de forma
continuada e regular, mecanismos que incentivem o dialogo
entre as entidades direta ou indiretamente outorgantes deste
CCT e acionar em tempo Util a consulta prévia e participa-
¢Oes dos agentes sociais intervenientes neste setor, nomeada-
mente o direito a informac&o e consulta, nos termos da Di-
retiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de marco de 2002,
transposta para a legislacdo nacional através do Codigo do
Trabalho.

CAPITULO XVII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 105.2

Disposicoes transitorias

O presente contrato revoga anteriores instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho, aplicaveis aos traba-
Ihadores pelo presente abrangidos.

Clausula 106.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacéo de traba-
Iho anteriores.

Clausula 107.2

Casos omissos

Aplicar-se-4 a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO |

Condicoes especificas, careiras, acessos e
engquadramentos

| - Trabalhadores de armazéns

1- Condicdes de admissdo:

1.1- S6 poderao ser admitidos na profissao os individuos
de ambos o0s sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitagbes minimas legais.

Il - Trabalhadores administrativos

1- Condigdes de admisséo:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos o0s sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacbes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, 0
curso geral de administragdo e comércio, os cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham durag@o inferior aqueles e
que preparem para o desempenho de fun¢es comerciais ou
cursos equivalentes, exceto para aqueles que ja exerciam a
profissdo a data da entrega em vigor deste contrato.

1.2- A idade minima de admissdo de trabalhadores para
desempenho de funcdes de caixa, cobrador e guarda é de 18
anos.

1.3- A titularidade de certificado de aptidao profissional
(CAP) constitui fator de preferéncia na admisséo para as-
sistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

1.4- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas
das profissoes referidas nos numero anterior trabalhador que
ndo satisfaca os requisitos necessarios, desde que exerca,
atualmente as correspondentes funcdes e possua conheci-
mentos suficientes.

1.5- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admis-
sd0 para profissdes que elas possam desempenhar, desde que
tenham as habilitacGes minimas exigidas e estejam em igual-
dade de condicdes.

2- Acessos:

2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profis-
sionais a mudanca para a categoria imediatamente superior
far-se-a apds trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no nimero 3.

2.2- Para efeitos de promocao do trabalhador, o emprega-
dor deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia profis-
sional, as habilitagdes escolares, a formagao profissional ¢ a
antiguidade na categoria e na empresa.

2.3- Ap0s trés anos numa das categorias de técnico, o em-
pregador pondera a promogéo do trabalhador, devendo, se
for caso disso, justificar por que ndo o promove.

111 - Trabalhadores da horticultura e agricultura

1- Condigdes de admisséo:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitagdes minimas legais.
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2- Acesso:

2.1- Todos os trabalhadores terdo acesso as outras catego-
rias profissionais sempre que os trabalhos a realizar o exijam
e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igualdade,
desde que tenham capacidade para o desempenho e estejam
habilitados com o respetivo CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, quando tal exista ¢/ou seja exigido. Para este
efeito deverdo ser estabelecidas escalas de forma a possibili-
tar a passagem de todos os trabalhadores por estas categorias
profissionais desde que retinam as condigoes.

3- Promocéo:

3.1 - Em caso de vacatura do lugar em qualquer das cate-
gorias profissionais em que os trabalhadores s@o classifica-
dos, tém direito de preferéncia na ocupacgéo do lugar vago,
desde que isso represente promocao para o trabalhador, que
estdo ao servico da empresa, desde que habilitados para o
desempenho das funcBes. Neste caso, deve ter-se em aten-
¢do a posse do CAP - Certificado de Aptidao Profissional, a
antiguidade, a idade e a capacidade para o desempenho das
funcdes.

IV - Trabalhadores da manutencao

1- Condicdes de admissdo:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos
de ambos o0s sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitagGes minimas legais.

2- Acesso:

2.1- Todos os trabalhadores terdo acesso as outras catego-
rias profissionais sempre que os trabalhos a realizar o exijam
e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igualdade,
desde que tenham capacidade para o desempenho e estejam
habilitados com o respetivo CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, quando tal exista e/ou seja exigido. Para este
efeito deverdo ser estabelecidas escalas de forma a possibili-
tar a passagem de todos os trabalhadores por estas categorias
profissionais desde que retinam as condigoes.

3- Promocgado:

3.1- Em caso de vacatura do lugar em qualquer das catego-
rias profissionais em que os trabalhadores sdo classificados,
tém direito de preferéncia na ocupacédo do lugar vago, desde
que isso represente promog&o para o trabalhador, que estéo
ao servico da empresa, desde que habilitados para o desem-
penho das funcdes. Neste caso, deve ter-se em atencdo a pos-
se do CAP - Certificado de Aptidao Profissional, a antiguida-
de, a idade e a capacidade para o desempenho das funcdes.

V - Trabalhadores rodoviarios

1- Condicdes de admissao:

1.1- Na profissao de motorista s6 podem ser admitidos tra-
balhadores com as habilitacdes minimas exigidas por lei e
possuindo carta de condugao profissional.

1.2- Na profissdo de ajudante de motorista s6 podem ser
admitidos trabalhadores com idade minima de 18 anos e pos-
suindo as habilitagdes minimas exigidas por lei.

1.3- Quando o motorista conduza veiculos pesados ou li-
geiros em distribuicdo sera acompanhado por um ajudante
de motorista.

2- Livrete de trabalho:

2.1- Os trabalhadores motoristas e ajudantes de motoristas
terdo de possuir um livrete de trabalho.

a) Para registar todos os periodos de trabalho diario, o tra-
balho extraordinario e o prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados, no caso de utilizarem o horario mével;

b) Para registo do trabalho extraordinario, para o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados, se estive-
rem sujeitos a horario fixo.

2.2- Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e podem
ser adquiridos no sindicato outorgante.

2.3- Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requisi¢édo
de livretes, serdo suportados pela empresa.

ANEXO II

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

FuncGes genéricas

Ajudante de armazém - E o trabalhador que desempenha
tarefas de ordem predominantemente manual, nomeadamen-
te transporte e manuseamento de recipientes com produtos
ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas porta-paletes
ou outros meios ndo motorizados, procede a escolha e se-
lecdo de vasilhame cheio ou vazio; participa na limpeza das
zonas de trabalho e procede as varias operagdes manuais nas
empresas CUjos processos ndo sejam mecanizados.

Aplicador de produtos fitossanitdrios e de adubos - E 0
trabalhador que executa trabalho de quimica e de adubos,
utilizando quando necessario, pulverizadores, manuais ou
mecanizados, cuja deslocacdo dependa do esfor¢o direto do
trabalhador.

Apontador - E o trabalhador que regista as presencas e
executa outras tarefas suplementares.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa,
de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando
equipamento informético e equipamento e utensilios
de escritorio: receciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para 0s respetivos servicos ou destinatarios,
em funcdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma;
efetua 0 processamento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatoérios e outros documentos, com base em
informacdo fornecida; arquiva a documentacéo, separando-a
em funcéo do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a
expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario
e acondicionando-a, de acordo com o0s procedimentos
adequados; prepara e confere documentagdo de apoio a
atividade comercial daempresa, designadamente documentos
referentes a contratos de compra e venda (requisicoes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista,
atualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas
especificas da area administrativa, dados necessarios a gestao
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da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturacdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha,
telefonicamente ou pessoalmente, o publico interno e externo
a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em funcéo do tipo de informacéao ou servico pretendido.

Assistente de producéo - E o trabalhador que, de acordo
com as determinagdes superiores, tem a seu cargo orientar as
varias equipes de trabalho e vigiar os trabalhos a executar e
também as tarefas do mesmo tipo realizadas pelos trabalha-
dores que dirige.

Assistente de superviso - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com a execuc¢do de atividades de apoio
as areas que lhes estdo adstritas superiormente, para uma
maior eficacia produtiva.

Auxiliar técnico de manutencédo - E o trabalhador que
executa as operagdes de manutengdo, reportando diretamen-
te ao responsavel maximo da sua area.

Chefe de equipa - E o trabalhador que supervisiona, con-
trola e ou assegura a execucdo de atividades inerentes a sua
area de responsabilidade, respondendo pelos objetivos da
sua equipa; reporta diretamente a um gestor de servico ou a
um colaborador de nivel superior.

Coordenador de drea - E 0 trabalhador que coordena e
controla as atividades da equipa sob a sua responsabilida-
de, de acordo com instrugdes superiores, planos de atividade
(producdo, manutencao, logistica e outras) e normas de qua-
lidade de forma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e
pessoal, bem como garantir a consecucdo dos objetivos, ao
mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade, higie-
ne e seguranga definidos.

Diretor-geral - E o trabalhador que planeia, organiza, di-
rige e controla as atividades inerentes a eficaz satisfagdo das
necessidades dos clientes internos e externos da sua direcéo,
de acordo com a estratégia definida. Participa na formula-
¢do das politicas inerentes a atividade da empresa, responde
pelos objetivos da direcdo, reportando diretamente ao 6rgao
maximo da empresa.

Diretor de servicos - E o trabalhador que planeia, super-
visiona, coordena e controla todas as atividades desenvolvi-
das na sua area, de acordo com as diretrizes emanadas pelo
diretor-geral, administrador ou seus delegados.

Empregado de armazém - E o trabalhador que executa a
movimentacdo de materiais e produtos no armazém, podendo
utilizar ¢ conduzir maquinas e aparelhos especificos de
elevacéo e transporte.

Encarregado (armazém) - E o trabalhador que dirige e
controla o trabalho na respetiva area profissional.

Gestor de drea - E 0 trabalhador que coordena todas as
areas de atividade do seu servico, otimizando a sua eficacia
de modo a maximizar os objetivos definidos, responde pelos
objetivos do seu servico e reportando diretamente ao respon-
sdvel méaximo da sua area ou a um colaborador de nivel igual
Oou superior.

Guarda de propriedade - E o trabalhador que zela pela
defesa e vigilancia das propriedades, instalacfes, culturas
e outros bens confiados & sua guarda e regista ou controla
as saidas de pessoas, mercadorias, veiculos, equipamentos

e materiais.

Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos automo-
veis pesados e/ou ligeiros, zela dentro das suas competéncias
pela sua boa conservacdo e limpeza, bem como pela carga
que transporta. Orienta as cargas e descargas.

Operador de limpeza industrial - E o trabalhador quali-
ficado cuja atividade consiste principalmente em proceder a
limpeza das instalagOes industriais que Ihe forem adstritas.

Operador de linha de producéo - E o trabalhador que
opera 0 equipamento a que se encontra alocado, de acordo
com as normas de qualidade, higiene e seguranga, procedi-
mentos internos de producéo e manutencéo e orientacfes su-
periores, de forma a cumprir o plano de produgao definido,
ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranca definidos.

Operador de maquinas agricolas - E o trabalhador que,
quando habilitado, conduz e manobra uma ou mais maquinas
e alfaias agricolas e cuida da sua manutencéao e conservacdo
mecénica. Quando devidamente habilitado, executa trabalho
de aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos.

Operador de rega - E o trabalhador que executa as ati-
vidades relacionadas com a rega e manutencdo do sistema
de rega.

Secretdrio de diregdo - E 0 trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou dire¢do da em-
presa. Entre outras, compete-lhe, normalmente, as seguintes
funcdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realiza¢do da assembleias-gerais, reunides
de trabalho, contratos e escrituras.

Supervisor de drea - E 0 trabalhador responsavel, exe-
cutando funcGes de gestdo e os respetivos trabalhos, coor-
denando-os quando existirem outros trabalhadores a prestar
servico na exploracéo. que coordena a execugdo dos traba-
Ihos de todos os setores, sendo o responsavel pela gestdo da
area de trabalho e/ou producao.

Técnico de drea - E 0 trabalhador responsavel pela gest&o
da area de trabalho atribuida e que assegura a execucéo das
tarefas referentes a area de trabalho.

Técnico especialista de drea - E 0 trabalhador que asse-
gura atividades e tarefas de uma area, que ndo exige forma-
cao técnica superior, de suporte ao processo industrial, tais
como resolugdo de problemas técnicos e ou desenvolvimen-
to de projetos de instalacdo e ou alteracdo de equipamento
industrial, e ou seguranca dos trabalhadores, e ou acompa-
nhamento de todo o processo de producéo, de forma a atingir
niveis de performance elevados, maximizando os objetivos
propostos.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que se ocupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos
relativos ao balanco anual e apuramento dos resultados de
exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extratos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Néo havendo seccdo propria de contabilidade, superintende
nos referidos servicos e tem a seu cargo e elaboracdo dos
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balangos e escrituragdo dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucdo dos trabalhos.

Técnico superior de drea - E 0 trabalhador que assegura
atividades e tarefas de uma area, que exige formacéo técnica
superior, de suporte ao processo industrial, tais como resolu-
cao de problemas técnicos e ou desenvolvimento de projetos
de instalacdo e ou alteracdo de equipamento industrial, e ou
seguranca dos trabalhadores, e ou acompanhamento de todo
0 processo de producdo, de forma a atingir niveis de perfor-
mance elevados, maximizando 0s objetivos propostos.

Trabalhador agricola - E o trabalhador que executa todos
os trabalhos agricolas que ndo possam ser enquadrados em
qualquer das outras categorias profissionais, nomeadamente
sementeira e plantagdo, regas, colocacdo e remocdo de
plastico e fita de rega, cobertura de solo e de culturas,
colheita, manutencao de tlneis e estufas, limpeza de campos
e estufas, entre outras tarefas.

Trabalhador auxiliar - E o trabalhador que executa tare-
fas ndo especializadas, dentro da exploracéo agricola, horti-
cola e fruticola.

ANEXO Il

Enquadramento profissional e tabela de
remuneraces minimas mensais

. Remuneracdes
P Categorias .
Niveis L minimas
profissionais .
mensais
1 Diretor(a)-geral 1100,00 €
2 Diretor(a) de servigos 900,00 €
Gestor(a) de area
3 Técnico(a) oficial de contas 850,00 €
4 Tgcn!co(a) superl'or'de area 750,00 €
Técnico(a) especialista de area
Assistente de produgao
5 Coordenador(a) de area 700,00 €
6 Técnico(a) de area 690,00 €
7 Encarrfegado(a) dg arrpazem 670,00 €
Secretario(a) de dire¢do
8 Assistente administrativo 590,00 €
Supervisor(a) de area 550,00 €
Motorista
10 Auxiliar de técnico(a) de manutencéo 533,00 €
Empregado(a) de armazém
Chefe de equipa
1 Operador(a) de maquinas agricolas 528,00 €
Assistente de supervisao
Operador(a) de rega
Trabalhador(a) agricola
Operador(a) de linha de producéo
Operador(a) de limpeza industrial
12 Apontador(a) 520,00 €
Guarda de propriedade
Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos
e de adubos
13 Ajudante de armazém 515,00 €
14 Trabalhador(a) auxiliar 510,00 €

Odemira, 26 de agosto de 2015.

Pela Associagdo de Horticultores do Sudoeste Alentejano
(AHS.A):

Paul Dolleman, mandatario.

Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas -
SETAA:

Joaquim Venancio, mandatario.

Depositado em 22 de setembro de 2015, a fl. 179 do livro
n. 11, com o n.° 115/2015, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a TAP - Transportes Aéreos
Portugueses, SA e o STHA - Sindicato dos Técnicos
de Handling de Aeroportos ao acordo de empresa
entre a mesma empresa e o Sindicato das Industrias
Metalirgicas e Afins - SIMA e outros

Acordo de adesdo entre a TAP - Transportes Aéreos Por-
tugueses, SA e o STHA - Sindicato dos Técnicos de Han-
dling de Aeroportos ao acordo de empresa celebrado entre
a mesma empresa e o Sindicato das Industrias MetalUrgicas
e Afins - SIMA, o SINTAC - Sindicato dos Trabalhadores
da Aviagdo Civil, o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores
da Aviagdo Civil e Aeroportos, o SQAC - Sindicato dos
Quadros da Aviacdo Comercial entre - a TAP - Transpor-
tes Aéreos Portugueses, SA, pessoa coletiva com CIPC n.°
500278725, neste ato representada pelo presidente do conse-
Iho de administracdo executivo, engenheiro Fernando Abs da
Cruz Souza Pinto, e pelo administrador engenheiro Manoel
Fontes Torres, adiante designada abreviadamente por TAP e
- 0 STHA - Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeropor-
tos, com certificado de admissdo n.° 786781, neste ato repre-
sentado pelo presidente da dire¢do, André Teives Henriques
da Silva Mendonca, e pelo vogal Rui Manuel Souto Lopes,
adiante designado abreviadamente por STHA é celebrado, ao
abrigo e nos termos do disposto no artigo 504.° do Codigo
do Trabalho, o presente acordo de adeséo, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2

O STHA adere ao acordo de empresa celebrado entre
a TAP e o Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins -
SIMA e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.2 série, n.° 19, de 22 de maio de 2007, atualmente em
vigor.

Clausula 2.2

O STHA, em representa¢do dos seus associados com vin-
culo laboral a TAP, aceita a aplicabilidade do acordo de em-
presa identificado na clausula anterior, sem qualquer reserva
e sem qualquer alteracéo do seu contetdo.
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Clausula 3.2

Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 4 do
artigo 494.° do Codigo do Trabalho, as partes declaram, para
cumprimento do disposto nas alineas c) e g) do artigo 492.°
do Cadigo do Trabalho:

a) A atividade da TAP integra-se no setor do transporte aé-
reo de passageiros, carga e correio (CAE 51100);

b) Sdo diretamente abrangidos pelo presente acordo de
adesdo a TAP e cerca de 20 trabalhadores filiados no STHA.

Clausula 4.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

Lisboa, 30 de Novembro de 2014.
Pela TAP - Transportes Aéreos Portugueses:

Fernando Abs da Cruz Souza Pinto, presidente do CAE.
Manoel Fontes Torres, administrador.

Pelo STHA - Sindicato dos Técnicos de Handling de Ae-
roportos:

André Teives Henriques da Siva Mendonga, presidente
da dire¢do nacional.
Hélder Almeida, vogal da dire¢do nacional.

Depositado em 22 de setembro de 2015, a fl. 179 do livro
n. 11, com o n.° 116/2015, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacao de
Empresas de Construcéo e Obras Publicas e
Servigos e outras e a FE - Federagéo dos
Engenheiros - Revisio global - Retificacao

Por ter sido publicado com inexatiddo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015, procede-
-se a seguinte retificacdo no anexo III, grupos IV e V, paginas
2406 e 2407.

Assim, onde se [é:

ANEXO 11

Enquadramento das profissoes e categorias
profissionais em niveis de retribuicao
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Remuneracdes minimas

Grupo

Profissdes e categorias
profissionais

Grupos
profissionais

Retribuigdes
minimas

¢.)

)

(.)

¢.)

(.)

(.

(.)

Técnico de obra (Grau I1)
Técnico de recuperagdo (Grau Il)
Assistente técnico (Grau 1)
Contabilista (Grau I-A)
Operador de computador 11
Programador mecanografico
Técnico de contabilidade
Técnico de recuperagdo (Grau Il)
Técnico de recuperagéo (Grau II)
Desenhador-medidor 11
Desenhador preparador de obra Il
Medidor orgamentista |
Topdgrafo (Grau I)

Técnico de seguranga e higiene
do trabalho (Grau I)

Chefe de seccédo

Técnico (Grau I-A)

NN~~~ A~~~ A~~~ N~ A~
R N N N N N N N N NN NN N N

—~

.)

Encarregado de 1.2

Chefe de oficinas

Técnico de obras (Grau I)
Técnico de recuperagdo (Grau I)
Chefe de compras

Encarregado geral

Encarregado

Técnico operacional (Grau 1)
Operador de computador (Grau
1)

Técnico administrativo (Grau I1)
Encarregado geral

Técnico de recuperagdo (Grau )
Encarregado geral

Encarregado geral

Técnico de recuperagdo (Grau I)
Analista principal

Agentes técnicos de arquitectura
e engenharia/construtor civil
(Grau I)

Desenhador |1
Desenhador-medidor |
Desenhador preparador de obra |
Medidor I1

Planificador

Técnico de seguranga e higiene
do trabalho estagiario

AN AN AN AN AN AN N N S S S S S S S N~
DN N N N N N N N N N N N AN AN

A~ AN~~~
o

()

VI

¢.)

ViI

VIII

Xl

Xl

Xl

XIv

XV

XVI

XVII

XVIII

N N N D N N N N DS N N R

~|l~|~|~|~|~|~~|~|~|~|~ |~
I N N N S N RN N N N S N %

~|l~|~|~|~|~l~~|~|~|~|~ |~
N N I B N N N N S N B N N

Deve ler-se:
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ANEXO Il

Enquadramento das profissoes e categorias
profissionais em niveis de retribuicao
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Contrato coletivo entre a AECOPS - Associacao
de Empresas de Construcdo e Obras Publicas e
Servigos e outras e a Federagéo dos Sindicatos da
Industria e Servigos - FETESE - Revisdo global -

Remuneragdes minimas Retificacao
Grupo Profissdes e categorias Grupos Retribuicbes . . . . .
profissionais profissionais |  minimas Por ter sido publicado com inexatidéo no Boletim do Tra-
| ) ) .) balho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015, procede-
0 ) ) ) -se a seguinte retificagdo no anexo III, grupos IV ¢ V, pagina
11 (..) (...) () 24651 . d l6:
Técnico de obra (Grau 11) (...) SSim, onde se [€-
Técnico de recuperacéo (Grau I1) (-.))
Assistente técnico (Grau I) (...) ANEXO 111
Contabilista (Grau I-A) (-.)
Operador de computador 111 (...)
Programador mecanografico () Enquadramento das profissdes e categorias profis-
Técnico de contabilidade (...) H H f\sai ihi1ies
Técnico oficial de contas (Grau I-A) Esc. sionais em nIVE|~S de I:eFrlbUI(;ao
v Técnico de recuperacéo (Grau II) (-) ) Remuneragoes minimas
Técnico de recuperacéo (Grau I1) (-.))
Desenhador-medidor 11 (...) Grupo Profissdes e categorias Grupos Retrllb_UI(;()es
Desenhador preparador de obra Il (-.) profissionais profissionais minimas
Medidor orgamentista | () | (..) ..) (..)
Topdgrafo (Grau I) (-.) m ) ) )
Técnico de seguranca e higiene do
trabalho (Grau I) (-.)) L () () ()
Chefe de sec¢éo (..r) Técnico de obra (Grau I1) (...)
Técnico (Grau I-A) (-.) Técnico de recuperagdo (Grau Il) (...)
a Assistente técnico (Grau 1) (...)
E’;lzaf‘gggaf;cfai E: : :; Contabilista (Grau I-A) )
Técnico de obras (Grau ) (. Operador de computado,r 11 (...)
Técnico de recuperacéo (Grau I) (..2) Pr,ogr_amador mecanogr dfico ()
Chefe de compras (. Tgcn!co de contabllld?de (...)
Chefe de vendas Com Tecn!co de recuperagao (Grau II) (...)
Encarregado geral (___)' IV | Técnico de recup_eragéo (Grau I1) (...) (-.))
Encarregado () Desenhador-medidor 11 (...)
Técnico operacional (Grau Il) (-.)) Dese_nhador prepar_ador de obra Il ()
Operador de computador (Grau I1) (-.) _Il\_/ledrldorforggmenltlsta ! ()
Técnico administrativo (Grau I1) (-.) @%mo(mu) . ()
Encarregado geral () Técnico de seguranga e higiene do (...)
Técnico de recuperagédo (Grau I) (..) trabalho (Grau~ %
\Y (...) Chefe de secgdo (...)
Encarregado geral (...) Técnico (Grau I-A) 0
Encarregado geral (..)
Técnico de recuperacéo (Grau I) (...) Encarregado de 1.2 (...)
Analista principal (..) Chefe de oficinas (...)
Agentes técnicos de arquitectura e (-.) Técnico de obras (Grau I) (...)
engenharia/construtor civil (Grau I) Técnico de recuperagéo (Grau I) (...)
Desenhador 11 (-.) Chefe de compras (...)
Desenhador-medidor | (..) Encarregado geral (...)
Desenhador preparador de obra | (..) Encarregado (...)
Medidor I1 (..) Técnico operacional (Grau 1) (...)
Planificador (-.) Operador de computador (Grau 1) (...)
Técnico de seguranca e higiene do (..) Técnico administrativo (Grau I1) (...)
trabalho estagiério Encarregado geral (...)
Vi () () ) Técnico de recuperagdo (Grau I) (...)
\Y Encarregado geral (...) (-.))
Vil () () () Encarregado geral (...)
VI (...) (- () Técnico de recuperacéo (Grau I) (...)
IX () () () Analista principal (...)
Agentes técnicos de arquitectura e (...)
X () () () engenharia/construtor civil (Grau I)
X1 (...) (-.) () Desenhador 11 (...)
X () () ) Desenhador-medidor | (...)
Desenhador preparador de obra | (...)
X1 (...) (-.) (-.) Medidor 11 ..)
XV (...) (-.)) (.. _lP_l,ani_ﬁcagor S E;
écnico de seguranca e higiene do
>><(\\//I E; E; E; trabalho estagiério
\Y/| (.r) (...) (..r)
o ) ) L) vii () () ()
XVIII (...) (..2) (..2)
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VIII

IX

X

Xl

Xl

X

XV

XV

XVI
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Deve ler-se:

ANEXO Il

Enquadramento das profissoes e categorias
profissionais em niveis de retribuicao
Remunerag¢des minimas

Profissdes e categorias Grupos Retribuigdes

Grupo L L P
profissionais profissionais minimas

I (..) D) .

It (..) ()

I (..) (--)

Técnico de obra (Grau I1)

Técnico de recuperagdo (Grau Il)
Assistente técnico (Grau I)
Contabilista (Grau I-A)

Operador de computador 111
Programador mecanografico
Técnico de contabilidade

Técnico oficial de contas (Grau I-A)
Técnico de recuperagéo (Grau II)
Técnico de recuperagdo (Grau Il)
Desenhador-medidor 11
Desenhador preparador de obra Il
Medidor or¢amentista |

Topografo (Grau I)

Técnico de seguranca e higiene do
trabalho (Grau 1)

Chefe de seccéo

Técnico (Grau I-A)

NN NN N N

1)
o

(..)

e e R R e 1 1 R R R R e TN N Nl R

NN NN NN

—~
v

—_~—
NN

Encarregado de 1.2 (-.2)
Chefe de oficinas (...)
Técnico de obras (Grau I) (-.2)
Técnico de recuperagdo (Grau I) (...)
Chefe de compras (-.2)
Chefe de vendas Com.
Encarregado geral (-.2)
Encarregado (...)
Técnico operacional (Grau I1) (-.2)
Operador de computador (Grau I1) (...)
Técnico administrativo (Grau I1) (-.2)
Encarregado geral (...)

v Técnico de recuperacéo (Grau I) (-.2) ()
Encarregado geral (...)
Encarregado geral (-.2)

Técnico de recuperagdo (Grau I) (...)

Analista principal (-.2)

Agentes técnicos de arquitectura e (...)

engenharia/construtor civil (Grau I)

Desenhador 11 (...)

Desenhador-medidor | (-.2)

Desenhador preparador de obra | (...)

Medidor I1 (-.))

Planificador (...)

Técnico de seguranca e higiene do (-.))

trabalho estagiario
Vi () () ()
Vil () () ()
Vil () () ()

IX (...) (..2) (..)

X (...) (..2) (..)

XI (...) (..2) (...)

XII (...) (..r) (...)

X (...) (..r) (...)
XIV (...) (..r) (...)
XV () () ()
XVi () () ()
XVl () () ()
XVl () () ()

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS
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ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Meédicos Veterinarios
(SNMV) - Alteracao

Alteragdo aprovada em assembleia geral no dia 6 de ju-
nho de 2015, com Ultima alteracdo dos estatutos publicada
no Diario do Governo, n.° 223/1975, 2.° suplemento, série
111 de 26 de setembro de 1975.

CAPITULO |
Natureza, Ambito e fins

Artigo 1.°

Denominacéo e objeto

O Sindicato Nacional dos Médicos Veterinarios (SNMV)
é uma associacao livre e independente, representativa dos
profissionais que exercam a atividade de medicina veterina-
ria, que nela se inscrevam como socios, defendendo os seus
direitos e interesses econdomicos € profissionais.

Artigo 2.°

Sede e ambito

1- O SNMV tem sede em Lishoa.
2- O ambito de atuacdo do SNMV corresponde a todo o
territorio da Republica Portuguesa.

Artigo 3.°

Principios fundamentais

1- O SNMV é independente do Estado, das entidades em-
pregadoras, dos partidos politicos e das instituicdes religio-
sas.

2- Nenhuma das entidades referidas no nimero anterior
pode financiar o SNMV.

3- O SNMV rege-se por principios de autorregulamenta-
¢do, organizacao e gestdo democraticas, cabendo ao SNMV
aprovar os seus estatutos e regulamentos, e aos sécios do
SNMYV eleger livre e democraticamente os titulares dos cor-
pos sociais e organizar democraticamente a sua gestao e ati-
vidade.

4- O SNMYV reconhece, defende e pratica o principio da
liberdade sindical, ndo condicionando a sindicalizagdo de
qualquer trabalhador as suas opinides politicas, concegdes
filosoficas ou crengas religiosas.

Artigo 4.°

Fins
O SNMYV tem os seguintes fins:

a) Representar, defender e promover os interesses socio-
profissionais dos sdcios perante quaisquer entidades, publi-
cas ou privadas;

b) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

c) Fiscalizar a aplicacdo das leis de trabalho e das conven-
cOes coletivas de trabalho;

d) Participar na elaboragéo da legislacdo do trabalho;

e) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedi-
mentos administrativos relativos aos interesses dos socios;

f) Prestar assisténcia sindical aos socios nos conflitos
emergentes das relagdes de trabalho e, em situacdes justifi-
cadas, assisténcia juridica;

g) Promover e organizar a¢des conducentes a conquista
das justas reivindicagdes dos socios;

h) Prestar todo o auxilio possivel aos sdcios na situagdo de
desemprego;

i) Criar um fundo especial com o objetivo de apoio em
crises da profissdo nomeadamente em situagdes de desem-
prego;

j) Prestar servigos de caracter economico e social aos so-
cios, nomeadamente a concessdo de beneficios sociais, eco-
némicos e profissionais;

k) Prestar servicos a todos os médicos veterinarios que se-
jam Uteis para a valorizagdo da profissao;

I) Fomentar iniciativas com vista a formagao profissional
e a promogdo econdémica, social e cultural dos socios;

m) Gerir e participar na gestéo de instituicGes de seguranca
social ou outras que visem satisfazer os interesses economi-
cos, sociais e culturais dos socios;

n) Manter relagdes, cooperar e filiar-se com outras asso-
ciagOes, nacionais ou estrangeiras, de caracter veterinario ou
sindical, com vista ao desenvolvimento da profissdo, ao pro-
gresso das ciéncias veterinarias, podendo e a defesa e pro-
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mogao dos interesses socioprofissionais dos socios;

0) Elaborar estudos e propor as bases para a formacao e o
aperfeicoamento do exercicio da profissdo veterinaria, com
vista ao progresso das ciéncias veterinarias em Portugal;

p) Cooperar com os organismos oficiais e particulares liga-
dos a profissdo veterinaria no cumprimento de programas de
interesse nacional;

q) Editar uma publicagao periddica destinada a difusdo de
estudos técnicos esclarecimentos de questdes profissionais,
e quaisquer outros temas de interesse sindical e profissional;

r) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade.

CAPITULO II
Sacios
Artigo 5.°
Sécios
1- Podem ser socios do SNMV as pessoas singulares que
exercam a atividade de medicina veterinaria.
2- Podem ser sdcios honorarios do SNMV as pessoas sin-

gulares ou entidades que tenham prestado servicos relevan-
tes ao SNMV, podendo ser ou ndo sécios do SNMV.

Artigo 6.°

Admisséo

1- A admissao dos sdcios ¢ da competéncia da diregao.

2- Os interessados devem apresentar os seguintes docu-
mentos:

a) Proposta devidamente preenchida e assinada pelo inte-
ressado;

b) Documento comprovativo da inscricdo na Ordem dos
Médicos Veterinarios.

3- A direcdo deve pronunciar-se sobre a proposta de ins-
cricdo dentro de trinta dias a contar da sua apresentacao,
podendo o interessado ou qualquer socio, no prazo de oito
dias apds o conhecimento daquela decisdo, recorrer para a
assembleia geral.

4- Nao podem ser admitidos como socios os interessados
que estejam a cumprir pena por crime doloso praticado no
exercicio da profissao.

5- A qualidade de socio honorario € proposta pela direcao
ou por 10 % dos socios no pleno gozo dos seus direitos a
assembleia geral, que delibera sobre a proposta.

6- Os socios honorarios ndo estdo sujeitos aos deveres nem
sdo titulares dos direitos dos socios do SNMYV, exceto se fo-
rem socios do SNMV.

Artigo 7.°

Perda da qualidade de sécio

1- Perdem a qualidade de sécios:

a) Os que abandonem o exercicio da profissdo, passando a
exercer outra ndo representada pelo SNMYV;

b) Os que apresentem o seu pedido de demissdo por es-
crito;

¢) Os que deixarem de pagar quotas durante mais de seis
meses;

d) Os que forem condenados por crime doloso praticado
no exercicio da profissdo, enquanto durar o cumprimento da
pena.

2- Os sécios que percam essa qualidade nos termos da
alinea c) do nimero anterior podem ser readmitidos desde
que procedam voluntariamente ao pagamento das quotas em
divida.

Artigo 8.°

Direitos dos socios

Séo direitos dos socios:

a) Gozar todos os beneficios, regalias e servigos disponibi-
lizados pelo SNMV, de acordo com os estatutos;

b) Participar na vida do SNMV, nomeadamente nos deba-
tes e nas assembleias gerais, usando os seus direitos de ex-
pressdo, de proposicéo e de voto;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do SNMV;

d) Requerer a convocagao da assembleia geral, de acordo
com os estatutos;

e) Exigir a intervengdo do SNMV na defesa dos seus direi-
tos profissionais;

f) Reclamar perante a diregio dos atos que considerem le-
sivos dos seus direitos associativos;

g) Recorrer para a assembleia geral de todas a irregulari-
dades ¢ infragdes aos estatutos, bem como de sangdes que
hajam sido impostas pela dire¢&o;

h) Examinar os or¢amentos, as contas, os livros de conta-
bilidade e quaisquer documentos do SNMV;

i) Ser informado de toda a atividade do SNMV.

Artigo 9.°

Direito de tendéncia

1- Os socios do SNMV podem livremente agrupar-se em
tendéncias como formas organizadas de expressao politico-
-sindical propria, ou correntes de opinido diferenciadas, des-
de que respeitem o disposto nos presentes estatutos.

2- As diversas tendéncias exprimem-se através do exerci-
cio dos direitos de participacdo e de intervencdo dos seus
aderentes em todos os 6rgdos do SNMV.

3- A organizagdo de cada tendéncia ¢ da sua exclusiva res-
ponsabilidade.

Aurtigo 10.°

Deveres dos s6cios

1- Sdo deveres dos socios:

a) Participar nas atividades do SNMV e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas reunides da as-
sembleia geral ou de grupos de trabalho e desempenhando as
fungdes para que forem eleitos ou nomeados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos e
todas as normas a que o exercicio da profissio esteja sujeito;

C) Aceitar e cumprir as deliberagdes dos 6rgaos do SNMV;

d) Difundir os ideais e objetivos do SNMV, para aperfeico-
ar ¢ dignificar a profissdo e fortalecer a a¢do sindical;
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e) Exercer os cargos para que forem eleitos ou designados,
de forma gratuita, salvo escusa devidamente justificada nos
termos dos estatutos;

f) Participar a direcéo por escrito qualquer facto ou situa-
cdo que altere os seus elementos identificadores, nomeada-
mente mudanca de residéncia, de entidade patronal e situa-
¢ao de desemprego;

g) Pagar a quota mensal até 1 % sobre as remuneragdes
liquidas auferidas, que sera fixada pela diregéo.

2- Os socios que se encontrem numa situacdo de dificulda-
des econdmicas e que estejam reformados, desempregados,
tenham uma doenga prolongada, ou, por qualquer outro facto
estejam impedidos de exercer normalmente a profissdo, po-
dem requerer a diregdo a dispensa do pagamento da quota
referida na alinea g) do numero anterior, desde que a sua
situagdo seja devidamente comprovada.

3- Os socios dispensados do pagamento de quotas mantém
todos os direitos e deveres de socios do SNMV.

Artigo 11.°

Regime disciplinar
Sao passiveis de sangdo disciplinar os socios que:
a) Incumpram as regras estabelecidas nestes estatutos;
b) Incumpram as deliberacdes da assembleia geral;
c) Tomem atitudes que, manifestamente, tenham por fi-
nalidade lesar o bom nome, a funcionalidade ou a propria
existéncia do SNMV.

Artigo 12.°

Sancoes disciplinares

1- As sanc0es disciplinares deverdo ser sempre proporcio-
nais a gravidade da infragdo cometida, podendo ser as se-
guintes:

a) Adverténcia;

b) Censura;

€) Suspensio até a0 maximo de um ano;

d) Expulsdo, que apenas pode ser aplicada em caso de gra-
ve violacdo de deveres fundamentais.

2- A aplicacdo das sanc@es previstas nas alineas a), b) e c)
do numero anterior é da competéncia da direcdo, sendo dada
publicidade aos socios das sangdes referidas nas alineas b)
ec).

3- A aplicagdo da pena de expulsdo ¢ da exclusiva com-
peténcia da assembleia geral, mediante proposta da direcao.

4- A aplicacao de qualquer das sangdes ¢ comunicada ao
socio por escrito.

5- Da decisdo que aplique uma das san¢des mencionadas
nas alineas b) e ¢) do nimero 1 cabe recurso para a assem-
bleia geral no prazo méximo de quinze dias ap6s o conheci-
mento da decisdo da direcdo, devendo o recurso ser obrigato-
riamente apreciado na primeira assembleia geral que ocorrer
apos a sua interposi¢do, exceto se a assembleia ja tiver sido
convocada ou se se tratar de assembleia eleitoral.

Artigo 13.°

Processo disciplinar

1- Nenhuma sanc¢do disciplinar sera aplicada sem que ao
socio sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar, que devera ser tramitado por es-
crito.

2- Para a instauracdo do processo disciplinar a direcéo in-
dicara um instrutor que, no prazo de 30 dias a contar da data
de nomeagdo, apresentara conclus@es.

3- O sdcio deve ser convocado para comparecer perante o
instrutor para prestar declaragdes, e deve ser notificado das
conclusdes do instrutor para, querendo, responder no prazo
de dez dias uteis, devendo a convocatoria ¢ a notificagdo
fazer-se por carta registada com aviso de rececao.

4- Se o instrutor ndo proceder da forma referida no nt-
mero anterior, ndo pode haver lugar a aplicagdo de qualquer
sancao.

5- A sang¢@o aplicada é comunicada ao socio por carta re-
gistada com aviso de rececéo.

6- O poder disciplinar da diregdo caduca se ndo for exerci-
do, através da nomeagao do instrutor, nos 60 dias imediatos a
data em que aquela teve conhecimento da infracdo cometida.

Artigo 14.°

Readmissao

1- Podem ser readmitidos como s6cios do SNMV os inte-
ressados que satisfacam as condi¢des de admissao.

2- Os socios a quem tenha sido aplicada a pena de expul-
sd0 s6 poderdo ser readmitidos por deliberagcdo da assem-
bleia geral.

CAPITULO IlI

Organizagéo e funcionamento

SECCAO |
DisposicOes gerais
Artigo 15.°

Orgaos do SNMV

1- Os 6rgaos do SNMV sao a assembleia geral e os corpos
gerentes.

1- Os corpos gerentes sdo a direcdo, o conselho de contas
e a mesa da assembleia geral.

Artigo 16.°

Duracéo dos mandatos e reeleicdo

1- A duracdo dos mandatos dos membros dos corpos ge-
rentes é de trés anos, contados a partir do dia 1 de janeiro do
ano €m que tomaram posse.
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2- Os membros substitutos que preencham vagas cessam
as suas fungdes no final do mesmo periodo em que os mem-
bros efetivos cessariam fungdes.

3- Se ja nao houver substitutos, eventuais vagas na compo-
si¢do do conselho de contas ou da mesa da assembleia geral
sdo preenchidas por cooptacéo restantes dos membros.

4- Os membros dos corpos gerentes mantém-se em fun-
¢Oes até a tomada de posse dos seus sucessores, mesmos para
além da duracédo do seu mandato.

5- E permitida a reeleicdo para trés mandatos sucessivos.

Artigo 17.°

Impedimentos

1-E expressamente proibida a acumulagio de cargos
nos corpos gerentes do SNMV com cargos de diregdo em
quaisquer outras organizagdes, partidos ou associagdes,
exceto os de caracter manifestamente cultural, cientifico ou
filantropico.

2- O exercicio de cargos nos corpos gerentes do SNMV
infringindo o disposto no niimero anterior implica a cessa-
¢do imediata do exercicio do cargo, mesmo que, entretanto,
0 membro do corpo gerente tenha desistido ou renunciado ao
cargo de dire¢do ndo permitido.

3- Se no exercicio de cargos nos corpos gerentes do SNMV
0 membro pretender candidatar-se a deputado da Assembleia
da Republica ou a presidente de uma autarquia, para conti-
nuar a exercer o cargo no SNMV tera que obter autorizagdo
da assembleia geral.

Artigo 18.°

Demissdes

1- Os pedidos de demissdo dos membros dos corpos ge-
rentes sao apresentados ao presidente da mesa da assembleia
geral que aceita ou rejeita o pedido, comunicando a decisao
aos socios.

2- Em caso de aceitacdo da demissdo, o presidente da mesa
da assembleia geral indica o substituto que ira desempenhar
o0 cargo e que iniciara func¢des de imediato.

3- Em caso de rejeicdo da demissdo, pode haver recurso
da decisdo para a assembleia geral, cuja convocacdo pode
ser requerida pelo interessado e que deve ter lugar no prazo
maximo de dez dias a contar da decisdo de rejeicao.

Artigo 19.°

Destituicdo
Os corpos gerentes, ou qualquer dos seus membros, po-
dem ser destituidos em assembleia geral convocada expres-
samente para o efeito através de requerimento de um minimo
de 10 % dos sdcios no pleno gozo dos seus direitos, devendo
a destituicdo obter a aprovagao de trés quartos dos socios
presentes na assembleia geral.

Artigo 20.°

Reembolso de despesas

Os socios que desempenhem cargos nos corpos gerentes
tém direito a ser reembolsados de todas as despesas direta-

mente relacionadas com o exercicio das suas fungdes, desde
que as mesmas estejam devidamente justificadas e compro-
vadas, sem prejuizo do disposto na alinea €) do nimero 1 do
artigo 10.°

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 21.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ composta por todos 0s s6cios no
pleno gozo dos seus direitos e constitui o 6rgao deliberativo
maximo do SNMV.

2- A assembleia geral pode reunir em sessdo ordinaria e
em sessdo extraordinaria.

Artigo 22.°

Competéncias

Compete a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Discutir, alterar e votar anualmente o relatorio e contas
apresentado pela direcdo, referente ao exercicio do ano ante-
rior e 0 orcamento para 0 ano seguinte, igualmente apresen-
tado pela direcéo;

C) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos, adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

d) Apreciar e discutir os atos da direcdo ou de comissdes
nomeadas ou eleitas para fungodes especificas;

e) Deliberar sobre 0s recursos interpostos das decisdes da
direcéo;

f) Fiscalizar os atos dos corpos gerentes;

g) Deliberar sobre alteracdes dos estatutos;

h) Aprovar e alterar regulamentos;

i) Pronunciar-se sobre todas as matérias do ambito da re-
gulamentacdo coletiva do trabalho;

j) Deliberar sobre a filiagdo ou desvinculagdo do SNMV
em organizagdes profissionais ou sindicais ou organismos
internacionais e designar representantes permanentes do
SNMYV para organizacdes ou associacdes;

k) Deliberar sobre o emprego de fundos do SNMYV, assim
como a sua eventual integracéo e dissolucéo;

I) Deliberar sobre a exclusio de socios;

m) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes e dos
seus membros;

n) Deliberar sobre a extingdo do SNMV;

0) Em geral, apreciar, discutir e deliberar sobre todas as
propostas que lhe sejam apresentadas.

Aurtigo 23.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e pelo primeiro e pelo segundo secretario, eleitos dire-
tamente para 0s respetivos cargos.

2- Na auséncia ou impedimento do presidente, este é subs-
tituido sucessivamente pelos secretarios.
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Artigo 24.°

Competéncias da mesa da assembleia geral

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar reunides da assembleia geral;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia, dentro da ordem de
trabalhos aprovada e com toda a isenc¢do quanto aos debates
e resultados das votagOes, assegurando o bom andamento
dos trabalhos;

c) Elaborar as atas das reunifes da assembleia geral;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes aos atos
eleitorais, bem como a elegibilidade dos candidatos;

e) Dar posse aos socios eleitos para os corpos gerentes;

f) Abrir e rubricar os livros de atas da assembleia geral, da
direcdo e do conselho de contas;

g) Aceitar e decidir, nos prazos devidos, 0s recursos inter-
postos;

h) Velar pelo rigoroso cumprimento dos estatutos e escla-
recer eventuais ddvidas de interpretacdo dos mesmos.

Artigo 25.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reune-se ordinariamente:

a) Até ao dia 30 de novembro do ano em que terminem os
mandatos dos membros dos corpos gerentes para proceder a
nova eleigéo;

b) Durante o més de fevereiro de cada ano, para discutir,
alterar e votar o relatério e contas apresentado pela diregdo,
referente ao exercicio do ano anterior;

) Na primeira quinzena de novembro de cada ano, para
aprovacao do orcamento da dire¢do para 0 ano seguinte.

2- A assembleia geral reune-se extraordinariamente:

a) Sempre que for convocada pelo presidente da mesa da
assembleia geral;

b) Sempre que seja solicitado pela dire¢o;

¢) Sempre que for solicitado por pelo menos 10 % dos so-
cios no pleno gozo dos seus direitos.

3- As solicitagdes referidas nas alineas b) e ¢) do numero
anterior sdo apresentadas por escrito ao presidente da mesa
da assembleia geral, que procede a convocagao no prazo ma-
ximo de oito dias.

4- Quando a assembleia geral for convocada no caso pre-
visto na alinea c) do numero 2, a assembleia geral s6 se reali-
za se dois ter¢os dos interessados estiverem presentes.

Artigo 26.°

Convocagdo das reunides da assembleia geral

1- A convocagdo das reunides da assembleia geral ¢ feita
pelo presidente da respetiva mesa através de carta enviada
por correio ou por email, devendo ser afixado um aviso na
sede do SNMV.

2- A convocagao deve ser feita com uma antecedéncia mi-
nima de oito dias e deve incluir a razdo da convocacao o dia,
hora e local da reunido e respetiva ordem de trabalhos.

3- Em casos excecionais, de urgéncia comprovada, a as-
sembleia-geral podera ser convocada com a antecedéncia
minima de trés dias.

4- Em qualquer caso, a convocagdo deve sempre conter a
indica¢@o de que a assembleia geral pode deliberar meia hora
depois da hora marcada com qualquer niimero de sécios que
estejam presentes.

Artigo 27.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral s6 pode deliberar se estiver presente
a maioria dos socios, podendo deliberar meia hora mais tarde
com qualquer nimero dos socios que estejam presentes.

2- A assembleia geral s6 pode deliberar sobre assuntos da
ordem de trabalho constantes da convocagéo.

3- Mediante requerimento de qualquer socio, o presiden-
te da mesa da assembleia geral pode conceder um periodo
improrrogavel, de meia hora antes do inicio da ordem dos
trabalhos, para discusséo de assuntos de interesse geral, em-
bora sobre eles ndo possa ser emitida qualquer deliberagao.

4- A assembleia geral delibera por maioria simples dos vo-
tos dos presentes, exceto nas situagdes previstas nos artigos
19.0e 58.°

5- Os sdcios ndo podem votar por si, ou como representan-
tes de outros socios, nas matérias em que haja conflitos de
interesse entre 0 SNMYV, o sécio, o seu conjuge, ascendentes
ou descendentes.

6- Se houver igualdade de votos, a votacdo é repetida.

7- As discussdes havidas e as deliberagdes tomadas seréo
pormenorizadas e fixadas em ata, que devera ser aprovada,
pela propria assembleia, na sua reunido imediata.

Artigo 28.°

\otacdo

1- A votacdo faz-se por simples levantamento de bragos,
exceto quando for requerida a votagdo nominal.

2- A votagdo faz-se por voto secreto nas eleicdes, na desti-
tuicao dos corpos gerentes e dos seus membros, na expulsao
de socios, na integracdo de outras associagdes sindicais, na
extincdo do SNMV e ainda quando tal for decidido pela as-
sembleia geral.

3- Nas assembleias eleitorais, a votag@o sera feita nos ter-
mos previstos no capitulo 1V.

4- As declaracdes de voto sé sdo admitidas se apresenta-
das por escrito em documento que o presidente da mesa da
assembleia geral comunica a assembleia geral, ndo sendo ad-
mitidas quando a votagao seja secreta.

SECCAO IlI
Direcao
Aurtigo 29.°

Direcao
1- Adirecdo do SNMV é composta por um presidente, um
vice-presidente e um tesoureiro, eleitos diretamente para 0s
respetivos cargos.
2- O vice-presidente substitui o presidente nas suas ausén-
cias ou impedimentos.
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Artigo 30.°

Competéncias
Compete a diregao:

a) Representar legalmente 0 SNMV em todas as circuns-
tancias;

b) Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatorio e
contas e o orgamento, que devem ser divulgados e disponibi-
lizados na sede com pelo menos quinze dias de antecedéncia
em relacdo a reunido da assembleia geral que apreciara esses
documentos;

¢) Administrar os bens e gerir as receitas e os fundos do
SNMYV;

d) Admitir e rejeitar pedidos de admissdo de socios;

e) Manter atualizada e apta a ser apresentada aos restantes
orgaos do SNMV a relagdo dos socios no pleno gozo dos
seus direitos;

f) Requerer a convocacdo extraordiniria da assembleia
geral e a ela submeter todos os assuntos a que estatutaria-
mente esteja obrigada e todos aqueles que, pela sua impor-
tancia, aconselhem uma tomada de posicao dos sécios;

g) Propor a assembleia geral as alteragdes estatutarias ou
regulamentos que entenda convenientes;

h) Elaborar propostas de instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho, harmonizando para o efeito as reivindi-
cacdes e propostas dos sécios;

i) Negociar e celebrar instrumentos de regulamentagéo
coletiva do trabalho e supervisionar o seu cumprimento, bem
como esclarecer o seu conteudo junto dos sdcios e das enti-
dades empregadoras;

j) Elaborar ¢ afixar na sede a lista dos sécios no pleno
gozo dos seus direitos e com capacidade de voto, nos termos
do nimero 1 do artigo 40.°;

k) Instaurar processos disciplinares e aplicar as penas esta-
belecidas nos estatutos;

I) Transferir os haveres do SNMYV, por inventario, a di-
recdo que lhe suceder, no prazo maximo de quinze dias a
contar da tomada de posse desta;

m) Convocar e presidir as reunides dos delegados sindi-
cais;

n) Organizar e gerir os servicos administrativos do SNMV;

0) Convocar reunides de corpos gerentes sempre que en-
tenda conveniente;

p) Executar e fazer executar os estatutos, bem como as de-
liberacGes da assembleia geral;

g) Promover a mobiliza¢do e participa¢do dos socios em
todas as atividades desenvolvidas pelo SNMV, mantendo-os
permanentemente informados das mesmas;

r) Dar conhecimento a todos os sdcios das resolugdes que
Ihes interessem e esclarecé-los devidamente;

S) Praticar todos os atos conducentes a realiza¢do dos fins
e objetivos do SNMV.

Aurtigo 31.°

Reunides

1- A direcdo do SNMV reline-se uma vez por semana e
quando a reunido for convocada pelo presidente.

2- A direcdo s6 pode deliberar com a presenga da maioria
dos seus membros, sendo as deliberacfes tomadas por maio-
ria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

3- Das reunides da diregdo ¢ lavrada ata, que sera assinada
por todos os membros que participem na reunido.

4- Os membros da direcdo respondem solidariamente pe-
las deliberagdes tomadas nas respetivas reunides, exceto no
caso de voto contra a deliberagdo tomada ou quando, tendo
o membro faltado justificadamente a reunido em que a de-
liberacdo tenha sido tomada, expresse o seu desacordo por
escrito logo que tome conhecimento da mesma.

Artigo 32.°

Competéncias do presidente

Compete, em especial, ao presidente da diregao:
a) Coordenar as atividades da dire¢éo;
b) Convocar e dirigir as reunides da direcdo;
¢) Providenciar na resolugdo de todos os casos que nao
possam esperar pela reunido seguinte, na qual dara conheci-
mento dessas acOes e decisdes;
d) Representar a direcéo.

Artigo 33.°

Competéncias do tesoureiro

Compete, em especial, ao tesoureiro da diregdo:

a) Superintender nos servicos de tesouraria e contabilida-
de e ser responsavel pela gestdo econdomica e financeira do
SNMV;

b) Processar ou ordenar o pagamento das despesas e con-
trolar o recebimento das receitas;

C) Assinar cheques, recibos, ordens de pagamento e, em
geral, todos os documentos de tesouraria.

Artigo 34.°

Vinculagdo do SNMV
1- O SNMV obriga-se pela assinatura de dois membros da
direcdo.
2- Se se tratar de uma operagdo financeira, uma das assina-
turas deve ser do tesoureiro.

Artigo 35.°

Impossibilidade de funcionamento

1- Verificada a impossibilidade de funcionamento da dire-
¢do por falta de membros efetivos e substitutos, o presidente
da mesa da assembleia geral assume interinamente a direcéo
do SNMV, apenas podendo praticar atos de mera administra-
cdo, até que seja eleita uma nova direcao.

2- O presidente da mesa da assembleia geral deve ainda
convocar a assembleia geral para proceder a elei¢fes no pra-
70 maximo de trinta dias.

SECCAOQ IV

Do conselho de contas
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Aurtigo 36.°

Competéncias

O conselho de contas ¢ o orgdo fiscalizador do SNMV,
competindo-lhe:

a) Reunir mensalmente para analise da contabilidade do
SNMV;

b) Dar o seu parecer sobre os relatorios e contas e os orga-
mentos da dire¢&o;

¢) Apedido da assembleia geral ou da dire¢éo, pronunciar-
-se sobre projetos ou agdes do SNMV que envolvam dimi-
nui¢do de fundos ou receitas ou aumento de despesas;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral quando a
direcdo ndo cumpra as obrigagdes que estatutariamente lhe
580 impostas;

e) Pronunciar-se periodicamente sobre a situagdo econo-
mico-financeira do SNMV.

Artigo 37.°

Conselho de contas

O conselho de contas é constituido por um presidente e
dois vogais, eleitos diretamente para os respetivos cargos.

Artigo 38.°

Responsabilidade

O conselho de contas é solidariamente responsavel com
a direcdo pelos atos desta em relagdo aos quais tenha emitido
parecer favoravel.

CAPITULO IV
Eleicbes

Aurtigo 39.°

Eleicdo dos membros dos corpos gerentes

1- A eleicdo dos membros dos corpos gerentes realiza-se
através de eleigbes em assembleia geral eleitoral convocada
expressamente para esse efeito até ao dia 30 de novembro do
ano em que os mandatos terminem.

2- A assembleia geral eleitoral é convocada pelo presiden-
te da mesa com uma antecedéncia de quarenta e cinco dias
relativamente a data das eleigdes.

Artigo 40.°

Recenseamento

1- A direcdo deve elaborar o recenseamento de todos os
socios do SNMV no pleno gozo dos seus direitos com capa-
cidade de voto até cinco dias apds a marcagdo da assembleia
geral eleitoral pelo presidente da mesa.

2- O recenseamento elaborado pela dire¢do ¢ afixado na
sede do SNMV até a realizagdo das elei¢des, devendo ser
entregue uma copia a cada lista candidata.

3- Eventuais reclamagdes de irregularidades verificadas no
recenseamento devem ser apresentadas a direcéo no prazo de

oito dias a contar da afixa¢@o das listas, que deve decidir no
prazo de dois dias.

4- Das decisGes da direcdo cabe recurso para a comissao
eleitoral, que deve ser interposto no prazo de dois dias que se
devera pronunciar em igual prazo.

Artigo 41.°

Apresentacao de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas em forma de lista
contendo o nome de todos os socios efetivos e suplentes
candidatos a todos os corpos gerentes, direcdo, conselho de
contas e mesa da assembleia geral.

2- As listas devem conter:

a) Identificag¢do dos proponentes;

b) Nome e numeros dos sécios candidatos;

c) Domicilio, entidade empregadora e local de trabalho
dos candidatos;

d) Declaragdes de aceitacdo de candidatura dos candida-
tos;

e) Programa eleitoral da candidatura;

f) Indicagdo do representante na comissdo eleitoral;

g) Indicacéo do representante na mesa de voto.

3- A candidatura que ndo contenha listas para algum dos
corpos gerentes ou que ndo tenha os elementos referidos no
nGmero anterior ndo pode ser admitida.

4- As candidaturas tém que ser apresentadas ao presidente
da mesa da assembleia geral até trinta dias antes da data mar-
cada para a eleig&o.

Artigo 42.°

Impedimentos

1- S6 podem ser candidatos os socios no efetivo gozo dos
seus direitos e que ndo cumpram qualquer sangdo disciplinar.

2- Os socios que tenham sido destituidos dos seus cargos
nos corpos gerentes ndo podem ser candidatos nas elei¢des
subsequentes.

3- Cada socio so6 pode ser candidato a um unico cargo
numa dnica lista.

Artigo 43.°

Aprovacéo das candidaturas

1- Apds a apresentacdo das candidaturas, o presidente da
mesa da assembleia geral verifica, no prazo de um dia, a re-
gularidade das candidaturas apresentadas e aceita as que nao
tenham qualquer irregularidade.

2- Verificada uma irregularidade relativamente a algum
candidato, o presidente da mesa da assembleia geral notifica
0S proponentes para, no prazo de dois dias, substituirem o
candidato, sob pena de a candidatura nao ser aceite.

3- As candidaturas aceites sdo de imediato afixadas na
sede do SNMV.

4- Das decis0es do presidente da mesa da assembleia geral
cabe recurso para a comissdo eleitoral no prazo de dois dias a
sua comunicacdo aos proponentes, que deve decidir no prazo
de dois dias, cabendo recurso da decisdo da comisséo eleito-
ral para os tribunais competentes.
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Artigo 44.°

Comissao eleitoral

1- Deve ser constituida uma comisséo eleitoral composta
pelo presidente da mesa da assembleia geral, pelo presidente
do conselho de contas e por um representante de cada lista
concorrente.

2- A comissdo eleitoral deve fiscalizar todo o processo
eleitoral, zelar pelo cumprimento dos estatutos e garantir
igualdade de oportunidades e imparcialidade no tratamento
das listas concorrentes.

3- As irregularidades detetadas pela comissdo eleitoral de-
vem ser imediatamente comunicadas a mesa da assembleia
geral.

4- Nenhum membro da comissio eleitoral pode fazer parte
de qualquer lista concorrente.

Artigo 45.°

Periodo eleitoral

1- O periodo eleitoral é o que decorre desde o dia seguin-
te a aceitacdo das candidaturas até a antevéspera do dia das
eleicoes.

2- Durante o periodo eleitoral as candidaturas podem di-
vulgar o seu programa eleitoral.

3- Para este efeito, podem requisitar as instalagoes da sede
do SNMV.

Artigo 46.°

Funcionamento da assembleia geral eleitoral

1- A assembleia geral eleitoral funciona com uma Unica
sec¢do de voto na sede do SNMV.

2- Esta se¢do de voto tem uma mesa de voto composta por
um representante da mesa da assembleia geral, que preside,
e por um representante de cada candidatura.

3- A assembleia geral eleitoral inicia-se as nove da manha
e termina as sete da tarde.

4- Os elementos referidos nos nimeros anteriores devem
constar da convocacdo da assembleia geral eleitoral.

Artigo 47.°

Votacdo

1- O voto é direto e secreto, ndo sendo permitido voto por
procurago.

2- A votagdo faz-se de forma secreta através de boletins de
voto de dimensdo retangular e normalizada, cor branca, pa-
pel liso e sem qualquer marca ou sinal externo, onde constem
0s nomes dos candidatos para todos os cargos a eleger.

3- No momento da votacdo, os boletins de voto sdo entre-
gues devidamente dobrados ao presidente da mesa eleitoral,
inscrevendo-se a votagdo do sdcio nos cadernos eleitorais.

Artigo 48.°

Votacao por correspondéncia
1- O voto pode realizar-se por correspondéncia desde que
estejam preenchidas as seguintes condigdes:
a) O boletim de voto devidamente preenchido esteja do-

brado em quatro dentro de um envelope em branco fechado
que, por sua vez, deve estar dentro de outro envelope fecha-
do onde esteja inscrito 0 nome e o niimero do sécio votante e
a sua assinatura sobre o fecho, devendo este tiltimo envelope
estar enderegado a mesa de voto;

b) O voto por correspondéncia seja enviado por correio no
quinto dia anterior a data das eleigdes.

2- Confirmada a identidade do socio votante, sdo abertos
os sobrescritos e 0 boletim de voto é depositado na urna,
inscrevendo-se a votagdo do sdcio nos cadernos eleitorais.

Artigo 49.°

Duvidas e reclamagdes

1- A mesa da assembleia geral deve esclarecer todas as du-
vidas que os socios suscitem durante as elei¢des e decidir de
todas as reclamagdes que sejam apresentadas.

2- As decisdes sobre as reclamacdes devem ser registadas
em ata e ser sempre fundamentadas.

Artigo 50.°

Apuramento dos resultados

1- Encerrada a votacgdo, o presidente da mesa da assem-
bleia geral quebra o selo da urna e procede-se a contagem
do niimero de boletins de voto para confronto com o0s socios
votantes segundo os cadernos eleitorais.

2- De seguida, apuram-se 0s votos obtidos por cada lista e
por cada candidato.

3- S&o considerados votos nulos todos os boletins de voto
que estejam em branco, que contenham quaisquer inscri¢des
ou anotagdes para além do voto, ou que contenham mais do
que os votos admitidos.

4- As listas vencedoras sdo as que que obtém a maioria
simples dos votos validos.

5- Se se verificar que ha mais do que uma lista vencedora
com o0 mesmo namero de votos, procede-se a uma nova elei-
¢do para esse corpo gerente no prazo de oito dias.

6- Na elei¢do referida no niimero anterior apenas partici-
pam as listas empatadas.

7- Terminado o apuramento dos resultados, o presidente
da mesa da assembleia geral afixa os resultados na sede do
SNMYV descriminando o nimero de votos obtidos por cada
lista e por cada candidato, indicando as listas vencedoras,
bem como o nimero de votos anulado e o motivo.

Artigo 51.°

Recurso

1- Pode ser apresentado recurso do resultado das eleices,
desde que tenha por fundamento irregularidades verificadas
no ato eleitoral.

2- O recurso deve ser apresentado pelos responsaveis das
listas candidatas a mesa da assembleia geral no prazo de trés
dias apds a realizagdo das eleigdes.

3- A mesa da assembleia geral decide o recurso no prazo
de dois dias.

4- Se a assembleia geral considerar procedente o recurso, é
convocada nova assembleia geral, que se realizara no prazo
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de quinze dias.

5- Se a assembleia geral considerar improcedente, o re-
curso, os resultados sdo reconfirmados de forma definitiva,
ndo havendo possibilidade de interpor recurso desta deciséo,
podendo no entanto haver recurso para os tribunais compe-
tentes.

Artigo 52.°

Tomada de posse

O presidente da mesa da assembleia geral da posse aos
socios eleitos para os corpos gerentes no prazo de oito dias
apos a afixacao dos resultados ou, caso tenha sido apresenta-
do recurso, apos a reconfirmag@o dos mesmos.

CAPITULO V

Exercicio dos cargos nos corpos gerentes

Artigo 53.°

Escusa de exercicio de cargos

Os socios podem escusar-se ao exercicio de cargos nos
corpos gerentes, mediante comunicacdo escrita ao presidente
da assembleia geral, nas seguintes situagdes:

a) Tenham completado sessenta anos de idade;

b) Estejam impossibilitados de desempenhar o cargo devi-
do a motivos de salide ou outros motivos devidamente jus-
tificados;

€) Venham a exercer atividade extrassindical de reconheci-
do interesse para a profissdo veterinaria.

Artigo 54.°

Cessagdo e suspensao de mandato

1- O mandato dos cargos dos corpos gerentes cessa nas se-
guintes situacdes:

a) Perda da qualidade de socio;

b) Destituicdo pela assembleia geral;

¢) Escusa nos termos previstos no artigo anterior;

d) Condenagdo definitiva por crime doloso praticado no
exercicio da profissdo;

e) Demissdo, devidamente aceite.

2- O mandato dos cargos dos corpos gerentes € suspenso e
o socio substituido se for instaurado procedimento criminal
por crime doloso praticado no exercicio da profissao.

CAPITULO VI

Organizacao financeira

Aurtigo 55.°

Receitas

Séo receitas do SNMV:

a) Quotas e demais contribui¢des dos sécios;

b) Receitas que venham a ser atribuidas a0 SNMV, nome-
adamente as resultantes de servicos criados e mantidos pelo
SNMV;

¢) Juros de fundos capitalizados;

d) Quaisquer donativos, doagdes ou legados.

Artigo 56.°

Movimentag&o de valores monetarios

1- Os valores monetéarios do SNMV devem estar deposita-
dos em conta bancaria em instituicdo de crédito.

2- O cofre do SNMV pode conter em numerario o mon-
tante indispensavel a satisfacdo das despesas quotidianas do
SNMYV, até ao limite de 50 euros.

3- S6 € possivel movimentar a conta bancaria do SNMV
mediante as assinaturas do tesoureiro e de outo membro da
direcéo.

4- Na auséncia ou impossibilidade do tesoureiro, é obriga-
toria a assinatura dos restantes membros da direcdo.

Artigo 57.°

Fundo sindical

Em cada ano, a assembleia geral aprova que pelo menos
10 % do saldo de conta da geréncia ¢ transferido e afetado
para o fundo sindical.

CAPITULO VII
Extincéo

Aurtigo 58.°

Extincéo

1- O SNMYV extingue-se pelas causas previstas na lei e por
deliberagdo da assembleia geral em assembleia geral exclu-
sivamente convocada para o efeito e através de deliberagao
aprovada por dois ter¢os dos votos dos sdcios inscritos no
pleno gozo do exercicio dos seus direitos.

2- Os poderes dos orgdos do SNMV apenas cessam quan-
do ocorrer a liquidagdo da totalidade do patrimoénio.

3- O destino do patriménio do SNMV sera determinado
pela assembleia geral, nunca podendo ser distribuido pelos
socios.

Registado em 23 de setembro de 2015, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 48, a fl. 171 do
livro n.° 2.
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Il - DIRECAO

TENSIQ - Sindicato Nacional de Quadros das
Telecomunicagdes - Elei¢do

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 18 de ju-
nho de 2015, para 0 mandato de dois anos.

Presidente - Francisco Figueiredo Violante, bilhete de
identidade n.° 6100142, Lisboa, 14/9/2004.

Vice-presidente - Joaquim Dimas Guerra, cartdo de cida-
ddo n. 05412344, Lisboa 5/5/2015.

Tesoureiro - Fernando Marques Canas, bilhete de identi-
dade n.° 1451748, Lisboa, 23/12/2003.

Vogal - Madalena Maria Correia Figueiroa, cartdo de ci-
dadéo n.° 6002730, Lisboa, 11/1/2015.

Vogal - Ema Walter Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
06960098, Lishoa, 2/7/2012.

Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS
- Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 22 de
maio de 2015, para mandato de trés anos.

Direcéo central

Aida Maria Gongalves Nascimento Dias, portadora do
bilhete de identidade n.° 7306063 de 21/2/2006, Arquivo de
Identificagdo de Faro, socia n.° 7172 do SPZS, professora no
Agrupamento de Escolas de Montenegro.

Alexandre Afonso Marques Ribeiro Nunes, portador do
cartdo de cidadao n.° 10569580, sécio n.° 14110 do SPZS,
professor no Agrupamento de Escolas Gil Eanes.

Ana Cristina Lavadeiro Simdes, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 9847469, socia n.° 9786 do SPZS, professora no
Agrupamento de Escolas Dr. Alberto Iria - Olh&o.

Ana Luisa Cayola da Mota Pinheiro, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 5034697, sécia n.° 7053 do SPZS, professora
no Agrupamento de Escolas de Ponte de Sor.

Ana Margarida Antunes de Carvalho Pereira, portadora
do cartdo de cidadao n.° 09850624, sdcian.® 16703 do SPZS,
professora no Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja.

Ana Maria Neves Mestre da Cruz Emilio, portadora do
bilhete de identidade n.° 7341208 de 3/12/2004, Arquivo de
Identificagdo de Beja, socia n.° 10 214 do SPZS, educadora
no Agrupamento de Escolas de Ferreira do Alentejo.

Anabela Pires dos Santos Ramos, portadora do cartéo de
cidadao n.° 8925719, contribuinte n.° 206275 889, socia n.°
11867 do SPZS, professora no Agrupamento de Escolas da
Amareleja.

André Lopes Lara Ramos, portador do cartdo de cidaddo
n. ° 10599 103, socio n.° 11544 do SPZS, professor no Agru-

pamento de Escolas Pinheiro da Rosa.

Antonio Augusto Ribeiro da Silva, portador do cartdo de
cidaddo n.° 5039561, socio n.° 16921 do SPZS, professor no
Agrupamento de Escolas de Ferreiras.

Antonio Jorge Silva Cunha, portador do cartdo de cida-
dao n.° 9918196, socio n.° 9095 do SPZS, professor no Agru-
pamento de Escolas Julio Dantas.

Anténio Julio Andrade Rebelo, portador do cartdo de
cidaddo n.° 5046622, socio n.° 947 do SPZS, professor na
Escola Secundéaria Rainha Santa Isabel de Estremoz.

Antoénio Julio Nunes Pais, portador do cartdo de cidadao
n.° 05658475, socio n.° 16927 do SPZS, professor na EBI/JI
de Montenegro.

Antonio Luis Afonso Ventura, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 05521094, socio n.° 12852 do SPZS, professor na
Escola Secundéria de Loulé.

Anténio Manuel de Sousa Baltazar Mortal, portador do
cartdo de cidadao n.° 07083 425, sécio n.° 10705 do SPZS,
professor na ESE/Universidade do Algarve.

Carlos David da Loura Marques, portador do bilhete de
identidade n.° 7701 137 de 11/11/2004, Arquivo de Identi-
ficagdo de Lisboa, socio n.° 10 005 do SPZS, professor no
Agrupamento Albufeira Poente.

Claudio Miguel Félix Trindade, portador do cartao de ci-
daddo n.° 10597 205, socio n.° 13046 do SPZS, professor nos
Agrupamentos de Escolas de Avis e Vila Vigosa.

Cristina Maria da Trindade Ferreira Barata, portadora do
cartdo de cidadao n.° 8171142, sécian.® 13143 do SPZS, pro-
fessora no Agrupamento de Escolas de Cuba.

Dulce Maria Cavaco Neto, portadora do cartéo de cida-
ddon.® 7762647, socian.” 7179 do SPZS, professora no Cen-
tro Infantil «a Borboletay.

Elisabete Silva Guerreiro Isabel, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 8056556, socian.® 17074 do SPZS, professora no
Agrupamento de Escolas V. Real de Santo Antonio.

Fernando Manuel da Fonseca Xavier de Almeida, porta-
dor do cartao de cidaddo n.° 09562589, socio n.° 10724 do
SPZS, professor no Agrupamento de Escolas Gil Eanes.

Graziela Miguéns Mendes, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 7118969 de 19/8/2005, Arquivo de Identificagdo
de Evora, sécia n.° 12118 do SPZS, educadora no Agrupa-
mento de Escolas de Montemor-o-Novo.

Isa Maria dos Reis Correia Martins, portadora do cartéo
de cidaddo n.° 9172086, socia n.° 9315 do SPZS, professora
no Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa.

Jodo Manuel Restolho Orelhas, portador do cartéo de ci-
daddo n.° 05565235, s6cio n.° 1189 do SPZS, professor no
Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas.

Joaquim Antonio Velhinho Oliveira, portador do cartdo
de cidaddo n.° 06065659, socio n.° 5471 do SPZS, professor
no Agrupamento de Escolas n.° 2 de Evora.

Joaquim Manuel Manageiro Ramalho, portador do cartao
de cidaddo n.° 7730491, socio n.° 8626 do SPZS, professor
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no Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz.

Jorge Eduardo Siméo Caeiro, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 11781027, socio n.° 13796 do SPZS, professor no
Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja.

Jorge Manuel de Jesus de Almeida Placido, portador do
cartdo de cidadao n.° 7798729, sécio n.° 14460 do SPZS,
professor no Agrupamento de Escolas Eng. Duarte Pacheco.

José Inécio Jesus Rodrigues, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6087114 de 7/3/2008, Arquivo de Identificagdo de
Faro, socio n.° 9726 do SPZS, professor no Instituto Superior
de Engenharia/Universidade do Algarve.

José Joaquim Letras Pinheiro, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 6476381, socio n.° 6666 do SPZS, professor no
Agrupamento de Escolas de Fronteira.

José Manuel Esteves Marques Janela, portador do cartdo
de cidaddo n.° 10456173, socio n.° 13550 do SPZS, professor
na EB2,3 José Régio - Portalegre.

Lino Jorge Estrela Gago, portador do cartdo de cidadao
n.° 11143319, sécio n.° 16659 do SPZS, professor no Agru-
pamento de Escolas D. Dinis.

Ldcia do Carmo Serrano Cardoso, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 12102551, socia n.° 15607 do SPZS, professora
desempregada.

Luis Anténio Cara de Anjo Sequeira Calado, portador do
cartdo de cidadao n.° 10376511, socio n.° 17274 do SPZS,
professor na Escola Superior de Educagao/Instituto Politéc-
nico de Portalegre.

Manuel Nobre Rodrigues Rosa, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 9546928, socio n.° 11836 do SPZS, professor no
Agrupamento de Escolas Aljustrel.

Marco Rosa Antonio Corriente Rosa, portador do cartdo
de cidadao n.° 9640188, socio n.° 12732 do SPZS, professor
no Agrupamento de Escolas Dr. Augusto Correia.

Margarida Isabel Silvestre Pereira, portadora do bilhete
de identidade n.® 9127531 de 24/2/2006, Arquivo de Iden-
tificagio de Evora, socia n.° 9993 do SPZS, professora no
Agrupamento de Escolas Moura.

Maria Amalia Afonso Gongalves, portadora do cartdo de
cidadao n.® 11 241 416, socia n.° 13420 do SPZS, educadora
no Agrupamento de Escolas Padre Martins de Oliveira.

Maria Antoénia de Jesus Fialho, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 05653376, sdcia n.° 2596 do SPZS, educadora no
Agrupamento de Escolas de Arraiolos.

Maria do Céu Prates Figueiredo da Costa, portadora do
bilhete de identidade n.° 375440 de 25/1/2006, Arquivo de
Identificagdo de Evora, socia n.° 188 do SPZS, professora
aposentada.

Maria Cristina Barcoso Lourenco, portadora do bilhete
de identidade n.° 7399639 de 4/7/2006, Arquivo de Identifi-
cacdo de Faro, socia n.® 15984 do SPZS, professora no Agru-
pamento de Escolas Montenegro.

Maria da Fé Batista Carvalho, portadora do bilhete de
identificag@o n.° 9362777 de 14/2/2008, Arquivo de Identi-

ficagdo de Lisboa, socia n.° 8491 do SPZS, professora no
Agrupamento de Escolas Marcolino Mesquita.

Maria de Fatima Pires Moreira, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 04247636, sdcian.® 2807 do SPZS, educadora no
Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio - Evora.

Maria de Fatima dos Santos Costa Figueira, portadora do
bilhete de identidade n.° 4616450 de 24/8/2005, Arquivo de
Identificagdo de Evora, sécia n.° 8561 do SPZS, professora
no Agrupamento de Escolas n.° 3 de Evora.

Maria Isabel Oliveira Pereira dos Santos, portadora do
cartdo de cidaddo n.® 5777574, socia n.° 12741 do SPZS,
professora no Agrupamento de Escolas Monchique.

Maria Jodo Ribeirinho Valente Sales, portadora do cartéo
de cidaddo n.® 9949080, socia n.° 17036 do SPZS, professora
no Agrupamento de Escolas Silves.

Maria de Lourdes Dias Fernandes Hespanhol, natural de
Portel, portadora do bilhete de identidade n.° 1282762 de
14/8/2006, Arquivo de Identificagdo de Beja, socia n.° 75 do
SPZS, professora aposentada.

Maria Odete de Jesus Palma, portadora do cartdo de ci-
daddo n.° 05405039, socia n.° 3066 do SPZS, professora no
Agrupamento de Escolas de Mértola.

Maria Rosalina Angélica Caeiro, portadora do cartdo de
cidaddo n.® 9219484, socia n.° 10240 do SPZS, professora no
Agrupamento de Escolas n.° 1 de Serpa.

Maria do Rosario Corte Real Galhardo Carvalhal, porta-
dora do cartdo de cidadao n.° 06627 493, socia n.° 14670 do
SPZS, professora no Agrupamento de Escolas n.° 2 de Evora.

Miguel da Conceicdo Bento, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 6661824, socio n.° 16519 do SPZS, professor no
Instituto Politécnico de Beja.

Nuno Miguel Oliveira Pegado Matos Sequeira, portador
do cartdo de cidaddo n.® 9793807, socio n.° 14798 do SPZS,
professor no Agrupamento de Escolas de Sousel.

Olinda Maria Bonito da Luz, portadora do cartdo de ci-
daddo n.° 06059643, socia n.° 2785 do SPZS, professora no
Agrupamento de Escolas n.° 1 de Beja.

Paulo Jorge Almeida Félix, portador do cartio de cidadao
n.° 8498438, socio n.° 8712 do SPZS, professor no Agrupa-
mento de Escolas de Avis.

Sandra Cristina dos Santos Fontinha, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 13318452, socia n.® 14322 do SPZS, professo-
ra no Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz.

Sandra Isabel Correia Caeiro, portadora do cartdo de ci-
daddo n.° 10746607, socia n.° 11162 do SPZS, professora no
Agrupamento de Escolas da Amareleja.

Silvia Maria Branco Pereirinha Colaco, portadora do car-
tdo de cidaddo n.° 5497740, sdcia n.° 7287 do SPZS, educa-
dora no Centro Educativo Coronel Sousa Tavares.

Valentim Manuel Ferreira dos Santos, portador do bilhete
de identidade n.° 8072158 de 10/12/2005, Arquivo de Iden-
tificagdo de Lisboa, socio n.° 10499 do SPZS, professor no
Agrupamento de Escolas D. José I.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| - ESTATUTOS

Il - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Il - ELEICOES

Tetra Pak Portugal - Sistemas de Embalagem e Marta Esteves de Barros Ribeiro da Silva
Tratamento para Alimentos, SA - Elei¢do 4169 - Analista financeira
Suplentes:

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores,

eleitos em 14 de setembro de 2015, para o mandato de quatro Brigida de Jesus Mendes Medeiros Vilela

4206 - Analista de sistemas

anos.
. Artur Manuel Vilaca Sereno
Efetivos: 4119 - Técnico de servico técnico
Luis Miguel Figueiredo de Freitas
4188 - Especialista de sistemas Registado em 21 de setembro de 2015, ao abrigo do ar-
Saul Manuel Pereira dos Santos tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 81, a fl. 12 do
4099 - Técnico de servico técnico livro n.° 2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

EDP - Gestéo da Producéo de Energia, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pela ASOSI - Associagdo Sindical
de Trabalhadores do Setor Energético e Telecomunicacoes,
FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias
Metallrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa Energia ¢ Minas, SINDEL - Sindi-
cato Nacional da Industria e da Energia e SINERGIA - Sin-
dicato da Energia ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relacbes de Trabalho, em 21 de setembro de 2015,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranga e saude no trabalho, na empresa
EDP - Gestao da Produgdo de Energia, SA:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que regulamenta o processo para a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga, satide no trabalho (SST),
as estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abai-
x0 assinados, vém comunicar que no dia 15 de fevereiro de
2016 ira ter lugar a eleigdo para os representantes dos traba-
Ihadores para SST para EDP - Gestéo da Producéo de Ener-
gia, SA, ASOSI - Associagdo Sindical de Trabalhadores do
Setor Energético e Telecomunicagdes, FIEQUIMETAL - Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
Energia e Minas, SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia e SINERGIA - Sindicato da Energia».

EDP - Solucbes Comerciais, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagao efetuada pela ASOSI - Associagdo Sindical
de Trabalhadores do Setor Energético e Telecomunicagdes,
FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias
MetalUrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa Energia ¢ Minas, SINDEL - Sindi-
cato Nacional da Industria e da Energia e SINERGIA - Sin-

dicato da Energia ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego
e das RelacOes de Trabalho, em 21 de setembro de 2015,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e saide no trabalho, na empresa
EDP - Solu¢des Comerciais, SA:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que regulamenta o processo para a elei¢do dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranga, satde no trabalho
(SST), as estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos
abaixo assinados, vém comunicar que no dia 15 de fevereiro
de 2016 ird ter lugar a elei¢do para os representantes dos tra-
balhadores para SST para EDP - Solugdes Comerciais, SA:

ASOSI - Associagdo Sindical de Trabalhadores do Se-
tor Energético e Telecomunicacdes, FIEQUIMETAL - Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica e Imprensa
Energia e Minas, SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia e SINERGIA - Sindicato da Energia».

EDP Comercial - Comercializacio de Energia, SA -
Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagao efetuada pela ASOSI - Associagdo Sindical
de Trabalhadores do Setor Energético e Telecomunicacoes,
FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias
Metaldrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa Energia e Minas, SINDEL - Sindi-
cato Nacional da Industria e da Energia e SINERGIA - Sin-
dicato da Energia ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego
e das RelacOes de Trabalho, em 21 de setembro de 2015,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e saude no trabalho, na empresa
EDP Comercial - Comercializagdo de Energia, SA:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que regulamenta o processo para a elei¢do dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca, satde no trabalho
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(SST), as estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos
abaixo assinados, vém comunicar que no dia 15 de fevereiro
de 2016 ira ter lugar a eleicdo para os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho para EDP
Comercial - Comercializagéo de Energia, SA, ASOSI - As-
sociacdo Sindical de Trabalhadores do Setor Energético e
Telecomunicagdes, FIEQUIMETAL - Federacéo Intersindi-
cal das Industrias MetalUrgicas, Quimicas, Elétricas, Farma-
céutica, Celulose, Papel, Grafica e Imprensa Energia e Mi-
nas, SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia
e SINERGIA - Sindicato da Energia».

EDP Renovaveis Portugal, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagao efetuada pela ASOSI - Associagdo Sindical
de Trabalhadores do Setor Energético e Telecomunicacoes,
FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias
Metaldrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa Energia e Minas, SINDEL - Sindi-
cato Nacional da Industria e da Energia e SINERGIA - Sin-
dicato da Energia ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego
e das RelacOes de Trabalho, em 21 de setembro de 2015,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranga e saide no trabalho, na empresa
EDP Renovaveis Portugal, SA:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que regulamenta o processo para a elei¢do dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca, salde no trabalho
(SST), as estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos
abaixo assinados, vém comunicar que no dia 15 de fevereiro
de 2016 ir4 ter lugar a eleicdo para os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho para EDP
Renovaveis Portugal, SA, ASOSI - Associagdo Sindical de
Trabalhadores do Setor Energético e Telecomunicacdes,
FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa Energia e Minas, SINDEL - Sindi-
cato Nacional da Industria e da Energia e SINERGIA - Sin-
dicato da Energia».

EDP Distribuicdo - Energia, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagao efetuada pela ASOSI - Associagdo Sindical
de Trabalhadores do Setor Energético e TelecomunicacGes,
FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
MetalUrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa Energia ¢ Minas, SINDEL - Sindi-

cato Nacional da Industria e da Energia e SINERGIA - Sin-
dicato da Energia ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego
e das RelacOes de Trabalho, em 21 de setembro de 2015,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e sadde no trabalho, na empresa
EDP Distribuicao - Energia, SA:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que regulamenta o processo para a eleicdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca, satde no trabalho
(SST), as estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos
abaixo assinados, vém comunicar que no dia 15 de fevereiro
de 2016 ira ter lugar a eleicdo para os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho para EDP
Distribuicdo - Energia, SA, ASOSI - Associacdo Sindical
de Trabalhadores do Setor Energético e Telecomunicacoes,
FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das Industrias
Metaldrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa Energia e Minas, SINDEL - Sindi-
cato Nacional da Industria e da Energia e SINERGIA - Sin-
dicato da Energiay.

EDP Valor - Gestao Integrada de Servicos, SA -
Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicag¢ao efetuada pela ASOSI - Associagdo Sindical
de Trabalhadores do Setor Energético e Telecomunicacoes,
FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa Energia e Minas, SINDEL - Sindi-
cato Nacional da Industria e da Energia e SINERGIA - Sin-
dicato da Energia ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida nesta Direcdo-Geral do Emprego
e das Relacbes de Trabalho, em 21 de setembro de 2015,
relativa a promogao da elei¢do dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranga e salde no trabalho, na empresa
EDP Valor - Gestao Integrada de Servigos, SA:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que regulamenta o processo para a elei¢ao dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca, salde no trabalho
(SST), as estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos
abaixo assinados, vém comunicar que no dia 15 de fevereiro
de 2016 ir4 ter lugar a eleigdo para os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho para EDP
Valor - Gestdo Integrada de Servigos, SA, ASOSI - Asso-
ciacdo Sindical de Trabalhadores do Setor Energético e Te-
lecomunicagdes, FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical
das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéu-
tica, Celulose, Papel, Grafica e Imprensa Energia ¢ Minas,
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e
SINERGIA - Sindicato da Energia».
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EDP Gas - SGPS, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efetuada pela ASOSI - Associagdo Sindical
de Trabalhadores do Setor Energético e Telecomunicacoes,
FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa Energia ¢ Minas, SINDEL - Sindi-
cato Nacional da Industria e da Energia e SINERGIA - Sin-
dicato da Energia ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relacbes de Trabalho, em 21 de setembro de 2015,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e saude no trabalho, na empresa
EDP Giés - SGPS, SA:

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que regulamenta o processo para a eleigdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, satide no trabalho (SST),
as estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abai-
x0 assinados, vém comunicar que no dia 15 de fevereiro de
2016 ir4 ter lugar a eleigdo para os representantes dos traba-
Ihadores para a seguranga e satde no trabalho para EDP Gés
- SGPS, SA, ASOSI - Associagédo Sindical de Trabalhadores
do Setor Energético e Telecomunicacdes, FIEQUIMETAL
- Federacéo Intersindical das Industrias Metaldrgicas, Qui-
micas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa Energia e Minas, SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e SINERGIA - Sindicato da Energia».

Grafica Calipolense, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.°da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da lei acima referida e recebida na

Direcdo-Geral de Emprego e das Rela¢Ges de Trabalho, em
8 de setembro de 2015, relativa a promocgédo da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na empresa Grafica Calipolense, SA:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.2, com a antecedén-
cia exigida do numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro que no dia 17 de dezembro de 2015, sera realizado na
empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.° ¢ 26.°
e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Empresa: Grafica Calipolense, SA
Morada: Parque Industrial, lote 10, 7160-999 Vila Vigo-
sa.

(Seguem-se as assinaturas de 20 trabalhadoresy).

LIPOR - Servigo Intermunicipalizado de Gestéo de
Residuos do Grande Porto - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida na
Direcdo-Geral de Emprego e das RelacGes de Trabalho, em
14 de setembro de 2015, relativa a promocdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salide no
trabalho na LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestéo
de Residuos do Grande Porto:

«Nos termos ¢ para os efeitos previstos no artigo 27.°,
ndmero 3 da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, vimos
comunicar a realizag8o dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho, no dia 21 de janeiro de
2016, na LIPOR - Servico Intermunicipalizado de Gestéo de
Residuos do Grande Porto.

(Seguem-se as assinaturas de 50 trabalhadores»).

Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Aguas de Paredes, SA - Eleicéo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e sadide no trabalho da empresa, Aguas de Paredes, SA,
realizada em 17 de setembro de 2015, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de
15 de junho de 2015.

Efetivos: BI/CC Validade
Joaquim Anténio Correia| 41408108 | 17/6/2019
Pinto

Suplentes:
Ezequiel Fernando 11589637 |  10/10/2018
Barbosa de Sousa
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Registado em 24 de setembro de 2015, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 107,
afl. 104 do livron.® 1.

Aguas de Valongo, SA - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e sade no trabalho da empresa, Aguas de Valongo,
SA, realizada em 15 de setembro de 2015, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22,
de 15 de junho de 2015.

Registado em 22 de setembro de 2015, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 104,
afl. 104 do livron.° 1.

Junta de Freguesia de Campanha - Elei¢do

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e sadde no trabalho na Junta de Freguesia de Campa-
nha, realizada em 18 de setembro de 2015, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22,
de 15 de junho de 2015.

Registado em 24 de setembro de 2015, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0 n.° 108,
afl. 104 do livron.° 1.

Céamara Municipal da P6voa de Varzim - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na Camara Municipal da P6évoa
de Varzim, realizada em 16 de setembro de 2015, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 22, de 15 de junho de 2015.

Efetivos: BI/CC
Manuel José Dourado Cristelo 08473659
Victor Manuel Castro Ramos 7568787
Pedro Fernando da Silva Moura Azevedo 2862208
Joaquim Correia da Fonseca 08457543
Maria Fatima Fernandes Silva 10419328
Suplentes:

Manuel Aberto Dinis Ferreira 9977818
Rosa Maria Alves Correia Carvalho 10224908
José Augusto Castro Pinheiro 7430062
Pedro Alexandre Martins Justa 11921541
Maria de Lurdes Gomes Azevedo Franco 086688685

Efetivos: BI/CC Validade Efetivos: Bl
Samuel Santos Leite 8738140 6/3/2019 Alberto Nunes da Costa 08158918
Marlq Anténio Rocha 08411462 28/1/2016 Suplente:
Moreira Alfredo Faria Ferreira 03009393
Suplentes:
Manuel Fernando Registado em 22 de setembro de 2015, ao abrigo do arti-
Rodrigues Moreira 10883085 8/2/2017 g0 39.°da Lein.°102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 105,
. : : afl. 104 do livro n.° 1.
Soénia Marisa da Silva 11851068 291312017
Cardoso

PANPOR - Produtos Alimentares, SA - Elei¢do

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e satde no trabalho da empresa, PANPOR - Produ-
tos Alimentares, SA, realizada em 1 de setembro de 2015,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2015.

Efetivos:

Dionisio José Terrinca Estevao
Orlando José Ferreira Inoque
Fernanda Maria Esteves Silva

Suplentes:

Alexandre Manuel Gaspar Ribeiro
Ana Maria Henriques da Silva
Vera Lucia da Silva Augusto

Registado em 23 de setembro de 2015, ao abrigo do arti-
go 39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 106,
afl. 104 do livro n.° 1.
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