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Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Centro de Informagdo e Documentagéo - Depésito legal n.° 8820/85.

2670



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2012

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

2671



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2012

Contrato coletivo entre a ACRAL - Associacdo do

Comeérecio e Servicos da Regido do Algarve e outra e

0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,

Escritorios e Servicos de Portugal e outros - Altera-
cdo salarial e outras

Alteragdo ao CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 26, 1.2 Série, de 15/7/2011.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho, a seguir
designada por CCT, obriga, por um lado, todas as empre-
sas que desenvolvam actividade de comércio no Distrito de
Faro, (CAE’s 52112, 52120, 52210, 52220, 52230, 52250,
52260, 52271, 52272, 52320, 52330, 52410, 52421, 52422,
52431, 52432, 52441, 52442, 52443, 52444, 52451, 52452,
52461, 52462, 52463, 52472, 52481, 52483, 52484, 52485,
52486, 52487, 52488, 52500, 52610, 52621, 52622, 52623, e
52720), representadas pela ACRAL e ACP, do outro lado, os
trabalhadores ao seu servico representados pelos sindicatos
signatarios, qualquer que seja o seu local de trabalho, abran-
gendo 4500 empresas e 7.500 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e revisédo

1- Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de Abril de 2012 e serdo revistas anualmente.

3,4,5,6,7,8,9, 10 e 11- Mantém-se com a redaccédo da
CCT em vigor.

CAPITULO VL

Clausula 24.2

Retribuicdes certas minimas

1- (Mantém-se com a redaccao da CCT em vigor.)
2- (Mantém-se com a redaccéo da CCT em vigor.)
3- (Mantém-se com a redaccéo da CCT em vigor.)
4- (Mantém-se com a redacgédo da CCT em vigor.)
5- (Mantém-se com a redaccéo da CCT em vigor.)
6- (Mantém-se com a redaccéo da CCT em vigor.)

7- (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)
24.2- A

Subsidio refei¢do
1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do

no valor de 2,75 Euros por cada dia de trabalho efectivo,
sem prejuizo de valores mais elevados ja em pratica nas em-

presas.

2- Aos trabalhadores com horario de trabalho incompleto
sera assegurado um subsidio de refeicdo proporcional as ho-
ras de trabalho diario prestado.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1- Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.
2- Mantém-se com a redaccéo da CCT em vigor.
3, 4 e 5- Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.

Clausula 29.2

Deslocagdes

Alineas a) b) e c)- Mantém-se com a redaccdo da CCT
em vigor.

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 48.2

Parentalidade

Além do estipulado no presente contrato para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos, sdo ainda assegurados
os direitos a seguir mencionados, sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de qual-
quer outro beneficio concedido pela empresa:

1- Durante o periodo de gravidez e até trés meses ap6s 0
parto, as mulheres que desempenham tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande esforco fi-
sico, trepidagdo, contactos com substancias tdxicas ou po-
sicBes incomodas ou transportes inadequados, deverdo ser
imediatamente transferidas no posto de trabalho, quando for
clinicamente prescrito, para trabalhos compativeis, sem pre-
juizo da retribuigdo correspondente a sua categoria;

2- O(a) trabalhador(a) tem direito a uma licenca nascimen-
to de filho a uma licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mae que é obrigatério o gozo de 6 se-
manas a seguir ao parto. No caso de nascimentos multiplos,
o periodo de licenca previsto, é acrescido de 30 dias por cada
gémeo, além do primeiro.

3- A mie que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho, por dois
periodos distintos de duracdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar
a amamentacao.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentacgdo, a mée ou 0
pai trabalhador tem direito por decisdo conjunta a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagdo até o filho perfazer
1 ano.

5- A dispensa quando pedida, da comparéncia ao trabalho
até dois dias cada més, sendo facultativa a retribuicéo.

6- O emprego a meio tempo, com aremuneragao proporcio-
nal, desde que os interesses familiares do (a) trabalhador(a)
0 exijam e o empregador apenas pode recusar o pedido, com

2672



fundamento em exigéncias imperiosos do funcionamento da
empresa.

7- Direito de ir as consultas pré-natais nas horas de traba-
Iho, sem perda de retribuicdo, desde que devidamente com-
provadas.

8- As entidades patronais sdo obrigadas a dispensar os(as)
trabalhadores(as) que tenham encargos familiares, da presta-
cao de trabalho em horas extraordinarias, sempre que aque-
las o solicitem e sem que tal facto importe tratamento menos
favoravel.

9- Todas as matérias nao previstas nesta clausula, aplica-se
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a legislacdo de trabalho em vigor.

ANEXO IV

Quadro de vencimentos

Tabela salarial - 2012

(com efeitos a partir de 1 de Abril 2012)

Nivel

Ambito profissional

Saléario

Analista Sistemas
Chefe Escritorio
Chefe Servicos
Encarregado
Encarregado Geral
Gerente Comercial

657,00

1.9 Caixeiro

1.° Escriturario

Acabador Mdveis 1.2

Ajudante Mestre ou Mestra
Assentador de revestimento

Caixa Escritorio

Caixeiro de praca

Caixeiro Viajante

Estagiario programagéao
Esteno-dactilografo em lingua por-
tuguesa

Expositor - Decorador

Fiel Armazém

Montador Mdveis

Motorista Pesados

Oficial (Electricista)

Oficial Relojoeiro 1.*

Operador maquinas contabilidade
Operador mecanografico

Operador Supermercado Especia-
lizado

Promotor Vendas

Prospector Vendas

Vendedor

Vendedor Especializado ou técnico
vendas

594,00

Assistente Administrativo

Caixeiro Chefe

Caixeiro Encarregado,

Chefe Compras

Chefe Equipa (Electricista)

Chefe Seccédo

Chefe Vendas

Correspondente em linguas estran-
geiras

Encarregado Armazém
Encarregado Loja
Esteno-dactilografo em lingua es-
trangeira

Guarda-livros

Inspector Vendas

Mestre ou Mestra

Operador Fiscal Caixa
Programador

Secretéria Direccdo

603,00

2.° Caixeiro

2.° Escriturario

Acabador Moveis 2.2
Conferente

Demonstrador

Motorista Ligeiros

Oficial especializado (téxteis)
Operador Supermercado 1.2
Perfurador Verificador
Propagandista
Recepcionista

Relojoeiro 2.2

553,00

3.9 Caixeiro

3.9 Escriturério,

Ajudante Motorista

Caixa Balcéo,

Cobrador

Continuo

Guarda

Oficial Costureira e Bordadora Es-
pecializada

Oficial relojoeiro 3.*
Operador supermercado 2.2
Porteiro

Pré oficial (electricista)
Telefonista

518,00

Bordadora
Costureira
Distribuidor
Embalador
Estagiério 2.° ano
Operador Maquinas
Repositor

Servente

Servente | impeza

500,00
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Ajudante Relojoeiro

G Caixeiro Ajudante 3.° Ano
Dactilografo 3.° Ano

Estagiario 3.°Ano

Operador Ajudante Supermercado
2Ia

500,00

Ajudante (electricista)

Caixeiro Ajudante 2.° Ano

H Costureira Emendas

Dactilografo 2.° Ano

Estagiario 2.°Ano

Operador Ajudante Supermercado
1.°ano

500,00

Caixelro Ajudante 1.° Ano
| Dactilografo 1.° Ano
Estagiario 1.°’Ano

500,00

Ajudante Téxtil
Aprendiz Electricista
Paquete

Praticante

JLM 500,00

Praticante Relojoeiro

Nota: Os trabalhadores que frequentarem cursos de formagao profissio-
nal (pés laboral) com a duragdo minima de 20 horas, terdo um acréscimo de
0,5% no salario base.

Data da celebragéo da Convengdo:

Faro, 19 de Julho de 2012.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandatério.

José Antonio Mendes Duarte, na qualidade de manda-
tario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Transportes Rodovia-
rios Urbanos Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandatario.

José Antonio Mendes Duarte, na qualidade de manda-
tario.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandatério.
José Antonio Mendes Duarte, na qualidade de manda-

tario.

Pela ACRAL - Associacdo Comercio e Servigos da Re-
gido do Algarve:

Jodo Gabriel Monteiro Rosado, na qualidade de manda-
tario.

Feliciano Mendes Coelho Rito, na qualidade de manda-
tario.

Pela ACP - Associagdo Comercial de Portimao:

Paulo Manuel Duarte Pacheco, na qualidade de manda-
tario.

Jorge Artur Guimaraes de Brito dos Santos, na qualidade
de mandatério.

Depositado em 26 de julho de 2012 a fl. 128 do livro n.°
11, com o0 n.° 64/2012, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a DOCAPESCA - Portos

e Lotas, S. A., e 0o SINDEPESCAS - Sindicato De-

mocratico das Pescas - Alteracao salarial e outras e
texto consolidado

Acordo de empresa para vigorar em 2012.
CAPITULO |
Ambito, vigéncia e eficicia, dentincia e revisio
Clausula 1.2
Ambito
1- O presente acordo de empresa, designado por A.E., obri-
ga, por um lado a DOCAPESCA - Portos e Lotas, S. A. e, por

outro lado, os trabalhadores ao seu servico, representados
pelo SINDEPESCAS - Sindicato Democrético das Pescas.

Clausula 2.2

Vigéncia e eficacia

1- A presente convencdo colectiva de trabalho entra em
vigor na data do Boletim de Trabalho e Emprego que a pu-
blicar, e altera a anterior publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego 1.2 Série, N.° 42, de 15 de Novembro de 1990,
bem como as sucessivas alteraces publicadas nos Boletins
do Trabalho e Emprego a seguir mencionados: BTE, 1.2 Sé-
rie, N.°41 de 08/11/91; BTE, 1.2 Série, N.° 40 de 29/10/1992;
BTE, 1.2 Série, N.° 39 de 22/10/1993; BTE, 1.2 Série, N.° 29
de 08/08/1995; BTE, 1.2 Série, N.° 29 de 08/08/1996; BTE,
1.2 Série, N.° 28 de 29/07/1997; BTE, 1.2 Série, N.° 26 de
15/11/1998; BTE, 1.2 Série, N.° 31 de 22/08/1999; BTE,
1.2 Série, N.° 39 de 22/10/2000; BTE, 1.2 Série, N.° 30 de
15/08/2001; BTE, 1.2 Série, N.° 30 de 15/08/2002; BTE,
1.2 Série, N.° 30 de 15/08/2003, BTE, 1.2 Série, N.° 31 de
22/08/2004, BTE, 1.2 Série, N.° 28 de 29/07/2005 e BTE, 1.2
Série, N.° 24 de 29/06/2006, 22, de 15 de Junho de 2007, 17,
de 8 de Maio de 2008 e 15 de 22 de Abril de 2009.

2- A tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria te-
rao eficacia a partir de 1 de Janeiro de 2012.

3- (Sem alteracéo.)
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CAPITULO VII
Regimes especiais
Clausula 75.2

Direitos especiais da paternidade

1- E obrigatdrio o gozo de licenca por paternidade de dez
dias Uteis, sequidos ou interpolados, os quais terdo de ser go-
zados nos 30 dias a seguir ao nascimento do filho, cinco dos
quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir
a este, devendo o trabalhador informar o empregador com a
antecedéncia de cinco dias relativamente ao inicio do peri-
odo, consecutivo ou interpolado, de licenga ou, em caso de
urgéncia comprovada, logo que possivel.

2- (Sem alteracéo;)

3- (Sem alteracéo;)

4- (Sem alteracédo;)

5- (Sem alteracéo;)

6- (Sem alteracéo;)

7- (Sem alteracéo;)

8- (Sem alteracéo.)

Lisboa, 14 de Junho de 2012.
Pela DOCAPESCA - Portos e Lotas, S. A.:

Dr. José Apolinario Nunes Portada, presidente do conse-
Iho de administracao.
Dr. Rogério Paulo Pinto Neves, mandatario.

Pela SINDEPESCAS - Sindicato Democratico das Pes-
cas:

Manuel Joaquim Tavares Marques, mandatario.
Jodo Manuel Silva Andrade, mandatario.
Mario Costa Estevdo, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e eficacia, denuncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito
1- O presente Acordo de Empresa, designado por A.E.,
obriga , por um lado a DOCAPESCA - Portos e Lotas, S.
A. e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico, repre-
sentados pela SINDEPESCAS - Sindicato Democratico das
Pescas.
2- O presente A.E. é aplicavel em todo o territério conti-
nental em que a DOCAPESCA desenvolva a sua actividade
de exploracéo de portos de pesca e lotas e abrange todos os

476 trabalhadores que se encontram ao seu servi¢o no pre-
sente.

Clausula 2.2

Vigéncia e eficacia

1- A presente convencéo colectiva de trabalho entra em
vigor na data do Boletim de Trabalho e Emprego que a pu-
blicar, e altera a anterior publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego 1.2 Série, N.° 42, de 15 de Novembro de 1990, bem
como as sucessivas alteragdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 Série, a seguir mencionados: n.* 41, de
08 de Novembro de 1991, 40, de 29 de Outubro de1992, 39,
de 22 de Outubro de 1993, 29, de 08 de Agosto de 1995, 29,
de 08 de Agosto de 1996, 28, de 29 de Julho de 1997, 26, de
15 de Novembro de 1998, 31, de 22 de Agosto de 1999, 39,
de 22 de Outubro de 2000, 30, de 15 de Agosto de 2001, 30,
de 15 de Agosto de 2002, 30, de 15 de Agosto de 2003, 31,
de 22 de Agosto de 2004, 28, de 29 de Julho de 2005, 24, de
29 de Junho de 2006, 22, de 15 de Junho de 2007 e 17, de 8
de Maio de 2008 e 15 de 22 de Abril de 20009.

2- A Tabela Salarial e Clausulas de Expressdo Pecuniaria
terdo eficacia a partir de 1 de Janeiro de 2012.

3- O periodo de vigéncia minimo desta convencéo colecti-
va de trabalho é de 12 (doze) meses.

Clausula 3.2

Denuncia e revisao

1- Adenuncia da presente convencdo colectiva de trabalho
deve ser feita com uma antecedéncia de, pelo menos, trés
meses relativamente ao termo do seu prazo de vigéncia.

2- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, re-
vestira a forma escrita, devendo a outra parte responder fun-
damentadamente e por escrito, nos 30 (trinta) dias imediatos,
contados da data da sua recepgéo.

3- As negociagdes iniciar-se-80 nos 15 (quinze) dias se-
guintes a recepcédo da resposta a proposta, salvo se as partes
acordarem num prazo diferente.

4- Quaisquer alteragdes futuras da revisdo da tabela sa-
larial e clausulas de expressao pecunidria, aplicar-se-d0 na
data do termo da respectiva vigéncia, contada esta a partir da
data indicada no n.° 2- da clausula 2.2,

5- Este acordo mantém-se em vigor até ser substituido por
outro.

CAPITULO I

Admissoes, carreiras profissionais, transferén-
cias e substituicdes

SECCAO |
Admissdes e carreiras profissionais

Clausula 4.2

Condigdes de admissao
1- S8o condigdes de admissdo do exterior:

a) A escolaridade minima legal, salvo casos especiais de-
vidamente acordados com o sindicato respectivo e, quando
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obrigatéria, a titularidade de carteira, caderneta ou carta de
condug@o profissional;

b) Capacidade fisica para o exercicio da funcéo, devida-
mente comprovada através de atestado médico, certificado
anti-tuberculoso, auséncia de doenga infecto-contagiosa ou
qualquer outra susceptivel de interferir negativamente no de-
sempenho do cargo.

2- As despesas resultantes do exame médico de admissdo,
quando as houver, serdo suportadas pela entidade patronal.

3- Aidade minima de admissdo é de 18 (dezoito) anos.

4- Nao ¢ permitido a entidade patronal fixar idade maxima
de admisséo.

Clausula 5.2

Preenchimento de vagas

1- Em regra, s6 podera haver admissdes do exterior quan-
do, para o preenchimento de vagas existentes, ndo haja
trabalhadores da propria empresa aptos e interessados no
preenchimento, para 0 que devera ser previamente ouvida
a Comissdo de Trabalhadores ou, na sua falta, os delegados
sindicais e, na falta destes, o sindicato respectivo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a enti-
dade patronal consultara os sindicatos, por carta registada,
obrigando-se 0s mesmos a organizar e manter um cadastro
devidamente actualizado e o registo de desempregados,
donde conste: idade, habilitagdes literarias e profissionais,
empresas onde prestaram servico, duracdo deste e fungdes
desempenhadas.

3- A entidade patronal dara preferéncia, em igualdade de
circunstancias, aos trabalhadores inscritos no registo de de-
semprego dos sindicatos.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- A admissdo ter-se-a como feita, a titulo de experiéncia,
durante os primeiros 60 (sessenta) dias Uteis.

2- O prazo definido no niimero anterior ndo se aplica aos
quadros técnicos e de chefia, cargos de orientacdo profissio-
nal ou altamente qualificados, em que sé seja possivel de-
terminar a aptidao do trabalhador ap6s um periodo maior de
vigéncia do Contrato, que ndo podera, no entanto, exceder 0s
180 (cento e oitenta) dias, salvo pessoal de direccdo e qua-
dros superiores cujo prazo sera de 240 (duzentos e quarenta)
dias.

3- Findo o prazo referido, a admissao tornar-se-a efectiva
contando-se, para todos os efeitos, o periodo de experiéncia.

4- Durante o periodo de experiéncia dos trabalhadores, es-
tes e a entidade patronal estdo sujeitos a todas as estipulac@es
desta convencéo.

Clausula 7.2

Readmissédo
1- O trabalhador que, depois de vencido o periodo de ga-
rantia estipulado no regulamento da seguranca social, seja
reformado por invalidez, e a quem for anulada a penséo de

reforma em resultado de parecer de junta médica de revisao
promovida pelos S.M.S., serd readmitido na sua categoria,
com todos os direitos e regalias que teria se tivesse continu-
ado ao servico, deduzindo-se, para todos os efeitos decor-
rentes deste acordo, o tempo em que esteve na situacdo de
reforma.

2- A readmissao, nos termos do nimero anterior, nao sera
sujeita a periodo experimental mas, 6 (seis) meses apos o
reinicio das funcdes, o trabalhador sera obrigatoriamente
submetido a junta médica, para parecer sobre a sua aptidao
ao servico.

3- Em caso algum havera readmissdo de trabalhador ante-
riormente despedido com justa causa.

4- Ao trabalhador readmitido que anteriormente tenha, de
sua iniciativa, rescindido o contrato de trabalho, ndo sera
contado, para nenhum efeito, o tempo de servigo prestado na
vigéncia do referido contrato.

Clausula 8.2

Condicdes especiais de admissio e carreira profissional

As condigoes especiais de admissdo, categoria profissio-
nal e carreira dos trabalhadores abrangidos por este acordo
580 as que constam do anexo |I.

SECCAO I
Transferéncias

Clausula 9.2

Transferéncias

1- A DOCAPESCA, salvo estipulacdo em contrario, s
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de uma mudanca, total ou parcial, do estabele-
cimento onde aquele presta servico.

2- A DOCAPESCA podera transferir o trabalhador para
outra localidade se ndo existir no local de trabalho original
ocupacdo compativel com as fungfes da respectiva catego-
ria profissional, caso em que tal transferéncia ocorrera para
o local de trabalho mais proximo onde se ndo verifique tal
incompatibilidade.

3- Em caso de transferéncia definitiva ou temporaria, nos
termos dos nimeros anteriores, a entidade patronal custeara
as despesas directamente impostas pela transferéncia, decor-
rentes do acréscimo dos custos de deslocacdo ou resultantes
da mudanca de residéncia.

Clausula 10.2

Rescisdo do contrato provocada por transferéncia

No caso de a transferéncia resultar da mudanca total ou
parcial do estabelecimento ou dependéncia para outra locali-
dade, o trabalhador pode rescindir imediatamente o contrato,
com direito a indemnizacéo igual a prevista no n.° 1- da clau-
sula 113.2, desde que a transferéncia Ihe cause prejuizo sério.
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SECCAO 11l
Desempenho de outras funcdes

Clausula 11.2

Desempenho de funcdes diferentes

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activi-
dade correspondente a categoria profissional para que foi
contratado.

2- A entidade patronal s6 pode encarregar temporariamen-
te o trabalhador de desempenho de funcdes diferentes das
que normalmente executa, quando o interesse do servigo o
exija e desde que tal mudanca ndo implique diminuigdo na
retribui¢do, nem modificagdo substancial da posi¢ao do tra-
balhador.

3- Quando, as fun¢des desempenhadas nos termos do nu-
mero anterior, corresponder um tratamento mais favoravel,
nomeadamente quanto a retribuicdo, o trabalhador tera di-
reito a ele.

4- O desempenho de funcdes diferentes que exceda o peri-
odo de um més carece de sancdo da empresa, mediante pro-
posta da hierarquia.

5- A afectacdo ao desempenho exclusivo de fungdes dife-
rentes a que corresponda nivel de remuneracdo mais eleva-
do, por periodo ininterrupto de um ano, com excepgdo do
previsto na clausula seguinte, confere ao trabalhador o direi-
to & categoria correspondente & fungdo desempenhada.

Clausula 11.2 -A

Comisséo de servigo

1- Podem ser exercidos em comissao de servigo 0s cargos
de administracdo ou equivalentes, de direc¢do dependen-
tes da administracdo e as funcbes de secretariado pessoal
relativos aos titulares desses cargos, cuja natureza também
suponha, quanto aos mesmos titulares, especial relacdo de
confianca.

2- O exercicio dos cargos em regime de comissdo de ser-
Vicos, previsto no ponto anterior, devem obrigatoriamente
constar de acordo escrito.

Clausula 12.2

Substituicdo do trabalhador

1- Sem prejuizo dos pressupostos constantes da clausula
anterior, o trabalhador que substituir outro de categoria mais
elevada e com funces diferentes, tem direito:

a) A diferenca entre a remuneragao-base correspondente
a categoria do trabalhador substituido e a sua remuneragao-
base, acrescida dos subsidios inerentes a fungdo, enquanto
durar a substituicéo;

b) Ao preenchimento automatico da vaga deixada em
aberto pelo substituido, logo que se verifique a impossibili-
dade de regresso deste ao seu posto de trabalho, desde que
a situacdo tenha perdurado por um periodo minimo de 12
(doze) meses;

c) A remuneragéo-base da categoria do trabalhador subs-
tituido, acrescida dos subsidios inerentes a fungao, se a situ-

acdo de substituicdo ultrapassar 12 (doze) meses consecuti-
VOS.

2- A diferenca referida na alinea a) do n.° 1- serd paga a
partir do momento em que o trabalhador assegurar, efecti-
vamente, a substituigdo, confirmada esta pela hierarquia e
sancionada pela empresa.

CAPITULO llI

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Fazer lock-out;

b) Efectuar despedimentos sem justa causa;

¢) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

d) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
Iho, suas ou dos seus companheiros;

e) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei ou nesta convengéo;

f) Baixar a categoria profissional do trabalhador, excepto
nos casos previstos na lei ou nesta convencéo;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 9.2, desta convencao;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos seus direitos
e nas garantias decorrentes da antiguidade;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens e utilizar servicos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela indicada;

j) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, eco-
nomatos ou outros estabelecimentos directamente relaciona-
dos com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacéo
de servigos ao trabalhador;

I) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que
0S mesmos estdo vinculados por forca desta convengdo ou
aquelas que correspondem as suas aptiddes e categoria pro-
fissional, salvo o disposto nos n.%® 1- e 2- da clausula 11.2 e
do previsto na clausula 118.2.

m) Obstar, injustificadamente, a prestagio efectiva do tra-
balho.

2- A prética, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencdao com o disposto no ndmero anterior, constitui
justa causa de rescisdo do contrato, por iniciativa do traba-
Ihador, com as consequéncias previstas nesta convengéo,
agravadas nos termos da mesma se a actuacdo daquela for
abusiva.

3- No caso a que se refere a alinea h), presume-se o pro-
posito de prejudicar o trabalhador sempre que a readmissao
se faca menos de 6 (seis) meses apos o despedimento nela
referido.

4- E assegurado aos trabalhadores o direito de preparar, or-
ganizar e desencadear processos de greve, nos termos da Lei.

5- E assegurado a todos os trabalhadores, sem perda de re-
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tribuicdo, a dispensa ao trabalho, até ao limite de 4 (quatro)
dias por ano, por razdes ponderosas da sua vida particular.
Esta faculdade pode ser utilizada em dias seguidos ou inter-
polados e fraccionadamente, em periodos minimos de meio-
dia de trabalho, ndo acrescendo nunca ao periodo de férias.

Clausula 14.2

Deveres dos trabalhadores

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia, de acordo com as suas aptiddes
e categoria;

b) Cumprir as ordens e directivas da entidade patronal,
proferidas dentro dos limites dos respectivos poderes de di-
rec¢do, definidos nesta convengdo ¢ na lei, em tudo quanto
ndo se mostrar contrario aos seus direitos e garantias;

c) Observar os regulamentos internos conformes a esta
convencao e a lei;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia, em concorrén-
cia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade patronal;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

g) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
empregadora, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacbes com a empresa;

h) Em geral, cumprir a lei e as clausulas desta convencao.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea b) do n.°
anterior, respeita tanto as ordens e instrug¢des dadas direc-
tamente pelo empregador como as emanadas dos superio-
res hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquele lhes forem atribuidas.

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des de higiene,
salubridade e seguranca, de acordo com o regulamento de
higiene e seguranca anexo a esta convencao;

b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que en-
volvam relacfes com trabalhadores, assim como exigir dos
trabalhadores que exercem fungdes de chefia que estes tra-
tem com correc¢do os que estiverem sob as suas ordens;

¢) Cumprir pontualmente a obrigacdo de pagamento da re-
tribuicdo ao trabalhador;

d) Proporcionar aos trabalhadores formagéao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica dos trabalhadores que
exercam actividades cuja regulamentacao profissional a exi-
1a

f) Prestar ao sindicato e a Comisséo de Trabalhadores da
empresa, quando solicitadas todas as informac@es respeitan-
tes a organizacdo, disciplina e condicdes de trabalho;

g) Dispensar, nos termos da lei em vigor, os trabalhadores
que, comprovadamente, desempenhem fungdes de membros
dos corpos gerentes do sindicato e/ou de delegados sindicais
e da Comissdo de Trabalhadores, bem como facilitar o exer-
cicio de cargos nas comissdes parietarias e nas instituicoes
de seguranca social,

h) N&o opor obstaculos ao exercicio das fungdes de diri-
gente, delegado sindical e membro da Comissdo de Traba-
Ihadores nos locais de trabalho e durante o periodo normal
de trabalho, nos termos da lei em vigor;

i) Preencher e enviar ao sindicato, nos termos legais, o
mapa de quadro de pessoal donde constem os nomes, datas
de admissdo, categorias e retribui¢des efectivas de todos os
trabalhadores;

j) Afixar, em local bem visivel, o mapa referido na alinea
anterior;

I) Fornecer ao sindicato e delegados sindicais todos os
elementos que lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores
ao seu servigo e por ele representados; fornecer, também,
quaisquer outros elementos que se relacionem com o cum-
primento da presente convencao;

m) Permitir a afixa¢do, em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicacbes da Comissdo de Trabalhadores e do
sindicato aos trabalhadores ao servi¢o da Empresa;

n) Em geral, cumprir a lei e as clausulas desta convengao.

CAPITULO IV

Prestacéo do trabalho

SECCAO |
Horario de trabalho

Clausula 16.2

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal é de 35 (trinta
e cinco) horas para os trabalhadores adstritos aos servigos
administrativos e de 39 (trinta e nove) horas para os restantes
trabalhadores.

2- O periodo normal de trabalho diario, para os trabalhado-
res adstritos aos servicos administrativos é de 7 (sete) horas
e de 7H45 (sete horas e quarenta e cinco minutos) horas para
os restantes trabalhadores.

3- O limite diario fixado no niimero anterior para os traba-
Ihadores ndo adstritos aos servicos administrativos podera
ser aumentado, por razdes pontuais devidamente justificadas
e ligadas ao funcionamento da empresa, para 10H30 (dez ho-
ras e trinta minutos), sem prejuizo do limite semanal referido
no nimero 1 e com os seguintes condicionalismos:

a) Nenhum trabalhador podera ser solicitado para extenséo
do seu periodo normal de trabalho didrio em mais de trés
dias seguidos, sendo que tal prestacdo ndo podera ocorrer em
semanas consecutivas;

b) As referidas extensGes dos periodos normais de trabalho
diario ndo poderdo ocorrer, anualmente, por mais de quinze
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dias;

c) A extensdo dos periodos normais referidos ndo poderao
ser aplicados a trabalhadores que ndo tenham transporte as-
segurado.

4- O domingo € o dia de descanso semanal e o sabado, ou
alternativamente a segunda-feira, é o dia de descanso com-
plementar, salvo o disposto no nlmero seguinte.

5- Os dias de descanso, para os trabalhadores de turnos de
laboracdo continua durante 24 (vinte e quatro) horas por dia,
serdo seguidos e fixados de acordo com as respectivas esca-
las, as quais serdo elaboradas de modo a que cada trabalha-
dor descanse, por vezes, ao domingo.

6- Podem ser celebrados entre a empresa e 0s sindicatos,
protocolos sobre 0 gozo rotativo do dia de descanso comple-
mentar em qualquer dia Gtil da semana.

7- O inicio e o termo do periodo de trabalho diario podem
ocorrer em dias de calendério consecutivos.

8- Quando o dia de trabalho normal ndo coincidir com o
dia civil, o descanso semanal inicia-se no fim do periodo das
respectivas operagdes e termina no inicio do periodo de tra-
balho seguinte, ndo podendo, em caso algum, ser inferior a
48 (quarenta e oito) horas.

9- Os trabalhadores em regime de jornada continua terao
um periodo normal de trabalho semanal de 30 (trinta) horas.

10- Qualquer alteracéo de horéario de trabalho estabelecido,
s0 serd implementada decorridos 10 (dez) dias ap6s a remes-
sa, ao sindicato outorgante, da alteragéo pretendida.

Clausula 17.2

Intervalos no horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho serd interrompido, obri-
gatoriamente, por um intervalo para refeicdo e descanso néo
inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas) horas, sem
prejuizo de:

a) Para os trabalhadores ndo adstritos aos servicos admi-
nistrativos, e por interesse justificado da empresa, o interva-
lo para refeicdo podera ter, como duragdo maxima, 6 (seis)
horas;

b) A aplicacédo do previsto na alinea anterior esta condicio-
nada ao pré-aviso de, pelo menos, uma semana.

c) Para os trabalhadores em que o trabalho normal, seja
efectuado durante a noite, o intervalo para refei¢do ou des-
canso, no periodo compreendido entre as O (zero) e as 6
(seis) horas, ndo pode ser superior a 1 (uma) hora.

2- Sempre que a interrup¢do do periodo normal de traba-
Iho seja superior a duas horas, o trabalhador vera diminuida
a sua prestacdo de trabalho diario na propor¢éo de uma hora
por cada duas de aumento daquela interrupgéo.

3- E proibida a prestacao de trabalho por periodos superio-
res a 5 (cinco) horas consecutivas, salvo nos casos em que
o periodo diéario de trabalho seja de 6 (seis) horas seguidas.

4- Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos,
com horario semanal de 39 (trinta e nove) horas, o perio-
do de intervalo ndo devera, em principio, exceder 30 (trinta)
minutos.

5- Os trabalhadores referidos no nimero anterior que te-
nham a sua responsabilidade a conducdo, operagdo e manu-

tencdo de equipamentos que exijam vigilancia continua do
seu funcionamento, fardo o intervalo para refeigdo e descan-
S0 no seu posto de trabalho.

6- O intervalo para pequeno-almoco e ceia é de 30 (trinta)
minutos, bem como o que ocorra durante a prestacdo de Tra-
balho Suplementar por motivo de refeigéo.

7- A entidade patronal pode, ainda, conceder outros inter-
valos de descanso durante o dia, que serdo contados como
periodo Util de trabalho.

Clausula 18.2

Horarios desfasados e horarios flexiveis

1- Dentro dos horérios actualmente em vigor, e por neces-
sidade imperiosa de servi¢o, podera a empresa alterar o horéa-
rio diério praticado, avisando para o efeito os trabalhadores
com, pelo menos, uma antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas em relagdo ao inicio dessa alteracdo e desde
que, da sua aplicacdo, ndo resulte diminuicdo na retribuicéo.

2- Poderdo, com 0 mesmo numero de horas de trabalho di-
ario, ser estabelecidos horarios flexiveis entre o trabalhador
e a empresa, com o conhecimento daqueles aos sindicatos.

Clausula 19.2

Regime de turnos

1- Deverdo ser estabelecidos horarios de trabalho por tur-
nos sempre que a natureza de uma actividade exija que o
periodo de funcionamento ultrapasse os limites méaximos dos
periodos normais de trabalho, sem prejuizo dos limites fixa-
dos no n.° 1- da clausula 16.2.

2- Integra o conceito de trabalho por turnos a prestacao de
trabalho que, simultaneamente:

a) Sofra variacdo regular entre as diferentes partes do dia
- manhg, tarde e noite - e, eventualmente, dos periodos de
descanso, produzindo alteragdes constantes do ritmo de vida
dos trabalhadores a ela adstritos;

b) Ocorra regularmente, ainda que de forma e em medida
diversa, durante o periodo de trabalho nocturno.

3- O trabalho de turnos compreende trés tipos:

a) O trabalho em turnos de laboracdo continua, com dias
de descanso variaveis;

b) O trabalho em turnos de laboracéo descontinua, de rota-
¢do semanal, com dias de descanso fixo;

¢) O trabalho em turnos com rotacdo superior a semanal,
com dia de descanso fixo.

4- Pode, ainda, quando se mostre necessario a boa execu-
cdo do trabalho e se revele do interesse dos trabalhadores, ser
criado um tipo de trabalho em turnos de laboracdo desconti-
nua, predominantemente diurna, de rotacdo semanal, dia de
descanso fixo e em regime de jornada, nos termos do n.° 9-
da clausula 16.2.

5- Sera estabelecida uma escala que permita a mudanca de
turno apds o periodo de descanso semanal.

6- Os turnos deverdo ser organizados de acordo com os in-
teresses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores,
salvaguardando as necessidades dos servicos e dos utentes
em geral, devidamente justificadas.

7- Valem como motivos atendiveis para ndo inclusdo de
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trabalhadores nos turnos da noite as situagdes previstas na
clausula 77.2,

8- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os tra-
balhadores que tenham sido contratados com conhecimento
da obrigacdo de prestar habitualmente trabalho nos turnos
da noite.

9- Os trabalhadores a incluir em turnos de trabalho noc-
turno, continua ou alternadamente, devem ser previamente
submetidos a exame médico, que sera repetido, pelo menos,
anualmente.

10- As observagdes clinicas relativas aos exames médicos
serdo anotadas em fichas proprias que, a todo o tempo, serdo
facultadas aos inspectores médicos da Inspeccédo de Traba-
Iho.

Clausula 20.2

Afixacdo dos horarios de trabalho

1- Em todos os locais de trabalho deve ser afixado, em lo-
cal pablico bem visivel, o respectivo mapa do horéario elabo-
rado pela entidade patronal, em conformidade com as clau-
sulas desta convencéo.

2- Serao elaborados e afixados a parte os mapas referentes
aos horarios previstos nas clausulas 18.2 e 19.2,

3- Constardo, obrigatoriamente, dos mapas a designacédo
do sector abrangido, as horas de inicio e termo do trabalho,
os intervalos de descanso e os dias de descanso semanal.

4- Qualquer dos mapas referidos nos n.” 1- e 2- devera ser
enviado ao Sindicato.

Clausula 21.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito poderdo ser isentos de horario de
trabalho os trabalhadores que exercam cargos de direccdo,
orientagdo, chefia, confianga, fiscalizacdo, de especial res-
ponsabilidade técnica e de secretariado, considerado este
altimo apenas ao nivel dos 6rgdos de administracdo e de di-
reccdo e de apoio directo a entidade gestora das delegacdes.

2- Poderdo, também, ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores que executem trabalhos preparatérios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectu-
ados fora dos limites dos horéarios normais de trabalho, ou
que exercam actividade regular fora do estabelecimento, sem
controlo imediato da hierarquia.

3- Compete a entidade patronal enviar o acordo de isencéo
de horario de trabalho, a Inspeccdo Geral do Trabalho.

Clausula 22.2

Cancelamento da isengéo

1- O cancelamento da Isencdo de Horério de Trabalho tera
de ser comunicado ao trabalhador com a antecedéncia de 3
(trés) meses.

O ndo cumprimento do prazo atrés referido obriga ao pa-
gamento da retribuicdo correspondente a isen¢éo de horario
de trabalho durante os 3 (trés) meses seguintes a data da co-
municacao.

2- N&o é admitida a caducidade ou cancelamento da isen-

¢do de horario de trabalho no ano anterior aquele em que o
trabalhador complete a idade de reforma.

Clausula 23.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20H00 de um dia e as 07H00
do dia seguinte.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario de trabalho.

2- Ndo se compreende, na nocao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho, em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensédo de acti-
vidade de duracdo ndo superior a 48 (quarenta e oito) horas,
seguidas ou interpoladas, por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a entidade patronal e os trabalha-
dores.

3- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a em-
presa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho
que nao justifiquem a admissao de trabalhadores.

4- O trabalho suplementar pode, ainda, ser prestado em
casos de forca maior ou quando se torne indispensavel, para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa, ou para
assegurar a sua viabilidade.

Clausula 25.2

Obrigatoriedade de prestacéo de trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagéo de trabalho
suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis, ex-
pressamente solicitem a sua dispensa.

1- Consideram-se atendiveis, designadamente, os seguin-
tes motivos desde que devidamente comprovados:

a) Participacdo na vida civica e sindical,

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

c) Frequéncia de estabelecimentos de ensino ou prepara-
¢ao de exames.

2- N&o estdo sujeitos a obrigacdo de prestacéo de trabalho
suplementar:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 10
meses.

Clausula 26.2

Limites de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto no n.° 3- da clausula
24 fica sujeito aos seguintes limites, por trabalhador:

a) 200 (duzentas) horas de trabalho por ano;

b) 2 (duas) horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas que nao exceda, em dias de des-
canso e feriados, o periodo de trabalho do dia normal.

2- O trabalho suplementar previsto no n.° 4- da clausula
24.* nao fica sujeito a quaisquer limites.
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3- Caso a Inspecgdo Geral do Trabalho ndo reconheca, em
despacho fundamentado, a existéncia das condi¢es constan-
tes do n.° 4- da clausula 24.2,0 trabalho suplementar prestado
fica sujeito ao regime do n.° 1- desta clausula.

Clausula 27.2

Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em dia
feriado e em dia de descanso semanal complementar, confe-
re aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho su-
plementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
ntmero de hora igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 (noventa) dias seguintes.

3- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatorio, o trabalhador tera direito a um dia
de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 3
(trés) dias Uteis seguintes.

4- Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatdrio, motivado pela falta impre-
vista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua duracdo ndo ultrapassar 2
(duas) horas, o trabalhador tera direito a um descanso com-
pensatorio de duragdo igual ao periodo de trabalho prestado
naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do n° 2-.

5- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio
sera fixado pela empresa.

6- Em caso algum podera o descanso compensatorio:

a) Ser transferido para outros periodos diferentes dos esta-
belecidos nos n.” 2- e 3- anteriores;

b) Ser substituido por remuneragéo.

7- A prestacdo de trabalho suplementar da direito:

a) A um intervalo de descanso de 8 (oito) horas entre o
termo daquele trabalho e a retoma do servico,

ou

b) A um intervalo igual ao nimero de horas suplementares
realizadas, se estas forem superiores a 8 (0ito).

Por necessidade imperiosa de servigo, devidamente justi-
ficada, podera aquele periodo ser gozado noutra ocasido, por
acordo entre as partes.

8- O trabalho suplementar efectuado antes do comego do
periodo normal de trabalho:

a) Pressupfe um intervalo de 8 (oito) horas entre 0 mo-
mento do seu inicio e o termo do trabalho do dia anterior;

b) N&o confere direito a interrupcao prevista na alinea a)
do nimero anterior, mas conta para efeitos da determinagédo
do nimero total de horas efectuadas, nos termos da alinea b)
do mesmo ndmero.

Clausula 28.2

Registo de trabalho suplementar

1- A entidade empregadora obriga-se a possuir um registo
de trabalho suplementar onde, antes do inicio da prestacdo
e logo apds o seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e
termo do trabalho suplementar, visado por cada trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestacao.

2- Do registo previsto no nimero anterior, constara a in-
dicacdo expressa do fundamento da prestacdo do trabalho
suplementar, bem como os periodos de descanso compensa-
torio gozados pelo trabalhador.

3- E dispensado o visto do trabalhador referido no n.° 1-
quando o registo de inicio e termo da prestagdo de trabalho
seja feito por meios computorizados.

SECCAO Il
Férias e feriados

Clausula 29.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por esta convengéo
terdo direito, em cada ano civil, a 25 (vinte e cinco) dias Uteis
de férias, que se vencem no dia 1 de Janeiro do ano subse-
quente aquele a que dizem respeito.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os traba-
Ihadores abrangidos por esta convencéo, adquirirdo de forma
progressiva e cumulativamente, mais um dia de férias, de
acordo com as seguintes regras:

— Apo6s completar 39 anos de idade.

— Apo6s completar 49 anos de idade.

— Apo6s completar 59 anos de idade.

— Por cada 10 anos de antiguidade, até ao limite de trés
dias.

3- Aidade relevante para efeitos de aplicagcdo do nimero
anterior é aquela que o trabalhador completar até 31 de De-
zembro do ano em que as férias se vencem.

4- Durante o periodo de férias, todos os trabalhadores te-
rdo direito a uma retribuicdo que serd de montante igual ao
que receberiam se estivessem em servigo efectivo, a excep-
cao do subsidio de refeicéo.

5- Para além da retribuicdo mencionada no n.° 4, todos os
trabalhadores tém ainda direito a um abono de subsidio de fé-
rias.

6- O periodo de férias relevante em cada ano civil, para efei-
tos do abono do subsidio de férias ndo pode exceder os 22 dias
Uteis, o equivalente a um més de retribuicdo.

7- As férias podem ser gozadas seguida ou interpolada-
mente, ndo podendo ser gozados, seguidamente, mais de 22
dias Uteis, salvo se houver acordo entre as partes.

8- O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que
o trabalhador dé o seu consentimento.

9- No ano de admisséo, os trabalhadores gozardo um pe-
riodo de férias proporcional aos meses de trabalho que de-
verdo completar em 31 de Dezembro, na razéo de dois dias
Uteis por cada més de servico, considerando-se como més
completo aquele em que se verificou a admissao.

10-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a retribuicdo e subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido, se ainda o ndo tiver gozado, tendo
ainda direito a retribuicdo de um periodo de férias propor-
cional ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do
contrato e ao subsidio de férias correspondente.
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11- O periodo de férias ndo gozado, por motivo de cessa-
cao do contrato, conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

12-No ano de passagem a situagdo de reforma o trabalha-
dor tera direito a acumular com o periodo de férias vencido a
parte proporcional do periodo de férias a vencer no dia 1 de
Janeiro subsequente.

13- Os trabalhadores com contrato a termo tém direito a
dois dias Uteis de férias por cada més completo de servigo,
desde que a duracdo do referido contrato, inicial ou renova-
da, ndo atinja um ano.

14- Antes do inicio de qualquer periodo de férias, a em-
presa informara os trabalhadores do horario em que serdo
integrados aquando do seu regresso ao trabalho.

Clausula 30.2

Fixacdo e cumulagéo de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de 2 (dois) anos civis.

2- Nao se aplica o disposto no nimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no primeiro quadrimestre do ano ci-
vil imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas
neste, quando a aplicacéo da regra estabelecida causar gra-
ves prejuizos ao trabalhador ou a empresa e desde que, neste
caso, o trabalhador dé o seu acordo.

3- Os trabalhadores afectos a areas funcionais da empresa
que, por motivos de defeso bioldgico, tenham paralisagdo de
actividade e que optem por gozar o seu periodo normal de
férias nesta época, na medida do interesse da empresa, terdo
como contrapartida uma das seguintes alternativas:

a) Acréscimo de cinco dias de férias a serem gozados fora
do periodo referido no n.° 4- da clausula 32.2;

b) Ao pagamento de um subsidio de um quinto do seu sub-
sidio de férias.

4- Os trabalhadores ndo abrangidos pela paralisacéo refe-
rida no nimero anterior que optarem por gozar a totalidade
das férias ou, pelo menos quinze dias Uteis, no periodo com-
preendido entre Novembro e Abril, e na medida do interesse
da empresa, terdo como contrapartida 0 pagamento de um
acréscimo no valor, respectivamente, de um quinto, ou 0 seu
proporcional, do respectivo subsidio de férias.

5- Os trabalhadores naturais das Regifes Autonomas, que
prestem servico no Continente, quando pretenderem gozar
Férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acumular as
férias correspondentes a 2 (dois) anos de trabalho consecu-
tivo.

Este principio aplica-se, também, aos trabalhadores que
pretendam gozar férias com familiares emigrados no estran-
geiro.

Clausula 31.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas seguidamente, nos termos
do disposto no n.° 7 da clausula 29.2.

2- O namero total de periodos de férias ndo deve, em prin-
cipio, ser superior a 3 (trés), sendo que um deles tera como
minimo 10 (dez) dias Uteis consecutivos.

3- O exposto no ndmero anterior ndo prejudica o previsto
no n.° 5- da clausula 77.2,

Clausula 32.2

Escolha da época de férias

1- A época de férias sera escolhida de comum acordo, en-
tre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a entidade patronal fixara a época
de Férias sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3- Serd elaborada uma escala rotativa de modo a permitir,
alternadamente, a utilizacdo de todos os meses de Verédo por
cada um dos trabalhadores, em anos sucessivos.

4- A nenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo de Fé-
rias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio e 31 de
Outubro.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, sera concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente.

6- Os mapas de férias definitivos devem ser elaborados e
afixados nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de cada
ano, e enviados ao sindicato até 30 de Abril.

Clausula 33.2

Alteracédo da época de férias

1- As alteracGes dos periodos de férias ja estabelecidos,
ou a interrupcdo dos ja iniciados, s6 serdo permitidos por
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, sal-
Vo se exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa
o determinarem, ou ainda por motivos ponderosos da vida
do trabalhador, devidamente comprovados, fixando, neste
Gltimo caso e se ndo houver acordo, a entidade patronal o
periodo de férias por gozar.

2- Terminando o impedimento antes de decorrido o peri-
odo anteriormente marcado, o trabalhador gozaréa os dias de
Férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a
marcacao dos dias restantes, o disposto no nimero anterior.

3- Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho
esta sujeita a “aviso prévio”, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sacdo do contrato.

4- Aalteracdo ou interrupcéo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da empresa, constitui esta na obrigacdo de
indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que, comprovada-
mente, haja sofrido na pressuposicao de que gozaria integral-
mente as férias na data fixada.

5- O previsto nesta clausula ndo prejudica o disposto no
n.° 1- da clausula 29.2, nem a interrup¢do das férias podera
prejudicar o gozo seguido de 10 (dez) dias Uteis.

Clausula 34.2

Interrupcéo de férias por doenca

1- Se, a data fixada para o inicio das férias, o trabalhador se
encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada nova data
nos termos dos n 1- e 2- da clausula 32.2.

2- No caso de interrupcdo das férias por doenca, devida-
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mente comprovada, considerar-se-80 como ndo gozados 0s
dias do periodo de férias coincidentes com o periodo de do-
enca, sem prejuizo do respectivo gozo em altura acordada
por ambas as partes ou, na falta de acordo, logo apds a con-
cessdo da alta.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o trabalha-
dor fica obrigado a dar conhecimento a entidade patronal, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a emissao do documento
de baixa, da sua situacdo de doenca.

Clausula 35.2

Férias de trabalhadores em situagéo de suspenséo de contrato por
impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, ap6s a prestacéo de trés meses de efec-
tivo servico, a um periodo de férias e respectivo subsidio nos
termos, respectivamente, do n.° 9 da clausula 29.2, e do n.° 4
da clausula 53.2,

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

4- As disposigdes desta clausula aplicam-se as situagOes
de suspensédo do contrato por impedimento prolongado que
resultem da concesséao de licengas sem retribuicdo, em con-
formidade com o disposto na clausula 83.2.

Clausula 36.2

Violagao do direito a férias

No caso de a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias, nos termos das
clausulas desta convencdo, o trabalhador receberd, a titulo
de indemnizacéo, o triplo da remuneracéao correspondente ao
periodo em falta. Este periodo de férias sera, obrigatoriamen-
te, gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 37.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer, durante as férias, qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exe-
cutando cumulativamente, ou se a entidade patronal a isso o
autorizar.

2- Aviolacéo do disposto no nimero anterior da a entidade
empregadora o direito de reaver a retribui¢do correspondente
as férias e respectivo subsidio, nos temos da lei.

Clausula 38.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios, suspendendo-se a prestacdo
de trabalho, os dias seguintes:

1 de Janeiro
Sexta-Feira Santa
25 de Abril
1 de Maio
Corpo de Deus (festa movel)
10 de Junho
15 de Agosto
5 de Outubro
1 de Novembro
1 de Dezembro
8 de Dezembro
25 de Dezembro
2- Consideram-se, ainda, como feriados, a terca-feira de
Carnaval e os feriados municipais ou, quando estes ndo exis-
tirem, os feriados distritais, para os trabalhadores das locali-
dades onde a entidade patronal tenha instalagdes.
3-E proibida a prestacdo de trabalho suplementar para
compensar feriados.

SECCAO 11l
Faltas

Clausula 39.2

Nocéo de falta

1- Falta € a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 40.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens, ou de parente ou afim do 1.° grau da linha
recta, até 5 (cinco) dias consecutivos (pais, filhos, padrasto,
madrasta, enteados, sogros, genros e noras);

¢) As ocasionadas por falecimento de outro parente ou
afim da linha recta ou do 2.° grau da linha colateral, até 2
(dois) dias consecutivos (avds, bisavos, netos, bisnetos, ir-
méos e cunhados);

d) As originadas por falecimento de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitacdo com o trabalhador, até 2 (dois)
dias seguidos;

e) As dadas pelos trabalhadores estudantes, ao abrigo da
clausula 77.3

f) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de fungdes em associacGes sindicais ou
instituicGes de seguranca social, e na qualidade de delegado
sindical ou membro da Comisséo de Trabalhadores;

g) As dadas por impossibilidade de prestar trabalho, de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

h) As resultantes da necessidade de prestacdo de assistén-
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cia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

i) As provenientes do exercicio de fungdes, por motivo de
eleicdo ou nomeacdo para cargos publicos, que ndo pressu-
ponham a suspenséo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado;

j) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

2- Sao, também, consideradas faltas justificadas:

a) As dadas pelo pai, ao abrigo do regime especial previsto
na clausula 75.%;

b) As dadas pelo pai por motivo de nascimento de filho até
5 (cinco) dias Uteis;

c) As originadas por doagdo benévola de sangue, no dia
da doacéo;

d) As resultantes do exercicio de fungdes de bombeiro vo-
luntario, com excepcéo do periodo de treino;

Clausula 41.2

Prova de justificagio de falta

1- Aentidade patronal podera exigir do trabalhador a prova
da ocorréncia dos factos invocados como faltas justificadas.

2- As auséncias resultantes de doenca serdo, necessaria-
mente, comprovadas:

a) Por documento de baixa, emitido pelos servicos médi-
co-sociais da seguranca social, ou por estabelecimento hos-
pitalar;

b) Por atestado médico.

3- O prazo de apresentagao de justificativos de faltas ¢ de 5
(cinco) dias Uteis ap0s o regresso ao trabalho.

4- O ndo cumprimento dos prazos indicados no nimero
anterior, salvo justo impedimento devidamente fundamenta-
do, torna as faltas injustificadas.

Clausula 42.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas nao originam perda ou qualquer
prejuizo para o trabalhador, nomeadamente desconto na re-
tribuicdo, nas férias ou na antiguidade, salvo o disposto no
namero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea f) do n.° 2- da clausula 40.2, para
além dos limites fixados na lei;

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a subsidio da seguranca
social ou de seguro, respectivamente;

¢) As que, motivadas por doenca, sejam comprovadas por
atestado médico;

d) As resultantes da necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel em caso de doenca ou aciden-
te ao conjugue, parente ou afim na linha recta ascendente ou
no 2.° grau da linha colateral, filho, adoptado ou enteado com
mais de 10 Anos de idade, na parte que exceda 15 (quinze)
dias Uteis por ano;

e) Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce 1 dia
por cada filho, adoptado ou enteado além do primeiro;

f) O disposto nas alineas d) e €) é aplicavel aos trabalha-

dores a quem tenha sido deferida a tutela de outra pessoa
ou confiada a guarda de menor com mais de 10 Anos, por
decisdo judicial ou administrativa;

g) As estabelecidas na alinea i) do n.° 1- da clausula 40.2,
se aquele exercicio corresponder remuneracéo e, se ndo cor-
responder, na parte que exceda o estipulado na lei;

h) As previstas na alinea d) do n.° 2- da clausula 40.2, na
parte que exceda 1 (um) dia por més, sem prejuizo de trata-
mento mais favoravel que a empresa, em analise caso a caso,
entenda dever dar;

i) As motivadas por necessidade de consultas e tratamen-
tos médicos, na parte que exceda o tempo estritamente indis-
pensavel a consecucdo daqueles fins;

j) As originadas por cumprimento de obrigagdes legais, na
parte que exceda o tempo estritamente necessario a satisfa-
céo das referidas obrigacdes.

Clausula 43.2

Participagdo das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do prazo indicado no nimero um
torna, salvo justo impedimento, as auséncias em faltas in-
justificadas.

Clausula 44.2

Faltas injustificadas

1- Sao faltas injustificadas todas as faltas ndo previstas na
clausula 40.2 desta convencéo.

2- Sdo faltas injustificadas as que, dadas ao abrigo da clau-
sula 40.%, ndo sejam objecto de justificacdo, nos termos da
clausula 41.2.

3- Constituem-se em faltas injustificadas as auséncias nao
participadas a entidade patronal, nos termos da clausula 43.2.

Clausula 45.2

Consequéncia das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente, em cada ano civil, 5 (cinco)
dias consecutivos ou 10 (dez) dias interpolados;

b) Faltar injustificadamente, com alegagdo de motivo com-
provadamente falso.

Clausula 46.2

Efeitos das faltas no direito a férias
As faltas que determinem perda de retribuicdo podem ser

substituidas, a pedido expresso do trabalhador, por perda de
igual nimero de dias de férias, desde que seja salvaguardado
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0 gozo efectivo de 20 (vinte) dias Uteis de férias, ou de 5
(cinco) dias Uteis se se tratar de férias no ano da admiss&o.

Clausula 47.2

Tolerancia na entrada ao servigo

1- Na entrada ao servigo havera tolerancia até 30 (trinta)
minutos por dia, sem perda de retribui¢do, ndo podendo esta
tolerancia exceder o total mensal de 3 (trés) horas e o nimero
de toleréncias ultrapassar 12 (doze) por més.

2- Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, no caso
de a apresentacédo do trabalhador, para inicio ou reinicio da
prestacdo de trabalho, se verificar com atraso injustificado
superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patro-
nal recusar a aceitacdo do trabalho durante parte ou todo o
periodo normal de trabalho, respectivamente.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 48.2

Retribuicao

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos desta
convencao, dos usos ou do contrato individual de trabalho, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- Aretribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel.

3- A retribuicdo compreende a remuneragdo-base mensal
e todas as outras prestacdes regulares e periddicas, previstas
ou hao nesta convencdo, feitas directa ou indirectamente em
dinheiro ou em espécie.

4- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
cdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao traba-
Ihador.

5- Todos os acréscimos de retribuicdo ou outras prestacoes
remuneratérias que esta convencdo mande calcular, com
base na retribuicéo do trabalhador, sé-lo-&o salvo disposi¢éo
contraria, com base na retribuicdo iliquida mensal, com ex-
cepcao da prestacdo que se pretenda calcular.

6- A retribuicdo iliquida mensal compreende, designada-
mente:

a) Remuneracao-base.

b) Diuturnidades e subsidio de antiguidade.

¢) Subsidio de falhas, subsidios de chefia, coordenagdo e
secretariado, previstos nesta convencao.

d) Qualquer outra prestacdo mensal com caracter regular
e periodico que, eventualmente, seja atribuida pela entidade
patronal.

7- N&o se considera retribuicao:

a) A remuneracdo do trabalho suplementar.

b) Os subsidios de alimentacédo, deslocacdo e transporte.

8- Os subsidios de férias e de Natal sdo considerados, para
todos os efeitos, como retribuicéo.

Clausula 49.2

Célculo da remuneragéo-hora

Para todos os efeitos decorrentes desta convencgéo, o cal-
culo da remuneragdo da hora normal sera feito de acordo
com a seguinte formula

RIM X 12
52 X HS

sendo RIM a retribui¢do iliquida mensal definida nos ter-
mos do n.° 6- da clausula anterior e HS o nimero de horas
normal de trabalho, por semana, do trabalhador.

Clausula 50.2

Determinacdo da retribuicdo variavel

O montante da retribuicdo variavel, para efeitos da re-
muneragdo do tempo de férias e do calculo dos subsidios de
Natal e férias, é a média do nimero de prestaces pecunia-
rias constitutivas da retribuicdo variavel que o trabalhador
recebeu nos ultimos 12 (doze) meses, ou no periodo da res-
pectiva atribuicdo se tiver durado menos tempo, multiplica-
do pelo valor das referidas prestagdes que estejam em vigor
no inicio das férias ou na altura do pagamento do subsidio
de Natal.

Clausula 51.2

Remuneragdo minima mensal

A remuneracdo-base minima mensal é a correspondente
ao escaldo de valor menos elevado dos diversos niveis remu-
neratorios constantes no anexo Il.

Clausula 52.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de Natal ou 13.° més.

2- 0 13.° més vence-se com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias relativamente ao dia de Natal.

3- O subsidio previsto nesta clausula sera de valor igual
a retribuicdo iliquida mensal auferida pelo trabalhador, nos
termos das clausulas 48.2 e 50.2,

4- Com referéncia ao ano de admisséo e ao ano de cessa-
c¢do do contrato de trabalho, 0 13.° més sera pago na propor-
cdo do tempo de trabalho prestado.

5- Em caso de suspenséo da prestacdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador terd direito, quer no
ano em que a suspensao tiver inicio, quer no ano do seu ter-
mo, a um subsidio proporcional ao tempo de servico efecti-
vamente prestado.

Clausula 53.2

Subsidio e remuneracé&o de férias

1- Durante o periodo de férias a retribuicdo ndo pode ser
inferior & que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
Servigo.

2- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
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anual, de montante igual a retribuicdo iliquida mensal, nos
termos do n.° 6 da clausula 48.2.

3- O subsidio de férias e a retribuicdo correspondente ao
tempo de férias serdo pagos de uma s6 vez, antes do inicio
do maior periodo de férias.

4- No ano de admissdo, o subsidio sera proporcional ao
tempo de servigo que vierem a completar até 31 de Dezem-
bro.

5- Quando o trabalhador se encontrar na situagéo de baixa,
comprovada pela seguranga social, e impedido, por esse fac-
to, de gozar férias no decurso do ano a que dizem respeito, 0
subsidio de férias ser-lhe-a liquidado no més de Dezembro.

No caso da situacdo de baixa ser ininterrupta, de Janeiro
a Dezembro, a entidade patronal pagara, em Janeiro do ano
subsequente, um complemento do subsidio de férias liqui-
dado pela seguranca social, desde que o beneficiario o haja
requerido aquela instituicao.

Clausula 54.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
3 (trés) anos, a uma diuturnidade no valor de € 43,00 (qua-
renta e trés euros) e até ao limite de 4 (quatro) reportada ao
primeiro dia do més em que se venca, independentemente da
retribui¢@o da categoria profissional em que estejam classi-
ficados.

2- Adiuturnidade ¢ atribuida pela antiguidade na empresa,
independentemente da categoria profissional do trabalhador.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, & data
da entrada em vigor desta convencgdo, sera contada toda a
antiguidade desde o més de admissao do trabalhador na em-
presa.

Clausula 55.2

Subsidio de antiguidade

1- Os trabalhadores que atinjam 20 anos de servico terdo
direito a um subsidio de antiguidade igual a 10% da sua
remuneracao-base, sem prejuizo do disposto na clausula an-
terior.

2- O subsidio de antiguidade referido no nimero anterior
é pago independentemente de qualquer outro subsidio ou re-
muneragdo complementar.

Clausula 56.2

Subsidio de fungéo

1- Seré atribuido, nos termos da sec¢do E do anexo | men-
salmente, o subsidio de chefia aos trabalhadores que desem-
penhem esta fun¢do conforme definida no n.° 1 da secgdo D,
do anexo I, no montante de 5% ou de 2,5%, da remuneracdo
- base, consoante o trabalhador esteja, ou ndo, investido em
cargo.

2- Seré atribuido, nos termos da sec¢éo E do anexo I, men-
salmente, o subsidio de coordenacdo aos trabalhadores que
desempenhem esta fung@o, conforme definida no n.° 2 da
seccao D, do anexo I, no montante de 5% do escaldo A, do
nivel 1V da categoria de técnico.

3- Sera atribuido, nos termos da seccdo E do anexo I, men-
salmente, o subsidio de secretariado aos trabalhadores que
desempenhem esta fung@o, conforme definida no n.° 4 da
seccdo D, do anexo I, no montante de 12% ou de 7% da
remuneracao - base, consoante esta seja prestada ao 6rgao de
administracéo ou de direccéo.

4- Os trabalhadores que desempenhem funcdes a que cor-
responda um dos subsidios referidos nos nimeros anteriores,
mantém durante o periodo do respectivo exercicio, o direito
geral as progressdes e promog0es previstas na secgao F.

Se, por iniciativa da empresa, estes trabalhadores cessa-
rem as respectivas fungoes, terdo direito, desde que as mes-
mas tenham sido exercidas por um periodo superior a 3 anos,
a promogao ao escaldo previsto no anexo Il imediatamente
superior aquele que possuirem a data de cessagdo dessas fun-
coes.

5- Sera atribuido um subsidio de € 0,90 (noventa cénti-
mos) por cada hora de trabalho diario efectivo, no minimo
de uma hora, aos trabalhadores que executarem operagdes
que tenham lugar nos pordes dos navios, excepto aqueles
que anteriormente estavam afectos, em exclusividade, a es-
tas fungdes.

Para efeitos de calculo diario deste subsidio serdo adi-
cionados todos os periodos efectivos de trabalho efectuado,
arredondando-se, se necessario, para a respectiva fraccao de
meia-hora.

Clausula 57.2

Subsidio de falhas

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de tesouraria,
conforme definida no n.° 3 da sec¢do D, do anexo I, tém
direito, nos termos da sec¢do E, do anexo I, a um subsidio
mensal, pelos riscos de funcdo que exercem, no valor de
7,5% do escaldo A, do nivel IV da categoria de técnico.

2- Os trabalhadores que, temporariamente, substituam
ou exercam as func¢des de tesouraria terdo direito a receber,
mensalmente, metade do subsidio de falhas, caso esta subs-
tituicdo ocorra por periodo inferior ou igual a dez dias Uteis
ou, & totalidade, se a substitui¢do tiver uma duracao superior
a dez dias Uteis.

Clausula 58.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores sujeitos ao horario de trabalho por tur-
nos tém direito a um subsidio calculado em percentagem da
sua remuneracgdo-base, do seguinte modo:

a) Turnos de laboracdo continua, com dias de descanso va-
ridveis - 22,5%;

b) Turnos de laboracdo descontinua, de rotacdo semanal,
com dia de descanso fixo - 20%;

¢) Trabalho em turnos, com rotacdo superior a semanal,
com dia de descanso fixo - 15%;

d) Turnos de laboracdo descontinua, predominantemente
diurna, de rotagdo semanal, com dia de descanso fixo - 7,5%.

2- Os subsidios de turno incluem a remuneracdo por pres-
tacdo de trabalho nocturno, salvo quando aquela exceder o
valor do subsidio, caso em que o trabalhador tera direito a
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receber a diferenga.

Clausula 59.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno da direito a um acréscimo de 25% da
retribuicdo da hora normal de trabalho.

Clausula 60.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado pelo valor da hora normal, acrescido
de 100%.

2- O trabalho suplementar prestado em dia feriado, dia de
descanso obrigatério ou complementar, serd pago pelo dobro
da retribuicdo normal. Este pagamento sera fraccionado, de-
vendo, porém, ser pago um nimero de horas correspondente
a meio dia de trabalho, quando a sua duracéo seja inferior a
este periodo.

3- O trabalho suplementar prestado em dia feriado, dia de
descanso obrigatdrio ou complementar, na parte em que ex-
ceda o nimero de horas de um dia normal de trabalho, sera
pago com um acréscimo de 150% sobre a remuneracdo da
hora normal.

4- O intervalo para refeicdo, durante a prestacdo de traba-
Iho suplementar, conta como tempo de servico Util.

5- O trabalho suplementar nocturno sera remunerado com
um acréscimo de 25% sobre o indicado em 1-, 2- e 3- ante-
riores.

6- O trabalhador cujo horério seja diurno tem direito, na
prestacdo de trabalho suplementar nocturno:

a) Ao pagamento de 3 (trés) horas suplementares noctur-
nas, quando o trabalho se inicie depois das 24H00;

b) A ser reembolsado da despesa, devidamente comprova-
da, que suporte pela utilizacdo de meio de transporte quando
o trabalho suplementar se inicie ou termine entre as 23H00
e as 07HO00.

Clausula 61.2

Retribuicéo por isencéo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém di-
reito a uma retribuicdo especial de montante nunca inferior
a 25% da respectiva remuneragdo-base, a qual cobre todas
as horas suplementares, ainda que nocturnas, eventualmente
feitas.

Esta retribuicdo especial ndo cobre o trabalho efectuado
em dias de descanso semanal obrigatdrio ou complementar
e feriados.

Clausula 62.2

Pagamento da retribuicao

1- O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia Util
de cada més, durante o periodo de trabalho ou imediatamen-
te a seguir a este.

2- No acto do pagamento da retribuicdo a empresa deve
entregar ao trabalhador documento donde conste 0 nome, 0
numero fiscal de contribuinte, periodo a que a retribuicdo

corresponde, discriminacdo das prestacdes remuneratorias,
bem como das importancias relativas a trabalho suplemen-
tar ou nocturno, ou em dias de descanso semanal e feriados,
todos os descontos e dedugdes, devidamente especificados,
com a indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 63.2

Refei¢des

1- Todos os trabalhadores terdo direito a um subsidio dia-
rio, para alimentacéo, no valor de € 10,00 (dez euros).

2- O pagamento deste subsidio serd condicionado a pres-
tacéo de efectivo servico por parte do trabalhador, qualquer
que seja 0 motivo da sua auséncia, designadamente no que
concerne a férias.

3- Para efeitos do nimero anterior, sd se considera pres-
tacdo de efectivo servico o cumprimento de um minimo de
60% do periodo normal de trabalho diario.

4- A percepcao do presente subsidio ndo é acumulavel
com qualquer outra remuneracao, subsidio ou compensagdo
que visem retribuir despesas de alimentagdo, nomeadamente
quando haja direito a ajudas de custo, ou quando as despe-
sas com deslocac@es sejam reembolsaveis contra a apresen-
tacdo de documentos.

Clausula 64.2

Abono de refei¢do na prestacdo de trabalho suplementar

1- Na prestacdo de trabalho suplementar, o trabalhador
tera direito aos seguintes abonos para Refeicdo:

a) Pequeno-almoco 2,5€
b) Almoco 12,5€
c) Jantar 12,5€
d) Ceia 5,0€

2- Consideram-se periodos de refeicdes os seguintes:
a) Pequeno-almoco entre as 06HO0 e as 10H00

b) Almoco entre as 12H00 e as 15H00
c) Jantar entre as 19H00 e as 22H00
d) Ceia entre as 00HOO e as 06HO0

3- A atribuicdo dos abonos indicados no n.° 1- pressupde:

a) A observancia do disposto no numero anterior;

b) A efectivacdo de um nimero de horas suplementares
superior a metade do periodo de trabalho em dias normais.

Clausula 65.2

Deslocag8es em servigo

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a que se realiza
com o objectivo de efectuar trabalho fora do local habitual,
com carécter temporario.

2- Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitem
a ida e o regresso do trabalhador a sua residéncia habitual no
mesmo dia e, grandes deslocacfes aquelas em que o traba-
Ihador tiver de pernoitar fora da area da sua residéncia.

3- As deslocagBes em servigo serdo sempre da conta da
entidade patronal, a qual, caso ndo ponha a disposi¢éo dos
trabalhadores deslocados transporte proprio, pagaré as des-
pesas de transporte efectuadas por forca da deslocagéo e de-
vidamente documentadas.
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4- Caso o trabalhador, devidamente autorizado, utilize ve-
iculo préprio em servico, tera direito a um subsidio, por qui-
I6metro, pago por valor igual ao previsto para os funciona-
rios publicos, nos termos da legislacdo que estiver em vigor.

5- S&o consideradas como tempo de servi¢o todas as horas
de transporte que, quando efectuadas fora do horario normal,
serdo pagas como trabalho suplementar.

6- Nas deslocacfes em servico o trabalhador tem direito a
descansar um periodo de 8 (oito) horas até a retoma do servi-
€O, NOS Casos em que O regresso a sua residéncia tenha lugar
depois das 01HOO ou, se for maior, o0 tempo correspondente
ao total das horas suplementares realizadas, nelas se compre-
endendo as indicadas no nimero anterior.

7- No caso de grandes deslocagdes, e sem prejuizo do dis-
posto nos ndmeros anteriores, a entidade patronal pagara,
por dia completo de deslocacéo - a titulo de ajudas de custo
e destinando-se a cobrir as despesas de alojamento e alimen-
tagdo - um montante igual ao fixado para os servidores do
Estado, cujo vencimento seja correspondente a retribuicdo
mensal do trabalhador deslocado, mas ndo inferior ao esta-
belecido para o indice 260 da Funcéo Publica.

8- Os transportes em caminho de ferro serdo em 1.2 classe.

9- Nas pequenas deslocacdes, que ndo permitam o regres-
so ao local de trabalho para tomar as refei¢cdes nas condicGes
normais, o trabalhador tera direito aos seguintes abonos para

Refeicdo:
a) Pequeno-almoco 2,5€
b) Almoco 12,5€
¢) Jantar 12,5€
d) Ceia 5,0€
Clausula 66.2
Seguros

1- A DOCAPESCA garantira ao trabalhador, durante as
deslocacBes em servico, um seguro de viagem (incluindo
deslocacdes e estada), com cobertura para os riscos de mor-
te, invalidez permanente e despesas médicas, cujos capitais
para 0s primeiros riscos corresponderdo a 7 (sete) anos de
retribuicdo iliquida, no minimo € 110.000,00 (cento e dez
mil euros) e, para o terceiro risco, um capital correspondente
ao limite méaximo abrangido pela respectiva apolice.

2- Em caso de morte, ainda que natural, durante a deslo-
cacdo em servico, a DOCAPESCA pagara as despesas de
transladacéo.

CAPITULO VI

Regalias sociais

Clausula 67.2

Subsisténcia dos beneficios vigentes do complemento do subsidio
de doenca ou acidente
1- O trabalhador, na situacdo de doente ou acidentado,
constara obrigatoriamente do quadro, mantendo todos os di-
reitos consignados nesta convencéo, salvo 0s que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

2- Enquanto o trabalhador se mantiver na situagdo de
baixa por doenga, a empresa pagar-lhe-a a diferenca entre
a retribuicdo liquida (a data da baixa) e o subsidio que Ihe
for pago pela seguranca social, sem prejuizo dos restantes
direitos que assistam ao trabalhador, até ao maximo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de baixa, em periodos se-
guidos ou interpolados.

Se a baixa se prolongar para além daquele limite, o com-
plemento continuara a ser pago se, a situacao de doenca, for
confirmada por junta médica requerida pela empresa.

Em casos excepcionais de natureza fraudulenta, e ouvida
a Comisséo de Trabalhadores, a empresa suspendera o paga-
mento desta prestacéo.

3- Ao trabalhador em regime experimental ou contratado a
termo que, estando com baixa, ndo seja elegivel para o sub-
sidio de doenca processado pela seguranca social, ser-lhe-a
pago:

— 50% da retribuicdo liquida mensal, nos primeiros 8
(oito) meses de permanéncia na empresa;

— A partir do 9.° més, a diferenca calculada entre a retri-
buicdo liquida mensal a data da baixa, e 60% do seu venci-
mento iliquido.

4- Enquanto o trabalhador se mantiver na situacdo de bai-
xa por acidente de trabalho, a empresa pagar-lhe-a a diferen-
ca entre a retribuicédo liquida a data do acidente e o subsidio
que lhe for pago pela companhia de seguros.

Clausula 68.2

Complemento da penséo por acidente de trabalho ou doenga
profissional

1- A entidade patronal assegurara, nos termos da lei, a co-
bertura, mediante contrato de seguro, dos prejuizos resultan-
tes de acidentes de trabalho e doenga profissional, calculados
na base da retribuicdo efectiva no momento do acidente ou
doenga profissional.

Na impossibilidade de efectivagcdo do seguro, o paga-
mento de tais prejuizos sera feito pela entidade patronal.

2- No caso de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, ou incapacidade permanente parcial, pre-
vistas nas alineas b) e c) do artigo 17.° da Lei n.° 100/97, de
13 de Setembro, a empresa assegurara ao trabalhador:

a) O desempenho de fungdo compativel com a sua capaci-
dade funcional residual;

b) O complemento da pensdo atribuida pelo seguro, de
forma a completar a retribuicdo efectiva correspondente a
categoria profissional que tinha a data do acidente, salvo se o
trabalhador prescindir da garantia definida na alinea anterior.

3- No caso de incapacidade permanente absoluta para todo
e qualquer trabalho, prevista na alinea b) do artigo 17.° da
Lei n.° 100/97 de 13 de Setembro, a empresa assegurara 0
complemento da penséo atribuida pelo seguro, de forma a
completar a retribuicdo efectiva correspondente a categoria
profissional do trabalhador a data do acidente.

Se, do acidente de trabalho ou doenca profissional, re-
sultar a morte do trabalhador, observar-se-8o as seguintes
regras:

a) As pensdes estabelecidas nas alineas a), b), c), e d) do
artigo 20.° da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro serdo acres-
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cidas, no seu conjunto, de um complemento no valor de 20%
da retribuicdo que o trabalhador auferia a data da ocorréncia.
Quando houver mais de um beneficiario, este complemento
sera dividido proporcionalmente;

b) O complemento da penséo prevista na alinea b) do arti-
g0 20.°da Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, ndo podera, em
conjunto com a penséo, exceder o montante dos alimentos;

¢) O direito ao complemento das pensbes defere-se pela
ordem indicada nas varias alineas do artigo 20.° da Lei
n°.100/97 de 13 de Setembro;

d) Em tudo o mais, observar-se-a a Lei-Geral aplicavel.

Clausula 69.2

Prémio de reforma

1- Na data da reforma por invalidez a empresa pagarad um
prémio de reforma equivalente a um més de retribuigdo aos
trabalhadores com mais de 20 anos de servico, dois meses
aos trabalhadores com mais de 30 anos de servico e trés me-
ses aqueles que tiverem ultrapassado os 35 anos de servico.

2- Se a passagem a situacdo de reforma por idade resultar
da iniciativa do trabalhador, prevista no n.° 2- da clausula
78.2, a empresa pagard um prémio de reforma equivalente a
um més de retribuicdo aos trabalhadores com menos de 20
anos de servico, dois meses aos trabalhadores com mais de
20 anos de servigo, trés meses aos trabalhadores com mais de
25 anos de servico e seis meses aqueles que tiverem ultrapas-
sado 30 anos de servigo.

Clausula 70.2

Subsisténcia dos beneficios vigentes do complemento da penséao de
reforma

1- S8o elegiveis para atribuicdo de um complemento de
pensdo de reforma os trabalhadores admitidos até 30 de Ju-
nho de 2001, que:

a) Sejam reformados por invalidez;

b) Ao atingir os 65 anos de idade requeiram a seguranca
social a sua passagem a situacdo de reforma.

2- O complemento da pensao de reforma garantira ao tra-
balhador 100%, 90%, 80% ou 75% da Ultima retribuicéo li-
quida recebida no activo, conforme tenha, respectivamente,
30 anos, 25 anos, 20 anos ou menos de 20 anos de servico.

A retribuicdo liquida, para efeitos da presente clausula,
é determinada por deducédo, no valor da ultima retribuicdo
iliquida recebido no activo, dos montantes da taxa social Gni-
ca e da taxa legal de retencdo na fonte do imposto sobre o
rendimento.

3- Caso o trabalhador aufira outra reforma, esse montante
sera considerado como acrescendo a pensdo de reforma atri-
buida pela seguranca social, para efeitos de determinacdo do
montante do complemento referido no nimero anterior.

4- Os complementos de reforma a atribuir a partir de 1 de
Janeiro de 2004, serdo actualizados anualmente por forma a
garantir que o respectivo montante, adicionado ao da pen-
sdo de seguranca social, ou desta e qualquer outra recebida
pelo trabalhador, seja igual ao da retribuicdo liquida que este
receberia se estivesse no activo, com a antiguidade e com o
correspondente percentual aplicado a data da reforma.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o traba-
lhador reformado fica obrigado, em Janeiro de cada ano, a
fazer prova junto da empresa do quantitativo das pensdes de
reforma que recebe.

6- A aplicacéo do disposto no nimero 4 ndo podera ultra-
passar 0 montante da Ultima retribuicdo iliquida recebida no
activo, com aplicacao do percentual previsto no nimero 2.

7-Em caso algum, o complemento mensal de reforma
podera ser reduzido por efeito do disposto nos ndmeros an-
teriores, embora se possa manter inalterado, sem qualquer
actualizacéo.

8- O valor do complemento mensal de reforma ndo pode
ser inferior a 5,5% do montante da remuneracéo do escaldo
A, do nivel IV da categoria de técnico, com arredondamento
para a unidade seguinte, aplicando-se este minimo as pen-
sOes ja existentes, ou a atribuir até 31 de Dezembro de 2003.

9- O regime previsto no nimero dois da presente clausula
entra em vigor em 1 de Janeiro de 2004, aplicando-se aos
trabalhadores que se reformem até aquela data, o regime an-
terior.

Clausula 71.2

Subsidio por morte

1- Em caso de morte de trabalhador efectivo a empresa pa-
gara um subsidio correspondente a trés meses de retribuicdo
iliquida mensal, a data do falecimento, o qual seré atribuido
pela seguinte ordem de prioridade:

a) Conjuge sobrevivo, ndo separado judicialmente de pes-
soas e bens;

b) Pessoa que viva com o trabalhador em situacéo analoga
a do cdnjuge, nos termos do artigo 2020.° do Cdédigo Civil;

c) Filhos ou equiparados com direito a abono de familia.

2- Para além do subsidio referido no n.° 1-, a empresa
obriga-se a pagar aos herdeiros do trabalhador, por inteiro, a
remuneracdo do més em que ocorreu a morte do trabalhador,
bem como os créditos emergentes da cessacdo do contrato.

3- Por morte de ex-trabalhador na situagédo de reformado,
a empresa obriga-se a atribuir, pela mesma ordem de prio-
ridades estabelecida no n.° 1-, um subsidio correspondente
ao triplo do complemento da pensdo de reforma que o ex-
trabalhador auferia & data da morte.

CAPITULO VII
Regimes especiais
Clausula 72.2

Contratos a termo

1- E admissivel a celebracéo de contratos a termo nas con-
digdes previstas na lei.

2- O contrato de trabalho a termo, certo ou incerto, esta
sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as
partes, e conter as seguintes indicacdes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos con-
traentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e retribui-
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c¢ao do trabalhador;

c) Local e horério de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Prazo estipulado com indicagao do motivo justificativo
ou, no caso de contrato a termo incerto, da actividade, tarefa
ou obra cuja execug¢ao justifique a respectiva celebragdo, ou
0 nome do trabalhador substituido;

f) Data da celebracéo.

3- Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do n.° 2-,
considera-se que o contrato tem inicio na data da sua cele-
brag&o.

4- Considera-se contrato sem termo aquele em que falte
a reducdo a escrito, a assinatura das Partes, 0 nome ou de-
nominacao, bem como as referéncias exigidas na alinea €)
do n.° 2- ou, simultaneamente, nas alineas d) e f) do mesmo
ndmero.

5- O trabalhador contratado a termo adquire de pleno di-
reito, decorrido o periodo legalmente estipulado, a qualidade
de permanente, contando-se a antiguidade desde a data do
inicio do contrato a termo.

6- Aos trabalhadores contratados a termo certo séo assegu-
rados os direitos que a lei e a presente convencao expressa-
mente consagram para este regime de contratagdo, nomeada-
mente as partes proporcionais de férias, subsidios de férias
e de Natal.

7- No preenchimento das vagas que ocorram no quadro de
pessoal da empresa, tém preferéncia, em igualdade de cir-
cunstancias, os trabalhadores contratados a termo.

8- E vedado a entidade patronal despedir o trabalhador
contratado a termo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 73.2

Trabalho a tempo parcial

1- E licita a celebragio de contratos de trabalho a tempo
parcial, quer com trabalhadores a admitir como Efectivos,
quer com trabalhadores contratados a termo.

2- O trabalho a tempo parcial fica sujeito a observancia das
seguintes normas:

a) Os contratos de trabalho a tempo parcial constardo,
obrigatoriamente, de documento escrito de que serd dado co-
nhecimento ao sindicato respectivo;

b) A retribuicdo dos trabalhadores a tempo parcial ndo po-
dera ser inferior a fraccdo da retribuicdo do trabalhador a
tempo inteiro, calculada nos termos desta convencéo e cor-
respondente ao periodo ajustado;

c) Com as necessarias adaptacdes, sdo aplicaveis aos tra-
balhadores referidos nesta cldusula todas as normas desta
convencao.

Clausula 74.2

Direitos especiais da maternidade

1- Sem prejuizo do preceituado noutras clausulas desta
convencao, sao assegurados as mulheres trabalhadoras, de-
signadamente, os seguintes direitos:

a) Isencdo de desempenho de tarefas desaconselhaveis du-
rante a gravidez e até 3 (trés) meses apds o parto, sem dimi-

nuicéo de retribuigdo;

b) Isencdo da obrigatoriedade da prestacdo de trabalho
suplementar durante a gravidez ou se com filhos de idade
inferior a 10 (dez) meses;

c) Faltar até 120 (cento e vinte) dias na altura do parto, 90
(noventa) dos quais necessariamente a seguir ao parto, po-
dendo os restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes
ou depois do parto;

d) Em situagdo de risco clinico que imponha o internamen-
to hospitalar, o periodo de licenca anterior ao parto podera
ser acrescido de um periodo até 30 (trinta) dias, sem prejuizo
do direito aos 90 (noventa) dias de licenca a seguir ao parto;

e) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crian-
ca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este pe-
riodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duracéo do internamento;

f) Interromper o trabalho diario por dois periodos distin-
tos, com a duragcdo maxima de uma hora cada um, sem perda
de quaisquer direitos, para amamentacdo do filho durante
todo o tempo que esta durar, devendo a trabalhadora apre-
sentar declaracdo, sob compromisso de honra, de que ama-
menta o filho;

g) No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mée ou o
pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitagdo até o filho perfa-
zer um ano;

h) No caso de trabalho a tempo parcial, a duracéo das dis-
pensas referidas nos ndmeros anteriores sera reduzida na
proporcédo do periodo normal de trabalho desempenhado.

2- Comparecer as consultas pré-natais, nas horas de traba-
Iho, sem perda de retribuicdo, desde que comprovadas.

3- Para o efeito do disposto no nimero anterior, a prepara-
cao para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

4- Acumular o gozo de tempo de férias a que tenha direi-
to no ano do parto, com o periodo indicado na alinea c) do
ponto nimero um.

5- Nos casos de parto de nado-morto, ou de ocorréncia de
aborto, o periodo de licenca tera a duragdo minima de 14 (ca-
torze) dias e maxima de 30 (trinta) dias, graduada de acordo
com a prescrigcdo médica.

6- O direito a faltar na altura da maternidade cessa, por
morte de nado-vivo, 10 (dez) dias apds o falecimento, ga-
rantindo-se sempre um periodo minimo de 30 (trinta) dias a
seguir ao parto.

7- A cessacdo do contrato de trabalho promovida pela en-
tidade empregadora carece sempre, quanto as trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes, de parecer favoravel dos ser-
vigos do Ministério do Emprego e da Seguranca Social com
competéncia na area da igualdade.

8- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante presume-se feito sem justa causa.

Clausula 75.2

Direitos especiais da paternidade
1- E obrigatdrio o gozo de licenca por paternidade de dez

dias Uteis, seguidos ou interpolados, os quais terdo de ser
gozados nos trinta dias a seguir ao nascimento do filho, cin-
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co dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este, devendo o trabalhador informar o empregador
com a antecedéncia de cinco dias relativamente ao inicio do
periodo, consecutivo ou interpolado, de licenca ou, em caso
de urgéncia comprovada, logo que possivel.

2- O pai tem direito a licenca, por periodo de duracéo igual
aquele a que a mée teria direito, nos termos da alinea c) do
ntmero um da clausula 74.2, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto esta
se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisédo conjunta dos pais.

3- No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o pe-
riodo minimo de licenca assegurado ao pai é de 30 (trinta)
dias.

4- A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée nao
trabalhadora durante o periodo de 120 (cento e vinte) dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direitos
previstos nos n.* 2 e 3 anteriores.

5- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho até 30
(trinta) dias por ano, sem perda de retribuicdo, para prestar
assisténcia inadiavel, em caso de doenga ou acidente, a filhos
ou enteados menores de 10 (dez) anos.

6- Por motivo de hospitalizacdo de menores de 10 (dez)
anos, o direito a faltar estende-se ao periodo da respectiva
duracéo.

7- As faltas previstas nos n.” 5- e 6- anteriores determinam
perda de retribuicdo, na parte que exceda o previsto no n°5.

8- O pai ou a mée trabalhadores tém direito a uma licen-
ca especial, sem Retribuicdo, pelo periodo de 6 (seis) me-
ses prorrogaveis até ao maximo de 2 (dois) anos, a iniciar
3 (trés) meses apds 0 nascimento para acompanhamento do
filho. Este direito esta condicionado a pré-aviso de 30 (trinta)
dias em relacédo a data de inicio do periodo de licenca o qual,
uma vez iniciado, ndo pode ser interrompido.

Clausula 76.2

Trabalhadores menores

1- A entidade patronal devera proporcionar aos menores
ao seu servico condicOes de trabalho e funcdes adequadas a
sua idade e desenvolvimento.

2- E valido o contrato de trabalho celebrado directamente
com o menor de 18 (dezoito) anos, salvo havendo oposicéo
dos seus representantes legais.

3- Aos trabalhadores menores € vedada:

a) A prestacéo de trabalho suplementar;

b) A prestacgdo de trabalho nocturno.

Clausula 77.2

Trabalhadores estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador
que, ao servico da empresa, frequente qualquer grau de ensi-
no oficial ou oficializado.

2- Aos trabalhadores-estudantes com horarios semanais
até 35 (trinta e cinco) ou 39 (trinta e nove) horas, serdo con-
cedidas, respectivamente, 4 (quatro) ou 6 (seis) horas sem
perda de remuneracdo, para frequéncia de aulas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém direito a ausentar-se,
sem perda de quaisquer direitos ou regalias, para prestacao
de exames ou provas de avaliacdo, pelos periodos seguintes,
neles se incluindo os dias de descanso e feriados:

a) Por cada disciplina, 2 (dois) dias para a prova escrita e
mais 2 (dois) dias para a respectiva prova oral, sendo um o
da realizacdo da prova e o0 outro o imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efectuar;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimen-
tos, ndo poderdo ser ultrapassados os limites maximos de 4
(quatro) dias por disciplina e de 2 (dois) dias por cada prova,
observado o disposto nas alineas anteriores.

4- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da entidade patronal.

5- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 (quinze) dias Uteis de férias a sua livre escolha.

6- Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem
utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 (dez) dias Uteis
de licenga, com desconto no vencimento mas sem perda de
qualquer outra regalia, desde que a requeiram com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas, oito dias ou quinze
dias quando, respectivamente, se pretendam um, de dois a
cinco, ou mais de cinco dias de licenca.

7- A empresa pode exigir aos trabalhadores-estudantes a
prova de horarios escolares, de assiduidade as aulas no fim
de cada periodo e de prestacdo de exames. A falta de assidui-
dade, ou falsas declaracGes, conferem a empresa o direito de
retirar as concessdes previstas nos nimeros anteriores, sem
prejuizo da accdo disciplinar a que houver lugar.

8- A manutengdo das regalias acima estabelecidas, em
anos consecutivos, esta condicionada a aproveitamento es-
colar, considerando-se como tal a aprovagdo em, pelo me-
nos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
estiver matriculado.

9- A entidade patronal custeara, em relacdo a qualquer
trabalhador, as despesas relativas a matriculas e propinas de
qualquer curso oficial ou oficializado que se revista de ma-
nifesto interesse para a empresa. A liquidacdo das despesas
sera feita no termo do ano lectivo e reportar-se-a, exclusiva-
mente, as disciplinas em que o trabalhador tiver tido apro-
vagdo.

10-Os direitos previstos nesta clausula cessam definitiva-
mente por falta de aproveitamento em 2 (dois) anos seguidos
ou 3 (trés) interpolados.

Clausula 78.2

Trabalhadores em idade de reforma

1- Consideram-se trabalhadores em idade de reforma, sem
prejuizo de outra inferior que venha a ser legalmente estabe-
lecida, os que completam 65 anos de idade.

2- Os trabalhadores em idade de reforma que requeiram,
voluntariamente, a sua passagem aquela situagdo, gozarao
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de todos os direitos e regalias consignados nesta convencdo
enquanto durar a tramitacdo do seu processo na Caixa Na-
cional de PensGes.

3- Os trabalhadores indicados no nimero anterior poderao
optar por:

a) Manter-se em funcdes na empresa até a comunicacao
oficial da sua passagem a situagdo de reforma;

b) Desligar-se imediatamente do servigo adiantando-lhes
a empresa, além do complemento de reforma, o montante
estimado de pensdo da Caixa.

Neste Ultimo caso, o trabalhador obriga-se ao acerto de
contas logo que receba o quantitativo correspondente as
prestacdes adiantadas.

4- Os trabalhadores que, tendo completado a idade indica-
da no n.° 1- ndo fagam prova junto da empresa - no prazo de
30 (trinta) dias - do seu pedido de reforma a Caixa Nacional
de Pensoes, deixam de ser elegiveis para a concessao dos
beneficios previstos nas clausulas 67.2 68.2, 69.2 e 70.2,

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacdo de trabalho por impedi-
mento prolongado

Clausula 79.2

Suspenséo por impedimento prolongado do trabalhador

1- Quando, por motivo respeitante ao trabalhador, este es-
teja temporariamente impedido de prestar trabalho por facto
que Ihe ndo seja imputavel, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis
sobre seguranca social.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o tempo de
suspenséo conta-se como antiguidade do trabalhador para to-
dos os efeitos derivados da antiguidade.

3- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo das disposi¢des aplicaveis sobre seguranga social.

4- Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso,
nos termos desta clausula, ndo serdo retirados dos quadros
de pessoal.

5- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por prisao preventiva, sem prejuizo do exer-
cicio do poder disciplinar a que houver lugar.

Clausula 80.2

Termo do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento o trabalhador deve, dentro
de 15 (quinze) dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o trabalho, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo no caso de doenca ou acidente de trabalho, em que o
trabalhador se devera apresentar no dia seguinte ao da alta.

2- Aentidade patronal é obrigada a facultar ao trabalhador
a retoma imediata do exercicio das fungdes, apds a sua apre-
sentacdo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3- No caso de impedimento resultante de doenca, a entida-
de patronal podera fazer depender a retoma do exercicio das
funcoes do trabalhador de exame médico prévio, destinado a
assegurar as condicdes de sanidade do mesmo.

4- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador néo
pode sofrer qualquer prejuizo pela ndo retoma do exercicio
das fungdes, excepto se a seguranga social confirmar que nao
havia razdo clinica para a alta e verificar a necessidade de
retorno a situacéo de baixa pelo mesmo motivo, caso em que
o trabalhador voltara a auferir somente os beneficios decor-
rentes da baixa anterior.

Clausula 81.2

Ocorréncia de justa causa de rescisao durante a suspenséo

A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela, qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

Clausula 82.2

Servigo militar obrigatério

Ao trabalhador chamado a prestar servico militar obri-
gatorio, aplicar-se-ao as disposicfes do regime de férias e
de subsidio de Natal estabelecidas nas clausulas 35.2 e 52.2,

Clausula 83.2

Licenga sem retribuicéo

1- Aentidade patronal pode conceder licenca sem retribui-
céo.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo de
licenca sem retribuicdo é-lhe contado como antiguidade na
empresa, para todos os efeitos derivados dessa antiguidade

3- Durante o periodo de licenca sem retribuicao o trabalha-
dor figurara no quadro de pessoal e constard nos mapas de
quotizagdo sindical.

4- Durante 0 mesmo periodo de licenca, cessam os direi-
tos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho.

5- As licengas sem retribuicdo, de duragdo igual ou su-
perior a um més, conferem a entidade patronal o direito de
descontar, no subsidio de Natal, a parte correspondente ao
periodo de licenca.

6- Apos qualquer periodo de licenca pedida pelo trabalha-
dor, caso este ndo se apresente ao servi¢o na data prevista,
o0 contrato de trabalho caducard 5 (cinco) dias apds aquela
data, salvo justo impedimento devidamente justificado.

Clausula 84.2

Encerramento temporario

1- No caso de encerramento temporario do estabelecimen-
to onde o trabalhador presta servico, ou diminuicdo da res-
pectiva laboragdo, sejam quais forem as causas, o trabalha-
dor mantém o direito ao lugar e a retribuicdo, sem prejuizo
de quaisquer outros direitos ou garantias, salvo nos casos
expressamente previstos na lei.

2- Do valor da retribuicdo a satisfazer pela empresa, ao
abrigo do nimero anterior, deverad deduzir-se tudo o que o
trabalhador porventura receba por qualquer outra actividade
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remunerada que exerca, enquanto o impedimento subsistir,
salvo se ja anteriormente exercia essa actividade.

Clausula 85.2

Encerramento definitivo

1- Em caso de encerramento definitivo de instalagdes ou
da reducdo de pessoal, sejam quais forem as causas, os traba-
Ihadores abrangidos serdo integrados noutras instalacfes da
DOCAPESCA, sempre que possivel de acordo com as suas
preferéncias, sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias,
designadamente os previstos no n.° 3- da clausula 9.2.

2- Porém, o trabalhador podera optar pela indemnizacao
estipulada na clausula 113.2 desta convengéo.

CAPITULO IX

SECCAO |
Cessacéo do contrato de trabalho

Clausula 86.2

Causas da cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Mutuo acordo das partes.
b) Caducidade.
c¢) Despedimento promovido pela entidade patronal, com
justa causa.
d) Despedimento colectivo.
e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 87.2

Cessagdo por mituo acordo

E sempre licito, a entidade patronal e ao trabalhador, fa-
zerem cessar por mutuo acordo o contrato de trabalho, quer
este tenha prazo quer ndo, com observancia das obrigacdes e
limitacOes estabelecidas na clausula seguinte.

Clausula 88.2

Necessidade de documento escrito

1- A cessacdo de contrato por matuo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes
devendo nele constar, expressamente, a data da celebracéo
do acordo e a de inicio da producédo dos respectivos efeitos,
ficando cada parte com um exemplar.

2- Desse documento devem constar outros efeitos acorda-
dos entre as Partes, desde que ndo contrariem as leis gerais
do trabalho e as normas da presente convencao.

3- Se, no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com este,
as partes estabelecerem uma compensacdo pecuniéria de
natureza global para o trabalhador, presume-se que naquela
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja ven-
cidos a data da cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

Clausula 89.2

Caducidade

1- O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva do trabalhador prestar o seu trabalho ou da enti-
dade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

2- Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1-, sd se conside-
ra verificada a impossibilidade quando ambos os contraentes
a conhecam, ou devam conhecer.

Clausula 90.2

Rescisdo com justa causa

O exercicio, pela entidade patronal, da faculdade de des-
pedir o trabalhador invocando justa causa, esta condicionado
a realizacdo de processo disciplinar, nos termos da clausula
1022,

Clausula 91.2

Justa causa de resciséo por iniciativa da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacéo
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento o0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagéo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
sOes judiciais ou administrativas

g) Faltas néo justificadas ao trabalho, que determinem, di-
rectamente, prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 (cin-
co) seguidas ou 10 (dez) interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranca no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injarias ou outras ofendas punidas por Lei, sobre trabalhado-
res da empresa, elementos dos corpos sociais, seus delegados
e representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

I) Redugdes anormais e culposas da produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.
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Clausula 92.2

Nulidade do despedimento

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da sangéo
ao comportamento verificado ¢ a nulidade ou inexisténcia
de processo disciplinar determinam a nulidade do despedi-
mento que, apesar disso, tenha sido declarado, com as legais
consequéncias.

2- Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador pode
optar pela indemnizacgéo igual a prevista na clausula 113.2,
contando-se, para esse efeito, todo o tempo decorrido até a
data da sentenga.

Clausula 93.2

Apreciacao de justa causa

1- Para a apreciacdo da existéncia de justa causa de des-
pedimento ou da adequagdo da sancdo ao comportamento
verificado, deverdo ser tidos em conta o grau de lesdo dos
interesses da economia nacional ou da empresa, 0 caracter
das relacGes entre as partes, a pratica disciplinar da empresa,
quer em geral quer em relacdo ao trabalhador atingido, o seu
grau de educacao, o caracter das relagdes do trabalhador com
0S seus companheiros e todas as circunstancias relevantes
do caso.

2- Entre as circunstancias referidas no ndmero anterior
deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar ac-
tos, posteriormente a verificagdo do comportamento do tra-
balhador, ou ao seu conhecimento, que revelem haver ine-
quivocamente perdoado a outra parte.

Clausula 94.2

Justa causa de resciséo por iniciativa do trabalhador

1- Constituem justa causa de resciséo do contrato pelo tra-
balhador os seguintes comportamentos da entidade empre-
gadora:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuag&o ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacéo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condicOes de higiene e seguranca no
trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, puniveis por Lei, praticadas pela entida-
de empregadora ou seus representantes legitimos;

h) Alteracéo substancial e duradoura das condicdes de tra-
balho, no exercicio legitimo de poderes da entidade empre-
gadora;

i) Transferéncia do local de trabalho contra o disposto na
clausula 9.2,

2- A cessacdo do contrato de trabalho, nos termos das ali-
neas b) a i) do n.° 1-, confere ao trabalhador o direito a inde-
mnizacdo igual a prevista na clausula 113.2,

Clausula 95.2

Garantias dos direitos do trabalhador que se despediu

O uso da faculdade conferida ao trabalhador, no n.° 1- da
clausula anterior, de fazer cessar o contrato sem aviso prévio,
e 0 pagamento da indemnizac&o indicada no n.° 2- da mesma
clausula, ndo exonera a entidade patronal da responsabilida-
de civil ou penal a que dé origem a situacdo determinante da
rescisdo.

Clausula 96.2

Pagamento na altura da cessag&o

Em nenhuma hipétese de cessacdo a entidade patronal
deixara de pagar as retribuicGes ja adquiridas, na proporcdo
do trabalho prestado.

Clausula 97.2

Rescisdo por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir unilateralmente o
contrato de trabalho devendo avisar, por escrito, a entidade
patronal com uma antecedéncia minima de 2 (dois) meses.

2- Se o trabalhador tiver menos de 2 (dois) anos completos
de servico, o0 aviso prévio sera de 1 (um) més.

Clausula 97.2 -A

Abandono do trabalho

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
balhador ao servigo acompanhada de factos que, com toda a
probabilidade, revelem a inteng&o de o ndo retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
Ihador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias Uteis segui-
dos, sem que o empregador tenha recebido comunicacao do
motivo da auséncia.

3- A presungdo estabelecida no nimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de mo-
tivo de forca maior impeditivo da comunicacao da auséncia.

4- O abandono do trabalho vale como denuncia do con-
trato e constitui o trabalhador na obrigacéo de indemnizar o
empregador pelos prejuizos causados, ndo devendo a inde-
mnizacdo ser inferior ao montante calculado nos termos da
clausula 98.2.

5- A cessacdo do contrato s6 é invocavel pelo empregador
ap6s comunicagdo por carta registada com aviso de recepcdo
para a ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 98.2

Indemnizacdo da falta de observancia do prazo de pré-aviso

1- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido na clausula anterior paga-
ra a entidade patronal, a titulo de indemnizagdo, o valor da
retribuicdo correspondente ao periodo de pré-aviso em falta,
salvo se a entidade patronal a ele expressamente renunciar.

2- Se a falta de cumprimento do prazo de aviso prévio der
lugar a danos superiores aos previstos no ndmero anterior,
podera ser movida a competente ac¢do de indemnizagdo, que
terda por exclusivo fundamento os prejuizos ocorridos por
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virtude da inobservancia do referido prazo.

Clausula 99.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer das for-
mas previstas na clausula 86.%, a entidade patronal entregara
ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o
qual esteve ao servigo e 0 cargo, ou cargos, que desempe-
nhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo se expressamente requeridas pelo trabalhador.

Clausula 100.2

Créditos emergentes do contrato

1- Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho
e da sua violacdo ou cessacdo, quer pertencentes a entidade
patronal, quer pertencentes ao trabalhador, extinguem-se por
prescricdo decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele
em que cessou o contrato de trabalho.

2- Os créditos resultantes de indemnizacdes por falta de
férias, pela aplicacdo de sanc¢Bes abusivas ou por realizacdo
de trabalho suplementar, vencidos ha mais de 5 (cinco) anos,
s6 podem todavia ser provados por documento idéneo.

SECCAO Il
Accdo disciplinar
Clausula 101.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontram ao seu servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensdo simples.

3- As infracgdes disciplinares prescrevem ao fim de um
ano, a contar do momento em que se verificou a infrac¢ao
ou logo que cesse o contrato de trabalho, sem prejuizo do di-
reito da entidade patronal exigir indemnizacéo de prejuizos
ou promover a aplicagdo de san¢do penal a que a infraccéo,
eventualmente, dé lugar.

4- O procedimento disciplinar caduca se ndo for exercido
dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes aquele em que a
entidade patronal, ou superior hierarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infracg&o.

Clausula 102.2

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar devera ficar concluido o mais ra-
pidamente possivel, garantindo-se a realizagdo de todas as
diligéncias necessérias para o esclarecimento da verdade e
garantia da defesa do trabalhador.

2- A ndo realizacdo de diligéncias ou actos processuais
no processo disciplinar, por periodo superior a 60 (sessenta)
dias imputavel a DOCAPESCA, presume o arquivamento do
processo.

3- Sao asseguradas ao trabalhador suficientes garantias de
defesa:

a) Apds o inicio da instauracédo do processo disciplinar, no
prazo maximo de 8 (oito) dias, sera dado conhecimento des-
te, por escrito, ao sindicato respectivo;

b) Os factos da acusacdo serdo, concreta e especificamen-
te, levados ao conhecimento do trabalhador através de nota
de culpa reduzida a escrito, entregue pessoalmente ao tra-
balhador, dando ele recibo no original ou, ndo se achando o
trabalhador ao servico, através de carta registada com aviso
de recepcao, remetida para a residéncia habitual conhecida;

¢) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a
apresentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou por in-
termédio de mandatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

d) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador, com os limites fixados na lei.

4- Qualquer sancdo aplicada sem existéncia de processo
disciplinar ou com pretericdo das formalidades essenciais
para a defesa do trabalhador sera considerada nula e de ne-
nhum efeito, nos termos da lei e desta convencéo.

Clausula 103.2

Suspensdo preventiva do trabalhador

1- Iniciado o processo disciplinar pode a entidade empre-
gadora suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuicéo.

2- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da Comisséo de Trabalhadores em efectivi-
dade de funcgdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e actividades que compreendam o exercicio nor-
mal dessas fungdes.

3- A suspensdo a que se refere o nimero 1 pode ser deter-
minada 30 dias antes da notificagdo da nota de culpa, desde
que o empregador, por escrito, justifique que, tendo em conta
indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua presenca
na empresa é inconveniente, nomeadamente para a averigua-
cao de tais factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar a
nota de culpa.

Clausula 104.2

Sancdes disciplinares

1- As sanc¢0es disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples.

b) Repreensao registada.

¢) Suspensdo da prestacdo do trabalho, com perda de re-
tribuicdo.

d) Despedimento.

2- A Suspenséo da prestacdo do trabalho ndo pode exceder,
por cada infraccdo, 20 (vinte) dias e, em cada ano civil, o
total de 60 (sessenta) dias.

Cléausula 105.2

Proporcionalidade das sancoes
1- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma por cada infraccéo.
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2- E nula e de nenhum efeito a san¢éo néo prevista na clau-
sula 104.2, ou que reuna elementos de varias san¢des previs-
tas naquela disposic¢éo.

3- As sancdes disciplinares prescrevem se nao forem exe-
cutadas no prazo de 3 (trés) meses a contar do momento da
sua decisdo final.

Clausula 106.2

Comunicacéo das sangdes

Com excepcdo da repreensdo simples, as sangdes disci-
plinares, com indicacdo dos respectivos motivos, serdo obri-
gatoriamente comunicadas ao sindicato respectivo, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias.

Clausula 107.2

Indemnizagéao por danos e prejuizos

Os danos provocados ao trabalhador pelo exercicio ilegi-
timo do poder disciplinar da entidade patronal ou superiores
hierarquicos dardo lugar a indemnizacédo, nos termos gerais
de direito, sem prejuizo da accdo penal, se a ela houver lugar.

Cléausula 108.2

Recurso

Com excepgdo da repreensdo simples, de todas as san-
c¢Oes disciplinares cabe recurso para o Tribunal do Trabalho.

Clausula 109.2

Registo de san¢des

1- A entidade patronal deve manter actualizado, a fim de
0 apresentar as entidades competentes, sempre que estas 0
requeiram, o registo de sancOes disciplinares escriturado de
forma a poder verificar-se facilmente o cumprimento das
clausulas anteriores.

2- O sindicato também possui a competéncia indicada no
ndmero anterior.

Clausula 110.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sanc@es disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar, legitima e fundamentadamente, a exceder os
periodos normais de trabalho;

b) Se recusar a infringir o0 horario de trabalho aplicavel;

¢) Se recusar, legitima e fundamentadamente, a prestar tra-
balho em dias feriados ou de descanso semanal obrigatorio e/
ou complementar;

d) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes
de direccdo licitos da entidade patronal;

e) Ter prestado ao sindicato, com verdade, informacdes
sobre a vida interna da empresa, respeitante as condi¢des de
trabalho ou matérias conexas, necessarias e adequadas ao ca-
bal desempenho das func¢des sindicais;

f) Ter posto, com verdade, o sindicato ao corrente de
transgressdes as leis do trabalho, cometidas pela entidade
patronal, sobre si ou sobre 0s seus companheiros;

g) Ter prestado, com verdade, informacdes a quaisquer or-

ganismos com fun¢des de vigilancia ou fiscalizagdo do cum-
primento das leis do trabalho;

h) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
entidade patronal, em processos disciplinares, perante os tri-
bunais ou qualquer outra entidade com poderes de instrugéo
ou fiscalizagao;

i) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exercicio
das fun¢oes de dirigente sindical, membro de comisses re-
presentativas de trabalhadores ou delegado sindical;

j) Ter exercido ou pretender exercer accdo emergente do
contrato individual de trabalho;

I) Haver reclamado legitimamente, individual ou colecti-
vamente, contra as condicdes de trabalho;

m)Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 111.2

Presuncéo de sancédo abusiva

Presume-se abusiva, até prova em contréario, a aplicacdo
de qualquer sancéo disciplinar sob a aparéncia de punicdo
de outra falta, quando tenha lugar até um ano ap6s os factos
referidos na Clausula anterior.

Clausula 112.2

Indemnizacéo de sancéo abusiva

1- Se a san¢do abusiva consistir na suspensdo com perda
de retribuicdo, a indemnizacdo seréd equivalente a 10 (dez)
vezes a importancia da retribuicdo perdida, e a 20 (vinte)
vezes no caso dos trabalhadores referidos no n.° 2- da clau-
sula 1132,

2- Se a sancdo abusiva consistir no despedimento, a inde-
mnizacdo ndo sera inferior ao dobro da prevista em 1- da
cléusula anterior.

3- Estas normas ndo prejudicam as indemnizaces devidas
nos termos gerais do direito e o exercicio de accdo penal, se
for caso disso.

Clausula 113.2

Indemnizacoes

1- O ndo cumprimento, pela entidade patronal, do disposto
na alinea b) da clausula 13.2, obriga esta ao pagamento de
uma indemnizacéo ao trabalhador lesado, nos termos seguin-
tes:

45 dias de retribuicdo efectiva por cada ano completo ou
fraccdo de duracdo do contrato de trabalho;

a) A indemnizacdo, contudo, nunca poderd ser inferior a
retribuicdo efectiva correspondente a 3 (trés) meses de tra-
balho.

2- Alindemnizacéo prevista no nimero anterior sera eleva-
da ao dobro no caso de trabalhadores candidatos aos corpos
gerentes das associacOes sindicais, delegados ou dirigentes
sindicais que se hajam candidatado, bem como membros das
Comissdes de Trabalhadores que exergam ou tenham exer-
cido funcbes hd menos de 5 (cinco) anos, contados desde
a data em que decorreu a candidatura ou cessaram aquelas
fungdes, ndo podendo esta indemnizacdo ser inferior a 12
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(doze) meses.

3- O ndo cumprimento pela entidade patronal do estabe-
lecido na alinea c) do n.° 1- da clausula 74.2, obriga aquela
ao pagamento da importancia correspondente as retribuicdes
vincendas, até ao termo do periodo previsto na parte final
daquela alinea.

CAPITULO X

Organizacdo dos trabalhadores

Clausula 114.2

Direito de reunido

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio normal de trabalho, até um periodo de 15 (quinze) horas
por ano que contardo, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo desde que assegurem o funcionamento dos
servicos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horéa-
rio normal, dentro das instalacfes da empresa e durante o
tempo que entenderem necessario, sem prejuizo da norma-
lidade da laboracgdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho extraordinario, observando-se o disposto na lei no
que se refere a convocacao.

Clausula 115.2

Locais apropriados para delegados sindicais

A DOCAPESCA poré a disposicao dos delegados sindi-
cais, sempre que possivel e desde que estes o requeiram, um
local apropriado ao exercicio das suas funcdes.

Clausula 116.2

QOutros direitos de dirigentes e delegados sindicais e membros da
comissao de trabalhadores

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
da empresa ou servicos, textos, convocatdrias, comunica-
¢Oes ou informac0es relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboracdo normal.

O local ou locais da afixagdo serdo reservados, de comum
acordo entre os delegados sindicais, comisséao sindical ou co-
missdo intersindical de delegados e a entidade patronal.

2- N&o pode ser vedada aos membros dos corpos gerentes
do sindicato e/ou seus representantes devidamente creden-
ciados, a entrada nas instalagcbes dos estabelecimentos no
exercicio das suas fungdes, ap6s comunicacdo verbal da sua
presenca a entidade patronal ou a quem a representa.

3- Os delegados sindicais e os membros da Comissao de
Trabalhadores tém direito a circular livremente em todas as
seccOes e dependéncias da empresa ou Servigos no exercicio
das suas func@es procurando, contudo, ndo prejudicar a nor-
malidade do funcionamento do servico.

4- Os membros dos corpos gerentes das associacdes sindi-
cais, 0s seus delegados e os membros da Comissdo de Tra-
balhadores ndo podem ser transferidos de local de trabalho,

nem aos mesmos pode ser alterado o horario de trabalho sem
0 seu acordo, salvo se dessa transferéncia ou alteracdo do
horario ndo resultar prejuizo para o exercicio da sua activida-
de, devendo, em qualquer dos casos, ser dado conhecimento
prévio ao sindicato.

5- Aos trabalhadores que desempenhem os cargos referi-
dos nos nimeros anteriores ndo podera, em caso algum, ser
impedido ou dificultado, por qualquer forma, o exercicio das
suas funcdes ainda que em situagdo de suspensao preventiva.

Clausula 117.2

Quotizacao sindical

1- ADOCAPESCA obriga-se a descontar nas retribuices
dos trabalhadores abrangidos por esta convencédo a quotiza-
cao sindical, entregando até ao dia 20 (vinte) de cada més, no
sindicato, os quantitativos referentes ao més anterior.

2- Para que produza efeitos o nimero anterior, deverdo o0s
trabalhadores declarar, por escrito, que autorizam a entida-
de patronal a descontar na sua retribuicdo mensal o valor da
quotizagdo, assim como identificar o sindicato respectivo.

3- Para efeitos do constante nesta clausula, 0 montante das
quotizacdes sera acompanhado do mapa sindical utilizado
para o efeito, devidamente preenchido.

CAPITULO XI
Disposices gerais e transitorias

Clausula 118.2

Inovacéo técnica

1- A introducdo de métodos de trabalho e de novas tec-
nologias que se traduzam numa reducdo ou eliminagdo de
postos de trabalho, obriga a entidade patronal a promover
accoes de formacdo profissional, com vista a reconversao
dos trabalhadores excedentarios para o desempenho de ou-
tros cargos.

2- Da inovacdo ndo podera resultar nem diminuicéo de ca-
tegoria, nem reducdo de remuneracdo para os trabalhadores
por ela abrangidos, os quais ficam, contudo, obrigados a res-
pectiva reconversao e reclassificacao.

Clausula 119.2

Manutenc&o de regalias anteriores

1- Nenhum trabalhador podera, por efeito da aplicacdo da
presente convencao, sofrer reducdo de regalias de que be-
neficiava antes da sua entrada em vigor, salvo no caso de
tais regalias se encontrarem inequivocamente revogadas pela
presente convengao.

2- Aos trabalhadores da empresa tem-se por reconhecido
o direito a beneficios complementares de doenca, reforma e
morte, ja consignados em convencdes anteriores, na forma
como se encontram regulados nas clausulas 67.2, 69.2, 70.2 e
71.2 desta convengdo.

3- A presente convencdo considera-se globalmente mais
favoravel que os instrumentos de regulamentacao de traba-
Iho por ela substituidos.
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Clausula 120.2

Incorporagéo ou fusdo de empresas

A incorporacédo ou fuséo da empresa outorgante com ou-
tras entidades obriga a incorporadora, ou a empresa resultan-
te da fusdo, a integrar todos os trabalhadores das empresas
incorporadas, mantendo-se os direitos e regalias adquiridos
a0 Seu Servico.

Clausula 121.2

Quadro de pessoal

Dentro dos 60 (sessenta) dias subsequentes a data da en-
trada em vigor desta convencéo a entidade patronal remetera
ao sindicato, nos termos da alinea i) da clausula 15.2, os seus
quadros de pessoal elaborados de acordo com o que nela se
estabelece.

Clausula 122.2

Garantias diversas

1- Os efeitos derivados do facto de trabalhadores terem
atingido uma certa antiguidade, dentro de categorias agora
extintas, produzir-se-do tomando, ndo s6 em conta a antigui-
dade ja existente a data da entrada em vigor desta convencéo,
como também:

a) Quando houvesse lugar a promocao automatica havera
actualizacdo remuneratéria equivalente aos efeitos daquela,
através de acesso a escalBes superiores dentro da categoria;

b) Caso existam promogdes ou progressdes na tabela fora
do ambito previsto na alinea anterior, e dentro daquele peri-
odo temporal, estas prejudicardo aquelas se forem mais fa-
Voraveis.

2- Da aplicagdo das clausulas desta convengdo ndo pode-
r4 resultar baixa de categoria nem diminuicao da retribuicdo
iliquida mensal.

3- Os operadores de exploracao anteriormente classifica-
dos como operadores de manipulacéo e lota e oriundos da
categoria de pesador, transitam para o escaldo imediatamen-
te superior ao que resultaria da aplicacdo automatica da nova
tabela salarial.

4- Os trabalhadores que anteriormente estavam classifica-
dos como trabalhadores de pordo e que exerciam exclusiva-
mente as fun¢des correspondentes a essa extinta categoria,
poderéo optar pela continuidade do exercicio de tais fungdes
no Mesmo regime.

5- Nas admissOes de trabalhadores para a categoria pro-
fissional de “operador técnico e de manuten¢do”, afectos as
fungdes de maquinista de instala¢des frigorificas, serd garan-
tida a remuneragao-base minima correspondente ao escalao
A do nivel I, da referida categoria profissional, constante do
anexo |.

6-

a) Nas admissdes de trabalhadores para a categoria profis-
sional de “operador de servigos de apoio”, afectos as fungdes
de agente de fiscalizacdo e auto-proteccdo, serd garantida a
remuneracgao-base minima correspondente ao escaldo E do
nivel I, da referida categoria profissional, constante do ane-
xo I.

b) Nas admissdes de trabalhadores para a categoria profis-
sional de “operador de servicos de apoio”, afectos as funcoes
de motorista, serd garantida a remuneracéo-base minima cor-
respondente ao escaldo A do nivel I, da referida categoria
profissional, constante do anexo .

¢) Nas admissoes de trabalhadores para a categoria profis-
sional de “operador de servicos de apoio”, afectos as tarefas
de radiotelefonista, serd garantida a remuneragdo-base mi-
nima correspondente ao escaldo A do nivel Ill, da referida
categoria profissional, constante do anexo I.

Clausula 123.2

Comisséo paritaria

1- Sera constituida uma comissao paritaria, composta por
4 (quatro) representantes sindicais e igual nimero de repre-
sentantes por parte da entidade patronal, os quais poderdo
ser acompanhados por um assessor, tendo como atribuices:

a) Interpretacdo e integracdo de lacunas da presente con-
vencao;

b) Criagao e enquadramento de novas categorias profissio-
nais e reajustamento das existentes.

2- No prazo de 30 (trinta) dias ap0s a assinatura desta con-
vencdo, cada uma das partes comunicard, por escrito, a outra,
2 (dois) dos seus representantes, que serdo fixos, sendo os 2
(dois) restantes representantes de cada uma das partes nome-
ados, caso a caso, pelos sindicatos e pela empresa.

3- A comissdo paritaria so podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, 2 (dois) representantes de cada
parte.

4- As deliberacBes tomadas por unanimidade pela comis-
sdo paritéaria consideram-se, para todos os efeitos, como re-
gulamentacgdo desta convencao, aplicando-se a partir da data
em que cada uma vier a ser fixada.

5- A comissdo paritaria reunird, obrigatoriamente, no pra-
zo maximo de 8 (oito) dias ap0s a convocagdo por qualquer
das Partes.

Clausula 124.2

Aplicacéao das disposicoes do acordo

Sem prejuizo do previsto na clausula 2.2, todas as dispo-
sicdes da presente convencdo produzem efeitos 20 (vinte)
dias apds a sua assinatura.

Clausula 125.2

Arredondamentos

Os subsidios mensais resultantes da aplicagdo das clausu-
las de expressdo pecunidria serdo arredondados, se for caso
disso, por excesso, para 0 céntimo de euro mais proximo.

ANEXO |

SECCAOA

Definiciio de categorias profissionais e fun¢oes

Administrativo: E o trabalhador a quem compete, gene-
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ricamente, executar, a partir de orientacdes, todo o processa-
mento administrativo relativo a uma ou mais areas de acti-
vidade funcional de indole administrativa e, ainda, recolher,
registar e analisar dados, podendo assegurar, entre outros,
servicos de tesouraria, de atendimento e de secretariado, uti-
lizando os meios tecnoldgicos ao seu dispor.

Operador de exploracéo: E o trabalhador a quem com-
pete executar todas as operagdes relacionadas com a descar-
ga, manipulagdo, movimentacdo e controlo do pescado ou
outros produtos, a bordo ou em terra, utilizando os meios de
elevacao e transporte em uso, bem como proceder a limpeza,
conservacao e lavagem do recinto da lota e equipamentos,
zelando pela sua boa utilizagdo e controlar entradas e saidas
das instalacGes da lota.

Operador de servico de apoio: E o trabalhador a quem
compete, consoante as suas habilitacbes e aptiddes, executar
as tarefas auxiliares ou de apoio as actividades da empresa,
nomeadamente, transportes, comunicacgdes, fiscalizagdo e
proteccdo, restauracdo, atendimento e limpeza, entre outras,
sendo identificadas, para efeitos de determinacdo da activi-
dade normalmente exercida, as seguintes funges:

— Motorista - é o operador de servigo de apoio que, de-
vidamente habilitado com carta de condugdo profissional,
tem a seu cargo a conducao de viaturas ligeiras e/ou pesadas,
competindo-lhe zelar pela boa conservacéo e limpeza do ve-
iculo e pela carga que transporta, orientando as operacGes de
carga e descarga, e assegurar a recepgdo e entrega de expe-
diente e encomendas.

— Operador radiotelefonista — é o operador de servigos de
apoio que transmite, recebe e difunde comunicagdes, utili-
zando 0s meios ao seu dispor. Exerce o controlo de acesso e
movimentacdo dos portos de pesca, de acordo com as instru-
¢Oes em vigor, comunicando as autoridades qualquer ocor-
réncia a bordo ou na area da concessdo. Preenche os registos
que, pelas normas internas da empresa, incumbem ao servigo
a que se encontra adstrito.

— Agente de fiscaliza¢do e auto-protec¢do — € 0 Opera-
dor de servico de apoio que tem a seu cargo a vigilancia de
instalacOes da area da empresa, protegendo o patriménio e
assegurando, com recurso ao equipamento ao seu dispor, 0
controlo do acesso e circulagdo de pessoas e bens, fazendo
cumprir as normas estabelecidas, designadamente as relacio-
nadas com a ordem e segurancga, e participando as ocorrén-
cias verificadas.

— Operador de restauracdo — é o operador de servico
de apoio que tem a seu cargo a preparacdo, confeccdo e/ou
servico de refeicOes e todos 0s outros servicos relacionados
com o funcionamento de restaurante ou bar.

Operador técnico e de manutencdo: E o trabalhador a
quem compete proceder a trabalhos de elaborag&o, reparacéo
e manutencdo de equipamentos ou instalacBes, nomeada-
mente, nos dominios da electricidade, mecanica, lubrificacdo
e lavagens, serralharia mecénica e civil, carpintaria, canali-
zacgdo, construcdo civil, pintura, soldadura e metrologia, ma-
nobrar e vigiar o funcionamento de instalacfes electrome-
canicas e frigorificas, podendo ainda interpretar esquemas,
especificacdes e desenhos técnicos, elaborando relatorios de
avarias e utilizando instrumentos de medida, consoante as

suas habilitagdes e qualifica¢des técnicas e profissionais e,
quando exigivel, tituladas por carteira profissional.

Para efeitos de determinacdo da actividade normalmente
exercida, serdo identificadas as seguintes fungdes exercidas
em trabalhos técnicos e de manutengao:

— Electricista: é o operador técnico e de manutencéo res-
ponsavel pela execucgdo de trabalhos de desmontagem, mon-
tagem, reparacdo e conservacdo em equipamentos e instala-
cOes eléctricas.

— Maguinista de instalagées frigorificas: é 0 operador téc-
nico e de manutencdo que manobra e vigia o funcionamento
de instalagdes frigorificas e coadjuva o seu superior hierar-
quico nas suas fungoes.

Operador de venda: E o trabalhador a quem compete,
utilizando ou ndo meios informaticos, proceder a recolha,
registos, tratamento, codifica¢@o e processamento de dados
relativos a primeira venda podendo, também, proceder ao
servico de pagamentos e recebimentos e elaborar a docu-
mentacao inerente, correspondendo este servico as fungdes
de caixa de lota.

Técnico: E o trabalhador a quem compete, generica-
mente, a concepg¢do, adopgdo e/ou aplicagdo de métodos e
processos técnicos e tecnoldgicos elaborando estudos, con-
cebendo e desenvolvendo projectos e emitindo pareceres,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior, em
ordem a prossecucao das atribuicoes e objectivos prossegui-
dos pela empresa, nomeadamente nas areas de actividade
econdmica e financeira, juridica e do contencioso, da gestao
dos recursos humanos, da organizacao, da informatica, do
planeamento e dos projectos e obras.

Técnico superior: E o trabalhador a quem compete, ge-
nericamente, o contelido funcional descrito para a categoria
de técnico e, ainda, dar apoio de elevado grau de qualificagdo
e responsabilidade nas areas que integram as atribuicoes da
empresa, elaborando estudos e pareceres, orientando a con-
cepcdo e desenvolvimento de medidas de politica de gestdo
e participando em trabalhos que exijam conhecimentos al-
tamente especializados, nomeadamente nas areas de gestéo
econdmica e financeira, juridica e do contencioso, da gestao
dos recursos humanos, da organizacao, da informatica, do
planeamento e dos projectos e obras.

SECCAO B

Definicdo de cargos

Designa-se por cargo o conjunto das atribui¢fes do di-
rector, do director de delegacdo e do chefe de departamento.
1- Director: E o trabalhador a quem compete, na depen-
déncia directa do 6rgdo de administracéo, colaborar na de-
finicdo das politicas e objectivos da empresa, organizando,
dirigindo e controlando a unidade funcional de que é res-
ponsavel, optimizando a utilizagdo dos recursos humanos,
técnicos e financeiros postos a sua disposi¢ao.

2- Director de delegaco: E o trabalhador a quem compete,
na dependéncia directa do 6rgéo de administragdo, garantir,
na area da delegacdo, a prossecucdo do objecto da empresa,
dirigindo, coordenando e orientando 0s recursos técnicos,
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humanos ¢ financeiros que lhe estdo afectos, articulando com
os directores a execucdo das politicas de gestdo, nas respec-
tivas areas de accgdo; participar na concepgao, adopgdo ou
aplicacdo de métodos e processos técnicos e tecnologicos,
elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos
e emitindo pareceres que possam contribuir para um melhor
desempenho da empresa nas vertentes econdomica, financei-
ra, técnica e organizacional.

3- Chefe de departamento: E o trabalhador a quem com-
pete, na dependéncia directa do 6rgao de administragdo ou
de uma direccdo, colaborar na defini¢do dos objectivos da
unidade organica de que é responsavel, organizando, dirigin-
do e controlando o seu funcionamento, optimizando a uti-
lizacdo dos meios técnicos, humanos ¢ financeiros que lhe
estdo adstritos e participando em equipas de estudo, projecto
e desenvolvimento.

SECCAO C

Acesso aos cargos

1- E de competéncia do 6rgéo de administracdo a nomea-
cdo e exoneracdo dos detentores dos cargos.

2- Poder&o cessar funcdes, a seu pedido, os detentores dos
cargos.

3- As nomeagdes para os cargos referidos deverdo ser fei-
tas de entre os trabalhadores possuidores de competéncia
comprovada e, de preferéncia, com formagéo académica su-
perior.

SECCAO D

Definiciio de funcdes especificas

1- Chefia: E a funcdo de direccdo, orientacdo, coordena-
¢do, supervisao e planificagdo na qual determinado trabalha-
dor é investido para exercer na unidade organica em que esta
inserido.

2- Coordenagéo: E a fungio de orientagfo, coordenagio e
controlo, de outros trabalhadores na qual determinado traba-
Ihador é investido para desempenho sob a orientagdo do seu
superior hierarquico.

3- Tesouraria: E a fungdo de assegurar a movimentagio
dos fluxos monetarios envolvendo valores em numerario
(moedas ou notas) decorrentes da realizacdo de recebimen-
tos pagamentos levantamentos e dep6sitos.

4- Secretariado: E a funcio de um trabalhador administra-
tivo que, executando tarefas inerentes a sua categoria, presta,
para além dessas, apoio directo e especifico ao 6rgao de ad-
ministracdo ou as direccgdes.

SECCAOE

Atribuicio de subsidios de fun¢ao especifica

1- Chefia: O subsidio de chefia ¢ atribuido a todos os traba-
lhadores que se encontrem investidos em fungdes de chefia
enquanto estas durarem.

2- Coordenacdo: O subsidio de coordenacdo é atribuido a

todos os trabalhadores que desempenhem fungdes de coor-
denacdo enquanto estas durarem.

3- Falhas: O subsidio de falhas é atribuido a todos os traba-
Ihadores que desempenhem funcBes de tesouraria enquanto
estas durarem.

4- Secretariado: O subsidio de secretariado é atribuido a
todos os trabalhadores que desempenhem funcdes de secre-
tariado de administracdo ou de direccdo enquanto estas du-
rarem.

SECCAOF

Progressao nas categorias

1- A progressao nas categorias realiza-se através de mu-
dancas de categoria e/ou promocdo a niveis ou escaldes
constantes do anexo Il.

2- A administracdo, por sua iniciativa, poderd decidir as
progressdes que se revelem necessarias a boa gestdo dos re-
cursos humanos da empresa e que resultem de critérios de
competéncia, oportunidade ou de processos de reorganiza-
cao da sua estrutura.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, realizar-
se-a anualmente um processo geral de promogdes por méri-
to, com base numa proposta fundamentada de onde constem
os elementos relativos ao método de avaliagdo do desempe-
nho em vigor.

4- A densidade das promogdes anuais dependera dos re-
sultados econémico-financeiros da empresa revelados no re-
latério e contas do ano anterior e das respectivas previsoes
inscritas no plano e orcamento para 0 ano seguinte, ndo po-
dendo ser, em todo o caso, inferior a 5% do nimero total dos
seus trabalhadores efectivos e do nimero de trabalhadores
de cada categoria.

5- O método de avaliagdo do desempenho, a aprovar pela
administracdo, e ap6s consulta aos sindicatos, devera ser
transparente, com conhecimento prévio geral dos trabalha-
dores, assente em critérios da maior objectividade possivel,
participativo na sua aplicacdo e responsabilizante nas suas
conclusdes.

SECCAO G

Condicdes especiais de admissao

Trabalhadores técnicos

a) As admissBes para a categoria de “técnico superior” de-
verdo ser feitas entre candidatos possuindo uma licenciatura
adequada;

b) As admissdes para a categoria de “técnico” serdo fei-
tas entre candidatos com formacdo académica superior e/
ou com experiéncia comprovada no dominio da respectiva
especialidade;

c) Os trabalhadores que concluam uma licenciatura ou ba-
charelato serdo classificados, respectivamente, nas catego-
rias de técnico superior ou no nivel | da categoria de técnico,
se a licenciatura e o bacharelato referidos se relacionarem
com as fun¢des especificas exercidas pelos trabalhadores.

Trabalhadores administrativos
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Para a categoria de administrativo serdo, preferencial-
mente, admitidos candidatos que possuam como habilitacdes
literarias minimas o 12.° ano de escolaridade, completo ou
equivalente.

Trabalhadores operadores

Para as categorias de operador de venda, operador de ex-
ploracéo, operador técnico e de manutengdo e operador dos
servicos de apoio serdo, preferencialmente, admitidos candi-
datos que possuam como habilitagGes literarias a escolarida-
de minima obrigatoria.

ANEXO Il

Tabela Salarial

Categoria Profissional [ Nivel [ Escaldo| Remuneracédo Categoria Profissional | Nivel Escalio Rem;neragéo
Base o€
A 2.633,00 A 1.546,00
B 2.548,00 B 1.509,00
| C 2.461,00 Cc 1.470,00
D 2.379,00 D 1.432,00
E 2.294,00 ! E 1.387,00
F 2.207,00 F 1.346,00
A 210700 G 1.309,00
H 1.270,00
B 2.069,00 | 1.232,00
C 2.029,00
Il D 1.990,00 A 1.203,00
E 1.945,00 B 1.182,00
F 1.907,00 1 Cc 1.160,00
G 1.869,00 D 1.131,00
A 1.786.00 o E 1.110,00
Técnico Superior Técnico F 1.087,00
B 1.696,00
c 1.670,00 A 1.060,00
11 D 1.642,00 B 1.038,00
E 1.614,00 C 1.016,00
F 1.586,00 . D 992,00
G 1.557,00 E 972,00
H 1.531,00 F 948,00
A 1.475,00 © 928,00
B 1.447,00 A 899,00
Cc 1.414,00 B 877,00
D 1.387,00 C 848,00
v E 1.360,00 v D 828,00
F 1.331,00 E 805,00
G 1.304,00 F 783,00
H 1.248,00 G 762,00
I 1.192,00
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5 Categoria Profissional| Nivel |Escaldo Remuneragéo
Categoria Profissional| Nivel [ Escaldo Rem;r;ggagao
Base
A 999,00 A 828,00
B 982,00 | B 799,00
! C 967,00 C 772,00
D 948,00 D 743,00
E 933,00 Operador de Explo- E 718,00
racao
A 916,00 A 678,00
B 899,00 I B 662,00
I C 883,00 Cc 645,00
D 867,00 D 628,00
E A E 612,00
Administrativo 843,00
A 828,00 A 828,00
B 811,00 | B 799,00
I C 794,00 C 772,00
D 777,00 D 743,00
E 762,00 Operador Técnico e E 718,00
de Manutencao
A 738,00 A 678,00
B 718,00 n B 662,00
v C 694,00 Cc 645,00
D 672,00 D 628,00
E 650,00 E 612,00
A 828,00 A 828,00
B 799,00 | B 799,00
! C 772,00 C 772,00
D 743,00 D 743,00
Operador de Servico E 718,00
Operador de Venda E 718,00 P de Aooi vicos
poio
A 678,00 A 678,00
B 662,00 " B 662,00
I C 645,00 Cc 645,00
D 628,00 D 628,00
E 612,00 E 612,00
ANEXO Il

Disposicgdes especiais

1- Trabalho em camaras frigorificas, tuneis de congelagdo
e porBes de navios congeladores:

a) Os trabalhadores que permanecam continuamente du-
rante 40 (quarenta) minutos no interior de camaras frigorifi-
cas ou pordes de navios congeladores, terdo direito a suspen-
der o trabalho e a descansar, a temperatura ambiente, nos 20
(vinte) minutos imediatos;

b) Os trabalhadores que tenham estado a efectuar cargas
ou descargas de produtos transportados por via terrestre ou
maritima durante periodo igual ou superior a 40 (quarenta)
minutos, s6 poderdo entrar dentro das camaras frigorificas
ap6s um descanso de 20 (vinte) minutos;
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¢) Aos trabalhadores que executem funcGes de descarga e
de manipulacéo do pescado, compete a descarga e a carga de
produtos transportados por via maritima (navios congelado-
res ou transportadores) ou por via terrestre.

2- Dadas as caracteristicas especificas do trabalho da des-
carga e manipulacdo do pescado na Lota de Pedroucos, o
regime de feriados aplicavel aos trabalhadores daquele sec-
tor, com excepcao dos trabalhadores escalados para outros
Servigos, € o seguinte:

a) O descanso compensatdrio correspondente ao trabalho
suplementar prestado em dia feriado sera gozado na véspera
desse feriado;

b) Quando o feriado coincidir com uma segunda-feira ou
quando, por forca da aplicacdo da alinea anterior, resultar
uma interrupcdo igual ou superior a 48 (quarenta e oito)
horas entre duas lotas, sera aplicado o regime constante da
clausula 27.3

¢) Néo se efectuardo descargas nos feriados de 1 de Janei-
ro, 25 de Abril, 1 de Maio e 25 de Dezembro, nem na véspera
destes dias.

N&o se realizardo, consequentemente, lotas nestes feria-
dos nem no dia seguinte a cada um deles.

3- Os trabalhadores da descarga e manipulagéo do pescado
na Lota de Pedroucos escalados para outros servicos, ndo
poderdo iniciar a sua prestacdo de trabalho em véspera de
Feriado se o periodo normal de trabalho terminar depois da
00HO0O0 do dia seguinte.

4- Os trabalhadores referidos no nimero anterior poderao
contudo iniciar a sua prestacdo de trabalho nos dias 1 de Ja-

neiro, 25 de Abril e 1 de Maio, mas ndo antes das 23HO0.
ANEXO IV

Regulamento de higiene e seguranca no
trabalho

SECCAO |

Disposicdes gerais

| - Deveres da empresa

1- A DOCAPESCA é responsavel pelas condi¢des de ins-
talacdo e laboracéo dos locais de trabalho, devendo assegurar
aos trabalhadores protecgéo contra os acidentes de trabalho,
doengas profissionais e doengas de trabalho.

2- Aos trabalhadores devem ser dadas instrucdes apropria-
das relativamente aos riscos que comportem as respectivas
ocupagdes e as precaucdes a tomar.

Il - Deveres dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢des de segu-
ranca e higiene estabelecidas.

2- Os trabalhadores ndo podem alterar, deslocar, retirar,
danificar ou destruir dispositivos de seguranga ou quaisquer
outros sistemas de protec¢do sem que, para o efeito, sejam
devidamente autorizados.

3- Os trabalhadores estéo obrigados a utilizagéo do equipa-
mento de seguranca e proteccdo que lhes estiver distribuido.

4- Os trabalhadores estdo obrigados aos testes de determi-
nacdo de alcoolemia que a empresa, ao abrigo do n.° 3- do
artigo 27.° deste regulamento, venha a implementar.

111 - Projectos de novas instalaces

1- Na elaboragdo dos projectos para a instalacdo de novos
estabelecimentos, deve dar-se satisfacdo as normas estabele-
cidas no presente regulamento, devendo ter-se em conta uma
conveniente implantagdo dos edificios, atendendo-se a sua
orientacdo e disposi¢do relativas.

2- A disposicdo relativa dos edificios é condicionada pela
distribuicdo dos servicos e pela economia da circulagéo dos
trabalhadores, com vista a optimizacdo das condi¢des de
prestacdo de trabalho.

SECCAO Il

Condic0es gerais de higiene, salubridade e seguranca

IV - Area dos locais de trabalho

1- Todo o trabalhador deve dispor de um espaco suficiente,
livre de qualquer obstaculo, para poder realizar o trabalho
sem risco para a salde.

2- Os locais de trabalho devem ser dispostos de modo a
que a proporgao entre a area Util total e 0 nimero de pessoas
ali instaladas ndo seja inferior a 4m? por pessoa.

N&o conta como area (til, para este efeito, a que for ocu-
pada por ficheiros, armarios, carros, mesas, etc. sendo, toda-
via, contada como superficie Util, a que é ocupada pelas se-
cretarias ou mesas em que os trabalhadores trabalham, desde
que ndo ultrapassem as medidas usuais.

V- Vias de passagem, comunicagoes e saidas

1- As vias de passagem no interior das construgdes, as zo-
nas de comunicacdo interior e as saidas, devem ser em nu-
mero suficiente e dispostas de modo a permitir a evacuagao
rapida e segura dos locais de trabalho.

Recomenda-se a existéncia de, pelo menos, duas saidas
em cada estabelecimento.

2- Nos locais de trabalho, os intervalos entre os moveis ou
equipamentos, devem permitir a passagem facil e sem riscos.

VI - Portas de comunicacéo

1- As portas exteriores dos locais de trabalho devem per-
mitir, pelo seu nimero e localizacéo, a rapida saida dos tra-
balhadores.

2- No caso de portas exteriores de correr horizontalmente,
accionadas por dispositivos eléctricos, devem ser devida-
mente sinalizadas, por forma a evitar acidentes.

3- As portas de vaivém devem ter o seu movimento amor-
tecido por dispositivos adequados e ndo devem ser conside-
radas como saidas de emergéncia.

VIl - Comunicaces verticais

1- As escadas de acesso aos diferentes pisos das edifica-
¢oes, devem ser suficientemente amplas, bem iluminadas e
ventiladas, e proporcionar comoda utilizagdo em condigdes
apropriadas de seguranca.

2- Os ascensores e monta-cargas devem obedecer as dis-
posi¢cdes constantes do respectivo regulamento especial de
seguranca e ndo devem ser considerados como saidas de
emergéncia.
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VIII - Locais subterraneos
Apenas sera permitido utilizar locais subterraneos devi-
damente preparados para o efeito, nomeadamente através de
meios adequados de ventilagdo, iluminacdo, regulacdo de
temperatura e proteccdo contra a humidade.

IX - lluminag&o

1- Os locais de trabalho devem ser iluminados em con-
dicGes adequadas a prestacdo de trabalho recorrendo-se, de
preferéncia, a luz natural.

2- A iluminacéo geral deve ser de intensidade uniforme e
estar distribuida de maneira adequada.

3- Os meios de iluminagdo artificial devem ser mantidos
em boas condi¢des de eficiéncia e deverdo ter-se em conta os
limites de rendibilidade respectiva.

X - Ventilacdo

1- Nos locais de trabalho devem manter-se boas condi¢des
de ventilacéo.

2- Devem ser tomadas as medidas adequadas por forma a
que a atmosfera dos locais de trabalho seja salubre.

X1 - Temperatura e humidade

1- As condigdes de temperatura e humidade dos locais de
trabalho devem ser mantidas dentro dos limites convenien-
tes.

2- E proibido utilizar meios de aquecimento, refrigeracdo
ou desumidificag@o susceptiveis de libertar emanagdes peri-
gosas na atmosfera dos locais de trabalho.

XII - Ruidos

O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho néo
deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.

X1 - Radiac@es ionizantes

Nos locais de trabalho onde funcionem quaisquer apa-
relhos susceptiveis de produzir radiacdes ionizantes, devem
adoptar-se as disposicoes indispensaveis a seguranca dos tra-
balhadores.

XIV - Conservacao e limpeza

1- Os locais de trabalho, de passagem e todos os outros lo-
cais de servico, nomeadamente instalac@es sanitarias, devem
ser mantidas em boas condicGes de higiene e conservacéo.

2- As operagOes de limpeza devem efectuar-se durante o0s
intervalos dos periodos de trabalho, salvo exigéncias particu-
lares ou quando a operagéo possa ser feita sem inconveniente
para os trabalhadores durante as horas de trabalho.

XV - Evacuagdo de residuos

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos e eva-
cuados dos locais de trabalho de maneira a ndo constituirem
perigo para a salde.

A sua remocdo devera fazer-se, em principio, fora das
horas de servico.

XVI - Conservacdo de estruturas, instalacfes e equipa-
mentos

1- Os edificios, as instalagdes e 0s equipamentos devem
ser mantidos em bom estado de conservagéo.

2- Sempre que qualquer trabalhador encontre um defei-
to ou situacdo de perigo num edificio ou numa parte deste,
instalacdo, utensilio, equipamento ou qualquer aparelho ou
instrumento que seja utilizado no local de trabalho ou que
faga parte deste, deve comunicar imediatamente o facto ao

responsavel pela Seguranca.

3- Os defeitos ou avarias observados devem ser reparados
0 mais rapidamente possivel e, no caso de porem em perigo
a vida ou salde dos trabalhadores ou de terceiros, devem
tomar-se medidas imediatas para se evitar os efeitos nocivos
dai resultantes ou previsiveis.

4- Os trabalhos de conservagdo ou reparacdo que exijam
retirada de protectores ou outros dispositivos de seguranca
de maquinas, aparelhos ou instalag6es, s6 devem efectuar-se
quando estiverem parados e sob orientagdo directa do res-
ponsavel pelos trabalhos.

5- Na execucdo dos trabalhos de conservagdo e reparacdo
devem tomar-se medidas necessarias por forma a evitar aci-
dentes ou efeitos incdmodos aos trabalhadores.

XVII - Actualizacdo técnica

As estruturas, equipamentos e processos de trabalho de-
vem acompanhar os progressos técnicos, por forma a melho-
rar as condi¢des de trabalho.

XVIII - Abastecimento de agua

Deve ser posta a disposi¢do dos trabalhadores, em locais
facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade suficien-
te.

XIX - InstalagGes sanitarias

1- As instalagdes sanitarias devem satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Serem separadas para cada sexo.

b) N&o comunicarem directamente com locais de trabalho.

¢) Serem iluminadas e ventiladas adequadamente.

2- O equipamento das instalagOes sanitarias deve satisfazer
0S requisitos que assegurem a necessaria higiene individual.

XX - Refeitorios e copas

Os Refeitorios e Copas, quando existam, ndo podem co-
municar directamente com locais de trabalho, instalagdes sa-
nitarias ou locais insalubres, e devem dispor de iluminagao e
ventilagdo adequadas.

XXI - Seguranga das instalacGes eléctricas

O estabelecimento e a exploracdo das instalacoes eléctri-
cas devem obedecer as disposicdes regulamentares em vigor.

XXII - Incéndios

1- Devem adoptar-se medidas adequadas para prevenir 0s
incéndios, e observar a seguranca dos trabalhadores em caso
de incéndio.

2- Deve ser feita verificagdo do estado de funcionamento
dos equipamentos de extinc¢éo de incéndios a intervalos regu-
lares, de acordo com as respectivas instrucées de utilizacéo.

3- Todas as edificagdes a construir deverdo ser delineadas
e construidas obedecendo as normas em vigor sobre seguran-
¢a contra incéndios.

XXIII - Armazenamento de substancias inflamaveis

O armazenamento de substancias inflamaveis deve fazer-
se de acordo com o0s regulamentos especiais em vigor.

XXIV - Méveis

O mobiliario e equipamento utilizado devem proporcio-
nar condicOes de trabalho que ndo sejam incomodas e nao
constituam factor de fadiga.

XXV - Eliminagéo de substancias tdxicas

1- Os locais onde se produzam, manipulem, transportem
ou armazenem substancias toxicas, asfixiantes, irritantes ou
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infectantes, bem como aqueles em que se possam difundir
poeiras, gases ou vapores da mesma natureza, devem estar
isolados dos outros locais de trabalho e dispor de meios ade-
quados de captacdo e eliminacdo dos produtos nocivos.

2- Os trabalhadores expostos as substancias referidas no
nimero anterior devem dispor de vestuario e equipamento
apropriado, por forma a eliminarem os riscos de acidentes e
doengas profissionais, sem prejuizo de meios de proteccdo
técnica colectiva adequada.

XXVI - Seguranga de veiculos

1- Os diferentes elementos dos veiculos utilizados em ser-
vigo devem ser inspeccionados a intervalos regulares, sendo
postos fora de servico e devidamente reparados quando for
caso disso.

2- Fora das inspeccOes periddicas a que os veiculos estao
sujeitos, qualquer anomalia detectada deve ser imediatamen-
te participada ao responsavel pela sua seguranca e manuten-

cdo.

SECCAO 11l

Promocéo da saude

XXVII - Medicina preventiva

1- Os servicos de medicina do trabalho deverao ser infor-
mados sempre que haja contacto de qualquer trabalhador
com pessoas portadoras de doengas transmissiveis, a fim de
poderem determinar-se as medidas técnicas que se tiverem
por convenientes.

2- Deverdo ser postas em pratica as medidas necessarias
¢ adequadas a profilaxia das doengas infecto-contagiosas,
cabendo aos servigos de medicina do trabalho promover a
educagcdo sanitaria dos trabalhadores.

3- Os servigos de medicina do trabalho, no &mbito da pro-
mocao da salde, proporao a criacdo e a instalacdo dos meios
técnicos adequados a determinacao de niveis de alcoolemia
dos trabalhadores.

Lisboa, 14 de Junho de 2012
Pela DOCAPESCA - Portos e Lotas, S. A.:

Dr. José Apolinario Nunes Portada, presidente do conse-
Iho de administrag&o.
Dr. Rogério Paulo Pinto Neves, mandatario.

Pela SINDEPESCAS - Sindicato Democratico das Pes-
cas:

Manuel Joaquim Tavares Marques, mandatario.
Jodo Manuel Silva Andrade, mandatario.
Mario Costa Estevao, mandatario.

Depositado em 20 de Julho de 2012 a fl. 128 do livro n.°
11, com 0 n.° 61/2012, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal —

Produtos Alimentares, Lda., e a FIEQUIMETAL

— Federagdo Intersindical das Industrias MetalGr-

gicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,

Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — Alte-
racdo salarial

Clausula prévia

O acordo de empresa, adiante designado por AE, entre a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, Lda., e 0s traba-
Ihadores ao seu servico representados pela Fiequimetal — Fe-
deracdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas e outro, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2009 e posterior
alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2010, é revisto parcialmente
da forma seguinte:

CAPITULO 1

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal — Produtos Ali-
mentares, Lda., CAE 10510 — IndUstria de leite e derivados e
10320 - Fabricagdo de sumos de fruta e produtos horticolas,
sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico representados pela Fiequi-
metal — Federacéo Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas, e outro.

2- A empresa tem ao seu servico, neste estabelecimento,
167 trabalhadores.

Clausula 2.2

1- Este AE entra em vigor cinco dias ap6s a data da distri-
buicdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que for pu-
blicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, 0s prazos para denuncia
e revisdo, assim como 0s processos de negociacdo, sdo 0s
previstos na lei.

3- Atabela salarial produzira efeitos a 1 de Julho de 2012.

4- A dendncia deste AE é possivel a qualquer momento
nos termos dos nimeros seguintes, decorridos que estejam
20 ou 10 meses, consoante se trate de uma revisdo global do
acordo ou da revisao da tabela salarial e clausulas de expres-
s80 pecuniaria, respetivamente.

5- Por denlncia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contréria, acompanhado da proposta de alte-
racao.

6- A parte que recebe a dendncia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da data
da rececdo daquela.

7- Aresposta incluira a contra-proposta de reviséo para to-
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das as propostas que a parte que responde ndo aceite.

8- Se ndo houver resposta ou esta ndo se conformar com o0s
termos do nimero anterior, a parte proponente tem direito a
requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo

negocial.

9- As negociac0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar

do prazo fixado no n.° 6.

CAPITULO I
CAPITULO llI
CAPITULO IV
CAPITULO V
CAPITULO VI
CAPITULO VII
CAPITULO VIII
CAPITULO IX
CAPITULO X
ANEXO |
ANEXO Il
Tabela salarial/2012 - efeitos a 1 de Julho
Nivel Categoria Venc.Base | S. Assid.
1S Ch. Servicos 1.538,61
1S Técn. Grau Il
1 Ch. Sector
1 Ch. Seccédo 1.508,77
1 Técn. Grau 1l
1 Ch. Turno
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2 Encarregado 1.2

2 Escriturario Principal

2 Analista Qualificado

2 Técn. Grau | 1.056,98 124,70
2 Técn.Admin/Industrial

2 Técn.Manutengdo Grau IV
3A  Encarregado 2.2
3A  Escriturario 1.2 941,28 112,23
3A  Analista Principal
3A  Oper. Proc. Principal Grau Il
3A  Técnico Industrial G. I
3A  Técn.Manutencdo Grau IlI

3 Analista 1.2

3 Escriturario 2.2

3 Fiel de Armazém Qualificado

3 Fogueiro 1.2 863,80 99,76
3 Técnico Industrial G. 11

3 Op. Logistica

3 Oper. Proc. Principal Grau |

3 Técnico Manutencdo Grau Il

4 Analista 2.2

5 Fiel Armazém Principal 807,26 87,29
4 Operador Processo 1.2

4 Técnico Industrial

4 Técnico Manutencdo Grau |

5 Escriturério 3.2

5 Analista 3.2

5 Fiel Armazém

5 Fogueiro 2.2

5 Lubrificador 1.*

5 Operador Processo 2.2 769,04 74,82

Oper. Maquinas Transp. E

5 Elev. Grau IV

5 Pedreiro 1.2

5 Pintor 1.2

5 Técn. Estagiério Grau Il

6 Lubrificador 2.*

6 Operador Processo 32 731,87 62,35
6 Pedreiro 2.2

6 Pintor 2.2

6 Técn. Estagiario Grau Il

7 Controlador de Entregas

7 Fogueiro 3.2

7 Ajud. Processo Grau IV

7 Lubrificador 3.2 709,89 52,37

Oper. Maquinas Transp. E
7 Elev. Grau Il
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Pedreiro 3.2
Técn. Estagiario Grau |
Telefonista/Recepc.

Ajud. Processo Grau Il 682,67 37,41

0 o[~ N~

Auxiliar Administr. Grau 11

Oper. Méaquinas Transp. E
Elev. Grau Il

o ©

Ajud. Processo Grau Il 634,22 24,94

Auxiliar Administr. Grau |l

10  Ajudante
10  Ajud. Processo Grau |
10  Auxiliar Administr. Grau |

Oper. Maquinas Transp. E
10  Elev. Graul

613,31 17,46

Aguas de Moura, 6 de Julho de 2012.
Pela Parmalat Portugal — Produtos Alimentares, Lda.:

Tiago Marques Tavares Lucas Caré, mandatario.
Maria dos Anjos Dias Afonso, mandatario.

Pela Fiequimetal — Federacéo Intersindical das Industrias
Metallrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Eduardo Florindo, mandatario.
Carlos Nunes, mandatario.

Declaragéo

A FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Indus-
trias Metallrgicas, Quimicas, Elétrica, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, representa
as seguintes organizacdes sindicais:

— SITE — NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias Transformadoras, Energia e Atividades do Norte;

— SITE - CN - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Transformadoras, Energia e Atividades do Centro Norte;

— SITE - CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Atividades do Centro Sul e
Regides Autonomas;

— SITE - SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Atividades do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Metallrgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Atividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado em 19 de Julho de 2012 a fl. 128 do livro n.°
11, com 0 n.° 60/2012, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Petroleos de Portugal
- PETROGAL, S. A., e a FE — Federacgao dos Enge-
nheiros e outros - Alteracdo salarial e outras

1- Entre Petrdleos de Portugal - PETROGAL, S. A.ea FE
— Federagdo dos Engenheiros e outros, foi acordado introdu-
zir as seguintes alteragdes ao texto do AE/Acordo Autbnomo
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°5,
de 8 de Fevereiro de 2006, com as alteragdes conferidas pelo
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 38, de 15 de Outubro
de 2007, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2008, n.° 45, de 8 de
Dezembro de 2009, e n.° 27, de 22 de Julho de 2011, o qual
se mantém em vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar.

2- O AE/Acordo Auténomo aplica-se no territério nacio-
nal e obriga, por um lado, a empresa Petr6leos de Portugal
— PETROGAL, S. A., cujo sector de actividade é o da pro-
ducdo e distribuicdo de produtos petroliferos, e, por outro, 0s
trabalhadores de todas as categorias profissionais ao seu ser-
vico representados pelas organizac@es sindicais outorgantes.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do Tra-
balho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pelo
presente acordo 2005 trabalhadores.

ANEXO I

Clausula 1.2

Refeitérios e subsidio de alimentacéo

1- ..

2- A empresa pagara um subsidio de alimentac&o no valor
de 10,20 Euros.

3.

Clausula 2.2

Subsidios de conducao de veiculos de distribuicéo de produtos
combustiveis liquidos, de condugéo isolada e de regime especial de
horario flexivel

1- Aos motoristas de veiculos de distribuicdo de produtos
combustiveis liquidos serd pago um subsidio de 28,40 Euros
mensais.

2- Os motoristas de veiculos de distribuicdo de combus-
tiveis liquidos que efectuem conducdo isolada tém direito a
um subsidio de 5,90 Euros por cada dia em que essa condu-
c¢do se prolongue por mais de 4 horas.

3- Se, no periodo de conducdo isolada a que se refere o
namero anterior, pelo menos 3 horas se localizarem entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, o subsidio é
de 7,40 Euros.

4- O trabalhador que pratique o regime especial de horéario
flexivel tem direito a subsidio de 39,70 Euros mensais.
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ANEXO Il

Tabela de remuneragdes mensais minimas

Niveis Ren;ulnsg;i)l;ase Escaldes
. 2° 3.2 4.° 5.° 6.2 7.° 8.2
Al 4.162,50
A2 3.122,00
A3 2.602,50
B 2.342,00
c 2.134,00
D 1.978,00 2.019,50(2.071,00| 2.134,00
E 1.842,50 1.884,50| 1.926,00| 1.978,00
F 1.728,00 1.759,00{ 1.790,50 | 1.842,50
G 1.613,50 1.645,00| 1.686,50| 1.728,00
H-N&o Operacional 1.041,00 1.228,50|1.437,00 1.613,50
H-Operacional 916,50 1.041,00|1.124,50| 1.228,50 1.332,50( 1.437,00( 1.541,00| 1.613,50
| 937,50 968,50 | 999,50 |1.041,00
J 833,00 864,50 | 895,50 | 937,50

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2012.

Lisboa, 15 de Marco de 2012.
Por Petroleos de Portugal - PETROGAL, S. A.:

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, na qualidade
de director de recursos humanos corporativos e mandatario,
com poderes para contratar.

Pela FE - Federacdo dos Engenheiros:

Pedro Manuel Oliveira Gamboa.
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, na qualidade de mandatarios.

Em representacdo dos seguintes Sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitectos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Pedro Manuel Oliveira Gamboa

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pin-
to, na qualidade de mandatarios.

Pelo Sindicato dos Economistas:
Jodo Manuel Netas Neves, na qualidade de mandatério.

Pelo SPEUE - Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados da Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, na qualidade de presidente da di-
reccdo nacional do SPEUE.

Joaquim Vieira Soares, na qualidade de secretario da di-
reccdo executiva do SPEUE.

Pelo SENSIQ - Sindicato de Quadros e Técnicos:

Maria da Natividade dos Anjos Oliveira Marques Afon-
s0, na qualidade de mandatario.

Depositado em 23 de Julho de 2012 a fl. 128 do livro n.°
11, com o0 n.° 63/2012, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a DAI — Sociedade de De-

senvolvimento Agro-Industrial, S. A., e a FETESE-

Federacéo dos Sindicatos da Indastria e Servigos -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.% 11, de 22 de Marc¢o de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 15, de 22 de Abril de 2012.

1- Quadros superiores
Chefe de servico fabril, grau Il
Chefe de servico, grau 11l
Gestor de qualidade
Gestor de recursos humanos
Gestor de sistemas informaticos
2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Assistente de chefe de servico (escritorio), grau Il
Chefe de servico, grau Il
Técnico administrativo, grau Il
Tesoureiro
2.2- Técnicos da producao e outros
— Assistente de chefe de servico (manutencéo), grau 11l
— Analista de laboratério, principal
— Chefe de servigo fabril, grau |
3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equi-
pa
— Chefe de servigo, grau |
— Chefe de turno
4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente de chefe de servico (escritdrio), grau Il
Assistente de chefe de servico (escritorio), grau |
Técnico administrativo, grau Il
Técnico administrativo, grau |
Técnico de contabilidade, grau Il
Técnico de informética, grau Il
Técnico de higiene e seguranca
Técnico de secretariado, grau I11
Técnico de secretariado, grau Il
4.2- Produgdo
Analista de laboratério, grau Il
Assistente de chefe de servico (manutencéo), grau Il
Assistente de chefe de servico (manutencéo), grau |
Chefe de operacdes de produto acabado
Operador especializado, grau 11
Técnico de manutencédo
5- Profissionais qualificados
5.1- Administrativos, comércio e outros
Assistente administrativo, grau I11
Técnico de contabilidade, grau |
Técnico de informatica de grau |
Técnico de secretariado, grau |
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5.2- Administrativos, comércio e outros
— Analista de laboratorio, grau |
Fogueiro 1.2

Fogueiro 2.2

Oficial de automagao, grau II

Oficial de eletricidade, grau II
Oficial de mecanica, grau II
Operador especializado, grau Il

5.4- Outros

— Fiel de armazém

— Motorista, grau Il

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administrativos, comércio e outros
— Ajudante fiel de armazém, grau II

— Ajudante fiel de armazém, grau |

— Assistente administrativo, grau Il

— Assistente administrativo, grau |

— Auxiliar de servigos gerais, grau Il

— Assistente administrativo, grau |

— Motorista, grau |

6.2- Producéo

— Ajudante de fogueiro

— Oficial de automagao, grau |

— Oficial de eletricidade, grau I

— Oficial de mecanica, grau |

— Operador, grau Il

— Operador, grau |

— Operador especializado, grau |

— Operador de maquinas, grau Il

— Operador de maquinas, grau |

7- Profissionais nao qualificados (indiferenciados)
7.1- Administrativos, comércio e outros
— Indiferenciado

— Trabalhador de limpeza

Acordo de empresa entre a CTE - Central Termo-

elétrica do Estuério, Lda., e a FETESE-Federacéo

dos Sindicatos da Industria e Servigos - Integracéo
em niveis de qualificaciao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.% 11, de 22 de Marc¢o de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 16, de 29 de Abril de 2012.

1- Quadros superiores

— Chefe de central de producdo térmica
5- Profissionais qualificados

5.3- Producédo

— Operador de producéo térmica/fogueiro

Acordo de empresa entre a EUROSCUT - Socieda-

de Concessionaria da SCUT do Algarve, S. A, e 0

SETACCOP - Sindicato da Construcdo, Obras Pu-

blicas e Servicos - Integracdo em niveis de qualifi-
cacao

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de Mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 Série, n.% 11, de 22 de Marc¢o de 1990, procede-se a inte-
gragdo em niveis de qualifica¢do das profissdes que a seguir
se indicam, abrangidas pelo acordo de empresa mencionado
em titulo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
Série, n.° 27, de 22 de Julho de 2012.

1- Quadros superiores

— Encarregado de assisténcia e manutencao

— Técnico oficial de contas

— Técnico de telematica e eletricidade

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos

— Técnico administrativo-financeiro

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equi-
pa

— Supervisor do centro de controlo de trafego

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administrativos, comércio e outros

— Fiel de armazém

— Técnico administrativo

— Técnico de informética

4.2- Producdo

— Operador de equipamentos especiais

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos

— Operador do centro de controlo de trafego

— Rececionista

5.3- Producédo

— Oficial de conservacdo e manutengio

— Oficial de telematica e eletricidade

6- Profissionais semiqualificados (especializados)

6.1- Administrativos, comércio e outros

— Oficial de assisténcia e vigilancia

— Trabalhador de limpeza

6.2- Producédo

— Ajudante de conservacdo e manutencao

Acordo de adesdo entre a ADCP - Associacdo das

Adegas Cooperativas de Portugal e a FEPCES - Fe-

deracdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio,

Escritorios e Servigos e outras ao contrato coletivo

entre a ASCOOP - Associacdo das Adegas Coopera-

tivas do Centro e Sul de Portugal e a mesma federa-
cao sindical e outras
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A ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas de Por-
tugal por um lado, e a FEPCES — Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comeércio, Escritorios e Servigos, por outro,
acordam entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° da
Lei n.°7/2009, de 2 de Fevereiro, a adesdo ao CCT celebrado
entre a ASCOOP — Associagdo das Adegas Cooperativas do
Centro e Sul de Portugal e a FEPCES — Federacdo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos,
com Texto Consolidado publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 Série, n.° 9 de 8 de Marco de 2010. Para cum-
primento das alineas c) e g), do numero 1, do Artigo 492.°,
da Lei n.° 7/2009, de 2 de Fevereiro, a presente adesdo es-
tima-se que abrangera cerca de 100 empregadores e 1.490
trabalhadores em todo o territério continental de Portugal e
Regides Auténomas da Madeira e Agores.

Lisboa, 15 de Junho de 2012.

Pela ADCP — Associacdo das Adegas Cooperativas de
Portugal:

José Bernardo Nunes, mandatario.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.

Pela FESAHT - Federagéo dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagoes:

José Manuel da Silva Monteiro, mandatario.

Declaragéo

Sindicatos filiados na FEPCES — Federacao Portuguesa

dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos:

— CESP - Sindicato dos Transportes do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servicos do Minho

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas

— STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades Di-
versas

— Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta

FESAHT - Federac&o dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.
Sindicatos filiados:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal

— STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Alimentacdo do Norte

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas

— SABCES - Agores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritdrios e
Servigos dos Acores

A FECTRANS - Federacédo dos Sindicatos de Transpor-

tes e Comunicaces, representa o0s seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos do Norte

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios
e Atividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira

— Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta

— Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sdo Miguel e Santa Maria

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Se-
tor Ferroviério

— OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca

— Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Depositado em 23 de Julho de 2012 a fl. 128 do livro n.°
11, com 0 n.° 62/2012, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| - ESTATUTOS

Sindicato Nacional da Policia - SINAPOL - Altera-
céo

Alteragdo aprovada em assembleia geral extraordinaria
de 22 de junho de 2012, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 11, de 22/3/2004;
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 Série, n.° 23, de
22/6/2006 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22/5/2012.

Artigo 5.°- A

Direito de tendéncia e regulamentacédo

E garantido a todos os associados o direito de
tendéncia,nos termos previstos nestes estatutos e de acordo
com asalineas seguintes:

a) Direito de organizacdo - aos policias abrangidos, aqual-
quer titulo, no &mbito do SINAPOL é reconhecido o direito
de se organizarem em tendéncias socio-sindicais. O reconhe-
cimento de qualquer tendéncia socio-sindical é da competén-
cia exclusiva da assembleia geral;

b) Conteudo - as tendéncias constituem formas de expres-
sdo sindical propria, organizadas na base de determinada.
concepcao social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos
principios democraticos e aos estatutos do SINAPOL;

¢) Ambito - cada tendéncia constitui uma formacéo inte-
grante do SINAPOL, de acordo com o principio da repre-
sentatividade, sendo por isso, 0s seus poderes e competéncia
exercidos tendo em vista a realizagdo de alguns fins estatu-
tarios desta;

d) Poderes - 0s poderes e competéncias das tendéncias sdo
0s previstos neste regulamento;

e) Constituicdo - a constituicdo de cada tendéncia efectua
-se mediante comunicacdo dirigida ao presidente da assem-
bleia geral e assinada por todos os associados que a inte-
gram, com a indicacdo da sua designacao, bem como o nome
e qualidade de quem a representa;

f) Reconhecimento - s6 sera reconhecido as tendéncias
que representem, pelo menos 5 % dos membros da assem-
bleia geral;

g) Associacdo - cada tendéncia pode associar -se com as
demais para qualquer fim estatutdrio em eleigdes ou fora de-
las.

Artigo 5.°- B

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo
sindical,devem contribuir para o reforco da unidade demo-
craticade todos os profissionais.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem no-
meadamente as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢des determinadas pelos orgdos esta-
tutarios do SINAPOL;

b) Desenvolver, junto dos profissionais que representam
accoes de formacgao socio-sindical, de esclarecimentos dos
principios ao sindicalismo democratico;

¢) Evitar quaisquer ac¢des que possam enfraquecer ou di-
vidir o movimento sindical democrético.

Artigo 76.°

Delegados sindicais

1- O delegado sindical é um elemento de dinamizacédo e
de coordenacdo da actividade sindical no local de trabalho,
representando os associados perante a direccao.

2- Sera eleito por sufragio efectuado pelos sécios, pelo
menos um delegado sindical por cada unidade orgénica da
Policia de Seguranca Publica, seja ela comando, departa-
mento, divisdo, nucleo, seccdo, esquadra, servico, estabele-
cimento de ensino ou outra forma de unidade organica que
venha a ser criada.

3- O regulamento eleitoral dos delegados sindicais € apro-
vado em regulamento interno.

4- No desempenho das suas funcdes, os delegados sindi-
cais serao devidamente credenciados pelo sindicato.

5- Os delegados sindicais podem ser destituidos das se-
guintes formas:

a) Por escrutinio directo e secreto;

b) Por decisdo de dois tercos da direc¢do, em concordancia
disposto nos estatutos;

¢) Por decisdo da assembleia geral pormaioria simples, em
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concordancia disposto nos estatutos.
Artigo 122.°

Funcionamento e competéncias do conselho fiscal

1- O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maioria dos
seus membros.

2- O conselho fiscal delibera por maioria simples.

3- Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir mensalmente para examinar a contabilidade do
sindicato, elaborando relatério sumario, que sera apresenta-
do a direccdo nos dez dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagéo de uma assembleia geral, sempre que surja qual-
quer problema ou irregularidade na gestao financeira do sin-
dicato, para a qual a direcgdo néo tenha esclarecimento;

C) Assistir as reunides da direc¢@o, bem como dar os pare-
ceres que Ihe forem solicitados pela direccéo ou pelo presi-
dente do SINAPOL,;

d) Informar a assembleia geral sobre a situagdo econémica
e financeira do sindicato sempre que lhe seja oficiosamente
solicitado;

e) Dar anualmente parecer sobre o relatério e contas, bem
como, sobre 0 orcamento ordinario;

f) que sejam requeridos;

g) Proceder a liquidagdo dos bens do sindicato na altura da
sua dissolugéo;

Il - DIRECAO

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios e Urbanos do Norte

Direccdo eleitaem 6 e 7 de julho de 2012 para 0 mandato
de 4 anos.

Alfredo Augusto Silva Santos, cartdo do cidaddao n.°
9754618.

Antonio Gomes Barbosa, cartdo do cidaddo n.° 5713237.

Antonio Mario Pinto Moreira, cartdo do cidaddo n.°
5776683.

Avelino Manuel Pereira Oliveira, cartdo do cidaddo n.°
06322476.

Carlos Adalberto Moreira, cartdo do cidaddo n.° 5678370.

Fernando Augusto Silva Ribeiro, cartdo do cidaddo n.°
6981036.

Fernando Oliveira Santos Rocha, cartdo do cidaddo n.°
5941477.

Jorge Manuel Monteiro Nunes, cartdo do cidaddo n.°
3861058.

Jose Fernando Ferreira Silva, cartdo do cidaddo n.°
03923558.

Jose Manuel Costa e Silva, cartdo do cidaddo n.° 7437311.

Jose Manuel Pinto Fernandes, cartdo do cidaddo n.°
9528980.

Jose Miguel Ferr. Gongalves Santos, cartdo do cidaddo
n. 7718713.

h) Auxiliar o vice-presidente de finangas, sempre que lhe
seja isso solicitado.

f) Proceder a elei¢do dos membros da mesa da assembleia
geral no termos do artigo 20.°.0s membros do conselho fis-
cal devem proceder, conjunta ou separadamente e em qual-
quer época do ano, a todos os actos de verificag@o ¢ inspec-
¢do que considerem convenientes para 0 cumprimento das
suas obrigagoes de fiscalizagdo.

4- O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro pro-
prio as actas respeitantes a todas as reunioes.

5- Compete ao presidente do conselho fiscal designar e
atribuir as fungdes de cada um dos membros daquele 6rgao
bem como assinar todos dos documentos relativos as fisca-
lizagdes ou na sua auséncia o vice-presidente do conselho
fiscal.

6- Para os efeitos da lei e do presente estatuto do SINA-
POL, os membros do conselho fiscal do SINAPOL néo de-
sempenham fun¢des consultivas, de apoio técnico ou logis-
tico.

7- Os membros do conselho fiscal do SINAPOL séo cor-
pos gerentes do SINAPOL.

Registado em 23 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
316.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob 0 n.° 68, a
fl. 149 do livro n.° 2.

Julio Cesar Santos Soares, cartdo do cidaddo n.°
10343845.

Julio Vitor Ramos Azevedo, cartdo do cidaddo n.°
07483103.

Manuel Duarte Almeida, cartdo do cidaddo n.° 3983094.

Manuel Fernando Teixeira da Rocha, cartdo do cidadéo
n.. 3709678.

Manuel Rodrigues Ferreira, cartdo do cidaddo n.°
11277326.

Mario Filipe Silva Ramos, cartdo do cidaddo n.° 10855796

Mario Silva Mendes Almeida, cartdo do cidaddo n.°
03672057

Martinho Sousa Rocha Pinheiro, cartdo do cidaddo n.°
5944426.

Raul Jose Pereira Batista, cartdo do cidadao n.° 10550344.

Sergio Manuel Moura, cartdo do cidaddo n.° 11119646.

Tiago Filipe Durdes Alves, cartdo do cidaddo n.°
12871958.

Vitor Emanuel Santos Cabral, cartdo do cidaddo n.°
8214068.

Vitor Joaquim Soares Martins, cartdo do cidaddo n.°
10626295.
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FEVICCOM - Federacdo Portuguesa dos Sindica-
tos da Construcéo, Ceramica e Vidro

Direccdo eleita em 22 de junho de 2012, para mandato
de quatro anos.

Efetivos:

Alexandre Ricardo Cardoso Vicente, bilhete de identida-
de/cartdo do cidaddo n.° 11752700, de 20/2/2008, Setlbal.

Anténio Ferreira Aires Grilo, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 06608515, valido até 14/5/2017.

Antonio Filipe Gongalves Mesquita, bilhete de identida-
de/cartdo do cidaddo n.° 11014330, valido até 6/1/2016.

Armando Manuel Grega Neves, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 07367379, valido até 27/12/2016.

Carlos Manuel Magalhdes Neiva, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 09802154, valido até 21/6/2017.

Cidalia Costa Pereira, bilhete de identidade/cartdo do ci-
daddo n.° 08670968, valido até 6/3/2014.

Daniel Trindade Gongalves, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 09030520, valido até 16/1/2016.

Domingos Pereira Salgado, bilhete de identidade/cartao
do cidad&o n.° 08501602, valido até 9/3/2015.

Eduardo Alves da Rocha, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 07708933, de 24/6/2010, Viana Castelo.

Horéacio Joaquim Fernandes Ferreira, bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 5821829, de 14/1/1999, Lisboa.

Joaquim Fernando da Rocha da Silva, bilhete de iden-
tidade/cartdo do cidadado n.° 5840690, de 13/5/2015, Porto.

Jorge Manuel Gongalves Vicente, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 4374776, de 22/8/2001, Coimbra.

José Manuel D’ascensdo Tomas, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 4215223, valido até 19/12/2016.

José Manuel Martins de Carvalho, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 10159097.

Maria De Fatima Marques Messias, bilhete de identida-
de/cartdo do cidadao n.° 6064945, de 15/6/2004, Lishoa.

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, bilhete de identida-
de/cartdo do cidaddo n.° 2647735, de 21/4/2006, Lishoa.

Nelson Filipe Martins de Oliveira, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 12676992, valido até 30/4/2017.

Nuno Miguel da Costa Gongalves, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 11550176, valido até 23/9/2012.

Pedro Manuel Dias Lourenco, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 10770129, de 8/1/2008, Leiria.

Pedro Manuel Pereira Milheiro, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 8941764, de 15/5/2008, Lisboa.

Pedro Miguel Pablo T. Silva J.Vicente, bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 9020370, de 15/11/2005, Lishoa.

Pedro Miguel dos Santos Jorge, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 11067711, valido até 25/3/2016.

Rogério Pereira da Silva, bilhete de identidade/cartéo do
cidaddo n.° 0301398, de 17/12/2006, Setlibal.

Sérgio Henrique Abreu da Graca, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 7782422, de 28/3/2006, Lisboa.

Susana Marina Cadete Santos Costa, bilhete de identi-
dade/cartdo do cidaddo n.° 09873602, valido até 18/3/2014.

Susete Concei¢do Ruivo Gomes, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 9356055, valido até 15/6/2019.

Vitor Luis da Silva Otéo, bilhete de identidade/cartédo do
cidaddo n.° 2510807, de 2/10/2012, Coimbra.

Suplentes:

Andreia Liberdade M. Carvalho S. Cruz, bilhete de iden-
tidade/cartdo do cidaddo n.° 10246378, valido até 5/11/2016.

Avelino Antunes de Sousa, bilhete de identidade/cartdo
do cidaddo n.° 6523152, de 12/3/2013, Porto.

Delfim Duarte Anacleto Simdes, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 06002964, valido até 20/8/2015.

Fernando Manuel Simdes Albuquerque, bilhete de iden-
tidade/cartdo do cidaddo n.° 6431277, de 21/7/2000, Lisboa.

José da Silva Fernandes, bilhete de identidade/cartdo do
cidaddo n.° 5887590, de 21/11/2000, Viana do Castelo.

Luis Martins Almeida, bilhete de identidade/cartéo do ci-
daddo n.° 3838618, de 27/5/2008, Coimbra.

Mario Anténio Pedro Mendonga, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 4987364, de 8/5/2012, Lisbhoa.

Nuno Gongalo Santos S. Policarpo, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 09892576, valido até 2/9/2016.

Telmo Jodo Gomes. bilhete de identidade/cartdo do cida-
ddo n.° 10869757, valido até 22/10/2014.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES
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ARAC - Associacdo dos Industriais de Aluguer de
Automoveis sem Condutor - Alteracéo

Alteracdo aos estatutos aprovada em reunido de assem-
bleia geral extraordinéria de 19 de junho de 2012, com ulti-
ma alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego
n.2 47, de 22/12/2010.

CAPITULO |

Artigo 1.°

Denominacao, principios enformadores e regime juridico

1- A Associagdo dos Industriais de Aluguer de Automaéveis
sem Condutor (abreviadamente ARAC) é uma associa¢ao
de empregadores, sem fins lucrativos, de duragdo ilimitada,
criada de harmonia com os principios de liberdade de cons-
tituicdo, inscricdo, organizacdo democrética interna e inde-
pendéncia face ao Estado, estabelecidos no regime juridico
das associagdes empresariais aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

2- A ARAC rege-se pelos presentes estatutos e demais le-
gislacdo aplicavel, em especial pelos artigos 167.° a 184.° do
Cadigo Civil.

Aurtigo 2.°

Sede e delegacoes

1-

2- Sempre que o conselho director nacional o entender

conveniente, poderdo criar-se delegacdes ou outra forma de

representacdo social em qualquer ponto do territério nacio-
nal.

Artigo 4.°

Fins da associagédo

1- Sao fins da ARAC:
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
I) Promover, participar e representar 0s associados em
congressos, coloquios, simpdsios e outras reunides, tanto na-
cionais como internacionais e bem assim organizar viagens
de caracter profissional para os seus associados, sempre que
eventos nacionais ou internacionais o justifiquem;
m)
n)
0)
P)
2-

3- Nao obstante a sua finalidade nao lucrativa, nos termos
definidos no corpo do artigo 1.° destes estatutos, a associa-
¢do, para a realizagdo dos seus fins, podera participar em
actividades acessorias, ndo proibidas por lei que, directa ou
indirectamente, Ihe propiciem captacdo de fundos para a sa-
tisfacdo das suas necessidades e lhe possibilitem uma mais
ampla prestacao de servicos aos seus associados.

CAPITULO II

Admissao, suspensdo e perda da qualidade de
associado, membro aliado e membro honorario

Artigo 6.°

Aquisicéo da qualidade de associado, membro aliado ou membro
honorario

1- Aaquisicdo da qualidade de associado e membro aliado
verifica-se com a aceitacdo, pela comissdo executiva do pe-
dido de inscricéo.

2-0O pedido de
diante  formulério de
nado e autenticado pelo
secretério geral da ARAC.

3- Nao satisfazendo o candidato, para o exercicio da sua
ou suas actividades, as condi¢cdes impostas pela lei, pelos
presentes estatutos ou pelos regulamentos da associacdo o
pedido de inscrigdo sera recusado.

4- Arecusa de admissdo sera comunicada ao candidato por
correio registado no prazo de 15 dias.

5- Da recusa de admisséo ou anulagéo de inscricdo de as-
sociado pelo conselho director nacional cabe recurso para a
assembleia geral a interpor pelo candidato no prazo de 15
dias a partir da data da recepcédo da respectiva comunicacao.

6- A aquisi¢do da qualidade de membro honorario verifi-
ca-se através de decisdo do conselho director nacional, nos
termos do artigo 24.°, n.° 2 alinea z) dos presentes estatutos.

admissdo  processar-se-4  me-
inscricdo  preenchido, assi-
interessado e dirigido ao

Artigo 7.°

Direitos dos associados, dos membros aliados e dos membros
honorarios
1-
a)
b)
c)
d)
€)
f)
g) Obter o patrocinio da associa¢do na defesa dos seus le-
gitimos direitos desde que sejam comuns a todos 0s asso-
ciados, cabendo ao conselho director nacional a atribui¢do
dessa qualidade e sendo tal deliberagdo inimpugnavel.
2-
a)
b)
c)
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d)
3-

Aurtigo 8.°

Deveres dos associados e membros aliados

1-

a)

b)

2-

a)

b)

c)

d)

€)

f)

g) Prestar ao conselho director nacional e a comissao
executiva todas as informagdes e esclarecimentos que lhes
forem solicitados para completa realizagdo dos fins da as-
sociacdo, quando tal ndo afecte o nucleo de informacdes de
caracter confidencial de cada associado;

h) As comunicac@es referidas nas alineas d), e) e f) serdo
feitas no prazo maximo de 30 dias contados da data em que 0
facto se verifique, ou nos termos da lei que estiver em vigor,
em cada momento;

i) Cumprir as disposicdes regulamentares e estatutarias e
0S compromissos assumidos com a sua representacdo pela
associagao;

J) Acatar as resolugdes dos 6rgéos da associacao;

I) Prestar as informac@es e fornecer os elementos que lhe
forem solicitados para a boa realizagdo dos fins sociais.

Artigo 10.°
Perda da qualidade de associado, membro aliado ou membro
honorario
1-
a)

b) Os associados, membros aliados ou membros honora-
rios que sejam demitidos pelo conselho director nacional por
incumprimento dos seus deveres ou deixarem de merecer a
confianca ou o respeito dos demais associados por atitudes
ou accdes manifestadas ou, praticadas e que sejam atentatd-
rias do prestigio da associagdo;

c)

d)

2-

3-

CAPITULO Il
Regime disciplinar
Artigo 11.°

Infraccoes disciplinares

Artigo 12.°

Sancdes disciplinares

Artigo 13.°

Processo disciplinar

1-

2-

3- Compete a comissdo executiva a organizacdo do pro-
cesso disciplinar referido no nimero anterior, podendo qual-
quer associado participar, por escrito e devidamente identi-
ficado, a existéncia de infrac¢des disciplinares de que tenha
conhecimento.

4-

5- Das sancOes aplicadas cabe recurso para a assembleia
geral que vier a realizar-se e da deliberacéo desta para os
tribunais competentes.

6- O conselho director nacional da associagdo pode deter-
minar que o infractor fique suspenso do exercicio dos cargos
associativos até a conclusdo do processo, a qual devera ter
lugar no prazo maximo de 60 dias.

CAPITULO IV

Composicao, eleicdo e funcionamento dos 6r-
gaos sociais

SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 14.°

Orgaos da associacao

1- Séo 6rgdos da associacdo o conselho director nacional,
a comissao executiva, o conselho fiscal e a mesa da assem-
bleia geral.

2- Os Orgdos da associagdo sdo eleitos por voto secreto
entre os associados reunidos em assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito, com excepcdo da comis-
sdo executiva que é designada nos termos do artigo 27.°,
n.o2.

3- O conselho director nacional podera, em fungdo do
desenvolvimento do sector, criar outras sec¢des além das
previstas no artigo 21.°, as quais terdo, todavia, um papel
consultivo.

4- Para além dos 6rgaos referidos, poderdo ser criadas de-
legacdes regionais, nos termos que vierem a ser definidos em
assembleia geral.

5- A duracdo dos mandatos ¢ de trés anos, sem prejuizo do
exercicio de funcdes até a tomada de posse dos novos eleitos.

6- Nenhum associado podera estar representado em mais
de um dos 6rgéos eleitos.
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Artigo 15.°

Destituicéo dos 6rgaos sociais

1- O conselho director nacional, o conselho fiscal € a mesa
da assembleia geral podem ser destituidos a todo o tempo
por deliberacdo, em escrutinio secreto, da respectiva assem-
bleia geral.

2- A comissdo executiva poderd ser destituida a qualquer
tempo pelo conselho director nacional, que no mesmo acto
devera nomear nova comissao executiva substitutiva.

3- A deliberacéo prevista no n.° 1, para ser valida, carece
de ser aprovada, pelo menos, por dois tergos do total dos
votos dos associados presentes em assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito.

Artigo 16.°

Gestdo da associagédo

1- Quando a destituicdo prevista no artigo anterior abran-
ger o conselho director nacional, a assembleia geral que o
deliberou devera designar, também por escrutinio secreto,
uma comissdo composta de um presidente e cinco vogais,
nos termos dos presentes estatutos, encarregada de gerir a
associacao até a tomada de posse do novo conselho director
nacional, tendo o presidente daquela comissdo voto de qua-
lidade.

2-

3-

SECCAO Il
Das eleices e do exercicio dos cargos dos eleitos

Artigo 17.°

Eleicoes

17-
18-No caso de destituicdo, substituicdo, falta ou impe-
dimento definitivo para completar o mandato por parte de

qualquer membro dos érgéos sociais, realizar-se-a uma elei-
cao extraordinaria, devendo o conselho director nacional in-
dicar o membro a eleger, o qual sera eleito em reunido da
assembleia geral a convocar para o efeito.

Artigo 18.°

Candidaturas

1-

2- Podem apresentar listas de candidaturas o conselho di-
rector nacional e grupos de pelo menos 18 associados.

3- Torna-se, porém, obrigatoria a apresentagdo de candi-
datura pelo conselho director nacional se até ao prazo de 10
dias, estabelecido no n.°1 deste artigo, ndo houver outras lis-
tas apresentadas por grupo ou grupos de socios.

4- A apresentacgdo consiste na entrega ou envio ao secreta-
rio geral das listas de candidaturas para a mesa da assembleia
geral, o conselho director nacional e o conselho fiscal, sendo
a comissdo executiva designada nos termos do artigo 27.°,
n.o2.

5- As listas tém que conter a designacdo dos membros a
eleger nos respectivos cargos, subscritas por aqueles que as
integram e com termos de aceitagdo individuais ou colecti-
vo dos candidatos, devendo ser comprovados pelo secretario
geral.

6- Das listas de candidaturas deveréo constar os nomes das
empresas e seus representantes, aos quais cabera o exercicio
dos cargos em caso de eleicéo.

7- Cada uma das listas sera acompanhada do respectivo
programa de acgéo.

8- As listas de candidaturas devem estar completas para 0s
diversos cargos e 0rgdos da associagdo, sem 0 que nao serdo
aceites, e serdo identificadas por letras, segundo a ordem da
sua apresentagao.

9- Aos proponentes serdo passados termos de recebimento
rubricados pelo secretario geral.

Artigo 19.°

Diligéncia e assiduidade no exercicio dos cargos

1- Os eleitos devem exercer 0s respectivos cargos com
zelo e assiduidade.

2- E infraccdo ao nimero anterior a ndo presenca em cinco
reunides consecutivas ou doze interpoladas de 6rgdo direc-
tivo, salvo quando seja justificada fundamentadamente ¢ a
justificacdo aceite.

Artigo 20.°

Gratuitidade dos cargos sociais

Salvo decisdo em contrario da assembleia geral, tomada
por maioria de trés quartos dos socios, todos os cargos electi-
VoS sao exercidos gratuitamente, sem prejuizo do pagamento
que seja devido aos seus titulares por despesas de transportes
e outras despesas inerentes ao exercicio dos cargos, desde
que devidamente justificadas e aceites pela comissdo exe-
cutiva.
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SECCAO Il
Organizacao interna

Artigo 21.°

(Antigo artigo 19.°)

Seccdes e divisdes

1-

2- A criacdo e a extincao das sec¢des que ndo componham

o conselho director nacional compete aquele, cabendo recur-
S0 para a assembleia geral.

3-

4-

SECCAO IV
Conselho director

Artigo 22.°

(Antigo artigo 20.°)

Composicao

1- O conselho director nacional é um 6rgéo colegial com-
posto por um ndmero impar de membros, dos quais:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um elemento da seccdo de locacdo de longo prazo;

d) Um elemento da seccédo de locacdo de curto prazo;

e) Um elemento da seccdo de locacdo de veiculos de mer-
cadorias e veiculos de caracteristicas especiais;

f) Um representante da regido norte;

g) Um representante da regido centro;

h) Um representante da regido da grande Lisboa;

i) Um representante da regiéo sul.

2- O conselho director nacional é coadjuvado pelo secre-
tario geral, que participara nas suas reunides e auxiliara na
condugdo dos trabalhos, ndo dispondo, no entanto, de direito
a voto.

3- O conselho director nacional pode atribuir ao secretario
geral funcdes de representacdo da ARAC.

Artigo 23.°

(Antigo Artigo 21.°)

Competéncia do presidente e vice-presidente do conselho director
nacional
1- Compete ao presidente do conselho director nacional:
a)
b) Convocar o conselho director nacional e presidir as reu-
nides;
c)
d)
2-
3- Ao presidente ou a dois vogais da comissao executiva,
ou a um vogal da comisséo executiva e ao vice-presidente
do conselho director, compete a constituicdo de mandatarios

judiciais, conferindo-lhes poderes forenses quergerais, quer
especiais.

4- O presidente ou o0 vice-presidente do conselho director
nacional poderdo atribuir ao secretario geral funcdes de re-
presentacdo da associacao gerais ou especiais.

Artigo 24.°

(Antigo artigo 22.° com alteragdes)

Competéncias

1- O conselho director nacional dispde de amplos poderes
para assegurar a representacdo e a gestdo da associagao.

2- Compete ao conselho director nacional, designadamen-
te:

a) Nomear a comissdo executiva

b) Gerir a associagdo;

¢) Criar os servicos da associacao;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatu-
tarias e as deliberagdes da assembleia geral;

e) Admitir associados e aceitar a perda da qualidade de as-
sociado, membro aliado ou membro honorério;

f) Elaborar anualmente uma proposta de relatério e contas
do exercicio, de programa de actividades e de orcamento;

g) Aprovar anualmente o programa de actividades, o orga-
mento e o relatdrio e contas do exercicio;

h) Fixar, ouvidos os membros das sec¢des, os critérios de
determinacdo das quotas e o0s niveis de contribuicdo para os
fundos da associagéo;

i) Aplicar san¢Bes nos termos destes estatutos e do regu-
lamento interno;

j) Contrair empréstimos em nome da associagdo, com pa-
recer favoravel do conselho fiscal;

h) Aprovar regulamentos internos sobre matéria da sua
competéncia e propor aqueles cuja aprovagao seja compe-
téncia especifica de outro 6rgao;

i) Constituir grupos de trabalho para o auxiliar na execu-
cao das suas funcoes;

j) Convocar os sécios para reunides de estudo;

I) Estabelecer o critério da quotizagdo e fixar as quotas a
pagar pelos socios e membros aliados;

m) Negociar convencgdes colectivas de trabalho com sindi-
catos da actividade;

n) Aprovar as convengdes colectivas de trabalho;

0) Exercer as acgGes disciplinares previstas nos artigos
11.%a 13.° dos presentes estatutos;

p) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

q) Deliberar e aprovar a criagdo de formas legais de repre-
sentacdo onde se mostre mais conveniente para a prossecu-
¢ao dos seus objectivos;

r) Propor a assembleia geral alteragdes aos estatutos;

s) Requerer aos presidentes da mesa da assembleia geral e
do conselho fiscal a convocagdo de reunides extraordinarias
destes érgaos sempre que julgue conveniente;

t) Organizar e manter o registo dos associados;

u) Elaborar os cadernos eleitorais;

v) Aceitar donativos, fundos e legados que venham a ser
atribuidos a associagéo;

X) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer bens da associa-
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cao, mediante prévia autorizagao da assembleia geral, desde
que se trate de bens imoveis;

z) Conceder mediante regulamento proprio, distingdes ho-
norificas a pessoas singulares ou colectivas que hajam pres-
tado servicos relevantes no sector do aluguer de automoveis
sem condutor e outros com este relacionados e atribuir a qua-
lidade de associados honorarios aos associados efectivos ou
aliados que procedam por forma a merecer a distin¢do, bem
como retirar tal qualidade quando o merecimento cesse;

aa) Promover a realizagdo dos fins da associagdo e defesa
do sector do aluguer de veiculos sem condutor e bem assim
o0s que respeitam a defesa e salvaguarda dos seus direitos e
interesses dos seus membros.

Artigo 25.°

(Antigo artigo 23.° com alteragdes)

Reunides e vinculacao

1- O conselho director nacional retine ordinariamente pelo
menos uma vez por trimestre e extraordinariamente quan-
do o presidente o julgue necessario ou tal lhe seja solicitado
pelo secretario geral ou pela maioria dos seus membros.

2- O conselho director nacional s6 pode deliberar com a
presenca da maioria dos seus membros, ou com a presencga
do presidente e de mais trés dos seus membros, sendo as suas
deliberagdes tomadas pela maioria dos votos dos membros
presentes, tendo o presidente voto de desempate sempre que
o numero de presengas assim o exija.

3- De todas as decisfes serdo elaboradas actas, as quais
deverdo ser assinadas pelo presidente, pelo vice-presidente
ou por dois vogais na reunido seguinte.

4- A associacdo obriga-se pela assinatura de dois membros
do conselho director nacional, dos quais um obrigatoriamen-
te tera que ser também membro da comissao executiva;

5- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo pre-
sidente do conselho director nacional, ou em seu nome, por
qualquer outro membro da comissdo executiva ou ainda pelo
secretario geral.

Artigo 26.°

Responsabilidade
Os membros do conselho director nacional respondem
solidariamente pelas irregularidades cometidas no exercicio
das suas funcdes.

SECCAOV
Comissao executiva

Artigo 27.°

Composicao e forma de designacéo

1- A comissao executiva € o 6rgdo colegial restrito encar-
regue de executar as deliberagdes do conselho director na-
cional e assegurar a gestdo corrente da associagéo, de acordo
com as linhas estratégicas definidas por aquele 6rgéo.

2- CompBem a comissdo executiva o presidente e o vice-
presidente do conselho director nacional, por ineréncia e por

mais trés membros daquele 6rgdo por ele designado na pri-
meira reunido depois da tomada de posse, dispondo o presi-
dente de voto de qualidade.

3- O secretario geral coadjuva igualmente a comissio exe-
cutiva, que nele pode subdelegar competéncias que lhe te-
nham sido delegadas pelo conselho director nacional.

4- O secretario geral participara nas reunides da comissao
executiva, auxiliando na conducdo dos trabalhos, mas ndo
dispondo de direito a voto.

Artigo 28.°

Competéncias da comissao executiva

Além da competéncia propria prevista no n.° 1 do artigo
anterior, consideram-se delegadas na comissdo executiva,
com possibilidade de avocacdo, as competéncias do conse-
Iho director nacional previstas no artigo 24.°, n.° 2 , alineas
b), d), e), 1), m), n), 0), u), v), z) e aa).

Artigo 29.°

Relacdes da comisséo executiva com o conselho director nacional

A comissdo executiva informard trimestralmente con-
selho director nacional sobre a situacdo da associacdo, € a
evolucdo dos principais indicadores de gestdo, no &mbito dos
respectivos planos operacionais, referindo, nomeadamente,
as actividades realizadas nesse periodo.

SECCAO VI
(Antiga secgéo V)
Conselho fiscal

Artigo 30.°

(Antigo artigo 24.°)

Composicao
1- O conselho fiscal ¢ composto por um presidente e dois

vogais eleitos pela assembleia geral eleitoral.
2-

Artigo 32.°

(Antigo artigo 26.° com alteragdes)

Reunides

1- O conselho fiscal retine, ordinariamente, uma vez em
cada ano civil e, extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo seu presidente, pelos dois vogais ou a pedido do
presidente do conselho director nacional.

2-

3-

SECCAO VI
(Antiga seccéo VI)

Assembleia geral
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Artigo 33.°

(Anterior artigo 27.°)

Composicao

Artigo 34.°

Anterior artigo 28.° com alteracoes
g ¢

Competéncias e atribuicdes

Compete & assembleia geral:
a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h) Destituir a respectiva mesa, o conselho fiscal, o conse-
Iho director nacional ou qualquer dos membros dos 6rgaos
da associagéo.
i) Apreciar o recurso da aplicag@o de sangdes pelo conse-
Iho director nacional;
)
1)

m)

Artigo 35.°

Competéncias da mesa da assembleia geral e do seu presidente

1- Compete a mesa da assembleia geral, para além da
orientacdo e disciplina dos trabalhos, deliberar sobre os pro-
testos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, em
conformidade com o regulamento eleitoral, sem prejuizo de
recurso nos termos legais.

2- Incumbe, especificamente, ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem de trabalhos e
dirigir o funcionamento da assembleia;

b) Assinar as actas com os restantes membros da mesa pre-
sentes na assembleia geral;

¢) Dar posse aos membros dos corpos sociais eleitos;

d) Rubricar todos os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da associa¢do;

e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a
mesa;

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral.

Artigo 36.°

(Antigo artigo 29.°)

Convocatdria e agenda

Artigo 37.°

(Antigo artigo 30.°)

Reunides e modo de deliberacéo

1- A assembleia geral retne, ordinariamente, no 1.° tri-
mestre de cada ano e, extraordinariamente, sempre que for
convocada por iniciativa do conselho director nacional, do
conselho fiscal ou a requerimento de um numero de asso-
ciados que represente ndo menos de 20% do total de votos.

14-
15- As actas sdo assinadas pelo presidente da mesa, ou por
quem o substitua.

CAPITULO V

Regime de administracio financeira, orcamento
e contas

Artigo 41.°

(Antigo artigo 34.°)

Orcamentos

1-

2- Os orgamentos sdo elaborados pelo conselho director

nacional e devem conter, por verbas separadas, 0 montante

correspondente as receitas e despesas previsiveis para cada
ano de exercicio.

Artigo 42.°

(Antigo artigo 35.°)

Contas

1- O conselho director nacional submetera, anualmente,
até 31 de Marco, a assembleia geral, com o parecer do conse-
lho fiscal, o relatorio e as contas da geréncia do ano anterior.

2- O saldo da conta de geréncia terd a aplicacao deliberada
pela assembleia geral; no entanto, 10% daquele saldo rever-
terdo obrigatoriamente para o fundo de reserva utilizado na
cobertura de eventuais prejuizos.
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CAPITULO VII
Disposicoes finais e transitorias

(Proposta de alteracao de designacéo)

Artigo 44.°

(Antigo artigo 37.°)

Dissolugéo e liquidagéo

1-

2-

3- Para efeitos do disposto no artigo anterior, ndo € admiti-
do o voto por procuragéo.

Artigo 45.°

Contagem de prazos

Na contagem dos prazos previstos nos presentes estatu-
tos, contam-se sabados, domingos e feriados, regendo em
tudo o mais o artigo 279.° do Cadigo Civil.

Artigo 46.°

Elei¢des e manutengdo em fungdes dos 6rgaos sociais cessantes

Para dar cumprimento ao disposto na nova versdo dos
Estatutos, os 6rgaos sociais actualmente em fun¢des manter-
se-30 em exercicio até final de 2012, devendo ser eleitos os
novos 6rgaos no primeiro semestre de 2013, nos termos do
artigo 17.%,n.° 2.

A presidente da mesa da assembleia geral, Ana Tomé - O
presidente do conselho director, Jodo de Sousa Bras.

Registado em 27 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
447.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 43, a fl. 111 do livro
n.’2.

ANACS - Associagdo Nacional de Agentes Correto-
res de Seguros - Alteracéo

Alteragdo aprovada em assembleia geral de 27 de Margo
de 2012, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 3.2 Série, n.° 15, de 15/8/1994, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 11/1/2001, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15/3/2006 e no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15/7/2006.

Alteracéo dos artigos 4.° e 26.° dos estatutos

Artigo 4.°

A associacdo tem sede na Rua de Xabregas, lote A, piso
2, sala 89, 1900-440 Lisbhoa, podendo todavia estabelecer

delegacdes ou outras formas de representagdo em qualquer
outro local.

Artigo 26.°

1- A representagdo e geréncia associativa sdo confiadas
direcdo, composta por um presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro, dois vogais efetivos e dois vo-
gais suplentes.

2- Na auséncia ou impedimento do presidente da direcdo,
as suas fungdes serdo desempenhadas pelo vice-presidente.

Registado em 19 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 42, a fl. 111 do livro
n.C2.

Associacado dos Agentes de Navegacdo - AGENOR -
Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral extraordindria realizada em 27 de marco de 2003, foi
deliberada a extincdo voluntaria da Associacdo dos Agentes
de Navegagdo - AGENOR.

Assim, nos termos da alinea b) do n.° 2 e do n.° 3 do
artigo 456.° do Codigo do Trabalho, é cancelado o registo
dos estatutos da Associacdo dos Agentes de Navegagdo do
Norte de Portugal, atualmente denominada Associa¢do dos
Agentes de Navegacdo - AGENOR, efetuado em 20 de agos-
to de 1975, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Associacdo Comercial de Aprestos Maritimos, Cor-
doaria e Sacaria de Lisboa - Cancelamento

Por sentenca proferida em 14 de maio de 2012, transitada
em julgado em 27 de junho de 2012, no &mbito do processo
n.° 141/12.1TVLSB que correu termos na 4.2 Vara Civel de
Lisboa, movido pelo Ministério Publico contra a Associacao
Comercial de Aprestos Maritimos, Cordoaria e Sacaria de
Lisboa, foi declarada a sua extin¢do, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, com o fundamento de
terem decorrido mais de seis anos sem que a associacao ti-
vesse requerido a publicacéo da identidade dos membros da
direcdo, conforme prescrito pelo artigo 9.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro.

Assim, nos termos do n.° 3 do referido artigo 456.°, é
cancelado o registo dos estatutos da Associacdo Comercial
de Aprestos Maritimos, Cordoaria e Sacaria de Lisboa, efe-
tuado em 27 de agosto de 1975, com efeitos a partir da publi-
cacdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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Il - DIRECAO

APICER- Associacdo Portuguesa da Industria de
Cerémica

Direccdo eleita em 29 de junho de 2012, para mandato
de trés anos.

Direcg¢do

Efectivos:

Presidente - Duarte Manuel Palma Leal Garcia - Aleluia
- Ceramicas, S. A.

Vice-presidentes - Dr. Marcelo Franco de Sousa - Matce-
ramica - Fabrico de Louga, S. A., Eng.° José Carlos Martins
- Cliper Ceramica, S. A., Eng.° Jorge Costa de Jesus Vieira -
Roca, S. A., Dr. Eduardo Manuel de Brito e \eiga - Ceramica
Sotelha, S. A.

Suplentes:

Carlos Alberto Vieira Faria - Faria & Bento, L.%, Dr. Jodo
Manuel Sottomayor Megre - Cerdmica de Séo Paulo, S. A.

APCC - Associagdo Portuguesa de Contact Centers

Eleicdo da direcdo, realizada em 23 de maio de 2012,

para mandato de dois anos (biénio 2012/2013).
Direcgédo

Presidente - OPTIMUS S. A., com sede no Lugar do Es-
pido, via norte, Maia, NIPC n.° 502 604 751, representada
por Jodo Alberto Verissimo Centeno, bilhete de identidade/
cartdo do cidaddo n.° 9316774.

Vice-presidente: 3 C CUSTOMER CONTAC CENTER
- Consultadoria em Difusdo e Telecomunicagdes, S. A.,
NIPC n.° 505 173 700, com sede social na Av.2 José Malhoa,
n.° 21, 1070-157 Lisboa, representada por José Paulo Rama-
Iho Ortigdo Delgado, bilhete de identidade/cartdo do cidaddo
n.° 06031252.

Vogal - E.S. CONTACT CENTER GESTAO DE CALL
CENTERS S. A., com sede na Av.2 Infante D. Henrique, 343,
1800-218 Lishoa representada por Pedro Miguel Roméo
Champalimaud.

Vogal - PT CONTACT, S. A., com sede na Av.2 Afonso
Costa, n.° 4 , 1900-034 Lishoa, NIPC n.° 500268088, repre-
sentada por Isabel Maria Cardoso Telles Palhinha, bilhete
de identidade/cartdo do cidaddo n.° 4565378, emitido em
5/11/2005 em Lishoa.

Vogal - PLURIMARKETING - TELEMARKETING E
MARKETING DIRECTO, S. A., com sede na Rua Alexan-
dre Braga, 25-B ,1150-003 Lisboa, NIPC n.° 503245933, re-
presentada por Carlos Moreira.

FIPA - Federacao das Industrias Portuguesas Agro-
Alimentares

Direccdo eleita em 16 de maio de 2012, para mandato de
trés anos.

Presidente - APIAM (Associacdo Portuguesa dos Indus-
triais de Aguas Minerais, Naturais e de Nascente), represen-
tada por Jorge ManuelTomas Henriques, bilhete de identida-
de/cartdo do cidadédo n.° 2528563.

Vice-presidente - APIM (Associacdo Portuguesa da In-
dustria de Moagem e Massas), representada por Rui de
Castro Fontes, bilhete de identidade/cartdo do cidaddo n.°
2722483.

Vice-presidente - ANIGOM (Associacdo Nacional dos
Industriais de Gelados Alimentares, Oleos, Margarinas e De-
rivados), representada por Dante PupoLacerda Dias, bilhete
de identidade/cartdo do cidaddo n.° 1084669.

\Vogal - PROBEB (Associacdo Portuguesa das Bebidas
Refrescantes Ndo Alcodlicas), representada por: Juan Carlos
Ramonell Rio, bilhete de identidade/cartdo do cidaddo n.°
14899612 - M.

Vogal - ANCIPA (Associacdo Nacional de Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares), representada por
Jodo Alexandre Gomes Sobral Pontes, bilhete de identidade/
cartdo do cidadéo n.° 9170104.

\Vogal - IACA (Associacdo Portuguesa dos Industriais de
Alimentos Compostos para Animais), representada por José
Filipe Ribeiro dos Santos, bilhete de identidade/cartdo do ci-
daddo n.° 2712612.

Vogal - ANIL (Associacdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios), representada por Claudio Cattaneo, bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo n.° NA 2390877.

\Vogal - Nestlé Portugal, rRepresentada por Deolinda Isa-
bel Santos Nunes, bilhete de identidade/cartdo do cidaddo
n.° 7020634.

Vogal - Sumol+Compal, representada por Jodo Paulo
Duque Pereira Monteiro Marques, bilhete de identidade/car-
tdo do cidaddo n.° 5153760.

AICR — Associagdo dos Industriais de Cordoaria e
Redes - Alteracéo

Nos termos e para os efeitos do artigo 454.° do Codigo
do Trabalho e conforme deliberacéo da assembleia geral da
AICR — Associagdo dos Industriais de Cordoaria e Redes,
realizada em 25 de junho de 2012, procedeu-se a alteragdo da
composicdo da direcéo eleita em 20 de abril de 2010 para o
mandato de 3 anos, com publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 35, de 22 de setembro de 2010, tendo sido
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eleitos trés membros, dois deles em substituicdo dos mem-
bros Sr. José Carlos Leal Ribas (SICOR - Sociedade Indus-
trial de Cordoaria, S. A.) e Dr. José Luis da Silva Fonseca
(Manuel Rodrigues D’Oliveira S& & Filhos, S. A.), sendo a
identidade dos membros da direccdo agora a seguinte:
Presidente - Lankhorst Euronete Portugal, S.A., represen-
tada pela Dr.2 Maria de Lurdes Guerreiro Gramaxo Rozeira

\Vogal - Sicor - Sociedade Industrial de Cordoaria, S. A.,
representada pelo Dr. Pedro Manuel Baptista Rodrigues

Vogal - Exporplas - Industria de Exportacdo de Plasti-
cos, S. A, representada pelo Dr. Francisco Manuel Martins
Soares.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Orfedo de Leiria Conservatoério de Artes

Constituigdo e estatutos aprovados em 22 de fevereiro
de 2012.

CAPITULO |
Principios gerais - colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores é constituido por todos
os trabalhadores do Orfedo de Leiria Conservatorio de Artes
(OL CA).

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengéo
democratica dos trabalhadores do OL CA.

Artigo 2.°

Orgaos do colectivo

Séo orgaos do colectivo dos trabalhadores:
a) A assembleia geral de trabalhadores, adiante designada
AGT;
b) A Comisséo de Trabalhadores, adiante designada CT;

CAPITULO I
Assembleia geral de trabalhadores

Artigo 3.°

Assembleia geral de trabalhadores

A AGT € o 6rgdo constituido por todos os trabalhadores
do OL CA reunidos em plenario previamente convocado nos

termos destes estatutos.
Artigo 4.°

Competéncia da AGT

1- Compete a AGT:

a) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam sub-
metidos pela CT.

b) Apreciar e deliberar sobre assuntos apresentados pelos
trabalhadores, desde que constem da convocatéria, que deve
ser feita nos termos destes estatutos, ou constantes da ordem
de trabalhos aprovada;

¢) Dirimir em ultima instancia os conflitos ou resolver os
diferendos entre os érgdos do colectivo, ou entre estes e 0s
trabalhadores, podendo eleger comissdes de inquérito para
instrucdo e estudo dos processos com o proposito de habilitar
a AGT a decidir de uma forma recta, justa e esclarecida.

2- As propostas de extingdo da CT, ou de destituicdo de
todos ou de qualquer dos seus membros, devem ser obrigato-
riamente referendadas através de votacao directa, universal e
secreta antes de submetidas a deliberacdo em AGT.

Artigo 5.°

Convocagdo da AGT

1- A AGT seré convocada pela CT, por iniciativa propria
ou de pelo menos de 25% dos trabalhadores do OL CA.

2- Os requerimentos formulados pelos trabalhadores, pre-
vistos no numero anterior, devem ser dirigidos a CT por es-
crito, fundamentando a reunido, devendo conter uma propos-
ta da ordem de trabalhos.

3- Devera ser remetida, simultaneamente, cdpia da convo-
catoria a direccdo do OL CA.

Artigo 6.°

Prazo e formalidades da convocatoria

1- A convocat6ria, subscrita pela CT é divulgada em lo-
cais adequados para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo dos
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meios de comunicagéo interna instituidos pelo OL CA, com
antecedéncia minima de 15 dias, salvo em assuntos de ma-
nifesta urgéncia, em que antecedéncia minima seré reduzida
para 48 horas.

2- No caso da convocatdria resultar de requerimento de
pelo menos 25% dos trabalhadores, a CT deve convocar a
AGT para que se realize no prazo de 15 dias, contados da
data de recepcao do requerimento.

3- Da convocatoria devem constar obrigatoriamente as se-
guintes indicagdes:

a) Tipo, local, dia e hora de reuniéo;

b) NUmero de presencas de trabalhadores necessario para a
realizacdo da reunido e sua vinculacdo, nos termos do artigo
10.° destes estatutos;

¢) Ordem de trabalhos da AGT.

Artigo 7.°

Reunies da AGT

1- AAGT relne ordinariamente uma vez por ano, no més
de Julho, para apreciacdo da actividade desenvolvida pela
CT.

2- A AGT relne extraordinariamente sempre que para tal
seja convocada, nos termos e com 0s requisitos previstos no
artigo anterior.

Artigo 8.°

Mesa da AGT

1- Amesa da AGT é constituida pelos seguintes membros,
eleitos por escrutinio secreto:

a) Um membro da CT e dois secretarios;

2- A CT elege o respectivo membro da mesa na reunido
que anteceder a realizacdo da AGT.

3- A mesa € eleita apenas para uma Unica reunido.

4- O presidente é eleito, por voto secreto, entre os mem-
bros eleitos nos termos do n.° 1, no inicio de cada AGT, bem
COMO 0S Secretarios.

Artigo 9.°

Competéncia da mesa da AGT

1- Ao presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da AG;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

c) Evitar que qualquer trabalhador apresente assunto j& ex-
posto por outro;

d) Comunicar a CT as resolugdes ou deliberagdes tomadas
pelos trabalhadores na AG.

2- Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reuniéo;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para 0 bom andamento dos trabalhos da assembleia;

d) Servir de escrutinador no caso de votagdes;

e) Redigir as actas da assembleia.

3- Os restantes membros da mesa coadjuvam os trabalhos
no que for necessario e substituem o presidente ou os secre-
tarios se estes se ausentarem.

Artigo 10.°

Reuniéo de emergéncia

1- AAGT relne de emergéncia, em circunstancias excep-
cionais, em que se imponha uma tomada de posicao urgente
por parte dos trabalhadores.

2- As convocatdrias para estas reunides serdo feitas com a
antecedéncia minima de 48 horas, de modo a garantir a pre-
senca do maior nimero de trabalhadores possiveis.

3- A classifica¢do da natureza urgente, bem como a res-
pectiva convocatdria, sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 11.°

Funcionamento da AGT

1- AAGT inicia os trabalhos no dia e hora da convocat6-
ria, desde que estejam presentes pelo menos 20 trabalhado-
res do OL CA ou uma hora mais tarde independentemente do
ntmero de trabalhadores presentes.

2- As deliberagdes da AGT sao validas sempre que sejam
tomadas por maioria simples dos trabalhadores presentes,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3- E exigida maioria de dois tercos dos presentes para de-
liberar a extin¢do da CT e a destituicdo de todos ou de qual-
quer/quaisquer dos seus membros.

Artigo 12.°

Sistema de votacdo em AGT

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o0 voto contra e a abstengao, & excepgdo do dis-
posto no nimero seguinte.

3- O voto ¢é secreto nas votacdes referentes a destituicao
das CT e, sempre que esteja em causa 0 nome dos trabalha-
dores.

4- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da
lei e pela forma indicada no regulamento integrado nos pre-
sentes estatutos.

CAPITULO 11
Comissdo de Trabalhadores

Artigo 13.°

Natureza da Comisséo de Trabalhadores

1- A CT é o 6rgéo de representacéo eleito pelo colectivo
dos trabalhadores para defesa e prossecuc¢do dos seus direitos
e interesses.

2- A CT esta vinculada ao exercicio das atribui¢des, com-
peténcias e direitos reconhecidos na Constituicdo e na lei,
estando sujeita a supervisdo da AGT.

3- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome proprio,
a competéncia e direitos referidos nos nimeros anteriores.
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Artigo 14.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus Estatutos no ministério competente.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga-
¢Oes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao dos fins
previstos na lei.

Artigo 15.°

Inicio de actividade

A CT s0 pode iniciar a sua actividade depois da publica-
cdo dos estatutos e dos resultados da elei¢do junto do minis-
tério competente.

Artigo 16.°

Direitos da Comissao de Trabalhadores

Sdo direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respectivos servigos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res, no ambito dos processos de reorganizacdo de érgdos ou
Servigos;

d) Participar na elaboracao da legislacéo do trabalho;

e) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

f) Propor aos trabalhadores formas concretas de actuacao;

g) Desenvolver a accdo necessaria & mobilizagdo dos tra-
balhadores para as tomadas de posi¢do colectivas;

h) Propor & administracéo a criacéo de cursos de especia-
lizacdo, aperfeicoamento ou de recertificagdo para os traba-
Ihadores;

Artigo 17.°

Deveres da CT

1- No exercicio das atribui¢des e direitos, a CT tem os se-
guintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacgdo e mobilizacéo dos trabalhadores e de reforgo da
sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direcgéo e controlo
de toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
Orgdos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formac&o cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a per-
mitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar o
seu empenho responsdvel na defesa dos seus interesses e
direitos;

d) Requerer a direc¢do do OL CA o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Cooperar com as organizagdes sindicais dos trabalhado-
res do OL CA na prossecucao dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores.

2- A CT néo pode prejudicar o normal funcionamento do

6rgédo ou do servico através do exercicio dos seus direitos e
do desempenho das suas fungdes.

Artigo 18.°

Relagdes com as organizagdes sindicais

O disposto no artigo anterior, entende-se sem prejuizo
das atribuigdes e competéncias das organizagdes sindicais
dos trabalhadores.

Artigo 19°

Finalidade do controlo de gestdo

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida do OL CA.

Artigo 20.°

Contetdo do controlo de gestao

No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os planos e orgamentos
do OL CA e respectivas alteragdes, bem como acompanhar a
respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos érgaos de gestdo do OL CA e dos
trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade do OL CA, designadamente nos dominios dos
equipamentos técnicos ¢ da simplificagdo administrativa

d) Apresentar aos 6rgdos competentes do OL CA suges-
toes, recomendagdes, ou criticas tendentes a qualifica¢do ini-
cial e a formagao continua dos trabalhadores e das condi¢des
de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos orgdos de direc¢do e fiscalizagdo do
OL CA e das autoridades competentes, 0s legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 21.°

Reunides com a direccdo do OL CA

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com a
direccdo do OL CA, para discussdo e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo rea-
lizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta que
deve ser assinada por todos os presentes.

Artigo 22.°

Contetdo do direito & informacéo

1- Nos termos da Constituicdo e da lei, a CT tem direito a
que lhe sejam fornecidas todas as informacdes necessarias ao
exercicio da sua actividade.

2- O direito a informacdo abrange, designadamente, as se-
guintes matérias:

a) Planos e relatdrio de actividade;

b) Orcamento;

c) Gestdo de recursos humanos, em funcdo dos mapas de
pessoal;

d) Prestacdo de contas, incluindo balancetes, contas de ge-
réncia e relatérios de gestéo;
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e) Projectos de reorganizacao do servigo;

f) Seguranga e salde no trabalho.

3- As informacdes previstas neste artigo sdo requeridas
pela CT, por escrito, a direccdo do OLCA.

Artigo 23.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Nos termos da lei, s&o obrigatoriamente precedidos de
parecer escrito da CT os actos previstos na lei, designada-
mente os seguintes actos do OL CA:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragéo de regulamentos internos do OL CA,

d) Defini¢@o e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores do OL CA,;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores do OL
CA;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo
substancial do nimero de trabalhadores do OL CA ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
as decisdes susceptiveis de desencadear mudancgas substan-
ciais no plano da organizacédo de trabalho ou dos contratos.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 15 dias a contar da recep¢do do escrito
em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em
atencgdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do n.° 1, o prazo de
emissao de parecer é de 5 dias.

4- Quando seja solicitada a prestacéo de informagao sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissdo
de parecer ou quando haja lugar a realizacdo de reunido nos
termos do n.° 1 do artigo 21.°, o prazo conta-se a partir da
prestagdo das informagdes ou da realiza¢do da reunido.

5- Decorridos 0s prazos referidos nos nimeros 2 e 3, sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera-se preenchida a exigéncia referidanon.? 1.

Artigo 24.°

Requerimento de informacdes

1- Os membros da CT devem requerer, por escrito, res-
pectivamente, ao a direccdo do OL CA, os elementos de
informacdo respeitantes as matérias referidas nos nimeros
anteriores.

2- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito a recepcdo de informagdes nas reunides previstas no
artigo 21.°.

CAPITULO IV

Garantias e condicOes para o exercicio da activi-
dade da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no lo-
cal de trabalho, e durante o horério de trabalho, nas delibe-
ragdes que, em conformidade com a lei e com os Estatutos,
devam ser tomadas por voto secreto, sem prejuizo do normal
funcionamento dos servigos.

2- O exercicio do direito de voto, nos termos do presente
artigo, ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tem-
po de servigo efectivo.

Artigo 26.°

Reunides no OL CA

1- A CT tém o direito de realizar reunides gerais e outras
de caracter mais restrito nos locais de trabalho fora do horéa-
rio de trabalho observado pela generalidade dos trabalhado-
res e sem prejuizo da execugdo normal da actividade no caso
de trabalho extraordinario.

2- Podem realizar-se AGT nos locais de trabalho e durante
o horario de trabalho observado pela generalidade dos traba-
Ihadores, até um maximo de 15 horas por ano, desde que se
assegure o funcionamento dos servigos de natureza urgente
e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos aos trabalha-
dores e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

4- Para efeitos do n.° 2, a CT é obrigada a comunicar a
direccdo do OL CA a realizacéo da reunido da AGT com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 27.°

Accdo da CT no interior do OL CA

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o hordrio de trabalho, todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com 0s
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo é exercido sem prejuizo
do eficaz funcionamento dos servicos.

Artigo 28.°

Direitos de distribuicio e afixacio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relati-
VO0s aos interesses dos trabalhadores em local adequado para
o efeito, sem prejuizo da utilizagdo dos meios de comunica-
¢éo interna instituidos pelo OL CA.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho, e através do correio elec-
trénico interno, contanto que o faga sem prejudicar o normal
funcionamento dos servigos.
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Artigo 29.°

Direito a instalacdes adequadas

1- A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior do
OL CA, para o exercicio das suas fungdes.

2- As instalagdes devem ser postas a disposi¢a@o pela direc-
¢do do OL CA.

Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter da direccdo do OL CA 0s meios
materiais e técnicos necessarios para o desempenho das suas
atribuigoes.

CAPITULO V

Proteccao especial dos representantes dos traba-
Ihadores

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Os membros da CT beneficiam de um crédito de horas
mensais de acordo com a lei em vigor, para o exercicio da
sua actividade.

2- O crédito de horas é referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servico efectivo.

3- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do cré-
dito de horas, os membros da CT devem avisar a entidade
empregadora com a antecedéncia minima de dois dias, salvo
motivo atendivel.

4- Nos termos da lei, a CT pode optar:

a) Por um montante global que é apurado pela seguinte
formula: C = n x 25, em que C é o crédito de horas e n o
ndmero de membros da CT; ou

b) Por dispor de um dos seus membros durante metade do
seu periodo normal de trabalho, independentemente do cré-
dito referido no n.° 1.

5- A opcéo prevista no nimero anterior tem de ser tomada
por unanimidade.

6- No caso da alinea a) do n.° 4, a distribuicdo do montante
global do crédito de horas pelos diversos membros da CT
ndo podera exceder quarenta horas mensais por cada um.

7- Os membros das CT estdo obrigados, para além dos li-
mites estabelecidos no n.° 1, e ressalvado o disposto nos n.os
2 a 5, a prestagdo de trabalho nas condi¢des normais.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se faltas justificadas, as auséncias dos tra-
balhadores eleitos para as estruturas de representacdo co-
lectiva no desempenho das suas fungdes e que excedam o
crédito de horas e contam, salvo para efeito de remuneracéo,
como tempo de servico efectivo.

2- As auséncias sdo comunicadas, por escrito, com um dia
de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de dias
de que os respectivos trabalhadores necessitam para o exer-

cicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de
previsdo, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

3- A inobservancia do disposto no nimero anterior torna
as faltas injustificadas.

Artigo 33.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do Estado, dos partidos politicos,
das institui¢des religiosas e de quaisquer associagdes de ou-
tra natureza, sendo proibida qualquer ingeréncia destes na
sua organizacdo e direc¢do, bem como o seu reciproco fi-
nanciamento.

2- Nao obstante, podem beneficiar do apoio do Estado nos
termos da lei.

Artigo 34.°

Tratamento mais favoravel

1- As atribuigdes, competéncias, garantias e os direitos re-
conhecidos a CT e aos seus membros, podem ser alargados
por acordo ou convencdo colectiva se for assegurado um re-
gime mais favoravel para aqueles.

2- Esse alargamento tem como fonte os principios gerais
do direito de trabalho, ndo podendo efectivar-se se for total
ou parcialmente contrario a normas de caracter imperativo.

CAPITULO VI

Organizacéo, composic¢éo e funcionamento da
CT

Artigo 35.°

Sede da CT
A sede da CT localiza-se na sede do OL CA, sito na Ave-
nida 25 de Abril, 2400-265 Leiria.

Artigo 36.°

Composicao
A CT é composta por 3 membros.
Artigo 37.°

Duracéo do mandato

O mandato dos membros da CT é de dois anos, sendo
permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos.

Artigo 38.°

Perda de mandato

O membro da CT que faltar injustificadamente a trés reu-
nides seguidas ou a cinco interpoladas, para as quais tenha
sido convocado ou as quais deva comparecer por ineréncia
do cargo, perde o mandato.
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Artigo 39.°

Regras a observar em caso de renuncia, perda de mandato ou de
vacatura de cargos

1- Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de mandato
de um dos membros da CT, a sua substituicdo faz-se pelo
primeiro elemento ndo eleito da mesma lista.

2- Se arenlncia ou destituicao for global ou se, por direito
de rentincias, destituigdes ou perdas de mandato o numero
dos membros da CT ficar reduzido a menos de 2, havera lu-
gar & intervengdo da comissdo eleitoral a quem incumbe a
organizagdo de elei¢des no prazo maximo de trinta dias.

Artigo 40.°

Coordenagédo da CT

1- Ap0s a entrada em exercicio, a CT devera eleger na pri-
meira reunido um coordenador e dois secretarios, por voto
directo e secreto.

2- O coordenador da CT definira qual dos restantes mem-
bros da CT ficara incumbido de o substituir nos seus impe-
dimentos.

Artigo 41.°

Forma de vinculagdo da CT

Para vinculagdo da CT é necessério a assinatura da maio-
ria dos membros que a compdem.

Artigo 42.°

Deliberagdes da CT

1- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples.

2- Em caso de empate cabe ao coordenador da CT, ou a
quem o substitua no acto, o desempate através do voto de
qualidade.

Artigo 43.°

Reunides da CT

1- A CT definira a frequéncia com que retne ordinaria-
mente, a qual devera ser no minimo uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢co dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Podem ser convocadas reunides de emergéncia sempre
que se verifiquem factos que exijam uma tomada de posi¢ao
urgente.

Artigo 44.°

Convocatdria das reunides

1- A convocatéria das reunides ¢ feita pela coordenagdo
da CT que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conheci-
mento da ordem de trabalhos a todos os membros da CT.

Artigo 45.°

Prazos de convocatdria

1- As reunides ordinarias tém lugar em dias e locais prefi-
xados na primeira reunido da CT.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

3- A convocatoria das reunides de emergéncia ndo esta su-
jeita a prazo.

Artigo 46.°

Funcionamento da CT

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides ordinarias da CT nos termos dos
estatutos;

¢) Promover as reunides com a direc¢do do OL CA;

d) Elaborar e providenciar a distribuicdo da convocatoria
das reunides, onde deve constar a ordem de trabalhos, o tipo,
o dia, a hora e o local da reuniéo;

e) Divulgar, nos locais destinados a afixagdo de informa-
¢do, as actas das reunides da CT depois de aprovadas;

f) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgaos do colectivo ou a entidades
estranhas ao colectivo.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso das votagdes;

d) Redigir as actas da CT.

Artigo 47.°

Delegacéo de poderes entre membros da CT

1- Qualquer membro da CT pode delegar noutro as suas
competéncias mas essa delegacdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a
um més, a delegacdo de poderes produz efeitos durante o
periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 48.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais
editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo da AGT as re-
ceitas e as despesas da sua actividade.
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CAPITULO VII

Regulamento eleitoral para a eleicdo da CT

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral

Todos os trabalhadores do OL CA séo eleitores e elegi-
veis.

Artigo 50.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é individual, universal, directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia a todos os tra-
balhadores.

3- A conversao dos votos em mandato faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional de HONDT.

Artigo 51.°

Caderno eleitoral

1- O OL CA deve entregar os cadernos eleitorais aos tra-
balhadores que procedem a convocacao da votagédo, no prazo
de 48 horas apos a recepcédo da copia da convocatdria, pro-
cedendo estes a sua imediata afixagdo em local apropriado,
nomeadamente através da intranet.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res do OL CA e, sendo caso disso, agrupados por unidades
organicas, a data da convocagao da votagao.

Artigo 52.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo eleito-
ral, adiante designada por CE, constituida por trés elementos
da CT, um dos quais é presidente, e por um delegado de cada
uma das candidaturas.

2- Os delegados séo designados no acto de apresentacéo
das respectivas candidaturas.

3- Na impossibilidade de a CE ser constituida nos termos
don.°1, a mesma é constituida:

a) Até ao fim do prazo definido para a aceitacdo das listas
concorrentes, por trés representantes dos trabalhadores que
convocam a eleicdo, um dos quais presidira;

b) Apds a aceitacdo das listas concorrentes, por mais um
representante de cada uma das listas.

Artigo 53.°

Data da eleigéo

1- Aceleicdo da CT tem lugar até 30 dias antes do termo do
mandato, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 39.°.

2- A primeira eleicdo para a Comissdo de Trabalhadores,
legitimada pela deliberacdo que aprovou a sua constitui¢éo,
devera realizar-se nos 30 dias seguintes a afixag¢@o dos resul-
tados da votacdo, ressalvando o disposto no artigo seguinte.

Artigo 54.°

Convocatoria da elei¢éo

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 22 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, local,
horério e objecto da votacéo.

3- A convocatoéria ¢ afixada nos locais usuais para a afixa-
cao de documentos de interesse para os trabalhadores, e nos
locais onde funcionardo mesas de voto, e devera ser difundi-
da pelos meios adequados de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4- A CE remete uma c6pia da convocatoria a direccdo do
OL CA, na mesma data em que for tornada publica, prefe-
rencialmente por e-mail ou por carta registada com aviso de
recepcao.

Artigo 55.°

Quem pode convocar o0 acto eleitoral

1- O acto eleitoral é convocado pela comisséo eleitoral.

2- O acto eleitoral pode ainda ser convocado por 25 % dos
trabalhadores do OL CA caso a CT deixe passar 0S prazos
previstos nestes Estatutos sem convocar ou promover a elei-
céo.

Artigo 56.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer a Comissdo de Trabalhadores as
listas que sejam subscritas por, no minimo, 10 dos trabalha-
dores do OL CA, inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais do que uma lista concorrente a mesma estrutura.

3- As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem ser
completas, ou seja, deverdo apresentar o nimero de elemen-
tos efectivos previstos nestes estatutos e elementos suplentes
que ndo deverdo ser em numero inferior a um terco dos efec-
tivos nem superior ao nimero de efectivos.

4- N&o é obrigatdria a candidatura a todos os 6rgaos.

5- As candidaturas podem identificar-se por uma designa-
¢do ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 57.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes da
data marcada para o acto eleitoral.

2- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE acom-
panhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita pelos proponentes nos termos do
artigo anterior. Os candidatos e subscritores deverdo estar
identificados com o nome ¢ a unidade organica a que per-
tencem.

3- A CE entrega aos representantes um recibo com a data
e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.
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4- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejei¢do de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de 5 dias, a contar da
data da apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes detectadas, podem ser
supridas pelos proponentes, notificados para o efeito pela
CE, no prazo maximo de 5 dias a contar da notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto neste regulamento, sdo definitivamente rejeitadas
por meio de declaragdo escrita com a indicacdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacdo de candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a CE publica a aceitacdo de candidaturas, por meio de
afixa¢do nos locais indicados no n.° 3 do artigo 54.°.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas, por ordem cronolégica de apresentacdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res ¢ tem lugar entre a data de afixacdo da aceitag@o de can-
didaturas e a data marcada para a elei¢cdo de modo que, nesta
Gltima, ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°

Local e horario da votacao

1- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar,
sem prejudicar o normal funcionamento do servico.

2- A votacdo realiza-se simultaneamente, e com idéntico
formalismo, em todos os locais de trabalho do OL CA.

3- A votacdo inicia-se as 12 horas e termina as 19 horas.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

Artigo 62.°

Seccoes de voto

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, existira

uma mesa de voto.

2- A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de
500 votantes.

3- Cada seccdo de voto é composta por um presidente e
dois vogais, que dirigem a respectiva votagao, ficando, para
esse efeito, dispensados da respectiva prestacéo de trabalho.

4- Cada lista pode designar um representante em cada
mesa para acompanhar a votagéo.

5- Alocalizacéo e composicdo de cada mesa de voto serdo
oportunamente divulgadas a todos os trabalhadores.

Artigo 63.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de formato A5,
impressos em papel liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura existira um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com uma
cruz, para definir a escolha do eleitor.

4- Compete a CE definir o modelo dos boletins de voto.

5- A impressao de votos para a votagdo fica a cargo das
mesas, na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que
a votacdo se possa iniciar dentro do horario previsto.

Artigo 64.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela nao
esta viciada, apos o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa, 0 votante depois de devida-
mente identificado assinala com uma cruz o quadrado cor-
respondente a lista em que vota, dobra o boletim de voto em
quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

4- As presencas ao acto de votacdo devem ser registadas
nos cadernos eleitorais.

5- Os cadernos eleitorais devem conter um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do nu-
mero total de paginas e é assinado e rubricado em todas as
folhas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte in-
tegrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 65.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco aquele cujo boletim néo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo aquele cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado em mais de um quadrado ou
quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido assinalado no quadrado correspondente a
uma lista que tenha desistido da votag&o;

¢) Tenha sido cortado ou feito qualquer desenho ou rasura,
tenha sido escrita qualquer palavra ou que contenha ou omita
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qualquer elemento que o diferencie do modelo aprovado pela
CE.

3- Néo se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 66.°

Acta

1- De tudo 0 que se passar na votacdo é lavrada acta que,
depois de lida e aprovada pelos membros da mesa de voto é
por eles assinada e rubricada.

2- Uma copia da acta referida no nimero anterior ¢ afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de 15
dias a contar do apuramento respectivo.

Artigo 67.°

Apuramento global

1- O apuramento global da votacdo é feito pela CE.

2- De tudo o que se passar no apuramento global é lavrada
acta que, depois de lida e aprovada pelos membros da CE, é
por assinada e rubricada por todos.

Artigo 68.°

Publicidade e registo

1- A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apu-
ramento, proceder a afixagdo dos resultados da votagdo, bem
como de cdpia da respectiva acta no local ou locais em que
a votacdo teve lugar e comunicé-los a direccdo do OL CA.

2- A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério competente o registo da
constituicdo da CT e da aprovacdo dos estatutos ou das suas
alteragdes, juntando os Estatutos aprovados ou alterados,
bem como copias certificadas das actas da CE e das mesas
de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos vo-
tantes.

3- A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do
apuramento, requerer ao ministério competente o registo da
elei¢do dos membros da CT, juntando copias certificadas das
listas concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas
de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos vo-
tantes.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais

Artigo 69.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos devem ser integrados
pela legislacdo em vigor.

Registado em 24 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 120, a fl. 178 do livro
n.o1.

SPdH - Servicos Portugueses de Handling, S. A. -
Alteracao

Alteracdo de estatutos, aprovada em 21 de junho de 2012,
aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.0 17, 1.2 Série, de 8/5/2004.

Titulo |
ORGANIZACAO, COMPETENCIA E DIREITOS

CAPITULO |

Formas de organizacéo

SECCAO |
Ambito e direitos

Artigo 1.°
Ambito

1 — O ambito dos presentes estatutos respeita a todos o0s
trabalhadores que prestem a sua actividade por forgca de um
contrato de trabalho celebrado com a SPdH, S. A., na &rea
geografica que abrange o continente ¢ as Regides Auténo-
mas da Madeira e Porto Santo ou que, embora vinculados a
essas areas, estejam deslocados no estrangeiro ao servico da
empresa.

2- Os trabalhadores organizam-se e actuam pelas formas
previstas nestes estatutos e neles reside a plenitude dos po-
deres e direitos respeitantes a intervencdo democréatica dos
trabalhadores da SPdH S. A., a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos dos trabalhadores

1- Os trabalhadores exercem directamente, ou através dos
seus Orgdos representativos legitimamente eleitos, todos os
direitos reconhecidos na Constituicdo, na lei, em outras nor-
mas aplicaveis e nestes estatutos.

2- Sdo direitos dos trabalhadores:

a) Eleger e ser eleito membro da Comisséo de Trabalhado-
res (CT), de subcomissdes de trabalhadores, ou nos restantes
6rgdos estatutarios da empresa;

b) Subscrever projectos de alteracdo de estatutos, requeri-
mentos, listas de candidatura e convocatdrias;

¢) Impugnar os processos eleitorais, com fundamento na
violacdo da lei, dos estatutos ou do regulamento eleitoral;

d) Participar e intervir sob todas as formas usuais nas as-
sembleias;

e) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou actividades em
conformidade com as deliberacdes das assembleias ou dos
6rgdos representativos eleitos.
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Aurtigo 3.°

Orgaos dos trabalhadores

Séo 6rgaos dos trabalhadores:
a) Assembleia geral.
b) Comissdo de Trabalhadores (CT).
¢) Subcomissodes de trabalhadores (Sub-CT).

SECCAO Il
Assembleia geral — Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Assembleia geral

A assembleia geral é constituida por todos os trabalha-
dores com vinculo permanente e ndo permanente da SPdH,
S. A., nas condigdes referidas no n.° 1 do artigo 1.° e retine-
se normalmente na sede da empresa, sita no Aeroporto de
Lisboa.

Artigo 5.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Definir as bases organicas da representagdo dos traba-
Ihadores através da aprovacao ou alteracdo dos estatutos da
CT,

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Acompanhar e decidir sobre a actividade da CT pelas
formas e modos previstos nestes estatutos, e na lei;

d) Eleger e destituir a todo o tempo os representantes dos
trabalhadores em 6rgdos estatutarios da empresa;

e) Acompanhar e decidir sobre a actividade dos represen-
tantes referidos na alinea anterior pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para os trabalhadores que lhe sejam submetidos pela
CT,

g) Deliberar sobre a ades&o ou revogacéo da adesdo da CT
a qualquer comissdo coordenadora.

SECCAO Il
Assembleia geral — Funcionamento

Aurtigo 6.°

Convocagdo da assembleia geral

1- A assembleia geral pode ser convocada:

a) Pela Comisséo de Trabalhadores (CT);

b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a CT, com indica-
cdo da ordem de trabalhos.

2-a) No caso da alinea b) do n.° 1, a CT pode convocar a
assembleia no prazo maximo de 15 dias.

b) Nos restantes casos, a convocacdo da assembleia ge-
ral é feita com 8 dias de antecedéncia.

3- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo da
alinea b) do nimero anterior, aquela so6 se realizara se esti-
verem presentes, pelo menos, dois tercos dos requerentes.

Artigo 7.°

Assembleia geral de emergéncia

1- A defini¢do da natureza urgente da assembleia, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia exclusiva
da CT.

2- As convocatorias para estas assembleias sdo feitas com
a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garan-
tir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

Artigo 8.°

Assembleias sectoriais

Poderdo realizar-se assembleias sectoriais, que delibera-
rdo sobre:
a) Assuntos de interesse especifico para o sector ou area
de producéo;
b) Questdes atinentes ao sector ou a competéncia delegada
as subcomissoes de trabalhadores.

Aurtigo 9.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral delibera validamente sempre que
nela participem 20% ou 100 trabalhadores SPdH nos termos
do nimero 1 do artigo 1.°, salvo para a destituicdo da CT e
dos representantes dos trabalhadores nos 6rgdos estatutarios
da empresa, em que a participacdo minima deve correspon-
der a 20% dos trabalhadores da empresa permanentes e ndo
permanentes.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se a maioria qualificada de dois ter¢os dos votan-
tes para as seguintes deliberagoes:

a) Destituicdo da CT;

b) Destituicdo de representantes nos 6rgaos estatutarios da
empresa.

4- A assembleia geral € presidida pela CT no respectivo
ambito.

5- A assembleia geral sectorial delibera validante sempre
que nela participem 25% dos Trabalhadores permanentes e
ndo permanentes dessa area ou sector.

Artigo 10.°

Sistemas de votag@o em assembleias

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto € secreto nas votagoes referentes a elei¢ao e des-
tituicdo da CT e subcomissdes de trabalhadores, a eleicdo e
destituicdo dos representantes dos trabalhadores nos 6rgédos
estatutarios da empresa, a adesao ou revogacdo de adesdo
a comissdes de coordenadoras e a aprovacdo ¢ alteracdo
dos estatutos, decorrendo as votagdes nos termos da Lei n°.
7/2009, de 12 de Fevereiro e pela forma indicada nos regula-

2731



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2012

mentos eleitorais inclusos nestes estatutos.
4- A assembleia geral pode submeter outras matérias ao
sistema de votacdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em assembleias

1- S8o obrigatoriamente precedidas de discussdo em as-
sembleia as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros, de subcomis-
soes de trabalhadores ou dos seus membros e de represen-
tantes dos trabalhadores nos 6rgaos estatutarios da empresa;

b) Aprovacéo ou alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral;

c¢) Dissolucdo da SPdH, ou pedido de declaracdo da sua
faléncia.

2- A CT ou a assembleia podem submeter a discusséo pré-
via qualquer deliberagéo.

CAPITULO Il

Comisséao de Trabalhadores

SECCAO |
Direitos e deveres da CT

Artigo 12.°

Direitos da CT

1- A CT tem direito, nomeadamente:

a) Receber a informagdo necesséria ao exercicio da sua
actividade;

b) Exercer o controle de gestdo na SPdH, S. A,;

c) Participar, entre outros, em processo de reestruturacéo
da empresa, de sectores ou areas de producdo;

d) Participar na elaboracdo dos planos e dos relatérios de
formacdo profissional e em procedimentos relativos a altera-
¢do das condi¢des de trabalho;

e) Defender interesses profissionais e direitos dos traba-
Ihadores;

f) Participar na gestéo das obras sociais da empresa;

g) Participar directamente, ou por intermédio das comis-
soes coordenadoras de que faca parte, na elaboragdo da le-
gislacéo do trabalho;

h) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de
gestdo da empresa para apreciacdo de assuntos relacionados
com o exercicio dos seus direitos;

i) Em geral, exercer todas as atribui¢des ¢ competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos
Ihe sejam reconhecidas.

2- O 6rgdo de gestdo da empresa elabora a acta da reunido
referida na alinea h) do nimero anterior, que deve ser assina-
da por todos os participantes.

3- O disposto na alinea h) do n.° 1 é aplicavel as subcomis-
soes de trabalhadores em relac@o a hierarquia da empresa no
nivel respectivo.

Artigo 13.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes ¢ direitos, a CT tem os
seguintes deveres fundamentais:

a) Garantir e desenvolver a participacdo democrética dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢édo e controle de toda
a actividade dos 6rgdos dos trabalhadores;

b) Exigir dos 6rgéos de gestdo da SPdH S. A., e de todas as
entidades publicas competentes o cumprimento e aplicacdo
das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos
dos trabalhadores;

¢) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagdo com
as organizagdes dos trabalhadores;

d) Elaborar o regulamento interno de funcionamento da
CT nas primeiras reunides apds a sua eleigdo, ou a sua al-
teracdo em qualquer altura em que tal se mostre necessario;

e) Elaborar e controlar o orgamento anual da CT;

SECCAO Il
Controle de gestéo

Artigo 14.°

Controle de gestdo

1- O controle de gestdo visa proporcionar e promover a
intervencdo e empenhamento organizado dos trabalhadores
na actividade da SPdH, S. A., no sentido da defesa dos tra-
balhadores e da consolidacdo da SPdH e sua viabilizacéo.

2- O controle de gestéo é exercido pela CT da SPdH, S.
A., nos termos e sua viabilizagdo segundo as normas previs-
tas na Constituicdo, na lei ou em outras normas aplicaveis e
nestes estatutos.

Artigo 15.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das atribuicdes e competéncias, a CT
goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 16.°

Direito & informacéo

1- Nos termos da Constitui¢do e da lei, a CT tem o direito
a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes necessarias
ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagao vinculando néo sé o con-
selho de administragcdo da empresa, mas ainda todas as enti-
dades publicas e privadas competentes para as decisdes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informacdo que recai sobre o conselho de
administracdo da SPdH, S. A., abrange, desighadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacao da produgdo e suas implicagdes no grau de
utilizagdo de mao-de-obra e do equipamento;

€) Modalidades de financiamento;
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d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo pelos
diferentes grupos profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e grau de abstencionismo;

g) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragdo do objecto, do capital social ou
de reconversdo de actividades da empresa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 12.°, nas quais a CT tem o
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ao conselho de administragdo da SPdH,
S.A.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo deve
responder por escrito, prestando as informagdes requeridas
no prazo de 8 dias, ou de 15 dias se a complexidade da ma-
téria o justificar.

7- Os membros da CT ndo podem revelar aos trabalha-
dores ou a terceiros informagdes que tenham recebido, no
ambito do direito de informacdo ou consulta, com mencéo
expressa da respectiva confidencialidade.

8- O dever de confidencialidade mantém-se apos a cessa-
cao do mandato de membro da CT.

9- A qualificacdo de informagdo como confidencial, a ndo
prestacdo de informacgdo ou a ndo realizagdo de consulta
deve ser fundamentada por escrito, com base em critérios
objectivos, assentes em exigéncias de gestao.

10- A CT pode impugnar a qualificagdo como confidencial
das situagdes previstas no niimero anterior nos termos pre-
vistos nos Codigo de Processo do Trabalho.

Artigo 17.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- A empresa deve solicitar o parecer da CT antes de pra-
ticar 0s seguintes actos, sem prejuizo de outros previstos na
lei:

a) Modificacao dos critérios de base de classifica¢do pro-
fissional e de promogdo dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

¢) Quaisquer medidas de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminuicdo do nimero de trabalhadores,
agravamento das condi¢des de trabalho ou mudanga na or-
ganizacéo de trabalho;

d) Dissolucéo da empresa ou pedido de declaragédo da sua
insolvéncia.

2- O parecer € solicitado a CT, por escrito, pelo conselho
de administracdo da empresa.

3- A prética de quaisquer dos actos referidos no n.° 1, sem
que previamente tenha sido solicitado, de forma regular, o
parecer da CT, determina a respectiva nulidade nos termos
gerais de direito.

4- O parecer da CT é emitido por escrito e enviado a en-
tidade que o tiver solicitado dentro do prazo de 10 dias a
contar da data da recepcao do respectivo pedido, se nao for
concedido ou acordado prazo maior em atencéo a extensdo
ou complexidade da matéria.

5- A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do nu-
mero anterior tem como consequéncia a legitimacao da en-
tidade competente para a pratica do acto com dispensa do
parecer prévio da CT.

6- Quando esteja em causa decisdo por parte da empresa
no exercicio de poderes de direccao e organizacédo decorren-
tes do contrato de trabalho, o procedimento de informacéo e
de consulta deve ser conduzido por ambas as partes no senti-
do de alcangar, sempre que possivel, o consenso.

Artigo 18.°

Controle de gestdo

1- Em especial, para a realizacdo do controle de gestéo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucdo;

b) Zelar pela adequada utilizagéo, pela empresa, dos recur-
sos técnicos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, a melhoria
das condi¢des de trabalho nomeadamente da seguranca e
sadde no trabalho;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT para o exercicio do controle de
gestdo nédo pode ser delegada outras entidades.

Artigo 19.°

Participagdo nos processos de reestruturacéo

1- Em especial, no ambito da participacdo na reestrutura-
cdo da empresa, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo 18.°, sobre as formu-
lacdes dos planos ou projectos de reestruturagdo;

b) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de serem aprovados;

c) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatdrios de reestruturacéo;

d) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes
e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgdos competentes da
empresa.
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Artigo 20.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislag&o aplicavel;

b) Intervir no controle dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio a dirigir ao
6rgdo governamental competente, nos termos da legislacdo
aplicavel;

¢) Ser ouvida sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta
de acordo com os trabalhadores sobre a respectiva marcacao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas do ar-
tigo 17.9;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas d) e, €) do ar-
tigo 18.9;

f) Visar as folhas de remuneragdes ¢ as guias relativas ao
pagamento das contribui¢des destinadas as caixas de previ-
déncia;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribuigdes para
as caixas de previdéncia, quer as devidas pela empresa, quer
as descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 21.°

Gestdao de servicos sociais

1- A CT tem o direito de participar no controlo dos ser-
Vvicos sociais destinados e utilizados pelos trabalhadores da
SPdH nomeadamente:

a) Refeitorio;

b) Infantario;

2- ACT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da SPdH, S. A.

a) Fundo de solidariedade;

b) Seguros.

Artigo 22.°

Participagédo na elaboracéo da legislagéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacéo do tra-
balho € feita nos termos da legislacdo aplicavel.

SECCAO IV

Condigdes e garantias para o exercicio da competén-
ciaedireitosda CT

Artigo 23.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformi-
dade com a lei e com estes estatutos, devem ser tomadas
por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no local
de trabalho e durante o periodo de trabalho, sem prejuizo

do funcionamento eficaz da empresa ou estabelecimento res-
pectivo.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 24.°

Reunides na empresa convocadas pela CT

1- A CT tem o direito de realizar assembleias e outras reu-
nides de trabalhadores no local de trabalho, fora do respecti-
vo horario de trabalho e sem prejuizo do funcionamento efi-
caz dos servigos e actividades que, simultaneamente com a
realizag@o das reunides, sejam assegurados por outros traba-
Ihadores, em regime de turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias
e outras reunides no local de trabalho, durante o horario de
trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de 15 horas
por ano, ndo podendo o tempo dispendido causar quaisquer
prejuizos ao trabalhador, o qual conta, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, desde que seja assegurado
o funcionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

3- Para os efeitos do nimero anterior, a CT ou as subco-
missoes de trabalhadores comunicarao a realizagao das reu-
nides aos orgaos de gestdo com a necessaria antecedéncia.

Artigo 25.°

Procedimento para reunides de trabalhadores no local de trabalho

1- A CT deve comunicar a empresa, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, a data, a hora, 0 nimero
previsivel de participantes e o local em que pretende que a
reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respectiva con-
vocatoria.

2- No caso de reunido a realizar durante o horério de tra-
balho, a CT e/ou as SubCT’s se for o caso devem apresentar
proposta que vise assegurar o funcionamento de servicos de
natureza urgente e essencial.

3- Ap0s receber a comunicacdo referida no nimero 1 e,
sendo caso disso, a proposta referida no nimero anterior,
a empresa deve por a disposicdo da CT, desde que esta 0
requeira, um local no interior da empresa ou na sua proxi-
midade apropriado a realizagdo da reunido, tendo em conta
os elementos da comunicacdo e da proposta, bem como a
necessidade de respeitar o disposto nos nimeros 1 e 2 do
artigo anterior.

Artigo 26.°

Accéo da CT no interior da empresa

A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

Artigo 27.°

Direito de afixa¢io e de distribui¢do de documentos

A CT tem o direito de afixar e distribuir todos os docu-
mentos relativos aos interesses dos trabalhadores.
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Artigo 28.°

Direito a instalacdes adequadas

1- A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

2- As instalacdes devem ser postas a disposi¢do da CT
pelo conselho de administragdo da SPdH, S. A.

Artigo 29.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem o direito a obter do conselho de administracéo
da SPdH, S. A., 0os meios materiais e técnicos necessarios
para o desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 30.°

Modo de financiamento

As actividades da CT serdo financiadas pela empresa.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas func¢des, cada membro das se-
guintes estruturas tem direito ao seguinte crédito mensal de
horas:

a) Subcomissédo de trabalhadores - oito horas;

b) Comisséo de Trabalhadores - vinte e cinco horas;

¢) Comisséo coordenadora - vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais de uma das es-
truturas referidas no nimero anterior ndo pode cumular o0s
correspondentes créditos de horas.

3- A Comisséo de Trabalhadores pode deliberar por unani-
midade redistribuir pelos seus membros um montante global
correspondente & soma dos créditos de horas de todos eles,
com o limite individual de quarenta horas mensais.

4- A Comissdo de Trabalhadores pode deliberar por una-
nimidade que um dos seus membros tenha crédito de horas
correspondente a metade do seu periodo normal de trabalho,
ndo sendo neste caso aplicavel o disposto no nimero 3.

5- O crédito de horas € referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servigo efectivo, inclusiva-
mente para efeito de retribuicao.

6- Atendendo a dimenséo da empresa, a Comissdo de Tra-
balhadores podera acordar com o conselho de administragdo
um regime de crédito de horas e a existéncia de elementos a
tempo inteiro, em termos mais favoraveis a prossecucao das
suas atribuicoes.

Artigo 32.°

Faltas de representantes de trabalhadores

1- As auséncias de membros da CT e das subcomissoes de
trabalhadores por motivo de desempenho de fungdes nessas
estruturas de representacdo dos trabalhadores que excedam o
crédito de horas, consideram-se justificadas e contam como
tempo de servico efectivo, salvo para efeito de retribuigéo.

2- A estrutura em que se integra o trabalhador deve co-
municar a empresa, por escrito, as datas e 0 nimero de dias
em que aquele necessita de ausentar-se para o exercicio das

suas fung¢des, com um dia de antecedéncia ou, em caso de
imprevisibilidade, nas quarenta e oito horas posteriores ao
primeiro dia de auséncia.

3- Ainobservancia do disposto no nimero anterior torna a
falta injustificada.

Artigo 33.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT é independente do Estado, dos partidos e asso-
ciagdes politicas, das institui¢cdes religiosas, das associagdes
sindicais e, em geral, de qualquer organiza¢do ou entidade
estranha ao conjunto dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades referidas no ndmero anterior
promover a constituigdo, manutenc¢do ¢ financiamento do
funcionamento da CT, ingerirem na sua organizacdo e ges-
tao, bem como o seu reciproco financiamento, assim como
impedir ou dificultar o exercicio dos seus direitos.

Artigo 34.°

Proteccéo dos trabalhadores contra sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des motivadas pelo fac-
to de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar qualquer dos direitos que Ihe assistem, em
conformidade com os artigos da Constituicdo referentes as
CTs, com a lei e outras normas aplicaveis as CTs e com estes
estatutos.

2- As sangles abusivas determinam as consequéncias
previstas no Codigo do Trabalho e, se a sanc¢do consistiu no
despedimento, a indemnizacéo ndo seré inferior ao dobro da
prevista no Codigo do Trabalho ou convencado colectiva de
trabalho, se mais favoravel.

Artigo 35.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes de trabalha-
dores

1- Os membros da CT, de subcomissoes de trabalhadores
e de comissdes coordenadoras, bem como os representan-
tes eleitos para os érgaos estatutarios da empresa ndo podem
ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo
quando tal resultar de extin¢cdo ou mudanca total ou parcial
do estabelecimento onde presta servico.

2- A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalha-
dor a que se refere 0 nimero anterior a estrutura a que este
pertence, com antecedéncia igual a da comunicacéo feita ao
trabalhador.

Artigo 36.°

Proteccao legal

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores e
das comissdes coordenadoras gozam da protecgao legal re-
conhecida aos delegados sindicais.

Artigo 37.°

Proteccé@o em caso de procedimento disciplinar ou despedimento

1- A suspensdo preventiva de trabalhador membro da CT,
de subcomissao de Trabalhadores, de comissdo coordenado-
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ra ou eleito para érgéo estatutario da empresa nao obsta a que
0 mesmo tenha acesso a locais e exerca actividades que se
compreendem no exercicio das suas fungdes.

2- Na pendéncia de processo judicial para apuramento
de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal com fun-
damento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de
membro da CT, de subcomissdo de trabalhadores, de comis-
sdo coordenadora ou eleito para 6rgdo estatutario da empre-
sa, aplica-se ao trabalhador visado o disposto no ndmero
anterior.

3- A providéncia cautelar de suspensdo de despedimento
de trabalhador referido nos nimeros anteriores sé ndo é de-
cretada se o tribunal concluir pela existéncia de probabilida-
de séria de verificacdo da justa causa invocada.

4- A accdo de apreciagdo da licitude de despedimento de
trabalhador a que se refere 0 nUmero anterior tem natureza
urgente.

5- Em caso de ilicitude de despedimento por facto imputa-
vel ao trabalhador membro da CT ou de subcomisséo de tra-
balhadores ou eleito para 6rgdo estatutario da empresa, este
tem direito a optar entre a reintegragdo e uma indemnizacéo
calculada nos termos do n.° 3 do artigo 392.° do Cédigo do
Trabalho ou em instrumento de regulamentag&o colectiva de
trabalho, ndo inferior a retribuicédo base e diuturnidades cor-
respondentes a seis meses.

SECCAOV
Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade da Comisséo de Trabalhadores

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos pelo servico competente do ministério respon-
savel pela &rea laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gagOes necessarios ou convenientes para a prossecugao dos
seus fins.

Artigo 39.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuigdes,
competéncias, direitos e garantias reconhecidos ao conjunto
dos trabalhadores e & CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados por convengdo colectiva de traba-
Iho, acordo de empresa ou usos da empresa que estabelegam
um regime mais favoravel, desde que ndo contrariem normas
legais imperativas de contetido proibitivo ou limitativo.

SECCAO VI

Composicéo, organizacgéo e funcionamento da CT

Artigo 40.°

Sede daCT

A sede da CT localiza-se na sede da SPdH, S. A., no Ae-
roporto de Lisboa.

Artigo 41.°

Composicao
A CT é composta por 11 elementos.

Artigo 42.°

Duracdo do mandato

1- O mandato da CT ¢é de dois anos, sendo permitida a re-
eleicdo para mandatos sucessivos.

2- A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem ini-
ciar as suas actividades depois da publicacdo da respectiva
composic¢ao nos termos do artigo 438.° do Codigo Trabalho.

Artigo 43.°

Reunibes da CT

1- A CT reune ordinariamente trés vezes por més de acor-
do com a disponibilidade de créditos de horas dos seus mem-
bros.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, 3 dos seus membros,
mediante prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que ocor-
ram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma
tomada de posi¢do em tempo Util.

Artigo 44.°

Prazo de convocatdria

1- Asreunides ordinarias da CT tém lugar quando possivel
determinadas nas suas reunides em dia, hora ¢ local apés a
respectiva eleicéo.

2- As reunides extraordinarias sdo convocadas com, pelo
menos, 5 dias de antecedéncia.

3- As convocatoérias para as reunides de emergéncia nao
estdo sujeitas a quaisquer prazos ou formalidades.

Artigo 45.°

Deliberagbes da CT

As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria simples
de votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 46.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, 3 dos membros do secretariado da CT.

Artigo 47.°

Coordenagéo da CT
A actividade da CT é coordenada por um secretariado
designado para a fungéo na primeira reunido que tiver lugar
apos a tomada de posse e constituido por 5 elementos.
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Artigo 48.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o elemento da CT que faltar justificada
ou injustificadamente a 10 reunides seguidas ou 15 interpo-
ladas, ndo podendo ser consideradas as faltas por motivo de
férias, servico ou baixa médica.

2- A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 49.°

Regras a observar no caso de destituicdo da CT ou de vacatura de
cargos

1- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de mandato
de membros da CT, a substituicdo faz-se pelo elemento mais
votado da lista a que pertencia o elemento a substituir, suces-
sivamente, incluindo os suplentes se os houver.

2- a) Se a destituicéo for global ou se, por efeito de renun-
cia, destituicdo ou perdas de mandato, o nimero de membros
da CT ficar reduzido a menos de metade, a assembleia geral
elege uma comissdo provisoria a qual incumbe a promogéo
de novas elei¢des no prazo de 60 dias;

b)A assembleia geral para eleicdo da comissao proviso-
ria serd convocada pelos membros da CT em efectividade de
fungdes, que ficardo com a responsabilidade sobre as insta-
lagdes da CT até a tomada de posse da comissdo provisoria.

3- A comissao provisoria deve remeter para a CT a eleger
todas as questdes que, segundo a lei, exijam uma tomada de
posi¢do em nome da CT.

4- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo que
expire antes da entrada em fung¢des da nova CT, a comissao
provisdria submete a questao a assembleia geral, que se pro-
nunciara.

SECCAO VII
Subcomissdes de trabalhadores

Artigo 50.°

Subcomissdes de trabalhadores

Haverd uma subcomissdo de Trabalhadores em cada de-
legacdo da empresa no Continente e nas Regides Autono-
mas, podendo haver outras em novos estabelecimentos ou
desde que se verifiquem condig¢des para tal nos termos da lei.

Artigo 51.°

Composicéo das subcomissdes de trabalhadores

A composicdo das subcomissoes de trabalhadores tém os

seguintes limites maximos:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores - 1
membro;

b) Estabelecimentos com 50 a 200 trabalhadores - 3 mem-
bros;

c) Estabelecimentos com mais de 200 trabalhadores - 5
membros.

Artigo 52.°

Competéncia das subcomissdes de trabalhadores
A actividade das subcomissdes de trabalhadores ¢ re-
gulada, com as devidas adaptagdes, pelas normas previstas
nestes estatutos, respeitantes a organizacdo, direitos e fun-
cionamento da CT.

Artigo 53.°

Articulacdo coma CT

1- As subcomissdes de trabalhadores efectuam reunides
periddicas com a CT.

2- A CT pode realizar reunides alargadas as subcomissoes
de trabalhadores, cujos membros tém direito a voto consulti-
vo, para deliberar sobre assuntos das suas atribuigdes.

3- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico
para um estabelecimento, a CT reline obrigatoriamente alar-
gada com a respectiva subcomissdo de Trabalhadores, cujos
membros tém direito a voto consultivo.

Artigo 54.°

Eleicao
1- S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo,
10% dos trabalhadores do estabelecimento.
2- As regras aplicaveis sdo as que vigoram para a elei¢éo
da CT.

SECCAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 55.°

Comissdes coordenadoras por actividade econémica e por area
geografica

1- A CT podera aderir a comissdo coordenadora de CT’s
das empresas do sector de transportes e a comissdo coorde-
nadora de CT’s do distrito de Lisboa.

2- A CT articula-se com as comissdes coordenadoras que
integre através da realizagdo de reunides conjuntas ou encon-
tros sectoriais ou regionais para tratar de assuntos de interes-
se dos trabalhadores.

TITULO II

REGULAMENTO ELEITORAL E DAS DELIBERA-
COES DO VOTO SECRETO

CAPITULO |

EleicAio da CT

Artigo 56.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa de-
finidos no artigo 1.°.
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Artigo 57.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia dos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho ou da base, por motivo de servico, e dos que
estejam em férias e daqueles que se encontrem de acidente
de trabalho.

3- N&o € permitido o voto por procuracao.

4- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representagdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 58.°

Caderno eleitoral

1- A CT solicita ao conselho de administracdo da empre-
sa um recenseamento dos trabalhadores com direito a voto,
organizado por locais de trabalho e identificando os traba-
Ihadores pelo nome, nimero e centro de responsabilidade ou
de custos.

2- O caderno eleitoral € utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os interessados.

Artigo 59.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral é dirigido por uma comissao eleito-
ral constituida por 3 membros, um dos quais € presidente, e,
por um delegado de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 60.°

Data da eleigéo

A elei¢do tem lugar até 10 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

Artigo 61.°

Convocatdria da eleicao

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 45 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, local,
horario e objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa-
cdo de documentos de interesse para os trabalhadores e nos
locais onde funcionardo as mesas de voto, e difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao (s) 6rgao (s) de gestdo da empresa, na mesma
data que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue em protocolo.

Artigo 62.°

Quem pode convocar o acto eleitoral
1- O acto eleitoral é convocado pela comisséo eleitoral.

2- O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou por 100
trabalhadores da empresa, caso a CT deixe passar 0S prazos

previstos nestes estatutos sem convocar ou promover a elei-
cao.

Artigo 63.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidaturas a eleigdo os traba-
Ihadores inscritos no caderno eleitoral, em nimero minimo
de 20% ou 100.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem ser
completas, mas ndo é obrigatoria a candidatura a todos os
orgaos.

4- As candidaturas podem identificar-se por uma designa-
¢do ou lema.

Artigo 64.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até 20 dias antes da
data marcada para o acto eleitoral.

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comisséo
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo, as-
sinada por todos os candidatos ou em termos individuais e
subscrita pelos proponentes nos termos do artigo 60.°.

3- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo com a data e hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

4- Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no acto
da apresentacdo, toda a documentacéo recebida pela comis-
sdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 65.°

Rejeicao de candidaturas

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
daturas entregues fora do prazo ou que ndo venham acompa-
nhadas da documentagdo exigida no artigo anterior.

2- A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo de 24 ho-
ras, a contar da data e hora da apresentacdo, para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos e com o regulamento eleitoral divulgado.

3- As irregularidades e violagdes detectadas a estes esta-
tutos e ao regulamento eleitoral divulgado podem ser su-
primidas pelos proponentes, para o efeito notificados pela
comissao eleitoral, no prazo maximo de 48 horas a contar da
respectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos e no regulamento eleitoral divul-
gado sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaragdo
escrita com indicacdo dos fundamentos, assinada pela co-
missdo eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 66.°

Aceitacdo de candidaturas

1- Até ao décimo quinto dia anterior a data marcada para
o0 acto eleitoral, a comissao eleitoral publica a aceitacdo de
candidaturas.
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2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letras, que funcionardo como siglas, atribuidas pela comis-
séo eleitoral a cada uma delas por ordem cronoldgica de
apresentagdo, com inicio na letra «Ax.

Artigo 67.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos leito-
res e tem lugar entre a data da publicacéo das listas e o dia
anterior a data marcada para a eleicdo, de modo que, nesta
Gltima, ndo haja propaganda.

2- As despesas com a campanha eleitoral sdo custeadas pe-
las respectivas candidaturas.

Artigo 68.°

Local e horério da votacao

1- A votacdo efectua-se no local e durante as horas do tra-
balho.

2- A votacdo deve, na medida do possivel, realizar-se si-
multaneamente e com idéntico formalismo em todos os esta-
belecimentos e locais de voto na empresa.

3- A votacdo inicia-se 30 minutos antes do comeco e ter-
mina, pelo menos, 60 minutos depois do periodo de funcio-
namento da empresa ou do estabelecimento.

4- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o peri-
odo normal de trabalho que lhes seja contratualmente apli-
cavel.

Artigo 69.°

Laboracéo continua e horarios diferenciados

1- A votacdo decorre de modo que a respectiva duragéo
comporte os periodos normais de trabalho de todos os traba-
Ihadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horarios
diferenciados tém o direito de exercer o direito de voto du-
rante o respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele,
pelo menos 30 minutos antes do comeco e 60 minutos depois
do fim.

Artigo 70.°

Mesas de voto

1- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com menos de 10 trabalhadores.

2- A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no na-
mero 1 podem ser agregados, para efeitos de votacao, as me-
sas de voto de estabelecimentos diferentes.

5- As mesas de voto sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo a ndo prejudicar o funcionamento eficaz
da empresa ou do estabelecimento.

Artigo 71.°

Composicao e formas de designacao das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo compostas por 1 presidente e 2
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, competindo-lhe a direccdo da respectiva votacao.

2- Havendo mais de uma mesa, os membros da (s) mesa
(s) de voto sdo designadas pela comissdo eleitoral de entre:

a) Membros da CT ou de subcomissao de Trabalhadores;

b) Trabalhadores com direito a voto.

3- Cada candidatura tem o direito de designar 1 delegado
junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operagdes.

4- Os membros das mesas de voto sdo, para esse efeito,
dispensados da respectiva prestacéo de trabalho.

Artigo 72.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao de votos fica a cargo da comissdo eleitoral,
que assegura o seu fornecimento as mesas de voto na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo que a votacdo possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 73.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela ndo
esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa de voto o votante assina-
la com uma cruz o quadrado correspondente a lista em que
vota, dobra o boletim em 4 e entrega-0 ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votagdo devem ser registadas,
devendo o registo conter um termo de abertura e um termo
de encerramento, com indica¢do do numero total de paginas,
e é assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros
da mesa, ficando a constituir parte integrante da acta.

5- Os elementos da mesa votam em altimo lugar.

Artigo 74.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o do boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votacdo ou ndo tenha
sido admitida;
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b) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra;

d) O voto por correspondéncia, quando o boletim de voto
ndo chegue ao seu destino nas condigdes previstas no artigo
82.° ou seja recebido em envelopes que nédo estejam devida-
mente fechados.

3- Néo se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 75.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas de voto e o respectivo apuramento
tém lugar simultaneamente em todas as mesas de voto e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos mem-
bros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em
todas as paginas, fazendo parte integrante da acta.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior €
afixada junto do local de votagdo durante o prazo de 15 dias,
a contar do apuramento respectivo.

4- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela comissao eleitoral, a qual sdo também
enviados os cadernos eleitorais.

5- A comissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento glo-
bal, com as formalidades previstas no nimero 2.

6- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os elei-
tos.

Artigo 76.°

Registos e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias, a contar do apuramento e
proclamacao, ¢ afixada a relagdo dos eleitos e uma copia da
acta de apuramento global nos locais em que a votacao se ti-
ver realizado, bem como comunicado o resultado da votacéo
a empresa.

2- No prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, a
comissao eleitoral requer ao servico competente do minis-
tério responsavel pela area laboral o registo da eleicdo dos
membros da Comissao de Trabalhadores e das subcomissdes
de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas con-
correntes, bem como das actas do apuramento global e das
mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes.

3- Dentro do prazo referido no nimero anterior, a comis-
sdo eleitoral envia ao ministério da tutela, por carta registada
com aviso de recepc¢do ou entregue por protocolo, 0s seguin-
tes elementos:

a) Relacao dos eleitos, identificados pelo nome, nimero
SPdH S. A., profissdo, local de trabalho, data de nascimen-
to, nimero do bilhete de identidade e respectivo arquivo de
identificag@o ou cartdo de cidadio;

b) Copia da acta de apuramento global e documentos ane-
XO0S.

4- As comunicagdes a que se referem os nimeros 2 ¢ 3
devem indicar correctamente o endereco da CT, indicacdo
que deve ser mantida actualizada.

Artigo 77.°

Recursos para impugnacédo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo, com fundamento em violagéo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido, por
escrito, a comissdo eleitoral, que o aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢ao, com os fundamentos indicados no ndmero 1, perante o
representante do ministério publico da area da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias, a
contar da data da publicagdo dos resultados da eleicéo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
acgdo em tribunal, se o representante do ministério publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recep¢do do reque-
rimento referido no ndimero 4.

6- Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para a assembleia geral, se, por violagdo destes estatutos e da
lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

7- S6 a propositura da acgdo pelo representante do minis-
tério publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 78.°

Destituicdo da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo, por delibera-
cdo dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberacdo de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes e a participacdo minima de 20% dos
trabalhadores da empresa (artigo 9.°).

3- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos dos artigos 58.° ¢ 59.°, se a CT o nao fizer
no prazo maximo de 15 dias, a contar da data da recepcao do
documento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A proposta de destituicdo é subscrita, no minimo, por
20% ou 100 trabalhadores da empresa e deve ser fundamen-
tada.

7- A deliberacdo é precedida de discussdo em assembleia
geral, nos termos do artigo 11.°.

8- No mais, aplica-se a deliberacdo, com as devidas adap-
tacoes, as regras referentes a eleicao da CT.
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Artigo 79.°

Eleic&o e destituicao das subcomissdes de trabalhadores
1- Acleigdo das subcomissdes de trabalhadores efectiva-se
segundo as normas destes estatutos, aplicaveis com as neces-
sarias adaptacdes.
2- Aplicam-se também, com as necessarias adaptacdes, as
regras sobre a destituicdo da CT.

CAPITULO II

Outras deliberacGes por voto secreto

Artigo 80.°

Eleicao e destituicao dos representantes dos trabalhadores nos
6rgdos estatutarios da empresa

1- Os representantes dos trabalhadores nos 6rgdos estatu-

tarios da empresa sdo eleitos e destituidos segundo as regras
para a eleigdo da CT, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 81.°

Alteracéo dos estatutos

1- Sem prejuizo de discussao prévia em assembleia geral,
as deliberacdes para alteragdo dos estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptacdes, as regras para a eleicdo da CT.

2- Para a deliberacgdo prevista no nimero anterior exige-se
a maioria relativa dos votantes.

3- Os estatutos sdo entregues em documento electrénico,
nos termos da portaria do ministro responsavel pela area la-
boral.

Artigo 82.°

Adesdo ou revogacao de adesdo a comissdes coordenadoras

As deliberagdes para a adesdo ou revogagao da adesdo da
CT a comisséo coordenadora sdo tomadas segundo as regras
deferidas no artigo 46.° destes estatutos.

Artigo 83.°

Outras deliberagdes por voto secreto
As regras constantes destes estatutos para a eleicdo da
CT aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer
outras deliberagdes que devam ser tomadas por voto secreto.

CAPITULO 1l
Disposicdes finais

Artigo 84.°

Adaptacdo do regulamento eleitoral para outras deliberacdes por
voto secreto
Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos especi-
ficos para as deliberagdes por voto secreto previstas nos arti-
gos 78.° a 82.°, adaptando as regras constantes do capitulo |
do titulo Il, com observancia do disposto na Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

Artigo 85.°

Entrada em vigor

A Comisséao de Trabalhadores e a subcomisséo s6 podem
iniciar as suas actividades depois do registo e da publicacéo
dos estatutos e da respectiva composic¢do no Boletim do Tra-
balho e Emprego promovidos pelo ministério responsavel
pela &rea laboral.

Artigo 86.°

Destino do patrimoénio no caso de extingdo da CT

Ocorrendo a extingdo da CT, o respectivo patrimdnio re-
vertera a favor da empresa e, se esta 0 ndo aceitar, sera entre-
gue a Comissao de Trabalhadores ou coordenadora que vier
substituir a, até aqui existente.

Registado em 25 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 123, a fl. 178 do livro
no1.

Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A. - Altera-
cao

Alteragdo aprovada em plenario de 4 de julho de 2012,
aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 3.2 Série, n.° 2, de 30/8/1980; no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3.2 Seérie, n.° 7, de 15/4/1998 e no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29/3/2012.

Artigo 9.°

Reuniéo de emergéncia

1-(...)

2-(...)

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatdria, é da competéncia exclusiva da
Comissdo de Trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do
artigo 6.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 18.°
Informacéo

1-(...)

2-(...)

3-(...)

a)(...)

b) (...)

o) (...)

d)(...)

e)(...)

f) (...)

9 (..)

h) (...)

i) (...)

=
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4-(..))

5-(...)

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°.

Artigo 19.°

Parecer prévio

NS RUROR

TooSa s
N Nt N—r
AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN N

(...
m)(..
n) (...
0) (...
2-(...
3-(...
4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-

tivamente as quais tenha sido requerida a emisséo de parecer,

ou quando haja lugar a realizacao de reunido, nos termos do
artigo 17.°, o prazo conta-se a partir da prestacdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

NN NP,

5-(...)
6-(...)
Artigo 37.°
Composicao
1- ACT é composta por 7 membros efectivos.
2-(...)
3-(...)
Artigo 52.°
Comisséo eleitoral
1-(...)
a)(...)

b) Na falta de CE, a mesma € constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicdo.

¢) O nimero de membros referido na alinea a) seré acres-
cido de um representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.

2- (...))

OO\IO’(.I"I-bCD
—_~N NN~ ~

— N N N N

Artigo 55.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela comisséo eleitoral cons-
tituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por, no mi-
nimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Registado em 19 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob on.® 117, afl. 178 do livro
nei.

Macif Portugal Companhia de Seguros, S. A. - Al-
teracéo

Alteracdo aprovada em 6 de julho de 2012, com ultima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22/5/2012.

Artigo 1.°

Disposicoes gerais
Os presentes estatutos regulam as atribuic¢des, os direitos
e os deveres da Comissdo de Trabalhadores da Macif Portu-
gal Companhia de Seguros, S. A., adiante designada abre-
viadamente por Comissdo de Trabalhadores, que possa vir
a constituir -se, de acordo com estes estatutos e com a lei.

Assembleia geral de trabalhadores

Artigo 2.°

Assembleia geral de trabalhadores

1- Constituem a assembleia geral de trabalhadores da Ma-
cif Portugal Companhia de Seguros, S. A., todos os trabalha-
dores da empresa que prestem a sua actividade por forca de
um contrato de trabalho celebrado com a empresa.

2- Para efeito do nimero anterior, ndo se consideram tra-
balhadores da Macif Portugal Companhia de Seguros, S. A.,
0s que, embora nela prestem servicos, tenham o seu contrato
de trabalho estabelecido com outra empresa, ainda que as-
sociada.

3- E assegurada a igualdade de direitos e deveres entre to-
dos os trabalhadores que integram a respectiva assembleia
geral de trabalhadores, ndo sendo permitida qualquer discri-
minacdo baseada no género, raca, idade, funcdo, posto de
trabalho, categoria profissional, convic¢des politicas, sindi-
cais ou religiosas ou qualquer outro facto que atente contra
os direitos fundamentais da humanidade.

Aurtigo 3.°

Competéncia
Compete a assembleia geral de trabalhadores:
a) Aprovar o0s presentes estatutos e suas posteriores alte-
ragoes;
b) Eleger a Comissdo de Trabalhadores e destitui-la a todo
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o0 tempo, nos termos legais e estatutarios;

¢) Controlar a actividade da Comissdo de Trabalhadores
pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos de interesse rele-
vante para o conjunto dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela Comisséo de Trabalhadores ou por trabalhado-
res nos termos do artigo seguinte.

Artigo 4.°

Convocagdo da assembleia geral de trabalhadores

A assembleia geral de trabalhadores pode ser convocada:
a) Pela Comisséo de Trabalhadores, sempre que se mostre
necessario ouvir os trabalhadores e saber das suas posi¢des
acerca de matérias consideradas relevantes;
b) Pelo minimo de 100 ou de 20 % dos trabalhadores da
empresa, mediante requerimento apresentado a Comissao de
Trabalhadores, com indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 5.°

Prazos para a convocatoria

1- A assembleia geral de trabalhadores sera convocada
com a antecedéncia minima de 15 dias, utilizando-se para tal
0s meios de divulgacdo adequados, devendo a convocatoria
indicar a ordem de trabalhos, os locais da sua realizacdo e a
hora de inicio.

2- Na hipotese prevista na alinea b) do artigo anterior, a
Comissao de Trabalhadores deve fixar a data do plendrio no
prazo de 20 dias contados a partir da data da recepcdo do
requerimento.

Aurtigo 6.°

Assembleia descentralizada

1- A assembleia geral de trabalhadores podera realizar-se
na sede da empresa ou de forma descentralizada e com igual
ordem de trabalhos, sob a orientacdo da Comissdo de Tra-
balhadores, sendo a maioria necessaria para as deliberagdes
aferida relativamente a totalidade dos votos expressos no
conjunto das assembleias.

2- Nos locais de trabalho descentralizados, quando a Co-
missdo de Trabalhadores ndo puder fazer-se representar, a
assembleia sera dirigida por mesa a constituir por trés ele-
mentos, sendo um indicado pela Comisséo de Trabalhadores
e o0s outros escolhidos pelos trabalhadores, funcionando um
como presidente da mesa e 0s restantes como vogais.

Artigo 7.°

Deliberagdes da assembleia geral de trabalhadores

1- A assembleia geral de trabalhadores delibera valida-
mente, salvo para a destituicdo da Comissdo de Trabalha-
dores, em que a participacdo para tal deve corresponder no
minimo a 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes

para a deliberacdo sobre a destituicdo da Comissao de Traba-
Ihadores ou de algum dos seus membros.

Aurtigo 8.°

Sistema de votagdo em assembleia geral de trabalhadores

1- O voto é sempre directo.

2- A votacéo faz-se por braco levantado exprimindo a vez
0 voto a favor, 0 voto contra e a abstencéo.

3- O voto é secreto na votacao referente a eleicao e desti-
tuicdo de comissdes ¢ de subcomissoes de trabalhadores, a
aprovacao ¢ a altera¢des dos estatutos, a adesao a comissdes
coordenadoras e a elei¢do ou destituicdo de pessoas para ou
dessas comissoes.

4- A assembleia geral de trabalhadores ou a Comisséo de
Trabalhadores podem submeter outras matérias ao sistema
de votagdo previsto no nimero anterior.

Comissao de Trabalhadores

Aurtigo 9.°

Natureza

1- A Comissédo de Trabalhadores é a organizacéo e repre-
senta os trabalhadores da Macif Portugal Companhia de Se-
guros, S. A., constituida com o objectivo de defender os seus
interesses, utilizando para tal processos democréticos, asser-
tivos e rigorosos de intervencdo na vida da empresa, para o
exercicio das atribui¢des, competéncias ¢ direitos reconheci-
dos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas
aplicaveis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressédo e actuacdo dos
trabalhadores, a Comissdo de Trabalhadores e as subcomis-
soes de trabalhadores exercem em nome proprio a competén-
cia e direitos referidos no nimero anterior.

3- A Comissdo de Trabalhadores podera integrar uma co-
missdo coordenadora, conforme o definido na lei.

Artigo 10.°

Sede da Comisséo de Trabalhadores e subcomisséo de trabalha-
dores

1- A Comisséo de Trabalhadores exerce a sua acgdo em
todos os locais de trabalho da Macif Portugal Companhia de
Seguros, S. A., e tem a sua sede na Praga da Alegria, 22, ou
em local onde se situarem os servicos centrais da companhia
em Lisbhoa.

2- Caso existam, as subcomissdes de trabalhadores exer-
cem a sua accao na area/estabelecimento respectivo e ai tém
a sua sede.

Artigo 11.°

Direitos da Comissao de Trabalhadores

Séo direitos da Comissdo de Trabalhadores:
a) Receber a informacdo necessaria ao exercicio da sua
actividade;
b) Exercer o controlo da gestdo da empresa;
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c) Participar, entre outros, em processos de reestruturacdo
da empresa, na elaboragéo dos planos e dos relatorios de for-
magao profissional ¢ em procedimentos relativos a alteragado
das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio das respectivas comissdes co-
ordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

f) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgdo de
gestdo da empresa para apreciacdo de assuntos relacionados
com o exercicio dos seus direitos.

Artigo 12.°

Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢des e direitos a Comissao
de Trabalhadores tem os seguintes deveres:

a) Respeitar a expressdo democratica da vontade dos tra-
balhadores da empresa, apurada em conformidade com a lei
e 0s presentes estatutos;

b) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o seu desenvolvimento e a reforgar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

c) Exigir da entidade patronal e de todas as entidades pu-
blicas competentes o cumprimento e aplicacdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos traba-
Ihadores;

d) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissdes de trabalhadores de outras empresas e comissoes
coordenadoras;

e) Juntar esforcos, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com a organizacéo sindical da empresa
para a prossecucdo dos objectivos comuns a todos os traba-
Ihadores;

f) Assumir, ao seu nivel de actuacéo, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorram
da construcdo de uma sociedade mais justa e democratica.

Artigo 13.°

Reunifes com o érgao de gestdo da empresa

1- A Comissdo de Trabalhadores tem o direito de reunir
periodicamente com o conselho de administracdo da empre-
sa para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o
exercicio das suas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverao ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, ela-
borada pela empresa, que deve ser assinada por todos os pre-
sentes.

Artigo 14.°
Direito & informacéo

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a Co-
missdo de Trabalhadores tem direito a que lhe sejam forne-

cidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagéo, vinculando néo s6 o or-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisdes relativamente as quais a
Comisséo de Trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informacé&o que recai sobre o 6rgao de gestdo
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizacao da produgdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo por
grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e absen-
tismo;

f) Situacédo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projecto de alteracdo do objecto, do capital social ou de
reconversdo da actividade da empresa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a Comis-
sdo de Trabalhadores tem direito a que lhe sejam fornecidas
as informagdes necessarias a realizagdo das finalidades que
as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela Comissdo de Trabalhadores ou pelos seus
membros ao conselho de administracdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administracdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas, no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 15.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente submetidos a
parecer prévio da Comissdo de Trabalhadores os seguintes
actos de decisdo:

a) Modificagao dos critérios de classificagdo profissional e
de promogdes dos trabalhadores;

b) Mudanca de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

¢) Qualquer medida de que resulte ou possa resultar, de
modo substancial, diminuicdo do nimero de trabalhadores,
agravamento das condi¢des de trabalho ou mudangas na or-
ganizacéo de trabalho;

d) Dissolucéo ou pedido de declaragéo de insolvéncia da
empresa.

2- O parecer ¢ solicitado a Comissdo de Trabalhadores, por
escrito, pelo conselho de administracdo da empresa.

3- O parecer da Comissdo de Trabalhadores é emitido por
escrito e enviado a entidade que o tiver solicitado dentro do
prazo de 10 dias, salvo o caso dos processos disciplinares, a
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contar da data de recepcao do respectivo pedido, se nao for
concedido ou acordado prazo maior em atencdo a extensdo e
complexidade da matéria.

4- Quando seja solicitada a prestagdo de informagéo sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissdo
de parecer, ou quando haja lugar a realizacéo de reunido com
o0 conselho de administracdo, o prazo conta-se a partir da
prestagdo das informagdes ou da realiza¢@o da reunido.

5- A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do nu-
mero anterior tem como consequéncia a legitimagdo com-
petente para a pratica do acto com dispensa do parecer da
Comisséo de Trabalhadores.

Artigo 16.°

Finalidade do controle de gestéo

O controle de gestdo visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na actividade da empresa.

Artigo 17.°

Contetdo do controle de gestéo

No exercicio do direito do controlo de gestdo, a Comis-
séo de Trabalhadores pode:

1- Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteracdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
CuUG&o;

2- Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

3- Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificagdo administrativa;

4- Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, a melhoria das
condig¢des de trabalho, nomeadamente da seguranca e saude
no trabalho;

5- Defender, junto dos 6rgaos de gestdo e fiscalizacdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Participag&o na reestruturacdo da empresa

No ambito do exercicio do direito de participacdo na re-
estruturagdo da empresa, a Comissdo de Trabalhadores tem
0s seguintes direitos:

1- Ser previamente ouvida e emitir parecer, nos prazos le-
galmente previstos, sobre os planos ou projectos de reestru-
turacéo;

2- Ser informada sobre a evolucao dos actos subsequentes;

3- Ser informada sobre a formula¢éo final dos instrumen-
tos de reestruturacdo e de se pronunciar antes de aprovados;

4- Reunir com os érgédos encarregados dos trabalhos pre-
paratorios de reestruturagéo;

5- Emitir juizos criticos, sugestdes ¢ reclamagdes junto
dos 6rgdos sociais da empresa ou das entidades legalmente
competentes.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da Comissdo de Trabalhadores

Artigo 19.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horério de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo dispendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 20.°

Reunides na empresa

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias-
gerais de trabalhadores e outras reunides no local de traba-
Iho, fora do respectivo horério de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias-
gerais de trabalhadores e outras reunides no local de trabalho
durante o horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano, desde que se assegure o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

4- Para os efeitos dos n.* 2 e 3, a Comisséo de Trabalha-
dores comunicara a realizacdo das reunides aos 6rgaos de
gestdo da empresa com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 21.°

Accéo da Comissao de Trabalhadores no interior da empresa

1- A Comissao de Trabalhadores tem o direito de realizar
nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas
as actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 22.°

Direito de afixagfo e distribuicio de documentos

1- A Comissao de Trabalhadores tem o direito de afixar in-
formacéo relativa aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela empresa.

2- A Comisséo de Trabalhadores tem o direito de efectuar
a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horério de trabalho.

Artigo 23.°

Direito a instalagdes adequadas e a meios técnicos e materiais
O 6rgdo de gestdo da empresa deve por a disposicdo
da Comissao de Trabalhadores instalagdes adequadas, bem
como 0s meios materiais e técnicos necessarios ao bom de-
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sempenho das suas atribuigdes.

Artigo 24.°

Crédito de horas
Os trabalhadores da empresa que sejam membros da

Comissao de Trabalhadores dispdem, para o exercicio das
respectivas atribui¢des, do crédito de horas indicadas na lei.

Artigo 25.°

Autonomia e independéncia da Comisséo de Trabalhadores

A Comissao de Trabalhadores é independente do patro-
nato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das
confissoes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral,
de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao conjunto
dos trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°

Cooperagdo com os sindicatos
Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria, a
Comissdo de Trabalhadores cooperard com as estruturas sin-
dicais representativas dos trabalhadores da empresa.

Composicdo, organizacdo e funcionamento da Comisséo
de Trabalhadores

Artigo 27.°

Composicao

1- A Comissao de Trabalhadores ¢ um drgédo colegial e é
composta por trés membros, conforme o definido na lei.

2- O mandato da Comisséo de Trabalhadores cessara desde
que mais de metade dos seus membros tenham renunciado,
haja destituicdo e sempre que esteja esgotada a possibilidade
de substituicao.

Artigo 28.°

Substituigdo de elementos da Comissao de Trabalhadores
Em caso de renlincia, destitui¢do ou perda de mandato de

um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo elemen-
to seguinte da lista a que pertencia 0 membro a substituir.

Artigo 29.°

Duracéo do mandato
O mandato da Comissdo de Trabalhadores é de trés anos.

Artigo 30.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da Comissdo de Trabalha-
dores que faltar a trés reunides, seguidas ou interpoladas, e
ndo tenha comunicado a Comissao de Trabalhadores previa-
mente a sua substituicao.

2- Quando houver perda de mandato, nos termos do nu-
mero anterior, a sua substituicao faz-se por iniciativa da Co-
missdo de Trabalhadores nos mesmos termos do artigo 28.°.

Artigo 31.°

Poderes para obrigar a Comissédo de Trabalhadores

1- Para obrigar a Comissédo de Trabalhadores sdo necessa-
rias as assinaturas da maioria dos seus membros em efectivi-
dade de fungdes e em conformidade com a representativida-
de das listas que a integram.

2- Exceptuam-se situagdes de comprovada urgéncia, em
que poderdo constar apenas duas assinaturas, desde que te-
nha sido obtido o acordo da maioria, por registo escrito (e
-mail, fax ou outro).

Artigo 32.°

Reunides da Comissdo de Trabalhadores

1- A Comissdo de Trabalhadores reunira quinzenalmente
com prévia ordem de trabalhos.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que ocor-
ram motivos justificativos.

3- Serdo lavradas actas das reunides da Comissao de Tra-
balhadores que devem ser assinadas por todos 0s membros
presentes.

Artigo 33.°

Organizagéo
1- A Comissdo de Trabalhadores podera ter um coordena-
dor.
2- O coordenador sera designado entre os membros da lis-
ta mais votada.

Artigo 34.°

Deliberagdes

1- As deliberagdes da Comissdo de Trabalhadores sdo vali-
das desde que tomadas pela maioria dos seus membros.

2- Os elementos que ndo concordem com a posi¢ao maio-
ritaria definida tém o direito de exarar na respectiva acta as
razdes do seu voto.

3- Em caso de empate o desempate sera feito pelo voto de
qualidade do coordenador.

Artigo 35.°

Financiamento

1- Constituem receitas da Comisséo de Trabalhadores é:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

c) O produto de venda de documentos e outros matérias
editados pela Comissdo de Trabalhadores.

2-Em caso de extingdo da Comissdo de Trabalhadores
0 respectivo patrimonio reverte a favor da Macif Portugal
Companhia de Seguros, S. A.

Artigo 36.°

Comissdes coordenadoras

1- A Comissao e as subcomissdes de trabalhadores podem
articular as suas ac¢des com as Comissdes e subcomissdes
de trabalhadores de outras empresas de seguros e afins do
sector econdémico, para constitui¢do de uma comissao coor-
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denadora do grupo/sector.

2- Com vista so reforco da intervencao dos trabalhadores,
a Comisséo de Trabalhadores adere a comisséo coordenado-
ra das CT’s da regido de Lisboa.

3- No mesmo propo6sito do nimero anterior, as subcomis-
soes de trabalhadores aderem a comissdo coordenadora das
CT’s do distrito em que tem a sua sede.

DisposicOes gerais e transitorias

Artigo 37.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se segue:

Regulamento eleitoral para eleicdo da Comisséo de Tra-
balhadores e outras deliberacfes por voto secreto

Artigo 38.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da Macif
Portugal Companhia de Seguros, S. A., que prestem a sua
actividade por forga de um contrato de trabalho celebrado
com a empresa.

Artigo 39.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- E também permitido o voto por correspondéncia a todos
os trabalhadores em cujo local de trabalho nédo seja constitu-
ida mesa de voto.

4- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional.

Artigo 40.°

Comissao eleitoral

1- Até trés meses antes do final do mandato da Comissdo
de Trabalhadores, é eleita em assembleia geral de trabalha-
dores a comisséo eleitoral (CE).

2- A CE é constituida por trés elementos, um dos quais é
presidente, e por um representante de cada uma das candida-
turas concorrentes as eleigdes.

3- Os representantes das listas s&o indicados no acto da
apresentacdo das candidaturas.

4- As deliberagdes da CE sdo validas desde que tomadas
pela maioria dos seus membros.

5- Os elementos que ndo concordem com a posi¢cao maio-
ritaria definida tem o direito de exarar na respectiva acta as
razdes do seu voto.

6- No caso de empate nas votagdes da CE, o seu presidente
tem direito a voto de qualidade.

7- A CE cessa as suas fungdes com a tomada de posse da
nova comisséo de trabalhadores.

Artigo 41.°

Caderno eleitoral

1- O empregador entrega a CE o caderno eleitoral, onde
conste a identidade dos trabalhadores e se for caso disso, por
estabelecimento, afim de a CE estabelecer o local e mesas de
voto e horarios de funcionamento da votagdo, fazer o apura-
mento dos resultados eleitorais e afixa-los e fazer as publica-
coes obrigatdrias

2- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esta aberto & consulta de todos os trabalhado-
res interessados.

Artigo 42.°

Convocatoria da elei¢éo

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia de 30
dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, local,
horério e objecto da votacéo.

3- A convocatoria é afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue com protocolo.

Artigo 43.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral é convocado pela comissdo eleitoral
constituida nos termos dos estatutos ou, na sua falta, por no
minimo 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 44.°

Candidaturas

1- Podem subscrever listas de candidaturas a eleicdo da
Comisséo de Trabalhadores, 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa ou, no caso de listas de subcomissdes de traba-
Ihadores do estabelecimento, inscritos nos cadernos eleito-
rais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverao ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 15 dias
antes da data do acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaracéo de aceita¢do assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo,
pelos proponentes.

6- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentag&o e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentacéo recebida pela CE
para os efeitos deste artigo.

2747



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2012

Artigo 45.°

Rejeicdo de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo de um dia a contar da data de
apresentacdo para apreciar a regularidade formal e a confor-
midade da candidatura com os estatutos.

3- As irregularidades e desconformidades detectadas po-
dem ser supridas pelos proponentes, para o efeito notificados
pela CE, no prazo de 48 horas a contar da respectiva notifi-
cacéo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e descon-
formidades com o disposto nestes estatutos, sdo definitiva-
mente rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos
proponentes.

Artigo 46.°

Aceitacdo das candidaturas

1- A CE divulgara as listas candidatas aceites até 15 dias
antes do acto eleitoral.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 47.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de divulgacéo da aceitacdo das
candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo a que
nesta Gltima ndo haja campanha.

Artigo 48.°

Local e horério da votacéo

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas de tra-
balho.

2- A votacdo realiza-se simultaneamente e com idéntico
formalismo em todos os estabelecimentos da empresa.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o peri-
odo normal de trabalho que lhes seja contratualmente apli-
cavel.

4- As mesas de voto abrem trinta minutos antes do perio-
do normal de trabalho e encerram sessenta minutos ap6s o
termo deste.

5- Todos os trabalhadores impossibilitados de exercer o
seu direito de voto no periodo referido no nimero anterior
poderdo votar por correspondéncia.

Artigo 49.°

Mesas de voto

1- Podem ser constituidas mesas de voto nos locais de tra-
balho com mais de 10 trabalhadores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa.

4- Os trabalhadores de locais de trabalho com menos de
10 trabalhadores ou onde nao tenha sido constituida mesa de
voto tém direito a votar por correspondéncia.

Artigo 50.°

Composicao e forma de designagdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, nomeados pela CE.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

Artigo 51.°

Boletins de voto

1- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todas as tiverem, bem como a lista dos elementos
que as integram, para uma mais facil identificacao.

2- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar
-se dentro do horério previsto.

3- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

4- A CE enviara com a antecedéncia necessaria, aos tra-
balhadores que se encontrem deslocados dos seus locais de
trabalho, boletins de voto, quando solicitados.

Artigo 52.°

Acto eleitoral

1- 1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2- Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela nao
estd viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencgas no acto da votacdo devem ser registadas
em documento préprio.

5- O registo de presenca contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do nimero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- Os elementos da mesa votam em Gltimo lugar.
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Artigo 53.°

Votacéao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE por
correio interno ou pelos CTT, s6 sendo aceites 0s envelopes
com carimbo do dia da votacéo ou do dia Gtil imediatamente
anterior.

2- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechard,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia»,
sem qualquer outra identificacdo. Este envelope devera ser
colocado dentro de outro envelope, com fotocdpia do bilhete
de identidade, devendo ser fechado de forma inviolavel.

3- O envelope exterior deve ser assinado pelo votante e
deve ser dirigido & CE da empresa, com a mengdo «comisséo
eleitoral» e s6 por esta pode ser aberto.

4- O apuramento dos votos por correspondéncia devera ser
efectuado pela CE até trés dias Uteis ap6s o encerramento das
mesas de voto.

5- A CE procede a abertura do envelope exterior, regista
em seguida no registo de presencas do caderno eleitoral glo-
bal 0 nome do trabalhador com a mengéo «voto por corres-
pondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa que o introduz na urna.

Artigo 54.°

Valor dos votos

1- Considera -se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condi¢des previstas no artigo 53.°, ou seja, rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 55.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacao e sdo
publicas.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto é lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo
de presencas.

3- Uma c6pia de cada acta referida no nimero anterior é

afixada durante o prazo de 15 dias a contar da data de apu-
ramento.

4- O apuramento global é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

5- A CE lavra uma acta de apuramento global, com as for-
malidades previstas no n.° 2.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos até cinco dias
Uteis apds as eleigoes.

Artigo 56.°

Publicidade

1- Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento e
proclamacao, ¢ afixada a relacdo dos eleitos e uma copia da
acta de apuramento global no local ou locais em que a vota-
cdo se tiver realizado.

2- Dentro do prazo referido no nimero anterior, a CE en-
via ao Ministério do Emprego e da Solidariedade Social, ao
ministério da tutela, bem como ao 6rgdo de gestdo da em-
presa, por carta registada com aviso de recepc¢ao ou entregue
com protocolo, os seguintes elementos:

a) Copias certificadas das listas concorrentes, bem como
das actas da CE e das mesas de voto, acompanhadas dos do-
cumentos de registo dos votantes,

b) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome, nimero
de bilhete de identidade, data de emissdo e Arquivo de Iden-
tificagao.

Artigo 57.°

Recursos para impugnacéo da eleicdo

Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de
impugnar a elei¢do nos termos da lei.

Artigo 58.°

Destituicao da Comissao de Trabalhadores

1- A Comissdo de Trabalhadores pode ser destituida a todo
o tempo por deliberacéo, em assembleia geral dos trabalha-
dores da empresa com direito a voto.

2- Para a deliberag8o de destituicdo exige-se a maioria de
dois tercos dos votantes.

3- Avotagdo € convocada pela Comissdo de Trabalhadores
a requerimento de, pelo menos, 100 ou 20% dos trabalhado-
res da empresa com direito a voto.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢éo, nos termos do artigo 42.°, se a Comisséo de Trabalhado-
res o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data
de recepcdo do requerimento.

5- O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria de-
vem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invocados.

6- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario e
votada de acordo com o artigo 7.°

7- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da Comissdo de
Trabalhadores.
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Outras deliberacdes

Artigo 59.°

Alteracdo dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-
se, com as necessarias adaptacdes, as regras do regulamento
eleitoral para a Comissdo de Trabalhadores.

Artigo 60.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «regulamento eleito-
ral para a Comissdo de Trabalhadores» aplicam-se, com as
necessarias adaptagdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto.

Artigo 61.°

Inicio de actividade

A Comisséo de Trabalhadores s6 pode iniciar a sua acti-
vidade ap6s publicacédo dos resultados da eleicao no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Registado em 20 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 118, a fl. 178 do livro
nei.

REN - Rede Eléctrica Nacional, S. A. - Alteracao

Alteracdo aprovada em 25 de maio de 2012, com ultima
alteracdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 6, de 15/2/2012.

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, “o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vengdo democratica na vida da empresa”, apos o respectivo
Preambulo afirmar “a decisdo do povo portugués(...) de es-
tabelecer os principios basilares da democracia, de assegu-
rar o primado do Estado de Direito democratico e de abrir
caminho para uma sociedade socialista (...) tendo em vista
a construcao de um pais mais livre, mais justo e mais frater-
no”.

Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos
seus direitos constitucionais e legais e determinados a refor-
car 0s seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a
sua mobilizacdo para a luta por um pais mais livre, mais jus-
to e mais fraterno, designadamente, através da sua interven-
cao democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes
estatutos da Comisséo de Trabalhadores.

CAPITULO |
Objecto e ambito
Artigo 1.°

Defini¢do e ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, elei¢do, funcionamento e actividade da Comisséo de
Trabalhadores da REN - Rede Eléctrica Nacional, S. A.

2- O colectivo dos trabalhadores da REN - Rede Eléctri-
ca Nacional, S. A., é constituido por todos os trabalhadores
da empresa e nele reside a plenitude dos poderes e direitos
respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores na
empresa, a todos o0s niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A Comisséo de Trabalhadores da REN - Rede Eléctri-
ca Nacional, S. A., orienta a sua actividade pelos principios
constitucionais, na defesa dos direitos e interesses dos traba-
Ihadores da empresa e dos trabalhadores em geral e da inter-
vengdo democrética na vida da empresa, visando o refor¢o
da unidade da classe e a sua mobilizagéo para a luta por uma
sociedade liberta da exploracéo.

CAPITULO I

Orgaos, composicdo e competéncias do colectivo
de trabalhadores

Artigo 3.°

Orgaos
Séo orgaos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenério;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

SECCAO |
Plenario
Artigo 4.°

Constituicao

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo e deliberacdo, é constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovacao ou alteracdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a Comisséo de Trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de acgéo;
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¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos o0s assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos;

Artigo 6.°

Convocagéo

O plenério pode ser convocado:
a) Pela Comiss&o de Trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a Comisséo de
Trabalhadores, com indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de aniincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixacao de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatdria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a Comissdo de Trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcédo do referido reque-
rimento.

Aurtigo 8.°

Reunides

O plenério reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5°.

Artigo 9.°

Reuniéo de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatdria, é da competéncia exclusiva da
Comissdo de Trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do
artigo 5.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- O plenério delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

3- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros é exigida uma maioria
qualificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussédo e votagédo

1- O voto é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengéo.

3- O voto ¢é directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicéo e destituicdo da Comisséo de Trabalhadores;

b) Elei¢do e destitui¢do das subcomissdes de trabalhado-
res;

c) Aprovagdo e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
soes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O Plenéario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votacao previsto no nimero 3.

6- S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleicéo e destituigdo da Comisséo de Trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Elei¢ao e destitui¢ao das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A Comisséo de Trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussao prévia qualquer deliberacao.

SECCAO Il

Comisséo de Trabalhadores

SUBSECCAO |
Disposigodes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A Comissao de Trabalhadores (CT) é o 6rgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuacdo de-
mocréticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no nimero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT é independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constitui¢cdo, manutencdo e actuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes econdmicas.
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Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete & CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

c) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
econdmica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragéo da legislacéo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que por lei Ihes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestédo

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencéo e o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestao € exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constituicdo da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o0 orgamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucdo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos drgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formacdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e salde;

e) Defender junto dos orgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdémicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo nédo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relagdes com as organizagdes sindicais

1- A actividade da CT e, designadamente, o disposto no
artigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des
e competéncias da organizacéo sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
Ihadores na empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, € Serao
estabelecidas relagdes de cooperagdo com as estruturas sin-
dicais presentes na empresa.

Artigo 17.°

Deveres

S&o deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e de
reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direccdo, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do érgdo de gestéo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
Comissdes de Trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizagdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucdo dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construgdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO Il
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunifes com o érgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicdes, e de obter as
informagdes necessarias a realizacdo dessas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins

2752



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2012

indicados no ndmero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo 6rgao de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacao

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagdo, vinculando nao s6 o 6r-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informac&o que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes mateérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamento;

b) Organizagao da produgéo e suas implicagdes no grau da
utilizagcdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacgdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situacdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversdo da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 16.°.

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnolégico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contratos-
programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducdo;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicao sen-
sivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizac&o de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboracdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢do e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

j) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

I) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Balanco social.

2- O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepc¢do do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencéo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) do n.° 1, o prazo de
emissao do parecer € de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emisséo de parecer,
ou quando haja lugar a realizagdo de reunido, nos termos do
artigo 18.°, 0 prazo conta-se a partir da prestacao das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver soli-
citado, considera-se preenchida a exigéncia referidano n.° 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1 sem
que previamente tenha sido solicitado, de forma regular, o
parecer da Comisséo de Trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacéo da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagéo
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturacdo de empresas do sector, cujas comis-
sdes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugédo dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
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mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestoes ¢ de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a Comissdo de Trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissao de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagdo.

Artigo 23.°

Gestéo de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participag&o na elaboragéo da legislacéo do trabalho

A participagdo da CT na elaboracéo da legislacéo do tra-
balho é feita nos termos da lei.

SUBSECCAO 11l

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém o direito
de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode cau-
sar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo despendido
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A Comissao e/ou subcomissdo de Trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servi¢os de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
Ihadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea
a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalha-
dor e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

3- A Comisséo e/ou subcomissdo de Trabalhadores devem
comunicar aos érgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora e o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efectue e afixar a respecti-
va convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
Iho, a Comisséo e/ou subcomisséo de Trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servicos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accao no interior da empresa

1- A Comissdo de Trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixagdo e de distribui¢ido de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas
A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31°.

Crédito de horas
1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-

bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:
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a) Subcomisséo de trabalhadores, oito horas;

b) Comisséo de Trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comisséo coordenadora, vinte horas.

2- A Comissdo de Trabalhadores pode deliberar por unani-
midade redistribuir pelos seus membros um montante global
correspondente a soma dos créditos de horas de todos eles
com o limite individual de quarenta horas mensais.

3- A Comisséo de Trabalhadores pode deliberar por unani-
midade que um dos membros tenha crédito de horas corres-
pondente a metade do seu periodo normal de trabalho, ndo
sendo neste caso aplicavel o disposto no n.° 2.

4- O trabalhador que seja membro de mais do que uma das
estruturas referidas no n.°1 ndo pode cumular os correspon-
dentes créeditos de horas.

5- A Comissao de Trabalhadores pode acordar com a ad-
ministracdo da empresa a existéncia de um ou mais membros
a tempo inteiro.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissoes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribui¢des e competéncias.

2- As auséncias previstas no nimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
estdo sujeitas a perda de retribuicéo.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicéo de actos de discriminacédo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizacdo e intervengdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccao legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccéo legal reconhecidos pela Constituicdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gagOes necessarios ou convenientes para a prossecugao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciéria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que Ihe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o nimero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composicdo, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza -se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composicao

1- ACT é constituida por cinco membros efectivos.

2- Os membros da comissdo e das subcomissdes de tra-
balhadores sédo eleitos, de entre as listas apresentadas pelos
trabalhadores da empresa ou estabelecimento, por voto di-
recto e secreto, segundo o principio de representacdo pro-
porcional.

3- Em caso de renlncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

4- Se a substituicdo for global, o plenario elege uma co-
missdo proviséria, que requerera & CE a convocacdo e or-
ganizacdo do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apds a realizacdo do plenario.

Artigo 39.°

Durag&o do mandato
O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a 3 reunides seguidas ou 6 interpoladas.

2- A sua substituicdo faz -se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 38.°.

2755



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2012

Artigo 41.°

Delegacéo de poderes

1- Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua
competéncia noutro membro da lista de que fazia parte e pela
qual concorreu a respectiva eleicdo, incluindo nos suplentes.

2- A delegagdo de poderes deve ser especificada e indicar
expressamente os fundamentos, o prazo e a identificagdo do
mandatario, designadamente quando se trata de um mandato
para o periodo férias ou outro impedimento prolongado, que
ndo pode ser superior a um més.

3- A delegacdo ndo especificada produzira efeitos apenas
numa unica reunido da CT.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenagdo e deliberacoes

1- A actividade da CT é coordenada por um secretariado,
cuja composicao ela prdpria determinard, com o objectivo de
concretizar as deliberagdes da Comissao.

2- O secretariado € eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar ap0s a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sao tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- ACT relne ordinariamente uma vez por més e ai podem
a participar, como observadores, todos 0s membros das listas
concorrentes.

2- A CT relne extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, 2 dos membros daquela, sem-
pre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢do em tempo Util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervencgéo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das SUBCT é regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47°

Mandato

1- Aduracéo do mandato das SUBCT é de 3 anos, devendo
coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigcdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminara com o da
respectiva CT.

3- Se a constituicdo da SUBCT s06 for possivel apos a elei-
cdo da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa — 0 mandato
daquela termina com o da CT em fungdes na data da sua
eleicdo.

Artigo 48.°

Composicao
As sub-CT séo compostas pelo nimero maximo de mem-
bros previsto na lei, devendo o respectivo caderno eleitoral
corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou esta-
belecimento.

SuU BSECQAO VI
Comissoes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdmica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacao e da solidariedade e para intervirem na elabora-
¢ao dos planos sdcio-econdmicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugao
dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°

Adesao

A CT decide a adesdo a comissdes coordenadoras.
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CAPITULO Il
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.
Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto é directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servico, aos traba-
Ihadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A converséo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A c omissao eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela Comissao de Trabalhadores,
de entre 0s seus membros;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa, a CE é composta por um repre-
sentante de cada lista concorrente e igual ndmero de repre-
sentantes dos trabalhadores que convocaram o ato eleitoral;

c) O nimero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente
com a respectiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designard o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscricdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publicacdo, com o nome dos eleitos para a Co-
missdo de Trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleicdo a que se refere
on.° 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo eleitoral e
termina com a elei¢do da nova comisséo eleitoral.

5- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o Coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador,

ou por 3 dos seus membros, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um peri-
odo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
Ihadores que procedem a convocacédo da votagdo ou a CE,
conforme o0 caso, no prazo de 48 horas apos a recepgdo da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocacao da votacéo.

Artigo 55.°

Convocatéria da elei¢do

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 60 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local,
0 horério e o objecto da votacao.

3- A convocatoria € afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma cdpia da convocatéria é remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada puablica, por meio de carta registada com
aviso de recepcao, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE. Na falta da CE o ato
eleitoral pode ser convocado por 20% ou 100 trabalhadores
da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT 20
% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sao apresentadas até 30 dias antes da
data para o acto eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitacdo assi-
nada, individual ou colectivamente, por todos os candidatos,
e subscrita, nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos propo-
nentes.
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7- A comissao eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagéo recebida pela
comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejei¢do de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacdo das candidaturas

1- Até ao 20.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a CE publica, por meio de afixacao nos locais indica-
dos no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no numero
anterior € feita por meio de letra, que funcionard como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°

Local e horario da votacao

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas de tra-
balho, iniciando-se as 8 horas e terminando as 19 horas, ou
quando todos os trabalhadores tenham votado.

2- A votacdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
h& uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 5 e menos de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotacéo,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a votar
dentro de seu horéario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicéo e forma de designacéo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto séo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
Iha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagao possa iniciar-
se dentro do horério previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necesséria, 0s boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 65.°

Acto eleitoral

1- Compete & mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.
2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mos-
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tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e 0s
vogais descarregam o0 nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do ndmero total
de paginas e é assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 66.°

Votacgao por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- Aremessa é feita, com indicagdo do nome do remetente,
dirigida a CE, e so por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecharg,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengédo «voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introducgdo do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que néo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto ndo chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento
1- O acto de abertura das urnas ¢ o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢ao e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto € lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior é
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacao é feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do n.° 2, com base nas actas das mesas de voto
pela comissao eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administracdo
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢do dos membros da CT e das SUBCT,
juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global ¢
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua jun¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas fung¢des depois da
publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacéo da eleicdo

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

Artigo 71.°

Destituicao da CT

1- ACT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagéo
dos trabalhadores da empresa.
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2- Avotacdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepcao do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no n.° 2 e a convocatdria de-
vem conter a indicacao sucinta dos fundamentos invocados.

5- A deliberacdo é precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a elei¢éo da CT.

7- Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um
minimo de 51% dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
cos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 72.°

Eleicdo e destituicdo das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

1- A eleigéo e destituicio das SUBCT séo aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacdes que

Il - ELEICOES

Orfedo de Leiria Conservatorio de Artes

Eleicdo em 11 de abril de 2012, para 0 mandato de 2 anos.

Efectivos:

Jodo Pedro Reis Mendes Cabral da Fonseca, cartdo do
cidaddo n.° 09620813 9 ZZ8.

Mario Serafim Pacheco Teixeira, cartdo do cidadao n.
11873198 0 ZZ3.

llda Maria de Oliveira Coelho, cartdo do cidaddo n.°
09265276 0 ZZ1.

Suplentes:

Margarida Alexandra Teixeira Neves, bilhete de identi-
dade n.° 13216182.

Joaquim Lourengo Fragoso Branco, cartdo do cidad&o n.°
07406126 7 ZZ0.

o

Registado em 24 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
417.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 121, a fl. 178 do livro
no1.

devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 74.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se o hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Lisboa (ou do
Porto, de Braga ou de Setubal, consoante a localizacéo geo-
grafica da CT) ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a
unido de sindicatos de (regio respectiva).

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 20 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 119, afl. 178 do livro
no1.

SPdH - Servicos Portugueses de Handling, S. A.

Eleicdo dos membros da Comissdo de Trabalhadores da
SPdH - Servigos Portugueses de Handling, S. A. - direcdo
eleita em 21 de junho de 2012, para mandato de 2 anos (bi-
énio 2012/2014).

Identificagdo dos membros eleitos

01 - Fernando José Miguel Pereira Henriques, bilhete de
identidade n.° 11595662, arquivo de identificagdo de Lisboa.

02 - Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, bilhete de
identidade n.° 07391252, arquivo de identificagdo de Lisboa.

03 - Helder José Ferro Baptista, bilhete de identidade n.°
10115306, arquivo de identificagdo de Lisboa.

04 - Erasmo Maria Faria de Sa e Vasconcelos, bilhete de
identidade n.° 10057703, arquivo de identificagdo de Lisboa.

05 - Rui Alexandre Varela Anténio Teixeira, bilhete de
identidade n.° 11214836, arquivo de identificagdo de Lisboa.

06 - Nuno Miguel Marques Crestino, bilhete de identida-
de n.° 11095363, arquivo de identificagdo de Lisboa.
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07 - Ricardo Jorge da Silva Miguel, bilhete de identidade
n.° 11232543, arquivo de identificag@o de Lisboa.

08 - Antdnio Manuel da Conceigdo Gongalves, bilhete de
identidade n.® 6062224, arquivo de identificagdo de Lisboa.

09 - Silvia Maria Silveira Abranches Viegas, bilhete de
identidade n.® 8493810, arquivo de identificagdo de Lisboa.

10 - Carlos Manuel Amado da Costa, bilhete de identida-
de n.° 11474498, arquivo de identificagdo de Settbal.

11 - Rui José Neves Bruno, bilhete de identidade n.°
8070853, arquivo de identificagao de Lisboa.

Registado em 25 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 122, a fl. 178 do livro
no1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGU-
RANCA E SAUDE NO TRABALHO

| - CONVOCATORIAS

FBP - Foundation Brakes Portugal, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2102/2009, de 10 de setembro, procede-se & publicacéo da
comunicacdo efetuada pelo SITE SUL - Sindicato das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Atividades do Ambiente, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida
na Direc¢ao Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 18 de junho de 2012, relativa & promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e salde
no trabalho, na empresa FBP - Foundation Brakes Portugal,
S.A:

«Pela presente comunicamos a V.Ex.*, com a comunica-
¢do exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009 de 10
de Setembro, que no dia 24 de Outubro de 2012, realizar-se-
4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista
a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a SST,
conforma disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei
n.2 102/2009.

FBP - Foundation Brakes Portugal, S. A.

Morada: Zona Industrial Alferrarede, 2200 - 293 Abran-
tes».

LUSITECA - Transformacédo e Embalagem de Pro-
dutos Alimentares, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de setembro, procede-se & publicacéo da
comunicacgdo efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos Traba-
Ihadores da Agricultura e das Industrias de Alimentagao, Be-
bidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada e recebida na Dire¢do Geral do Emprego e
das Relagdes do Trabalho, em 23 de julho de 2012, relativa
a promocéo da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e salde no trabalho, na empresa LUSITE-
CA - Transformagao e Embalagem de Produtos Alimentares,
SA.:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro, convocam-se todos
os trabalhadores da empresa LUSITECA - Transformacéo e
Embalagem de Produtos Alimentares, S. A., para a elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e sal-
de no trabalho, a realizar no dia 22 de Outubro de 2012, no
horario das 11 as 15 horas, no seguinte endereco:

LUSITECA - Transformagdo e Embalagem de Produtos
Alimentares, S. A.

Morada: Rua Vagens, Algueirdo, Mem Martins».
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Il - ELEICAO DE REPRESENTANTES

COOPROFAR - Cooperativa dos Proprietarios de
Farmécia, C. R. L.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho da empresa COOPROFAR - Coo-
perativa dos Proprietérios de Farmacia, C. R. L., L.%, realiza-
daem 10 de julho de 2012, conforme convocat6ria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22/6/2012.

Efectivo:

José Jorge dos Santos Vieira Araljo, bilhete de identida-
de/cartdo do cidaddo n.° 07876214.

Suplente:
Fernanda Maria Mendes Ferreira da Cruz, bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo n.° 10352280.

Registado em 18 de julho de 2012, ao abrigo do artigo
39.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 76, a fl. 72 do livro
nei.

2762



	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	CONVENÇÕES COLETIVAS

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I - ESTATUTOS
	II - DIREÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I - ESTATUTOS
	II - DIREÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I - ESTATUTOS
	II - ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
	I - CONVOCATÓRIAS
	II - ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES





