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DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo das alteracGes dos contra-
tos colectivos (armazéns) entre a AEVP — As-
sociacdo das Empresas de Vinho do Porto e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da In-
dustria e Comércio de Alimentacao, Bebidas e
Afins e outros, entre aANCEVE — Associagao
Nacional dos Comerciantes e Industriais de
Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da IndUstria
e Comércio de Alimentagao, Bebidas e Afins e
outro e entre estas duas associagdes de em-
pregadores e a FEPCES — Federacado Portu-
guesados Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos e outros.

As alteracGes dos contratos colectivos (armazéns) entre
a AEVP — Associagdo das Empresas de Vinho do Porto
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outros,

entre a ANCEVE — Associa¢do Nacional dos Comer-
ciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos
e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da In-
dustria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e
outro e entre estas duas associa¢fes de empregadores e
a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, respectivamente, n.* 30,
de 15 de Agosto de 2010, 32, de 29 de Agosto de 2010, e
43, de 22 de Novembro de 2010, abrangem as relagdes de
trabalho entre empregadores dos sectores da producdo e
comercializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espiri-
tuosas em geral e trabalhadores de armazém representados
pelas associag¢fes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao dos
contratos colectivos as relagfes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associacfes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a
mesma actividade.




As convenc0es actualizam as tabelas salariais. Nao foi
possivel avaliar o impacto da extensdo na medida em que
0 apuramento dos quadros de pessoal de 2008 inclui os
trabalhadores abrangidos pelas presentes convengdes e por
outros contratos colectivos para trabalhadores administra-
tivos e de vendas. Os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos, com exclusdo de aprendizes, pratican-
tes e de um grupo residual, sdo cerca de 5200.

As convenc0es actualizam, ainda, o subsidio de refeicéo,
entre 2,6 % e 14,8 %, as ajudas de custo nas deslocacdes,
entre 0,9% e 10 %, o subsidio de turno, entre 2,1% e 7,7 %,
e 0 seguro e fundo para falhas, entre 1% e 7,8%. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestacfes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Os grupos L a O das tabelas salariais dos contratos
colectivos outorgados pela ANCEVE consagram retri-
buicdes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal ga-
rantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

O contrato colectivo celebrado pela FEPCES inclui uma
tabela salarial e valores para as clausulas de contelido pecu-
niario para o ano de 2009, idénticos aos de outra convengao
celebrada pelas mesmas associagdes de empregadores e
outras associagdes sindicais, oportunamente objecto de
extensdo. Assim, ndo tendo sido deduzida oposicéo a refe-
rida portaria e com vista a aproximar os estatutos laborais
dos trabalhadores e as condi¢Bes de concorréncia entre
as empresas dos sectores de actividade abrangidos pelas
convenc0es, a extensao apenas confere as tabelas salariais
e as clausulas com conteldo pecuniario acordadas para
2010 retroactividade idéntica a das convengdes. Todavia, as
compensagdes das despesas de deslocagdo ndo sdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacdo de trabalho.

Atendendo a que uma das convengdes regula diver-
sas condi¢Oes de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A semelhanca de anteriores extensdes, as adegas coo-
perativas sdo excluidas do &mbito da presente extensdo,
aplicando-se-lhes a respectiva regulamentacdo especi-
fica.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicOes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.
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Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezem-
bro de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

No entanto, este aviso foi precedido de outro que anun-
ciou a extensdo do contrato colectivo entre a AEVP e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outros, a
que trés federac@es sindicais deduziram oposi¢do, ndo
pretendendo que os trabalhadores que representam sejam
abrangidos pela mesma.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
dos contratos colectivos (armazéns) entre a Associacao das
Empresas de Vinho do Porto e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao,
Bebidas e Afins e outros, entre a Associacdo Nacional
dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e
Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Alimentacéo, Bebidas e Afins
e outro e entre estas duas associa¢des de empregadores
e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, respectivamente, n.”* 30, de 15 de
Agosto de 2010, 32, de 29 de Agosto de 2010, e 43, de
22 de Novembro de 2010, séo estendidas, no territdrio do
continente:

a) As relagBes de trabalho entre empresas néo filiadas
nas associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producao e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empresas filiadas nas
associacdes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que exercam a actividade econémica
referida na alinea anterior, e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas nas con-
vengdes, ndo representados pelas associa¢fes sindicais
signatérias.

2 — A extensdo das alteracGes do contrato colectivo
entre a Associacao das Empresas de Vinho do Porto e o Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da IndUstria e Comércio
de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outros ndo se aplica a
trabalhadores representados pela Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritério e Servigos, pela
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e Federacdo dos
sindicatos de Transportes e Comunicagdes.

3 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

4 — As retribuicdes previstas nos grupos L a O das ta-
belas salariais para 2010 previstas nos contratos colectivos
entre a Associacdo Nacional dos Comerciantes e Industriais
de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de




Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro e entre estas duas
associacgOes de empregadores e a Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servicos e outros
apenas sao objecto de extensdo em situagdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pe-
cuniério, a excepcdo da clausula 21.2, que as convengdes
determinam que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2010, retroagem no &mbito da presente extensdo a partir
da mesma data.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderédo
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestacdo a dois meses de retroactividade
ou fracgdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2011. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extens&o das alteragdes dos con-
tratos colectivos (administrativos e vendas)
entre a ANCEVE — Associagao Nacional dos
Comerciantes e Industriais de Bebidas Espiri-
tuosas e Vinhos e outra e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Alimentacéo, Bebidas e Afins e outro e entre
as mesmas associacdes de empregadores e
0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Servicos, Alimentacao, Hotelaria e
Turismo e outros.

As alteragdes dos contratos colectivos (administrati-
vos e vendas) entre a ANCEVE — Associagéo Nacional
dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas e
Vinhos e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins
e outro e entre as mesmas associacdes de empregadores
e 0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, respecti-
vamente, n.” 32, de 29 de Agosto de 2010, e 43, de 22 de
Novembro de 2010, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores dos sectores da producdo e comercializa-
¢do de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas em
geral e trabalhadores administrativos e de vendas repre-
sentados pelas associagdes sindicais que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo dos
contratos colectivos as relagdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa¢fes
outorgantes e que, no territdrio nacional, se dediquem a
mesma actividade.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2011

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. Nao é
possivel avaliar o impacto da extensdo na medida em que
0 apuramento dos quadros de pessoal de 2008 inclui os
trabalhadores abrangidos por estes e outros contratos co-
lectivos. Os trabalhadores a tempo completo dos sectores
abrangidos, com exclusdo de aprendizes, praticantes e de
um grupo residual, s&o cerca de 5200.

As convengoes actualizam, ainda, o subsidio de refeicéo,
em 2,6 %, e 0 seguro e fundo para falhas, em 1 %. N&o se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestacdes. Considerando a finalidade da extenséao
e que as mesmas prestacdes foram objecto de extensdes
anteriores, justifica-se inclui-las na extenso.

Os grupos 1x a xi das tabelas salariais prevéem retri-
bui¢des inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal ga-
rantida pode ser objecto de reducdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuicfes apenas
580 objecto de extensdo para abranger situagcdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

O contrato colectivo celebrado pelo SITESC inclui uma
tabela salarial e valores para as clausulas de contetdo pecu-
niario para 0 ano de 2009, idénticos aos de outra convengao
celebrada pelas mesmas associa¢des de empregadores e
outras associacfes sindicais, oportunamente objecto de
extensdo. Assim, ndo tendo sido deduzida oposicao a refe-
rida portaria e com vista a aproximar os estatutos laborais
dos trabalhadores e as condicGes de concorréncia entre
as empresas dos sectores de actividade abrangidos pelas
convengdes, a extensdo apenas confere as tabelas salariais
e as clausulas com contedo pecuniario acordadas para
2010 retroactividade idéntica a das convencdes. Todavia, as
compensacdes das despesas de deslocacdo ndo sdo objecto
de retroactividade uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao de trabalho.

A semelhanga de anteriores extens6es, as adegas coo-
perativas sdo excluidas do &mbito da presente extensao,
aplicando-se-lhes a respectiva regulamentacdo especi-
fica.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicBes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezem-
bro de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracfes
dos contratos colectivos (administrativos e vendas) entre a




ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comerciantes e In-
dustriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos e outra e 0 Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Indistria e Comércio
de Alimentac&o, Bebidas e Afins e outro e entre as mesmas
associacOes de empregadores e 0 SITESC — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Servigos, Alimentacéo,
Hotelaria e Turismo e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, respectivamente, n.* 32, de 29 de
Agosto de 2010, e 43, de 22 de Novembro de 2010, sdo
estendidas, no territdrio do continente:

a) As relag@es de trabalho entre empresas ndo filiadas
nas associacOes de empregadores outorgantes, excluindo as
adegas cooperativas, que se dediquem a producéo e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empresas filiadas nas as-
sociages de empregadores outorgantes, excluindo as adegas
cooperativas, que exercam a actividade econémica referida
na alinea anterior, e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissBes e categorias profissionais previstas nas convencoes,
n&o representados pelas associagdes sindicais signatérias.

2 — As retribuicGes previstas nos grupos ix a xi1 das
tabelas salariais apenas sdo objecto de extensdo em situa-
¢cBes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de redugdo relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, a excepcdo da clausula 21.2, que as convencdes
determinam que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2010, retroagem no &mbito da presente extensdo a partir
da mesma data.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da sua entrada em vigor, corres-
pondendo cada prestagdo a dois meses de retroactividade
ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10deFevereirode2011. — AMinistrado Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Portaria de extensao do contrato colectivo entre
aAIND — Associacao Portuguesa de Imprensa
e o Sindicato dos Jornalistas.

O contrato colectivo entre a AIND — Associagdo Por-
tuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de Julho de 2010, abrange as relagdes de trabalho en-
tre empregadores proprietéarios de quaisquer publicagdes,
incluindo as electrénicas ou digitais, independentemente
da sua periodicidade, e jornalistas ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que o0 outorgaram.

As associag0es subscritoras requereram a extensdo da
convengdo as relagdes de trabalho entre empregadores e
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trabalhadores néo representados pelas associagdes outor-
gantes e que se dediquem a mesma actividade.

No sector abrangido pela convencéo existem cerca de
1500 trabalhadores. A convencao actualiza a tabela sala-
rial, de cuja extensdo nao é possivel avaliar o impacto,
nomeadamente, por se ter verificado alteracdo dos niveis
de enquadramento salarial. A convencao actualiza outras
prestacfes de contelldo pecuniério, nomeadamente, as
relativas as deslocagBes em servigo, com acréscimos que
variam entre 12,3 % e 20,3 %. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
a tabela salarial retroactividade idéntica a da convencéo.

Atendendo a que a convencdo regula diversas condi¢des
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas RegiGes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de Novem-
bro de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a AIND — Associagdo Portuguesa de Im-
prensa e o Sindicato dos Jornalistas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2010,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores proprie-
tarios de quaisquer publica¢es, incluindo as electrdni-
cas ou digitais, independentemente da sua periodicidade,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante, e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associacgdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencdo, ndo representados pela
associacdo sindical signatéria.

2 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.




2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestacGes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2011. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteracdes dos con-
tratos colectivos entre a APAC — Associacao
Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos e outro e
entre a mesma associacao de empregadores
e a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos.

As alteragbes dos contratos colectivos entre a
APAC — Associagdo Portuguesa de Analistas Clinicos
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outro e entre a mesma
associacdo de empregadores e a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*40 e 41, de 29 de
Outubro e 8 de Novembro de 2010, abrangem as relacGes
de trabalho entre empregadores que exercam as actividades
de andlises clinicas/patologia clinica e de investigacao
bioldgica ou farmacéutica e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagfes outorgantes.

As associagdes subscritoras das convencdes requereram
a extensao das altera¢@es a todos os trabalhadores e a todos
0s empregadores que no territério nacional se dediquem
a mesma actividade.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais teve por base as retribuicdes efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convencdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com
0 aumento percentual médio ponderado registado pelas
tabelas salariais das convencdes nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengbes, com exclusdo dos aprendizes, prati-
cantes e de um grupo residual sdo 11 560, dos quais 4210
(36,4 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais,
sendo que 2052 (17,8 %) auferem retribuicfes inferiores
as das convengdes em mais de 7,8 %. S&o as empresas do
escaldo até nove trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicfes inferiores as
das convencdes.

As convencdes actualizam, ainda, outras prestacdes
de conteido pecuniario como os subsidios por desloca-
cOes, entre 3,7% e 6,7 %, o abono para falhas, em 5,9 %,
0 subsidio por fungdes de orientacdo e coordenagdo, em
4,8%, o subsidio por especializacdo, em 5,3 %, o subsidio
por situagdo de disponibilidade, em 5,9% e em 6%, as
diuturnidades, em 6,4 %, e o subsidio de alimentacdo, em
6,7 %. Considerando a finalidade da extensdo e que as
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mesmas presta¢des foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensao assegura para as
tabelas salariais e para as clausulas de natureza pecunidria,
retroactividade idéntica a da convencéao. No entanto, o n.° 8
da clausula 24.2, «Deslocagfes», ndo € objecto de retroac-
tividade uma vez que se destina a compensar despesas ja
feitas para assegurar a prestagéo do trabalho.

O nivel vi da tabela salarial para 2010, constante do
anexo 1 da convencdo, prevé uma retribuicao inferior
a retribuicdo minima mensal garantida em vigor para o
ano de 2011. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo
do Trabalho. Deste modo, a referida retribuicdo apenas
¢ objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuigdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquela.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezem-
bro de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposicéo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteracGes
dos contratos colectivos entre a APAC — Associacédo Por-
tuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES — Federagéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Ser-
Vicos e outro e entre a mesma associacao de empregadores
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego n.*40 e 41, de 29 de Outubro e 8 de Novem-
bro de 2010, s&o estendidas, no territorio do continente:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as actividades de analises clinicas/patologia clinica e
de investigacdo bioldgica ou farmacéutica e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias




profissionais previstas nas convencdes, nao filiados nas
associag0es sindicais outorgantes.

2 — Aretribuicdo prevista no nivel vii da tabela salarial
para 2010, constante do anexo 11 da convencéo, apenas é
objecto de extensdo em situagfes em que seja superior
a retribuicdo minima mensal garantida resultante de re-
ducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de natureza pe-
cuniaria, com excepcao do n.° 8 da clausula 24.2, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacfes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 10de Fevereirode 2011. — AMinistrado Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Aviso de projecto de portaria de extensdo do
contrato colectivo entre a ASCOOP — Asso-
ciacdo das Adegas Cooperativas do Centro e
Sul de Portugal e o SINTICABA — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria e
Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e
outro e das alteracdes do contrato colectivo
entre a mesma associacdo de empregadores
e a FEPCES — Federacéo Portuguesados Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e
outras.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emisséo de portaria de extensao do con-
trato colectivo entre a ASCOOP — Associagdo das Adegas
Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e 0 SINTICA-
BA — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro e das
alteracOes do contrato colectivo entre a mesma associagao
de empregadores e a FEPCES — Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e ou-
tras, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1,
de 8 de Janeiro de 2011, ao abrigo do artigo 514.° e do
n. 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, cujo pro-
jecto e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2011. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.
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Nota justificativa

O contrato colectivo entre a ASCOOP — Associacao
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e 0
SINTICABA — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Indistria e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e
outro e as alteracOes do contrato colectivo entre a mesma
associacdo de empregadores e a FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outras, publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2011, abrangem as
relacBes de trabalho entre adegas e unides que exergam
a actividade industrial de producdo e comercializacdo de
vinho e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associagdes subscritoras das convencgdes requereram
a extensdo das alteragdes a todos os trabalhadores e a todos
os empregadores que se dediquem a mesma actividade.

As convencdes actualizam as tabelas salariais. Nao foi
possivel avaliar o impacto da extensao na medida em que
0 apuramento dos quadros de pessoal de 2009 ainda ndo
se encontra disponivel. No entanto, foi possivel apurar que
os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencdo sdo 997.

A convengdo actualiza, ainda, outras prestac6es de con-
tetido pecuniario, nomeadamente o subsidio de turno, o
abono para falhas e o subsidio de refei¢do, com acréscimos
de, respectivamente, 2,2 %, 2,3 % e 2,5 %. Nao se disple
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.
~ As convengdes aplicam-se nos distritos de Faro, Beja,
Evora, Portalegre, Setubal, Lisboa, Santarém, Leiria e
Castelo Branco e nos concelhos de Sao Pedro do Sul, Moi-
menta da Beira e Tarouca (distrito de Viseu), Agueda, Me-
alhada, Anadia, Vagos, Ilhavo, Albergaria-a-Velha, Aveiro,
Sever do Vouga, Estarreja, Murtosa e Oliveira do Bairro
(distrito de Aveiro) e Seia, Manteigas, Gouveia, Sabugal,
Guarda, Celorico da Beira, Trancoso, Meda, Figueira de
Castelo Rodrigo, Almeida e Pinhel (distrito da Guarda).
A presente extensdo aplica-se em todo o territ6rio do con-
tinente tendo em conta que ndo existem associagdes de
empregadores que representem as adegas cooperativas e
respectivas unides no restante territério continental, no
qual a actividade em causa é exercida em condi¢des eco-
noémicas e sociais idénticas, bem como a circunstancia
de anteriores extensfes destas convencdes terem tido o
mesmo ambito.

A convencdo celebrada com o SINTICABA — Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Alimentagao, Bebidas e Afins e outro contempla tabelas
salariais e valores das clausulas com contetdo pecuniario
com eficécia de 1 de Janeiro de 2009 e 1 de Janeiro de
2010. Os valores previstos para 0 ano de 2009 sdo iguais
aos do contrato colectivo entre a mesma associacao de
empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comeércio, Escritérios e Servigos e outras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de
Marco de 2010, objecto de portaria de extensdo, publicada
no citado Boletim, n.° 23, de 22 de Junho de 2010, que 0s
tornou aplicaveis a todas as relacGes de trabalho a abran-
ger pela presente portaria. Assim, com vista a aproximar




0s estatutos laborais dos trabalhadores e as condi¢Ges de
concorréncia entre os empregadores do sector de actividade
abrangido pela convencéo, a extensdo assegura retroacti-
vidade idéntica a das convencgdes apenas para as tabelas
salariais e para as clausulas com contelido pecuniario que
as convencOes determinam que produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2010. No entanto, as compensagdes das
despesas com deslocacdes, previstas na clausula 25.2 da
convencao celebrada com o SINTICABA — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Inddstria e Comércio de
Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro, ndo sdo objecto
de retroactividade uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacao de trabalho.

Atendendo a que uma das convencdes regula diversas
condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengOes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengdes em causa.

Projecto de portaria de extenséo do contrato colectivo entre a
ASCOOP — Associagédo das Adegas Cooperativas do Cen-
tro e Sul de Portugal e o SINTICABA — Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Indlstria e Comércio de Alimenta-
¢ao, Bebidas e Afins e outro e das alteragdes do contrato
colectivo entre a mesma associacdo de empregadores e
a FEPCES — Federagédo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outras.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ASCOOP — Associagdo das Adegas
Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e 0 SINTICA-
BA — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da IndUstria
e Comércio de Alimentacdo, Bebidas e Afins e outro e
das alteragfes do contrato colectivo entre a mesma as-
sociagdo de empregadores e a FEPCES — Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servicos e outras, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2011, séo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas
e respectivas unides que, no territério do continente, se
dediquem a producdo e comercializacdo de vinho, ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante das
convencoes e trabalhadores ao seu servico, das profissoes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre adegas cooperativas e
respectivas unides que prossigam a actividade referida na
alinea anterior, filiadas na associagcdo de empregadores
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outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissfes
e categorias profissionais previstas nas convengdes, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais € as clausulas com contetdo
pecuniario, a excepcado da clausula 25.%, que as conven-
¢Oes determinam que produzem efeitos a 1 de Janeiro de
2010, retroagem, no &mbito da presente extensdo, a partir
da mesma data.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em presta¢des mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois me-
ses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensédo das
alteracdes do contrato colectivo entre a AP-
COR — Associacao Portuguesade Corticae o
Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos
(SINDCES/UGT) e outro.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissao de portaria de
extensdo das altera¢Bes do contrato colectivo entre a
APCOR — Associacdo Portuguesa de Cortica e o Sin-
dicato do Comércio, Escritérios e Servicos (SINDCES/
UGT) e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2010, ao abrigo
do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes da publicacdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo de-
duzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 11 de Fevereiro de 2011. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracBes do contrato colectivo entre a AP-
COR —Associacdo Portuguesa de Cortica e o Sindicato
do Comeércio, Escritérios e Servigos (SINDCES/UGT)
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de Dezembro de 2010, abrangem as rela-
¢Oes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a actividade corticeira e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associacdes que as
outorgaram.




Os outorgantes da convengdo requereram a extensao
da mesma a todas as empresas do sector de actividade
abrangido e aos trabalhadores ao seu servico.

A convencdo actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
avaliar o impacto da extensdo na medida em que ainda ndo
se encontram disponiveis elementos sobre a distribuicao,
por dimensdo de empresa e por escal®es de diferenciacdo
entre remuneracdes de base praticadas e remuneragdes con-
vencionais, dos trabalhadores abrangidos pela convencéo.
No entanto, de acordo com o apuramento dos quadros de
pessoal de 2008, os trabalhadores a tempo completo do
sector abrangido sdo cerca de 868.

A convencéo actualiza, ainda, as diuturnidades, em
4,9 %, o subsidio de refeigdo, em 1,9 %, e o abono para
falhas, em 3 %. Nao se dispbe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacto destas presta¢cdes mas, consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
taces foram objecto de extensfes anteriores, justifica-se
inclui-las na extenséo.

Aexemplo das extensdes anteriores, tem-se em conside-
racdo a existéncia de outra convencao colectiva, celebrada
entre a AIEC — Associacao dos Industriais e Exportadores
de Cortica e diversas associacOes sindicais, cujas extensdes
tém sido limitadas as empresas nela filiadas, enquanto nas
empresas ndo filiadas em qualquer das associagdes de
empregadores do sector se aplicou o contrato colectivo
celebrado pela APCOR — Associagédo Portuguesa de Cor-
tica, dada a sua maior representatividade e a necessidade
de acautelar as condi¢des de concorréncia neste sector de
actividade.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para as clausulas com contetdo
pecuniario, retroactividade idéntica a da convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a presente
extensdo sé abrange o territ6rio do continente. A actividade
regulada ndo existe nas Regides Autonomas e, em qualquer
caso, a extensao no territorio daquelas Regifes competiria
aos respectivos Governos Regionais.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Caodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das altera¢c6es do contrato
colectivo entre a APCOR — Associagdo Portuguesa de
Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos
(SINDCES/UGT) e outro.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
do contrato colectivo entre a APCOR — Associagao Portu-
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guesa de Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritérios e
Servigos (SINDCES/UGT) e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de
2010, sdo estendidas no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade corticeira e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao ndo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica as relac6es de trabalho em que sejam
parte empregadores filiados na AIEC — Associagdo dos
Industriais e Exportadores de Cortiga.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas com contetido pe-
cuniario produzem efeitos desde 1 de Maio de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteragcbfes do contrato colectivo entre a
APCOR — Associagdo Portuguesa de Cor-
tica e o SINDEQ — Sindicato Democrético da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas
(pessoal fabril).

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico ser intengéo do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social proceder a emissao
de portaria de extensdo das altera¢des do contrato colectivo
entre a APCOR — Associagdo Portuguesa de Cortica e 0
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas (pessoal fabril), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de
2011, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 11deFevereirode2011. — AMinistrado Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.




Nota justificativa

As alteracBes do contrato colectivo entre a AP-
COR — Associacdo Portuguesa de Cortica e 0 SIN-
DEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas (pessoal fabril), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de
2011, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
gue se dediquem a actividade corticeira e trabalhadores ao
Seu servico, uns e outros representados pelas associacfes
que as outorgaram.

Os outorgantes requereram a extensdo das alteracGes da
convencdo aos empregadores do mesmo sector de activi-
dade ndo filiados na associacdo de empregadores outor-
gante e aos trabalhadores ao seu servico ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
avaliar o impacto da extensdo na medida em que ainda ndo
se encontram disponiveis elementos sobre a distribuicéo,
por dimensdo de empresa e por escalbes de diferenciacdo
entre remuneracdes de base praticadas e remuneragdes con-
vencionais, dos trabalhadores abrangidos pela convencéo.
No entanto, de acordo com o apuramento dos quadros de
pessoal de 2009, os trabalhadores a tempo completo do
sector abrangido sdo cerca de 7187.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes com
conteido pecuniario, como o valor do subsidio de refeicao,
em 1,9%, e as refeicdes para motoristas e ajudantes, em
1,9% e 2%. N&o se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacto destas prestacGes. Considerando
a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacdes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensdo.

No anexo i as retribuicbes dos grupos vii a xiv,
bem como as retribui¢bes dos aprendizes corticeiros de
16-17 anos, dos aprendizes metallrgicos e dos praticantes
para as categorias sem aprendizagem de metallrgicos,
entregador de ferramentas, materiais e produtos, lubri-
ficador, amolador e apontador séo inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida em vigor. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribui¢Bes apenas sdo objecto de extensdo para
abranger situacdes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducgdo seja inferior aquelas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a presente
extensdo s6 abrange o territdrio do continente. A actividade
regulada ndo existe nas Regides Autdonomas e, em qualquer
caso, a extensdo no territorio daquelas Regides competiria
aos respectivos Governos Regionais.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para as clausulas com contetido
pecunidrio retroactividade idéntica a da convengéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicBes de concorréncia entre as empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Caodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.
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Projecto de portaria de extenséo das alteragdes do contrato
colectivo entre a APCOR — Associacdo Portuguesa de
Corticae o SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas (pessoal fabril).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato colectivo entre a APCOR — Associagao Por-
tuguesa de Cortica e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas (pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de Janeiro de 2011, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagbes de trabalho entre empregadores no filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade corticeira e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servigo das profissOes e categorias profissionais pre-
vistas na convencado nao representados pelas associactes
sindicais outorgantes.

2 — As retribuicdes dos grupos viii a xiv, bem como
as retribuicbes dos aprendizes corticeiros de 16-17 anos,
dos aprendizes metalGrgicos e dos praticantes para as ca-
tegorias sem aprendizagem de metallrgicos, entregador de
ferramentas, materiais e produtos, lubrificador, amolador e
apontador apenas sdo objecto de extensdo em situacdes em
que sejam superiores a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducéo relacionada com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas com contetido pe-
cuniario previstas na convencao produzem efeitos desde
1 de Junho de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extenséao do
contrato colectivo entre aAPICER — Associa-
¢do Portuguesa da Industria de Ceramica e
a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro.

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°
e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, torna-se pablico ser intencdo do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder a




emissdo de portaria de extensdo do contrato colectivo
entre aAPICER — Associacdo Portuguesa da Industria de
Cerdmica e a FETESE — Federacgdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2011, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 10 de Fevereiro de 2011. — A Ministra do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O contrato colectivo entre a APICER — Associacao
Portuguesa da Industria de Cerdmica e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1,
de 8 de Janeiro de 2011, abrange as relagdes de trabalho
entre empregadores que, no territdrio nacional, exercam
a actividade da cerdmica estrutural (telhas, tijolos, abo-
badilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), ceramica de
acabamentos (pavimentos e revestimentos), ceramica de
loica sanitéria, cerdmica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (produtos refractarios, electrotécnicos e outros)
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢fes outorgantes.

Os outorgantes requereram a extensdo da convencao
aos empregadores dos mesmos sectores de actividade ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante e aos
trabalhadores ao seu servigo ndo representados pelas as-
sociagdes sindicais outorgantes.

N&o foi possivel avaliar o impacto da extensao das tabe-
las salariais dado que a convencéo surge ap0s a cessacao
da vigéncia da convencdo anterior.

Para além das tabelas salariais, a convencao contempla
outras clausulas com contetido pecuniario. Embora ndo se
disponha de dados estatisticos que permitam avaliar o im-
pacto destas prestagdes, justifica-se inclui-las na extensdo,
atenta a sua finalidade.

As retribuicGes dos niveis K e L da tabelan.® 1, do sub-
sector da cerdmica estrutural, dos niveis 13 a 15 das tabelas
n.” 2 e 3, dos subsectores da ceramica de acabamentos e
da ceramica da loica sanitaria, e dos niveis 11 a 15 das
tabelas n.”* 4 e 5, dos subsectores da ceramica utilitaria
e decorativa e das cerdmicas especiais, sao inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reduc@es relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste modo, as
referidas retribuices apenas sao objecto de extensdo para
abranger situagBes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducgdo seja inferior aquelas.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao das
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas é aplicavel no territorio do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicdes de concorréncia entre as empresas

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2011

663

dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para as clausulas com contetdo pe-
cunidrio retroactividade idéntica a da convencgéo. Todavia,
as compensacdes das despesas de deslocagio previstas no
n.° 2 da clausula 55.2 ndo sdo objecto de retroactividade
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacdo de trabalho.

Atendendo a que a convencdo regula diversas condictes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicBes de concorréncia entre as empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extensédo do contrato colectivo en-
tre a APICER — Associacdo Portuguesa da Industria de
Cerémica e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a APICER — Associagdo Portuguesa da
Indstria de Cerdmica e a FETESE — Federag&o dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2011, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade da ceramica estrutural (telhas, tijolos,
abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rasticas), ceramica
de acabamentos (pavimentos e revestimentos), ceramica de
loica sanitaria, ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (produtos refractarios, electrotécnicos e outros)
e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencdo nao representados pelas associages
sindicais outorgantes.

2 — As retribuicOes dos niveis K e L databelan.® 1, do
subsector da cerdmica estrutural, dos niveis 13 a 15 das
tabelas n.” 2 e 3, dos subsectores da cerdmica de acaba-
mentos e da ceramica da loiga sanitaria, e dos niveis 11
a 15 das tabelas n.** 4 e 5, dos subsectores da ceramica
utilitaria e decorativa e das ceramicas especiais, apenas
580 objecto de extensdo em situagGes em que sejam supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Nao séo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.




Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.°dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas com contetido pecu-
niario previstas na convencao, a excep¢do do n.° 2 da clau-
sula 55.2, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2011.

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a AICR — Associagao
dos Industriais de Cordoaria e Redes e a FESE-
TE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal — Reviséo global.

Outorgantes:

Primeira — Associacdo dos Industriais de Cordoaria e
Redes (AICR), pessoa colectiva n.° 500971005, com sede
na Rua da Paz, 66, 5.°, sala 58, 4050 Porto, representada
por Jodo Paulo Martins Ferreira Brochado;

Segunda — FESETE — Federagéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Pe-
les de Portugal (FESETE), pessoa colectiva n.® 501068422,
com sede na Avenida da Boavista, 583, 4100 Porto, repre-
sentada por Manuel Antonio Teixeira de Freitas e Antdnio
Fernandes da Costa.

E celebrado o seguinte contrato colectivo de trabalho
para a industria de cordoaria, redes e sacaria que substitui
e se sobrepOe a todas as convencdes anteriormente cele-
bradas entre as partes:

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territorio na-
cional e obriga todas as empresas que exercam a actividade
de cordoaria, redes, sacaria e espumas representadas pela
Associacdo dos Industriais de Cordoaria e Redes (AICR)
e os trabalhadores ao seu servico representados pela FE-
SETE — Federacdo dos Sindicatos da Industria Téxtil,
Vestuério, Calcado e Peles de Portugal.

2 — O presente contrato colectivo de trabalho abrange
12 empregadores e 5600 trabalhadores.

3 — A convencao substituida pelo presente CCT foi
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2006, com as altera¢des ulteriores,
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de
duas.

publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.” 25, de 8 de Julho de 2007, e 20, de 29 de Maio de 2008.

Clausula 2.2
Vigéncia e denudncia

1 — Este contrato entra em vigor cinco dias apds a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais, independentemente da data da
sua publicacdo, produzem efeitos a partir de:

Tabela | — de 1 de Janeiro até 30 de Junho de 2010;
Tabela Il — de 1 de Julho até 31 de Dezembro de 2010.

3 — O restante clausulado vigorara por um periodo de
dois anos.

4 — As matérias a seguir indicadas estdo excluidas do
ambito da arbitragem, sé podendo ser revistas por acordo
das partes, mantendo-se em vigor até serem substituidas:

a) Capitulo | — area, ambito, vigéncia e denlncia;

b) Capitulo Il — admissdo e carreira profissional;

c) Capitulo 111 — direitos, deveres e garantias das partes;

d) Capitulo IV — prestacéo do trabalho;

e) Capitulo VI — retribui¢do do trabalho, salvo retri-
buicbes minimas;

f) Capitulo VII — suspensdo do contrato de trabalho;

g) Capitulo VIII — seguranga e salde no trabalho;
h) Capitulo IX — formacao profissional;
i) Capitulo XI11 — livre exercicio da actividade sindical;

j) Anexos | e 11, relativos a categorias e enquadramentos
profissionais.

5 — A arbitragem voluntaria é requerida por acordo
das partes e seréa realizada por trés arbitros, um indicado
pela AICR e outro pela FESETE. O terceiro arbitro sera
sorteado de uma lista conjunta de quatro arbitros.

6 — No prazo de seis meses cada uma das partes indi-
card a outra 0os nomes de dois arbitros para a lista conjunta.

7 — No prazo de 30 dias e para efeitos do disposto no
n.° 6 desta clausula, cada parte pode vetar qualquer dos
arbitros indicados pela outra parte, que, nesse caso, deverdo
ser substituidos no prazo de 15 dias.




CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Principio geral

As entidades patronais tém liberdade no recrutamento
de trabalhadores.

Clausula 4.2
Contratos a termo

1 — Para além das situacGes previstas na lei laboral, as
empresas com 20 ou mais trabalhadores podem celebrar
contratos de trabalho a termo certo sem necessidade de
prova dos factos que justificam a sua celebracédo e de men-
¢do ou invocacgdo de motivos e circunstancias justificativas,
até ao limite de 20% do namero total de trabalhadores ao
Seu servigo.

2 — As empresas com menos de 20 trabalhadores podem
admitir até quatro trabalhadores no &mbito desta clausula.

3 — Estes contratos a termo certo ndo podem exceder
trés anos nem ser renovados mais de duas vezes.

4 — Os trabalhadores admitidos ao abrigo desta clausula
tém preferéncia, quando em igualdade de condicdes, em
futuras admissoes.

5 — As empresas utilizadoras de mao-de-obra contra-
tada em regime de trabalho temporario é vedada a admis-
sdo de trabalhadores com contrato a termo, nos termos da
presente clausula, para o exercicio das mesmas fungdes.

Clausula 5.2
Condigdes de admisséo

1 — Para além de condices particulares estabelecidas
por lei, sdo condi¢Oes gerais de admiss&o:

a) ldade minima legal;
b) Habilitagdes literarias minimas.

2 — Em futuras admissoes, os trabalhadores portadores
de deficiéncia terdo preferéncia quando em igualdade de
condig¢Bes com outros candidatos.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e a sua duragdo obedece
ao fixado nas clausulas seguintes.

2 — As partes devem, no decurso do periodo experi-
mental, agir de modo a permitir que se possa apreciar o
interesse na manutengdo do contrato de trabalho.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 7.2

Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar-se a partir
do inicio da execuc¢do da prestacdo do trabalho, compreen-
dendo as ac¢Bes de formagdo ministradas pelo empregador
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ou frequentadas por determinacgdo deste, desde que nédo
excedam metade do periodo experimental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimental
ndo séo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspenséao
do contrato.

Clausula 8.2
Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado o
periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccéo e quadros superiores.

Clausula 9.2
Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracéo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duracdo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 10.2

Contratos em comisséo de servico

1 — Nos contratos em comissao de servico, a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacdo expressa
no respectivo acordo.

2 — O periodo experimental ndo pode, nestes casos,
exceder 180 dias.

Clausula 11.2
Denulncia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizacdo, salvo acordo escrito em contrario.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

Clausula 12.2

Categorias e carreiras profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as tarefas
efectivamente desempenhadas numa das categorias pre-
vistas neste contrato.

Clausula 13.2
Relatério Unico

O empregador deve proporcionar o conhecimento da
informac&o do relatério Unico aos trabalhadores da em-




presa e envia-la as organizacdes sindicais, nos termos
da lei.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, o superior hierar-
quico, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acg¢des de formagéo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empre-
gador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador res-
peitantes a execucdo ou disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e saude no trabalho que ndo sejam contrarias
aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ele nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negdcios;

g) Velar pela conservacgdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e salde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢fes sobre seguranca e salde no
trabalho que decorram de lei ou instrumento de regula-
mentacao colectiva de trabalho.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou
instrucdes do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe
forem atribuidos.

Clausula 15.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outra san¢do ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacéo efectiva de
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na
lei ou neste instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho;
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e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo
nos casos previstos na lei e neste contrato;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste instrumento de
regulamentacgdo colectiva de trabalho, ou ainda quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagéo de terceiro, salvo
nos casos previstos na lei ou neste contrato;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a
ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho para fornecimento de bens ou prestacédo de
servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 16.2

Deveres do empregador
O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e
probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condigdes de trabalho do ponto
de vista fisico e moral,

d) Contribuir para a elevacao da produtividade e empre-
gabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-
-Ihe formagcdo profissional adequada a desenvolver a sua
qualificacéo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividade cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca e saide no tra-
balho, as medidas que decorram da lei ou deste instrumento
de regulamentacéo colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacéo
adequadas & prevencdo de riscos de acidente ou doenca;

j) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o re-
gisto dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de
nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria,
promogdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias
e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminuicéo
de dias de férias.

Clausula 17.2

Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posicao
do empregador nos contratos de trabalho dos respectivos
trabalhadores, bem como a responsabilidade pelo paga-




mento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenacao
laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missdo, o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacdes vencidas até a data da transmissao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é igualmente
aplicavel a transmissdo, cessdo ou reversao da exploracao
da empresa, do estabelecimento ou da unidade econémica,
sendo solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou
reversdo, quem imediatamente antes tenha exercido a ex-
ploracéo.

4 — Considera-se «unidade econémica» o conjunto
de meios organizados com o objectivo de exercer uma
actividade econdmica, principal ou acessoria.

Clausula 18.2

Prestacdo pelo trabalhador de actividades nao
compreendidas no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

2 — A actividade contratada, ainda que determinada
por remissdo para categoria profissional do presente ins-
trumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou re-
gulamento interno de empresa, compreende as fungfes
que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador tenha qualificacdo adequada e que nédo
impliquem desvalorizacdo profissional.

3 — Salvo estipulagdo em contrdrio, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa 0 exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreen-
didos no objecto do contrato desde que tal mudanca nao
implique na retribuicdo nem modificacdo substancial na
posicdo do trabalhador.

4 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados nos termos do nimero anterior for dado trata-
mento mais favorével, o trabalhador tera direito a esse
tratamento.

5 — A mudanca do trabalhador para categoria inferior
aquela para que se encontra contratado pode ter lugar me-
diante acordo, com fundamento em necessidade premente
da empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo
servigo com competéncia inspectiva do ministério respon-
savel pela area laboral no caso de determinar diminuicao
da retribuicdo.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho e organizagao
do tempo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho de todos os trabalha-
dores abrangidos por este contrato ndo pode ser superior
a 40 horas por semana.

2 — Em regime de laboracéo de dois e trés turnos, 0s
trabalhadores terdo direito a um intervalo de descanso
de trinta minutos, de forma que nenhum dos periodos de
trabalho tenha mais de seis horas de trabalho consecutivo,
podendo o intervalo de descanso ser organizado em regime
de rotagéo.
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3 — Em regime de laboracéo de horario normal:

a) Os trabalhadores tém direito a um intervalo de des-
canso com uma duracdo minima de uma e méaxima de duas
horas, por forma a ndo serem prestadas mais de seis horas
de trabalho consecutivo;

b) A duracdo minima de intervalo de descanso podera
ser reduzida para trinta minutos desde que obtenha no
minimo o acordo de 60% dos trabalhadores abrangidos
pela alteragdo do intervalo pretendida.

4 — Os trabalhadores do servi¢o de manutengéo, quando
necessario e que para o efeito sejam atempadamente avi-
sados, ficardo obrigados a prestar servi¢o ao sabado, com
direito & compensagao como trabalho suplementar ou atra-
veés de correspondente reducdo do seu horario de trabalho
de segunda-feira a sexta-feira.

5 — Os trabalhadores que participem em feiras, exposi-
¢Oes e eventos publicitarios, quando necessario e desde que
previamente avisados, ficardo obrigados a prestar servico
ao sabado e ao domingo, sendo-lhes devida a correspon-
dente reducdo do seu horario de trabalho de segunda-feira
a sexta-feira ou uma compensagdo equivalente a prestacdo
de trabalho suplementar.

Clausula 20.2

Guardas, porteiros e trabalhadores
de estabelecimentos comerciais

1 — Para os guardas, porteiros e trabalhadores dos esta-
belecimentos comerciais do empregador o periodo normal
de trabalho sera de 40 horas por semana.

2 — Para estes trabalhadores é devido o acréscimo de
remuneracdo pelo trabalho nocturno nos mesmos termos
em que o é para os restantes trabalhadores.

3 — O dia de descanso semanal destes trabalhadores
poderé deixar de coincidir com o domingo.

Clausula 21.2

Regime especial da adaptabilidade

1 — Para além do regime de adaptabilidade previsto
na lei laboral, as empresas podem observar um regime
especial de adaptabilidade do periodo de trabalho, nas
seguintes condigdes:

a) O periodo normal de trabalho, definido em termos
médios, tem um periodo de referéncia de 12 meses;

b) O periodo normal de trabalho semanal pode ser au-
mentado até ao maximo de 15 horas de segunda-feira a
sexta-feira, sem exceder 3 horas por dia e 4 horas uma
vez por semana, sem que a duragdo do trabalho semanal
ultrapasse 50 horas, em média, num periodo de dois meses,
s0 ndo contando para este limite o trabalho suplementar;

c) Nos regimes de laboragdo de dois e trés turnos, o
aumento do nimero de horas do periodo normal de tra-
balho semanal podera ser feito ao sabado, até ao méximo
de 8 horas, ndo podendo a laboracdo exceder o limite de
120 horas no periodo de referéncia;

d) O descanso compensatorio pode ter lugar antes e ou
depois do aumento de horas do periodo normal de trabalho
semanal;

e) O periodo de descanso compensatorio a que haja lugar
pode ser cumprido de forma individual por trabalhador ou




grupos de trabalhadores, por forma a ndo ser suspensa a
normal laboracdo da empresa.

2 — As horas de aumento de trabalho referidas nas
alineas b) e c) do n.° 1 desta clausula conferem um acrés-
cimo de retribuicdo de 10% da retribuicdo de base por
cada hora completa de servico ou um acréscimo de 10%
no periodo de descanso compensatério a cumprir durante
o0 periodo de referéncia.

3 — O empregador que pretenda aplicar o regime pre-
visto nesta clausula deve apresentar a proposta, de forma
clara, explicita e por escrito, e com a antecedéncia minima
de uma semana, aos trabalhadores a abranger e enviado ao
delegado sindical. Caso nao haja delegado sindical e exis-
tirem na empresa trabalhadores sindicalizados, a proposta
sera remetida ao respectivo sindicato.

4 — O plano de adaptabilidade deve ser afixado, com
indicacdo dos trabalhadores abrangidos, sendo 0 mesmo
considerado aprovado se uma maioria de 60% dos tra-
balhadores ndo se opuser por escrito no proprio plano
de adaptabilidade, ou em outro documento para o efeito
apropriado, no prazo de cinco dias a contar da data da
afixagéo.

5 — Nas situagdes em que se verifique urgéncia na
utilizacdo do regime de adaptabilidade, o empregador po-
deré fixa-lo com 48 horas de antecedéncia, podendo nele
prever que as redugdes ou acréscimos do tempo de trabalho
destinados a compensar 0s correspondentes acréscimos ou
reducBes de tempo de trabalho ja realizados se processem
posteriormente com igual antecedéncia, devendo, para
esse efeito, ouvir previamente o delegado sindical, se o
houver, afixar o plano de adaptabilidade em local bem
visivel e comunica-lo aos trabalhadores, considerando-se
o0 plano aprovado se até a sua implementacdo ndo mere-
cer a oposi¢do de uma maioria de 60 % dos trabalhadores
abrangidos por esse plano.

6 — Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja
inferior a 40 horas, a reducdo pode ser feita em dias ou
meios dias.

7 — As faltas ao servigo nos dias em que ocorra um
periodo normal de trabalho alargado serdo descontadas
na retribuicdo, tendo em atencéo o total do tempo a que o
trabalhador estaria obrigado nos termos do plano de adap-
tabilidade. Nos casos de reducdo da duracgdo do trabalho,
nas mesmas circunstancias, sera descontado o tempo em
falta, tendo em atencdo o periodo normal de trabalho a que
o trabalhador estaria obrigado a cumprir de acordo com o
plano de adaptabilidade.

8 — Podem pedir dispensa da prestacdo de trabalho
em regime especial de adaptabilidade os deficientes e as
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou com
filhos de idade inferior a 12 meses.

9 — Para efeitos do regime de adaptabilidade previsto
na alinea b) do n.° 1 da presente clausula, o empregador
deve assegurar meios de transporte aos trabalhadores
abrangidos pelo regime especial de adaptabilidade desde
gue comprovadamente o trabalhador o ndo possa fazer
pelos meios habituais.

10 — Os periodos de compensagdo a que o trabalhador
tem direito pelo acréscimo de trabalho ja prestado ou a
prestar poderdo ser utilizados para compensar faltas jus-
tificadas sem direito a retribuicdo desde que haja acordo
entre trabalhador e empregador.
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Clausula 22.2

Turnos especiais

1 — As empresas podem organizar turnos especiais que
permitam a laboracdo de sdbado a segunda-feira, bem como
nos dias feriados, com excepgéo dos feriados dos dias 1
de Janeiro, 1 de Maio e 25 de Dezembro e nas férias dos
restantes trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode ser deslocado contra a
sua vontade para trabalhar nestes turnos.

3 — O periodo normal de trabalho diério de cada turno
ndo podera exceder doze horas.

4 — Por forma a ndo prestarem mais de seis horas de
trabalho consecutivo, os trabalhadores tém direito a um ou
mais intervalos de descanso de trinta minutos.

5 — Para efeitos da retribui¢do dos trabalhadores abran-
gidos por este regime:

a) Considera-se que as primeiras oito horas de traba-
Iho, por jornada, sdo remuneradas tendo por base o valor
da retribui¢do horaria normal correspondente a categoria
profissional respectiva e as restantes sdo remuneradas com
um acréscimo de 100 %;

b) Os trabalhadores tém ainda direito aos subsidios de
férias e de Natal e demais prémios aplicaveis aos traba-
Ihadores que laboram no regime de trés turnos.

6 — Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia
especial do médico do trabalho e devem ser submetidos a
exames periddicos semestrais para controlar o seu estado
de saude.

7 — Sempre que 0 médico de medicina do trabalho da
empresa constatar que a laboragdo neste regime especial
esta a afectar a salde do trabalhador, a empresa, sempre
que isso seja possivel, deve deslocar o trabalhador para
um dos outros turnos.

8 — Os trabalhadores devem gozar duas semanas con-
secutivas de calendario de férias, podendo as outras duas
ser gozadas separadamente.

Clausula 23.2

Laboragdo com turnos

Sempre que os periodos de laboracdo das empresas
excedam os limites maximos dos periodos normais de
trabalho deverdo ser organizados turnos com trabalhadores
diferentes.

Clausula 24.2
Trabalho por turnos

1 — Apenas é considerado «trabalho em regime de
turnos» o prestado em turnos de rotagdo continua ou em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes
de horério de trabalho.

2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

3 — As escalas de trabalho por turnos deverdo ser afi-
xadas com, pelo menos, duas semanas de antecedéncia.

4 — Os trabalhadores s6 podem mudar de turno ap6s
o periodo de descanso semanal.

5 — Considera-se que se mantém a prestacdo de tra-
balho em regime de turnos durante as férias, bem como




durante qualquer suspensao da prestacao de trabalho ou do
contrato de trabalho, sempre que esse regime se verifique
até ao momento imediatamente anterior ao das suspensdes
referidas.

Clausula 25.2
Laboragdo continua

1 — Poderdo as empresas que exercam actividades em
relacdo as quais se verifique autorizacdo para o efeito
adoptar o sistema de laboracdo continua com trabalhadores
gue aceitem o respectivo regime.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, a duragéo
semanal do trabalho ndo podera exceder 48 horas nem, na
média de cada periodo de 12 semanas, a duragdo maxima
fixada para a laboracdo em trés turnos.

3 — Os periodos de descanso semanal poderéo ser fi-
xados por escala, devendo, nesse caso, coincidir periodi-
camente com o domingo.

Clausula 26.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno, para todos os tra-
balhadores ao servico das empresas, o trabalho compreen-
dido entre as 20 e as 7 horas.

2 — Aos menores com idade igual ou superior a 16 anos
de idade s6 é permitido trabalhar no periodo compreendido
entre as 6 e as 24 horas.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se «trabalho suplementar» o prestado
fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo even-
tual e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a
admissdo de trabalhador.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em caso de forgca maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para
a sua viabilidade.

4 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 desta
clausula fica sujeito ao limite maximo anual de 200 horas.

5 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacao
do trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

6 — Para além das situagdes previstas na lei, ndo se
considera trabalho suplementar aquele que é prestado
fora do horério de trabalho para compensacéo de faltas
ao trabalho desde que exista acordo entre o trabalhador
e 0 empregador.

7 — O trabalho prestado para compensagdo de periodos
de falta ao trabalho, nos termos do nimero anterior, ndo
pode exceder duas horas em dia normal de trabalho e um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
em dia de descanso semanal, obrigat6rio ou complementar,
ou feriado, ndo havendo lugar a acréscimo retributivo se
a auséncia for remunerada.

8 — O trabalhador que presta trabalho suplementar em
dia dtil, em dia de descanso semanal complementar ou em
feriado tem direito a descanso compensatdrio remunerado,
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correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas, sem prejuizo do disposto no n.° 11.

9 — O descanso compensatorio a que se refere o nimero
anterior vence-se quando perfaga um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

10 — O trabalhador que presta trabalho suplementar
impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas
de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

11 — O trabalhador que presta trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes.

12 — O descanso compensatdrio é marcado por acordo
entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo em-
pregador.

13 — O gozo do descanso compensatorio previsto no
n.° 9 pode ser substituido por acréscimo de 100% da re-
tribuicdo correspondente.

CAPITULO V

Isencao de horario de trabalho

Clausula 28.2

Condic0es de isen¢do de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situacdes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direccdo,
de confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, sé possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da
actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato
do superior hierérquico.

2 — Podem ainda ser isentos de horério de trabalho os
trabalhadores que desempenham qualquer tipo de funcgdes
de chefia.

3 — O acordo escrito deve ser enviado ao servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral.

4 — Nos termos do que for acordado, a isencdo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites méximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo
normal de trabalho, por dia ou por semana;

c) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

5 — Na falta de estipulagdo das partes, o regime de
isencdo de horario segue o disposto na alinea a) do na-
mero anterior.

6 — Alisencéo ndo prejudica o direito a dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, a feriado ou a des-
canso diario.




7 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel a
trabalhadores que ocupem cargos de administragéo e de
direccdo ou com poder de decisdo autbnomo nem quando
seja necessaria a prestacdo de trabalho suplementar por
motivo de forca maior, ou por ser indispensavel para pre-
Venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para
a sua viabilidade devidos a acidente ou a risco de acidente
iminente.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Clausula 29.2
Principios gerais

1 — S0 se considera «retribuicdo» aquilo a que, nos
termos do contrato, das normas que o0 regem ou dos usos,
o0 trabalhador tem direito como contrapartida do seu tra-
balho.

2 — Para efeitos de remuneragéo do trabalho, as cate-
gorias dos trabalhadores abrangidos por este contrato sao
agrupadas nos termos do anexo 11, sendo a remuneracao
certa minima mensal por cada a que consta da respectiva
tabela do anexo n.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade
patronal é obrigada a entregar documento ao trabalhador
do qual constem a identificacdo daquele, 0 nome completo,
0 nimero de inscri¢do na instituicdo de seguranca social
e a categoria profissional do trabalhador, a retribuicdo
base e as demais prestagcdes, bem como o periodo a que
respeitam, os descontos ou dedugdes e 0 montante liquido
a receber.

4 — Para efeitos deste instrumento de regulacdo co-
lectiva de trabalho, o valor da retribuicdo horaria sera
calculado segundo a seguinte formula: (Rm x 12):(52 x n),
em que Rm é o valor da retribui¢do mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal, conforme definido na lei.

5 — Havendo que deixar de remunerar auséncias ao
trabalho, nos termos previstos no respectivo regime, na
aplicacdo da férmula referida no n.° 4, as horas de falta
serdo descontadas na remuneragdo mensal, excepto se o
seu nimero exceder a média mensal das horas de trabalho,
caso em que a remunera¢do sera correspondente as horas
de trabalho efectivamente prestadas.

Clausula 30.2
Pagamento da remuneracéo

1 — O pagamento da remuneragdo mensal devera ser
efectuado até ao 2.° dia Gtil do més a que respeita.

2 — O empregador pode efectuar o pagamento por meio
de cheque bancario, vale postal ou depoésito a ordem do
trabalhador, observadas que sejam as seguintes condicdes:

a) O montante da retribuicdo deve estar a disposicao
do trabalhador na data do vencimento ou no dia Gtil ime-
diatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente feitas com a conver-
sdo dos titulos de crédito em dinheiro ou com o levan-
tamento, por uma s6 vez, da retribuigdo, sdo suportadas
pelo empregador.
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Clausula 31.2

Remunerag¢do durante a substituicdo

1 — Sempre que um trabalhador, ainda que estagia-
rio, substitua outro de categoria e ou retribuicéo superior,
passara a receber a retribuicdo auferida pelo substituido
durante o tempo que a substituicdo durar.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas fun-
¢Oes do substituido, tera aquele direito ao provimento
definitivo no lugar com todas as regalias inerentes a fungéo
desde que se conserve no exercicio das novas funcdes
120 dias seguidos ou interpolados no lapso de 12 meses.

Cléausula 32.2
Remuneracédo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno é remunerado com o acréscimo de
25% sobre o salario efectivamente auferido.

Clausula 33.2
Remuneragéo no regime de isencdo do horario de trabalho

1 — O trabalhador isento de horério de trabalho tem
direito a um acréscimo retributivo engquanto durar o regime
de isencdo do horério de trabalho, nos seguintes termos:

a) Uma hora de trabalho suplementar por dia;

b) Duas horas de trabalho suplementar por semana,
quando se trate de regime de isengdo de horério de trabalho
com observancia do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalhador que exerca cargo de administracéo,
de direccéo e de chefia pode renunciar ao acréscimo re-
tributivo previsto na lei e nesta convencéo.

Clausula 34.2

Remuneracao de trabalho em regime de turnos

Pela prestacdo do trabalho em regime de turnos séo
devidos os complementos de retribuicdo, calculados com
base na remuneracao efectiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um é total
ou parcialmente nocturno — 15%;

b) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos, total ou
parcialmente nocturnos — 25 %;

c) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos, total
ou parcialmente nocturnos, se, por forca da laboragédo
continua, os periodos de descanso semanal forem fixados
por escala — 30%.

Clausula 35.2

Remuneragéo por trabalho suplementar

1 — Aprestacéo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na 1.2 hora ou fracg&o;
b) 75% da retribuicdo por cada hora ou fraccdo sub-
sequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia




feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de
100% da retribuigdo por cada hora ou fraccédo de trabalho
efectuado.

Clausula 36.2

Retribuicéo do periodo de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no ndmero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo de base e outras
prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execucdo do trabalho, correspondentes a
duragdo minima das férias, ndo contando para este efeito
o disposto no n.° 5 da clausula 43.2

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias
e proporcionalmente quando o gozo do periodo de férias
for interpolado.

Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual aum més de retribuigdo, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Clausula 38.2
Descanso semanal

1 — O dia de descanso semanal é o domingo.
2 — Poderé deixar de coincidir com o domingo o dia
de descanso semanal:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar a con-
tinuidade dos servigos que ndo possam ser interrompidos;

b) Do pessoal dos servigos de manutencdo de maqui-
nas que devam necessariamente ser efectuados no dia de
descanso dos restantes trabalhadores;

¢) Dos guardas e porteiros;

d) Dos trabalhadores que prestem servico nos estabele-
cimentos comerciais do empregador, desde que lhes seja
assegurado um domingo em cada quatro semanas.

3 — As escalas devem ser organizadas de modo que 0s
trabalhadores tenham em sete dias um de descanso.

4 — Sempre que seja possivel, o empregador deve pro-
porcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar o descanso semanal no mesmo dia.
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Clausula 39.2

Feriados obrigatorios
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mdvel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado
em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 40.2

Feriados facultativos

1 — Além dos feriados obrigatorios, os trabalhadores
tém direito aos seguintes feriados facultativos: a terca-feira
de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

2 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos
no ndmero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem empregador e a maioria
dos trabalhadores.

Clausula 41.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — Oddireito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacao fisica e psiquica do trabalhador
e assegurar-lhe condi¢gdes minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacéao
social e cultural.

3 — O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos
previstos neste contrato e na lei, 0 seu gozo efectivo ndo
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalha-
dor, por qualquer compensagdo econémica ou outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do
disposto nos n.” 3 da clausula 43.2 e 2 da clausula 54.2

Clausula 422
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem o direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, de
gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.




4 — Da aplicacéo do disposto nos n.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 43.2
Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador n&o ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensao da prestacéo de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, sem prejuizo de ser assegurado 0 gozo
efectivo de 20 dias Uteis de férias ou a correspondente
proporcéo no caso de férias no ano de admissdo, sem re-
ducdo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de
férias vencido, que cumulam com a retribuicéo do trabalho
prestado nesses dias.

Clausula 44.2
Direito a férias nos contratos de durag&o inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem o direito de gozar dois
dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do
contrato.

2 — Para efeitos da determinagdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 45.2
Encerramento da empresa

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa, 0 estabelecimento ou uma ou mais sec¢des nos
seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de
Junho e 30 de Setembro;

b) Encerramento durante o periodo do Natal, ndo po-
dendo, todavia, exceder cinco dias Uteis consecutivos;

¢) Encerramento no «regime de pontes»;

d) Por razBes de forga maior, 0 empregador pode ainda
encerrar, total ou parcialmente, a empresa, o estabeleci-
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mento ou uma ou mais secgdes em qualquer altura do
ano, sem prejuizo de assegurar duas semanas de férias
consecutivas entre 1 de Junho e 30 de Setembro, devendo
comunica-lo aos trabalhadores, ao delegado sindical e, na
falta deste, ao sindicato que represente algum dos trabalha-
dores abrangidos com a antecedéncia de cinco dias.

Clausula 46.2

Efeitos da suspensédo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
n. 2 da clausula 42.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 47.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicao correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a
data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacdo, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribui¢o e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 — Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, 0 computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode
exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo
em conta a duragdo do contrato.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicao e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 48.2
Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito
a comissdo sindical ou delegados sindicais, nos seguintes
termos e sem prejuizo do estipulado na clausula 45.2;

a) N&do havendo oposicao de uma maioria de 60 % dos
trabalhadores ao plano de férias, poderdo ser gozados
15 dias consecutivos entre 1 de Junho e 30 de Setembro e
0s restantes na época de Natal e no regime de pontes;

b) Em caso de oposi¢do de uma maioria de 60% dos
trabalhadores ao plano de férias, serdo gozadas trés sema-




nas consecutivas entre 1 de Junho e 30 de Setembro e os
restantes na época de Natal e no regime de pontes.

3 — Na marcagcdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

4 — Salvo se houver prejuizo grave para 0 emprega-
dor, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento,
bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum.

5 — O mapa de férias, com indicacgdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho até ao fim do ano civil.

6 — Se 0 empregador ndo marcar as férias até 30 de
Junho, o trabalhador pode interpelé-lo, por escrito, para
esse efeito. Se as mesmas ndo forem fixadas no prazo de
15 dias, o trabalhador podera marcar o periodo de gozo
de férias, informando o empregador por escrito nos 8 dias
subsequentes ao termo desse prazo.

7 — O empregador pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias
imperiosas da empresa, tendo o trabalhador direito a in-
demnizacéo pelos prejuizos sofridos por deixar de gozar
as férias no periodo marcado.

8 — A interrupcdo das férias deve permitir 0 gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

Clausula 49.2

Nocao de falta

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do
local em que devia desempenhar a actividade durante o
periodo normal de trabalho diéario.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo
da falta.

3 — Caso a duracdo do periodo normal de trabalho
diario ndo seja uniforme, considera-se a duragcdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

Clausula 50.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cnjuge, parentes
ou afins, até:

Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.° grau na linha recta;

Cinco dias consecutivos ao falecimento de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o traba-
Ihador nos termos previstos em legislacéo especial;

Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em 2.° grau na linha colateral;
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c¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da lei e da clausula 85.%;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescri¢do medica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal,

e) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel a filho, a heto ou a membro do agregado
familiar de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de en-
sino de responsavel pela educagao de menor por motivo da
situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessa-
rio, até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representa-
cao colectiva dos trabalhadores, nos termos da lei e deste
instrumento de regulacdo colectiva de trabalho;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da cor-
respondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas em virtude de doa¢do de sangue, nos termos
das Leis n.” 25/89 e 294/90 e da Portaria n.° 790/2001.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 51.2
Comunicagdo da falta justificada

1 — A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao
empregador, acompanhada da indicagdo do motivo justi-
ficativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior
ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comuni-
caclo ao empregador é feita logo que possivel.

3 — A falta de candidato a cargo publico durante o
periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 — A comunicacdo é reiterada em caso de auséncia
imediatamente subsequente a prevista em comunicacgao
referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a
auséncia determine a suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — O incumprimento do disposto nesta clausula de-
termina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 52.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsOes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 50.2
guando superiores a 30 dias por ano;




d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
e) As por lei assim consideradas.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 50.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clau-
sula 50.8, as faltas justificadas conferem, no méaximo, di-
reito a retribuicéo relativa a um ter¢o do periodo de duragéo
da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar
meios dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

5 — Nos casos previstos na alinea g) do n.° 2 da clau-
sula 50.2, as faltas justificadas conferem, no maximo, di-
reito a retribuicdo:

Quatro dias por més aos membros da direcc¢do constan-
tes do n.° 1 da clausula 102.3;

Cinco ou oito horas por més, respectivamente, aos de-
legados sindicais e aos membros da comissdo intersindical
constantes no n.° 1 da clausula 99.2

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacéo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicéo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccéo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da presta-
cdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 54.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na proporc¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Gteis
de férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de
férias no ano de admisséo.

CAPITULO VIII
Seguranga e saude no trabalho
Clausula 55.2

Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de traba-
Iho em condigdes que respeitem a sua seguranca e a sua
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salide, asseguradas pelo empregador ou, nas situac@es
identificadas na lei, pela pessoa, individual ou colectiva,
que detenha a gestdo das instalaces em que a catividade
é desenvolvida.

2 — Deve assegurar-se que o desenvolvimento econé-
mico promove a humanizagdo do trabalho em condigdes
de seguranca e de saude.

3 — A prevencdo dos riscos profissionais deve assen-
tar numa correcta e permanente avaliacdo de riscos e ser
desenvolvida segundo principios, politicas, normas e pro-
gramas que visem, nomeadamente:

a) Aconcepgao e a implementagao da estratégia nacional
para a seguranca e saude no trabalho;

b) A definicdo das condic@es técnicas a que devem obe-
decer a concepcdo, a fabricacdo, a importacdo, a venda,
a cedéncia, a instalacdo, a organizacdo, a utilizagdo e a
transformacdo das componentes materiais do trabalho em
funcdo da natureza e do grau dos riscos, assim como as
obrigacOes das pessoas por tal responsaveis;

) A determinagdo das substancias, agentes ou pro-
cessos que devam ser proibidos, limitados ou sujeitos
a autorizacdo ou a controlo da autoridade competente,
bem como a definicdo de valores limite de exposicdo do
trabalhador a agentes quimicos, fisicos e biologicos e das
normas técnicas para a amostragem, medicéo e avaliacao
de resultados;

d) A promocado e a vigilancia da saude do trabalhador;

e) O incremento da investigacdo técnica e cientifica
aplicadas no dominio da seguranca e da saude no traba-
Iho, em particular no que se refere a emergéncia de novos
factores de risco;

f) Aeducacdo, a formag&o e a informagao para a promo-
¢ao da melhoria da seguranca e salde no trabalho;

g) A sensibilizacdo da sociedade, de forma a criar uma
verdadeira cultura de prevencéo;

h) A eficiéncia do sistema publico de inspecgdo do cum-
primento da legislagdo relativa & seguranca e a satide no
trabalho.

4 — O desenvolvimento de politicas e programas e a
aplicacdo de medidas a que se refere o nimero anterior
devem ser apoiados por uma coordenagdo dos meios dispo-
niveis, pela avaliacdo dos resultados quanto & diminuicao
dos riscos profissionais e dos danos para a saude do tra-
balhador e pela mobilizagdo dos agentes de que depende a
sua execucdo, particularmente o empregador, o trabalhador
€ 0S Seus representantes.

Clausula 56.2
Obrigag0es gerais do empregador

1 — O empregador deve assegurar ao trabalhador con-
digdes de seguranca e de salde em todos os aspectos do
seu trabalho.

2 — O empregador deve zelar, de forma continuada e
permanente, pelo exercicio da actividade em condigdes de
seguranca e de salde para o trabalhador, tendo em conta
0s seguintes principios gerais de prevencao:

a) ldentificacdo dos riscos previsiveis em todas as acti-
vidades da empresa, estabelecimento ou servigo, na con-
cepcdo ou construcédo de instalagOes, de locais e processos
de trabalho, assim como na selec¢do de equipamentos,




substancias e produtos, com vista a eliminagdo dos mesmos
ou, quando esta seja inviavel, a reducdo dos seus efeitos;

b) Integracdo da avaliacdo dos riscos para a seguranca
e a salde do trabalhador no conjunto das actividades da
empresa, estabelecimento ou servigo, devendo adoptar as
medidas adequadas de protecgéo;

¢) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar
ou reduzir a exposicdo e aumentar os niveis de proteccao;

d) Assegurar, nos locais de trabalho, que as exposic¢des
aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos e aos factores de
risco psicossociais ndo constituem risco para a seguranga
e salde do trabalhador;

e) Adaptacdo do trabalho ao homem, especialmente
no que se refere a concepcao dos postos de trabalho, a
escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de
trabalho e producéo, com vista a, nomeadamente, atenuar
o trabalho mond6tono e o trabalho repetitivo e reduzir os
riscos psicossociais;

f) Adaptacdo ao estado de evolucdo da técnica, bem
como a novas formas de organizagédo do trabalho;

g) Substituicdo do que é perigoso pelo que é isento de
perigo ou menos perigoso;

h) Priorizacdo das medidas de protec¢do colectiva em
relacdo as medidas de proteccdo individual;

i) Elaborago e divulgac&o de instrucdes compreensiveis
e adequadas a actividade desenvolvida pelo trabalhador.

3 — Sem prejuizo das demais obrigacdes do emprega-
dor, as medidas de prevenc¢do implementadas devem ser
antecedidas e corresponder ao resultado das avaliagdes dos
riscos associados as varias fases do processo produtivo,
incluindo as actividades preparatérias, de manutencéo e
repara¢do, de modo a obter como resultado niveis eficazes
de proteccéo da seguranca e salde do trabalhador.

4 — Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador,
devem ser considerados 0s seus conhecimentos e as suas
aptidGes em matéria de seguranca e de salde no trabalho,
cabendo ao empregador fornecer as informacdes e a for-
mac&o necessarias ao desenvolvimento da actividade em
condigdes de seguranca e de salde.

5 — Sempre que seja necessario aceder a zonas de risco
elevado, o empregador deve permitir 0 acesso apenas ao
trabalhador com aptidéo e formag&o adequadas, pelo tempo
minimo necessario.

6 — O empregador deve adoptar medidas e dar instru-
¢Oes que permitam ao trabalhador, em caso de perigo grave
e iminente que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar
a sua actividade ou afastar-se imediatamente do local de
trabalho, sem que possa retomar a actividade enquanto
persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde
que assegurada a proteccdo adequada.

7 — O empregador deve ter em conta, na organiza-
¢do dos meios de prevencdo, ndo sé o trabalhador como
também terceiros susceptiveis de serem abrangidos pelos
riscos da realizacdo dos trabalhos, quer nas instalacdes
quer no exterior.

8 — O empregador deve assegurar a vigilancia da satde
do trabalhador em funcéo dos riscos a que estiver poten-
cialmente exposto no local de trabalho.

9 — O empregador deve estabelecer em matéria de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacua-
¢do as medidas que devem ser adoptadas e a identificacdo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem
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COmo assegurar 0s contactos necessarios com as entidades
externas competentes para realizar aquelas operacoes e as
de emergéncia médica.

10 — Na aplicagdo das medidas de prevencao, o empre-
gador deve organizar os servigos adequados, internos ou
externos a empresa, estabelecimento ou servigo, mobili-
zando 0s meios necessarios, nomeadamente nos dominios
das actividades técnicas de prevencdo, da formacéo e da
informacdo, bem como o equipamento de proteccdo que
se torne necessario utilizar.

11 — As prescrigdes legais ou convencionais de se-
guranca e de salde no trabalho estabelecidas para serem
aplicadas na empresa, estabelecimento ou servi¢o devem
ser observadas pelo préprio empregador.

12 — O empregador suporta 0s encargos com a or-
ganizagdo e o funcionamento do servico de seguranga
e de salde no trabalho e demais medidas de prevencao,
incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e outras
accoes dos riscos profissionais e vigilancia da satde, sem
impor aos trabalhadores quaisquer encargos financeiros.

13 — Para efeitos do disposto na presente clausula,
e salvaguardando as devidas adaptacdes, o trabalhador
independente é equiparado a empregador.

14 — Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, 0
empregador cuja conduta tiver contribuido para originar
uma situacao de perigo incorre em responsabilidade civil.

Clausula 57.2
Obrigacoes gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigac6es do trabalhador:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e de salde no
trabalho estabelecidas nas disposicdes legais e em ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, bem
como as instrucdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranca e pela sua satde, bem como
pela seguranca e pela salide das outras pessoas que possam
ser afectadas pelas suas acgdes ou omissdes no trabalho,
sobretudo quando exerca fungdes de chefia ou coordena-
¢do, em relacdo aos servicos sob 0 seu enquadramento
hierarquico e técnico;

c) Utilizar correctamente e de acordo com as instrugdes
transmitidas pelo empregador maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos
e meios postos a sua disposi¢do, designadamente os equi-
pamentos de protecgdo colectiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar activamente na empresa, no estabelecimento
ou no servico para a melhoria do sistema de seguranca e de
salide no trabalho, tomando conhecimento da informagéo
prestada pelo empregador e comparecendo as consultas e
aos exames determinados pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, ao trabalhador designado para o desem-
penho de fungdes especificas nos dominios da seguranca e
salde no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si
detectadas que se Ihe afigurem susceptiveis de originarem
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito
verificado nos sistemas de protec¢ao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adoptar as medi-
das e instrucGes previamente estabelecidas para tal situa-




¢ao, sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel,
com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que
desempenham funcdes especificas nos dominios da segu-
ranca e satde no local de trabalho.

2 — O trabalhador ndo pode ser prejudicado em virtude
de se ter afastado do seu posto de trabalho ou de uma area
perigosa em caso de perigo grave e iminente nem por ter
adoptado medidas para a sua propria seguranga ou para a
seguranca de outrem.

3 — As obrigac@es do trabalhador no dominio da se-
guranga e salde nos locais de trabalho ndo excluem as
obrigac¢des gerais do empregador, tal como se encontram
definidas na clausula 56.2

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
trabalhador que viole culposamente os deveres referidos
no n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido
para originar uma situacdo de perigo incorre em respon-
sabilidade disciplinar e civil.

Clausula 59.2

Servigos de seguranca e satde no trabalho

O empregador deve organizar o servico de seguranca e
saude no trabalho de acordo com as modalidades previstas
na lei.

Cléausula 60.2
Consulta dos trabalhadores

1 — O empregador, com vista a obtencéo de parecer,
deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por
ano, previamente ou em tempo Util, os representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude ou, na sua falta, os
préprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e a saude no
trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalha-
dores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e satde antes de serem pos-
tas em pratica ou, logo que possivel, em caso de aplicacdo
urgente das mesmas;

c¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias
e nas fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranca e
salide no trabalho;

d) O programa e a organizacéao da formagao no dominio
da seguranca e satde no trabalho;

e) A designacdo do representante do empregador que
acompanha a actividade da modalidade de servico adoptada;

f) A designagdo e a exoneracdo dos trabalhadores que
desempenham fungdes especificas nos dominios da segu-
ranca e satde no local de trabalho;

g) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela
aplicacdo das medidas previstas no n.° 9 da clausula 59.%;

h) A modalidade de servicos a adoptar, bem como o
recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qua-
lificados para assegurar a realizacéo de todas ou parte das
actividades de seguranca e de salde no trabalho;

i) O equipamento de proteccdo que sejanecessario utilizar;

j) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as
medidas de protecc¢do e de prevencao e a forma como se
aplicam, quer em relagdo a actividade desenvolvida quer
em relagdo & empresa, estabelecimento ou servico;
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1) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos
que ocasionem incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis, elaborada até ao final de Marco do ano
subsequente;

m) Os relatorios dos acidentes de trabalho referidos na
alinea anterior.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
ser facultado o acesso as informagdes técnicas objecto de
registo e aos dados médicos colectivos, ndo individuali-
zados, assim como as informacdes técnicas provenientes
de servicos de inspeccao e outros organismos competentes
no dominio da seguranca e da satde no trabalho.

3 — O parecer previsto no n.° 1 deve ser emitido no
prazo de 15 dias a contar da data do pedido de consulta,
podendo o empregador fixar prazo superior atendendo a
extensdo ou complexidade das matérias.

4 — Ando aceitacdo do parecer previsto no n.° 1 quanto
as matérias referidas nas alineas €), f), g) e h) do mesmo
namero deve ser fundamentada por escrito.

5 — Decorrido o prazo referido no n.° 3 sem que o
parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia de consulta.

6 — As consultas, respectivas respostas e propostas
previstas nos n.* 1 e 4 devem constar de registo em livro
préprio organizado pela empresa.

7 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
o trabalhador e 0s seus representantes para a seguranca e
a salide podem, a todo o tempo, apresentar propostas de
modo a minimizar qualquer risco profissional.

Clausula 61.2

Informacéo dos trabalhadores

1 — O trabalhador, assim como 0s seus representantes
paraaseguranca e para a salide na empresa, estabelecimento
ou servigo, deve dispor de informacéo actualizada sobre:

a) As matérias referidas na alinea j) do n.° 1 da clausula
anterior,;

b) As medidas e as instru¢des a adoptar em caso de
perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarre-
gues de as por em prética.

2 — Sem prejuizo da formag&o adequada, a informacéo
a que se refere 0 nimero anterior deve ser sempre dispo-
nibilizada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de fungGes;

¢) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdo dos existentes;

d) Adopcéo de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3 — O empregador deve informar os trabalhadores com
funcdes especificas no dominio da seguranca e da salde
no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas a), b),
i)el)don.°1enon.2daclausula anterior.




4 — O empregador deve informar 0s servicos e 0s
técnicos qualificados exteriores & empresa que exer¢am
actividades de seguranca e de salde no trabalho sobre os
factores que presumivel ou reconhecidamente afectem a
seguranca e a saude dos trabalhadores e as mateérias refe-
ridas nas alineas a) e g) do n.° 1 da clausula 60.2

5 — A empresa em cujas instalacdes é prestado um
servico deve informar os respectivos empregadores e
trabalhadores sobre as matérias identificadas no nimero
anterior.

6 — O empregador deve, ainda, comunicar a admissao
de trabalhadores com contratos de duragdo determinada,
em comissdo de servigo ou em cedéncia ocasional, ao
servico de seguranca e de salde no trabalho mencionado
no n.° 4 e aos trabalhadores com funcgdes especificas no
dominio da seguranca e da salde no trabalho.

Clausula 62.2

Comissdo de salde e seguranca

1 — Nas empresas havera uma comissao de salde e se-
guranca, composta de forma paritéria entre representantes
dos trabalhadores e do empregador.

2 — A composigao das comissOes de salide e seguranca
pode variar entre 0 minimo de dois representantes € 0
maximo de seis representantes, tendo como referéncia o
numero de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores — dois representantes;

b) Empresas de 50 a 200 trabalhadores — quatro re-
presentantes;

¢) Empresas com mais de 200 trabalhadores — seis
representantes.

3 — As comissdes de salide e seguranga serdo coadjuva-
das pelo chefe de servico do pessoal, pelo encarregado de
seguranca, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente
social, havendo-os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comissées
de salde e seguranca deverdo, de preferéncia, estar habi-
litados com o curso de seguranca.

Clausula 63.2

Actividades das comissdes de satde e seguranca no trabalho

As comissdes de salide e seguranga terdo, nomeada-
mente, as seguintes funces:

a) Efectuar inspecces periddicas a todas as instalagbes
e a todo o material que interessa a salude e seguranca no
trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposicdes legais, clau-
sulas desta convencao colectiva de trabalho, regulamentos
internos e instrucdes referentes a salide no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre
questdes de salde e seguranca;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos 0s
trabalhadores com vista a criagdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela pri-
meira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacéo, instrucdo e conselhos necessarios em matéria
de salde e seguranca no trabalho;
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f) Promover que todos os regulamentos, instrucoes,
avisos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados
das direcgdes das empresas sejam levados ao conheci-
mento dos trabalhadores sempre que a estes interessem
directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das
empresas e com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um
dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcgdes das empresas
destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar
as condicdes de salde e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das
doencas profissionais;

1) Apreciar os relatorios elaborados pelos servicos de
seguranca.

Clausula 64.2
Funcionamento das comissdes de saude e seguranca no trabalho

1 — As comissOes de salide e seguranca reunirdo or-
dinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reunido.

2 — O presidente podera convocar reunides extraordi-
narias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comiss&o.

3 — As comissdes de seguranca poderdo solicitar a
comparéncia as respectivas sessdes de um funcionério do
servigo com competéncia inspectiva do ministério respon-
savel pela éarea laboral.

4 — O servigo com competéncia inspectiva do minis-
tério responsavel pela area laboral podera convocar ofi-
cialmente a reunido da comissdo de seguranca quando o
julgar necessario.

5 — Sempre que estejam presentes funcionarios do
servico com competéncia inspectiva do ministério res-
ponsavel pela area laboral, compete a estes presidir as
respectivas sessdes.

Clausula 65.2

Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacéo ade-
quada no dominio da seguranga e salide no trabalho, tendo
em atencdo o posto de trabalho e o exercicio de actividades
de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores designados para se ocuparem
de todas ou algumas das actividades de seguranca e de
salde no trabalho deve ser assegurada, pelo empregador,
a formacdo permanente para o exercicio das respectivas
funcdes.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o empregador
deve formar, em nimero suficiente, tendo em conta a di-
mensao da empresa e 0s riscos existentes, os trabalhadores
responsaveis pela aplicacdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de traba-
Ihadores, bem como facultar-lhes material adequado.

4 — A formagdo dos trabalhadores da empresa sobre
seguranca e satde no trabalho deve ser assegurada de modo
a que ndo possa resultar prejuizo para 0s mesmaos.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, 0
empregador e as respectivas associacdes representativas
podem solicitar o apoio dos organismos publicos compe-




tentes quando caregam dos meios e condi¢fes necessarios
a realizagdo da formacao.

Clausula 66.2

Formacao dos representantes dos trabalhadores

1 — Aos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satde no trabalho deve ser assegurada formagéo
permanente para o exercicio das respectivas fungdes, nos
termos dos nlmeros seguintes.

2 — O empregador deve proporcionar condigdes para
que os representantes dos trabalhadores para a seguranca
e a salde no trabalho recebam formacéo, concedendo, se
necessario, licenca com retribuigdo ou sem retribuicéo se
outra entidade atribuir subsidio especifico.

3 — O empregador ou as respectivas associagoes re-
presentativas, bem como as estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores, podem solicitar apoio dos
servigos publicos competentes quando caregam dos meios
e condicOes necessarios a realizagdo da formacéao.

Clausula 67.2
Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e a salde no trabalho sé&o eleitos pelos trabalhadores
por voto directo e secreto, segundo o principio da repre-
sentacdo proporcional pelo método de Hondt.

2 — S0 podem concorrer listas apresentadas pelas or-
ganizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de
candidatos suplentes.

4 — Salvo disposi¢do em contrario prevista no instru-
mento de regulamentacéo colectiva aplicavel, os represen-
tantes dos trabalhadores ndo podem exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um
representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois repre-
sentantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés repre-
sentantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro re-

presentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco re-
presentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis re-
presentantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
é de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes sé é admitida
no caso de rendncia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efectivos e suplentes pela ordem
indicada na respectiva lista.
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7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem para
0 exercicio das suas fungdes de um crédito de cinco horas
por més.

Clausula 68.2

Prevencéo e controlo da alcoolemia

1 — Néo é permitida a realizagdo de qualquer trabalho
sob o efeito do alcool.

2 — Considera-se «estar sob o efeito do alcool» o tra-
balhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool
no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l.

3 — O controlo de alcoolemia sera efectuado com ca-
racter aleatdrio entre os trabalhadores que apresentem
servigo na empresa, bem como aqueles que indiciem estado
de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material
apropriado e certificado.

4 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado sera
efectuado pelo superior hierarquico ou por trabalhador com
competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel
ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha,
dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo,
contudo, deixar de se efectuar o teste caso ndo seja viavel
a apresentacdo da testemunha.

5 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um se-
gundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes
ao primeiro.

6 — A realizagdo do teste de alcoolemia € obrigatoria
para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l.

7 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disciplinar
da empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada de acordo
com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera imedia-
tamente impedido, pelo superior hierarquico, de prestar
servi¢o durante o restante periodo de trabalho diario, com a
consequente perda da remuneracdo referente a tal periodo.

9 — Em caso de teste positivo, sera elaborada uma
comunicagdao escrita, sendo entregue cdpia ao trabalhador.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 69.2

Formacao continua

1 — No ambito da formacédo continua, o empregador
deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequag&o da qua-
lificagéo do trabalhador tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a compe-
titividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a
formagcdo, através de um ndmero minimo anual de horas
de formagéo, mediante ac¢Oes desenvolvidas na empresa




ou a concessdo de tempo para frequéncia de formag&o por
iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formacdo na empresa, estruturando pla-
nos de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurar o direito a informag&o e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2 — O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nd-
mero minimo de 35 horas de formacéao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duragéo
do contrato nesse ano.

3 — A formagdo referida no nimero anterior pode ser
desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino
reconhecido pelo ministério competente e da lugar a emis-
sdo de certificado e a registo na caderneta individual de
competéncias nos termos do regime juridico do Sistema
Nacional de Qualificaces.

4 — O empregador deve assegurar, em cada ano, for-
magcao continua a pelo menos 10% dos trabalhadores da
empresa.

5 — Aformacéo continua que seja assegurada pelo uti-
lizador ou pelo cessionério, no caso de, respectivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador,
exonera o empregador, podendo haver lugar a compensa-
¢do por parte deste em termos a acordar.

6 — As horas de formacdo previstas no n.° 2 que ndo
sejam asseguradas pelo empregador até ao termo dos dois
anos posteriores ao seu vencimento transformam-se em
crédito de horas em igual nimero para formacéao por ini-
ciativa do trabalhador.

7 — O crédito de horas para formagéo é referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicdo
e conta como tempo de servico efectivo.

8 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para
a frequéncia de ac¢Bes de formacao, mediante comunicagdo
ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

9 — Em caso de cumulagdo de créditos de horas, a
formacao realizada é imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

10 — O crédito de horas para formacgdo que ndo seja
utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constituicao.

CAPITULO X
Trabalho de menores

Clausula 70.2
Principios gerais relativos ao trabalho de menor

1 — O empregador deve proporcionar ao menor con-
dicGes de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvi-
mento do mesmo e que protejam a seguranga, a saude, 0
desenvolvimento fisico, psiquico e moral, a educacéo e a
formacao, prevenindo em especial qualquer risco resultante
da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia dos riscos
existentes ou potenciais.

2 — O empregador deve, em especial, avaliar os riscos
relacionados com o trabalho antes de o menor o iniciar ou
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antes de qualquer alteracdo importante das condicGes de
trabalho, incidindo nomeadamente sobre:

a) Equipamento e organizacdo do local e do posto de
trabalho;

b) Natureza, grau e duracdo da exposicdo a agentes
fisicos, biologicos e quimicos;

c) Escolha, adaptacéo e utilizagdo de equipamento de
trabalho, incluindo agentes, maquinas e aparelhos e a res-
pectiva utilizagéo;

d) Adaptacéo da organizacéo do trabalho, dos processos
de trabalho ou da sua execucéo;

e) Grau de conhecimento do menor no que se refere a
execucao do trabalho, aos riscos para a seguranga e a salide
e as medidas de prevencéo.

3 — O empregador deve informar 0 menor e 0s seus
representantes legais dos riscos identificados e das medidas
tomadas para a sua prevencéo.

4 — A emancipacéo ndo prejudica a aplicagdo das nor-
mas relativas a proteccao da saude, educacgdo e formacao
do trabalhador menor.

Clausula 71.2

Formacao profissional de menor

1 — O empregador deve assegurar a formacéo profis-
sional de menor ao seu servigo, solicitando a colaboracdo
dos organismos competentes sempre que ndo disponha de
meios para o efeito.

2 — E assegurado ao menor o direito a licenga sem retri-
buigdo para a frequéncia de curso profissional que confira
habilitacdo escolar ou curso de educacéo e formacado para
jovens, salvo quando a mesma for susceptivel de causar
prejuizo grave & empresa, e sem prejuizo dos direitos do
trabalhador-estudante.

3 — O menor que se encontre na situagdo do n.° 1 da
clausula 84.2 tem direito a passar ao regime de trabalho a
tempo parcial, fixando-se, na falta de acordo, a duracdo
semanal do trabalho num nimero de horas que, somado a
duragdo escolar ou de formacéo, perfaca 40 horas semanais.

Clausula 72.2

Admissao de menor ao trabalho

1 — S0 pode ser admitido a prestar trabalho o menor
que tenha completado a idade minima de admisséo, tenha
concluido a escolaridade obrigatoria e disponha de capa-
cidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2 — Aidade minima de admissdo para prestar trabalho
é de 16 anos.

3 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatoria pode prestar trabalhos
leves gue consistam em tarefas simples e definidas que,
pela sua natureza, pelos esforcos fisicos ou mentais exigi-
dos ou pelas condi¢des especificas em que séo realizadas,
ndo sejam susceptiveis de o prejudicar no que respeita a
integridade fisica, seguranca e salde, assiduidade escolar,
participacdo em programas de orientacdo ou de forma-
cdo, capacidade para beneficiar da instrugdo ministrada,
ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral,
intelectual e cultural.




4 — Em empresa familiar, o menor com idade inferior
a 16 anos deve trabalhar sob a vigilancia e direc¢do de um
membro do seu agregado familiar maior de idade.

5 — O empregador comunica ao servigo com competén-
cia inspectiva do ministério responsavel pela &rea laboral a
admissdo de menor efectuada ao abrigo do n.° 3, nos oito
dias subsequentes.

Clausula 73.2

Admissdo de menor sem escolaridade obrigatéria
ou sem qualificagéo profissional

1 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatdria mas ndo possua qua-
lificacdo profissional ou 0 menor com pelo menos 16 anos
idade mas que ndo tenha concluido a escolaridade obriga-
téria ou ndo possua qualificacdo profissional s6 pode ser
admitido a prestar trabalho desde que frequente modalidade
de educacdo ou formagdo que confira, consoante o caso,
a escolaridade obrigatéria, qualificacdo profissional, ou
ambas, nomeadamente em centros novas oportunidades.

2 — O disposto no nimero anterior nao é aplicavel a me-
nor que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

3 — Nasituacédo a que se refere o n.° 1, o menor benefi-
cia do estatuto de trabalhador-estudante, tendo a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas com duragéo em dobro
da prevista no n.° 3 da clausula 84.2

4 — O empregador comunica ao servi¢o com competén-
cia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral
a admissdo de menor efectuada nos termos dos n.*1 e 2,
nos oito dias subsequentes.

Clausula 74.2

Capacidade do menor para celebrar contrato
de trabalho e receber a retribuicdo

1 — E vélido o contrato de trabalho celebrado por me-
nor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatdria, salvo oposi¢do escrita
dos seus representantes legais.

2 — O contrato celebrado por menor que ndo tenha
completado 16 anos de idade ou ndo tenha concluido a
escolaridade obrigatdria s6 € valido mediante autorizagio
escrita dos seus representantes legais.

3 — O menor tem capacidade para receber a retribuico,
salvo oposicao escrita dos seus representantes legais.

4 — Os representantes legais podem a todo o tempo
declarar a oposic¢éo ou revogar a autorizacdo referida no
n.° 2, sendo o acto eficaz decorridos 30 dias sobre a sua
comunicagao ao empregador.

5 — No caso previsto nos n.* 1 ou 2, os representantes
legais podem reduzir até metade o prazo previsto no nu-
mero anterior, com fundamento em que tal € necessario
para a frequéncia de estabelecimento de ensino ou de accao
de formacéo profissional.

Clausula 75.2

Dendncia de contrato por menor

1 — O menor na situacdo referida na clausula 73.2 que
denuncie o contrato de trabalho sem termo durante a for-
mag&o, ou num periodo imediatamente subsequente de

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2011

680

duracdo igual aquela, deve compensar o empregador do
custo directo com a formagdo que este tenha suportado.

2 — O disposto no nimero anterior é igualmente aplica-
vel caso 0 menor denuncie o contrato de trabalho a termo
depois de o empregador Ihe haver proposto por escrito a
conversdao do mesmo em contrato sem termo.

Clausula 76.2
Proteccdo da seguranga e saide de menor

1 — Sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas em dis-
posicOes especiais, 0 empregador deve submeter 0 menor
a exames de saude, nomeadamente:

a) Exame de salde que certifique a adequagédo da sua
capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungdes, a
realizar antes do inicio da presta¢do do trabalho, ou nos
15 dias subsequentes a admissdo se esta for urgente e com
0 consentimento dos representantes legais do menor;

b) Exame de salde anual, para que do exercicio da ac-
tividade profissional ndo resulte prejuizo para a sua saude
e para 0 seu desenvolvimento fisico e psiquico.

2 — Os trabalhos que, pela sua natureza ou pelas condi-
¢Oes em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao desenvol-
vimento fisico, psiquico e moral dos menores sao proibidos
ou condicionados por legislacao especifica.

Clausula 77.2

Limites maximos do periodo normal de trabalho de menor

1 — O periodo normal de trabalho de menor ndo pode
ser superior a 8 horas em cada dia e a 40 horas em cada
semana.

2 — No caso de trabalhos leves efectuados por menor
com idade inferior a 16 anos, o periodo normal de trabalho
ndo pode ser superior a 7 horas em cada dia e 35 horas
em cada semana.

Clausula 78.2

Dispensa de algumas formas de organizacao
do tempo de trabalho de menor

1 — O menor é dispensado de prestar trabalho em horéa-
rio organizado de acordo com o regime de adaptabilidade
quando o mesmo puder prejudicar a sua salide ou seguranca
no trabalho.

2 — Para efeito do nimero anterior, 0 menor deve ser
submetido a exame de saude previamente ao inicio da
aplicacdo do horario em causa.

Clausula 79.2
Trabalho suplementar de menor

1 — O trabalhador menor ndo pode prestar trabalho
suplementar.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel se
a prestacdo de trabalho suplementar por parte de menor
com idade igual ou superior a 16 anos for indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa,
devido a facto anormal e imprevisivel ou a circunstancia
excepcional ainda que previsivel, cujas consequéncias
ndo podiam ser evitadas, desde que ndo haja outro traba-




Ihador disponivel e por um periodo ndo superior a cinco
dias Uteis.

3 — Na situacéo referida no nimero anterior, 0 menor
tem direito a periodo equivalente de descanso compensa-
tério, a gozar nas trés semanas seguintes.

Clausula 80.2
Trabalho de menor no periodo nocturno

1 — E proibido o trabalho de menor com idade inferior
a 16 anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
ndo pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto nos
nlmeros seguintes.

3 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
pode prestar trabalho nocturno:

a) No regime de laboracdo por turnos, excepto no
periodo compreendido entre as 23 e as 5 horas;

b) Em actividade de natureza promocional, comercial
ou publicitaria, desde que tenha um periodo equivalente
de descanso compensatdrio no dia seguinte ou no mais
préximo possivel.

4 — No caso do numero anterior, a prestacéo de traba-
Iho nocturno por menor deve ser vigiada por um adulto se
for necessario para proteccao da sua seguranga ou saude.

5 — O disposto nos n.*2 e 3 ndo é aplicavel se a presta-
cdo de trabalho nocturno ocorrer em circunstancia referida
no n.° 2 da clausula anterior, sendo devido o descanso
previsto no n.° 3 da mesma clausula.

Clausula 81.2

Intervalo de descanso de menor

1 — O periodo de trabalho diario de menor deve ser
interrompido por intervalo de duracdo entre uma e duas
horas por forma a ndo prestar mais de quatro horas de
trabalho consecutivo se tiver idade inferior a 16 anos ou
quatro horas e trinta minutos se tiver idade igual ou su-
perior a 16 anos.

2 — No regime de laboracdo por turnos, fixos ou rotati-
vos, o intervalo de descanso do menor com idade igual ou
superior a 16 anos pode ser reduzido para trinta minutos.

Clausula 82.2

Descanso diario de menor

1 — O menor tem direito a descanso diario, entre os
periodos de trabalho de dois dias sucessivos, com a duragdo
minima de catorze horas consecutivas se tiver idade inferior
a 16 anos ou doze horas consecutivas se tiver idade igual
ou superior a 16 anos.

2 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica a menor com
idade igual ou superior a 16 anos que preste trabalho cuja
duracdo normal ndo seja superior a vinte horas por semana,
ou trabalho ocasional por periodo ndo superior a um més,
em empresa familiar, desde que néo seja nocivo, prejudicial
OU perigoso para 0 menor.
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CAPITULO XI

Trabalhador-estudante

Clausula 83.2
Noc&o de trabalhador-estudante

1 — Considera-se «trabalhador-estudante» o trabalha-
dor que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, bem
como curso de p6s-graduagdo, mestrado ou doutoramento
em instituicdo de ensino ou ainda curso de formacao pro-
fissional ou programa de ocupagao temporéria de jovens
com duracdo igual ou superior a seis meses.

2 — Amanutencéo do estatuto de trabalhador-estudante
depende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

Cléausula 84.2
Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

1 — O horério de trabalho de trabalhador-estudante
deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir
a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabeleci-
mento de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicagio do disposto
no numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a
dispensa de trabalho para frequéncia de aulas se assim o
exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que conta
como prestacao efectiva de trabalho.

3 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
pode ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte dura-
¢do maxima, dependendo do periodo normal de trabalho
semanal:

a) 3 horas semanais para periodo igual ou superior a
20 e inferior a 30 horas;

b) 4 horas semanais para periodo igual ou superior a
30 e inferior a 34 horas;

c) 5 horas semanais para periodo igual ou superior a
34 e inferior a 38 horas;

d) 6 horas semanais para periodo igual ou superior a
38 horas.

4 — O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho
sejaimpossivel ajustar, de acordo com 0s nimeros anterio-
res, ao regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia
na ocupagao de posto de trabalho compativel com a sua
qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas.

5 — Caso 0 horério de trabalho ajustado ou a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas comprometa manifes-
tamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por
causa do numero de trabalhadores-estudantes existente, o
empregador promove um acordo com o trabalhador inte-
ressado e a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a
comissdo intersindical, comissdes sindicais ou delegados
sindicais sobre a medida em que o interesse daquele pode
ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamenta-
damente, informando o trabalhador por escrito.

6 — O trabalhador-estudante néo é obrigado a pres-
tar trabalho suplementar, excepto por motivo de forca
maior, nem trabalho em regime de adaptabilidade quando
0 mesmo coincida com o horario escolar ou com prova de
avaliagdo.




7 — Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em
regime de adaptabilidade é assegurado um dia por més de
dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacdo
efectiva de trabalho.

8 — O trabalhador-estudante que preste trabalho su-
plementar tem direito a descanso compensatorio de igual
numero de horas.

Clausula 85.2
Faltas para prestacéo de provas de avaliagdo

1 — O trabalhador-estudante pode faltar justificada-
mente por motivo de prestagdo de prova de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) No dia da prova e no imediatamente anterior;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, 0s dias imediatamente anteriores
sd0o tantos quantas as provas a prestar;

c) Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas
anteriores incluem dias de descanso semanal e feriados;

d) As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo
podem exceder quatro dias por disciplina em cada ano
lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
por trabalhador-estudante na estrita medida das desloca-
¢des necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independen-
temente do nimero de disciplinas.

4 — Considera-se «prova de avaliacdo» 0 exame ou
outra prova, escrita ou oral, ou a apresentacdo de traba-
Iho, quando este o substitua ou complemente e desde que
determine directa ou indirectamente o aproveitamento
escolar.

Clausula 86.2

Férias e licengas de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
periodo de férias de acordo com as suas necessidades es-
colares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas,
na medida em que tal seja compativel com as exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa.

2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano
civil, a licenca sem retribuicdo, com a duracgéo de 10 dias
Uteis seguidos ou interpolados.

Clausula 87.2

Promocao profissional e concessao do estatuto
de trabalhador-estudante

1 — O empregador deve possibilitar a trabalhador-es-
tudante promocao profissional adequada a qualificagdo
obtida, ndo sendo, todavia, obrigatéria a reclassificacdo
profissional por mero efeito da qualificacéo.

2 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante
0 empregador a sua condicdo de estudante, apresentando
igualmente o horério das actividades educativas a fre-
guentar.
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3 — O trabalhador-estudante deve escolher, entre as
possibilidades existentes, o horario mais compativel com
o horario de trabalho, sob pena de néo beneficiar dos ine-
rentes direitos.

4 — Considera-se «aproveitamento escolar» a transi¢do
de ano ou a aprovagdo ou progressdo em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante
esteja matriculado, a aprovacdo ou validacdo de metade
dos médulos ou unidades equivalentes de cada disciplina,
definidos pela institui¢éo de ensino ou entidade formadora
para o ano lectivo ou para o periodo anual de frequéncia,
no caso de percursos educativos organizados em regime
modular ou equivalente que ndo definam condicdes de
transicdo de ano ou progressdo em disciplinas.

5 — Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar
o trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero ante-
rior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional,
doenga prolongada, licenca em situagdo de risco clinico
durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental ini-
cial, licenca por adopc¢do ou licenca parental complementar
por periodo ndo inferior a um més.

Clausula 88.2

Cessagéo e renovagdo de direitos

1 — O direito a horério de trabalho ajustado ou a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, a marcacéo do
periodo de férias de acordo com as necessidades escolares
ou a licenca sem retribuicdo cessa quando o trabalhador-
-estudante ndo tenha aproveitamento no ano em que be-
neficie desse direito.

2 — Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-
-estudante ndo tenha aproveitamento em dois anos conse-
cutivos ou trés interpolados.

3 — Os direitos do trabalhador-estudante cessam ime-
diatamente em caso de falsas declaragdes relativamente
aos factos de que depende a concessdo do estatuto ou a
factos constitutivos de direitos, bem como quando estes
sejam utilizados para outros fins.

4 — O trabalhador-estudante pode exercer de novo 0s
direitos no ano lectivo subsequente aquele em que os mes-
mos cessaram, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais de
duas vezes.

Clausula 89.2

Procedimento para exercicio de direitos
de trabalhador-estudante

1 — O trabalhador-estudante deve comprovar perante
0 empregador o respectivo aproveitamento, no final de
cada ano lectivo.

2 — O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante
pode ser feito, por acordo com o trabalhador, directamente
pelo empregador, através dos servigos administrativos do
estabelecimento de ensino, por correio electrénico ou fax,
no qual sdo apostas uma data e uma hora a partir das quais
o trabalhador-estudante termina a sua responsabilidade
escolar.

3 — Na falta de acordo, 0 empregador pode, nos 15 dias
seguintes a utilizacdo da dispensa de trabalho para esse fim,
exigir a prova da frequéncia de aulas sempre que o estabe-
lecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.




4 — O trabalhador-estudante deve solicitar a licenca
sem retribui¢do com a seguinte antecedéncia:

a) 48 horas ou, sendo inviavel, logo que possivel, no
caso de um dia de licenga;

b) 8 dias, no caso de 2 a 5 dias de licenca;

c) 15 dias, no caso de mais de 5 dias de licenga.

CAPITULO XII

Deslocacbes

Clausula 90.2
Deslocacoes

1 — Entende-se por «local habitual de trabalho» o es-
tabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito, quando o seu local de trabalho néo seja fixo.

2 — Entende-se por «desloca¢Bes em servigo» a rea-
lizacdo de trabalho fora do local habitual com caracter
regular ou acidental.

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocacdes, salvo se tiver dado o seu acordo es-
crito ou isso resultar do objecto especifico do seu contrato
de trabalho.

Clausula 91.2
Pequenas deslocactes

Consideram-se «pequenas deslocacdes em servigco»
todas aquelas que permitam a ida e o regresso diarios do
trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 92.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

Os trabalhadores tém direito nas deslocacfes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de as tomar nas condi¢Bes de tempo
e lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribui-
cdo de trabalho extraordinério. As frac¢Ges de tempo serdo
contadas sempre como meias horas;

d) Deslocando-se em viatura propria, tera o direito ao
pagamento do valor por quilémetro percorrido, nos mes-
mos termos da legislacdo aplicavel as deslocagdes dos
funcionérios e agentes da administracdo central, local e
regional.

Clausula 93.2
Grandes deslocagoes

1 — Consideram-se «grandes deslocac¢fes» as que ndo
permitam a ida e o regresso diario do trabalhador a sua
residéncia habitual.

2 — S&o da conta da empresa as despesas de transporte
e da preparacdo das deslocagdes referidas na clausula ante-
rior, nomeadamente passaportes, vistos, licengas militares,
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certificados de vacinacdo, autorizacdo de trabalho e outros
documentos impostos directamente pela deslocacéo.

3 — Aeempresa manterd inscrito nas folhas de férias da
seguranca social o tempo de trabalho normal dos traba-
Ihadores deslocados.

Clausula 94.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacoes

1 — As grandes deslocagdes no territdrio nacional con-
tinental ddo aos trabalhadores direito:

a) A retribuicdo que auferiam no local de trabalho ha-
bitual;

b) A uma remuneracdo correspondente & verba de € 6
por dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local,
alojamento e alimentacdo, devidamente comprovadas e
justificadas, durante o periodo efectivo da deslocacgéo;

d) A uma licenca suplementar, com retribuicéo igual a
4 dias Uteis por cada 60 dias de deslocagdo, bem como ao
pagamento das viagens de ida e volta desde o local onde
se encontra deslocado até a sua residéncia;

e) A deslocacdo do conjuge, filhos menores e ou di-
minuidos para a localidade onde se encontra deslocado,
com pagamento das despesas de transporte, desde que a
deslocagdo se prolongue por mais de trés meses, nao se
verificando neste caso o direito do trabalhador ao estabe-
lecido na alinea d);

f) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera, fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base de retribui-
¢ao de trabalho suplementar.

2 — O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde a
partida da sua residéncia até ao regresso ao local normal
de trabalho.

3 — Tempo de trajecto e espera, durante a viagem de
ida e volta, fora do periodo normal de trabalho.

4 — Deslocando-se em viatura propria, tera direito ao
pagamento do valor por quilémetro percorrido nos mes-
mos termos da legislacdo aplicavel as deslocacgdes dos
funcionérios e agentes da administragdo central, local e
regional e ainda ao de todas as indemnizagfes por aci-
dentes pessoais.

CAPITULO XIII

Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 95.2

Actividade sindical nas empresas

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissoes intersindicais.

Clausula 96.2

Reunides de trabalhadores nas empresas

1 — Os trabalhadores podem reunir-se no local de traba-
Iho, mediante convocagdo por um terco ou 50 trabalhadores




do respectivo estabelecimento, ou pela comisséo sindical
ou intersindical:

a) Fora do horério de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de
turnos ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horéario de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo méximo de quinze horas por
ano, que conta como tempo de servico efectivo, desde que
seja assegurado o funcionamento de servicos de natureza
urgente e essencial.

2 — Os promotores das reunides devem comunicar ao
empregador, com a antecedéncia minima de 48 horas, a
data, a hora, 0 nimero previsivel de participantes e o local
em que pretende que a reunido de trabalhadores se efectue
e afixar a respectiva convocatoria.

3 — Apbs receber a comunicagdo referidanon®1 o
empregador deve por a disposicao da entidade promotora,
desde que esta o requeira, um local no interior da empresa
ou na sua proximidade apropriado a realizacdo da reuniao,
tendo em conta os elementos da comunicagao e da pro-
posta, bem como a necessidade de respeitar o disposto na
parte final das alineas a) ou b) don.° 1.

4 — Os membros de direc¢do de associacdes sindicais
representativas dos trabalhadores que nédo trabalhem na
empresa podem participar na reunido, mediante comuni-
cacdo dos promotores ao empregador com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 97.2

Espaco para funcionamento da organizagao
sindical nas empresas

O empregador deve por a disposicdo dos delegados
sindicais que o requeiram um local apropriado ao exercicio
das suas funcdes, no interior da empresa ou na sua proxi-
midade, disponibilizado a titulo permanente em empresa
ou estabelecimento com 150 ou mais trabalhadores.

Clausula 98.2

Direito de afixacdo e informacao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, nas ins-
talagBes da empresa e em local apropriado disponibilizado
pelo empregador, convocatorias, comunicagdes, infor-
macdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicao, sem prejuizo do funcionamento
normal da empresa.

Clausula 99.2

Crédito de horas dos delegados sindicais

1 — Cada delegado sindical tem direito para o exercicio
das suas funcbes a um crédito de cinco horas por més ou
oito horas por més se fizer parte de comissao intersindical.

2 — O trabalhador ou a estrutura de representacao co-
lectiva em que se integra comunica ao empregador, por
escrito, as datas e o nimero de dias em que aquele necessita
de ausentar-se para o exercicio das suas fungdes, com um
dia de antecedéncia ou, em caso de imprevisibilidade, nas
48 horas posteriores ao 1.° dia de auséncia.
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Clausula 100.2

Transferéncia do local de trabalho dos dirigentes
e delegados sindicais

1 — O trabalhador membro de estrutura de representa-
¢ao colectiva dos trabalhadores ndo pode ser transferido
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando tal
resultar de extingdo ou mudanca total ou parcial do esta-
belecimento onde presta servico.

2 — O empregador deve comunicar a transferéncia do
trabalhador a que se refere 0 nimero anterior a estrutura
a que este pertence, com antecedéncia igual a da comuni-
cacdo feita ao trabalhador.

Clausula 101.2

Comunicag&o da eleigéo ou cessacdo de funcoes
dos dirigentes e delegados sindicais

1 — A direcgdo do sindicato comunica por escrito ao
empregador a identidade de cada delegado sindical, bem
como dos que fazem parte de comissdo sindical ou inter-
sindical, e promove a afixa¢do da comunicacdo nos locais
reservados a informacéo sindical.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicavel em caso
de destitui¢do ou cessacédo de fungdes de delegado sindical.

Clausula 102.2
Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais

1 — Para o exercicio das suas fungbes, 0 membro de
direccdo de associacdo sindical tem direito a crédito de
horas correspondente a quatro dias de trabalho por més
e a faltas justificadas, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Em cada empresa, 0 nimero maximo de membros
de direccdo de associacdo sindical com direito a crédito
de horas e a faltas justificadas sem limitagdo de nimero é
determinado da seguinte forma:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados — 1,

b) Em empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — 2;

¢) Em empresa com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados — 3;

d) Em empresa com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados — 4;

e) Em empresa com 500 a 999 trabalhadores sindica-
lizados — 6;

f) Em empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindi-
calizados — 7;

g) Em empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sindi-
calizados — 8;

h) Em empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sindi-
calizados — 10;

i) Em empresa com 10 000 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — 12.

3 — O trabalhador que seja membro de direccao de mais
de uma associacéo sindical ndo tem direito a cumulacédo
de crédito de horas.

4 — Os membros de direc¢do que excedam o nimero
maximo calculado nos termos dos nimeros anteriores tém
direito a faltas justificadas até ao limite de 33 por ano.




5 — Adireccéo da associacdo sindical deve comunicar
ao empregador, até 15 de Janeiro de cada ano e nos 15 dias
posteriores a qualquer alteragdo da sua composicao, a iden-
tidade dos membros a quem se aplica o disposto no n.° 2.

6 — Quando as faltas justificadas se prolongarem efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
0 regime da suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

CAPITULO XIV

Disposicdes gerais

Clausula 103.2
Comissdo paritaria

1 — E criada uma comiss&o paritéaria, constituida por
igual nimero de representantes da parte patronal e da
sindical, no maximo de trés elementos nomeados por cada
uma das partes.

2 — Compete a comissdo paritaria interpretar as dispo-
sicdes do presente contrato.

3 — As deliberacdes da comissdo sdo tomadas por una-
nimidade, vinculando as associag¢@es subscritoras.

4 — Tais deliberacdes, apds publicagdo no, sdo vincu-
lativas, constituindo parte integrante do presente contrato.

5 — A comissdo paritaria pode, em qualquer altura,
deliberar sobre alteracBes a introduzir nas categorias pro-
fissionais.

Clausula 104.2
Categorias profissionais

1 — O desempenho de cada uma das func@es da sub-
seccdo de manutencgdo esta dependente de o trabalhador
ter competéncia especifica ou ter recebido formacéao ade-
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quada e da obtencdo de carteira profissional, se tal for
legalmente exigido.

2 — Tem acesso directo na categoria o trabalhador
que possua certificado de curso de formagdo profissional
continuo adequado, ministrado por centro protocolar que
0 habilite para o seu desempenho ou, tendo adquirido
competéncias praticas durante a sua actividade pro-
fissional, celebre acordo para o efeito com a entidade
patronal.

3 — As antigas categorias profissionais e as regras de
transicdo para as actuais categorias profissionais incorpo-
ram com caracter informativo o presente CCT (anexo 1v),
destinando-se a permitir aferir a correcta transicéo para a
actual estrutura funcional.

Clausula 105.2
Disposicéo final

O regime constante do presente contrato colectivo de
trabalho entende-se globalmente mais favoravel do que o
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2006, com as alteracdes ulteriores,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.% 25, de 8 de Julho de 2007, e 20, de 29 de Maio de 2008

Porto, 25 de Novembro de 2010.
Pela Associacgdo dos Industriais de Cordoaria e Redes:
Jodo Paulo Martins Ferreira Brochado, mandatario.

Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal:

Manuel Antdnio Teixeira de Freitas, mandatério.
Leonilde de Fatima Pires de Oliveira Capela, man-
datéria.

ANEXO |

Categorias profissionais

Seccdo Subseccéo Categorias

Descricdo

Actividade Comercial | Armazéns........

Operador(a) de armazém de 1.2 | Para além das tarefas de recepgéo, controlo, arrumacéo e expedigdo de

materiais ou produtos, acondicionando-os de acordo com as exigén-
cias de cada um deles — para o0 que devera manobrar equipamentos
apropriados —, é também responsavel por conferir ou separar lotes
de mercadorias ou produtos com vista ao seu acondicionamento
ou expedicdo, bem como pelo registo, verificacéo e controlo dos
suportes administrativos.

Operador(a) de armazém . . . | Assegura a recepcao, controlo, arrumacéo e expedi¢do de materiais

ou produtos, acondicionando-os de acordo com as exigéncias de
cada um deles. Para tal deverd manobrar equipamentos apropriados.

Vendas/Marketing. . .

Técnico(a) comercial . . .

... | Promove e vende produtos ou servigos, através de contactos estabele-

cidos com clientes: faz prospeccéo de clientes a fim de estabelecer
novos contactos comerciais; informa sobre as caracteristicas dos
produtos ou servigos; avalia as necessidades expressas ou latentes
dos clientes propondo solugdes; enuncia precos e modalidades de
pagamento e acompanha a execucéo da venda; elabora relatdrios
sobre as vendas efectuadas apoiando os servigos de pos-venda.

Assistente comercial . . .

... | Assegura a rotina administrativa do sector comercial, recepcionando

e acompanhando as encomendas feitas pelos clientes até & sua
entrega. Responsavel pelo acompanhamento das encomendas p6s-
-venda.
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Seccdo

Subseccéo

Categorias

Descricao

Actividade de Producéo

Producao

Operador(a) fabril polivalente

Para além das tarefas descritas em baixo, este operador, pela maturi-
dade, formagdo, experiéncia e polivaléncia que possui é responsa-
vel pela formagéo de outros operadores fabris, podendo também
coordenar/supervisionar o seu trabalho.

Operador(a) fabril do nivel 1

Operador(a) fabril do nivel 2

Operador(a) fabril de nivel 3
ou ndo especializado(a).

Intervém num determinado processo produtivo executando manual-
mente ou através de ferramentas, maquinas ou outros equipamentos
trabalhos pouco complexos, traduzidos geralmente em operagdes
num ndmero limitado e frequentemente rotineiras, identifica e
assinala, visual ou electronicamente, deficiéncias em produtos e
materiais a partir de critérios predefinidos; abastece as maquinas,
faz afinagGes e manutengdes simples nos mesmos, pode embalar o
produto final, fazer trabalhos de recuperagdo e outras tarefas dentro
do mesmo processo produtivo.

Aclassificacdo em nivel 1, 2 ou 3 esté condicionada pela polivaléncia
demonstrada, isto €, pela quantidade de postos de trabalho diferentes
mas pertencentes ao processo produtivo que o profissional consegue
desempenhar com autonomia na manufactura, bem como no nivel
de formagdo profissional desenvolvido.

Manutengéo

Profissional qualificado(a) de 1.2

Profissional qualificado(a) de 2.2

Profissional qualificado(a) de 32

Profissionais cuja formagéo tedrica e pratica lhes permite preparar e
executar trabalhos complexos ou delicados, envolvendo, em regra,
muitas operagoes frequentemente ndo rotineiras, tais como: executar
trabalhos com tolerancias minimas ou especificag@es rigorosas,
medidas de ensaios relativamente aprofundados, rever maquinas,
rotinas ou processos de execugao rigorosos.

Neste grupo de profissionais encontramos as seguintes fungdes: cana-
lizador, ferramenteiro, funileiro/latoeiro, mecanico de automdveis,
serralheiro mecanico, soldador, torneiro, carpinteiro de moldes
e ou modelos, fresador mecanico, serralheiro civil, caixoteiro,
carpinteiro de limpos, carpinteiro de tosco ou cofragem, pedreiro
ou trolha, pintor, facejador, marceneiro, mecanico de madeiras,
perfilador, serrador de serra circular e ou de fita, operario ndo
especializado, electricista, instrumentista, electronico.

Pré-oficial do 2.° ano.

Pré-oficial do 1.° ano.

Gabinete Técnico. . .

Técnico(a) fabril principal . . .

Técnico(a) fabril superior . . .

Profissionais que ndo interferem directamente na produ¢do mas
realizam tarefas/trabalhos com ela relacionados no &mbito das
ciéncias e das tecnologias. Deverdo ter formagéo escolar de nivel
superior/universitario (técnico fabril superior) ou secundario, ou
entdo conhecimentos técnicos ou praticos de nivel complexo para
0 exercicio das respectivas fungdes. Ao profissional principal com-
pete o desempenho das tarefas de maior complexidade, podendo
coordenar profissionais da respectiva profissdo.

Actividades Adminis-
trativas.

Recursos Humanos,
Financeira Infor-
maética, Aprovi-
sionamentos.

Técnico(a) superior (de RH,
financeiro, informatico,
aprovisionamentos).

Profissionais que possuem formagédo superior, para além de vasta
experiéncia e amplo conhecimento de uma actividade especializada
na area administrativa, podendo coordenar o trabalho de outros
técnicos administrativos.

Técnico(a) (de RH, financeiro,
informatico, aprovisiona-
mentos) especializado(a).

Profissionais com conhecimento especializado numaérea administrativa,
decorrentesdaexperiénciaouformagcéo profissional especifica, capazes
de resolver comautonomianovassituagdes comalgumacomplexidade.

Técnico(a) administrativo(a)
(de RH, financeiro, infor-
matico, aprovisionamentos)
del?

Técnico(a) administrativo(a)
(de RH, financeiro, infor-
maético, aprovisionamentos)
de 22

Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento de um
escritorio: examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e
compila os dados necessarios para a preparagao de respostas; ela-
bora e ordena notas de compra e venda e prepara facturas, recibos,
livrangas e outros documentos; executa tarefas administrativas
necessarias a satisfagdo das encomendas, recepcéo e expedi¢do
de mercadorias, nomeadamente providenciando pela obtencédo da
documentag&o necessaria ao seu levantamento; esclarece dividas,
presta informagdes e coloca os visitantes em contacto com pessoas
ou servigos pretendidos; pde em caixa 0s pagamentos de contas e
entrega recibos; regista em livros as receitas e despesas relativas a
venda de produtos, encargos com as remuneracdes, matérias-primas
e equipamento, efectuando as necessarias operagdes contabilisticas;
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e elabora outros
documentos necessarios; prepara planos de produgdo segundo
as encomendas, indicando a quantidade, ritmo, custos e género
de artigos a produzir; atende os candidatos as vagas existentes,
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Seccdo

Subseccéo

Categorias

Descricao

Actividades Adminis-

trativas.

informa-os das condicdes de admisséo e efectua registos de pessoal;
preenche formularios sobre horarios de trabalho, abonos de familia,
assisténcia clinica, pagamento de impostos ou outros relativos ao
pessoal; verifica e regista a assiduidade do pessoal e calcula os
salarios a pagar a partir das folhas de registo das horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras, livrancas, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos; executa tarefas ad-
ministrativas relacionadas com transac¢des financeiras, opera¢des
de seguros e actividades juridicas; assegura a expedigao, recepcdo
e distribuicdo de mercadorias pelo pessoal e clientes; dactilografa
ou executa em tratamento de texto, cartas, relatérios e outros do-
cumentos; recebe e envia mensagens por teleimpressora.

A classificacdo nos niveis 1.° ou 2.° sera atribuida consoante o grau
de responsabilidade, autonomia, maturidade, capacidade de re-
solucdo de problemas e adaptagdo a novas situacdes, formacéo e
polivaléncia demonstrada.

Transportes. ... ...

Motorista de pesados

E o trabalhador que conduz veiculos motorizados, ligeiros ou pesados.
Tem de estar habilitado com a carta de condugéo profissional de
ligeiros e ou pesados.

Motorista de ligeiros

E o trabalhador que conduz veiculos motorizados ligeiros. Tem de
estar habilitado com a carta de condugdo profissional de ligeiros.

Vigilancia/portaria e
recepgao.

Porteiro(a)/vigilante. .. . ...

E o trabalhador que atende os visitantes, informa-se das suas preten-
sdes e anuncia-os ou indica-lhes 0s servicos a que se devem dirigir.

Por vezes, é incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ser encarregado da recepcao da cor-
respondéncia.

Recepcionista/telefonista. . .

Asseguram o servico de telecomunicacdes e o acolhimento de pessoas
que se deslocam a empresa, dirigindo-as para as pessoas, sec¢des
ou locais pretendidos. Podendo prestar informages ao pablico em
geral e marcar entrevistas ou consultas.

Refeitérios, Jardins e
outros.

Profissional especializado. . .

E o trabalhador que presta servigo especifico na area de refeitério,
jardins e afins.

Profissional ndo especializado

E o trabalhador que presta servicos auxiliares para os quais ndo é
preciso qualquer preparagdo prévia.

Actividades de Saude e
Seguranca no Traba-

Iho (SST).

Médico(a) do trabalho

Desenvolve estudos e acgdes nas areas de salde, seguranga dos tra-
balhadores e ambiente de trabalho.

Técnico(a) enfermeira(a) . . .

E o trabalhador que administra a terap8utica e os tratamentos prescritos
pelo médico de trabalho; presta primeiros socorros de urgéncia;
presta cuidados de enfermagem basicos e globais aos trabalhadores
da empresa, sdos ou doentes; faz educagdo sanitaria, ensinando os
cuidados a ter ndo s para manter o seu grau de saude e até aumenta-
-lo, com especial énfase para as medidas de proteccéo e seguranca
no trabalho, como para prevenir as doengas em geral e as profis-
sionais em particular; observa os trabalhadores séos ou doentes;
verifica a temperatura, o pulso, a respiracéo, a tensdo arterial, 0 peso
e a altura, procurando detectar precocemente sinais e sintomas de
doenga, e encaminha-os para 0 médico de trabalho; auxilia 0 médico
de trabalho na consulta e nos meios complementares de diagndstico
e tratamento; responsabiliza-se pelo equipamento médico e aspecto
acolhedor dos gabinetes do servico médico; efectua registos rela-
cionados com a sua actividade por forma a informar o médico do
trabalho e assegurar a continuidade dos cuidados de enfermagem.

Técnico(a) superior de salde e
seguranga no trabalho.

E o profissional que organiza, desenvolve, coordena e controla as
actividades de prevengdo e de protecgao contra riscos profissionais.

Técnico(a) de saide e segu-
ranga no trabalho.

E o profissional que desenvolve actividades de prevencdo e de pro-
tecgdo contra riscos profissionais.

Chefias

Departamento/diviséo

Integra e coordena operacional e conceptualmente actividades, sec-
¢Oes ou servigos heterogéneos em natureza e objectivos numa
area importante da organizacéo. D4 orientagBes de acordo com 0s
objectivos superiormente fixados.

Servigos

Supervisiona o pessoal que exerce a sua actividade num servigo que pela
sua dimensdo podera ter varias sec¢Bes: organiza o trabalho e actua-
liza os processos e circuitos de modo a assegurar o correcto funciona-
mento do servico; da orientagdes de acordo com os objectivos supe-
riormente fixados. Integra e coordena operacionalmente actividades
ou secgdes relativamente homogéneas em natureza e objectivos.
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Seccdo

Subsecgéo Categorias

Descricao

Chefias...........

Supervisor(a)

Supervisiona o pessoal que exerce a sua actividade numa seccao de
uma empresa composta por elementos com actividades conexas e
homogeéneas: organiza o trabalho e actualiza os processos e circui-
tos de modo a assegurar o correcto funcionamento da secgao; da
orientagBes de acordo com os objectivos superiormente fixados;
distribui as tarefas a executar e supervisiona os trabalhos realiza-
dos; integra e prepara informacOes e apresenta-as superiormente;
elabora relatorios de actividades da sec¢do com base em dados
previamente recolhidos.

Seccdo ... ..

Supervisiona o pessoal que exerce tarefas especificas e homogéneas,
nas quais também participa como executante.

Direcgdo..........

Director(a) . .

Integra e coordena operacional e conceptualmente actividades, sec-
¢Oes ou servigos heterogéneos em natureza e objectivos numa area
estratégica, que afecta significativamente o planeamento colectivo
ou as operagOes. D4 orientagdes de acordo com o0s objectivos su-
periormente fixados.

Porto, 25 de Novembro de 2010.
Pela Associacao dos Industriais de Cordoaria e Redes:

Jodo Paulo Martins Ferreira Brochado, mandatario.

Pela FESETE — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de

Portugal:

Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.
Leonilde de Fatima Pires de Oliveira Capela, mandatéria.

ANEXO Il

Enquadramento profissional

A — Para efeitos de remuneragéo

Secgio Subseccdo Categorias el
Actividade Comercial ........ Armazéns. ... Operador(a) de armazém de 1.2 . . .....oooeeeeenn... E
Operador(a) dearmazém . ..............oouuueei.. |
Vendas/Marketing ............... Técnico(a) comercial . . .......ooeriee . D
Assistente comercial ......... .00 oo v
Actividade de Produgéo. . ...... Produgdo ...................... Operador(a) fabril polivalente . .. ................... F
Operador(a) fabrildonivel 1....................... G
Operador(a) fabrildonivel 2. ...................... H
Operador(a) fabril do nivel 3 ou ndo especializado(a). . . . |
Manutengao . ................... Profissional qualificado(a) de 1.2. . .................. D
Profissional qualificado(@) de2.2.................... E
Profissional qualificado(a)de 3.2.................... F
Pré-oficialdo2.ano............................. G
H
Gabinete Técnico B
C
D
E
F
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Seccio Subseccio Categorias vl
Actividades Administrativas . ... | Recursos Humanos, Financeira, Infor- | T¢cnico(a) superior (de RH, financeiro, informatico, apro-| 111
mética, Aprovisionamentos. visionamentos).
Técnico(a) (de RH, financeiro, informatico, aprovisiona- v
mentos) especializado(a).
Técnico(a) administrativo(a) (de RH, financeiro, informa- \Y
tico, aprovisionamentos) de 1.2
Técnico(a) administrativo(a) (de RH, financeiro, informé-| VI
tico, aprovisionamentos) de 2.2
Actividades de Apoio. ......... Saldee Seguranga............... Médico(a) do trabalho . .. ... v A
Enfermeira(@). .........ccooieiii i C
Técnico(a) superior de salide e seguranga no trabalho . .. C
Técnico(a) de salde e seguranca no trabalho .......... D
Transportes. ...........ooooinnt, Motorista de pesados . . .. ... ....or e D
Motoristade ligeiros ............................. E
Vigilancia/Portaria/Recepgéo. . . . ... Porteiro(@)/vigilante. .. ...t H
Recepcionista/telefonista. . ..................... ... Vil
Refeitorios, Jardins e outros. . . ... Profissional especializado .. ....................... H
Profissional ndo especializado. ..................... I
Chefias. ... Departamento/divisao . . ..............ouueeenn... I
SEIVIGOS . o v vttt e 1l
SUPEIVISON(R) .« v v e e et e V
SECCAD . o v v ettt VI
DIreCCAO. . .ottt DIrector(a) . . .....ovvvii |
B — Para efeitos de aprendizagem e carreira profissional
Secgédo Subsecgéo Categorias Carreira

profissional

Actividade Comercial

Armazéns

Operador(a) de armazémde 1.2 .. ..................

Operador(a) de armazém

Actividade de Producéo

Producgéo

Operador(a) fabril polivalente

Operador(a) fabril do nivel 1

Operador(a) fabril de nivel 2

Operador(a) fabril do nivel 3 ou ndo especializado(a). . .

Manutengao

Profissional qualificado(a) de 1.2...................

Profissional qualificado(@) de 2.2, ..................

Profissional qualificado(a) de 3.2...................

Gabinete Técnico

Actividades Administrativas . . ..

Recursos Humanos, Financeira, Infor-
matica, Aprovisionamentos.

Técnico(a) superior (de RH, financeiro, informatico, apro-
visionamentos).

m|O |0 |0 |0 (0|0 |0|0|®w (W |w|w(>|>

Técnico(a) (de RH, financeiro, informético, aprovisiona-
mentos) especializado(a).

m

Técnico(a) administrativo(a) (de RH, financeiro, informa-
tico, aprovisionamentos) de 1.2
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Secgdo Subseccéo Categorias pr%]é‘iirsrseiiorﬁal
Actividades Administrativas Recursos Humanos, Financeira, Infor- Técnico(a) administrativo(a) (de RH, financeiro, informé- E
matica, Aprovisionamentos. tico, aprovisionamentos) de 2.2
Actividades de Apoio. ......... Refeitdrios, Jardins e outros. . . ... .. Profissional especializado(@) . . .................... F
Profissional ndo especializado(a). . ................. F

1 — Aevolucéo dentro dos grupos profissionais A, B, C,
D, E e F assenta em critérios de qualidade de desempenho,
polivaléncia e competéncia. O profissional de nivel mais
elevado devera ser capaz de desempenhar com autonomia
0 maximo de fungdes (postos de trabalho) atribuidos para
0 seu grupo profissional, o qual serd demonstrado pelo
nivel e qualidade de formacdo adquirida, capacidade de
execucdo e disponibilidade.

2 — a) No grupo profissional B, a avaliagdo de de-
sempenho de cada trabalhador, para efeitos de este poder
ascender ao nivel superior, deverd ser feita bienalmente.

b) No caso de ela ndo se realizar ou, tendo sido efec-
tuada, o trabalhador ndo a aceitar, este pode requerer a
realizacdo de um exame técnico-profissional.

c) Para o efeito da alinea anterior, 0 jdri de avaliacéo
seré constituido por dois elementos: um designado pelo
delegado sindical, pela comissdo sindical ou, na sua falta,
pelo sindicato respectivo; o outro, pela entidade patronal.
Na falta de acordo, os elementos designados indicardo um
terceiro, que decidira.

3 — Casos especiais de evolucdo na carreira:

Carreira

profissional Casos especiais de evolugdo na carreira

B O(a) operador(a) fabril polivalente sera aquele(a) operador(a)
que, para além das competéncias técnicas e operativas
do(a) operador(a) fabril do nivel 1, possui competéncias
de lideranca e formagao, podendo ser responsavel por
supervisionar e formar os seus colegas.

E o trabalhador que se inicia na profissdo e que esta sob
a orientagdo permanente de profissionais qualificados
experientes. O estagio terd a duragdo de dois anos, sendo
a designacéo do 1.° e 2.° ano atribuida de acordo com
a evolugdo no tempo de estagio, findo o qual passa a
profissional qualificado de 3.2

O técnico fabril principal tem a supervisao de varias equipas
de profissionais que desenvolvem projectos dentro da
sua area de actividade ou, por vezes, pluridisciplinares.
Por sua vez, o técnico fabril superior tem formagao de
nivel universitario, executando trabalhos de exigéncia
técnica compativel com a sua formagao e experiéncia
profissional.

O técnico superior (RH, financeiro, aprovisionamentos,
logistica, informética, etc.) tem formacéao de nivel uni-
versitario e executa trabalhos de exigéncia técnica com-
pativel com a sua formagdo e experiéncia profissional.
Por sua vez, o técnico (de RH, financeiro, informatico,
aprovisionamentos, logistica, etc.) especializado tem
como funcéo a execucdo de tarefas mais qualificadas e
especializadas na &rea a que pertence e que exigem um
grau de responsabilidade e competéncia técnica mais
elevada, adquirida quer por experiéncia quer por for-
magcdo profissional.

4 — Para além do grupo de profissionais qualifi-
cados, todos os outros grupos profissionais poderéo

admitir estagidrios durante um ou dois anos, conso-
ante o grau de exigéncia da funcdo, cuja remuneracgdo
ndo sera inferior, respectivamente, a 60 % e 80 % das
remuneragBes das categorias profissionais para que
estagiam.

Porto, 25 de Novembro de 2010.
Pela Associacao dos Industriais de Cordoaria e Redes:
Jodo Paulo Martins Ferreira Brochado, mandatario.

Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal:

Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.
Leonilde de Féatima Pires de Oliveira Capela, man-
datéria.
ANEXO Il
Retribuicdo minima

A — Produgéo

Periodo de vigéncia — De 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2010

R
AL 841
B. 710
o 642,50
D 576,50
E. 550,50
Fo 501
G 475
o 475
Lo 475

Periodo de vigéncia — Del de Julho a 31 de Dezembro de 2010

Reibigo
A 854
B. . 720
o 652
D 586
B 559
o 509
G 490
o 487
Lo 481
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Periodo de vigéncia — De 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2010

Nivel

Nivel Re(tgmgis%éo
1 I 764
Retribuigéo IV 712
(euros) Ve 684
Ve 643
837 VI 566
777
Zég Porto, 25 de Novembro de 2010.
ggg Pela Associacdo dos Industriais de Cordoaria e Redes:
529

Periodo de vigéncia — De 1 de Julho a 31 de Dezembro de 2010

Jodo Paulo Martins Ferreira Brochado, mandatario.
Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-

Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuério, Calcado e Peles

Nivel Re(termgisgéo de Portugal:
Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.
b 894 Leonilde de Fatima Pires de Oliveira Capela, man-
. 829 datérla
ANEXO IV

Tabela de correspondéncia das categorias profissionais que vigoraram até a publicacdo do presente contrato colectivo
de trabalho e as actuais categorias profissionais (clausula 104.2, n.° 3)

Categorias profissionais

Categorias em vigor

Seccédo Subseccéo

Categorias

Categorias anteriores

Actividade Comercial | Armazéns........

Operador(a) de armazémde 1.2

Conferente.

Operador(a) de armazém. . . .

Embalador/operador de cargas e descargas, arrumador.

Vendas/Marketing

Técnico(a) comercial . . . . ..

Promotor de vendas/vendedor.

Assistente comercial . .. ...

Correspondente em linguas estrangeiras.

Actividade de Producéo | Producéo . .......

Operador(a) fabril polivalente

Monitor, adjunto de fabricagéo/controlador de producéo, estampador,
apontador de producéo/controlador.

Operador(a) fabril do nivel 1

Operador de cordoaria do nivel 1, operador de redes do nivel 1,
operador de sacaria do nivel 1, extrusor de 1.2, cochador superior a
24 mm, cochador igual ou superior a 24 mm, ajudante de afinador
de maquinas, ajudante de estampador, apontador de producédo/
controlador (X-A), medidor ou enrolador, operador de maquinas
de impresséo flexigrafica, operador de maquinas automaticas de
confeccdo, operador de maquinas de plastificagdo, misturador de
6leos ou emulsGes, misturador especializado, trefilador de 1.2, ad-
junto de afinador de maquinas de redes, operador de empilhadora,
operador de dinamometro.

Operador(a) fabril do nivel 2

Operador de cordoaria do nivel 2, operador de redes de nivel 2, ope-
rador de sacaria de nivel 2, cochador de 10 mm a 24 mm, operador
de maquinas de corte, costureiro operador de maquinas de costura,
extrusor-bobinador/operador auxiliar de extrus&o, estampador/em-
balador, extrusor de 2.2, teceldo/tecedeira, remetedor, brunidor,
encarpador ou forrador, enfardador mecanico ou manual, maqui-
nista de maquinas cotton, ketten e raschel, pesador, revistador,
soldador por alta frequéncia, atador de teias e filmes, montador de
teias e filmes, urdidor, recolhedor/embalador ou enfardador, mon-
tador/transportador, asseador, cardador de 1.2 extrusor-bobinador,
esfarrapador, estirador de estopa, estirador de sisal de 1.2, fiandeiro,
operador de maquinas de corddo para corda superior a 14 mm,
preparador de matérias-primas, recuperador de matérias-primas ou
recuperador, torcedor de fios grossos, confeccionador de estropos,
torcedor do cochador com mais de 7 mm, trefilador de 2.2, opera-
dor de maquinas de redes de 1.2, operador de maquinas de tingir,
esticador de redes de 1.2
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Categorias em vigor

Secgédo

Subsecgéo

Categorias

Categorias anteriores

Actividade de Producéo

Producéo

Operador(a) fabril do nivel 3
ou ndo especializado(a).

Operario ndo especializado, limpador de maquinas, preparador de cos-
tura e soldadura de sacaria ou encerados, embalador ou enfardador
industrial, alimentador, assedador de 2.2, cardador de 2.2, cochador
até 10 mm, estirador de sisal de 2.2, operador de acabamentos, ope-
rador de maquinas de cordéo para corda igual ou inferior a 14 mm,
operador de entrangadeira e caneleira, preparadora ou desfibradora
de sisal ou estopa, preparador de recuperagao de matérias-primas,
torcedor de fios finos, transportador ou abastecedor, acabador de
fibras, despontador, acabador de cabo de ago, adjunto de cochador,
adjunto de confeccionador de estropos, bobinador de arame, torve-
dor ou cochador inferior a 7 mm, trefilador-bobinador, enchedor de
navetes, operador de maquinas de redes de 2.2, redeiro, esticador
de redes de 2.2

Manutengdo

Profissional qualificado(a)
deld

Electrdnico, instrumentista, carpinteiro de moldes e ou modelos de
1.2 fresador mecanico de 1.2, canalizador de 1.2, funileiro-latoeiro
de 1.3 afinador de 1.2, mecanico de automdveis de 1.2, serralheiro
civil de 1.3, serralheiro mecanico de 1.2, soldador de 1.2, torneiro
de 1.3, oficial electricista, fogueiro de primeira.

Profissional qualificado(a)
de 22

Afinador, afinador de maquinas de redes, canalizador de 2.2, car-
pinteiro de moldes e ou modelos de 2.2, fresador mecanico de 2.2,
funileiro-latoeiro de 2.2, laminador de 2.2, mecanico de automoveis
de 2.2, serralheiro civil de 2.2, serralheiro mecanico de 2.2, solda-
dor de 2.2, torneiro de 2.3, caixoteiro de 1.2, carpinteiro de limpos
de 1.2, carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.2, facejador de 1.3,
marceneiro de 1.2, mecénico de madeiras de 1.2, pedreiro de 1.2,
perfilador de 1.2 pintor de 1.2, serrador de serra circular e ou fita
de 1.3, pré-oficial electricista do 2.° ano, Fogueiro de 2.2

Profissional qualificado(a)
de 3.2

Ajudante de afinador, canalizador de 3.2, carpinteiro de moldes e ou
modelos de 3.2, ferramenteiro, fresador mecanico de 3.2, funileiro-
-latoeiro de 3.2, laminador de 3.2, mecéanico de automdveis de 3.2,
serralheiro civil de 3.2, serralheiro mecanico de 3.2, soldador de 3.2,
torneiro de 3.2, caixoteiro de 2.2, carpinteiro de toscos ou cofragem
de 2.2 carpinteiros de limpos de 2.2, facejador de 2.2, marceneiro
de 2.2, mecanico de madeiras de 2.2, pedreiro (trolha) de 2.2, per-
filador de 2.3, pintor de 2.2, serrador de serra de circular e ou fita
de 2.3, pré-oficial electricista do 1.° ano, fogueiro de 3.2

Gabinete Técnico. . .

Pré-oficial do 2.° ano

Ajudante de electricista do 2.° ano, lubrificador, pré-oficial canali-
zador do 2.° ano.

Pré-oficial do 1.° ano

Ajudante de electricista do 1.° ano, pré-oficial canalizador do 1.° ano,
ajudante de fogueiro.

Técnico(a) fabril principal. . .

Desenhador projectista.

Técnico(a) fabril superior . ..

Agente de planeamento, agente de tempos e métodos, desenhador
com mais de seis anos.

Desenhador de trés a seis anos, preparador de trabalho (analista de
laboratério).

Planeador/panificador, preparador de laboratério, desenhador até
trés anos.

Controlador de qualidade.

Actividade Adminis-
trativa.

Recursos Humanos,
Financeira, Infor-
matica, Aprovisio-
namentos.

Técnico(a) superior (de RH,
financeiro, informatico,
aprovisionamentos).

Contabilista/técnico de contas, analista de sistemas.

Técnico(a) (de RH, financeiro,
informatico, aprovisiona-
mentos) especializado(a).

Programador, tesoureiro, guarda-livros.

Técnico(a) administrativo(a)
(de RH, financeiro, infor-
matico, aprovisionamentos)
deld

Secretario(a) de direcgdo, primeiro-escriturario, operador de compu-
tador de 1.2, esteno-datilégrafo em linguas estrangeiras.

Técnico(a) administrativo(a)
(de RH, financeiro, infor-
matico, aprovisionamentos)
de22

Segundo-escrituréario, operador de méaquinas de contabilidade,
perfurador-verificador, operador de computador de 2.2, operador
de registo de dados de 1.2, cobrador, esteno-datilografo.

Médico(a) do trabalho.
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Categorias em vigor

Categorias anteriores
Secgédo Subsecgéo Categorias
Actividade Adminis- Enfermeira(0)............ Enfermeiro.
trativa.
Técnico(a) superior de salde e
seguranca no trabalho.
Técnico(a) de salde e segu- | Agente de seguranca e higiene industrial.
ranca no trabalho.
Transportes. ... ... Motorista de pesados . . . ... Motorista de pesados.
Motorista de ligeiros . . . ... Motorista de ligeiros.
Vigilancia/portaria | Porteiro(a)/vigilante. ...... Porteiro, guarda.
Recepcionista/telefonista. . . | Recepcionista, telefonista.
Refeitorios, Jardins e | Profissional especializado.
outros.
Profissional ndo especializado | Continuo, estagiario, auxiliar administrativo.
Chefias...............ooooiii i Departamento/divisao . . ... Chefe de departamento, chefe de divisdo.
Servigos .. ... Chefe de servigos.
Supervisor(a).
Seccdo ... Chefe de seccao.
DirecGlo. ... Director(@) .............. Director de servigos, chefe de escritorio.

Porto, 25 de Novembro de 2010.
Pela Associacdo dos Industriais de Cordoaria e Redes:
Jodo Paulo Martins Ferreira Brochado, mandatario.

Pela FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Leonilde de Fatima Pires de Oliveira Capela, man-
dataria.
Declaracéao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal representa
0s seguintes Sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes do Distrito
do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e \Ves-
tuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuério, Calcado e Curtumes do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distrito
de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da IndUstria de Cur-
tumes do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bordados, Ta-
pecaria, TéxteiseArtesanatodaRegidoAutonomadaMadeira;

SINPICVAT — Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confeccdo
e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operarios da Industria do Cal¢ado, Malas
e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 15 de Fevereiro de 2011, a fl. 98 do
livro n.° 11, com o registo n.° 14/2011, nos termos do
artigo 494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a GROQUIFAR — Asso-
ciacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL — Federa-
¢ao Intersindical das Industrias Metallrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas — Reviséo global.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentincia do CCT
Clausula 1.2

Designacdo das entidades celebrantes

O presente CCT é celebrado entre a GROQUIFAR — As-
sociacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos e a FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das
IndUstrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,




Energia e Minas, bem como pelas associa¢des sindicais
por esta representada e outorgantes do CCT.

Clausula 2.2
Area e ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional a
actividade comercial grossista de produtos farmacéuticos e
ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas
na Divisdo Farmacéutica e ou Veterinariada GROQUIFAR
que tenham como actividade principal a comercializacéo e
a distribuicdo de produtos farmacéuticos e ou veterinarios
e, por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas,
filiados nos sindicatos representados pela FIEQUIMETAL,
que desempenhem funcges inerentes as categorias e pro-
fissOes previstas nesta convencéo.

Clausula 3.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no numero seguinte.

2 — A tabela de remuneracfes minimas e os valores
constantes das clausulas de expressao pecunidria referidos
no Anexo | ttm um prazo de vigéncia de 12 meses e séo
aplicaveis a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — O presente CCT pode ser denunciado ou objecto
de proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos
que sejam 20 ou 9 meses, conforme se trate de situactes
previstas no n.° 1 ou no n.° 2 da presente clausula, com a
antecedéncia de pelo menos 30 dias em relacdo ao final
do respectivo prazo de vigéncia.

4 — A parte que recebe a dendncia deve responder no
prazo de 30 dias ap6s a data da sua recepcdo, devendo a
resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo me-
nos uma posicao relativa a todas as matérias da proposta,
aceitando, recusando ou contrapondo.

5 — As negociacOes iniciar-se-ao até 15 dias apés a
recepcao da contraproposta e terdo a duracdo de 30 dias,
findos os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou
da passagem a uma das fases seguintes do processo de
negociacdo colectiva de trabalho.

6 — O presente CCT, decorridos os prazos de vigéncia
constantes nos precedentes n.% 1 e 2, renovar-se-a auto-
maticamente por iguais periodos, salvo se for denunciado
por qualquer das partes, caso em que se aplicara o disposto
nos n.%* 4 e 5 desta clausula e o disposto na lei.

CAPITULO II

Constituicdo da relacéo de trabalho

SECCAO |
Admissdo e enquadramento profissionais
Clausula 4.2
Condicdes especificas de admisséo

1 — Para além dos requisitos estabelecidos na lei, cons-
tituem condi¢des especificas de admisséo, relativamente
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ao exercicio de certas actividades profissionais abrangidas
pelo presente CCT, as previstas no anexo I.

2 — Toda e qualquer admissao sera precedida de exame
médico adequado, feito a expensas da empresa.

Clausula 5.2
Recrutamento

1 — Sem prejuizo de a empresa poder efectuar admis-
sOes directas do exterior, 0 preenchimento de postos de
trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno,
podendo o trabalhador sujeitar-se a um periodo de dois a
quatro meses de estagio, durante o qual qualquer das partes
podera tomar a iniciativa do regresso a situagdo anterior.

2 — Séo condi¢bes de preferéncia na admisséao a for-
magcdo profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificacdo profissional.

Clausula 6.2
Classificacdo e enquadramento profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato deve-
rdo ser classificados, segundo as fungfes desempenhadas,
numa das categorias profissionais constantes do anexo 1
a este CCT.

2 — A entidade empregadora podera utilizar outras
designacOes profissionais, nomeadamente por razGes de
organizacdo interna ou representagdo externa, mas sem
prejuizo da sua equiparacdo, para efeitos de enquadra-
mento profissional e de retribuicdo, a uma das categorias
e carreiras previstas neste CCT.

3 — As carreiras profissionais sdo as previstas no ane-
X0 11, processando-se a evolugdo profissional nos termos
nele previstos.

Clausula 7.2
Desempenho de funces

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade corres-
pondente & categoria para que foi contratado.

2 — A entidade empregadora pode encarregar o tra-
balhador de desempenhar outras func¢des para as quais
tenha qualificacdo e capacidade e que tenham afinidade ou
ligacdo funcional com as que correspondem & sua funcéo
normal, ainda que ndo compreendidas na definicdo da
categoria respectiva, desde que o exercicio das mesmas
ndo implique a sua desvalorizacdo profissional.

3 — Afaculdade prevista no nimero anterior s6 é permi-
tida se 0 desempenho das funges inerentes a sua categoria
profissional normal se mantiver como actividade principal
do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as actividades
exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizagdo
profissional ou a diminuigéo da sua retribuigao.

4 — No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera
direito a esta enquanto o exercicio de tais actividades se
mantiver.

5 — Salvo estipulacdo em contrario, a entidade em-
pregadora pode, quando o interesse da empresa o0 exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
ndo compreendidas na actividade contratada, desde que
a ordem de alteracdo seja justificada, com indicacdo do
tempo previsivel e tal alteracdo ndo implique diminuigéo




da retribuicdo, nem modificacdo substancial da posicdo
do trabalhador.

6 — Quando as fungdes temporariamente desempe-
nhadas, nos termos do nimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Clausula 8.2
Substituicio temporaria

1 — Sempre gque um trabalhador substitua outro de
categoria profissional igual ou superior a sua, passara a
receber a retribuicédo fixada neste CCT para essa categoria,
desde que esta retribuicdo seja superior a que efectivamente
aufere, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicavel sempre
que a substituicdo tenha duragéo igual ou superior a meio
dia de trabalho.

3 — No caso de o substituto assegurar a prestacao de
trabalho do substituido com igual qualidade, quantidade e
natureza, tera direito a receber durante o periodo da substi-
tuicdo a retribuicédo do substituido, desde que a substituicdo
tenha duracéo igual ou superior a um dia de trabalho.

4 — Quando, terminado o impedimento cuja duragdo
seja igual ou superior a referida no n.° 1, ndo se verifique
0 regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o
motivo, o substituto passa a categoria do substituido se,
15 dias ap6s o conhecimento do termo do impedimento
pela entidade empregadora, esta ndo comunicar ao traba-
Ihador substituto que regressa as suas anteriores fungées
e retribuicéo.

5 — Os efeitos previstos no nimero anterior nunca se
poderdo verificar em relagdo a profissbes ou categorias
profissionais para as quais sejam exigidas condicfes es-
pecificas que o trabalhador substituto ndo possua.

SECCAQ II

Do contrato de trabalho

Cléausula 9.2
Contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho devera constar de docu-
mento escrito e assinado por ambas as partes, em dupli-
cado, sendo um exemplar para a entidade empregadora e
outro para o trabalhador, e devera conter, sem prejuizo das
exigéncias materiais e de forma previstas para a celebragdo
de contratos a termo, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo dos outorgantes;

b) Categoria profissional do trabalhador;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuicéo;

e) Local de trabalho;

f) Condicgbes particulares de trabalho, quando existam;
g) Data de inicio do contrato.

2 — No acto de admisséo a entidade empregadora de-
vera disponibilizar ou fornecer ao trabalhador o texto do
presente CCT e dos regulamentos internos que Ihe forem
aplicaveis.
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Clausula 10.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental é regulado nos termos
da lei.

2 — O periodo experimental, no caso de admiss&o do tra-
balhador por tempo indeterminado, tem a seguinte duracao:

a) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos
grupos 1 a i do anexo 1i;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos
grupos Iv a vi do anexo 1i;

¢) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos res-
tantes grupos do anexo .

3 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento salarial, o periodo experimental
sera de 30 dias se o contrato tiver uma duracéo inicial igual
ou superior a seis meses, ou de 15 dias se 0 contrato tiver
uma duracdo inicial inferior a seis meses.

4 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir 0
contrato de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacéo.

5 — Por acordo escrito entre as partes o periodo expe-
rimental pode ser reduzido ou eliminado.

Clausula 11.2

Direitos e deveres dos trabalhadores contratados a termo

1 — O trabalhador contratado a termo tem 0s mesmos
direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do trabalhador
permanente, em situacdo comparavel, excepto se se mos-
trarem incompativeis com a duragéo do contrato.

2 — O trabalhador contratado a termo, em igualdade
de condi¢Bes com outro candidato, tem preferéncia na
admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

3 — Cabe a entidade empregadora a prova dos fac-
tos que justificam a celebragdo do contrato de trabalho
a termo.

Clausula 12.2

Produgéo de efeitos do contrato a termo em casos especiais

No caso de o contrato a termo ser celebrado com o
fundamento na necessidade de substituir, directa ou indi-
rectamente, um trabalhador que se encontre impedido de
trabalhar, nomeadamente, por doenca, acidente de trabalho,
férias ou licenca, o inicio e a cessacdo de producdo de
efeitos do contrato a termo pode ser estipulado de acordo
com os seguintes limites:

a) O contrato a termo poderd iniciar a sua produgdo de
efeitos até ao méximo de 30 dias antes do inicio da auséncia
do trabalhador, no caso de esta ser previsivel;

b) A cessacdo do contrato a termo pode ocorrer até ao
limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessa¢do do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 13.2

Exercicio de fungdes em regime de comissédo de servigo

1 — Podem ser exercidos em regime de comissdo de
servigo os cargos de administracdo ou equivalentes, de




direccdo dependentes da administracdo ou da geréncia, e
as funcdes de secretariado pessoal relativas aos titulares
desses cargos, bem como, atendendo a especial relacdo
de confianca que pressupdem, as funcgdes de director de
servicos e de director técnico.

2 — A prestacgéo de trabalho ao abrigo do regime pre-
visto no numero anterior depende de acordo escrito entre
a entidade empregadora e o trabalhador nos termos legais.

CAPITULO I
Dos deveres laborais

Clausula 14.2
Deveres da entidade empregadora

Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade empre-
gadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condic¢fes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia
de cursos nos termos legais;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacao profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagfes
representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protecgdo da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a seguranca, higiene e saide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacéo das prescricbes
legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informac&o e a formacéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com indi-
cacdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo, moda-
lidades dos contratos, categorias, promogcdes, retribuicGes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminui¢do dos dias de férias,
esclarecendo o trabalhador que o solicite sobre todos os
aspectos do seu processo individual;

1) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de na-
tureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os traba-
Ihadores ao seu servigo, desde que nele inscritos, e sobre
quaisquer outros factos que se relacionem com o cumpri-
mento do presente contrato.

Clausula 15.2
Deveres do trabalhador
1 — Sem prejuizo de outras obrigag@es, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a en-
tidade empregadora, os superiores hierarquicos, 0os com-
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panheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade empre-
gadora em tudo o que respeite a execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrérias
aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ela nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saide
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposi¢fes legais e neste
CCT, bem como as ordens dadas pela entidade empre-
gadora.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucées
dadas directamente pela entidade empregadora como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador,
dentro dos poderes que por aquela Ihes forem atribuidos.

Clausula 16.2
Garantias do trabalhador
1 — E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras san¢des ou tratd-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condic6es de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na
lei e no presente CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei e no presente CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de traba-
Iho, salvo nos casos previstos neste CCT ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direcgdo proprios da
entidade empregadora ou por pessoa por ela indicada, salvo
nos casos previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;




i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestacéo de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou
veiculos, relativamente aos quais se comprove, através
da entidade oficial competente, ndo possuirem condicGes
de seguranca.

2 — A prética, por parte da entidade empregadora, de
qualquer acto culposo em contravencao das garantias dos
trabalhadores, confere ao trabalhador, nos termos legais,
a faculdade de rescindir o contrato, com direito a ser in-
demnizado.

CAPITULO IV
Da duracéo e organizac¢do do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Nocéo de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador esta a desempenhar a actividade
profissional ou permanece adstrito & realizagéo da presta-
¢do, bem como as interrupgdes e 0s intervalos expressa-
mente previstos na lei e neste CCT como compreendidos
no tempo de trabalho.

Clausula 18.2
Duracao do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo podera
ser superior a 8 horas por dia e a 40 horas por semana, sem
prejuizo dos periodos de menor duracdo ja acordados entre
entidades empregadoras e trabalhadores.

2 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um periodo de descanso ndo inferior a 30 minutos
nem superior a duas horas, de modo que o trabalhador
ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 19.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagéo
das horas de inicio e do termo do periodo normal de traba-
Iho diario, bem como os intervalos de descanso.

2 — Compete a entidade empregadora estabelecer
0 horério de trabalho do pessoal ao seu servico, dentro
dos condicionalismos legais e de acordo com este CCT.

3 — Afixacao dos horarios de trabalho e todas as suas al-
teracOes devem ser sempre precedidas de consulta aos traba-
Ihadores afectados e seus representantes, nos termos legais.

Clausula 20.2
Horario flexivel

1 — Serdo permitidos por acordo, em certas activi-
dades definidas pela entidade empregadora, horarios
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flexiveis, desde que sejam observados os seguintes
principios:

a) Definicdo de um periodo fixo, durante o qual é obri-
gatéria a presenca do trabalhador que pratique o regime
de horério flexivel;

b) Defini¢do de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o
intervalo de descanso e ou o termo do periodo normal de
trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestacédo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar
seis horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 mi-
nutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas
de trabalho correspondente & soma do periodo normal de
trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que
pode ser a do dia, semana ou més, ndo podendo exceder
esse limite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar
que expressamente lhe seja solicitado pela entidade empre-
gadora, 0 qual sera objecto de registo nos termos legais.

2 — A prética do regime previsto na presente clausula
n&o isenta o trabalhador da obrigacdo de presenca quando
tal Ihe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos
termos definidos por aquela, quando tal se torne necessario
a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos
Servigos.

Clausula 21.2

Isencdo de horario

1 — Para além dos casos previstos na lei, pode a en-
tidade empregadora acordar a prestacdo de trabalho em
regime de isencao de horario de trabalho com trabalhador
que exerca funcles susceptiveis de serem exercidas em
regime de comissao de servico, bem como aquele que
desempenhe fungdes de chefia, fungdes de coordenacédo
técnica de outros trabalhadores ou cuja actividade seja
exercida regularmente fora do estabelecimento.

2 — O trabalhador que exerca a profissdo de motorista
afecto a distribuicdo, pelo facto de exercer regularmente
a sua actividade fora do estabelecimento, pode ter o re-
gime de isenc¢éo de horério de trabalho, mas apenas numa
das modalidades previstas nas alineas b) e ¢) do nimero
seguinte, sem prejuizo de outros casos previstos na lei e
com os limites nela constantes.

3 — Nos termos do que for acordado, a isencéo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Néo sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um de-
terminado nimero de horas, por dia ou por semana, ndo
podendo exceder dez horas/dia;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados, que ndo podem exceder o limite previsto na clau-
sula 18.2

4 — A isencdo ndo prejudica o direito do trabalhador
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
CCT, bem como ao periodo minimo de descanso diario,
nos termos da lei.




5 — O acordo previsto no n.° 1 deve observar a forma
escrita e conter a modalidade legal de isen¢éo de horério
de trabalho adoptada, bem como o regime de retribuicdo
inerente.

6 — O trabalhador isento de horério de trabalho tem
direito ao subsidio previsto na clausula 57.° («Subsidio
de IHT»).

7 — O trabalhador que exerca funcdes de administracdo
ou de direccdo pode renunciar a retribuicdo referida no
ndmero anterior.

Clausula 22.2

Descanso semanal e complementar

Os trabalhadores tem direito a um dia de descanso se-
manal obrigatorio e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, que coincidirdo, respectivamente, com o domingo
e 0 sabado, salvo nos casos de empresas ou servigos que
funcionem ao fim-de-semana, nos quais os dias de des-
canso serdo o0s que constarem dos respectivos mapas de
horario de trabalho ou das escalas de servico.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horario de trabalho.
2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho que néo justifiqguem a
admissdo de trabalhador;

b) Havendo motivo de forga maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — Aentidade empregadora fica obrigada a assegurar
0 transporte no regresso do trabalhador & sua residéncia
apos a execugdo de trabalho suplementar, desde que ndo
haja transportes publicos para o efeito, nos 30 minutos
seguintes ao termo do trabalho.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplemen-
tar em dias de descanso semanal ou feriados, a entidade
empregadora é obrigada a custear o transporte.

6 — Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar
em continuacdo do periodo normal de trabalho diario se
prolongue, pelo menos, até as 20 horas e tenha a duracao
minima de duas horas, a entidade empregadora terd que
assegurar ou pagar o jantar.

7 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar,
ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido onze horas.

8 — O trabalho suplementar sera sempre registado em
livro préprio.

Clausula 24.2

Limites de trabalho suplementar

Nos casos previstos na alinea a) do n.° 2 da clausula
anterior, cada trabalhador ndo pode prestar mais de duas
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horas diarias de trabalho suplementar por dia normal de
trabalho e oito horas didrias em dia de descanso semanal
ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas por
ano.

Cléausula 25.2
Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho em dias de descanso semanal ou feria-
dos s6 pode ser prestado nas seguintes condices:

a) Quando a entidade empregadora tenha de fazer face
a acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade empregadora esteja na iminéncia
de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forga
maior.

2 — O trabalhador pode ser dispensado de pres-
tar trabalho em dias de descanso semanal ou feriado
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
o solicite.

3 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatério da ao trabalhador direito a
descansar um dia completo nos sete dias seguintes, sem
prejuizo da retribui¢do normal.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio serd fixado pela entidade empregadora.

Clausula 26.2
Descanso compensatorio

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satério remunerado, correspondente a 25% das horas de
trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pela entidade empregadora.

4 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode 0 mesmo,
por acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador,
ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado com
um acréscimo ndo inferior a 100 %.

Clausula 27.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas e as 7 horas.

2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado em antecipacdo ou em prolongamento de um
periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho nocturno
que compreenda o periodo entre as 0 e as 5 horas e até ao
limite total de onze horas.

3 — O trabalho nocturno sera pago nos termos das
clausulas 56.2 («Retribuicdo do trabalho nocturno») e 53.2
(«Retribuicéo de trabalho suplementar»).




CAPITULO V

Local de trabalho e deslocacGes em servico

Clausula 28.2

Local habitual de trabalho — Principio geral

1 — O local habitual de trabalho devera ser definido
pela entidade empregadora no acto de admisséo de cada
trabalhador, entendendo-se para o efeito como o local para
onde o trabalhador ird exercer a sua actividade e para o
qual foi contratado.

2 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devi-
damente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocacGes que ndo lhe permitam o
regresso diario a sua residéncia.

3 — O disposto no numero anterior ndo abrange os
trabalhadores com fungdes de chefia ou que por ineréncia
das suas fungdes tenham de realizar deslocacdes.

Clausula 29.2
Deslocages e pagamento

1 — Aentidade empregadora assegurara ao trabalhador,
sempre que este se desloque em servico, o meio de trans-
porte e ou pagamento das inerentes despesas.

2 — A viatura do trabalhador podera ser por este uti-
lizada na deslocacdo em servico, desde que a entidade
empregadora e o trabalhador nisso hajam acordado.

3 — No caso especifico de trabalhador em regime total
ou predominantemente externo, quando utilize, com o
acordo da entidade empregadora, a sua viatura prépria, ser-
-Ihe-4 garantido o custeio do trajecto normal da deslocacao,
contando este a partir de e até a sua casa.

4 — Quando o trabalhador referido no nimero anterior
habite fora da &rea concelhia da sua cidade base e esta for
uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra, ndo seréo
consideradas em servico as deslocacgdes entre a casa do
trabalhador e os limites concelhios daquela cidade.

5 — Quando, devido a deslocagbes em servico, o tra-
balhador ficar impossibilitado de tomar a refei¢do nas
condi¢des em que normalmente o faz, a entidade empre-
gadora abonar-lhe-a a importancia no montante referido
no n.° 2 do anexo Iv.

6 — O inicio e o termo da deslocagao em servico deve-
rdo ter lugar dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 30.2
Viagem em servico

1 — Quando em viagem de servico, em territdrio nacio-
nal, que, pelo seu raio de accdo, a acordar entre a entidade
empregadora e o trabalhador, ndo permita o regresso diario
deste, o trabalhador tera direito ao pagamento uma quantia
diaria no montante definido no n.° 2 do anexo Iv para as
despesas de alojamento e alimentacéo.

2 — A viagem em servico referida no nimero anterior
ndo devera ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o traba-
Ihador e a entidade empregadora.

3 — Asviagens em servico as Regifes Auténomas e ao
estrangeiro deverdo ser objecto de acordo escrito entre a
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entidade empregadora e o trabalhador, o qual ndo podera
fixar condic@es inferiores as estipuladas neste CCT.

4 — Ap6s uma das viagens referidas no nimero anterior,
o trabalhador terd direito a 1 dia de descanso quando aquela
tenha sido superior a 21 dias seguidos e a 1 dia de descanso
suplementar por cada 30 dias seguidos quando a viagem
haja tido a duracdo global superior a 90 dias seguidos.

Clausula 31.2

Encontro de contas

O disposto nas clausulas anteriores entende-se, sem
prejuizo de encontro de contas, com eventual subsidio de
almoco que o trabalhador aufira.

Clausula 32.2

Cobertura dos riscos de doenca

1 — Durante o periodo de deslocacéo, 0s encargos com
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixe
eventualmente de ser assegurado ao trabalhador pela se-
guranca social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos
por qualquer entidade seguradora deverdo ser cobertos
pela entidade empregadora, que, para tanto, assumira as
obrigacdes que competiriam & seguranga social se o traba-
Ihador ndo estivesse deslocado, a menos que tal se deva a
inércia do trabalhador, nomeadamente a falta de credencial
adequada.

2 — Durante os periodos de doenga comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito
ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico que o assistiu.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer ao servico por motivo de doenga, devera
avisar no mais curto espago de tempo possivel a enti-
dade empregadora, sem o0 que a falta serd considerada
injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em deslocacéo, a
entidade empregadora pagara todas as despesas de trans-
porte e tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 33.2

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1 — Para efeito de férias a entidade empregadora asse-
gurard ao trabalhador deslocado o custo da viagem de ida e
volta, pela via mais rapida, para e do local donde foi des-
locado se, relativamente ao gozo de férias imediatamente
anteriores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados em territério nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no es-
trangeiro, sendo neste caso o periodo referido as Gltimas
férias gozadas.

2 — Durante as férias o trabalhador tera apenas direito
a sua retribuicdo como se ndo estivesse deslocado.

3 — Nao sera contado como férias 0 tempo necessario
ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao
local donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela
mesma via, ao local de deslocagéo.




CAPITULO VI

Férias, feriados, faltas e licencas

SECC}AO |
Férias
Clausula 34.2
Direito a férias

1 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apds seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — O direito a férias € irrenunciavel e 0 seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacgao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 35.2
Duragéo do periodo de férias

O periodo anual de férias tem a duragdo minima de
22 dias Uteis, salvo nos casos especiais previstos na lei.

Clausula 36.2

Marcacdo do periodo de férias

1 — O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre o
trabalhador e a entidade empregadora.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora
marcar as férias, ouvindo para o efeito os 6rgaos represen-
tativos dos trabalhadores envolvidos.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
entidade empregadora s pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel
em contrario dos 6rgdos referidos no n.° 2.

4 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acordar em
que sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguar-
dado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

5 — Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar ou vivam em unido de facto ou economia
comum e se encontrem ao servico da mesma entidade
empregadora devem gozar férias simultaneamente, salvo
se houver prejuizo grave para a empresa.

6 — A entidade empregadora elaborara um mapa de
férias definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho,
entre 15 de Abril e 31 de Outubro do ano em que as férias
vao ser gozadas.

Clausula 37.2
Alteracdo de marcagao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
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rem o adiamento ou a interrupcéo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — Ainterrupgdo das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Haveréa lugar a alteracéo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.

Clausula 38.2
Violagao do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao
gozo das férias nos termos previstos no presente contrato,
o trabalhador recebera, a titulo de compensacéo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

SECCAO II

Feriados

Clausula 39.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatérios os previstos na lei.

2 — Séo ainda considerados feriados a terca-feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se situa
0 estabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado
distrital.

3 — Em substituicdo de qualquer dos feriados previstos
no ndmero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade empregadora
e o trabalhador.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 40.2
Definicdo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 41.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;




b) As motivadas por falecimento do c6njuge ndo se-
parado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por
altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avés, bisavés, netos,
bisnetos, irmdos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente
necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

h) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de
representacdo colectiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidato a elei¢Bes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empre-
gadora;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se injustificadas todas as faltas nédo
previstas no numero anterior.

Clausula 42.2
Comunicagao das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias, incluindo-se
neste prazo o dia da comunicacéo.

2 — As faltas por motivo de casamento do trabalhador
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de
30 dias.

3 — Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoria-
mente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

4 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacao do periodo de falta.

5 — A entidade empregadora pode exigir do trabalha-
dor, durante a auséncia e até 15 dias apds a comunicacao
da falta, prova dos factos invocados para a justificacao.

6 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 43.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei, determinam perda
de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:
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a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

c) As previstas na alinea k) do n.° 2 da clausula 41.2
(«Tipos de faltas»), quando excedam o limite legal;

d) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empre-
gadora com mengdo expressa de desconto na retribuicao.

Clausula 44.2
Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou ndo justificadas, quando de-
terminem perda de retribuicdo, podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias ou da correspondente proporcéo, se se tratar
de férias no ano de admisséo.

SECCAO IV

Licenga sem retribuicdo

Cléausula 45.2
Licenga sem retribuicio

1 — A entidade empregadora pode conceder ao traba-
Ihador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2 — O trabalhador tem ainda direito a licenca sem
retribuicdo de longa duragdo para frequéncia de cursos
ministrados em estabelecimento de ensino, ou de forma-
¢ao ministrados sob responsabilidade de uma instituicéo
de ensino ou de formacdo profissional, bem como para
assisténcia a filhos menores, nos termos legalmente es-
tabelecidos.

3 — Aentidade empregadora pode recusar a concessao
da licenca prevista no nimero anterior nos termos da lei.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta-se para efeitos de antiguidade.

5 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo
mantém-se os direitos, deveres e garantias da entidade
empregadora e do trabalhador, na medida em que ndo
pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

CAPITULO VII

Da retribuicédo e outras prestagdes pecuniarias

Cléausula 46.2
Definicéo de retribuicéo

1 — S0 se considera retribuigdo aquilo a que nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu tra-
balho.

2 — Arretribuicdo compreende a retribuicdo de base e
todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.




3 — O valor da retribuicdo horaria sera calculado se-
gundo a seguinte formula:

—Rmx12
Rh = n x 52

sendo:

Rh = retribuicdo horaria;
Rm = retribuicdo mensal;
n = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 47.2
Pagamento da retribuicéo

1 — O pagamento da retribuigdo do trabalho deve ser
efectuado até ao termo do periodo de trabalho diario do
altimo dia util de cada més.

2 — No acto de pagamento da retribui¢do, a entidade
empregadora deve facultar ao trabalhador documento do
qual conste a identificacdo daquela e o nome completo
deste, 0 nimero de inscricdo na institui¢do de seguranca
social respectiva, a categoria profissional, o periodo a que
respeita a retribuigdo, discriminando a retribuicdo base e
as demais prestacdes, os descontos e deducdes efectuados
e 0 montante liquido a receber.

3 — O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer
que seja o horario e a categoria do trabalhador.

Clausula 48.2
Retribuicdo minima

Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as retribuicdes
certas minimas previstas na tabela constante do n.° 1 do
anexo Iv.

Clausula 49.2
Retribuigdo mista

Quando o trabalhador auferir uma retribui¢cdo mista,
para determinar o valor da retribuicdo variavel, designa-
damente para o calculo dos subsidios de férias e de Natal,
tomar-se-a como tal a média dos valores que o trabalhador
recebeu ou tinha direito a receber nos Gltimos 12 meses
ou no tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado
menos tempo.

Clausula 50.2
Diuturnidades

1 — O trabalhador tem direito a uma diuturnidade no
montante constante do n.° 2 do anexo Iv, por cada quatro
anos de permanéncia ao servico da mesma entidade em-
pregadora e na mesma profissao ou categoria profissional,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo efectiva.

3 — Para o limite de cinco diuturnidades fixadonon.® 1
contam as diuturnidades devidas e vencidas por forca da
regulamentacéo colectiva anteriormente aplicavel.

4 — As diuturnidades referidas no numero anterior
mantém-se, porém, com o respectivo montante inalte-
rado.
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Clausula 51.2

Subsidio de férias

1 — A entidade empregadora pagara a todos os traba-
Ihadores, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a
antecedéncia de 15 dias, um subsidio igual a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo da re-
tribuicdo normal.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

Clausula 52.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a receber pelo Natal um
subsidio correspondente a um més de retribui¢do normal.

2 — No ano da admissdo, o trabalhador que se man-
tenha ao servico em 31 de Dezembro mas cujo contrato
ndo tenha atingido a duracdo de um ano, recebera a im-
portancia proporcional aos meses que medeiam entre a
data da sua admissdo e 31 de Dezembro, considerando-se
como més completo qualquer fraccdo igual ou superior
a 15 dias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade empre-
gadora pagaré ao trabalhador a parte do subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servico
prestado no ano da cessacao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo do trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

5 — O subsidio de Natal devera ser pago, em regra, até
ao dia 30 de Novembro.

Clausula 53.2

Retribuic&o de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a um acréscimo
de retribuicdo, correspondente a retribuicdo base acrescida
das seguintes percentagens:

a) 50% para as horas suplementares diurnas;
b) 150% para as horas suplementares nocturnas.

2 — O acréscimo referido na alinea b) do n.° 1 inclui a
retribuicdo especial por trabalho nocturno.

Clausula 54.2

Remuneragéo do trabalho em dias de descanso
semanal ou em feriados

O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou em
dia feriado dé& direito a um acréscimo de retribuigdo, cor-
respondente a retribuicdo base acrescida, respectivamente,
de 150% e de 100 %.




Clausula 55.2
Subsidio de refeicao

1 — O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera
direito a um subsidio de refei¢do no valor previsto non.° 2
do anexo IV, por cada dia completo de trabalho efectiva-
mente prestado.

2 — O valor deste subsidio ndo sera considerado para
o célculo da remuneracdo de férias e subsidios de férias
e de Natal.

3 — Néo teréa direito ao subsidio previsto no n.°1 o
trabalhador ao servi¢co de entidades empregadoras que
fornecam integralmente refeicdes ou nelas compartici-
pem com montante ndo inferior ao previsto para aquele
subsidio.

Clausula 56.2
Retribuigéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera retribuido, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 da clausula 53.2, com o acréscimo de 25 %
do valor da retribuicdo horaria a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 57.2
Subsidio por IHT

A retribuigdo especial minima devida pela isengéo de
horario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas
nas alineas do n.° 3 da clausula 21.2 («Isen¢éo de horério
de trabalho»), é a sequinte:

25 % da retribuicdo base mensal, para as situacdes pre-
vistas nas alineas a) e b);

10% da retribuicdo base mensal para as situacGes pre-
vistas na alinea c).

Clausula 58.2

Abono para falhas

1 — O trabalhador que exerga, como actividade princi-
pal, funcdes de pagamento ou recebimento em numerario
tem direito a um abono mensal para falhas no montante
definido no n.° 2 do anexo Iv, enquanto se mantiverem no
exercicio dessas funcdes.

2 — Sempre que o trabalhador referido no nimero an-
terior seja substituido nas funcgdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢éo
do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

3 — O abono previsto nesta clausula nao sera consi-
derado para efeitos da retribuicdo de férias e subsidios de
férias e de Natal.

CAPITULO VIII
Da disciplina
Clausula 59.2

Poder disciplinar

1 — A entidade empregadora tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2011

infraccOes por estes praticadas e exerce-o de acordo com
as normas estabelecidas na lei e neste CCT.

2 — O poder disciplinar é exercido pela entidade em-
pregadora ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos
termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 60.2

Sancoes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis no &mbito deste
CCT séo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda da retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pbr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Asuspensao do trabalho com perda de retribuicdo
ndo pode exceder 20 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4 — Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares,
devera atender-se a natureza e gravidade da infrac¢do, ao
grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua
personalidade e as condicGes particulares de servigco em
que possa ter-se encontrado no momento da infraccéo,
a prética disciplinar da entidade empregadora e demais
circunstancias relevantes.

5 — A sancdo disciplinar ndo prejudica o direito de a
entidade empregadora exigir indemnizagédo por prejuizos
ou de promover a aplicacdo de sancdo penal a que a in-
fraccdo eventualmente dé lugar.

Clausula 61.2

Procedimento e prescricéo

1 — A sanco disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — O procedimento disciplinar sé pode exercer-se
nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade em-
pregadora, ou o superior hierarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infraccdo e da pessoa
do infractor.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade empregadora suspender o trabalhador, se a presencga
deste se mostrar inconveniente, mas ndo pode suspender
0 pagamento da retribuicdo.

4 — A aplicacdo da sanc¢do s6 pode ter lugar nos trés
meses subsequentes a decisdo.

5 — Aiinfracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal, ou logo que cesse 0
contrato de trabalho.




CAPITULO IX

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 62.2
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — O regime de cessacdo do contrato de trabalho é
aquele que consta da legislacdo em vigor e no disposto
nas clausulas deste capitulo.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacéo;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo traba-
Ihador;

i) Dendncia por iniciativa do trabalhador.

3 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de tra-
balho prestado no ano da cessagdo;

b) Aretribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) Aretribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da
cessacdo, bem como o respectivo subsidio.

4 — Da aplicacdo do disposto nas alineas b) e ¢) do
nlmero anterior ao contrato cuja duracdo nao atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo
de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo,
sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicao,
subsidio e antiguidade.

5 — Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) don.° 3,
bem como para efeitos do calculo de quaisquer compensa-
¢des a que o trabalhador tenha direito em consequéncia da
cessacao do contrato de trabalho, o periodo de férias ndo
gozadas por motivo de cessacdo do contrato de trabalho
conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 63.2
Certificado de trabalho

1 — Em qualquer caso de cessacdo do contrato de traba-
Iho, a entidade empregadora devera entregar ao trabalhador
um certificado de trabalho indicando as datas de admisséo
e de saida, o cargo ou os cargos que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, a entidade em-
pregadora é obrigada a entregar ao trabalhador outros
documentos destinados a fins oficiais que por ela devam ser
emitidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacdo de seguranga social.
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CAPITULO X

Protec¢do na parentalidade

Cléusula 64.2
Principio geral

1 — Amée e 0 pai trabalhadores tém direito as licencas
parentais previstas na lei.

2 — Para efeitos de aplicacdo plena do regime legal de
protec¢cdo da maternidade e paternidade, consideram-se
abrangidos os trabalhadores que informem por escrito e
com comprovativo adequado, da sua situacdo, a entidade
empregadora.

Clausula 65.2

Licenca parental

1 — A mae trabalhadora, se o desejar, tem direito a
gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou apds a
licenca parental inicial, desde que ndo haja prejuizo para
o normal funcionamento da empresa.

2 — O pai trabalhador tem direito a uma licenca paren-
tal exclusiva a seguir ao nascimento do filho nos termos
previstos na lei.

Clausula 66.2

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
do trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais,
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados,
embora estas devam, sempre que possivel, ser obtidas fora
das horas de funcionamento normal da empresa.

2 — Quando a consulta sé for possivel dentro do horé-
rio de funcionamento normal da empresa, a trabalhadora
deveré apresentar documento comprovativo dessa circuns-
tancia e da realizagdo da consulta.

3 — A mée que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada,
salvo se outro for acordado com a entidade empregadora,
para cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que
durar a amamentacdo, sem perda de retribuicéo.

4 — No caso de ndo haver lugar aamamentacdo, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa de
dois periodos diarios de uma hora cada, sem perda da
retribuicéo, para assisténcia aos filhos, até 12 meses ap6s
0 parto. Poderdo optar por reduzir em duas horas o seu
horario de trabalho, no inicio ou no termo do periodo de
trabalho diério.

CAPITULO XI

Da formacéo profissional

Cléusula 67.2
Formacao profissional — Principios gerais

1 — A formacdo profissional visa o desenvolvimento
certificado das qualificaces dos trabalhadores e o incre-
mento da produtividade e da competitividade das empresas.




2 — A aquisicdo de novos conhecimentos e competén-
cias profissionais no ambito de programas de formacao
ou aprendizagem promovida pela entidade empregadora
ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua
actividade profissional, serd tida em conta na evolucao
profissional do trabalhador.

3 — A entidade empregadora deve elaborar planos de
formagdo, anuais ou plurianuais, com base no diagnostico
das necessidades de qualificacdo dos trabalhadores, os
quais devem ser objecto de prévia informacao e consulta
aos trabalhadores e aos seus representantes, nos termos
legais.

Clausula 68.2
Formacéo continua

1 — No ambito da formacéo continua certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de 35 horas
anuais de formacdo, aferidas em periodos de referéncia
de trés anos.

2 — A formac&o no local de trabalho ser4 computada
no nimero minimo de horas de formagéo exigida pela lei
desde gque observados os requisitos legais para o efeito
e conste de registo préprio com indicacdo dos seguintes
elementos:

a) Dia em que ocorreu a acgdo de formagéo;

b) Duracdo da accdo formacao;

¢) Objectivos da ac¢do de formacéo;

d) Conteudo da accéo de formacéo;

e) Resultados da avaliagdo da formacéo;

f) Identificacdo do(s) formador(es);

g) Lista de presenca assinada pelos trabalhadores/for-
mandos.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior devera
ser entregue ao trabalhador, pela entidade formadora, um
certificado de formacédo relativo ao médulo ou acgéo de
formacé&o de que o trabalhador beneficiou, do qual deverdo
constar, nomeadamente, os elementos informativos cons-
tantes das alineas a) a f) do numero anterior.

4 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas es-
tabelecido no n.° 1, se a formacé&o néo for assegurada pela
entidade empregadora ao longo de trés anos por motivo
a esta imputavel, mediante comunicacgéo prévia minima
de 10 dias.

5 — O conteudo da formago referida no nimero ante-
rior é escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspon-
déncia com a sua actividade ou respeitar a qualificaces
basicas em tecnologia de informagdo e comunicacao,
seguranca, higiene e satde no trabalho ou em linguas es-
trangeiras.

6 — O crédito de horas para formacéo referido nos
numeros anteriores confere o direito a retribuicdo e conta
como tempo de servico efectivo.

7 — O crédito de horas para formacgdo que ndo seja
utilizado cessa passados trés anos apds a sua constituicao.

8 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicéo correspondente ao crédito de
horas para a formagéo que ndo tenha utilizado.
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Clausula 69.2

Formacao por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador que, por sua iniciativa, frequente
cursos ou acgdes de formacdo profissional certificada in-
feriores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual
de formacdo da empresa, pode beneficiar de licengas sem
retribuicdo, nos termos da lei.

2 — Por acordo com a entidade empregadora, o traba-
Ihador pode beneficiar de licenca de curta duragéo para
formacdo profissional certificada, sem prejuizo da retri-
buicdo e demais regalias, que abranja parte ou a totalidade
do periodo diario ou semanal de trabalho, cuja duracéo
sera imputada em 50% no numero minimo de horas de
formagcdo previsto na clausula anterior.

3 — Afrequéncia dos cursos ou ac¢fes previstos nesta
clausula deve ser comunicada a entidade empregadora com
a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admissdo no curso ou acgao.

Clausula 70.2

Trabalhadores-estudantes

O trabalhador-estudante beneficia dos direitos previstos
na lei, nomeadamente em matéria de dispensa ao trabalho,
faltas justificadas, férias e licencas, estando igualmente
adstritos ao cumprimento das obriga¢des nela previstas.

CAPITULO XII
Seguranca e saude no trabalho

Cléusula 71.2
Principio geral

1 — A entidade empregadora assegurara condicdes
adequadas em matéria de seguranca e salde no trabalho,
garantindo a necessaria formacao, informacéo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes, no cumprimento
das normas legais aplicaveis.

2 — A organizacdo da seguranca e saude no trabalho
nas modalidades previstas na lei € da responsabilidade
da entidade empregadora e visa a prevencgdo dos riscos
profissionais e a promoc¢do da salde dos trabalhadores.

3 — Aduracéo de accdes de formagdo em seguranga e
salde no trabalho ser4 computada no ndmero minimo de
horas de formacao anual exigida pela lei.

4 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e salde no trabalho séo eleitos nos termos previstos
na lei.

Clausula 72.2

Salde no trabalho

1 — Aentidade empregadora assegurard, directamente,
em colaboragdo com outras empresas ou através da mo-
dalidade de servico externo, a actividade de vigilancia da
salde no trabalho que respeite o legalmente estabelecido
sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e hu-
manos necessarios para a execuc¢do das tarefas que Ihe
incumbem.

2 — O servi¢o de saude no trabalho, de caracter es-
sencialmente preventivo, tem por finalidade assegurar a




vigilancia adequada da satde e condicGes de higiene dos
trabalhadores em funcéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho.

3 — O trabalhador fica obrigado a submeter-se aos exa-
mes médicos de salde previstos na lei, bem como aos de
caracter preventivo que venham a ser determinados pelos
servicos de sadde no trabalho.

Clausula 73.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — Ao trabalhador com capacidade de trabalho redu-
zida deverdo ser proporcionadas condigfes de prestacdo
da actividade adequadas a sua situacdo, nomeadamente
no que respeita a adaptacdo dos postos de trabalho nos
termos da lei.

2 — Em caso de incapacidade parcial permanente pro-
veniente de doenca profissional ou acidente de trabalho
ao servico da entidade empregadora, sera esta obrigada
a proceder, nos termos da lei, a reconversado do trabalha-
dor afectado para fungdo compativel com o respectivo
estado.

3 — Em caso de incapacidade parcial temporéria, pro-
veniente de doenca profissional ou acidente de trabalho ao
servico da entidade empregadora, o trabalhador ndo podera
prestar servicos que prejudiquem a sua recuperacdo, de
acordo com as entidades competentes, mantendo sempre
o direito a retribuicdo que auferia anteriormente se esta
for superior a correspondente as fungdes desempenhadas.

Clausula 74.2

Consumo abusivo de alcool ou substancias psicotropicas

1 — A entidade empregadora, quando considere ade-
quado, pode promover accdes de sensibilizacéo e preven-
¢do no dominio do uso/abuso de &lcool ou substancias
psicotropicas.

2 — Em complemento das acc¢des de sensibilizagéo e
prevencdo, referidas no numero anterior, a entidade em-
pregadora poderd criar, através de regulamentacao interna
elaborada nos termos da lei e com os condicionalismos
nela previstos, medidas de controlo ao consumo abusivo de
alcool ou de substancias psicotrdpicas pelos trabalhadores.

3 — As regulamentacdes internas de cada empresa so
poder&o considerar como motivos para procedimento dis-
ciplinar as situagdes previstas pela lei.

4 — Poderdo ser considerados motivos para procedi-
mento disciplinar:

a) Arecusa injustificada do trabalhador a realiza¢do dos
testes de alcool ou substancias psicotrépicas efectuados
com observancia das normas legais;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de
consumo excessivo de alcool ou de uso indevido de subs-
tancias psicotrdpicas.

5 — Considera-se consumo excessivo de alcool aquele
que for superior ao limite estabelecido para a condugéo
automavel, que actualmente corresponde a 0,5 g/l.

6 — Considera-se uso indevido de substancias psico-
tropicas aquele que ndo se mostre em conformidade com
prescrigdo médica que o justifique.
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7 — Os resultados das analises efectuadas apenas po-
dem ser divulgados ao trabalhador e ao médico dos servicos
de vigilancia da satde no trabalho.

8 — Os resultados das analises podem ainda ser divul-
gados ao superior hierarquico com competéncia disciplinar
ou ao instrutor de processo disciplinar que seja instaurado
com base em tais analises mas apenas na medida do indis-
pensavel para o efeito.

9 — Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo
abusivo de alcool ou indevido de substancias psicotrépicas,
podem a entidade empregadora proceder a outras analises
que ndo as previstas nesta clausula.

CAPITULO XIlII

Dos direitos sindicais

Clausula 75.2
Principios gerais

1 — Os dirigentes e os delegados sindicais gozam dos
direitos constantes na lei e neste CCT.

2 — Os trabalhadores e as associa¢fes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissoes sindicais e comissdes intersindicais, nos termos
previstos na lei.

Cléausula 76.2
Quotizacdo sindical

1 — A entidade empregadora obriga-se a enviar aos
sindicatos outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte
a que respeita, o produto das quotas dos trabalhadores,
desde que estes manifestem expressamente essa vontade
mediante declaragdo escrita.

2 — O valor da quota sindical é o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a entidade empregadora da percentagem
estatuida e respectiva base de incidéncia.

CAPITULO XIV

Da interpretacao, integracdo
e resolucgdo dos conflitos

Clausula 77.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representacdo da associagdo das entidades empregadoras
e dois em representacdo das associagdes sindicais sig-
natarias, com competéncia para interpretar e integrar as
disposi¢des desta convencao.

2 — A comisso paritaria funciona mediante convoca-
¢ao por escrito de qualquer das partes contratantes devendo
as reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia
minima, com indicacdo da agenda de trabalhos e do local,
dia e hora da reunido.

3 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.




4 — As deliberacBes sdo tomadas por unanimidade e
depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, considerando-se, a partir desta data e para todos o0s
efeitos, parte integrante deste CCT.

5 — As partes comunicardo uma a outra, dentro de
20 dias a contar da publicacéo desta convencao, a identi-
ficag&o dos respectivos representantes.

6 — A substituicio de representantes € licita a todo o
tempo, mas sé produz efeitos 15 dias apds a sua comuni-
cacgdo a outra parte.

Clausula 78.2
Conciliagao, mediacdo e arbitragem

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebracéo e revisao do presente
CCT pelo recurso a conciliacdo, mediacao ou arbitragem
voluntaria.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 79.2
Manutencéo de direitos e regalias adquiridos

Da aplicagdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou grau ou diminuicdo de retribuicéo.

Clausula 80.2

Revogacéao da regulamentacdo anterior e caracter
globalmente mais favoravel do CCT

1 — Com a entrada em vigor do presente contrato é
revogado o instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho outorgado pela GROQUIFAR e a FEQUIMETAL
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 1978, incluindo todas
as posteriores alteragdes, a Ultima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de
Janeiro de 2005, e, bem assim, toda a regulamentacdo
colectiva de trabalho que fosse aplicavel a area e ambito
consignada na clausula 2.2

2 — Os outorgantes do presente CCT consideram que
0 mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel
do que o previsto nos instrumentos de regulamentacdo
colectiva anteriores e ora revogados.

Clausula 81.2

Regras de transi¢éo e integracao das categorias profissionais

1 — Com efeitos a data de entrada em vigor do presente
CCT, os trabalhadores sdo reclassificados e integrados nas
categorias profissionais constantes do anexo 1, de acordo
com a tabela seguinte:

Categorias do CCT (texto consolidado) publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2005

Nova designacgéo (CCT 2011)

Caixeiro-ajudante de 1.2, 2.2 e 3.2 Operador(a) de logistica esta-

giario(a).

Caixeiro de 3.2
Caixeiro de 2.2 e conferente.
Caixeiro de 1.2

Operador(a) de logistica 1.
Operador(a) de logistica 1.
Operador(a) de logistica 1.
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Continuo (menos de um ano).
Continuo (mais de um ano).
Cobrador.

Contabilista.
Estagiario (EE) de 1.°, 2.° e 3.° ano.

Escriturario de 3.2
Escriturario de 2.2
Escriturario de 1.2
Oficial de manutencéo e conservacéo

Aucxiliar administrativo(a) (me-
nos de um ano).

Auxiliar administrativo(a) (mais
de um ano).

Empregado(a) de servigos ex-
ternos.

Técnico(a) de contabilidade.

Assistente administrativo(a)
estagiario(a).

Assistente administrativo(a) 1.

Assistente administrativo(a) 1.

Técnico(a) administrativo(a) 1.

Técnico(a) de manutengao e con-

industrial.
Operador de computador (junior e

servagao.
Técnico(a) de computador.

sénior).
Programador. Técnico(a) de informatica.
Prospector de vendas. Delegado(a) comercial.
Secretario. Técnico(a) de secretariado.
Vendedor. Técnico(a) de vendas.

Vendedor especializado. Delegado(a) comercial.

2 — Todas as categorias profissionais previstas no CCT,
cuja versao consolidada esta publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2005,
ndo previstas na tabela constante do nimero anterior nem
no anexo 11 sao extintas e os trabalhadores ainda nelas inse-
ridos serdo classificados numa das categorias profissionais
previstas no Novo anexo 1.

ANEXO |

Definicéo de funcdes

Ajudante de motorista. — Acompanha o motorista; vigia
e indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo,
podendo fazer a sua distribuicéo e a cobranga correspon-
dente no acto da entrega.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automatico da informacéo, os sistemas que
melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta 0s
meios de tratamento disponiveis; pode dirigir a instalacdo
dos sistemas de tratamento automatico da informacéo ou
coordenar a preparacgao dos programas.

Assistente administrativo(a). — Executa tarefas rela-
cionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos. Procede ao tratamento
adequado de correspondéncia e documentagdo, registando
e actualizando a informacé&o e 0s dados necessarios a ges-
tdo de uma ou mais areas da empresa. Atende, informa
ou encaminha o publico interno ou externo a empresa.

Nota. — Durante 0 1.° ano de desempenho de func¢des
tem a categoria de assistente administrativo estagiario.

Assistente de atendimento e apoio ao cliente. — Asse-
gura, com o recurso a meios de comunicacdo e ou tecnolo-
gias de informag&o, predominantemente fungdes de atendi-
mento e apoio ao cliente, recebendo, nomeadamente, notas
de encomenda e ou efectuando operacdes de telemarketing.

Auxiliar administrativo(a). — Anuncia, acompanha e
informa os visitantes; executa servicos de reproducédo e
enderecamento de documentos, bem como servicos gerais
internos ndo especificados; recebe e faz a entrega de men-
sagens, correspondéncia e objectos inerentes ao servico
interno e externo.




Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes de caixa e re-
gisto do movimento relativo a transacgdes respeitantes a
gestdo da empresa; pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
0s levantamentos.

Chefe de seccdo. — Desempenha, sob a orienta¢do do
seu superior hierarquico fun¢des de chefia, coordenagéo e
supervisdo e ou controle da execugdo do trabalho efectuado
por um grupo de trabalhadores.

Chefe de servicos. — Desempenha, sob a orientacdo do
seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coordenacéo e
supervisdo e ou controle da execugdo do trabalho efectuado
por outros trabalhadores de um sector ou sectores da empresa.

Delegado(a) comercial. — Promove bens e servigos junto
de clientes ou potenciais clientes. Pode receber encomendas;
observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo puablico,
estuda meios eficazes de publicidade, pesquisa e implementa
medidas visando incrementar as vendas. Pode, quanto de
tal seja incumbido, organizar e participar em exposicoes.

Director(a) de servicos. — Organiza e dirige, nos li-
mites dos poderes de que esta investido, as actividades
da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos
0U Servigos.

Director(a) técnico(a). — Exerce a direccao técnica,
assegurando a qualidade das actividades desenvolvidas
nos termos previstos na lei.

Nota. — Quando exerca fungdes de coordenagdo sobre outros tra-

balhadores que exercam as fungdes de direcgdo técnica é classificado
como director técnico coordenador.

Distribuidor(a). — Executa servicos externos, distri-
buindo as mercadorias por clientes ou sectores de vendas;
pode arrumar, acondicionar e ou desembalar os produtos,
com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador(a) de armazém. — Acondiciona, desembala
e movimenta os produtos através de meios manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento;
aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua con-
veniente identificacéo.

Embalador(a)-encarregado(a). — Orienta um grupo de
trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente,
exigindo conhecimentos dos processos de actuagdo, no
sector de embalagem.

Empregado(a) de servigos externos. — Procede fora do
escritério a cobrancas, pagamentos, depdsitos e levanta-
mentos em institui¢des financeiras; procede, complementar
ou acessoriamente, a recolha e entrega de documentos e
correspondéncia.

Encarregado(a). — Orienta um grupo de trabalhado-
res segundo directrizes fixadas superiormente, exigindo
conhecimentos dos processos de actuagao.

Encarregado(a)-geral. — Desempenha, sob a orienta-
¢ao do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coorde-
nacao e supervisdo e ou controle da execucdo do trabalho
efectuado e de toda a actividade da unidade funcional, as-
sumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Motorista. — Conduz veiculos automoveis; zela pela sua
boa conservagéo e pela carga que transporta e distribui, po-
dendo também, se necessario, orientar a sua carga e descarga.

Operador(a) de logistica. — Responsavel pelas opera-
¢Oes de entrada, transito e saida de mercadorias e outros
materiais, executando ou fiscalizando os respectivos docu-
mentos; recebe e satisfaz as encomendas feitas pelos clien-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2011

708

tes; colabora com o seu superior hierarquico na organizagéo
material do armazém e responsabiliza-se pela arrumagao,
reposicao e conservagdo das mercadorias e ou materiais,
verificando também os respectivos prazos de validade; trata
de toda a documentagdo inerente a actividade do armazém
e colabora na execucdo de inventarios. Confere merca-
dorias ou produtos, com vista ao seu acondicionamento
ou expedicdo, podendo registar a sua entrada ou saida.

Nota. — Durante 0 1.° ano de desempenho de funges tem a categoria
de operador de logistica estagiéario.

Operador(a) de maquinas. — Manobra ou utiliza mé-
quinas simples no armazém ou estabelecimento, nomeada-
mente empilhadores, monta-cargas e balangas ou basculas.

Praticante. — Trabalhador com idade inferior a 18 anos
de idade que, reunindo os requisitos legais para o efeito,
desempenhe uma actividade profissional de telefonista/
recepcionista, de servente de armazém, de auxiliar ad-
ministrativo ou de assistente de atendimento comercial.

Nota. — A denominagdo de praticante serd completada consoante
as funcgBes desempenhas. Por exemplo: praticante de telefonista/re-
cepcionista.

Secretario(a) de direcgdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direc¢do da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar por sua
prépria iniciativa o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realiza¢do das assembleias-gerais, reuni-
Oes de trabalho, contratos e escrituras e manter actualizada
a agenda de trabalho dos profissionais que secretaria.

Servente de armazém. — Executa, no estabelecimento
ou armazém, tarefas indiferenciadas ndo necessitando de
formagcdo profissional especifica.

Técnico(a) administrativo(a). — Para além das funges
de assistente administrativo, organiza e executa actividades
técnico-administrativas especializadas no &mbito de uma ou
mais areas funcionais da empresa que requeiram conheci-
mentos técnicos especificos e tomada de decisdes correntes;
pode elaborar estudos relacionados com as areas funcionais
a que esteja afecto; pode orientar ou coordenar funcional-
mente a actividades de outros profissionais administrativos.

Técnico(a) de computador. — Ocupa-se da conserva-
¢ao, manutencdo e reparagdo de hardware e software dos
computadores.

Técnico(a) de contabilidade. — Organiza e classifica 0s
documentos contabilisticos da empresa; efectua o registo
das operacdes contabilisticas, utilizando aplica¢des infor-
maticas e documentos; prepara, para a gestao da empresa,
a documentagao necessaria ao cumprimento das obrigacoes
legais e ao controlo das actividades; recolhe dados neces-
sarios a elaboracéo, pela gestéo, de relatérios periodicos da
situagdo econdémico-financeira da empresa, nomeadamente
orcamentos, planos de accdo, inventarios e relatérios.

Técnico(a) especializado(a). — Executa tarefas de na-
tureza técnica no ambito da sua qualificacdo profissional
inerentes ao sector da empresa a que esta adstrito, segundo
as directrizes definidas pelos superiores hierarquicos.
Orienta, sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico(a) estagiario(a). — Executa tarefas de natureza
técnica no mbito da sua qualificacdo profissional inerentes
ao sector da empresa a que esta adstrito, sobre a supervisdo
e acompanhamento de um superior hierarquico.




Técnico(a) de informatica. — A partir de especificacdes
recebidas, instala, mantém e coordena o funcionamento Grupo Categorias profissionais
de diverso software, hardware e sistemas de telecomu-
nicagdes, a fim de criar um ambiente informético estavel :
N . . Chefe de servigos.
que responda as necessidades da empresa. Pode integrar I Director(a) técnico(a) coordenador(a).
equipas de desenvolvimento na area da informatica, con-
cebendo, adaptando e implementando aplicagGes. Mantém Analista de sistemas.
um suporte activo ao utilizador, executando treino especi- il _'?!’ec_tor(a) éecn'c?(g).-l. dad
fico e participando em programas de formacao. écnico(a) de contabilidade.
Tecnico(a) de manutencao e conservacao. — Instala, Chefe de seccao.
conserva, afina e reparatodo o tipo de méaquinas e instalagdes, Encarregado(a)-geral.
assegurando a inspecgéo periddica do seu funcionamento. IV | Técnico(a) especializado(a).
Guia-se por esquemas e outras especificacdes técnicas. Escgl'l‘ﬁgl(f‘g(g;’ informatica 1.
Técnico(a) de secretariado. — Assegura a organizagdo e '
execugdo das actividades de secretariado e de apoio aumou Delegado(a) comercial.
varios servicos ou sectores da empresa, gerindo a agenda de Encarregado(a).
trabalhos e tomando decisdes correntes. Secretaria reunioes v Secretario(a) de direccdo.
e assegura a elaboracio das respectivas actas, utilizando os Técnico(a) administrativo(a) 1.
ios tecnol6gicos adequados ao desempenho dasua funcdo Tecnico(a) de informatica.
Melos te Y q p INGao. Técnico(a) estagiario(a).
Técnico(a) de vendas. — Detentor de bons conhecimen-
tos dos produtos e servicos da empresa, da concorréncia e Técnico(a) administrativo(a) 1. i
do mercado, prepara, promove e efectua ac¢oes de venda ge?mCO(a) de manutengao e conservagao.
X H H H alxa.
em fgngag dos objectivos da empresa e tendo em vista VI | Tecnico(a) de computador.
a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura 0 Técnico(a) de secretariado.
servico de apoio ao cliente e colabora na identificacdo Técnico(a) de vendas.
e localizagdo de potenciais oportunidades de negécio. ) —
Telefonista/recepcionista. — Presta servico numa cen- é\SS'Ste”tg admé”'s“at.'vo(a) !
tral telefénica, transmitindo aos telefones internos as cha- mpregado(a) de servigos externos.
. . .. Vil Embalador(a)-encarregado(a).
madas recebidas e estabelecendo ligagoes internas ou para Motorista de pesados.
o exterior. Responde a pedidos de informac0es telefonicas e Operador(a) de logistica .
desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas ) .
com a recepcao, encaminhamento de visitantes, abertura, Qﬁgﬁg;e ggw&g;fé;at"’o(a) I
d'St“bU'QaP e registo qe_corrESponden_Cla' VI Assistente de atendimento e apoio ao cliente 1.
Tesoureiro(a). — Dirige a tesouraria, tendo a respon- Operador(a) de logistica I1.
sabilidade dos valores que Ihe estdo confiados; verifica as : : : :
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara Assistente de atendimento e apoio ao cliente 1.
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as X g‘{;‘t‘:f‘&f d%er(g“)‘“or'“a'
disposices necessarias para as operacdes financeiras; ve- Operador(a) de logistica .
rifica, perlodu_:amer)te,_se 0 montante dos valores c_ommde Telefonista/recepcionista.
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar cer- . —— —
tas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as X ésslljstfréte adﬁélnlstratl\/p(a) est_agéarIO(a)-
operacdes financeiras. Elabora os orcamentos de tesouraria. mbalador(a) de armazém (mais de um ano).
- . Operador(a) de maquinas (mais de um ano).
Trabalhador(a) de limpeza. — Executa tarefas relacio-
nadas com limpeza, lavagem e arrumacéo. Aucxiliar administrativo(a) (mais de um ano).
x| Embalador(a) de armazém (menos de um ano).
ANEXO Il Operador(a) de logistica estagiario(a).
Operador(a) de maquinas (menos de um ano).
Enquadramento profissional
Auxiliar administrativo(a) (menos de um ano).
. T Xl Servente de armazém.
G C fi A
rupo ategorlas profissionais Trabalhador(a) de I|mpeza.
| Director(a) de servicos. Xl Praticante.
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ANEXO Il

Evolugdo na carreira profissional

1 — Operadores de logistica:

De A

Condigdes a satisfazer

Completar um ano de permanéncia na categoria.
Completar trés anos de permanéncia na categoria.
Completar quatro anos de permanéncia na categoria.

Operador(a) de logistica estagiario(a).
Operador(a) de logistica 1.
Operador(a) de logistica 1.

Operador(a) de logistica 1.
Operador(a) de logistica 1.
Operador(a) de logistica .
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2 — Assistentes de atendimento e apoio ao cliente:
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De

Condigdes a satisfazer

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 1.

cliente 1.

Assistente de atendimento e apoio ao | Completar um ano na categoria de assistente de atendimento

€ apoio ao cliente 1.

3 — Trabalhadores administrativos:

De A Condigdes a satisfazer
Assistente administrativo(a) estagiario(a). | Assistente administrativo(a) 1. Completar um ano de permanéncia na categoria.
Assistente administrativo(a) 1. Assistente administrativo(a) 11. Completar trés anos de permanéncia na categoria.
Assistente administrativo(a) 1. Técnico(a) administrativo(a) 1. Completar quatro anos de permanéncia na categoria.
Técnico(a) administrativo(a) 1. Técnico(a) administrativo(a) 1. Progressao por mérito.
4 — Técnicos:
De A Condigdes a satisfazer

Técnico(a) estagiario(a).
Técnico(a) de informatica 1.

Técnico(a) especializado(a).
Técnico(a) de informatica 1.

Completar um ano na categoria de técnico estagiério.
Completar um ano na categoria de técnico de informética 1.

ANEXO IV

de expressdo pecuniaria

1 — Tabela de remuneragdes minimas:

Tabela de remuneragdes minimas e clausulas

Grupo

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Director(a) de servigos. . .................

1176,65

Chefedeservigos.......................
Director(a) técnico(a) coordenador(a). ... ...

987,30

Analistade sistemas. ....................
Director(a) técnico(@). . . .............vn..
Técnico(a) de contabilidade. ..............

875,70

ChefedesecGdo..............ovvvnnn.
Encarregado(a)-geral . ...................
Técnico(a) especializado(@). . .............
Técnico(a) de informatican...............
Tesoureiro(d) - ..oovvvvneeie i

846,90

Delegado(a) comercial . ..................
Encarregado(@). . ...
Secretério(a) dedirecgdo . ................
Técnico(a) administrativo(@) 1. . . ..........
Técnico(a) de informatica1 ...............
Técnico(a) estagiario(@) . .................

762,05

VI

Técnico(a) administrativo(@) 1.............
Técnico(a) de manutencéo e conservagao . . . .
CaiXA .o eet
Técnico(a) de computador. . ..............
Técnico(a) de secretariado. .. .............
Técnico(a)devendas....................

679,75

\1

Assistente administrativo@) n.............
Empregado(a) de servigos externos. ........
Embalador(a)-encarregado(@) .............
Motorista de pesados ... .................
Operador(a) de logisticam. ...............

610,55

Remuneragdes
Grupo Categorias profissionais minimas
mensais (euros)

Assistente administrativo(@) 1. . ............
Motorista de ligeiros .. ..................
Assistente de atendimento(a) e apoio ao cliente i
Operador(a) de logistican ................

VIII 554

Assistente de atendimento e apoio ao cliente |
Ajudante de motorista .. .................
IX | Distribuidor(@) ................... ... .. 496,45
Operador(a) de logisticat.................
Telefonista/recepcionista . ................

Assistente administrativo(a) estagiario(a) . . . .
X | Embalador(a) de armazém (mais de um ano) . 485
Operador(a) de maquinas (mais de um ano) . .

Auxiliar administrativo(a) (mais de um ano). .
Embalador(a) de armazém (menos de um ano)
Operador(a) de logistica estagiario(a) . . ... ..
Operador(a) de maquinas (menos de um ano)

Xl 480

Auxiliar administrativo(a) (menos de um ano)
XII | Serventedearmazém.................... 476
Trabalhador(a) de limpeza................

XIHI |Praticante . ..., @
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(a) Valor a estabelecer de acordo com a RMMG.

8§ Unico. A presente tabela reporta os seus efeitos a 1 de
Janeiro de 2010.

2 — Clausulas de expressao pecunidria:

Clausula 29.2 («Deslocacdes em servigo») — € 12,15;
Clausula 30.2 («Viagens em servigo») — € 53,25;
Clausula 50.2 («Diuturnidades») — € 5,26;




Cléusula 55.2 («Subsidio de refeicdo») — € 5,80;
Clausula 58.2 («Abono para falhas») — € 35,25.

8§ Unico. Os valores constantes deste n.° 2 reportam os
seus efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2011.

Pela GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Félix dos Santos de Serpa Pimentel, mandata-
ria.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Arsénio de Jesus Amaro, mandatario.
Sandra Cristina Oliveira Barata, mandatéaria.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.° conjugado com o artigo 496.°, do Caodigo do
Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convencgdo colectiva de trabalho 54 empresas e cerca
2500 trabalhadores.

Declaracéao

Para os devidos efeitos, declaramos que a
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas representa as seguintes organizacgdes sindicais:

SITE-NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Norte;

SITE-CN — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Norte;

SITE-CSRA — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Centro
Sul e Regibes Autonomas;

SITE-SUL — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias Metalr-
gicas e Metalomecénicas do Distrito de Viana do Cas-
telo;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Lisboa, 3 de Fevereiro de 2011.

Pelo Secretariado: Jodo da Silva — Delfim Tavares
Mendes.

Depositado em 16 de Fevereiro de 2011, a fl. 98 do livro
n. 11, com o n.° 15/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a Associacdo Comercial
de Aveiro e o Sindicato do Comércio, Escrito-
rios e Servicos — SINDCES/UGT — Alteracéo
salarial e outras.

(texto integral publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009)

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Apresente CCT abrange e obriga, por um lado, as
empresas que no distrito de Aveiro exergcam a actividade co-
mercial, representadas pelas associa¢des empregadoras ou-
torgantes e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
representados pelas organizacgdes sindicais outorgantes.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
aquando da entrega desta CCT para deposito e publicagdo
e das suas subsequentes altera¢des, a sua extensdo a todas
as empresas gque exer¢cam a mesma actividade e aos traba-
Ihadores ao seu servicgo que, ndo sendo filiados nas associa-
¢Oes outorgantes, relinam as condigdes para essa filiagéo.

3 — Esta CCT abrange 823 empresas e 1864 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia denudncia e revisdo

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria serdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1
de Janeiro de cada ano.

5—
6 — Até entrada em vigor do novo texto, continua a
vigorar aquele cujo processo de revisdo esta em curso.

Clausula 26.2
Periodo normal de trabalho e descanso semanal

1 — O periodo de trabalho semanal ndo podera ser
superior a 40 horas distribuidas de segunda-feira a sdébado
para os trabalhadores do comércio e a 37,5 horas para 0s
trabalhadores de escritorio, de segunda-feira a sexta-feira,
sem prejuizo de periodos de menor duragdo que ja estejam
a ser praticados.

2 — O trabalho tera de ser prestado entre as 7 e as 20 ho-
ras, ndo podendo o intervalo para almogo ser inferior a
1 hora nem superior a 2.

3 — O descanso obrigatério coincidira sempre com o
domingo.

4 — Para os trabalhadores admitidos apds a entrada em
vigor da presente convencdo colectiva, o dia de descanso
complementar sera gozado rotativamente de segunda-feira
a sabado.

5 — Os trabalhadores que até a data de entrada em vigor
da presente convengdo gozem como descanso comple-
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mentar o sabado a tarde, a partir das 13 horas, manterdo o (Em euros)
mesmo regime de descanso semanal.
6 — Qua|quer a|tera(}éo ao regime previsto nos n.* 4 Niveis Categorias profissionais 1.0 semestre| 2.° semestre
e 5 desta clausula carece do prévio acordo escrito do tra-
balhador interessado. Operador mecanografico . ............
7 — Nos estabelecimentos que ndo encerrem ao do- EHfnT;Z'ifr%'acﬁ'ig’i?éjp‘i%gg:é?g:"(‘j’:d\‘feh o
mingo, os trabalhadores tém direito a: 6 |Técnicodevendas.................. 598 612
a) Dois dias de descanso semanal seguidos, fixados de \F/?er;ddeggrrrﬁaiiém """"""""""
forma que coincida com o sabado e domingo pelo menos Motorista de pesados . . . .. ...........
11 vezes por ano civil, ndo se contando para este efeito Oficial de 1.2 — ourivesaria/relojoaria . . .
os sabados e domingos que ocorrem no periodo de férias, Segundo-assistente administrativo. . . ..
mesmo que estas sejam repartldaS; Segundo-assistente de contabilidade . . . .
b) Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho Perfurador-verificador . ..............
inclui a prestagdo de trabalho ao domingo terdo direito, . (S;i?;:ifg'gglxgrg/}ﬁ L 574 539
por cada domingo de trabalho, a um subsidio correspon- Conferente p 9 S
dente a um dia normal de trabalho, calculado segundo a Promotor devendas . ................
férmula seguinte: Motorista de ligeiros ................
o Oficial de 2.2 — ourivesaria/relojoaria . . .
_ Retribuicdo base x 12 - - —
Ndmero de horas de trabalho semanal x 52 Tereiro-assistente administrativo. ... ..
Terceiro-caixeiro . ..................
. ; . . Propagandista. .....................
¢) O disposto na alinea anterior aplica-se a todas as 8 | Telefonista/recepcionista............. 518 535
empresas independentemente do valor superior ou inferior X@bdrad?rd PRI
H Y H . Judante de motorista . . .............
que pratiquem a data da publicacdo da presente CCT. Oficial de 32— ourivesaria/elojoaria .
A a Caixade COmércio..................
Clausula 42. Distribuidor .......................
Diuturnidades Embalador ........................
9 Operador de maquinas de embalar. . . . .. 496 213
L — Servente .. ... FRUT e
2 — O valor de cada diuturnidade é de € 7. Ajudante de caixeiro/estagiario . ... . . ..
S Dactilégrafo.......................
A Continuo. ...,
10 Porteiro. . ... 490 505
ANEXO | Guarda . ......ovii
Praticante de ourivesaria/relojoaria . . . . .
ial — Praticante de armazém...............
Tabela salarial — 2011 11 |Praticante de caixeiro................ 485 500
(Em euros) Servente de limpeza. ................
Paquete (16 a18anos)...............
Niveis Categorias profissionais 1.0 semestre | 2.° semestre 12 | Técnico de contabilidade em regime livre
(uma hora por dia ou um dia por se-
. . MaNA) . oo vt 233,50 235
Director de servigos. . ...............
1 | Analista de sistemas. ................ 722 735 13 |Servente de limpeza (uma hora por dia)| 4,70 | 4,70
Chefedeservigos................... o . .
Contabilista/ TOC . -+« + oo oo Subsidio de alimentagéo
2 | Tesoureiro. . ........oviieeiiinann. 697 710 . ‘s .
Téenico de informética As empresas obrigam-se a pagar um subsidio de alimen-
Gerente comercial .................. tacdo por cada dia de trabalho nos seguintes termos:
Chefe de vendas/compras ............ A partir de 1 de Janeiro de 2011 — € 2;
3 |Encarregadogeral .................. 647 | 662 A partir de 1 de Janeiro de 2012 — € 2,50;
Chefe desecGio . ...........oovenn.. A partir de 1 de Janeiro de 2013 — € 3.
Inspector administrativo. . ............ . .
Pro%ramador mecanogréflco .......... AVEIFO, 4 de FeVEI'EII'O de 2011
Técnico de contabilidade. ............ - e .
4 | Caixeiro encarregado. ... 631 | 645 Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servi-
Inspector devendas . ................ ¢os — SINDCES/UGT:
Encarregado de armazém. ............ Lo . . . -
Oficial encarregado — ourivesaria/relojoaria Anténio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.
Correspondente em linguas estrangeiras/ Pela Associagdo Comercial de Aveiro:
UAAUIOT. .o Rosa Branca Pereira, mandataria.
Esteno-dactilografo ................. ] ) ]
5 | Caixa de escritorio.................. 626 640 Depositado em 15 de Fevereiro de 2011, a fl. 98 do livro
ggg‘gt'gaacé‘gf;ed;fgg‘?gg ------------- n.° 11, com o n.° 13/2011, nos termos do artigo 494.° do
0 o Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
Primeiro-assistente administrativo. . . . .. de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a Associagcdo Comercial
de Aveiro e o Sindicato do Comércio, Escrit6-
rios e Servicos — SINDCES/UGT (comércio de
carnes) — Alteracao salarial e outras.

(texto integral publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2008, e Ultima revisao
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48,
de 29 de Dezembro de 2009).

CAPITULO |
Ambito, vigéncia, rescisao e alteragdes do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — A presente convengao colectiva de trabalho, adiante
designada CCT, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2008, e Gltima
revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009, abrange,
por um lado, as empresas de comércio a retalho de carnes
(CAE 52220) filiadas nas associac@es patronais outorgan-
tes e, por outro, os trabalhadores representados pelo SIND-
CES — Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos.

2 — A presente CCT abrange o distrito de Aveiro.

3 — O ambito profissional é o constante no anexo 1.

4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no mo-
mento do deposito desta CCT e das suas subsequentes
alterac@es, o respectivo regulamento de extensdo a todos
os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvam
a actividade de comércio de carnes no distrito de Aveiro
ndo filiadas nas associagdes outorgantes.

5 — Esta CCT abrange 60 empresas e 220 trabalhadores.

Clausula 2.2

Entrada em vigor

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entraem
vigor nos termos da lei, sem prejuizo do disposto no n.° 2.
2 — A tabela salarial e as clausulas de expressdo
pecuniaria entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

Clausula 3.2
Vigéncia
2 — Se for publicada legislacdo ndo imperativa ou

omissa, 0 periodo de vigéncia deste contrato colectivo de
trabalho sera de 12 meses.

ANEXO |

Tabela salarial

| — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos tra-
balhadores ao seu servigo as retribuicdes minimas mensais
seguintes:

Tabela para vigorar de 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2011

Niveis Categorias profissionais Renzglr}f(;g)gﬁes
1 |Primeiro-oficial .......................... 600
2 |Segundo-oficial .................. ... .. ... 548
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Niveis Categorias profissionais Rerrgglr}reég)goes
3 fCaiXa ..o 504
4 [Ajudante(@) ... 495
5 | Embalador(a) (supermercado) ............... 492
6 |Servente (talhos) ......................... 491
7 | Servente (fressureiro). .................o... 490
8 |Praticanteaté 17an0s. . ............... .ot 485

Tabela para vigorar de 1 de Julho a 31 de Dezembro de 2011

Remuneragdes

Niveis Categorias profissionais (em euros)
1 |Primeiro-oficial ............. ... ... ... ... 615
2 | Segundo-oficial ............... ... ... ..., 565
3 CaXa .o 520
4 [Ajudante(@) ... 507
5 |Embalador(a) (supermercado) ............... 505
6 |[Servente (talhos) ........... ... ... 503
7 | Servente (fressureiro). ..................... 502
8 |Praticanteaté 17an0s. . .................n. 500

Abono mensal para falhas — € 24.

Aos trabalhadores classificados como primeiro-oficial,
quando e enquanto desempenharem funcdes de chefia em
estabelecimentos de supermercados ou hipermercados,
sector ou secgdo de carnes, serd atribuido um subsidio
mensal de € 46.

Estas remuneragdes ndo prejudicam beneficios de natu-
reza pecunidria ou outros actualmente praticados, que serdo
concedidos também aos profissionais a admitir, ficando os
supermercados e hipermercados obrigados a prestacdo em
espécie no valor minimo de € 46.

As empresas obrigam-se a pagar um subsidio de alimen-
tacdo por cada dia de trabalho nos seguintes termos:

A partir de 1 de Janeiro de 2011 — € 2;
A partir de 1 de Janeiro de 2012 — € 2,50;
A partir de 1 de Janeiro de 2013 — € 3.

Aveiro, 4 de Fevereiro de 2011.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servi-
¢cos — SINDCES/UGT:

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.
Pela Associagdo Comercial de Aveiro:
Rosa Branca Pereira, mandataria.

Depositado em 11 de Fevereiro de 2011, a fl. 98 do livro
n.° 11, com o n.° 12/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

CCT entre a AES — Associacdo de Empresas
de Seguranca e a FETESE — Federacé&o dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigcos e
outros — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

As partes, nos termos do n.° 3 da clausula2.2do CCT a
seguir identificado, actualizaram a tabela salarial, clausulas




de expressao pecunidria, outro clausulado e criagdo de
categorias profissionais do anterior CCT, para 0 sector de
prestacdo de servicos de vigilancia (seguranca privada),
cujo texto integral se encontra publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 2008, altima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2010.

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia, denudincia e revisdo
1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicagéo.
2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niéria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro

de 2011.
3,4,5 6,67 — ...

ANEXO Il

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
Outros subsidios

A) Tabela salarial
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Retribuicdes

Nivel Categorias minimas

(euros)

Xl Recepcionista . ......................

XIV  |[Cobrador ........................... 676,53

XV Pré-of. electr. de sistemas de alarme do 2.°ano | 666,48
Telefonista . ..............cooin.

Vigilante . .......... ... ... ... ......

XV C:Jgnltl’nuo ........................... 641,93
Porteiro/guarda ......................
Estagidriode 1.2classe ................

XVII |Empacotador .............. ... . ..., 577,18
Servente ou auxiliar de armazém ........

XVIIl | Pré-of. electr. de sistemas de alarme do 1.°ano | 563,79
XIX Trabalhador de limpeza . ............... 525,84
XX Ajud. de electr. de sistemas de alarme do 2.°ano | 510,19
XXI Estagiariode 2.2classe. ................ (@)
XXII | Ajud. electr. de sistemas de alarme do 1.° ano (@)

Paquete ....... ... ... ...

XX Apr. de electr. de sist. de alarme do 2.° periodo @)

XXIV | Apr. de electr. de sist. de alarme do 1.° periodo @

Retribuicdes

Nivel Categorias minimas

(euros)
[ Director de Servigos .................. 1226,93
Analistade sistemas ..................

I Contabilista/técnicode contas . .. ........ 115881

1l Chefedeservicos ....................

Chefe de servicodevendas . ............ 1 090,72
Chefededivisdo .....................

\V/ Programador de informética ............ 1023,74
Técnico principal de electrénica .........
Chefedeseccdo......................

\% Chefedevendas...................... 954,51
Secretario de geréncia ou de administragéo. . . .
Encarregado de electricista .............
Encarregado de armazém ..............

Técnico de electrénica ................

4 Técnico de telecomunicagbes ........... 906,52
Chefe de brigada/supervisor ............
Vigilante-chefede TVA .. ..............

Técnico administrativo principal ........

Vil Secretario de direccdo ................. 845,12
Oficial electricista de sistemas de alarme ...

Vi Vigilante-chefe/controlador ............ 775,90
IX Vigilante de transporte de valores . . ...... 962,33
X Técnico administrativo de 1.2 classe . ... .. 769,20

CaiXa . oot
Operador devalores ..................
Operador informatico .................

Xl Encarregado de servicos auxiliares . . ... .. 743,82
Vendedor/consultor de seguranga ... .....

Vigilante aeroportuario ................
Fieldearmazém .....................

Xl Técnico administrativo de 2.2 classe . . .. .. 707,80
Empregado de servigos externos . . .......

X1l Prospectordevendas.................. 695,52

(a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal.

B) Subsidio de alimentagéo

O subsidio de alimentacdo, por cada dia de trabalho
prestado, € de:

a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte
de valores corresponde ao valor de € 6,14;

b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde
ao valor de € 5,69.

C) Subsidios de deslocacao

Almoco ou jantar — € 10,63.
Dormida e pequeno-almogo — € 32,38.
Diaria completa — € 53,64.

D) Subsidios de funcao

Os trabalhadores que desempenhem as funcGes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios:

Euros/més
Chefedegrupo. ... 47,99
Escalador . ........... i 160,76
Rondistade distrito ............... ... ... .. ... 119,46
CaXA .t e 42,41
Operadordevalores. ..o, 42,41
Empregado de servigos externos . ................ 37,95
Cobrador ........ ... . 37,95
Chefe de equipa aeroportuario. . ................. 38,96
Chefe de grupo aeroportuario ................... 207,46
Supervisor aeroportUario . ... 149,78
Gestor de seguranga aeroporturio. . .............. 202,40
Operador de central/centralista .................. 60,58

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo de Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela
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presente convengdo de trabalho 29 empresas e 33 000
trabalhadores.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2011.
Pela AES — Associacdo de Empresas de Seguranca:
Barbara Marinho e Pinto, mandataria.

Pela AESIRF — Associacdo Nacional das Empresas
de Seguranca:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho co-
ordenador.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

Sindicato do Comeércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e llhas:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL—Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho, adiante
simplesmente designado também por CCT, aplica-se a todo
o territério nacional e obriga, por um lado, as empresas
representadas pela AES — Associacao de Empresas de Se-
guranca e a AESIRF — Associacdo Nacional das Empresas
de Seguranca e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelas organizac¢des sindicais outorgantes.

2 — As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao Mi-
nistério da Seguranca Social e do Trabalho a extensdo deste
CCT, por alargamento de ambito, a todas as empresas que
se dediquem a prestagdo de servigos de seguranca privada
e prevencao, ainda que subsidiaria ou complementarmente
a sua actividade principal, e aos trabalhadores ao seu ser-
vigo representados pelos organismos sindicais outorgantes.

3 — Onumero de entidades empregadoras é de 29 empre-
sas e 0 numero total de trabalhadores do sector é de 33 000.

4 — O ambito do sector de actividade profissional é o de
actividades de investigacéo e seguranca, a que corresponde
0 CAE n.° 74 600.

Clausula 2.2

Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vi-
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gora até 31 Dezembro de 2011, renovando-se pelo
periodo de 12 meses até ser denunciado por qualquer
das partes.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2011.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacao
aos prazos de vigéncia previstos no n.° 1 acima, e deve
ser acompanhada de proposta de alteracdo e respectiva
fundamentagéo.

4 — A parte que recebe a dendncia deve responder no
prazo de 30 dias apos a recep¢do da proposta, devendo a
resposta conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas
as matérias da proposta que nao sejam aceites.

5 — Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se no prazo de
15 dias a primeira reunido para celebracdo do protocolo
do processo de negociagdes e entrega dos titulos de repre-
sentacdo dos negociadores.

6 — As negociagdes terdo a duracdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacgao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT ndo for alterado ou substituido,
no todo ou em parte, designadamente quanto as matérias
referidas nosn.*2 e 3 acima, renovar-se-a automatica-
mente decorridos 0s prazos de vigéncia constantes nos
precedentesn.”®1, 2 e 3.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2
Condicdes gerais de admisséo

1 — A idade minima para admissao dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT é de 16 anos, salvo o dis-
posto na clausula 4.2

2 — As habilitagdes minimas para admissao dos tra-
balhadores abrangidos pelo presente CCT séo as legais.

3 — As habilitagdes referidas no nimero anterior néo
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da
presente CCT desempenhem fungBes que correspondam
as de quaisquer profissdes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham desempenhado as fun-
¢Oes que correspondam as de quaisquer profissdes nela
previstas.

4 — Na admiss&o para profissfes que possam ser de-
sempenhadas por diminuidos fisicos, procurardo as enti-
dades patronais dar-lhes preferéncia, desde que possuam
as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igualdade
de condi¢Oes com os restantes candidatos.

5 — No provimento de lugares, as entidades empre-
gadoras deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico, desde que retinam as demais condigdes especifi-
cas indispensaveis ao exercicio da profissdo ou categoria
profissional.




Clausula 4.2
Condigdes especificas de admisséo e carreira profissional

As condi¢Bes minimas de admissdo e demais condicbes
especificas para o exercicio de profissdes e respectivas
categorias indicadas no anexo 1 deste CCT sdo as seguintes:

A) Vigilancia, portaria, limpeza e actividades diversas

1 —A idade minima de admissdo exigida é a se-
guinte:

a) Paquetes e trabalhadores de limpeza — 16 anos;
b) Vigilantes, continuos, guardas e porteiros — 18 anos.

2 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade,
sdo promovidos a continuos.

3 — Os trabalhadores que tenham obtido ou possuam
as habilitagbes minimas exigidas para os profissionais de
outras carreiras previstas ou existentes neste sector de acti-
vidade ingressam obrigatoriamente numa dessas carreiras
profissionais, sempre que nelas se verifique uma vaga ou
haja lugar a novas admiss@es, dando-se preferéncia aos
que tiverem preparacao profissional adequada.

4 — Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno e
local de trabalho, a um deles serdo atribuidas funcdes de
chefe de grupo, com direito, durante o desempenho des-
sas funcdes, a retribuicdo de chefe de grupo, auferindo o
subsidio consignado no anexo 1 deste CCT.

5 — Para 0 acesso a categoria de vigilante aeroportu-
ario, e exercicio das respectivas fungdes, € obrigatéria a
obtencao de qualificagdes especificas, atribuidas mediante
formac&o especializada e certificacdo emitida pela enti-
dade reguladora de seguranca da aviagéo civil, INAC, nos
termos do despacho n.° 16 303/2003, de 21 de Agosto, do
INAC, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 192,
de 21 de Agosto de 2003.

B) Electricistas

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:

1) Apés dois periodos de um ano de aprendizagem;

2) Apos terem completado 18 anos de idade, desde
que tenham, pelo menos, 1 ano de aprendizagem, sendo
durante esse tempo considerados como aprendizes do
2.° periodo;

3) Desde que frequentem com aproveitamento um dos
cursos indicados no n.° 3;

b) Os ajudantes, ap0s dois periodos de um ano de per-
manéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais;
c) Os pré-oficiais, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

2 — Para os trabalhadores electricistas sera obrigato-
riamente observado o seguinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, serd remunerado
como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco ou mais
oficiais tém de classificar um como encarregado.
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3 — a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista, e ainda os diplomados
com os cursos de electricidade, e ainda os diplomados com
0s cursos de electricidade da Casa Pia de Lishoa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exercito, 2.° grau de tor-
pedeiros electricistas da marinha de guerra portuguesa e 0
curso de mecanico electricista e radiomontador da Escola
Militar de Electromecénica com 16 anos de idade terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com os
cursos do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
através do servigo de formacao profissional, terdo, no
minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

4 — O trabalhador electricista pode recusar obediéncia
a ordens de natureza técnica referentes a execugdo de
servigo ndo provenientes de superior habilitado com a
carteira profissional de engenheiro ou engenheiro técnico
do ramo electroénico.

5 — Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalha-
dor electricista, no desempenho das suas funcdes, corra
riscos de electrocussao, deve ser acompanhado por outro
trabalhador.

C) Telefonistas

Alidade ndo inferior a 18 anos e as habilitacdes minimas
legais exigidas.

D) Profissionais de comércio e armazém
DotagBes minimas:

a) Até cinco trabalhadores de armazém — um fiel de
armazém;

b) Mais de cinco trabalhadores de armazém — um fiel
de armazém e um encarregado de armazém.

E) Cobradores

Alidade ndo inferior a 18 anos e as habilitagdes minimas
legais exigidas.

F) Empregados de escritério

1 — Admissdo. —A idade minima de admissdo é aos
16 anos.
2 — Acesso automatico:

a) Técnicos administrativos — o0s de 2.2 classe ascende-
rdo a classe imediatamente superior ap6s uma permanéncia
de trés anos na classe;

b) Os estagiarios de 2.2 classe ascenderao a classe ime-
diatamente superior depois de dois anos de estagio;

c) Os estagiarios de 1.2 classe ascenderdo, apds dois
anos de permanéncia na classe, a categoria profissional
de técnico administrativo de 2.2 classe.

3 — Densidades:

a) O nimero de trabalhadores classificados como chefe
de seccdo ndo podera ser inferior a 10% do total dos tra-
balhadores de escritorio;

b) Para as categorias de chefe de divisdo ou de servi-
cos e director de servicos a dotacdo minima ndo podera
ser inferior a 50% do ndmero total dos chefes de seccéo.




4 — Quadro minimo de densidade para escriturarios:
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G) Profissionais técnicos de vendas

1 — Aidade minima de admisséao é aos 18 anos.

2 — Aeempresa obriga-se a definir as areas ou zonas de
trabalho dos trabalhadores com as categorias de vendedor/
consultor de seguranca, prospector de vendas.

3 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra area ou zona de trabalho fica sujeita a disciplina
prevista neste CCT.

4 — A transferéncia do trabalhador técnico de vendas
para outra area ou zona de trabalho, quando da iniciativa
da entidade patronal, obriga esta a garantir ao trabalhador
transferido durante os primeiros 6 meses, o nivel de retri-
buicdo igual & média mensal auferida nos ultimos 12 meses
na sua anterior area ou zona de trabalho.

5 — As viaturas fornecidas pela entidade patronal de-
verdo ter condicOes de higiene e seguranga.

Clausula 5.2
Trabalho a tempo parcial

1 — O trabalhador em regime de tempo parcial ndo
podera perfazer mais de 132 horas mensais de trabalho.

2 — Considera-se prestacdo de trabalho suplementar a
que exceda as 132 horas mensais, sem prejuizo da aplicacdo
dos demais critérios previstos neste CCT e na lei para os
trabalhadores a tempo inteiro.

3 — Aos trabalhadores a tempo parcial que prestam
trabalho suplementar sera dada preferéncia em igualdade
de condigbes no preenchimento de vagas a tempo com-
pleto.

4 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador
em regime de tempo parcial que preste trabalho exclu-
sivamente nos dias de descanso semanal (trabalho em
fim-de-semana) dos restantes trabalhadores ou do esta-
belecimento pode ser aumentado, no maximo, em quatro
horas diarias.

5 — Arretribuicdo dos trabalhadores admitidos em re-
gime de tempo parcial ndo podera ser inferior a frac¢do da
retribuicdo do trabalhador a tempo completo correspon-
dente a periodo de trabalho ajustado.

Clausula 6.2
Contrato de trabalho a termo
E permitida a celebracio de contratos de trabalho a
termo nos termos da lei.
Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocagéo de justa causa ndo havendo
direito a qualquer indemnizacéo.

2 — Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo
experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores que executem cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

C) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

3 — Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato o empregador tem que dar um
aviso prévio de 7 dias.

4 — Havendo continuidade para além do periodo ex-
perimental, a antiguidade do trabalhador conta-se desde
o inicio do periodo experimental.

5 — Também para efeitos do periodo experimental
conta-se o periodo referente a ac¢des de formagdo minis-
tradas pelo empregador ou frequentadas por determinacao
deste apds a sua admissdo na empresa, até ao limite do
periodo experimental.

6 — Considera-se igualmente tempo de periodo experi-
mental o estagio cumprido no posto de trabalho para inicio
de actividade e por determinacdo do empregador.

CAPITULO I

Suspensdo do contrato de trabalho

Cléausula 8.2
Mobilidade funcional

1 — As entidades empregadoras podem, quando o in-
teresse da empresa o exija, encarregar temporariamente o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na actividade
contratada, desde que tal ndo implique maioritariamente o
desempenho de funcbes que possam ser entendidas como
uma diminuicdo do estatuto conferido pela categoria pro-
fissional atribuida ou uma descida na hierarquia da em-
presa.

2 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe e retribuigdo superior as suas ser-lhe-a
devida a remuneracdo que competir ao trabalhador subs-
tituido, efectuando-se 0 pagamento a partir da data da
substituicdo e enquanto esta persistir.

3 — O trabalhador ndo adquire a categoria profissional
correspondente as fungcbes que exerca temporariamente, a
ndo ser que as exerca de uma forma consecutiva no periodo
igual ou superior a seis meses, ou nove meses interpolados,
no decurso de um ano.

4 — A ordem de alteragdo de fungdes deve ser justifi-
cada por documento escrito entregue ao trabalhador, com
a indicacdo do tempo previsivel, que ndo devera ultra-
passar 0 prazo de um ano, salvo por razGes devidamente
justificadas.

Clausula 9.2

Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exercer as fungGes inerentes
a diversas categorias profissionais, tera direito a remune-




racdo mais elevada das estabelecidas para essas categorias
profissionais.

CAPITULO IV

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade empregadora

1 — S&o deveres da entidade empregadora, quer di-
rectamente, quer através dos seus representantes, nomea-
damente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condi¢es de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguran¢a no
trabalho e a prevenc¢do de doencas profissionais;

b) Promover a formacao profissional adequada ao exer-
cicio da profissdo, a inerente as fungdes que o trabalhador
desempenhe, assim como a que diga respeito aos aspectos
de higiene e seguranca no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho ou doencas profissionais
de acordo com os principios estabelecidos em lei especial,
guando essa responsabilidade ndo for transferida, nos ter-
mos da lei, para uma companhia seguradora;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos ne-
cessarios que por estes lhe sejam pedidos desde que rela-
cionados com este CCT;

e) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste
CCT,;

f) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem fundamente con-
siderada incorrecta pelo trabalhador e a que corresponda
execucdo de tarefas das quais possa resultar responsabili-
dade penal definida por lei;

g) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite,
do respectivo processo individual;

h) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, e com
a brevidade necesséria a acautelar o fim a que se destina,
um certificado de trabalho, donde constem o tempo de
servico e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado
s6 pode conter outras referéncias quando expressamente
solicitado pelo trabalhador;

i) Usar de respeito e justica em todos os actos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em funcdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correc¢do os trabalhadores sob as suas ordens.
Qualquer observagdo ou admoestacdo tera de ser feita de
modo a nao ferir a dignidade do trabalhador;

j) Facilitar aos trabalhadores ao seu servi¢o a ampliacdo
das suas habilitacdes, permitindo-lhes a frequéncia de
cursos e a prestacdo de exames, de acordo com este CCT;

k) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca
de local de trabalho, sem prejuizo para terceiros — troca
de posto de trabalho;

1) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel,
nas instalac6es da sede, filiais ou delegacGes da empresa,
de todos os comunicados do(s) sindicatos(s) aos sdcios ao
servigo da entidade empregadora.
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2 — Na data da admissdo, tem a entidade empregadora
de fornecer ao trabalhador as seguintes informagoes rela-
tivas ao seu contrato de trabalho:

a) ldentidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho, entendido nos termos da clau-
sula 14.%;

c) A categoria do trabalhador e a caracterizacdo sumaria
do seu contetdo;

d) A data da celebracdo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

e) Duracéo previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

f) A duracéo das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na dendncia ou rescisdo do contrato, ou se nao for
possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diério e semanal, espe-
cificando os casos em que é definido em termos médios;

j) O instrumento de regulamentacdo colectiva de tra-
balho aplicével.

3 — Osrecibos de retribuicdo devem, obrigatoriamente,
identificar a empresa de seguros para a qual o risco de
acidentes de trabalho se encontra transferido a data da
sua emisséo.

4 — Nos contratos em execucao, se solicitado pelo
trabalhador, a informacéo referida no n.° 2, sera prestada
por escrito, em documento assinado pelo empregador, no
prazo de 30 dias.

5 — Aobrigacéo de prestar as informagdes considera-se
cumprida, caso existam contrato de trabalho ou promessa
de contrato de trabalho escritos, que contenham os ele-
mentos de informacdo referidos.

6 — No caso dos trabalhadores estrangeiros, as entida-
des empregadoras obrigam-se a prestar, a todo o tempo,
todas as informacdes necessarias a respectiva legalizacao.

7 — Havendo alteragdo de qualquer dos elementos refe-
ridos no n.° 2 da presente clausula, o empregador deve co-
municar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a alteracdo produz efeitos.

Clausula 11.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca as seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-Ihe
sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des
de trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servicos manifesta-
mente incompativeis com as suas aptidfes profissionais;

d) Diminuir a retribui¢cdo ou modificar as condi¢des de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico de forma que
dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuicéo
de retribuicdo e demais regalias, salvo em casos expres-
samente previstos na lei ou neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a afixagdo em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes do sindicato aos respectivos socios




que trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer
aos trabalhadores as disposi¢des que a estes respeitem
emanadas do sindicato;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade empregadora ou por
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos traba-
Ihadores;

i) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢des, na forma devida;

j) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

k) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
e garantias ja adquiridos;

1) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou
praticar lock out.

Clausula 12.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e deste
CCT,;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e cate-
goria profissional, as func¢@es que lhes foram confiadas;

c) Ter para com os colegas de trabalho as atencGes e
respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes em matéria
de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagéo e boa utilizagdo
do material que Ihes estiver confiado, ndo sendo, porém,
o trabalhador responsavel pelo desgaste anormal ou inu-
tilizagdo provocados por caso de forga maior ou acidente
ndo imputavel ao trabalhador;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca do trabalho;

) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade
a entidade patronal e seus legitimos representantes, bem
como todos aqueles com quem profissionalmente tenha
de privar;

g) Proceder com justica em relacéo as infracc@es dis-
ciplinares dos seus subordinados e informar com verdade
e espirito de justica a respeito dos seus subordinados e
colegas de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade
empregadora e ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instru¢des se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2

Transmissao de estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de
parte de empresa ou estabelecimento que constitua uma
unidade econémica, transmitem-se para o adquirente a
posic¢do do empregador nos contratos de trabalho dos res-
pectivos trabalhadores.
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2 — Né&o se enquadra no conceito de transmissdo de
empresa ou estabelecimento a perda de cliente por parte
de um operador com a adjudicagdo de servico a outro
operador.

CAPITULO V
Do local de trabalho

Clausula 14.2

Local de trabalho

1 — Local de trabalho é o local geograficamente de-
finido pela entidade empregadora, ou acordado entre as
partes, para a prestacdo da actividade laboral pelo traba-
Ihador.

2 — Na falta desta definicdo, o local de trabalho do
trabalhador serd aquele no qual o mesmo inicia as suas
fungdes.

Clausula 15.2
Mobilidade geogréfica

1 — A estipulacdo do local de trabalho ndo impede a
rotatividade de postos de trabalho caracteristica da acti-
vidade de seguranca privada, sem prejuizo de, sendo caso
disso, tal rotatividade vir a ser, no caso concreto, entendida
como mudangca de local de trabalho, nos termos e para 0s
efeitos da presente clausula.

2 — Entende-se por mudanca de local de trabalho, para
os efeitos previstos nesta clausula, toda e qualquer alteragao
do local de trabalho definido pela entidade empregadora,
ou acordado entre as partes, ainda que dentro da mesma
cidade, desde que determine acréscimo significativo de
tempo ou de despesas de deslocagdo para o trabalhador.

3 — O trabalhador s6 podera ser transferido do seu local
de trabalho quando:

a) Houver rescisdo do contrato entre a entidade empre-
gadora e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja possivel sem
prejuizo para terceiros (troca de posto de trabalho);

¢) O cliente solicite a sua substitui¢do, por escrito, por
falta de cumprimento das normas de trabalho, ou por in-
fraccdo disciplinar imputével ao trabalhador e 0s motivos
invocados ndo constituam justa causa de despedimento;

d) Houver necessidade para o servico de mudanca de
local de trabalho e desde que ndo se verifique prejuizo
sério para o trabalhador.

4 — Sempre que se verifiquem as hipoteses de trans-
feréncia referidas no nimero anterior, as preferéncias do
trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando colidam
com interesses de terceiros ou motivos ponderosos acon-
selhem outros critérios.

5 — Se a transferéncia for efectuada a pedido e no in-
teresse do trabalhador, considerando-se igualmente nesta
situacdo aquele que anuiu a troca, nunca a empresa podera
vir a ser compelida ao pagamento de quaisquer impor-
tancias dai decorrentes, seja com caracter transitorio ou
permanente.

6 — Havendo mudanga de local da prestacéo de trabalho
por causas ou factos ndo imputaveis ao trabalhador, a enti-




dade empregadora custeara as despesas mensais, acrescidas
do transporte do trabalhador, decorrentes da mudancga ve-
rificada. O acréscimo de tempo (de ida para e regresso do
local de trabalho), superior a quarenta minutos, gasto com
a deslocacéo do trabalhador para o novo local de trabalho,
seréd pago tendo em consideragao o valor hora determinado
nos termos da clausula 22.2, n.° 3, ou compensado com
igual reducéo no periodo normal de trabalho diério.

7 — Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do n.° 3
da presente clausula, o trabalhador, querendo rescindir o
contrato, tem direito a uma indemnizagéo correspondente
a um més de retribuicdo base por cada ano de antiguidade,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga
ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

CAPITULO VI
Duracéo do trabalho

Clausula 16.2

Horério de trabalho — Adaptabilidade

A)

1 — Sem prejuizo do disposto em B), o periodo normal
de trabalho é de 40 horas em média, por semana, sem
prejuizo de horarios de menor duracdo, ndo podendo, em
qualquer caso, haver prestacdo de trabalho para além de
seis dias consecutivos.

2 — O periodo normal de trabalho diario € de oito ho-
ras.

3 — E permitido porém o periodo normal de trabalho
diario até dez horas, desde que:

a) O horério semanal néo ultrapasse 50 horas;

b) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de tra-
balho em tempo parcial, o horério de trabalho do pessoal
cujo periodo normal de trabalho diario ultrapasse oito horas
ndo inclua periodos inferiores a seis horas;

¢) Salvo para o pessoal trabalhando no regime de traba-
Iho em tempo parcial, 0s mapas de horéarios de trabalho que
incluam pessoal neste regime sejam elaborados de forma
que a média semanal de 40 horas se perfaga no maximo
de seis meses, ndo podendo consagrar mais de um dia de
descanso semanal isolado por cada periodo de sete dias.

4 — Dadas as condi¢des particulares desta actividade,
0 periodo de trabalho diario decorrera com dispensa dos
intervalos para descanso.

5 — a) As escalas de turnos serdo organizadas de modo
gue haja alternéncia, ainda que irregular, entre semanas
com dois dias consecutivos ou mais de folga com semanas
com um dia de folga.

b) As escalas de turnos s poderdo prever mudancas de
turno apos periodo de descanso semanal.

¢) A folga semanal devera coincidir duas vezes ao do-
mingo de oito em oito semanas, N0 Maximo.

6 — O trabalhador que completar 55 anos de idade e
15 anos de turnos ndo podera ser obrigado a permanecer
nesse regime.

7 — O trabalhador em regime de turnos é preferido,
quando em igualdade de circunstancias, com trabalhadores
em regime de horario normal, para o preenchimento de
vagas em regime de horario normal.
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B)

1 — O periodo normal de trabalho para os profissionais
de escritorio e vendas é de 40 horas semanais, distribui-
das por cinco dias consecutivos, sem prejuizo de horéarios
completos de menor duragdo ou mais favoraveis ja pra-
ticados.

2 — O periodo normal de trabalho em cada dia nédo
podera exceder oito horas.

3 — O periodo normal de trabalho diario serd interrom-
pido por um intervalo ndo inferior a uma hora, nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas consecutivas de trabalho.

4 — Poderao ser estabelecidos horarios flexiveis, sem
prejuizo dos limites da duracdo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 17.2
Isengéo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores que:

a) Exercam cargos de administracdo, de direccéo, de
confianga, de fiscaliza¢do, ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Executem trabalhos preparatdrios ou complementares
que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercam regularmente a sua actividade fora do es-
tabelecimento da empresa, sem controlo imediato da hie-
rarquia, salvo o disposto na alinea seguinte;

d) O disposto na alinea anterior ndo é aplicavel aos
trabalhadores que exercam fungdes de vigilancia e trata-
mento de valores, com excepcdo dos trabalhadores com
a categoria profissional de chefe de brigada/supervisor,
vigilante-chefe/controlador, vigilante-chefe de transporte
de valores.

2 — Os trabalhadores em situacdo de isencdo de horario
de trabalho em regime de néo sujeigdo aos limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho e de alargamento
da prestacdo a um determinado nimero de horas, por dia
ou por semana, terdo direito a um acréscimo minimo de
25% sobre o seu vencimento base, enquanto perdurar
este regime.

3 — Aisencdo de horario de trabalho néo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, feriados
obrigatdrios e aos dias e meios dias de descanso comple-
mentar.

4 — O acordo referido no n.° 1 da presente clausula
deve ser enviado a Inspeccdo-Geral do Trabalho.

Clausula 18.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo do trabalho.




Clausula 19.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que nédo lhe
seja imputavel, nomeadamente servigco militar, doenca ou
acidente, o contrato de trabalho sera suspenso e o trabalha-
dor mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade
e demais regalias que por este CCT ou por iniciativa da
entidade empregadora lhe estavam sendo atribuidas e ndo
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador, deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o ser-
Vvigo, apresentando a competente justificagdo, caso ndo o
tenha feito antes, sob pena de incorrer em faltas injusti-
ficadas.

3 — Séo garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de
servicgo ao trabalhador impossibilitado de prestar servico
por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto nao for pro-
ferida a sentenca.

Clausula 20.2
Férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a gozar, em cada ano civil, um periodo de férias
retribuidas de 22 dias Uteis.

2 — O direito a férias é irrenunciével, vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil e ndo pode ser substituido
por qualquer compensagdo econémica ou outra, salvo nos
casos expressamente previstos neste CCT e na lei.

3 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execug¢do do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho, do ano civil subsequente.

5 — Da aplicagdo dosn.”3 e 4 ndo pode resultar para
o trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias,
no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

6 — A duracéo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado, ou ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos se-
guintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

7 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio res-
pectivos, sem prejuizo de ser assegurado 0 gozo efectivo
de 20 dias Uteis.

8 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, sendo no entanto permitido acumular
no mesmo ano férias de dois anos, mediante acordo escrito.
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9 — O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo
das partes, desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias
Uteis consecutivos, num dos periodos acordados.

10 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
trabalhador e empregador, cabendo a este a marcagdo das
férias no caso de falta de acordo, o que podera fazer entre
1 de Maio e 31 de Outubro de cada ano.

11 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
a direito a férias ja iniciado, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

12 — No ano da cessa¢do de impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito, ap6s a prestagao de trés meses de
servigo efectivo, a um periodo de férias e respectivo subsi-
dio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

13 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o gozo referido no nlmero anterior ou gozado
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 21.2

Feriados
1 — Sao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro.

2 — No presente CCT, o feriado municipal é igualmente
considerado como um feriado obrigatério.

3 — Para atribuicéo do feriado municipal, os trabalha-
dores consideram-se abrangidos pelo feriado municipal
da sede, filial ou delegacdo da empresa a que estejam
adstritos.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia por decisdo dos trabalhadores adstritos
a sede, filial ou delegacéo da empresa, tendo em conta 0s
dias com significado local no periodo da Pascoa.

5 — O feriado municipal, quando néo existir, sera subs-
tituido pelo feriado da capital do distrito.

CAPITULO VI
Retribuicado de trabalho

Clausula 22.2

Retribuigdo do trabalho e outras prestacdes pecuniarias

1 — As tabelas de retribuicdo minima dos trabalhado-
res abrangidos pelo presente CCT s&o as constantes do
anexo 1.




2 — A retribuicdo sera paga até ao Ultimo dia atil de
cada més.

3 — Para calcular o valor hora do trabalho normal,
quando necessario, sera utilizada a formula seguinte:

—RMx12
VH = 52 x N

sendo:

VH = valor da hora de trabalho;
RM = retribuicdo mensal,
N = periodo normal de trabalho semanal.

4 — Os trabalhadores que exergcam funcdes de caixa,
cobrador, de empregados de servigos externos ou de ope-
radores de valores, terdo direito a um abono mensal para
falhas, nos valores previstos no anexo 11 do presente CCT,
0 qual sera pago enquanto o trabalhador desempenhar
essas funcdes.

5 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas suas fungfes citadas, o
trabalhador substituto tera direito ao abono para falhas
na propor¢do do tempo de substituigdo e enquanto esta
durar.

6 — No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade
empregadora é obrigada a entregar aos trabalhadores um
taldo, preenchido de forma indelével, no qual figurem:

A identificacdo da entidade empregadora;

O nome completo do trabalhador;

A respectiva categoria profissional;

O ndmero de inscri¢do na seguranca social;

Identificacdo da entidade seguradora para a qual foi
transferida a responsabilidade emergente de acidente de
trabalho e nimero da respectiva apolice;

O namero de s6cio do sindicato (quando inscrito e co-
municado o nimero & entidade empregadora);

O periodo de trabalho a que corresponde a retribui-
¢ao;

A discriminagdo das importancias relativas ao traba-
Iho normal, horas de trabalho suplementar, subsidios de
alimentacdo e outros, se 0s houver, descontos e montante
liquido a receber.

Clausula 23.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar da direito a remuneracao
especial, que serd a retribuicdo normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) Se for diurno — 50% na 1.2 hora e 75% nas horas
ou fracgdes subsequentes;
b) Se for nocturno — 100 %.

3 — O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4 — O trabalho suplementar pode ser prestado até um
limite de 200 horas por ano, néo se considerando para este
efeito o trabalho prestado por motivo de for¢a maior ou
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quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

5 — Sempre que um trabalhador seja obrigado a traba-
Iho suplementar por demora na rendi¢do dos turnos noc-
turnos, a empresa assegurard um servigo de transporte, se
por motivo do trabalho suplementar o trabalhador perdeu
a possibilidade de utilizar transportes publicos.

6 — O empregador organizara o trabalho suplementar
nos termos previstos na lei.

Cléusula 24.2
Periodo de trabalho nocturno — Retribuigéo

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno, para
efeitos de novas admissfes, 0 que medeia entre as 21 horas
de um dia e as 6 horas do dia seguinte. Entende-se por
trabalhador nocturno aquele que execute, pelo menos,
5 horas de trabalho normal nocturno em cada dia ou que
possa realizar, durante o periodo nocturno, uma parte do
seu tempo de trabalho anual correspondente a 5 horas
por dia.

2 — Aprestagao de trabalho nocturno da direito a retri-
buicdo especial, que sera igual a 25% do valor base hora
de trabalho equivalente prestado durante o periodo diurno.

3 — O acréscimo médio mensal resultante do paga-
mento de trabalho nocturno é incluido na retribuicdo de
férias, bem como no pagamento de subsidio de férias e de
subsidio de Natal.

4 — Para efeitos do nimero anterior, observar-se-4 o
seguinte:

a) O acréscimo médio mensal a considerar para efeitos
de pagamento de retribuicdo de férias e de subsidio de
férias serd igual a média mensal dos Gltimos 12 meses
anteriores a 31 de Marco do ano em que aquelas séo de-
vidas;

b) O acréscimo para efeitos de subsidio de Natal sera
igual a média mensal correspondente aos 12 meses ime-
diatamente anteriores.

Clausula 25.2

Remuneragéo por trabalho em dia de descanso semanal
obrigatdrio, dia de descanso semanal complementar ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério ou complementar, confere o direito a uma re-
muneracdo especial, a qual sera igual a retribuicdo efectiva,
acrescida de 200 %.

2 — O trabalhador tem direito a retribuicdo corres-
pondente aos feriados, sem que o empregador 0s possa
compensar com trabalho suplementar.

3 — Quando a prestacéo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado ultrapassar o periodo correspondente
a um dia completo de trabalho, aplicar-se-4, além do es-
tabelecido nos nimeros anteriores, a remuneragdo por
trabalho suplementar.

Clausula 26.2

Descanso compensatorio

1 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
obrigatério confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribui-
céo.




2 — Trabalho prestado em dia feriado e a prestagdo de
trabalho suplementar em dia (til confere aos trabalhado-
res o direito a um descanso compensatdrio remunerado,
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizado.

3 — O descanso compensatorio vence-se quando o tra-
balhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes, por mituo acordo.

4 — O trabalhador que realiza a prestagcdo em empresa
legalmente dispensada de suspender o trabalho em dia fe-
riado obrigatorio tem direito a um descanso compensatorio
de igual duragdo ou ao acréscimo de 100 % da retribuicdo
pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a escolha ao
empregador.

5 — O descanso compensatério previsto no n.° 2 pode,
por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador, ser
substituido por prestacdo de trabalho, remunerado com
acréscimo néo inferior a 100 %.

Clausula 27.2

Diuturnidades

A presente clausula é eliminada, deixando de se aplicar
0 regime que a consagrava, pelo que as diuturnidades
vencidas até a data da entrada em vigor do presente CCT
deixam de ser devidas, ndo voltando a ser pagos quaisquer
montantes a tal titulo, considerando-se que as mesmas
foram integradas nos novos salérios acordados.

Clausula 28.2

Subsidio de alimentacéo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacdo por cada dia de trabalho prestado, conforme
valores constantes do anexo 11 do presente CCT.

2 — O subsidio de alimentacdo dos trabalhadores no
regime de tempo parcial regula-se pela lei aplicavel.

Clausula 29.2

Deslocagoes

1 — Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacao
de trabalho fora da localidade habitual de trabalho.

2 — Os trabalhadores, quando deslocados em servico,
tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos trans-
portes;

b) A concesséo dos abonos indicados no anexo 11, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, a desloca-
¢do obrigue o trabalhador a tomar as suas refeicdes ou a
pernoitar fora da localidade habitual, conforme anexo .

3 — As deslocacdes do continente para as Regides Au-
ténomas da Madeira e dos Acgores ou para o estrangeiro,
sem prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como
se fosse prestado no local habitual de trabalho, conferem
direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25% dessa retribuicao;
b) Pagamento de despesas de transporte, alojamento e
alimentacdo, devidamente comprovadas.
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4 — As deslocacdes efectuadas em veiculos dos traba-
Ihadores serdo pagas de acordo com os valores aplicados
na Administracdo Publica, a ndo ser que outro regime mais
favoravel resulte das praticas existentes na empresa.

Clausula 30.2

Utilizag&o de servicos sociais

Em novos concursos ou revisdo de contratos actuais,
as entidades patronais procurardo negociar junto dos seus
clientes que tenham cantinas, refeitorios ou bares a dis-
posicdo dos seus trabalhadores que esses servigos sejam
extensivos aos trabalhadores abrangidos por este CCT.

Clausula 31.2
Retribuic&o de férias e subsidio de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias anual corres-
ponde & que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2 — Além da retribuicéo prevista no nimero anterior, 0
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico
da execucdo do trabalho.

3 — O subsidio de férias devera ser pago antes do inicio
do primeiro periodo de férias, se 0 mesmo tiver no minimo
oito dias Uteis de duragdo.

4 — No caso de proporcionais de férias, o subsidio
de férias sera equivalente a retribuigdo recebida pelas fé-
rias.

Clausula 32.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual aum més
de retribuicdo, que sera pago até ao dia 15 de Dezembro
de cada ano.

2 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador por motivo de doenca,
a entidade empregadora pagara a parte proporcional ao
tempo de servigo prestado nesse ano.

3 — Nos anos do inicio e da cessacdo do contrato de
trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador
a parte proporcional ao tempo de servico prestado nesse
ano.

4 — A entidade empregadora obriga-se a completar
a diferenca para a retribuicdo mensal normal no caso de
a seguranca social ou o seguro de acidentes de trabalho
assegurar apenas uma parte do subsidio de Natal.

Clausula 33.2

Indumentéria

1 — Os trabalhadores de seguranca privada, quando em
servico, usardo fardamento de acordo com as determina-
¢Oes internas da empresa.

2 — O fardamento ¢ fornecido pela entidade emprega-
dora a titulo gratuito.

3 — Aescolha do tecido e corte do fardamento devera
ter em conta as condigdes climéticas do local de trabalho,




as funcdes a desempenhar por quem enverga o fardamento
e 0 periodo do ano.

4 — No momento de desvinculagdo ou da cessacdo
do vinculo laboral, o trabalhador fica obrigado a devo-
lucdo dos artigos do fardamento, ou a indemnizar a en-
tidade empregadora pelo respectivo valor, se ndo o fizer.

CAPITULO VIII

Faltas

Clausula 34.2
Nocdo de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho diério, de acordo com
0 respectivo horario de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas na medida
em que perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

3 — Podera a entidade empregadora, no entanto, des-
contar na retribuicdo os tempos de auséncia ao servico
inferiores a um dia por més, desde que superiores a quatro
horas por semana, salvo motivo devidamente justificado.

Clausula 35.2
Faltas justificadas
1 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As dadas, durante cinco dias consecutivos por fale-
cimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais
e filhos, sogros, enteados, genros e noras, ou de pessoa
gue viva em unido de facto/economia comum com o tra-
balhador;

¢) As dadas, durante dois dias consecutivos, por faleci-
mento de avés, netos, irmaos, tios e cunhados;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagao especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Cddigo do
Trabalho e em legislagdo especial;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas, e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
sdvel de educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As motivadas por doacdo de sangue, durante o dia
da doagéo;
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k) As motivadas por mudanga de residéncia, durante
um dia;

I) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — S&o injustificadas todas as demais faltas dadas
pelo trabalhador.

Clausula 36.2

Comunicagdo sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
logo que possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — O trabalhador podera comunicar as faltas e os
respectivos motivos por escrito, tendo entdo direito a cer-
tificagdo do recebimento da mesma pela entidade empre-
gadora.

5 — Aentidade empregadora tem direito a exigir prova
dos motivos invocados para a justificacdo da falta.

6 — Constituem justa causa para despedimento as falsas
declaracdes relativas a justificacdo de faltas.

7 — A comunicacdo das faltas a entidade emprega-
dora tem de ser reiterada para as faltas justificadas ime-
diatamente subsequentes as previstas nas comunicacgdes
iniciais.

Clausula 37.2

Consequéncia das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo, ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca ou de acidente de trabalho,
guando o trabalhador beneficie de qualquer regime de
seguranca social ou de proteccdo na doenga, de seguro e
subsidio de acidente de trabalho;

b) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

¢) As previstas na alinea m) da clausula 35.2 do presente
CCT, quando superiores a 30 dias por ano.

3 — No caso da alinea e) da clausula 35.2 do presente
CCT, se o impedimento do trabalhador se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime da suspensdo da prestacdo de trabalho por impe-
dimento prolongado.

4 — As faltas injustificadas constituem violagéo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
e da antiguidade correspondentes ao periodo de auséncia.

5 — As faltas ndo tém efeitos sobre o direito a férias
do trabalhador, excepto as que determinem perda de retri-
buicdo, sé se o trabalhador expressamente preferir a troca
do periodo de auséncia por dias de férias na proporcéo de
1 dia de férias por cada dia de auséncia, e ainda desde que
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias,




ou da correspondente proporcao se se tratar de férias no
ano da admisséo.

CAPITULO IX

Sancdes e procedimento disciplinar

Clausula 38.2
Sancdes disciplinares

1 — O empregador pode aplicar as seguintes san¢Ges
disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

€) Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagéo ou com-
pensagao.

2 — As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas
sem audiéncia prévia do trabalhador.

3 — As san¢0Oes pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infracgOes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

4 — A suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo
ndo pode exceder, por cada infracgdo, 10 dias e, em cada
ano civil, o total de 45 dias.

5 — A sangdo de perda de dias de férias ndo pode pér
em causa 0 gozo de 20 dias Uteis de férias.

6 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
empregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito suspender
0 pagamento da retribuicdo.

Clausula 39.2

Procedimento disciplinar

1 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1 da clausula anterior, a sancao
aplicada sera obrigatoriamente comunicada por documento
escrito ao trabalhador.

2 — Nos casos de procedimento disciplinar previstos
nas alineas c), d), e) e f), do n.° 1 da cléusula anterior é
obrigatéria a instauragdo de procedimento disciplinar de
acordo com o preceituado nos artigos 372.°, 373.°¢e 411.°
a 418.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 40.2
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra condic¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obe-
diéncia;

c¢) Prestar informacg@es verdadeiras aos sindicatos,
Inspeccdo-Geral do Trabalho ou outra entidade compe-
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tente sobre situagdes de viola¢do dos direitos dos traba-
Ihadores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos que
Ihe assistem;

e) Ter exercido ha menos de cinco anos, exercer ou
candidatar-se a fungdes em organismos sindicais, de pre-
vidéncia ou comiss@es paritarias.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrério, a apli-
cacdo de qualquer sancéo disciplinar sob a aparéncia de
punicdo de outro comportamento quando tenha lugar até
6 meses apds os factos referidos nas alineas a), b), c), e d)
e 12 meses no caso da alinea e).

Clausula 41.2

Indemnizag&o por sangdes abusivas

1 — O empregador que aplicar alguma sancdo abu-
siva fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as especificidades constantes dos nimeros
seguintes.

2 — Se a sangdo abusiva consistir no despedimento, o
trabalhador tem o direito de optar entre a reintegracdo e
uma indemnizacdo calculada de acordo com o previsto no
n.° 4 do artigo 439.° do Cédigo do Trabalho.

3 — Tratando-se de san¢do pecuniaria ou suspensdo, a
indemnizacdo nédo deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia daquela, ou da retribuicdo perdida.

4 — O empregador que aplicar alguma san¢do abusiva
no caso da alinea c) do n.° 1 do artigo 374.° do Cédigo do
Trabalho (candidatura ou exercicio de fun¢des em orga-
nismos de representacdo dos trabalhadores) indemnizara
o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior séo elevados
para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizag&o é igual
a retribuicéo acrescida dos subsidios de natureza regular
e periddica, correspondentes a 2 meses por cada ano de
servigo, mas nunca inferior a 12 meses.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 42.2
Trabalho feminino

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores por este abrangidos, sdo assegurados as
mulheres trabalhadoras os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia do lugar, do
periodo de férias e da retribuicdo:

a) Faculdade de recusa da prestacdo de trabalho noc-
turno, quando em estado de gravidez, sendo o seu horério
de trabalho normal diurno;

b) Faculdade de ndo cumprimento das tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as de grande esforco
fisico, de trepidacdo, contactos com substancias toxicas ou
posicBes incOmodas durante a gravidez e até seis meses
apos o parto, mediante recomendacao médica;




¢) Faculdade de usufruir de um periodo de descanso
nunca inferior a doze horas consecutivas entre dois dias
de trabalho, quando em estado de gravidez;

d) Periodo normal de trabalho diario ndo superior a sete
horas a partir do 3.° més de gravidez até ao parto, sem
perda de retribuicdo e demais regalias;

e) Faltar ao trabalho, sem perda de retribui¢do, o tempo
necessario as consultas pré-natais, devidamente compro-
vadas;

f) Faltar ao trabalho por ocasido do parto durante
120 dias consecutivos e quando regressar ao servico,
n&o ser, por esse motivo, diminuida a sua retribui¢do ou
retirada qualquer regalia, nem alterados o seu horério
e local de trabalho. Durante esse periodo, a entidade
empregadora pagara a trabalhadora a retribui¢do por in-
teiro, procedendo esta ao seu reembolso logo que receba
o0 subsidio da seguranca social; 90 destes dias deverdo
ser gozados necessariamente a seguir ao parto, podendo
0s restantes ser gozados, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto;

g) Durante o periodo de 12 meses ap6s o parto,
dois periodos diarios de meia hora cada um para alei-
tacao;

h) Durante o periodo de 12 meses ap0s o parto, dois
periodos diarios de uma hora cada um para amamen-
tacdo;

i) Nas situagdes previstas nas alineas g) e h), se a tra-
balhadora o preferir, a redugéo equivalente do seu periodo
normal de trabalho diario, sem diminuig&o de retribuicéo
e sem que tal reducéo possa ser de algum modo compen-
sada;

j) Licenca sem retribuicdo até um ano, ap6s o parto,
desde que a trabalhadora o requeira.

Clausula 43.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o traba-
Ihador que frequente qualquer curso de ensino oficial ou
particular, geral ou de formacéo profissional.

2 — Aos trabalhadores-estudantes sdo assegurados 0s
seguintes direitos:

a) Dispensa até uma hora e meia, quando necessario,
nos dias de funcionamento das aulas e para a respectiva
frequéncia, sem prejuizo da retribuicdo ou de qualquer
regalia;

b) Dispensa para prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino no proprio dia e na véspera.

3 — Perdem os direitos referidos no n.° 1 os trabalha-
dores que ndo obtiverem aproveitamento escolar por falta
de assiduidade.

4 — Os direitos previstos nesta clausula serdo harmo-
nizados com a legislacao especifica que regulamente esta
mateéria.

Clausula 44.2
Trabalho de menores

E proibido o trabalho a menores de 16 anos.
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CAPITULO XI
Seguranca social

Clausula 45.2
Seguranca social

1 — As entidades empregadoras e os trabalhadores ao
seu servico contribuirdo para as instituicdes de seguranga
social que os abrangem, nos termos dos respectivos esta-
tutos e demais legislagdo aplicavel.

2 — As contribuicdes e os descontos para a segurancga
social em caso algum poderéo ter outra base de inci-
déncia que ndo os vencimentos efectivamente pagos e
recebidos.

Clausula 46.2

Complemento do subsidio de doenga

Em caso de doenca superior a 8 dias, as entidades patro-
nais pagardo por ano aos trabalhadores 75 % da diferenca
entre a retribuicdo auferida & data da baixa e o subsidio
atribuido pela seguranga social durante os primeiros 30 dias
de baixa, e 25% nos 30 dias subsequentes.

Clausula 47.2
Trabalhadores sinistrados

1 — Em caso de incapacidade permanente ou parcial
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de tra-
balho ou doenga profissional ao servi¢o da empresa e
ndo sendo possivel manter o trabalhador na categoria e
no desempenho das funcdes que lhe estavam cometidas,
as entidades empregadoras diligenciardo conseguir a sua
reconversdo para funcdo compativel com as diminuicoes
verificadas.

2 — Quer o trabalhador mantenha a categoria ou fun-
¢Oes habituais, quer seja reconvertido para outras fungées
ou categoria e havendo incapacidade permanente parcial
para o trabalho, a entidade empregadora obriga-se a man-
ter e actualizar e retribui¢do correspondente a categoria
que o trabalhador tinha & data da baixa, pagando-lhe a
diferenga entre a penséo recebida da entidade seguradora
e 0 vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo
se outra diferenca superior Ihe for devida, atendendo as
novas funcbes ou categoria.

3 — No caso de incapacidade temporaria absoluta por
acidente de trabalho, a entidade empregadora pagaré, du-
rante um periodo de até 180 dias por ano, seguidos ou
interpolados, a retribuicdo por inteiro ao trabalhador, como
se este estivesse efectivamente ao servico, obrigando-se o
trabalhador a entregar a entidade empregadora a penséo
atribuida pela entidade seguradora, imediatamente a seguir
a té-la recebido.

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito a
um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profis-
sional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e
permanente, um capital de € 59 090,36, anualmente revisto
em funcdo da percentagem de aumento previsto para a
tabela salarial do CCT.




CAPITULO XII
Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 48.2
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade represente a profissdo ou
categoria respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito ir-
renunciavel de organizar e de desenvolver a actividade
sindical no interior da empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais e de comissdes intersindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na ac-
tividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 49.2
Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito e
reservado pela entidade patronal, textos, convocatérias,
comunicacdes ou informacdes relativos a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

2 — Os dirigentes das organizages sindicais respecti-
vas que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo dirigida a entidade pa-
tronal com a antecedéncia minima de seis horas.

3 — Os membros dos corpos gerentes das associacdes
sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direccéo do sindicato respectivo.

Clausula 50.2
Delegados sindicais

1 — O ndmero méximo de delegados sindicais, por
sindicato, € o seguinte:

a) Sede, filial ou delegacdo com menos de 50 trabalha-
dores sindicalizados — um delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegacdo com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois delegados sindicais;

c) Sede, filial ou delegacdo com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegacdo com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis delegados sindicais;

e) Sede, filial ou delegagdo com 500 ou mais trabalha-
dores sindicalizados — o nimero de delegados sindicais

resultante da formula 6 + 0 50800

representando n o nimero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nlmero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3 — Quando em sede, filial ou delegacdo da empresa
houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos, laborando
em regime de turnos, o nimero de delegados sindicais pre-
visto nos numeros anteriores desta clausula sera acrescido
de um delegado sindical; tratando-se de empresa que nao
possua filial ou delegagdo, o nimero de delegados sindi-
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cais que acresce ao obtido nos nimeros anteriores desta
clausula seré de trés.

4 — A direccdo do sindicato comunicara a empresa a
identificacdo dos delegados sindicais por meio de carta
registada com aviso de recepc¢do, de que sera afixada copia
nos lugares reservados as informagdes sindicais. O mesmo
procedimento sera observado no caso de substitui¢do ou
cessacdo de funcdes.

Clausula 51.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comissao intersindical ou de secretariado
da comisséo sindical.

2 — As faltas dadas no exercicio da actividade sindical
que excedam o crédito de horas previsto no nimero an-
terior desta clausula consideram-se justificadas, mas nédo
conferem direito a remuneracao.

3 — Quando pretendam exercer os direitos previstos
nesta clausula, os interessados deverdo avisar por escrito
a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de
um dia, sempre que possivel.

4 — O crédito de horas previsto no n.° 1 ¢ referido ao
periodo normal de trabalho, conta como tempo de servico
efectivo e confere direito & retribuigao.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associaces
sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungoes, de
um crédito de quatro dias por més, podendo este ser acu-
mulado por um ou por varios dos membros dos seus corpos
gerentes.

6 — Sempre que ocorra a situacdo descrita no nimero
anterior, a associacao sindical interessada dara conheci-
mento a entidade patronal respectiva, por escrito, identi-
ficando qual ou quais dos seus membros usufruirdo desse
crédito.

Clausula 52.2

Cobranca da quotizacao sindical

1 — As entidades empregadoras obrigam-se a descon-
tar mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotizacdes dos trabalhadores sindicalizados
ao seu servico até ao dia 10 do més seguinte a que digam
respeito.

2 — Para que produza efeito o nimero anterior, de-
verdo os trabalhadores, em declaracdo individual e por
escrito, autorizar as entidades patronais a descontar na
retribuicdo mensal o valor da quotizagdo, assim como
indicar o valor das quotas e identificar o sindicato em que
estdo inscritos.

3 — A declaracdo referida no n.° 2 devera ser enviada
ao sindicato e a entidade empregadora respectiva, podendo
a sua remessa a esta ser feita por intermédio do sindicato.

4 — O montante das quotiza¢des serd acompanhado
dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos, donde conste 0 nome da entidade
empregadora, més, ano a que se referem as quotas, nome
dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de s6-
cio do sindicato, vencimento mensal e respectiva quota.




CAPITULO XIII

Disposicdes gerais

Clausula 53.2

Seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — As empresas ficam obrigadas ao cumprimento
das obrigacGes decorrentes dos regulamentos ou normas
de higiene e seguranca previstos para locais onde prestam
servicos de vigilancia e prevencdo.

2 — E da responsabilidade da empresa, no momento
da adjudicacdo da prestacdo do servico, informar e dotar
de meios operacionais os trabalhadores ao seu servico de
forma que os regulamentos ou normas de higiene e segu-
ranga em vigor sejam cumpridos.

3 — Em tudo o mais aplica-se o previsto no Codigo
do Trabalho.

Clausula 54.2
Comissdo paritaria

1 — Alinterpretacdo de casos duvidosos que a presente
convencao suscitar sera da competéncia da comissdo pa-
ritaria, composta por trés representantes das associacdes
sindicais e igual nimero de representantes patronais.

2 — Os representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, 0s quais ndo terdo, todavia, direito
a voto.

3 — Adeliberacdo da comissao paritaria que criar uma
profissdo ou nova categoria profissional devera, obriga-
toriamente, determinar o respectivo enquadramento, bem
como o grupo da tabela de remuneragdes minimas a que
pertence, salvaguardando-se retribui¢des que j& venham
a ser praticadas pela empresa.

4 — Cada uma das partes indicara a outra 0s seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do
CCT.

5 — A comissdo paritéria funcionara a pedido de qual-
quer das partes mediante convocatéria, enviada por carta
registada com aviso de recepcdo, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias de calendério, a qual devera ser acom-
panhada de agendas de trabalho.

6 — Compete ainda a comissdo paritaria elaborar nor-
mas internas para o seu funcionamento e deliberar a al-
teragdo da sua composicdo, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

7 — Qualquer das partes integradas na comissao pa-
ritaria podera substituir o seu representante nas reunides
mediante credencial para o efeito.

8 — A comissdo paritaria, em primeira convocacao,
s6 funcionara com a totalidade dos seus membros e fun-
cionara obrigatoriamente com qualquer nimero dos seus
elementos componentes num dos oito dias subsequentes,
mas nunca antes de transcorridos trés dias ap6s a data da
primeira reunido.

9 — As deliberac@es serdo tomadas por unanimidade
dos membros presentes, em voto secreto, devendo nos
€asos que versarem sobre matérias omissas ou de interpre-
tacdo, ser remetidas ao Ministério da Seguranca Social e
do Trabalho para efeitos de publicagdo, passando, a partir
desta, a fazer parte integrante do presente CCT.
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Clausula 55.2

Redenominagdes e reclassificagdes

Na data da publicacdo do presente CCT, havera lugar
as seguintes redenominacdes e reclassificagdes:
1 — Redenominaces

a) A categoria profissional de assistente administra-
tivo passa a ser denominada de técnico administrativo
principal;

b) A categoria profissional de escriturario passa a ser
denominada de técnico administrativo.

2 — Reclassificagdes

a) Os trabalhadores que se encontrem classificados
como terceiros-escriturarios adquirem a categoria profis-
sional de técnico administrativo de 2.2 classe;

b) Os trabalhadores que se encontram classificados
com a categoria profissional de estagiario do 1.° ano séo
reclassificados na categoria profissional de estagiario de
2.2 classe;

c¢) Os trabalhadores que se encontrem classificados
com a categoria profissional de estagiario do 2.° ano sao
reclassificados na categoria profissional de estagiario de
1.2 classe.

ANEXO |
Categorias profissionais e definicdo de funcdes

A) Administrativos

Director de servigos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades da empresa ou de um ou
varios dos seus departamentos. Exerce fungdes tais como:
colaborar na determinacdo da politica da empresa; planear a
utilizacdo mais conveniente de mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade da empresa, segundo os planos estabelecidos,
apolitica a adoptar e as normas e regulamentos prescritos;
criar e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacdo
dos custos. ]

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta os sistemas de trabalho automatico da infor-
macao que melhor responda aos fins em vista; consulta
os utilizadores a fim de receber os elementos necessa-
rios; determina a rentabilidade do sistema automaético;
examina os dados obtidos; determina qual a informacao
a ser recolhida, bem como a sua periodicidade, a forma e
0 ponto do circuito em que deve ser recolhida; prepara os
fluxogramas e outras especificages organizando o manual
de andlises de sistemas e funcional; pode ser incumbido de
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automatico de informagéo. )

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza servigos e planifica circuitos contabilisticos, anali-
sando os varios sectores de actividade, com vista a recolha
de dados que permitam a determinacdo dos custos e dos
resultados de exploragdo. Fornece elementos contabilis-
ticos e assegura o controlo orgamental.




Chefe de servigos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, num ou mais departamentos da empresa, as
actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do departa-
mento funcdes de chefia e, nos limites da sua competéncia,
funces de direccdo, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento segundo as orientacdes e fins definidos; propde
a aquisicdo de equipamentos e materiais e a admissao de
pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento
e executa outras fungGes semelhantes.

Chefe de divisdo. — E o trabalhador que organiza e
coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
num ou mais departamentos da empresa, as actividades que
Ihe sdo proprias; exerce, dentro do departamento, fungdes
de chefia e nos limites da sua competéncia fungdes de
direc¢éo, orientagéo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento
segundo as orientacdes e fins definidos; propde a aquisicao
de equipamento e materiais e a admissdo de pessoal neces-
sario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras funcdes semelhantes. )

Programador de informéatica. — E o trabalhador que
desenvolve, na linguagem que Ihe foi determinada pela
andlise, os programas que compdem cada aplicacdo; es-
creve instrugdes para 0 computador, procede a testes para
verificar a validade dos programas e se respondem ao
fim em vista; introduz as alteragdes que forem sendo ne-
cessarias e apresenta o resultado sob a forma de mapas,
suportes magnéticos ou outros processos determinados
pela analise. ]

Chefe de sec¢cdo. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Secretério de geréncia ou administracdo. — E o tra-
balhador que se ocupa do secretariado mais especifico da
administracdo ou geréncia da empresa na execugdo dos
trabalhos mais especificos do secretariado e dando apoio
nas tarefas qualitativas mais exigentes. Faz a correspon-
déncia em linguas estrangeiras.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que di-
rige os trabalhadores e o servico de armazém ou seccao
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo seu fun-
cionamento. )

Técnico administrativo principal. — E o trabalhador
que adopta processos e técnicas de natureza administrativa
e comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura
a organizagdo de processos de informagdo para decisdo
superior. Executa as tarefas mais exigentes que competem
aos técnicos administrativos e colabora com o seu superior
hierarquico, podendo substitui-lo nos seus impedimentos.
Pode ainda coordenar o trabalho de um grupo de profis-
sionais de categoria inferior.

Secretério de direccdo. — E o trabalhador que presta
directamente assisténcia aos directores da empresa, po-
dendo executar outros servi¢os administrativos que Ihe
forem cometidos, no ambito desta funcéo.

Técnico administrativo. — E o profissional que executa
varias tarefas que variam consoante a natureza e importan-
cia do escritdrio onde trabalha, redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execucao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica e compila
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os dados que sdo0 necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
mendas, distribuicdo e regularizagao das compras e vendas;
recebe pedidos de informacao e transmite-0s a pessoa ou
servicos competentes; pde em caixas 0s pagamentos de
contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de ou-
tros documentos para informacéo da direccdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informando-os das condi-
cOes de admissdo, efectua registos de pessoal ou preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva nota de livrancas, recibos, cartas e outros
documentos; elabora dados estatisticos, acessoriamente,
anota em estenografia, escreve a maguina e opera com
maquinas de escritério. Pode ainda efectuar fora do escri-
torio servicos de informagdo, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento de processos
em tribunais ou reparti¢cbes publicas.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo do movimento relativo a transac-
cOes respeitantes & gestdo da empresa, recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
fundos, segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as dis-
posicOes necessarias para levantamentos.

Operador informatico. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, recepciona os elementos necessarios a exe-
cucdo dos trabalhos no computador, controla a execucéao
conforme o programa de exploragao, regista as ocorréncias
reline os elementos resultantes. Prepara, opera e controla
0 computador através da consola. ’

Encarregado de servigos auxiliares. — E o trabalhador
que coordena as tarefas cometidas aos trabalhadores au-
xiliares de escritdrio, podendo também desempenha-las,
designadamente, servigos externos, tais como cobrancas,
depdsitos, pagamentos, compras e expediente geral, cuja
orientacdo Ihe seja expressamente atribuida pela via hie-
rarquica. )

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zenae entrega mercadorias ou outros artigos; responsabiliza-
-se pela sua arrumagcdo e conservacdo e mantém em ordem
0s registos apropriados; examina e responsabiliza-se pela
concordancia entre mercadorias e outros documentos e
ainda anota e informa periodicamente dos danos e das
perdas. )

Empregado dos servicos externos. — E o trabalhador
que, normal e predominantemente, efectua fora dos es-
critorios servicos de informacdes, recolha e entrega de
documentos e de expediente geral, podendo também efec-
tuar recebimentos e pagamentos, desde que ndo exerca
actividades proprias de cobrador.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes e
da explicacdo sobre artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo
e atendendo visitantes que pretendam encaminhar para a
administracdo ou funcionarios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientacdo das suas visitas e trans-
misséo de indicagdes varias.

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos
escritdrios, recebimentos, pagamentos e depdsitos.




Telefonista. — E o trabalhador que opera numa cabina
ou central, ligando ou interligando comunicagdes telefoni-
cas, independentemente da designacdo técnica do material
instalado. ]

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens, objectos
inerentes ao servico interno, podendo eventualmente fazé-
-lo externamente; estampilha a entrega de correspondéncia,
além de a distribuir aos servicos a que é destinada; pode
ainda executar o servi¢o de reproducdo de documentos e
de enderecamento. ]

Porteiro/guarda. — E o trabalhador cuja misséo con-
siste em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes
das instalagGes e das mercadoria e receber correspondéncia.

Estagiario. — E o trabalhador que executa tarefas ine-
rentes as funcdes de técnico administrativo, preparando-se
para assumi-las plenamente.

Empacotador. — E o trabalhador com tarefas de pro-
ceder a embalagem e acondicionamento dos produtos.

Servente ou auxiliar de armazém. — E o trabalhador
que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no es-
tabelecimento ou armazém e de outras tarefas indiferen-
ciadas. )

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja ac-
tividade consiste em proceder a limpeza das instalagGes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de idade
que presta servi¢os enumerados para 0s continuos.

B) Técnicos de vendas

Chefe de servicos de vendas. — E o trabalhador que,
mediante objectivos que lhe sdo definidos, é responsavel
pela programacéo e controlo de ac¢do de vendas da em-
presa. Dirige os trabalhadores adstritos aos sectores de
vendas. ]

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores, seccOes, etc., de
vendas da empresa. )

Vendedor/consultor de seguranca. — E o trabalhador
que, além das fung¢des proprias de vendedor, executa pre-
dominantemente a venda de bens ou servigos, negociacao
de contratos e de agravamento de precos, aconselha tecni-
camente sobre questdes de seguranca e elabora relatérios
da sua actividade. ;

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de preferéncia e poder aquisitivo, procedendo no sentido
de esclarecer o mercado com o fim de incrementar as
vendas da empresa. Elabora relatérios da sua actividade.

C) Vigilancia, prevencao, proteccdo e tratamento de valores

Chefe de brigada/supervisor. — E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solucéo aos as-
suntos que Ihe forem apresentados. Controla a elaboracéo
das escalas de servico de pessoal da sua area, bem como
contacta os clientes para a resolugcdo de problemas de
vigilancia, sempre que necessario. Nos impedimentos do
vigilante-chefe/controlador, cabe-Ihe substituii-lo.

Vigilante-chefe de transporte de valores. — E o tra-
balhador que, em cada delegacéo, e de acordo com as
normas internas operacionais da empresa, é responsavel
pela organizacdo dos meios humanos, técnicos e materiais
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necessarios a execucao diaria do servico de transporte de
valores, bem como o seu controlo.

Vigilante-chefe/controlador. — E o trabalhador ao qual
compete verificar e dar assisténcia a um minimo de 10
e a um méaximo de 15 locais de trabalho, recolhendo o
servico de fitas de controlo e mensagens e promovendo
0 respectivo controlo, dando conta da sua actividade aos
seus superiores hierarquicos. Podera desempenhar servicos
de estatica. )

Vigilante de transporte de valores. — E o trabalhador
que manuseia e transporta/carrega notas, moedas, titulos
e outros valores e conduz os meios de transporte apro-
priados. )

Operador de valores. — E o trabalhador que procede
ao recebimento, contagem e tratamento de valores.

Vigilante. — E o trabalhador que presta servicos de
vigilancia, prevencdo e seguranca em instalacGes indus-
triais, comerciais e outras, publicas ou particulares, para
as proteger contra incéndios, inundag6es, roubos e outras
anomalias, faz rondas periodicas para inspeccionar as areas
sujeitas a sua vigilancia e regista a sua passagem nos postos
de controlo, para provar que fez as rondas nas horas pres-
critas, controla e anota 0 movimento de pessoas, veiculos
ou mercadorias, de acordo com as instrugdes recebidas.

Vigilante aeroportuério. — E o trabalhador que, em
instalacBes aeroportudrias, incluindo as zonas «Ar», de-
sempenha fungdes de vigilancia, prevencdo e seguranca,
controlando, através de equipamentos electronicos (por-
tico) e ou de outros, passageiros, bagagens, objectos trans-
portados, veiculos, carga, correio, encomendas, provisdes
de restauragdo, produtos de limpeza e titulos de transportes.

D) Seguranca electronica

Técnico principal de electronica. — E o trabalhador
altamente qualificado que elabora projectos de sistemas de
seguranca electrénica, supervisiona a sua implementacéo e,
se necessario, configura os maiores sistemas de segurancga
electronica assegurando a respectiva gestdo. Supervisiona
a actividade dos técnicos de electronica.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador especial-
mente qualificado que conserva e repara diversos tipos
de aparelhos e equipamentos electronicos em laboratérios
ou nos locais de utilizacdo; projecta e estuda alteragdes de
esquema e planos de cablagem; detecta os defeitos, usando
geradores de sinais, osciloscépios e outros aparelhos de
medida; executa ensaios e testes segundo esquemas téc-
nicos. ;

Técnico de telecomunicacfes. — E o trabalhador com
adequados conhecimentos técnicos que executa e colabora
na elaboracdo de projectos, descri¢bes, especificagdes,
estimativas e orgamentos de equipamentos de telecomuni-
cacdes, executa ensaios e faz correcgdes de deficiéncias de
projectos, execucdo, acabamento, montagem e manutencao
de equipamentos de telecomunicagdes.

Encarregado de electricista. — E o trabalhador elec-
tricista com a categoria de oficial que controla e dirige 0s
servicos nos locais de trabalho. ;

Oficial electricista de sistemas de alarme. — E o traba-
Ihador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara sistemas
de seguranca nos locais de utilizacdo, tais como diversos
tipos de aparelhagem eléctrica e electronica de deteccao,
transmissdo audivel e visual, controlo de entrada e saida,




vigilancia, desviadores, cablagem e fios eléctricos, efec-
tuando todo o trabalho que estas instalagces implicam.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientagdo per-
manente dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos
seus trabalhos.

ANEXO I
Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

Outros subsidios
A) Tabela salarial

Retribui¢des

Nivel Categorias minimas
(euros)
| Director de Servigos . ................. 1226,93

Analistade sistemas ..................
I Contabilista/técnicode contas .. ......... 1158,81

Chefedeservicos ....................

Chefe de servicodevendas . ............ 1090,72

Chefedediviso .....................
v Programador de informatica ............ 1023,74
Técnico principal de electrénica .........

Chefedeseccdo......................
\% Chefedevendas ..................... 954,51
Secretario de geréncia ou de administragdo . ..

Encarregado de electricista .............
Encarregado de armazém ..............
Técnico de electronica ................
Vi Técnico de telecomunicagbes ...........
Chefe de brigada/supervisor ............
Vigilante-chefede TVA................

906,52

Técnico administrativo principal ........

Vi Secretariode direcgdo ................. 845,12

Oficial electricista de sistemas de alarme ...

vii Vigilante-chefe/controlador ............ 775,90

IX Vigilante de transporte de valores . . ... ... 962,33

X Técnico administrativo de 1.2classe . ... .. 769,20

CalXa oot
Operadordevalores ..................
Operador informatico .................
Xl Encarregado de servigos auxiliares . ... ...
Vendedor/consultor de seguranca . .......
Vigilante aeroportudrio ................

743,82

Fieldearmazém .....................

Xl Técnico administrativo de 2.2 classe . . . ... 707,80

Empregado de servigos externos . . .... ...
X1 Prospectordevendas.................. 695,52
Recepcionista ................cooii..

XV Cobrador ..............ccoiiiiia.t. 676,53

XV Pré-of. electr. de sistemas de alarme do 2.°ano | 666,48

Telefonista .. ........................

Vigilante ...........................
XxVI Continuo .............. ... ... ... 641,93

Porteiro/guarda ......................

Estagidriode 1.2classe ................
XVII Empacotador ........................ 577,18
Servente ou auxiliar de armazém ........
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Retribuicdes

Nivel Categorias minimas
(euros)
XVIII | Pré-of. electr. de sistemas de alarme do 1.°ano | 563,79
XIX | Trabalhador de limpeza ................ 525,84
XX Ajud. de electr. de sistemas de alarme do 2.°ano | 510,19
XXI Estagidriode 2.2classe ................ (@)
XXII | Ajud. electr. de sistemas de alarme do 1.° ano (@)
Paquete .......... i
XX Apr. de electr. de sist. de alarme do 2.° periodo @
XXIV | Apr. de electr. de sist. de alarme do 1.° periodo (€)]
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(a) Aplica-se o valor da retribuicdo minima mensal.

B) Subsidio de alimentacéo

O subsidio de alimentacdo, por cada dia de trabalho
prestado, € de:

a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte
de valores corresponde ao valor de € 6,14;
b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde
ao valor de € 5,69.

C) Subsidios de deslocagéo

Almoco ou jantar — € 10,63.
Dormida e pequeno-almogo — € 32,38.
Diaria completa — € 53,64.

D) Subsidios de funcao

Os trabalhadores que desempenhem as funcGes abaixo
indicadas terdo os seguintes subsidios:

Chefedegrupo. ...,
Escalador
Rondistade distrito ............... ... .. L.
Caixa . ..
Operadordevalores. .............covvvinennnn.
Empregado de servigos externos . . ................
Cobrador
Chefe de equipa aeroportudrio. ...................
Chefe de grupo aeroportuario ....................
Supervisor aeroportuario . . ...,
Gestor de seguranca aeroportuario. . ...............
Operador de central/centralista .. .................

Euros/més

47,99
160,76
119,46
42,41
42,41
37,95
37,95
38,96
207,46
149,78
202,40
60,58

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cddigo de Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela
presente convencado de trabalho 29 empresas e 33 000
trabalhadores.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2011.
Pela AES — Associacdo de Empresas de Seguranga:
Barbara Marinho e Pinto, mandatéria.

Pela AESIRF — Associacdo Nacional das Empresas
de Seguranca:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho co-
ordenador.




Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

DECISOES ARBITRAIS
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Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL—Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 16 de Fevereiro de 2011, a fl. 98 do
livron.% 11, com o n.° 16/2011, nos termos do artigo 494.°

do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais — Alteracéao

Alteracéo aprovada por reunido extraordindria pelo secretariado nacional, realizada em 3 de Fevereiro de 2011, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2011.




CAPITULO II

Congresso

Artigo 17.°
Composigéo

1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)
¢) (Mantém-se.)
d) (Mantém-se.)

6 — Sdo delegados ao congresso por ineréncia os mem-
bros da mesa do congresso e o secretario-geral.

CAPITULO V

Secretariado nacional

Artigo 29.°
Composigéo

1 — O secretariado nacional € composto por 14 elemen-
tos efectivos e quatro suplentes, eleito em congresso por
escrutinio directo e secreto de listas nominativas completas,
por método de Hondt.

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

Artigo 67.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apos a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 11 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 136
do livro n.° 2.

STHA — Sindicato dos Técnicos de Handling
de Aeroportos — Alteracéao

AlteracBes aprovadas em assembleia geral em 20 de
Janeiro de 2010 e em 7 de Fevereiro de 2011 aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de Dezembro de 2010.

Artigo 2.°

Séo representados pelo STHA todos os técnicos de
trafego de assisténcia em escala, operadores de assistén-
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cia em escala e outros com designacdo diversa mas com
idéntica ou complementar natureza técnico-profissional
que concorram com o seu desempenho para a actividade
aeroportudria ou para a aviacao civil, nas companhias
aéreas ou de handling aeroportuario portuguesas ou es-
trangeiras estabelecidas ou com actividade em territério
nacional, independentemente da nacionalidade, da natureza
ou duracdo dos contratos ou da base a que estejam afectos
os referidos trabalhadores.

Artigo 31.°
Composicédo e funcionamento

1 — O conselho fiscal compde-se de trés membros.

2 — Na primeira reunido do conselho fiscal, a ter lugar
nos oito dias posteriores a respectiva tomada de posse,
mediante convocatéria do seu presidente, 0s membros
escolherdo entre si o secretério e o relator.

3 — O conselho fiscal é convocado pelo respectivo
presidente e s6 pode deliberar com a maioria dos seus
titulares.

4 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu
voto, direito a voto de desempate.

Artigo 35.°
Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo trabalhadores, s6cios
do Sindicato, que actuam como elementos de coordena-
¢do e de dinamizacgdo da actividade sindical nos locais de
trabalho.

2 — Os delegados sindicais sdo eleitos pelos trabalha-
dores sindicalizados nos respectivos locais de trabalho,
tendo o seu mandato a duracdo de um ano.

3 — Séo fungdes dos delegados sindicais:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o Sindicato;

b) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e a informacao do Sindicato
cheguem a todos os trabalhadores do local de trabalho;

¢) Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades
praticadas que afectem ou possam vir a afectar qualquer
trabalhador;

d) Colaborar estreitamente com a comissdo executiva e
com a respectiva comissdo regional, caso esteja constituida,
e assegurar a execugao das suas resolucdes;

e) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

f) Incentivar os trabalhadores ndo socios do Sindicato
a procederem & sua inscric&o.

4 — S0 podera ser eleito delegado sindical o trabalha-
dor que esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

5 — O delegado sindical podera ser destituido pelos as-
sociados do seu local de trabalho, no pleno uso dos direitos
sindicais e desde que a destitui¢éo seja requerida por, pelo
menos, 10% ou 50 associados do seu local de trabalho.

6 — O voto seré directo e secreto.

7 — A destituicdo s6 sera valida desde que na delibe-
ragdo tenha participado a maioria dos associados do local
de trabalho.




8 — O processo de destituicdo devera ser remetido de
imediato & direcgdo, que a comunicara as respectivas co-
missOes sindicais e & empresa.

Artigo 42.°
Direito de tendéncia

No STHA podem ser constituidas tendéncias sindicais:

1 — Uma tendéncia sindical é constituida mediante
requerimento ao presidente da mesa da assembleia geral,
subscrito por um minimo de 200 associados devidamente
identificados.

2 — Do requerimento deve constar a denominacédo da
tendéncia, logétipo, principios fundamentais e programa
de acgéo.

3 — Atodo 0o momento é possivel verificarem-se novas
adesdes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante
carta dirigida, pelo préprio, ao presidente da mesa da as-
sembleia geral.

4 — O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se
de acordo com o0s seguintes nimeros:

a) Estabelecer livremente a sua organizacgdo interna;

b) Estabelecer um logétipo, que nédo se pode confundir
com o do STHA, principios fundamentais e programa de
accao;

c) Difundir as suas posices, utilizando 0s meios de que
dispde o Sindicato, podendo publicar dois comunicados por
ano civil, no sitio da Internet do Sindicato, com a extenséo
méaxima de 25 linhas cada.

5 — Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias,
como expressao de pluralismo sindical, tém como objectivo
contribuir para o reforgo do sindicalismo democratico e
da unidade dos trabalhadores, evitando quebrar a forca e
coesao sindicais.

6 — As tendéncias sindicais devem:

a) Exercer a sua acgdo com observancia das regras de-
mocraticas;

b) Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas ade-
rirem, os principios do sindicalismo democrético e inde-
pendente;

¢) Impedir a instrumentalizacdo partidaria do Sindi-
cato;

d) Né&o praticar quaisquer ac¢fes que possam por em
causa ou dividir o movimento sindical.

Registado em 14 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sobon.° 17, afl. 136
do livron.° 2.

SITECIS — Sindicato Independente dos Traba-
Ihadores de Escritério, Comércio, Informatica
e Servi¢cos da Regido Sul.

Alteracdo, deliberacdo aprovada em assembleia ge-
ral, realizada em 13 de Novembro de 2010, dos estatutos
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de
29 de Setembro de 2010.
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CAPITULO |

Denominacéo, natureza, ambito, sede e delegacbes

Artigo 1.°
Denominagdo e natureza

1 — Reger-se-a pelos presentes estatutos, por tempo in-
determinado, o Sindicato Independente dos Trabalhadores
de Escritério, Comércio, Informética e Servigos da Regido
Sul, que abreviadamente se designa por SITECIS.

2 — O SITECIS é uma associagdo sindical independente
que integra todos os trabalhadores por conta de outrem, nele
livremente inscritos, que exergam fungdes profissionais de
escritorio, de informética, de comércio e de servigos onde
0 SITECIS tem representacdo sindical.

3 — O SITECIS durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Ambito
O SITECIS é uma associacédo sindical que integra os
trabalhadores por conta de outrem, nele livremente inscri-
tos, que exergam fungdes profissionais de escritorio, de
informética, de comércio, de servigos no territorio nacional

a sul do Tejo, mormente nos distritos de Settbal, Evora,
Beja e Faro.

Artigo 3.°
Sede e delegacoes

1 — O SITECIS tem a sua sede em Setibal.

2 — Poderdo ser criadas, por decisdo da direccéo, de-
legacgdes regionais ou outras formas de representagdo do
SITECIS, bem como suprimir, fundir ou subdividir as ja
existentes.

3 — Compete a direccdo regulamentar a competéncia
e funcionamento das ditas formas de representacdo, que é
da exclusiva responsabilidade deste 6rgéo.

CAPITULO II

Principios, objectivos e meios

Artigo 4.°
Principios

1 — O SITECIS é um sindicato independente do Estado,
dos partidos politicos, das associag¢des sindicais, religiosas
e do patronato.

2 — O SITECIS perfilha como principios fundamentais
da sua acgéo:

a) A democracia politica como meio de alcancar a de-
mocracia econdmica, social e cultural;

b) A institucionalizago de um Estado de direito;

c) A salvaguarda dos direitos fundamentais consignados
na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, como
garantes da exclusdo de toda e qualquer forma de discri-
minacdo social e da igualdade de oportunidades;

d) A préatica do sindicalismo democratico, em confor-
midade com os principios da liberdade sindical definidos
pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), a todos




0s niveis, com o objectivo de defender, por um lado, os
legitimos direitos dos trabalhadores e, por outro, de reforcar
a unidade interna na ac¢do com 0s seus representados e
com outras estruturas sindicais;

e) A realizacdo dos ideais da liberdade, igualdade e
solidariedade.

3 — O SITECIS adopta ainda como principios especi-
ficos da sua acgéo:

a) O direito ao trabalho e a sua livre escolha;

b) O direito a livre negociagdo de convencdes colectivas
de trabalho;

c) O direito a greve;

d) O direito a seguranca de emprego permanente, em
condicGes de higiene e seguranca, de harmonia com a
personalidade e as aptidGes de cada trabalhador;

e) O direito & formac&o e orientacdo profissional;

f) O direito dos trabalhadores e das suas organizagdes
em participarem na defini¢cdo, no planeamento e no con-
trolo da politica econdmica e social do Pais, bem como na
elaboracdo da legislacdo de trabalho;

g) O direito a proteccdo na doenca, no desemprego € na
velhice, por intermédio de um sistema nacional e integrado
de seguranca social, bem como por institui¢Bes sociais, nas
quais participe plenamente, ou em instituigcdes especializa-
das que déem as necessarias garantias de seguranca;

h) O direito a uma politica social e de proteccdo aos
jovens trabalhadores e aos trabalhadores estudantes;

i) O direito a uma absoluta igualdade de tratamento para
todos os trabalhadores, sem quaisquer discriminacfes de
raca, sexo, ideologia ou religido.

Artigo 5.°
Objectivos

1 — O SITECIS tem como objectivo geral a edificacdo
de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual
estejam banidas todas as formas de opresséo, exploragao
e alienagdo, em solidariedade e coopera¢do com outras
organiza¢Ges democraticas de trabalhadores nacionais e
internacionais.

2 — O SITECIS tem como objectivos principais:

a) Lutar pela satisfacdo dos legitimos interesses sociais,
profissionais, materiais e culturais dos seus associados;

b) Propor, negociar e outorgar livremente convencdes
colectivas de trabalho;

¢) Promover a formagé&o sindical e profissional dos seus
associados.

d) Prestar assisténcia sindical juridica e judiciaria aos
seus associados;

e) Promover actividades que favoregam os tempos livres
dos trabalhadores, designadamente a consciencializagdo
dos seus problemas, desenvolver, apoiar e incentivar acgdes
desportivas e culturais para o seu preenchimento;

) Aderir livre e com independéncia a organizagdes sin-
dicais, nacionais ou internacionais, nos precisos termos
destes estatutos;

g) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, por
sua iniciativa ou a consulta de outras organizaces sindicais
ou organismos oficiais;
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h) Fiscalizar o cumprimento das leis do trabalho em
geral e dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho em particular;

i) Participar activamente no movimento cooperativista,
de forma a proporcionar beneficios aos associados e como
meio privilegiado de promover a solidariedade e a livre
cooperagdo para a obtengdo da democracia econémica;

j) Constituir, co-gerir ou administrar instituigdes de
carécter social, individualmente ou em colaboragdo com
organizages especializadas para o efeito;

I) Participar em todas as associagdes sindicais inde-
pendentes em que esteja filiado e pér em pratica as suas
deliberages, salvo quando contrérias aos principios de-
finidos por estes estatutos;

m) Exercer as demais fungdes que por estes estatutos
ou por lei Ihe forem cometidas.

Artigo 6.°
Meios

Para prossecucao dos objectivos definidos no artigo pre-
cedente, o SITECIS deve:

a) Defender, por todos os meios legitimos ao seu
alcance, os principios e os objectivos definidos nestes
estatutos;

b) Promover o dialogo como meio de dirimir conflitos;

c) Promover andlises criticas e debates colectivos das
guestdes que se Ihe apresentem e justifiquem, tornando-os
tdo abertos quanto possivel;

d) Criar condicdes e incentivar a sindicalizagdo dos
trabalhadores que nele se possam inscrever;

e) Fomentar e desenvolver a actividade da estrutura
sindical, em conformidade com os presentes estatutos;

f) Assegurar aos associados uma informacéo persistente
da sua actividade e das organizacfes em que se encontra
integrado, promovendo publicaces e realizando reunides;

g) Salvaguardar que os seus associados tenham, do
mundo do trabalho em geral e do mundo sindical em par-
ticular, uma visdo tdo ampla quanto possivel;

h) Receber, nos termos legais ou convencionais, a quo-
tizacdo dos seus associados e demais receitas e assegurar
uma boa gestdo, diligente e criteriosa;

i) Promover, apoiar e ou cooperar na organizacao e
funcionamento de cursos de formacéo e aperfeicoamento
técnico ou profissional, bem como de natureza cultural e
sindical para os seus associados;

j) Fomentar a constitui¢do e o desenvolvimento de coo-
perativas, instituicGes de caracter social, bem como outras
que possam melhorar as condig@es de vida dos trabalhadores
seus associados, com vista a garantir a sua subsisténcia e
dos familiares a seu cargo, sempre que confrontados com
situacOes por eles ndo criadas, que ponham em risco a ma-
nutencdo do seu bem-estar e a independéncia econémica;

I) Fomentar a participagcdo no controlo dos planos
econdmico-sociais, nomeadamente nos organismos ofi-
ciais, lutando neles para a concretizagdo de medidas para a
democratizacdo da economia;

m) Reger-se pelos principios do sindicalismo demo-
cratico, funcionando com total respeito pela democracia
interna, que regularé toda a sua vida organica;

n) Decretar a greve e pér-lhe termo.




CAPITULO I

Dos s6cios — Inscrigdo, readmisséo, direitos,
deveres, quota

Artigo 7.°
Inscrigédo
1 — A qualidade de sécio adquire-se:

a) Por inscricdo, através do preenchimento da proposta
tipo apresentada a direccdo, assinada pelo prdprio, acom-
panhada de duas fotografias tipo passe;

b) A proposta de candidatura podera ser entregue pelo
candidato na sede ou delegacgdo, que eventualmente exista
na area onde labore ou resida, ou a qualquer dirigente
sindical;

¢) A inscricdo pode ser recusada por motivos devida-
mente fundamentados.

2 — Ndo podem ser socios os candidatos que, por mo-
tivos devidamente comprovados, ndo oferecam garantia
de respeito e observancia pelos principios consignados
nos presentes estatutos.

3 — Da eventual recusa de inscri¢do cabe recurso para
a assembleia geral.

4 — O recurso, devidamente fundamentado, podera
ser apresentado pelo candidato no prazo de 15 dias ap6s
0 conhecimento da deciséo.

5 — A decisdo da assembleia geral serd tomada na pri-
meira reunido que se realize apds a apresentacdo do recurso.

6 — O recurso tem efeito suspensivo, ndo podendo,
porém, o candidato, enquanto a decisdo estiver pendente,
eleger ou ser eleito.

Artigo 8.°
Readmissao de s6cios

1 — A readmissdo dos associados que tenham perdido
a qualidade de sdcio nos termos do disposto nas alineas b)
e ¢) do artigo 13.° implica, salvo decisdo em contréario da
direccdo, devidamente fundamentada, o pagamento de
todas as quotas em atraso e até ao maximo de trés anos
de quotizagdo.

2 — Para efeitos de readmissdo, os candidatos deveréo
observar o disposto no artigo 7.°

Artigo 9.°
Situagdo de desemprego

1 — Mantém a qualidade de s6cio, com os inerentes
direitos, regalias e obrigac®es, aqueles que figuem em
situacdo de desemprego, desde que o declarem, no prazo
de 30 dias, por escrito, a direccdo do SITECIS.

2 — Sempre que o associado fique no desemprego e
usufrua um subsidio de desemprego igual ou superior a
1,5 vezes 0 RMMG, o valor da sua quota sera de 0,5% do
subsidio de desemprego.

Artigo 10.°
Direitos

1 — Séo considerados socios todos os candidatos que,
apos o decurso do prazo de um més contado desde a apre-
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sentacdo da candidatura, ndo hajam sido notificados de
qualquer impedimento.
2 — Sdo direitos dos sécios:

a) Beneficiar dos direitos consignados nos presentes
estatutos e deles decorrentes;

b) Beneficiar, especialmente, das regalias e direitos
consignados nos instrumentos de regulamentagdo colectiva
outorgados pelo SITECIS e que Ihes sejam aplicaveis;

c) Participar, plena e livremente, na actividade sindical,
nomeadamente nas reunides ou assembleias, discutindo,
propondo e votando as propostas e mogoes que entendam
Uteis, com salvaguarda dos principios democraticos e di-
reitos dos demais associados;

d) Exprimir, com a mais completa liberdade, as suas
opiniBes sobre todas e quaisquer questdes de interesse
colectivo;

e) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes e demais
6rgaos e cargos de representacdo sindical, nas condigoes,
termos, forma e limites fixados pelos presentes estatutos;

f) Informar-se e ser informado sobre toda a actividade
sindical e examinar a escrita, as contas, os livros e demais
documentos do Sindicato que periodicamente e para esse
efeito serdo postos a disposicao dos associados;

g) Impugnar, junto dos 6rgéos estatutarios e nos termos
dos presentes estatutos, 0s actos dos corpos gerentes que
sejam considerados ilegais ou antiestatutarios;

h) Beneficiar de todos os servicos criados pelo SITE-
CIS, nos termos dos presentes estatutos ou dos respectivos
regulamentos;

i) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciario do
Sindicado em tudo o que se relacione directamente com a
sua actividade profissional, salvo se este apoio for utilizado
contra o préprio Sindicato;

j) Possuir cartdo de identificacdo de sécio e receber
gratuitamente um exemplar dos estatutos e regulamentos
internos do SITECIS, bem como dos instrumentos de re-
gulamentacéo colectiva outorgados por este, pelos quais
se encontrem abrangidos;

I) Frequentar as instala¢@es do SITECIS, podendo ne-
las efectuar reunides com outros associados, dentro dos
objectivos estatutarios e em conformidade com as dispo-
nibilidades existentes;

m) Beneficiar dos servigos prestados por quaisquer ins-
tituicOes dependentes do SITECIS ou a ele associadas e
nos termos fixados pelos respectivos regulamentos;

n) Deixar, voluntariamente e em qualquer altura, de ser
associado, mediante comunicagao por escrito a direccao;

0) Requerer convocacao de assembleia geral extraordi-
néria, nos termos previstos nos estatutos.

p) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o dis-
posto na sec¢édo F.

Artigo 11.°
Deveres
Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas assembleias gerais, reunides e demais
actividades sindicais e, bem assim, nas assembleias ou
plenérios de empresa de sector de actividade econémica;

¢) Divulgar e defender os objectivos do SITECIS e
pugnar pela sua dignificacéo;




d) Diligenciar por exercer sempre e em qualquer cir-
cunstancia o seu direito de voto;

e) Exercer com diligéncia e espirito de sacrificio os
cargos para que forem eleitos;

f) Cumprir as deliberacGes emanadas dos 6rgdos com-
petentes, de acordo com o0s estatutos e sem quebra da sua
liberdade sindical e direito de opinido;

g) Pagar pontualmente a sua quota;

h) Agir solidariamente na defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

i) Comunicar ao SITECIS, no prazo maximo de 30
dias, a mudanga de residéncia, de local de trabalho e de
categoria profissional;

j) Zelar pelo cumprimento escrupuloso do instrumento
de regulamentacgdo colectiva que lhe seja aplicavel;

1) Manter-se informado da actividade do SITECIS;

m) Devolver o cartdo sindical quando haja perdido a
qualidade de sécio;

n) Propor a admissao de socios;

0) Manter impecavel comportamento moral e discipli-
nar de forma a ndo prejudicar os legitimos interesses do
SITECIS.

Artigo 12.°
Isengdo do pagamento de quota

Estdo isentos do pagamento de quota 0s associados
referidos no artigo 9.°, n.° 1, e ainda os que, por motivo
de doenga, cumprimento de servigo militar ou outro im-
pedimento involuntario prolongado, deixem de receber as
respectivas retribuicdes, contanto que tal facto tenha sido
comunicado, por escrito, num prazo de 30 dias, a direcgdo
do SITECIS.

Artigo 13.°
Perda de qualidade de sécio
Perdem a qualidade de sécio todos os que:

a) Deixem de exercer actividade ou profissdo abrangida
pelo &mbito do SITECIS;

b) Se retirem voluntariamente do SITECIS, mediante
comunicacao por escrito, enviada com 30 dias de antece-
déncia, a direccdo;

¢) Deixem de pagar quotas durante o periodo de trés me-
ses e, depois de avisados para pagarem as quotas em atraso,
o0 ndo fizerem no prazo de 30 dias ap0ds a recepcao do
aviso;

d) Hajam sido punidos com pena de expulséo.

Artigo 14.°
Valor da quotizacio

1 — A quotizacdo mensal é de 1% e incide sobre as
retribuicdes iliquidas, incluindo o subsidio de férias e o
subsidio de Natal.

2 — As indemnizacdes e ou retribuic@es iliquidas rece-
bidas por intervencdo do SITECIS sdo igualmente passiveis
do desconto de 2 %.

3 — A quotizagdo mensal dos s6cios que tenham pas-
sado a situagdo de reforma é de 0,25% sobre o valor da
pensdo ou reforma auferida.
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4 — A quotizacdo mensal dos s6cios que tenham pas-
sado a situacdo de pré-reforma é de 0,5% sobre o valor
iliquido a receber até a0 momento da reforma.

5 — Aquotizacdo mensal dos associados em situacdo de
desemprego é de 0,5% do valor pago pela seguranga social,
sempre que esse valor for igual ou superior a 1,5 vezes o
RMMG, em vigor.

CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 15.°
Sanc0es

Aos socios que, por forca do disposto nos artigos 16.°
e 17.° sejam instaurados processos disciplinares, poderao
ser aplicadas as seguintes sangdes disciplinares:

1) Repreens&o por escrito;
2) Repreensao registada;
3) Suspensao até 90 dias;
4) Expulséo.

Artigo 16.°
Graduagao da sancao

1 — As sanc¢0es disciplinares graduam-se em funcéo
da maior ou menor gravidade da infrac¢do e culpabilidade
do infractor.

2 — Incorrem sempre na aplicacdo de sangdes disci-
plinares todos os socios que desrespeitarem o0s presentes
estatutos.

Artigo 17.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar inicia-se a partir do despa-
cho que o determine.

2 — Para instauracdo do processo, sera entregue ao
acusado uma nota de culpa, em que lhe serdo apresentadas
todas as acusacdes que lhe sdo feitas e a que 0 mesmo tera
de responder, no prazo maximo de 20 dias:

a) A nota de culpa sera feita mediante carta registada
com aviso de recepgéo;

b) O associado devera seguir o mesmo procedimento
na sua resposta a nota de culpa;

c) Afalta de resposta, no prazo indicado, pressupde, pela
parte do associado, aceitacdo da acusagdo de que é alvo e
a desisténcia do seu direito de recurso;

d) O associado acusado poderd requerer todas as diligén-
cias necessarias para a averiguagdo da verdade e apresentar
as testemunhas que entender, até ao méximo de cinco;

e) Ao associado é reconhecido o direito de recorrer para
a assembleia geral das sanc¢des aplicadas pelo conselho
de disciplina;

f) As aplicaces pela assembleia geral s&o irrecorriveis;

g) O procedimento disciplinar prescreve no prazo ma-
ximo de 120 dias, contados a partir daquele em que 0s
6rgdos com competéncia disciplinar tiverem conhecimento
da infraccdo cometida, exceptuam-se os factos que, simul-
taneamente, constituam ilicitos penal.




Artigo 18.°
Competéncia e recurso

1 — As sangdes disciplinares previstas no artigo 15.°
sdo da exclusiva competéncia da comissao de disciplina,
com recurso para a assembleia geral, que delibera em
Gltima instancia.

2 — O recurso deve ser interposto por quem tenha a
legitimidade para o fazer, no prazo de 15 dias apés o co-
nhecimento da sancdo aplicada, por carta registada com
aviso de recepcdo, devidamente fundamentado e a expedir
para a assembleia geral.

3 — O recurso implica a suspensdo da aplicagdo
da pena. A assembleia geral deve deliberar sobre os
fundamentos e pretensdo do requerente, na primeira
assembleia que se realizar apés a apresentacdo do re-
curso.

4 — Sem prejuizo do disposto no nlmero anterior, o
socio que tenha sido punido com pena de expulsdo e que
dela recorra ndo podera, até decisdo final, eleger, ser eleito
ou participar nas assembleias gerais, sejam, extraordinarias
ou ordinarias.

Artigo 19.°
Audic¢ao do presumivel infractor
E nula toda e qualquer sanc&o disciplinar aplicada sem
a prévia audiéncia do presumivel infractor.
Aurtigo 20.°
Concesséo dos meios de defesa

Sob pena de nulidade, nenhuma sanc¢éo disciplinar
podera ser aplicada sem que seja instaurado o res-
pectivo procedimento disciplinar e sejam concedidos
ao acusado todos os meios de defesa. Em nenhum
caso, 0 SITECIS subsidiara o processo ou recurso de
associados.

CAPITULO V

Dos drgaos sociais do Sindicato

SECCAO A

Orgéos, elei¢do, posse, mandato e demissdo

Artigo 21.°
Orgaos do Sindicato
1 — Séo 6rgdos sociais do Sindicato:
a) A assembleia geral;
b) A direccdo;

¢) O conselho fiscal;
d) O conselho disciplinar.

2 — Consideram-se, para efeitos dos presentes estatu-
tos, titulares ou membros dos 6rgados sociais o0s titulares
dos érgdos discriminados no nimero anterior.
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SECCAO B

Artigo 22.°
Assembleia geral

Aassembleia geral é a reunido de todos os socios efec-
tivos, no pleno gozo dos seus direitos associativos, nela
residindo o poder supremo do SITECIS.

1 — Compete a assembleia geral:

a) Alterar os estatutos do SITECIS e zelar pelo seu
cumprimento;

b) Eleger e destituir os 6rgdos sociais;

c) Fixar ou alterar, mediante proposta da direcgdo, o
montante das quotas a pagar pelos socios;

d) Deliberar sobre a readmissao de sdcios que tenham
sido expulsos;

e) Apreciar e aprovar o orcamento de receitas e de des-
pesas, com o respectivo plano de actividades;

f) Apreciar e votar o relatério da gestéo e as contas do
exercicio, bem como o parecer do conselho fiscal relativo
a cada ano econémico;

g) Autorizar a direccdo a realizar empréstimos e outras
operagdes de crédito cujos prazos de liquidacéo ultrapas-
sem o do respectivo mandato;

h) Autorizar, mediante proposta fundamentada da di-
rec¢do, a aquisi¢do ou alienacdo de imdveis, bem como
garantias que onerem bens imdveis ou consignem rendi-
mentos afectos ao Sindicato;

i) Exercer os demais poderes que Ihes sejam conferidos
pelos estatutos ou pela lei;

j) Salvo disposicdo em contrario dos presentes estatutos,
as deliberagdes das assembleias gerais sdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes;

I) Exonerar os delegados sindicais;

m) Elaborar a respectiva acta.

2 — As assembleias gerais sdo eleitorais ou comuns e,
ambas, podem ser ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 23.°
Assembleia geral eleitoral

1 — Aassembleia geral eleitoral retine ordinariamente
de trés em trés anos, para eleicdo da respectiva mesa, da
direccéo, do conselho fiscal e do conselho de disciplina.

2 — Aassembleia geral eleitoral ordinaria devera ocor-
rer até 30 de Junho do ano em que deva ter lugar, sendo
a respectiva data marcada pelo presidente da mesa da
assembleia geral.

3 — Aassembleia geral eleitoral reline extraordinaria-
mente para proceder a elei¢des, verificando-se causa de
cessacdo antecipada de mandato dos 6rgaos sociais.

4 — Deve o0 presidente da mesa convocar a assembleia
geral extraordinaria para data ndo posterior a 60 dias sobre
a ocorréncia da referida causa.

5 — Aassembleia geral eleitoral funciona sem debate,
nela se procedendo apenas a votagdo por voto secreto.

6 — O funcionamento da assembleia geral eleitoral
¢ dirigido pelo presidente da mesa da assembleia geral,
coadjuvado pelos restantes membros da mesa e por um
representante de cada lista concorrente.




7 — A assembleia geral eleitoral realiza-se, em prin-
cipio, na sede do Sindicato, podendo existir varias mesas
de votos.

8 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral proclamar os eleitos e dar-lhes posse, logo apés o
apuramento dos resultados eleitorais.

9 — Sempre que se verifique a ndo apresentacdo de
qualquer lista, devera o presidente da mesa da assembleia
determinar o fim do acto eleitoral, elaborando a respectiva
acta.

Artigo 24.°
Prazos e requisitos

1 — As assembleias gerais eleitorais serdo convocadas
de modo que, entre o dia da publicacéo e 0 da votagéo, ndo
se contando nem aquele nem este, decorram pelo menos
30 dias de calendario.

2 — As candidaturas sdo apresentadas até ao 5.° dia que
preceda a data marcada para a eleicéo.

3 — Compete ao presidente da mesa da assembleia geral
admitir as candidaturas, verificando a sua regularidade.

4 — O presidente da mesa da assembleia pode dar o
prazo de 48 horas para a correccao de qualquer deficiéncia
na apresentacao das candidaturas, notificando para o efeito,
por qualquer modo, o presidente da direccédo da lista.

5 — Cada lista apresentada a sufragio, deve vir acom-
panhada dos termos de aceitagdo dos candidatos.

6 — As listas para os corpos sociais indicardo o cargo
a que cada proposto se candidata.

7 — As assembleias serdo convocadas obrigatoriamente
por meio de andncio inserto num jornal local e, facultati-
vamente, num jornal nacional.

Artigo 25.°
Assembleia geral comum

1 — A assembleia geral comum funciona ordinaria-
mente duas vezes em cada ano, nos periodos e para os fins
a seguir indicados:

a) Até 31 de Marco de cada ano, para discutir e votar o
relatorio de gestdo e contas do exercicio findo e os com-
petentes relatérios e parecer do conselho fiscal,

b) Durante 0 més de Novembro, para aprovar o orca-
mento de receitas e despesas, elaborado pela direcgéo.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral comum
reline-se em qualquer data:

a) Por iniciativa do presidente da mesa da assembleia
geral;

b) A pedido da direc¢do, do conselho fiscal ou do con-
selho de disciplina;

c) Arequerimento de pelo menos 20 % ou 30 dos s6cios
efectivos, no pleno gozo dos seus direitos.

3 — No caso da alinea c) do nimero anterior, a assem-
bleia ndo pode reunir sem a presenca de pelo menos dois
tergos dos socios requerentes.

4 — As assembleias gerais comuns s6 podem funcio-
nar, em primeira convocagao, com a presenca da maioria
absoluta dos s6cios com direito a voto. Quando tal ndo
se verificar, funcionardo meia hora depois, em segunda
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convocagao, seja qual for o nimero de sécios presentes,
se 0 aviso convocatorio assim o determinar.

Artigo 26.°
Mesa da assembleia
A mesa da assembleia geral tem a seguinte composicao:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Um ou trés secretérios;

d) Facultativamente, dois suplentes.

Artigo 27.°
Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral

1 — O presidente da mesa da assembleia geral tem as
seguintes competéncias:

a) Convocar a assembleia geral, fixando a respectiva
ordem de trabalhos;

b) Proclamar os sécios eleitos para os respectivos cargos
e dar-lhes posse mediante auto que mandara lavrar e que
assinaré;

c) Praticar todos 0s outros actos que sejam da sua com-
peténcia nos termos estatutarios ou legais.

2 — O presidente é substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vice-presidente; na falta ou impedimento
deste, pelos restantes membros da mesa, segundo a ordem
por que ficaram indicados na lista em que houveram sido
eleitos; na falta ou impedimento de todos seré o presidente
substituido pelo presidente do conselho fiscal ou por quem
fizer as suas vezes.

3 — Aos secretarios compete coadjuvar o presidente e
elaborar as actas.

SECCAO C

Artigo 28.°
Direccao

1 — Adireccéo é o drgdo colegial de gestdo do SITECIS
e tem a funcéo geral de promover e dirigir as actividades
associativas, praticando os actos de gestao, representacdo,
disposicdo e execucdo de deliberagdes de outros 6rgaos,
que se mostrem adequados para a realizacéo dos fins do
Sindicato ou para a aplicagdo do estabelecido nos presentes
estatutos.

2 — O SITECIS obriga-se pela assinatura de dois mem-
bros da direccdo, um dos quais, obrigatoriamente, o presi-
dente, sem prejuizo da constituicdo de procuradores.

3 — Qualquer acto torna-se nulo se uma das assinaturas
ndo for a do presidente.

4 — Adirecc¢do tem a seguinte composicao:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Tesoureiro;

d) Dois ou quatro directores;

e) Facultativamente, dois suplentes.




Artigo 29.°
Competéncias da direccao

A direccdo tera os mais amplos poderes de gestdo,
competindo-Ihe, designadamente:

a) Definir e dirigir a politica do Sindicato;

b) Fornecer ao conselho fiscal quaisquer elementos por
este solicitado;

¢) Arrecadar as receitas e ordenar as despesas, em con-
formidade com as normas orgcamentais;

d) Apreciar as propostas para admissdo de socios e
exclui-los nos termos dos presentes estatutos;

e) Admitir, dispensar pessoal e determinar-lhes as fun-
¢Oes, categorias e remuneragdes e exercer sobre 0 mesmo
o0 poder disciplinar;

f) Representar o SITECIS nos 6rgéos associativos e
federativos ou delegar a mesma em sécios de reconhecida
idoneidade;

g) Mediante proposta fundamentada, a direc¢do podera
solicitar a assembleia geral a aquisi¢cdo ou alienagdo de
imdveis, bem como garantias que onerem bens imoveis
ou consignem rendimentos afectos ao Sindicato;

h) Submeter, nos termos estatutarios, a assembleia geral
para aprovagado do orcamento anual, o relatério de gestéo,
contas do exercicio e alteragdo aos estatutos;

i) Dar posse aos delegados sindicais;

J) Admitir, rejeitar e demitir associados;

1) Isentar s6cios de pagamento de quotas;

m) Decretar e pdr termo a greve.

§ Unico. Qualquer elemento da direc¢do podera usu-
fruir remuneracdo sendo o mesmo aprovado em reunido
de direcgéo.

Artigo 30.°
Reunides da direc¢édo

1 — As reunifes da direccdo serdo presididas pelo res-
pectivo presidente ou, nas suas faltas, auséncias ou impe-
dimentos, pelo vice-presidente.

2 — A direccdo, salvo no més de Agosto, relne, pelo
menos, uma vez por més ou sempre que tal seja decidido
pelo seu presidente ou por um terco dos seus membros,
devendo ser sempre elaborada uma acta.

3 — Adireccdo ndo pode reunir sem que esteja presente
a maioria dos seus membros em efectividade de funcGes
e as suas deliberacdes sdo tomadas pela maioria dos vo-
tos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

SECCAOD

Artigo 31.°
Conselho fiscal

O conselho fiscal é composto por trés membros efecti-
vos e, facultativamente, por dois suplentes:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Um ou trés relatores;

d) Facultativamente, dois suplentes.
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Artigo 32.°
Competéncias do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre qualquer assunto proposto pela
direccéo;

b) Dar parecer sobre o relatorio de gestdo e as contas do
exercicio e demais documentos de prestacdo de contas;

c) Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da
direccdo, procedendo ao exame periodico dos documentos
contabilisticos do Sindicato e verificando a legalidade dos
pagamentos efectuados, assim como, das demais despesas;

d) Obter da direcgéo as informacdes e esclarecimentos
que tenham por necessarios sobre quaisquer operagdes
de relevancia econémica ou financeira, realizadas ou em
curso, desde que, na sequéncia da fiscalizagdo e anélise
efectuadas, tenham surgido ddvidas quanto a sua adequa-
¢ao aos interesses do Sindicato;

e) Participar a direccdo quaisquer irregularidades, ou
indicios delas, que tenham detectado no exercicio das
suas fungbes e que sejam susceptiveis de imputacdo a
empregados ou colaboradores do SITECIS, para que a
direccdo ordene as averiguacOes necessarias a confirmacao
e identificagdo dos autores e promova o que caiba para a
devida responsabilizacdo;

f) Participar nas reunides da direccdo, sempre que 0
entenda, porém sem voto deliberativo;

g) Elaboracdo da acta da respectiva reunido.

§ Unico. Os membros do conselho fiscal séo pessoal e
solidariamente responsaveis com o infractor pelas respecti-
vas irregularidades, se delas tiverem tomado conhecimento
e ndo tiverem adoptado as providéncias adequadas.

Artigo 33.°
Reunides do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal ndo pode reunir sem que esteja
presente a maioria dos seus membros em efectividade de
funcdes e as suas deliberagbes sdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes.

2 — O presidente do conselho fiscal é substituido, nas
suas faltas, pelo vice-presidente.

3 — O conselho fiscal pode ser convocado pelo seu
presidente ou pela maioria dos seus membros.

SECCAOE
Artigo 34.°

Conselho de disciplina

O conselho de disciplina é o 6rgdo que detém o poder
disciplinar e é composto por trés ou cinco membros efec-
tivos e, facultativamente, por dois suplentes:

a) Presidente;

b) Dois ou quatro secretarios.

¢) Facultativamente, dois suplentes.
Artigo 35.°

Reunides e convocacao

1 — O conselho disciplinar reunira sempre que tenha
conhecimento de matéria para sua apreciagéo.




2 — O conselho de disciplina pode funcionar em pri-
meira convocatdria desde que esteja presente a maioria
dos seus membros e em segunda convocatoria decorridos
que sejam 60 minutos depois da hora marcada, desde que
estejam presentes o presidente e pelo menos um secretario.

3 — Nao se realizando a reunido por falta do nimero
minimo dos membros, o presidente determina o seu adia-
mento para um dos 20 dias imediatos, o que valera como
convocatéria, realizando-se neste caso o conselho, obri-
gatoriamente, na data designada, independentemente do
namero de presencas.

Artigo 36.°
Competéncias do conselho de disciplina

1 — Proceder a andlise de participacdo ou queixas dis-
ciplinares que lhes forem apresentadas pela direccéo ou
por um sdcio efectivo.

2 — Elaboracdo de processos disciplinares, nos termos
do artigo 17.° dos estatutos.

3 — Aplicar sang¢des, nos termos do artigo 15.° dos
estatutos.

4 — Todas as decisdes do conselho de disciplinas sdo
tomadas por maioria e por voto secreto.

5 — O conselho de disciplina é obrigado a comunicar
as suas decisdes a direccdo e a assembleia geral.

6 — Cumprir e fazer cumprir o capitulo v dos presentes
estatutos.

SECCAOF

Artigo 37.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, nos termos previstos pelos presentes estatutos.

2 — Para os efeitos do disposto no nlmero anterior,
poderdo os associados constituir-se formalmente em ten-
déncias, cuja sua constituicdo seja, formalmente, comu-
nicada ao sindicato.

3 — Atendéncia delibera sobre os seus drgaos de arti-
culagéo, sendo a direcgdo do SITECIS informado da sua
composicgdo, e apresenta internamente as posi¢es que
entender.

4 — Atendéncia, se entender prolongar a expressao de
uma mocao ou lista apresentada a uma assembleia, podera
ter como designacdo «Tendéncia A», ou «B», ou «C», e
assim sucessivamente, e, em qualquer caso, ainda a desig-
nacao que os seus promotores entendam atribuir-lhe.

5 — Cada tendéncia pode propor a publicacdo de tribu-
nas proprias no site do SITECIS, excluindo-se unicamente
referéncias internas ou organizativas que sejam violadoras
das normas de funcionamento do movimento, garantindo-
-se 0 cumprimento da lei e preservando-se o bom nome
de todos os aderentes.

6 — A tendéncia utiliza os meios préprios, na Internet
ou em imprensa, que entenda. As publicagdes ou materiais
de tendéncias poderdo figurar, mediante pedido, nas ban-
cas de propaganda nas iniciativas publicas do sindicato,
ndo havendo lugar a outra forma de divulgacdo nesses
mesmos eventos.
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7 — Arrealizagdo de reunides magnas de cada tendén-
cia é divulgada através de comunicados, sendo sugerido
que sejam abertas a presenca das restantes tendéncias e
direccdo do SITECIS.

8 — Nenhuma tendéncia tem o direito de usar em qual-
quer suporte o simbolo do SITECIS ou de qualquer das suas
iniciativas ou campanhas sem para tal obter autorizacéo,
segundo critérios aplicaveis a todas as tendéncias por igual.

9 — As tendéncias sdo internas ao Sindicato, e, em
consequéncia, as e os dirigentes, representantes, candidatas
ou candidatos ou eleitas ou eleitos do SITECIS intervém
publicamente em nome do movimento e do seu cargo ou
representacao.

10 — Qualquer tendéncia tem o direito de expresséo dos
seus pontos de vista, com a condicdo de ndo prejudicar a
realizacdo das iniciativas deliberadas pelos 6rgaos eleitos
do SITECIS.

11 — Aviolagédo por uma tendéncia dos deveres consa-
grados no Regulamento do Direito de Tendéncia implica a
suspensao dos seus direitos aqui consagrados.

SECCAO G

Artigo 38.°
Elei¢do dos érgaos sociais

1 — Os membros dos 6rgados sociais sao eleitos pela
assembleia geral de entre os sdcios do SITECIS no pleno
gozo e exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo
com o processo estabelecido nestes estatutos.

2 — O escrutinio € por voto directo e secreto dos as-
sociados.

SECGCAO H

Artigo 39.°
Tomada de posse dos 6rgéos sociais

1 — N4o existindo reclamacdes do acto eleitoral, apos
0 escrutinio, os resultados apurados tornam-se definitivos.

2 — O presidente cessante da mesa da assembleia geral
0ou 0 seu representante conferira posse aos membros eleitos,
apos o apuramento definitivo dos resultados nos termos
do artigo anterior.

SECCAO |

Artigo 40.°
Duragao do mandato dos 6rgéos sociais

A duracgdo do mandato dos 6rgéos sociais é de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

SECCAOQJ

Artigo 41.°
Demissao/destitui¢do dos 6rgaos sociais

1 — A demissdo ou destituicdo de um dos 6rgdos do
SITECIS ndo implica a destitui¢do dos restantes érgaos
sociais do Sindicato.




2 — Sempre que algum 6rgdo social for destituido em
assembleia geral, 0 mesmo sé podera ser eleito em assem-
bleia, marcada para o efeito e num prazo de 30 dias.

3 — Sempre que o presidente da mesa da assembleia
geral aceitar a demisséo de um 6rgao social, nomeara, no
prazo de 15 dias, 0s associados para esse mesmo 6rgao,
gue se mantera em funcdes até novas eleicdes.

4 — Se 0 0rgao social destituido ou demitido for a di-
rec¢do, o presidente da mesa da assembleia geral nomeara
uma comissdo de gestdo que assumira, provisoriamente,
a gestdo do SITECIS e dos seus assuntos correntes, até
ao limite de um ano, marcando, obrigatoriamente, novas
elei¢Oes dentro desse prazo.

5 — A comisséo de gestdo serd composta, no minimo,
por cinco membros.

6 — A comisséo de gestdo termina o seu mandato na
data em que tomarem posse 0s novos 6rgaos sociais do
SITECIS.

Artigo 42.°
Rendncia, suspensdo ou perda de mandato

1 — As vagas ocorridas nos 6rgdos do SITECIS serdo
preenchidas pelos sdcios pertencentes a mesma lista e por
escolha do primeiro titular desse mesmo érgéo.

2 — Tratando-se da substituicdo do presidente, a vaga
ocorrida sera preenchida pelo associado imediatamente a
seguir na cadeia hierarquica estabelecida em cada drgéo.

3 — Qualquer associado eleito para os 6rgdos do SI-
TECIS podera renunciar ou pedir a suspenséo do seu
mandato.

4 — A renlncia, bem como a suspensédo, deverdo ser
fundamentadas por escrito e dirigidas ao presidente do
6rgédo a que pertence.

5 — A suspensdo ndo podera ultrapassar 365 dias no
decurso do mandato, sob pena de se considerar como re-
ndncia do mesmo.

6 — Perdem o mandato para que tenham sido eleitos,
em qualquer dos drgdos, os dirigentes que:

a) Néo tomem posse do lugar para que foram eleitos,
num prazo de 60 dias;

b) Sem motivo justificado, ndo comparegam as reunides
dos 6rgdos a que pertencem por trés vezes, consecutivas
ou cinco interpoladas;

¢) Apds procedimento disciplinar sejam punidos com
pena suspensdo agravada ou de expulséo;

d) Tenham deixado de ser s6cios.

CAPITULO VI

Eleicbes — Regulamento eleitoral

Artigo 43.°
Capacidade eleitoral

Os 6rgdos sociais do SITECIS sao eleitos por uma as-
sembleia geral constituida por todos os associados que:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Tenham as quotas em dia, conforme o artigo 13.°,
alinea c).
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Artigo 44.°
Direccao do processo eleitoral

A organizagao do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral, que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das elei¢0es;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

f) Deliberar sobre o horéario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagdo das mesas de voto;

g) Promover a constituicdo das mesas de voto;

h) Promover a confec¢do dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 45.°
Convocatoria eleitoral

1 — A convocacdo da assembleia geral eleitoral sera
feita por meio de antincio convocatorio, afixado na sede ou
delegacdes do SITECIS, e por outro meio que o presidente
da mesa da assembleia geral julgue pertinente.

2 — A convocagdo da assembleia geral eleitoral sera
obrigatoriamente publicitada num jornal local e facultati-
vamente num jornal nacional.

3 — Aconvocacao da assembleia geral eleitoral é feita
pelo presidente da mesa da assembleia ou, em caso de
impedimento, pelo vice-presidente.

4 — O prazo de divulgacdo da convocatdria da assem-
bleia geral eleitoral terd a antecedéncia minima de 30 dias.

5 — A assembleia geral eleitoral funcionara durante
o horario das 10 as 17 horas, ininterruptamente, salvo o
disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 23.°

Artigo 46.°
Cadernos eleitorais
Os cadernos eleitorais deverdo conter o seguinte:

a) Nome do associado;

b) Nimero do associado;

¢) Ultima quota paga pelo associado;
d) Local de trabalho do associado.

Artigo 47.°
Candidaturas

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos e
dos 6rgdos do Sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo da
candidatura;

c¢) Do programa de accao;

d) Da identificacdo do seu representante na comissao
de fiscalizac&o.

2 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, nimero de associado e local de trabalho, ndo podendo
nenhum associado candidatar-se a mais de uma lista.




3 — As listas de candidaturas sé serdo consideradas
desde que se apresentem para todos o0s 6rgdos a eleger.

4 — A apresentacdo das listas de candidaturas podera
ser feita no prazo de cinco dias antes da data da eleigao.

5 — O presidente da direccédo de cada lista candidata é
o responsavel pela candidatura, devendo fornecer a mesa
da assembleia geral os elementos necessarios para ser
localizado rapidamente, sendo através dele que a mesa da
assembleia geral comunicara com a lista respectiva.

8 inico. Cada associado s6 podera fazer parte de uma
lista e de um érgéo.

Artigo 48.°
Aceitacao das candidaturas

1 — A mesa da assembleia geral verificara a regulari-
dade das candidaturas nas 48 horas subsequentes a entrega
das listas de candidaturas.

2 — Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacéo sera devolvida ao responsével
pela candidatura da lista mediante termo de entrega, com
indicag8o escrita das irregularidades e das normas legais
ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo
maximo de trés dias Uteis a contar da data da entrega.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira nas vinte e quatro horas se-
guintes pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candi-
daturas.

4 — A cada uma das listas correspondera uma letra
maiuscula pela ordem alfabética da sua entrega na mesa
da assembleia geral.

5 — As listas de candidaturas concorrentes as eleigdes,
bem como os respectivos programas de ac¢do, serdo afi-
xados na sede ou delegacdes do SITECIS desde a data da
sua aceitacao definitiva até a realizacdo do acto eleitoral.

Artigo 49.°
Comissao de fiscalizacao

1 — Sera constituida uma comissdo de fiscalizagao
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou
por um seu representante, e por um representante de cada
uma das listas concorrentes definitivamente aceites.

2 — Compete & comissdo de fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;
b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades
do acto eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral.

3 — A comissdo de fiscalizacdo inicia as suas fungdes
no dia do acto eleitoral e termina ap6s a tomada de posse
dos candidatos da lista vencedora.

Artigo 50.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da
decisdo prevista no n.° 3 do artigo 45.° e termina na ante-
véspera do acto eleitoral.

2 — A campanha seré orientada livremente pelas listas
concorrentes, ndo podendo no entanto ser colocada ou
distribuida por qualquer forma de propaganda das listas
no interior da sede ou delegagdes do SITECIS.
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3 — O SITECIS ndo comparticipara nos encargos da
campanha eleitoral, de nenhuma das listas candidatas.

Artigo 51.°
Horario de funcionamento

O horario de funcionamento da assembleia geral elei-
toral serd entre as 10 e as 17 horas, salvo deliberacéo do
presidente da assembleia geral.

Artigo 52.°
Mesas de voto

1 — Funcionardo mesas de voto no local ou locais a
determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em con-
sideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera, até cinco
dias antes da data da assembleia geral, a constitui¢do das
mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa da assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das listas,
aos quais competira exercer as fungdes de secretério.

4 — Competir-lhe-4 ainda pronunciar-se sobre qualquer
reclamacéo apresentada no decorrer da votagdo, sendo
a sua deliberacdo tomada por maioria simples dos seus
membros presentes.

Artigo 53.°
Votacdo

O voto € secreto, ndo sendo permitido o voto por pro-
curagdo ou correspondéncia.

Artigo 54.°

Boletins de voto

1 — Os boletins de voto, editados pelo SITECIS, sob o
controlo da mesa da assembleia geral, terdo a forma rec-
tangular, com as dimensGes apropriadas para neles caber a
indicacdo de todas as listas submetidas a votagao, e serdo
impressos em papel liso e ndo transparente, sem qualquer
marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
das listas concorrentes, dispostas horizontalmente umas
abaixo das outras, pela ordem alfabética, seguindo-se a
cada uma delas um quadrado.

3 — Séo considerados nulos os boletins que ndo obe-
decam aos requisitos dos n.*1 e 2.

Artigo 55.°
Processo de votacao

1 — Aiidentificacdo dos eleitores ser feita por conheci-
mento pessoal dos membros da mesa ou através do cartao
de associado do SITECIS e, na sua falta, por meio de
bilhete de identidade ou outro documento de identificacdo
idénea com fotografia.

2 — Identificado o eleitor, este receberd das méos do
presidente da mesa de voto o respectivo boletim.

3 — De sequida, o eleitor dirigir-se-a para o local des-
tinado ao preenchimento do boletim de voto e sozinho
marcara uma cruz no quadrado respectivo da lista em que
vota, dobrando, em seguida o boletim em quatro.




4 — Voltando para junto da mesa, o leitor entregara o
boletim ao presidente da mesa que o introduzird na urna
destinada para o efeito, enquanto os secretarios descarre-
gardo os votos nos cadernos eleitorais.

5 — Aentrega do boletim de voto ndo preenchido sig-
nifica abstencdo do associado, e a sua entrega preenchido
de modo diferente do disposto no n.° 3, ou inutilizado por
gualquer outra forma, implica a nulidade do voto.

Artigo 56.°
Encerramento das urnas de voto

1 — Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a
em cada mesa de voto a contagem dos votos e a elaboracdo
da acta com os resultados que devera ser devidamente
assinada por todos os elementos da mesa.

2 — Apos a recepcdo das actas de todas as mesas a
mesa da assembleia geral procedera ao apuramento final,
elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacéo da lista
vencedora afixando-a na sede do SITECIS.

3 — Caso se verifique igualdade entre as listas mais
votadas, realizar-se-&o novas elei¢6es no prazo de 15 dias,
incidindo a votagdo entre as listas mais votadas, ou seja,
com 0 mesmo nimero de votos.

4 — Caso venham a funcionar urnas de voto fora da
sede do SITECIS, e ap6s ser cumprido o dispostonon.® 1,
as mesmas deverdo ser enviadas, via fax ou e-mail, para
a sede do SITECIS.

Artigo 57.°
Recurso

1 — Pode ser interposto recurso do acto eleitoral com
fundamento na existéncia de irregularidades no mesmo, o
qual deverd ser apresentado a mesa da assembleia geral,
antes da afixacéo dos resultados.

2 — Amesa da assembleia geral devera apreciar o recurso
antes de afixar os resultados e comunicar a sua deciséo aos
recorrentes, por escrito, e afixa-la na sede do SITECIS.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral ndo cabe
recurso.

Artigo 58.°
Resultados definitivos
Nao existindo reclamac@es do acto eleitoral, os resul-
tados apurados tornam-se definitivos.
Artigo 59.°
Alteracao do regulamento eleitoral

O presente regulamento s6 pode ser alterado em assem-
bleia geral convocada para o efeito.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 60.°
Nomeacao, mandato e exoneracdo de delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo sécios do SITECIS
que, em colaboragdo com a direcgdo, fazem a dinamiza-
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cao sindical no local de trabalho, na empresa ou na zona
geogréafica para as quais foram nomeados.

2 — Os delegados sindicais séo eleitos por voto directo
e secreto em reunido de trabalhadores da empresa e sindi-
calizados no SITECIS.

3 — O numero de delegados sindicais sera estabelecido
pela direc¢do, de acordo com a lei vigente, se tal ndo se
encontrar ja estabelecido no respectivo instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho.

4 — Os delegados sindicais gozam dos direitos e ga-
rantias estabelecidos na legislacdo geral, na lei sindical e
nos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho.

5 — Os delegados sindicais sdo nomeados pelo periodo
de trés anos, sendo permitida a sua renomeacao:

a) O seu mandato, de todos ou alguns, pode ser revogado
em qualquer momento mediante proposta dos trabalhadores
da empresa e sindicalizados no SITECIS;

b) Em caso de exoneragdo ou demissdo, compete aos
trabalhadores da empresa e sindicalizados no SITECIS
apresentar, a direccdo, proposta de substituicao.

c) Adireccdo do SITECIS confirmara, ou ndo, a proposta
de substituicdo através de voto directo e secreto;

d) Durante o mandato, os delegados sindicais estdo su-
jeitos, tal como qualquer sécio, ao regulamento disciplinar
previsto nestes estatutos, implicando a anulagdo do man-
dato e a aplicacdo de qualquer das penas previstas.

6 — Adireccao deverd comunicar a entidade patronal os
nomes dos trabalhadores que foram nomeados delegados
sindicais, bem como a sua exoneragdo, de acordo com a
decisdo da assembleia geral que 0s exonerou.

Artigo 61.°
Fungdes dos delegados sindicais
S&o funcdes dos delegados sindicais:

a) Representar na empresa ou zona geogréafica a direc¢do
do SITECIS;

b) Ser o elo permanente de ligag&o entre a direccdo do
SITECIS e o0s s6cios e entre estes e aquela;

c) Zelar pelo cumprimento da legislacdo laboral, de-
vendo informar a direcgéo do SITECIS das irregularidades
verificadas;

d) Informar os trabalhadores da actividade sindical,
assegurando que as circulares e informacdes do SITECIS
cheguem a todos os trabalhadores do sector;

e) Dar conhecimento a direccdo dos casos e dos pro-
blemas relativos as condi¢des de vida e de trabalho dos
seus representados;

f) Estimular a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical;

g) Participar na assembleia de delegados sindicais;

h) Fazer parte das comissdes sindicais de delegados;

i) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social existentes
na respectiva empresa;

j) Fiscalizar na respectiva empresa as fases de instrucao
dos processos disciplinares e acompanha-los;

1) Cumprir o determinado pela direcgdo e demais obri-
gacdes legais e contratuais.
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Artigo 62.°
Comissoes sindicais

Deverdo constituir-se comissdes sindicais de delegados
sempre que as caracteristicas das empresas, dos locais de
trabalho ou das zonas o justifiquem.

Artigo 63.°
Suspenséo de delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais podem ser suspensos da
sua actividade pela direccdo, até conclusdo de qualquer
processo que lhes tenha sido instaurado, nos termos do
regime disciplinar dos presentes estatutos.

2 — Até 30 dias ap0s a destituicdo do delegado ou dele-
gados sindicais, compete a direcgdo promover a nomeagao
dos respectivos substitutos.

Artigo 64.°
Assembleia de delegados sindicais

1 — A assembleia de delegados sindicais ¢ composta
por todos os delegados sindicais e tem por objectivo fun-
damental discutir e analisar a ac¢do sindical desenvolvida
e pronunciar-se sobre as questdes que Ihe sejam presentes
pela direccéo.

2 — A assembleia de delegados sindicais € um érgao
meramente consultivo do SITECIS, ndo podendo tomar
posi¢des publicas, competindo-lhes apenas apresentar as
suas conclusdes a direcgao.

3 — A assembleia de delegados sindicais é presidida
pela direcgdo e convocada por esta ou por 20 % dos delega-
dos sindicais no prazo maximo de 15 dias ap6s a recepgao
do pedido.

4 — A direc¢do pode convocar os delegados sindicais
de uma area inferior a do SITECIS, sempre que tal se
justifique ou assim o entenda.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 65.°
Constituicao de fundos, aplicacéo e controlo
1 — Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos seus associados;

b) As receitas extraordinérias;

¢) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do ambito
estatutario;

d) Doag6es, herangas ou legados que venham a ser
constituidos em seu beneficio;

e) Outras receitas e servicos de bens proprios, como por
exemplo alugueres ou venda de imobilizado.

2 — Para além do pagamento das despesas normais
do SITECIS, sera constituido um fundo de reserva, por
inclusdo nesta rubrica de 10 % do saldo de cada exercicio,
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de
que a direcgdo poderé dispor.
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3 — O saldo de cada exercicio, depois de retirados os
10% para o fundo de reserva, seré aplicado da seguinte
forma:

a) Num fundo de solidariedade para com 0s associados,
comprovadamente em situacOes dificeis ocasionais, num
montante nunca inferior a 10 %;

b) O remanescente para qualquer outro fim dentro do
ambito estatutario, depois de autorizado pela assembleia
geral.

4 — Os documentos ou propostas devem ser enviados
pela direccdo & assembleia geral, a fim de serem delibe-
radas ou aprovadas as aplica¢cdes dos fundos, com, pelo
menos, 15 dias de antecedéncia da data prevista para a
respectiva reunido.

5 — Quando a assembleia geral rejeite as contas, devera,
obrigatoriamente, requerer peritagem as contas do Sindi-
cato por uma comissao eleita de entre os seus membros.

6 — A comissao eleita, conforme o nimero anterior,
apresentara a assembleia geral seguinte as conclusGes da
peritagem para decisao desta.

CAPITULO IX

Disposicoes

Artigo 66.°
DisposicOes gerais

1 — O ano de associativismo decorrera de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro.

2 — Anumeragao respeitante aos sécios sera, obrigato-
riamente, actualizada de 10 em 10 anos, podendo todavia
a assembleia geral, mediante proposta da direc¢do, auto-
rizar a sua realizagdo com intervalo mais curto, se tal for
julgado conveniente.

Artigo 67.°
Simbolo do SITECIS

O simbolo do SITECIS compreende uma cruz da ordem
de Cristo vermelha e branca, sobrepondo-se uma cegonha
de asas abertas protegendo e alimentando trés crias no
ninho, de cores branca, preta e ouro. Na parte inferior esta
um listel onde se 1é em preto «PoR BEM».

Artigo 68.°
Bandeira do SITECIS

A bandeira é de cor branca contendo centralizado na
parte superior o0 acrénimo desenhado em italico SITECIS
avermelho, o simbolo do SITECIS a meio e a designagéo
por extenso a preto na parte inferior.

Artigo 69.°

Integracéo e fusdo

1 — Aintegracdo ou fusdo do SITECIS, com outro
ou outros sindicatos, s6 se podera fazer por decisdo da
assembleia geral e tomada por maioria absoluta dos as-
sociados presentes.




2 — Poderdo integrar-se no SITECIS quaisquer sindica-
tos que representem trabalhadores cujo ambito profissional
esteja de acordo com o0 n.° 2 do artigo 1.° dos presentes
estatutos. O pedido de integracdo devera ser dirigido ao
presidente da direccdo acompanhado:

a) De acta donde conste a deliberacdo da integracao;

b) Dos estatutos do Sindicato;

¢) Da acta da elei¢cdo dos corpos gerentes;

d) Do relatdrio e contas do Gltimo ano civil;

e) Do ultimo balancete;

f) Do nimero de trabalhadores sindicalizados;

g) Da relacdo das organizacdes sindicais filiadas;

h) De outros elementos julgados de interesse para o
processo.

3 — A aceitacdo ou recusa da integracdo é da compe-
téncia da direccdo, cuja decisdo devera ser ratificada pela
assembleia geral na sua primeira reunido apés a delibe-
racéo.

4 — Até aprimeira reunido que proceda a novas elei¢des
para o SITECIS, o sindicato integrado tem direito a, entre
0s membros dos seus 6rgdos, indicar para a assembleia ge-
ral do SITECIS um membro por cada duzentos associados
ou frac¢do, cuja entrada para este 6rgdo é automatica, apds
cumprimento do disposto no nimero anterior.

Artigo 70.°
Extincéo e dissolugéo

1 — Aextincéo ou dissolucdo do SITECIS s6 podera ser
deliberada em assembleia geral, expressamente convocada
para esse fim, sera tomada por voto secreto e terd de ser
aprovada por trés quartos do nimero dos socios votantes,
com representacao estatutaria em assembleia geral.

2 — No caso de dissolucao, a assembleia geral definira
0S precisos termos em que a mesma se processard, nao
podendo, em caso algum, ser os bens distribuidos pelos
sOcios, mas sim entregues a uma institui¢do de solidarie-
dade social.

Artigo 71.°
Revisdo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela
assembleia geral, convocada expressamente para o efeito.

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Sul.

Eleicdo nos dias 2, 3 e 4 de Fevereiro de 2011 para o
mandato de quatro anos.
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2 — Os projectos de alteracdo dos estatutos deverdo
estar disponiveis, na sede do SITECIS, com a antecedéncia
de 15 dias em relacdo a data da realizacdo da assembleia
geral que vai deliberar sobre as alteragdes propostas.

3 — As deliberaces sobre alteragdes dos estatutos exi-
gem a maioria qualificada de, pelo menos, dois tergos dos
votos dos associados presentes.

Artigo 72.°
Casos omissos

Os casos omissos e as davidas de interpretacdo dos
presentes estatutos serdo resolvidos pela assembleia geral.

Artigo 73.°
Revogacao

Foram revogados os anteriores estatutos do SITECIS,
aprovados em assembleia geral extraordinéria, realizada
em 12 de Junho de 2010, e publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro de 2010.

Artigo 74.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor, imediatamente,
apos a sua aprovacao, produzindo efeitos em relagdo a ter-
ceiros apés a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

ANEXO

Simbolo do SITECIS

Registado em 14 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sobon.° 16, a fl. 136
do livro n.° 2.

Direcgéo

Acécio José Santos Amaral.

Alberico Silva Balbino.

Américo Rosa Flor Marques.

Ana Cristina Bardo Domingos Quintal.




Antonio José Dias Gomes.
Antoénio José Lopes Manteigas.
Antoénio José Pardal Roque.

Antonio Manuel Cruz Carvalho Mouzinho.

Antonio Manuel Jodo Hilario.
Armando Costa Farias.
Bruno Miguel Matos Ribeiro.
Carlos Filipe Gomes Nunes.

Carlos Manuel Mauricio Marques.

Daniel Cardoso Bernardino.
Daniel Edgar Bernardo Silvério.
Dario Manuel Quintino Toledo.
Domingos Isidoro Crespo.
Domingos Manuel Silva Santos.
Duarte Filipe Pinto Silva Bravo.
Duarte Manuel Pinto Nifra.
Eduardo Jaime Santos Florindo.
Esmeralda da Costa Marques.
Florival Reis Azougado.

Francisco Antonio Silva Redondo.

Gabriel Chagas Sousa Reis.
Hélder Alexandre Gil Guerreiro.
Hélder Carlos Oliveira Pais.
Hélder Loucdo Guerreiro.
Isabel Maria Freitas Vigario.
Isaura Maria Teixeira Garcia.
Jacinto Raposo Brito.

Jodo Alves Fernandes.

Jodo Antonio Torrinhas Paulo.
Jodo Carlos Pereira Parreira.
Joaquim Artur Soares Gomes.
Joaquim José Chagas Escoval
Joaquim Luis Feijo Matos.

José Augusto Lopes Amado.
José Carlos Correia Marques.
José Carlos Dias Pereira Silva.
José Carlos Jerénimo Rocha.
José Carlos Marcelino Silvestre.
José Fernando Costa Monteiro.
José Francisco Pereira Beijinho.
José Francisco Rendeiro Serra.
José Jalio Ferreira Loios.

José Luis Silva Moreira.
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José Manuel Portela Lourenco.
José Nicolau Nunes Miranda.
José Rui Gomes Tavares.

Julia Maria Diogo Bravo Freire.
Luis Anténio Gomes Domingos.
Luis Manuel Ferreira Silva.

Luis Manuel Guerreiro Faxelha.
Luis Miguel Coelho Inocéncio.
Luis Miguel Eleutério Silva.

Luis Miguel Lopes Paiva.

Luis Miguel Pereira do O Sousa.
Manuel Diogo Bravo.

Manuel Guerreiro Cambado
Manuel Jodo Rita Carvalho.
Manuel Sequeira Silva.

Marco Anténio Cruz Ferreira.
Maria Ant6nia Santos Falcéo.
Maria Manuela Carvalho Pinto Arsénio.
Mario Fernando Silva Martins.
Mario Pedro Godinho Barreiros.
Martins Antonio Guiomar Silva.
Nuno Miguel Sousa Tanica.
Orlando Jorge Rosa Simdes.
Paulo Fernando Carujo Ascensé&o.
Paulo Jorge Palma Justino.

Paulo Renato Rodrigues Costa.
Paulo Sérgio Mataloto Faleiro.
Ricardo Jorge Monteiro Malveiro.
Ricardo Jorge Tavanez Iria.

Rita Maria Conceigdo Marcelino.
Rui Jorge Cebolas Roque.

Rui Manuel Higino José.

Rui Manuel Machado Claudina.
Rui Manuel Neto Paix&o.

Rui Miguel Silva Coutinho.
Sandra Isabel Pereira Mendonga.
Sérgio Manuel Breia Rosado.
Susana Maria Raposo Vilhena Lourenco.
Telmo Filipe Cavaco Mestre.
Vanda Inés Isidro Oliveira.

Vanda Isabel Guerreiro Bernardo Pinheiro.
Vitor José Pereira Amaro.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS
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Il — DIRECCAO

APHORT — Associacgédo Portuguesa
de Hotelaria, Restauracado e Turismo

Membro eleito em 19 de Janeiro de 2011 para integrar
o0 conselho directivo eleito em 6 de Dezembro de 2010,
para mandato de quatro anos.

Rodrigo Afonso Pinto de Magalh&es Pinto Barros, titular
do bilhete de identidade n.° 5916691, de 12 de Fevereiro de
2003 do servico de identificag&o civil do Porto, nascido em
8 de Abril de 1963, residente na cidade do Porto, natural da
freguesia da Sé, na cidade do Porto, na qualidade de presi-
dente, em representacdo do associado STE — Sociedade
de Turismo de Espinho, S. A.

ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais
de Lacticinios

Eleicdo em 12 de Janeiro de 2011 para 0 mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Dr. Pedro Miguel Roque Pimentel, nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° dos estatutos, filho de Anto-
nio Pedro Ervedosa Pimentel e de Alice Armanda Pires Ro-
que Pimentel, residente na Rua de Luisa Neto Jorge, 475,
3.9, esquerdo, Leca da Palmeira, natural de Paranhos, Porto,
nascido em 13 de Fevereiro de 1966, casado, portador do
cartdo de cidaddo n.° 6963997, e com nimero de contri-
buinte 183628624, exerce a profissdo de director-geral.

Vice-presidentes:

LACTOGAL — Produtos Léacteos, S. A. — represen-
tada por Alberto de Jesus Nunes Cardoso, filho de Ma-
nuel Augusto Nunes Cardoso e de Maria Rosa de Jesus,
residente na Rua da Azinhaga, 6, Repoldo, Oliveira do
Bairro, natural de Oliveira do Bairro, nascido em 27 de
Janeiro de 1946, casado, portador do bilhete de identidade
n. 413708, do arquivo de identificacdo de Aveiro, e com
ntmero de contribuinte 168829452, exerce a profissdo de
administrador executivo.

PROLACTO — Lacticinios de Sdo Miguel, S. A. — re-
presentada por Sandra Manuela Teixeira Lopes, filha de
Manuel Fernando Teixeira Lopes e de Olivia Fernanda
Lopes Barbosa Teixeira, residente na Rua de Nicolau Sousa
Lima, 76, Ponta Delgada, natural da Venezuela, nascida
em 19 de Dezembro de 1977, solteira, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 13203484, e com numero de contribuinte
219831505, exerce a profissdo de directora de fabrica.

Secretario — PARMALAT Portugal — Produtos Ali-
mentares, S. A. — representada pelo Dr. Claudio Cattaneo,
filho de Giovanni Cattaneo e de Antonietta Bonati, resi-
dente na Avenida de Marques Leal, 23, Edificio Falésia
da Azarujinha, rés-do-chao, J, Sdo Jodo do Estoril, Estoril,
natural de Bergamo, nascido em 21 de Marco de 1952, ca-
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sado, portador da Carta D’ ldentita nimero AN 2390877, e
com numero de contribuinte 223454915, exerce a profissao
de dirigente de empresas.

Tesoureiro — Lacticinios do Paiva, S. A. — repre-
sentada por José dos Santos Sequeira, filho de Alfredo
Sequeira e de Ermelinda dos Santos, residente na Rua
de Antonio Sérgio, Vouzela, natural de Valverde, Aguiar
da Beira, nascido em 21 de Agosto de 1961, casado, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6103480, do arquivo
de identificacdo de Viseu, e com nimero de contribuinte
158902475, exerce a profissdo de administrador.

Vogais:

Queijo Saloio — Industria de Lacticinios, S. A. — re-
presentada por Maria Clara Marques da Cruz de Moura
Guedes Abecassis, filha de Afonso de Sousa Freire de
Moura Guedes e de Maria Filomena Marques da Cruz
Moura Guedes, residente na Rua de Sdo Mamede, 46, 1.°,
Lisboa, natural de S&o Pedro e Santiago, Torres Vedras,
nascida em 14 de Fevereiro de 1960, casada, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 5377719, e com nimero de contri-
buinte 154018759, exerce a profissdo de administradora
delegada.

DANONE Portugal, S. A. — representada por Henri
Georges Francois Bruxelles, filho de Roger Bruxelles e
de Georgett Pierrugues, residente na Rua das Chagas, 16,
4.9 direito, Lisboa, natural de Avignon, Franca, nascido
em 11 de Abril de 1965, solteiro, portador do passaporte
n.° 08DA34737, e com nlmero de contribuinte 272081531,
exerce a profissdo de director-geral.

Fromageries Bel Portugal, S. A. — representada por
Ana Claudia Rodrigues Pereira de S& Loureiro de Sousa,
filha de Antonio Ferreira Pereira de S& e de Maria Gomes
Rodrigues Pereira de S&, residente na Rua de Helena
Félix, 9, 4.°, direito, Lisboa, natural de Palmeira, Braga,
nascida em 4 de Novembro de 1969, casada, portadora
do cartdo de cidaddo n.° 8463527, e com o numero de
contribuinte 207913030, exerce a profissdo de directora-
-geral.

Associacdo Comercial do Distrito de Evora

Eleicdo em 2 de Margo de 2010 para o mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Infor 24, L.%, associado n.° 2548, repre-
sentado por Luis Miguel Borges F. \elez Pinto.
Vice-presidentes:

Nazareth e Filho, L.%, associado n.° 3, representado por
Joaquim Manuel P. Nazareth.

RH24, L.® associado n.° 3047, representado por Maria
do Carmo Leal.




\ogais:

Gabinete de Contabilidade Velez Pinto, Unip. L.%, as-
sociado n.° 3046, representado por Ester Cambim.

J. L. Sofio, L.%, associado n.° 510, representado por
Hipdlito José Sofio Silva.

Confederacdo Empresarial de Portugal — CIP

Conselho geral eleito em 7 de Janeiro de 2011 para o
mandato de trés anos.

Presidente — Ant6nio Manuel Frade Saraiva. (*)
Vice-presidentes:

Jodo José Correia Gomes Esteves (1.° vice-presidente). (*)
Armindo Lourenco Monteiro. (*)

Rafael da Silva Campos Pereira. (*)

Carlos Manuel da Silva Cardoso. (*)

José de Oliveira Guia. (*)

Jodo Jorge Gongalves Fernandes Fugas. (*)

Beatriz Justina Spulveda da Fonseca Imperatori. (*)
Anténio Manuel Rodrigues Marques.

Maria TeresaMadureira Carvalho dos Santos RamosPinto.
Jorge Manuel Tomas Henriques.

Manuel Antdnio Eufrésio Simdes.

José Alfredo de Almeida Hondrio.

Fortunato Oliveira Frederico.

Fernando Rolin Diniz Henriques.

Jaime Luciano Marques Baptista da Costa.
Valdemar da Silva Coutinho.

Joaquim Henriques Pereira.

Luis Fernando Mira Amaral. (*)

Francisco Maria Supico Pinto Balseméo.

Bruno Carlos Pinto Basto Bobone.

Antonio José Ferreira de Carvalho.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2011

Antonio Pedro Ramos Tavares. (*)

Jorge Manuel Branco Martins.

Jorge Firmino Rebocho Pais.

José Eduardo Marcelino de Carvalho. (*)
José Ribeiro Vieira.

Luis Colago Gomes Serrano.

Manuel Arnaldo Ferreira Coutinho.

Rui Manuel Rodrigues Vaz.

Vitor José Cabrita Neto. (*)

Rui Pedro Duarte Espada.

Antdnio Filipe Damasio Capoulas.

Mario Pereira Goncalves.

Manuel Eduardo de Noronha Gamito.
Jodo Manuel Caminha Dotti.

Antonio Manuel Palma Ramalho. (*)

José Paulo S& Fernandes Nunes de Almeida.
José Antdnio Morais da Costa Pinto. (*)
Jodo Oliveira da Costa. (*)

Duarte Manuel Palma Leal Garcia.

José Miguel Pereira Fl6rido da Costa. (*)
Antdnio Rios de Amorim.

Rui de Carvalho Araljo Moreira.

Antonio Duarte Fontes.

José luis da Rocha Ceia. (*)

José Ricardo Lopes Abrantes. (*)

Duarte Nuno Ferreira Rodrigues.

Antoénio Manuel Monica Lopes de Seabra.
Leonel da Silva Gomes da Costa.

Luis Manuel Claro Gomes Roque.
Francisco José Amorim de Carvalho Guerra.
Francisco Manuel Espingardeiro Banha.
Rui Natal Silva Moutinho.

Fernando Gualter Nunes Correia Morgado.
Antoénio Manuel Vinagre Alfaiate. (*)
Gregorio da Rocha Novo.

(*) Membro da direcgo.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

EDA — Electricidade dos Acgores, S. A.

Os trabalhadores da EDA — Electricidade dos Aco-
res, S. A., com sede em Ponta Delgada, na Rua de Fran-
cisco Pereira Ataide, 1, no exercicio dos direitos que a
Constituicdo, a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e a Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, lhes conferem, dispostos a
reforcar a sua unidade e 0s seus interesses e direitos, apro-
vam 0s seguintes estatutos da Comisséo de Trabalhadores:
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Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a




intervencdo democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comisséo de Trabalhadores, na aprovacéo
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo
Sdo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;

b) A Comissdo de Trabalhadores (CT);

¢) As subcomissdes de trabalhadores de ilha;
d) O conselho geral de trabalhadores (CGT).

Artigo 3.°
Plenério

O plenério, forma democrética de expressao e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracédo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destituia-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do plendrio
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 10% dos trabalhadores dos
guadros da empresa, mediante requerimento apresentado
a CT, com a indicacéo da ordem de trabalhos;

¢) O plenario sera descentralizado pelos varios locais
de trabalho.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plenario ser& convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de antincios colocados nos locais destinados
a afixagdo de propaganda.
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Artigo 7.°
Reunibes do plenario

O plenario retine sempre que para tal seja convocado,
nos termos do artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenéario de emergéncia

1 — O plenario relne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, no minimo de vinte e quatro
horas face a sua emergéncia, de molde a garantir a presenca
do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatoria sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberag&o:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de alguns
dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto € secreto nas votagdes referentes a elei¢des e
destitui¢des de comissdes de trabalhadores e subcomissdes,
a aprovacao e alteracdo dos estatutos.

3.1 — As votagBes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros,
de subcomissdes de trabalhadores ou de alguns dos seus
membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — A CT ou o plenario pode submeter a discussdo
prévia qualquer deliberacéo.




Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢bes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressdo e actuagao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome pro-
prio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informac@es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestrutura¢do da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formacdo ou quando
ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacédo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa.

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagéo sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem preju-
izo das atribuicBes e competéncias da organizacdo sindical
dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicfes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacéo dos trabalhadores
e reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccdo
e controlo de toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus érgéos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c¢) Promover o esclarecimento e formacéo cultural, téc-
nica, profissional e social dos trabalhadores, de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar
0 seu empenho responsavel na defesa dos seus interesses
e direitos;
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d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades pUblicas competentes o
cumprimento e a aplicagdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagao com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missfes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacGes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a interven-
¢ao democratica e 0 empenho responsével dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2 — O controlo de gestéo é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituigdo da
Republica, na lei, e noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisfes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com 0s
orgdos de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no namero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa e assinada por todos os pre-
sentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relagdo as
direc¢des dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informacges necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informag&o, vinculando néo s6




0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para decisdes nas quais a CT tenha
o direito de intervir.

3 — O dever de informacdao que recai sobre o 6rgao de
gestdo da empresa e abrange, designadamente, as seguintes
mateérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizacéo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de méao-de-obra e do equipamento;

c) Situacdes de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribui¢ao pelos
diferentes escalGes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacédo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidade de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informacoes
necessarias a realizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo séo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacGes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracao de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacao
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condic¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacéo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa.
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2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgéo
do escrito em que for solicitado, se outro maior néo for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emisséo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagdo
de reunido nos termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a
partir da prestacdo das informagdes ou da realizagdo da
reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non.°l.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos érgdos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da ac-
tividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condicfes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturacdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racao da empresa deve ser exercido directamente pela CT,
quando se trate de reestruturacdo da empresa.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emi-
tirem parecer, nos termos e prazos previstos do n.° 2 do
artigo 20.°, sobre os planos de reestruturacédo referidos no
ndmero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucéo dos
actos subsequentes;

c) O direito de serem informadas sobre a formulacdo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatdrios de reestruturacao;




e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamac@es junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragédo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gestdo de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislagdo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislagdo do
trabalho é feita nos termos da legislagéo aplicavel.

Garantias e condigdes para o0 exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e
durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funciona-
mento eficaz da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.

Artigo 27.°
Plenario e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
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trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.*2 e 3, a CT ou a subcomissao
de trabalhadores comunicara a realizacdo das reunides
aos Orgdos da empresa com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 28.°
Accédo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horéario de trabalho todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixacao e distribui¢o de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢éo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.

Artigo 30.°
Direito a instala¢fes adequadas

ACT tem o direito a instalagBes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgédo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Faltas de representantes de trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da CT
e de subcomissdes de ilha, no exercicio das suas atribuicdes
e actividades.

2 — As faltas dadas no numero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 33.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT ¢ independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacdo ou entidade estranha ao colectivo dos traba-
Ihadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituicdo, manuten¢do e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.




Artigo 34.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal a estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 35.°
Proibigdo de actos de discriminag&o contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢Ges
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 36.°
Protecgao legal

Os membros da CT e subcomissdes gozam da proteccdo
legal reconhecida aos representantes eleitos pelos traba-
Ihadores, em especial previstos nos artigos 454.° a 457.°
da Lei n.© 99/2003, de 27 de Agosto.

Artigo 37.°
Personalidade e capacidade judiciéria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos na entidade responsavel pela area la-
boral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacfes necessarios ou convenientes para a prossecucao
dos fins previstos na lei.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composicao, organizacéo e funcionamento da CT

Aurtigo 38.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 39.°
Composigéo

1 — A CT é composta por sete elementos, conforme o
artigo 464.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2 — Em caso de rendncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicéo faz-
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-se pelo elemento mais votado na lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizacao do
novo acto eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 40.°
Duracéo do mandato

O mandato é de quatro anos, contados a partir da data
da posse.

Artigo 41.°
Perda de mandato

1 — Perde o0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do n.° 2 do artigo 39.°

Artigo 42.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacéo so produz efeitos
numa Gnica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 43.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo exigidas as assinaturas da maioria
dos seus membros, com um minimo de duas assinaturas.

Artigo 44.°
Coordenacao da CT e deliberagoes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apos a investidura, e deste
um secretario-coordenador, que executardo as deliberagdes
da comisséo e coordenaréo a actividade da CT.

2 — As deliberacBes da CT sdo tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenario de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.

Artigo 45.°

Reunides da CT

1 — ACT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificados;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.




3 — ACT reunira pelo menos uma vez de dois em dois
meses com as subcomissdes de ilha que se fardo repre-
sentar por trés membros no maximo e por um membro
no minimo.

Aurtigo 46.°
Financiamento
Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolhas de fundos;

b) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) Contribuicdes voluntérias dos trabalhadores.

Artigo 47.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomiss@es de traba-
Ihadores € de quatro anos, devendo coincidir com o da CT.

3 — A actividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacGes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 48.°
Conselho geral de trabalhadores

1 — O CGT é constituido pelos membros da CT e das
subcomissdes de trabalhadores.

2 — Ao CGT, como 6rgdo consultivo de ambito geral
que é, compete habilitar a CT com todos os elementos de
informac&o sobre as posic¢des e assuntos de interesse geral
para os trabalhadores.

3 — O CGT pode ser convocado por:

a) Pela CT;

b) Por iniciativa de qualquer subcomissao de trabalha-
dores, a seu requerimento feito a CT, acompanhado pela
ordem de trabalhos.

4 — Os trabalhos destas reunides serdo orientados pela
CT.

5 — As convocatorias serdo enviadas com a antecedén-
cia minima de uma semana.

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 49.°
Regulamento eleitoral
a) Constitui parte integrante destes estatutos o regula-
mento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para a eleicdo da CT
e outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 50.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28/2/2011

755

Artigo 51.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores que se encontrem temporariamente deslocados do
seu local de trabalho habitual por motivo de servico e aos
que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivos
de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 52.°
Comisséo eleitoral plenaria

1 — O processo eleitoral é iniciado por uma comisséo
eleitoral plenaria (CEP) composta por trés membros da CT,
ou por trés trabalhadores, caso ndo exista na empresa CT.
Esta comissdo elege o seu respectivo presidente ao qual
compete convocar as reunides que se justifiguem durante
todo o processo eleitoral.

2 — A CEP ¢ constituida ap0s a abertura do processo
eleitoral, pelos trés membros que a iniciaram juntamente
com um representante de cada candidatura concorrente
(delegado da lista) que deve ser indicado, por escrito, no
acto de apresentacdo das respectivas candidaturas.

3 — A CEP, através de dois tergos dos seus membros,
pode convocar reunides, invocando 0s seus motivos.

4 — As deliberages serdo tomadas por maioria simples
dos presentes e registadas em acta.

5 — Em caso de paridade, sera nomeado mais um mem-
bro da CT, ou mais um trabalhador da empresa.

6 — A CEP cessa 0 seu mandato no acto da tomada de
posse da CT eleita.

Artigo 53.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no
prazo de quarenta e oito horas ap6s a recepcao da copia
da convocatoria, procedendo estes & sua imediata afixacao
na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos traba-
Ihadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacdo da votacao.

Artigo 54.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horario e objectivo da votagdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma




data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocagéo da votagdo deve ser publicado
0 respectivo regulamento.

6 — A elaboracdo do regulamento é da responsabili-
dade dos trabalhadores que procedem a convocagdo da
votacao.

Artigo 55.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CEP.
2 — O acto eleitoral pode ainda ser convocado por 20 %
ou 100 dos trabalhadores da empresa.

Artigo 56.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT, 20% ou 100 dos trabalhadores da empresa inscritos
nos cadernos eleitorais, ou no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdes de trabalhadores, por 10% de
trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a CEP,
acompanhada de uma declaracgdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CEP entrega aos representantes um recibo com
a data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data
e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentacéo re-
cebida pela CEP para os efeitos deste artigo.

Artigo 57.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CEP deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CEP dispde do prazo maximo de dois dias, a
contar da data de apresentacdo para apreciar a regulari-
dade formal e a conformidade da candidatura com estes
estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CEP, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que findo o prazo referido no nu-
mero anterior continuarem a apresentar irregularidades e
a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita, com indicacéo
dos fundamentos, assinada pela CEP e entregue aos pro-
ponentes.
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Artigo 58.°
Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior & data marcada para o acto
eleitoral, a CEP publica, por meio de afixacdo nos locais in-
dicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitacdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CEP a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 59.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 60.°
Local e horario da votagéo

1 — A votacdo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horério de trabalho, para o que cada um disp6e do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresas com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horéario e nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no nimero
anterior, a abertura das urnas de voto para o respectivo
apuramento deve ser simultanea em todos os estabeleci-
mentos.

Artigo 61.°
Laboragéo continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duragdo comporte 0s pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.




Artigo 62.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no ndmero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 63.°
Composic¢ao e forma de designacgéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto, que dirigem a respectiva prestacdo de trabalho.

2 — A competéncia da CEP ¢ exercida, nos estabele-
cimentos geograficamente dispersos, pelas subcomissfes
de trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 64.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em holetins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CEP, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CEP envia, com a antecedéncia necesséria, bo-
letins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Aurtigo 65.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.
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3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o0 ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com a indicacdo do
namero total de paginas e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 66.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia séo remetidos a CEP
até vinte e quatro horas antes do fecho da votacéo.

2 — Aremessaé feitapor cartaregistada com indicagéo do
nomedoremetente, dirigidoa CEP daempresa, comamengao
«Comissao eleitoral plenaria» e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funciona a CEP, esta procede a abertura
do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presencas 0 nome do trabalhador com a mencdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a
introducédo do boletim na urna.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;
b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o boletim de voto no
qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou ex-
cedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente
a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condigdes previstas no artigo 66.°, ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e sao publicos.




2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4 — Uma copia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CEP.

6 — A CEP seguidamente proclama os eleitos.

Artigo 69.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relagdo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CEP deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da elei¢cdo dos membros da
CT e das subcomissdes de trabalhadores, juntando cdpias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CEP e das mesas de voto, acompanhadas do registo
dos votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicac¢do dos
estatutos e dos resultados da elei¢do no Jornal Oficial da
Regido.

Aurtigo 70.°
Recurso para impugnagao das elei¢des

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violacéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito a CEP, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleigéo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo maximo de 60 dias a contar
da recepcdo do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberacdes da CEP cabe recurso para o ple-
nario se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S0 a propusitura da ac¢do pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.
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Artigo 71.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracéo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacéo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 de trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o nao fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéao do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocaté-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberagdo € precedida de discussdo em ple-
nario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

Artigo 72.°
Eleicéo e destituicdo da subcomissdo de trabalhadores

1 — A eleicdo da subcomissdo de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,
aplicaveis com as necessarias adaptacdes, e é simultanea
a entrada em funcdes.

2 — Aplicam-se também, com as necessérias adapta-
¢Oes, as regras sobre a destituicdo da CT.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 73.°
Alteracdo dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 74.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a
quaisquer outras deliberacBes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Aos 16 de Maio de 2008, procedeu-se, através de vota-
cdo realizada por sufragio directo e universal, em simul-
taneo com a eleicdo para a Comissdo de Trabalhadores
para o quadriénio de 2008-2012, a ratificacdo do presente
projecto de revisdo estatutaria, que em consequéncia se
converteu neste estatuto.

CE — Comissao Eleitoral: Jorge Gabriel Maiato
Paim, presidente — José Fernandes Pereira da Silva,
vogal — Virgilio Aristides Guerra, vogal. — O Delegado
da lista A, Antonio José Ponte Teixeira Amaral.

Registado em 9 de Fevereiro de 2010, nos termos da
alinea a) do n.° 6 do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, sob o
n°1,afl.9dolivron.1.




Il — ELEICOES

AMCOR Flexibles Neocel — Embalagens, L.%

Eleicdo em 2 de Dezembro de 2010 para o mandato
de dois anos.

Efectivos:

Raul Fernando dos Santos Martins, bilhete de identidade
n.° 11696987.

Domingos Isidoro Costa, bilhete de identidade
n.° 8021712.

Jodo Armando Rodrigues de Almeida, bilhete de iden-
tidade n.° 06011200.

Suplentes:

Paulo Alexandre Gomes Pereira, bilhete de identidade
n.° 10809799.

Felipe Caselas Pereira, bilhete de
n.° 13103543.

Jorge Domingos Jesus Costa, bilhete de identidade
n.© 10239234,

Registado em 15 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sobon.° 12, a fl. 154
do livron.° 1.

identidade

TAP Portugal, S. A. — Substituigcéo

Na composicdo da Comissao de Trabalhadores da TAP
Portugal, S. A, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 20, de 29 de Maio de 2010, eleita em 28 de
Abril de 2010, para 0 mandato de dois anos, foi efectuada
a seguinte substituic&o:

José Eduardo Moedas Nobrega de Deus, nimero de
cartdo de cidaddo 10658525, substituido por Sénia Augusta
Gongalves G. Almeida, bilhete de identidade n.° 10785333,
de 16 de Janeiro de 2006.

Webasto Portugal Sistemas
para Automoveis, L.%® — Rectificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fe-
vereiro de 2011, foi publicada a eleicdo da Comisséo de
Trabalhadores da Webasto Portugal Sistemas para Auto-
méveis, L.%

Verificando-se divergéncias entre o texto original e o
texto objecto de publicacdo, procede-se de seguida a sua
rectificacdo.

Assim, onde se Ié «Anténio Renato de Oliveira Ba-
tista Lobato» deve ler-se «Anténio Manuel Almeida Ma-
chado».
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EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas
Livres, S. A. — Rectificacao

Verificando-se divergéncia entre o texto objecto de pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15
de Fevereiro de 2011, relativo a eleicdo dos membros da
Comissdo de Trabalhadores, procede-se de seguida a sua
rectificacao.

Assim, onde se I€:

«José Anténio Jesus Martins, bilhete de identidade
n.° 4884019, valido até 27 de Setembro de 2013, arquivo
de Lisboa.

Miguel Paulo Atalaia dos Costa, bilhete de identidade
n.° 9767934, valido até 21 de Maio de 2014, arquivo
de Lisboa.

Jodo Pedro Baptista Brito Fonseca, bilhete de iden-
tidade n.° 11280954, valido até 16 de Janeiro de 2014,
arquivo de Lisboa.

Victor Manuel Gomes Antunes, bilhete de identidade
n.° 6480855, valido até 1 de Junho de 2013, arquivo de
Santarém.

José Ribeiro Narciso, bilhete de identidade
n.© 5149728, valido até 11 de Junho de 2011, arquivo
de Santarém.

Georgina Silva Antunes Dias, bilhete de identidade
n.° 4121270, valido até 1 de Margo de 2017, arquivo
de Lisboa.»

deve-se ler:

«José Antonio Jesus Martins, bilhete de identi-
dade n.° 4884019, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Rui Fernandes Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 5338218, do arquivo de identificagdo de Lis-
boa.

Miguel Paulo Atalaia dos Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 9767934, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Jodo Pedro Baptista Brito Fonseca, bilhete de iden-
tidade n.° 11280954, do arquivo de identificacdo de
Lisboa.

Vitor Manuel Gomes Antunes, bilhete de iden-
tidade n.° 6480855, do arquivo de identificacdo de
Santarém.

José Ribeiro Narciso, bilhete de identidade
n.° 5149728, do arquivo de identificacdo de Santa-
rém.

Georgina Silva Antunes Dias, bilhete de identidade
n.2 4121270, do arquivo de identificacdo de Lisboa»
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Moura

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n. 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a pu-
blicacdo da comunicagdo efectuada pelo STAL — Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e re-
cebida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relag6es do
Trabalho em 8 de Fevereiro de 2011, relativa & promocéo da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho, na Camara Municipal de Moura:

«Nos termos e para os efeitos do artigo 226.%, n.° 2,
da Lein.° 59/2008 e do regulamentado nos n.”* 1 e 3 do
artigo 182.° do anexo 1 da referida lei, 0 STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracédo
Local, informa V. Ex.2 que vai levar a efeito a elei-
¢do para os representantes dos trabalhadores na area
de saude, higiene e seguranca no trabalho (SHST) na
Camara Municipal de Moura, sita na Praca de Saca-
dura Cabral, 7860 Moura, no dia 12 de Maio de 2011.»

Camara Municipal de Aljustrel

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo Regulamento,
e recebida nesta Direcgdo-Geral do Emprego e das Rela-
¢des do Trabalho em 8 de Fevereiro de 2011, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e sadde no trabalho, na Camara
Municipal de Aljustrel.

«Nos termos e para 0s efeitos do artigo 226.%, n.° 2,
da Lei n.° 59/2008, e do regulamentado nos n.* 1 e 3 do
artigo 182.° do anexo 1 da referida lei, 0o STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragédo
Local, informa V. Ex.? que vai levar a efeito a elei¢do
para os representantes dos trabalhadores na area de
salde, higiene e seguranca no trabalho (SHST) na Ca-
mara Municipal de Aljustrel, sita ha Avenida do 1.° de
Maio, 7600-010 Aljustrel, no dia 12 de Maio de 2011.»

Dominé — IndUstrias Ceramicas, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacao

da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construcdo, Ma-
deiras, Marmores e Similares da Regido Centro, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida e recebida na
Direccéo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em
9 de Fevereiro de 2011, relativa a promog&o da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no
trabalho naempresa Domind — Inddstrias Ceramicas, S. A.:

«Pela presente comunicacdo a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 20 de Maio
de 2011 realizar-se-a na empresa abaixo indicada, 0 acto
eleitoral com vista a elei¢do dos representantes para a
SST, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/2009:

Domind — Industrias Ceramicas, S. A.
Apartado 27 — EC Condeixa-a-Nova.»

Tintas Robbialac, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Sul e Regides Auténomas, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagbes do Trabalho,
em 9 de Fevereiro de 2011, relativa a promogéo da elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, e
salde no trabalho, na empresa Tintas Robbialac, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 11 de Maio
de 2011 realizar-se-4 na empresa abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a eleicdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a SST, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009:

Nome completo daempresa — Tintas Robbialac, S. A.
Morada — Vale de Lide, 2695-671 S&o Jodo da Talhax.

ALMINA — Minas do Alentejo, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.2 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacao




da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da IndUstria Mineira, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada e recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relacbes do Trabalho, em 11 de Fevereiro de
2011, relativa a promocao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na
empresa ALMINA — Minas do Alentejo, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 13 de Maio
de 2011 realizar-se-4 na empresa abaixo identificada
0 acto eleitoral com vista a elei¢cdo dos representan-
tes dos trabalhadores para a SST, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009:

Nome completo da empresa — ALMINA — Minas
do Alentejo, S. A;
Morada — Algares, 7600-015 Aljustrel.»

CINCA — Companhia Industrial
Ceramica, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construcao,
Madeiras, Marmores e Similares da Regido Centro, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida
nesta Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Tra-
balho, em 9 de Fevereiro de 2011, relativa a promocéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca higiene e satde no trabalho na empresa CIN-
CA — Companbhia Industrial Ceramica, S. A.

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Carvalho & Mota, L.
Eleicdo realizada em 25 de Janeiro de 2011.

Efectivo — Paulo Sérgio dos Santos Teixeira, bilhete de
identidade n.° 10509133, valido até 6 de Agosto de 2014,
arquivo de Vila Real.

Suplente — Nuno Miguel de Matos Guerra, bilhete de
identidade n.° 11067048, emitido em 9 de Fevereiro de
2007, arquivo de Vila Real.

Registado em 11 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do ar-
tigo 39.°do Cddigo do Trabalho,sobon.? 14,afl. 51 dolivron. 1.
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«Pela presente comunicagdo a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 23 de Maio
de 2011 realizar-se-4 na empresa abaixo indicada o
acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para SST, conforme disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009:

Nome — CINCA — Companhia Industrial Cera-
mica, S. A.;
Morada — Travasso, 3050-510 Vacari¢a.»

A. Batista de Almeida, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede- se a publicagio
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construcao,
Madeiras, Marmores e Similares da Regido Centro, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° e recebida na Direcgdo-
-Geral do Emprego e das Relagbes do Trabalho, em 9
de Fevereiro de 2011, relativa a promocao da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e
salide no trabalho:

«Pela presente comunicagdo a VV. Ex.*, com a
antecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, que no dia 27 de
Maio de 2011 realizar-se-4, na empresa abaixo indi-
cada, o acto eleitoral com vista a elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a SST, conforme disposto
nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009:

Nome: A. Batista de Almeida, S. A.;
Morada: Rua de Adriano Lucas, 3020-430 Coimbra.»

General Cable Cel-Cat, S. A.

Eleicdo realizada em 9 de Fevereiro de 2011, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43, de 22 de Novembro de 2010.

Efectivos:

Rui Casalta dos Santos.
Hélder Miguel Ramos Loucano.
Rui Jorge Silva Ramos.




Suplentes:

José Carlos Nunes da Costa.
Pedro Miguel Margarido Soares.
Vitor Manuel Caetano dos Santos.

Registado em 11 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 51
do livron.° 1.

CARTOSIS — Solugdes para Cartdes
e Sistemas de Seguranca, L.%

Efectivo — Luis Filipe Castro Valente, bilhete de identi-
dade n.° 10157686, de 10 de Outubro de 2006, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Suplente — Belmira Jodo J. M. Dias Rocha
Diogo, bilhete de identidade n.° 9608732, de 28
de Fevereiro de 2008, do arquivo de identificacdo
de Lisboa.

Observagao. — A eleigdo nao foi precedida de publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego da convocatéria prevista no ar-
tigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, por néo ter sido
dado cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 27.° do mesmo
diploma.

Registado em 11 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 16, a fl. 51
do livron.? 1.
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STAP — Reparacéao, Consolidacao
e Modificacdo de Estruturas, S. A.

Eleicdo realizada em 11 de Dezembro de 2010.
Eleitos:

Rute Mendes, bilhete de identidade n.° 8460860.
Ricardo Rodrigues, bilhete de identidade n.° 10840051.

Suplentes:

Adélia Silva, bilhete de identidade n.° 7002117.
Francisco Brito, bilhete de identidade n.° 10343037.
Observagédo. — A elei¢do ndo foi precedida de publicagdo da con-

vocatéria no Boletim do Trabalho e Emprego, prevista nos artigos 27.°
e 28.°da Lei n. 102/2009, de 10 de Setembro.

Registado em 14 de Fevereiro de 2011, ao abrigo do
artigo 39.° do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.°17, a fl. 51
do livron.° 1.

Bitzer Portugal, Compressores
para Frio, S. A. — Rectificacéo

\erificando-se divergéncia entre o texto objecto de pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de
Fevereiro de 2011, relativo a eleicdo dos representantes
para seguranga, e salde no trabalho da Bitzer Portugal,
Compressores para Frio, S. A., procede-se de seguida a
sua rectificagéo.

Assim, onde se Ié «Bitzer Portugal, Componentes para
Frio, S. A.» deve ler-se «Bitzer Portugal, Compressores
para Frio, S. A.»
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