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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS
PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteragdes do con- e IndUstrias Transformadoras de Carne de Aves e a
trato colectivo entre a ANCAVE — Associa- FESAHT — Federagéo dos Sindicatos de Agricultura,
cdo Nacional dos Centros de Abate e Indis-  Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

trias Transformadoras de Carne de Aves e a € outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
FESAHT — Federac3o dos Sindicatos de Agri-  N-° 18, de 15 de Maio de 2010, abrangem as relagdes de

cultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Tu-  trabalho entre empregadores que prossigam a actividade
rismo de Portugal e outros. de abate, desmancha, corte, preparacéo e qualificacdo de

) aves, bem como a sua transformacgéo e comercializagéo,
As alteracbes do contrato colectivo entre a e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
ANCAVE — Associacdo Nacional dos Centros de Abate  pelas associa¢fes que as outorgaram.




AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensao das referidas alteragdes as empresas
que no ambito e area da convencao prossigam as activi-
dades nela abrangidas e que ndo se encontrem filiadas na
associacdo de empregadores outorgante bem como aos
respectivos trabalhadores das mesmas profissées e cate-
gorias profissionais ndo filiados nas associag¢des sindicais
signatérias.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencGes publicadas
nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela convencéo, com exclusdo de
aprendizes, praticantes e de um grupo residual, sdo cerca
de 2300, metade dos quais aufere retribuicfes inferiores
as convencionais. Sdo as empresas dos escaldes com mais
de 49 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, o abono para falhas e o
valor das diuturnidades em 2,6 %, as compensac¢des nas
deslocacdes entre 4,6 % e 3,4%, o subsidio de frio em
2,1% e o subsidio de refeicdo em 2,3%. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencdo, a ex-
tensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteido pecuniério uma retroactividade idéntica a da
convencdo. No entanto, as compensagdes das despesas de
deslocagdo ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez que
se destinam a compensar despesas ja feitas para assegurar
a prestacdo do trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao
da convencéo colectiva nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicBes de trabalho constantes das alteragGes do
contrato colectivo entre a ANCAVE — Associagdo Nacio-
nal dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de
Carne de Aves e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
de Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
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de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010, sdo estendidas
no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem as actividades de abate, desmancha, corte,
preparacdo e qualificacdo de aves bem como a sua trans-
formacé&o e comercializacéo e trabalhadores ao seu servico
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
as actividades mencionadas na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencgdo, nao representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pe-
cuniario, excepto a clausula 43.2 relativa a despesas de
deslocacdo, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 30 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lIho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extensdo do contrato colectivo en-
tre a AIPAN — Associacao dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras (sectores de
fabrico, expedicdo e vendas, apoio e manu-
tencao, Norte).

O contrato colectivo entre a AIPAN — Associacdo dos
Industriais de Panificagéo, Pastelaria e Similares do Norte
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutencdo, Norte), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2010, abrangem as
relacGes de trabalho entre empregadores que se dediquem a
actividade industrial e ou comercial, em estabelecimentos
simples ou polivalentes ou mistos, no &mbito da panifica-
cdo e ou da pastelaria e ou similares, em estabelecimen-
tos que usam as consagradas denominacdes «padaria»,
«pastelaria», «padaria/pastelaria», «estabelecimento es-
pecializado de venda de pédo e produtos afins», «boutique
de pdo quente», «confeitaria», «cafetaria» e «geladaria»,
com ou sem «terminais de cozedura», e trabalhadores ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associa¢fes
gue os outorgaram.




AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo do CCT as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores néo representados pelas
associa¢0es outorgantes e que na area da convencao se
dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos pela convengdo, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e de um grupo residual, sdo 7929,
dos quais 5479 (69,1 %) auferem retribuicdes inferiores as
convencionais, sendo que 612 (7,7 %) auferem retribuicdes
inferiores as da conven¢do em mais de 8,1%. S&o as em-
presas dos escaldes até 19 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniario como o subsidio de refeicdo, com um
acréscimo de 1,3%. Ndo se dispbe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacto desta presta¢do. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que a mesma prestacéo
foi objecto de extensBes anteriores, justifica-se inclui-la
na extensdo.

O nivel 1 do horério normal e do horério especial da
tabela salarial constante do anexo 111 consagra valores in-
feriores & retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuicfes da tabela salarial apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Os sectores da confeitaria, cafetaria e da pastelaria, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém convencdes
colectivas proprias celebradas por outras associagdes de
empregadores. Duas das convengdes tém sido objecto de
extensdo. Nestas circunstancias, naqueles sectores, a ex-
tensdo so se aplica as relacdes de trabalho em que sejam
parte empresas filiadas na associacdo de empregadores
outorgante. Tem-se, também, em consideragao a existéncia,
na area da convencao, de outras convengdes colectivas de
trabalho aplicaveis a indUstria e comércio de panificagéo,
celebradas por distintas associa¢fes de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicOes de concorréncia entre empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para a tabela salarial e para o subsidio de refei¢éo retroac-
tividade idéntica & da convengéo.

Atendendo a que a convengdao regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢Ges minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.
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Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigbes de trabalho constantes do con-
trato colectivo entre a AIPAN — Associacdo dos Indus-
triais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutencdo, Norte), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2010, s&o estendidas,
nos concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e
Feira (distrito de Aveiro), Vila Nova de Foz Coa (distrito da
Guarda), Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sdo Joado
da Pesqueira e Tabuaco (distrito de Viseu) e nos distritos
de Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a industria e comércio de panificacao e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais nele previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades abrangidas pela convencao e trabalhadores
ao seu servigo, das profisses e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associa-
¢Bes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo
se aplica as relacdes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na ACIP — Associacdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e
na Associacdo dos Industriais de Panificacdo de Lishoa.

3 — As retribuicBes do nivel 1 da tabela salarial constante
do anexo 1 da convencdo apenas sdo objecto de extensdo em
situacdes em que sejam superiores a retribuicdo minima mensal
garantida resultante de reducéo relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extenséo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicéo
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagcdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 30 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.




Portaria de extenséo do contrato colectivo entre
aAPICCAPS — Associacao Portuguesa dos In-
dustriais de Calgado, Componentes, Artigos de
Pele e Seus Sucedaneos e a FESETE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal.

O contrato colectivo entre a APICCAPS — Associacao
Portuguesa dos Industriais de Cal¢ado, Componentes, arti-
gos de Pele e Seus Sucedaneos e a FESETE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Ves-
tuario, Calcado e Peles de Portugal, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2010,
com declaragéo de rectificagdo publicada no mesmo Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de
2010, abrange as relagdes de trabalho entre empregado-
res fabricantes de calgado, bolsas de mao, marroquinaria,
artigos de viagem, luvas, artigos de protecc¢do e seguranca
e de desporto, correaria, componentes e demais sectores
afins, fabricantes e comerciantes de bens de equipamento
para essas industrias e pelas empresas exportadoras destes
ramos de actividade e trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
referida convencdo aos empregadores e trabalhadores
ndo representados pelas associacBes outorgantes e que,
no territério nacional, se dediguem a mesma actividade.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencéo, apuradas pelos quadros de pessoal de
2008 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convengdes publicadas em 2009.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencgéo, com exclusdo dos praticantes, aprendizes
e de um grupo residual, s&o 25 090, dos quais 14 589
(58,2 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais,
sendo que 1099 (4,4%) auferem retribuicdes inferiores
as da convencdo em mais de 6,5%. S&o as empresas dos
escalbes de dimenséo entre 50 e 249 trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribuicGes
inferiores as da convencéo.

A convengdo procede, ainda, a actualizacdo do subsidio
de alimentagdo, com um acréscimo de 5%. N&o se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto desta
prestacdo. Considerando a finalidade da extensdo e por-
gue a mesma prestacao foi objecto de extensdo anterior,
justifica-se inclui-la na extensao.

As retribuigdes fixadas para o praticante em todas as
tabelas salariais sdo inferiores a retribuicdo minima men-
sal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo
do Trabalho. Deste modo, as referidas retribui¢des apenas
sd0 objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convengao regula diversas condicOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
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do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para o subsidio de alimentacéo
retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposi¢édo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢@es de trabalho constantes do contrato co-
lectivo celebrado entre a APICCAPS — Associagao Portu-
guesa dos Industriais de Calgado, Componentes, artigos de
Pele e Seus Sucedaneos e a FESETE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestua-
rio, Calgado e Peles de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2010, com
declaracdo de rectificacdo publicada no mesmo Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 2010,
sdo estendidas no territério do continente:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores fabrican-
tes de calgado, bolsas de médo, marroquinaria, artigos de
viagem, luvas, artigos de proteccdo e seguranca e de des-
porto, correaria, componentes e de mais sectores afins,
fabricantes e comerciantes de bens de equipamento para
essas industrias e pelas empresas exportadoras destes
ramos de actividade, ndo filiados na associa¢do de em-
pregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econémica referida na alinea ante-
rior, filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencgdo, ndo representados
pela associacdo sindical outorgante.

2 — As retribuicfes do praticante previstas em todas
as tabelas salariais apenas s@o objecto de extensdo em
situacBes em que sejam superiores a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducéo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho.

3 — Na4o sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de alimen-
tacdo produzem efeitos desde 1 de Fevereiro de 2010.




3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou frac¢do e até ao limite de quatro.

Lishoa, 30 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuicédo e a FEP-
CES — Federagéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servicos e outros.

As alteragGes do contrato colectivo entre a APED — As-
sociacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e a
FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritdrios e Servicos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de
2010, abrangem as relagdes de trabalho entre empresas com
actividade retalhista alimentar e ou ndo alimentar de venda
de produtos de grande consumo em regime predominante
de livre servigo, em estabelecimentos com &rea total de
exposicdo e venda superior a 200 m?, e trabalhadores ao
Seu Servico, umas e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As associagdes subscritoras requereram a extensao do
contrato colectivo de trabalho a todas as empresas nao
filiadas na associagdo de empregadores outorgante que,
na area da sua aplicacdo, pertengam ao mesmo sector eco-
noémico e aos trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais nele previstas, representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

A convencdo contém duas tabelas salariais, uma para 0s
distritos de Lisboa, Porto e Setubal e a outra para a restante
area da convengdo. O estudo de avaliacdo do impacto da
extensdo das tabelas salariais teve por base as retribuices
efectivas praticadas no sector abrangido pela convencéo,
apuradas pelos quadros de pessoal de 2008 e actualizadas
de acordo com o aumento percentual médio das tabe-
las salariais das convencg@es publicadas no ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencgdo, com exclusdo de aprendizes, praticantes
e um grupo residual sdo 60 187, dos quais 2692 (4,5%)
auferem retribui¢Bes inferiores as da convencao, sendo que
937 (1,6 %) auferem retribuicGes inferiores as convencio-
nadas em mais de 5,9%. S&o as empresas do escaldo de
dimensdo com mais de 250 trabalhadores que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores
as da convencao.

A convencéo actualiza, ainda, o subsidio de alimentacédo
com um acréscimo de 1,7% e o abono para falhas com
acréscimo de 3,4 % e 9,8 %, consoante 0 ambito geografico
de aplicagdo. N&o se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacto destas prestaces. Considerando
a finalidade da extensdo e porque as mesmas prestaces
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensdo.
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As extensdes anteriores da convengao abrangeram em-
pregadores com estabelecimentos qualificados como uni-
dades comerciais de dimenséo relevante, regulados pelo
Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto. N&o obstante o
referido diploma ter sido revogado, é conveniente manter
a distingdo entre pequeno e médio comércio a retalho e a
grande distribuicdo, nos termos das extensGes anteriores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores, a extensdo assegura para as tabelas salariais
retroactividade idéntica a da convencdo. Os valores do
subsidio de alimentac&o e do abono para falhas produzem
efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em
vigor da convengéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digcdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regibes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

O aviso relativo a presente extensdo foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo entre a APED — Associagdo Portu-
guesa de Empresas de Distribui¢do e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010, sdo estendidas,
nos termos nelas previstas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados em qualquer associacdo de empregadores que exer-
cam a actividade de comércio retalhista e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nelas previstas, desde que 0s respectivos estabelecimentos
obedecam a uma das seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nha de uma area de venda continua, de comércio a retalho
alimentar, igual ou superior a 2000 m2;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponha de
uma area de venda continua igual ou superior a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencente a empresa ou grupo que detenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencente
a empresa ou grupo que detenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 mz;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
a0 seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-




vistas na convencgéo ndo representados pelas associa¢tes
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2010. Os valores do subsidio de alimentacdo
e do abono para falhas produzem efeitos a partir de 1 de
Junho de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 30 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre aAssociacdo dos Comerciantes
de Carnes do Distrito de Leiriae o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigcos de Portugal.

As alteragdes do contrato colectivo entre a Associa-
¢do dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Leiria e
0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2010,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que no distrito de Leiria se dediquem ao
comeércio a retalho de carne e de produtos a base de carne,
uns e outros representados pelas associagdes que as ou-
torgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alterag@es a todos os trabalhadores das profissoes
e categorias nelas previstas e a todas as empresas que se
dediquem a actividade de comércio de carnes no distrito de
Leiria. No entanto, como o &mbito sectorial da convengéo
apenas abrange o comércio a retalho de carne e de produtos
a base de carne, a extensdo € emitida, nos termos da lei,
para estas actividades.

Nao foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do
impacto da extensdo das tabelas salariais com base nas
retribuicOes efectivas praticadas nos sectores abrangidos
pela convencao dado ter ocorrido uma reestruturacdo na
tabela salarial. No entanto, foi possivel apurar que no sector
abrangido pela convencéo existem cerca de 193 trabalhado-
res a tempo completo, ap6s exclusao de um grupo residual.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
tetido pecuniario, como o abono para falhas, em 3,7%, e
0 subsidio de alimentacdo, em 2,7%. Nao se dispbe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestagdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As extensfes anteriores desta convencgao ndo abrange-
ram as relagBes de trabalho tituladas por empregadores
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que exerciam a actividade econémica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensao
relevante, néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante, segundo o critério do Decreto-Lei n.° 218/97,
de 20 de Agosto, as quais eram abrangidas pelo contrato
colectivo entre a APED — Associacéo Portuguesa de Em-
presas de Distribuicdo e diversas associacGes sindicais e
pelas respectivas extensdes, situacdo que se mantém. Ndo
obstante o referido diploma ter sido revogado, considera-
-se conveniente manter a distingdo entre pequeno/médio
comeércio a retalho e a grande distribuicdo, nos termos
seguidos pelas extensdes anteriores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial e as clusulas de contetido pecuniério
retroactividade idéntica a da convencdo.

A extensdo da convencéo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteracGes
do contrato colectivo entre a Associagdo dos Comerciantes
de Carnes do Distrito de Leiria e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de Maio de 2010, s&o estendidas, no distrito
de Leiria:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem ao comércio a retalho de carne e de produtos a
base de carne e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associacgdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengdo, nao filiados no sindicato
outorgante.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas ndo
filiadas na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2,




Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
te(ido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses
de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 30 de Julho de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Portaria de extenséo das alterac6es dos contra-
tos colectivos entre a APOMEPA — Associa-
¢ao Portuguesa dos Médicos Patologistas e
a FETESE — Federacgédo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e entre amesma as-
sociacdo de empregadores e a FEPCES — Fe-
deracédo Portuguesados Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servicos e outro.

As alteragBes dos contratos colectivos entre a
APOMEPA — Associacdo Portuguesa dos Médicos Pa-
tologistas e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e entre a mesma associagdo de
empregadores e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.*13 e
14, de 8 e de 15 de Abril de 2010, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que exercam a actividade
de patologia clinica, anatomopatologia e outras conside-
radas adequadas ao exercicio das competéncias no am-
bito da patologia clinica e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associa¢fes outorgantes.

As associagdes subscritoras das convencdes requereram
a extensao das alteragdes a todos os trabalhadores e a todos
0s empregadores que no territdrio nacional se dediquem
a mesma actividade.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacto da extensdo das tabelas sala-
riais teve por base as retribuicdes efectivas praticadas
no sector abrangido pelas convencdes, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com
0 aumento percentual médio ponderado registado pelas
tabelas salariais das convencdes nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pelas convengdes, com exclusdo dos aprendizes, prati-
cantes e de um grupo residual sdo 11 560, dos quais 4210
(36,4 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais,
sendo que 2052 (17,8%) auferem retribuicOes inferiores
as das convengdes em mais de 7,8 %. Sdo as empresas do
escaldo até nove trabalhadores que empregam o maior
nimero de trabalhadores com retribuicdes inferiores as
das convencdes.

As convencdes actualizam, ainda, outras prestacdes
de contetido pecuniario como os subsidios por desloca-
¢Oes, entre 3,7% e 6,7 %, o abono para falhas, em 5,9 %,
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o subsidio por fungdes de orientacdo e coordenagdo, em
4,8%, o subsidio por especializacdo, em 5,3 %, o subsidio
por situacdo de disponibilidade, em 5,9% e em 6%, as
diuturnidades, em 6,4 %, e o subsidio de alimentagdo, em
6,7 %. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para as clausulas de natureza pecuni-
aria retroactividade idéntica & da convencdo. No entanto,
0 n.° 8 da clausula 24.% («DeslocacgGes») ndo é objecto
de retroactividade, uma vez que se destina a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacdo do trabalho.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencgdes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

Aextensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora as convengdes tenham &rea nacional, a exten-
sdo de convencdes colectivas nas Regides Auténomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a presente apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de Junho
de 2010, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos entre a APOMEPA — Associagao Por-
tuguesa dos Médicos Patologistas e a FETESE — Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e entre a
mesma associacao de empregadores e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.*13 e 14, de 8 e de 15 de Abril de 2010, sdo
estendidas no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de patologia clinica, anatomopa-
tologia e outras consideradas adequadas ao exercicio
das competéncias no ambito da patologia clinica e tra-
balhadores ao seu servico, das profissbes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convenc@es, nao filiados nas
associagdes sindicais outorgantes.




Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecu-
nidria, com excepcdo do n.° 8 da clausula 24.2, produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Lisboa, 30 de Julho de 2010. — A Ministra do Trabalho
e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos André.

Aviso de projecto de portaria de extensédo da alte-
racdo do contrato colectivo entre a FPAS — Fe-
deracdo Portuguesa de Associagdes de Sui-
nicultores e outra e a FESAHT — Federacao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de portaria de extensdo da al-
teracdo do contrato colectivo entre a FPAS — Federagédo
Portuguesa de Associa¢des de Suinicultores e outra e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacg8o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de
29 de Junho de 2010, ao abrigo do artigo 514.°edon.° 1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes a publicagdo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensao de-
duzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 30 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

Aalteracdo do contrato colectivo entre a FPAS — Fede-
racao Portuguesa de AssociagOes de Suinicultores e outra
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de
29 de Junho de 2010, abrange as relacGes de trabalho entre
empregadores que prosseguem a actividade de suinicultura
e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados
pelas associa¢fes que a outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo da alteragdo aos em-
pregadores que prossigam a actividade abrangida ndo
filiados nas associacdes de empregadores outorgantes e
aos trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissfes e
categorias profissionais ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.
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A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢Oes praticadas no sector abrangido pela
convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008
e actualizadas com base no aumento percentual médio
ponderado das tabelas salariais das convengdes publicadas
em 20009.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e um grupo residual,
sdo 1238, dos quais 617 (49,8 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais, sendo que 237 (19,1%) au-
ferem retribuicGes inferiores as da convencao em mais de
7,3%. Sdo as empresas do escaldo até nove trabalhadores
gue empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuigdes inferiores as da convengo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial retroactividade
idéntica a da convencdo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condic¢Oes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao de
convencdes colectivas nas Regibes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econoé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extensao da alteracdo do contrato
colectivo entre a FPAS — Federacao Portuguesa de Asso-
ciagdes de Suinicultores e outrae a FESAHT — Federacgéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes da alteracdo do
contrato colectivo celebrado entre a FPAS — Federacéo
Portuguesa de Associa¢Bes de Suinicultores e outra e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
Junho de 2010, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo repre-
sentados pelas associa¢Bes de empregadores outorgantes,
que exercam a actividade de suinicultura e trabalhadores
ao seu servico das profissbes e categorias profissionais
nela previstas,

b) As relacfes de trabalho entre empregadores repre-
sentados pelas associacBes de empregadores outorgantes
gue prossigam a actividade econdmica referida na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencéo, nao
representados pela associagdo sindical outorgante.




Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extens&o do con-
trato colectivo entre a ARCDP — Associacao
dos Retalhistas de Carnes do Distrito do Porto
e outras e o SITESC — Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comércio, Servi¢os, Alimentacéo,
Hotelaria e Turismo.

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do ar-
tigo 516.° do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e
116.° do Codigo do Procedimento Administrativo, torna-
-se publico ser intengdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato colectivo de trabalho entre a AR-
CDP — Associacdo dos Retalhistas de Carnes do Distrito
do Porto e outras e o SITESC — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e
Turismo, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 22, de 15 de Junho de 2010, ao abrigo do artigo 514.°¢e
do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, cujo pro-
jecto e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 30 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O contrato colectivo entre a ARCDP — Associacao
dos Retalhistas de Carnes do Distrito do Porto e outras e
0 SITESC — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Servicos, Alimentacdo, Hotelaria e Turismo, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de
2010, abrange as relagGes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores que, nos distritos do Porto, Viana do Castelo
e Braganca, se dediquem ao comércio retalhista de carnes
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros, representados
pelas associa¢cdes que as outorgaram.

As associacOes outorgantes requereram a extensao das
alteracOes referidas a todas as empresas nao filiadas nas
associagdes de empregadores outorgantes que se dediquem
ao comércio retalhista de carnes na area da sua aplicacéo.

Existem no sector de actividade cerca de 1600 trabalha-
dores, mas ndo é possivel avaliar o impacto da extenso da
tabela salarial em virtude de se tratar da primeira conven-
céo entre estes outorgantes. A convencéo tem outras clau-
sulas de conteido pecuniario e, embora ndo se disponha

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2010

de dados estatisticos que permitam avaliar 0 seu impacto,
justifica-se inclui-las na extensdo, atenta a finalidade desta.

A tabela salarial da convenc¢do contém retribuicGes in-
feriores a retribuicdo minima mensal garantida para 2010.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribui¢fes apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situagdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

As relages de trabalho no comércio retalhista de carnes
nos distritos do Porto, Viana do Castelo e Braganca foram
reguladas pela convencéo colectiva outorgada entre as mes-
mas associagdes de empregadores e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Alimentar e Similares, com -
tima publicagéo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40,
de 29 de Outubro de 2008. As extensdes anteriores dessa
convencdo ndo abrangeram as relagdes de trabalho tituladas
por empregadores com actividade em estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimensao re-
levante, segundo os critérios do Decreto-Lei n.° 218/97,
de 20 de Agosto, as quais eram abrangidas pelo contrato
colectivo entre a APED — Associagao Portuguesa de Em-
presas de Distribuicdo e diversas associacGes sindicais e
pelas respectivas extensdes, situacdo que se mantém. Nao
obstante o referido diploma ter sido revogado, considera-se
conveniente manter os critérios adoptados pelas extensbes
anteriores de distingdo entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigdes de concorréncia entre as em-
presas do sector de actividade abrangido pela conven-
cdo, a extensdo assegura para a tabela salarial e para os
subsidios de chefia e de carne retroactividade idéntica a
da convencéo.

Atendendo a que a convencdo regula diversas condi-
¢Oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengfes em causa.

Projecto de portaria de extensdo do contrato colectivo entre
a ARCDP — Associagao dos Retalhistas de Carnes do
Distrito do Porto e outras e o SITESC — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Servi¢os, Alimentagcao, Ho-
telaria e Turismo.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ARCDP — Associagdo dos Retalhistas de
Carnes do Distrito do Porto e outras e o SITESC — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Servigos, Alimenta-
¢éo, Hotelaria e Turismo, publicado no Boletim do Trabalho




e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de 2010, sdo estendi-
das, nos distritos do Porto, Viana do Castelo e Braganca:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filia-
dos nas associa¢des de empregadores outorgantes que se
dediquem ao comércio retalhista de carnes e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer-
¢cam a actividade econémica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo das mesmas profissdes e
categorias profissionais ndo filiados na associacdo sindical
outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as empresas
ndo filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma é&rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a AIMMAP — Associacéao
dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos
e Afins de Portugal e o SIMA — Sindicato das
Industrias Metallurgicas e Afins.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area geogréafica e ambito

1 — O presente contrato aplica-se no territorio nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destacamento de
trabalhadores, sem prejuizo do disposto na lei.

2 — O presente contrato aplica-se, por um lado, as em-
presas ou estabelecimentos dos sectores metalrgico, meta-
lomecanico, electromecanico ou afins destes, representados
pela AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores ao seu ser-
Vvigo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3 — O presente contrato aplica-se as relacdes de tra-
balho de que seja titular um trabalhador representado por
uma das associag0es sindicais outorgantes, que se encontre
obrigado a prestar trabalho a varios empregadores, sempre
gue o empregador que representa 0s demais no cumpri-
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area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

3 — As retribuicdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto de
extensdo em situacdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante da reducéo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Cddigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extenséo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacéo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores dos subsidios de chefia
e de carne produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses
de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

mento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes
do contrato de trabalho esteja igualmente abrangido pelo
presente contrato.

4 — Para cumprimento do disposto no artigo 492.°,
alinea g), do Codigo do Trabalho, conjugado com o ar-
tigo 496.°, n.* 1 e 2, do mesmo Cddigo, as partes estimam
ficar abrangidos pela presente convencdo 60 000 trabalha-
dores e 1000 empregadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor nos termos
legais e vigora pelo prazo de trés anos.

2 — O contrato renova-se sucessivamente por periodos
de um ano, se nenhuma das partes o denunciar nos termos
da clausula seguinte.

3 — Havendo denuncia o contrato colectivo renova-se
por um periodo de um ano, findo o qual cessam os seus
efeitos.

4 — Terminado o prazo de vigéncia inicial do contrato,
ou de qualquer das suas renovagdes, sem que uma das
partes o tenha denunciado, a qualquer momento se podera
dar inicio ao respectivo processo de revisao.

5 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
as tabelas salariais e demais clausulas de expresséo pecuni-




aria ndo indexadas vigoram pelo prazo de 12 meses, de 1 de
Janeiro a 31 de Dezembro, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

6 — No ano 2010 as tabelas salariais produzem efeitos
a partir de 1 de Julho.

Clausula 3.2
Denuncia

1 — O contrato colectivo pode ser denunciado por
qualquer dos outorgantes, mediante comunicacédo escrita
enviada por carta registada com aviso de recep¢éo diri-
gida a outra parte, desde que acompanhada por proposta
negocial global.

2 — A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia
de pelo menos trés meses relativamente ao termo do prazo
de vigéncia do contrato.

3 — O contrato denunciado cessa o0s seus efeitos decor-
rido o prazo de sobrevigéncia fixado no n.° 3 da clausula
anterior.

CAPITULO II

Carreira profissional

Clausula 4.2
Conceitos gerais

Profissdo ou grupo profissional — conjunto de funcGes
correspondente a um universo de saberes de ordem técnica
e tecnoldgica abrangendo areas idénticas na sua origem.

Nivel salarial — grau de remuneragdo, dentro de cada
profissdo, onde o trabalhador se encontra, e que resulta da
responsabilidade, da competéncia, da experiéncia profis-
sional, da formacdo e das exigéncias e pericias requeridas
para o exercicio da respectiva actividade.

Periodo de integracdo/formagdo inicial — é o periodo
necessario para o trabalhador adquirir um conjunto de co-
nhecimentos e experiéncias indispensaveis ao desempenho
de uma profisséo, ou & melhoria do seu desempenho.

Clausula 5.2
Definicéo de profissdes

1 — No anexo 1 deste contrato sdo identificadas as
profissbes ou grupos profissionais por ele abrangidas.

Clausula 6.2
Classificagdo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de acordo com a actividade contratada, sendo
vedado as entidades empregadoras atribuir-lhes profissoes
diferentes das nele previstas.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica as
situagBes em que classificagdo diferente vigorasse na data
de inicio da producdo de efeitos do presente contrato co-
lectivo e que resultasse de obrigagéo prevista em contrato
colectivo que anteriormente tenha vigorado.

3 — Sempre que se verifique a existéncia, em empresa
abrangida por este contrato, de profissao nele ndo prevista,
as partes outorgantes, representadas para esse efeito pela
comissao paritaria, procederdo a discussao da sua desig-
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nacdo, contetdo funcional e enquadramento salarial, de
modo a integra-la na revisao contratual seguinte.

Clausula 7.2
Progresséo

Os trabalhadores poderdo progredir nos niveis salariais
da respectiva profissdo por critérios de mérito, experién-
cia profissional, conhecimentos teoricos e habilitages
escolares.

Clausula 8.2

Avaliacdo de desempenho

As empresas implementardo um sistema de avaliacdo
de desempenho por forma a avaliar objectivamente a pro-
gressdo nos niveis salariais da profissdo dos seus traba-
Ihadores.

Clausula 9.2

Periodo de integracéo e formagéo

1 — Aempresa deverd, sempre que possivel e se mostre
ajustado, promover um periodo inicial de integracdo e
formagcdo tedrica e pratica, por forma a que o trabalhador
adquira os conhecimentos e competéncias necessarios ao
desempenho da sua profiss&o.

2 — O periodo referido no numero anterior terd a du-
racdo maxima de nove meses.

3 — Durante o periodo de integragdo e formacéo, o
trabalhador devera ter uma remuneracdo ndo inferior a
80% do valor constante na tabela de remuneragbes mi-
nimas, anexo 1 deste CCT, para o grau menos qualificado
da sua profissdo.

4 — O periodo de integracdo e formacdo podera ser
alargado, sem prejuizo de o trabalhador auferir, no minimo,
o valor constante da tabela de remunera¢des minimas,
anexo | deste CCT, para o grau menos qualificado da sua
profisséo.

CAPITULO Il
Do contrato individual

SECCAO |

Formagé&o do contrato

Clausula 10.2
Condigdes minimas de admissédo

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou
neste contrato, as condi¢des minimas de admissdo para o
exercicio das profissdes por ele abrangidas sao:

a) ldade minima de 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.
SECCAO Il
Informacgéo
Clausula 11.2
Dever de informag&o

1 — O empregador tem o dever de informar o traba-
Ihador sobre aspectos relevantes do contrato de trabalho.




2 — O trabalhador tem o dever de informar o empre-
gador sobre aspectos relevantes para a prestacdo da ac-
tividade laboral, nomeadamente qualquer alteracdo dos
dados anteriormente transmitidos a empresa, bem como
quaisquer outros que possam ter relevancia no modo de
prestacdo de trabalho.

Clausula 12.2

Objecto do dever de informacgéo

1 — O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo
menos, as seguintes informacg0es relativas ao contrato de
trabalho:

a) A respectiva identificacdo, nomeadamente, sendo
sociedade, a existéncia de uma relagdo de coligagdo so-
cietaria, de participac@es reciprocas, de dominio ou de
grupo;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o domicilio
do empregador;

¢) A profissdo do trabalhador ou a actividade contratada
e a caracterizacdo sumaria do seu conteldo;

d) A data de celebracdo do contrato e a do inicio dos
seus efeitos;

e) A duracéo previsivel do contrato, se este for sujeito
a termo resolutivo;

f) A duragdo das férias ou, se ndo for possivel conhecer
essa duracdo, os critérios para a sua determinacao;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessacdo do contrato ou, se ndo
for possivel conhecer essa duracao, os critérios para a sua
determinacdo;

h) O valor e a periodicidade da retribuicéo;

i) O periodo normal de trabalho diério e semanal espe-
cificando os casos em que € definido em termos médios;

j) O numero da apdlice de acidentes de trabalho e a
identificacdo da entidade seguradora;

1) O instrumento de regulamentacéo colectiva de tra-
balho aplicavel as relagfes de trabalho entre as partes no
momento do inicio da prestacdo de trabalho, se houver.

2 — A informagao sobre os elementos referidos nas
alineas f), g), h) e i) do n.° 1 pode ser substituida pela
referéncia ao presente contrato ou ao regulamento interno
da empresa.

3 — Alinformac&o pode ser substituida pela referéncia
as disposicdes correspondentes da lei, do presente contrato
ou do regulamento interno.

Clausula 13.2
Meio de informagéo

1 — A informacdo prevista na clausula anterior deve
ser prestada por escrito, podendo constar de um sé ou de
varios documentos, os quais devem ser assinados pelo
empregador.

2 — Quando a informacdo seja prestada através de mais
de um documento, um deles, pelo menos, deve conter 0s
elementos referidos nas alineas a), b), ¢), d), h)ei)don.° 1
da clausula anterior.

3 — O dever prescrito no n.° 1 da clausula anterior
considera-se cumprido quando, sendo o contrato de tra-
balho reduzido a escrito, ou sendo celebrado um contrato-
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-promessa de contrato de trabalho, deles constem os ele-
mentos de informagdo em causa.

4 — Os documentos referidos nos nimeros anteriores
devem ser entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequen-
tes ao inicio da execucgéo do contrato.

5 — Aobrigago estabelecida no nimero anterior deve
ser observada ainda que o contrato de trabalho cesse antes
de decorridos os 60 dias ai previstos.

Clausula 14.2
Informacdo relativa a prestagéo de trabalho no estrangeiro

1 — Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja
regulado pela lei portuguesa exercer a sua actividade no
territdrio de outro Estado, por periodo superior aum més, o
empregador deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida,
as seguintes informagdes complementares:

a) Duracdo previsivel do periodo de trabalho a prestar
no estrangeiro;

b) Moeda em que é efectuada a retribuicéo e respectivo
lugar do pagamento;

c) Condigdes de eventual repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.

2 — As informacGes referidas nas alineas b) e c) do
nGmero anterior podem ser substituidas pela referéncia as
disposi¢Oes legais, aos instrumentos de regulamentacéo
colectiva de trabalho ou ao regulamento interno de empresa
que fixem as matérias nelas referidas.

Clausula 15.2
Informacdo sobre alteragdes

1 — Havendo alteragdo de qualquer dos elementos re-
feridos no n.° 1 da clausula 12.2 ou no n.° 1 da clausula
anterior, 0 empregador deve comunicar esse facto ao tra-
balhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em
que a alteracdo produz efeitos.

2 — O disposto no numero anterior nao é aplicavel
quando a alteracéo resultar da lei, do presente contrato ou
do regulamento interno de empresa.

3 — O trabalhador deve prestar ao empregador informa-
cdo sobre todas as alteracdes relevantes para a prestacao
da actividade laboral, no prazo previsto no n.° 1.

SECCAO Il

Periodo experimental

Clausula 16.2
Nogéo

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e tem a duragéo constante
dos ndmeros seguintes.

2 — Contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica ou para trabalhadores com elevado
grau de responsabilidade na empresa ou que pressuponham
uma especial qualificagdo, bem como para os que desem-
penhem fung¢des de confianca;




d) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

3 — Contratos de trabalho a termo:

a) 30 dias para contratos de trabalho de duracdo igual
Ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag&o inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragdo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

4 — Nos contratos em comissdo de servico a existéncia
de periodo experimental depende de estipulacdo expressa
no respectivo acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

Clausula 17.2

Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental conta-se a partir do inicio
da execucdo da prestacdo do trabalhador, compreendendo
accgdo de formag&o determinada pelo empregador, na parte
em que ndo exceda metade da duracdo daquele periodo.

2 — N&o sdo considerados na contagem os dias de fal-
tas, ainda que justificadas, de licenca, de dispensa ou de
suspensao do contrato.

Clausula 18.2
Dendncia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocacéo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizacdo, salvo acordo escrito em contrario.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no ndmero anterior 0 empregador tem que dar um aviso
prévio de 7 dias.

3 — No caso do periodo experimental ter durado mais
de 120 dias, o empregador tem de dar um aviso prévio
de 15 dias.

3 — No caso de o empregador ndo cumprir, total ou
parcialmente, 0 prazo de aviso prévio previsto nos nimeros
anteriores, fica 0 mesmo obrigado a pagar ao trabalhador
uma indemnizacdo de valor igual a retribuicdo base cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

SECCAO IV

Objecto do contrato

Clausula 19.2

Objecto do contrato de trabalho

1 — Cabe as partes definir a actividade para que o tra-
balhador é contratado.

2 — O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢bes
correspondentes & actividade para que foi contratado, as
quais incluem as alteracBes decorrentes do desenvolvi-
mento tecnoldgico e das novas formas de organizacao do
trabalho.

3 — Aactividade contratada, ainda que determinada por
remissao para profissdo constante de instrumento de regu-
lamentacdo colectiva de trabalho ou regulamento interno
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de empresa, compreende as fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagcdo profissional adequada e que néo
impliguem desvalorizagdo profissional.

Clausula 20.2

Exercicio de funcoes

1 — A mudanga do trabalhador para profissdo de nivel
inferior aquela para que se encontra contratado pode ter
lugar mediante acordo, com fundamento em necessidade
premente da empresa ou do trabalhador, devendo ser auto-
rizada pelo servico com competéncia inspectiva do minis-
tério responsavel pela area laboral no caso de determinar
diminuigdo da retribuicdo.

2 — O trabalhador ndo adquire a profissdo correspon-
dente as funcdes que exerca temporariamente.

3 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, encarregar temporariamente o trabalhador
de fun¢des ndo compreendidas na actividade contratada,
desde gue tal ndo implique modificacdo substancial da
posicdo do trabalhador.

4 — As partes podem, por contrato individual de traba-
Iho, alterar o estipulado no nimero anterior.

5 — O disposto no n.° 4 ndo pode implicar diminuicdo
da retribuicdo, tendo o trabalhador direito a auferir das
eventuais vantagens previstas neste contrato para a acti-
vidade temporariamente desempenhada.

6 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel, entendendo-se sempre jus-
tificada uma alteracdo ndo superior a seis meses.

Clausula 21.2

Local de trabalho

1 — Entende-se por local habitual de trabalho aquele em
que o trabalhador presta normalmente o seu servico.

2 — Entende-se, ainda, por local de trabalho qualquer
estabelecimento que a empresa tenha, ou venha a ter, desde
que num raio de 10 km do local onde o trabalhador iniciou
a sua actividade ou no mesmo concelho.

3 — Nos casos em que o trabalhador, em virtude da
especificidade da sua actividade, exerga a mesma em di-
versos locais ou zonas, tera como local de trabalho o que,
por contrato individual, vier a ser definido.

4 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteragéo resultar da mudanca
ou extincdo, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

5 — No caso previsto no nimero anterior o trabalhador
pode resolver o contrato se alegar e provar a ocorréncia
de prejuizo sério.

6 — O empregador deve custear as despesas do traba-
Ihador impostas pela transferéncia decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocagdo e resultantes da mudanca
de residéncia.

7 — O regime previsto no ndmero anterior pode ser
substituido, por acordo das partes, por uma compensagao
Unica, a pagar no momento da transferéncia.

8 — O empregador pode, quando o interesse da em-
presa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar
prejuizo sério para o trabalhador, devendo nesse caso 0




empregador custear as despesas do trabalhador decorrentes
do acréscimo dos custos de transporte comprovadamente
documentados e resultantes do alojamento.

9 — A ordem de transferéncia prevista no nimero an-
terior deve ser justificada com mencéo do tempo previsi-
vel da alteracdo que, salvo condi¢des especiais, ndo pode
exceder dois anos.

10 — Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de trans-
feréncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao
trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito, com
30 dias de antecedéncia, nos casos previstos no n.° 4 desta
clausula, ou com 7 dias de antecedéncia, no caso previsto
no n.° 8 desta clausula.

Clausula 22.2

Deslocagoes

1 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes
inerentes as suas fun¢des ou indispensaveis a sua formagcao.

2 — Entende-se por deslocagéo em servico a realizacdo
de trabalho fora do local habitual de trabalho.

3 — Consideram-se pequenas deslocagdes as que per-
mitem a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu local
de trabalho ou & sua residéncia. S&o grandes deslocagdes
todas as outras.

Clausula 23.2
Direitos dos trabalhadores deslocados

Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento
das despesas de alimentacéo, transporte e alojamento ne-
cessarias ao desempenho das suas fungdes.

SECCAO V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierar-
quicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acg¢des de formagdo
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empre-
gador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador res-
peitantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e sadde no trabalho, que ndo sejam contrarias
aos seus direitos ou garantias; este dever de obediéncia
respeita tanto a ordens ou instru¢@es do empregador como
de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes
que por aquele lhe forem atribuidos;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente néo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
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com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagao, métodos de producao ou negocios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizacéo de bens re-
lacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar 0s actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢fes sobre seguranca e saude no
trabalho que decorram de lei ou instrumento de regula-
mentag&o colectiva de trabalho;

k) Cumprir regulamentos internos da empresa, bem
como quaisquer ordens e instrucGes de servico;

I) Contribuir para a melhoria da produtividade da
empresa, designadamente através da participacdo em
accdes de formacdo profissional, como formando ou
formador;

m) Apresentar-se ao trabalho com a sua capacidade
profissional intacta, sendo-lhe proibido executar o trabalho
sob o efeito do alcool e de estupefacientes.

Clausula 25.2
Deveres dos empregadores
1 — O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e
probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto
de vista fisico e moral,

d) Contribuir para a elevacgao da produtividade e empre-
gabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-
-lhe formacdo profissional adequada a desenvolver a sua
qualificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente
de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranca e salde no
trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacdo colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente ou doenca;

j) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o re-
gisto dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de
nascimento e admissao, modalidade de contrato, categoria,
promog0es, retribuicbes, datas de inicio e termo das férias
e faltas que impliquem perda da retribuicéo ou diminuicéo
de dias de férias.

2 — Na organizacdo da actividade, o empregador deve
observar o principio geral da adaptacéo do trabalho a pes-
soa, com vista, nomeadamente, a atenuar o trabalho mo-
nétono ou cadenciado em fungdo do tipo de actividade,




e as exigéncias em matéria de seguranga e saude, desig-
nadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

3 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
condicdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
actividade profissional com a vida familiar e pessoal, na
medida do possivel.

4 — O empregador deve comunicar ao servi¢co com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela
area laboral, antes do inicio da actividade da empresa,
a denominacao, sector de actividade ou objecto social,
endereco da sede e outros locais de trabalho, indicacdo
da publicacdo oficial do respectivo pacto social, esta-
tuto ou acto constitutivo, identificacdo e domicilio dos
respectivos gerentes ou administradores, o nimero de
trabalhadores ao servigo e a ap6lice de seguro de aci-
dentes de trabalho.

5 — A alteragdo dos elementos referidos no nimero
anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 26.2
Refeitérios

As empresas deverdo colocar a disposi¢do dos traba-
Ihadores uma ou mais salas destinadas a refeitério, com
meios para aquecer comida, ndo comunicando directa-
mente com locais de trabalho, instalaces sanitarias ou
locais insalubres.

Clausula 27.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outra san¢do ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos em que haja
acordo do trabalhador e autorizacdo da autoridade com-
petente, nos casos previstos neste contrato e ainda nos
previstos na lei;

e) Mudar o trabalhador para profissao de nivel inferior,
salvo nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou no presente contrato
ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo
nos casos especialmente previstos na lei e neste contrato;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos a
ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo
de servicos aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2010

Clausula 28.2

Formacao continua

1 — O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nu-
mero minimo de 35 horas de formagé&o continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano.

2 — O empregador deve assegurar, em cada ano, for-
magcdo continua a pelo menos 10% dos trabalhadores da
empresa.

Clausula 29.2

Direito a actividade sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes in-
tersindicais de empresa.

2 — Os delegados sindicais sao eleitos e destituidos nos
termos dos estatutos dos respectivos sindicatos.

3 — Entende-se por comissdo sindical de empresa a
organizacdo dos delegados do mesmo sindicato na empresa
ou unidade de producéo.

4 — Entende-se por comissdo intersindical de empresa
a organizagdo dos delegados de diversos sindicatos na
empresa ou unidade de produgéo.

5 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar no
interior da empresa, em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informacdes relativos a vida sindical e
aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder & sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes de-
vidamente credenciados podem ter acesso as instalacdes
da empresa desde que seja dado prévio conhecimento a
entidade patronal, ou seu representante, do dia, hora e
assunto a tratar.

Clausula 30.2

NuUmero de delegados sindicais

1 — O ndmero méximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausula 33.2 é o
seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 4;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindica-
lizados — o numero de delegados resultante da férmula:

6 +n-500
representando n o nimero de trabalhadores.
2 — O disposto no namero anterior € aplicavel por

sindicatos, desde que estes representem na empresa mais
de 10 trabalhadores sindicalizados.




3 — Nas empresas a que se refere a alineaa) don.° 1,
seja qual for o nimero de trabalhadores sindicalizados ao
servico, havera sempre um delegado sindical com direito
ao crédito de horas previsto na clausula 31.2

Clausula 31.2

Direito de reunido nas instala¢des da empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho fora do horario normal, mediante convocagéo de
um terco ou de 50 dos trabalhadores da respectiva unidade
de producéo ou da comisséo sindical ou intersindical.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s
trabalhadores tém direito a reunir durante o horario normal
de trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano.

3 — As reunifes referidas nos nimeros anteriores nao
podem prejudicar a normalidade da laboracéo no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e a hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar no local reservado para esse efeito a
respectiva convocatoria, a menos que, pela urgéncia dos
acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal comunicacédo
com a referida antecedéncia.

5 — Os dirigentes das organizacdes sindicais represen-
tativas dos trabalhadores da empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo dirigida a empresa com
a antecedéncia minima de seis horas.

6 — Para as reunides previstas nesta clausula, a entidade
patronal cedera as instalacGes convenientes.

Clausula 32.2
Cedéncia das instalagdes

1 — Nas empresas ou unidades de produgdo com 100
ou mais trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a
por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes 0
requeiram, a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

2 — Nas empresas ou unidades de produg¢do com menos
de 100 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a pér
a disposigdo dos delegados sindicais, sempre que estes 0
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcoes.

Clausula 33.2
Tempo para o exercicio das funges sindicais

1 — Cada delegado disp0e, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas néo inferior a oito por
més, quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da
comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas estabelecido no nimero anterior
sera acrescido de uma hora por més, em relacdo a cada
delegado, no caso de empresas integradas num grupo eco-
noémico ou em varias unidades de producao e caso esteja
organizada a comissdo sindical das empresas do grupo ou
daquelas unidades.

3 — O crédito de horas estabelecido nos nimeros ante-
riores respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.
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4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto nesta clausula, deverdo comunica-lo a
entidade patronal ou aos seus responsaveis directos com a
antecedéncia, sempre que possivel, de quatro horas.

Clausula 34.2
Quotizagdo sindical

As empresas obrigam-se a descontar mensalmente e a
remeter aos sindicatos respectivos 0 montante das quoti-
zacdes sindicais, até ao dia 15 do més seguinte a que res-
peita o produto das quotizagdes, desde que previamente 0s
trabalhadores, em declaragdo escrita a enviar ao sindicato
e a empresa, contendo o valor da quota e a identificacdo
do sindicato, assim o autorizem.

SECCAO VI

Contratos a termo

Clausula 35.2

Admissibilidade do contrato

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode
ser celebrado para satisfacéo de necessidade temporaria da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo
dessa necessidade.

2 — Considera-se, nomeadamente, necessidade tem-
pordaria da empresa:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenca sem retribuicdo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Substituicdo de trabalhador que se encontre tem-
porariamente a desempenhar outras funcfes na prépria
empresa;

f) Necessidade de manutencdo de servi¢cos essenciais
para o regular funcionamento da empresa durante os pe-
riodos instituidos para férias;

g) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de pro-
ducdo apresente irregularidades decorrentes da natureza
estrutural do respectivo mercado, incluindo o abasteci-
mento de matéria-prima;

h) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

i) Acréscimos da actividade da empresa, estabeleci-
mento ou seccdo derivados de, nomeadamente, neces-
sidade de cumprimento de encomendas que saiam do
ambito normal da actividade, avaria de equipamentos,
recuperacdo de atrasos na producdo causados por motivo
ndo imputavel a empresa;

j) Acréscimos da actividade da empresa, estabeleci-
mento ou seccdo derivados da execucdo de tarefas ou
encomendas cuja quantidade total ou regularidade de
entrega ndo estejam especificadas, estando por estes




motivos sujeitas a constantes flutuagdes de volume e
regularidade;

k) Execucéo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

1) Execucéo de obra, projecto ou outra actividade de-
finida e temporaria, incluindo a execucao, direc¢do ou
fiscalizacdo de trabalhos de construcéao civil, obras pu-
blicas, montagens e repara¢des industriais, em regime de
empreitada ou em administracdo directa, bem como o0s
respectivos projectos ou outra actividade complementar
de controlo e acompanhamento.

3 — Além das situagdes previstas no n.° 2, pode ser
celebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) Lancamento de nova actividade de duracdo incerta,
bem como inicio de laboragdo de empresa, estabelecimento
0U Secgdo;

b) Langamento da producéo de novos produtos ou inicio
de laboragdo de novos equipamentos industriais;

¢) Contratacdo de trabalhador em situacdo de desem-
prego de longa duracgdo ou noutra prevista em legislacéo
especial de politica de emprego;

d) Contratacdo de trabalhador a procura de primeiro
emprego.

4 — O contrato de trabalho pode ainda ser celebrado a
termo certo em todas as outras situa¢fes previstas na lei
ou neste contrato.

Clausula 36.2
Forma e contetido de contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma
escrita e deve conter:

a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das
partes;

b) Actividade do trabalhador e correspondente retri-
buicéo;

c) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacédo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo
certo, da respectiva cessacao.

2 — Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do
nimero anterior, considera-se que o contrato tem inicio
na data da sua celebracéo.

3 — Considera-se sem termo o contrato em que falte
a reducdo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou a
denominagdo das partes, ou, simultaneamente, as datas da
celebracdo do contrato e do inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam as referéncias as referéncias
exigidas na alinea e) do n.° 1.

Clausula 37.2
Sucessao de contratos de trabalho a termo

1 — Acessacdo, por motivo ndo imputavel ao trabalha-
dor, de contrato de trabalho a termo impede nova admissao
a termo para 0 mesmo posto de trabalho, antes de decorrido
um periodo de tempo equivalente a um terco da duracao
do contrato, incluindo as suas renovagdes.
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2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a
sua substituicéo;

b) Acréscimo excepcional da actividade da empresa,
apos a cessacdo do contrato;

c) Actividade sazonal;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do
regime aplicavel a contratacdo de trabalhador & procura
de primeiro emprego.

3 — Considera-se sem termo o contrato celebrado entre
as mesmas partes em violag&o do disposto no n.° 1, contando
para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de trabalho
prestado para 0 empregador em cumprimento dos sucessivos
contratos.

Clausula 38.2

Informagdes relativas a contrato de trabalho a termo

1 — O empregador deve comunicar a celebracéo de
contrato de trabalho a termo, com indicacao do respectivo
motivo justificativo, bem como a cessacdo do mesmo a
comissao de trabalhadores e a associacao sindical em que
o trabalhador esteja filiado, no prazo de cinco dias Uteis.

2 — O empregador deve comunicar, nos termos da lei,
ao servico com competéncia inspectiva do ministério res-
ponsavel pela rea laboral os elementos a que se refere o
ndmero anterior.

3 — O empregador deve comunicar, no prazo de cinco
dias Uteis, a entidade com competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres 0 motivo da néo
renovacao de contrato de trabalho a termo sempre que estiver
em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4 — O empregador deve afixar informacdo relativa a
existéncia de postos de trabalho permanentes que estejam
disponiveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 39.2
Duracéo de contrato de trabalho a termo certo

1 — A duracdo maxima do contrato a termo certo, in-
cluindo renovacdes, ndo pode exceder:

18 meses, no caso da alinea d) do n.° 3 da clausula 35.°;

Dois anos nos casos das alineas a), b) e c¢) da clau-
sula 35.%;

Trés anos nos restantes casos.

4 — Converte-se em contrato de trabalho sem termo
aquele que exceda o prazo de duracdo ou de renovagdes
previsto nesta clausula.

Clausula 40.2

Celebracéo de contrato de trabalho a termo
certo por prazo inferior a seis meses

1 — O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser
celebrado por prazo inferior a seis meses nas seguintes
situacdes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;




b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenca sem retribuicdo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Substituicdo de trabalhador que se encontre tem-
porariamente a desempenhar outras fungdes na propria
empresa;

f) Necessidade de manutencdo de servicos essenciais
para o regular funcionamento da empresa durante os pe-
riodos instituidos para férias;

g) Actividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de pro-
ducdo apresente irregularidades decorrentes da natureza
estrutural do respectivo mercado, incluindo o abasteci-
mento de matéria-prima;

h) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

i) Acréscimos da actividade da empresa, estabeleci-
mento ou seccdo derivados de, nomeadamente, neces-
sidade de cumprimento de encomendas que saiam do
ambito normal da actividade, avaria de equipamentos,
recuperacdo de atrasos na producgdo causados por motivo
ndo imputavel a empresa;

j) Acréscimos da actividade da empresa, estabeleci-
mento ou seccdo derivados da execucdo de tarefas ou
encomendas cuja quantidade total ou regularidade de
entrega ndo estejam especificadas, estando por estes
motivos sujeitas a constantes flutuagdes de volume e
regularidade;

k) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

2 — Em caso de violacdo do disposto nesta clausula, o
contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis meses
desde que corresponda a satisfacéo de necessidades tempo-
rarias da empresa.

Cléausula 41.2
Renovag&o de contrato de trabalho a termo certo

1 — As partes podem acordar que o contrato de trabalho
a termo certo nao fica sujeito a renovacdo.

2 — Naauséncia de estipulacéo a que se refere o nimero
anterior e de declaracdo de qualquer das partes que o faca
cessar, 0 contrato renova-se no final do termo, por igual
periodo se outro ndo for acordado pelas partes.

3 — Arenovacdo do contrato esta sujeita a verificacao
da sua admissibilidade, nos termos previstos para a sua
celebracdo, bem como a iguais requisitos de forma no caso
de se estipular periodo diferente.

4 — Considera-se como Unico contrato aquele que seja
objecto de renovacéo.

5 — Converte-se em contrato de trabalho sem termo
aquele cuja renovacdo tenha sido feita em violacédo do
disposto nos nimeros anteriores.

Clausula 42.2

Contrato de trabalho a termo incerto

1 — A celebracédo de contrato de trabalho a termo in-
certo é admitida nas situagGes previstas no n.° 2 da clau-
sula 35.%, com excepcao da alinea d).
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2 — Considera-se sem termo o contrato celebrado fora
das situagBes previstas no numero anterior ou na lei.

Cléausula 43.2
Duracao de contrato de trabalho a termo incerto

1 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por
todo o tempo necessario para a substituicdo do trabalhador
ausente ou para a conclusdo da actividade, tarefa, obra,
projecto ou necessidade justificativa da sua celebragéo,
ndo podendo no entanto exceder seis anos.

2 — Considera-se sem termo o contrato celebrado a
termo incerto, quando o trabalhador permaneca em activi-
dade apds a data de caducidade indicada na comunicacéao
do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apds
a verificagcdo do termo.

3 — Converte-se em contrato de trabalho sem termo
aquele que exceda o prazo de duragéo previsto nesta clau-
sula.

Cléausula 44.2
Caducidade do contrato a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo caduca
no final do prazo estipulado, ou da sua renovacao,
desde que o empregador ou o trabalhador comunique
a outra parte a vontade de o fazer cessar, por escrito,
respectivamente, até 15 ou até 8 dias antes de o prazo
expirar.

2 — A comunicacdo até ao final do periodo de vigén-
cia em curso sem respeitar 0 aviso prévio previsto no
nlmero anterior constitui o empregador ou o trabalha-
dor, respectivamente, na obrigacdo de pagar o valor da
retribuigdo correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

3 — O contrato de trabalho a termo incerto caduca
quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o empre-
gador comunique a cessa¢do do mesmo ao trabalhador,
com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, con-
forme o contrato tenha durado até seis meses, de seis
meses a dois anos ou por periodo superior, estando o
empregador obrigado, no caso de falta de comunicacao,
a pagar a retribuicdo correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta.

4 — Tratando-se de actividade sazonal ou outra
cujo ciclo anual de producéo apresente irregularida-
des decorrentes da natureza estrutural do respectivo
mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima
ou de execucdo de obra, projecto ou outra actividade
definida e temporaria, incluindo a execugéo, direc-
cdo ou fiscalizacdo de trabalhos de construcdo civil,
obras publicas, montagens e reparagdes industriais,
em regime de empreitada ou em administragdo directa,
bem como os respectivos projectos ou outra actividade
complementar de controlo e acompanhamento, que dé
lugar a contratacdo de varios trabalhadores, a comuni-
cacdo a que se refere o nimero anterior deve ser feita,
sucessivamente, a partir da verificagcdo da diminui¢ao
gradual da respectiva ocupagdo, em consequéncia da
normal reducdo da actividade, tarefa ou obra para que
foram contratados.




Clausula 45.2
Compensagao

1 — Em caso de caducidade de contrato a termo de-
corrente de declaragdo do empregador, o trabalhador tem
direito a compensacdao correspondente a:

a) Trés dias de retribuicdo base e diuturnidades, no caso
de existirem, por cada més de duragéo do contrato, se esta
for inferior ou igual a seis meses;

b) Dois dias de retribui¢do base e diuturnidades, no caso
de existirem, por cada més de duracdo do contrato, se esta
tiver sido superior a seis meses, ndo podendo, neste caso,
ser inferior a retribuicdo correspondente a 18 dias Uteis.

2 — A parte da compensagcdo relativa a fraccdo de més
de duragdo do contrato é calculada proporcionalmente.

Clausula 46.2
Denulncia

1 — Sendo o contrato a termo certo, o trabalhador que
se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de
30 dias, se o contrato tiver duracdo igual ou superior a seis
meses, ou de 15 dias, se for de duracéo inferior.

2 — No caso de contrato a termo incerto, para o calculo
do prazo de aviso prévio a que se refere o nimero anterior
atende-se a duragdo do contrato ja decorrida.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anterio-
res, fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagéao
de valor igual a retribuicdo base correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos eventualmente causados em virtude da
inobservancia de aviso prévio ou emergentes da viola-
cdo de obrigagdes assumidas em pacto de permanéncia.

Clausula 47.2
Contrato de trabalho sem termo

Além das situacBes previstas neste contrato, considera-
-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulacéo de termo tenha por fim iludir
as disposicdes que regulam o contrato sem termo;

b) Em que falte a reduco a escrito, a identificacdo ou
a assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de
celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam as referéncias ao termo e ao
motivo justificativo.

SECCAO VII

Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 48.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho diério tera a duracéo
méaxima de oito horas, sem prejuizo do disposto na lei e
neste contrato.

2 — O periodo normal de trabalho semanal tera a du-
racdo maxima de 40 horas.
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3 — Considera-se compreendido no periodo normal
de trabalho qualquer periodo de tempo durante o qual o
trabalhador estd a desempenhar a actividade ou permanece
adstrito a realizacdo da mesma.

4 — Consideram-se ainda tempo de trabalho:

a) As interrupcdes de trabalho como tal consideradas
em regulamento da empresa ou resultantes dos usos rei-
terados da empresa;

b) As interrupcBes ocasionais do periodo de trabalho
diario inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadi-
aveis do trabalhador ou resultantes do consentimento do
empregador;

c) As interrupcdes de trabalho por motivos técnicos,
nomeadamente limpeza, manutencgéo ou afinagéo de equi-
pamentos, mudanca dos programas de producéo, carga
ou descarga de mercadorias, falta de matéria-prima ou
energia, ou por factor climatérico que afecte a actividade
da empresa, ou por motivos econémicos, designadamente
quebra de encomendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador
tenha de permanecer no espago habitual de trabalho ou
préximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho
normal em caso de necessidade;

e) Alinterrupcao ou pausa no periodo de trabalho imposta
por normas de seguranca e saude no trabalho.

5 — Nao se consideram compreendidas no tempo de
trabalho as pausas durante as quais o trabalhador ndo presta
efectivamente trabalho, sem prejuizo do estipulado no
numero anterior desta clausula.

Clausula 49.2

Horario de trabalho

1 — Compete ao empregador definir os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico.

2 — O horario de trabalho deve ser interrompido por
um intervalo de descanso ndo inferior a trinta minutos nem
superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores ndo
prestem mais de seis horas de trabalho consecutivas.

3 — O intervalo podera ser excluido, mesmo implicando
a prestacdo de mais de seis horas de trabalho consecutivo,
nas actividades de pessoal operacional de vigilancia, trans-
porte e tratamento de sistemas electronicos de seguranca e,
bem assim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de
administracdo e de direccao e outras pessoas com poder de
decisdo autdnomo que estejam isentos de horario de trabalho.

4 — Podera ser acordada, entre o empregador e o tra-
balhador, a jornada diéaria continua, a qual, no caso de
exceder seis horas, deverd ser interrompida por um curto
periodo de descanso, o qual sera considerado como tempo
de trabalho efectivo se ndo exceder 15 minutos.

5 — No caso de trabalho por turnos e trabalho nocturno
o intervalo de descanso podera ser fraccionado em duas
vezes por forma a que no total perfaga 0 minimo exigido
no n.° 2 desta clausula.

Clausula 50.2

Horario flexivel

Por acordo entre 0 empregador e o trabalhador, o horario
de trabalho deste pode conter:

a) Um ou dois periodos de presenca obrigatoria com
duragdo, pelo menos, igual a meio periodo normal de tra-
balho diario;




b) Limites para a escolha pelo trabalhador dos peri-
odos em que pode iniciar e terminar o trabalho normal
diario;

¢) Intervalo de descanso ndo superior a duas horas;

d) Até 6 horas consecutivas e 10 horas de trabalho diario
cumprindo a média semanal de 40 horas no periodo de
referéncia de seis meses.

Clausula 51.2

Horarios de trabalho especificos

1 — Poderao ser criados horarios de trabalho especificos
para trabalhadores que apenas prestem trabalho nos dias de
descanso semanal dos trabalhadores da empresa.

2 — Os horérios de trabalho organizados nos termos
do n.°1 tém o limite de doze horas diarias de trabalho,
devendo ser observadas as regras relativas aos intervalos
de descanso.

Clausula 52.2
Adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, observando-se para o efeito o disposto
nos ndmeros seguintes.

2 — O periodo normal de trabalho diario pode ser au-
mentado até ao méaximo de duas horas diarias, sem que a
duracdo do trabalho semanal exceda 50 horas, ndo con-
tando para este limite o trabalho suplementar prestado por
motivo de for¢a maior.

3 — A prestacdo de trabalho em regime de adaptabili-
dade deverd ser comunicada aos trabalhadores mediante
aviso prévio de sete dias, salvo situacdes de manifesta
necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia
pode ser reduzida.

4 — Aduragdo média do trabalho deve ser apurada por
referéncia a um periodo méximo de seis meses.

Clausula 53.2
Banco de horas

1 — O empregador podera instituir um banco de horas
na empresa, em que a organizacdo do tempo de trabalho
obedeca ao disposto nos nlmeros seguintes.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até quatro horas diarias e pode atingir 60 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

3 — No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atin-
gir as quatro horas diérias, o trabalhador tera nesse dia o
direito a um periodo de trinta minutos para refeicdo, que
sera considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho, bem como ao subsidio de refeigdo ou, alternati-
vamente, ao fornecimento da refeicéo.

4 — A utilizagdo do banco de horas poderd ser iniciada
com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducéo
do mesmo.

5 — O empregador deve comunicar ao trabalhador a
necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com
cinco dias de antecedéncia, salvo situaces de manifesta
necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia
pode ser reduzida.

6 — A compensacéo do trabalho prestado em acréscimo
ao periodo normal de trabalho sera efectuada por reducgéo
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equivalente do tempo de trabalho, devendo o empregador
avisar o trabalhador do tempo de redugdo com trés dias
de antecedéncia.

7 — O banco de horas podera ser utilizado por inicia-
tiva do trabalhador, mediante autoriza¢do do empregador,
devendo o trabalhador, neste caso, solicitd-lo com um
aviso prévio de cinco dias, salvo situages de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida.

8 — No final de cada ano civil deverd estar saldada a
diferenca entre o0 acréscimo e a reducao do tempo de tra-
balho, podendo ainda a mesma ser efectuada até ao final
do 1.° trimestre do ano civil subsequente.

9 — No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente ndo estar efectuada a compensacéo referida
no nmero anterior, considera-se saldado a favor do tra-
balhador o total de horas ndo trabalhadas.

10 — As horas prestadas em acréscimo do tempo de
trabalho ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do
ano civil subsequente serdo pagas pelo valor da retribuigdo
horaria.

11 — Em caso de impossibilidade de o trabalhador,
por facto a si respeitante, saldar, nos termos previstos
nos numeros anteriores, as horas em acréscimo ou em
reducdo, poderdo ser as referidas horas saldadas até 31
de Dezembro do ano civil subsequente, ndo contando
essas horas para o limite das 200 horas previsto no n.° 2
desta clausula.

12 — O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador
a conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo
podendo, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses
sobre o Ultimo pedido.

13 — O descanso semanal obrigatdrio, a isencdo de
horario de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram
0 banco de horas.

14 — A organizacéo do banco de horas devera ter em
conta a localizagcdo da empresa, nomeadamente no que
concerne a existéncia de transportes publicos.

15 — O trabalho prestado neste &mbito em dia feriado
ou em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a uma majoracdo de 50 %, a qual
podera ser registada a crédito de horas, ou paga pelo valor
da retribuicdo horéria.

16 — O trabalho prestado no ambito do nimero ante-
rior, no caso de ultrapassar as quatro horas, confere ainda
o direito ao subsidio de alimentacdo ou, alternativamente,
ao fornecimento da refeicéo.

Clausula 54.2

Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a pelo menos um dia de
descanso por semana, que sera ao domingo.

2 — Sera ainda concedido um dia de descanso comple-
mentar, devendo este ser gozado em dia imediatamente
anterior ou posterior ao dia de descanso obrigatério.

Clausula 55.2

Trabalho nocturno

Considera-se periodo de trabalho nocturno o compreen-
dido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia se-
guinte.




Clausula 56.2
Retribuigéo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno deve ser retribuido com um
acréscimo de 25% relativamente a retribuicdo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — O acréscimo retributivo previsto no nimero ante-
rior ndo se aplica ao trabalho prestado durante o periodo
nocturno, quando a retribuicdo tenha sido estabelecida
atendendo a circunstancia de o trabalho dever ser prestado
em periodo nocturno.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a alteracéo
do horério de trabalho para o periodo diurno implica a
diminuicdo da retribuicdo base na parte correspondente
ao acréscimo retributivo devido por trabalho nocturno,
presumindo-se, na falta de estipulacéo contratual, que
aquele é de 25%.

Clausula 57.2
Trabalho por Turnos

1 — Considera-se trabalho em regime de turnos o pres-
tado em turnos de rotagdo continua ou descontinua, em
que o trabalhador esta sujeito a variagdes de horario de
trabalho.

2 — Em caso de prestacdo de trabalho em regime de
turnos devera observar-se, em regra, 0 seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal de tra-
balho ¢é de 40 horas, distribuidas pelos dias normais de
trabalho;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal de traba-
Iho podera ser distribuido por seis dias, de segunda-feira
a sabado, ndo podendo exceder 40 horas semanais € as
horas do turno predominantemente nocturno serdo em
regra distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

3 — Adistribuicdo do periodo normal de trabalho sema-
nal poderé fazer-se de outra forma, desde que o0 empregador
justifique por escrito a sua necessidade, devendo solicitar
0 pedido de aprovacgdo ao Ministério do Trabalho.

4 — A prestacao de trabalho em regime de turnos con-
fere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribuicdo no montante de:

a) 15% da retribuicdo de base efectiva no caso de tra-
balho em regime de dois turnos, de que apenas um seja
total ou parcialmente nocturno;

b) 25% da retribuicéo de base efectiva no caso de tra-
balho em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou
parcialmente nocturnos;

5 — O acréscimo de retribuicdo previsto no numero
anterior inclui a retribuicdo especial de trabalho como
nocturno.

6 — Os acréscimos de retribuicdo previstos no n.° 4
integram para todos os efeitos a retribuicdo dos trabalha-
dores, mas ndo sdo devidos quando deixar de se verificar
a prestacdo de trabalho em regime de turnos.

7 — Nos regimes de trés turnos havera um periodo
diério de trinta minutos para refeicdo nas empresas que
disponham de refeitdrio ou cantina onde as refei¢fes pos-
sam ser servidas naquele periodo e de quarenta e cinco mi-
nutos quando ndo disponham desses servicos. Este tempo
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sera considerado para todos os efeitos como tempo de
Servico.

8 — Qualquer trabalhador que comprove através de
atestado médico a impossibilidade de continuar a trabalhar
em regime de turno, passara imediatamente ao horario nor-
mal. As empresas reservam-se o direito de mandar proceder
a exame médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso
ao resultado deste exame e aos respectivos elementos de
diagnostico.

9 — Considera-se que se mantém a prestacdo de tra-
balho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspensdo da prestacdo de trabalho ou do con-
trato do trabalho, sempre que esse regime se verifique até
ao momento imediatamente anterior ao das suspensdes
referidas.

10 — Na organizagdo de turnos deverdo ser tomados
em conta, na medida do possivel, o0s interesses dos tra-
balhadores.

11 — S&o permitidas trocas de turnos entre os traba-
Ihadores da mesma profissdo e nivel, desde que previa-
mente acordadas entre os trabalhadores interessados e o
empregador.

12 — Salvo casos imprevisiveis ou de forca maior o
empregador obriga-se a fixar a escala de turnos com pelo
menos um més de antecedéncia.

13 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo
por forma expressa.

Clausula 58.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de chefia, de co-
ordenacdo, de fiscalizagdo, de confianca ou de apoio aos
titulares desses cargos ou de cargos de administracao;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, sé possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da
actividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato
por superior hierarquico;

d) Profissdo que possa exigir actuacdes imprevistas e
ocasionais necessarias ao funcionamento e manutencao
de equipamentos;

e) Exercicio de fungdes de vigilancia, transporte e
vendas.

2 — Na falta de acordo, presume-se que foi adoptada
como modalidade de iseng&o a da ndo sujeigdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

Clausula 59.2

Retribuigdo da isengéo de horario de trabalho

1 — Avretribuico especifica correspondente ao regime
de isencdo de horério de trabalho deve ser regulada no
contrato individual de trabalho, ou em aditamento a este
e pode ser incluida na retribuicéo base.




2 — Na falta daquela regulagdo, por acordo directo entre
as partes, o trabalhador isento de horério de trabalho tem
direito a uma retribuicdo especial correspondente a 20 %
da retribuicdo base mensal.

3 — Pode renunciar a retribuicdo referida nos nimeros
anteriores o trabalhador que exerca fungfes de adminis-
tracdo ou de direccdo na empresa.

Clausula 60.2
Condigdes especiais de retribuicéo

1 — Nenhum trabalhador com funcdes de chefia podera
receber uma retribuicéo inferior a efectivamente auferida
pelo profissional mais bem remunerado sob sua orientacéo,
acrescida de 5%.

2 — Os caixas e cobradores tém direito a um subsidio
mensal para falhas no valor de € 36.

Clausula 61.2

Prevencao

1 — Constitui regime de prevencao a situacdo em que
os trabalhadores se obrigam a iniciar a prestacéo de traba-
Iho no prazo méximo de sessenta minutos, apds contacto
da entidade empregadora, fora e para além do respectivo
horério de trabalho, para execucdo de determinados ser-
vicos durante o periodo de prevencao, designadamente de
reparagdo/manutencdo.

2 — O trabalhador em regime de prevengdo obriga-se a
manter-se permanentemente contactavel durante o periodo
de prevencdo.

3 — As escalas de prevencdo devem ser organizadas de
modo equitativo entre os trabalhadores de prevencéo, de
forma a que nenhum trabalhador possa estar neste regime
mais de cinco dias seguidos, devendo ser observado igual
namero de dias entre dois periodos de prevencéo, nao po-
dendo o trabalhador estar neste regime mais do que dois
fins-de-semana seguidos.

4 — O tempo de trabalho concretamente prestado na
sequéncia de chamada serd pago como trabalho suple-
mentar.

5 — O periodo de prevencao ndo utilizado pela entidade
patronal ndo conta como tempo de trabalho.

6 — Os trabalhadores na situacdo de regime de pre-
vencdo terdo direito, independentemente de serem ou ndo
chamados para intervenc¢do, a um prémio de 1,00 euro por
cada hora de prevengéo com o limite de € 20 por dia.

7 — Em consequéncia de chamada, aos trabalhadores
em regime de prevencao seréo pagos igualmente os custos
de deslocacéo entre a residéncia do trabalhador e o seu local
de trabalho assim como o regresso se for caso disso.

Clausula 62.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — N&o se compreende na nogéo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de ho-
rario de trabalho em dia normal de trabalho, desde que
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n&o ultrapasse os limites consentidos pela modalidade da
isencao;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, independentemente da causa, de dura¢do ndo
superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas
por um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre
0 empregador e o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos para transaccoes,
operagdes ou outras tarefas comecadas e ndo acabadas
na hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho diéario, tendo tal tolerancia caracter excepcional,

d) A formacéo profissional realizada fora do horario de
trabalho que ndo exceda duas horas diérias;

e) O trabalho prestado nos termos do n.° 3 da clau-
sula 88.3;

f) O trabalho prestado para compensacao de periodos
de auséncia ao trabalho, efectuada por iniciativa do tra-
balhador, desde que uma e outra tenham o acordo do em-
pregador.

Clausula 63.2
Obrigatoriedade

1 — O trabalhador ¢ obrigado a realizar trabalho su-
plementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

2 — Ha lugar ao pagamento do trabalho suplementar
cuja prestacao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pelo empregador.

Cléausula 64.2
Limites

1 — O trabalho suplementar para fazer face a acrésci-
mos eventuais ou transitdrios de trabalho, que ndo justifi-
quem a admiss&o de trabalhador, fica sujeito aos seguintes
limites:

a) 200 horas por ano.

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario nos dias de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, e nos feriados;

d) Um ndmero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho diario em meio dia de descanso complementar.

2 — O trabalho suplementar prestado por motivo de
forga maior ou quando se torne indispenséavel para prevenir
Ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade apenas fica sujeito ao limite das 48 horas da
duracdo média do trabalho aferido num periodo de refe-
réncia de seis meses.

3 — As disposicBes do n.° 1 desta clausula aplicam-se
igualmente ao trabalho prestado em regime de trabalho a
tempo parcial.

Clausula 65.2

Descanso compensatorio

1 — O trabalhador que presta trabalho suplementar em
dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em
feriado tem direito a descanso compensatério remunerado,




correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — O descanso compensatério a que se refere o nimero
anterior vence-se quando perfaca um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

3 — O trabalhador que presta trabalho suplementar
impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas
de descanso em falta, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

4 — O trabalhador que presta trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes.

5 — O descanso compensatério € marcado por acordo
entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo em-
pregador.

Clausula 66.2
Retribuicéo do trabalho suplementar

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora ou fraccao;
b) 75% da retribuigdo, nas horas ou fracgdes subse-
quentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100% da retribuicdo, por cada hora ou fraccéo, de
trabalho efectuado.

3 — A compensacao horaria que serve de base ao cal-
culo do trabalho suplementar é apurada segundo a formula:

(Rm x 12):(52 x n)

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

SECCAO VIII
Férias
Clausula 67.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a
um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de
Janeiro.

2 — O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade de servico.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos
previstos na lei, 0 seu gozo ndo pode ser substituido, ainda
gue com o acordo do trabalhador, por qualquer compen-
sacdo, econémica ou outra.

4 — O direito a férias deve ser exercido de modo a pro-
porcionar ao trabalhador a recuperacdo fisica e psiquica,
condicBes de disponibilidade pessoal, integragcdo na vida
familiar e participacdo social e cultural.
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Clausula 68.2
Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracéo de 22 dias
Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana,
com excepgdo dos feriados e dos dias de descanso semanal.

3 — No caso de o trabalhador ter, pelo menos, um ano
de antiguidade, as férias sédo definidas nos termos do nu-
mero seguinte desta clausula.

4 — A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meio dias.

5 — Considera-se uma falta, para efeitos do nimero
anterior, a auséncia do trabalhador por um periodo equi-
valente ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
considerando-se, no caso dos periodos normais de tra-
balho ndo serem uniformes, a duracdo média do mesmo
periodo.

6 — Para efeitos do n.° 4 desta clausula sdo equipara-
das as faltas os dias de suspenséo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador e sé sdo consideradas
como tempo de trabalho efectivo as licenca constantes nas
alineas a) ae) don.® 1 do artigo 35.° do Cédigo do Trabalho
e as auséncias determinadas por acidente de trabalho ou
doenca profissional.

7 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de
férias que excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente
proporcdo no caso de férias no ano de admissao, sem re-
ducdo da retribuigdo e do subsidio relativos ao periodo de
férias vencido, que cumulam com a retribui¢éo do trabalho
prestado nesses dias.

Clausula 69.2

Casos especiais de duragéo do periodo de férias

1 — No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a
dois dias Uteis de férias por cada més de duracédo do con-
trato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar ap0s seis meses
completos de execugdo do contrato.

2 — No caso de o ano civil terminar antes de decorrido
o prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas
até 30 de Junho do ano subsequente.

3 — Da aplicacéo do disposto nos nimeros anteriores
ndo pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais de
30 dias Uteis de férias.

4 — No caso de a duracdo do contrato de trabalho ser
inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
Uteis de férias por cada més completo de duragdo do con-
trato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos ou
interpolados de prestacdo de trabalho.

5 — As férias referidas no numero anterior sdo gozadas
imediatamente antes da cessa¢do do contrato, salvo acordo
das partes.




6 — No ano de cessac¢do de impedimento prolongado
iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias
nos termos dos n.”1 e 2.

Clausula 70.2

Retribuigéo no periodo de férias e subsidio de férias

1 — A retribuigdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servi¢co
efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, o trabalhador tem direito a subsidio de férias, compre-
endendo a retribuicdo base e outras prestacOes retributivas
que sejam contrapartida do modo especifico da execucao
do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias,
ndo contando para este efeito o disposto no n.° 4 da clu-
sula 68.° deste contrato.

Clausula 71.2

Ano do gozo das férias

1 — As férias sdo gozadas no ano civil em que se ven-
cem, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano
civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente
no estrangeiro.

3 — Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e
trabalhador.

Clausula 72.2

Encerramento para férias

O empregador pode encerrar a empresa ou estabeleci-
mento, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores,
nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de
Maio e 31 de Qutubro;

b) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 15 de
Julho a 31 de Agosto;

¢) Encerramento até 15 dias consecutivos em qualquer
periodo do ano mediante parecer favoravel da comisséo de
trabalhadores ou o acordo da maioria dos trabalhadores;

d) Encerramento durante as férias escolares do Natal,
ndo podendo, todavia, exceder cinco dias Uteis consecu-
tivos.

Clausula 73.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, o empregador marca as férias
nos termos da lei, que ndo podem ter inicio em dia de
descanso semanal do trabalhador, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou a comissao sindical representativa do tra-
balhador interessado.

3 — Em caso de cessacao do contrato de trabalho sujeita
a aviso prévio, o empregador pode determinar que 0 gozo
das férias tenha lugar imediatamente antes da cessacéo.
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4 — Na marcagcdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os trabalhadores em func¢éo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 — Os conjuges, bem como as pessoas que vivam
em unido de facto ou economia comum nos termos pre-
vistos em legislacdo especifica, que trabalham na mesma
empresa ou estabelecimento tém direito a gozar férias
em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave
para a empresa.

6 — Para além das situaces previstas na clausula an-
terior o gozo do periodo de férias pode ser interpolado
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis con-
secutivos.

7 — O empregador elabora 0 mapa de férias, com in-
dicacdo do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de Abril de cada ano e mantém-
-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de
Outubro.

Clausula 74.2
Alteracao do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1 — O empregador pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador
direito a indemnizacdo pelos prejuizos sofridos por deixar
de gozar as férias no periodo marcado.

2 — Alinterrupcao das férias deve permitir o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

3 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho sujeita
a aviso prévio, o empregador pode alterar a marcacao das
férias, mediante aplicagdo do disposto no n.° 3 da clausula
anterior.

Clausula 75.2

Alteracdo do periodo de férias por motivo
relativo ao trabalhador

1 — O gozo das férias ndo se inicia ou suspende quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca,
ou por outro facto que nédo lhe seja imputavel e logo que
haja comunicacdo desse facto ao empregador.

2 — No caso referido no nimero anterior, 0 gozo das
férias tem lugar apds o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador.

3 — Em caso de impossibilidade total ou parcial do
gozo de férias por motivo de impedimento do trabalhador,
este tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo
de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de
Abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo
subsidio.

4 — Aprova da situacdo de doenca do trabalhador é feita
por declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de
salide ou ainda por atestado médico.

5 — Assituacdo de doenca referida no nimero anterior
pode ser verificada por médico, nos termos previstos na
clausula 85.2

6 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica caso o trabalhador
se oponha a verificacdo da situagdo de doenca nos termos
do nimero anterior.




Clausula 76.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho
no direito a férias

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribui¢do de férias e respectivo
subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas e ndo gozadas;
b) Proporcionais ao tempo de servico prestado no ano
da cessacdao.

2 — No caso referido na alinea a) do nimero ante-
rior, o periodo de férias é considerado para efeitos de anti-
guidade.

3 — Em caso de cessagéo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissao ou cuja duracdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode
exceder o proporcional ao periodo anual minimo de férias
tendo em conta a duracdo do contrato.

4 — Cessando o contrato apés impedimento prolongado
do trabalhador, este tem direito a retribuicdo de férias e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Cléusula 77.2
Violagao do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das
férias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o
trabalhador tem direito a compensacao no valor do tri-
plo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta,
que deve ser gozado até 30 de Abril do ano civil sub-
sequente.

Clausula 78.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as
férias qualquer outra actividade remunerada, salvo
guando ja a exerca cumulativamente ou o empregador
0 autorize.

2 — Em caso de violacdo do disposto no namero
anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar do trabalhador, o empregador tem direito a
reaver a retribuicdo correspondente as férias e o respec-
tivo subsidio, metade dos quais reverte para o servico
responsavel pela gestdo financeira do orgamento da
seguranca social.

3 — Para os efeitos previstos no ndmero anterior, 0
empregador pode proceder a descontos na retribuicéo, até
ao limite de um sexto, em relacdo a cada um dos periodos
de vencimento posteriores.

Clausula 79.2
Feriados

Para além dos previstos na lei serdo igualmente con-
siderados feriados obrigatérios o feriado municipal da
localidade e a terca-feira de Carnaval, os quais poderdo
todavia ser substituidos por qualquer outro dia em que
acordem a entidade empregadora e a maioria dos tra-
balhadores.
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SECCAO IX

Faltas

Clausula 80.2
Nogéo

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do
local em que devia desempenhar a actividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os respec-
tivos tempos séo adicionados para determinacao da falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso
os periodos normais de trabalho diario ndo sejam unifor-
mes, considera-se a duracdo média dos mesmos periodos.

Clausula 81.2

Tipos de falta

1 — A falta pode ser justificada ou injustificada.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente
ou afim, nos termos da clausula seguinte;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescri¢do médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal;

e) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°,
50.° ou 252.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, respectivamente;

f) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de
ensino de responsavel pela educacdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente
necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de represen-
tacdo colectiva dos trabalhadores, nos termos da lei e do
presente contrato;

h) As de candidato a cargo publico, nos termos da cor-
respondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei sejam como tal consideradas, nomea-
damente as dos bombeiros e dadores de sangue.

3 — E considerada injustificada qualquer falta nio pre-
vista no nimero anterior.
Clausula 82.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de cén-
juge nédo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau na linha recta (pais e filhos, por parentesco




ou adopcdo plena, padrastos, enteados, sogros, genros e
noras);

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral (av0s e bisavds por parentesco ou afinidade,
netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou adopgéo
plena, irméos consanguineos ou por adopcdo plena e
cunhados).

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero an-
terior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos na lei.

Clausula 83.2
Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar

1 — Nos termos da alinea €) do n.° 2 da clausula 81.2 o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de
eventual hospitalizagéo, para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho
com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho
com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior,
faca parte do seu agregado familiar;

c) Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de
neto que consigo viva em comunhao de mesa e habitacdo
e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16
anos.

2 — Aos periodos de auséncia previstos nas alineas do
nimero anterior acresce um dia por cada filho além do
primeiro;

3 — O trabalhador pode também faltar, em substitui-
¢do dos progenitores, para prestar assisténcia inadiavel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto
menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga cronica.

4 — O disposto na alinea ¢) do n.° 1 e no nimero ante-
rior é aplicavel ao tutor do adolescente, aos trabalhadores
a quem tenha sido deferida a confianca judicial ou admi-
nistrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa
em unido de facto.

5 — No caso de assisténcia a parente ou afim na linha
recta ascendente, ndo é exigivel a pertenca a0 mesmo
agregado familiar.

6 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho, nos
termos do artigo 252.° do Cédigo do Trabalho, até 15 dias
por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindi-
vel, em caso de doenga ou acidente, a conjuge ou pessoa
gue viva em unido de facto ou economia comum com o
trabalhador, parente ou afim na linha recta ascendente ou
no 2.° grau da linha colateral.

7 — Ao periodo de auséncia previsto no nimero anterior
acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia
ou doenga crdnica, que seja conjuge ou viva em unido de
facto com o trabalhador.
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8 — Sem prejuizo do previsto no regime de parentali-
dade, para justificagdo de faltas, o empregador pode exigir
ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da as-
sisténcia;

b) Prova de que os outros membros do agregado fami-
liar, caso exercam actividade profissional, ndo faltaram
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar
a assisténcia;

c) No caso previsto no n.° 5 da presente clausula, prova
de que outros familiares, caso exercam actividade profis-
sional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impos-
sibilitados de prestar a assisténcia.

Clausula 84.2

Comunicagdo da falta justificada

1 — As auséncias, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador, acompanhadas da
indicacdo do motivo justificativo, com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel, sempre até ao fim do primeiro periodo de trabalho
a que o trabalhador estava obrigado a apresentar-se, salvo
situacBes devidamente justificadas.

3 — Acomunicagcdo referida no nimero anterior devera
ser realizada pelo préprio trabalhador ou, no caso de impe-
dimento, pelo familiar mais préximo, a sua chefia directa
ou aos servicos administrativos do empregador.

4 — A falta de candidato a cargo publico durante o
periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

5 — Afalta devera ser justificada por documento idéneo
nos trés dias Uteis seguintes aquele em que o trabalhador
comecou a faltar.

6 — A comunicacdo, nos termos dos numeros ante-
riores, tem de ser reiterada para as faltas imediatamente
subsequentes as previstas has comunicagdes indicadas nos
nlmeros anteriores mesmo quando a auséncia determine a
suspensdo do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado.

7 — O incumprimento do disposto neste artigo deter-
mina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 85.2

Prova da falta justificada

1 — Aprova da situacdo de doenca prevista na alinea d)
do n.° 2 da clausula 81.2 é feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaracéo do centro de salde ou por atestado
médico.

3 — A doenca referida no niamero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a seguranca social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa 0 médico para efectuar a fis-
calizacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.




5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pre-
vistas na clausula anterior e nos n.*1 e 2 desta clausula,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscali-
zacdo referida nos n.” 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas
injustificadas.

7 — A apresentacdo ao empregador de declaragdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaracdo para
efeitos de procedimento disciplinar.

8 — Os procedimentos a adoptar no ambito desta clau-
sula sdo os previstos na legislacdo especial existente.

Clausula 86.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo afectam qualquer direito
do trabalhador, salvo o disposto nos nimeros seguintes.
2 — Sem prejuizo de outras previsGes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As dadas por assisténcia inadiavel e imprescindivel
a membros do agregado familiar nos termos da lei e deste
contrato;

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 81.3,
quando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — A majoracdo do periodo de férias regula-se pelo
disposto na clausula 68.2

4 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 81.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

5 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clau-
sula 81.% as faltas dos candidatos aos 6rgaos das autarquias
locais sdo pagas durante o periodo da campanha eleitoral,
nos termos da lei.

6 — As faltas justificadas determinam a perda de pré-
mios e ou gratificacdes directamente ligadas a assiduidade,
salvo disposicdo em contrério de regulamento interno da
empresa.

Clausula 87.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual nao é con-
tado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
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com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da presta-
¢ao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 88.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicéo, esta perda de retribuicdo pode ser substituida,
se 0 trabalhador expressamente assim o preferir, por perda
de dias de férias, na proporcao de 1 dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao.

3 — As faltas referidas no nimero anterior podem ainda
ser substituidas por prestacdo de trabalho em acréscimo
ao periodo normal de trabalho, desde que ndo ultrapasse
quatro horas por dia e a duragdo do periodo normal de
trabalho semanal nédo ultrapasse as sessenta horas.

SECCAO X

Retribuicdo

Clausula 89.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato ou das normas que o regem, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicéo
base e todas as prestacdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 90.2

Remuneracdes minimas do trabalho

As retribuicoes dos trabalhadores ndo podem ser infe-
riores as definidas no anexo 1.

Clausula 91.2

Forma de pagamento

1 — Avretribuicdo sera paga por periodos certos e iguais
correspondentes ao més.

2 — A formula para célculo da remuneragéo/hora é a
seguinte:

Rh =Rm x 12/52 x Hs
sendo:
Rm — remuneracdo mensal;
Hs — horario semanal
Clausula 92.2
Desconto das horas de faltas

1 — A empresa tem direito a descontar na retribuicdo
do trabalhador a quantia referente as horas de servico cor-
respondentes as auséncias, salvo nos casos expressamente
previstos neste contrato.




2 — As horas de falta ndo remuneradas serdo descon-
tadas na remuneracdo mensal na base da retribuicdo/hora
calculada nos termos da clausula anterior, excepto se as
horas de falta no decurso do més forem em nimero supe-
rior a média mensal das horas de trabalho, caso em que
a remuneragdo mensal sera a correspondente as horas de
trabalho efectivamente prestadas.

3 — A média mensal das horas de trabalho obtém-se
pela aplicacdo da seguinte formula:

Hs x 52/12

sendo:

Hs — o numero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho semanal.

Clausula 93.2
Subsidio de refei¢ao

1 — Os trabalhadores ao servigco das empresas, sem
prejuizo de situacdes mais favoraveis, tém direito a um
subsidio de refeicdo de € 4 por cada dia de trabalho.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar mais de uma hora.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo
implicam perda do direito do subsidio de refei¢o as faltas
justificadas sem perda de retribuigdo até ao limite de meio
periodo de trabalho diério.

4 — O valor do subsidio previsto nesta clausula néo
sera considerado no periodo de férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e Natal.

5 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornecam refeicGes comparticipadas aos seus
trabalhadores ou que ja pratiqguem condi¢Bes mais favo-
raveis.

Clausula 94.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de
valor igual aum més de retribui¢do, que deve ser pago até
15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

SECCAO XI
Disciplina
Clausula 95.2

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
gue se encontra ao seu servigo, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.
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Clausula 96.2
Sanc0es disciplinares

1 — O empregador pode aplicar as seguintes san¢fes
disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagéo ou com-
pensacao.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

4 — A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

5 — Asuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccéo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 97.2

Procedimento

1 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Sem prejuizo do correspondente direito de accéo
judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hie-
rarquicamente superior, na competéncia disciplinar, aquele
que aplicou a sangdo ou, sempre que existam, recorrer a
mecanismos de resolucdo de conflitos previstos na lei.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o em-
pregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicéo.

Clausula 98.2

Exercicio da acgéo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infrac¢&o.

2 — O direito de exercer o poder disciplinar prescreve
um ano apos a préatica da infracgdo, ou no prazo de pres-
crigdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

Clausula 99.2
Aplicacdo da san¢édo

A aplicacdo da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

SECCAO XII
Cessacéo do contrato
Clausula 100.2

Cessacao do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.




CAPITULO IV
Resolucgéo de conflitos

Clausula 101.2
Comissdo paritaria

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste contrato, sera criada uma comissao paritaria, cons-
tituida por trés vogais em representacdo da associagdo
patronal e igual nimero em representacdo das associacoes
sindicais outorgantes.

2 — Por cada vogal efectivo serdo sempre designados
dois substitutos.

3 — Os representantes das associa¢des patronais e sin-
dicais junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acom-
panhar de assessores que julgarem necessarios, 0s quais
ndo terdo direito a voto.

4 — A comissao paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo 0s seus membros ser
substituidos pela parte que 0s nomear em qualquer altura
mediante prévia comunicacédo a outra parte.

Cléusula 102.2
Competéncia
Compete a comissdo paritéria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Proceder a definicéo e enquadramento de profissdes,
nos termos da clausula 5.2;

c) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicacio
deste contrato.

Clausula 103.2
Subcomissoes

1 — Acomisséo paritéria criard quando o entender sub-
comissdes destinadas ao estudo de matérias bem determi-
nadas, tendo em vista ulteriores deliberagdes.

2 — Ao funcionamento dessas subcomiss@es aplicar-
-se-4, na parte adaptada, o disposto nas clausulas anteriores.

Clausula 104.2
Funcionamento

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito, e no prazo
previsto no n.° 1 da clausula 101.2 a outra parte.

2 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das representacdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efectivos represen-
tantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade seréo
depositadas e publicadas nos mesmaos termos das conven-
¢Oes colectivas e consideram-se, para todos os efeitos,
como regulamentagdo do presente contrato.

4 — A pedido da comissdo podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Ministério
do Trabalho.

5 — As demais regras de funcionamento da comissédo
serdo objecto de regulamento interno, a elaborar logo apés
a sua constituicao.
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Clausula 105.2
Clausula transitoria

1 — Os trabalhadores admitidos ao servi¢o das empre-
sas antes de 17 de Fevereiro de 2009 mantém o direito &
sua categoria profissional e retribui¢do enquanto vigorar
0 contrato de trabalho.

2 — A estes trabalhadores, serd garantida a evolucéo
até ao escaldo ou nivel maximo da sua categoria profis-
sional, nos termos da anterior convencdo caducada, ndo
se contando para tal efeito, o periodo de 17 de Fevereiro
de 2009 a 17 de Fevereiro de 2010.

3 — Para aferi¢do das remuneracfes minimas dos traba-
Ihadores referidos nos nimeros anteriores, consideram-se
correspondentes aos niveis salariais da presente convencao os
mesmos niveis (graus de remuneragdo) da convengao caducada.

4 — A reclassificacdo e ou o reenquadramento desses
trabalhadores nas profissdes, niveis e retribui¢des agora
acordadas apenas poderdo ser feitos por acordo escrito
entre empregador e trabalhador.

Porto, 14 de Julho de 2010.

Pela AIMMAP — Associacao dos Industriais Metalur-
gicos, Metalomecéanicos e Afins de Portugal:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.

Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo,
mandataria.

Maria Margarida Couto Soares de Almeida Sampaio,
mandataria.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metallrgicas
e Afins:

Ana Cristina Filipe, mandataria.

ANEXO |
I

Remuneracdes minimas

(Em euros)

Graus Tabela | Tabela Il
O 1027,50 1050
1. 884,50 901,50
2 773,50 793,50
P 747 769,50
Ao 666,50 684,50
| 656,50 675,50
B 600,50 629
T 582,50 601
8 551 571
O 522 532
10, 497 506
11 488 495
12 480 485
13 475 475

1 — Atabela 1 aplica-se as empresas cujo volume de fac-
turacdo anual seja inferior a € 563 641,62 (113 000 contos),
deduzidos os impostos e as taxas que ndo incidam sobre
margens de lucro, e a tabela n as restantes empresas.
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2 — Na determinacdo do valor da facturagdo anual glo-
bal das empresas, para efeitos de determinacgdo da tabela
aplicavel, tomar-se-a por base a média dos montantes de

facturacdo nos Gltimos trés anos de exercicio.

3 — No caso das empresas com menos de trés anos de
laboragdo, o valor da facturagdo calculado com base nos

anos de exercicio ja apurado (dois ou um).

4 — No caso de ser o primeiro ano de laboracdo,
aplicar-se-a a tabela 1 até a determinacédo da facturacdo

anual.

5 — As empresas em que esteja aplicada a tabela n por
forca da regulamentag&o colectiva em vigor, ndo poderdo

passar a aplicar a tabela 1.

As tabelas salariais referidas no anexo 1 produzem efei-

tos a partir de 1 de Julho de 2010.

ANEXO Il

Profissoes

Grau

Analista informatico. — E o trabalhador que, respei-
tando as normas de higiene, seguranga e ambiente,
desempenha uma ou Vvérias das seguintes fungdes,
respeitando as normas de seguranga, higiene e
salde no trabalho e de protec¢do do ambiente

a) Funcional (especialista de organizagdo e
métodos) — estuda o servico do utilizador,
determina a natureza e o valor das informa-
¢Oes existentes e especifica as necessidades de
informacg&o e os cadernos de encargos ou as
actualizagOes dos sistemas de informacéo.

b) De sistemas — estuda a viabilidade técnica,
econdmica e operacional dos encargos, avalia 0s
recursos necessarios para os executar, implantar
e manter e especifica os sistemas de informagéo
que os satisfaca.

¢) Organico — estuda os sistemas de informacéao
e determina as etapas do processamento e 0s
tratamentos de informacéo e especifica os pro-
gramas que compdem as aplicacGes. Testa e
altera as aplicagoes.

d) De software — estuda software base, rotinas
utilitarias, programas gerais de linguagem de
programagdo, dispositivos de técnicas desen-
volvidas pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploracéo. Desenvolve e especifica
madulos de utilizagdo geral.

e) De exploragdo — estuda os servigos que concor-
rem para a producéo do trabalho no computador
e os trabalhos a realizar e especifica o programa
de exploracdo do computador a fim de optimizar
a producdo, a rentabilidade das maquinas, os cir-
cuitos e controlo dos documentos e 0s métodos
e processos utilizados.

Assistente administrativo. — Executa tarefas admi-

nistrativas relativas ao funcionamento da empresa,
seguindo procedimentos estabelecidos, utilizando
equipamento informatico e equipamento e utensilios
de escritorio, respeitando as normas de seguranca, hi-
giene e salde no trabalho e de proteccdo do ambiente

© oo~

Calafate. — E o trabalhador a quem competem as
operacOes de calafeto, vedacdo e montagem de
ferragens sobre madeira, bem como vedagdes de
borracha, podendo também executar trabalhos de
querenagem, arfacdo, encalhe e desencalhe, res-
peitando as normas de seguranca, higiene e saide
no trabalho e de proteccdo do ambiente .......

© 0o~

Profissoes

Grau

Carpinteiro. — Executa, na sua area de especiali-

dade, segundo os procedimentos adequados, no-
meadamente através de desenhos, trabalhos de
construcdo, conservagdo, reparagdo ou modifi-
cagdo de equipamentos, embarcagdes ou instala-
¢Oes em madeira ou matérias similares. Executa,
monta, repara e assenta elementos construtivos
em madeira e seus derivados, utilizando ferra-
mentas manuais, ferramentas eléctricas-manuais
e maquinas ferramenta, respeitando as normas
de seguranca, higiene e satde no trabalho e de
proteccdo do ambiente ....................

© 0o~

Chefe de equipa. — Coordena um grupo de traba-

lhadores da area produtiva, executando ou ndo
funcdes da sua profissdo respeitando as normas
de seguranga, higiene e salde no trabalho e de
proteccdo do ambiente ....................

Tem de auferir,
no  minimo,
uma retribuicdo
igual a do profis-
sional mais bem
remunerado sob
sua orientagéo,
acrescidade5%.

Chefe de seccdo/servigos. — Coordena um servico,

departamento ou divisao da empresa, respeitando
as normas de seguranca, higiene e sadde no tra-
balho e de protecgdo do ambiente ............

Tem de auferir,
no minimo,
uma retribuico
igual ado profis-
sional mais bem
remunerado sob
sua orientago,
acrescidade5%.

Controlador de qualidade. — Executa e verifica

os diferentes procedimentos que garantem a
qualidade das matérias-primas e dos produtos
acabados da empresa. Detecta e assinala possiveis
defeitos ou inexactiddes de execucdo ou aca-
bamentos, podendo elaborar relatérios simples,
tendo em vista a qualidade, respeitando as normas
de seguranga, higiene e salde no trabalho e de
proteccdo do ambiente. . ............ . ...

Desenhador. — Executa, de forma auténoma e pre-

cisa, desenhos de pecas, conjuntos de sistemas
elementares de pneumatica e hidraulica segundo
eshocos e especificages técnicas complementa-
res e acompanha a sua execucdo, respeitando as
normas de seguranca, higiene e sadde no trabalho
e de protecgdo do ambiente . ................

0 ~NO>

Desenhador projectista. — Desenvolve as activi-

dades relacionadas com a analise de projectos,
preparagdo, concepgao e execucdo de desenhos
de estudo e ou fabricagdo de constru¢des meca-
nicas, assim como o controlo e acompanhamento
do fabrico, ensaios e montagem das construgdes
mecanicas, efectuando os calculos que, ndo sendo
especificos dos profissionais de engenharia, sejam
necessarios a sua estruturagao e interligagdo, tendo
em vista a optimizagdo do projecto, respeitando as
normas de seguranca, higiene e satde no trabalho
e de proteccdo do ambiente . . ...............

Doqueiro. — E o trabalhador que, utilizando fer-

ramentas adequadas, lava, pinta, decapa, limpa
e raspa no exterior dos navios, abaixo da linha
do convés da doca seca. Quando necessario, po-
derd operar meios para o desempenho directo das
suas funcdes, tais como guinchos, torres, bailéus
e plataformas. Procede também & limpeza das do-
cas. Incluem-se nesta profissao os trabalhadores
designados por prancheiro (navio em 4agua), res-
peitando as normas de seguranga, higiene e salide
no trabalho e de proteccdo do ambiente . ... ...

[{eleJLN]
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Profissoes Grau Profissoes Grau

Electricista. — Executa trabalhos diversificados de pro- Operador de manobras. — Movimenta maquinas e
dugdo, instalagdo e manutencao, interpretando esque- materiais, quer em terra quer a bordo, respeitando 9
mas e desenhos em circuitos, aparelhos, maquinas e 7 as normas de seguranca, higiene e sadde no traba- 10
quaisquer dispositivos percorridos ou accionados por 8 lho e de protec¢do do ambiente . .............
corrente eléctrica de baixa e ou alta tenséo, respeitando 9
0s regulamentos em vigor e as normas de seguranca, Operador de maquinas. — Executa sob orientagao,
higiene e satide no trabalho e de proteccdo do ambiente manualmente ou através de ferramentas, maqui-

- - nas ou outros equipamentos, incluindo maquinas

Encarregado. — Coordena chefes de equipa ou ou- | Tem de_auferr, robotizadas, operagdes fabris com vista ao fabrico
tros trabalhadores, respeitando as normas de segu- | no minimo, de elementos e ou pegas unitarias ou em série, 9
ranca, higiene e salide no trabalho e de protecgdo | uma retribuigéo podendo detectar e assinalar defeitos em produtos 10
doambiente ... igual ado profis- e materiais a partir de especificagdes predefi- 11

sional ma|ds berE nidas. Abastece, afina e procede & manutencéo

gﬁg‘ﬂ?&?}tgs% das maquinas que utiliza, respeitando as normas

acrescidade%a%‘ de seguranca, higiene e sade no trabalho e de
: proteccdo doambiente . .. ...............

Estofador. — Confecciona estofos, guarni¢des e outros . .
componentes de veiculos, méveis ou outras estru- g Operador de ma?j“'”a,s CNC. — Executa sob orien-
turas, respeitando as normas de seguranca, higiene 9 tagao, atraves de maquinas ou outros equipamen-

e salide no trabalho e de proteccdo do ambiente tos CNC, operagbes fabris com vista ao fabrico
de elementos e ou pegas unitarias ou em série, 9

Gravador. — Talha ou grava caracteres ou motivos, 7 podendo detectar e assinalar defeitos em produtos 10
respeitando as normas de seguranca, higiene e 8 e materiais a partir de especificagdes predefini- 1
salde no trabalho e de protec¢do do ambiente 9 das. Abastece, afina e procede a manutencao das

. maquinas que utiliza, respeitando as normas de

Mergulhador. — Assegura o assentamento de navios seguranca, higiene e salide no trabalho e de pro-

na doca em perfeitas condi¢@es, vistoria 0 casco teccio d bi

o : e cdo doambiente ....................
submerso, hélice e leme do navio, cabo telefénico e 6
cabos bucins de sondas, calafeta rombos, pesquisa 7 Operador de maquinas CNC qualificado. — Executa as
materiais e pecas caidos no mar e socorre naufra- actividades relacionadas com o abastecimento, opera- 8
gos, respeitando as normas de seguranca, higiene ¢4o, controlo e manutengao de uma ou mais maquinas 9
e salide no trabalho e de proteccdo do ambiente CNC, de acordo com as especificacGes técnicas e qua- 10

Montador. — Monta pecas, aparelhos ou 6rgios lidade definidas, respeitando as normas de seguranca,
mecanicos e pequenos conjuntos, podendo even- 8 higiene e satide no trabalho e de proteccdo do ambiente
tualmente proceder a ajustamentos, respeitando as 9 Operador de maquinas-ferramenta. — Desenvolve
normas de seguranca, higiene e satide no trabalho 10 de forma autbnoma e precisa as actividades rela-

e de protecgdo do ambiente . ................ cionadas com a preparacio de trabalho, operagéo,

Motorista. — Conduz veiculos, de acordo com a ha- controlo e manutencéo de uma ou mais maquinas- 7
bilitacdo legal que tiver, competindo-lhe a sua con- 7 -ferramentas, utilizando conhecimentos técnicos 8
servacio e limpeza, carga e descarga, respeitando 8 adequados, com vista ao fabrico de elementos e 9
as normas de higiene, seguranca e ambiente ou pecas unitarias ou em série, de acordo com

. - - - especificagdes técnicas e qualidade definidas,

Operador de climatizagéo, refrigeracéo e venti- respeitando as normas de seguranca, higiene e
lacdo. — Instala e repara instalagdes de climati- sadde no trabalho e de proteccdo do ambiente
zacdo, refrigeragdo e ventilacdo. Procede a todas 7
as operagdes de manutencéo, ensaio, afinagéo e 8 Operador de maquinas-ferramenta CNC. — De-
controlo, cumprindo os regulamentos em vigor 9 senvolve de forma auténoma e precisa as activi-

e respeitando as normas de segurancga, higiene dades relacionadas com a preparagao de trabalho,
e saude no trabalho e de protec¢do do ambiente operacéo, controlo e manutencdo de uma ou mais 7
. maquinas-ferramenta CNC, utilizando conheci- 8

Operador de fundicdo. — Executa, manual ou meca- 7 mentos técnicos adequados, destinadas a trabalhar 9
nicamente, moldacdes destinadas ao vazamento de 8 diferentes materiais e tipos de pecas, de acordo
ligas metalicas em fusdo, a fim de obter pecas fun- 9 com especificacBes técnicas e qualidade defini-
didas, respeitando as normas de seguranca, higiene 10 das, respeitando as normas de seguranca, higiene
e saude no trabalho e de protec¢do do ambiente e satde no trabalho e de proteccio do ambiente

Operador informatico. — Instala, configura, opera Operador de maguinas qualificado. — Executa as acti-

e garante a manutencgdo do software e hardware, . - - 9

redes locais, Internet e outras aplicagdes informa- 6 vidades relacionadas com o abastecimento, operagao, 8
ticas, respeitando as normas de seguranca, higiene ! controlo e manutencdo de uma ou mais maquinas, de 9
e salide no trabalho e de protecgdo do ambiente g(e:?irr?ig;sorpesge?tsa%egéf;?sagngiin?scggzzsegu?:r?égjar?ie 10

Operador de logistica industrial. — Conduz maqui- giene e satide no trabalho e de protecgéo do ambiente
nas de forga motriz para transporte e arrumacéo de .
materiais ou produtos dentro dos estabelecimentos Operador de tratamentos de materiais. — Preparae
industriais; pode fazer a recolha e o registo de todas aplica protecgdes ou revestimentos e limpa pegas
as informac0es necesséarias a producdo, controla as ou materiais com o auxilio de equipamento ade- 8
entradas e saidas das matérias-primas, ferramentas quado, nomeadamente por processos gquimicos, 9
e todos os acessorios destinados a producéo dentro 8 electroquimicos, térmicos ou mecanicos, respei- 10
dos prazos previstos; zela pelos equipamentos ou 9 tando as normas de seguranca, higiene e satde no
ferramentas que utiliza ou distribui; pode acondi- 10 trabalho e de protecgdo do ambiente . .........
cionar produtos diversos com vista a sua deslocagao - . -
para outros locais da empresa, armazenamento ou Pintor. — Procede a todas as actividades inerentes ao 7
expedicéo, podendo detectar e assinalar defeitos em processo de preparagéo, pintura/envernizamento e 8
produtos e materiais a partir de especificacdes prede- respectivo acabamento, utilizando os meios e as téc- 9
finidas, respeitando as normas de seguranga, higiene nicas adequadas, respeitando as normas de seguranca, 10

e saude no trabalho e de protecgao do ambiente

higiene e satide no trabalho e de protec¢do do ambiente
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Profissoes Grau Profissoes Grau
Polidor manual. — Procede a todas as actividades ine- 7 Técnico de manutengdo mecanica e electrome-
rentes ao processo de preparagéo, polimento e res- 8 canica. — Orienta e desenvolve os trabalhos na
pectivo acabamento, utilizando os meios e as técnicas 9 area da manutencéo, relacionados com a anélise
adequadas, respeitando as normas de seguranca, hi- 10 e o diagnostico das condigdes de funcionamento
giene e saude no trabalho e de proteccdo do ambiente dos equipamentos electromecanicos, preparagao da 6
S Iheiro civil £ ‘ t intervencdo em manutencao preventiva, sistematica 7
oA g A s oy e i o eposcioemmar |8
e ! Ao 7 cha e execucéo de ficha de intervencdo, de acordo
tos metalicos, de acordo com as especificacdes 8 com as especificacdes técnicas e qualidade defini-
técnicas, respeitando as normas de seguranca, 9 das, respeitando as normas de seguranga, higiene
Qﬁéeigﬁtg salde no trabalho e de proteccdo do e salide no trabalho e de proteccdo do ambiente
- Técnico(a) de maquinacdo e programacao. — Exe-
Serralheiro de ferramentas moldes, cunhos e x A
cortantes. — Procede a execugdo, montagem e (I:Elj(tgcatjgc;grr)argnngg%gg (r}:)a?rlggglshgergaprgﬁ; tCaO%N(ﬁ_'
reparacdo de moldes e de ferramentas cunhos e 7 : e y
cortantes, utilizando técnicas e meios manuais e 8 gegg?ltt?,zfépgfn;j:ng}gﬂg:nﬁ}fg&iﬁ%”&%?ggggﬁ 5
ou mecanizados adequados, respeitando as normas 9 tas, respeitando as normas de seguranca, higiene
gsofeegéggr:j%aémt?ifr?t% ¢ saude no trabalho ¢ de e saide no trabalho e de protecgio do ambiente
Serralheiro mecénico. — Fabrica, repara, con- Técnico de planeamento e produgdo industrial. —
serva, monta e ajusta pecas e componentes Efectua o planeamento da fabricagdo de pegas,
de maquinas, motores e outros equipamentos, 7 conjuntos mecanicos e estruturas metalicas e as- 5
utilizando técnicas e meios manuais e ou me- 8 segura a sua operacionalizagao, tendo em vista a 6
canizados adequados, respeitando as normas 9 optimizagdo da qualidade e quantidade da produ- !
de seguranca, higiene e satide no trabalho e de ¢do, respeitando as normas de seguranca, higiene
Proteccdo do ambiente. . . .. ............. e saude no trabalho e de proteccdo do ambiente
Técnico administrativo. — Planeia, organiza, executa Técnico de _c%ualldade. — Organizar e por em pra-
e controla tarefas administrativas relativamente ao tica os diferentes procedimentos que garantem
funcionamento da empresa, nomeadamente as que a qu_alldgdg das (Taterla(sj—prlmas, bd%S prgdutos
estdo associadas aos fluxos internos e externos de 6 semiacabados e dos produtos acabados da em- 5
circulagdo de informagéo do processo administrativo, presa, participando na melhoria dos métodos de 6
utilizando as técnicas e procedimentos adequados producao, da organizacdo da producao, dos equi-
bem como respeitando as normas de seguranca, hi- pamentos e maquinas, tendo em vista a qualidade,
giene e salide no trabalho e de proteccio do ambiente respeitando as normas de seguranca, higiene e
saude no trabalho e de proteccdo do ambiente
Técnico comercial e marketing. — Desenvolve a . . . .
promoco e venda dos produtos através de ac- Técnico de secretariado. — Planeia, organiza, as-
cBes comerciais e de marketing adequadas, bem segura e executa actividades de secretariado no
como acges de prospeccdo de mercado, tendo 6 apoio as chefias/direccao das empresas, com base 5
conhecimentos técnicos especializados sobre as 7 nas normas e técnicas adequadas bem como res-
caracteristicas e funcionamento dos produtos exi- peitando as normas de seguranca, higiene e satide
gem, respeitando as normas de seguranca, higiene no trabalho e de protecgdo do ambiente. .. . . . . .
e satde no trabalho e de protecgdo do ambiente Técnico de seguranca e higiene do trabalho. — De-
Técnico de contabilidade. — Organiza e supervisiona senvolve as actividades de prevengao e protecgao
0s servicos de contabilidade e elabora pareceres contra riscos profissionais, aplicando os instru-
sobre esta matéria. Desenvolve a sua actividade 3 mentos, metodologias e técnicas adequadas, de 5
respeitando a legislacio pertinente e as respeitando 4 acordo com a legislagdo e as normas em vigor,
as normas de seguranga, higiene e satide no traba- respeitando as normas de seguranca, higiene e
Iho e de proteccdo do ambiente . ............. salde no trabalho e de protec¢do do ambiente
Técnico de electronica. — Efectua a instala@éO, ma- Trabalhador de apOiO administrativo. —Séo os traba-
nutengio e reparacéo de equipamentos electréni- Ihadores que executam tarefas de apoio ou suporte 10
cos, assegurando a optimizagao do seu funciona- 6 as actividades administrativas e de escritorio da em- 11
mento, respeitando as normas de seguranga, higiene presa, respeitando as normas de seguranca, higiene
e saude no trabalho e de protecgdo do ambiente e saude no trabalho e de proteccdo do ambiente
Técnico de informatica. — Efectua instalagio, a con- Trabalhador de apoio a conservagéo e manuten-
figuragdo e a manutencéo de ferramenta, equipa- ¢do. — Sao os trabalhadores que executam tarefas 10
mentos e sistemas informaticos, suportados em gerais na area da conservagéo e manutengao na em- 11
diferentes plataformas e sistemas operativos, e presa, respeitando as normas de seguranca, higiene
proceder & gestdo e administracdo de base de dados 2 e salde no trabalho e de protecgdo do ambiente
e ao desenvolvimento de software, assegurando . . N
optimizacso do seu funcionamento e respeitando Trabalhador de apoio industrial. — Sao os trabalha-
as normas de seguranga, higiene e satide no tra- dores que executam tarefas de apoio ou suporte as
balho e de proteccdo do ambiente . ........... actividades de producao ou transformagao de bens
ou materiais, realizando actividades sem qualquer
Técnico de logistica industrial. — Assegura o ade- intervencdo directa nos processos industriais mas
quado funcionamento do sistema de abastecimento antes de suporte aos executantes operativos. Inclui 10
amontante e a jusante da unidade produtiva, con- todas as actividades relacionadas com a logistica, 11
tribuindo para a optimizacéo dos fluxos de servi- 7 transportes internos e ou externos, embalagem, ar-
¢os, matérias-primas e produtos acabados, bem 8 mazenamento e ou movimentacéo de existéncias,

como dos fluxos de informacéo, respeitando as
normas de seguranca, higiene e salde no trabalho
e de proteccdo do ambiente ... ..............

incluindo o abastecimento dos postos de trabalho,
respeitando as normas de seguranga, higiene e
salde no trabalho e de proteccdo do ambiente




Profissoes Grau

Trabalhador ndo especializado. — Procede a movi-
mentagdo, carga e descarga de materiais e limpezas
dos locais de trabalho, respeitando as normas de 13
seguranca, higiene e salde no trabalho e de pro-
teccdodoambiente ......... ... L

Vendedor. — E o trabalhador que promove e vende o0s
produtos da empresa adequando a sua actividade 6
aos procedimentos determinados, respeitando as 7
normas de seguranca, higiene e satde no trabalho
e de proteccdo do ambiente . ................

Depositado em 30 de Julho de 2010, a fl. 88 do livro
n. 11, com o n.° 178/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a GROQUIFAR — Asso-
ciacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos (servigos de desinfestacdo/apli-
cacdao de pesticidas) e a FIEQUIMETAL — Fede-
racdo Intersindical das Industrias Metallrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas — Alteracao salarial e outras.

Foi acordado introduzir as seguintes alteragdes ao texto
do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de Maio de 2009, o qual se mantém em vigor
em tudo o que ndo foi acordado alterar.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
em todo o territério nacional e abrange, por um lado, as
empresas inscritas na subdivisdo de servicos de desinfesta-
cdo/aplicagdo de pesticidas da GROQUIFAR — Associa-
¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e, por outro, os trabalhadores ao servico das empresas com
as categorias enquadradas neste contrato representados
pelos sindicatos filiados na FIEQUIMETAL — Federacédo
Intersindical das Industrias Metaldrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas.
2 — O ambito profissional ¢ o constante dos
anexos 1 e 1.

3 — Estima-se que serdo abrangidos pela presente
convengdo 31 empresas e 425 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
L—

2 — Atabela salarial e a restante matéria de expressdo
pecuniaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2010.
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CAPITULO IV
Retribuigdo do trabalho

Clausula 14.2
Diuturnidades

As retribuicbes minimas estabelecidas neste contrato
serdo acrescidas diuturnidades de € 26, por cada trés anos
de permanéncia na categoria sem acesso obrigatorio e na
empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

Cléausula 16.2
Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a um subsidio de almogo, por cada dia de trabalho,
de montante igual a € 5,65.

2

Clausula 18.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores que exercam fungdes de cobranca
ou a quem eventualmente os substitua sera atribuido um
abono mensal para falhas de € 26.

2
ANEXO Il
Remunerag6es mensais certas minimas
Efeitosa 1
Nivel Categoria de Janeiro de
2010 (euros)
I Chefedeservicos.......................
Encarregadogeral ...................... 658,50
I Encarregado de secgdo. .................. 622,50
11 Operador de desinfestagéo ou desinfectador de 1.2 | 566,50
IV | Fieldearmazém........................ 516
Operador de desinfestacdo ou desinfectador de 2.2
Vv Cobrador ..........................oL. 496
Calafetador ou servente de desinfestacéo . . ..
VI Servente . ... 485
VII | Praticante de calafetador ou servente de desin-
festagdo ........... ... i 475

Lisboa, 5 de Maio de 2010.

Pela GROQUIFAR — Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Vérter Augusto da Silva Gomes, presidente.
Domingos Virgilio Pombo Gouveia, mandatério.

Pela FIEQUIMETAL — Federagéo Intersindical das
IndUstrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

José Manuel dos Santos Gongalves Pereira, mandatario.
Mario Alberto Marques da Silva, mandatario.




Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Indistrias Metallrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizaces sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecéanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaldrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das IndUstrias Eléctricas do Sul e
Ihas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 10 de Maio de 2010. — Pelo Secretariado: An-
tonio Joaquim Navalha Garcia — José Manuel de Sousa
Tavares Machado.

Depositado em 29 de Julho de 2010, a fl. 88 do livro
n.° 11, com o n.° 177/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a AEVP — Associagéo
das Empresas de Vinho do Porto e o Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Alimentacao, Bebidas e Afins e
outros (armazéns) — Alteracédo salarial e outras
e texto consolidado.

Com Ultima revisdo global publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005
e Ultimas alteragGes no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2006, os outorgantes
acordaram na revisdo parcial do presente CCT, em que foi
dada nova redaccéo as clausulas 5.2, 12.2, 13.2, 14.2, 152,
31.2 n.21, alineas a) e b), e 49.2 bem como actualizados
0s montantes nas clausulas de expressao pecuniaria, e 0s
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anexos 1, 11, alinea E), e 1-A, ndo tendo as demais clausulas
sido objecto de negociacdo, e procederam a mera rectifi-
cacdo dos lapsos constantes nas remissdes existentes nas
clausulas 25.2,n.° 2, e 30.%, n.° 2, alinea b), pelo que todas
as clausulas que ndo foram objecto de negociagdo mantém
a sua anterior redacgéo, passando o CCT a ter a seguinte
redaccéo actualizada:

CAPITULO |
Area, ambito e dendincia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-
-se a todo o territorio nacional e obriga, por um lado, 0s
empregadores ou entidades filiadas na Associagdo Empre-
sas de Vinho do Porto (AEVP) que se dedicam a producdo
e comercializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas
espirituosas em geral e, por outro, os trabalhadores ao seu
servigo representados ou filiados nas associagdes sindicais
signatarias.

2 — Esta convencéo colectiva de trabalho abrange
246 empregadores e 3941 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia dendncia e revisdo

1 — A presente convencdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A dendncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nameros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — As negociac0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar do termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revi-
580 mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO Il

Categorias profissionais, admissao, quadros e acessos

Clausula 3.2
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obriga-
toriamente classificados, de acordo com as funces efec-
tivamente desempenhadas, numa das categorias previstas
no anexo I.

Clausula 4.2

Condigdes de admisséo

1 — As condigdes minimas de admisséo para o exercicio
das diferentes profissdes abrangidas pelo presente CCT
sdo as enumeradas no anexo I para o respectivo sector
profissional.




2 — As habilitagGes exigidas ndo serdo obrigatorias no
caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos
graus de ensino ou desde que o candidato comprove ja ter
exercido estas funcgdes.

3 — Quando o exercicio de determinada profissdo esteja
condicionado a posse de carteira profissional, devem os
empregadores observar as disposicdes legais e regulamen-
tares sobre essa matéria.

Clausula 5.2
Dotagdes minimas e acessos

1 — Sempre que os empregadores necessitem de pro-
mover trabalhadores a lugares de chefia, observardo as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprova-
rdo por servigos prestados;

b) Maiores habilitagGes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

2 — No preenchimento de lugares ou vagas do quadro
de pessoal, devera o empregador atender prioritariamente
aos trabalhadores existentes na empresa, s6 devendo recor-
rer a admissdo de elementos estranhos a mesma quando
nenhum dos trabalhadores ao seu servigo possuir as qua-
lidades requeridas para o desempenho da fungéo.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
0 periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem func¢des de confianca;

€) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacgdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacdo, salvo acordo em contrario; porém,
se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias,
0 empregador, para denunciar o contrato, tem de dar um
aviso prévio de 7 dias.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2
Deveres do empregador
Séo deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;
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b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacgao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacao das prescri¢bes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacé&o e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidentes e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

1) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
CCT.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou neg6cios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim:

i) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.




Clausula 9.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangfes ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na
lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
ou zona de trabalho (vendedores), salvo nos casos previstos
na lei, neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e direccdo prdprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

Jj) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

Clausula 10.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O empregador, salvo estipulagdo em contrério, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fraccdo, ndo
podendo ser inferior a trés meses.

3 — O empregador custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

Clausula 11.2
Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmite-se para o adquirente a posicéo juri-
dica do empregador nos contratos de trabalho dos respec-
tivos trabalhadores.
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2 — Toda a restante matéria relacionada com esta clau-
sula serd regulada nos termos da legislacéo aplicavel.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 12.2
Horario de trabalho

1 — Compete ao empregador definir os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servi¢o, dentro dos con-
dicionalismos legais.

2 — O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar em nimero de horas por dia ou semana denomina-
-se, respectivamente, «periodo normal de trabalho diario»
ou «periodo normal de trabalho semanal». O periodo nor-
mal de trabalho ndo pode exceder, em principio, 8 horas
por dia nem 40 horas por semana.

3 — Ajornada de trabalho diéria deve ser interrompida
por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior
a uma hora nem superior a duas horas, de modo que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

Desde que com o acordo do trabalhador, o intervalo
de descanso podera ter duracdo inferior a uma hora mas
ndo inferior a trinta minutos. Entre o empregador e 0
trabalhador podera ser acordada a jornada diaria conti-
nua. No caso de exceder seis horas, devera estabelecer-
-se um curto periodo de descanso, o qual serad conside-
rado como tempo de trabalho efectivo se ndo exceder
trinta minutos.

4 — O periodo normal de trabalho diario dos trabalha-
dores que s6 prestem trabalho nos dias de descanso dos res-
tantes trabalhadores da empresa ou estabelecimento pode
ser aumentado, no maximo, em quatro horas diarias.

5 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

6 — Para motorista, ajudante de motorista e servente
de viaturas de carga podera ser praticado o regime de
horéario de trabalho livre moével, nos termos dos regula-
mentos em vigor, desde que haja prévio acordo escrito
do trabalhador.

7 — Os trabalhadores no regime de horario de trabalho
previsto no nimero anterior terdo garantido como retri-
buicdo minima mensal o valor previsto no anexo 11 para
a respectiva categoria profissional, acrescido de 15%, e
sem prejuizo do subsidio de trabalho nocturno.

Cléausula 13.2
Adaptabilidade

1 — Desde que haja acordo do trabalhador, podem ser
organizados horarios de trabalho semanais em que o tempo
de trabalho é concentrado em quatro dias, podendo o peri-
odo de trabalho diario ser aumentado até dez horas, dentro
dos limites estabelecidos pela lei.

2 — Por acordo com o trabalhador, pode ser alterado o
periodo normal de trabalho diario, podendo a duracéo do
trabalho ser definida em termos médios, com os limites
seguintes: o limite diario do periodo normal de trabalho
efectivo pode ser aumentado até mais duas horas e sem que




a duracdo do trabalho efectivo semanal exceda as 50 horas,
e com um limite anual de aumento de 100 horas.

Caso haja acordo com pelo menos 75% dos trabalha-
dores da equipa e ou secgdo, o0 empregador pode aplicar
0 mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa es-
trutura.

O trabalhador podera ser dispensado da prestacdo de
trabalho nos termos constantes deste ponto desta clausula
quando, havendo motivos ponderosos e atendiveis, expres-
samente solicite a sua dispensa.

3 — Nao conta para aqueles limites o trabalho suple-
mentar prestado por motivo de for¢a maior.

4 — O regime de trabalho em termos médios ndo podera
realizar-se nos dias de descanso obrigatorio, descanso
complementar e feriados.

5 — Nas semanas com duracao inferior a 40 horas de
trabalho efectivo, sempre mediante prévia audicdo do
trabalhador e se possivel de acordo com as preferéncias
por este comunicadas, podera ocorrer reducao diaria ndo
superior a duas horas, ou reducéo da semana de trabalho
em dias ou meio dias, ou, ainda, mediante acordo entre o
trabalhador e 0 empregador, aumento do periodo de férias,
sempre sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicéo,
mas também, no ultimo caso, sem aumento do subsidio
de férias.

6 — As horas decorrentes da aplicacdo do regime de
adaptabilidade serdo objecto de registo individualizado e
0 seu controlo obedecera as regras seguintes:

a) As horas trabalhadas a mais, quando nao forem com-
pensadas em igual nimero, serdo pagas como trabalho
suplementar; ou,

b) Optando o0 empregador por ndo pagar trabalho suple-
mentar, serdo compensadas em igual tempo (no periodo
imediato), sendo metade dessas horas marcada pelo tra-
balhador, respeitando as regras dos n.” 5 e 8 desta clau-
sula, salvo oposicéo por parte do trabalhador, por motivos
ponderosos e atendiveis.

7 — Aduracdo média do periodo normal de trabalho ndo
podera ultrapassar as quarenta horas semanais e é apurada
por referéncia a periodo ndo superior a seis meses.

8 — As alteragdes da organizagéo do tempo de trabalho
em termos médios devem ser programadas com pelo menos
uma semana de antecedéncia ou por um periodo inferior
no caso de acordo.

9 — Em caso de organizacdo de horarios de trabalho
em termos médios, o empregador devera diligenciar para
que os trabalhadores possam utilizar os mesmos meios de
transporte ou equivalentes.

10 — As alteragdes que impliquem acréscimo de despe-
sas para os trabalhadores conferem direito a compensacao
economica.

Clausula 14.2
Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio e a um dia de descanso semanal com-
plementar.

2 — O dia de descanso semanal obrigatério é o do-
mingo, e o dia de descanso semanal complementar é o
sabado, salvo nos casos previstos na lei ou na presente
convengéo.
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3 — Sé&o considerados feriados, além dos decretados
como obrigatérios, 0s seguintes: a terga-feira de Car-
naval e o feriado municipal onde o trabalho é prestado,
com excepcdo dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais
sdo estabelecidos os dias 13 e 24 de Junho, respectiva-
mente.

4 — O disposto nosn.”* 1 e 2 ndo prejudica a aplicagdo
de regime diferente nas situacOes de laboracéo continua
ou naquelas em que a organizacdo do trabalho esteja
distribuida por horarios que abranjam o sabado e ou o
domingo.

5 — Para os trabalhadores que prestem servi¢o nos
sectores de conservacdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos, o descanso semanal pode ser no domingo
e segunda-feira, desde que a natureza dos servicos o justi-
fique e haja acordo do trabalhador, o que lhes daré direito
a um acréscimo de remuneracdo de 20% a incidir sobre
0 minimo mensal previsto na tabela— anexo ni, da res-
pectiva categoria.

6 — Para os trabalhadores com as categorias de guarda,
vigilante, demonstrador, promotor comercial de vinhos e
profissional de turismo o dia de descanso semanal pode
deixar de ser ao sébado e o dia de descanso semanal obri-
gatorio pode deixar de ser ao domingo.

Os trabalhadores que trabalharem neste regime terdo
porém de quatro em quatro semanas o periodo de des-
canso semanal ao sdbado e domingo; porém, no periodo
de Maio a Setembro, de cada ano, apenas teréa de ser
assegurado 0 gozo do descanso semanal obrigatério ao
domingo, de seis em seis semanas, sempre sem prejuizo
de ser salvaguardados aos trabalhadores o gozo de des-
canso semanal ao domingo pelo menos em 15 semanas
por ano.

O trabalho prestado ao abrigo deste regime daré direito
a um acréscimo de remuneracédo de 20% a incidir sobre o
minimo mensal previsto na tabela — anexo i da respec-
tiva categoria.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1 — E trabalho suplementar o prestado para além do pe-
riodo normal de trabalho diario, sem prejuizo dos regimes
de duracdo de trabalho em termos médios.

2 — O trabalho suplementar ndo pode exceder duas
horas por dia normal de trabalho nem 200 horas por ano
no caso de médias ou grandes empresas e 175 horas no
caso de pequenas ou microempresas.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de
forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir
OU reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua
viabilidade ndo fica abrangido pelos limites decorrentes
do nimero anterior.

4 — O trabalho suplementar da direito a retribuicao
especial, a qual serd igual a retribuicdo normal acrescida
das seguintes percentagens:

50% na 1.2 hora;
100% na 2.2 hora ou nocturnas;
150 % em dias de feriado ou descanso semanal.

Para os efeitos do calculo da remuneracéo hora utiliza-
-se a férmula seguinte:

RH = (12 x Vencimento mensal) / (52 x Horario semanal)




5 — A prestacdo de trabalho suplementar, salvo o re-
alizado em dia de descanso semanal, confere ao traba-
Ihador direito a um descanso compensatério remunerado
correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar
realizadas.

6 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
ou feriado d& direito a descanso compensatorio de meio
dia ou dia completo, conforme o trabalhador tenha reali-
zado até metade, ou mais de metade, do periodo normal
de trabalho diario.

7 — Os descansos compensatorios vencem-se, salvo no
caso do nimero anterior, quando perfizerem o nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e devem
ser gozados, em principio, nos 60 dias seguintes.

8 — Por acordo, o descanso compensatério decor-
rente de trabalho suplementar pode ser substituido por
prestacdo de trabalho remunerada com um acréscimo
de 100 %.

CAPITULO V

Retribuicdo

Clausula 16.2
Principios gerais

1 — As remuneragBes minimas mensais auferidas pelos
trabalhadores serdo as constantes do anexo ni-A.

2 — Quando o trabalhador rescindir o contrato de tra-
balho com os pressupostos e consequéncias legais, tera
direito a uma indemnizacéao correspondente a um més de
retribuicdo, por cada ano de antiguidade ou fracgdo, ndo
podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 17.2

RetribuicBes dos trabalhadores que exergam
funcdes inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caracter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado
em funcdes de categoria superior, a titulo experimental,
durante um periodo que ndo podera exceder um total de
90 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido
a categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3 — O'trabalho ocasional em func¢des diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanga de categoria.

4 — Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra
por periodo superior a 30 horas por més, ndo podendo, no
entanto, durante o ano exceder 150 horas.

Clausula 18.2
SubstituicOes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de cate-
goria e retribuicdo superior passara a receber a retribuicéo
correspondente a categoria do substituido durante o tempo
gue a substituicdo durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de 180 dias, 0 substi-
tuto mantera o direito a retribuicdo da categoria do substitu-
ido quando, finda a substituicdo, regressar ao desempenho
das funcgdes anteriores.
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Clausula 19.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas tém di-
reito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refeicdo
no valor de € 3,80.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar mais de uma hora.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
aos empregadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente clausula ja fornecam refeicdes comparticipadas aos
seus trabalhadores ou que ja pratiquem condi¢fes mais
favoraveis.

Clausula 20.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua
antiguidade, tém o direito de receber, na época do Natal,
um subsidio correspondente a um més de retribuigdo.

2 — No ano de admisséo, os trabalhadores receberdo o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho, receberdo a parte
do subsidio proporcional ao tempo decorrido desde a ad-
missao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

5 — Para os trabalhadores com retribuicdo variavel,
o0 subsidio de Natal sera calculado na base da retribuicéo
média dos Ultimos 12 meses ou do tempo decorrido desde
0 inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se deslogquem em viagem de
servico serd abonada a importancia diaria de € 47,80 para
alimentacéo e alojamento, ou efectuado o pagamento destas
despesas contra apresentacdo do respectivo documento,
conforme prévia opcao da entidade patronal.

2 — Sempre que a deslocacdo ndo implique uma diaria
completa, serdo abonados o0s seguintes valores:

a) Pequeno-almogo — € 2,20;
b) Ceia — € 2,80;

c¢) Almoco ou jantar — € 9,50;
d) Dormida — € 27,70.

3 — Aos trabalhadores no desempenho de servigco
externo, além das despesas da deslocacdo, alojamento e




alimentacdo, serd pago um acréscimo de remuneracéo de
15% nos seguintes casos:

a) Quando tenham posto de trabalho fixo e a desloca-
¢do implique que o trabalhador faca fora mais de duas
pernoitas seguidas;

b) Quando desempenhe fungdes que impliquem des-
locagcBes mais ou menos permanentes e a deslocacdo seja
por um periodo superior a uma semana ou implique passar
fora o fim-de-semana.

4 — O disposto nosn.”1 e 2 desta clausula ndo se
aplicard quando a entidade patronal tiver na localidade
instalacGes adequadas para fornecimento de alimentacéo
e alojamento.

5 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da
entidade patronal, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
0,28 sobre o prego mais elevado do litro da gasolina sem
chumbo por cada quilometro percorrido.

6 — Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda que
deslocados, ficam a coberto da legislacdo de acidentes de
trabalho, devendo as entidades patronais efectuar as comu-
nicacOes legais as instituicdes de seguro respectivas.

Clausula 22.2
Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que prestem servigos em regime
de dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio
mensal de € 43,50.

2 — Independentemente do subsidio de turno, o traba-
Ihador tera direito ao pagamento de acréscimo legal por
trabalho nocturno em relacéo ao vencimento base.

Clausula 23.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
no valor de € 28,90. Este abono fara parte integrante da
retribuicdo da retribuicdo do trabalhador enquanto este se
mantiver classificado na profissdo a que correspondem
essas fungdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substitui¢do e enquanto esta durar.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Clausula 24.2
Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito em cada ano civil, ao gozo de 22 dias Uteis de férias,
sem prejuizo da sua retribui¢do normal.

2 — Para efeito de férias, sdo Uteis os dias de semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias & aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2010

de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao méaximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — O gozo das licengas por maternidade e paternidade
nao afecta o aumento da duracdo do periodo de férias
previsto no nimero anterior.

5 — Para efeitos do n.° 3, sdo equiparados as faltas os
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

7 — No ano da admissdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracgdo do
contrato, até no maximo 20 dias Uteis.

8 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

9 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar o
respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores.

10 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.

11 — Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COmMO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislagéo especial.

12 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

13 — O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

14 — O aumento da duracdo do periodo de férias pre-
visto no n.° 3 desta clausula ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 25.2

Efeitos da suspenséao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
n.° 7 da clausula 24.2




3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano de inicio da suspens&o.

Clausula 26.2
Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem o direito de receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias, proporcional ao tempo de servico
prestado até a data da cessacdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalhador
tem ainda o direito de receber a retribuicdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre conside-
rado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional & duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuigdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 27.2

Violagao do direito a férias

Caso 0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nas clausulas anteriores, o traba-
Ihador recebe, a titulo de compensacao, o triplo da re-
tribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 28.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito as mesmas receberdo um subsidio equivalente a
100 % da respectiva retribuicdo mensal.

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tem direito a indemnizagao correspondente ao periodo
de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja
as tiverem gozado, bem como as férias e ao respectivo
subsidio proporcionais aos meses de servico prestado no
ano da cessacéo.

Clausula 29.2
Definicéo de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no
local de trabalho e durante o periodo em que devia desem-
penhar a actividade a que esté adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo
de trabalho.
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Clausula 30.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula 31.%

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacéo especial,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legis-
lacdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacgéo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

1) As dadas por nascimento de filhos, durante cinco dias
Uteis, seguidos ou interpolados.

3 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas do nimero anterior.

Clausula 31.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 30.2,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim do
1.°grau da linha recta (pai/mae, sogro/sogra, padrasto/ma-
drasta, filhos, enteados e genro/nora);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha co-
lateral (avd ou bisavos do proprio ou do conjuge, irmaos
e cunhados).

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacdo especial.

Clausula 32.2

Comunicagdo da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.




2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3 — A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 33.2
Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comu-
nicacdo referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — Aprova da situacdo de doenca prevista na alinea d)
do n.° 2 da clausula 30.2 ¢ feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declarac¢do no centro de salde ou por atestado
médico.

3 — A doenga referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

4 — No caso de a Seguranga Social ndo indicar o mé-
dico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e
quatro horas, o empregador designa um médico para efec-
tuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo
contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pre-
vistas na clausula anterior e nosn.”1 e 2 desta clausula,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscali-
zagdo referida nosn.® 3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas
injustificadas.

7 — Aapresentacdo ao empregador de declaragdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaragéo para
efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 34.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no ndmero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previs@es legais, determi-
nam a perda de retribui¢do as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o tra-
balhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 30.2,
quando superiores aos limites de crédito de horas seguintes:

44 horas por més para dirigentes sindicais; e,
Catorze horas por més para delegados sindicais ou mem-
bros de comissdo de trabalhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
e) As dadas por nascimento de filhos.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 30.2 se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
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-se 0 regime de suspensdo da prestagdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clau-
sula 30.2 as faltas justificadas conferem, no méaximo, direito
a retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracéo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 35.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da presta-
¢ao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 36.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de
férias no ano de admisséo.

CAPITULO VII
Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Causas e regime

O contrato de trabalho sé pode cessar por qualquer das
formas e segundo os termos previstos na lei geral.

Clausula 38.2

Sanc0es disciplinares

1 — Considera-se infraccdo disciplinar o facto volunta-
rio e culposo, quer conste de acgdo ou omissao, que viole
os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2 — As sancoes disciplinares que poderdo ser aplicadas
s8o as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;




e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagéo.

3 — Para a graduacdo da sancao a aplicar deve atender-
-se a natureza e a gravidade da infraccdo, a categoria e a
posicdo hierarquica do trabalhador e ao seu comportamento
anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma san¢éo pela
mesma infraccao.

4 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

5 — Asuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6 — A sangéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o0 em-
pregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicao.

8 — Asancado disciplinar devera ser executada até ao li-
mite de 30 dias ap0s ter sido comunicada ao trabalhador.

Cléausula 39.2
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
de representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Presume-se abusiva qualquer sancdo aplicada ao
trabalhador, nos termos do n.° 1 desta clausula, e ainda den-
tro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 40.2
Consequéncia da aplicagéo de sangdes abusivas

A aplicacdo de quaisquer sangfes abusivas nos termos
da clausula anterior obriga o empregador a indemnizar o
trabalhador nos termos gerais do direito, com as alteracdes
seguintes:

a) Se a sanc¢do for o despedimento, a indemnizagéo por
que o trabalhador venha a optar ndo seré inferior ao dobro
da fixada na lei;

b) Tratando-se de sangéo de suspenséo, a indemnizacgdo
ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia da retribui-
c¢do perdida.

Clausula 41.2
Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através de processo
disciplinar.

2 — O processo disciplinar incluira, obrigatoriamente
uma nota de culpa, de que sera enviada cépia ao trabalha-
dor, por carta registada com aviso de recepcao, com a des-
cricdo fundamentada dos factos que lhe sdo imputados.
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3 — O trabalhador dispde de um prazo de dez dias Uteis
para deduzir, por escrito, 0s elementos que considere re-
levantes para sua defesa, nomeadamente o rol de teste-
munhas.

4 — O trabalhador pode requerer a presenca de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias,
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5 — Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera
0 empregador suspender preventivamente o trabalhador
nos casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto,
todos os direitos e regalias que auferiria se estivesse ao
servico.

6 — S&o requisitos essenciais 0 envio da nota de culpa,
a audicdo das testemunhas arroladas e a realizagdo de
diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VI

Seguranca social

Clausula 422
Principio geral

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servi¢co
abrangidos por este CCT contribuirdo para as instituicbes
de seguranca social que obrigatoriamente os abranjam,
nos termos da lei.

Clausula 43.2
Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente de
trabalho adquirida em servi¢o, compete ao empregador
repor o vencimento liquido até perfazer a totalidade da
retribuicdo mensal liquida, no caso de as companhias de
seguros ndo o fazerem, até ao limite de quatro meses.

CAPITULO IX

Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 44.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacéo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador € obrigado a organizar as activida-
des de seguranga, higiene e salde no trabalho que visem
a prevencdo de riscos profissionais e a promogéo da salde
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacao da prevencao de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formag&o, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da salde dos trabalhadores.




CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 45.2
Maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados as mulheres
trabalhadoras os seguintes direitos:

a) A trabalhadora tem direito a uma licenga por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) E obrigatério 0 gozo de pelo menos seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianga durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duracdo do internamento;

d) Alicenca prevista na alinea a), com a duragdo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, € atribuida a trabalhadora
em caso de aborto espontaneo, bem como nas situacées
previstas no artigo 142.° do Cddigo Penal;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as mées que amamentem os seus filhos;

f) No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitagédo, até o filho
perfazer um ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao traba-
Iho até dois dias por més, com pagamento facultativo da
retribuigéo.

Clausula 46.2
Direitos dos trabalhadores menores

1 — Os empregadores e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacéo
profissional dos menores.

2 — Os empregadores devem cumprir, em relagdo aos
menores ao seu servico, as disposi¢des do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formagéo pro-
fissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado no exame médico, a expensas dos empregadores,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica neces-
saria para as funcdes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano os empregadores
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se o seu trabalho é feito sem prejuizo
da sua saude e do desenvolvimento fisico normal.

5 — Os resultados da inspeccéo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 47.2
Trabalhadores-estudantes — Nog&o

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma actividade sob autoridade e direccéo de outrem e que

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2010

frequenta qualquer nivel de educagéo escolar, incluindo
cursos de pos-graduacdo, em instituicdo de ensino.

2 — Amanutenc&o do estatuto do trabalhador-estudante
¢ condicionada pela obtencédo de aproveitamento escolar,
nos termos previstos em legislagéo especial.

3 — Arrestante matéria € regulada nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 48.2

Formacao profissional

1 — Os empregadores obrigam-se sempre que neces-
sério a estabelecer os meios de formagéo profissional,
internos e externos, ou facultar, a expensas suas, 0 acesso
a meios externos de formacao profissional, traduzidos em
cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou formagao para
novas fungoes.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores nos meios
de formacdo referidos sera, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido a todas as
disposicoes deste CCT sobre a duragéo do trabalho.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no &mbito da
formag@o continua, um nimero minimo de vinte horas
anuais de formacéo certificada.

4 — O numero minimo de horas anuais de formacéo cer-
tificada a que se refere o nUmero anterior € de 35 horas.

CAPITULO XI

Questdes gerais e transitdrias

Clausula 49.2

1 — Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratacdo colectiva
anterior reger-se-ao pelo recurso ao ai previsto quanto a
definicdo de funcGes, acesso e enquadramento na tabela
salarial.

3 — A aglutinacéo e supressdo de algumas categorias
profissionais ndo altera as fungdes e direitos dos trabalha-
dores, devendo estes enquadrar-se em nova categoria, de
igual nivel salarial, sem perda de quaisquer direitos.

Clausula 50.2
Quotizacdo sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obrigam-se
a liquidar na sede ou delegac®es sindicais respectivas, até
ao dia 15 de cada més, as verbas correspondentes a quo-
tizacdo sindical, acompanhadas dos mapas de quotizacdo
convenientemente preenchidos.

Clausula 51.2
Garantias de manutencéo de regalias

1 — As disposi¢des do presente CCT consideram-se
expressamente, no seu conjunto, mais favoraveis para 0s
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da
aplicacdo do presente CCT, ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou
mudanca de categoria ou classe, bem como diminuigéo




de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

2 — Apresente revisdo altera as convencdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22
de Abril de 2005, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2006.

Clausula 52.2
Produgéo de efeitos

As clausulas 19.2, 218 22.2e 23.2 e as remuneragdes
minimas mensais constantes do anexo i-A terdo efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2010.

ANEXO |

Descritivo de func8es

Endlogo principal. — E o trabalhador profissional de eno-
logia que, detendo os requisitos legais para exercer fungdes
de endlogo, é especialmente designado pelo empregador
para tal fungdo e que, possuindo conhecimentos técnico-
-cientificos, acompanha todas as operaces, desde a cultura
da vinha até ao engarrafamento, incluindo a colheita das
uvas, 0s processos de vinificagéo, armazenamento e envelhe-
cimento, supervisionando e determinando todas as préaticas
necessarias a garantir a qualidade do vinho ou produtos
vitivinicolas, supervisionando e coordenando o trabalho de
outros enologos. )

Analista principal. — E o trabalhador que executa anali-
ses quantitativas e qualitativas que exigem conhecimentos
técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou in-
dustrial. Ensaia e determina os tratamentos fisico-quimicos
a fazer aos vinhos e seus derivados.

Analista (quimico). — E o trabalhador que efectua expe-
riéncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos, tendo
em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a com-
posi¢do e propriedade de matérias-primas e ou produtos
acabados, suas condi¢Oes de utilizacéo e aplicagéo.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que, nos
armazéns, presta assisténcia técnica aos diversos servigos,
designadamente de engarrafamento, e realiza inspeccfes
sobre a qualidade do trabalho executado e produtividade
atingida. Verifica a qualidade dos materiais utilizados,
submetendo-o0s a exames minuciosos, servindo-se de ins-
trumentos de verificacdo e medida ou observando a forma
de cumprimento das normas de producdo da empresa;
regista e transmite superiormente todas as anomalias en-
contradas, a fim de se efectuarem correcgdes ou apurarem
responsabilidades. i

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador
organiza, dirige e coordena a actividade dos encarregados
de armazém que estdo sob as suas ordens.

Endlogo. — E o trabalhador profissional de enologia
que, detendo os requisitos legais para exercer funcdes de
enologo e possuindo conhecimentos técnico-cientificos,
acompanha todas as operag0es, desde a cultura da vinha
até ao engarrafamento, incluindo a colheita das uvas, 0s
processos de vinificacdo, armazenamento e envelheci-
mento, supervisionando e determinando todas as praticas
necessarias a garantir a qualidade do vinho ou produtos
vitivinicolas, podendo desempenhar as suas fun¢des sob a
supervisdo e coordenacdo de endlogo principal e podendo
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chefiar e coordenar o trabalho de outros profissionais de
enologia, incluindo de outros endlogos.

Técnico de manutencao 1.2 (serralheiros de 1.2 e electri-
cistas de 1.2 e outros). — Séo os profissionais especializa-
dos que executam trabalhos da sua area de especialidade,
montam, desmontam, reparam, conservam, substituem,
0s varios tipos de equipamentos para 0s quais estejam
devidamente habilitados, assumindo a responsabilidade
dessas execugoes. )

Ajudante de controlador de qualidade. — E o trabalha-
dor que coadjuva o controlador de qualidade e o substitui
nas auséncias.

Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
andlises simples e ensaios fisico-quimicos, tendo em vista,
nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢éo e
propriedade de matérias-primas e ou produtos acabados,
suas condi¢Oes de utilizagéo e aplicacao.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena, segundo especificacbes que Ihe
sdo fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém de
vinhos, orientando os profissionais sob as suas ordens e
estabelecendo a forma mais conveniente para utilizacdo da
mao-de-obra, instalacdes e equipamentos, controla e regista
as entradas e saidas do armazém e mantém actualizado o
registo de existéncias.

Fogueiro de 1.2— E o trabalhador que alimenta e
conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de
1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, de-
vendo ainda providenciar o bom funcionamento de todos
0s acessorios bem como pelas bombas de alimentacéo de
agua e combustivel. ]

Motorista de pesados. — E profissional que, estando
devidamente habilitado, conduz e zela pela conservacao
da viatura que Ihe for adstrita.

Técnico de manutengdo de 2.2 (serralheiros de 2.2 e
electricistas de 2.2 e outros). — E o profissional especia-
lizado que executa trabalhos da sua area de especialidade,
monta, desmonta, repara, conserva, substitui, 0s varios
tipos de equipamentos para 0s quais esteja devidamente
habilitado, assumindo a responsabilidade dessas execu-
coes.

Ajudante de encarregado de armazém. — E o tra-
balhador que colabora com o encarregado de armazém
coadjuvando-o0 na execucdo das tarefas que lhe estdo
atribuidas e substituindo-o0 nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Chefe do sector de enchimento. — Coordena e con-
trola as tarefas referentes ao funcionamento do sector de
enchimento; vigia o funcionamento das linhas, verifica
pressdes, temperaturas e ritmos, supervisiona os operadores
de linha de enchimento, a fim de garantir a rentabilidade
e ou qualidade do produto e dar cumprimento aos progra-
mas de enchimento, elabora escalas de pessoal, avalia as
necessidades de materiais e preenchimento de requisigdes
e elabora mapas de controlo de producao.

Fogueiro de 2.2 — E o trabalhador que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabe-
lecido pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966,
a limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo
ainda providenciar pelo bom funcionamento de todos os




acessorios bem como pelas bombas de alimentagéo de
agua e combustivel. )

Analista estagiario. — E o trabalhador que realiza um
estagio de adaptacdo as fungdes de analista.

Técnico de construgdo civil (trolha, pintor, carpinteiro,
serralheiro, pintor). — E o trabalhador que, de acordo
com a sua especialidade, executa os trabalhos na area da
construgdo civil.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeicfes, elabora
ou contribui para a composigdo das ementas, recebe 0s
viveres e outros produtos necessérios a sua confecgéo,
sendo responsavel pela sua conservacao, amanha o peixe,
prepara 0s legumes e as carnes e procede a execucdo
das operacdes culinarias, emprata-0s € guarnece-0s e
confecciona os doces destinados as refei¢des, quando
necessario e executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios. )

Motorista de ligeiros. — E profissional que, estando
devidamente habilitado, conduz e zela pela conservacgao
da viatura que Ihe for adstrita,

Operador de maquinas. — E o trabalhador que predomi-
nantemente opera e vigia o funcionamento de instalagbes
de refrigeracdo, pasteurizacgdo, centrifugacdo, gaseificacdo
ou destilacdo (de bagaco e vinho), competindo-lhe a regula-
mentagdo das maquinas, segundo programas superiormente
estabelecidos.

Tanoeiro. — E o trabalhador responsavel pela cons-
trucdo de vasilhas até 800 I, com acabamentos perfeitos,
estanques e sem nads e repasses. Emenda madeira que se
parta durante a construcdo ou se estrague. Faz acertos
de medicdo, quando ndo correspondam as medidas exi-
gidas.

Técnico de manutengéo 3.2 (serralheiros de 3.2 e elec-
tricistas de 3.2 e outros). — E o profissional especializado
que executa trabalhos da sua area de especialidade, monta,
desmonta, repara, conserva, substitui, os varios tipos de
equipamentos para os quais esteja devidamente habilitado,
assumindo a responsabilidade dessas execugdes.

Profissional de turismo. — E o profissional que tem
como funcdo a recepgdo, o acolhimento, o acompanha-
mento e a prestacdo de informagdes as pessoas e grupos
gue visitam as instalacbes do empregador ou onde este
expde os seus produtos, podendo desempenhar fungbes
acessorias e complementares, nomeadamente a comercia-
lizagdo de produtos.

Fogueiro de 3.2— E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a
limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo ainda
providenciar pelo bom funcionamento de todos 0s aces-
sorios bem como pelas bombas de alimentagdo de agua
e combustivel. ;

Operador-chefe de linha de enchimento. — E o traba-
Ihador que, numa linha de enchimento, coordena e controla
0s servigos dos operadores de linha, podendo simultane-
amente exercer as funces de operador.

Operador de empilhador. — E o trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando maquinas
empilhadoras. )

Ajudante de motorista. — E o profissional que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxili&-lo na manutencéo
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e limpeza do veiculo, vigia e indica manobras, arruma as
mercadorias no veiculo e carga e procede a sua entrega
nos domicilios, podendo ainda fazer a cobranca das mer-
cadorias )

Promotor comercial de vinhos. — E o profissional
que executa tarefas relacionadas com a venda dos pro-
dutos e servigos, de acordo com os procedimentos pre-
estabelecidos, tendo em vista a satisfacdo dos clientes.
Informa o cliente sobre as caracteristicas dos produtos,
processa a venda de produtos, calculando o valor da
venda, cobrando o preco e zelando pelo seu acondi-
cionamento. )

Operador de linha de enchimento. — E o trabalhador
que opera, regula e vigia o funcionamento de uma insta-
lacdo destinada ao enchimento em recipientes proprios.
Acciona os sistemas de alimentacdo, bombas e outros
dispositivos, de modo a preparar e assegurar o funciona-
mento de maquinas do sector.

Profissional de armazém. — E o trabalhador que pro-
cede as operacBes necessarias a recep¢do, manuseamento
e expedicgdo de vinho e servicos complementares de ar-
mazem. ]

Auxiliar de construcéo civil. — E o trabalhador que,
sem qualquer qualificacdo ou especializacdo profissional,
trabalha nas obras ou na oficina, ou em qualquer local que
se justifique a sua presenca, e que tenha mais de 18 anos
de idade. )

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador aprendiz de
fogueiro que, sob a exclusiva orientacdo e responsabilidade
do fogueiro, assegura o abastecimento de combustivel s6-
lido ou liquido para os geradores de vapor de carregamento
manual ou automatico e procede a limpeza dos mesmos
e da seccdo em que estdo instalados. Exerce legalmente
as funcdes nos termos do artigo 14.° do Regulamento da
Profissdo de Fogueiro. ;

Promotor comercial de vinhos 2.° ano. — E o profis-
sional que estagia pelo 2.° ano para o desempenho de
funcdes de promotor comercial de vinhos e executa tare-
fas relacionadas com a venda dos produtos e servicos, de
acordo com os procedimentos preestabelecidos, tendo em
vista a satisfacdo dos clientes. Informa o cliente sobre as
caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos,
calculando o valor da venda, cobrando o preco e zelando
pelo seu acondicionamento. ;

Profissional de turismo do 2.° ano. — E o profissional
que estagia pelo 2.° ano para fungdes de profissional de
turismo e tem como funcdo a recep¢éo, o acolhimento, o
acompanhamento e a prestacdo de informacdes as pessoas
e grupos que visitam as instalagdes do empregador ou
onde este expOe 0s seus produtos, podendo desempenhar
fungdes acessorias e complementares, nomeadamente a
comercializagdo de produtos.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que desempe-
nha tarefas de ordem predominantemente manual, nome-
adamente transporte e manuseamento de recipientes com
produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas,
porta-paletes ou outros meios ndo motorizados, procede &
escolha e seleccéo de vasilhame cheio ou vazio; participa
na limpeza das zonas de trabalho e procede as varias opera-
¢Ges manuais nas empresas cujos processos de enchimento
ndo sejam mecanizados. ]

Profissional de turismo do 1.° ano. — E o profissio-
nal que estagia pelo 1.° ano para fungdes de profissional




de turismo e tem como funcéo a recepgdo, acolhimento,
acompanhamento e prestacdo de informacdes as pessoas
e grupos que visitam as instalagdes do empregador ou
onde este expde 0s seus produtos, podendo desempenhar
fungdes acessorias e complementares, nomeadamente a
comercializacao de produtos. )

Promotor comercial de vinhos do 1.° ano. — E o pro-
fissional que estagia pelo 1.° ano para o desempenho de
fungdes de promotor comercial de vinhos e executa tarefas
relacionadas com a venda dos produtos e servicos, de
acordo com os procedimentos preestabelecidos, tendo em
vista a satisfacdo dos clientes. Informa o cliente sobre as
caracteristicas dos produtos, processa a venda de produtos,
calculando o valor da venda, cobrando o prego e zelando
pelo seu acondicionamento.

Empregado de refeitorio. — E o trabalhador que ajuda
a preparar e lavar os legumes, descasca batatas, cenou-
ras, cebolas e outros, alimenta o balcdo do self-service
de sopas e pratos quentes, entrega dietas e extras, lava
tabuleiros, limpa talheres e ajuda na limpeza da cozinha
e a varrer e limpar o saldo restaurante; recebe e envia
a copa suja os tabuleiros e as lougas sujas dos utentes
e pode, eventualmente, também colocar nas mesas as
refeicdes. i

Auxiliar de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacOes.

ANEXO Il
Condic6es de admissdo — Quadros e acessos

Trabalhadores de armazém

1 — Condigdes de admissdo — idade de 18 anos e as
habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — O profissional de armazém maior de 18 anos de
idade terd um periodo de adaptacdo de um ano, incluindo
0 periodo experimental.

2.2 — Se o profissional de armazém vier de outra em-
presa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria de
profissional de armazém, esse periodo de adaptacgdo sera
reduzido a seis meses. Para beneficiar desta reducdo tera
de fazer prova, no momento de admissdo, dessa anterior
situacdo, mediante apresenta¢do de documento comprova-
tivo, em duplicado, ficando este na posse do trabalhador
depois de assinado pela entidade patronal.

2.3 — Se o profissional de armazém, ao fazer 18 anos
de idade, ainda ndo tiver um ano de casa, terd de completar
o tempo suficiente para um ano, o qual funcionara como
periodo de adaptagdo.

Fogueiros

1 — Condigdes de admissdo — idade de 18 anos e as
habilitagdes minimas legais.

2 — Dotagfes minimas — havendo trés ou mais tra-
balhadores fogueiros, um deles seré classificado como
encarregado.

Motoristas

1 — Condigdes de admissdo — idade de 18 anos e as
habilitagdes minimas legais.
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2 — Dotagdes especiais:

2.1 — Todo o motorista profissional, quando no exer-
cicio das suas fungdes em veiculos de carga, terd de ser
acompanhado por ajudante de motorista, sempre que aquele
o solicite e o servigo o justifique.

Técnicos de manutengéo

1 — Condic¢des de admissdo — idade de 16 anos e as
habilitacbes minimas legais.

2 — Os trabalhadores anteriormente classificados como
oficiais electricistas, serralheiros mecanicos de 1.2 e tor-
neiros mecanicos de 1.2 serdo reclassificados em técnicos
de manutencéo de 1.2

3 — Os trabalhadores anteriormente classificados como
serralheiros mecénicos de 2.2 e 3.2 e torneiros mecénicos
de 2.2 e 3.2 serdo reclassificados em técnicos de manuten-
cdo de 2.2 e 3.2, respectivamente.

4 — Acesso:

4.1 — Os técnicos de manutencdo de 3.2 classe que
completem dois anos de permanéncia na mesma empresa
no exercicio da mesma profissao ascenderdo a classe ime-
diatamente superior.

4.2 — Os técnicos de manutencéo de 2.2 que completem
trés anos no exercicio dessas fungdes e categoria na mesma
empresa serdo promovidos a técnicos de manutencéo de 1.2

4.3 — Para efeitos do disposto nosn.*4.1 e 4.2 conta-
-se todo o tempo de permanéncia na mesma classe e em-
presa.

Trabalhadores quimicos

1 — Condi¢des minimas:

1.1 — Analista principal — curso de Quimica Laborato-
rial do Instituto Industrial ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

1.2 — Analista e estagiario — curso auxiliar de Labo-
ratério Quimico da Escola Industrial ou conhecimentos
profissionais adquiridos equivalentes.

2 — Acesso — os trabalhadores admitidos para a cate-
goria de estagiario passardo automaticamente a de analista
findo o0 1.° ano de servigo.

ANEXO Il
Tabela salarial

Remuneragdes minimas (1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010)

(Em euros)
Grupo Categoria Total
Endlogo principal. .. ........... ... .. ...,

A Analistaprincipal . . ............. ... . ... 1041,32
Controlador de qualidade. . ..................

B Encarregado geral de armazém . .............. 969,86
EnGlogo . ...
Técnicode manutengdo 1.2 ..................

Ajudante de controlador de qualidade . . ........

D Analista . ... 829,06
Encarregado de armazém. ...................
Fogueirode 1.2. ... ... ... it




(Em euros)

Grupo Categoria Total

E |[Motoristadepesados................. ... 801,74

Técnico de manutengdode 2.2 ................
F Ajudante de encarregado de armazém..........

Chefe de sector de enchimento ...............
Fogueirode 2.2, .. ... ... . i

784,93

Analistaestagidrio . ............... ... ......
Técnico de construgdo civil (pedreiro, pintor, car-
pinteiro, preparador, serralheiro, trolha). . . . ..
Cozinheiro . ...
G Motorista de ligeiros .......................
Operador de maquinas. . ..........vvvuvnnnn.
TaNOEINO . . v\
Profissional de turismo .....................
Técnico de manutengdode3.2................
Fogueirode 3.2, . ... ...,

748,15

H | Operador-chefe de linha de enchimento .. ... ... 748,15

I | Operador de empilhador .................... 705,07

Ajudante de motorista . .. ...l
Promotor comercial de vinhos. ...............
Operador de linha de enchimento .............
J | Profissional de armazém ....................
Auxiliar de construgao civil (servente da construcdo
civil) ..o
Ajudante de fogueiro . .............. .. ...

693,51

Promotor comercial de vinhosdo 2.°ano .......

Profissional de turismodo2.ano............. 598,94

Auxiliardearmazém .......................
Profissional de turismodo 1.ano.............
M [ Promotor comercial de vinhosdo 1.°ano .. .. ...
Empregado de refeitério ....................
Auxiliarde limpeza........................

566,36

Porto, 20 de Julho de 2010.

Pela AEVP — Associagdo Empresas de Vinhos do
Porto:

Antonio Félix Aguiar Branco e Silva, mandatério.
Nuno Maria Azevedo e Bourb6n Aguiar Branco, man-
datério.

Pelo SINTICABA — Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Industria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas
e Afins:

Manuel Silva Faria, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Manuel Silva Faria, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato Alimentagdo Agricultura
Florestas:

Manuel Silva Faria, mandatario.

Depositado em 2 de Agosto de 2010, a fl. 89 do livro
n. 11, com o n.° 179/2010, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a ACIRO — Associacgéo
Comercial, Industrial e Servicos da Regiao
Oeste e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servicos de Portu-
gal e outros — Alteracéao salarial e outras.

Publicagdo do texto consolidado no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008, e ultima
revisao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8
de Julho de 2009.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dentncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Apresente convenc&o colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, obriga, por um lado, as empresas
gue nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de
Monte Agraco e Lourinhd exercam a actividade comercial
de retalhista, designadamente dos CAE 4711 a 4799, e de
grossista, dos CAE 4611 a 4619, 4621 a 46212, 4635 a
4644, 4645, 4649, 4673, 4674,4676, 4677 e 9521 a 9529,
representadas pela associagdo patronal outorgante e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados pelos
sindicatos signatarios qualquer que seja a sua categoria
ou classe.

2 — Esta CCT néo é aplicavel as empresas que exergam
exclusivamente a actividade de grossista em sectores onde
ja exista, na presente data, regulamentacdo colectiva de
trabalho.

3 — Para os efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
«oficinas de apoio» aquelas cuja actividade é acessoéria
ou complementar da actividade comercial, quer por a res-
pectiva producdo ser principalmente escoada através dos
circuitos comerciais das empresas quer por prestar apoio
directo a estas.

4 — O ambito profissional é o constante dos anexos I,
m-A, m-B, v, v, vi e vii.

5 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
no momento da entrega desta convencéo para publicacao,
a sua extensdo, por alargamento do &mbito, a todas as em-
presas e aos trabalhadores eventualmente néo filiados que
retinam as condi¢des necessarias para essa filiagdo.

6 — Esta CCT abrange 901 empresas e 3685 traba-
Ihadores.

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicdo

Aos trabalhadores abrangidos por esta CCT seré atri-
buido por cada dia de trabalho efectivo um subsidio de
refeicdo no valor de € 2,70.

Clausula 58.2

Aplicagdo das tabelas salariais

As tabelas salariais, os subsidios de refei¢éo e as restan-
tes matérias pecuniérias estabelecidos nesta CCT aplicam-
se desde 1 de Janeiro de 2010.
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Tabela geral de remuneragdes

(Euros)

Niveis

Ambito profissional

Tabela |

Tabela Il

Aprendiz (elect.); aprendiz com menos de 18 anos; aprendiz (relojoeiro); paquete; praticante . .................

475

475

Ajudante do 1.° ano; aprendiz com mais de 18 anos (1.° ano); aprendiz do 3.° ano; auxiliar menor do 1.° ano; cai-
xeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 1.° ano); dactilégrafo do 1.° ano; estagiario do 1.° ano;
meio-oficial do 1.° ano; praticante do 2.2an0 (tC. dES.) . . ... oottt

475

475

Ajudante do 2.° ano; aprendiz com mais de 18 anos (2.° ano); auxiliar menor do 2.° ano; caixeiro-viajante e operador
de supermercado (ajudante do 2.° ano); continuo de 18/19 anos; dactilégrafo do 2.° ano; estagiario do 2.° ano;
meio-oficial do 2.° ano; praticante do 1.° ano (met.) e (mad.); praticante do 2.ano (mad.). . .. ...............

475

475

Continuo de 20 anos; cortador de tecidos para colchdes de 2.2; costureiro de colchdes de 2.%; costureiro de emendas
(até dois anos); dactilografo do 3.° ano; enchedor de colchdes de 2.2, estagiario (hot.); praticante do 2.° ano (met.);
servente de limpeza; tiroCinante B. . . ... ... i

476

476

Acabadeiro; ajudante de lubrificador; ajudante de motorista (até dois anos); apontador (até um ano); assentador
de revestimentos de 2.%; bordador; caixa de balcdo (até dois anos); casqueiro de 2.2; colador; copeiro; cortador
de tecidos para colchdes de 1.%; cortador de tecidos para estofos de 2.2; costureiro; costureiro controlador de 2.3
costureiro de colchdes de 1.2; costureiro de confecgGes em série; costureiro de decoragédo de 2.%; costureiro de
emendas (mais de dois anos); costureiro de estofador de 2.%; distribuidor (até dois anos); distribuidor de trabalho;
dourador de ouro de imitacdo de 2.%; embalador (até dois anos); empregado de refeitério; enchedor de colchdes
e almofadas de 1.%; envernizador de 2.2, facejador de 2.2; ferramenteiro de 3.2; lavador de viaturas; montador de
moveis de 2.3; montador de pecas ou drgdos mecanicos em série de 3. oficial de 2.2 do 1.° ano (rel.); operador
de maquinas (até dois anos); operador de maquinas auxiliar (até dois anos); operador heliografico (até dois
anos); operario nao especializado; polidor mecanico e a pistola de 2.%; prensador de 2.2; pré-oficial do 1.° ano;
preparador; preparador de cozinha; repositor (até dois anos); revistador; servente (até dois anos); servente (const.
CIVIl); tIroCIiNANTE A, L0 AN0 . . .ottt ettt e e e

476

491

\

Afinador de ferramentas de 2.2; afinador de maquinas de 3.%; afinador, reparador e montador de bicicletas e ci-
clomotores de 3.%; ajudante de corte; ajudante de motorista (mais de dois anos); arquivista técnico (até dois
anos); assentador de isolamentos; assentador de revestimentos de 1.2; atarrachador; bate-chapas (chapeiro) de
3.%; bordador especializado; cafeteiro; caixa de balcdo (mais de dois anos); caixeiro (até dois anos); carpinteiro
de estruturas metalicas e de maquinas de 2.%; carpinteiro de moldes ou modelos de 3.2; carpinteiro em geral
(de limpos e ou de bancos) de 2.%; casqueiro de 1.2; condutor de maquinas de 3.2; continuo (mais de 21 anos);
controlador de caixa; controlador de qualidade (até um ano); cortador de tecidos para estofos de 1.%; cortador e
ou estendedor de tecidos; cortador ou serrador de materiais de 2.%; costureiro controlador de 1.%; costureiro de
decoracgéo de 1.%; costureiro de estofador de 1.%; costureiro especializado; cozinheiro de 3.2; decorador de vidro
ou ceramica (até dois anos); despenseiro; distribuidor (mais de dois anos); dourador de ouro de imitacdo de 1.%;
embalador (mais de dois anos); empalhador de 2.%; empregado de balcdo; engomador ou brunidor; entregador de
ferramentas, materiais e produtos; envernizador de 1.%; escolhedor classificador de sucata; escriturario (até dois
anos); esticador; estofador de 2.2; facejador de 1.%; ferramenteiro de 2.2; fogueiro de 3.%; funileiro-latoeiro de 2.%;
gravador de 2.2, guarda; lavandeiro; lubrificador; magariqueiro de 2.2, maquinista de peles; marceneiro de 2.3
mecanico de aparelhos de precisao de 3.%; mecanico de automaveis de 3.2; mecanico de frio ou ar condicionado
de 3.%; mecanico de madeiras de 2.2; mecanico de maquinas de escritério de 3.2, moldureiro reparador de 2.%;
montador de andaimes; montador de estruturas metalicas ligeiras; montador de mdveis de 1.2, montador de pecas
ou 6rgdos mecanicos em série de 2.%; montador-ajustador de maquinas de 3.?; oficial; oficial de 2.2 do 2.° ano;
operador de maquinas (mais de dois anos); operador de maquinas auxiliar (de dois a cinco anos); operador de
maquinas de pantdgrafo de 3.%; operador de maquinas de transfer automatica de 3.%; operador de quinadeira de
2.2, operador de supermercado (até dois anos); operador heliografico (mais de dois anos); perfilador de 2.2; pintor
de méveis de 2.2, pintor de 2.2 (metaldrgico); polidor de 3.%; polidor manual de 2.2; polidor mecénico e a pistola
de 1.% porteiro (mais de 21 anos); prensador de 1.2, prenseiro; pré-oficial do 2.° ano; recepcionista estagiario
(mais de 21 anos); registador de produgdo; repositor (mais de dois anos); riscador; serrador; serrador mecanico;
serralheiro civil de 3.2; serralheiro mecénico de 3.%; servente (mais de dois anos); soldador de 2.2; soldador por
electro-arco e oxi-acetileno de 3.2, telefonista (até dois anos); tirocinante A, 2.° ano; torneiro mecénico de 3.3
tragador-marcador de 3.%; verificador de produtos adquiridos (até um ano); vigilante .....................

490

543

VIl

Afiador de ferramentas de 1.2; afinador de maquinas de 2.%; afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomo-
tores de 2.2, apontador (mais de um ano); arquivista técnico (mais de dois anos); auxiliar de decorador (até dois
anos); auxiliar de enfermagem; bate-chapas (chapeiro de 2.2); caixeiro (dois a cinco anos); caixeiro de mar (c/parte
variavel); caixeiro de praga (c/parte variavel); caixeiro-viajante (c/parte variavel); canalizador de 2.2; capataz;
carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas de 1.2 carpinteiro de limpos de 2.%; carpinteiro de moldes ou
modelos de 2.2; carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) de 1.2; chefe de linha ou grupo; cobrador (até dois
anos); condutor de maquinas de aparelhos de elevagao e transporte de 2.2; conferente; cortador de peles; cortador
e serrador de materiais de 1.2, cozinheiro de 2.2, cronometrista; decorador de vidro ou cerdmica (de dois a cinco
anos); demonstrador; demonstrador de maquinas e equipamentos; desenhador de execugao (tirocinante do 1.° ano);
dourador de ouro fino de 2.3, electromecanico (electricista-montador) de veiculos de traccéo eléctrica (até dois anos);
empalhador de 1.%; empregado de mesa de 2.2, empregado de servigo externo (até dois anos); empregado de snack;
entalhador de 2.3; escriturdrio (de dois a cinco anos); estagiario de técnico de equipamento electrénico de controlo
e de escritorio; esteno-dactilografo em lingua portuguesa; estofador de 1.2, Estucador de 2.%; ferramenteiro de 1.3
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(Euros)

Niveis

Ambito profissional

Tabela |

Tabela Il

VII

fogueiro de 2.3, funileiro-latoeiro de 1.2, gravador de 1.3; macariqueiro de 1.%; maquinista de peles (especializado);
marceneiro de 1.2, marceneiro de instrumentos musicais; mecanico de aparelhos de precisdo de 2.2, mecanico de
automoveis de 2.2; mecénico de frio ou ar condicionado de 2.2; mecanico de madeiras de 1.2; mecanico de maquinas
de escritério de 2.2, medidor (tirocinante do 1.° ano); moldureiro reparador de 1.2, monitor; montador de pegas
ou 6rgdos mecanicos em série de 1.2 montador-ajustador de maquinas de 2.2; motorista de ligeiros; oficial (até
dois anos); oficial especializado; operador de maquinas auxiliar (mais de cinco anos); operador de maquinas de
balancé; operador de maquinas de pantografo de 2.2; operador de méquinas de transfer automatica de 2.2; operador
de quinadeira de 1.%; operador de supermercado (dois a cinco anos); pasteleiro de 2.2; pedreiro de 2.2; perfilador
de 1.3 pintor de 2.2 (construgéo civil); pintor de 1.2 (metaldrgico), pintor de méveis de 1.2; pintor decorador de 2.%;
planeador; polidor de 2.3; polidor manual de 1.2, promotor de vendas (c/parte variavel); propagandista; prospector
de vendas (c/parte variavel); recepcionista de 2.2, reparador de aparelhos receptores de radio (até dois anos); revisor;
serralheiro civil de 2.%; serralheiro mecénico de 2.%; soldador de 1.%; soldador por electro-arco ou oxi-acetileno de
2.3 telefonista (mais de dois anos); torneiro mecénico de 2.2, tragador-marcador de 2.%; vendedor especializado
(Clparte VariAVEL) . ..o

535

571

VI

Adjunto de modelista; afinador de maquinas de 1.%; afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de
1.3 ajudante de mestre; arvorado; auxiliar de decorador (mais de dois anos); bate-chapas (chapeiro) de 1.%; caixa
(de escritério); caixeiro (mais de cinco anos); caixeiro de mar (s/ parte variavel); caixeiro de praga (s/ parte vari-
avel); caixeiro-viajante (s/ parte variavel); canalizador de 1.%; carpinteiro de limpos de 1.%; carpinteiro de moldes
ou modelos de 1.2; cobrador (mais de dois anos); condutor de maquinas de aparelhos de elevagdo e transporte de
1.%; controlador de qualidade (mais de um ano); cozinheiro de 1.%; decorador; decorador de vidro ou ceramica
(mais de cinco anos); desenhador de execugdo (tirocinante do 2.° ano); dourador de ouro fino de 1.%; ecénomo;
electromecanico (electricista-montador) de veiculos de traccdo eléctrica (mais de dois anos); empregado de mesa
de 1.2, empregado de servigo externo (mais de dois anos); enfermeiro; entalhador de 1.2; escriturario (mais de cinco
anos); esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras; estucador de 1.%; expositor e ou decorador; fiel de armazém;
fogueiro de 1.2, mecanico de aparelhos de precisdo de 1.%; mecanico de automoveis de 1.2, mecanico de frio ou ar
condicionado de 1.2, mecanico de maquinas de escritorio de 1.%; medidor (tirocinante do 2.° ano); Montador-ajusta-
dor de maquinas de 1.2, motorista de pesados; oficial (mais de dois anos); operador de maquinas de pantégrafo de
1.2, operador de maquinas de transfer automatica de 1.2; operador de supermercado (mais de cinco anos); operador
informatico (estagiario); orgamentista (metalGrgico); ourives conserteiro; pasteleiro de 1.2, pedreiro de 1.%; pintor
de 1.2 (construgdo civil); pintor decorador de 1.2 polidor de 1.%; promotor de vendas (s/ parte variavel); prospector
de vendas (s/ parte variavel); recepcionista de 1.2; recepcionista ou atendedor de oficinas; reparador de aparelhos
receptores de radio (mais de dois anos); serralheiro civil de 1.%; Serralheiro mecéanico de 1.%; soldador de electro-arco
ou oxi-acetileno de 1.%; técnico auxiliar de equipamento electrénico de controlo e de escritdrio; torneiro mecanico
de 1.% tragador-marcador de 1.%; vendedor especializado (s/ parte variavel); verificador de produtos adquiridos
(mais de um ano); vigilante-controlador . . ... .

570

636

Agente de métodos; caixeiro-encarregado ou chefe de seccéo; chefe de equipa; chefe de equipa (chefe de grupo ou
operario-chefe); chefe de grupo de vigilancia; chefe de pasteleiro; chefe de seccdo (encarregado) (téxtil); chefe
de snack; construtor de maquetas (até dois anos); correspondente em linguas estrangeiras; decorador de execucéo
(até dois anos); desenhador de execugdo (até dois anos); encarregado; encarregado de 2.2; encarregado de arma-
zém; enfermeiro especializado; escriturario especializado; impressor-litdgrafo; inspector de vendas; mecéanico
de instrumentos musicais (pianos e 6rgdos); medidor (até dois anos); medidor-orgamentista (tirocinante); mestre;
modelista; muflador ou forneiro; oficial de 1.2; operador informético (até dois anos); operador-encarregado; operario
qualificado; peleiro; preparador de trabalho; programador de fabrico; radiomontador geral até dois anos; subchefe
de seccdo; técnico de 2.2 classe de equipamento electrénico de controlo e de escritério; técnico de prevencéo;
ErAAULO. o o

603

662

Agente de planeamento; agente de tempos e métodos; auxiliar de classificador de diamantes; chefe de compras; chefe
de cozinha; chefe de linha de montagem; chefe de vendas; construtor de maquetas (mais de dois anos); decorador de
execucdo (mais de dois anos); desenhador de execucéo (mais de dois anos); desenhador-decorador (até dois anos);
encarregado; encarregado de 1.%; encarregado de loja; encarregado de refeitorio; encarregado de seccao (reparagéo
de instrumentos musicais); encarregado geral; encarregado geral; encarregado ou chefe de sec¢éo; enfermeiro-
coordenador; medidor (mais de dois anos); medidor-orgamentista (até dois anos); oficial principal; radiomontador
geral (mais de dois anos); secretario de direc¢do; técnico de 1.2 classe de equipamento electrénico de controlo e de
o351 (o 4 o P

646

705

Xl

Adjunto de chefe de secgdo (técnico de equipamento electrénico); assistente operacional (tirocinante); chefe de
producéo e ou qualidade e ou técnico de confec¢do; chefe de seccéo; desenhador de estudos (tirocinante); desenha-
dor-decorador (mais de dois anos); desenhador-maquetista/arte-finalista (tirocinante); estagiario de programagéao
informatica; gestor de stocks; medidor-orcamentista (mais de dois anos); monitor de formag&o de pessoal; operador
informatico (mais de dois anos); peleiro mestre; planificador (tirocinante); preparador informatico de dados; técnico
de contabilidade; técnico de maquetas (HIroCinante) . . ... ...ttt

675

729

Xl

Analista informatico; analista quimico; assistente operacional; chefe de escritorio; chefe de secgdo (técnico de equi-
pamento electrénico); chefe de servicos; classificador-avaliador de diamantes; decorador de estudos; desenhador
de estudos; desenhador-maquetista/arte-finalista; gerente comercial; monitor informatico; planificador; programa-
dor informatico; técnico de contas; técnico de maquetas; técnico de medigdes e orcamentos; técnico de recursos
NUMANOS; TESOUNBITO. . . . oottt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e

750

786
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ANEXO 11I-B
. L. Lo Niveis Ambito profissional Remunerages
Tabela de remuneragdes minimas para a especialidade (euros)
de técnicos de computadores
1 Técnico de 1.2 linha (1.2ano).......... 758
- — . R 6 v Técnico de 2.2 linha (2.2ano).......... 908
Niveis Ambito profissional eurog) Vv Técnico de suporte. . ................ 1.016
VI Técnico desistemas. ................ 1.133
L . VIl Adjunto de chefe desecgdo........... 1.321
|~ |Tecnicoestagiario .................. 572 VIl |Chefe de SeCCHO . ... ..o .. 1.386
1 Técnico auxiliar.................... 641
ANEXO IV

Tabela de remuneragdes minimas para técnicos de engenharia, economistas e juristas

Técnicos

de engenharia (grupos) Ambito profissional

Tabela |
(euros)

Tabela Il
(euros)

Economistas

Ambito profissional ¢ juristas (graus)

la) Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro ma-
quinista da marinha mercante; oficial da marinha
mercante.

b) Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro ma-
quinista da marinha mercante; oficial da marinha
mercante.

c) Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro ma-
quinista da marinha mercante; oficial da marinha
mercante.

I Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro ma-
quinista da marinha mercante; oficial da marinha
mercante, veterinario.

1" Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro ma-
quinista da marinha mercante; oficial da marinha
mercante.

v Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro ma-
quinista da marinha mercante; oficial da marinha
mercante.

\% Engenheiro; engenheiro técnico; engenheiro ma-
quinista da marinha mercante; oficial da marinha
mercante.

889 944

972 1040 Economista; jurista. . . . . . | a)

1073 1158 Economista; jurista. . . . . . b)

1223 1350 Economista; jurista. . . . . . 1l

1482 1601 Economista; jurista. . . . . . 1

1817 1940 Economista; jurista. . . . . . v

2176 2290 Economista; jurista. . . . . . \Y

Lisboa, 30 de Junho de 2010.
ANEXO VIII

Associagdes outorgantes
A) Associaces sindicais:

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.

Maria Helena Viegas, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Ma-
deiras, Marmores e Corticas do Sul:

Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.

Maria Helena Viegas, mandataria.

Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas:

Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.

Maria Helena Viegas, mandataria.

Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.

Maria Helena Viegas, mandataria.

Pelo OFICIAISMAR — Sindicato dos Capitdes, Ofi-
ciais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha
Mercante:

Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.

Maria Helena Viegas, mandatéria.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.

Maria Helena Viegas, mandatéria.

Pela FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.
Maria Helena Viegas, mandataria.
B) Associacéo patronal:

Pela ACIRO — Associacdo Comercial, Industrial e Ser-
vicos da Regido Oeste:

Mario Neves Silva Reis, presidente da direccao.
Armando Silva Vieira, vogal da direccao.

3559



Declaracao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacgdo, Servigos e Similares da Regido da Madeirg;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES-Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios
e Servigos dos Agores.

Lisboa, 13 de Julho de 2010. — Pela Direccéo Nacio-
nal: Alfredo Filipe Cataluna Malveiro — Rodolfo José
Caseiro.

Depositado em 29 de Julho de 2010, a fl. 88 do livro
n. 11, com o n.° 176/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo de empresa entre o Banco BIC Portu-
gués, S. A., e aFEBASE — Federacdo do Sec-
tor Financeiro.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area

O presente acordo de empresa, adiante designado
por acordo, aplica-se na area geografica da outorgante
FEBASE — Federacdo do Sector Financeiro, doravante
designada por FEBASE.

Clausula 2.2
Ambito
1 — O presente acordo obriga o Banco BIC Portu-
gués, S. A., que exerce a actividade de instituicdo de crédito
(CAE 64190 — R3), adiante designado por Banco, bem

como todos os trabalhadores ao seu servico filiados nos
Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte e do Sul e
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Ilhas, representados pela FEBASE e doravante designados
por Sindicatos.

2 — Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 70 trabalhadores, 0s
quais se integram nas categorias e profissées constantes
dos anexos 1 e 1.

3 — Séo também abrangidos por este acordo, benefi-
ciando das condicdes de trabalho nele estabelecidos que
sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em causa,
os trabalhadores referidos no n.° 1 que, contratados em
Portugal, tenham sido ou venham a ser destacados para o
estrangeiro, em estabelecimentos, filiais ou sucursais do
Banco ou de empresas por ele controladas.

Clausula 3.2
Vigéncia e forma de revisao e caducidade

1 — O presente acordo entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacgdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A tabela salarial, bem como as suas revisoes, e,
em consequéncia, as actualizacdes das diuturnidades, do
complemento de abono de familia e demais valores e sub-
sidios previstos nas clausulas com expressao pecuniaria
deste acordo, com excepgao do calculo das retribuicdes do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo sempre
eficacia a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior,
0 periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses e 0 da
tabela salarial de 12 meses. Porém, se qualquer das partes
o entender e fundamentar podera proceder-se anualmente,
a titulo excepcional, a denlncia e revisdo de todo ou de
parte do clausulado.

4 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro, sem prejuizo de poder cessar a sua
vigéncia nos termos da lei

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

SECCAOQ |

Principios gerais

Clausula 4.2
Enquadramento profissional nos grupos

Os trabalhadores ao servico do Banco séo enquadrados
em trés grupos consoante as fungdes que desempenham,
conforme 0s anexos 1 € 1.

Clausula 5.2
Niveis minimos e categorias profissionais

1 — Os niveis minimos correspondentes as categorias
que integram cada um dos grupos referidos na clausula
anterior constam do anexo 1.

2 — As categorias profissionais que integram 0s grupos
sdo definidas, quanto as correspondentes carreiras profis-
sionais e niveis minimos de admissdo ou de colocagéo,
no anexo 1 e, quanto ao respectivo contetido funcional,
no anexo 1.




3 — As condicdes de ingresso e evolugdo nas carreiras
constam de normas préprias aprovadas pelo Banco, que
devem ser enviadas aos Sindicatos para conhecimento.

Clausula 6.2
Avaliagdo do desempenho

1 — O Banco obriga-se a realizar um processo anual de
avaliacdo do desempenho profissional dos trabalhadores.
2 — Os termos do processo de avalia¢do de desempenho
constam de normas préprias aprovadas pelo Banco, que
devem ser enviadas aos Sindicatos para conhecimento.

Clausula 7.2
Garantia de exercicio de fungdes

1 — O trabalhador deve exercer fungdes corresponden-
tes a actividade para que foi contratado, sendo vedado ao
Banco utilizar os seus servigos em actividades que ndo
caibam nas funcgdes que sejam afins ou funcionalmente
ligadas as do grupo em que ingressou ou para o qual foi
transferido.

2 — Sempre que se verifiqguem alteracdes nas fungdes
do Banco com reflexos no respectivo organograma ou
ainda em caso de implementacdo de novas tecnologias,
este facultard aos trabalhadores a frequéncia de cursos
de formacao profissional que os habilitem, em termos
normais, ao exercicio de novas tarefas compativeis com
a sua categoria.

Clausula 8.2
Mudanca de grupo

1 — Os trabalhadores podem mudar de grupo desde
que exista necessidade de recrutamento para categoria do
grupo 1 e reinam oS requisitos necessarios para o exercicio
das novas fungdes, nomeadamente habilitacdes literarias
e perfil de competéncias.

2 — No caso de mudanca de grupo, o trabalhador
serd integrado no nivel minimo da respectiva categoria,
salvo se possuir ja nivel superior, caso em que mantera
esse nivel.

3 — Para efeito de promoc0es futuras, reinicia-se a con-
tagem da antiguidade no nivel a que acedeu ou manteve,
a partir da data da reclassificacéo.

Clausula 9.2
Exercicio temporario de fungdes de nivel superior

1 — O trabalhador designado temporariamente pelo
competente drgdo de gestdo, por periodo superior a 30 dias
Uteis, para exercer fungdes de gestdo ou de chefia de cuja
categoria o nivel minimo seja superior ao nivel em que
estd colocado tem direito a receber a retribuicdo daquele
nivel minimo durante todo o periodo que durar o referido
exercicio.

2 — O exercicio de funcgdes a que se refere o ni-
mero anterior ndo pode exceder o periodo de seis meses
completos, cessando automaticamente decorrido este
periodo.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
-se-80 como seis meses completos qualquer periodo se-
guido ou a soma de periodos superiores a 30 dias conse-
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cutivos desde que, em qualquer dos casos, o trabalhador
tenha desempenhado a totalidade das fungdes inerentes ao
respectivo posto de trabalho.

SECCAO Il

Admissado

Clausula 10.2
Liberdade de admisséo e condicdes de preferéncia

1 — Compete ao Banco contratar os trabalhadores, den-
tro dos limites do presente acordo e da lei.

2 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situacdo familiar, patrimoénio gené-
tico, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga
cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

3 — Na admisséo de trabalhadores, e em igualdade de
condicOes, 0 Banco dara preferéncia a:

a) Filhos de trabalhadores falecidos ou de incapacitados
para o trabalho, que sejam menores a data do falecimento
ou da incapacidade, se a familia estiver em precérias con-
di¢des econdmicas e desde que o pedido de admisséo seja
apresentado até trés meses apds terem atingido a maiori-
dade;

b) Conjuges de trabalhadores falecidos ou pessoas que
com eles vivessem em unido de facto ha mais de dois anos,
em precarias condi¢des econémicas;

¢) Portadores de deficiéncia ou com capacidade de tra-
balho reduzida compativeis com o exercicio das funces.

4 — O Banco pode pedir aos candidatos & admisséo, nos
termos do nimero anterior, elementos iddneos de compro-
vacdo dos respectivos requisitos.

Clausula 11.2
Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicoes
legais.

Clausula 12.2

Determinacéo da antiguidade

1 — Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data da
admissdo no Banco.

2 — Por acordo entre 0 Banco e o trabalhador na data
da celebracdo do contrato de trabalho podem ser consi-
derados, para efeitos de aplicacdo do anexo 1, tempos de
servico prestado a outras institui¢des.

Clausula 13.2

Promocgdes salariais por mérito

1 — Sem prejuizo de outras promog8es que entenda
efectuar em qualquer momento do ano, o Banco deve pro-
ceder anualmente a promoc0es salariais a nivel ou escaléo




superior nos termos do anexo 111, com efeitos desde 1 de
Janeiro do ano respectivo, segundo as seguintes regras:

a) O processo de promoces abrange a globalidade dos
trabalhadores do Banco a data de 31 de Dezembro do ano
anterior, qualquer que seja o grupo em que se integrem;

b) A percentagem minima a considerar é de 5% sobre
cada um dos seguintes subconjuntos:

Trabalhadores que aquela datam integram niveis até
ao 9 e igual percentagem para os trabalhadores dos niveis
10 a 18;

¢) O total de trabalhadores a promover decorrente da
percentagem da alinea anterior serd arredondada para a
unidade imediatamente superior.

2 — As promoc0es previstas no n.° 1 efectuam-se ex-
clusivamente com base no mérito profissional dos traba-
Ihadores.

3 — Os trabalhadores em efectividade de fung¢des nédo
podem permanecer mais de seis anos em cada nivel, até
atingirem o nivel 10 no grupo 1, 0 nivel 6 no grupo 11 e 0
nivel 5 no grupo .

4 — Para efeitos da determinagdo dos seis anos refe-
ridos no nimero anterior, ndo sdo contados 0s anos em
que o mérito profissional do trabalhador ndo tenha sido
considerado positivo, nos termos da sua avaliagdo anual
de desempenho.

5 — Se 0 nimero de trabalhadores colocados nos gru-
pos 1 ou 1 for inferior a 10, as promogdes por mérito no
grupo em que isso se verificar podem nao ser anuais, mas
serdo obrigatorias pelo menos de cinco em cinco anos,
passando esta periodicidade a ser de trés em trés anos,
quando aquele nimero de trabalhadores nos respectivos
grupos for igual ou superior a 10 e inferior a 20.

6 — Para efeitos da aplicacdo do disposto desta clau-
sula, ndo pode um trabalhador ser promovido, em nivel ou
em escaldo, em dois anos consecutivos ou com antiguidade
no Banco inferior a dois anos.

7 — Para efeitos das promogcdes salariais previstas nesta
clausula considera-se que todos os representantes sindicais
ausentes nos termos do n.° 2 da clausula 16.2 ttm mérito
profissional.

Clausula 14.2
Periodo de estagio

1 — O acesso a categoria profissional diferente daquela
em que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de
um periodo de estagio que serad determinado consoante o
tipo de funcgdes a exercer, mas que em caso algum podera
exceder um ano.

2 — O periodo de estagio conta para a antiguidade na
nova categoria, se nela vier a ser confirmado.

3 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem
direito & retribuicdo que teria se estivesse j& na categoria.

4 — No caso de ndo se concretizar a reclassificacdo
na categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da
carreira de onde provém, passando a receber a retribuicio
gue auferiria se na mesma se tivesse mantido.

5 — Quando o estagio se realize fora da localidade em
que se situa o local de trabalho do referido trabalhador
pode, por acordo entre este e 0 Banco, ser convencionado
regime de despesas com deslocacdes diverso do previsto
na clausula 86.2
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Clausula 15.2
Obrigatoriedade de colocacao noutras funcgdes

1 — Em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho das fung¢Bes que correspon-
dem a categoria profissional para a qual o trabalhador foi
contratado ou que detém, este devera ser enquadrado em
funcdes compativeis com a sua capacidade e tanto quanto
possivel equivalentes.

2 — O trabalhador que, por for¢a da introducéo de no-
vas tecnologias, veja, por qualquer motivo, extinto ou
modificado o seu posto de trabalho, devera ser colocado
no exercicio de fungdes compativeis com a sua categoria
profissional.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias

Clausula 16.2

Exercicio da actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os Sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior do Banco, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e intersindicais, nos termos da lei, sem perda de
quaisquer direitos previstos neste acordo, nomeadamente
da retribuicdo mensal efectiva ou de quaisquer subsidios
ou prémios que o trabalhador aufira.

2 — Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
Sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho de
cargos na direc¢do, na mesa da assembleia geral, no con-
selho de geréncia dos SAMS, nas secg¢des sindicais, nas
comissOes sindicais e nas secgdes regionais de trabalhado-
res a tempo inteiro, na seguinte proporcdo relativamente
ao numero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 100 e 250 trabalhadores sindicalizados — 1 tra-
balhador;

b) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados — 2 tra-
balhadores;

c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados — 3 tra-
balhadores;

¢) Mais de 1001 trabalhadores sindicalizados — 4 tra-
balhadores.

3 — Podem ainda ausentar-se justificadamente do tra-
balho nos dias de reuniéo dos respectivos 6rgaos:

a) Os membros da direccdo e da mesa da assembleia
geral tém direito ao crédito de horas previsto na lei para
0s membros de direc¢do de associagdo sindical;

b) Os membros do conselho geral da FEBASE e de cada
Sindicato tém direito ao crédito de horas previsto na lei
para o delegado sindical;

¢) Os membros do congresso de cada Sindicato tém
direito a um dia por ano.

4 — Por acordo com o Banco, os Sindicatos podem
solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro,
assumindo os respectivos encargos.




Clausula 17.2
Quiotizagdo sindical

1 — O Banco descontard na retribuicéo dos trabalhado-
res sindicalizados 0 montante das quotas e remeté-lo-a aos
Sindicatos até ao dia 10 do més seguinte, acompanhado de
um mapa discriminativo ou suporte magnético.

2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo
individual enviada aos Sindicatos, o autorizem.

3 — A declaracao referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterd 0 nome e assinatura do
trabalhador, o Sindicato em que esta inscrito e o valor da
quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada por nova declaragdo escrita enviada ao
Sindicato e ao Banco.

4 — A declaracdo de autorizagdo e a de revogagdo sO
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega ao Banco.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.° 1, para além do nimero de trabalhador atribuido pelo
Banco, ndo podem conter mais elementos do que os le-
galmente previstos para os mapas de quadros de pessoal
enviados anualmente as entidades competentes, devendo
ser devidamente preenchidos de acordo com 0s impressos
ou desenho de suporte a solicitar aos Sindicatos.

6 — As anomalias eventualmente detectadas no referido
mapa devem ser rectificadas no segundo més seguinte
aquele em que forem verificadas.

Clausula 18.2
Garantias do trabalhador
E proibido ao Banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sangfes por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres
sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que actue no sentido de violar os direitos individuais
ou colectivos consignados neste acordo ou na lei;

c¢) Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalha-
dor, salvo o disposto neste acordo ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 25.2 e 26.2 deste acordo;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer equipamen-
tos de carécter social, nomeadamente refeitdrios;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 19.2
Deveres do Banco

1 — Para além de outros deveres consagrados na lei,
neste acordo ou nos contratos individuais de trabalho, o
Banco esta ainda vinculado aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de
trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o
requeira, um certificado de trabalho, indicando as datas
de admisséo e de saida, bem como o cargo ou cargos que
desempenhou e todas as referéncias solicitadas pelo inte-
ressado, desde que se trate de elementos objectivos;
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b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores equipa-
mento adequado para o exercicio das suas fungdes, quando
entenda que os mesmos o devem utilizar dada a especial na-
tureza das suas funcdes e o local onde o trabalho é prestado;

c) Prestar aos Sindicatos, em tempo (til, mas ndo po-
dendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natu-
reza profissional que lhes sejam pedidos sobre trabalhado-
res ao seu servico, neles inscritos e com o acordo destes,
e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o
cumprimento do presente acordo.

Clausula 20.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes se-
jam confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacao;

d) Quando da sua execugao possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos;

e) Quando violem as directivas emanadas da associagdo
sindical.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar o
trabalho a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula 36.%

b) Exercer de forma iddnea, diligente, leal, assidua,
pontual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as nor-
mas e instrucGes recebidas e com observancia das regras
legais e usuais da deontologia da profissdo e das relagdes
de trabalho, salvo na medida em que essas normas ou
instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos
e as limitagdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conservacéo dos bens relacionados com o
seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da actividade;

f) Quando colocados em fungbes de direccdo, coor-
denacdo ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela
respectiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades
profissionais dos trabalhadores sob sua orientacao, obser-
vando sempre escrupulosa independéncia e isencéo;

g) Cumprir todas as demais obrigac6es decorrentes do
presente acordo.

Clausula 22.2

Medicina do trabalho

1 — O Banco deve organizar servi¢os de seguranca,
higiene e satde no trabalho, segundo a modalidade que
considere mais adequada de entre as vérias previstas na lei.




2 — O Banco deve promover a realizacdo de exames
de saude aos trabalhadores nas situacdes e com a periodi-
cidade prevista na lei.

3 — Os servigos de medicina de trabalho devem pdr em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia
das doencas infecto-contagiosas e proceder ao rastreio
oftalmoloégico periddico dos trabalhadores que operem
com equipamento dotado de visores.

4 — Os servicos de medicina do trabalho ndo podem
exercer a fiscalizacdo das auséncias ao servico, seja qual
for 0 motivo que as determine.

5 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca
stbita no local de trabalho, o Banco devera assegurar a
prestacdo dos primeiros socorros ao trabalhador e o seu
transporte para o local onde possa ser clinicamente so-
corrido.

Clausula 23.2
Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, 0 Banco é obrigado
a dotar os locais de trabalho de correctas condicGes de
acesso, higiene, salubridade e seguranca, por forma a pro-
porcionar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco
de doencas profissionais e acidentes de trabalho.

2 — A instalacdo de novas tecnologias e a adaptacdo
dos espagos em que sdo colocadas deve ser feita de forma
a contribuir para a preservacao da satde dos trabalhadores.

3 — Os edificios, as instalagGes e 0s equipamentos de
trabalho devem ser mantidos em bom estado de conser-
vacéo.

Clausula 24.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — Em caso de acidente de trabalho de que resulte
reducédo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte
do trabalhador sinistrado ou na situagdo de doenca profis-
sional, aplica-se o disposto na lei.

2 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para
o trabalho habitual, o Banco deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconversao dos trabalhadores diminuidos
para funcdo compativel com a sua capacidade.

3 — Se do acidente de trabalho resultar a morte, sera
garantida uma indemnizagdo minima de valor igual a oito
vezes a retribuicdo anual fixada para o nivel 10 do anexo 1,
a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem
com direito, entendendo-se por retribui¢do anual o produto
de 14 vezes o valor daquele nivel de retribuicdo

Clausula 25.2

Transferéncia para outro local de trabalho
a pedido do trabalhador

1 — Nas transferéncias de local de trabalho a pedido
do trabalhador, desde que estejam reunidos 0s requisitos
de qualificacdo para o desempenho do lugar, o Banco
atendera, entre outros, aos seguintes factores:

a) Razoes de salde do trabalhador ou de qualquer mem-
bro do seu agregado familiar, devidamente comprovadas
e beneficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliacdo de
desempenho;
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¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma actividade por parte do cénjuge
na localidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuagdo de estudos.

2 — No caso de o Banco ndo reconhecer a situacao
referida na alinea a) do nimero anterior, ou a sua relevan-
cia para a transferéncia, pode o trabalhador requerer uma
junta médica a realizar por trés médicos, um indicado pelo
trabalhador, outro pelo Banco e um terceiro, que presidira,
escolhido pelos outros dois.

3 — Se, em relacdo a mais de um trabalhador na situ-
acdo dos numeros anteriores, se verificarem 0s mesmos
factores, sera atendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

Clausula 26.2

Transferéncia do trabalhador para outro local
de trabalho por iniciativa do Banco

1 — Salvo acordo escrito em contrério entre o Banco e
o trabalhador, este ndo pode ser transferido para qualquer
localidade fora do distrito, ou de distrito contiguo a esse,
onde esteja a trabalhar de forma permanente.

2 — O Banco pode ainda transferir o trabalhador, para
outro local de trabalho em qualquer das seguintes situagdes,
aplicaveis autonomamente:

a) Dentro do municipio onde esta colocado ou onde
reside;

b) Para outra localidade, num raio de 40 km do seu local
de trabalho ou 60 km da sua residéncia;

c) Dentro das &reas metropolitanas de Lisboa e Porto;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanga total ou
parcial ou de encerramento definitivo do estabelecimento
onde o trabalhador presta servico;

e) Para localidade diferente da do seu local de trabalho,
se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador.

3 — No caso previsto na alinea d) do n.° 2, o tra-
balhador que invoque prejuizo sério pode rescindir o
contrato de trabalho com direito a indemnizacdo fixada
nos termos do n.° 2 da clausula 106.%, salvo se o Banco
provar que da mudanca ndo resulta o referido prejuizo
para o trabalhador.

4 — Para os efeitos da alineae) do n.2 e do n.° 3,
considera-se que existe prejuizo sério quando se verifi-
guem, designadamente, as seguintes situacdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
crénico que ndo possam manter o tratamento no local de
destino ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho em que se demonstre que o desempenho de fun-
¢des noutro local agrava a referida incapacidade;

b) Ascendentes ou outros membros do agregado familiar
incapacitados que coabitem com o trabalhador e que ndo
possam ser tratados no local de destino, em rela¢do aos
quais haja obrigacdo legal de assisténcia que de forma
inequivoca ndo possa ser suprida por terceiros;

c) Frequéncia de curso com aproveitamento em esta-
belecimento de ensino que ndo exista no local para onde
se pretenda efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idade inferior a 14 anos.




5 — Nas transferéncias a realizar, a entidade patro-
nal deve privilegiar os trabalhadores que sofrerem menor
prejuizo.

6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, 0
Banco deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser observado
outro prazo por acordo entre aquela e o trabalhador.

7 — Nas transferéncias previstas nesta clausula, o
Banco custeara sempre as despesas suportadas com o
transporte dos bens impostos pela mudanga.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outra
localidade ndo haja mudanga de residéncia, mas ocorra um
acréscimo de despesas derivadas das deslocagdes diarias
para e do local de trabalho, o trabalhador tem direito, du-
rante um ano, a ser ressarcido pela diferenca relativa aos
respectivos custos dos transportes colectivos, caso existam
e tenham horario compativel com o seu horario de trabalho,
sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) O beneficio referido no paragrafo anterior nédo é
aplicdvel ao trabalhador que tenha beneficiado simulta-
neamente com a transferéncia de um aumento salarial ou
disponha de um meio de transporte facultado pelo Banco;

b) O beneficio antes mencionado cessa no momento
em que o trabalhador, no decurso desse ano, venha a be-
neficiar de um aumento salarial ou de meio de transporte
facultado pelo Banco;

c) Para efeitos de aplicagdo do disposto na alinea ante-
rior, ndo se considera aumento salarial aquele que decorra
de simples actualizacdo da respectiva tabela salarial.

Clausula 27.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — O Banco pode ceder temporariamente 0s seus tra-
balhadores a empresas juridica, econémica ou financei-
ramente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos
complementares de empresas de que ele faga parte, ou a
entidades, independentemente da natureza societaria, que
mantenham estruturas organizativas comuns.

2 — A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser
titulada por documento assinado pelo cedente e pelo cessio-
nario, identificando o trabalhador cedido temporariamente,
a actividade a executar, a data de inicio da cedéncia e a
duracdo desta.

3 — O documento sé torna a cedéncia legitima se con-
tiver declaragdo de concordéancia do trabalhador.

4 — Salvo acordo em contréario, a cedéncia vigorara
pelo prazo de um ano, renovavel por periodos de igual
duracdo, enquanto se mantiver o interesse e a vontade das
partes e do trabalhador.

5 — Durante a cedéncia o trabalhador mantém todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da entidade cedente, designadamente no que
concerne ao regime de seguranca social e salde, sem pre-
juizo de poder auferir, no respectivo periodo, condi¢des
mais favoraveis atribuidas pela cessionaria.

6 — A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanecera vin-
culado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo,
o0 exercicio do poder disciplinar.

7 — Durante a execucao do contrato na entidade ces-
sionaria, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagéo
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de trabalho praticado nesta entidade, nomeadamente no
que respeita a0 modo, lugar de execugdo e duracdo do
trabalho.

8 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressara a
cedente com a categoria e 0 estatuto remuneratério que
tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente
Ihe tenham sido atribuidos.

CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Modo de prestacéo de trabalho

Clausula 28.2
Competéncia do Banco

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete
ao Banco fixar os termos em que deve ser prestado o tra-
balho.

2 — O Banco pode elaborar regulamentos internos,
dos quais constardo normas de organizacao e disciplina
do trabalho.

3 — O Banco daré publicidade ao contetdo daqueles
regulamentos internos, nos termos da lei, dando conhe-
cimento deles aos Sindicatos, sempre que solicitado por
estes.

Clausula 29.2
Regime geral de prestacgéo de trabalho

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de
trabalho em regime de tempo completo, sem prejuizo de
regimes especiais previstos neste acordo e do disposto no
ndmero seguinte.

2 — Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime
de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei Ihes conceda
essa faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia
a filhos, enteados, adoptados e adoptandos, desde que
menores de 12 anos ou incapazes ou, ainda, quando haja
acordo com o Banco.

3 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corres-
ponda a um periodo normal de trabalho semanal inferior
a 90% do praticado a tempo completo.

4 — O regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial
deve constar de acordo escrito, com indicacgéo da retribui-
¢do e do periodo de trabalho.

Clausula 30.2

Contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode
ser celebrado para satisfacédo de necessidades temporarias
do Banco e pelo periodo estritamente necesséario a satisfa-
¢ao dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades tem-
porarias do Banco as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente, ou que, por qualquer razdo, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servigo;




b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substitui¢do directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenca sem retribuicdo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Acréscimo excepcional da actividade do Banco;

f) Execucéo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3 — Aduragdo méaxima do contrato de trabalho a termo
certo é de trés anos, incluindo renovag@es, ndo podendo,
contudo, o contrato ser renovado mais de duas vezes.

4 — Para além das situacdes previstas no n.° 2, pode ser
celebrado contrato a termo com trabalhadores a procura
de primeiro emprego ou com desempregados de longa
duracdo ou noutras situacGes previstas em legislagdo es-
pecial de politica de emprego, ndo podendo, nestes casos,
a contratacdo a termo exceder 18 meses.

5 — Os contratos celebrados ao abrigo desta clausula
ficam sujeitos as disposi¢des deste acordo na parte apli-
cavel e sdo comunicados, dentro dos prazos estabelecidos,
as entidades previstas na lei.

Clausula 31.2
Processo individual

1 — A cada trabalhador corresponde um s6 processo
individual, donde constardo os actos relativos a nomeagao,
situacdo, niveis de retribuicéo e funcdes desempenhadas,
comissdes de servico e tarefas especiais realizadas, retri-
buicdes, licengas, repreensdes registadas e outras sangdes
mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito como
trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais
e méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 mo-
mento, consultado pelo préprio ou, mediante autorizacao
deste, por advogado com poderes de representacao sufi-
cientes, dentro dos limites impostos na lei no que se refere
a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apdés a cessacao do contrato de trabalho.

SECCAO Il

Duracdo do trabalho

Clausula 32.2

Periodos de funcionamento das unidades de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos pe-
las normas legais e regulamentares, compete ao Banco a
fixacdo dos periodos de funcionamento das unidades de
trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto ho nimero anterior, sdo
estabelecidos os seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das unidades
de trabalho podera ser das 8 as 20 horas, de segunda-feira
a sexta-feira;
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b) Para as unidades de trabalho situadas em centros
comerciais, hipermercados, supermercados, mercados,
aeroportos, estacdes ferroviarias, feiras, exposicoes, con-
gressos, hospitais, estabelecimentos de ensino, locais de
prestacdo de servigos publicos, ou espagos similares de
acesso condicionado ou abertos temporariamente, podem
ser fixados periodos de funcionamento coincidentes com
0s observados nesses espagos;

¢) Podem funcionar continuamente:

i) Os servigos de informética;

ii) Os servigos de gestdo de ATM,;

iii) Os centros de contacto, cobranga, atendimento e
prestacdo de servicos bancarios por telefone, videocon-
feréncia ou internet;

iv) Os servicos de autorizagdo de pagamentos;

v) Os servigos de manutencao e apoio aos edificios
centrais;

vi) Outras areas de trabalho que, pela natureza do servico
prestado, pressuponham trabalho continuado temporaria
Ou permanentemente;

d) Fora dos casos previstos nas alineas b) e ), a abertura
regular de unidades de trabalho ao sabado seré excepcio-
nal e s6 ocorrerd quando se justificar para satisfacdo de
reconhecidos interesses do publico.

Clausula 33.2

Periodos normais de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho diario e semanal
s8o de sete e trinta e cinco horas, respectivamente.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
pelo Banco em termos médios, por um periodo de refe-
réncia de dois meses, sem prejuizo de ndo poderem ser
ultrapassados os limites de 45 horas por semana e de 9 ho-
ras por dia.

3 — No fim do periodo diario de trabalho havera uma
tolerancia de 15 minutos para concluséo das transaccoes,
operacdes e tarefas inadiaveis, comecadas e nao acabadas
na hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho diério.

4 — O acréscimo de trabalho previsto no nimero an-
terior, quando prévia e expressamente determinado pelo
Banco ou consentido pela hierarquia directa do trabalha-
dor, deve ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo
do ano civil.

Clausula 34.2

Horario normal de trabalho

O horério normal de trabalho é fixado pelo Banco entre
as 8 e as 20 horas, repartido por dois periodos fixos e com
um intervalo de descanso.

Clausula 35.2

Horérios de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo
e na lei, 0 Banco pode estabelecer os seguintes tipos de
horaérios:

a) Horario de trabalho normal;
b) Horario de trabalho diferenciado;




¢) Horério de trabalho flexivel,
d) Horério de trabalho por turnos.

2 — O estabelecimento do horério de trabalho fora do
periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas depende
da concordancia expressa do trabalhador.

3 — Exceptua-se do previsto no nimero anterior o ho-
rario de trabalho dos trabalhadores colocados nos servigos
referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 da clausula 32.2

4 — O estabelecimento do horario de trabalho aos saba-
dos, domingos e feriados s6 pode ser adoptado para os tra-
balhadores colocados nos servigos previstos nas alineas b)
e c) don.? 2 daclausula 32.° g, relativamente aos sabados,
para os trabalhadores colocados nos servigos previstos
na alinea d) do n.° 2 da mesma clausula desde que, neste
Gltimo caso, os trabalhadores déem o seu acordo.

5 — Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de traba-
Iho aos sabados, domingos e feriados para os trabalhadores
que déem o seu acordo ou cujo contrato preveja a prestacdo
de trabalho nesses dias.

Clausula 36.2
Intervalos de descanso

1 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a meia hora, nem superior a
duas horas, para alimentacédo e descanso, de modo a que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

2 — Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadiavel de servico, ndo possam interromper o seu tra-
balho no periodo de intervalo estabelecido, retomaréo o
servigo com igual atraso.

3 — Salvo o disposto neste acordo, existird sempre um
intervalo para descanso de trinta minutos por cada periodo
de seis horas consecutivas, mesmo quando se trate de
prolongamento como trabalho suplementar.

4 — O Banco pode conceder outros intervalos de des-
canso durante o dia.

Clausula 37.2
Registo das horas de trabalho

O Banco deve manter um registo que permita apurar o
nimero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indicacdo da hora de inicio e
de termo do trabalho.

Clausula 38.2
Isencao de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores com fungdes de gestdo, co-
ordenagdo, técnicas superiores ou técnicas e todos aqueles
cujas funcdes o justifiquem.

2 — O acordo com o trabalhador deve ser enviado a
Autoridade para as Condicdes do Trabalho.

3 — Ostrabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuigdo adicional, que ndo serd inferior a
retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia, no caso de, em média, ndo excederem de
uma hora o seu periodo normal de trabalho diério; de outra
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forma, a retribuicdo adicional ndo sera inferior a correspon-
dente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

4 — Aisencdo de horério de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.

5 — O regime de isenc¢do de horéario de trabalho cessara
nos termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante
denuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minima de um més.

6 — Se a denuncia for da iniciativa do Banco, é devido
0 pagamento da retribuicdo adicional até trés meses depois
de a mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 39.2

Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Séo motivos atendiveis para a dispensa de trabalho
nocturno:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado fa-
miliar;

b) Gravidez e amamentagdo, nos termos dos nimeros
seguintes;

c) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou preparacdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Participacdo na vida sindical nos termos da clau-
sula 16.%;

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores
que se considerem atendiveis.

3 — No caso da alinea b) do nimero anterior, as tra-
balhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal & necessario
para a sua salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianca.

4 — As trabalhadoras dispensadas da prestacio de
trabalho nocturno sera atribuido um horario de trabalho
diurno compativel.

Clausula 40.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
¢ prestado fora do horério de trabalho.

2 — Né&o se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, quando haja acordo entre o Banco e os traba-
Ihadores;




¢) A formacéo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
didrias.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando o Banco tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho que néo justifiquem a
admisséo de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para o Banco.

4 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicao
do Banco.

5 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar sempre que néo se verifique qualquer
dos condicionalismos previstos no n.° 3.

6 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
Consideram-se, nomeadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou prepa-
racdo de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossi-
bilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participacdo na vida sindical nos termos da clau-
sula 16.2

7 — Néo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
ndmero anterior:

a) Os portadores de deficiéncia;
b) As mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 12 meses.

8 — E proibida a prestago de trabalho suplementar no
intervalo para o almoco e descanso.

9 — Nos casos em que seja anulada a realizacdo de
trabalho suplementar previamente planeado, o Banco fica
obrigado a pagar aos trabalhadores designados para o efeito
as horas previstas, independentemente da sua efectiva rea-
lizacdo, salvo se forem avisados da anulagéo até a véspera
do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

Clausula 41.2
Limite méaximo de horas de trabalho suplementar

1 — Cada trabalhador ndo pode prestar mais de 200 ho-
ras de trabalho suplementar por ano e, em cada dia normal
de trabalho, mais de 2 horas.

2 — Nao pode também prestar trabalho suplementar em
nimero de horas superior ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3 — O trabalho prestado ao abrigo das alineas b) e c)
do n.° 3 da clausula anterior ndo esta sujeito a quaisquer
limites, integrando-se, nomeadamente, nestas situagdes a
transferéncia de valores.
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Clausula 42.2

Regime especial de trabalho suplementar

1 — E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
funcdes de transporte de valores e em caso de necessidade
de abertura temporaria de extensdes ou prolongamentos
de agéncias, por periodos certos e determinados de tempo,
nomeadamente em épocas e areas de maior afluxo turistico,
feiras e exposicdes.

2 — O trabalho suplementar prestado nos termos do
namero anterior ndo é considerado para os limites maximos
legalmente estabelecidos.

Cléausula 43.2
Registo do trabalho suplementar

1 — O Banco deve possuir um registo de trabalho su-
plementar onde, antes do inicio da prestacdo e logo apds
0 seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e termo do
trabalho suplementar, devendo ser visado pelo trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestacao.

2 — Do registo referido no nimero anterior deve constar
sempre a indicacdo expressa do fundamento da prestacdo
de trabalho suplementar, além de outros elementos fixados
em legislacao especial.

3 — No mesmo registo devem ser anotados 0s perio-
dos de descanso compensatério gozados pelo trabalhador.

Clausula 44.2
Dias de descanso compensatério

1 — A prestacéo de trabalho suplementar em dia Util e
em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um des-
canso compensatorio remunerado, correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando
perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias se-
guintes.

3 — Se o nimero de horas ndo determinar o vencimento
do direito a um dia completo de descanso, o trabalhador
gozard, no inicio de cada ano, um periodo de descanso
correspondente a 25 % do trabalho suplementar realizado,
com o minimo de fraccOes de meia hora.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos
trés dias Uteis seguintes.

5 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pelo Banco.

Clausula 45.2
Regime geral de trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa em que os tra-
balhadores ocupam sucessivamente 0s mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo,
0 que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado peri-
odo de dias ou semanas.




2 — Sempre que venham a revelar-se necessarios, po-
dem ser estabelecidos horérios de trabalho por turnos nos
servicos de:

a) Informatica;
b) Outras situacdes, devidamente justificadas.

3 — Salvo o disposto na clausula seguinte, os horarios
por turnos podem ter a duracdo consecutiva de:

a) Seis horas, com intervalo de 20 minutos para ali-
mentacdo e descanso, sem prejuizo do descanso semanal
ao domingo e, quinzenalmente, ao sdbado e ao domingo,
a menos que, por acordo, as horas de sabado sejam com-
pensadas durante a respectiva quinzena;

b) Sete horas, caso em que se inclui no tempo de traba-
lho um intervalo de 20 minutos para alimentacdo e des-
canso.

4 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores, s6 podendo estes ser
mudados de turno apds o descanso semanal.

5 — Os horarios por turnos constarao obrigatoriamente
de mapas especiais, afixados em local visivel do estabe-
lecimento, com a relacdo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, funcdo ou servigo que desempenham e loca-
lizagéo do servigo.

6 — Sdo motivos atendiveis para ndo incluséo nos tur-
nos de noite os seguintes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestar
assisténcia imprescindivel a membros do respectivo agre-
gado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossi-
bilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Gravidez, amamentagdo e aleitag&o.

7 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa
dos horarios de trabalho referidos no niUmero anterior,
acompanhado da declaracdo de consentimento dos tra-
balhadores abrangidos, com a antecedéncia minima de
48 horas relativamente a data da entrada em vigor, aos
servicos da Autoridade para as Condic¢Ges do Trabalho e
aos Sindicatos, sempre que solicitado por estes.

8 — O Banco pode p6r termo ao regime de horario por
turnos, precedendo comunicacdo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 46.2
Horérios de trabalho diferenciados

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho diario, podem ser estabelecidos horarios de tra-
balho diferenciados.

2 — Estes horéarios permitem que a hora de entrada
ou saida se situe no intervalo das 7 as 20 horas, podendo
o trabalho ser prestado em dois periodos, com intervalo
minimo de uma hora e maximo de duas horas para almogo,
das 11 as 15 horas, ou com um intervalo de trinta minutos
para alimentacdo e descanso, apos seis horas consecutivas
de trabalho.

3 — O horario dos trabalhadores de limpeza pode os-
cilar entre as 6 e as 21 horas, com intervalos variaveis
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para almogo e descanso, devendo evitar-se, na medida
do possivel, a sua coincidéncia com o horario normal de
trabalho.

4 — Os horérios diferenciados constardo obrigatoria-
mente de mapas especiais afixados em local visivel, com a
relacéo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fungdes
ou servicos que desempenham e localizagdo do servico.

5 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa dos
horérios de trabalho referidos no nimero anterior, acom-
panhado da declaracdo de consentimento dos trabalhado-
res abrangidos, com a antecedéncia minima de 48 horas
relativamente & data da entrada em vigor, aos servicos da
Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

6 — O Banco pode p6r termo ao regime de horario di-
ferenciado, precedendo comunicagao ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 47.2

Horaérios de trabalho flexiveis

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho semanal, podem ser praticados horarios flexiveis,
nos termos dos numeros seguintes.

2 — Aprética de horarios flexiveis deve pautar-se pela
observancia dos seguintes requisitos e condi¢des:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanal
a que o trabalhador se encontra vinculado;

b) Desenvolvimento do horario de trabalho de segunda-
-feira a sexta-feira entre as 7 e as 20 horas;

¢) Fixacdo de um periodo de permanéncia obrigatério e
de periodos de flexibilidade, a definir pelo Banco, devendo
0 periodo de permanéncia obrigatdria situar-se dentro do
horério normal de trabalho fixado na clausula 34.2;

d) Interrupcdo do trabalho por um intervalo de meia
a duas horas para almogo e descanso, entre as 12 e as
15 horas;

3 — A compensacédo das horas, para o cumprimento
da duracéo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que néo possa efectuar-se no
préprio dia, salvo se o Banco anuir em maior prazo.

4 — Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamente
de mapas especiais, afixados em local visivel do estabe-
lecimento, com a relacgdo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, fungdes ou servi¢cos que desempenham e
localizacdo do servico, bem como a indicacdo do peri-
odo fixo de permanéncia obrigatéria e dos periodos de
flexibilidade.

5 — Os trabalhadores sujeitos a horéario flexivel ficam
obrigados a comparecer, dentro dos periodos de flexibili-
dade, sempre que se torne indispensavel, designadamente
para a participagdo em reunides ou elaboracdo de trabalhos
urgentes.

6 — O Banco fica obrigado a remeter cdpia do mapa dos
horarios de trabalho referidos no n.° 4, acompanhado da
declaragéo de consentimento dos trabalhadores abrangidos,
com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente a
data da entrada em vigor, aos servigos da Autoridade para
as Condicdes do Trabalho.

7 — O Banco pode pdr termo ao regime de horario
flexivel, precedendo comunicagédo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.




CAPITULO V

Suspenséo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 48.2
Descanso semanal

1 — Salvo disposigao em contrario expressamente con-
signada neste acordo, os dias de descanso semanal s&o o
sabado e o domingo.

2 — Né&o é permitido trabalhar em dias de descanso
semanal e nos feriados estabelecidos neste acordo, salvo
nas circunstancias excepcionais nele previstas.

Clausula 49.2
Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatérios os dias seguin-
tes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa,
25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15
de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro,
8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios sdo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da locali-
dade.

Clausula 50.2
Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia 24 de Dezembro.

Clausula 51.2
Duragéo do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do previsto neste acordo, o periodo
anual de férias é de 25 dias Uteis, sendo irrenunciavel o
direito a férias e ndo podendo o seu gozo efectivo ser
substituido por qualquer compensagdo econdémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — No ano da admissdo, o trabalhador tem direito,
ap0s seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de
servico até 31 de Dezembro desse ano.

Clausula 52.2
Acumulacéo de férias

1 — As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
acordo relativamente a interrupgdes e violagéo do direito
a férias e, ainda, nos nimeros seguintes.
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2 — As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro
trimestre do ano civil seguinte, em acumulagéo ou ndo
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o
Banco e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar
as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3 — O Banco e o trabalhador podem ainda acordar na
acumulacdo, no mesmo ano, até metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

Clausula 53.2

Férias dos trabalhadores em situagdo de suspenséo
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a um periodo de férias e respectivo
subsidio, correspondente a dois dias Uteis por cada més
de servico prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias, que exceda o nimero de dias
contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil, serd
gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspensdo.

Clausula 54.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicéo

1 — Oddireito a férias vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizacdo do regime de licenca sem retribuicéo.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servigo ou de cessacdo do
contrato de trabalho, aplica-se, respectivamente, o disposto
nos n.” 2 e 4 da clausula anterior.

Clausula 55.2

Férias no ano da cessacdo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, o Banco pagaré a
retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda as nao tiver gozado
e, bem assim, a retribuicéo e o subsidio de férias propor-
cionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacao
do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

3 — Da aplicacéo do disposto nos numeros anteriores
ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional & duracdo do vinculo, sendo esse




periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 56.2
Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2 — O Banco ¢ o trabalhador podem, porém, acordar
que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos 12 dias Uteis sejam gozados sem interrupgéo.

Clausula 57.2
Marcagdo do periodo de férias

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo
e na lei.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servicos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e 0 Banco, desde que seja assegurado o regular funcio-
namento dos servicos, procedendo-se, se necessario, a
elaboracdo de um plano de rotagdo anual que permita a
todos os trabalhadores 0 gozo de férias nos meses mais
solicitados.

4 — Na falta de acordo, cabe ao Banco marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, cumprindo as disposi¢Ges
legais aplicaveis.

Clausula 58.2
Alteracao da marcagédo do periodo de férias

1 — A alteracdo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupgdo dos j4 iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa do Banco.

2 — No caso de alteragdo do periodo de férias, deve
observar-se o disposto nos n.” 3 e 4 da clausula anterior.

3 — A alteracdo ou interrupgdo do periodo de férias,
por motivo de interesse do Banco, nunca podera implicar
a marcacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n.° 1 da clausula anterior, salvo com
0 acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo
seguido de 12 dias Uteis de férias.

4 — A alteracdo ou interrupcao dos periodos de férias
considerados no numero anterior constituem o Banco na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, no pressuposto de que gozaria
integralmente as férias no periodo fixado.

5 — Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for
transferido de servico ou de local de trabalho, ap6s a mar-
cacgdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com 0 seu acordo.

Clausula 59.2
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias serd diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
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por motivo que ndo Ihe seja imputavel, observando-se, com
as necessarias adaptaces, o disposto na clausula 62.2

Clausula 60.2
Afixacdo do mapa de férias

O Banco elaboraré até 15 de Abril de cada ano o mapa
onde conste o periodo de férias de cada trabalhador e
afixa-1o-a nos locais de trabalho entre aquela data e 31 de
Outubro.

Clausula 61.2

Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar que se encontrem ao servigo do Banco tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 57.2 e dos interesses dos demais tra-
balhadores.

Clausula 62.2

Suspensdo de férias

1 — Em caso de doenca ou de licenca por maternidade,
paternidade, adopcéo e licenca parental, durante o gozo de
férias, serdo as mesmas suspensas, considerando-se como
ndo gozadas na parte restante.

2 — O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
0 Banco exigir prova do facto comunicado, para 0 que 0
trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode
ser encontrado.

3 — A suspensdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a
suspensdo conta-se a partir da comunicagéo.

4 — O gozo das férias prosseguira ap6s o termo das
situacdes previstas no n.° 1, salvo acordo em contrario
entre 0 Banco o trabalhador, e sem ofensa dos direitos dos
restantes trabalhadores.

5 — No caso do nimero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o nimero de dias contados entre o
reinicio das férias e o termo do ano civil em que este
se verifique, serdo gozados até 30 de Abril do ano civil
subsequente.

6 — Se a situacdo que determina a suspenséo das férias
se prolongar para além de 30 de Abril do ano civil subse-
quente, o trabalhador tem direito a retribuicdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
situacOes de luto por falecimento de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, conjuge ndo separado de pessoas € bens,
Ou pessoa com quem viva em unido de facto, ou irmaos do
trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas b) e
c) do n.° 2 da clausula 65.2

Clausula 63.2

Violagdo do direito a férias

1 — Se o Banco obstar, com culpa, ao gozo total ou
parcial das férias, nos termos previstos neste acordo, pa-
gara ao trabalhador, a titulo de compensacéo, o triplo da




retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este
deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nlmero anterior, 0
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
primeiro trimestre do ano civil subsequente, sem perda do
direito ao correspondente subsidio de férias.

SECCAO II

Faltas

Clausula 64.2
Definicéo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que estéa obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que est4
obrigado, os respectivos tempos podem ser adicionados
para determinacdo dos periodos legais de trabalho diario
em falta.

Clausula 65.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas, nos termos
da lei:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) 5 dias seguidos por falecimento de conjuge nao se-
parado de pessoas e bens, de pessoa com quem viva em
unido de facto ou em economia comum ha mais de dois
anos, de pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e
madrasta, enteados, sogros, genros e noras;

c) 2 dias seguidos por falecimento de avds, bisavos,
netos e bisnetos do trabalhador ou do cénjuge ou do ex-
-cOnjuge, irmaos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos previstos na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho, devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos neste acordo
e na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor, nos termos da lei;

h) O tempo indispensavel, nos termos da lei, ao exer-
cicio de funcbes de bombeiro voluntario, se como tal o
trabalhador estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo colectiva, nos termos previstos neste
acordo e na lei;

j) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a elei¢des
para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco, com ou
sem remunerag4o;
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1) As que por lei forem como tal qualificadas, nomea-
damente ao abrigo do regime da medicina do trabalho e
do regime do dador de sangue.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o computo do nimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos na alinea e) don.° 2, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspenséao da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pelo
Banco, com ou sem remuneragao, ao abrigo do disposto
na alinea k) do mesmo nimero.

6 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 66.2
Comunicagao e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao Banco com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao Banco logo que possivel.

3 — O Banco pode, em qualquer caso de falta justifi-
cada, exigir ao trabalhador, nos termos da lei, prova dos
factos invocados para a justificacéo.

4 — O ndo cumprimento das obriga¢Ges impostas nos
nameros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificacdo apresentada, o Banco recorrerd aos
procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo
podendo, porém, violar o direito a reserva de intimidade
da vida privada do trabalhador.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protecgédo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea ) do n.° 2 da clausula 65.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco.

3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pelo Banco
podem, por decisdo deste, ndo determinar a perda da re-
tribuicdo.

4 — Sempre que se verificar a situacdo de doenca,
proteccdo na parentalidade ou de acidente de trabalho, o
Banco adiantaré ao trabalhador o0 montante a receber da




seguranga social ou, eventualmente, de companhia segu-
radora, devendo este entregar ao Banco a totalidade dos
subsidios recebidos.

5 — As faltas motivadas por acidente de trabalho, do-
encas profissionais e as decorrentes de licenca parental,
em qualquer das suas modalidades, sdo consideradas como
tempo de servico efectivo, ndo podendo o trabalhador ser
prejudicado na respectiva avaliacdo de desempenho.

Clausula 68.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, 0
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — As faltas injustificadas podem ainda ter efeitos
disciplinares, nos termos da lei.

Clausula 69.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporc¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de
férias no ano de admisséo, e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO Il

Suspenséo da prestagdo do trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 70.2

Suspensdo por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garan-
tias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des legais
ou contratuais sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comegaré a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com segurancga que o
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposicOes aplicaveis sobre seguranca social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso figurardo nos mapas a que se refere o n.° 1 da clau-
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sula 17.2, com mencdo expressa da situagcdo em que se
encontrem.
Clausula 71.2

Cessacao do contrato durante a suspensao

A suspenséo ndo interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes
faca cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 72.2

Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, 0
trabalhador deve apresentar-se no Banco para retomar a
actividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 73.2

Licenga sem retribuicdo

1 — O Banco pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuicao.

2 — O trabalhador tem direito a licenga sem retribuicéo
de duracdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de
formacdo ministrado sob a responsabilidade de instituicdo
de ensino ou de formacéo profissional, ou no ambito de
programa especifico aprovado por autoridade competente
e executado sob o seu controlo pedagdgico, ou para fre-
quéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino.

3 — Em situagdo prevista no nimero anterior, 0 Banco
pode recusar a concessao de licenga:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha proporcio-
nado ao trabalhador formacdo profissional adequada ou
licenga para 0 mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a
trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca
com a antecedéncia minima de 90 dias em relacéo & data
do seu inicio;

d) Quando por razdo inerente a dimensdo do Banco,
ndo seja possivel a substituicdo adequada do trabalhador,
caso necessario;

f) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualifi-
cacgdo de direcgdo, chefia, quadro ou pessoal qualificado,
quando ndo seja possivel a sua substituicdo durante o periodo
da licenca, sem prejuizo para o funcionamento do Banco.

4 — Para efeitos de concessdo de licenga sem retribui-
¢ao torna-se necessario que os trabalhadores fundamen-
tem os respectivos pedidos, podendo ainda considerar-se
atendiveis 0s seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no pais ou no es-
trangeiro, que se revistam de interesse para 0S servigos
do Banco;

b) Desempenho de fungdes noutras instituicdes de cre-
dito ou organismos, mas apenas quando o exercicio dessas
funcdes se enquadre no dominio de acordos de cooperagdo
celebrados com paises estrangeiros ou na prestacao de
Servigos em organismos internacionais;

c) Prestacdo de assisténcia na doenca a membros do
agregado familiar ou ainda, no caso de ndo haver coabi-
tacdo, a pais, sogros e avas.




5 — Salvo regime diferente do previsto na lei, a licenca
sem vencimento conta para a antiguidade, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

6 — O Banco e o trabalhador podem, em relacéo a li-
cenga a conceder ao abrigo do n.° 4, designadamente tendo
em atencdo o prazo solicitado, acordar na ndo contagem,
no todo ou em parte, da licenca para efeitos de antiguidade.

7 — Durante o periodo de licenga sem retribuico:

a) O trabalhador figurara no mapaa que se refereon. 1
da clausula 17.%;

b) Cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacéo de
trabalho, sem prejuizo do disposto no regime de seguranca
social;

¢) Se a licenca for concedida para os fins previstos
no n.° 2, o trabalhador pode, querendo, continuar a con-
tribuir para os SAMS, suportando, neste caso, o Banco,
igualmente, as importancias, para o mesmo fim, que lhe
competiriam na base da remuneracdo auferida antes do
inicio da licenca;

d) A faculdade constante da alinea anterior podera ser
extensiva as situacfes em que a licenga é concedida para
fins diferentes dos previstos no n.° 2, desde que o Banco
dé para tal o seu acordo.

CAPITULO VI

Retribuicao e outras prestacdes de natureza
pecuniaria

SECCAO |

Retribuicdo

Clausula 74.2
Definicao de retribuicio

1 — S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Aretribuicdo compreende a retribuigéo base e todas
as outras prestagdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer
prestacdo do Banco ao trabalhador, salvo prova em con-
trario.

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido
o valor de todas as prestacdes pecuniarias nele estabele-
cidas.

Clausula 75.2
Classificacao da retribuigéo
1 — Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuigdo base — a prevista no anexo 1 para cada
nivel e escaldo;

b) Retribuigdo minima mensal — a retribuicdo base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha di-
reito;

¢) Retribuicdo mensal efectiva — a retribuicdo iliquida
mensal percebida pelo trabalhador.
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2 — Avretribuicdo mensal efectiva compreende:

a) A retribuigo base;

b) As diuturnidades;

c) Os subsidios de fungéo atribuidos pelo Banco;

d) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com
caracter de permanéncia, nomeadamente as que sejam de
aplicacdo generalizada aos trabalhadores do Banco.

3 — Para os efeitos deste acordo ndo constituem, porém,
retribuicdo as prestacdes de natureza pecuniaria devidas
a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente o
abono para falhas e os devidos por viagens, deslocacdes,
transportes, instalacdo e outros equivalentes;

c) Prémios de antiguidade;

d) Gratificagdes extraordinarias concedidas pelo Banco
como recompensa ou prémio pelos bons servicos do tra-
balhador;

e) Participacdo nos lucros de cada exercicio;

f) Complemento de abono de familia;

g) Subsidios de almogo e de jantar.

Clausula 76.2

Tempo e forma de pagamento

1 — As prestagdes devidas a titulo de retribuigéo seréo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2 — O Banco pode efectuar o pagamento por transfe-
réncia bancaria ou, excepcionalmente, por outro meio de
pagamento.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, o Banco
deve entregar ao trabalhador documento onde conste o
seu nome completo, identificacdo da apdlice de seguro de
acidentes de trabalho, nimero de inscri¢do na segurancga
social, grupo e nivel, categoria profissional, periodo a que
respeita a retribuicdo, discriminando a retribuicéo base e
as demais prestacgdes, os descontos e deducdes efectuados
e 0 montante liquido a receber.

Clausula 77.2

Caélculo da retribuigdo horéria e diaria

1 — A retribuicdo horaria é calculada segundo a se-
guinte formula:

RME x 12 /52 x n

sendo RME o valor da retribuicdo mensal efectiva e n o
periodo normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicdo diéria é igual a '/,, da retribuicéo
mensal efectiva.

Clausula 78.2

Retribuicéo de trabalho nocturno

1 — A retribuicéo de trabalho nocturno, quer normal,
quer suplementar, serd superior em 25% a retribuicdo a
que da direito trabalho equivalente prestado durante o dia.




2 — O suplemento da retribuic¢do por trabalho nocturno
é igualmente devido aos trabalhadores especialmente con-
tratados para trabalhar de noite.

Clausula 79.2

Retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Acretribuicdo dos trabalhadores que, excepcionalmente,
ndo prestem servi¢o em regime de tempo completo, é cal-
culada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 80.2
Retribuicéo e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver di-
reito ser-lhe-a liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efectiva,
a titulo de subsidio de férias.

3 — O valor do subsidio de férias é sempre o da maior
retribuicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo
das férias e é pago em Abril, salvo impedimento de ordem
técnica ou outra, alheio a vontade do Banco.

4 — No caso de, antes da data de pagamento referida no
ndmero anterior, o trabalhador gozar um periodo de férias
no minimo de 13 dias, o subsidio de férias sera pago antes
do respectivo gozo.

Clausula 81.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual a maior retribuicdo
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de Dezembro, e que sera pago, por antecipa-
¢ao, conjuntamente com a retribuicdo do més de Novembro.

2 — Em caso de suspensao de prestacéo de trabalho, por
impedimento prolongado, previsto na clausula 70.2 ou ao
abrigo da clausula 73.2, o trabalhador tera direito, no ano
em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano, salvo
se ja estiver ao servigo na data do vencimento do subsidio.

3 — No ano da admissao, o trabalhador tera direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2.

SECCAOQ II

Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 82.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores em regime de tempo com-
pleto tém direito a um dos seguintes regimes de diutur-
nidades:

a) Uma diuturnidade de valor igual a 4,2 % do nivel 6,
por cada cinco anos de servigo efectivo, contados desde a
data da sua admissao;
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b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7%, 8%, 9% e seguintes,
no valor resultante desta Gltima percentagem, calculadas
sobre o nivel do trabalhador e contadas por cada cinco
anos de permanéncia nesse nivel, salvo o disposto no n.° 5.

2 — O regime de diuturnidades previsto no nimero
anterior é limitado a oito diuturnidades.

3 — Ao trabalhador sera sempre aplicado o regime de
diuturnidades que Ihe for mais favoravel, s podendo mu-
dar de regime ao fim de um ano da respectiva vigéncia.

4 — Para efeitos de contagem do tempo para aplicacéo
da alinea a) do n.° 1, sera tido em conta o disposto na
clausula 11.2

5 — Para efeitos da aplicagdo da alinea b) do n.° 1,
aos trabalhadores colocados em nivel igual ou superior
ao nivel 10, as diuturnidades serdo calculadas sobre a re-
tribuicdo do nivel 10.

6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horéario
completo.

7 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao 1.° dia
do més em que se vencem.

Clausula 83.2

Subsidio de almoco

1 — A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almoco,
no valor constante do anexo 1v, que sera pago mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almoco de valor proporcional ao
horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de almoco,
ndo recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

4 — As faltas dos trabalhadores, quando em servigo nas
estruturas de representacao colectiva, devidamente com-
provadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicagdo
do regime constante desta clausula.

Clausula 84.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam as funcdes de caixa
terdo direito, enquanto desempenharem essas funcdes, a
um abono para falhas no valor fixado no anexo Iv.

2 — Os trabalhadores que, acidentalmente, exer¢am
as funcBes ou substituam os caixas efectivos terdo di-
reito, durante os dias em que as exercam ou se verifique
a sua substituicdo, a um abono para falhas no valor de
50% do referido no numero anterior, por cada periodo
de 11 dias normais de trabalho ou fraccdo, seguidos ou
interpolados.

3 — Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que
se refere 0 nimero anterior devem ser entendidos como
reportando-se a cada més de calendario.

4 — Aos trabalhadores que exercam, acidentalmente,
em cada ano civil, as fun¢des de caixa, por um periodo
igual ou superior a 110 dias normais de trabalho, sequidos
ou interpolados, é assegurado o direito ao recebimento de
um montante igual ao previsto no n.° 1 durante as férias
referentes ao mesmo ano.




5 — Considera-se caixa o trabalhador que, de forma
predominante e principal, executa operac¢fes de movimento
de numerario, recebimento de depositos, pagamento de
cheques e operacOes similares, ndo exclusivamente de
cobranca.

Clausula 85.2
Retribui¢do de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho é retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:
1.2 hora:
Retribuicdo/hora acrescida de 50% = 150 %;

2.2 hora e subsequentes:
Retribuicdo/hora acrescida de 75% = 175%j;

b) Nocturno:
1.2 hora:
Retribuicdo/hora acrescida de 87,5% = 187,5%;

2.2 hora e subsequentes:
Retribuicdo/hora acrescida de 118,75% = 218,75%.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem
direito a um subsidio de jantar de montante igual ao do
disposto no n.° 1 da clausula 83.2

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados da direito a uma retribuigdo calculada nos
termos da férmula seguinte e que acresce a retribuicdo
mensal efectiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da horanormal e T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a
uma retribuicéo calculada nos termos da férmula seguinte
e que acresce a retribuicdo mensal efectiva:

25xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal e T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias para além das sete.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias
de descanso semanal e em feriados teré direito ao subsidio
de almoco nos termos da clausula 83.2 e, se o trabalho se
prolongar para além das 20 horas e 30 minutos, tera direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 86.2
Despesas com deslocagdes

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servigo para fora da localidade em que se situa o respec-
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tivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condicOes seguintes:

a) Sera pago pelo Banco o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

c) Nas viagens por comboio ou via maritima sera uti-
lizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador,
0 Banco pagar-lhe-a, por quilometro, de acordo com a
seguinte férmula: 0,30 x prego por litro da gasolina sem
chumbo de 98 octanas, vendida pela distribuidora com
maior implantagdo no mercado nacional, em vigor no
altimo dia do més imediatamente anterior, verba que en-
globa todas as despesas inerentes a utilizacdo do veiculo,
nomeadamente seguros que cubram a eventual respon-
sabilidade civil do Banco para com terceiros, bem como
a indemnizacdo dos danos proprios do veiculo utilizado.
O Banco suportard também as despesas com portagens,
devendo, para o efeito, ser apresentados 0s respectivos
comprovativos;

e) Sé poderao ser efectuadas deslocacdes em automé-
vel do trabalhador mediante acordo prévio entre este € 0
Banco.

3 — As despesas de alojamento serdo reembolsadas
contra a apresentagdo do respectivo recibo comprovativo.

4 — As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria nos
termos do anexo Iv.

5 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
prevista no numero anterior ser reduzida a metade, se
a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocacbes diarias, que impliquem apenas
uma refeicdo, sera sempre pago o almoco ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor indicado no anexo Iv.

7 — Para além do previsto nos anteriores n.*4 a 6, o
Banco reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua misséo.

8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocacao.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10 — Sempre que a deslocacao referida no n.° 1 ocorra
no continente ou interilhas das regides Autdnomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo supe-
rior a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se
a sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de
deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de
semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse
caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo
do disposto no n.° 5.

11 — Tratando-se de deslocacGes de e para as Regifes
Auténomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera




direito, por cada periodo de quatro semanas, ao pagamento
das despesas de deslocacdo de e para a sua residéncia.

12 — Os valores das ajudas de custo referidos nos n.* 4
e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

Clausula 87.2
Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores no activo que completem, 15,
25 e 30 anos de bom e efectivo servico, tém direito, nesse
ano, a um prémio de antiguidade de valor igual, respec-
tivamente, a um, dois ou trés meses da sua retribuicdo
mensal efectiva.

2 — A data da passagem a situacao de reforma por in-
validez ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito
a um prémio de antiguidade de valor proporcional aquele
de que beneficiaria se continuasse ao servigo, até reunir
0s pressupostos do escaldo seguinte.

3 — Para aplicacdo dos nimeros anteriores, considerar-
-se-80 todos 0s anos de servigo cuja antiguidade é deter-
minada nos termos da clausula 12.2

4 — Para efeitos da determinacéo dos anos de bom e
efectivo servico, referidos nos n.” 1 e 2, s6 ndo sdo con-
tados:

a) Os anos em que 0s respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sancéo disciplinar superior a
repreensdo verbal,

b) Os anos em que, para além das férias, os traba-
Ihadores tenham estado ausentes do servigco mais de
22 dias uteis.

5 — Para os efeitos do niimero anterior, ndo sdo consi-
deradas as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenca profissional;

b) SituacGes previstas na clausula 119.%;

¢) Casamento;

d) Falecimento de cénjuge ndo separado de pessoas
e bens, de pessoa gque viva com o trabalhador em unido
de facto ou em economia comum ha mais de dois anos e
falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo o
de pais e filhos adoptivos;

e) Internamento hospitalar e o periodo imediatamente
posterior ao internamento, devidamente comprovado;

f) Exercicio de funcBes em estruturas de representacdo
colectiva dos trabalhadores.

6 — Quando o trabalhador se encontrar nas situagfes
previstas no n.° 4, o prémio a que tem direito s6 se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse
namero, o receber antes da passagem a situacdo de reforma
por invalidez ou invalidez presumivel.

7 — O prémio referido no n.° 1 seréd calculado com
base no valor da maior retribuicdo mensal efectiva a que
o trabalhador tenha direito no ano da sua atribui¢&o.

Clausula 88.2
Participacao nos lucros

Os trabalhadores do Banco podem beneficiar de uma
participagdo nos lucros de cada exercicio, na quota-parte da
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percentagem global que para o efeito 0 6rgdo competente
deliberar, de acordo com os demais termos e condi¢bes
que por este vierem a ser fixados.

Clausula 89.2

Complemento ao abono de familia

1 — E atribuido aos trabalhadores um complemento
mensal ao abono de familia, por cada filho, 12 vezes ao
ano, pago conjuntamente com o vencimento, dos valores
constantes do anexo v e nas condigdes seguintes:

2 — O complemento é devido desde o0 més seguinte
aquele em que o filho perfizer um ano de idade até a idade
méaxima que esteja prevista na lei para a concessdo do
abono de familia.

3 — O trabalhador compromete-se a fazer prova, junto
do Banco, em Maio de cada ano, do recebimento do abono
de familia, bem como a indicar um dos cinco escalfes em
que esta inserido para aquele efeito e a informar pronta-
mente 0 Banco de qualquer alteracdo respeitante ao rece-
bimento do abono de familia, designadamente mudanca
de escaldo e nimero de filhos.

4 — Nao havera lugar ao pagamento do referido com-
plemento se o cbnjuge do trabalhador ou 0 companheiro(a)
que viva com o0 mesmo em unido de facto for também
trabalhador do Banco e auferir o complemento do abono
de familia em relacdo aos filhos do casal.

5 — Os trabalhadores que ndo recebam abono de fa-
milia apenas pelo facto do rendimento de referéncia do
respectivo agregado familiar ultrapassar o limite superior
previsto para o 5.° escaldo beneficiardo, nas condicdes
constantes dos nimeros anteriores, com excep¢ao da re-
ferida no n.° 5, do complemento, que integra, para este
efeito, 0 6.° escaldo.

6 — A partir de Janeiro de 2011, os valores do comple-
mento constantes do anexo v serdo actualizados na mesma
percentagem de variacdo da tabela salarial. No caso de esta
conter diversas percentagens de varia¢do, nos respectivos
niveis, a percentagem a considerar sera a média aritmética
simples dessas percentagens.

CAPITULO VII
Trabalhador-estudante

Clausula 90.2

Horério do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horérios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocacgdo para 0s
respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — O trabalhador-estudante deve escolher, entre as
possibilidades existentes, o horario mais compativel com
o horario de trabalho, sob pena de nao beneficiar dos ine-
rentes direitos.

3 — Os horérios previstos no nimero anterior ndo po-
derdo iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.

4 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo ser acor-
dada a opcéo pela dispensa ao trabalho durante trés dias




por més, no caso de frequentar curso superior, sem perda
de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o exigir
0 respectivo horério escolar.

5 — O trabalhador-estudante que preste servi¢o em re-
gime de trabalho por turnos tem os direitos conferidos nos
nlmeros anteriores, sempre que exista possibilidade de se
proceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho, de modo a ndo impedir o normal funcionamento
daquele regime.

6 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagédo
do disposto no numero anterior, o trabalhador tem di-
reito de preferéncia na ocupacéo de postos de trabalho
compativeis com a sua aptiddo profissional e com a
possibilidade de participacdo nas aulas que se proponha
frequentar.

Clausula 91.2
Férias e licengas

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa
de férias elaborado pelo Banco.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha
e, em cada ano civil, pode utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicdo, desde
gue 0 requeira nos seguintes termos:

a) Com 48 horas de antecedéncia ou, sendo invia-
vel, logo que possivel, no caso de pretender um dia de
licencga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenca.

Clausula 92.2
Prestacéo de provas de avaliagdo

1 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestagdo de provas de
avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um maximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocacfes para prestar provas
de avaliacdo, ndo sendo retribuidas, independentemente
do namero de disciplinas, mais de 10 faltas em cada ano
lectivo.
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Clausula 93.2

Requisitos para frui¢do dos direitos conferidos
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar dos direitos conferidos nas clausu-
las deste capitulo incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto do Banco, da frequéncia, nivel
de ensino em que se encontra matriculado e horério das
actividades educativas a frequentar;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, quando o estabelecimento de ensino proceda ao
controlo da frequéncia e tal seja exigido pelo Banco;

¢) Comprovar o aproveitamento escolar, no final de
cada ano lectivo.

2 — Para poder continuar a usufruir desses direitos,
deve o trabalhador-estudante concluir com aproveita-
mento, nos termos do nimero seguinte, o ano escolar
ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara desses mesmos
direitos.

3 — Considera-se aproveitamento escolar o transito de
ano ou a aprovacao em, pelo menos, metade das disciplinas
em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, sem
prejuizo de outras situagdes previstas na lei.

4 — Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar
o trabalhador que néo satisfaca o disposto no nimero ante-
rior devido a acidente de trabalho ou doenga profissional,
doenga prolongada, licenca em situacdo de risco clinico
durante a gravidez, ou por ter gozado licenca parental ini-
cial, licenca por adopc¢éo ou licenca parental complementar
por periodo ndo inferior a um més.

5 — Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante
na clausula anterior cessam quando este ndo tenha apro-
veitamento em dois anos consecutivos ou trés interpo-
lados.

6 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaragdes relativamente aos factos de que depende a
concessao do estatuto ou a factos constitutivos de di-
reitos, bem como quando tenham sido utilizados para
fins diversos.

7 — No ano lectivo subsequente aquele em que cessaram
os direitos previstos neste capitulo, pode ao trabalhador-
-estudante ser novamente concedido o exercicio dos mes-
mos, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais do que duas
vezes.

CAPITULO VIII
Sancdes e regime disciplinar
Clausula 94.2

Ambito de aplicagéo
As infracgdes disciplinares ficam sujeitas ao disposto
no presente capitulo e na lei.
Clausula 95.2

Poder disciplinar

1 — O Banco tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu Servico.




2 — O poder disciplinar exerce-se mediante procedi-
mento disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 96.2
Exercicio da accdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o Banco, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infracgdo.

2 — Aiinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano da data em que é instaurado quando, nesse prazo,
o trabalhador néo seja notificado da decisao final.

Clausula 97.2
Sangdes aplicaveis

1 — O Banco pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreenséo registada;

€) Sancgéo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicéo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagédo ou com-
pensacao.

2 — As sanc¢des pecuniarias aplicadas a um trabalha-
dor, por infraccGes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribuicdo diéria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 10 dias.

3 — Aperda de dias de férias ndo pode pér em causa 0
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — Asuspensdo do trabalho, com perda de retribuicéo,
ndo pode exceder 24 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

5 — A sancao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade, an-
tiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendiveis.

6 — N&o pode aplicar-se mais de uma sanc¢ao disciplinar
pela mesma infracgéo.

Clausula 98.2
Registo e comunicacao de sangdes

1 — O Banco mantera devidamente actualizado o re-
gisto de sanc@es disciplinares no processo individual do
trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3 — Com autorizacao do trabalhador em causa, 0 Banco
fornecera ao Sindicato de que ele seja socio nota do registo
das san¢es que lhe tenham sido aplicadas.
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Clausula 99.2

Suspenséo preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode o Banco
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicdo, sempre que a sua presenga se mostre incon-
veniente.

2 — Assuspensdo a que se refere o nimero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificacdo da nota de
culpa, desde que o Banco, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca no Banco é inconveniente, nomeadamente para
a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3 — A suspensdo de trabalhador que seja membro de
estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores, em
efectividade de func@es, ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas funcdes.

Clausula 100.2
Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que indicie a préatica de infracgdo disciplinar, o
Banco comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infracgdes, a sua intencao de
proceder ao despedimento, se for o caso, juntando nota
de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputaveis.

2 — Na mesma data, sera remetida a Comissdo de Tra-
balhadores c6pia daquela comunicagao e da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associacao
sindical.

4 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe 0s prazos estabelecidos na clausula 96.2

5 — Igual interrupcdo decorre da instauracéo de proce-
dimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

6 — O trabalhador dispde de 15 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, 0s elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

7 — O Banco, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, decide acerca da realizacdo das diligéncias
probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, excepto
quando se trate de trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante ou de trabalhador no gozo de licenca parental, caso
em que deve realizar as diligéncias probatorias requeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

8 — Quando haja lugar a instrugdo requerida pelo tra-
balhador, o Banco nédo é obrigado a proceder a audicao de
mais de trés testemunhas por cada facto descrito na nota




de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

9 — Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo
ndo deverd exceder, em regra, 90 dias, deve 0 processo
ser apresentado, por cépia integral, a Comissao de Tra-
balhadores e, no caso do n.° 3, a associacao sindical, que
podem, no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo
0 seu parecer fundamentado.

10 — Decorrido o prazo de 10 dias Gteis referido no
nGmero anterior, 0 Banco dispfe de 30 dias para proferir
a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar
a sangdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

11 — Se o0 Banco optar por ndo realizar as diligéncias
probatdrias requeridas pelo trabalhador, a deciséo sé pode
ser tomada depois de decorridos cinco dias Uteis apés a
recepcdo dos pareceres dos representantes dos trabalha-
dores.

12 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacéo do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.° 9, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diri-
mirem a responsabilidade.

13 — A deciséo fundamentada deve ser comunicada,
por cépia ou transcri¢cdo, ao trabalhador e a Comisséao de
Trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a associacao
sindical.

Clausula 101.2
Notificagdo da nota de culpa

1 — A nota de culpa sera entregue ao arguido ou re-
metida pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota
de culpa integrarem o conceito de justa causa de despe-
dimento, 0 Banco comunicara, por escrito, ao arguido e
a Comissdo de Trabalhadores a sua intencéo de proceder
ao despedimento, entregando também a esta uma cépia
da nota de culpa.

3 — Aremessa pelo correio seré feita, sob registo, para
o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico,
de contrério, serd enderegada para a sua residéncia.

4 — As notificagBes postais presumem-se feitas no
3.% dia posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte
aquele.

5 — Apresuncdo do n.° 4 s6 poderé ser ilidida pelo no-
tificado quando o facto da recepcéo da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida por razdes que nao lhe
sejam imputaveis, requerendo no procedimento que seja
solicitada aos correios informacdo sobre a data efectiva
dessa recepcéo.

Cléusula 102.2
Instrucéo
O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucdo
do procedimento disciplinar.
Clausula 103.2
Execucao da sangao

1 — A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lu-
gar nos trés meses subsequentes a decisdo, mas, se a data
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desta, o trabalhador estiver em regime de suspenséo de
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado, pre-
visto na clausula 70.2, ou ao abrigo da clausula 73.2, e Ihe
for aplicada san¢do pecuniaria ou suspensao com perda de
retribuicéo e de antiguidade, a sancdo serd executada nos
30 dias seguintes ao do seu regresso ao servico.

2 — Adeclaracgdo de despedimento determina a cessa-
¢do do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou € dele conhecida.

3 — E também considerada eficaz a declaragéo de des-
pedimento que s6 por culpa do trabalhador néo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 104.2
Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nédo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢bes em estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar 0s
direitos e garantias que lhe assistem, nomeadamente:

i) Participar ao seu sindicato, a Autoridade para as Con-
digBes do Trabalho ou a quaisquer outros organismos com
funcdes legal ou contratualmente estabelecidas de vigilan-
cia ou fiscalizacdo do cumprimento das leis do trabalho, o
ndo cumprimento deste acordo por parte do Banco;

ii) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar
interno em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangao
aplicada alegadamente para punir uma infrac¢do, quando
tenha lugar:

a) Até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior;

b) Até um ano ap6s a reclamacdo ou outra forma de
exercicio de direitos relativos a igualdade e ndo discri-
minacao;

c) Até trés anos ap0ds a data da apresentagao da candi-
datura ou da cessacdo do exercicio de func@es, previstas
na alinea c) do nimero anterior.

Clausula 105.2
llicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivos
diversos;

c) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante
ou de trabalhador durante 0 gozo de licenca parental inicial,
em qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o




parecer prévio da entidade competente na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel ao trabalhador
é ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos previstos na
clausula 96.%, ou se o respectivo procedimento for invalido:
3 — O procedimento € invalido se:

a) Faltar a nota de culpa ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descrigéo circunstanciada dos factos imputados
ao trabalhador;

b) Faltar a comunicacéo referida no n.° 1 da clau-
sula 100.2;

¢) Néo tiverem sido respeitados os direitos que ao traba-
lhador sdo reconhecidos nosn.”6 e 7 da mesma clausula;

d) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito, nos termos dosn.” 10
a 12 da clausula 100.?2

4 — Aiilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em acgdo intentada pelo trabalhador.

5 — Na acg¢éo de impugnaco judicial do despedimento,
0 Banco apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nosn.” 10 a 12 da clausula 100.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Cléusula 106.2
Efeitos do despedimento ilicito e da aplicagéo de sangdo abusiva

1 — Se a san¢do de despedimento for considerada ili-
cita e o trabalhador néo tiver optado pela reintegracdo
tem direito a uma indemnizacao correspondente a 1,25
da retribuicdo base, acrescida das diuturnidades, por cada
ano completo de servigo ou fraccdo, ndo podendo essa
indemnizacdo ser inferior a trés meses.

2 — Em caso de possibilidade legal de o Banco se opor
a reintegracéo ou existindo acordo entre o Banco e o tra-
balhador na néo reintegracdo deste, o trabalhador tera
direito:

a) Se tiver até 30 anos de antiguidade, a 1,75 meses
da retribuicdo base, acrescida das diuturnidades por cada
ano completo de servi¢o ou fraccdo, ndo podendo essa
indemnizago ser inferior a trés meses;

b) Se tiver mais de 30 anos de antiguidade, a dois meses
de retribuicdo base, acrescida das diuturnidades por cada
ano completo de servigo ou fracgéo.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacéo de
sancao disciplinar ilicita.

Clausula 107.2

Suspenséo do despedimento

Quando o trabalhador for despedido poderd, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensdo do despedi-
mento.

Clausula 108.2

Impugnagéo do despedimento

O trabalhador pode opor-se ao despedimento mediante
apresentacdo de formulério prdprio, junto do tribunal com-
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petente, no prazo de 60 dias contados a partir da recepgédo
da comunicagéo de despedimento ou da data de cessacao
de contrato, se posterior.

CAPITULO IX
Prescrigdo, regime de prova e privilégio dos créditos

Clausula 109.2
Prazo de prescricéo

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violacgdo ou cessacdo, extinguem-se, por prescricao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessacao
do contrato.

Clausula 110.2
Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizagéo por violagéo
do direito a férias, pela aplicagdo de san¢des abusivas ou
pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais
de cinco anos, sé podem ser provados por documento
idéneo.

Clausula 111.2
Privilégios creditdrios

Os créditos previstos neste capitulo, pertencentes ao
trabalhador, gozam dos privilégios consignados na lei.

CAPITULO X
Formacao profissional

Clausula 112.2
Formacao profissional

1 — Cabe ao Banco manter e dinamizar a formacéao
profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as suas
capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando as
accoes de formacdo necessarias ao adequado desempenho
das funcdes, a adaptacdo dos trabalhadores as novas tecno-
logias e ao acompanhamento da evolucédo do sector.

2 — Constitui dever dos trabalhadores frequentar as
accles de formagdo que lhes sejam determinadas pelo
Banco, devendo estas ocorrer, preferencialmente, durante
o horério laboral.

3 — Aduracéo das ac¢des de formagéo sera, no minimo,
a prevista na lei.

4 — Quando a frequéncia do curso ou ac¢do de forma-
¢ao implicar deslocagdo e alojamento fora da area do local
de trabalho ou da residéncia aplica-se o disposto neste
acordo sobre despesas com deslocagdes.

5 — Quando a frequéncia do curso ou acgédo de for-
macdo se fizer em condicgdes especiais de alojamento e
duracdo, pode, por acordo entre a institui¢do e o trabalha-
dor, ser convencionado regime de despesas diferente do
previsto na clausula 86.2

6 — Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo,
0 periodo de duragdo das accGes de formagdo a que se
referem 0s nimeros anteriores é remunerado como se de
trabalho normal se tratasse.




CAPITULO XI
Beneficios sociais

SECCAO |

Seguranca social

Clausula 1132
Regime de seguranca social

Todos os trabalhadores do Banco estdo abrangidos pelo
regime geral de seguranca social.

Clausula 114.2
Plano complementar de pensdes

1 — Os trabalhadores inscritos no Regime Geral da
Seguranca Social serdo abrangidos por um plano com-
plementar de pensées de contribui¢do definida e direitos
adquiridos, financiado através de contribui¢des do Banco
e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuicdes é fixado em 1,5% a cargo
do Banco e 1,5% a cargo dos trabalhadores, percentagens
estas que incidem sobre o valor da retribui¢cdo mensal
efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias e
do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o
fundo ou fundos de pensdes aberto em que, com obser-
vancia da legislacdo em vigor, o Banco creditara o valor
mensal das contribui¢des, na forma de adeséo individual,
podendo esta escolha recair sobre fundos geridos por quais-
quer entidades.

4 — Na falta de indicacdo por parte do trabalhador,
cabera ao Banco decidir sobre o fundo em que creditara o
produto das contribui¢Ges, sem que isso implique qualquer
responsabilidade, por parte do Banco, sobre a gestdo do
Fundo.

5 — A alteracdo da escolha referida no n.° 3 ou da de-
cisdo tomada pelo Banco nos termos do nimero anterior
sO podera verificar-se apds ter decorrido um ano sobre a
data da dltima opcéo de investimento.

6 — O pagamento dos beneficios resultantes do valor
acumulado das contribuices e respectivo rendimento serdo
efectuados nos termos e condicBes previstos na legislacao
reguladora dos fundos de pensdes e nos respectivos con-
tratos individuais de adeséo.

7 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento
do valor acumulado das contribuigdes efectuadas pelo
Banco e respectivo rendimento serdo aplicaveis as regras
de atribuigdo de pensdes de sobrevivéncia constantes do
nlmero seguinte, aplicando-se, na falta dos beneficiarios
ali referidos, o disposto no n.° 10 da presente clausula.

8 — Para os efeitos previstos na primeira parte do ni-
mero anterior da presente clausula, sdo beneficiarios das
pensdes de sobrevivéncia os que sejam definidos pela
legislagdo do Regime Geral da Seguranga Social em vigor
a data da morte do trabalhador, sendo também aplicavel as
percentagens de reparticdo previstas naquela legislacéo.

9 — No caso de a aplicacdo daquelas percentagens le-
gais de reparticdo excederem ou ficarem aquém de 100 %,
serdo aquelas ajustadas proporcionalmente para que o
somatdrio das mesmas seja de 100 %.
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10 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acumu-
lado das contribuicdes efectuadas pelo prdprio trabalhador
e respectivo rendimento serd atribuido aos beneficiarios
por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas; caso algum dos beneficiarios designados ndo
se encontre vivo a data da morte do trabalhador, o valor
que lhe caberia sera repartido em partes iguais pelos
restantes beneficiarios designados; caso ndo existam be-
neficiarios que satisfacam as condicdes referidas, o valor
acumulado das contribuic@es e respectivo rendimento
sera repartido, em partes iguais, entre os herdeiros legais
do trabalhador.

11 — O Banco estabelecerd as regras e os procedi-
mentos necessarios a implementagdo e gestdo do plano
complementar de pensfes a que se refere a presente clau-
sula.

Clausula 115.2
Subsidio de doenga

1 — Aos trabalhadores que se encontram na situagdo de
baixa por doenca ou acidente de trabalho serd atribuido,
em cada ano civil, e até ao limite de 12 dias seguidos ou
interpolados, um subsidio complementar igual a diferenca
entre o valor da retribuicdo efectiva liquida, definida na
clausula 75.2, a que aqueles teriam direito se ndo estivessem
com baixa e o valor atribuido pela seguranca social ou,
eventualmente, por companhia seguradora, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 da clausula 67.2

2 — No caso de a baixa transitar de ano civil, e ja terem
decorrido mais de 12 dias daquela baixa no ano anterior,
ndo havera lugar, no ano seguinte, ao pagamento de qual-
quer subsidio adicional inerente a essa baixa.

SECCAO Il

Assisténcia médica e cuidados de salde

Clausula 116.2
Beneficios e gestdo dos SAMS

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo é
assegurada a assisténcia médica por um servigo de assis-
téncia médico-social, nos termos dosn.*2 e 3.

2 — Os Servicos de Assisténcia Médico-Social — SAMS
constituem entidades autdnomas, dotadas das verbas refe-
ridas na clausula 118.% e sdo geridos pelo Sindicato dos
Bancarios do Centro, Sindicato dos Bancarios do Norte,
Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas, Sindicato Nacional
dos Quadros e Técnicos Bancérios e Sindicato Indepen-
dente da Banca.

3 — Os ServigosdeAssisténcia Médico-Social — SAMS
proporcionam aos seus beneficiarios servigos e comparti-
cipacdes em despesas no dominio da assisténcia médica,
meios auxiliares de diagndstico, medicamentos, interna-
mentos hospitalares e intervengdes cirurgicas, de acordo
com as suas disponibilidades financeiras e regulamentacdo
interna.

Clausula 117.2
Ambito pessoal

1 — Séo beneficiarios dos SAMS os titulares das presta-
coes, em relacdo as quais o Banco é obrigado a contribuir,




nos termos do n.° 1 da clausula seguinte, independente-
mente de filiacdo sindical, sendo beneficiarios dos SAMS
do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
0s socios desse Sindicato e beneficidrios dos SAMS do
Sindicato Independente da Banca os sdcios deste Sindi-
cato. Os demais trabalhadores bancérios beneficiardo dos
SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte
ou do Sul e llhas, conforme o seu local de trabalho se situe
na area geografica de um ou de outro dos referidos trés
Sindicatos, mantendo-se nessa situacao apos a passagem
a reforma.

2 — Sdo igualmente beneficirios os familiares dos
titulares das prestacdes referidas no n.° 1 da clausula se-
guinte, nos termos dos regulamentos internos adoptados
pelos SAMS.

Clausula 118.2
Contribuicoes
1 — Constituem contribuices obrigatorias para 0s SAMS:

a) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,50 %
das seguintes prestacGes auferidas pelos trabalhadores no
activo ou na situacdo de doenca:

Retribuicdo base;

Diuturnidades;

Outros complementos de retribuicdo atribuidos pelo
Banco;

Retribuicdo por isencdo de horério de trabalho;

Subsidios de férias e de Natal,

b) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,50 %
das pensoes de reforma, invalidez ou sobrevivéncia efec-
tivamente recebidas pelos trabalhadores, que integram as
pensOes pagas pela seguranca social e as pensdes comple-
mentares previstas neste acordo;

¢) As contribuicbes para os SAMS relativas aos tra-
balhadores contratados a tempo parcial sdo calculadas
sobre o0 valor da retribui¢do do nivel minimo de admisséo
do respectivo grupo, se da incidéncia sobre as prestaces
efectivamente auferidas resultarem contribuicdes de valor
inferior;

d) A cargo do trabalhadores a tempo inteiro, a verba
correspondente a 1,50 % das retribui¢des auferidas e cons-
tantes da alinea a);

e) A cargo dos trabalhadores reformados e pensionistas
a verba correspondente a 1,50 % do valor das pensdes efec-
tivamente recebidas, que integram as pensdes pagas pela
seguranca social e as pensGes complementares previstas
neste acordo.

2 — Os beneficiarios referidos na alinea e) deverdo au-
torizar os SAMS a proceder ao débito na sua conta bancéria
das contribuicdes devidas, até ao dia 10 do més seguinte
a que respeitam, sob pena da suspensédo da atribuicéo de
comparticipacdes.

3 — O Banco remetera aos SAMS dos Sindicatos ou
a entidade que os venha a substituir, até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribuicGes previstas nesta
clausula, acompanhadas de mapa discriminativo ou suporte
magnético com indicacdo dos trabalhadores, dos reforma-
dos e dos pensionistas abrangidos.
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SECCAO Il

Regime de parentalidade

Cléusula 119.2
Protec¢éo na parentalidade

A proteccdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuicdo dos seguintes direitos, nos termos da lei:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gra-
videz;

b) Licenca por interrupcéo de gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das
modalidades;

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
proteccdo da sua seguranca e salde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adop¢éo;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

I) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenga para assisténcia a filho;

n) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica;

0) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com respon-
sabilidades familiares;

p) Horario flexivel de trabalhador com responsabilida-
des familiares;

q) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de
adaptabilidade;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

s) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noc-
turno.

SECCAO IV

Empréstimos para habitacdo

Clausula 120.2
Crédito a habitacao

1 — O Banco concedera aos seus trabalhadores, no
activo e reformados por invalidez, empréstimos que viabi-
lizem o acesso a habitacdo propria permanente, incluindo
a transferéncia dos empréstimos de trabalhadores oriundos
de outras instituicGes de crédito com os quais tenha cele-
brado contratos de trabalho por tempo indeterminado, nos
termos do presente capitulo e do Regulamento do Banco a
estabelecer para o efeito, em documento auténomo.

2 — Os empréstimos abrangem os trabalhadores na
situacdo de contrato sem termo e deverao ser liquida-
dos no maximo de 35 anos € até 0 mutuario completar
65 anos de idade, sem prejuizo das excepgdes previstas
no Regulamento de Crédito a Habitacdo em que aquele
prazo e aquela idade poderdo ampliar-se até 40 e 70 anos,
respectivamente.

3 — O plafond a afectar a concessédo dos empréstimos
seré definido anualmente pelo Banco, em fungéo dos indi-
ces da sua rentabilidade, da massa salarial paga, do nimero
de trabalhadores no activo e dos que ainda ndo beneficiam




desse tipo de empréstimos, bem como do valor do limite
referido na clausula 122.2

4 — O plafond a que se refere 0 nimero anterior nao
abrange as transferéncias dos empréstimos de trabalhadores
oriundos de outras instituicGes de crédito.

Clausula 121.2
Finalidade dos empréstimos

1 — Os empréstimos visam proporcionar aos trabalha-
dores a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em cons-
trucgéo;

b) Aquisicdo de terreno e construcdo de habitagéo;

¢) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacdo prépria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria.

2 — Serdo concedidos empréstimos para substituicdo
de outros que se encontrem em curso noutras instituicées
de crédito, desde que os mesmos tenham sido concedidos
para os fins indicados no n.° 1 desta clausula.

Clausula 122.2
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor méximo do empréstimo é de € 180 426,40 e
ndo pode ultrapassar 90 % do valor da avaliagdo do imével
ou do valor do contrato se este for menor que aquele.

2 — O valor constante do n.° 1 podera ser revisto anu-
almente.

Clausula 123.2
Taxas de juro e outras condigdes

1 — Ataxa de juro dos empréstimos a habitacéo é igual
a 65% do valor da taxa minima de proposta aplicavel
as operacdes principais de refinanciamento pelo Banco
Central Europeu, ou de outra taxa legalmente fixada como
taxa equivalente.

2 — A variacdo da taxa referida no nimero anterior
determinard, relativamente as presta¢Ges vincendas, a cor-
respondente alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos
em curso, ndo podendo conduzir a taxa de juro superior a
15% ou inferior a 0,1% ao ano.

Clausula 124.2
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — Se o mutuério deixar de exercer fungbes no Banco
BIC serd mantida a amortizagcdo mensal segundo o plano
inicial, nos casos de reforma por velhice, invalidez, des-
pedimento colectivo e extingdo do posto de trabalho,
aplicando-se 0 mesmo regime nos casos de doenga, aci-
dente de trabalho ou doenca profissional.

2 — Nos casos ndo previstos no nimero anterior, o
empréstimo considera-se vencido, agravando-se a taxa para
a maxima legal estabelecida para as operagdes bancarias
activas de igual prazo e natureza, até efectivacéo integral do
pagamento do montante em divida, salvo acordo diferente
entre 0 mutuério e o Banco.
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CAPITULO XII

Execucéo do contrato

Clausula 125.2
Principio geral

1 — Cada uma das partes outorgantes compromete-se
a zelar pela execucdo do presente acordo.

2 — O disposto no presente acordo ndo prejudica a
aplicacdo de normativos aprovados pelo Banco que, em
cada momento, se mostrem mais favoraveis para os tra-
balhadores.

Clausula 126.2

Infrac¢Bes as clausulas convencionais

As infrac¢Oes as clausulas deste acordo sdo punidas
nos termos da lei.
Clausula 127.2

Cumprimento da obrigacao contratual infringida

1 — O pagamento de qualquer coima nao dispensa o
Banco de cumprir a obrigacdo contratual infringida.

2 — A aplicacdo de coima nédo prejudica o direito a
eventual indemnizacédo devida ao trabalhador lesado.

Clausula 128.2
Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infracgdo as clau-
sulas deste acordo tem o destino que a lei determinar.

Clausula 129.2
Comissao paritaria

1 — E criada uma comissdo com competéncia para
interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A comisséo é composta por trés elementos, sendo
um nomeado pela FEBASE, outro pelo Banco e um terceiro,
que presidira, nomeado unanimemente pelos outros dois.

3 — Cada parte designara um elemento suplente, que
substituird o respectivo elemento efectivo nas suas faltas
ou impedimentos.

4 — Os elementos da comissdo podem ser substituidos
a todo o tempo.

5 — A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam
presentes todos 0s elementos que a compbem.

6 — As delibera¢des tomadas por unanimidade con-
sideram-se, para todos os efeitos, como regulamentacao
deste acordo e serdo depositadas e publicadas nos termos
das convencdes colectivas.

7 — Na votagdo das deliberagfes ndo é permitida a
abstencéo.

8 — A comissdo s6 funcionara por iniciativa de qual-
quer das entidades signatarias deste acordo, devendo a
convocatdria mencionar o assunto a tratar.

9 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo
de dois por cada parte.

10 — A comissdo devera estar constituida no prazo de
60 dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11 — Na sua primeira sessdo a comissdo elaborard o
seu proprio regimento.




CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 130.2
Aplicagdo no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo to-
dos os contratos de trabalho celebrados entre 0 Banco e 0s
trabalhadores, quer os celebrados antes quer os celebrados
depois da sua entrada em vigor.

Clausula 131.2
Regime transitorio das promogdes por mérito
O disposto nosn.”*1 e 5 da clausula 13.2 produz efeitos
a partir de Janeiro de 2011.
Clausula 132.2
Regime transitorio dos niveis minimos

Nenhum trabalhador do Banco & data da entrada em
vigor do presente acordo e qualquer que seja a natureza
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do seu vinculo juridico ao Banco beneficiara de qualquer
ajustamento do seu nivel salarial pela simples decorréncia
da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 133.2
Plano complementar de pensoes

1 — Considerando a dimensdo, a especificidade e a re-
cente constitui¢do do Banco, o disposto no n.° 2 da clausula
114.2 do presente acordo é objecto de um periodo transi-
torio até a aplicacdo em pleno do Plano Complementar de
Reforma, cuja base de incidéncia é a retribuicdo minima
mensal, nos termos definidos na clausula 75.2

2 — O periodo transitério decorrera a partir do més
seguinte a entrada em vigor do presente acordo, mas hunca
antes de 1 de Agosto de 2010 até 31 de Dezembro de 2010
e 0 pagamento de contribuigdes terd o faseamento e as
percentagens a seguir indicadas, quer a cargo do Banco,
quer a cargo dos trabalhadores:

De 1 de Agosto a 31 de Dezembro de 2010 — 0,50 %;
De 1 de Janeiro a 30 de Junho de 2011 — 0,75 %;
De 1 de Julho a 31 de Dezembro de 2011 — 1%.

ANEXO |

Grupos profissionais, categorias e niveis minimos

Grupos profissionais Areas funcionais Categorias profissionais m'\l,‘r":i'ﬁ]igs
DIrector . ...t 16
A—Directivas .......... ... Director-adjunto ... 14
Subdirector ... 13
Gerente ..ottt 11
Subgerente . ... 10
Técnicodegraul ... 15
Técnicodegraull .......... ... ... .o, 12
Grupol ............ Técnicodegrau lll ............................ 10
TécnicodegraulV ........ ... i 8
B — Técnicas especificas e de enquadramento ... | Inspectorfauditor ..................... ...t 11
Analista informatico .................. .. ol 9
Programador informatico ....................... 8
Operador informatico .......................... 6
Solicitador . ... 7
SECretario ...t 6
Gestordeclientes .............cccoiiiiii... 6
C — Administrativas operativas e comerciais .... |Administrativo .............. ... .. ... . . 0. 5
r T D — Apoi lificado . . . ... Profissi_onal qualificado ................ ... ..., 3
Grupo poio qualificado Telefonista .. ... 3
rupo ..o E—ApOiO Geral ... ...ttt CONtNUO ... 2
Grupo polo gera Motorista ... ... 2
ANEXO II Area funcional A — Funcdes directivas

Descricdo de fungdes

Grupo |

Integra os trabalhadores que exercem actividades pro-
prias das instituices de crédito (funcdes comerciais, téc-
nicas e administrativas) e aqueles cujas fungdes exigem
uma elevada qualificacdo técnico-cientifica.

Agrega as categorias de direccao.

Director, director-adjunto, subdirector. — E o traba-
Ihador gue toma decisbes nas unidades de trabalho na
esfera da sua responsabilidade, no quadro das politicas e
objectivos do Banco. Superintende no planeamento, orga-
nizacdo e coordenacao das actividades dele dependentes.
Elabora propostas de deciséo a tomar ao nivel do conselho
de administracéo.

3585



Podera reportar directamente a administragao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisdo e responsabilidade.

Area funcional B — Funcdes técnicas, especificas
e de enquadramento

Agrega as categorias de enquadramento, seja da area
comercial, seja das areas operacionais, bem como aquelas
que implicam formacéo académica ou curricular especifica.

Gerente. — E o trabalhador que, no exercicio da com-
peténcia hierarquica e funcional que Ihe foi superiormente
delegada, assegura a gestdo comercial e administrativa
de uma ou mais agéncias. Pode coordenar outras activi-
dades relacionadas com o apoio directo as unidades de
negocio. ]

Subgerente. — E o trabalhador que, em plano subordi-
nado e no exercicio da competéncia hierarquica e funcional
que lhe foi superiormente delegada, participa na gestdo
comercial e administrativa de uma ou mais agéncias. Pode
coordenar actividades relacionadas com agéncias ou re-
gides ou com recuperagdo de crédito junto de um 6rgéo
directivo. Pode coordenar outras actividades relacionadas
com o apoio directo as unidades de negécio.

Técnico de grau 1. — E o trabalhador que participa na
concepcao, preparacao ou controlo das estratégias e objec-
tivos do Banco. Elabora normalmente estudos, pareceres,
analises ou projectos que fundamentam ou constituem
suporte das decisdes do conselho de administracdo. Pode
coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados
de grau igual ou inferior. Exerce as fun¢Ges com completa
autonomia técnica, podendo reportar directamente a admi-
nistracdo. Quando em representacdo do Banco, incumbe-
-lhe tomar opgdes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau u. — E o trabalhador que, dentro da
sua area de especialidade e de acordo com directrizes
superiores, elabora pareceres, estudos e analises de natu-
reza técnica e ou cientifica, propde solugdes, participa em
projectos, processos ou diligéncias e concretiza accdes e
operagdes inerentes a sua actividade. Pode coordenar/su-
pervisionar técnicos ou outros empregados de grau igual
ou inferior. Exerce as suas fun¢des com autonomia técnica
e é directamente responsavel perante a respectiva chefia,
podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico
de grau igual ou superior. Pode representar 0 Banco em
assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau m. — E o trabalhador que, dentro da sua
area de especialidade e de acordo com directrizes superio-
res, elabora, individualmente ou em grupo, pareceres, es-
tudos e analises de natureza técnica e ou cientifica, propde
solugdes, participa em projectos, processos ou diligéncias
e concretiza accOes e operacdes inerentes a sua actividade.
Né&o tendo funcGes de coordenagdo/supervisdo de outros
técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior,
pode fazé-lo sempre que tal se mostre necessario. Exerce
as funcBes com autonomia técnica, embora subordinado a
orientacdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar.
E directamente responsavel perante a respectiva chefia,
podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico de
grau igual ou superior. Pode representar em assuntos da
sua especialidade.
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Técnico de grau iv. — E o trabalhador que, dentro da
sua area de especialidade e sob orientacdo e controlo de
superior hierarquico, executa ou colabora na execucao
de pareceres, estudos e analises de natureza técnica e ou
cientifica, propde solugdes, participa em projectos, pro-
cessos ou diligéncias e concretiza as acgOes e operacdes
inerentes a sua actividade. E directamente responsavel
perante a respectiva chefia. Pode representar o Banco em
assuntos da sua especialidade.

Inspector/auditor. — E o trabalhador que audita e ins-
pecciona todas as actividades do Banco e exerce fungdes
de auditoria. ;

Analista informatico. — E o trabalhador que concebe,
projecta e realiza, no &mbito do trabalho informético da
informac&o, os sistemas que melhor respondam ao objec-
tivos fixados, tendo em conta a optimizacdo dos meios de
tratamento existentes. Compete-lhe ainda fornecer todas
as especificacOes para a solucdo logica das tarefas de pro-
gramacéo. )

Programador informético. — E o trabalhador que, a
partir de especificacdes e orientacdes preparadas pela ana-
lise, desenvolve uma solucdo légica, codificando, testando
e documentando os respectivos programas, visando a op-
timizacao dos meios existentes por forma que os sistemas
de informacéo melhor respondam aos objectivos fixados.

Operador informatico. — E o trabalhador que, a partir
de especificacdes e orienta¢Bes preparadas pela planifica-
cao, executa directamente trabalhos de exploracao de trata-
mento informatico de informacdo, operando directamente
sobre computadores e ou unidades periféricas, de acordo
com as normas e 0s métodos estabelecidos.

Solicitador. — E o trabalhador que, encontrando-se
como tal inscrito na respectiva Camara, exerce nessa qua-
lidade a actividade propria da competéncia que se encontra
legalmente estabelecida para essa profisséo.

Secretario. — E o trabalhador que exerce funcgdes de
confianga junto dos membros do conselho de administragao
ou de direc¢do, nomeadamente gerindo as suas agendas,
estabelecendo contactos, recolhendo e fornecendo informa-
¢Oes junto de terceiros, elaborando comunicagdes escritas
e assegurando o arquivo de documentos e ficheiros.

Gestor de clientes. — E o trabalhador que exerce os
poderes que Ihe sdo superiormente delegados para atender
e negociar com os clientes que integram a sua carteira e
com potenciais clientes por forma a, de acordo com o
perfil e com as estratégias comerciais definidas em cada
momento, satisfazer as necessidades financeiras destes e
promover os produtos e servi¢os do Banco.

Area funcional C — Fung¢8es administrativas, operativas
e comerciais

Agrega as categorias de caracter administrativo, ope-
racional e comercial.

Administrativo. — E o trabalhador que realiza activi-
dades de caracter administrativo, operativo ou comercial,
sob orientagdo superior. Pode supervisionar o trabalho de
empregados de categoria igual ou inferior.

Grupo Il

Integra os trabalhadores qualificados que exercem pro-
fissBes de natureza ndo especificamente bancaria.




Area funcional D — Apoio qualificado

Profissional qualificado. — E o trabalhador que exerce
uma profissdo de natureza ndo especificamente bancéria
possuindo qualificacdo adequada. Pode coordenar/super-
visionar a actividade de outros empregados.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico numa cen-
tral telefénica, encaminhando para telefones internos as chama-
das recebidas e estabelecendo ligaces internas para o exterior.

Grupo 111

Integra os trabalhadores que exercem profissbes de
natureza ndo bancéria, de apoio geral as actividades da
empresa e que ndo exigem qualificacdo especifica.

Area funcional E — Apoio geral

Continuo. — E o trabalhador que executa tarefas de
auxilio e apoio as areas administrativas, internamente e
no exterior. )

Motorista. — E o trabalhador a quem compete o ser-
vico de conducdo de viaturas, zelar pela conservacgao das
mesmas e accionar junto da hierarquia 0os mecanismos
necessarios a sua manutengao.
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ANEXO Il
(Em euros)
Nivel Valor Escaléo A Escaléo B
8. 272311 | 3071,48 | 3890,07
17 2462,28 | 2654,23 | 3084,84
16, . 2290,83 | 2427,04 | 275131
15 211045 | 2224,35 | 2508,37
14 . 1926,11 | 2030,50 | 2292,68
13 1748,10 | 1846,24 | 2086,63
12 1600,84 | 169056 | 1908,49
1 1474,63 | 154857 | 1740,21
10, 1318,96 | 1397,74 | 1584,67
L 1210,10 | 1273,74 | 1434,50
8 1096,24 | 1156,66 | 1305,66
T 1014,46 | 1065,06 | 1196,68
B 959,25 1007 1103,36
52 848,80 901,71 1024,85
A 736,78 784,44
T 640,54 683,99
2 564,81 603,20
1o 480,15 513,81
ANEXO IV
(Em euros)
Clausula Designacéo Valor
832 Subsidiodealmogo ................ 9,03
822, n°1, |Diuturnidades (antiguidade) ......... 40,80
alinea a)
86.2 Despesas com deslocagdes:
ne4 Em territorio portugués . .......... 50,24
ne4 No estrangeiro . ................. 175,75
nCe6 Deslocacoes — diaria (uma s6 refeicdo) 15,61
84.2 Abono para falhas (mensal) ......... 134,63
1222 Crédito & habitacdo ................ 180 426,40
242 Indemnizacéo por morte em acidente de
trabalho ............... ... .. ... 147 736,14

ANEXO V

Montante mensal (desde os
13 meses, inclusive até
quando for ilegivel) (euros)

Escaldo de rendimento

L 28
2 23
R 18
4o 13
S 10
B 5

Regulamento do crédito a habitagcdo do Banco
BIC Portugués, S. A.

CAPITULO |
DisposicOes gerais

Artigo 1.°
Fins dos empréstimos

1 — Os empréstimos objecto deste regulamento visam
proporcionar aos trabalhadores do Banco BIC, no activo e
reformados por invalidez, a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitagdo ja construida ou em cons-
trucdo;

b) Aquisicdo de terreno e construcdo de habitacgéo;

c) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliacdo de habitacdo propria;

e) Beneficiacdo de habitacdo prépria.

2 — Nos termos do presente regulamento serdo conce-
didos empréstimos para substituicdo de outros em vigor em
instituicBes de crédito ou noutras que tenham por objectivo
o financiamento a aquisicdo ou construcao de habitacdo
propria, desde que 0s mesmos tenham sido concedidos para
os fins indicados no n.° 1 e que obedecam as regras estabe-
lecidas no acordo de empresa e no presente regulamento.

3 — Quando concorram circunstancias atendiveis,
tendo em conta as finalidades definidas no n.° 1, poderdo
também ser concedidos empréstimos, nos termos deste
regulamento, para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em instituicdes
que tenham por objectivo o financiamento ou promocao de
aquisicdo ou construcdo de habitacdo propria;

b) Liquidacdo ao cdnjuge ou ex-cdnjuge da quota-parte
de habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de
separacdo judicial de pessoas e bens ou de divércio.

4 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1,
0 Banco adiantara, nas condi¢Bes constantes do presente
regulamento, mediante a apresentacdo do contrato de
promessa de compra e venda, devidamente legalizado,
0 montante exigido como sinal até aos seguintes limites,
respectivamente:

a) 60% do valor do empréstimo ou do custo da habi-
tacdo, prevalecendo o primeiro dos aludidos limites, se o
segundo o exceder;

b) 30% do valor do terreno ou de um nono do valor do
empréstimo, prevalecendo o primeiro dos aludidos limites
se 0 segundo o exceder, sendo necessario que o loteamento
esteja aprovado e devidamente legalizado.




5 — Nos casos referidos nas alineas b) e c) do n.° 1,
considera-se como custo de habitagédo, para efeitos do
presente regulamento, a soma do custo da construcgdo e
do terreno, salvo se, por forga da avaliagdo, forem deter-
minados valores inferiores.

6 — Salvo o disposto no n.° 2, ndo serdo concedidos
empréstimos, nos termos deste regulamento, para liqui-
dacdo de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto
de terceiros.

7 — O disposto na alinea e) do n.° 1 abrange, na propor-
cionalidade, o custo de beneficiacdo em partes comuns de
imoveis em regime de propriedade horizontal.

8 — Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b)
don.°3:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do valor
da habitacéo, nem superior aos limites fixados no artigo 4.°;

b) O trabalhador obriga-se a apresentar, no ambito da
instrucdo do processo para a concessao do crédito, do-
cumento judicial comprovativo da separacdo judicial de
pessoas e bens ou do divércio.

Artigo 2.°
Novos empréstimos

1 — Ap0ds ter obtido um primeiro empréstimo, nos ter-
mos do presente regulamento, 0 mesmao trabalhador pode
solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se
verifique alguma das seguintes situacoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagéo
ou beneficiacdo da habitacdo construida ou adquirida com
0 primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou construcdo da nova ha-
bitacdo, em virtude de a habitacdo construida ou adquirida
com o empréstimo anterior se ter tornado inadequada por
motivo de aumento do agregado familiar, salde, transferén-
cia do local de trabalho ou qualquer outro superveniente,
que se considere justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de
separacdo judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembol-
sar 0 cOnjuge separado ou o ex-cOnjuge da quota-parte da
habitacdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa
ser efectuado com outros bens partilhaveis.

2 — No caso da alinea b) do precedente n.° 1:

a) A manutencdo do novo empréstimo fica condicio-
nada a venda, no prazo maximo de 180 dias, da habitacao
anterior;

b) O novo financiamento ndo podera ser superior a 95%
da diferenca entre o preco de aquisi¢do da nova habita-
¢do ou do valor de avaliacdo se for inferior, e 0 preco de
venda da habitacdo inadequada ou do valor de avaliagéo,
se superior.

3 — Nos casos da alinea c) do n.° 1, o montante do
novo empréstimo ndo poderd exceder 50% do valor da
avaliacdo pelo Banco, deduzido de 50% do capital em
divida do anterior empréstimo.

4 — A soma dos quantitativos dos empréstimos con-
cedidos nos termos do n.° 1 ndo podera exceder, em cada
momento, os limites fixados pelo artigo 4.°
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Artigo 3.°
Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalha-
dores no activo e reformados por invalidez em relacdo aos
quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Terem completado o tempo de servigo correspondente
ao periodo experimental;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste regu-
lamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
n.° 1 do artigo 2.°

¢) Néo possuirem habitacdo em seu nome ou do c6njuge
ndo separado judicialmente de pessoas e bens, excepto se,
possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respectivo agregado familiar ou ndo estiver situada a uma
distancia inferior a 60 km do local de trabalho e ainda se
a propriedade Ihe tiver advindo de heranca na situacdo de
arrendada ou com usufruto de terceiros.

Artigo 4.°

Limites dos recursos financeiros a afectar ao crédito
a habitagédo e limites gerais do valor do empréstimo

1 — O montante dos recursos financeiros a afectar ao
crédito & habitacdo no &mbito do presente regulamento
sera estabelecido anualmente por deliberagdo do conselho
de administracdo, funcdo dos indices da rentabilidade do
Banco, da massa salarial paga, do nimero de trabalhadores
do activo e dos que ainda ndo beneficiam desse tipo de
empréstimo, bem como do valor limite referido no n.° 2
deste artigo.

2 — Neste momento, o valor maximo do empréstimo é
de € 178 640 e ndo pode ultrapassar 90% da avaliacdo do
imovel ou do valor do contrato, se este for menor que aquele.

3 — O valor constante no n.° 2 podera ser revisto anu-
almente.

4 — No caso de obras de ampliacéo ou beneficiacéo, o
valor do empréstimo, para esse efeito, ndo podera exceder
95 % do valor das mesmas, nem 60 % do valor da habitacao
apos a conclusdo das obras.

Artigo 5.°
Limites em fun¢do do rendimento do agregado familiar

1 — O empréstimo ndo podera exceder um valor que
determine um encargo mensal superior a*/_ dos rendimen-
tos anuais do agregado familiar do mutuério.

2 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) «Agregado familiar» o trabalhador, o cdnjuge ou
companheiro(a) que viva com ele(a), ha mais de dois anos,
em condicdes analogas as dos conjuges e 0s respectivos
ascendentes, descendentes e filhos adoptivos que coabitem
a titulo permanente ou de periodicidade regular e na sua
dependéncia econdmica;

b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de todos
os rendimentos brutos ndo eventuais dos seus componentes.

3 — Entende-se que existe dependéncia econémica
quando o membro do agregado familiar dependente ndo
auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou prove-
niéncia, de valor superior ao montante do salario minimo
nacional.




Artigo 6.°
Regras de preferéncia

1 — Asregras de preferéncia a aplicar a todos os reque-
rentes para determinacédo da escala nominal dos interessa-
dos sdo as constantes do anexo 1, complementado com as
definicBes do anexo 1 deste regulamento.

2 — Sera organizada uma lista ordenada de todos 0s
requerentes que se candidatarem & aplicac&o de cada do-
tagdo anual, a publicar no prazo de 90 dias, apds a data do
termo do periodo de inscri¢do, com a validade prevista até
30 de Junho do ano seguinte, sem prejuizo do estipulado
no n.° 1 do artigo 20.° do presente regulamento.

Artigo 7.°
Confirmagao das declaracgdes

O Banco reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efectuar as diligéncias necessérias para a
confirmacdo de todas as declara¢des prestadas, bem como
da aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 8.°
Prazos do empréstimo e de amortizacéo

1 — O prazo méximo dos empréstimos, a contar dos
eventuais adiantamentos, serd de 35 anos, mesmo nos casos
de construgdo de habitacdo propria.

2 — Todo o empréstimo tera de estar liquidado até o
mutudrio completar 65 anos.

3 — Se 0 empréstimo implicar um encargo mensal su-
perior ao limite previsto no n.° 1 do artigo 5.°, 0 prazo
do empréstimo podera ampliar-se na exacta medida que
permita o cumprimento daquele limite, ndo podendo, em
nenhum caso, exceder 40 anos.

4 — Se durante a vida do empréstimo se verificar uma
imprevista e substancial reducdo do rendimento anual do
agregado familiar do mutuario que conduza a que 0 Servico
da divida acarrete um encargo superior ao limite previsto no
n.° 1 doartigo 5.2, 0 prazo do empréstimo, na medida que vier
a ser necessario para a adequacao do encargo aquele limite,
sera ajustado, ndo podendo, porém, exceder 0s 40 anos.

Todavia, superada a causa que motivou a reducdo do
referido rendimento, o empréstimo retomar as condicoes
inicialmente contratadas, designadamente quanto ao prazo
e ao limite de idade do mutuério.

5 — Nos casos referidos nosn.” 3 e 4 deste artigo, 0
empréstimo tera de estar liquidado até o mutuario com-
pletar 70 anos.

Artigo 9.°

Taxas de juro

1 — Ataxade juro sera a que estiver definida no acordo
de empresa.

2 — Avariacdo da taxa de juro produz efeitos a partir do
inicio do subsequente periodo de contagem do juro, salvo
se a alteracdo coincidir com o inicio de novo periodo de
juros em que comeca a produzir efeitos desde logo.

Artigo 10.°
Prazo de utilizagcdo em caso de construgdo

1 — Autilizagdo total do empréstimo, em caso de cons-
trucdo, deverd ser feita no prazo méximo de dois anos,
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apoés a outorga do respectivo contrato, e em parcelas que
ndo poderdo exceder o nimero de seis.

2 — Aentrega ao mutuario das parcelas do empréstimo
sera obrigatoriamente precedida de avaliagdo ou medicao
da obra que a justifique.

Artigo 11.°
Pagamento do empréstimo

1 — A amortizacdo do empréstimo e o pagamento dos
juros e demais encargos serdo efectuados em prestagdes
mensais constantes.

2 — Aprimeira prestacéo vence-se no més subsequente
ao da utilizag&o total do empréstimo.

3 — As prestaces serdo debitadas de acordo com a op-
¢ao do Banco, ou na conta de deposito a ordem do trabalha-
dor na qual deve figurar obrigatoriamente como co-titular
0 respectivo conjuge, devendo, neste caso, aquele tomar o
compromisso de receber o vencimento por transferéncia em
conta e manté-la provisionada para suportar os débitos das
prestacdes, ou por deducdo mensalmente no vencimento
do mutudrio trabalhador do Banco.

4 — A concessdo de adiantamentos, nos termos e para
os efeitos do artigo 1.°, n.° 4, vence juros a taxa do em-
préstimo, os quais deverao ser liquidados mensalmente até
a celebracdo da escritura, e implica a prévia constituicdo
do seguro previsto no n.° 1 do artigo 14.°, bem como do
registo provisorio de hipoteca.

Artigo 12.°
Pagamento antecipado

1 — O mutuério tem o direito de efectuar o reembolso
antecipado parcial em qualgquer momento do contrato,
independentemente do capital a reembolsar, desde que
efectuado em data coincidente com os vencimentos das
prestacdes e mediante pré-aviso de sete dias Uteis ao Banco.

2 — O reembolso antecipado total pode ser efectuado
em qualquer momento da vigéncia do contrato mediante
pré-aviso de 10 dias Uteis ao Banco.

3 — Se a antecipacdo do reembolso for total, e ndo for
apresentada qualquer justificacdo aceitével, o trabalhador
podera ficar impedido de recorrer a novo empréstimo ao
abrigo deste regulamento

4 — As habitac6es adquiridas ou construidas com em-
préstimos concedidos nos termos do presente regulamento
sO poderao ser alienadas, antes da sua amortizacéo total, de
comum acordo com o Banco e s6 por efeitos da alinea b) do
n.° 1 doartigo 2.°

Artigo 13.°

Hipoteca

1 — Os empréstimos, mesmo quando concedidos a
titulo de adiantamento, serdo garantidos por primeira hi-
poteca do terreno e da habitagéo.

2 — Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda
hipoteca ou hipoteca em paridade os empréstimos para
beneficiacdo ou ampliacdo, e ainda os empréstimos referi-
dos nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 1.°, desde que, em
qualquer dos casos, o valor atribuido a habitacdo, objecto
da garantia, seja suficiente.

3 — Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos
objectos de garantia, desde que os trabalhadores tenham




alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia
para nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de valor
igual ou superior & anterior.

Artigo 14.°

Seguros

1 — O mutuério garantira, através de um seguro in-
dividual ou colectivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente a liquidacdo da divida na data do evento, a
favor do Banco BIC.

2 — No caso em que 0 vencimento do cénjuge ou
companheiro(a) seja necessario para o calculo do mon-
tante a mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento
de morte ou invalidez permanente daquele.

3 — O mutudrio tera também de fazer um seguro multir-
riscos, por montante minimo igual ao valor de construcao,
aquisicdo, ampliacdo, beneficiagéo, substituicdo ou com-
plemento, ficando o Banco BIC, em caso de sinistro, com
o direito de receber directamente da companhia seguradora
a importancia do seguro até ao valor do empréstimo em
divida.

4 — As clausulas dos seguros previstas nos nimeros an-
teriores, depois de aprovadas pelo Banco BIC, ndo poderédo
ser alteradas sem a sua prévia autorizagdo, devendo indicar-
-se expressamente que o Banco BIC Portugués, S. A. esta
interessado neste seguro na qualidade de credor privile-
giado.

5 — O trabalhador obriga-se a comprovar perante 0
Banco BIC o pagamento regular dos prémios.

Artigo 15.°
Obrigacoes de habitar

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocu-
pacdo efectiva do imoével dentro de 180 dias apds a data da
escritura de aquisi¢do ou, nos casos de construcdo, da data
de obtencéo de licenga de habitacéo, a requerer no prazo
de 30 dias apds a conclusdo da obra, sob pena de imediato
vencimento do empréstimo em divida.

2 — Se 0 imdvel deixar de se destinar & habitacdo per-
manente do préprio trabalhador e do seu agregado fa-
miliar, 0 empréstimo vence-se logo que tal facto esteja
constatado.

Artigo 16.°
Situacgdes especiais

Exceptua-se do disposto no artigo anterior a hipGtese de
posterior inadequacéo da habitagdo ao respectivo agregado
familiar ou de transferéncia do trabalhador para localidade
situada a distancia superior a 60 km da sua residéncia, ca-
s0s em que podera ser autorizada, por escrito, a cedéncia
do uso e fruicdo do imovel.

Artigo 17.°

N&ao cumprimento do contrato

1 — O ndo cumprimento das obrigacdes decorren-
tes do contrato determinard o vencimento imediato do
capital em divida, que se considerem imediatamente
exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a
taxa legal.
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2 — Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtencdo de
um despacho favoravel, ou de condigdes diversas daquelas
que nos termos deste regulamento Ihe competiriam ou que
desviem os fundos para outros fins.

3 — Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos
ao abrigo da alinea b) do n.° 3 do artigo 1.° e da alinea ¢)
do n.? 1 do artigo 2.° o beneficiario mantiver uma relagéo
de coabitagdo com o cOnjuge separado ou com 0 Seu ex-
-cOnjuge, ou com este celebrar novo casamento, o Banco
pode aplicar o disposto no precedente n.° 1.

Artigo 18.°
Cessacao do contrato de trabalho

1 — Se o mutuério deixar de exercer fungdes no Banco
BIC sera mantida a amortizacdo mensal segundo o plano
inicial, nos casos de reforma por velhice, invalidez, des-
pedimento colectivo e extingdo do posto de trabalho,
aplicando-se 0 mesmo regime nos casos de doenca, aci-
dente de trabalho ou doenca profissional.

2 — Nos casos ndo previstos no nimero anterior, sera
exigivel o reembolso imediato da divida, agravando-se a
taxa para a maxima legal estabelecida para as operagdes
bancérias activas de igual prazo e natureza, até efectivagéo
integral do pagamento do montante em divida, salvo se o
Banco admitir que se justifique a concessao de diferentes
modalidades de prazo e taxas.

CAPITULO Il

Do processo

Artigo 19.°
Periodo de apresentacdo dos pedidos de empréstimos

De 2 a 31 de Dezembro estardo abertas as inscri¢cfes
relativas ao ano seguinte.

Artigo 20.°
Validade dos pedidos de empréstimos

1 — Os pedidos de empréstimos apenas produzirdo
efeitos para o estabelecimento das prioridades no ano a
que respeitam, entendendo-se que os pedidos ndo aten-
didos, por insuficiéncia de dotacao anual, terdo de ser
apresentados no(s) préximo(s) concurso(s), sob pena de
ndo serem considerados.

2 — O proponente devera actualizar, até ao Ultimo dia
fixado para apresentacdo dos pedidos, os elementos da
proposta inicial que se tenham alterado.

Artigo 21.°
Instrucéo do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com
toda a documentagdo legalmente obrigatdria e que se mos-
tre indispensavel ao estudo, designadamente:

1 — Empréstimos para aquisi¢do de moradia ou andar
ja construido:

a) ldentificacdo actualizada da propriedade;
b) Contrato promessa de compra e venda;




¢) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta predial urbana ou duplicado da participa-
¢do para inscri¢do na matriz ou certidao de teor da repar-
ticdo de financas;

e) ldentificacdo completa dos vendedores e dos cobra-
dores hipotecarios, se for caso disso;

Quando o vendedor for uma sociedade, certiddo
de registo comercial, donde constem as regras para
obrigar a sociedade e 0s nomes dos seus represen-
tantes ou a indicacdo do codigo de acesso a certidao
permanente.

f) Licenga de habitac&o;

g) Certificacdo energética.

2 — Empreéstimos para construcdo de habitagdo pro-
pria:

a) ldentificacéo do terreno;

b) Certid&o de teor do artigo matricial, da participacdo
para a inscricdo na matriz, se ainda estiver omisso, ou
caderneta predial;

¢) Contrato promessa de compra e venda do terreno, se
houver lugar & aquisicao do terreno;

d) Projecto autenticado pelos servicos técnicos da Ca-
mara, respectiva memoria descritiva e justificativa, calcu-
los de estabilidade e caderno de encargos;

e) Declaracdo do construtor, assumindo o compro-
misso de edificar de acordo com o caderno de encar-
gos, donde conste o respectivo preco e condigGes de
pagamento, e com mengao expressa da data limite para
a conclusdo da obra;

f) Identificacdo completa dos vendedores, no caso de
aquisicao do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando necessario.

3 — Empréstimos para ampliagdo ou beneficiacio de
habitacdo prépria permanente: serdo necessarios os ele-
mentos constantes das alineas a), d) e f) do n.°1 e das
alineas d) e €) don.° 2.

4 — Empréstimos para substituicdo de empréstimo nou-
tra instituicdo de crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nosn.*1,2e 3,
conforme o empréstimo tenha sido concedido para aquisi-
¢do ou construcdo, ampliacdo ou beneficiagéo;

b) Declaracdo da instituicdo mutuante, donde conste o
montante em divida, a data da concessao do empréstimo,
a respectiva finalidade e, quando o houver, o valor da
respectiva avaliacdo e garantias existentes.

5 — Em qualquer caso, o proponente mutuario devera
apresentar certiddo da conservatéria do registo predial,
donde constem todos os registos em vigor e, nomeada-
mente, registo provisorio de aquisi¢cdo ou de hipoteca,
conforme a situacdo, pelo montante do empréstimo e dos
juros de trés anos sobre o prédio a adquirir, a construir, a
ampliar ou a beneficiar.

Artigo 22.°

Avaliagdo, fixacdo do montante e prazos

1 — Apds a recepgdo da documentacdo solicitada, e no
prazo maximo de 60 dias, 0 Banco procedera a encargo
do requerente, a avaliacdo da habitacdo ou do terreno e
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da habitacéo a construir, beneficiar, ampliar, vender, ou
aquela que garantird o empréstimo a substituir e fixara o
montante do empréstimo a conceder, de acordo com 0s
limites referidos nos artigos 2.2, 4.°e 5.°

2 — Ap0s a avaliacdo, sera comunicada ao requerente a
autorizacdo definitiva, tendo este o prazo de 90 dias para
a apresentacao da restante documentacao necessaria para
a celebracédo do contrato.

Artigo 23.°

Caducidade da autorizagao
Ando observancia do prazo fixado no artigo anterior, por
parte do trabalhador, implica a caducidade da autorizagdo
do pedido de empréstimo e o arquivamento do respectivo
processo.
Artigo 24.°
Forma do contrato
As condicdes dos empréstimos serdo reduzidas a escrito
e revestirdo a forma exigida na lei.
Artigo 25.°
Reembolso de encargos custeados pelo Banco

O Banco sera reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessdo do empréstimo, mesmo
em caso de denegacao.

Artigo 26.°
Disposic¢des transitorias

O disposto no artigo 19.° iniciara a sua vigéncia em
2 de Dezembro de 2009, sem prejuizo de neste ano se-
rem concedidos empréstimos no &mbito de obrigacdes ja
assumidas.

ANEXO |

Regras de preferéncia
1 — Condicdes de habitacéo:
a) Titulo de ocupacéo:

Habitacdo prdpria — 5 pontos;
Locacdo — 20 pontos;
Sublocacdo ou hospedagem — 30 pontos;

b) Forma de ocupacéo (de sublocacéo ou hospedagem):

Independente — 0 pontos;
Coabitacdo com familiares — 5 pontos;
Coabitacdo com ndo familiares — 10 pontos;

¢) indice de ocupagco:

| = NPRx10
NQ

NPR — numero de pessoas residentes;
NQ — numero de divisdes assoalhadas menos uma
(minimo de uma);




d) Relacdo renda/rendimentos do agregado familiar:
Até 10% — 5 pontos;

Superior a 10% até 20% — 10 pontos;
Superior a 20% até 30% — 15 pontos;
Superior a 30 % até 40 % — 20 pontos;
Superior a 40 % até 50 % — 25 pontos;
Superior a 50 % — 30 pontos.

2 — Situacdo familiar:

Independente ou isolado — 5 pontos;

Com agregado familiar — 10 pontos;

Por cada ascendente — 5 pontos;

Por cada descendente — 10 pontos;
Descendentes de sexo diferente — 10 pontos.

3 — Rendimento familiar per capita:

Até A/3 — 40 pontos;

De A/3 até (A/3) + € 350 — 35 pontos;

De A/3 + € 350 até (A/3) + € 700 — 30 pontos;
De A/3 + €700 a (A/3) + € 1050 — 25 pontos;
De A/3 + € 1050 a (A/3) + € 1400 — 20 pontos;
De A/3 + € 1400 a (A/3) + € 1750 — 15 pontos;
De A/3 + € 1750 a (A/3) + € 2100 — 10 pontos;
De A/3 + € 2100 a (A/3) + € 2450 — 5 pontos;
De A/3 + € 2450 a (A/3) + € 2800 — 0 pontos;

sendo A = retribui¢do base mensal do nivel 5 e rendimento
familiar per capita obtido pela divisdo dos rendimentos
mensais do agregado familiar (obtido pela divisdo do ren-
dimento anual por 12) e pelo nimero de elementos que
0 constituem.

4 — SituagOes especiais:

a) No inicio do processo serdo atribuidos 25 pontos
aos trabalhadores no activo e 15 pontos aos reformados
por invalidez;

b) Pedidos apresentados e ndo satisfeitos no ano anterior
por falta de verba:

Por cada ano ndo contemplado — 25 pontos;

¢) Compra da habitag&o por arrendatario com pelo me-
nos trés anos de habitacdo efectiva na casa arrendada ob-
jecto da aquisicdo — prioridade absoluta;

d) Necessidade de nova habitagéo por transferéncia
do trabalhador para outro local de trabalho — prioridade
absoluta.

ANEXO Il

Definicbes

Administracdo directa — entende-se por administracéo
directa aquela em que o mutuario se substitui ao construtor
0u ao empreiteiro.

Titulo de ocupagdo — habitacdo prdpria inadequada,
entende-se por habitacdo propria inadequada aquela que
é da propriedade do peticionario, do conjuge ou ainda de
qualquer dos elementos que compdem o seu agregado
familiar, inadequacéo essa que deve ser devidamente jus-
tificada.

Locacdo, sublocagdo e hospedagem — estes conceitos
abrangem ainda a situacdo em que o titulo esteja em nome
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préprio ou de qualquer dos componentes do seu agregado
familiar.

Forma de ocupacdo (sublocacdo e hospedagem) — en-
tende-se por independéncia ou coabitagdo a ndo utilizacdo
ou utilizacdo, em comum, da cozinha.

Indicacdo de ocupagdo — numero de divisdes as-
soalhadas: devem ser indicadas somente as divisfes
efectivamente ocupadas pelo proprio, ou por ele e o
seu agregado familiar, incluindo suas empregadas do-
mésticas.

NUmero de pessoas residentes — sera indicado apenas o
numero de pessoas que compdem o seu agregado familiar
e empregadas domésticas.

Relag&o renda/rendimento do agregado familiar — renda
anual: referir a renda paga pelo proprio ou pelo elemento
do seu agregado familiar em nome de quem estiver o titulo
de ocupacéo.

No caso de:

a) Sublocacdo ou hospedagem, ndo devem ser conside-
rados valores superiores a € 750;

b) Coabitagdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;

c¢) O encargo mensal com juros e impostos pagos a
instituicdo de crédito mutuante, no més em que concorrer,
nos casos de substituicdo de empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar — inclui to-
das as remuneragdes fixas anuais, compreendendo subsi-
dios de férias e de Natal e outros contratuais, rendimentos
diversos, sem caracter ocasional.

Lisboa, 14 de Julho de 2010.

Pelo Banco BIC Portugués:

Agostinho Ferreira d’Almeida, mandatario.
Carlos Prieto Traguelho, mandatario.

Pela FEBASE — Federacdo do Sector Financeiro:

Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario.

Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria.
Delmiro Manuel Sousa Carreira, mandatario.
Domingos Ferreira Teixeira Guimardes, mandatario.
Vitorino Anténio Ribeiro, mandatario.

Declaragao

A FEBASE — Federacgdo do Sector Financeiro declara
subscrever o presente acordo celebrado com o Banco BIC
Portugués, S. A., em representacao das seguintes associa-
¢Oes sindicais:

Sindicato dos Bancarios do Centro;

Sindicato dos Bancérios do Norte;
Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas.

Lisboa, 8 de Julho de 2010. — Pelo Secretariado, (As-
sinaturas ilegiveis.)

Depositado em 3 de Agosto de 2010, a fl. 89 do livro
n.° 11, com o n.° 181/2010, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




Acordo de empresa entre a PORTUGALIA — Com-
panhiaPortuguesade Transportes Aéreos, S. A.,
e 0 SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviacao
Civil — Alteragéo.

O AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2009, ¢ alterado da
seguinte forma:

ANEXO I
Regulamento de retribui¢cédo (RR)

Clausula 12.2
Fundo de pensbes

1 — APGA e 0 SPAC obrigam-se a instituir um fundo
de pensdes fechado ou a aderir a fundo ou fundos de pen-
sdes abertos, com multigestores, ou uma apolice de seguro
de capitalizagdo, nominais, até 60 dias ap0s o inicio de vi-
géncia desta alteracdo ao presente regulamento, destinado
aos pilotos ao servico da PGA na data de constitui¢do desse
produto e aos que venham posteriormente a ser admitidos,
com efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 2010 e que
garantira, apos a verificacdo da situacdo de reforma por
velhice ou invalidez, a mobilizacdo do valor capitalizado
na sua conta individual, de acordo com a opg¢do do benefi-
ciario, exercida nos termos da lei e do contrato constitutivo.

2

3 — A PGA suporta 80% da contribuicdo definida
prevista nesta clausula e deduz os 20% remanescentes
na remuneragdo do piloto, entregando a totalidade da
contribuicdo definida, mensalmente, a entidade gestora
ou entidade gestora lider do(s) fundo(s) ou da apolice, a
designar pelo SPAC.

Declaragéo final dos outorgantes

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.°7/2009, de 12 de Fevereiro, o presente acordo de
empresa abrange, por um lado, a PORTUGALIA — Com-
panhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S. A., e, por
outro, os 152 pilotos ao servigo da mesma PGA — Com-
panhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S. A.

Tendo em conta o previsto no n.° 3 do artigo 496.° do
Codigo do Trabalho, o presente acordo de empresa abran-
gera também os pilotos que se filiem no SPAC durante a
respectiva vigéncia.

Lisboa, 26 de Julho de 2010.

Pela PORTUGALIA — Companhia Portuguesa de
Transportes Aéreos, S. A.:

Luis Placido Lapa, administrador-delegado.
Pelo SPAC — Sindicato dos Pilotos da Aviagéo Civil:

Helder Manuel Raio Silva, presidente da direcgéo.
Vitorino Fernandes Simdes, vogal tesoureiro da direc¢&o.
Jo&o Pedro Veloso Amil Dias, vogal da direcgdo.

Depositado em 2 de Agosto de 2010, a fl. 89 do livro
n. 11, com o n.° 180/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a APED — Associacgéo
Portuguesa de Empresas de Distribuicéo e a
FEPCES — Federacédo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritérios e Servigcos e
outros — Integracao em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengéo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15
de Junho de 2008.

1 — Quadros superiores:

Analista de sistemas — A.
Director.

Director de loja.
Supervisor de zona.
Técnico licenciado.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Analista de sistemas — B.
Chefe de departamento.
Gerente de loja.
Programador informatico.

2.2 — Técnicos de produgdo e outros:
Gestor de produto comercial (A/B).

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de seccdo/operador encarregado.
Coordenador de loja.

Encarregado de armazém.
Encarregado/chefe de snack.
Encarregado de loja— A.

Encarregado de loja— B.

Supervisor de seccao.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Comprador.

Secretario.

Subchefe de seccdo.
Técnico administrativo.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Escriturério.
Operador informatico.

5.3 — Producao:

Decorador.

Desenhador.

Electricista.

Oficial de carnes.

Oficial serralheiro civil.
Oficial serralheiro mecanico.




Panificador.
Pasteleiro.

5.4 — QOutros:

Cozinheiro.
Fiel de armazém.
Motorista (pesados e ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de cozinha.

Conferente.

Empregado de mesa/bar/balcdo/snack.
Empregado de servigos externos.

Operador de hipermercado ou supermercado/loja.
Vigilante.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo.

Acordo colectivo entre a OVIGER — Produ-
¢ao, Transformacao e Comércio de Carnes e
Derivados, S. A., eoutrae o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacéo e Florestas — In-
tegracao em niveis de qualificacédo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marcgo de
1990, procede-se a integracdo em niveis de qualificacao
das profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela
convencéo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 48, de 29 de Dezembro de 2009.

1 — Quadros superiores:

Contabilista.
Director de servigos.
Técnico oficial de contas.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Assistente de direcgéo.

Chefe de departamento.

Secretario de administracdo/direcgao.
Tesoureiro.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de equipa (servigos administrativos e auxiliares).
Chefe de equipa (trabalhadores de producao).

Chefe de equipa (trabalhadores de manutencao).
Supervisor de vendas.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Secretario.
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5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa.
Escriturario.

5.2 — Comércio:

Caixeiro.

Comprador.
Promotor de vendas.
Prospector de vendas.
Vendedor.

5.3 — Producéo:

Abegao.

Cortador-salsicheiro.

Fogueiro.

Magarefe.

Oficial de manutencéo.

Oficial de manutencéo/electricista.

Oficial de manutengdo/serralheiro mecénico.
Operador de subprodutos.

Primeiro-oficial (trabalhadores do comércio).

5.4 — Outros:

Cozinheiro.

Fiel de armazém.
Motorista.
Motorista-distribuidor.
Técnico estagiério.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar administrativo.

Ajudante de caixeiro.

Ajudante de motorista-distribuidor.
Expedidor-distribuidor.
Recepcionista-telefonista.

6.2 — Producéo:

Ajudante de abegéo.

Ajudante de cortador-salsicheiro.

Ajudante de magarefe.

Ajudante de manutencdo.

Ajudante de manutencao/electricista.
Ajudante de manutencao/serralheiro mecéanico.
Ajudante de operador de subprodutos.
Anotador-pesador.

Segundo-oficial (trabalhadores do comércio).
Tratador de animais (para abate).
Tripeiro-embalador.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Guarda.
Trabalhador auxiliar.
Trabalhador indiferenciado.

A — Praticantes e aprendizes:

Aprendiz de abegao.
Aprendiz de anotador-pesador.




Aprendiz de caixeiro.

Aprendiz de cortador-salsicheiro.

Aprendiz de fogueiro.

Aprendiz de magarefe.

Aprendiz de manutencéo.

Aprendiz de manutencéo/electricista.
Aprendiz de manutencdo/serralheiro mecanico.
Aprendiz de operador de subprodutos.
Aprendiz de tratador de animais (para abate).
Aprendiz de tripeiro-embalador.

Aspirante.

Estagiario de auxiliar administrativo.
Estagiario de escriturario.

Estagiario de recepcionista-telefonista.
Praticante.

Praticante de escriturério.

Praticante de recepcionista-telefonista.

Profissdes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa):

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de seccéo.

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos de producdo e outros:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de sector.

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos de producao e outros:

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico.

Acordo de empresa entre a SATA Internacio-
nal — Servigos de Transportes Aéreos, S. A,
e o SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacao e Aeroportos — Integracdo em niveis
de qualificacdao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integragdo em niveis de qualificacdo das profissdes que
a seguir se indicam, abrangidas pela convencéo colectiva
de trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2010.

1 — Quadros superiores:

Técnico qualificado (grau 1v).
Técnico qualificado (grau ).
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Técnico superior especialista.
Técnico superior (grau v).
Técnico superior (grau 1v).
Técnico superior (grau ).
Técnico superior (grau u).

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da produgdo e outros:

Oficial de operacdes de voo (grau ).

Técnico de manutengdo de aeronaves (grau ).
Técnico qualificado (grau n).

Técnico qualificado (grau 1).

Técnico superior (grau 1).

Técnico superior.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Oficial de operagdes de voo (grau n).
Oficial de operacdes de voo (grau 1).
Técnico administrativo (grau ).
Técnico administrativo (grau n).
Técnico comercial (grau ni).
Técnico comercial (grau n).

4.2 — Produgdo:

Técnico qualificado.
Técnico de manutengéo de aeronaves (grau i).
Técnico de manutencdo de aeronaves (grau 1).

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Técnico administrativo (grau 1).
Técnico administrativo iniciado.

5.2 — Comércio:

Técnico comercial (grau 1)
Técnico comercial iniciado.

5.3 — Producado:

Mecénico de aeronaves (grau n).
Mecénico de aeronaves (grau 1).
Técnico de manutengdo iniciado.

5.4 — Outros:
Oficial de operacdes de voo iniciado.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar administrativo (grau 1).
Auxiliar administrativo iniciado.
Empregado administrativo (grau 1)
Empregado administrativo iniciado.
Empregado comercial (grau 1).
Empregado comercial iniciado.

6.2 — Producao:

Assistente de manutencdo (grau 1).
Assistente de manutencéo iniciado.
Mecénico de aeronaves iniciado.




Acordo de empresaentre a LUSA — Agéncias de
Noticias de Portugal, S. A., e o Sindicato dos
Jornalistas e outros — Integracdo em niveis
de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificagao das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convencao
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22
de Abril de 20009.

1 — Quadros superiores:

Assessor (grupo J).

Assessor principal (grupo K).
Jornalista dos grupos F, G e H.
Jornalista dos grupos | e J.
Redactor principal (grupo K).
Técnico superior (grupos F a J).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Assistente administrativo dos grupos F e G.
Documentalista dos grupos F e G.
Jornalista estagiario (grupos D e E).
Secretario(a) dos grupos F e G.

Técnico superior estagiario (grupo E).

2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Assistente operacional dos grupos F e G.
Assistente técnico dos grupos F e G.

DECISOES ARBITRAIS
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4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Assistente administrativo dos grupos D e E.
Documentalista dos grupos D e E.
Secretario(a) dos grupos D e E.

4.2 — Produgéo:

Assistente operacional dos grupos D e E.
Assistente técnico dos grupos D e E.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo estagiario (grupos B e C).
Documentalista estagiario (grupos B e C).
Secretario(a) estagiario(a) (grupos B e C).

5.3 — Producéo:

Assistente operacional estagiario (grupos B e C).
Assistente técnico estagiario (grupos B e C).

5.4 — QOutros:

Motorista.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Motorista estagiario.
Telefonista/recepcionista.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo (grupos A e B).

Empregado de limpeza.

Paquete.

Telefonista/recepcionista estagiario(a).

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

APORMED — Associa¢éo Portuguesa das Empresas
de Dispositivos Médicos — Alteracéo

Alteracdo, aprovada na assembleia geral extraordinaria
realizada em 30 de Marco de 2010, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de
Dezembro de 2006.

Estatutos

CAPITULO |
Designacéo, &mbito, objecto e competéncia

Artigo 1.°
Designagédo

E constituida, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 215-C/75, de
30 de Abril, por tempo indeterminado, a APORMED — As-
sociacdo Portuguesa das Empresas de Dispositivos Médi-

cos, sem fins lucrativos, com sede na Avenida de José
Gomes Ferreira, 9, 6.%, sala 61, em Miraflores, freguesia
de Carnaxide, concelho de Oeiras, a qual se regera pelos
presentes estatutos.

Artigo 2.°
Ambito
A Associagdo tem dmbito nacional e poderd estabelecer
delegacdes em qualquer localidade do Pais, bem como
filiar-se em organismos nacionais e internacionais, e é
constituida pelas empresas nela inscritas, ou que venham

a inscrever-se, e que tenham por ramo de actividade a
producdo ou a comercializacdo de dispositivos médicos.

Artigo 3.°

Objecto

AAssociacdo tem por objecto a coordenacdo, represen-
tacdo, fomento e defesa dos legitimos interesses e direitos




comuns das empresas nela inscritas, a promogdo de ele-
vados padr6es de qualidade e ética, bem como de outros
objectivos ndo especificados que ndo contrariem o ambito
da Associacéo.

Artigo 4.°
Competéncia

No ambito do seu objecto, compete nomeadamente a
Associagio:

a) Representar e defender os interesses e os direitos dos
seus associados, incluindo em juizo;

b) Promover e divulgar a legislacdo e regulamen-
tacdo aplicavel ao sector e zelar pela sua correcta
aplicacéo;

¢) Promover e difundir os principios e praticas éticas
entre 0s seus associados;

d) Participar no desenvolvimento e na aplicacdo da
legislacdo e regulamentacédo nacionais, no ambito da pro-
ducdo e comercializacdo de dispositivos médicos;

e) Cooperar e colaborar com entidades oficiais e institui-
¢Oes privadas, a nivel nacional e internacional, no estudo
dos principios e normas conducentes ao desenvolvimento
e garantia de padrdes uniformes de qualidade;

f) Divulgar informagdes de caracter técnico e cientifico
de interesse comum para 0s seus associados;

g) Contribuir para o conhecimento e avaliagdo do mer-
cado, reconhecendo e divulgando informagbes sobre 0s
sectores especificos, quer para uso oficial quer para uso
dos seus associados;

h) Desenvolver, de um modo geral, quaisquer outras
accOes de interesse comum para o sector de actividade
dos seus associados.

CAPITULO I

Associados

Artigo 5.°
Admissao

1 — Poderdo inscrever-se na Associacao todas as em-
presas que legalmente realizem actividades de investi-
gacdo e desenvolvimento, produgdo e comercializagdo e
ou prestacGes de servicos a elas associadas, na area dos
dispositivos médicos em Portugal.

2 — Para admissdo como associado, é necessario formu-
lar 0 pedido de admissdo em boletim adequado, fornecendo
0s elementos necessarios a correcta identificacdo da enti-
dade proposta, com a designagdo do seu representante junto
da Associacdo legalmente mandatado para o efeito.

3 — A apreciacdo destes elementos e a admissdo de
associados é da competéncia da direccdo.

4 — Da deliberagdo a que se refere o nimero ante-
cedente cabe recurso para a assembleia geral, a interpor
no prazo de 30 dias a contar da data da comunicacdo
ao interessado, por carta registada com aviso de re-
cepcao.

5 — Tem legitimidade para interpor o recurso previsto
no nimero anterior o interessado ou qualquer associado
no pleno gozo dos seus direitos associativos.
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Artigo 6.°
Direito dos associados
Os associados tém direito a:

a) Tomar parte nas assembleias gerais ou noutras reu-
nides para as quais sejam convocados;

b) Eleger e ser eleitos para 0s 6rgdos da Associagao,
ndo podendo desempenhar fungdes em mais de um 6rgao
social, durante 0 mesmo mandato;

¢) Requerer a convocagao da assembleia geral nos ter-
mos da alinea b) do artigo 17.°;

d) Requerer a inclusdo de pontos especificos para a
discussao, por carta registada dirigida ao presidente da as-
sembleia geral, desde que a respectiva mesa os admita;

e) Apresentar na Associacdo, bem como submeter a
direccdo as questdes e sugestbes julgadas de interesse e
conveniéncia para o sector e para os fins da associagao,
bem como requerer a sua intervencgdo na defesa dos seus
interesses;

f) Participar, quando nomeado, nos grupos de trabalho
constituidos para o estudo dos problemas de interesse do sec-
tor, nos termos do Regulamento dos grupos de trabalho;

g) Frequentar as instalacdes da Associagdo e utilizar
0s servicos organizados em seu beneficio, nas condi¢des
definidas pela direccéo;

h) Usufruir de todos os demais beneficios e regalias
que a Associacdo venha a definir e proporcionar aos as-
sociados;

i) Desvincular-se de associado da Associagdo, nos ter-
mos da alinea b) do artigo 8.°

Artigo 7.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Prestar colaboracdo efectiva a todas as iniciativas que
visem a prossecucdo do objecto da Associagdo, facultando-
-lhe, nomeadamente, as informacdes e os elementos que
venham a ser solicitados;

b) Participar na vida e gestdo administrativa da Associa-
¢do, nomeadamente no desempenho dos cargos associati-
vos para que tenham sido eleitos ou designados;

c) Respeitar a legislacdo bem como as directrizes do
Cadigo de Boas Praticas Comerciais;

d) Colaborar activamente com a comisséo disciplinar;

e) Pagar as quotas e outras prestagdes financeiras, de
harmonia com o determinado nestes estatutos, ou em as-
sembleia geral;

f) Participar nos grupos de trabalho constituidos para
estudo dos problemas e interesses do sector, quando de-
sighados;

g) Cumprir os regulamentos emanados dos 6rgdos as-
sociativos;

h) Manter o registo de identificagdo e morada devida-
mente actualizado, bem como a nomeacéo do seu repre-
sentante.

Artigo 8.°

Perda da qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) As empresas que deixem de exercer a actividade
representada pela Associago;




b) As empresas que o solicitarem por carta registada
enderecada & direcgdo;

¢) As empresas que forem excluidas da Associacéo por
deliberacdo da direc¢do ou assembleia geral, por maioria
qualificada;

d) As empresas que deixem de pagar as quotas por pe-
riodo superior a seis meses, ou ndo satisfacam outras pres-
tacdes financeiras a ser fixadas nos termos da alinea a)
do artigo anterior;

e) As empresas que incorram em infracgdo disciplinar
grave.

2 — No caso referido na alinea ¢) cabe recurso para a
assembleia geral imediata.

3 — As empresas excluidas perdem os seus direitos
sobre o patriménio social.

4 — O associado que, por qualquer forma, deixar de
pertencer a Associacdo ndo tem direito a reaver as quoti-
zagOes ou outras prestacOes financeiras que haja pago e
ou donativos que tenha feito, sem prejuizo da sua respon-
sabilidade por todas as prestacfes relativas ao tempo em
que foi membro da Associacao.

Artigo 9.°
Infracges disciplinares

Considera-se infraccéo disciplinar a falta de cumpri-
mento dos deveres constantes destes estatutos bem como
do Codigo de Boas Praticas Comerciais.

Artigo 9.-A
Procedimento disciplinar

1 — Cabe a direccdo, ap6s proposta da comissdo dis-
ciplinar, ndo sé apreciar as infracgdes disciplinares, mas
também aplicar as respectivas sanc¢des previstas no ar-
tigo 10.°

2 — O associado deve ser notificado da acusagdo, por
escrito, até 30 dias apds o conhecimento dos factos que a
fundamentam. O associado tem 15 dias Uteis para apre-
sentacdo da defesa, juntando prova.

3 — Acomissao disciplinar devera apresentar o seu pa-
recer e comunica-lo a direcgao no prazo maximo de 10 dias
a partir da apresentacdo do relatério final do instrutor.

4 — Em matéria disciplinar, o associado pode recorrer
para a assembleia geral e desta para os tribunais comuns,
dentro dos principios gerais do direito.

Artigo 9.°-B
Comisséo disciplinar

1 — Acomissao disciplinar é constituida por trés mem-
bros, o presidente da assembleia geral, o presidente do con-
selho fiscal e um terceiro membro, designado pela direccéo,
necessariamente um profissional de reputada experiéncia e
mérito juridico, sem ligacdo directa ou indirecta, presente
ou passada, com qualquer empresa associada.

2 — A comissdo disciplinar é dirigida pelo presidente
da assembleia geral e secretariada pelo presidente do con-
selho fiscal.

3 — Ao terceiro elemento cabera a instru¢éo do pro-
cesso disciplinar que, findas as diligéncias instrutdrias,
apresentara no prazo de 10 dias o relatorio final, do qual
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devem constar as suas conclusdes e a proposta de aplica-
¢do da sancdo ou da absolvigdo do associado visado pela
accéo disciplinar.

Artigo 10.°
Sangdes disciplinares

1 — As sancdes aplicaveis as infracgdes disciplinares
do associado séo:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo por escrito;
) Multa;

d) Suspensao temporaria;
e) Expulséo.

2 — O valor da multa ndo podera exceder duas vezes
o valor da quota anual mais elevada.

3 — A suspensdo temporaria podera ir de um a seis
meses.

4 — Ando regularizacdo pontual das quotas pode levar
a aplicacdo das san¢des mencionadas, sem prejuizo da
cobranca judicial.

5 — A sangdo de expulsdo apenas podera ser aplicada
em caso de grave violagdo dos deveres de associado.

CAPITULO 11l
Orgéos sociais

SECCAO |

Principios gerais

Artigo 11.°
Enumeracéo

S40 0s seguintes os 6rgdos da Associacao: assembleia
geral; direcgéo; conselho fiscal.

Artigo 12.°
Duracéo e extingdo do mandato

1 — O periodo do mandato dos cargos de qualquer
6rgdo social tem a duracdo de dois anos, sendo, no en-
tanto, possivel a reelei¢do. Nao poderdo ser excedidos trés
mandatos consecutivos no mesmo cargo.

2 — Aos titulares dos 6rgdos sociais ndo é permitido
0 desempenho simultdneo de mais de um cargo na As-
sociagdo.

3 — Quando terminado o mandato devem os titulares
permanecer no exercicio das suas funges, até a tomada
de posse dos novos titulares dos 6rgaos sociais.

4 — Se em qualquer érgéo social se verificarem vagas
temporarias ou definitivas, devem os outros membros desse
6rgdo escolher e designar, no prazo maximo de 60 dias,
entre os associados no pleno gozo dos seus direitos aquele
ou aqueles que preencherdo os lugares vagos até a realiza-
cao da proxima assembleia geral, que devera ter lugar no
prazo maximo de 30 dias apds a data da designacao.

5 — Se, num 6rgao social, as vagas abrangerem todos
os membros desse 6rgao, ou tendo apenas permanecido um
titular, cabe ao conselho fiscal a escolha e designacéo, no




prazo méaximo de 60 dias, dos associados para o preenchi-
mento daquelas, até a realizacdo da préxima assembleia
geral, convocada nos termos do artigo anterior.

6 — Ndo existindo o conselho fiscal ou se este ndo
providenciar o preenchimento das vagas existentes num
6rgdo social, no prazo estabelecido no nimero anterior,
devera ser convocada, no prazo maximo de 30 dias, uma
assembleia geral extraordindria, com essa expressa ordem
de trabalhos.

Artigo 13.°

Exercicio dos cargos sociais

1 — Nos cargos colegiais, cada um dos membros tem
direito a um voto, com excepg¢do do presidente, que tem
voto de qualidade.

2 — O exercicio dos cargos sociais de eleicdo é gra-
tuito.

3 — Os membros dos 6rgédos sociais ndo poderdo votar
em assuntos que directamente lhes digam respeito, ou nos
quais sejam interessados os respectivos conjuges, ascen-
dentes, descendentes e equiparados.

4 — Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem contra-
tar directa ou indirectamente com a Associacao, salvo se
do contrato resultar para esta manifesto beneficio.

Artigo 14.°
Destituigdo dos 6rgaos sociais

Os 6rgaos sociais podem ser destituidos por deliberacdo
da assembleia geral, convocada para o efeito.

SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 15.°
Constituicao

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os seus
associados em pleno gozo dos seus direitos e dirigida por
uma mesa que se compde de um presidente, um vice-pre-
sidente e um secretério.

2 — Cabe ao presidente convocar a assembleia geral,
dirigir os seus trabalhos, dar posse aos titulares dos érgaos
sociais, aceitar ou recusar a candidatura dos associados
aos cargos sociais, verificar os mandatos de representagéo,
despachar e assinar todo o expediente de mesa.

3 — Cabe ao vice-presidente e, na auséncia deste, ao
secretario substituir o presidente da mesa nas suas faltas
e impedimentos e redigir as actas.

4 — Na auséncia dos membros da mesa, a assembleia
geral designara quem os substitua de entre os associados
presentes no seu inicio.

Artigo 16.°
Competéncias
Cabe a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa e 0s demais 6rgaos sociais;

b) Decidir sobre a exoneragdo dos drgéos sociais;

¢) Aprovar os regulamentos da Associacdo propostos
pela direccéo referidos na alinea d) do artigo 22.°;

d) Estabelecer o valor da quota e a sua periodicidade;
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e) Apreciar e aprovar o orcamento anual, o relatério da
direc¢do, o balanco e contas do exercicio e o parecer do
conselho fiscal;

f) Apreciar as propostas que Ihe séo dirigidas;

g) Deliberar sobre alteracdo de estatutos;

h) Dissolver a Associagdo nos termos do artigo 41.° dos
presentes estatutos ou deliberar sobre a cisdo ou fuséo;

i) Deliberar sobre os recursos interpostos pelos asso-
ciados;

j) Exercer qualquer outra competéncia prevista na lei
€ nos estatutos;

I) Resolver todos 0s casos omissos nos estatutos e re-
gulamentos.

Artigo 17.°

Reunides

A assembleia geral pode reunir ordinaria e extraordi-
nariamente.

a) As reunibes ordinérias realizam-se duas vezes por
ano, uma, no primeiro trimestre, com a finalidade de apro-
var o relatério da direccéo, o balango e contas do exercicio
findo e o parecer do conselho fiscal, e outra, até 30 de
Novembro, com o objectivo de analisar e aprovar o orga-
mento do exercicio seguinte.

b) As assembleias gerais sdo convocadas pelo presi-
dente da respectiva mesa, por sua iniciativa ou a pedido
da direcgdo ou de 10 % dos associados.

Artigo 18.°
Convocatorias

1 — As convocatoérias para as assembleias gerais se-
rdo remetidas aos associados por correspondéncia, com
a antecedéncia minima de 15 dias, e publicadas num dos
jornais da sede da Associagdo ou, ndo o havendo, num dos
jornais nacionais mais lidos, com a antecedéncia minima
de 8 dias, indicando-se o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da assembleia geral, ndo podendo esta deliberar
sobre assuntos fora da ordem de trabalhos, salvo se todos 0s
associados comparecerem a reunido e todos concordarem
com o aditamento.

2 — Para deliberacdo de assuntos que requeiram solu-
cdo urgente, a assembleia geral pode ser convocada com
a antecedéncia de oito dias.

3 — A comparéncia de todos os associados sanciona
quaisquer irregularidades da convocacdo, desde que ne-
nhum deles se oponha a realizacdo da assembleia geral.

Artigo 19.°
Funcionamento

1 — A assembleia geral pode funcionar em primeira
convocatdria com 50% dos associados, pelo menos.

2 — Se asituacdo anterior ndo se verificar, pode funcio-
nar com qualquer nimero de associados meia hora depois
da primeira convocagéo.

3 — Cada associado s6 tem direito a um voto.

4 — Cada associado, para além do seu voto, ndo pode
representar mais de dois associados.

5 — O mandato de representacdo noutro associado
deve constar de um pedido claro e inequivoco do asso-
ciado representado, através de carta dirigida ao presidente
da mesa onde esteja expressa a indicagdo da assembleia




a que diz respeito, o lugar, dia, hora da reunido e ordem
do dia, a indicagdo precisa do associado que é oferecido
como representante e o sentido em que este exercera
0 voto.

Artigo 20.°
Deliberac6es

As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes. Excep-
tuam-se 0s casos previstos nos estatutos e na lei, nos quais
se exija uma maioria qualificada.

SECCAO IlI

Direc¢do

Artigo 21.°
Constituicdo

A direccdo é constituida por um presidente, um vice-
-presidente, um tesoureiro e dois vogais.

Artigo 22.°
Competéncias
Cabe a direcgdo:

a) Representar a Associacao, em juizo e fora dele, na
pessoa do seu presidente ou de pessoa delegada;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assem-
bleia geral, de acordo com os estatutos;

¢) Elaborar o orgamento do préximo exercicio e o re-
lat6rio do exercicio do findo;

d) Apresentar projectos regulamentares necessarios ao
bom funcionamento da Associagao;

e) Promover e acompanhar a boa execuc¢do da acgdo
disciplinar sobre os associados;

f) Dotar a Associacdo de uma estrutura técnica e pro-
fissional adequada, zelar pelo seu bom funcionamento
administrativo, pela cobranga das quotas e propor altera-
¢do de valor das mesmas, bem como de outras prestacGes
financeiras dos associados;

g) Tomar as medidas necessérias para uma justa e eficaz
aplicacéo dos contratos colectivos de trabalho, quando
existam;

h) Promover a criacdo de grupos de trabalho nos termos
do respectivo regulamento;

i) Desenvolver acgOes de intervencdo em prol dos inte-
resses da Associagéo e ou dos associados;

j) Promover reunides com os associados, sobre questdes
técnicas ou outras a titulo consultivo ou informativo;

1) Nomear ou contratar um secretario-geral, apds prévia
aprovacdo pela assembleia geral.

Artigo 23.°
Reunides

1 — Cada membro da direcgdo tem direito a um
voto.

2 — Adireccdo redne ordinariamente uma vez em cada
més e extraordinariamente por convocagdo expressa do
seu presidente.
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3 — Para o funcionamento efectivo da direccéo é ape-
nas necessaria a presenca da maioria simples dos seus
membros.

4 — Deverd ser elaborada uma acta de cada reunido
para ser assinada pelos membros presentes.

Artigo 24.°
Deliberagoes

As deliberacfes sdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes da direc¢do, cabendo ao seu presidente
0 voto de qualidade.

Artigo 25.°
Actos vinculados

1 — Adireccao vincula a Associa¢do com as assinaturas
de dois membros, sendo uma obrigatoriamente a do seu
presidente.

2 — Para actos de expediente geral é suficiente a assi-
natura conjunta de um membro da direccdo e do secreté-
rio-geral, entendendo-se como actos de expediente geral
aqueles que ndo determinem para a Associagdo responsa-
bilidade obrigacional.

SECCAOQ IV

Conselho fiscal

Artigo 26.°
Constituicéo

O conselho fiscal é constituido por um presidente e
dois vogais.
Artigo 27.°

Competéncias
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a administracdo da Associacéo;

b) Vigiar pela observancia da lei e dos estatutos;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhe servem de suporte;

d) Verificar a exactiddo do balango e da demonstracdo
dos resultados;

e) Elaborar anualmente um relatério sobre a sua accéo
fiscalizadora;

f) Convocar a assembleia geral, quando o presidente da
respectiva mesa, obrigado a fazé-lo, o ndo faca.

2 — Os membros do conselho fiscal devem proceder,
conjunta ou separadamente e em qualquer época do ano, a
todos os actos de verificagdo e inspecgdo que considerem
convenientes para o cumprimento das suas obrigacdes de
fiscalizacéo.

3 — Nos casos omissos o conselho fiscal rege-se pelo
determinado na lei para o 6rgdo idéntico nas sociedades
anonimas, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 28.°
Reunides

O conselho fiscal reline em regra uma vez por trimestre e
sempre que 0 seu presidente o entenda por conveniente.




Artigo 29.°
Secretério-geral

1 — O secretario-geral sera nomeado ou contratado pela
direc¢do, ndo podendo acumular o exercicio de fungbes em
qualquer associado, e apoiard a actividade de cada um dos
Orgdos sociais da Associagdo, em cujas reunides participara
€Om VOz mas sem voto.

2 — O secretario-geral sera responsavel pela coor-
denacdo e execuc¢do dos planos de acc¢do anuais, defi-
nidos pela direccdo, que avaliara regularmente o seu
desempenho.

3 — O secretario-geral chefia e avalia o desempenho
dos funcionérios da Associacao.

4 — Correspondem ainda ao secretario-geral, nomea-
damente, as seguintes funcdes:

a) Ter a sua guarda o registo dos associados € o livro
de actas da Associacdo;

b) Adoptar as medidas necessarias a execucdo das de-
liberagdes dos 6rgdos sociais;

¢) Colaborar directamente com a direc¢do e demais
Orgdos sociais nos casos em que for solicitado;

d) Propor a direc¢do a nomeacao e exoneracao do pes-
soal técnico e administrativo da Associacao;

e) Coordenar o despacho de correspondéncia;

f) Informar os 6rgaos sociais competentes sobre 0s casos
de ilegalidade estatutaria existente em acordos a subscrever
pela Associacao;

g) Coordenar administrativamente o funcionamento dos
grupos de trabalho;

h) Realizar quaisquer outras fungdes expressamente
delegadas por qualquer dos 6rgdos sociais da Associagao
ou que venham a estabelecer-se nestes estatutos ou ainda
em regulamentos internos.

5 — Sempre que solicitado pela direc¢do, nomeada-
mente em situacdes de conflito de interesses entre 0s seus
membros, pode ser solicitado ao secretario-geral, que faca
a representacdo da Associacao.

Aurtigo 30.°
Grupos de trabalho

1 — Os grupos de trabalho serdo constituidos por re-
presentantes das empresas Associadas, de entre 0s quais
serd eleito um coordenador.

2 — S&o atribui¢des dos grupos de trabalho o desen-
volvimento de ac¢es com vista a defesa dos interesses
legitimos de um grupo ou sector especifico de actividade
representado pela Associagdo.

3 — Nas reunifes dos grupos de trabalho participaré o
secretario-geral ou outro funcionério da Associagdo, que
actuara como elo de ligagdo permanente com a direccao e
demais Orgdos sociais.

4 — Os grupos de trabalho devem funcionar com inde-
pendéncia mas de acordo com o0s planos de ac¢éo e orga-
mento previamente aprovados pela direccdo. As decisdes
que vinculem o nome da Associacdo perante terceiros
nao deverdo ser tomadas sem o prévio conhecimento e
aprovacao da direc¢do.
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CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 31.°
Orcamento

1 — A Associacdo tem um orcamento anual, corres-
pondente ao ano civil, que sera aprovado em assembleia
geral e que devera assegurar o equilibrio entre as receitas
e despesas da actividade associativa.

2 — O orgamento anual devera ser apresentado aos
associados até oito dias antes de realizacdo da assembleia
geral que proceda a respectiva apreciagao.

3 — No decurso de qualquer exercicio pode ser pro-
posto um orcamento extraordinario em casos devidamente
justificados.

Artigo 32.°
Receitas
Séo receitas da Associagao:

a) Os produtos das quotas e joias dos associados, bem
como das multas que Ihe sejam aplicadas em virtude das
infraccdes disciplinares;

b) Os juros provenientes de depdsitos bancarios;

c) Subsidios, donativos, legados ou ofertas que lhe fo-
ram atribuidos e outros.

Artigo 33.°
Aquisicgéo de bens

A Associacdo pode adquirir sem autorizacdo, a titulo
gratuito ou oneroso, bens méveis ou imdveis necessarios
para a prossecucao dos seus fins.

Artigo 34.°
Despesas

S&o despesas da Associacdo as decorrentes das activi-
dades desenvolvidas no &mbito dos estatutos.

Artigo 35.°

Movimento de receitas e despesas

O movimento das receitas e despesas da Associacao
deve ser registado em documento onde constem as assi-
naturas de dois membros da direc¢do, sendo uma obriga-
toriamente a do presidente ou do tesoureiro.

Artigo 36.°

Movimento de fundos

AAssociagdo deve depositar os seus fundos em institui-
¢ao bancaria, s6 podendo 0s mesmos serem movimentados
com as assinaturas de dois membros da direccdo, sendo
uma das assinaturas obrigatoriamente do presidente ou
do tesoureiro.

Artigo 37.°

Relatorio, balango e contas anuais

1 — Adireccdo deverd elaborar um relatério das ac¢des
da Associacao reportado a 31 de Dezembro.




2 — A direccdo devera apresentar o balango e contas
de cada exercicio.

3 — Os documentos constantes nos nlmeros anteriores
deverdo ser acompanhados do parecer do conselho fiscal e
ser presentes para apreciacéo da assembleia geral ordinéria
a realizar antes de 31 de Marco.

Artigo 38.°

Reservas

1 — Salvo decisdo diferente aprovada em assembleia
geral, o saldo da conta de geréncia de cada exercicio deve
ser aplicado nos termos seguintes:

a) 10% para reserva obrigatoria;
b) Os restantes para reserva para investimento.

2 — A reserva obrigatéria s6 pode ser movimentada
com autorizacdo da assembleia geral.

CAPITULO V

Disposic¢des diversas

Artigo 39.°
Alteracao de estatutos

Para alteragdo dos estatutos da Associagao sao necessa-
rios os votos favoraveis de trés quartos do nimero total dos
associados presentes em assembleia geral Extraordinaria
convocada expressamente para esse fim.

Artigo 40.°
Inscrigéo noutras associagdes

AAssociagdo pode inscrever-se em unides, federagdes
e confederagdes de associa¢Oes patronais nacionais e
internacionais, se tal for deliberado em assembleia ge-

Il — DIRECCAO
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ral por trés quartos dos votos do nimero de associados
presentes.
Artigo 41.°

Dissolugéo da Associagdo

1 — Aassembleia geral extraordindria para deliberacéo
da dissolucdo da Associagdo deve ser convocada com
30 dias de antecedéncia por carta registada com aviso de
recepgao e por anuncio publicado nos termos do n.° 1 do
artigo 18.°

2 — Para dissolucao da Associagao sao necessarios trés
quartos dos votos do numero total de associados.

3 — A assembleia geral extraordinaria que deliberar
a dissolugdo deverd indicar os liquidatarios e determinar
a finalidade do patriménio disponivel ou existente, sem
prejuizo do disposto no artigo 166.° do Cédigo Civil.

Artigo 42.°
Membros fundadores

Os membros da Associagdo que foram admitidos até
aos trés meses seguintes a data da publicacéo oficial dos
estatutos de constituicdo serdo considerados membros
fundadores da Associacao.

Registados em 29 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl. 97
do livro n.° 2.

Confederacao do Turismo Portugués
Rectificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
Julho de 2010, foi publicada a alteragdo de estatutos da
Confederacdo do Turismo Portugués.

Assim, onde se |é «Confederacdo Portuguesa de Tu-
rismo» deve ler-se «Confederacdo do Turismo Portugués».

Associacdo Nacional dos Laboratérios Clinicos — Substituicao
Eleicdo em 27 de Janeiro de 2010 para o mandato de quatro anos.

Na direccdo, eleita em 27 de Janeiro de 2010 para 0 mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2010, o vogal Dr. Luis Filipe Valenzuela Lopes, eleito em representacdo do Laborat6rio
de Patologia Clinica Professor Ernesto Morais, S. A., é substituido pela Dr.2 Maria do Carmo Tavares.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Il — ELEICOES

Vimeca Transportes — Viagcdo Mecanica
de Carnaxide, L.%

Eleicdo em 15 de Julho de 2010 para o mandato de
trés anos.

Efectivos:

Rogério Dias da Silva Martins, mecanico, bilhete de
identidade n.° 6580603, emitido pelo arquivo de identifi-
cacgdo de Lisboa.

José Francisco Rocha Guerra, montador de pneus, cartdo
de cidaddo n.° 4914937, emitido pelo arquivo de identi-
ficacdo de Lisboa.

Manuel Alves Gomes, motorista, cartdo de cidadéo
n.° 2826841, emitido peloarquivo de identificagdo de Lisboa.

Francisco Manuel Incio Varela, motorista, bilhete de
identidade n.° 5233228, emitido pelo arquivo de identifi-
cacdo de Lisboa.

José Luis Jesus Roupas, motorista, bilhete de identi-
dade n.° 470446, emitido pelo arquivo de identificacdo
da Amadora.

Anténio Acacio Reis, motorista, bilhete de identidade
n.2 91812669, emitido pelo arquivo de identificacdo de
Queluz.

Registados em 29 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 83, a fl. 150
do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

AdC — Aguas de Cascais, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.? 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacéo
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na
Direccao-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho,
em 23 Julho de 2010, relativa & promocéo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide
no trabalho, na empresa AdC — Aguas de Cascais, S. A.:

«De acordo com a vontade expressa de 104 tra-
balhadores e com a antecedéncia exigida no n.° 3 do
artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro,
informa-se que se realizara no dia 29 de Outubro de
2010, na empresa AdC — Aguas de Cascais, S. A., na
Avenida do Ultramar, 210, 2754-525 Cascais, 0 acto
eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e sadde no trabalho,
conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da
mesma lei.»




GE Power Controls Portugal, Unipessoal, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacéo
da comunicacéo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
n.° 3do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na Direc¢éo-
-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho, em 20 Julho
de 2010, relativa a promocao da elei¢ao dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho,
na empresa GE Power Controls Portugal Unipessoal, L.*

«Vimos por este meio informar o Ministério do Traba-
Iho que, de acordo com o artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, se irdo realizar elei¢des para a Co-
missdo de Seguranca e Salde no Trabalho no dia 15 de
Outubro de 2010 na empresa GE Power Controls Portu-
gal Unipessoal, L.%, situada na Rua de Camilo Castelo
Branco, 805, Vila Nova de Gaia, distrito do Porto.»

Camara Municipal de Cadaval

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicagdo efectuada pelo Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Administracéo Local, ao abrigo
don.° 3doartigo 182.° do mesmo Regulamento, e recebida
na Direccdo-Geral do Emprego e das Relacg@es do Trabalho,
em 2 de Agosto de 2010, relativa a promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e salde no trabalho, na Camara Municipal de Cadaval.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antece-
déncia exigida no n.° 3 do artigo 182.° do Regulamento
do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, que, no dia
19 de Outubro de 2010, realizar-se-a na autarquia abaixo
identificada o acto eleitoral com vista a elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para a SHST, conforme
disposto no artigo 226.° da Lei n.° 59/2008 e nos arti-
gos 180.° e sequintes do regulamento do mesmo diploma:

Nome da entidade — Camara Municipal de Cadaval;
Morada — Avenida do Dr. Francisco Sa Carneiro,
2550-103 Cadaval.»

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Santa Casa da Misericordia de Albufeira

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e salde no trabalho da Santa Casa da
Misericordia de Albufeira, realizada em 22 de Julho
do ano de 2010, conforme convocatdria publicada in
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 2010.
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Serralharia Santos Pereira, L.%2

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e rece-
bida nesta Direccdo-Geral do Emprego e das RelacGes
do Trabalho, em 26 Julho de 2010, relativa a promogao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
salide e seguranca no trabalho na empresa Serralharia
Santos Pereira, L.%:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 102/2009, os trabalhadores
abaixo assinados informam VV. Ex.* que véo levar
a efeito a eleicdo para o representante dos trabalha-
dores na area de salde e seguranca no trabalho (SST)
na empresa Serralharia Santos Pereira, L.%, sita no
Parque Industrial de Olela, lote n.° 4, freguesia de
Basto, concelho de Cabeceiras de Basto, no dia 5
de Novembro de 2010.»

SOTECNISOL, S. A.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicacao efectuada pelos trabalhadores,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada, e
recebida nesta Direc¢do-Geral do Emprego e das Re-
lacGes do Trabalho em 2 de Agosto de 2010, relativa a
promocédo da eleigdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranca e salde no trabalho na empresa
SOTECNISOL, S. A::

«Vimos por este meio comunicar, cumprindo o
n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, que a nossa empresa — SOTECNISOL,
S. A., com sede na Rua do Ferro, Fetais (Camarate),
ird proceder a eleicdo dos representantes dos traba-
Ihadores para a seguranca e salde no trabalho (SST).
A referida elei¢do tera lugar no proximo dia 19 de
Outubro de 2010.»

Nome:

Janete Fernandes.
Claudia Caetano.
Maria José Luis.

Registados em 4 de Agosto de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n. 70, a fl. 46 do livro n.° 1.




Camara Municipal de Loures

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a de identidade
seguranca, higiene e salide no trabalho da Camara Municipal
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Nimero
Nome do bilhete Emisséo Arquivo

de Loures, realizada em 8 de Julho de 2010, conforme convo- ~ J0S€ Antonio do Vale | 5220215 | 27 de Julho de 2004 | Lisboa.

Ferreira Miguel.

catoria publicada no Boletim do Trabalho € Emprego, n°17,  waria  de  Fatima | 4885473 | 13 de Abril de 2007 | Lisboa.

de 8 de Maio de 2010. Amaral.
. Paulo Jorge Jesus |11031493 | 19 de Abril de 2008 | Lisboa.
Efectivos Rodrigues.
— Susana Sabing Benito | 10557904 | 11 de Agosto de | Lishoa.
Nome do bilhete Emissdo Arquivo Freire Gaudencio. 2005.
de identidade
Suplentes
Otilia Manuela da Silva | 4576636 | 24 de Setembro de | Lishoa.
Ferreira Chitsa. 2003. Ntmero o )
José Manuel Ricardo | 4785606 | 16 de Maio de | Lisboa. Nome dedf’dte’:]'trl‘gg%e Emissdo Arquive
Pereira. 2000.
Isabel Maria Ferreira | 4409154 — —
Lopes Vilhena. Ana Isabel Semido de | 10255100 | 9 de Julho de 2003 | Lisboa.
Carlos Miguel Geraldes | 9519939 | 7 de Agosto de | Lisboa. Mira Justo.
Nunes é?,lﬁo. 2006. g ! Catia Andreia Sampaio | 12208671 | 11 de Maio de 2007 | Lisboa.
Mariade Lurdes Henriques | 06430216 — — Nunes. .
Loureiro Lopes. Helder Manuel Serafim | 10791119 — —
Vitor Manuel da Graca | 6177236 | 3 de Novembro de | Lisboa. Ribeiro.
Dias. 2004. Hernani Gil Carvalho | 6661935 — —
Lina Maria Martins | 7303988 | 30 de Outubro de | Lisboa. Ra@gﬁgggﬂf Costa Faria | 10775973 — —
Pereira Conde. 2005. :
Sérgio Miguel Lopes | 11707650 | 28 de Janeiro de | Lisboa.
Antunes. 2008
Suplentes
Nimoro Registados em 2 de Agosto de 2010, ao abrigo do artigo 194.°
Nome j Lo bilhete Emisséo Arquivo do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 60, a fl. 46 do livro n.° 1.
José Manuel Amaral | 7596533 | 12 de Maio de | Lishoa.
Cerqueira. 2004,
José M | Varatoj 6939734 | 17 de Maio de | Lisboa. . o p
Oi:earva?ﬁoule aratojo 20062. alo de | Lishoa TEGAEL — Telecomunicacdes, Gas
Jodo Fernando Balatada | 8665617 | 11 de Outubro de | Lisboa. e Electricidade, S. A.
Silva. 2002. -
Pedro Jorge Esteves | 8201054 |13 de Julho de | Lisboa. Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
Vieira, o 2004. ) ranca e salde no trabalho da empresa TEGAEL — Tele-
RUAN eJSOfge Vitorino | 6001933 1020%63 Abril de | Lisboa. comunicacdes, Gas e Electricidade, S. A., realizada em
Paulo José Rosa . . . . .. 10687073 _ _ 5 de Julho de 2010, conforme convocatoria publicada no
Ana Teresa Sampaio | 10807151 Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de Abril
Parola. de 2010.

Efectivos
Registados em 29 de Julho de 2010, ao abrigo do
artigo 194.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 68, a fl. 46 Nome Nmero Emissio Arquivo

do livron. 1.

Servigos Municipalizados de Loures

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para 2008.
a seguranca, higiene e satde no trabalho dos Servicos
Municipalizados de Loures, realizada em 8 de Julho de Suplentes
2010, conforme convocatdria publicada no Boletim do

Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010.

de identidade

Jodo Carlos Catarino | 12220848 | 9 de Novembro de | Santarém.

Militéo. 2007.
Joaquim Maria Marqués | 8590339 | 21 de Dezembro | Santarém.
Nunes. de 2005.

Gongalo Lopes César | 11976147 | 2 de Abril de | Santarém.

Ndmero
Nome do bilhete Emisséo Arquivo
de identidade

Efectivos Micael Lopes Coelho | 12187712 | 17 de Abril de | Santarém.
- 2008.
Nome domero Emissiio Arquivo Joaquim  Lourenco | 5499873 | 16 de Setembro | Lisboa.
de identidade Mauricio Crispim. de 2003.
Rui Filipe Mesquita | 12993454 | 15 de Maio de | Santarém.
Antonio Gabriel Caires | 05047751 — — Santos. 2006.
de Sousa. ] ] .
César Carlos Alves dos | 13637365 | 16 de Agosto de | Lishoa. Registados em 28 de Julho de 2010, ao abrigo do artigo 39.°
Santos Silva. 2004.

do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 67, a fl. 46 do livro n.° 1.
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