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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na CP Carga, S. A.,
no dia 4 de Novembro de 2009

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 16/2009 — SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinacdo de
servigos minimos (SM).

Assunto: processo n.° 16/2009-SM — greve na CP
Carga, S. A., no dia 4 de Novembro de 2009 — pedido
de arbitragem obrigatoria para determinacéo de servicos
minimos.

Acérdao

| — Os factos

1 — A Associacdo Sindical das Chefias Intermédias
da Exploracdo Ferroviaria (adiante ASCEF), o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario (adiante
SNTSF) e o Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal
de Trens (adiante SITRENS) remeteram, com data de 19
de Outubro de 2009, um pré-aviso conjunto de greve a
administracdo da CP Carga (adiante CP Carga, S. A.), ao
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunica-
¢Oes e aos Ministérios das Actividades Econdémicas e do
Trabalho (adiante Ministérios da Economia e Inovagao e
do Trabalho e da Seguranca Social).

O pré-aviso conjunto dos trés sindicatos refere-se a uma
greve que devera ter lugar na empresa CP Carga, S. A,
abrangendo todos os trabalhadores, «durante todo o peri-
odo de trabalho correspondente ao dia 4 de Novembro de
2009», bem como aqueles que iniciem os seus periodos de
trabalho no dia 3 de Novembro mas os terminem no dia
4 e aqueles que iniciem no dia 4 e s6 os terminem no dia
5 e que, uns e outros, fardo greve durante todo o periodo
de trabalho.

2—Em 22 de Outubro de 2009, foi recebido no
Conselho Econdmico e Social (adiante CES) um oficio
da Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes do Traba-
Iho (adiante DGERT), dirigido a sua secretaria-geral, para
efeitos do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do
Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, e acompanhado de cOpias dos seguintes
documentos:

a) Pré-aviso conjunto acima referido;
b) Acta da reunido realizada, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 538.° do CT, na qual ndo foi

possivel chegar a acordo sobre a definicdo dos servigos
minimos a prestar durante a greve.

3 — Desta acta, para além da informacao ja referida,
verifica-se que a reunido nela reportada teve lugar no dia
21 de Outubro de 2009, nos servicos da DGERT, e que
nela participaram representantes das associagdes sindicais
«avisantes» e da CP Carga, S. A.

Verifica-se, tambhém, que os servigos minimos nao estao
regulados no instrumento de regulamentacdo colectiva
de trabalho aplicavel (AE CP/Federa¢do Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores Ferroviarios — Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro de 1999),
que ndo houve qualquer acordo entre representantes dos
trabalhadores e da empresa envolvida sobre tal matéria e
gue na reunido reportada convocada precisamente para
chegar a definicdo de servigos minimos pela via do acordo
entre as partes tal ndo foi possivel.

Consta, também, da acta que as associac¢des sindicais em
causa apresentaram, no n.° 6 do pré-aviso, uma proposta
de definicao de servigos minimos coincidente com as defi-
nicBes constantes dos acorddos proferidos nos processos
n.”32/2008 SM e 04/2009SM.

Consta, ainda, que os representantes da CP Carga, S. A.,
consideraram tal defini¢do como insuficiente e por isso a
recusaram, tendo apresentado uma proposta, considerada
como correspondente as reais necessidades sociais impre-
teriveis que a empresa cumpre satisfazer, mas que néo foi
aceite pelos representantes sindicais.

Esta proposta foi junta a acta como seu anexo 1.

Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta, portanto, da acta remetida ao CES pela
DGERT que estdo, no caso, presentes os pressupostos de
que o disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.°do CT
faz depender a intervencdo do tribunal arbitral, a constituir
nos termos da legislacao aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

Arbitro presidente — José Luis Nogueira de Brito;
Arbitro dos trabalhadores — Luis Bigotte Chordo;
Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim;

e que reuniu em 28 de Outubro de 2009, pelas 10 horas,
nas instalacdes do CES. Depois de uma primeira ponde-
racdo do assunto e das suas conexdes foi decidido ouvir
as partes, 0 que aconteceu sucessivamente, primeiro os
representantes das trés associacfes sindicais e depois 0s




representantes da CP Carga, S. A., que se apresentaram
todos, devidamente credenciados. As associagdes sindicais
fizeram-se representar por:

ASCEF:

Antonio Mendes Matos Jeremias;
Eduardo Martins dos Santos;

SNTSF:

Manuel Alexandre Costa da Cruz;
Nelson José Castelo Valente;

SITRENS:

Hélder Sérgio Valente Passinhas;
Antoénio Manuel Sousa Oliveirg;
Constantino Rodrigues;

A CP Carga, S. A., fez-se representar por:

Armando Cruz;
Ulisses Carvalhal.

5 — Nas reunifes que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responderam
a todas as questbes que Ihes foram colocadas, prestaram
os esclarecimentos que lhes foram pedidos, mas ndo se
mostraram disponiveis para chegar a qualquer acordo
susceptivel de dispensar a decisdo deste colégio.

Os representantes das associagdes sindicais fizeram
entrega de uma «posi¢do sobre servigos minimos», em
tudo semelhante a que conta do n.° 6. do pré-aviso e que
foi junta ao processo.

Il — As circunstancias do caso e o0 seu enquadramento

6 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.°2, 2, do CT sdo em principio e de acordo com
o disposto na prépria lei necessarios a satisfacdo de neces-
sidades sociais impreteriveis, correspondentes ao contetdo
de direitos fundamentais, enumerados na Constituicdo da
Republica Portuguesa.

H4, no entanto, que atentar nas circunstancias de cada
Caso para apurar se a auséncia da prestagao de tais servicos
conduz ou ndo, em concreto, a situagdes irreversiveis de
violacdo dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de direi-
tos, como é o caso presente, em que a ndo prestacdo de
servicos corresponde ao exercicio de um direito fundamen-
tal dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo é que a lei — artigo 538.°, 4, do
CT — dispde que a definicdo de servicos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequacao e da
proporcionalidade.

Ora, no presente caso, a greve deve conduzir, com alta
probabilidade, & paralisacdo da rede ferroviéria de trans-
porte de mercadorias, tanto mais quanto é certo ter sido
declarada pelas trés associa¢des sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa visada: a CP Carga, S. A.

De qualquer modo, a sua duracdo é limitada ao dia 4
de Novembro — uma quarta-feira — embora com alguns
efeitos no dia 3 e no dia 5. Por outro lado, trata-se de uma
greve limitada ao transporte ferroviario de mercadorias,
ndo estando anunciadas para 0 mesmo dia quaisquer greves
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em outras empresas de transporte publico de passageiros
e ou mercadorias.

7 — Segue-se, pois, que as circunstancias do caso ndo o
tornam, apesar de tudo, muito diferente dos que estiveram
em causa nos processos n.* 32/2008-SM e 4/2009-SM.

Ha pois razdes bastantes para manter a jurisprudéncia
formada no ambito do CES, designadamente com o0s acor-
daos proferidos nos processos mencionados e juntos aos
autos do presente processo pela DGERT.

IV — Deciséo

Assim sendo, este colégio entende por unanimidade
definir os servicos minimos exactamente nos mesmos
termos em que foram definidos no acérdao de 25 de Feve-
reiro de 2009 (processo n.° 4/2009) ou seja:

1 — Todas as composicdes que hajam iniciado a sua
marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser devida-
mente estacionadas em condic¢des de seguranca da propria
comMposigao;

2 — Serdo conduzidos ao seu destino os comboios que
se encontrem carregados com os chamados materiais peri-
gosos: amoniaco e residuos de fuel;

3 — Serdo realizados os comboios necessarios ao trans-
porte de animais e de géneros alimentares pereciveis, devi-
damente identificados como tal;

4 — Sera realizado o comboio diario com destino a Faro
e que transporta jet-fuel para abastecimento do respectivo
aeroporto.

Lisboa, 30 de Outubro de 2009.

José Luis Nogueira de Brito, arbitro presidente.
Luis Bigotte Chorao, arbitro de parte trabalhadora.
Jo&o Valentim, arbitro de parte empregadora.

GrevenaCP,E. P.E.,,no dia5
de Novembro de 2009

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 17/2009 — SM.

Conflito: artigo 538.° CT — arbitragem obrigatéria para
determinacéo de servigos minimos.

Assunto: greve na CP, E. P. E., dia 5 de Novembro de
2009 — pedido de arbitragem obrigatdria para determina-
¢ao de servigos minimos.

Acoérdéo

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviarios (SNTSF) remeteu ao conselho de adminis-
tracdo de Caminhos de Ferro Portugueses, E. P. E. (CP),
ao Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicacOes e ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, com data de 23 de Outubro de 2009, um pré-aviso
de greve dos trabalhadores afectos a carreira da revisao e
comercial, para todo o periodo de funcionamento das 0 as
24 horas do dia 5 de Novembro de 2009 — paralisacéo
total do trabalho durante todo o periodo.




De acordo com o pré-aviso estdo também abrangidos
os trabalhadores:

a) Da CP-Lisboa com as categorias de operadores de
revisao, inspector do Servico Comercial e inspector-chefe
do Servico Comercial, paralisardo, entre as 0 e as 24 horas
do dia 5 de Novembro de 2009.

Ficam igualmente abrangidos pelo aviso prévio de greve
os trabalhadores que iniciem o trabalho no dia 5 e o ter-
minem no dia seguinte, que fardo greve até ao final do
periodo de trabalho;

b) Ficam igualmente abrangidos por este pré-aviso de
greve, nos termos das condigdes referidas no n.° 1., todos
os trabalhadores da CP que no dia 5 de Novembro de 2009
venham a ser destacados para qualquer servigo de revisdo,
ou acompanhamento nos comboios da CP-Lisboa e ou
portas de acesso as estagdes.

2 — No pré-aviso o sindicato tece algumas conside-
ragdes de caracter geral sobre o direito a greve e sobre
as «necessidades sociais impreteriveis» cuja satisfacdo
constitui & face da lei o fundamento da definicéo de servi-
¢os minimos a prestar aos utilizadores, em certos sectores
de actividade, enunciados, a titulo exemplificativo, no
artigo 537.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho. O sindicato
protesta assegurar, no &mbito das suas competéncias, a
seguranca do equipamento e instalages a que estdo afectos
os trabalhadores abrangidos, bem como outros servi¢os
que se venham a mostrar impreteriveis a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis, que entende serem as
mesmas constantes dos acordaos arbitrais referentes aos
processos n.* 32/2008-SM e 4/2009-SM.

3 — Nareunido que teve lugar nos servigos competentes
da Direccdo-Geral do Emprego e das Relag6es de Trabalho,
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, em
23 de Outubro de 2009, os representantes do sindicato e
da CP néo lograram chegar a qualquer acordo.

Os representantes da empresa apresentaram inicialmente
uma contraproposta de servicos minimos.

Assim sendo, a definicéo prévia dos servicos minimos
indispensaveis a satisfacao de tais necessidades de pessoas
e entidades abrangidas pela actividade da CP foi cometida
ao presente tribunal arbitral, em conformidade com o dis-
posto no n.° 4 do artigo 538.° e no n.° 1 do artigo 537.° do
Cdodigo do Trabalho.

Tribunal arbitral que, em obediéncia ao disposto nas nor-
mas referidas e as demais aplicéveis, ficou constituido por:

Arbitro presidente — Luis Menezes Leitdo;
Arbitro dos trabalhadores — Jorge Estima,
Arbitro dos empregadores — Isabel Ribeiro Pereira;

e que reuniu no dia 29 de Outubro de 2009 a partir das
9 horas e 30 minutos na sede do Conselho Econémico e
Social.

Il — Audiéncia das partes

4 — Aaudicéo das partes teve lugar no mesmo dia, 29 de
Outubro de 2009, e no mesmo local, primeiro os represen-
tantes do SNTSF, as 10 horas, e depois 0s representantes
da empresa empregadora, Caminhos de Ferro Portugueses,
E. P. E. (CP), as 10 horas e 30 minutos.
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O sindicato fez-se representar pelo seu dirigente:
Manuel Alexandre Costa da Cruz.

A empresa fez-se representar pelos seus dirigentes:

Anténio Manuel Toureiro Mineiro.
Dora Helena Oliveira da Silva Simdes Peralta.
Francisco José Rego Gongalves.

Os representantes de ambas as partes responderam as
questBes que Ihes foram colocadas e prestaram os escla-
recimentos que lhes foram pedidos, ndo abandonando,
porém, as posicdes ja assumidas, tanto no pré-aviso, como
no decorrer da reunido que teve lugar nos servigcos compe-
tentes do Ministério, e que constam dos documentos que
ai apresentaram.

Nestes termos, manteve-se a necessidade de intervencao
do tribunal arbitral, que considera relevantes, na deciséo
que vai proferir:

Ajurisprudéncia anterior em casos semelhantes, nomea-
damente o ac6rddo proferido no processo n.° 18/2008;

A regulamentacdo em vigor que exige que a circulagdo
de comboios s6 se possa fazer com a presenca, simultanea,
além do maquinista de um operador de revisao;

A necessidade de salvaguardar a seguranca de pessoas
nas composicdes e nas plataformas.

Il — Enquadramento juridico

5 — Apresente greve respeita ao transporte ferroviario
de passageiros, o qual se encontra definido no artigo 537.°,
n.° 2, alinea h) do CT, como actividade destinada a satis-
facdo de necessidades sociais impreteriveis.

Ao contrario da proposta do sindicato, ndo faz sentido,
neste caso, definir apenas como servigos minimos os re-
lativos ao transporte de cargas, como foi decidido nos
acordaos n.” 32/2008-SM e 4/2009-SM, uma vez que a
empresa nao pratica esse tipo de transporte nem o mesmo
vai ser abrangido por esta greve.

A greve abrange, porém, um sector de importancia
fulcral que é o transporte suburbano de passageiros,
essencial para a deslocagdo das pessoas ao emprego e
realizacdo da mobilidade na &rea urbana, que constitui
um direito fundamental dos cidaddos. A isto acresce que
ndo existem meios alternativos de transporte adequados,
uma vez que 0s autocarros apenas podem transportar
até 42 pessoas enquanto cada comboio transporta até
1000 pessoas.

Justifica-se por isso que este tribunal arbitral siga a
doutrina ja estabelecida em casos idénticos, designa-
damente a constante do acérddo emitido no processo
n.° 18/2008-SM e que é relativo exactamente a mesma
questdo de uma greve decretada por outro sindicato re-
lativa as categorias de revisores em relacdo a comboios
suburbanos.

Efectivamente o direito a greve nos termos do ar-
tigo 537.°,n.° 1, do CT tem de ser compatibilizado com
a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis, sendo
manifesto que para esse efeito tera que ser assegurado
o funcionamento de um nimero minimo de comboios
que permita, ainda que com muito maior desconforto,
realizar a necessidade de mobilidade das pessoas dentro
da &rea urbana.




IV — Decisao

Tudo ponderado, o tribunal arbitral decide, por maioria,
definir os servigos minimos do seguinte modo:

Definem-se como servigos minimos os realizados pe-
los comboios que, nas diversas linhas constantes da pro-
posta da CP e do SNTSF, correspondam até 25 % do total
dos comboios programados para o dia 5 de Novembro
de 2009;

Sem prejuizo da greve, todas as composicdes que ha-
jam iniciado a sua marcha devem ser conduzidas ao seu
destino e ser devidamente estacionadas em condicGes de
manutencao e seguranga da propria composicao e da cir-
culacdo ferroviaria.

Lisboa, 2 de Novembro de 2009.

Luis Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Jorge Estima, arbitro de parte trabalhadora.
Isabel Ribeiro Pereira, arbitro de parte empregadora.

Voto de vencido

(do arbitro representante da parte trabalhadora)

N&o subscrevo o acordao pelas razdes seguintes:

1 — As consequéncias da presente greve situam-se no
ambito exclusivo do transporte de passageiros para apenas
um dia completo, 5 de Novembro de 2009.

2 — N&o h4, pois, necessidades sociais impreteriveis
do tipo transporte de materiais perigosos, géneros alimen-
ticios pereciveis ou combustivel destinado a assegurar o
fornecimento dos aeroportos.

3 — Havera, isso sim, apreciavel incomodo para a po-
pulacdo que se serve dos comboios como necessidade
guotidiana, maxime laboral, mas tal incémodo é o que
normalmente decorre do exercicio do direito constitucional
a greve, cuja importancia seria ocioso sublinhar.

Face ao exposto, considero inexistirem raz@es para,
neste caso, serem fixados servicos minimos, razao por
que votei vencido.

Lisboa, 2 de Novembro de 2009.

Greve do CDP da Costada Caparicados CTT, S. A,
em 5,6 e 9 de Novembro de 2009

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 18/2009 — SM.

Conflito: artigo 538.° CT — determinacéo de servicos
minimos (SM).

Assunto: greve de trabalhadores do CDP da Costa da
Caparica dos CTT, S. A., em 5, 6 ¢ 9 de Novembro de
2009 — pedido de arbitragem obrigatdria para determi-
nacdo de servi¢os minimos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2010

Acérdao

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e TelecomunicacOes (adiante SNTCT), remeteu, com
data de 21 de Outubro de 2009, um pré-aviso de greve ao
conselho de administragcdo dos CTT — Correios de Por-
tugal, S. A. (adiante CTT), e ao Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social.

O pré-aviso refere-se a uma greve a ter lugar no Centro
de Distribuicdo Postal 2825 Costa da Caparica (adiante
CDP/Costa da Caparica), abrangendo todos os trabalha-
dores, das 0 horas do dia 5, até as 24 horas do dia 6, e das
0 até as 24 horas do dia 9 de Novembro de 2009.

2 — Em 28 de Outubro de 2009, foi recebido no Con-
selho Econémico e Social (adiante CES) um oficio da
Direc¢do-Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho
(adiante DGERT), dirigido a sua secretaria-geral, para
efeitos do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do
Cadigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, acompanhado de cdpias dos seguintes
documentos:

a) Pré-aviso acima referido;

b) Acta da reunido realizada, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 538.° do CT, na qual néo foi
possivel chegar a acordo sobre a definicdo dos servigos
minimos a prestar durante a greve.

3 — Desta acta, para além da informacdo ja referida,
verifica-se que a reunido nela reportada teve lugar no dia
28 de Outubro de 2009, nos servigos da DGERT e que nela
participaram representantes do SNTCT e dos CTT.

Verifica-se, também, que 0s servigos minimos nao estdo
regulados por convencdo colectiva e na reunido reportada,
convocada precisamente para chegar a definicao de servigos
minimos por acordo entre as partes, tal ndo foi possivel.

O SNTCT apresentou, no pré-aviso de greve, uma pro-
posta de definicdo de servigos minimos.

Consta, ainda, que os representantes dos CTT apre-
sentaram «uma proposta devidamente fundamentada dos
servicos minimos que consideram necessarios observar
durante o periodo de greve geral, bem como dos meios
necessarios para os assegurar, a qual é em tudo semelhante
as Ultimas decisdes arbitrais», mas que ndo foi aceite pelo
SNTCT.

Esta proposta foi junta a acta como seu anexo 1.

Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta da acta remetida ao CES pela DGERT que
no caso se verificam os pressupostos de que o disposto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT faz depender
a intervencéo do tribunal arbitral, a constituir nos termos
da legislacédo aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

Arbitro presidente — Pedro Furtado Martins;

Acrbitro dos trabalhadores — Antoénio da Conceicédo
Correia;

Arbitro dos empregadores: — Anténio Varela; e

gue reuniu em 30 de Outubro de 2009, pelas 10 horas,
nas instalacdes do CES. Depois de uma primeira ponde-




racdo do assunto e das suas conexdes com outras situa-
¢Oes semelhantes, foram ouvidas as partes. Primeiro teve
lugar a audigdo dos representantes do SNTCT e depois
dos representantes dos CTT, que se apresentaram todos,
devidamente credenciados.

O SNTCT fez-se representar por:

Anabela Ferreira Nazaré Pereira.
Eduardo Rita.

Os CTT fizeram-se representar por:

Maria Luisa Teixeira Alves.
Acilio Dias Godinho.

5 — Nas reunifes que tiveram com 0os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responde-
ram as questdes que Ihes foram colocadas e prestaram 0s
esclarecimentos que lhes foram pedidos. Contudo, ndo
se mostraram disponiveis para chegar a qualquer acordo
susceptivel de dispensar a decisdo deste colégio.

Il — As circunstancias do caso e 0 seu enquadramento

6 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.2, n.° 2, do CT, entre as quais se contam 0s
CTT, sdo em principio e de acordo com o disposto na pro-
pria lei, necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis por corresponderem ao contetido de direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Contudo, como tem sido repetidamente recordado em
anteriores decisdes arbitrais que se pronunciaram sobre a
fixacdo de servigos minimos, ha que atentar nas circuns-
tancias de cada caso para apurar se a auséncia da prestacao
de tais servigos conduz ou ndo, em concreto, a situagdes
irreversiveis de violagdo dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de di-
reitos, como é 0 caso presente, em que a ndo prestacédo de
servigos corresponde ao exercicio de um direito fundamen-
tal dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo € que a lei — artigo 538.°, n.° 5, do
CT — dispde que a definicdo de servigos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequac&o e da
proporcionalidade.

Trata-se, sem divida, de uma afirmacao de principio,
pois s6 a consideracdo das circunstancias de cada caso €
que permitird determinar se se esta perante uma situacao
em que a falta da prestacéo de servigos por qualquer das
empresas ou estabelecimentos referidos implica a insatis-
facdo de tais necessidades.

No caso da presente greve dos CTT, a paralisacdo esta
prevista para trés dias, mediando entre eles um fim-de-
-semana, o que implicard a potencial interrupgéo por cinco
dias do servico publico assegurado pelo CDP/Costa da
Caparica no qual a greve se localiza.

Diversas greves com um enquadramento factual e tem-
poral semelhante foram objecto de varias decisGes arbi-
trais, podendo afirmar-se que existe ja uma jurisprudéncia
abundante sobre situacdes comparaveis. Jurisprudéncia
essa que, no essencial, tem fixado os servicos minimos
a prestar durante a greve em termos muito proximos.
As principais variac@es dizem respeito a distribuicdo de
correio registado, que nem sempre tem sido incluida nos
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servigos minimos a prestar, pelo menos nas greves de
menor duragao.

IV — Decisdo

7 — O presente tribunal arbitral entendeu néo haver
razBes substanciais para se afastar da linha jurisprudencial
ja consolidada. No que respeita ao servico de distribui-
cdo de correio registado, considerou-se que a duragdo
da greve no caso concreto justificava que o mesmo fosse
incluido nos servicos minimos a prestar, mas com certas
especificacdes, alids, a semelhanca do que também foi
acolhido noutras decisdes arbitrais. Assim, entendeu-se
que importava garantir a distribuicdo de correio registado
quando este apresentasse indicadores exteriores de poder
conter mensagens ou informacdes especialmente relevan-
tes para os destinatarios, designadamente, por provir de
entidades publicas e implicar a intimagdo ou convocagéo
para a pratica de actos cuja ndo realizacdo na data anun-
ciada ou sem que o destinatario dispusesse do adequado
aviso prévio para a sua preparacdo lhe pudesse causar
danos relevantes.

Por outro lado, muito embora se possa questionar se
ainda esta dentro da competéncia do tribunal arbitral a
fixacdo dos servicos necessarios a seguranga e manuten-
¢do das instalagdes — tendo em conta que osn.*2 a 6 do
artigo 538.° do CT apenas se parecem referir aos servigos
indispensaveis a satisfacdo de necessidades sociais im-
preteriveis (n.° 1 do artigo 537.°), mas nao ja aos servigos
necessarios a segurancga e manutencao de equipamentos e
instalacdes (n.° 3 do mesmo artigo 537.°) — optou-se por
manter uma referéncia genérica aos mesmaos, quer porque
assim tem sido feito em todas as anteriores decis@es arbi-
trais quer, sobretudo, porque a audicéo das partes revelou
que neste ponto ndo existiam entre elas divergéncias.

8 — Tendo presente o que antecede, designadamente,
a duracéo da greve e a sua inser¢do num fim-de-semana,
o tribunal arbitral decidiu, por unanimidade, definir os
seguintes servicos minimos a prestar durante a greve no
Centro de Distribui¢cdo Postal 2825 Costa da Caparica, nos
dias 5, 6 e 9 de Novembro de 2009:

Abertura do centro de distribuicdo postal (CDP);

Assegurar a seguranga e manutencdo das instalagfes e
equipamento;

Distribuicdo de telegramas e vales telegréaficos;

Distribuicdo de vales postais da seguranca social, bem
como de correspondéncia que titule prestacdes por encar-
gos familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho
emitidos por banco contratado pela seguranca social que,
pelo seu formato especifico, permita, sem equivocos, con-
cluir pela natureza de tais prestacoes;

Recolha, tratamento, expedicéo e distribui¢do de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

Aceitacdo, tratamento e distribuigdo de correio registado
com origem em entidades publicas que permita, a partir
do seu exterior, perceber que a sua entrega esta sujeita a
prazo, que dele deriva o cumprimento de um prazo ou a
convocatoria para se apresentar em organismo publico,
designadamente, quando emitido por autoridades policiais
ou organismos com competéncias inspectivas, tribunais,




estabelecimentos de salde ou pelos servi¢os da adminis-
tracéo fiscal.

Quanto aos meios humanos para assegurar a prestacdo
dos servigos minimos, os representantes do SNTCT de-
verdo, em conformidade com o artigo 538.°, n.° 7, do CT,
identificar os trabalhadores adstritos a tal obrigagdo, que
poderdo ou ndo ser dirigentes sindicais (estes, desde que
sejam também trabalhadores da unidade produtiva atingida
pela greve), cabendo, nos termos da mesma disposi¢do
legal, a designacéo ao empregador se a associagéo sindical
nado exercer essa faculdade até vinte e quatro horas antes
do inicio do periodo da greve.

De qualquer modo e atentos os principios acima cita-
dos e que estdo consignados no artigo 538.%, n.° 5, do CT,
recorda-se que o recurso ao trabalho dos aderentes a greve
s0 se justificard quando os servicos a prestar ndo possam
ficar a cargo de trabalhadores ndo aderentes.

Lisboa, 2 de Novembro de 2009.

Pedro Furtado Martins, rbitro presidente.

Antoénio da Conceicado Correia, arbitro de parte traba-
Ihadora.

Antonio Varela, arbitro de parte empregadora.

Greve na CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
e na Carga, S. A., no periodo entre as 0 horas
do dia 23 de Novembro de 2009 e as 24 horas
do dia 28 de Novembro de 2009.

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 19/2009 — SM.

Conflito: artigo 538.° do Codigo do Trabalho — AO
para determinagdo de servi¢cos minimos (SM).

Assunto: greve dos trabalhadores da CP — Comboios
de Portugal, E. P. E., e da Carga, S. A., no periodo entre
as 0 horas do dia 23 de Novembro de 2009 e as 24 horas
do dia 28 de Novembro de 2009.

Acérdao

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional de Maquinistas dos Cami-
nhos de Ferro Portugueses (SMAQ) remeteu:

Ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social;

A Secretaria de Estado dos Transportes;

Ao Conselho de Administracdo de CP Carga — Lo-
gistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S. A.;

Ao conselho de administracdo da CP — Comboios de
Portugal, E. P. E.;

dois pré-avisos para cada uma das empresas a concretizar
entre as 0 horas do dia 23 de Novembro de 2009 e as
24 horas do dia 28 de Novembro de 2009 a prestacéo do
trabalho extraordinario e entre as 5 horas e 30 minutos e
as 10 horas dos dias 23, 25 e 27 de Novembro de 2009
a prestacao de todo e qualquer trabalho nos periodos de
trabalho diarios.
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2 — Em 11 de Novembro de 2009, foi recebida no Conse-
Iho Econdmico e Social (adiante CES) um oficio da Direc¢do-
-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho (adiante
DGERT), dirigido a sua secretaria-geral, para efeitos do
disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Cédigo do
Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Feve-
reiro, e acompanhado de cépias dos seguintes documentos:

a) Avisos prévios do Sindicato Nacional dos Maquinis-
tas dos Caminhos de Ferro Portugueses;

b) Actas das reunides realizadas com o Sindicato e cada
uma das empresas, nos termos e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 538.° do CT, na qual ndo foi possivel
chegar a acordo sobre a definicdo dos servigos minimos a
prestar durante a greve.

3 — Dessas actas, para além da informacéo ja referida,
verifica-se que as reunides auténomas nelas reportadas
ocorreram no dia 11 de Novembro de 2009 nos servigos da
DGERT e que nelas participaram representantes da Asso-
ciacdo Sindical, da CP Carga, S. A., e da CP — Comboios
de Portugal, E. P. E.

Verifica-se, tambhém, que os servigos minimos nao estao
regulados no instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel (AE CP/SMAQ — Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35/2003, de 22 de Setembro), que ndo houve
qualquer acordo entre representantes dos trabalhadores e
das empresas envolvidas sobre tal matéria e que, nas duas
reunides reportadas, convocadas precisamente para chegar
a definicdo de servigos minimos pela via do acordo entre
as partes, tal ndo foi possivel.

Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta, portanto, das actas remetidas ao CES pela
DGERT que estdo, no caso, presentes 0s pressupostos de
que o disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.°do CT
faz depender a intervencdo do tribunal arbitral, a constituir
nos termos da legislacéo aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

Arbitro presidente — Vitor Manuel Ramalho;
Arbitro dos trabalhadores — Antonio Conceicdo Correia,
Arbitro dos empregadores — Ana Cristina Jacinto Lopes;

e que reuniu no dia 19 de Novembro de 2009, pelas 9 ho-
ras e 30 minutos, nas instalacdes do CES. Depois de uma
primeira ponderacdo do assunto e das suas conexdes foi
decidido ouvir as partes, 0 que aconteceu sucessivamente,
primeiro os representantes da Associagdo Sindical, depois
os representantes da CP — Carga, S. A., e, por Gltimo, 0s
representantes da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
que se apresentaram todos, devidamente credenciados.
A Associagdo Sindical fez-se representar por:

SMAQ:

Antonio Medeiros;
Neves Carvalho;
Jodo Miguel;
Antonio Luz.

A CP — Carga, S. A, fez-se representar por:

Armando José Pombo Lopes Cruz;
Antonio José Carvalho Custodio.




A CP — Comboios de Portugal, E. P. E., fez-se repre-
sentar por:

Anténio Manuel Toureiro Mineiro;

Dora Helena Oliveira da Silva Sim0es Peralta;
Horéacio Manuel Silva de Sousa;

Jodo Carlos Rodrigues Mendes.

5 — Nas reunifes que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responderam
a todas as questdes que Ihes foram colocadas, prestaram
os esclarecimentos que lhes foram pedidos, mas ndo se
mostraram disponiveis para chegar a qualquer acordo
susceptivel de dispensar a decisdo deste colégio, embora
tivessem admitido poderem realizar reunides antes do
inicio da greve.

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

6 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.2,n.° 2, do CT, sdo em principio e de acordo
com o disposto na propria lei, necessarios a satisfacéo de
necessidades sociais impreteriveis, correspondentes ao
conteldo de direitos fundamentais, enumerados na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa.

H&, no entanto, que atentar nas circunstancias de cada
caso para apurar se a auséncia da prestacdo de tais servicos
conduz ou ndo, em concreto, a situagdes irreversiveis de
violacdo dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de di-
reitos, como é 0 caso presente, em que a ndo prestacdo de
servigos corresponde ao exercicio de um direito fundamen-
tal dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo é que a lei — artigo 538.°, n.° 4, do
CT — dispde que a definicdo de servicos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequacdo e da
proporcionalidade.

IV — Decisao

Assim sendo, e considerando:

O padrao decisorio ja estabelecido sobre esta matéria,
no ambito da arbitragem obrigatoria;

O facto de ter vindo a ser consagrado por varios colé-
gios a determinacdo de servigos minimos pelo método da
percentagem do nimero de comboios que operam numa
situacdo normal, o colégio arbitral decidiu, por unanimi-
dade, o seguinte:

a) No que diz respeito a greve de trabalhadores da
CP Carga — Logistica e Transportes Ferroviarios de
Mercadorias, S. A.:

1) Todas as composigdes que hajam iniciado a sua mar-
cha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser devida-
mente estacionadas em condi¢Bes de seguranca da propria
composic¢do e da circulagdo ferroviéria;

2) Serdo conduzidos ao seu destino os comboios que
se encontrem carregados com os chamados materiais pe-
rigosos: amoniaco e residuos de fuel,

3) Serdo realizados os comboios necessarios ao trans-
porte de animais e de géneros alimentares pereciveis, de-
vidamente identificados como tal;
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4) Sera realizado o comboio diario com destino a Faro
e que transporta jet-fuel para abastecimento do respectivo
aeroporto;

b) No que diz respeito a greve de trabalhadores da
CP — Comboios de Portugal, E. P. E.:

1) Definem-se como servigcos minimos os realizados
pelos comboios que nas diversas linhas correspondam até
20% do total dos comboios programados.

2) Todas as composi¢des que hajam iniciado a sua mar-
cha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser devida-
mente estacionadas em condi¢des de seguranga da prépria
composicdo e da circulagdo ferroviaria.

Lisboa, 19 de Novembro de 2009.

Vitor Manuel Ramalho, arbitro presidente.

Antoénio Conceigéo Correia, arbitro de parte trabalhadora.

Ana Cristina Jacinto Lopes, arbitro de parte empre-
gadora.

Greve do CDP de Costa da Caparica
dos CTT, S. A.,de 2 a4 de Dezembro de 2009

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 20/2009 — SM.

Conflito: artigo 538.° CT — determinag&o de servicos
minimos (SM).

Assunto: greve de trabalhadores do CDP de Costa da Ca-
parica dos CTT, S. A., de 2 a 4 de Dezembro de 2009 — pe-
dido de arbitragem obrigatéria para determinacéo de servigos
minimos.

Acérdao

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e TelecomunicacGes (adiante SNTCT), remeteu, com
data de 11 de Novembro de 2009, um pré-aviso de greve
ao conselho de administragdo dos CTT — Correios de
Portugal, S. A. (adiante CTT).

O pré-aviso refere-se a uma greve a ter lugar no Centro
de Distribuicdo Postal 2825 Costa da Caparica (adiante
CDP/Costa da Caparica), abrangendo todos os trabalha-
dores, «das 0 horas do dia 2 até as 24 horas do dia 4 de
Dezembro de 2009».

2 — Em 18 de Novembro de 2009, foi recebida no
Conselho Econdémico e Social (adiante CES) um oficio da
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relacdes do Trabalho
(adiante DGERT), dirigido a sua secretaria-geral, para
efeitos do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do
Cadigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/20009,
de 12 de Fevereiro, acompanhado de cdpias dos seguintes
documentos:

a) Pré-aviso acima referido;

b) Acta da reunido realizada, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 538.° do CT, na qual ndo foi
possivel chegar a acordo sobre a definicdo dos servigos
minimos a prestar durante a greve.




3 — Desta acta, para além da informag&o ja referida,
verifica-se que a reunido nela reportada teve lugar no dia
17 de Novembro de 2009, nos servicos da DGERT e que
nela so6 participaram os representantes dos CTT. O SNTCT,
apesar de ter sido convocado, ndo compareceu.

Verifica-se, também, que os servi¢os minimos ndo estao
regulados por convencao colectiva e na reunido repor-
tada, convocada precisamente para chegar a definicdo de
servi¢os minimos por acordo entre as partes, tal néo foi
possivel em virtude do SNTCT néo se ter feito representar
na reunido.

O SNTCT apresentou, no pré-aviso de greve, uma pro-
posta de definicdo de servigos minimos.

Consta, ainda, que os representantes dos CTT apresen-
taram uma proposta dos servi¢os minimos, a qual foi junta
a acta como seu anexo lil.

Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta da acta remetida ao CES pela DGERT que
no caso se verificam os pressupostos de que o disposto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT faz depender
a intervencéo do tribunal arbitral, a constituir nos termos
da legislacéo aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

Arbitro presidente — Luis Pais Antunes;
Arbitro dos trabalhadores — Francisco José Martins;
Arbitro dos empregadores — Jodo Valentim; e

que reuniu em 23 de Novembro de 2009, pelas 16 horas,
nas instalacdes do CES. Depois de uma primeira ponde-
racdo do assunto e das suas conexdes com outras situa-
¢des semelhantes, foram ouvidas as partes. Primeiro teve
lugar a audigéo dos representantes do SNTCT e depois
dos representantes dos CTT, que se apresentaram todos,
devidamente credenciados.
O SNTCT fez-se representar por:

Eduardo Rita.
José Gongalves Dias Pereira.

Os CTT fizeram-se representar por:

Acilio Dias Godinho.
Luisa Teixeira Alves.

5 — Nas reunides que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responde-
ram as questdes que lhes foram colocadas e prestaram o0s
esclarecimentos que lhes foram pedidos. Contudo, ndo
se mostraram disponiveis para chegar a qualquer acordo
susceptivel de dispensar a decisdo deste colégio.

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

6 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.2, n.° 2, do CT, entre as quais se contam 0s
CTT, sdo em principio e de acordo com o disposto na pro-
pria lei, necessarios a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis por corresponderem ao contetido de direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Contudo, como tem sido repetidamente recordado em
anteriores decisdes arbitrais que se pronunciaram sobre a
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fixacdo de servicos minimos, ha que atentar nas circuns-
tancias de cada caso para apurar se a auséncia da prestagao
de tais servigos conduz ou ndo, em concreto, a situacbes
irreversiveis de violagdo dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de di-
reitos, como é o caso presente, em que a ndo prestacdo de
servicos corresponde ao exercicio de um direito fundamen-
tal dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo é que a lei — artigo 538.°, n.° 5, do
CT — dispbe que a definigo de servicos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequagéo e da
proporcionalidade.

Trata-se, sem ddvida, de uma afirmacdo de principio,
pois s6 a consideracao das circunstancias de cada caso €
que permitira determinar se se estd perante uma situacao
em que a falta da prestacéo de servigcos por qualquer das
empresas ou estabelecimentos referidos implica a insatis-
facdo de tais necessidades.

No caso da presente greve dos CTT, a paralisagdo esta
prevista para trés dias, antecedida de um feriado nacional e
seguida de um fim-de-semana, o que implicara a potencial
interrupcdo por seis dias do servigo publico assegurado
pelo CDP/Costa da Caparica no qual a greve se localiza.

Diversas greves com um enquadramento factual e tem-
poral semelhante foram objecto de varias decisbes arbi-
trais, podendo afirmar-se que existe ja uma jurisprudéncia
abundante sobre situacdes comparaveis. Jurisprudéncia
essa que, no essencial, tem fixado os servicos minimos
a prestar durante a greve em termos muito proximos.
As principais variaces dizem respeito a distribui¢do de
correio registado, que nem sempre tem sido incluida nos
servigos minimos a prestar, pelo menos nas greves de
menor duracao.

IV — Deciséo

7 — O presente tribunal arbitral entendeu ndo haver ra-
zBes substanciais para se afastar da linha jurisprudencial ja
consolidada. No que respeita ao servico de distribuicdo de
correio registado, considerou-se que a duracdo da greve no
caso concreto justificava que o mesmo fosse incluido nos
servicos minimos a prestar, mas com certas especificagdes,
alias, & semelhanca do que também foi acolhido noutras de-
cisOes arbitrais. Assim, entendeu-se que importava garantir
a distribuicdo de correio registado quando este apresentasse
indicadores exteriores de poder conter mensagens ou in-
formacdes especialmente relevantes para os destinatérios,
designadamente, por provir de entidades publicas e implicar
a intimagao ou convocagdo para a pratica de actos cuja ndo
realizacdo na data anunciada ou sem que o destinatario
dispusesse do adequado aviso prévio para a sua preparacao
Ihe pudesse causar danos relevantes.

Por outro lado, muito embora se possa questionar se
ainda esta dentro da competéncia do tribunal arbitral a
fixacdo dos servicos necessarios a seguranca e manuten-
¢do das instalagdes — tendo em conta que osn.*2 a 6 do
artigo 538.° do CT apenas se parecem referir aos servigos
indispensaveis a satisfacdo de necessidades sociais im-
preteriveis (n.° 1 do artigo 537.°), mas nao ja aos servigos
necessarios a seguranga e manutencao de equipamentos e
instalacdes (n.° 3 do mesmo artigo 537.°) — optou-se por
manter uma referéncia genérica aos mesmos, quer porque
assim tem sido feito em todas as anteriores decisdes arbi-




trais quer, sobretudo, porque a audicdo das partes revelou
gue neste ponto nado existiam entre elas divergéncias.

8 — Tendo presente o que antecede, designadamente a
duracdo da greve e a sua insercdo no calendario — ante-
cedida de um feriado e seguida de um fim-de-semana — o
tribunal arbitral decidiu, por unanimidade, definir os se-
guintes servicos minimos, a prestar durante a greve no
Centro de Distribuicéo Postal 2825 Costa da Caparica, no
periodo de 2 a 4 de Dezembro:

Abertura do centro de distribuicdo postal (CDP);

Assegurar a seguranca e manutencao das instalacdes e
equipamento;

Distribuicdo de telegramas e vales telegréaficos;

Distribuicdo de vales postais da segurancga social, bem
como de correspondéncia que titule prestagdes por encar-
gos familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho
emitidos por banco contratado pela seguranca social que,
pelo seu formato especifico, permita, sem equivocos, con-
cluir pela natureza de tais prestacoes;

Recolha, tratamento, expedicéo e distribui¢do de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

Aceitacdo, tratamento e distribui¢do de correio registado
com origem em entidades publicas, pelo caracter urgente
que essa situacdo indicia e ou possa determinar, como
€ 0 caso, em particular, da correspondéncia emitida por
autoridades policiais ou organismos com competéncias
inspectivas, tribunais, estabelecimentos de satde ou pelos
servicos da administracéo fiscal.

Quanto aos meios humanos para assegurar a prestacdo dos
servigos minimos, os representantes do SNTCT deverdo em
conformidade com o artigo 538.°, n.° 7, do CT identificar os
trabalhadores adstritos a tal obrigacdo, que poderdo ou ndo
ser dirigentes sindicais (estes, desde que sejam também traba-
Ihadores da unidade produtiva atingida pela greve), cabendo,
nos termos da mesma disposicao legal, a designacéo ao em-
pregador se a associagdo sindical ndo exercer essa faculdade
até vinte e quatro horas antes do inicio do periodo da greve.

De qualquer modo e atentos os principios acima cita-
dos e que estdo consignados no artigo 538.%, n.° 5, do CT,
recorda-se que o recurso ao trabalho dos aderentes a greve
s0 se justificard quando os servigos a prestar ndo possam
ficar a cargo de trabalhadores ndo aderentes.

Lisboa, 26 de Novembro de 2009.

Luis Pais Antunes, arbitro presidente.
Francisco José Martins, arbitro de parte trabalhadora.
Jodo Valentim, arbitro de parte empregadora.

Greve da STCP, S. A., das 0 horas do dia 5 de
Dezembro de 2009 as 2 horas de 4 de Janeiro
de 2010.

Arbitragem obrigatoria

NUmero do processo: 21/2009 — SM.
Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacéo
de servigcos minimos (SM).
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Assunto: greve dos trabalhadores do STCP, S. A., das
0 horas do dia 5 de Dezembro de 2009 as 2 horas de 4 de
Janeiro de 2010 — pedido de arbitragem obrigatoria para
determinacao de servigos minimos.

Acoérdéo

I — A presente arbitragem emerge, através de comuni-
cacdo com data de 30 de Novembro de 2009, recebida no
Conselho Econdmico e Social no mesmo dia, da Direccéo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, a secretéria-
-geral do Conselho Econdmico e Social, de um aviso prévio
de greve dos trabalhadores da Sociedade de Transportes
Colectivos do Porto (adiante, STCP). Este aviso prévio
foi feito pela Federagdo dos Sindicatos dos Transportes e
Comunicacdes (FECTRANS) e pelo Sindicato Nacional
dos Motoristas (SNM), estando, conforme o0 mencionado
aviso prévio, a sua execucdo prevista para o periodo com-
preendido entre as 0 horas do dia 5 de Dezembro de 2009
e as 2 horas do dia 4 de Janeiro de 2010.

Il — Foi realizada, sem sucesso, uma reunido no Mi-
nistério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS),
convocada ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 538.°
do Codigo do Trabalho (adiante, CT).

No &mbito da citada reunido no MTSS, ndo foi alcancado
acordo quanto aos servicos minimos. A STCP apresentou
proposta de servi¢os minimos e de nimero de trabalhadores
para 0s assegurar que constam de anexo a acta da reunido
do MTSS (aqui dado por reproduzido).

Em resposta a posicao da empresa, 0s sindicatos afir-
maram a sua «[...] disponibilidade para negociar e aceitar
servicos minimos nos termos definidos pelo tribunal ar-
bitral nas duas Ultimas decisdes, isto é, na 13/2009 e na
15/2009, porque, no seu conjunto, contemplam a definicdo
de servigos minimos para fins-de-semana e dias Uteis, 0
que permitiria resolver toda a dimensédo da actual greve
programada [...]».

111 — O tribunal arbitral foi constituido com a seguinte
composigao:

Arbitro presidente: Luis Menezes Leitdo;
Arbitro dos trabalhadores: Francisco José Martins;
Arbitro dos empregadores: Jodo Valentim.

Devidamente convocados, compareceram e foram ou-
vidos 0s representantes das partes interessadas, que apre-
sentaram credenciais que, rubricadas pelos membros do
tribunal arbitral, ficam juntas aos autos.

A Federacéo dos Sindicatos dos Transportes e Comuni-
cacdes (FECTRANS) fez-se representar por Vitor Manuel
Soares Pereira.

O Sindicato Nacional dos Motoristas (SNM) fez-se
representar por Manuel Jorge Mendes Oliveira.

A STCP, por sua vez, esteve representada por:

Helena Maria Neves Moreira.
Gil Joaquim de Sa.

Os representantes de ambas as partes responderam as
questBes que Ihes foram colocadas e prestaram os escla-
recimentos que lhes foram pedidos, ndo abandonando,
porém, as posic¢des ja assumidas, tanto no pré-aviso como
no decorrer da reunido que teve lugar nos servigcos compe-
tentes do Ministério, e que constam dos documentos que




ai apresentaram. A FECTRANS esclareceu, no entanto, ter
posicdo contréaria a definicdo de servigos minimos que nao
0s constantes do pré-aviso de greve apresentado.

Nestes termos, manteve-se a necessidade de intervencao
do tribunal arbitral, que considera relevantes, na decisao
que vai proferir:

Ajurisprudéncia anterior em casos semelhantes, nomea-
damente os Acérdaos proferidos nos processosn.” 13/2009
e 15/2009;

A inexisténcia no periodo da madrugada de qualquer
hipdtese de servico alternativo feito por outras empresas
de transportes colectivos;

A duracdo da greve tal como prevista no pré-
-aviso — um més de greve — bem como o facto de a greve
ser apresentada como podendo ser uma greve a totalidade
do tempo de trabalho.

IV — Cumpre decidir. — A presente greve respeita ao
transporte rodoviario de passageiros, o qual se encontra
definido no artigo 537.°, n.° 2, alinea h), do CT como ac-
tividade destinada a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.

Agreve abrange, efectivamente, um sector de importan-
cia fulcral que é o transporte urbano e suburbano de passa-
geiros, essencial para a deslocagdo das pessoas ao emprego
e realizacdo da mobilidade na &rea urbana, que constitui um
direito fundamental dos cidad&os. A isto acresce que nao
existem meios alternativos de transporte adequados que
possam substituir o servico oferecido pela empresa.

Justifica-se por isso que este tribunal arbitral siga a
doutrina ja estabelecida em casos idénticos, designada-
mente a constante dos Acorddos emitidos nos processos
n.”13/2009 e 15/2009, que sdo relativos exactamente a
mesma questdo de uma greve decretada pelos mesmos
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sindicatos relativa as mesmas categorias de trabalhadores
na mesma empresa.

Efectivamente o direito a greve nos termos do ar-
tigo 537.°,n.° 1, do CT tem de ser compatibilizado com a
satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis, sendo
manifesto que para esse efeito terd de ser assegurado o
funcionamento de um numero minimo de autocarros que
permita, ainda que com muito maior desconforto, realizar
a necessidade de mobilidade das pessoas dentro da area
urbana e suburbana.

Deciséo

Ouvidos assim os representantes da STCP e dos sindica-
tos, e tendo presente o supramencionado, o tribunal arbitral
deliberou por unanimidade definir como servi¢os minimos
para a greve os que constam do documento anexo, que se
junta e se da por reproduzido, fazendo parte integrante
deste Acordao.

Aproveita-se, contudo, para esclarecer que onde no
anexo se fixa a reducdo dos servigos correspondentes a
rede da madrugada em 60 % — fixando, pois, 0s servicos
minimos em 40% — nas 13 linhas mencionadas (1M a
13M) se pretende, tdo-s0, a designacdo de um total de seis
motoristas em cada um dos dias de greve.

Em relagéo aos restantes periodos constantes do anexo,
em que se fixam servigos minimos de 20%, com uma
reducdo de 80%, clarifica-se igualmente que a redugdo
deve ocorrer nessa percentagem em cada uma das linhas
consideradas.

Lisboa, 2 de Dezembro de 2009.

Luis Menezes Leitao, rbitro presidente.
Francisco José Martins, arbitro da parte trabalhadora.
Jodo Valentim, arbitro da parte empregadora.

ANEXO N.°1

1 — Servicos de transporte, conforme o quadro seguinte:

Dias Rede Horas Linhas Reducéo
Nocturna. . ...... 0h00-2h00 200, 205, 305, 400, 402, 500, 501, 508, 600, 602, 603, 701, 702, 80%

801, 901, 902, 903, 905, 906
Madrugada.. . . . .. 1h00-6h00 | 1M, 2M, 3M, 4M, 5M, 6M, 7M, 8M, 9M, 10M, 11M, 12M E 13M 60 %

De 5 de Dezembro de 2009 | Diurna Manha ...| 5h00-12h00
a 3 de Janeiro de 2010.

Diurna Tarde ....| 12h00-21h00

200, 205, 300, 301, 305, 400, 402, 500, 501, 508, 600, 602, 603, 80%

701, 702, 801, 901, 902, 903, 905, 906

200, 205, 300, 301, 305, 400, 402, 500, 501, 508, 600,602, 603, 80%

701, 702, 801, 901, 902, 903, 905, 906

Nocturna. . ... ... 21h00-24h00 | 200, 205, 305, 400, 402, 500, 501, 508, 600, 602, 603, 701, 702, 80%
801, 901, 902, 903, 905, 906
4 de Janeiro de 2010 . ... |Nocturna. ....... 0h00-2h00 200, 205, 305, 400, 402, 500, 501, 508, 600, 602, 603, 701, 702, 80%

801, 901, 902, 903, 905, 906

2 — Para além dos motoristas indispensaveis a execugdo
dos servigos de transporte acima definidos, ficam ainda
obrigados a prestagéo de servigos minimos os trabalhadores
de apoio e enquadramento indispenséveis a operagao ja re-
ferida, neles se incluindo os servicos de apoio as portarias,
os carros de apoio a linha aérea e desempanagem, pronto-
-s0Corro, servigos de salde e seguranca das instalagfes e
equipamentos e transporte de valores.

Grevedo CDP de CostadaCaparicados CTT, S. A.,
de 21 a24 de Dezembro de 2009 e de 28 a 31 de
Dezembro de 2009.

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo: 22 e 23 /2009 — SM.
Conflito: artigo 538.° do CT — determinagéo de servi-
¢os minimos (SM).




Assunto: greve de trabalhadores do CDP de Costa da
Caparicados CTT, S. A., de 21 a 24 de Dezembro de 2009
e de 28 a 31 de Dezembro de 2009 — pedido de arbitragem
obrigatdria para determinacédo de servigos minimos.

Acordao

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Cor-
reios e Telecomunicacdes (adiante SNTCT) remeteu, com
data de 3 de Dezembro de 2009, um pré-aviso de greve,
ao conselho de administragcdo dos CTT — Correios de
Portugal, S. A. (adiante CTT) e ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social.

O pré-aviso refere-se a uma greve a ter lugar no Centro
de Distribuicdo Postal 2825 Costa da Caparica (adiante
CDP/Costa da Caparica), abrangendo todos os trabalha-
dores, «das 0 as 24 horas dos dias 21, 22 e 23 e das 0 as
13 horas do dia 24 de Dezembro de 2009».

2 — Em 10 de Dezembro de 2009, foi recebida no Con-
selho Econdmico e Social (adiante CES) um oficio da
Direccao-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
(adiante DGERT), dirigido a sua secretaria-geral, para
efeitos do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do
Cadigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, acompanhado de cépias dos seguintes
documentos:

a) Pré-aviso acima referido;

b) Acta da reuniéo realizada, nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 538.° do CT, na qual ndo foi
possivel chegar a acordo sobre a definicdo dos servigos
minimos a prestar durante a greve.

3 — Desta acta, para além da informacao ja referida,
verifica-se que a reunido nela reportada teve lugar no dia
9 de Dezembro de 2009, nos servigos da DGERT, e que
nela participaram representantes do SNTCT e dos CTT.

Verifica-se, também, que os servi¢os minimos ndo estao
regulados por convencdo colectiva e na reunido repor-
tada, convocada precisamente para chegar a definicdo de
servicos minimos por acordo entre as partes, tal ndo foi
possivel.

O SNTCT apresentou, no pré-aviso de greve, uma pro-
posta de definicdo de servigos minimos.

Consta, ainda, que os representantes dos CTT apre-
sentaram «uma proposta devidamente fundamentada dos
servigos minimos que consideram necessarios observar
durante o periodo de greve geral, bem como dos meios
necessarios para os assegurar, a qual € em tudo semelhante
as Ultimas decisdes por arbitragem», mas que nao foi aceite
pelo SNTCT.

Esta proposta foi junta a acta como seu anexo lii.

4 — Ja depois de constituido o TA, a Direccdo-Geral do
Emprego e das Relagbes de Trabalho fez chegar ao CES,
com data de 15 de Dezembro de 2009, um novo pré-aviso
de greve, na mesma empresa, das 0 as 24 horas dos dias
28, 29, 30 e 31 de Dezembro de 2009, também subscrito
pelo SNTCT.

5 — Ao abrigo do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 259/2009, de 25 de Setembro, determinou o presidente
do Conselho Econémico e Social que a decisdo sobre ser-
vigos minimos relativos & greve para o periodo de 28 a 31
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de Dezembro fosse tomada por este tribunal arbitral, ao
que este deu parecer favoravel. Consequentemente, ouvidas
as partes, este TA determinou a apensacdo do processo
relativo ao pré-aviso de greve recebido em dltimo lugar,
aquele em vista do qual tinha sido constituido.

Il — O tribunal arbitral

6 — Resulta das actas remetidas ao CES pela DGERT
que no caso se verificam os pressupostos de que o disposto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT faz depender
a intervencdo do tribunal arbitral, a constituir nos termos
da legislacdo aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

Arbitro presidente: Jodo Leal Amado;
Arbitro dos trabalhadores: Emilio Ricon Peres;
Arbitro dos empregadores: Gregério da Rocha Novo;

que reuniu a 17 de Dezembro de 2009, pelas 10 horas
e 30 minutos, nas instalacdes do CES. Depois de uma
primeira ponderag&o do assunto e das suas conexdes com
outras situagdes semelhantes, foram ouvidas as partes. Pri-
meiro teve lugar a audic¢éo dos representantes do SNTCT
e depois dos representantes dos CTT, que se apresentaram
todos, devidamente credenciados.
O SNTCT fez-se representar por:

Eduardo Rita Andrade;
José Gongalves Dias Pereira.

Os CTT fizeram-se representar por:

Luisa Teixeira Alves;
Acilio Dias Godinho.

7 — Nas reunides que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responde-
ram as questdes que Ihes foram colocadas e prestaram os
esclarecimentos que lhes foram pedidos. Contudo, nao
se mostraram disponiveis para chegar a qualquer acordo
susceptivel de dispensar a decisao deste tribunal.

Il — As circunstancias do caso e o0 seu enquadramento

8 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.°, n.° 2, do CT, entre as quais se contam 0s
CTT, séo em principio e de acordo com o disposto na pré-
pria lei, necessarios a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis por corresponderem ao contetido de direitos
fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Contudo, como tem sido repetidamente recordado em
anteriores decisdes arbitrais que se pronunciaram sobre a
fixacdo de servicos minimos, h4 que atentar nas circuns-
tancias de cada caso para apurar se a auséncia da prestacdo
de tais servicos conduz ou ndo, em concreto, a situagdes
irreversiveis de viola¢do dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de di-
reitos, como é o caso presente, em que a ndo prestacao de
servicos corresponde ao exercicio de um direito fundamen-
tal dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo € que a lei — artigo 538.%, n.° 5, do
CT — dispbe que a definigdo de servigos minimos deve




respeitar os principios da necessidade, da adequac&o e da
proporcionalidade.

Trata-se, sem davida, de uma afirmacéo de principio,
pois s6 a consideragdo das circunstancias de cada caso é
que permitird determinar se se est4 perante uma situagao
em que a falta da prestacéo de servicos por qualquer das
empresas ou estabelecimentos referidos implica a insatis-
facdo de tais necessidades.

Como vem sendo entendimento generalizado, as ne-
cessidades sociais consideram-se impreteriveis quando a
sua ndo satisfacdo tempestiva for susceptivel de provocar
danos irreparaveis.

No caso das presentes greves dos CTT, a paralisacdo
prevista implicard a potencial interrupcao por duas semanas
do servico publico assegurado pelo CDP/Costa da Caparica
no qual as greves se localizam.

Diversas greves com um engquadramento factual seme-
Ihante foram objecto de varias decisGes arbitrais, podendo
afirmar-se que existe ja uma jurisprudéncia abundante
sobre situacdes comparaveis. Jurisprudéncia essa que, no
essencial, tem fixado os servigos minimos a prestar durante
a greve em termos muito proximos. As principais variacdes
dizem respeito a distribuicdo de correio registado, que nem
sempre tem sido incluida nos servigos minimos a prestar,
pelo menos nas greves de menor duracéo.

IV — Decisao

9 — Tendo em conta a duragdo prevista para as presentes
greves e a sua contiguidade temporal, este tribunal arbitral
entende ndo haver razbes substanciais para se afastar da
linha jurisprudencial j& consolidada. No que respeita ao
servigo de distribuicéo de correio registado, considera-se
que a duragdo das greves no caso concreto justifica que o
mesmo seja incluido nos servigos minimos a prestar, mas
com certas especificacOes, alias, a semelhanca do que
também foi acolhido noutras decisdes arbitrais. Assim,
entende-se que importa garantir a distribuicdo de correio
registado quando este apresente indicadores exteriores de
poder conter mensagens ou informagdes especialmente
relevantes para os destinatarios, designadamente por provir
de entidades publicas e implicar a intimagdo ou convo-
cagdo para a préatica de actos cuja ndo realizacdo na data
anunciada ou sem que o destinatario disponha do adequado
aviso prévio para a sua preparacao lhe possa causar danos
relevantes.

Por outro lado, muito embora se possa questionar se
ainda esta dentro da competéncia do tribunal arbitral a
fixacdo dos servigos necessarios a seguranga e manuten-
¢do das instalagdes — tendo em conta que 0sn.”*2 a 6 do
artigo 538.° do CT apenas se parecem referir aos servi¢os
indispensaveis a satisfacdo de necessidades sociais im-
preteriveis (n.° 1 do artigo 537.°), mas ndo ja aos servigos
necessarios a seguranga e manutencao de equipamentos e
instalagfes (n.° 3 do mesmo artigo 537.°) — opta-se por
manter uma referéncia genérica aos mesmos, quer porque
assim tem sido feito em todas as anteriores decisdes arbi-
trais quer, sobretudo, porque a audicdo das partes revelou
gue neste ponto ndo existiam entre elas divergéncias.

10 — Tendo presente o que antecede, designadamente
a consideravel duragdo das greves projectadas, o tribunal
arbitral decide, por unanimidade, definir os seguintes ser-
vigos minimos, a prestar durante as greves no Centro de
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Distribuicdo Postal 2825 Costa da Caparica, das 0 as 24
horas dos dias 21, 22 e 23, das 0 as 13 horas do dia 24 de
Dezembro de 2009 e das 0 as 24 horas dos dias 28, 29, 30
e 31 de Dezembro de 2009:

Abertura do centro de distribuicdo postal (CDP);

Assegurar a seguranca e manutencdo das instalagGes e
equipamento;

Distribuicdo de telegramas e vales telegréaficos;

Distribuicdo de vales postais da seguranga social, bem
como de correspondéncia que titule prestagdes por encar-
gos familiares ou substitutivos de rendimentos de trabalho
emitidos por banco contratado pela seguranca social que,
pelo seu formato especifico, permita, sem equivocos, con-
cluir pela natureza de tais prestacoes;

Recolha, tratamento, expedicéo e distribui¢do de correio
e de encomendas postais que contenham medicamentos ou
produtos pereciveis, desde que devidamente identificados
no exterior;

Aceitacdo, tratamento e distribuigdo de correio registado
com origem em entidades publicas que permita, a partir
do seu exterior, perceber que a sua entrega esta sujeita a
prazo, que dele deriva o cumprimento de um prazo ou a
convocatoria para se apresentar em organismo publico,
designadamente quando emitido por autoridades policiais
Ou organismos com competéncias inspectivas, tribunais,
estabelecimentos de salide ou pelos servigos da adminis-
tracdo fiscal.

Quanto aos meios humanos para assegurar a prestacdo
dos servicos minimos, os representantes do SNTCT de-
verdo em conformidade com o artigo 538.%, n.°7, do CT
identificar os trabalhadores adstritos a tal obrigacdo, que
poderdo ou ndo ser dirigentes sindicais (estes, desde que
sejam também trabalhadores da unidade produtiva atingida
pela greve), cabendo, nos termos da mesma disposigédo
legal, a designacéo ao empregador se a associa¢do sindical
ndo exercer essa faculdade até 24 horas antes do inicio do
periodo da greve.

De qualquer modo e atentos 0s principios acima cita-
dos e que estdo consignados no artigo 538.%, n.° 5, do CT,
recorda-se que o recurso ao trabalho dos aderentes a greve
s0 se justificard quando os servigos a prestar ndo possam
ficar a cargo de trabalhadores ndo aderentes.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2009.

Jodo Leal Amado, &rbitro presidente.
Emilio Ricon Peres, arbitro da parte trabalhadora.
Gregorio Rocha Novo, arbitro da parte empregadora.

GrevenaCP,E. P. E., e CP Carga, S. A,,
no periodo de 11 a 16 de Janeiro de 2010

Arbitragem obrigatéria

NUmero do processo:; 24/2009 — SM.
Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacdo
de servigcos minimos (SM).




Assunto: greve de trabalhadores da CP, E. P. E., e
CP Carga, S. A., no periodo de 11 a 16 de Janeiro de
2010 — pedido de arbitragem obrigatdria para determi-
nacdo de servigos minimos.

Acérdao

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional de Maquinistas dos Cami-
nhos de Ferro Portugueses (SMAQ) remeteu:

Ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social;

A Secretaria de Estado dos Transportes;

Ao Conselho de Administragcdo da CP — Comboios de
Portugal, E. P. E.,

um pré-aviso de greve a concretizar entre as 0 horas do dia
11 de Janeiro de 2010 e as 24 horas do dia 16 de Janeiro
de 2010, sendo que, entre as 0 horas do dia 11 de Janeiro
de 2010 e as 24 horas do dia 15 de Janeiro de 2010 os
trabalhadores encontram-se em greve a prestacao do tra-
balho extraordinario, em dia de descanso semanal, com
falta de repouso minimo previsto na clausula 22.2 do AE
SMAQI/CP, ¢, entre as 5 horas e 30 minutos e as 10 horas
dos dias 11, 13 e 15 de Janeiro de 2010 a prestacéo de
todo e qualquer trabalho nos periodos de trabalho diérios.

2 — A 21 de Dezembro de 2009, foi recebido no Con-
selho Econdmico e Social (adiante CES) um oficio da
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
(adiante DGERT), dirigido a sua secretaria-geral, para
efeitos do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do
Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, e acompanhado de cdpias dos seguintes
documentos:

a) Aviso prévio do Sindicato Nacional dos Maquinistas
dos Caminhos de Ferro Portugueses;

b) Acta da reunido realizada com o Sindicato e a em-
presa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 538.°do CT.

3 — Dessa acta, para além da informacdo ja referida,
verifica-se que a reunido nela reportada ocorreu no dia 21
de Dezembro de 2009, nos servigos da DGERT, e que nela
participaram representantes da Associacdo Sindical e da
CP — Comboios de Portugal, E. P. E.

Vferifica-se, também, que 0s servi¢os minimos nao estdo
regulados no instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho aplicavel, (AE CP/SMAQ — Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35/2003, de 22 de Setembro), que ndo houve
qualquer acordo entre representantes dos trabalhadores e
da empresa envolvida sobre tal matéria e que, na reunido
reportada, convocada precisamente para chegar a definicao
de servicos minimos pela via do acordo entre as partes,
tal ndo foi possivel.

Mais se constata que o Sindicato declarou entender
que dos ac6rdédos anteriormente proferidos pelo Colégio
Avrbitral (acérddo de 7 de Janeiro de 2009 n.° 44/2008 e
acorddo de 19 de Novembro de 2009 n.° 19/2009, somente
este Ultimo reflecte a posicao da associagdo sindical e por
isso 0 acolhe na sua proposta de servigos minimos.

Relativamente aos representantes da empresa, 0s mes-
mos declararam ndo concordar com as propostas de ser-
Vigos minimos atras referidas.
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Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta, portanto, da acta remetida ao CES pela
DGERT que estdo, no caso, presentes 0s pressupostos de
que o disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.°do CT
faz depender a intervencdo do tribunal arbitral, a constituir
nos termos da legislacao aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

Arbitro presidente: Antonio Dornelas Cysneiros;
Arbitro dos trabalhadores: Miguel Alexandre;
Arbitro dos empregadores: Ana Cristina Jacinto Lopes,

e que reuniu em 5 de Janeiro de 2009, pelas 14 horas e
30 minutos, nas instalagdes do CES.

Depois de uma primeira ponderacdo do assunto e das
suas conexdes foi decidido ouvir as partes, 0 que aconteceu
sucessivamente, primeiro os representantes da associacao
sindical e depois os representantes da CP — Comboios de
Portugal, E. P. E., que se apresentaram todos, devidamente
credenciados.

A associagdo sindical fez-se representar por:

SMAQ:

Antonio Medeiros;
Rui Martins;
Jodo Miguel:
Anténio Luz.

A CP — Comboios de Portugal, E. P. E., fez-se repre-
sentar por:

Antonio Manuel Toureiro Mineiro;
Dora Helena Oliveira da Silva Sim&es Peralta;
Jodo Carlos Rodrigues Mendes.

5 — Nas reunides que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responderam
a todas as questdes que lhes foram colocadas e prestaram
os esclarecimentos que Ihes foram pedidos.

6 — Os representantes da empresa solicitaram ao tri-
bunal arbitral a juncéo ao processo de um documento de
14 paginas que concretiza a proposta da empresa relativa-
mente aos servigos minimos.

7 — A associacdo sindical reafirmou a sua disponibi-
lidade para aceitar como servi¢os minimos o Acorddo do
Colégio Arbitral de 19 de Novembro de 2009 (n.° 19/2009),
0 gue a empresa recusou por entender que apenas a sua
proposta corresponde a satisfacdo dos servigos minimos.

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

8 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.°,n.° 2, do CT sdo em principio e de acordo
com o disposto na propria lei, necessarios a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis, correspondentes ao
conteudo de direitos fundamentais, enumerados na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa.

Ha, no entanto, que atentar nas circunstancias de cada
caso para apurar se a auséncia da prestacdo de tais servicos
conduz ou ndo, em concreto, a situagdes irreversiveis de
violacdo dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de di-
reitos, como é o caso presente, em que a ndo prestacao de




servicos corresponde ao exercicio de um direito fundamen-
tal dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo € que a lei — artigo 538.°, n.° 4, do
CT — disp0e que a defini¢do de servicos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequacéo e da
proporcionalidade.

IV — Decisédo
Assim sendo, e considerando:

O padréo decisério ja estabelecido sobre esta matéria,
no ambito da arbitragem obrigatdria, designadamente, o
Acérdao do Colégio Arbitral de 19 de Novembro de 2009
(n.° 19/2009), bem como os esclarecimentos prestados
pelas partes durante a audicdo destas dos quais decorre
a necessidade de precisar o sentido e alcance da decisdo
agora tomada;

O facto de ter vindo a ser consagrado por varios colé-
gios a determinacdo de servicos minimos pelo método da
percentagem do nimero de comboios que operam numa
situacdo normal, o Colégio Arbitral decidiu, por unanimi-
dade, o seguinte:

1) Nas familias de comboios das linhas de Cascais,
Sintra, Sado, Azambuja, Douro, Norte, Guimardes e Mi-
nho/Leix0es, 20% dos comboios programados em cada
percurso para os periodos de greve;

2) Nos restantes percursos ferroviarios com partida e
chegada em territorio nacional, 20 % dos comboios progra-
mados em cada percurso para 0s periodos de greve;

3) Todas as composic¢Bes que hajam iniciado a sua mar-
cha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser devida-
mente estacionadas em condi¢des de seguranga da propria
composicao e da circulagdo ferrovidria.

Entende-se por percurso ferroviario o definido por
«qualquer movimento de veiculo ferroviério de um ponto
de partida determinado para um ponto de destino deter-
minado.».

Lisboa, 5 de Janeiro de 2010.

Antoénio Dornelas Cysneiros, arbitro presidente.
Miguel Alexandre, arbitro de parte trabalhadora.
Ana Cristina Jacinto Lopes, arbitro de parte empregadora.

Greve na CP, E. P. E., em 20 de Janeiro de 2010

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 1/2010 — SM

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinagéo de
servicos minimos (SM)

Assunto: greve dos trabalhadores CP, E. P. E., em 20 de
Janeiro de 2010 — pedido de arbitragem obrigatdria para
determinacéo de servigos minimos.

Acordao

1 — A Direcgdo-Geral do Emprego e das RelacGes de
Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, enviou a secretaria-geral do Conselho Econémico
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e Social (CES), no dia 7 de Janeiro de 2010, os elementos
relativos a greve acima identificada para definicéo, através
de tribunal arbitral (TA), dos servi¢cos minimos a prestar
durante a greve, bem como dos meios necessarios para
assegurar o seu funcionamento.

2 — Na sequéncia da referida comunicacgdo o CES pro-
cedeu as diligéncias necessarias a formacao do TA que
viria a ter a composicao seguinte:

Arbitro presidente: Pedro Furtado Martins;
Arbitro dos trabalhadores: Vitor Ferreira;
Arbitro dos empregadores: Pedro Petrucci de Freitas.

Decisao

Na sequéncia das comunicacdes escritas, de 13 de Janeiro
de 2010, por parte dos Comboios de Portugal, E. P. E. (CP,
E.P. E.), e do Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial
Itinerante (SFRCI), dando conhecimento da desconvocagdo
da greve marcada para o dia 20 de Janeiro de 2010, na CP,
E. P. E., e que constituia o objecto do presente processo
(cf. documentos n.” 1 e 2), o processo perde o seu objecto,
0 que torna indtil o prosseguimento da lide.

Assim, declara-se a extin¢do da instancia por inutilidade
superveniente da lide, conforme preceitua a alinea e) do
artigo 287.° do Cadigo de Processo Civil.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2010

Pedro Furtado Martins, arbitro presidente.
Vitor Ferreira, arbitro de parte trabalhadora.
Pedro Petrucci de Freitas, rbitro de parte empregadora.

GrevenaREFER, E. P. E.,em 21 de Janeiro de 2010

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 2/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacdo
de servigcos minimos (SM).

Assunto: greve dos trabalhadores da REFER, E. P. E.,
em 21 de Janeiro de 2010 — pedido de arbitragem obri-
gatoria para determinacdo de servi¢cos minimos.

Acérdao

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario (SNTSF) remeteu, com data de 5 de Janeiro
de 2010, um pré-aviso de greve destinado ao conselho de
administracdo da REFER — Rede Ferroviaria Nacional,
E. P. (REFER), e também ao Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacdes e ao Ministério do Trabalho
e da Seguranca Social.

O pré-aviso refere-se a uma greve que devera ter lugar
naquela empresa, abrangendo todos os trabalhadores (trata-
-se de um sindicato vertical), «durante todo o periodo de
trabalho correspondente ao dia 21 de Janeiro de 2010»,
sendo certo que «os trabalhadores que iniciem o periodo
de trabalho no dia 20 de Janeiro e o terminem no dia se-
guinte», fardo greve até ao final de periodo de trabalho e
que, no caso de o0 mesmo trabalhador «realizar dois perio-




dos de trabalho parcialmente coincidentes com o dia 21
de Janeiro, apenas sera considerado, para efeito do aviso
prévio da greve, o periodo com maior carga horaria do
referido dia 21 de Janeiro ou, sendo igual, apenas sera
considerado o primeiro periodo».

2 — Em 7 de Janeiro de 2010 foi recebida no Conse-
Iho Econémico e Social (CES) uma carta remetida pela
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
(DGERT) a sua secretaria-geral, para efeitos do disposto
naalinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho
(CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, e
acompanhado de cdpias dos seguintes documentos:

a) Pré-aviso acima referido;

b) Acta da reunido realizada nos termos e para os efeitos
do n.° 2 do artigo 538.° do CT, em que ndo houve acordo
sobre a definicdo dos servicos minimos a prestar durante
agreve.

3 — Desta acta, para além das informacdes ja referi-
das, verifica-se que a reunido nela reportada teve lugar no
dia 7 de Janeiro de 2010, nos servicos da DGERT e que
nela participaram representantes do SNTSF bem como
da REFER.

Verifica-se também gue os servi¢cos minimos ndo estéo
regulados no instrumento de regulamentagéo colectiva de
trabalho aplicavel, que ndo houve qualquer acordo entre
representantes dos trabalhadores e da empresa envolvida
sobre tal matéria e que, na reunido reportada, convocada
precisamente para chegar a definicdo de servicos minimos
pela via do acordo entre as partes, tal ndo foi possivel.

Da acta consta, também, que a REFER apresentou uma
proposta de definigéo de servigos minimos que considera
necessario assegurar.

Quanto ao SNTSF apresentou uma declaracdo sobre
0 assunto, na qual afirma que sé apds o inicio da greve
é possivel avaliar a necessidade de prestagdo de servicos
minimos por estarem a ser postos em causa direitos fun-
damentais dos cidad&os.

Finalmente, e de acordo com a acta, tendo sido colocada
as partes a questao de saber se concordavam com a defini-
¢do de servicos minimos e dos meios necessarios para 0s
assegurar, constantes das decisfes arbitrais de 24 de Abril
de 2008 (processo n.° 14/20008-SM) e de 2 de Margo de
2009 (processo n.° 4/2009-SM), juntas a acta como anexos
v e vi, reagiram de modo diferente: enquanto a REFER ndo
aceitou tal definicdo, o SNTSF declarou que, apesar de a
entender como discutivel, a considerava aceitavel.

Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta, portanto, da acta remetida ao CES pela
DGERT que estdo, no caso, presentes 0s pressupostos de
gue o disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.°do CT
faz depender a intervencéo do tribunal arbitral, a constituir
nos termos da legislacdo aplicavel.

Tribunal que, neste caso, ficou constituido por:

Arbitro presidente: Anténio Monteiro Fernandes;
Arbitro dos trabalhadores: José Maria Torres;
Arbitro do empregador: Carlos Proenca;

e que reuniu em 12 de Janeiro de 2010, pelas 10 horas,
nas instalagdes do CES.
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O tribunal arbitral comegou por tomar conhecimento de
gue uma greve que estava prevista para 0 mesmo dia 21 de
Janeiro, na CP, E. P. E., por iniciativa do mesmo sindicato,
foi suspensa, e, ainda, de que se encontra em aberto a pos-
sibilidade da ocorréncia de uma greve na mesma empresa
(CP), no dia 20 de Janeiro, por iniciativa de outro sindicato,
relativamente a qual esta iniciado um processo proprio de
servicos minimos. Depois de uma primeira ponderagéo
do assunto foi decidido ouvir as partes, 0 que aconteceu
sucessivamente, primeiro os representantes do SNTSF e
depois os representantes da REFER, que se apresentaram
todos devidamente credenciados.

O SNTSF fez-se representar por:

Manuel Alexandre Costa da Cruz;
Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Car-
valho.

A REFER fez-se representar por:

Miguel Mesquita Faro Viana;
Alexandra Sofia Nogueira Barbosa;
Luis Manuel Martins Matias.

5 — Nas reunifes que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responderam
a todas as questBes que Ihes foram colocadas, prestaram
os esclarecimentos que Ihes foram pedidos, mas ndo se
mostraram disponiveis para chegar a qualquer acordo sus-
ceptivel de dispensar a decisao deste tribunal.

Il — As circunstancias do caso e 0 seu enquadramento

6 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.2, n.° 2, do CT séo, em principio e de acordo
com o disposto na propria lei, necessarios a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis, correspondentes ao
contetido de direitos fundamentais, enumerados na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa.

H4, no entanto, que atentar nas circunstancias de cada
caso para apurar se a auséncia da prestacdo de tais servicos
conduz ou ndo, em concreto, a situacdes irreversiveis de
violag&o dos direitos mencionados.

Especialmente quando estdo em causa conflitos de di-
reitos, como é o caso presente, em que a ndo prestacdo de
servicos corresponde ao exercicio de um direito fundamen-
tal dos trabalhadores: o direito de fazer greve.

Por isso mesmo € que a lei — artigo 538.°, n.° 4, do
CT — dispbe que a defini¢do de servicos minimos deve
respeitar os principios da necessidade, da adequagéo e da
proporcionalidade.

Ora, no presente caso, a greve declarada afecta directa-
mente uma empresa que, ndo sendo operadora de transporte
ferroviario, assegura servicos indispensaveis ao funciona-
mento normal dessa modalidade de transporte, pelo que a
paralisacdo anunciada conduzira, com alta probabilidade, &
paralisa¢do da rede ferroviaria, embora limitada a um dia,
21 de Janeiro de 2010, ou seja, a uma quinta-feira.

Por outro lado, tratando-se de uma greve susceptivel
de afectar o transporte ferroviario, ndo estdo anunciadas
para 0 mesmo dia quaisquer greves em outras empresas de
transporte publico de passageiros e mercadorias.

7 — A relacdo funcional existente entre 0s servicos
prestados pela REFER e o transporte de passageiros e carga




realizado pela CP leva a que, no entender do tribunal arbi-
tral, a eventual determinacéo de servigos minimos numa
greve que afecta directamente a primeira empresa seja feita
tendo em vista a viabilizacdo de determinados servigos de
transporte assegurados pela segunda empresa.

Ora, relativamente ao transporte de mercadorias, esta ra-
zoavelmente consolidada uma orientagdo jurisprudencial do
colégio arbitral, mais recentemente pelas decisdes n.” 8/2008-
-SM, 14/2008-SM, 3/2009-SM, 4/2009-SM e 19/2009-SM.

No tocante ao transporte de passageiros, algumas de-
cisOes relativas a greves declaradas no &mbito da CP tém
adoptado o critério de dimensionar os servigos minimos
através de percentagens incidentes sobre os servigos nor-
malmente realizados, sendo que, nalgumas dessas decisdes
(nomeadamente as decisdes n.* 8/2008-SM, 19/2009-SM e
24/2009-SM), a aplicagdo de tais percentagens é feita sobre
periodos limitados do dia e percursos especificos.

Embora considerando pouco objectiva a solugdo de
corporizar «necessidades sociais impreteriveis» através
de percentagens da normal prestacdo de um servigo pu-
blico, o tribunal arbitral ndo pode deixar de ter em conta
a enorme pressao das necessidades sociais de transporte
publico que incide em certas linhas suburbanas das areas
metropolitanas de Lisboa e do Porto e em certas faixas
horérias, ndo parecendo possivel corresponder ao intuito
de salvaguardar nalguma medida essas necessidades co-
lectivas sendo através daquele deficiente critério.

IV — Decisao

Assim sendo, este tribunal entende definir os servigos
minimos nos seguintes termos:

1 — Serdo asseguradas pela REFER as condigdes infra-
-estruturais e operacionais necessarias a realizacdo em
seguranca dos seguintes servicos de transporte ferroviario:

a) Conducdo ao seu destino e estacionamento de todas
as composicdes que hajam iniciado a sua marcha;

b) Conducéo ao seu destino dos comboios que se en-
contrem carregados com os chamados materiais perigosos,
nomeadamente amoniaco e residuos de fuel;

¢) Realizacdo dos comboios necessarios ao transporte de
animais e de géneros alimentares pereciveis, devidamente
identificados como tal,

d) Realizacdo do comboio diario com destino a Faro e
que transporta jet-fuel para abastecimento do respectivo
aeroporto;

e) Realizacdo de um em cada quatro servicos de trans-
porte de passageiros, previstos nos respectivos horarios, nos
comboios urbanos das areas metropolitanas de Lishoa e do
Porto, nos periodos compreendidos entre as 5 e as 9 horas
e entre as 17 e as 21 horas do dia 21 de Janeiro de 2010.

2 — A execucAo dos servigos necessarios a realizagao des-
tes comboios sd deverao ser afectos trabalhadores da REFER
aderentes a greve se e na medida em que 0S MesMos servigos
ndo sejam assegurados por trabalhadores ndo aderentes, nas
condi¢Bes normais da sua prestagao de trabalho.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2010.
Antonio Monteiro Fernandes, arbitro presidente.

José Maria Torres, arbitro da parte trabalhadora.
Carlos Proenga, arbitro da parte empregadora.
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Greve do CCO do Porto da REFER, E. P.,
em 29 de Janeiro de 2010

Arbitragem obrigatoéria

NUmero do processo: 3/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° do CT — AO para determinacdo
de servigcos minimos (SM).

Assunto: greve de trabalhadores do CCO do Porto da
REFER, E. P., em 29 de Janeiro de 2010 — pedido de
arbitragem obrigatdria para determinacéo de servigos mi-
nimos.

Acdérdao

| — Os factos

1 — O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario (SNTSF) remeteu um pré-aviso de greve, com
data de 14 de Janeiro de 2010, destinado ao conselho de ad-
ministracdo da REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P.
(REFER), assim como ao Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacdes e ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social.

O pré-aviso anuncia uma greve que devera ter lugar
naquela empresa, abrangendo os trabalhadores do CCO
(Centro de Comando) do Porto da REFER, durante o dia
29 de Janeiro de 2010, entre as 0 e as 24 horas.

2 — Em 19 de Janeiro de 2010, foi recebida no Con-
selho Econdmico e Social (CES) uma carta remetida pela
Direcgdo-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho
(DGERT) a sua Secretéria-Geral, em cumprimento do
disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do Codigo
do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro. Essa carta vinha acompanhada de cdpia da acta
da reunido realizada naquela Direc¢do-Geral, em 18 de
Janeiro de 2010, nos termos e para os efeitos do n.° 2 do
artigo 538.° do CT. A mesma acta revelava que ndo houvera
acordo sobre a definicdo dos servicos minimos a prestar
durante a greve e vinha acompanhada de sete anexos, entre
0s quais o pré-aviso acima referido.

3 — Desta acta, para além das informacdes ja referidas,
resulta que na reunido nela reportada participaram repre-
sentantes do SNTSF bem como da REFER.

Vferifica-se também que 0s servigos minimos nao estao
regulados no instrumento de regulamentacéo colectiva de
trabalho aplicavel, que ndo houve qualquer acordo entre
0s representantes do sindicato e da empresa envolvida
sobre tal matéria e que, na reunido reportada, convocada
precisamente para chegar a definigdo de servigos minimos
pela via do acordo entre as partes, tal ndo foi possivel.

Da acta consta, também, que a REFER apresentou uma
proposta de definicdo de servi¢cos minimos que considera
necessario assegurar.

Quanto ao SNTSF, manifestou a posi¢do de que nao
vé necessidade de servicos minimos para além dos que
constam nos n.” 6 e 7 do pré-aviso de greve: «s0 se torna
necessario assegurar que: todas as composicdes, que ao
inicio da greve se encontrem em marcha, deverdo ser con-
duzidas ao seu destino e devidamente estacionadas em
condigdes de seguranca». Sobre o assunto, o Sindicato
apresentou ainda uma declaragdo escrita.

Finalmente, e de acordo com a acta, tendo sido colocada
as partes a questdo de saber se concordavam com a defini-




¢ao de servicos minimos e dos meios necessarios para 0s
assegurar, constantes das decisdes arbitrais de 2 de Marco
de 2009 (processo n.° 4/2009-SM) e 12 de Janeiro de 2010
(processo n.° 2/2010-SM) juntas a acta como anexos V e
VI, ambas as partes manifestaram o seu desacordo, tendo
0 SNTSF apresentado uma outra declaracéo, em que con-
siderou aceitavel a primeira decisdo, mas ndo a segunda.

Il — O tribunal arbitral

4 — Resulta da acta remetida ao CES pela DGERT que
estdo, no caso, presentes 0s pressupostos de que o disposto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 538.° do CT faz depender
a intervencao do tribunal arbitral, a constituir nos termos
da legislacdo aplicavel.

O tribunal arbitral foi constituido por:

Arbitro presidente — Anténio Monteiro Fernandes;
Arbitro dos trabalhadores — Emilio Ricon Peres;
Arbitro do empregador — Carlos Proenca;

e reuniu em 25 de Janeiro de 2010, pelas 10 horas e
30 minutos, nas instalagdes do CES.

As partes foram sucessivamente ouvidas, primeiro os
representantes do SNTSF e depois 0s representantes da
REFER, que entregaram todos as devidas credenciais.

O SNTSF fez-se representar por:

Manuel Alexandre Costa da Cruz.
Paulo Jorge Santos Milheiro.
Antonio Manuel da Silva Cunha.

A REFER fez-se representar por:

Alexandra Sofia Nogueira Barbosa.
Luis Manuel Martins Matias.

5 — Nas reunifes que tiveram com os membros do
tribunal arbitral, os representantes das partes responderam
a todas as questbes que Ihes foram colocadas, prestaram
os esclarecimentos que lhes foram pedidos, mas ndo se
mostraram disponiveis para chegar a qualquer acordo sus-
ceptivel de dispensar a decisdo deste tribunal.

Il — As circunstancias do caso e o seu enquadramento

6 — Os servicos prestados pelas entidades enumeradas
no artigo 537.°, n.° 2, do CT s&o, em principio e de acordo
com o disposto na propria lei, necessarios a satisfacéo de
necessidades sociais impreteriveis, correspondentes ao
conteldo de direitos fundamentais, enumerados na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa.

H4, no entanto, que atentar nas circunstancias de cada
caso para apurar se a auséncia da prestacdo de tais servicos
conduz ou ndo, em concreto, a situacdes irreversiveis de
violacdo dos direitos mencionados.

Ora, no presente caso, a greve declarada afecta directa-
mente uma empresa que, ndo sendo operadora de transporte
ferroviario, assegura servicos indispensaveis ao funciona-
mento normal dessa modalidade de transporte. Além disso,
a greve circunscreve-se a um conjunto de trabalhadores
que, em regime de laboragéo continua, exerce a sua acti-
vidade num 6rgdo de comando e controlo do transporte
ferroviario, numa vasta zona do Pais que integra a area
metropolitana do Porto. A greve anunciada conduzira, com
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alta probabilidade, a paralisagdo dessa importante parte da
rede ferroviaria, embora limitada a um dia, 29 de Janeiro
de 2010, ou seja a uma sexta-feira.

Por outro lado, tratando-se de greve susceptivel de afec-
tar o transporte ferroviario, o tribunal desconhece que
estejam anunciadas para 0 mesmo dia quaisquer greves
em outras empresas de transporte plblico de passageiros
e mercadorias.

7 — Quer no pré-aviso, quer no decurso da audicdo
perante este tribunal, o Sindicato apresentou como moti-
vos para a realizagdo da greve alguns «sérios problemas
de concepgdo» que afectam as condicGes de trabalho nas
instalacGes novas do CCO do Porto. Entre esses problemas,
foram referidos, no decurso da audi¢do, a inexisténcia de
adequada climatizacdo, originando a necessidade de tra-
balhar sob temperaturas muito baixas, e falhas no sistema
de sinalizacdo e regulagdo, para além do incumprimento
das «12 horas de repouso minimo aos trabalhadores que
laboram em regime de escalas de servigos».

O Sindicato assinalou, ainda, o facto de ter solicitado
oportunamente a intervengdo da Autoridade para as Con-
digdes de Trabalho, a qual ndo tera ocorrido até agora.

Os representantes da REFER contradisseram integral-
mente as afirmacgdes produzidas pelos representantes do
Sindicato, salientando que as novas instalagdes do CCO
obtiveram diversos tipos de certificagdo, dispdem de ade-
quado sistema de climatizagdo (embora tenha ocorrido,
por alguns dias, um episodio de mau funcionamento das
condutas de ar) e oferecem boas condi¢des de trabalho.
No tocante as alegadas falhas no sistema de sinalizacéo
e regulacdo, a REFER declarou que o aspecto salienta-
do — falhas na projeccéo das informagdes sobre o funcio-
namento global do sistema — ndo condiciona a seguranga,
mas somente a supervisdo; por outro lado, asseverou que
quaisquer deficiéncias do funcionamento do sistema tém
sempre resposta através de dispositivos alternativos que
garantem a seguranca das operagdes. Finalmente, no que
respeita ao descanso minimo, a REFER declarou que cum-
pre 0 compromisso assumido por protocolo celebrado com
outros sindicatos, mas ndo assinado pelo SNTSF.

8 — A relacdo funcional existente entre a prestagéo,
pelo CCO do Porto, de servigos de comando e controlo
do trafego ferroviario de passageiros e carga, realizado
pela CP, na zona coberta por aquele CCO, leva a que,
no entender do tribunal arbitral, a eventual determinagédo
de servigos minimos nesta greve se deva fazer tendo em
vista a viabilizacdo de determinados servigos de transporte
assegurados pela CP, na mesma area geografica.

Ora, relativamente ao transporte de mercadorias, esta
razoavelmente consolidada uma orientacao jurisprudencial
do Colégio Arbitral, mais recentemente pelas DecisGes
n.%” 8/2008-SM, 14/2008-SM, 3/2009-SM, 4/2009-SM,
19/2009-SM e 2/2010-SM.

No tocante ao transporte de passageiros, adquire especial
acuidade e melindre o confronto entre o direito fundamen-
tal de fazer greve e outros direitos fundamentais (o direito
de deslocacéo, a liberdade de trabalho, o direito de acesso
a educacdo, direito a salde, etc.) de que sdo titulares os
utentes do servico publico afectado pela greve.

De acordo com os principios da necessidade, adequa-
¢ao e proporcionalidade, a fixagdo de servicos minimos a
prestar durante a greve deve pautar-se por preocupagdes
de respeito tanto pelo nicleo essencial do direito de greve




como pelo nlcleo essencial dos direitos fundamentais com
0s quais o primeiro pode colidir. Essa complexa e melin-
drosa articulacdo tem sido tentada, em algumas decisGes
relativas a greves no ambito do transporte ferroviario,
através do critério de dimensionar os servigos minimos
segundo uma proporg¢ao dos servigos normalmente realiza-
dos, sendo que, nalgumas dessas decisdes (homeadamente
as Decisdes n.” 8/2008-SM, 19/2009-SM, 24/2009-SM e
2/2010-SM), a aplicacéo de tal proporgéo foi feita sobre
periodos limitados do dia e percursos especificos.

O tribunal arbitral considera pouco objectiva a solugdo
de corporizar «necessidades sociais impreteriveis» através
de percentagens ou proporcBes da normal prestacdo de
um servigo publico, como, de resto, as objeccdes que sao
deduzidas contra tal critério demonstram.

No entanto, o tribunal arbitral ndo pode deixar de ter em
conta a enorme pressdo das necessidades sociais de trans-
porte publico que incide na rede urbana de transporte fer-
roviario da area metropolitana do Porto e, particularmente,
em certas faixas horarias. O volume dessas necessidades de
transporte e o caracter essencial de que elas se revestem por
referéncia & movimentacdo de grande nimero de pessoas
entre os locais de residéncia e, sobretudo, os locais de
trabalho e estabelecimentos de ensino, leva ao imperativo
de as salvaguardar, embora a um nivel minimo. Ora, apesar
do que acima se indicou acerca da valia de tal critério, a
verdade € que o tribunal ndo conhece outro melhor para
garantir, nalguma medida, essa salvaguarda.

IV — Decisao

Assim sendo, este tribunal entende definir os servigos
minimos nos seguintes termos:

1 — Seré assegurada pela REFER, na area de inter-
vengdo do CCO do Porto, a prestagdo dos servigos de
comando, controlo e regulacéo da circulacdo ferroviaria,
em termos adequados a realizagdo em seguranca dos se-
guintes servigos de transporte ferroviério:

a) Condugdo ao seu destino e estacionamento de todas
as composicdes que hajam iniciado a sua marcha;

b) Conducéo ao seu destino dos comboios que se en-
contrem carregados com os chamados materiais perigosos,
nomeadamente amoniaco e residuos de fuel;

¢) Realiza¢do dos comboios necessarios ao transporte de
animais e de géneros alimentares pereciveis, devidamente
identificados como tal,

d) Realizacdo de um em cada quatro servicos de trans-
porte de passageiros, previstos nos respectivos horarios,
nos comboios urbanos da area metropolitana do Porto, nos
periodos compreendidos entre as 5 e as 9 e entre as 17 e
as 21 horas do dia 29 de Janeiro de 2010.

2 — A execucdo dos servigos necessarios a realizacio
destes comboios s6 deverdo ser afectos trabalhadores da
REFER aderentes a greve se e na medida em que 0s mes-
mMos servigos ndo sejam assegurados por trabalhadores
ndo aderentes, nas condi¢fes normais da sua prestacéo
de trabalho.

Lisboa, 25 de Janeiro de 2010.

Antonio Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Emilio Ricon Peres, arbitro de parte trabalhadora.
Carlos Proenga, arbitro de parte empregadora.
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Greve dos enfermeiros nos dias 27
a 29 de Janeiro de 2010

Arbitragem obrigatoéria

NUmero do processo: 4/2010 — SM.

Conflito: artigo 538.° CT — AO para determinacgéo de
servigos minimos (SM).

Assunto: greve de enfermeiros nos dias 27 a 29 de Ja-
neiro de 2010 — pedido de arbitragem obrigatoria para
determinacédo de servigos minimos.

Acérdao

| — O processo

1 — Através de oficio datado de 20 de Janeiro de 2010,
a Direccao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho
(DGERT), do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, remeteu a secretéria-geral do Conselho Econémico
e Social (CES):

a) «Avisos prévios de greve do Sindicato dos Enfermei-
ros Portugueses, do Sindicato Independente dos Profis-
sionais de Enfermagem e do Sindicato dos Enfermeiros»;

b) «Acta da reunido convocada para ter lugar no Porto,
em 18 de Janeiro de 2010, abrangendo diversos hospitais,
entidades publicas empresariais € 0s dois primeiros sindi-
catos, a que apenas compareceram o Hospital de S. Jodo,
E. P. E., e 0 Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, E. P. E., que discordaram da proposta
de servigos minimos constante dos avisos prévios», sendo
certo que o segundo fez constar a sua posicao de um do-
cumento escrito, que entregou, na oportunidade;

¢) «Quanto a reunido convocada para Lishoa, abrangendo
outros hospitais, entidades publicas empresariais, ninguém
compareceu, muito embora o Centro Hospitalar de Setubal,
E. P. E., 0 Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E.P. E.,e 0
Centro Hospitalar de Barreiro — Montijo, E. P. E., tenham
comunicado previamente que concordavam com a proposta
de servigos minimos constante dos avisos prévios» con-
forme cartas que, também, constam como anexo da acta;

d) Acrescenta o oficio que dos hospitais convocados
para reunides destinadas a definir os servicos minimos a
prestar durante a greve, agora em aprego, varios afirmaram
concordar com os servigos minimos propostos pelos Sin-
dicatos, outros ndo compareceram nem informaram sobre
a sua posi¢do e apenas o Instituto Portugués de Oncologia
do Porto, E. P. E., e 0 Hospital de S. Jodo, E. P. E., também
do Porto, discordaram dos servigos minimos propostos.

E termina dizendo que «nestas circunstancias, interpre-
tando a ndo comparéncia de muitos hospitais E. P. E. como
manifestacéo de desnecessidade de outra definico de servicos
minimos, julgo que a definicdo, através de tribunal arbitral, de
servigos minimos a prestar durante a greve apenas se suscita
em relacdo ao Hospital de S. Jodo, E. P. E., e ao Instituto
Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.».

2 — Por sua vez e de acordo com 0s textos dos avisos
prévios de greve, esta devera abranger todas as entidades
empregadoras publicas de salde, no continente e nas Regi-
des Auténomas, e devera ter lugar nos dias 27, 28 e 29 de
Janeiro de 2010, com inicio as 8 horas do dia 27 e termo
as 24 horas do dia 29, ou seja, durante os turnos da manha




e tarde do dia 27, os turnos da manhd, tarde e noite do dia
28 e os turnos da noite, manhd e tarde do dia 29.

Ainda de acordo com 0 aviso prévio, 0s servicos mini-
mos cuja prestacdo durante a greve os Sindicatos propdem
assegurar sdo enumerados, em conformidade com o esta-
belecido num acordo celebrado com 0 Governo em 1994,
depois de ensaiado a partir do Gltimo quartel de 1992,
Ao mesmo acordo se referem as convocatérias remetidas
as varias entidades abrangidas pelo aviso de greve, nos
seguintes termos: «Com efeito existe um acordo quanto a
definicdo de servicos minimos e aos meios necessarios para
0s assegurar que tem vigorado no sector da salde desde
1994 e o qual tem vindo a ser cumprido pelos Sindicatos
e por isso reiterado pelo Ministério da Salde.»

Acrescentam os servicos da DGERT que, nos avisos
prévios de greve, o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses
e o Sindicato dos Enfermeiros definem os servi¢cos minimos
em conformidade com 0 mesmo acordo de 1994.

Quanto ao Sindicato Independente dos Profissionais de
Enfermagem, diz, no seu aviso prévio, que «0s Servigos
minimos sdo os cuidados de enfermagem a prestar em
situacBes impreteriveis».

Junta, também, a DGERT trés cartas que Ihe foram diri-
gidas pelos trés Sindicatos, explicando que as razdes da sua
ndo comparéncia residem no facto de ndo reconhecerem
competéncia a DGERT para tratar do assunto.

Os Sindicatos continuam, portanto, nos avisos prévios, a
levantar a questdo da incompeténcia da DGERT para lidar com
a questdo dos servigos minimos em greves decretadas para ter
lugar em entidades plblicas empresariais, como é o caso dos
varios hospitais e centros hospitalares a que este caso se refere.

No entanto, no seu oficio de 20 de Janeiro, ja acima
citado, o director geral, invocando a redac¢do dada ao
artigo 538.2, n.° 4, do Cédigo do Trabalho, pelo artigo 35.°
da Lei n.° 105/09, de 14 de Setembro, e o disposto nos
artigos 2.,n.° 1,e 3.2, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 558/99, de
17 de Dezembro (sector empresarial do estado), considera
a sua Direccdo-Geral, bem como o sistema de tribunais
arbitrais previsto no Codigo do Trabalho, dotados da com-
peténcia necessaria para a definigdo de servigos minimos
a prestar durante as greves decretadas para ter lugar em
entidades publicas empresariais (EPE).

Assim sendo, a DGERT entende que, no caso em apre¢o
desta greve dos enfermeiros, decretada para ter lugar em
todas as entidades empregadoras publicas da saude, nos
préximos dias 27, 28 e 29 de Janeiro de 2010:

O processo deve prosseguir para a fase de arbitragem
apenas com os trés Sindicatos referidos e com o Instituto
de Oncologia, E. P. E., do Porto, e 0 Hospital de S. Jodo,
E. P. E., também do Porto;

O presente tribunal arbitral, constituido em conformidade
com o disposto no ja citado artigo 538.°, n.° 4, alinea b), do
CT tem competéncia para arbitrar o conflito respeitante a
definigdo dos servigcos minimos a prestar durante a greve.

3 — Posto o que foi promovida a formagdo deste tribu-
nal, que ficou assim constituido:

Arbitro presidente — José Luis Nogueira de Brito;
Arbitro dos trabalhadores — Ana Cisa,
Arbitro dos empregadores — Isabel Ribeiro Pereira.

O tribunal com a apontada constitui¢do reuniu no dia
22 de Janeiro de 2010, as 9 horas, nas instalagbes do CES
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em Lisboa, tendo decidido ouvir as partes, que foram con-
vocadas para as 9 horas e 30 minutos, 0s representantes
dos trabalhadores e para as 10 horas os representantes dos
empregadores, tendo comparecido as seguintes pessoas, a
representar os trabalhadores:

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP):

José Carlos Ferreira Martins;
Paulo Catarino.

Pelo Sindicato Independente dos Profissionais de Enfer-
magem (SIPE) e pelo Sindicato dos Enfermeiros (SE):

José Correia Azevedo.

Quanto aos representantes dos empregadores compa-
receram:

Pelo Hospital de S. Jodo do Porto, E. P. E.:

Euridice Maria Corréa Portela Rodrigues da Silva;
Angelo de Carvalho.

Quanto ao Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, E. P. E. (IPO Porto), ndo compareceu
qualquer representante, tendo no entanto telefonado o seu
advogado, que reiterou a posicao ja assumida pelo IPO
Porto em documento apresentado na reunido que teve lugar
na Direccéo de Servicos para as Relagdes Profissionais nas
Regides do Norte e Centro, no Porto.

Os representantes dos trabalhadores prestaram os escla-
recimentos que Ihe foram pedidos e responderam a todas
as perguntas que lhes foram feitas, tendo-se mostrado
irredutiveis na defesa da incompeténcia deste tribunal
arbitral e da validade do acordo para definicdo de servicos
minimos celebrado em 1994.

Além disso, apresentaram 0s seguintes documentos:

Parecer datado de 24 de Marcgo de 2009, da autoria do
Dr. Jorge Espirito Santo, especialista em oncologia, e de
acordo com o qual «os servigos minimos formalmente adop-
tados em 1994 ndo pGem em causa o tratamento adequado
dos doentes oncoldgicos em greves de curta duracao»;

Copia de uma certiddo passada pelo IPO Porto em cum-
primento de uma decisdo do Tribunal Central Adminis-
trativo do Norte sobre cirurgias marcadas para sabados,
domingos e «tolerancias de ponto».

E invocaram o parecer de um perito indicado pelo Alto
Comissariado da Salde para definigdo de situacbes im-
preteriveis no dmbito de servicos minimos no tratamento
oncoldgico, junto ao processo n.° 9/2009-SM (greve de
pessoal de enfermagem marcada para o dia 12 de Maio
de 2009).

Il — Decisao

Tudo ponderado, designadamente as decisdes proferidas
por tribunais arbitrais sobre servicos minimos a prestar
durante greves do pessoal de enfermagem, o conteldo dos
pareceres acima mencionados e as informacdes prestadas
pelos representantes do IPO Porto, o tribunal decidiu, por
unanimidade, que deverdo ser prestados durante a greve
0s seguintes servicos:

1 — Os cuidados de enfermagem a prestar em situacao
de urgéncia nas unidades de atendimento permanente dos




centros de salde que funcionam 24 horas por dia e nos
servicos de internamento que também funcionam 24 horas
por dia, nos cuidados intensivos, no bloco operatorio, com
excepcdo dos blocos operatérios de cirurgia programada,
na urgéncia, na hemodialise e nos tratamentos oncoldgicos.

2 — No ambito dos servigos minimos que contemplam
o0 tratamento oncoldgico, a serem assegurados no periodo
de greve, sdo incluidos:

a) A continuidade de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de
radioterapia, pela realizacdo das sessfes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescri¢cdo dia-
ria em regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia,
pensos);

b) A realizagdo de intervengdes cirdrgicas ou inicio de
tratamentos ndo cirdrgicos (radioterapia ou quimioterapia),
em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de
nivel v de prioridade na Portaria n.° 1529/2008, de 26 de
Dezembro;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2010

c) Outras situacdes, designadamente cirdrgicas progra-
madas sem o caracter de prioridade definido anteriormente
[alinea b)], devem ser consideradas de acordo com o plano
de contingéncia das instituicbes para situacdes equipara-
veis, designadamente:

«Tolerancias de ponto» (anunciadas frequentemente
com pouca antecedéncia);

Cancelamento de cirurgias no proprio dia (por inviabi-
lidade de as efectuar no horario normal de actividade do
pessoal ou do bloco operatério).

3 — Os meios humanos necessarios para assegurar 0s
servi¢os minimos definidos correspondem ao nimero de
enfermeiros igual ao que figurar para o turno da noite, no
horario aprovado a data do andncio da greve.

Lisboa, 22 de Janeiro de 2010.

José Nogueira de Brito, arbitro presidente.
Ana Cisa, arbitro da parte trabalhadora.
Isabel Ribeiro Pereira, arbitro da parte empregadora.

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extenséo das alteragfes do contrato
colectivo entre a NORQUIFAR — Associacéo
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e o SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas
(comércio por grosso de produtos quimicos
para ainduUstria e ou para a agricultura).

As alteracBes do contrato colectivo entre a NORQUI-
FAR — Associagao Nacional dos Importadores/Armazenis-

tas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e IndUstrias Diversas, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2010, abrangem
as relacOes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res representados pelas associagdes que as outorgaram.

A associagéo sindical subscritora requereu a extenséo
das alteracOes aos trabalhadores e empregadores que se
dediquem & importacéo e armazenagem de produtos qui-
micos para a inddstria e ou agricultura.




A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano de 20009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
cluséo de aprendizes e dos praticantes, sdo cerca de 923,
dos quais 73 (7,9%) auferem retribui¢des inferiores as
da convencéo, sendo que 30 (3,2 %) auferem retribuicGes
inferiores as convencionais em mais de 5,4 %. Sdo as em-
presas dos escalBes de dimensao até 49 trabalhadores que
empregam o maior nimero de trabalhadores com retribui-
¢Oes inferiores as da convencao.

As retribuigdes dos niveis x e xi1 da tabela salarial s&o
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida. No
entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode ser
objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribuic6es apenas sdo objecto de
extensdo para abranger situacdes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducdo seja in-
ferior aquelas.

Embora a convencéo abranja 0 comércio por grosso
de produtos quimicos e de produtos farmacéuticos, a
presente extensdo abrange, apenas, 0 COMErcio por grosso
de produtos quimicos para a indUstria e ou agricultura.
Com efeito, a actividade de comércio por grosso de
produtos farmacéuticos é objecto de convengdes pro-
prias, celebradas pela NORQUIFAR e pela GROQUI-
FAR — Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos.

Por outro lado, a convencdo tem area nacional. Contudo,
face a existéncia de regulamentacdo colectiva prépria cele-
brada pela outra associa¢do de empregadores mencionada,
também com area nacional, a extensédo, seguindo os termos
das extensdes anteriores, que ndo suscitaram oposicao,
abrange as relagdes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores ndo filiados em qualquer das associa¢Ges de
empregadores referidas que exercam a actividade de co-
mércio por grosso de produtos quimicos nos distritos de
Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto, Viana
do Castelo, Vila Real e Viseu g, no territério do continente,
as relacGes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante e os trabalhadores
ao seu servigo ndo representados pela associacao sindical
subscritora.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para a tabela salarial retroactividade idéntica a prevista
na convencao.

A extensdo da convencgdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensdo de
convengdes colectivas nas Regides Autbnomas compete
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aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extensdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio
de 2010, ao qual nédo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° e do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo entre a NORQUIFAR — As-
sociacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e
Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e 0
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Qui-
mica, Téxtil e Industrias Diversas, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2010,
sdo estendidas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de produtos
quimicos para a industria e ou agricultura nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que
no territério do continente exer¢am a actividade refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengéo, ndo representados pela associagédo sindical
outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
GROQUIFAR — Associacdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos.

3 — As retribuicdes dos niveis x e xi da tabela salarial
apenas sao objecto de extensao nas situacdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
de redugéo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade po-
dem ser satisfeitos em prestagbes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgdo e até
ao limite de quatro.

Lisboa, 14 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.




Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracdes do contrato colectivo entre a AN-
CIPA — Associagdo Nacional de Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras (pastelaria,
confeitaria e conservacao de fruta — apoio e
manutencéo).

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracOes do contrato colectivo entre a ANCIPA — Asso-
ciagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e a FESAHT — Federagéo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras (pastelaria, confeitaria e conservacao
de fruta — apoio e manutengéo), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 14 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracBes do contrato colectivo entre a ANCI-
PA — Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras (pastelaria, confeitaria e
conservacao de fruta. — apoio e manutencdo), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio
de 2010, abrangem as rela¢Oes de trabalho entre empre-
gadores dos sectores de apoio e manutengéo do fabrico de
pastelaria, incluindo a congelada, confeitaria e conservacao
de fruta e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

A associacdo sindical subscritora requereu a extenséo
das alteragdes do contrato colectivo as relagfes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associacBes outorgantes e que, no territorio nacional,
se dediquem a mesma actividade.

A convencao actualiza as tabelas salariais. O estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas salariais teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores
abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pes-
soal de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano intermédio. Os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos pela convengdo, com excluséo dos pra-
ticantes e dos aprendizes, sdo 688, dos quais 195 (28,3 %)
auferem retribuices inferiores as convencionais, sendo que
109 (15,8%) auferem retribuicdes inferiores em mais de
4,5% as da convencdo. Sao as empresas com mais de 49
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trabalhadores que empregam o maior nimero de trabalha-
dores com retribuicGes inferiores as da convencao.

A convencado actualiza, ainda, o subsidio de alimentagéo,
em 2,5%, sem lhe atribuir eficacia retroactiva. Nao se dis-
pde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
desta prestagdo. Considerando a finalidade da extensdo e
que a mesma prestacao foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extenséo.

Algumas outras associaces de empregadores tém ce-
lebrado convencgdes colectivas com ambitos parcialmente
coincidentes, nomeadamente quanto ao fabrico de confeita-
ria e pastelaria, pelo que a presente extensao excluira do seu
ambito as empresas filiadas nessas associacfes. A presente
extensdo exclui, ainda, do seu ambito o fabrico industrial
de bolachas, em virtude de existirem outras convengdes
cujo &mbito sectorial podera ser parcialmente coincidente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicGes de concorréncia entre empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividade idéntica a da con-
vencao e para o subsidio de alimentacdo uma producao de
efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em
vigor da convencdo.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regibes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos traba-
Ihadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi-
¢Oes de concorréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragcdes do CCT
entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos daAgricultura, Alimentagéo, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (pastelaria,
confeitaria e conservacao de fruta — apoio e manutencao).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condiges de trabalho constantes das altera-
¢des do CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras (pastelaria, confeitaria e conservagao de
fruta — apoio e manutencéo), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, sdo
estendidas, no territdrio do continente:

a) As relaces de trabalho entre empregadores que se
dediquem ao fabrico de pastelaria, incluindo a congelada,
confeitaria e conservacgdo de fruta, com excepcédo do fa-
brico industrial de bolachas, ndo filiados na associacéo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas;




b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades econémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica a relagdes de trabalho entre empresas
filiadas na HR Centro — Associagdo dos Industriais de
Hotelaria e Restauracéo do Centro, na APHORT — Asso-
ciagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo, na
ACIP — Associagdo do Comércio e da IndUstria de Pani-
ficacdo, Pastelaria e Similares e na AIPAN — Associagéo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do
Norte e trabalhadores ao seu servigo.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de alimen-
tacdo produzem efeitos desde 1 de Janeiro e 1 de Junho de
2010, respectivamente.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagcdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extensédo do
contrato colectivo entre a ANCIPA — Associa-
cao Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares e a FESAHT — Federa-
¢cdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portu-
gal (pastelaria, confeitaria e conservacao de
fruta — pessoal fabril).

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de portaria de extenséo do con-
trato colectivo entre a ANCIPA — Associacio Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(pastelaria, confeitaria e conservacdo de fruta — pessoal
fabril), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de Maio de 2010, ao abrigo do artigo 514.°e do
n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lishoa, 14 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.
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Nota justificativa

O contrato colectivo entre a ANCIPA — Associacao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (pastelaria, confeitaria e conservacéo de fru-
ta — pessoal fabril), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, abrange as relacbes
de trabalho entre empregadores dos sectores de pastelaria,
incluindo a congelada, confeitaria e conservacédo de fruta
e trabalhadores fabris ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagcdes que as outorgaram.

Afederacdo sindical subscritora requereu a extenséo do
contrato colectivo as relagGes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa¢fes
outorgantes e que, no territério nacional, se dediquem a
mesma actividade.

A convencao actualiza as tabelas salariais. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo teve por base as retri-
buigdes efectivas praticadas nos sectores abrangidos pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008 e
actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das conveng6es publicadas no ano inter-
médio. Os trabalhadores a tempo completo deste sector,
com exclusdo dos aprendizes, dos praticantes e de um
grupo residual, sdo 1868, dos quais 995 (53,3 %) auferem
retribuicOes inferiores as das tabelas salariais da conven-
¢do, sendo que 122 (6,5 %) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais em mais de 7,7 %. Sao as empresas do
escaldo até 9 trabalhadores que empregam o maior nimero
de trabalhadores com retribuic@es inferiores as das tabelas
salariais da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicéo
com um acréscimo de 2,5%. N&o se dispde de dados es-
tatisticos que permitam avaliar o impacto desta prestacao.
Considerando que a mesma prestacédo foi objecto de exten-
sOes anteriores, justifica-se inclui-la na extensdo.

Algumas associa¢des de empregadores tém celebrado
convencdes colectivas com ambitos parcialmente coinci-
dentes, nomeadamente quanto ao fabrico de confeitaria
e pastelaria, pelo que a presente extensao exclui do seu
ambito as empresas filiadas nessas associag@es. A presente
extensdo exclui, ainda, do seu &mbito o fabrico industrial de
bolachas, em virtude de existirem outras conven¢es cujo
ambito sectorial podera ser parcialmente coincidente.

Atendendo a que a convengcdo regula diversas condic6es
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para o subsidio de alimentacdo
retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regides Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.




Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extens&o do contrato colectivo entre a
ANCIPA — Associacao Nacional de Comerciantes e Indus-
triais de Produtos Alimentares e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagédo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal (pastelaria, confeitaria e
conservacéo de fruta — pessoal fabril).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
(pastelaria, confeitaria e conservacdo de fruta — pessoal
fabril), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 17, de 8 de Maio de 2010, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem ao fabrico de pastelaria, incluindo a congelada,
confeitaria e conservacgdo de fruta, com excepcéo do fa-
brico industrial de bolachas, néo filiados na associacao de
empregadores outorgante, e trabalhadores ao seu servico
das profisses e categorias profissionais nele previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam
as actividades econémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convenc¢do, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica a empresas filiadas na HR Cen-
tro — Associacdo dos Industriais de Hotelaria e Restau-
racdo do Centro, na APHORT — Associacgdo Portuguesa
de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, de Restauracéo e de
Turismo de Portugal, na ACIP — Associacdo do Comér-
cio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares e
na AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificagdo,
Pastelaria e Similares do Norte.

3 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestagdes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da
sua entrada em vigor, correspondendo cada prestacdo a
dois meses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite
de cinco.
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Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracdes do contrato colectivo entre a Asso-
ciacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras (sectores de fa-
brico, expedicdo e vendas, apoio e manutengao).

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissédo de portaria de extensao das alte-
racGes do contrato colectivo entre a Associa¢do dos Indus-
triais de Panificacdo de Lishoa e a FESAHT — Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedicdo e vendas, apoio e manuten¢éo), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2010, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, através de portaria cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicaco do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensédo deduzir,
por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 14 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato colectivo entre a Associa-
¢do dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e a FE-
SAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicédo e vendas, apoio e
manutencao), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, abrangem as relagbes
de trabalho entre empregadores que, nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setubal, Porto e
Viana do Castelo, se dediquem a indUstria e comércio de
panificacdo e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associa¢des que as outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo da convencao por si subscrita as re-
lacOes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo
representados pelas associa¢fes outorgantes e que, nos
distritos referidos, se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas
no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convencao, com excluséo
dos aprendizes, dos praticantes e de um grupo residual,
sdo 3223, dos quais 777 (24,1%) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais, sendo que 129 (4 %) auferem
retribuicdes entre 6,3 % e 8,3 % inferiores as da convencéo.
S&o as empresas dos escaldes entre 50 e 249 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com retri-
buicbes inferiores as da tabela salarial da conveng&o.




A convengdo actualiza o pdo de alimentacdo em 4%
e 0 subsidio de refei¢cdo em 5%. Néo se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

As retribuicdes fixadas no anexo 1 para o «Aprendiz
do 1.° ano» e para 0 «Aprendiz de expedigdo e venda do
1.° ano» sdo inferiores a retribuicdo minima mensal ga-
rantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribui¢Ges das tabelas
salariais apenas sdo objecto de extensdo para abranger
situagdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducgdo seja inferior aquelas.

Em toda a area da convencdo, 0 mesmo sector de actividade
encontra-se igualmente abrangido pelo contrato colectivo
entre a ACIP — Associacdo do Comércio e da Indistria de
Panificagdo, Pastelaria e Similares e as mesmas associacdes
sindicais, e respectivas extensdes, razao pela qual a presente
extensdo excluira do seu dmbito, como habitualmente, as
empresas filiadas naquela associacdo de empregadores.

Por outro lado, estas alteragdes aplicam-se tambem
nos distritos de Braga, Evora, Faro, Porto e Viana do Cas-
telo, os quais se encontram ja abrangidos pelos contratos
colectivos com o mesmo ambito sectorial e profissional
celebrados entre a AIPAN — Associacdo dos Industriais de
Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e as mesmas
associacdes sindicais, e respectivas extensdes, e entre a
ASIMPALA — Associacdo dos Industriais de Panificacdo
do Alto Alentejo e outra e as mesmas associagdes sindicais
e respectivas extensodes. Por esta razao, a presente extensdo,
naqueles distritos, apenas é aplicavel a empresas filiadas
na associacdo de empregadores outorgante da convencao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condicGes de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencdo, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as clausulas de con-
telido pecuniario retroactividade idéntica a da convencao.

Aextensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano so-
cial, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das altera¢c6es do contrato
colectivo entre a Associagao dos Industriais de Panifica-
¢ao de Lisboa e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos
daAgricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras (sectores de fabrico, expedicdo e
vendas, apoio e manutenc¢éo).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo entre a Associa¢do dos Industriais
de Panificacdo de Lisboa e a FESAHT — Federacdo dos
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Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedicdo e vendas, apoio e manuten¢do), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de
2010, s&o estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lishoa, Santarém e Setdbal, as
relacOes de trabalho entre empresas ndo filiadas na associa-
céo de empregadores outorgante que exergam a actividade
da indistria e comércio de panificacdo e trabalhadores
ao seu servicgo, das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas; ]

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo, as relagdes de
trabalho entre empresas filiadas na associagdo de emprega-
dores outorgante da convencdo que exercam a actividade
econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela
previstas, ndo representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 ndo é aplicavel as
relacGes de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas
na ACIP — Associacdo do Comeércio e da Industria de
Panificagdo, Pastelaria e Similares e trabalhadores ao seu
Servico.

3 — As retribuicdes do anexo i inferiores a retribuicéo
minima mensal garantida apenas sdo objecto de extensao
em situacdes em que sejam superiores aquela retribuicao
minima mensal garantida resultante de reducéo relacio-
nada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Cadigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo
pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rdo ser satisfeitos em prestacdes mensais, com inicio no
més seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestacdo a dois meses de retroacti-
vidade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracOes do contrato colectivo entre a Asso-
ciagéo dos Industriais de Panificag&o de Lisboa
e a FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servi¢cos (administrativos).

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cdédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensao das alte-
racBes do contrato colectivo entre a Associacdo dos Indus-
triais de Panificacdo de Lisboa e a FETESE — Federagéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos (adminis-




trativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 16, de 29 de Abril de 2010, ao abrigo do artigo 514.°
e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, através
de portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lishoa, 14 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracfes do contrato colectivo entre a Associa-
¢do dos Industriais de Panificacdo de Lisboa e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 16, de 29 de Abril de 2010, abrangem as relacdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem a indUstria
e comércio de panificacdo e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes que as ou-
torgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas as relagdes de trabalho entre empre-
gadores nao representados pela associa¢ao outorgante que
se dediquem a mesma actividade nos distritos de Braga,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Settbal, Porto e
Viana do Castelo e trabalhadores ao seu servico represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensao da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas no
ano intermédio. Os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos pela convengdo, com exclusdo dos
praticantes e dos aprendizes, sdo 225, dos quais 28 (12,4 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais, sendo
que 11 (4,9 %) auferem retribuicdes inferiores em mais de
7% as da convencado. Sao as empresas dos escalbes entre
10 e 249 trabalhadores que empregam o maior nlimero
de trabalhadores com retribuicGes inferiores as da tabela
salarial da convencao.

As alteracOes da convencéo actualizam outras prestacdes
de contelido pecuniario, nomeadamente as diuturnidades,
em 1,8 %, o subsidio de refeicdo, em 2,5%, e 0 abono para
falhas, em 5,3%. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacto destas prestacdes. Conside-
rando a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacées
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extens&o.

A retribuicdo do grupo x da tabela salarial é inferior a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto
de reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho. Deste modo,
a referida retribuicdo apenas é objecto de extensdo para
abranger situacdes em que a retribuigdo minima men-
sal garantida resultante da reducéo seja inferior aquela.
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Em toda a area da convencgdo, 0 mesmo sector de acti-
vidade encontra-se igualmente abrangido pelos contratos
colectivos celebrados entre a ACIP — Associagdo do Co-
mércio e da IndUstria de Panificagdo, Pastelaria e Similares
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comeércio, Escritorios e Servigos e a FETESE — Federagdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e, em alguns
concelhos dos distritos de Leiria e Santarém, pelo contrato
colectivo entre a mesma associa¢do de empregadores e 0
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6rio,
Servigos e Comércio, razdo pela qual a presente extensao
excluird do seu ambito, como habitualmente, as empresas
filiadas naquela associacdo de empregadores.

Por outro lado, as altera¢6es da convencdo passaram a
aplicar-se, em 2004, nos distritos de Braga, Porto e Viana
do Castelo e, em 2006, nos distritos de Evora e Faro. Con-
siderando que estes distritos se encontram ja abrangidos
pelos contratos colectivos com o mesmo dmbito sectorial
e profissional celebrados pela AIPAN — Associagdo dos
Industriais de Panificagéo, Pastelaria e Similares do Norte
e pela ASIMPALA — Associagdo dos Industriais de Pa-
nificacdo do Alto Alentejo e outra, a presente extensao,
naqueles distritos, apenas sera aplicavel a empresas filiadas
na associacgao de empregadores outorgante da convengao.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convengdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cfes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das altera¢c8es do contrato
colectivo entre a Associagao dos Industriais de Panifica-
¢ao de Lisboa e a FETESE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos (administrativos).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteracGes
do contrato colectivo entre a Associa¢do dos Industriais
de Panificagdo de Lisboa e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de
2010, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setdbal,
as relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados
na associacdo de empregadores outorgante da convencgao
que exercam a actividade da industria e comércio de pa-
nificagdo e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;




b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lishoa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante que exercam a actividade referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissBes e categorias profissionais previstas na convencao,
ndo representados pelas associag¢@es sindicais signatarias.

2 — A presente portaria ndo € aplicavel as relacdes de
trabalho entre empresas filiadas na ACIP — Associacao
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e trabalhadores ao seu servico.

3 — A retribuigdo dos grupo x da tabela salarial da
convengao apenas é objecto de extensdo em situacdes em
que seja superior a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducéo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de na-
tureza pecuniaria produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestacGes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extensdo do
contrato colectivo entre a AIPAN — Associacéo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e
Similares do Norte e a FEPCES — Federacéao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servicos e outros (administrativos,
norte).

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade Social proceder a emissdo de portaria de extensao
do contrato colectivo entre a AIPAN — Associacdo dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte
e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos e outros (administrativos,
norte), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.2 19, de 22 de Maio de 2010, ao abrigo do artigo 514.°
e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, através
de portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lishoa, 14 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.
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Nota justificativa

O contrato colectivo entre a AIPAN — Associacao dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte
e a FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outros (administrativos,
norte), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 19, de 22 de Maio de 2010, abrange as rela¢des de
trabalho entre empregadores que, nos distritos de Braga,
Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real e em di-
versos concelhos dos distritos de Aveiro, Guarda e Viseu,
se dedigquem a actividade industrial e ou comercial, em
estabelecimentos simples ou polivalentes ou mistos, no
ambito da panificacdo e ou da pastelaria e ou similares, em
estabelecimentos que usam as consagradas denominagfes
de padaria, pastelaria, padaria/pastelaria, estabelecimento
especializado de venda de péo e produtos afins, boutique de
pdo quente, confeitaria, cafetaria e geladaria, com ou sem
terminais de cozedura, e trabalhadores administrativos ao
Seu Servico, uns e outros representados pelas associacfes
que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convencao a todos os trabalhadores e a todas as empresas
que se dediquem a actividade das industrias de panificagio
e pastelaria.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano intermédio. Os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos pela convencdo, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e de um grupo residual, sdo 247,
dos quais 94 (38,1 %) auferem retribui¢cdes inferiores as
convencionais, sendo que 35 (14,2 %) auferem retribuicOes
inferiores as da convengdo em mais de 6,7 %. Sdo as em-
presas dos escaldes até 49 trabalhadores que empregam o
maior numero de trabalhadores com retribuigdes inferiores
as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio de refeicéo
com um acréscimo de 1,3%. N&o se dispde de dados es-
tatisticos que permitam avaliar o impacto desta prestacao.
Considerando a finalidade da extensdo e que a mesma
prestacdo foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

O nivel 10 da tabela salarial constante do anexo 1 con-
sagra um valor inferior & retribuicdo minima mensal ga-
rantida em vigor. No entanto, a retribui¢do minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o0 trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cdédigo
do Trabalho. Deste modo, a referida retribuicéo da tabela
salarial apenas sera objecto de extensdo para abranger
situacBes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducéo seja inferior aquela.

Os sectores da confeitaria, cafetaria, gelataria e paste-
laria, nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra,
Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém
convengdes colectivas proprias celebradas por outras as-
sociagBes de empregadores, objecto de extensdo. Nestas
circunstancias, naqueles sectores, a extensdo so se aplica
a empresas filiadas na associacdo de empregadores ou-
torgante. Tem-se, também, em consideracao a existéncia,




na area da convencao, de outras convencdes colectivas de
trabalho aplicaveis a inddstria e comércio de panificacéo,
celebradas por distintas associacfes de empregadores.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condi¢Oes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condicGes de concorréncia entre empresas
dos sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura
para a tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
retroactividade idéntica a da convencao.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
a AIPAN — Associagao dos Industriais de Panificacéo,
Pastelaria e Similares do Norte e a FEPCES — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos e outros (administrativos, norte).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a AIPAN — Associacdo dos Industriais
de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e a FEP-
CES — Federacgdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos e outros (administrativos, norte),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de Maio de 2010, séo estendidas, nos concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho, Feira, Vila Nova de
Foz Cba, Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, S. Jodo da
Pesqueira e Tabuago e nos distritos de Braga, Braganca,
Porto, Viana do Castelo e Vila Real:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a indUstria e comércio de panificacdo e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais nele previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades abrangidas pela convencéo e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nao
se aplica as relacdes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na ACIP — Associacdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e na
Associacgdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa.

3 — Arretribuicdo do nivel 10 da tabela salarial cons-
tante do anexo n da convencao apenas € objecto de extensdo
em situacGes em que seja superior a retribuicdo minima
mensal garantida resultante de reducdo relacionada com
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o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extensao das
alteracdes do contrato colectivo entre a AN-
CIPA — Associagdo Nacional de Comercian-
tes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigcos (confeitaria e con-
servacao de fruta — administrativos).

Nos termos e para os efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracGes do contrato colectivo entre a ANCIPA — Asso-
ciacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos (confeitaria e conservacao
de fruta — administrativos), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2010, ao
abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo
do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 14 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteracBes do contrato colectivo entre a ANCI-
PA — Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares e a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos (confeitaria e
conservagdo de fruta — administrativos), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de
2010, abrangem as relagfes de trabalho entre emprega-
dores dos sectores de confeitaria e conservacgdo de fruta e
trabalhadores administrativos e fogueiros ao seu servigo,




uns e outros representados pelas associagdes que as ou-
torgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes referidas a todas as empresas da mesma area
e ambito ndo representadas pela associacdo de empre-
gadores outorgante da convencao, bem como a todos os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical outorgante.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuicGes efectivas praticadas nos sectores
abrangidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pela convencéo, com ex-
clusdo dos praticantes, dos aprendizes e de um grupo
residual, sdo 168, dos quais 41 (24,4 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as convencionais, sendo que 17 (10,1 %)
auferem retribuicdes inferiores em mais de 5,7 % as
fixadas pela convengdo. Sdo as empresas com mais de
250 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicfes inferiores as da tabela
salarial da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacfes de na-
tureza pecuniaria, nomeadamente o abono para falhas, em
1,6 %, e o subsidio de refeicdo, em 2,5%. Néo se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensbes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A presente extensdo exclui do seu @mbito o fabrico
industrial de bolachas, em virtude de existirem outras con-
vencdes cujo ambito sectorial poderd ser parcialmente
coincidente.

A HR Centro — Associa¢do dos Industriais de Hote-
laria e Restauragdo do Centro, a APHORT — Associa-
¢do Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, a
ACIP — Associacdo do Comércio e da Inddstria de Pani-
ficacdo, Pastelaria e Similares e a AIPAN — Associagéo
dos Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do
Norte celebram convencdes colectivas com ambitos par-
cialmente coincidentes, nomeadamente quanto ao fabrico
de confeitaria, pelo que a presente extensdo exclui do
seu ambito as empresas filiadas naquelas associa¢fes de
empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencao, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
com conteudo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengéo.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extenséo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as
condigBes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2010

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.

Projecto de portaria de extensdo das alteragdes do con-
trato colectivo entre a ANCIPA — Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos (confeitaria e conservacédo de fruta — admi-
nistrativos).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicBes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos (confeitaria e conservagdo de fruta — adminis-
trativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de Abril de 2010, séo estendidas, no territério
do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de confeitaria e conservacdo de
fruta, com excepg¢do do fabrico industrial de bolachas,
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao ndo representados
pela associacgdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nu-
mero anterior ndo se aplica as relagdes de trabalho en-
tre empresas filiadas na HR Centro — Associacao dos
Industriais de Hotelaria e Restauragdo do Centro, na
APHORT — Associacado Portuguesa de Hotelaria, Res-
tauragéo e Turismo, na ACIP — Associagdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e
na AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificacéo,
Pastelaria e Similares do Norte e trabalhadores ao seu
servico.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de natu-
reza pecuniaria produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensdo poderdo ser satisfeitos em prestacdes
mensais de igual valor, correspondendo cada prestagdo a
dois meses de retroactividade ou fraccdo, com inicio no
més seguinte ao da sua entrada em vigor e até ao limite
de cinco.




Aviso de projecto de portaria de extens&o do con-
trato colectivo entre a APCOR — Associacao
Portuguesa de Cortica e a FEVICCOM — Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucao, Ceramica e Vidro e outros (pessoal
fabril).

Nos termos e para os efeitos dos n.* 2 e 3 do artigo 516.°
e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publico ser intencdo do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder a
emissdo de portaria de extensdo do contrato colectivo
entre a APCOR — Associagdo Portuguesa de Cortica e a
FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da
Construcdo, Ceramica e Vidro e outros (pessoal fabril),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de
15 de Maio de 2010, ao abrigo do artigo 514.°e don.°1
do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 14 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

O contrato colectivo entre a APCOR — Associacao
Portuguesa de Cortica e a FEVICCOM — Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro e
outros (pessoal fabril), publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2010, abrange as
relacBes de trabalho entre empregadores que, no territorio
do continente, se dediquem a actividade corticeira e traba-
Ihadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associacgdes que o outorgaram.

Os outorgantes requereram a extensdo das alteracdes da
convencao aos empregadores do mesmo sector de activi-
dade ndo filiados na associacdo de empregadores outor-
gante e aos trabalhadores ao seu servico ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuigdes efectivas dos trabalhadores abran-
gidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2008, actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencgdes publicadas
no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pela convencdo, com exclusdo dos
aprendizes, praticantes e de um grupo residual sdo 6073,
dos quais 508 (8,4 %) auferem retribuicdes inferiores as
da convencéo, sendo que 207 (3,4 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as convencionais em mais de 6,3 %. E nas
empresas dos escalfes de dimensédo até 49 trabalhadores
gue se encontra 0 maior nimero de trabalhadores com
retribuicGes inferiores as da convencéo.

A convengdo actualiza, ainda, outras prestagdes de na-
tureza pecuniaria como o valor do subsidio de refei¢éo,
em 2 %, e as refeicGes para motoristas e ajudantes, em
1,9%e 2 %.

N&o se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacto destas prestacoes.
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Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
se inclui-las na extenséo.

Atendendo a que a convencao regula diversas condicées
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao de
convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territdrio do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniario
retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicGes de concorréncia entre as empresas do mesmo
sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econoé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extensé@o do contrato colectivo en-
tre a APCOR — Associacdo Portuguesa de Cortica e a
FEVICCOM — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos da
Construcao, Ceramica e Vidro e outros (pessoal fabril).

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes do contrato
colectivo entre a APCOR — Associagao Portuguesa de
Cortica e a FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro e outros (pes-
soal fabril), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de Maio de 2010, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relac@es de trabalho entre empregadores néo filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagc6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencado nao representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario previstas na convencao produzem efeitos desde 1
de Junho de 2009.




3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacao a dois me-
ses de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extenséo das
alteracdes dos contratos colectivos entre a
AIND — Associacdo Portuguesa de Imprensa
e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e outros
e entre a mesma associagdo de empregado-
res e o SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas
e outros.

Nos termos e para os efeitos dos n.”2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cé-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade So-
cial proceder a emissao de portaria de extensao das altera-
¢des dos contratos colectivos entre a AIND — Associacdo
Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa e
outros e entre a mesma associacdo de empregadores e o
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, respectivamente, n.” 20, de 29 de
Maio de 2010, e 21, de 8 de Junho de 2010, ao abrigo do
artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Tra-
balho, através de portaria cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 14 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
lho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

As alteragdes dos contratos colectivos entre a AIND —
Associagdo Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica
e Imprensa e outros e entre a mesma associagdo de em-
pregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, respec-
tivamente, n.” 20, de 29 de Maio de 2010, e 21, de 8 de
Junho de 2010, abrangem as relagbes de trabalho entre
empregadores proprietarios de publicacdes periddicas de
caracter informativo e respectivos parques gréaficos e tra-
balhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associacdes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
alteracOes referidas as relagdes de trabalho entre emprega-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2010

dores e trabalhadores ndo representados pelas associag¢fes
outorgantes e que se dediquem a mesma actividade.

As convencdes actualizam as tabelas salariais. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas com base no aumento per-
centual médio das tabelas salariais das convencdes publica-
das no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo completo
do sector abrangido pelas convencdes, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e de um grupo residual, sdo 1200,
dos quais 126 (10,5 %) auferem retribuicGes inferiores as
convencionais, sendo que 72 (6 %) auferem retribuicfes
inferiores as das convengdes em mais de 5,3 %. S&o as
empresas dos escalfes até nove trabalhadores que empre-
gam o maior numero de trabalhadores com retribuicoes
inferiores as convencionais.

As convencdes actualizam, ainda, outras prestacGes de
contetdo pecuniério, nomeadamente, as diuturnidades e
o subsidio de alimentacdo, com acréscimos de, respecti-
vamente, 1,3 % e 2 %.

Néo se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacto destas prestacoes.

Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
se inclui-las na extensao.

As convencdes abrangem empresas proprietarias de
publicagcdes com caracter informativo de periodicidade
diaria e ndo diaria. Contudo, a actividade editorial de pu-
blicac6es periddicas diarias informativas tem regulamen-
tacdo colectiva propria celebrada por outra associacao de
empregadores, igualmente objecto de extensdo. Nestas
circunstancias, no sector da edicdo de publicacdes perié-
dicas diarias informativas, a extensdo apenas abrange as
empresas filiadas na AIND — Associacdo Portuguesa de
Imprensa.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢des outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

Embora as convencOes tenham area nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensao assegura para
as tabelas salariais retroactividade idéntica a das conven-
¢Oes, enquanto os valores das diuturnidades e do subsidio
de refeicdo produzem efeitos a partir do dia um do més
seguinte ao da entrada em vigor das mesmas.

A extensdo das convengfes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convengdo em causa.




Projecto de portaria de extensao das alteragdes dos contra-
tos colectivos entre a AIND — Associacéo Portuguesade
Imprensa e o Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Celulose, Papel, Gréafica e Imprensa e outros e entre a
mesma associacdo de empregadores e 0 SINDEQ — Sindi-
cato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas e outros.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes dos
contratos colectivos entre a AIND — Associacdo Portu-
guesa de Imprensa e o Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e ou-
tros e entre a mesma associa¢do de empregadores e 0
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, respectivamente, n.” 20, de 29 de
Maio de 2010, e 21, de 8 de Junho de 2010, sdo estendidas,
no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores proprie-
tarios de empresas de publicagdes periodicas ndo diérias
ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas nas convengdes, ndo representados pelas asso-
ciagBes sindicais signatérias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2010 e os valores das diuturnidades e do
subsidio de alimentacdo produzem efeitos a partir de 1 de
Julho de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
réo ser satisfeitos em prestacGes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou frac¢do e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de portaria de extensdo dos
contratos colectivos entre a ANIECA — Asso-
ciacdo Nacional dos Industriais do Ensino de
Conducédo Automdvel e a FETESE — Federacéo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e entreamesmaassociacao de empregadores
e 0 SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes.

Nos termos e para efeitos dos n.*2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
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Social proceder a emissdo de portaria de extensdo dos con-
tratos colectivos entre a ANIECA — Associacdo Nacional
dos Industriais do Ensino de Condu¢do Automdvel e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e entre a mesma associacdo de empregadores e
0 SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de Maio de 2010, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, através de portaria,
cujo projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente
aviso podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 14 de Julho de 2010. — A Ministra do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos Santos
André.

Nota justificativa

Os contratos colectivos entre a ANIECA — Associagdo
Nacional dos Industriais do Ensino de Condugéo Auto-
movel e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos e entre a mesma associagdo de
empregadores e 0 SITRA — Sindicato dos Trabalhadores
dos Transportes, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de Maio de 2010, abrangem as re-
lagBes de trabalho entre empregadores que se dediquem
ao ensino de conducdo automovel, e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas entidades que
0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convencgOes aos empregadores que prossigam a actividade
abrangida nao filiados na associacdo de empregadores
outorgante e aos trabalhadores ao seu servi¢o das mesmas
profissBes e categorias profissionais ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Né&o foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do im-
pacte da extensdo das tabelas salariais com base nas re-
tribuigdes efectivas praticadas no sector abrangido pelas
convengdes. No entanto, foi possivel apurar que no sector
abrangido pelas convences existem cerca de 2200 traba-
Ihadores a tempo completo, com exclusdo dos aprendizes
e praticantes.

As convencdes actualizam, ainda, o subsidio de ali-
mentacao, em 1,5 %, as diuturnidades, em 1,1 %, o abono
para falhas, em 1 %, e algumas ajudas de custo, em 1,5 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacGes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para as clau-
sulas de contetdo pecunidario, retroactividade idéntica a
das convencdes.

Atendendo a que as convencgdes regulam diversas con-
dicGes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo das convengGes tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho




dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicdes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham &rea nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas Regifes Autbnomas compete
aos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas é
aplicavel no territério do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengdes em causa.

Projecto de portaria de extensédo do contrato colectivo entre
a ANIECA — Associagao Nacional dos Industriais do En-
sino de Conducgao Automovel e a FETESE — Federacéao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e entre a
mesma associagao de empregadores e o SITRA — Sindi-
cato dos Trabalhadores dos Transportes.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic@es de trabalho constantes dos contra-
tos colectivos entre a ANIECA — Associacdo Nacional
dos Industriais do Ensino de Conducdo Automavel e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e entre a mesma associagdo de empregadores e
0 SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes,

CONVENCOES COLECTIVAS

Acordo de adesdo entre a APIFARMA — Associa-
cao Portuguesa da InduUstria Farmacéuticae o
SIMA — Sindicato das Industrias Metallrgicas
e Afins ao contrato colectivo entre a mesma
associacdo de empregadores e a FIEQUIME-
TAL — Federacdao Intersindical das Industrias
Metallrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas e outro.

A APIFARMA — Associagdo Portuguesa da Inddstria
Farmacéutica, por um lado, e 0 SIMA — Sindicato das
Industrias MetalUrgicas e Afins, por outro, acordam entre
si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro, a adesdo ao CCT celebrado entre a
APIFARMA e a FIEQUIMETAL, revisdo global, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 2010.

Declaracéo

Para cumprimento do disposto nas alineas c) e g) do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cdédigo
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publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n. 17, de 8
de Maio de 2010, sdo estendidas, no territdrio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores, néo
filiados na associacéo de empregadores outorgante, que se
dediguem ao ensino da conducao automovel, e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacgdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convencdes, nao representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao séo objecto de extensao as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pe-
cuniario produzem efeitos a partir 1 de Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da pre-
sente portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses
de retroactividade ou fracgdo e até ao limite de cinco.

do Trabalho revisto, serdo potencialmente abrangidos
0s mesmos empregadores constantes do CCT a que se
adere e mais 1000 trabalhadores resultantes desta ades&o.
No que concerne a area geogréafica, é todo o territério
nacional.

Lisboa, 14 de Julho de 2010.

Pelo SIMA — Sindicato das Indistrias Metallrgicas
e Afins:

Alberto Simdes, mandatério.

Pela APIFARMA — Associacdo Portuguesa da Industria
Farmacéutica:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Fritas,
mandatario.

Depositado em 16 de Julho de 2010, a fl. 86 do livro
n.° 11, com o n.° 162/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.




Acordo colectivo entre a LACTICOOP — Uniéo
das Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, U. C.R. L., e outras
e 0 SINDCES — Sindicato do Comércio, Escri-
torios e Servicos — Rectificagao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Marc¢o de 2010, o
acordo colectivo em epigrafe, a seguir se procede a sua
rectificacao.

Assim, na pagina 1062, onde se |€é:

«Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, aplica-se em todo o territério na-
cional e obriga, por um lado, a LACTICOOP — Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, U. C. R. L., a LACSER — Transportes,
Manutencio e Logistica, L., a LP — Lacticoop Pro-
dutos Agricolas, L.%, Lacticoop SGPS — Unipessoal,
L.%, e, por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas

DECISOES ARBITRAIS
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empresas e representados pelo SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentagdo e Florestas.
2

deve ler-se:

«Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, aplica-se em todo o territério na-
cional e obriga, por um lado, a LACTICOOP — Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, U. C. R. L., a LACSER — Transportes,
Manutencéo e Logistica, L., a LP — Lacticoop Pro-
dutos Agricolas, L.%, Lacticoop SGPS — Unipessoal,
L.% e, por outro, os trabalhadores ao servigo daquelas
empresas e representados pelo Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servigos — SINDCES/UGT.

2

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS

JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Acordéo do Supremo Tribunal de Justica — Pro-
cesso n.° 3976/06. TTLSB.L1.S1 (revista) — Re-
tribuicdo mensal prevista no n.° 7 da clausula
74.2do contrato colectivo celebrado entre a
ANTRAM — Associacdo Nacional de Trans-
portes Publicos Rodoviarios de Mercadorias
e a FESTRU — Federacédo dos Sindicatos de
Transportes Rodoviarios Urbanos.

Processo n.° 3976/06.0TTLSB.L1.S1 (revista)

Acordam na Secgédo Social do Supremo Tribunal de
Justica:

1 — No Tribunal de Trabalho de Lisboa, Transpor-
tes Sardao, S. A., propds, ao abrigo do disposto nos ar-
tigos 183.° e seguintes do Codigo de Processo do Trabalho,
contra ANTRAM — Associacdo Nacional de Transportes
Publicos Rodoviarios de Mercadorias e FESTRU — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios Ur-
banos, posteriormente extinta e incorporada por fusdo na
FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacdes, a presente accao especial de interpretacdo
de clausulas de convencdes colectivas de trabalho, pedindo
que se declare, «em sede de interpretagdo da clausula 74.2,




8 7, do contrato colectivo de trabalho vertical dos trans-
portes rodoviarios de mercadorias, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.* 9, de 8 de Mar¢o de 1980, e
16, de 29 de Abril de 1982 (cujo clausulado se mantém
até a actualidade):

«a) Que o valor da retribuicdo mensal prevista na
cléusula 74.2, § 7, se obtém com recurso a seguinte for-
mularm 74.2, 87 =rh x 52 x 5: 12, sendo rm 74.2, 87, 0
valor mensal da remuneracdo prevista na clausula 74.2,
87, erh o valor de duas horas de trabalho suplementar;

b) Que é legitimo o empregador liquidar a remune-
racdo da clausula 74.2, § 7, multiplicando por 22 — nu-
mero aproximado de dias de trabalho por més — o valor
correspondente a duas horas de trabalho suplementar,
dado esse montante estar prdximo, por excesso, do valor
exacto daquela retribuicdo mensal.

c) Subsidiariamente, se ndo for atendida a pretenséo
expressa nas duas alineas precedentes, que a retribuicao
mensal prevista na clausula 74.2 é igual ao valor de duas
horas de trabalho suplementar a multiplicar por 22.»

Alegou, em sintese, que:

As rés outorgaram o contrato colectivo de trabalho do
sector dos transportes, publicado nos aludidos nimeros
do Boletim do Trabalho e Emprego, sendo que a 1.2 ré é
uma associacdo empresarial, de que a autora é filiada, e
a segunda é uma associacdo sindical que integra o Sin-
dicato dos Transportes Rodoviarios e Urbanos do Norte
(STTRUN), no qual se encontram filiados diversos traba-
Ihadores da autora;

Existem divergéncias na interpretacdo da clausula 74.2,
n.° 7, relativamente a remuneracéo dos trabalhadores des-
locados no estrangeiro, entendendo a autora e a 1.2 ré,
diversamente do que tém sustentado alguns trabalhadores,
com o apoio do STTRUN, que essa remuneracao especial
(duas horas de trabalho extraordinario por dia) deve ser
multiplicada por 22 dias, e ndo 30 dias de calendério,
porgue a remuneracao especial visa compensar maior pe-
nosidade de trabalho prestado no estrangeiro, o qual pres-
sup8e normalmente a prestacao de trabalho extraordinario
de dificil controlo, dai estabelecer-se uma remuneracao
fixa que visa compensar eventual prestacdo de trabalho a
mais nos dias Uteis, e, assim sendo, a multiplicacdo deve
ser por 22 dias de trabalho, em similitude com o regime
de isencéo de horario de trabalho;

Além do mais, o CCT ndo afasta o regime do trabalho
suplementar em dias de descanso e feriados (clausula 41.%),
e, caso haja tal prestagdo, os trabalhadores sdo ja melhor
remunerados por via desta disposi¢&o;

Assim, aclausula 74.2, n.° 7, remunera o trabalho extra-
ordinario em dias Uteis e a clausula 41.2 os dias de descanso
semanal e feriados, sob pena de duplicacéo.

Foram citadas as outorgantes do CCT para alegarem
e apresentarem 0s seus meios de prova, nos termos do
artigo 184.° do Cddigo de Processo do Trabalho, tendo
ambos usado dessa faculdade.

A ANTRAM, apoiando-se em parecer de ilustre juris-
consulto que fez juntar aos autos, aderiu a tese da autora,
sobre a férmula de célculo do n.° 7 da clausula 74.2, se-
gundo o qual as duas horas de trabalho extraordinario
reportam-se ao dia normal de trabalho.
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Por seu turno, a FESTRU sustentou que a norma em
causa deve ser interpretada no sentido de as duas horas de
trabalho extraordinario se referirem a 30 dias, dado que
a remuneracao especial, nela consignada, ndo depende
da prestacdo efectiva de trabalho, sendo sempre paga,
visando compensar a penosidade acrescida nas condi¢des
de trabalho, sendo que o elemento literal ndo impede que
recebam ainda a remuneragéo do trabalho prestado em dias
de descanso e feriados, estes sim dependentes de prestacao
efectiva; e defendeu que a férmula de calculo do valor da
hora normal se encontra expressamente prevista na clausula
42.2do CCT: (rn x 12): (52 x n.° h trabalho normal).

Proferido despacho saneador com valor de sentenca,
nele se dirimiu a controvérsia, com a solucdo vertida no
segmento dispositivo assim redigido:

«Julgo parcialmente procedente o pedido da autora, e
em sede de interpretacdo da clausula 74, 8 7, do CCTV
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9,
de 8 de Margo de 1980, e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 1982:

a) Declaro que o valor da retribuicdo mensal ai pre-
visto se obtém com recurso a seguinte formula: (remu-
neragdo normal x 12) : (52 x n.° de horas de trabalho
semanal);

b) Declaro que a retribuicdo mensal ai prevista de
duas horas de trabalho extraordinario por dia se referem
a 22 dias.»

2 — Apelou a FECTRANS — Federacdo dos Sindi-
catos de Transportes e Comunicag¢Ges, com éxito, visto
que o Tribunal da Relag&o de Lisboa julgou precedente o
recurso, «alterando a sentenga recorrida e interpretando da
seguinte forma o n.? 7 da clausula 74.2 do CCTV publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco
de 1980, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de
29 de Abril de 1982.

Acretribuicdo mensal de duas horas de trabalho extraor-
dinario por dia prevista na clausula 74.2, n.° 7, do CCTV
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8
de Marc¢o de 1980, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de Abril de 1982, refere-se a 30 dias.»

\io a autora pedir revista do acérddo que assim de-
cidiu, tendo da respectiva alegacdo extraido as seguintes
conclusdes:

«A) Contrariamente ao juizo formulado no acérddo
recorrido, trabalho extraordinario, na terminologia da
convencdo de trabalho em causa, é trabalho prestado
em dias de trabalho fora do periodo normal, ndo sendo
assim designado o trabalho prestado em dias de des-
canso e feriados.

B) Aclausula 74.2, n.° 7, ndo se destina a compensar
maior penosidade e esfor¢o acrescido da actividade de
motorista TIR.

C) Nao é exacto que o direito a essa especial retri-
buicdo ndo depende da prestacdo efectiva de qualquer
trabalho extraordinario, e que ‘a referéncia a trabalho
extraordinario tem a ver apenas com afixacao do respec-
tivo montante’ [fruto de se querer ver nela algo mais que
um modo especial de retribuir trabalho prestado fora
do horario normal de trabalho, mas dificil de verificar
e pagar tal e qual].




D) Dasimilitude da clausula 74.2, n.° 7, com o regime
de isencéo do horério de trabalho, do qual foi decalcada
(ndo sujeicdo aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, sem prejuizo do direito aos dias de
descanso e aos feriados, tendo o trabalhador isento de
horério de trabalho direito a uma retribuicéo especial
correspondente a determinado ndmero de horas de tra-
balho suplementar por dia), resulta, como bem decidiu
a 1.2 instancia, tratar-se dos dias em que ndo esta sujeito
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho,
isto é, dos dias de trabalho, ou dias Uteis — que é o
critério seguido no regime de isencdo de horéario de
trabalho.

E) A clausula 74.2, n.° 7, ndo é devida em relacéo a
todos os dias do més pelo facto de ser uma retribuicéo
mensal (logo, regular e periddica), ou de ser susceptivel
de criar no espirito do trabalhador a convicgao de que
ndo € mais que um complemento do seu salario, pois
ndo deixa de ser mensal, contrapartida normal das
funcdes de motorista nos transportes internacionais e
susceptivel de criar no seu espirito a convicgédo de que
ndo é mais que um complemento do seu salario, pelo
facto de ser calculada tendo em conta o nimero médio
de dias de trabalho do més e ndo o nimero médio de
dias de calendario.

F) A invocada nulidade do § 8 da clausula 74.2 ndo
inviabilizaria a sua relevancia para a interpretacdo do
§ 7 da clausula, designadamente com o sentido que lhe
¢ atribuido pela sentenca da 1.2 instancia, pelos Profs. Ju-
lio Gomes e Romano Martinez e pela autora.

G) Sem conceder, a tese da nulidade do § 8 susten-
tada no acorddo recorrido é tdo infundada quanto aos
seus fundamentos como quanto aos efeitos que lhe sdo
atribuidos.

H) Acrescer o valor da clausula 74.2, n.° 7, pela inclu-
580 no seu célculo dos dias de descanso compreendidos
no més constitui uma dupla remuneracdo sempre que
um motorista de transportes internacionais passa em
viagem dias de descanso: a) vai a clausula 41.2 buscar
um acréscimo de 200% em cada hora; b) vai a clau-
sula 74.2 buscar mais o valor de duas horas de trabalho
suplementar.

I) Ora, quer a letra e o espirito das duas clausulas,
guer a ldgica e a unidade do CCT em causa, imp&em
a seguinte conclusdo: os efeitos da aplicacdo das duas
clausulas cumulam-se, mas nao se duplicam.

J) Aorientacdo de que a clausula 74.2, n.° 7, é devida
em relacdo a todos os dias de calendario do més, negli-
gencia a relevancia da base do calculo da clausula 74.2,
n. 7, para efeito da determinagdo do seu montante.

K) Para o célculo da retribuicdo prevista na clau-
sula 74.2 8 7, por forca da clausula 42.2 do CCTV e do
artigo 264.° do CT, comega por se achar o valor da hora
de trabalho, partindo do valor da remuneracdo mensal,
determinado pela formula rh = rm x 12): (52 x n), em
que n € o nimero de horas do periodo normal de tra-
balho semanal.

L) Ora, o valor que resulta desta férmula equivale
aproximadamente ao valor da hora de trabalho que se
obtém através da divisdo da retribui¢do mensal por 22
(dias de trabalho por més) e por oito (horas de trabalho
por dia).
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M) Em sintese, 0 acérddo recorrido, ao decidir que a
retribuicdo mensal de duas horas de trabalho extraordi-
nario por dia prevista na clausula 74.2,n.° 7, do CCTV
em causa se refere a 30 dias, interpretou erradamente
essa disposicdo, que deve ser interpretada, como foi
julgado em 1.2 insténcia, como referindo-se a 22 dias
(Uteis).

Nestes termos, e nos mais de direito, deve o presente
recurso de revista ser julgado procedente, sendo revo-
gado o acdrddo da Relacdo e decidindo-se que a retri-
buicdo mensal de duas horas de trabalho extraordinario
por dia prevista na clausula 74.2, n.° 7, do CCTV em
causa se refere a 30 dias (Uteis).»

As partes recorridas ndo alegaram.

Neste Supremo Tribunal, a Ex.™ Magistrada do Mi-
nistério Publico, sufragando a interpretacdo alcancada
pelo Tribunal da Relagdo, pronunciou-se no sentido da
improcedéncia do recurso, parecer que nao suscitou qual-
quer resposta.

Corridos os vistos, cumpre decidir.

1 — A decisdo proferida sobre a matéria de facto ndo
vem impugnada e ndo se vé fundamento para sobre ela
exercer censura, havendo que registar como definitiva-
mente assentes 0s seguintes factos, que da mesma se re-
produzem:

«A) A autora é uma empresa de transportes publicos
rodoviarios de mercadorias.

B) A 1.2ré é uma associacdo empresarial dotada da
qualidade de associagdo de empregadores, que tem por
objectivo a defesa e promogdo dos interesses empre-
sariais de todas as entidades singulares ou colectivas
que desenvolvam a actividade de transportes publicos
rodoviarios de mercadorias, incumbindo-lhe, designa-
damente, celebrar convencdes colectivas de trabalho
vinculativas das empresas nela filiadas.

C) A autora esta filiada na 1.2 ré.

D) A 2.2ré é uma associagdo de sindicatos represen-
tativos de trabalhadores que exercem a sua profissdo
no sector de transportes rodoviarios e urbanos, tendo
como sindicato filiado, entre outros, o Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
do Norte (STTRUN).

E) Diversos motoristas assalariados ao servigo da
autora que efectuam transportes internacionais sao as-
sociados do STTRUN.

F) As 1.2e 2.2 rés celebraram em 1980 e em 1982
um contrato colectivo de trabalho vertical do sector dos
transportes rodoviarios de mercadorias, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.* 9, de 8 de Mar¢o
de 1980, e 16, de 29 de Abril de 1982, cujo clausulado
se mantém, apesar das alteragdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.** 29, de Maio de 1996, e 30,
de 15 de Agosto de 1997.

G) Aré FESTRU celebrou o referido CCTV em re-
presentacdo, entre outros, do citado STTRUN.»




2 — O contrato colectivo de trabalho supra-referido
disp6e, no que aqui importa ponderar, 0 seguinte:

«Clausula 74.2

Regime de trabalho para os trabalhadores
deslocados no estrangeiro

1 — Para que os trabalhadores possam trabalhar nos
transportes internacionais rodoviarios de mercadorias
devera existir um acordo matuo para o efeito. No caso
de o trabalhador aceitar, a empresa tem de respeitar o
estipulado nos numeros seguintes.

2 — Os trabalhadores que iniciem o seu trabalho
neste regime devem ter uma formacao técnica adequada.

3 — Apo6s acordo prévio, entre o trabalhador e a
empresa, e desde que se verifique que o trabalhador
ndo disponha de formacéo profissional adequada para
0 desempenho da sua funcdo, 0 mesmo deixara de a
exercer.

4 — Nenhum trabalhador que complete 50 anos de
idade ou 20 anos de servigo neste regime podera ser
obrigado a permanecer nele.

5 — Qualquer trabalhador que comprove, através
de atestado médico reconhecido pelos servicos de
medicina no trabalho, a impossibilidade de continuar
a trabalhar neste regime passa imediatamente a traba-
Ihar noutro tipo de trabalho, dentro das possibilidades
da empresa.

6 — No caso referido no n.° 4 desta clausula, a em-
presa colocaré o trabalhador noutro tipo de trabalho ou
noutra funcdo, mesmo que para tal haja necessidade de
reconversao, nunca podendo o trabalhador vir a receber
remuneracdo inferior.

7 — Os trabalhadores tém direito a uma retribuicdo
mensal, que ndo serd inferior & remuneragdo corres-
pondente a duas horas de trabalho extraordinério por
dia.

8 — A estes trabalhadores, de acordo com o esta-
belecido no nimero anterior, ndo lhes ¢ aplicavel o
estabelecido nas clausulas 39.2 (‘Retribuicdo de trabalho
nocturno’) e 40.2 (‘Retribuicdo de trabalho extraordi-
nario’).

9 — O nUmero de cargas e descargas das mercadorias
transportadas neste regime ndo pode ser superior ao
estabelecido na lei.

Clausula 39.2
Retribuicéo do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera remunerado com um acrés-
cimo de 25% em relacdo a retribuicdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 40.2

Retribuicdo do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario sera remunerado com
0s seguintes adicionais:

a) 50 9% para as primeiras quatro horas extraordinarias;
b) 75% para as restantes.
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Clausula 42.2

Determinagéo do valor da hora normal

Para efeitos de retribuicdo ou remuneragdo de tra-
balho extraordinario, de trabalho nocturno, o valor da
hora é determinado pela seguinte férmula:

Remuneragdo normal x 12 .
Horas de trabalho semanal x 52

3 — A controvérsia tem, como decorre do supra-rela-
tado, por objecto o sentido que deve ser conferidoaon.’ 7
da clausula 74.2 acima transcrita, em ordem a determinar
se 0 valor mensal minimo da atribui¢&o patrimonial nele
prevista se calcula multiplicando o valor de duas horas de
trabalho extraordinario pelo nimero de dias que correspon-
dem a um més do calendario ou efectuando tal operacao
levando em conta o nimero de dias Uteis de trabalho num
més.

3.1 — Na interpretacdo das clausulas das convengoes
colectivas de trabalho de contelido normativo, ou regulati-
VO — como € 0 caso —, ha que ter presente, por um lado,
que elas consubstanciam verdadeiras normas juridicas e,
por outro, que provém de acordo de vontades de sujeitos
privados.

Como se sustenta no douto acérddo recorrido, e tra-
duz orientacdo dominante deste Supremo, a interpretacao
das clausulas de contedo regulativo das convencdes co-
lectivas de trabalho deve obedecer as regras proprias da
interpretacdo da lei — cf., entre outros, os Acérdaos de
10 de Novembro de 1993, Colecténea de Jurisprudén-
cia— Acorddos do Supremo Tribunal de Justica, ano 1,
t. i, p. 291; de 9 de Novembro de 1994, Colectéanea de Ju-
risprudéncia — Acordaos do Supremo Tribunal de Justica,
ano 11, t. i, p. 284; e de 10 de Maio de 2001, www.dgsi.pt,
documento SJ200105010003004; na doutrina, Antonio
Menezes Cordeiro, Manual de Direito do Trabalho (Reim-
pressao), Almedina, Coimbra, 1997, p. 307: «a interpre-
tacdo e integracdo das convencdes colectivas seguem as
regras proprias de interpretacdo e de integracdo da lei,
com cedéncias subjectivistas quando estejam em causa
aspectos que apenas respeitem as partes que as hajam
celebrado» —, consignadas, em particular, no artigo 9.°
do Cddigo Civil.

Assim, havera que atender ao enunciado linguistico da
norma, por representar o ponto de partida da actividade
interpretativa, na medida em que esta deve procurar recons-
tituir, a partir dele, o pensamento das partes outorgantes da
convencao colectiva (n.° 1 do citado artigo 9.°) — tendo
sobretudo em conta a unidade do sistema juridico, as cir-
cunstancias em que foi elaborada e as condi¢des especifi-
cas do tempo em que ¢ aplicada —, sendo que o texto da
norma exerce também a funcéo de um limite, porquanto
ndo pode ser considerado entre 0s seus possiveis sentidos
aquele pensamento que ndo tenha na sua letra um minimo
de correspondéncia verbal, ainda que imperfeitamente
expresso (n.° 2 do mesmo artigo 9.9).

Para a correcta fixacdo do sentido e alcance da norma,
ha-de, outrossim, presumir-se que 0s outorgantes soube-
ram exprimir o seu pensamento em termos adequados e
consagraram a solucao mais acertada (n.° 3 do artigo 9.9),
do que decorre, no ensinamento de Jodo Baptista Macha-
do — Introducéo ao Direito e ao Discurso Legitimador
(Reimpressao), Almedina, Coimbra, 1999, p. 189 —, que




0 texto da norma «exerce uma terceira funcdo: a de dar
um mais forte apoio aquela das interpretacBes possiveis
que melhor condiga com o significado natural e correcto
das expressoes utilizadas»; por isso, «s6 quando razdes
ponderosas, baseadas noutros subsidios interpretativos,
conduzem a concluséo de que néo é o sentido mais natural
e directo da letra que deve ser acolhido, deve o intérprete
preteri-lo».

3.2 — O acdrdao recorrido, ap6s desenvolvidas e per-
tinentes consideragcfes sobre os critérios a observar na
interpretacdo das normas das conveng@es colectivas de
trabalho, concluiu, divergindo da decisdo da 1.2 instancia,
pela interpretacdo segundo a qual «a retribuicdo mensal
de duas horas de trabalho extraordinario por dia prevista
na clausula 74.2, n.° 7, do CCTV publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.** 9, de 8 de Marco de 1980, e 16,
de 29 de Abril de 1982, refere-se a 30 dias».

Nele se observou:

«A propésito da natureza da prestacdo a que se re-
fere 0 n.° 7 da clausula 74.2, escreveu-se no Acordao
do Supremo Tribunal de Justica de 13 de Outubro de
1998 (Boletim do Ministério da Justica, n.° 480, p. 180):

O n.° 7 da clausula 74.2 do referido CCTV aplicéavel
consagra o direito dos trabalhadores dos transportes
internacionais rodoviarios de mercadorias a uma retri-
buicdo mensal que ndo pode ser inferior & remuneracdo
correspondente a duas horas de trabalho extraordinario
por dia.

Destina-se essa especial retribui¢do a compensar 0s
referidos trabalhadores pela maior penosidade e pelo
esforco acrescido, inerentes ao tipo de actividade em
que se ocupam.

E foi, naturalmente, determinada a sua atribuigdo pela
consideragdo de que o exercicio de tais fungbes impde,
normalmente, a prestacdo de trabalho extraordinario que
é dificil de controlar.

O direito a essa especial retribuicdo ndo depende,
porém, da prestagdo efectiva de qualquer trabalho ex-
traordinario.

Dadas as suas caracteristicas e 0s termos em que é
estabelecido tal beneficio, ndo pode deixar este de ser
qualificado como uma compensagdo, complementar da
retribuicéo e que a integra, cabendo no conceito legal
de retribuicdo normal definida no artigo 82.° do regime
juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408.

Como expressamente se diz no preceito em causa,
trata-se de uma retribuicdo mensal, por conseguinte,
regular e permanente, devida em relagédo a todos 0s
dias do més, independentemente da prestacéo efectiva
de qualquer trabalho, acrescendo sempre a retribuigdo
base devida.

Acreferéncia a trabalho extraordinario tem a ver ape-
nas com a fixagéo do respectivo montante.

Trata-se afinal de uma compensacéo idéntica a que
é devida aos trabalhadores, em geral, com isencédo de
horério de trabalho.

Nos termos do citado artigo 82.°, n.° 2 ‘a retribuicéo
compreende a remuneracdo de base e todas as outras
prestacOes regulares e periddicas feitas, directa ou in-
directamente, em dinheiro ou em espécie’.

Atento o seu caracter de regularidade, periodicidade
e permanéncia, a questionada prestacéo é susceptivel de
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criar no espirito do trabalhador a convicgéo de que néo é
mais que um complemento do seu sal&rio, constituindo
uma contrapartida normal do trabalho que se obrigou
a prestar, independentemente da prestacdo eventual
de qualquer trabalho extraordinario, sendo mensal e,
portanto, devida em relagdo a todos os dias do més,
mesmo que de descanso obrigatorio, de férias, feriados
ou folgas.

Em sentido idéntico se pronunciaram os Acérdaos
do Supremo Tribunal de Justica de 20 de Janeiro de
1999 (Boletim do Ministério da Justiga, n.° 483, p. 122),
de 20 de Dezembro de 2000 (www.dgsi.pt), de 9 de
Abril de 2003 (www.dgsi.pt) e de 18 de Janeiro de 2005
(www.dgsi.pt), lendo-se, neste Gltimo, em que se citam
entre outros os Acordaos do mesmo Tribunal de 12 de
Julho de 2000 (Revista n.° 96/00), de 30 de Novembro
de 2000 (Revista n.° 56/00) e de 2 de Junho de 2004
(recurso n.° 1005/04), o seguinte:

No n.° 7 referido consagra-se, pois, o direito dos
trabalhadores dos transportes internacionais rodoviarios
de mercadorias a uma retribuicdo mensal que ndo pode
ser inferior a remuneragéo correspondente a duas horas
de trabalho extraordinario por dia.

Trata-se de uma retribuigdo especial, que tem por
objectivo compensar aqueles trabalhadores da maior
penosidade e esfor¢o acrescido inerentes a sua activi-
dade, tendo sido atribuida pela consideragao de que essa
actividade impde, normalmente, a prestacéo de trabalho
extraordinario de dificil controlo.

Mas néo pressupde uma efectiva prestacado de traba-
Iho extraordinario, revestindo caracter regular e perma-
nente e, como tal, integrando a retribuicao.

Por isso, a mesma é devida em relagdo a todos os
dias do més, independentemente da prestacao efectiva
de qualquer trabalho, acrescendo a retribuicdo de base
devida.

Como tem sido afirmado pela jurisprudéncia deste
tribunal, o pagamento da retribuicéo especifica pre-
vista na clausula 74.2, n.° 7, do CCT corresponde a uma
compensacdo idéntica a que é devida aos trabalhadores,
em geral, com isencdo de horario de trabalho, tendo a
referéncia a trabalho extraordinario que ver apenas com
a fixacdo do respectivo montante, e ndo com a realizagédo
efectiva desse trabalho extraordinario.

N&o vemos qualquer razdo para nos afastarmos do
que tem sido a jurisprudéncia uniforme do nosso mais
alto Tribunal, ja por nds seguida no Acordao de 12 de
Marco de 2009 (processo n.° 205/06.0TTLSB) e, assim,
concluimos que os dias a ter em conta para o calculo
do valor da retribuicéo especial prevista no n.° 7 da
clausula 74.2 sdo os dias de calendario, ou seja, 30 e
nao apenas os dias de trabalho Gteis — 22.»

Enfrentando o argumento que, em sentido contrario,
poderia extrair-se do preceituado no n.° 8 da mesma clau-
sula, onde se consigna a ndo aplicacdo do estipulado nas
cldusulas 39.° e 40.° do CCT, desse modo se afastando a
possibilidade de o trabalhador exigir o pagamento do tra-
balho nocturno e do trabalho extraordinario nas condi¢des
previstas e reguladas pelos artigos 30.° do Decreto-Lei
n.° 409/71, de 27 de Setembro, 4.° a 7.° do Decreto-Lei
n.0 421/83, de 2 de Dezembro, entdo vigentes — a que
correspondem os artigos 257.°, 199.°, 200.° e 258.° do Cé-




digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, e 266.°, 227.°, 228.° e 268.° do Cddigo do Trabalho,
actualmente em vigor, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro —, 0 acordao recorrido considerou que o
n.° 8 da clausula 74.2 «contraria estas normas legais cuja
natureza imperativa é manifesta e estabelece um regime
gue importa para os trabalhadores tratamento menos fa-
voravel que o previsto por lei» e prosseguiu:

«Ora, conforme se prescrevia nas alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°519-C1/79, de
29 de Dezembro — artigos 533.° do Cédigo do Traba-
lho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
e 478.° do Cdédigo do Trabalho, actualmente vigente,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro —,
0s instrumentos de regulamentacéo colectiva de traba-
lho ndo podem contrariar normas legais imperativas
nem incluir qualquer disposi¢do que importe para 0s
trabalhadores tratamento menos favoravel que o esta-
belecido por lei.

Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do RICIT — arti-
gos 4.° e 5.°do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e 3.° do Codigo do Traba-
lho, actualmente vigente, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de Fevereiro —, as fontes de direito superiores
prevalecem sempre sobre as fontes inferiores, salvo na
parte em que estas, sem oposi¢ao daquelas, estabelecam
um tratamento mais favoravel para o trabalhador.

No mesmo sentido preceituava o n.° 2 do artigo 14.°
do RJCIT que as clausulas do contrato de trabalho que
importarem para o trabalhador regime menos favoravel
que o estabelecido em preceitos imperativos consideram-
-se substituidas por estes — artigos 114.°, n.° 2, do Cé-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, e 121.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho,
actualmente vigente, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

Sendo de incluir na categoria de preceitos impera-
tivos todos aqueles que ndo podem ser afastados por
clausula contratual, é evidente a nulidade do n.° 8 da
clausula 74.2, a qual ndo determina, porém, a nulidade
do n.° 7, mesmo que se admita que foram negociados em
conjunto os dois nimeros, como decorre da aplicacdo
do principio utile per inutile non vitiatur, consagrado
abertamente no n.° 1 do citado artigo 14.°, que, repro-
duzindo a reducdo estabelecida pelo artigo 292.° do
Codigo Civil, prescreve que a nulidade ou anulagédo
parcial do contrato de trabalho ndo determina a invali-
dade de todo o contrato, salvo quando se demonstre que
0s contraentes ou algum deles 0 ndo teriam concluido
sem a parte viciada.

Neste sentido pode ver-se o Ac6rdao do Supremo
Tribunal de Justica de 13 de Outubro de 1998 ja citado.»

3.3 — Como nota o acordao recorrido, é pacifica a ju-
risprudéncia deste Supremo Tribunal no sentido de que
a atribuicdo patrimonial consignada no n.° 7 da clausula
74.2 assume a natureza de retribuigdo especial (natureza
que decorre do proprio texto convencional, onde se 1€ que
0 trabalhador «tem direito a uma retribuicdo mensal») e
destina-se a compensar os trabalhadores pela maior pe-
nosidade, esforco e risco acarretados pela possibilidade
de desempenho de fungdes no estrangeiro, atribuida pela
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consideracdo de uma actividade que possa conduzir a tal
desempenho, implicando uma prestagdo de trabalho ex-
traordinario de dificil controlo, ndo dependendo, pois,
a dita retribuicdo de uma efectiva prestacdo deste tipo
de trabalho. Trata-se, por conseguinte, de uma retribui-
¢do complementar destinada a indicada compensacéo e
a disponibilidade para uma tal prestacdo de trabalho, fa-
zendo parte da retribuicdo global, ndo tendo a ver com a
efectiva realizacdo de trabalho extraordinario, assim se
aproximando da figura da compensacao ou retribuicdo
estabelecida, para os trabalhadores em geral, pela isencdo
de horério de trabalho — entendimento este reiteradamente
afirmado, como se pode ver no Acorddo de 12 de Setembro
de 2007 (recurso n.° 1803/07) e, bem assim, nos Acordaos
de 5 de Fevereiro de 2009 (recurso n.° 2311/08) e de 17
de Dezembro de 2009 (processo n.° 949/06.2TTMTS.S1).

Tal como se observou no primeiro dos referidos arestos,
a estipulacdo constante do referido n.° 7 ndo pode ser des-
ligada do contexto de toda a clausula e esta inicia-se com
a prescricdo constante do n.° 1, que pressupde a existéncia
de um acordo entre o trabalhador e a empresa empregadora
para que ele possa trabalhar nos transportes internacio-
nais rodoviarios de mercadorias, sendo que, no caso de
o trabalhador aceitar essa possibilidade, a empresa fica
vinculada a respeitar o disposto nos nimeros seguintes da
mesma clausula e, pois, a pagar-lhe, cumpridos que sejam
0s requisitos de formacdo adequada, a aludida retribuicéo
mensal complementar.

Atenta a caracterizagdo da mesma, e face o teor do refe-
rido n.° 1, ndo se torna necessario, para efeitos de aplicagdo
do n.° 7, um efectivo desempenho de fun¢fes em desloca-
¢do no estrangeiro, bastando a vinculada disponibilidade
do trabalhador para esse efeito, pois, a exigir-se, como
pressuposto da retribuicdo especial o efectivo e continuo
desempenho nas referidas condi¢des, ela perderia a sua
razdo de ser, no ponto em que se destina a compensar a
disponibilidade para laborar no transporte internacional
de mercadorias.

O elemento literal dos incisos em exame, ponto de par-
tida para a reconstituicdo do pensamento dos outorgantes,
e que funciona como limite a especulacao interpretativa,
ndo favorece, antes parece excluir, pelo emprego da ex-
pressdo retribuigdo mensal, a sujei¢cdo do modo de célculo
da retribuicdo prevista no referido n.° 7, ao regime esta-
belecido para a remuneracdo do trabalho extraordinario,
conferindo-se a referéncia feita a «duas horas de trabalho
extraordinario» o sentido de estipular uma base de calculo
meramente pecuniaria.

Importa notar que o regime tracado para o trabalho
extraordinario, na clausula 18.2, o define como trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho (n.° 1), sendo
tal prestacéo proibida com caracter de regularidade (n.° 2)
e apenas admitida em casos inteiramente imprescindiveis
e justificados (n.° 3), prescricdes que, de modo algum,
se adequam ao regime de trabalho para os trabalhadores
deslocados no estrangeiro.

A especial caracteristica de retribuicdo mensal, supra-
-assinalada, de compensacéo de uma acordada disponibi-
lidade, tornando-a alheia a efectiva prestacdo de trabalho
extraordinario, ndo tem qualquer ligacdo com o periodo
normal de trabalho, que compreende os dias Uteis do més;
por outro lado, diversamente da remuneragéo por trabalho
extraordinario, é uma atribuicdo patrimonial regular que




radica na possibilidade do exercicio da actividade em parti-
culares condicdes de penosidade e risco, e ndo em situagdes
excepcionais referidas ao tempo normal de trabalho.

O elemento sistematico, assente nos distintos regimes,
correspondentes as distintas caracteristicas da retribuicéo
mensal especial e da remuneragdo por trabalho extraordi-
nario, aponta, por conseguinte, no sentido de a primeira,
apesar de ter como base minima pecuniaria de calculo o
mesmo valor diério da Ultima, nada mais ter em comum
com esta.

Deste modo, tratando-se de remuneragdes que corres-
pondem a situagdes que, na sua esséncia, nada tém em
comum, ndo pode falar-se de duplicagdo de remuneracgéo
pela mesma actividade, se, além da retribuicdo mensal
especial, o trabalhador receber a remuneragéo correspon-
dente ao trabalho prestado em dias de descanso e feriados,
por aplicacdo do disposto na clausula 41.2 do CCT.

Da similitude com o regime de isencdo de horario de
trabalho ndo pode extrair-se argumento em sentido con-
trario, porquanto, se é certo que em tal regime se prevé
expressamente que a isengdo ndo prejudica o direito a
dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, a
feriado ou a descanso diario (artigos 15.° do Decreto-Lei
n.% 409/71, de 27 de Setembro, 178.°, n.° 3, do Cddigo do
Trabalho de 2003, e 219.°, n.° 3, do Cddigo do Trabalho
de 2009), o que significa que a atinente retribuicéo espe-
cial se reporta aos dias Uteis, ou seja, aos dias em que o
trabalho deve, normalmente ser prestado, a verdade é que
essa retribuigdo ndo tem como razéo de ser uma particular
e permanente (em todos os dias do més) penosidade e um
particular risco inerentes ao exercicio da actividade de
motorista de transportes internacionais.

Finalmente, é de ponderar que o n.° 8 da clausula 74.2
contém uma norma que contraria — como bem notou o
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acordao recorrido, na esteira do citado Acorddo deste Su-
premo Tribunal de 13 de Outubro de 1998 — disposigdes
legais imperativas, dela se ndo podendo extrair quaisquer
efeitos.

De todo 0 modo, encontrada a natureza da retribuicao
especial consignada no n.° 7 da mesma clausula, acima
caracterizada, tem de considerar-se que a mesma é devida
com relagdo a todos os dias do més.

Em face do exposto, decide-se, negando a revista e con-
firmando o ac6rddo impugnado, fixar o sentido e alcance
da norma convencional em causa nos seguintes termos:

«A retribuicdo mensal prevista no n.° 7 da clau-
sula 74.2 do contrato colectivo de trabalho celebrado
entre a ANTRAM — Associacdo Nacional de Trans-
portes Publicos Rodoviarios de Mercadorias e a FES-
TRU — Federacdo dos Sindicatos de Transportes Ro-
doviarios Urbanos, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.** 9, de 8 de Margo de 1980, e
16, de 29 de Abril de 1982, tendo como base minima
de calculo o valor equivalente a duas horas extraordi-
narias, é devida em relacdo a todos os dias do més do
calendario».

Custas a cargo da autora.

Oportunamente, cumpra-se o disposto na parte final do
artigo 186.° do Codigo de Processo do Trabalho.

Lisboa, 9 de Junho de 2010. — Adelino César Vas-
ques Dinis — Mario Manuel Pereira — Manuel Joaquim
Sousa Peixoto — Antonio Fernando da Silva Sousa Gran-
dao — Manuel Joaquim de Oliveira Pinto Hespanhol.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS




Il — DIRECCAO

Sindicato dos Profissionais do Penteado, Arte
e Beleza — SINDPAB

Eleicdo em 18 de Maio de 2010, para o mandato de
trés anos.

Direccéao

Aletéia Urquiza Gomes, sdcian.® 21 567, portadora do
bilhete de identidade n.° 14429089, emitido pelos Servigos
de Identificacdo Civil de Lisboa em 15 de Fevereiro de
2007.

Anténio Figueiredo Gongalves, sécio n.° 17 491, por-
tador do bilhete de identidade n.° 8486192, emitido pelos
Servicos de Identificacdo Civil de Lisboa em 29 de Abril
de 2005.

Lisete da Conceicdo Moura de Sousa Silva, sOcia
n.° 10 548, portadora do bilhete de identidade n.° 4596265,
emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil de Lisboa
em 10 de Novembro de 2005.

Maria de Fatima Monteiro da Cruz Coradinho, sécia
n.° 11 043, portadora do bilhete de identidade n.® 5127314,
emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil de Lisboa
em 14 de Maio de 2007.

Miquelina Oliveira Barbosa, sécia n.° 21 508, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 7982526, emitido pelos
Servicos de Identificacdo de Lisboa em 5 de Setembro
de 2002.

SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacéo

Eleicdo em 29 de Abril de 2010, para o mandato de
quatro anos.

Direc¢éo nacional

Efectivos

Secretario-geral — José Jodo Correia Nobrega Ascenso.
Ricardina Brum Condega Machado Guerreiro.
Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto.
Maria Margarida Mendoncga Torres Pereira Godinho.
Maria Teresa Fonseca Madeira Cunha Albuquerque Vaz.
Agostinho Lopes Sagradas.

Alberto Augusto Rodrigues Almeida.

Ana Claudia Vieira Rodrigues de Almeida.

Ana Cristina Esteves Valentim.

Ana Isabel Sacras Alves Miguel e Nébrega Ascenso.
Ana Maria de Oliveira Mesquita.

Ana Maria Henriques Macieira Pires.

Ana Maria Lino David.

Ana Paula Monteiro Soares Saraiva.

Anabela do Carmo Borges Vieira Garcia Varzea.
Aurora Maria Silva Beiréo Fortio.

Carina Cavalheiro Silvério.
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Carla Alexandra Janeiro Galucho.

Carlos Manuel Alves Julido.

Casimiro Oscar Figueiredo da Fonseca Martins.
Catarina Maria Branco Ferreira Tavares.
Dina da Conceicéo Duarte Silva.

Elisabete Mariza Cavalheiro Guedes.

Elsa Filomena Teixeira Parreira.

Fernanda Maria Teixeira Barbosa.

Helena Teixeira Cavalheiro.

Isabel Maria Nunes Cordeiro.

Jaime Filipe Borges Puna.

Jodo de Matos Figueiredo.

Jodo Paulo Leite Martins Freire.
Joaquim Miguel Sotero Borda d’Agua.
Joaquim Pereira de Carvalho Jacinto.
Jorge Miguel Pereira Jorge Ferreira.

José Antdnio Salvador Marques.

José Carlos da Silva Branguinho.

Livio Manuel Rosa Santos.

Luis Pedro Lopes de Campo Albuquerque.

Madalena de Canossa Fatima Mesquita de Andrade.

Maria Arminda de Lemos Damido Andrezo.

Maria da Conceicdo Loureiro Sousa Antunes Castro.

Maria da Conceicdo Matos Sabugueiro.
Maria da Conceicdo Paninho Pinto.

Maria de La Salette Gouveia Ribeiro Cabral.
Maria do Rosario Gomes Ramos.

Maria Eduarda Marreiros Neto.

Maria Eugénia Rafael Prata Alves Monteiro.
Maria Helena da Fonseca Tavares Passaporte.
Maria Helena Ferreira de Almeida Branquinho.
Maria Isabel Almiro Simdes Vale Neto.
Maria José Calado Ferreira Santos Dias.
Maria José Maia Garcao.

Maria Lucinda da Costa Fernandes Roque.
Maria Luisa Pereira Martins.

Maria Madalena Vieira Raposo de Jesus \erissimo.

Maria Manuela Martins Cesteiro.

Maria Matos de Almeida Talhada Correia.
Maria Teresa Tavares Azevedo Santos.

Olinda Cristina Balesteiro Jarra.

Paula Cristina Santos Ferreira.

Rita Brum Machado Janeirinho Penas Colaco.
Rui Pedro Tavares Azevedo.

Sandra Isabel Machado Marto.

Sérgio Manuel Castanhas Simoes.

Vanda Inés Neutel Pequito Hilario.

Vanda Maria Pinto Pedrosa Madeira.

Vitor José Rodrigues Henriques.

Zulmira da Conceigédo Paradela Pinto Fernandes.

Suplentes

Ana Cristina Ferraz Anacleto Climaco Umbelino.
Ana Isabel Godinho e Valle.

Anibal de Oliveira Carvalho.

Bela Maria Flores Machado.

Bertilde Maria Paulo Marques Lopes.




Elsa Filomena Teixeira Parreira.

Elsa Isabel Ferreira Gongalves.

Elsa Leitdo dos Santos Sousa.

Jodo Dantas Pereira.

José Manuel Martins Oliveira.

Manuel Almeida dos Ramos Faustino.

Maria Antonieta Prata Martins.

Maria Celeste Catraio Rocha Lourengo \Verissimo.

Maria Cristina de Oliveira Graga Gomes.

Maria de Fatima Vieira Ferreira.

Maria Donzilia Reis Santos.

Maria Julia Oliveira Valente Valongo.

Monica Cristina Santos Simdes.

Natalia Maria da Silva Junqueira Ramos.

Nélson José Duarte Serddio.

Patricia Reynaert.

Paula Cristina Custodia Saraiva.

Paula Cristina Henriques Laborinho Rodrigues Sal-
vador.

Paula Cristina Santos Ferreira.
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Pedro Anténio dos Santos Soares Alves.

Rosaria Pires Nunes Dias.

Teresa Raquel Longo Fonseca de Lemos Viana Pinto
Leite.

Victor Manuel Veiga Cardoso.

Sindicato dos Trabalhadores do Grupo
Portugal Telecom — Substitui¢cdo

Na direcgo, eleita em 28 de Abril de 2008, para 0 man-
dato de quatro anos (2008-2012), e cuja composigao foi
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de
29 de Junho de 2008, foi efectuada a seguinte substitui¢éo:

Carlos Manuel Andrade Santos Figueiredo, bilhete de
identidade n.° 7730091, substituido pela suplente Ricarda
Sofia Teixeira Pereira da Cruz Soares, bilhete de identidade
n.0 11313825.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacgdo dos Profissionais e Empresas de Me-
diac&o Imobiliaria de Portugal — APEMIP — Al-
teragao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral, realizada em
15 de Dezembro de 2009, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2009.

CAPITULO |

Denominacao, sede, ambito e objecto

Artigo 1.°
Denominacéo e natureza

1 — AAssociacdo dos Profissionais e Empresas de Me-
diacdo Imobiliaria de Portugal, adiante designada abre-
viadamente por APEMIP, é uma associacdo patronal de
direito privado, de inscri¢do facultativa, com duragdo por
tempo indeterminado e ndmero ilimitado de associados,
representativa do sector da mediag&o imobiliaria.

2 — AAPEMIP rege-se pelas disposi¢des dos presentes
estatutos, por regulamentos e pela legislacdo aplicavel.

Artigo 2.°
Sede

1 — AAPEMIP tem a sua sede no concelho de Lishoa.

2 — AAPEMIP tem delegagdes, criadas de acordo com
0 numero de associados na regido que o justifique, devendo
a sua criagdo ou extingdo ser proposta pela direccdo na-
cional e aprovada em assembleia geral.

3 — As delegac0es, nos termos destes estatutos, abran-
gem varios distritos, tendo a seguinte designacdo e com-
posicdo:

a) Regido Norte — Braga, Braganca, Porto, Viana do
Castelo e Vila Real;

b) Regido Centro — Aveiro, Castelo Branco, Coimbra,
Guarda, Leiria e Viseu, )

c) Regido de Lisboa e Vale do Tejo — Evora, Santarém,
Lisboa, Portalegre e Setlbal;

d) Regido Sul — Beja e Faro.

4 — Podem ser criadas, nos termos do n.° 2 do presente
artigo, outras delegacdes para além das que se encontram
previstas, podendo, em todas, ser alterada a sua composic&o.




5 — Nas Regides Auténomas da Madeira e dos Agores,
a APEMIP pode ter escritorios de representacéo local, 0s
quais ficam dependentes da direc¢do nacional.

Artigo 3.°
Ambito
A Associacgdo € constituida por pessoas singulares ou

colectivas que exercam a sua actividade no sector da me-
diacdo imobiliaria em territdrio portugués.

Artigo 4.°
Objecto genérico
A Associagdo tem por objecto:

a) Defender os legitimos interesses e direitos de todos
0s associados, 0 seu prestigio e dignificacéo;

b) Defender o espirito de solidariedade e apoio reciproco
entre 0s seus membros.

Artigo 4.°-A
Declaragéo de vontades

A APEMIP compromete-se a desenvolver todos os es-
forcos para que lhe seja atribuido o direito a regular a
profissdo, criando as estruturas que lhe permitam exercer
plenamente a sua funcdo de controlo ao acesso e exercicio
da profissdo, assim como a respectiva fungdo deontolé-
gica, incumbindo a direccdo nacional a preparacdo dos
regulamentos e a criacdo das condi¢bes necessarias para
que seja possivel atingir tal fim.

Artigo 5.°
Fins especificos

Afim de prosseguir os seus objectivos, sdo atribui¢cdes
da APEMIP:

a) Assegurar o cumprimento das regras de ética e de-
ontologia profissionais;

b) Promover a criagdo de servigos de interesse comum
para os associados ligados ao seu ramo de actividade;

c) Defender os interesses, direitos e prerrogativas dos
seus associados;

d) Estudar e propor as condigdes para a criagdo de um
organismo para a auto-regulacdo da actividade de mediagdo
imobiliaria;

e) Proteger a actividade da mediacao imobiliaria contra
praticas de concorréncia desleal lesivas do seu interesse;

f) Desenvolver os estudos necessarios, promovendo
as solucdes legais adequadas em questdes de interesse
laboral, nomeadamente no &mbito dos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho;

g) Recolher e divulgar informagdes e elementos esta-
tisticos de interesse para o sector imobiliario;

h) Incentivar e apoiar a qualificacdo dos mediadores
imobiliarios, contribuindo para a sua formagao profissio-
nal, mediante a disponibilizagéo das condi¢Bes adequadas
ao desenvolvimento do ensino da mediagdo imobiliaria;

i) Representar os associados junto das entidades publicas
e organizagGes empresariais, nacionais e estrangeiras, junto
das associagdes patronais e sindicais e, também, perante
a opinido publica;
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j) Prestar a colaboragdo técnica solicitada por quaisquer
entidades publicas ou privadas quando exista interesse
publico nesse sentido;

1) Desenvolver relagfes institucionais com associa¢fes
congéneres nacionais e estrangeiras, podendo aderir a fe-
derac@es, confederacdes e unides internacionais do sector
imobiliario com fins idénticos a APEMIP;

m) Dirimir eventuais conflitos entre os associados
quando estes solicitem a sua intervencao, através de uma
comissao arbitral, cujo regulamento devera ser aprovado
pela assembleia geral;

n) Subscrever ou realizar participacdes sociais em socie-
dades comerciais que tenham como objecto a valorizacao
profissional dos seus associados, a criacdo de escolas de
formacdo profissional, a constituicao de jornais, revistas
e outras publicacOes periddicas especializadas, bem como
a utilizacdo e aplicacdo de novas tecnologias;

0) Realizar coldquios, conferéncias, seminarios, con-
gressos e proceder a publicacdo de trabalhos de natureza
técnica no @mbito do sector imobiliario;

p) Celebrar protocolos de colaboragdo com entidades
de diversos sectores de actividade a fim de proporcionar
um conjunto de servigos com condic¢Bes especialmente
vantajosas para 0s seus associados;

q) Celebrar acordos de cooperagdo com outras entidades
para o desenvolvimento de ac¢fes de formacdo profissio-
nal, incluindo a criagdo de centros e escolas;

r) Editar e publicar periodicamente um boletim infor-
mativo ou uma revista tematica;

s) Exercer poder disciplinar sobre os seus associados;

t) Celebrar convencdes colectivas de trabalho;

u) Pugnar pela defesa da legalidade e pelo cumprimento
das leis que regem a actividade de mediacao imobiliaria;

X) Exercer as demais funcGes que resultem da lei e das
disposic¢des destes estatutos.

CAPITULO I
Associados

Artigo 6.°
Categoria de associados

1 — A APEMIP pode ter as seguintes categorias de
associados:

a) Associados provisorios — sdo aqueles que, reunindo
as condicdes para o exercicio legal da actividade, ainda
ndo detém a licenca necessaria para 0 seu exercicio ou que,
tendo essa licenga atribuida, ndo hajam entregue os docu-
mentos exigiveis para a inscricdo enquanto associados;

b) Associados efectivos — sdo aqueles que estdo ha-
bilitados legalmente para o exercicio da actividade de
mediacdo imobiliaria, mediante licenca conferida pelo
organismo competente;

c) Associados de mérito — séo as pessoas singulares ou
colectivas e ou 0s seus legais representantes, associados
ou antigos associados da APEMIP que hajam contribuido
desinteressadamente para o beneficio, expanséao e digni-
ficagcdo da Associagao;

d) Associados honorarios — sdo as pessoas singulares
ou colectivas que tenham praticado, desinteressadamente,
ac¢des ou prestado servicos de relevo, contribuindo para




a dignificacdo e prestigio da Associacdo ou da actividade
do sector.

2 — A qualidade de associado provisorio s6 pode per-
durar por um periodo de 120 dias contados desde a data de
formalizac&do do pedido de inscricdo na APEMIP.

3 — Se apos o decurso do prazo referido no nimero an-
terior o associado provisorio ndo tiver apresentado os docu-
mentos necessarios e exigiveis nos servigos administrativos
da APEMIP, cabera a direccéo nacional deliberar no sentido
de poder prorrogar tal prazo por mais 60 dias, findos os
quais perderd a sua categoria de associado provisorio.

4 — Compete a assembleia geral aprovar a admissao
dos associados de mérito e dos associados honorérios,
sob proposta da direccdo nacional, ouvidas as delegac6es.

5 — Depois do presidente da assembleia geral e do
presidente da direc¢do nacional, os associados de mérito
e 0s associados honoréarios terdo um tratamento proto-
colar, podendo participar nos congressos realizados pela
APEMIP e devendo ser-lhes dado conhecimento de todas
as iniciativas de relevo da mesma.

Artigo 7.°
Admissao de associados

1 — Podem ser associados as pessoas singulares ou
colectivas que rednam as condicdes legais para o exer-
cicio de qualquer das actividades incluidas na mediacdo
imobiliaria.

2 — A admissdo de associados é da competéncia da
delegacdo correspondente a localizagdo da sede social da
empresa de mediacgao imobiliaria ou do estabelecimento
principal do associado, devendo aquela comunicar a direc-
¢do nacional, que se deve pronunciar no prazo de 30 dias,
considerando-se o candidato admitido se, nesse prazo, ndo
Ihe for comunicado a recusa, que podera ter lugar se:

a) O candidato ndo tiver feito prova do exercicio legal
da actividade;

b) O candidato tiver sofrido anteriormente a pena de
expulsdo desta Associacao;

¢) A direcgdo nacional, por qualquer motivo relevante
previsto nestes estatutos, informar a delegacéo regional da
ndo aceitacdo da candidatura.

3 — Arecusa da admissdo serd comunicada ao interes-
sado por carta registada com aviso de recepcao.

4 — Cabe recurso da recusa da admissdo pela delegacédo
para a assembleia geral.

5 — Aqualidade de associado com sede social nas Re-
giGes Autonomas da Madeira e dos Agores adquire-se
mediante deliberacdo da direcgdo nacional, seguindo-se,
com as devidas adaptacdes, os termos ulteriores previstos
no presente artigo.

Artigo 8.°
Perda da qualidade de associados

1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixam de exercer a actividade representada
pela APEMIP;

b) Os que vierem a ser excluidos por motivos de natu-
reza disciplinar;
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c) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quo-
tas, ndo as liquidem no prazo que lhes for fixado por carta
registada com aviso de recep¢ao;

d) Os que apresentarem, a delegacdo regional a que
pertengam, por carta registada com aviso de recepgdo, 0
pedido de demissdo;

e) Os que falecerem ou que, sendo sociedades, se dis-
solverem;

f) Os que praticarem actos contrarios aos fins da APE-
MIP e ao estatuido no cédigo deontoldgico.

2 — S&o suspensos da qualidade de associados:

a) Os que tém em débito mais de trés meses de quotas;
b) Os que forem objecto da pena de suspenséo, prevista
na alinea c) do n.° 2 do artigo 11.°

3 — Os associados que tenham sido suspensos em con-
sequéncia de atraso no pagamento de quotas readquirem
0s seus direitos a partir a data em que liquidarem as quotas
em divida.

4 — As deliberagdes previstas neste artigo sdo da com-
peténcia da direcgdo nacional, delas cabendo recurso para
a assembleia geral que se pronunciara na primeira reunido
que tiver lugar.

5 — Todo aquele que, por qualquer razdo, deixar de ser
associado perde direito ao patrimonio social ou a reposicdo
de quaisquer quantias com que tenha contribuido para a
APEMIP.

Artigo 9.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

c) Requerer a convocagdo de assembleias gerais, nos
termos previstos nestes estatutos;

d) Colher, junto das delegacGes ou dos restantes servigos
da Associacgdo, informac0es respeitantes ao funcionamento
desta e apresentar sugestdes que julguem convenientes a
consecucéo dos fins estatutarios;

e) Frequentar as instalacdes da Associacgdo e utilizar, nos
termos que forem regulamentados, 0s servicos existentes
para os associados;

f) Ser representado e defendido pela Associagéo perante
0s organismos estatais, organizactes sindicais e outras
entidades nas questdes de interesse colectivo;

g) Solicitar a direc¢do nacional da APEMIP a interven-
cao desta na defesa de legitimos interesses proprios;

h) Beneficiar dos servicos prestados pela APEMIP ou
por quaisquer instituicBes ou organizagdes em gque a mesma
esteja filiada.

Artigo 10.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Contribuir financeiramente para a Associagdo, nos
termos previstos nestes estatutos e nos regulamentos
aprovados;

b) Desempenhar os cargos associativos para que forem
eleitos ou designados, respeitando o estatuto do membro
eleito;




¢) Participar, efectivamente, nas actividades da Asso-
ciacdo;

d) Cumprir com as disposicOes estatutarias e regula-
mentares, respeitar compromissos assumidos, em sua re-
presentacdo, pela Associagdo e acatar as determinagdes
emanadas dos 6rgaos associativos;

e) Prestar a sua melhor colaboragdo a todas as iniciativas
gue concorram para o prestigio e desenvolvimento da As-
sociacdo, fornecendo-lhe, nomeadamente, as informacoes e
os elementos por esta solicitados, desde que ndo impliquem
violacdo de segredos comerciais;

f) Proceder com lealdade em relacdo aos outros asso-
ciados;

g) Respeitar o codigo deontolégico aprovado pela APE-
MIP em assembleia geral.

Artigo 11.°
Regime disciplinar

1 — Constituem infracgdes disciplinares, por parte dos
associados, as acgdes ou omissdes contrérias as regras
estabelecidas nos estatutos, no cddigo deontol6gico, nos
regulamentos ou a actos emanados da APEMIP em con-
formidade com a lei.

2 — As infracces disciplinares sdo aplicaveis as se-
guintes penas:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante da quotizagdo correspondente
a trés anos;

¢) Suspensdo dos direitos sociais até seis meses;

d) Expulsao.

3 — A sancdo de expulsdo prevista na alinea d) do
numero anterior sd pode ser aplicada em caso de grave
violacdo de deveres fundamentais.

4 — Nenhuma pena pode ser aplicada sem que o as-
sociado seja notificado para apresentar por escrito a sua
defesa, no prazo de 15 dias, o qual s6 em casos excepcio-
nais pode ser prorrogado.

5 — Compete ao conselho deontoldgico o exercicio do
poder disciplinar, sempre por escrito, cabendo recurso das
respectivas deliberacGes para a assembleia geral.

6 — S&o imediatamente suspensos, até decisdo defi-
nitiva, os mandatos dos membros dos érgdos sociais da
APEMIP que sejam objecto de processo disciplinar visando
a aplicacdo de pena de suspensédo ou expulséo.

CAPITULO 1l
Orgéos sociais

SECCAO |
Orgéos sociais
Artigo 12.°
Disposicdes gerais
1 — Séo 6rgdos sociais nacionais da APEMIP:

a) A assembleia geral;
b) A mesa da assembleia geral;
c) A direccdo nacional,
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d) O conselho fiscal;
e) O conselho consultivo;
f) O conselho deontolégico.

2 — Os 6rgdos sociais, excepto o conselho deontol6-
gico, sdo eleitos em escrutinio secreto, por um periodo
de trés anos.

3 — Nao é permitida a reeleicdo do mesmo associado
para o cargo de presidente da direc¢do nacional por mais
de dois mandatos consecutivos.

4 — Nenhum associado pode estar representado em
mais de um érgao electivo.

5 — O exercicio dos cargos sociais é gratuito, mas os
seus titulares tém direito ao reembolso de despesas, devi-
damente comprovadas, que tenham de efectuar no desem-
penho das funcBes para que hajam sido eleitos.

6 — Qualquer associado pode ser eleito para os 6rgaos
sociais desde que se encontre no pleno gozo dos seus
direitos associativos e ndo tenha qualquer quotizagdo em
atraso.

7 — O disposto nos n.”* 2 a 6 do presente artigo aplica-
-se as elei¢des extraordinarias, previstas nos presentes
estatutos.

Artigo 13.°
Assembleia geral

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos.

2 — Qualquer associado, pessoa singular, podera fazer-
-se representar por outro associado, mediante credencial
apropriada que sera entregue ao presidente da mesa, ndo
podendo 0 mesmo associado representar mais do que trés
associados pessoas singulares.

3 — No caso de representacdo de pessoa colectiva, o
mesmo representante s6 poderd, na mesma assembleia,
representar até ao maximo de trés associados, mediante
credencial apropriada, que sera entregue ao presidente
da mesa.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 20.° o nd-
mero de associados representados por uma pessoa sera
reduzido a um.

Artigo 14.°
Atribuigdes da assembleia geral
Sdo atribuicBes da assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢do na-
cional, o conselho fiscal e o conselho consultivo;

b) Apreciar e votar o orgcamento, bem como o relatério
e contas de cada exercicio;

c) Fixar as joias e quotas para a Associagao;

d) Apreciar e votar as altera¢fes dos estatutos;

e) Aceitar a demissdo dos membros dos 6rgdos sociais
ao tomar conhecimento de renuncia dos cargos sociais;

f) Definir as linhas gerais de actuagio da Associacéo, de
acordo com os interesses colectivos dos associados e no
quadro das finalidades previstas nos presentes estatutos;

g) Apreciar e votar os regulamentos que lhe devam ser
submetidos nos termos destes estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolu¢do da Associacao ou sobre
a sua integracdo ou fusdo com outras associacdes afins;




i) Em geral, pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que
Ihe sejam submetidos no &mbito das disposicdes legais e
estatutarias.

Artigo 15.°

Mesa de assembleia geral

1 — A mesa de assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2 — Nos casos de falta ou impedimento dos membros,
a assembleia designa, de entre os associados presentes, 0S
que vao constituir a mesa da sessao.

3 — Na impossibilidade de designacdo, assume a presi-
déncia o associado mais antigo, presente na assembleia, que
escolhe, sendo caso disso, 0s respectivos secretarios.

Artigo 16.°
Competéncia dos membros da mesa
1 — Compete ao presidente da mesa:

a) Preparar a ordem do dia, convocar as reunides e
dirigir os trabalhos;

b) Dar posse aos membros efectivos e suplentes eleitos
para 0s cargos associativos;

c) Assinar o expediente que diga respeito a mesa e 0s
termos de abertura e encerramento dos livros da APEMIP,
rubricando as respectivas folhas, bem como, conjunta-
mente com 0s secretérios, assinar as actas das reunides
da assembleia;

d) Assistir as reunides da direc¢do nacional, do conselho
fiscal e do conselho deontoldgico sempre que o entenda
conveniente ou para tal seja convocado.

2 — Incumbe ao vice-presidente substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos e coadjuva-lo no exercicio
das suas funcdes.

3 — Incumbe aos secretéarios preparar todo o expediente
relativo a mesa e as assembleias gerais e elaborar as actas
das reunides.

Artigo 17.°
Reunides ordinarias e extraordinarias
1 — A assembleia geral retine ordinariamente:

a) No 1.° trimestre de cada ano, para apreciar e votar o
relatorio e contas da direccdo nacional, bem como o parecer
do conselho fiscal relativo a geréncia do ano anterior;

b) Até 20 de Dezembro de cada ano, para apreciar e votar
0 projecto de or¢camento para 0 ano imediato;

¢) Até 10 de Dezembro do ano em que finda 0 mandato
dos titulares dos 6rgédos sociais, para proceder a elei¢des.

2 — A assembleia geral reunira extraordinariamente
sempre que convocada a pedido da respectiva mesa, da
direccdo nacional, do conselho fiscal ou a requerimento
de um grupo de, pelo menos, 5% dos associados no pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 18.°

Convocatorias

1 — Sempre que a assembleia geral seja convocada a
pedido da direc¢do nacional, do conselho fiscal ou de um
grupo de associados, deve o presidente da respectiva mesa
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expedir a convocatoria no prazo de oito dias a contar da
recepcao do pedido.

2 — A assembleia é convocada individualmente, por
correio normal ou electrénico (e-mail) e por meio de andn-
cios publicados em vérios jornais regionais que no seu
conjunto cubram o territério nacional ou num de ambito
nacional, com a antecedéncia minima de oito dias em rela-
¢do a data fixada para a reunido, salvo nos casos referidos
no nimero seguinte.

3 — A convocacdo da assembleia geral serd feita com
a antecedéncia minima de:

a) 15 dias, no caso de alteracdo dos estatutos, apreciagdo
e votacdo de regulamentos que lhe devam ser submetidos,
bem como no caso de destituicdo dos membros dos 6rgados
sociais, dissolu¢do da associagdo ou sua integracdo ou
fusdo com outras associacdes afins;

b) 60 dias, no caso de elei¢Ges.

Artigo 19.°
Contetdo das convocatdrias

As convocatorias mencionam sempre, além do dia, hora
e local da reunido, a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 20.°

Funcionamento da assembleia geral

1 — As assembleias gerais funcionam em primeira con-
vocatdria desde que esteja presente, pelo menos, a maioria
absoluta dos associados, no pleno gozo dos seus direitos
e em segunda convocatoéria, trinta minutos depois, com
qualquer nimero de associados.

2 — Tratando-se de assembleias que tenham de deli-
berar sobre alteracdo de estatutos, destituicdo de drgdos
sociais, dissolucdo da associagdo ou sua integracdo ou
fus@o com outras associacgdes, a assembleia geral s6 pode
funcionar em primeira convocat6ria com a presenca de
associados que representem trés quartas partes de todos 0s
gue estejam no pleno gozo dos seus direitos e em segunda
convocatdria, trinta minutos apds a hora inicialmente pre-
vista, com qualquer nimero de associados.

Artigo 21.°
Quérum de votagdes

1 — Salvo o disposto nos numeros seguintes, as de-
liberagBes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos associados presentes.

2 — A deliberacdo sobre a dissolugdo da Associagao
requer o voto favoravel de 75% de todos os associados.

3 — As deliberaces sobre a alteracdo dos estatutos, des-
tituicdo dos drgdos sociais, integracdo ou fusdo com outras
associagdes exigem o voto favoravel de 75% do nimero
dos associados presentes e no minimo 100 associados.

4 — O voto favoravel de 100 associados, referido no
namero anterior, s6 é aplicivel se ndo estiverem repre-
sentados mais de 25% dos associados no pleno gozo dos
seus direitos.

Artigo 22.°

Forma de votagéo

1 — As votacdes podem ser nominais, por escrutinio
secreto e por levantados e sentados.




2 — As votacBes por escrutinio secreto tém, obrigato-
riamente, lugar quando se trate de elei¢Ges, destituicéo de
oOrgdos sociais, dissolucdo da Associagdo ou sua integracao
ou fusdo com outras associagdes.

3 — As votagdes nominais so tém lugar quando reque-
ridas & assembleia geral por qualquer membro presente e
por esta aceite.

4 — Cada associado no pleno gozo dos seus direitos
sociais tem direito a um voto, que devera ser exercido nos
termos do artigo 13.°

Artigo 23.°
Direccao nacional

1 — Adireccdo nacional é constituida por um presidente
e por cinco vice-presidentes, sendo que quatro deles tém
de ser provenientes de cada uma das regiGes identificadas
no n.° 3 do artigo 2.°, e por um vogal.

2 — Um dos vice-presidentes pode coadjuvar o presi-
dente nas suas fungdes e nas tarefas de gestdo corrente de
administragéo.

3 — Com os membros efectivos sdo eleitos cinco mem-
bros suplentes, havendo, pelo menos, um representante por
cada regido, que sdo chamados, pela ordem constante na
lista de candidatura, para o exercicio dos cargos directivos,
de acordo com as regras do n.° 4 do presente artigo, nas
faltas e impedimentos prolongados dos membros efectivos,
sempre em respeito da regido representada pelo membro
substituido.

4 — Verificando-se o impedimento ou vacatura do cargo,
o0 presidente ¢ substituido pelo vice-presidente, que ndo
coordene nenhuma delegac&o, e este pelo suplente da sua
regido ou, na sua falta, por qualquer dos restantes membros
efectivos, que acumulardo, neste sentido, funcdes.

5 — Se ndo for possivel adoptar o regime de substitui-
¢Oes, definido no nimero anterior, havera lugar a realizacdo
de elei¢Bes extraordinarias.

Artigo 24.°
Atribuicdes da direccao nacional
1 — Compete a direccdo nacional, designadamente:

a) Representar a APEMIP em juizo e fora dele;

b) Gerir a Associacdo com vista a plena prossecucao
dos seus fins estatutarios;

c) Negociar e outorgar convencdes colectivas de trabalho;

d) Dirigir e administrar a actividade da Associag&o, in-
cluindo a aquisicao, alienacdo e oneracdo de bens mdveis
ou imdveis e servigos;

e) Criar e gerir 0s servicos internos da Associagao, con-
tratando, suspendendo e despedindo os trabalhadores e
colaboradores e fixando as respectivas retribuicdes;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e esta-
tutarias e as deliberagdes da assembleia geral;

g) Deferir ou indeferir as propostas de inscri¢do dos
associados cuja decisdo compete a direcgdo nacional, nos
termos do n.° 5 do artigo 7.

h) Propor & assembleia geral a criacdo de novas dele-
gacoes;

i) Elaborar anualmente as propostas relativas aos planos
de actividades e de orcamentos, bem como os relatorios e
as contas do exercicio;
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j) Propor a assembleia geral os encargos financeiros
a satisfazer pelos associados para o funcionamento da
Associacdo, nomeadamente o valor da joia de inscricdo e
da quota mensal a pagar;

k) Elaborar, alterar e propor & assembleia geral os esta-
tutos da Associacao;

1) Elaborar, alterar e propor a assembleia geral o codigo
deontoldgico da actividade de mediagéo imobiliaria;

m) Proceder a suspenséo, perda de qualidade ou exclu-
sdo dos associados;

n) Coordenar a politica nacional da Associac¢do junto
das delegaces e dos escritdrios de representagdo locais
das Regifes Autonomas da Madeira e dos Agores;

0) Propor a assembleia geral a nomeagdao para a catego-
ria de associados honorarios e de associados de mérito das
pessoas ou entidades que reinam as condicgdes previstas
no artigo 6.°;

p) Deliberar sobre a criagcdo de tribunais arbitrais ou
centros de arbitragem voluntarios ou, ainda, autorizar a
participagdo da associagdo em comissdes arbitrais consti-
tuidas por terceiras entidades;

q) Deliberar sobre a filiagdo da Associacdo nas orga-
nizagOes a que se refere a alinea I) do artigo 5.° e votar a
demissdo de membro dessas mesmas organizacoes;

r) Exercer todas as outras fungbes que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos e pelos regulamentos da
Associagéo.

2 — Carece de autorizacdo prévia da assembleia geral
a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imoveis da, e
para a, Associacao.

3 — Nos ultimos trés meses do mandato da direccéo
nacional, esta sé poderd adquirir bens, equipamentos ou
servicos de valor igual ou inferior a € 2500, salvo casos
de forgca maior devidamente justificados.

4 — No mesmo periodo de tempo previsto no nimero
anterior, a direc¢do nacional fica, no &mbito laboral, impe-
dida de contratar quaisquer trabalhadores ou colaboradores,
salvo no caso de se verificar a vacatura imprevista de um
posto de trabalho considerado essencial para o regular
funcionamento da Associacéo.

Artigo 25.°
Competéncias especificas dos elementos da direc¢do nacional

1 — Compete ao presidente da direccdo nacional, de-
signadamente:

a) Representar a Associacdo, em juizo e fora dele, no
ambito nacional e internacional;

b) Convocar, quando necessario, as reunides da direccéo
nacional;

c) Presidir, com voto de qualidade, as reunifes da di-
reccdo nacional,

d) Presidir aos grupos de trabalho constituidos para
estudo e desenvolvimento da actividade de mediacéo imo-
biliaria, em especial, e do sector imobiliario, em geral,

e) Despachar o expediente geral;

f) Convidar os associados para reunides de estudo e
debate sobre temas relacionados com o sector imobiliario;

g) Fazer executar as delibera¢des da direccdo nacional;

h) Delegar num dos vice-presidentes o exercicio de
quaisquer das suas competéncias;




i) Acompanhar as actividades das delegagdes e coor-
denar, com estas, as politicas nacionais estabelecidas pela
assembleia geral e pela direcgdo nacional.

2 — Compete ao vice-presidente da direccdo nacional
gue nado coordene nenhuma delegacéo:

a) Coadjuvar o presidente da direcgdo nacional nas
suas funcoes;

b) Fiscalizar, com regularidade, o funcionamento dos
servigos administrativos;

¢) Coordenar a elaboracdo dos relatérios da direccéo
nacional a apresentar & assembleia geral;

d) Assegurar a representacdo externa da Associagao
sempre que tal tarefa Ihe for confiada pelo presidente da
direccdo nacional;

e) As demais funcGes que lhe sejam delegadas pela
direccéo nacional.

3 — Compete aos restantes vice-presidentes da direc¢do
nacional:

a) Executar as atribui¢des da competéncia do presidente
da direccdo nacional que por este lhes forem delegadas;

b) Coordenar a actividade das delegacdes;

¢) Pugnar pelo desenvolvimento das relacfes interna-
cionais da Associacéo;

d) As demais func¢des que lhes sejam delegadas pela
direccdo nacional.

4 — Compete ao vogal da direcgédo nacional:

a) Efectuar os pagamentos autorizados pela direcgdo
nacional;

a) Elaborar um relatério semestral do movimento de
fundos da Associago;

b) Assinar e visar os documentos de receitas e despesas;

c) Fiscalizar, com regularidade, os servigos de tesouraria;

d) Apoiar os membros da direc¢éo nacional, substituin-
do-0s em tudo o que se mostre necessario.

Artigo 26.°
Reunides da direc¢do nacional

1 — A direccdo nacional reine sempre que convocada
pelo respectivo presidente, por sua iniciativa ou a pedido
de, pelo menos, dois dos seus membros e, em regra, uma
vez por més.

2 — A direccédo nacional s6 pode funcionar desde que
esteja presente a maioria dos seus membros e as suas deli-
beracOes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
tendo o presidente direito, para além do seu voto, a voto
de desempate, quando necessario.

Artigo 27.°
Formas de obrigar a Associacao

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 37.° destes es-
tatutos, para obrigar a APEMIP ¢é necessaria a intervencdo
de dois membros da direc¢do nacional mas, nos actos que
envolvam responsabilidades financeiras, uma das interven-
¢Oes tera de ser do vogal ou de quem for designado pela
direccdo nacional para o substituir.
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2 — Os actos de mero expediente poderdo ser realiza-
dos pela pessoa a quem, por simples deliberacdo, sejam
atribuidos poderes para tanto.

3 — Os membros da direc¢do nacional respondem so-
lidariamente pelas decisdes tomadas em contravencdo das
disposicdes legais, estatutarias ou regulamentares, salvo se
ndo tiverem tomado parte nas reunides em que as decisdes
foram proferidas ou se, nelas presentes, tenham votado,
expressamente, em sentido contrario.

Artigo 28.°
Conselho fiscal

O conselho fiscal é constituido por um presidente, quatro
vogais e dois suplentes.

Artigo 29.°
Atribuigdes do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que entenda conveniente, as contas
da APEMIP e dos servigos de tesouraria, sobre 0s quais
tem poderes absolutos e soberanos de fiscalizaco;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas a apresentar
em cada ano pela direc¢do nacional e emitir os parece-
res que Ihe forem solicitados pela mesa da assembleia
geral ou pelas delegacgdes sobre assuntos da sua com-
peténcia.

Artigo 30.°
Reunides do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal retne, por regra, uma vez por
semestre e sempre que seja convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa, a pedido de qualquer dos seus
membros, do presidente da direc¢do nacional ou da mesa
da assembleia geral e, também, pelos coordenadores das
delegaces sobre os problemas especificos das respectivas
delegacdes.

2 — Ao funcionamento e votagdes do conselho fiscal
¢ aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 26.°

3 — Adireccdo nacional deve informar o presidente do
conselho fiscal da realizag8o das reunifes da direcgdo, as
quais este pode, por sua iniciativa, assistir.

Artigo 31.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é constituido pelos membros
da direc¢do nacional e por dois representantes de cada uma
das regides definidas no n.° 3 do artigo 2.°

2 — Preside ao conselho consultivo o presidente da
direc¢do nacional.

Artigo 32.°
Funcionamento do conselho consultivo

1 — O mandato do conselho consultivo coincide com
0 da direcgdo nacional.

2 — O conselho consultivo retine por convocacdo do
respectivo presidente, pelo menos, uma vez por ano.

3 — O conselho consultivo delibera por maioria simples.




Artigo 33.°
Obijectivos e atribui¢des dos conselheiros

1 — O conselho consultivo tem como missédo genérica
aconselhar e apoiar activamente a direcgdo nacional na
tomada de decises estratégicas.

2 — Compete ao conselho consultivo pronunciar-se
sobre matérias que qualquer dos outros 6rgaos sociais
decida submeter a sua apreciacao, apresentando esse seu
desejo ao presidente da direc¢éo nacional.

3 — O conselho consultivo € obrigatoriamente ouvido
sempre que se procedam a quaisquer alteracfes aos esta-
tutos ou ao cédigo deontolégico.

4 — Compete ao conselho consultivo nomear o conse-
Iho deontoldgico, nos 30 dias posteriores a tomada de posse
da direccéo nacional, sendo convocado pelo presidente
daquele 6rgdo social para o efeito.

Artigo 34.°
Conselho deontolégico

1 — O conselho deontoldgico é constituido por cinco
elementos, sendo trés elementos nomeados de entre 0s
associados e dois elementos, sem a categoria de membro
associado, com reconhecido mérito pessoal, um deles,
obrigatoriamente, com formacéo juridica.

2 — Os membros do conselho deontoldgico devem
ser pessoas de reconhecida competéncia e notoriedade no
sector da mediagao imobiliaria.

3 — Compete ao conselho deontoldgico exercer o poder
disciplinar nos termos dos presentes estatutos.

4 — Podera ser atribuida aos membros do conselho
deontol6gico remuneracdo em funcéo dos servigos por
estes prestados a Associagao.

SECCAO Il

Delegagdes

Artigo 35.°
Delegacoes

1 — Por cada regido, prevista nos termos do n.° 3 do
artigo 2.° ou criada nos termos do n.° 4 do mesmo artigo,
existe uma delegacdo.

2 — Cada delegacdo é coordenada pelo vice-presidente
da direccdo nacional, representante da respectiva regido.

3 — O coordenador da delegacdo é coadjuvado nas
tarefas regionais por dois directores.

4 — Compete aos coordenadores das delegacdes, de-
signadamente:

a) Dirigirem e representarem a APEMIP no &mbito
regional;
b) Despacharem o expediente geral.

5 — Os coordenadores das delegacdes podem delegar as
fungdes referidas no n.° 4 do presente artigo nos directores
gue os coadjuvam.
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Artigo 36.°
Competéncias das delegacoes

Compete as delegagdes, designadamente:

a) Dirigirem a actividade da Associagéo ao nivel regio-
nal, nos termos dos presentes estatutos e dos regulamentos;

b) Darem cumprimento as instrucdes e directivas da
direcgdo nacional sobre a politica e estratégia nacional
da APEMIP;

c¢) Administrarem os bens que Ihes sdo confiados;

d) Estudarem e decidirem sobre os pedidos de admissdo
de novos associados afectos a essa regido;

e) Elaborarem, anualmente, as propostas relativas aos
planos de actividades;

f) Desigharem os membros da assembleia consultiva
regional;

g) Proporem & direccdo nacional a nomeagéo para a
categoria de associados honorarios e de associados de
mérito das pessoas ou entidades que retnam as condigdes
previstas no artigo 6.°

Artigo 37.°
Forma de obrigar

1 — Nos limites dos poderes que lhe sdo atribuidos,
cada delegacéo obriga-se validamente com a intervencao
do coordenador da delegacdo ou de qualquer dos seus
directores, no estrito limite das fungdes delegadas.

2 — Os actos de mero expediente poderao ser realiza-
dos pela pessoa a quem, por simples deliberacdo, sejam
atribuidos poderes para tanto.

Artigo 38.°
Assembleia consultiva regional

1 —As assembleias consultivas regionais sdo
constituidas por representantes de cada distrito, conforme
definido no n.° 3 do artigo 2.°, na proporcao do nimero de
associados que cada distrito detém.

2 — O nGmero maximo de elementos que constituem
as assembleias consultivas regionais corresponde a:

a) Regido Norte — 20 elementos;

b) Regifo Centro — 12 elementos;

c) Regiéo de Lisboa e Vale do Tejo — 30 elementos;
d) Regido Sul — 12 elementos.

Artigo 39.°
Funcionamento das assembleias consultivas regionais

1 — Cada assembleia consultiva regional é presidida
pelo vice-presidente da direccdo nacional representante
da respectiva regiao.

2 — O mandato das assembleias consultivas regionais
coincide com o da direcgdo nacional.

3 — As assembleias consultivas regionais reinem por
convocagdo do respectivo presidente, pelo menos, uma
Vez por ano.

4 — As assembleias consultivas regionais deliberam
por maioria simples.




SECCAO IlI

Disposi¢des comuns

Artigo 40.°
Comiss0es especializadas

Adireccdo nacional e as delegacGes podem criar comis-
sOes especializadas destinadas a estudar, propor e acompa-
nhar a execucao de medidas para a resolucédo de problemas
especificos dos associados, das regides e ou de sectores de
actividades compreendidas no &mbito da APEMIP.

Artigo 41.°
Reunides conjuntas dos 6rgaos sociais

Os membros de todos os 6rgdos sociais eleitos realizam
uma reunido conjunta, sempre que necessario, com vista a
debater questbes de interesse geral para a vida associativa
e apreciar a actividade de cada um dos drgdos sociais e
respectiva coordenacéo.

Artigo 42.°
Destituigéo de érgédos sociais

1 — Osmembros dos 6rgdos sociais podem ser destituidos
a todo o tempo por deliberagdo da assembleia geral.
2 — Constituem motivo para destituigéo:

a) A perda de qualidade de associados, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 8.°;

b) A prética de actos gravemente lesivos dos interesses
colectivos prosseguidos pela Associacdo ou notdrio desin-
teresse no exercicio dos cargos sociais.

3 — O pedido de destituicdo deve ser subscrito pela
maioria dos membros efectivos de qualquer dos 6rgéos
sociais ou por associados em nimero nao inferior a 20%
que se encontrem em pleno gozo dos seus direitos, devendo
ser devidamente fundamentado.

4 — O pedido de destituicdo deve ser entregue ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, o qual, nas vinte e
quatro horas imediatas, dele dara conhecimento, por cépia,
aos membros cuja destituicdo é requerida.

5 — Os membros cuja destituicdo é requerida podem
apresentar ao presidente da mesa da assembleia geral a sua
defesa, por escrito, nos cinco dias seguintes a recep¢do da
cépia do pedido da destituicao.

6 — Devem ser colocadas a disposi¢do dos associados
copias dos documentos referidos no presente artigo até
cinco dias antes da realizacdo da assembleia geral.

7 — Na assembleia que houver de deliberar sobre a
destituicdo dos 6rgéos sociais sdo sempre concedidas iguais
oportunidades de exposicao aos requerentes e aos membros
cuja destituicdo é requerida.

8 — Aassembleia pode suster qualquer decisdo de desti-
tuicdo por insuficiéncia de elementos probatérios e nomear
uma comissao de inquérito, cujo mandato, composi¢do e
prazo de funcionamento sdo desde logo fixados.
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Artigo 43.°
Gestdo em caso de destitui¢do

1 — Deliberada a destituicdo e sempre que esta en-
volva a maioria dos membros efectivos e suplentes de
qualquer 6rgéo social em termos de impossibilitar o res-
pectivo funcionamento, deve a assembleia geral designar
imediatamente comissdes provisdrias que assegurem a
gestdo daqueles 6rgaos.

2 — As comissdes provisorias mantém-se em fungoes
até a realizaglo de elei¢Bes extraordinarias, a efectuar no
prazo de 60 dias, salvo se tiver ocorrido no dltimo semes-
tre do mandato dos 6rgdos sociais, caso em que estes se
mantém em funcionamento até a realizacdo de eleigcdes
normais, nos termos dos presentes estatutos.

3 — Excepto no caso de destituicdo simultanea de to-
dos os 6rgdos sociais, em que as eleicBes previstas no
nimero anterior serdo para mandatos de trés anos, as
eleicBes para os 6rgdos sociais destituidos serdo para o
tempo em falta para o cumprimento do mandato entretanto
interrompido.

4 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel,
com as necessarias adaptacfes, nos casos de demissdo e
rentncia dos 6érgaos sociais.

CAPITULO IV
Eleicdes

Artigo 44.°
Data das eleicoes

As eleicBes realizam-se durante o 4.° trimestre, e até
10 de Dezembro, do Gltimo ano de cada mandato dos
orgdos sociais.

Artigo 45.°
Convocagédo

1 — Aconvocacao é efectuada mediante envio de carta
para todos os membros associados.

2 — A convocacdo deve ser efectuada com o minimo
de 60 dias de antecedéncia face a data marcada para a
realizacdo de eleicoes.

Artigo 46.°
Cadernos eleitorais

1 — A direcgéo nacional deve elaborar cadernos elei-
torais, dos quais constem todos os associados com direito
a voto.

2 — Os cadernos eleitorais sdo facultados, para con-
sulta, a todos os associados que o requeiram a partir do
8.0 dia a contar da publicagdo da convocatdria para a as-
sembleia geral eleitoral.

Artigo 47.°

Lista de candidaturas

1 — Sera apresentada uma lista Unica de candidatura
para a mesa da assembleia geral, direcgdo nacional, conse-
Iho fiscal, conselho consultivo e directores das delegagdes.




2 — Aapresentacdo far-se-4 mediante entrega das listas
ao presidente da mesa da assembleia geral, até aos 35 dias
prévios ao acto eleitoral.

3 — As listas tém de integrar candidatos aos seguintes
cargos:

a) Um presidente, um vice-presidente e dois secretarios
para a mesa da assembleia geral;

b) Um presidente, cinco vice-presidentes, quatro dos
quais provenientes de cada uma das regides identificadas
no n.° 3 do artigo 2.°, e determinando qual sera o assessor
do presidente nas tarefas de gestdo corrente da adminis-
tracdo, e um vogal para a direc¢do nacional;

¢) Um presidente, quatro vogais e dois suplentes para
o conselho fiscal;

d) Dois representantes de cada uma das regides definidas
no n.° 3 do artigo 2.° para o conselho consultivo;

e) Dois directores para cada uma das delegacoes.

4 — As listas sdo subscritas por todos os candidatos
como prova de aceitagdo da candidatura.

5 — Nenhum dos representantes dos associados pode
candidatar-se por mais do que uma lista e para mais de
um cargo electivo.

Artigo 48.°
Lista apresentada pela direc¢do nacional

Se, findo o prazo fixado no n.° 2 do artigo anterior, ndo
tiverem sido apresentadas, ao presidente da assembleia
geral, listas de candidatura, devera a direccédo nacional
elaborar uma lista, a apresentar nos cinco dias seguintes
ao termo daquele prazo.

Artigo 49.°
Comissao eleitoral

1 — Seréa constituida, imediatamente, ap6s a convo-
catéria do acto eleitoral, uma comissdo fiscalizadora do
processo eleitoral, composta pelo presidente da mesa da
assembleia geral e por dois associados por ele escolhidos.

2 — Cada lista candidata tem direito a designar um
representante para acompanhar os trabalhos da comisséo
fiscalizadora.

Artigo 50.°
Programa de accéo

A apresentacdo de candidaturas s¢ € valida desde que
acompanhada por um programa de acgéo dos candidatos,
que ficara, obrigatoriamente, disponivel para consulta por
todos os associados, na sede da Associacdo, nas delegacdes
existentes e no site da Associacao.

Artigo 51.°
Regularidade das candidaturas

1 — A comissao eleitoral aprecia e decide sobre a re-
gularidade das candidaturas apresentadas nas 48 horas
seguintes a sua recep¢do. Se ocorrer alguma irregularidade,
deve ser notificado o primeiro proponente da lista ou o
representante que esta tiver designado a fim de proceder a
regularizacdo, no prazo de trés dias a contar da notificacéo.
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2 — As listas, uma vez aceites em definitivo, sdo afi-
xadas na sede da Associacdo e nas delegacdes existentes,
publicadas no site da Associacdo e mandadas distribuir
por todos os associados.

Artigo 52.°
Formalidades das listas

As listas sdo de formato, cor e tipo de papel igual para
todas as candidaturas, identificaveis por ordem alfabética,
devendo conter a distribuigdo dos candidatos pelos cargos.

Artigo 53.°
Ordem do dia e duracdo da assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral tem como ordem do dia a reali-
zacdo do acto eleitoral, funcionando em convocagéo Unica
e tendo a duragdo que for fixada no aviso convocatdrio.

Artigo 54.°
Mesa de voto

1 — As mesas de voto funcionam na sede da Associa-
¢do e nas instalagdes afectas as delegagdes, podendo ser
alargadas a outros locais constantes do aviso convocatorio.

2 — Em todas as mesas de voto existem listas identifi-
caveis por ordem alfabética e com a distribuicéo de todos
os candidatos pelos cargos a que concorrem.

3 — Em todas as mesas de voto tem assento um repre-
sentante de cada lista candidata.

4 — Os secretarios da mesa e 0s representantes a que
se refere 0 nimero anterior actuam como escrutinadores.

Artigo 55.°
Forma de votagao

1 — A votagdo é sempre directa e secreta, recaindo
sobre as listas de candidaturas para os 6rgdos nacionais,
sendo o boletim de voto entregue, dobrado em quatro, ao
presidente da mesa de voto.

2 — Cada boletim de voto identifica todas as listas por
ordem alfabética, seguida de um quadrado para assinalar
a escolha de cada uma através de uma cruz.

Artigo 56.°
Nulidade dos boletins de voto

Consideram-se nulos os boletins de voto que contenham
quaisquer anotagdes, sinais, rasuras ou tenham votacfes
em mais de uma lista.

Artigo 57.°
\Jotos por correspondéncia

1 — E permitido o voto por correspondéncia postal,
por processo a definir pela comissdo fiscalizadora do acto
eleitoral, para que seja mantida a forma directa e secreta
da votagdo.

2 — Oassociado que fizer uso deste direito deve dirigir ao
presidente da mesa da assembleia geral carta ou documento
escrito contendo a identificagdo necessaria, dentro da qual
incluiré o seu voto, por via postal, em sobrescrito fechado.




3 — S0 serdo contabilizados os votos por correspon-
déncia recepcionados até ao dia das elei¢des.

Artigo 58.°
Apuramento

1 — Logo que a votagdo termine, procede-se ao apu-
ramento final, considerando-se eleita aquela lista sobre a
qual tenha recaido maior nimero de votos.

2 — No caso de empate entre as listas mais votadas, o
acto eleitoral repetir-se-a oito dias depois, apenas com a
participagéo dessas listas.

Artigo 59.°
Protestos e recursos

1 — A mesa da assembleia geral decide, em conformi-
dade com o disposto nos presentes estatutos e de acordo
com os principios que neles se contém, os protestos apre-
sentados no decurso do acto eleitoral.

2 — Pode ser interposto recurso do acto eleitoral, com
fundamento em irregularidades praticas.

3 — O recurso, do qual deverdo constar as provas ne-
cessarias, é apresentado por escrito ao presidente da mesa
da assembleia geral no prazo maximo de trés dias a contar
da realizacdo do acto eleitoral.

4 — Recebido o recurso, a mesa da assembleia geral
reline conjuntamente com a comissao eleitoral, nos cinco
dias imediatos a recepcao do recurso.

5 — O recurso é rejeitado se nao fizer prova dos factos
ou se a prova for manifestamente insuficiente, ndo cabendo
recurso desta decisdo.

6 — Aceite o recurso, deve ser convocada uma assem-
bleia geral extraordinaria que decide como Ultima instancia.

7 — Se a assembleia geral julgar procedente o recurso,
repete-se 0 acto eleitoral no prazo maximo de 30 dias a
contar da decisdo da assembleia, concorrendo as mesmas
listas com as alterages que tiverem de ser introduzidas
por forga da deciséo sobre o recurso.

8 — O recurso tem efeito suspensivo dos resultados
do acto eleitoral.

Artigo 60.°

Posse

Os membros eleitos consideram-se em exercicio a partir
da data de posse, a qual tem lugar até 31 de Janeiro do
1.° ano do respectivo mandato, ou, tendo havido recurso
de que resulte repeticdo do acto eleitoral, até 15 dias apds
a realizacdo do mesmo.

CAPITULO V
Regime financeiro e operativo

Artigo 61.°
Administracéo e divisdo das receitas

1 — A APEMIP adopta o principio da gestdo financeira
centralizada das suas receitas, como forma de rentabilizar
financeiramente 0s seus recursos, sendo o resultado dessa
gestdo centralizada uma receita extraordindria da Associagao.

2 — De todas as receitas provenientes de jéias, quotas
e outras contribui¢des pagas pelos associados € retirada
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uma percentagem de 5% destinada a constituir um fundo
de reserva, o qual poderd, apenas, ser utilizado apés deli-
beracédo especifica da assembleia geral e para os fins que
esta determinar.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 deste artigo, as
receitas da APEMIP sdo divididas da seguinte forma:

a) 50% das receitas, tais como joias e quotas que se-
jam provenientes de uma regido, ficardo a fazer parte das
receitas cativas dessa regido, mas sob gestdo central do
vogal da direcgdo nacional;

b) Os restantes 45 % constituirdo receita da APEMIP e
ficardo a disposicédo da direccdo nacional e serdo por esta
administrados.

4 — As receitas provenientes das joias, quotas e outras
contribuigdes pagas pelos associados das Regides Autdno-
mas fazem parte das receitas da direccdo nacional.

Artigo 62.°
Gestdo operacional

Sob a direccdo do presidente da direccdo nacional, a ges-
tdo operativa da APEMIP podera ser confiada a um director
de servicos, com poderes de direccdo e coordenacdo de
todos os servicos internos da Associacdo, designadamente
ao nivel da organizacdo, quer logistica quer administrativa,
bem como dos recursos humanos e da organizacgdo de
processos de inscri¢do de associados.

Artigo 63.°
Receitas da APEMIP
1 — Constituem receitas da APEMIP:

a) O produto de jéias e quotas, seus adicionais e su-
plementos;

b) Os rendimentos dos bens e participacfes sociais;

¢) O produto de multas aplicadas por infraccdes dis-
ciplinares;

d) As contribui¢des e donativos dos associados ou de
organizacOes empresariais;

e) Quaisquer receitas ou rendimentos permitidos por lei.

2 — E proibido a APEMIP receber, por qualquer forma,
auxilio financeiro de organizagdes sindicais e de associa-
¢Oes e partidos politicos.

Artigo 64.°
Joias e quotas

1 — A j6ia de admissdo é de montante igual a quatro
vezes o valor da quota que for devida e sera paga, inte-
gralmente, no acto da inscri¢do do associado.

2 — Aquota deve ser de montante a fixar em assembleia
geral, podendo o seu quantitativo variar em fungédo do
critério relacionado com a dimensdo dos associados.

3 — A quota é mensal, mas a sua liquidacéo pode ser
antecipada, por deliberagdo da assembleia geral ou a pedido
do associado, através de uma s6 prestagcdo anual ou de
prestacdes semestrais ou trimestrais, ndo podendo, porém,
a assembleia geral deliberar antecipacéo da liquidacédo
superior ao trimestre.




4 — O associado que voluntariamente se retirar da
Associacdo ndo tem direito a reaver quotas pagas ante-
cipadamente.

5 — Serdo encargos dos associados quaisquer despesas
que a APEMIP tenha de suportar por mora no pagamento das
quotas ou para cobranca daquelas que estejam em divida.

Artigo 65.°
Despesas da APEMIP

1 — As despesas da APEMIP sdo, exclusivamente, as
que resultam da realizacdo dos seus fins estatutarios e do
cumprimento de disposicGes legais aplicaveis.

2 — Aaquisicao de bens im6veis a titulo oneroso e a sua
alienacdo s6 podem ser efectuadas mediante deliberacéo
favoravel da assembleia geral.

Artigo 66.°
Movimento de fundos

1 — A APEMIP mantém em caixa apenas o0 numerario
indispensavel a satisfacdo das despesas correntes ou a
liquidacdo de compromissos imediatos.

2 — As restantes receitas da Associagdo, incluindo as
receitas das regides, sdo geridas centralmente, pelo vogal
nacional, segundo critérios de boa rentabilidade e baixo
risco, tendo em conta a satisfacdo do previsto no artigo 61.°
destes estatutos.

Artigo 67.°
Orgamento

1 — O orcamento anual, elaborado pela direc¢do na-
cional, sera entregue ao presidente da mesa da assembleia
geral até ao dia 20 de Novembro e colocado a disposicao
dos associados na mesma data, designadamente, mediante
a sua afixacéo na sede da Associagéo.

2 — E rigorosamente interdita a realizacdo de despesas
para as quais ndo exista cobertura orcamental.

Artigo 68.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 69.°
Saldo da conta da geréncia

Dos resultados financeiros positivos de cada exercicio
é deduzida, obrigatoriamente, uma percentagem de 5% a
acrescer aos montantes ja retidos nos termos do n.° 2 do
artigo 61.°, para o fundo de reserva, sendo o restante apli-
cado em fundos ou iniciativas de interesse colectivo.

CAPITULO VI
Da dissolucéo e liquidacéo
Artigo 70.°
Comissao liquidataria

1 — AAPEMIP pode ser dissolvida por deliberagdo da
assembleia geral, convocada exclusivamente para o efeito
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nos termos dos presentes estatutos e votada em conformi-
dade com o que neles se estabelece.

2 — Deliberada a dissolucdo, os poderes dos 6rgdos
sociais ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatdrios e aos necessarios a liquidagao do patrimonio
social e ultimacédo de assuntos pendentes.

3 — Aassembleia geral decide igualmente sobre o prazo
e forma de dissolucéo e sobre a liquidagéo do patriménio
e destino dos bens no respeito pela lei em vigor e pela
funcdo especifica a que se destinam, designando para tal
uma comissao liquidataria.

4 — As delegac@es poderao ser extintas por deliberacéo
da assembleia geral convocada para o efeito, a pedido da
direccdo nacional, e por maioria absoluta dos votos dos
associados presentes.

5 — Deliberada a dissolucdo de uma delegacéo regio-
nal, ficara imediatamente a cargo da direccdo nacional a
resolucdo de todos os assuntos pendentes.

CAPITULO VII

Disposigdes transitorias

Artigo 71.°

1 — As regras relativas ao regime financeiro e ope-
rativo da Associagdo, previstas no capitulo v dos pre-
sentes estatutos, e na medida em que seja possivel a sua
aplicacdo imediata, entrardo em vigor ap6s aprovagdo e
publicacdo dos presentes estatutos no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2 — Os 6rgaos sociais em fungoes a data da aprovacéo
dos presentes estatutos adequam o seu funcionamento ao
mesmo, realizando-se elei¢des, no final do seu mandato,
nos moldes aqui aprovados.

3 — Exceptua-se do disposto da primeira parte do na-
mero anterior a previsdo do n.° 3do artigo 12.°dos presentes
estatutos que se aplica apds a entrada em vigor do mesmo.

Registado em 14 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 36, a fl. 96
do livron.° 2.

Associacdo Comercial e Industrial do Concelho
de Gondomar — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
7 de Maio de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2008.

Artigo 3.°

A Associagdo tem por objecto a representacéo e de-
fesa dos interesses comuns a todos os associados, tendo
em vista 0 respectivo apoio técnico, econdmico e social,
nomeadamente:




g) Colaborar com os organismos oficiais e outras en-
tidades na promocéo de projectos e ac¢Oes de formacao
destinados aos associados da instituicdo e a comunidade em
geral, que demonstrem interesse para o desenvolvimento
local assim como apoiar projectos e iniciativas que promo-
vam a empregabilidade, o empreendedorismo, a igualdade
do género e a igualdade de oportunidades.

Artigo 4.°

Para os fins referidos no artigo anterior, constituem
atribuicOes da Associacéo:

d) Participacdo no capital de sociedades comerciais,
em agrupamentos complementares de empresas e em gru-
pos europeus de interesse econdémico, bem como celebrar
contratos de associacdo em participagdo e de consércio,
desde que disso resulte beneficio para os seus associados
ou sirva para defender os seus interesses empresariais.

CAPITULO Il

Associados

Artigo 5.°

1 — A Associacgdo é constituida por associados efecti-
vos, honorarios e de mérito.

2 — Sdo admitidos como associados efectivos as pes-
soas singulares ou colectivas que no concelho de Gon-
domar exercam a actividade comercial, industrial e ser-
Vicos.

3 — Séo associados honoréarios as pessoas singulares
ou colectivas que tenham prestado relevantes servicos a
Associacao, que tenham contribuido de forma vultuosa
para o0 aumento do patriménio da Associa¢do ou para uma
maior facilidade na prossecucédo dos seus fins.

4 — Séo associados de mérito as pessoas que tenham
exercido com dedicacgdo cargos directivos, e que pelo seu
mérito ou desempenho do cargo, lhes seja concedida essa
distingdo, bem como aqueles associados que completem
40 anos de filiacdo na Associacao.

Artigo 6.°

1 — A admisséo dos associados efectivos é da com-
peténcia da direcgdo, a qual verificara a existéncia dos
requisitos referidos no artigo anterior, devendo para tal
exigir aos interessados a sua comprovagao:

2 — A qualidade de associado honorario e de mérito é
atribuida por deliberacdo da assembleia geral, sob proposta
da direccdo ou dela propria.
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Direitos e obrigacdes

Artigo 7.°
1 — Sé&o direitos dos associados efectivos:

2 — Constituem, por sua vez, direitos dos associados
honorarios e de mérito:

a) Tomar parte e serem ouvidos nas assembleias gerais,
sem qualquer direito de voto;

b) Frequentar a sede da Associagdo e utilizar, nos termos
a regulamentar, os servigos colocados a disposicdo pela
Associacdo.

Artigo 8.°
1 — S&o deveres dos associados efectivos:

BUNICO. ..ottt
2 — Os associados honorérios e de mérito tém, por sua
vez, 0s seguintes deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais apli-
caveis a esta Associacdo, 0s seus estatutos, regulamentos
internos e deliberagcbes dos seus 6rgaos;

b) Abster-se de praticar actos ou de participar em ini-
ciativas que possam prejudicar as actividades e finalidades
da Associacao ou afectar o seu prestigio.

Artigo 14.°
O exercicio dos cargos sociais ndo é remunerado:

a) Por proposta da direcgdo devidamente fundamentada
sera deliberado, em assembleia geral, no sentido de poder
ser ou ndo reconhecida a necessidade de nomeacéo de di-
rector ou directores executivos, com direito a remuneracao,
a estabelecer pela direccéo;

Artigo 21.°

Adireccdo sera composta por cinco directores e trés su-
plentes, que, entre si, distribuirdo as respectivas funcdes.

Registado em 14 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 494.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 37, a fl. 97
do livron.? 2.




APHORT — Associacao Portuguesa de Hotelaria,
Restauracdo e Turismo — Alteracao

Alteracdo, aprovada em conselho geral, realizado em
29 de Junho de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de 2008.

Texto consolidado

CAPITULO |

Constituicdo, denominagao, sede, fins e atribuigdes

Artigo 1.°
Constituicao

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 442.%, n.° 2, alinea a), do Cédigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, é constituida
uma associacdo de empregadores, de direito privado, sem
fins lucrativos, com duracdo ilimitada, que se rege pelos
presentes estatutos e adiante designada por Associacao.

2 — A Associacdo assume a continuidade associativa
da Uni&o das Associacfes de Hotelaria e Restauragdo do
Norte de Portugal, da Associacdo dos Hotéis do Norte de
Portugal, da Associagdo dos Restaurantes, Cafés e Simi-
lares do Norte de Portugal, da Associacao das Pastelarias
Casas de Ché e Similares do Norte de Portugal e da As-
sociacdo das Penstes do Norte, da Associagdo dos Hotéis
do Norte de Portugal, para todos os efeitos, especialmente
na integralidade dos direitos e obrigagdes.

3 — Em consequéncia do numero anterior, transi-
tard para a Associacdo todo o patrimoénio da UNIHS-
NOR — Unido das Associa¢Oes de Hotelaria e Restau-
racdo do Norte de Portugal, bem como a titularidade das
convencdes colectivas de trabalho, dos contratos indivi-
duais de trabalho e todos os demais compromissos destas
entidades.

Artigo 2.°
Denominagéo
A Associacdo adopta a denominagdo APHORT — As-
sociacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracéo e Turismo.
Artigo 3.°
Ambito
AAssociacao tem o seu ambito geografico definido pelo
territério de Portugal.
Artigo 4.°
Sede

1 — AAssociagdo tem a sua sede no Porto, na Praga de
D. Jodo I, 25, 4.°, esquerdo, podendo, por deliberacéo do
conselho directivo e em razdo das suas actividades, abrir
delegagdes ou escritdrios.

2 — A mudanga de sede dentro da mesma localidade é
da competéncia do conselho directivo.
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Artigo 5.°
Filiacdo
1 — A Associacao pode filiar-se ou integrar -se em
organismos municipais, regionais, nacionais ou interna-
cionais.
2 — A Associagdo pode manter e estabelecer formas
de cooperacdo com entidades publicas e privadas tendo

em vista a prossecucdo dos fins previstos nos presentes
estatutos.

Artigo 6.°
Constituicdo da Associacdo

A Associacgdo é constituida por pessoas singulares e
colectivas que exploram empreendimentos turisticos, no-
meadamente estabelecimentos hoteleiros, estabelecimentos
de turismo no espago rural, estabelecimentos de turismo de
habitac&o, parques de campismo e, ainda, estabelecimentos
similares de alojamento, estabelecimentos de restauracao
e de bebidas e outros estabelecimentos similares de ali-
mentacao e de bebidas.

Artigo 7.°
Fins e atribuigdes
1 — A Associacao tem os seguintes fins e atribuicoes:

a) Estudar e acompanhar os assuntos que se refiram as
condic@es de instalacdo e de funcionamento das empresas
que exercam qualquer das actividades econdmicas discri-
minadas no artigo 6.°%;

b) Exercer todas as actividades que, no ambito destes
estatutos e da lei, contribuam para o progresso econémico,
social e técnico das empresas associadas;

c) Representar as actividades associadas junto do Estado
Portugués, das instituices da Unido Europeia, das autar-
quias locais, dos organismos oficiais e para oficiais, das
outras associa¢fes de empregadores e empresariais, dos
sindicatos, e do publico em geral, promovendo a defesa
dos interesses comuns dos seus associados, nos planos
econdmico, social e técnico e a defesa da sua reputagéo
e bom nome;

d) Promover a preservacéo e divulgacédo da gastronomia
e dogaria tradicionais como patrimonio cultural;

e) Negociar convencdes colectivas de trabalho, contri-
buindo assim para o melhoramento das condic¢des de traba-
Iho das empresas e o nivel de vidas dos seus profissionais,
num clima de harmonia e equilibrio social nas empresas;

f) Adoptar as medidas necessarias de modo a assegurar
um ambiente de concorréncia saudavel entre associados,
designadamente mediante a promogé&o de diligéncias ade-
quadas a criacdo e manutencdo de préticas leais de posi-
cionamento no mercado.

2 — A Associacdo tem também atribuicGes na &rea da
formacédo, nomeadamente:

a) Criar ou associar-se para a criagao de escolas, centros
de formacé&o, centros tecnoldgicos e centros de exceléncia,
nos termos da respectiva legislacao;

b) Formacdo de empresarios e gestores e dirigentes;




¢) Apoio e assisténcia as empresas associadas, nomeada-
mente através de diagnosticos de necessidade de formacéao
e ac¢des de formacdo profissional dos seus empregados;

d) Promover a aquisicdo por parte das empresas de
capacidade para a inova¢do, nomeadamente, nos servicos,
nas tecnologias de informacao, nos materiais, nas energias
e nos produtos da industria agro-alimentar;

e) Edicdo de livros, manuais e outra documentagdo
bem como de meios audio-visuais de apoio a sua ac¢ao
formativa;

f) Organizacgdo de semindrios, congressos e mostras de
produtos e servigos;

g) Realizacdo de visitas de estudo.

3 — A Associacdo organiza e mantém, conforme o
artigo 443.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, servigos de interesse para
as empresas associadas, colocando-os a sua disposicéo,
nos termos dos respectivos regulamentos, nomeadamente:

a) Apoio no que respeitar ao exercicio da sua actividade,
designadamente prestagdo de servigos técnicos;

b) Promog4o turistica dos seus associados;

¢) Realizagdo de Iniciativas de animacdo turistica no
ambito da respectiva legislacéo;

d) Prestacdo de servigo de seguranca no trabalho na
modalidade de servigo externo, do tipo associativo, nos
termos do artigo 83.%, n.° 2, alinea a), da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 8.°
Tipos de associados

A Associacdo tem os seguintes tipos de associados:
socios, membros aliados, membros honorarios.

Artigo 9.°
Sécios

1 — Podem ser sécios as pessoas singulares e as pes-
soas colectivas que, estando nas condi¢bes previstas no
artigo 6.°, requeiram a sua admissdo, de acordo com 0s
procedimentos definidos pelo conselho directivo.

2 — Instruido o processo de inscricdo, feita a prova
do exercicio efectivo da actividade e o pagamento dos
montantes previstos no regulamento de jéias e quotas, a
inscri¢do ndo pode ser denegada.

3 — Sempre que o socio explore varios estabelecimen-
tos, a inscricdo implica obrigatoriamente a inscricdo de
todos os seus estabelecimentos.

4 — A readmissao de sécios precedentemente expul-
s0s sO pode ser autorizada por deliberagdo do conselho
geral.

5 — A admissdo de s6cios que tenham sido excluidos
por ndo pagamento das quotas, e ou joias, podera sé se
efectuar depois de estes liquidarem a divida existente a
data da exclusdo, nos termos do regulamento de joias e
guotas a aprovar pelo conselho geral.
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6 — Os sdcios sdo organizados por classes, conforme a
actividade econémica para que estdo licenciados.
7 — S0 desde ja criadas as seguintes classes:

a) Empreendimentos turisticos — engloba os associa-
dos cuja actividade principal € a prestacao de servicos de
alojamento turistico e similares;

b) Restauracéo e bebidas — engloba os associados cuja
actividade principal é a prestacdo de servicos de alimen-
tacdo e de bebidas e de animacéao.

8 — As classes podem organizar-se em nucleos para
melhor tratar assuntos especificos de determinados sectores
de actividade.

9 — As classes sdo parte integrante da Associacdo e
representam a alianga celebrada entre os fundadores, entre
0s empreendimentos turisticos e os estabelecimentos de
restauracdo e de bebidas, como condigdo essencial para
uma organizagao forte e coesa, representativa do sector e
capaz de cumprir a sua missao.

Artigo 10.°
Membros aliados

1 — S&o considerados membros aliados as pessoas sin-
gulares ou colectivas que, pelos seus conhecimentos ou
aptiddes, possam prestar uma colaboracéo de ordem técnica
e cientifica com utilidade para os fins da Associacéo e das
actividades econdémicas que representa.

2 — Aadmisséo dos membros aliados é da competéncia
do conselho directivo da Associagéo.

Artigo 11.°
Membros honorarios

1 — Sé&o considerados membros honorarios as pessoas
singulares ou colectivas, sécios ou ndo, que tenham pres-
tado relevantes servigos a Associacao e as actividades
econdmicas que representa.

2 — A atribuic@o do grau de membro honorério é da
competéncia do conselho directivo, nos termos de regu-
lamento interno a aprovar pelo conselho geral.

Artigo 12.°
Direitos e deveres dos sécios
1 — Sao direitos dos sécios:

a) Tomar parte na vida da Associagao;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo directivo;

c) Ser nomeado para qualquer cargo associativo;

d) Ser informados de toda a actividade desenvolvida
pela Associaco;

e) Beneficiar de todos os servigos da Associagdo de
harmonia com as normas regulamentares.

2 — Sao deveres dos sécios:

a) Respeitar os presentes estatutos, os respectivos regu-
lamentos e as deliberagdes dos 6rgaos sociais;

b) Contribuir moral e materialmente para a prosperidade
da Associacao;




¢) Em geral, dar colaboracéo efectiva a todas as inicia-
tivas que concorram para o prestigio e desenvolvimento
da Associagdo e prossecucdo dos seus fins;

d) Pagar atempadamente as suas obrigagdes financeiras
para com a Associagdo, nos termos do regulamento de
j6ias e quotas.

Artigo 13.°
Direitos e deveres dos membros aliados
1 — S&o direitos dos membros aliados:

a) Participar na vida associativa nos termos regula-
mentares.

2 — Sao deveres dos membros aliados:

a) Pagar as suas obrigacOes financeiras para com a As-
sociacdo, nos termos do regulamento de jdias e de quotas;

b) Abster -se de condutas lesivas a prossecucdo dos fins
da Associagéo;

¢) Contribuir, quanto lhes seja possivel, para a prospe-
ridade da Associacéo.

3 — Aplica -se aos membros aliados o regime discipli-
nar previsto no artigo seguinte.

CAPITULO Il
Disciplina

Artigo 14.°
Disciplina
1 — Haveré lugar a exclusdo dos sécios que:

a) Voluntariamente expressem querer deixar de ser so-
cios;

b) Se encontrem em mora no pagamento das suas obri-
gacdes financeiras para com a Associagao, nos termos do
regulamento de joias e de quotas;

¢) Violem, por forma grave ou reiterada, as disposigdes
estatutarias ou as deliberacdes do conselho geral ou do
conselho directivo.

2 — Aexclusdo prevista na alinea b) do nimero anterior
cabe ao conselho directivo.

3 — Aexclusdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior
cabe ao conselho directivo e sera sempre precedida da
audiéncia do socio visado, a quem sera concedido prazo
suficiente para apresentar por escrito a sua defesa, nos
termos do regulamento disciplinar a aprovar pelo conselho
geral.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos da Associagédo

Artigo 15.°
Orgaos sociais
1 — Séo 6rgéos da Associacdo: a assembleia de repre-

sentantes, nestes estatutos denominada conselho geral, o
conselho directivo e o conselho fiscal.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2010

2 — Os membros dos 6rgdos sociais ndo sdo remune-
rados.

3 — O mandato dos 6rgdos da Associagao é de quatro
anos.

Artigo 16.°
Elei¢bes do conselho geral

1 — A elei¢do dos membros do conselho geral faz-se
nos termos do artigo 445.° do Codigo do Trabalho, nos
termos destes estatutos e do regulamento eleitoral e no
respeito pelos principios de independéncia e tratamento
igualitario das candidaturas, e pelas regras democraticas.

2 — Podem votar, ser votados e ser eleitos 0s s6cios
no pleno gozo dos seus direitos associativos, que constem
do caderno eleitoral publicado com a convocatoria e que
tenham as quotas em dia na data das eleigdes.

3 — As eleigdes sdo marcadas pelo presidente da mesa
do conselho geral, com 60 dias de antecedéncia, serdo
sempre no més de Margo do ano a que disserem respeito
e seguirdo as regras prescritas no artigo 174.° do Cddigo
Civil.

4 — O regulamento eleitoral sera aprovado pelo conse-
Iho geral e regulamentara as matérias ndo definidas nestes
estatutos.

5 — O regulamento eleitoral deve prever e regulamentar
a comissao técnica eleitoral (CTE), composta pelo presi-
dente do conselho geral e pelo mandatério de cada uma das
listas concorrentes, cuja missao é assegurar e fiscalizar o
regular funcionamento das operagdes de voto.

6 — O voto é secreto e a cada sécio corresponde um
voto.

7 — Os representantes dos associados eleitos para os
6rgdos sociais podem ser substituidos por indicagdo ex-
pressa dos representados, desde que essa substituicdo seja
aprovada pelo respectivo 6rgdo. Esta regra ndo se aplica
ao presidente da Associagao, que s6 podera ser substituido
nos termos do n.° 14.

8 — Havera lugar a perda de mandato:

a) Voluntariamente, por rentncia dirigida ao presidente
da mesa do conselho geral,

b) Automaticamente, sempre que qualquer membro dos
orgdos da Associacdo que perca a qualidade de membro
da Associacao.

9 — Havera lugar a elei¢des parcelares para o preen-
chimento das vacaturas de cada conselho geral de classe
quando o nimero de renuncias ocorridas for superior a
metade mais um do nimero de membros do conselho geral,
as quais terdo lugar no prazo méaximo de 30 dias e sd serdo
validas até ao termo do mandato que estiver decorrendo.

Artigo 17.°
Do conselho geral

1 — O conselho geral, e conforme o n.° 4 do artigo 450.°
do Cddigo do Trabalho, exerce todas as competéncias le-
gais previstas no artigo 172.° do Codigo Civil e no Cédigo
do Trabalho.

2 — O conselho geral é composto por 100 membros,
sendo 50 eleitos pelos associados da classe empreendi-




mentos turisticos e 50 eleitos pelos associados da classe
restauracao e bebidas.

3 — A convocacdo e a forma de convocacao do Or-
gado do conselho geral e as regras de funcionamento sdo
as prescritas nos artigos 173.° a 175.° do Cdédigo Civil.

4 — Aconvocat6ria podera ser enviada via correio elec-
tronico, para todos aqueles membros do conselho geral
que o solicitem por escrito, juntamente com a indicagao
do endereco electronico a utilizar.

5 — Compete ao presidente da mesa do conselho ge-
ral, por sua iniciativa, a pedido do conselho directivo, ou
de 10 % ou 200 associados convocar o conselho geral.

6 — Nas deliberagdes do conselho geral, sempre que
estas se refiram a assuntos de natureza sectorial, proprios
de uma das classes referidas no n.° 6 do artigo 9.°, € obri-
gatorio o voto favoravel da maioria dos representantes
dessa classe presentes na assembleia.

7 — A cada membro da assembleia corresponde um
voto.

8 — A mesa do conselho geral é constituida por um
presidente e dois vice-presidentes.

9 — O conselho geral tera as seguintes reunides ordi-
nérias:

a) Anualmente, para apreciacéo e votagdo do relatdrio
e contas;

b) De quatro em quatro anos, no més de Abril, para
eleger a sua mesa, de entre 0s seus membros, o presidente
da Associagdo e o conselho fiscal.

10 — Aceleicdo da mesa do conselho geral, do presidente
da Associacéo e do conselho fiscal faz-se nos termos do
regulamento eleitoral referido no artigo anterior.

11 — Sem prejuizo do disposto no regulamento eleito-
ral, a candidatura a presidente da Associacdo e a candida-
tura ao conselho fiscal tem de ser subscrita pela maioria
dos membros do conselho geral.

12 — O conselho geral que, nos termos legais, destituir
um ou mais 6rgaos sociais determinara, na mesma sesséo,
a forma de suprir a vacatura enquanto nao se realizarem
novas elei¢des, as quais terdo lugar no prazo maximo de
30 dias e so6 serdo validas até ao termo do mandato que
estiver decorrendo.

13 — As votagdes para elei¢des e as que envolvam
apreciacdo do mérito ou demérito de quaisquer pessoas
serdo sempre por escrutinio secreto.

14 — O conselho geral aprovara, através de regulamen-
tos internos, a criagdo, objectivos, composicao, regulamen-
tacdo e funcionamento dos 6rgaos associativos territoriais,
técnicos e de consulta. Estes érgdos devem estimular a
participagdo dos membros na vida associativa.

15 — Compete ao conselho geral aprovar a criagéo,
regulamentacgdo e funcionamento dos nucleos previstos
no n.° 7 do artigo 9.°

16 — Sem prejuizo das disposicdes legais aplicaveis e
dos nimeros anteriores, o conselho geral poderé aprovar
regulamentos internos, que regerdo em tudo o que estes
estatutos forem omissos.

17 — O conselho geral poderéa ter sessdes de classe
denominadas:

a) O conselho geral da classe empreendimentos turis-
ticos;
b) O conselho geral da classe restauracdo e bebidas.
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18 — Cada sessdo do conselho geral de classe &, assim,
constituida pelos 50 associados da respectiva classe que
forem eleitos para o conselho geral da associacdo, con-
forme n.° 2 do presente artigo 17.° destes estatutos, e tem
as seguintes competéncias:

a) Apreciar, discutir e pronunciar-se sobre todos 0s
assuntos que respeitem a sua actividade dos membros da
sua classe;

b) Apresentar propostas, recomendacg0es, pareceres e
sugestdes de trabalho para o conselho geral e para o con-
selho directivo da Associag&o;

c) Aprovar o seu regimento interno, que estabelecera as
regras de convocacdo e funcionamento, aplicando, com as
devidas adaptaces, o disposto nos artigos 173.%, 174.° e
175.° do Cdédigo Civil.

19 — Compete ao conselho geral apreciar e votar quais-
quer propostas de alteracdo destes estatutos, nos termos
dos artigos 447.%,n.” 2 e 3, e 449.° do Codigo do Trabalho.

20 — As deliberacGes sobre alteragdes dos estatutos,
nos termos do previsto no ndmero anterior, exigem o voto
favoravel de trés quartos do nimero dos associados pre-
sentes, conforme o artigo 175.° do Cadigo Civil.

Artigo 18.°
Conselho directivo

1 — O conselho directivo é um drgdo colegial consti-
tuido por:

a) Presidente, também denominado presidente da As-
sociagdo, que tem voto de desempate;

b) 11 a 15 membros da classe empreendimentos tu-
risticos, que sdo, por esta ordem, os 11 ou 15 primeiros
elementos da lista de membros da respectiva classe ao
conselho geral, sendo o primeiro designado presidente-
adjunto para os empreendimentos turisticos e 0s restantes
designados vice-presidentes;

c) 11 a 15 membros da classe restauracdo e bebidas, que
sdo, por esta ordem, os 11 a 15 primeiros elementos da lista
de membros da respectiva classe ao conselho geral, sendo
o0 primeiro designado presidente-adjunto para a restaura-
cdo e bebidas e os restantes designados vice-presidentes.

2 — O preenchimento de vacaturas no conselho direc-
tivo pelo facto de algum dos seus membros referidos nas
alineas b) e c¢) do numero anterior ser eleito para a mesa
do conselho geral, para presidente da Associagdo ou para
membro do conselho fiscal, ou por qualquer outro facto,
seré feito através de elei¢des parcelares a realizar pelo res-
pectivo conselho geral de classe, de entre 0s seus membros,
as quais terdo lugar no prazo maximo de 30 dias e s0 serdo
validas até ao termo do mandato que estiver decorrendo.

3 — Compete ao conselho directivo:

a) Praticar todos os actos convenientes a integral pros-
secucdo das finalidades estatutarias da Associagao;

b) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo e oneracdo
de bens imoveis;

c) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

d) Aprovar o regimento interno das sessdes de classe
previstas no n.° 9 deste artigo, que estabelecera as regras




de convocag&o e funcionamento, aplicando, com as devidas
adaptacdes, o disposto no artigo 171.° do Cdédigo Civil.

4 — A convocacdo, a forma de convocacéo e o funcio-
namento do 6rgdo conselho directivo sdo os prescritos no
artigo 171.° do Cédigo Civil.

5 — Quando o conselho directivo tomar deliberacGes
que impliquem obrigacOes ou encargos para a Associagao,
determinara sempre 0 modo de se fazer representar nos
respectivos actos, contratos ou Compromissos.

6 — Nas deliberagdes do conselho directivo, sempre que
estas se refiram a assuntos de natureza sectorial, préprios
de uma das classes referidas no n.° 6 do artigo 9.°, é obriga-
torio o voto favoravel da maioria dos representantes dessa
classe presentes no conselho directivo. Sempre que existi-
rem nucleos, conforme o n.° 7 do artigo 9.°, é obrigatorio
o parecer favoravel dos seus representantes designados
conforme a alinea d) do n.° 2 do artigo 28.°

7 — Ao presidente compete superintender as activida-
des do conselho directivo, presidir as reunides e dirigir os
seus trabalhos.

8 — O conselho directivo redne, ordinariamente, de
trés em trés meses.

9 — O conselho directivo podera ter sessdes de classe
denominadas:

a) Conselho directivo da classe empreendimentos tu-
risticos;
b) Conselho directivo da classe restauragéo e bebidas.

10 — Cada sessdo conselho directivo de classe é, assim,
constituida pelos nove associados da respectiva classe que
forem eleitos para o conselho directivo da Associacéo,
conforme o n.° 1 do presente artigo 18.°, e tem as seguintes
competéncias:

a) Estabelecer a ligacdo entre a classe e o conselho
directivo da Associacao;

b) Estudar e debater os problemas especificos da classe;

¢) Emitir pareceres sempre que solicitado pelo conselho
directivo da Associacao;

d) Por sua iniciativa, apresentar propostas, recomen-
dacdes, pareceres e sugestdes de trabalho para o conselho
directivo da Associacao.

11 — O conselho directivo terd sessdes denominadas
conselho directivo executivo, compostas por:

a) Presidente da Associacdo, que preside;

b) Pelo primeiro membro da lista do conselho directivo
da classe de empreendimentos turisticos;

¢) Pelo primeiro membro da lista do conselho directivo
da classe de restauracéo e bebidas;

d) Os membros referidos nas alineas a) e b) designam-se
presidentes-adjuntos.

12 — Ao conselho directivo executivo compete:

a) Dar execucdo aos planos de actividades e delibera-
¢Oes aprovados pelo conselho directivo;

b) Representar a Associagdo nos termos definidos pelo
conselho directivo;
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c) Praticar os actos necessarios a administracdo ordinaria
da Associagdo, nomeadamente:

i) A movimentacdo de contas bancérias da Associacao,
incluindo a abertura de novas contas. Nas fichas bancérias
deverdo constar pelo menos os nomes do presidente e do
presidente-adjunto executivo. Para movimentar as contas
bancérias sdo necessarias duas assinaturas;

ii) Fixar os valores das joias e quotas;

iii) Tratar de todos os assuntos relacionados com 0s
funcionarios da Associacdo, nomeadamente celebracédo e
rescisdo de contratos de trabalho, exercer o poder disci-
plinar, acordar as condi¢des de remuneracdo e em geral
exercer todas as competéncias previstas no Cadigo de
Trabalho para as entidades empregadoras;

iv) Gerir 0s bens da Associacéo, salvo no que se refere
a aquisicdo e oneragdo de bens imoéveis;

v) Organizar e dirigir o funcionamento dos seus servicos,
elaborar os respectivos regulamentos;

vi) Celebrar contratos com terceiros, incluindo os de
seguro, de prestacdo de servicos, de tarefa e de avenca e
outros necessarios a realizacdo a prossecucao dos fins e
atribuicdes da Associacao;

vii) Outorgar contratos relativos a apoios concedidos a
Associacdo pelo Estado Portugués ou no &mbito de progra-
mas de apoio comunitario. Para este efeito, a Associacao
sera sempre representada pelo seu presidente;

viii) Proceder a arrecadacdo de receitas e a realizacao
das despesas da Associagao;

ix) Autorizar despesas com obras e aquisicdo de bens e
de servicos até ao montante de € 50 000;

d) Exercer todas a outras funcfes que lhe sejam dele-
gadas pelo conselho directivo;

e) O conselho directivo executivo determinara o modo
de se fazer representar.

13 — O conselho directivo executivo relne, ordina-
riamente, uma vez por més e a sua convocagdo, a forma
de convocacdo e o funcionamento séo 0s prescritos no
artigo 171.° do Cddigo Civil.

Artigo 19.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é composto por trés membros,
um presidente e dois vogais.

2 — Ao conselho fiscal compete dar parecer sobre o
relatorio e contas a apresentar ao conselho geral.

3 — O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez
por ano.

4 — O conselho fiscal é convocado pelo respectivo
presidente e s pode deliberar com a presenca da maioria
dos seus titulares.

5 — As deliberacgGes sdo tomadas maioria dos votos dos
titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate, conforme o artigo 171.° do
Cadigo Civil.




CAPITULO V

Formacéo

Artigo 20.°
Formacao

1 — Para o exercicio das atribuigdes previstas no n.° 2
do artigo 7.° é criado um departamento auténomo deno-
minado APHORT Formagao.

2 — Esta autonomia de gestdo traduz -se na existéncia de:

a) Um o6rgdo de gestdo proprio, a direccdo de forma-
cdo;

b) Orgéos de consulta proprios, o conselho pedagogico
e o conselho cientifico, cuja composicéo, objectivos e
funcionamento devera ser regulamentada pelo conselho
geral;

¢) Quadro de pessoal, receitas e despesas proprias de-
vidamente evidenciadas na contabilidade da Associacéo.

Artigo 21.°
Direcc¢éo de formacéo

1 — Compete a direc¢do de formagao, como responsa-
vel de formacdo, em geral, praticar todos os actos conve-
nientes a integral prossecucdo das finalidades estatutarias
previstas no n.° 2 do referido artigo 7.° e, em particular;
administrar o departamento APHORT Formacao e repre-
senté-lo, de acordo com as orientacGes e delegacdes de
competéncias da direcgdo, de que depende.

2 — A direccdo de formacdo é uma pessoa singular,
nomeada pelo conselho directivo, preferencialmente entre
0s quadros da Associacao.

CAPITULO VI

Dos servigos

Artigo 22.°
APHORT Servicos

1 — Para o exercicio das atribuigdes previstas no n.° 3
do artigo 7.° é criado um departamento autbnomo, deno-
minado APHORT Servigos.

2 — Esta autonomia de gestdo traduz-se na existéncia de:

a) Orgéos de consulta proprios, cuja composicdo, ob-
jectivos e funcionamento deverdo ser regulamentados pela
assembleia de representantes;

b) Quadro de pessoal, receitas e despesas proprias de-
vidamente evidenciadas na contabilidade da Associagéo.

CAPITULO VII
Direcgdo-geral

Artigo 23.°

1 — Junto do conselho directivo e directamente de-
pendente deste, funcionara a direccao-geral, drgdo execu-
tivo, também denominado presidente-adjunto executivo.

2 — O presidente-adjunto executivo integrara o con-
selho directivo, sem direito a voto, bem como os conse-
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Ihos directivos de classe e o conselho directivo executivo,
competindo-lhe:

a) Em geral, praticar todos 0s actos convenientes a
integral prossecucdo das finalidades estatutarias, dando
execucdo as deliberagdes dos 6rgdos sociais da Associagao;

b) Em particular, as funcGes especificas que Ihe forem
delegadas pelo conselho directivo;

c) Representar a Associagdo nos termos delegados pelo
conselho directivo da Associacao.

3 — O cargo de presidente-adjunto executivo é ocupado
pelo funcionario mais qualificado da Associagao.

CAPITULO VIII

Senado associativo

Artigo 24.°

1 — O senado associativo é um 6rgdo de consulta e de
aconselhamento do presidente da Associagéo.

2 — O senado associativo é composto por pessoas de
reconhecido mérito, nomeadamente antigos dirigentes da
Associagéo.

3 — Os membros do senado associativo séo designados
por convite do presidente da Associacdo, a quem com-
pete também designar o presidente do senado associativo.

4 — O mandato do senado associativo coincide com o
mandato do presidente da Associacao.

CAPITULO IX

Regime financeiro

Artigo 25.°
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 26.°
Receitas
Constituem receitas da Associagado:

a) O produto das joias e das quotizacdes;

b) As taxas estabelecidas pelo conselho directivo pelos
servicos prestados aos seus associados e aos membros
deste;

c) Os valores que, por forga da lei, regulamento ou dis-
posicdo contratual ou administrativa, Ihe sejam atribuidos
a titulo gratuito ou oneroso;

d) Os juros e os rendimentos dos seus bens;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢Oes permitidos por lei.

Artigo 27.°

Fundos de reserva

AAssociacao tera os fundos de reserva legalmente exi-
gidos e os fundos de reserva proprios que o conselho geral
resolva criar mediante proposta do conselho directivo.




CAPITULO X
Extingao, dissolucdo e liquidacao da Associacao

Artigo 28.°
Regra de extingéo e de dissolucio

1 — AAssociagdo extingue -se nos termos previstos nos
artigos 182.°, 183.° e 184.° do Cddigo Civil.

2 — Aassociagao sd se dissolve por deliberacdo tomada
por mais de trés quartos dos votos dos todos 0s associa-
dos, em reunido especialmente convocada para esse fim.

3 — Nareunido em que for votada a dissolucdo, o con-
selho geral nomeara os liquidatarios e decidira sobre o
destino dos valores que restarem ap6s a satisfagao de todos
0s compromissos e obrigagdes, ndo podendo 0s mesmos
ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO XI
Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 29.°
Disposigdo transitoria

1 — O aumento do nimero de membros que compdem
o conselho geral referidos no n.° 2 do artigo 17.° e do
nimero de elementos do conselho directivo indicados no
n.% 1, alineas b) e c), s6 se tornara efectivo depois do final
do mandato dos actuais drgaos sociais, ou seja, a partir de
2010, com a realizacao de eleicOes.

2 — Até a realizagdo de eleigdes para os membros
dos érgdos sociais em 2010, manter-se-d0 em exercicio
30 membros de cada classe no conselho geral e 9 membros
de cada classe no conselho directivo.

Associagédo de empregadores com estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 12, de
29 de Marco de 2006, 30, de 15 de Agosto de 2006, 33,
de 8 de Setembro de 2006, 1, de 8 de Janeiro de 2008, e
15, de 22 de Abril de 2008, e alterados em conselho geral
realizado no Porto em 29 de Junho de 2010.

A Mesa do Conselho Geral: José Henriques, presi-
dente — Maria Helena Tavares Gomes, vice-presiden-
te — Walter da Cunha Melo, vice-presidente.

Registado em 14 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 97
do livro n.° 2.

AHP — Associacédo de Hotelaria
de Portugal — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
23 de Junho de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2009.

Artigo 16.°

3 — (Eliminado.)
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Artigo 18.°

3 — Verificando-se a falta ou impedimento simultaneos
do presidente e do vice-presidente, presidira a assembleia
geral o representante do associado efectivo eleito para o
efeito pela assembleia.

Artigo 40.°

Em caso de extin¢do da Associacgdo, a assembleia geral
nomeard uma comissdo liquidataria composta por cinco
membros, presidida pelo presidente da mesa da assembleia
geral cessante, a qual procedera as operacdes de liquidacao,
observando o disposto no artigo 166.° do Cédigo Civil e
os demais preceitos legais aplicaveis, sendo o destino dos
bens determinado por deliberacdo da assembleia geral,
ndo podendo os mesmos ser distribuidos pelos associados,
excepto quando sejam associagdes.

Registado em 19 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 42, a fl. 97
do livron.° 2.

ANIT-LAR, Associagao Nacional das Industrias
de Téxteis-Lar — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 9 de
Junho de 2010, aos estatutos publicados nos Boletim do
Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.” 20, de 30 de Outubro
de 1983, e 7, de 15 de Abril de 1984, e no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n. 7, de 15 de Abril de 1993,
24, de 29 de Junho de 1999, e 21, de 8 de Junho de 2002.

Artigo 4.°
Corpo do artigo — (Mantém-se.)

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)
c) (Mantém-se.)
d) (Mantém-se.)
e) (Mantém-se.)
f) (Mantém-se.)
g) (Mantém-se.)
h) Celebrar convencdes colectivas de trabalho.

Artigo 9.°
1 — (Mantém-se.)

a) (Mantém-se.)

b) (Mantém-se.)

c) Os que se demitam, mediante comunicacao escrita
com a antecedéncia minima de 30 dias;

d) (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)
3 — (Eliminar.)
4 — (Eliminar.)




Artigo 16.°

A assembleia geral reunird ordinariamente até 30 de
Abril de cada ano para discutir e aprovar o relatdrio e
contas da direcgdo e o parecer do conselho fiscal relativos
a geréncia do ano findo e para proceder, quando tal deva
ter lugar, a eleicdo dos corpos gerentes.

Artigo 26.°

1 — (Mantém-se.)
2 — (Mantém-se.)

a) (Mantém-se.)
b) (Mantém-se.)
¢) (Mantém-se.)

3 — A sancdo deve ser proporcional a gravidade da
falta e nenhuma sancéo disciplinar pode ser aplicada sem
a audiéncia prévia do associado e sem que o associado
seja notificado para apresentar, por escrito, a sua defesa
no prazo de dez dias e sem que esta e as provas produzi-
das sejam apreciadas, devendo a notificacdo ser sempre
feita pessoalmente ou por carta registada com aviso de
recepcéo.

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

6 — Na escolha da pena a aplicar deverdo ser tomadas
em consideracdo a gravidade e o nimero das infraccbes
cometidas e, bem assim, os antecedentes disciplinares do
associado.

Artigo 30.°

1 — No caso de dissolucgdo, os érgdos sociais apre-
sentardo, em assembleia geral para o efeito convocada, o
inventario, balanco e contas finais e um relatério circuns-
tanciado do estado da Associagao.

2 — Julgadas e aprovadas as contas e o relatério pela
assembleia geral, esta elegera uma comissao liquidataria,
que passa a representar a Associacdo em todos os actos
exigidos pela liquidacéo.

3 — Apuradas as dividas da Associagdo e os valores
existentes, a comissdo liquidataria procedera a liqui-
dacdo dos encargos, de acordo com as receitas obtidas
e com a necesséria observancia das disposicdes legais
aplicaveis.

4 — O saldo que se apure e quaisquer outros haveres
existentes terdo o destino que a assembleia geral houver
estabelecido, sem prejuizo do disposto no artigo 166.° do
Cadigo Civil e no artigo 450.° do Codigo do Trabalho,
nomeadamente quanto a proibicdo de serem distribuidos
pelos associados.

5 — Aassembleia geral determinara a entidade que fi-
cara depositaria dos livros e demais papeis que constituiam
0 arquivo da Associacao.

Registados em 14 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 41, a fl. 97
do livron.° 2.
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Confederacado Portuguesa
de Turismo — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral ordinaria
realizada em 17 de Junho de 2010, aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de
Janeiro de 2010.

Artigo 6.°
Dos associados da Confederacao

L —
2 — (Revogado.)

Artigo 7.°

Associado prestigio

L—
2
S
A —

5 — Com a aquisigdo do estatuto de associado prestigio,
os associados adquirem direito a mais um voto, nos termos
do n.° 10 do artigo 19.°

B

7 —
8 — (Revogado.)

Artigo 8.°

Admissao

Artigo 9.°

Direitos dos associados

e) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos previstos no n.° 3 do artigo 19.°;

2 — (Revogado.)




Artigo 10.°

Deveres dos associados

2 — (Revogado.)
Artigo 11.°
Perda da qualidade de associado

1 — Perdem a qualidade de associado:

d) Aqueles que deixarem de preencher as condic¢Ges
necessarias para a admissdo como associado.

2 — Compete ao conselho directivo declarar a perda
de qualidade de associado, cabendo-lhe ainda, no caso da
alinea ¢) do nimero anterior, autorizar a readmisséo, uma
vez liquidados aqueles débitos.

3 — No caso da alinea a) do n.° 1, o interessado, ao
notificar a sua decisdo, deverda liquidar as contribuicdes
vencidas.

Artigo 12.°

Disciplina
1 — Constitui infraccao disciplinar, punivel nos ter-
mos destes estatutos, 0 ndo cumprimento por parte dos

associados de quaisquer dos deveres mencionados no ar-
tigo 10.°

Artigo 14.°

Orgéos sociais

2

3 — Os representantes dos associados eleitos para 0s
Orgdos sociais podem ser substituidos por indicacdo ex-
pressa dos representados, nos termos definidos no n.° 5
do artigo 16.°, desde gue exista assentimento expresso do
presidente do conselho directivo e do presidente do 6rgao
para o qual ser requer a substituicéo.

Artigo 15.°

Eleicdo
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5 — S6 podem integrar os 6rgdos sociais da Confe-
deracdo, a que se referem as alineas a) a ¢) do n.°1 do
artigo 14.°, os representantes dos associados, preferen-
cialmente seus dirigentes, ou membros dos 6rgaos sociais,
desde que devidamente mandatados.

B

Artigo 17.°
Constituicao

1 — A assembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos sociais.

2 — Cada associado devera assegurar a sua participa-
cdo na assembleia geral por um representante, salvo no
caso das unides e federagdes que se fardo representar por
um elemento de cada associacdo que as constitua, sendo
contudo o direito de voto exercido por apenas um deles
devidamente credenciado para o efeito.

3 — O atraso no pagamento da quotizacado por periodo
superior a trés meses e a falta de credencial impedem o
exercicio do direito de voto.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, sera afixada na
sede e nas delegacdes da Confederacdo, até dois dias depois
daquele em que for feita a convocagdo, a lista dos asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sociais, rubricada
pelo presidente da mesa da assembleia geral.

5 — Eventuais reclamagdes relativas a lista de associa-
dos deverao ser apresentadas por escrito, no prazo de dois
dias, ao presidente da mesa da assembleia geral e decididas
por este até ao dia anterior ao designado para a reuniao.

6 — A lista dos associados referida no n.° 4, depois de
introduzidas as rectificagfes resultantes da precedéncia de
eventuais reclamagdes, servira para verificar a participacdo
na assembleia geral.

Artigo 19.°

Funcionamento

2 — A assembleia geral reine de trés em trés anos, até
31 de Margo, para fins eleitorais, nos termos do artigo 15.°

T o
8 — As federagdes, unides e associagfes de emprega-
dores tém direito a um maior nimero de votos, sendo que,
em relagdo a estes associados, é atribuido um ndmero de
votos inferior, nos casos em que, por razdes or¢camentais,
economicas e financeiras, tenha sido aprovado em assem-
bleia geral uma reducdo no montante da quota devida.
9 — Nos termos e para os efeitos do disposto no nimero
anterior, os associados tém direito ao seguinte nimero de votos:

a) As federac0es, as unides e as associagdes de empre-
gadores, tém direito, cada uma, a 10 votos;

b) As federacfes, as unides e as associa¢des de empre-
gadores que efectuem o pagamento de uma quota de valor
reduzido tém direito, cada uma, a 5 votos;




¢) Os empregadores que sejam associados, nos termos
do n.° 2 do artigo 4.°, terdo direito, cada um, a dois votos.

10 — As entidades referidas nas alineas anteriores que
adquirirem o estatuto de associado prestigio, nos termos
do disposto no artigo 7.°, terdo direito, cada uma, a mais
um voto.

Aurtigo 23.°

Competéncias

h) Admitir associados, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°,
e exercer em relacdo a eles a competéncia definida nos
estatutos;

)

j) Criar, quando tal se mostrar necessario ou conve-
niente, comissdes especializadas, nos termos do artigo 29.%;

Artigo 24.°
Funcionamento

1 — O conselho directivo retne ordinariamente pelo
menos uma vez de dois em dois meses e extraordinaria-
mente sempre que convocado pelo presidente da Confe-
deracdo, e s6 pode deliberar com a presenca da maioria
dos seus titulares.

2
B
Artigo 29.°
Comissoes especializadas
L — e

2 — O conselho directivo podera criar comissdes es-
pecializadas, permanentes ou temporarias, destinadas a

Il — DIRECCAO

Associacdo do Comércio, Industria e Servigos
do Barreiro e Moita

Eleicdo em 25 de Maio de 2010 para mandato de trés
anos.
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analisar, estudar e acompanhar problemas sectoriais, re-
gionais ou de ambito geral.
B
A
5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
comissdes especializadas poderdo ser também presididas
por um ou mais membros da comisséo executiva.
6 — As comissOes especializadas podem criar 0 seu
préprio regulamento interno.

Artigo 36.°
Receitas

Constituem receitas da Confederacao:

g) As receitas derivadas da prestacdo de servicos aos
seus associados.

Registado em 15 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 40, a fl. 97
do livro n.° 2.

Associacdo dos Armeiros
de Portugal — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 24 de Maio de 2010, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 22, de
30 de Novembro de 1988.

Artigo 3.°

AAssociacao tem a sua sede em Lisboa, na Avenida do
Colégio Militar, Edificio CAP, lote 1786,1549-012 Lis-
boa, podendo todavia estabelecer delegacGes em qualquer
local do territorio portugués, nos termos do artigo 30.°%, e
exercer a sua accao no plano interno em todo o territério
nacional.

Registado em 16 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 39, a fl. 97
do livron.° 2.

Direccéo

Presidente — Dr. Jodo Pedro de Jesus Morgado Soa-
res, filiagdo: José Batista Soares e Gloria Lopes Mor-
gado Soares, residéncia: Rua da Voz do Operério, 76, 1.°,




2830-058 Barreiro, naturalidade: Vagos, Aveiro, data de
nascimento: 6 de Setembro de 1971, estado civil: casado,
bilhete de identidade n.° 9608075 2, Arquivo de Lisboa,
contribuinte individual n.° 201454386, cartdo de pessoa
colectiva n.° 500252130, profissdo: comerciante, firma
que representa: Soares, L.%, morada da firma: Rua do
Dr. Manuel Pacheco Nobre, 68-A e 70-A, Alto do Seixa-
linho, 2830-080 Barreiro.

Vice-presidente — Armando Luis Serrdo, filiagéo:
Antonio Serrdo e Custodia Ezequiel, residéncia: Rua de
Armindo de Almeida, lote T, 9.°, A, Verderena, 2830-275
Barreiro, naturalidade: Santa Cruz, Santiago do Cacém,
data de nascimento: 5 de Outubro de 1943, estado civil:
vilvo, bilhete de identidade n.° 1353853 5, Arquivo de
Lisboa, contribuinte individual n.° 135966248, cartdo de
pessoa colectiva n.° 503191590, profissdo: comerciante,
firma que representa: Serrdo & Edgar, L.% — Oficina de
Manutencéo e Reparacdes de Viaturas Automdveis, mo-
rada da firma: Rua do Alentejo, 16-B, 2835-101 Baixa da
Banheira.

Tesoureiro — Rogério da Silva Lois, filiagdo: Eugénio
de Araujo Lois e Lucinda da Silva Ferreira, residéncia:
Rua de Vasco da Gama, 60, 5.°, esquerdo, 2830-365 Bar-
reiro, naturalidade: Lisboa, data de nascimento: 7 de Fe-
vereiro de 1950, estado civil: casado, bilhete de identidade
n.0 1283281 2, Arquivo de Lisboa, contribuinte individual
n.. 122729935, cartdo de pessoa colectiva n.° 500005877,
profissdo: comerciante, firma que representa: A Vidreira
do Tejo, L.%, morada da Firma: Rua de Vasco da Gama,
49, 2830-365 Barreiro.

Secretario — Eugénio Carrasco de Matos, filiagdo
José Maria de Matos e Mariana dos Prazeres Carrasco,
residéncia: Rua de Vasco da Gama, 60, 2.°, direito,
2830-365 Barreiro, naturalidade: Serpa, Santa Maria, data
de nascimento: 13 de Margo de 1956, estado civil: casado,
bilhete de identidade n.° 5324248 3, Arquivo de Lisboa,
contribuinte individual n.° 103352244, cartdo de pessoa
colectiva n.® 501584749, profissdo: comerciante, firma que
representa: Matos Joalheiro, L.%, morada da firma: Rua de
Miguel Bombarda, 19-A, 2830-354 Barreiro.

1.° vogal — Manuel Casimiro Madeira, filiagdo: José
Alberto Casimiro Manuel e Maria Esmeralda Melo Ma-
deira, residéncia: Rua de Adriano Correia de Oliveira, 1, 2.°,
direito, 2860-038 Alhos Vedros, naturalidade: Lisboa, data
de nascimento: 30 de Agosto de 1957, estado civil: vilvo,
cartdo de cidaddo n.° 05053448, contribuinte individual
n.° 145236250, cartdo de pessoa colectiva n. 508012848,
profissdo: comerciante, firma que representa: Poder da
Cor — Espago de Tintas, L.%, morada do estabelecimento:
Avenida da Bela Rosa, 46, 2860-020 Alhos Vedros.

2.° vogal — Fernando Jorge Fernandes Capela, filiagdo:
Julio do Nascimento Capela e Ilidia Fernandes Carido,
residéncia: Rua de Jacinto Nicola, 23, 1.°, Verderena,
2830-284 Barreiro, naturalidade; Caminha, data de nas-
cimento: 9 de Agosto de 1949, estado civil: casado, bilhete
de identidade n.° 3451396 5, Arquivo de Lisboa, contri-
buinte individual n.° 139004572, profissdo: comerciante
em nome individual, morada do estabelecimento: Rua
do Professor Joaquim Vicente Franca, 32-A, Verderena,
2830-298 Barreiro.

3.2 \Vogal — Carlos Manuel Jer6nimo Guinote, filiagdo:
Francisco Trindade Guinote e Maria Manuela Jerénimo
Guinote, residéncia: Rua de Ecga de Queiros, 20, 1.°, di-
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reito, 2830-344 Barreiro, naturalidade: Barreiro, data de
nascimento: 8 de Julho de 1947, estado civil: casado, bi-
Ihete de identidade n.° 23942 9, Arquivo de Lisboa, contri-
buinte individual n.° 119280027, cartdo de pessoa colectiva
n.° 500683948, profissdo: comerciante, firma que repre-
senta: Francisco Trindade Guinote, Filhos, L.%, morada da
firma: Rua de Miguel Bombarda, 41, 2830-354 Barreiro.

APIB — Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Borracha

Eleicdo em 29 de Maio de 2010 para mandato de trés
anos.

Direccéo

Engenheiro Antdnio Lopes Seabra, presidente, em repre-
sentacdo da Continental Mabor — IndUstria de Pneus, S. A.

Engenheira Maria da Concei¢do Amorim Sousa, secreta-
ria, em representacdo da FABOR — Fabrica de Artefactos
de Borracha, S. A.

Engenheiro José Alberto Sim&es de Sousa, tesoureiro,
em representacdo da EMPOBOR — Emp. Portuguesa de
Borrachas, L.%

Engenheiro Vasco Pampulim, em representacdo da RE-
CIPNEU — Industria Nacional de Reciclagem de Pneus, L.%

José Ferreira Pinto, em representacdo da PROCALCA-
DO — Produtora de Componentes para Calgado, S. A.

Associacdo Nacional das Empresas
de Seguranca

Eleicdo em 25 de Marco de 2010 para o mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Dr. Augusto de Moura Paes, Grupo 8 — Vig.
e Prevenco Electronica, L.®

Secretario — Rui Alberto Pacheco Cravina, 2045 Em-
presa de Seguranca, S. A.

Tesoureiro — Dr.2 Maria da Gléria Fonseca Carrigo
Mordo Lopes, ESEGUR — Empresa de Seguranga, S. A.

1.° vogal — Star — Companhia de Seguranca Priva-
da, S. A

2.° vogal — Vertical — Seguranga Privada, L.*

Associacdo dos Armeiros de Portugal

Eleicdo em 24 de Maio de 2010 para 0 mandato de
trés anos.

Direccéo

Presidente — Artur Santos Jorge Guérln, casado, na-
mero de identificacdo fiscal 140512624, portador do bi-
Ihete de identidade n.° 308946, emitido em Lisboa em 25




de Setembro de 2007, residente na Rua do Magarico, 146,
2750-696 Cascais.

Secretario — Antonio José Neves Montez, casado,
numero de identificacdo fiscal 154445053, portador do
bilhete de identidade n.° 1075620, emitido em Lisboa em
12 de Janeiro de 2007, residente na Rua de Tierno Galvan,
4,12.°, B, 1070-274 Lisboa.

Tesoureiro — Henrique Magalhdes Correia, casado,
nimero de identificacdo fiscal 213969017, portador do
bilhete de identidade n.° 10624165, emitido em Lisboa em
19 de Janeiro de 2007, residente na Rua da Mata Verde,
12, 2665-344 P6voa da Galega.
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Vogais:

Manuel Barroso Gongalves, casado, nimero de iden-
tificacdo fiscal 129533440, portador do bilhete de identi-
dade n.° 2716017, emitido em Viana do Castelo em 10 de
Novembro de 2003, residente na Rua de Augusto César
Machado, 17, 4935-066 Darque.

Marco Antonio Marques Jorge, casado, nimero de iden-
tificagdo fiscal 200129040, portador do bilhete de identi-
dade n.° 10365649, emitido em Leiria em 30 de Outubro
de 2006, residente na Rua de Casal Leitdo, 572, Brogal,
Parceiros, 2400-014 Leiria.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Tabaqueira Empresa Industrial
de Tabacos, S. A.

Alteracdo aprovada em 14 e 18 de Junho de 2010, por
votacdo directa e secreta, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de Julho
de 2008.

Artigo 1.°
Denominacdo e &mbito

A comissdo de trabalhadores da Tabaqueira Empresa
Industrial de Tabacos, S. A., definida nos presentes es-
tatutos e adiante designada por CT, é a organizacdo que
representa todos os trabalhadores da empresa, independen-
temente da sua profissao, funcéo, categoria profissional
e localizacdo do estabelecimento e ou departamento em
que trabalhem.

Artigo 2.°
Objectivos
A CT tem por objectivo:

1) Exercer todos os direitos consignados na Constituigdo
da Republica Portuguesa, na lei, noutras normas aplicaveis
e nos presentes estatutos, nomeadamente:

a) O controlo de gestdo da empresa;

b) O direito a informac&o necessaria a sua actividade
sobre todas as matérias que legalmente Ihe sdo reconhe-
cidas;

¢) A participacdo na elaboracéo da legislacdo do trabalho
nos termos da lei aplicavel,

d) Alintervencdo activa na reorganizacdo das actividades
produtivas da empresa, reestruturacao de servicos, sempre
que essa reorganizacao e reestruturacdo tenha lugar;

e) A participacdo na elaboragdo dos planos econdémico-
-sociais que contemplem o sector industrial de tabacos ou
regido-plano, bem como a participagdo nos respectivos
6rgdos de planificagdo sectoriais e regionais, directamente
ou através de uma eventual comissdo coordenadora;

2) Promover a defesa dos interesses e direitos dos tra-
balhadores e contribuir para a sua unidade, designada-
mente:

a) Desenvolvendo um trabalho permanente de organi-
zacao da classe no sentido de concretizar as justas reivin-
dicacGes dos trabalhadores, expressas democraticamente
pela vontade colectiva;

b) Promovendo a formac&o sécio-profissional dos traba-
Ihadores, contribuindo para uma melhor consciencializagdo
face aos seus direitos e deveres;

¢) Exigindo da empresa o escrupuloso cumprimento
de toda a legislagdo respeitante aos trabalhadores e a em-
presa;

3) Estabelecer formas de cooperacdo com as comissdes
de trabalhadores do sector e da regido-plano, no sentido
da criagdo de uma comissdo coordenadora, visando o es-
tabelecimento de estratégias comuns face aos problemas
e interesses dos trabalhadores.




4) Cooperar e manter relacGes de solidariedade com os
representantes sindicais na empresa de forma a articular as
competéncias e atribuicbes das estruturas representativas
dos trabalhadores, sem prejuizo da matua autonomia e
independéncia.

Artigo 3.°
Sede e composicao

A CT tem a sua sede na fabrica da Tabaqueira Em-
presa Industrial de Tabacos, S. A., situada na Avenida de
Alfredo da Silva, 35, em Albarraque, e € composta por
sete membros.

Artigo 4.°
Duracdo do mandato

O mandato da CT ¢é de dois anos.

Artigo 5.°
Rendncia e destituigdo do mandato

1 — Atodo o tempo, qualquer membro da CT podera
renunciar ao mandato ou demitir-se mediante comunicacao
escrita remetida ao secretario-coordenador.

2 — Em caso de rendncia ou destitui¢do do mandato de
um dos membros da CT, a sua substitui¢do far-se-a pelo
primeiro candidato ndo eleito da respectiva lista.

3 — A CT podera ser integralmente destituida, a todo
o tempo, mediante deliberacdo nesse sentido tomada nos
termos e com 0s requisitos estabelecidos para a sua eleicéo.

4 — Em caso de rentncia ou destitui¢do da CT, realizar-
-se-d0 novas eleicdes no prazo maximo de 30 dias.

5 — Em caso de destituicdo de maioria dos membros
da CT, nos termos descritos no n.° 3., serdo estes, sempre
que possivel, substituidos pelos candidatos a seguir na
respectiva lista.

6 — Esgotada a possibilidade de substituicdo e desde
que ndo se encontre em funcdes a maioria dos membros
da CT realizar-se-a0 novas elei¢ces no prazo maximo de
30 dias.

Artigo 6.°
Vinculagéo

Para obrigar a CT sera necessaria a concordancia da
maioria dos seus membros com o minimo de duas assi-
naturas.

Artigo 7.°
Secretariado

1 — A CT, para melhor prosseguir os seus objectivos,
podera criar um secretariado, do qual fara necessariamente
parte um secretario-coordenador, eleito para a funcdo na
primeira reunido que tiver lugar apés a tomada de posse,
podendo, em qualquer momento, ser substituido a pedido
ou por deliberagéo da CT.

2 — O nlmero de elementos do secretariado, bem como
a sua composicao, serd definido por meio de deliberacdo
da CT.

3 — Ao secretario-coordenador competird coordenar a
actividade da CT, nomeadamente elaborar as convocatorias
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das reunides e as respectivas ordens de trabalhos, secreta-
riar as reunides e dar execucao as deliberagdes de que nao
fiquem incumbidos outros membros da CT.

Artigo 8.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocada pelo secretério-
-coordenador ou por dois tercos dos seus membros, sendo
as deliberagdes tomadas na presenga da maioria dos seus
membros e por maioria de votos.

2 — Das reunides da CT serd lavrada acta em livro
préprio, da qual serd extraida uma sintese das delibera-
¢Oes tomadas, a qual sera afixada em local préprio, para
conhecimento dos trabalhadores.

Artigo 9.°
Convocatoéria

1 — As reunifes da CT tém lugar em dia, hora e local
fixados pela reunido da CT anterior ou pelo secretario-
-coordenador, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
0 minimo de dois dias de antecedéncia.

Artigo 10.°
Financiamento

As receitas da CT devem provir de eventos ou activida-
des por estas realizados, ndo podendo, em caso algum, ser
assegurado por entidade alheia ao conjunto dos trabalha-
dores da Tabaqueira Empresa Industrial de Tabacos, S. A.

Artigo 11.°
Reunides gerais de trabalhadores

1 — As reunides gerais de trabalhadores, realizadas
dentro ou fora do periodo normal de trabalho, sdo con-
vocadas pela CT, por sua iniciativa ou a requerimento de
50 trabalhadores da empresa.

2 — A convocatdria conterd sempre o dia, hora, local
e ordem de trabalhos da reuniéo, sendo feita com a ante-
cedéncia minima de dois dias.

3 — Quando a iniciativa de convocatéria da reunido
geral de trabalhadores ndo seja da CT, esta convoca-la-a
no prazo méaximo de 10 dias apds a recepgao do respectivo
requerimento.

4 — S6 serdo validas as deliberagbes que tenham a
participacdo de 25% dos trabalhadores da empresa, com
excepcdo de matérias especialmente reguladas pelos pre-
sentes estatutos.

5 — Avotacdo sera secreta desde que requerida por um
minimo de 10 trabalhadores.

6 — As reunides gerais de trabalhadores serdo dirigidas
pela CT ou por quem esta designar.

Artigo 12.°

Subcomissdes de trabalhadores

Existirdo subcomissdes de trabalhadores, de ora adiante
designadas por SCT, em todos os locais de trabalho, em
gue se mostre conveniente.




Artigo 13.°
Composicao das SCT
As SCT terédo a seguinte composigéo:

a) Locais de trabalho com menos de 20 trabalhado-
res — um membro;

b) Locais de trabalho com 21 a 100 trabalhadores — trés
membros;

¢) Locais de trabalho com mais de 101 trabalhado-
res — cinco membros.

Artigo 14.°
Duragéo do mandato

A duracdo do mandato dos membros das SCT ¢é coin-
cidente com a do mandato dos membros da CT, sendo
simultaneo o inicio e o termo do exercicio de fungdes.

Artigo 15.°
Competéncias das SCT
1 — Compete as SCT:

a) Exercer as atribuicdes e poderes delegados pela CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda ser de
interesse para a respectiva actividade e para o colectivo
dos trabalhadores;

c) Estabelecer a ligacdo permanente e reciproca entre
os trabalhadores do respectivo &mbito e a CT;

d) Executar as deliberacbes da CT;

e) Exercer, no respectivo ambito, todas as atribuicdes
e poderes previstos na lei e nos estatutos.

2 — Em qualquer momento a CT poderad chamar a si
o0 exercicio de atribuigdes e poderes por si delegados nas
SCT.

Artigo 16.°
Articulagdo coma CT

1 — A CT pode realizar reunides alargadas as SCT,
cujos membros tém direito a voto consultivo nas delibe-
racdes sobre assunto da sua competéncia.

2 — A CT deve informar e consultar previamente as
SCT sobre todas as posic¢des e assuntos de interesse geral
para os trabalhadores da empresa.

3 — Para deliberar sobre assuntos de interesse especi-
fico para um local de trabalho, a CT reline obrigatoriamente
com a respectiva SCT, cujos membros tém direito de voto
consultivo.

4 — A CT difunde por todos os trabalhadores da em-
presa a informacdo, os documentos e a propaganda pro-
veniente de cada SCT.

5 — Compete as SCT difundir, no respectivo ambito, a
informac&o, os documentos e a propaganda provenientes
da CT.

Artigo 17.°
Aplicacéo subsidiaria

Em tudo o que néo for especificamente previsto, aplicam-
-se as SCT, com as necessdrias adaptagdes, as normas
constantes dos presentes estatutos relativas a CT, nomea-
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damente as respeitantes a organizagdo e funcionamento
da CT, mormente as aplicaveis em caso de destituicdo e
renuncia dos cargos, substituicdo de membros, coordena-
cdo, deliberac@es, reunides e respectivas convocatorias e
financiamento.

Artigo 18.°
Comissao coordenadora

A CT deliberara acerca da adesdo a comissdo coorde-
nadora do sector da actividade econdmica e industrial de
tabacos ou regido-plano, cujos estatutos serdo aprovados,
nos termos da lei, pelas comissdes de trabalho interessadas.

Artigo 19.°
Aplicagéo subsidiaria

Em tudo o que ndo for especificamente previsto, aplicam-
-se & comissdo coordenadora, com as necessarias adapta-
¢Oes, as normas constantes dos presentes estatutos relativas
a CT e a articulagdo desta com as SCT.

Artigo 20.°
Sistema eleitoral

A CT é eleita, de entre as listas apresentadas, pelos
trabalhadores da empresa por meio de sufragio directo,
universal e secreto e segundo o método da média de alta
de Hondt.

Artigo 21.°
Direito a voto

N&o é permitido o voto por procuragdo nem o voto por
correspondéncia.

Artigo 22.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por dois membros da CT cessante, um
dos quais o presidente, e por um representante de cada lista
candidata, indicado necessariamente com a apresentacao
das respectivas listas candidatas.

2 — A comissao eleitoral € eleita por meio de voto
directo e secreto de todos os membros da CT cessante.

3 — O mandato dos membros da comissdo eleitoral
durard até a tomada de posse da CT eleita.

4 — As deliberacdes da comissao eleitoral sdo tomadas
por maioria dos seus membros, tendo o seu presidente voto
de qualidade em caso de empate.

Artigo 23.°
Competéncias da comissdo eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar eleigdes nos termos previstos no presente
estatuto, cumprindo escrupulosamente todos os prazos
fixados;

b) Dirigir todo o processo das elei¢fes;




¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais,
afixar as actas das elei¢Ges, bem como o envio de toda a
documentacdo, as entidades competentes;

d) Verificar em definitivo a regularidade das candida-
turas;

e) Apreciar e julgar as reclamacdes;

f) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas can-
didatas;

g) Assegurar igual acesso ao aparelho técnico e material
necessario para o desenvolvimento do processo eleitoral;

h) Conferir a posse aos membros da CT eleita.

Artigo 24.°
Acto eleitoral

1 — Aseleicdes paraa CT realizar-se-do entre os dias 1
e 30 de Junho do ano em que termina o respectivo man-
dato.

2 — Aconvocatoria do acto eleitoral é feita com a ante-
cedéncia minima de 60 dias sobre a data das elei¢des pela
comissao eleitoral ou por 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa.

3 — Da convocat6ria para o acto eleitoral consta, ne-
cessariamente, o dia, local ou locais, horario e objectivo
da votacéo.

4 — Uma cdpia da convocatoria para o acto eleitoral
deverd ser remetida pela entidade convocante ao 6rgao de
gestdo da empresa.

5 — A votacdo devera ser efectuada no local indicado
na convocat6ria com o seguinte horario:

a) Inicio — 12 horas;
b) Fim — 24 horas.

6 — A cada mesa de voto ndo poderdo corresponder
mais de 300 eleitores, havendo sempre uma mesa de voto
em cada local com um minimo de 10 trabalhadores.

Artigo 25.°
Apresentacao das candidaturas

1 — As listas candidatas, subscritas, no minimo, por
100 ou 20% dos trabalhadores da empresa, deverdo ser
apresentadas a CT até ao 20.° dia anterior a data do acto
eleitoral.

2 — As listas deverdo ser instruidas por declaracdes,
individuais ou colectivas, de aceitagdo da candidatura por
parte dos seus membros.

3 — Nenhum eleitor podera subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista.

4 — As listas integrardo membros efectivos e suplentes,
ndo podendo o nimero destes ser inferior a cinco nem
superior a sete.

5 — Os membros que integrardo as listas candidatas
serdo identificados atraves de:

a) Nome completo;
b) Categoria profissional; e
¢) Local de trabalho.

6 — Com vista ao suprimento de eventuais irregula-
ridades, as listas candidatas, e respectiva documentacao,
apresentadas nos termos do n.° 1, serdo devolvidas ao
primeiro subscritor para que este, no prazo de dois dias,
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proceda a sanacdo de todas e quaisquer irregularidades
existentes.

7 — Findo o prazo estabelecido no ndmero anterior, a
CT decidira, nas vinte e quatro horas subsequentes, pela
aceitacdo ou rejeicdo das listas apresentadas.

Artigo 26.°
Constituicao das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo constituidas por um presi-
dente e dois vogais, designados pela CT.

2 — Cada lista candidata podera designar um represen-
tante, como delegado de lista, para acompanhar a respectiva
mesa nas diversas operac¢des do acto eleitoral.

3 — Os delegados de lista sdo indicados simultanea-
mente com a apresentacdo das respectivas listas candi-
datas.

4 — Em cada mesa de voto havera um caderno eleitoral,
no qual se procederd ao registo dos trabalhadores votantes
depois de devidamente identificados.

5 — O caderno eleitoral faz parte integrante da res-
pectiva acta, a qual conterd igualmente a composicao da
mesa, a hora de inicio e do fecho da votacdo, 0s nomes
dos delegados das listas, bem como todas as ocorréncias
registadas durante a votacdo que, depois de lida em voz
alta e aprovada pelos membros da mesa, é por eles assinada
e rubricada em todas as suas paginas, dela fazendo parte
integrante o registo de presencas.

6 — O caderno eleitoral e a acta serdo rubricados e
assinados pelos membros da mesa, ap6s 0 que serdo re-
metidos a CT.

Artigo 27.°

Boletins de voto

1 — As listas de voto sdo editadas pela CT, delas cons-
tando a letra e a sigla adoptada por cada lista candidata.

2 — A letra adoptada por cada lista candidata corres-
pondera a ordem da sua apresentacao.

3 — Assigla adoptada por cada lista candidata ndo po-
deré exceder oito palavras.

4 — A mesma lista de voto contera todas as listas
candidatas, tera forma rectangular, com as dimensdes de
15 cm x 21 cm e serd impressa em papel liso, sem marcas
nem sinais exteriores.

Artigo 28.°
Apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas de locais de votacdo
e sdo publicos.

2 — O apuramento global é realizado pela comissao
eleitoral, com base nas actas das mesas de voto, que, se-
guidamente, lavrara a correspondente acta e proclamara
os eleitos.

Artigo 29.°

Acta da eleicao

1 — Os elementos de identificagdo dos membros da
CT eleita, bem como a acta de apuramento global, serdo
afixados nos 10 dias subsequentes ao conhecimento da




referida acta no local ou locais destinados a afixacéo de
documentacdo referente a CT.

2 — No prazo de 15 dias a contar da data do apura-
mento, a CT requer ao Ministério do Trabalho o registo da
eleicdo dos membros da CT, juntando cépias certificadas
das listas concorrentes, bem como das actas da comissao
eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos docu-
mentos de registo dos votantes.

3 — No prazo indicado no nimero anterior, a CT remete
ao 6rgdo de gestdo da empresa copia do requerimento
enviado ao Ministério do Trabalho nos termos do anterior
n.°2.

Artigo 30.°
Impugnacao da elei¢io

1 — Qualquer trabalhador com direito de voto tem di-
reito de impugnar a eleigdo com fundamento em violacéo
da lei ou dos estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito a comissao eleitoral que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo preclude a fa-
culdade de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a eleicdo perante o representante do Ministério
Publico da &rea da sede da empresa, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Artigo 31.°
Tomada de posse

1 — A posse dos membros da CT eleita é dada pela
comissdo eleitoral no prazo de 15 dias a contar do termo
do prazo indicado no artigo 29.%, n.° 2, e apds a aceitagao
por escrito dos membros eleitos.

2 — A falta e ou recusa de aceitacdo por escrito pelos
membros eleitos determinara a aplicacdo das normas res-
peitantes a substituicdo dos membros da CT.

Artigo 32.°
Entrada em exercicio

1 — A CT entra em exercicio depois da publicacdo
dos resultados da eleicdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2 — Na sua primeira reunido, a CT eleita elege um
secretario-coordenador, o qual tem voto de qualidade em
caso de empate nas votacOes efectuadas.

Artigo 33.°
Alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos poderdo ser revistos e alte-
rados a todo o tempo, desde que a convocagao e 0 projecto
de alteracdo sejam subscritos pela CT ou por, no minimo,
100 ou 20% trabalhadores da empresa.

2 — A sua votacdo sdo aplicaveis os mecanismos pre-
vistos para a eleicdo da CT, salvo o disposto quanto a
proporcionalidade.

3 — O projecto ou projectos de alteragéo sao distribui-
dos a todos os trabalhadores com a antecedéncia minima
de 20 dias sobre a data da sua votag&o.
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Artigo 34.°
OmissOes

Atoda e qualquer matéria ndo especialmente regulada
pelos presentes estatutos aplicar-se-a o disposto no Codigo
do Trabalho e na correspectiva legislacdo regulamentar.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor apés a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 9 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 67, a fl. 149
do livron.° 1.

SANOFI-AVENTIS — Produtos
Farmacéuticos, L.%

Estatutos aprovados em 15 de Junho de 2010.

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencéo democratica dos trabalhadores da empresa, a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissao de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungdo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comisséao de Trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenario, forma democratica de expressao e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragéo
dos estatutos da CT;




b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocagéo do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa definidos no artigo n.° 1.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatoria

O plenério, para discutir matérias previstas no artigo 4.°
destes estatutos, serd convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, por meio de andncios colocados nos locais
destinados & afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenario reline ordinariamente uma vez por ano
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenério de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria alguma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
COMO a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
siva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenério

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacdo:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.
2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.
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3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei¢bes
e destituicGes de comissdes de trabalhadores, aprovacao
e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coorde-
nadoras.

3.1 — As votagdes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussédo em
plenario as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteragdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2 — A CT ou o plenéario pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberacao.

Comisséao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢bes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressdo e actuagdo
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome pro-
prio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informacGes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacéo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formacao ou quando
ocorra alteracdo das condicGes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio de comissfes coordena-
doras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para os 6rgaos das entidades publicas empresariais.

Artigo 14.°

Relagbes com a organizagéo sindical

1 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,




e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacéo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢éo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores de modo a
permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsével na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacOes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construgéo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vengdo democratica e o empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras formas apliciveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o0 exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.
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Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no namero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relacdo as
direccBes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lIhe sejam fornecidas todas as infor-
mac0bes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informacdo, vinculando nédo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizacdo da producdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de méo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previséo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribui¢ao pelos
diferentes escal®es profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informag6es
necessarias a realizacéo das finalidades que as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo séo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacGes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao méaximo de 15 dias se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnologico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;




b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producao;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracgdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser emi-
tido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepcdo do
escrito em que for solicitado se outro maior nao for conce-
dido em atencédo da extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo
de reunido nos termos do artigo 18.°, 0 prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizagdo da
reunio.

5 — Decorridos os prazos referidos nosn.*2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°l.

Artigo 21.°
Controlo de gestdo

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgédos de gestdo e dos traba-
Ihadores, medidas que contribuam para a melhoria da
actividade da empresa, designadamente nos dominios
dos equipamentos técnicos e da simplificacdo adminis-
trativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qua-
lificacdo inicial e a formacédo continua da qualidade de
vida no trabalho e das condi¢fes de seguranca, higiene
e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.
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Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa;

b) Através da correspondente comissao coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nOSs termos e prazos previstos na lei e sobre os planos
de reestruturacéo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolu¢do dos
actos subsequentes;

c¢) O direito de serem informadas sobre a formulacao
final dos instrumentos de reestruturagdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamac0es juntos dos érgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo
do mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gestdo de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacao na elaboragédo da legislagao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.




Garantias e condicOes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram tém o
direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 27.°

Plenérios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunifes no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horéario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.” 2 e 3, a CT ou a subcomisséo
de trabalhadores comunicard a realizagéo das reunides aos
Orgdos da empresa com a antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 28.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais de
trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com
os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixagdo e distribuicdo de documentos

1 —ACT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢éo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacdes adequadas
ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungdes.
Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas fungdes.
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Artigo 32.°
Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada um dos
membros da CT ou subcomissdo de trabalhadores dispde de
um crédito de horas ndo inferior ao previsto na legislacao.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — As auséncias dos trabalhadores da empresa que
sejam membros da CT, subcomissdes e da comissdo coor-
denadora, no exercicio das suas atribuicdes e actividades
que excedam o crédito de horas referido no artigo anterior,
sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retri-
buicdo, como tempo de servigo efectivo.

2 — As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e ga-
rantias do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT é independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagfes politicas, das confissdes re-
ligiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qual-
quer organizacgao ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagBes patronais
promover a constitui¢cdo, manutencdo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizagGes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibigédo de actos de discriminag&do contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 0r-
gados ou de se demitir dos cargos previstos nestes esta-
tutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Protecgéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da proteccao legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com
a legislacéo.




Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — ACT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2 — A capacidade judiciaria da CT abrange todos 0s
direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para
a prossecucdo dos fins previstos na lei sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada um dos
seus membros.

3 — A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser
parte em tribunal para a realizagcdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete
defender.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composigdo, organizacdo e funcionamento da CT

Aurtigo 39.°
Sededa CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa, sita no
Empreendimento Lagoas Park, edificio 7, Porto Salvo,
concelho de Oeiras.

Acrtigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por cinco elementos e por su-
plentes ndo inferior a trés nem superior ao nimero de
efectivos.

2 — Em caso de rendincia, destituicdo ou perda de man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se
pelo elemento mais votado da lista a que pertencia 0 mem-
bro a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plenario elege uma
comissdo eleitoral, a quem incumbe a organizacdo do novo
acto eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duracdo do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Aurtigo 43.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualguer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.
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3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sd@o necessérias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de fungdes
com um minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°
Coordenacao da CT e deliberacdes

1 — Aactividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apos a investidura.

2 — As deliberacBes da CT sdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao coordenador o voto de qualidade em
caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordindarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um tergco dos mem-
bros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacéo de plenéa-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomissdes de traba-
Ihadores é de quatro anos, devendo coincidir com o da CT.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissoes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua accéo as comissdes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresas ou sector para constituicdo de uma comissao
coordenadora de grupo/sector, que intervira na elaboracao
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissao coordenadora da regido.




3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sdes de trabalhadores de outras empresas no fortalecimento
da cooperacdo e da solidariedade.

Disposicdes gerais e transitorias

Aurtigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT
e outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes
estatutos.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagéo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Composigdo e competéncias da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comis-
sdo eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores, um
dos quais sera presidente, eleita pela CT de entre 0s seus
membros, ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalha-
dores, cujo mandato coincide com a duragéo do processo
eleitoral, sendo as delibera¢fes tomadas por maioria. O
Presidente da CE tem voto de qualidade no caso de empate
das deliberagoes.

2 — Faré parte ainda da CE referida no nimero anterior
um delegado em representacdo de cada uma das candida-
turas apresentadas.

3 — Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuigdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e re-
clamacGes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagéo dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

2 — Funcionamento da CE:

a) A comissdo elege o respectivo presidente;
b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE
que se justifiquem;
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c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0S Seus motivos;

d) As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos
presentes e registadas em acta.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacao da votacdo, no
prazo de 48 horas apds a recepgao da cdpia da convocato-
ria, procedendo estes a sua imediata afixacdo na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacao da votacao.

Artigo 55.°
Convocatoria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objecto da votagdo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatéria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocagdo da votacdo sera publicitado o
respectivo regulamento.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou 10% no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdo de trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até cinco dias
antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaracéo de aceitacao assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essas mesmas data
e hora no original recebido.




7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeic&o de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE disp&e do prazo méximo de dois dias a contar
da data da apresentacdo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nlmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indicacdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais in-
dicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitagdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 61.°
Local e horario da votacao

1 — A votacgdo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto séo colocadas nos locais de tra-
balho de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.
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5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um disp6e do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votagdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horério e nos mesmos termos.

Artigo 62.°
Laborag&o continua e horérios diferenciados

1 — Avotacéo decorre durante um dia completo ou mais
de modo que a respectiva duragdo comporte os periodos
de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — As mesas sao colocadas no interior dos locais de
trabalho de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo estabelecimento.

Artigo 64.°
Composicéo e forma de designagao das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva votacéo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados pela
CE de entre os trabalhadores dos vérios estabelecimentos.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — Aimpressao dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necessaria e suficiente de modo que a votacdo possa
iniciar-se dentro do horario previsto.




Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesadirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esté viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, 0 votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencgas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do ni-
mero total de paginas, e assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que Ihes seja atribuido a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao atribuidos a CE
até vinte e quatro horas antes do fecho da votac&o.

2 — Aremessa é feita por carta registada com indicacdo
do nome do remetente dirigida a Comissao de Trabalha-
dores da empresa, com a mengao «Comissdo eleitoral», e
sO por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o bole-
tim em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «\oto por correspondéncia»
e introduzindo-o, por sua vez, no envelope, que enviara
por correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a CE, esta procede a abertura do
envelope exterior, regista em seguida no registo de pre-
sencas 0 nome do trabalhador com a mengéo «Voto por
correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope interior
ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a
introducdo do boletim na urna.

Artigo 68.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.
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Artigo 69.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votagdo
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, 0 qual constitui parte integrante da acta.

4 — Uma cdpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel
pela &rea laboral o registo da eleicdo dos membrosda CT e
das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias certifi-
cadas das listas concorrentes, bem como das actas da CE e
das mesas de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°
Recursos para impugnacéo da eleicéo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo da
lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto de im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da &rea da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleig&o.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a accdo em tribunal se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcéao
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violagéo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.




7 — S6 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°
Destitui¢do da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragéo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberagéo de destituigdo exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotagdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagdo, nos termos do artigo 5.%, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéao do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — Adeliberacéo é precedida de discussao em plenario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

Artigo 73.°

Patrimoénio
Em caso da extincdo da CT, o seu patrimonio, se o
houver, seré entregue, pela seguinte ordem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio
serd entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea an-
terior, o patriménio sera entregue a uma instituicao de
beneficéncia pela CT em exercicio.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 74.°
Alteracao dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacoes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 75.°

Outras deliberages por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a
quaisquer outras deliberaces.

Registado em 14 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 71, a fl. 149
do livron.° 1.

Auto Viacéo Cura, L.%

Estatutos aprovados em assembleia de trabalhadores
realizada em 15 de Junho de 2010.
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Preambulo

Os trabalhadores da empresa Auto Viagdo Cura, L.%
com sede em Viana do Castelo, no exercicio que 0s seus
direitos constitucionais e a Lei n.° 7/2009, de 12 de Feve-
reiro, Ihes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e os
seus legitimos interesses e direitos, aprovam os seguintes
estatutos da comissdo de trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencdo democrética dos trabalhadores da empresa, a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da comissdo de trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou funcéo.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenério

O plenério, forma democratica de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteragdo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg&o;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacéo do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa definidos no artigo 1.°




Artigo 6.°
Prazos para a convocatdria

O plenério, para discutir matérias previstas no artigo 4.°
destes estatutos, serd convocado com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais
destinados a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenario retine ordinariamente uma vez por ano
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria alguma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicédo da natureza urgente do plenario, bem
COMO a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenéario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberaces sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacéo:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votac&o em plenério

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei¢bes
e destituicbes de comissdes de trabalhadores, aprovacao
e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coorde-
nadoras.

3.1 — As votacGes acima referidas decorrerdo nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteracdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.
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2 — A CT ou o plenéario pode submeter a discussdo
prévia qualquer deliberacao.

Comisséo de trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacao, expressao e actuagao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°
Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informac@es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formacao ou quando
ocorra alteracdo das condicGes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio de comissfes coordena-
doras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para 0s 6rgdos das entidades publicas empresariais.

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagéo sindical

1 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situagdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagéo entre ambas
as formas de organizacdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveresda CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;




¢) Promover o esclarecimento e a formagéo cultu-
ral, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia
enquanto produtores de riqueza e a reforgar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus interesses
e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do drgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizagao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacOes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela constru¢do de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestéo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacdo, a inter-
ven¢do democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisBes econémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para 0 exercicio das suas atribuicdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussdo e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos,
devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada
més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relagdo as
direccdes dos respectivos estabelecimentos.
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Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
macbes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informagao, vinculando néo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacéo que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizac&o da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de mao-de-obra e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previséo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuico pelos
diferentes escal®es profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconverséo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no himero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informag6es
necessarias a realizacao das finalidades que as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo séo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formagdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao méximo de 15 dias se a complexidade da
matéria o justificar.

Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracéo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do namero de trabalhadores da empresa ou




agravamento substancial das suas condicdes de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracgdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepcao
do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacédo de informagéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagdo
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informacdes ou da realizacdo da
reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.” 2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non°1.

Artigo 21.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢gamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
tbes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condig¢Ges de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa;

b) Através da correspondente comissdo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.
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2 — No ambito do exercicio do direito de participacéo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, NOSs termos e prazos previstos na lei e sobre os planos
de reestruturacéo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

c) O direito de serem informadas sobre a formulacéo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamac0es juntos dos érgaos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, atraves da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagéo.

Artigo 24.°
Gestao de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participagédo da CT na elaboracéo da legislacdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condicOes para o exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberac6es que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efectivo.




Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.”* 2 e 3, a CT ou a subcomis-
sdo de trabalhadores comunicara a realizacdo das reunies
aos 6rgdos da empresa com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 28.°

Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horério de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixac&o e distribuicdo de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto & sua disposi¢éo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalagbes adequadas

ACT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas funcdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros da CT ou subcomissdo de trabalhadores dispbe de
um crédito de horas ndo inferior ao previsto na legislacéo.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — As auséncias dos trabalhadores da empresa que
sejam membros da CT, subcomissdes e de comissédo coor-
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denadora, no exercicio das suas atribuicdes e actividades,
que excedam o crédito de horas referido no artigo anterior
sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retri-
buicdo, como tempo de servigo efectivo.

2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e ga-
rantias do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT éindependente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagoes politicas, das confissdes religiosas,
das associag0es sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagBes patronais
promover a constitui¢cdo, manutencéo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizagGes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Proibicéo de actos de discriminagéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicéo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢oes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Proteccéo legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissoes
coordenadoras gozam da proteccao legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com
a legislacéo.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade judiciaria da CT abrange todos os
direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para
a prossecucao dos fins previstos na lei sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada um dos
seus membros.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizagdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.




4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°

Composicéo, organizagéo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sededa CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa, Av. dos
Combatentes da Grande Guerra, 81, apartado 39, CP
4901-909 Viana do Castelo.

Artigo 40.°
Composigéo

1 — A CT é composta por trés elementos, sendo os
suplentes facultativos e ndo superior ao nimero de efec-
tivos.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de man-
dato de um dos seus membros, a sua substituicao faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro a
substituir.

3 — Se a substituicéo for global, o plenério elege uma
comissdo eleitoral, a quem incumbe a organiza¢do do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duragédo do mandato

O mandato da CT ¢é de dois anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpo-
ladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessérias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de fungdes
com um minimo de duas assinaturas.
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Artigo 45.°
Coordenacao da CT e deliberagdes

1 — Aactividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apos a investidura.

2 — As deliberagBes da CT sdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao coordenador o voto de qualidade em
caso de empate nas deliberagoes.

Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacéo de plena-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderédo ser constituidas subcomissdes de traba-
Ihadores, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomiss@es de traba-
Ihadores é de 2 anos, devendo coincidir com o da CT.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissoes coordenadoras

1 — ACT articularé a sua acgdo as comissoes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector para constituicdo de uma comissédo
coordenadora de grupo/sector, que intervira na elaboracédo
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a Comissao Coordenadora da Regido
de Viana.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sbes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

Disposigdes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.




Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras deliberagGes
por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes
estatutos.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de har-
monia com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Composigéo e competéncias da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comis-
sdo eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores, um
dos quais sera presidente, eleita pela CT de entre os seus
membros ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalha-
dores, cujo mandato coincide com a dura¢do do processo
eleitoral, sendo as delibera¢cdes tomadas por maioria. O
presidente da CE tem voto de qualidade no caso de empate
das deliberagoes.

2 — Faré parte ainda da CE referida no nimero anterior
um delegado em representacdo de cada uma das candida-
turas apresentadas.

3 — Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuigéo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e re-
clamacoes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamacdo dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
Nnos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

4 — Funcionamento da CE:

a) A comissdo elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE
que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes séo tomadas por maioria simples dos
presentes e registadas em acta.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocagao da votagao, no
prazo de 48 horas ap6s a recepcao da copia da convocatod-
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ria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa
e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter 0 nome dos tra-
balhadores da empresa, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacdo da votacao.

Artigo 55.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatoria menciona expressamente o dia, 0
local, 0 horario e 0 objecto da votagdo.

3 — A convocatdria ¢é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatoria € remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recepgdo, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocagdo da votagao sera publicitado o
respectivo regulamento.

Artigo 56.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20% ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou 10 % no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdo de trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentagao recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.




2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data da apresentacéo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violacdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indicacdo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.

Artigo 59.°

Aceitacao das candidaturas

1 — Até a0 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais in-
dicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
méaximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°

Local e horario da votacao

1 — A votacgdo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 62.°
Laboracdo continua e horarios diferenciados

1 — A votacédo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duragdo comporte 0s
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periodos de trabalho de todos os trabalhadores da em-
presa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1 — H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo estabelecimento.

Artigo 64.°
Composicédo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva votacéo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respectiva prestacdo de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sdo designados
pela CE de entre os trabalhadores dos varios estabeleci-
mentos.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacGes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensfes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impresséo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votacao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacéo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.




3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do ni-
mero total de paginas, e assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e 0 apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votagdo
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
é lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, 0 qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma cOpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma copia
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da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da
CT e das subcomissbes de trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo dos
votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°
Recursos para impugnacdo da eleigédo

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da rea da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleig&o.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepg¢ao
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberacgdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — SO a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°
Destituicdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracgdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberac&o de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacao é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacao, nos termos do artigo 5.2, se a CT o nao fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéo do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.




6 — A deliberagdo ¢é precedida de discussdo em ple-
nario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicéo da CT.

Artigo 72.°
Patriménio

Em caso da exting¢do da CT, o seu patriménio, se o
houver, sera entregue, pela seguinte ordem de proce-
déncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos
trabalhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio
sera entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea an-
terior, o patriménio sera entregue a uma instituicao de
beneficéncia pela CT em exercicio.

Il — ELEICOES

Tabaqueira Empresa Industrial
de Tabacos, S. A.

Eleicdo em 14 e 18 de Junho de 2010 para 0 mandato
de dois anos.

Efectivos:

Ruben Miguel Sardinha, bilhete de identidade
n.c 11877305.

Rogério Paulo Costa Fernandes, bilhete de identidade
n.° 6925242.

Maria Filomena S. F. Costa, bilhete de identidade
n.° 10689223.

Pedro Ricardo Neves Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 10808433.

Eugénio Luis Eulélio dos Santos, bilhete de identidade
n.° 10474196.

Rui Manuel Pinto Verdugo, bilhete de identidade
n.° 10358746.

Cristovao Fernando Sousa Ramos, bilhete de identidade
n.c 11622305.

Suplentes:

Carlos Manuel Machado Paula, bilhete de identidade
n.° 10411949.

Sebastido Martins Ferreira, bilhete de identidade
n.° 12036366.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, 29/7/2010

Outras deliberagcGes por voto secreto

Artigo 73.°
Alteracéo dos estatutos

As deliberagdes para alteracao destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 74.°
Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, a
quaisquer outras deliberacBes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registados em 19 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 73, a fl. 149
do livron.° 1.

Sérgio Paulo Fernandes Gracga, bilhete de identidade
n.2 10152974.

Registados em 9 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 68, a fl. 149
do livron.° 1.

CIRES, Companhia Industrial de Resinas
Sintéticas, S. A.

Eleicdo em 16 de Junho de 2010 para o mandato de
dois anos.

Efectivos:

Luis Licinio Matos — LAB.
Albino Jorge Ferreira— ME.
Helena Oliveira— DSA.

Suplentes:

Arlene Pereira — AF.
Joaquim Oliveira — PS2.

Registados em 14 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 69, a fl. 149
do livro n.° 1.




REN — Rede Eléctrica Nacional, S. A.

Eleicdo em 14 de Dezembro de 2009 para 0 mandato
de dois anos.

Efectivos:

Antonio Silvério da Rocha, cartdo de cidaddo n.° 4128229,
valido até 28 de Julho de 2014.

Fernando Jorge Lapa Lopes, cartdo de cidaddo n.° 10662329,
vélido até 1 de Julho de 2014.

Jodo Antdnio de Jesus Gongalves, cartdo de cidaddo
n.° 9606580, valido até 21 de Dezembro de 2014.

Jorge Verissimo Pereira Andrade, cartdo de cidaddo
n.° 10315207, véalido até 25 de Fevereiro de 2014.

Nuno Miguel Fernandes Maio, cartdo de cidaddo
n.? 12355290, vélido até 2 de Outubro de 2014.

Suplentes:

Antonio Manuel Rosa da Silva Pereira, bilhete de iden-
tidade n.° 4720856, de 11 de Agosto de 2006, de Lisboa.

Luis Filipe de Jesus Pimentel de Castro, cartdo de cida-
dédo n.° 4713340, valido até 27 de Fevereiro de 2014.

Registados em 15 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.%, n.° 6, alinea b), do Codigo do Trabalho, sob o
n. 70, a fl. 142 do livro n.° 1.

GREIF Portugal, L.

Eleicdo em 23 de Abril de 2010 para mandato de dois
anos.

Efectivos:

Anténio Mateus, bilhete de identidade n.° 6677903 — fa-
bricacéo.

José Gongalves, TR nimero P000858319 — quali-
dade.

Suplentes:

Henrique Morais, bilhete de identidade n.° 8498025 — fa-
bricagéo.

Flavio Fitas, bilhete de identidade n.° 12384928 — ma-
nutencao.

Registados em 19 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 75, a fl. 149
do livron.2 1.

Solvay Portugal, S. A.

Eleicdo em 23 e 24 de Junho de 2010 para mandato de
dois anos.

Anténio Manuel Mendonga Pereira, 55 anos, serralheiro
do DMCE, trabalhador n.° 186.

Fernando Manuel de Oliveira Fernandes, 55 anos, es-
pecialista do DPSOU, trabalhador n.° 333.
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Francisco José Benavente, 47 anos, electricista do DEA,
trabalhador n.° 496.

Rogério Paulo Pereira Lopes, 52 anos, serralheiro do
DMCE, trabalhador n.° 427.

Claudio Emanuel Gomes Costa Sarabando, 52 anos,
electricista do DEA, trabalhador n.° 395.

Suplente — Alfredo Jorge Ferreira de Carvalho, 54 anos,
agente de seguranca do DLAS, trabalhador n.° 398.

Registados em 13 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 76, a fl. 149
do livron. 1.

Auto Viacéo Cura, L.%

Eleicdo em 15 de Junho de 2010 para mandato de dois
anos.

Efectivos:

Manuel José Teixeira, bilhete de identidade n.° 3184981,
de 4 de Abril de 2005, de Viana do Castelo.

Frederico Fernandes Alves, bilhete de identidade
n.° 12541347, de 8 de Novembro de 2004, de Viana do
Castelo.

Manuel Alberto Lima Fernandes, bilhete de identidade
n. 9832626, de 17 de Junho de 2010, de Viana do Castelo.

Suplentes:

José Augusto Alves Rebouco, bilhete de identidade
n.. 7426562, de 13 de Outubro de 2003, de Viana do Castelo.

Manuel Rodrigues Ferreira, bilhete de identidade
n.° 11277326, de 13 de Setembro de 2006, de Viana do
Castelo.

José Miguel Pereira Lopes Pinto, cartdo de cidaddo
n.° 10390834.

Registados em 19 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 74, a fl. 149
do livron.° 1.

SANOFI-AVENTIS — Produtos
Farmacéuticos, L.%

Eleicdo em 15 de Junho de 2010 para o mandato de
quatro anos.

Efectivos:

Manuel Pinto de Sousa Freire Malheiro, bilhete de iden-
tidade n.° 8212303 com validade até 7 de Novembro de
2013.

Maria Teresa Loureiro César de Vasconcelos, bilhete de
identidade n.° 5663419 com validade até 30 de Novembro
de 2014.




Herlander Mendes Tavares da Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 5206287 com validade até 10 de Outubro de
2017.

Anabela dos Santos Craveiro, bilhete de identi-
dade n.° 60047860 com validade até 7 de Setembro
de 2014.

José Luis de Jesus Rodrigues da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 08049391 com validade até 5 de Setembro de
2014,

Suplentes:

Manuel José Dias da Silva, bilhete de identidade
n.° 6420270 com validade até 6 de Janeiro de 2011.

Luis Filipe Santos Rangel, bilhete de identidade
n.° 11935015 com validade até 11 de Dezembro de 2013.

Susana Maria Antunes Costa Dias, bilhete de identidade
n.° 7304803 com validade até 8 de Abril de 2016.
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Maria Cristina Ferro Ribeiro, bilhete de identidade
n.2 06090789 com validade até 30 de Junho de 2014.

Registados em 14 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 72, a fl. 149
do livron. 1.

Banco BPI, S. A. — Substituicao

Na composicao da comissédo de trabalhadores do Banco
BPI, S. A, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de Julho de 2008, eleitos em 29 de Maio de
2008, para 0 mandato de 2008-2010, foi efectuada a se-
guinte substituicao:

Doéris Maria Goncalves Frade, bilhete de identidade
n.° 5156572, foi substituida por José Luis Santos Milicio,
bilhete de identidade n.° 2318166.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

OTIS, Elevadores, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efectuada pelo SIESI — Sindicato
das Inddstrias Eléctricas do Sul e Ilhas, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das RelacBes do Tra-
balho, em 16 de Julho de 2010, relativa a promogéo
da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para

a seguranca e salde no trabalho, na empresa OTIS,
Elevadores, L.%:

«Nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 102/2009, o Sindicato das Industrias Eléctricas
do Sul e Ilhas, informa V. Ex.* que vai levar a efeito a
eleicdo para os representantes dos trabalhadores na area
de salde e seguranca no trabalho (SST), na empresa
OTIS, Elevadores, L.%, na estrada de Mem Martins,
n.° 07, Bairro de S&o Carlos, 2725-385 Mem Martins,
no dia 15 de Outubro de 2010.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

A. M. Ferreira, S. A.
Eleicdo em 25 de Junho de 2010.

Efectivo — Maria Aldina Marques Henriques.
Suplente — Maria Alice Vieira de Figueiredo.

Registados em 9 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 56, a fl. 45 do
livron.° 1.

BAMISO — Producéo e Servicos
Energéticos, S. A.

Eleicdo em 30 de Junho de 2010.

Efectivo — Antdnio de Bastos Marrafa.
Suplente — José Augusto Marques Pires.

Registados em 14 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 57, a fl. 45 do
livron.° 1.

CIRES, Companhia Industrial
de Resinas Sintéticas, S. A.

Eleicdo em 30 de Junho de 2010.
Efectivos:

José Manuel Pinho Tavares — 426 automacao.
Francisco Antonio Moutela Figueira — 405 producdo.

Suplentes:

Jorge Matinho Figueiredo Rodrigues — 403 producéo.
Jodo Miguel Martins Ferreira — 439 produgao.

Registados em 14 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.°da Lei n.° 102/2009, do Cddigo do Trabalho, sob
on.58,afl.45dolivron.° 1.

Bosch Car Multimédia Portugal, L.%
Eleicdo em 22 de Junho de 2010.
Efectivos:

Rosa Maria da Silva Gomes, bilhete de identidade
n.° 3866374, emitido em 20 de Fevereiro de 2003.

Anténio Rémulo Pinto Duque, cartdo de cidadao
n.° 07240046.

Maria de Fatima Ribeiro Carvalho, bilhete de identidade
n.° 8562724, emitido em 30 de Junho de 2005.

Vera Lucia Alves Silva, bilhete de identidade
n.° 101111147, emitido em 11 de Abril de 2005.
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Ana Paula Vilela Silva Moreira, bilhete de identidade
n.° 9317371, emitido em 11 de Junho de 2007.

Anabela Monteiro de Oliveira Veloso, bilhete de identi-
dade n.° 10278748, emitido em 28 de Junho de 2007.

César Tiago Barbosa Vilaga, cartdo de cidad&o
n.c 11482801.

Suplentes:

Maximiliano Nunes Torres Sa Pereira, cartdo de cidaddo
n.c 11130162.

Ana Paula Fernandes de Macedo, bilhete de identidade
n.° 7666477, emitido em 12 de Agosto de 2005.

Maria Emilia Vaz Ferreira Gomes, cartdo de cidadao
n.2 09221690.

Maria Helena Cerqueira Miranda, bilhete de identidade
n.° 3859078, emitido em 9 de Outubro de 2001.

Maria Alice Oliveira Miranda, bilhete de identidade
n.° 9362908, emitido em 30 de Novembro de 2005.

Margarida Caridade Ribeiro da Costa, cartdo de cidadao
n.. 11634727.

José Manuel da Silva Araujo, bilhete de identidade
n.° 8053032, emitido em 22 de Marco de 2001.

Registados em 18 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.°59, afl. 45do livron.° 1.

OMEP — Obras Medicdes e Projectos, L.
Eleicdo em 21 de Maio de 2010.

Efectivo — Alfredo Pinto.
Suplente — Henrique Martins Ferreira.

Registados em 16 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, do Cédigo do Trabalho, sob
0n.60, afl. 45do livron.° 1.

ALFERPAC — Projectos, Assisténcia
e Obras Publicas, L.%

Elei¢do em 15 de Junho de 2010, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de
8 de Abril de 2010.

Efectivo — Samuel Domindos Moreira, bilhete de iden-
tidade n.© 12391301.

Suplente — Davide Verissimo de Oliveira, bilhete de
identidade n.° 11459481.

Registados em 13 de Julho de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.° 61, afl. 45 do livro n.° 1.
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