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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS
PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO
PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS

Contrato colectivo entre a AIPAN — Associagéo CAPITULO |
dos Industriais de Panificacao, Pastelaria e
Similares do Norte e a FEPCES — Federacéao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Es-
critérios e Servicos e outros (administrati-
vos — norte) — Reviséo global. Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
associadas da AIPAN —Associacdo dos Industriais de
O presente CCT actualiza a convencdo publicada no  Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte que desen-
Boletim do Trabalho e Emprego, publicada no Boletimdo  volvam a sua actividade industrial e ou comercial, em
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 14 de Abril de  estabelecimentos simples ou polivalentes ou mistos no
2007, e das suas subsequentes alteragdes. ambito da panificacéo e ou da pastelaria e ou similares, em

Ambito, area, vigéncia e dentncia do contrato

Clausula 1.2

Clausula preambular




estabelecimentos que usam as consagradas denominagdes
de «padaria», «pastelaria», «padaria/pastelaria», «estabele-
cimento especializado de venda de péo e produtos afins»,
«boutique de pdo quente», «confeitaria», «cafetaria» e
«geladaria», com ou sem «terminais de cozedura» com o
CAE 15520, 15811, 15812, 52240 e, por outro, os traba-
Ihadores ao seu servigo, com as categorias profissionais
previstas neste contrato, representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2 — Este CCT abrange 25 empresas e 105 trabalhadores.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos 1 e 1.

Clausula 2.2
Area

1 — Aéreado presente CCT é definida por toda a zona
Norte, nos distritos de Aveiro (concelhos de Arouca, Cas-
telo de Paiva, Espinho e Feira), Braga, Braganca, Guarda
(concelho de Vila Nova de Foz Cba), Porto, Viana do
Castelo, Vila Real e Viseu (concelhos de Armamar, Cin-
faes, Lamego, Resende, S&o Jodo da Pesqueira e Tabuaco).

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho, no momento do depésito do pre-
sente CCT e das suas subsequentes alteracdes, o respectivo
regulamento de extenséo.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — Este CCT entra em vigor ap6s a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

2 — O presente CCT tem a duragdo minima que estiver
ou vier a ser permitida por lei.

3 — As tabelas salariais constantes do anexo n e as
clausulas de expressao pecuniaria tém efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2010.

4 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cuniaria serdo revistas anualmente, a partir de Novembro,
produzindo a revisdo efeitos a partir do 1.° dia do més de
Janeiro seguinte.

5 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser subs-
tituido por outro gue expressamente 0 revogue na sua
totalidade.

Clausula 4.2
Dendncia

1 — Adenuncia do presente CCT devera ser feita com
a antecedéncia de pelo menos trés meses, relativamente
ao termo do prazo, mediante comunicacdo escrita a outra
parte e acompanhada de uma proposta negocial.

2 — A parte que denuncia o contrato, devera enviar con-
juntamente a outra a respectiva contraproposta de reviséo.

3 — A outra parte devera responder, no decurso dos
30 dias imediatos contados a partir da recepcdo daquela,
rejeitando ou contrapropondo.

4 — A falta de resposta no prazo fixado e nos termos
do n.° 3 legitima a parte proponente a requerer conciliagdo
nos termos da lei.

5 — Havendo contraproposta, iniciar-se-8o as negocia-
¢Oes dentro de 15 dias a contar do termo do prazo fixado
no ndmero anterior.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional
a) Admissdo
Clausula 5.2

1 — As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio
das profissdes e respectivas categorias deste contrato sao
as seguintes:

Grupo A — trabalhadores administrativos — podem ser ad-
mitidos ao servico das empresas candidatos que possuam a esco-
laridade minima obrigatdria ou habilitacbes equivalentes, ou pos-
suam curso técnico-profissional, ou de curso obtido no sistema
de formacdo profissional qualificado para a respectiva profissao;

Grupo B — cobradores — idade de 18 anos e as habi-
litagbes minimas legais;

Grupo C — telefonistas — idade de 18 anos e as habi-
litagbes minimas legais;

Grupo D — continuos e serventes de limpeza — idade
de 18 anos e as habilitacbes minimas legais;

Grupo E — porteiros e guardas — idade de 18 anos e
as habilitacGes legais.

2 — As habilitacdes referidas ndo sdo exigiveis aos
trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente
contrato desempenhem ou tenham desempenhado funcGes
que correspondam a qualquer das profissdes nele previstas.

Clausula 6.2
Admissao para substituicao

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeito
de substituicdo tempordria entende-se sempre feita a ti-
tulo eventual, mas somente durante o periodo de auséncia
do trabalhador substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condigdes
continuar ao servico por mais de 15 dias ap0s 0 regresso
daquele que substituiu devera a admissdo considerar-se de-
finitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admisséo
inicial, mantendo-se a categoria e a retribuicao.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execugdo do contrato e tem a seguinte durag&o:

1) Para 0s contratos a tempo indeterminado:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
elevada complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem
como funcdes de confianga, como sejam as de director de ser-
Vigos, inspector administrativo, contabilista/técnico de contas;

2) Para 0s contratos a termo:

a) 30 dias para contratos de duracéo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragéo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragdo
se preveja nado vir a ser superior aquele limite.




2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a denuncia do contrato por parte do empregador
carece de um aviso prévio de 7 dias.

3 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

4 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

b) Categorias profissionais

Clausula 8.2
Principio geral

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de harmonia com as suas fungées, nos grupos
e categorias constantes dos anexos 1 e Ii.

¢) Acesso

Clausula 9.2
ACesso

1 — No preenchimento de lugares ou vagas devera a
entidade patronal atender primeiramente & existéncia do
seu quadro de pessoal, sé devendo recorrer a admissao de
elementos estranhos a empresa quando nenhum dos tra-
balhadores que a servem possuir as qualidades requeridas
para o desempenho da funcéo.

2 — Sempre que as entidades patronais, independente-
mente das promogdes previstas nos nimeros seguintes, te-
nham necessidade de promover trabalhadores a categorias
superiores, observarao as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais;
b) Maiores habilitacdes literarias e técnico-profissionais;
¢) Antiguidade.

3 — Os assistentes administrativos, logo que completem
cinco anos na categoria, ascenderdo obrigatoriamente a
técnicos administrativos.

4 — Os assistentes administrativos 11, logo que comple-
tem trés anos na categoria, ascenderdo obrigatoriamente a
assistentes administrativos 1.

5 — Os estagiarios, logo que completem dois anos de
estagio ou atinjam 21 anos de idade, ascenderdo obrigato-
riamente a categoria de assistentes administrativos .

6 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
ascenderdo obrigatoriamente a categoria de estagiarios,
ou a continuos, se ndo possuirem as habilitagfes exigidas
para os profissionais administrativos.

7 — Para efeitos desta clausula conta-se toda a antiguidade
que o trabalhador tiver na categoria, a data da entrada em vigor
deste contrato.

CAPITULO Il
Prestacdo do Trabalho

Clausula 10.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal sera de trinta
e nove horas ou de trinta e sete horas e meia, compreendi-
das, respectivamente, entre segunda-feira e sexta-feira ou
entre segunda-feira e as 13 horas de sébado.
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2 — Operiodonormal detrabalhodiariodeveserinterrom-
pido para um descanso ndo inferior a uma hora nem superior
aduas depois de trés ou quatro horas de trabalho consecutivo.

3 — Se houver escritorios junto de fabricas ou armazéns,
poderd o horério de trabalho daqueles ser regulado pelo da
fabrica ou armazém, por conveniéncia da entidade patronal
e a pedido desta, mediante autorizacdo do Ministério do
Trabalho, ouvido o sindicato, em face de requerimento
fundamentado, ndo podendo o periodo normal de trabalho
exceder os limites fixados no n.° 1 desta clausula.

Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1 — Sé em casos imprescindiveis e justificaveis podera
haver lugar a trabalho suplementar, mas a titulo facultativo
para o trabalhador.

2 — Se o trabalho for prestado em dia de descanso se-
manal, o trabalhador tera direito a descansar num dos trés
dias subsequentes, sem perda de retribuicéo.

3 — A obrigatoriedade de descanso total aplica-se seja
qual for a duracéo do trabalho prestado.

Clausula 12.2

Remuneragédo do trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho extraordinario da direito a
uma remuneracao especial, a qual serd igual & remuneragao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) Em trabalho prestado até as 24 horas, 50% na 1.2 e
100% nas seguintes;

b) 150% no trabalho prestado entre as O e as 8 horas;

¢) 200% no trabalho prestado em dias feriados e de
descanso semanal.

2 — O trabalho suplementar efectuado além das 20 horas
ou antes das 7 horas sera ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno.

3 — Para efeitos de célculo da remuneragéo/hora ex-
traordinaria utilizar-se-a a formula seguinte;

RH = 12 x vencimento mensal
52 x horario de trabalho semanal

Clausula 13.2

Isencdo de horéario de trabalho

1 — Poderdo ser isentos do cumprimento do horério de
trabalho os trabalhadores que nisso acordem.

2 — Aretribuicdo especial devida por isencéo de horario
de trabalho sera a correspondente a duas horas de trabalho
normal por dia.

CAPITULO IV

Retribui¢do minima do trabalho

Clausula 14.2

Retribuigdes minimas

Para efeitos de retribuicdo do trabalho, as categorias dos
trabalhadores abrangidos por este contrato sao as constan-
tes do anexo .




Clausula 15.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exer¢cam funcgoes
inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, funcGes inerentes a diversas categorias, recebera
0 vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 16.2

SubstituicOes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador, ainda que estagiério,
substitua outro de categoria e ou retribuicdo superiores,
passara a receber a retribuicdo auferida pelo substituido
durante o tempo que a substituicdo durar.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas fun-
¢Oes do substituido, terd aquele direito ao provimento de-
finitivo do lugar, com as regalias inerentes a fungéo, desde
gue se conserve no exercicio das novas funcGes 270 dias
seguidos ou interpolados no espago de 12 meses.

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribuicBes minimas estabelecidas neste con-
trato sera acrescida uma diuturnidade de 8% sobre a res-
pectiva remuneracdo minima, por cada trés anos de per-
manéncia na categoria, até ao limite de trés diuturnidades,
exceptuando-se as categorias de caixa e cobrador, para as
quais o limite de diuturnidades é de seis.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, ter-
-se-4 obrigatoriamente em conta o tempo de permanéncia
na categoria.

Clausula 18.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a receber, até ao dia 15 de Dezembro de cada ano,
um subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicao.

2 — Ovalor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo
de servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se for por facto respeitante ao empregador;

d) Aquando da suspensao da prestacéo de trabalho por
via de ingresso do trabalhador no servigo militar, bem como
no termo da suspensdo, aquando do seu regresso, 0 Mesmo
teré direito ao referido subsidio em montante proporcional
ao tempo de servico prestado no ano em que tais factos
ocorrerem.

Clausula 19.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo di-
reito a um subsidio de refei¢do no valor de € 3,85 por cada
dia de trabalho, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010.

2 — Os trabalhadores a tempo parcial terdo direito a
um subsidio de refeicdo, que, tomando por base o valor
referido no nimero anterior, sera de montante proporcional
ao numero de horas de trabalho efectivamente prestado
em cada dia.
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3 — O subsidio de refeicdo podera ser pago em titulos
de refeicéo.

4 — O valor do subsidio de refei¢do ndo sera conside-
rado durante as férias nem para o calculo dos subsidios
de férias e de Natal.

Clausula 20.2

Abono para falhas

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas de € 20,50.

2 — Quando algum trabalhador, qualquer que seja a sua
categoria, tenha a seu cargo 0s pagamentos e recebimentos
das despesas e receitas praticadas em quaisquer seccfes
da empresa, teré direito a receber um abono para falhas
de igual quantitativo do dos caixas.

CAPITULO V

Suspenséo da prestacéo de trabalho

Clausula 21.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sébado e o
domingo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 da clausula 9.2

2 — Sao feriados obrigatdrios com direito a retribuicéo
normal por inteiro:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade onde o trabalho €
prestado ou, na sua falta, o feriado distrital respectivo.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da Pascoa.

Clausula 22.2

Retribuigdo do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e em feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e feriados serd pago nos termos da alineac) do n.°1 da
clausula 11.2

2 — Os feriados facultativos concedidos por iniciativa
da entidade patronal ndo determinam compensagdo nem
perda de retribuico.

Clausula 23.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito, em cada ano civil, a 22 dias Uteis de férias.




2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou
efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no n.° 2
da clausula 25.2

3 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracédo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacéo do disposto nos n.”*4 e 5 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias (teis.

6 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta jus-
tificada ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
justificadas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas justi-
ficadas ou seis meios dias.

7 — Oddireito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores
e a assegurar-lhes condi¢cdes minimas de disponibilidade
pessoal de integracdo na vida familiar e de participacéo
social e cultural.

8 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

9 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana, de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados. N&o sdo considerados
como Uteis o0 sabado e o domingo.

Clausula 24.2

Direito a férias nos contratos com duragéo
inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2 — Para efeitos de determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 25.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
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na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcao se se tratar
de férias no ano de admissao.

Clausula 26.2

Retribuicdo durante as férias e subsidio de férias

1 — Arretribuicéo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuicéo.

3 — Areducdo do periodo de férias nos termos do n.° 2
da clausula 25.2 ndo implica reducéo correspondente na
retribui¢do ou no subsidio de férias.

4 — O aumento da duracédo do periodo de férias, pre-
visto no n.° 6 da clausula 23.2, ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 27.2
Escolha ou marcagéo da época de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comisséo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou inter-
sindicatos ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

4 — Por acordo as férias poderdo ser marcadas para
serem gozadas em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano e entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 28.2
Alteracao da marcacdo do periodo de férias

1 — Qualquer permuta quanto ao periodo de férias efec-
tuada depois da aprovacdo e afixacdo do mapa podera ter
lugar por mutuo acordo entre trabalhadores do mesmo
grupo e igual categoria e relativamente aos trabalhadores
sindicalizados devera ser comunicada por escrito no prazo
de oito dias, a entidade patronal e ao sindicato respectivo
e assinada pelos interessados.

2 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou interrupcao das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

3 — A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo de férias a que o
trabalhador tenha direito.

4 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel.




Clausula 29.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma,
o trabalhador teré direito a receber a retribuico correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
Vi¢o no ano da cessagdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda
direito a receber a retribuicdo e subsidio correspondentes
a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3 — Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 30.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho, por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito as férias nos termos previstos no
n.° 3 da clausula 23.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil, antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato, ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 31.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situacdo de doenca nos termos em que as partes
acordem ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 29.2

3 — A prova da situacdo de doenga prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da seguranca social ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste Gltimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 32.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar com culpa ao gozo
das férias nos termos previstos neste CCT e na lei, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizacéo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
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obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 33.2

Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodo inferior aum
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em
que perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3 — Exceptuam-se do disposto no nlmero anterior as
auséncias parciais ndo superiores a quinze minutos, num
total de duas horas por més.

Clausula 34.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Além dos casos previstos na lei, consideram-se
faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, filhos
ou enteados, noras, genros, pais, madrasta ou padrasto e
sogros, até cinco dias;

c) As motivadas por falecimento de avés, bisavds, tri-
sav0s, netos, bisnetos e trinetos, irm&os ou cunhados, bem
como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habi-
tacdo com os trabalhadores, até dois dias;

d) As motivadas por parto da esposa, por periodo ndo
superior a 10 dias Uteis seguidos ou interpolados a gozar
nos primeiros 30 dias;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadidavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de funcdes em associagdes sindicais ou
institui¢des de seguranca social e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

g) As motivadas por prestacdo de provas de exame ou
de frequéncia em estabelecimento de ensino ou e para
preparacdo de exames;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

i) As dadas por candidatos a elei¢fes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

j) As dadas por dadores de sangue, por solicitacdo de
qualquer dos servicos da rede nacional de transfuséo de
sangue ou por iniciativa prdpria, salvo quando haja motivos
urgentes e inadiaveis de servico, e pelo periodo de tempo
necessario ao cumprimento da missao, ou até um dia 0til
se tal se justificar;

k) As dadas pelos trabalhadores bombeiros voluntérios,
para cumprimento de missdes urgentes atribuidas aos cor-
pos de bombeiros, nos termos da Lei n.° 21/87, de 20 de
Junho e do Decreto-Lei n.° 297/2000, de 17 de Novembro;




1) As que por lei forem como tal qualificadas;
m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela enti-
dade patronal.

3 — Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes dos
organismos sindicais poderdo, sem perda de quaisquer direitos
conferidos por lei ou por este contrato, ausentar-se do servico
pelo tempo necessario para 0 cumprimento do mandato, que
Ihes foi confiado através da elei¢do. De igual direito gozam os
delegados sindicais eleitos pelos trabalhadores nas respectivas
empresas, sendo vedado as entidades patronais oporem-se,
por qualquer meio, ao desempenho das suas fungdes.

4 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 35.2
Comunicagdo e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — Acomunicacdo tem que ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

4 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a co-
municagdo referida no n.° 1, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificacao.

5 — Aprovadasituacdo de doencaprevistanaalinea €) do
n.° 2 daclausulaanterior € feita por estabelecimento hospita-
lar, por declaragdo do centro de salide ou por atestado médico.

6 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a seguranca social.

7 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere o0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, 0 empregador designa o médico para efectuar a fis-
calizacéo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

8 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

9 — Em caso de incumprimento das obrigacdes pre-
vistas nos n.*1 e 2, bem como de oposic¢do, sem motivo
atendivel, a fiscalizacdo referida nos n.” 6, 7 e 8, as faltas
sdo consideradas injustificadas.

Clausula 36.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda de
retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
dos trabalhadores, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alineaf) don.°2 e no
n.° 3 da clausula 34.2, quando excedam quatro dias por
més, para 0s membros dos corpos gerentes dos sindicatos, e
cinco ou oito horas por més, conforme se trate de delegado
sindical ou de delegado sindical que faga parte da comissdo
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intersindical, respectivamente, ou tratando-se de faltas
dadas por membros da comissdo de trabalhadores, nos
termos da lei, devendo a entidade interessada comunicar,
por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas das faltas
ou, em caso de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao
primeiro dia em que faltarem;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao correspondente subsidio da segurangasocial;

c) Dadas por motivo de acidentes de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 34.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 37.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — Asfaltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, paratodososefeitos, naantiguidade dotrabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas relativas a um
ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de
auséncia a considerar, para os efeitos do numero anterior,
abrangerda os dias ou meios dias de descanso ou feriados ime-
diatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados, num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de motivo de
justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceita¢do da prestacao
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

CAPITULO VI

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Causas de extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa, além do mais, por:

a) Revogagdo por mutuo acordo;

b) Caducidade;

c) Despedimento com justa causa, promovido pela en-
tidade patronal;

d) Despedimento colectivo;

e) Resolucéo pelo trabalhador.

Clausula 39.2

Revogacdo do contrato de trabalho por mudtuo acordo

1 — O acordo de cessagdo deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um
exemplar.




2 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebracdo do acordo e a de inicio da producgao
dos respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producdo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
o disposto no Cédigo do Trabalho.

4 — Se, no acordo de cessacdo, ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensagéo pecuniéria
de natureza global para o trabalhador, presume-se que na-
guela foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos
javencidos & data da cessagao do contrato ou exigiveis em
virtude dessa cessacéo.

Clausula 40.2
Cessagdo do acordo de revogagéo

1 — Os efeitos do acordo de revogacgdo do contrato de
trabalho podem cessar, por decisdo do trabalhador, até ao
7.° dia seguinte a data da respectiva celebracdo, mediante
comunicacao escrita.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepcao
da comunicacéo prevista no nimero anterior, o trabalhador
deve remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso
de recepc¢do, no dia Util subsequente ao fim desse prazo.

3 — A cessacdo prevista no n.° 1 sg é eficaz se, em
simultaneo com a comunicacdo, o trabalhador entregar ou
puser por qualquer forma a disposi¢do do empregador, na
totalidade, o valor das compensagdes pecuniarias eventu-
almente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito
da cessacdo do contrato de trabalho.

4 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores o
acordo de revogacédo do contrato de trabalho devidamente
datado e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento
notarial presencial.

5 — Exercendo o direito previsto neste artigo, o traba-
Ihador perdera a antiguidade que tinha a data do acordo
revogatorio, a menos que faca prova de que a declaracao
de revogar o contrato foi devida a dolo ou coac¢do da
outra parte.

Clausula 41.2

Cessagéo do contrato de trabalho por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou in-
validez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambos 0s
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 42.2
Cessagdo do contrato por despedimento com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, o que, a verificar-se, devera ser comunicado
por forma inequivoca, quer o contrato tenha prazo quer
nado, havendo lugar a processo disciplinar, nos termos da
legislacdo aplicavel.
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2 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da rela-
¢ao de trabalho. Constituem, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens de responsaveis
hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias dos trabalhadores
e ou da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
Seu cargo ou posto de trabalho;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 numero de faltas injustificadas atinja, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa da observancia das normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
6rgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposic¢éo ao cumprimento de de-
cisGes judiciais ou actos administrativos executdrios;

1) RedugGes anormais de produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaragdes relativas a justificagéo de faltas.

3 — O despedimento de membros de corpos geren-
tes de associagdes sindicais, dos delegados sindicais, dos
membros das comissdes e subcomissdes de trabalhadores
e suas comissdes coordenadoras fica sujeito ao disposto
na lei (proteccdo contra despedimento de representantes
de trabalhadores).

Clausula 43.2
Auséncia de justa causa

1 — Alinexisténcia de justa causa, a inadequacdo da san-
¢ao ao comportamento verificado e a nulidade ou inexistén-
ciado processo disciplinar determinam a nulidade do despe-
dimento que, apesar disso, tenha sido declarado, mantendo
o trabalhador o direito as prestagdes pecuniarias que deve-
ria ter normalmente auferido desde a data do despedimento,
bem como a reintegragdo na empresa no respectivo cargo
ou posto de trabalho e com a antiguidade que Ihe pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegragdo na empresa, o tra-
balhador podera optar pelas indemnizac@es previstas na lei,
contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até a
data da sentenca.

Clausula 44.2
Cessacdo do contrato de trabalho por despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo, nos termos
da lei, a cessagdo do contrato de trabalho operada simul-




tanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, que
abranja pelo menos 2 ou 5 trabalhadores, conforme se
trate respectivamente de empresas que empreguem até 50
trabalhadores, por um lado, e de empresas que empreguem
mais de 50 trabalhadores, por outro, sempre que aquela
ocorréncia se fundamente em encerramento definitivo
da empresa, encerramento de um ou vérias sec¢des ou
reducdo de pessoal determinada por motivos estruturais,
tecnoldgicos ou conjunturais.

2 — Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito a indemnizagdo de antiguidade pre-
vista na lei.

Clausula 45.2
Resolucéo por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situacdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompa-
tiveis com a continuacéo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Violacéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacéo de sang¢do abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou a ofensa & sua honra ou dignidade.

2 — A cessacdo do contrato, nos termos das alineas b) a
f) do n.° 1, confere ao trabalhador o direito & indemnizacdo
prevista na lei.

3 — O pagamento da indemnizagéo referida no nimero
anterior ndo exonera a entidade patronal da responsabili-
dade civil ou penal a que dé origem a situagao determinante
da rescisdo.

4 — O trabalhador tem ainda o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo por escrito, com o aviso prévio de 60 dias.

5 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, 0 aviso prévio previsto no nimero
anterior sera de 30 dias.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio referido nos nimeros anteriores,
pagaré a outra parte, a titulo de indemnizacéo, o valor da
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta, sem prejuizo de outras indemnizagdes devidas a
entidade patronal previstas na lei.

Clausula 46.2
Encerramento temporario ou diminuicéo de laboracao

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo sobre em-
presas em situacdo econdémica dificil, no caso de encerra-
mento temporario do estabelecimento e ou dependéncias,
ou diminuicéo de laboracéo, os trabalhadores afectados
manterdo todas as regalias a que tém direito.

2 — O disposto no nimero anterior é extensivo a quais-
quer outros casos em que o trabalhador ndo possa executar
0 servico por facto imputavel a entidade patronal ou por
razdes de interesse desta.
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CAPITULO VII
Disciplina

Clausula 47.2

Conceito de infracgao disciplinar

Considera-se infraccdo disciplinar o facto voluntario
praticado pelo trabalhador com violagéo, por ac¢do ou
omisséo, dos deveres decorrentes deste contrato e da lei.

Clausula 48.2
Processo disciplinar

1 — Qualquer sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador, e a sua execu¢éo s
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
0 superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infracgdo, sem prejuizo de prazos mais
curtos previstos na lei.

3 — No processo disciplinar que preceder a aplicacdo
da sanc¢do de despedimento com invocacao de justa causa,
para além da observancia das disposicdes legais impera-
tivas, serdo asseguradas as seguintes garantias de defesa:

a) Os factos de acusagdo terdo de ser concretizados e
fundamentados e serdo levados ao conhecimento do tra-
balhador acusado através de nota de culpa, remetida em
carta registada com aviso de recep¢do;

b) O trabalhador acusado podera apresentar a sua de-
fesa, por escrito, no prazo maximo de 10 dias Uteis apos a
recep¢do da nota de culpa;

c) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador acusado, até a0 méaximo de 3 testemunhas por
cada facto e 10 no total.

4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a en-
tidade patronal suspender a prestagdo de trabalho se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas ndo
Ihe € licito suspender o pagamento da retribuicao.

5 — E permitida a consulta do processo por mandatario
forense, apés a entrega da nota de culpa ao trabalhador.

Clausula 49.2
Sangdes disciplinares

1 — As infracgBes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sances:

a) Repreenséo simples;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sancdo de suspensdo da prestacdo de trabalho
com perda de retribuicdo ndo pode exceder, por cada in-
fraccdo, 12 dias e em cada ano civil o total de 30 dias.

3 — Saobre as retribuicbes perdidas em consequéncia da
alinea ¢) do n.° 1 incidirdo apenas contribuicdes obrigato-
rias para as instituicGes da seguranca social, devidas tanto
pelo trabalhador como pela entidade patronal.




4 — A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infraccao.

5 — E nula e de nenhum efeito qualquer sancéo disci-
plinar ndo prevista no n.° 1 desta clausula.

Clausula 50.2
Sangdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais
e deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, de seguranca social ou de delegado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d) do
n.° 1 desta clausula ou até um ano apds o termo das funcgdes
referidas na alinea c) do n.° 1 ou da data da apresentacédo da
candidatura a essas funcgdes, quando as ndo venha a exercer,
se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a
mesma entidade, excepto quanto a dirigentes sindicais ou
delegados sindicais, em que o prazo é de cinco anos.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula51.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo para as institui-
¢Oes de seguranca social que obrigatoriamente os abranjam
nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO IX

Direitos, obrigacdes e garantias das partes

Clausula 52.2
Obrigacdes da entidade patronal
1 — S&o obrigacdes das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢Ges do presente
contrato;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia
profissionais aos seus empregados, quando por estes so-
licitados;

) Acatar as deliberacdes das entidades competentes
em matéria da sua competéncia, respeitante as relacbes
de trabalho;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que
envolvam relagdes com trabalhadores, assim como exigir
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do pessoal investido em fun¢des de chefia que trate com
correccao os trabalhadores sob as suas ordens;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

f) N&o deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissédo ou néo este-
jam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo
nos termos previstos neste contrato;

g) Prestar as entidades competentes, quando pedidos, to-
dos os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao;

i) Providenciar para que haja bom ambiente nos locais
de trabalho;

j) Facilitar a misséo dos trabalhadores que sejam diri-
gentes de organismos de trabalhadores, membros de co-
missOes de trabalhadores ou representantes de sec¢do de
actividade ou profissionais;

k) Facultar aos trabalhadores um local de reunido dentro
da empresa.

Clausula 53.2

Obrigacoes dos trabalhadores
S&o obrigacdes dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pon-
tualidade as funcdes que lhes estiverem confiadas;

b) Néo divulgar métodos de producdo ou de comer-
cializacdo referentes a organizacdo da empresa que este
expressamente preveja em regulamento interno;

c) Executar o servigco segundo as ordens e instrucdes
recebidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarias
aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

e) Zelar pelo bom estado de conservacdo do material
que lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico e com
as autoridades, quando ao servigo da empresa;

g) Proceder com justica em relacdo as infracgdes disci-
plinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

h) Proceder, na sua vida profissional, de forma a pres-
tigiar ndo apenas a sua profissao como a propria empresa;

i) Informar com verdade, isencao e espirito de justica a
respeito dos inferiores hierarquicos;

j) Desempenhar, na medida do possivel, o servico dos
colegas que se encontrem em gozo de licenca militar,
observados 0s termos previstos neste contrato;

1) Cumprir o presente contrato e as determinagdes das
entidades competentes em matéria da sua competéncia as
relagGes de trabalho;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao.

Clausula 54.2
Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficio das garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢@es por causa desse exercicio;

b) Obtar, injustificadamente, a ocupacdo efectiva do
posto de trabalho;




c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes
dele ou dos colegas;

d) Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modificar
as condicoes de trabalho do contrato individual de forma a
que dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuigdo
de retribuicdo;

e) Em caso algum baixar a categoria, temporariamente,
ao trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto
do contrato, salvo nos termos acordados neste contrato;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos termos acordados neste contrato;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridas;

h) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptid@es profissionais;

i) Opor-se a fixacdo, em local préprio e bem visivel,
de todas as comunicacdes do sindicato aos sécios que
trabalham na empresa, com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposi¢des que a estes respeitam, ema-
nadas dos sindicatos;

J) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos rela-
cionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

k) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ele
indicada.

2 — A prética pela entidade patronal, de qualquer acto
em contravengdo do disposto nesta clausula da ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizacdo prevista no presente contrato.

3 — Constitui violagéo das leis do trabalho e como tal
punida a préatica dos actos previstos nesta clausula.

Clausula 55.2
Mobilidade geogréfica

1 — O empregador pode, sempre gue 0 interesse da
empresa 0 exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, em estabelecimento da mesma empresa, ndo
contratualmente acordado quando da sua admissao, se essa
transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador
e se ndo distar a mais de 20 km do local de trabalho para
que foi contratado.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho ndo contratualmente acordado
aquando da sua admiss&o, se a alteracéo resultar da mu-
danca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servico.

3 — Por acordo entre as partes, estas podem alargar ou
restringir a faculdade conferida nos nmeros anteriores.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode res-
cindir o contrato se houver prejuizo sério.

5 — Por prejuizo sério, para os efeitos desta clausula,
entende-se todo o prejuizo grave que afecte o trabalhador
ao nivel, nomeadamente, de perdas ou desvantagens graves
no seu patrimaénio e nas condicGes de trabalho emergentes
da antiguidade, do horério acordado, da categoria profis-
sional e da retribuic&o.
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6 — O empregador pode ainda transferir temporaria-
mente o trabalhador, nas mesmas circunstancias referidas
nos numeros anteriores.

7 — Da ordem de transferéncia prevista no nimero
anterior, deve constar a justificacdo da mesma e o tempo
previsivel da alteracdo que, salvo condic¢des especiais, ndo
pode exceder seis meses.

8 — Salvo motivo imprevisivel, a transferéncia de lo-
cal de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia, tratando-se de transferéncia definitiva ou,
com 8 dias de antecedéncia, tratando-se de transferéncia
temporaria.

9 — Em qualquer situacdo de transferéncia, ainda que
dentro da mesma localidade, a entidade patronal custeara
as despesas do trabalhador directamente emergentes da
transferéncia, ou seja, as despesas de deslocacdo face ao
aumento de distancia da residéncia ao local de trabalho,
a mudanca do agregado familiar para a nova habitagdo
bem como o transporte do mobiliario e eventual aumento
da renda de casa.

Clausula 56.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de trespasse, 0s contratos de trabalho con-
tinuardo com a entidade patronal adquirente, sendo assegu-
rado pela transmitente e pela adquirente, por escrito, todos
os direitos e regalias que o trabalhador tiver adquirido.

2 — No caso de ndo ser assegurada, por escrito, a ga-
rantia prevista no nimero anterior, a transmitente tera de
conceder ao trabalhador o seu pedido de resciséo do con-
trato, com direito a indemnizacdo devida por despedimento
com justa causa por parte do trabalhador.

3 — Aentidade adquirente serd solidariamente respon-
savel pelo cumprimento de todas as obrigac6es vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de profissionais cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados dentro dos prazos legais.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 30 dias anteriores a transaccdo, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os seus
créditos, pelo que lhes passara o documento de garantias
previsto no n.° 1 desta clausula.

5 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptacdes, a quaisquer actos que envolvam
transmissdo de exploracdo de estabelecimento, fusdo ou
absorcdo de empresas, ressalvado o disposto na clausula
anterior.

CAPITULO X
Direitos especiais

Igualdade, maternidade, paternidade e condi¢@es especificas

Clausula 57.2
Principios sobre a igualdade

Nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado
ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na
formacdo, na promogdo, na progressao na carreira ou na
retribuicéo.




Clausula 58.2
Maternidade e paternidade

1 — S&o, designadamente, assegurados as mulheres o0s
seguintes direitos:

a) Ndo desempenhar, sem diminuicéo de retribuicéo,
durante a gravidez e até um ano apés o parto, tarefas cli-
nicamente desaconselhaveis para o seu estado;

b) Né&o ser despedida, salvo com justa causa, durante a
gravidez e até um ano depois do parto, desde que sejam
do conhecimento da entidade patronal;

c) (Faltar) durante 120 dias no periodo de maternidade,
0s quais ndo poderao ser descontados para quaisquer efei-
tos, designadamente licenca para férias, antiguidade ou
aposentacéo;

d) O periodo referido na alinea anterior devera ser go-
zado nos seguintes termos:

1) 90 dias obrigatéria e imediatamente apds o parto;
2) Os restantes 30 dias, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto;

e) Possibilidade da licenga alargada em mais 30 dias
desde que esta opcao se indique expressamente ao empre-
gador e este periodo adicional seja gozada a seguir ao parto;

f) Atrabalhadora tem direito a interromper o trabalha-
dor diario por um periodo total de duas horas, repartidas
no maximo por dois periodos, para aleitagdo aos filhos,
até um ano apo6s o parto. A interrupcao do tempo de tra-
balho acima referida ndo determina a perda de quais-
quer direitos, nomeadamente o direito a correspondente
remuneracao;

g) No caso de amamentacdo, o periodo de dispensa
mencionado na alinea anterior, manter-se-a enquanto a
mesma durar.

2 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
10 dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo obrigato-
riamente gozados no primeiro més a seguir ao nascimento
do filho.

3 — O disposto na presente clausula ndo prejudica os
demais direitos assegurados aos trabalhadores em matéria
de maternidade e paternidade nos termos da lei.

Clausula 59.2
Trabalho de menores — Principio geral

1 — Aentidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao servi¢o condicoes de trabalho adequa-
das & sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico e moral.

2 — Acentidade patronal ndo podera negar nem contra-
riar a criagdo de condigdes que proporcionem aos jovens
trabalhadores melhoria da sua situacao sécio-profissional
e cultural, sendo obrigada, nomeadamente, a facilitar a
frequéncia de quaisquer estabelecimentos de formacéao
profissional ou de gualquer grau ou categoria de ensino,
nos termos previstos na lei ou neste contrato.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, e expensas da entidade pa-
tronal, destinado a comprovar se possui robustez fisica
necessaria para as funcdes a desempenhar.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

Clausula 60.2
Trabalhadores-estudantes — Direitos especiais

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer esta-
belecimento de ensino devem beneficiar de horério de
trabalho especifico com flexibilidade ajustavel a frequéncia
das aulas e a inerente deslocacdo para o respectivo esta-
belecimento de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no n.° 1 desta clausula, o trabalhador-estudante
beneficia de dispensa ao trabalho, sem perda de remune-
racdo, até duas horas antes, nos dias em que tenham aulas,
se necessarias a comparéncia nelas.

3 — Aos trabalhadores que frequentam qualquer esta-
belecimento de ensino serdo concedidas ainda as seguintes
regalias:

a) Faltar, sempre que necessario, para prestar provas
de exame ou outras nos estabelecimentos de ensino, nos
termos do previsto no Cddigo do Trabalho e legislagéo
especial;

b) Faltar 10 dias consecutivos ou ndo para preparacao
de exame;

c) Gozar férias interpoladamente, sempre que o requei-
ram;

d) Na elaboragdo da escala de férias sera tido em conta
0 seu desejo de as aproveitar para a preparagdo dos exa-
mes, sem prejuizo dos legitimos interesses dos demais
trabalhadores.

4 — Os trabalhadores nas condic¢@es do n.° 1 deverdo:

a) Comprovar, sempre que solicitado pelas entidades
patronais, o horario das disciplinas que frequentem, bem
como a sua assiduidade a essas mesmas disciplinas;

b) Programar a frequéncia as aulas, prestagdo de provas
de exame ou outras e a preparagao dos exames, por forma
a, sempre que possivel, ndo perturbar a regularidade do
servico da empresa.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo pode con-
trariar disposicGes mais favoraveis estabelecidas na lei.

CAPITULO XI

Exercicio do direito sindical

Clausula 61.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tem o direito de
organizar e desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nos termos da lei e deste contrato colectivo de
trabalho.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
desde que essa actividade seja exercida de acordo com a
lei e este contrato.

3 — Os 6rgdos de exercicio da actividade sindical na
empresa tém a competéncia e atribuicdes que a lei e este
contrato colectivo lhes definem.




Clausula 62.2

Comunicagdo & empresa

1 — As direcc¢des sindicais comunicardo a entidade pa-
tronal a identificacdo dos seus delegados por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, de que serd afixada copia
nos locais reservados as comunicagdes sindicais, bem como
daqueles que integrem comissdes sindicais de empresa.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 63.2
Organizacao sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sdo os representantes dos
sindicatos na empresa.

2 — A comissdo sindical da empresa (CSE) € a orga-
nizagdo dos delegados sindicais de um mesmo sindicato
existente na empresa.

3 — Acomisséo intersindical de empresa (CIE) é a or-
ganizacdo dos delegados sindicais das diversas comissdes
sindicais de empresa.

4 — As comissdes intersindicais e sindicais e os dele-
gados sindicais tém competéncia para intervir no que diga
respeito e seja de interesse dos trabalhadores da empresa
seus representantes, salvo se alguma das matérias de tal
competéncia for por lei atribuida exclusivamente as co-
missOes de trabalhadores.

5 — Os delegados sindicais, fora do seu periodo normal
de trabalho ou no uso do crédito de horas, mas dentro do
horério normal de funcionamento do estabelecimento,
podem, no exercicio das suas func¢des sindicais, circular
pelas sec¢des da empresa, com excepgao das areas reser-
vadas a geréncia e administracdo, sem prejuizo da normal
laboragdo da empresa.

6 — Aactividade sindical deve ser exercida sem prejuizo
da normal laboragdo da empresa.

Clausula 64.2
Garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direc¢cdo
consideram-se faltas justificadas e contam para todos os
efeitos como tempo de servico efectivo, excepto o de re-
tribuicéo.

2 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
da direccdo beneficia do crédito de seis dias, que serdo
remunerados.

3 — Paraaplicacgdo do regime dos nimeros anteriores, a
direc¢do sindical interessada devera comunicar, por escrito,
com dois dias de antecedéncia, com referéncia as datas e
ao numero de dias de que os respectivos trabalhadores
necessitam para o exercicio das suas funcdes, salvo motivo
atendivel, caso em que a comunicacao devera ser feita nos
dois dias seguintes ao primeiro em que se verificar a falta.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo, salvo no caso de transferéncia do esta-
belecimento, da seccdo ou do servigo.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais ndo podem ser discriminados face aos demais
trabalhadores em consequéncia do exercicio da actividade
sindical.
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6 — A cessacdo do contrato e o0 exercicio do poder dis-
ciplinar sobre trabalhadores candidatos aos corpos gerentes
das associages sindicais, bem como dos que exer¢cam ou
hajam exercido fungBes nos mesmos corpos gerentes ha
menos de cinco anos, ficam regulados pelo disposto na lei.

Clausula 65.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — Aos delegados sindicais sdo assegurados os se-
guintes direitos:

a) Um crédito de oito horas por més ou de doze horas, se
se tratar de elementos da CIE, a utilizar durante o periodo
normal de trabalho para o exercicio das suas fungdes, sem
prejuizo da retribuicdo ou de quaisquer outras vantagens
decorrentes da efectividade de servigo;

b) Néo serem transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e sem prévio conhecimento da direccdo do
sindicato respectivo, salvo no caso de transferéncia do
estabelecimento, da seccdo ou do servico.

2 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto na alinea a) do nimero anterior,
deverdo comunica-lo a entidade patronal, por escrito, com
a antecedéncia minima de um dia. Em caso de impossibili-
dade, a comunicacao serd feita num dos dois dias seguintes
aquele em que se verificou a falta.

3 — A cessacdo do contrato de trabalho dos trabalha-
dores que sejam ou hajam sido ha menos de cinco anos
delegados sindicais fica regulado pelo disposto na lei.

Clausula 66.2

Direito de reunido sindical na empresa
1 — Aentidade patronal é obrigada a:

a) Facultar aos trabalhadores a realizacdo de reunides
nos locais de trabalho, fora do horario normal, desde que
convocados por um minimo de um terco ou 50 trabalha-
dores do respectivo estabelecimento, pela CSE ou pela
CIE, sem prejuizo da normalidade do servigo, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario;

b) Autorizar, sem prejuizo do disposto na parte final da
alinea anterior e do funcionamento dos servigos de natureza
urgente, reunides dos trabalhadores durante o horario nor-
mal até ao maximo de quinze horas por ano, que contardo
para todos os efeitos como tempo de servico efectivo;

c) Autorizar a participacdo de dirigentes sindicais nas
reunides previstas nas alineas a) e b) desde que avisada de
facto, por escrito, com a antecedéncia minima de seis horas.

2 — As reunides referidas na alinea b) do nimero an-
terior sé podem ser convocadas pela CIE ou pela CSE,
conforme os trabalhadores da empresa estejam ou nao
representados por mais de um sindicato.

3 — Os promotores das reunides previstas no n.° 1 sdo
obrigados a comunicar a entidade patronal com a antece-
déncia minima de um dia a data e a hora em que preten-
dem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.




Clausula 67.2

InstalagOes para actividade sindical na empresa
A entidade patronal deve:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas funcoes; esse local situado no interior da empresa
ou na sua proximidade serd atribuido a titulo permanente
se se tratar de empresas com 150 ou mais trabalhadores;

b) Facultar o local apropriado para os delegados pode-
rem afixar no interior da empresa textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores e
permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no
interior da empresa, mas sem prejuizo em qualquer dos
casos da laboracdo normal.

Clausula 68.2
Quotizagao sindical

As entidades patronais permitirdo que os delegados
sindicais ou outros representantes dos sindicatos, devi-
damente credenciados, procedem a cobrancga, em local
destinado pela empresa, uma vez por més, das quotas
sindicais devidas pelos trabalhadores sindicalizados, sem
prejuizo dos sistemas de dedugéo nos salarios que estejam
a ser praticados nos termos da lei.

CAPITULO XII

Disposi¢des gerais e transitdrias

Clausula 69.2
Garantia de manutencéo de regalias

Da aplicacdo do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa ou mudanca de categoria e classe bem como dimi-
nuicao de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular
Ou permanente que estejam a ser praticadas.

Clausula 70.2
Prevaléncia de normas

Quaisquer condigdes mais favoraveis que venham a
ser estabelecidas por via administrativa para as categorias
profissionais abrangidas por este contrato passam a fazer
parte integrante do mesmo.

Clausula 71.2

Constituicdo, funcionamento e deliberagdes
da comissdo paritaria

E constituida uma comisséo paritaria com competéncia
para interpretar e integrar as disposi¢oes deste CCT.
1 — Constituicao:

a) E constituida uma comiss&o formada por trés repre-
sentantes de cada uma das partes outorgantes, que poderdo
ser assessorados. Os assessores, todavia, ndo terdo direito
a voto;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

b) Por cada representante efectivo serd designado um
substituto para desempenho de fung@es, no caso de au-
séncia do efectivo;

c¢) Cada uma das partes indicard por escrito a outra,
nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste CCT, os no-
mes respectivos dos representantes efectivos e suplentes,
considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar logo
que indicados os nomes dos seus membros;

d) Aiidentificagdo dos membros que constituem a comis-
sdo paritaria tera de ser objecto de publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder
ao depdsito dos respectivos documentos;

e) A comissao paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente CCT, podendo 0s seus membros ser
substituidos pela parte que os nomearam, em qualquer
altura, mediante comunicagao por escrito a outra parte,
tendo de ser também esta alteragéo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2 — Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria fun-
cionara em local a determinar pelas partes;

b) A comissao paritaria funcionaré a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria com a antecedéncia mi-
nima de 15 dias, com a indicagdo da agenda de trabalhos,
local, dia e hora da reunido, cabendo o secretariado a parte
gue convocar a reuniao;

c) A entidade secretariante devera elaborar as actas das
reunides, bem como remeter aos organismos outorgantes
copias das deliberagGes tomadas.

3 — Atribuicdes: interpretacdo de clausulas e integracdo
de lacunas do presente CCT.
4 — Deliberacbes:

a) A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

b) Para deliberacdo, s6 poderdo pronunciar-se igual
numero de membros de cada uma das partes, cabendo a
cada elemento um voto;

c) As deliberagbes da comissdo paritéria, tomadas por
unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as empresas
abrangidas por este CCT e aos trabalhadores;

d) As deliberacdes devem ser remetidas, pela entidade
secretariante, ao Ministério das Actividades Econdmicas
e do Trabalho, passando a partir da sua publicacdo a fazer
parte integrante da convencdo.

ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas funcées

Director de servigos. — Estuda, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que esta investido, as actividades
da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce funges tais como: colaborar na determinagdo da
politica da empresa; planear a utilizagcdo mais conveniente
da méo-de-obra, equipamento, materiais, instalaces e ca-
pitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade da empresa
segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada e as
normas e regulamentos prescritos; criar, manter e dirigir a




empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagao da politica
financeira e exercer a verificacdo dos custos.

Inspector administrativo. — Tem como principal funcéo
a inspeccdo de delegacdes, agéncias, escritorios e empresas
associadas, no que respeita a contabilidade e administracdo
das mesmas.

Contabilista/técnico de oficial de contas. — Organiza
e dirige os servicos de contabilidade e d& conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificacéo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacao
de custos e resultados de exploracéo; elabora o plano de
contas a utilizar para obtengdo dos elementos mais ade-
guados a gestdo econémico-financeira e cumprimento da
legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo
dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os trabalhadores encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo da execucdo do orcamento; elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas, e a elaboracéo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicacGes para essa
elaboracgdo; efectua as revisfes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituragdo. Pode assumir a
responsabilidade pela regularidade fiscal das empresas
sujeitas a imposto sobre o rendimento que possuam ou
devam possuir contabilidade organizada, devendo assi-
nar, conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas
declarages fiscais. Nestes casos, terd de estar inscrito,
nos termos do Estatuto dos Técnicos Oficiais de Contas,
na Associacao dos Técnicos Oficiais de Contas e designar-
-se-a por técnico oficial de contas.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Programador de informética. — Estabelece programas
que se destinam a comandar operacgdes de tratamento au-
tomético da informacao por computador: recebe as especi-
ficagOes e instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir; prepara ordinogramas e procede a codificacdo
dos programas; escreve instrugfes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragGes sempre que necessario; apresenta
os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartfes perfu-
rados, suportes magnéticos, ou por outros processos. Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritorios em
que haja departamento proprio, tendo a responsabilidade
dos valores da caixa que lhe s&o confiados. Verifica as di-
versas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara
os fundos para serem depositados nos bancos e toma as
disposicOes necessarias para levantamentos; verifica pe-
riodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide
com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
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certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com
as operac0es financeiras.

Secretario(a) de direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direcgdo da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho; assegurar por sua
prépria iniciativa o trabalho de rotina diéria do gabinete;
providenciar pela realizacdo de assembleias gerais, reuni-
Oes de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico administrativo. — Organiza e executa as tarefas
mais exigentes descritas para o assistente administrativo;
colabora com o chefe de seccédo e, no impedimento deste,
coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores
administrativos com actividades afins; controla a gestao
do economato da empresa; regista as entradas a saidas de
material, em suporte informatico ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de
material, preenchendo requisi¢6es ou outro tipo de docu-
mentacao, com vista a reposicdo das faltas; recepciona o
material, verificando a sua conformidade com o pedido
efectuado, e assegura o armazenamento do mesmo; exe-
cuta tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente analisa e classifica a documentacéo de
forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabi-
listico; executa tarefas administrativas de apoio a gestéo
de recursos humanos; regista e confere os dados relativos
a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectu-
ando os célculos necessarios a determinacao dos valores
de abonos, descontos e montante liquido a receber; actu-
aliza a informacdo dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente dados referentes a dotagfes, promogdes
e reconversdes; reline a documentagédo relativa aos pro-
cessos de recrutamento, seleccdo e admissao de pessoal
e efectua os contactos necessarios; elabora os mapas e
guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e seguranga social.

Assistente administrativo. — Executa tarefas relacio-
nadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento in-
formatico e equipamento e utensilios de escritorio, recep-
ciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para 0s
respectivos servigos ou destinatarios, em funcéo do tipo de
assunto e da prioridade da mesma; efectua o processamento
de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros
documentos, com base em informacdo fornecida; arquiva a
documentac&o, separando-a em funcéo do tipo de assunto,
ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimen-
tos de arquivo; procede a expedicéo da correspondéncia,
identificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo
com os procedimentos adequados; prepara e confere do-
cumentacdo de apoio a actividade comercial da empresa,
designadamente documentos referentes a contratos de
compra e venda (requisicGes, guias de remessa, facturas,
recibos e outros) e documentos bancérios (cheques, le-
tras, livrancgas e outros); regista, actualiza, manualmente
ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area
administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, no-
meadamente os referentes ao economato, a facturacéo, ven-
das e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios,
stocks e aprovisionamento; atende e encaminha, telefonica
ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa,
nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em
funcdo do tipo de informacao ou servico pretendido.




Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes da caixa e re-
gisto do movimento relativo a transacgdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e
verifica se a sua importancia corresponde a indicada nas
notas de venda ou nos recibos, prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento; pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢fes
necessarias para os levantamentos.

Cobrador. — Profissional que procede, fora dos escri-
torios, a recebimentos e pagamentos, entregando ou rece-
bendo documentos de quitacdo; faz depdsitos em bancos
e outros estabelecimentos de crédito; entrega a quem de
direito o numerério recebido, recibos ou taldes de depbsito,
elaborando o respectivo documento de entrega; presta
informagcdes e recolhe reclamagdes; pode ser encarregado
de servico de fiscalizacéo e leitura. E equiparado ao em-
pregado de servigos externos que efectua fungdes andlogas
relacionadas com o escritorio.

Telefonista. — Presta servigo numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas
e estabelecendo ligacdes internas ou para o exterior. Res-
ponde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Continuo. — Executa diversos servicos, tais como:
anunciar visitantes, encaminha-los ou informéa-los; fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia e executar
diversos servicos analogos. Pode executar o servigo de
reproducdo e enderecamento de documentos.

Porteiro (de escritdrio). — Atende o visitante, informa-os
das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos
a que se devem dirigir. Por vezes, é incumbido de controlar
entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode
ainda ser encarregado da recepg¢do da correspondéncia.

Guarda. — Assegura a vigilancia e conservagdo das
instalacfes do escritdrio e ou das instalacfes gerais da
empresa e de outros valores que lhe estejam confiados,
registando, na auséncia do porteiro, as saidas de merca-
dorias, veiculos e materiais. )

Estagiario para assistente administrativo. — E o traba-
Ihador que auxilia o assistente administrativo e se prepara
para esta fungéo.

Servente de limpeza. — Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores e outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpeza e arrumagoes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente os servicos referidos na definicdo das fungdes
dos continuos.

ANEXO Il
Tabela salarial 2010
Niveis Categorias profissionais Fz(gtr;iztifoz?s

1 |Directordeservigos. ..................... 703
Inspector administrativo. . .................

2 | Contabilista/técnicodecontas . . ............ 677
Chefedeseccdo.............covvvvnnn.

3 | Programador de informatica ............... 579
TESOUIIN0. . oottt
Secretério(a) dedirecgdo . .................

4 | Técnico administrativo. . . ................. 546
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Niveis Categorias profissionais F}:mgﬁiﬁ)ﬁss
Assistente administrativode graut ..........

S XA o 521
Assistente administrativode grau . .........

6 |Cobrador ... 484
Telefonista .. ...,
Continuo. . ...

7 Porteiro (de escritorio). ................... 481
Guarda . ...

8 | Estagiario até dois anos para assistente adminis-

trativo. . ... .o o 477

9 |[Serventedelimpeza...................... 475

10 |Paqueteaté 17an0s...................... 380

Porto, 18 de Marco de 2010.

Pela AIPAN — Associagdo dos Industriais de Panifica-
cdo, Pastelaria e Similares do Norte:

Maria Concei¢cdo Gomes Alves, mandataria.
Horacio Anténio Silva Castro, mandatario.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatéario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros Técnicos, Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Manuel Soares Margues, mandatério.

Declaragao
Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

5 de Maio de 2010. — (Assinatura ilegivel.)

Declaragao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;




Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 3 de Maio de 2010. — Pelo Secretariado: Victor
Hugo de Jesus Sequeira — Carlos Manuel Dias Pereira.

Depositado em 11 de Maio de 2010, a fl. 77 do livro
n. 11, com o n.° 88/2010, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associagdo dos Agri-
cultores do Baixo Alentejo e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos de Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

Clausula prévia
Ambito da reviséo

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 24, de 29 de
Junho de 2007, 20, de 29 de Maio de 2008, e 17, de 8 de
Maio de 2009.

Clausula 1.2
Area

O presente contrato aplica-se no distrito de Beja.

Clausula 2.2
Ambito
1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empresarios e produtores por conta
prépria que na area definida na clausula 1.2 se dediquem
a actividade agricola e pecuaria, exploracéo silvicola ou
florestal, bem como todo o proprietério, arrendatério ou
mero detentor, naqueles sectores, mesmo sem fins lucra-
tivos, desde que representado pelas associacdes patronais
signatérias e, por outro, todos os trabalhadores cujas ca-
tegorias profissionais estejam previstas no anexo i que,
mediante retribuicdo, prestem a sua actividade naqueles
sectores, sejam representados pelas associagOes sindicais
signatarias e ndo estejam abrangidos por qualquer regu-
lamentacéo de trabalho especifica.
2 — Os numeros de trabalhadores e de empresas abran-
gidos s&o 5000 e 330, respectivamente.

Clausula 3.2
Actividades equiparadas

Sdo equiparados aos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT e, consequentemente, por ele também
abrangidos os trabalhadores que exercam actividades
industriais transformadoras de produtos préprios da agri-
cultura e restantes actividades definidas na clausula pre-
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sente, desde que as actividades em causa sejam sazonais,
ndo constituam uma actividade econémica independente
da producéo e também caracter complementar em relacao
a actividade principal da unidade produtiva e desde que
n&o sejam abrangidos por um instrumento de regulamen-
tacdo de trabalho proprio.

Clausula 4.2
Vigéncia
L
2 — As tabelas e clausulas com expressdo pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010 e terdo

de ser revistas anualmente.
B

Clausula 46.2

Subsidio de supervisor agricola

1 — O supervisor agricola tem direito a receber um
subsidio mensal de € 30,30 pelo exercicio das fungdes
de chefia.

2 — Sempre que um supervisor agricola tenha sob
a sua orientacdo trabalhadores a que corresponde uma
remuneracdo mais elevada, tera direito a essa remunera-
¢do, para além do subsidio mensal referido no nimero
anterior.

3 — O subsidio de supervisor agricola integra-se, para
todos os efeitos, na retribuicdo do trabalhador.

4 — Se um trabalhador exercer temporariamente a fun-
¢ao de supervisor agricola, tera direito ao subsidio propor-
cionalmente ao periodo em que exercer a fungao.

ANEXO Il

Engquadramento profissional e tabela
de remunera¢gdes minimas

Remuneragdes
minimas
mensais

(euros)

Niveis Categorias profissionais

1 |Director-geral .............. ... ... ..., 1053

Bidlogo .......... ...
Engenheiro agrénomo . ....................
Engenheiro agricola (producéo vegetal) . ......
2 | Engenheiro agricola (producéo animal) .. .. ... 875
Engenheiro florestal ......................
Médico veterindrio .......................

Director de servigos ......................
3 | Engenheiro técnico agrario ................. 848
Técnico oficial decontas ..................

Agente técnicoagricola . ...................
Técnico de aquicultura ....................
Técnico florestal .........................
Técnico de gestdo agricola .................
Técnico de gestdoequina ..................
4 | Técnico de jardinagem e espacos verdes .. .. .. 717
Técnico de processamento e controlo de quali-

dade . ...
Técnico de producgdo agraria .. ..............
Técnico de turismo ambiental e rural .........
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Remqn_eragﬁes Remgngrac;c")es
Niveis Categorias profissionais rr?]':r:?ala: Niveis Categorias profissionais rgg:;na?ss
(euros) (euros)
Chefe de seccdo (apoio e manutengdo) . ....... Praticoapicola................ ... . it
5 | Chefe de seccdo (administrativos e afins) . . . . . . 707 Prético piscicola ............ ... ... .. ...
Oficial de construgdo civilde 2.2 ............
. L . Operador de linha de produgdo ..............
Operador de inseminagdo artificial ........... QUETJBIND .o
6 |Sapadorflorestal ....................o 659 Tirador de cortica falcaou bdia .............
Técnico administrativo .................... 12 Trabalhador de adega _____________________ 500
Trabalhador agricola ......................
. . Trabalhadorde estufas ....................
Encarregado (apoio e manutengao) . .......... Trabalhador de descasque de madeiras . .. ... ..
7 |Secretariodedireccdo ... 638 Trabalhador de lagar ......................
Técnico de computador . ................... Trabalhador de valagem ...................
Trabalhador de salina .....................
CalXa ..o . .
Oficial electricistade 1.2 .. ................. Ajudante de motorista . ... ... L
g | Oficial metalirgicode 1.2 .................. 565 Ajudante de guarda, tratador de gado ou cam-
Assistente administrativode 1.2 ............. PINO v v
Operador de computador .. . ................ Carreiro ou almocreve . . ...................
Caseiro .....v
13 |Ordenhador ..........coiiiiii, 494
Supervisor agricola . ...................... Tragamagor aV'C,OIE} """"""""""""
Encarregado de exploracéo agricola . . ........ Trabalhador cunicola........................
9 |Eeitor ... ... . 545 Trabalhador fruticola............ e
Vendedor .. Trabalhador hortofruticola ou horteldo . .......
] o 14 | Trabalhador auxiliar ...................... 486
Assistente administrativode 22 .............
gf?::?;:séz construgéo CIVI| del QT (a) Tratando-se de guarda florestal auxiliar:
10 Oficial metaltrgico de 2.2 Lo 515 1) Este aufere remuneragéo minima mensal o estipulado para o indice correspondente
- N g PO a mesma categoria profissional da Administracdo Publica (207), nos termos da portaria
Oficial electricistade 2.2 . .................. aplicavel conjugada com o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, em conformidade
com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril;
2) As funcdes de guarda florestal auxiliar sdo as constantes do Decreto-Lei n.° 136/96,
. de 14 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de 30 de
Adegueiro ... Novembro.
AITOZEITO .o
Assistente administrativode 32 .............
Auxiliar de veterinario .................... Outros valores:
Caldeireiro. ... . . . .
Empregado de armazém . .................. _a) Deslocacdo em servico — os trabalhador(_as tém di-
Encarregado do SECtor . . ................... reito a receber por cada quilémetro percorrido a importan-
Bnxertador. ... ciade € 0,37, de acordo com o n.° 4 da clausula 52.% deste
Jardineiro . ... oo CCT:
Limpador ou esgalhador de arvores .......... ’ L. o L.
MeStre 1agareiro . ..............ooooooeo.. b) Subsidio de refeicdo — os trabalhadores tem direito
11 | Moto-serrista . .............c.coovviiniin.. 508 a um subsidio de refeicdo fixo, por dia de trabalho, no
Operador de maquinas agricolas . ............ montante de € 3,20:
?ES;%%T de méguinas industriais ou florestais ... ¢) Pequenas deslocacbes — ao subsidio de refeicio
Resineiro . .. ... ... oo descrito na alinea anterior serd acrescida a importancia de
Operador de linha de engarrefamento . ... ... .. € 8,50 por refeigdo e de € 2,90 por pequeno-almogo nas
Tirador de cortica amadia e empilhador ....... pequenas deslocagdes, de acordo com o n.° 2, alinea b),
Trabalhador avical auaiiioado .11 da clausula 53. deste CCT;
Trabalhador cunicola qualificado . .. .. .. .. ... d) Aumento minimo garantld_o — todos o0s trabalha_dc_)-
Trabalhador de estufas qualificado .. ......... res que a data da entrada em vigor das tabelas salariais
(1 de Janeiro de 2010) recebam salarios superiores tém
. , direito a um aumento de 2,5% de aumento minimo,
Alimentador de debulhadora ou prensa fixa . . . . . .
APONERAOT -+ v eeseeeee e calculado na base do salario estabelecido para o grau
Cocheiro, tratador e deshastador de cavalos . . . . em que estejam enquadrados, definidos no anexo
Empador ou armador devinha .............. deste CCT;
E;“‘;tlrha:égrod“ealﬂlf‘;]ai‘i‘;r -------------------- e) Diuturnidades — por cada periodo de cinco anos
12 =P QUITIIER. - 500 de servico efectivo na mesma empresa, os trabalhadores

Fiel de armazém agricola
Gadanhador .............. ... il
Guarda de propriedade (a)
Guarda de portas de agua

Guardador, tratador de gado ou campino
Praticante de operador de maquinas agricolas . . .

tém direito a uma diuturnidade no valor de € 8,3 mensais,
a qual serd acrescida & remuneracdo mensal, vencendo-
-se a primeira para todos os trabalhadores que em 31 de
Dezembro de 1996 completem cinco anos, no minimo, de
antiguidade na mesma empresa.




ANEXO IV

Remuneracéo hora/trabalho ao dia

(Em euros)
. Proporcional de férias, Vencimento/hora | Vencimento/dia
e Vencimento/ |  subsidio de férias . :
Niveis P com regalias com regalias
Ivel hora e sub5|dh|gr(ie Natal/ socigisl socigisl
11..... 3,23 0,35 4,28 34,24
12..... 3,08 0,33 4,07 32,56
13..... 3,02 0,31 3,95 31.60
14..... 2,97 0,29 3,84 30,72

Lisboa, 15 de Abril de 2010.
Pela Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo:
Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2
Area

O presente contrato aplica-se no distrito de Beja.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empresarios e produtores por conta
prépria que na rea definida na clausula 1.2, se dediquem
a actividade agricola e pecuéria, exploracgdo silvicola ou
florestal, bem como todo o proprietario, arrendatario ou
mero detentor, por qualquer titulo, que predominantemente
ou acessoriamente tenha por objectivo a exploracdo na-
queles sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que
representado pelas associacdes patronais signatarias, e,
por outro, todos os trabalhadores cujas categorias profis-
sionais estejam previstas no anexo 11 que, mediante retri-
buicdo, prestem a sua actividade naqueles sectores, sejam
representados pelas associa¢@es sindicais signatarias e
n&do estejam abrangidos por qualquer regulamentagéo de
trabalho especifica.

2 — Os numeros de trabalhadores e empresas abrangi-
dos sdo de 5 000 e 330 respectivamente.

Clausula 3.2

Actividades equiparadas

Séao equiparados aos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente CCT e, consequentemente, por ele também abrangi-
dos os trabalhadores que exercam actividades industriais
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transformadoras de produtos préprios da agricultura e
restantes actividades definidas na clausula presente, desde
que as actividades em causa sejam sazonais, ndo cons-
tituam uma actividade econdmica independente da pro-
ducgdo e tenham um caracter complementar em relagédo a
actividade principal da unidade produtiva e desde que ndo
sejam abrangidos por um instrumento de regulamentacgao
de trabalho préprio.

Clausula 4.2
Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor e vigorara pelo
periodo referido na clausula 5.2

2 — As tabelas e as clausulas com expressao pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010 e terdo
de ser revistas anualmente.

3 — Decorrido o prazo de vigéncia, a convengao renova-
-se por igual periodo se nédo for denunciada.

Cléausula 5.2
Denuncia

O presente contrato pode ser denunciado decorridos
10 meses sobre a data da sua publicacdo, em relacdo as
tabelas salariais e clausulas com expressdo pecuniéria, ou
20 meses, tratando-se da restante matéria.

Clausula 6.2
Substituicao

1 — O presente CCT mantém-se em vigor até que seja
substituido por outro que expressamente o revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifiqguem, pelo menos, trés alte-
racOes, sera feita a republicacdo automatica de novo texto
consolidado, do clausulado geral, no Boletim do Trabalho
e Emprego.

CAPITULO I

Formas e modalidades do contrato

Clausula 7.2
Modalidade do contrato

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato po-
dem ser contratados com caracter permanente e a termo
certo ou incerto.

Cléausula 8.2
Forma de contrato

1 — Todos os contratos de trabalho a celebrar entre os
trabalhadores e a entidade patronal devem ser reduzidos
a escrito, de forma a salvaguardar os interesses de ambas
as partes.

2 — Aresponsabilidade pela inexisténcia do titulo es-
crito do contrato é imputavel e ambas as partes.

3 — Os factos referentes ao contrato alegados pela parte
a quem ndo é imputavel a inexisténcia do titulo escrito sdo
considerados como provados.




Clausula 9.2
Contrato a termo

1 — Os contratos a termo regem-se pelo disposto na
lei geral e pelas regras constantes dos nimeros seguintes.

2 — Os contratos a termo tém caracter excepcional,
ndo podendo ser utilizados como forma de iludir as regras
dos contratos sem prazo, designadamente em pretericao
de trabalhadores permanentes.

3 — Os trabalhadores contratados a termo terdo dentro
da mesma unidade de producdo e para a mesma catego-
ria profissional preferéncia na admissdo de trabalhadores
permanentes.

4 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do con-
trato, qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente
0 contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo
de motivo ou alegacdo de justa causa, ndo havendo direito
a qualquer indemnizagéo.

5 — Os trabalhadores admitidos nos termos do nimero
anterior passardo a permanentes logo que completem se-
te meses de trabalho ou 200 dias descontinuos por ano para
a mesma empresa agricola, salvo se contratados a termo
nos termos da lei geral.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias

Clausula 10.2
Deveres das entidades patronais
Sédo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir este CCT e a legislacdo em geral,

b) Passar certificados ao trabalhador contendo todas
as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

¢) Cumprir as leis e direitos inerentes as funces sin-
dicais;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

e) Fornecer aos trabalhadores equipamento adequado a
preparagdo, manuseamento e aplicagdo de produtos toxicos
e equiparados;

f) Facilitar aos trabalhadores que solicitem a frequéncia
de cursos de formacdo ou aperfeicoamento profissional;

g) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores
que desempenham servigos como bombeiros voluntarios,
em caso de emergéncia;

h) N&o exigir do trabalhador a execucéo de actos ilicitos
ou que violem normas de seguranga;

i) Prestar a associacdo sindical outorgante todas as in-
formacdes e esclarecimentos que esta solicite quanto ao
cumprimento deste CCT;

) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual sempre que este o solicite;

k) Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios
a boa execucédo dos diversos servicos de cada profissdo;

1) Proporcionar os livretes de horério de trabalho aos
trabalhadores rodovidrios, indicando os dias de descanso
semanal;

m) Assinar, na semana imediata posterior aquela a que
disserem respeito, os relatorios semanais dos livretes de
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horério de trabalho para trabalhadores rodoviarios, sob
pena de se presumir efectuado o trabalho extraordinario
neles registado;

n) Sempre que haja condi¢des e possibilidades materiais,
por a disposicao dos trabalhadores da empresa instalagbes
adequadas, dentro da empresa, para reunides gerais de
trabalhadores desta, que visem os seus interesses laborais.

Clausula 11.2
Deveres dos trabalhadores
Sé&o deveres do trabalhador:

a) Cumprir o CCT e a legislacdo de trabalho em geral;

b) Comparecer ao servi¢co com pontualidade e assidui-
dade;

c) Executar, de harmonia com a sua categoria profis-
sional, as funcdes que lhes forem confiadas;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles
que ingressem na profissdo;

e) Proceder com correcgdo nas relagcbes com a enti-
dade patronal ou seu representante e outros trabalhadores;

f) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da empresa que ndo estejam autorizados a revelar, sem
prejuizo de direito consignado na lei em vigor;

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca;

h) Colaborar nas resoluc¢des dos problemas que interes-
sam ao desenvolvimento do sector agricola, a elevagao dos
niveis de produtividade individual e global e a melhoria
das condicGes de trabalho;

i) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos instru-
mentos de trabalho, material, maquinas e equipamento
que Ihes estiverem confiados, sendo pelos danos causados
responsaveis, desde que haja negligéncia, incuria ou ma
fé, devidamente demonstrada;

j) Cumprir todas as outras e demais obrigacdes emer-
gentes do contrato de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sangdes por
causa desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele e ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ele indicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora das condic@es previstas neste CCT;

f) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria, salvo
nos casos previstos neste CCT ou na lei geral, ou havendo
mudanca da categoria profissional e com acordo escrito
do trabalhador, do qual sera dado conhecimento aos ser-
Vvicos regionais do Ministério o Trabalho e Solidariedade
Social,




g) Efectuar na remuneracgdo do trabalhador qualquer
desconto que ndo seja imposto pela lei ou ndo tenha auto-
rizagdo do interessado;

h) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de os prejudicar em direitos
e garantias.

Clausula 13.2
Direito das comissdes de trabalhadores

Os direitos das comissdes de trabalhadores sdo os que
constem na lei geral.

Clausula 14.2

Transmissdo do terreno ou instalagdes

1 — A posicdo que dos contratos de trabalho decorrer
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do terreno ou instalagdes e exploracbes
relativas as actividades abrangidas por este CCT onde 0s
trabalhadores exercam a sua actividade, salvo se antes da
transmissdo o contrato de trabalho houver deixado de vi-
gorar, nos termos legais, ou se tiver havido acordo entre o
transmitente e o adquirente no sentido de os trabalhadores
continuarem ao servico daquele noutra exploragéo, sem
prejuizo do disposto sobre a transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho nas clausulas 49.2, 50.2 e 51.2

2 — O transmitente e 0 adquirente por qualquer tipo
de exploragdo agricola referida no nimero anterior sdo
solidariamente responsaveis por todas as quantias devidas
aos trabalhadores, incluindo eventuais indemnizagoes.

3 — Para os efeitos dos n.* 1 e 2, devera o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transmisséo, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho ou informar os trabalha-
dores.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmissdo do terreno ou das instalacGes de
exploracdes relativas as actividades referidas no n.° 1 da
presente clausula.

CAPITULO IV

Da actividade sindical e da organizacéo
dos trabalhadores

Clausula 15.2

Da actividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da actividade sindical, nos termos da
lei geral.

Clausula 16.2
Direito de reunibes

1 — Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no in-
terior da empresa fora do horario de trabalho.

2 — As reuni@es serdo convocadas pelo sindicato res-
pectivo.

3 — As reunides efectuadas na empresa nos termos do
n.° 1 serdo comunicadas a entidade patronal com 48 horas
de antecedéncia.
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4 — Os membros das direc¢des das associagdes sin-
dicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunides.

5 — Todo o director sindical, para entrar na empresa,
seja em que altura for, tera de se identificar, nos termos
da lei em vigor a data da assinatura deste CCT, a entidade
patronal ou seu representante.

Clausula 17.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes
e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar convo-
catorias ou informacdes relativas a vida sindical, proce-
dendo a sua distribuigdo entre os trabalhadores, mas sem
prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal. O local
de afixacdo sera indicado pela entidade patronal, com o
acordo do delegado sindical.

2 — O nlmero de delegados sindicais a quem sdo distri-
buidos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes,
bem como os seus direitos e 0os dos membros das comissdes
de trabalhadores ou dos corpos gerentes das associacfes
sindicais, serdo regulados pela lei geral.

Clausula 18.2

Reunides com a entidade patronal

1 — Os delegados sindicais poderdo reunir-se com a
entidade patronal ou com quem esta para o efeito desig-
nar, sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2 — Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no
dia para que foi convocada, o motivo de adiamento devera
ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder
comparecer, devendo a reunido ser marcada e realizada
num dos 15 dias seguintes.

3 — O tempo dispensado nas reunides previstas nesta
clausula ndo ¢ considerado para o efeito de crédito de horas
previsto na clausula anterior.

4 — Os dirigentes sindicais, ou 0s seus representantes,
devidamente credenciados, podem participar nas reunides
previstas nesta clausula sempre que o desejem.

CAPITULO V

Clausula 19.2

Admissao

A idade minima de admissao € a presente na lei geral
para trabalhadores menores.

Clausula 20.2
Trabalhador permanente

1 — A admisséo do trabalhador é feita a titulo experi-
mental durante um periodo de 15 dias.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-
-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admisséo a titulo experimental.

3 — Entende-se que ha rendincia ao periodo experimen-
tal sempre que seja admitido ao servico um trabalhador
a quem tenham sido oferecidas melhores condicGes de
trabalho do que aquelas que ele tinha na entidade patronal




onde prestava servigo anteriormente e com a qual tenha
rescindido o seu contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 21.2
Admisséo para efeitos de substituicdo

1 — A admissdo de trabalhador para a substituicdo
temporaria de outro considera-se sem termo desde que
aquele se mantenha ao servico para além de 15 dias apds
0 regresso do trabalhador substituido, considerando-se que
a mesma reveste tal natureza desde o inicio do contrato.

2 — A categoria ou 0 escal&o profissional e a retribuigdo
ndo poderdo ser inferiores a categoria ou escaldo profis-
sional do substituido.

3 — Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalha-
dores admitidos provisoriamente se verificarem vagas nas
respectivas categorias, ser-lhe-as dada preferéncia, salvo
0s casos em que ndo lhes seja reconhecida competéncia
profissional, devidamente justificada, por escrito, ao tra-
balhador e ao sindicato respectivo.

Clausula 22.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
classificados de harmonia com as suas fungdes, em con-
formidade com as categorias constantes do anexo 1.

2 — Sempre que perante a diversidade de fungdes de um
profissional existam duvidas sobre a categoria a atribuir-
-Ihe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuigéo
mais elevada.

CAPITULO VI

Quadro de pessoal, promocdes e acessos

Clausula 23.2
Quadro de pessoal

A legislagdo de quadro de pessoal sera regulada pela
lei geral vigente.

Clausula 24.2
Promocoes e acessos

1 — Constitui promocao ou acesso a passagem de um
profissional a um escaldo superior ou mudanga para um
outro servigo de natureza e hierarquia a que corresponda
um escaldo de retribuicdo mais elevado.

2 — As categorias profissionais respeitantes a trabalhos
de curta ou média duracdo terdo acesso todos os traba-
Ihadores, sempre que os trabalhos a realizar o exijam e
enquanto estes durarem.

CAPITULO VII

Prestacdo de trabalho

Clausula 25.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior
a 8 horas por dia e a 40 horas por semana.
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2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica pe-
riodos de menor duragdo ja acordados ou constantes de
instrumentos de regulamentagdo vigentes a data da entrada
em vigor do presente CCT.

Clausula 26.2

Intervalo de descanso

O periodo normal de trabalho diério serd interrompido
por um intervalo para refeicdo, ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 27.2

Regimes especiais da prestacao de trabalho

1 — Os trabalhadores que exercam funcGes de guar-
dadores de gado, tratadores de gado, feitores, caseiros,
guardas de propriedade e florestal e guarda de porta de
agua, ajuda de guardadores de gado, mediante acordo
a efectuar com a respectiva entidade patronal, poderdo
trabalhar sem obrigacg&o de observar os limites do periodo
normal de trabalho previsto na clausula 25.2

2 — Anao observancia dos limites do periodo normal de
trabalho ndo abrangera em caso algum o dia de descanso se-
manal e o complementar de descanso, os feriados e as férias.

3 — Os trabalhadores terdo direito a uma remuneracao
minima especial, nos seguintes termos: valor de 35% do
salario, para os tratadores e guardadores de gado, e de
20% para os restantes.

4 — O guardador de gado podera, em alternativa a re-
muneracdo minima especial prevista no nimero anterior,
optar por polvilhal, tendo sempre direito a respectiva pas-
tagem e com as seguintes condi¢cdes minimas:

Pastagem para 55 ovelhas e 10 borregas e as respectivas
crias e até ao desmame;

Pastagem para seis vacas e uma novilha e as respectivas
crias até ao desmame;

7% das crias das porcas, em caso de afilhador, em cada
afilhacéo.

5 — O polvilhal e percentagens referidos no nimero
anterior constituem as condi¢fes minimas, ndo podendo
a entidade patronal, se aquelas forem superiores, compen-
sar com o excesso qualquer outra remuneragao ou exigir
pelo menos também qualquer pagamento do trabalhador.

6 — A composicado do polvilhal ou comissdes pode ser
outra, se tal as partes acordarem, sem prejuizo, também
em alternativa, da remuneragao especial previstano n.° 3.

7 — Quando o guardador de gado ou tratador ndo tenha
polvilhal, acordard com a sua entidade patronal o recebi-
mento de uma compensacao; por isso, acrescera ao seu
salario base.

Clausula 28.2
Horario de trabalho, defini¢do e principio geral

1 — Compete a entidade patronal estabelecer o ho-
rario do pessoal ao seu servigo, isto &, a hora de inicio e
termo, do trabalho diério, bem como o intervalo do almocgo.

2 — Em caso de ndo haver acordo, a conciliagdo sobre
0 problema sera efectuada entre a entidade patronal ou o
seu representante e o respectivo sindicato agricola.




3 — O horério de trabalho, a relagéo das horas extraor-
dinarias e 0 mapa de pessoal devem ser afixados em local
visivel, na sede da empresa.

Clausula 29.2
Trabalho extraordinario — Principios gerais

1 — E considerado trabalho extraordinério o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — As empresas e 0s trabalhadores comprometem-se a
obedecer ao principio da eliminagéo progressiva do recurso
ao trabalho extraordinario.

3 — Em regar geral, cada trabalhador ndo pode prestar
mais de duas horas de trabalho extraordinario por dia.

4 — O limite referido no nUmero anterior s6 podera ser
ultrapassado mediante acordo expresso das partes e nos
seguintes termos:

a) Quando a sua ndo prestacdo implique prejuizos im-
portantes ou se verifiqguem casos de for¢a maior;

b) Quando ocorrerem motivos ponderosos, devidamente
justificados, nomeadamente relativos a natureza do tra-
balho e aos aspectos sazonais das actividades abrangidas
por este contrato.

5 — Em caso algum podera ser utilizado o trabalho
extraordinario como forma de evitar o preenchimento de
postos de trabalho.

6 — N4o sera considerado trabalho extraordinério o tra-
balho prestado para compensar suspensdes de actividades
solicitadas pelo trabalhador.

7 — Quando haja motivos atendiveis da sua parte e 0s
mesmos tenham sido comunicados a entidade patronal,
o trabalhador podera ser dispensado do trabalho extra-
ordinério.

Clausula 30.2
Limites do trabalho extraordinario

O trabalho extraordinario ndo poderé exceder os seguin-
tes limites maximos:

a) Duas horas por dia;
b) 240 horas por ano.

Clausula 31.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — O prestado em prolongamento de um periodo de
trabalho nocturno, desde que este seja igual ou superior
a trés horas.

Clausula 32.2
Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
descanso complementar ou feriados ndo podera exceder o
periodo de trabalho diério normal e s6 poderd ser efectuado
mediante acordo expresso entre as partes.

2 — A prestacdo de trabalho em dia de descanso sema-
nal e complementar, bem como em dia feriado, confere o
direito a um dia completo de descanso compensatdrio, o
qual tera lugar num dia Gtil da semana seguinte.
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3 — Se ndo Ihe for concedido o dia de descanso com-
pensatorio, o trabalhador pode exigir desde logo o valor
correspondente.

Clausula 33.2

Néo prestagéo de trabalho por questdes climatéricas

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro
o salario e outras remuneragdes correspondentes aos dias
ou horas em que ndo possam efectivamente trabalhar de-
vido a chuva, cheias ou outros fenémenos atmosféricos
se, estando no local de trabalho, Ihes ndo for distribuida
qualquer outra tarefa.

2 — Se, em virtude das referidas condices climatéricas,
ndo houver possibilidade fisica ou interesse por parte da
entidade patronal de os trabalhadores se deslocarem ao
local de trabalho, terdo direito a receber o salario corres-
pondente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 34.2
Prestacao de servigos ndo compreendidos no objecto do contrato

1 — Aentidade patronal pode, quando o interesse da ex-
ploracdo agricola o justificar, encarregar temporariamente
o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto
do contrato mas que esteja em categoria profissional afim,
desde que tal mudanca ndo implique diminuicdo da retri-
buicdo nem perda de direitos nem regalias.

2 — Considera-se trabalho temporario o prestado num
periodo ndo superior a 30 dias.

3 — Tal periodo s6 podera ser ultrapassado desde que
se verifique motivo ponderoso e acordo entre as partes.

Cléausula 35.2
Definicéo de retribuicéo

1 — Considera-se retribui¢do do trabalho tudo aquilo a
que, nos termos do presente contrato, dos usos e costumes
da empresa e do contrato individual de trabalho, o traba-
Ihador tem direito a receber regular e periodicamente como
contrapartida da prestacdo do trabalho.

2 — Arretribuicdo compreende a remuneracdo de base
e todas as outras prestacOes regulares e periodicas fei-
tas directa ou indirectamente em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir re-
tribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal
ao trabalhador.

Clausula 36.2

Retribui¢des de base minimas

As remuneracdes de base minimas mensais sdo as que
constam do anexo 11 do presente CCT.

Clausula 37.2

Deducdo do montante das remuneragdes minimas

1 — Sobre o0 montante das remuneragdes minimas
podem incidir, mediante acordo expresso das partes, as
seguintes deducdes:

a) Valor da remuneracdo em géneros e da alimentacao,
desde que usualmente praticados na regido ou na empresa,
mas cuja prestacgdo se deva por forca de contrato de trabalho
e com natureza de retribuicao;




b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por forga de contrato de trabalho e com natureza
de retribuic&o.

2 — Por habitagdo poder-se-4 descontar até € 5/més,
até € 0,01/metro quadrado por ano, por agua doméstica,
até € 0,50/més, e por electricidade, obrigatoriedade de
contador em cada casa; 0 montante gasto sera, na sua
totalidade, pago pelo trabalhador.

3 — O valor da prestacdo pecuniaria da remuneracao
minima garantida ndo podera, em caso algum, ser inferior
a metade do respectivo montante.

4 — Quaisquer outros produtos que o trabalhador receba
como salario serdo descontados pelo preco do valor médio
do mercado regional.

Clausula 38.2
Retribuigdo hora

O valor da retribuicdo normal é calculado pela seguinte
férmula:

RM x 12
52 x N

sendo a remuneracdo RM o valor da retribuicdo mensal e
N o periodo normal de trabalho a que o trabalhador esteve
obrigado.

Clausula 39.2
Subsidio de férias

1 — Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo
de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual ao dessa retribuicéo.

2 — O subsidio sera pago oito dias antes do inicio das
férias.

3 — Os trabalhadores contratados a termo terdo di-
reito a receber uma importancia proporcional ao tempo
de trabalho prestado equivalente a dois dias Uteis por més.

Clausula 40.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores permanentes abrangidos
por este CCT tém direito a receber pelo Natal, indepen-
dentemente da assiduidade, um subsidio em dinheiro igual
a retribuicdo mensal.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissao nao te-
nham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de ser-
vico que completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado de um trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo até 31 de Dezembro a contar
da data de regresso.

4 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal pagaré ao trabalhador a parte de um subsidio de Natal
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proporcional ao nimero de meses completos de servico
no ano da cessacao.

5 — O subsidio de Natal sera pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo no caso de cessagdo do contrato
de trabalho, em que o0 pagamento se efectuara na data da
cessacdo referida.

6 — Os trabalhadores contratados a termo certo ou in-
certo terdo direito a receber uma importancia proporcional
ao tempo de trabalho efectuado, calculada com base nos
valores contratualmente fixados para a respectiva categoria
profissional, respeitante as funcdes executadas.

Clausula 41.2

Remuneragao do trabalho nocturno

A remuneracdo do trabalho nocturno sera superior em
30% a remuneracdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 422
Remuneragéo do trabalho extraordinario

A remuneragdo do trabalho extraordinério serd igual a
remuneracédo da hora normal acrescida de 100 % nas horas
subsequentes em cada dia.

Clausula 43.2

Remuneracao de trabalho em dias de descanso semanal, dias
feriados e em dias ou meios dias de descanso complementar

O trabalhador que presta servigo em dia de descanso se-
manal, dia feriado e no dia de descanso complementar tera
direito, além da retribuicdo que recebia se ndo trabalhasse,
a remuneracao pelo trabalho prestado, com um acréscimo
de 100% sobre a retribuicdo normal.

Clausula 44.2
Local, forma e data de pagamento

1 — A empresa é obrigada a proceder ao pagamento
da retribuicdo no local previamente acordado com os tra-
balhadores.

2 — No acto de pagamento de qualquer retribuicdo ou
subsidio é obrigatorio que a entidade patronal entregue
ao trabalhador documento onde conste 0 nome completo
deste, periodo a que a retribuicdo corresponde, discrimina-
¢ao das importancias relativas ao trabalho extraordinario e
ao trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, todos
o0s descontos e deducdes, devidamente especificados, bem
como o montante liquido a receber.

3 — Aobrigacdo de satisfazer a retribuicao vence-se ao
més para todos os trabalhadores e devera o seu pagamento
ser efectuado até ao Gltimo dia de cada més.

Clausula 45.2

Remuneracdes pelo exercicio das fungdes inerentes
a diversas categorias profissionais

Quando algum trabalhador exerca funges inerentes a
diversas categorias profissionais, tera direito, enquanto as
executar, a remuneracdo mais elevada das estabelecidas
para essas categorias profissionais.




Clausula 46.2
Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a receber um subsidio mensal
de € 30,30 pelo exercicio das fungdes de chefia.

2 — Sempre que um capataz tenha sob a sua orientacdo
trabalhadores a que corresponde uma remuneragdo mais
elevada, tera direito a essa remuneracdo, para além do
subsidio mensal referido no nimero anterior.

3 — O subsidio de capatazaria integra-se, para todos 0s
efeitos, na retribuicdo do trabalhador.

4 — Se um trabalhador exercer temporariamente a
funcéo de capataz, tera direito ao subsidio de capatazaria
proporcionalmente ao periodo em que exercer a fungdo.

CAPITULO IX

Transportes, transferéncias e deslocacdes

Clausula 47.2
Local de trabalho

O trabalho deve ser prestado no local convencionado ou
num que resulte da natureza do servico ou circunstancias
do contrato.

Clausula 48.2
Transporte para o local de trabalho

1 — As entidades patronais asseguram transporte aos
trabalhadores quando as distancias para o local de trabalho
sejam superiores a 2 km, contados a partir da residéncia
destes ou do local de concentracdo habitual, quando este
n&o diste mais de 2 km da sua residéncia.

2 — Aentidade patronal devera assegurar o transporte
tapado, desde que a distancia e as condi¢des climatéricas
0 exijam, sobretudo no periodo de Inverno.

3 — Se a entidade patronal estiver impossibilitada de
garantir o transporte referido nos nimeros anteriores, pa-
gard, em alternativa, um subsidio de deslocacéo de acordo
comon.® 4 daclausula51.2, de importancia igual a definida
no anexo 1.

4 — Se a entidade patronal tiver acordado fornecer
transporte ao trabalhador e se injustificadamente ndo lhe
proporcionar esse transporte nem lhe pagar as despesas
com a deslocacdo em veiculo préprio, assiste ao traba-
Ihador o direito a rescindir o acordo de trabalho mediante
justa causa.

Clausula 49.2
Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a
deslocacdo definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 50.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores tém direito a ser transferidos a seu
pedido desde que haja vaga noutra exploragdo agricola
pertencente ao mesmo proprietario ou sob a mesma admi-
nistracdo e ndo cause prejuizo & entidade patronal.
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Clausula 51.2

Transferéncia por necessidade de servico

1 — A entidade patronal que, por sua conveniéncia,
transferir o trabalhador mediante prévio acordo para outro
local de trabalho custeara todas as despesas que para o
trabalhador decorrerem dessa transferéncia.

2 — Em caso de transferéncia, a entidade patronal fica
obrigada a garantir ao trabalhador alojamento condigno
para si e sua familia.

3 — A entidade patronal s6 poderé transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar prejuizos sérios ao trabalhador.

4 — Sempre que resultem prejuizos sérios da transferéncia,
o trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato, tendo,
neste caso, direito a uma indemnizacéo, de acordo com a
respectiva antiguidade e respeitante a um més de ordenado
por cada ano de antiguidade ou fraccdo, nunca inferior a trés
meses.

Clausula 52.2

Deslocacdes em servigo e principios gerais

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a realizacéo
temporaria de trabalho fora dos locais habituais de trabalho.

2 — Sempre que o trabalhador deslocado o desejar,
podera requerer a entidade patronal que a retribuicéo de
trabalho, ou parte dela, seja paga no local habitual e a
pessoa indicada, por escrito, pelo trabalhador.

3 — Otempoocupadonostrajectosdeida, regressoeespera
é, para todos os efeitos, considerado como tempo de servico.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo pré-
prio ao servico da entidade patronal, por cada quilémetro
percorrido ser-lhe-a paga a importancia indicada no anexo 1.

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso e
espera, na parte que excede o periodo normal de trabalho,
sera pago como trabalho extraordinario.

Clausula 53.2
Pequenas deslocacdes e direitos dos trabalhadores

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes em servico
as que permitem o regresso dos trabalhadores a sua resi-
déncia no mesmo dia.

2 — Direitos dos trabalhadores:

a) Pagamento das despesas de transporte, quando efec-
tuadas em transporte publico;

b) Pagamento das despesas de alimentacéao, quando ndo
previstas, cujo valor esta indicado no anexo Ii.

Clausula 54.2

Grandes deslocagdes e direitos dos trabalhadores

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a realizar
grandes deslocacdes.

2 — Os trabalhadores, além da retribuicdo normal, terdo
direito ao custeamento pela entidade patronal de todas as
despesas feitas pelo trabalhador, directamente impostas pela
grande deslocacao.

Clausula 55.2

Cobertura de riscos inerentes as deslocagdes

1 — Durante o periodo de deslocacéo, 0s encargos com
assisténcia médica, medicamentos e hospitalar que, em




razdo do local em que o trabalho seja prestado, deixem
eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores pela
respectiva caixa de previdéncia ou ndo lhes sejam igual-
mente garantidos por qualquer entidade seguradora deverao
ser cobertos pela empresa, que para tanto assegurara as
obrigagdes que competiriam & causa se os trabalhadores
n&o estivessem deslocados.

2 — Durante os periodos de doenga comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado teré ainda direito
ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita
pelo médico assistente, ou a deslocacdo de um familiar
para que o acompanhe durante a doenca.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo com-
pareca ao servigo por motivo de doenga, devera avisar
Nno mais curto espaco de tempo possivel a empresa, apre-
sentando documento justificativo, sem o qual a falta serd
considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em grande des-
locacdo, a empresa pagara todas as despesas de trans-
porte e trAmites legais para o local a indicar pela familia.

Clausula 56.2
Inactividade do trabalhador deslocado

As obrigacdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servigo subsistem durante o periodo de
inactividade laboral e involuntaria.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 57.2
Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico, de acordo
com as normas estabelecidas no presente CCT.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar,
directa e pessoalmente, ou através dos superiores hierar-
quicos do trabalhador, ou em quem para o efeito expres-
samente delegou.

Clausula 58.2
Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infracgdo disciplinar a violagéo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que Ihe sdo impostos
pelas disposicBes constantes do presente contrato.

2 — Alinfraccdo disciplinar prescreve decorridos 30 dias
sobre a data em que a alegada infraccdo foi do conheci-
mento da entidade patronal ou de quem as suas vezes
fizer, bem como no mesmo prazo caducara o respectivo
direito.

Clausula 59.2

Sangdes disciplinares

1 — As sang0es aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infraccBes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreenséo registada;

¢) Suspensdo sem vencimento;

d) Despedimento com justa causa.
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As sancdes tém caracter educativo, pelo que ndo pode-
rdo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser que
se trate de casos de manifesta reincidéncia sobre a mesma
matéria ou de acumulacdo de faltas, embora sobre matérias
diferentes.

2 — Para a graduacéo da pena serdo tomados em con-
sideragdo os préprios factos e todas as circunstancias ate-
nuantes e agravantes.

3 — As sanc0es aplicadas ndo poderdo ter quaisquer ou-
tras consequéncias para o trabalhador quanto a reducédo dos
seus direitos, excepto no que respeita a retribuicdo, quando
a sancdo seja a de suspenséo e pela duragdo desta.

4 — Asuspensdo do trabalhador ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

5 — A suspensdo em caso de reincidéncia ou de in-
fraccdo disciplinar particularmente grave poderd atingir
20 dias.

6 — As sancdes serdo comunicadas ao sindicato respec-
tivo no prazo de cinco dias e registadas no livro competente
ou na ficha individual.

Clausula 60.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obe-
diéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, comissdes sindicais, institui¢fes de previdéncia
e outras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
o0 despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancdo que,
sob a aparéncia de punicéo de outra falta, tenham lugar
até seis meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até cinco anos
apos o termo das fungdes, quando as ndo venha a exercer,
seja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a
mesma entidade patronal.

3 — As trabalhadoras permanentes ndo poderdo ser
despedidas, salvo com justa causa, durante a gravidez e
até um ano apo6s o parto, desde que aquela e este sejam
conhecidos da empresa.

Clausula 61.2
Consequéncias gerais da aplicacdo de san¢des abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancao abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador, nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sancdo consistir no despedimento, a indemni-
zacgdo ndo sera inferior ao dobro da fixada na clausula 98.2,
sem prejuizo do direito de o trabalhador optar pela reinte-
gracdo na empresa, nos termos da clausula 95.2




3 — Tratando-se de suspenséo, a indemnizagao néo serd
inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢do perdida.

Clausula 62.2
Consequéncias especiais da aplicacdo de sang¢des abusivas

Se a entidade patronal aplicar alguma sancéo abusiva ao
trabalhador, este tera os direitos consignados na clausula
anterior, com as seguintes alteracdes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 sdo elevados ao dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizacéo nunca sera
inferior a retribuicdo correspondente a um ano.

Clausula 63.2
Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a averi-
guacdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que a
alegada violacéo foi praticada, mediante processo disci-
plinar, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — Teré o seguinte formalismo, em funcédo das espe-
cificidades proprias da agricultura:

a) Apos a verificacdo da hipotética infraccdo constante
da clausula 94.2 a entidade patronal enviara carta registada,
com aviso de recepcdo, contendo a nota de culpa constante
do processo disciplinar, ao trabalhador;

b) Enviara carta registada a entidade sindical respectiva,
contendo cdpia da mesma nota de culpa;

¢) Se houver comissdo de trabalhadores, esta também
recebera uma copia;

d) Sobre a data de recep¢éo da nota de culpa, o traba-
Ihador terd um prazo de cinco dias Uteis para, por escrito,
apresentar a sua defesa;

e) A nota de culpa devera conter a norma violada e a
definicéo caracterizada das condutas e especificar a sangdo
que se pretende aplicar ou, pelo menos, a pena maxima,
que, no caso de se provarem os factos, podera ser apli-
cada;

f) As testemunhas arroladas pelo trabalhador séo inqui-
ridas nos cinco dias seguintes & sua indica¢do. Os docu-
mentos, se 0s houver, juntos com a defesa, deverdo sempre
acompanhar a resposta a nota de culpa;

g) Depois de juntos todos estes elementos, 0 processo
devera ser suspenso, para poder ser analisado por quem
a entidade sindical entender ou o delegado sindical da
empresa, durante cinco dias;

h) Nos 10 dias subsequentes, a entidade patronal de-
verd elaborar despacho final, devidamente fundamentado;

i) Devera o trabalhador receber por carta registada, com
aviso de recepcao, a decisao final, devidamente fundamen-
tada, com a indicagdo da penalidade aplicada;

j) De todo o processo disciplinar, a entidade patronal
tera de enviar cOpia ao sindicato respectivo, esteja ou ndo
o trabalhador sindicalizado;

k) A falta de qualquer formalidade atras indicada por
culpa imputavel a entidade patronal determina a nulidade
total do procedimento disciplinar;

1) Sempre que seja instaurado um processo disciplinar
cuja penalidade seja o despedimento com justa causa, 0
trabalhador podera ser suspenso, ndo perdendo quaisquer
regalias, seja a que titulo for, até & conclusdo do mesmo,
excepto se 0 empresario provar que durante a suspensao
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preventiva o trabalhador exerceu trabalho remunerado
durante 0 tempo em que se encontrava SUspenso;

m) Ando inclusdo da penalidade a aplicar ao trabalhador
constante da nota de culpa torna o processo disciplinar
nulo e de nenhum efeito.

3 — Aexecucdo da sancdo disciplinar tera de ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisao.

4 — A ndo inclusdo na nota de culpa da intencédo de
proceder ao despedimento do trabalhador inibe a entidade
patronal de aplicar esta sancdo e torna-a, se aplicada, nula
e de nenhum efeito.

CAPITULO XI
Suspensdo da prestacao de trabalho

Clausula 64.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto na
clausula 89.2

3 — Odireito a férias deve-se efectivar de modo a pos-
sibilitar a recuperacdo fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes as condi¢des minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participagdo
social e cultural.

4 — Odireito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 65.2
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucédo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de durag&o do contrato
até ao maximo de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nos n.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 66.2
Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.




3 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

Clausula 67.2
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores contratados a termo cuja duracdo
seja inferior a um ano tém direito a um periodo de férias
equivalente a dois dias Uteis por cada més completo de
servigo ou fracgdo.

2 — Para efeitos de determinacdo do més completo
de servigo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — O periodo de férias resultante da aplicacdo don.° 1
conta-se, para todos os efeitos, nomeadamente para o da
passagem de eventual a permanente, como tempo de ser-
vigo.

4 — O valor das férias e subsidios de férias e de Natal
é calculado pela seguinte férmula:

2 dias x 8 horas x vencimento/hora
22 dias

O valor obtido é referente a uma regalia social/dia. Para
obter o valor global (férias mais subsidio de férias mais
subsidio de Natal), multiplica-se por trés.

Clausula 68.2
Retribuicdo durante as férias

1 — Arretribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico activo e tem de ser paga antes
do inicio daquele periodo.

2 — Areducdo do periodo de férias nos termos da clau-
sula 90.2 ndo implica a reducdo correspondente na retri-
buicdo ou no subsidio de férias.

Clausula 69.2
Acumulacgéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior, po-
dendo as férias ser gozadas no 1.° semestre do ano civil
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imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas
neste, quando a aplicacdo da regra ai estabelecida cause
grave prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que,
no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nas Regides Au-
tonomas da Madeira e dos Acores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Qs trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com as desse ano, mediante acordo com a entidade pa-
tronal.

Clausula 70.2
Marcagao do periodo de férias

1 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo, para o efeito, a
comissdo de trabalhadores, ou a comissao intersindical,
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

Clausula 71.2

Alteracdo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cia imperiosa do funcionamento da empresa comprovada
pelas entidades indicadas no n.° 2 da clausula anterior
determinar o adiamento ou a interrupgao das férias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposicao de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2 — A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tem direito.

3 — Havera lugar a alteracéo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel.

Clausula 72.2
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja
a sua causa, o trabalhador terd direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessa¢do, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd




ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 73.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do gozo
do direito a férias j& vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias e ao respectivo subsidio que teria vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrupta-
mente ao Servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre 0 momento da apresentacéo do trabalhador
apos a cessacgdo do impedimento e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° semestre do
ano indicado.

Clausula 74.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se os trabalhadores adoecerem durante as férias,
sdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade pa-
tronal seja do facto informada, prosseguindo o respectivo
g0zo apds o termo da situacdo de doenga, nos termos em
que as partes acordaram, e, na falta de acordo, logo apds
a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 72.2

3 — A prova de situacdo de doenga prevista no n.° 1
poderé ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito a fiscalizagao e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 75.2
Violagao do direito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das fé-
rias nos termos previstos no presente contrato colectivo,
o trabalhador receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° semestre do
ano civil subsequente.

Clausula 76.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o au-
torize a isso.

2 — A contravengdo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade patronal o direito a reaver a retri-
buicdo correspondente as férias e ao respectivo subsidio.
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Clausula 77.2
Multas

1 — No caso de inobservancia de qualquer das normas
deste capitulo, a entidade patronal fica sujeita a multa
de €5 a € 10 por cada trabalhador em relagdo ao qual se
verifique a infracgéo.

2 — O produto das multas reverte para o Fundo de
Desemprego.

Clausula 78.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuig&o.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacéo de trabalho.

Clausula 79.2

Descanso semanal

O trabalhador tem direito a um dia de descanso por
semana, que s6 excepcionalmente podera deixar de ser
ao domingo.

Clausula 80.2
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
1.° de Maio;
Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — Quaisquer dos feriados referidos no nimero ante-
rior poderdo ser observados em outro dia com significado
local.

3 — Facultativamente, poderdo ser observados a terca-
-feira de Carnaval e o dia 24 de Dezembro.

4 — Em substituicdo do feriado referido no nimero
anterior, podera ser observado, a titulo de feriado, qual-
quer outro dia em que acordem a entidade patronal e o
trabalhador.

Clausula 81.2

Garantia de retribuigéo

O trabalhador tem direito a retribuicéo correspondente
aos feriados, quer obrigatorios, quer facultativos, sem que
a entidade patronal os possa compensar com trabalho ex-
traordinario.




Clausula 82.2

Definicao de faltas

1 — Entende-se por falta a auséncia ao trabalho durante
o0 periodo normal de trabalho de um dia.

2 — Nos casos de ndo comparéncia ao trabalho durante
periodos inferiores a um dia, 0s respectivos tempos sdo adi-
cionados, contando-se como faltas na medida em que per-
fizerem um ou mais dias de trabalho. Os excedentes infe-
riores a um dia serdo desprezados no fim de cada ano civil.

3 — N&o serdo efectuados descontos na retribuicao por
auséncias ao servico que, acumuladas, sejam inferiores a
uma falta.

Clausula 83.2
Tipo de faltas
Consideram-se os seguintes tipos de faltas:

a) Justificadas com obrigatoriedade de retribuicao;
b) Justificadas sem obrigatoriedade de retribuig&o;
¢) Injustificadas.

Clausula 84.2
Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuicao

1 — Consideram-se justificadas com obrigatoriedade
de retribuigdo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

b) As faltas dadas até 15 dias seguidos por motivo de
casamento;

c) Falecimento de companheiro(a), cdnjuge ndo sepa-
rado de pessoas e bens ou pais, filhos, sogros, genros e
noras, padrastos, madrastas, enteados, irmaos e de pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum com o
trabalhador, durante cinco dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento de av0s, netos, tios, sobrinhos e cunha-
dos, durante dois dias Uteis consecutivos;

e) Nascimento de filho, durante cinco dias Uteis, segui-
dos ou alternados;

f) No dia de prestacdo de provas de exame;

g) Durante todo o dia de doacdo gratuita de sangue;

h) As faltas dadas em consequéncia da imposicao, de-
vidamente comprovada, de autoridade judicial, militar ou
policial ou de qualquer 6rgdo da Administracdo Publica;

i) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca ou necessidade de prestacdo de
assisténcia inadiavel a membro do seu agregado familiar;

j) As motivadas pela préatica de actos necessarios inadi-
aveis no exercicio de fungbes em associagdes sindicais
ou instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdes de trabalhadores;

k) As faltas dadas no exercicio das fungfes nos corpos
gerentes de instituicBes de previdéncia, até aos limites
fixados na lei para os dirigentes sindicais;

1) Pelo tempo indispensével aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios em cumprimento de fungdes, se
como tal o trabalhador estiver inscrito;

m) As faltas dadas por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, nos primeiros trés dias, de acordo com docu-
mento comprovativo da entrada para o subsidio de doenga.
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2 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, a enti-
dade patronal poderéa exigir provas de veracidade dos factos
alegados, excepto nos casos em que a lei prevé a simples
comunicacao.

Cléausula 85.2

Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuicéo

1 — Consideram-se justificadas sem obrigatoriedade
de retribuig&o:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela en-
tidade patronal, com a indicacdo expressa de ndo pagamento;

b) As faltas dadas por motivo de doenca ou acidente,
desde que o trabalhado tenha direito ao subsidio da pre-
vidéncia respectivo;

c) As faltas dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito ao respectivo subsidio;

d) As faltas previstas nas alineas i) e j) da clausula an-
terior para além dos limites ai estabelecidos;

e) As faltas dadas por motivo de falecimento de primei-
ros primos, durante dois dias consecutivos;

f) Impedimento prolongado por decisdo judicial.

2 — Aentidade patronal podera sempre exigir prova da
veracidade dos factos alegados, excepto nos casos em que
a lei prevé a simples comunicagao.

Clausula 86.2

Faltas injustificadas

1 — Asfaltas injustificadas determinam sempre a perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, paratodososefeitos, naantiguidade dotrabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um periodo nor-
mal de trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar para
os efeitos do nimero anterior obrigara para além do periodo
em falta a mais um dia imediatamente anterior ou posterior
se este coincidir com um feriado ou dia de descanso semanal.

3 — Ocorre em infrac¢do disciplinar grave o trabalha-
dor que:

a) Faltar injustificadamente durante quatro dias conse-
cutivos ou oito dias interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacéo de trabalho se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

Clausula 87.2

Faltas motivadas por razdes climatéricas

As faltas motivadas por razdes climatéricas consideram-
-se sempre justificadas e determinam os efeitos previstos
na clausula 33.2

Clausula 88.2

Participacéo de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas & entidade patronal com a
antecedéncia minima de dois dias.




2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — As faltas ndo comunicadas nos termos dos nime-
ros anteriores serdo consideradas como néo justificadas,
salvo motivo impeditivo da comunicagdo no periodo fi-
xado, devendo esta ser feita logo que cesse o impedimento.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta injustificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacéo.

Clausula 89.2
Efeito das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem a perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
assim expressamente o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até ao
limite de um terco do periodo de férias a que o trabalhador
tiver direito.

Clausula 90.2

Impedimento prolongado

1 — Caso o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que nédo lhe
seja imputado, nomeadamente servico militar obrigatdrio,
doenca ou acidente, decisdo judicial, e o impedimento se
prolongue por mais de um més, cessam os deveres, direitos
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicoes apliciveis da legislagio sobre a previdéncia.

2 — O tempo de impedimento conta-se para efeitos
de antiguidade, conservando os trabalhadores o direito
ao lugar.

3 — Odisposto no nimero anterior comegara a observar-
-se, mesmo antes de expirar o prazo de um més, a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga
gue o impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 das, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar,
salvo no caso de doenca ou acidente, em que se devera
apresentar no dia seguinte a alta.

5 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho em virtude de estar
preso, aplicar-se-lhe-4 também o regime de impedimento
prolongado, mesmo que a prisdo nao se prolongue por
mais de 30 dias.

CAPITULO XII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 91.2
Causas da cessagdo do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mdtuo acordo das partes;
b) Caducidade;
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¢) Rescisdo por qualquer das partes ocorrendo justa
causa;
d) Resciséo por parte do trabalhador.

2 — E proibido a entidade patronal promover o despe-
dimento sem justa causa ou por motivos politicos, ideo-
Idgicos ou religiosos, acto que sera nulo de pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
causa, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico efectivamente prestado no acto da ces-
sacdo e igual montante de subsidio de férias e de Natal.

Clausula 92.2

Cessacao do contrato de trabalho por muatuo acordo das partes

1 — E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar, por mdtuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo quer ndo, sem observancia das obri-
gacdes e limitagGes estabelecidas neste capitulo.

2 — A cessacdo do contrato por mdtuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar.

3 — Séo nulas as clausulas de acordo revogatdrio das
quais resulte que o trabalhador ndo pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 2, o trabalhador podera
revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
seu cargo depois de devolver as quantias recebidas nos
termos do n.° 3 da clausula 82.%, desde que haja acordo da
entidade patronal.

Clausula 93.2

Cessagao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caducara nos termos legais,
nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido ou
concluindo-se a tarefa para que foi celebrado;

b) Com a reforma do trabalhador;

¢) Verificando-se a morte ou impossibilidade super-
veniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o
trabalho para que foi contratado ou de a entidade patronal
0 receber.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambas as
partes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 94.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela entidade patronal com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo ou néo.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre de
processo disciplinar, a elaborar nos termos da clausula 63.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo de
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento.




Clausula 95.2
Justa causa para despedimento por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhado-
res da empresa, elementos dos corpos sociais ou a entidade
patronal individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro ou, em geral, crimes sobre as pessoas re-
feridas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento das
decisdes judiciais ou actos administrativos executérios;

1) Reducbes anormais de produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracOes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 96.2
Consequéncia do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no caso referido non.’ 3
da clausula 94.2, as prestaces que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data
da sentenga, bem como a reintegracdo na empresa, no
respectivo cargo ou posto de trabalho, com a antiguidade
que lhe pertencia.

2 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagdo, calculada nos termos
previstos na clausula 98.2, para esse efeito, todo o tempo
decorrido até a data da sentenca.

Clausula 97.2

Resciséo do contrato por parte do trabalhador com justa causa

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem ob-
servancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuagdo ao servico;
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b) Falta escrupulosa do pagamento pontual da retribui-
¢ao na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condic¢des de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensa a sua honra e dignidade.

2 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio, de
acordo com a alinea b) do nimero anterior, ndo exonera a
empresa da responsabilidade civil ou penal que deu origem
determinante a rescisao.

Clausula 98.2

Indemnizagao por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com algum fun-
damento das alineas b) a f) da clausula 97.2 tera direito a
uma indemnizag&o correspondente a um més de retribuicéo
por cada ano ou frac¢do de antiguidade, ndo podendo ser
inferior a trés meses.

Clausula 99.2

Resciséo do contrato de trabalho por parte
do trabalhador com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-la por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — Se o trabalhador tiver antiguidade inferior a dois
anos na empresa, 0 aviso sera de 30 dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir o prazo de pré-aviso,
pagard a outra parte ou esta poder-se-a cobrar através de
qualquer crédito do trabalhador na empresa de um mon-
tante igual ao da retribuigéo correspondente ao periodo do
pré-aviso em falta.

Clausula 100.2
Reestruturag&o dos servigos

1 — A reestruturagdo do servi¢o ndo é motivo para
despedimentos individuais ou colectivos.

2 — Nos casos em que melhorias tecnoldgicas ou rees-
truturacdo dos servicos tenham como consequéncia o de-
saparecimento de postos de trabalho ou a sua transferéncia
para outro local, os trabalhadores tém direito a transitar
para novas funcgdes e ou locais de trabalho, com condigdes
de trabalho e regalias idénticas as que tinham, além de
toda a preparacdo necessaria, sendo todos 0s encargos
dai decorrentes da responsabilidade da entidade patronal.

CAPITULO XIlII

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 101.2
Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

1 — Durante o periodo de gravidez e até 98 dias apds o
parto ou aborto, a mulher trabalhadora deve ser dispensada




de executar tarefas clinicamente desaconselhaveis para
0 seu estado, sem perda ou diminuicdo da retribuicao,
designadamente as que impliqguem grande esforgo fisico,
trepidacdes, contacto com substancias tdxicas, posicdes
incémodas ou transportes adequados.

2 — Por ocasido do parto, as trabalhadoras tém direito a
uma licenca de 120 dias, 90 dias dos quais necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes dias ser gozados
antes ou depois dessa data.

3 — No caso de aborto, a licenca é de 30 dias, podendo
ser prolongada até 98 dias por indicacdo dos servicos mé-
dicos da empresa, médicos da empresa ou, na sua falta,
pelo médico assistente.

4 — Em caso de hospitalizacdo do recém-nascido no
periodo abrangido pela licenca de maternidade, esta podera
ser interrompida até a data em que cesse o internamento e
retomada a partir de entdo, até final do periodo.

5 — O pai tem direito a uma licenga pelo mesmo tempo
a que a mae ainda teria direito ap6s o parto, nos seguintes
€asos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méae e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

6 — Sempre que a mée o0 deseje, pode gozar as férias
a que tenha direito imediatamente antes ou depois da li-
cenca de maternidade. O mesmo se aplica ao pai, nos casos
previstos no n.° 3.

7 — A mulher trabalhadora que amamente ou assista
ao filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de tra-
balho, até ao maximo de duas horas, para cumprimento
dessa missdo, enquanto durar e até o filho perfazer 1 ano
de idade.

8 — As gravidas tém direito a ir as consultas pré-natais
nas horas de trabalho, sem perda de retribuicdo, nos casos
em que tais consultas ndo sejam possiveis fora de ho-
ras de trabalho, apresentando documento comprovativo.

9 — Durante a gravidez e até 12 meses apds o parto é
facultada a possibilidade de recusa a prestar trabalho noc-
turno, trabalho suplementar e ou extraordinario, trabalhos
pesados ou com produtos toxicos.

10 — As trabalhadoras com responsabilidades fami-
liares deve a empresa facilitar o emprego a meio tempo,
reduzindo-lhes proporcionalmente a retribuicdo, salvo se
dai resultar prejuizo para a entidade patronal.

Clausula 102.2
Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer estabe-
lecimento de ensino oficial ou particular ou outros cursos
de formacé&o ou valorizacéo profissional terdo os seguintes
direitos especiais:

a) Dispensa até duas horas por dia para frequéncia de
aulas ou curso, conforme os horarios destes, sem perda
de retribuicdo;

b) Gozo interpolado das férias para ajustamento das
épocas de exame.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas
no ndmero anterior, os trabalhadores-estudantes terdo de

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

fazer prova da sua condicgdo de estudantes, da frequéncia
dos cursos.

Clausula 103.2
Trabalho de menores

1 — O trabalho de menores rege-se em conformidade
com a lei e demais legislagcdo complementar.

2 — Aentidade patronal deve proporcionar aos meno-
res que se encontrem ao seu servigo condicdes de traba-
Iho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e psiquico
e assegurando a sua inspeccdo médica pelo menos uma
Vez por ano.

3 — A entidade patronal deve ainda ter particular cui-
dado na preparacdo profissional e cultural dos menores
a0 seu servico.

4 — E vedado a entidade patronal encarregar menores
de servigos que exijam esforcos prejudiciais a sua saude
e normal desenvolvimento.

CAPITULO IX

Comisséo paritaria

Clausula 104.2
Constituicao

1 — Até 90 dias ap6s a entrada em vigor deste con-
trato sera criada uma comissdo paritaria constituida por
trés representantes de cada uma das partes outorgantes.

2 — Por cada representante efectivo sera designado
um substituto para desempenho de fungdes no caso de
auséncia do efectivo.

3 — Os representantes de cada uma das partes poderao
fazer-se acompanhar dos assessores que julguem necessa-
rios, os quais néo teréo direito a voto.

4 — A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nhomeou em qualquer
altura, mediante comunicacao, por escrito, a outra parte.

Clausula 105.2
Competéncia
1 — Compete a comissdo paritéria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissfes no
presente CCT;

c) Proceder a definicdo e enquadramento de novas pro-
fissoes;

d) Deliberar sobre dividas emergentes da aplicagao do
presente CCT,

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagédo
das reunides.

2 — Adeliberacdo da comisséo paritaria que crie nova
categoria profissional devera, obrigatoriamente, determinar
a respectiva integracdo num dos niveis de remuneragéo
do anexo 1, para efeitos de retribuicdo e demais direitos
e regalias inerentes a respectiva categoria profissional.




Clausula 106.2
Funcionamento e deliberacgdes

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no n.° 1 da
clausula 110.2, & outra parte e ao Ministério da Seguranca
Social e do Trabalho.

2 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das representacdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros representantes de
cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade seréo
depositadas e publicadas nos mesmos termos das conven-
¢Oes colectivas e consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacédo do presente CCT.

4 — A pedido da comissao, podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do IDICT e
ou do Ministério para a Seguranca Social e do Trabalho.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Cléausula 107.2
Disposi¢des transitorias

O presente contrato revoga anteriores instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho, aplicaveis aos traba-
Ihadores pelo presente abrangidos, salvo na parte em que
aqueles consagram direitos ou regalias mais favoraveis.

Clausula 108.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo
que ndo previstos em instrumentos de regulamentagéo de
trabalho anteriores.

Clausula 109.2
Casos omissos
Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nédo ex-
pressamente previstos neste contrato.
Clausula 110.2
Ambito de revisdo

A presente revisdo substitui as convenc6es publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*24, de
29 de Junho de 2007, 20, de 29 de Maio de 2008, e 17, de
8 de Maio de 2009.

ANEXO |

Condic¢@es especificas, carreiras, acessos
e enquadramentos

| — Profissionais de engenharia

Séo profissionais de engenharia todos os trabalhadores
com habilitacBes académicas ao nivel de curso superior,
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que confiram licenciatura, bacharelato ou qualquer outro
oficialmente equiparado.
Séo profissionais de engenharia:

A — Licenciados em Engenharia/Medicina/Veterinaria

1 — Definicéo:

1.1 — S&o os profissionais de engenharia, licenciados
pelas universidades de Engenharia Agraria ou escolas ve-
terinérias.

2 — Admisséo:

2.1 — No acto de admissdo sera sempre exigido aos
licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria diploma
ou documento equivalente.

2.2 — No acto de admissdo, as empresas obrigam-se
a entregar a cada licenciado, enviando cépia ao sindicato
respectivo, no prazo de oito dias, um documento do qual
conste, juntamente com a identificagdo do interessado, a
definicdo de fun¢des a desempenhar, classificacdo, retri-
buicdo mensal, horéario e local de trabalho, periodo expe-
rimental e demais condigdes acordadas.

2.3 — Salvo acordo em contrario, a entidade patro-
nal que admitir um licenciado em Engenharia/Medicina
\eterinaria obriga-se a respeitar a classificacdo por este
adquirida anteriormente, desde que licenciado apresente
para o efeito, no acto de admissdo, documentos compro-
vativos das funcdes que exercia e experiéncia adquirida.

2.4 — Quando qualquer licenciado em Engenharia/Me-
dicina Veterinaria transitar, por transferéncia acordada,
de uma empresa para outra, da qual seja associada, ser-
-lhe-a contada, para todos os efeitos, a data de admissao
na primeira.

2.5 — No seu primeiro emprego como licenciado em
Engenharia/Medicina Veterinaria serdo consideradas as
seguintes condigdes:

a) Ter um periodo de experiéncia de seis meses;

b) Desde que no prazo legal ndo seja notificado da von-
tade de rescisdo do contrato, este tornar-se-& efectivo e
sem prazo;

c¢) Durante o periodo experimental é aplicavel a desig-
nacdo de licenciado em Engenharia/Medicina Veterinaria
do grau ;

d) Terminado o periodo experimental das alineas a) e b)
passara o licenciado em Engenharia/Medicina Veterinaria
ao grau 1, passando automaticamente ao fim de trés anos
ao grau i e do mesmo modo ao grau Iv.

2.6 — Os licenciados em Engenharia/Medicina Vete-
rinaria com experiéncia profissional anterior efectuardo
0 seu periodo experimental no nivel de qualificacdo cor-
respondente as funcdes que Ihes estdo destinadas. Findo o
periodo experimental, a admissao torna-se efectiva.

3 — Definigéo de categoria — a diversidade de organi-
zacdo e importancia das empresas, bem como a natureza
e complexidade das funcdes nela desempenhadas pelos
licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria nao per-
mite estabelecer uma listagem comportando enumeragéo
e caracterizagdo daquelas fungdes.

De facto, os licenciados em Engenharia/Medicina Vete-
rinaria dispdem de uma formacéo de base que lhes permite
dedicarem-se ao estudo e solugéo de problemas progressi-
vamente mais complexos no dominio da sua especializagéo
e, igualmente, adquirirem conhecimentos mais vastos da




actividade empresarial. E assim possivel aos licenciados
em Engenharia/Medicina Veterinaria desenvolverem a sua
actividade profissional em dominios diversificados, tais
como producdo, conservagao, transporte, qualidade, in-
vestigacdo, desenvolvimento, projectos, estudos, métodos,
organizagdo, informética, planeamento, formagéo, preven-
¢do, seguranca, actividades comerciais, técnico-comerciais,
administrativas, financeiras, pessoal, etc.

Evolucdo das carreiras dos licenciados em Engenharia/
Medicina Veterinria:

a) O licenciado do grau 1 passa ao grau n no fim do
periodo experimental;

b) O licenciado do grau 11 passa ao grau i apds um ano
naquela categoria.

B — Engenheiros técnicos agrarios

1 — Definicdo:

1.1 — E todo o profissional de engenharia, bacharel
ou equiparado, diplomado com curso de Engenharia nos
varios ramos das Ciéncias Agrarias, em escolas nacionais
e estrangeiras oficialmente reconhecidas e habilitado a
estudar, coordenar, investigar, orientar e executar ac¢es
no campo da engenharia agréria, distribuidas pelos seguin-
tes sectores de, em conformidade com o estabelecido na
classificacdo nacional de profissfes: engenharia agricola;
producdo florestal; actividade técnico-comercial e tecno-
logia dos produtos alimentares.

2 — A definic8o das fungBes técnicas e hierarquicas
deve ter como base o nivel técnico da funcéo e o nivel da
responsabilidade.

2.1 — Consideram-se quatro graus, sendo apenas dife-
renciados pelo vencimento.

2.2 — A admisséao dos bacharéis em Engenharia é feita
pelo grau 1, que € considerado complemento de formacéao
académica.

2.3 — A permanéncia maxima nos graus 1, i1 € 11 é de
trés anos, findos os quais é automaticamente promovido
ao grau imediatamente superior.

2.4 — No caso de as funcdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, prevalece,
para todos os efeitos, o grau superior.

3 — Preenchimento de lugares e cargos:

3.1 — Aos profissionais de engenharia sera sempre exi-
gida carteira profissional, diploma ou documento equiva-
lente, no acto da sua admissao.

3.2 — Os profissionais de engenharia devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente
as funcdes que venham a desempenhar, sem prejuizo de,
inicial e transitoriamente, desempenharem fungdes de me-
nor responsabilidade. A classificacdo nos diferentes graus
correspondera sempre a funcao respectiva.

3.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admisséo;

b) Mudanca de carreira;
¢) Nomeacdo;

d) Readmisséo.

A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum o
preenchimento de lugares por qualquer dos processos re-
feridos nas alineas b), ¢) e d). O preenchimento de lugares
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e cargos obrigam a empresa a definir o perfil das fun¢ées
a desempenhar.

3.4 — Nos provimentos de lugares e cargos atender-se-a
obrigatoriamente a possibilidade de os trabalhadores inte-
ressados ja ao servigo da empresa adquirirem a habilitagéo
necessaria mediante frequéncia de cursos de reciclagem.
Observadas as condicGes descritas e perante a necessidade
de recrutamento externo recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes no respectivo organismo sindical e nos
organismos oficiais, pela ordem indicada, prevalecendo,
no entanto, os critérios de avaliagdo de capacidade da
empresa.

3.5 — Em igualdade de circunsténcias basicas, as con-
dicOes de preferéncia de preenchimento de lugares e cargos
sdo, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptidao e experiéncia no ramo pretendido;

c) Competéncia profissional especifica para o desem-
penho das fungbes correspondentes ao lugar a preencher;

d) Antiguidade na fungéo anterior. Sempre que o0 nimero
de candidatos a determinado lugar seja superior ao nimero
de profissionais de engenharia que a empresa pretende
admitir, terdo preferéncia os candidatos com maior experi-
éncia profissional no ramo pretendido independentemente
da idade da prevaléncia referida no n.° 3.4.

Il — Agentes técnicos agricolas

1 — Definicéo:

1.1 — Todo o profissional ao nivel de técnico profis-
sional ou equiparado, diplomado por escolas nacionais
ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, habilitado a
estudar, coordenar, orientar e executar ac¢0es nos seguintes
sectores da agricultura: producdo vegetal, producdo animal,
actividade técnico-comercial e na agro-industria:

a) Consideram-se quatro graus, sendo apenas diferen-
ciados pelo vencimento;

b) A admissdo de agente técnico-agricola é feita pelo
grau 1, que é considerado complemento de formacéo aca-
démica;

c) A permanéncia méaxima nos graus 1, i e i é de trés
anos, findos os quais é automaticamente promovido ao
grau imediatamente superior.

111 — Trabalhadores de armazéns

1 — Condig¢des de admisséo:

1.1 — S0 poderdo ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos o0s sexos com mais de 16 anos de idade
tendo as habilitagdes minimas legais.

IV — Trabalhadores administrativos

1 — Condig¢des de admisséo:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissdo os indi-
viduos de ambos 0s sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais, ou, o curso geral
dos liceus, o curso geral de administracdo e comércio, 0s
cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham duracédo
inferior aqueles e que preparem para o desempenho de
funcdes comerciais ou cursos equivalentes, excepto para
aqueles que ja exerciam a profissao a data da entrega em
vigor deste contrato.




1.2 — A idade minima de admiss&o de trabalhadores
para desempenho de funcdes de caixa, cobrador e guarda
é de 18 anos.

1.3 — Atitularidade de certificado de aptidao profissio-
nal (CAP) constitui factor de preferéncia na admissdo para
assistente administrativo, técnico-administrativo, técnico
de contabilidade e técnico de secretariado.

1.4 — O empregador pode, no entanto, integrar em
algumas das profissdes referidas no nimero anterior tra-
balhador que néo satisfaca os requisitos necessarios, desde
que exerca, actualmente as correspondentes funcles e
possua conhecimentos suficientes.

1.5 — A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na
admissao para profissdes que elas possam desempenhar,
desde que tenham as habilitacbes minimas exigidas e es-
tejam em igualdade de condi¢oes.

2 — Acessos:

2.1 — Nas profissdes com duas ou mais categorias
profissionais a mudanca para a categoria imediata entre
superior far-se-a apds trés anos de servigo na categoria
anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2.2 — Para efeitos de promocao do trabalhador, 0 em-
pregador deve ter em conta, nomeadamente a competéncia
profissional, as habilitagdes escolares, a formacéo profis-
sional e a antiguidade na categoria e na empresa.

2.3 — Apos trés anos numa das categorias de técnico,
0 empregador pondera a promocédo do trabalhador, de-
vendo, se for caso disso, justificar por que ndo o promove.

V — Trabalhadores da agricultura, pecuaria e silvicultura

1 — Condigdes de admisséo:

1.1 — SO poderdo ser admitidos na profissdo os indi-
viduos de ambos 0s sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitacdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Todos os trabalhadores terdo acesso as outras cate-
gorias profissionais sempre que 0s trabalhos a realizar o exi-
jam e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igualdade,
desde que tenham capacidade para o desempenho e estejam
habilitados com o respectivo CAP, quando tal exista e ou seja
exigido. Para este efeito deverdo ser estabelecidas escalas de
forma a possibilitar a passagem de todos os trabalhadores por
estas categorias profissionais desde que retinam as condices.

3 — Promogéo:

3.1 — Em caso de vacatura do lugar em qualquer das
categorias profissionais em que os trabalhadores séo clas-
sificados, tém direito de preferéncia na ocupacéo do lugar
vago, desde que isso represente promogao para o trabalha-
dor, que estdo ao servigo da empresa, desde que habilitados
para o desempenho das funcGes. Neste caso, deve ter-se
em atencdo a posse do CAP, a antiguidade, a idade e a
capacidade para o desempenho das funcdes.

VI — Trabalhadores da construgao civil

1 — Condigdes de admisséo:

1.1 — SO poderdo ser admitidos na profissdo os indi-
viduos de ambos 0s sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitacdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Todos os trabalhadores terdo acesso as outras
categorias profissionais sempre que os trabalhos a realizar

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

0 exijam e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve
ser dada preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de
igualdade, desde que tenham capacidade para o desempe-
nho e estejam habilitados com o respectivo CAP, quando
tal exista, e ou seja exigido. Para este efeito deverdo ser
estabelecidas escalas de forma a possibilitar a passagem
de todos os trabalhadores por estas categorias profissionais
desde que reinam as condicdes.

3 — Promocado:

3.1 — Em caso da vacatura do lugar em qualquer das
categorias profissionais em que os trabalhadores séo clas-
sificados, tém direito de preferéncia na ocupacéo do lugar
vago, desde que isso represente promogéo para o trabalha-
dor, que estdo ao servico da empresa, desde que habilitados
para o desempenho das funcfes. Neste caso, deve ter-se
em atencdo a posse do CAP, a antiguidade, a idade e a
capacidade para o desempenho das funcdes.

VIl — Trabalhadores electricistas

1 — Condigdes de admisséo:

1.1 — S0 poderdo ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos 0s sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais.

1.2 — Serdo admitidos na categoria de ajudante os tra-
balhadores maiores de 18 anos de idade que, exercendo a
profissdo de electricista, provem frequentar com aprovei-
tamento os cursos de electricista ou montador electricista.

1.3 — Serdo admitidos na categoria de oficial os tra-
balhadores que possuam CAP ou que provem exercer ou
ter exercido a profisséo de electricista durante pelo menos
cinco anos de efectivo servico.

1.4 — A comprovagdo dos anos de servigo previstos
nos nameros anteriores podera ser feita por documento
assinado pela entidade patronal donde conste o tempo de
servico prestado pelo candidato ou ainda por atestado pelo
engenheiro electrénico, devidamente habilitado, sob a sua
responsabilidade, devendo as assinaturas ser reconhecidas
pelo notario.

2 — Acesso:

2.1 — Os ajudantes serdo promovidos a oficiais ap6s
trés periodos de oito meses de permanéncia na categoria.

3 — Deontologia profissional:

3.1 — O trabalhador electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contréarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagdes
eléctricas.

3.2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cucao de servicos quando ndo provenientes de superior
habilitado com a carteira profissional, engenheiro técnico
do ramo electrénico.

3.3 — Sempre que no exercicio da profissdo o trabalha-
dor electricista, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado
por outro trabalhador.

VIl — Trabalhadores metaltrgicos

1 — Condigdes de admissdo — poderao ser admitidos
na profissdo os individuos de ambos 0s sexos com mais
de 16 anos de idade, tendo as habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Todos os trabalhadores terdo acesso as outras
categorias profissionais sempre que os trabalhos a realizar




0 exijam e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve
ser dada preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de
igualdade, desde que tenham capacidade para o desem-
penho e estejam habilitados com respectivo CAP, quando
tal exista e ou seja exigido. Para este efeito deverdo ser
estabelecidas escalas e forma a possibilitar a passagem de
todos os trabalhadores por estas categorias profissionais
desde que retinam as condicdes.

3 — Promogéo:

3.1 — Em caso de vacatura do lugar em qualquer das
categorias profissionais em gue os trabalhadores sdo clas-
sificados, tém direito de preferéncia na ocupacéo do lugar
vago, desde que isso represente promocéo para o trabalha-
dor, que estdo ao servigo da empresa, desde que habilitados
para o desempenho das funcBes. Neste caso, deve ter-se
em atencdo a posse do CAP, a antiguidade, a idade e a
capacidade para o desempenho das funcdes.

IX — Trabalhadores rodoviarios

1 — Condigdes de admisséo:

1.1 — Na profissdo de motorista s6 podem ser admitidos
trabalhadores com as habilitagbes minimas exigidas por
lei e possuindo carta de conducdo profissional.

1.2 — Na profissdo de ajudante de motorista s6 po-
dem ser admitidos trabalhadores com idade minima de 18
anos e possuindo as habilitagdes minimas exigidas por lei.

1.3 — Quando o motorista conduza veiculos pesados
ou ligeiros em distribuicdo, serd acompanhado por um
ajudante de motorista.

2 — Livrete de trabalho:

2.1 — Os trabalhadores motoristas e ajudantes de mo-
toristas terdo de possuir um livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho diario, o
trabalho extraordinario e o prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, no caso de utilizarem o horario moé-
vel;

b) Para registo do trabalho extraordinario, para o tra-
balho prestado em dias de descanso semanal ou feriados,
se estiverem sujeitos a horario fixo.

2.2 — Os livretes sdo pessoais € intransmissiveis e po-
dem ser adquiridos no sindicato outorgante.

2.3 — Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requi-
sicdo de livretes, serdo suportados pela empresa.

ANEXO Il
Categorias profissionais e admisséo de fungdes

Adegueiro. — E o trabalhador responsavel pela adega
e por todas as operacdes nela realizada.

Agente técnico agricola. — E o trabalhador que executa
trabalhos técnicos na agricultura consentaneos com a sua
formacéo. )

Ajudante de guarda, tratador de gado ou campino. — E
o trabalhador que auxilia o guardador, tratado ou campino
na guarda, alimentagéo e na limpeza dos animais e insta-
lagGes e na conservacdo das vedagdes.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxili4-lo na manutencéo
do veiculo, vigia e indica as manobras, procede a cargas
e descargas e & arrumagdo das mercadorias no veiculo.
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Alimentador de debulhadora ou prensa fixa. — E o
trabalhador que executa o trabalho de introducdo de ce-
reais na debulhadora ou de palha para prensar na prensa.

Apontador. — E o trabalhador que regista as presencas
e executa outras tarefas suplementares.

Arrozeiro. — E o trabalhador responsavel pela prepara-
cdo do terreno para as sementeiras ou plantagdes de arroz,
coordenando e executando todas as opera¢cdes necessarias
aquelas e ao bom desenvolvimento da seara, assim como
a sua colheita e armazenamento.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equi-
pamento informatico e equipamento e utensilios de escritd-
rio: recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a
para os respectivos servigos ou destinatarios, em funcao
do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efectua o
processamento de texto em memorandos, cartas/oficios,
relatérios e outros documentos, com base em informacéo
fornecida; arquiva a documentacéo, separando-a em fungéo
do tipo de assunto ou do tipo do documento, respeitando
regras e procedimentos de arquivo; procede a expedi-
¢do da correspondéncia, identificando o destinatario e
acondicionando-a, de acordo com os procedimentos ade-
quados; prepara e confere documentacao de apoio a activi-
dade comercial da empresa, designadamente documentos
referentes a contratos de compra e venda (requisigdes,
guias de remessa, facturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista,
actualiza, manualmente utilizando aplica¢@es informaticas
especificas da area administrativa, dados necessarios a
gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao eco-
nomato, a facturacdo, vendas a clientes, compras e forne-
cedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefonicamente ou pessoalmente,
0 publico interno e externo a empresa, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionarios, em funcéao do tipo
de informagéo ou servico pretendido.

Aucxiliar de veterinario. — E o trabalhador que efectua
pesquisas, aperfei¢coa ou desenvolve conceitos, teorias e
métodos ou aplica conhecimentos cientificos da biologia,
zoologia, boténica, ecologia, genética e microbiologia,
especialmente nos campos da medicina pecuéria e agri-
cultura. ;

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢Oes de caixa e o registo de movimento relativo a transac-
¢Oes de caixa e o registo do movimento relativo a transac-
cOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos designados a serem depositados e tomar
disposices necessarias para os levantamentos.

Caldeireiro. — E o trabalhador que, na caldeira de
fabrico de aguardente bagaceira ou vinicola, executa as
tarefas necessarias a sua feitura desde que aquela seja
integrada na exploracgdo agricola e funcione apenas na
época de campanha responsavel pelos trabalhos de fabrico
de aguardente viticola e bagaceira em caldeira que seja da
parte integrante da exploracdo agricola e funcione s6 em
época de campanha. ;

Carreiro ou almocreve. — E o trabalhador que conduz
e manobra todos os veiculos de tracgdo animal, podendo




cuidar da alimentacdo e limpeza dos respectivos animais
e suas instalagdes.

Caseiro. — E o trabalhador que, habitando em casa
situada numa determinada propriedade ou exploracgéo, tem
a seu cargo vigiar e zelar por esta, executando trabalhos
necessarios & exploracéo de produtos agricolas e horticolas,
e pode dirigir ou contratar trabalhadores de acordo com as
instrucOes da entidade patronal. )

Chefe de sec¢do (apoio e manutencdo). — E o traba-
Ihador que dirige e controla o trabalho na area oficinal.

Chefe de sec¢cdo (administrativo e afins). — E o tra-
balhador que dirige e controla o trabalho em grupo de
profissionais administrativos ou actividades afins.

Cocheira, tratador e deshastador de cavalos. — E 0
trabalhador que monta, desbasta e prepara a aprendiza-
gem dos cavalos, sendo também o responsavel pela sua
alimentacdo e limpeza quando se encontram em estabulos.

Director-geral. — E o trabalhador que define e fomenta
a politica da empresa, cuja actividade planeia e dirige, com
a colaboracéo dos directores de servi¢o e outros quadros
superiores, de acordo com os poderes que lhe sdo dele-
gados. ]

Director de servigos. — E o trabalhador que planeia,
supervisiona, coordena e controla todas as actividades
desenvolvidas na sua érea, de acordo com as directrizes
emanadas pelo director-geral, administrador ou seus de-
legados. )

Emetrador ou ajuntador. — E o trabalhador que procede
ao emetramento e ao ajuntamento de lenha de cortica,
depois daquela cortada ou extraida.

Empador ou armador de vinha. — E o trabalhador que
procede aos trabalhados de armacédo de vinhas, execu-
tando as tarefas para esse efeito necessarias, nomeadamente
quanto a colocagdo de arames, colocacdo de madeiras e
preparado destas, aplicando-as.

Empregado de armazém. — E o trabalhador que executa
amovimentacdo de materiais e produtos, podendo utilizar
e conduzir maquinas e aparelhos especificos de elevacdo
e transporte. )

Encarregado (apoio e manutencdo). — E o trabalha-
dor que dirige e controla o trabalho na respectiva area
profissional. )

Encarregado de exploracao agricola. — E o trabalha-
dor responsavel pela exploragdo agricola, executando fun-
¢Oes de gestdo e os respectivos trabalhos, coordenando-os
quando existirem outros trabalhadores a prestar servigo na
exploragdo que coordena a execugao dos trabalhos de todos
0s sectores da exploracdo agricola ou pecudria, sendo o
responsavel pela gestdo da respectiva exploragéo.

Encarregado do sector. — E o trabalhador que, de
acordo com as instrucdes superiores, dirige e orienta um
determinado sector da exploragéo agricola.

Engenheiro agrénomo. — E o trabalhador licenciado
que efectua pesquisa, aperfeigoa ou desenvolve conceitos,
teorias e métodos e aplica os conhecimentos cientificos a
agricultura e pecuaria. ]

Engenheiro agricola (produgéo vegetal). — E o traba-
Ihador licenciado que desenvolve programas e técnicas e
orienta a sua aplicagdo na area do desenvolvimento agricola
na producgdo vegetal. ;

Engenheiro agricola (producéo animal). — E o traba-
Ihador licenciado que desenvolve programas e técnicas e
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orienta a sua aplicagdo na area do desenvolvimento agricola
na producdo vegetal. ;

Engenheiro florestal. — E o trabalhador licenciado que
desenvolve programas e técnicas e orienta a sua aplica-
¢do na area do desenvolvimento florestal na producéo
florestal. ]

Engenheiro técnico agrario. — E o trabalhador bacharel
ou equiparado que desenvolve técnicas e orienta a sua apli-
cacdo nas areas da producdo agraria, correc¢do de solos e
construces relacionadas com a exploragdo agro-pecuéria
e de mecanizagdo da actividade agricola.

Enxertador. — E o trabalhador que executa trabalhos
especializados de enxertia.

Espalhador de quimica. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalho de quimica, utilizando, quando necessario,
pulverizadores, manuais ou mecanizados, cuja deslocagdo
dependa do esforco directo do trabalhador.

Feitor. — E o trabalhador que coordena a execugéo
dos trabalhos de todos os sectores da exploragéo agricola,
pecudria e silvicola, podendo gerir e representar o empre-
sario ou produtor. )

Fiel de armazém agricola. — E o trabalhador que tem
sob a sua responsabilidade a guarda de produtos e uten-
silios agricolas em instalacdes ou locais reservados para
o efeito. ]

Gadanhador. — E o trabalhador que executa trabalhos
de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e plantas for-
raginosas, sendo os utensilios para esta fungdo fornecidos
pela entidade patronal. ;

Guarda de portas de 4gua. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o abrir e fechar dos canais.

Guarda de propriedade. — E o trabalhador que zela
pela defesa e vigilancia das propriedades, instalacdes,
culturas e outros bens confiados a sua guarda e regista ou
controla de pessoas, mercadorias, veiculos, equipamentos
e materiais. ;

Guarda, tratador de gado ou campino. — E o traba-
Ihador responsavel pela guarda, alimentacdo e restante
maneio do gado, quer seja em manda, rebanho ou vara,
quer seja em estabulo, competindo-lhe também a conser-
vagdo das vedagdes e a limpeza do gado e das respectivas
instalagGes. )

Jardineiro. — E o trabalhador especializado na semen-
teira, plantagdo e manutencéo de flores e arbusto de en-
feite em jardins e espacos verdes ou para fins comerciais.

Limpador ou esgalhador de &rvores. — E o trabalhador
que, utilizando predominantemente serras mecanicas ou
ferramentas manuais, executa trabalhos que se destinam
a fortalecer as arvores de grande ou médio porte, nome-
adamente de ramos ou arbustos, operagdes que visam a
manutencdo, higiene e rejuvenescimento das plantas.

Meédico veterinario. — E o trabalhador licenciado que
efectua estudos sobre conceitos e métodos, aperfei¢oa-os
ou aplica os conhecimentos cientificos no ambito da me-
dicina veterinaria. )

Mestre lagareiro. — E o trabalhador responsavel pelo
servigo de azeite e de todas as operagdes realizadas no
lagar, coordenando a execucao dos respectivos trabalhos.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo licenca
de conducdo, conduz veiculos, zela pela conservagao do
veiculo e pela carga que transporta, orientando e colabo-
rando na respectiva carga e descarga.




Moto-serrista. — E o trabalhador que executa trabalhos
com moto-serras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. )

Oficial de construgéo civil. — E o trabalhador que
executa alvenarias de tijolo, pedras ou blocos, podendo
também fazer assentamento de cantarias, manilhas, tubos
ou outros materiais cerdmicos a executar rebocos ou outros
trabalhos similares ou complementares, verifica o trabalho
por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadras e
outros instrumentos, utiliza ferramentas manuais ou me-
canicas, marca alinhamentos e, quando assenta alvenarias
com esquema, desenhado, interpreta o desenho.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos da sua especialidade e assume responsa-
bilidade dessa execugéo.

Oficial metalUrgico. — E o trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
Orgdos de automaveis e outras viaturas ou motores, bem
como toda a gama de alfaias agricolas, e executa trabalhos
relacionados com esta mecanica.

Operador de computador. — E o trabalhador que opera
e controla o computador através do seu 6rgéo principal
e prepara-o para a execucdo dos programas, sendo res-
ponsavel pelo cumprimento dos prazos para a operagao;
acciona e vigia o tratamento da informacdao; prepara o
equipamento consoante os trabalhos a executar; corrige
0s possiveis erros detectados e anota os campos utilizados
nas diferentes maquinas; classifica. )

Operador de inseminacao artificial. — E o trabalhador
que procede a inseminagdo artificial de animais utilizando
técnicas adequadas tendo em vista a reproducdo e o me-
Ihoramento dos efectivos pecuarios. )

Operador de linha de engarrafamento. — E o traba-
Ihador que procede ao engarrafamento de vinhos, azeites,
aguas, refrigerantes, sumos de fruta e outros liquidos, uti-
lizando os processos manuais ou mecanicos, executando
tarefas complementares ao engarrafamento, nomeada ente
lavagem, enchimento, rotulagem, rolhagem, triagem e
embalagem. ]

Operador de méquinas agricolas. — E o trabalhador
que, quando habilitado, conduz e manobra uma ou mais
maquinas e alfaias agricolas e cuida da sua manutencéo e
conservagdo mecanica. )

Operador de maquinas industriais ou florestais. — E
o0 trabalhador que conduz e manobra maquinas indus-
triais agricolas pesadas e respectivas alfaias, escavadoras
ou maquinas de terraplanagem, ripagem ou surribado-
res, e para a conducdo das quais se encontra habilitado.

Operador de linha de producdo. — E o trabalhador
que vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou mais
maquinas da linha de producéo.

Ordenhador. — E o trabalhador especializado em or-
denha, quer mecanica, quer manual.

Podador. — E o trabalhador que executa determinadas
tarefas, principalmente em vinhas e arvores de pequeno
porte, operacdo que visa a manutencao e rejuvenescimento
das plantas. )

Praticante de operador de maquinas agricolas. — E o
trabalhador sem qualquer préatica na execugéo de trabalho
agricolas com tractores,

Pratico apicola. — E o trabalhador que efectua traba-
Ihos apicolas.
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Queijeiro. — E o trabalhador que, com conhecimentos
praticos, fabrica o queijo em empresas de caracteristicas
agro-pecudrias e que cuida da higiene e limpeza de todos
os utensilios conducentes ao seu fabrico. Executa traba-
Ihos relacionados com a producgdo de peixe em viveiros
ousimilares.

Resineiro. — E o trabalhador gue executa trabalhos
necessarios e conducentes a extracgao de resina.

Sapador florestal. — E o trabalhador que previne incén-
dios e da apoio ao seu combate, respeitando todas as fases
do ciclo de vida da fauna e da flora florestais e normas de
seguranca, higiene e salde e de proteccdo do ambiente.

Secretario de direccdo. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico de administracdo ou direccao
da empresa. Entre outras, compete-lhe normalmente as
seguintes funcdes: redigir actas de reunides de trabalho;
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diaria do gabinete, providenciar pela realizacéo das assem-
bleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Supervisor agricola. — E o trabalhador que, de acordo
com as determinacdes superiores, tem a seu cargo orientar
e vigiar os trabalhos a executar também tarefas do mesmo
tipo realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que organiza
e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assis-
tente administrativo; colabora com o chefe de seccéo e, no
impedimento deste, coordena e controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins; controla a gestdo do economato da empresa: regista
as entradas e saidas de material, preenchendo requisicdes
ou outro tipo de documentagdo, com vista a reposicao das
faltas; recepciona o material, verificando a sua conformi-
dade com o pedido efectuado e assegura 0 armazenamento
do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral
da empresa, nomeadamente analisa e classifica a docu-
mentacdo de forma a sistematiza-la para posterior trata-
mento contabilistico; executa tarefas administrativas de
apoio a gestdo de recursos humanos: regista e confere 0s
dados relativos a assiduidade do pessoal; processa venci-
mentos, efectuando os calculos necessarios determinacao
dos valores de abonos, descontos e montante liquido a
receber; actualiza a informac&o dos processos individuais
do pessoal, nomeadamente dos referentes a dotacdes, pro-
mocdes e reconversdes; reline a documentacao relativa aos
processos de recrutamento, seleccéo e admisséo de pessoal
e efectua os contactos necessérios; elabora os mapas e
guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e seguranca social.

Técnico oficial de contas. — E o trabalhador que se
ocupa da escrituracdo de registos ou de livros de contabi-
lidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados
ou ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balanco anual e apuramento
dos resultados de exploracdo e do exercicio. Pode cola-
borar nos inventarios das existéncias, prepara ou manda
preparar extractos de contas simples ou com juros e exe-
cutar trabalhos conexos. N&o havendo seccéo propria de
contabilidade, superintende nos referidos servicos e tem
a seu cargo a elaboracédo dos balancos e escrituragdo dos
livros selados ou € responsavel pela boa ordem e execugdo
dos trabalhos. )

Técnico de computador. — E o trabalhador que se ocupa
da conservagdo, manutencdo, deteccdo, reparagdo e in-




vestigacdo da parte de hardware e software dos compu-
tadores. )

Técnico de aquicultura. — E o trabalhador que executa
as actividades necessarias a operacdo e manutencdo de uma
unidade agricola de peixes, moluscos, crustaceos e algas
em meios aquaticos. ]

Técnico de producédo agraria. — E o trabalhador qua-
lificado que coordena e executa as actividades de uma
exploracdo agricola, assegurando a quantidade e quali-
dade de producéo, a salide e seguranca no trabalho, a pre-
servacdo do meio ambiente e a seguranca alimentar dos
consumidores. )

Técnico de jardinagem e espagos verdes. — E o traba-
Ihador qualificado que coordena e executa tarefas relativas
a instalacdo e manutencgdo de jardins e espacos verdes,
de acordo com o projecto e respeitando as normas de se-
guranca e salde no trabalho agricola e de proteccdo do
ambiente. ]

Técnico de gestao agricola. — E o trabalhador que
planeia a execucdo das operacdes tecnoldgicas das di-
versas actividades agricolas; orienta as tarefas inerentes
a producdo vegetal e animal; demonstra, de forma cor-
recta, a realizacdo das operagdes tecnoldgicas do sector
agro-pecudrio; utiliza os factores de producdo, de modo
a atingir os objectivos da empresa; prepara para a co-
mercializacdo os diferentes produtos agricolas; fomenta
0 espirito associativo e aplica os principios correctos de
gestdo agricola. ]

Técnico de gestdo equina. — E o trabalhador que do-
mina perfeitamente os principios que sdo as bases funda-
mentais da doutrina equestre; conhece e utiliza correcta-
mente, em toda a sua extensao, as bases psicoldgicas do
ensino do cavalo. )

Técnico de turismo ambiental e rural. — E o trabalha-
dor que coordena e dirige as actividades de uma exploragdo
turistica em ambiente rural.

Técnico florestal. — E o trabalhador que intervém no
dominio da actividade florestal pela producéo, valorizacdo
e comercializacdo de bens e servigos. Organiza e dirige as
tarefas e operacfes que decorrem da actividade florestal,
controlando as técnicas a aplicar e procede anélise de
resultados obtidos; procede a ac¢bes de vulgarizacdo e
assisténcia técnica promovendo o desenvolvimento regio-
nal e a melhoria das condigdes de vida de acordo com as
potencialidades e programas de desenvolvimento florestal;
sensibiliza as producdes para 0 associativismo e para a
proteccdo e conservacao dos recursos naturais. )

Técnico do processamento e controlo de qualidade. — E
o trabalhador que coordena, organiza e executa as opera-
cOes relativas ao processamento dos produtos alimentares,
aplicando as técnicas e métodos analiticos e estatisticos no
controlo total da qualidade dos géneros alimenticios frescos
e transformado, sob os aspectos sensorial, higio-sanitario,
nutricional e legal. ]

Tirador de cortica amadia ou empilhador. — E o traba-
Ihador que executa os trabalhos necessarios e conducente
a extracgdo de cortica amadia ou ao seu empilhamento.

Tirador de cortica falca ou boia. — E o trabalhador que
executa os trabalhos necessarios e conducentes a extrac¢do
de cortica falca.

Tosquiador. — E o trabalhador, de preferéncia habili-
tado com a respectiva carteira profissional, que corta la
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aos ovinos, procedendo a sua a selecgdo, ensacagem e
armazenamento. i

Trabalhador de adega. — E o trabalhador que durante
a campanha da uva, dentro da adega, executa todas as ta-
refas necessérias a laboracéo, fabrico, envasilhamento de
bebidas alcodlicas sob a orientacdo do adegueiro.

Trabalhador agricola. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos agricolas que ndo possam ser enqua-
drados em qualquer das outras categorias profissionais e
que normalmente exigem um maior dispéndio de esforco
fisico, nomeadamente cargas, descargas, cavas, descavas,
plantacdes de arvores e de plantas.

Trabalhador auxiliar. — E o trabalhador que, devido a
deficiéncias fisicas, idade ou qualquer outra incapacidade,
devidamente comprovada pelos servigos de seguranga
social, s6 pode executar diversas tarefas simples dentro
da exploracéo agricola ou pecuaria.

Trabalhador avicola. — E o trabalhador que procede a
limpeza e desinfeccéo das instalacOes, carrega e descarrega
aves, rac0es e outros produtos avicolas.

Trabalhador avicola qualificado. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacdo das aves, apanha de ovos,
trabalhando nas salas de incubagdo. Colabora na vacina-
céo.

Trabalhador cunicola. — E o trabalhador que procede
a limpeza das instalagdes, carrega e descarrega coelhos,
ragBes e outros produtos cunicolas. ]

Trabalhador cunicola qualificado. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacgdo dos coelhos, cuida das crias
e colabora na vacinagdo. Tem a seu cargo juntar as coelhas
aos coelhos para cobricdo, registando as respectivas datas,
assim como as do nascimento das crias. ;

Trabalhador de descasque de madeiras. — E o traba-
Ihador que procede ao descasque de madeiras depois de
se encontrarem cortadas. )

Trabalhador de estufas. — E o trabalhador que em es-
tufas procede a sementeiras, plantagdes, regas, montadas,
adubac0es, arejamento, arranque ou apanha de plantas ou
de frutos. ;

Trabalhador de estufas qualificado. — E o trabalhador
que executa a preparagédo das terras, monta as estufas,
faz sementeiras e tratamentos fitossanitarios em plantas
ou semeadas em viveiros ou em estufas e podera exercer
funcdes de coordenacao dos respectivos trabalhos em uma
ou mais estufas ou viveiros ou em estufas procede a semen-
teiras, plantacOes, regas, montadas, adubaces, arejamento,
arranque ou apanha de plantas ou de frutos.

Trabalhador fruticola. — E o trabalhador que executa
os trabalhos de calibragem, colocacéo de frutas em emba-
lagens e 0 seu armazenamento em instalacdes apropriadas
ou em frigorificos. ;

Trabalhador hortofloricola ou horteldo. — E o traba-
Ihador que sem qualquer especializagéo, executa 0s mais
diversos trabalhos de horticultura e floricultura, tais como
regas, adubacdes, mondas, arranque ou apanha de fruta,
outros produtos horticolas e de flores.

Trabalhador de lagar. — E o trabalhador que durante a
campanha da azeitona, dentro do lagar de azeite, executa
as tarefas necessérias a sua laboracao sob a orientagéo do
mestre. )

Trabalhador da salina. — E o trabalhador que procede
ao ajustamento do sal nas respectivas salinas, utilizando
para o efeito do rodo.




Trabalhador de valagem. — E o trabalhador que
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Remuneragdes
procede a abertura e limpeza de valas de admissao Niveis Categorias profissionais mu’nimffs
ou escoamento de agua, bem como a construgdo e Teuros)
conservacdo de valados. Os trabalhos de picar aguas
no Inverno e desembocar valas ndo sao considerados AdegUEIro . ..ot
de valagem. AITOZEITO . .

Vendedor. — E o trabalhador que fora do estabeleci- Assistente administrativo de 3.% .............
N . Auxiliar de veterinario ....................
mento promove e procede a venda de mercadorias. Caldeireiro .y
Empregado de armazém ...................
Encarregadodosector . ....................
ANEXO I Enxertagor ..............................
Enquadramento profissional e tabela Jardineiro . . ...
de remuneragdes minimas Limpador ou esgalhador de arvores ..........
Mestre lagareiro .........................
Remuneracges 11 | Moto-serrista ... .........ccoevernenann... 508
Niveis Categorias profissionais ’rrr‘]'e”r:;“afg Operador de maquinas agricolas .............
(euros) Operador de maquinas industriais ou florestais . . .
Podador . ...
: Resineiro ...
1 |Director-geral ........................... 1053 Operador de linha de engarrafamento . ........
Tirador de corti¢a amadia e empilhador .......
Bidlogo .......... ... Tosquiador . ...
Engenheiroagrénomo ..................... Trabalhador avicola qualificado .............
Engenheiro agricola (producéo vegetal) . ... ... Trabalhador cunicola qualificado ............
2 | Engenheiro agricola (produgdo animal) ....... 875 Trabalhador de estufas qualificado ...........
Engenheiro florestal ......................
Médico veterinario .......................
Alimentador de debulhadora ou prensa fixa . . . .
Difector de Servigos ... Cheheir, traiador ¢ desbactador de caveios ..
3 |Engenheiro técnico agrario ................. 848 Empador‘ou armador devinha ..............
Técnico oficial decontas . ................. Emetrador ou ajuntador . . .. .. ..o
Espalhador de quimica ....................
Agente técnico agricola. . .......... .. ..., Fiel de armazém agricola ..................
Técnico de aquicultura .................... Gadanhador ............ ...
Técnicoflorestal ......................... Guarda de propriedade (@) . ................
Técnico de gestdo agricola ................. Guarda de portasde dgua ..................
Técnico de gestdoequina .................. Guardador, tratador de gado ou campino ... ...
4 | Técnico de jardinagem e espagos verdes . ... .. 717 Praticante de operador de maquinas agricolas . . .
Tecnico de processamento e controlo de quali- 12 |Préticoapicola.................... . 500
dade .......... ...l Pratico piscicola .........................
Técnico de producdo agraria .. .............. Oficial de construgdo civil de 22 ............
Técnico de turismo ambiental erural ......... Operador de linha de produgdo ..............
QUEIJRITD ..o
Chefe de seccio (apoio e manutencio) . . .. . . .. Tirador de cortica falcaou bdia .............
5 | Chefe de seccdo (administrativos e afins) . . . . . . 707 Trabalhador de adega .....................
Trabalhador agricola ......................
Trabalhador de estufas ....................
Operador de inseminacdo artificial ........... Trabalhador de descasque de madeiras . . .. ....
6 |Sapadorflorestal ......................... 659 Trabalhadordelagar ......................
Técnico administrativo .................... Trabalhador de valagem ...................
Trabalhador desalina .....................
Encarregado (apoio e manutengdo) ...........
7 |Secretariodedirecgdo ..................... 638 Al :
A judante de motorista . . ...................
Tecnico de computador .................... Ajudante de guarda, tratador de gado ou cam-
PINO ..o
CaXA .o oo Carreiroou almocreve . ............coounn..
Oficial electricistade 1.2 .. ................. CaSeilD ..ot
8 | Oficial metalurgicode 1.2 .................. 565 13 |Ordenhador ...............ii, 494
Assistente administrativode 1.2 ............. Trabalhadoravicola.......................
Operador de computador . .................. Trabalhador cunicola......................
Trabalhador fruticola......................
SUPEIVISOr agHiCola . ..o\ Trabalhador hortofruticola ou horteldo .. ... ...
Encarregado de exploracéo agricola ..........
L =Y S 545 14 | Trabalhador auxiliar ............ ... ... ... 486
Vendedor ...
(a) Tratando-se de guarda florestal auxiliar:
Assistente administrativode 2.2 ............. 1) Este aufere remuneragéo minima mensal o estipulado para o indice correspondente &
Motorista . . ..o mesma categoria profissional da Administragéo Publica (207), nos termos da portaria aplicavel
10 Oficial de construgdo civilde 1.2 .. .......... 515 ?(L)Q{ungcacﬁf/ogrgodz;r'gg%:k;(riicl);Decreto-La n.° 70-A/2000, em conformidade com o Decreto-

Oficial metalGrgico de 2.2
Oficial electricistade 2.2 . ..................

2) As fungdes de guarda florestal auxiliar sdo as constantes do Decreto-Lei n.° 136/96,
de 14 de Agosto, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de 30 de

Novembro.




Outros valores:

a) Deslocacdo em servigo — os trabalhadores tém direito
a receber por cada quilémetro percorrido a importancia de
€ 0,37, de acordo com 0 n.° 4 da clausula 52.2 deste CCT;

b) Subsidio de refeicdo — os trabalhadores tem direito
a um subsidio de refeicdo fixo, por dia de trabalho, no
montante de € 3,20;

¢) Pequenas deslocaces — ao subsidio de refeigdo descrito
naalinea anterior serd acrescida a importancia de € 8,50 por re-
feicdo e de € 2,90 por pequeno-almogo nas pequenas desloca-
¢oes,deacordocomon. 2,alinea b), daclausula53.2 deste CCT;

d) Aumento minimo garantido — todos os trabalhadores
que a data da entrada em vigor das tabelas salariais (1 de
Janeiro de 2010) recebam salarios superiores tém direito
aum aumento de 2,5% de aumento minimo, calculado na
base do salario estabelecido para o grau em que estejam
enquadrados, definidos no anexo 1 deste CCT;

e) Diuturnidades — por cada periodo de cinco anos
de servico efectivo na mesma empresa, 0s trabalhadores
tém direito a uma diuturnidade no valor de € 8,3 mensais,
a qual serd acrescida a remuneracdo mensal, vencendo-
-se a primeira para todos os trabalhadores que em 31 de
Dezembro de 1996 completem cinco anos, no minimo, de
antiguidade na mesma empresa.

ANEXO IV
Remunerac¢do hora/trabalho ao dia
(Em euros)
) Proporgiqnal de,fgérias, Vencimento/h Vencimento/di
hora
11..... 3,23 0,35 4,28 34,24
12..... 3,08 0,33 4,07 32,56
13..... 3,02 0,31 3,95 31.60
14..... 2,97 0,29 3,84 30,72

Lisboa, 15 de Abril de 2010.
Pela Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo:
Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, mandatério.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agricul-
tura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracéo

Adireccdo nacional da FESAHT — Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao do seguinte Sindicato:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agriculturae
das Industriasde Alimentacéo, Bebidase Tabacosde Portugal.

Lisboa, 28 de Abril de 2010. — Pela Direc¢do Nacio-
nal/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Maria das Dores
de Oliveira Torres Gomes.

Depositadoem 12 de Maio de 2010, afl. 77dolivron.° 11,
com o n.° 89/2010, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a Associacao dos Agri-
cultores do Ribatejo — Organizag¢do de Em-
pregadores dos Distritos de Santarém, Lis-
boa e Leiria (com excepcdo dos concelhos de
Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao) e outra
e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal — Alteracdo salarial e
outras.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, é revisto da forma
seguinte:

Clausula 1.2
Area

O presente CCT aplica-se no distrito de Santarém (ex-
ceptuando os concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Macdo), Lisboa e Leiria.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todos os empregadores e produtores por conta
prépria que, na area definida na clausula 1.2, se dediquem
a actividade agricola, pecuaria, exploracao silvicola ou
florestal, e actividades conexas, bem como todo o proprie-
tario, arrendatario ou mero detentor, por qualquer titulo
que, predominante ou acessoriamente, tenha por objectivo
a exploracdo naqueles sectores, mesmo sem fins lucrativos,
desde que representados pela associacdo patronal signa-
taria e, por outro, todos os trabalhadores cujas categorias
profissionais estejam previstas no anexo ni que, mediante
retribuicdo, prestem a sua actividade naqueles sectores,
sejam representados pela associacdo sindical signatéria e
ndo estejam abrangidos por qualquer convencao colectiva
especifica.

2 — O numero de trabalhadores e empregadores abran-
gidos é de 10 000 e de 1000, respectivamente.

Clausula 3.2
Vigéncia
L
2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressao
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a

partir de 1 de Janeiro de 2010, e serdo revistas anualmente.
B

Clausula 32.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de antigui-
dade na mesma categoria e na mesma entidade patronal,
no méaximo de trés diuturnidades, no valor de € 8,50 cada




Clausula 33.2
Subsidio de almogo

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almoco no valor de € 1,75 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado.

2

Clausula 34.2
Deducdo das remunera¢des minimas

L—
2 — Os valores maximos a atribuir ndo podem ultra-
passar respectivamente:

a) Por habitagdo, até € 18,80/més;
b) Por horta, até 0,06 m%ano;
c) Por agua domeéstica, até € 1,80/més;

Clausula 43.2
Subsidio de capatazaria

1 — O trabalhador que exercer funcGes que se com-
preendem no contetdo funcional da anterior categoria
de capataz tem direito a um subsidio mensal no valor de
€ 29,50 pelo exercicio de fungbes de chefia.

2

Clausula 50.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

b) Ao pagamento das despesas de alimentacéo até ao
valor de € 9,50 para almogo, jantar ou ceia e até ao valor
de € 3,10 para 0 pequeno-almogo.

ANEXO 1l
Grelha salarial
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas
mensais (euros)
1 | Técnico SUPerior .............c.evveeenn.. 645
2 |TECNICO .. 575
3 | Operador especializado ................... 535
4 | Operador qualificado .................... 490
5 |Operador .........cco i 481
ANEXO IV
Remuneragdes minimas diarias — Trabalho sazonal
(Em euros)
Proporcionais/ Salario/dia

dia de férias a receber com

proporcionais

Niveis Salério/hora Salério/dia

e subsidios de
férias e de Natal
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(Em euros)
Proporcionais/ | sy ariofdia
Niveis Salério/hora Salério/dia edslst?s?dfi%rslac?e a receble_r clom
férias e de Natal | Proporcionais
3. 3,09 24,69 6,17 30,87
4. 2,83 22,62 5,66 28,27
5. 2,78 22,20 5,55 27,75

Lisboa, 16 de Marco de 2010.

Pela Associacdo dos Agricultores do Ribatejo — Or-
ganizacdo de Empregadores dos Distritos de Santarém,
Lisboa e Leiria:

Antdnio Alberto Cunhal Gongalves Ferreira, presidente
da direcgdo.

Pedro Maria Moreira de Almeida Seabra, secretario
da direcgdo.

Pela Associacdo dos Agricultores de Vila Franca de Xira:

Anténio Alberto Cunhal Gongalves Ferreira, manda-
tario.

Pedro Maria Moreira de Almeida Seabra, mandatario.

Jodo Luis Gama Empis Noronha Falcdo, mandatério.

Pela FESAHT — Federacéo dos Sindicatos de Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

PelaFECTRANS — Federa¢dodos Sindicatosdos Trans-
portes e Comunicacdes:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacgdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgicas, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa da Cons-
trucdo, Ceramica e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

Adireccéo nacional da FESAHT — Federac&o dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo do SINTAB — Sindicato dos Traba-
Ihadores de Agricultura e das Industrias de Alimentacao,
Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 25 de Marc¢o de 2010. — A Direccdo Nacio-
nal/FESAHT: Augusto Coelho Praca — Joaquim Pereira
Pires.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicag0es representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;




STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metallrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 22 de Marco de 2010. — A Direccdo Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacéo Intersindical das Industrias Metaldrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metallrgicas
e Metalomecénicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
MetalUrgicas da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metal(rgicas
e Metalomecéanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Mineira;

SIESI — Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 29 de Marco de 2010. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmaores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 23 de Marco de 2010. — A Direccéo: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 12 de Maio de 2010, a fl. 77 do livro
n.° 11, com o n.° 90/2010, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a ANEFA — Associacgéo
Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e
do Ambiente e o SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacéo e Florestas — Alteracéao
salarial e outras.

Cléausula prévia
Ambito da revis&o

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de
Fevereiro de 2006 e 28 de Julho de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas florestais, agrico-
las e do ambiente que agrupam, nomeadamente, 0 CAE
01410 — actividades dos servicos relacionados com a agri-
cultura,0 CAE 02011 — silvicultura, o CAE 02012 — explo-
racao florestal, 0 CAE — 02020 — actividades dos servicos
relacionados com a silvicultura e a exploracéo florestal, o
CAE 51130 — agentes do comércio por grosso de madei-
ras e materiais de construcdo, 0 CAE 51531 — comércio
por grosso de madeiras em bruto e produtos derivados e
o CAE 71310 — aluguer de maguinas e equipamentos




agricolas e estejam filiadas na ANEFA — Associacao
Nacional das Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente
e, por outro, os trabalhadores ao seu servi¢co daque-
las que desempenhem fungdes inerentes as profissdes e
categorias previstas nesta convencao representados pelo
SETAA — Sindicato daAgricultura, Alimentagdo e Florestas.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cadigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Julho, serdo abrangidos pela presente convencao
2000 empregadores e 175 000 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisdo

2 — A tabela salarial constante dos anexos i e v e
demais clausulas de expressdo pecuniaria produzira efeitos
de 1 de Janeiro de 2010 a 31 de Dezembro de 2011.

B

CAPITULO II

Admissdo, quadros, acessos e carreiras

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

CAPITULO IV

Local de trabalho, transferéncias e deslocacdes

Clausula 15.2
Local de trabalho

Clausula 16.2
Transferéncias de local de trabalho

L —
2
B
A
D
B —

Clausula 17.2

Deslocacoes

L —
)
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a) Transporte, se este ndo for fornecido pela entidade
patronal, até a0 maximo de 0,26 €/km do prego da gaso-
lina super;

b) Alimentacdo até aos seguintes valores:

Pequeno-almoco: 2,80 €;
Almoco ou jantar: 8,70 €;
Ceia: 5 €;

c) Alojamento pago contra factura.

3 — Nas grandes deslocacdes, 0 empregador suportara
0 pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e alimen-
tacdo e seguro de vida.

CAPITULO V
Duracéo e prestacdo do trabalho

CAPITULO VI

Contratos de trabalho a termo

SECCAO |
Normas gerais

SECCAO I
Contrato de trabalho a termo certo

SECCAOQ IlI
Contrato de trabalho sem termo

SECCAO IV
Contrato de trabalho a termo incerto

CAPITULO VII

Retribuicéo, remuneracdes, subsidios e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 38.2

Conceito da retribuicdo do trabalho




Clausula 39.2

Célculo da retribuicdo horaria e diaria

Clausula 40.2
Retribuicdo certa e retribuicdo variavel

Clausula 41.2
Salério igual para trabalho igual

Clausula 42.2
Forma de pagamento

Clausula 43.2

Retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Clausula 44.2
Retribuigdo em caso de substitui¢do de trabalhador
L —
2
Clausula 45.2
Retribuic&o da isen¢&o de horario de trabalho
L —
2
)
D) e
B

Clausula 46.2
Subsidio de Natal
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Clausula 47.2
Diuturnidades

Os trabalhadores abrangidos por este CCT e com catego-
ria sem acesso obrigatdrio terdo direito a uma diuturnidade
por cada trés anos de antiguidade na mesma categoria,
no maximo de cinco diuturnidades, no valor de 16,30 €
mensais cada uma.

Clausula 48.2

Subsidio de alimentagéo
Nas empresas que ndo sirvam refei¢des serd atribuido
aos seus trabalhadores um subsidio de alimentagéo no valor
de 5 € por cada dia de trabalho efectivo prestado.
Clausula 49.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que exergam funcdes de caixa serd
atribuido um abono mensal para falhas no valor de 3% da
remuneragdo base do primeiro escriturario.

Clausula 50.2

Remuneragéo do trabalho suplementar

Cléusula 51.2
Retribuicéo do trabalho nocturno

Clausula 52.2

Retribuicéo do trabalho por turnos

CAPITULO VIII
Suspensao da prestacdo de trabalho

CAPITULO IX
Disciplina

CAPITULO X
Livre exercicio da actividade sindical na empresa




CAPITULO XI
Cessacdo do contrato de trabalho

CAPITULO XII
Higiene, seguranca e satde no local de trabalho

CAPITULO XllI
Conciliacdo da vida familiar e profissional

CAPITULO XIV
Resolucgéo de conflitos

CAPITULO XV
Comissao paritaria

CAPITULO XVI
Disposigdes gerais e transitorias
Clausula 127.2

Condicdes de trabalho para o sector de viveiristas

Clausula 128.2
Manutencao das regalias adquiridas

Cléusula 129.2
Declaragéo de maior favorabilidade

ANEXO |
Carreiras, acessos e enquadramentos

Técnicos agro-florestais
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Trabalhadores da agricultura e silvicultura

Ajudante de operador de maquinas especiais ou de maquinas
pesadas ou industriais

ANEXO Il

Categorias profissionais e definigdo de funcdes

ANEXO Il

Enquadramentos e tabela de remunera¢c6es minimas

Remuneragéo minima mensal

Categorias profissionais

Em vigor de 1
e enquadramentos

de Janeiro a 31
de Dezembro
de 2010

Em vigor de 1

de Janeiro a 31

de Dezembro
de 2011

Niveis

Director
Técnico licenciado ou ba-
charel de grau v

1505,50 € 1506,50 €

Técnico agro-florestal de
grau iv
Técnico licenciado ou ba-
charel de grau ni

1186,50 € 1187,50 €

Chefe de servicos
Técnico licenciado ou ba-
charel de grau n

1118€ 1119¢€

Encarregado geral
Operador de informatica
Projectista ou desenha-
dor de espagos verdes
dela............
Secretario(a) de direcgdo
Técnico agro-florestal de
grau i
Técnico de jardinagem e
espagos verdes de 1.2
Técnico licenciado ou ba-
charel de grau 1

903 € 904 €
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Remuneragdo minima mensal Remuneragdo minima mensal
Niveis Categorias profissionais Em vigor de 1 Em vigor de 1 Niveis Categorias profissionais Em vigor de 1 Em vigor de 1
e enquadramentos de Janeiro a 31 de Janeiro a 31 € enquadramentos de Janeiro a 31 de Janeiro a 31
de Dezembro de Dezembro de Dezembro de Dezembro
de 2010 de 2011 de 2010 de 2011
Encarregadode 1.2. . . .. Oficial de construgdo civil
Encarregado de sector de 9 de22 ............. 559,50 € 560,50 €
jardinagem e espacos Pré-oficial electricista
verdes............. — — -
5 | Projectista ou desenhador 796 € 797 € Auxiliar administrativo
de espacos verdes de Enxertador ...........
oa Podador...._...._ .....
Técnico agro-florestal de 10 | Operador de Jardlnagenzl 524 € 525 €
O P e espagos verdes de 1.
Técnico de jardinagem e Tractorista ... :
espacos verdes de 2.2 Tirador de_ cortica amadia
ou empilhador .. ....
Trabalhador agricola espe-
Assistente administrativo cializado...........
de 1.2 (ex-1.° escritura-
Caril)?g """""""" Ajudante de mecanico
"""""""" Ajudante de operador de
Encarregadode 2.2. . ... P
6 Mecanico qualificado. . . 669,50 € 670,50 € mgﬂgtlrri]:iss pesadas ou
Operador de maquinas es- Capataz de oa T
pecials ... Carpinteiro...........
Técnico agro-florestal de Emetrador ou ajuntador
graut.............. Empador ou armador de
vinhas........... .
Assistente administrativo Espalhador de quimica
de 2.2 (ex-2.° escritura- Estagiario do 2.° ano (es-
S ' 11 critério) ........... 490 € 503 €
£ rio) . . d ' d PORR Gadanhador . .........
Orflf:a_rrlegzlal Ot .6.3‘t d : ‘1'a Limpador de &rvores ou
7 icial electricista de 3 636 € 637 € esgalhador . ........
Oficial metaltrgico de 1. Motorista de ligeiros . . .
Mecénico desempanador Pintor ...............
Sapador florestal .. . ... Porta-miras. ..........
Operador de jardinagem
. e espacos verdes de 2.2
Ajud,ant_e de oper@d_or de Tirador de cortica falca
maquinas especials. . . Trabalhador de descasque
Assistente administrativo de madeiras
de 3.2 (ex-3.° escritura- |~ 1
[10) I . 3
Motorista de pesados Ajudante de construgédo
acimade19t....... civil .o e
8 | Oficial de construcao civil 585 € 586 € Ajudante de electricista
de1e . ... Ajud_a,n_te de rr(])otorlsta
Oficial electricista de 2.2 12 Esf:al"?tléa:il(())) do 1.2 ano (es- ari € o02€
g e . | | ocritorio) ...........
O e e 2. Ferameisi L
p _maquina Operador de jardinagem
pesadas ou industriais e espacos verdes de 3.2
Trabalhador agricola ou
Capatazde 12......... florestal ...........
9 Motorista de pesados até 550,50 € 560,50 € _
Pt 13 | Aprendizes........... 475 € 500 £
Motoserrista. . ........
ANEXO IV
Remuneragdes diarias — Trabalho sazonal
Para vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010
. Proporcional | Proporcional
. . T ... | Proporcional P . | Total a receber
N Catt fi Tabela d o de subsid de subsid :
Ivels ategorias protissionais apela aiaria de férias ((éjeSL]ié?ilasIO EeSl;\l;a;o por dia
6 Operador de Maquinas especiais . ... ....oovveeeeee ... 39,58 € 4,76 € 476 € 476 € 53,86 €
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Niveis

Categorias profissionais

Tabela diaria

Proporcional
de férias

Proporcional
de subsidio
de férias

Proporcional
de subsidio
de Natal

Total a receber
por dia

Operador de maquinas pesadas/industriais . .....................
Oficial de construgdo civilde 1.2, .. ......... ... . ...

36,97 €

451¢€

451 €

451€

50,50 €

MOOSSEITISTA .« .+« v e v et
Oficial de construgdo civil de 2.2, . ........ ... ... o i,

34,27 €

421¢€

421€

421€

46,90 €

10

EnXertador ... ..o
Podador .. ...
Operador de jardinagem e espagos verdesde 1.2..................
Tirador de corticaamadia . ...t
Trabalhador agricola especializado . . ..........................
TraCtorista . . oo

31,56 €

3,96 €

3,96 €

3,96 €

43,44 €

11

CarPinteIr0 . . oottt
Emetrador ou ajuntador . . ...
Empador ouarmadordevinha. ................ .. ... ...
Espalhador de quimica. . ...t
Limpador de arvores ou esgalhador. . ................. ... ... ...
PINOr . .
Operador de jardinagem e espacos verdesde 2.2. . ................
Tiradordecorticafalca ........... ...
Trabalhador de descasque de madeiras . ........................

30,35€

391€

391€

391€

42,08 €

12

Ajudante de construgdo civil . ...... ... ...
Ferramenteiro. . . ...
Operador de jardinagem e espacos verdesde 3.2. . ................
Trabalhador agricolaou florestal . .............................

28,22 €

357€

3,57€

357¢€

38,93 €

Remuneracfes diarias — Trabalho sazonal

Para vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2011

Niveis

Categorias profissionais

Tabela diaria

Proporcional
de férias

Proporcional
de subsidio
de férias

Proporcional
de subsidio
de Natal

Total a receber
por dia

Operador de Maquinas eSPeciais . ... ..o ee e

39,66 €

4,77€

477€

477€

53,97 €

Operador de maquinas pesadas/industriais . .....................
Oficial de construgdo civilde 1.2, .. ......... ... . i,

37,04€

452 €

452 €

452 €

50,60 €

MOTOSSEITISTA .+« v e v e et e
Oficial de construgdo civil de 2.2, . ........ ... ... ... ... . ...,

3434€

4,22 €

422 €

422 €

47€

10

Enxertador . ... ...
POdador . ...
Operador de jardinagem e espacos verdesde 1.2. . ................
Tirador de corticaamadia .............cciiiiiiii
Trabalhador agricola especializado . .. .........................
TraCtorista ... ..ot

32,40€

4,06 €

4,06 €

4,06 €

4458 €

11

Carpinteiro . . ...
Emetrador ou ajuntador . . ........... i
Empador ouarmadordevinha. ............ ... .. ... . o
Espalhadorde quimica. ........ ... oo
Limpador de arvores ou esgalhador. . ..........................
PINOr .
Operador de jardinagem e espagos verdesde 2.2, .................
Tiradordecorticafalca ...t
Trabalhador de descasque de madeiras . ........................

31,94€

411€

411€

411€

44,27 €
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. Proporcional | Proporcional
Niveis Categorias profissionais Tabela diaria Prggt;gcr:ggal de subsidio de subsidio Total(?rr:icaeber
de férias de Natal P
Ajudante de construgdo civil . .......... ... .. o
12 | Ferramenteiro. .. .......oviii i 29,70 € 376 € 3,76 € 376 € 40,98 €
Operador de jardinagem e espagos verdesde 32. .................
Trabalhador agricolaou florestal . .. .................... ... ...

Lisboa, 3 de Maio de 2010.

Pela ANEFA — Associacdo Nacional de Empresas Flo-
restais, Agricolas e do Ambiente:

Cristina Gomes Torres, mandataria.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositadoem 12 de Maio de 2010, afl. 77dolivron.° 11,
com o n.° 91/2010, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a Associacdo dos Co-
merciantes de Carnes do Distrito de Leiriae o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritérios e Servigos de Portugal —
Alteracdo salarial e outras.

O CCT do comércio de carnes do distrito de Leiria, celebrado
entre a Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Distrito de
Leiriae 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de 1980, com
as alteracOes constantes no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de Outubro de 1981, n.° 42, de 15 de Novembro de
1982, n.° 3, de 22 de Janeiro de 1984, n.° 3, de 22 de Janeiro de
1985, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1986, n.° 4, de 29 de Janeiro de
1987, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1988, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 1989, n.° 6, de 15 de Fevereiro de 1990, n.° 22, de 15 de
Junho de 1991, n.° 4, de 29 de Janeiro de 1992, n.° 3, de 22 de
Janeiro de 1993, n.° 2, de 15 de Janeiro de 1994, n.° 2, de 15 de
Janeiro de 1994, n.° 8, de 2 de Fevereiro de 1995, n.° 8, de 28
de Fevereiro de 1995, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 1996, n.° 15,
de 22 de Abril de 1997, n.° 14, de 15 de Abril de 1998, n.° 13,
de 8 de Abril de 1999, n.° 16, de 29 de Abril de 2000, n.° 14,
de 15 de Abril de 2001, n.° 12, de 29 de Margo de 2002, n.° 11,
de 22 de Margo de 2003, n.° 16, de 29 de Abril de 2004, n.° 15,
de 22 de Abril de 2005, n.° 10, de 15 de Marco de 2006, n.° 8,
de 28 de Fevereiro de 2007, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2008,
e n. 21, de 8 de Junho de 2009, ¢ alterado como segue:

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2

1 — A presente convencao colectiva de trabalho, a se-
guir designada por CCT, abrange, por um lado, as empresas

de comércio de carnes (CAE 52220) filiadas na Associagao
dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Leiria e, por
outro, os trabalhadores ao servigo daquelas filiadas na
associagdo sindical outorgante.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho a extenséo
do presente CCT a todas as entidades patronais que nao
estando inscritas na associagdo patronal outorgante exer-
cam na area abrangida pela convencéo a actividade nela
prevista e aos trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias previstas, bem como a todos os trabalhadores
ndo inscritos na associacdo sindical outorgante que se
encontrem ao servico de entidades inscritas na associagdo
patronal signatéria.

3 — A éarea geogréafica desta convencao é o distrito de
Leiria.

4 — Este CCT abrange 65 empresas e 153 trabalha-
dores.

As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses, contados a
partir de 1 de Janeiro de 2010, e serdo revistas anualmente.

Clausula 19.2-A

Subsidio de alimentacao

Os trabalhadores tém direito a € 3,80 de subsidio de
alimentagdo por cada dia de trabalho.

Clausula 19.2-B
Abono para falhas

Os caixas tém direito a um abono mensal para falhas
de € 28.

Disposigdo transitoria

1 — No anexo 1, eliminam-se do texto inicial as se-
guintes categorias profissionais e respectivo contetdo
funcional:

Estagiario do 1.° ano;
Estagiario do 2.° ano;
Aprendiz.

2 — Cria-se nova categoria designada de estagiario até
um ano, com o seguinte contetido funcional:

O trabalhador que auxilia o escriturario e se prepara
para essa funcéo [...]

Tabela salarial para 2010

Categorias Renzsﬂfgg)goes
Gerentecomercial ............................. 895
Encarregadogeral ............. ... .. ... 825
Chefe de sec¢do ouencarregado . ................. 735
Caixadebalcdo ..., 475
SEIVENME . . .o 480




Categorias Rer?gﬂfggfoes
Guarda-livros ........ ... 720
Primeiro-oficial/primeiro-escriturario . . . . .......... 600
Segundo-oficial/segundo-escriturdrio . ............. 590
Estagidrioaté umano ............... ... 475
Praticantedo 2.2an0 .............ciiiiiiin, 475
Praticantedo 1.2an0 ...............cooiiiiii.., 475
Motoristade pesados . .. ... 635
Motorista de ligeiros ........... ... .o 605
Ajudante de motorista .. ........ ... 530

Leiria, 17 de Margo de 2010.

Pela Associacgao dos Comerciantes de Carnes do Distrito
de Leiria:

Célia Cristina Rodrigues Santos, mandataria.
Joaquim Almeida Cruz, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

José Anténio Marques, mandatario.

Depositado em 7 de Maio de 2010, a fl. 77 do livro
n. 11, com o n.° 87/2010, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo colectivo entre a Empresa de Navegacao
Madeirense, L., e outras e a FESMAR — Fe-
deracdo de Sindicatos dos Trabalhadores do
Mar — Alteracéao salarial e outras e texto con-
solidado.

Alteracdo salarial e publicagdo integral do ACT para a
Marinha de Comércio publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, e
posteriores alteracGes, a Ultima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22
de Maio de 2009.

CAPITULO |

Ambito, 4rea e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e area

1 — O presente ACT aplica-se a actividade dos transpor-
tes maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes
e aos inscritos maritimos associados nas organizacfes
sindicais outorgantes.

2 — Porarmador, sindicato e inscrito maritimo assumem-
-se as defini¢Bes constantes da lei.

3 — Este ACT aplica-se em territério nacional e no
estrangeiro, mas apenas para 0s navios de registo conven-
cional portugués.
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Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pe-
cunidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serao
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Marco e o Ultimo dia de Fevereiro do ano civil imediato.

3 — Adenuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
aantecedénciade, pelo menos, trés meses em relagéo aos prazos
de vigéncia previstos nos nimeros anteriores e deve ser acom-
panhada de proposta de alteracdo e respectiva fundamentacdo.

4 — A parte que recebe a dentncia deve responder, de
forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias ap6s a
recepcdo da proposta, devendo a resposta exprimir uma
posicdo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

5 — Apos a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracdo do protocolo do processo de negociagdes
e entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

6 — As negociagdes terdo a duracgdo de 30 dias, fin-
dos os quais as partes decidirdo da sua continuacgdo ou
da passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este ACT ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
0s prazos de vigéncia constantes nos precedentesn.”*1e 2.

CAPITULO Il

Recrutamento, contrato individual
e actividade profissional

Clausula 3.2
Recrutamento

1 — O recrutamento e seleccdo dos inscritos maritimos
¢ da competéncia do armador que, para o efeito, 0s recru-
tar& nos termos legais.

2 — Sempre que o armador recorra 8 FESMAR e aos
sindicatos outorgantes no recrutamento para embarque
de qualquer inscrito maritimo, estes comprometem-se a
satisfazer logo que possivel os pedidos que lhes foram
apresentados e a emitir a respectiva declaragao.

3 — O inscrito maritimo comecara a ser remunerado na
data indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 4.2

Quadros de pessoal

O armador devera ter um quadro de inscritos maritimos
em numero suficiente para fazer face as normais necessi-
dades das lotagdes dos navios.

Clausula 5.2
Contrato individual

Todo o inscrito maritimo tera contrato individual de
trabalho reduzido a escrito, onde figurardo as condicbes




acordadas entre as partes, que terdo de respeitar as condi-
¢cBes minimas previstas neste ACT.

Cléusula 6.2
Actividade profissional

A actividade profissional dos inscritos maritimos seré
a bordo de qualquer navio do armador, salvo se as partes
outra coisa acordarem no contrato individual de trabalho.

CAPITULO 11l
Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2
Deveres dos inscritos maritimos
S&o deveres dos inscritos maritimos:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o ar-
mador, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagBes com a embarcago;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto
respeita & execucdo e disciplina do trabalho;

d) Ndo divulgar informac6es referentes a organizagédo
e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que deva
prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservacéo e boa utilizacdo da embarca-
¢a0 e seu equipamento;

f) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da sal-
vaguarda e protec¢do da vida humana no mar, do navio,
da carga e do meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos e compa-
nheiros de trabalho no sentido da melhoria da produtivi-
dade e da racionalizagdo do trabalho;

h) Cumprir as demais obrigac6es decorrentes das leis
em vigor e do respectivo contrato de trabalho.

Clausula 8.2
Deveres dos armadores
Sao deveres dos armadores:

a) Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito maritimo,
respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-Ihe pontualmente a retribuicéo que Ihe é devida;

¢) Instalar os inscritos maritimos em boas condicdes
de salubridade e higiene, especialmente no que respeita a
ventilagdo dos locais de trabalho, sua iluminacdo e, quando
possivel, climatizacdo, observando os indispensaveis re-
quisitos de seguranga;

d) Observar as convencdes internacionais ratificadas
pelo Estado Portugués sobre a seguranca e as condi¢des
de trabalho a bordo;

e) Contribuir para a elevagéo do nivel de produtividade
do inscrito maritimo;

f) Indemnizar os inscritos maritimos dos prejuizos re-
sultantes de acidentes de trabalho e doencas profissionais,
nos termos da lei e desta convencao;

g) Nao impedir ao inscrito maritimo o exercicio de
cargos para que seja nomeado em organismos sindicais,
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organizages politicas, instituicdes de seguranga social e
comissdes oficiais, sem prejuizo do seu vencimento, caso
continue no normal exercicio da sua actividade profissional;

h) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes das
leis em vigor e do respectivo contrato de trabalho;

i) Fornecer aos dirigentes sindicais e ou comissdes de dele-
gados sindicais na empresa, dentro dos limites legais, todos os
elementos que lhes permitam informar-se e informar os inscri-
tos maritimos seus representados na empresa da actividade da
empresa armadora, para cabal exercicio das suas funcdes de
representacao dos inscritos maritimos abrangidos pelo presente
contrato.

Clausula 9.2
Garantias dos inscritos maritimos
E vedado & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o inscrito ma-
ritimo exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressGes sobre o0 inscrito maritimo para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas
condic@es de trabalho e nas dos seus companheiros;

c¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria profis-
sional, salvo nos casos expressos na lei e no presente ACT;

d) Obrigar o inscrito maritimo a adquirir bens ou a
utilizar servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa
por ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economato ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestagdo de servigos aos inscritos maritimos.

Cléusula 10.2
Classificagdes

1 — Para efeitos deste contrato é adoptado o enquadra-
mento profissional e o descritivo de fungdes constantes
dos anexos 1 e ni, respectivamente.

2 — Sempre que necessario, podera o inscrito maritimo
desempenhar funcéo superior a sua categoria, auferindo a
retribuicdo e todas as regalias inerentes, voltando & fungéo
correspondente a sua categoria logo que o armador dispo-
nha de inscrito maritimo devidamente habilitado, desde que
a sua qualificacdo profissional seja considerada suficiente
para o desempenho, em seguranca dessa funcdo.

Clausula 11.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste ACT, consideram-se como direitos
sindicais os estabelecidos pela lei.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de quarenta horas
semanais, distribuido por oito horas diérias, de segunda-
-feira a sexta-feira.




2 — O horério de trabalho é o definido na lei, sendo
0S servigos ininterruptos prestados em quartos de quatro
horas.

3 — Os servicos intermitentes serdo prestados entre as
6 e as 21 horas, divididas por dois periodos de trabalho.

4 — Em qualquer caso, deverd haver um periodo de
descanso diario minimo de oito horas consecutivas.

Clausula 13.2

Isengdo do horério de trabalho

1 — S&o isentos de horério de trabalho os inscritos
maritimos que desempenhem as func¢des de comandante,
chefe de maquinas, imediato, chefe radiotécnico, segundo-
-oficial de méaquinas e enfermeiro. Poderdo ainda ser
isentos de horario de trabalho outros inscritos maritimos
que em contrato individual de trabalho o acordem com
0 armador.

2 — Alisencdo de horério de trabalho cobre todo o tra-
balho prestado para além do horario normal de trabalho
em dias Uteis.

Clausula 14.2
Horério das refei¢des

Nos locais de trabalho e de refeicdo estardo afixados
quadros indicativos dos horarios das principais refeicdes,
de acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 15.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar todo o trabalho prestado
para além do periodo normal de trabalho diario.

2 — O trabalho suplementar por periodos inferiores a
uma hora conta sempre como uma hora suplementar.

3 — Para além do horario normal, os inscritos ma-
ritimos sdo obrigados a executar, no exercicio das suas
fungbes, com direito a remuneracdo suplementar, quando
devida, as manobras que o navio tiver de efectuar, o tra-
balho exigido por formalidades aduaneiras, quarentena
ou outras disposicdes sanitarias, bem como os exer-
cicios salva-vidas, de extincdo de incéndios e outros
similares previstos pela SOLAS ou determinados pelas
autoridades.

4 — Para além do horério normal e sem direito a remu-
neracgao suplementar, todo o inscrito maritimo é obrigado
a executar:

a) O trabalho que o comandante (ou mestre) julgar
necessario para a seguranca do navio e seus pertences, da
carga ou das pessoas que se encontrem a bordo, quando
circunstancias de forca maior o imponham, o que deve
ficar registado no respectivo diario de navegacao;

b) O trabalho ordenado pelo comandante (ou mestre)
com o fim de prestar assisténcia a outros navios ou pes-
soas em perigo, sem prejuizo da comparticipacéo a que 0s
inscritos maritimos tenham direito em indemnizagao ou
salario de salvacdo e assisténcia;

¢) A normal rendicdo dos quartos.

5 — Quando embarcados, 0s inscritos maritimos terdo
direito & prestacdo de oito horas de trabalho aos sabados,
domingos e feriados.
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Clausula 16.2

Saida de portos nacionais

Os navios ndo deverdo sair de portos nacionais no dia
25 de Dezembro, salvo se por imposicdo das autoridades
maritimas ou portuérias, ou quando se verifiguem condi-
¢Oes que possam implicar perda de vidas, bens ou afectacgdo
do meio ambiente.

Clausula 17.2
Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas dos arma-
dores, havera um registo mensal de trabalho suplementar
a bordo, individual e por funcéo, elaborado pelo inscrito
maritimo e que contenha a sua identificacdo e elementos
da retribuicdo mensal ndo regular para além do vencimento
base. Este registo sera visado semanalmente pela cadeia
hierdrquica competente.

CAPITULO V
Retribuigdes

Clausula 18.2
Retribuicéo

1 — Aretribui¢do compreende a retribui¢do base mensal,
o0 subsidio de IHT, as diuturnidades e o subsidio de gases.
2 — N&o integram o conceito de retribuicdo:

a) O suplemento de embarque;

b) A retribuicéo especial por trabalho suplementar;

c) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de ins-
talacdo e outras equivalentes;

d) As importancias recebidas a titulo de remissdo de
folgas;

e) As subvencdes recebidas por motivo de auséncia do
porto de armamento;

f) As subvencGes recebidas por motivo da especial na-
tureza da embarcacéo, das viagens e da carga transportada
ou dos servicos prestados a bordo;

g) As gratificagfes extraordindrias concedidas pelo ar-
mador como recompensa ou prémio pelos bons servigos
prestados a bordo;

h) Os salérios de salvagao e assisténcia;

i) A participacdo nos lucros da empresa armadora.

Clausula 19.2

Tempo e forma de pagamento

1 — O armador obriga-se a pagar pontualmente ao ins-
crito maritimo, até ao Gltimo dia Util de cada més:

a) A retribuigdo mensal e o suplemento de embarque,
quando praticado, referentes a0 més em curso;

b) A parte restante da retribuigdo referente ao més an-
terior.

2 — Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho, o
armador obriga-se a pagar ao inscrito maritimo a totali-
dade do que lhe é devido no més em que se verificar tal
cessacéo.




3 — O pagamento sera efectuado por transferéncia para
a instituicdo bancéria indicada pelo inscrito maritimo, ou
por outro meio legal, desde que expressamente por ele
solicitado.

4 — No acto de pagamento seré entregue ao inscrito
maritimo documento comprovativo, o qual incluira todos
os elementos exigidos por lei.

Clausula 20.2
Retribuicéo base mensal

1 — Aretribuicdo base mensal devida aos trabalhadores
inscritos maritimos abrangidos por este ACT é a fixada no
anexo 11, que dele faz parte integrante.

2 — Avretribuicdo mensal correspondera a funcéo exer-
cida, independentemente da categoria de quem a exerce,
sem prejuizo dos casos em que 0 inscrito maritimo ja
aufere na empresa retribuicdo correspondente a funcéo
superior, e sera constituida pela retribui¢do base mensal,
as diuturnidades e o subsidio de IHT, sempre que, nestes
Gltimos casos, a eles haja direito.

3 — A férmula de célculo da retribuicéo diaria, é a
seguinte:

(Rm x 12)
365

sendo Rm a retribuicdo mensal.

4 — Qualquer inscrito maritimo que ultrapasse 24 me-
ses consecutivos no exercicio de fungdo superior ndo po-
derd ser reduzido na retribuicdo inerente a essa fungéo, ndo
sendo de considerar nem para a contagem do tempo nem
para a sua interrupcdo os periodos de descanso, doenca,
formacao profissional ou outros que ndo sejam do exercicio
efectivo daquela funcéo.

Clausula 21.2
Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servi¢o da mesma
empresa armadora, 0 inscrito maritimo adquire direito a
uma diuturnidade, cujo valor serd de 1,7% do nivel vin
da tabela i de retribuigdes, ndo podendo as diuturnidades
exceder o nimero de oito.

Clausula 22.2

Retribuicéo por isen¢do de horario de trabalho

1 — As retribuigdes base mensais constantes do anexo 1
para as categorias profissionais enquadradas nos niveis 1,
n e incluem j& uma retribuicdo especial indissociavel
pelo trabalho prestado em regime de IHT.

2 — Os inscritos maritimos integrados nos niveis 1v a 1x
do enquadramento profissional que a nivel de contrato
individual de trabalho acordem com o armador a prestacdo
de trabalho em regime de IHT terdo direito a um subsidio
igual a 30% da retribuicdo base mensal, que integrara
essa retribuicdo.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

1 — Em Novembro de cada ano serd pago um subsidio
de Natal de valor igual a retribuicdo mensal desse més.
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2 — No caso de o0 inscrito maritimo nédo estar ao servigo
do armador durante todo o ano, o pagamento sera propor-
cional ao tempo de servico e sera efectuado no ultimo més
de prestacdo de trabalho.

Clausula 24.2
Retribuicéo do periodo de descanso

Durante o periodo de descanso em terra, e reportado a
data da sua atribuigdo, o inscrito maritimo tera direito a
retribuicdo mensal mais elevada auferida nesse periodo
de embarque.

Clausula 25.2

Subsidio de férias

1 — Anualmente, o inscrito maritimo adquire direito
a um subsidio de férias de montante igual & retribuigéo
mensal.

2 — No caso de o0 inscrito maritimo néo estar ao servigo
do armador durante todo o ano, o pagamento sera propor-
cional ao tempo de servico e sera efectuado no ultimo més
de prestacdo de trabalho, salvaguardados os principios
sobre a aquisi¢ao do direito a férias.

Clausula 26.2

Subsidio de gases

Todos os inscritos maritimos dos navios-tanques petro-
leiros, de gas liquefeito e de produtos quimicos receberdo,
enquanto embarcados, um subsidio diario de 0,7 % do nivel
vill da tabela 11 de retribuicdes.

Clausula 27.2

Retribuic¢éo da hora suplementar

1 — Avretribuicdo horéria por trabalho suplementar sera
a resultante da aplicacdo das seguintes formulas:

_ (Rmx12)
Rh—mx 1,50 +S

para dias Uteis; e

Rh = (Rm x 12)

= B2xHs) X 1,75+S

para sabados, domingos e feriados, sendo Rh a retribuicdo
horaria, Rm a retribuicdo mensal, Hs as horas de trabalho
normal semanal e S o subsidio/hora de gases.

2 — Em sede de contrato individual de trabalho, o ar-
mador e o inscrito maritimo poderdo acordar esquemas de
retribuigdo diferentes dos referidos no n.° 1, que terdo de
respeitar as condi¢des minimas previstas neste ACT, desde
que para tanto reduzam tal acordo a escrito.

Clausula 28.2
Alimentacao

1 — A alimentacdo em viagem ¢é igual para todos 0s
inscritos maritimos e é fornecida pelo navio em confor-
midade com as disposi¢des legais em vigor.

2 — E retribuido como suplementar o trabalho prestado
durante as horas de refeicdo previamente fixadas. Sempre
que, por razdes imperativas de servico, as refei¢cbes ndo
possam ser tomadas no periodo fixado para tal, obriga-se o




armador a fornecer a refei¢do a hora mais préxima possivel
daquele periodo.

3 — Estando o navio em porto de armamento, ao ins-
crito maritimo em servico o armador deve fornecer a ali-
mentacao ou pagar a ragdo em dinheiro no valor de:

Pequeno-almogo — € 3,30;
Almoco — € 12,70;

Jantar — € 12,70;

Ceia— € 3,30.

a) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 8
horas ndo tém direito ao pagamento da ragéo prevista para
0 pequeno-almogo.

b) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as
12 horas néo tém direito ao pagamento da racéo prevista
para o almocgo.

¢) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as
19 horas ndo tém direito ao pagamento da racdo prevista
para o jantar.

d) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as
0 horas ndo tém direito ao pagamento da ragdo prevista
para a ceia.

Clausula 29.2

Zonas de guerra

1 — Caso 0 navio va navegar em zonas de guerra, 0
armador informara o inscrito maritimo desse facto antes
do inicio da viagem, s6 seguindo este viagem com o seu
acordo reduzido a escrito.

2 — Os inscritos maritimos terdo direito a um subsidio
correspondente a 100% da retribuicdo base quando e en-
quanto se encontrem em zonas de guerra.

3 — Séo consideradas zonas de guerra aquelas em que
existe um efectivo risco de guerra, como tal qualificadas
pelas companhias seguradoras, nomeadamente a Lloyds.
Serdo excluidos os conflitos em que Portugal seja inter-
veniente em situacdo de guerra declarada.

4 — Se somente em viagem houver conhecimento de
que 0 navio navegara em zonas de guerra, podera o inscrito
maritimo recusar prosseguir viagem, sendo repatriado até
ao porto que anteceda a entrada nas zonas citadas.

5 — Para efeitos desta clausula, e no caso de ndo ha-
ver reconhecimento internacional dos limites da zona de
guerra, considera-se incluido na zona de guerra 0 mar
territorial como tal considerado pelo direito internacional,
até ao limite méximo de 60 milhas.

6 — Em caso de guerra, 0 seguro previsto para aciden-
tes de trabalho é tornado obrigatoriamente extensivo aos
riscos de guerra.

7 — Em caso de guerra, além do seguro previsto no ni-
mero anterior, 0 armador obriga-se a celebrar um contrato
de seguro especial no valor de € 50 000 por inscrito mari-
timo, pagavel em caso de morte ou invalidez permanente.

8 — O seguro previsto no nimero anterior torna-se
obrigatdrio logo que o navio entre na zona de guerra.

Clausula 30.2

Suplemento de embarque

1 — Em substituicdo do pagamento das horas suplemen-
tares, os armadores podem optar por pagar mensalmente,
a todos ou a parte dos inscritos maritimos, quando embar-
cados, um suplemento especial de embarque.
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2 — O suplemento de embarque cobrird, além das oito
horas de trabalho aos sdbados, domingos e feriados, 0 mon-
tante de horas suplementares que se pretenda consolidar,
cuja prestacdo ndo podera, assim, ser recusada. Contudo, 0
ambito do suplemento de embarque podera ser alargado a
cobertura de outras prestacdes, desde que as partes assim o
acordem em contrato individual de trabalho, sem prejuizo
do disposto na clausula 29.2

3 — O suplemento de embarque tera o valor determi-
nado pela aplicacdo da tabela seguinte, para estes efeitos
tomada como referéncia, com incidéncia sobre as retribui-
¢Oes base que constituem as tabelas salariais constantes
do anexo n:

a) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas
de 20 horas suplementares — 106 %;

b) Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas
de 40 horas suplementares — 124 %;

¢) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas
de 60 horas suplementares — 143 %;

d) Oito horas de sdbados/domingos/feriados, acrescidas
de 80 horas suplementares — 161 %.

4 — Com prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
0 comandante, o chefe de maquinas, o imediato, o chefe
radiotécnico e o segundo-oficial de maquinas de todos os
navios, quando no desempenho da respectiva fungéo e
dada a sua permanente responsabilidade, consideram-se
no exercicio continuo da mesma, ndo estando sujeitos ao
estabelecido nas clausulas 12.2 e 13.2

5 — Por forga do estabelecido no n.° 4, aqueles inscri-
tos maritimos, quando embarcados, receberdo, a titulo de
compensacao por todo o trabalho suplementar prestado e
ainda por outras situagdes que legitimem a atribuicdo de
subsidios a outros inscritos maritimos, um complemento da
retribui¢éo no valor de 125 % da retribuicéo base mensal,
sem prejuizo do disposto na clausula 29.2

6 — Os armadores que pratiqguem sistemas compensa-
dores de trabalho suplementar que em conjunto com as
tabelas salariais se mostrem globalmente mais favoraveis
aos tripulantes podem adoptar os mesmos procedimentos
se e enguanto se mostrarem mais favoraveis.

Clausula 31.2
Deslocages para embarque/desembarque e repatriamento

1 — Os armadores suportardo todas as despesas de
transporte, em meio de transporte a sua escolha, aloja-
mento e alimentagdo com as desloca¢Bes em servico dos
inscritos maritimos, bem como nos casos de repatriamento
por doenca ou acidente de trabalho.

2 — Sempre que haja acordo entre inscrito maritimo e
armador, podera haver opg¢do pelas ajudas de custo pre-
vistas na clausula 32.2, as quais cobrirdo o alojamento e
a alimentac&o.

3 — No estrangeiro e para além do referido nos nimeros
anteriores, serd ainda atribuida uma subvengdo comple-
mentar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a € 53,40.

4 — Os armadores garantirdo um seguro, que cobrird os
riscos de viagem, no valor minimo de € 45 272.

5 — O tempo de viagem néo sera considerado como
tempo de descanso, salvo se o inscrito maritimo tiver op-
tado por meio de transporte mais demorado que o indi-
cado pelo armador. Neste Gltimo caso, o inscrito maritimo




suportara o diferencial de custo entre o transporte por si
escolhido e o transporte escolhido pelo armador.

6 — O disposto no n.° 1 é igualmente aplicavel aos ca-
sos de despedimento sem justa causa por parte do inscrito
maritimo e de doenca ou lesdo culposa, sem prejuizo de o
armador poder vir a ressarcir-se dos custos inerentes.

Clausula 32.2
Ajudas de custo

1 — Fora do porto de armamento, no caso de construgao,
ou sempre que no navio ndo existam condic¢Oes de habitabili-
dade, os armadoras suportardo todas as despesas com trans-
porte, alojamento e alimentacdo dos inscritos maritimos.

2 — Se houver acordo entre o inscrito maritimo e o
armador nos termos do n.° 2 da clausula 31.2, as ajudas
de custo serdo de valor igual as mais elevadas definidas
anualmente por portaria governamental para os funciona-
rios do Estado.

CAPITULO VI

Suspensdo da prestacdo de trabalho e cessacédo
do contrato de trabalho

Clausula 33.2
Descanso semanal e feriados

1 — Os domingos sdo dias de descanso e os sabados
dias de descanso complementares.

2 — S&o também considerados dias de descanso 0s
feriados a seguir indicados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 — Séo equiparados a dias feriados os dias a seguir
indicados:

Terca-feira de Carnaval;

Feriado municipal da localidade da sede do armador;
Dia da Marinha Mercante;

24 de Dezembro.

Clausula 34.2
Periodos de descanso em terra

1 — Por cada més de embarque, o inscrito maritimo
adquire direito aos seguintes periodos de descanso em terra,
com dispensa absoluta de prestacdo de trabalho:

a) 20 dias consecutivos nos navios de transporte de pro-
dutos petroliferos, produtos quimicos e gases liquefeitos;
b) 15 dias consecutivos nos restantes navios.
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2 — Este periodo de descanso compreende, por um lado,
as férias anuais e, por outro, um periodo complementar de
compensacao por sabados, domingos e feriados passados
a bordo.

3 — Os periodos de descanso em terra, até ao limite
proporcional de 60 dias em cada ano civil, ndo podem
ser remidos a dinheiro, podendo sé-lo, na parte em que
excedam tal limite, por acordo entre armador e inscrito
maritimo.

4 — O numero de dias de descanso em terra, nos me-
ses incompletos de embarque, é proporcional ao nimero
de dias de embarque, arredondado ao dia imediatamente
superior.

5 — O periodo de embarque serd compreendido entre
trés e seis meses, ao fim do qual sera obrigatoriamente
concedido um periodo de descanso em terra, podendo, por
acordo entre o armador e o inscrito maritimo, tal periodo
ser alterado até ao limite maximo de oito meses.

6 — O periodo de descanso em terra serd normalmente
concedido no porto de armamento ou de recrutamento.

7 — Se a data fixada para o inicio do periodo de des-
canso ndo puder ser mantida por motivo de doenca, serd
adiada para o 1.° dia dtil apo6s a alta.

8 — No caso de interrupcéo do periodo de descanso, por
doenca devidamente comprovada, considerar-se-40 como
ndo gozados os dias do periodo de descanso coincidentes
com o periodo de doenca, sem prejuizo do respectivo gozo
em altura acordada por ambas as partes.

9 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
armador dever ter conhecimento da data do inicio da
doenca e do termo da mesma no prazo de trés dias Uteis
seguintes ao inicio e ao seu termo.

10 — No caso de navios em construcao no estrangeiro,
os inscritos maritimos deslocados para acompanhamento
dessa construgdo serdo considerados embarcados para
efeitos do disposto no presente ACT, sendo a duracdo do
tempo de estadia no estrangeiro e respectiva remunera-
¢do acordados em contrato individual de trabalho com o
armador.

11 — Nas situacOes de desembarque por doenga ou
acidente, frequéncia de cursos de formag&o profissional
e na situagdo de aguardar embarque, havera direito a um
periodo de trés dias consecutivos de descanso, por més,
com dispensa absoluta de prestacdo de trabalho.

12 — Considera-se também ao abrigo do ndmero an-
terior a prestacdo de servi¢o no porto de armamento, a
bordo do navio imobilizado por estar desarmado, ou a
aguardar venda.

13 — O armador que ndo cumprir, total ou parcial-
mente, a obrigacdo de conceder os periodos de descanso
nos termos desta convencdo, além da obrigacdo devida,
pagard ao inscrito maritimo, a titulo de indemnizacéo, o
triplo da retribuicdo correspondente ao tempo do periodo
de descanso que deixou de gozar e o triplo do respectivo
subsidio de férias.

Clausula 35.2
Apresentagdo apos as férias

1 — O inscrito maritimo estara disponivel para em-
barcar no 1.° dia seguinte ao termo do gozo do periodo de
descanso em terra, sendo obrigatorio ter em ordem toda a
documentacdo exigida para embarque.




2 — O inscrito maritimo que ndo cumpra com o disposto
no n.° 1 incorre em faltas injustificadas.

3 — E obrigacdo do armador informar o inscrito ma-
ritimo de qual a documentacéo a actualizar, se for caso
disso.

Clausula 36.2
Suspensdo da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

1 — Quando o inscrito maritimo esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servi¢o militar obrigatério
ou servigo civico substitutivo, doenca ou acidente, mantera
o direito ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-
-se igualmente todos os outros direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que nédo pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, deve o inscrito mari-
timo apresentar-se no dia imediato ao armador para retomar
0 servigo, cessando nessa data a suspensdo da prestacdo
de trabalho.

Clausula 37.2
Faltas justificadas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge ndo sepa-
rado de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido
de facto ou economia comum com o inscrito maritimo, e
respectivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, durante cinco dias consecutivos por
altura do 6bito;

c) As motivadas por falecimento de av6s, bisavds, netos,
bisnetos, irmédos e cunhados do inscrito maritimo ou seu
cbnjuge, durante dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial,

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nédo seja imputavel ao inscrito mari-
timo, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento
de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagéo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva, nos termos deste ACT
e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo armador;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do inscrito ma-
ritimo, salvo o disposto no nimero seguinte.
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4 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o0 inscrito maritimo
beneficie de um regime de seguranca social de protec¢édo
na doenca e ja tenha adquirido o direito ao respectivo
subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
inscrito maritimo tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

c) As previstas na alinea I) do n.° 2, quando superiores
a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo armador com men-
¢ao expressa de desconto na retribuicao.

5 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2, se 0 im-
pedimento do inscrito maritimo se prolongar efectiva ou
previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

6 — Nas situaces previstas nas alineas b) e ¢) don.? 2,
0s inscritos maritimos em viagem beneficiardo de dispensa
de servico quando chegarem ao porto de armamento.

7 — Os inscritos maritimos embarcados tém direito,
qualquer que seja 0 porto em que se encontrem, ao regresso
imediato a Portugal e ao pagamento de todas as despesas
de repatriamento se ocorrer o falecimento ou doenga grave
do cénjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

8 — Se o falecimento ou doenca grave dos familiares
indicados no nimero anterior ocorrer quando o inscrito
maritimo se encontre no navio a navegar, este mantém
0 seu direito ao regresso a Portugal e ao pagamento das
despesas de repatriamento, desde que o requeira logo que
chegue ao primeiro porto.

9 — Para os efeitos dos n.* 7 e 8 desta clausula, entende-
-se por doenca grave aquela que seja comprovada como
tal pelos servicos de salide do armador ou pelos servigos
médico-sociais.

Clausula 38.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas
no n.° 2 da clausula 37.2

2 — As faltas injustificadas poderdo, por acordo entre
as partes, ser descontadas nos periodos de descanso em
terra, no caso de ndo ultrapassarem os dias de descanso a
que tiver direito, sem prejuizo do correspondente subsidio
de férias.

Clausula 39.2

Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar

O regime da assisténcia inadidvel a membros do agre-
gado familiar é o estabelecido na lei aplicavel.

Clausula 40.2
Comunicacao das faltas

1 — Quando o inscrito maritimo ndo puder apresentar-
-se ao servico, devera avisar imediatamente o armador ou
Seu representante.

2 — Quando a ndo apresentacdo ao servigo for moti-
vada por doenca ou acidente, 0 inscrito maritimo enviara
ao armador ou seu representante, no prazo maximo de




trés dias Uteis, atestado passado pelo médico que o tenha
assistido ou documento de baixa por doenga passado pelos
servigos médico-sociais.

3 — A comunicacdo tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacdo do periodo de falta.

4 — O armador pode, em qualquer caso de falta justi-
ficada, exigir ao inscrito maritimo prova dos factos invo-
cados para a justificacdo, durante a auséncia e até 15 dias
apos a comunicacao da falta, devendo o inscrito maritimo
apresenta-la no prazo de 30 dias apds tal notificacao.

5 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 41.2

Licenga sem retribuicao

1 — Poderdo ser concedidas aos inscritos maritimos
que o solicitem licengas sem retribuicdo nos termos da lei.

2 — E obrigatdria a concessao de licenca sem retribui-
¢do para o exercicio de fungdes em organismos sindicais,
contando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 42.2
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho cessa nos termos do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 99/2003, de 27
de Agosto.

2 — Para célculo das indemnizagdes previstas no refe-
rido Caodigo do Trabalho, considera-se um valor minimo
equivalente a 1,5 meses da retribuicdo, conforme definido
no n.° 1 daclausula 18.2 deste ACT, por cada ano ou fraccao
de antiguidade na empresa armadora.

3 — O valor da retribuicdo base mensal para efeitos de
indemnizacgdo sera o correspondente a funcdo desempe-
nhada no momento da rescisdo. No entanto, se nos ultimos
18 meses o inscrito maritimo tiver sido matriculado em
navios enquadraveis em diferentes tabelas salariais, 0s
calculos terdo por base a tabela 1.

CAPITULO VII

Da seguranca social e assisténcia clinica
e medicamentosa

Clausula 43.2
Contribuicao para a seguranca social

Os armadores e 0s inscritos maritimos contribuirdo para
a seguranca social nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 44.2
Assisténcia na doenca

1 — Todo o inscrito maritimo, quando embarcado, que
contraia doenca impeditiva de prestacdo de trabalho seré
pago das suas retribuicdes por todo o tempo que durar o
impedimento em viagem, salvo se outro tratamento mais
favoravel vier a ser estabelecido na lei, e obterd, além disso,
curativo e assisténcia clinica e medicamentosa.

2 — As doengcas contraidas em servigo e por virtude do
mesmo serdo de conta e risco do armador, nos termos da
legislacédo aplicavel.
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3 — Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro
clinico como do cirurgico, ndo abrangidos pelos nimeros
anteriores, a responsabilidade do armador transitara para
a seguranca social.

Clausula 45.2
Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, o
armador compromete-se a transferir para uma entidade se-
guradora a sua responsabilidade por acidentes de trabalho.

Clausula 46.2

Tratamento de doengas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso de o tratamento do doente ou acidentado ser
feito em terra e o navio tiver de seguir viagem, desem-
barcando o inscrito maritimo, o armador suportara todos
0S encargos até ao seu regresso ao porto de armamento se
esses encargos ndo forem da responsabilidade da compa-
nhia de seguros ou da seguranca social.

Clausula 47.2
Inspecges médicas

Os armadores assegurardo de sua conta inspecgdes mé-
dicas periddicas dos inscritos maritimos, preferencialmente
antes do embarque.

Clausula 48.2
Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
instituicbes de seguranca social e seguradoras mantém-
-se, nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais
de trabalho.

CAPITULO VI

Higiene e seguranca

Clausula 49.2
Principios gerais

1 — Os armadores obrigam-se a instalar os inscritos
maritimos em boas condicdes de trabalho, nomeadamente
Nno que respeita a seguranca e prevencgdo de doencas pro-
fissionais e acidentes de trabalho.

2 — Adefesa das garantias dos inscritos maritimos nos
campos da higiene, seguranca e salde compete aos proprios
inscritos maritimos a bordo dos navios e, particularmente,
as comissoes eleitas para esse efeito.

3 — Aos inscritos maritimos serdo dadas instrucfes
apropriadas relativamente aos riscos que comportam as
respectivas actividades profissionais e as medidas preven-
tivas a tomar, as quais estardo a cargo dos responsaveis
pela higiene e seguranca a bordo dos navios.

4 — A formacdo sobre higiene e seguranca dada aos
inscritos maritimos devera ser, em principio, dentro das
horas normais de trabalho e sem prejuizo da respectiva
retribuicéo.




Clausula 50.2
Locais de trabalho e equipamento individual de proteccéo

1 — Todos os locais de trabalho serdo providos dos indis-
pensaveis meios de seguranca, nas condi¢des da Convengao
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

2 — O equipamento individual de protecc&o e seguranga,
bem como o de preservagdo da salde fisica e psiquica dos
inscritos maritimos, sera posto a disposicéo pelos armadores.

3 — O armador respeitara nos locais de trabalho os
principios ergondmicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir
0 risco de doengas profissionais.

Clausula 51.2
Alojamento dos tripulantes

1 — Os locais destinados a alojamento dos inscritos
maritimos deverdo ser providos das condigdes indispen-
saveis de habitabilidade e higiene.

2 — Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar
0s minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabe-
lecidas na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

3 — O armador assegurara 0s meios de equipamento neces-
sarios para a lavagem da roupa de trabalho dos inscritos mari-
timos, bem como a mudanca, pelo menos semanal, das roupas
dos camarotes.

CAPITULO IX
Formacao profissional

Clausula 52.2
Formacao e desenvolvimento

1 — Os armadores assegurardo as ac¢des de formacéo
que considerem necessarias ao aperfeicoamento profis-
sional e a progressdo na carreira e ao desenvolvimento
do inscrito maritimo, nomeadamente através dos estabe-
lecimentos de ensino adequados e, preferencialmente, em
colaboracdo com a FESMAR.

2 — As accgoes de formacdo de iniciativa do armador
serdo remuneradas, sendo igualmente da responsabilidade
do armador os custos de transporte, refei¢Ges e alojamento.

CAPITULO X

Disposicdes gerais

Clausula 53.2
Normas aplicaveis aos contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas do
regime juridico do contrato individual de trabalho do pes-
soal da marinha de comércio, bem como as disposicées do
presente ACT e demais legislagdo aplicavel.

Clausula 54.2

Bem-estar a bordo

O armador devera dotar as salas de convivio com meios
gue promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente tele-
visdo, radio, video e biblioteca.
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Clausula 55.2

Servico de lanchas

Quando o navio estiver fundeado, o armador obriga-se
a assegurar um servico de ligacdo com terra que permita
a normal rendigdo de servico, desde que a lei local e as
condi¢Bes de seguranca o permitam.

Clausula 56.2
Familiares a bordo

O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regu-
lamentacéo interna de cada armador e & sua autorizag&o,
sem prejuizo das condicGes actualmente praticadas.

Clausula 57.2
Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com fer-
ramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso pro-
fissional utilizados pelo inscrito maritimo.

Clausula 58.2

Avancos a bordo

Os inscritos maritimos dos navios que escalem por-
tos estrangeiros poderdo solicitar ao comandante avangos
mensais no valor de 25% da sua retribuicdo base mensal,
podendo aquele valor ser ultrapassado em conformidade
com as normas internas dos armadores e as disponibilida-
des dos fundos de caixa a bordo. As importancias assim
avancadas serdo descontadas na retribuicdo mensal.

Clausula 59.2
Quotizacdo sindical

1 — Os armadores obrigam-se a descontar mensalmente
nas retribui¢des dos inscritos maritimos sindicalizados ao
Seu servico as quotizagdes sindicais e proceder ao seu envio
para os sindicatos respectivos, nos termos da lei.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
sindicatos obrigam-se a informar os armadores de quais
as quotizacdes estatutariamente fixadas (em valor absoluto
ou percentual, indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3 — Os descontos iniciar-se-8o no més seguinte aquele
em que a comunicacao feita pelo sindicato der entrada na
empresa.

4 — Os armadores remeterdo aos sindicatos outorgan-
tes, até ao dia 20 de cada més, as quotizacbes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompanha-
das de mapa no qual constem os totais das retribui¢fes
sobre que incidem as quotizagfes dos inscritos maritimos
abrangidos.

Clausula 60.2

Protec¢do dos bens deixados a bordo

1 — Em caso de doenca, acidente ou morte de um ins-
crito maritimo, o armador ou seu representante adoptardo as
medidas necessarias para proteger os bens deixados a bordo.

2 — O armador ou seu representante devera enviar,
logo que possivel, os bens deixados a bordo para o local
indicado pelo inscrito maritimo desembarcado ou seus
herdeiros.




Clausula 61.2

Perda de haveres

1 — Osarmadores, directamente ou por intermédio de com-
panhiaseguradora, indemnizardo o inscrito maritimo pela perda
total ou parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a
bordo e que resulte de naufragio, encalhe, abandono, incéndio,
alagamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles
relacionado. Quando em deslocagGes em servigo, o armador
garantira um seguro que cubra o risco de extravio de bagagem.

2 — Alindemnizagdo a que se refere 0 nimero anterior
terd o valor maximo de € 3000.

3 — Da indemnizacdo atribuida sera deduzido o valor
dos haveres pessoais que 0s inscritos maritimos venham
a obter por outra via, como compensacao por tais perdas.

4 — Néo havera direito a indemnizacdo quando a perda
resulte de facto imputavel ao inscrito maritimo.

5 — O material profissional que o inscrito maritimo
tenha a bordo sera pago separadamente, sempre que com-
provada a sua perda, desde que o inscrito maritimo tenha
declarado previamente a sua existéncia ao comandante.

Clausula 62.2
Definic&o de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de
armamento aquele em que a embarcacdo faz normalmente
as matriculas da tripulacéo e se prepara para a actividade
em que se emprega.

Clausula 63.2
Proteccdo da maternidade e paternidade

1 — Aos inscritos maritimos aplica-se o regime legal
de proteccdo da maternidade e paternidade.

2 — Para usufruirem deste regime os inscritos mariti-
mos terdo de informar por escrito os armadores e apresentar
0 comprovativo adequado a situacao.

Clausula 64.2
Cantinas

Em conformidade com a regulamentacgdo interna de cada
armador, os inscritos maritimos podem criar cantinas a
bordo, cuja gestéo sera da sua responsabilidade, obrigando-
-se 0 armador a adiantar os montantes necessarios as des-
pesas, de que sera totalmente reembolsado.

Clausula 65.2

Caracter globalmente mais favoravel do presente ACT

As partes consideram que este ACT, no que respeita aos
inscritos maritimos e armadores por ele abrangidos, é glo-
balmente mais favoravel do que as convencdes colectivas
de trabalho anteriores.

CAPITULO XI

Relagdo entre as partes outorgantes

Clausula 66.2
Comissao

1 — Serd constituida uma comissao paritaria, composta
por trés representantes sindicais e igual nimero de repre-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

sentantes dos armadores, 0s quais poderdo ser assessora-
dos, tendo como atribuicéo a interpretacdo e a integracao
de lacunas do presente contrato.

2 — No prazo de 90 dias apds a assinatura deste con-
trato, cada uma das partes outorgantes do presente ACT
comunicara por escrito a outra 0s seus representantes.

3 — A comissao paritaria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.

4 — As deliberagdes tomadas pela comissdo paritaria,
desde que tomadas por unanimidade, consideram-se, para
todos os efeitos, parte integrante do presente ACT e deve-
rdo ser enviadas para publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

5 — A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo
méaximo de 15 dias ap6s a convocacdo de qualquer das
partes.

Clausula 67.2
Fontes de direito

1 — Como fontes imediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convencdes relativas aos trabalhadores do mar
aprovadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizacfes
internacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

c) Os principios gerais de direito.

2 — Como fontes mediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam as recomendacdes e resolu-
¢Oes emanadas da OIT, da IMO e de outras organizacfes
internacionais.

Clausula 68.2

Retribuicdo dos praticantes

1 — A retribuicdo dos praticantes é constituida pelo
vencimento base mensal constante do anexo 1 e por um su-
plemento no montante de € 663, o qual cobre as oito horas
prestadas aos sabados, domingos e feriados, 0s subsidios
de férias e de Natal e a retribuicdo do periodo de descanso,
nos termos do n.° 5 da clausula 15.2, e das clausulas 23.2,
24.2 e 25.2 deste ACT.

2 — Com excepgdo das clausulas relativas a retribuigdo
do trabalho, em que se aplica o disposto no nimero ante-
rior, é aplicavel aos praticantes todas as demais normas
constantes do presente ACT.

ANEXO |

Enquadramento profissional

Niveis

salariais Funcges

| Comandante.

1l Chefe de maquinas.

Imediato.
111 | Segundo-oficial de maquinas.
Radiotécnico-chefe.




Niveis

salariais Funcges

Oficial chefe quarto navegacao.
IV | Oficial maquinista chefe quarto.
Oficial radiotécnico.

\Y Mestre costeiro.

Praticante.

Electricista.

VI | Maquinista pratico de 1.2 classe.
Despenseiro.

Enfermeiro.

Contramestre.

Mecéanico de bordo.
Carpinteiro.

Magquinista pratico de 2.2 classe.
VIl | Cozinheiro.
Bombeiro.

Maquinista pratico de 3.2 classe.
Marinheiro-magquinista.

VIII | Marinheiro de 1.2 classe.
Ajudante de maquinista.
Padeiro.

Marinheiro de 2.2 classe.
IX | Empregado de caAmaras.
Ajudante de cozinheiro.

Nota. — As funges estdo de acordo com as emendas de 1995 a
Convengdo STCW de 1978.
ANEXO Il
Tabelas salariais

(valores mensais em vigor a partir de 1 de Margo de 2010)

Tabela | Tabila I
Niveis —
CST/PCT/GRN
TPG/TPQPTR | BSG/CRDIFRG
I 2 657 2214
1 2417 2013
Ha).............ooooviin. 1858 1808
BYC) oo 1788 1742
IVC). oo 1159 1141
Ve 1095 1072
VId). oo 1191 1169
Q) oo 919 899
VIf gy 792 777
VILe). ... ;gg ;;-1171
X 698 686

a) Corresponde a retribuicdo do imediato.

b) Corresponde a retribui¢do do segundo-oficial de maquinas.

c) O oficial radiotécnico dos navios de carga terd a retribui¢éo correspondente a fungéo
exigida no respectivo certificado de lotacao, salvaguardando-se sempre a retribui¢ao decorrente
do enquadramento existente a data da outorga deste ACT.

d) Corresponde a retribuicéo do enfermeiro e integra o subsidio de IHT nos termos da
clausula 22.2

e) Corresponde & retribuicdo do marinheiro-maquinista.

f) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro, vence pelo nivel vi.

g) O contramestre e 0 maquinista pratico, quando desempenharem funcdes de chefe de
quarto de navegacdo ou chefe quarto de maquinas, vencem pelo nivel iv.

PSG — navio de passageiros.
CRG — navio de carga geral.
PTR — navio tanque petroleiro.
TPG — navio de gés liquefeito.
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FRG — navio frigorifico.

TPQ — navio de produtos quimicos.
CST — navio-cisterna.

GRN — navio graneleiro.

PCT — navio porta-contentores.

ANEXO 11l
Descritivo de funcfes

Comandante. — E a funcéo atribuida, nos termos da
legislacdo aplicavel, ao responsavel pelo comando de um
navio. Naquela qualidade o seu detentor actua tendo em
conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
protec¢do do meio ambiente maritimo, para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Convencao
Internacional sobre Formacéo e Certificacdo dos Mari-
timos, de 1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo
Decreto-Lei n.° 28/85, de 8 de Agosto, com as emendas
de 1995, ratificadas por Portugal através do Decreto do
Presidente da Republica n.° 42/98:

i) Garantir que a organizacdo dos quartos de navegagao
seja adequada a realizacdo de um quarto de navegagéo com
seguranca e, estando o navio atracado ou fundeado com
seguranga num porto, tomar todas as medidas necessarias
para garantir a efectivaco de um servico de quartos de con-
vés e de maquinas adequado e eficaz para fins de seguranca;

ii) Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na
navegacao em seguranca, velando especialmente para que
0 navio ndo abalroe nem encalhe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificacéo da viagem, navegagdo em quaisquer con-
digdes e determinagdo da posicdo;

Manobra e governo do navio em quaisquer condi¢des;

Manuseamento e estiva da carga;

Organizagdo de exercicios de combate a incéndio e
adopcao de técnicas de prevencao, deteccdo e extingdo
de incéndios;

Procedimentos em situacdo de emergéncia: encalhe,
abalroamento, incéndio, explosdo, abandono do navio e
homem ao mar;

Organizacdo de exercicios de abandono do navio e uti-
lizac&o dos meios de salvacéo;

Aplicacdo dos cuidados médicos de acordo com as de-
terminagOes das publica¢fes nacionais e internacionais
sobre a matéria:

Guia médico internacional para navios;

Sec¢do Médica do Cdadigo Internacional de Sinais;

Guia de primeiros socorros para uso em caso de aciden-
tes com mercadorias perigosas;

Transmissao e recep¢do de mensagens por sinais lu-
minosos Morse e por utilizagdo do Codigo Internacional
de Sinais e dos radiotelefones, transmisséo de sinais de
socorro por radiotelegrafia em casos de emergéncia;

Prevencdo da poluicdo do meio ambiente maritimo;

b) A legislacdo nacional e internacional, essencialmente
a derivada de acordos e convenc0es internacionais na me-
dida em que estes afectem as obrigagdes e as responsa-
bilidades especificas do comandante, em particular os




que respeitam a seguranca e protec¢do do meio ambiente
maritimo:

i) Controlo, e manutengdo em permanente validade,
dos certificados e outros documentos que deverdo obri-
gatoriamente estar a bordo por forga de convencgdes in-
ternacionais;

ii) Responsabilizacdo nos termos das exigéncias perti-
nentes da Convengdo Internacional das Linhas de Carga;

iii) Responsabilizagdo nos termos das exigéncias per-
tinentes da Convencdo Internacional para a Salvaguarda
da Vida Humana no Mar;

iv) Responsabilizagio nos termos das convengdes inter-
nacionais para a prevencao da poluicédo provocada pelos
navios;

v) Responsabilizacdo pelas declaragbes maritimas de
salde e pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos
sanitéarios internacionais;

vi) Responsabilizacdo nos termos da Convencgdo sobre
0 Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos
no Mar;

vii) Responsabilizacdo de outros instrumentos respei-
tantes a seguranca do navio, dos passageiros, da tripulacdo
e carga;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo
de organizacéo aplicado ao navio.

Imediato. — E a fungio desempenhada por um oficial
qualificado do servico de convés cujo posto vem imediata-
mente a seguir ao comandante, a quem competem, além das
fungdes que tradicionalmente Ihe sdo especificas, aquelas
gue o comandante nele delegar e, adicionalmente, o co-
mando do navio em caso de incapacidade do comandante.

Oficial chefe de quarto de navega¢do. — E a funcéo
desempenhada por um oficial qualificado do servico de
convés, caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direccéo
geral do comandante, as tarefas inerentes e, nomeadamente,
0s principios basicos a observar durante um quarto de
navegacgdo constantes da regra /1 da Convencdo Inter-
nacional sobre Normas de Formacdo, Certificagdo e de
Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as
emendas de 1995, velando especialmente para que o navio
ndo abalroe nem encalhe, bem como os principios e Guia
Operacional para Oficiais de Convés chefes de quarto em
porto, adoptados por aquela convencao;

b) Executar e mandar executar as tarefas delegadas
pelo comandante e para as quais possui 0s conhecimentos
adequados;

Radiotécnico-chefe. — E a func&o atribuida, nos termos
da legislacéo aplicavel, ao responsavel pela chefia directa
de um ou mais oficiais radiotécnicos e da estacdo de radio-
comunicacOes. Naquela qualidade actua de modo a:

a) Cumprir as disposicdes obrigatdrias relativas a escuta
radioeléctrica constantes do Regulamento das Radiocomu-
nicagdes e as disposicoes relativas a escuta radioeléctrica e
a manutencao do equipamento, para efeitos de seguranca,
consignadas na Convencdo Internacional para a Salva-
guarda da Vida Humana no Mar e no Regulamento das
Radiocomunicagdes, bem como as resolugdes pertinentes
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adoptadas pela Conferéncia Internacional sobre Formagao
e Certificacdo de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas
ao modelo de organizacdo aplicado ao navio e a sua area
de competéncia.

Oficial radiotécnico. — E a funcdo desempenhada por
um oficial qualificado do servico de radiocomunicagdes
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas, sendo respon-
s&vel pela estagdo de radiocomunicagGes no caso de ser o
Unico radiotécnico a bordo:

a) Cumprir as disposicdes obrigatorias relativas & escuta
radioeléctrica constantes do Regulamento das Radiocomu-
nicac0es e as disposices relativas a escuta radioeléctrica e
a manutencdo do equipamento, para efeitos de seguranca,
consignadas na Convencédo Internacional para a Salva-
guarda da Vida Humana no Mar e no Regulamento das
Radiocomunicacdes, bem como as resolugdes pertinentes
adoptadas pela Conferéncia Internacional sobre Formagao
e Certificacdo de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas
ao modelo de organizagdo aplicado ao navio e a sua area
de competéncia.

Chefe de maquinas. — E a funcéo atribuida, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel, ao principal responsavel pela
seccdo de maquinas do navio. Naquela qualidade o seu
detentor actua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bensnomar e a
proteccdo do meio ambiente maritimo para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convencao
Internacional sobre Formacéo e Certificacdo dos Mari-
timos, de 1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo
Decreto-Lei n.° 28/85, de 8 de Agosto, com as emendas
de 1995, ratificadas por Portugal através do Decreto do
Presidente da Republica n.° 42/98:

i) Garantir, em consulta com o comandante, que a orga-
nizacdo dos quartos de maquinas seja adequada a realizacdo
de um quarto em servico;

ii) Dirigir os oficiais de maquinas, chefes de quarto em
casa da maquina em condugdo convencional ou oficiais
de servigo em casa da maquina em conducdo desatendida,
na inspeccdo, funcionamento e verificacdo de todas as
méaquinas e equipamentos a seu cargo e nas tarefas de
zelar para que as maquinas das quais depende a seguranca
do navio funcionem de modo seguro e eficaz e tenham a
manutencdo conveniente;

iii) Determinar previamente, e em consulta com o co-
mandante, as necessidades da viagem prevista, tendo em
consideracdo as exigéncias relativas a combustivel, agua,
lubrificantes, produtos quimicos, materiais de consumo e
sobressalentes, ferramentas, apetrechos e tudo o mais que
seja necessario ao normal servico de maquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificacdo, coordenacdo e controlo, segundo as nor-
mas de seguranca das autoridades das sociedades classifi-
cadoras, de todas as operagdes relativas ao funcionamento,
manutencao e reparacdo de todos 0s equipamentos e ins-




talagBes mecanicas, eléctricas e electronicas respeitantes
a seccdo de maquinas e que compreendem:

Maquinas de propulséo;

Caldeiras;

Méquinas auxiliares;

Magquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos e eléctricos
de governo;

Magquinas de convés e equipamento de cargas;

Sistemas automaticos e automatizados (mecanicos,
electronicos, hidraulicos e pneumaticos) de controlo das
instalacfes de maquinas;

InstalacBes de combustiveis e lubrificantes;

Instalagdes de agua, vapor, esgotos e sanitarios;

InstalacGes de distribuicdo de forga motriz, iluminagéo
e aquecimento;

Prevencdo, detecgdo e extin¢do de incéndios;

Prevencdo da poluicdo do meio ambiente maritimo;

Prestacdo de primeiros socorros relativos aos tipos de
lesGes que se possam verificar nos compartimentos onde
existem maquinas e utilizacdo do equipamento de primei-
ros socorros;

Utilizagdo dos meios de salvagéo;

Recepcédo do que na alinea iii) se refere;

b) A legislacdo nacional e internacional aplicavel,

¢) As normas internas da Empresa adequadas ao mo-
delo de organizacdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia;

d) A necessidade de promover a formacgdo para aquisi¢ao
complementar dos conhecimentos tedricos e da experién-
cia prética exigiveis ao desenvolvimento profissional dos
tripulantes envolvidos;

e) Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores, para
a execucdo das tarefas nelas referidas deverd, basicamente,
considerar:

O tipo de navio;

O tipo e estado das maquinas;

As formas especiais de conducdo determinadas por
certos factores, tais como condi¢des meteoroldgicas, gelo,
aguas contaminadas, aguas pouco profundas, situacdes de
emergéncia, limitacdo de avarias ou combate a polui¢do;

As qualificacdes e experiéncia do pessoal afecto;

A seguranga da vida humana no navio, da carga e do
porto e protec¢cdo do meio ambiente;

O cumprimento dos regulamentos internacionais, na-
cionais e locais;

A manutencéo das opera¢Bes normais do navio.

Segundo oficial de maquinas. — E a fungdo desem-
penhada por um oficial qualificado do servi¢co de maqui-
nas, cujo posto vem imediatamente a seguir ao chefe de
maquinas, a quem compete a coordenacao e planificacdo
das accBes da seccdo que o chefe nele delegue e, adicio-
nalmente, a chefia da seccdo em caso de incapacidade do
chefe de maquinas. )

Oficial maquinista chefe de quarto. — E a funcéo de-
sempenhada por um oficial qualificado do servico de mé-
quinas caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direccéo
do chefe de maquinas, as tarefas inerentes e, nomeada-
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mente, 0s principios basicos a observar durante um quarto
de navegacgéo constantes da regra ni/1 da Convencdo In-
ternacional sobre Normas de Formagcdo, Certificacao e de
Servico de Quartos para 0s Maritimos, de 1978, com as
emendas de 1995, e a recomendacéo sobre 0s principios e
guia operacional para oficiais de maquinas, chefes de quarto
de maquinas em porto adoptados por aquela Convengéo;

b) Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo
chefe de maquinas e para as quais possui 0s conhecimentos
adequados.

Praticante. — E a actividade desempenhada por um
praticante a oficial que exerce a bordo fun¢bes que se
destinam a complementar, com a pratica, a sua formacao
escolar e que exerce sob a orientagdo de um oficial de
categoria superior.

Mestre costeiro. — E a fungdo desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designacédo
ao qual compete, nos termos legais, comandar embarcacgdes
de navegacdo costeira nacional com arqueacéo bruta inferior
a200t. Como tal sdo atribuiveis e caracterizam esta funcao:

a) As tarefas indicadas para a funcéo de comandante tal
como se encontram definidas na regra /1 da Convencéo
Internacional sobre Normas de Formagao, de Certificacdo
e do Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978, e
emendas de 1995, com as adaptacdes requeridas pelo tipo
de embarcacdo e area em que opera caracterizadas na regra
/3 do mesmo diploma;

b) As obrigacOes determinadas pela legislacdo nacional e
internacional, particularmente as que respeitem a seguranca
e proteccdo do meio ambiente maritimo;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo
de organizacdo aplicado ao navio.

Electricista. — E a funcdo caracterizada pelas tarefas
abaixo indicadas:

a) Tarefas de manutencdo e reparacao:

Das méaquinas eléctricas;

Da rede de energia eléctrica (producdo, distribuicéo e
utilizacdo);

Do sistema eléctrico de emergéncia (gerador ou baterias)
e rede de distribuicdo e utilizagio;

b) Controlo, de acordo com o modelo de organizacgdo
adoptado, dos materiais de consumo, sobressalentes e fer-
ramentas respeitantes a sua area de competéncia.

Magquinista pratico. — E a fungéo caracterizada como
adiante se indica:

a) Quando exerca funcGes de chefia do servigo de mé-
quinas, nos termos da legislacdo aplicavel, actua como
referido para a funcédo de chefe de maquinas, com as adap-
tacOes requeridas pelo tipo de instalacdo que se encontra
habilitado a chefiar;

b) Quando exerga fungdes atribuidas aos oficiais de
maquinas, nos termos da legislacao aplicavel, actua como
referido para a funcéo de oficial de maquinas;

¢) Quando, na qualidade de elemento da mestranca do
servico de maquinas, exerca as funcdes de chefe de quarto
nos termos da legislacéo aplicavel, compete-lhe a execugdo
das tarefas indicadas na alinea b), com as adaptagdes reque-
ridas pelo tipo de instalagdo para que se encontra habilitado.




Despenseiro. — E a funcéo desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designagéo,
caracterizada por, em coordenacdo da mestranca e mari-
nhagem de cdmaras:

a) Requisitar, recepcionar, conservar e movimentar
0S mantimentos e equipamento do servico de camaras e
artigos de consumo respeitantes a sua area de competéncia;

b) Assegurar a manutencgdo da higiene e limpeza de
todos os locais afectos ao servi¢o de cAmaras;

¢) Elaborar as ementas em cooperagdo com 0 cozi-
nheiro;

d) Tomar a chefia da cozinha executando as tarefas
inerentes a funcdo de cozinheiro no impedimento deste.

Observagdo. — O despenseiro é responsavel pelo servico de camaras

perante 0 comandante ou o imediato quando este substituir o comandante
na sua falta, impedimento ou por delegacéo expressa.

Enfermeiro. — E a funcio desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designacéo,
caracterizada por:

a) Executar as tarefas orientadas para a prevencao da
doenca e promogao da salde e as determinadas pelo des-
piste precoce, tratamento imediato e reabilitacdo para o
trabalho;

b) Apoiar os restantes servicos de bordo em matéria de
salde, higiene e seguranga e, nomeadamente, na analise
e tratamento de aguas, na limpeza e higiene do navio, no
cumprimento das normas de seguranga;

¢) Requisitar, recepcionar, conservar e movimentar 0s
artigos e materiais respeitantes a sua area de competéncia;

d) Executar as tarefas administrativas inerentes a sua
funcéo.

Observagdo. — Nos navios sem médico, o enfermeiro é responsa-
vel pelo servigo de salide perante o comandante ou perante o imediato

quando este substituir o comandante na sua falta, impedimento ou por
delegagdo expressa.

Contramestre. — E a funcio desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica designa-
¢do caracterizada por, em coordenacdo da marinhagem
de convés:

a) Executar as tarefas inerentes & manobra do navio;

b) Participar nas operagdes de carga e descarga e na
preparacdo dos espacos reservados a carga como requerido
pelo tipo de navio e da carga movimentada;

¢) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras
em que a sua utilizacdo se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobressalentes e artigos de
consumo existentes nos paidis a sua guarda de acordo com
0 esquema de funcionamento dos mesmos;

e) Recepcionar e conferir os materiais;

f) Executar limpezas e trabalhos de manutencéo e repa-
racdo inerentes ao servico de conveés;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento e
controlo do consumo de dgua doce para 0s servicos gerais
e lastro;

h) E, quando integrado no servico de quartos do con-
vés, na qualidade de maritimo da mestranga habilitado
para este servico (nos termos da Convencao Internacional
sobre Normas de Formacdo, de Certificacdo e de Servico
de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas
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de 1995), desempenhar as tarefas inerentes e como deter-
minado pelo chefe de quarto.

Mecanico de bordo. — E a func&o atribuida nos termos
da legislacdo aplicavel e caracterizada pela execucao de
tarefas de reparagdo e manutencdo para as quais séo exi-
giveis conhecimentos de:

Serralharia mecanica para desmontar e reparar os diver-
sos tipos de maquinas, quer propulsoras quer auxiliares;

Serralharia civil para reparar ou montar estruturas
metalicas ligeiras ou outras obras afins as instalacGes de
maquinas;

Operagdo com o torno mecanico;

Soldadura;

Serralheiro ou canalizador de tubos para desmontar,
reparar e montar tubagens;

Manobra com diferenciais ou gruas afins as reparacoes.

Carpinteiro. — E a funcfo executada por profissionais
com formagdo do oficio de carpinteiro, caracterizada pela
execucdo de tarefas da sua competéncia adequadas as
realidades de bordo.

Cozinheiro. — E a fungéo desempenhada por um profis-
sional detentor da categoria de cozinheiro, tradicionalmente
designado por chefe de cozinha, caracterizada por:

a) Preparar e cozinhar os alimentos para as refeicdes
e empratar;

b) Cooperar com o despenseiro na elaboracgdo das emen-
tas e no aviamento dos paidis de géneros e condimentos
Necessarios;

c) Assegurar a manutencdo da limpeza da cozinha, equi-
pamento, materiais, lougas e demais utensilios em uso.

Bombeiro. — E a funcio desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designagéo,
caracterizada por:

a) Executar as manobras de movimentacdo de cargas
e lastro, de lavagem, limpeza, desgaseificagdo e inerti-
zacdo dos tanques e sistemas de carga e de aquecimento
de carga;

b) Conduzir de modo seguro e eficiente as bombas e
demais equipamentos inerentes e necessarios as manobras
referidas na alinea a);

c) Executar as tarefas de manutencao e reparacao res-
peitantes a sua area de competéncia e controlar, de acordo
com o modelo adoptado, os materiais de consumo, sobres-
salentes e ferramentas inerentes a funcéo.

Marinheiro de 1.2 classe. — E a funcfo desempenhada
por um profissional detentor de categoria com idéntica
designacao, caracterizada por:

a) Como auxiliar do oficial de convés chefe de quarto,
desempenhar as tarefas inerentes;

b) Executar as tarefas de manutencgéo inerentes ao con-
vés para as quais tem os conhecimentos adequados;

c) Participar nas operacdes de carga e descarga e na
preparacdo dos espagos reservados a carga como requerido
pelo tipo de navio e da carga movimentada;

d) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

e) Operar, quando necessario, com o aparelho de carga
em todas as manobras em que a sua utilizagdo se justifique;




f) Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro
e as demais tarefas inerentes ao servico de conves.

Marinheiro-maquinista. — E a funcdo desempenhada
por um profissional detentor de categoria com idéntica
designacdo, caracterizada pelo exercicio de fungbes nor-
malmente atribuidas aos ajudantes de motorista e, quando
as condicOes de trabalho a bordo o permitam, as funcGes
atribuidas aos marinheiros de 2.2 classe.

Ajudante de maquinista. — E a funcéo atribuivel aos
profissionais de categoria com idéntica designacao, carac-
terizada como se indica:

a) Como auxiliar do chefe de quarto e, sob a sua direccdo
geral, participar na conducdo segura e eficiente da insta-
lacdo propulsora e do equipamento auxiliar e efectuar as
tarefas de rotina do quarto proprias das suas fungdes;

b) Colaborar nas limpezas e nas acgdes de manutencéo
e reparagao inerentes ao servigo de maquinas adequadas
aos seus conhecimentos e experiéncia que lhe sejam de-
terminadas pelos seus superiores hierarquicos.

Padeiro. — E a fungo desempenhada por um profis-
sional detentor da categoria de padeiro, caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessarias a fabricacdo de péo;

b) Participar na limpeza de paidis, frigorificos, cozinha
e respectivo equipamento;

¢) Participar nos servigos de rotina da cozinha e no
abastecimento e preparacdo dos alimentos.

Marinheiro de 2.2 classe. — E a funcéo desempenhada
por um profissional detentor de categoria com idéntica
designacdo, caracterizada por:

a) Executar as tarefas indicadas para a funcéo de mari-
nheiro de 1.2 classe nas alineas b), c), d), e) e f) subordi-
nadas ao nivel da sua competéncia técnica;

b) Efectuar tarefas da rotina de quartos adequadas a sua
condicdo de «marinheiro qualificado», tal como definido
pela Convencdo n.° 74 da OIT, aprovada, para ratificacao,
pelo Decreto-Lei n.° 38 365, de 6 de Agosto de 1951;

¢) E, nos casos em que a lotacdo do navio o exija, actuar
como auxiliar do contramestre na gestdo dos paidis.

Empregado de cAmaras. — E a funcio desempenhada
por um profissional detentor da categoria de empregado
de camaras, caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessarias a manutencdo da
higiene, limpeza e arrumagdo dos camarotes e demais
instalacOes da area de competéncia do servico de camaras;

b) Preparar as mesas, servir as refei¢des e lavar e limpar
o material utilizado;

¢) Aviar nos paiois todo o material de consumo e de
limpeza e outro para o servico.

Ajudante de cozinheiro. — E a funcio desempenhada
por um profissional detentor da categoria de ajudante de
cozinheiro, caracterizada por:

a) Participar na limpeza dos paiois, frigorificos, cozinha
e respectivo equipamento;

b) Participar nos servigos de rotina da cozinha e no
abastecimento e preparacdo dos alimentos.
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Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cédigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencao colectiva de trabalho sete empre-
sas e 250 trabalhadores.

Lisboa, 29 de Abril de 2010.

Pela FESMAR — Federacéo de Sindicatos dos Traba-
Ihadores do Mar, em representacdo dos seus Sindicatos
filiados:

SINCOMAR — Sindicato dos Capitdes e Oficiais da
Marinha Mercante;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
de Cémaras da Marinha Mercante;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante:

Anténio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.
Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

José Manuel Morais Teixeira, mandatario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatario.

Pela Empresa de Navegagdo Madeirense, L.%:
Joaquim Manuel Barros Simdes Pocinho, mandatario.
PelaMutualistaAcoreanade Transportes Maritimos, S. A.
Carlos Oliveira, mandatario.

Pela Sacor Maritima, S. A.:

Carlos Alberto Oliveira dos Santos, mandatario.

Pela Transinsular — Transportes Maritimos Insulares, S. A.:
José Antonio Fernandes Catarino, mandatario.

Pela Navegar — Companhia Portuguesa de Navegacéo
Internacional, S. A.:

Lazaro Manuel do Carmo Delgado, mandatério.

Pela Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, S. A.:
Jodo Ricardo Centeno da Costa, mandatario.

Pela Portline — Transportes Maritimos Internacionais, S. A.:
Joao Alberto dos Santos Pavao Nunes, mandatario.

Depositado em 7 de Maio de 2010, a fl. 77 do livro
n.° 11, com o n.° 86/2010, nos termos do artigo 494.° do
Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Acordo colectivo para as olarias de barro ver-
melho e grés decorativo — Alteracdo salarial
e outras — Rectificagéo.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
Abril de 2010, encontra-se publicado o acordo colectivo
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mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexactidéo, Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
impondo-se, por isso, a necessaria correc¢ao.
Assim, a p. 1514 do citado Boletim do Trabalho e Em- Por André Sousa Sardinha:

prego, onde se I&, no nivel v-A da tabela de remuneragdes
minimas (anexo 1v) «€ 522» deve ler-se «€ 522,50».

No mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, a pp. 1514 . . _
e 1515, a lista correcta de outorgantes € a seguinte: Pela Olaria Artesanal Norberto Batalha & Filhos:

«Pela FEVICCOM — Federacéo Portuguesa dos Sin- Nuno Filipe Franco Batalha, gerente.
dicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

André Sousa Sardinha, gerente.

x . - Por Manuel Rodrigues Luis:
Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatario.

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria. Manuel Rodrigues Luis, gerente.

Pela FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Trans- Pela NOVARGILA — Comércio e Exportagdo de Ce-
portes e Comunicagdes: ramica, Unipessoal, L.%:

Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatario. Emidio Manuel Duarte Sombreireiro, gerente.»
DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SIT — Sindicato dos Inspectores
do Trabalho — Estatutos

Aprovado em assembleia constituinte realizada em 20
de Marco de 2010.

CAPITULO |

Denominacao, sede, &mbito, fins e competéncias

Artigo 1.°
Denominagéo

1 — O Sindicato adopta a designacgdo «Sindicato dos
Inspectores do Trabalho» (SIT), rege-se pelos presentes
estatutos e abrange todos os trabalhadores que nele livre-
mente se filiem e exercam a actividade profissional como
inspectores do trabalho.

8 Unico. O Sindicato é, em conformidade com o dis-
posto no artigo 3.° da convengdo n.° 151.° da Organizacéo
Internacional do Trabalho, aprovada pela Lei n.° 17/80, de
15 de Julho, um organismo de natureza profissional, sem
fins lucrativos, que exerce a sua acgdo com independéncia
em relacdo ao Estado e outras entidades ou associages
de qualquer caracter.

Artigo 2.°
Sede e ambito

1 — A sede do Sindicato é em Lisboa.

2 — O Sindicato tem delegac¢des em todos os locais
onde funcionem os servicos de inspeccao do trabalho.

3 — O ambito geogréafico do Sindicato compreende
todo o territério nacional.

4 — O Sindicato constitui-se por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Fins

1 — O Sindicato tem por fim geral o permanente de-
senvolvimento da consciéncia de classe dos inspectores do
trabalho e a intransigente defesa dos interesses profissio-

nais, econémicos, sociais e morais dos socios, tendo em
vista a sua plena emancipacao.
2 — Constituem fins do Sindicato, designadamente:

a) Representar e defender os interesses socioprofissio-
nais dos sdcios com intervencao e participacgao na fixacao
das condicGes de trabalho;

b) Defender e promover os meios de defesa dos in-
teresses, direitos, liberdades e legitimas aspiracfes dos
socios, individual e colectivamente considerados, quando
decorrentes da sua condicdo de trabalhadores ou dela re-
sultantes;

¢) Promover a sua formacao e valorizacao profissional,
contribuindo assim para a maior consciencializacdo dos
seus direitos, deveres e interesses e para a sua mais justa
e adequada realizagdo profissional e humana;

d) Promover o desenvolvimento de actividades nos do-
minios sindical, profissional, econdémico, social, cultural,
desportivo, formativo e informativo;

e) Cooperar no intercambio com associagdes congéneres
nacionais, estrangeiras e internacionais;

f) Valorizar e defender a profissdo de inspector do tra-
balho.

Artigo 4.°
Competéncia

Na prossecucdo dos seus fins, compete ao Sindicato,
designadamente:

a) Intervir na elaboracdo da legislagéo do trabalho,
acompanhar a sua aplicacéo e fiscalizacao;

b) Promover a discussdo das altera¢Ges legislativas de
relevo para os sécios, apresentando aos 6rgaos competentes
as conclusdes alcancadas, bem como fazer propostas de
criacdo, modificacdo e revogacao de leis e regulamentos;

c¢) Emitir parecer sobre todas as matérias que digam
respeito aos socios;

d) Intervir na defesa dos sdcios em processos disciplina-
res ou outros conflitos decorrentes de relagdes de trabalho
ou do exercicio dos seus direitos e deveres no &mbito da
organizacéo;

e) Praticar quaisquer outras actividades que possam
contribuir para o desenvolvimento e aperfeicoamento da
actividade de inspector do trabalho;




f) Declarar a greve e por-lhe termo;

g) Celebrar protocolos de cooperagdo e colaboragdo
com instituicGes congéneres;

h) Promover, participar e apoiar iniciativas que favo-
recam o aproveitamento dos tempos livres dos sdcios e
respectivos agregados familiares;

i) Receber a quotizacdo dos socios e demais receitas e
assegurar a sua adequada gestao;

j) Exercer, nos termos dos estatutos, toda a actividade
que vise a defesa e realizagdo dos interesses e direitos dos
socios do Sindicato;

1) Celebrar acordos colectivos de trabalho.

CAPITULO II

Dos principios fundamentais

Artigo 5.°
Intervencdo sindical democratica

1 — O Sindicato dos Inspectores do Trabalho rege-se
pelos seguintes principios fundamentais do sindicalismo
democrético:

a) Reconhecimento a todos os sécios do direito de livre
participacdo e intervencdo democréatica na formagdo da
sua vontade colectiva;

b) Garantia da sua completa independéncia e autono-
mia face ao Estado, instituigdes, confissdes religiosas e
partidos politicos;

¢) Garantia, de acordo com os presentes estatutos, do
pleno exercicio do direito de tendéncia no seu seio.

2 — O Sindicato apoia responsavelmente a luta dos
trabalhadores de outras instituigdes congéneres e é com elas
solidario em tudo quanto néo colida com estes principios
fundamentais, com as liberdades, com a democracia, com
os direitos universais do Homem ou com outros direitos
dos trabalhadores.

Artigo 6.°
Democracia interna

Na prossecucdo dos seus fins, o Sindicato deve, espe-
cialmente:

a) Promover e assegurar aos socios uma informacéo
permanente e objectivamente fundamentada da sua acti-
vidade, a fim de Ihes proporcionar uma visdo global dos
problemas dos trabalhadores;

b) Promover a andlise critica e participada dos pro-
blemas e situacdes dos trabalhadores, através do debate,
tendo sempre em vista fomentar as necessidades reais de
sindicalizacdo dos trabalhadores e o reforco da organizagao
do Sindicato e do movimento sindical democrético;

¢) Assegurar as condi¢fes mais adequadas ao funciona-
mento democréatico da sua estrutura organizacional.

Artigo 7.°
Organizagdes sindicais

O Sindicato pode filiar-se e participar como membro
de outras organizages sindicais nacionais ou internacio-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

nais, desde que os seus fins ndo se revelem contrarios aos
principios consagrados nestes estatutos.

Artigo 8.°
Sigla e simbolo do Sindicato

O Sindicato adopta a sigla «SIT» e o simbolo é o em-
blema aprovado em assembleia geral.

CAPITULO 11l

Dos sécios e quotizacgao sindical

SECCAO |

Os sdcios

Artigo 9.°
Sécios
Revestem a qualidade de socios todos 0s inspectores

do trabalho que nele livremente se inscrevam e sejam
admitidos, nas seguintes condicdes:

a) Todos os inspectores do trabalho pertencentes aos
quadros da Inspecgdo-Geral e das inspeccdes regionais
portuguesas;

b) Os inspectores do trabalho aposentados ou no exer-
cicio de outras fun¢es, desde que nao passem a exercer
outra actividade ndo representada pelo mesmo sindicato
(ou ndo percam a condi¢do de trabalhador subordinado).

Artigo 10.°
Admissao

1 — Aadmisséo como sécio do Sindicato far-se-a me-
diante proposta apresentada a direccéo pelo interessado,
acompanhada de autorizacdo de desconto da quota sin-
dical.

2 — O pedido de admissdo implica aceitacdo dos es-
tatutos.

3 — Adireccdo deverd deliberar no prazo de 10 dias e,
aceite a admisséo, enviar a instituicdo onde o trabalhador
exerce a sua actividade a autorizacdo de desconto da res-
pectiva quotizacao sindical.

4 — A admissdo como sécio do Sindicato implica o
pagamento de uma j6ia de inscricao.

Artigo 11.°
Recusa de admissao

1 — Quando a direcc¢éo recuse a admissdo de sécio, a
respectiva deliberacdo, devidamente fundamentada, sera
comunicada a mesa da assembleia geral e ao interessado
por carta registada, enviada para a morada indicada na
proposta de admissdo no prazo de 20 dias.

2 — O interessado podera interpor recurso para a comis-
s&o de recursos no prazo de 10 dias Uteis ap0s a recepgéo da
carta referida no nimero anterior, devendo ser apresentadas
alegacOes devidamente fundamentadas.

3 — A comissdo de recursos apreciard 0 processo e
decidira no prazo de 30 dias.




Artigo 12.°
Demissao

1 — O pedido de demissdo de s6cio faz-se mediante
comunicacao a direcgdo pelo associado, através de carta
registada, acompanhada do cartéo de sécio.

2 — A direcgdo deve avisar, no prazo de 10 dias apés
a recepcdo do pedido de demissdo, a instituicdo onde o
trabalhador exerce a sua actividade, da data a partir da
qual deve deixar de proceder ao desconto do valor da
quotizacdo sindical.

Artigo 13.°
Suspensdo da qualidade de sécio

Ficam suspensos da qualidade de sdcio e dos inerentes
direitos e obrigacOes os trabalhadores que tenham sido
punidos com a pena de suspensdo, enquanto a mesma
estiver a decorrer.

Artigo 14.°
Perda da qualidade de sécio
1 — Perde a qualidade de socio aquele que:

a) Solicite a sua demissdo nos termos destes estatutos;

b) Tenha sido objecto de sangéo disciplinar de expulséo;

c) Deixe de pagar a quotizacdo sindical e, depois de
avisado, o ndo faga no prazo de 60 dias ap0s a recepgao
do aviso.

2 — Nos casos previstos nas alineas anteriores, o traba-
Ihador deve devolver, através de carta registada, o cartdo
referido na alinea f) do artigo 17.°

Artigo 15.°
Readmissao de s6cio

1 — O trabalhador que tenha perdido a qualidade de
sdcio pode ser readmitido nos termos e nas condigdes
exigidas para a admissao, sem prejuizo do disposto nos
nlmeros seguintes.

2 — A readmissdo de sécio, na situacdo prevista na
alinea d) do artigo anterior, fica pendente do pagamento
de todas as quotas em divida.

3 — Areadmissdo de sdcio que tenha sido punido com
pena de expulsdo s6 podera efectivar-se decorrido um
ano sobre a data da sancdo e ap6s deliberacdo favoravel
da assembleia geral.

Artigo 16.°
Manutencao da qualidade de s6cio

Mantém a qualidade de s6cio, com os inerentes direitos
e obrigacOes, desde que pague a respectiva quotizacao
sindical, o trabalhador que:

a) Se encontre na situacdo de licenca sem retribuigédo
nos termos da lei;

b) Se encontre na situacdo de comissdo de servico pu-
blico;

) Se encontre aposentado ou desligado do servico a
aguardar aposentacao.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

Artigo 17.°
Direitos dos sécios
Sdo direitos dos sécios:

a) Participar e intervir na vida do Sindicato, exprimindo
com completa liberdade as suas opinides sobre as questdes
de interesse colectivo dos associados, bem como usar de
todas as prerrogativas que Ihe estejam estatutariamente
consagradas;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos e estruturas do
Sindicato, nas condi¢des definidas pelos estatutos;

c¢) Convocar assembleias gerais;

d) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

e) Beneficiar de todos os servicos prestados pelo Sin-
dicato, nos termos dos respectivos estatutos;

f) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
Sindicato, nos dominios sindical, profissional, econémico,
social, cultural, desportivo, formativo e informativo;

g) Receber, gratuitamente, o cartdo de identidade de
socio e um exemplar dos estatutos, regulamentos internos
ou protocolos celebrados pelo Sindicato, bem como as
respectivas alteracoes;

h) Exercer o direito de tendéncia, nos termos do disposto
no artigo seguinte;

i) Solicitar a sua demissdo, nos termos destes estatutos.

Artigo 18.°
Direito de tendéncia

1 — Os sdcios do Sindicato que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos podem constituir tendéncias sindi-
cais, como formas proprias e plurais de expressdo sindical,
desde que tenham por base uma concreta e expressamente
individualizada concepcéo de politica social ou ideoldgica
inserida no quadro dos limites e dos valores do sindica-
lismo livre e democrético, da qual constem os seus princi-
pios fundamentais e o correspondente programa de accao.

2 — O direito de constituicao e de exercicio de tendén-
cias sindicais tem pressuposto e condigdo a obrigatoriedade
de criagdo formal, por parte dos interessados, de um agru-
pamento interno de s6cios que se encontrem no pleno gozo
dos seu direitos, composto por um ndmero néo inferior a
25% do total dos associados do Sindicato.

3 — A legitimidade e representatividade da formag&o/
agrupamento de sdcios a que se refere 0 nimero anterior
advira do seu registo por parte do presidente da mesa da
assembleia geral, efectuado a requerimento dos interes-
sados, devendo neste ser referenciada a respectiva deno-
minacdo, bem como a identificacdo do s6cio que, nessa
estrutura organizativa, tiver sido mandatado para receber e
estabelecer contactos no ambito interno do Sindicato e para
praticar, em nome e representacdo da respectiva tendéncia
sindical, actos que exprimam a correspondente corrente
interna de opinido, devendo ser apensos ao referido requeri-
mento quer 0s nomes dos s6cios que integram a respectiva
formacdo/agrupamento, quer, também, a declaracdo de
principios e o programa de accdo a que se refere o n.0 1
do presente artigo.

4 — As atribuicdes e competéncias de qualquer forma-
¢do interna constituida a coberto do exercicio do direito de
tendéncia ndo podem traduzir-se em actividades ou préaticas
que comprometam o reforgo do sindicalismo democrético




e a unidade dos trabalhadores filiados, nem servir de ins-
trumentalizacdo politico-partidaria do Sindicato, sendo
exigivel, em qualquer circunstancia, que tais formagdes
se abstenham de actos que possam fragilizar a forca e
coesao sindicais.

5 — Cabe a mesa da assembleia geral, em reunido con-
junta com a direccdo, decidir ndo s6 a conformidade ou
desconformidade dos requisitos e pressupostos exigidos
para a constituicdo de formagdes/agrupamentos destinados
ao exercicio do direito de tendéncia, mas também apreciar
e decidir sobre a conformidade ou desconformidade dos
principios e do programa de accéao das respectivas forma-
¢des/agrupamentos e ainda sobre a conformidade ou da
desconformidade das suas actividades ou préticas.

6 — Das delibera¢des tomadas cabera recurso para a
assembleia geral, a interpor pelos interessados no prazo de
8 dias a contar da notificacdo das correspondentes delibe-
racOes, mediante requerimento devidamente fundamentado
dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, o qual
deverd, para o efeito, convocar a assembleia dentro dos
10 dias subsequentes.

Artigo 19.°
Direitos e deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢o da unidade demo-
cratica de todos os inspectores do trabalho.

2 — As tendéncias tém direito:

a) A ser ouvidas pela direcgdo sobre as decisbes mais
importantes do SIT, em reuniBes por esta convocadas ou
a solicitacdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) Aexprimir as suas posi¢Ges nas reunides da direccao
e da assembleia geral, através dos membros dos mesmos
orgdos;

c) Apropor listas para as elei¢fes aos 6rgdos, nos termos
fixados nestes estatutos.

3 — Pararealizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as accles determinadas pelos érgaos estatu-
térios do SIT;

b) Desenvolver, junto dos inspectores do trabalho que
representam, ac¢Oes de formacao politico-sindical e de
esclarecimento dos principios do sindicalismo democra-
tico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Artigo 20.°
Deveres dos sdcios
Sao deveres dos sOcios:

a) Cumprir as disposi¢des dos estatutos e demais regu-
lamentos do Sindicato;

b) Pagar pontualmente a quotizacéo;

¢) Participar e intervir nas actividades do Sindicato,
manter-se delas informado e exercer o seu direito de voto;
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d) Desempenhar com zelo, dignidade e graciosamente
as fungbes para gque foi eleito, nos termos do presente
estatuto;

e) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios
fundamentais e os objectivos do Sindicato, bem como
pugnar pelo alargamento e reforgo da organizacéo sindical
nos locais de trabalho;

f) Cumprir as deliberacGes emanadas dos 6rgdos do
Sindicato, de acordo com os estatutos, sem prejuizo do
direito de opinido e de critica e agir solidariamente na
defesa dos interesses colectivos do Sindicato;

g) Comunicar ao delegado ou, na sua falta, ao Sindicato,
no prazo de 20 dias, a mudanca de residéncia e outras
alteracdes de interesse para o Sindicato.

SECCAO Il

A quotizagdo sindical

Artigo 21.°
Quiotizagéo

1 — A quotizacdo mensal é de 0,5% da retribuigdo
mensal base ndo incidindo sobre os subsidios de férias e
de Natal.

2 — Compete a assembleia geral, sob proposta da di-
reccao, fixar valores diversos dos previstos no nimero
anterior.

Artigo 22.°
Cobranca da quotizagéo

1 — A cobranca da quotizagdo sindical é processada
mensalmente pelos organismos da Inspeccdo-Geral e das
inspeccdes regionais portuguesas e remetida por estes ao
Sindicato dos Inspectores do Trabalho, ou por autoriza-
cdo concedida pelo socio para débito na respectiva conta
bancaria.

2 — Compete a assembleia geral, sob proposta da di-
reccdo, fixar formas de pagamento diversas das previstas
no nimero anterior.

CAPITULO IV

Do regime disciplinar

Artigo 23.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar sobre os s6cios do Sindicato é exer-
cido pela direccdo, mediante processo disciplinar.

Artigo 24.°
Prescrigdo

1 — Aiinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar.

2 — O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias
Uteis subsequentes aquele em que a direc¢do teve conhe-
cimento da infraccdo e do presumivel infractor.

3 — Alinstaurac@o do processo interrompe o prazo es-
tabelecido no n.° 1 deste artigo.




Artigo 25.°
Sancoes disciplinares

1 — Dentro dos limites dos estatutos podem ser apli-
cadas as seguintes sancdes:

a) Repreensao por escrito;

b) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;
c) Suspensdo até 12 meses;

d) Expulséo.

2 — A sancdo disciplinar prevista na alinea c) podera
ser aplicada aos sécios que:

a) Violem de forma grave os estatutos do Sindicato;

b) N&o acatem as deliberagdes dos 6rgdos competen-
tes ou, de qualquer forma, apelem ao desrespeito dessas
deliberacoes;

¢) Ponham em causa ou desrespeitem os principios des-
tes estatutos ou, por qualquer forma, ofendam a dignidade
do Sindicato bem como a dos titulares dos respectivos
orgaos;

d) Exercendo cargos ou fungdes sindicais, se recusem
a cumprir os deveres estatutarios inerentes a esses cargos
ou funcdes.

3 — Constituem circunstancias atenuantes os seguintes
comportamentos:

a) A auséncia de antecedentes disciplinares;
b) Reparacdo dos danos causados, se a estes houver
lugar.

4 — A reincidéncia constitui circunstancia agravante
na determina¢do da medida da sancéo.

Artigo 26.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é iniciado por um inquérito
preliminar, obrigatoriamente concluido em periodo nunca
superior a 20 dias Uteis.

2 — Se 0 processo houver de prosseguir, é deduzida
a nota de culpa, da qual constara a descricdo completa e
especifica dos factos indiciadores da infraccéo e as normas
estatutarias e regulamentares violadas.

3 — Anota de culpa é sempre reduzida a escrito e en-
viada ao sécio por carta registada com aviso de recep¢ao,
no prazo de cinco dias Uteis contados sobre a data de con-
cluséo da fase preliminar.

4 — O sécio respondera a nota de culpa, por escrito, no
prazo de cinco dias Uteis, contados sobre a data da recepgao
do aviso referido no nimero anterior, podendo requerer as
diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade
e apresentar até trés testemunhas por cada facto.

5 — A decisdo serd obrigatoriamente tomada no prazo
de 20 dias Uteis, contados sobre a data de apresentacao
da defesa.

6 — A decisdo sera notificada por carta registada, com
aviso de recepg¢do, ao socio, com a indicacdo dos factos
que a determinaram.

7 — Nenhuma sancdo disciplinar serd valida sem que
tenham sido salvaguardadas todas as garantias de defesa
em adequado processo disciplinar.
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Artigo 27.°
Recurso

1 — Das deliberacdes da direccao cabe, sempre, recurso
para a comissdo de recursos que deve ser entregue, devida-
mente fundamentado, a mesa da assembleia geral, no prazo
de cinco dias Uteis contados da respectiva notificacéo.

2 — O recurso tem efeitos suspensivos e a sua aprecia-
cdo tera obrigatoriamente lugar no prazo de 20 dias Uteis.

3 — As deliberagdes tomadas pela comissao de recursos
sdo sempre tomadas em Gltima instancia.

CAPITULO V
Dos 6rgéos do Sindicato

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 28.°
Orgaos
1 — Séo 6rgaos do Sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A direccéo;

¢) O conselho fiscal;

d) A comisséo de recursos.

2 — Os membros dos 6rgdos do Sindicato exercem 0s
Seus cargos gratuitamente.

SECCAO Il

A assembleia geral

Artigo 29.°
Assembleia geral

1 — Aassembleia geral é composta por todos o0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A assembleia geral tem funcgdes exclusivamente
deliberativas, por voto directo, secreto e universal, regendo-
-se, no que lhe é aplicavel, pelo que esta consagrado para
a assembleia geral eleitoral.

3 — Aassembleia geral serd antecedida de divulgacdo
dos elementos referentes a respectiva ordem de trabalhos,
por forma a obter-se em assembleia geral, efectivamente,
a vontade colectiva.

4 — A mesa da assembleia geral divulgara as posi¢des
que as tendéncias sindicais devidamente organizadas pos-
sam eventualmente apresentar.

5 — As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria, sempre que os estatutos ndo definam expres-
samente regime diferente.

6 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios, tendo o
presidente voto de qualidade.

7 — A assembleia geral pode revestir o caracter de:

a) Assembleia geral ordinéria;
b) Assembleia geral extraordinaria;
c) Assembleia geral eleitoral.




Artigo 30.°
Competéncia da assembleia geral

Compete exclusivamente a assembleia geral, devendo
para isso ser expressamente convocada:

a) Eleger, por escrutinio secreto, a mesa da assembleia
geral, a direccdo e o conselho fiscal,

b) Deliberar sobre a revisao total ou parcial dos estatu-
tos, por proposta da direccdo ou por 20 % dos associados;

c) Aprovar o regulamento interno;

d) Deliberar sobre a declaracdo de greve, por proposta
da direcgéo ou por 20 % dos associados;

e) Deliberar, por proposta da direcgdo, sobre a fusdo ou
dissolucdo do Sindicato;

f) Deliberar, por proposta da direc¢do, a filiacdo do
Sindicato como membro de organiza¢Bes nacionais ou
internacionais, bem como a manuten¢do ou abandono da
respectiva qualidade;

g) Aprovar os simbolos do Sindicato, designadamente,
0 seu emblema;

h) Apreciar os actos dos corpos gerentes e, sendo caso
disso, deliberar sobre a sua destituicao;

i) Examinar e votar anualmente o relatorio e contas da
direccdo e o parecer do conselho fiscal;

j) Apreciar e deliberar sobre o projecto de orcamento
anual apresentado pela direccéo;

k) Pronunciar-se e deliberar sobre todos 0s assuntos
que respeitem aos associados e que constem da respectiva
ordem de trabalhos;

1) Deliberar sobre outras propostas que lhe sejam sub-
metidas pela direccéo, ou 20 % dos associados, no ambito
das respectivas competéncias.

Aurtigo 31.°
SessOes e convocagdo da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunird em sessdo ordinaria
anualmente, no decurso do més de Marco para efeitos do
previsto nas alineas i) e j) do artigo anterior e a sua con-
vocagdo compete ao presidente da respectiva mesa por sua
iniciativa ou a pedido da direccéo.

2 — Para o exercicio da competéncia definida no ar-
tigo anterior, a convocacao devera ser efectuada com a
antecedéncia minima de 30 e méxima de 60 dias, contados
da data de realizacdo da assembleia geral.

3 — A convocacao da assembleia geral extraordinaria
compete ao presidente da respectiva mesa, por sua iniciativa
ou a pedido da direcgéo, ou de 10% ou de 200 associados.

4 — Os requerimentos para a convocacao da assembleia
geral deverdo ser dirigidos, por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral e deles constardo sempre a sua
fundamentacdo estatutaria e a ordem de trabalhos.

5 — A convocagdo da assembleia geral extraordinaria
seréa feita nos 15 dias subsequentes ao da recep¢do do res-
pectivo requerimento, de forma a que se realize no prazo
méaximo de 30 dias ap6s aquele prazo.

6 — Nas sessfes extraordinarias é vedado discutir ou
deliberar sobre assuntos ndo constantes da ordem de tra-
balhos.

7 — Aassembleia geral eleitoral realizar-se-a de quatro
em quatro anos e sempre que for convocada para o efeito
com o minimo de 60 dias de antecedéncia.
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8 — A convocacao da assembleia geral, com indicagdo
do dia, da hora, do local e da ordem de trabalhos, sera feita
pelo presidente da mesa da assembleia geral por carta regis-
tada dirigida a todos os delegados, afixada nos locais onde
funcionem os servicos de inspecgdo e publicitagdo no site
do Sindicato e com a antecedéncia minima de trés dias num
dos jornais da localidade da sede da associag&o sindical ou,
ndo o havendo, em um dos jornais ai mais lidos.

9 — Aassembleia geral funcionara a hora marcada, com
a presenca da maioria dos associados ou, passada meia
hora, com qualquer nimero de associados.

10 — As assembleias gerais ndo funcionardo para além
de oito horas, salvo deliberagdo em contrario tomada pela
maioria dos participantes, até ao termo da 1.2 hora da sesséo.

11 — Para efeitos do disposto na alinea b) do artigo an-
terior, as deliberacGes deverdo ser tomadas por maioria
de trés quartos dos associados presentes na assembleia.

12 — Para efeitos do disposto na alinea €) do artigo an-
terior, as deliberagdes deverdo ser tomadas por trés quartos
dos associados em efectividade.

SECCAOQ IlI

A mesa da assembleia geral

Artigo 32.°
Composicgéo

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — A mesa da assembleia geral rege-se por regula-
mento interno, por si elaborado e aprovado.

Artigo 33.°
Competéncia da mesa da assembleia geral
1 — Compete, em especial, a mesa da assembleia geral:

a) Coordenar e assegurar o bom funcionamento e o
respectivo expediente das sessdes da assembleia geral;

b) Informar os associados das deliberacGes da assem-
bleia geral,

c) Receber, apreciar e divulgar as candidaturas para a
mesa da assembleia geral, para a direc¢do e para o con-
selho fiscal;

d) Organizar os cadernos de recenseamento e apreciar
as reclamacoes feitas;

e) Promover a realizacdo de eleig@es, providenciar todos
0s meios materiais necessarios e zelar pela regularidade
das mesmas;

f) Apreciar e deliberar sobre irregularidades processuais
da assembleia geral;

g) Divulgar aos associados os resultados das votacoes
da assembleia geral por cada mesa de voto.

2 — Compete, em especial, ao presidente da mesa da
assembleia geral:

a) Convocar e presidir as sessdes da assembleia geral;

b) Presidir as reunides e coordenar as actividades da
mesa da assembleia geral;

c) Conferir posse aos elementos da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscal;




d) Apreciar o pedido de demisséo de qualquer 6rgdo ou
de algum dos seus elementos;

e) Presidir a comissado de recursos;

f) Designar a data e convocar a assembleia geral elei-
toral.

SECCAO IV

Adirec¢do

Artigo 34.°
Composigéo

A direccdo do Sindicato sera constituida por cinco
membros que desempenhardo as func¢des de presidente,
vice-presidente, secretario, tesoureiro e um vogal, cabendo
ao presidente a distribuicdo de tarefas.

Artigo 35.°
Direccao

1 — A direc¢do é o 6rgdo executivo do Sindicato, ao
qual compete a representacdo externa, a gestdo e coorde-
nacdo das actividades do Sindicato.

2 — Os seus membros respondem solidariamente pelos
actos praticados durante o mandato para que tenham sido
eleitos e perante a assembleia geral, a qual deverao prestar
todos os esclarecimentos que Ihe sejam solicitados, salvo se
tiverem apresentado oposicdo fundamentada a deliberacéo
na sessdo em que tiver sido tomada ou, caso néo estivessem
presentes, na primeira sessdo seguinte.

3 — Para que o Sindicato fique obrigado séo necessarias
duas assinaturas de membros da direc¢do, sendo umado pre-
sidente ou, na sua falta ou impedimento, do vice-presidente.

4 — No caso de documentos referentes a numerério,
uma das assinaturas sera necessariamente a do tesoureiro.

5 — Adirecgdo é eleita pela assembleia geral eleitoral,
nos termos dos estatutos, considerando-se eleita a lista que
obtiver maior nimero de votos expressos. O seu mandato é
de dois anos e termina com o dos restantes 6rgdos, mantendo-
-se, contudo, em funcgdes até a posse da nova direccéo.

6 — A direcgdo funcionard na sede do Sindicato e
reger-se-4 por regulamento interno, por si elaborado e
aprovado.

7 — Adireccdo reunird ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente a convocagdo do seu presidente ou da
maioria dos seus elementos efectivos ou quem os substitua.

8 — A direc¢do devera lavrar actas das suas reunides.

9 — A direccdo retne validamente com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio e as suas delibe-
racdes serdo tomadas por maioria dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

10— O mandato dos membros da direc¢do ndo pode ter
duragdo superior a quatro anos, sendo permitida a reeleigéo para
mandatos sucessivos.

Artigo 36.°
Competéncia da direccao
1 — Compete, em especial, & direc¢éo:
a) Gerir e coordenar toda a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios definidos nestes estatutos;

b) Dar execucéo as deliberages tomadas pela assem-
bleia geral;
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c) Representar o Sindicato em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

d) Propor a declaracdo de greve a assembleia geral;

e) Exercer as fungbes disciplinares estatutariamente
previstas;

f) Denunciar, negociar e outorgar protocolos;

g) Prestar a assembleia geral e aos associados todas as
informacdes solicitadas;

h) Gerir os fundos do Sindicato;

i) Decidir da admissdo de s6cios, nos termos dos es-
tatutos;

j) Decidir e promover a aplicagdo de processo disci-
plinar;

k) Apresentar ao conselho fiscal, para recolha de parecer,
o relatdrio de actividades e as contas do exercicio, bem
como o orgamento para 0 ano seguinte até 15 de Marco e
15 de Novembro, respectivamente;

1) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos destes estatutos, bem como submeter & sua apre-
ciacdo e deliberacdo os assuntos sobre o0s quais devam
pronunciar-se ou que a direccdo Ihes queira voluntaria-
mente submeter;

m) Exercer as demais funcgdes que legal ou estatutaria-
mente sejam da sua competéncia;

n) Elaborar e manter actualizado o inventario dos ha-
veres do Sindicato;

0) Solicitar reunides dos corpos gerentes sempre que
entenda dever fazé-lo;

p) Criar, se entender necessario, comissdes ou grupos de
trabalho para a coadjuvar no exercicio das suas fungdes;

q) Celebrar acordos colectivos de trabalho.

2 — Compete ao presidente da direccdo, em especial:

a) Presidir e coordenar as reunides da direcgdo;

b) Representar a direccdo;

c) Despachar os assuntos correntes;

d) Apresentar em reunido de direccdo os assuntos que
carecam de deliberacéo;

e) Garantir o cumprimento das competéncias e das de-
liberagBes da direccao.

3 — Compete ao vice-presidente da direccdo, em es-
pecial:

a) Coadjuvar o presidente;
b) Suprir os impedimentos do presidente.

4 — Compete ao secretério da direcgdo, em especial:

a) Preparar e recolher todos 0s elementos necessarios
sobre os assuntos que carecam de deliberacéo;

b) Redigir as actas das reunides de direcgo;

c) Providenciar para que se dé execuc¢do as deliberagbes
da direcgdo.

5 — Compete ao tesoureiro da direc¢cdo, em especial:

a) Apresentar em reunido de direc¢éo o projecto de orga-
mento ordinario do Sindicato, os orcamentos rectificativos,
quando necessarios, e as contas do exercicio;

b) Verificar as receitas e visar as despesas das rubricas
orcamentadas;

c) Conferir os valores existentes e patriménio do Sin-
dicato.




6 — Compete aos vogais da direc¢do assegurar, com
0s outros elementos, o cumprimento das atribui¢bes da
direc¢do, nos termos do regulamento interno.

SECCAO V

O conselho fiscal

Aurtigo 37.°
Composigéo

O conselho fiscal sera constituido por um presidente
e dois vogais.
Artigo 38.°

Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal funcionara na sede do Sindicato
e das suas reunides deverd ser lavrada acta.

2 — O conselho fiscal s6 podera reunir desde que esteja
presente a maioria dos seus elementos e as suas delibera-
¢Oes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

3 — Em caso de empate o presidente do conselho fiscal
tem voto de qualidade.

Artigo 39.°
Competéncia do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal tem acesso a toda a documenta-
¢ao de caracter administrativo e contabilistico do Sindicato,
reunindo com a direccdo sempre que necessario ao cabal
cumprimento das suas fungdes.

2 — Compete ao conselho fiscal, em especial:

a) Examinar a contabilidade e os servigos de tesouraria
do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, relatérios financeiros,
orcamentos ordinarios e suplementares, aquisico, aliena-
¢ao ou oneracao de bens;

c) Apresentar anualmente parecer sobre o relatorio e
contas, bem como sobre o orgamento ordinario, até 25 de
Marco e 25 de Novembro, respectivamente;

d) Examinar e dar parecer sobre os orcamentos rectifi-
cativos que lhe sejam apresentados;

e) Apresentar a direccdo todas as sugestfes que julgue
de interesse para a vida do Sindicato.

SECCAO VI

A comissao de recursos

Artigo 40.°
Composigado

Acomissdo de recursos € constituida pelo presidente da mesa
daassembleia geral, por um associado designado pelo recorrente
e por um terceiro associado, escolhido por acordo entre os dois
primeiros.

Artigo 41.°

Comissao de recursos

1 — A comissdo de recursos funcionara na sede do
Sindicato e das suas reunides devera ser lavrada acta.

2 — Em caso de impossibilidade do acordo previsto
no artigo anterior, o presidente da assembleia geral tem
voto de qualidade.
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3 — A comissdo de recursos s6 podera reunir desde
que estejam presentes a totalidade dos seus elementos e
deliberara por unanimidade.

Artigo 42.°
Competéncia da comisséo de recursos

1 — A comissdo de recursos aprecia 0s recursos inter-
postos das decisfes da direccdo que apliqguem sancdes ou
que recusem a admissao no Sindicato.

2 — A comissdo de recursos aprecia 0s recursos em
altima instancia.

CAPITULO VI
Da estrutura sindical

SECCAO |

A estrutura sindical

Artigo 43.°
Estrutura sindical

A estrutura sindical é composta pelos delegados sin-
dicais.

SECCAO I

Os delegados sindicais

Artigo 44.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais séo eleitos pelos sécios do Sindi-
cato de cada local onde funcionem os servicos de inspeccao
do trabalho e actuam como elementos de ligagéo entre
aqueles e a direcgéo do Sindicato.

Artigo 45.°
Condigdes de elegibilidade dos delegados sindicais

SO podera ser eleito delegado sindical o trabalhador,
sécio do Sindicato, que redna as seguintes condicdes:

a) Exerca a sua actividade no local de trabalho, cujos
associados lhe competira representar;

b) Esteja em pleno gozo dos seus direitos sindicais e ndo
esteja abrangido pelas causas de inelegibilidade definidas
nestes estatutos;

¢) Néo integre a mesa da assembleia geral ou a direccéo.

Artigo 46.°
Eleicao dos delegados sindicais

1 — Aceleicdo dos delegados sindicais é feita por voto
directo e secreto, no local de trabalho, e compete aos respec-
tivos trabalhadores no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2 — Até cinco dias ap0s a eleicdo, todos os dados refe-
rentes ao processo eleitoral serdo enviados ao presidente
da mesa da assembleia geral, com vista a verifica¢do do
cumprimento dos estatutos.

3 — O presidente da mesa da assembleia geral comu-
nicard, no prazo de cinco dias, a direccdo a confirmacgédo
ou a contestacdo da eleicdo efectuada.




4 — Confirmada aeleicéo, a direccéo oficiara o facto a todos
os locais onde funcionem os servigos de inspeccao do trabalho
e informar o eleito.

Artigo 47.°

Atribuigdes dos delegados sindicais
Sdo atribuigdes dos delegados sindicais, em especial:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos perma-
nentes entre os trabalhadores que representam e a direccao,
transmitindo todas as suas aspiracdes, sugestoes e criticas;

b) Agir no sentido de fomentar e consolidar a unidade
dos seus colegas de trabalho a volta dos objectivos fun-
damentais do Sindicato;

c) Dinamizar a actividade sindical dos trabalhadores, co-
municando a direc¢do todas as irregularidades detectadas;

d) Dar parecer aos 6rgdos do Sindicato sobre todos
0s assuntos sindicais, por sua iniciativa ou quando por
aqueles solicitados;

e) Informar os trabalhadores sobre a actividade sindical
e transmitir toda a informacdo do sindicato, nomeadamente
a propaganda das listas candidatas as eleicGes, assegurando
a sua recepcdo atempada por parte dos associados;

f) Constituir a mesa de voto e assegurar todo 0 processo
eleitoral realizado no seu local de trabalho;

g) Cooperar com a direccéo a fim de que a prética sin-
dical traduza a vontade dos associados;

h) Incentivar a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical e os ndo socios a sindicalizarem-se;

i) Promover eleigBes de novos delegados sindicais no
prazo de 15 dias por motivo de vacatura do cargo.

Artigo 48.°
Destituigdo do delegado sindical

1 — O delegado sindical pode ser destituido, a todo
0 tempo, pelos associados que representa, caso deixe de
merecer a confianga da maioria destes, expressa por voto
directo e secreto.

2 — Adestituicdo devera ser imediatamente suprida por
nova eleicéo, de acordo com os presentes estatutos.

3 — Séo fundamentos da destituicdo do delegado sin-
dical:

a) Nao reunir as condicdes de elegibilidade;

b) Ter pedido a demissdo do cargo;

¢) Pedir a demissdo de s6cio do Sindicato;

d) Ser-lhe aplicado qualquer sancéo disciplinar;

e) Ter sido eleito para a mesa da assembleia geral ou
para a direcgéo.

CAPITULO VII
Da estrutura sindical

SECCAO |

Assembleia geral eleitoral e capacidade eleitoral

Artigo 49.°
Assembleia geral eleitoral

1 — A assembleia geral eleitoral é constituida por to-
dos os sécios no pleno uso dos seus direitos sindicais e

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

que tenham pago as suas quotas até ao més anterior ao da
elaboracédo dos cadernos eleitorais.

2 — A assembleia geral eleitoral é presidida e coorde-
nada pela mesa da assembleia geral.

3 — A assembleia geral eleitoral funcionara em todos
os locais de trabalho e em dias normais de trabalho, de
forma a permitir uma maior participacao dos trabalhadores.

Artigo 50.°
Horario de funcionamento

1 — A assembleia geral eleitoral e as mesas de voto
instaladas nos locais de trabalho, na sede e nas delegagdes
locais, terdo inicio as 9 horas e 30 minutos e encerrardo
as 16 horas e 30 minutos, sem prejuizo do disposto no
nlmero seguinte.

2 — As mesas de voto poderao encerrar logo que todos
0s socios, em cada local de trabalho, tenham exercido o
seu direito de voto.

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

1 — SO podem ser eleitos para qualquer cargo com
funcdes sindicais, excepto os de delegado sindical, os
sOcios que se tenham inscrito no Sindicato ha mais de seis
meses, antes da data da realizacdo das eleigdes respectivas,
tenham pago as suas quotas e estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2 — Nao podem ser eleitos 0s socios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis
em vigor;

b) Se encontrem na situacdo de licenga sem retribuicdo
nos termos da lei;

¢) Se encontrem na situagdo de comissdo de servico
publico.

SECCAO I

Processo eleitoral

Artigo 52.°
Organizagao

1 — Na organizacdo do processo eleitoral compete a
mesa da assembleia geral:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral nos termos do
n.° 5 do artigo 29.%;

¢) Organizar os cadernos de recenseamento;

d) Apreciar as reclamagdes aos cadernos de
recenseamento;

e) Receber, apreciar e divulgar as candidaturas;

f) Coordenar a constituicdo e funcionamento das mesas
de voto.

2 — Deliberar, em Gltima instancia, sobre qualquer re-
curso, reclamacao ou protesto que lhe forem apresentados,
sem que haja recurso das suas deliberacoes.

3 — Distribuir, por proposta da direccéo, o tempo da
utilizacdo dos servigos do Sindicato pelas diferentes can-
didaturas.




Artigo 53.°
Organizacao

1 — Os cadernos de recenseamento seréo afixados com
uma antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data
das eleicoes.

2 — Na sede do Sindicato sera afixado o original do
caderno completo e em cada local de trabalho a parte que
Ihe disser respeito.

3 — Dainscrigdo irregular ou omissao nos cadernos de
recenseamento poderd qualquer associado reclamar nos
10 dias seguintes a sua afixacdo, para decisdo da mesa da
assembleia geral.

Artigo 54.°
Data e publicidade das elei¢bes

1 — As eleigdes devem ser marcadas com um minimo
de 60 dias antecedéncia.

2 — Em cada um dos locais onde funcionem os servicos
de inspeccédo dever-se-a proceder a afixacdo da data das
eleices.

3 — Apublicitagdo serd, ainda, feita por publicagéo no
site do Sindicato e num jornal diario nacional.

Artigo 55.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — Aapresentagdo de candidaturas consiste na entrega
a mesa da assembleia geral das listas contendo a identifi-
cacdo dos membros a eleger, acompanhadas de um termo
individual ou colectivo de aceitacdo de candidatura, bem
como o respectivo programa de acgao.

2 — As listas de candidaturas serdo apresentadas con-
junta e simultaneamente, abrangem obrigatoriamente todos
0s corpos gerentes e terdo de ser subscritas por um minimo
de 20 sécios.

3 — Por cada membro efectivo dos corpos gerentes serd
eleito um suplente, que sé assumira funcGes nas faltas e
impedimentos prolongados dos membros efectivos, salvo
no caso do presidente que serd sempre substituido pelo
correspondente vice-presidente.

4 — As listas deverdo, na medida do possivel, ser re-
presentativas das varias regides do Pais.

5 — A direccdo apresentara uma lista de candidatos,
sem necessidade de ser subscrita pelos sdcios, que obri-
gatoriamente mantera, caso ndo aparecam outras listas
concorrentes.

6 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto legivel, nimero de sdcio, local de trabalho e categoria
profissional.

7 — Os subscritores serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de sécio, seguido da respectiva
assinatura.

8 — A apresentagdo das listas de candidatura serd feita
até 30 dias antes da data do acto eleitoral.

9 — Com as listas, 0s proponentes apresentam o seu
programa de acc¢éo, o qual, juntamente com aquelas, deve
ser amplamente divulgado, por forma que todos os associa-
dos dele possam ter conhecimento prévio, nomeadamente
pela sua exposicao em lugar bem visivel na sede da asso-
ciacdo durante o prazo minimo de oito dias.
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Artigo 56.°
Verificagdo de candidaturas

1 — A verificaco da regularidade das candidaturas é
da competéncia da mesa da assembleia geral e far-se-a no
prazo de cinco dias Uteis a contar do dia Util seguinte ao
do encerramento do prazo de entrega das listas de candi-
datura.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregula-
ridades encontradas, a documentacdo sera devolvida ao
primeiro dos subscritores da lista, o qual devera sana-las
no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da devolugo.

3 — Findo o prazo indicado no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral decidira, nos dois dias Uteis subsequen-
tes, pela aceitacdo ou rejeigdo definitiva da candidatura.

4 — O presidente da mesa da assembleia geral providen-
ciara dentro dos cinco dias posteriores ao termo do prazo
previsto no numero anterior pela sua afixagdo na sede do
Sindicato e em cada um dos locais onde funcionem os
servicos de inspecgdo.

Artigo 57.°
Composigéo da comisséo eleitoral

1 — No dia atil seguinte & data limite da apresentacéo
das candidaturas para os 6rgdos sociais, sera constituida a
comissao eleitoral, composta pelo presidente da mesa da
assembleia geral, que presidira, e por um representante
de cada um das listas concorrentes & mesa da assembleia
geral, & direcgdo e ao conselho fiscal.

2 — No caso do presidente da mesa da assembleia
geral ser candidato por qualquer lista, sera substituido
na respectiva comissao por outro elemento da mesa da
assembleia geral.

3 — No caso de todos os elementos da mesa da assem-
bleia geral serem candidatos por qualquer lista, 0 presidente
da mesa da assembleia geral sera substituido na respectiva
comissdo por um associado ndo candidato, nomeado de
comum acordo pelos representantes das respectivas listas
candidatas.

4 — A comissdo eleitoral funcionara na sede do Sindi-
cato e reunira isoladamente a solicitacdo de qualquer dos
respectivos membros.

5 — As deliberacGes da comissdo eleitoral serdo toma-
das por maioria e, em caso de empate, o presidente tem
voto de qualidade.

6 — A comissdo eleitoral dissolver-se-a as 24 horas
do dia anterior ao da tomada de posse dos érgaos eleitos.

Artigo 58.°
Atribuigdes da comissao eleitoral
Compete a comissao eleitoral:

1) Acompanhar todo o processo eleitoral,

2) Solicitar a mesa da assembleia geral todos os escla-
recimentos que entender necessarios;

3) Apresentar reclamacGes, protestos e relatorios de
eventuais irregularidades, remetendo-0s a mesa da as-
sembleia geral;

4) Emitir parecer, a pedido da mesa da assembleia geral,
sobre 0 adiamento do acto eleitoral, por um maximo de
15 dias, havendo razdes justificativas.




Artigo 59.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral terd inicio 10 dias Uteis antes da
data do acto eleitoral e terminara as O horas do dia anterior
ao das eleicgdes.

SECCAO Il

Acto eleitoral

Artigo 60.°
Boletins de voto

1 — Cada boletim de voto contera, como identificacdo
das listas, a letra que Ihe for atribuida por ordem alfabética
e a frase escolhida que caracteriza a candidatura, dispostas
horizontalmente, umas abaixo das outras, existindo a frente
de cada um quadrado.

2 — Os boletins de voto serdo enviados aos eleitores,
através dos delegados sindicais, até cinco dias antes da
data marcada para o acto eleitoral.

3 — Em todas as assembleias de voto deverdo ser afi-
xadas, em local bem visivel, as listas concorrentes e res-
pectiva composicao.

Artigo 61.°
Boletins de voto nulos
S&o nulos os boletins de voto que:

a) Tenham assinalado mais do que um quadrado ou
guando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenham qualquer corte, risco, desenho, rasura ou
qualquer palavra escrita.

Aurtigo 62.°
Mesas de voto

1 — Funcionaréo mesas de voto em todos os locais onde
funcionem os servicos de inspeccao.

2 — Cada eleitor s6 podera votar na mesa de voto em
cujo caderno de recenseamento conste 0 seu home e res-
pectivo ndmero de sdcio.

3 — O delegado sindical sera o presidente da mesa de
voto no seu local de trabalho, a quem compete lavrar e
assinar a respectiva acta.

4 — Os associados com direito a voto poderdo assistir
ao escrutinio da mesa de voto do seu local de trabalho.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — O voto € secreto e sera entregue ao presidente
da mesa de voto, apés o que rubricara o caderno elei-
toral.

2 — E permitido o voto por correspondéncia, compe-
tindo exclusivamente a mesa da assembleia geral a entrega
ou envio dos boletins de voto e dos envelopes necessarios
a este tipo de votacéo.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
socios terdo de se dirigir pessoalmente ou por escrito a
mesa da assembleia geral, solicitando o envio dos boletins
de voto e dos envelopes respectivos.
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4 — A mesa da assembleia geral procedera a entrega,
pessoal ou por remessa de correio, a estes associados do
material para o voto e efectuara registos de todos os as-
sociados que solicitaram o voto por correspondéncia e a
quem foi entregue ou remetido o material a ele destinado.

5 — Os registos de socios a quem foram entregues
o0s remetidos boletins destinados ao voto por correspon-
déncia serdo enviados pela mesa da assembleia geral a
cada uma das respectivas mesas de voto, por forma a
estarem em seu poder no momento da efectivacdo do
escrutinio dos votos por correspondéncia que cada mesa
tiver recebido.

6 — O voto por correspondéncia obedecera as seguintes
condicdes:

a) O boletim de voto estar dobrado em quatro e contido
em sobrescrito individual fechado;

b) Do referido sobrescrito constar o nome completo
bem legivel, nimero de sdcio, devendo a sua assinatura
corresponder a que figura no bilhete de identidade;

c) Este sobrescrito ser introduzido noutro, também in-
dividual, enderegado ao presidente da respectiva mesa
de voto.

Artigo 64.°
Apuramento de votos

1 — Logo que em cada mesa de voto encerre a votacdo
proceder-se-a ao escrutinio.

2 — Os presidentes das mesas de voto comunicardo, de
imediato, os resultados apds o que, por correio registado ou
por mdo propria, remeterdo a respectiva acta e o caderno
de recenseamento, devidamente assinado pelos votantes,
a mesa da assembleia geral.

3 — O resultado final do apuramento sera obtido ap6s
a recepcao, pela mesa da assembleia geral, das actas de
todas as assembleias de voto.

4 — Os boletins de voto e o duplicado da acta ficardo
na posse do delegado sindical, ou de quem presidir ao acto,
até a posse dos elementos eleitos.

Artigo 65.°
Impugnac&o do acto eleitoral

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral o qual devera ser apresen-
tado & mesa da assembleia geral nos trés dias posteriores
ao encerramento da assembleia geral eleitoral.

2 — Recebido o recurso, 0 mesmo tem efeitos suspen-
sivos relativamente aos resultados apurados na respectiva
assembleia de voto, sendo concedidos cinco dias, ap6s
a sua entrega, para prova do respectivo fundamento por
parte do recorrente.

3 — Considera-se inexistente o recurso que néo tenha
sido fundamentado dentro do prazo.

4 — A mesa da assembleia geral analisara o recurso em
Gltima instancia e dard conhecimento escrito aos recor-
rentes acerca do teor da deliberacdo tomada, afixando-a
simultaneamente nas instalacdes do Sindicato.

5 — Considerado o referido recurso procedente, a as-
sembleia geral determinara a repeticdo do acto eleitoral,
que se realizara apenas nas mesas de voto onde se consi-
derou ter havido irregularidades.




Artigo 66.°
Acto de posse

A posse dos membros eleitos para os érgaos sociais
sera conferida pelo presidente da mesa da assembleia ge-
ral cessante nos 30 dias subsequentes ao do apuramento
definitivo dos resultados.

Aurtigo 67.°
Duvidas e omissoes

Aresolugdo de casos omissos e das dividas suscitadas
na aplicacdo deste capitulo serdo da competéncia da mesa
da assembleia geral, ouvida a comisséo eleitoral.

SECCAO IV

Artigo 68.°
Voto por correspondéncia

Em quaisquer outras situa¢es que impliquem o voto
dos associados, de acordo com o previsto nos presentes
estatutos, é permitido o voto por correspondéncia, dirigido
ao presidente da mesa da assembleia geral.

CAPITULO VI

Da destituicdo ou demissao

Artigo 69.°
Destitui¢éo ou demissao

1 — A destituicdo da mesa da assembleia geral e da
direccdo, na sua totalidade ou em parte, € da competéncia
da assembleia geral.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 deste artigo,
sempre que um 6rgdo tenha sido destituido, ou se tenha
demitido, na totalidade ou na sua maioria, considera-se
destituido ou demitido na totalidade, mantendo-se no en-
tanto em fung¢des, unicamente de gestdo, até a tomada de
posse de novo 6rgdo a eleger, de acordo com os estatutos,
devendo o processo ser imediatamente desencadeado.

3 — A aceitagdo da demissdo de qualquer 6rgéo € da
competéncia do presidente da mesa da assembleia geral.

CAPITULO IX

Gestao financeira

SECCAO |

Receitas e despesas do sindicato

Aurtigo 70.°
Receitas e despesas do sindicato
1 — As receitas do sindicato sdo constituidas por:

a) As quotas dos socios;
b) As doacbes ou legados;
¢) Os juros de depositos;
d) Outras receitas.
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2 — Constituem despesas do Sindicato todas as que
derivam do prosseguimento dos seus fins e sdo executa-
das de acordo com o principio do cabimento orgamental.

Artigo 71.°
Gestao global de receitas e despesas

1 — A gestdo global de receitas e despesas compete a
direc¢do do Sindicato.

2 — O Sindicato obriga-se, perante terceiros, em ter-
mos financeiros, com duas assinaturas de dois membros
efectivos da direccéo.

3 — Para assuntos de gestdo corrente a direc¢do po-
dera delegar competéncias, que nos seus precisos termos
obrigardo o Sindicato.

SECCAO I

Competéncia or¢camental

Artigo 72.°
Competéncia orgamental

Compete a direccao receber a quotizacdo dos associa-
dos e demais receitas, autorizar a realizagdo de despesas
orcamentadas, bem como promover a elaboracdo dos or-
camentos do Sindicato, sob parecer do conselho fiscal.

Artigo 73.°
Orcamentos

1 — O orgamento sera elaborado e executado de acordo
com o seguinte principio fundamental:

a) O periodo da sua vigéncia coincidird com o ano civil.

2 — A direccdo podera apresentar, com o parecer do
conselho fiscal, orgamentos suplementares que terdo de
ser apreciados e deliberados por este no prazo de 30 dias.

3 — Se o0s orgamentos nao forem aprovados, a direcgdo
fard a gestdo do Sindicato subordinada ao principio de
que as despesas do exercicio ndo poderdo ser superiores
as receitas.

CAPITULO X

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 74.°
Reviséo dos estatutos

Os estatutos podem ser revistos anualmente pela assem-
bleia geral extraordinaria convocada para o efeito.

Artigo 75.°
Extincao ou dissolugéo e liquidagdo de bens patrimoniais

Em caso de extingdo ou dissolucéo deste Sindicato, 0s
bens patrimoniais reverterdo para a entidade que a mesma
assembleia venha a deliberar, ndo podendo os respectivos
bens serem distribuidos pelos associados.




Artigo 76.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com
0s principios destes estatutos, a lei e 0s principios gerais
de direito.

Artigo 77.°
A assembleia constituinte

1 — A assembleia constituinte é constituida por todos
0s inspectores do trabalho presentes ou representados, na
data e hora designada, e publicitada para a sua realizagao.

2 — A mesa da assembleia constituinte é formada pelo
presidente e dois vogais, eleitos no acto.

3 — A mesa da assembleia constituinte exerce as fun-
¢Oes da direccdo até as primeiras eleicdes a realizar no
prazo de um ano apds publicacdo dos estatutos no Boletim
do Trabalho e Emprego.

4 — A mesa da assembleia constituinte extingue-se com
a posse da mesa da assembleia geral.

Registados em 12 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 316.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 32, a fl. 128
do livron.? 2.

Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores do
Estado e de Entidades do Sector Publico — Es-
tatutos.

Estatutos aprovados em Assembleia constituinte reali-
zada em 29 de Janeiro de 2010.

CAPITULO |

Da denominacao, ambito, sede sigla e simbolo

Artigo 1.°
Denominagéo

AFederacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores da Estado
e de Entidades do Sector Publico, daqui em diante desig-
nada por Federagédo, é uma associacdo sindical constituida
por sindicatos representativos de profissionais do Estado e
de entidades do sector publico, bem como de trabalhadores
sujeitos a um regime de direito pablico que a ela livremente
adiram, quaisquer que sejam as suas fungdes ou categorias
e qualquer que seja a natureza dos seus vinculos.

Artigo 2.°
Ambito
1 — A Federacdo desenvolve a sua actividade em todo
o territ6rio nacional.
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
Federacdo podera integrar associa¢des sindicais e traba-

Ihadores da administragéo central, regional e local, bem
como, profissionais das entidades do sector publico que
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trabalhem no estrangeiro na dependéncia de institui¢cbes
publicas e privadas portuguesas.

Artigo 3.°
Sede
A Federacdo tem a sua sede na cidade do Porto.

Artigo 4.°
Sigla e simbolo

1 — A Federagdo poderé designar-se abreviadamente
por FSTEESP.

2 — O simbolo da Federagao sera aprovado na primeira
reunido da direccéo.

CAPITULO Il

Dos principios

Artigo 5.°
Dos principios fundamentais

A Federacdo orienta a sua accdo pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia e da independéncia
sindical bem como da solidariedade entre todos os traba-
Ihadores portugueses.

Artigo 6.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e defen-
dido pela Federacdo, garante a todos os trabalhadores o
direito de se sindicalizarem independentemente de sexo,
raca e opcOes politico-partidarias e religiosas.

Artigo 7.°
Unidade sindical

A Federacdo defende a emancipacgéo de todo o movi-
mento sindical como condic¢do das garantias, direitos e
interesses dos trabalhadores, opondo-se a todas as ac¢des
que possam conduzir & sua discriminag&o.

Artigo 8.°
Democracia sindical

1 — O principio da democracia sindical, garante da
unidade dos trabalhadores, regula toda a organica e vida
interna da Federacdo, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia em que a Federacdo assenta a sua
acc¢do expressa-se, designadamente, no direito de participar
activamente na actividade sindical, de eleger e destituir os
seus dirigentes e de, livremente, exprimir todos os pontos
de vista existentes no seu seio, fincando assegurado aos
sindicatos e trabalhadores filiados, sem prejuizo do respeito
devido pelas deliberagdes democraticamente tomadas, o
direito a participacdo livre e activa, a expressao de defesa
de ideias e opinides proprias.

3 — E garantido o direito de tendéncia nos termos es-
tatutarios.




Artigo 9.°
Independéncia sindical

A Federacdo desenvolve a sua actividade com total
independéncia e autonomia face ao Estado, aos partidos
politicos, as entidades patronais, as confissoes religiosas e
a quaisquer outros agrupamentos de natureza néo sindical.

Artigo 10.°
Solidariedade sindical

1 — A Federacdo defende o principio da solidariedade
entre os trabalhadores a nivel nacional e internacional,
pelo que poderéa estabelecer relagbes com outras organi-
zacOes sindicais nacionais e estrangeiras, especialmente
de profissionais do Estado e de utilidade publica, na base
de apoio matuo, de absoluta igualdade e ndo interferéncia
nos assuntos internos de cada uma.

2 — AFederacdo podera filiar-se em organizagdes nacio-
nais e internacionais, por deliberagéo da assembleia geral.

CAPITULO Il

Dos objectivos e competéncias

Artigo 11.°
Objectivos
Constituem objectivos da Federagéo:

a) Defender e promover, por todos 0s meios ao seu
alcance, os interesses colectivos dos filiados;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducentes a
satisfacdo dos interesses dos trabalhadores, de acordo com
a sua vontade democraticamente expressa;

¢) Aprofundar a solidariedade entre todos os trabalha-
dores e, em especial, entre profissionais do Estado e de
entidades do sector publico, desenvolvendo a sua consci-
éncia social, sindical e politica;

d) Cooperar ou associar-se com organizagdes cuja ac-
tividade seja do interesse dos filiados;

e) Estudar todas as questdes que interessem aos filiados
e procurar solugdes para elas;

f) Defender o estado de direito democratico.

Artigo 12.°
Competéncias

a) Coordenar, dirigir e dinamizar a actividade sindical a
nivel dos sectores que representa, assegurando uma estreita
colaboracdo entre os filiados;

b) Negociar e celebrar convencdes colectivas de traba-
Iho e participagéo na elaboracéo de outros instrumentos
de regulamentacdo colectiva de trabalho que abranjam os
trabalhadores nelas inscritos;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes aos in-
teresses das organizacdes e trabalhadores inscritos, por
iniciativa propria ou quando solicitados para o efeito por
organizagdes ou organismos oficiais;

d) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
filiados;

e) Promover iniciativas proprias e colaborar com outras
organizacdes sindicais com vista a formacdao profissional
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e sindical e a promogao econdmica, social e cultural dos
trabalhadores e dos sindicatos inscritos;

f) Participar nos organismos relacionados com o sector
que represente e de interesse para os trabalhadores.

CAPITULO IV
Do estatuto do filiado

Artigo 13.°
Filiagédo
Podem requerer e ser filiados na Federagdo todos os sindi-
catos bem como os trabalhadores que estejam nas condigdes
previstas nos artigos 1.%e 2.2 dos presentes Estatutos e segundo

a lei sindical.
Artigo 14.°

Pedido de filiagédo

1 — O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direccdo
em proposta fornecida para o efeito.

2 — Afiliacdo de sindicatos deve ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Exemplar dos Estatutos do sindicato;

b) Declaragdo de adesdo conforme as disposigdes esta-
tutarias do respectivo sindicato;

c) Acta de eleicdo dos corpos gerentes,

d) Ultimos orgamento e relatorio de contas aprovados;

e) Declaracdo do nimero de trabalhadores filiados no
sindicato ou associagao, unides, seccdes e comissoes.

Artigo 15.°

Aceitacdo ou recusa do pedido de filiagdo

1 — Aaceitagdo ou recusa de filiagdo é da competéncia
da direccdo, cuja decisdo deve ser sempre tomada por
unanimidade e ser objecto de rectificacdo pela assembleia
geral, na primeira reunido apés a deliberacao.

2 — Em caso de recusa da filiacdo pela direccdo, o
sindicato ou trabalhador interessado, caso o pretenda, po-
deré fazer-se representar na reunido de assembleia geral
para ratificacdo dessa decisdo, podendo usar da palavra
enquanto o assunto estiver em discussao.

Artigo 16.°
Direitos dos filiados
Séao direitos dos filiados:

a) Eleger e destituir os érgaos dirigentes da Federagdo,
nas condi¢des fixadas nos presentes Estatutos;

b) Participar activamente na vida da Federacao;

¢) Exprimir, junto da Federacéo, as disposicOes proprias
em todos os assuntos que interessem a vida sindical e que
se insiram no ambito dos seus objectivos;

d) Participar ordenadamente com a direcgdo da Federa-
¢ao na promocao do debate, a nivel nacional, de assuntos
de interesse dos trabalhadores do Estado e de utilidade
pulblica e de mais profissionais globalmente afins do Estado
e de utilidade publica;

e) Tornar publicas, quando o entendam, mas sempre
no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas, as
posicdes assumidas pelos seus representantes nos 6rgaos
da Federacao;




f) Definir livremente a sua forma de organizacéo e fun-
cionamento interno, com respeito pelos principios funda-
mentais consagrados no artigo 5.° dos Estatutos;

g) Requerer a convocacao das reunides extraordinarias
da direcgéo;

h) Ser periodicamente informados da actividade desen-
volvida pelos 6rgdos da Federacéo.

Artigo 17.°
Deveres dos filiados
Sao deveres dos filiados:

a) Participar nas actividades da Federagdo e manter-se
delas informado;

b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, bem como as
deliberacbes dos 6rgdos competentes;

¢) Representar os candidatos aos 6rgdos dirigentes da
Federacao;

d) Prestar as informaces que, respeitando aos proprios
sindicatos ou trabalhadores, lhes sejam solicitadas pelos
0rgdos da Federacdo, no exercicio das suas competéncias;

e) Os sindicatos filiados devem comunicar a direc¢do,
no prazo minimo de 15 dias, as alterages que vierem a
ser introduzidas nos respectivos Estatutos, bem assim o
resultado das elei¢cBes para 0s corpos sociais e qualquer
alteracdo que nestes se tenha verificado;

f) Os sindicatos filiados devem enviar anualmente a
direccdo, no prazo de 20 dias ap0s a sua aprovacdo pelo
Orgdo competente, o0 orcamento e respectivo plano de ac-
tividades, assim como o relatério de contas;

g) Pagar regularmente as quotizagoes.

Artigo 18.°
Perda da qualidade de filiado
1 — Perdem a qualidade de filiado aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente da Federacéo;

b) Deixarem de pagar as quotiza¢des por periodo igual
a seis meses;

c¢) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeada-
mente em resultado de medidas de reestruturacao sindical
ou de dissolucéo.

2 — Os filiados e associados que se retirarem ao abrigo
da alinea a) do nimero anterior ficam obrigados ao paga-
mento de trés meses de quotizacao.

Artigo 19.°

Readmisséo

Os filiados podem ser readmitidos nos termos e condi-
¢Oes previstas para a admissédo.

CAPITULO V

Do estatuto das organiza¢des associadas
a accao da Federacao
Artigo 20.°
Direito de cooperacéo

a) Podem associar-se a accdo da Federagdo, mediante
acordo de cooperagdo, outras associa¢des sindicais de
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profissionais que desenvolvam actividades na &rea dos
trabalhadores do Estado e de entidades do sector publico;

b) O acordo de cooperacao de onde derive a qualidade
de organizacdo associada a accdo da Federacdo podera
prever a atribuicdo, com as devidas adaptacdes, de direitos
e deveres andlogos aos previstos nos artigos 16.° e 17.°
dos presentes Estatutos, com excepg¢éo dos referidos nas
alineas a) e g) do artigo 16.° ou dos que nao sejam compati-
veis com o estatuto juridico da organizacdo concretamente
em causa, ou com qualquer outra legislacdo aplicavel,

c) A Federacdo, através da sua direc¢do, podera incluir
no acordo de cooperagdo a que se refere o nimero anterior
clausulas que prevejam a representacdo da Federagao em
dominios especificos da intervencdo desta, devendo ser
sempre assegurada alguma forma de reciprocidade;

d) Os acordos de cooperagdo, concretamente celebrados,
podem ser simultaneamente subscritos pela Federagdo e
por todos ou parte dos sindicatos ou grupos de trabalha-
dores nela filiados.

Artigo 21.°
Direito de participacio

As organizagdes filiadas a Federago é reconhecido o
direito de participacdo, como observadoras, sem prejuizo
do artigo anterior, nas assembleias previstas nos presentes
Estatutos, podendo ser convidadas para as reunides de
direccdo que debatam assuntos previstos no acordo de
cooperacdo celebrado com a Federagéo.

Artigo 22.°
Condigdes e competéncias de celebragéo de acordos

A celebracdo de acordos associando uma qualquer orga-
nizacdo a accdo da Federagdo, bem como a sua dendncia,
sdo da competéncia da direccgéo, aplicando-se, com as
devidas adaptagdes, os procedimentos previstos nos arti-
gos 14.°,15.°, 18.° e 19 dos presentes Estatutos.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

Artigo 23.°
Tipo de penalidades

As infracgdes as regras estabelecidas nestes Estatutos
e nos regulamentos e, bem assim, as deliberacdes da as-
sembleia geral e da direccdo importam a aplica¢do das
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Adverténcia registada;

c) Censurg;

d) Suspensao até trés meses;
e) Suspensdo até um ano;

f) Demissao.

Artigo 24.°

Aplicacdo das penas

1 — A aplicacdo das penas compete a direcgéo, sob
proposta da comissao disciplinar e fiscalizadora.




2 — A pena de demissdo serd aplicada aos sécios que
pratiquem actos graves lesivos dos interesses e direitos
da Federacdo e dos associados e, bem assim, aqueles que
injuriem ou difamarem os corpos gerentes, 0s membros das
comissdes sindicais, os delegados sindicais ou 0 pessoal
ao servigo da Federagdo e dentro das respectivas funcdes.

Artigo 25.°
Garantia de defesa do associado

Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que ao
associado sejam dadas todas as garantias de defesa em
processo disciplinar aberto especialmente para esse fim.

Artigo 26.°
Processo disciplinar

1 — O poder disciplinar é da competéncia da direccdo
sob proposta da comissao disciplinar e fiscalizadora a quem
compete a organizagéo do processo.

2 — O processo disciplinar inicia-se com a notificacao
pessoal ou por carta registada, com aviso de recepgdo, ao
socio da nota de culpa donde conste a descricdo concreta
e especifica dos factos de que é acusado.

3 — O associado acusado apresentara a sua defesa por
escrito no prazo de 20 dias a contar da data de notifica-
¢do ou da data da recepcao do respectivo aviso, podendo
requerer quaisquer diligéncias que repute necessarias a
descoberta da verdade.

4 — Por cada facto que Ihe é imputado podera o acusado
apresentar até trés testemunhas.

5 — A comisséo disciplinar e fiscalizadora apresentara
a direccdo, no prazo maximo de 30 dias, a proposta de
decis&o.

Artigo 27.°

Prazos no processo disciplinar

O poder disciplinar prescreve se nao for exercido no
prazo de um ano a contar da data em que os factos impu-
tados forem cometidos pelos associados.

Artigo 28.°
Recurso do processo disciplinar

1 — Das decisdes da direccdo em matéria disciplinar
cabe recurso, com efeito suspensivo, para a assembleia
geral, que decidira em Gltima instancia.

2 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na pri-
meira reunido ordinéria ou extraordindria da assembleia
geral que se verificar apds a data da sua interposicao.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos da Federacao

SECCAO |
Disposigdes gerais
Artigo 29.°
Orgéos

Séo 6rgdos da Federacéo: a assembleia geral, a direccéo
e a comissao disciplinar e fiscalizadora.
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SECCAO Il

Assembleia geral

Artigo 30.°
Natureza, composicao e representacdo

1 — Aassembleia geral é o 6rgdo maximo da Federacao.

2 — A assembleia geral é constituida pelos delegados
de cada um dos sindicatos, bem como dos representan-
tes dos trabalhadores directamente filiados na Federacao,
agrupados por natureza de servico.

3 — Cada sindicato ou de representantes de trabalhado-
res agrupados, sera representado por delegados indicados
para esse fim e nos termos dos respectivos Estatutos e nos
seguintes termos: 6 delegados por sindicato ou grupo de
trabalhadores até 5000 sécios, 12 delegados por sindicato
até 10 000 socios e 24 delegados por sindicato com mais
de 10 000 sécios.

Artigo 31.°

Competéncias
A assembleia geral compete:

a) Definir a linha de orientacéo e aprovar o programa
de acc¢do da Federacdo;

b) Apreciar a actuagéo dos érgaos da Federagéo;

c) Proceder a alteragdo dos Estatutos;

d) Deliberar sobre fuséo, integragdo ou dissolucdo da
Federacdo e do destino a dar aos bens existentes;

e) Eleger a sua mesa, a direccdo e a comissdo disci-
plinar e fiscalizadora, nos termos destes Estatutos e do
regulamento eleitoral;

f) Destituir os restantes 6rgaos, nos termos dos Estatutos;

g) Votar orelatorio e as contas dadireccéo e o parecer daco-
missao disciplinar e de fiscalizagdo, bem como o orcamento;

h) Apreciar, discutir e votar os assuntos que lhe sejam
submetidos pela direccéo ou pela comisséo disciplinar e
fiscalizadora;

i) Decidir sobre os conflitos de competéncias que pos-
sam surgir entre 6rgdos da Federagdo ou entre qualquer um
destes e os sindicatos ou grupos de trabalhadores filiados;

j) Ratificar a decisdo de aceitacdo ou recusa por parte
da direccdo dos pedidos de filiag&o;

I) Ratificar a filiagdo em associa¢des ou organizacfes
sindicais, nacionais e internacionais, decidida pela direc¢éo;

m) Definir as formas de exercicio de tendéncia;

n) Aprovar por voto secreto a substituicdo de membros
da direcgéo nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 42.°;

0) Decidir dos recursos previstos no artigo 28.°;

p) Aprovar o regulamento eleitoral, sob proposta da direc-
¢éo ou pelo menos 25 % dos membros da assembleia geral;

q) Substituir a mesa por incumprimento dos seus de-
veres e competéncias estatutarias. Neste caso, a reunido
sera conduzida interinamente por uma mesa ad hoc, a qual
cessara as suas funcgdes logo que eleita a nova mesa.

Artigo 32.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, dois vice-presidentes, um secretario, um vogal
e um suplente.

2 — O mandato da mesa sera por quatro anos.




Artigo 33.°
Competéncias da mesa

1 — Convocar a assembleia geral eleitoral, através de
carta registada ou outro meio que garanta prova de envio,
enviada a cada um dos associados coma antecedéncia
minima de 30 dias, incluindo o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos.

2 — Organizar e acompanhar o processo eleitoral de
acordo com os Estatutos e o regulamento eleitoral.

3 — Convocar as reunides ordinarias da assembleia geral,
através de carta registada ou outro meio que garanta prova de
envio, enviada a cada um dos associados com antecedéncia
minima de 15 dias, indicando o dia, a hora e o local em que
tera lugar e acompanhada da respectiva ordem de trabalhos.

4 — Em caso de urgéncia, devidamente justificada, acon-
vocacdo da assembleia podera ser feita com a antecedéncia
minimade sete dias, através do meio considerado mais eficaz.

5 — No caso de a assembleia ser convocada nos termos
do n.”* 1 e 2 do artigo 28.°, a ordem de trabalhos devera
incluir os pontos propostos pelos requerentes.

Artigo 34.°
Reunides

1 — Aassembleia geral reunird em sessdo ordinaria até
31 de Marco de cada ano.
2 — Reunira em sessdo extraordinaria sempre que:

a) A direccdo o considere necessario;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos dele-
gados dos sindicatos ou grupos de trabalhadores filiados.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, a
reunido so se realizara se estiverem presentes, pelo menos,
dois tercos dos delegados de cada um dos sindicatos ou
grupos de trabalhadores.

4 — Se a reunido convocada nos termos da alinea b) do
n.° 2 ndo se realizar por auséncia dos requerentes, perderdo
estes o direito de requerer nova assembleia antes de decor-
ridos seis meses sobre a data da reunido realizada.

Artigo 35.°
Horario

As reunides da assembleia terdo inicio a hora marcada
na convocatoria, com a presenca da maioria dos dele-
gados inscritos, ou trinta minutos depois, com qualquer
nimero de presencas, sem prejuizo do disposto no n.° 3
do artigo 29.°

Artigo 36.°

Votagoes

1 — As votacOes serdo obrigatoriamente nominais, ex-
cepto tratando-se de elei¢Bes, em que serdo secretas, ou de
deliberacBes sobre matéria de natureza processual.

2 — Né&o é permitido o voto por procuragéo.

Artigo 37.°
Deliberacoes

As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas por
mais de 50 % dos delegados presentes.
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SECCAOQ IlI
Da direccdo

Artigo 38.°
Natureza composigéo e mandato

1 — A direccdo é o 6rgdo colegial executivo da Fede-
racdo e é composta por:

a) Um presidente;

b) Seis vice-presidentes por cada sindicato membro ou
grupo de trabalhadores com mais de 10 000 s6cios;

c) Trés vice-presidentes por cada sindicato membro ou
grupo de trabalhadores com entre 5000 e 10 000 sécios;

d) Doisvice-presidentes por cadasindicato até 5000 sdcios;

e) Um minimo de 30 vogais e 5 suplentes.

2 — O presidente é eleito em lista uninominal.

3 — Os restantes membros da direccdo, efectivos e
suplentes, sdo eleitos em lista completa de acordo com o
namero anterior subscrita pelos sindicatos membros e gru-
pos de trabalhadores ou um minimo de 25 % dos delegados.

4 — O mandato dos membros da direcgéo € de quatro
anos, podendo ser sucessivamente reeleitos para o cargo.

Artigo 39.°
Competéncia
A direccio compete em especial:

a) Representar a Federacdo em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de filiacao;

¢) Dirigir e coordenar a actividade da Federagdo, de
acordo com os principios definidos nos presentes Estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatério e contas, bem como o orgamento para 0 ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos da Federacéo,
de acordo com o orgamento aprovado, respeitando os prin-
cipios do duplo cabimento e dos duodécimos, este Gltimo
nas rubricas a ele sujeitas;

f) Submeter a apreciacdo da mesa da assembleia geral
0s assuntos sobre 0s quais esta deva pronunciar-se;

g) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacao de reuniBes extraordindrias, sempre que 0
julgue conveniente;

h) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servigos da Federacdo, nomeadamente
atribuir as areas de actuagdo dos sindicatos e grupos de
trabalho aderentes;

i) Admitir, suspender e demitir os empregados da Fede-
racdo, de acordo com as disposi¢des aplicaveis.

Artigo 40.°

Do funcionamento da direc¢do

1 — Adireccéo funciona de acordo com os Estatutos e
o regulamento interno apresentado sob proposta do presi-
dente ou pelo menos de 25% dos membros da direccéo.

2 — O regulamento interno é aprovado em reunido de
direccdo ou em assembleia geral.

3 — Para efeitos do nimero anterior o regulamento
interno deve prever a constituicdo das comissdes neces-
sérias ao bom funcionamento da direccéo e as respectivas
competéncias por esta delegados.




4 — A direc¢do reunird ordinariamente, pelo menos,
duas vezes por ano e extraordinariamente a requerimento
do presidente, de qualquer um dos vice-presidentes ou da
comissdo disciplinar e fiscalizadora.

5 — As suas deliberacGes sdo tomadas por maioria re-
lativa simples dos seus membros presentes devendo ser
lavrada acta de cada reunido.

6 — A direccdo sd poderd deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros em efecti-
vidade de funcdes e de acordo com o regulamento interno.

Artigo 41.°
Convocatoria

As reunides da direccdo serdo convocadas pelo presi-
dente, com a antecedéncia minima de uma semana, através
de carta dirigida a cada um dos membros da direc¢do
indicando o dia, a hora de inicio e o local da reunido, bem
como a ordem de trabalhos.

Em caso de urgéncia podera ser convocada com 48 horas
de antecedéncia.

Artigo 42.°

Alteragdes na composicao da direcgéo

1 — Sempre que haja mudancas nos 6rgédos dirigentes
dos sindicatos que possuem representacdo na direccao,
elas deverdo ser comunicadas a direc¢do, nos termos da
alinea d) do artigo 17.° destes Estatutos.

2 — Os membros da direc¢do permanecerdo em fun-
¢Oes até ao termo do mandato, independentemente dos
resultados eleitorais nos diversos sindicatos, salvo se, a
requerimento do sindicato a que pertencam, for tomada
deciséo contréaria por dois ter¢os dos membros efectivos.

3 — O caso de cessagdo de fungBes aprovada nos termos do
ndmero anterior, ou demisséo de qualquer dos seus membros,
a direccdo do respectivo sindicato membro podera substituir
0s seus representantes na direccdo mediante proposta a ser
ratificada na préxima assembleia geral por maioria simples e
voto secreto.

Artigo 43.°

Assinaturas

Para todos os efeitos legais, designadamente operagdes
bancérias, contratos, convencdes e contratos colectivos, obriga
a Federacdo duas assinaturas de membros da direccdo, sendo
uma delas a do presidente ou em guem este expressamente
delegar.

SECCAO IV

Comissdao disciplinar e fiscalizadora

Artigo 44.°
Natureza, composi¢do e mandato

1 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora é o 6rgédo
que exerce em primeira instancia os poderes fiscalizador
e disciplinar.

2 — Acomissdo € composta por trés membros efectivos
e dois suplentes.

3 — Na sua primeira reunido a comissdo designara de
entre 0s seus membros efectivos um presidente.

4 — O seu mandato tera a dura¢do do mandato da di-
reccéo.
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Artigo 45.°
Competéncia
Compete a comissao disciplinar e fiscalizadora:

a) Acompanhar a contabilidade da Federacéo;

b) Dar parecer sobre o relatorio e as contas apresentados
pela direcgdo, bem como sobre o orgamento, até 15 dias
antes da reunido da assembleia geral;

c) Assistir as reunides da direc¢do sempre que julgar
conveniente, sem direito a voto;

d) Exercer o poder disciplinar nos termos dos Estatutos.

Artigo 46.°
Reunibes

1 — A comissdo disciplinar e fiscalizadora reunira or-
dinariamente duas vezes por ano para elaboracéo de pare-
ceres sobre as contas e orgamento e extraordinariamente
mediante convocatoria do seu presidente.

2 — De cada reunido sera lavrada acta.

CAPITULO VIII
Dos fundos

Artigo 47.°
Fundos
Constituem fundos da Federagdo:

a) As quotizagdes definidas pelos sindicatos;

b) As receitas extraordinarias;

c) As receitas provenientes de aplicacdes financeiras
de recursos;

d) As receitas provenientes de servicos prestados;

e) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer
iniciativas destinadas a angariacdo de fundos.

Artigo 48.°
Quotas
A quotizacdo é estabelecida pela assembleia geral, po-
dendo ser revertida em servicos prestados.
Artigo 49.°
Orgamento

1 — A direccdo devera, até 31 de Margo de cada ano,
submeter o0 orgamento a aprovagao da assembleia geral.

2 — O orcamento deverd ser enviado aos sindicatos e
grupo de trabalhadores filiados até 16 dias antes da data
da realizagdo da assembleia geral que o apreciara.

CAPITULO IX
Da fusdo e da dissolugdo da Federagéo

Artigo 50.°
Competéncia

A fusdo ou dissolucdo da Federacdo sé podera ser de-
liberada em reunido de assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.




Artigo 51.°
Deliberacdo

As deliberactes relativas & fusdo ou dissolugdo da Fede-
racdo terdo de ser aprovadas por delegados dos sindicatos
filiados que representem, pelo menos, trés quartos, dos
delegados inscritos na assembleia geral.

Artigo 52.°
Liquidacéo e destino do patriménio

Aassembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolucéao
da Federacdo deverd obrigatoriamente definir os termos
em que se processara, bem como definir o destino dos seus
bens, nos termos gerais de direito.

CAPITULO XI

Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 53.°
Casos omissos/duvidas

Os casos omissos ou dividas de interpretacdo destes
Estatutos serdo resolvidos de harmonia com a lei e 0s
principios gerais de direito.

Artigo 54.°
Revisdo

Os presentes Estatutos poderdo ser revistos extraordi-
nariamente, pelo 6rgdo respectivo, sempre que uma nova
organizacao pretenda aderir a Federagdo, abrindo-se tam-
bém lugar nos 6rgaos sociais a sua representacao.

Artigo 55.°
Eleicdo de érgdo e direcgdo transitoria

1 — Com a aprovacdo dos presentes Estatutos pela as-
sembleia constituinte deverdo ser, simultaneamente, eleitos
todos os drgédos da Federacdo nele previstos.

2 — Os 6rgdos da Federacao eleitos nos termos do nu-
mero anterior, iniciardo funcdes 30 dias apds o registo des-
tes Estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

3 — Até ao inicio da actividade daqueles 6rgdos a Fe-
deracdo sera dirigida pela comissdo instaladora.

Registados em 12 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 316.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 128
do livron.° 2.

Sindicato dos Bancarios do Centro — Alteracao

Alteracao aprovada em conselho geral realizado em
14 de Abril de 2010 aos estatutos publicados no Bole-
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tim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2010.

Estatutos

CAPITULO |
Denominacao, sede, ambito, fins e competéncias

Artigo 1.°

Denominacdo

1 — O Sindicato dos Bancarios do Centro é uma associa-
cao de classe que, regida pelos presentes estatutos, abrange
todos os trabalhadores que nele livremente se filiem e, na
sua area ou ambito, exercam a actividade profissional em:

a) Grupos financeiros ou empresas financeiras em li-
gacdo de grupo;

b) Instituices de crédito, sociedades financeiras, so-
ciedades e empresas interbancarias de servicos, casas de
cambios, agrupamentos complementares de empresas e
sociedades e empresas de servicos auxiliares;

¢) Banco central e empresas associadas, entidades de
supervisdo do sistema financeiro e institutos de investi-
mento e de gestdo da divida publica.

2 — Poderdo ainda filiar-se no Sindicato dos Bancarios
do Centro os trabalhadores que:

a) Exercam a sua actividade profissional em organizagdes
que agrupem as entidades mencionadas no nimero anterior;

b) Integrando os quadros de pessoal de empresas pres-
tadoras de servicos e de trabalho temporario, exercam a
sua actividade profissional nas instituicdes e entidades
referidas na alinea anterior e no n.° 1 deste artigo.

Artigo 2.°
Sede e ambito

1 — Asede do Sindicato € em Coimbra.

2 — A érea de jurisdi¢do do Sindicato compreende 0s
distritos de Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu.

3 — O Sindicato tem delegacGes na Guarda, em Leiria
e em Viseu.

a) O Sindicato podera criar, por deliberacdo da direccao,
atendendo a vontade expressa dos trabalhadores interes-
sados, subdelegacdes noutras localidades.

b) As delegaces e subdelegagdes reger-se-do por regu-
lamento préprio, com respeito pelos estatutos, elaborado
pelo secretariado da respectiva seccédo regional e aprovado
em conselho geral.

Artigo 3.°
Fins

1 — O Sindicato, como associacao de classe, tem por
fim geral o permanente desenvolvimento da consciéncia
de classe dos trabalhadores e a intransigente defesa dos
seus interesses profissionais, econémicos, sociais e morais,
tendo em vista a sua plena emancipagéo.

2 — Séo fins do Sindicato, em especial:

a) Lutar pelo direito ao trabalho e contra o desemprego,
bem como pela realizagéo solidaria dos objectivos especi-
ficos da classe trabalhadorg;




b) Defender, recorrendo a todos os meios ao seu al-
cance, os direitos adquiridos pelos trabalhadores do sector
e pela classe trabalhadora em geral e lutar pela progressiva
criacdo de condigBes essenciais ao exercicio do poder
democratico dos trabalhadores nos dominios politico, eco-
némico e social;

c¢) Defender e promover os meios de defesa dos in-
teresses, direitos, liberdades e legitimas aspiracGes dos
seus associados, individual e colectivamente considerados,
quando decorrentes da sua condic¢do de trabalhadores ou
dela resultantes;

d) Desenvolver e apoiar, por todos 0s meios ao seu
alcance, a formacdo dos associados, nomeadamente no
campo sindical, contribuindo assim para a maior conscien-
cializacdo dos seus direitos, deveres e interesses e para a
sua mais justa e adequada realizacdo profissional e humana;

e) Organizar e colocar, gratuitamente, ao dispor dos
associados 0s meios de apoio necessarios a assisténcia
sindical e juridica de que carecam nos conflitos decorrentes
das relagOes de trabalho e no exercicio dos seus direitos
e deveres sindicais;

f) Disponibilizar aos associados 0s meios de apoio ne-
cessarios a assisténcia judiciaria, nos termos do regula-
mento do Gabinete Juridico do Sindicato a aprovar pela
direccéo;

g) Prestar assisténcia médica, medicamentosa e so-
cial, através dos Servicos de Assisténcia Médico-Social
(SAMS), nos termos do seu regulamento;

h) Pugnar pelo controlo da aplicagdo das provisdes
destinadas a cobertura dos fundos de pensoes;

i) Intervir, no seio da classe trabalhadora, de forma que
a organizacdo sindical possa responder as suas profundas
aspiraces de liberdade e unidade, sob o intransigente res-
peito pela sua vontade democratica, expressa e forjada no
didlogo entre todas as tendéncias ou correntes de opinido
politico-sindical;

j) Defender intransigentemente a transformacdo es-
trutural e progressiva do sector, no sentido da democra-
tizacdo econdmica da sociedade portuguesa, e intervir na
defesa e consolidagdo da democracia politica, visando o
seu alargamento a todos os dominios econémicos, sociais
e culturais, como meios essenciais a construcdo de uma
sociedade mais justa, onde ndo haja lugar a qualquer tipo
de exploracdo e opressao.

Artigo 4.°
Competéncia

1 — Para a realizagdo dos seus fins, compete ao Sin-
dicato, em especial:

a) Propor, negociar e outorgar convengdes colectivas
de trabalho, ou quaisquer protocolos ou instrumentos de
regulamentacédo colectivos de trabalho, sem prejuizo de
poder delegar esta competéncia numa federacgéo de sindi-
catos do sector em que o Sindicato esteja filiado;

b) Declarar a greve e por-lhe termo;

¢) Promover o estudo e o debate de todas as questdes
do interesse dos associados enquanto trabalhadores e, nos
termos dos estatutos, encontrar para elas as mais adequadas
solucdes e leva-las a pratica;

d) Intervir na elaboracéo da legislacdo do trabalho,
acompanhar a sua aplicagdo e fiscalizacéo e exigir, por
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todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das con-
vengOes colectivas de trabalho;

e) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam res-
peito aos seus associados, nomeadamente quando solicita-
dos por associacdes de classe as quais se proponha aderir
ou em que se tenha filiado;

f) Intervir na defesa dos associados em processos dis-
ciplinares ou outros conflitos decorrentes de relagdes de
trabalho ou do exercicio dos seus direitos e deveres no
ambito das suas organizacdes de classe e nomeadamente
nos casos de despedimento;

g) Participar na planificacdo econdmico-social e intervir
na defesa dos interesses dos trabalhadores neste dominio,
nomeadamente através do Conselho Econdmico e Social e
de outros 6rgdos com idénticos fins, composicao ou fungdes;

h) Promover, gerir e participar em instituicdes de ca-
racter econdmico, social, desportivo e cultural ou outras
quaisquer organizagdes e estruturas ou formas de prestacéo
de servigos que possam melhorar as condi¢des de vida e
bem-estar dos associados, por si ou em colaboracdo com
outras organizac¢es, designadamente cooperativas, que
perfilhem os mesmos objectivos e obede¢am aos principios
fundamentais do Sindicato;

i) Promover, participar e apoiar iniciativas que favore-
¢am o aproveitamento dos tempos livres dos associados e
respectivos agregados familiares;

j) Receber a quotizacdo dos associados e demais receitas
e assegurar a sua adequada gestao;

k) Exercer, nos termos dos estatutos, toda a actividade
que vise a defesa e realizagdo dos interesses e direitos dos
associados ou dos trabalhadores em geral;

I) Pugnar por uma segurancga social que satisfaca os
legitimos interesses dos trabalhadores bancarios.

2 — Compete, ainda, ao Sindicato constituir e promover
empresas de caracter econémico, seja qual for a modalidade
que revistam, e nelas participar plenamente com vistaa uma
melhor prossecucdo dos interesses dos seus associados.

3 — Para arealizacdo dos seus fins o Sindicato obriga-
-se pela assinatura de dois dos membros efectivos da sua
direccdo sendo uma delas, necessariamente, a do seu pre-
sidente, que podera delegar este poder.

CAPITULO Il

Dos principios fundamentais

Artigo 5.°
Intervencdo sindical democratica

1 — O Sindicato dos Bancérios do Centro rege-se pe-
los seguintes principios fundamentais do sindicalismo
democratico:

a) Reconhecimento a todos os associados do direito de
livre participacéo e intervencdo democratica na formacéo
da sua vontade colectiva;

b) Garantia da sua completa independéncia e autonomia
face ao patronato e suas organizagdes, as instituices e
confissBes religiosas, ao Estado, aos partidos politicos e
as formagoes partidarias;

c¢) Garantia, de acordo com os presentes estatutos, do
pleno exercicio do direito de tendéncia no seu seio.




2 — O Sindicato apoia responsavelmente a luta dos
trabalhadores de outros sectores e € com eles solidario em
tudo quanto nao colida com estes principios fundamentais,
com as liberdades, com a democracia, com os direitos uni-
versais do homem ou com outros direitos dos trabalhadores.

Artigo 6.°
Democracia interna

Na realizacdo dos seus fins, o Sindicato deve, espe-
cialmente:

a) Promover e assegurar aos associados uma infor-
macao permanente e objectivamente fundamentada, quer
acerca da sua actividade quer das organizages de que seja
membro, a fim de lhes proporcionar uma visdo global dos
problemas dos trabalhadores;

b) Promover a analise critica e participada dos proble-
mas e situacdes dos trabalhadores através de formas des-
centralizadas de debate, tendo sempre em vista fomentar
as necessidades reais de sindicalizacdo dos trabalhadores
do sector e do refor¢o da organizagdo do Sindicato e do
movimento sindical democratico, no sentido da sua eficacia
orientada para a progressiva transformagéo da sociedade;

¢) Assegurar as condi¢Ges mais adequadas ao funcio-
namento democratico da sua estrutura organizacional, sob
a permanente consideragdo de toda a &rea de actuagéo,
da diversidade de profissGes existentes no sector e das
tendéncias politico-sindicais com efectiva expressdo entre
0s associados.

Artigo 7.°
Sociedade democratica

Através da sua actuacdo democrética e recorrendo a
todos 0s meios ao seu dispor, deve o Sindicato:

a) Defender e participar activamente na construgéo e con-
solidacdo da democracia nos campos politico, econémico e
social, garante das liberdades e demais direitos alcancados;

b) Solidarizar-se com todos os trabalhadores e suas orga-
nizagdes que em qualquer parte do mundo defendem e lutam
pela construgdo da democracia politica, econémica e social;

¢) Defender e promover, por todos os meios ao seu
alcance, a dignidade e os direitos universais do homem,
0 respeito pelas liberdades, em especial as de opinido,
associagdo e reunido e o tipo de sociedade onde o direito
impere, todos sejam iguais perante a lei e usufruam de
iguais oportunidades, ou seja, onde ndo haja lugar a qual-
quer forma de opresséo e exploracéo;

d) Fomentar e defender as condigdes necessarias a par-
ticipagdo activa de todos os associados na construcéo da
democracia, bem como a sua unidade em torno dos seus
objectivos concretos, cumprindo a vontade maioritaria e
democraticamente expressa pelos trabalhadores e respei-
tando as opinibes das minorias.

Artigo 8.°
Organizagdes sindicais

O Sindicato pode filiar-se e participar como membro
de outras organizages sindicais nacionais ou internacio-
nais, desde que os seus fins ndo se revelem contrarios aos
principios consagrados nestes estatutos.
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Artigo 9.°
Simbolo do Sindicato

Os simbolos do Sindicato sdo a bandeira e 0 emblema,
aprovados em conselho geral.

CAPITULO 111

Dos s6cios e quotizagao sindical

SECCAO |

Os sécios

Artigo 10.°
Sdcios
Sé&o socios do Sindicato todos os trabalhadores que
exercam a sua actividade profissional nos estabelecimentos
e na area de jurisdicdo definidos, respectivamente, nos
artigos 1.° e 2.° destes estatutos e que nele livremente se

inscrevam e sejam admitidos, ainda que na situacdo de
invalidez ou invalidez presumivel.

Artigo 11.°
Admissao

1 — Aadmissdo como socio do Sindicato far-se-4 me-
diante proposta apresentada a direc¢do pelo interessado
e acompanhada de duas fotografias e da declaragéo de
autorizacdo do desconto da quota sindical.

2 — O pedido de admissdo implica a aceitacdo dos
estatutos.

3 — Adireccéo deverd deliberar no prazo de 30 dias e,
aceite a admissao, enviar a instituicdo onde o trabalhador
exerce a sua actividade a autorizacdo de desconto da res-
pectiva quotizacéo sindical.

Artigo 12.°
Recusa de admissao

1 — Quando a direc¢do recuse a admisséo de sécio, a
respectiva deliberacdo, convenientemente fundamentada,
serd comunicada ao interessado por carta registada enviada
para a morada indicada na proposta de admisséo no prazo
de cinco dias.

2 — O interessado poderad sempre interpor recurso para
o conselho geral nos oito dias subsequentes ao da recepcao
da carta referida no nimero anterior, devendo ser apresen-
tadas alegacfes com o requerimento.

3 — Orequerimento e as alegaces de recurso serdo entre-
gues na sede do Sindicato em duplicado, entrega da qual sera
passado recibo. A direccdo remetera o respectivo processo a
mesa da assembleia geral e do conselho geral, no prazo de
oito dias Uteis, acompanhado das suas alegacdes, e o conselho
geral julgé-lo-4 na primeira reunido posterior a sua recepgao.

4 — O conselho geral delibera, sobre o recurso, em
Gltima instancia.

Artigo 13.°

Demissao de sécio

1 — O pedido de demissdo de socio faz-se mediante
comunicacéo a direccdo pelo associado, através de carta




registada, acompanhada do cartdo de sdcio, bem como dos
cartdes dos SAMS de todos 0os membros do seu agregado
familiar que sejam beneficiarios destes servigos.

2 — A direccgdo deve avisar, no prazo de 15 dias ap6s
a recepcdo do pedido de demissdo, a instituicdo onde o
trabalhador exerce a sua actividade da data a partir da
qual deve deixar de proceder ao desconto do valor da
quotizacdo sindical.

3 — Durante esse periodo, 0 socio deve ressarcir o Sin-
dicato por todas as despesas efectuadas.

Artigo 14.°
Suspensdo da qualidade de sdcio

Ficam suspensos da qualidade de sdcio e dos inerentes
direitos e obrigacdes os trabalhadores que tenham sido
punidos com a pena de suspensao, enquanto a mesma
estiver a decorrer.

Artigo 15.°
Perda da qualidade de sécio
1 — Perde a qualidade de sécio o trabalhador que:

a) Deixe de exercer a actividade profissional ou deixe de
a exercer na area do Sindicato, excepto quando deslocado;

b) Solicite a sua demissdo nos termos destes estatutos;

¢) Tenha sido objecto da sancéo disciplinar de expulséo;

d) Deixe de pagar a quotizacdo sindical e, depois de
avisado, o ndo faca no prazo de 30 dias ap0s a recepcao
do aviso.

2 — Nos casos previstos nestas alineas, o trabalhador
deve devolver, através de carta registada, os cartdes refe-
ridos no n.° 1 do artigo 13.°

Artigo 16.°
Readmisséo de socio

1 — O trabalhador que tenha perdido a qualidade de
socio pode ser readmitido nos termos e nas condi¢Ges
exigidas para a admissao, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

2 — A readmissdo de sécio, na situacdo prevista na
alinea d) do artigo anterior, fica pendente do pagamento
de todas as quotas em divida.

3 — Areadmissdo de sécio que tenha sido punido com
pena de expulsado sé podera efectivar-se decorrido um ano
sobre a data da sancdo, e ap0s deliberacdo favoravel do
conselho geral.

Artigo 17.°
Manutencao da qualidade de s6cio

Mantém a qualidade de sécio, com os inerentes direitos
e obrigacOes, desde que pague a respectiva quotizacao
sindical, o trabalhador que:

a) Tenha passado a situacdo de invalidez ou invalidez
presumivel;

b) Se encontre na situagao de licenca sem retribuicéo;

¢) Tenha sido requisitado ou nomeado transitoriamente
para outras funcGes ao abrigo da lei ou por motivo de
interesse social, bem como os gque tenham sido eleitos
deputados ou membros das autarquias locais ou convoca-
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dos em comissdo de servigo para prestacdo de obrigacdo
militar extraordinéria.

Artigo 18.°
Direitos dos socios
Séo direitos dos sécios:

a) Exigir a intervencdo da direccéo para a correcta apli-
cacdo das convencdes colectivas de trabalho;

b) Participar e intervir na vida do Sindicato, exprimindo
com completa liberdade as suas opinides sobre as questdes
de interesse colectivo dos associados, bem como usar de
todas as prerrogativas que Ihe estejam estatutariamente
consagradas;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgéos e estruturas do
Sindicato, nas condi¢8es definidas pelos estatutos;

d) Ser informado de toda a actividade do Sindicato;

e) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciério do
Sindicato em tudo quanto seja relativo a sua actividade
profissional exercida no &mbito definido nestes estatutos,
de acordo com o regulamento a aprovar pelo conselho
geral sob proposta da direcgéo;

f) Beneficiar de todos os servicos prestados pelo Sin-
dicato, bem como por instituicdes dele dependentes, com
ele cooperantes ou de que seja membro, nos termos dos
respectivos estatutos;

g) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pelo
Sindicato, nos dominios sindical, profissional, econémico,
social, cultural, desportivo, formativo e informativo;

h) Beneficiar do fundo de greve e de outros fundos,
nos termos deliberados em cada caso pelo conselho geral;

i) Receber do Sindicato um subsidio mensal igual &
quantia que mensalmente deixar de receber e ser ressarcido
dos prejuizos econdmicos sofridos no ambito da convencao
colectiva subscrita pela associacao sindical, resultantes da
sua acgdo sindical nos termos do regulamento a aprovar
pelo conselho geral;

j) Receber, gratuitamente, o cartdo de identidade de
socio e um exemplar dos estatutos, regulamentos internos,
protocolos ou convengoes colectivas de trabalho celebrados
pelo Sindicato, bem como das respectivas alteragdes;

k) Solicitar a sua demissao, nos termos destes estatutos;

I) Requerer a convocatéria da assembleia da seccdo
regional, nos termos destes estatutos.

Artigo 19.°
Deveres dos socios
Séo deveres dos socios:

a) Cumprir as disposi¢des dos estatutos e demais regu-
lamentos do Sindicato;

b) Pagar regularmente a quotizacéo;

c) Participar e intervir nas actividades do Sindicato e
manter-se delas informado, exercer o seu direito de voto
e desempenhar com zelo e dignidade as func¢Ges para que
for eleito ou designado, nos termos destes estatutos;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios
fundamentais e 0s objectivos do Sindicato, bem como lutar
no sentido de alargar e reforgar a organizacao sindical nos
locais de trabalho;

e) Cumprir as deliberagdes emanadas dos 6rgdos do
Sindicato, de acordo com os estatutos, sem prejuizo do




direito de opinido e de critica, e agir solidariamente na
defesa dos interesses colectivos do Sindicato;

f) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 10 dias, a mu-
danca de residéncia e outras mudancas de situacdo de
interesse para o Sindicato;

g) Cumprir e fazer cumprir as convencdes colectivas
de trabalho.

SECCAO II

A quotizacdo sindical

Artigo 20.°
Quotizagéo

1 — A quotizacdo mensal é de 1,5% da retribuicéo
mensal efectiva, incidindo, também, sobre os subsidios
de férias e de Natal.

2 — A quotizacdo mensal devida pelos s6cios na si-
tuacdo de invalidez, ou invalidez presumivel, é de 1,5%
dos montantes globais da penséo efectivamente recebida,
abrangendo as diuturnidades e anuidades e, nos meses em
que forem recebidos, o subsidio de Natal e 0 14.° més.

3 — Compete ao conselho geral, sob proposta da direc-
¢do, fixar valores inferiores aos decorrentes da aplicacao
dosn®le?2.

4 — A retribuicdo mensal efectiva serd a definida no
respectivo instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho.

Artigo 21.°
Cobranca da quotizacao

1 — A cobranca da quotizacéao sindical é processada
mensalmente pela entidade patronal e remetida por esta
ao Sindicato dos Bancarios do Centro.

2 — Os trabalhadores abrangidos por quaisquer das si-
tuacGes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 17.° poderdo
liquidar directa e mensalmente a quotizacao sindical, salvo
disposigéo legal que permita o processamento desses des-
contos, através das entidades ou instituicdes onde prestem
servigo nos termos do nimero anterior.

Artigo 22.°
Isencao do pagamento de quota

Esté isento do pagamento de quotas, sem prejuizo do
pleno exercicio dos seus direitos e obrigagdes, designa-
damente a prestacdo de assisténcia médico-social, 0 as-
sociado que:

a) Se encontre a prestar servigo militar obrigatorio;

b) Se encontre, por motivos disciplinares, na situacao
de suspensdo de trabalho com perda de retribuicdo, in-
terrupgdo do contrato de trabalho ou despedimento, até a
resolugdo do litigio em Gltima instancia, salvo se exercer
qualquer outra actividade remunerada;

¢) Se encontre preso por motivo da sua actuacao legitima
como socio do Sindicato ou devido ao desempenho de
qualquer cargo ou missdo que Ihe tenham sido cometidas
por aquele, desde que a prisdo se deva a razdes politico-
-sindicais ou sociais ndo contrarias aos principios funda-
mentais do Sindicato.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

CAPITULO IV

Do regime disciplinar

Artigo 23.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar sobre os sécios do Sindicato é
exercido pelo conselho disciplinar, mediante processo
disciplinar.

Artigo 24.°
Prescricéo

1 — Alinfraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar.

2 — O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias
Uteis subsequentes agquele em que o conselho disciplinar
teve conhecimento da infraccéo e do presumivel infractor.

3 — Alinstauracdo do processo interrompe 0 prazo es-
tabelecido no n.° 1 deste artigo.

Artigo 25.°
Sanc0es disciplinares

1 — Dentro dos limites dos estatutos podem ser apli-
cadas as seguintes sancdes:

a) Repreensdo por escrito;
b) Suspenséo até 12 meses;
c) Expulsao.

2 — Asancdo disciplinar referida na alinea c) é da com-
peténcia exclusiva do conselho geral, sob proposta do
conselho disciplinar, e podera ser aplicada aos scios que:

a) Violem de forma grave os estatutos do Sindicato;

b) Nédo acatem as deliberagbes dos érgdos competen-
tes ou de qualquer forma apelem ao desrespeito dessas
deliberacdes;

¢) Ponham em causa ou desrespeitem o0s principios
destes estatutos ou, por qualquer forma, ofendam a digni-
dade do Sindicato e das organizacgdes sindicais, nacionais
ou internacionais, em que o Sindicato estiver filiado, bem
como a dos titulares dos respectivos 6rgaos;

d) Exercendo cargos ou fungdes sindicais, se recusem
a cumprir os deveres estatutarios inerentes a esses cargos
ou funcdes;

e) Usem os servicos e beneficios prestados pelo Sin-
dicato ou pelos SAMS, de forma e com objectivos frau-
dulentos, de modo a obterem vantagens ilicitas, ou se
constituam em mora ou insolventes, no pagamento de
quaisquer débitos ao Sindicato ou aos SAMS, por servigos
que por estes lhes forem prestados;

f) Exercam qualquer cargo dirigente de organizacGes
sindicais, nacionais ou internacionais, que sejam contra-
rias aquelas em que o Sindicato, por vontade expressa dos
associados, esteja filiado.

3 — Constituem circunstancias atenuantes os seguintes
comportamentos:

a) A auséncia de antecedentes disciplinares;
b) Confissdo esponténea da infraccao;
c) Reparagdo dos danos causados, se a estes houver lugar.




4 — A reincidéncia constitui circunstancia agravante
na determinagdo da medida da sancéo.

Artigo 26.°
Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar é iniciado por um inquérito
preliminar, obrigatoriamente concluido em periodo nunca
superior a 30 dias Uteis.

2 — Se o processo houver de prosseguir, é deduzida
a nota de culpa, da qual constara a descri¢do completa
e especifica dos factos indiciadores da infraccéo e,
bem assim, as normas estatutarias e regulamentares
violadas.

3 — A nota de culpa é sempre reduzida a escrito,
entregando-se ao socio o respectivo duplicado, contra
recibo, no prazo de oito dias Uteis contados sobre a data
da conclusdo da fase preliminar. Nao sendo possivel
proceder a entrega pessoal do duplicado da nota de culpa,
este sera remetido por correio registado, com aviso de
recepgao.

4 — O s0cio respondera a nota de culpa, por escrito,
dentro de 20 dias Uteis contados sobre a data do recibo,
ou da recepg¢do do aviso referido no nimero anterior, po-
dendo requerer as diligéncias que repute necessarias a
descoberta da verdade e apresentar até trés testemunhas
por cada facto.

5 — O socio tem o direito de assistir a instrucdo do
processo.

6 — A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo
de 30 dias uteis contados sobre a data da apresentacao da
defesa. Este prazo poderéa ser prorrogado, até ao limite
de novo periodo de 30 dias Uteis, quando o conselho
disciplinar o considere necessario ou, até ao total de 90
dias uteis, quando a deliberacdo seja da competéncia do
conselho geral.

7 — A decisdo sera notificada por carta registada,
com aviso de recepc¢do, ao socio e a direc¢do do Sin-
dicato, com a indicacdo dos fundamentos que a deter-
minaram.

8 — Nenhuma sancdo disciplinar serd valida sem que
tenham sido salvaguardadas todas as garantias de defesa
em adequado processo disciplinar.

Artigo 27.°
Recurso

1 — Das deliberacdes do conselho disciplinar
cabe, sempre, recurso para o conselho geral que
deve ser entregue, devidamente fundamentado, a
mesa da assembleia geral e do conselho geral dentro
de 10 dias Uteis contados sobre a data da respectiva
notificacéo.

2 — O recurso tem efeitos suspensivos, e a sua apre-
ciacdo terd obrigatoriamente lugar na primeira reuniao
do conselho geral subsequente a data da recepcéo da sua
interposicao.

3 — As deliberacGes do conselho geral sobre matéria
disciplinar sdo sempre tomadas em Gltima instancia.
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CAPITULO V
Dos 6rgdos do Sindicato

SECCAO |
Os 6rgdos centrais

Artigo 28.°
Orgdos centrais
1 — Os drgdos centrais do Sindicato sao:

a) A assembleia geral;

b) O conselho geral;

¢) A mesa da assembleia geral e do conselho geral;
d) A direcgéo;

e) O conselho fiscalizador de contas;

f) O conselho disciplinar.

2 — Os membros dos 6rgdos centrais do Sindicato exer-
cem 0s Seus cargos gratuitamente.

3 — Os membros do conselho fiscalizador de contas e
do conselho disciplinar sdo independentes no exercicio das
suas fungdes e estas ndo sdo acumulaveis com quaisquer
outros cargos de 6rgaos executivos, centrais ou regionais
previstos nestes estatutos.

SECCAO I
A assembleia geral

Artigo 29.°
Assembleia geral

1 — Aassembleia geral é composta por todos 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A assembleia geral tem fungdes exclusivamente
deliberativas, por voto directo, secreto e universal, regendo-
-se, no que lhe é aplicavel, pelo que esta consagrado para
a assembleia geral eleitoral.

3 — A assembleia geral retne, simultaneamente, de
forma descentralizada, em todos os locais de trabalho.

4 — a) Aassembleia geral sera antecedida de divulgagao
dos elementos referentes a respectiva ordem de trabalhos e
a sua discusséo com os trabalhadores, de molde a obter-se
em assembleia geral, efectivamente, a vontade colectiva.

b) A mesa da assembleia geral e do conselho geral divul-
garé as posicdes que as tendéncias sindicais devidamente
organizadas possam eventualmente apresentar.

5 — As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria, sempre que os estatutos ndo definam expres-
samente regime diferente.

6 — A assembleia geral é presidida pelo presidente da
mesa da assembleia geral e do conselho geral e é coorde-
nada pela mesa da assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 30.°
Competéncia da assembleia geral
Compete exclusivamente & assembleia geral, devendo
para isso ser expressamente convocada:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral e
do conselho geral, a direccéo, o conselho fiscalizador de
contas e o conselho disciplinar;




b) Deliberar, sob proposta do conselho geral, a desti-
tuicdo, no todo ou em parte, da mesa da assembleia geral
e do conselho geral, da direc¢do, do conselho fiscalizador
de contas e do conselho disciplinar;

¢) Deliberar sobre a declaracdo de greve superior a
cinco dias;

d) Deliberar, sob proposta do conselho geral, relativa-
mente & filiagdo do Sindicato como membro de organi-
zacOes sindicais nacionais ou internacionais, assim como
acerca da manutencao ou abandono da respectiva qualidade;

e) Deliberar, por proposta do conselho geral, sobre a
fuséo ou dissolucdo do Sindicato;

f) Deliberar sobre a alienagdo de bens imoéveis;

g) Deliberar sobre outras propostas ou recursos que lhe
sejam submetidos pelo conselho geral, pela direccdo ou 10%
dos associados, no ambito das respectivas competéncias.

Artigo 31.°
Horario de funcionamento da assembleia geral

A assembleia geral funcionara em dias hormais de tra-
balho, no horario previsto no artigo 67.°

Artigo 32.°
Sessdes e convocagdo da assembleia geral

1 — Aassembleia geral reunira em sessdo ordinaria de
quatro em quatro anos, no més de Abril, para o exercicio
da competéncia definida na alinea a) do artigo 30.°

2 — A assembleia geral reunira a convocagao do pre-
sidente da MAG/CG e a requerimento do conselho geral,
da direc¢do ou de 200 associados.

3 — Os requerimentos para a convocacao da assembleia
geral extraordindria deverao ser dirigidos, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral
e deles constardo sempre a sua fundamentacdo estatutaria
e a ordem de trabalhos de forma objectiva, a qual ndo
poderé ser modificada.

4 — A convocacdo da assembleia geral extraordinaria
serd feita nos oito dias subsequentes ao da recepc¢do do
respectivo requerimento, de forma que se realize entre o
15.°e 0 30.° dia ap06s a data da convocatoria.

5 — Aconvocacao da assembleia geral, com a indicacdo
do dia, da hora, do local e da ordem de trabalhos, seré feita
pelo presidente da mesa da assembleia geral e do conselho
geral ou por quem o substitua, através de circulares envia-
das aos socios e da publicacdo de anincios da convocatoria
em, pelo menos, um jornal.

6 — Para o exercicio da competéncia definidanon.° 1
deste artigo, a convocagdo devera ser feita com a antece-
déncia minima de 60 e maxima de 90 dias em relagdo a
data da realizacdo da assembleia geral.

SECCAO Il

O conselho geral

Artigo 33.°
Conselho geral

1 — O conselho geral é composto pelos membros eleitos
nas seccdes regionais e, por ineréncia, pelos membros da
mesa da assembleia geral e do conselho geral, em efecti-
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vidade de funcdes, pelo presidente, secretario e tesoureiro
da direccdo.

2 — O funcionamento do conselho geral é assegurado
pela mesa da assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 34.°
Eleicdo dos representantes ao conselho geral

1 — O nUmero de mandatos atribuidos a cada uma das
seccgOes referidas no artigo anterior serd de 0,75 % do total
dos trabalhadores abrangidos, com arredondamento por
excesso, e devera ser apurado pela mesa da assembleia
geral e do conselho geral com a antecedéncia minima de
60 dias antes da realizagdo do acto eleitoral.

2 — Em simultaneo com a realiza¢do da assembleia
geral prevista na alinea a) do artigo 30.° realizar-se-a a
assembleia de secgdo para a elei¢do dos representantes das
seccOes regionais ao conselho geral e preenchimento dos
mandatos que resultam da aplicacdo do ndmero anterior,
por voto directo e secreto, aplicando-se aos resultados
obtidos por cada uma das listas concorrentes a média mais
alta do método de Hondt.

3 — Os mandatos ao conselho geral consideram-se orde-
nados segundo a sequéncia constante das respectivas listas,
ndo podendo os candidatos fazer parte de mais de uma lista.

4 — Qualquer membro eleito para o conselho geral
pode, a seu pedido e por escrito, ser substituido pelo can-
didato da mesma lista colocado imediatamente a seguir.

5 — O mandato dos representantes das sec¢des regio-
nais ao conselho geral tem a duracdo de quatro anos.

Artigo 35.°
Competéncias do conselho geral
1 — Compete ao conselho geral:

a) Deliberar, por proposta da direccéo, sobre a proposta
final de revisdo de convencoes colectivas de trabalho, tabe-
las salariais ou quaisquer protocolos, bem como autorizar
a assinatura do acordo final respectivo, sem prejuizo de
poder delegar esta competéncia na Federacdo dos Sindi-
catos do Sector, conforme o estabelecido na alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.°

b) Deliberar sobre a reviséo total ou parcial dos estatu-
tos, por sua iniciativa ou por proposta da direc¢do ou por
10% dos associados;

c) Propor a assembleia geral a fusdo ou dissolugéo do
Sindicato;

d) Propor a assembleia geral 0 ingresso, a manutencédo
ou o abandono do Sindicato como membro de organizagdes
sindicais nacionais ou internacionais;

e) Apreciar toda a actividade do Sindicato, relativamente
a todos os seus 6rgdos e instancias;

f) Apreciar e propor a assembleia geral a destituicdo, no
todo ou em parte, do conselho geral, da mesa da assembleia
geral e do conselho geral e da direcg¢éo;

g) Apreciar e propor & assembleia geral a destituicdo do
conselho fiscalizador de contas e do conselho disciplinar;

h) Deliberar sobre a declaragéo de greve por tempo su-
perior aum dia e até cinco dias, sob proposta da direccao;

i) Propor a assembleia geral a declaracdo de greve por
tempo superior a cinco dias, por sua iniciativa ou por pro-
posta da direccao;




j) Exercer o poder disciplinar nos termos do n.° 2 do
artigo 25.%;

k) Deliberar, sem recurso, de penas disciplinares apli-
cadas aos associados pelo conselho disciplinar;

1) Deliberar sobre a readmissdo de sdcios a quem tenha
sido aplicada a sancdo disciplinar de expuls&o;

m) Deliberar, sem recurso, sobre a recusa de admisséo
de sdcio por parte da direccao;

n) Deliberar, sob proposta da direccéo, sobre o exercicio
da representacédo sindical quando esta ndo seja exercida
por elementos da mesa da assembleia geral e do conselho
geral ou da direccéo;

0) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos do n.° 2 do artigo 32.°;

p) Apreciar e votar o relatério e contas apresentado pela
direccdo e respectivo parecer do conselho fiscalizador de
contas, bem como 0s or¢amentos;

g) Aprovar o seu regulamento interno e de quaisquer
outros 6rgdos do Sindicato, desde que ndo sejam da estrita
competéncia destes;

r) Sancionar os regulamentos das sec¢des regionais que
Ihe sejam presentes bem como a constitui¢do de novas sec-
¢Oes e a extingdo ou modificagdo do ambito das existentes,
nos termos destes estatutos;

s) Nomear comissOes especializadas e atribuir-lhes fun-
¢des consultivas ou de estudo, nomeadamente de caracter
interprofissional;

t) Criar, sob proposta da direccdo e com o parecer do
conselho fiscalizador de contas, outras reservas e fundos
além dos previstos nos artigos 102.° a 104.° e deliberar
sobre a sua utilizacdo, aplicacdo e regulamentacéo;

u) Aprovar os simbolos do Sindicato, designadamente
a sua bandeira e 0 emblema;

v) Deliberar sobre a criagdo ou adesdo a organizagdes
de carécter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer
outras de interesse para os trabalhadores;

X) Resolver, em Ultima instancia, os eventuais diferendos
entre 0s 6rgdos do Sindicato.

2 — Compete, ainda, ao conselho geral:

a) Autorizar a direccdo, ouvido o conselho fiscalizador
de contas, a contrair empréstimos e a adquirir, construir
ou onerar bens imdveis;

b) Dar parecer, ouvido o conselho fiscalizador de contas,
a proposta da direccdo para alienacdo de bens imdveis, a
submeter a assembleia geral;

¢) Resolver, em Gltima instancia, os diferendos existen-
tes entre os 6rgdos do Sindicato e os associados quando
haja violacdo frontal dos estatutos ou o ndo acatamento
das deliberagdes dos 6rgdos competentes;

d) Deliberar sobre todas as propostas apresentadas por ou-
tros drgdos do Sindicato, no ambito das suas competéncias;

e) Eleger, por voto directo e secreto, pela aplicagdo
da regra da média mais alta do método de Hondt a listas
nominativas completas, trés quartos dos representantes do
Sindicato dos Bancérios do Centro no conselho geral da
Federacéo de Sindicatos do Sector.

§ Unico. Sempre que desta elei¢do ndo resulte um nd-
mero inteiro, o arredondamento sera feito por excesso;

f) Eleger, por voto directo e secreto, pela aplica¢do da
regra da média mais alta do método de Hondt a listas nomi-
nativas completas, os representantes do Sindicato dos Ban-
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cérios do Centro ao congresso da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, conforme as normas constantes do regimento
do congresso.

Artigo 36.°

Reunides e convocagado do conselho geral

1 — O conselho geral reunira sempre que necessario ou
pelo menos uma vez por ano, convocado pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou a requerimento da mesa
da assembleia geral e do conselho geral, da direcgdo, do
conselho fiscalizador de contas, do conselho disciplinar
ou de um terco dos seus membros.

2 — Os requerimentos para a convocagéo do conselho
geral deverdo ser dirigidos, por escrito, ao presidente e
neles constardo sempre a sua fundamentacao estatutaria e
a ordem de trabalhos, explicitada de forma objectiva, que
ndo poderé ser modificada.

3 — A convocacdo do conselho geral sera feita nos
cinco dias Uteis subsequentes ao da recepgao do respectivo
requerimento, de forma que se realize entre 0 8.°¢e 0 10.°
dia atil subsequente ao envio da convocatdria.

4 — A convocagao do conselho geral consiste no envio
da convocatoria a todos 0s seus membros, com indicacao
expressa do dia, da hora e do local de funcionamento e da
respectiva ordem de trabalhos, bem como publicitada no
sitio do Sindicato na Internet e em, pelo menos, um dos
jornais mais lidos na localidade da sede do Sindicato.

5 — O conselho geral deveré possuir, com a devida
antecedéncia, todos os elementos respeitantes a ordem
de trabalhos.

Aurtigo 37.°

Regimento, votacao e deliberagdes do conselho geral

1 — O conselho geral reger-se-a por regimento proprio,
por si elaborado e aprovado, com respeito pelos estatutos.

2 — As votacBes em conselho geral serdo feitas por
cartdo de voto levantado ou de acordo com o que rela-
tivamente a cada caso for aprovado. Para exercicio das
competéncias definidas nas alineas f), g), j), k), ), 0) e t)
do n.° 1 do artigo 35.°, 0 voto ser4 directo e secreto.

3 — O conselho geral s6 podera reunir e deliberar desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

4 — As deliberagdes do conselho geral serdo tomadas
por maioria, excepto para o exercicio das competéncias
definidas nas alineas h) e p) do n.° 1 do artigo 35.°, em
que a deliberagdo serd tomada pela maioria do nimero
total dos seus elementos.

5 — Serdo nulas e inexecutaveis as deliberagdes sobre
assuntos que nao constem da ordem de trabalhos.

6 — Das deliberacGes do conselho geral cabe recurso
para a assembleia geral, excepto as constantes nas alineas I)
en)don.1lenaalineac) don.’2do artigo 35.°

SECCAO IV

A mesa da assembleia geral e do conselho geral

Artigo 38.°
Mesa da assembleia geral e do conselho geral

1 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral é
constituida por um presidente, um 1.° secretario, um 2.°
secretario e um suplente, sendo eleita quadrienalmente.




2 — O presidente da mesa da assembleia geral e do
conselho geral é substituido, nos seus impedimentos, pelo
1.9 secretario e, no impedimento deste, pelo 2.° secretario.

3 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
funcionara na sede do Sindicato e reger-se-a por regula-
mento interno, por si elaborado e aprovado.

Artigo 39.°
Competéncia da mesa da assembleia geral e do conselho geral

1 — Compete, em especial, a mesa da assembleia geral
e do conselho geral:

a) Coordenar e assegurar o bom funcionamento e o
respectivo expediente das sessdes da assembleia geral e
do conselho geral;

b) Informar os associados das deliberacGes da assem-
bleia geral e do conselho geral e dar a conhecer as posicoes
minoritérias, quando requerido pelos proponentes;

¢) Receber, apreciar e divulgar as candidaturas para o
conselho geral, para a mesa da assembleia geral e do con-
selho geral, para a direccdo, para o conselho fiscalizador
de contas e para o conselho disciplinar;

d) Resolver, ouvida a comisséo de fiscalizagdo eleitoral,
0S casos omissos e as duvidas suscitadas nas elei¢bes do
conselho geral, da mesa da assembleia geral e do conselho
geral, da direccdo, do conselho fiscalizador de contas e do
conselho disciplinar;

e) Organizar os cadernos de recenseamento e apreciar
as reclamacdes feitas aos mesmos;

f) Supervisionar e coordenar a actividade das mesas
de voto;

g) Promover a confeccéo e a distribuicdo, simultanea e
atempada, aos associados, através dos delegados sindicais,
dos boletins de voto e de tudo quanto for necessario ao
exercicio do direito de voto, incluindo o envio de boletins
de voto, de acordo com o n.° 4 do artigo 78.;

h) Apreciar e deliberar sobre irregularidades processuais
da assembleia geral;

i) Divulgar aos associados os resultados das votacGes
da assembleia geral por cada mesa de voto.

2 — Compete, em especial, ao presidente da mesa da as-
sembleia geral e do conselho geral, ou a quem o substitua:

a) Convocar e presidir as sessdes da assembleia geral
e do conselho geral;

b) Presidir a comissao de fiscalizacdo eleitoral,;

¢) Presidir as reunides e coordenar as actividades da
mesa da assembleia geral e do conselho geral;

d) Conferir posse aos elementos da mesa da assembleia
geral e do conselho geral, da direccéo, do conselho geral,
do conselho fiscalizador de contas, do conselho disciplinar
e dos secretariados das sec¢des regionais;

e) Apreciar o pedido de demissdo de qualquer 6rgdo ou
de um ou mais dos seus elementos;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento dos
livros de posse, de inventario e de actas dos 6rgéos centrais
do Sindicato, bem como rubricar todas as suas folhas;

g) Marcar a data e convocar a assembleia geral elei-
toral, em sesséo ordinaria ou extraordinaria, nos termos
dos estatutos;

h) Participar nas reunides de direccdo, sem direito a voto;
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i) Comunicar ao conselho geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento.

3 — Compete, em especial, aos secretarios da mesa da
assembleia geral e do conselho geral:

a) Suprir os impedimentos do presidente, conforme o
n.° 2 do artigo 38.%;

b) Coadjuvar o presidente e assegurar todo o expediente
da assembleia geral e do conselho geral;

c) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

d) Elaborar as actas e 0s projectos de actas da assembleia
geral e do conselho geral, respectivamente;

e) Passar certidGes de actas aprovadas, sempre que re-
queridas;

f) Elaborar as actas das reunites da mesa da assembleia
geral e do conselho geral,

g) Participar nas reunides da direccéo, sem direito a voto.

Artigo 40.°
Reunides da mesa da assembleia geral e do conselho geral

1 — Amesa da assembleia geral e do conselho geral s
podera reunir desde que esteja presente a maioria dos seus
elementos efectivos ou de quem os substitua.

2 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
reunira ordinariamente a convocacao do presidente ou da
maioria dos seus membros em efectividade de fungoes,
devendo lavrar actas das suas reunides.

3 — As deliberagfes da mesa da assembleia geral e
do conselho geral serdo tomadas por maioria dos seus
membros, tendo o presidente, ou quem o substitua, voto
de qualidade.

SECCAO V

Adireccédo

Artigo 41.°
Direccao

1 — A direccdo €é o 6rgdo executivo do Sindicato, ao
qual compete a representacéo externa, a gestdo e a coor-
denacdo das actividades do Sindicato. Os seus membros
respondem solidariamente pelos actos praticados durante o
mandato para que tenham sido eleitos, perante a assembleia
geral e o conselho geral, aos quais deverdo prestar todos
os esclarecimentos que Ihes sejam solicitados.

2 — Adireccdo é eleita pela assembleia geral eleitoral,
nos termos dos estatutos, considerando-se eleita a lista que
obtiver maior nimero de votos expressos. O seu mandato
é de quatro anos e termina com o dos restantes érgaos
centrais, mantendo-se, contudo, em funcdes até a posse
da nova direcgéo.

3 — Addirecgao é composta por nove membros efecti-
vos, dos quais, pelo menos, um serd afecto a gestdo dos
SAMS, e dois suplentes.

4 — Adireccdo funcionara na sede do Sindicato e reger-
-se-a por regulamento interno, por si propria elaborado e
aprovado.

5 — A direccéo reunira ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente a convocagdo do seu pre-




sidente ou da maioria dos seus elementos efectivos ou de
guem os substitua.
6 — A direcgdo deverd lavrar actas das suas reunides.
7 — A direccdo retne validamente com a presenca da
maioria dos seus membros em exercicio, e as suas delibe-
racdes serdo tomadas por maioria dos presentes.

Artigo 42.°
Competéncia da direcgéo
1 — Compete, em especial, a direccéo:

a) Gerir e coordenar toda a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nestes estatutos;

b) Dar execugéo as deliberages tomadas pela assem-
bleia geral e pelo conselho geral;

¢) Representar o Sindicato em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

d) Declarar a greve por um dia e propor ao conselho
geral a declaragdo de greve por periodo superior;

e) Denunciar, negociar e outorgar protocolos ou con-
vengdes colectivas de trabalho sem prejuizo de esta com-
peténcia poder ser delegada numa federacéo de sindicatos
do sector. Podera recorrer para a assembleia geral quando
o conselho geral recuse autorizacdo para a assinatura do
acordo final das convencdes ou protocolos;

f) Designar, de entre 0s seus membros, 0s representantes
no secretariado da federagdo de sindicatos do sector;

g) Nomear, de entre os seus membros, um quarto dos
representantes do Sindicato dos Bancarios do Centro no
conselho geral da federagdo de sindicatos do sector.

8 Unico. Sempre que desta nomeacdo ndo resulte um
numero inteiro, o arredondamento sera feito por defeito;

h) Prestar ao conselho geral todas as informag6es so-
licitadas, com vista ao exercicio das suas competéncias;

i) Prestar informacdo escrita aos associados, através da
estrutura sindical, acerca da actividade do Sindicato e da
participacdo deste em outras instituicdes ou organizacdes
sindicais;

j) Gerir os fundos do Sindicato, respondendo 0s seus
membros, solidaria e pessoalmente, pela sua aplicagéo,
salvo declaracdo de voto de vencido expressa na respec-
tiva acta;

k) Decidir da admissdo de sécios nos termos dos es-
tatutos;

1) Gerir os recursos humanos e exercer o poder disci-
plinar sobre os trabalhadores do Sindicato, dando-lhes as
garantias de defesa estabelecidas para os trabalhadores do
sector bancério, com a observancia da legislacdo em vigor;

m) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, para
recolha de parecer, as contas do exercicio e o orgamento
para 0 ano seguinte até 15 de Margo e 15 de Novembro,
respectivamente, acompanhados do respectivo relatério
de actividade e remeté-los ao conselho geral;

n) Enviar ao conselho fiscalizador de contas, para reco-
Iha de parecer, os orgamentos suplementares que entenda
necessario elaborar e remeté-los ao conselho geral;

0) Requerer a convocacgdo da assembleia geral e do
conselho geral, nos termos destes estatutos, bem como
submeter a sua apreciacdo e deliberagdo os assuntos sobre
0s quais devam pronunciar-se ou que a direc¢do lhes queira
voluntariamente submeter;
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p) Convocar ou requerer a convocagao dos 6rgédos das
seccOes regionais, para fins consultivos;

q) Criar, se entender necessario, comissdes ou grupos de
trabalho para a coadjuvar no exercicio das suas fungdes;

r) Exercer as demais funcdes que legal ou estatutaria-
mente sejam da sua competéncia;

s) Elaborar e manter actualizado o inventéario dos ha-
veres do Sindicato;

t) Propor ao conselho geral, ouvido o conselho fiscaliza-
dor de contas, a contraccdo de empréstimos e a aquisicao,
construcdo e oneracédo de bens imoveis;

u) Propor a assembleia geral, com o parecer do conselho
geral e depois de ouvido o conselho fiscalizador de contas,
a alienagdo de bens imoveis;

v) Propor ao conselho geral a criagdo de outras reservas
para além das previstas no artigo 102.°;

X) Propor ao conselho geral a reviséo dos estatutos bem
como os simbolos do Sindicato, designadamente a sua
bandeira e 0 emblema;

z) Participar num servico de assisténcia médico-social
de cariz nacional e num instituto de estudos, sem prejuizo
de poder delegar essas competéncias numa federacédo de
sindicatos do sector.

2 — Adireccdo podera fazer-se representar, assistir ou
participar, por direito préprio, em todas as reunides que
se realizem no ambito do Sindicato.

3 — Compete ao presidente da direc¢do, em especial:

a) Presidir e coordenar as reunides da direcgdo;

b) Representar a direccao;

c) Despachar os assuntos correntes;

d) Apresentar em reunido de direc¢do 0s assuntos que
carecam de deliberagéo;

e) Garantir o cumprimento das competéncias e das de-
liberagBes da direccao.

4 — Compete,emespecial,aovice-presidentedadirecgao:

a) Coadjuvar o presidente;
b) Suprir os impedimentos do presidente.

5 — Compete, em especial, ao secretario da direcgao:

a) Preparar e recolher todos 0s elementos necessarios
sobre 0s assuntos que carecam de deliberag&o;

b) Redigir as actas das reunides de direcgao;

c) Providenciar para que se dé execucdo as deliberagdes
da direcgdo.

6 — Compete, em especial, ao secretario substituto
da direc¢do coadjuvar o secretario e substitui-lo nos seus
impedimentos.

7 — Compete, em especial, ao tesoureiro da direcgao:

a) Apresentar em reunido de direc¢do o projecto de orca-
mento ordindrio do Sindicato, 0s orcamentos rectificativos,
quando necessarios, e as contas do exercicio;

b) Verificar as receitas e visar as despesas das rubricas
orcamentadas;

c) Conferir os valores existentes nos cofres do Sindicato.

8 — Compete, em especial, ao tesoureiro substituto
da direc¢do coadjuvar o tesoureiro e substitui-lo nos seus
impedimentos.




9 — Compete aos vogais da direc¢do assegurar, com
0s outros elementos, o cumprimento das atribuicdes da
direcgéo, nos termos do regulamento interno.

SECCAO VI

O conselho fiscalizador de contas

Aurtigo 43.°
Conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas é composto por
trés efectivos e um suplente, eleitos em assembleia geral
eleitoral, de acordo com a alinea a) do artigo 30.° dos es-
tatutos, por sufragio directo e secreto de listas nominativas
completas, aplicando-se-lhe a média mais alta do método
de Hondt.

2 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
serd 0 1.° elemento da lista mais votada.

3 — O conselho fiscalizador de contas funcionaré na sede
do Sindicato e das suas reunides deverd ser lavrada acta.

4 — O conselho fiscalizador de contas s6 podera reunir
desde que esteja presente a maioria dos seus elementos e
as deliberacdes serdo tomadas por maioria dos presentes.

5 — Em caso de empate o presidente do conselho fis-
calizador de contas tem voto de qualidade.

Artigo 44.°
Competéncia do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas tem acesso a toda
a documentacao de caracter administrativo e contabilistico
do Sindicato, reunindo com a direcgdo sempre que neces-
sario ao cabal cumprimento das suas fungdes.

2 — Os membros do conselho fiscalizador de contas
poderdo participar nas reunides do conselho geral, sendo
para esse efeito obrigatoriamente convocados pelo presi-
dente da mesa da assembleia geral e do conselho geral,
embora ndo gozem do direito de voto.

3 — Compete, em especial, ao conselho fiscalizador
de contas:

a) Examinar, pelo menos em cada trimestre, a contabili-
dade e os servicos de tesouraria dependentes do Sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas, relatorios financeiros, or-
camentos ordinarios e suplementares, aquisicéo, alienacéo
ou oneracao de bens iméveis ou obtencdo de empréstimos
apresentados pela direccdo ao conselho geral;

¢) Apresentar ao conselho geral pareceres sobre o orca-
mento ordinario e as contas elaboradas pela direccéo até
25 de Novembro e 25 de Margo, respectivamente;

d) Apresentar ao conselho geral, no prazo méaximo de
15 dias ap0s a sua recepgao, pareceres sobre 0s orcamentos
suplementares remetidos pela direccdo;

e) Apresentar ao conselho geral e & direcgdo todas as
sugestBes que julgue de interesse para a vida do Sindicato
ou de institui¢cBes deste dependentes, particularmente no
dominio da gestdo financeira;

f) Requerer a convocacao do conselho geral, nos termos
destes estatutos, para o exercicio da competéncia definida
na alinea c) do n.° 3 deste artigo.
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SECCAO VII

O conselho disciplinar

Artigo 45.°
Conselho disciplinar

1 — O conselho disciplinar € composto por trés efecti-
vos e um suplente, eleitos em assembleia geral eleitoral,
de acordo com a alinea a) do artigo 30.° dos estatutos, por
sufragio directo e secreto de listas nominativas completas,
aplicando-se-lhe a média mais alta do método de Hondt.

2 — O presidente do conselho disciplinar sera o 1.°
elemento da lista mais votada.

3 — O conselho disciplinar funcionara na sede do
Sindicato e reunird sempre gque tenha conhecimento de
matéria para sua apreciacdo, devendo lavrar actas das
suas reunides.

4 — O conselho disciplinar s6 podera funcionar desde
que esteja presente a maioria dos seus membros, e as de-
liberagBes serdo tomadas por maioria dos presentes.

5 — Em caso de empate, o presidente do conselho dis-
ciplinar tem voto de qualidade.

Artigo 46.°
Competéncia do conselho disciplinar

1 — Os membros do conselho disciplinar poderéo parti-
cipar nas reunides do conselho geral, sendo para esse efeito
obrigatoriamente convocados pelo presidente da mesa da
assembleia geral e do conselho geral, embora ndo gozem
do direito de voto.

2 — Compete ao conselho disciplinar:

a) Proceder as averiguacfes preliminares, elaborar a
nota de culpa e receber a defesa, colher e apreciar as provas
sempre com observancia do disposto no capitulo v, «Do
regime disciplinar»;

b) Deliberar sobre a medida disciplinar e comunica-la
a direccdo e ao arguido em carta registada;

¢) Propor ao conselho geral a sangéo disciplinar de
expulsdo de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 25.°
dos estatutos.

CAPITULO VI

Das secgdes regionais

SECCAO |

As secgdes regionais

Artigo 47.°
Seccdes regionais

1 — Como forma de assegurar e reforcar a participagéo
dos associados e a democraticidade do seu funcionamento,
o Sindicato compreende seccles regionais.

2 — Cada distrito da area de jurisdi¢o do Sindicato dos
Bancérios do Centro constitui uma seccéo regional.

3 — Consideram-se criadas as secc¢des regionais de
Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu, que funcionardo, res-
pectivamente, na sede e nas delegacdes.




Artigo 48.°
Orgaos das secgdes
Os 06rgdos das secgdes regionais so:

a) A assembleia da secgéo;
b) O secretariado.

SECCAO Il

Aassembleia da seccéo

Artigo 49.°
Assembleia da sec¢ao

1 — A assembleia da seccdo é constituida por todos
0s associados que integram a sec¢do no respectivo am-
bito e que se encontrem no pleno uso dos seus direitos
sindicais.

2 — Serdo nulas e de nenhum efeito as deliberagdes
da assembleia da seccdo que contrariem os estatutos e as
deliberacOes dos 6rgdos centrais do Sindicato.

Artigo 50.°
Competéncia

1 — Compete a assembleia da sec¢do, por voto directo
e secreto, nos locais de trabalho, devendo para tal ser ex-
pressamente convocada:

a) Eleger os representantes da seccéo ao conselho geral;

b) Destituir os seus representantes ao conselho geral, no
todo ou em parte, a requerimento de, pelo menos, 25 % dos
socios abrangidos pela sec¢do, promovendo de imediato a
respectiva substituicéo.

2 — A assembleia da sec¢do reunira para:

a) Apreciar 0s assuntos do interesse especifico da res-
pectiva seccdo;

b) Dar sugestdes e recomendagdes aos 6rgaos centrais do
Sindicato sobre todos 0s assuntos que julgue convenientes.

Artigo 51.°
Convocacao

1 — Para cumprimento do disposto no n.°1 do ar-
tigo 50.°, a assembleia da seccao serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral e do conselho
geral.

2 — Para cumprimento do disposto no n.° 2 do ar-
tigo 50.°, a assembleia da seccdo serd convocada pelo
respectivo secretario-coordenador, a requerimento:

a) Do secretariado;
b) Da direccéo;
¢) De 10% dos associados da seccéo.

3 — Os pedidos de convocacao deverdo ser dirigidos
por escrito ao presidente da mesa da assembleia geral e
do conselho geral ou ao secretario-coordenador, conso-
ante se trate don.° 1 ou do n.° 2 do artigo anterior, deles
constando a ordem de trabalhos, explicitada de forma
objectiva, que aqueles ndo poderdo modificar. Se a or-
dem de trabalhos ndo estiver redigida de forma explicita
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e objectiva ou evidenciar deficiéncias ou obscuridades,
0 requerente serd convidado a sana-las, supri-las ou
esclarecé-las. Os requerimentos que se mostrem mani-
festamente contrarios aos estatutos serdo liminarmente
indeferidos.

4 — A assembleia da sec¢do sera convocada com a
antecedéncia minima de trés dias, dentro dos oito dias
subsequentes ao da recepcdo do respectivo requeri-
mento.

5 — A convocatoria serd enviada a todos os associados
da sec¢do, com a indicacdo do dia, da hora, do local e da
respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 52.°
Funcionamento

As reunides da assembleia da secgédo para o cumpri-
mento do disposto no n.° 2 do artigo 50.° funcionardo na
delegacdo respectiva ou em local expresso na convocatdria,
com observancia do seguinte:

a) A mesa da assembleia da seccdo, composta pelo
secretariado e presidida pelo secretario-coordenador,
coordenara o funcionamento daquela, com total obser-
vancia pelas orientagdes da mesa da assembleia geral e
do conselho geral;

b) As reunides da assembleia da sec¢do tém inicio a hora
marcada com qualquer nimero de associados abrangidos
pela seccao;

c¢) A assembleia da seccao suspendera os seus trabalhos
sempre que 0 nimero de associados da sec¢do desca a
menos de 50 % dos inscritos nas folhas de presenca;

d) As reunides da assembleia da secgdo requeridas
pelos associados abrangidos pela seccdo nédo se reali-
zardo sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os dos
requerentes;

e) A hora marcada para o inicio serd feita uma chamada
pela ordem dos nomes do requerimento, sendo repetida
meia hora mais tarde em relacao aos faltosos;

f) Se a reunido ndo se efectuar por este motivo, os fal-
tosos perdem o direito de requerer nova reunido com a
mesma ordem de trabalhos antes de decorrerem seis meses
sobre a data da reunido néo efectuada.

Artigo 53.°

Deliberagdo

1 — As deliberag6es da assembleia da secc¢do serdo
tomadas por maioria, salvo 0s casos em que 0s estatutos
disponham diferentemente.

2 — As deliberagdes da assembleia da sec¢éo vincularéo
unicamente a sec¢do regional.

SECCAO IlI

O secretariado da secgdo

Artigo 54.°
Secretariado da seccao

1 — O secretariado, 6rgdo executivo da seccéo, é cons-
tituido pelos trés elementos mais votados das listas apre-
sentadas para o conselho geral, aplicando-se-lhes a média




mais alta do método de Hondt. Nos seus impedimentos,
cada elemento do secretariado seré substituido, a seu pe-
dido por escrito, pelo elemento colocado imediatamente
a seguir na respectiva lista.

2 — O mandato do secretariado é coincidente com o
da direccéo e do conselho geral e deve assegurar as suas
funcOes até a data de posse do secretariado eleito.

3 — O secretario-coordenador sera o0 1.° elemento da
lista mais votada.

4 — Na sua primeira reunido, o secretariado desig-
nara, de entre 0s seus membros, um secretario e um te-
soureiro.

5 — O secretariado reunira, pelo menos, uma vez por
més, a convocatdria do secretario-coordenador ou a reque-
rimento da maioria dos seus membros, devendo lavrar-se
acta das reunides.

Artigo 55.°
Competéncia

Compete ao secretariado da secgdo exercer todas as
atribuicdes que Ihe sejam cometidas no regulamento re-
ferido na alinea b) do n.° 3 do artigo 2.° destes estatutos
e, em especial:

a) Aplicar, no respectivo ambito, as decisdes e orien-
tacOes dos 6rgdos centrais, bem como as das assembleias
da seccdo que satisfagam as condigdes definidas nestes
estatutos;

b) Coordenar os trabalhos da assembleia da sec¢do, sob
a presidéncia do respectivo secretario-coordenador;

¢) Organizar e coordenar a realizacdo das finalidades
gue por via estatutaria e regulamentar lhes sejam reco-
nhecidas;

d) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
e o ficheiro de delegados sindicais da Secgéo;

e) Apreciar a situacao sindical no respectivo ambito e
dirigir aos érgdos centrais do Sindicato recomendacdes
de sua iniciativa ou que a assembleia da seccdo tenha
entendido por convenientes;

f) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os 6rgaos
centrais do Sindicato e os sdcios abrangidos pela sec¢éo,
directamente ou através dos delegados sindicais;

g) Desempenhar todas as tarefas que Ihe sejam delega-
das, em conformidade com estes estatutos;

h) Gerir com eficiéncia os fundos da seccdo, postos a
sua disposicao pelo orcamento do Sindicato, em duodé-
cimos, sendo solidariamente responsaveis pela sua apli-
cacdo, salvo declaragdo de voto de vencido expresso na
respectiva acta;

i) Organizar, no respectivo &mbito, sistemas de infor-
mac&o sindical proprios e promover a sua distribuicdo e
divulgacdo através dos delegados sindicais;

J) Apreciar a regularidade dos processos de elei¢éo dos
delegados sindicais e envia-los, nos cinco dias subsequen-
tes, a direccdo do Sindicato;

k) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais, no ambito da sec¢do;

1) Representar a seccdo ou o Sindicato, quando tenha
recebido delegacdo da direccdo, em reunifes sindicais e
outras de &mbito local.
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CAPITULO VII
Da estrutura sindical

SECCAOQ |

A estrutura sindical

Artigo 56.°
Estrutura sindical
1 — A estrutura sindical é composta:

a) Pelo delegado sindical;
b) Pela comissdo sindical de empresa;
c) Pelo secretariado da comissdo sindical de empresa.

2 — Aestrutura sindical reger-se a por regulamento pro-
prio, com respeito pelos estatutos, elaborado pelas comis-
sOes sindicais de empresa e aprovado em conselho geral.

SECCAO I

Os delegados sindicais

Artigo 57.°
Delegados sindicais

Os delegados sindicais sao eleitos pelos sdcios do Sin-
dicato de cada local de trabalho e actuam como elementos
de ligacdo entre aqueles, o secretariado da sec¢ao regional,
a comissdo sindical de empresa e a direc¢do do Sindicato.

Artigo 58.°
Condicdes de elegibilidade dos delegados sindicais

S6 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador,
socio do Sindicato, que relina as seguintes condigdes:

a) Exerca a sua actividade no local de trabalho, cujos
associados lhe competira representar;

b) Esteja em pleno gozo dos seus direitos sindicais e ndo
esteja abrangido pelas causas de inelegibilidade definidas
nestes estatutos;

¢) Néo faca parte da mesa da assembleia geral e do
conselho geral ou da direcgo.

Artigo 59.°
Eleicao dos delegados sindicais

1 — Aeleicdo dos delegados sindicais é feita por voto di-
recto e secreto, no local de trabalho, e compete aos respecti-
vos trabalhadores, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2 — Até cinco dias apds a eleicdo, todos os dados refe-
rentes ao processo eleitoral serdo enviados ao secretariado
da sec¢do, com vista a verificagdo do cumprimento dos
estatutos.

3 — Se houver contestacdo, 0 recurso tera de ser en-
viado ao secretariado da seccdo até ao 3.° dia apds as
elei¢cdes, que o apresentara, para deliberagdo, na primeira
reunido do conselho geral.

4 — Ao secretariado da secgdo competira, no prazo de
cinco dias apds a recepcao do processo, comunicar a direc-
¢ao a confirmacdo ou a contestacao da eleicdo efectuada.




5 — Confirmada a eleicao, a direccao oficiara o facto a
empresa onde o delegado sindical exerce a sua actividade,
com cépia ao secretariado da seccdo regional, e informara
o eleito e o secretariado da comissdo sindical de empresa.

6 — O mandato do delegado sindical tera a duracdo
de quatro anos.

Artigo 60.°
Atribuigdes dos delegados sindicais

1 — S&o atribuicGes dos delegados sindicais, designa-
damente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos perma-
nentes entre os trabalhadores que representam e a direccao
e 0s respectivos secretariados da seccdo regional e da
comissdo sindical de empresa, transmitindo todas as suas
aspiracoes, sugestdes e criticas;

b) Agir no sentido de fomentar e consolidar a unidade
dos seus colegas de trabalho a volta dos objectivos fun-
damentais do Sindicato;

¢) Dinamizar a actividade sindical dos trabalhadores, no
sentido de exigirem da entidade patronal o cumprimento das
convengdes colectivas de trabalho, comunicando a direcgéo
e aos respectivos secretariados da seccédo regional e da comis-
sdo sindical de empresa todas as irregularidades detectadas;

d) Dar parecer aos 6rgaos do Sindicato sobre todos
0s assuntos sindicais, por sua iniciativa ou quando por
aqueles solicitados;

e) Informar os trabalhadores sobre a actividade sindical
e distribuir toda a informacdo impressa do Sindicato e
da seccdo regional e, nomeadamente, a propaganda das
listas candidatas as elei¢Bes, assegurando a sua recepgao
atempada por parte dos associados;

f) Constituir a mesa de voto e assegurar todo 0 processo
de votagdo realizado no seu local de trabalho;

g) Cooperar com 0s 6rgaos centrais e com o respectivo
secretariado da seccéo regional e da comissdo sindical de
empresa, a fim de que a pratica sindical traduza a vontade
dos associados;

h) Incentivar a participacdo activa dos trabalhadores na
vida sindical e 0s ndo sdcios a sindicalizarem-se;

i) Colaborar no processo de prestacéo dos servicos de as-
sisténcia médico-social, nomeadamente boletins de consulta
médica, comparticipacdes e outra documentacao necessaria;

j) Requerer, nos termos destes estatutos, a convocagao
da assembleia da secgéo;

k) Promover elei¢bes de novos delegados sindicais no
prazo de 15 dias por motivo da vacatura do cargo;

1) Participar na comissao sindical de empresa.

2 — Os delegados sindicais efectivos serdo substitu-
idos, nos seus impedimentos, pelos delegados sindicais
substitutos.

Artigo 61.°
Destitui¢do do delegado sindical

1 — O delegado sindical pode ser destituido, a todo
0 tempo, pelos associados que representa, caso deixe de
merecer a confianga da maioria destes, expressa por voto
directo e secreto.

2 — Adestituicao devera ser imediatamente suprida por
nova eleicéo, de acordo com 0s presentes estatutos.
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SECCAO Il

A comissdo sindical de empresa

Artigo 62.°
Comissao sindical de empresa

1 — A comissao sindical de empresa é composta pelos
delegados sindicais efectivos da respectiva empresa, na
area de jurisdigdo do Sindicato, sendo um érgéo consultivo
da direccdo.

2 — Os delegados sindicais das Caixas Economi-
cas — Montepios Gerais e Parabancarias constituirdo
comissdo sindical.

3 — Os delegados das instituicBes de crédito agricola
mutuo da area de jurisdicdo do Sindicato constituirdo co-
missdo sindical.

4 — A sua accdo abrange todos os trabalhadores sin-
dicalizados da respectiva empresa ou empresas, na area
do Sindicato.

5 — Nas suas reunides e deliberagdes, os delegados
sindicais de cada local de trabalho tém direito a um so voto.

6 — As reunifes da comissdo sindical de empresa sdo
presididas e coordenadas pelo respectivo secretariado.

7 — As reunifes da comissdo sindical de empresa
funcionardo na sede do Sindicato, por convocatéria da
direc¢do, do secretariado da respectiva comissdo ou a re-
querimento da maioria dos delegados sindicais da empresa,
na area de jurisdicdo do Sindicato.

8 — As convocatdrias serdo expedidas para todos 0s
locais de trabalho da empresa, com a antecedéncia minima
de quatro dias.

9 — Cada comissdo deve reunir, pelo menos, semes-
tralmente, devendo ser lavrada acta.

Artigo 63.°
Atribuicdes
Sdo atribui¢bes da comissdo sindical de empresa:

a) Eleger, de entre os seus membros, o secretariado por
voto directo e secreto;

b) Pronunciar-se sobre todos 0s assuntos respeitantes a
actividade sindical na empresa;

c) Cooperar com a direc¢éo no levantamento e estudo
dos problemas laborais existentes na empresa;

d) Dar sugestdes a direccdo e directrizes de actuacéo ao
respectivo secretariado;

e) Elaborar o seu prdprio regulamento e submeté-lo a
aprovacdo do conselho geral;

f) Apreciar a situacdo sindical, no seu ambito, e dirigir a
direcgdo e ao secretariado da sec¢éo regional sugestdes da
sua iniciativa, dos delegados sindicais e dos trabalhadores
da empresa.

SECCAO IV

O secretariado da comisséo sindical de empresa

Artigo 64.°
Secretariado da comissdo sindical de empresa

1 — O secretariado da comissdo sindical de empresa
€ 0 executivo da respectiva comissdo e o coordenador da




actividade sindical na empresa, sendo composto por trés
elementos efectivos e um suplente.

2 — O secretariado deve reunir, pelo menos, trimes-
tralmente.

Aurtigo 65.°
Atribuicdes do secretariado da comisséo sindical de empresa

Séo atribuicBes do secretariado da comissao sindical
de empresa:

a) Coordenar e dinamizar a actividade dos delegados
sindicais da respectiva empresa;

b) Assegurar a existéncia de delegados sindicais na
empresa;

¢) Fazer aplicar, no respectivo ambito e através dos
delegados sindicais, as decisdes e orientacdes dos 6rgaos
do Sindicato;

d) Assegurar a reciprocidade de relagGes entre 0s 6rgaos
do Sindicato e os trabalhadores da empresa através dos
delegados sindicais;

e) Organizar sistemas de informacao sindical, através
dos delegados sindicais, que possibilitem a deteccdo e
recolha de irregularidades a remeter a direc¢éo;

f) Prestar todos os esclarecimentos e elementos ao seu
alcance que lhe sejam solicitados pela direc¢do ou pelo
secretariado da secgéo regional,

g) Promover e coordenar reunides da comisséo sindical
de empresa.

CAPITULO VIII

Das eleicdes

SECCAO |

Assembleia geral eleitoral e capacidade eleitoral

Artigo 66.°
Assembleia geral eleitoral

1 — A assembleia geral eleitoral é constituida por to-
dos os socios que tenham pago as suas quotas nos dois
meses anteriores & data da marcacgdo das eleicGes e que
estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais, com
excepcdo dos que se encontram abrangidos pela alinea b)
do artigo 17.°

2 — A assembleia geral eleitoral é presidida e coorde-
nada pela mesa da assembleia geral e do conselho geral.

3 — Aassembleia geral eleitoral funcionard em todos 0s
locais de trabalho e em dias normais de trabalho, de forma
a permitir uma maior participacao dos trabalhadores.

4 — Na sede do Sindicato e nas delegac6es regionais
serdo criadas, para cada acto eleitoral, mesas de voto ex-
clusivamente destinadas aos associados na situacdo de
invalidez ou invalidez presumivel.

a) A mesa da assembleia geral e do conselho geral pro-
videnciaré no sentido de criar cadernos de recenseamento
préprios para estas mesas de voto, cujos nomes serao reti-
rados dos cadernos de recenseamento dos locais de trabalho
onde habitualmente os colegas votariam.

b) Estas mesas de voto serdo constituidas por um presi-
dente e dois vogais a designar pelo secretariado da sec¢éo
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regional, podendo cada lista concorrente credenciar até
dois fiscais.

c¢) O funcionamento destas mesas de voto sera em tudo
similar ao das restantes mesas de voto colocadas nos locais
de trabalho, nomeadamente no que respeita aos artigos 67.°,
78.0,79.0 80.° 81.° 82.% ¢ 84.° (capitulo vi).

Artigo 67.°
Horario de funcionamento

1 — A assembleia geral eleitoral e as mesas de voto
instaladas nos locais de trabalho, na sede e nas delega-
¢Oes regionais terdo inicio a hora de abertura e encerrarao
60 minutos depois do termo do periodo normal de trabalho,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — As mesas de voto poderdo encerrar logo que todos
0s socios, em cada local de trabalho, tenham exercido o
seu direito de voto.

Artigo 68.°
Capacidade eleitoral

1 — S6 podem ser eleitos para qualquer cargo com
funcdes sindicais, excepto o de delegado sindical, os sécios
que se tenham inscrito no Sindicato mais de seis meses
antes da data da realizacdo das elei¢Ges respectivas, te-
nham pago as suas quotas e estejam no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2 — Na&o podem ser eleitos 0s socios que:

a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis
em vigor;

b) Sejam membros de 6rgdos directivos de qualquer
associacao patronal;

c) Se encontrem na situacédo de licenga sem retribuicéo
nos termos da lei e satisfagam o disposto na alinea c) do
artigo 17.9;

d) Se encontrem desempregados compulsivamente, até
a resolucdo do litigio em dltima instancia.

SECCAO I

Processo eleitoral

Artigo 69.°
Organizagao

1 — A organizacdo do processo eleitoral compete a
mesa da assembleia geral e do conselho geral, que, no-
meadamente, deve:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral, nos termos do
n.° 6 do artigo 32.%;

¢) Organizar os cadernos de recenseamento;

d) Apreciar as reclamacGes aos cadernos de recense-
amento;

e) Receber, apreciar e divulgar as candidaturas;

f) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto e tudo quanto for necessario ao exercicio do direito
de voto aos eleitores até oito dias antes do acto eleitoral;

g) Coordenar a constituicéo e funcionamento das mesas
de voto.




2 — Deliberar, em Gltima instancia, sobre qualquer re-
curso, reclamacdo ou protesto que lhe forem apresentados,
sem que haja recurso das suas deliberacdes.

3 — Distribuir, por proposta da direcgdo, o tempo da
utilizacdo dos servigos do Sindicato pelas diferentes can-
didaturas.

4 — Apreciar e deliberar sobre o0 adiamento do acto elei-
toral por no maximo 15 dias, havendo razdes justificativas,
apds consulta & comissdo de fiscalizacéo eleitoral.

Artigo 70.°
Cadernos de recenseamento

1 — Os cadernos de recenseamento serdo afixados com
uma antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data das
eleicdes. Na sede do Sindicato sera afixado o original do
caderno completo, e em cada local de trabalho sera afixada
a parte que Ihe disser respeito.

2 — Dainscrico irregular ou omisséo nos cadernos de
recenseamento poderd qualquer associado reclamar nos
10 dias seguintes ao da sua afixacéo para decisdo da mesa
da assembleia geral e do conselho geral.

Artigo 71.°
Data e publicidade das elei¢oes

1 — As elei¢des devem ser marcadas com um minimo
de 60 dias de antecedéncia e devem ter lugar, impreteri-
velmente, até 30 de Abril do ano subsequente ao do termo
do mandato dos érgdos a substituir.

2 — Apublicidade da data das elei¢des sera feita através
de circulares enviadas aos associados e da sua publicacio
em, pelo menos, dois dos jornais diarios mais lidos na area
de jurisdicdo do Sindicato.

Artigo 72.°
Apresentacédo de candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas consiste na en-
trega a mesa da assembleia geral e do conselho geral das
listas contendo a identificacdo dos membros a eleger,
acompanhadas de um termo individual ou colectivo de
aceitacdo de candidatura, bem como o respectivo pro-
grama de accdo.

2 — As listas de candidaturas para o conselho geral
serdo entregues a mesa da assembleia geral e do conselho
geral, subscritas por um minimo de 50 associados.

3 — As listas de candidaturas respeitantes a mesa da
assembleia geral e do conselho geral, direcgdo, conselho
fiscalizador de contas e conselho disciplinar serdo apresen-
tadas conjunta e simultaneamente e terdo de ser subscritas
por, pelo menos, 200 sdcios.

4 — As listas concorrentes a direccdo deverdo indicar
os candidatos a presidente, vice-presidente, secretario,
tesoureiro, secretério substituto e o tesoureiro substituto,
0s trés vogais e dois suplentes.

5 — Adirecco podera apresentar uma lista sem neces-
sidade de ser subscrita pelos sécios.

6 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto legivel, nimero de sécio, idade, residéncia, designa-
c¢do da entidade empregadora e local de trabalho.
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7 — Os subscritores serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de s6cio, seguido da respectiva
assinatura.

8 — Aapresentagdo das listas de candidaturas seré feita
até 40 dias antes da data do acto eleitoral.

9 — As listas de candidatura serdo obrigatoriamente
nominativas e completas.

Artigo 73.°
Verificagédo de candidaturas

1 — Averificacdo da regularidade das candidaturas é da
competéncia da mesa daassembleia geral e do conselho geral
e far-se-& no prazo de trés dias a contar do dia Util seguinte ao
doencerramentodo prazo de entregadas listas de candidatura.

2 — Com vista ao suprimento das eventuais irregula-
ridades encontradas, a documentacdo sera devolvida ao
1.° dos subscritores da lista, o qual devera sana-las no prazo
de cinco dias a contar da data da devolugdo.

3 — Findo o prazo indicado no nimero anterior, a mesa
da assembleia geral e do conselho geral decidira, nas vinte
e quatro horas subsequentes, pela aceitacdo ou rejeicéo
definitiva da candidatura.

Artigo 74.°
Comissao de fiscalizag&o eleitoral

1 — No dia atil seguinte a data limite da apresentacéo
das candidaturas para o conselho geral, para a mesa da
assembleia geral e do conselho geral, para a direccdo, para
o conselho fiscalizador de contas e para o conselho disci-
plinar, sera constituida a comissdo de fiscalizacéo eleitoral,
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e
do conselho geral, que presidira, e por um representante
de cada uma das listas concorrentes & mesa da assembleia
geral e do conselho geral, & direc¢éo, ao conselho fiscali-
zador de contas e ao conselho disciplinar.

2 — No caso de o presidente da mesa da assembleia
geral e do conselho geral ser candidato por qualquer lista,
sera substituido na respectiva comissdo de fiscalizacdo
eleitoral por outro elemento da mesa da assembleia geral
e do conselho geral.

3 — No caso de todos os elementos da mesa da as-
sembleia geral e do conselho geral serem candidatos por
qualquer lista, o presidente da mesa da assembleia geral e
do conselho geral sera substituido na respectiva comissao
de fiscalizagdo eleitoral por um associado ndo candidato,
nomeado de comum acordo pelos representantes das res-
pectivas listas candidatas.

4 — A comissdo de fiscalizagdo eleitoral funcionara na
sede do Sindicato e reunira isoladamente a solicitacdo de
qualquer dos respectivos membros.

5 — As deliberac@es da comissdo de fiscalizagdo elei-
toral serdo tomadas por maioria e, em caso de empate, 0
presidente tem voto de qualidade.

6 — A comissdo de fiscalizacdo eleitoral dissolver-se-a
as 24 horas do dia anterior ao da tomada de posse dos
orgdos eleitos.

Artigo 75.°
Atribuigdes da comissao de fiscalizacao eleitoral
Compete a comissao de fiscalizacdo eleitoral:
1) Acompanhar todo o processo eleitoral;




2) Solicitar & mesa da assembleia geral e do conselho
geral todos os esclarecimentos que entender necessarios;

3) Elaborar reclamacdes, protestos e relatdrios de even-
tuais irregularidades, remetendo-os a mesa da assembleia
geral e do conselho geral;

4) Dar parecer, a pedido da mesa da assembleia geral
e do conselho geral, sobre 0 adiamento do acto eleitoral,
por um maximo de 15 dias, havendo razdes justificativas.

Artigo 76.°
Encargos com as candidaturas

O Sindicato comparticipara as listas, em termos de equi-
dade, nos encargos da campanha eleitoral, de acordo com
as verbas orgamentadas.

Artigo 77.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral terd inicio 10 dias Uteis antes da
data do acto eleitoral e terminard as 0 horas do dia anterior
ao das eleigdes.

SECCAO Il

Acto eleitoral

Artigo 78.°
Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo de papel liso, ndo transpa-
rente, de forma rectangular e de cores diferentes: uma para
o conselho geral, outra para a mesa da assembleia geral e
do conselho geral e para a direcgdo, outra para o conselho
fiscalizador de contas e outra para o conselho disciplinar.

2 — Cada boletim de voto conterd, como identificacdo
das listas, a letra que Ihe for atribuida por ordem alfabética
e a frase escolhida que caracteriza a candidatura, dispostas
horizontalmente, umas abaixo das outras, existindo a frente
de cada uma um quadrado.

3 — Cada eleitor marcara com uma cruz, no quadrado
respectivo, a lista em que vota.

4 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
enviara aos eleitores, até oito dias antes da data marcada
para o acto eleitoral, os boletins de voto.

5 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
deverd providenciar para que sejam postos a disposi¢ao
dos eleitores boletins de voto suficientes.

6 — Na sede do Sindicato, nas delegacdes regionais e
em todas as assembleias de voto deverdo ser afixadas, em
local visivel e por um prazo nunca inferior a oito dias, as
listas concorrentes e respectiva composicdo, bem como a
designacdo da empresa e local de trabalho dos candidatos.

Artigo 79.°
Boletins de voto nulos
Sao nulos os boletins de voto:

a) Que ndo obedecam aos requisitos do artigo anterior;
b) Nos quais tenha assinalado mais de um quadrado ou
guando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

¢) Nos quais tenha assinalado o quadrado correspon-
dente a lista que tenha desistido das elei¢des, mesmo que
esta desisténcia tenha sido em favor de outra;

d) Que tenham qualquer corte, risco, desenho, rasura
ou qualquer palavra escrita.

Artigo 80.°
Mesas de voto

1 — Funcionardo mesas de voto em todos os locais de
trabalho.

2 — Cada eleitor s6 podera votar na mesa de voto em
cujo caderno de recenseamento conste 0 seu nome e res-
pectivo nimero de sécio.

3 — Na sede do Sindicato e nas delega¢es regionais
serdo criadas, para cada acto eleitoral, mesas de voto ex-
clusivamente destinadas aos associados na situacdo de
invalidez ou invalidez presumivel.

4 — Cada mesa de voto sera constituida por um presi-
dente e dois vogais, podendo cada lista credenciar até dois
fiscais do prdprio local de trabalho.

5 — O delegado sindical sera o presidente da mesa de
voto do seu local de trabalho, devendo proceder atempa-
damente a designacdo, de entre os votantes, de dois vogais
gue consigo assegurardo o bom andamento dos trabalhos
e assinardo a respectiva acta, cujo modelo sera fornecido
pela mesa da assembleia geral e do conselho geral. Nos
locais de trabalho onde haja mais de um delegado sindical,
designardo entre si 0 presidente da mesa de voto.

6 — Os associados com direito a voto poderao assistir
ao escrutinio da mesa de voto do seu local de trabalho.

§ Unico. Quando ndo for possivel a constituicdo da mesa
de voto, por haver menos de trés sindicalizados ou por
qualquer outro motivo ponderoso, a votacdo devera ser
feita através de voto por correspondéncia, de acordo com
0 n.° 3 do artigo 82.° dos estatutos, devendo o voto ser
enviado para a sec¢do regional respectiva.

Artigo 81.°
Identificacdo dos eleitores

A identificaco dos eleitores sera efectuada através do
cartdo de s6cio ou dos SAMS ou por reconhecimento
unanime dos elementos da mesa de voto.

Artigo 82.°
Votacéo

1 — O voto € secreto e sera entregue ao presidente da
mesa de voto, dobrado em quatro, com a face impressa vol-
tada para dentro, ap6s o que rubricara o caderno eleitoral.

2 — Néo € permitido o voto por procuragao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia, compe-
tindo exclusivamente & mesa da assembleia geral e do
conselho geral a entrega ou envio dos boletins de voto e
dos envelopes necessarios a este tipo de votacao.

4 — Relativamente aos socios na situagdo de invalidez
ou invalidez presumivel, a mesa da assembleia geral e do
conselho geral procedera ao envio a cada um do material
necessario ao voto por correspondéncia até oito dias antes
da votacdo.

5 — Os restantes scios, para exercer o0 voto por corres-
pondéncia, tém de dirigir-se pessoalmente ou por escrito a




mesa da assembleia geral e do conselho geral, solicitando
0 envio dos boletins de voto e dos envelopes respectivos.
A mesa da assembleia geral e do conselho geral proce-
deréd a entrega, pessoal ou por remessa de correio, a estes
associados do material necessario para o voto e efectuara
registos de todos os associados que solicitaram o voto
por correspondéncia e a quem foi entregue ou remetido o
material a ele destinado.

6 — Os registos de sécios a quem foram entregues os
remetidos boletins de envelopes destinados ao voto por
correspondéncia serdo enviados pela mesa da assembleia
geral e do conselho geral a cada uma das mesas de voto,
por forma a estarem em seu poder no momento da efec-
tivagdo do escrutinio dos votos por correspondéncia que
cada mesa tiver recebido.

7 — O voto por correspondéncia obedecera as seguintes
condicdes:

a) O boletim de voto estar dobrado em quatro, com a
face impressa voltada para dentro, e contido em sobrescrito
individual fechado;

b) Do referido sobrescrito constar 0 nome completo
bem legivel e nimero de sécio, devendo a sua assinatura
corresponder a que figura no bilhete de identidade;

c) Este sobrescrito ser introduzido noutro, também in-
dividual, enderecado ao presidente da respectiva mesa
de voto.

Artigo 83.°
Apuramento dos votos

1 — Logo que em cada mesa de voto encerre a votagéo
proceder-se-4 ao escrutinio.

2 — Os presidentes das mesas de voto comunicaréo por
telefone, fax, telegrama, correio electrénico ou outro meio
tecnoldgico os resultados apds o que, por correio registado
ou por mao propria, remeterdo a respectiva acta e o caderno
de recenseamento, devidamente assinado pelos votantes, a
mesa da assembleia geral e do conselho geral.

3 — O resultado final do apuramento sera obtido ap6s
a recepcdo, pela mesa da assembleia geral e do conselho
geral, das actas de todas as assembleias de voto.

4 — Os boletins de voto e o duplicado da acta ficardo
em posse do delegado sindical, ou de quem presidir ao
acto, até a posse dos elementos eleitos.

Artigo 84.°
Impugnacéo do acto eleitoral

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apresen-
tado & mesa da assembleia geral e do conselho geral nos
trés dias Uteis posteriores ao encerramento da assembleia
geral eleitoral.

2 — Recebido o recurso, 0 mesmo tem efeitos suspen-
sivos relativamente aos resultados apurados na respectiva
assembleia de voto, sendo concedidos cinco dias, ap6s
a sua entrega, para prova do respectivo fundamento por
parte do recorrente.

3 — Considera-se inexistente o recurso que ndo tenha
sido fundamentado dentro do prazo.

4 — A mesa da assembleia geral e do conselho geral
analisard o recurso em Ultima instancia e dard conheci-
mento escrito aos recorrentes acerca do teor da deliberagéo
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tomada, afixando-a simultaneamente nas instalacdes do
Sindicato.

5 — Da deliberacdo da mesa da assembleia geral e
do conselho geral e nos cinco dias imediatos ao da re-
cepcao da comunicacdo do seu teor cabera recurso para
o conselho geral, que deliberara, em Gltima instancia,
no prazo de oito dias Uteis contados a partir da recepc¢do
desse recurso.

6 — Considerado o referido recurso procedente, o con-
selho geral requerera a repeticdo do acto eleitoral, que se
realizard apenas nas mesas de voto onde considerou ter
havido irregularidades.

7 — Passados os cinco dias referidos no n.° 4 deste
artigo, ndo havendo recurso da deliberacdo tomada pela
mesa da assembleia geral e do conselho geral, esta dar-
-Ihe-a execucdo.

Artigo 85.°
Acto de posse

A posse dos membros eleitos para o conselho geral, para
a mesa da assembleia geral e do conselho geral, para a di-
reccdo e para o conselho fiscalizador de contas e conselho
disciplinar, bem como para os secretariados das sec¢fes
regionais, sera conferida pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e do conselho geral cessante até ao 8.° dia
subsequente ao do apuramento definitivo dos resultados.

Artigo 86.°
Duvidas e omissoes

Aresolucédo dos casos omissos e das dlvidas suscitadas
na aplicacdo deste capitulo serdo da competéncia da mesa
da assembleia geral e do conselho geral, ouvida a comissao
de fiscalizacdo eleitoral.

CAPITULO IX

Da destituicdo ou demissao

Artigo 87.°
Destitui¢do ou demissdo

1 — A destituicdo da mesa da assembleia geral e do
conselho geral e da direccéo, na sua totalidade ou em parte,
¢ da competéncia da assembleia geral.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 deste artigo,
sempre que um érgdo tenha sido destituido, ou se tenha
demitido, na totalidade ou na sua maioria, considera-se
destituido ou demitido na totalidade, mantendo-se no
entanto em fungdes, unicamente de gestéo, até a to-
mada de posse de novo 6rgdo a eleger, de acordo com
0s estatutos, devendo o processo ser imediatamente
desencadeado.

3 — A destituicdo ou aceitacdo da demissdo dos re-
presentantes de cada seccdo regional ao conselho geral
é da competéncia da assembleia da sec¢do, devendo ser
realizadas elei¢Oes intercalares para eleger novos membros
que completardo o respectivo mandato.

4 — A aceitacdo da demissdo de qualquer érgédo é da
competéncia do presidente da mesa da assembleia geral e
do conselho geral.




CAPITULO X
Servigos de Assisténcia Médico-Social

Artigo 88.°
Denominacdo, &mbito, natureza e fins

1 — Os Servicos de Assisténcia Médico-Social sdo de-
signados abreviadamente por SAMS-Centro.

2 — Os SAMS-Centro tém 0s seus servicos centrais em
Coimbra e o seu ambito territorial compreende a area de
jurisdigdo do Sindicato.

3 — Os SAMS-Centro visam preencher os fins consig-
nados no artigo 3.2, n.° 2, alinea g), destes estatutos.

Artigo 89.°
Beneficiarios

1 — Tém direito a sua inscricdo nos SAMS-Centro e,
como tal, aos beneficios do regime geral os trabalhadores
bancarios no activo ou na situacdo de invalidez ou invalidez
presumivel por quem as instituicGes de crédito e eles pro-
prios fagam os descontos contratualmente estabelecidos,
os trabalhadores do Sindicato que paguem as contribuigdes
previstas na alinea c¢) do artigo 98.°, 0s pensionistas e seus
familiares.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a qualidade de
familiar serd definida no regulamento dos SAMS-Centro.

3 — Odireito aos beneficios dos SAMS-Centro verifica-
-se ap0s a conclusao do processo de inscricao.

4 — S0 beneficiérios do regime especial dos SAMS-
-Centro todos os socios e trabalhadores do Sindicato e
seus familiares.

5 — Os direitos aos beneficios prestados pelos SAMS-
-Centro serdo mantidos aos s6cios que, apesar de nao
efectuarem a quotizacdo para o Sindicato, se encontrem
em qualquer das situacOes estatuidos no artigo 22.° e aos
pensionistas dos socios falecidos.

Artigo 90.°
Beneficios

1 — Os SAMS-Centro proporcionam aos seus benefici-
arios servicos e ou comparticipacdes em despesas no domi-
nio da assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico,
medicamentos, internamentos hospitalares e intervengdes
cirtrgicas, de acordo com as suas disponibilidades finan-
ceiras e regulamentagdo interna.

2 — As normas especificas para a concretizacdo dos
beneficios, bem como as modalidades da prestacdo de
assisténcia, serdo determinadas em regulamento proprio.

Artigo 91.°
Penalidades

1 — Serdo punidos nos termos estatutarios e legais 0s
associados que tentarem iludir os SAMS-Centro, por actos
ou omissdes, com o fim de obterem beneficios indevidos
ou de se subtrairem as obrigacfes estatutarias e 0s que
intencionalmente defraudarem aqueles Servigos.

2 — O trabalhador bancario € disciplinar e judicialmente
responsavel pelas infrac¢des cometidas pelos beneficiérios
pertencentes ao seu agregado familiar.
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3 — Independentemente das sangdes aplicadas, o tra-
balhador bancario é obrigado a reposicdo das importan-
cias de que ele ou o seu agregado familiar beneficiaram
indevidamente.

CAPITULO XI

Gestdao financeira

SECCAO |

Receitas e despesas do Sindicato

Artigo 92.°
Receitas e despesas do Sindicato
1 — As receitas do Sindicato sdo constituidas por:

a) As quotas dos socios;

b) As contribuicdes provenientes dos artigos 96.%,n.° 1,
alineas b), c), d)ee), e98.°,n.01;

c)Asimportancias provenientesdasprestacdesde servicos;

d) Os juros de depositos;

e) As importancias provenientes de juros de mora, con-
signados na lei geral e derivados da falta de pagamento
pontual por parte das instituicdes de crédito ou outros
devedores;

f) Outras receitas.

2 — Constituem despesas do Sindicato todas as que
derivam do prosseguimento dos seus fins e sdo executadas
de acordo com o principio do cabimento or¢camental.

Artigo 93.°
Gestao global de receitas e despesas

1 — A gestdo global de receitas e despesas compete a
direccdo do Sindicato que, para tal, se departamentaliza
em trés areas administrativo-financeiras: ac¢do sindical,
regime especial e regime geral.

2 — O Sindicato obriga-se, perante terceiros, em ter-
mos financeiros, com duas assinaturas de dois membros
efectivos da direccéo.

3 — Para assuntos de gestdo corrente a direc¢do podera
delegar competéncias, que, nos seus precisos termos, obri-
gardo o Sindicato.

SECCAO II

Competéncia financeira da acgéo sindical

Artigo 94.°
Receitas e despesas da acg¢do sindical
1 — As receitas da accéo sindical sdo constituidas por:

a) 1% da quotizagdo sindical;
b) Receitas financeiras correntes;
¢) Outras receitas.

2 — As despesas da accéo sindical derivam da execugéo
do seu programa no periodo de vigéncia do orgamento,
respeitado o principio do cabimento.




Artigo 95.°
Gestéo da accdo sindical

A gestdo das receitas e despesas da acgéo sindical, fi-
nanceiramente autonoma, compete a direc¢ao.

SECCAO Il

Competéncia financeira do regime especial

Artigo 96.°
Receitas e despesas do regime especial
1 — As receitas do regime especial sdo constituidas por:

a) Um tergo da totalidade da quotizagdo mensal perce-
bida nos termos do artigo 20.° destes estatutos;

b) 0,5% da retribuicdo mensal auferida pelos trabalha-
dores do Sindicato;

¢) Receitas provenientes dos servigos prestados;

d) Receitas financeiras;

e) Receitas diversas, provenientes de actividades pro-
prias do regime.

2 — Constituem despesas do regime especial:

a) Os gastos com a administracdo dos postos clinicos;
b) As despesas de accdo médico-social e de beneficios;
¢) Despesas diversas.

Artigo 97.°
Gestdo do regime especial

1 — Agestdo de receitas e despesas do regime especial,
financeiramente auténomo, compete a direcgao.

2 — Adireccdo poderd delegar a respectiva gestdo num
conselho de geréncia composto por um maximo de cinco
elementos, sécios do Sindicato, sendo pelo menos um
elemento efectivo da direcgéo.

SECCAO IV

Competéncia financeira do regime geral dos SAMS-Centro

Artigo 98.°
Receitas e despesas do regime geral
1 — As receitas do regime geral sdo constituidas por:

a) Contribuicdes pagas pelas instituicdes de crédito
previstas em convengdes colectivas de trabalho;

b) Contribui¢des pagas pelos trabalhadores bancarios
previstas em convengdes colectivas de trabalho;

¢) Contribuicdes pagas pelos trabalhadores do Sindicato
previstas no contrato individual de trabalho;

d) Receitas financeiras correntes;

e) Receitas diversas, provenientes das actividades pro-
prias do regime.

2 — Constituem despesas do regime geral:

a) Despesas de administracéo;

b) Despesas da comparticipacao da assisténcia médico-
-medicamentosa e beneficios;

¢) Despesas diversas.
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Artigo 99.°
Gestao do regime geral

1 — A gestdo de receitas e despesas do regime geral
dos SAMS-Centro, financeiramente autbnomo, compete
a direccdo.

2 — Adireccdo poderéa delegar a respectiva gestdo num
conselho de geréncia em termos idénticos aos do n.° 2 do
artigo 97.°

SECCAO V

Competéncia orcamental e orcamentos

Artigo 100.°
Competéncia orgamental

Compete a direccdo, atraves dos servigcos centrais do
Sindicato, receber a quotizacdo dos associados e demais
receitas, autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas,
bem como promover a elaboracéo dos orgamentos do Sin-
dicato a submeter, sob parecer do conselho fiscalizador de
contas, a aprovacao do conselho geral.

Artigo 101.°
Orgamentos

1 — O orcamento sera elaborado e executado de acordo
com os seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidird com o ano civil;

b) A elaboracdo e a compatibilizacdo do or¢camento
serdo decorrentes da articulagdo dos planos de acgdo dos
diversos departamentos.

2 — A direccdo podera apresentar, com o parecer do
conselho fiscalizador de contas, ao conselho geral orca-
mentos suplementares que terdo de ser apreciados e deli-
berados por este no prazo de 30 dias.

3 — Se o conselho geral ndo aprovar os orgamentos nos
prazos referidos nestes estatutos, a direcgéo fara a gestao
do Sindicato subordinada ao principio de que as despesas
do exercicio ndo poderao ser superiores as receitas.

SECCAO VI

Criacdo de reservas e fundo

Artigo 102.°
Criacao de reservas

1 — Para além de outras que o conselho geral delibere,
sob proposta da direc¢do e com parecer do conselho fisca-
lizador de contas, serdo criadas as seguintes reservas:

a) Reserva legal;

b) Reserva para fins sindicais;

c) Reserva para fins de greve;

d) Reserva para fins de auxilio econémico;
e) Reserva para fins de assisténcia.

2 — A reserva legal é constituida por aplicacdo de
10% do saldo positivo da conta de geréncia da accdo
sindical.




3 — Asreservas para fins sindicais, para fins de greve e
para fins de auxilio econémico serdo constituidas pelo saldo
positivo da conta de geréncia da ac¢do sindical, depois de
deduzidos 10% para a reserva legal. Compete a direccéo,
com parecer do conselho fiscalizador de contas, propor a
percentagem de repartigdo por cada uma daquelas reservas.

4 — A reserva para fins de assisténcia é constituida
por aplicacdo do saldo positivo da conta de geréncia do
regime especial ficando, desde logo, afecta & cobertura de
eventuais saldos negativos neste regime.

5 — O saldo da conta de geréncia do regime geral tran-
sita para conta nova — resultados transitados — e, por isso,
ndo ¢ afecto a criacdo de qualquer reserva especifica.

Artigo 103.°
Constituicao do fundo de greve

A reserva para fins de greve deve ser correspondida
por um fundo afecto de igual montante, designado por
fundo de greve.

Artigo 104.°
Ambito e constituigdo do fundo de seguro social

1 — As diferencas de encargos provenientes da diver-
géncia entre os beneficios diferidos que, por imperativo
contratual, forem devidos aos trabalhadores e os beneficios
diferidos pagos pela segurancga social oficial aos mesmos
trabalhadores serdo cobertos por um fundo denominado
fundo de seguro social.

2 — O fundo de seguro social sera constituido men-
salmente pelo valor de 2,5% das remunera¢Ges mensais
efectivas liquidadas aos trabalhadores do Sindicato.

Artigo 105.°
Utilizag&o dos fundos

1 — A utilizacdo dos fundos, sob proposta da direccdo
devidamente fundamentada, é da competéncia do conselho
geral, depois de ouvido o conselho fiscalizador de contas.

2 — Se a direc¢do ndo concordar com a sua utilizagéo
podera recorrer, até 15 dias apds deliberacdo do conselho
geral, para a assembleia geral, que se pronunciara no prazo
méaximo de 30 dias apds a recepgao do recurso.

3 — Quando a utilizagdo do fundo assim o exigir, a sua
aprovacdo pelo conselho geral ou pela assembleia geral
devera constar de regulamento apropriado.

4 — Relativamente ao fundo de seguro social, a sua
utilizacdo para os fins expressos para que foi constituido
depende, exclusivamente, da direcgéo.

CAPITULO XII

Disposices finais

Artigo 106.°
Fusé&o e dissolugdo

1 — A fusdo e a dissolucdo do Sindicato s6 se verifi-
cardo por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito e desde que votada favoravelmente
por uma maioria de, pelo menos, dois tercos do nimero
total de votos expressos.
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2 — Aassembleia geral que deliberar a fus&o, ou disso-
lucdo, deverd, obrigatoriamente, definir os termos em que
esta se processara, ndo podendo, em caso algum, os bens
do Sindicato serem distribuidos pelos sdcios.

Artigo 107.°
Alteracdo de estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pelo
conselho geral, convocado nos termos gerais, e cuja delibe-
ragéo s serd valida desde que votada favoravelmente por,
pelo menos, dois ter¢os do nimero total de conselheiros
em efectividade de funcdes.

Artigo 108.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com
0s principios destes estatutos, a lei e os principios gerais
de direito.

Artigo 109.°
Eficécia
As alteragBes estatutarias entram em vigor na data da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 12 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 31, a fl. 128
do livron.° 2.

SINFA — Sindicato Nacional
dos Ferroviarios e Afins — Alteracédo

Alteracdo, aprovada em conselho geral realizado em
26 de Fevereiro de 2010, aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de
2009.

Artigo 1.°
Designacéo, &mbito e sede

1 — (Sem alteracéo.)

2 — O SINFA ¢é uma organizacgdo sindical que repre-
senta todos os trabalhadores que a ele livremente aderirem
e que, independentemente da sua profissdo, funcéo ou
categoria profissional, exercam a sua actividade laboral
no ramo da ferrovia ou em actividades afins.

3 — (Anteriorn.? 2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

CAPITULO I
Direito de tendéncia

Artigo 6.°
Organizagéo e reconhecimento

1 — (Sem alteracdo.)

2 — (Sem alteracdo.)

3 — O reconhecimento das tendéncias formalmente
organizadas efectua-se mediante comunicacdo dirigida




ao presidente do conselho geral, com indicacdo da sua
designacdo, bem como os nomes e qualidade de quem a
representa.

Artigo 6.°-A

Igualdade

Todas as tendéncias, consoante a sua representatividade,
gozardo do mesmo tratamento, dos mesmos direitos e
estdo sujeitas as mesmas normas e regras previstas nos
estatutos.

Artigo 6.°-B
Direitos

1 — Cada tendéncia podera associar-se com as demais
para qualquer fim estatutéario, no congresso, no conselho
geral ou fora destes.

2 — Os associados agrupados em tendéncias, isolada-
mente ou associadas, poderdo participar no congresso e no
conselho geral apresentando candidatura em lista propria
ou em lista Unica.

3 — Os associados das tendéncias formalmente organi-
zadas e reconhecidas tém direito a utilizar as instalacGes
do SINFA para efectuar reunides, mediante comunicacgéo
prévia ao secretariado nacional de cinco dias, ou de vinte
e quatro horas em caso de urgéncia.

4 — As tendéncias com representatividade no conselho
geral poderdo também, nos cinco dias que antecedem as
reunides do mesmo conselho geral, solicitar a cedéncia
da sala.

Artigo 6.°-C

Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral no congresso e no conselho geral.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o voto
de cada associado é livre, ndo estando sujeito a disciplina
da tendéncia que o representa.

Artigo 16.°
Composigao

1 — O érgdo supremo do SINFA é o congresso, cons-
tituido por um colégio de 80 delegados, eleitos por voto
directo, universal e secreto e escrutinio pelo método da
média mais alta de Hondt.

2 — (Sem alteracéo.)

3 — (Sem alteragéo.)

Artigo 25.°
Reunides e funcionamento

1 — (Sem alteracéo.)

2 — (Sem alteracéo.)

3 — (Sem alteragéo.)

4 — O conselho geral ndo pode deliberar, em primeira
convocacdo, sem a presenca de, pelo menos, metade dos
seus membros.

5 — As deliberagdes do conselho geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos seus membros presentes.

6 — Nenhum membro pode votar em assuntos em que
exista interesse de conflitos entre o SINFA e ele, ou entre
6rgaos, ou, ainda, entre estes e associados, de cujos 6rgaos
seja seu representante.
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Artigo 28.°-A
Funcionamento

1 — O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez
por semestre, convocado pelo seu presidente, e s6 pode
deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2 — O conselho fiscal relne, ainda, extraordinaria-
mente, quando convocado pelo seu presidente a solicitacdo
do conselho geral ou do secretario nacional.

3 — As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente
direito, além do seu voto, o voto de qualidade.

Artigo 33.°

Competéncia

1 — (Sem alteracdo.)

0) Nomear e destituir os delegados sindicais eleitos
pelos trabalhadores.
Artigo 38.°
Nomeacao e destituigdo

1 — (Sem alteracéo.)

2 — Anomeacéo e destituicdo dos delegados sindicais
é da competéncia do secretariado nacional, devendo ser
precedida da eleigéo entre os trabalhadores, dinamizagdo
pelo secretariado nacional e com escrutinio pelo método
de Hondt:

a) (Sem alteracgdo.)
b) (Sem alteracéo.)

PARTE VI

Do secretério-geral

Artigo 40.°
Eleicéo
1 — O secretario-geral é eleito em lista nominativa
pelo congresso.
2 — (Sem alteracéo.)
3 — (Sem alteracéo.)
Artigo 40.°-A

Competéncia do secretario-geral

(Sem alteracéo.)

Artigo 56.°
Fuséo, dissolucao e extingdo
(Sem alteracdo.)
Artigo 57.°
Poderes dos drgéos sociais e liquidacao do patriménio

1 — Deliberada a dissolucéo e extingdo do SINFA, os
poderes dos 6rgdos sociais ficam limitados a préatica dos
actos meramente conservatdrios e aos estritamente neces-




sarios a liquidacgao do patrimonio social ou ultimacgéo de
qualquer negécio pendente.

2 — No caso de dissolugdo, o congresso definira os pre-
cisos termos em que esta se processara, nos termos da lei, e
qual o destino dos bens do SINFA, ndo podendo, em caso al-
gum, os bens serem alienados e ou distribuidos pelos sécios.

Il — DIRECCAO

Sindicato Nacional da Carreira de Chefes
da PSP — SNCC/PSP

Direccdo Nacional eleita em 28 de Junho de 2008 para
mandato de trés anos.

Presidente — Manuel Cardoso Gouveia, sécio n.° 1,
com a matricula n.° 131499 do CM Porto.
Vice-presidentes:

Adriano José Cardoso Silva, sécio n.° 106, com a ma-
tricula n.° 139383 do CM Porto.

Osmar Anténio Ferreira Nascimento, sécio n.° 456, com
a matricula n.° 139794 do CM Porto.

Alexandre Manuel Nogueira Mendes, s6cio n.° 3, com
a matricula n.° 135463 do CM Porto.

Tesoureiro — Alexandre Martinho Neves Vaz da Silva,
sécio n.° 5, com a matricula n.° 131381 do CM Porto.
Secretarios:

Maria Luisa Gomes Ribeiro, socia n.° 340, com a ma-
tricula n.° 137733 do CM Porto.

José Maria Araujo da Rocha Rodrigues, socio n.° 536,
com a matricula n.° 134537 do CM Porto.

1.° suplente — Carmen Maria Rodrigues Ferreira Cam-
pos, sécian.® 556, com a matriculan.’ 137099 do CM Porto.
2.% suplente — Ulisses da Cruz Gongalves Salvador,
s6cion.® 121, com a matricula n.® 131869 do CP Coimbra.

Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Norte.

Direccéo eleitaem 19, 20, 21, 22 e 23 de Abril de 2010
para o mandato de trés anos.
Direccao

Ana Isabel Gomes Soares, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 12636134, emitido pelo arquivo de identificacdo
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3 — O secretariado nacional exercera as fungfes de
comissao de liquidacéo.

Registado em 12 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 128
do livro n.° 2.

de Lisboa em 8 de Maio de 2006, nascida a 8 de Dezembro
de 1983.

Ana Paula Fernandes Martins, portadora do bilhete de
identidade n.° 11135970, emitido pelo arquivo de identi-
ficacdo de Lisboa em 28 de Setembro de 2005, nascida a
18 de Abril de 1975.

Antonia Eugénia da Silva Batista Pinto, portadora do
bilhete de identidade n.° 6650881, emitido pelo arquivo
de identificagdo de Lisboa em 28 de Novembro de 2006,
nascida a 15 de Abril de 1961.

Antoénio Joaquim Vieira Ferreira, portador do bilhete
de identidade n.° 7991727, emitido pelo arquivo de iden-
tificagcdo do Porto em 13 de Dezembro de 2001, nascido
a 17 de Novembro de 1962.

Carla Julieta de Sousa Rodrigues, portadora do bilhete
de identidade n.° 9582850, emitido pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa em 10 de Fevereiro de 2006, nascida
a 31 de Janeiro de 1971.

Carla Mariza da Costa Ferreira da Silva, portadora do
titulo de residéncia nimero p00000/478, emitido pela DNR-
-Porto em 20 de Julho de 2006, nascida a 12 de Julho de
1968.

Claudia Sofia Gomes Pires dos Santos, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 12191567, valido até 2 de Novembro
de 2014, nascida a 28 de Novembro de 1981.

Crispim Guedes Pimenta, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 9751756, emitido pelo arquivo de identificacdo
do Porto em 7 de Fevereiro de 2002, nascido a 15 de De-
zembro de 1962.

Cristina Maria Peixoto Duarte e Silva, portadora do
bilhete de identidade n.° 8551551, emitido pelo arquivo
de identificacdo do Porto em 2 de Novembro de 2007,
nascida a 21 de Setembro de 1967.

Eduardo Alberto Felgueiras Gayo de Araljo Gomes,
portador do cartdo de cidaddo n.° 9843849, vélido até 31
de Dezembro de 2014, nascido a 3 de Junho de 1971.

Eloisa Adelina Antonia da Silva, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 15280747, valido até 8 de Outubro de 2014,
nascida a 10 de Setembro de 1964.

Fatima Graciete da Silva Morais, portadora do bilhete
de identidade n.° 11662962, emitido pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa em 18 de Abril de 2007, nascida a 7
de Novembro de 1978.




Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo,
portador do cartdo de cidaddo n.° 5779700, valido até
23 de Fevereiro de 2014, nascido a 8 de Dezembro
de 1958.

Isaias Garcia dos Santos, portador do cartdo de cidadao
n.° 11071233, valido até 28 de Outubro de 2014, nascido
a 12 de Agosto de 1975.

Ismael Silvino Rebelo Mata, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7040128, emitido pelo arquivo de identificacdo
de Viana do Castelo em 8 de Novembro de 2004, nascido
a 26 de Abril de 1963.

Joana Isabel Pinto de Jesus, portadora do cartdo de ci-
daddo n.° 12348458, valido até 28 de Dezembro de 2013,
nascida a 23 de Janeiro de 1983.

Joaquim de Freitas Mendes, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7644913, emitido pelo arquivo de identificacdo
de Lisboa em 3 de Julho de 2003, nascido a 22 de Junho
de 1960.

Jorge Manuel Amaral Rocha, portador do bilhete de
identidade n.° 6590591, emitido pelo arquivo de identi-
ficagdo do Porto em 13 de Julho de 2004, nascido a 1 de
Maio de 1963.

José Antonio Miranda de Freitas, portador do bilhete
de identidade n.° 7031040, emitido pelo arquivo de iden-
tificagdo do Porto em 5 de Novembro de 1999, nascido a
29 de Junho de 1964.

José Joaquim Borges Amorim, portador do bilhete de
identidade n.° 6553893, emitido pelo arquivo de identifi-
cacdo do Porto em 14 de Marc¢o de 2002, nascido a 23 de
Fevereiro de 1952.

Ludovina Cardoso Bessa, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 9531037, emitido pelo arquivo de identificacdo
de Lisboa em 14 de Novembro de 2003, nascida a 1 de
Janeiro de 1962.

Manuel Rodrigues Souto, portador do cartdo de cidaddo
n.c 5836877, valido até 2 de Outubro de 2014, nascido a
8 de Agosto de 1955.

Marcos Paulo Teixeira Pereira, portador do bilhete de
identidade n.° 14079647, emitido pelo arquivo de identi-
ficacdo de Vila Flor em 7 de Dezembro de 2008, nascido
a 26 de Dezembro de 1977.

Margarida Maria Ferreira Pacheco, portadora do cartdo
de cidaddo n.° 11677239, valido até 6 de Maio de 2014,
nascida a 28 de Novembro de 1975.

Maria Albertina Correia Ferreira, portadora do bilhete
de identidade n.° 9104911, emitido pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa em 18 de Outubro de 2004, nascida a
15 de Junho de 1968.

Maria Alice da Fonseca Teixeira Monteiro, portadora do
bilhete de identidade n.° 3905433, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa em 26 de Junho de 2002, nascida
a 9 de Outubro de 1957.

Maria Beatriz Meireles Teixeira, portadora do bilhete
de identidade n.° 9624185, emitido pelo arquivo de iden-
tificagdo de Braganca em 12 de Julho de 2005, nascida a
25 de Abril de 1957.

Maria de Fatima Leite Ferreira, portadora do bilhete de
identidade n.° 8536997, emitido pelo arquivo de identifi-
cacdo de Vila Real em 7 de Outubro de 2003, nascida a 6
de Dezembro de 1965.

Maria de Fatima Moreira Ferreira Portas Vieira Mou-
tinho, portadora do bilhete de identidade n.° 6609461,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

emitido pelo arquivo de identificagdo de Vila Real em
18 de Outubro de 2004, nascida a 25 de Agosto de 1963.

Maria Fernanda Ferreira Silva Moreira, portadora do
bilhete de identidade n.° 12168001, emitido pelo arquivo
de identificacdo de Lisboa em 25 de Fevereiro de 2004,
nascida a 25 de Janeiro de 1982.

Maria Filomena Leal Ribeiro, portadora do cartdo de
cidaddo n.° 5977858, valido até 11 de Novembro de 2014,
nascida a 27 de Fevereiro de 1955.

Maria José Rocha Santos, portadora do cartéo de cida-
ddo n.° 3681225, valido até 21 de Janeiro de 2014, nascida
a 18 de Junho de 1956.

Maria Luisa Loureiro da Silva Pinto, portadora do bi-
Ihete de identidade. n.° 8808014, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa em 11 de Outubro de 2002, nascida
a 20 de Maio de 1959.

Maria Teresa Ramalho Quintela, portadora do bilhete
de identidade n.° 8949937, emitido pelo arquivo de iden-
tificagdo do Porto em 17 de Julho de 2008, nascida a 12
de Junho de 1968.

Mario Lopes Moreira, portador do bilhete de identi-
dade n.° 5537435, emitido pelo arquivo de identificacdo
de Braga em 18 de Janeiro de 2008, nascido a 9 de Julho
de 1956.

Rita Pereira dos Santos Silva, portadora do bilhete de
identidade n.° 5985320, emitido pelo arquivo de identifi-
caclo de Lishoa em 10 de Margo de 2004, nascida a 21
de Agosto de 1962.

Rosa Bela Silva Pinheiro Marques Costa, portadora do
bilhete de identidade n.° 8187075, emitido pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa em 18 de Julho de 2002, nascida
a 29 de Abril de 1966.

Teresa Maria Pinto Ribeiro Pereira, portadora do bilhete
de identidade n.° 8141262, emitido pelo arquivo de identi-
ficacdo de Vila Real em 18 de Setembro de 2007, nascida
a 1 de Abril de 1967.

Virginia Rosalina Lino Martins Ferreira, portadora do
bilhete de identidade n.° 11090612, emitido pelo arquivo
de identificacdo do Porto em 3 de Maio de 2005, nascida
a 27 de Janeiro de 1974.

Suplentes:

Pedro Duarte Barbosa, portador do cartdo de cidadao
n.2 11385954, valido até 15 de Maio de 2014, nascido a
26 de Marco de 1976.

Paulo Manuel de Jesus Dias, portador do bilhete de
identidade n.° 11999652, emitido pelo arquivo de identi-
ficacdo de Vila Real em 12 de Junho de 2006, nascido a
4 de Agosto de 1981.

Sérgio Manuel Rocha Gabriel, portador do bilhete de
identidade n.° 11109999, emitido pelo arquivo de identifi-
cacdo de Braganca em 10 de Dezembro de 2009, nascido
a 1 de Junho de 1973.

Susana Paula Amorim dos Santos Amaro, portadora do
bilhete de identidade n.° 12602803, emitido pelo arquivo
de identificacdo de Viana do Castelo em 17 de Setembro
de 2007, nascida a 3 de Julho de 1984.

Tania Isabel Pereira Cordeiro da Silva, portadora do
cartdo de cidaddo n.° 11997834, vélido até 12 de Marco
de 2014, nascida a 12 de Junho de 1981.




Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
do Estado e de Entidades do Sector Publico

Eleicdo em 29 de Janeiro de 2010, para mandato de
quatro anos.

Presidente da direccdo — Antonio Augusto Ventura,
bilhete de identidade n.° 4563055, de 19 de Abril de 2000,
do arquivo de identificacdo do Porto.

Vice-presidentes da direc¢ao:

Ernesto José Coelho de Jesus, bilhete de identidade
n. 2337390, de 30 de Outubro de 2002, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Manuel de Jesus Carvalho, bilhete de identidade
n. 6885634, de 9 de Julho de 2003, do arquivo de iden-
tificacéo do Porto.

Maria Olema Costa Mendonca e Moura de Sousa Eiro,
bilhete de identidade n.° 2847492, de 30 de Maio de 2005,
do arquivo de identificacdo do Porto.

Manuel da Silva Teixeira, bilhete de identidade
n. 6511592, de 15 de Junho de 1999, do arquivo de iden-
tificacdo do Porto.

Joaquim Manuel de Castro Moreira, bilhete de identi-
dade n.° 2862111, de 20 de Abril de 2005, do arquivo de
identificagéo do Porto.

Maria Luisa dos Santos Serra Veiga Vieira, bilhete de
identidade n.° 2853793, de 30 de Janeiro de 2002, do ar-
quivo de identificacdo do Porto.

Luis Herminio de Lemos Bastos da Silva, bilhete de
identidade n.° 3454509, de 20 de Novembro de 2000, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Agostinho Fernando Ataide Moreira Soares, bilhete
de identidade n.° 11316158, de 18 de Julho de 2005, do
arquivo de identificacdo do Porto

Jorge Paulo Queirés Mota Carneiro, bilhete de identi-
dade n.° 3166248, de 25 de Novembro de 1996, do arquivo
de identificacdo do Porto.

Luis Miguel Gomes Madureira, bilhete de identidade
n. 10141356, de 2 de Novembro de 2006, do arquivo de
identificacdo do Lisboa.

Joaquim Fernando Cunha, bilhete de identidade
n.° 3002814, de 20 de Marco de 2004, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa.

Susana Amélia Fernandes de Jesus, bilhete de identi-
dade n.° 9766782, de 28 de Julho de 1999, do arquivo de
identificacdo de Coimbra.

Arminda Maria Rocha Magalhdes Monteiro, bilhete de
identidade n.° 8465809, de 8 de Marco de 2001, do arquivo
de identificacdo do Porto.

Filipe Jorge Gomes da Rocha, cartdo de cidaddo
n.° 09609194-0229, valido até 8 de Julho de 2013.

\Vogais da direcgo:

Alix José Ferreira Sousa Silva, bilhete de identidade
n. 12171131, de 5 de Marco de 2008, do arquivo de iden-
tificagdo do Porto

Anabela da Conceicdo Gandra da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 10336363, de 28 de Maio de 2003, do arquivo
de identificacdo do Porto.

Andreia Margarida Almeida Silva, bilhete de identidade
n.0 11232276, de 28 de Novembro de 2005, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.
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Antonio Joaquim Almeida e Sousa, bilhete de identi-
dade n.° 1932147, de 1 de Outubro de 1999, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Bernardo Manuel Santos Vieira, bilhete de identidade
n.2 3704796, de 16 de Maio de 2005, do arquivo de iden-
tificacdo de Lishoa.

Carlos José Carvalho Ramos, bilhete de identidade
n.° 8211432, de 28 de Marc¢o de 2001, do arquivo de iden-
tificagdo de Lisboa.

Célia Maria Gongalves Oliveira, bilhete de identidade
n.. 7414470, de 19 de Janeiro de 2005, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Esmeralda Ferreira Moreno, bilhete de identidade
n.° 11380397, de 26 de Fevereiro de 2004, do arquivo de
identificacdo de Evora.

Fernanda Pinto, bilhete de identidade n.° 5082935, de 21
de Maio de 1998, do arquivo de identificacdo de Aveiro.

Fernando José Martins, bilhete de identidade
n.° 10026337, de 5 de Janeiro de 1995, do arquivo de
identificacdo do Porto.

Fernando Marante Cardoso.

Fernando Pinto de Sousa, bilhete de identidade
n. 9371745, de 13 de Agosto de 1999, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Florinda Augusta Sabino Murette, bilhete de identidade
n.0 5810762, de 11 de Agosto de 2003, do arquivo de iden-
tificagdo de Lisboa.

Joaquim Fernando Ferranha da Rocha, bilhete de iden-
tidade n.° 6913348, de 22 de Junho de 1999, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Joaquim Augusto Lopes Rocha, bilhete de identidade
n.2 9707998, de 7 de Agosto de 2004, do arquivo de iden-
tificacdo do Porto.

José Antonio Pereira dos Santos, bilhete de identidade
n.° 5885998, de 11 de Margo de 2003, do arquivo de iden-
tificagdo do Porto.

José Fernando da Silva Vieira, bilhete de identidade
n.° 8477326, de 27 de Junho de 2002, do arquivo de iden-
tificagdo do Porto.

José Joaquim Pinto Baldaia, bilhete de identidade
n.° 39882135, de 27 de Abril de 1995, do arquivo de iden-
tificacdo de Lishoa.

José Moreira Oliveira Rodrigues, bilhete de identidade
n.c 5539077, de 25 de Setembro de 2002, do arquivo de
identificacdo de Aveiro.

Luis Maria Moniz Magalhées Barros, bilhete de iden-
tidade n.° 3173107, de 16 de Margo de 2001, do arquivo
de identificagdo do Porto.

Luis Filipe Godinho de Mira Pires Corrente.

Luisa Maria da Fonseca Barbosa, bilhete de identidade
n.2 10081900, de 12 de Marco de 2001, do arquivo de
identificacdo do Porto.

Luisa Maria Marques Ribeiro Carneiro.

Manuel Anténio dos Santos Rodrigues Amaro, bilhete
de identidade n.° 4879538, de 26 de Fevereiro de 2014,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Maria Candida da Costa Silva Cabrita, bilhete de identi-
dade n.° 7919186, de 9 de Dezembro de 1991, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Maria da Assuncdo Sabino Murette Ventura, bilhete
de identidade n.° 3845405, de 24 de Agosto de 2000, do
arquivo de identificacdo do Porto.




Maria Emilia Gomes de Almeida Carneiro, bilhete de
identidade n.° 3018057, de 22 de Julho de 1997, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Maria Emilia Moreira C. Madureira Silva, bilhete de
identidade n.° 2707927, de 16 de Outubro de 2006, do
arquivo de identificagio de Lisboa.

Palmira Martins F. Rompante Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 2995082, de 18 de Margo de 2004, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.
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Rosa Fernanda da Costa Borlido, bilhete de identidade
n.0 5719735, de 14 de Dezembro de 2001, do arquivo de
identificacdo de Viana Castelo.

Sandra Rodrigues.

Silvia José Dias Afonso Nunes, bilhete de identidade
n.° 8374845, de 30 de Marco de 1995, do arquivo de iden-
tificagdo de Evora.

Teresa Maria da Mota Carvalho Sousa, bilhete de iden-
tidade n.° 5814529, de 27 de Janeiro de 2004, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

APAP — Associacdo Portuguesa das Empresas
de Publicidade e Comunicacgao, que passa a
denominar-se APAP — Associagéo Portuguesa
das Agéncias de Publicidade, Comunicacéao e
Marketing — Alteracdo.

Alteracdo aprovada em assembleia geral ordinaria rea-
lizada em 30 de Marco de 2010, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de
2003.

CAPITULO |

Ambito, competéncia e sede

Artigo 1.°

A APAP — Associacdo Portuguesa das Agéncias de
Publicidade, Comunicacgdo e Marketing é uma associacao
patronal de duracdo ilimitada, constituida em conformidade
com o disposto na lei.

Artigo 2.°

1 — AAPAP é constituida pelas agéncias que exercem
a sua actividade no &mbito da comunicacdo comercial.

2 — A APAP abrangera, nomeadamente, as agéncias
cujo objecto for o exercicio das actividades de publicidade,
planeamento e compras de meios, marketing digital, ma-
rketing relacional, eventos e activagdo de marcas e relagoes
publicas e comunicagéo.

3 — Qualquer empresa membro da APAP devera ser
independente das empresas anunciantes e dos suportes,
ndo devendo também explorar concessdes ou exclusi-
vos publicitarios de qualquer tipo. A direcgdo da APAP

sera competente para analisar quaisquer questdes que se
levantem quanto a independéncia dos seus associados e
candidatos a associados.

4 — Para efeitos do disposto no namero anterior,
entende-se por independéncia:

a) Em relacdo aos anunciantes, a inexisténcia de parti-
cipacao maioritéaria no capital;

b) Em relacdo aos suportes publicitarios, a inexisténcia de
qualquer participacéo no capital social dasociedade membro.

5 — Para efeito dos presentes estatutos, consideram-se:

a) Agéncias de publicidade as sociedades comerciais
que tém como objecto exclusivo o exercicio da actividade
publicitaria, dispondo de organizacéo e pessoal capazes de
assegurar a prestacao de servi¢os nos campos da analise, in-
vestigacao e conselho em publicidade; concepcao, criagéo
e producdo nesses dominios; planeamento estratégico de
meios e, eventualmente, a respectiva compra e controlo.

As agéncias de publicidade deverao ter a seguinte es-
trutura e requisitos:

i) Comportar, no minimo, os departamentos de contacto,
criativo e administrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional;

b) Agéncias de meios as sociedades comerciais ou
agrupamentos complementares de empresas, dispondo
de organizacgdo e pessoal capazes de assegurar a presta-
¢do de servigcos no campo da compra e ou planeamento
estratégico de meios.




As agéncias de meios deverdo ter a seguinte estrutura
e requisitos:

i) Comportar, no minimo, 0s seguintes departamentos:
compra e ou planeamento estratégico de meios e admi-
nistrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional;

¢) Agéncias de marketing relacional as sociedades que
tém por objecto o exercicio da actividade de marketing
directo, dispondo de organizagdo e pessoal capazes de
assegurar a prestacdo de servigos nos campos da analise,
investigacdo e conselho em marketing relacional; concep-
¢do, criacdo e producdo nesse dominio; gestéo de bases de
dados e, eventualmente, a respectiva compra e controlo.

As agéncias de marketing relacional deverdo ter a se-
guinte estrutura e requisitos:

i) Comportar, no minimo, os departamentos de contacto,
criativo, gestao de base de dados e administrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional;

d) Agéncias de eventos e activacdo de marcas as socie-
dades que tém por objecto o exercicio da actividade de
accOes de activacdo de marcas, dispondo de organizacao
e pessoal capazes de assegurar a prestacao de servi¢os nos
campos da analise, investigacdo e conselho em promogao
de vendas; concepcao, cria¢do e producdo nesse dominio,
e accOes de activagdo de marca.

As agéncias de eventos e activacdo de marcas deverdo
ter a seguinte estrutura e requisitos:

i) Comportar, no minimo, 0s seguintes departamentos:
contacto, criativo e administrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional;

e) Agéncias de relagbes publicas e comunicagao as so-
ciedades que tém por objecto o exercicio da actividade
de relagBes publicas e gestdo de imagem, dispondo de
organizagdo e pessoal capazes de assegurar a prestacdo
de servicos de conselho, concepgéo e realizagdo de accles
nesse dominio.

As agéncias de relagdes publicas e comunicagio deverdo
ter a seguinte estrutura e requisitos:

i) Comportar, no minimo, 0s seguintes departamentos:
contacto, técnico e administrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional;

f) Agéncias de marketing digital as sociedades que tém
por objecto o exercicio da actividade de comunicagéo
online, dispondo de organizagéo e pessoal capazes de as-
segurar a prestacdo de servigos nos campos da anlise,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

investigacdo e conselho em comunicagéo online, e con-
cepcao, criacdo e producdo nesse dominio.

As agéncias de marketing digital deverdo ter a seguinte
estrutura e requisitos:

i) Comportar, no minimo, 0s seguintes departamentos:
contacto, criativo, técnico e administrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional;

g) Agéncias de branding e design as sociedades que
tém por objecto o exercicio das actividades de branding e
ou design, dispondo de organizacgdo e pessoal capazes de
assegurar a prestacao de servicos de conselho, concepgéo,
criagdo e producdo nesses dominios.

As agéncias de branding e design deverdo ter a seguinte
estrutura e requisitos:

i) Comportar, no minimo, os seguintes departamentos:
contacto, criativo e administrativo;

ii) Possuir o pessoal que permita individualizar a res-
ponsabilidade de cada um daqueles departamentos;

iii) Ter gestores com idoneidade moral e comercial, bem
como comprovada experiéncia profissional.

Artigo 3.°
A Associagdo tem por objectivos:

a) Defender os legitimos interesses e direitos de todos
os associados, promovendo o seu prestigio e dignificagéo;

b) Contribuir para o harmdnico desenvolvimento da
actividade empresarial da comunicagdo comercial;

c) Desenvolver um espirito de solidariedade e apoio
reciproco entre 0s seus membros.

Artigo 4.°

No desenvolvimento dos objectivos definidos no arti-
go anterior compete em especial a Associa¢do:

a) Representar o conjunto dos associados junto das en-
tidades publicas ou organizagdes empresariais, nacionais
e estrangeiras, junto das associac@es patronais e sindicais
e da opinido publica;

b) Colaborar com os organismos publicos e outras enti-
dades para a solucéo dos problemas técnicos, econémicos,
sociais, juridicos e fiscais do sector;

c) Aprovar as regras profissionais e as normas éticas e
deontoldgicas das actividades representadas;

d) Colaborar na coordenacéo e regulamentacdo do exer-
cicio da actividade representada e protegé-la contra as
praticas de concorréncia desleal lesivas dos seus interesses
e do seu bom nome e reputacéo;

e) Celebrar convencoes colectivas de trabalho;

f) Estudar e analisar a situagéo do sector e dos associados
em matéria laboral e de seguranca social;

g) Recolher e divulgar informag@es e elementos esta-
tisticos de interesse para o sector;

h) Incentivar e apoiar os associados na reestruturacao
das suas agéncias e contribuir para uma melhor formacao
profissional, nomeadamente através da organizacao regular
de congressos, semindrios, coléquios e outros certames de
anéloga natureza;




i) Promover a criacdo e a manutencdo de uma biblio-
teca para uso dos associados, especialmente nas areas
econdmica, técnica e juridica do sector, bem como de um
museu da publicidade, para ser utilizado pelos associados,
estudantes e publico em geral;

j) Promover a criagdo de servigos de interesse comum
para os associados, designadamente consulta e assisténcia
juridica sobre assuntos exclusivamente ligados ao seu
ramo de actividade;

k) Estudar e defender os interesses das agéncias as-
sociadas, de forma a garantir-lhes adequada proteccéo;

1) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos asso-
ciados e obter deles as informagdes necessarias para uso
e utilidade da Associacao;

m) Integrar-se em unides, federacdes e confederacGes
nacionais ou estrangeiras, com afins equivalentes aos da
Associagéo.

Artigo 5.°

A Associacdo tem a sua sede em Lisboa, podendo, no
entanto, criar delega¢des em qualquer outra localidade
do Pais.

CAPITULO II
Associados

Artigo 6.°

1 — Aadmissdo de associados far-se-4 mediante o pre-
enchimento e assinatura de um boletim adequado, que sera
acompanhado da prova do exercicio efectivo da actividade
a que se refere o artigo 2.°, bem como da satisfacdo das
condicdes nele exigido.

2 — Para efeitos de apreciagdo do pedido de admis-
sdo, o boletim de inscricdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Copia do contrato de arrendamento ou documento que
titule a utilizago do espago onde funciona a sede;

b) Codigo de acesso a certidao permanente da empresa;

¢) Quadro de pessoal da empresa, com indicacao das res-
pectivas categorias profissionais e fungdes desempenhadas;

d) Organograma ou documento que permita eviden-
ciar os departamentos existentes na empresa e quem 0s
coordena;

e) Folha de registo de remuneracfes da seguranga social
do Gltimo més.

3 — Aadmissao de qualquer associado formalizar-se-a
apos verificada a existéncia de todos 0s requisitos cons-
tantes destes estatutos e do pagamento da respectiva joia
de inscricao.

4 — A representacdo das agéncias na Associacao sera
feita por um dos administradores ou gerentes, sem preju-
izo, porém, de poderem delegar esta funcéo noutra pessoa
especialmente designada para o efeito.

5 — As agéncias devem comunicar a Associagdo, no
prazo maximo de 30 dias, qualquer das seguintes altera-
coes:

a) Ao pacto social;

b) Ao local do exercicio da actividade;

c) As funcdes de administragdo ou geréncia;
d) As alteracdes nas participagdes sociais.
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Artigo 7.°
Sao direitos dos associados:

a) Participar na vida e gestdo da Associa¢do, incluindo
o direito de eleger e ser eleito para qualquer cargo nos
seus 0rgaos;
b) Beneficiar dos servicos e das iniciativas da Asso-
ciacao.
Artigo 8.°
S0 deveres dos associados:

a) Participar na vida e gestdo da Associa¢ao;

b) Cumprir e observar as disposicdes estatutarias e as
deliberaces validamente tomadas pelos 6rgaos da Asso-
ciacdo;

c) Prestar as informac6es e fornecer os elementos que
Ihes forem solicitados para a boa realizacdo dos fins so-
ciais;

d) Satisfazer os encargos financeiros que Ihes couberem
de harmonia com o que for estabelecido pela assembleia
geral;

e) Subscrever os codigos internacionais de praticas leais
aprovados pela Camara do Comércio Internacional na parte
aplicavel aos tipos de actividades que exercerem, ou outros
cadigos éticos e deontoldgicos a que a APAP dé adesdo;

f) Respeitar as leis e 0s usos respeitantes a actividade
exercida e, de um modo geral, prestar 0s seus servigos em
conformidade com as normas juridicas da concorréncia.

Artigo 9.°
1 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que deixem de exercer a actividade representada
por esta Associacao ou deixem de satisfazer as condigdes
que estiverem na base da sua admissao;

b) Os que vierem a ser excluidos da Associag¢do por
motivo disciplinar;

c) Os que deixarem de satisfazer, por um periodo su-
perior a 12 meses, 0s encargos financeiros a que se refere
a alinea d) do artigo 8.°

2 — Das deliberagdes previstas na alinea b) cabe recurso
para a assembleia geral, que se pronunciara na primeira
reunido que tiver lugar.

3 — Nas hip6teses previstas no n.° 1, as contribuicoes
financeiras dos associados manter-se-ao até final do més
em que se verificar a perda da gualidade de associado.

4 — Os direitos e regalias dos associados podem ser
suspensos pela direcgdo nos casos em que aqueles deixem
de satisfazer a Associacdo 0 pagamento das suas quotiza-
¢Oes por um periodo consecutivo ou intercalado de seis
meses.

CAPITULO Il
Orgaos
Artigo 10.°

1 — S&o 6rgaos da APAP a assembleia geral, a direccéo
e o conselho fiscal.

2 — Nenhum associado poderéa fazer parte de mais de
um dos érgdos associativos.




3 — A duragdo do mandato é de trés anos.

4 — Os 6rgdos associativos, no todo ou em parte, podem
ser destituidos por deliberacdo da assembleia geral, expres-
samente convocada para o efeito a requerimento de, pelo
menos, 20% dos sécios no pleno gozo dos seus direitos.

5 — Amesma assembleia que deliberar a destituicdo de
um ou mais dos componentes ou dos drgaos associativos
decidird quanto a sua substituigao.

6 — Quando a mesa ou qualquer dos 6rgéos eleitos da
Associacdo se encontrar reduzido a menos de metade da
sua composigao normal, serd convocada, logo que possivel,
uma assembleia geral, que, através de eleicdo, preenchera
as vagas existentes.

7 — O mandato dos eleitos terminard ao fim do triénio
em curso.

Artigo 11.°

1 — Aeleicdo sera feita por escrutinio secreto e em listas
separadas para a mesa da assembleia geral, do conselho
fiscal e da direccdo, especificando os cargos a desempe-
nhar.

2 — As listas de candidaturas para os 0rgdos associati-
vos podem ser propostas pela direc¢cdo ou por um minimo
de 10 associados e enviadas ao presidente da assembleia
geral.

Artigo 12.°

A direccdo é composta por um presidente, dois vice-
-presidentes e quatro vogais.

Artigo 13.°
Compete a direccéo:

a) Gerir a Associagao;

b) Criar os servicos da Associacdo, admitir, suspender
e despedir o pessoal e fixar as remuneracdes;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e esta-
tutarias e as deliberagdes da assembleia geral;

d) Admitir e declarar a perda da qualidade de associados;

e) Propor & assembleia geral a criacdo de delegacdes;

f) Elaborar anualmente os orgamentos, os relatérios e
as contas do exercicio;

g) Propor a assembleia geral os encargos financeiros
a satisfazer pelos associados para o funcionamento da
Associagéo;

h) Independentemente da alinea anterior, a direc¢do
podera alterar pontualmente os valores da joia e das quotas,
ap6s auscultagdo prévia aos associados;

i) Aplicar sang¢des, nos termos dos presentes estatutos;

j) Aprovar os regulamentos internos da APAP, com ob-
servancia do disposto na lei e nos estatutos;

k) Exercer todas as outras fun¢des que lhe sejam atri-
buidas pelos presentes estatutos e pelos regulamentos da
Associagdo.

Artigo 14.°

1 — A direccéo reunira pelo menos uma vez em cada
més.

2 — Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direc¢&o.

3 — Os actos de mero expediente poderdo ser assina-
dos por funcionario qualificado a quem sejam atribuidos
poderes bastantes.
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Artigo 15.°

O conselho fiscal é composto por um presidente e dois
vogais.
Artigo 16.°

O conselho fiscal tem as mesmas fungdes reconhecidas
ao conselho fiscal das sociedades anénimas.

Artigo 17.°

O conselho fiscal reine ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente, por dois dos seus membros e a pedido
da direccdo.

Artigo 18.°

1 — Aassembleia geral é constituida pelos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

2 — A mesa da assembleia geral € composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 19.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direccéo e o
conselho fiscal,

b) Discutir e votar anualmente o relatério e contas do
exercicio e o parecer do conselho fiscal;

c) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos;

d) Suspender ou revogar os regulamentos internos da
Associacio;

e) Deliberar sobre os recursos que para ela sejam in-
terpostos;

f) Resolver sobre a criacdo de delegacdes;

g) Exercer todas as fungbes que Ihe sejam atribuidas
pelos presentes estatutos e pelos regulamentos;

h) Resolver os casos omissos dos estatutos da Asso-
ciagéo.

Artigo 20.°

1 — Aconvocatoria para qualquer sessao da assembleia
geral devera ser feita por meio de carta registada, expedida
com a antecedéncia minima de 10 dias, na qual se indicara
a data, a hora e o local da reunido, bem como a respectiva
ordem de trabalhos.

2 — Em caso de extrema urgéncia, podera a assembleia
ser convocada em prazo inferior e por processo diferente
do mencionado no nimero anterior.

Artigo 21.°

1 — Aassembleia geral retine ordinariamente em Margo
de cada ano, para votar o relatorio e contas de cada exer-
cicio e o parecer do conselho fiscal, e finalmente, até 30
de Abril, para efeitos de eleicGes.

2 — Extraordinariamente, a assembleia reunira por ini-
ciativa do presidente, a pedido da direccédo, do conselho
fiscal ou a requerimento de pelo menos 20% do nimero
de associados.

3 — Aassembleia geral s6 pode funcionar a hora mar-
cada desde que estejam presentes ou representados pelo
menos metade do nimero dos associados; meia hora mais
tarde funcionara seja qual for o nimero de associados
presentes ou representados.




4 — Tratando-se da reunido extraordinaria reque-
rida pelos associados, esta s6 podera funcionar se
estiverem presentes pelo menos dois tergos dos re-
querentes.

5 — Qualquer associado podera representar outro as-
sociado, por simples carta, mas, todavia, o nimero de
representacdes sera limitado a trés.

6 — Cada associado tem direito apenas a um voto.

Artigo 22.°
Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides, preparar a ordem de trabalhos
e dirigir a realizacdo da assembleia geral;

b) Assinar as actas com o secretério;

¢) Dar posse aos designados para os cargos da Asso-
ciacéo;

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas
apresentadas aos actos eleitorais a que preside;

) Aceitar 0s recursos interpostos para assembleia geral
e expedi-los, devidamente informados;

f) Rubricar os livros da Associagdo;

g) Despachar e assinar o expediente que diga respeito
a mesa.

Artigo 23.°

A substituicdo dos membros da mesa da assembleia
geral regula-se da seguinte forma:

a) No que se refere & convocacgdo de assembleias gerais,
assim como a direccdo dos respectivos trabalhos, o vice-
-presidente e o secretario substituirdo o presidente nas suas
faltas e impedimentos, pela ordem indicada;

b) Se ndo houver membros da mesa em exercicio na
data da convocagéo de uma assembleia geral, a funcdo
sera deferida pela ordem seguinte: presidente da direc-
¢do, outro membro da direc¢do, presidente do conse-
Iho fiscal, trés s6cios no pleno gozo dos seus direitos
sociais;

¢) Se nenhum membro da mesa estiver presente na data
da realizacdo de uma assembleia geral, sera esta presidida
por um associado designado pela assembleia, a qual esco-
Iherd igualmente o vice-presidente e o secretario.

Artigo 24.°

A votacdo nas reunides ndo eleitorais da assembleia
geral pode ser feita por presenca, por correspondéncia ou
por procuragdo conferida a outro sdcio, em simples carta
ou fax dirigido ao presidente da mesa.

Artigo 25.°

E permitido o voto por correspondéncia para efeito das
elei¢Bes, 0 que s sera valido desde que:

a) A lista seja remetida, dobrada, em subscrito fechado,
com indicagdo exterior, nesse mesmo subscrito, do nome
e nimero de sdcio votante, bem como do érgdo a que se
destina;

b) Esse subscrito seja acompanhado de uma carta regis-
tada dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral,
devidamente assinada e com a assinatura autenticada por
carimbo da empresa.
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Artigo 26.°

As eleicOes dos drgaos associativos regular-se-do pelas
seguintes regras:

1) As eleigdes serdo anunciadas com a antecedéncia
de 30 dias;

2) Com a conveniente antecipacao devera ser preparada
a relacdo dos associados com capacidade para votar, a qual
estara patente na Associacdo durante o prazo de apresen-
tacdo das candidaturas e durante o acto eleitoral;

3) A apresentacdo de candidaturas pode ser feita pela
direccdo da Associagdo ou por 10 associados eleitores;

4) SO podem ser eleitos para os 6rgdos da Associagdo
0s associados que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos sociais;

5) Os candidatos devem juntar declaracdo prévia de
aceitacdo dos cargos para que venham eventualmente a
ser eleitos;

6) A votacdo s6 pode cair sobre associados cujas candi-
daturas hajam sido apresentadas ao presidente da mesa da
assembleia geral até 15 dias antes da assembleia eleitoral;

7) Com a apresentacdo das candidaturas devera indicar-
-se, desde logo, quem representara as agéncias, entendendo-
-se, na falta de comunicacéo, que o representante sera o
mesmo que figura nos registos da Associacao;

8) Até oito dias antes do acto eleitoral, o presidente da
mesa da assembleia geral verificara a regularidade das
candidaturas apresentadas, considerando de nenhum efeito
as que o tenham sido fora dos prazos estabelecidos;

9) Havera listas separadas para cada uma das seguintes
eleicOes:

a) Da mesa da assembleia geral;
b) Da direccao;
¢) Do conselho fiscal;

10) N&o é autorizado o corte ou a substituicdo, nas listas,
de um ou mais candidatos, por outros cujas candidaturas
hajam sido igualmente apresentadas;

11) As eleicBes serdo feitas por escrutinio secreto;

12) A votacdo encerrard uma hora apds o inicio do acto
eleitoral;

13) O escrutinio efectuar-se-a imediatamente depois de
concluida a votacdo, sendo proclamados os eleitos logo
apds a contagem dos votos.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 27.°
1 — Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joias e as quotas pagas pelos asso-
ciados;

b) Os juros e rendimentos dos bens que possuir;

¢) Quaisquer outros subsidios, donativos ou contribui-
¢Oes permitidos por lei;

d) Os proveitos resultantes de servicos prestados.

2 — Constituem despesas da Associa¢do 0s encargos
que esta assuma na prossecucdo dos objectivos estatu-
tarios.




Artigo 28.°
O ano social coincide com o ano civil.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 29.°

As infraccfes cometidas pelos associados contra o dis-
posto nestes estatutos ou nos regulamentos da Associa-
¢do ou ainda a falta de cumprimento das deliberacfes da
assembleia geral serdo punidas com as seguintes penas
disciplinares:

a) Adverténcia;
b) Suspensao de direitos e regalias até seis meses;
¢) Expulséo.

Artigo 30.°

1 — A aplicacdo das penas disciplinares previstas no
artigo anterior é da competéncia da direc¢do.

2 — Nenhuma pena seré aplicada sem que o associado
conheca a acusacdo que lhe é formulada e se Ihe conceda
um prazo, ndo inferior a 10 dias, para apresentar a sua
defesa.

3 — Com a defesa podera o acusado juntar documentos
e apresentar qualquer outro meio de prova.

4 — Da aplicacdo das penas previstas nas alineas b) e
¢) do artigo anterior cabe recurso para a assembleia geral.

Artigo 31.°

A falta de pontual pagamento das quotas devidas a As-
sociacdo podera dar lugar a aplicagdo das sangdes previstas
no artigo 29.° sem prejuizo do consignado no artigo 9.°,
n.”1e 4, e do recurso aos tribunais comuns, para obtencéao
judicial das importancias em divida.

CAPITULO VI

Direccoes

Artigo 32.°

1 — Os associados podem agrupar-se em direcgoes.

2 — As direc¢des constituem uma estrutura interna de
engquadramento dos associados, cuja respectiva criacao
ou extingdo caberd a uma decisdo de, pelo menos, trés
guartos das empresas que se dediquem ao exercicio da
mesma actividade.

3 — O regulamento interno de cada direccdo devera
ser aprovado pela direccdo da Associagdo, nos termos
da alinea j) do artigo 13.° dos estatutos, sem prejuizo da
competéncia da assembleia geral, conforme o preceituado
na alinea d) do artigo 19.°

4 — As direccdes poderao cobrar as agéncias que delas
fazem parte comparticipac6es voluntarias, devendo, con-
tudo, o montante dessas comparticipagfes, 0 orcamento
e o plano de actividades, bem como o relatério e contas
anuais, ser submetidos e aprovados pela direc¢éo.

5 — Todo o apoio logistico as direc¢des sera dado pelos
servicos da Associag&o.
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CAPITULO VII

DisposicOes gerais

Artigo 33.°

1 — Os presentes estatutos poderdo ser alterados por
deliberacéo da maioria de trés quartos dos votos corres-
pondentes aos associados presentes ou representados em
reunido da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito, mas nunca inferior a 20% do nimero total
dos associados.

2 — Aconvocatéria deverd ser feita com a antecedéncia
de, pelo menos, 20 dias e sera acompanhada do texto das
alteracOes propostas.

Artigo 34.°

1 — A Associagao s6 podera ser dissolvida por delibe-
racdo da maioria de trés quartos dos votos dos seus asso-
ciados, mediante convocacao expressamente feita para o
efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A assembleia geral que votar a dissolucéo desig-
nara os liquidatarios e indicara o destino do patrimoénio
associativo.

Registados em 12 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.° 18, a fl. 95
do livron.? 2.

Associacdo Portuguesa de Matadouros Regio-
nais, que passa a designar-se Associacdo de
Matadouros e Empresas de Carnes de Portu-
gal — AMECAP.

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
30 de Junho de 2000, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 8, de 30 de Abril
de 1991.

CAPITULO |
Denominacao, duragdo, ambito, fins e sede

Artigo 1.°

Aassociacdo é denominada Associacao de Matadouros
e Empresas de Carnes de Portugal — AMECAP, também
a seguir denominada por AMECAP, tem duragéo indeter-
minada e ambito nacional.

Artigo 2.°

A AMECAP tem por objectivos a defesa dos legitimos
interesses e direitos dos seus associados, constituindo-
-se para tal como drgdo de representagdo institucional,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Assegurar a representacdo das actividades dos seus
associados junto de quaisquer entidades publicas e priva-
das, nacionais e estrangeiras;




b) Defender os interesses dos seus associados, junto
de quaisquer entidades, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

¢) Participar no estudo do direito comunitério e na sua
harmonizacdo a legislacdo portuguesa;

d) Colaborar activamente nas medidas de regularizacédo
do mercado de gados e carnes determinadas pela Unido
Europeia;

e) Colaborar com o Estado na defesa e manutencédo da
rede de recolha de gado e dos parques de leildes de gado da
rede nacional de abate e na defini¢éo da estratégia a seguir
na privatizacdo dos matadouros e ou da sua participacdo
no capital social;

) Negociar e celebrar, em representacdo dos seus asso-
ciados e dentro dos limites estabelecidos por lei, conven-
¢Oes colectivas de trabalho;

g) Estudar e divulgar todos os assuntos que interessem
aos associados, designadamente os que se prendem com a
comercializacdo de gado, abate e preparagdo e embalagem
de carnes e respectiva comercializagéo e aproveitamento
de subprodutos;

h) Prestar informac6es, dar pareceres e propor medidas
as entidades oficiais sobre as condices técnicas de licen-
ciamento de matadouros e sobre a prioridade na atribuicdo
de ajudas nacionais e comunitarias ao sector;

i) Estudar e propor a solugdo legal dos problemas que
digam respeito ao sector, em especial no que se refere
aos horérios de funcionamento dos estabelecimentos e a
fixagéo de taxas;

j) Promover e manter servigos de interesse para 0s as-
sociados;

k) Estabelecer protocolos com cooperativas e associa-
¢Oes de produtores de gado, associa¢Bes de comerciantes
de carnes e associagdes de industriais de carnes;

1) Fomentar o estudo de questdes relativas a actividade
dos associados e estimular entre eles uma leal cooperagéo.

Artigo 3.°

Na prossecuc¢do dos seus objectivos, podera a AMECAP
usar, entre outros, 0s seguintes meios:

a) Promover reunides e conferéncias e colaborar e parti-
cipar nas que vierem a ser organizadas por outras entidades
com interesse para o sector;

b) Promover a criacdo de grupos de trabalho e comis-
sOes técnicas especializadas que se dedicardo ao estudo
de problemas especificos relacionados com os objectivos
da associacao;

¢) Organizar e manter servicos de consultoria e de au-
ditoria técnica;

d) Actuar junto de entidades publicas e privadas, bem
como junto da opinido publica na defesa da imagem dos
seus associados;

e) Participar na definicdo de novas politicas de precos
e no circuito de comercializagdo de produtos;

f) Constituir e administrar fundos nos termos que forem
regulamentados;

g) Estudar e propor as entidades oficiais competentes a
adopcdo de normas relativas ao sector;

h) Estudar, definir e aprovar regras, recomendacdes
ou acordos a aplicar pelos associados e velar pela sua
eXxecucao;
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i) Promover a informacgéo dos associados de outras
organizacOes de actividades econémicas e do publico em
geral sobre assuntos relativos aos sectores econémicos
abrangidos pela Associacéo;

j) Criar ou participar em empresas de capitais pablicos
ou privados, constituidas ou a constituir, tendo em vista
a prossecucao de actividades de interesse da associacao e
respeitando o seu objecto;

k) Concorrer a beneficios, financiamentos ou quaisquer
apoios, nacionais ou comunitarios, directamente ou em
conjunto com empresas, publicas ou privadas, tendo em
vista a prossecucdo de actividades de interesse da asso-
ciacdo e respeitando o seu objecto;

I) Prestar servigos aos associados, quer directamente,
quer por acordo ou em participacdo com empresas de
capitais publicos ou privados, sempre tendo em vista a
prossecucdo de actividades de interesse da associacdo e
respeitando o seu objecto, designadamente nas areas de for-
magé&o profissional, recolha e tratamento de subprodutos.

Artigo 4.°

A sede da AMECAP é no lugar de Trés Caminhos, na
freguesia de Esmeriz, concelho de Vila Nova de Famalicéo,
podendo vir a ser constituidas delegacdes ou qualquer outra
espécie de representacdo social, em termos a definir pela
direc¢do e a aprovar pela assembleia geral.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 5.°

1 — Podem ser associados da AMECAP pessoas sin-
gulares ou colectivas que disponham de estabelecimentos
de abate, preparacgdo ou transformacéo de carne de bovino,
suino, ovino, caprino, equideo, aves e coelhos, bem como
entrepostos frigorificos.

2 — A admissdo de associados é da competéncia da
direccdo, a qual verificard a existéncia dos requisitos re-
feridos no nimero anterior, devendo, para tal, exigir aos
interessados, em caso de dlvida, a sua comprovacao.

3 — Da decisdo da direc¢do cabera recurso para a as-
sembleia geral, por carta dirigida ao presidente da mesa,
que fard inscrever o assunto na ordem de trabalhos da
primeira reunido que se realizar.

4 — O associado que seja pessoa colectiva designara,
por carta dirigida 8 AMECAP, o seu representante pe-
rante a associacdo, podendo substitui-lo a todo o tempo.

Artigo 6.°
Sao direitos do associado:

a) Tomar parte nas assembleias gerais nas condicdes
de representacdo estabelecidas nos presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito para 0s cargos associativos;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos do artigo 16.°, n.° 1, dos presentes estatutos;

d) Apresentar por escrito a direc¢do as sugestdes que
julgue de interesse para a AMECAP;

e) Utilizar os servigos da Associacdo, nas condicdes que
vierem a ser estabelecidas;




f) Usufruir de todas as demais regalias que pelos es-
tatutos ou regulamento interno lhe sejam consignadas;

g) Reclamar, perante os 6rgdos da Associacao, de actos
que considerem lesivos dos direitos dos associados e da
Associagao.

Artigo 7.°
Sao deveres dos associados:

a) Aceitar e exercer com empenhamento, zelo, dedica-
cdo e eficiéncia os cargos associativos para que for eleito
ou designado, salvo motivo justificado;

b) Pagar a joia de inscricdo e pontualmente as taxas
de utilizacdo dos servicos e a quotizacdo mensal que lhe
competir, de acordo com a tabela aprovada pela assem-
bleia geral,

c) Respeitar as disposi¢des estatutarias e regulamentares
da Associacdo e cumprir as deliberacbes dos respectivos
6rgaos associativos;

d) Comparecer as assembleias gerais e outras reunides
para que for convocado;

e) Colaborar com a Associacao e prestar todas as infor-
macdes que lhe forem solicitadas, desde que estas visem
a realizacdo ou aperfeicoamento dos fins da Associacao e
a defesa do seu prestigio;

f) Participar no funcionamento da Associagdo, contri-
buindo activamente para a realizacéo dos seus fins.

Artigo 8.°
Perdem a gqualidade de associado:

a) Os que tenham deixado de exercer a actividade e por
isso sejam excluidos pela direc¢éo;

b) Os que tenham praticado actos contrarios aos objec-
tivos da Associagao ou susceptiveis de afectar gravemente
0 seu prestigio e por isso sejam irradiados pela direcgdo;

¢) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quo-
tas, ndo liquidem tal débito dentro do prazo que por carta
registada Ihes for comunicado pela direccéo e, continuando
em mora por esta, forem irradiados;

d) Os que apresentem o seu pedido de demissao, por
escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral ou a
direccéo;

e) Os que violem quaisquer dos deveres de associado e
por isso sejam irradiados pela direcgéo;

§ 1.° Nos casos referidos nas alineas a), b) e e) cabera
recurso para a assembleia geral, nos termos do n.° 4 do
artigo 5.°;

§ 2.° Nos casos referidos na alinea c), a direccéo podera
aceitar a readmisséo, uma vez pago o débito;

8§ 3.° No caso referido na alinea d), a Associagédo pode
reclamar a quotizacdo referente aos trés meses seguintes
ao da comunicagdo da demisséo;

8 4.° O pedido de demissdo tera efeitos a partir do fim
do més seguinte ao da sua apresentacao.

Artigo 9.°

1 — Constitui infraccdo disciplinar, punivel nos ter-
mos do n.° 2 deste artigo e dos artigos 10.° e 12.°, 0 ndo
cumprimento, por parte dos associados, de qualquer dos
deveres referidos no artigo 7.°
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2 — Compete a direccdo a apreciacao e sangdo das
infrac¢des disciplinares, cabendo recurso das respectivas
deliberacbes para a assembleia geral, nos termos do ar-
tigo 5.9, n.° 3.

Artigo 10.°

Sob proposta da direc¢do, qualquer sécio pode ser ex-
cluido da Associagdo por deliberagdo da assembleia geral
votada por maioria de trés quartos do numero legal de
votos que fagam funcionar a assembleia, observado que
seja o condicionalismo estipulado no artigo 12.°, n.° 2,
dos estatutos.

Artigo 11.°

O associado que, por qualquer forma, deixar de perten-
cer a Associagdo ndo tem o direito de reaver as quotizacdes
que haja pago e perde o direito ao patrimdnio social, sem
prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacfes
relativas ao tempo em que foi membro da Associagéo.

Artigo 12.°

1 — As infracgdes disciplinares previstas no artigo 9.°
sdo0 punidas com as seguintes sancdes:

a) Simples censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa até ao montante da quotizacdo de trés anos;
d) Excluséo.

2 — Ao associado sera dado conhecimento, por escrito,
da acusacdo que Ihe é formulada, podendo apresentar a
sua defesa, igualmente por escrito, no prazo de 20 dias.

3 — As penas disciplinares serdo aplicadas tendo em
vista a gravidade da infraccdo e o nimero de infracgdes.

4 — O produto da pena de multa revertera para os fun-
dos da Associacao.

CAPITULO I

Dos 6rgaos sociais

Artigo 13.°

1 — Séo 6rgaos da AMECAP a assembleia geral, a
direc¢do e o conselho fiscal.

2 — Aduracdo dos mandatos para 0s cargos sociais sera
de trés anos, sendo permitida a reeleigdo.

3 — AseleigBes serdo realizadas por escrutinio secreto
em listas separadas, ndo podendo nenhum associado fi-
gurar em mais do que um 6rgdo electivo em cada lista.

4 — Para a destituicdo de qualquer membro dos 6rgaos
sociais sera necessaria a maioria de dois tercos dos votos da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
que, na altura, regularéa os termos de gestdo da AMECAP
até a realizagdo de novas eleigdes.

5 — As vagas surgidas em qualquer érgéo social, por re-
nancia ou outra causa, serdo preenchidas, até final do man-
dato em curso, por associados homeados no prazo de 30
dias pelos restantes membros do 6rgdo social em que a vaga
se verificou ou, na falta de quérum, pela assembleia geral.

6 — Os cargos sociais poderdo ser remunerados con-
forme for deliberado em assembleia geral.




SECCAO |

Da assembleia geral

Artigo 14.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos 0s as-
sociados em pleno gozo dos seus direitos, sendo a mesa
constituida por um presidente e dois secretarios.

2 — Compete ao presidente da mesa convocar a assem-
bleia geral e dirigir os respectivos trabalhos.

Artigo 15.°
A assembleia geral compete:

1) Eleger a respectiva mesa, bem como a direcgéo e o
conselho fiscal e fixar as respectivas remuneragoes.

2) Destituir os corpos gerentes ou qualquer dos seus
membros.

3) Apreciar e deliberar sobre:

a) Os orcamentos ordinarios e suplementares elaborados
pela direccao;

b) O relatério e contas anuais da direc¢do;

c) O parecer que pelo conselho fiscal for elaborado
acerca do relatorio de contas da direcgao;

d) Quaisquer actos, trabalhos ou propostas que lhe sejam
submetidos;

e) Alteracédo dos estatutos e demais assuntos que legal
e estatutariamente lhe sejam afectos, ou sobre os quais a
direccéo entenda ouvi-la;

4) Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer
deliberacdes da direc¢do ou do conselho fiscal.

5) Decidir da transferéncia da sede da AMECAP quando
a mesma implicar mudanca de concelho ou a abertura
de delegacbes ou outras espécies de representacdo.

6) Decidir sobre a alienacdo ou oneragdo ou aquisicao
de bens iméveis;

7) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam atribu-
idas por lei, pelos presentes estatutos ou pelo regulamento
interno.

8) Aprovar o regulamento interno.

9) Ratificar o montante das joias, quotas e taxas a pa-
gar pelos associados depois de fixados pela direc¢éo.

Artigo 16.°

1 — A assembleia geral reunira, ordinariamente, de
acordo com a lei, extraordinariamente, sempre que para o
efeito for solicitadaa sua convocacao peladireccgdo, pelo con-
selho fiscal, ou a requerimento de um ter¢o dos associados.

2 — Aassembleia geral funcionara a hora para que for
convocada desde que estejam presentes ou representados
pelo menos metade do nimero dos seus associados; meia
hora mais tarde, funcionara seja qual for o nimero de
associados presentes ou representados.

3 — Qualquer associado podera por carta fazer-se re-
presentar nas reunides, por outro associado, sendo limitado
a dois 0 nimero de representacdes.

Artigo 17.°

1 — Todas as deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria absoluta de votos. Exceptuam-se
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as votacOes respeitantes a elei¢es ou a matérias disci-
plinares, que, nestes casos, serdo sempre secretas, sendo
validas, desde que pelo menos um terco dos membros
presentes — que deverdo para estes casos ser no minimo
de dois ter¢cos — as aprove.

2 — As deliberacdes sobre as alteragGes dos estatutos,
bem como sobre a dissolucdo da AMECAP, s6 serdo va-
lidas quando tomadas por voto favoravel de trés quartos
do numero total de votos presentes.

3 — Cada associado tera direito a um voto acrescido de
mais um voto por cada fraccdo ou facturacdo de 250 mil
contos.

4 — O associado ndo pode votar nas matérias que lhe
digam exclusivamente respeito.

Artigo 18.°

1 — A convocatdria para qualquer reunido da assem-
bleia geral sera feita por meio de comunicagao escrita com
a antecedéncia minima de 10 dias, na qual se indicara a
data, hora e local da reunido, bem como a respectiva ordem
de trabalhos.

2 — As reunides extraordinarias urgentes poderdo ser
convocadas por meio de avisos telegraficos expedidos com
0 minimo de trés dias de antecedéncia.

Artigo 19.°

Nas reunifes da assembleia geral ndo poderao ser to-
madas deliberacdes estranhas a respectiva agenda de tra-
balhos, salvo se todos os membros estiverem presentes ou
representados e concordarem com o0s aditamentos.

SECCAO I

Da direccéo

Artigo 20.°

A direccdo da Associacdo é composta por cinco mem-
bros, seus associados, eleitos pela assembleia geral, de-
vendo estes eleger de entre eles o presidente, dois vice-
-presidentes e dois vogais.

§ Unico. Adirecgdo podera contratar um secretario-geral
da Associacdo, a quem, sob a sua orientagdo, competird
a gestdo corrente.

Artigo 21.°
Compete a direccao:

a) Gerir a Associacao;

b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacao;

c) Representar a Associacdo em juizo e fora dele, po-
dendo nomear mandatérios;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e es-
tatutérias e as deliberacGes da assembleia geral;

e) Elaborar anualmente o relatério e as contas de ge-
réncia e apresenta-las a assembleia geral juntamente com
o parecer do conselho fiscal;

f) Elaborar os orcamentos ordinarios e suplementares e
submeté-los a apreciacdo do conselho fiscal;

g) Elaborar propostas de regulamentos internos e
submeté-los a aprovacgdo da assembleia geral;

h) Negociar, concluir e assinar convengfes colectivas
de trabalho para o sector;




i) Adquirir bens imoveis, contrair empréstimos e pro-
ceder as necessarias garantias, mediante parecer favoravel
do conselho fiscal;

j) Abrir e movimentar contas bancarias;

k) Exercer o poder disciplinar sobre os associados, apli-
cando sangfes fundamentadas nos termos destes estatu-
tos e do regulamento disciplinar que vier a ser aprovado;

1) Exercer todas as demais funcdes que Ihe sejam atribui-
das pelos presentes estatutos e regulamentos da Associa¢do
e praticar todos 0s actos necessarios a realizacdo dos fins
da Associacgdo, designadamente na implementacdo dos
meios referidos no artigo 3.°, podendo subscrever todos
0s documentos e contratos que se mostrem adequados;

m) Fixar o montante das jdias, quotas e taxas a pagar
pelos associados, bem como a contrapartida pelos servigos
concretamente prestados pela Associagao;

n) Propor o regulamento interno;

0) Propor a assembleia geral a ratificacdo das joias,
quotas e taxas de utilizacdo dos servicos da Associacao.

Artigo 22.°

1 — A direccdo da Associacdo reunir-se-a sempre que
julgue necessario, por convocagdo do seu presidente ou
da maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente uma
vez em cada més.

2 — As deliberages serdo tomadas por maioria de votos
e constardo do respectivo livro de actas.

Artigo 23.°

1 — Para obrigar a Associagdo s8o necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direccdo, sendo
uma delas obrigatoriamente a do presidente ou a de outro
membro em que ele delegar.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente da direccdo ou, em seu nome, por qualquer outro
director, ou, ainda, pelo secretario-geral.

SECCAO Il

Do conselho fiscal

Artigo 24.°

O conselho fiscal é composto por um presidente e dois
vogais, eleitos pela assembleia geral.

Artigo 25.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre os orcamentos ordinarios e su-
plementares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos de
administragdo financeira,;

c) Dar parecer sobre o relatdrio anual da direcgéo sobre
as contas de exercicio, bem como sobre qualquer assunto,
guando lhe seja pedido;

d) Pedir a convocacdo da assembleia geral, em reunido
extraordinaria, quando o julgue necessario;

e) Assistir as reunides da direccao quando para isso seja
solicitado, ou independentemente de solicitacdo, quando
0 entenda conveniente;
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f) Exercer todas as outras fung¢Ges que Ihe sejam atribu-
idas pelos estatutos e regulamento interno da Associacao.

Artigo 26.°

O conselho fiscal reunird uma vez, pelo menos, em cada
trimestre e as suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples, tendo o presidente voto de qualidade, e constardo
do respectivo livro de actas.

CAPITULO IV

Do regime financeiro

Artigo 27.°
Constituem receitas da AMECAP:

a) O produto das jéias, quotas e taxas pagas pelos as-
sociados;

b) Os juros e outros rendimentos de bens que possuir,
bem como outras receitas eventuais regulamentares;

¢) Quaisquer outros beneficios, taxas, rendimentos, do-
nativos ou contribuicdes permitidas por lei;

d) Compensacéo pelo exercicio das atribui¢des come-
tidas pelas entidades oficiais ou resultantes de protocolos
ou acordos.

Artigo 28.°
As quotas deverdo ser satisfeitas de trés em trés meses,
nos primeiros 15 dias de cada trimestre.
Artigo 29.°

Os levantamentos das contas bancérias da Associa¢éo
serdo feitos por meio de cheque ou impressos proprios,
assinados nos mesmos termos do artigo 23.°

CAPITULO V

DisposicOes gerais

Artigo 30.°
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 31.°

1 — A dissolucdo da Associacao seréa feita em confor-
midade com o que for deliberado em assembleia geral, de
acordo com os presentes estatutos.

2 — A Assembleia que aprovar a dissolucdo da AME-
CAP designara os liquidatéarios e indicara o destino do
patrimonio disponivel.

Artigo 32.°

Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpre-
tacdo e execucao destes estatutos e seus regulamentos serdo
resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia
geral, da direccdo e do conselho fiscal.

Registados em 12 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 20, a fl. 95
do livron.° 2.




Associacao dos Operadores Portuérios
dos Portos do Douro e Leixdes — Alteragao

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
27 de Marco de 2006, aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 22, de 30 de
Novembro de 1992.

Artigo 21.°

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente e um secretario eleitos em assembleia geral.
2 — Ao presidente compete:

a) Convocar as assembleias, preparar a ordem do dia e
dirigir os trabalhos;

b) Assinar as actas com o secretario;

¢) Dar posse aos eleitos ou designados para 0s cargos
da Associagéo;

d) Rubricar os livros da Associagao;

e) Despachar e assinar o expediente respeitante & mesa;

f) Assistir as reunides da direccdo sempre que o entender,
sem direito a voto;

g) Exercer as demais funcdes que por lei ou pelos esta-
tutos lhe sejam cometidas.

3 — Ao secretério compete redigir as actas, ler o expe-
diente da assembleia, expedir e mandar publicar os avisos
convocatdrios, servir de escrutinador nos actos eleitorais e
assegurar que com a conveniente antecipacdo seja prepa-
rada a relacdo dos s6cios com capacidade de voto, a qual
estard patente durante as reunides da assembleia geral.

Da direcgdo
Artigo 28.°

1 — Adireccdo é composta por cinco membros, eleitos
em assembleia geral.

2 — Adirecgdo elegera entre si 0 presidente e 0s vogais.

3 — Adireccao fixara as regras do seu funcionamento,
devendo reunir, pelo menos, quinzenalmente.

Registados em 12 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 95
do livro n.° 2.

AEVP — Associacdo das Empresas de Vinho
do Porto — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral, de 27 de No-
vembro de 2009, aos estatutos publicados, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 18, de 22
de Janeiro de 1975, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2série, n.° 9, de 15 de Maio de 1997.

CAPITULO |

Da Associagdo

Artigo 1.°

AAssociacdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) é
uma associacgao sem fim lucrativo que tem por objecto a re-
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presentacdo e proteccgdo do interesse dos seus associados e
a promocao e defesa da industria e comércio dos vinhos do
Porto e Douro e outros produtos vinicos da Regido Demar-
cada do Douro em todo o espaco nacional e no estrangeiro.

Artigo 2.°
1 — Tendo em vista atingir esses fins a AEVP devera:

a) Representar 0s seus associados e prosseguir 0s respecti-
Vos interesses perante o Estado e os organismos oficiais, com
especial incidéncia perante o I\VDP, perante outras associa-
¢cOes interprofissionais, profissionais, econémicas e sindicais;

b) Assegurar a representacdo coordenada de todos 0s
associados no conselho interprofissional do IVDP e nas
suas seccdes Porto e Douro;

c¢) Cooperar com todas as entidades e organismos pu-
blicos e privados ligados & producéo e comércio do vinho
e, em especial, ao sector dos vinhos do Porto e Douro e
outros produtos vinicos da Regido Demarcada do Douro,
com vista & definicdo e execucdo da respectiva politica
econdmica, nos seus diferentes aspectos;

d) Assegurar, na actividade de producdo, preparacao e
comercializacdo dos vinhos do Porto e Douro e de outros
produtos vinicos da Regido Demarcada do Douro, o res-
peito pelo principio basico da garantia da genuinidade e
qualidade do produto e promover, interna e internacional-
mente, a defesa das respectivas denominag6es de origem,
pelos meios adequados, inclusive a dendncia de fraudes
as instancias competentes;

e) Organizar e manter servigos de consulta, informacao
€ apoio aos seus associados devidamente organizados por
seccao Porto e Douro;

f) Promover, quando conveniente, a actuagdao conju-
gada dos seus associados, nomeadamente no dominio da
promocao do mercado dos vinhos do Porto e Douro e de
outros produtos vinicos da Regido Demarcada do Douro,
e representa-los na celebragdo de acordos colectivos de
caracter comercial ou técnico, bem como de convengdes
colectivas de trabalho;

g) Exercer quaisquer outras funcGes que, de harmonia
com a lei e a sua natureza, lhe caibam e que venham a ser
deliberadas pela assembleia geral.

2 — A AEVP estabelecera contactos com associacdes,
organismos afins e complementares, nacionais e interna-
cionais, podendo neles filiar-se mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Artigo 3.°

1 — AAEVP tem a sua sede em Vila Nova de Gaia, na
Rua do Dr. Anténio Granjo, 207, e poderé criar, mediante
deliberacdo da assembleia geral, delegacbes no pais ou
no estrangeiro.

2 — A sede social podera ser mudada por simples delibe-
racdo da direccéo.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 4.°

1 — Podem inscrever-se como associados da AEVP
todas as pessoas singulares ou colectivas, com ressalva do




disposto no artigo seguinte, que exercam como principal a
actividade de inddstria e comércio de Vinho do Porto e ou
Vinho do Douro e de outros produtos vinicos da Regido
Demarcada do Douro, nos termos da legislacao aplicavel.

2 — S&o considerados associados fundadores 0s s6-
cios que intervieram no acto constitutivo da Associacao.

3 — Podem ser designados pela assembleia geral, nos
termos de regulamento que a mesma aprovara, associados
honorarios ou de mérito.

Artigo 5.°
N&o podem ser admitidos como associados:

a) Quem tiver sido condenado por crimes de insolvéncia
dolosa, frustracéo de créditos e insolvéncia negligente ou
favorecimento de credores;

b) As pessoas singulares ou colectivas relativamente
as quais se verifique qualquer das situacdes previstas nas
alineas b) a d) do n.° 6 do artigo 10.°

Artigo 6.°

1 — O pedido de admissdo como associado sera diri-
gido por escrito a direc¢do, acompanhado dos documentos
comprovativos da observancia das exigéncias legais a que
estiver sujeito o exercicio da actividade referidano n.°1
do artigo 4.°

2 — Adireccdo devera deliberar no prazo de 60 dias. Se
for recusada a admissao, pode o interessado ou qualquer
associado interpor recurso da respectiva deliberacdo para
a assembleia geral, o qual serd apresentado ao presidente
da respectiva mesa.

Artigo 7.°
Constituem direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia geral, plena-
rio ou secc¢do, e eleger e ser eleito para os diferentes or-
gaos da Associacdo, com excepgdo do director executivo;

b) Beneficiar das funces e accdo de representatividade
colectiva da AEVP e do apoio que esta possa prestar-lhes
na defesa dos seus interesses;

c¢) Utilizar os servicos da AEVP, nas condicdes que
possam vir a ser estabelecidas em regulamento.

Artigo 8.°
Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a jdia de inscri¢do, a quota e outras contribui-
¢Oes eventuais que forem fixadas pela assembleia geral
nos prazos que vierem a ser estabelecidos;

b) Atribuir & AEVP, exclusivamente para efeitos de
representagdo do comércio nas sec¢bes Porto e Douro
do conselho interprofissional do 1\VDP, o seu volume de
comercializa¢do dos vinhos do Porto e Douro e de ou-
tros produtos vinicos da Regido Demarcada do Douro;

¢) Cumprir as deliberacdes dos 6rgdos da Associacao,
tomadas em harmonia com a lei e os estatutos, bem como
observar as convencgdes colectivas, os acordos e 0s com-
promissos celebrados ou assumidos pela AEVP que os
vinculem;

d) Atender as recomendag6es emanadas dos 6rgdos da
Associacdo;
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e) Prestar a AEVP as informagcdes e a colaboragdo que
forem necessarias para o total prosseguimento dos seus
fins.

Artigo 9.°
1 — A quota devida sera composta por:

a) Uma verba fixa;
b) Duas verbas variaveis:

Uma relativa a representacéo do Vinho do Porto e outra
relativa a representacdo do Vinho do Douro calculadas em
funcdo do volume de vendas de cada associado no ano
anterior, certificado pelo I\VDP.

2 — O orcamento anual especificara a parte das des-
pesas da Associagdo que ndo serdo cobertas pela quota
fixa ou por outros proveitos, bem como a distribuicéo e o
peso relativo do financiamento pela secc¢do Porto e pela
secgédo Douro.

3 — Aquota parte de cada associado sera calculada na
proporc¢do das suas vendas em relacdo as do conjunto de
todos os associados.

4 — As quotas variaveis Porto e Douro resultardo da
divisdo proporcional das despesas ndo cobertas segundo
a proporcdo acima referida.

5 — A parte das receitas de quotizagdo correspondente
a quota fixa ndo podera exceder 25% do total das quotas
pagas pelos associados.

6 — No computo das vendas para efeito do n.° 2 se-
rdo englobadas as vendas das empresa que, ndo sendo
associadas da AEVP, estdo ligadas a associados que dela
fazem parte por via de uma administragdo comum, de
participacdes sociais cruzadas ou de qualquer outro vin-
culo estavel.

Artigo 10.°

1 — Os associados ficam sujeitos a accao disciplinar
da AEVP, podendo as suas faltas ser aplicadas as san¢des
de adverténcia, multa, suspenséo e exclusao.

2 — A adverténcia cabe no caso de infracgdo dos pre-
sentes estatutos, nomeadamente do disposto no artigo 8.°
ou dos regulamentos da AEVP, e pode ser aplicada pela
direcc¢do, depois de ouvido o associado.

3 — Amulta cabe nos casos de reincidéncia sistematica
na pratica de factos que ja tenham dado lugar a adverténcia
e de comportamento gravemente lesivo dos objectivos,
da actividade ou do prestigio da AEVP, e bem assim nos
casos em que, havendo fundamento para excluséo, ocorram
circunstancias atenuantes.

4 — A multa pode ascender até cinco vezes a quotizagao
anual e serd aplicada pela direccdo ou, na hipdtese prevista
na parte final do nimero anterior, pela assembleia geral.

5 — Dadeliberacéo da direccdo que suspenda qualquer
associado cabe recurso para a assembleia geral, o qual
deve ser interposto na razdo de 20 dias para o presidente
da respectiva mesa e tem efeito suspensivo.

6 — S&o fundamentos de exclusdo da AEVP:

a) A abertura de faléncia qualificada de culposa ou de
fraudulenta;

b) A condenac&o, no pais ou no estrangeiro, por falsifi-
cagdo dos vinhos do Porto e do Douro e de outros produtos
vinicos da Regido Demarcada do Douro;




¢) A condenacao por crime de difamac&o contra qualquer
outro associado, quando aquela se refira ao exercicio da
sua actividade comercial,

d) A adopcao de praticas comerciais fraudulentas ou
lesivas dos usos da boa-fé ou que desacreditem a deno-
minacdo de origem ou o comércio dos vinhos do Porto
e do Douro e de outros produtos vinicos da Regido De-
marcada do Douro, verificada pelas instancias oficiais
competentes;

e) A reincidéncia na pratica de actos que ja tenham dado
lugar a aplicacdo de multa ao associado.

7 — A competéncia para decretar a exclusdo da AEVP
pertence a assembleia geral e sera exercida mediante pro-
posta da direccdo. A exclusdo terd de ser aprovada por
75% dos votos expressos.

8 — A readmissdo de associados excluidos da AEVP
carece de aprovacdo da assembleia geral, mas ndo pode
ter lugar durante os trés anos seguintes a exclusao.

9 — Os termos do processo a seguir para a aplicacdo
das san¢des de multa e excluséo serdo fixados em regula-
mento, o qual deverd, em todo o caso, garantir a audiéncia
prévia do arguido e assegurar as condi¢des indispensaveis
ao pleno exercicio do seu direito de defesa.

Artigo 11.°

Perde a qualidade de associado da AEVP todo aquele
que:

a) Cessar o exercicio da actividade referida no n.°1
do artigo 4.

b) Deixar de pagar as suas quotas ou outras contribui-
¢Oes durante um periodo superior a seis meses;

¢) Solicitar a sua exoneragdo, por escrito, a direc¢éo;

d) For excluido, nos termos dosn.” 6 e 7 do artigo an-
terior.

CAPITULO I

Dos orgaos da Associacdo

SECCAO |

Disposi¢des comuns

Artigo 12.°

1 — Os 6rgdos da AEVP sdo a assembleia geral, a di-
reccao, o director executivo e o conselho fiscal.

2 — Todos os 6rgdos da AEVP, com excepcao do direc-
tor executivo, deverdo ser maioritariamente constituidos
por associados cujo valor da quota variavel seja maiorita-
riamente Vinho do Porto.

Artigo 13.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da di-
reccdo e do conselho fiscal séo eleitos pelo plenario da
assembleia geral por um periodo de trés anos, de entre 0s
associados, singulares ou colectivos, representados pelos
seus administradores ou gerentes, ainda que aposentados
mas desde que devidamente confirmados pelo respectivo
associado.
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2 — Nao é permitida a elei¢do para 0 mesmo triénio
e para qualquer dos 6rgdos da Associacdo de mais de um
administrador ou gerente do mesmo associado.

3 — Aceleigdo far-se-a por maioria absoluta dos sufra-
gios expressos com exclusdo dos votos nulos ou em branco;
se ndo se atingir esta maioria, considera-se eleito aquele
que em segundo escrutinio obtiver maior nimero de votos.

4 — A perda da qualidade de administrador ou gerente
de qualquer associado acarreta automaticamente a cessagao
de fungdes nos 6rgdos da Associagdo, salvo no caso em
que a inten¢do de manter ou ocupar fungbes nos 6rgaos
da Associacéo for devidamente confirmada pelo associado
respectivo.

5 — A posse dos titulares dos 6rgaos da Associacao
ser4 conferida pelo presidente, em exercicio, da mesa da
assembleia geral.

6 — Os Orgdos da AEVP poderdo ser remunerados caso
o plenério da assembleia geral o delibere.

Artigo 14.°

1 — Ocorrendo a destituicdo da mesa da assembleia
geral, da direcgéo, do conselho fiscal ou de qualquer dos
respectivos membros, proceder-se-4 no prazo de 30 dias
a eleicdo para o respectivo 6rgdo ou cargo, exercendo 0s
associados eleitos as suas fungdes pelo tempo que faltar
para se completar o mandato dos titulares destituidos.

2 — Se colectivamente a direccao for destituida ou re-
nunciar ao seu mandato, as suas competéncias deverao ser
asseguradas pela mesa da assembleia geral até se realizar
a eleicdo prevista no nimero anterior.

Artigo 15.°

Ocorrendo qualquer vaga na mesa da assembleia geral,
na direccdo ou no conselho fiscal, aplicar-se-a o disposto
no n.° 1 do artigo anterior.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 16.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos associativos e
poderd reunir-se em plenario ou em secgdes Porto e Douro.

2 — A assembleia geral reunira em plenario quando a
ordem de trabalhos respeite ambas as seccdes.

3 — Reunira por secgdes quando a ordem de trabalhos
respeite apenas e claramente a uma das seccgdes repre-
sentadas.

4 — A convocatoria para uma secgao sera efectuada
respectivamente aos associados com representacdo nessa
seccdo, devendo os votos exercidos serem também os
respectivos a representacdo da seccdo que se reline em
assembleia geral.

5 — A convocatdria para plenario sera efectuada a to-
dos os associados, devendo 0s votos ai exercidos serem o
somatorio dos atribuidos respectivamente na seccéo Porto
e na secc¢do Douro.

6 — A assembleia geral terd uma mesa constituida por
um presidente e dois secretarios, eleitos nos termos do




artigo 12.% na sua falta serdo substituidos por quem os
associados presentes a reunido designarem entre si.

7 — Os trabalhos da assembleia, reunida em plenario
ou em sec¢Oes Porto ou Douro, serdo dirigidos pelo pre-
sidente da mesa, competindo aos secretarios assegurar 0
expediente e a redacgdo das actas das reunides.

Artigo. 17.°
1 — Compete a assembleia geral reunida em plenario:

a) Eleger os membros da sua mesa, da direccdo e do
conselho fiscal e deliberar sobre a sua destitui¢éo;

b) Aprovar o relatério e contas apresentados anualmente
pela direcgdo, o plano de actividades e o orgamento anual
por esta organizado;

c) Alterar os estatutos e aprovar os regulamentos da
Associagéo;

d) Deliberar sobre a aquisigéo, venda ou qualquer forma
de oneracdo de bens imdveis;

e) Deliberar sobre a extingdo da Associacao;

f) Fixar, mediante proposta da direc¢do e sob parecer
do conselho fiscal, 0 montante da joia de inscricdo e das
quotas e outras contribui¢des a pagar pelos associados;

g) Aprovar o regulamento a aplicar aos novos associa-
dos que ndo preencham as condigdes referidas no n.° 1
do artigo 4.

h) Apreciar os pedidos de admissao de novos associados
propostos pela direccdo que se encontrem nas mesmas
condigdes referidas na alinea anterior.

2 — Compete especificamente a seccdo Porto da as-
sembleia geral:

a) A atribuicdo de mandatos relativos & participacéo
na sec¢do Porto do conselho interprofissional do IVDP;

b) Analisar o plano estratégico do Vinho do Porto ela-
borado pelo conselho interprofissional do 1VVDP;

¢) Adiscusséo das normas a integrar no comunicado de
vindima, nomeadamente:

i) O quantitativo de autorizacdo de produc¢do de mosto
generoso e 0s seus critérios de distribuicdo a serem fi-
xados no comunicado de vindima elaborado pelo 1\VVDP;

ii) Os ajustamentos anuais ao rendimento por hectare
determinando a quantidade de mosto que deve ser pro-
duzido em cada ano na Regido Demarcada do Douro;

iii) As normas e prazos para efeito de obtencéo de ca-
pacidade de vendas;

iv) O quantitativo e o regime de utilizagdo das aguarden-
tes vinicas na autorizacdo de producéo dos mostos aptos a
atribuicdo da denominacédo de origem Porto;

d) Outros assuntos que respeitem especificamente ao
Vinho do Porto.

3 — Compete especificamente & sec¢do Douro da as-
sembleia geral:

a) A atribuicdo de mandatos relativos a participacéo
na sec¢do Douro do conselho interprofissional do 1VDP;

b) Analisar o plano estratégico do Vinho do Douro ela-
borado pelo conselho interprofissional do 1VDP;

c¢) Outros assuntos que respeitem especificamente ao
Vinho do Douro.
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4 — Os associados poderdo fazer-se representar por um
outro associado no pleno gozo dos seus direitos associa-
tivos, nas reunifes para que forem convocados. Porém,
nenhum associado, com excep¢do do presidente da mesa
da assembleia geral, podera deter mais que duas represen-
tacdes individuais.

Artigo 18.°

1 — A assembleia geral reunirg, até 31 de Margo do
ano seguinte, para discutir e votar o relatorio e contas.

2 — A assembleia geral reunird também no més de
Novembro para discutir e votar 0 orcamento e o plano de
actividades para o exercicio seguinte e, trienalmente, para
proceder a eleicdo prevista no artigo 12.°

3 — A Assembleia tera ainda as reunides extraordina-
rias que forem convocadas por iniciativa do presidente da
respectiva mesa, da direcgéo ou do conselho fiscal, neste
caso para tratar de assuntos respeitantes a sua esfera de
competéncia, ou a requerimento de, pelo menos, metade
dos associados.

Artigo 19.°

1 — A assembleia geral é convocada pelo presidente
da respectiva mesa ou, na sua falta ou impedimento, por
um dos secretarios, por meio de aviso postal registado ou
electronico com recibo de leitura, expedido para todos 0s
associados com um minimo de oito dias de antecedéncia.
Do aviso convocatoério constara o dia, hora e local da reu-
nido e a respectiva ordem de trabalhos.

2 — Aassembleia extraordindria trianual para a eleigdo
dos drgdos sociais electivos devera ser convocada nos
termos do nimero anterior mas com um prazo minimo de
60 dias de antecedéncia.

3 — Aassembleia ndo pode deliberar sobre matéria ndo
incluida na ordem do dia, mas o presidente da mesa pode
conceder um periodo maximo de meia hora no inicio ou
no final de cada reunido, para nele serem tratados, sem
caracter deliberativo, quaisquer assuntos de interesse para
a AEVP.

Artigo 20.°

1 — A assembleia geral s6 podera funcionar, em pri-
meira convocagdo, desde que estejam presentes ou repre-
sentados pelo menos metade dos associados. Ndo havendo
quérum, funcionarg, em segunda convocagdo, meia hora
depois da marcada para o inicio da reunido, com qual-
quer nimero de associados presentes ou representados.

2 — As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes ou
representados, salvo o disposto nos nimeros seguintes e
no n.° 7 do artigo 10.°

3 — As deliberagGes sobre a alteracdo dos estatutos,
sobre admissdo e exclusdo de associados requerem um
minimo de dois tercos dos votos dos associados expressos
em plenério da assembleia geral.

4 — Adissolucdo da Associacdo requer o voto favoravel
de, no minimo, 75% dos votos expressos em plenario da
assembleia geral.

Artigo 21.°
1 — O pagamento da quota fixa da direito a dois votos.

2 — Cada associado tera ainda o0 nimero de votos cor-
respondentes ao seu volume de comercializagéo de Vinho




do Porto e de Vinho do Douro, tendo em conta o peso de-
terminado para o financiamento do orgamento, conforme
0 artigo 9., n.° 2.

3 — Os votos serdo determinados anualmente no
inicio de Janeiro e deles sera dado conhecimento aos
associados.

SECCAO IlI

Da direccao

Artigo 22.°

Adireccdo da AEVP é constituida por um presidente e,
no minimo, trés vogais.

Artigo 23.°
1 — Compete a direccéo:

a) Nomear e destituir o director executivo, nos termos
do n.° 1 do artigo 27.°;

b) Prover a realizacdo dos objectivos definidos nos
artigos 1.° e 2.°, programando, promovendo e orientando
a actividade a desenvolver pela AEVP nesse sentido;

¢) Submeter a assembleia geral os projectos de regula-
mento elaborados pelo director executivo;

d) Submeter a assembleia geral, até 31 de Margo de cada
ano, o relatorio e contas referente ao ano anterior;

e) Submeter a assembleia geral, até 30 de Novembro
de cada ano, o orcamento e plano de actividades para
0 ano seguinte, bem como a proposta de j6ia de inscri-
¢do, das quotas e de outras contribui¢cOes a pagar pelos
associados;

) Admitir associados, nos termos do artigo 6.°, e exercer
a accdo disciplinar prevista no artigo 10.°;

g) Nomear os representantes da AEVP no conselho
interprofissional do I\VDP.

2 — Adireccdo podera convocar associados para reuni-
Oes de estudo, constituir grupos de trabalho para a auxiliar
na execucdo de tarefas definidas.

3 — Das reunides de direcgdo serdo lavradas actas onde
constem, nomeadamente, as delibera¢fes tomadas.

Artigo 24.°

1 — Adireccdo reunira, em principio, uma vez por més
e sempre que o presidente o julgue necessario ou tal lhe
seja solicitado pela maioria dos seus membros.

2 — A direccdo s6 pode deliberar com a presenca da
maioria dos seus membros e as suas deliberagdes sdo to-
madas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo
o0 presidente direito a voto de qualidade.

Artigo 25.°
Compete ao presidente da direccdo:

1 — a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

b) Representar a direccdo, convocar e dirigir as reunides
e coordenar e orientar a respectiva actividade.

2 — O presidente sera substituido na sua falta ou im-
pedimento por um dos vogais da direccdo em que ele
especificamente delegue ou pelo director executivo.
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Artigo 26.°

1 — A AEVP obriga-se perante terceiros mediante
a intervencdo do presidente ou, na sua falta ou impe-
dimento, do director executivo e de outro membro da
direcgéo.

2 — A direccdo podera constituir procuradores para a
prética de actos certos e determinados.

SECCAO IV

Do director executivo

Artigo 27.°

1 — Cabe a direc¢do nomear e destituir o director exe-
cutivo, carecendo tais actos de expressa ratificacdo da
assembleia geral em sessdo extraordinaria convocada para
o efeito.

2 — O cargo de director executivo ndo podera ser
preenchido por pessoa de algum modo vinculada a qual-
quer entidade, seja ou ndo associada da AEVP, que se
dedique a industria e comércio dos vinhos do Porto e
Douro ou de outros produtos vinicos da Regido Demar-
cada do Douro.

3 — O director executivo reporta directamente ao pre-
sidente da direccdo, sem prejuizo dos direitos que os pre-
sentes estatutos lhe conferem.

Artigo 28.°
1 — Compete ao director executivo:

a) Participar nas reunides de direccéo;

b) Representar a Associacdo em juizo e fora dele, no-
meadamente perante todas as instituicbes e organismos,
sempre que o presidente o entenda conveniente;

¢) Administrar a Associacdo e, nomeadamente, organi-
zar e superintender 0s seus Servigos;

d) Elaborar e submeter a direccdo propostas de contra-
tacdo de pessoal e suas remuneragoes;

e) Elaborar propostas de regulamentos a apresentar a
direccéo;

f) Elaborar o relatério, balango e contas, o plano de
actividades e o orcamento da Associacdo;

g) Proceder a estudos de interesse especifico para o co-
mércio dos vinhos do Porto e Douro e de outros produtos
vinicos da Regido Demarcada do Douro;

h) Elaborar propostas a submeter & direc¢do com vista
a prossecucdao dos objectivos da AEVP;

i) Executar as deliberac6es da direccéo.

2 — O director executivo podera assinar o expediente
corrente e, conjuntamente com qualquer membro da di-
reccdo, movimentar contas bancérias e sacar e endossar
cheques.

3 — O director executivo podera delegar em funcio-
narios da Associagdo a assinatura de documentos de ex-
pediente corrente e a pratica de actos relativamente aos
quais considere poder dispensar, sem inconveniente, a sua
intervencéo directa.

Artigo 29.°

1 — O director executivo participara como membro de
pleno direito nas reunides da direccao.




2 — QO director executivo participara por direito préprio
nas assembleias gerais, com o direito a usar da palavra e a
formular propostas, mas sem direito de voto.

SECCAO V

Do conselho fiscal

Artigo 30.°

O conselho fiscal da AEVP é constituido por um pre-
sidente e dois vogais.

Artigo 31.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar as contas da Associagdo, pelo menos se-
mestralmente;

b) Emitir parecer sobre o relatorio e contas apresentados
pela direccéo;

¢) Emitir parecer sobre o montante da joia de inscrigdo,
das quotas e outras contribuicdes a pagar pelos associados.

Artigo 32.°

O funcionamento do conselho fiscal rege-se pelo dis-
posto no n.° 2 do artigo 24.°, na parte em que este lhe for
aplicavel.

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 33.°

AAEVP fara valer as faculdades que Ihe sejam atribui-
das e os direitos que aos seus associados fundadores caibam
relativamente ao patrimdnio do Grémio dos Exportadores
de Vinho do Porto.

Artigo 34.°

1 — No caso de serem transferidos para a AEVP quais-
quer bens, em resultado do exercicio de direitos dos as-
sociados fundadores sobre o patriménio do Grémio dos
Exportadores de Vinho do Porto, a estes s6 sera exigido o
pagamento de joia se 0 valor da sua quota de participacao
nos referidos bens for inferior ao montante da jéia fixada,
e apenas na medida desta diferenca.

2 — O valor da quota de participacéo a que se refere o
namero anterior determina-se em funcéo das contribuicdes
relativas aos bens transferidos.

3 — Os bens transferidos, na parte excedente ao mon-
tante da joia fixada constituirdo um fundo especial que s6
podera ser movimentado com o consentimento da maio-
ria dos associados fundadores e ao qual sO estes terdo
direito no caso de extingdo da AEVP, nos termos do n.° 2
do artigo seguinte.

Artigo 35.°

1 — No caso de extingdo da AEVP, o seu patriménio
liquido sera distribuido pelos associados, na propor¢édo do
montante da joia e quotas e outras contribuices pagas.
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2 — O mesmo se aplica relativamente a quaisquer fun-
dos especiais constituidos na Associacéo, calculando-se
entdo a quota de cada associado em separado para cada
fundo, proporcionalmente as contribui¢des com que tenha
concorrido para 0 mesmo.

Registados em 12 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o0 n.° 21, a fl. 95
do livron.? 2.

ARAC — Associacgao dos Industriais de Aluguer
de Automoveis sem Condutor — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
14 de Abril de 2010, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2009.

Os artigos 4.°, 7.0, 14.°,17.°, 20.°, 26.° e 30.° passam a
ter as seguintes redaccgoes:

CAPITULO |

Denominacao, sede, ambito, fins

Artigo 4.°
Fins da Associacao
1 — Séo fins da ARAC:

a) Representar os associados e defender os seus direitos
e legitimos interesses sectoriais;

b) Cooperar com o Estado, organismos oficiais e outras
entidades publicas ou privadas, tendo em vista ac¢cfes
destinadas a incrementar, no &mbito das actividades por
si representadas, 0 progresso econémico e social;

¢) Favorecer o bom entendimento e a solidariedade
entre 0s seus membros;

d) Efectuar estudos destinados ao desenvolvimento das
actividades por si representadas e dos associados, em con-
formidade com os interesses da economia e 0 bem-estar
nacionais;

e) Providenciar com os poderes publicos estudos e ini-
ciativas que visem o incremento da locac&o automdvel sem
condutor, a actualizacdo e o aperfeicoamento da legisla-
cdo que regulamenta a actividade da locacdo automovel
sem condutor e outras que se enquadrem no ambito das
actividades representadas pela ARAC e, bem assim, parti-
cipar em todas as medidas ou providéncias desencadeadas
com vista & melhoria de condi¢des da generalidade das
actividades representadas pela ARAC e da prestacdo dos
servicos ao publico;

f) Organizar a colaboragdo entre 0s seus membros nos
dominios do investimento, da pesquisa, da formacao pro-
fissional e da organizacdo do trabalho;

g) Colaborar com os associados na reestruturacdo das
actividades representadas pela ARAC em tudo quanto se
mostre aconselhavel, prevenindo a concorréncia ilicita e
orientando-as para a melhoria da qualidade dos servicos
que prestam ao publico, salvaguardando, sempre, a ren-
tabilidade econdmica e social das entidades empresariais;




h) Organizar e manter servicos de consulta, informacao
e apoio as empresas associadas;

i) Promover ou contribuir para o estabelecimento de
normas de disciplina que regulem a actividade dos asso-
ciados;

j) Considerando-o conveniente, nos termos da lei, filiar-
-se em federacdes, confederagdes ou organismos congeé-
neres, nacionais ou estrangeiros;

1) Promover e organizar congressos, semindrios, con-
feréncias, reunides e viagens de caracter profissional para
0s seus associados sempre que eventos nacionais ou inter-
nacionais o justifiquem;

m) Editar publicac6es de interesse geral e especifico das
actividades representadas pela ARAC, difundindo conhe-
cimentos Uteis de caracter especializado;

n) Estruturar e administrar cursos de formacao técnico-
-profissional;

0) Negociar e outorgar, nos termos da lei, convengdes
colectivas de trabalho para as actividades representadas
pela ARAC;

p) Prosseguir quaisquer outros objectivos permitidos por
lei e que sejam de interesse associativo, nomeadamente
a celebragdo com entidades publicas ou privadas de pro-
tocolos destinados a prestacéo de servigos aos associados
ou através da criagdo ou participacdo em sociedades ou
instituicbes com a mesma finalidade.

2 — Para a prossecucdo dos fins indicados no nd-
mero anterior, compete & Associagao praticar e promover
tudo quanto possa contribuir para o progresso técnico,
econdémico e social das actividades representadas pela
ARAC.

3 — Acessoriamente, podera participar, criar ou gerir
projectos ou equipamentos de interesse para 0s associados
da ARAC, por si ou em associa¢do com outras entidades
e exercer actividades econdmicas.

CAPITULO II

Admissao, suspensao e perda da qualidade
de associado, membro aliado e membro honorario

Artigo 7.°

Direitos dos Associados, dos membros
aliados e dos membros honorarios

1 — Sao direitos exclusivos dos associados:

a) Fazer-se representar pela Associa¢ao ou por estrutura
associativa de maior representatividade em que aquela
delegue, perante 0s organismos patronais e sindicais, na-
cionais ou estrangeiros, em todos 0s assuntos que envolvam
interesse de ordem geral, nomeadamente no dominio das
relagGes colectivas de trabalho;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

d) Apresentar as reclamacdes e as sugestdes que julgue
mais convenientes a realizagdo dos fins estatutarios da
Associagéo;

e) Frequentar as instalagGes da sede da Associagdo e
das suas filiais, utilizando os seus servicos nas condigdes
estabelecidas pelo conselho director;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2010

f) Usufruir de todos os servicos que a Associagao pro-
porcionar.

2 — Sao direitos dos membros aliados e dos membros
honorarios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais sem direito de
voto;

b) Apresentar sugestdes ao conselho director destinadas
a implementacéo e ao desenvolvimento dos fins estatu-
tarios;

c) Frequentar as instalacdes da sede da Associagdo e
das suas filiais, utilizando os seus servigos nas condi¢es
estabelecidas pelo conselho director;

d) Receber gratuitamente todas as publica¢des editadas
pela Associagdo.

3 — Adistribuicdo de votos pelos associados consta de
regulamento aprovado pela assembleia geral, que atende
a dimenséo das suas frotas de veiculos, mediante critérios
objectivos, ndo podendo nenhum associado ser titular de
mais de 10 vezes o nimero de votos do associado com
menor nimero de votos.

CAPITULO IV

Composicao, elei¢do e funcionamento
dos 6rgdos sociais

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 14.°
Orgéos da Associagio

1 — Séo 6rgaos da Associagdo o conselho director,
o conselho fiscal e a mesa da assembleia geral, a ele-
ger por voto secreto entre 0s associados reunidos em as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito.

2 — O conselho director podera, em funcéo do desen-
volvimento do sector, criar outras sec¢des para além das
previstas no artigo 19.°, as quais terdo, todavia, um papel
consultivo.

3 — Para além dos 6rgéos referidos, poderdo ser criadas
delegagBes regionais, nos termos que vierem a ser definidos
em assembleia geral.

4 — A duragdo dos mandatos é de trés anos, sem pre-
juizo do exercicio de fungdes até & tomada de posse de
novos eleitos.

5 — Nenhum Associado podera estar representado em
mais de um dos 6rgéos eleitos.

SECCAO I

Das elei¢Ges e do exercicio dos cargos dos eleitos

Artigo 17.°
Eleicbes

1 — As elei¢Bes para 0s drgaos associativos sdo or-
dinarias e extraordinarias. As ordindrias destinam-se a
eleger os 6rgdos associativos para o0 mandato completo;




as extraordinarias visam substituir a totalidade ou parte
dos membros dos diferentes 6rgdos associativos, no caso
de destituicdo, demissao, falta ou impedimento definitivo
para completar o mandato em que ocorrem.

2 — As eleicOes ordinérias terdo lugar no 1.° semestre
do 1.° ano civil do mandato a que dizem respeito.

3 — As eleigdes para os drgdos da Associacao realizar-
-se-d0 na sede da ARAC.

4 — A assembleia geral eleitoral sera convocada, por
meio de circular convocatdria remetida com, pelo menos,
15 dias de antecedéncia.

5 — Da circular convocatéria constara, obrigatoria-
mente, a informacédo de que a apresentacao das candida-
turas se fard em listas completas, contendo cada uma a
indicacdo dos membros e dos 6rgéos a eleger, subscrita
por, pelo menos, 10 socios, devidamente identificados.

6 — S6 serdo considerados associados eleitores aqueles
que, até 90 dias antes da data marcada para a assembleia
geral eleitoral, ndo tenham em divida mais de dois trimes-
tres de quotizacdo e se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

7 — Para efeitos de reclamacéo e conferéncia, o ca-
derno eleitoral sera afixado na sede da Associacao no dia
do acto eleitoral.

8 — A mesa da assembleia geral devera apreciar e julgar
as reclamagdes surgidas de imediato. Da decisdo cabera
recurso para a assembleia geral e desta para os tribunais.

9 — As eleigdes serdo obrigatoriamente feitas por es-
crutinio secreto.

10 — Cada associado tera direito a um niimero de votos
calculado de acordo com o quadro anexo a estes estatu-
tos, ndo podendo nenhum associado ser titular de mais
de 10 vezes o nimero de votos do associado com menor
numero de votos.

11 — E aceite 0 voto por correspondéncia.

12 — Para ser aceite 0 voto por correspondéncia tera
de preencher os seguintes requisitos:

a) Os holetins de voto deverao ser solicitados a ARAC
e serdo dobrados em quatro e contidos em subscritos fe-
chados;

b) Estes subscritos serdo remetidos por carta registada,
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral eleito-
ral, acompanhados de comunicagdo da empresa votante, em
papel timbrado, com a assinatura da geréncia, direc¢do ou
administragdo, com assinatura reconhecida com poderes
para o acto;

¢) Os votos remetidos por correspondéncia serdo abertos
pelo presidente da assembleia geral, que, no dia das elei-
¢Bes e no comego da assembleia geral eleitoral, na presencga
dos sécios, os abrira e dobrara em quatro colocando-os de
seguida na urna.

13 — Os associados poderdo fazer-se representar no
exercicio do seu direito de voto através de outro associado
nos termos dos presentes estatutos, ndo podendo nenhum
associado aceitar mais de dois mandatos para uma assem-
bleia geral eleitoral.

14 — A mesa da assembleia geral eleitoral funcionara,
pelo menos, durante trés horas.

15 — A mesa da assembleia geral eleitoral sera com-
posta pelo presidente da assembleia geral em exercicio
e por dois associados nomeados pela assembleia geral
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eleitoral de entre os associados que ndo facam parte da
gualquer uma das listas candidatas.

16 — Logo que a votacdo esteja concluida, a hora mar-
cada, proceder-se-a ao encerramento da urna e a sua aber-
tura para a contagem dos votos, considerando-se eleitos os
candidatos da lista mais votada, cuja proclamacéo devera
ser feita, em voz alta, pelo presidente da mesa da assem-
bleia geral eleitoral, que procederd a elaboragdo da acta
com os resultados apurados, devidamente assinada por
todos os membros da mesa da assembleia geral eleitoral.

17 — No caso de ser verificada a igualdade de votos
entre as listas concorrentes, proceder-se-a a nova eleicao,
em data a designar no momento, o qual tera lugar no prazo
méaximo de 30 dias.

18 — No caso de destituicdo, demissdo, falta ou im-
pedimento definitivo para completar o mandato por parte
de qualquer membro dos 6rgéos sociais, realizar-se-4 uma
eleicdo extraordinaria, devendo o conselho director indi-
car o membro a eleger, o qual sera eleito em reunido da
assembleia geral a convocar para o efeito.

SECCAO IV

Conselho director

Artigo 20.°
Composic¢éo

1 — O conselho director € composto por um presidente,
por um vice-presidente, por um elemento da seccdo de lo-
cacgdo de curta duragdo, um elemento da secgéo de locacao
de longo prazo, por um elemento da seccéo de locagéo de
veiculos de mercadorias e veiculos de caracteristicas espe-
ciais sem condutor, por um representante da regido Norte,
um da regido Centro, um da regido da Grande Lishoa e
um da regido Sul.

2 — Os membros do conselho director escolherdo de
entre si 0 vogal que desempenhara as fungdes de tesoureiro.

3 — Oconselho director é coadjuvado por um secretario-
-geral, que, responde exclusivamente perante o conselho,
ao qual compete a gestdo dos servigos da ARAC e a execu-
cao das deliberacfes dos seus 6rgédos sociais e estatutarias.

4 — O conselho director pode atribuir ao secretario-
-geral funcdes de representacdo da ARAC.

SECCAO V

Conselho fiscal

Artigo 26.°
Reunides

1 — O conselho fiscal relne, ordinariamente, uma vez
em cada ano civil e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu presidente, pelos dois vogais ou a
pedido do presidente do conselho director.

2 — O conselho fiscal s6 podera funcionar desde que
estejam presentes o presidente e os dois vogais, o presi-
dente e um vogal, ou dois vogais.

3 — As deliberagfes do conselho fiscal sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos, tendo o presidente voto
de qualidade, ou na sua auséncia deverdo as decisdes ser
tomadas por unanimidade.




SECCAO VI

Assembleia geral

Artigo 30.°
Reunides e modo de deliberagéo

1 — A assembleia geral relne, ordinariamente, no
1.° trimestre de cada ano e, extraordinariamente, sempre
que for convocada por iniciativa do conselho director, do
conselho fiscal ou a requerimento de um nimero de asso-
ciados que represente ndo menos de 20 % do total de votos.

2 — A assembleia geral s6 pode funcionar a hora mar-
cada, desde que esteja presente, pelo menos, um nimero de
associados que represente metade da totalidade dos votos;
meia hora mais tarde funcionara com qualquer nimero de
presengas.

3 — Qualquer associado podera representar outro as-
sociado, mas sendo o nimero de representacdes limitado
a dois.

4 — A votagdo na assembleia geral terd em conta o
estatuido no n.° 3 do artigo 7.° dos presentes estatutos.

5 — As reunifes da assembleia geral terdo lugar, em
principio, na localidade da sede da Associagdo, podendo
0 presidente da mesa determinar que se realizem em qual-
quer outro local.

6 — Nas reunides das assembleias gerais s6 podem ser
discutidos e votados os assuntos que constem da ordem
de trabalhos.

7 — As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos. Mas, para a validade das
deliberacdes relativas a alteracdo de estatutos e a desti-
tuicdo dos titulares de cargos nos érgaos da Associacao, é
exigido o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos dos
sOcios presentes.

Il — DIRECCAO

Associacdo Nacional dos Centros de Abate
e Industrias Transformadoras de Carne de Aves

Eleicdo em 24 de Marco de 2010, para 0 mandato de
dois anos.

Direccéo

Presidente — AVIBOM AVICOLA, S. A., representada
por José Anténio dos Santos.
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8 — As deliberagdes referentes a fusdo, participacdo
ou incorporacgdo noutra associacao e dissolucdo da As-
sociacdo deverdo resultar de deliberacdo da assembleia
geral, em reunido expressamente convocada para o efeito,
desde que tomada, pelo menos, por trés quartos de todos
0s sécios, deliberando também sobre o destino a dar ao
seu patrimanio, de acordo com o artigo 37.°, sendo eleitos
0s respectivos liquidatarios.

9 — A votacgdo nas reunides da assembleia geral pode
ser feita pessoalmente ou por carta registada dirigida ao
presidente da mesa.

10 — Além de nas situacgdes previstas nos presentes
estatutos, a votacdo podera ser feita por escrutinio secreto
quando for requerida por qualquer dos associados presentes
e aprovada por maioria.

11 — Nenhum associado ter direito de voto em assun-
tos que particularmente Ihe digam respeito.

12 — Apenas podem tomar parte nas votagdes 0S asso-
ciados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

13 — A cada associado corresponde o nimero de votos
constante de anexo aos presentes estatutos, determinados
em fung¢do do nimero de viaturas afectos a exploracao da
sua actividade, ndo podendo nenhum associado ser titular
de mais de 10 vezes o nimero de votos do associado com
menor ndmero de votos.

14 — De cada reunido sera lavrada acta com a indicagéo
da hora do inicio e encerramento, da ordem de trabalhos, do
nimero de associados presentes, das deliberagdes tomadas
e do resultado das votagdes.

15 — As actas sdo assinadas pelo presidente da mesa,
ou de quem o substitua.

Registados em 12 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 22, a fl. 95
do livro n.° 2.

Secretario — LUSIAVES — Industriae Comércio Agro-
-Alimentar, S. A., representada por Avelino da Mota Gaspar
Francisco.

Tesoureiro — KILOM — Soc. Agricola e Pecuéria da
Quintados Lombos, S. A., representada por Dinis Manuel
Oliveira dos Santos.

Vogal Norte — AVIPRONTO — Produtos Alimentares,
S. A,, representada por Ricardo Jorge Ricardo Mateus.

Vogal Sul — NUTRIAVES — Abate e Transformacéo
de Aves, L.% representada por José Tiburcio Sobreiro.




Federacdo Portuguesa de Associacbes
de Suinicultores — FPAS

Eleicdo em 31 de Marco de 2010, para 0 mandato de
dois anos.

Direccéo

Presidente — Luis Dias, da associa¢do ALIS.

Vice-presidente — David Neves, da associacdo ASL.

Secretario — Diamantino Cagador, da associagdo ASL.

Tesoureiro — Jodo Branquinho Correia, da associagdo
ALIS.

Vogal — Joaquim Dias, da associagdo APCRPS.

Suplentes:

Hélder da Fonte, da associacdo AARA.
Victor Pintéus, da associacdo ASM.
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Associacao das Empresas de Vinho do Porto

Eleicdo em 27 de Novembro de 2009 para o mandato
de trés anos.

Presidente — Rozés, S. A., representada por Antdnio
Fernando da Cunha Saraiva.
\ogais:

Niepoort Vinhos, S. A., representada por José Teles
Dias da Silva.

Quinta & Vineyard Bottlers — Vinhos, S. A., repre-
sentada por Francisco Carlos de Azeredo Pinto Barata
de Tovar.

Sogevinus Fine Wines, S. A., representada por José
Eduardo Ribeiro Alves.

SOGRAPE — Vinhos, S. A., representada por George
Thomas David Sandeman.

Symigton Family Estates — Vinhos, S. A., representada
por Antdnio Jorge Marquez Filipe.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA

E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Administrac&o do Porto de Sines

Nos termos da alineaa) do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacao efectuada pelo Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Administra¢fes Portudrias, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e rece-
bida na Direcc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes do
Trabalho, em 26 de Marco de 2010, relativa a promogéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
salde, higiene e seguranca no trabalho na Administracdo
do Porto de Sines:

«No enquadramento e nos termos e para os efeitos
do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administraces Portuarias, informa VV. Ex.* de que
vai levar a efeito a elei¢do para os representantes dos
trabalhadores na area da saude, higiene e seguranga no
trabalho (SHST) da Administracdo do Porto de Sines
no dia 6 de Julho de 2010.»

Camara Municipal de Odemira

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacao efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e
recebida na Direcgao-Geral do Emprego e das Rela¢des do
Trabalho, em 30 de Abril de 2010, relativa a promocéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde no trabalho na Camara Municipal
de Odemira:

«Nos termos e para o efeito do artigo 226.%, n.° 2, da
Lei n.° 59/2008, e do regulamentado nos n.* 1 e 3 do
artigo 182.° do anexo n da referida lei, 0 STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local informa V. Ex.2 de que vai levar a efeito a elei-
¢do para os representantes dos trabalhadores na area
de saude, higiene e seguranga no trabalho (SHST)
na Camara Municipal de Odemira, sita na Praca da
Republica, 7630-139 Odemira, no dia 6 de Setembro
de 2010.»

Cémara Municipal de Castro Verde

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes do
Trabalho, em 30 de Abril de 2010, relativa a promogéo da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e saude no trabalho na Camara Municipal
de Castro Verde:

«Nos termos e para o efeito do artigo 226.%, n.° 2, da
Lei n.°59/2008, e do regulamentado nos n.* 1 e 3 do
artigo 182.° do anexo 1 da referida lei, 0 STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local informa V. Ex.2 de que vai levar a efeito a elei-
cao para os representantes dos trabalhadores na area de
saude, higiene e seguranga no trabalho (SHST) na Camara
Municipal de Castro Verde, sita na Praga do Municipio,
7780-217 Castro Verde, no dia 6 de Setembro de 2010.»

Cémara Municipal de Serpa

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do regulamento
anexo a Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 182.° do mesmo regulamento, e
recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes
do Trabalho, em 30 de Abril de 2010, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satde no trabalho na Camara Muni-
cipal de Serpa:

«Nos termos e para o efeito do artigo 226.%, n.° 2, da
Lei n.° 59/2008, e do regulamentado nos n.* 1 e 3 do
artigo 182.° do anexo 1 da referida lei, 0o STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local informa V. Ex.2 de que vai levar a efeito a elei¢do
para os representantes dos trabalhadores na area de sade,
higiene e seguranca no trabalho (SHST) na Camara Mu-
nicipal de Serpa, sita na Praca da Republica, 7830-389
Serpa, no dia 6 de Setembro de 2010.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Paulo Mendes — Componentes para Industria
Automavel, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e salde no trabalho da empresa Paulo
Mendes — Componentes para a IndUstria Automavel, L.%,
realizada em 18 de Agosto de 2009, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de Julho de 2009.

Efectivo — Manuel Alberto Oliveira Rocha, bilhete de
identidade n.° 10889387.

Suplente — Maria de Fatima Almeida Lourenco, bilhete
de identidade n.° 8282225, emitido em 21 de Outubro de
2003 pelo arquivo de Lishoa.

Registado em 4 de Maio de 2010, ao abrigo do artigo 39.°
do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 36, a fl. 43 do livro n.° 1.

Saint-Gobain Glass Portugal

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e salde no trabalho da empresa Saint-
-Gobain Glass Portugal, realizada em 23 de Marc¢o de 2010.

Efectivo — Nuno Chagas Pedro, operario n.° 1511.
Suplente — Luis Alberto Silva, operério n.° 1345.

Observagdes. — A elei¢do ndo foi precedida de publi-
cacgdo no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatdria
prevista no artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Se-
tembro, por ndo ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

Registados em 5 de Maio de 2010, ao abrigo do artigo 39.°
do Cadigo do Trabalho, sob 0 n.° 37, a fl. 43 do livro n.° 1.
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NANIUM, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e satde no trabalho da empresa
NANIUM, S. A., anteriormente designada QIMONDA
Portugal, S. A., realizada em 20 e 21 de Abril de
2010, conforme convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de Fevereiro
de 2010.

Efectivos:

Rui Mario Soares de Azevedo Freitas Fernandes, bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo n.° 3819336.

Aurora Adelaide Araujo Barreira, bilhete de identidade/
cartdo de cidaddo n.° 5580952.

Sérgio André Marques Crista, bilhete de identidade/car-
tdo de cidaddo n.° 112018009.

Maria Deolinda Coutinho Aradjo, bilhete de identidade/
cartdo de cidadao n.° 11215023.

Suplentes:

Sandra Maria dos Santos Silva, bilhete de identidade
n.° 10043030.

Antonio Luis Oliveira Veloso Faria, bilhete de identi-
dade n.° 08180188.

Davide Alexandre Lima Castro, bilhete de identidade
n.° 9492252.

Ricardo Livio Martins Guedes, bilhete de identidade
n.° 10040955.

Registado em 5 de Maio de 2010, ao abrigo do ar-
tigo 39.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 38, a fl. 43 do
livron.° 1.
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