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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre aAPIC — Associacao Portuguesa dos
Industriais de Carnes e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outros — Revisdo global.

Clausula prévia
Alteracao

O contrato colectivo de trabalho para a industria de
carnes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 40, de 29 de Outubro de 2005 e alterado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2007 e no

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2008, ¢ revisto da forma seguinte:

CAPITULO |

Ambito, vigéncia e dentincia do contrato

Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente contrato colectivo de trabalho vincula,

por um lado, todas as empresas representadas pela asso-
ciacdo de empregadores outorgante que se dediquem, no




territério nacional, & inddstria de carnes que compreende o
abate de animais, corte e desmancha dos mesmos, respec-
tiva transformacédo e comercializagdo e, por outro, todos
os trabalhadores ao seu servi¢go, com as categorias pro-
fissionais nele previstas, representados pelas associa¢fes
sindicais signatarias.

2 — O presente CCT abrange 300 empresas num total
de 8100 trabalhadores.

3 — As partes acordam em requerer a extensao do pre-
sente contrato as empresas que se dediquem as actividades
referidas no n.° 1 e ndo estejam inscritas nas associacdes
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendncia

1 — Este contrato entra em vigor a data da publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo
minimo de 24 meses.

2 — A tabela salarial constante do anexo 1 tera uma
vigéncia de 12 meses, produzindo efeitos desde 1 de Ja-
neiro de 2009 e as clausulas de expressao pecunidria pro-
duzem efeitos desde 1 de Outubro de 2009, sendo revistas
anualmente.

3 — A denuncia do contrato referido no n.° 1 pode ser
feita decorridos 18 meses contados a partir da data de
entrada em vigor.

4 — Adenuncia sera efectuada através de comunicagdo
escrita e expressa, por qualquer meio que permita fazer
prova da sua entrega a contraparte, devendo ser acompa-
nhada da proposta de revisao global do contrato.

5 — A proposta de revisdo do contrato sera efectuada
através de comunicacdo escrita, devidamente fundamen-
tada, contendo obrigatoriamente a designacdo da entidade
que a subscreve e a indicagdo do contrato que se pretende
rever e respectiva data de publicacao.

6 — Aentidade destinataria da proposta deve responder
nos 30 dias seguintes a sua recepc¢do, de forma escrita e
fundamentada, exprimindo uma posi¢do relativamente a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

7 — Em caso de falta de resposta ou de contraproposta
dentro do prazo referido no nimero anterior, a entidade
proponente pode requerer a conciliagao.

CAPITULO II

Admissdo e promocdao profissional

Clausula 3.2
Condicdes gerais de admisséo

1 — A idade minima de admisséo é de 16 anos, desde
que o menor tenha concluido a escolaridade obrigatoria,
ou caso tal ndo se verifique, que se encontre a frequentar
formagc&o que Ihe permita obter a escolaridade obrigatdria
ou qualificagdo profissional e que disponha de capacidades
fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2 — Exceptuam-se do nimero anterior os trabalhadores
admitidos para as categorias de:

Telefonista;
Continuo e servente de limpeza;
Fogueiro;
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Motorista;

Porteiro e guarda;
Servente;

Vendedor;

Ajudante de motorista;

cuja idade minima é de 18 anos.

3 — O empregador deve comunicar ao servigo com
competéncia inspectiva no ministério responsavel pela
area laboral a admissdo de trabalhador menor efectuada
ao abrigo no n.° 1 desta clausula, nos oito dias subse-
quentes.

4 — Qualquer trabalhador, antes da sua admissdo, serd
submetido a exame médico, a expensas da entidade em-
pregadora.

Clausula 4.2
Periodo experimental

1 — Na admisséo de trabalhadores por tempo indeter-
minado o periodo experimental sera o seguinte:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
0s que desempenhem func¢des de confianga;

C) 240 dias para o0 pessoal de direcgdo e quadros su-
periores.

2 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para contratos de duracgéo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior
a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja duragdo
se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

3 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio nem necessi-
dade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizacéo.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos do nimero
anterior, 0 empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

5 — Para efeitos dosn.”*1 e 2, quando qualquer tra-
balhador das categorias previstas no presente contrato
transitar de uma entidade empregadora para outra de que a
primeira seja associada econémica e juridicamente, devera
ser contada a data de admissdo na primeira.

Clausula 5.2

Classificacao profissional

Os profissionais abrangidos por este contrato serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢bes nos grupos,
categorias e classes constantes do anexo 1.

Clausula 6.2

Informacéo a prestar pelo empregador

1 — O empregador deve comunicar ao servico com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela




area laboral, antes do inicio da actividade da empresa,
a denominacao, sector de actividade ou objecto social,
endereco da sede e outros locais de trabalho, indicagdo da
publicagdo oficial do respectivo pacto social, estatuto ou
acto constitutivo, identificacdo e domicilio dos respectivos
gerentes ou administradores, 0 nimero de trabalhadores ao
servico e a apdlice de seguro de acidentes de trabalho.

2 — A alteracdo dos elementos referidos no nimero
anterior deve ser comunicada ao ministério responsavel
pela &rea laboral no prazo de 30 dias.

3 — As entidades empregadoras enviardo as entidades
designadas na lei, até 30 de Novembro de cada ano, o
mapa do quadro de pessoal devidamente preenchido com
elementos relativos aos respectivos trabalhadores.

Clausula 7.2
Admissao e acesso

1 — Para efeitos de preenchimento de lugares ou vagas,
devera a entidade empregadora atender em primeiro lugar
ao quadro de pessoal ja existente, sé devendo recorrer a
admissdo de elementos exteriores a empresa quando ne-
nhum dos profissionais que a servem possuir as qualidades
requeridas para o desempenho da funcéo.

2 — No caso do trabalhador contratado a termo este
tem preferéncia na admissao, em igualdade de condicdes,
caso 0 empregador inicie procedimento de recrutamento
externo para fungdes idénticas, até 30 dias apds a cessagao
do respectivo contrato.

3 — Sempre que as entidades empregadoras tenham ne-
cessidade de promover profissionais a categorias superiores
deverdo ter em consideracdo as seguintes preferéncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitacbes técnico-profissionais;
¢) Maiores habilitacdes literarias;

d) Antiguidade.

4 — O escriturario, logo que complete trés anos na
categoria, serd promovido a assistente administrativo.

5 — Os continuos, porteiros, guardas, trabalhadores
de limpeza e telefonistas com habilitagGes exigiveis para
a categoria de escriturario terdo preferéncia no preenchi-
mento de vagas ocorridas, observado o estipulado no n.° 2
desta clausula.

6 — Por cada grupo de cinco profissionais de vendas
ter& de haver um chefe de vendas.

7 — Os ajudantes e ou praticantes, apds dois anos de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a cate-
goria superior, excepto os ajudantes de motorista e de
fogueiro.

CAPITULO Il

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2
Deveres da entidade empregadora

S&o deveres da entidade empregadora, designadamente,
0s seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes previstas na
lei e no presente contrato;
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b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e
probidade;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condices de trabalho, do ponto
de vista fisico e moral,

e) Contribuir para a elevacdo da produtividade e empre-
gabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-
-lhe formacdo profissional adequada a desenvolver a sua
qualificacéo;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividade cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a seguranca e salde no
trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho;

j) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o re-
gisto dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas de
nascimento e admissao, modalidade de contrato, categoria,
promog0es, retribuicbes, datas de inicio e termo das férias
e faltas que impliquem perda da retribuicéo ou diminuicéo
de dias de férias.

Cléausula 9.2
Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigaces, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierar-
quicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acc¢des de formacao
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empre-
gador;

e) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador res-
peitantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e salde no trabalho, que ndo sejam contrérias
aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negocios;

g) Velar pela conservacéo e boa utilizagdo de bens re-
lacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢fes sobre seguranca e saude no
trabalho que decorram de lei ou instrumento de regula-
mentacg&o colectiva de trabalho.




2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea e)
do numero anterior respeita tanto as ordens e instrucées
dadas directamente pela entidade empregadora como as
emanadas dos superiores hierarquicos do profissional,
dentro da competéncia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outra san¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efectiva de
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos
neste contrato ou no Cadigo do Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo
nos casos previstos no Codigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato ou no Cédigo do
Trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo
nos casos previstos neste contrato ou no Codigo do Tra-
balho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos a
ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, com o propoésito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 11.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas
seguintes situaces:

a) Em caso de mudanga ou extingéo, total ou parcial,
do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija
e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para o tra-
balhador.

2 — Havendo transferéncia do trabalhador, a entidade
empregadora custeara o acréscimo das despesas resultantes
da mudanca.

3 — No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador
pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo di-
reito a compensacao prevista na clausula 49.2
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Clausula 12.2

Procedimento para a transferéncia

O empregador deve comunicar a transferéncia ao tra-
balhador, por escrito e fundamentadamente, com oito ou
trinta dias de antecedéncia, consoante esta seja temporaria
ou definitiva.

CAPITULO V

Duracdo e organizacéo do tempo de trabalho

Clausula 13.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos por este contrato sera de 40 horas
de trabalho, sem prejuizo de horéarios de menor duragéo ja
praticados e dos regimes especiais da clausula 15.2

2 — A entrada dos trabalhadores dever ser feita de
forma a que & hora do inicio do trabalho todos ocupem os
lugares que Ihes competem.

3 — Para o efeito do nimero anterior, far-se-4 um sinal
ou toque cinco minutos antes da hora do inicio do traba-
Iho. O sinal para a saida ser& dado & hora certa, ndo sendo
permitido aos trabalhadores prepararem-se antes da hora
de saida nem aos empregadores retardar a hora da mesma.

4 — Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a um intervalo de quinze minutos no periodo
da manha.

5 — Em todas as empresas deverao ser colocados, nos
locais de trabalho e em lugar bem visivel para os traba-
Ihadores, rel6gios certos pela hora oficial.

6 — O periodo diario de trabalho terd uma interrupcao
de uma a duas horas para a refeicdo. Por acordo escrito
entre o trabalhador e a empresa, pode o periodo de uma
hora ser reduzido até meia hora.

7 — E proibida a prestagdo de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas, salvo acordo escrito
entre o trabalhador e a empresa, até ao limite de seis horas
consecutivas.

Clausula 14.2

Registo de tempos de trabalho

1 — O empregador deve manter o registo dos tempos
de trabalho em local acessivel e de consulta imediata,
0 qual deve conter a indicacdo das horas de inicio e de
termo do tempo de trabalho, bem como das interrupcbes
ou intervalos que nele ndo se compreendam, por forma a
permitir apurar o nimero de horas de trabalho prestadas por
trabalhador, por dia e por semana, bem como as prestadas
na situacao referida na clausula 27.2

2 — O trabalhador que preste trabalho no exterior da
empresa deve visar o registo imediatamente apds o seu re-
gresso a empresa, ou enviar 0 mesmo devidamente visado,
de modo que a empresa disponha do registo devidamente
visado no prazo de 15 dias a contar da prestagéo.

3 — O empregador deve manter o registo dos tempos
de trabalho, bem como a declaracédo e o acordo a que se
refere a clausula 27.2 durante cinco anos.




Clausula 15.2

Organizagéo do tempo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho em regime de adap-
tabilidade pode ir até a0 maximo de 48 horas semanais e
0 periodo de referéncia até seis meses.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até duas horas diarias e pode atingir 48 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano, desde que
obtido o acordo do trabalhador.

3 — O empregador deve comunicar ao trabalhador, até
ao dia anterior a sua prestacdo, a necessidade de acrés-
cimo de trabalho nos termos previstos no n.° 2, salvo nos
casos urgentes nos quais seja imprevisivel a sua exigibi-
lidade com a referida antecedéncia, excepto quando, em
qualquer das situacGes anteriormente referidas, havendo
motivos atendiveis, o trabalhador expressamente solicite
a sua dispensa.

4 — Cabe a0 empregador optar entre 0 pagamento das
horas correspondentes ao acréscimo de trabalho efectuado
nos termos da clausula 33.2 ou, em alternativa, conceder
reducdo de igual duragdo no tempo de trabalho. Caso se
verifique esta Gltima opcéo, o empregador e o trabalhador
tém a possibilidade de fixar as datas em que devera ser
gozado o descanso equivalente ao acréscimo de trabalho
efectuado, na propor¢édo de 50% para cada um.

5 — A reducédo do tempo de trabalho referida no nu-
mero anterior devera ser gozada pelo trabalhador até ao
méaximo de 120 dias ap6s a sua prestagdo, nas datas que
forem acordadas com o empregador, com uma antecedén-
cia minima de 15 dias.

6 — O periodo normal de trabalho diario pode ser au-
mentado até dez horas, para concentrar o trabalho semanal
em quatro dias consecutivos.

7 — O trabalhador que preste o seu trabalho em regime
previsto no nimero anterior ser4 remunerado com um
acréscimo de 15 % na retribuicdo mensal e ndo pode estar
simultaneamente sujeito a outro regime especifico de or-
ganizacdo do tempo de trabalho que se encontre previsto
nesta clausula.

Clausula 16.2
Isencédo de horario de trabalho

1 — Poderdo ser isentos de horéarios de trabalho, me-
diante acordo, os trabalhadores que se encontrem nas se-
guintes situacdes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou direc¢éo, ou
de fungdes de confianca, fiscalizagdo ou apoio a titular
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horéarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
tém direito a uma retribuigdo especial adicional, que ndo
serd inferior a remuneracédo correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia.
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3 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado ao
servigo com competéncia inspectiva do ministério respon-
savel pela éarea laboral.

4 — Podem renunciar a retribuicdo referida no n.° 2 os
trabalhadores que exercam funcdes de direccéo ou fisca-
lizacdo na empresa.

5 — Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho ndo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, mas a isencéo ndo prejudica o direito aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
contrato.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos

1 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos do periodo normal de trabalho.

2 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

3 — A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

4 — O trabalhador s6 pode mudar de turno apés o dia
de descanso semanal.

5 — A retribuicdo do trabalho por turnos encontra-se
prevista na clausula 33.2

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 22 horas de um dia e as 6 horas do outro.

2 — Considera-se trabalhador nocturno o que presta,
pelo menos, trés horas de trabalho normal nocturno em
cada dia ou que efectua durante o periodo nocturno parte
do seu tempo de trabalho anual correspondente a trés horas
por dia.

3 — A retribuicdo do trabalho nocturno encontra-se
prevista na clausula 34.2

Clausula 19.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério de trabalho, sem prejuizo dos regimes especiais
previstos na clausula 15.2

2 — O trabalhador €é obrigado a realizar a prestacdo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3 — Em caso de forga maior ou na iminéncia de prejui-
zos graves, nao é licito ao trabalhador recusar-se a presta-
¢Oes de trabalho suplementar, salvo se o ndo puder prestar,
indicando motivos devidamente fundamentados.

4 — Sem prejuizo do disposto na clausula 13.2, n.° 1,
o trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador, aos
seguintes limites:

a) No caso de micro, pequena, média ou grande em-
presa — 200 horas por ano;

b) No caso de trabalhador a tempo parcial — 200 horas
por ano;




¢) Em dia normal de trabalho — duas horas;

d) Em dia de descanso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ou feriado — um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario;

e) Em meio dia de descanso complementar — um nu-
mero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
dirio.

5 — A realizacdo de trabalho suplementar sera obri-
gatoriamente registada de forma legalmente prevista, de-
vendo o empregador enviar ao servigo com competéncia
inspectiva do ministério responsavel pela area laboral a
relagcdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho
suplementar durante o ano civil anterior, com discrimina-
¢do do nimero de horas prestadas, visada pela comissao
de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador
filiado, pelo respectivo sindicato.

6 — O empregador deve manter os registos referidos
no nlmero anterior pelo periodo de cinco anos.

Clausula 20.2
Descanso compensatdrio de trabalho suplementar

1 — Aprestacdo de trabalho suplementar em dia normal
ou em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio referido no nimero an-
terior vence-se quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
num dos 30 dias seguintes.

3 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia de
descanso semanal obrigatério ou feriado, desde que seja
superior a quatro horas, confere ao trabalhador o direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar
num dos trés dias Uteis seguintes, escolhido por acordo
entre o trabalhador e o empregador.

Clausula 21.2
Descanso semanal e feriados

1 — O diade descanso semanal obrigatorio € o domingo,
sendo o sabado o dia de descanso semanal complementar,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — O dia de descanso semanal complementar podera
ser estabelecido noutro dia da semana, mediante acordo
escrito do trabalhador.

3 — Os trabalhadores cujo dia de descanso complemen-
tar ndo seja o sabado terdo um acréscimo de 17,5 % sobre
o salario base, enquanto essa situacdo se mantiver.

4 — Séo considerados feriados os dias seguintes:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Sexta-feira Santa;
Domingo de P&scoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2009

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade onde o trabalho é
prestado.

5 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

Clausula 22.2
Duracgdo das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito aos seguintes periodos de férias:

a) No ano de admisséo, o direito a dois dias Uteis de
férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo
de 20 dias Uteis, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses
completos de execuc¢do do contrato;

b) Nos anos seguintes, o periodo de férias sera de
22 dias uteis.

2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso do trabalhador néo ter faltado, ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta jus-
tificada ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
justificadas ou de quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas justi-
ficadas ou seis meios dias.

3 — O periodo de férias deve ser estabelecido de co-
mum acordo entre o trabalhador e o empregador. Néo
havendo acordo, compete a entidade empregadora fixar a
época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — O empregador apresentara aos trabalhadores um
plano de marcacao de férias até 15 de Abril de cada ano,
devendo ser previamente ouvido o érgao sindical da em-
presa ou a comissdo de trabalhadores, quando existam.

5 — O mapa de férias, com indicacéo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, seré afixado nos
locais de trabalho, entre 15 de Abril e 31 de Outubro.

6 — Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
em legislagéo especifica, que trabalham na mesma empresa
ou estabelecimento, tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

7 — Sempre que, por motivos de doenca devidamente
comprovada, um trabalhador ndo possa gozar as suas férias
no periodo previamente marcado ou tenha de as inter-
romper pelo mesmo motivo, estas serdo adiadas, na parte
ndo gozada, para o fim do tempo da doenga até ao limite
maximo do 4.° més do ano seguinte.

8 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se
verificar aimpossibilidade total ou parcial do gozo de férias
javencido, o trabalhador tera direito a retribui¢cao correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

9 — No caso da cessa¢do do impedimento prolongado,
desde que ndo coincida com o ano civil do seu inicio, o




trabalhador tera direito, apds seis meses completos de
prestacdo de servico, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada
més até ao maximo de 20 dias Uteis.

10 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador
apos a cessacdo do impedimento e o termo do ano civil
em que se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do
ano imediato.

Clausula 23.2
Férias ndo gozadas

1 — Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a
receber a retribui¢do correspondente ao periodo de férias
e respectivo subsidio proporcionais ao tempo de servico
prestado no préprio ano da cessagdo, além da retribuicao
e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior, se ainda as nao tiver gozado.

2 — Cessando o contrato de trabalho por morte do tra-
balhador, o direito aos subsidios de férias previstos no
numero anterior transfere-se para os seus herdeiros.

3 — Se 0 empregador ndo cumprir, total ou parcialmente,
a obrigacdo de conceder férias nos termos deste contrato o
trabalhador tera direito, a titulo de indemnizacao, ao triplo
da remuneracdo correspondente ao tempo de férias que
deixou de gozar.

Clausula 24.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador do local em que
deveria desempenhar a actividade durante o periodo normal
de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicio-
nados, contando-se essas auséncias como faltas, na medida
em que perfizerem um ou mais dias completos de trabalho,
sem prejuizo de eventuais descontos na remuneracdo dos
tempos em falta, nos termos deste contrato.

3 — Todas as faltas deverao ser participadas a entidade
empregadora:

a) Quando previsiveis, logo que conhecidas e com pelo
menos cinco dias de antecedéncia;
b) Quando imprevistas, logo que possivel.

Clausula 25.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge nao se-
parado de pessoas e bens, da pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, filhos,
pais, padrastos e enteados, sogros, genros e noras durante
0s cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, ne-
tos, bisnetos, irmdos ou cunhados durante os dois dias
consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas de exame em
estabelecimento de ensino, nos termos da lei;
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e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos da lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao colectiva, nos termos deste contrato e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

4 — O empregador devera, sempre que possivel, dis-
pensar da prestacdo de servigo os trabalhadores que actuem
em sociedade filarmonica ou de cultura e recreio.

5 — As faltas dadas ao abrigo do ndmero anterior
considerar-se-80 como justificadas, ndo estando, no en-
tanto, a entidade empregadora obrigada a remunera-las.

Clausula 26.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, sem prejuizo do estabelecido
na clausula 31.2 quanto ao subsidio de Natal, ndo deter-
minam perda de retribuicdo nem diminuigdo do periodo
de férias, nem quaisquer outras regalias, exceptuando-se
quanto a retribuicéo:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea e) do n.° 2 da
clausula 25.2, no que respeita a situacdo de doenca ou
acidente, desde que o trabalhador tenha direito a subsidio
da seguranga social ou seguro, aplicando-se o regime da
suspensao da prestacdo do trabalho por impedimento pro-
longado se exceder um més;

b) As faltas dadas ao abrigo da alinea h) do n.°2 da
clausula 25.2, sem prejuizo do crédito previsto nosn.*2 e
3 da clausula 60.2;

c) As faltas dadas ao abrigo da alinea i) do n.° 2 da clau-
sula 25.2, que conferem, no maximo, direito a retribuicéo
relativa a um tergo de duracdo do periodo da campanha
eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou
dias completos com aviso prévio de 48 horas;

d) As previstas na alinea k) do n.° 2 da clausula 25.2,
quando superiores a 30 dias por ano.

2 — Afaltaprevistanaalinea f)don.° 2daclausula25.2 é
considerada como prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2

Outros efeitos das faltas

1 — As faltas injustificadas determinam perda de retri-
buicéo, sdo descontadas na antiguidade do trabalhador e
poderdo constituir infraccdo disciplinar.




2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar
de férias no ano da admisséo, desde que tal ndo implique
a reducédo do subsidio de férias correspondente ao periodo
de férias vencido.

3 — Além da situacdo prevista no nimero anterior, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, a perda de
retribuicdo por motivo de faltas podera ser igualmente
substituida por prestacdo de trabalho em acréscimo ao
periodo normal.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode a entidade empregadora recusar a aceitacdo
de prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de
trabalho, respectivamente.

Clausula 28.2
Consequéncias por falta de veracidade de faltas alegadas

As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do
n.° 2 da clausula 25.2, quando néo se prove a veracidade
dos factos alegados, além de se considerarem como injus-
tificadas, constituem infraccéo disciplinar.

CAPITULO VI
Retribuicéo do trabalho

Clausula 29.2
Retribuigdes minimas mensais

1 — As retribuicbes minimas mensais do trabalho séo
as constantes do anexo 11, que se considera parte integrante
deste contrato.

2 — As retribuicdes referidas no nimero anterior cons-
tituem as retribuicdes certas, independentemente de haver
parte fixa e parte variavel.

Clausula 30.2

Retribuigdes minimas de periodos inferiores a um més

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuicdes
relativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas
segundo a férmula:

Retribui¢o mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal (*) x 52

Valor hora =

(*) O periodo normal de trabalho ndo pode ultrapassar 0 méximo
de 40 horas semanais.
Clausula 31.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a receber até ao dia 15 de Dezembro um subsidio
de Natal correspondente a um més de retribuicdo.
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2 — O subsidio de Natal sera pago, proporcionalmente
ao servico prestado, nos seguintes casos:

a) No ano de admissdo, contando-se 0 1.° més como
completo se a admissdo se verificar na 1.2 quinzena;

b) No ano de cessacdo do contrato, contando-se o Ultimo
més como completo se a cessagao ocorrer na 2.2 quinzena;

c¢) No ano em que o contrato, por facto ndo imputavel a
entidade empregadora, nomeadamente doenca ou acidente,
esteja suspenso por mais de 30 dias seguidos.

3 — Nahip6tese prevista naalinea b) do nimero anterior,
se a causa da cessacao do contrato for a morte do trabalhador,
o subsidio previsto nesta clusula ser& paga aos herdeiros.

4 — Na hipotese prevista na alinea ¢) do n.° 2, em caso
de acidente de trabalho, o trabalhador tera direito a receber,
no ano em que a situacao de acidente se verificar, um com-
plemento de subsidio de Natal igual a diferenca entre a sua
remuneracdo liquida e o valor pago pela seguradora.

Clausula 32.2

Subsidio de férias

1 — A retribuicéo dos trabalhadores durante as férias
ndo podera ser inferior & que receberiam se estivessem
efectivamente ao servico.

2 — Antes do inicio do periodo de férias os trabalha-
dores abrangidos por este contrato receberdo um subsidio
correspondente a retribuicdo do periodo de férias a que
tém direito, nos termos do n.° 1 da clausula 22.2

3 — Este subsidio ndo podera ser inferior a retribuicao
que os trabalhadores receberiam se estivessem efectiva-
mente ao servico e reflectira o eventual aumento da retri-
buicdo mensal que ocorra até ao inicio das férias.

Clausula 33.2

Subsidio de turno

O trabalho prestado em regime de turnos dé& direito a
um acréscimo de 10 % sobre a remuneragdo normal, sem
prejuizo da remuneracdo especial por trabalho nocturno
a que houver lugar.

Clausula 34.2

Subsidio de trabalho nocturno

Quando o trabalho for nocturno, a retribuic&o horéria normal
acrescera uma percentagem de 25 % por hora, sem prejuizo de
outros acréscimos a que haja lugar, nomeadamente o previsto
na clausula seguinte.

Clausula 35.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar é pago pelo valor da retri-
buicdo horaria com os seguintes acréscimos:

a) 75 %, por cada hora ou frac¢do, em dia normal de
trabalho;

b) 150 %, por cada hora ou fracgéo, em dia de descanso
semanal ou em feriado.

2 — O pagamento da remuneracdo do trabalho suple-
mentar devera ser efectuado no més seguinte aquele em
que foi prestado, constando no recibo de vencimento cor-
rectamente discriminado.




Clausula 36.2

Retribuicdo pelo exercicio de fungdes
inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regu-
laridade, funcGes inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 37.2
Substituicbes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior por mais de 15 dias passara a receber a
retribuicdo correspondente ao exercicio dessa categoria.

2 — Decorridos 180 dias de prolongamento da subs-
tituicdo, o substituto continuara a receber o vencimento
indicado no nimero anterior, independentemente de reto-
mar as anteriores funcdes.

3 — O trabalhador substituto ascendera a categoria do
trabalhador que substitui logo que o impedimento deste se
torne definitivo ou cesse o0 seu contrato de trabalho.

Clausula 38.2
Complemento de subsidio de acidentes de trabalho

Em caso de acidente de trabalho de que resulte inca-
pacidade temporaria, absoluta ou parcial, a entidade em-
pregadora pagaré a diferenga entre o subsidio de seguro
e 0 vencimento liquido auferido pelo trabalhador a data
do acidente, até 30 dias, se a incapacidade se mantiver
nesse periodo.

Clausula 39.2
Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém di-
reito a um subsidio de refei¢do no valor de € 4,50 por cada
dia de trabalho efectivamente prestado.

Clausula 40.2
Diuturnidades e abono para falhas

1 — As retribuicBes minimas estabelecidas neste con-
trato serd acrescida uma diuturnidade por cada trés anos de
permanéncia em categoria sem acesso obrigatério, até ao li-
mite de trés diuturnidades, de valor correspondente a 4,1 %
do salario minimo estabelecido no nivel ix do anexo 1.

2 — Os trabalhadores que exercam funcGes de paga-
mentos ou recebimentos tém direito a um abono mensal
para falhas de valor correspondente ao referido no nimero
anterior para uma diuturnidade.

Clausula 41.2
Deslocacoes
1 — Os trabalhadores deslocados em servigo tém direito:

a) Diaria completa de valor correspondente a 6 % so-
bre o salario minimo estabelecido no nivel 1x do anexo i
almogo, jantar ou ceia de 28 % sobre a diaria completa;
dormida com pequeno-almogo de 60 % sobre a diaria com-
pleta; pequeno-almogo de 7 % sobre a diaria completa,
ou pagamento dessas despesas contra a apresentagdo dos
respectivos documentos;
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b) Sempre que o trabalhador tenha que se deslocar no seu
préprio veiculo ao servi¢o da entidade empregadora, esta
pagar-lhe-a o coeficiente 0,26 sobre o prego de um litro de ga-
solina super sem chumbo 98 por cada quilometro percorrido;

¢) Pagamento como trabalho suplementar do tempo
gasto no trajecto, desde que exceda o periodo normal de
trabalho diario, salvo se o trabalhador estiver isento de
horario de trabalho.

2 — Ostrabalhadores deslocados terdo direito a pequeno-
-almoco se iniciarem o trabalho até as 7 horas.

3 — Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se
estiverem ao servico entre a 1 e as 5 horas.

Clausula 42.2
Documento de pagamento

Aempresa, no acto de pagamento da retribuicdo, devera
entregar aos trabalhadores um documento, correctamente
preenchido, no qual figurem o nome completo do trabalha-
dor, respectiva categoria profissional, nimero de inscrigéo
na seguranga social, nimero fiscal de contribuinte, periodo
de trabalho a que corresponde a remuneragdo, diversifica-
cao das importancias relativas a trabalho normal e horas
suplementares ou a trabalho em dia de descanso semanal
ou feriados, os subsidios, os descontos e o montante li-
quido a receber.

CAPITULO VII
Vicissitudes contratuais

Cléausula 43.2
Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo da empresa ou estabe-
lecimento, os contratos de trabalho transitam para a en-
tidade empregadora adquirente, excepto em relacdo aos
trabalhadores que tenham sido despedidos pela entidade
transmitente nos termos previstos neste contrato.

2 — Os contratos de trabalho poderdo manter-se comaen-
tidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade noutra
exploracéo ou estabelecimento e se os trabalhadores néo pre-
tenderem que os contratos transitem para a entidade adquirente.

3 — Aentidade transmitente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergentes
dos contratos de trabalho transferidos, ainda que se trate de pro-
fissionais cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados até seis meses apds a transmissao.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera o transmi-
tente e 0 adquirente nos 15 dias anteriores a transmissao
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho onde se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
eventuais créditos.

Clausula 44.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, suspendem-se os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposi¢des aplicaveis sobre seguranga social.




2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando a guardar lealdade ao empregador.

3 — O disposto no n.° 1 observa-se mesmo antes de
expirado o prazo de um més, desde que haja a certeza ou
Se preveja, com seguranca, que o impedimento tera duracédo
superior aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposi¢cfes aplicaveis da legislacdo
sobre seguranga social.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se na entidade empregadora para recomecar o
servigo no dia imediato.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 45.2
Modalidades de cessagédo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;

b) Revogacéo;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

f) Despedimento por inadaptacéo;

g) Resolucéo pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 46.2
Rescisdo com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra parte.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicagdo chegue ao conhecimento do
destinatario.

3 — S6 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com
justa causa os factos como tal expressamente invocados
na comunicacao da rescisao.

Clausula 472
Justa causa

1 — Considera-se justa causa de rescisdo do contrato
0 comportamento de qualquer das partes, que pela sua
gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2 — Poderao, nomeadamente, constituir justa causa
de despedimento por parte do empregador 0s seguintes
comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;
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d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacgdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe seja confiado;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Falsas declarac@es relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranca no trabalho;

i) Préatica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre 0 empregador individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento das
decisGes judiciais ou administrativas;

1) ReducBes anormais da produtividade do trabalhador.

3 — Poderdo constituir justa causa de rescisao por parte
do trabalhador os seguintes comportamentos da entidade
empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo,
que se prolongue por periodo superior a 60 dias;

b) Violacéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

c) Aplicacao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho e satde no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas & integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas
pelo empregador ou seu representante legitimo.

4 — Constitui ainda justa causa de resciséo do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigaces legais
incompativeis com a continuagao ao servigo;

b) A alteracéo substancial e duradoura das condicGes
de trabalho no exercicio legitimo de poderes do empre-
gador;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicéo.

5 — Se o fundamento da rescisdo for a alinea a) do
namero anterior, o trabalhador deve notificar a entidade
empregadora de acordo com a maxima antecedéncia pos-
sivel.

Clausula 48.2

Proibicdo de despedimento sem justa causa

1 — E vedado ao empregador despedir qualquer traba-
Ihador sem justa causa, salvo nas situagfes previstas nas
alineas d), e) e f) da clausula 45.2

2 — A justa causa terad de resultar de prévio procedi-
mento de despedimento.




3 — Alinexisténcia de justa causa, a inadequagao da san-
¢ao ao comportamento verificado e a nulidade ou inexistén-
cia do procedimento adequado determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

4 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nd-
mero anterior:

a) A indemnizagdo por todos os danos, patrimoniais e
ndo patrimoniais, causados;

b) A reintegragdo no seu posto de trabalho, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade;

¢) As retribuicBes que deixou de auferir desde a data
do despedimento até ao transito em julgado da decisdo
do tribunal.

5 — Ao montante apurado nos termos da alinea c) do
numero anterior, deduzem-se as importancias que o traba-
Ihador tenha comprovadamente obtido com a cessa¢do do
contrato e que néo receberia se ndo fosse o despedimento.

6 — O montante do subsidio de desemprego auferido
pelo trabalhador é deduzido na compensacéo, devendo o
empregador entregar essa quantia a seguranca social.

7 — Da importancia calculada nos termos da alinea c)
do n.? 4 ¢ deduzido o montante das retribui¢des respeitantes
ao periodo decorrido desde a data do despedimento até
30 dias antes da data da propositura da ac¢éo, se esta ndo
for proposta nos 30 dias subsequentes.

8 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacao de antiguidade correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada ano ou fracgéo, ndo
podendo ser inferior a trés meses de retribuigdo.

9 — Em caso de microempresa ou relativamente a tra-
balhador que ocupe cargo de administragéo ou de direccdo,
0 empregador pode requerer ao tribunal que exclua a rein-
tegragdo, com fundamento em factos e circunstancias que
tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial
e perturbador do funcionamento da empresa.

Clausula 49.2
Rescisao pelo trabalhador

1 — Os trabalhadores que se despedirem com justa
causa nos termos do n.° 3 da clausula 47.2 terdo direito a
uma indemnizacao de um més por cada ano de antiguidade
na empresa, o minimo de trés meses.

2 — Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa
deverdo avisar o empregador com a antecedéncia de dois
meses, se 0 contrato durar ha mais de dois anos, e de um
més, se o contrato tiver duracdo inferior a dois anos, salvo
se outro prazo constar do contrato individual de trabalho.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de indem-
nizagdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.

Clausula 50.2
Procedimento disciplinar e sanges disciplinares

1 — As infrac¢des disciplinares dos trabalhadores serdo
punidas com as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

€) Sancéo pecuniaria;
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d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — As sanc0es disciplinares ndo podem ser aplicadas
sem audiéncia prévia do trabalhador.

3 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional & gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

4 — As sances pecunidrias aplicadas a um trabalhador
por infrac¢des praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um ter¢o da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicéo correspondente a 30 dias.

5 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

6 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

CAPITULO IX

Higiene e seguranca

Clausula 51.2

Higiene e seguranca no trabalho

1 — O empregador obriga-se a fornecer gratuitamente
aos trabalhadores roupa e cal¢ado apropriado para o exer-
cicio da profissdo, sempre que tal se mostrar necessario.

2 — Os trabalhadores que por motivos de saide devida-
mente justificados ndo possam trabalhar permanentemente
de pé poderao exercer a sua actividade sentados e, ainda, se
0 empregador consentir, mudar de servi¢o sem diminuicéo
de retribuicéo.

3 — As empresas obrigam-se a aplicacéo e cumprimento
da legislacdo sobre seguranca, higiene e satde no local
de trabalho.

Clausula 52.2
Trabalho em camaras frigorificas

Aos trabalhadores que exercam a sua actividade nas
camaras frigorificas sera fornecido equipamento adequado,
devendo observar-se as regras seguintes:

a) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas
de temperatura negativa (abaixo dos 0°), ndo pode ultra-
passar uma hora seguida, apds a qual haverd um intervalo
de quinze minutos;

b) A permanéncia consecutiva nas cmaras frigorificas
de temperatura positiva (acima dos 0°), ndo pode ultrapas-
sar duas horas seguidas, apds as quais havera um intervalo
de quinze minutos.

CAPITULO X
Condic0es especiais de trabalho

Clausula 53.2

Parentalidade

1 — Além do estipulado no presente contrato para a ge-
neralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados




0s seguintes direitos de parentalidade, sem prejuizo, em
qualquer caso, de garantia do lugar, do periodo de férias ou
de quaisquer beneficios concedidos pelas empresas:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses ap6s
0 parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as que impliquem
grande esforgo fisico, trepidacéo, contacto com substancias
toxicas ou posicdes incomodas e transportes inadequados,
serdo transferidas, a seu pedido ou por conselho médico,
quando exigido, para trabalho que as ndo prejudique, sem
prejuizo da retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenca de 120 dias e um
complemento de subsidio que acresc¢a ao que tiver direito
da seguranca social, de modo que a soma seja igual a
retribuicdo liquida normal;

c) Alicenca referida na alinea anterior pode ser gozada,
total ou parcialmente e exclusiva ou conjuntamente, pelo
pai ou pela mae, a seguir ao parto;

d) O pai tem direito a gozar 10 dias Uteis de licenga re-
tribuidos, que podem ser gozados seguidos ou interpolados
nos 30 dias seguintes ao nascimento do(a) filho(a);

e) Dois periodos de uma hora cada por dia sem perda
de retribui¢do, nem reducédo do periodo de férias, para as
mées que amamentam os seus filhos, até a0 maximo de
um ano apos o parto, ou, de iguais periodos e duragdo para
a mae ou pai no caso de aleitagdo;

f) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de tra-
balho;

g) O periodo normal de trabalho diario, excepto no caso
de turnos, ndo podera iniciar-se antes das 7 horas nem
terminar depois das 19 horas;

h) No caso de aborto ou de nado-morto, o nimero de
faltas com efeitos previstos nesta clausula sera de 30 dias.

2 — O regime estabelecido nesta clausula deve entender-
-se sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais favo-
raveis previstos no regime legal da parentalidade.

Clausula 54.2
Trabalhador-estudante

1 — As empresas ou servigos devem elaborar horarios de
trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes, com
flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente
deslocagdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retri-
buicdo ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respectivo horario escolar.

3 — A opgdo entre os regimes previstos nos numeros
anteriores sera objecto de acordo entre a entidade empre-
gadora, os trabalhadores interessados e as suas estrutu-
ras representativas, em ordem a conciliar os direitos dos
trabalhadores-estudantes com o normal funcionamento das
empresas ou Servigos.

4 — O trabalhador deve informar a entidade emprega-
dora com um periodo razoavel antes do inicio da frequéncia
das aulas.

5 — As faculdades previstas na presente clausula serdo
retiradas sempre que se verifique falta de aproveitamento
do trabalhador-estudante num ano escolar.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2009

6 — O regime estabelecido nesta clausula deve ser en-
tendido sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais
favoraveis estabelecido no regime legal do trabalhador-
-estudante.

Clausula 55.2

Trabalho de menores

1 — Sé poderdo ser admitidos a prestar qualquer espé-
cie de trabalho os menores que tenham a idade prevista
na clausula 3.2

2 — Aentidade empregadora deve, dentro dos mais séos
principios, velar pela preparacédo profissional dos menores
e vigiar a sua conduta.

3 — Os trabalhadores menores de idade ndo devem
ser obrigados a prestacdo de trabalho antes das 7 horas e
depois das 19 horas.

Clausula 56.2

Trabalho de idosos e diminuidos

Em caso de incapacidade permanente parcial para o
trabalho habitual proveniente de acidentes de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, as entidades
empregadoras diligenciardo para que sejam atribuidas ao
trabalhador fungdes compativeis com o seu estado fisico
ou psiquico.

CAPITULO XI

Disposicdes relativas ao exercicio
da actividade sindical

Clausula 57.2
Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e comissdes intersindicais, sendo vedada & entidade em-
pregadora qualquer interferéncia na legitima actividade
dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 58.2
Quotizacdo sindical

As entidades empregadoras obrigam-se a remeter aos
sindicatos outorgantes até ao dia 10 do més seguinte, as
importancias correspondentes as quotas sindicais descon-
tadas aos trabalhadores com autorizacdo destes, dada por
escrito.

Clausula 59.2
Comunicagdo a entidade empregadora

1 — Ossindicato obriga-se a comunicar a entidade em-
pregadora a constitui¢do da CSE, indicando os homes dos
respectivos membros, por meio de carta registada, com
aviso de recepcdo, de que sera fixada copia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.




Clausula 60.2
Garantias dos trabalhadores com fungoes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos das CSE, delega-
dos sindicais e ainda trabalhadores com funcdes sindicais
tém o direito de exercer normalmente as fungdes sem que
tal possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para a melhoria da sua remuneragéo, nem
provocar despedimento ou san¢des, nem ser motivo para
uma mudanca injustificada de servi¢o ou do seu horério
de trabalho.

2 — Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito
de um dia por semana para o exercicio da suas funcdes,
podendo utiliz&-los por acumulacéo durante o més a que
respeitarem.

3 — No exercicio das suas func¢des dispdem os dele-
gados sindicais de um crédito de um dia por més sem que
possam, por esse motivo, ser afectados na remuneracdo
ou quaisquer outros direitos.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas e ndo afectardo os direitos e regalias previstos neste
contrato e na lei.

5 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais poderéo faltar, sempre
que necessario, ao desempenho das suas fungdes, contando,
porém, como tempo de servico efectivo para todos os
efeitos com excepc¢do da remuneracéo.

6 — Para o0 exercicio dos direitos conferidos nos nime-
ros anteriores, deve a entidade empregadora ser avisada,
por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias, das
datas e do nimero de dias necessarios ou, em casos de
urgéncia, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que a falta
se verificou.

7 — A urgéncia s6 se presume relativamente aos diri-
gentes sindicais.

8 — Os créditos referidos nesta clausula sao atribuidos
a numero de delegados determinado de forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados — 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos — o numero de delegados resultantes da férmula:

n - 500
6+ 200

sendo n o nimero de trabalhadores.

9 — Para os efeitos do nimero anterior, os sindicatos
ou delegados sindicais comunicardo a empresa quais de
entre estes beneficiam do crédito de horas referidonon.° 3
desta clausula.

Clausula 61.2
Condigdes para o exercicio do direito sindical

A entidade empregadora é obrigada a:

a) Por a disposigdo dos delegados sindicais, desde que
o0 requeiram, um local situado no interior da empresa ou
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na proximidade que seja apropriado ao exercicio das suas
funcbes, desde que a empresa ou unidade de producdo
tenha menos de 150 trabalhadores e, a titulo permanente,
quando a empresa tenha 150 ou mais trabalhadores;

b) Reconhecer o direito de os delegados sindicais afixa-
rem no interior da empresa, e em local adequado, textos,
comunicag6es ou informacdes relacionados com os inte-
resses dos trabalhadores;

¢) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais, por si
ou por associados credenciados, € em conjunto com os ins-
pectores do trabalho, poderem fiscalizar dentro da empresa
a execucdo do presente contrato colectivo de trabalho.

Clausula 62.2

Reunides com a administracao

1 — As reunifes da CSE ou CIE com a administracao
da empresa ou seu legal representante terdo lugar dentro
do horario normal e serdo marcadas com uma antecedéncia
minima de 48 horas, salvo se o assunto for de reconhecida
urgéncia, caso em que poderdo ser marcadas com antece-
déncia inferior.

2 — As reunides referidas no numero anterior terdo
lugar sem perda de remuneracdo ou outras regalias.

3 — A ordem de trabalhos da CSE ou CIE com a en-
tidade empregadora serd anunciada aos intervenientes na
reunido e a todos os trabalhadores por meio de comunicado
afixado na empresa.

4 — As decisbes tomadas nas reunides referidas nos
nUmeros anteriores e as razdes em que foram fundamen-
tadas devem ser reduzidas a escrito.

Clausula 63.2
Assembleia de trabalhadores

1 — Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-
-se durante o horério de trabalho até um periodo maximo
de quinze horas por ano, que contara para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo, sendo para isso convo-
cados pelos representantes sindicais.

2 — Fora do horéario normal, podem os trabalhadores
reunir-se no local de trabalho sempre que convocados
pelos representantes sindicais ou por 50 ou um terco dos
trabalhadores da empresa.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
empregadora obriga-se a garantir a cedéncia de local apro-
priado no interior da empresa.

CAPITULO XII

Disposic0es finais e transitorias

Clausula 64.2

Manutencdo de regalias anteriores

1 — As partes entendem que este contrato revoga as
disposi¢des contratuais anteriores que regulamentam ma-
térias agora acordadas.

2 — Da aplicacéo do presente contrato, ndo obstante o
disposto no nimero anterior, ndo poderdo resultar quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria e diminuic&o da retribuicéo.




3 — O disposto no nimero anterior ndo afasta a aplica-
¢do das clausulas 15.2 e 35.2 do presente contrato.

CAPITULO XIV

Interpretacéo e integracéo

Clausula 65.2
Comissdo paritaria

1 — Seréa constituida uma comissdo paritéaria for-
mada por oito elementos, sendo quatro nomeados pela
APIC — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Carnes,
um pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, um pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos, um pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul e
um pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéao
e Florestas.

2 — Aassociagdo de empregadores e as associacoes sin-
dicais indicardo, reciprocamente e por escrito, nos 30 dias
subsequentes a entrada em vigor deste contrato, 0s nomes
dos seus representantes a comissdo paritaria. Por cada re-
presentante efectivo serd indicado um elemento suplente
daquele nos seus impedimentos.

3 — Os representantes das partes podem ser assistidos
por assessores até ao maximo de trés, os quais nao terao
direito a voto.

4 — Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos, a todo o tempo, pela parte que
0s mandatou, mediante comunicagdo por escrito a outra
parte.

5 — Compete a comissdo paritaria interpretar e inte-
grar a presente convencao e deliberar sobre a criacdo de
categorias profissionais e sua integracdo nos niveis de
remuneracéo.

6 — As deliberagfes da comissdo sdo tomadas por una-
nimidade e desde que estejam presentes, pelo menos, um
representante de cada uma das partes. Para deliberacéo so
podera pronunciar-se igual ao nimero de representantes
de cada parte.

7 — As deliberagfes da comissdo paritaria entrardo
imediatamente em vigor e serdo entregues no ministério
competente pela area laboral para efeitos de deposito e
publicacéo.

8 — A comissdo paritaria funcionara mediante con-
vocacdo por escrito de qualquer das partes, devendo as
reunides ser marcadas com a antecedéncia minima de
15 dias, com a indicagdo da agenda de trabalhos, local,
dia e hora da reuniédo.

9 — A alteracdo da agenda de trabalhos sé serd pos-
sivel por deliberacdo unanime de todos os membros da
comissé&o.

ANEXO |

A — Geral

Director-geral. — Define e formula a politica de uma
empresa, cuja actividade planeia e dirige, com a colabora-
c¢do dos directores de servico e outros quadros superiores,
de acordo com os poderes que lhe sdo delegados.
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Director de servigos. — Planeia, dirige, supervisiona,
coordena e controla todas as actividades desenvolvidas
na sua area, de acordo com as directrizes emanadas do
director-geral, administrador ou seus delegados.

Director-adjunto. — Coadjuva o director de servigos
nas suas funcdes e substitui-o quando necessario.

Assistente de direccdo. — Auxilia o seu superior hie-
rarquico na execucdo das respectivas fungdes, podendo,
pontualmente, substitui-lo. Pode ser encarregado da re-
estruturacdo de certos sectores e desempenhar fungdes
ou tarefas para que se encontra devidamente habilitado.
A predominancia das suas funcgdes devera ser técnica,
devendo ter formagao universitaria.

Chefe de servigos/departamento. — Superintende, pla-
neia, coordena e controla as actividades e o pessoal do seu
sector, sendo o responsavel técnico.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais, sendo o responsavel
pela secgdo.

Estagiario/praticante. — Executa qualquer tarefa que
Ihe seja atribuida no &mbito da profissionalizacdo para
que se prepara, sempre sob a orientacdo do responsavel
do sector em que estd integrado.

B — Servigos administrativos

Analista de sistemas/programador informatico. — E
responsavel pela andlise de sistemas de informacéo e
avaliacdo da economia da sua producdo por sistemas.
Compete-lhe idealizar solucGes, tendo em linha de conta
as necessidades da empresa e de meios informaticos e
humanos de que dispde. Tem de definir para cada conjunto
encadeado de processamento no computador as caracte-
risticas de documentos a produzir, estabelecendo todos
os detalhes do sistema, documentando-o e colaborando
na sua implementacéo.

Procede a elaboracdo de dossiés de concepcao e anélise
funcional e orgénica. Estabelece relagcbes com os utiliza-
dores de informética. Executa programas de aplicacédo e
manutencao.

Tem a seu cargo o estudo e programacéo de planos e
fases dos trabalhos de macrossistemas e microssistemas
informéticos.

Técnico administrativo:

1) Organiza e executa tarefas relacionadas com o ex-
pediente geral da empresa, utilizando equipamento infor-
matico e equipamento e utensilios de escritorio: recep-
ciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para 0s
respectivos servicos ou destinatarios, em funcéo do tipo
de assunto e da prioridade da mesma; redige e efectua o
processamento de texto e de correspondéncia geral, nome-
adamente memorandos, cartas/oficios, notas informativas
e outros documentos com base em informacao fornecida;
organiza o arquivo, estabelecendo critérios de classificagdo
em func¢do das necessidades de utiliza¢do; arquiva a docu-
mentacdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do
tipo de documento, respeitando as regras e procedimentos
de arquivo; procede a expedicdo da correspondéncia e en-
comendas, identificando o destinatario e acondicionando-a,
de acordo com os procedimentos adequados;

2) Atende e informa o publico interno e externo a em-
presa: atende, nomeadamente, clientes, fornecedores e
funcionérios, em funcdo do tipo de informagéo ou ser-




vico pretendido; presta informagfes sobre os servicos da
empresa, quer telefdnica, quer pessoalmente; procede a
divulgagéo de normas e procedimentos internos junto dos
funcionérios e presta esclarecimentos necessarios;

3) Efectua a gestdo do economato da empresa: regista as
entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em
papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efectua
0 pedido de material, preenchendo requisigdes ou outro
tipo de documentagdo, com vista a reposicdo das faltas;
recepciona o material, verificando a sua conformidade com
o pedido efectuado e assegura 0 armazenamento do mesmo;

4) Organiza e executa tarefas administrativas de apoio
a actividade da empresa: organiza a informac&o relativa
a compra e venda de produtos e servigos, criando e man-
tendo actualizados dossiés e ficheiros, nomeadamente de
identificagdo de clientes e fornecedores, volume de vendas
e compras realizadas e a natureza do material adquirido;
preenche e confere documentacéo referente ao contrato de
compra e venda (requisicdes, guias de remessa, facturas,
recibos e outras) e documentacéo bancéria (cheques, letras,
livrancas e outras); compila e encaminha para os servicos
competentes 0s dados necessarios, nomeadamente a ela-
boracdo de orcamentos e relatorios;

5) Efectua tarefas administrativas de apoio a gestdo de
recursos humanos: regista e confere os dados relativos a
assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectuando
o0s célculos necessarios & determinacdo dos valores de
abonos, descontos e montantes liquidos a receber; actu-
aliza a informacdo dos processos individuais do pessoal,
nomeadamente dados referentes a dota¢Ges promocdes
e reconversdes; reline a documentacao relativa aos pro-
cessos de recrutamento, seleccdo e admissdo de pessoal
e efectua os contactos necessarios; elabora 0s mapas e as
guias necessarias ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e seguranga social.

Técnico de contabilidade:

1) Organiza e classifica os documentos contabilisti-
cos da empresa: analisa a documentacdo contabilistica,
verificando a sua validade e conformidade, e separa-a
de acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos, em funcdo do seu conteldo, registando 0s
dados referentes a sua movimentagdo, utilizando o Plano
Oficial de Contas do sector respectivo;

2) Efectua o registo das operacfes contabilisticas da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito
nas respectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplica¢des informaticas e documentos e
livros auxiliares obrigatorios;

3) Contabiliza as operagdes da empresa, registando dé-
bitos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas e tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos
e proveitos; regista e controla as operacdes bancarias, ex-
tractos de contas, letras e livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes, fornecedores, ou
outros devedores e credores e demais elementos contabi-
listicos, incluindo amortizagdes e provisoes;

4) Prepara, para a gestdo da empresa, a documentagéo
necessaria ao cumprimento das obrigacdes legais e ao
controlo das actividades: preenche ou confere as decla-
racdes fiscais, e outra documentacdo, de acordo com a
legislagdo em vigor; prepara dados contabilisticos Uteis
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a analise da situacdo econdmico-financeira da empresa,
nomeadamente listagens de balancetes, balancos, extractos
de contas, demonstrages de resultados e outra documen-
tacdo legal obrigatoria;

5) Recolhe os dados necessarios a elaboracao, pela
gestdo, de relatorios periodicos da situacdo econémico-
-financeira da empresa, nomeadamente planos de accao,
inventarios e relatdrios;

6) Organiza e arquiva todos os documentos relativos a
actividade contabilistica.

Assistente administrativo:

1) Executa tarefas relacionadas com o expediente geral
da empresa, de acordo com os procedimentos estabeleci-
dos, utilizando equipamento informatico e equipamento
e utensilios de escritdrio: recepciona e regista a corres-
pondéncia e encaminha-a para 0s respectivos servicos o0s
destinatarios, em funcdo do tipo de assunto ou da prio-
ridade da mesma; efectua o processamento de texto de
memorandos, cartas/oficios, relatérios, notas informativas
e outros documentos, com base em informacédo fornecida;
arquiva documentacéo, separando-a em funcéo do tipo de
assunto, ou em informacdo fornecida; arquiva documenta-
¢do, separando-a em funcdo do tipo de assunto, ou do tipo
de documento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo; procede a expedi¢do da correspondéncia, identi-
ficando o destinatario e acondicionando-a, de acordo com
o0s procedimentos adequados;

2) Prepara e confere a documentacao de apoio a activi-
dade da empresa, designadamente documentos referentes
a contratos de compra e venda (requisigdes, guias de re-
messa, facturas, recibos e outros) e documentos bancarios
(cheques, letras, livrancas e outros);

3) Regista e actualiza, manualmente ou utilizando apli-
cacdes informéticas especificas da area administrativa,
dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente
os referentes ao economato, a facturagdo, vendas e clien-
tes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e
aprovisionamento.

Técnico de secretariado:

1) Planeia e organiza a rotina diaria e mensal da che-
fia/direccdo, providenciando pelo cumprimento dos com-
promissos agendados: organiza a agenda, efectuando a
marcacao de reunides, entrevistas e outros compromissos
tendo em conta a sua duracéo e localizacdo e procedendo a
eventuais alteracdes; organiza reunides elaborando listas de
participantes, convocatorias, preparando documentagéo de
apoio e providenciando pela disponibilizacéo e preparagao
do local da sua realizagdo, incluindo o equipamento de
apoio; organiza deslocacdes efectuando reservas de hotel,
marcacao de transporte, preparacdo de documentagéo de
apoio e assegurando outros meios necessarios a realizagéo
das mesmas;

2) Assegura a comunicacdo da chefia/direcgdo com
interlocutores, internos e externos, em lingua portuguesa
ou estrangeira: recebe chamadas telefonicas e outros con-
tactos, efectuando a sua filtragem em fungéo do tipo de
assunto, da sua urgéncia e da disponibilidade da chefia/di-
reccdo, ou encaminhamento para outros servicos; acolhe
0s visitantes e encaminha-os para os locais de reunido, ou




entrevista; contacta o publico interno e externo no sentido
de transmitir orientagdes e informacéo da chefia/direccao;

3) Organiza e executa tarefas relacionadas com o expe-
diente geral do secretariado da chefia/direccéo; selecciona,
regista e entrega correspondéncia urgente e pessoal e enca-
minha a restante a fim de lhe ser dada a devida sequéncia;
providencia a expedicdo da correspondéncia da chefia/di-
reccdo; redige cartas/oficios, memorandos, notas informa-
tivas e outros textos de rotina administrativa, a partir de
informac&o fornecida pela chefia/direccdo, em lingua por-
tuguesa ou estrangeira; efectua traducdes e retroversdes de
textos de rotina administrativa; organiza e executa o arquivo
de documentac&o, de acordo com o assunto ou tipo de do-
cumento, respeitando as regras e procedimentos de arquivo.

Escriturdrio. — Executa varias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha: redige relatorios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado: tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o, compila os dados que séo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou
prepara 0s documentos relativos a encomenda, distribuicao
e regularizagdo das compras e vendas; recebe pedidos de
informacdo e transmite-0s & pessoa ou servigo competente;
pde em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras
operacOes contabilisticas, estabelece o extracto das opera-
cOes efectuadas e de outros documentos para informacao
da direcgdo; atende os candidatos de admissdo e efectua os
registos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal e a empresa; ordena e arquiva notas de livran-
cas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Anota em estenografia, escreve & maquina e
opera com maquinas de escritério ou computadores.

Caixa. — No escritorio, tem a seu cargo, como funcéo
predominante, o servi¢o de recebimentos, pagamentos
e guarda de dinheiro e valores, e executa as funcdes de
escriturario.

C — Trabalhadores de comércio

Servente de armazém. — Cuida do arrumo das merca-
dorias ou produtos no estabelecimento ou de outras tarefas
indiferenciadas, podendo manobrar empilhadores.

Encarregado de armazém. — Organiza, coordena e
dirige, segundo especificagdes que Ihe so fornecidas, 0s
diversos trabalhos de um armazém, orientando os traba-
Ihadores sob as suas ordens e estabelecendo a forma mais
conveniente para a sua utilizacdo da mao-de-obra.

Fiel de armazém. — Assume as responsabilidades
pela mercadoria existente no armazém, controlando a
sua entrada e saida, recebendo as notas de encomenda,
verificando a separac¢do dos produtos e sua pesagem e
organizacao das cargas.

Inspector de vendas. — Inspecciona o servico dos ven-
dedores, visita os clientes e informa-se das suas necessida-
des; recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do
dos seus inspeccionados.

Vendedor. — Fora ou dentro do estabelecimento,
solicita encomendas e vende mercadorias ou servi-
¢os por conta da entidade empregadora, podendo ser
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encarregue de proceder a cobranga dos respectivos
valores. Transmite as encomendas ao escritorio cen-
tral ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia re-
latérios sobre as transaccdes comerciais que efectuou.

Promotor/prospector de vendas. — Procede no sentido
de esclarecer o mercado com o fim especifico de incremen-
tar as vendas, actuando em postos directos e indirectos de
consumo. Verifica as possibilidades do mercado nos seus
varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade:
observa 0s produtos ou servigos quanto a sua aceitacao
pelo publico e a melhor maneira de os vender; estuda os
meios mais eficazes de publicidade de acordo com as ca-
racteristicas do publico a que os produtos ou 0s servigos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposicdes.

Chefe de vendas. — Dirige, coordena ou controla um
Ou mais sectores de venda da empresa.

Demonstrador/repositor. — Nos estabelecimentos
comerciais e industriais ou em exposicdes, evidencia as
qualidades do artigo, procurando estimular o interesse dos
potenciais compradores, demonstra a sua forma de utili-
zacdo, explicando as vantagens da sua aquisicao, procede
a reposicao dos produtos.

D — Servicos técnicos e manutencgao

Servente ou trabalhador indiferenciado. — Sem qual-
quer qualificacdo profissional, trabalha nas obras, areeiros
ou em qualquer local em que se justifique a sua presenga.

Oficial de construcéo civil. — Executa quaisquer das
funcdes inerentes as categorias e fungdes da construcao
civil, conforme a sua especialidade.

Oficial electricista. — Executa todos os trabalhos da
sua especialidade, e assume as responsabilidades dessa
execucao.

Mecénico de automdveis. — Detecta as avarias mecani-
cas, repara, afina monta e desmonta os 6rgaos a automoveis
e viaturas e executa outros relacionados com a mecénica.

Serralheiro. — Executa pe¢as, monta, repara e conserva
varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos me-
canicos, estruturas metalicas, tubos, carrogarias de veiculos
automoveis. Incluem-se nesta categoria os trabalhadores
que, para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem
a sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Ferramenteiro. — Controla as entradas e saidas de fer-
ramentas, dispositivos ou materiais acessorios, procede a
sua verificagdo e conservacdo, controla as existéncias, faz
requisicdes para abastecimento de ferramentaria e procede
ao seu recebimento e entrega.

Oficial metalurgico. — Executa quaisquer das fungoes
da metalurgia e metalomecanica, ndo incluidas nas cate-
gorias de mecanico, serralheiro e ferramenteiro.

Analista. — Com curso ou habilitagdes adequadas ou
conhecimentos profissionais equivalentes, faz analises
qualitativas e quantitativas, fisicas, quimicas e bacterio-
I6gicas e outras determinagdes laboratoriais.

Analista principal. — Executa as fun¢bes mais qua-
lificadas da categoria profissional de analista, podendo
desempenhar funcdes de chefia.

Fogueiro. — Alimenta e conduz geradores de vapor,
competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento
da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza tubular,




fornalhas e condutas e providencia pelo bom funciona-
mento de todos os acessorios, bem como pelas bombas
de alimentacdo de agua e combustivel.

Ajudante de fogueiro. — Sob a exclusiva orientacdo e
responsabilidade do fogueiro, assegura o abastecimento
de combustivel s6lido ou liquido para os geradores de
vapor, de carregamento manual ou automatico, e procede a
limpeza dos mesmos e da secgdo em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes nos termos do artigo 14.°
do Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

E — Transportes

Motorista. — Tem a seu cargo a conducéo de veiculos
automoveis, ligeiros ou pesados, competindo-lhe zelar
pela sua conservagao e cargas que transporta, orientando
as cargas e descargas. Procede a limpeza da viatura e as
operacgdes de verificacdo, nomeadamente dos niveis de
6leo, agua, combustiveis e ar.

Lubrificador/lavador. — Procede a lubrificagéo de veiculos
automdveis, a mudas de 6leo de motor, caixa de velocidades e
diferencial e atesta 0s mesmos com os 6leos indicados, lava os
respectivos veiculos ou executa 0s servigos complementares
inerentes e fornece carburantes nos postos e bombas abastece-
doras, competindo-lhe também cuidar das mesmas.

Ajudante de motorista-distribuidor. — Acompanha o moto-
rista, auxilia-0 na manutencéo do veiculo, vigia e indica as ma-
nobras, procede as cargas e descargas, arruma as mercadorias
no veiculo, retira-as deste e procede a distribuicdo, podendo
fazer a cobranca do valor das respectivas mercadorias.

F — Trabalhadores da producéo

Técnico salsicheiro. — E responsavel pela higiene, con-
trolo, investigacdo, conservacao e técnica de produgéo.

Encarregado. — Dirige o funcionamento dos servi¢os
ou de uma seccdo dos mesmos, podendo desempenhar as
tarefas da sua profissao.

Encarregado-adjunto. — Na dependéncia do encarre-
gado de producéo, coadjuva-o nas suas funcdes, podendo
executar tarefas prdprias da producéo.

Preparador de produtos carneos. — Desmancha as
carcacas dos animais em pecas e procede a sua desossa
e limpeza, utilizando técnicas e instrumentos adequados.
Procede a operaces respeitantes a transformacao de car-
nes, com vista a fabricacdo de produtos de salsicharia e
produtos derivados, nomeadamente fiambre, salsichas,
presunto, chourico e banha. Procede ao transporte de arti-
gos para a estufa, cuja temperatura regula e vigia. Colabora
nas cargas e descargas das matérias-primas e produtos e
ainda nas operag¢des de abate de animais. Procede a limpeza
dos locais e instrumentos utilizados.

Magarefe. — Abate animais, procedendo a operagdes de
insensibilizagdo e sangria, efectua as operagdes de esfola
de animais e realiza as operacdes de limpeza e depilagdo,
procede & abertura do animal, & sua evisceragao e esquar-
tejamento, utilizando utensilios e maquinas apropriadas.
Colabora em operagfes das desmancha de carcagas e de
desossa e limpeza de pecas de carne, utilizando técnicas e
instrumentos adequados. Colabora nas cargas e descargas
das matérias-primas e produtos, bem como no exercicio
das funcdes do preparador de produtos carneos. Procede
a limpeza dos locais e instrumentos utilizados.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2009

Operador de transformagdo de carnes. — Procede
as diferentes operacdes respeitantes a transformacéo de
carnes, com vista a fabricacdo de produtos de salsicharia
e de produtos derivados, nomeadamente fiambre, salsi-
chas, presunto, chourico, farinheiras e banha. Colabora
em trabalhos complementares de abate, designadamente na
marcacdo e classificacdo de carcagas inspeccionadas, bem
como na desossa e limpeza de carnes. Procede a lavagem,
pesagem, armazenamento e rotulagem.

G — Apoios diversos

Cozinheiro. — Nas cozinhas onde sdo confecciona-
das refei¢cdes fornecidas pela empresa, prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢Ges; prepara
a confecciona doces e outras sobremesas, executa e zela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro principal. — Executa as fungdes mais qua-
lificadas da categoria profissional de cozinheiro, podendo
executar fun¢des de chefia.

Empregado de refeitério. — Executa, nos diversos sec-
tores do refeitdrio, todos os trabalhos relativos ao mesmo,
nomeadamente a preparacdo, disposicdo e higienizagédo
das salas de refeicBes e lavagem de todos os utensilios
de cozinha e refeitdrio, podendo ajudar no servico de pré-
-preparacdo de alimentos destinados as refei¢fes ou con-
feccionar refei¢des simples em cantinas e refeitorios.

Continuo. — Anuncia visitantes, faz recados, estam-
pilha, enderecga e entrega correspondéncia e procede a
outros servigcos analogos, podendo, além disso, executar
o servico de reproducgédo de documentos por fotocopiadora
e duplicador, efectuar pagamentos e depositos.

Porteiro/guarda. — Vigia e regista as entradas e sai-
das do pessoal e visitantes das instalacbes, mercadorias
veiculos e materiais. Recebe correspondéncia, podendo
fornecer carburantes nos postos e bombas abastecedoras,
na auséncia do lubrificador/lavador.

Telefonista. — Ocupa-se predominantemente das liga-
¢Oes telefonicas, da recepgdo e do correio.

Trabalhador de limpeza. — Procede a limpeza das ins-
talaces, mdveis e utensilios, podendo tratar do fardamento
do pessoal, lavando-o reparando-o e distribuindo-o, utili-
zando equipamento adequado.

ANEXO Il
Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais (emEros)
Ano de 2009
| Director-geral . ...................... 1822
I Director de servigos. .. ............... 1522
11 Director-adjunto. . ................... 1216

Assistente de direc¢do . ...............
\Y} Chefe de servigos/departamento ........ 848
Técnico salsicheiro. . .................

v Analista de sistemas/programador-. . ... .. 816
Técnico de contabilidade .. ............
VI Chefedeseccdo..................... 717

Chefedevendas.....................

Analista principal . . . .................
VII Encarregado. ........... ...l 653
Encarregado de armazém..............




Remuneragdes
(em euros)

Niveis Categorias profissionais

Ano de 2009

Inspectordevendas ..................
Vil Técnico administrativo. . .............. 653
Técnico de secretariado

Analista ...........................
Assistente administrativo. .............
CalXa .o
Encarregado-adjunto .................
Fogueiro. . ...,
viil Mecanico de automéveis 620
Motorista de pesados ... ......... .
Oficial electricista . . .................
Oficial metallrgico ..................
Serralheiro . ........................

Cozinheiro principal. . ................
Escriturdrio. . ......... ... L
Fieldearmazém.....................
Magarefe ............... ... .. ...,
IX Motorista de ligeiros ................. 575
Oficial de construgo civil . ............
Preparador de produtos carneos. . .......
Promotor/prospector de vendas . . . ... ...
Vendedor .............. .. ... ...,

Ajudante de fogueiro.................
Ajudante de motorista/distribuidor .. . ...
X Cozinheiro . ........................ 529
Ferramenteiro.......................
Telefonista . ........................

Continuo. . ...
Demonstrador/repositor. ..............
Empregado de refeitorio ..............
XI Lubrificador/lavador ................. 487
Operador de transformagao de carnes . . . .
Porteiro/guarda. . ....................
Trabalhador de limpeza . ..............

XII Servente de armazém................. 459
Servente ou trabalhador indiferenciado. . .

Xl Estagiario/praticante do 2.°ano......... 455

X1V Estagiério/praticante do 1.°ano......... 450

Lisboa, 4 de Dezembro de 2009.

Pela APIC — Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Carnes:

Telmo G. Semido, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Antonio Luis Hipolito Santo, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores dos Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comér-
cio de Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandataria.
Carlos Alberto da Silva Tomaz, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e llhas:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.
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Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicag0es:

Anténio Luis Hipdlito Santo, mandatario.

Pela FEPCES — Federag&o Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Anténio Luis Hipdlito Santo, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgdo, Cerdmica e Vidro:

Antonio Luis Hipdlito Santo, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Antonio Luis Hipolito Santo, mandatario.

Declaragao

A Direcgéo Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convengao
em representacdo dos seguintes sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lishoa, 3 de Dezembro de 2009. — A Direc¢do Nacio-
nal: Alfredo Filipe Cataluna Malveiro — Joaquim Pereira
Pires.

Declaragao

A FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacao dos sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritérios,
Informética e Servicos da Regido Sul;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritrios
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Autdnoma dos Acgores;

Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 23 de Novembro de 2009. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa
Melo Boal.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicacdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;




STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodoviéa-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicgos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comisséarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 4 de Dezembro de 2009. — A Direcgdo Nacio-
nal: Améavel Alves — Vitor Pereira.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Constru¢do
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
cdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regiéo da Madeira.

Lisboa, 9 de Dezembro de 2009. — A Direccdo: Maria
de Fatima Marques Messias — Augusto Jodo Monteiro
Nunes.

Depositado em 16 de Dezembro de 2009, a fl. 63 do
livron.° 11, com o n.° 259/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre aANCEVE — Associacdo Nacional dos
Comerciantes e Exportadores de Vinho e Bebi-
das Espirituosas e outra e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Alimentacédo, Bebidas e Afins (administrativos
e vendas) — Revisao global.

Com Ultima revisdo global publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005,
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e Ultimas alterages no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008.

CAPITULO |

Area, ambito e dentincia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-
-se a todo o territério nacional e obriga, por um lado,
os empregadores ou entidades filiadas nas associagdes
patronais seguintes:

Associacao Nacional dos Comerciantes e Exportadores
de Vinho e Bebidas Espirituosas (ANCEVE);

Associacdo dos Comerciantes e Industriais de Bebidas
Espirituosas e Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam a producéo e comercializacdo de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico representados ou filiados
na associacao sindical signatéria.

2 — O presente CCT aplica-se igualmente aos traba-
Ihadores de escritdrio das Associa¢des Patronais outor-
gantes.

3 — Esta convencao colectiva de trabalho abrange 246
empregadores e 1486 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendncia e revisao

1 — A presente convencgdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
nlmeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracéo.

4 — As negociac0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar do termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revi-
sd0 mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO Il

Categorias profissionais, admissao,
guadros e acessos

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obriga-
toriamente classificados, de acordo com as funcGes efec-
tivamente desempenhadas, numa das categorias previstas
no anexo 1.




Clausula 4.2
Condigdes de admissao

1 — As condig¢bes minimas de admisséo para o exercicio
das diferentes profissfes abrangidas pelo presente CCT
sdo as enumeradas no anexo 11 para o respectivo sector
profissional.

2 — As habilitacBes exigidas ndo serdo obrigatdrias no
caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos
graus de ensino ou desde que o candidato comprove ja ter
exercido estas fungdes.

3 — Quando o exercicio de determinada profissao esteja
condicionado a posse de carteira profissional, devem os
empregadores observar as disposicdes legais e regulamen-
tares sobre essa matéria.

Clausula 5.2
DotagBes minimas e acessos

1 — As dotagBes minimas e acessos sdo os focados
no anexo 11 para cada um dos respectivos sectores pro-
fissionais.

2 — Quando os empregadores tenham dependéncias,
sucursais ou filiais num ou mais distritos serdo os trabalha-
dores nestas e na sede sempre considerados em conjunto
para efeitos de dotacGes, sem prejuizo das proporcdes em
cada seccdo desse empregador.

3 — Para os efeitos do quadro de dotages minimas, s6 é
permitida a incluséo de elementos patronais nesses quadros
desde que exercam, efectivamente e a tempo integral, as
fungdes inerentes a sua categoria.

4 — Sempre que os empregadores necessitem de pro-
mover trabalhadores a lugares de chefia, observardo as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprova-
rao por servigos prestados;

b) Maiores habilitagGes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

5 — No preenchimento de lugares ou vagas do quadro
de pessoal, devera o empregador atender prioritariamente
aos trabalhadores existentes na empresa, s6 devendo recor-
rer a admissdo de elementos estranhos a mesma quando
nenhum dos trabalhadores ao seu servico possuir as qua-
lidades requeridas para o desempenho da funcéo.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem func¢des de confianca;

) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
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necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacdo, salvo acordo em contrario; porém,
se 0 periodo experimental tiver durado mais de 60 dias,
o empregador, para denunciar o contrato, tem de dar um
aviso prévio de 7 dias.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2
Deveres do empregador
Séo deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagéo do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a protec¢do da seguranca e salde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢bes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formacéo
adequadas a prevencao de riscos de acidentes e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminui¢do dos dias de férias;

k) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
CCT;

Clausula 8.2
Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagcdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;




d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producao ou negdcios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢fes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposic¢@es legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 9.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, & prestacdo efectiva do
trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuig&o, salvo nos casos previstos na
lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
ou zona de trabalho (vendedores), salvo nos casos previstos
na lei, neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exer¢am os poderes de autoridade e direccdo prdprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitrios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

Clausula 10.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O empregador, salvo estipulacdo em contrario s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se
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essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizacdo correspondente a um més de
retribuicdo em que se integra, havendo, a sua componente
variavel (comissdes), por cada ano de antiguidade ou frac-
¢ao, ndo podendo ser inferior a trés meses.

3 — O empregador custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

Clausula 11.2

Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmite-se para o adquirente a posicao juri-
dica do empregador nos contratos de trabalho dos respec-
tivos trabalhadores.

2 — Toda a restante matéria relacionada com esta clau-
sula serd regulada nos termos da legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 12.2

Horaério de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCT sera de 40 horas, de segunda-feira
a sexta-feira de cada semana, sem prejuizo de menor du-
racao ja em pratica nas empresas.

2 — Desde que haja acordo escrito do trabalhador e
dentro dos parametros definidos no nimero anterior podem
ser organizados horérios de trabalho semanais de quatro
dias, podendo, nestas circunstancias, o periodo de trabalho
diario ser de dez horas.

3 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido,
pelo menos, por um descanso que ndo pode ser inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os traba-
Ihadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 13.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar, que tem caracter excep-
cional, s6 pode ser prestado dentro dos condicionalismos
legais e da direito a retribuicdo especial, a qual sera igual
a retribuicdo normal, acrescida das seguintes percenta-
gens:

a) 50% na 1.2 hora;
b) 100% na 2.2 hora e seguintes ou nocturnas;
¢) 150% em dias feriados e de descanso semanal.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.




4 — Para os efeitos do célculo da remuneragdo hora
utiliza-se a férmula seguinte:

RH = 12 x vencimento mensal
52 x horario de trabalho semanal

5 — Se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, o trabalhador tera direito a descansar
num dos trés dias subsequentes, ou noutros prazos superio-
res, desde que haja acordo escrito do trabalhador.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util,
e em dia de descanso semanal complementar confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatorio re-
munerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

7 — O descanso compensatdrio referente no nimero an-
terior vence-se quando perfizer um nimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes, ou noutro prazo inferior, desde que
haja acordo escrito do empregador.

8 — O limite méaximo de trabalho suplementar é de
200 horas por ano.

Clausula 14.2
Isengdo do horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horério de trabalho
seré concedida retribuigdo especial, correspondente a duas
horas de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento de isengéo de horario de trabalho,
dirigido as entidades competentes, serd acompanhado de
declaracdo de concordancia do trabalhador.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario de
trabalho néo estd condicionado aos periodos de abertura
e encerramento do estabelecimento, ndo podendo, porém,
ser compelido a exceder os limites de horéario semanal
fixados no contrato.

Clausula 15.2
Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal s&o o sabado e o
domingo.

2 — Sdo considerados feriados, além dos decretados
como obrigatorios, os seguintes: a terca-feira de Carnaval
e o feriado municipal onde o trabalho é prestado, com
excepcdo dos distritos de Lisboa e do Porto, nos quais sdo
estabelecidos os dias 13 e 24 de Junho, respectivamente.

CAPITULO V
Retribuicdo
Clausula 16.2

Principios gerais

1 — As remuneracOes minimas mensais auferidas pelos
trabalhadores serdo as constantes do anexo ni-A.

2 — Sempre que o trabalhador aufira uma retribui¢do
mista, isto €, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-& unicamente garantida como retribuigéo certa
minima a prevista no grupo x, acrescendo a estas a parte
variavel correspondente as comissdes de vendas.

3 — A retribuicdo mista referida no nimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste CCT.
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4 — Quando o trabalhador rescindir o contrato de tra-
balho com os pressupostos e consequéncias legais, tera
direito a uma indemnizagéo correspondente a um més de
retribuicdo em que se integra, havendo, a sua componente
varidvel (comissdes), por cada ano de antiguidade ou frac-
¢éo, ndo podendo ser inferior a trés meses

Clausula 17.2

RetribuigBes dos trabalhadores que exercam
fungdes inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caracter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
receberd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado
em funcdes de categoria superior, a titulo experimental,
durante um periodo que ndo podera exceder um total de
90 dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido a
categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3 — O trabalho ocasional em func¢des diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanca de categoria.

4 — Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra
por periodo superior a 30 horas por més, ndo podendo, no
entanto, durante o ano exceder 150 horas.

Clausula 18.2
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de cate-
goria e retribuicdo superior passara a receber a retribuicao
correspondente & categoria do substituido durante o tempo
que a substituicdo durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de 180 dias, 0 substi-
tuto manterd o direito a retribuicdo da categoria do substitu-
ido quando, finda a substituicdo, regressar ao desempenho
das funcdes anteriores.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servigo das empresas tém di-
reito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refeicao
no valor de € 3,80.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar mais de uma hora.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
serd considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
aos empregadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente clausula ja fornecam refeicdes comparticipadas aos
seus trabalhadores ou que ja pratiqguem condi¢fes mais
favoraveis.

Clausula 20.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua
antiguidade, tém direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuicéo.

2 — No ano de admisséo, os trabalhadores receberdo o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a admissao.




3 — Cessando o contrato de trabalho, receberdo a parte
do subsidio proporcional ao tempo decorrido desde a ad-
missdo.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspenséo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

5 — Para os trabalhadores com retribuigdo variavel,
o0 subsidio de Natal sera calculado na base da retribuicdo
média dos Gltimos 12 meses ou do tempo decorrido desde
o inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloguem em viagem de
servico serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Retribuicdo que aufiram no local de trabalho habitual;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo, devidamente comprovadas e justificadas,
durante o periodo efectivo da deslocagéo;

¢) Pagamento das viagens de ida e volta, desde o local
onde se encontram deslocados até & sua residéncia;

d) Um suplemento de 15 % sobre a retribuicdo normal,
nos casos em que a deslocacéo se prolongue para além de
uma semana ou quando compreenda um fim-de-semana.

2 — Aos trabalhadores no desempenho do servigo ex-
terno serdo pagas as despesas de deslocacdo, incluidas
as refeices impostas pela mesma ou em casos especiais
quando impostas pelo proprio servico.

3 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
do empregador, este pagar-lhe-a o produto do coeficiente
0,28 sobre o prego mais elevado do litro da gasolina sem
chumbo por cada quilémetro percorrido.

4 — Odispostonaalinea b)don.® 1enon.° 2anterioresndo
seaplicaquando o empregador tiver nalocalidade instalagdes
adequadas para fornecimento de alimentacéo e alojamento.

5 — Os trabalhadores enquanto em servigo, ainda que
deslocados, ficam a coberto da legislacdo de acidentes de
trabalho, devendo os empregadores efectuar as comunica-
¢Oes legais as instituicdes de seguro respectivas.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacdo do trabalho

Clausula 22.2
Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito em cada ano civil, ao gozo de 22 dias Gteis de férias,
sem prejuizo da sua retribui¢do normal.

2 — Para efeito de férias, sdo Uteis os dias de semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcéo dos feriados,
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nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — O gozo das licengas por maternidade e paternidade
nao afecta o aumento da duracdo do periodo de férias
previsto no numero anterior.

5 — Para efeitos do n.° 3 sdo equiparadas as faltas os
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

7 — No ano da admissdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execucédo do contrato, a gozar 2
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

8 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

9 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar o
respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores.

10 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcédo dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.

11 — Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os cdnjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COMO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislagéo especial.

12 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

13 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

14 — O aumento da duragdo do periodo de férias pre-
visto no n.° 3 desta clausula ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 23.2

Efeitos da suspensédo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.




2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
n.° 6 da clausula 22.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apés impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo
prestado no ano de inicio da suspens&o.

Clausula 24.2
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a
data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplica¢do do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior
ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo
considerado, para efeitos de retribuicdo, subsidio e anti-
guidade.

Clausula 25.2
Violagao do direito a férias

Caso 0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nas clausulas anteriores, o traba-
Ihador recebe, a titulo de compensacéo, o triplo da re-
tribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 26.2
Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito as mesmas receberdo um subsidio equivalente a
100% da respectiva retribuigdo mensal.

2 — Para os trabalhadores com retribuicéo variavel (co-
missdes), a retribuicdo e respectivo subsidio de férias serdo
calculados na base da retribuicdo média dos Ultimos 12 meses
ou do tempo decorrido desde o inicio do contrato, se for inferior.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a indemnizacao correspondente ao periodo
de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja
as tiverem gozado, bem como as férias e ao respectivo
subsidio proporcionais aos meses de servico prestado no
ano da cessacéo.

Clausula 27.2

Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no
local de trabalho e durante o periodo em que devia desem-
penhar a actividade a que esta adstrito.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre 0 de menor duragao relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 28.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula 29.%;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legis-
lagdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacgdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas por nascimento de filhos, durante cinco dias
Uteis, seguidos ou interpolados.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas do nimero anterior.

Clausula 29.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 28.2,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim do
1.° grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacéao especial.




Clausula 30.2
Comunicacdo da falta justificada

1 — Asfaltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel

3 — Acomunicagéo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos numeros anteriores.

Clausula 31.2
Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comu-
nicacdo referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — Aprovadasituagdo de doenca previstanaalinea d) do
n.° 2 da clausula 28.2 ¢ feita por estabelecimento hospitalar,
por declaracdo no centro de satde ou por atestado médico.

3 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido & seguranga social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, 0 empregador designa um médico para efectuar a
fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo con-
tratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nUmeros anteriores, pode ser requerida a
intervengdo de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas
na clausula anterior e nos n.* 1 e 2 desta clausula, bem como
de oposicéo, sem motivo atendivel, a fiscalizacéo referida
nos n.” 3, 4 e 5, as faltas séo consideradas injustificadas.

7 — Aapresentacdo ao empregador de declaracdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo para
efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 32.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no numero seguinte.

2 — Semprejuizodeoutras previsdes legais, determinama
perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de protec¢do
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 28.2,
quando superiores aos limites de crédito de horas seguintes:

Quarenta e quatro horas por més para dirigentes sin-
dicais; e,

Catorze horas por més para delegados sindicais ou mem-
bros de comisséo de trabalhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
e) As dadas por nascimento de filhos.
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3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 28.2 se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clau-
sula 28.2 as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
Ihador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de 48 horas.

Clausula 33.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador,
para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a 30 ou 60
minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de
trabalho, respectivamente.

Clausula 34.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de
férias no ano de admissao.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 35.2

Causas e regime

O contrato de trabalho sé pode cessar por qualquer das
formas e segundo os termos previstos na lei geral.

Clausula 36.2
Sanc0es disciplinares

1 — Considera-se infraccdo disciplinar o facto volunta-
rio e culposo, quer conste de ac¢do ou omissdo, que viole
os deveres decorrentes da lei e deste CCT.




2 — As sangdes disciplinares que poderdo ser aplicadas
s80 as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensagao.

3 — Para a graduacéo da sancéo a aplicar deve atender-
-se & natureza e a gravidade da infraccéo, a categoria e a
posicdo hierarquica do trabalhador e ao seu comportamento
anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma sangéo pela
mesma infracgao.

4 — A perda de dias de férias ndo pode pér em causa 0
gozo de 20 dias Uteis de férias.

5 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por
cada infracgdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

6 — A sangéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o em-
pregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicéo.

8 — A sancéo disciplinar devera ser executada até ao
limite de 30 dias ap0s ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 37.2

Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que nédo deva
obediéncia, nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
de representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Presume-se abusiva qualquer sancédo aplicada ao
trabalhador, nos termos do n.° 1 desta clausula, e ainda den-
tro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 38.2
Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas

A aplicacdo de quaisquer sangfes abusivas nos termos
da clausula anterior obriga o empregador a indemnizar o
trabalhador nos termos gerais do direito, com as alterages
seguintes:

a) Se a sanc¢do for o despedimento, a indemnizagédo por
que o trabalhador venha a optar ndo sera inferior ao dobro
da fixada na lei;

b) Tratando-se de san¢do de suspensdo, a indemnizacdo
ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia da retribui-
cdo perdida.
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c) As indemnizagdes previstas nas alineas anteriores,
incluem, havendo, a componente varidvel da retribuicdo
(comissdes).

Clausula 39.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através de processo
disciplinar.

2 — O processo disciplinar incluira, obrigatoriamente,
uma nota de culpa, de que serd enviada cdpia ao traba-
Ihador, por carta registada com aviso de recepgdo, com a
descricdo fundamentada dos factos que Ihe s&o imputados.

3 — O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias Uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere re-
levantes para sua defesa, nomeadamente o rol de teste-
munhas.

4 — O trabalhador pode requerer a presenca de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5 — Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera o
empregador suspender preventivamente o trabalhador nos
casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto, todos
os direitos e regalias que auferiria se estivesse ao servico.

6 — S&o requisitos essenciais 0 envio da nota de culpa,
a audicdo das testemunhas arroladas e a realizagdo de
diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VI

Seguranca social

Clausula 40.2
Principio geral

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este CCT contribuirdo para as instituicdes
de seguranca social que obrigatoriamente os abranjam,
nos termos da lei.

CAPITULO IX
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 41.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salde asseguradas
pela entidade patronal.

2 — O empregador é obrigado a organizar as activida-
des de seguranga, higiene e salde no trabalho que visem
a prevencdo de riscos profissionais e a promogéo da salde
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;




d) Informacéo, formacéo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;
e) Promocdo e vigilancia da sadde dos trabalhadores.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 42.2

Direitos da mulher trabalhadora

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados as mulheres
trabalhadoras os seguintes direitos:

a) A trabalhadora tem direito a uma licenga por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianga durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duracdo do internamento;

d) Alicenca prevista na alinea a), com a duragdo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, é atribuida a trabalhadora
em caso de aborto espontaneo, bem como nas situactes
previstas no artigo 142.° do Cédigo Penal;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as mées que amamentem os seus filhos;

f) No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mée
ou o pai tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitacdo, até o filho
perfazer um ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao traba-
Iho até dois dias por més, com pagamento facultativo da
retribuicdo.

Clausula 43.2
Direitos dos trabalhadores menores

1 — Os empregadores e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacao
profissional dos menores.

2 — Os empregadores devem cumprir, em relacdo aos
menores ao seu servico, as disposigdes do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formagéo pro-
fissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado no exame médico, a expensas dos empregadores,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica neces-
séria para as funcdes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano os empregadores
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis, a
fim de se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo
da sua salde e do desenvolvimento fisico normal.

5 — Os resultados da inspeccdo referida no niamero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria.
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Clausula 44.2

Trabalhadores-estudantes

Nogédo

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direccéo de ou-
trem e que frequenta qualquer nivel de educacéo escolar,
incluindo cursos de p6s-graduagdo, em instituicdo de en-
sino.

2 — Amanutencéo do Estatuto do Trabalhador-Estudante
é condicionada pela obten¢do de aproveitamento escolar,
nos termos previstos em legislagéo especial.

3 — Arrestante matéria € regulada nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 45.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcbes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
no valor de € 28,60.

Este abono fara parte integrante da retribuicéo do traba-
Ihador enquanto este se mantiver classificado na profissao
a que correspondem essas funcdes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢ao do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

Cléausula 46.2
Formacao profissional

1 — Os empregadores obrigam-se sempre que neces-
sario a estabelecer os meios de formacao profissional,
internos e externos, ou facultar, a expensas suas, 0 acesso
a meios externos de formacé&o profissional, traduzidos em
cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou formagao para
novas funcoes.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores nos meios
de formacdo referidos sera, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido a todas as
disposi¢des deste CCT sobre a duragédo do trabalho.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito
da formagdao continua, um ndmero minimo de vinte horas
anuais de formacéo certificada.

4 — O nimero minimo de horas anuais de formacéao
certificada a que se refere o nimero anterior é de 35 horas
a partir de 2006.

CAPITULO XI
Questdes gerais e transitorias

Clausula 47.2

1 — Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratacdo colectiva
anterior reger-se-ao pelo recurso ao ai previsto quanto a
defini¢do de fungdes, acesso e enquadramento na tabela
salarial.




Clausula 48.2
Quiotizagdo sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obrigam-se
a liquidar na sede ou delegac¢6es sindicais respectivas, até
ao dia 15 de cada més, as verbas correspondentes a quo-
tizacdo sindical, acompanhadas dos mapas de quotizagao
convenientemente preenchidos.

Clausula 49.2
Garantias de manutencdo de regalias

1 — As disposigdes do presente CCT consideram-se
expressamente, no seu conjunto, mais favoraveis para o0s
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da
aplicacdo do presente CCT, ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou
mudanca de categoria ou classe, bem como diminuicéo
de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

2 — Apresente revisdo altera as convencdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22
de Abril de 2005, com ultima revisdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008.

Clausula 50.2
Produgéo de efeitos

As clausulas 19.2 e 45.2 e as remuneragdes minimas
mensais constantes do anexo 111-A terdo efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2009.

ANEXO |

A) Servicos administrativos e correlativos

Director de servicos ou chefe de escritorio. — E o tra-
balhador que superintende em todos os servicos de escri-
torio.

Chefe do departamento, chefe de diviséo e chefe de
servicos. — E o trabalhador que dirige ou chefia um sector
dos servigos; sdo equiparados a esta categoria os traba-
Ihadores que exercam as funcdes de técnicos de contas e
tenham sido indicados, nessa qualidade, a Direccdo-Geral
das Contribuicdes e Impostos.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige 0s
servicos de natureza contabilistica; estuda a planificacdo
dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacéo de
custo e resultados de explorag&o; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmico-financeira e ao cumprimento da legis-
lagdo comercial e fiscal; supervisiona os registos e livros
de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdao; fornece os ele-
mentos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execucao
do orgamento; elabora e certifica os balancetes e outras
informagdes contabilisticas a submeter & administracéo
ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a
elaboracdo do respectivo balanco, que apresenta e assina;
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elabora o relatério explicativo que acompanha a apresenta-
¢ao de contas ou fornece indicagdes para essa elaborago;
efectua as revisdes contabilisticas necessérias, verificando
os livros ou registos, para se certificar da correc¢do da
respectiva escrituracdo. E o responsavel pela contabilidade
das empresas do grupo A perante a Direccdo-Geral das
Contribuicdes e Impostos.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritdrio em que haja departamento préprio, tendo
responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo confi-
nados, verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam; pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da infor-
macao, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis,
e consulta os interessados a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tém em vista; determina se
é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico da informagao; examina os dados
obtidos e determina qual a informacéo a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modifica¢@es a introduzir
necessarias a normalizagdo dos dados e as transformaces
a fazer na sequéncia das operacdes; prepara ordinogramas
e outras especifica¢fes para o programador, efectua tes-
tes, a fim de se certificar se o tratamento automaético da
informac&o se adapta aos fins em vista e, caso contrario,
introduzir as modificac@es necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacGes de analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automatico da informagéo.

Programador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
0 estudo e programacdo dos planos dos computadores e
das maquinas mecanograficas.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou
que dirige um departamento de servicos.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
ndo selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias, pode preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros e exe-
cutar trabalhos conexos. N&o havendo sec¢édo propria de
contabilidade, superintende nos referidos servigos e tem a
seu cargo a elaboracdo dos balancos e a escrituragdo dos
livros selados ou é responsavel pela boa ordem e execugéo
dos trabalhos. )

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento
apropriado; I e traduz, se necessario, o correio recebido




e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrugdes definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as; pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos. )

Secretario da direccdo. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administragdo ou direcgdo
da empresa. Entre outras, competem-lhe, normalmente,
as seguintes funcdes: redigir actas das reuniGes de traba-
lho; assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de
rotina diario do gabinete; providenciar pela realizacdo
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢Oes de caixa e o registo do movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes & gestdo da empresa; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados e tomar
disposi¢Ges necessarias para os levantamentos.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatérios, cartas, no-
tas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execucao das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que séo necessarios para preparar a resposta; elabora,
ordena ou prepara 0s documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacg6es e transmite-0s a pessoa ou Servico
competente; pde em caixa 0s pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operac@es contabilisticas, estabelece o
extracto das operagdes efectuadas e de outros documentos
para informacdes da direcgdo; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condigdes de admissao e
efectua registos de pessoal; preenche formulérios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritério.
Pode ainda efectuar, fora do escritério, servicos de in-
formacdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais ou
reparticOes publicas.

Estagiario. — E o trabalhador que coadjuva o escritu-
rario ou que se prepara para esta funcéo.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve a maquina
cartas, notas e textos baseados em documentos escritos
ou informagdes que lhe sdo ditados ou comunicados por
outros meios (imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil)
ou outros materiais, com vista a reproducéo de textos).
Acessoriamente, pode executar servigos de arquivo.

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e predo-
minantemente, efectua, fora do escritorio, recebimentos,
pagamentos e depositos.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico numa
central telef6nica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligag6es internas ou
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para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informagGes telefonicas.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos ser-
vigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; faz recados, estampilha e entrega correspon-
déncia e executa diversos analogos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0S servicos a que se devem dirigir; por vezes é incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepg¢do da
correspondéncia. )

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagbes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
executa unicamente os servi¢os enumerados para 0s con-
tinuos.

B) Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena um ou mais sectores de vendas da empresa.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servico dos vendedores (viajantes e pracistas); visita 0s
clientes e informa-se das suas necessidades; recebe as re-
clamagdes dos clientes e informa-se das suas necessidades,
verifica a ac¢do dos seus inspeccionados pelas notas de
encomenda, auscultacdo da praga e programas cumpri-
dos. Pode por vezes aceitar encomendas, que transmitira
ao vendedor da zona respectiva, a quem serd creditada a
respectivo comissao.

Vendedor. — E o trabalhador que diligencia e realiza
vendas fora do estabelecimento e envia relatérios sobre as
vendas efectuadas, podendo ter as seguintes designaces:
caixeiro de praca, se actua na area do concelho onde se
encontra instalada a sede ou delegagdo da empresa a que se
encontra adstrita e concelhos limitrofes; caixeiro-viajante,
se actua numa zona geografica determinada fora daqueles
concelhos. ;

Promotor de vendas. — E o trabalhador que promove
vendas sem as concretizar, colaborando em exposi¢des ou
noutras formas de promogéo._

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de
preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor
maneira de os vender, estuda 0s meios reais eficazes de
publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico
a que os produtos se destinam.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz a demonstra-
¢ao do produto e sé o podera vender em local fixo.

ANEXO Il

Condic6es de admissdo. Dotagfes. Acessos. Outras
condigdes especificas

A) Condicdes de admissao

As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio
das func@es inerentes as categorias profissionais previstas
neste CCT sdo as seguintes:

1) Trabalhadores de escritério — as habilitacbes do
9.%ano de escolaridade e os cursos oficiais ou oficializados




que ndo tenham duracdo inferior aqueles e que preparem
para o desempenho das funges comerciais ou cursos equi-
valentes;

2) Telefonistas — idade de 16 anos e as habilitacGes
minimas legais;

3) Servicos auxiliares de escritério — idade de 16 anos
e as habilitagdes minimas legais;

4) Técnicos de vendas — as habilitacGes do 9.° ano de
escolaridade ou equivalente e idade de 18 anos.

B) Dotagdes minimas

1 — Na elaboragao do quadro de pessoal de escrit6-
rio abrangido por este CCT observar-se-8o as seguintes
regras:

a) E obrigatoria a existéncia de um trabalhador com
a categoria de chefe de escritorio nos escritérios em
que haja 25 ou mais trabalhadores de escritdrio e cor-
relativos;

b) Sendo obrigatdria a existéncia de chefe de escritorio,
este terd de ter sob as suas ordens, pelo menos, um chefe
de departamento;

¢) Por cada grupo de 15 trabalhadores de escritério e
correlativos € obrigatéria a existéncia de um trabalhador
com a categoria de chefe de departamento;

d) Nos escritérios com um minimo de cinco trabalha-
dores é obrigatoria a existéncia de um chefe de secc¢éo ou
equiparado; porém, o nimero de chefes de sec¢do ndo
pode ser inferior a 10% do nimero de trabalhadores de
escritério e correlativos;

e) Na classificagéo de escriturarios observar-se-do
as proporcdes de 45 % de primeiros-escriturarios e de
55% de segundos-escriturarios, podendo o numero
de primeiros-escriturarios ser superior aquela percen-
tagem.

Quando da aplicagdo das proporgGes previstas no
paragrafo anterior resultarem valores fraccionarios,
estes serdo arredondados para o nimero inteiro mais
proximo, excepto quando houver um, que sera primeiro-
-escriturario;

f) O nimero de estagiarios e dactilégrafos tomados
no seu conjunto nao podera exceder 50% do ndmero de
escriturarios.

2 — Para os efeitos deste anexo, entende-se por correla-
tivos os trabalhadores das seguintes profissGes: cobradores,
telefonistas, continuos, porteiros, paquetes e serventes de
limpeza.

C) Acessos dos trabalhadores de escritorio

1 — Os estagiarios logo que completem dois anos de
estagio ou atinjam 24 anos de idade serdo promovidos a
escriturarios ou a categoria equivalente.

2 — Os dactilégrafos ingressardo no quadro dos es-
criturérios nas mesmas condic¢Ges dos escriturarios, sem
prejuizo de poderem continuar adstritos ao seu servigo
préprio.

3 — Os telefonistas logo que completem as habili-
tagdes minimas exigidas para o ingresso no grupo de
pessoal de escritorio serdo promovidos a uma das cate-
gorias desse grupo, sem prejuizo de poderem continuar
adstritos ao seu servigo proprio. Poderdo ndo ingressar
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numa dessas categorias se declararem, inequivocamente
e por escrito, que desejam continuar no desempenho das
funcdes.

4 — Os continuos e porteiros logo que completem as
habilitacdes minimas exigidas para o ingresso no grupo
do pessoal de escritorio serdo promovidos a uma das ca-
tegorias desse grupo, sem prejuizo de poderem continuar
adstritos ao seu servigo prdprio, enquanto ndo houver vagas
nos servicos respectivos. Poderdo, no entanto, ndo ingressar
numa dessas categorias se declararem, inequivocamente
e por escrito, que desejam continuar no desempenho das
suas funcdes.

5 — Os paquetes serdo promovidos a escriturarios logo
que completem as respectivas habilitagdes minimas. Caso
ndo disponham dessas habilitagdes e logo que atinjam
18 anos de idade ascenderdo a continuos ou porteiros.

6 — Para os efeitos deste anexo, conta-se toda a an-
tiguidade que o trabalhador tiver a data da entrada em
vigor deste contrato na categoria, ndo podendo, porém,
naquela data haver mais de uma promocé&o pela aplicagdo
desta clausula.

7 — Sempre que 0s empregadores, independentemente
das promocdes previstas nos nimeros anteriores, tenham
necessidade de promover a categorias superiores a segundo-
-escriturario ou equiparado, observardo as seguintes pre-
feréncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprova-
rdo por servicos prestados;

b) Maiores habilitacfes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

8 — Nos casos previstos nos n.” 3 e 4 deste anexo, as
categorias dos trabalhadores s contardo para efeitos do
quadro de dotagdes minimas quando desempenhem fun-
¢Oes correspondentes & nova categoria.

D) Condigdes especificas dos técnicos de vendas

Zonas de trabalho para vendedores

1 — Compete ao empregador, em colabora¢do com o
respectivo chefe e o trabalhador visado, a definicéo da sua
zona de trabalho.

2 — Aalteracdo da zona de trabalho sem o prévio con-
sentimento do trabalhador obriga o empregador a garantir-
-Ihe a retribuicdo média e demais regalias que vinha au-
ferindo.

3 — Todos os pedidos em directo ou telefonados serdo
creditados ao trabalhador da respectiva zona, salvo préatica
ou acordo escrito em contrario.

Comissdes

1 — O pagamento dos valores correspondentes a co-
missdes sobre vendas tera de ser efectuado até ao dia 30
do més subsequente aquele em que se efectuou a venda,
salvo acordo em contrério.

2 — Os empregadores fornecerdo mensalmente aos
trabalhadores de vendas externas nota discriminativa das
respectivas vendas facturadas, salvo no periodo de No-
vembro a Janeiro, em que essa nota devera ser entregue
até ao fim de Fevereiro.




ANEXO IlI-A
Tabela da ANCEVE/ACIBEV

Remuneragdes minimas (de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2009)
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Grupos

Categorias

Remuneragdes
(euros)

Analista de sistemas .................

Chefe de escritério
Director de servigos

904,50

TESOUrGIr0 .. vo i

Chefe de departamento ...............

Contabilista ........................

855

Chefedesecdo.....................
Chefe de vendas
Programador .......................
Guarda-livros

725,50

Secretériode direcgdo . ...............
Correspondente de linguas estrangeiras . .
Inspectordevendas ..................

670

Vendedor (sem comissdes) ............

Primeiro-escriturério/caixa ............
Estenodactilografo em linguas estrangeiras
Prospector de vendas (sem comissdes) . . .
Promotor de vendas (sem comissdes) . . . .

634,50

VI

Segundo-escriturario . ................
Cobrador/estenodactilégrafo em lingua por-

tuguesa
Perfurador-verificador . ...............
Demonstrador ......................

606,50

Vil

Telefonistade 1.2 ....................

537

VI

Telefonistade 2.2 . ...................
ContinUo .........cooviiiiit,

Porteiro ........... ... ... ... .....

498

Estagidriodo2.2ano .................
Dactilégrafodo 2.ano ...............

457

Vendedor (com comissdes) ............

Servente de limpeza .................
Continuo (menosde 21 anos) ..........

Prospector de vendas (com comissdes) . . .
Promotor de vendas (com comissdes) . . . .

Estagiariodo 1.°ano .................
Dactilégrafodo 1.2an0 ...............

(*) 450

Xl

Paquete (até 17 anos)

(*) 450

(*) Sem prejuizo da aplicacdo do regime legal do salario minimo nacional.

Porto, 21 de Setembro de 2009.

Pela ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comercian-

tes e Exportadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas:

Manuel Augusto Dias Pinheiro, mandatario.
Maria Manuela Ribeiro, mandataria.

Pela ACIBEV — Associacdo dos Comerciantes e In-
dustriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos:

Ana Isabel Alves, mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da IndUstria
e Comércio de Alimentacéo, Bebidas e Afins:

Albino Joaquim Pinto Marques, mandatario.

Depositado em 14 de Dezembro de 2009, a fl. 63 do
livron.° 11, com o n.° 258/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a ANCEVE — Associacdo Nacional
dos Comerciantes e Exportadores de Vinho
e Bebidas Espirituosas e outra e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria e Co-
mércio de Alimentacéo, Bebidas e Afins e outro
(armazéns) — Reviséao global.

Com Ultima revisdo global publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005,
e Ultimas alteragdes no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008, com rectificacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho
de 20009.

CAPITULO |
Area, Ambito e denlncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-
-se a todo o territério nacional e obriga, por um lado,
os empregadores ou entidades filiadas nas associagdes
patronais seguintes:

Associacdo Nacional dos Comerciantes e Exportadores
de Vinho e Bebidas Espirituosas (ANCEVE);

Associagdo dos Comerciantes e Industriais de Bebidas
Espirituosas e Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam a producéo e comercializacdo de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por outro,
os trabalhadores ao seu servico representados ou filiados
nas associacdes sindicais signatarias.

2 — Esta convencdo colectiva de trabalho abrange
246 empregadores e 3941 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia dendncia e revisao

1 — A presente convengdo entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano.
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3 — Adendncia pode ser feita, por qualquer das partes,
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros an-
teriores e deve ser acompanhada de proposta de alteracéo.

4 — As negociac0es iniciar-se-do dentro de 15 dias a
contar do termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de revi-
s80 mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO II

Categorias profissionais, admisséo,
quadros e acessos

Clausula 3.2
Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obriga-
toriamente classificados, de acordo com as funcdes efec-
tivamente desempenhadas, numa das categorias previstas
No anexo I.

Clausula 4.2
Condigdes de admisséo

1 — As condigBes minimas de admissdo para o exercicio
das diferentes profissfes abrangidas pelo presente CCT
s80 as enumeradas no anexo 1 para o respectivo sector
profissional.

2 — As habilitagdes exigidas ndo serdo obrigatorias no
caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos
graus de ensino ou desde que o candidato comprove ja ter
exercido estas funcgdes.

3 — Quando o exercicio de determinada profissao esteja
condicionado a posse de carteira profissional, devem os em-
pregadores observar as disposicdes legais e regulamentares
sobre essa matéria.

Clausula 5.2
DotacBes minimas e acessos

1 — As dotacdes minimas e acessos sdo os focados
no anexo 11 para cada um dos respectivos sectores pro-
fissionais.

2 — Quando os empregadores tenham dependéncias,
sucursais ou filiais num ou mais distritos serdo os trabalha-
dores nestas e na sede sempre considerados em conjunto
para efeitos de dotacGes, sem prejuizo das proporcdes em
cada seccao desse empregador.

3 — Para os efeitos do quadro de dotages minimas, s6 é
permitida a inclusdo de elementos patronais nesses quadros
desde que exercam, efectivamente e a tempo integral, as
fungdes inerentes & sua categoria.

4 — Sempre que os empregadores necessitem de pro-
mover trabalhadores a lugares de chefia, observardo as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprova-
rao por servigos prestados;

b) Maiores habilitacGes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

5 — No preenchimento de lugares ou vagas do quadro
de pessoal, devera o empregador atender prioritariamente
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aos trabalhadores existentes na empresa, sé devendo recor-
rer & admissao de elementos estranhos & mesma quando
nenhum dos trabalhadores ao seu servigo possuir as qua-
lidades requeridas para o desempenho da fungéo.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para os que desempenhem funcgdes de confianca;

€) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros superiores.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacéo, salvo acordo em contrério; porém,
se 0 periodo experimental tiver durado mais de 60 dias,
0 empregador, para denunciar o contrato, tem de dar um
aviso prévio de 7 dias.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2
Deveres do empregador
Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a eleva¢do do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagGes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salide
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢bes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidentes e doenga;




j) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribui¢do ou diminuicdo dos dias de férias;

k) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
CCT.

Clausula 8.2
Deveres dos trabalhadores
1 — S&o deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negdcios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salide
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢fes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposic¢Ges legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

Clausula 9.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sanc¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na
lei e neste CCT,

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
ou zona de trabalho (vendedores), salvo nos casos previstos
na lei, neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizac&o de terceiros que sobre esses trabalhadores
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exergam os poderes de autoridade e direccdo prdprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacgdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propo6sito de o preju-
dicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 10.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O empregador, salvo estipulacdo em contrario s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a uma indemnizacéo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fraccéo, ndo
podendo ser inferior a trés meses.

3 — O empregador custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

Clausula 11.2

Transmissdo da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade
econdmica, transmite-se para o adquirente a posicéo juri-
dica do empregador nos contratos de trabalho dos respec-
tivos trabalhadores.

2 — Toda a restante matéria relacionada com esta clau-
sula serd regulada nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV

Prestacdo do trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCT sera de 40 horas, de segunda-feira
a sexta-feira de cada semana, sem prejuizo de menor du-
racdo ja em pratica nas empresas.

2 — Desde que haja acordo escrito do trabalhador e
dentro dos parametros definidos no nimero anterior podem
ser organizados horérios de trabalho semanais de quatro
dias, podendo, nestas circunstancias, o periodo de trabalho
diario ser de dez horas.

3 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido,
pelo menos, por um descanso que ndo pode ser inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os traba-
Ihadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.




4 — Para os trabalhadores com fungdes de guarda e
vigilancia das instalacdes e equipamentos durante o peri-
odo nocturno podem ser organizados horarios de trabalho
especiais, desde que no conjunto de duas semanas conse-
cutivas ndo excedam a média semanal de 40 horas, haja
acordo dos trabalhadores.

5 — Para motorista, ajudante de motorista e servente
de viaturas de carga podera ser praticado o regime de
horario de trabalho livre movel, nos termos dos regula-
mentos em vigor, desde que haja prévio acordo escrito
do trabalhador.

6 — Os trabalhadores no regime de horario de trabalho
previsto no nimero anterior terdo garantido como retri-
buicdo minima mensal o valor previsto no anexo 1 para a
respectiva categoria profissional, acrescido de 15% e sem
prejuizo do subsidio de trabalho nocturno.

Clausula 13.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar, que tem caracter excep-
cional, s6 pode ser prestado dentro dos condicionalismos
legais e da direito a retribuicdo especial, a qual sera igual
a retribuicdo normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% na primeira horg;
b) 100 % na segunda hora e seguintes ou nocturnas;
¢) 150% em dias feriados e de descanso semanal.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

4 — Para os efeitos do célculo da remuneragdo hora
utiliza-se a férmula seguinte:

12 x vencimento mensal

RH = 52 x horario de trabalho semanal

5 — Se o trabalho for prestado em dia de descanso se-
manal ou feriado, o trabalhador tera direito a descansar num
dos trés dias subsequentes, ou noutros prazos superiores,
desde que haja acordo escrito do trabalhador.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia (til
e em dia de descanso semanal complementar confere ao
trabalhador o direito a um descanso compensatério re-
munerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

7 — O descanso compensatorio referente no nimero an-
terior vence-se quando perfizer um ndmero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes, ou noutro prazo inferior, desde que
haja acordo escrito do empregador.

8 — O limite méaximo de trabalho suplementar é de
200 horas por ano.

Clausula 14.2
Isengéo do horério de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho
sera concedida retribuicdo especial, correspondente a duas
horas de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento de isengdo de horario de trabalho,
dirigido as entidades competentes, serd acompanhado de
declaragéo de concordancia do trabalhador.
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3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario de
trabalho néo estd condicionado aos periodos de abertura
e encerramento do estabelecimento, ndo podendo, porém,
ser compelido a exceder os limites de horario semanal
fixados no contrato.

Clausula 15.2
Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o
domingo.

2 — S&o considerados feriados, além dos decretados
como obrigatdrios, os sequintes: a terca-feira de Carnaval e
o feriado municipal onde o trabalho é prestado, com excep-
cao dos distritos de Lisboa e do Porto, nos quais sdo estabe-
lecidos os dias 13 de Junho e 24 de Junho, respectivamente.

3 — Para os trabalhadores que prestem servi¢o nos
sectores de conservacdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos, o descanso semanal pode ser no domingo
e segunda-feira, desde que a natureza dos servigos o jus-
tifique, haja acordo dos trabalhadores.

4 — Os trabalhadores cujo descanso semanal seja no do-
mingo e segunda-feira terdo como retribuicéo base minima
mensal o valor previsto no anexo 1-A, para a respectiva
categoria, acrescido de 20 %.

CAPITULO V
Retribuicdo

Clausula 16.2
Principios gerais

1 — As remuneragdes minimas mensais auferidas pelos
trabalhadores serdo as constantes do anexo ni-A.

2 — Quando o trabalhador rescindir o contrato de tra-
balho com os pressupostos e consequéncias legais, tera
direito a uma indemnizacédo correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fraccéo, ndo
podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 17.2

Retribuicdes dos trabalhadores que exergam
funcdes inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caracter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado
em fungdes de categoria superior, a titulo experimental,
durante um periodo que ndo podera exceder um total de
90 dias, seguidos ou nao, findo o qual sera promovido a
categoria em que foi colocado a titulo experimental.

3 — O trabalho ocasional em fun¢6es diferentes de grau
mais elevado néo da origem a mudanca de categoria.

4 — Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra
por periodo superior a 30 horas por més, ndo podendo, no
entanto, durante o ano exceder 150 horas.

Clausula 18.2
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de cate-
goria e retribuicdo superior passard a receber a retribuicéo




correspondente a categoria do substituido durante o tempo
gue a substituicdo durar.

2 — Se asubstitui¢do durar mais de 180 dias, o substituto
mantera o direito & retribuicdo da categoria do substituido
quando, finda a substituigdo, regressar ao desempenho das
funcdes anteriores.

Clausula 19.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém di-
reito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refeicao
no valor de € 3,80.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias
em que faltar mais de uma hora.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo
sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
aos empregadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente clausula ja fornecam refei¢des comparticipadas aos
seus trabalhadores ou que ja pratiquem condi¢des mais
favoraveis.

Clausula 20.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da sua
antiguidade, tém direito a receber, na época do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuicéo.

2 — No ano de admiss&o, os trabalhadores receberdo o
subsidio referido no nimero anterior na parte proporcional
ao tempo decorrido desde a admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho, receberdo a parte
do subsidio proporcional ao tempo decorrido desde a ad-
missao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

5 — Para os trabalhadores com retribuicdo variavel,
o0 subsidio de Natal ser4 calculado na base da retribuicéo
média dos Gltimos 12 meses ou do tempo decorrido desde
o inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servico serd abonada a importancia diaria de € 47,33 para
alimentacéo e alojamento, ou efectuado o pagamento destas
despesas contra apresentacdo do respectivo documento,
conforme prévia opc¢do da entidade patronal.

2 — Sempre que a desloca¢do ndo implique uma diaria
completa, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almogo — € 2,13;
b) Ceia — € 2,80;
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¢) Almoco ou jantar — € 9,42;
d) Dormida — € 27,41.

3 — Aos trabalhadores no desempenho de servigo
externo, além das despesas da deslocacéo, alojamento e
alimentacdo, serd pago um acréscimo de remuneracao de
15% nos seguintes casos:

a) Quando tenham posto de trabalho fixo e a desloca-
cdo implique que o trabalhador faca fora mais de duas
pernoitas seguidas;

b) Quando desempenhe fungbes que impliqguem des-
locagdes mais ou menos permanentes e a deslocacao seja
por um periodo superior a uma semana ou implique passar
fora o fim-de-semana.

4 — Odispostonosn.” 1e 2 destaclausulanéo se aplicara
quando a entidade patronal tiver na localidade instalages
adequadas para fornecimento de alimentacéo e alojamento.

5 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico da
entidade patronal, esta pagar-lhe-a produto do coeficiente
0,28 sobre o preco mais elevado do litro da gasolina sem
chumbo por cada quilémetro percorrido.

6 — Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda que
deslocados, ficam a coberto da legislagdo de acidentes de
trabalho, devendo as entidades patronais efectuar as comu-
nicacdes legais as instituicdes de seguro respectivas.

Clausula 22.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que prestem servigos em regime
de dois ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio
mensal de € 43,08.

2 — Independentemente do subsidio de turno, o traba-
Ihador tera direito ao pagamento de acréscimo legal por
trabalho nocturno em relacdo ao vencimento base.

Clausula 23.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcgdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
no valor de € 28,60.

Este abono fara parte integrante da retribuicao da retri-
buicdo do trabalhador enquanto este se mantiver classifi-
cado na profissdo a que correspondem essas fungoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fung@es citadas, o trabalha-
dor substituto tera direito ao abono para falhas na propor-
¢do do tempo de substituicdo e enquanto esta durar.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacdo do trabalho

Clausula 24.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito em cada ano civil, ao gozo de 22 dias Gteis de férias,
sem prejuizo da sua retribuicdo normal.




2 — Para efeito de férias, so Uteis os dias de semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — 0 gozo das licengas por maternidade e paternidade
nao afecta 0 aumento da duracdo do periodo de férias
previsto no nimero anterior

5 — Para efeitos do n.° 3, sdo equiparadas as faltas os
dias de suspensédo do contrato de trabalho por facto res-
peitante ao trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de
20 dias Uteis de férias.

7 — No ano da admissao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

8 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

9 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar o
respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores.

10 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcéao dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.

11 — Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COmMO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislacao especial.

12 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

13 — O mapa de férias, com indicac&o do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

14 — O aumento da duragdo do periodo de férias pre-
visto no n.° 3 desta clausula ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 25.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
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tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
n.° 6 da clausula 23.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 26.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a
data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessagao, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores
ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 27.2

Violagao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nas clausulas anteriores, o trabalhador
recebe, a titulo de compensagéo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que deve obrigato-
riamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 28.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito as mesmas receberdo um subsidio equivalente a
100 % da respectiva retribuigdo mensal.

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tem direito a indemnizacdo correspondente ao periodo
de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja
as tiverem gozado, bem como as férias e ao respectivo
subsidio proporcionais aos meses de servigo prestado no
ano da cessacao.

Clausula 29.2

Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no
local de trabalho e durante o periodo em que devia desem-
penhar a actividade a que esta adstrito.




2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, 0s
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diério ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 30.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do cnjuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula 30.%;

¢) As motivadas pela prestagéo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei e em legis-
lagdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas por nascimento de filhos, durante cinco dias
Gteis, seguidos ou interpolados.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas do nimero anterior.

Clausula 31.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 30.2,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
nado separado de pessoas e bens ou de parente ou afim do
1.° grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacdo especial.
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Clausula 32.2
Comunicagdo da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3 — A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicages indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 33.2

Prova da falta justificada

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comu-
nicacdo referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

2 — Aprovadasituacdo de doencaprevistanaalinea d) do
n.° 2 da clausula 30.2 é feita por estabelecimento hospitalar,
por declaracdo no centro de salde ou por atestado médico.

3 — A doenga referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a seguranga social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o médico
a que se refere o nUmero anterior no prazo de 24 horas,
o empregador designa um médico para efectuar a fiscali-
zacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencdo de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas
na clausula anterior e nos n.” 1 e 2 desta clausula, bem como
de oposi¢do, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida
nosn.*3, 4 e 5, as faltas sdo consideradas injustificadas.

7 — Aapresentacdo ao empregador de declaragcdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declaragéo para
efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 34.2

Efeitos das faltas justificadas
1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no nimero seguinte.
2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 30.2,
quando superiores aos limites de crédito de horas seguintes:

44 horas por més para dirigentes sindicais; e
14 horas por més para delegados sindicais ou membros
de comisséo de trabalhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
e) As dadas por nascimento de filhos.




3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clu-
sula 30.2 se 0 impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-se 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clausula
30.2 as faltas justificadas conferem, no maximo, direito a
retribuicdo relativa a um terco do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 35.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o0 qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 36.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporcédo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis
de férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar de
férias no ano de admisséo.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato de trabalho

Clausula 37.2
Causas e regime

O contrato de trabalho sé pode cessar por qualquer das
formas e segundo os termos previstos na lei geral.

Clausula 38.2
Sangdes disciplinares

1 — Considera-se infraccdo disciplinar o facto volunta-
rio e culposo, quer conste de acgdo ou omissao, que viole
os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2 — As sangdes disciplinares que poderdo ser aplicadas
s80 as seguintes:

a) Repreensao;
b) Repreenséo registada;
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c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

3 — Para a graduacéo da sancéo a aplicar deve atender-
-se a natureza e a gravidade da infraccéo, a categoria e a
posicdo hierarquica do trabalhador e ao seu comportamento
anterior, ndo podendo aplicar-se mais de uma sancao pela
mesma infraccao.

4 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa 0
gozo de 20 dias Uteis de férias.

5 — Asuspenséo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

6 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode 0 em-
pregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicao.

8 — Asancao disciplinar devera ser executada até ao li-
mite de 30 dias apos ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 39.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deva
obediéncia, nos termos da lei;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
de representacdo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Presume-se abusiva qualquer sancédo aplicada ao
trabalhador, nos termos do n.° 1 desta clausula, e ainda den-
tro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 40.2
Consequéncia da aplicagéo de sangdes abusivas

A aplicacdo de quaisquer sangdes abusivas nos termos
da clausula anterior obriga o empregador a indemnizar o
trabalhador nos termos gerais do direito, com as alteragfes
seguintes:

a) Se a sancdo for o despedimento, a indemnizagéao por
que o trabalhador venha a optar ndo sera inferior ao dobro
da fixada na lei;

b) Tratando-se de sang¢do de suspensdo, a indemnizacgao
ndo deve ser inferior a 10 vezes a importancia da retribui-
cao perdida.

Clausula 41.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através de processo
disciplinar.

2 — O processo disciplinar incluira, obrigatoriamente
uma nota de culpa, de que sera enviada cdpia ao traba-




Ihador, por carta registada com aviso de recepgao, com a
descri¢do fundamentada dos factos que lhe sdo imputados.

3 — O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias Uteis
para deduzir, por escrito, os elementos que considere re-
levantes para sua defesa, nomeadamente o rol de teste-
munhas.

4 — O trabalhador pode requerer a presenca de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5 — Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera o
empregador suspender preventivamente o trabalhador nos
casos previstos na lei, assegurando-Ihe, no entanto, todos 0s
direitos e regalias que auferiria se estivesse ao servico.

6 — S&o requisitos essenciais o envio da nota de culpa,
a audicdo das testemunhas arroladas e a realizacdo de
diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 42.2
Principio geral

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este CCT contribuirdo para as instituicdes
de seguranca social que obrigatoriamente os abranjam,
nos termos da lei.

Clausula 43.2
Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente de
trabalho adquirida em servico, compete ao empregador
repor o vencimento liquido até perfazer a totalidade da
retribuicdo mensal liquida, no caso de as companhias de
seguros ndo o fazerem, até ao limite de quatro meses.

CAPITULO IX

Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 44.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salide asseguradas
pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as activida-
des de seguranca, higiene e satde no trabalho que visem
a prevencao de riscos profissionais e a promogdo da salde
do trabalhador.

3 — A execugdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranca
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminac&o dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formagdo, consulta e participacéo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocdo e vigilancia da satde dos trabalhadores.
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CAPITULO X
Direitos especiais

Clausula 45.2
Maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente CCT para a generalidade
dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados as mulheres
trabalhadoras os seguintes direitos:

a) A trabalhadora tem direito a uma licenga por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) E obrigatério o0 gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianga durante o periodo de licenca a seguir ao parto,
este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duracdo do internamento;

d) Alicenca prevista na alinea a), com a duragéo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, € atribuida a trabalhadora
em caso de aborto espontaneo, bem como nas situagdes
previstas no artigo 142.° do Codigo Penal;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as mées que amamentem os seus filhos;

f) No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae
ou o pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitacdo, até o filho
perfazer 1 ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao traba-
Iho até dois dias por més, com pagamento facultativo da
retribuico.

Clausula 46.2
Direitos dos trabalhadores menores

1 — Os empregadores e 0 pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacao
profissional dos menores.

2 — Os empregadores devem cumprir, em relagédo aos
menores ao Seu servico, as disposicdes do estatuto do ensino
técnico relativo a aprendizagem e formac&o profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado no exame médico, a expensas dos empregadores,
destinado a comprovar se possui a robustez fisica neces-
séria para as funcdes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano os empregadores
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposi¢es legais aplicaveis, a
fim de se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo
da sua salde e do desenvolvimento fisico normal.

5 — Os resultados da inspeccéo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta prépria.

Clausula 47.2

Trabalhadores-estudantes — Nog&o

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direc¢éo de outrem
e que frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, in-
cluindo cursos de p6s-graduacéo, em instituicao de ensino.




2 — Amanutengdo do estatuto do trabalhador-estudante
é condicionada pela obtencédo de aproveitamento escolar,
nos termos previstos em legislagéo especial.
3 — Arrestante matéria € regulada nos termos da legis-
lacdo aplicavel.
Clausula 48.2

Formacéo profissional

1 — Os empregadores obrigam-se sempre que neces-
sério a estabelecer os meios de formacédo profissional,
internos e externos, ou facultar, a expensas suas, 0 acesso
a meios externos de formacao profissional, traduzidos em
cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou formagéo para
novas funcoes.

2 — O tempo despendido pelos trabalhadores nos meios
de formagdo referidos sera, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido a todas as
disposi¢des deste CCT sobre a duracdo do trabalho.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da
formagdo continua, um ndmero minimo de vinte horas
anuais de formacao certificada.

4 — O nimero minimo de horas anuais de formacéao
certificada a que se refere o nimero anterior é de 35 horas.

CAPITULO XI
Questdes gerais e transitorias

Clausula 49.2

1 — Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratacdo colectiva
anterior reger-se-80 pelo recurso ao ai previsto quanto a
definicdo de funcdes, acesso e enguadramento na tabela
salarial.

Clausula 50.2
Quotizagao sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obrigam-se
a liquidar na sede ou delegac6es sindicais respectivas, até
ao dia 15 de cada més, as verbas correspondentes a quo-
tizacdo sindical, acompanhadas dos mapas de quotizacao
convenientemente preenchidos.

Clausula 51.2

Garantias de manutencdo de regalias

1 — As disposic¢des do presente CCT consideram-se
expressamente, no seu conjunto, mais favoraveis para 0s
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo, da
aplicacdo do presente CCT ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa ou
mudanca de categoria ou classe, bem como diminuicdo
de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas.

2 — Apresente revisdo altera as convengdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de
22 de Abril de 2005, com Ultima revisdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2008,
e rectificacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de Junho de 2009.
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Clausula 52.2
Produgcéo de efeitos

As clausulas 19.2 2123 22.2¢e 23.2 e as remuneragdes
minimas mensais constantes do anexo 1-A terdo efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2009.

ANEXO |

A) Trabalhadores de armazém

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
organiza, dirige e coordena a actividade dos encarregados
de armazeém que estdo sob as suas ordens.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que nos ar-
mazéns presta assisténcia técnica aos diversos servigos, de-
signadamente de engarrafamento e realiza inspecgdes sobre
a qualidade do trabalho executado e produtividade atingida.
Verificaa qualidade dos materiais utilizados, submetendo-os
a exames minuciosos, servindo-se de instrumentos de veri-
ficagdo e medida ou observando a forma de cumprimento
das normas de producdo da empresa; regista e transmite
superiormente todas as anomalias encontradas, a fim de
se efectuarem correcgdes ou apurarem responsabilidades.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena, segundo especificacbes que Ihe
sdo fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém de
vinhos, orientando os profissionais sob as suas ordens e
estabelecendo a forma mais conveniente para utilizacéo da
mao-de-obra, instalacdes e equipamentos, controla e regista
as entradas e saidas do armazém e mantém actualizado o
registo de existéncias. )

Ajudante de controlador de qualidade. — E o trabalha-
dor que coadjuva o controlador de qualidade e o substitui
nas auséncias. )

Encarregado (seccdo de pintura). — E o trabalhador
que organiza, dirige e coordena a actividade da sec¢ao
de pintura. ]

Ajudante de encarregado de armazém. —E o tra-
balhador que colabora com o encarregado de armazém
coadjuvando-o na execugdo das tarefas que lhe estéo atri-
buidas e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de equipa (seccéo de pintura). — E o trabalhador
que para além das funcgdes de chefia de coordenacdo tem
a seu cargo o correcto funcionamento da arca de recozi-
mento. )

Operador de maquinas. — E o trabalhador que predo-
minantemente opera e vigia o funcionamento de instalagdes
de refrigeracdo, pasteurizacgdo, centrifugacdo, gaseificacéo
ou destilagdo (de bagaco e vinho), competindo-lhe a regula-
mentacao das maquinas, segundo programas superiormente
estabelecidos. ;

Preparador de tinta (seccéo de pintura). — E o traba-
Ihador que predominantemente tem a seu cargo a prepa-
racdo das tintas para a linha de pintura.

Preparador de vinhos espumantes. — E o trabalhador
que extrai o dep6sito acumulado sobre a rolha no decurso
da preparagdo dos vinhos espumosos.

Operador de empilhador. — E o trabalhador cuja ac-
tividade se processa manobrando ou utilizando maquinas
empilhadoras. ]

Profissional de armazém. — E o trabalhador que pro-
cede as operagGes necessarias a recep¢do, manuseamento




e expedigdo de vinho e servigos complementares de ar-
mazém. ]

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda. ’

Operador de linha de pintura (sec¢ao de pintura). — E
o trabalhador que predominantemente tem a seu cargo a
alimentacdo, enforna, desenforna e escolha das garrafas
apos a pintura.

Chefe do Sector de Enchimento. — Coordena e con-
trola as tarefas referentes ao funcionamento do sector de
enchimento; vigia o funcionamento das linhas, verifica
pressdes, temperaturas e ritmos, supervisiona os operadores
de linha de enchimento, a fim de garantir a rentabilidade
e ou qualidade do produto e dar cumprimento aos progra-
mas de enchimento, elabora escalas de pessoal, avalia as
necessidades de materiais e preenchimento de requisi¢oes
e elabora mapas de controlo de producao.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena, entrega e zela pela conservacao de matérias-primas,
ferramentas, materiais, produtos acabados e outros artigos,
providenciando pela manutenc¢do dos niveis de existéncias,
arruma-os de modo a facilitar a sua conservagao e acesso,
confere e entrega os produtos pedidos pelos sectores, re-
gistando a respectiva saida e confere periodicamente 0s
dados relativos as existéncias inventariadas e os respectivos
registos e orienta, quando necessario, cargas e descargas.

Operador chefe de linha de enchimento. — E o traba-
Ihador que numa linha de enchimento coordena e controla
0s servigos dos operadores de linha, podendo simultane-
amente exercer as funcGes de operador.

Operador de linha de enchimento. — E o trabalhador
que opera, regula e vigia o funcionamento de uma insta-
lacdo destinada ao enchimento em recipientes proprios.
Acciona os sistemas de alimentacdo, bombas e outros
dispositivos, de modo a preparar e assegurar o funciona-
mento de maquinas do sector.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que desempe-
nha tarefas de ordem predominantemente manual, nome-
adamente transporte e manuseamento de recipientes com
produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas
porta-paletas ou outros meios ndo motorizados, procede a
escolha e seleccéo de vasilhame cheio ou vazio; participa
na limpeza das zonas de trabalho e procede as varias opera-
¢cBes manuais nas empresas cujos processos de enchimento
ndo sejam mecanizados.

B) Tanoeiros

Tanoeiro. — E o trabalhador responsavel pela constru-
cdo de vasilhas até 800 |, com acabamentos perfeitos, es-
tanques e sem nos e repasses. Emenda madeira que se parta
durante a construcao ou se estrafil. Faz acertos de medicéo,
quando néo correspondam as medidas exigidas.

Barrileiro. — E o trabalhador que, apds o periodo de
aprendizagem, terd de construir vasilhas de capacidade
interior a 300 I, com madeira devidamente aparelhada
que lhe é entregue.

C) Caixeiros

Caixeiro chefe de sec¢do. — E o trabalhador que co-
ordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
seccdo do estabelecimento com um minimo de trés pro-
fissionais.
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Caixeiro — E o trabalhador com condic@es de chefia
habilitado a desempenhar em absoluto todas as fungdes
que, segundo os usos e costumes, sdo inerentes a tal ca-
tegoria. )

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

D) Fogueiros

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo Regulamento de Profissdo de Fogueiro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a
limpeza do tubular de fornalhas e condutas, devendo ainda
providenciar pelo bom funcionamento de todos os aces-
sorios, bem como pelas bombas de alimentagdo de agua
e combustivel.

Chegador. — E o trabalhador também designado de
ajudante ou aprendiz de fogueiro que sob a exclusiva orien-
tacdo e responsabilidade do fogueiro assegura o abasteci-
mento de combustivel sélido ou liquido para os geradores
de vapor de carregamento manual ou automatico e procede
a limpeza dos mesmos e da sec¢do em que estao instalados.
Exercem legalmente as fungdes, nos termos do artigo 14.°
do Regulamento da Profissdo de Fogueiro.

E) Motoristas

Motorista. — E o profissional que conduz e zela pela
sua conservagao.

F) Empregados de garagem

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo
e limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo de carga e procede a sua en-
trega nos domicilios, podendo ainda fazer a cobranga das
mercadorias. ]

Servente de viaturas de carga. — E o trabalhador que
carrega e descarrega as mercadorias transportadas nos
veiculos de carga e faz entregas de volumes nos locais
indicados pela firma.

G) Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execucdo.

H) Metalargicos

Serralheiro mecanico. — E o profissional que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgao
dos instrumentos de precisao e das instalagdes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que para apro-
veitamento de 6rgaos mecanicos procedam a sua desmon-
tagem, nomeadamente maquinas e veiculos automéveis
considerados sucatas.

Torneiro mecénico. — E o profissional que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca, modelo e prepara, se necessario, as ferramentas que
utiliza.




Lubrificador. — E profissional que, predominantemente,
lubrificaas maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos
periodos recomendados e executa os trabalhos necessarios
para manter em boas condi¢des os pontos de lubrificagdo.

1) Trabalhadores da construgao civil

Trolha ou pedreiro de acabamento. — E o trabalhador
que exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias
de tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas, tubos, rebo-
cos e outros trabalhadores similares ou complementares.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, trabalha em madeira, incluindo os respec-
tivos acabamentos no banco da oficina ou na obra, para
0 que poderd utilizar ferramentas mecéanicas ou manuais
apropriadas. i

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa alvenaria de tijolo, pedra ou
blocos podendo fazer assentamentos de manilhas, tubos
ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa qualquer trabalho de pintura nas obras da empresa.

Marcador de madeira. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, marca a madeira através de tipos de letras
e gravuras metalicas previamente aquecidas e por meio de
uma prensa adaptada para o efeito. ]

Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro. — E o traba-
Ihador que fabrica diversos tipos de embalagem de madeira,
escolhe, serra e trabalha a madeira segundo as medidas ou
formas requeridas, monta as partes componentes e liga-as
por pregagem ou outro processo e confecciona ou coloca
tampas. Por vezes emprega na confecgdo das embalagens
material derivado de madeira ou cartéo.

Servente. — E o trabalhador que, sem qualquer quali-
ficacdo ou especializagéo profissional, trabalha nas obras
ou na oficina, ou em qualquer local que se justifique a sua
presenca, e que tenha mais de 18 anos de idade.

J) Trabalhadores quimicos

Analista principal. — E o trabalhador que executa ana-
lises quantitativas e qualitativas que exigem conhecimentos
técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou in-
dustrial. Ensaia e determina os tratamentos fisico-quimicos
a fazer aos vinhos e seus derivados.

Analista (quimico). — E o trabalhador que efectua expe-
riéncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos, tendo
em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a com-
posi¢do e propriedade de matérias-primas e ou produtos
acabados, suas condi¢Ges de utilizacéo e aplicagéo.

Estagiario (quimico). — E o trabalhador que realiza um
estagio de adaptacdo as fungOes de analista.

Preparador (quimico). — E o trabalhador que colabora
na execucdo de experiéncias, analises e ensaios quimicos
e fisico-quimicos sob a orientacdo de um assistente ana-
lista, preparando bancadas, manuseando reagentes, fazendo
titulagdes, zelando pela manutencdo e conservacao do
equipamento e executando outras tarefas acessorias.

L) Trabalhadores hoteleiros

Encarregado de refeitorio. — E o trabalhador que or-
ganiza, coordena, vigia e dirige os servigos de hotelaria

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2009

da empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do sector, é 0
responsavel pelas mercadorias e utensilios que lhe estéo
confiados, contacta com os fornecedores ou seus repre-
sentantes e faz as encomendas, compra produtos frescos
(frutas, legumes, carnes, peixes, etc.), verifica as caixas
registadoras e confere os dinheiros, verifica e confere as
existéncias, organiza mapas e estatisticas das refeicdes
servidas, fixa ou colabora no estabelecimento das ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que
se destinam e o valor dietético dos alimentos, em colabo-
racdo com o médico de medicina no trabalho, vela pelo
cumprimento das regras de higiene e seguranca, eficiéncia
e disciplina e da parecer sobre a valorizagdo, admissao ou
despedimento do pessoal a seu cargo.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refei¢cdes, elabora ou
contribui para a composicao das ementas, recebe o0s vive-
res e outros produtos necessarios a sua confeccao, sendo
responsavel pela sua conservacgao, amanha o peixe, prepara
o0s legumes e as carnes e procede a execucao das operagdes
culinarias, emprata-0s e guarnece-o0s e confecciona os do-
ces destinados as refei¢cdes, quando necessario e executa
ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que alimenta
o0 balcéo self-service de carnes frias, queijos, manteigas,
iogurtes, saladas diversas, frutas, bebidas, pdo, etc., coloca
copos, talheres e guardanapos, requisita ao ecénomo ou
despenseiro dos viveres e bebidas que necessita, prepara
saladas e carnes frias, recebe e confere o pdo, controla 0s
artigos vendidos e faz o respectivo mapa de entrada de
viveres e de receitas, guarda nos locais determinados 0s
excedentes do balcdo.

Controlador-caixa. — E o trabalhador que controla e
regista na caixa registadora, parcelarmente, os alimentos
gue os utentes transportam no tabuleiro e ou regista na
caixa registadora e recebe o valor em dinheiro ou senhas;
presta conta dos valores recebidos, prepara e coloca nas
mesas guardanapos, canecas com agua, etc., ajuda, even-
tualmente, noutros servigos do sector. )

Empregado de refeitério ou cantina. — E o trabalha-
dor gque ajuda a preparar e lavar os legumes, descasca
batatas, cenouras, cebolas e outros, alimenta o balcdo do
self-service de sopas e pratos quentes, entrega dietas e
extras, lava tabuleiros, limpa talheres e ajuda na limpeza
da cozinha e a varrer e limpar o sal&o restaurante; recebe
e envia a copa suja os tabuleiros e as lougas sujas dos
utentes e pode, eventualmente, também colocar nas mesas
as refeicdes.

M) Servicos auxiliares

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos ser-
vicos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia; executar diversos servigos analogos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
0s servicos a que devem dirigir-se; por vezes é incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos, pode ainda ser encarregado da recepgdo da
correspondéncia.

Guarda. — E o trabalhador maior de 21 anos de idade
gue assegura a defesa e conservacdo das instalacbes e
outros valores que lhe sejam confiados.




Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder & limpeza das
instalagbes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de idade
gue executa unicamente 0s servi¢os enumerados para 0s
continuos.

ANEXO Il
Condic6es de admissdo — Quadros e acessos
A) Trabalhadores de armazém

1 — Condigdes de admissdo — idade de 16 anos e as
habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — O profissional de armazém maior de 18 anos de
idade terd um periodo de adaptagdo de um ano, incluindo
0 periodo experimental.

2.2 Se o profissional de armazém vier de outra em-
presa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria de
profissional de armazém, esse periodo de adaptacgdo sera
reduzido a seis meses. Para beneficiar desta reducdo tera
de fazer prova, no momento de admissdo, dessa anterior
situacdo, mediante apresenta¢do de documento comprova-
tivo, em duplicado, ficando este na posse do trabalhador
depois de assinado pela entidade patronal.

2.3 — Se o profissional de armazém, ao fazer 18 anos de
idade, ainda ndo tiver um ano de casa, terd de completar o
tempo suficiente paraum ano, o qual funcionara como periodo
de adaptacédo

B) Caixeiros

1 — Condigdes de admissdo — idade de 16 anos e as
habilitacdes legais minimas legais.

2 — Dotagdes minimas — um caixeiro-chefe de sec-
cdo sempre que o numero de profissionais seja igual ou
superior a trés.

3 — Acesso:

3.1 — O caixeiro-ajudante, apds dois anos de perma-
néncia nessa categoria, sera promovido a caixeiro.

C) Fogueiros

1 — Condigdes de admissdo — idade de 18 anos e as
habilitagdes minimas legais.

2 — Dotagbes minimas — havendo trés ou mais tra-
balhadores fogueiros, um deles serd classificado como
encarregado.

D) Motoristas

1 — Condigdes de admissdo — idade de 18 anos e as
habilitagBes minimas legais.

2 — Dotacdes especiais:

2.1 — Todo o motorista profissional, quando no exer-
cicio das suas fungdes em veiculos de carga, tera de ser
acompanhado por ajudante de motorista, sempre que aquele
o solicite e o servico o justifique.

E) Trabalhadores metalUrgicos

1 — Condigdes de admissdo — idade de 16 anos e as
habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Os profissionais de 3.2 classe que completem dois
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
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mesma profissdo ou profissdes afins ascenderdo a classe
imediatamente superior.

2.2. — Os trabalhadores que se encontrem ha mais de
trés anos na 2.2 classe de qualquer categoria na mesma
empresa e no exercicio da mesma profissao ou profissdes
afins ascenderdo a classe imediatamente superior.

2.3 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 2, conta-se
todo o tempo de permanéncia na mesma classe e em-
presa.

F) Trabalhadores quimicos

1 — Condi¢des minimas:

1.1 — Analista principal — curso de Quimica Laborato-
rial do instituto industrial ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

1.2 — Analista e estagiario — curso auxiliar de labo-
ratorio quimico da escola industrial ou conhecimentos
profissionais adquiridos equivalentes.

2 — Acesso — os trabalhadores admitidos para a cate-
goria de estagiario passardo automaticamente a de analista
findo o primeiro ano de servico.

G)Trabalhadores de servigos auxiliares

1 — Condic¢des de admissdo — idade de 16 anos e as
habilitacGes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Os continuos, guardas e porteiros, logo que com-
pletem as habilitagbes minimas exigidas para 0 ingresso
em trabalhador de escritério serdo promovidos a uma das
categorias desse grupo, sem prejuizo de poderem continuar
adstritos ao seu servigo proprio enquanto ndo houver vagas
nos servigos respectivos. Poderéo, no entanto, ndo ingres-
sar numa dessas categorias se declarem inequivocamente
e por escrito que desejam continuar no desempenho das
suas funcdes.

2.2 — Os paquetes serdo promovidos a estagiarios logo
que completem as respectivas habilitacbes minimas. Caso
ndo disponham dessas habilitacdes e logo que atinjam
18 anos de idade ascenderédo a continuos ou porteiros.

ANEXO IlI-A
Tabela da ANCEVE/ACIBEV

Remuneragdes minimas (de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2009)

Total

Grupos Categorias (em euros)

A | Analista principal quimico.............. 783,50
Controlador de qualidade (armazém). . .. ..

B Encarregado geral de armazém .......... 735,50

C Caixeiro-chefe de seccao 688,50

Ajudante de controlador de qualidade (armazém)
Analista (QuUimicos) . ..................
Encarregado de armazém. ..............
Encarregado (Seccdo de Pintura de Garrafas)
Encarregado de refeitorio. . .............
D Fogueirode 1.2, ......... ... .. ....... 621
Oficial electricista .. ..................
Serralheiro mecénicode 1.2.............
Torneiro mecanicode 1.2 ...............
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Grupos Categorias (er;lrztarlos) Grupos Categorias (emT(;t:rlos)

E Motoristade pesados ... ............... 605,50 Paquete de 16 e17anos................

0 Profissional de armazém de 16 e 17 anos . . 450
Ajudante de encarregado de armazém. . . . . Aprendiz de 16 anos (metaldrgico) . . .. . ..
Chefe de equipa (Secgdo de Pintura de Garrafas)
Chefe de Sector de Enchimento. ......... Porto. 21 de Setembro de 20009.

F Fieldearmazém...................... 590,50 ' ) ) )
Fogueiro de 2.2, . .....oveieeienin... Pela ANCEVE — Associacdo Nacional dos Comercian-
Serralheiro mecanicode 22............. tes e Exportadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas:
Torneiro mecanicode22............... . _ -

Maria Manuela Ribeiro, mandatéaria.
i . Manuel Augusto Dias Pinheiro, mandatario.
Analistaestagiario.................... ) ]
CRIXEIND . oot Pela ACIBEV — Associagdo dos Comerciantes e In-
Carpinteiro de limpos. .. ............... dustriais de Bebidas Espirituosas e Vinhos:
Cozinheiro . ........ooiiii i , .
FOQUEIro de 3. . .o oo Ana Isabel Alves, mandataria.
Motorista de ligeiros ... .. .. RRCEEEEEEE Pelo SNTICABA — Sindicato Nacional dos Trabalha-
Operador de maquinas (armazém). ... . .. dores da Industria e Comércio de Alimentacéo, Bebidas
G Pedreiro ............ o i 558 e Afins:
Preparador de tintas (Sec¢ao de Pintura de Garrafas) ’
Pintor (construgdo civil). . .............. Albino Joaquim Pinto Marques, mandatério.
Preparador (quimicos) ................. .. . .
Serfameiro f'gecanico)de 38 Pelp SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
Tanoeiro . . ..o e Industrias Transformadoras:
Torneiro mecanico de 3.2, .............. Albino Joaquim Pinto Marques, mandatario.
Trolha ou pedreiro de acabamentos. . ... .. )
Depositado em 14 de Dezembro de 2009, a fl. 63 do
Preparador de vinhos espumantes . . . .. . . livro [1.0_ 11, com o n.° 257/2009, nos termos do artigo 494.°

H | Marcador de madeiras . ................ 543 do Cddigo dq Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
Operador chefe de linha de enchimento. . . . 12 de Fevereiro.

| Lubrificador (metallrgico).............. 597
Operador de empilhador ...............

Ajudante de motorista . . ............... CCT entre a Associacdo Comercial de Aveiro e
Barrileiro .. ... EEEEETREEREPEPRRRR o Sindicato do Comércio, Escritérios e Servi-
Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens. . . ¢os — SINDCES/UGT — Alterac&o salarial e
Cheg,ador do3Cano................... outras/texto consolidado.

Continuo. ............ i . ] .

Controlador-caixa (hoteleiro). . .......... Texto integral publicado no Boletim do Trabalho e Em-
Distribuidor (armazém) ................ prego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2007, e Ultima

J | Empregado de balcdo.................. 519,50 revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

Guarda ............... SRR n.° 46, de 15 de Dezembro de 2008.
Operador de linha de enchimento ........
Operador de linha de pintura (pintura de garrafas) Texto consolidado
Porteiro. ...
Profissional de armazém ...............
Servente de viaturasde carga. ... ........ CAPITULO I
Servente de construgao civil ............ 3
Area, &mbito e vigéncia
Caixeiro-gjudante. . ................... ;
L Chegadordo 2.0ano. .................. 459 Clausula 1.2
Area e ambito
éﬁg'gg:}f:grlmoa;ﬁg‘ """"""""" 1 — Apresente CCT obriga, por um lado, as empresas
Empgregado de refeiterio que no distrito de Aveiro exercam a actividade comercial,

M braticante do 2.° ano (metaldrgico) . .. ... 456,50 representadas pelas associacdes empregadoras outorgantes
Profissional de armazém (adaptacdo) . . . . . e, por outro, 0s t[abal_haQOr(_es a0 seu servigo representados
Servente de [iMpeza. . ................. pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em

N | Praticante do 1.° ano (metalirgico) . .. . . . . 450 conjunto ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade

Social, aguando da entrega desta CCT para dep0sito e pu-

5155



blicagdo e das suas subsequentes alteracdes, a sua extensao
a todas as empresas que exercam a mesma actividade e
aos trabalhadores ao seu servico que, ndo sendo filiados
nas associa¢des outorgantes reinam as condi¢bes para
essa filiacéo.

3 — Esta CCT abrange 823 empresas e 1864 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — Apresente CCT e as respectivas alteragdes, entram
em vigor no 5.° dia posterior ao da sua publicac¢do no Bo-
letim do Trabalho e Emprego e vigoram por um periodo
minimo de 24 meses, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de
Janeiro de cada ano.

3 — A denlncia pode ser feita por qualquer das partes
decorridos 10 meses sobre a entrada em vigor da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria e 20 meses
para o restante clausulado.

4 — A resposta a proposta e respectiva contraproposta
devem ser apresentadas até 30 dias ap6s a recep¢do da
proposta.

5 — Ap0s a apresentacdo da contraproposta, por ini-
ciativa de qualquer das partes, deve realizar-se reunido
para celebracdo do protocolo do processo de negociagoes,
identificacdo e entrega dos titulos de representacdo dos
negociadores.

6 — Até a entrada em vigor do novo texto, continua
a vigorar aquele cujo processo de revisao esta em curso.

CAPITULO Il

Admissao de pessoal

Clausula 3.2
Condic8es minimas de admisséo

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei,
as condi¢cdes minimas de admissdo para o exercicio das
profissdes abrangidas séo:

a) ldade minima n&o inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.

2 — As habilitagdes referidas no ndmero anterior ndo
serdo obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente CCT ja exercam a profisséo.

Clausula 4.2
Contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho por tempo indeterminado
deverd preferencialmente constar de documento escrito
e assinado por ambas as partes, elaborado em duplicado,
sendo um exemplar para a empresa e outro para o traba-
Ihador, e contera os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa dos outorgantes;

b) Categoria profissional e caracteriza¢do sumaria do
seu conteudo;

¢) Valor e periodicidade da retribuic&o;
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d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) CondicGes particulares de trabalho e remuneracao,
guando existam;

g) Duragéo do periodo experimental;

h) Data da celebragdo do contrato e do inicio dos seus
efeitos;

i) CCT aplicavel e menc¢do de regulamento interno da
empresa, caso exista;

j) Duracdo das férias ou critérios para a sua determi-
nacao;

k) Prazos de aviso prévio ou critérios para a sua deter-
minacao.

CAPITULO 11l

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2
Deveres do empregador

1 — Sem prejuizo de outras obrigacoes, 0 empregador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢fes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe for-
macao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em
conta a proteccdo da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e salde
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢bes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacé&o e a formacéo
adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo de pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicGes, datas
de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda
da retribuicdo ou diminuigdo dos dias de férias.

Clausula 6.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacdo com a empresa;




b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontua-
lidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nome-
adamente ndo negociando por conta propria ou alheia
em concorréncia com ela, nem divulgando informagdes
referentes a sua organizacdo, métodos de producdo ou
negocios;

f) Velar pela boa conservacéo e boa utilizagéo dos bens
relacionados com o seu trabalho e que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢cdes de seguranca, higiene e salde
no trabalho estabelecidas nas disposic¢Ges legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador;

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucées
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 7.2
Garantias do trabalhador
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe outras sang¢des ou trata-lo desfavoravelmente por causa
desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do
trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos
na lei;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos nesta CCT;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio
para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam o0s poderes de autoridade e direc¢do proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos
especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos, ou outros estabelecimentos directa-
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mente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacao de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador,
mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

CAPITULO IV
Classificacéo e carreira profissional

Clausula 8.2
Classificacao profissional

1 — Todo o trabalhador devera encontrar-se classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo |
a esta CCT, de acordo com as funcdes efectivamente de-
sempenhadas.

2 — Poderéo ser atribuidas outras designag6es profis-
sionais, por raz0es de organizagao interna ou representagéo
externa, mas sem prejuizo da sua equiparagéo, para efeitos
de enquadramento profissional e de remuneracdo, a uma
das categorias e carreiras previstas neste CCT.

Clausula 9.2
Enquadramento profissional

1 — As diversas categorias integram os diversos niveis
previstos neste CCT e compreendem um ou mais graus
profissionais, tendo por base as exigéncias das tarefas de-
sempenhadas, a formag&o profissional e 0s conhecimentos
tedricos necessarios, o grau de autonomia das decisdes, 0
tempo de pratica e aprendizagem necessarios, bem como
o esforgo fisico e mental.

2 — Para o desempenho de profissdes relativamente as
quais se exige um grau académico, pode ser concedida a
equivaléncia de condicbes ou a sua dispensa, a pedido do
trabalhador ou por iniciativa da empresa, com base na expe-
riéncia efectiva demonstrada e ou em qualificagdes profis-
sionais, salvo nos casos em que a lei exige para o exercicio
da profisséo carteira profissional ou habilitagdes académicas
proprias.

CAPITULO V
Periodo experimental

Clausula 10.2
Nogao

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execucdo do contrato e a sua duragdo obedece ao fixado
nas clausulas seguintes.

Clausula 11.2
Contratos por tempo indeterminado

1 — Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo
experimental pode ter a seguinte duracdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como
para 0s que desempenhem fungGes de confianca.




2 — Poderdo as partes acordar na redugdo ou eliminagdo
do periodo experimental.

Clausula 12.2
Contratos a termo

1 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo ex-
perimental tem a seguinte durago:

a) 30 dias para os contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo de duragéo inferior a
seis meses.

Clausula 13.2
Dendncia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem neces-
sidade de invocacéo de justa causa, ndo havendo direito a
indemnizacdo, salvo acordo escrito em contrario.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a parte que pretender denunciar o contrato tera
de avisar com 7 dias de antecedéncia sob pena de ter de
efectuar o pagamento do aviso prévio em falta.

CAPITULO VI
Contratos a termo

Clausula 14.2
Admissibilidade do contrato

1 — O contrato de trabalho a termo s pode ser cele-
brado para a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo
dessas necessidades.

2 — Considera-se necessidades temporéarias da empresa
as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer razéo, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servigo;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situagdo de licenca sem retribuig&o;

d) Substituigdo de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo
anual de producédo apresente irregularidades decorrentes
de natureza estrutural do respectivo mercado, incluindo o
abastecimento de matérias-primas;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporéria, incluindo a execucdo, direccdo e
fiscalizacdo de trabalhos de construcédo civil, obras pu-
blicas, montagens e reparac¢des industriais, em regime
de empreitada ou em administracdo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento.
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3 — Além das situagdes previstas no n.° 1, pode ser
celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Langamento de uma nova actividade de duracdo
incerta, bem como inicio de laboracdo de uma empresa
ou estabelecimento;

b) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragdo ou nou-
tras situagOes previstas em legislacdo especial de politica
de emprego.

Clausula 15.2
Formalidades

1 — Do contrato de trabalho a termo devem constar as
seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacéo e domicilio ou sede dos con-
traentes;

b) Actividade contratada e retribui¢do do trabalhador;

c) Local e periodo normal de trabalho

d) Data de inicio de trabalho;

e) Indicac&o do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebracgéo do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessagdo.

2 — Na falta da mencéo da data de inicio de trabalho,
considera-sequeocontratoteminicionadatadasuacelebragao.

3 — A indicacdo do motivo justificativo da aposicdo
do termo deve ser feita pela mencgéo expressa dos factos
que o integram, devendo de alguma forma estabelecer-se a
relagdo entre o0 motivo que se invoca e o termo estipulado.

4 — Considera-se sem termo o contrato celebrado en-
tre as mesmas partes em que falte a sua reducgéo a escrito,
a assinatura das partes, 0 nome ou denominagdo de um
ou de ambos os outorgantes, simultaneamente as datas de
celebracdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam as exigéncias referidas na alinea e)
dontl

Clausula 16.2
Contratos sucessivos

1 — A cessagdo por motivo ndo imputével ao trabalha-
dor, de contrato de trabalho a termo impede nova admisséao
a termo para 0 mesmo posto de trabalho ocupado pelo
trabalhador cujo contrato caduca, antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um terco da duragdo do
contrato caducado, incluindo as suas renovagoes.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel nos
seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a
sua substituicdo;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da empresa,
apos a cessacdo do contrato;

¢) Actividades sazonais;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do
regime aplicével & contratacdo de trabalhadores a procura
do primeiro emprego, sem prejuizo do previstonosn.*1e
2 da cldusula 18.2 dos contratos a termo certo.

3 — Considera-se sem termo o contrato celebrado entre
as mesmas partes em violag&o do disposto no n.° 1, contando




para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de trabalho
prestado para 0 empregador em cumprimento de sucessivos
contratos.

Clausula 17.2
Informacdes

O empregador deve comunicar, trimestralmente, a
Inspeccdo-Geral do Trabalho a celebracdo, com indicacdo
do respectivo fundamento legal, e a cessacdo do contrato
a termo.

A — Termo certo

Clausula 18.2
Duracao

1 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo renova-
¢Bes, nem ser renovado mais de duas vezes, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Decorrido o periodo de trés anos ou verificado o
nimero maximo de renovagdes a que se refere 0 nimero
anterior, o contrato pode, no entanto, ser objecto de mais
uma renovacao desde que a respectiva duracdo ndo seja
inferior a um nem superior a trés anos.

3 — Nos casos de langcamento de uma nova actividade
de duracéo incerta, bem como inicio de laboracdo de uma
empresa ou estabelecimento, ou contratados desemprega-
dos de longa duragdo, os contratos ndo podem durar mais
de dois anos, incluindo renovacgoes.

4 — A duracdo da contratacdo de trabalhadores a pro-
cura de primeiro emprego ao abrigo da legislacdo especial
de politica de emprego ndo pode exceder 18 meses.

Clausula 19.2
Renovacdo do contrato

1 — Por acordo das partes, o contrato a termo certo
pode ndo estar sujeito a renovagéo.

2 — O contrato renova-se no final do termo estipulado,
por igual periodo, na falta de declaracdo das partes em
contrario.

3 — Arenovacao do contrato esta sujeita a verificagdo
das exigéncias materiais da sua celebragdo, bem como as
da forma, no caso de se estipular prazo diferente.

4 — Considera-se sem termo o contrato cuja renovagdo
tenha sido feita em desrespeito dos pressupostos indicado
no ndmero anterior.

5 — Considera-se como Unico contrato aquele que seja
objecto de renovacéo.

Clausula 20.2
Contrato sem termo

O contrato considera-se sem termo se forem excedidos
0s prazos de dura¢do maxima ou 0 nimero de renovacdes
previstas nesta convencdo, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde o inicio da prestagéo de trabalho.

Clausula 21.2

Estipulacdo de prazo inferior a seis meses

1 — O contrato s6 pode ser celebrado por prazo inferior
a seis meses nas situacdes previstas nas alineas a) a g) do
n.° 2 da clausula 14.2
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2 — No entanto, sempre que seja celebrado um contrato
inferior a seis meses, a sua dura¢do ndo poderd ser inferior
a prevista para a tarefa a realizar.

3 — Naviolacdo do n.° 1 do actual preceito, o contrato
considera-se celebrado por seis meses.

Clausula 22.2
Caducidade

1 — O contrato caduca no termo do prazo estipulado
desde que o empregador ou o trabalhador comunique,
respectivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo expirar,
por forma escrita, a vontade de o fazer cessar.

2 — A caducidade do contrato a termo certo que decorra
da declaracdo do empregador confere ao trabalhador o
direito a uma compensacéo correspondente a trés ou dois
dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada més de
duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado
por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou seja
superior a seis meses.

3 — Para efeitos da compensacdo prevista no nimero
anterior, a duragdo do contrato que corresponda a frac¢do
de més é calculada proporcionalmente.

B — Termo incerto

Clausula 23.2
Admissibilidade

S0 é admitida a celebracdo de contrato a termo incerto
nas seguintes situagoes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer razdo, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servigo;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situacéo de licenca sem retribuicdo;

d) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo
anual de producdo apresente irregularidades decorrentes
da natureza estrutural do respectivo mercado;

e) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

f) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

g) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporaria, incluindo a execucdo, direc¢do e
fiscalizacdo de trabalhos de construcéo civil, obras pu-
blicas, montagens e reparacGes industriais, em regime
de empreitada ou em administragéo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento.

Clausula 24.2
Duracéo e caducidade

1 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por
todo o tempo necessario para a substituicdo do trabalhador
ausente ou para a concluséo da actividade, tarefa, obra ou
projecto cuja execucao justifica a celebracao.

2 — A caducidade do contrato a termo incerto, que de-
corra da declaracdo do empregador confere ao trabalhador
o direito a uma compensacao correspondente a trés ou dois




dias de retribuicéo base e diuturnidades por cada més de
duracdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado
por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou seja
superior a seis meses.

3 — Para efeitos da compensagdo prevista no nimero
anterior, a duragéo do contrato que corresponda a frac¢éo
do més é calculada proporcionalmente.

Clausula 25.2
Contrato sem termo

1 — Considera-se contrato sem termo o trabalhador
que permaneca no desempenho da sua actividade apos a
data da producdo de efeitos da dentncia ou, na falta desta,
decorridos 15 dias depois da conclusdo da actividade, ser-
Vvico, obra ou projecto para que haja sido contratado ou
0 regresso do trabalhador substituido ou a cessacdo do
contrato deste.

2 — Na situacdo a que se refere o nimero anterior,
a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da
prestacdo de trabalho.

CAPITULO VI
Duracéo e organizacdo do tempo de trabalho

Clausula 26.2

Periodo normal de trabalho e descanso semanal

1 — O periodo de trabalho semanal ndo podera ser su-
perior a 40 horas, distribuidas de segunda-feira a sdbado,
para os trabalhadores do comércio e 37 horas e 30 minutos
para os trabalhadores de escritdrio, distribuidas de segunda-
-feira a sexta-feira, sem prejuizo dos periodos de menor
duracdo que estejam a ser praticados.

2 — O trabalho tera de ser prestado entre as 7 e as 20 ho-
ras, ndo podendo o intervalo para almogo ser inferior auma
hora nem superior a duas horas.

3 — O descanso obrigatdrio coincidira sempre com o
domingo.

4 — Para os trabalhadores admitidos apés a entrada em
vigor da presente convencdo colectiva o dia de descanso
complementar sera gozado rotativamente de segunda-feira
a sébado.

5 — Os trabalhadores que até a data de entrada em vigor
da presente convencdo gozem como descanso comple-
mentar o sabado a tarde, a partir das 13 horas, manterdo o
mesmo regime de descanso semanal.

6 — Qualquer alteracdo ao regime previsto no n.° 4
desta clausula carece do prévio acordo escrito do traba-
Ihador interessado.

Clausula 27.2

Condigdes de isencdo de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario
de trabalho o trabalhador que desempenhe fungdes que
obriguem a adopcéo de horarios de trabalho flexiveis,
nomeadamente:

a) Motoristas, ajudante de motorista, distribuidores,
promotores de vendas, assim como todas as restantes ca-
tegorias constantes dos niveis 1 a 6, inclusive.
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b) Trabalhadores que venham, de acordo com a lei ou
a presente CCT, a acumular fungdes pertencentes a uma
das categorias mencionadas na alinea anterior.

2 — O acordo deve ser enviado a Inspec¢do-Geral do
Trabalho.

Clausula 28.2
Efeitos da isengéo de horéario de trabalho

1 — Nos termos do que for acordado, a isencédo de ho-
rario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites méximos dos periodos nor-
mais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um de-
terminado namero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acor-
dados.

2 — Na falta de estipulacdo das partes o regime de
isencdo de horério segue o disposto na alinea a) do na-
mero anterior.

3 — Alisencdo ndo prejudica o direito aos dias de des-
canso semanal obrigatério, aos feriados obrigatdrios e
aos dias e meios dias de descanso complementar, nem
ao descanso diario a que se refere a clausula 28.2 da pre-
sente secgdo, excepto nNos casos previstos no n.° 2 dessa
clausula.

4 — No entanto, nos casos previstos no n.° 2 dessa
clausula deve ser observado um periodo de descanso que
permita a recuperacdo do trabalhador entre dois periodos
diérios de trabalho consecutivos.

Clausula 29.2

Retribuicdo de trabalhadores isentos de horario de trabalho

1 — O trabalhador isento de horério de trabalho tem
direito a retribui¢do nunca inferior a um acréscimo de 25%
da sua retribuicdo mensal.

CAPITULO VIII
Trabalho a tempo parcial

Clausula 30.2
Nocéao

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75% do praticado a tempo completo numa
situacdo comparavel.

2 — As situacdes de trabalhadores a tempo parcial e de
trabalhadores a tempo completo sdo comparaveis quando,
no mesmo ou em outro estabelecimento da empresa, pres-
tem idéntico tipo de trabalho ou outro funcionalmente
equivalente compreendido na mesma categoria, com a
mesma retribuicdo, a mesma antiguidade e as mesmas
qualificagbes técnicas e profissionais.

3 — Se ndo existir trabalhador em situagdo compa-
ravel, nos termos do nimero anterior, considerar-se-a a
situagéo de trabalhador que, no mesmo sector e em em-
presa de idéntica dimensao, preste idéntico tipo de trabalho




ou outro funcionalmente equivalente compreendido na
mesma categoria profissional, com a mesma retribuicéo,
a mesma antiguidade e as mesmas qualificacfes técnicas
profissionais.

Clausula 31.2
Preferéncia na admisséo ao trabalho a tempo parcial

Tém preferéncia na admissdo em regime de tempo par-
cial os trabalhadores com responsabilidades familiares,
os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, as
pessoas com deficiéncia ou doenca crénica e os trabalha-
dores que frequentem estabelecimentos de ensino médio
Ou superior.

Clausula 32.2
Forma e formalidades

1 — Do contrato de trabalho a tempo parcial deve cons-
tar a indicacdo do periodo normal de trabalho diario e
semanal com referéncia comparativa ao trabalho a tempo
completo.

2 — Quando nao tenha sido observada a forma escrita,
presume-se que o contrato foi celebrado por tempo completo.

3 — Se faltar no contrato a indicagéo do periodo nor-
mal de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi
celebrado para a duracdo maxima do periodo normal de
trabalho admitida para o contrato a tempo parcial, prevista
na clausula 34.2

Clausula 33.2
Alteracdo da duracdo do trabalho a tempo parcial

Quando a passagem de trabalho a tempo completo para
trabalho a tempo parcial, nos termos do n.° 1 do artigo 186.°
do Codigo do Trabalho, se verificar por periodo determi-
nado, até ao maximo de trés anos, o trabalhador tem direito
a retomar a prestacéo de trabalho a tempo completo.

CAPITULO IX

Trabalho suplementar

Clausula 34.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario normal de trabalho.

2 — Sera permitida a realizac&o de trabalho suplemen-
tar, nos casos permitidos na lei e em concreto nos seguintes
€asos:

a) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria, sus-
ceptivel de originar consequéncias ou prejuizos graves para
a empresa, ou para assegurar a sua viabilidade;

b) Para execugdo de tarefas de balango e inventario;

¢) Se houver necessidade de cumprir prazos de entrega,
prejudicados em virtude de ocorréncias graves ndo previstas
nem previsiveis aquando do fecho dos contratos respectivos;

d) Em caso de forga maior devidamente justificados.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar carece de
prévia autorizacdo da entidade empregadora, ou de quem
tenha competéncia delegada, sob pena de ndo ser exigivel
a respectiva remuneracao.
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Clausula 35.2
Limites da duragéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar, prestado quando a empresa
tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios
de trabalho e ndo justifique a admissdo de trabalhador, fica
sujeito aos seguintes limites:

a) No caso de microempresas, pequenas empresas, mé-
dias e grandes empresas, 200 horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario nos dias de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, e nos feriados;

d) Um nimero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho didrio em meio dia de descanso complementar.

Cléausula 36.2
Duragéo do descanso semanal obrigatério

Nas actividades caracterizadas pela necessidade de as-
segurar a continuidade do servigo ou da producdo, nome-
adamente as categorias indicadas na clausula 28.2, n.° 4,
ndo é obrigatério adicionar ao dia de descanso semanal
obrigatdrio um periodo de onze horas, correspondente ao
periodo minimo de descanso diario, desde que se assegure
ao trabalhador um descanso compensatorio correspondente
a gozar nos cinco dias seguintes.

Clausula 37.2
Retribuic&o do trabalho suplementar

1 — Aprestacéo de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes
acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;
b) 75% da retribuigdo nas horas ou fraccBes subse-
quentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e
em dia feriado, confere ao trabalhador o direito a um
acréscimo de 100 % da retribuicdo, por cada hora de
trabalho.

3 — Ocalculo do valor da retribuicdo horaria é efectuado
segundo a seguinte formula:

(Rm x 12):(52 x n)

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito aum
dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes, qualquer que seja 0 nimero
de horas efectuado.

5 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio é fixado pelo empregador.

6 — O pagamento do trabalho suplementar devera ser
efectuado no mesmo dia em que se procede ao pagamento
da retribuicdo, nos termos da clausula 51.2




Clausula 38.2
Registo

1 — O empregador deve possuir um registo de trabalho
suplementar onde constem, antes do inicio da prestacdo
e logo apds o seu termo, as horas de inicio e termo do
trabalho suplementar.

2 — O registo das horas de trabalho suplementar deve
ser visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua
prestacéo.

Clausula 39.2

Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho efectuado em dia Util, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satério remunerado, correspondente a 25% das horas de
trabalho realizado.

2 — O descanso compensatério vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas diério igual ao periodo normal
de trabalho diéario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestagéo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito aum dia
de descanso nos termos estipulados no n.° 4 da clausula 44.2

4 — Nas empresas que empregarem até 50 trabalhado-
res, justificando-se por motivos atendiveis relacionados
com a organizacao de trabalho, o descanso compensatorio
a que se refere 0 n.% 1 pode ser substituido por prestacdo
de trabalho remunerado com um acréscimo ndo inferior
a 100%, ou verificando-se os pressupostos do n.° 2, por
1 dia de descanso a gozar nos 90 dias seguintes.

CAPITULO X
Trabalho nocturno

Clausula 40.2
Nocao de trabalho nocturno

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o pres-
tado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Arretribuicdo de trabalho nocturno serd acrescida
de 25% relativamente a retribui¢do normal.

CAPITULO XI
Retribuicdo do trabalho

Clausula 41.2
Retribuigéo

1 — Considera-se retribuicdo, nos termos do presente
CCT, as remuneragdes a que o trabalhador tem direito de
acordo com o anexo 1 da presente CCT.

2 — Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retri-
buicdo horéria sera calculada segundo a férmula:

Retribuicao horaria = X512

em que Rm é o valor de retribuicdo mensal e n € o nimero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.
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5 — No acto do pagamento da retribuicdo, o emprega-
dor deve entregar ao trabalhador documento do qual conste
a identificacdo daquele e 0 nome completo deste, 0 nimero
de inscri¢do na instituicdo de seguranga social respectiva,
a categoria profissional, o nimero de apolice, o periodo a
que respeita a retribuicdo, discriminando a retribuigdo base
e as demais prestacdes, os descontos e deducdes efectuadas
e 0 montante liquido a receber.

6 — A obrigacgéo de satisfazer a retribuicdo vence-se
por periodos certos e iguais, que salvo estipulacdo ou usos
diversos, sdo a semana, quinzena ou 0 més de calendario.

7 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento ou recebimento ou quem eventualmente os substitua,
no seu impedimento prolongado, tém direito a um subsidio
mensal para falhas, adequado a responsabilidade inerente as
funcBes que desempenha, de valor correspondente a, pelo
menos, 5% do nivel 5 da tabela salarial estabelecido no
anexo 1. Este subsidio s6 € devido se a entidade emprega-
dora ndo assumir, através de declaracdo escrita, o risco por
quebras ocasionais, ou se nao tiver operado a transferéncia
do risco do trabalhador para uma empresa seguradora, a ex-
pensas suas. No impedimento dos titulares, o subsidio sera
recebido pelo trabalhador substituto na proporcéo dos dias
da substituigdo.

Clausula 422

Diuturnidades

1 — As remuneracOes efectivamente auferidas pelos
profissionais sem acesso obrigatério serdo acrescidas de
uma diuturnidade por cada dois anos de permanéncia na
mesma categoria, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — O valor de cada diuturnidade ¢ de € 6,50.

3 — As diuturnidades ja vencidas a data da producéo
de efeitos deste contrato por valores inferiores serdo, para
todos os efeitos, de € 6,50, cada.

4 — Ficam ressalvadas as situagfes em que 0 somatdrio
das diuturnidades e correspondente montante, a data do seu
vencimento, seja superior ao nimero de diuturnidades multi-
plicadas por € 6,50.

Clausula 43.2

Subsidio de Natal
1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Na-
tal, de montante igual ao da retribui¢cdo mensal, que deve
ser pago até ao dia 15 de Dezembro de cada ano.
2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacoes:

a) No ano de admiss&o do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante ao empregador.

CAPITULO XII
Local de trabalho

Clausula 44.2
Nogao

1 — O trabalhador deve, em principio, realizar a sua
prestacdo no local de trabalho contratualmente definido,
sem prejuizo nas disposi¢des seguintes.




2 — O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes
inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagédo
profissional.

Clausula 45.2

Transferéncia temporaria

1 — O empregador pode, quando o interesse da empresa
0 exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — Por estipulagéo contratual as partes podem alargar
ou restringir a faculdade conferida no ndmero anterior.

3 — Da ordem de transferéncia, além da justificacéo,
deve constar o tempo previsivel da alteracéo, que, salvo
condicdes especiais, ndo pode exceder seis meses.

4 — Oempregador deve custearasdespesasdotrabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocagdo e resultantes do alojamento.

5 — Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de trans-
feréncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao
trabalhador, devidamente fundamentada por escrito, com
30 dias de antecedéncia.

CAPITULO XIllII

Objecto do contrato, categoria profissional
e mobilidade funcional

Clausula 46.2
Objecto do contrato de trabalho

1 — Cabe as partes definir a actividade para que o tra-
balhador é contratado.

2 — A definicdo a que se refere 0 n.° 1 pode ser feita
por remissdo para categoria constante desta convencgéo
colectiva de trabalho ou regulamento interno.

3 — Quando a natureza da actividade para que o tra-
balhador é contratado envolver a pratica de negécios ju-
ridicos, o contrato de trabalho implica a concessdo aquele
dos necessarios poderes, salvo nos casos em que a lei
expressamente exigir instrumento especial.

Clausula 47.2
Funcdes desempenhadas

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer funcdes
correspondentes a actividade para que foi contratado.

2 — A actividade contratada, ainda que descrita por
remissao para categoria profissional constante desta con-
vencdo colectiva de trabalho ou regulamento interno da
empresa, compreende as fungbes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional.

3 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se
afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as ac-
tividades compreendidas no mesmo grupo ou carreira
profissional.

Clausula 48.2

Efeitos retributivos

A determinagéo pelo empregador do exercicio, ainda que
acessorio, das fungdes a que se refere o0 n.° 2 da clausula
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anterior, a que corresponda uma retribuicdo mais elevada,
confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal exer-
cicio se mantiver.

CAPITULO XIV
Férias, feriados e faltas

Feriados

Clausula 49.2
Feriados facultativos

1 — Além dos feriados obrigatdrios, apenas podem
ser observados a terca-feira de Carnaval e o do feriado
municipal da localidade.

2 — Qualquer dos feriados facultativos referidos no
numero anterior pode ser substituido (a titulo de feriado)
por qualquer outro dia mediante acordo entre a empresa e
a maioria dos trabalhadores.

Férias
Clausula 50.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — Odireito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador
e assegurar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo, na vida familiar e de participacdo
social e cultural.

3 — O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos
previstos na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, 0 seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo
do trabalhador, por qualquer compensagdo econémica ou
outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo
do disposto no n.° 3 da clausula seguinte e do n.°2 do
artigo 232.° do codigo de trabalho.

Clausula 51.2
Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacéo do disposto nos n.”*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
ateis.




Clausula 52.2

Duracdo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragéo de 22 dias
Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias de semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — A duracéo do periodo de férias € aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao méaximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparados
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito
a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias
Gteis de férias.

Clausula 53.2

Direito a férias nos contratos de duragéo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 — Para efeitos da determinagdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Cléausula 54.2
Cumulagéo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimes-
tre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre trabalhador
e empregador ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no estrangeiro.

3 — Empregador e trabalhador podem ainda acordar
na acumulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

Clausula 55.2

Marcacgao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores.
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3 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior 0 em-
pregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

4 — Na marcagcdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,
alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para o empregador,
devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que
trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem
COmMO as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum nos termos previstos em legislacdo especial.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabo-
rado até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 56.2
Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta,
0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a
marcacao dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢ao ao
disposto no n.° 3 da clausula 70.2

2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marca-
cao dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer
em qualquer periodo, podendo o trabalhador usufrui-los
até ao dia 30 de Abril do ano civil subsequente.

3 — A prova da doencga prevista no n.° 1 é feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de
salide ou por atestado médico.

4 — Adoenga mencionada nos documentos previstos no
ntmero anterior pode ser fiscalizada por médico designado
pelasegurangasocial, mediante requerimento doempregador.

5 — No caso de a seguranca social ndo designar médico
no prazo de vinte e quatro horas, o0 empregador designa
médico para efectuar a fiscalizacdo, ndo podendo este ter
qualquer vinculo contratual anterior ao empregador.

6 — Em caso de desacordo entre os pareceres médicos
referidos nos nimeros anteriores pode ser requerida por
qualquer parte a intervencédo de junta médica.

7 — Em caso de oposi¢do, sem motivo atendivel, a
fiscalizacdo referida nos n.*4, 5 e 6, os dias da alegada
doengca sdo considerados dias de férias.

8 — A apresentacdo ao empregador de declaragdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declara¢éo para
efeitos de justa causa de despedimento.

9 — O disposto na presente clausula é objecto de regula-
mentacdo nos artigos 190.° e seguintes da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

Clausula 57.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se




se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por
cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias
Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apés impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspens&o.

Clausula 58.2
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a receber a retribuicdo correspondente a um periodo
de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a
data da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de
férias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalhador
tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado
para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplica¢do do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo considerado de
férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo
esse periodo considerado para efeitos de retribuicdo, sub-
sidio e antiguidade.

Clausula 59.2
Violagao do direito a férias

Caso 0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias
nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
recebe, a titulo de compensagdo, o triplo da retribuicéo
correspondente ao periodo em falta, que deve obrigato-
riamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subse-
quente.

Clausula 60.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou o empregador o autorizar
a isso.

2 — A violacdo do disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da ao empregador o direito de reaver a retribuicao
correspondente as férias e respectivo subsidio, da qual
metade reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, o
empregador pode proceder a descontos na retribuicdo do
trabalhador até ao limite de um sexto em relacéo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores.
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Clausula 61.2

Retribuigéo do periodo de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde a
que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efec-
tivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero an-
terior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da execugdo do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias
e proporcionalmente quando estas sejam interpoladas,
nos termos do artigo 217.°, n.° 6, do Cédigo de Trabalho.

4 — Areducdo do periodo de férias nos termos do n.° 2
do artigo 232.° do Cédigo de Trabalho ndo implica redugdo
correspondente na retribuigdo ou no subsidio de férias.

5 — O aumento do periodo de férias, nos termos do
n.° 3 da clausula 66.2, ndo implica aumento de subsidio
de férias.

Faltas

Clausula 62.2
Nogéo

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no nlimero anterior, caso 0s
periodos de trabalho diério ndo sejam uniformes, considera-
-se sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo
de trabalho.

Clausula 63.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabe-
lecimento de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membro de seu
agregado familiar, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho e nos artigos 203.° e 204.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educacgdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;




g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacao colectiva, nos termos do artigo 445.°
do CT;

h) As dadas pelos candidatos a elei¢bes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Outras que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

4 — Podem ser objecto de contrato as faltas referidas
na alinea g) do n.° 2 quanto a sua duragéo.

Clausula 64.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) da clausula anterior, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parentes ou afim no
1.° grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral.

2 — Aplica-se o estipulado na alinea a) do nimero
anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacdo especial.

Clausula 65.2
Comunicacao da justificagdo de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao empregador com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador no prazo
maximo de dois dias, salvo quando tal for manifestamente
impossivel, caso em que a comunicagdo serd feita logo
que cesse a impossibilidade, pelo prdprio ou a rogo deste
por terceiro.

3 — A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicag@es indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 66.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o dis-
posto no numero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;
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c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 78.2,
quando superiores a 30 dias por ano;
d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos naalinea d) da clausula 78.2, se 0
impedimento do trabalhador se prolongar efectiva ou previsi-
velmente paraalém de um més, aplica-se o regime de suspen-
sdo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clau-
sula 78.2, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, sé podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de
48 horas.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infraccdo grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta mi-
nutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da presta-
¢ao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

Clausula 68.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o traba-
Ihador expressamente assim o referir, por dias de férias, na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Gteis
de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de
férias no ano de admissao.

CAPITULO XV

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 69.2
Principio geral

1 — As empresas assegurardo as condi¢cdes mais ade-
quadas em matéria de seguranca, higiene e satide no traba-
Iho, garantindo a necessaria formacéo, informac&o e con-
sulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 — Sobre os trabalhadores impende a obrigacéo de
cooperar para que seja assegurada a seguranca, higiene e
salide no trabalho, nomeadamente cumprindo as normas
e prescri¢des sobre esta matéria, bem como as instrugdes
especificas determinadas pela entidade empregadora.




CAPITULO XVI
Formacao profissional

Clausula 70.2
Formacgao profissional

1 — A formacéo profissional é reconhecida e aceite
por todos os outorgantes como um direito e um dever do
trabalhador.

2 — A formacado profissional considera-se incluida no
objecto do contrato de trabalho, actuando o trabalhador
guer como formando quer como formador, no ambito da
relacdo laboral existente entre as partes.

3 — Cabe as entidades empregadoras promover as neces-
sarias ac¢des de formacéo dos seus trabalhadores no sentido
da sua adaptacéo as novas tecnologias, a0s NOVOS processos
de trabalho, bem como para a actualizacdo permanente e
consequente valorizacdo profissional dos trabalhadores.

4 — O tempo despendido pelos trabalhadores em ac¢oes
de formag&o promovidas pela entidade empregadora sera
contado e considerado para todos os efeitos como tempo
de trabalho.

CAPITULO XVII
Concessao e recusa de licenca sem vencimento

Clausula 71.2

O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, para além do previsto no CT, licencas sem retribui-
¢do de duracdo igual ou inferior a 60 dias.

CAPITULO XVIlII

Transmissdo da empresa ou estabelecimento

Clausula 72.2

1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titu-
laridade da empresa, do estabelecimento ou de parte da em-
presa, transmite-se para o adquirente a posicao juridica de
empregador nos contratos de trabalho dos respectivos tra-
balhadores, bem como a responsabilidade pelo pagamento
de coima aplicada pela préatica de contra-ordenacéo laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a trans-
missdo, o transmitente responde solidariamente pelas obri-
gacdes vencidas até a data da transmissao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é igualmente
aplicavel a transmisséo, cessao ou reversao da exploragao
da empresa ou do estabelecimento, sendo solidariamente
responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem ime-
diatamente antes exerceu a exploracdo da empresa ou do
estabelecimento.

CAPITULO XIX
Despedimento por infracgéo disciplinar

Clausula 73.2
Procedimento disciplinar para despedimento

1 — Alinstauracdo do procedimento prévio de inquérito
interrompe 0s prazos a que se refere o n.° 4 do artigo 411.°
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do Cddigo do Trabalho, desde que, mostrando-se aquele
procedimento necessario para fundamentar a nota de culpa,
seja iniciado e conduzido com diligéncia, ndo mediando
mais de 60 entre a suspeita de existéncia de comporta-
mentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua
conclusdo e a notificacdo da nota de culpa.

2 — Decorrido o prazo referido no n.° 3 do artigo 414.°
do Cddigo de Trabalho, o empregador dispbe de 30 dias
para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito
de aplicar a sancéo.

Clausula 74.2
Prazo de impugnagé&o de despedimento

A accdo de impugnacdo judicial de despedimento tem
de ser intentada no prazo de um ano a contar da data do
despedimento, excepto no caso de despedimento colec-
tivo em que a acgdo de impugnacdo tem de ser intentada
no prazo de seis meses contados da data da cessagédo do
contrato.

Clausula 75.2

Indemnizagdo em substituicao da reintegracio
por despedimento ilicito

1 — Em substitui¢do da reintegracdo por despedimento
ilicito, pode o trabalhador optar por uma indemnizacao de
valor equivalente a 30 dias de retribuicdo base por cada
ano completo de antiguidade, ainda que tal indemniza-
¢ao seja arbitrada em caso de procedéncia da oposicéo a
reintegracao.

2 — A'indemnizacdo prevista no nimero anterior ndo
pode ser inferior a trés meses de retribuicéo base.

CAPITULO XX
Proteccdo da maternidade e da paternidade

Clausula 76.2
Maternidade e paternidade

1 — A maternidade e a paternidade constituem valores
sociais eminentes.

2 — Amée e o pai tém direito a proteccdo da sociedade
e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel accdo em
relacéo aos filhos, nomeadamente quanto & sua educacéo.

Clausula 77.2
Licenga por maternidade

1 — Atrabalhadora tem direito a uma licenga por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — No caso de nascimentos maltiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situaces de risco clinico para a trabalhadora
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo Ihe seja garantido o exercicio de fungbes
ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-




cricdo médica, sem prejuizo da licenga por maternidade
prevista no n.° 1.

4 — E obrigatorio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenga por maternidade a seguir ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto,
este periodo é suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duracdo do internamento.

6 — Alicenca previstano n.° 1, com a duragéo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, € atribuida a trabalhadora
em caso de aborto espontaneo, bem como nas situagdes
previstas no artigo 142.° do Codigo Penal.

Clausula 78.2
Licenga por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que sdo obri-
gatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos
do n.° 1 do artigo anterior, ou ao remanescente daquele
periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenga,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

c) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior o periodo minimo de licencga assegurado ao pai é de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da méae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nosn.*2e 3.

Clausula 79.2
Dispensas para consultas, amamentagéo e aleitacéo

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e numero de vezes necessarios e justificados.

2 — A mée que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante
todo o tempo que durar a amamentagéo.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, a
mée ou 0 pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitacdo, até o filho
perfazer 1 ano.

4 — No caso de nascimentos multiplos, a dispensa re-
ferida nos nimeros anteriores é acrescida de mais trinta
minutos por cada gemelar além do primeiro.

Clausula 80.2
Faltas para assisténcia a menores

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até um limite maximo de 30 dias por ano, para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente, a filhos, adoptados ou a enteados menores
de 10 anos.
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2 — Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-
-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de meno-
res de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel aos
trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela, ou con-
fiada a guarda da crianca, por decisao.

Clausula 81.2
Trabalho suplementar

1 — A trabalhadora gravida ou com filho de idade
inferior a 12 meses ndo esta obrigada a prestar trabalho
suplementar.

2 — O regime estabelecido no nimero anterior aplica-
-se ao pai que beneficiou da licenca por paternidade nos
termos do n.° 2 do artigo 36.°

Clausula 82.2

Trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora € dispensada de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apre-
sentado atestado médico que certifique que tal é necessario
para a sua salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado atestado médico que certifique que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianca.

2 — A trabalhadora dispensada da prestagéo de traba-
Iho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

3 — Atrabalhadora é dispensada do trabalho sempre que
ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

Clausula 83.2

Regime das licengas, faltas e dispensas

1 — Na&o determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas, salvo quanto a retribui¢do, como prestacéao
efectiva de servigo, as auséncias ao trabalho resultantes:

a) Do gozo das licengas por maternidade e em caso de
aborto espontaneo, bem como nas demais situacdes de
interrupc¢do da gravidez;

b) Do gozo das licengas por paternidade;

c¢) Do gozo da licenca por adopcao;

d) Das faltas para assisténcia a menores;

e) Das dispensas ao trabalho da trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, por motivos de proteccdo da sua
seguranca e saude;

f) Das dispensas de trabalho nocturno;

g) Das faltas para assisténcia a filhos com deficiéncia
ou doenca crénica.

2 — As dispensas para consulta, amamentacdo e alei-
tacdo nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas como prestacéo efectiva de servico.




Clausula 84.2
Protec¢do no despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante carece sempre de parecer prévio da entidade que
tenha competéncia na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputavel a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem justa
causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
ao empregador e a trabalhadora nos 30 dias subsequentes
a recepgdo do processo de despedimento pela entidade
competente.

4 — E invalido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, caso nao tenha
sido solicitado o parecer referido no n.° 1, cabendo o 6nus
da prova deste facto ao empregador.

5 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s6 pode ser efectuado pelo empregador
apos decisdo judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificativo.

6 — Asuspensdo judicial do despedimento de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante sé ndo é decretada se
o parecer referido no n.° 1 for favoravel ao despedimento
e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de
verificacdo da justa causa.

7 — Se o despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for declarado ilicito, esta tem direito, em
alternativa a reintegragdo, a uma indemnizag&o calculada
nos termos previstos no n.° 4 do artigo 439.° ou estabe-
lecida em instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel, sem prejuizo, em qualquer caso, de
indemnizagéo por danos ndo patrimoniais e do disposto
no livro u deste Cédigo.

8 — O empregador néo se pode opor a reintegracao da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

CAPITULO XXI
Trabalhadores-estudantes

Clausula 85.2
Trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes que frequentem cursos
de reciclagem ou de aperfeicoamento profissional tém
direito & reducdo de horério, conforme as necessidades,
sem prejuizo da sua remuneragao.

2 — Aos trabalhadores que frequentem estabelecimen-
tos de ensino oficial ou oficializado deverdo as entidades
patronais, reduzir o horario na medida em que isso seja
compativel com a organizacgao do trabalho e sem prejuizo
do disposto na Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (Cédigo
do Trabalho).

3 — Os menores de 18 anos de idade que frequentem o
ensino oficial ou oficializado deverdo deixar os locais de
trabalho uma hora antes de terminar o periodo de trabalho
diario sem prejuizo da retribuicdo, quando provarem que
0 horério das aulas assim o exige.

4 — Sempre que se verificarem faltas de assiduidade
nos estabelecimentos de ensino, poderdo ser retiradas as
regalias atras citadas.
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CAPITULO XXII
Exercicio da actividade sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através de delegados sindicais, comiss@es sindicais
e comissoes intersindicais.

Clausula 86.2

Reunides de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horéario de trabalho observado pela ge-
neralidade dos trabalhadores, mediante convocacéo de
um ter¢o ou 50 dos trabalhadores do respectivo estabe-
lecimento, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo do normal funcionamento, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
de trabalho observado pela generalidade dos trabalhado-
res até um periodo maximo de quinze horas por ano, que
contam como tempo de servigo efectivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente
e essencial.

3 — Aconvocacdo das reunides referidas nos nimeros
anteriores € regulada nos termos previstos em legislagdo
especial.

Clausula 87.2

Delegado sindical, comiss&o sindical e comissdo intersindical

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 — Nas empresas em que o nimero de delegados o
justifique, ou que compreendam varios estabelecimentos,
podem constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados de
mais de um sindicato pode constituir-se uma comissdo
intersindical de delegados.

Comunicacao ao empregador sobre elei¢cdo
e destituicao dos delegados sindicais

1 — As direccdes dos sindicatos comunicam por escrito
ao empregador a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte de comissdes sindicais e
intersindicais de delegados, sendo o teor dessa comuni-
cacdo publicitado nos locais reservados as informacdes
sindicais.

2 — O mesmo deve ser observado no caso de substi-
tuicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 88.2

Namero de delegados sindicais

1 — O nimero méximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de proteccédo previsto neste Codigo
¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois membros;




¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis membros;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindi-
calizados — o numero de delegados resultante da for-
mula 6 + [(n-500):200], representando n o0 nimero de
trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
nimero anterior é sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 89.2
Direito a instala¢des

1 — Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou
mais trabalhadores, 0 empregador é obrigado a pér a dispo-
sicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram,
a titulo permanente, local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio
das suas funcdes.

2 — Nas empresas ou estabelecimentos com menos
de 150 trabalhadores o empregador é obrigado a pér a
disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o
requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcgoes.

Clausula 90.2
Direito de afixag&o e informacéo sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pelo empregador, textos, convocatérias, comunicagdes ou
informac0es relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
funcionamento normal da empresa.

Clausula 91.2
Direito a informacao e consulta

1 — Os delegados sindicais gozam do direito a infor-
mac&o e consulta relativamente as matérias constantes das
suas atribuicdes.

2 — O direito a informacdo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou identificadas em con-
vencao colectiva, as seguintes matérias:

a) A informag&o sobre a evolugdo recente e a evolugéo
provavel das actividades da empresa ou do estabelecimento
e a sua situacdo econdémica;

b) A'informacéo e consulta sobre a situacéo, a estrutura e
a evolucédo provéavel do emprego ha empresa ou no estabe-
lecimento e sobre as eventuais medidas de antecipag&o pre-
vistas, nomeadamente em caso de ameaca para 0 emprego;

c) A informac&o e consulta sobre as decisdes suscep-
tiveis de desencadear mudancas substanciais a nivel da
organizacao do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — Os delegados sindicais devem requerer, por escrito,
respectivamente, ao 6rgao de gestdo da empresa ou de
direccdo do estabelecimento os elementos de informacéo
respeitantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2009

4 — As informacdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se jus-
tificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

5 — Quando esteja em causa a tomada de decisdes por
parte do empregador no exercicio dos poderes de direc-
cdo e de organizagdo decorrentes do contrato de trabalho,
os procedimentos de informagéo e consulta deverdo ser
conduzidos, por ambas as partes, no sentido de alcancar,
sempre que possivel, 0 consenso.

6 — O disposto no presente artigo no é aplicavel as mi-
croempresas, as pequenas empresas € aos estabelecimentos
onde prestem actividade menos de 20 trabalhadores.

Clausula 92.2
Crédito de horas dos delegados sindicais

Cada delegado sindical dispGe, para 0 exercicio das suas
fungBes, de um crédito de cinco horas por més ou, tratando-
-se de delegado que faga parte da comissdo intersindical,
de um crédito de oito horas por més.

Clausula 93.2
Crédito de horas e faltas dos membros da direccao

1 — Para o exercicio das suas fun¢des cada membro
da direccdo beneficia de um crédito de horas por més e
do direito a faltas justificadas para o exercicio de fun¢des
sindicais.

2 — O crédito de horas a que se refere 0 nimero ante-
rior, bem como o regime aplicavel as faltas justificadas para
o exercicio de fungdes sindicais, € atribuido em funcéo da
dimensdo das empresas e do nimero de filiados no sindi-
cato, nos termos previstos em legislagdo especial.

CAPITULO XXIII

Disposigdes transitorias

Clausula 94.2
Manutencao de direitos e regalias adquiridos

1 — Da aplicacdo do presente CCT ndo poderao re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa de categoria ou classe ou diminuicédo
de retribuico.

2 — Nao podera igualmente resultar a redugdo ou sus-
pensdo de qualquer outra regalia atribuida pela entidade
empregadora, ou acordada entre esta e o trabalhador, que
de modo regular e permanente os trabalhadores estejam
a usufruir.

3 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas as
disposic¢des legais e os contratos individuais de trabalho
que estabelecam tratamento mais favoravel para o traba-
Ihador do que o presente contrato.

Clausula 95.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem este CCT como glo-
balmente mais favoravel aos trabalhadores por ele abran-
gidos que os instrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho anteriormente aplicaveis e, nessa medida, de-




claram revogados e por este substituidos esses mesmos
instrumentos.

Clausula 96.2
Profissdes

1 — Séo inseridas as profissdes de tradutor e de técnico
oficial de contas.

2 — As profissdes de chefe de escritorio, chefe de
divisdo, chefe de servigos, primeiro, segundo e terceiro-
-escriturario, guarda-livros, programador, ajudante de
guarda-livros, caixeiro-viajante, operador de maquinas
de contabilidade, demonstrador, dactildgrafos de 1.°, 2.°
e 3.2ano, aprendizes de 1.5, 2.%, 3.° e 4.° ano de ourivesa-
ria/relojoaria, praticantes de armazém de 2.°ano e 1.° ano,
paquete de 16 anos, operador de telex, continuo de 1.2
e 2.2, porteiro de 1.2 e 2.2, praticante de caixeiro de 1.° e
2.°ano, praticante de ourivesaria/relojoaria e aprendiz
de 1.9 2.2 3.° e 4. ano, guarda-livros em regime livre e
caixeiro-ajudante de 1.° e 2.° ano passam a designar-se de
acordo com o quadro seguinte:

Designacéo anterior Designagéo actual

Chefe de escritorio ...........
Chefe de servigos ............
Chefededivisdao .............
Contabilista .................

Chefe de servigos.

Contabilista/técnico oficial de
contas.
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Primeiro-escriturario . .........
Segundo-escriturrio ..........
Terceiro-escriturario ..........
Guarda-livros ...............
Paquete de 16 anos ...........
Operador detelex ............
Programador ................
Caixeiro-viajante . . ...........
Demonstrador ...............
Continuode 12e22 ..........
Porteirode 1.2e22 ...........
Praticante de armazém de 1.° e
2.°ano.
Praticante de caixeiro de 1.° e
2.9 ano.
Praticante de ourivesaria/relojoaria
Aprendizde 1.%,2.°,3.°e4.°ano de
ourivesaria/relojoaria.
Ajudante de guarda-livros . ... ..

Operador de maquinas de conta-
bilidade.
Guarda-livros em regime livre . ..

Caixeiro-ajudante de 1.° e 2.°ano

Primeiro assistente administrativo.
Segundo assistente administrativo.
Terceiro assistente administrativo.
Técnico de contabilidade.
Paquete (de 16 a 18 anos).
Telefonista/recepcionista.
Técnico de informatica.
Vendedor.

Promotor de vendas.

Continuo.

Porteiro.

Praticante de armazém.

Praticante de caixeiro.

Praticante de ourivesaria/relojoaria.

Primeiro assistente de contabili-
dade.

Segundo assistente de contabili-
dade.

Técnico de contabilidade em re-
gime livre.

Ajudante de caixeiro.

ANEXO |

Categorias profissionais — Definigao de fungdes

a) Profissionais de escritorio

Director de servigos. — E o trabalhador que estuda,

organiza, dirige e coordena nos limites dos poderes de
que esta investido, as actividades do organismo ou da
empresa ou de um ou de varios dos seus departamentos.
Exerce funcdes tais como colaborar na determinacéo da
politica da empresa, planear a utilizacdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e ca-
pitais. Orienta, dirige e fiscaliza a actividade do organismo

ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e os regulamentos prescritos. Cria e
mantém uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir a empresa de maneira eficaz; colabora na fixacao
da politica financeira e exerce a verificacdo dos custos.

Chefe de servigos. — Trabalhador responsavel pelo es-
tudo, coordenagéo e organizacdo de toda a actividade de um
servico da empresa, com base em orienta¢des superiores,
exerce dentro do departamento que chefia e nos limites da
sua competéncia, fungdes de direccdo, orientacédo e fisca-
lizacdo do pessoal sob as suas ordens. Propde a aquisicdo
de equipamento e materiais assim como a admisséo de
pessoal necessério ao bom funcionamento do departamento
e executa outras fungGes idénticas.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da infor-
macdo, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta 0s meios de tratamento disponiveis.
Consulta os interessados a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tém em vista; determina se
é possivel economicamente utilizar um sistema automatico
de informagéao, examina os dados obtidos, determina qual
a informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e em
que ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia
com que devem ser apresentados os resultados. Determina
as modificacdes a introduzir necessarias a normalizagéo
dos dados e as transformacfes a fazer na sequéncia das
operac@es. Prepara ordinogramas e outras especificacfes
para o programador. Efectua testes a fim de se certificar
se 0 tratamento automatico da informacéo se adapta aos
fins em vista, e, caso contrario introduz as modificagdes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacéo dos
programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das opera¢des da
analise do problema. Pode dirigir e coordenar a instalacdo
de sistemas de tratamento automatico de informacéo.

Contabilista/técnico oficial de contas. — Organiza e
dirige os servicos de contabilidade, estuda e planifica e
analisa os diversos sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos precisos com
vista a obtencdo de resultados; elabora e ou certifica os
balancetes e outras informages contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboragdo do respectivo balanco que representa
e assina.

Elabora o relatdrio explicativo que acompanha a apre-
sentacdo de contas ou fornece indicacGes para essa ela-
boracdo, efectua as revisdes contabilisticas necessarias,
verificando os lucros ou registos para se certificar da cor-
reccao da respectiva escrituragéo.

Pode assumir a responsabilidade pela regularidade fis-
cal das empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento
que possuam ou devam possuir contabilidade organizada,
devendo assinar, conjuntamente com aquelas entidades, as
respectivas declaraces fiscais. Nestes casos, tera de estar
inscrito, nos termos do estatuto dos técnicos oficiais de
contas e designar-se-a por técnico oficial de contas.

Técnico de informatica. — E o trabalhador que, a partir
de especificacdes recebidas, instala, repara, mantém e co-
ordena o funcionamento de diverso software, hardware e
sistema de telecomunicag6es, a fim de criar um ambiente
informatico estavel que responda as necessidades da em-




presa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na area
de informatica, concebendo adaptando e implementando
aplicagbes. Mantém um suporte activo ao utilizador, exe-
cutando treino especifico e participando em programas
de formagcdo. )

Inspector administrativo. — E o trabalhador que tem
como principal funcdo a inspeccéo de delegacdes, agén-
cias, escritdrios e empresas associadas no que respeita a
contabilidade e administragdo das mesmas.

Chefe de sec¢cdo. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Técnico de contabilidade. — Organiza e classifica
os documentos contabilisticos da empresa: analisa a do-
cumentacdo contabilistica, verificando a sua validade e
conformidade, e separa-a de acordo com a sua natureza,
procede a classificacdo dos documentos, efectua o registo
das operacdes contabilisticas, contabiliza as opera¢des da
empresa registando débitos e créditos, organiza e arquiva
todos os documentos relativos & actividade contabilistica.
Vferifica se a documentacdo recebida esta de harmonia com
as exigéncias fiscais que a administracdo fiscal imp&e
as empresas como contribuintes em IVA, IRC ou IRS.

Programador mecanogréafico. — E o trabalhador que
estabelece os programas de execucdo dos trabalhos me-
canograficos por cada maquina ou conjunto de maquinas
funcionando em interligacdo, segundo as directrizes esta-
belecidas dos superiores. Elabora organogramas de painéis
e mapas de codificacdo, estabelece as fichas de dados e
resultados. )

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritérios em que haja departamento prdprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo con-
fiados, verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias. Prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposicdes necessarias para levantamen-
tos, verifica periodicamente se 0 montante dos valores em
caixa coincide com os que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operages financeiras.

Secretario de direccdo. — Executa tarefas de secreta-
riado necessarias ao funcionamento de um gabinete ou da
direccdo/chefia da empresa, nomeadamente processando
textos, traduzindo relatérios e cartas; elabora actas, atende
telefonemas, recebe visitantes, contacta clientes, preenche
impressos, organiza documentos, marca reunioes.

Operador mecanografico. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
calculadoras, tabuladoras, prepara a maquina para o tra-
balho a realizar mediante o programa que lhe é fornecido,
assegura o funcionamento do sistema de alimentag&o, vigia
o funcionamento e executa o trabalho consoante as indi-
cacOes recebidas, recolhe os resultados obtidos, regista o
trabalho realizado e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execucao. ;

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritorio em linguas estrangeiras dando-lhe seguimento
apropriado. L&, traduz se necessario o correio recebido
e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; Estuda documentos e informa sobre a matéria
em questdo ou recebe instrucdes definidas com vista a
resposta; Redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
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ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos.

Tradutor. — Faz tradugdes e retroversdes de e para lin-
guas estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revista e
outros textos de caracter tecnico.

Estenodactilégrafo. — E o trabalhador que nota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatérios, cartas
e outros textos. Pode por vezes utilizar uma maquina de
estenotipia, dactilografar papéis, matrizes (stencil) para
a reproducdo de textos e executar outros trabalhos de es-
critorio. ]

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢Oes de caixa e o registo do movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa, recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos, prepara 0s
subscritos segundo as folhas de pagamento. Pode prepa-
rar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos.

Primeiro assistente de contabilidade. — E o trabalhador
que executa sob orientacdo e responsabilidade imediata do
técnico de contabilidade com vista a auxilia-lo, em vérias
tarefas relacionadas com a escrituracdo de registos ou de
livros de contabilidade.

Assistente administrativo. — Executa tarefas relaciona-
das com o expediente geral da empresa, nomeadamente
dentro da area em que se insere, procede ao tratamento ade-
quado de toda a correspondéncia, documentacao, valores
e materiais diversos. Prepara, corrige e ordena elementos
para consulta e tratamento informatico. Utiliza os meios
tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua funcéo.

Telefonista/recepcionista. — Trabalhador que, pres-
tando servico numa recepcao, opera uma central telefo-
nica, estabelecendo as ligacBes e comutagdes necessarias.
Atende, identifica, informa e encaminha os visitantes.
Quando necessario, executa complementarmente trabalhos
administrativos inerentes a funcdo. Recebe clientes e da
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos; pode encaminhar os visitantes.

Perfurador-verificador. — E o trabalhador que conduz
maquinas que registam dados sob a forma de perfuracées
em cartdes ou fitas especiais, que serdo posteriormente
utilizados nas maquinas de tratamento automatico de in-
formacdo ou outras. Pode verificar a exactidao dos dados
perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que séo
executadas para a perfuracdo, por meio de maquinas de
teclado que rejeitem os cartbes ou as fitas que ndo tenham
sido perfuradas correctamente. )

Segundo assistente de contabilidade. — E o trabalhador
que labora com maquinas de registo de operacdes conta-
bilisticas: faz lancamentos, simples registos ou calculos
estatisticos; Verifica a exactiddo das facturas, recibos e
outros documentos. Por vezes executa diversos trabalhos de
escritorio relacionados com as operagdes de contabilidade.

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritorios, a cobrangas e a pagamentos, entregando ou
recebendo documento de quitagdo, faz depdsitos em bancos
e outros estabelecimentos de crédito, entrega, a quem de
direito, 0 numerario recebido, recibos ou taldes de depd-
sito, elaborando o respectivo documento. Recebe reclama-
cOes directamente relacionadas com o servico prestado.

Continuo. — Anuncia, acompanha e informa os visi-
tantes; faz a entrega de mensagens e objectos inerentes




ao servigo interno; estampilha e entrega correspondéncia,
além de a distribuir aos servigos a que se destina. Pode
executar o servigo de reproducdo e enderecamento de
documentos.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa e
conservagdo das instalagdes do escritério ou da empresa
e de outros valores que Ihe sejam confiados.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitan-
tes, informando-se das suas pretensdes, e anuncia-0s ou
indica-lhes os servigos a que se devem dirigir. Por vezes
é incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da
recepcéo da correspondéncia.

Paquete. — E o trabalhador que tem entre 16 e 18 anos
de idade e que presta unicamente os servigos enumerados
para continuo. )

Servente de limpeza. — E o trabalhador que procede
a limpeza das instalacdes, dos escritérios, empresas ou
estabelecimentos.

b) Profissionais de Comércio e Armazém

Caixa de comércio. — E o trabalhador que recebe nu-
merario em pagamentos de mercadorias ou servigos no
comércio a retalho ou outros estabelecimentos, verifica
as somas devidas, recebe o dinheiro, passa o recibo ou
bilhete conforme o caso, regista estas operacfes em folhas
de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende qualquer mer-
cadoria no comércio por grosso ou a retalho. Fala com
o cliente no local da venda e informa-se do género de
produto que deseja esforga-se por concluir a venda: corta
ou separa a mercadoria por categorias desmanchando-a, se
necessario, segundo os pedidos dos clientes; mede ou pesa
as mercadorias e embrulha-as podendo receber o respectivo
preco. Pode também desempenhar as tarefas inerentes a
recepcdo e conferéncia de mercadorias, marcacéo, trans-
porte para os locais de expedicdo e manutencdo em boas
condigdes de limpeza e apresentagdo, controla a saida de
mercadorias vendidas, recebe encomendas, elabora notas
de encomenda e transmite-as para execu¢do. Colabora nos
inventarios periddicos, pode ser designado por primeiro,
segundo ou terceiro-caixeiro e nos supermercados por
operador especializado de 1.2 ou 2.2

Ajudante de caixeiro. — E o trabalhador que coadjuva os
caixeiros, auxiliando-os no desempenho das suas fungdes.

Caixeiro chefe de seccdo. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho assim como as vendas
numa sec¢ao do estabelecimento.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que substitui
num estabelecimento por grosso ou a retalho a entidade
empregadora ou gerente comercial, na auséncia destes,
encontrando-se apto a dirigir o servico e o pessoal.

Caixeiro de mar. — E o trabalhador que promove ven-
das por conta da entidade empregadora, fornecendo man-
timentos, aprestos e apetrechos mecénicos para navios,
ocupa-se das mesmas tarefas fundamentais que o vendedor,
mas relativamente aos fornecimentos para navios.

Caixeiro de praga. — E o trabalhador que promove
vendas por conta da entidade empregadora, fora do esta-
belecimento, mas na area do concelho onde se encontra
instalada a sede da entidade empregadora, ocupa-se das
mesmas tarefas fundamentais que o vendedor.
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Vendedor. — E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias por conta da entidade emprega-
dora, esforca-se por interessar os compradores eventuais,
apresentando-lhes propostas ou catalogos, enaltecendo as
qualidades do produto. Enuncia os precos e as condi¢fes
de pagamento, transmite as encomendas ao escritorio cen-
tral e envia relatorios sobre as transac¢es comerciais que
efectua. Mantém-se ao corrente da variagdo dos precos e
de outros factores que interessam ao mercado. Ocupa-se,
por vezes, de exposicdes ou de material publicitario e do
preenchimento das facturas.

Chefe de compras. — E o trabalhador que se encarrega
especialmente de apreciar e adquirir artigos para uso e
venda no estabelecimento.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Conferente. — E o trabalhador que procede a verifica-
cao das mercadorias e outros valores, controlando a sua
entrada e saida.

Promotor de vendas. — Trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sen-
tido de esclarecer o mercado com o fim especifico de in-
crementar as vendas, fazendo demonstracdes de artigos em
estabelecimentos comerciais, por grosso ou a retalho, es-
tabelecimentos industriais, exposi¢des ou no domicilio,
enaltecendo as qualidades do artigo.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona produ-
tos diversos em embalagens com vista a sua expedicéo ou
armazenamento, embrulha mercadorias com papel, tecido
ou qualquer outro material de envolvimento, segundo es-
pecificacOes recebidas. Dobra, empilha e arruma peque-
nos artigos em compartimentos, de acordo com a forma
e natureza dos mesmos. Disp8e grandes pecas em caixas
ou grades manobrando, se necessario, gruas ou outros
aparelhos de elevacdo, arruma-as e imobiliza-as, utilizando
diversos materiais de tratamento, acondiciona os produtos
de acordo com instrugdes recebidas pelos seus superiores
hierarquicos. Pode ser chamado a limpar as superficies dos
artigos antes de os embalar, e proteger os produtos contra
a corrosdo, através de técnicas de proteccdo e imperme-
abilizacdo. Tem, por vezes, de consolidar a embalagem
com aros metalicos, precintas, pregos, rebites ou cordéis,
e de marcar nas superficies superiores o artigo contido na
origem e destino ou outras indicagdes.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que dirige
outros trabalhadores e toda a actividade de um armazém
ou de uma sec¢do de um armazém, responsabilizando-se
pelo seu bom funcionamento.

Encarregado-geral. — E o trabalhador que dirige e
coordena a acgdo de trés ou mais caixeiros-encarregados
e ou encarregados de armazém.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou ma-
teriais, executa ou fiscaliza os respectivos documentos,
responsabiliza-se pela arrumacao e conservacgéo das mer-
cadorias e ou materiais, examina a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribui¢do de mercadorias pelos sectores da
empresa, utentes ou clientes, promove a elaboragdo de




inventarios e colabora com os superiores hierarquicos na
organizacédo do material de armazem.

Gerente comercial. — E o trabalhador que organiza
e dirige um estabelecimento comercial por conta do co-
merciante, organiza e fiscaliza o trabalho dos vendedores,
promotores de vendas e caixeiros, assim como todos os res-
tantes trabalhadores que estejam sob as suas ordens. Cuida
da exposicdo das mercadorias, procura resolver litigios
entre clientes e a entidade empregadora e da as informagdes
que lhe sejam solicitadas. E responsavel pelas mercadorias
que lhe sdo confiadas e verifica a caixa e as existéncias.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
todos os trabalhadores ligados ao sector de vendas, visita 0s
clientes, informa-se das suas necessidades e recebe as recla-
mag0es dos clientes. Verifica a ac¢do dos seus inspecciona-
dos pelas notas de encomenda, auscultacéo da praca, objec-
tivos cumpridos, etc. Pode, por vezes, aceitar encomendas.

Operador de maquinas de embalar. — E o trabalhador
que alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma
maquina ou instalacdo mecanica utilizada no acondicio-
namento de produtos de varias naturezas em sacos, garra-
fas, recipientes metalicos ou outros, introduz o produto a
embalar nos dep6sitos da maquina ou instalacdo, carrega
os dispositivos apropriados com bobinas, garrafas, sacos,
latas, capsulas ou outro material de embalagem. Regula,
se necessario, os sistemas que comandam deslocamentos,
velocidades, pressdo, temperatura ou outros componen-
tes do processo, pGe a instalagdo em funcionamento e
vigia o enchimento, envolvimento ou outras opera¢cfes
ou acciona comandos para a sua realizacdo. Transporta o
produto embalado ou vigia a sua saida através de cintas
rolantes ou outros meios utilizados, verifica a qualidade
do trabalho executado, se necessario, para a maquina e
retira os recipientes que se apresentem com deficiéncias,
limpa e lubrifica a maquina. Por vezes procede a pequenas
reparagdes. Pode ser denominado segundo o género de
artigos acondicionados, a natureza do material de emba-
lagem ou a maquina com que opera.

Praticante. — E o trabalhador que em estabelecimento
de venda por grosso ou a retalho estd em regime de apren-
dizagem. )

Propagandista. — E o trabalhador que se encarrega de
visitar os clientes para Ihes expor as vantagens da aqui-
sicdo dos artigos para venda, explicando e acentuando
as vantagens dos mesmos e fazendo distribuir folhetos,
catalogos e amostras. )

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de
preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade, observa os
produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a melhor
maneira de os vender, estuda os meios mais eficazes de
publicidade, de acordo com as caracteristicas do publico
a que os produtos se destinam. Pode organizar exposi¢des
e aceitar encomendas.

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas néo
especificadas, nas quais predomina o esforco fisico re-
sultante do peso das mercadorias, ndo necessitando de
qualquer formagao especifica.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que vende, num
comeércio por grosso ou a retalho, mercadorias que exijam
conhecimentos especiais, fala com o cliente no local de
venda e informa-se do género do produto que deseja e
do preco e condi¢des de pagamento do mesmo, auxilia o
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cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demonstracdo
do artigo se for possivel, ou evidenciando as qualidades
comerciais e vantagens do produto, salientando as carac-
teristicas de ordem técnica, recebe encomendas e elabora
as respectivas notas e transmite-as para execucdo, cuida da
exposicdo das mercadorias. Toma as medidas necessarias
para a entrega do produto ou vigia a sua embalagem. Por
vezes recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua as-
sinatura no contrato. Em certos casos, incumbe-se também
do inventario periddico das existéncias. Pode ser designado
segundo a natureza dos produtos que vende.

c) Profissionais de relojoaria e ourivesaria

Oficial encarregado de ourivesaria/relojoaria. — E 0
profissional de ourivesaria/relojoaria que substitui num
estabelecimento por grosso ou a retalho a entidade em-
pregadora ou o gerente comercial, na auséncia destes,
encontrando-se apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Oficial de ourivesaria. — E o profissional que conserta
artefactos de metal preciosos destinados a adorno ou uso
pessoal, utilizando as ferramentas necessarias para o efeito.

Oficial de relojoaria. — E o profissional de relojoaria
que ajusta, repara e afina as varias pegas componentes de
um relégio. Interpreta os desenhos e outras especificacdes
técnicas relativas ao trabalho a executar, pule as pegas e
verifica se elas estdo nas condigdes necessarias para um
funcionamento correcto. Procede a pequenos retoques,
monta os varios elementos componentes, utilizando as
ferramentas adequadas, regula o0 movimento do relégio
e verifica o seu funcionamento, monta a maquina na res-
pectiva caixa. Constrdi, por vezes, algumas ferramentas
necessarias, fabrica, sendo caso disso, as pecas varias, tais
como eixos de balanco, tiges, etc. Procede a limpeza geral
do reldgio e lubrifica-o segundo as indicac¢des dos fabrican-
tes. Procede a reparacéo de todos os tipos de reldgio.

Praticante de ourivesaria/relojoaria. — E o trabalhador
que, sob orientacdo, coadjuva nos trabalhos, preparando-se
para ascender a oficial.

d) Motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que tem a seu cargo a condugdo de um veiculo automével
(pesado ou ligeiro), zela pela sua conservacao e limpeza,
faz cargas e descargas, procede a distribuicdo ou recolha
dos produtos, podendo ainda fazer a facturacdo e cobrangas
dos mesmos no acto da entrega.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompanha o
motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo do veiculo,
vigia e indica as manobras, faz cargas e descargas, procede a
distribuicdo ou recolha dos produtos, podendo ainda fazer a
facturacdo e cobranca dos mesmos no acto da entrega.

ANEXO I
Carreiras profissionais
Artigo 1.°
Conceitos
Para efeitos deste anexo, consideram-se:

a) «Categoria profissional» a designacgdo atribuida a
um trabalhador correspondente ao desempenho de um




conjunto de fungBes da mesma natureza e idéntico nivel
de qualificacdo e que constitui o objecto da prestacéo de
trabalho;

b) «Carreira profissional» o conjunto de graus ou de
categorias profissionais no ambito dos quais se desenvolve
a evolucéo profissional potencial dos trabalhadores;

¢) «Grau» a situacdo na carreira profissional corres-
pondente a um determinado nivel de qualificagdo e re-
muneracao;

d) «Escaldo salarial» a remuneracdo base mensal do
trabalhador a qual se acede por antiguidade dentro da
mesma categoria e grau profissionais.

Artigo 2.°
Condigdes gerais de ingresso

1 — S&o condigbes gerais de ingresso nas carreiras
profissionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos da
categoria profissional;

b) HabilitacGes literarias, qualificacdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2 — O ingresso podera verificar-se para categoria pro-
fissional superior atendendo a experiéncia profissional,
ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especializacdo
requeridos.

3 — As habilitacOes literarias especificas de ingresso
nas categorias profissionais poderao ser supridas por ex-
periéncia profissional relevante e adequada as funcdes a
desempenhar, nas condi¢des que forem fixadas por cada
empresa.

Artigo 3.°
Evolucéo nas carreiras profissionais

Acevolucdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:

a) Promogdo — constitui promogéao o acesso, com ca-
racter definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau
profissional superior;

b) Progressdo — constitui progressdo a mudanca para
escaldo salarial superior, dentro do mesmo nivel salarial.

Artigo 4.°
Promogdes e progressoes

1 — As promogdes sdo da iniciativa da entidade empre-
gadora e terdo suporte em mudangas de contetido funcional
e em sistemas de avaliagdo de desempenho a implementar
pelas empresas.

2 — Aevolucgdo nos graus profissionais desenvolve-se
pela alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente
pela aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias
profissionais, pelo desenvolvimento tecnoldgico do posto
de trabalho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo
desempenho de func¢des correspondentes a diversos postos
de trabalho e ainda pelo reconhecimento de especial mérito
no desempenho da profissao.

3 — As progressdes far-se-ao:

a) Por mérito — em qualquer altura, por decisdo da
entidade empregadora;
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b) Por ajustamento — decorridos trés anos de perma-
néncia no mesmo escaldo salarial.

4 — Aprogressao por ajustamento podera ser retardada
até quatro anos, por iniciativa da entidade empregadora,
com fundamento em demérito, o qual sera comunicado
por escrito ao trabalhador.

5 — Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos
de progressdo apenas serdo levados em linha de conta os
dias de presenca efectiva, sendo descontados os tempos de
auséncia, com excepgao do tempo de férias, dos resultantes
de acidentes de trabalho e doencas profissionais, parto,
cumprimento de obrigaces legais, o0 exercicio de crédito
de horas por dirigentes sindicais, delegados sindicais e
membros de comissdes de trabalhadores.

Artigo 5.°
Praticantes/aprendizes

1 — Entende-se por praticante ou aprendiz o trabalha-
dor que possua habilitacGes ou grau inferior ao 12.° ano
de escolaridade.

2 — A admissdo para as carreiras/categorias profissio-
nais de ourivesaria/relojoaria, armazém, caixeiro, cons-
tantes da presente convengdo e mencionadas no anexo i,
podera ser precedida de um periodo de adaptacdo, cuja
duracdo maxima sera de dois anos, o qual se destina a
aprendizagem da profisséo para a qual o trabalhador foi
contratado.

3 — Nao havera lugar a este periodo de adaptacéo,
quando o trabalhador ja tiver desempenhado a profissao
durante um periodo equivalente a da duracdo para ele
prevista, desde que documentado.

Artigo 6.°
Estagiarios

1 — Entende-se por estagiario, o trabalhador cujas ha-
bilitagbes sejam consideradas equivalentes ou superiores
ao 12.° ano de escolaridade.

2 — A admissdo para qualquer das categorias profis-
sionais constantes da presente convencdo e mencionadas
no anexo 1, podera ser precedida de estagio, o qual se
destina a adaptacdo do trabalhador a profissdo para a qual
foi contratado.

3 — Esse periodo terd a duragdo maxima de um ano,
durante o qual o trabalhador auferird um remuneracéo base
mensal que ndo pode ser inferior a 80 % da prevista nesta
CCT para a categoria profissional para que foi contratado,
nem ao valor do salario minimo nacional aplicavel.

ANEXO Il

Tabela salarial — 2010

Niveis Categorias profissionais Rer?gﬂfgg)gaes
Director de servicos ....................
1 Analistadesistemas .................... L
Chefedeservicos ......................
2| Contabilista/TOC ... oo 685
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Niveis Categorias profissionais Rerr(]gﬂregs)gaes Niveis Categorias profissionais Renzsﬂreégfﬁes
TESOUIGITO ..ottt

2 Técnico de informatica .................. 685 12 | Técnico de contabilidade em regime livre (uma 226
Gerente comercial ...................... hora por dia ou um dia por semana) ......

3 Chefe de vendas/compras ................ 637 13 | Servente de limpeza (uma hora por dia) ... .. 4,60
Encarregado-geral ......................

Chefe de SeCGAO ... ... \veee ) Aveiro, 30 de Novembro de 2009.
Inspector administrativo ................. Pela Associagdo Comercial de Aveiro:
P(og(amador mecanografico ..............

4 | Tecnico de contabilidade ................ 620 Teresa Isabel Cerqueira da Silva, mandataria.
Caixeiroencarregado ................... o o . )
Inspectordevendas . .................... Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos —
Encarregado de armazém ................ SINDCES/UGT:

Oficial encarregado — ourivesaria/relojoaria ’
Antonio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.
Cogr?po”de”te em Linguas Estrangeiras/Tra- Depositado em 11 de Dezembro de 2009, a fl. 63 do
ULOK . . ! L
Estenodactilégrafo . .................... livron.° 11, com o n.° 254/2009, nos termos do artigo 494.°
5 : gral 615 L .
Caixa de escritorio ..................... do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
Caixeiro chefedesecgdo . ................ 12 de Fevereiro.
Secretariado de direc¢do .................
Primeiro assistente administrativo .........
Operador mecanografico . ................
Primeiro assistente de contabilidade . . ... ...
P(imgiro-caixeiro/prospector de vendas .. ...
6 | yeomcodevendas ... 587 CCT entre a Associagdo Comercial de Aveiro e
R o Sindicato do Comércio, Escritorios e Servi-
Fieldearmazém ....................... , S
Motorista de pesados . . . ................. ¢os — SINDCES/UGT (comércio de carnes)
Oficial de 1.2 — ourivesaria/relojoaria . . . ... . . .
) Texto integral publicado no Boletim do Trabalho e Em-
Sequndo assistente administrativo prego, 1.2 série n.° 26, de 15 de Julho de 2008 e Gltima
Segundo assistente de contabilidade . . . ... .. feV'S:aP publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
Perfurador-verificador . . ............ ... .. 1.2 serie, n.° 23, de 22 de Junho de 20009.
Segundo-Caixeiro ...............oiia.n.
7 Caixeirode praga/mar ................... 564 .
Conferente ..., CAPITULO |
Promotor devendas . .................... R
Motorista de ligeiros ......... EEERAEREEEE Ambito, vigéncia, rescisao e altera¢des do contrato
Oficial de 2.2 — ourivesaria/relojoaria . . . ...
) ) o Clausula 1.2
Terceiro assistente administrativo .. ........ B
Terceiro-Caixeiro ...............coouun. Area e ambito
Propagandista ......................... . . .

8 | Telefonista/recepcionista................. 510 1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho, adiante
Cobrador ....... R TR R R PR PR designada CCT, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
Aludante demotorista . .. prego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2008 e Gltima

' joara ... - revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
. . 1.2 série, n.° 23, 22 de Junho de 2009, abrange por um
g?s'i‘r?b‘teigg:“em'o """"""""""" lado as empresas de comércio a retalho de carnes (CAE

o | Embalador . o 288 52220), filiadas nas associag¢Oes patronais outorgantes e,
Operador de maquinas de embalar ... ...... por outro, os trabalhadores representados pelo Sindicato do
Servente. ... .. RERSASERY SRR Comércio, Escritérios e Servicos — SINDCES/UGT.
Ajudante de caixeirofestagidrio............ 2 — A presente CCT abrange o distrito de Aveiro.

. 3 — O ambito profissional, é o constante no anexo 1.
[c)gf,tt'.'LougJafo -------------------------- 4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto

10 | porteiro .o 480 ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no mo-

GUAMA . .. oo mento do deposito desta CCT e das suas subsequentes
alteracdes, o respectivo regulamento de extensdo a todos
Praticante de ourivesaria/relojoaria . . . . . . . . . os trabalhadores e a }oQas as empresas que desenvolvam
Praticante de armazém .................. a actividade de comércio de carnes no distrito de Aveiro,

11 | Praticante de caixeiro ................... 475

Servente de limpeza
Paquete (de 16 a18anos) ................

ndo filiadas nas associa¢des outorgantes.
5 — Esta CCT abrange 60 empresas e 220 trabalha-
dores.

5176



Clausula 2.2
Entrada em vigor

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor nos termos da lei, sem prejuizo do disposto no
n.e?2.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2010.

Clausula 3.2
Vigéncia
2 — Se for publicada legislacdo ndo imperativa ou

omissa, o periodo de vigéncia deste contrato colectivo de
trabalho sera de 12 meses.

ANEXO |

Tabela salarial

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos tra-
balhadores ao seu servigo as retribuicdes minimas mensais
seguintes:

Tabela para vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010

Niveis Categorias profissionais R?Lnnlqu;irfogses
1 Primeiro-oficial . .. ................... 590
2 Segundo-oficial. ..................... 540
3 CaiXa. . 495
4 Ajudante(@) . ... 482
5 Embalador(a) de supermercado ......... 480
6 Servente (talhos) . .................... 478
7 Servente (fessureiro).................. 477
8 Praticante até 17anos................. 475

Abono mensal para falhas — € 23.

Aos trabalhadores classificados como primeiro-oficial
quando e enquanto desempenharem fun¢des de chefia em
estabelecimentos de supermercados ou hipermercados,
sector ou sec¢do de carnes, serd atribuido um subsidio
mensal de € 45.

Estas remuneracdes ndo prejudicam beneficios de natu-
reza pecunidria ou outros actualmente praticados, que serdo
concedidos também aos profissionais a admitir, ficando os
supermercados e hipermercados obrigados a prestacdo em
espécie no valor minimo de € 45.

Aveiro, 30 de Novembro de 2009.
Pela Associacdo Comercial de Aveiro:
Teresa Isabel Cerqueira da Silva, mandataria.

Pelo SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Es-
critorios e Servicos:

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.

Depositado em 11 de Dezembro de 2009, a fl. 63 do
livron.° 11, com o n.° 256/2009, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.
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ACT celebrado entre a OVIGER — Producao, Trans-
formacéo e Comércio de Carnes e Derivados, S. A,
e outra e o SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacdo e Florestas — Reviséao global.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de
Dezembro de 2004, e posteriores alteracdes, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.”* 45, de 8 de
Dezembro de 2005, 42, de 15 de Novembro de 2006, 42,
de 15 de Novembro de 2007, e 34, de 15 de Novembro
de 2008.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho (ACT)
obriga, por um lado, as empresas OVIGER — Producao,
Transformacdo e Comércio de Carnes e Derivados, S. A.,
com actividade em Alcains, concelho de Castelo Branco,
e 0 Matadouro Regional do Alto Alentejo, S. A., com acti-
vidade em Sousel, concelho de Sousel, e, por outro, todos
os trabalhadores que desempenhem funcGes inerentes as
categorias e profissdes previstas nesta convencao e que,
mediante retribuicdo, prestem a sua actividade naquelas
empresas, sejam representados pela associacdo sindical
signataria, SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacdo e Florestas.

2 — O ambito do presente ACT obriga as empresas
referidas no n.° 1 que exercem actividades de gestdo de
participacOes sociais, abate de gado, comércio e indUs-
tria de transformacdo de carnes, fabricagdo de produtos a
base de carne e comércio por grosso de outros produtos
alimentares.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do
artigo 492.° do CT, Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro,
serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao
2 empregadores e 120 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente ACT entra em vigor, nos termos da lei,
cinco dias ap6s a data da sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.
2 — A tabela salarial constante do anexo 11 bem com

as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de Junho de 2009.

Clausula 3.2
Denlncia e revisao

1 — O presente ACT s6 podera ser denunciado decor-
ridos 10 meses sobre a Gltima reviséo.

2 — A dendncia devera ser acompanhada de proposta
escrita referente a matéria que se pretende seja revista.

3 — Acontraproposta, igualmente escrita, deve ser en-
viada nos 45 dias subsequentes a recep¢do da proposta.




4 — Apos a apresentagdo da contraproposta e por inicia-
tiva de qualquer das partes, realizar-se-4 num dos 15 dias
seguintes uma reunido para celebracdo do protocolo de
processo de negociagoes, identificacdo e entrega dos titulos
de representacdo dos negociadores.

CAPITULO Il

Admissdo, quadros, acessos e carreiras

Clausula 4.2
Requisitos de admisséo

1 — SO podem ser admitidos ao servigo da empresa
os trabalhadores que satisfacam os seguintes requisitos
gerais:

a) ldade minima legal;

b) Escolaridade obrigatdria e, eventualmente, outras
habilitagdes exigiveis para a categoria profissional;

c) A aptiddo fisica e psiquica para o desempenho das
funcgoes.

2 — S&o requisitos especiais de admissdo os que, em
cada caso, forem fixados para o respectivo processo de
recrutamento.

3 — A escolaridade obrigatdria ou os requisitos espe-
ciais de admissdo referidos neste ACT serdo dispensados
aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente ACT se encontrem ja ao servico das empresas.

Clausula 5.2
Preferéncia na admissao

No preenchimento de vagas ou de novos lugares devera
ser dada, em igualdade de condicdes, preferéncia aos tra-
balhadores ja ao servico da empresa.

Clausula 6.2
Carreiras profissionais

As carreiras profissionais sdo definidas no anexo i.

Clausula 7.2
Categorias profissionais e niveis de remuneragao

1 — Os profissionais abrangidos por esta convengéo
serdo classificados pela empresa de harmonia com as
funcbes que desempenham, nas categorias profissionais
constantes do anexo 1.

2 — E vedado a empresa atribuir categorias diferentes
das previstas neste ACT.

3 — As diversas profissdes e categorias profissionais a
que se aplica a presente convencdo séo distribuidas, nos
termos do anexo 1, em niveis de remuneracdo, de acordo
com determinados factores, nomeadamente a natureza
das tarefas efectivamente desempenhadas, os niveis de
formacao escolar e profissional, o grau de autonomia das
decisfes a tomar no desempenho das tarefas, o grau de
responsabilidade pelo trabalho de outrem e as condigdes
de execucdo do trabalho.
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Clausula 8.2
Defini¢ao de promocao

Considera-se promocao o acesso do trabalhador a cate-
goria profissional a que corresponda nivel mais elevado.

Clausula 9.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental nos contratos sem termo
tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para os trabalhadores situados nos niveis 1 a
6 da tabela salarial;

b) 180 dias para os trabalhadores situados nos niveis 7 a
11 da tabela salarial;

€) 240 dias para os trabalhadores situados nos niveis 12 a
20 da tabela salarial.

2 — Nos contratos a termo, o periodo experimental é
de 30 dias, salvo tratando-se de contratos com prazo nao
superior a seis meses ou de contratos a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior a este limite, casos
em que sera de 15 dias.

3 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execucédo do contrato.

4 — As partes podem prescindir do periodo experimen-
tal, nos termos da lei.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes deste ACT,
os regulamentos dele emergentes e as normas legais que
disciplinem as relagdes de trabalho;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condicdes de
trabalho, nomeadamente observando as disposi¢oes le-
gais relativas a higiene e seguranca no local de trabalho e
prevencdo de doengas profissionais;

c) Tratar com respeito e consideracéao os trabalhadores
a0 seu Servico;

d) Contribuir para a eleva¢do do nivel da produtividade
da empresa, nomeadamente estimulando e promovendo a
formacao profissional dos trabalhadores;

e) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem, nos termos
legalmente previstos;

f) Informar o trabalhador do contetido do seu processo
individual, sempre que este o solicite;

g) Passar certificados ao trabalhador, nos termos da
lei;

h) Prestar ao SETAA as informagdes e esclarecimentos
por este solicitados relativamente aos seus filiados quanto
a matéria do ACT;

i) Ter a disposicao dos trabalhadores, para sua consulta,
um exemplar do ACT;




j) Prestar ao SETAA todas as informag0es e esclareci-
mentos por este solicitados quanto a matéria e cumprimento
deste ACT;

k) Enviar ao MTSS — Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social os regulamentos internos e cdpia ao
SETAA,

1) Acatar as deliberagdes da comisséo paritaria, devendo
dar-Ihes cumprimento quando tal estiver expressamente
previsto no presente ACT.

Clausula 11.2
Deveres do trabalhador
1 — S&o deveres do trabalhador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste ACT e as
normas legais que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a enti-
dade patronal, os superiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagGes com a empresa;

¢) Comparecer ao servigco com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite
a execucao e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens e instrucdes daquela se mostrem contrarias
aos seus direitos e garantias;

e) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhe forem confiados
pela entidade patronal;

f) Promover ou executar todos 0s actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

g) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta prépria ou alheia em concorrén-
cia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negdcios;

h) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea d)
do nimero anterior respeita tanto as normas e instrucées
dadas directamente pela entidade patronal, como as ema-
nadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
da competéncia que, por aquela, Ihes for atribuida.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como a despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sangBes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na
lei ou quando, precedendo autorizagdo do Ministério do
Emprego e da Seguranga Social, haja acordo do traba-
Ihador;

d) Baixar a categoria do trabalhador ou transferi-lo para
outro local de trabalho, salvo o disposto nas clausulas 14.2
e 153
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e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestac¢des de servigo aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias decorrentes da antiguidade;

h) Despedir o trabalhador em contravencdo com o dis-
posto na lei.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravengo do disposto no ndimero anterior considera-
-se violagdo do contrato de trabalho e da ao trabalhador
a faculdade de o rescindir com direito a indemnizacao
prevista pela lei.

Clausula 13.2

Prestacédo pelo trabalhador de servicos
ndo compreendidos no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

2 — Salvo estipulacdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa 0 exija, encarregar,
temporariamente, o trabalhador de servi¢os ndo compre-
endidos no objecto do contrato, desde que tal mudanga
ndo implique diminuigdo na retribuicdo, nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador.

3 — Nos termos do numero anterior, quando 0s servigos
desempenhados correspondam a substituicdo de outro tra-
balhador de categoria superior por mais de 10 dias Gteis, 0
substituto receberd a retribuicdo equivalente ao exercicio
da categoria daquele, no periodo que durar a substituicéo
e desde o seu inicio.

4 — Com ressalva do disposto no nimero anterior,
quando, aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do n.° 2, corresponder um tratamento mais
favoravel, o trabalhador teré direito a esse tratamento.

Clausula 14.2

Mudanca de categoria

O trabalhador sé pode ser colocado em categoria inferior
aquela para que foi contratado ou a que foi promovido
quando tal mudanca, imposta por necessidades prementes
da empresa ou por estrita necessidade do trabalhador, seja
por este aceite e autorizada pelo Ministério do Emprego
e da Seguranca Social, bem como quando o trabalhador
retome a categoria para que foi contratado apds haver
substituido outro de categoria superior, cujo contrato se
encontrava suspenso.

Clausula 15.2

Local de trabalho e transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho a instalagdo onde o
trabalhador presta normalmente o seu servigo ou, quando o
trabalho ndo seja fixo, a area atribuida ao estabelecimento
a que esteja adstrito.




2 — Aentidade patronal, salvo estipulacdo em contréa-
rio, sé pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

3 — No caso previsto na segunda parte do nimero ante-
rior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito
a indemnizacéo fixada na lei, salvo se a empresa provar que
da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4 — A empresa custeard sempre as despesas normais e
necessarias feitas pelo trabalhador ou seu agregado fami-
liar, directamente impostas pela transferéncia.

Clausula 16.2
Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores o direito a greve nos
termos legais.

Clausula 17.2
Quotizagdo sindical

1 — A empresa obriga-se a descontar mensalmente e a
remeter ao Sindicato outorgante deste ACT o montante das
quotizacoes sindicais desde que previamente os trabalhado-
res, em declaragéo individual escrita a enviar ao Sindicato
e a empresa, assim 0 autorizem, nos termos da lei.

2 — O produto das quotizaces sindicais cobradas sera
enviado ao Sindicato no decurso do més seguinte aquele
a que respeita, acompanhado dos respectivos mapas de
quotizacao.

CAPITULO IV

Duracao e prestagdo de trabalho

Clausula 18.2
Competéncia da empresa

1 — Dentro dos limites decorrentes do contrato e das
normas que o regem, compete a entidade patronal fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

2 — A entidade patronal pode elaborar regulamentos
internos, observando os principios e regras enunciados
na lei e neste ACT.

3 — Os regulamentos internos devem ser submetidos a
aprovacao, no prazo de 30 dias, do MTSS, ouvida a comis-
sdo dos trabalhadores, caso exista, ou 0 SETAA, se tal ndo
se verificar, e consideram-se aprovados se, no prazo de 30
dias apds a sua recepgdo, ndo forem objecto de despacho
de indeferimento ou de aperfeicoamento.

Clausula 19.2

Definicao do horario de trabalho

Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

Clausula 20.2
Registo de presenga

1 — E obrigatério o registo de presencas, entradas e
saidas em todos os periodos de prestacdo de trabalho.
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2 — O registo de presencas far-se-& mediante a utiliza-
cao de aparelhos prdprios para registo automatico de entra-
das e saidas de trabalhadores, ou livros de ponto colocados
em locais prdprios e acessiveis para o efeito.

Cléausula 21.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este ACT ndo pode ultrapassar 40 horas por
semana de trabalho efectivo.

2 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo, de duragdo néo inferior a uma hora,
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

3 — As empresas poderdo instituir, em cada um dos
periodos diérios de trabalho, um intervalo de duragéo néo
superior a quinze minutos cada, o qual ndo conta para
efeitos de duracdo do periodo normal de trabalho diério.

4 — Salvo quanto aos trabalhadores de escritério, as
empresas poderdo instituir um regime de duragdo normal
definida em termos médios, podendo, neste caso, o peri-
odo normal de trabalho diario atingir 10 horas, sem que a
duracdo do trabalho semanal exceda 45 horas.

Clausula 22.2

Regimes especiais de organizagéo do trabalho

SECCAO |
Regime de adaptabilidade do tempo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal em regime
de adaptabilidade pode ir até ao maximo de 48 horas e 0
periodo de referéncia até seis meses.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado
até 2 horas diarias e pode atingir 48 horas semanais, tendo
o acréscimo por limite 200 horas por ano, desde que obtido
0 acordo do trabalhador.

3 — O empregador deve comunicar ao trabalhador, até
ao dia anterior a sua prestacdo, a necessidade de acréscimo
de trabalho nos termos previstos no n.° 2, salvo casos ur-
gentes nos quais seja imprevisivel a sua exigibilidade com
a referida antecedéncia, excepto quando, em qualquer
das situacdes anteriormente referidas, havendo motivos
atendiveis, o trabalhador expressamente solicite a sua
dispensa.

4 — Cabe ao empregador optar entre 0 pagamento das
horas correspondentes ao acréscimo de trabalho efectuado
e a concessdo de uma redugdo no tempo de trabalho de
igual duragdo. Se optar pelo pagamento, este devera ser
efectuado nos termos estipulados na clausula 40.2 Se op-
tar pela reducéo do tempo de trabalho, o0 empregador e o
trabalhador tém a possibilidade de fixar as datas em que
deverd ser gozado o descanso equivalente ao acréscimo de
trabalho efectuado, na proporg¢éo de 50 % para cada um.

5 — A reducdo do tempo de trabalho referida no nu-
mero anterior deverd ser gozada pela trabalhador até ao
maximo de 120 dias ap6s a sua prestacdo, nas datas que
forem acordadas com o0 empregador, com uma antecedén-
cia minima de 15 dias.




6 — O periodo normal de trabalho diario pode ser au-
mentado até 10 horas, para concentrar o trabalho semanal
em quatro dias consecutivos.

7 — O trabalhador que preste o seu trabalho em regime
previsto no nimero anterior ndo podera estar simultane-
amente sujeito a outro regime especifico de organizagio
do tempo de trabalho que se encontre previsto nesta clau-
sula.

SECCAQ II
Regime de trabalho flexivel

1 — Quando da natureza especifica das funcdes o jus-
tifique, trabalhadores e empregadores podem acordar re-
gimes de trabalho flexivel, com caracter temporéario ou
duradouro, sem prejuizo dos limites estipulados na presente
convencao quanto a duracdo média dos periodos normais
de trabalho (diario e semanal).

2 — O acordo a que se refere o n.° 1 deve definir os ter-
mos em que pode variar a prestagdo temporal do trabalha-
dor e, bem assim, os termos em que devam ser realizadas
as horas de trabalho ou de descanso que compensem as
diferencas, positivas ou negativas, registadas em relacao
ao tempo de trabalho que normalmente deveria ser pres-
tado.

SECCAO Il
Jornada continua

1 — Entre a empresa e o trabalhador podera ser acor-
dada a jornada diaria continua.

2 — No caso de exceder seis horas dever estabelecer-se
um curto periodo de descanso, o qual serd considerado como
tempo de trabalho efectivo se ndo exceder quinze minutos.

SECCAO IV
Horarios concentrados

1 — Por iniciativa do empregador e com o acordo de
dois tercos dos trabalhadores abrangidos, podem ser or-
ganizados horarios concentrados.

2 — Para efeitos da presente clausula, consideram-se
horéarios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho € distribuido por menos de cinco
dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado
até ao limite maximo de doze horas;

¢) A duracdo média do periodo normal de trabalho se-
manal ndo ultrapasse as 40 horas aferida por referéncia a
periodos de 12 meses;

d) O tempo de descanso é preestabelecido e alongado,
para cumprimento dos limites fixados na alinea c).

3 — Este horério ndo pode ser aplicado a menores de
18 anos e a gravidas ou mées com filhos de idade inferior
a um ano.

SECCAO V
Recuperacgéo de horas

As horas néo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de forca maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em dias de
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descanso complementar, quer em dias de laboragdo normal,
ndo podendo exceder, neste Ultimo caso, o limite de duas
horas diarias.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1 — Deverdo ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento das sec¢des
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalhos.

2 — Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com o0s interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

Clausula 24.2

Subsidio de turno

1 — O pessoal em regime de trabalho por turnos rotati-
vos tem direito a um subsidio de 10 % sobre a remuneragédo
base fixada na tabela salarial para a respectiva categoria,
enguanto se mantiver em tal regime.

2 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno
ndo incluem a remuneracdo devida por trabalho noc-
turno.

Clausula 25.2

Definicao do trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

Clausula 26.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Né&o se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade de duracéo ndo superior a 48 horas seguidas ou
interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando
haja acordo entre a empresa e os trabalhadores.

Clausula 27.2

Obrigatoriedade de prestacao de trabalho suplementar

1 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

2 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nu-
mero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 10 meses;

¢) Menores.

Clausula 28.2
Condigdes de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de




trabalho que ndo justifiguem a admissdo de trabalhado-
res com caracter permanente ou em regime de contrato
a prazo.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de forca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
Ou para assegurar a sua viabilidade.

Clausula 29.2

Limite do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clau-
sula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes
limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigat6rio ou
complementar, e nos feriados;

d) Um namero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho em meio dia de descanso complementar.

2 — O trabalho suplementar previsto no n.° 2 da clau-
sula anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 30.2

Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatério vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério, o trabalhador tera
direito a um dia de descanso compensatério remunerado,
a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio serd fixado pela empresa.

5 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode 0 mesmo,
por acordo entre a empresa e o trabalhador, ser substituido
por prestacdo de trabalho remunerado com um acréscimo
de 100 %.

Cléausula 31.2
Isencéo de horério de trabalho

1 — Podem ser isentos de horario de trabalho, mediante
requerimento da empresa, os trabalhadores que se encon-
trem nas seguintes condicdes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianca ou de
fiscalizacao;

b) Execucéo de trabalhos preparatérios ou complemen-
tares que pela sua natureza s6 possam ser efectuados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.
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2 — Os requerimentos de isen¢do de horéario de traba-
Iho serdo acompanhados da declaragdo de concordancia
dos trabalhadores, bem como dos documentos que sejam
necessarios para comprovar os factos alegados.

3 — Os trabalhadores que exercam fungdes de direcgdo
na empresa podem renunciar a retribuicdo especial prevista
na clausula 57.2

4 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho néo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos dias
de descanso semanal, aos feriados obrigatoérios e aos dias
de descanso complementar.

Clausula 32.2

Deslocacao

Deslocacdo em servico € a realizacdo temporéaria de
trabalho fora do local habitual.

Clausula 33.2

Pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocacBes em servigo
aquelas que permitam a ida e o regresso diario do traba-
Ihador ao seu local habitual de trabalho ou a sua residéncia
habitual.

2 — Na pequena deslocagdo, determinada por exigéncia
do servico, o trabalhador tem direito a:

a) Fornecimento ou pagamento das refeicdes que ndo
possa tomar nas condi¢des de tempo e de lugar em que
normalmente o faz, estabelecendo-se que aquele paga-
mento sera de:

Pequeno-almogo — € 2,15;
Almoco ou jantar — € 8,50;

b) Fornecimento ou pagamento das refei¢cbes que ndo
possa tomar nas condicfes de o pequeno-almogo s6 sera
devido desde que o trabalhador inicie a deslocacao antes
das 7 horas;

¢) Fornecimento de transporte de ida e volta, ou paga-
mento do mesmo, na parte que exceda a despesa habitual
com o trajecto de ligacdo entre a sua residéncia e o local
habitual de trabalho.

Clausula 34.2

Grandes deslocaces

1 — Grande deslocagdo é a que ndo permite 0 regresso
do trabalhador, no termo do dia, a sua residéncia.

2 — Na grande deslocacdo, determinada por exigén-
cia de servico, o trabalhador tem direito ao fornecimento
de transporte ou ao pagamento das despesas de viagem,
alimentacdo e alojamento necessariamente impostas pela
deslocacéo.

3 — O direito estabelecido no nimero anterior seré
definido e precisado caso a caso pela empresa.

Clausula 35.2

Deslocacao de trabalhadores de servigo itinerante

1 — Para efeitos do disposto nas clausulas 33.2 e 34.2,
ndo sdo consideradas as deslocages inerentes ao servico




itinerante dos profissionais que predominantemente de-
sempenham tarefas dessa natureza.

2 — O trabalhador com categoria de motorista, mo-
torista/distribuidor e ajudante de motorista/distribuidor
bem como outros eventualmente ocupados em tarefas de
distribuicdo ficam excluidos da excepgdo contida no nu-
mero anterior.

CAPITULO V

Modalidades, formas e condicdes
de contrato de trabalho

Clausula 36.2
Normas gerais

S&o admissiveis as formas e as condi¢des de contrato
previstas no Cédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

CAPITULO VI

Retribuicdo, remuneracéo, subsidios
e outras prestacdes

Clausula 37.2
Retribui¢do — Principios gerais

1 — S4 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem, ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneragdo de base
e todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — O anexo 11 estabelece a remunera¢do mensal das
diversas categorias profissionais.

4 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao tra-
balhador.

Clausula 38.2
Tempo, local e forma de pagamento

1 — A retribuicdo sera paga mensalmente na sede da
empresa, num dos ultimos dias do més, durante o periodo
de trabalho ou logo a seguir a ele.

2 — O pagamento sera efectuado em dinheiro, por meio
de cheque bancério, vale postal ou depoésito a ordem do
trabalhador, nos termos da lei.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, a entidade
empregadora deve entregar ao trabalhador documento onde
constem os seguintes dados:

a) Nome completo do trabalhador;

b) NUmero de inscrigdo na instituicdo de seguranca
social respectiva;

¢) A categoria profissional;

d) O periodo a que respeita a retribuicédo, discriminando
a retribuicdo de base e as demais remuneracfes devidas
por lei ou instrumento de regulamento aplicével;

e) Os descontos e deducdes efectuados;

f) O montante liquido a receber.
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Clausula 39.2

Remuneragéo horaria
1 — Aremuneracéo horaria é determinada por aplicagéo
da formula:

_RMx 12
RH = N x 52

em que:

RH = remuneracdo horaria;
RM = remuneragdo mensal;
N = periodo normal de trabalho semanal.

2 — Sempre que o horério semanal do trabalhador
seja de duracdo variavel, atender-se-a ao seu valor médio
anual.

Cléausula 40.2
Remuneragéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na 1.2 hora;
b) 90 % da retribuicdo normal nas horas ou fraccbes
subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigat6rio ou complementar, e em dia
feriado sera remunerado com o acréscimo de 100 % da
retribuicdo normal.

3 — Nao é exigivel o pagamento de trabalho suplemen-
tar cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamente
determinada pela empresa.

Clausula 41.2

Retribuigéo de trabalho nocturno

A retribuicdo de trabalho nocturno sera superior em
25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 42.2
Subsidio de alimentacao

1 — As empresas atribuirdo um subsidio de alimentacéo
de € 4,50, por cada dia de trabalho efectivamente prestado
ou, em alternativa, fornecerdo a respectiva refeicéo, pa-
gando os trabalhadores, neste caso, o valor correspondente
ao subsidio.

2 — As empresas sdo livres de passar do regime de
fornecimento de refeicdes ao regime de atribuicdo de sub-
sidio e vice-versa.

3 — Aos trabalhadores que exercem a sua actividade na
empresa fora das horas normais das refeicGes sera atribuido
0 mesmo subsidio fixado no nimero anterior, desde que o
periodo de trabalho prestado nessas condicGes seja, pelo
menos, igual ao da respectiva categoria profissional.

4 — Nao havera direito ao percebimento do subsidio
de alimentagdo estabelecido nesta clausula sempre que
o trabalhador tenha direito aos quantitativos fixados nas
clausulas 33.2¢ 34.2




Clausula 43.2
Retribuig&o especial pela isen¢éo de horério de trabalho

Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém
direito a uma retribuicéo especial equivalente a uma hora
de trabalho suplementar por dia.

Clausula 44.2
Abono para falhas

Os trabalhadores que exergam fungdes de caixa tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de 3 % da sua remu-
neracéo de base.

Clausula 45.2
Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio
de férias no valor igual a retribuicdo correspondente ao
seu periodo de férias.

2 — No ano da cessacdo do contrato de trabalho, o
trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servigo que tenha
prestado nesse ano.

3 — Considera-se més completo o periodo que exceder
15 dias.

Clausula 46.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, em cada
ano civil, um subsidio de Natal, que devera ser pago até
ao dia 18 de Dezembro, de montante igual & respectiva
remunerac¢do mensal de base.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham completado um
ano de servico até 31 de Dezembro e aqueles cujo contrato
de trabalho cesse ou se suspenda antes daquela data rece-
berdo um subsidio de montante proporcional aos meses
de servico prestado.

3 — Na determinacéo dos duodécimos observar-se-a a
regra constante do n.° 3 da clausula anterior.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal

Clausula 47.2

Descanso semanal e descanso semanal complementar

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, o dia de
descanso semanal obrigatdrio dos trabalhadores da empresa
é 0 domingo, sendo o sabado o dia de descanso semanal
complementar.

2 — Podem, porém, ndo coincidir com os dias referidos
no nimero anterior os dias de descanso semanal e semanal
complementar:;

a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar a con-
tinuidade de servigos que ndo possam ser interrompidos,
bem como dos servigos que tenham consideravel interesse
econémico para a empresa;
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b) Do pessoal dos servicos de limpeza ou encarregado
de outros trabalhos preparatdrios e complementares que
devam necessariamente ser efectuados no dia de descanso
dos restantes trabalhadores;

c) Dos guardas e porteiros.

3 — O regime estabelecido no nimero anterior aplica-
-se, nomeadamente, a todos os trabalhadores que executem
as tarefas de vendedor, comprador, abegdo, motorista,
ajudante de motorista e expedidor/distribuidor, pelo que,
nomeadamente:

a) Os trabalhadores que executem as tarefas de abegdo
terdo o dia de descanso semanal obrigatério ao sabado e o
complementar a quinta-feira, a sexta-feira ou ao domingo;

b) O descanso semanal obrigat6rio dos motoristas, aju-
dantes de motorista e dos expedidores/distribuidores liga-
dos ao aprovisionamento serd ao sabado e o complementar
nas tardes de sexta-feira e de domingo;

c¢) Os motoristas, ajudantes de motorista e expedidores/
distribuidores ligados a distribuicéo terdo o dia de descanso
semanal obrigatorio ao domingo e o complementar a sexta-
-feira, ao sabado ou a segunda-feira.

SECCAO Il

Feriados

Clausula 48.2
Feriados
1 — Sao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios, sdo ainda obser-
vados:

O feriado municipal do concelho do local de trabalho;
A terca-feira de Carnaval.

SECCAO IlI
Férias
Clausula 49.2
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a
um periodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de
Janeiro.

2 — O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho
prestado no ano civil anterior, mas ndo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade de servico.




3 — O direito a férias € irrenunciavel e 0 seu gozo nao
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalha-
dor, por qualquer compensacédo, econémica ou outra, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 da clausula seguinte.

4 — O direito a férias deve ser exercido de modo a pro-
porcionar ao trabalhador a recuperagdo fisica e psiquica,
condicBes de disponibilidade pessoal, integragdo na vida
familiar e participacdo social e cultural.

Clausula 50.2
Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo de feriados.

3 — A duracdo do periodo de férias & aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos se-
guintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;
b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;
¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior, s&o considerados
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador e sdo consideradas como
periodo de trabalho efectivo as licengas constantes nas
alineas a) ae) don.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

5 — O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de
férias que excedam 20 dias Uteis, ou a correspondente
propor¢do no caso de férias no ano de admissao, sem re-
ducdo da retribuicdo e do subsidio relativos ao periodo de
férias vencido, que cumulam com a retribuico do trabalho
prestado nesses dias.

Clausula 51.2

Casos especiais de duracdo do periodo de férias

1 — No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a
dois dias Uteis de férias por cada més de duracdo do con-
trato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar ap6s seis meses
completos de execucdo do contrato.

2 — No caso de 0 ano civil terminar antes de decorrido
0 prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas
até 30 de Junho do ano subsequente.

3 — Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
ndo pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 dias Uteis de férias, sem prejuizo do disposto em
instrumento de regulamentag&o colectiva de trabalho.

4 — No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser
inferior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias
Gteis de férias por cada més completo de duragéo do con-
trato, contando-se para o efeito todos os dias seguidos ou
interpolados de prestacdo de trabalho.

5 — As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas
imediatamente antes da cessacdo do contrato, salvo acordo
das partes.

6 — No ano de cessacdo de impedimento prolongado
iniciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias
nos termos dos n.*1 e 2.
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Clausula 52.2
Ano do gozo das férias

1 — As férias sdo gozadas no ano civil em que se ven-
cem, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — As férias podem ser gozadas até 30 de Abril do ano
civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente
no estrangeiro.

3 — Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e
trabalhador.

Clausula 53.2
Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias & marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, 0 empregador marca as férias,
que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador, ouvindo para o efeito a comisséo de trabalha-
dores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou a comis-
sdo sindical representativa do trabalhador interessado.

3 — Em pequena, média ou grande empresa, 0 emprega-
dor s pode marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31
de Outubro, a menos que o instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho ou o parecer dos representantes dos
trabalhadores admita época diferente.

4 — Na falta de acordo, 0 empregador que exerca ac-
tividade ligada ao turismo esta obrigado a marcar 25 %
do periodo de férias a que os trabalhadores tém direito,
ou percentagem superior que resulte de instrumento de
regulamentacéo colectiva de trabalho, entre 1 de Maio e
31 de Outubro, que é gozado de forma consecutiva.

5 — Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita
a aviso prévio, o empregador pode determinar que 0 gozo
das férias tenha lugar imediatamente antes da cessacéo.

6 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendi-
dos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os trabalhadores em fun¢éo dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

7 — Os cbnjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
em legislagéo especifica, que trabalham na mesma empresa
ou estabelecimento tém direito a gozar férias em idéntico
periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

8 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador, desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Gteis consecutivos.

9 — O empregador elabora o mapa de férias, com in-
dicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de Abril de cada ano e mantém-
-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de
Outubro.

Cléausula 54.2

Encerramento para férias

1 — Sempre que seja compativel com a natureza da acti-
vidade, o empregador pode encerrar aempresa ou o estabele-
cimento, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31 de
Outubro;




b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo enunciado na alinea anterior, quando assim estiver
fixado em instrumento de regulamentacdo colectiva ou me-
diante parecer favoravel da comissao de trabalhadores;

¢) Por periodo superior a 15 dias consecutivos, entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, quando a natureza da actividade assim
0 exigir.

2 — O empregador pode encerrar o estabelecimento
durante cinco dias Uteis consecutivos, na época de férias
escolares do Natal.

Clausula 55.2
Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1 — O empregador pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador
direito a indemnizacéo pelos prejuizos sofridos por deixar
de gozar as férias no periodo marcado.

2 — A interrupc¢do das férias deve permitir o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tem
direito.

3 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho su-
jeitaa aviso prévio, o empregador pode alterar a marcacéo
das férias, mediante aplicacdo do disposto no n.° 5 do da
clausula 66.2

Clausula 56.2
Alteracdo do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1 — O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se
quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por
doenca ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde
gue haja comunica¢do do mesmo ao empregador.

2 — Em caso referido no nimero anterior, 0 gozo das
férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida
do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por
acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujeicao
ao disposto no n.° 3 da clausula 66.2

3 — Em caso de impossibilidade total ou parcial do
gozo de férias por motivo de impedimento do trabalhador,
este tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo
de férias ndo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de
Abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respectivo
subsidio,

4 — A doenca do trabalhador no periodo de férias é
aplicavel o disposto nos n.*2 e 3 da clausula 62.2

5 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica caso o trabalhador
se oponha a verificagdo da situagdo de doenca nos termos
da clausula 62.2

SECCAO IV

Faltas

Clausula 57.2
Nocao de falta

1 — Considera-se falta a auséncia de trabalhador do
local em que devia desempenhar a actividade durante o
periodo normal de trabalho diéario.
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2 — Em caso de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho didrio, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinacdo da falta.

3 — Caso a duracdo do periodo normal de trabalho
diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

Clausula 58.2
Tipos de falta

1 — A falta pode ser justificada ou injustificada.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) A motivada por falecimento de cdnjuge, parente ou
afim, nos termos da clausula 73.3;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabeleci-
mento de ensino, nos termos do presente ACT e da Lei
n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente observancia de prescricdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar de trabalhador, nos termos do presente ACT e da
Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, clausula 74.2, respec-
tivamente;

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de en-
sino de responsavel pela educagao de menor por motivo da
situaco educativa deste, pelo tempo estritamente necessa-
rio, até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacéo
colectiva dos trabalhadores, nos termos do presente ACT
e da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da cor-
respondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

j) A que por lei seja como tal considerada.

3 — E considerada injustificada qualquer falta n&o pre-
vista no nimero anterior.

Clausula 59.2
Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim
1 — O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de con-
juge néo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
no 1.° grau na linha recta;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de ou-
tro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos em legislacéo especifica.

3 — Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do
disposto neste artigo.




Clausula 60.2
Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho
até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a cén-
juge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, parente ou afim na linha recta
ascendente ou no 2.° grau da linha colateral.

2 — Ao periodo de auséncia previsto no nimero anterior
acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia
ou doenga crdnica, que seja conjuge ou viva em unido de
facto com o trabalhador.

3 — No caso de assisténcia a parente ou afim na linha
recta ascendente, ndo é exigivel a pertenca a0 mesmo
agregado familiar.

4 — Para justificacdo da falta, 0o empregador pode exigir
ao trabalhador:

a) Prova do caréacter inadiavel e imprescindivel da as-
sisténcia;

b) Declaracdo de que os outros membros do agregado
familiar, caso exergam actividade profissional, ndo fal-
taram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de
prestar a assisténcia;

¢) No caso do namero anterior, declaracdo de que ou-
tros familiares, caso exergam actividade profissional, ndo
faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de
prestar a assisténcia.

Clausula 61.2

Comunicagdo de auséncia

1 — A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao
empregador, acompanhada da indicagdo do motivo justi-
ficativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior
ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser
imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comuni-
cacéo ao empregador é feita logo que possivel.

3 — A falta de candidato a cargo publico durante o
periodo legal da campanha eleitoral é comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de 48 horas.

4 — A comunicagdo ¢é reiterada em caso de auséncia
imediatamente subsequente a prevista em comunicacao
referida num dos nlmeros anteriores, mesmo quando a
auséncia determine a suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — O incumprimento do disposto neste artigo deter-
mina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 62.2
Prova de motivo justificativo de falta

1 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a co-
municacdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificacdo, a prestar em prazo ra-
zoéavel.

2 — Aprova da situacdo de doenca do trabalhador é feita
por declaracédo de estabelecimento hospitalar, ou centro de
salde ou ainda por atestado médico.
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3 — Assituacdo de doenca referida no nimero anterior
pode ser verificada por médico, nos termos previstos em
legislacao especifica.

4 — A apresentacdo ao empregador de declaragdo mé-
dica com intuito fraudulento constitui falsa declara¢éo para
efeitos de justa causa de despedimento.

5 — O incumprimento de obrigacédo prevista nos n.* 1
ou 2, ou a oposicdo, sem motivo atendivel, a verificacdo
da doenca a que se refere o n.° 3 determina que a auséncia
seja considerada injustificada.

Clausula 63.2

Efeitos de falta justificada

1 — A falta justificada ndo afecta qualquer direito do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranga social de protecgédo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista na clausula 60.2

d) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 58.2,
quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

3 — Afalta prevista na clausula 60.2 € considerada como
prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 64.2
Efeitos de falta injustificada

1 — A falta injustificada constitui violacdo do dever
de assiduidade e determina perda da retribuigéo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo é contado na
antiguidade do trabalhador.

2 — Afalta injustificada a um ou meio periodo normal
de trabalho diério, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui in-
fraccdo grave.

3 — No caso de apresentacgdo de trabalhador com atraso
injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do
trabalho diério, 0 empregador pode ndo aceitar a prestacdo
de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode
ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.

Clausula 65.2

Substituicdo da perda de retribuicdo por motivo de falta

1 — A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode
ser substituida:

a) Por rendincia a dias de férias em igual nimero, até ao
permitido pelo n.° 5 da clausula 63.2, mediante declaracéo
expressa do trabalhador comunicada ao empregador;




b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo
normal, dentro dos limites previstos no regime de adap-
tabilidade previsto nas clausulas 21.2 e 22.2 do presente
ACT.

2 — O disposto no namero anterior ndo implica redu-
¢do do subsidio de férias correspondente ao periodo de
férias

SECCAO V

Licencas

Cléusula 66.2
Licenca sem retribuicéo

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuic&o.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestagéo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem venci-
mento mantém o direito ao lugar.

5 — Pode ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situacdo de licenga sem vencimento, em con-
formidade com as disposi¢des que regulam o contrato a
termo.

CAPITULO VIII

Disciplina

SECCAO |

Poder disciplinar

Clausula 67.2
Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

3 — O exercicio do poder disciplinar esta sujeito ao
disposto na presente convencdo e no CT e compete ao
empregador, directamente, ou ao seu superior hierarquico
do trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 68.2
Limites as sangdes disciplinares

1 — As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador
por infracgOes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diria, e, em cada ano civil, a
retribui¢éo correspondente a 30 dias.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — Assuspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada
infraccdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.
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Clausula 69.2

Sanc0es disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites previstos
no artigo anterior, as seguintes san¢des disciplinares, sem
prejuizo dos direitos e garantias gerais dos trabalhado-
res:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Sanc¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

Clausula 70.2
Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a averi-
guacdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que a
alegada violacédo foi praticada, mediante processo disci-
plinar, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O processo disciplinar deverd ficar concluido no
prazo maximo de 60 dias.

Clausula 71.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condicdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obe-
diéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, comissdes sindicais, institui¢fes de previdéncia
e outras que representem os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario presumem-se abusivos 0
despedimento ou aplicagdo de qualquer sanc¢do que sob
a aparéncia de punicdo de outra falta, tenham lugar até
seis meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior.

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano apds o parto, desde que aquela e
este sejam do conhecimento da empresa.

CAPITULO IX
Actividade e organizacao sindical dos trabalhadores

Clausula 72.2
Direito a actividade sindical na empresa

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
tém direito ao exercicio da actividade sindical, nos termos
da lei geral.




2 — Cada delegado sindical dispde, para exercicio das
suas funcdes, de um crédito de horas que ndo pode ser
inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se de delegado
que faca parte da comisséo intersindical.

3 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

4 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo, deverao avisar, por escrito, a
entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

5 — Tendo em atenc¢do o disposto nos estatutos do sin-
dicato outorgante:

a) Os membros do secretariado nacional do sindicato
outorgante, que trabalhem na empresa beneficiardo de
um crédito de quatro dias por més, mantendo o direito a
remuneragao;

b) Beneficiardo igualmente dos direitos referidos na
alinea anterior os dirigentes da organizagdo sindical ou-
torgante que fagam parte dos respectivos secretariados
regionais, até a0 maximo de um por empresa.

6 — As restantes faltas dadas pelos dirigentes referidos
nas alineas a) e b) do nimero anterior, com a limitacao
constante da parte final da alinea b), para o desempenho
das suas funcdes, consideram-se faltas justificadas e con-
tam para todos os efeitos, menos o da remuneragdo, como
tempo de servigo efectivo.

Clausula 73.2
Direito a actividade sindical na empresa

A empresa dispensara um trabalhador a indicar pelo
SETAA, delegado sindical ou ndo, para acompanhar as
negociacBes anuais da convencdo colectiva de trabalho
que lhe é aplicavel.

Clausula 74.2
Direitos de reunifes

1 — Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no in-
terior da empresa fora do horario de trabalho.

2 — As reuni@es serdo convocadas pelo sindicato res-
pectivo.

3 — As reunifes efectuadas na empresa nos termos do
n.° 1 serdo comunicadas a entidade patronal com 48 horas
de antecedéncia.

4 — Os membros das direc¢bes das associagdes sin-
dicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunides.

5 — Todo o director sindical para entrar na empresa,
seja em que altura for, tera de se identificar, nos termos
da lei em vigor & data deste CCT, & entidade patronal ou
Seu representante.

Clausula 75.2

Direitos, competéncias e poderes
dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar convo-
catorias ou informacdes relativas a vida sindical, proce-
dendo a sua distribuigdo entre os trabalhadores, mas sem
prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal. O local
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de afixacgdo serd indicado pela entidade patronal, com o
acordo do delegado sindical.

2 — O numero de delegados sindicais a quem sao atri-
buidos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes,
bem como os seus direitos e os dos membros das comissdes
de trabalhadores ou dos corpos gerentes das associacfes
sindicais, serdo regulados pela lei geral.

Clausula 76.2
Reunides com a entidade patronal

1 — Os delegados sindicais poderdo reunir com a en-
tidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2 — Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no
dia para que foi convocada, o motivo de adiamento devera
ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder
comparecer, devendo a reunido ser marcada e realizada
num dos 15 dias seguintes.

3 — O tempo dispensado nas reunides previstas nesta
clausula ndo é considerado para o efeito de crédito de horas
previsto na clausula anterior.

4 — Os dirigentes sindicais, ou 0s seus representantes,
devidamente credenciados, podem participar nas reunides
previstas nesta clausula sempre que o desejem.

Clausula 77.2

Direito a informacdo e consulta

As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de
forma continuada e regular, mecanismos que incentivem
o di&logo entre as entidades directa ou indirectamente
outorgantes deste ACT e accionar em tempo (til a consulta
prévia e participacdes dos agentes sociais intervenientes na
empresa, nomeadamente o direito a informacao e consulta,
nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de
11 de Marco, transposta para a legislacéo nacional através
do Codigo do Trabalho.

CAPITULO X

Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 78.2
Formas de cessacao
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela entidade emprega-
dorg;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental;

f) Extincdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas
a empresa.

2 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa,
o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo corres-




pondente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servigo efectivamente prestado no acto da cessacao e
igual montante de subsidio de férias e de Natal.

Clausula 79.2
Cessagdo por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou a entidade o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

Clausula 80.2
Cessagdo por mutuo acordo

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
fazer cessar o contrato de trabalho por acordo nos termos
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O acordo de cessacdo do contrato deve constar
de documento escrito e assinado por ambas as partes, em
duplicado, ficando cada uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data de celebragdo do acordo e a de inicio da producdo
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar na
prestacdo de outros efeitos que ndo contrariem a lei.

5 — No acordo de cessacao sera estabelecida uma com-
pensacgdo pecuniaria

6 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio das
quais resulte que o trabalhador ndo pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 81.2

Indemnizacdo devida ao trabalhador

1 — Avrescisdo do contrato pelo trabalhador com invo-
cacdo de justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere a entidade empregadora direito a in-
demnizacdo calculada nos termos previstos no Codigo do
Trabalho.

2 — O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacéo escrita a
entidade empregadora com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou
mais de dois anos de antiguidade.

3 — O prazo de aviso prévio é de seis meses, relativa-
mente a trabalhadores com fungdes de representacdo da
empresa ou com funcdes directivas ou técnicas de elevada
complexidade ou responsabilidade.

4 — O duplicado da comunicagao escrita prevista no
n.° 3 serd assinado pela empresa e devolvido ao traba-
Ihador.

5 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido na clausula ante-
rior, fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizacéo
igual a remuneracgdo base correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabilidade
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civil pelos danos eventualmente causados em virtude da
inobservancia do prazo de aviso prévio ou emergentes da
violacdo de obrigacgdes assumidas nos termos do Cédigo
do Trabalho.

Cléausula 82.2

Reestruturacéo dos servicos

1 — Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou a
reestruturacdo dos servigos tenham como consequéncia
o0 desaparecimento de determinados postos de trabalho, a
entidade patronal procurara assegurar aos trabalhadores
que nele prestem servico e que transitem para novas fun-
¢Oes toda a preparagao necessaria, suportando 0s encargos
dela decorrentes.

2 — Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar
novos postos de trabalho, denunciara o contrato de trabalho
com a antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao traba-
Ihador despedido a indemnizagéo previstano CT além das
férias e dos subsidios de férias e de Natal, proporcéo do
trabalho prestado no ano da cessagao do contrato.

CAPITULO XI
Higiene, seguranca e satde no trabalho

Clausula 83.2
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do
vinculo laboral que tenham celebrado com o empregador,
tém direito a prestacdo de trabalho em condigdes de segu-
ranca, higiene e salde.

2 — O empregador é obrigado a organizar as activida-
des de seguranca, higiene e sadde no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais e a promogao da salide
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a seguranga
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminag&o dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formagdo, consulta e participacdo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocéo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

f) Revogagdo por acordo das partes;

g) Despedimento promovido pela entidade emprega-
dora.

4 — Para aplicagdo das medidas necessarias, 0 empregador
devera assegurar o funcionamento de um servico de segu-
ranca, higiene e satde no trabalho, nos termos da legislagdo
aplicavel.

Clausula 84.2

Deveres especificos do empregador

1 — Para além do dever geral enunciado no capitulo v
prevéem-se ainda 0s seguintes deveres:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislagdo aplicavel a
seguranca, higiene e salde nos locais de trabalho;




b) Prover os locais de trabalho dos requisitos indispen-
sdveis a uma adequada prevencéo de acidentes e doencas
profissionais, para tanto recorrendo aos meios técnicos e
humanos mais convenientes, assegurando que as exposi-
¢Oes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos locais de
trabalho ndo constituam risco para a satde do trabalhador.

¢) As empresas devem, para isso, assegurar o funciona-
mento de um servico de seguranga, higiene e salde dotado
de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes, nos
termos da legislacao aplicavel.

2 — Para a promocéo e avaliagdo das medidas apli-
cadas no dominio da seguranca, higiene e salde, deve o
empregador assegurar a necessaria informacéo, formacao
e consulta e participagdo dos trabalhadores e dos seus
representantes na empresa, no rigoroso cumprimento das
normas legais aplicaveis.

3 — Aos trabalhadores deve ser dada informacéo e for-
macao adequadas e suficientes em todos os dominios da
seguranca, higiene e salde tendo em conta as respectivas
funcgbes e o posto de trabalho.

4 — O empregador devera ainda proporcionar con-
di¢Bes para que os representantes dos trabalhadores em
matéria de seguranca, higiene e salde e 0s membros da
comissao de higiene e seguranga na empresa possam rece-
ber informacéo e formacéo adequadas, concebendo, para
tanto, se necessario, licenca sem retribuicao.

5 — E daresponsabilidade do empregador, no momento
da admissdo do trabalhador ao servico, informa-lo e dota-lo
dos necessarios meios operacionais de proteccao, de forma
gue os regulamentos ou normas de higiene e seguranga em
vigor sejam cumpridos.

6 — Sempre que se verifique acidente de trabalho sus-
ceptivel de provocar incapacidade parcial permanente ou
dano pessoal mais grave, 0 empregador procedera a inqué-
rito imediato, a fim de apurar responsabilidades.

Clausula 85.2
Deveres especificos dos trabalhadores

1 — Para além do dever geral enunciado no capitulo v
prevéem-se, ainda, os seguintes deveres:

a) Utilizar correctamente os dispositivos de seguranca,
pelo que ndo podem alterar, deslocar, retirar, danificar ou
destruir dispositivos de seguranga ou quaisquer outros
sistemas de proteccdo sem que, para o efeito, sejam de-
vidamente autorizados pelos responsaveis da seguranca,
higiene e salde no trabalho na empresa;

b) Comunicar ao superior hierarquico ou, sendo pos-
sivel, aos trabalhadores que na empresa desempenhem
fungbes de organizacdo das actividades de seguranga, hi-
giene e salde no trabalho, as avarias ou deficiéncias por
si detectadas que possam ser susceptiveis de originarem
perigo grave ou eminente, bem como qualquer defeito
verificado nos sistemas de proteccéo;

¢) Colaborar em tudo o que for solicitado pelo empre-
gador, na elaboracéo das participacGes e dos relatdrios de
acidentes de trabalho.

d) Eleger os seus representantes para a seguranca, hi-
giene e salde no trabalho, nos termos da legislagdo apli-
cavel;

e) Comparecer aos exames médicos previstos na lei;
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f) Adoptar as medidas e instru¢Ges estabelecidas para as
situacBes de perigo grave e iminente, em caso de impossibi-
lidade de estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e saude no
local de trabalho.

Clausula 86.2
Informacéo e consulta dos trabalhadores

1 — Ostrabalhadores, assim como 0s seus representantes
na empresa, devem dispor de informagéo actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as
medidas de proteccdo e de prevencao e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcdo
quer, em geral, & empresa;

b) As medidas e as instru¢des a adoptar em caso de
risco grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarre-
gados de as por em pratica.

2 — Sem prejuizo da formag&o adequada, a informacéo
a que se refere 0 nUmero anterior deve ser sempre propor-
cionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanca de posto de trabalho ou de funcdes;

c) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou
alteracdes dos existentes;

d) Adopcéao de uma nova tecnologia;

e) Actividade que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3 — Os representantes dos trabalhadores devem ser
consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga, antes de serem
postas em pratica, ou, logo que seja possivel, em caso de
aplicacdo urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacto nas tecnologias
e nas funcdes tenham repercussdo sobre a seguranca e a
salide no trabalho;

c) O programa e a organizacao da formacao no dominio
da seguranca, higiene e saude no trabalho;

d) A designacéo dos trabalhadores encarregados de por
em prética as medidas de primeiros socorros, de combate
a incidentes e evacuacao dos trabalhadores.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informac@es técnicas objecto de registo e dados
médicos colectivos, ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspecgdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca, higiene e saude no trabalho.

Clausula 87.2

Representantes dos trabalhadores na comissao
de seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e salde no trabalho sdo eleitos pelos




trabalhadores por voto secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt, nos termos da le-
gislacdo aplicavel.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas or-
ganizacdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas
no minimo por 20 % dos trabalhadores da empresa, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3 — A substituicdo dos representantes sé é admitida
no caso de rendncia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efectivos a suplentes pela ordem
indicada na respectiva lista.

Clausula 88.2
Formacao dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem receber uma formacéao
adequada e suficiente no dominio da seguranca, higiene e
salde no trabalho, tendo em conta as respectivas fungdes
e 0 posto de trabalho.

2 — Aos trabalhadores referidos na clausula deve ser
assegurada formagdo permanente para o exercicio das
respectivas funcdes.

3 — O empregador designara ou contratara os trabalha-
dores suficientes e com qualificagdo adequada de modo a
assegurar as referidas actividades.

Clausula 89.2

Organizacao das actividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho

1 — Para a realizacdo das obrigacdes definidas nesta
convencao, o empregador deve garantir a organizagdo das
actividades de seguranca, higiene e salde no trabalho.

2 — Sem prejuizo de outras notificacbes previstas
em legislacdo especial, o empregador deve comunicar
a Inspecgdo-Geral do Trabalho, nas vinte e quatro horas
seguintes a ocorréncia, 0s casos de acidentes mortais ou
que evidenciem uma situagdo particularmente grave.

CAPITULO XII

Conciliagédo da vida familiar e profissional

Clausula 90.2

Protec¢do da maternidade e da paternidade

1 — Atrabalhadora tem direito a uma licenca por mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

a) A trabalhadora pode optar por uma licenca por ma-
ternidade superior em 25 % a prevista no nimero anterior,
devendo o acréscimo ser gozado necessariamente a seguir
ao parto, nos termos da legislagéo da seguranga social.

b) A trabalhadora deve informar o empregador até 7 dias
apos o parto de qual a modalidade de licenga por materni-
dade por que opta, presumindo-se, na falta de declaragao,
que a licenca tem a duracao de 120 dias.

2 — No caso de nascimentos de gémeos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior é acrescido de 30 dias
por cada filho além do primeiro.
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3 — Nas situages de risco clinico para a trabalhadora
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungdes
ou locais compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
previstanon. 1.

4 — E obrigatdrio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mée ou
da crianga durante o periodo de licenga a seguir ao parto,
este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo tempo de
duracdo do internamento.

6 — Alicenca previstanon.® 1, com a duragdo minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, é atribuida a trabalhadora
em caso de aborto espontaneo, bem como nas situagdes
previstas no artigo 142.° do Codigo Penal.

7 — O pai tem direito a uma licenga por paternidade de
cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, que séo obri-
gatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nascimento
do filho.

8 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mae teria direito nos termos
do n.° 1 da clausula anterior, ou ao remanescente daquele
periodo caso a mée ja tenha gozado alguns dias de licenga,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mée;
b) Morte da mée;
¢) Decisédo conjunta dos pais.

9 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior
o0 periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de 30
dias.

10 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a Seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nos n.”2 e 3 desta clausula.

Clausula 91.2

Assisténcia a menor com deficiéncia

1 — A mée ou o pai tém direito a condi¢des especiais
de trabalho, nomeadamente a reducdo do periodo normal
de trabalho, se o menor for portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

2 — O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as
necessarias adaptac@es, a tutela, a confianca judicial ou
administrativa e a adopcdo, de acordo com o respectivo
regime.

Clausula 92.2
Dispensas para consultas, amamentacéo e aleitagdo

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 — A mée que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensas de trabalho para o efeito, durante
todo o tempo que durar aamamentacdo, devendo apresen-
tar atestado médico ap6s o 1.° ano de vida do filho.




3 — No caso de ndo haver lugar & amamentagéo, a
mée ou 0 pai tém direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior para aleitacédo, até o filho
perfazer um ano.

Clausula 93.2
Tempo de trabalho

1 — O trabalhador com um ou mais filhos menores de
12 anos tem direito a trabalhar a tempo parcial ou com
flexibilidade de horério.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se, indepen-
dentemente da idade, no caso de filho com deficiéncia, nos
termos previstos em legislag&o.

3 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a ser dispensada de prestar a actividade em regime
da adaptabilidade do periodo de trabalho.

4 — Odireito referido no nimero anterior pode estender-
-Se aos casos em que ndo ha lugar aamamentacao, quando
a prética de horario organizado de acordo com o regime
de adaptabilidade afecte as exigéncias da regularidade da
aleitacdo.

Clausula 94.2
Trabalho suplementar

1 — A trabalhadora gravida ou com filho de idade
inferior a 12 meses ndo esta obrigada a prestar trabalho
suplementar.

2 — O regime estabelecido no nimero anterior aplica-
-se ao pai que beneficiou da licenga por paternidade nos
termos da clausula 79.2 deste CCT.

Clausula 95.2
Trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora é dispensada de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apre-
sentado atestado médico que certifique que tal é necessario
para a sua salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado atestado médico que certifique que tal é
necessario para a sua sadde ou para a da crianca.

2 — A trabalhadora dispensada da prestacao de traba-
Iho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

3 — Atrabalhadora é dispensada do trabalho sempre que
ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

Clausula 96.2
Reinsercéo profissional

Afim de garantir uma plena reinsercdo profissional do
trabalhador, ap6s o decurso da licen¢a para assisténcia
a filho ou adoptado e para assisténcia a pessoa com de-
ficiéncia ou doenca cronica o empregador pode facultar
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a sua participacdo em acgdes de formacdo e reciclagem
profissional.

Clausula 97.2

Trabalho de menores

1 — O trabalho de menores rege-se em conformidade
com o disposto no CT e na Lei n.® 35/2004, de 29 de Ju-
Iho.

2 — Aentidade patronal deve proporcionar aos meno-
res que se encontrem ao seu servico condicdes de traba-
Iho adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e psiquico
e assegurando a sua inspecgdo médica pelo menos uma
vez por ano.

3 — O horério de trabalho deve possibilitar a partici-
pacdo do menor nos programas de educacdo ou formacao
profissional.

4 — E vedado a entidade patronal encarregar menores
de servigos que exijam esforgos e sejam prejudiciais a sua
salide e normal desenvolvimento.

Clausula 98.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, incluindo
cursos de p6s-graduacdo em instituigdes de ensino.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de forma-
cao profissional de duracdo igual ou superior a seis meses
beneficiardo de igual tratamento.

3 — Os trabalhadores-estudantes gozam dos direitos
previstos no CT e da Lei n.° 34/2004, de 29 de Julho,
nomeadamente:

a) Os trabalhadores que frequentem qualquer estabele-
cimento de ensino oficial ou particular ou outros cursos
de formag&o ou valorizacéo profissional terdo os seguintes
direitos especiais;

b) Dispensa até duas horas por dia para frequéncia das
aulas ou cursos, conforme os horarios destes, sem perda
de retribuicdo;

¢) Gozo interpolado das férias para ajustamento das
épocas de exame;

d) Para poderem beneficiar das regalias previstas no
nUmero anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova da
sua condicéo de estudantes, da frequéncia dos cursos e do
aproveitamento escolar.

CAPITULO XIlII

Formacao profissional

Clausula 99.2
Principios gerais

As empresas, isoladamente ou em colaboracdo com
entidades publicas ou privadas, devem promover actos
de aprendizagem e formacdo profissional dirigidos ao
aperfeicoamento profissional dos seus trabalhadores e
facilitar-lhes a frequéncia dos referidos cursos, nos termos
das disposic¢des legais em vigor.




CAPITULO XIV
Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 100.2
Declaragéo de intenc¢des

1 — As partes comprometem-se a prestar mutuamente
em tempo Util, dentro da medida das suas possibilidades,
a informacao necessaria ao aprofundamento do conheci-
mento da realidade sectorial, das implicacdes e impacto
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo
cumprimento e adequacao.

2 — As partes reconhecem a necessidade de promover,
desenvolver e concretizar, de forma regular, mecanismos
que incentivem e ou reforcem o didlogo e a concertagio
social.

Clausula 101.2
Comissdo paritaria

A interpretacdo das disposicdes do presente ACT sera
da competéncia de uma comisséo paritaria composta por
dois elementos em representacdo das empresas outorgantes
e outros tantos do sindicato outorgante.

Clausula 102.2
Constituicdo da comissdo paritaria

1 — Dentro dos 45 dias seguintes a entrada em vigor
deste ACT sera criada uma comissao paritaria, nos termos
da clausula anterior.

2 — Os representantes das empresas e do sindicato junto
da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julgarem necessarios, desde que informem
por escrito a outra parte, com a antecedéncia minima de
cinco dias relativamente a préxima reunido. Os assessores
n&o tém direito a voto.

3 — A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente ACT, podendo 0s seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear, em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte com a ante-
cedéncia minima de cinco dias relativamente a préxima
reunio.

Clausula 103.2
Competéncia da comissdo paritaria
Compete a comissao paritaria;

a) Interpretar as clausulas do presente ACT;

b) Proceder a defini¢do e enquadramento de novas pro-
fissOes e ou categorias profissionais;

¢) Deliberar sobre o local, calendéario e convocagédo
das reunides.

Clausula 104.2
Funcionamento da comissdo paritaria

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no n.° 1 da
clausula 131.3, a outra parte e a0 Ministério para a Quali-
ficacdo e o Emprego.
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2 — Acomissdo paritéria funcionara a pedido de qual-
quer das representacdes e sé podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros representantes de
cada parte.

3 — A pedido da comissdo paritaria, podera participar
nas reunides, sem direito de voto, um representante da
DGERT do MTSS.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 105.2
Manutencdo de regalias adquiridas

1 — O presente ACT revoga todos os instrumentos de
regulamentacéo colectiva de trabalho de &mbito regional e
ou nacional aplicaveis a todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT.

2 — Da aplicacdo do presente ACT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria, bem como diminuicdo da retribuicdo
ou de outras categorias de caracter regular ou permanente
que estejam a ser praticadas nas empresas a data da entrada
em vigor deste ACT.

Clausula 106.2
Declarag&o de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos,
a natureza globalmente mais favoravel do presente ACT.

ANEXO |
Categorias profissionais e definigcdo de funcdes

1 — Quadros e técnicos

Assistente de direccdo. — E o trabalhador que, junto do
orgdo de gestdo, prepara 0s elementos necessarios para a
elaboracéo das decisGes, embora nelas ndo participe. Pode
também ser encarregado de coordenar secgdes ou sectores
directamente ligados aos membros do 6rgéo de gestdo, bem
como de assumir a execucao de projectos especificos e de
estabelecer a ligacdo entre aqueles membros e os directores
de servigos e outros quadros e técnicos.

Chefe de departamento. — E o trabalhador a quem
compete prever, organizar, dirigir e controlar, sob orien-
tacdo superior, um departamento da empresa; executa, na
esfera da sua competéncia e no &mbito do departamento
que chefia, as tarefas fundamentais emanadas do nivel
hierdrquico imediatamente superior; coordena as chefias
que Ihe estdo dependentes.

Chefe de seccéo. — E o trabalhador da &rea adminis-
trativa a quem compete coordenar, dirigir e controlar um
grupo de trabalhadores que exercem a sua actividade numa
seccao; organiza o trabalho e actualiza os processos e cir-
cuitos de forma a assegurar o funcionamento corrente da
seccdo que chefia; distribui as tarefas a executar e verifica,
controla e corrige 0s processos e os trabalhos realizados.

Chefe de sector. — E o trabalhador das areas de pro-
ducdo e operativa a quem compete coordenar, dirigir e
controlar um grupo de trabalhadores que exercem a sua




actividade num sector; organiza o trabalho e actualiza os
processos e circuitos de forma a assegurar o funciona-
mento corrente do sector que chefia; distribui as tarefas
a executar e verifica, controla e corrige 0s processos e 0s
trabalhos realizados,

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
0s servigos de contabilidade e d& conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinagdo de custos
e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econémico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracdo dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e
dirigindo os empregados encarregados dessa execugéo;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a de-
finicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo da execucdo do orcamento; elabora ou certifica
o0s balancetes e outras informagdes contabilisticas a sub-
meter & administracdo ou a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balancgo, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicagOes para essa
elaboracéo; efectua as revisdes contabilisticas necessérias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
reccao da respectiva escrituragao.

Director de servi¢os. — E o trabalhador que, de forma
autébnoma, toma as grandes decisdes no quadro das po-
liticas e objectivos da empresa e na esfera da sua res-
ponsabilidade, que colabora na elaboragdo de decisGes a
tomar a nivel do 6rgéo superior de gestdo. Superintende no
planeamento, organizacdo e coordenacao das actividades
dele dependentes. Na escala hierarquica tem como 6rgao
superior o conselho de administragcdo ou de direcgéo e
como 6rgdos subalternos todos os demais, dentro do seu
pelouro. )

Técnico. — E o trabalhador que desempenha de modo
efectivo funcdes de natureza técnica que nao se enquadram
em qualquer das categorias ou fungdes definidas neste ACT
e para as quais sejam necessarios conhecimentos técnicos
especializados adequados ao exercicio das fungdes que
Ihe estdo atribuidas. Podem, também, ser-lhe atribuidas,
temporariamente, funcGes de coordenagdo de projectos
especificos pelas quais ndo terdo direito a remuneracao
especial. )

Técnico estagiario. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo de um técnico ou de outro quadro, esta em inicio de
carreira e se prepara para o exercicio da funcéo.

Técnico oficial de contas. — E o trabalhador que as-
sume a responsabilidade pela regularidade fiscal das enti-
dades sujeitas a imposto sobre o rendimento e possuam ou
devam possuir contabilidade organizada, devendo assinar,
conjuntamente com aquelas entidades, as respectivas decla-
racGes fiscais, nos termos do estatuto dos técnicos oficiais
de contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/95, de 17 de
Outubro. Pode também ser encarregado de organizar e diri-
gir os servigos de contabilidade da empresa e dar conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica, estudar a plani-
ficacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar
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uma recolha de elementos precisos, com vista a determina-
cao de custos e resultados de exploragéo, elaborar o plano
de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento
da legislac@o comercial e fiscal, supervisionar a escritura-
cdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo, fornecer os elementos contabilisticos necessarios
a definicdo da politica orcamental e organizar e assegurar
o controlo da execucdo do orcamento, elaborar ou certi-
ficar os balancetes e outras informagGes contabilisticas a
submeter a administragao ou a servigos publicos, proceder
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracédo do respectivo balango, que apresenta
e assina, elaborar o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornecer indicagOes para essa
elaboracdo e efectuar as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar da
correcgdo da respectiva escrituragao.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
em escritérios em que haja departamento proprio, tendo a
responsabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operacgdes financeiras.

2 — Servicos administrativos e auxiliares

Auxiliar administrativo. — E o trabalhador cuja missao
consiste em anunciar visitantes, fazer recados, no interior
ou no exterior da empresa, estampilha, endereca e entrega
correspondéncia e procede a outros servi¢os analogos,
podendo, além disso, executar o servico de reproducédo de
documentos por fotocopiador e por duplicador.

Caixa. — E o trabalhador que tem como fungdo exclu-
siva 0 servico de recebimento e pagamento e a guarda de
documentos e valores.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, sob a res-
ponsabilidade de um chefe de sec¢do ou de outro quadro
ou técnico, além de executar todas as tarefas inerentes a
sua profissdo, é responsavel pela coordenacédo directa de
outros trabalhadores que desempenhem uma actividade
especifica. )

Cozinheiro. — E o trabalhador que confecciona os bens
alimentares e que dirige outros colaboradores envolvidos
nessas tarefas. )

Escriturario. — E o trabalhador que redige relatorios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manual-
mente ou a maquina, dando-lhe o seguimento apropriado;
tira as notas necessarias a execugdo das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o,
compila os dados que sdo necessarios para preparar as
respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos re-
lativos & encomenda, a distribuicdo e a regularizagdo das
compras e das vendas; recebe pedidos de informagéo e
transmite-0s a pessoa ou servigo competente; pde em caixa
0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas; estabelece o extracto das operacdes efectu-




adas e de outros documentos para informacéo da direccao;
atende os candidatos de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
e a empresa; ordena e arquiva dados estatisticos; anota em
estenografia; escreve a maquina e opera com maquinas de
escritério e com computadores. Para além da totalidade
ou parte das tarefas descritas, pode verificar e registar a
assiduidade de pessoal, assim como 0s tempos gastos na
execucdo das tarefas com vista ao pagamento de salarios
e outros fins. ;

Estagiario de auxiliar administrativo. — E o trabalha-
dor que, em inicio de carreira, se prepara para a funcao de
auxiliar administrativo. ;

Estagiario de escriturario. — E o trabalhador que au-
xilia o escriturario e se prepara para essa fungéo.

Estagiario de recepcionista-telefonista. — E o trabalha-
dor que, em inicio de carreira, se prepara para a funcéo de
recepcionista-telefonista.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade consiste
em providenciar pela defesa e vigilancia das instalacGes
e outros valores confiados a sua guarda, registando as
saidas e as entradas de pessoas, mercadorias, veiculos e
materiais. Desempenha ainda tarefas inerentes a recepcao
de gado entrado fora de horas e ao controlo e vigilancia dos
equipamentos activos; atende pessoas e telefonemas fora
das horas normais de servico e providencia o necessario a
situacOes de emergéncia, designadamente as medidas para
abates de urgéncia, conforme instrugdes que lhe forem
determinadas. )

Praticante de escriturario. — E o trabalhador que, con-
cluido o seu periodo de estagio, prossegue a sua aprendi-
zagem para escriturario. )

Praticante de recepcionista-telefonista. — E o trabalha-
dor que, concluido o seu periodo de estagio, prossegue a
sua aprendizagem para recepcionista-telefonista.

Recepcionista-telefonista. — E o trabalhador que pre-
dominantemente tem por tarefas o atendimento e enca-
minhamento do pessoal exterior, as ligacdes telefonicas,
0 registo, arquivo e expedicao de correspondéncia execu-
tando também trabalhos de dactilografia.

Secretario. — E o trabalhador que se ocupa do secre-
tariado directo dos directores de servigo e ou chefes de
departamento. Entre outras, competem-lhe as seguintes
funcdes: redigir actas de reunides de trabalho, assegurar por
sua iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete; pro-
videnciar pela realizacdo de reunides de trabalho, contratos
e outros trabalhos analogos; estenografar e dactilografar
ou processar por via informatica relatorios, cartas e outros
textos; proceder ao arquivo de toda a documentagdo; pode
também coadjuvar o secretario de administracao/direccdo
no exercicio das suas fungoes. ]

Secretario de administracao/direccdo. — E o traba-
Ihador que se ocupa do secretariado directo dos membros
do conselho de administracdo/direc¢cdo da empresa. Entre
outras, competem-lhe as seguintes fungdes: redigir actas
de reunibes de trabalho, assegurar por sua iniciativa, o
trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar pela
realizacdo de reunifes de trabalho, contratos, escrituras
e outros trabalhos analogos; estenografar e dactilografar
ou processar por via informatica relatérios, cartas e outros
textos; proceder ao arquivo de toda a documentagéo.

Trabalhador auxiliar. — E o trabalhador que poderd in-
tervir em varias tarefas indiferenciadas, nomeadamente na
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lavandaria, refeitorio, bar e limpezas, e faz recados no in-
terior e exterior da empresa e outros servigos analogos.

3 — Trabalhadores de producao

Abegdo. — E o trabalhador que procede & recepcéo
de gado e ao controlo da diversa documentacdo que o
acompanha e faz a marcagao e encaminhamento e registo,
informatico ou ndo, dos animais para abate, competindo-
-Ihe ainda as limpezas e desinfeccBes do local de trabalho;
pode ainda executar, no estabelecimento, trabalhos de con-
ducdo e organizagdo fisica de carga e descarga, arrumacao
e movimentagao dos produtos e mercadorias nos armazéns
frigorificos ou néo. )

Ajudante de cortador-salsicheiro. — E o trabalhador
que, sob a orientacdo do cortador-salsicheiro, o auxilia
nos seus trabalhos, podendo, contudo, ocupar um posto
de trabalho de pouca especializagéo.

Ajudante de magarefe. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo do magarefe, o auxilia nos seus trabalhos, po-
dendo contudo ocupar um posto de trabalho especifico.

Ajudante de operador de subprodutos. — E o traba-
Ihador que, sob orientagdo do operador, executa as tarefas
necessarias, podendo ocupar qualquer posto de trabalho
na area dos subprodutos.

Ajudante de abegdo. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do abegdo, o auxilia nas suas tarefas.

Anotador-pesador. — E o trabalhador a quem compete
anotar, pesar, marcar e identificar, quer manualmente, quer
através de outros meios, designadamente informaticos, os
pesos e outras caracteristicas das carnes, peles e couros pro-
venientes do abate, das carnes desossadas ou dos produtos
transformados e de subprodutos, podendo auxiliar na carga
e descarga daquilo que pesa; anota também os resultados
da inspeccéo e da classificacdo de carcagas.

Aprendiz de abegdo. — E o trabalhador em inicio de
carreira a quem sdo ministrados conhecimentos praticos
da funcéo de abegao. ;

Aprendiz de anotador-pesador. — E o trabalhador em
inicio de carreira a quem sdo ministrados conhecimentos
praticos das fungGes de anotador-pesador.

Aprendiz de cortador-salsicheiro. — E o trabalhador em
inicio de carreira a quem sdo ministrados conhecimentos
praticos das funcOes de cortador-salsicheiro.

Aprendiz de magarefe. — E o trabalhador em inicio de
carreira a quem sdo ministrados conhecimentos praticos
das fun¢des de magarefe. )

Aprendiz de operador de subprodutos. — E o trabalha-
dor em inicio de carreira a quem s&o ministrados conheci-
mentos praticos da funcao de operador de subprodutos.

Aprendiz de tratador de animais (para abate). — E
o trabalhador em inicio de carreira a quem s&o minis-
trados conhecimentos préaticos da funcéo de tratador de
animais. ]

Aprendiz de tripeiro-embalador. — E o trabalhador em
inicio de carreira a quem sdo ministrados conhecimentos
praticos das funcdes de tripeiro-embalador.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, sob a res-
ponsabilidade de um chefe de sec¢do ou de outro quadro
ou técnico, além de executar todas as tarefas inerentes a
sua profissao, é responsavel pela coordenacéo directa de
outros trabalhadores que desempenhem uma actividade
especifica.




Cortador-salsicheiro. — E o trabalhador a quem com-
pete desossar, cortar, pesar, embalar produtos carneos,
fabricar e conservar produtos de salsicharia, desenvolvendo
todas as operacGes necessarias ao seu fabrico, desde a ar-
rumacdo de matérias-primas e produtos até & embalagem
e pesagem dos mesmos, podendo, também, proceder a
execucdo de tarefas inerentes a preparacdo de carcagas
das diferentes espécies de talho (*).

Magarefe. — E o trabalhador a quem compete executar
as tarefas de recepcdo e encaminhamento de gado, abate
e preparacdo de carcacas e respectivo quinto quarto, po-
dendo, também, industrializar os diferentes subprodutos
e despojos, bem como executar tarefas de desossa e corte,
de pesagem, identificacdo e embalagem de produtos car-
neos e arrumacdo, carga ou descarga de matérias-primas e
produtos; procede ainda ao registo manual ou informético
de todos os dados desde a recepcao do gado até a classi-
ficacdo de carcacas, podendo ainda auxiliar o inspector
sanitario (*).

Operador de subprodutos. — E o trabalhador que con-
trola o processamento industrial dos subprodutos, que
envolve a seleccdo da matéria-prima, o carregamento,
a digestdo, a separagdo de gorduras, a farinagdo e a res-
pectiva armazenagem e garante as condi¢cbes ambientais
adequadas (*) (**).

Tratador de animais (para abate). — E o trabalhador
que procede ao tratamento, alimentacdo e abeberamento
do gado, limpeza e desinfeccdo das instalacOes e faz cargas
e descargas.

Tripeiro-embalador. — E o trabalhador que manlpula
e prepara os produtos do quinto quarto, procede a sua
embalagem por processos mecéanicos ou manuais, bem
como de carnes, produtos transformados e subprodutos,
podendo, também, executar as tarefas mais simples dos
magarefes e dos cortadores salsicheiros (*).

Trabalhador indiferenciado. — E o trabalhador, ndo
qualificado, que auxilia os outros no exercicio das suas
funcgoes.

4 — Pessoal de vendas e afins

Ajudante de caixeiro. — E o trabalhador que, terminado
0 periodo de aprendizagem auxilia o caixeiro nas suas
tarefas e sob a sua supervisao.

Ajudantedemotorista-distribuidor. — Eotrabalhadorque,
possuindo carta de conducdo adequada, auxilia 0 motorista-
-distribuidor no exercicio das suas fun¢des ou as executa
sob orientacao daquele, substituindo-o nas suas auséncias.

Aprendiz de caixeiro. — E o trabalhador em regime de
aprendizagem para caixeiro.

Caixeiro. — E o trabalhador que, no estabelecimento,
atende o cliente, recebe encomendas, informa sobre precos
e produtos existentes, cuida da embalagem, pesa, emite
documentos de venda, faz o registo informatico, ou néo,
dos movimentos de existéncias em armazém e assegura a
sua inventariagdo.

Comprador. — E o trabalhador que contacta e selec-
ciona fornecedores de animais e carnes, averiguando as di-
ferentes condicdes de aquisicao, tais como caracteristicas,
prazos de entrega, precos e modos de pagamento, a fim de
satisfazer as solicitacfes dos servigos requerentes; recebe e
examina requisi¢cdes de compra, efectuando as diligéncias
necessarias para a obtencdo das mesmas; consulta forne-
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cedores e vendedores, oralmente ou por escrito, a fim de
se certificar dos precgos, condicdes de crédito, descontos
por quantidade, etc.; observa e selecciona as propostas de
vendedores, tendo por base os precos, qualidade e prazo de
entrega em relacdo a cada consulta efectuada; controla o
programa de entrega, observando os elementos anotados e
certifica-se do prazo previamente estabelecido; organiza e
mantém actualizado um arquivo de relatorios e referéncias
de fornecedores, a fim de poder dispor permanentemente de
prec¢os, qualidades, variedades e referéncias dos produtos,
podendo, também, proceder ao transporte de animais, de
carnes ou de outros produtos.

Expedidor-distribuidor. — E o trabalhador que, no es-
tabelecimento, executa todos os trabalhos de conducgéo e
organizacao fisica de carga e descarga, a arrumagao e mo-
vimentagao dos produtos e mercadorias nos armazéns fri-
gorificos ou ndo; acompanha ainda o motorista-distribuidor
€ ou 0 ajudante de motorista-distribuidor na distribuicéo e
0 motorista em quaisquer outros transportes, procedendo a
cargas e descargas, arrumando as mercadorias nos veiculos,
vigiando e auxiliando nas manobras e na limpeza e conser-
vagao dos veiculos e dos armazeéns e cais de distribuigéo.

Fiel de armazém. — E o trabalhador a quem compete re-
ceber, armazenar e entregar mercadorias, matérias-primas
e outros artigos; providencia pela sua arrumacao e conser-
vacdo; garante os registos apropriados.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo adequada, tem a seu cargo a conducao de vei-
culos automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela con-
servacdo e limpeza do veiculo e pela carga que transporta,
preparar e executar cargas e descargas.

Motorista-distribuidor. — E o trabalhador que, pos-
suindo carta de conduc¢do adequada, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos automdveis para o transporte e a
distribuicdo de mercadorias e produtos, competindo-lhe
zelar pela conservagéo e limpeza do veiculo e pela carga
que transporta; orienta e intervém na preparagao e execugao
das cargas e descargas e promove a venda de servigos e
produtos e a recolha de encomendas, fazendo cobrancas
e conduzindo ainda veiculos para fazer outros transportes
de utilidade para a empresa.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em postos directos e indirectos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico de
incrementar as vendas. ;

Prospector de vendas. — E o trabalhador que averigua e
estuda as possibilidades do mercado, elabora os relatdrios
e o cadastro de projeccéo de clientes, estabelece e mantém
contactos com os clientes actuais e potenciais, podendo
propor novos clientes, elabora orgamentos e faz projec-
tos para concurso, estuda e prope alteracOes de precos,
custos e outros encargos dos contratos em vigor, podendo
colaborar nos estudos de gestdo das unidades.

Colabora no estudo técnico das unidades, nomeadamente
quanto ao tipo de instalagdes, necessidades de material,
pessoal e stocks e propde técnicas de montagem e funciona-
mento da linha. Pode eventualmente solicitar encomendas,
promover e vender mercadorias ou Servigos.

Supervisor de vendas. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a orientacdo e controlo da actividade de distribuicdo e
venda desenvolvida pelos vendedores, motoristas/distribui-
dores e caixeiros, competindo-lhe ainda, acessoriamente, a
promocao e venda directa dos produtos e mercadorias.




Vendedor. — E o trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove e
vende produtos ou servicos por conta da entidade patronal
e orienta e controla a actividade de distribuicdo e venda dos
motoristas-distribuidores, podendo acessoriamente proceder
a entrega dos produtos e respectiva cobranca, garantindo
ainda todos os procedimentos inerentes a venda e, também,
fazer ocasionalmente compras de animais ou de matérias-
-primas.

5 — Trabalhadores de manutencéo

Ajudante de manutenc&o. — E o trabalhador que auxilia
o oficial nas suas tarefas e sob a sua superviséo.

Ajudante de manutencéo/electricista. — E o trabalhador
que auxilia o oficial nas suas tarefas e sob a sua supervi-
sdo.

Ajudante de manutencao/serralheiro mecanico. — E
o trabalhador que auxilia o oficial nas suas tarefas e sob
a sua supervisao. )

Aprendiz de fogueiro. — E o trabalhador em inicio de
carreira que se prepara para a funcao de fogueiro.

Aprendiz de manutengdo. — E o trabalhador no inicio
de carreira a quem sdo ministrados conhecimentos praticos
das fungdes de manutencéo. )

Aprendiz de manutencgéo/electricista. — E o trabalhador
no inicio de carreira a quem sdo ministrados conhecimentos
praticos das funcGes de manutencéo. )

Aprendiz de manutencg&o/serralheiro mecénico. — E o
trabalhador no inicio de carreira a quem sao ministrados
conhecimentos praticos das fungdes de manutengao.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, sob a responsa-
bilidade de um chefe de sector ou de outro quadro superior
ou técnico, além de executar todas as tarefas inerentes a sua
profissao, é responsavel pela coordenacao directa de outros
trabalhadores que desempenhem uma actividade especifica.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo regulamento da profissao de fogueiro, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, providen-
ciar pelo bom funcionamento de todos os equipamentos
e acessorios, bem como pelo tratamento da agua e boa
conservagcdo das instalagbes (***).

Oficial de manutengé@o. — E o trabalhador que monta, re-
para e conserva instalagdes, maquinas, equipamentos e redes
de fluidos, articulando-se com outros oficiais de manuten-
¢ao nas respectivas areas de actividade, de forma a garantir
coordenadamente a execucéo de tarefas interdisciplinares.

Oficial de manutencéo/electricista. — E o trabalhador
que monta, repara a componente eléctrica e conserva as
instalagGes, maquinas, equipamentos e redes de fluidos,
articulando-se com outros oficiais de manutenc¢éo nas res-
pectivas areas de actividade de forma a garantir a execucao
de tarefas interdisciplinares. )

Oficial de manutenc&o/serralheiro mecéanico. —E o
trabalhador que monta a componente metalomecanica,
articulando-se com outros oficiais de manutencéo nas
respectivas areas de actividade, de forma a garantir-se a
execucdo de tarefas interdisciplinares.

6 — Trabalhadores do comércio

Primeiro-oficial. — E o trabalhador que, tendo capa-
cidade para orientar e instruir outros de categoria menos
qualificada, desmancha, desossa, prepara, corta e vende
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carnes, controlando a qualidade, peso e precos nos esta-
belecimentos de talho ou na seccdo de talho dos estabe-
lecimentos com outra designacdo. Quando investido das
funcdes de encarregado, além de desempenhar as tarefas
inerentes a sua categoria profissional, dirige o servico e
0s restantes trabalhadores. Enquanto desempenhar essas
funcdes, terd direito a um acréscimo de 10 % sobre a
remuneragéo da categoria.

Segundo-oficial. — E o trabalhador que, desempenhando
as tarefas inerentes ao primeiro-oficial, ndo é responsavel
pela mesma qualidade técnica e nivel de produgdo nem
pelo dever de orientar os praticantes e aspirantes, podendo
substituir aquele nas suas auséncias ou impedimentos.

Praticante. — E o trabalhador que, habilitando-se para
0 exercicio e a responsabilidade da categoria de segundo-
-oficial, no exercicio das suas fungbes prepara a carne
para venda ao publico, nomeadamente desmanchando e
desossando. Prepara embalagens e procede a limpeza dos
utensilios e do estabelecimento.

Aspirante. — E o trabalhador que, ingressando na
profissdo e de menor de idade, se encontra hum periodo
de aprendizagem, auxiliando na preparacdo da carne, de
embalagens e na limpeza do estabelecimento. Procede a
distribuicdo das carnes.

(*) Compete-lhe, ainda, proceder as limpezas e desinfec¢des dos
respectivos utensilios e equipamentos e da area de trabalho.

(**) Desde que habilitado com a respectiva carteira profissional,
0 operador de subprodutos pode desempenhar também fungdes de fo-
gueiro.

(***) Pode também exercer as fungdes de oficial de manutencédo
e da conducéo dos trabalhos de manutencéo e limpeza da estagdo de
tratamento de aguas residuais.

ANEXO Il

Carreiras profissionais

SECCAO |
Carreiras

Abegdo — aprendiz, ajudante de 3.2, ajudante de 2.2,
ajudante de 1.2, de 3.2, de 2.2e de 1.2

Anotador-pesador — aprendiz, de 3.2 de 2.2 de 1.2 e
principal.

Auxiliar administrativo — estagiario de auxiliar admi-
nistrativo, de 3.2, de2.2e de 1.2

Cortador-salsicheiro — aprendiz, ajudante de 3.2, aju-
dante de 2.2, ajudante de 1.2, de 3.2 de 2.2 de 1.2 e prin-
cipal.

Escriturario — estagiario do 1.° ano, estagiario do 2.° ano,
praticante, de 3.2, de 2.2 de 1.2 e principal.

Magarefe — aprendiz, ajudante de 3.2, ajudante de 2.2,
ajudante de 1.2 de 3.2, de 2.2, de 1.2 e principal.

Operador de subprodutos — aprendiz, ajudante de 3.2,
ajudante de 2.3, ajudante de 1.2, de 3.2 de 2.2, de 1.2 e
principal.

Recepcionista-telefonista — estagiario de recepcionista-
-telefonista, praticante, de 3.2, de 2.2e de 1.2

Caixa—de 3.2 de22edel?

Trabalhador auxiliar — de 3.2, de 2.2e de 1.2

Tratador de animais — aprendiz, de 3.3, de 2.2ede 1.2

Técnico — estagiario do 1.° ano, estagiario do 2.° ano,
de 3.3, de 2.2, de 1.2 e especialista.




Nota. — Quando, nos termos previstos neste ACT, o
oficial de manutencdo desempenha simultaneamente as
tarefas do electricista e do serralheiro/mecénico, a respec-
tiva carreira sera a mesma.

SECCAOQ Il

Regulamento de promogdes automaticas

1 — Aprendiz de magarefe, abegéo, cortador-salsicheiro,
caixeiro, oficial de manutencéo e operador de subprodu-
tos — se for admitido com menos de 18 anos, sera auto-
maticamente promovido a ajudante de 3.2 ao completar
um ano de servico; se for admitido com mais de 18 anos,
serd automaticamente promovido a ajudante de 3.2 quando
completar seis meses de servico.

2 — Aprendiz de anotador-pesador e tripeiro-
-embalador — se for admitido com menos de 18 anos, sera
automaticamente promovido a anotador-pesador de 3.2 ou
tripeiro-embalador de 3.2 ao completar um ano de servico;
se for admitido com mais de 18 anos, serd automaticamente
promovido a anotador-pesador de 3.2 ou tripeiro-embalador
de 3.2 quando completar seis meses de servico.

3 — Estagiario de auxiliar administrativo — ao com-
pletar 18 anos serd automaticamente promovido a auxiliar
administrativo de 3.2

4 — Estagiério técnico do 1.° ano promovido automa-
ticamente a estagiario técnico do 2.° ano ao completar um
ano de servico.

5 — Estagiério técnico do 2.° ano promovido auto-
maticamente a técnico de 3.2 ao completar o 2.° ano de
Servigo.

6 — Estagiario de escriturério do 1.°ano — promovido
automaticamente a praticante de escriturario do 2.° ano ao
completar um ano de servigo.

7 — Estagiério de escriturério do 2.° ano — promovido
automaticamente a praticante de escriturario ao completar
0 2.°ano de servigo.

8 — Praticante de escriturario do 2.° ano — promovido
automaticamente a escriturario de 3.2 ao completar trés anos
de servico efectivo.

9 — Escriturario de 3.2 classe — promovido automa-
ticamente a escriturario de 2.2 ao completar trés anos de
servico efectivo.

10 — Escriturério de 2.2 classe — promovido automa-
ticamente a escriturario de 1.2 ao completar trés anos de
servico efectivo.

11 — Estagiario de recepcionista-telefonista — se for ad-
mitido com menos de 18 anos, serd automaticamente promo-
vido a praticante de recepcionista-telefonista ao completar
um ano de servico; se for admitido com mais de 18 anos, sera
automaticamente promovido a praticante de recepcionista-
-telefonista, quando completar seis meses de servico.

Nota. — Os aprendizes, 0s estagiarios de escriturario
e de recepcionista-telefonista quando completarem ou se
forem admitidos com 18 anos ou mais auferirdo como
remuneragdo o ordenado minimo nacional.

12 — Ajudantes ou auxiliares de 3.2 — serdo automa-
ticamente promovidos a ajudantes ou auxiliares de 2.2,
das categorias respectivas, ao fim de trés anos de servico
efectivo nas mesmas.

13 — Ajudantes ou auxiliares de 2.2 — serdo automa-
ticamente promovidos a ajudantes ou auxiliares de 1.3,
das categorias respectivas, ao fim de trés anos de servico
efectivo nas mesmas.
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14 — Ajudantes ou auxiliares de 1.2 — serdo automa-
ticamente promovidos a oficiais de 3.2, das categorias
respectivas, ao fim de trés anos de servico efectivo nas
mesmas.

15 — Aspirante (comércio) — promovido automatica-
mente a praticante (comércio) logo que complete 18 anos
de idade ou dois anos de pratica num ou mais estabeleci-
mentos.

16 — Praticante (comércio) — promovido automaticamente
a segundo-oficial (comércio) logo que complete trés anos de
pratica num ou mais estabelecimentos.

SECCAO Il
Regulamento do promogdes semiautomaticas

1 — Os oficiais de 3.2 serdo objecto de avaliagdo
funcional ao fim de trés anos de servico efectivo na
categoria, segundo um regulamento de promocdes se-
miautomaticas a aprovar pelas empresas, com 0 objec-
tivo de serem, ou ndo, promovidos a oficiais de 2.2 das
categorias respectivas.

2 — Os oficiais de 2.2 e 0s segundos-oficiais (comércio)
serdo objecto de avaliagdo funcional ao fim de trés anos
de servico efectivo na categoria, segundo um regulamento
de promogdes semiautomaticas a aprovar pelas empresas,
com o objectivo de serem ou ndo promovidos a oficiais
de 1.2a ou a primeiros-oficiais (comércio) das respectivas
categorias.

ANEXO Il

Enquadramento profissional e tabela salarial

(Em euros)

Remuneracées minimas
mensais

Nivel Categorias profissionais
De 1 de Junho de 2009 a

31 de Dezembro de 2010

XX | Director de servigos. ............ 1161,50
Chefe de departamento ..........

XIX" | Técnico especialista. ............ 1047,50

XVIII Assistente de direccdo . .......... 930,50

XVII [Técnicode2d. ................. 855

XVI 816,50

Contabilista ...................
Tesoureiro. . .......covvveenn...

Chefedesecgdo................
Chefedesector................. 763

Chefedeequipa................
Cortador-salsicheiro especialista . . .
Magarefe especialista. . . .........
Motorista-distribuidor especialista. .
X111 | Oficial de manutengéo/electricista es- 669
pecialista ...................
Oficial de manutengao/serralheiro me-
canico especialista . . . .........
Supervisordevendas. ...........

Cortador-salsicheiro principal . . . ..

Escriturario especialista. .........

Técnico estagiario do 2.°ano. . .. ..

Magarefe principal . . ............

Xl Motorista-distribuidor principal. . . . 627

Oficial de manutenc&o principal . . .

Oficial de manutengéo/electricista
principal . ...................

XV 77

XV




(Em euros)
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(Em euros)

Nivel

Categorias profissionais

Remuneragfes minimas
mensais

De 1 de Junho de 2009 a
31 de Dezembro de 2010

Nivel

Categorias profissionais

Remuneragdes minimas
mensais

De 1 de Junho de 2009 a
31 de Dezembro de 2010

Xl

Oficial de manutencao/serralheiro me-
cénico principal

Operador de subprodutos especia-
lista

Primeiro-oficial (comércio) . ......

627

Xl

Cortador-salsicheirode 1.2. . ... ...
Escriturdrio principal . . ..........
Magarefe de 1.2
Motorista especialista. . . .........
Motorista-distribuidorde 1.2 ... ...
Oficial de manutencdode 1.2. .. ...
Oficial de manutencdo/electricista de
12
Oficial de manutencgao/serralheiro me-
canicodela.................
Operador de subprodutos principal .
Secretério de administragao/direc¢do

613

Abegdodeld..................
Caixeiro especialista
Cortador-salsicheirode 2.2. . . ... ..
Técnico estagidriodo 1.ano. . . ...
Expedidor-distribuidor especialista. .
Fogueirode 1.2.................
Magarefe de 2.2
Motorista-distribuidor de 2.2 . . . . ..
Motorista principal. . ............
Oficial de manutencdo de 2.2. ... ..
Oficial de manutenc&o/electricista de
228
Oficial de manutencao/serralheiro me-
canicode2®.................
Operador de subprodutos de 1.2. . . .

589

Vi

Ajudante de manutencéo/serralheiro
mecénicode 1.2 ..............

Ajudante de motorista-distribuidor de 2.2

Ajudante de operador de subprodutos

Aucxiliar administrativode 1.2 . . ...
Caixade2® ...................
Caixa de balcéo (comércio) . . .. ...
Caixeirode22.................
Compradorde3.2...............
Cozinheiro . ...................
Expedidor-distribuidor de 2.2. . .. ..
Fiel de armazémde 1.2...........
Guarda...........oovviiiin
Motoristade 3.2 . ...............
Prospectordevendas . ...........
Recepcionista-telefonista de 2.2. . . .
Tripeiro-embalador de 1.2
Vendedor

500

Abegdode2d..................
Anotador-pesador principal
Caixeiro principal. . . ............
Compradorde1.2...............
Cortador-salsicheirode 3.2. .. ... ..

Expedidor-distribuidor principal . . .
Fiel de armazém especialista. . . . ..
Fogueirode2.2.................
Magarefe de 3.2
Motorista-distribuidor de 3.2 .. .. ..
Motoristade 1.2 ................
Oficial de manutencdode 32. .. ...
Oficial de manutencdo/electricista de
32
Oficial de manutencao/serralheiro me-
canicode3a.................
Operador de subprodutos de 2.2. . . .
Secretario. ...t
Segundo-oficial (comércio) . ... ...

577

Vi

Ajudante de abegdode 2.2 ........
Ajudante de cortador-salsicheiro de 2.2
Ajudante de magarefe de 2.2 ... ...
Ajudante de manutengdo de 2.2 . ...
Ajudante de manutencédo/electricista
de28 ...
Ajudante de manutencéo/serralheiro
mecanicode 2.2 ..............
Ajudante de motorista-distribuidor de 32
Ajudante de operador de subprodutos

Auxiliar administrativode 2.2 ... ..
Caixade32 ...................
Caixeirode3.2.................
Expedidor-distribuidor de 32. .. ...
Fiel de armazémde 22...........
Praticante (comércio)............
Promotordevendas.............
Recepcionista-telefonista de 3.2. . . .
Trabalhador auxiliarde 1.2........
Tripeiro-embalador de 2.2
Tratador de animaisde 22 ........

De 1de
Junho a 31
de Dezembro
de 2009

De 1de
Janeiro a 31
de Dezembro

de 2010

462 475

VIII

Abegdode3?d..................
Ajudante de motorista-distribuidor de 1.2

Caixadel? ...................
Caixeirode1.2.................
Compradorde22...............

Expedidor-distribuidor de 1.2. . . . ..
Fiel de armazém principal
Fogueirode 3.2.................
Motoristade 2.2 ................
Operador de subprodutos de 3.2. . ..
Recepcionista-telefonista de 1.2. . . .
Tratador de animaisde 1.2 .. ... ...

529

Ajudante de abegdode 3.2 ........
Ajudante de caixeirode 1.2 .......
Ajudante de cortador-salsicheiro de 3.2
Ajudante de magarefe de 3.2 ......
Ajudante de manutencdo de 32 .. ..
Ajudante de manutencéo/electricista
de3a ..
Ajudante de manutencéo/serralheiro
mecénicode 3.2 ..............
Ajudante de operador de subprodutos

Auxiliar administrativode 32 ... ..
Fiel de armazémde 32...........
Trabalhador auxiliar de 2.2. .. ... ..
Tripeiro-embalador de 3.2

462 475

ViI

Ajudante de abegdode 1.2 ........
Ajudante de cortador-salsicheiro de 1.2
Ajudante de magarefe de 1.2
Ajudante de manutencdode 1.2.. . ..
Ajudante de manutencédo/electricista

500

Ajudante de caixeirode 2.2 .......
Praticante de escritério...........
Tratador de animaisde 3.2 ........
Trabalhador auxiliarde 3.2........
Trabalhador indiferenciado

462 475

Ajudante de caixeirode 32 .......
Aspirante (COMércio) .. ..........
Praticante de recepcionista-telefonista

462 475

5200
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(Em euros)

Remuneragfes minimas
mensais

De 1de De 1de
Junhoa 31 | Janeiroa 31
de Dezembro |de Dezembro

de 2009 de 2010

Nivel Categorias profissionais

Il | Aprendiz ou estagiario com mais de
16an0s. ... 370 380

Lisboa, 13 de Novembro de 2009.

Pela OVIGER — Producéo, Transformacao e Comércio
de Carnes e Derivados, S. A.:

Jorge Manuel Ribeiro Baptista, mandatario.

DECISOES ARBITRAIS

Pelo Matadouro Regional do Alto Alentejo, S. A.:
Tiago Mira, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacdo
e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 11 de Dezembro de 2009, a fl. 63 do livro
n.° 11, com o n.° 255/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

5201
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

UGT — Porto, Unido Geral de Trabalhadores
do Porto — Estatutos

Estatutos aprovados no congresso fundador, realizado
em 7 de Novembro de 20009.

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — AUGT — Porto é uma unido sindical que integra a
estruturada UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores, sendo
responsavel pela coordenagdo da actividade sindical da
Central no respectivo ambito geografico.

2 — A UGT — Porto abrange todo o distrito do Porto
e tem a sua sede no Porto.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

A UGT — Porto adopta a sigla «UGT» e tem como
simbolo duas maos direitas apertadas, com as costas de
uma contrapostas a palma da outra, figurando por baixo a
expressao «Porto» e, por cima, a sigla «UGT» em branco.

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — A bandeira da UGT — Porto é formada por um
rectangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em re-
levo, o simbolo.

2 — 0 hino da UGT — Porto é o da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

AUGT — Porto rege-se pelos principios da autonomia,
do sindicalismo democratico e da solidariedade sindical
que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores, nos
termos dos respectivos estatutos.

Artigo 5.°
Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT — Porto o direito de se organizarem em ten-
déncias, nos termos previstos pelos presentes Estatutos e
pelos das respectivas associagdes sindicais.

2 — As tendéncias existentes na UGT — Porto expri-
mem correntes de opinido politico-sindical no quadro da
unidade democratica consubstanciada pela UGT — Porto
e pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das ten-
déncias da UGT — Porto sdo as fixadas no Regulamento
de Tendéncias anexo a estes Estatutos.

Artigo 6.°
Fins

AUGT — Porto prossegue, como fim geral, a edificacdo
de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da qual
sejam banidas todas as formas de opressao, exploracédo e
alienacdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sin-
dical, no seu ambito geografico, de acordo com as orien-




tacBes dos seus 6rgdos deliberativos e no respeito pelas
orientacdes e resolugdes dos érgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, 0 movimento sindical no seu
ambito geografico, incentivando o processo de democra-
tizacdo das estruturas sindicais e a filiacdo, directa ou
indirecta, na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de
acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

c) Defender as liberdades individuais e colectivas e
0s interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito
do Porto, na perspectiva da consolidacdo da democracia
politica pluralista e da consecucéo da democracia social
e econdmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus fi-
liados, coordenando as suas reivindicagdes no seu &mbito
geografico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democrética das relacfes de tra-
balho e a participacdo dos trabalhadores na vida activa
da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacao colectiva
como processo continuo de participacdo na justa distri-
buicéo de riqueza e de intervengdo na organizagdo das
relacdes sociais, segundo os principios da boa-fé negocial
e do respeito matuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores do
seu ambito geografico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais base-
adas em qualquer factor de discriminacdo, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos 6rgaos ou estruturas
de decisdo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre os dois sexos;

m) Defender e promover a formacéo sindical inicial
e continua, tendo em particular atencdo a promocéo da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversao e a reciclagem profissional,
de molde a obstar ao desemprego tecnol6gico, bem como
a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminagdo
da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira
profissional e formacéo, promovendo a sua plena integra-
¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salide fisica e psiquica dos trabalhadores,
zelando para que tenham um ambiente de trabalho harmo-
nioso, prevenindo e contrariando todas as formas de abuso
do poder, nomeadamente, de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melho-
ria das condicOes de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢Ges de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;
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r) Pugnar por estruturas e condi¢des adequadas a uma
efectiva proteccdo a infancia e aos progenitores trabalha-
dores;

s) Promover a formagcéo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associa¢des sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO I
Filiados na UGT — Porto

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — S&o membros de pleno direito da UGT — Porto
as associagdes sindicais filiadas na UGT — Unido Geral
de Trabalhadores que tenham a sua sede ou exer¢am ac-
tividade sindical no distrito do Porto desde que declarem
expressamente a sua vontade de nela estar filiados ou
entdo que designem e ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo Congresso Fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qua-
lidade de filiado.

Artigo 8.°
Associacdes sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT — Porto associages sindi-
cais ndo filiadas noutra confederacéo sindical e que tenham
a sua sede no distrito do Porto.

2 — Podem ainda filiar-se na UGT — Porto associa-
¢Oes sindicais, ndo filiadas noutra confederacéo sindical,
com sede fora do distrito do Porto e que exercam a sua
actividade no distrito do Porto, desde que a associacao
sindical tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT onde
esta localizada a respectiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adeséo e sua aceitacéo

1 — O pedido de filiacdo de qualquer associacao sin-
dical é dirigido ao Secretariado da UGT — Porto, acom-
panhado de um exemplar dos estatutos publicados, infor-
mac&o sobre a composicdo dos seus 6rgaos, o respectivo
ntmero de filiados e demais documentagao exigida pelas
normas internas que regulem o processo de filiacdo na
UGT — Porto.

2 — A decisdo de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao Secretariado da UGT — Porto, devendo a decisdo ser
ratificada pelo Conselho Geral.

3 — O pedido de filiagdo implica para a associagdo sin-
dical e para o trabalhador em nome individual a aceitacéo
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democratico e dos presentes Estatutos.

4 — Aceite a filiacdo, a associacao sindical assume
a qualidade de filiada, com todos os direitos e deveres
inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiacéo, o Secre-
tariado informara a associacdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacéo.

6 — Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para 0 Conselho Geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberacéo.




7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de pe-
dido de filiagdo ou de cancelamento da inscrigdo a filiacdo
noutra confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizacao cujos principios e pratica sejam incompati-
veis com os da UGT — Porto e da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores.

Artigo 10.°
Filiag&o individual

1 — Poderéo filiar-se na UGT — Porto trabalhadores
gue exercam a sua actividade na respectiva area, desde
gue na mesma ndo exista, no seu sector profissional ou
profissdo, nenhuma associacdo sindical filiada que exerca
ai actividade sindical.

2 — Adeciséo de aceitar o pedido de filiagdo individual
compete ao Secretariado, nos termos das orientagdes gerais
do Conselho Geral ou do Congresso.

3 — Constituird motivo de recusa de inscricdo de traba-
Ihadores em nome individual a ndo oferta de garantias de
respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes Estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscri¢do em associagdo sin-
dical filiada na UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

4 — O Secretariado promovera solucdes definitivas de
integracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais
filiadas.

Artigo 11.°
Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os érgdos da UGT — Porto,
nos termos dos presentes Estatutos e do Regulamento
Eleitoral;

b) Participar em todas as actividades da UGT — Porto,
segundo os principios e normas destes Estatutos e dos
Regulamentos da UGT — Porto;

c) Beneficiar de todos os servi¢os organizados pela
UGT — Porto na defesa dos seus interesses;

d) Requerer 0 apoio da UGT — Porto para a resolugédo
dos conflitos em que se encontrem envolvidos;

Artigo 12.°
Deveres dos filiados
1 — Séo, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os Estatutos e os Regulamentos da
UGT — Porto;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Congresso
e dos demais 6rgdos estatutarios da UGT — Porto;

¢) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT — Porto;

d) Divulgar e fortalecer pela sua acgédo os principios do
sindicalismo democrético;

e) Pagar mensalmente a quota a UGT — Porto, sem
prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT — Porto sobre
os conflitos laborais em que participem, e sobre 0s proces-
S0S negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizacao, sem motivo
justificado ou néo aceite pela UGT — Porto, pode determi-
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nar a suspensao do filiado, a partir do terceiro més em que
se verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicagéo
do disposto na alinea b) do n.°.1 do artigo 13.°

3 — Cabe ao Secretariado decidir da suspenséo referida
no ndmero anterior.

4 — As associacdes sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estéo dispensadas
do pagamento da quotizac&o.

5 — AUGT — Unido Geral de Trabalhadores transfe-
rird paraa UGT — Porto o correspondente a 10 % da quo-
tizacdo recebida das associages sindicais filiadas, relativa
aos trabalhadores abrangidos pela UGT — Porto.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associacgdes sin-
dicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicacéo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT — Porto, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a 9 me-
ses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem o pa-
gamento no prazo de 30 dias a contar da recepcao do aviso;

¢) Tenham sido punidos com pena de expulséo.

2 — A decisdo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete
ao Secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito
n&o suspensivo, para o Conselho Geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do
n.° 1 é da exclusiva competéncia do Conselho Geral, sob
proposta do Secretariado.

4 — As decis0es referidas nosn.” 2 e 3 séo notificadas
as associacdes sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de
recepcéo no prazo de 15 dias ap0s a respectiva deliberacéo.

Artigo 14.°
Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condi¢Oes previstas para a admissdo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo Conselho Geral, sob proposta do
Secretariado.

2 — A suspensao referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes Estatutos cessa com o pagamento das quotiza-
¢Oes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
Secretariado.

CAPITULO IV

Da organizacdo da UGT — Porto

Artigo 15.°
Enumeragéo dos 6rgaos
Sédo 6rgdos da UGT — Porto:

a) O Congresso;
b) O Conselho Geral,;




¢) O Secretariado;
d) A Mesa do Congresso e do Conselho Geral;
e) O Conselho Fiscalizador de Contas.

SECCAO |

Do Congresso

Artigo 16.°
Composigdo do Congresso

1 — O Congresso € o0 6rgdo maximo da UGT — Porto.
2 — O Congresso € constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelo ou pelos delegados eleitos em reunido das as-
sociacOes sindicais filiadas que ndo cumpram o minimo
fixado no n.° 6, convocada pelo Secretariado com pelo
menos 15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade
de cada associacdo medida pelo respectivo nimero de
filiados no distrito do Porto;

¢) Pelos delegados designados pelo érgao executivo de
cada uma das associages sindicais filiadas em funcdo do
namero de filiados;

d) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo Secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

e) Pelos membros do Secretariado;

f) Pelos membros da Mesa do Congresso e do Conselho
Geral.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 150 e no maximo de 250.

4 — O numero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um tergo do total dos delegados.

5 — As formas de eleigdo e o nimero de delegados a
eleger ao Congresso serdo determinados em conformi-
dade com o disposto no Regulamento Eleitoral, atendendo
as disposicOes estatutarias das associagdes sindicais fi-
liadas.

6 — O namero de delegados eleitos sera fixado em
funcéo dos trabalhadores filiados em cada uma das asso-
ciagOes filiadas na UGT — Porto e da quotiza¢do, podendo
ser fixado um minimo no Regulamento Eleitoral para ter
direito a eleger um delegado.

7 — O namero de delegados designados pelo 6rgao
executivo de cada uma das associagdes sindicais filiadas
serd de 1 delegado por cada 1000 filiados ou fraccéo,
podendo ser fixado um ndmero minimo de filiados no
Regulamento Eleitoral para ter direito a designar um
delegado.

8 — Compete ao Conselho Geral a aprovacdo do Re-
gulamento Eleitoral, sob proposta do Secretariado, do
qual constardo as normas relativas a capacidade eleitoral,
ao recenseamento, ao sistema eleitoral e a eleicéo, bem
€OMo aos respectivos requisitos de competéncia, de forma
e de processo.

9 — O Secretariado da UGT — Porto podera exigir
as provas que considerar necessarias a confirmacédo do
numero de associados de cada associacdo sindical filiada.
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Artigo 17.°
Competéncia do Congresso

1 — S&o da competéncia exclusiva do Congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do Relatério de Actividades do Secreta-
riado e do Programa de Acgéo;

b) Eleicdo da Mesa do Congresso e do Conselho Geral,
do Secretariado e do Conselho Fiscalizador de Contas;

c) Destituicdo de qualquer dos érgdos e eleicdo dos
orgdos destituidos, com excep¢ao, quanto a estes, do Con-
selho Geral;

d) Revisdo dos Estatutos, no respeito pelos Estatutos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacdo do Regimento do Congresso;

f) Fixacéo das quotizages sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afectem
gravemente a vida sindical;

h) Dissolugdo da UGT — Porto e liquidag&o dos seus bens
patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 55.°

2 — O Congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), f) e g) do n.° 1, delegar no Conselho
Geral a ultimacdo das deliberacGes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizagdo do Congresso

1 — Aorganizacdo do Congresso sera confiada a uma
comissdo organizadora eleita pelo Conselho Geral, sob pro-
posta do Secretariado, presidida pelo presidente da Mesa
do Congresso da UGT — Porto, e nela serdo delegados
todos os poderes necessarios.

2 — As propostas de alteracdo dos Estatutos da
UGT — Porto, bem como os documentos base sobre
qualquer outro ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser
entregues a Comissdo Organizadora do Congresso com
a antecedéncia minima de 30 dias ou 10 dias conforme
se trate de reunido ordinaria ou extraordinaria, respec-
tivamente, e distribuidos as associagdes sindicais e aos
representantes eleitos dos trabalhadores filiados com uma
antecedéncia minima de 20 ou de 5 dias, respectivamente,
sem prejuizo do disposto no artigo 54.°

3 — As propostas e os documentos base referidos no
n.° 2 sé poderao ser subscritos pelo Secretariado Nacional
da UGT, pelo Secretariado da UGT — Porto, por um mi-
nimo de 10 delegados ao Congresso, ja eleitos, designados
ou por ineréncia, por um minimo de 5 associa¢es sindicais
ou, ainda, por associacfes sindicais e ou representantes
eleitos dos trabalhadores em nome individual que repre-
sentem, pelo menos, 10% dos delegados ao Congresso.

Artigo 19.°
Reunido do Congresso

1 — O Congresso retne ordinariamente de quatro em
quatro anos, mediante convocacdo do presidente da Mesa
do Congresso da UGT — Porto, por sua iniciativa ou por
deliberacdo do Conselho Geral, que fixara, por proposta do
Secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva Ordem de Trabalhos.




2 — O Congresso relne extraordinariamente me-
diante convocacéo do presidente da Mesa do Congresso
da UGT — Porto, por sua iniciativa ou por deliberacdo
fundamentada do Conselho Geral ou ainda a requeri-
mento fundamentado de um minimo de 20% das as-
sociacdes sindicais filiadas e dos representantes dos
trabalhadores em nome individual, desde que represen-
tem mais de 20 % dos trabalhadores com capacidade
eleitoral, devendo do requerimento constar a ordem de
trabalhos proposta.

3 — A convocatoria sera assinada pelo presidente da
Mesa do Congresso da UGT — Porto com respeito pelo
disposto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias ap6s a deli-
beracdo do Conselho Geral ou da recepcéao do requerimento
a que se refere o nimero anterior.

4 — A convocatoria do Congresso, que contera a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagdo no
ambito geografico da Unido.

5 — O Congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordinéria ou extraordinaria.

Artigo 20.°
Funcionamento do Congresso e mandatos

1 — O Congresso sO poderd iniciar-se e deliberar
validamente desde que estejam presentes, pelo menos,
metade e mais um do total dos delegados por ineréncia
e dos delegados devidamente eleitos e designados que
tiverem sido comunicados a Comissdo Organizadora do
Congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 16.° mantém-se até a
eleicdo dos novos delegados ao Congresso ordinario se-
guinte, salvo se 0s mesmos tiverem entretanto perdido a
sua capacidade eleitoral na associacéo sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova eleicéo, notificando
fundamentadamente, e em prazo Util, o presidente da Mesa
do Congresso da UGT — Porto.

3 — 0 n.°2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o Secretariado
convocaré nova reunido para eleicdo do ou dos delegados,
em funcdo do nimero de filiados a data desta reunido.

Artigo 21.°
Mesa do Congresso

1 — A Mesa do Congresso é constituida por cinco mem-
bros efectivos e trés suplentes, eleitos individualmente,
sendo um presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios.

2 — Os vice-presidentes coadjuvardo e substituirdo o
presidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de qudrum, sera
eleita nova Mesa do Congresso, com idéntica composi-
cdo, através de listas completas e nominativas, por es-
crutinio secreto e sufragio de maioria simples, mediante
proposta do Secretariado ou de um minimo de 10 % dos
delegados.
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Artigo 22.°
Regimento do Congresso

1 — O Conselho Geral aprovard, sob proposta do Secre-
tariado, 0 Regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do Congresso e 0s poderes, atribuicdes e deveres
dos respectivos membros e comissdes.

2 — O Congresso ratificard o Regimento aprovado em
Conselho Geral, carecendo qualquer alteragdo da aprova-
cdo por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da Mesa do Congresso dara posse
ao presidente da Mesa eleito e, seguidamente, este darad
posse aos restantes membros da Mesa e aos restantes 6r-
gaos eleitos.

2 — O presidente da Mesa convocara a primeira reunido
do Conselho Geral, no prazo de 90 dias, e nela daré posse
aos respectivos membros.

SECCAO I

Do Conselho Geral

Artigo 24.°
Composicéo do Conselho Geral

1— O Conselho Geral é o 6rgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes Orgédos da
UGT — Porto.

2 — O Conselho Geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
nédo inferior a 45, nem superior a 70, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°

3 — S&o membros inerentes:

a) A Mesa do Congresso;
b) Os membros do Secretariado;

4 — O ntmero de membros designados e eleitos serd
fixado pelo Congresso em funcéo da representatividade no
Congresso e nos termos dos nimeros seguintes.

5 — Cada associacdo sindical filiada que tem direito
a designar pelo menos um membro para o Conselho Ge-
ral, desde que respeite os critérios fixados no n.°6 ou
tenha em funcionamento uma delegacédo distrital na area
da UGT — Porto.

6 — O conjunto das associagdes sindicais filiadas que
ndo tenham indicado delegado(s) ao Congresso ou que nos
termos de resolugdo do Congresso ndo tenham indicado o
numero minimo de delegados ao Congresso e, em simul-
taneo, ndo tenham o nimero minimo de filiados exigido,
tém direito a eleger, em conjunto, 0 nimero de membros
que for fixado pelo Congresso, em fun¢do do nimero de
associacOes sindicais envolvidas e respectivos filiados,
em reunido expressamente convocada pelo Secretariado
para o efeito, com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
sendo a representatividade de cada associacgao sindical
na reuniao medida pelo respectivo nimero de filiados no
distrito do Porto.




7 — Os trabalhadores filiados em nome individual tem
direito a eleger, em assembleia geral eleitoral convocada
pelo Secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia,
0 numero de membros do Conselho Geral que for fixado
pelo Congresso, em func¢do do nimero de filiados.

8 — No caso do disposto nosn.** 6 e 7, 0s membros sdo
eleitos em lista, com um ndmero de suplentes nao inferior a
um e ndo superior ao nimero de efectivos, por aplicacdo do
método de Hondt, sendo a lista referida no n.° 6, integrada
obrigatoriamente por associac@es sindicais diferentes.

9 — O numero de membros designados ou a eleger
pelas associagdes sindicais, nos termos dosn.” 4 e 6, serd
determinado em funcéo dos numeros fixados para as elei-
¢Bes ao Ultimo Congresso Ordinario da UGT — Porto, no
respeito pelo disposto no artigo 16.° dos Estatutos.

10 — No caso de associac@es sindicais filiadas apos
o Congresso, contara o numero de associados conside-
rados no acto de adesdo e no respeito pelo disposto pelo
Regulamento Eleitoral referido no n.° 5 do artigo 16.° dos
Estatutos.

11 — Os trabalhadores directamente filiados apés o
Congresso Fundador tém o direito a eleger pelo menos
um delegado, em reunido expressamente convocada
para o efeito pelo Secretariado, nos termos fixados para
o efeito, apds um ano da data de realizacdo do mesmo
Congresso.

12 — Aqualidade de membro do Conselho Geral s6 se
considera adquirida apo6s ter sido recebida e aceite pelo
presidente da Mesa a comunicacdo de cada associagédo
sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos dos
n>6e’v.

Artigo 25.°
Competéncia do Conselho Geral
Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
orcamento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decisfes de quais-
quer érgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrucdo de pro-
cessos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 0rgaos;

e) Determinar a mengdo em acta, suspensdo ou ex-
pulsdo de algum associado ou membro dos 6érgdos da
UGT — Porto, bem como, nos termos do artigo 14.°, re-
admitir o associado que haja sido punido com pena de
expulsdo;

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT — Porto
no caso de falta de quérum do Secretariado, até a realizagéo
de novas elei¢cdes em Congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisGes do Congresso
da UGT — Porto;

h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribui¢Ges estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que ndo seja da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do Congresso ou de outro 6rgdo estatutario;
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j) Aprovar o Regulamento Eleitoral do Congresso;
k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT — Porto
aceites pelo Secretariado.

Artigo 26.°
Reunido do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez
por semestre, a convocagdo do presidente, por sua iniciativa
ou por decisdo do Secretariado.

2 — O Conselho Geral redne extraordinariamente me-
diante convocagdo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do Secretariado, ou a requerimento fundamentado
de 20 % dos seus membros.

3 — Aconvocacdo do Conselho Geral é feita por escrito,
com mencdo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O Conselho Geral serd convocado com a antece-
déncia minima de 28 dias, consoante se trate de reuniao
ordinaria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, poderd o Conselho Geral ser con-
vocado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do Conselho Geral

1 — A Mesa do Conselho Geral é a Mesa do Con-
gresso.

2 — O Conselho Geral sé podera deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros
e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
se estes Estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO Il

Do Secretariado

Artigo 28.°
Eleicéo e composicéo do Secretariado

1 — O Secretariado é 0 6rgdo executivo da UGT — Porto
e é composto por nove membros efectivos e cinco suplen-
tes, eleitos em Congresso.

2 — O Secretariado é eleito pelo Congresso, por voto se-
creto, de entre listas completas concorrentes, considerando-
-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
eXpressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-a segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
namero de votos.

4 — O presidente da UGT — Porto € o primeiro da
lista eleita.

5 — O Secretariado podera eleger, de entre 0s seus
membros, dois vice-presidentes.

6 — O Secretariado podera avocar, como membro,
um Secretario Executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7 — Os membros que integram a lista poderdo ser indi-
viduais ou associagdes sindicais filiadas diferentes, sendo
neste caso obrigatoriamente indicados os respectivos re-
presentantes.




8 — O presidente é obrigatoriamente indicado indivi-
dualmente.

9 — As associag0es sindicais eleitas poderdo substituir
a qualquer momento 0s seus representantes.

10 — As associagdes sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides con-
secutivas ou a cinco interpoladas e ndo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°
Reunido do Secretariado

1 — O Secretariado reline ordinariamente uma vez por
més, a convocagdo do presidente.

2 — O Secretariado reline extraordinariamente mediante
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacao do Secretariado € feita por escrito,
com mencao da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O Secretariado sera convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

5 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o Secretariado ser convo-
cado com a antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do Secretariado

1 — As deliberagdes do Secretariado sé sdo vélidas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que Ihes
foi conferido.

3 — AUGT — Porto obriga-se mediante as assinaturas
do presidente e do tesoureiro, podendo este ser substituido
por um outro membro do Secretariado por este expressa-
mente designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes,
por si designado.

5 — Das decisfes do Secretariado nos termos do n.° 1,
cabe recurso para 0 Conselho Geral.

6 — O Presidente da Mesa tem o direito de participacéo,
sem direito de voto, nas reunides do Secretariado e deve
ser convidado para integrar as delega¢fes mais importantes
da UGT — Porto.

Artigo 31.°
Competéncia do Secretariado
1 — Compete ao Secretariado:

a) Propor e executar o programa de ac¢do e 0 orca-
mento;

b) Informar-se junto das associac¢des sindicais filiadas
sobre o0s aspectos da sua actividade sindical;

¢) Representar a UGT — Porto em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos da
UGT — Porto;
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e) Definir e executar orientagdes para a actividade cor-
rente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo Congresso, com as deliberagdes do Conselho Geral
e com as resolucOes e orientagcdes emanadas dos 6rgaos
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos Estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiacdo de qualquer
associacdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos Estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral, até 30 de
Abril, o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orgamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatério e contas do exercicio anterior e 0 orcamento
para 0 ano seguinte, no prazo de 30 dias ap6s a respectiva
aprovacdo pelos 6rgdos competentes;

k) Propor ao Conselho Geral a instauragdo dos processos
da competéncia deste;

I) Zelar pelo bom nome da UGT — Porto e da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
demaocraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao Secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associagfes sindicais filiadas, nos
termos do Regulamento para tal elaborado, a aprovar em
Conselho Geral.

SECCAQO IV

Do Conselho Fiscalizador de Contas

Artigo 32.°
Composic¢éo do Conselho Fiscalizador de Contas

1 — O Conselho Fiscalizador de Contasda UGT — Porto
é composto por trés membros efectivos e dois suplentes,
eleitos individualmente, sendo seu presidente o primeiro
elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o Conselho Fiscaliza-
dor de Contas elegera de entre 0s seus membros um vice-
-presidente.

3 — O vice-presidente coadjuvara e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do Conselho Fiscalizador de Contas
Compete ao Conselho Fiscalizador de Contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da
UGT — Porto;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a conta-
bilidade da UGT — Porto, submetendo-o a deliberagdo
do Conselho Geral;

c) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto de
proposta do relatorio e contas anual apresentado pelo Se-
cretariado, a submeter posteriormente ao Conselho Geral;




d) Pedir e examinar, sempre que 0 entender necessario,
toda a documentacdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT — Porto;

f) Participar, sem direito de voto, no Congresso.

Artigo 34.°
Modo de eleigédo do Conselho Fiscalizador de Contas

O Conselho Fiscalizador de Contas é eleito pelo Con-
gresso, de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacdo
proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°
Reuniao e funcionamento do Conselho Fiscalizador de Contas

1 — O Conselho Fiscalizador de Contas retne, ordina-
riamente, a convocacao do seu presidente para desempe-
nho das atribuicGes previstas no artigo 33.° e pelo menos
semestralmente, e, extraordinariamente, a solicitacdo do
Conselho Geral, do Secretariado ou da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do Conselho Fiscalizador de Con-
tas s sdo validas estando presentes metade e mais um
dos seus membros e sdo tomadas por maioria simples dos
presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposigdes comuns

Aurtigo 36.°
Elegibilidade

S6 poderao ser eleitos para 0s 6rgaos, incluindo o Con-
gresso, as associagdes sindicais filiadas ou os respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a
sua actividade na é&rea da UGT — Porto, bem como os
filiados individuais, com a quotizagdo em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

1 — Nos 6rgdos e estruturas de decisdo da UGT — Porto,
a representacdo dos homens e das mulheres deve fazer-se
de uma forma equilibrada, com o objectivo de se vir a
atingir uma real parceria entre os dois sexos, de modo que
sejam o reflexo da composi¢do dos associados integrados
nas associagOes sindicais filiadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associacg0es sindicais filiadas, na sua representa-
¢do ao Congresso e ao Conselho Geral, deverdo procurar
gue pelo menos 30 % dos delegados pertencam a cada um
dos sexos;

b) Pelo menos 30% dos membros eleitos do Secreta-
riado devem pertencer a cada um dos sexos;

¢) Pelo menos um membro do Secretariado de cada
um dos sexos exercera as funcdes de presidente ou vice-
-presidente.
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Artigo 38.°
Mandatos

1 — A duracdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do Se-
cretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.

3 — O Congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensao e rentncia do mandato

1 — Os membros dos érgdos da UGT — Porto podem
suspender, justificadamente, o seu mandato por um ma-
ximo de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
6rgdo da UGT — Porto, deve ser requerida, fundamentada-
mente, para o presidente do respectivo 6rgéo, e s6 produz
efeitos apds ter sido por este deferida, com a indicagéo
expressa dos limites temporéarios do periodo de suspenséo
autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensdo do
presidente de um 6rgdo da UGT — Porto o requerimento
fundamentado sera apresentado ao Conselho Geral, que
decidira.

4 — Em caso de rendncia, esta s6 produzira efeitos apds
o0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresen-
tado nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente
do o6rgdo respectivo ou ao presidente da UGT — Porto,
competindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do man-
dato propor ao Conselho Geral a substitui¢do, de entre 0s
restantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associacdo sindical.

5 — Em caso de suspensao ou renlncia do presidente
da UGT — Porto, o Conselho Geral decidira na sua pri-
meira reunido quem os substituird em termos provisorios
ou definitivos.

Artigo 40.°
Incompatibilidades

1— 0Os membros do Conselho Fiscalizador de
Contas ndo poderao integrar nenhum outro 6rgdo da
UGT — Porto.

2 — N&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representacdo 0os membros que exercam fungdes in-
compativeis com a autonomia da UGT — Porto.

3 — Cabe ao Conselho Geral, sob proposta do Se-
cretariado, decidir acerca das incompatibilidades para o
exercicio de actividade do titular de qualquer 6rgao da
UGT — Porto.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros dos 6rgdos da UGT — Porto

1—Sédo direitos dos membros dos o6rgdos da
UGT — Porto:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;




b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente provado e previamente autorizado.

2 — Sdo deveres dos membros dos oOrgdos da
UGT — Porto:

a) Observar e fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos
da UGT — Porto, bem como as orientagdes e resolucbes
dos érgdos da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacdo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgdo da UGT — Porto para
0 qual tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma
situacdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.°
destes Estatutos;

b) N&o tomem posse do cargo para que foram eleitos
ou faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo 6rgéo;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas disci-
plinares das alineas b), c) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o0 Conselho Geral, sob proposta do Secretariado,
aprovard um regulamento de funcionamento dos 6rgaos
da UGT — Porto.

3 — Compete ao Conselho Geral decidir e declarar
a perda do mandato de qualquer titular de um Orgédo da
UGT — Porto.

Aurtigo 43.°

Reserva de competéncia

S&o nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo por delegagdo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°
Actas
Das reunides dos 6rgdos serdo elaboradas as respectivas
actas.

CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — A UGT — Porto possuira contabilidade propria,
devendo, por isso, 0 Secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associacdo filiada tem o direito de re-
querer ao Secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo @ mesma associagao.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2009

3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizagdo atribuidos
ao Conselho Fiscalizador de Contas, o Conselho Geral
podera requerer uma peritagem as contas por entidade
estranha 8 UGT — Porto.

4 — 0O Conselho Fiscalizador de Contas da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores tem o direito de
realizar actos de fiscalizacdo relativamente as contas da
UGT — Porto.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT — Porto:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus Estatutos;

b) As provenientes das quotizacgdes;

¢) As provenientes das iniciativas organizadas pela
UGT — Porto para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicdes, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por enti-
dade alheia @ UGT — Unido Geral de Trabalhadores e
a UGT — Porto, sempre que deles resulte o designio de
subordina-la ou por qualquer forma interferir no seu fun-
cionamento.

Artigo 47.°
Aplicacéo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na rea-
lizacdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas
e encargos resultantes da actividade da UGT — Porto.

2 — S8o nulos e de nenhum efeito os actos pratica-
dos por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros
que afectem os fundos sociais ou 0s bens patrimoniais da
UGT — Porto a fins estranhos aos das suas atribuicdes.

CAPITULO VI

Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no Conselho Geral, que € o
6rgéo competente para dirimir os conflitos entre os 6rgéos
da UGT — Porto, aplicar as penas disciplinares aos mem-
bros dos Orgdos da UGT — Porto e julgar, sob proposta
do Secretariado, as infraccGes por parte dos filiados aos
Estatutos, Regulamentos e deliberagdes dos Orgdos da
UGT — Porto.

Artigo 49.°
Penas disciplinares

1 — Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da UGT
— Porto poderdo ser aplicadas, consoante a gravidade da
falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mengdo em acta;

b) Suspenséo até 180 dias;
c¢) Demisséo;

d) Expulséo.




2 — Incorrem na pena de mengdo em acta os filiados
ou membros dos 6rgdos da UGT — Porto que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.°e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspensdo os filiados ou 0s
membros dos 6rgdos da UGT — Porto que reincidam na
infraccdo prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsdo ou demissdo 0s
filiados ou os membros dos 6rgdos da UGT — Porto que:

a) Pratiqguem a violacdo sistematica dos Estatutos e
Regulamentos da UGT — Porto;

b) Néo acatem as deliberagdes legitimas dos 6rgdos
estatutarios da UGT — Porto;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sindica-
lismo democratico contidos nos Estatutos da UGT — Porto
e nos Estatutos e Declaracéo de Principios da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena seré aplicada aos membros dos
orgdos da UGT — Porto sem que seja instaurado o cor-
respondente processo pelo Secretariado.

2 — Instaurado o processo, sera enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias ap6s a recep¢do da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas no prazo
de 10 dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presuncdo da verdade dos factos.

Artigo 51.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VII

Das disposigdes finais e transitdrias

Artigo 52.°
Congresso Fundador

1 — Participagdo no Congresso Fundador da Unido
as associagoes sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo
dos seus direitos, com associados no ambito geografico
da Unido.

2 — O Secretariado Nacional da UGT aprovaré o Regu-
lamento Eleitoral do Congresso Fundador e a proposta de
Regimento do Congresso, sob propostas do Secretariado
Executivo.

3 — O Secretariado Executivo da UGT nomeara uma
Comissao Organizadora do Congresso, constituida por
cinco membros e definira os respectivos poderes.

4 — Compete ao Secretéario Geral da UGT — Unido Ge-
ral de Trabalhadores a convocagdo do Congresso Fundador.
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Artigo 53.°

Direitos dos membros dos 6rgaos
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — O Secretério Geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de par-
ticipacdo no Congresso, Conselho Geral ou Secretariado
da UGT — Porto, sem direito de voto.

2 — O presidente da UGT — Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacao
no Congresso e no Conselho Geral da UGT — Porto, sem
direito de voto.

3 — Os vice-presidentes, 0s secretarios gerais-adjuntos
e os restantes membros do Secretariado Executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores, tém o direito de par-
ticipagdo no Congressoda UGT —Porto, sem direito de voto.

4 — O presidente do Conselho Fiscalizador de Contas da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o substi-
tuir, tem o direito de participacéo nas reunides do Conselho
Fiscalizador de Contas da UGT — Porto, sem direito de voto.

5 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretario geral da UGT — Unido Geral de Traba-
Ihadores, mediante prévia decisdo do Secretariado Nacional
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, podera convocar
qualquer reunido dos 6rgdos estatutarios da UGT — Porto,
se ndo estiverem a ser cumpridos 0s prazos estatutarios de
convocacao.

Artigo 54.°
Alteracao dos Estatutos

1 — Os Estatutos sé poderao ser alterados pelo Con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos e as alterac6es tenham sido distribuidas
as associacdes sindicais filiadas e aos representantes eleitos
para o Conselho Geral dos trabalhadores filiados em nome
individual com a antecedéncia minima de 20 dias.

2 — As deliberacdes relativas a natureza e ambito, prin-
cipios fundamentais, composicao do Congresso, enumera-
¢ao dos 6rgédos e modo de eleicdo dos 6rgdos e dissolucao
da UGT — Porto sdo tomadas por decisao favoravel de,
pelo menos, dois tercos dos delegados presentes e as re-
lativas as restantes matérias dos Estatutos sdo tomadas
por decisdo favoravel da maioria absoluta dos delegados.

Artigo 55.°
Dissolucédo da UGT — Porto

1 — Adissolucdo da UGT — Porto, s6 podera efectuar-
-se por deliberagdo do Congresso convocado expressa-
mente para o efeito, desde que aprovada por dois tergos
dos votos dos delegados.

2 — No caso de dissolucdo, o Congresso definird os
precisos termos em que ela se processara e 0s bens da
UGT — Porto, cumpridos os requisitos legais, reverterdo
paraa UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as davidas de interpretagdo serdo
resolvidos pelo Conselho Geral.




Artigo 57.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor imediatamente
apos a sua aprovagao.
ANEXO

Regulamento de Tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo,
no ambito da UGT — Porto, é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do Congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepgao
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos princi-
pios democraticos dos Estatutos da UGT — Porto e dos
Estatutos e Declaracdo de Principios da UGT — Uniéo
Geral de Trabalhadores.

Artigo 3.°
Ambito
Cada tendéncia é uma formagdo integrante da
UGT — Porto, de acordo com o principio da representa-

tividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias,
exercidos para a realizacdo dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicao

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicacdo dirigida ao presidente do Congresso,
assinada pelos delegados ao Congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o0 nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 5% dos delegados ao Congresso da UGT — Porto.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Avrepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em Congresso.

2 — O voto de cada trabalhador é livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem
0s 0rgdos estatutarios da UGT — Porto ndo estdo subor-
dinados a disciplina das tendéncias, agindo com total
isencao.

Artigo 6.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no Congresso ou fora dele.
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Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — As tendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o refor¢co da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo Secretariado sobre as decisfes
mais importantes da UGT — Porto, em reunides por este
convocadas ou a solicitacdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reuniées do Con-
gresso, Conselho Geral e Secretariado, atraveés dos mem-
bros dos mesmos érgaos;

c) Apropor listas para as elei¢Bes aos 6rgéos, nos termos
fixados nestes Estatutos ou nos estatutos das associacfes
sindicais filiadas.

3 — Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as accdes determinadas pelos 6rgados estatu-
tarios da UGT — Porto;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, ac¢des de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 16 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 447.°da Lei n.° 7/2009 do Cédigo do Trabalho, sob
on.52,afl. 124 do livro n.° 2.

STEESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Estado e de Entidades do Sector Publico

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 24 de Outubro de 2009.

CAPITULO |
Da natureza e ambito

Artigo 1.°
Denominacao

O Sindicato dos Trabalhadores do Estado e de Entidades
do Sector Publico, abreviadamente designado por STEESP,
rege-se pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°
Ambito subjectivo

1 — O STEESP desenvolve actividades prdprias de uma
organizacao sindical, bem como ac¢fes inerentes a uma
associacdo de solidariedade social.

2 — O STEESP integra todos os trabalhadores dos
sectores diferenciados do Estado, bem como aqueles que
por estatutos parapublicos ou de servigo publico a ele li-




vremente adiram, quaisquer que sejam as suas funcgdes ou
categorias e qualquer que seja a natureza dos seus vinculos,
com as restri¢fes constantes dos presentes estatutos.

3 — Estdo também abrangidos pelo &mbito deste Sindi-
cato os trabalhadores aposentados ou desligados do servico
para efeitos de aposentacéo.

Artigo 3.°
Ambito geogréfico

O STEESP tem como ambito geografico o territorio
nacional, sem prejuizo dos trabalhadores que, abrangidos
pelo disposto no artigo 2.°, exer¢cam fungdes fora dele.

Artigo 4.°
Sede e seccOes

1 — O STEESP tem a sua sede nacional na cidade do
Porto, concelho do Porto.

2 — Em obediéncia ao principio da descentralizag&o,
0 STEESP organiza-se em secgdes, nos termos dos pre-
sentes estatutos e do regulamento préprio aprovado pelo
conselho geral.

CAPITULO Il

Dos principios fundamentais, dos fins
e das competéncias

SECCAO |

Dos principios fundamentais

Artigo 5.°
Autonomia

O STEESP é um sindicato auténomo, independente
perante o Estado, governos, confissdes religiosas ou quais-
quer organizagdes de natureza politico-partidaria.

Artigo 6.°
Associativismo democratico

O STEESP rege-se pelos principios do associativismo
democratico, baseado na eleigdo periddica e por escrutinio
secreto dos Orgdos estatutarios e na participacdo activa
dos trabalhadores associados em todos os aspectos da
actividade socio-profissional.

Artigo 7.°
Solidariedade sdcio-profissional

1 — O STEESP lutaré ao lado das organizagdes sdcio-
-profissionais democraticas, nacionais ou estrangeiras, pela
emancipagao dos trabalhadores do Estado, através de um
movimento associativo forte, livre e independente.

2 — Para a realizacdo dos seus fins sociais estatutarios
0 STEESP pode, nomeadamente, quer associar-se com
outro quer filiar-se e participar em outras organizacfes
sdcio-profissionais, nacionais ou internacionais, desde
que comunguem dos principios do associativismo demo-
crético.
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Artigo 8.°
Solidariedade democrética

1 — O STEESP defende e participa activamente na
construcdo da democracia politica, social, cultural, edu-
cacional e econémica.

2 — O STEESP pauta a sua accéo pela observancia do
Estado de Direito, no respeito pela dignidade da pessoa
humana e pelos direitos universais do homem.

3 — O STEESP orienta a sua ac¢ao com vista a elimina-
cao de todas as formas de exploracéo, alienagéo e opressao
dos trabalhadores, defendendo a existéncia de uma organi-
zacao socio-profissional livre e independente que exprima
a unidade fundamental de todos os trabalhadores.

4 — O STEESP garante o direito de tendéncia nos ter-
mos estatutarios.

SECCAO I

Dos fins e competéncias

Artigo 9.°
Fins

O STEESP nao prossegue fins lucrativos e tem como
atribuicdes:

a) Fortalecer, pela sua ac¢do, o0 movimento socio-
-profissional democratico;

b) Defender os direitos e interesses dos seus associa-
dos;

c) Apoiar e enquadrar pela forma julgada mais adequada
e correcta as reivindicag@es dos trabalhadores e definir as
formas de luta aconselhadas para cada caso;

d) Lutar pela democratizagéo do trabalho, da economia,
da sociedade e do Estado;

e) Defender e promover formas cooperativas de produ-
cao, distribui¢do, consumo e habitagdo, bem como outras
formas de bem-estar pessoal e social para beneficio dos
seus associados;

f) Defender o direito a um trabalho digno e a estabilidade
no emprego;

g) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores,
visando a melhoria da sua qualidade;

h) Pugnar pela igualdade entre os sexos, designadamente
nas condicBes de acesso e promocao nas diferentes carrei-
ras e na incumbéncia de missdes e responsabilidades;

i) Defender e promover a formagdo permanente e a
reconversdo e reciclagem profissionais;

j) Defender os direitos da terceira idade e das suas con-
dicdes de vida, particularmente no que respeita aos sdcios
aposentados;

k) Lutar pela melhoria da protec¢do materno-infantil;

I) Defender os interesses dos pais como trabalhado-
res;

m) Defender o trabalhador-estudante;

n) Promover a formacéo intelectual e sécio-profissional
dos seus associados, contribuindo para a sua maior cons-
ciencializacdo e realizagdo humana, profissional e so-
cial;

0) Alicercar a solidariedade entre todos os trabalhadores
em geral e entre os seus associados em especial, desenvol-
vendo a sua consciéncia socio-profissional;




p) Defender a justica e a legalidade, designadamente nas
nomeag0es, contratacdes e promogdes dos trabalhadores,
lutando contra quaisquer formas de discriminacao, nome-
adamente de caracter politico, religioso ou social;

q) Defender a participacdo das organizaces dos traba-
Ihadores na elaboracéo da legislagdo de trabalho;

r) Defender a participacdo nos organismos de plani-
ficacdo econdmico-social e na gestdo de organismos de
caracter social.

Artigo 10.°
Competéncias
Ao STEESP compete:

a) Elaborar propostas negociais e negociar e celebrar
acordos e convengdes colectivas sobre as rela¢fes de tra-
balho e condigdes da sua prestacéo;

b) Dar parecer sobre assuntos do seu &mbito e finalida-
des, a solicitacdo de outras associagdes ou de organismos
ou entidades oficiais;

¢) Intervir na defesa dos seus associados em processos
disciplinares contra eles instaurados;

d) Prestar a assisténcia sécio-profissional, juridica e
judicial de que os seus associados care¢cam no contexto das
suas relacdes de trabalho e no exercicio dos seus direitos
socio-profissionais;

e) Participar na elaboracéo da legislacéo de trabalho;

f) Participar na gestdo das organizagdes que visem sa-
tisfazer os interesses dos trabalhadores;

g) Participar no controlo da execugdo dos planos
econdmico-sociais;

h) Declarar a greve e por-lhe termo;

i) Desenvolver todas as acgdes necessarias para a pros-
secucdo das suas finalidades;

j) Apoiar de um modo geral os seus associados com vista
a melhoria das suas condicGes de vida e de trabalho.

CAPITULO 1l
Dos associados

SECCAO |

Dos sécios

Artigo 11.°
Qualidade de sécio
Podem inscrever-se como sdcios todos os trabalhadores
abrangidos pelos critérios definidos nos artigos 2.% e 3.°
Artigo 12.°
Pedido de inscrico

O pedido de inscricdo é dirigido ao secretariado do
STEESP acompanhado do parecer do secretariado da sec-
¢do respectiva.

Artigo 13.°
Consequéncias da inscricao

1 — O pedido de inscrigdo implica para o trabalha-
dor a aceitacdo expressa dos principios do associativismo
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democrético e da declaracdo de principios e estatutos do
STEESP.

2 — Com ainscricdo, o trabalhador assume a qualidade
de associado, com os direitos e deveres inerentes, nos
termos dos presentes estatutos.

Artigo 14.°
Recusa de inscri¢do

1 — O secretariado pode recusar o pedido de ins-
cricdo ou cancelar a inscricdo j& efectivada se tiver
fundadas razdes sobre a falsidade dos elementos pre-
sentes para a sua formalizagdo ou sobre a ndo confor-
midade do trabalhador com os principios democraticos
do STEESP.

2 — Em caso de recusa ou cancelamento de inscrigéo,
o secretariado comunicara por escrito ao trabalhador a sua
decisdo, devidamente fundamentada, podendo este recorrer
de tal deciséo para o conselho geral no prazo maximo de
oito dias ap6s a recepgdo da notificagdo da decisdo do
secretariado.

3 — O conselho geral proferird deliberagdo sobre o
recurso em Ultima instancia na primeira reunido posterior
a data da sua recepgéo.

4 — O recurso da deciséo do cancelamento da inscri¢éo
tem efeito suspensivo, ndo podendo, porém, o candidato
eleger ou ser eleito na pendéncia da decisdo.

Artigo 15.°
Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do STEESP, nos
termos dos presentes estatutos e dos regulamentos apli-
caveis;

b) Participar livremente em todas as actividades do
STEESP e suas iniciativas, com salvaguarda dos estatutos
e dos direitos dos outros associados, exprimindo as suas
opinides sobre as questdes de interesse colectivo dos as-
sociados;

c¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
STEESP na defesa dos seus interesses profissionais, eco-
némicos, sociais e culturais;

d) Beneficiar do apoio juridico e judicial, nos termos
das alineas c), d) e f) do artigo 10.°;

e) Receber do STEESP quantia igual aos vencimen-
tos perdidos por virtude do desempenho de cargos
associativos ou ainda, e dentro das disponibilidades
existentes, por motivos decorrentes da sua acc¢ao sdcio-
-profissional,

f) Informar-se e ser informado regularmente de toda a
actividade do STEESP;

g) Utilizar as instalacdes do STEESP para actividades
socio-profissionais, sem prejuizo do normal funcionamento
dos servicos e das disponibilidades existentes e com prévio
conhecimento e autorizacdo dos secretariados da associa-
¢do ou das seccoes;

h) Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos;

i) Recorrer para o conselho geral das decis6es dos 6rgéos
directivos que contrariem a lei, 0s presentes estatutos e
regulamentos ou lesem alguns dos seus direitos.




Artigo 16.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e os regulamen-
tos do STEESP;

b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do congresso
e dos demais 6érgdos do STEESP, quando tomadas nos
termos destes estatutos;

c) Participar nas actividades sdcio-profissionais e de-
sempenhar com zelo os cargos para que forem eleitos;

d) Manter-se informados das actividades do STEESP;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢éo junto dos demais
trabalhadores, os principios do STEESP;

f) Comunicar pontualmente ao STEESP todas as al-
teracBes ocorridas na sua situacdo pessoal ou sécio-
-profissional;

g) Pagar pontualmente a quota do STEESP;

h) Dinamizar a acgéo socio-profissional.

Artigo 17.°
Perda da qualidade de sécio
Perdem a qualidade de sdcios os trabalhadores que;

a) Comuniquem ao secretariado, por escrito, a vontade
de se desvincularem do STEESP;

b) Deixem de pagar quotas por periodo superior a seis
meses e que, depois de avisados para pagarem as quotas
em atraso, 0 ndo tenham feito nos 30 dias subsequentes a
recepcao do aviso;

¢) Sejam notificados do cancelamento da sua inscri¢ao;

d) Tenham sido punidos com a medida disciplinar de
expulsdo.

Artigo 18.°

Readmisséo

Os associados podem ser readmitidos, nas mesmas con-
digdes previstas para a admissao, salvo depois de expul-
sos, caso em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral.

SECCAQ II
Da quotizacédo

Artigo 19.°
Valor da cobranca

1 — A quotiza¢do mensal é fixada em conselho geral,
expressamente convocado para o efeito, sob proposta do
secretariado, numa base proporcional a remuneragéo.

2 — Aquotizagdo dos aposentados ndo podera ultrapas-
sar, em percentagem, 50 % da dos trabalhadores no activo.

3 — Incumbe ao STEESP a cobrancga das quotas dos as-
sociados, salvo acordo com a entidade empregadora noutra
férmula diferente.

Artigo 20.°

Isencoes
Estéo isentos do pagamento de quotas os s6cios que:

a) Tenham 0s seus vencimentos suspensos por motivo
de doenca;
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b) Se encontrem a prestar servigo militar obrigatorio;

c) Se encontrem desempregados compassivamente, até
a resolucdo do litigio em Gltima instancia;

d) Se encontrem com 0s vencimentos Suspensos por
motivo de actuacdo legitima como sdcios do STEESP na
defesa dos seus principios e objectivos;

e) Os socios que por despacho decisivo do secretario-
-geral entenda isentar temporariamente as quotas, aten-
dendo as razGes apresentadas pelo associado.

SECCAO IlI

Do regime disciplinar

Artigo 21.°
Medidas disciplinares

Aos associados podem ser aplicadas as seguintes me-
didas disciplinares:

a) Repreensdo por escrito;
b) Suspenséo até 30 dias;
c) Suspensdo até 180 dias;
d) Suspenséo até trés anos;
e) Expulséo.

Artigo 22.°

Critérios gerais de graduacéo das medidas

A graduacdo das medidas disciplinares far-se-a em fun-
cao dos seguintes critérios:

a) Gravidade objectiva da infraccéo;

b) Intencionalidade da conduta do infractor;

c) Repercussdo da infracgdo na actividade do STEESP
€ na sua imagem externa;

d) Existéncia de antecedentes disciplinares devidamente
comprovados.

Artigo 23.°
Expulsao
Incorrem na medida de expulséo os sécios que:

a) Pratiquem violacdo grave dos estatutos e regulamen-
tos do STEESP;

b) Desobedecam publica e ostensivamente as delibera-
¢Oes legitimamente tomadas pelos 6rgdos estatutarios;

c) Pratiquem actos contrarios aos principios do associa-
tivismo democratico contidos na declaracio de principios
e nos estatutos do STEESP.

Artigo 24.°
Competéncias para aplica¢fes das medidas
A competéncia para aplicagdo das medidas disciplinares
pertence ao conselho disciplinar.
Artigo 25.°
Processo disciplinar

1 — Nenhuma sancdo sera aplicada sem que seja ins-
taurado o correspondente processo disciplinar.




2 — Instaurado o processo, sera sempre enviada ao
arguido, por carta registada com aviso de recepcao ou
contra recibo, uma nota de culpa discriminando os factos
de que é acusado e os preceitos estatutarios ou regula-
mentos violados.

3 — O associado pode responder, por escrito, a nota de
culpa em prazo ndo superior a 10 dias, a contar da data do
recibo ou da recepgéo do aviso, e requerer todas as dili-
géncias ao apuramento dos factos, bem como apresentar
testemunhas até ao méaximo de 10.

4 — A aplicacdo da medida disciplinar sera obriga-
toriamente comunicada, por escrito, ao arguido, com 0s
fundamentos que a determinaram.

Artigo 26.°
Recurso

1 — As sancgdes disciplinares aplicadas pelo conse-
Iho disciplinar admitem recurso para o conselho geral no
prazo de 10 dias, a contar da sua notificacdo, com efeito
suspensivo.

2 — Os recursos serdo obrigatoriamente apreciados
pelo conselho geral na primeira reunido subsequente a
sua recepgao.

3 — As sangdes disciplinares aplicadas pelo conselho
geral sdo irrecorriveis.

Artigo 27.°

Nulidade do processo

A ndo audigéo do arguido em processo disciplinar de-
termina a nulidade deste e a inexisténcia da medida even-
tualmente aplicada.

CAPITULO IV
Da organizagdo do STEESP

SECCAO |

Dos 6rgaos

Aurtigo 28.°
Enumeracédo dos 6rgaos
Enumeracgdo dos 6rgaos:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) O conselho disciplinar;

e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAQ II

Do congresso

Artigo 29.°
Natureza e composi¢do

1 — O congresso € 0 rgdo maximo do STEESP.

2 — O congresso é constituido por um colégio de de-
legados, eleitos por sufragio universal, directo e secreto,
em representacao dos associados.
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3 — Por ineréncia sdo delegados do congresso:

a) Os membros efectivos do conselho geral;

b) Os membros efectivos do secretariado;

¢) Os membros efectivos do conselho disciplinar;

d) Os membros efectivos do conselho fiscalizador de
contas.

4 — O ndmero de delegados eleitos ndo podera ser
inferior ao triplo dos delegados por ineréncia.

Artigo 30.°
Modo de elei¢ao dos delegados

1 — O colégio de delegados deve reflectir a composi¢édo
e 0 ambito geografico da associacdo, nos termos deste
estatuto e do seu regimento.

2 — Os delegados ao congresso, a que se refereon.® 2
do artigo 29.°, sdo eleitos de entre listas nominativas con-
correntes e subordinadas a programas de orientagdo, se-
gundo o principio da representacdo proporcional, pelo
método de Hondt.

3 — Para efeitos da elei¢do de delegados, o territério
da associagdo dividir-se-a em circulos eleitorais.

4 — Nenhum circulo eleitoral abrangera associados de
mais de uma secgdo regional ou equiparada.

5 — O numero de delegados eleitos bem como os tra-
mites do processo eleitoral serdo fixados no regulamento
eleitoral, a aprovar pelo conselho geral, sob proposta da co-
missao organizadora referida no artigo 32.°, divulgados até
ao 20.° dia subsequente ao da convocagdo do congresso.

Artigo 31.°
Reunides do congresso e a sua convocagéo

1 — O congresso reunira ordinariamente de quatros em
quatro anos, a convocacao do conselho geral.

2 — O congresso reunira extraordinariamente mediante
requerimento do conselho geral, do secretariado ou de um
terco dos associados, ouvido o conselho geral.

3 — A convocac¢do do congresso extraordinario seré
feita nos 15 dias subsequentes ao da recepcdo do reque-
rimento, para data que ndo exceda a da convocagdo em
90 dias.

4 — A convocatoria do congresso devera ser ampla-
mente divulgada pelo envio de circular, através da estrutura
do STEESP, aos associados e pela sua publicacdo em, pelo
menos, dois jornais diarios de circulagdo nacional.

5 — A convocatoria deverd mencionar as datas, horas
e local de funcionamento. Mencionard ainda a ordem de
trabalhos que constar do requerimento da convocacao.

6 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 90 dias ou de 30 dias, consoante se trate de
reunido ordinria ou extraordinaria.

Artigo 32.°
Comissao organizadora

1 — A comissdo organizadora é constituida pelo se-
cretariado e pela mesa do conselho geral, sendo presidida
pelo secretario-geral.

2 — Compete a comissdo organizadora a execucdo de
todos 0s actos necessarios a preparacdo do congresso e




tomar, com a antecedéncia devida, as providéncias neces-
sarias para que o congresso tenha lugar no tempo e local
previstos na sua convocatoria.

Artigo 33.°
Funcionamento do congresso

1 — No inicio da primeira sessdo, que sera aberta pelo
presidente do STEESP, o congresso elegerd, de entre 0s
delegados presentes e pela formula prevista no artigo 36.°,
uma mesa para dirigir os trabalhos.

2 — O congresso funcionara continuamente até se achar
esgotada a ordem de trabalhos, ap6s o0 que sera encer-
rado.

3 — Se, no termo da data prefixada ndo se encontrar es-
gotada a ordem de trabalhos, podera o congresso deliberar
pela sua continuacdo, a requerimento de, pelo menos, um
quarto dos delegados presentes, até se esgotar completa-
mente a ordem de trabalhos.

4 — Os mandatos dos delegados caducam 180 dias apds
0 encerramento do congresso.

Artigo 34.°
Quérum

1 — O congresso s pode reunir se, no inicio da sua
abertura, estiverem presentes pelo menos metade e mais
um dos seus membros.

2 — O congresso s6 podera deliberar validamente desde
gue estejam presentes, pelo menos, metade e mais um dos
seus membros.

3 — S&o nulas as decisdes tomadas sem quérum, ou
relativas a matérias que ndo constem na ordem de traba-
Ihos.

Artigo 35.°
Competéncia do congresso
E da competéncia exclusiva do congresso:

a) Definir a politica socio-profissional e as orientacdes
a observar pelo STEESP, na aplicacdo dos principios do
associativismo democratico contidos na declaracdo de
principios e nos presentes estatutos;

b) Aprovar o programa de accao;

c) Eleger e destituir o conselho geral, o secretariado
nacional, o conselho disciplinar e o conselho fiscalizador
de contas;

d) Rever os estatutos;

e) Aprovar o regimento do congresso, bem como ra-
tificar os regulamentos elaborados pelos outros érgaos
estatutarios;

f) Deliberar em caso de forga maior que afecte grave-
mente a vida do STEESP;

0) Ratificar as delibera¢des do conselho geral;

h) Deliberar sobre a adesdo ou associagdo com outras
organizac@es socio-profissionais, nacionais ou interna-
cionais;

i) Deliberar sobre a integracdo ou fusdo com outras
associacdes socio-profissionais;

j) Deliberar sobre a extin¢do ou dissolu¢do do STEESP
e a liquidacéo do seu patrimonio.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2009

Artigo 36.°
Mesa do congresso

1 — Amesa do congresso € composta por um presidente,
um vice-presidente, um 1.°, um 2.° e um 3.° secretarios.

2 — Aceleicéo da mesa far-se-4 de entre listas nomina-
tivas completas, considerando-se eleita a lista que obtiver
maior nimero de votos.

3 — Aceleicdo sera por escrutinio secreto, salvo deciséo
em contrario de pelo menos dois tergos dos delegados
presentes.

4 — As listas poderdo ser apresentadas pelo secreta-
riado nacional ou por um numero de 50 delegados ao
congresso.

Artigo 37.°
Competéncia da mesa
Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar o0 bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e
0 regimento do congresso;

c) Organizar e propor ao congresso as comissdes que
achar necessarias ao bom funcionamento dos trabalhos.

Artigo 38.°
Competéncia do presidente da mesa

1 — Compete especialmente ao presidente da mesa do
congresso:

a) Representar o congresso;

b) Presidir as sessdes do congresso, dirigir os respectivos
trabalhos e declarar o seu encerramento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem pre-
juizo do direito de recurso para o plenario, em caso de
rejeicao;

d) Assinar 0s documentos em nome do congresso;

e) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das resolu-
¢Oes do congresso.

2 — O presidente sera coadjuvado ou substituido nas
suas faltas ou impedimentos pelo vice-presidente e na
falta ou impedimento deste por um delegado eleito para
esse fim.

Artigo 39.°
Competéncia dos secretarios da mesa

Compete aos secretérios, de acordo com a distribuicéo
de funcdes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter & votagdo e registar
as votagoes;

b) Organizar as inscri¢fes dos delegados que pretendam
usar da palavra;

c) Elaborar o expediente relativo as sessfes do con-
gresso e assina-lo juntamente com o presidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes;

e) Redigir as actas das sessdes do congresso;

f) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que for
necessario ao bom andamento dos trabalhos.




Artigo 40.°
Regimento do congresso

O congresso aprovara, sob proposta do secretariado, o
regimento, que regulara a disciplina do seu funcionamento
e 0s poderes e atribuigcdes dos seus membros e 6rgaos.

SECCAO Il

Do conselho geral

Artigo 41.°
Composicéo do conselho geral

1 — O conselho geral é o 6rgdo responsavel pela obser-
vancia das linhas da politica sécio-profissional aprovadas
pelo congresso e assegura a aplicacdo e adequacao as
circunstancias concretas das suas orientagées.

2 — O conselho geral é constituido por:

a) 25 membros eleitos em congresso, nos termos do
artigo 43.;

b) 25 membros eleitos pelos secretariados das sec¢des
regionais nos termos do artigo 43.°

c) Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do ar-
tigo 29, s6 serdo considerados os membros referidos na
alinea a) do presente artigo.

3 — Para efeitos do disposto da alinea d) do artigo 42.°,
integram ainda o conselho geral os restantes membros dos
orgaos referidos nas alineas c), d) e e) do artigo 28.°

4 — Sempre que as matérias a abordar lhes digam es-
pecialmente respeito, serdo convocados para as reunides
do conselho geral o secretario coordenador da seccéo do
estrangeiro e membros do conselho consultivo da educagao
ou das comissdes sectoriais.

Artigo 42.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar, em reunido ordinéria a realizar até 31 de De-
zembro de cada ano, o plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte elaborados pelo secretariado;

b) Aprovar, em reunido ordinaria a realizar até 30 de
Abril de cada ano, o relatério e contas elaborados pelo
secretariado;

¢) Aprovar os orcamentos suplementares para despesas
n&o previstas;

d) Designar os representantes do STEESP para os 6rgdos
estatutarios ou junto das agremiagdes socio-profissionais,
quando tal ndo seja da competéncia expressa de outro
orgdo;

e) Decidir sobre os recursos interpostos das decisdes dos
orgaos estatutarios, ouvido o conselho disciplinar;

f) Arbitrar os diferencados entre os 6rgéos do STEESP,
quer a solicitacdo destes quer oficialmente, sempre que o
litigio se repercuta negativamente na vida do STEESP ou
na sua projeccao externa;

g) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o &mbito
de interesses a prosseguir através desta;
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h) Nomear os 6rgéos de gestdo administrativa do STE-
ESP, no caso de demisséo ou destitui¢do dos 6rgaos eleitos,
até a realizacdo de novas eleicdes;

i) Apreciar e aprovar o resultado final dos acordos a que
se tenha chegado sobre o regime e condigdes de trabalho
e autorizar a sua formalizacéo;

j) Requerer a convocagdo do congresso e convoca-lo
nos termos estatutarios;

k) Autorizar o secretariado a contrair empréstimos e a
adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis;

I) Pronunciar-se sobre a criagdo ou adesdo a organizagdes
de cardcter social, cultural ou cooperativo, ou quaisquer
outras de interesse para os trabalhadores da educacéo;

m) Aprovar os regulamentos do STEESP, salvo quando
aqueles sejam da competéncia especifica de outro 6rgéo;

n) Deliberar sobre qualquer das atribui¢des estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva
competéncia do congresso, salvo delegacédo deste.

Artigo 43.°
Modo e eleigdo do conselho geral

1 — Os membros do conselho geral referidos nas aline-
as a) e b) don.° 2 doartigo 41.° sdo eleitos respectivamente
pelo congresso e secretariados das seccles regionais, de
entre listas nominativas concorrentes, por voto secreto,
segundo o principio da representacdo proporcional, pelo
método de Hondt.

2 — O numero de membros a eleger por cada secre-
tariado de seccéo regional sera fixado pelo secretariado
permanente, anualmente, de acordo com o método de
Hondt, aplicado ao nimero de associados de cada sec-
¢do, com a quotizacao regularizada a 31 de Dezembro do
ano anterior.

3 — Os membros eleitos por cada secretariado, nos
termos do n.° 2, podem ser eleitos ou destituidos a qual-
quer tempo.

Artigo 44.°
Presidente do STEESP

1 — E considerado eleito presidente do STEESP o can-
didato que figure em primeiro lugar na lista mais votada
para o conselho geral.

2 — Compete ao presidente do STEESP a sua repre-
sentagdo em todos os actos de maior dignidade, para que
seja solicitado pelo secretariado.

3 — O presidente do STEESP tem assento, com direito
a voto, nas reunides dos secretariados nacional e perma-
nente.

Artigo 45.°
Reunides do conselho geral

1 — O conselho geral retne ordinariamente duas ve-
zes por ano, devendo ser convocado com a antecedéncia
minima de 20 dias.

2 — O conselho geral reunira extraordinariamente sem-
pre que convocado pelo presidente, ou quem o substitua,
a requerimento da mesa, de um terco dos seus membros,
do secretariado, do conselho fiscalizador de contas, do
conselho disciplinar, de 20% dos associados ou de um
tergo das seccdes.




3 — Recebido o requerimento, do qual deverdo constar
0s pontos da ordem de trabalhos da reunido, o presidente,
ouvida a mesa, procedera a convocagdo do conselho geral,
por forma que se reina até ao 15.° dia subsequente ao da
recepcdo do requerimento.

4 — A convocagdo devera ser nominal e por escrito,
com indicacdo expressa da ordem de trabalhos e do dia,
hora e local da reunido, assegurando-se a sua expedicao,
de modo que todos 0s membros estejam na sua posse, até
cinco dias antes da reunido.

5 — As convocat6rias deverdo ser enviadas nos mes-
mos termos ao secretariado, ao conselho disciplinar e ao
conselho fiscalizador de contas, que poderdo participar nas
reunides, sem direito a voto, salvo quanto ao disposto na
alinea d) do artigo 42.°

Artigo 46.°
Quérum

O conselho geral s6 podera reunir e deliberar valida-
mente, desde que estejam presentes metade e mais um dos
seus membros.

Artigo 47.°
Mesa

1 — Na sua primeira reunido, o conselho geral elegera
um vice-presidente e 0s 1.°, 2.° e 3.° secretarios, que in-
tegram a mesa, cuja presidéncia cabe ao presidente do
conselho geral.

2 — Amesa assegurara o funcionamento e o expediente
do conselho.

Artigo 48.°
Competéncia do presidente da mesa do conselho geral
Compete ao presidente da mesa do conselho geral:

a) Convocar e presidir as reunies do conselho geral,
declarar a sua abertura e dirigir os respectivos trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
rubricar todas as folhas dos livros de actas do conselho
geral;

c) Proceder a abertura do congresso.

Aurtigo 49.°
Competéncia do vice-presidente da mesa

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus impedimentos;
b) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas fun-
cOes.

Artigo 50.°
Competéncia dos secretarios da mesa

Compete aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente e o vice-presidente;

b) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios do conselho geral;

¢) Elaborar os projectos de acta e todo o expediente
das seccdes;
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d) Assegurar o trabalho do secretariado da mesa e do
conselho geral;

e) Passar certidGes das actas do conselho geral, quando
requeridas.

SECCAO IV

Do secretariado nacional

Artigo 51.°
Natureza e composi¢ao

1 — O secretariado é o 6rgdo executivo do STEESP
e é composto pelo minimo de 25 membros, eleitos em
congresso.

2 — Séo ainda membros de pleno direito do secretariado
nacional trés membros dos secretariados regionais, trés
membros dos secretariados distritais, escolhidos de entre
0S seus pares, e ainda os coordenadores de todas as sec¢des
e subsecc0es, eleitos e que ndo fagcam parte daquele érgao
por forca do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 52.°
Competéncia do secretariado
1 — Compete especialmente ao secretariado:

a) Dar execucdo as deliberages do congresso e do
conselho geral;

b) Representar o STEESP em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

c) Dirigir e coordenar toda a actividade do STEESP, de
acordo com os presentes estatutos e com as deliberacfes
e principios, definidos globalmente pelo congresso e pelo
conselho geral;

d) Decidir da admissdo de sdcios, nos termos dos es-
tatutos;

e) Negociar propostas de alteragdo das condicdes de
trabalho e respectiva remuneracao;

f) Prestar informacé&o escrita aos associados, através da
estrutura socio-profissional, das actividades do STEESP
e da participacdo desta em outras instituicdes ou organi-
zagdes socio-profissionais;

g) Organizar e gerir os fundos do STEESP ou desta
dependente, nos termos dos estatutos;

h) Admitir, suspender e demitir os empregados do STE-
ESP, bem como fixar as suas remuneracoes;

i) Apresentar ao conselho fiscalizador de contas, para pa-
recer, as contas do exercicio até 31 de Margo e 0 orgamento
para 0 ano seguinte até 30 de Novembro, acompanhados do
respectivo relatério de actividade ou fundamentag&o;

j) Declarar a greve, ndo o podendo fazer por periodo
superior a dois dias no caso de a greve abranger a maioria
dos trabalhadores, situacdo em que devera propor ao con-
selho geral a sua duracdo por periodo superior;

k) Convocar ou requerer a convocacdo de érgaos das
seccoes;

1) Criar os grupos de trabalho ou de estudo que entender
necessarios ao melhor cumprimento do seu mandato;

m) Elaborar e manter actualizado o inventério de bens
do STEESP, que sera conferido e assinado no acto de posse
do novo secretariado;




n) Requerer a convocagdo do congresso ou do conselho
geral, nos termos dos estatutos, e submeter a apreciacao
e deliberacdo daqueles 6rgaos todos os assuntos sobre 0s
quais devam pronunciar-se ou que o secretariado lhe queira
voluntariamente submeter;

0) Apresentar e submeter & apreciacao do congresso o re-
latorio de actividade referente ao exercicio do mandato;

p) Dar parecer ao conselho geral sobre a criacdo de
organizacdes julgadas necessarias aos trabalhadores ou &
adesdo a outras ja existentes;

q) Prestar todo o apoio técnico e econémico que lhe
for solicitado pelos outros 6rgdos e que seja necessario ao
cumprimento cabal dos respectivos mandatos;

r) Exercer as demais func@es que, legal ou estatutaria-
mente, sejam da sua competéncia.

2 — Podera o secretariado delegar nos secretariados
das seccdes das regides competéncias para dialogar com
0S governos regionais, quando existam.

3 — O secretariado podera fazer-se representar, assistir
e participar, por direito proprio, em todas as reunides que
se realizarem no ambito do STEESP.

Artigo 53.°
Eleicao do secretariado nacional

O secretariado nacional é eleito pelo congresso, por
voto secreto, de entre listas nominativas concorrentes,
considerando-se eleita a lista que obtiver a maioria dos
VOtOS expressos.

Artigo 54.°
Secretério-geral

E considerado secretario-geral o candidato que figure
em primeiro lugar na lista mais votada para o secretariado
nacional.

Artigo 55.°

Competéncia do secretario-geral
Compete ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional e do
secretariado permanente e propor ou garantir a atribuicao
de pelouros aos seus membros;

b) Coordenar a execucdo da estratégia politico-sécio-
-profissional, em conformidade com as delibera¢Ges do
congresso e do conselho geral,;

¢) Representar o STEESP em todos 0s actos e nas or-
ganizacdes internacionais.

Artigo 56.°
Secretariado permanente

1 — O secretariado permanente é constituido no ma-
ximo por 15 elementos:

a) O secretario-geral;

b) O secretario-geral-adjunto;

¢) O tesoureiro;

d) Os coordenadores dos secretariados das sec¢des re-
gionais, referidos no n.° 4 do artigo 65.°;

e) O secretario nacional responsavel pela informacéo;

f) O secretario nacional coordenador do gabinete de
estudos.
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2 — Os secretarios referidos nas alineas c), e) e f) serdo
designados, na primeira reunido do secretariado nacional,
de entre os seus membros por proposta do secretario-geral.

3 — O secretariado permanente exercera as compe-
téncias do secretariado nacional que por este Ihe forem
delegadas.

4 — O secretariado permanente indicard, sob proposta
do secretario-geral, sempre que entenda necessario, 0
secretario-geral-adjunto, de entre os seus membros, para
accoes especificas, auséncias ou impedimentos, em que
haja necessidade de substituir o secretario-geral.

5 — S&o criados, para funcionar na dependéncia do
secretariado permanente, 0s seguintes departamentos:

a) Departamento de Formacao;
b) Departamento de Acgdo Social e Tempos Livres.

6 — Os responsaveis pelos Departamentos referidos
no nimero anterior participam nas reunides do secreta-
riado permanente, sem direito a voto, salvo se os referi-
dos responsaveis forem membros eleitos do secretariado
nacional.

Artigo 57.°

Reunides do secretariado nacional e permanente

1 — Os secretariados nacional e permanente reunirdo
sempre que necessario. As reunifes do secretariado na-
cional deverdo acontecer pelo menos uma vez em cada
dois meses. O secretariado permanente devera reunir no
minimo, obrigatoriamente, uma vez por més.

2 — As deliberacGes dos secretariados sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o secretario-
-geral voto de qualidade.

3 — Ossecretariados s6 poderdo reunir e deliberar valida-
mente estando presentes metade e maisum dos seus membros.

4 — O secretariado nacional organizara um livro de
actas, devendo lavrar-se acta de cada reunido efectuada.

Artigo 58.°
Responsabilidades dos membros do secretariado nacional

1 — Os membros do secretariado respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio do mandato que
Ihes for concedido, salvo 0s que expressamente tenham
votado contra as decisGes tomadas ou, se ausentes, em tal
sentido se pronunciem na primeira reunido seguinte a que
ndo compareceram.

2 — O STEESP obriga-se mediante a assinatura de dois
dos membros do seu secretariado, sendo um deles sempre
0 secretario-geral ou o tesoureiro.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, podera
0 secretario-geral delegar expressamente em um ou em
varios membros do secretariado.

SECCAOV
Do conselho disciplinar
Artigo 59.°

Conselho disciplinar

1 — O conselho disciplinar detém o poder disciplinar
do STEESP, dentro dos limites destes estatutos.




2 — O conselho disciplinar é composto por cinco ele-
mentos efectivos, eleitos em congresso por voto directo
e secreto, de entre listas nominativas, pelo método de
Hondt.

3 — E considerado presidente do conselho disciplinar
o candidato que figure em primeiro lugar na lista mais
votada.

4 — Na primeira reunido apos a sua eleicéo, os mem-
bros do conselho disciplinar elegerdo de entre si o vice-
-presidente e 0s secretarios.

SECCAO VI

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 60.°
Conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas é o 6rgdo que
fiscaliza as contas do STEESP.

2 — O conselho fiscalizador de contas é composto por
cinco membros efectivos, eleitos em congresso por voto
directo e secreto, de entre listas nominativas e pelo método
de Hondt.

3 — E considerado presidente do conselho fiscalizador
de contas o candidato que figure em primeiro lugar na lista
mais votada.

4 — Na primeira reunido ap6s a elei¢éo, os seus mem-
bros elegerdo de entre si o vice-presidente e 0s secreta-
rios.

Artigo 61.°
Competéncia do conselho fiscalizador de contas

1 — Compete em especial ao conselho fiscalizador de
contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabili-
dade do STEESP;

b) Dar parecer sobre as contas, relatérios financeiros,
orcamento anual e sua revisdo, a apresentar pelo secreta-
riado ao congresso ou ao conselho geral;

) Apresentar ao congresso, ao conselho geral e ao se-
cretariado todas as sugestdes que entenda de interesse para
a vida do STEESP, particularmente no campo da gestdo
financeira;

d) Apresentar, até ao dia 10 de Dezembro, parecer ao
conselho geral sobre o orcamento elaborado pelo secre-
tariado nacional;

e) Apresentar, até ao dia 10 de Abril, ao conselho geral
o relatério da sua actividade e o parecer sobre as contas
do exercicio.

2 — O conselho fiscalizador de contas tem acesso a
toda a documentacdo de caracter administrativo e conta-
bilistico do STEESP, devendo reunir com o secretariado,
sempre que o entenda necessario ao cabal cumprimento
do seu mandato.

3 — O conselho fiscalizador de contas estara obrigato-
riamente presente nas reunides do conselho geral em que
este 6rgdo aprecie as contas, 0 orgamento ou quaisquer
factos que decida apresentar-lhe.
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4 — Das reunides do conselho serdo obrigatoriamente
elaboradas actas.

CAPITULO V

Da organizacao regional e profissional do STEESP

SECCAO |

Das secgles

Artigo 62.°
Descentralizacéo regional

Como forma de assegurar e reforcar a participacao dos
associados e a democraticidade do seu funcionamento,
0 STEESP compreende quer sec¢bes de organismo ou
local de trabalho quer de niveis regional ou distrital e
ainda secgdes socio-profissionais dos aposentados e do
estrangeiro.

Artigo 63.°
Seccéo de organismo ou local de trabalho

1 — A seccdo sdcio-profissional de organismo ou lo-
cal de trabalho agrupa os associados que, dentro de uma
sec¢do regional ou equiparada, exerce actividades em
organismo(s), local ou locais de trabalho idénticos.

2 — A coordenacdo das secgdes referidas non.’ 1 é da
responsabilidade do secretariado regional e distrital, nos
termos dos artigos seguintes.

3 — Estas seccdes contribuem para a elaboracdo da
politica socio-profissional segundo os presentes estatutos,
operando na respectiva area, de acordo com 0s principios
e decisdes dos 6rgdos nacionais e dos secretariados refe-
ridos no n.° 2.

4 — Nos organismos ou locais de trabalho onde exis-
tam secgdes, as competéncias atribuidas aos seus 6rgdos
acumulam as de delegados do STEESP

Artigo 64.°
Dos 6rgdos das seccdes de organismo e local de trabalho

1 — S&o 6rgdos das secgdes de organismo e local de
trabalho a assembleia geral, o coordenador da seccao e 0s
vogais, em nimero a determinar pelo conselho geral, de
acordo com a relagao proporcional do nimero de membros
de cada seccéo.

2 — A assembleia geral é o 6rgdo méximo delibera-
tivo da seccdo, composta por todos 0os membros desta,
competindo-lhe, em geral, tomar as decisfes nos termos
do artigo 63.° e em especial:

a) Eleger uma mesa, formada por um presidente e dois
secretarios, quando as circunstancias e o nimero de mem-
bros o justificarem;

b) Eleger o coordenador da seccéo e 0s vogais.

3 — Aassembleia geral retine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente a convocagéo do coorde-
nador da secc¢do ou de, pelo menos, um terco dos seus
membros, mediante aviso contendo a ordem de trabalhos,




que devera ser enviada a todos os membros da sec¢do até
oito dias antes da data fixada.

4 — Ao coordenador da sec¢éo, coadjuvado pelos vo-
gais, compete:

a) Aplicar as decisBes da assembleia geral;

b) Organizar internamente a sec¢ao e representa-la junto
do organismo ou local de trabalho;

¢) Exercer, juntamente com os restantes vogais, as fun-
¢Oes de delegados do STEESP.

5 — Sao deveres do coordenador:

a) Estabelecer os contactos e ligacGes entre 0s associa-
dos e os secretariados, nacional, regional e distrital;

b) Distribuir aos associados toda a informacéo do STE-
ESP;

¢) Colaborar com os secretariados, nacional, regional e
distrital, em todas as ac¢des necessarias para a actividade
do STEESP;

d) Divulgar a ac¢do do STEESP;

e) Estimular a participagéo activa dos associados do
STEESP;

f) Angariar o maior nimero de associados para o STE-
ESP;

g) Acompanhar a actividade do organismo ou local de
trabalho e vigiar pela aplicagdo das disposicdes legais;

h) Contribuir para a formac&o profissional e para a pro-
mocao social e cultural dos outros sécios do STEESP;

i) Frequentar cursos de formacao socio-profissional;

j) Assegurar a sua substituicdo por um vogal nos peri-
odos de auséncia ou impedimento.

Artigo 65.°
Secgdes regionais

1 — As secgdes regionais abrangem um ou mais distri-
tos, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — Compete ao conselho geral, sob proposta do secre-
tariado e ouvidos os secretariados das sec¢des envolvidas,
decidir quanto a criacdo de seccGes regionais.

3 — O conselho geral pode aprovar a continuagdo, ex-
tincdo ou modificagdo do &mbito das seccdes, por proposta
do secretariado nacional ou da maioria dos associados
interessados, sem que tal implique alteracéo aos presentes
estatutos.

4 — Secc0Oes regionais:

a) Consideram-se criadas as seguintes secc¢des regio-
nais:

Secc¢do Regional do Norte;
Secgdo Regional do Centro;
Secc¢do Regional de Lisboa;
Secc¢do Regional do Alentejo;
Secc¢do Regional do Algarve;

b) As seccbes dos Acores e da Madeira serdo criadas
nos termos do disposto nos n.** 2 e 3 deste artigo tendo em
atencdo as especificidade das Regides Autdnomas;

¢) Assim, a nivel de cada Regido Auténoma existird uma
seccao coordenadora regional para melhor desempenho
das fungdes, nomeadamente para os efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 52.°
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5 — O disposto no nimero anterior sera consagrado
em regulamento préprio a aprovar pelo conselho geral,
sob proposta das seccOes regionais nos termos do n.° 4,
alineas a) e c) ou, subsidiariamente, por proposta do se-
cretariado nacional, ouvidas aquelas secces.

Artigo 66.°
Seccdo dos aposentados

1 — A seccdo socio-profissional dos aposentados
abrange toda a area do STEESP.

2 — A eleigéo do secretariado e o funcionamento da
seccdo dos aposentados serdo objecto de regulamento
préprio a aprovar pelo conselho geral sob proposta do
secretariado nacional.

Artigo 67.°
Fins e drgdos das secgdes regionais
1 — As seccOes tém por finalidade:

a) Constituirem, no seu ambito, pélos de dinamizacéo
socio-profissional, em coordenacdo com os 6rgaos do STE-
ESP e na observancia dos principios estatutarios;

b) Determinar e transmitir aos 6rgdos do STEESP as
aspiragdes dos seus associados, contribuindo, pelo debate
interno e accdo sdcio-profissional, para o seu aprofunda-
mento e resolucéo;

c¢) Dar cumprimentos as deliberacdes e recomenda-
¢Oes dos 6rgdos do STEESP, proferidas no &mbito da sua
competéncia;

d) Pronunciar-se sobre questdes ou assuntos que lhe
sejam presentes pelo secretariado;

e) Acompanhar a actuacdo dos delegados do STEESP,
facilitando a coordenag&o entre eles e a articulagdo com
0 secretariado.

2 — S&o 06rgdos da seccéo:

a) O conselho regional,
b) O secretariado da seccéo.

Artigo 68.°
Conselho regional

1 — O conselho regional, presidido pelo coordenador
da secc¢do regional respectiva, integrara um minimo de 15
e um maximo de 25 elementos:

a) O secretariado regional;

b) Os secretarios coordenadores das secc¢des distritais;

) Restantes membros eleitos pelos secretariados das
seccOes distritais nos termos do artigo 43.°

2 — S0 delegados por ineréncia os membros do secre-
tariado nacional, do conselho geral, do conselho fiscaliza-
dor de contas e do conselho disciplinar, quando exercendo
fungdes em organismos ou locais de trabalho que estejam
no ambito da seccao.

3 — Compete em especial ao conselho regional:

a) Acompanhar e discutir as actividades do secretariado
regional;

b) Discutir o plano de actividades e o relatério do exer-
cicio do ano anterior do secretariado regional;




c) Deliberar sobre todas as matérias que o secretariado
regional entenda submeter-lhe e que ndo sejam da compe-
téncia prdpria de outros 6rgaos do STEESP.

4 — O conselho regional redine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
secretariado de sec¢do ou por um terco dos associados do
STEESP que caiam no ambito de secc¢éo.

Aurtigo 69.°
Eleicéo dos secretariados regionais

1 — O secretariado é o0 6rgdo executivo da sec¢do, sendo
composto por um minimo de 7 elementos e por um maximo
de 30, consoante o nimero de sdcios inscritos for superior
ou inferior a 100.

2 — As eleigcOes dos secretariados regionais serao re-
alizadas nos 180 dias posteriores ao congresso ordinario,
em calendario a fixar pelo conselho geral, sob proposta
do secretario-geral.

3 — Os secretarios regionais serdo eleitos em assembleia
geral eleitoral, na area da sua jurisdi¢do, por voto directo e
secreto, em listas nominativas completas, considerando-se
eleita a lista que obtiver a maioria de votos expressos.

4 — Na sua primeira reunido, os membros do secreta-
riado distribuirdo entre si as respectivas funcoes.

Artigo 70.°
Competéncias do secretariado de sec¢ao
1 — Compete ao secretariado de secgao:

a) Aplicar no respectivo &mbito as decisdes e orienta-
¢Oes dos 6rgdos centrais, bem como as do conselho regional
que satisfacam as condi¢Oes definidas nestes estatutos;

b) Dar parecer relativamente as propostas de admissdo
como socios de trabalhadores abrangidos no ambito da
respectiva sec¢ao;

¢) Organizar e coordenar a realizacdo das finalidades
gue por via estatutaria e regulamentar lhe sejam reconhe-
cidas;

d) Coordenar as reunides das seccdes distritais;

e) Elaborar e manter actualizado o inventario dos bens
e o ficheiro de associados e delegados socio-profissionais
da seccao;

f) Apreciar a situacdo socio-profissional no respectivo
ambito e dirigir aos 6rgdos centrais do STEESP recomen-
dagdes da sua iniciativa ou que o conselho regional tenha
entendido por convenientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relagGes entre os 6rgdos
do STEESP e os sécios abrangidos pela seccédo directa-
mente e através das secgOes distritais;

h) Desempenhar todas as tarefas que Ihe sejam delega-
das em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da sec¢do postos a sua
disposicéo pelo orcamento do STEESP;

j) Organizar no respectivo ambito sistemas de infor-
macao sdcio-profissional préprios, bem como promover
a distribuicdo e divulgacao, através das secc¢des distritais,
do 6rgdo de comunicacdo e demais publicagbes do STE-
ESP;

k) Convocar o conselho geral nos termos do n.° 2 do
artigo 45.°

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2009

2 — Caso o secretariado de sec¢do ndo cumpra o0s seus
deveres ou tarefas, nomeadamente os consignados pela
declaragdo de principios, estatutos ou programa de acgéo,
sera destituido pelo conselho geral, mediante parecer favo-
ravel do conselho de disciplina e proposta do secretariado
nacional.

3 — Em caso de destituicdo do secretariado de seccao,
0 secretariado nacional nomeara uma comissdo de gestao
e convocara novas elei¢fes no prazo maximo de 90 dias.

4 — A organizacdo e funcionamento das secretariados
de seccdo e a organizacdo do processo eleitoral serdo defi-
nidos num regulamento de sec¢es a aprovar pelo conselho
geral sob proposta do secretariado nacional.

Artigo 71.°
Seccdo do estrangeiro

1 — A secc¢do do estrangeiro € constituida pelos asso-
ciados a exercer funcgdes fora do territdrio nacional.

2 — Aorganizacdo e funcionamento da sec¢do deverdo
atender as especificidades préprias, em termos a definir
no regulamento das seccdes.

3 — Poderdo ser constituidas subsecc¢Bes nos paises
onde se justificar.

Artigo 72.°
Secgdes distritais

1 — Quando, no continente, a area de uma secc¢do regio-
nal ndo coincidir s6 com um distrito, poderao ser constitu-
idas secces distritais nos termos a definir pelo conselho
geral, sob proposta do secretariado.

2 — Aplica-se as secc¢des distritais o disposto nos ar-
tigos 69.° e 70.°, com as devidas adaptacGes a definir em
regulamento proprio pelo conselho geral, sob proposta do
secretariado.

Artigo 73.°

Subseccoes

A criacdo de subsecc¢des sera definida no regulamento
das seccoes.

CAPITULO VI
Dos delegados do STEESP

Artigo 74.°
Delegados do STEESP

Os delegados do STEESP s&o s6cios da associagao,
mandatérios dos associados que os elegem junto da res-
pectiva secgédo, servindo de elementos de coordenacéo,
dinamizacédo e ligacédo reciproca entre esta e aqueles.

Artigo 75.°
Condigdes de elegibilidade

SO podera ser eleito delegado do STEESP o socio que
exerca a sua actividade no local de trabalho, cujos associa-
dos representara e que ndo esteja abrangido pelas causas
de inelegibilidade definidas nos estatutos.




Artigo 76.°
Eleicao

1 — Aceleigdo dos delegados do STEESP serd efectuada
no local de trabalho de entre todos 0s sécios no pleno gozo
dos seus direitos sdcio-profissionais, por voto directo e
secreto.

2 — A data da eleigdo sera marcada com 15 dias de
antecedéncia pelo secretariado de secgao.

3 — De imediato abrir-se-4 um periodo de campanha
eleitoral, que terminara quarenta e oito horas antes do
acto eleitoral e no qual os candidatos deverdo esclarecer o
eleitorado das grandes linhas da sua actuagdo futura.

4 — No periodo maximo de quarenta e oito horas apés a
eleicdo, todos os elementos referentes ao processo eleitoral
serdo enviados ao secretariado da seccdo regional, para
apreciacao da sua regularidade.

5 — Ao secretariado da secgdo regional competira co-
municar ao delegado eleito, no prazo de 10 dias ap6s a
recepcdo dos elementos referidos no nlmero anterior, e
ao secretariado a confirmacdo ou contestacdo da eleicdo
efectuada.

6 — A contestagdo sera enviada para apreciacdo do
conselho geral no caso de recurso apresentado pelo secre-
tariado ou pela maioria dos eleitores, no prazo de oito dias,
a contar da data da recepcéo da notificacdo da contestagao.

7 — O mandato dos delegados do STEESP nédo podera
ser superior a quatro anos, podendo ser revogado em qual-
quer altura pelos trabalhadores que os elegeram, mediante
nova eleicao.

8 — N&o podera ser considerado vélido todo o acto
eleitoral para delegados do STEESP no qual ndo participe
mais de metade dos associados no pleno gozo dos seus
direitos socio-profissionais.

9 — O processo eleitoral € 0 nimero de delegados serdo
fixados em regulamento préprio, aprovado pelo conselho
geral, sob proposta do secretariado, ouvidos os secreta-
riados das secgoes.

Artigo 77

Atribuicdes
1 — S&o atribuicGes dos delegados do STEESP:

a) Informar os trabalhadores de toda a actividade sécio-
-profissional, através da distribuicdo e afixagdo em local
préprio de informacédo impressa, assegurando que todos
o0s documentos cheguem aos associados;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contactos per-
manentes entre todos os trabalhadores e entre estes e 0
secretariado, transmitindo as suas aspiracdes, sugestes
e criticas;

¢) Dar parecer aos 6rgdos do STEESP sobre os assuntos
acerca dos quais tenham sido consultados;

d) Assegurar a sua substitui¢do nos periodos de impe-
dimento;

e) Representar o STEESP no local de trabalho, por man-
dato do secretariado;

f) Incentivar os trabalhadores ndo sdcios a procederem
a sua inscri¢cdo no STEESP e a participarem activamente
na vida socio-profissional deste sindicato.

2 — Aplica-se aos delegados do STEESP o disposto
no artigo 64.°
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Artigo 78.°
Destituigdo dos delegados do STEESP
1 — Séo fundamentos de destituicdo automatica:

a) O ndo preenchimento das condicdes de elegibilidade;

b) A transferéncia para outro local de trabalho;

c) O ter pedido a demissdo do cargo e a perda da qua-
lidade de socio do STEESP.

2 — Podera o secretariado de sec¢do proceder a des-
tituicdo de delegados do STEESP no caso do incumpri-
mento reiterado das suas fungdes, cabendo da sua decisao,
devidamente fundamentada, recurso para o secretariado
nacional.

Artigo 79.°

Delegados do STEESP provisorios

Na falta de delegados do STEESP eleitos nos termos
dos artigos 74.° e seguintes, pode o secretariado proceder
provisoriamente a sua designacao.

Artigo 80.°
Reunides no local de trabalho

A convocacdo do secretariado nacional, do secretariado
de secc¢éo, dos delegados do STEESP ou de 10% dos as-
sociados, poderdo funcionar reunides no local de trabalho
com caracter informativo e consultivo.

CAPITULO VI

Do regime patrimonial

Artigo 81.°
Competéncia or¢camental

Compete ao secretariado, através dos servicos cen-
trais do STEESP, receber a quotizagdo dos associados
e demais receitas, autorizar a realizacdo de despesas
or¢camentadas, bem como proceder a elaboracdo do
orgamento e das contas do STEESP, a submeter a apro-
vacdo do conselho geral.

Artigo 82.°
Orgamento

1 — O orgamento sera elaborado e executado de acordo
com o0s seguintes principios fundamentais:

a) O periodo da sua vigéncia coincidird com o do ano
civil;

b) Contera verbas que permitam o funcionamento das
secgoes.

2 — O secretariado podera apresentar ao conselho geral
orcamentos suplementares, que terdo de ser apreciados e
deliberados por este no prazo de 30 dias.

3 — Se 0 conselho geral ndo aprovar os orgamentos
nos prazos requeridos nestes estatutos, o secretariado fara
a gestdo do STEESP, subordinado ao principio de que as
despesas ndo poderao ser superiores as receitas.




Artigo 83.°
Receitas
Constituem receitas do STEESP:

a) As quotas dos socios;

b) Receitas provenientes da aplicacdo dos seus recursos;
¢) Subsidios que respeitem aos fins estatutarios;

d) Outras receitas.

Artigo 84.°
Aplicagdo das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas na prosse-
cucdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e
encargos resultantes da actividade do STEESP.

Artigo 85.°
Fundos
1 — O STEESP tera os seguintes fundos:

a) Fundo de greve e fundo de solidariedade, destinado
ao auxilio a s6cios despedidos ou cujos vencimentos te-
nham sido diminuidos como resultado, nomeadamente, da
adesdo a greve declarada pelo STEESP nos termos destes
estatutos, e a ser utilizado nos termos do regulamento
aprovado pelo conselho geral;

b) Fundo de reserva, destinado a cobertura de eventuais
saldos negativos do exercicio.

2 — As despesas que o STEESP tenha de efectuar, e
que possam ser imputaveis aos fundos citados no nimero
anterior, apenas por estes podem ser suportadas, devendo
as contas de cada exercicio apresentar uma relagdo das
utilizaces relativas a cada fundo.

3 — Podem ser criados outros fundos sob proposta do
secretariado, por deliberagéo favoravel do conselho geral.

4 — Da quotizagao serd afecta ao fundo de greve uma
percentagem fixada e regulamentada pelo conselho geral.

Artigo 86.°

Aplicagéo dos saldos

1 — Ascontas do exercicio, elaboradas pelo secretariado,
conterdo uma proposta para aplicagéo dos saldos positivos
do exercicio, no respeito pelos principios e fins do STEESP

2 — Do saldo do exercicio deverdo ser retirados, pelo
menos, 10% para fundo de reserva.

CAPITULO VIII

Das eleicdes

SECCAO |

Das disposigdes comuns

Aurtigo 87.°
Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral todos os sdcios no pleno gozo
dos seus direitos socio-profissionais, com um minimo de
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trés meses de inscricdo e com a sua quotizagdo regularizada,
salvo a situacdo constante da alinea c) do artigo 21.°

Artigo 88.°
Condigdes de elegibilidade

Podem ser eleitos para os 6rgdos do STEESP os s6cios
que, preenchendo os requisitos fixados no artigo anterior,
perfacam, no minimo, seis meses de inscricdo no STE-
ESP.

Artigo 89.°
Causas de inelegibilidade

1 — N&o podem ser eleitos os associados condenados
em pena em curso de execucao, os interditos, os inabilita-
dos judicialmente e os inibidos por faléncia ou insolvéncia
judicial.

2 — Salvo em casos de expressa nomeagdo socio-
-profissional, ndo podem ainda exercer cargos sécio-
-profissionais ou de sua representacdo os associados
que:

a) Sejam nomeados ou exercam func@es de director-
-geral ou equiparado;

b) Sejam nomeados ou exer¢am func¢des nos quadros
dos gabinetes dos membros do Governo;

c) Prestem servico no sector publico empresarial ou no
sector privado, em comissdo de servi¢o ou regime equi-
parado;

d) Exercam funcGes incompativeis com a actividade
socio-profissional.

3 — Salvo em casos de ineréncia expressamente previs-
tos nestes estatutos, ndo é permitido o desempenho simul-
taneo de cargos em dois ou mais 6rgdos do STEESP.

Artigo 90.°
Reeleicao

Qualqguer associado pode ser reeleito para 0 mesmo
cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 91.°
Suplentes

Cada lista proposta a eleicéo, para qualquer dos érgaos
estatutarios, conterd um nimero minimo de candidatos
suplentes, igual a metade do nimero de mandatos atribu-
idos, com o arredondamento para a unidade seguinte, ou a
quatro, conforme o nimero for inferior ou igual ao nimero
méaximo de mandatos atribuidos.

Artigo 92.°
Perda do mandato

1 — Perdem o mandato para que tenham sido eleitos em
qualquer dos érgdos estatutarios os trabalhadores que:

a) Venham a ser feridos por algumas das causas de
inelegibilidade fixadas no artigo 89.°;

b) N&o tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem reiteradamente as sessdes do respectivo 6rgéo.




2 — Compete ao conselho geral declarar a perda do
mandato em que incorra qualquer trabalhador, bem como
indicar, de entre as listas votadas, qual o seu substituto.

Artigo 93.°
Renuncia ou pedido de substituicao

1 — Qualquer trabalhador eleito para algum dos érgéos
estatutarios poderd renunciar ao mandato ou pedir a sua
substituicdo, por motivos devidamente fundamentados.

2 — O pedido de rendncia ou substituicdo deve ser
declarado por escrito e dirigido ao presidente ou secretario-
-geral do 6rgao respectivo.

3 — Cabe ao mesmo 6rgdo a indica¢do do substituto, de
entre as listas votadas, sendo a decisdo obrigatoriamente
exarada em acta.

SECCAO II

Do processo eleitoral para 0 congresso

Artigo 94.°
Organizagao do processo eleitoral

1 — A organizacao do processo eleitoral é da compe-
téncia da mesa da assembleia geral eleitoral, composta por
cinco associados designados pelo conselho geral, esco-
Ihendo aqueles de entre si o presidente, o vice-presidente
e 0s trés secretarios.

2 — O lugar de membro da mesa da assembleia geral
eleitoral ndo é compativel com a situagao de candidato em
eleicdes que nessa assembleia tenham lugar.

Artigo 95.°
Comissao de fiscalizacdo eleitoral

Para efeitos de fiscalizacdo de todo o processo eleitoral,
sera constituida uma comissdo de fiscalizacéo eleitoral,
composta pela mesa da assembleia geral eleitoral e por
um delegado de cada uma das listas concorrentes, indicado
juntamente com a apresenta¢do do processo de candidatura,
cabendo ao presidente da mesa da assembleia geral eleitoral
a presidéncia da comissao fiscalizadora.

Artigo 96.°
Candidaturas

1 — A apresentacdo de candidaturas consiste na en-
trega ao presidente do conselho geral das listas contendo
0 nome dos candidatos, com o nimero de sécio de cada
um, a declaragéo colectiva ou individual de aceitagéo dos
mesmos e a indicacdo da residéncia, organismo, idade e
categoria profissional.

2 — Cada lista de candidatos devera apresentar um
programa de acg¢do, juntamente com os elementos ante-
riores.

3 — As candidaturas deverdo ser subscritas por 10%
dos associados até ao maximo de 100, ou pelo secretariado
nacional ou ainda, no ambito das respectivas seccdes, pelos
secretariados de seccdo.

4 — Os socios proponentes serdo identificados pelo
nome completo legivel, nimero de sécio e assinatura.
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Artigo 97.°
Mesa de voto

Funcionardo mesas de voto na sede, instalacOes regio-
nais do STEESP ou onde se reconheca a necessidade da
sua existéncia.

Artigo 98.°
Votacéo

1 — O voto é secreto.

2 — Nao é permitido o voto por procuracao.

3 — E permitido o voto por correspondéncia, nos termos
fixados no regulamento eleitoral.

Artigo 99.°
Impugnacao do acto eleitoral

1 — O acto eleitoral pode ser impugnado, no todo ou
em parte, mediante recurso a interpor junto da mesa da
assembleia geral eleitoral, no prazo de 72 horas, contadas
sobre a hora do encerramento da assembleia.

2 — No recurso, seréa feita prova dos factos alegados e
mencionados os preceitos legais, estatutarios ou regula-
mentares violados.

3 — Para efeitos de apreciacdo do recurso, serdo com-
petentes, com direito a voto, os membros da mesa da as-
sembleia geral eleitoral e dois membros da comisséo de
disciplina, indicados pelo respectivo presidente.

4 — A mesa da assembleia eleitoral decidira do recurso
em Ultima instancia no prazo de trés dias, a contar da re-
cep¢do do mesmo.

CAPITULO IX

Das disposicdes gerais

Artigo 100.°
Alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados
pelo congresso.

2 — Os projectos de alteragdo deverdo ser distribuidos
aos associados, com antecedéncia minima de 60 dias em
relacdo a data da realizacdo do congresso que deliberara
sobre as alteracfes propostas.

3 — A responsabilidade desta distribui¢do cabera ao
secretariado, no caso de se tratar do congresso ordinario,
0ou ao subscritor do requerimento de convocagéo, no caso
de reunido extraordinaria do congresso.

4 — As alteragdes aos estatutos exigem a votacao favo-
ravel da maioria absoluta dos delegados ao congresso.

Artigo 101.°
Extincéo e dissolugéo do STEESP

1 — A extingdo ou dissolucdo do STEESP sé podera
ser decidida pelo congresso, desde que votada por mais
de dois tercos dos delegados.

2 — No caso de extingdo ou dissolucdo, o congresso de-
finira os precisos termos em que a mesma se processara.




Artigo 102.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a
lei e os principios gerais de direito.

CAPITULO X

Das disposicdes transitorias

Artigo 103.°
Disposi¢des transitorias

1 — Afim de garantir o normal funcionamento do STE-
ESP e de evitar despesas que seriam insuportaveis para o
sindicato numa fase inicial, foi decidido pela assembleia
constituinte do Sindicato dos Trabalhadores do Estado e
de Entidades do Sector Publico:

a) Eleger por sufragio secreto trés elementos para o
conselho geral, trés elementos para o secretariado nacional,

Il — DIRECCAO

SINTAC — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Aviacéao Civil

Eleicdo em 11 de Novembro de 2009 para mandato de
trés anos.

Secretariado nacional

Secretario presidente — Antonio Dias Antunes, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 128493, de 6 de Abril de
2000, de Lisboa.

Secretario coordenador — Miguel Benoliel Kadosch,
portador do bilhete de identidade n.° 5667087, de 16 de
Maio de 2008, de Lisboa.

Secretario tesoureiro — Carlos Manuel Colago de Al-
meida, portador do bilhete de identidade n.° 7708505, de
7 de Fevereiro de 2003, de Lishoa.

Albano Gongalves Foitinho — portador do bilhete de
identidade n.° 1580834, de 14 de Abril de 2005, de Lisboa.

Carlos Alberto Gongalves Fernandes — portador do
cartdo do cidaddo n.° 05037563 6277, de Lisboa.

Sandra Eduarda Gago Faleiro Pimp&o — portadora do
cartdo do cidaddo n.° 09545136 6273, de Faro.

Eugénia Cristina dos Santos Gomes Varzielas — porta-
dora do cartdo do cidaddo n.° 10306575 0ZX2, de Lisboa.

Luis Alberto Barradas de Viveiros — portador do cartdo
do cidaddo n.° 10617304, 9277, de Funchal.

Martinha Jacinto Zambujeiro — portadora do cartdo do
cidaddo n.° 10407004 82278, de Faro.
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trés elementos para o conselho disciplinar, trés elementos
para o conselho fiscalizador de contas;

b) Transitoriamente todos os elementos eleitos fardo
parte do conselho geral;

c) Os restantes elementos serdo eleitos aquando das
elei¢Oes para os secretariados regionais.

2 — Sobre 0 montante das quotas mensais minimas foi
deliberado que até ao proximo congresso serdo as mesmas
fixadas em 1% da remuneracao base iliquida mensal, sem
prejuizo do valor que posteriormente vier a ser fixado.

3 — Depois de corrigidos os estatutos em conformidade
com o decidido na assembleia constituinte do STEESP, vdo
ser lidos e rubricados pelos elementos da mesa da assem-
bleia constituinte e 1.° Congresso do Sindicato dos Traba-
Ihadores do Estado e de Entidades do Sector Publico.

24 de Outubro de 2009. — A Mesa da Assembleia Cons-
tituinte: (Assinaturas ilegiveis.)

Registados em 16 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 447.°do Codigo do Trabalho, sob o n.° 53, afl. 124
do livron.° 2.

José Miguel Meneses Abreu — portador do bilhete de
identidade n.° 6737201, de 2 de Junho de 2004, de Funchal.

José Fernando Pancada Mendes — portador do bilhete
de identidade n.° 11644505 de 2 de Agosto de 2004, de
Lisboa.

Manuel Osvaldo Saraiva Batista — portador do cartéo
do cidaddo n.° 10391420 0ZZ7, de Lishoa.

UGT — Porto, Unido Geral de Trabalhadores
do Porto

Eleicdo em 7 de Novembro de 2009 para 0 mandato
de 2009-2013.

Secretariado

Presidente

Nome — Joaquim Jodo Martins Dias da Silva, bilhete
de identidade n.° 2869597, de 31 de Julho de 2006, do
arquivo de Lisboa.

Sindicato — SPZN.

Profissdo — professor.

Entidade empregadora — Escola Secundaria de Va-
longo.




Secretarios

Nome — Clara Maria Assuncdo Quental Silva, bilhete
de identidade n.° 5072935, de 9 de Setembro de 1997, do
arquivo de Braganca.

Sindicato — SBN.

Profissdo — bancéria.

Entidade empregadora — Sindicato dos Bancérios do
Norte.

Nome — Paula Maria Soares Maia, bilhete de identi-
dade n.° 6997345, de 11 de Abril de 2008, do arquivo do
Porto.

Sindicato — SENFERMEIROSL.

Profissdo — enfermeira.

Entidade empregadora — Hospital de Sédo Jodo, E. P. E.

Nome — José Angelo Alves Pereira, bilhete de iden-
tidade n.° 4890020, de 6 de Outubro de 2005, do arquivo
de Lisboa.

Sindicato — SINDEL.

Profissdo — encarregado de conducao de centrais tér-
micas.

Entidade empregadora — EDP Produgéo.

Nome — Francisco Gil de Sousa Vieira Mendes, bilhete
de identidade n.° 5811046, de 9 de Novembro de 2001, do
arquivo do Porto.

Sindicato — SINDEP.

Profissdo — professor.

Entidade empregadora — EB1 Feira Nova — Ariz —
Marco de Canavezes.

Nome — Osvaldo Fernandes de Pinho, bilhete de iden-
tidade n.° 835498, de 22 de Janeiro de 2001, do arquivo
de Lisboa.

Sindicato — SINDEQ.

Profissdo — quadro sindical.

Entidade empregadora — PETROGAL.

Nome — José Edgar Valente Loureiro, cartdo do cida-
dédo n.° 3315694, de 12 de Outubro de 2001, do arquivo
de Lishoa.

Sindicato — SINDITE.

Profissdo — técnico radiologista.

Entidade empregadora — Instituto Portugués de On-
cologia.

Nome — José Alexandre Caldas Ribeiro, cartdo do ci-
dad&o n.° 6481210, de 22 de Fevereiro de 2000, do arquivo
de Lisboa.

Sindicato — SINTAP.

Profissdo — técnico superior jurista.

Entidade empregadora — Administracdo Regional de
Saude do Norte.

Nome — Dulce Maria dos Santos Figueiredo, cartdo
do cidaddo n.° 6602433, de 30 de Outubro de 2000, do
arquivo do Porto.

Sindicato — SINDITE.

Profissdo — assistente social.

Entidade empregadora — Administracdo Regional de
Saude do Norte.

Suplentes

Nome — Manuel Afonso de Sousa Guedes, bilhete de
identidade n.° 3463835, de 21 de Junho de 2004, do ar-
quivo de Lisboa.

Sindicato — SPZN.

Profissdo — professor.
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Entidade empregadora — Escola Secundéria/3 Valbom.

Nome — José Pereira Oliveira, bilhete de identidade
n.° 1940097, de 2 de Julho de 2002, do arquivo de Lis-
boa.

Sindicato — ANTF.

Profissdo — treinador de futebol.

Entidade empregadora — Associa¢do Nacional de Trei-
nadores de Futebol.

Nome — Tomas Fernandes Silva Braz, cartdo do cida-
ddo n.° 5947180, do arquivo do Porto.

Sindicato — SISEP.

Profissdo — profissional de seguros.

Entidade empregadora — Real Vida Seguros, S. A.

Nome — Manuel Soares Marques, bilhete de identi-
dade n.° 1983634, de 16 de Maio de 2000, do arquivo do
Porto.

Sindicato — SITESE.

Profissdo — reformado.

Nome — Antonio Carlos Ferreira dos Santos, cartdo do
cidaddo n.° 8475386, do arquivo do Porto.

Sindicato — SITRA.

Profissdo — motorista do servigo publico.

Entidade empregadora — STCP.

STEESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Estado e de Entidades do Sector Publico

Eleicdo em 24 de Outubro de 2009 para mandato de
quatro anos.

Lista do secretariado nacional

José Joaquim Pinto Baldaia, bilhete de identidade
n.° 39882135, de 27 de Abril de 1995, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa.

Cremilde Fernandes da Silva Lacerda, bilhete de identi-
dade n.° 8466838, de 20 de Dezembro de 2005, do arquivo
de identificagdo do Porto.

Maria Emilia Moreira C. Madureira Silva, bilhete de
identidade n.° 2707927, de 16 de Outubro de 2006, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Manuel de Jesus Carvalho, bilhete de identidade
n.° 6885634, de 9 de Julho de 2003, do arquivo de iden-
tificagdo do Porto.

Agostinho Fernando Ataide Moreira Soares, bilhete
de identidade n.° 11316158, de 18 de Julho de 2005, do
arquivo de identificacdo do Porto.

Manuel Silva Teixeira, bilhete de identidade n.° 6511592,
de 15 de Junho de 1999, do arquivo de identificacdo do
Porto.

Maria Teresa Costa de Mendonga e Moura, bilhete de
identidade n.° 3562901, de 19 de Fevereiro de 2003, do
arquivo de identificacdo do Porto.

Filipe Jorge Gomes da Rocha, cartdo de cidadao
n.© 09609194- 0279, validade até 8 de Julho de 2013.

Luis Herminio de Lemos Bastos da Silva, bilhete de
identidade n.° 3454509, de 20 de Novembro de 2000, do
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Maria Amélia Martins.

Carlos Rogério Miranda.




Maria Luisa dos Santos Serra Veiga Vieira, bilhete de
identidade n.° 2853793, de 30 de Janeiro de 2002, do ar-
quivo de identificacdo do Porto.

Joaquim Manuel de Castro Moreira, bilhete de identi-
dade n.° 2862111, de 20 de Abril de 2005, do arquivo de
identificagéo do Porto.

Antonio Joaquim Almeida e Sousa, bilhete de identi-
dade n.° 1932147, de 1 de Outubro de 1999 do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Joaquim Fernando Cunha, bilhete de identidade
n.° 3002814, de 20 de Marco de 2004, do arquivo de iden-
tificagdo de Lisboa.

Domingos de Sousa Cerqueira, cartdo de cidadao
n.2 06790456-4ZZ, validade até 13 de Agosto de 2014.

Bernardo Manuel Santos Vieira, bilhete de identidade
n. 3704796, de 16 de Maio de 2005, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa.

Florinda Augusta Sabino Murete, bilhete de identidade
n.° 5810762, de 11 de Agosto de 2003, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa.

Luis Filipe Godinho de Mira Pires Corrente.

Carlos José Carvalho Ramos, bilhete de identidade
n. 8211432, de 28 de Marco de 2001, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa.

José Moreira Oliveira Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 5539077, de 25 de Setembro de 2002, do arquivo de
identificacdo de Aveiro.

Alvaro Nora.

Anabela Capucho Caeiro, bilhete de identidade
n.° 11461900, de 4 de Setembro de 2003, do arquivo de
identificacdo de Evora.

Antonio Joaquim da Silva Macieira, bilhete de identi-
dade n.° 2723272, de 16 de Junho de 1995, do arquivo de
identificacdo do Porto.

Armeénio Vieira Paiva Leite.

Artur Pinto dos Santos, bilhete de identidade n.° 1714869,
de 5 de Janeiro de 1995, do arquivo de identificagdo de
Lisboa.

Bruno Miguel de Oliveira Castela, bilhete de identidade
n. 11709877, de 7 de Maio de 2008, do arquivo de iden-
tificagdo de Coimbra.

Bruno Miguel Cerqueira Soares, bilhete de identidade
n. 12251519, de 21 de Janeiro de 2004, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Domingos da Rocha Dias, bilhete de identidade
n. 7700337, de 2 de Marco de 2005, do arquivo de iden-
tificacdo do Porto.

Fernanda Pinto, bilhete de identidade n.® 5082935, de 21
de Maio de 1998, do arquivo de identificacdo de Aveiro.

Fernando Marante Cardoso.

Fernando Pinto de Sousa, bilhete de identidade
n.° 9371745, de 13 de Agosto de 1999, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Francisco Gomes Ribeiro, bilhete de identidade
n. 6692962, de 10 de Marco de 2004, do arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa.

Joaquim Augusto Lopes Rocha, bilhete de identidade
n. 9707998, de 7 de Agosto de 2004, do arquivo de iden-
tificagdo do Porto.

Joaquim Fernando Ferranha da Rocha, bilhete de iden-
tidade n.° 6913348, de 22 de Junho de 1999, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.
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Jorge Gustavo Gongalves Madureira, cartdo de cidaddo
n.° 02775657-2Z271, validade até 4 de Dezembro de 2013.

José Alberto Monteiro Ferreira Jorge, bilhete de identi-
dade n.° 3288276, de 26 de Setembro de 2006, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

José Maria Sacadura Botte Furtado Mendoncga, bilhete
de identidade n.° 726355, de 6 de Janeiro de 2000, do
arquivo de identificacdo do Porto.

Luis Miguel Gomes Madureira, bilhete de identidade
n. 10141356, de 2 de Novembro de 2006, do arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Luisa Maria Marques Ribeiro Carneiro.

Maria da Gléria Soeiro Castelo Branco de Sequeira,
bilhete de identidade n.® 5790666, de 7 de Junho de 2001,
do arquivo de identificacdo de Lisboa.

Maério Jaime de Santa Cruz Silva.

Paula Maria Galamba de Sepulveda Garcez, cartdo de
cidaddo n.° 07396484-0ZZ4.

Pedro Jorge Costa.

Ricardino Ferreira Vieira, bilhete de identidade
n. 7156011, de 2 de Agosto de 1996, do arquivo de iden-
tificagdo do Porto.

Rosa Fernanda da Costa Borlido, bilhete de identidade
n. 5719735, de 14 de Dezembro de 2001, do arquivo de
identificacdo de Viana do Castelo.

Teresa Maria da Mota Carvalho Sousa, bilhete de iden-
tidade n.° 5814529, de 27 de Janeiro de 2004, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Unido dos Sindicatos de Coimbra/CGTP-IN

Eleicdo em 20 de Novembro de 2009 para mandato de
quatro anos.

Direccéo distrital

1 — Ana Cristina Santos Vieira, divorciada, enfermeira,
sOcia do SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses,
comon.° 39 184.

2 — Antodnio Ferreira Aires Grilo, casado, operario cera-
mico, dirigente do Sindicato Trabalhadores das Industrias
Cerémica, Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro, sécio n.° 2646.

3 — Anténio Francisco Gongalves Soares Baido, ca-
sado, controlador de caixa, dirigente do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria de Hotelaria e Turismo, Res-
taurantes e Similares do Centro, socio n.° 1084.

4 — Anténio Moreira da Costa Albuquerque, casado,
mecanico de automaveis, dirigente do Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias Metallrgicas e Metalomecanicas
dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra, socio
n.° 41 896.

5 — Armando Ferreira Dias, casado, técnico profissio-
nal especialista principal, dirigente do STFPC — Sindicato
dos Trabalhadores da Funcdo Publica do Centro, sécio
n.° 16 788.

6 — Célio David Correia, casado, ferroviario, dirigente
do SNTSF, Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario, sdcio n.° 7 710 387.




7 — Claudia Faria Reis, solteira, operadora de caixa, s6-
ciado CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrio e Servicos de Portugal, com o n.° 65 765.

8 — Helena Susana Albuquerque Frazdo, solteira, em-
pregada de distribuicdo personalizada, dirigente do Sindi-
cato dos Trabalhadores da IndUstria de Hotelaria e Turismo,
Restaurantes e Similares do Centro, sdcia n.° 1609.

9 — Jodo Manuel Lima Louceiro, casado, professor,
dirigente do SPRC — Sindicato dos Professores da Regido
Centro, socio n.° 5319.

10 — Jorge Manuel Gongalves Vicente, casado, ope-
rario ceramico, dirigente do Sindicato dos Trabalhadores
Indudstrias Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regido Centro, sécio n.° 1818.

11 — José Ferreira Martins Pimenta, casado, assistente
administrativo principal (administracdo local), dirigente do
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Local, socio n.° 8801.

12 — José Manuel Mota Dias, casado, encarregado,
dirigente do STFPC — Sindicato dos Trabalhadores da
Funcdo Puablica do Centro, sécio n.° 4590.

13 — Maria Isabel Fernandes, divorciada, assistente téc-
nica, dirigente do STFPC — Sindicato dos Trabalhadores
da Funcao Publica do Centro, s6cia n.° 23 789.

14 — Maria Jodo Silva Pimenta, casada, empregada
de escritorio, dirigente do CESP — Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comércio, Escritério e Servicos de Portugal,
socia n.° 11 709.

15 — Maria de Lurdes Oliveira Santos, divorciada, edu-
cadora, dirigente do SPRC — Sindicato dos Professores
da Regido Centro, sécia n.° 8309.
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16 — Olinda Fernandes Lousa, divorciada, bancaria,
dirigente do STEC — Sindicato dos Trabalhadores das
Empresas do Grupo CGD, sécia n.° 23.

17 — Paulo Jorge Reis Anacleto, casado, enfermeiro,
dirigente do SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugue-
ses, socio n.° 27 775.

18 — Pedro José Farate Ramos Rosa, solteiro, carteiro,
dirigente da USFF — Unido dos Sindicatos da Figueira
da Figueira e s6cio do SNTCT — Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes, com o
n. 29 718.

19 — Rosa Dulce Neves Costa, solteira, técnica admi-
nistrativa, dirigente do STFPC — Sindicato dos Traba-
Ihadores da Funcdo Publica do Centro, sécia n.° 21 913.

20 — Rui Manuel Teixeira Neves, casado, electricista
auto, dirigente do STTRUC — Sindicato dos Trabalha-
dores dos Transportes Rodoviario e Urbanos do Centro,
sOcio n.° 79816.

21 — Sandra Cristina Oliveira Barata, solteira, delegada
de informacao médica, dirigente do SINORQUIFA — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Industria Quimica, Farmacéu-
tica, Petrdleo e Gas do Norte, sécia n.° 457 167.

22 — Sérgio Alexandre de Oliveira Carvoeira, solteiro,
condutor/operario ceramico, associado do Sindicato dos
Trabalhadores das IndUstrias Ceramica, Cimentos, Cons-
trucdo, Madeiras, Marmores e Similares da Regido Centro,
comon.11832.

23 — Vitor Manuel Ferreira Silva, casado, operador
grafico, dirigente do Sindicato dos Trabalhadores das In-
dustrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa, s6cio
n.° 1868.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo dos Industriais de Ourivesaria
e Relojoaria do Norte passa a designar-se
AORP — Associacao de Ourivesaria e Relojo-
aria de Portugal — Alteracéo.

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada nos
dias 22 de Abril e 12 de Maio de 2008, aos estatutos publi-
cados no Diério do Governo, n.° 210, de 11 de Setembro de
1975, e alteragdo publicada no Diario do Governo, n.° 59,
de 10 de Marco de 1976.

Associagao de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal

CAPITULO |
Denominacao, sede e natureza
Artigo 1.°
Denominacdo e natureza

A Associacgdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal,
designada abreviadamente por AORP, é uma organizacao




associativa de direito privado, sem fins lucrativos, de du-
racdo ilimitada, regida pela lei aplicavel e pelos presentes
estatutos.

Artigo 2.°

Sede

AAssociagdo tem a sua sede na Avenida de Rodrigues de
Freitas, 204, freguesia do Bonfim, concelho do Porto, po-
dendo, todavia, criar e estabelecer seccbes, delegacbes ou
quaisquer outras formas de representacdo noutros locais.

Artigo 3.°
Fins ou objectivos
1 — A Associacdo tem por fim:

a) Defender os legitimos direitos e interesses das entida-
des que representa perante o sector publico ou privado;

b) Organizar e manter actualizados o cadastro das enti-
dades associadas e outros elementos necessarios ou con-
venientes a existéncia e fins da Associacao;

¢) Combater, pelos meios licitos ao seu alcance, todas as for-
mas de concorréncia desleal e o exercicio da actividade repre-
sentada com infraccdo dos preceitos legais ou regulamentares;

d) Criar ou promover a criacdo de organizagdes ou ser-
Vicos de interesse comum ao sector da ourivesaria;

e) Representar e patrocinar os interesses colectivos dos
associados junto de outras associac¢des, sindicatos ou quais-
quer outras entidades singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras;

f) Celebrar convencdes colectivas de trabalho.

2 — Para uma melhor prossecucdo dos seus fins, podera
a Associagdo filiar-se em federacGes, confederacgdes ou
organismos congéneres, nacionais ou estrangeiros, nos
termos da lei.

CAPITULO II

Da representacdo e dos associados

Artigo 4.°
Representacio

1 — A Associacdo representa todas as entidades nela
filiadas, podendo ser admitidas como associadas todas
as empresas singulares ou colectivas que exercam a sua
actividade no &mbito do sector da ourivesaria e relojoaria,
de acordo com o previsto na legislacdo aplicavel.

2 — O sector da ourivesaria e relojoaria compreende 0s
industriais (fabricagdo, montagem e reparagéo), os armaze-
nistas, os retalhistas e outras actividades relacionadas.

Artigo 5.°
Admissao de associados

1 — A admissdo dos associados é da competéncia da
direccdo e far-se-a4 mediante a entrega do boletim de ins-
cricdo preenchido e assinado pelos interessados.

2 — Os candidatos terdo de fazer prova documental de
que exercem as actividades referidas no artigo 4.°

3 — Da deliberacdo que admita ou recuse a inscrigdo
de um associado cabe recurso para a assembleia geral, a
interpor por outro associado.
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Artigo 6.°
Direitos dos associados
Sao direitos essenciais dos associados:

a) Participar na vida e gestdo administrativa da Asso-
ciacéo;

b) Usufruir de todas as vantagens ou direitos decorrentes
da existéncia e ac¢do da Associacao;

c) Recorrer, nos termos destes estatutos, da aplicacdo
de sangdes que considerem indevidas.

Artigo 7.°
Deveres dos associados
1 — Sé&o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas constantes da tabela,
a aprovar em assembleia geral,

b) Participar na vida e gestdo administrativa da Asso-
ciacéo;

¢) Cumprir os estatutos e regulamentos da Associagéo e
respeitar as determinacdes legais emanadas dos seus 0rgaos.

2 — Os associados sdo obrigados a indicar e manter
actualizada a designacdo do seu representante na Asso-
ciacdo, o qual sera necessariamente um administrador ou
gerente.

Artigo 8.°

Regime disciplinar

1 — Os associados que infrinjam os deveres estabelecidos
nos estatutos ou nos regulamentos da Associagao ficam sujei-
tos, conforme a gravidade da falta, as seguintes penalidades:
adverténcia, censura registada, multa até ao montante da
quotizacdo de um ano, suspensdo até dois anos e exclusdo.

2 — Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem que
a0 associado tenha sido facultado o conhecimento da acu-
sacdo e a apresentacdo da sua defesa.

3 — Da aplicacéo da pena de multa ou suspensao cabe
recurso para a assembleia geral e das san¢des impostas por
este Grgdo para os tribunais competentes.

Artigo 9.°
Suspensdo de direitos

1 — Ficardo imediatamente com os seus direitos as-
sociativos suspensos todos 0s associados que deixem de
pagar quotas correspondentes a quatro meses.

2 — No caso previsto no nimero anterior, 0s associados
serdo notificados por escrito para efectuarem o pagamento
das quotas em atraso, no prazo de 60 dias.

Artigo 10.°
Excluséo

1 — Aexclusdo de associados por faltas disciplinares é
da competéncia da assembleia geral e s6 por grave violagao
dos deveres de associado pode ser decretada.

2 — Perdem ainda a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer no sector;
b) Os que, tendo em débito mais de cinco meses de
quotas, ndo cumprirem esta obrigacao no prazo de 30 dias,




a contar da data da notificagao que nesse sentido lhes sera
feita por carta registada.

3 — Qualquer que seja 0 motivo, o associado excluido
perde o direito ao patriménio social e fica obrigado ao
pagamento de quotas durante os trés meses subsequentes
a respectiva comunicag&o.

CAPITULO 11l
Estrutura e administracéo

Artigo 11.°
Orgaos da Associagio e eleicdes

1 — Séo o6rgdos da Associacdo a assembleia geral, a
direccéo, o conselho geral e o conselho fiscal.

2 — Aassembleia eleitoral sera fixada pelo presidente da
mesa com uma antecedéncia minima de 15 dias, podendo
20 associados ou a direccao propor listas de candidatos até
10 dias antes da data marcada para o acto eleitoral.

3 — As listas serdo de igual formato e o voto secreto.

4 — Todas as listas serdo impressas a cargo da Asso-
ciacdo.

Artigo 12.°

Duracéo do mandato e a sua gratuitidade

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, bem
como os da direccdo, do conselho geral e do conselho fis-
cal, serdo eleitos para uma geréncia de trés anos, podendo
ser reeleitos seguidamente duas vezes.

2 — Todos os cargos de elei¢do sdo desempenhados
gratuitamente, caducando o mandato na data da posse dos
NOVOS COrpos gerentes, que terd lugar no prazo maximo de
30 dias apds a data das eleicdes.

Artigo 13.°
NUmero de votos e assento nos 6rgaos

1 — Cada membro dos 6rgdos da Associacao tem direito
a um voto, competindo ao respectivo presidente usar de
voto de qualidade em caso de empate.

2 — Nenhum associado podera ter assento em mais que
um dos 6rgdos electivos.

Artigo 14.°
Integragdo dos 6rgéos

1 — Quando a mesa ou qualquer dos restantes corpos
electivos da Associacao se encontre reduzido a menos de
metade da sua composicdo normal, a assembleia geral
designara, logo que possivel, os membros que passardo a
integrar o respectivo 6rgao.

2 — Em caso de destituicdo ou de impossibilidade de
funcionamento da direc¢do, a assembleia geral designara
uma comissao directiva, com 0 minimo de cinco elementos,
gue assumira a gestdo da Associacao e promovera eleicdes
no prazo maximo de quatro meses.

3 — A destituicdo dos membros de um ou mais 6érgéos
cabe a assembleia geral, sob proposta de, pelo menos, 20 %
dos associados, devendo a assembleia estabelecer a forma
adequada de exercicio das atribui¢des dos respectivos
6rgdos até novas eleicoes.
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Artigo 15.°
Constituicao da assembleia geral

Aassembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por uma
mesa composta por um presidente e dois secretarios.

Artigo 16.°
Competéncia da assembleia geral
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da respectiva mesa, direccao,
conselho geral e conselho fiscal, bem como destitui-los,
quando expressamente convocada para o efeito;

b) Estabelecer a jdia e a tabela de quotas a pagar pelos
associados;

c¢) Aprovar os relatérios e contas da direccdo, bem
como quaisquer outros actos, trabalhos, regulamentos e
propostas de interesse para a Associacao, que lhe sejam
submetidos;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e demais
assuntos que legalmente lhe sejam afectos;

e) Deliberar, sob proposta da direc¢do ou de 20 %, pelo
menos, dos associados, sobre a exclusdo de qualquer as-
sociado que tenha praticado actos graves, contrarios aos
objectivos da Associacao, ou susceptiveis de afectar o seu
prestigio ou reputacao;

f) Deliberar sobre a readmissdo de associados que te-
nham sido excluidos;

g) Deliberar sobre a compra, alienacdo ou oneracao
de bens imobiliarios e, bem assim, sobre a alienacdo ou
oneragao dos objectos de ouro ou prata da Associagao.

Artigo 17.°
Reunides da assembleia geral

1 — A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente no
més de Abril de cada ano para apreciar e votar o relatério
e contas da direccdo e o parecer do conselho fiscal rela-
tivo a geréncia do ano findo, para proceder, quando tal
deva ter lugar, as eleicBes a que se refere a alinea a) do
artigo anterior.

2 — Aassembleia reunir-se-a extraordinariamente sem-
pre que o seu presidente, a direc¢do ou o conselho fiscal o
julguem necessario e ainda a pedido fundamentado e subs-
crito por um grupo de, pelo menos, 10 % dos associados.

3 — Salvo em circunstancias excepcionais, a convo-
cagdo de qualquer assembleia geral devera ser feita por
circular ou andncios nos jornais diarios com uma ante-
cedéncia minima de oito dias, devendo no instrumento
convocatorio ser indicado o dia, hora e local da reunido,
bem como a respectiva ordem de trabalhos.

4 — Para a alteragdo dos estatutos, bem como para a
fusdo ou dissolucdo da Associa¢do, é obrigatdria a convo-
cacdo com a antecedéncia minima de 15 dias, e no primeiro
caso a distribuicdo do projecto respectivo, com a mesma
antecedéncia.

Artigo 18.°

Representacdo nas assembleias

1 — Salvo para efeito de elei¢des, os associados poderdo
fazer-se representar por outros, mediante carta nesse sen-




tido dirigida ao presidente da mesa, ndo podendo, porém,
nenhum associado representar mais que trés associados.

2 — E permitido o voto por correspondéncia ou outro
meio tecnol6gico adequado, em qualquer caso, sendo que,
para efeito de elei¢bes, s sera valido desde que:

a) A lista seja remetida, dobrada, em sobrescrito fe-
chado, com indicag&o exterior do nome e nimero de as-
sociado votante;

b) Esse sobrescrito seja acompanhado de uma carta
registada dirigida ao presidente da mesa, devidamente as-
sinada e com a assinatura reconhecida nos termos da lei ou
abonada pela direc¢do ou pela autoridade administrativa.

Artigo 19.°
Funcionamento da assembleia

1 — Aassembleia geral sé podera funcionar em primeira
convocatoria desde que esteja presente ou devidamente
representada pelo menos metade dos associados.

2 — N4&o se verificando o condicionalismo previsto
no nlmero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de associados em segunda convocacao,
meia hora depois da hora marcada para a primeira, devendo
tal possibilidade constar do aviso convocatdrio.

Aurtigo 20.°
Deliberagdes e quérum

1 — A cada associado ¢ atribuido um voto por cada
5 anos de inscricdo na Associagdo. Assim, até 5 anos,
inclusive, tera direito a um voto, mais de 5 anos e até
10 anos inclusive 2 votos, mais de 10 e até 15 anos in-
clusive 3 votos e assim sucessivamente, sem prejuizo do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo
do Trabalho.

2 — As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos,
destituicdo dos titulares dos cargos associativos durante
0 exercicio do mandato e alienagdo de bens patrimo-
niais ou constituicdo sobre os mesmos de garantias reais
exigem o voto favoravel de trés quartos dos associados
presentes.

3 — A deliberacédo sobre a dissolugdo da Associagdo
requer o voto favoravel de trés quartos de todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos.

4 — No caso de ndo haver o nimero de associados
indicado no n.° 3 deste artigo, far-se-a uma nova convo-
cacdo da assembleia geral nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 17.°

Artigo 21.°
Direccdo

1 — A direccdo é constituida por cinco membros
efectivos que de entre si escolherdo um para presidente
e outro para vice-presidente, sendo dos restantes um
secretério, um tesoureiro e um vogal e, ainda, por trés
suplentes.

2 — Trés dos membros efectivos e dois dos suplentes
deverdo ser industriais de ourivesaria ou relojoaria.

3 — As substituicdes deverdo ser feitas na proporcéo
da qualidade do sector que represente.
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Artigo 22.°
Competéncia da direc¢éo

1 — Compete fundamentalmente a direccéo representar,
dirigir e administrar a Associagdo, praticando tudo o que for
necessario ou conveniente a realizacéo dos fins associativos.

2 — Cumpre, assim, designadamente, a direcgao:

a) Dar execucdo as deliberacdes da assembleia geral;

b) Promover a realizago dos fins associativos;

c) Criar, organizar e dirigir todos os servigos e nomear
e exonerar o respectivo pessoal;

d) Elaborar o relatério anual das actividades associativas
e apresenta-lo, com as contas e o parecer do conselho fiscal,
a apreciacédo e votagdo da assembleia geral,

e) Elaborar os orcamentos da Associacao e submeté-los
a apreciacdo e votacao do conselho fiscal,

f) Negociar e outorgar convencg0es colectivas de trabalho;

g) Deliberar sobre a criacdo, constitui¢do e funciona-
mento de delegaces, secgdes ou grupos de trabalho, elabo-
rar os respectivos regulamentos e submeté-los & apreciagao
do conselho fiscal e a aprovacao pela assembleia geral;

h) Elaborar os regulamentos internos da Associacao;

i) Aprovar a admissao e exclusdo dos associados;

j) Aplicar san¢6es disciplinares;

k) Fixar as taxas a pagar pela utilizacdo dos servigos
da Associacao.

Artigo 23.°

Actos vinculativos

Para obrigar a Associacdo sdo necessarias as assinaturas
de dois membros da direc¢do, devendo, sempre que se
trate de documentos respeitantes a despesas, numerario ou
contas, intervir e assinar o tesoureiro ou quem o substitua.

Artigo 24.°
Conselho geral

1 — Oconselho geral é um drgdo consultivo constituido por
nove individualidades de prestigio, com relevantes servicos
prestados nas &reas de actividade representadas pelaAssociacéo.

2 — O conselho geral, na sua primeira reunido, esco-
Iherd, de entre os seus membros, um presidente, um vice-
-presidente e um secretario ou relator.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Pronunciar-se sobre o0s assuntos, nomeadamente de
ordem técnica ou artistica, que lhe sejam submetidos;

b) Apoiar, nomeadamente através de estudos, anélises e
pareceres, as actividades desenvolvidas pela Associagao;

c) Propor a direccdo condutas e medidas que entenda
Uteis para a prossecucédo dos fins da Associacéo.

Artigo 26.°
Conselho fiscal

A fiscalizac8o da actividade da Associacdo competird
a um conselho fiscal, eleito pela assembleia geral, que
serd constituido por trés membros, sendo um presidente
e dois vogais.




Artigo 27.°
Competéncia do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal, em geral, a fiscalizacdo
dos actos da direc¢do ou praticados por seu mandato em
delegacdo e, em especial:

a) Examinar e verificar a escrita da Associagdo, os li-
vros de contabilidade, bem como os documentos que lhe
serviram de base;

b) Elaborar parecer anual sobre o relatério, balango e
contas da direccdo, o qual devera ser presente a respectiva
reunido ordinéria da assembleia geral;

c) Assistir as reunides da direccéo, sempre que 0 entenda
conveniente ou quando expressamente convocado pelo
presidente daquele 6rgdo da Associagdo;

d) Dar parecer a direccdo sobre qualquer consulta que
esta Ihe apresente;

e) Dar parecer sobre o0 orgamento anual, sobre orcamen-
tos suplementares e sobre a proposta de quotas e da joia
de admisséo elaborada pela direccéo.

Artigo 28.°
Seccdes de actividades

1 — Para um mais eficiente estudo e defesa dos respec-
tivos interesses junto da direcgdo, podem os associados que
se dediquem ao exercicio do mesmo ramo de actividade ou
sector conexo ou complementar organizar-se internamente
em secc¢Oes de actividade.

2 — A instituicdo, organizacdo e funcionamento das
sec¢des de actividade obedecerdo as directrizes tracadas
pela direccéo e estardo devidamente previstas em regula-
mento préprio.

Artigo 29.°

Normas subsidiarias

Aassembleia de cada sec¢do de actividade é constituida por
todos 0s associados inscritos nessa sec¢o, que se regera, em tudo
0 mais e na parte aplicavel, pelo que se encontra estabelecido
nos presentes estatutos.

Aurtigo 30.°
Regulamentos

1 — A direcgdo podera elaborar um ou mais regula-
mentos, que completardo estes estatutos e possuirdo, re-
lativamente aos associados, a mesma natureza e caracter
imperativo que aos presentes estatutos sdo reconhecidos.

2 — O ou os regulamentos a que se refere 0 nimero
anterior s6 adquirem validade e eficicia ap6s aprovagao
em assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 31.°
Vida financeira

1 — O ano social coincide com o ano civil.
2 — As receitas da Associagdo sdo constituidas:

a) Pelo produto das joias e quotas pagas pelos asso-
ciados;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizacdo de servigos;

¢) Por quaisquer outras receitas legitimas.
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3 — As despesas da Associagdo sdo constituidas pe-
los encargos inerentes a instalacdo e manutencdo da sede
associativa, retribuigdes do pessoal e de todos os demais
encargos necessarios a consecucao dos fins sociais, de-
vidamente orgamentados, incluindo a comparticipagdo a
pagar aos organismos em que venha a filiar-se.

CAPITULO IV

Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 32.°
Transferéncia de bens e direitos

1 — A Associagdo continua a ac¢do da Associacdo dos
Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do Norte, em razdo
do que Ihe ficam a pertencer todos os seus bens patrimo-
niais e quaisquer outros direitos, bem como o quadro dos
seus colaboradores permanentes.

2 — As empresas, pessoas singulares ou colectivas,
cuja situa¢do na Associagédo dos Industriais de Ourivesaria
e Relojoaria do Norte se encontre devidamente regulari-
zada na data da constituicdo da Associagdo nao carecem
de uma inscri¢do formal efectuada em conformidade com
o0 disposto no artigo 5.°, pelo que serdo consideradas as-
sociados.

Artigo 33.°
Dissolugao

AAssociacao dissolve-se por deliberacdo da assembleia
geral especialmente convocada para esse fim, a qual per-
tencera decidir sobre o destino a dar aos bens da mesma
Associagéo.

Registados em 14 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 53, a fl. 92
do livron.° 2.

Associacao dos Industriais
do Bacalhau — Alteracgao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral ordinaria re-
alizada em 14 de Julho de 2009, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio
de 2009.

CAPITULO |

Da denominacéo, sede e objectivos

Artigo 1.°
Denominagéo, sede e duragdo

L —
2




4 — Por deliberacdo da assembleia geral, podera a Asso-
ciagdo deslocar a sede dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe e criar, transferir ou encerrar sucursais,
delegacdes ou quaisquer outras formas de representacao
tanto em Portugal como no estrangeiro.

Artigo 10.°
Eleicdo
L — e
2
S
A —

5 — Podem fazer parte de qualquer 6rgao associativo,
em seu nome ou em representacdo de pessoas colectivas,
individualidades de qualquer nacionalidade, desde que no
pleno gozo dos seus direitos civis.

B

Registado em 16 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 54, a fl. 92
do livro n.° 2.

GROQUIFAR — Associacao de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos — Alte-
racéao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em

6 de Maio de 2009, aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 2005.

Artigo 10.°

L

2 — Em qualquer dos 6rgdos da Associacdo, excepto
na assembleia geral, cada um dos membros tem direito a
um voto, tendo o presidente ou quem o substituir voto de
desempate.

Il — DIRECCAO

AORP — Associacdo de Ourivesaria
e Relojoaria de Portugal

Direccdo eleita em 30 de Junho de 2009 para 0 mandato
de trés anos.
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Artigo 16.°

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as de-
liberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes.

2 — As deliberagdes sobre alteracfes dos estatutos e
destituicdo de titulares de érgdos sociais exigem o voto
favoravel de trés quartos dos votos dos associados pre-
sentes.

3 — As deliberagbes sobre dissolugéo ou liquidagdo
da Associacdo exigem o voto favoravel de trés quartos do
namero de votos de todos os associados.

4 — Na assembleia geral aplica-se o seguinte crité-
rio de distribui¢do de votos em funcdo do pagamento de
quotizacgoes:

a) Sécios com quota base reduzida tém direito a um voto;
b) Sécios com quota base normal tém direito a dois votos.

Artigo 18.°

1 — A geréncia e a representacdo da Associacdo sdo
confiadas a uma direc¢do, composta por oito membros,
sendo um o presidente, cinco vice-presidentes e dois vogais
que deverdo ser oriundos de divisdes diferentes, que ndo
terdo direito a voto em matérias que as divisGes digam
respeito.

2 — No processo eleitoral, cada lista candidata indicara
0 nome de cinco suplentes, sendo cada um deles originario
de diferentes divisbes sectoriais. Os suplentes poderdo
apoiar as actividades da direccdo caso esta assim o0 en-
tenda.

Artigo 25.°
1 — S&o criadas as seguintes divisdes sectoriais:

Divisdo Farmacéutica;

Diviséo Agroquimica;

Divisao Veterinaria;

Divisdo Quimica;

Divisdo de Controlo de Pragas;

sem prejuizo de outras divisdes que venham a ser insti-
tuidas ou das que resultem de alteragdes das existentes,
apos aprovacdo pela assembleia geral e sob proposta da
direccéo.

Registado em 16 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 55, a fl. 92
do livron.° 2.

Efectivos:

Agostinho Silva Ramos, Rua Padréo, 58, 2.°, sala 24,
4415-284 Pedroso, telefone: 227860940, fax: 227860949,
representada por Manuel Correia Ramos.




Fernando Rocha Joalheiro, S. A., Parque Industrial,
Rua B, lote E, 6, 4800-493 Ponte, Guimaraes, tele-
fone: 253479440, fax: 253479441, e-mail: geral @frjoalheiro.
pt, representada por Fernando Manuel Teixeira da Rocha.

Ilidio dos Santos Galeiras & C.2 L.%, Rua de Barreiros
de Baixo, 25-31, 4510-502 Fanzeres, telefone: 224831622,
fax: 224644906, e-mail: igaleiras@gmail.com, represen-
tada por Anténio José Galeiras.

J. Borges de Freitas, L., Rua do Bardo de S. Cosme,
166, 1.°, esquerdo, 4000-501 Porto, telefone: 225194190,
fax: 225194199, e-mail: jborgesfreitas@jborgesfreitas.pt,
website: http://www.jborgesfreitas.pt, representada por
Jorge Borges de Freitas.

Manuel Alcino & Filhos, L., Rua de Santos Pousada,
76, 4000-478 Porto, telefone: 225371909, fax: 225368045,
e-mail: geral@alcino.com, website: http://www.alcino.
com, representada por Manuel Alcino Figueiredo Moutinho.
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Suplentes:

OURONOR — Fabricantes de Ourivesaria, L.%, Travas-
s0s, 4830-780 Povoa de Lanhoso, telefone: 253949130/8,
fax: 253949139, e-mail: info@ouronor.com, website:
http://www.ouronor.com, representada por Alvaro Fer-
nandes Freitas.

Intemporal — Jdias e Reldgios, L.%, Rua de Jalio Dinis,
926, 4050-322 Porto, telefone: 226060060, fax: 226060062,
e-mail: geral@intemporal.com.pt, website: http://www.
intemporal.com.pt, representada por Joaquim Gomes No-
vais.

Mincias Joias, Unipessoal, L.®, Rua do Vale do
Souto, 469, armazém 1, 4510-455 S. Pedro da Cova, te-
lefone: 224634797, fax: 224634797, e-mail: minucias@
sapo.pt, website: http://www.joiasminucias.blogspot.com,
representada por Ana Margarida de Carvalho Rebelo.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

LUSA — Agéncia de Noticias
de Portugal — Estatutos

Estatutos aprovados em 24 de Novembro de 2009.

Preambulo

Os trabalhadores da LUSA — Agéncia de Noticias de
Portugal, S. A., com sede em Lisboa, no exercicio dos
direitos que a Constituicdo e a lei Ihe conferem, dispostos
a reforcar a sua unidade e a defender seus interesses e
direitos, aprovam os seguintes estatutos da Comisséo de
Trabalhadores.

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pe-
las formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democréatica dos trabalhadores da empresa a todos o0s niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser pre-
judicado nos seus direitos, nomeadamente de participar
na constituicdo da Comissdo de Trabalhadores (CT), na
aprovacdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, desig-
nadamente por motivo de idade ou funcéo.

Artigo 2.°
Orgao do colectivo
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario dos trabalhadores;
b) ACT;
c) As subcomissdes de trabalhadores, quando existam.

Artigo 3.°
Plenario dos trabalhadores

O plenério dos trabalhadores, forma democratica de
expressao e deliberagéo do colectivo dos trabalhadores, é
constituido por todos os trabalhadores da empresa, con-
forme a definicdo do artigo 1.°

Artigo 4.°
Compete ao plenério dos trabalhadores:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacéao ou alteragéo
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acgao;




¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

8§ Unico.Para as competéncias previstas nosn.”*1 e 2
deste artigo, o plenario delibera por voto directo e se-
creto.

Artigo 5.°

Convocagao do plenério dos trabalhadores
O plenario dos trabalhadores pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores da em-
presa, com indicacéo da ordem de trabalhos e fundamentagéo
da iniciativa.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plenario dos trabalhadores serd convocado com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, por meio de
anuncios colocados nos locais destinados a afixacéo de
propaganda e ou enviados por mensagem electrénica a
todos os trabalhadores da empresa.

Artigo 7.°
Reunides do plenario dos trabalhadores

1 — O plenério dos trabalhadores retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacdo da actividade
desenvolvida pela CT.

2 — O plenario dos trabalhadores retine-se extraordina-
riamente sempre que para tal seja convocado nos termos
e com os requisitos previstos no artigo 5.°

8§ Unico. O plenario dos trabalhadores, quando con-
vocado nos termos da alinea b) do artigo 5.°, s6 podera
deliberar validamente com a presenga de mais de metade
dos subscritores da convocatéria da reunido.

Aurtigo 8.°
Plenério dos trabalhadores de emergéncia

1 — O plenério dos trabalhadores retine de emergéncia
sempre que se mostre necessaria uma tomada de posigao
urgente dos trabalhadores, definida como tal pela Comissao
de Trabalhadores.

2 — As convocatorias para o plenario dos trabalhadores de
emergéncia sao enviadas por mensagem electrénica a todos os
trabalhadores com a antecedéncia minima de dois dias Uteis,
de molde a garantir a presenca do maior niimero possivel de
trabalhadores.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario dos trabalhadores

1 — O plenério dos trabalhadores delibera com base na
votacdo de propostas ou mogdes que sejam apresentadas
por trabalhadores da empresa presentes na reunido ou
previamente apresentadas nos termos dos estatutos quando
se trate de voto secreto.
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2 — As deliberacdes sdo aprovadas por maioria simples
dos trabalhadores.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberag&o:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de algum
ou alguns dos seus membros.

Artigo 10.°
Sistema de votagdo em plendrio dos trabalhadores

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, 0 voto contra e a abstencdo, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

3 — O voto € secreto nas votagdes referentes a eleicbes e
destituicbes de comissdes de trabalhadores e subcomissdes
ou de parte dos seus membros, a aprovacgdo ou alteracao
dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1 — As votag0es referidas no n.° 3 decorrerdo nos
termos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plenario dos trabalhadores ou a CT pode decidir
submeter outras matérias de particular importancia ao
sistema de votagdo previsto no n.° 3.

Artigo 11.°
Discussao em plenario dos trabalhadores

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
reunido do plenério dos trabalhadores as deliberacdes sobre
as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum ou alguns dos seus
membros, de subcomissdes de trabalhadores ou de algum
ou alguns dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — O plenario dos trabalhadores deve submeter a dis-
cussdo prévia qualquer deliberagéo.

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente eleito, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exer-
cicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos
na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas
aplicaveis e por estes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actuacao
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
préprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°

Direitos da CT

Constituem direitos da CT, nos termos da lei e destes
estatutos:

a) Aceder e receber todas as informacdes necessarias
ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da em-
presa, nomeadamente no tocante a planos de acgdes de




formacéo ou quando ocorram alteragdes das condigcfes
de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho,
directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para os 6rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais.

g) Visar os registos de trabalho suplementar a enviar
ao ministério responsavel pela area laboral, nos termos
da lei.

Artigo 14.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizagéo, de mobilizacéo dos trabalhadores e do reforco
da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccdo
e controlo e em toda a actividade do colectivo dos traba-
Ihadores e dos seus érgdos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento dos trabalhadores e refor-
car o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus
interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacdo com
comissdes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras.

Artigo 15.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vengdo democratica e o empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestao é exercido pela CT, nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas aplicéveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 16.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.
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Artigo 17.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de se reunir com uma periodi-
cidade minima mensal com o érgdo de gestdo da empresa
para discussao e analise dos assuntos relacionados com o
exercicio dos seus direitos e com os direitos e interesses
dos trabalhadores da empresa.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, que deve ser aprovada e assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relagdo as
direcgdes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 18.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
macbes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informagao, vinculando néo s6
0 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagdo, que deve ser prestada re-
gularmente a CT, recai sobre 0 6rgdo de gestdo da empresa
e abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizacéo da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previséo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
béasicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo pelos
diferentes grupos profissionais, regalias sociais, produti-
vidade e absentismo;

f) Situacéo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informag6es
necessarias a realizagao das finalidades que a justificam.

Artigo 19.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser precedidos de pedido de parecer escrito
a CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboracgdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promocdes dos trabalhadores;

e) Definicédo e organizacdo dos horarios de trabalho apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;




f) Alteracdo de horarios de trabalho;

g) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou de
estabelecimento;

i) Quaisquer medidas de que resulte ou possa resultar
uma diminuigdo do nimero de trabalhadores da empresa
ou agravamento das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
decisBes susceptiveis de desencadear mudancas na orga-
nizagdo de trabalho;

j) Encerramento de estabelecimentos ou delegagdes;

1) Dissolugdo ou pedido de declaracéo de insolvéncia
da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo de 10 dias a contar da recepgdo do escrito
em que for solicitado, se outro maior nédo for concedido em
atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagéo
pertinente sobre as matérias relativamente as quais seja
requerida a emissdo de parecer ou quando haja lugar a
realizacdo de reunido, 0 prazo conta-se a partir da prestagéo
das informacdes ou da realizacdo da reunido.

4 — Quando esteja em causa decisdo do empregador no
exercicio de poderes de direc¢io e organizagao decorrentes
do contrato de trabalho, o procedimento de informacéo e
consulta deve ser conduzido por ambas as partes no sentido
de alcancar, sempre que possivel, o consenso.

Artigo 20.°
Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucéo;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar a empresa sugestoes, recomendacfes ou
criticas tendentes a qualificacdo inicial e a formagéao conti-
nua dos trabalhadores, @ melhoria das condig@es de trabalho
e as condi¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) Defender junto dos érgdos de gestéo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes os legitimos interesses
dos trabalhadores.

Artigo 21.°

Processos de reestruturagdo da empresa

1 — A CT tem o direito de participar nos processos de
reestruturacdo da empresa.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, a CT tem o direito de:

a) Ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos ter-
mos e prazos previstos do n.° 2 do artigo 19.°, sobre os
planos ou projectos de reestruturagéo referidos no nimero
anterior;
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b) Ser informada sobre a evolugdo dos actos subse-
quentes;

c) Ser informada sobre a formulacéo final dos instrumen-
tos de reestruturagdo e de se pronunciar antes de aprovados;

d) Se reunir com os drgaos encarregados dos trabalhos
preparatorios de reestruturagao;

e) Apresentar sugestfes, reclamacdes ou criticas junto
dos drgaos sociais da empresa ou das entidades legalmente
competentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Ter conhecimento dos processos disciplinares indi-
viduais e emissdo de parecer prévio a decisdo sobre eles,
nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, despedimento por inadaptagéo ou
despedimento por extingdo do posto de trabalho através de
parecer prévio, nos termos da legislaco aplicavel;

c) Intervir em processos que envolvam reducdo ou sus-
pensdo da prestacdo de trabalho e no acompanhamento
da medida;

d) Receber a comunicacdo de contratos a termos cele-
brados e do respectivo motivo justificativo, bem como de
cessacdo de contratos a termo;

e) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 23.°
Gestdo de servigos sociais

A CT tem direito a participar na gestdo dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°
Participagdo na elaboracéo da legislacéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboracdo da legislagdo do
trabalho é feita nos termos da legislacéo aplicavel.

Garantias e condicGes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°

1 — Os trabalhadores, nas deliberacoes que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram tém
o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante
o0 horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento da
empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo dispen-
dido conta, para todos os efeitos, como tempo de servi¢o
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.




2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides convocadas nos termos destes estatutos
no local de trabalho durante o horério de trabalho que
Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano,
desde que seja assegurado o funcionamento dos servi¢os
de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo dispendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.*2 e 3,a CT ou a subComisséo
de Trabalhadores comunicara a realizagdo das reunides
aos Orgaos da empresa com a antecedéncia minima de
48 horas.

Artigo 27.°

Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.
2—Este direito compreende o livre acesso aos locais de
trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com
os trabalhadores.
Artigo 28.°

Direito de afixacéo e distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar documentos e propa-
ganda relativos aos interesses dos trabalhadores em locais
adequados para o efeito.

2 — A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo de
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho.

Artigo 29.°

Direito a instalacdes adequadas

ACT tem o direito a instalagBes adequadas para o exer-
cicio das suas fun¢des no interior da empresa.

Aurtigo 30.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem o direito a obter do 6rgdo de gestdo da em-
presa 0s meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas funcoes.

Artigo 31.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros das seguintes entidades dispde de um crédito de horas
ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdes de trabalhadores — 8 horas mensais;
b) Comissbes de trabalhadores — 25 horas mensais;
¢) Comissdes coordenadoras — 20 horas mensais.

Aurtigo 32.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT, de subcomissdes e de comissdes coordenadoras, no
exercicio das suas atribuicdes e actividades.
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2 — As faltas dadas nos termos do nimero anterior nao
podem prejudicar quaisquer direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 33.°

Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT ¢ independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagoes politicas, das confissdes religiosas,
das associagdes sindicais e de qualquer organizagéo ou
entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituicdo, manutengéo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 34.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizag@es dos trabalhadores.

Artigo 35.°
Proibicgéo de actos de discriminacdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condi¢do de este participar ou ndo nas actividades e érgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 36.°
Protecgao legal

Os membros da CT, subcomissdes e comissdes coor-
denadoras gozam da proteccéo legal reconhecida aos re-
presentantes eleitos pelos trabalhadores, em especial os
previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro.

Artigo 37.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos e
obrigacGes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao
dos fins previstos na lei.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete defender.

4 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade in-
dividual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 43.°




Composigdo, organizacdo e funcionamento da CT

Artigo 38.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 39.°
Composigado

1 — ACT é composta por cinco elementos efectivos e
trés suplentes, nos termos da lei e destes estatutos.

2 — Em caso de impedimento, rendncia, destituicdo
ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua
substituicdo faz-se pelo elemento seguinte da lista a que
pertencia 0 membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do
novo acto eleitoral no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 40.°
Duragdo do mandato

O mandato dos elementos da CT é de dois anos. ACT
mantém-se, contudo em funcionamento até ser substituidapor
outra, mas ndo podera estar em fungcdes mais de quatro anos.

Artigo 41.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 39.°

Artigo 42.°
Delegacéo de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua representacao, mas essa delegagéo so produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 43.°
Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, trés dos seus membros em efectividade de
funcgoes.

Artigo 44.°

Coordenacao da CT e deliberagdes

1 — A CT podera eleger um coordenador na sua pri-
meira reunido apds a tomada de posse ou em qualquer
altura do seu mandato, cabendo-lhe decidir as fungdes que
delega nesse coordenador.
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2 — As deliberagBes da CT sdo tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenario de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.

Artigo 45.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente duas vezes por més.
2 — Podem realizar-se reunifes extraordinarias:

a) Sempre que ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, dois dos seus mem-
bros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 46.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacéo de plenéa-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

3 — Em caso de extin¢do da Comisséo de Trabalhado-
res, 0 destino do seu patrimdnio, caso exista, sera decidido
pelo plenéario de trabalhadores da empresa.

Artigo 47.°
Destituigdo da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destitui¢do exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 60 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagdo, nos termos do artigo 5.%, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcéo do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagédo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — Adeliberacéo é precedida de discussdo em plenario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Nos estabelecimentos com 10 ou mais trabalhado-
res, poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2 — Aduracdo do mandato das subcomissdes de traba-
Ihadores deve coincidir com o da CT.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.




Artigo 49.°
Comissdes coordenadoras

A CT poderd articular a sua acgdo com comissdes de
trabalhadores da regido ou do mesmo sector de actividade
para constituicdo de uma comissdo coordenadora.

Disposigdes gerais
Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se anexa.

Regulamento eleitoral para eleigcao da CT e outras
deliberagdes por voto secreto

Artigo 1.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 2.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos traba-
Ihadores que exercem a sua actividade em locais onde néo
exista mesa de voto ou que se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho habitual por motivo de
Servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 3.°
Comissao eleitoral

O processo eleitoral é dirigido por uma comissao elei-
toral, adiante designada por CE, constituida pelos trés
primeiros subscritores da convocatdria, por um represen-
tante da Comissdo de Trabalhadores, que presidira, e um
representante de cada uma das candidaturas.

Artigo 4.°
Cadernos eleitorais

1 — Aempresa deve entregar os cadernos eleitorais ao
primeiro subscritor da convocatéria da votacdo no prazo
de 48 horas ap6s a recepc¢do da cdpia da convocatoria,
procedendo estes a sua imediata afixacdo na empresa.

2 — Os cadernos eleitorais devem conter 0 nome dos
trabalhadores da empresa agrupados por estabelecimento,
a data da convocacao da votacao.

Artigo 5.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 20 dias Uteis sobre a respectiva data.
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2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e 0 objecto da votacdo.

3 — A convocatoria é afixada nos locais usuais para
afixagdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
ou difundida por mensagem electrénica para todos 0s
trabalhadores.

4 — Uma copia da convocatéria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa até cinco
dias Uteis a partir da data em que for tornada publica, por
meio de carta registada com aviso de recep¢éo, ou entregue
com protocolo.

5 — Com a convocacdo da votacao deve ser divulgado
0 respectivo regulamento.

6 — Acelaboracéo do regulamento é da responsabilidade
dos trabalhadores que procedam a convocagao da votacao,
sem prejuizo do disposto neste regulamento.

Artigo 6.°
Convocacao do acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado um minimo de 100
ou 20% dos trabalhadores da empresa.

Artigo 7.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT
um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa
inscritos nos cadernos eleitorais ou, no caso de listas de
candidatura a eleicdo de subComissdo de Trabalhado-
res, por 10% dos trabalhadores do respectivo estabele-
cimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias Uteis
antes da data marcada para o acto eleitoral.

5 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitagdo
assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacdo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacéo recebida
pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 8.°
Rejeicdo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo méximo de dois dias
(teis, a contar da data da apresentacdo, para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura
com estes estatutos, devendo notificar de imediato o
primeiro proponente no caso de se verificar qualquer
irregularidade.




3 — As irregularidades e violagGes dos estatutos e ou
deste regulamento detectadas podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo
méaximo de dois dias Uteis a contar da respectiva notifi-
cacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nos estatutos e ou neste regulamento
sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaracdo
escrita, com indicacéo dos fundamentos, assinada pela CE
e entregue ao primeiro proponente.

Artigo 9.°
Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia atil anterior & data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 54.°, a aceitagdo de candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionard como sigla, aprovada pela CE de
acordo com a ordem cronoldgica de apresentacdo, com
inicio na letra A.

Artigo 10.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 11.°
Local e horario da votacao

1 — As urnas de voto séo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

2 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — Avotacdo decorre entre as 10 e as 20 horas do dia
marcado para o efeito.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispenséavel.

6 — Em empresa com locais de trabalho geografica-
mente dispersos, a votagdo e o apuramento realiza-se em
todos eles no mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

Artigo 12.°
Mesas de voto

1 — H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Os trabalhadores referidos no n.° 5 do artigo 60.°
tém direito a votar dentro do seu horario de trabalho, sem
prejuizo do funcionamento eficaz do respectivo estabele-
cimento, e, caso contrario, a votar por correspondéncia.
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Artigo 13.°
Composicéo e forma de designacdo das mesas de voto

1 — As mesas s80 compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto, que dirigem a respectiva votacéo, ficando
para esse efeito dispensados da respectiva prestacéo de
trabalho.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de
trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

4 — Os delegados de cada candidatura, quando exis-
tam e tenham estado presentes na mesa, devem assinar a
respectiva acta de apuramento.

Artigo 14.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto em meia
folha de papel A4 branco.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necessaria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria e por
correio electrdnico, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 15.°
Acto eleitoral

1 — Compete as mesas de voto dirigirem os trabalhos
do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que
ela ndo esta viciada. Seguidamente fecha a urna e procede
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, 0 votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o0 ao presi-
dente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presengas contém um termo de
abertura e um termo de encerramento, com indicagdo
do namero total de paginas e é assinado e rubricado
em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando
a constituir parte integrante da acta da respectiva
mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabele-
cimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.




Artigo 16.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE
e devem chegar a sede da empresa até a hora do fecho da
votacao.

2 — A remessa é feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido & CT da empresa,
com a mengao «Comissdo eleitoral» e s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num primeiro
envelope, onde pGe o nome legivel e que assina, que en-
viara pelo correio dentro de outro envelope.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa do
local onde funcione a CE, esta procede a abertura do enve-
lope exterior, regista em seguida no registo de presencas o
nome do trabalhador com a mencdo «voto por correspon-
déncia» e, finalmente, entrega o envelope ao presidente
da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a introducéo do
boletim na urna.

Artigo 17.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
n&o tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada, ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 65.° ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 18.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacao
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados em
documento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, 0 qual constitui parte integrante da acta.

4 — Uma cOpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votagdo durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE, que devem ser transmi-
tidas a CE pelo meio mais expedito e ser seguidamente
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enviadas por carta registada, no caso de mesas de voto
fora da sede.
6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 19.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacdo é afixada a relagéo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da
CT e das subcomissbes de trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo dos
votantes.

Artigo 20.°
Recursos para impugnacéo da eleicéo

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a elei¢éo, com fundamento em violagéo
da lei ou dos estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto a im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, de-
vidamente fundamentado e acompanhado das provas
disponiveis e pode ser apresentado no prazo maximo
de 15 dias a contar da publicidade dos resultados da
eleicdo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcéao
do requerimento referido no ndmero anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenéa-
rio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — S0 a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 21.°
Alteracéo dos estatutos

As deliberagdes para alteracao destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 22.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacdes,
a quaisquer outras deliberagdes que sejam tomadas por
voto secreto.

Registados em 9 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 430.° do Cadigo do Trabalho, sob o n.° 99, a fl. 142
do livron.° 1.




Il — ELEICOES

LUSA — Agéncia de Noticias de Portugal

Eleicdo em 24 de Novembro de 2009 para o biénio de
2009-2011.

Efectivos:

Carla Valadas, bilhete de identidade n.° 8087530, de
2 de Maio de 2006, de Lisboa.

Cristina Cardoso, bilhete de identidade n.° 8063657, de
18 de Novembro de 2003, de Lisboa.

Eduardo Lobéo, bilhete de identidade n. 5335987, de
17 de Outubro de 2001, de Lisboa.

Nadea Rodrigues, bilhete de identidade n.° 10787841,
de 4 de Maio de 2004, de Lisboa.
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Rosario Salvado, cartdo de cidadao n.° 09624223, valido
até 26 de Marco de 2014.

Suplentes:

Paulo Alves, bilhete de identidade n.° 9546611, de 28
de Agosto de 2006, de Lishoa.

Fernando Carneiro, bilhete de identidade n.° 6734003,
de 7 de Junho de 2004, de Lisboa.

Susana Oliveira, bilhete de identidade n.° 9798260, de
14 de Maio de 2004, de Lisboa.

Registado em 9 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 438.°do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 104, a fl. 142
do livron.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Fabrica de Calgado SOFISAR, L.%

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se & publicacéo
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores, ao abrigo
don.° 3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta
Direccédo-Geral do Emprego e das RelacGes do Traba-
lho, em 3 de Dezembro de 2009, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satde no trabalho, na Fabrica de
Calcado SOFISAR, L.%:

«No cumprimento do disposto do artigo 27.° da Lei
n. 102/2009, de 10 de Setembro, e para prossecucao
dos objectivos do artigo 404.°, alinea c), do Cddigo
do Trabalho, convocam-se todos os trabalhadores da
Fabrica de Calcado SOFISAR, L.*, para no dia 26 de
Fevereiro de 2010 [...] eleicdo do representante para a
seguranca e salde no trabalho.»

(Seguem-se as assinaturas de 12 trabalhadores.)

CAIMA — Industria de Celulose, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréafica
e Imprensa, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo
Regulamento, e recebida nesta Direc¢do-Geral do Emprego
e das Relagdes do Trabalho, em 14 de Dezembro de 2009,
relativa a promocéo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho
na CAIMA — Industria de Celulose, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos da legislacdo em vigor,
o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celu-
lose, Papel, Grafica e Imprensa comunica que leva a
efeito a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
em matéria de seguranca, higiene e sadde no trabalho
(SHST) na empresa CAIMA — Industria de Celulose,
S. A., com sede e estabelecimento fabril em Constancia,
no distrito de Santarém, no dia 18 de Marc¢o de 2010.»




Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Visteon Portuguesa, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saiide no trabalho da empresa Visteon
Portuguesa, L.%, realizada em 3 de Dezembro de 2009
para o proximo mandato, de acordo com a convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 35, de 22 de Setembro de 2009.

1.° Nuno Miguel Priosta Pecas, trabalhador n.° 2344,
lista A.

2.° Maria Anunciagdo S. R. Pimenta, trabalhador
n.° 309, lista A.
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3.° Carolina Alexandra G. Chaves, trabalhador n.° 2106,
lista B.

4° Paulo Alexandre Gomes Centeio, trabalhador
n.° 2152, lista A.

5.° Jodo Luis da Cunha Martins, trabalhador n.° 2634,
lista A.

6.° Ricardo Jorge Quendera Marcalo, trabalhador
n.° 1376, lista A.

Registado em 16 de Dezembro de 2009, ao abrigo do
artigo 28.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 100, a fl. 39
do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-lei 396/2007, de 31 de Dezembro que cria o Catalogo Nacional de
Qualificagbes, atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, |.P a competéncia de
elaboragdo e actualizagdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da incluséo,
exclusao ou alteragéo de qualificagdes.

De acordo com o numero 7 do artigo 6° daquele diploma legal, as actualizagbes do
Catalogo, séo publicadas em separata do Boletim do Trabalho e Emprego, bem como
publicados no sitio da internet do Catélogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de actualizagdo e desenvolvimento do Catalogo Nacional de

Qualificagbes, vimos proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de Mecatronica, ao qual corresponde uma certificacdo de nivel

secundario de educacéo e nivel 3 de formacgéo profissional (anexo 1).

e Técnico/a de Electréonica Médica, ao qual corresponde uma certificagdo de

nivel secundario de educacéo e nivel 3 de formacao profissional (anexo 2).

e Técnico/a de Electronica, Automacgao e Comando, ao qual corresponde uma
certificacdo de nivel secundario de educacéo e nivel 3 de formagéao profissional

(anexo 3).

e Técnico/la de Electronica, Automacdao e Instrumentagdo, ao qual
corresponde uma certificacdo de nivel secundario de educacao e nivel 3 de

formacgao profissional (anexo 4).

e Vidreiro, ao qual corresponde uma certificagado de nivel basico de educacéo e

nivel 2 de formacgao profissional (anexo 5).

e Operador/a de Maquinas de Produgcdao de Artigos em Vidro, ao qual
corresponde uma certificagdo de nivel basico de educagdo e nivel 2 de

formacéao profissional (anexo 6).

Anexo 1:

TECNICO/A DE MECATRONICA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

AREA DE ACTIVIDADE - ELECTRONICA E AUTOMACAO

OBJECTIVO GLOBAL - Efectuar a instalagdo, manutencao e reparagao de
equipamentos diversos, nas areas de
electricidade, electrénica, controlo automatico,

robética e mecanica, assegurando a optimizagao
do seu funcionamento, respeitando as normas de

seguranga de pessoas e equipamentos.

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) - Técnico/a de Mecatronica

I Para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anqg.gov.pt em “actualiza¢des”.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO?

Cadigo UFCD Horas

CP_1 Liberdade e responsabilidade democréticas 50

CP_4 Processos identitarios 50

CP_5 Deontologia e principios éticos 50

STC_5 Redes de informacéo e comunicacao 50

g STC_6 Modelos de urbanismo e mobilidade 50
]

m STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
Q
T

o CLC_5 Cultura, comunicagdo e média 50
)

g‘ CLC_6 Culturas de urbanismo e mobilidade 50

ls CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagdo 50
'8

UFCD opcional 50

UFCD opcional 50

Total 550

NOTA: as UFCD opcionais3 devem ser seleccionadas a partir do referencial de
formacao global na sua componente de formagéao de base constante no ponto 4.

Area de Carécter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA

85h
Cédigo* UFCD® Horas
6007 1 Corrente continua 25
° 6008 2 Andlise de circuitos em corrente continua 25
®
0 6009 3 Magnetismo e electromagnetismo 25
-2)
% 6010 4 Corrente alternada 25
<
IT) 6011 5 Semicondutores 25
(1]
- 6012 6 Transistor bipolar 25
8
!
O 6013 7 Amplificadores com transistores 25
®
g 6019 8 Electronica de poténcia — dispositivos 25
O
'8 6016 9 Amplificadores operacionais 25
6021 10 Fontes de alimentagdo 25

2 Para obter mais informacdo sobre este referencial de formagdo consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em
“actualizagdes”.

3 Estas UFCD podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto nido detenha
competéncias neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.

4 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

SPara obter a qualificacdo em Técnico/a de Mecatronica, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de
ser realizadas 150h da bolsa de UFCD.

& A carga horaria da formac&o tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formacdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exergca actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.




ogica

-

Formacao Tecnol

Cadigo

6024

6025

6026

6018

6072

6031

6033

6034

6035

6037

6039

6040

6045

6029

6075

6056

6098

6059

6060

6071

6102

6104

6110

6111

6112

6100

6101

6115

6117

6118

6119

6105

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

89

40

41

42
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UFCD (cont.)

Circuitos logicos

Circuitos combinatérios

Circuitos sequenciais assincronos

Osciladores

Microcontroladores - N3

Sistemas trifasicos

Transformadores

Magquinas eléctricas de corrente alternada (c.a.)
Maquinas eléctricas de corrente continua (c.c.)
Metrologia e controlo de qualidade

Técnicas de manutengdo

Nogdes de higiene e seguranca no trabalho
Tecnologia dos materiais - mecatrénica
Tecnologia de montagem de circuitos electrénicos
InstalagOes eléctricas — generalidades
Automatismos electromecénicos - contactores
Desenho esquematico de circuitos eléctricos
Autématos programaveis

Autématos programaveis — linguagens de programacéo

Sensores e transdutores — N3

Desenho Assistido por Computador — conceitos gerais (CAD) — 2D

Desenho Assistido por Computador — aplicacdes 2D

Magquinag&o convencional

Processos e técnicas de ligacédo

Processos de fabrico - mecatrénica

Desenho técnico — perspectivas

Desenho técnico — cotagem

Robética — programacéo de manipuladores industriais
Tecnologia CNC

Programagdo CNC - fresa

Programagéo CNC - torno

Programagcéo Assistida por Computador (CAM) — 2D

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

5250



-

ogica

Formacao Tecnol

Cadigo

6020

6022

6028

6032

6038

6048

6057

6069

6073

6076

6085

6086

6087

6103

6109

6103

6106

6107

6108

6113

6114

43

44

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63
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Bolsa de UFCD
Electrénica de poténcia — aplicagdes
Sistemas de alimentagéo
Tecnologia dos componentes electrénicos
Energia reactiva
Organizagéo laboral
Produgéo de um equipamento electromecanico
Automatismos electromecanicos - contactores— aplicagdes
Autématos programaveis — projecto aplicado a mecatrénica
Microcontroladores — aplicacdes
Instalagdes eléctricas residenciais individuais — projecto
Instalagdes ITED — generalidades
Instalagdes ITED — aplicagdes — execugéo de instalagdo em moradia unifamiliar
Instalagbes ITED - fibras 6pticas — aplicacdes
Desenho Assistido por Computador Aplicado a Mecatrénica (CAD) — 3D
Pneumatica e Hidraulica - iniciagéo
Desenho Assistido por Computador — modulagéo 3D
Electropneumatica — iniciacéo
Electropneumatica — projecto aplicado a mecatrénica
Hidraulica - iniciacao
Roboética

Robética — aplicagdes

Horas

25

25

25

25

25

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

5251
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TECNICO/A DE ELECTRONICA MEDICA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

AREA DE ACTIVIDADE

OBJECTIVO GLOBAL

- ELECTRONICA E AUTOMACAO

- Efectuar a instalacdo, manutencdo e reparacgédo de

equipamentos electronicos aplicados em
medicina, assegurando a optimizacdo do seu
funcionamento, respeitando as normas de
seguranca de pessoas e equipamentos.
SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) - Técnico/a de Electrénica Médica
ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ®
Cédigo UFCD Horas
CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas 50
CP_4 Processos identitarios 50
CP_5 Deontologia e principios éticos 50
STC_5 Redes de informacéo e comunicagéo 50
8 STC_6 Modelos de urbanismo e mobilidade 50
g STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
3
lg CLC_5 Cultura, comunicacao e média 50
g CLC_6 Culturas de urbanismo e mobilidade 50
§ CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagdo 50
- UFCD opcional 50
UFCD opcional 50
Total 550

NOTA: as UFCD opcionaisg devem ser seleccionadas a partir do referencial de
formacao global na sua componente de formacgéo de base constante no ponto 4.

Area de Carécter Transversal

PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA

7 Para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.

85h

8 Para obter mais informagao sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.
9 Estas UFCD podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha
competéncias neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.
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C6digo™® UFcD" Horas

6007 1 Corrente continua 25

6008 2 Anélise de circuitos em corrente continua 25

6009 3 Magnetismo e electromagnetismo — N3 25

6010 4 Corrente alternada 25

6011 5 Semicondutores 25

6211 6 Aparelhos da medida e geradores 25

6012 7 Transistor bipolar 25

6013 8 Amplificadores com transistores 25

6015 9 Transistor de efeito de campo 25

6016 10 Amplificadores operacionais 25

6017 11 Amplificadores operacionais - aplicagées 25

6018 12 Osciladores 25

N 6019 13 Electrénica de poténcia - dispositivos 25

.g 6020 14 Electrénica de poténcia - aplicagGes 25
o

% 6024 15 Circuitos légicos 25

E 6025 16 Circuitos combinatérios 25

lE 6026 17 Circuitos sequenciais assincronos 25

!& 6028 18 Tecnologia dos componentes electrénicos 25

E 6029 19 Tecnologia de montagem de circuitos electrénicos 25

|.|°. 6030 20 Projecto e montagem de um equipamento electrénico 25

6036 21 Sistemas e técnicas de medida 25

6039 22 Técnicas de manutengdo 25

6051 23 Programagcao - algoritmia 25

6052 24 Programagcao - iniciacéo 25

6053 25 Programacéo - aperfeigoamento 25

6071 26 Sensores e transdutores — N3 25

6072 27 Microcontroladores — N3 25

6073 28 Microcontroladores - aplicagdes 25

6075 29 Instalagdes eléctricas - generalidades 25

6099 30 Leitura e interpretacdo de esquemas 25

6211 31 Aparelhos de medida e geradores 25

6212 32 Optoelectrénica 25

10 Os cédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

11 para obter a qualificagdo em Técnico/a de Electronica Médica, para além das UFCD aqui identificadas, terdo
também de ser realizadas 50h da bolsa de UFCD.

2 A carga horaria da formagcéo tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formac&o pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.




-

ogica

Formacao Tecnol

-

égica

Formacao Tecnol

Codigo
6196
6197
6198
6199
6200
6201
6202
6203
6204
6205
6206
1501
5113
5114
6208
6209
6210
6059
6124
6021

6027

Cddigo
6183
6207

4619
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33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

UFCD (cont.)

Introducéo os equipamentos de electrénica médica - iniciagdo
Equipamentos da electrénica médica - continuagao
Introducéo a fisica biomédica - iniciacéo

Fisica biomédica - continuacéo

Anatomia - iniciagéo

Fisiologia - iniciacéo

Seguranca e higiene no trabalho aplicado a eletromedicina
Introduc&o as ciéncias biolégicas - iniciacéo

Ciéncias bioldgicas - continuagao

Aquisicéo de dados - Iniciagéo

Aquisicédo de dados — aplicagdo em equipamentos médicos
Hardware e redes de computadores

Sistema Operativo Cliente (plataforma proprietaria)
Sistema Operativo Servidor (plataforma proprietaria)
Ultra-sons

Raio-X e lasers

Inglés aplicado & medicina

Autématos programaveis

Modulacéo e sinalizagao digital

Fontes de alimentacdo

Circuitos sequenciais sincronos

Bolsa de UFCD
Sistemas operativos — N3
Gestédo de manutencdo de equipamentos médicos

Primeiros socorros — técnicas basicas

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

Horas

25

25

25

5254
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Anexo 3:

TECNICO/A DE ELECTRONICA, AUTOMAGCAO E COMANDO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®®

AREA DE ACTIVIDADE - ELECTRONICA E AUTOMACAO
OBJECTIVO GLOBAL - Efectuar a instalagdo, manutencéo e reparacao de
equipamentos eléctricos/electrénicos,

electromecéanicos, de automacdo e comando,
assegurando a optimizacdo do seu funcionamento,

respeitando as normas de seguranca de pessoas e

equipamentos.

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) - Técnico/a de Electrénica, Automag&o e Comando

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Cédigo UFCD Horas
CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas 50
CP_4 Processos identitarios 50
CP_5 Deontologia e principios éticos 50
STC_5 Redes de informagao e comunicacao 50
3 STC_6 Modelos de urbanismo e mobilidade 50
®
m STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
Q
T
0 CLC 5 Cultura, comunicagéo e média 50
) e
g‘ CLC_6 Culturas de urbanismo e mobilidade 50
s CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagao 50
9
UFCD opcional 50
UFCD opcional 50
Total 550

NOTA: as UFCD opcionais™ devem ser seleccionadas a partir do referencial de
formagéo global na sua componente de formacgao de base constante no ponto 4.

Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA
85 h

13 para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.

14 para obter mais informagéo sobre este referencial de formagio consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.
15 Estas UFCD podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha
competéncias neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.




Codigo™®
6007
6008
6009
6010
6011
6012
6019
6016
6021
6024
6025
6026
6028
6031
6033
6039
6040
6029
6051

6052

Formacao Tecnolégica™

6056

6071

6075

6076

6085

6086

6087

6088

6091

6092

6099

6109

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32
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UFCDY

Corrente continua

Andlise de circuitos em corrente continua
Magnetismo e electromagnetismo — N3
Corrente alternada

Semicondutores

Transistor bipolar

Electrénica de poténcia — dispositivos
Amplificadores operacionais

Fontes de alimentagéo

Circuitos légicos

Circuitos combinatérios

Circuitos sequenciais assincronos

Tecnologia dos componentes electrénicos
Sistemas trifasicos

Transformadores

Técnicas de manutencéo

Nocdes de higiene e seguranga no trabalho
Tecnologia de montagem de circuitos electrénicos
Programacéao — algoritmia

Programacéao — iniciagéo

Automatismos electromecanicos - contactores
Sensores e transdutores — N3

Instalagdes eléctricas — generalidades
Instalagdes eléctricas residenciais individuais — projecto

Instalagbes ITED — generalidades

Instalagbes ITED — aplicagGes — execucao de instalagdo em moradia

unifamiliar

Instalag6es ITED — fibras épticas — aplicagbes

Instalagdes ITED — leitura, interpretacéo e execugéo de projectos de

comunicagbes

Instalagdes ITED — domética — generalidades

Instalagdes ITED — domética — projecto integrado de comunicacdes

Leitura e interpretagdo de esquemas

Pneumatica e hidraulica - iniciagéo

16 Os cédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.
17 Para obter a qualificagdo em Técnico/a de Electrénica, Automagdo e Comando, para além das UFCD aqui

identificadas, terdo também de ser realizadas 150h da bolsa de UFCD.

8 A carga horaria da formacdo tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formacg&o pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatdrio para o adulto que n&o exerca actividade correspondente a saida

profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25




ogica

Formacao Tecnol

ogica

Formacao Tecnol

Cédigo
6058
6059
6060
6064
6072
6113
6066
6063
6065

6073

Codigo
6013
6015
6017
6018
6020
6023
6030
6034
6035
6036

6038

6046
6048
6049

6061

6077

6078

6079
6083
6084

6102

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

a4

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55)

56

57

58

)

60

61

62

63
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UFCD (cont.)

Automatismos electromecanicos — projecto aplicado ao comando
Autématos programaveis

Autématos programaveis — linguagens de programacgéao
Autématos programaveis - redes

Microcontroladores — N3

Robética

Autématos programaveis — supervisdo e controlo de processos
Autématos programéveis — aquisi¢éo e tratamento de dados
Autématos programaveis — projecto aplicado ao comando

Microcontroladores — aplicagdes

Bolsa de UFCD

Amplificadores com transistores

Transistor de efeito de campo

Amplificadores operacionais — aplicacdes
Osciladores

Electrénica de poténcia — aplicagdes

Electronica industrial

Projecto e montagem de um equipamento electrénico
Maquinas eléctricas de corrente alternada (c.a.)
Méquinas eléctricas de corrente Continua (c.c.)
Sistemas e técnicas de medida

Organizagao laboral

Tecnologia dos materiais eléctricos

Producéo de um equipamento electromecéanico
Manutenc&o e reparacdo de equipamentos
Autématos programaveis — aplicac6es industriais

Instalagdes eléctricas residenciais individuais — implementagdo de um projecto a
cabo

Instalagdes eléctricas residenciais individuais — implementacéo de um projecto a calha
técnica.

Instalagdes eléctricas colectivas e recebendo publico — projecto
Instalagdes eléctricas — luminotecnia
Instalagdes eléctricas — projecto de iluminagéo interior

Desenho Assistido por Computador — conceitos gerais (CAD) — 2D

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

Horas

25

25

25

25

25

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

5257



6104
6105
6106
6108
6110
6114
6115
6116
6117
6118
6119
6161

6162
6163

6175
6176
6177
6178
6179
6180

6181
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Desenho Assistido por Computador — aplicacdes 2D
Programagcéo Assistida por Computador (CAM) — 2D
Electropneumatica - iniciacéo

Hidréaulica - iniciagéo

Magquinag&o convencional

Robética — aplicagdes

Robética — programagao de manipuladores industriais
Microrobética

Tecnologia CNC

Programacédo CNC — fresa

Programagéo CNC - torno

Magquinas - ferramenta

Soldadura e maquinagao

Contadores rapidos

Linguagem de programacéo visual
Instrugdes aritméticas

Procedimentos e funcdes em Visual Basic
Ficheiros e base de dados Access
Interruptores e relés

Temporizadores - fotocélulas

Controlo e regulagéo de processos

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

5258



Anexo 4:
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TECNICO/A DE ELECTRONICA, A

UTOMAGAO E INSTRUMENTAGAO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo™®

AREA DE ACTIVIDADE -

OBJECTIVO GLOBAL -

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) -

ELECTRONICA E AUTOMACAO

Efectuar a instalacdo, manutencéo e reparacdo de
equipamentos de automacdo, instrumentagdo e
controlo, assegurando a optimizacdo do seu
funcionamento, respeitando as normas de

seguranca de pessoas e equipamentos.

Técnico/a de Electrdnica, Automacéo e

Instrumentagéo

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQO?

Cddigo UFCD Horas
CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas 50
CP_4 Processos identitarios 50
CP_5 Deontologia e principios éticos 50
STC_5 Redes de informagao e comunicacao 50
g STC_6 Modelos de urbanismo e mobilidade 50
)]
m STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
(]
T
[-) CLC_5 Cultura, comunicagéo e média 50
U]
g CLC_6 Culturas de urbanismo e mobilidade 50
B CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagéo 50
'8
UFCD opcional 50
UFCD opcional 50
Total 550

NOTA: as UFCD opcion

ais* devem ser seleccionadas a partir do referencial de

formagéo global na sua componente de formacgéo de base constante no ponto 4.

Area de Caréacter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA

85h

19 para obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizacdes”.
20 para obter mais informagéo sobre este referencial de formagdo consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.

21 Estas UFCD podem ser mobilizadas a partir

das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha

competéncias neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.




Cédigo*
6007
6008
6009
6010
6011
6012
6013
6015
6016
6017
6018
6019
6021
6023
6024
6025
6026
6028
6029
6030

6031

Formacéo Tecnolégica?

6039

6040

6051

6059

6071

6085

6075

6109

6165

6178

6060

6072

6073

6074

10

11

12

ake

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34
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UFCD?*
Corrente continua
Andlise de circuitos em corrente continua
Magnetismo e electromagnetismo — N3
Corrente alternada
Semicondutores
Transistor bipolar
Amplificadores com transistores
Transistor de efeito de campo
Amplificadores operacionais
Amplificadores operacionais — aplicagdes
Osciladores
Electrénica de poténcia — dispositivos
Fontes de alimentacéo
Electrénica industrial
Circuitos logicos
Circuitos combinatérios
Circuitos sequenciais assincronos
Tecnologia dos componentes electrénicos
Tecnologia de montagem de circuitos electrénicos
Projecto e montagem de um equipamento electrénico
Sistemas trifasicos
Técnicas de manutencao
Nogoes de higiene e seguranca no trabalho
Programagcéo — algoritmia
Autématos programaveis
Sensores e transdutores — N3
Instalacées ITED — Generalidades
Instalacées eléctricas — generalidades
Pneumaética e hidréaulica - iniciacéo
Equipamento industrial
Ficheiros e base de dados access
Autématos programaveis — linguagens de programagéo
Microcontroladores — N3
Microcontroladores — aplicagbes

Dispositivos programéaveis — memorias

22 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.
23 para obter a qualificagdo em Técnico/a de Electronica, Automacao e Instrumentagéo, para além das UFCD aqui

identificadas, terdo também de ser realizadas 300h da bolsa de UFCD.

24 A carga horaria da formagao tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formacado pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida

profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25




Formacao
Tecnoloégica

égica

Formacgao Tecnol

Codigo
6181
6164
6171

6173

Cédigo
6020
6032
6033
6036
6038
6048
6052
6056
6068
6070

6076

6086
6087
6088
6091
6092
6099
6106
6107
6108
6163
6166
6167
6168
6169
6170
6172
6174

6175
6176

6177
6179

6180

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72
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UFCD (cont.)

Controlo e regulagédo de processos
Introducdo a instrumentagéo
Elementos finais de controlo

Técnicas de controlo especiais

Bolsa de UFCD
Electrénica de poténcia — aplicacdes
Energia reactiva
Transformadores
Sistemas e técnicas de medida
Organizagéo laboral
Producgdo de um equipamento electromecéanico
Programagcéo — iniciagéo
Automatismos electromecanicos - contactores
Autématos programaveis — projecto aplicado a instrumentacdo
Instrugdes de aplicagcéo
InstalagGes eléctricas residenciais individuais — projecto
Instalagbes ITED — aplicacbes — execucgéo de instalagdo em moradia unifamiliar
InstalagGes ITED - fibras 6pticas — aplicacdes
Instalagdes ITED — leitura, interpretacéo e execucéo de projectos de comunicacdes
Instalag6es ITED — domética — generalidades
Instalagdes ITED — domética — projecto integrado de comunicacdes
Leitura e Interpretacdo de Esquemas
Electropneumatica - iniciagdo
Electropneumatica — projecto aplicado a mecatrénica
Hidraulica - iniciagao
Contadores rapidos
Analisadores e cromatégrafos
Técnicas de medida de pressao
Técnicas de medida de nivel
Técnicas de medida de temperatura
Técnicas de medida de caudal
Andlise de processos
Controlo distribuido e redes de campo
Linguagem de programagcéo visual
Instrugdes aritméticas
Procedimentos e fun¢gfes em Visual Basic
Interruptores e relés

Temporizadores - fotocélulas

Horas

25

25

25

25

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

50

50

25

50

25

25

25

25

25

25

25
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Anexo 5:

VIDREIRO/A

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?®

AREA DE ACTIVIDADE - Materiais (Vidro)

OBJECTIVO GLOBAL - Executar a moldagem de pecas em vidro, por
processos de sopro, de prensagem

centrifugacdo, a partir de desenhos, modelos ou

de uma ideia original.

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) - Vidreiro/a

e de

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO?®

Educacio e Formacéo de Adultos (EFA)

NiveL B1 NiveL B2
[} Cidadania e Empregabilidade
(CE) A B c D A B c D
[+4] 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h
o H
T
-] o . -
] Linguagem e Comunicagéo
o g (LO) A B c D A B c D LEA LEB
g 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h
s &
O &
a
“ E Matematica para a Vida
E (] (MV) A B c D A B c D
w 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h
- a
L < Tecnologias da Informagéo e A 8 c o A s c o
Comunicagdo 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h

(TIC)

Area de Caracter Transversal
APRENDER COM AUTONOMIA
40 h

25 para obter mais informag&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizacdes”.

26 para obter mais informag&o sobre este referencial de formagéo consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.

A
50h

50h

50h
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50h

B
50h

B
50h

50h

B
50h

NiveL B3

50h

50h

50h

C
50h

D
50h

50h

50h

D
50h

LEA
50h

LEB
50h




Codigo?’
0234
6237
0650
0349
6238
4348
6239
6240
6241
6242
6243
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ogica

-

6246

3955

3956
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Formacao Tecnol
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6257
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UFCD

Nogdes e conceitos de qualidade

Controlo da qualidade na fabricagdo do vidro

Organizagao do posto de trabalho

Ambiente, seguranca, higiene e satde no trabalho — conceitos basicos
Agentes fisicos e quimicos

Nogdes basicas de socorrismo

Industria do vidro — terminologia e enquadramento histérico

Sistemas de composi¢ao e matérias-primas

Modelos de fuséo, afinagem e acondicionamento do vidro
Recozimento e témpera do vidro — principios

Propriedades fisico-quimicas do vidro — principios de caracterizagéo e previsdo
Moldes, utensilios e ferramentas utilizados na produ¢@o manual do vidro
Técnicas de colha e preparacdo da massa vitrea

Moldagem do vidro por sopro ou insuflagdo de ar — fundamentos
Técnicas de produgéo de vidro soprado sem molde

Técnicas de produgao de vidro soprado com molde

Compatibilidade dos diferentes vidros e cores — fundamentos
Técnicas de produgao de vidro encamisado e esbatido

Técnicas de produgdo pelo método Graal e Ariel

Técnicas de produgdo pelo método Incalmo e Cane

Técnicas de aplicagdes — ouro, prata, balotes e fritas

Técnicas de escultura a quente

Moldagem mecénica do vidro — fundamentos

Moldagem mecéanica — prensagem/ injeccao

Moldagem mecanica — insuflagéo (semi-automatico)

Moldagem mecénica — centrifugagéo

Técnicas de acabamento de vidro — fundamentos

Praticas de acabamento — corte, esmerilagem e polimento

Novas abordagens artisticas — Pate de Verre, Casting e Fusing

Técnicas de Pate de Verre, Casting e Fusing

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

25

50

50

25
50

50

50

25

50

25

50

25

25

25

50

25

50

" Os cédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.
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Anexo 6:
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OPERADOR/A DE MAQUINAS DE PRODUGCAO DE ARTIGOS EM VIDRO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?®

AREA DE ACTIVIDADE -

OBJECTIVO GLOBAL -

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS)
Vidro

Materiais (Vidro)

Operar maquinas destinadas a area de moldagem,
ao acabamento e a decoracgdo de artigos em vidro,
de acordo com as normas de higiene, seguranca e

ambiente definidas .

Operador/a de Maquinas de Producado de Artigos em

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO?

Educacio e Formacgéao de Adultos (EFA)

Cidadania e Empregabilidade

(cE) s

Linguagem e Comunicagéo

(CO) -t

Matematica para a Vida
A
M) 25

Formacao de Base

AREAS DE COMPETENCIAS - CHAVE

Tecnologias da Informagéo e
Comunicagdo

(TIC)

25h

NivEL B1 NivEL B2 NiveL B3
B c D A B c D A B c D
25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h 50h 50h 50h 50h
B [4 D A B [4 D LEA LEB A B [4 D
25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h 50h 50h 50h 50h
B c D A B c D A B c D
25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h 50h 50h 50h 50h
B c D A B c D A B c D

25h 25h 25h 25h 25h 25h 25h 50h 50h 50h

Area de Caracter Transversal

APRENDER COM AUTONOMIA
40 h

28 para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.

29 Para obter mais informagao sobre este referencial de formagao consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.

50h

LEA
50h

LEB
50h




Co6digo™
0234
6237
0650
0349
6238
4348
6239
6240
6241
6242
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6262
6246
6263
6253
6264

6265

Formacao Tecnolégica®'
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UFCD

Nocdes e conceitos de qualidade

Controlo da qualidade na fabricacéo do vidro

Organizacéo do posto de trabalho

Ambiente, seguranga, higiene e saide no trabalho — conceitos basicos
Agentes fisicos e quimicos

Nogdes basicas de socorrismo

Industria do vidro — terminologia e enquadramento histérico

Sistemas de composi¢do e matérias-primas

Modelos de fuséo, afinagem e acondicionamento do vidro
Recozimento e témpera do vidro — principios

Propriedades fisico-quimicas do vidro — principios de caracterizagédo e previséo

Formacgéao da gota e preparagédo da massa vitrea para moldagem mecanica do vidro
— principios

Moldes e ferramentas utilizados na moldagem mecanica do vidro
Moldagem do vidro por sopro ou insuflagéo de ar — fundamentos
Moldagem do vidro por insuflagéo de ar em maquinas

Moldagem mecanica do vidro — fundamentos

Moldagem mecanica do vidro

Defeitos do vidro — técnicas de moldagem mecanica e por insuflagéo de ar
Moldagem do vidro em méaquinas — optimizagdo de técnicas

Técnicas de acabamento de vidro — fundamentos

Acabamento de vidro em maquinas

Técnicas de decoragédo do vidro — fundamentos

Decoragéo de vidro em maquinas

Defeitos do vidro — técnicas de acabamento e decoracéo do vidro em maquinas

Operagao de equipamentos de moldagem de vidro em maquinas automaticas —
Fundamentos

Manutencéo de equipamento de moldagem, acabamento e decoragdo do vidro em
méquinas — Fundamentos

Manutencéo a equipamentos de moldagem, acabamento e decoragéo do vidro em
maquinas

Principios de gestdo da manutencao

Organizagédo e gestdo de pequenos negocios

% Os cédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.

%t A carga horaria da formagéo tecnolégica podem ser acrescidas 120 horas de formacdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida

profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

25

50

50

50

25

50

25

50

25

25

25

50

25

50
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2. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

Técnico/a de Electrénica Industrial (a qual corresponde um nivel secundario
de educagéo e um nivel 3 de formagéao profissional), devido a desactualizagéo

de conteudos e a integragéo de novas qualificagdes no Catalogo.

Técnico/a de Electréonica de Equipamentos (a qual corresponde um nivel
secundario de educagdo e um nivel 3 de formagéo profissional), devido a
desactualizagdo de conteudos e a integracdo de novas qualificagdes no

Catalogo.
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Técnico/a de Aquicultura - Reestruturagao da componente tecnolégica do referencial
de formagdo, de forma a dotar este referencial de uma maior flexibilidade,
respondendo, assim, melhor as necessidades de formagéo e de validagdo de

competéncias dos profissionais do sector das Pescas (anexo 1).

Operador/a Aquicola - Reestruturacdo da componente tecnolédgica do referencial de
formacao, de forma a dotar este referencial de uma maior flexibilidade, respondendo,
assim, melhor as necessidades de formacédo e de validagdo de competéncias dos

profissionais do sector das Pescas (anexo 2).

Técnico/a de Instalagoes Eléctricas - Reestruturagdo da componente tecnolédgica do
referencial de formacéo, face a necessidade de actualizagdo dos conteudos e melhor

ajustamento as necessidades do mercado (anexo 3).

Técnico/a de Electrotecnia - Reestruturacdo da componente tecnolégica do
referencial de formacéo, face a necessidade de actualizagdo dos conteudos e melhor

ajustamento as necessidades do mercado (anexo 4).

Técnicol/a de Electronica e Telecomunicagdes - Reestruturagéo desta qualificagéo,
face a necessidade de actualizacdo dos conteudos e melhor ajustamento as

necessidades do mercado (anexo 5).

Técnico/a de Electrénica, Audio, Video e TV - Reestruturagédo desta qualificagao,
face a necessidade de actualizacdo dos conteudos e melhor ajustamento as

necessidades do mercado (anexo 6).

Técnico/a de Electrénica, Automacdao e Computadores - Reestruturagdo desta
qualificacdo, face a necessidade de actualizacdo dos conteudos e melhor ajustamento

as necessidades do mercado (anexo 7).

Técnico/a de Contabilidade - Reestruturagdo da componente tecnoldgica do
referencial de formacado, face a necessidade de actualizagcdo dos conteudos e

ajustamento as necessidades do mercado (anexo 8).
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Técnico/a Administrativo - Reestruturagdo da componente tecnolégica do referencial
de formacao, face a necessidade de actualizacao dos conteddos e melhor ajustamento

as necessidades do mercado (anexo 9).

Técnico/a de Secretariado - Reestruturacdo da componente tecnoloégica do
referencial de formacéo, face a necessidade de actualizacdo dos contetudos e melhor

ajustamento as necessidades do mercado (anexo 10).

Técnico/a de Apoio a Gestdo - Reestruturagdo da componente tecnoldgica do
referencial de formacéo, face a necessidade de actualizacdo dos contetudos e melhor

ajustamento as necessidades do mercado (anexo 11).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE AQUICULTURA

C6digo32 UFcD33
3173 1 Biologia e ecologia de espécies de agua salgada
3174 2 Biologia e ecologia de espécies de agua doce
3175 3 Caracterizagéo da actividade aquicola e dos sistemas de produgéo
3176 4 Implantagdo de uma unidade de producéo aquicola
3177 5 Nutricdo e administragdo de alimento as espécies aquicolas
3178 6 Interpretagédo de projecto, operagédo e manutencéo de instalagdes e equipamentos
3179 7 Manuseamento e acondicionamento dos produtos aquicolas
3180 8 Gestéo da produgado, comercializagdo e marketing dos produtos aquicolas
3181 9 Renovagdo da dgua nos tanques de cultivo e controlo de qualidade na pré-engorda e engorda
3182 10 Preparagéo de tanques e jaulas na pré-engorda e engorda
38 3186 11 Alimentacéo de espécies piscicolas na pré-engorda e engorda
:g’ 3188 12 Aplicacéo de medidas higio-sanitarias, profilacticas e terapéuticas
E 3193 13 Operacdo, manutencgéo e limpeza de instalaces e equipamentos
E 3194 14 Malformagdes e patologias na maternidade
,g 3196 15 Biologia e técnicas de produgéo de bivalves
g 3198 16 Desenvolvimento embrionario e larvar de bivalves
IE 3199 17 Alimentacéo de bivalves na fase larvar
3200 18 Pré-engorda e engorda de bivalves
4814 19 Gestéo da qualidade — implementag&o e ferramentas do sistema
4822 20 Métodos de avaliagdo da qualidade de produtos aquicolas
4823 21 Qualidade no cultivo de produtos aquicolas
4824 22 Seguranca alimentar em exploragdes aquicolas
4815 23 Principios de gestdo empresarial
4826 24 Gestéo da produgdo aquicola
4827 25 Comercializagéo de produtos aquicolas
4820 26 Principios de gestéo finaceira
4819 27 Principios de gestédo de recursos humanos

2 Os cédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

% para obter a qualificagdo em Técnico/a de Aquicultura, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de
ser realizadas 175h da bolsa de UFCD.

% A carga horéaria da formac&o tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de Formag&o Pratica em Contexto de
Trabalho (FPCT), sendo esta de caracter obrigatéria para o adulto que ndo exergca uma actividade profissional
correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

Horas

25

25

25

25

25

50

50

50

25

25

25

50

50

50

25

25

25

50

50

25

50

50

50

50

25

25

50
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Codigo
3183
3189
3190
3191
3192
3197
5265
4314
4305
0349
3297
3680
6213
3201
3202
3203

3204
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Maneio de espécies piscicolas na pré-engorda e engorda
Maneio na reproducédo de espécies piscicolas

Cultivo e manutencgéo de culturas auxiliares

Desova, fecundagéo e incubagéo de ovos

Desenvolvimento larvar

Reproducéo de bivalves em meio natural e em maternidade
Educagdo Ambiental

Direito e politica do ambiente

Areas protegidas

Ambiente, seguranca e saude no trabalho — conceitos basicos
Sistema HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points)
Andlise de 4guas — normas e procedimentos

Conducéo e manobra de equipamentos de carga e descarga
Controlo sanitario de moluscos bivalves

Depuracédo de bivalves

Expedicéo e comercializagédo de bivalves

Seguranga alimentar em bivalves

25

25

50

25

25

25

25

25

25

25

25

50

25

50

25

25

25
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Anexo 2:
OPERADOR/A AQUICOLA
C6digo>® UFCD3®
3173 1 Biologia e ecologia de espécies de dgua salgada
3174 2 Biologia e ecologia de espécies de agua doce
3175 3 Caracterizacdo da actividade aquicola e dos sistemas de producéo
3176 4 Implantagdo de uma unidade de producéo aquicola
3177 5 Nutricdo e administracdo de alimento as espécies aquicolas
B 3178 6 Interpretacéo de projecto, operag@o e manutengéo de instalages e equipamentos
,g 3179 7 Manuseamento e acondicionamento dos produtos aquicolas
% 3180 8 Gestéo da produgdo, comercializagdo e marketing dos produtos aquicolas
§ 3181 9 Renovagdo da dgua nos tanques de cultivo e controlo de qualidade na pré-engorda e engorda
'; 3182 10 Preparacgéo de tanques e jaulas na pré-engorda e engorda
l§| 3186 11 Alimentag&do de espécies piscicolas na pré-engorda e engorda
E 3188 12 | Aplicagéo de medidas higio-sanitarias, profilacticas e terapéuticas
e 3193 13 Operagéo, manutencéo e limpeza de instalaces e equipamentos
3194 14 Malformag@es e patologias na maternidade
3196 15 Biologia e técnicas de producéo de bivalves
3198 16 Desenvolvimento embrionario e larvar de bivalves
3199 17 Alimentagéo de bivalves na fase larvar
3200 18 Pré-engorda e engorda de bivalves
Cadigo Bolsa de UFCD
3183 28 Maneio de espécies piscicolas na pré-engorda e engorda
g 3189 29 Maneio na reproducéo de espécies piscicolas
:§, 3190 30 Cultivo e manutencéo de culturas auxiliares
E 3191 31 Desova, fecundacéo e incubacédo de ovos
E 3192 32 Desenvolvimento larvar
,g 3197 33 Reproducéo de bivalves em meio natural e em maternidade
g. 5265 34 Educagdo Ambiental
E
E 4314 35 Direito e politica do ambiente
4305 36 Areas protegidas

% Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.
% para obter a qualificacdo em Operador Aquicola, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de ser

realizadas 175h da bolsa de UFCD.

" A carga horaria da formagao tecnoldgica podem ser acrescidas 120 horas de Formagdo Pratica em Contexto de
Trabalho (FPCT), sendo esta de caracter obrigatéria para o adulto que ndo exergca uma actividade profissional

correspondente a saida profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

A formacéao tecnolégica dos niveis B1 e B2 atribui uma certificagdo de formacao profissional de nivel 1. O acesso a

esta saida profissional sé é possivel através da conclusdo de um curso EFA B2+B3 ou B3.

Horas

25

25
25

25

25

50

50

50

25

25

25

50

50

50
25

25

25

50

Horas

25
25

50

25

25

25

25

25

25




ogica

-

Formacao Tecnol

Codigo
3183
3297
3680
6213
3201
3202
3203

3204
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Ambiente, seguranca e satde no trabalho — conceitos basicos
Sistema HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points)
Andlise de 4guas — normas e procedimentos

Conducéo e manobra de equipamentos de carga e descarga
Controlo sanitario de moluscos bivalves

Depuracéo de bivalves

Expedicéo e comercializagédo de bivalves

Seguranca alimentar em bivalves

25

25

50

25

50

25

25

25

5272



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2009

Anexo 3:

TECNICO/A DE INSTALACOES ELECTRICAS

Cédigo® UFCD* Horas
6007 1 Corrente continua 25
6008 2 Andlise de circuitos em corrente continua 25
6009 8 Magnetismo e electromagnetismo 25
6010 4 Corrente alternada 25
6011 5 Semicondutores 25
6012 6 Transistor bipolar 25
6019 7 Electrénica de poténcia — dispositivos 25
6024 8 Circuitos I6gicos 25
6025 9 Circuitos combinatérios 25
6026 10 Circuitos sequenciais — assincronos 25
6029 11 Tecnologia e montagem de circuitos electrénicos 25
6031 12 Sistemas trifasicos 25
8“ 6033 13 Transformadores 25
'% 6034 14 Maquinas eléctricas de corrente alternada (c.a.) 25
\
§ 6035 15 Maquinas eléctricas de corrente continua (c.c.) 25
g 6036 16 Sistemas e técnicas de medida 25
=
xg 6039 17 Técnicas de manutencéo 25
g‘ 6040 18 Nocdes de higiene e seguranga no trabalho 25
§ 6043 19 Circuitos de protecciio 25
= 6046 20 Tecnologia dos materiais eléctricos 25
6051 21 Programacao — algoritmia 25
6056 22 Automatismos electromecanicos - contactores 25
6075 23 Instalagdes eléctricas — generalidades 25
6076 24 InstalagGes eléctricas residenciais individuais — projecto 25
6077 25 Instala(_;ées eléctricas residenciais individuais — implementagéo de um o5
projecto a cabo
6079 26 InstalagGes eléctricas colectivas e recebendo publico — projecto 25
6085 27 Instalag6es ITED — generalidades 25
6086 28 Instalagdes ITED — aplicagdes — execucdo de instalagdo em moradia
unifamiliar 25
6087 29 InstalagSes ITED - fibras 6pticas — aplicagdes 25
6088 30 InstalagSes ITED — leitura, interpretacao e execugéo de projectos de 25

comunicagdes

38 Os cédigos assinalado a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

39 pPara obter a qualificagdo em Técnico/a de InstalagGes Eléctricas, para além das UFCD aqui identificadas, terdo
também de ser realizadas 150h da bolsa de UFCD.

4 A carga horaria da formagao tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formacdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
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Caodigo

6098
6102
6041
6044
6057

6078

6081
6082
6083
6084

6042

Cédigo
6013
6015
6016
6020
6023
6037
6038
6047
6048
6060
6061

6067
6080

6091

6092

6093

6094

6095

6104

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60
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UFCD (cont.)
Desenho esquematico de circuitos eléctricos
Desenho Assistido por Computador — conceitos gerais (CAD) — 2D
Producéo transporte e distribuicdo de energia eléctrica
Seguranca eléctrica
Automatismos electromecanicos — contactores - aplicagdes

Instalagdes eléctricas residenciais individuais — implementagédo de um
projecto a calha técnica

Instalagdes eléctricas industriais — projecto

Instalagdes eléctricas industriais — implementagéo de um projecto
Instalagdes eléctricas — luminotecnia

Instalagdes eléctricas — projecto de iluminagéo interior

Postos de transformacéo de energia eléctrica

Bolsa de UFCD

Amplificadores com transistores

Transistor de efeito de campo

Amplificadores operacionais

Electronica de poténcia — aplicagdes

Electrénica industrial

Metrologia e controlo de qualidade

Organizagao laboral

Tecnologia dos materiais eléctricos industriais
Producéo de um equipamento electromecanico
Autématos programaveis — linguagens de programagéo
Autématos programaveis — aplicagdes industriais
Autématos programaveis — aplicagdes a electrotecnia

Instalagdes eléctricas colectivas e recebendo publico — implementacéo de um
projecto

Instalagdes ITED — domética — generalidades
Instalagdes ITED — domética — projecto integrado de comunicacdes

Instalagdes ITED — generalidades e aplicagbes — actualizagao para instalador
ITED

Instalagdes ITED — fibras épticas e aplicagdes - actualizagéo para instalador
ITED

Instalagdes ITED — andlise de projectos e aplicagdes - actualizagdo para
instalador ITED

Desenho Assistido por Computador — aplicacdes 2D

Horas

25

25

25

25

50

25

25

25

25

25

25

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

50

25

25
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TECNICO/A DE ELECTROTECNIA

Cédigo™
6007
6008
6009
6010
6011
6012
6019
6024
6025
6026
6029
6031
6033
6034
6035
6036
6039

6040
6043

6046

Formacéo Tecnolégica®

6098

6102

6051

6056

6075

6076

6077

6079

6085

6086

6087

6088

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

UFCD*

Corrente continua

Andlise de circuitos em corrente continua

Magnetismo e electromagnetismo — N3

Corrente alternada

Semicondutores

Transistor bipolar

Electrénica de poténcia — dispositivos

Circuitos légicos

Circuitos combinatérios

Circuitos sequenciais assincronos

Tecnologia de montagem de circuitos electrénicos

Sistemas trifasicos

Transformadores

Maquinas eléctricas de corrente alternada (c.a.)

Magquinas eléctricas de corrente continua (c.c.)

Sistemas e técnicas de medida

Técnicas de manutengéo

Nocdes de higiene e seguranca no trabalho

Circuitos de protecgao

Tecnologia dos materiais eléctricos

Desenho esquematico de circuitos eléctricos

Desenho Assistido por Computador — conceitos gerais (CAD) — 2D
Programagcéao — algoritmia

Automatismos electromecéanicos — contactores

InstalagGes eléctricas — generalidades

Instalagdes eléctricas residenciais individuais — projecto
Instalacdes eléctricas residenciais individuais — implementacéo de um projecto a cabo
InstalagGes eléctricas colectivas e recebendo publico — projecto
Instalagbes ITED — generalidades

Instalagdes ITED — aplicagdes — execugdo de instalagdo em moradia unifamiliar
InstalagGes ITED — fibras épticas — aplicagbes

Instalagbes ITED — leitura, interpretacéo e execucédo de projectos de comunicagdes

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

41 Os coédigos assinalado a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.
42 para obter a qualificagdo em Técnico/a de Electrotecnia, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de
ser realizadas 150h da bolsa de UFCD.
“* A carga horaria da formacéo tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formacdo pratica em contexto de

trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerga actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
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Cédigo

6032
6044
6049
6050
6052
6057
6059
6067

6041

Cédigo
6013
6015
6020
6016
6023
6037
6038
6047
6048
6060
6061
6071
6072
6073
6080
6091
6092

6104

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

a7

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59
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UFCD (cont.)
Energia reactiva
Seguranga eléctrica
Manutencéo e reparacédo de equipamentos
Sistemas de refrigeragao e aquecimento

Programagéo — iniciacdo

Automatismos electromecanicos — contactores — aplicagdes

Autématos programaveis

Autématos programaveis — aplicagdes a electrotecnia

Producéo transporte e distribuicdo de energia eléctrica

Bolsa de UFCD

Amplificadores com transistores

Transistor de efeito de campo

Electrénica de poténcia — aplicacfes
Amplificadores operacionais

Electrénica industrial

Metrologia e controlo de qualidade

Organizagao laboral

Tecnologia dos materiais eléctricos industriais
Produgdo de um equipamento electromecanico
Autématos programaveis — linguagens de programagéo
Autématos programaveis — aplicagdes industriais
Sensores e transdutores — N3
Microcontroladores — N3

Microcontroladores — aplicacdes

Instalagdes eléctricas colectivas e recebendo publico — implementacéo de um

projecto

Instalagdes ITED — domética — generalidades

Instalagdes ITED — domética — projecto integrado de comunicacdes

Desenho Assistido por Computador — aplicagdes 2D

Horas

25

25

25

25

25

50

25

25

25

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25
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TECNICO/A DE ELECTRONICA E TELECOMUNICAGOES

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?*

AREA DE ACTIVIDADE -

OBJECTIVO GLOBAL -

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) -

ELECTRONICA E AUTOMACAO

Efectuar a instalacdo, manutencédo e reparacdo de
equipamentos e sistemas de electrénica e

telecomunicaces, assegurando a optimizacao do
seu funcionamento, respeitando as normas de

seguranga de pessoas e equipamentos.

Técnico/a de Electronica e Telecomunicacfes

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO®

Caodigo UFCD Horas
CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas 50
CP_4 Processos identitarios 50
CP_5 Deontologia e principios éticos 50
STC_5 Redes de informag&o e comunicacéo 50
g STC_6 Modelos de urbanismo e mobilidade 50
)]
m STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
[}
R
[} CLC_5 Cultura, comunicacéo e média 50
)]
% CLC_6 Culturas de urbanismo e mobilidade 50
io- CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagédo 50
['9
UFCD opcional 50
UFCD opcional 50
Total 550

NOTA: as UFCD opcionais46 devem ser seleccionadas a partir do referencial de
formacéo global na sua componente de formacéo de base constante no ponto 4.

Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA

85h

44 Para obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.

45 Para obter mais informagéo sobre este referencial de formagio consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizacées”.
46 Estas UFCD podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha
competéncias neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.




Cédigo”’
6007
6008
6009
6010
6011
6012
6013
6015
6016
6017
6018
6019
6021
6024
6025
6026
6074
6051

6072

Formacao Tecnolégica*®

6073

6040

6028

6029

6030

6075

6039

6085

6086

6087

6088

6120

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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UFCD™®
Corrente continua
Andlise de circuitos em corrente continua
Magnetismo e electromagnetismo - N3
Corrente alternada
Semicondutores
Transistor bipolar
Amplificadores com transistores
Transistor de efeito de campo
Amplificadores operacionais
Amplificadores operacionais — aplicages
Osciladores
Eectrénica de poténcia — dispositivos
Fontes de alimentacao
Circuitos l6gicos
Circuitos combinatérios
Circuitos sequenciais assincronos
Dispositivos programaveis — memérias
Programacéo — algoritmia
Microcontroladores — N3
Microcontroladores — aplicacdes
Nocgdes de higiene e seguranga no trabalho
Tecnologia dos componentes electrénicos
Tecnologia de montagem de circuitos electronicos
Projecto e montagem de um equipamento electrénico
Instalagdes eléctricas — generalidades
Técnicas de manutencéo

Instalagdes ITED — generalidades

Instalagdes ITED — aplicacdes — execucdo de instalagdo em moradia

unifamiliar

Instalag6es ITED — fibras 6pticas — aplicacdes

Instalagdes ITED — leitura, interpretacéo e execugéo de projectos de

comunicagdes

Telecomunicagdes — conceitos fundamentais

47 Os caédigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.
48 Para obter a qualificacdo em Técnico/a de Electronica e Telecomunicacdes, para além das UFCD aqui

identificadas, terdo também de ser realizadas 150h da bolsa de UFCD.

49 A carga horéria da formagédo tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formacdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida

profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

25

25

25

25

25

25

25
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Cédigo
6091
6122
6145
6132
6125
6131
6124
6146
6126

6128

Cédigo
3020
6022
6031
6032
6036
6038
6048
6049
6071

6052
6076

6090
6093

6094
6095
6096
6097
6092
6099
6102
6104

6127

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63
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UFCD (cont.)

Instalagdes ITED — domética — generalidades
Modulagao anal6gica

Sistemas de radio e televiséo

Redes telefonicas e comunicagdes via satélite
Redes de comunicagdes — arquitectura protocolar
Redes informaticas e de telecomunicacdes
Modulagéo e sinalizagéo digital

Hierarquia digital

Redes de comunicacdes — sistemas de banda larga

Redes mdveis — sistemas de comunica¢des méveis

Bolsa de UFCD
Electrénica de poténcia — aplicacGes
Sistemas de alimentagao
Sistemas trifasicos
Energia reactiva
Sistemas e técnicas de medida
Organizagao laboral
Producdo de um equipamento electromecéanico
Manutencao e reparacéo de equipamentos
Sensores e transdutores — N3
Programagcao — iniciagcdo
Instalagdes eléctricas residenciais individuais — projecto
Instalagdes ITED — elaboragédo de projecto

Instalagdes ITED — generalidades e aplicagdes — actualizagéo para instalador
ITED

Instalagdes ITED — fibras dpticas e aplicagdes - actualizagéo para instalador ITED

Instalagdes ITED — analise de projectos e aplicacdes - actualizagdo para
instalador ITED

Instalagdes ITUR — generalidades

Instalagdes ITUR — aplicagdes — execugdo de uma instalacéo ITUR privada
Instalagdes ITED — dom6tica — projecto integrado de comunicacdes

Leitura e interpretacdo de esquemas

Desenho Assistido por Computador — conceitos gerais (CAD) — 2D
Desenho Assistido por Computador — aplica¢des 2D

Redes — comunicacéo de dados

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

Horas

25

25

25

25

25

50

25

25

25

25

25

50

50

50

25

25

25

25

25

25

25

25
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Codigo
6133
6147
6148
5884
5885
5886
5887

5888
5889

5890
5891
5892
5893
5894
6188
6189
6190
6191
6192
6193
6194

6195

64

65

66

67

68

69

70

71

72

74

75

76

78

79

80

81

82

83

84

85
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Bolsa de UFCD (cont.)

Redes de comunicacdes — dimensionamento de redes IP

Projectos estruturados

Ensaios e reparacdo em equipamentos digitais
Servigos de telecomunicacfes

Sistemas e redes de telecomunicagdes
Infra-estruturas de rede de clientes

Solugdes de rede de clientes

Rede exterior

Rede IP

Sistemas de supervisao

Qualidade de servigo na rede
Modelos de gestao de redes e de suporte a clientes
Redes de acesso

Redes de nulcleo

Transmiss&o de sinais

Interfaces e suportes de transmissao
Sistema operativo Windows

Servicos de rede Windows

Sistema operativo Linux

Servicos de rede Linux

Televisdo digital

Projecto de comunicacdes e redes

Horas

25

25

50

25

25

25

25

25

50

25

25

25

50

50

50

50

50

25

50

25

25

50

5280



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2009

Anexo 6:

TECNICO/A DE ELECTRONICA, AUDIO, VIDEO E TV

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®°

AREA DE ACTIVIDADE - ELECTRONICA E AUTOMACAO

OBJECTIVO GLOBAL - Efectuar a instalagdo, manutencéo e reparacao de
equipamentos de electrénica, comunicacéo,

imagem e som, assegurando a optimizagdo do seu
funcionamento, respeitando as normas de

seguranca de pessoas e equipamentos.

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS) - Técnicol/a de Electrénica, Audio, Video e TV

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ>!

Cédigo UFCD Horas
CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas 50
CP_4 Processos identitarios 50
CP_5 Deontologia e principios éticos 50
STC_5 Redes de informag&o e comunicagéo 50
3 STC_6 Modelos de urbanismo e mobilidade 50
®
m STC 7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
Q
T
o CLC_5 Cultura, comunicacédo e média 50
C I
g‘ CLC_6 Culturas de urbanismo e mobilidade 50
la CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagao 50
'8
UFCD opcional 50
UFCD opcional 50
Total 550

NOTA: as UFCD opcionais®? devem ser seleccionadas a partir do referencial de
formacao global na sua componente de formacéo de base constante no ponto 4.

Area de Caracter Transversal
PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA
85h

50 para obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.

51 para obter mais informag&o sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagées”.
52 Estas UFCD podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha
competéncias neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, 29/12/2009

C6digo™ UFcD* Horas
6007 1 Corrente continua 25
6008 2 Andlise de circuitos em corrente continua 25
6009 3 Magnetismo e electromagnetismo 25
6010 4 Corrente alternada 25
6011 5 Semicondutores 25
6012 6 Transistor bipolar 25
6013 7 Amplificadores com transistores 25
6015 8 Transistor de efeito de campo 25
6016 9 Amplificadores operacionais 25
6018 10 Osciladores 25
6019 11 Electrénica de poténcia — dispositivos 25
6020 12 Electrénica de poténcia — aplicagdes 25
3“ 6021 13 Fontes de alimentagéo 25
Q Lo -
'E, 6024 14 Circuitos légicos 25
‘0
) 6025 15 Circuitos combinatérios 25
<
8 6026 16 Circuitos sequenciais assincronos 25
= . . .
o 6074 17 Dispositivos programaveis — memdarias 25
]
g" 6051 18 Programagéo — algoritmia 25
E 6052 19 Programagéo — iniciagdo 25
e
6072 20 Microcontroladores — N3 25
6040 21 Nocdes de higiene e seguranca no trabalho 25
6075 22 Instalagdes eléctricas — generalidades 25
6028 23 Tecnologia dos componentes electrénicos 25
6014 24 Amplificadores 4udio 25
6029 25 Tecnologia de montagem de circuitos electrénicos 25
6030 26 Projecto e montagem de um equipamento electrénico 50
6039 27 Técnicas de manutengdo
6085 28 Instalagdes ITED - generalidades 25
29 Instalagdes ITED — aplicagcdes — execugéo de instalagdo em moradia
6086 e O 25
unifamiliar
6087 30 Instalagdes ITED - fibras dpticas — aplicagées 25
6149 31 Televisdo — conceitos fundamentais 25

53 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

54 para obter a qualificacdo em Técnico/a de Electrénica, Audio, video e TV, para além das UFCD aqui identificadas,
terdo também de ser realizadas 150h da bolsa de UFCD.

% A carga horéria da formagédo tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.




ogica

Formacao Tecnol

ogica

Formacao Tecnol

Cédigo
6121
6123
6089
6150
6151
6152
6153
6160
6033

6157

Cédigo
6017
6031
6032
6036
6038
6048
6071
6073
6076
6088

6102
6131

6148
6154
6155
6156
6158
6159
6182
6183

6187

32

33

34

36

37

38

39

40

41

42

43

a4

45

46

47

48

49

50

51!

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62
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UFCD (cont.)

Modulagdo AM

Modulacéo de fase e impulsos

Instalagdes ITED — antenas e sistemas de transmissédo
Televis&o a cores — conceitos fundamentais

Televisdo a cores — receptores

Televisdo digital e alta definicdo — conceitos fundamentais
Televisdo digital — receptores

Sistemas de 4udio e video — préticas

Transformadores

Disco versatil digital (DVD) — iniciagéo

Bolsa de UFCD
Amplificadores operacionais — aplicagdes
Sistemas trifasicos
Energia reactiva
Sistemas e técnicas de medida
Organizagao laboral
Producéo de um equipamento electromecanico
Sensores e transdutores — N3
Microcontroladores — aplica¢Ges
Instalagdes eléctricas residenciais individuais — projecto
Instalagdes ITED - leitura, interpretagdo e execucéo de projectos de comunicagdes

Desenho Assistido por Computador — conceitos Gerais (CAD) — 2D

Redes informéaticas e de telecomunicag6es
Ensaios e reparagdo em equipamentos digitais
Televisédo — praticas

Sintonizadores

Disco compacto (CD)

Disco versétil digital (DVD) — leitores

Camara de video digital

Introducé@o ao Hardware

Sistemas operativos — N3

Periféricos de PC

Horas

25

25

25

25

25

25

25

50

25

25

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

50

50

25

25

25

25

25

25

25
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TECNICO/A DE ELECTRONICA, AUTOMAGCAO E COMPUTADORES

PERFIL PROFISSIONAL - resumo®®

AREA DE ACTIVIDADE

OBJECTIVO GLOBAL

SAIDA(S) PROFISSIONAL(IS)

- ELECTRONICA E AUTOMAGAO

- Efectuar a instalacdo, manutencéo e reparacao de

equipamentos de electréonica, de automacdo e

computadores, assegurando a optimizacdo do seu
funcionamento, respeitando as normas de

seguranca de pessoas e equipamentos.

- Técnico/a de Electrénica, Automacgé&o e Computadores

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAQ®’

Cédigo UFCD Horas
CP_1 Liberdade e responsabilidade democraticas 50
CP_4 Processos identitarios 50
CP_5 Deontologia e principios éticos 50
STC_5 Redes de informacao e comunicacao 50
g STC_6 Modelos de urbanismo e mobilidade 50
®
m STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - fundamentos 50
(]
T
[-) CLC 5 Cultura, comunicagéo e média 50
1)
g‘ CLC_6 Culturas de urbanismo e mobilidade 50
‘6 CLC_7 Fundamentos de cultura lingua e comunicagao 50
'S
UFCD opcional 50
UFCD opcional 50
Total 550

NOTA: as UFCD opcionais® devem ser seleccionadas a partir do referencial de
formagao global na sua componente de formagéo de base constante no ponto 4.

Area de Caréacter Transversal

PORTEFOLIO REFLEXIVO DE APRENDIZAGEM - PRA

85h

56 para obter mais informac&o sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizacdes”.

57 para obter mais informac&o sobre este referencial de formag&o consulte: www.catalogo.ang.gov.pt em “actualizagdes”.
58 Estas UFCD podem ser mobilizadas a partir das UFCD de lingua estrangeira (caso o adulto ndo detenha
competéncias neste dominio) ou de qualquer uma das areas de competéncias-chave.
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Cé6digo™ UFCD® Horas

6007 1 Corrente Continua 25

6008 2 Andlise de Circuitos em Corrente Continua 25

6009 3 Magnetismo e Electromagnetismo — N3 25

6010 4 Corrente Alternada 25

6011 5] Semicondutores 25

6012 6 Transistor Bipolar 25

6013 7 Amplificadores com Transistores 25

6015 8 Transistor de Efeito de Campo 25

6016 9 Amplificadores Operacionais 25

6017 10 Amplificadores Operacionais — Aplicacdes 25

6018 11 Osciladores 25

6021 12 Fontes de Alimentagao 25

6024 13 Circuitos Légicos 25

5“ 6025 14 | Circuitos Combinatérios 25

'% 6026 15 Circuitos Sequenciais Assincronos 25
‘0

3 6051 16 Programacg&o — Algoritmia 25

§ 6052 17 Programacéo — Iniciagdo 25
=

o 6072 18 Microcontroladores — N3 25

'% 6040 19 Nocoes de Higiene e Seguranga no Trabalho 25

§ 6075 20 Instalagdes Eléctricas — Generalidades 25

L 6028 21 Tecnologia dos Componentes Electrénicos 25

6029 22 Tecnologia de Montagem de Circuitos Electrénicos 25

6085 23 Instalagdes ITED — Generalidades 25

6086 24 E]sitg;giﬁ)aers ITED — Aplicacdes — Execucgéo de Instalagdo em Moradia 25

6087 25 Instalagées ITED — Fibras Opticas — Aplicagdes 25

6019 26 Electrénica de Poténcia — Dispositivos 25

6039 27 Técnicas de Manutengéo 25

6182 28 Introducéo ao Hardware 25

6071 29 Sensores e Transdutores — N3 25

6181 30 Controlo e Regulagéo de Processos 25

6183 31 Sistemas Operativos — N3 25

6184 32 Microcomputadores — Introdugéo 25

6074 33 Dispositivos Programéaveis — Mem6rias 25

59 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis
entre saidas profissionais.

60 Para obter a qualificagdo em Técnico/a de Electronica, Automagio e Computadores, para além das UFCD aqui
identificadas, terdo também de ser realizadas 150h da bolsa de UFCD.

¢ A carga horaria da formacdo tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formacgdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que n&do exerca actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
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Cadigo
6054
6186
6127
6129
6187
6030
6109

6116

Codigo
6073
6088

6091
6092
6022
6059
6060
6063
6062
6020

6031

6032
6033
6034
6035
6038
6048
6058

6055
6061

6064
6076
6099
6102
6113
6114
6115
6130

6185

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60
61

62

63

64

65

66

67

68

69

70
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UFCD (cont.)
Programacéao de Alto Nivel — Iniciagéo
Montagem de PC
Redes — Comunicac¢éo de Dados
Redes de Computadores — Instalagéo
Periféricos de PC
Projecto e Montagem de um Equipamento Electrénico
Pneumética e Hidraulica - iniciagdo

Microrobética

Bolsa de UFCD
Microcontroladores — Aplicacdes

InstalagSes ITED — Leitura, Interpretacdo e Execugao de Projectos de
Comunicacdes

Instalagdes ITED — Domética — Generalidades

InstalagcGes ITED — Domética — Projecto Integrado de Comunicagdes
Sistemas de Alimentagédo

Autématos Programaveis

Autématos Programaveis — Linguagens de Programagéo
Autématos Programaveis — Aquisicao e Tratamento de Dados
Autématos Programaveis — Mecatrénica

Electrénica de Poténcia — AplicagGes

Sistemas Trifasicos

Energia Reactiva

Transformadores

Magquinas Eléctricas de Corrente Alternada (c.a.)

Magquinas Eléctricas de Corrente Continua (c.c.)

Organizagao Laboral

Produgéo de um Equipamento Electromecéanico

Automatismos Electromecéanicos — Projecto Aplicado ao Comando

Programacéao de Alto Nivel — Aplicagdes

Autématos Programaveis — Aplicagdes Industriais

Autématos Programaveis — Redes

Instalagdes Eléctricas Residenciais Individuais —Projecto

Leitura e Interpretagao de Esquemas

Desenho Assistido por Computador — Conceitos Gerais (CAD) — 2D
Robética

Robética —Aplicagées

Robética —Programagcéo de Manipuladores Industriais

Redes de Computadores — Configuracéo

Microcomputadores — Aplicacdes

Horas

25

25

25

25

25

50

25

25

Horas

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25
25

25

25

25

25

25

25

25

25

25
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TECNICO/A DE CONTABILIDADE

Cédigo®

0649

0653

0567

0568

0575

0576

0577

0563

0670

0668

0571

0578

0580

0678

0675

0680

0616

Formacao Tecnolégica*

6214
6215
6216
0574
6217
6218
0584
0619
0622
6219

Codigo
6220

6221

ogica

0673

Formacao

Tecnol

0607

UFCD®

Estrutura e comunicagéo organizacional

Arquivo — organizagdo e manutengao

Nocdes de fiscalidade

Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)

Imposto sobre o rendimento (IRS)

Imposto sobre o rendimento (IRC)

Impostos sobre o patriménio

Legislagéo comercial

Contrato de compra e venda

Ficheiros de armazém e contas correntes
Aplicaces informéaticas de gestéo — area comercial
Médias, percentagens e proporcionalidades
Célculo financeiro e actuarial

Recursos humanos — processamento de vencimentos
Sistema de seguranga social

Recursos humanos — mapas de pessoal
Aplicagdes informéticas de gestdo de pessoal
Sistema de Normalizagdo Contabilistica

Cadigo de contas e normas contabilisticas

Modelos de demonstracdes financeiras
Encerramento anual de contas

Gastos, rendimentos e resultados

Gastos de produgéo

Sistemas de custeio

Métodos e técnicas de analise econémica e financeira

Auditoria e controlo interno

Tratamento informatizado de documentos contabilisticos

Horas

50

25

25

50

50

50

25

25

25

25

25

25

50

25

25

25

25

25

50

50

50

50

50

25

50

50

50

C eomaseun e

Orgamentacédo dos servigos publicos
Contabilidade publica
Controlo de tesouraria

Instituicbes bancarias e titulos de crédito

25

25

25

25

62 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.

Para obter a qualificacdo em Técnico/a de Contabilidade, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de
ser realizadas 50 horas, da bolsa de UFCD.
%A carga horaria da formacdo tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formacg&do pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exergca actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
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TECNICO/A DE ADMINISTRATIVO

Codigo®

0649

0651

6225

0653

6226

0656

0661

0654

0695

0563

6223

0670

0668

0672

0571

0658

0659

Formacio Tecnolégica®”

0666

6227

6222

6214

6216

0664

0674

0676

0675

0677

UFCD®®

Estrutura e comunicacao organizacional

Técnicas de digitagéo

Técnicas de normalizagdo documental

Arquivo — organizacdo e manutencéo

Processador de texto — funcionalidades avancadas
Técnicas documentais em lingua portuguesa

Circuito documental da organizagdo

Ficheiros de contactos — organizagé@o e manutencéo
Gestéo informatizada de documentos

Legislagao comercial

Direito aplicado as empresas — algumas especificidades
Contrato de compra e venda

Ficheiros de armazém e contas correntes

Gestdo econémica das compras

Aplicacdes informéticas de gestédo — area comercial
Lingua inglesa — comunicag&o administrativa

Lingua inglesa — documentagéo comercial

Nogdes basicas de fiscalidade e impostos sobre o consumo
Tributagéo das pessoas colectivas (IRC)

Introducéo ao cédigo de contas e normas contabilisticas
Sistema de Normalizagédo Contabilistica

Modelos de demonstragdes financeiras

Aplicacdes informéticas de contabilidade

Funcéo pessoal — legislag&o laboral

Legislacéo fiscal na fungéo pessoal

Sistema de seguranca social

Recursos humanos — processos de recrutamento, seleccéo e admisséo

Horas

50

50

25

25

25

50

25

25

50

25

25

25

25

25

25

50

50

50

25

25

25

50

25

25

25

25

25

65 Os cadigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.

% para obter a qualificacdo em Técnico Administrativo, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de ser
realizadas 100 horas, da bolsa de UFCD.
®”A carga horéaria da formag&o tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa éarea afim.
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Codigo UFCD (cont.) Horas
0678 - Recursos humanos — processamento de vencimentos 25
“ 0679 - Recursos humanos — balango social 25
o
w® 2
g' gj 0680 - Recursos humanos — mapas de pessoal 25
§ g 0673 - Controlo de tesouraria 25
L9
= 0704 - Comunicagéo no atendimento 25
1602 - Gestéo de reclamagdes e conflitos com clientes/fornecedores 50
6228 - Organizag&do de eventos nacionais e internacionais 25
S
'E) 6229 - Codigo dos contratos publicos: a execugéo dos contratos 25
)
5 6221 186 contabilidade pabiica -
=
8 6230 - Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas 25
R ———
O
E 6231 - Lingua espanhola — comunicagéo administrativa® 50
(3
= 6232 - Lingua espanhola — documentag&o comercial®® 50

68 A lingua espanhola pode, sempre que as necessidades regionais ou locais o justifiquem, ser substituida por uma
outra lingua estrangeira.
69 |dem.
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TECNICO/A DE SECRETARIADO

Cédigo™

0649
0683
6233
0686
0651
0704
0703
0687
0653
0661
0563
0670
0694
0695
0696
0697
0658
0659

0698

Formacao Tecnologica”

0699
0592
0707

0677

0678

0679

0680
6234
0693
0700
0702

0701

UFCD™

Estrutura e comunicagédo organizacional

Etica e deontologia profissionais

Comunicagdo e comportamento organizacional
Gestéo do tempo

Técnicas de digitagcdo

Comunicagédo no atendimento

Cortesia, etiqueta e protocolo no atendimento

Documentag&o administrativa — métodos de execugéo

Arquivo — organizagédo e manutengao

Circuito documental na organizagéo

Legislacdo comercial

Contrato de compra e venda

Aplicagdes informéaticas de escritorio

Gestéo informatizada de documentos
Documentos multimédia: apresentagdes graficas
Lingua portuguesa — comunicagdo empresarial
Lingua inglesa — comunicagdo administrativa
Lingua inglesa — documentag&o comercial
Lingua francesa — comunicag&o administrativa’
Lingua francesa — documentag&o comercial*
Legislagéo laboral

Legislacao fiscal

Recursos humanos — processos de recrutamento, selec¢do e admissao

Recursos humanos — processamento de vencimentos

Recursos humanos — balango social

Recursos humanos — mapas de pessoal

Nocdes basicas do sistema de normalizagéo contabilistica

Gestéo de correio electrénico e pesquisa de informacéo na web

Reunides de trabalho — organizagéo e planificagédo
Deslocagfes — organizacéo e planificacao

Regras do protocolo oficial portugués

Horas

50

25

25

25

50

25

25

50

25

25
25

25

25

50

25

50
50

50

50

50

25

25

25
25
25

25

50

25

25

25
25

70 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.

" Para obter a qualificagdio em Técnico de Secretariado, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de
ser realizadas 25 horas, da bolsa de UFCD.
A carga horaria da formagdo tecnolégica podem ser acrescidas 210 horas de formagdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caréacter obrigatério para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida

rofissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
3 A lingua francesa pode, sempre que as necessidades regionais ou locais o justifiquem, ser substituida por uma outra

lingua estrangeira.
™ 1dem.
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'§, 'g 6235 - Legislacdo e documentagdo do comércio internacional 25
E % 6229 - Cadigo dos contratos publicos: a execugdo dos contratos 25
= é 6236 - Secretariado forense 25
Anexo 11:
TECNICO/A DE APOIO A GESTAO
Codigo™ UFCD"® Horas

0649 - Estrutura e comunicagéo organizacional 50

0674 - Funcéo pessoal — legislagado laboral 25

0563 - Legislacdo comercial 25

0593 - Legislagdo administrativa 25

0594 - Administracdo das organizagées 25

0595 - Qualidade — instrumento de gest&o 25

0580 - Célculo financeiro e actuarial 50

0601 - Principios de fiscalidade 50

":g 0575 - Imposto sobre o rendimento (IRS) 50

:g’ 0576 - Imposto sobre o rendimento (IRC) 50

E 0577 - Impostos sobre o patriménio 25

E 6222 - Introdug&o ao cédigo de contas e normas contabilisticas 25

zg 6214 - Sistema de Normalizag&o Contabilistica 25

§ﬂ 6216 - Modelos de demonstracdes financeiras 50

'6 0664 - Aplicagdes informaticas de contabilidade 25

- 0610 - Gestédo administrativa e material de stocks 25

0611 - Gest&do econdmica de stocks 25

6223 - Direito aplicado as empresas — algumas especificidades 25

0618 - Aquisicdo de equipamentos e servigos 25

0571 - Aplicagdes informéticas de gestéo — area comercial 25

0607 - InstituicGes bancarias e titulos de crédito 25

0612 - Nogdes basicas de gestdo técnica de recursos humanos 50

0614 - Estatistica das relagdes laborais 25

75 Os codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis

entre saidas profissionais.

" Para obter a qualificagdo em Técnico de Apoio & Gestdo, para além das UFCD aqui identificadas, terdo também de
ser realizadas 50 horas, da bolsa de UFCD.
"A carga horaria da formac&o tecnoldgica podem ser acrescidas 210 horas de formacdo pratica em contexto de
trabalho, sendo esta de caracter obrigatério para o adulto que ndo exerca actividade correspondente a saida
profissional do curso frequentado ou uma actividade profissional numa area afim.
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Formacao
Tecnolégica

Formacao Tecnoldgica

Codigo
0616
0617
0608
0366
0621
0620
0606

0605
0619

0622

Cédigo
6220
6221

6224
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UFCD

Aplicacdes informéticas de gestédo pessoal

Gestéo de recursos informaticos

Técnicas de marketing

Plano de marketing

Planeamento e gestdo de producéo

Controlo de gestédo

Projectos de investimento

Fluxos de gestéo financeira

Métodos e técnicas de analise econémica e financeira

Auditoria e controlo interno

Horas

25
25
25
50
25
50
25

25

50

50

Orgamentacédo dos servigos publicos
Contabilidade publica

Gestéo da cadeia de abastecimentos

25

25

50
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