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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do CCT e das respectivas al-
teracdes entre a ALIF — Associacgao da Indus-
tria Alimentar pelo Frio e 0 SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacao e Florestas.

O contrato colectivo de trabalho entre a ALIF — Asso-
ciacdo da Industria Alimentar pelo Frio e 0 SETAA — Sin-
dicato da Agricultura, Alimentacéo e Florestas, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril
de 2007, e as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2009, abrangem
as relag@es de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res que no territorio nacional se dediquem as industrias
de congelacéo e transformacao de produtos da pesca, de
horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigo-
rificos e fabrico de gelo, uns e outros representados pelas
associacgdes que os outorgaram.

As associacOes outorgantes requereram a extensdo das
convencdes, no territério nacional, a todas as empresas do
sector de actividade abrangido, ndo filiadas na associagao
de empregadores outorgante e aos trabalhadores ao seu
servico filiados no SETAA.

O CCT de 2007 é uma revisdo global e a alteracéo de
2009 actualiza a tabela salarial. O estudo de avaliacdo do
impacte da extensdo da tabela salarial teve por base as
retribuicOes efectivas praticadas no sector abrangido pela

convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convenc@es publicadas nos anos
intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e um grupo residual,
sdo 1815, dos quais 309 (17 %) auferem retribuicGes in-
feriores as convencionais, sendo que 53 (2,9%) auferem
retribui¢des inferiores as da convencéo em mais de 7,4 %.
Séo as empresas do escaldo entre 50 e 249 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuigdes inferiores as da convengo.

A convencéo actualiza ainda outras clausulas de con-
teldo pecuniario, como o subsidio de frio, em 2,6 %, e
compensacOes das despesas de deslocacéo, entre 1,5% e
3,8%. Embora ndo se disponha de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagdes, justifica-se
inclui-las na extensdo, atenta a sua finalidade.

A tabela salarial da convencdo de 2009 contém retri-
buicbes inferiores a retribuicdo minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal ga-
rantida pode ser objecto de reducdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
sdo objecto de extensdo para abranger situagcdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
atabela salarial e para as clusulas de contetdo pecuniario
da alteracdo da convencéo retroactividade idéntica a nela
prevista. No entanto, as compensacfes das despesas de
deslocacéo previstas na clausula 27.2, «Deslocagdes», sdo
excluidas da retroactividade, uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
de trabalho.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas que sejam contrarias a normas legais im-
perativas.

Foi publicado o aviso relativo & presente extensdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2009, ao qual a FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos deduziram
oposicao.

A FESAHT invocou a existéncia do CCT celebrado
entre si e a mesma associacdo de empregadores, com
ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 2003, e ainda regulamentagéo
para os sectores da pastelaria congelada e produtos
horticolas congelados outorgada pela ANCIPA — As-
sociacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de
Produtos Alimentares. A FETESE invocou igualmente
a existéncia do CCT celebrado entre si e a mesma as-
sociacdo de empregadores, com Ultima publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2003.

Considerando que a presente extensao se refere a uma
revisdo global da convengdo de 1990, e que 0 &mbito da
convencdo entre a ALIF e o SETAA permanece inalte-
rado, continuando a aplicar-se as indUstrias de transfor-
macdo e congelacdo, a situacdo resultante das conven-
¢des outorgadas pela ANCIPA ocorrera desde sempre
e tem vindo a ser resolvida nos termos legais, sem que
a FESAHT ou a ANCIPA tivessem deduzido qualquer
oposicdo a extensdes anteriores, pelo que deve ser de
manter esta situacao.

Considerando que, além de competir as federagdes
oponentes a defesa dos direitos e interesses dos tra-
balhadores que representam, as portarias de extensao
s6 podem ser emitidas na falta de instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho negociais, de
acordo com o artigo 515.° do Cédigo do Trabalho,
procede-se a exclusdo do ambito da presente exten-
sdo dos trabalhadores representados pelas referidas
federagoes.

A extensdo da convencdo e das alteragdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢ées minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicBes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a exten-
sdo de convencdes colectivas nas Regides Autébnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas é aplicavel no territério do conti-
nente.
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Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho em vigor constantes do
contrato colectivo de trabalho entre a ALIF — Associagao
da Industria Alimentar pelo Frio e 0 SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril de
2007, e as alteracOes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2009, sdo estendidas,
no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem as industrias de congelacdo e transformacao
de produtos da pesca, de horticolas, de alimentos pré-
-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico de gelo e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nele previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a
actividade econdmica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencao, ndo representados pela
associacdo sindical outorgante.

2 — A extensdo determinada na alinea a) do nimero
anterior ndo se aplica a relagdes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores filiados em sindicatos representados
pela FESAHT — Federacg&o dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
pela FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos.

3 — As retribuigdes da tabela salarial inferiores a re-
tribuicdo minima mensal garantida para 2009 apenas sao
objecto de extensdo em situagfes em que sejam superio-
res a retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

4 — Néo sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contelido pecuniério com excepgao das prestagdes previs-
tas na clausula 27.2 produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.




Portaria de extensdo dos CCT entreaAPIAM — As-
sociacdo Portuguesa dos Industriais de Aguas
Minerais Naturais e de Nascente e outra e a
FESAHT — Federacgao dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Tu-
rismo de Portugal e outras, entre as mesmas
associacbes de empregadores e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria e Co-
mércio daAlimentacgéo, Bebidas e Afins e entre
as mesmas associacdes de empregadores e
a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigcos e outro.

Os contratos colectivos de trabalho entrea APIAM — As-
sociagdo Portuguesa dos Industriais de Aguas Minerais
Naturais e de Nascente e outra e a FESAHT — Federagdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outras e entre as mesmas
associacdes de empregadores e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Industria e Comércio da Alimentac&o,
Bebidas e Afins, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2009, e entre as mesmas
associacdes de empregadores e a FETESE — Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de Agosto de 2009, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacgdes que 0s outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
convencdes as relacdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados nas associacfes de empregadores outorgantes que
no territorio nacional prossigam a mesma actividade e aos
trabalhadores ao seu servigo.

Né&o foi possivel apurar o impacte da extensdo das ta-
belas salariais porque as convengdes, que sao revisdes
globais, alteraram o0 nimero de niveis salariais. No entanto,
a partir do apuramento dos quadros de pessoal de 2007
foi possivel determinar que o nimero de trabalhadores a
tempo completo do sector € cerca de 2380.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacdes de
conteido pecuniario, concretamente o subsidio de horéario
especial de trabalho, o subsidio de turno, o abono mensal
para falhas, os subsidios de deslocacdo e servigo externo
e o subsidio de refeigdo em percentagens que, consoante
o0 periodo de actualizacdo, variam entre 15,4 % e 1,4 %,
154 % e 15 %, 156 % e 1,5 %, 1 % e 15,6 % e entre
17,2 % e 5 %, respectivamente. Ndo se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacBes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensdo.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
as tabelas salariais e para as clausulas de contetdo pecunia-
rio retroactividades idénticas as das convencdes. No en-
tanto, as compensacdes previstas no n.° 10 da clausula 54.2
relativas ao pagamento das despesas de alojamento e ali-
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mentacdo nas deslocacfes sdo excluidas da retroactividade
por respeitarem a despesas ja efectuadas para assegurar a
prestacdo do trabalho.

Embora as convengdes tenham area nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas Regifes Auténomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢6es minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digBes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo ao projecto de extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Se-
tembro de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por
parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes dos contratos
colectivos de trabalho entre a APIAM — Associagdo Por-
tuguesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de
Nascente e outra e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras e entre as mesmas associagdes de
empregadores e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Industria e Comércio da Alimentacao, Bebidas e Afins,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de
29 de Julho de 2009, e entre as mesmas associa¢des de em-
pregadores e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 2009,
sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a industria das 4guas minerais naturais e de
nascente, refrigerantes e sumos de frutos, bem como a
producdo de concentrados e extractos para refrigerantes e
sumos, desde que produtores destes Ultimos, e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
neles previstas;

b) As relagbes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacbes de empregadores outorgantes que
prossigam a actividade mencionada na alinea anterior, e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Nao séo objecto da extensdo determinada no nu-
mero anterior as clausulas contrarias a normas legais im-
perativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais das convengdes produzem efei-
tos desde 1 de Janeiro de 2009 e as clausulas de contetdo
pecuniario, a excep¢do do n.° 10 da clausula 54.2, desde 1
de Marco de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com




inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Portaria de extensdo dos CCT entre aACIP — As-
sociacdo do Comércio e da Industria de Panifi-
cacéo, Pastelaria e Similares e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servi¢os e entre a mesma associacdo de em-
pregadores e a FEPCES — Federacdo Portu-
guesados Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servi¢cos (administrativos).

Os contratos colectivos de trabalho entre a ACIP — As-
sociagdo do Comércio e da Industria de Panificacdo, Paste-
laria e Similares e a FETESE — Federacgdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos e entre a mesma associacao
de empregadores e a FEPCES — Federagdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos (ad-
ministrativos), publicados, respectivamente, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.*29 e 31, de 8 e 22 de Agosto
de 2009, abrangem as rela¢Ges de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacfes
que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo dos
CCT as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
Ihadores ndo representados pelas associagdes outorgantes e
que, no territorio nacional, se dediquem a mesma actividade.

Né&o foi possivel proceder ao estudo de avaliagdo de
impacte da extensdo das tabelas salariais, nomeadamente,
por as retribuic@es convencionais a considerar ndo permi-
tirem o célculo dos acréscimos verificados.

As retribuicdes dos grupos 9 e 10 das tabelas salariais sdo
inferiores & retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho. Deste
modo, as referidas retribui¢des apenas sdo objecto de ex-
tensdo para abranger situagdes em que a retribui¢cdo minima
mensal garantida resultante da reducéo seja inferior aquelas.

As convencoes actualizam, ainda, outras prestacdes de
contetido pecuniério, como o subsidio de alimentagdo e o
abono para falhas, com um acréscimo, respectivamente,
de 6,3% e de 5,7%. Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacdes. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
taces foram objecto de extensbes anteriores, justifica-se
inclui-las na extenséo.

As convengdes tém &rea nacional. No entanto, as exten-
sOes anteriores apenas abrangeram os distritos de Aveiro
(excepto concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espi-
nho e Santa Maria da Feira), Castelo Branco, Coimbra,
Guarda (excepto concelho de Vila Nova de Foz C6a),
Leiria (excepto concelhos de Alcobaca, Bombarral, Cal-
das da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto de Mds),
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Viseu (excepto concelhos de Armamar, Cinfées, Lamego,
Resende, Sdo Jodo da Pesqueira e Tabuago) e concelho de
Ourém (distrito de Santarém), em virtude de no restante
territério do continente serem aplicadas outras conven-
¢Oes colectivas com dmbitos parcialmente coincidentes,
celebradas por diferentes associacdes de empregadores,
nomeadamente, pela AIPAN — Associacdo dos Industriais
de Panificacéo, Pastelaria e Similares do Norte e pela As-
sociacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa, quanto a
industria e comércio de panificacdo. A convencdo abrange,
ainda, a indastria de pastelaria e confeitaria e actividades
da restauracdo, também abrangidas pelos CCT celebrados
pela ANCIPA — Associacdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares, ARNICA — Associa-
¢ao Regional do Norte da IndUstria e Comércio Alimentar,
HR Centro — Associagdo dos Industriais de Hotelaria e
Restauracdo do Centro e APHORT — Associacdo Portu-
guesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo e, também, pela
AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificagdo, Pas-
telaria e Similares do Norte. Nestas circunstancias, a pre-
sente extensdo, a exemplo das anteriores, apenas se aplica
aos empregadores ndo filiados na ACIP — Associacgdo do
Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Simila-
res dos distritos e concelhos atras indicados, com exclusao
dos filiados nas associa¢fes de empregadores referidas e,
no territdrio do continente, aos empregadores nela filiados.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificagdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengdes sdo substancialmente idénticos procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio
de refeigdo e o abono para falhas retroactividade idéntica
a das convencoes.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas con-
dicdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrérias a normas legais imperativas.

A extensdo das convencgdes tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condices de trabalho constantes dos contra-
tos colectivos de trabalho entre a ACIP — Associacdo
do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e
Similares e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e entre a mesma associacéo de
empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos (admi-
nistrativos), publicados, respectivamente, no Boletim do




Trabalho e Emprego, n.*29 e 31, de 8 e 22 de Agosto de
2009, sédo estendidas:

a) Nos distritos de Aveiro (excepto concelhos de Arouca,
Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da Feira), Castelo
Branco, Coimbra, Guarda (excepto concelho de Vila Nova
de Foz Cda), Leiria (excepto concelhos de Alcobaca, Bom-
barral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche e Porto
de Mas) e Viseu (excepto concelhos de Armamar, Cinfées,
Lamego, Resende, Sdo Jodo da Pesqueira e Tabuago) e no
concelho de Ourém (distrito de Santarém) as relacGes de
trabalho entre empregadores ndo filiados na associacéo de
empregadores outorgante que se dediquem a actividade
industrial e ou comercial ou de prestacdo de servigos no
ambito da panificacdo e ou pastelaria e ou similares, em
estabelecimentos que usam consagradas denominacdes de
«padaria», «pastelaria», «padaria/pastelaria», «estabeleci-
mento especializado de venda de pdo e produtos afins»,
«boutique de pdo quente», «confeitaria», «cafetaria», e ou
outros similares de hotelaria, com ou sem «terminais de
cozedura» e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais neles previstas;

b) No territério do continente, as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que prossigam a actividade referida na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas nas convengdes, ndo
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — A presente portaria ndo é aplicavel as relagdes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificacéo,
Pastelaria e Similares do Norte, na Associacéo dos Indus-
triais de Panificacdo de Lisboa, na ANCIPA — Associagdo
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares, na ARNICA — Associagdo Regional do Norte
da Industria e Comércio Alimentar, na HR Centro — Asso-
ciagdo dos Industriais de Hotelaria e Restauracéo do Centro
e na APHORT — Associagédo Portuguesa de Hotelaria,
Restauracdo e Turismo e trabalhadores ao seu servigo.

3 — As retribuictes dos grupos 9 e 10 das tabelas sala-
riais apenas sdo objecto de extensdo em situacdes em que
sejam superiores a retribuicdo minima mensal garantida
resultante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores do subsidio de
refeicdo e do abono para falhas produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.
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Portaria de extenséo das alteracdes do CCT entre
a Associacédo do Comércio e Servi¢os do Dis-
trito da Guarda e outras e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigcos de Portugal.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo do Comércio e Servigos do Distrito da Guarda
e outras e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritdrios e Servigos de Portugal, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de
2009, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores que no distrito da Guarda se dediquem a
actividades de comércio a retalho e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associacdes que
as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas a todos os trabalhadores das profissGes
e categorias previstas e a todas as empresas que se dedi-
guem ao comeércio retalhista no distrito da Guarda.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicbes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas no ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes, praticantes e um grupo residual, sdo
cerca de 1481, dos quais 452 (30,5 %) auferem retribuicdes
inferiores as da convencdo, sendo que 175 (11,8 %) aufe-
rem retribuicGes inferiores as convencionais em mais de
6,3 %. Sdo as empresas do escaldo até nove trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com re-
tribuices inferiores as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, o valor das diuturnidades
e do subsidio de alimentacéo, respectivamente, em 1,7 %
e2,2%eem1,6% e 2,2% consoante 0 ano considerado.
N&o se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacGes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacfes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

As extensdes anteriores desta convengdo ndo abrange-
ram as relacdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associa¢cdes de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de traba-
Iho entre a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas
de Distribuicéo e diversas associa¢des sindicais e pelas
respectivas extensoes, situacédo que se mantém. N&o obs-
tante o referido diploma ter sido revogado, considera-se
conveniente manter os critérios adoptados pelas extenstes
anteriores de distingéo entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicdo, visto a presente extensdo
respeitar a revisao parcial da convencao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencéo, a exten-
sd0 assegura para as tabelas salariais e para as clausulas




de conteudo pecunidrio retroactividades idénticas as da
convencao.

A extensdo tem, no plano social, o efeito de uniformi-
zar as condi¢Bes minimas de trabalho dos trabalhadores
e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢Ges de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2009, ao qual ndo foi deduzida oposicédo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic¢des de trabalho constantes das alterages
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo do
Comércio e Servigos do Distrito da Guarda e outras e
0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2009,
sdo estendidas no distrito da Guarda:

a) As relaces de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagOes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econdmicas abrangidas pela con-
vencdo e trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades econémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais previstas na conveng¢do néo filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associacdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
contetido pecuniério que a convencgdo determina que pro-
duzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008 e de 1 de
Janeiro de 2009, retroagem no &mbito da presente extensdo
a partir das mesmas datas.
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Portaria de extensao das alteracdes do CCT
entre a Associacdo Comercial, Industrial e
Servicos do Distrito de Portalegre e outra e
a FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo Comercial, Industrial e Servicos do Distrito de
Portalegre e outra e a FETESE — Federagéo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servicos e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de
2009, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no distrito de Portalegre, se dediquem ao comércio a
retalho e trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracdes a todos os empregadores do mesmo
sector e area de aplicagdo nao filiados nas associacGes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. N&o foi possivel
proceder ao estudo de avaliacdo de impacte da extensdo
da tabela salarial, porque em 2006 a convengéo colectiva
alterou o nimero dos niveis de retribuicdo. No entanto,
foi possivel apurar, a partir dos quadros de pessoal de
2006, que no sector abrangido pela convencdo existem
1483 trabalhadores, dos quais 1288 (87 %) séo a tempo
completo.

A convencado actualiza, ainda, o abono para falhas, em
2,5%, o subsidio de refei¢do, em 6,3% e as diuturnidades,
em 3%. Nao se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestac6es. Considerando a
finalidade da extenséo e que as mesmas prestacfes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

As extensdes anteriores desta convencgdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associa¢cfes de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimenséo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de traba-
Iho entre a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas
de Distribuicdo e diversas associa¢des sindicais e pelas
respectivas extensdes, situacao que se mantém. N&o obs-
tante o referido diploma ter sido revogado, considera-se
conveniente manter os critérios adoptados pelas extensdes
anteriores de distingdo entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicdo, visto a presente extensdo
respeitar a revisdo parcial da convencéo.




Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pela convencao, exten-
sd0 assegura para a tabela salarial e para as clausulas de
conteldo pecunidrio retroactividade idénticaa da convengéo.

A extensdo das alteracdes da convencgdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢cbes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicBes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposi¢do por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das altera-
¢Oes do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
Comercial, Industrial e Servigos do Distrito de Portalegre
e outrae a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2009, sdo
estendidas no distrito de Portalegre:

a) As relages de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagBes de empregadores outorgantes que
se dediguem ao comércio a retalho e trabalhadores ao
seu servigo das profissGes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacfes de empregadores outorgantes que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias
profissionais previstas na convencgdo ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas nao fi-
liadas nas associacdes de empregadores outorgantes desde
que se verifique uma das seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m2;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 mz,

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m2;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma é&rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Marco de 2009.
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3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Portaria de extenséo das alteracdes do CCT entre
a ACIC — Associacdo Comercial e Industrial
de Coimbra e outra e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos de Portugal.

As alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a
ACIC — Associagdo Comercial e Industrial de Coimbra
e outra e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritérios e Servicos de Portugal, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2009, abrangem as relagfes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores que no distrito de Coimbra se
dediguem a actividade de comércio a retalho e a prestacao
de servigos, uns e outros representados pelas associa¢fes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteragdes a todos os empregadores do mesmo
sector e area de aplicagdo ndo filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico
representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacéo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicbes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas no
ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e de praticantes, séo cerca de 5792,
dos quais 1421 (24,5 %) auferem retribuicdes inferiores as
da tabela salarial da convencéo, sendo que 680 (11,7 %)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 6,4 %. S&o as empresas do escaldo até nove trabalhado-
res que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicdes inferiores as da convencéo.

A convencdo actualiza, ainda, o subsidio para falhas, em
2,5%, o subsidio de alimentagdo, em 4,5%, e os subsidios
para grandes deslocagdes no continente e fora do continente
com acréscimos entre 6,7 % e 25%. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacOes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A convencdo concretizou o seu &mbito sectorial, enume-
rando as actividades de comércio retalhista e de prestacdo
de servicos abrangidas. Essa enumeracao permitiu consta-
tar que varias actividades sdo abrangidas por convengdes
colectivas proprias, de ambito nacional ou regional, cujas
extensdes se aplicam no distrito de Coimbra. Assim, a pre-




sente extensdo, relativamente a essas actividades, apenas
abrange as empresas filiadas nas associacdes de empre-
gadores outorgantes e os trabalhadores ao seu servico,
das categorias profissionais previstas na convenc¢ao, ndo
filiados no sindicato outorgante.

As extensfes anteriores desta convencao ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associa¢fes de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo o
critério do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de traba-
Iho entre a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas
de Distribuicdo e diversas associacdes sindicais e pelas
respectivas extensoes, situagdo que se mantém. N&o obs-
tante o referido diploma ter sido revogado, considera-se
conveniente manter os critérios adoptados pelas extensdes
anteriores de distingdo entre pequeno/médio comércio a
retalho e a grande distribuicdo, visto a presente extensdo
respeitar a revisao parcial da convencao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencao, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteldo pecuniario retroactividade idéntica a da
convencgdo. No entanto, as compensagfes das despesas
decorrentes de deslocagdes previstas nas clausulas 18.2 e
19.2 da convengdo ndo sdo objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestagdo de trabalho.

A extensdo das alteragdes da convengéo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condicBes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicGes de trabalho constantes das altera-
¢cdes do CCT entre a ACIC — Associacdo Comercial e
Industrial de Coimbra e outra e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escrit6rios e Servicos de
Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 31, de 22 de Agosto de 2009, séo estendidas no distrito
de Coimbra:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagOes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econdmicas abrangidas pela con-
vencdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
nas associa¢des de empregadores outorgantes que exer¢am
as actividades econémicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
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profissionais previstas na convengéo nao filiados no sin-
dicato outorgante.

2 — A presente extensdo nao se aplica:

a) Aos empregadores nao filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes que se dediquem as actividades
de comércio a retalho de peixe, crustdceos e moluscos,
comeércio a retalho de péo, produtos de pastelaria e con-
feitaria, comércio a retalho de material 6ptico, fotografico
e cinematografico, mediacdo de imoveis, contabilidade,
publicidade, actividades de seguranga, actividades de lim-
peza industrial, fotografia, lavagem e limpeza a seco de
téxteis e peles e aos que, exclusivamente, se dediquem ao
comércio a retalho de livros;

b) A empresas ndo filiadas nas associa¢fes de emprega-
dores outorgantes desde que se verifique uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 mz;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 mz;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m2,

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario, com excepgao do previsto nas clausulas 18.2 e 19.2,
produzem efeitos desde 1 de Junho de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
aAssociacao dos Armadores de Trafego Fluvial
e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores
da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitarios e Pesca e outros.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associa¢do dos Armadores de Trafego Fluvial
e 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,




n.° 32, de 29 de Agosto de 2009, abrangem as rela¢Ges de
trabalho entre empregadores e trabalhadores representados
pelas associa¢cdes que as outorgam.

O Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios Pesca requereu a ex-
tensdo das alteracGes aos empregadores do mesmo sector
de actividade e aos trabalhadores da mesma profissao ou
profissdo analoga que exer¢cam a sua actividade na area
da convencao.

As alteracdes da convencdo actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliagdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribui¢des efectivas praticadas no
sector abrangido pela convencao, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2007 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes
e um grupo residual, sdo 254, dos quais 23 (9,1%) au-
ferem remuneragdes inferiores as convencionais, sendo
que 22 (8,7 %) auferem retribui¢des inferiores as conven-
cionais em mais de 5,4 %. S&o as empresas do escaldo de
dimenséo até nove trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribui¢cbes inferiores as
convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, prestaces de contetdo
pecuniério como a indemnizacéo pela perda de haveres em
1,3%, 0 seguro de viagem em 1,5%, o subsidio de refeicao
entre 1,6 % e 2,2% e 0 seguro em caso de morte em 1,5%.
Néo se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencdo, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteido pecuniario retroactividade idéntica a da
convencao.

Tendo em consideracao a aplicagdo na area e no ambito
da presente convengéo de outros instrumentos de regula-
mentacdo colectiva, negociais e ndo negociais, assegura-se,
na medida do possivel, a uniformizacéo do estatuto laboral
de cada empresa.

A extensdo tem, no plano social, o efeito de uniformi-
zar as condi¢fes minimas de trabalho dos trabalhadores
e, ho plano econdémico, o de aproximar as condi¢Ges de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicBes de trabalho constantes das alteracbes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos Ar-
madores de Tré&fego Fluvial e 0 SIMAMEVIP — Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
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gens, Transitarios e Pesca e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de Agosto de 2009,
sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante nao
abrangidos por instrumentos de regulamentacéo de trabalho
especificos, que sejam proprietarios de embarcacdes mo-
torizadas e ndo motorizadas, destinadas, nomeadamente,
ao transporte de mercadorias, cargas e descargas, Servico
de reboques e lanchas transportadoras, transporte publico
de passageiros e turismo, extrac¢do de areias e de inertes,
dragagens e obras publicas, navegacao interior, navega-
cdo costeira nacional e outros servicos classificados e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econdmica referida na alinea ante-
rior, filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo ndo filiados nos sin-
dicatos outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido pe-
cunidrio produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 20009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de seis.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Portaria de extenséo das alteragdes do CCT entre
a Associacdo Portuguesa de Empresas Cine-
matograficas e 0 SINTTAV — Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores das Telecomunicacfes
e Audiovisual.

As alteragOes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematogréaficas e
0 SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009,
abrangem as relacGes de trabalho entre empregadores que,
no territorio nacional, se dediquem & actividade de impor-
tacdo, distribuicdo, exibicdo e estudios e laboratdrios cine-
matograficos e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagBes que o outorgaram.

O SINTTAV — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicac¢es e Audiovisual requereu, posterior-
mente, a extensdo das alteracdes as relacdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados
pelas associa¢des outorgantes, que se dediquem a mesma
actividade.




A convengdo actualiza as tabelas salariais. Nao foi possi-
vel proceder ao estudo de avaliagdo do impacto da extensdo
das tabelas salariais, em virtude da convencao ter alterado
0 namero dos niveis de retribuicdo e 0 enquadramento das
profissbes e categorias profissionais nos referidos niveis
de retribui¢do. Contudo, de acordo com os quadros de
pessoal de 2007, foi possivel apurar que no sector abran-
gido pela convencdo existem 1342 trabalhadores a tempo
completo.

A convencdo actualiza, ainda, as diuturnidades, em
2,5%, o subsidio de refeicdo, em 2,3%, 0 abono por fa-
Ihas, entre 2,8% e 3,1%, o subsidio de chefia e outros,
entre 2,5% e 5,3%, as despesas com o trabalho fora do
local habitual entre 2,5% e 2,9% e os subsidios para as
funcdes de fiscalizacéo, entre 3,4% e 3,6 %. N&o se dispde
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensbes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

As tabelas salariais da convencdo contém retribuigdes
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.
Deste modo, as referidas retribuicfes apenas sao objecto
de extensdo para abranger situacfes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducéo seja infe-
rior aquelas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais e para as clausulas de conteido
pecunidrio retroactividade idéntica a da convencdo. No
entanto, as compensacfes previstas na alinea b) do n.° 3
da clausula 52.2, relativas ao pagamento das despesas de
alojamento, alimentacdo e transporte nas deslocacdes, sdo
excluidas da retroactividade por respeitarem a despesas ja
efectuadas para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo das alteracdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas regides autbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo & presente extenséo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009, a qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicgdes de trabalho constantes das alteraces
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacéo Portu-
guesa de Empresas Cinematograficas e 0 SINTTAV — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores das TelecomunicacGes
e Audiovisual, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
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prego, n.° 16, de 29 de Abril de 2009, sdo estendidas, no
territorio do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nédo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade de importacdo, distribuicdo, exi-
bicdo e estldios e laboratérios cinematograficos e tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relactes de trabalho entre empregadores filiados
na associagao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, nao representados pela associagao
sindical outorgante.

2 — As retribuicfes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida apenas sdo objecto
de extensdo em situagfes em que sejam superiores a retri-
buicdo minima mensal garantida resultante de reducéo re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, com excepgdo da alinea b) do n.° 3 da clu-
sula 52.2, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacao a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Aviso de projecto de portaria de extensao das al-
teracdes dos CCT entre a CAP — Confederacéo
dos Agricultores de Portugal e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e entre a mesma Confederacdo e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimenta-
¢ao e Florestas.

Nos termos e para os efeitos dos n.” 2 e 3 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder & emissdo de portaria de extensdo das
alteracbes dos contratos colectivos de trabalho entre a
CAP — Confederacéo dos Agricultores de Portugal e a
FESAHT — Federacgéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre a mesma Confederacdo e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicadas no




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de
2009, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Nota justificativa

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
a CAP — Confederacdo dos Agricultores de Portugal e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre a mesma Confederacdo e 0 SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2009, abrangem as actividades de producéo agricola,
pecuaria e florestal, excepto abate de aves, producéo de
aves e ovos, suinicultura, cooperativas agricolas, associa-
cOes de beneficiarios e regantes e caga, no territorio do
continente, com excepcdo dos distritos de Beja, Evora,
Leiria, Lisboa, Portalegre e Santarém e do concelho de
Grandola, bem como, no caso da primeira convencao, do
concelho de Vila Real.

As associagOes sindicais signatarias solicitaram a ex-
tensdo das alteragdes das referidas convencdes, na mesma
area e 0 no mesmo ambito de actividade, a empresas nao
representadas pela confederacdo de empregadores ou-
torgante e aos respectivos trabalhadores que, segundo a
FESAHT, ndo sejam representados pela mesma ou que,
no caso do SETAA, sejam filiados neste.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. A avalia-
¢do do impacte da extensdo das tabelas salariais teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pelas convencdes, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2007, actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convenc¢es publicadas no
ano de 2008. Os trabalhadores a tempo completo abran-
gidos pelas convengdes, com excluséo dos aprendizes,
praticantes e um grupo residual, sdo 339, dos quais 221
(65,2 %) auferem retribuigdes inferiores as das convengoes.
Séo as empresas do escaldo até nove trabalhadores que em-
pregam o maior nimero de trabalhadores com retribuicdes
inferiores as convencionais.

As convenc0es actualizam, ainda, outras clausulas de
conteudo pecuniario, como as diuturnidades, o subsidio de
almoco e as compensacdes das despesas de alimentacdo
em pequenas deslocagdes. N&o se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o impacte da extensdo destas
prestacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacdes foram objecto de extensdo anterior,
justifica-se inclui-las na extenséo.

No concelho de Vila Real, abrangido pela convencao
referida em segundo lugar, a actividade agricola € regulada
por convencdes celebradas pela Associacdo dos Agricul-
tores do Concelho de Vila Real, nomeadamente com o
SETAA, pelo que séo excluidos da extensdo os emprega-
dores filiados nesta associagéo.
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Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausulas
de conteido pecuniario retroactividade idéntica a das con-
vengoes, com excepcdo das compensagdes das despesas de
alimentacdo em pequenas deslocagdes porque compensam
gastos ja feitos para assegurar a prestagéo do trabalho.

A extensdo das altera¢fes das convengdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢fes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢des de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Tendo em consideracdo que nao é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes sindicais outorgantes procede-se conjuntamente a
respectiva extensao.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das alteracOes das convengdes em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragdes dos CCT
entre a CAP — Confederagao dos Agricultores de Portugal
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
entre a mesma Confederacdo e o SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentagao e Florestas.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic6es de trabalho constantes das alteraces
dos contratos colectivos de trabalho entre a CAP — Confe-
deragdo dos Agricultores de Portugal e a FESAHT — Fe-
deracéo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e entre a mesma
confederacdo e o SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2009, sdo estendidas
nas areas respectivas:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nio re-
presentados pela confederacdo de empregadores outorgante
que exercam a actividade de producdo agricola, pecuéria
e florestal, excepto abate de aves, producdo de aves e
0vos, suinicultura, cooperativas agricolas, associacfes
de beneficiarios e regantes e caca, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais previstas
nas convengoes;

b) As relac@es de trabalho entre empregadores represen-
tados pela confederacdo de empregadores outorgante que
exercam actividade econémica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
Associacdo dos Agricultores do Concelho de Vila Real.




Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteddo pecuniario, com excepcao das compensagdes
relativas as despesas de alimentagdo em pequenas desloca-
¢Oes, produzem efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensdo das
alteracdes do CCT entre a Associac¢ao dos In-
dustriais Transformadores de Vidro Plano de
Portugal e a FEVICCOM — Federacgédo Portu-
guesados Sindicatos da Construcao, Ceramica
e Vidro e outra.

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se pablico
ser intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracdes do contrato colectivo de trabalho entre a As-
sociacdo dos Industriais Transformadores de Vidro Plano
de Portugal e a FEVICCOM — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construcéo, Ceramica e Vidro e outra,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38,
de 15 de Outubro de 2009, ao abrigo do artigo 514.° e do
n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publica¢do do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre a
Associagao dos Industriais Transformadores de Vidro Plano
de Portugal e a FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construgdo, Cerdmica e Vidro e outra, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de
Outubro de 2009, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que prossigam a actividade de transformagao
de chapa de vidro e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

A Federacdo sindical celebrante requereu a extensao das
alteracOes da convencéo, na mesma area, a todas as empre-
sas ndo filiadas na associacdo de empregadores outorgante
do mesmo sector econémico e aos trabalhadores ao seu
servico, com categorias profissionais nelas previstas, ndo
filiados nas associac¢des sindicais outorgantes.

As relagdes de trabalho na actividade de transformacéo
de chapa de vidro sdo, ainda, abrangidas por outra con-
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vencdo colectiva de trabalho, celebrada entre a Associagdo
Nacional dos Industriais Transformadores de Vidro e a
FEVICCOM — Federac¢do Portuguesa dos Sindicatos da
Construcao, Ceramica e Vidro e outra, com ultima publi-
cacgdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
Junho de 2009. Considerando a maior representatividade
da Associagdo Nacional dos Industriais Transformadores
de Vidro e a necessidade de acautelar as condicdes de con-
corréncia neste sector de actividade, a presente extensao,
a exemplo das anteriores, apenas abrange as empresas
filiadas na Associacdo dos Industriais Transformadores
de Vidro Plano de Portugal.

A convencdo actualiza a tabela salarial. Nao foi possivel
proceder ao estudo de avaliacdo do impacte da extenséo da
tabela salarial, em virtude do contrato colectivo de trabalho
publicado em 2008 ter procedido a alteracdo do nimero dos
niveis de retribuicdo e do enquadramento das profissdes e
categorias profissionais nos referidos niveis de retribuicéo.
Contudo, com base no apuramento dos quadros de pes-
soal de 2007, verificou-se que no sector abrangido pela
convencao existem 2732 trabalhadores a tempo completo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de
conteddo pecuniario como o subsidio de alimentagdo em
2,7%, o subsidio para grandes deslocagdes no continente e
Regides Autdnomas, indexado a tabela salarial, em 7,5 %,
e 0 abono para falhas, em 2,7 %. N&o se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
atabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniario,
retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo das alteragBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢es minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de
aproximar as condic@es de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao das
convengdes colectivas nas Regifes Autdbnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensdo apenas € aplicavel no territdrio do continente.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extens&o, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das altera¢fes da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extenséo das alteragcdes do CCT
entre a Associacdo dos Industriais Transformadores de
Vidro Plano de Portugal e a FEVICCOM — Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramicae Vidro
e outra.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracfes do
contrato colectivo de trabalho entre a Associacdo dos In-
dustriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a
FEVICCOM — Federac¢do Portuguesa dos Sindicatos da




Construcdo, Ceramicae Vidro e outra, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2009,
sdo estendidas, no territorio do continente, as relagdes de
trabalho entre empregadores filiados na associacdo de em-
pregadores outorgante que prossigam a actividade de trans-
formacé&o de chapa de vidro e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nelas previstas,
ndo representados pelas associac¢des sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — Atabelasalarial e os valores das clausulas de contetido
pecuniario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de portaria de extensédo das
alteracOes do CCT entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e o Sindicato dos Joga-
dores Profissionais de Futebol.

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 e 3 do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do C6-
digo do Procedimento Administrativo, torna-se publico
ser intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das
alteracOes do contrato colectivo de trabalho entre a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jo-
gadores Profissionais de Futebol, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro de
2009, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extensdo dedu-
zir, por escrito, oposicdo fundamentada ao referido projecto.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009. — A Ministra do
Trabalho e da Solidariedade Social, Maria Helena dos
Santos André.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato
dos Jogadores Profissionais de Futebol, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2009, abrangem as relag¢6es de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associa¢fes
que os outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracGes aos clubes e sociedades desportivas
e jogadores profissionais de futebol do mesmo sector de
actividade ndo filiados nas associa¢Ges outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido
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pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2007
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convencdes publicadas no ano de 2008.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, séo cerca
de 847, dos quais 389 (46 %) auferem retribui¢Oes inferiores
as da convencéo. S&o os clubes e ou sociedades desportivas
da 2.2 Divisdo de Honra que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as da convencéo.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre 0s clubes e
sociedades desportivas do sector de actividade abrangido,
a extensdo assegura para a tabela salarial retroactividade
idéntica a da convencéo.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regifes Autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territério do continente.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extenséo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.°do Cadigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria de extensédo das alteragdes do CCT entre
a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato
dos Jogadores Profissionais de Futebol.

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicGes de trabalho constantes das alteracfes do
contrato colectivo de trabalho entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores Profis-
sionais de Futebol, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 34, de 15 de Setembro de 2009, séo esten-
didas no territorio do continente:

a) As relagBes de trabalho entre clubes e sociedades
desportivas que se dediquem ao futebol de onze, néo filia-
dos na associacgao de empregadores outorgante e jogadores
profissionais de futebol ao seu servigo;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante e jogadores
profissionais de futebol ao seu servi¢co nao representados
pelo sindicato outorgante.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial produz efeitos desde 1 de Julho
de 2009.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.




CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANIET — Associacdo Nacional
da Indastria Extractiva e Transformadora
e a FEVICCOM — Federacao Portuguesa
dos Sindicatos da Construcédo, Ceramica e
Vidro — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convencgdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 38,
de 15 de Outubro de 2006, 34, de 15 de Setembro de
2007, e 43, de 22 de Novembro de 2008, e rectifica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de
15 de Dezembro de 2008, apenas nas matérias agora
revistas.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1 — A presente convencdo colectiva regulamenta as
relacBes de trabalho entre as empresas representadas pela
Associacdo Nacional da IndUstria Extractiva e Transfor-
madora (ANIET) e os trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados pela associacgdo sindical signataria.

2 — As empresas representadas pela ANIET exercem
a actividade de extracgéo e ou transformagéo e comercia-
lizagéo de rochas ornamentais e industriais.

3 — O presente CCT abrange, a data da sua assinatura,
179 empregadores e 4510 trabalhadores.

4 — O presente CCT aplica-se a todo o territério na-
cional.

5 — O ambito profissional é o constante da clausula 3.2
deste CCT.

Clausula 33.2
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei¢do
no valor de € 4,90.

2 — O valor do referido subsidio ndo sera considerado
para calculo dos subsidios de férias e de Natal.

3 — Para os efeitos do n.° 1, o direito ao subsidio de
refei¢do efectiva-se com a prestacdo de trabalho nos dois
periodos normais de laboragdo e desde que nao se registe
um periodo de auséncia superior a duas horas.

4 — O subsidio de refeicdo previsto nesta clausula
ndo é devido aos trabalhadores ao servigo de entidades
patronais que fornegam integralmente refei¢des ou nelas
comparticipem com montantes néo inferiores aos valores
mencionados no n.° 1.
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ANEXO |
Tabelas de remuneragdes minimas

SMN = € 450

Grupo |
Director técnico dapedreira. .. ..................

Euros

941

Grupo |1
Técnico superior de seguranca e higiene do trabalho. . .

732,50

Grupo 11
Técnico de seguranca e higiene do trabalho ........

627,50

Encarregado. ...

667

Grupo B

Assistente administrativo. ......................
Assistente comercial/vendedor ..................
Canteiro . ...
Condutor-manobrador .. .......................
Electricista . ............ ... i
Mecanicoauto .. ......... ...
Motoristade pesados . . ......... ...
Pedreiromontantede 1.2 .......................

505,50

Analista .......... .. ..
Carregadordefogo .................. ...
Marteleiro. ...
Serralheiro . ........ ... ... ..

493,50

Maquinistadecorte . ........... ... o
Operador de britadeira.........................
Pedreiromontantede 2.2 .......................
Polidor/serrador/acabador .. ....................

465

Grupo E

Afiadorde ferramentas ........................
Apontador . ...
Montante auxiliar. .. ........... ... ... ... ...
Praticantedo2.ano...........................

455

Auxiliar ...
Guarda . ...
Praticantedo 1.ano. ..........................
SEIVENtE . ..o

450

Aprendizdo2an0o........ ...
Auxiliarmenorde 17anos. .. ...................

360 (*)




Euros

Aprendizdo1.an0o......... ...

Auxiliar menor de 16an0s. . .................... 337,50 (**)

(*) Corresponde a 80 % do saléario minimo nacional (2009).
(**) Corresponde a 75 % do salario minimo nacional (2009).

A presente tabela salarial e subsidio de refeicdo produ-
zem efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

Porto, 16 de Novembro de 2009.

Pela ANIET — Associacdo Nacional da Industria Ex-
tractiva e Transformadora:

Maria Francelina de Oliveira Pinto, mandataria.
José Henrique Eir6 Carvalho, mandatério.
Luis Noronha Nascimento, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa de Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas
nos Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 38,
de 15 de Outubro de 2006, 34, de 15 de Setembro de
2007, e 43, de 22 de Novembro de 2008, e rectificacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de
Dezembro de 2008, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1 — A presente convencdo colectiva regulamenta as
relacBes de trabalho entre as empresas representadas pela
Associacdo Nacional da Industria Extractiva e Transfor-
madora (ANIET) e os trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados pela associagdo sindical signatéria.

2 — As empresas representadas pela ANIET exercem
a actividade de extrac¢do e ou transformacéo e comercia-
lizacdo de rochas ornamentais e industriais.

3 — O presente CCT abrange, a data da sua assinatura,
179 empregadores e 4510 trabalhadores.

4 — O presente CCT aplica-se a todo o territério na-
cional.

5 — O ambito profissional é o constante da clausula 3.2
deste CCT.

Clausula 2.2
Vigéncia, denlncia, revisao e substitui¢do do presente CCT

1 — A presente convengdo entrara em vigor cinco dias
apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
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2 — Apresente convengao tem uma vigéncia minima de
trés anos, contados da data referida no nlimero antecedente,
sucessivamente renovavel por idénticos periodos.

3 — A dendncia da presente convencéo, por alguma
das partes, sera efectuada por carta registada com aviso de
recep¢do, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses
em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nesta
clausula, e deve ser acompanhada de proposta escrita de
revisdo e respectiva fundamentacéo, seguindo-se a restante
tramitacdo legal.

4 — A tabela salarial e demais clausulas de expressdo
pecuniaria poderdo ser revistas anualmente, mantendo-se
em vigor os IRCT até a entrada em vigor de outros que 0s
substituam, sem prejuizo do direito de dendncia destes.

5 — Sempre que se verifiquem trés revisdes da presente
convencao, sera efectuada republicagédo do novo texto no
Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO Il

Categorias profissionais, condicbes
de admissdo e acesso

Clausula 3.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo uma
das categorias profissionais a seguir indicadas e definidas:

Afiador de ferramentas. — E o trabalhador que, in-
dependentemente da sua categoria, procede exclusiva e
predominantemente a reparacdo e conservacao das ferra-
mentas ligadas a actividade.

Analista. — E o trabalhador que efectua experiéncias,
analises, ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi-
cdo e propriedade de matérias-primas ou produtos acaba-
dos, suas condicOes de utilizacdo e aplicacdo. Igualmente
consulta e interpreta normas e especificacfes técnicas refe-
rentes aos ensaios a efectuar, podendo apreciar resultados e
elaborar os respectivos relatérios. Devera ainda zelar pela
manutencao e conservagao do equipamento.

Apontador. — E o trabalhador que, exclusiva e predomi-
nantemente, aponta e marca a pedra, elabora as folhas de
ponto, ordenados, regista as presencas, dispensas e faltas
e controla as entradas e saidas de materiais, ferramentas
e maquinas.

Aprendiz. — E o pessoal com idade compreendida entre
0s 16 e 0s 17 anos (inclusive) que inicia a sua aprendiza-
gem nas categorias de pedreiro de montante e de afiador
de ferramentas. )

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com os procedimentos estabelecidos, uti-
lizando equipamento informético e utensilios de escritorio;

Prepara os suportes de informagdo que v&o intervir no
trabalho, redigindo relatérios e cartas, notas informati-
vas e outros documentos, manualmente, a maquina, ou
utilizando meios informaticos, dando-lhes o seguimento
apropriado;

Efectua processamento de texto em memorandos, car-
tas, oficios, relatérios e outros documentos, com base em
informacdes recebidas;




Recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a
para os respectivos servicos ou destinatarios em fungéo do
tipo de assunto e da prioridade da mesma;

Procede a expedicdo de correspondéncia, identificando
o destinatario e acondicionando-a de acordo com 0s pro-
cedimentos adequados;

Arquiva a documentacdo, separando-a em funcgéo do
tipo de assunto, ou do tipo do documento, respeitando as
regras e procedimentos de arquivo;

Prepara e confere documentacéo de apoio a actividade
comercial, designadamente, elaborando, ordenando ou
preparando os documentos relativos a encomendas, dis-
tribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;

Regista e actualiza dados necessarios a gestdo, nomea-
damente referentes ao economato, a facturagéo, as vendas,
aos stocks e aprovisionamento;

Escreve em livros as receitas e as despesas, assim como
outras operaces contabilisticas;

Elabora dados estatisticos;

Efectua registos do pessoal, designadamente da sua
assiduidade;

Preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou
a empresa;

Atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o
publico interno ou externo a empresa, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionarios, em funcgéo do tipo
de informagéo ou do servigo pretendido.

Assistente comercial/vendedor. — E o trabalhador que
verifica as possibilidades do mercado nos seus varios as-
pectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade;
estuda os meios eficazes de publicidade, de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos se destinam;
observa 0s produtos quanto a sua aceitacéo pelo publico
e quanto a melhor maneira de promover a sua venda; or-
ganiza feiras e exposicoes. Também solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade pa-
tronal. Transmite as encomendas ao escritorio central ou
delegacfes a que se encontra adstrito e envia relatérios
sobre as transaccBes comerciais que efectuou.

Auxiliar. — Pessoa encarregada da limpeza nas pedrei-
ras, construcoes, dependéncias de estaleiros, instalagfes e
agregados da empresa. Também pode proceder a execugao
de britas e outros trabalhos, designadamente — para além
das tarefas inerentes a categoria profissional de serven-
te — servicos gerais nas pedreiras, obras, oficinas para
auxiliar de um modo mais eficaz os diversos profissionais
nela integrados. )

Auxiliar menor. — E o trabalhador indiferenciado com
menos de 18 anos.

Canteiro. — E o trabalhador que executa trabalhos in-
diferenciados de cantaria.

Carregador de fogo. — E o trabalhador que, técnica
e legalmente habilitado, exclusiva e predominantemente
transporta, prepara, faz cargas explosivas e as introduz
nos furos, fazendo-as explodir, também podendo trabalhar
com martelos perfuradores ou exercer outros trabalhos
qualificados. )

Condutor-manobrador. — E o trabalhador que conduz
ou manobra, designadamente, maquinas, tractores, dum-
pers de qualquer capacidade, escavadoras, motonivelado-
ras, ou outras maquinas similares, destinadas a escavagéo,
carregamento e transporte de minérios, rochas, terras ou
outros materiais. Compete-lhe igualmente zelar pelo bom
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estado de funcionamento, conservacao e limpeza das ma-
quinas que conduz ou manobra. Procede a verificacdo
directa, designadamente, dos niveis de &gua, 6leo, com-
bustivel e similares, bem como do estado e pressdo dos
pneumaticos; pode igualmente apontar pedra ou proceder
a sua embalagem. ]

Director técnico da pedreira. — E o trabalhador com
especialidade adequada de nivel superior, que assegura a
direccdo técnica das exploracdes.

Acompanha e responde pela execucdo do plano de pe-
dreira nas suas diversas componentes e deve ter formacéao
especifica na area dos explosivos, sempre que o tipo de
exploragéo o exija.

Electricista. — E o trabalhador que executa todos 0s
trabalhos da sua especialidade e assume a responsabilidade
dessa execugdo.

Encarregado. — E o profissional particularmente qua-
lificado que dirige e € responsavel nas pedreiras.

Guarda. — E o trabalhador que exclusivamente procede
a vigilancia da pedreira e respectivas instalagfes, nomea-
damente dos paidis de explosivos.

Maquinista de corte. — E o trabalhador que, por meio
de maquinas, divide a pedra em pecas com as dimensdes
exigidas, podendo proceder ao seu acabamento.

Marteleiro. — E o trabalhador que, exclusiva e pre-
dominantemente, realiza o desmonte de pedreiras com
engenhos perfuradores ou martelos.

Mecanico auto. — E o trabalhador que detecta as avarias
mecanicas, repara, afina monta e desmonta os 6rgaos a
automaveis ou outras viaturas e executa outros trabalhos re-
lacionados com esta mecénica. Pode igualmente executar,
reparar, transformar e afinar outros aparelhos, maquinas ou
pecas mecanicas de quaisquer sistemas, designadamente,
eléctricos, hidraulicos, mecénicos, pneumaticos, do modo
a garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho.

Montante auxiliar. — E o trabalhador com mais de 18 anos
empregado na limpeza das pedreiras e em servicos auxiliares
do oficial de pedreiro ou outros similares.

Motorista de pesados. — E o trabalhador que, pos-
suindo carta de condugdo, tem a seu cargo a conducao
de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar pelo
bom estado de funcionamento, conservacéo e limpeza da
viatura. Procede a verificacdo directa, designadamente, dos
niveis de agua, 6leo, combustivel e similares do veiculo,
bem como do estado e pressdo dos pneumaticos. Em caso
de avaria ou acidente, toma as providéncias adequadas
a recolher os elementos necessarios para apreciacdo das
entidades competentes. Quando na conducéo de um veiculo
de carga, compete-lhe, ainda, zelar pela carga que trans-
porta, e pela orientagdo das operagOes de carga e descarga
e arrumagdo das mercadorias.

Operador de britadeiras. — E o trabalhador que ex-
clusiva e predominantemente esta & boca da britadeira,
reparando pelo bom funcionamento da mesma, sua limpeza
€ conservagao. ;

Pedreiro montante. — E o trabalhador que procede a
extraccdo da pedra, cortando-a em diversas dimensoes,
consoante se destinem a guias, lancis, cubos, paralelepipe-
dos perpianhos, alvenarias, blocos, mds e outros materiais,
procedendo também ao seu acabamento.

Polidor/serrador/acabador. — E o trabalhador que exe-
cuta, a m&o ou auxiliado por maquinas, o corte, a serragem,
o polimento e o acabamento de rochas ornamentais.




Serralheiro. — E o trabalhador que executa, monta, re-
para e conserva Varios tipos de maquinas, motores e outros
conjuntos mecanicos, com a excepgdo dos instrumentos
de precisdo e das instalacdes eléctricas.

Servente. — E o trabalhador sem qualquer qualificacédo
ou especializacdo profissional que procede a limpeza das
pedreiras. Também pode trabalhar em obras, areeiros, ou
em qualquer outro local onde se justifique a sua presenca,
ou para ajuda e auxilio no trabalho de qualquer outro tra-
balhador. ;

Técnico de seguranca e higiene do trabalho. — E o
trabalhador que desenvolve actividades de prevencéo e
proteccdo contra riscos profissionais, e, designadamente:

Desenvolve e especifica o plano de seguranca e salde
existente na pedreira;

Analisa e avalia, em termos de prevencdo, seguranca e
riscos profissionais 0s novos equipamentos e ou tecnolo-
gias a introduzir, elaborando, sempre que necessario, nor-
mas ou recomendacdes sobre a exploragdo ou utilizagao;

Avalia e acompanha os trabalhos efectuados na pedreira
de acordo com a legislagcdo em vigor aplicavel ao sector;

Efectua inspeccdes periddicas nos locais de trabalho,
verificando o cumprimento das normas de seguranca e
propondo medidas com vista & eliminacdo das anomalias
detectadas, sempre que estas ponham em perigo a integri-
dade fisica dos intervenientes na actividade;

Forma e informa os trabalhadores sobre 0s riscos espe-
cificos de cada profissdo e sobre as normas de seguranca
em vigor;

Especifica o equipamento de proteccdo individual e
colectivo destinado a melhorar as condi¢des de seguranca
nos locais de trabalho, e procede ao seu controlo;

Apoia e colabora em tudo o que diga respeito a organi-
zacdo da seguranga nos locais de trabalho;

Examina as causas e circunstancias de acidentes de
trabalho ocorridos, mencionando expressamente as suas
causas reais ou provaveis, e sugere as providéncias neces-
sarias para evitar a sua repeticao;

Recolhe os dados referentes aos acidentes de trabalho
e procede ao seu tratamento estatistico;

Avalia os diversos factores fisicos, quimicos, ou outros
que possam afectar a salide dos intervenientes na activi-
dade, recorrendo sempre que necessario a equipamentos
adequados, tendo em vista a eliminagdo ou reducéo desses
factores ou a aplicagdo de protec¢do adequada.

Técnico superior de seguranca e higiene do trabalho. — E
o trabalhador que, para além de exercer as funcg@es inerentes
a categoria de técnico de seguranca e higiene do trabalho,
coordena e controla as actividades de prevencéo e de pro-
teccdo contra riscos profissionais.

2 — Os trabalhadores abrangidos pelas categorias enu-
meradas no n.° 1 desta clausula exercerdo a actividade da
sua categoria profissional, ndo podendo, contudo, recusar-
-se a prestar outros servigos transitorios, em caso de ma-
nifesta necessidade, salvo motivo ponderoso, mantendo a
sua remuneracao.

3 — Aprestacdo de servigos transitérios, nos termos do
n.° 2, ndo podera ser utilizada para substituir trabalhadores
que se encontram ao servico.
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Clausula 4.2
Admissdo

1 — A admissdo s6 podera ser feita por contrato sem
prazo ou por contrato a prazo certo.

2 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do con-
trato, e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
aviso prévio nem necessidade de invocagao de motivo ou
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacéo.

3 — O prazo definido no nimero anterior nao se aplica
aos cargos e postos de trabalho em que, pela sua alta com-
plexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade,
s0 seja possivel determinar a aptiddo do trabalhador apds
um periodo de maior vigéncia do contrato a fixar por re-
gulamentacéo colectiva ou contrato individual e que ndo
poderd, no entanto, exceder seis meses.

4 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao torna-
-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio.

5 — Aadmissdo dos trabalhadores que ja tenham exer-
cido a sua profisséo sera obrigatoriamente feita no minimo
para a categoria de nivel igual a Ultima que comprova-
damente e antes da celebracdo do contrato o trabalhador
demonstre que possuia, salvo acordo escrito em contrario.
A prova da categoria profissional sera feita pelo trabalha-
dor, com documento idéneo a entregar a entidade patronal,
contra recibo.

6 — Os contratos a prazo devem ser obrigatoriamente
reduzidos a escrito e assinados por ambas as partes em
dois exemplares, um para cada outorgante, e conterdo as
seguintes indicagdes:

Nome ou denominacdo e domicilio ou sede dos con-
traentes;

Actividade contratada, com mencdo da categoria do
trabalhador e da caracteriza¢do sumaéria do seu conteldo;

Valor e periodicidade da retribuicdo do trabalhador;

Local e periodo normal de trabalho diario e semanal;

Data de inicio do trabalho;

Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo legalmente admitido para a celebracdo do
contrato a prazo;

Data da celebracdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessacdo;

Duracéo das férias ou, ndo sendo possivel conhecer essa
duracdo, os critérios para a sua determinacéo;

Prazos de aviso prévio a observar, por ambos 0s con-
traentes, para cessacdo do contrato ou, se nao for possivel
conhecer essa duracéo, 0s critérios para a sua determina-
cdo;

Instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho
aplicavel.

7 — A indicagdo do motivo justificativo da aposicdo
do prazo deverd ser efectuada com mencao expressa e
especificada dos factos que o integram, devendo ainda
estabelecer-se a relagdo entre a justificacdo apresentada
e 0 prazo estipulado.




Clausula 5.2
Quadro de densidades

No preenchimento do quadro de pessoal, em relagdo
as categorias profissionais em que estejam estabelecidas
classes, a dotacdo de 1.2 classe ndo poderd ser inferior a
50 % do total da 2.2 classe, com arredondamento para o
ndmero inteiro mais préximo.

Clausula 6.2
Aprendizagem

1 — Aaprendizagem aplica-se as categorias de pedreiro
montante e afiador de ferramentas.

2 — Aduragcdo da aprendizagem nao podera ultrapassar
dois e um ano, conforme os aprendizes forem admitidos
com 16 e 17 ou mais anos, respectivamente.

3 — Os trabalhadores que forem admitidos como apren-
dizes com 16 e 17 ou mais anos ingressam imediatamente
no 1.° e 2.° anos de aprendizagem.

4 — A aprendizagem tem por objectivo a efectiva pre-
paragdo do trabalhador para a categoria profissional res-
pectiva, ndo devendo a entidade patronal impor-lhe uma
rotacdo de tarefas que prejudique tal preparacéo.

5 — Aentidade patronal passara ao aprendiz, no acto da
rescisdo do contrato por qualquer das formas previstas na
lei ou na presente convencgdo, uma declaragdo onde conste
o0 periodo de duracdo da aprendizagem, para o efeito do
previsto no n.° 5 da clausula 4.2

6 — Aplica-se a aprendizagem, com as seguintes adap-
tacdes, o disposto nos n.*4 a 10 da clausula 7.2

Clausula 7.2
Acessos e promogao

1 — Havera 18 meses de prética nas categorias de condutor-
-manobrador, marteleiro e operador de britadeiras.

2 — Os praticantes serdo promovidos a categoria res-
pectiva no fim do periodo estipulado no nimero anterior
e sem prejuizo do disposto no n.° 5 e seguintes.

3 — Havera oficiais de 1.2 e de 2.2 classe na profissdo
de pedreiro montante.

4 — Nenhum trabalhador pode permanecer mais de
quatro anos na 2.2 classe, salvo a disposto nos nimeros
seguintes.

5 — Com a antecedéncia méaxima de 60 dias e minima
de 30 dias sobre a data prevista para a promocao, o traba-
Ihador requerera, por escrito, a entidade patronal, por carta
registada, a promog&o no fim do referido prazo.

6 — Aentidade patronal sé podera recusar a promogao
desde que, no prazo de 20 dias a contar da data de recep-
¢do da carta do trabalhador, comunique por escrito a este
a vontade de ndo efectuar a promocao e as razdes de tal
procedimento.

7 — Afalta de resposta da entidade patronal, entender-
-se-&4 como concordancia com a promogao.

8 — O trabalhador podera, no caso de ndo promogdo
por parte da entidade patronal, requerer a esta, no prazo
de 10 dias sobre a recepcdo da respectiva comunicacao,
0 exame de aptiddo.

9 — O exame serd realizado nas instalacdes da empresa
e serd apreciado por um juri constituido por um represen-
tante nomeado pelo trabalhador e outro nomeado pela
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entidade patronal, que de comum acordo nomeardo um
terceiro. Na falta de acordo serd este terceiro elemento do
juri escolhido por acordo entre a Associagao e o respectivo
sindicato.

10 — Se o trabalhador néo for considerado apto, podera
requerer nOVo exame no prazo de um ano.

Clausula 8.2
Quotizagdo sindical

As entidades patronais poderdo efectuar o desconto das
quotas sindicais e envia-las ao respectivo sindicato dos
trabalhadores que apresentem a competente declaracéo.

CAPITULO I
Prestacao de trabalho

SECCAO |

Cléausula 9.2
Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
abrangidos pelo presente CCT sera de quarenta horas se-
manais, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

2 — O periodo normal de trabalho ndo pode iniciar-se
antes das 8 horas nem terminar depois das 20 horas, salvo
acordo em contrério.

3 — Aocorréncia durante a semana de qualquer feriado
obrigatdrio ou facultativo ndo da lugar a reajustamento
nem prolongamento de horario.

Clausula 10.2

Descanso semanal e feriados

1 — Considera-se dia de descanso semanal obrigat6-
rio o domingo; o sédbado considera-se dia de descanso
complementar, salvo os casos de trabalho por turnos ou
de compensacéo.

2 — Os feriados séo:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1.° de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local, no periodo da
Pascoa.

4 — Além dos feriados obrigatorios atrds mencionados,
sdo também considerados feriados a terca-feira de Carnaval
e o feriado municipal da localidade, ou, quando este ndo
existir, o feriado do dia da capital de distrito.




5 — Quando os feriados obrigatorios justifiquem a adop-
¢do das denominadas «pontes», 0s trabalhadores poderdo
decidir por maioria, em votagdo secreta se a «ponte» devera
ser adoptada, desde que, para o efeito, obtenham o acordo
da entidade patronal. Havendo «ponte», os trabalhadores
compensarao o tempo perdido a razdo de uma hora por dia,
anao ser nos meses de Novembro, Dezembro e Janeiro, em
gue tais horas poderdo ser compensadas ao sabado; estas
horas de compensagdo nunca poderdo ser consideradas
como horas de trabalho extraordinério ou de trabalho em
dia de descanso complementar.

6 — O trabalhador tem direito a retribuicéo correspon-
dente ao periodo de descanso semanal e aos dias feriados
obrigatérios estabelecidos neste CCT, sem que possa haver
compensacao com trabalho extraordinério.

7 — O trabalhador que prestar trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatério e feriado previstos neste CCT
tera direito a retribuicdo normal que Ihe é devida acrescida
da remuneragdo em dobro.

8 — O trabalho prestado em dia de descanso obriga-
torio da ao trabalhador direito a descansar num dos trés
dias seguintes.

Clausula 10.2-A
Tolerancia de ponto

Na véspera de Natal (24 de Dezembro) sera concedida
toleréncia de ponto a todos os trabalhadores, sem perda
de remuneracéo.

SECCAO II
Férias
Clausula 11.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se, em geral, ao trabalho
prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efectividade do servico, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 da clausula 25.2

3 — Odireito a férias deve efectivar-se de modo a pos-
sibilitar a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores
e assegurar-lhes condi¢es minimas de disponibilidade
pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacéo
social e cultural.

4 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensacéo econémica ou
outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 122
Aquisic¢ao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte, e na lei.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias Gteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.
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Cléusula 13.2
Durag&o do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis, sem
prejuizo do disposto na lei.

2 — Poderd, a entidade patronal, encerrar total ou par-
cialmente, o estabelecimento durante, pelos menos, 15 dias
consecutivos.

Clausula 14.2

Direito a férias nos contratos de duragéo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragéo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
de servigo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — O periodo de férias resultante da aplicacdo don.° 1
conta-se para todos os efeitos, nomeadamente para a an-
tiguidade.

4 — Nos contratos a que se aplique o regime do presente
artigo, 0 gozo das férias tem lugar no momento imedia-
tamente anterior ao da cessacdao, salvo acordo das partes.

Clausula 15.2

Retribuigdo durante as férias

1 — Arretribuico correspondente ao periodo de férias
ndo pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuig&o.

3 — Areducéo do periodo de férias nos termos do n.° 2
da clausula 25.2 ndo implica reducdo correspondente na
retribui¢do ou no subsidio de férias.

Cléausula 16.2
Acumulacéo e remissdo de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior, po-
dendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil
imediato, em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas
neste, quando a aplicacdo de regra ai estabelecida causar
grande prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que,
no primeiro caso, este der o seu acordo.

3 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergcam a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nos arquipélagos
dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com a entidade
patronal.




Clausula 17.2

Marcacéo do periodo de férias

1 — Amarcagdo do periodo de férias deve ser feita, por
mutuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal a
elaboracdo de um mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 poderd marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em contrario
da entidade nele referida, nos termos do nimero anterior
e do disposto na presente convencao.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas
em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

Clausula 18.2

Alteracdo da marcacao do periodo de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupgédo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido,
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupcéo das férias ndo poderd prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe
seja imputavel. Neste caso — na falta de acordo entre as
partes — cabera ao empregador a marcacgao do periodo
de férias, sem sujei¢do ao disposto no n.° 3 da clausula
anterior.

Clausula 19.2

Efeitos da cessacéo do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessa¢do, bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o0 nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 20.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2009

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador, apds seis meses completos de execucédo do
contrato, tem direito a gozar 2 dias Uteis de férias por cada
més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes de
gozado o direito a férias, podera o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 21.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias seréo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo, logo apo6s a alta, 0 gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo.
Na falta de acordo, caberd ao empregador a marcacao dos
dias de férias ndo gozados por motivo de doencga, sem
sujeicdo ao disposto no n.° 3 da clausula 17.2

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 20.2

3 — A prova de situacdo prevista no n.° 1 podera ser
feita por estabelecimento hospitalar, por médico da segu-
ranca social ou por atestado médico, sem prejuizo neste
altimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por mé-
dico indicado pela entidade patronal.

Clausula 22.2
Violagdo do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de férias
nos termos previstos na presente convencgao, o trabalha-
dor receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retri-
buigdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

Cléausula 23.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o au-
torizar a isso.

2 — A contravencdo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade patronal o direito de reaver a
retribuicdo correspondente as férias e respectivo subsidio.

Clausula 24.2
Casos especiais

Sempre que possivel, a entidade patronal devera pro-
porcionar aos trabalhadores que pertengcam ao mesmo
agregado familiar a faculdade de gozarem férias simul-
taneamente.

Clausula 25.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.




2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite de um tergo do periodo de férias a que o traba-
Ihador tiver direito.

Clausula 26.2

Licenga sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenca sem retribuigdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 27.2

Faltas

1 — Falta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao do periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos serdo adicionados para deter-
minacéo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerar-se-a sempre o de menor duragdo
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

5 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
antecedéncia minima de cinco dias.

6 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

7 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

8 — A entidade patronal pode, em caso de falta justi-
ficada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao.

9 — A entidade patronal devera dar ao trabalhador
recibo da entrega do documento justificativo, devendo
comunicar-lhe expressamente se considera ou ndo falta
justificada.

Clausula 28.2

Faltas justificadas
1 — Consideram-se faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;
b) As dadas por falecimento das pessoas e nos termos
que a seguir se enumeram:

Conjuge ndo separado de pessoas e bens, pai, mée,
filhos, sogros, padrasto e madrasta, enteados, genros e
noras — cinco dias;

Avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos, cunhados e pessoas
que vivam em comunhao de vida e habitacdo — dois dias;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2009

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis ao exercicio de fungdes em associagdes sindicais
ou instituicBes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente, ou cumprimento de obri-
gacdes legais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia
inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

g) As dadas, pelo pai, por motivo de nascimento de
filhos durante cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados
no primeiro més a seguir ao nascimento do filho;

h) O tempo necessario para executar, em caso de emer-
géncia, as funcbes de bombeiro, se como tal estiver inscrito;

i) As originadas pela necessidade de dadiva de sangue,
pelo tempo tido como indispensavel.

Clausula 29.2

Faltas injustificadas

1 — S&o injustificadas todas as faltas ndo previstas na
clausula anterior.

2 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia e sdo
descontadas na antiguidade do trabalhador.

3 — As faltas que impliqguem perda de remuneracéo
serdo descontadas no vencimento mensal do trabalhador,
com base na seguinte férmula:

Salario hora = Vencimento mensal x 12
40 horas x 52 semanas

Clausula 30.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador
previstos na lei e na presente convencgao, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicéo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos previstos na alinea c) da clausula 28.2,
salvo disposigao legal em contrério, ou tratando-se de faltas
dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio de previdéncia respectivo;

c¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) O tempo necessario para executar, em caso de emer-
géncia, as funcbes de bombeiro, se como tal estiver inscrito.

Clausula 31.2

Suspenséo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral e na presente
convengdo, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao
de trabalho, quando o trabalhador estiver temporariamente
impedido por facto que Ihe ndo seja imputavel, nomeada-




mente o servi¢o militar obrigatdrio, doenca ou acidente, e
o0 impedimento se prolongar por mais de um més.

2 — No caso de ocorrer um processo de despedimento
colectivo durante o periodo de suspensao previsto no nd-
mero anterior, aplica-se ao trabalhador temporariamente
impedido o respectivo regime, nomeadamente o direito a
indemnizacdo na data em que se verificou o despedimento
e sem prejuizo da preferéncia pela manutencéo de emprego
a que a sua situagdo dé direito.

3 — O tempo de suspensdo conta-se, porém, para efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar e mantendo a obrigacéo de guardar lealdade a
entidade patronal.

4 — O contrato de trabalho caducard no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposicOes legais sobre a
seguranca social.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade patronal nos prazos de 15 ou de
5 dias, conforme se trate ou ndo de regresso de servico
militar. A ndo observancia de tais prazos por parte do tra-
balhador é susceptivel de ser considerada pela entidade
patronal como abandono do lugar, a qual devera fazer
constar tal circunstancia de documento escrito.

6 — a) Os trabalhadores que prestam servigo militar obri-
gatorio tém direito a retomar o servico na empresa durante
0 tempo em que se encontrem em situacdo de licenca regis-
tada, desde que esta ndo tenha sido concedida por menos de
um més, devendo, porém, o trabalhador apresentar-se a en-
tidade patronal no prazo maximo de cinco dias e esta aceita-
-lo dentro de prazo igual, salvo manifesta impossibilidade
por parte da entidade patronal em receber o trabalhador.

b) Tendo havido substituicdo do trabalhador, pode a
entidade patronal coloca-lo, enquanto durar o contrato de
substituicdo, em categoria diferente daquela que tinha na
empresa, mas sem diminuigao da retribuigdo anteriormente
auferida.

CAPITULO IV
Remuneracéo do trabalho

Clausula 32.2
Retribuicdes

1 — As retribuicBes s@o as que constam do quadro do
anexo 1, que integra, para todos os efeitos, o presente CCT.

2 — No acto do pagamento da retribuicdo, a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador documento donde
conste 0 nome completo deste, nimero de inscri¢cdo na
instituicdo de seguranca social respectiva, periodo a que
retribuicdo corresponde, discriminacdo das importancias
relativas ao trabalho suplementar e a trabalho em dias
de descanso semanal ou feriado, todos os descontos e
deducdes devidamente especificados, bem como o mon-
tante liquido a receber e 0 nome da entidade patronal ou
designacdo social da empresa.

Clausula 33.2

Subsidio de refei¢ao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refei¢éo
no valor de € 4,90.
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2 — O valor do referido subsidio ndo seré considerado
para calculo dos subsidios de férias e de Natal.

3 — Paraos efeitos do n.° 1, o direito ao subsidio de refei-
cao efectiva-se com a prestacéo de trabalho nos dois periodos
normais de laboracao e desde que ndo se registe um periodo
de auséncia superior a duas horas.

4 — O subsidio de refeicdo previsto nesta clausula
ndo é devido aos trabalhadores ao servigo de entidades
patronais que fornecam integralmente refei¢fes ou nelas
comparticipem com montantes nao inferiores aos valores
mencionados no n.° 1.

Clausula 34.2

Complemento de subsidio de acidente de trabalho

Nos casos de acidente cuja baixa seja superior a 15 dias,
a entidade patronal pagara ao respectivo trabalhador, até
ao limite de 15 dias por ano, a diferenca entre o seu ven-
cimento e o subsidio pago pela seguradora, nas mesmas
condicBes em que esta proceder.

Clausula 35.2

Local de trabalho, deslocagdes
e transferéncias de local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho aquele para o qual
o trabalhador foi admitido para prestar 0s seus servigos ou
para o qual foi transferido.

2 — a) O trabalho prestado em local situado para além
de um raio de 7,5 km do local onde habitualmente o traba-
Ihador presta servico, considera-se prestado fora do local de
trabalho, dando-lhe direito ao almogo por conta da entidade
patronal e ao pagamento das despesas de viagem de ida e re-
gresso quando a entidade patronal ndo conceder transporte.

b) O tempo despendido nas viagens de ida e regresso,
quando efectuadas fora das horas normais de servico, se for
superior a duas horas por dia, sera remunerado como traba-
Iho extraordinario no tempo que exceder essas duas horas.

3 — Sempre que o trabalhador seja acidentalmente
deslocado para prestar servigo fora do local habitual de
trabalho, sem regresso diario ao local onde habitualmente
pernoite, tem direito a:

a) Concessdo de alojamento condigno, pequeno-almogo,
almoco e jantar;

b) Pagamento das viagens de ida e regresso nos termos
do disposto na alinea a) do nimero anterior.

4 — Se a deslocacéo se prolongar por mais de uma
semana, o trabalhador tem ainda direito a que lhe seja
concedido semanalmente transporte de ida e volta, nas
horas normais de servigo, para o local da sua residéncia
habitual, nos termos atras enunciados.

5 — Os trabalhadores deslocados tém direito ao regresso
imediato nos mesmos termos se ocorrer falecimento ou
doenca grave do cnjuge, filhos ou pais ou ainda por altura
do Natal ou da Pascoa.

6 — Para efeitos da presente convencao, considera-se
transferido o trabalhador que passa a trabalhar com caracter
definitivo em local diferente do local de trabalho para que
foi admitido, conforme definido nesta convencao.

7 — O disposto nos n.*1 a 6 ndo prejudica o precei-
tuado em lei geral sobre transferéncia e mobilidade do
trabalhador.




Clausula 36.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vencdo terdo direito a receber um subsidio de Natal de
montante igual a um més de retribuicdo até ao dia 18 de
Dezembro do ano a que respeitar.

2 — O subsidio de Natal é reduzido na proporcéo do
periodo correspondente ao impedimento prolongado no
ano a que respeitar.

3 — No ano de admiss&o os trabalhadores receberdo um
subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

4 — Os trabalhadores contratados a prazo receberdo
um subsidio de Natal proporcional ao periodo de duracdo
do contrato.

5 — Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tera
direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servico efectivamente prestado no ano da cessagéo.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar, nocturno e por turnos

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do horario de trabalho.
2 — O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado:

a) Quando as entidades patronais tenham de fazer face
a acréscimos excepcionais de trabalho;

b) Quando as entidades patronais estejam na eminéncia de
sofrer prejuizos sérios ou se verificarem casos de forga maior.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar tra-
balho extraordinario quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4 — Sempre que o trabalhador haja de prestar trabalho
exclusivamente extraordinario, fora dos casos de prolon-
gamento ou antecipagdo do seu periodo de trabalho, terd
direito ao pagamento integral das despesas de transporte
de ida e volta ou a que lhe sejam assegurados transportes,
quando ndo seja possivel o recurso aos transportes publicos.

5 — Aprestacdo de trabalho extraordinario confere direito
aremuneracdo normal acrescida das seguintes percentagens:

50 % para a primeira hora de trabalho extraordinario;
75 % para a segunda hora de trabalho extraordinario
e seguintes.

6 — O trabalho prestado das 20 horas as 7 horas sera
considerado trabalho nocturno e sera remunerado com um
acréscimo de 25 % sobre a retribuicdo normal.

7 — Os trabalhadores que trabalham em turnos rotativos
tém direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribuicdo
normal.

Clausula 38.2

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

O trabalhador que execute fungdes de diferentes ca-
tegorias ou graus tem direito a receber retribuicdo mais
elevada.

Clausula 39.2
Funcoes de vigilancia

1 — As funcgdes de vigilancia serdo desempenhadas, em
principio, por trabalhadores com a categoria de guarda.
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2 — Nos locais de trabalho onde ndo se justifique a
permanéncia de um guarda, a vigilancia fora do periodo
normal de trabalho podera ser confiada a trabalhadores que
durante o periodo normal exergcam outras fungdes, desde
que déem o seu acordo, que sera por escrito no caso de
os trabalhadores o solicitarem antes de iniciar o efectivo
exercicio da referida vigilancia e Ihe sejam fornecidas
instalacOes para o efeito, bem como um acréscimo de 30 %
sobre a remuneracao normal.

3 — O disposto no namero anterior é aplicavel aos
guardas a que sejam fornecidas instalagdes no local de tra-
balho e que fora do respectivo periodo normal de trabalho
exercam fungdes de vigilancia.

4 — A vigilancia resultante da permanéncia ndo obri-
gatdria Grupo A prevista nos dois nimeros anteriores,
mesmo durante os dias de descanso semanal complementar
e feriados ndo confere direito a remuneragéo para além dos
30 %, constante do n.° 2.

5 — O direito ao alojamento e ao acréscimo de remu-
neracgdo cessa com o termo das fungdes de vigilancia atri-
buidas.

Clausula 40.2
Vestuério e equipamento de proteccéo

A entidade patronal pora a disposicao dos trabalhado-
res ao seu servigo vestuario de proteccdo apropriado as
condi¢Ges climatéricas quando o trabalho for prestado
ao ar livre, nomeadamente fatos impermedveis e botas
de borracha.

Clausula 41.2

Comissoes de prevencdo e seguranca e encarregado de seguranga

1 — Nas empresas onde existam mais de 40 trabalha-
dores serd constituida uma comissdo de prevencéo e se-
guranga.

2 — Cada comissao de prevencdo e seguranca sera com-
posta por dois representantes da empresa, um dos quais sera
o director técnico ou o seu representante, dois representantes
dos trabalhadores e um encarregado de seguranca.

3 — Em todas as empresas havera um elemento para
tratar das quest@es relativas a higiene e seguranca, que serd
chamado de encarregado de seguranga, e serd nomeado
por comum acordo entre a entidade patronal e os traba-
Ihadores, tendo em conta a sua aptiddo para o desempenho
das funcoes.

Clausula 422
Prevencao e controlo de alcoolemia

1 — Néo é permitida a realizacdo de qualquer trabalho
sob o efeito de alcool, nomeadamente a conducao de ma-
quinas, trabalhos em altura e todos os relacionados com a
extrac¢do e transformacéo de rochas.

2 — Considera-se estar sob o efeito de lcool o traba-
Ihador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no
ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/l.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Es-
trada € aplicavel a taxa de alcoolemia prevista naquele
Cadigo.

4 — O estabelecimento de medidas de controlo de al-
coolemia devera ser precedido de accBes de informacéo e
sensibiliza¢do organizadas conjuntamente com 0s repre-




sentantes dos trabalhadores eleitos nos termos definidos na
lei nos dominios da seguranca, higiene e satide no trabalho.

5 — O controlo de alcoolemia sera efectuado com ca-
racter aleatorio entre os trabalhadores que prestem servico
na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de
embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se material
apropriado, devidamente aferido e certificado.

6 — O exame de pesquisa de alcool no ar expirado seréa
efectuado pelo superior hierarquico ou por trabalhador com
competéncia delegada para o efeito, sendo sempre possivel
ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha,
dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo
contudo deixar de se efectuar o teste caso ndo seja viavel
a apresentacao da testemunha.

7 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um se-
gundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes
ao primeiro.

8 — A realizacdo do teste de alcoolemia é obrigatdria
para todos os trabalhadores, presumindo-se, em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l.

9 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l, ficaré sujeito ao poder disci-
plinar da empresa, sendo a sangéo a aplicar graduada de
acordo com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

10 — Caso seja apurada ou presumida taxa de al-
coolemia igual ou superior a 0,5 g/l o trabalhador sera
imediatamente impedido, pelo seu superior hierarquico,
de prestar servigo durante o restante periodo de trabalho
diario, com a consequente perda da remuneragdo referente
a tal periodo.

11 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma
comunicagdo escrita, sendo entregue cdpia ao trabalhador.

12 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
de acompanhamento permanente para fiscalizar a aplica-
bilidade das matérias que integram a presente clausula,
constituida por oito membros, designados pelos repre-
sentantes que integram a comissdo paritaria, quatro em
representacdo de cada uma das partes.

13 — Com excepc¢éo dos n.*1, 4 e 12, suspendem-se
as disposigdes da presente clausula até 30 de Setembro
de 2006 por forma a permitir a realizacdo de accfes de
informacdo e sensibilizacdo a efectuar conjuntamente pelas
associag0es patronais e sindicais, dada a inexisténcia de re-
presentantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca,
higiene e salde no trabalho, legalmente eleitos.

14 — Asuspensao referida no paragrafo anterior ndo se
aplica as empresas onde sejam realizadas as ac¢Oes con-
juntas de informacao e sensibilizacdo, bem como as que
tenham ou venham a ter regulamento interno devidamente
aprovado pela ACT.

15 — Antes da realizagdo das referidas ac¢fes conjun-
tas, as associa¢des patronais informarao os sindicatos com
a antecedéncia de pelo menos oito dias.

Clausula 43.2
Comissédo paritaria

1 — As partes outorgantes constituirdo uma comissao
paritaria composta de seis membros, trés em representacao
de cada uma delas, com competéncia para interpretar as
disposicOes deste contrato e integrar casos omissos.
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2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de
assessores até ao maximo de trés.

3 — Para efeito da respectiva constituicdo, cada uma
das partes indicara a outra e ao Ministério do Trabalho,
no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo deste contrato, a
identificagdo dos seus representantes.

4 — A substituicdo de representantes € licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunicacdes
referidas no nimero anterior.

5 — No funcionamento da comissdo paritaria observa-
se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reunido da
COMissdo comunicara a outra parte com a antecedéncia
minima de 15 dias, com indicagdo expressa do dia, hora,
local e agenda pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) As resolucGes serdo tomadas por acordo das partes,
sendo enviadas ao Ministério do Trabalho para publicacéo;

c) Essas resolucdes, uma vez publicadas e tendo natu-
reza meramente interpretativa, terdo efeitos a partir da data
de entrada em vigor do presente contrato, tendo natureza
integradora de casos omissos, terdo efeito cinco dias apds
a sua publicacdo.

ANEXO |

Tabelas de remunerag6es minimas

SMN = € 450

Euros

Grupo |
Director técnico da pedreira. .. .................. 941

Grupo Il

Técnico superior de seguranca e higiene do trabalho. . . 732,50

Grupo 11

Técnico de seguranca e higiene do trabalho ........ 627,50

Encarregado. ...t 667

Grupo B

Assistente administrativo. ......................
Assistente comercial/vendedor ..................
Canteiro . . ...
Condutor-manobrador .. .......................
Electricista. . ........... ... . i
Mecanicoauto .. ......... .. o
Motoristade pesados . . ......... ...
Pedreiromontantede 1.2 .......................

505,50

Analista .......... ..
Carregadordefogo ...,
Marteleiro. ........... ...
Serralheiro . ......... ...

493,50

Maquinistadecorte . ........... ... i
Operador de britadeira......................... 465
Pedreiromontantede 2.2 .......................
Polidor/serrador/acabador .. ....................
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Euros

Grupo E
Afiador de ferramentas ........................
Apontador ......... ...
Montante auxiliar. . .......... ... ... ... ... . ... 455
Praticantedo2ano...........................

Grupo F
Auxiliar . ...
Guarda . ...
Praticantedo 1.°ano. ............... ...t 450
ServVente . ...

Grupo G

Aprendizdo2.ano......... ...

Auxiliar menor de 17 an0S. . . .. ... oeoiiai . 360 (*)
Grupo H

Aprendizdollano............. ... -

Auxiliar menor de 16 an0s. .. ..........ooouii.. .. 337,50 (**)

(*) Corresponde a 80 % do salario minimo nacional (2009).
(**) Corresponde a 75 % do salario minimo nacional (2009).

A presente tabela salarial e subsidio de refei¢do produ-
zem efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

Porto, 16 de Novembro de 2009.

Pela ANIET — Associacdo Nacional da Industria Ex-
tractiva e Transformadora:

Maria Francelina de Oliveira Pinto, mandataria.
José Henrique Eir6 Carvalho, mandatério.
Luis Noronha Nascimento, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagdo Portuguesa de Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

José Alberto Valério Dinis, mandatério.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa 0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Cerdmica e Materiais de Construcgao
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 16 de Novembro de 2009. — Pela Direcc¢éo:
Augusto Jodo Monteiro Nunes — José Manuel d’Ascensdo
Tomas.

Depositado em 27 de Novembro de 2009, a fl. 62 do livro
n.° 11, com o n.° 250/2009, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
Fevereiro.

AE entre o Banco de Portugal e a FEBASE — Fe-
deracdo do Sector Financeiro — Revisao
global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territorio portugués.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo obriga o Banco de Portugal, que
exerce a actividade de banco central, adiante designado por
Banco, bem como todos os trabalhadores ao seu servico
filiados nos Sindicatos dos Bancéarios do Norte, do Centro
e do Sul e llhas, aqui representados pela FEBASE e dora-
vante designados por Sindicatos representados.

2 — Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este Acordo cerca de 1650 trabalhadores,
0s quais se integram nas categorias e profissfes constantes
dos anexos 1 e Ii.

3 — Aos trabalhadores que tenham passado a situacao
de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, quando
se encontravam ao servi¢o do Banco, aplicam-se as clau-
sulas deste acordo que expressamente o consignem.

4 — Os trabalhadores filiados no Sindicato dos Bancé-
rios do Sul e Ilhas podem continuar a ser abrangidos pelo
acordo colectivo de trabalho para o sector bancario, nos
termos previstos na clausula 151.2

Clausula 3.2
Vigéncia e forma de revisao

1 — O presente acordo de empresa entra em vigor no
dia imediato ao da sua publicac¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2 — Atabela salarial, bem como as suas revisoes e, em
consequéncia, as actualizacdes dos subsidios por doenca,
pensdes de reforma por invalidez ou invalidez presumivel e
sobrevivéncia, diuturnidades, anuidades e demais valores e
subsidios previstos nas clausulas com expressao pecuniaria
deste Acordo, com excepc¢do do calculo das retribuicbes do




trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo sempre
eficacia a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior,
0 periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses € 0 da
tabela salarial de 12 meses. Porém, se qualquer das partes
0 entender, podera proceder antecipadamente a dendincia
e revisdo quer da tabela quer de todo ou de parte do clau-
sulado, nos termos legais.

4 — Atabela salarial, subsidios, pensoes e clausulas de
expressao pecuniaria a que se reporta 0 n.° 2 sao revistas,
quanto as percentagens de variagéo, tendo como referéncia
os diversos instrumentos de regulamentacéo colectiva de
trabalho vigentes no sector bancério.

5 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 4.2
Enquadramento profissional

1 — Os trabalhadores ao servico do Banco séo enqua-
drados nos grupos A e B, consoante as fungdes que de-
sempenham.

2 — As carreiras profissionais do grupo A abrangem
os trabalhadores que exercem fungdes de gestdo, técnicas
superiores, técnicas e técnico-administrativas.

3 — As carreiras profissionais do grupo B abrangem
os trabalhadores que exercem fungdes nos dominios de
apoio especializado, apoio geral, apoio auxiliar e respec-
tivas chefias.

4 — As categorias profissionais que integram os dois
grupos sao definidas, quanto as correspondentes carreiras
profissionais e niveis minimos de admissdo ou de coloca-
¢ao, N0 anexo | e, quanto ao respectivo contetido funcional,
no anexao 1.

5 — As condicGes de ingresso e evolugéo nas carreiras
constam de normas préprias aprovadas pelo Banco, que
devem ser enviadas aos sindicatos representantes, para
conhecimento.

Clausula 5.2
Classificacdo das carreiras profissionais

1 — As carreiras profissionais do grupo A classificam-
-se em:

a) Carreira de gestdo: integra os trabalhadores que to-
mam decisfes no quadro das politicas e objectivos do
Banco ou, na esfera da respectiva responsabilidade, cola-
boram na sua elaboracdo;

b) Carreira técnica superior: integra os trabalhadores que
exercem func@es de natureza técnico-cientifica, investiga-
¢ao, estudo, concepcao e adaptacdo de métodos cientificos
e técnicos, de ambito geral ou especializado;

c) Carreira técnica: integra os trabalhadores que pos-
suem conhecimentos técnico-profissionais e os adaptam a
pratica do Banco, executando ou colaborando em estudos,
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pareceres, analises, projectos ou outras tarefas no ambito
da sua &rea especifica de actuagio;

d) Carreira técnico-administrativa: integra os trabalhado-
res que exercem fungdes de caracter técnico-administrativo
ou operativo, sob orientacdo superior.

2 — Integram-se nas carreiras de chefia e apoio do
grupo B os trabalhadores que exercem fung8es nos domi-
nios a que se refere o n.° 3 da clausula anterior.

Clausula 6.2
Avaliacdo do desempenho

1 — O Banco obriga-se a realizar um processo anual de
avaliacdo do desempenho profissional dos trabalhadores.

2 — Os termos do processo de avaliacdo de desempenho
constam de normas préprias aprovadas pelo Banco, que
devem ser enviadas aos sindicatos representados, para
conhecimento.

Clausula 7.2
Garantia de exercicio de fungdes

1 — O trabalhador deve exercer fungdes corresponden-
tes a actividade para que foi contratado, sendo vedado ao
Banco utilizar os seus servigos em actividades que nao
caibam nas funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, considerando-se como tais as do grupo em que
ingressou ou para o qual foi transferido.

2 — Sempre que se verifiquem alteracGes nas funcdes
do Banco com reflexos no respectivo organograma ou
ainda em caso de implementagdo de novas tecnologias,
este facultard aos trabalhadores a frequéncia de cursos
de formacdo profissional que os habilitem, em termos
normais, ao exercicio de novas tarefas compativeis com
a sua categoria.

Clausula 8.2

Mudanca de grupo

1 — Os trabalhadores podem mudar de grupo desde
que exista necessidade de recrutamento para categoria do
grupo A e reinam 0s requisitos necessarios para o exercicio
das novas fun¢des, nomeadamente habilitacdes literarias
e perfil de competéncias.

2 — No caso de mudanca de grupo, o trabalhador sera
integrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo se
possuir j& nivel superior, caso em que mantera esse nivel.

3 — Para efeito de promoc6es futuras, reinicia-se a con-
tagem da antiguidade no nivel a que acedeu ou manteve,
a partir da data da reclassificagao.

Clausula 9.2
Exercicio temporario de fungdes de nivel superior

1 — O trabalhador designado temporariamente pelo
competente 6rgdo de gestdo, por periodo superior a 30 dias
consecutivos, para exercer funcdes de gestdo ou de chefia,
de cuja categoria o nivel minimo seja superior ao nivel
em que esté colocado, tem direito a receber a retribuicdo
daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar o
referido exercicio.

2 — O exercicio de funcdes a que se refere 0 nimero
anterior ndo pode exceder o periodo de seis meses com-
pletos, cessando automaticamente decorrido este periodo.




3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
-se-80 como seis meses completos qualquer periodo se-
guido ou a soma de periodos superiores a 30 dias conse-
cutivos, desde que, em qualguer dos casos, o trabalhador
tenha desempenhado a totalidade das funcgdes inerentes ao
respectivo posto de trabalho.

SECCAO Il

Admisséo

Clausula 10.2
Habilitagdes minimas

1 — As habilitagdes minimas exigidas para admissao
no Banco séo as seguintes:

a) Grupo A — 12.°ano de escolaridade ou habilitagdes
equivalentes;

b) Grupo B — escolaridade minima obrigatoria legal-
mente exigivel ao candidato.

2 — Quando a funcdo a que o trabalhador se candidata
requeira, pela sua especializa¢do técnica, habilitagdes supe-
riores ou técnicas, o candidato fica obrigado a apresentacéao
do correspondente diploma ou certificado de habilitacGes
e ou a prova de formacéo profissional.

Clausula 11.2
Idade minima de admisséo

1 — A idade minima de admiss&o é de 18 anos, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Aidade minima de admissdo para vigilantes e mo-
toristas é de 21 anos.

Clausula 12.2

Liberdade de admissédo e condicdes de preferéncia

1 — Compete ao Banco contratar os trabalhadores, den-
tro dos limites do presente acordo e da lei.

2 — Na admissao de trabalhadores, e em igualdade de
condicdes, o Banco daréa preferéncia a:

a) Portadores de deficiéncia fisica, até ao limite de 2
em cada 100 trabalhadores a admitir;

b) Filhos de trabalhadores falecidos ou incapacitados
para o trabalho, que sejam menores a data do falecimento
ou da incapacidade, se a familia estiver em precarias con-
digdes econdmicas e desde que o pedido de admisséo seja
apresentado até trés meses ap6s terem atingido a maiori-
dade;

¢) Conjuges de trabalhadores falecidos ou pessoas que
com eles vivessem em unido de facto had mais de dois anos,
em precarias condi¢des econdmicas.

3 — O Banco pode pedir aos candidatos a admissao,
nos termos do nimero anterior, elementos idéneos de com-
provagdo dos respectivos requisitos, designadamente da
deficiéncia fisica e das precérias condi¢cbes econdmicas.
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Clausula 13.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposicdes
legais.
Clausula 14.2

Determinacédo da antiguidade

1 — Para todos os efeitos previstos neste acordo, a
antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data da
admissdo no Banco, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte e na clausula 147.2

2 — Por acordo entre o Banco e o trabalhador podem
ser considerados, para efeitos de aplicacdo do anexo Iv,
tempos de servi¢o prestado a outras instituicdes.

Cléausula 15.2
Promocoes salariais por mérito

1 — Sem prejuizo de outras promocgdes que entenda
efectuar, o Banco deve proceder, anualmente, a promo-
¢Oes salariais a nivel ou escaldo superior, nos termos do
anexo 111, com efeitos desde 1 de Janeiro do ano respectivo,
segundo as regras seguintes:

1) Grupo A:

a) O processo de promogdes abrange os trabalhadores
que, em 31 de Dezembro do ano anterior, integravam 0s
niveis5a 17;

b) O numero total de promocdes a efectuar ao abrigo
da alinea anterior é de 15% dos trabalhadores que in-
tegravam os niveis 5 a 10 e igual percentagem para os
niveis 11 a 17;

2) Grupo B:

a) O processo de promogdes abrange os trabalhadores
que, em 31 de Dezembro do ano anterior, integravam 0s
niveis2 a7;

b) O numero total de promocdes a efectuar ao abrigo
da alinea anterior é de 10% do total desses trabalhadores.

2 — Os totais globais apurados em cada grupo, pela
aplicacdo das percentagens previstas em cada alinea b) do
nUmero anterior, sdo sempre arredondados para a unidade
imediatamente superior.

3 — Aspromocdes previstas non.° 1 efectuam-se exclusi-
vamente com base no mérito profissional dos trabalhadores.

4 — Os trabalhadores em efectividade de funcgdes ndo
podem permanecer mais de seis anos em cada nivel, até
atingirem o nivel 11 no grupo A e, no grupo B, o nivel 6
na carreira de apoio especializado, o nivel 5 na carreira de
apoio geral e 0 nivel 3 na carreira de apoio auxiliar.

5 — Para efeitos da determinagdo dos seis anos refe-
ridos no nimero anterior, ndo sdo contados 0s anos em
que o mérito profissional do trabalhador ndo tenha sido
considerado positivo, nos termos da sua avaliacdo anual
de desempenho.

Clausula 16.2
Periodo de estagio

1 — O acesso as categorias profissionais de subchefe
de servico e de subgerente, 0 ingresso nas carreiras técnica




superior ou técnica e a mudanga de grupo podem ficar de-
pendentes de um periodo de estagio que sera determinado
consoante o tipo de fungdes a exercer, mas que em caso
algum podera exceder um ano.

2 — O periodo de estagio conta para a antiguidade na
categoria.

3 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem
direito a retribuicdo que teria se estivesse j& na categoria.

4 — Quando o estagio se realize fora da localidade em
gue se situa o local de trabalho do referido trabalhador
pode, por acordo entre este e 0 Banco, ser convencionado
regime de despesas com deslocacdes diverso do previsto
na clausula 92.2

5 — No caso de ndo se concretizar a reclassificacdo
na categoria, o trabalhador mantera todos os direitos da
carreira de onde provém, passando a receber a retribuigéo
gue auferiria se na mesma se tivesse mantido.

Clausula 17.2

Comissao de servigo

1 — O exercicio de fungdes em regime de comisséao de
servico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador
e 0 Banco, nos termos e condi¢8es previstos neste acordo
e na lei.

2 — Para além das funcdes previstas na lei e nos termos
por ela definidos, podem ser exercidas em regime de comis-
sdo de servigo as funcdes de gestdo e secretariado pessoal,
correspondentes as categorias descritas no anexo Ii.

3 — O periodo de comissdo de servico conta para a
antiguidade na categoria de origem.

4 — Quando a comissao de servigo implicar o exercicio
de funcdes correspondentes a categoria profissional mais
elevada, o trabalhador adquire o direito a ser reclassificado
na referida categoria se permanecer nessas fungdes por um
periodo superior a:

a) Cinco anos seguidos nas funcgdes de director ou de
director-adjunto;

b) Trés anos seguidos nas demais fungdes de gestdo ou
de secretariado pessoal.

5 — Durante o periodo de comissao de servico, o traba-
Ihador tem direito a auferir as retribuicdes correspondentes
as funcdes que exerce.

6 — Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de
servico sem reclassificagdo na categoria correspondente
as funcdes que exerceu, o trabalhador retomara as fungdes
correspondentes a categoria que antes detinha ou que,
entretanto, tenha adquirido, tendo direito a receber apenas
a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se tivesse
mantido durante o periodo de comisséo de servico.

7 — Os cargos de coordenacdo descritos na parte final
do anexo n sdo também exercidos em regime de comis-
sdo de servico por periodos de trés anos, eventualmente
renovaveis.

Clausula 18.2

Obrigatoriedade de colocagéo noutras fungdes

1 — Em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite o desempenho das fungdes que correspondem
a categoria profissional para a qual o trabalhador foi contra-
tado ou que detém, este devera ser enquadrado em fungoes
equivalentes e compativeis com a sua capacidade.
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2 — O trabalhador que, por for¢a da introducéo de no-
vas tecnologias, veja, por qualquer motivo, extinto ou
modificado o seu posto de trabalho, devera ser colocado
no exercicio de fungdes compativeis com a sua categoria
profissional.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias
Clausula 19.2

Exercicio da actividade sindical

1 — Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
um dos sindicatos representados pode dispor, globalmente,
para desempenho de cargos na direc¢do, na mesa da assem-
bleia geral, no conselho de geréncia dos SAMS, nas seccles
sindicais, nas comiss@es sindicais e nas sec¢des regionais,
de trabalhadores a tempo inteiro, na seguinte proporgao re-
lativamente ao nimero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Até 100 trabalhadores sindicalizados — um traba-
Ihador;

b) Entre 101 e 500 trabalhadores sindicalizados — trés
trabalhadores;

c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados — qua-
tro trabalhadores;

d) Entre 1001 e 1500 trabalhadores sindicaliza-
dos — cinco trabalhadores;

e) Mais de 1500 trabalhadores sindicalizados — seis
trabalhadores.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o nimero de
trabalhadores sindicalizados sera o que corresponder ao
namero de trabalhadores no activo em 31 de Dezembro
de cada ano e cuja quotizagdo sindical seja descontada
pelo Banco.

3 — Por acordo com o Banco, os sindicatos represen-
tados podem solicitar a dispensa de outros trabalhadores a
tempo inteiro, assumindo os respectivos encargos.

4 — Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos
estatutarios dos sindicatos representados dispdem dos dias
necessarios para apresentarem os seus programas de can-
didatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias
Uteis e 3 dias Uteis, conforme se trate, respectivamente, de
candidatos para os 6rgdos centrais ou de candidatos para
0s 0rgaos regionais ou de empresa desses sindicatos.

5 — Para além das situagdes previstas nos nimeros
anteriores, 0s representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindi-
cais extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado
e mediante solicitagdo, devidamente fundamentada, da
direccgdo sindical.

6 — O desempenho da actividade sindical, nos termos
desta clausula, exerce-se sem perda de quaisquer direi-
tos previstos neste acordo, nomeadamente da retribuicdo
mensal efectiva ou de quaisquer subsidios ou prémios de
antiguidade que o trabalhador aufira, com excepcdo dos
seguintes subsidios e outras prestacdes que pressuponham
0 exercicio efectivo de fungdes:

a) Retribuicéo por isencdo de horério de trabalho;
b) Subsidio de coordenacdo/chefia;

c) Subsidio de risco;

d) Subsidio de claviculario;




e) Abono para falhas;

f) Retribuicdo de trabalho nocturno;

g) Subsidio compensatério por deslocacao;
h) Prémios de produgdo.

7 — Para o exercicio da actividade sindical constituem
ainda direitos dos trabalhadores:

a) Poder eleger delegados sindicais, nos termos e limites
previstos na lei;

b) Dispor, para a actividade das estruturas sindicais
do Banco, incluindo os delegados sindicais, de um local
apropriado ao exercicio das suas funcdes, o qual sera dis-
ponibilizado a titulo permanente nos estabelecimentos
com 150 ou mais trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horério de trabalho, nas ins-
talagOes do Banco, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as hormas de seguranga adoptadas pelo Banco;

d) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o
horéario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados neste acordo
ou na lei, sempre que assegurem o regular funcionamento
dos servicos que ndo possam ser interrompidos e 0s de
contacto com o publico;

e) Afixar no interior do Banco e em local apropriado,
reservado para o efeito pelo mesmo, informacdes do seu
interesse;

f) N&o serem transferidos para fora do seu local de traba-
Iho, enquanto membros dos corpos gerentes da associagdo
sindical, ou para fora da area da sua representacao sindical,
enquanto delegados sindicais;

g) Exigir do Banco o cumprimento deste acordo e das
leis sobre matéria de trabalho e seguranga que contemplem
situagOes ndo previstas neste acordo ou que se revelem
mais favoréaveis aos trabalhadores.

Clausula 20.2
Quiotizagdo sindical

1 — O Banco descontara na retribuicdo dos trabalha-
dores sindicalizados 0 montante das quotas e remeté-lo-a
aos respectivos sindicatos representados até ao dia 10 do
més seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo
Ou suporte magnético.

2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaracdo
individual enviada ao respectivo sindicato representado e
ao Banco, assim o autorizem.

3 — A declaracdo referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterd 0 nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da
quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada por nova declaragdo escrita enviada ao
sindicato e ao Banco.

4 — A declaracgdo de autorizacdo e a de revogacao so
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte ao da
sua entrega ao Banco.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.° 1, para além do namero de trabalhador atribuido pelo
Banco, ndo podem conter mais elementos do que os le-
galmente previstos para 0s mapas de quadros de pessoal
enviados anualmente as entidades competentes, devendo
ser devidamente preenchidos de acordo com os impressos
ou desenho de suporte a solicitar aos sindicatos.
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6 — As anomalias eventualmente detectadas no referido
mapa devem ser rectificadas no 2.° més seguinte aquele
em que forem verificadas.

Clausula 21.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao Banco:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, ou aplicar-
-Ihe sancéo, ou traté-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressédo sobre o trabalhador
para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele ou dos companheiros violar
os direitos individuais ou colectivos consignados neste
acordo ou na lei;

c) Despromover ou diminuir a retribuigéo do trabalha-
dor, salvo o disposto neste acordo ou na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 28.2 e 29.2 deste acordo e na lei;

e) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, eco-
nomato ou outro estabelecimento directamente relacionado
com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servigos aos seus trabalhadores (com fins lucrativos,
quaisquer equipamentos de caracter social, nomeadamente
refeitorios);

f) Despedir sem justa causa o trabalhador;

g) Impor qualquer tipo de vestuario, a ndo ser no caso
dos vigilantes, guardas, motoristas, continuos e auxiliares
de cafetaria e limpeza.

Clausula 22.2

Deveres do Banco
Sao deveres do Banco:

a) Passar ao trabalhador, sempre que este o requeira ou
aquando da cessacdo do contrato de trabalho, seja qual
for 0 motivo, documento onde conste o tempo que esteve
a0 seu servico, actividade, fungdes ou cargos exercidos e
todas as referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario
ou equipamento adequado para exercicio das suas funcoes,
quando estas, pela sua especial natureza e localizacéo, o
justifiquem e desde que os mesmos o solicitem e se com-
prometam a utiliza-lo;

c) Fornecer aos trabalhadores em servico de vigilancia
meios de defesa;

d) Prestar aos sindicatos representados, em tempo Util,
mas nao podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos
de natureza profissional que Ihes sejam pedidos sobre tra-
balhadores ao seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente acordo.

Clausula 23.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua
responsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes se-
jam confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;




b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacao;

d) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos;

e) Quando violem as directivas emanadas da associa¢do
sindical.

Clausula 24.2

Deveres dos trabalhadores
1 — S3&o deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar o
trabalho a hora fixada e atender o publico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula 37.%

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as normas e
instrucOes recebidas e com observancia das regras legais e
usuais da deontologia da profisséo e das relagdes de traba-
Iho, nomeadamente o Codigo de Conduta do Banco, salvo
na medida em que essas normas ou instru¢fes ofendam os
seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos
e as limitacdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
guem profissionalmente tenham de privar;

e) Zelar pela conservacédo dos bens relacionados com o
seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da actividade;

f) Quando colocados em fungGes de direccdo, coor-
denacdo ou chefia, e sempre que lhes for solicitado pela
respectiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades
profissionais dos trabalhadores sob sua orientagdo, obser-
vando sempre escrupulosa independéncia e isengao;

g) Cumprir todas as demais obrigacGes decorrentes do
presente acordo.

2 — Os trabalhadores com funcg6es de vigilancia devem
ainda, quando em servico, ser portadores de meios de
defesa, fornecidos pelo Banco.

Clausula 25.2

Medicina do trabalho

1 — O Banco deve organizar servicos de seguranga,
higiene e salde no trabalho, segundo a modalidade que
considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2 — O Banco deve promover a realizacdo de exames
de salide aos trabalhadores nas situac@es e com a periodi-
cidade previstas na lei.

3 — Os servigos de medicina de trabalho devem p6r em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia
das doencas infecto-contagiosas e, anualmente, de rastreio
oftalmoldgico.

4 — Os servicos de medicina do trabalho ndo podem
exercer a fiscalizagdo das auséncias ao servigo, seja qual
for o motivo que as determine.

5 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca
subita no local de trabalho, o Banco devera assegurar a
prestacdo dos primeiros socorros ao trabalhador e o seu
transporte para o local onde possa ser clinicamente so-
corrido.
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Clausula 26.2

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, 0 Banco é obrigado
a dotar os locais de trabalho de correctas condigfes de
acesso, higiene, salubridade e seguranca, por forma a pro-
porcionar um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco
de doencas profissionais e acidentes de trabalho.

2 — A instalacdo de novas tecnologias e a adaptacdo
dos espagos em que sdo colocadas deve ser feita de forma
acontribuir para a preservacédo da satde dos trabalhadores.

3 — Os edificios, as instalagfes e 0s equipamentos de
trabalho devem ser mantidos em bom estado de conser-
vacao.

Clausula 27.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — Em caso de acidente de trabalho de que resulte
reducédo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte
do trabalhador sinistrado ou na situacdo de doenga profis-
sional, aplica-se o disposto na lei.

2 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para
o trabalho habitual, o Banco deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconversdo dos trabalhadores diminuidos
para funcdo compativel com a sua capacidade.

3 — Se do acidente de trabalho resultar a morte, seréa
garantida uma indemnizacdo de valor igual a 8 vezes a
retribuicdo anual fixada para o nivel 10 do anexo i, a fa-
vor daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrem com
direito, entendendo-se por retribuicdo anual o produto de
14 vezes o valor daquele nivel de retribuicéo.

4 — As reparacGes de danos ao abrigo desta clausula
ndo prejudicam os direitos de seguranga social contem-
plados no presente acordo.

Clausula 28.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O Banco pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho em qualquer das seguintes situagdes,
aplicaveis autonomamente:

a) Para outra localidade, num raio de 40 km da sua
residéncia ou do seu local de trabalho, desde que, neste
ultimo caso, o novo local de trabalho néo diste mais de
60 km da sua residéncia;

b) Quando a transferéncia resultar de mudanca total ou
parcial ou de encerramento definitivo do estabelecimento
onde o trabalhador presta servico;

¢) Para localidade diferente da do seu local de trabalho,
se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador.

2 — Fora das situagdes previstas no nimero anterior, e
salvo acordo expresso do trabalhador, 0 Banco ndo o pode
transferir para localidade diferente daquela onde se situa
0 seu local de trabalho.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1, o trabalhador
que invoque prejuizo sério pode denunciar o contrato de
trabalho com direito a indemnizacédo fixada nos termos
do n.° 2 da clausula 114.2, salvo se o Banco provar que
da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.




4 — Para os efeitos da alineac) do n.°1 e do n.°3,
considera-se que existe prejuizo sério quando se verifi-
quem, designadamente, as seguintes situagoes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
cronico ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou
incapacitados que residam no local da residéncia do tra-
balhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento
de ensino que ndo exista no local para onde se pretende
efectuar a transferéncia.

5 — Nas transferéncias a realizar, o Banco deve privi-
legiar os trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.

6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores,
0 Banco deve comunicar a transferéncia por escrito, com
a antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder
ser observado outro prazo por acordo entre aquele e o
trabalhador.

7 — Nas transferéncias previstas nesta clausula, 0 Banco
custeara sempre as despesas directamente impostas pela
mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outra
localidade ndo haja mudanga de residéncia, mas ocorra um
acréscimo das despesas derivadas das deslocacGes diarias
para e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela di-
ferenca relativa aos respectivos custos dos transportes
colectivos, caso existam e tenham um horario compativel
com o seu horério de trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizacdo de transportes co-
lectivos, o trabalhador que utilizar viatura prépria sera
ressarcido pelo valor apurado de acordo com o estabelecido
na clausula 92.2;

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultane-
amente com a transferéncia, de um aumento salarial ou
disponha de um meio de transporte facultado pelo Banco
nao se aplicam as alineas a) e b) deste namero.

9 — Apresente clausula sd é aplicavel as transferéncias
gue ocorram apds a entrada em vigor deste acordo.

Clausula 29.2

Regime especial de transferéncia nas delegagdes
regionais e agéncias

1 — O Banco e o trabalhador podem acordar, aquando
da admissdo ou nomeacao para o exercicio de funcGes
de geréncia, que o trabalhador possa ser transferido, por
conveniéncia de servico, para qualquer delegacdo regional
ou agéncia.

2 — Este acordo deve constar de documento escrito que
fara parte integrante do contrato individual de trabalho.

3 — O Banco custeara sempre as despesas directamente
impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das
pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo
qguando a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

4 — No caso de transferéncia de gerentes ou subgeren-
tes, poderdo ser atribuidos outros beneficios, nos termos
das normas internas do Banco.
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Clausula 30.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — O Banco pode ceder temporariamente 0s seus tra-
balhadores a entidade que com ele mantenha especiais
relacdes, designadamente a Sociedade Gestora do Fundo de
Penses do Banco de Portugal, S. A., e a VALORA — Ser-
vicos de Apoio a Emissdo Monetéria, S. A., desde que
os trabalhadores manifestem, por escrito, 0 seu acordo a
cedéncia e as respectivas condi¢des.

2 — A cedéncia do trabalhador, a tempo completo ou a
tempo parcial, deve ser titulada por documento assinado
pelas empresas cedente e cessionaria, onde se indique a
data do seu inicio e a sua duracdo, certa ou incerta, a qual
pode prolongar-se até a data da reforma do trabalhador.

3 — Durante a cedéncia, o trabalhador continua a ter
todos os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade
de trabalhador do Banco, sem prejuizo de poder auferir, no
respectivo periodo, condi¢des mais favoraveis atribuidas
pela cessionaria.

4 — Durante o periodo de cedéncia, o trabalhador ce-
dido permanece vinculado ao Banco, a quem compete, em
exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

5 — Durante a execugdo do contrato na empresa ces-
sionéria, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestacao
de trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no
que respeita ao modo e ao lugar de execucdo do trabalho.

6 — A duracéo do trabalho prestado a cessionaria ndo
pode ser superior a praticada na cedente, salvo acordo
expresso do trabalhador em contrario.

7 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa ao
Banco com a categoria e estatuto remuneratério que tinha
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pelo cedente lhe
tenham sido atribuidos.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

SECCAOQ |

Modo de prestacéo de trabalho

Cléausula 31.2
Competéncia do Banco

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete ao
Banco fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2 — O Banco pode elaborar regulamentos internos,
dos quais constardo normas de organizagéo e disciplina
do trabalho.

3 — O Banco daréa publicidade ao contetdo dos regula-
mentos internos, nos termos da lei, dando deles conheci-
mento aos Sindicatos representados, sempre que solicitado
por estes.

Clausula 32.2
Regime geral de prestacéo de trabalho

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de
trabalho em regime de tempo completo, sem prejuizo de
regimes especiais previstos neste acordo e do disposto no
nlmero seguinte.




2 — Os trabalhadores podem prestar trabalho em regime
de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei lhes conceda
essa faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia
a filhos, enteados, adoptados e adoptandos, desde que
menores de 12 anos ou incapazes ou, ainda, quando haja
acordo com o Banco.

3 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior a 90% do praticado a tempo completo em situacdo
comparavel.

4 — O regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial
deve constar de acordo escrito, com indicag&o da retribui-
¢do e do periodo de trabalho.

Clausula 33.2
Contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode
ser celebrado para satisfagéo de necessidades temporarias
do Banco e pelo periodo estritamente necessario a satisfa-
¢do dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades tem-
porérias do Banco as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente, ou que, por qualquer razdo, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servico;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situacdo de licenca sem retribuicdo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Acréscimo excepcional da actividade do Banco;

f) Execucéo de tarefa ocasional ou servico determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3 — Aduracdo méxima do contrato de trabalho a termo
certo é de trés anos, incluindo renovacdes, ndo podendo,
contudo, o contrato ser renovado mais de duas vezes.

4 — Para além das situagdes previstas no n.° 2, pode ser
celebrado contrato a termo com trabalhadores a procura
de primeiro emprego ou com desempregados de longa
duracgdo ou noutras situacOes previstas em legislagéo es-
pecial de politica de emprego, ndo podendo, nestes casos,
a contratacdo a termo exceder 18 meses.

5 — Os contratos celebrados ao abrigo desta clausula
ficam sujeitos as disposi¢des deste acordo na parte apli-
cavel e sdo comunicados, dentro dos prazos estabelecidos,
as entidades previstas na lei.

Clausula 34.2
Processo individual

1 — A cada trabalhador corresponde um s6 processo
individual, donde constardo os actos administrativos rela-
tivos a nomeacao, situacdo, niveis de retribuicdo e funcdes
desempenhadas, comiss@es de servico e tarefas especiais
realizadas, retribuicdes, licencas, repreensdes registadas
e outras san¢fes mais graves e tudo o mais que lhe diga
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respeito como trabalhador, incluindo titulos académicos e
profissionais e méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 mo-
mento, consultado pelo préprio ou, mediante autorizacdo
deste, por advogado com poderes de representacéo sufi-
cientes, dentro dos limites impostos na lei no que se refere
a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apds a cessacao do contrato de trabalho.

SECCAO I

Durag&o do trabalho

Clausula 35.2

Periodos normais de trabalho

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, os periodos
normais de trabalho diario e semanal séo de sete e de trinta
e cinco horas, respectivamente.

2 — Os trabalhadores de vigilancia e seguranga tém um
periodo normal de trabalho semanal de 40 horas.

Clausula 36.2

Horéario normal de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o
horario normal de trabalho diério € das 8 horas e 30 minu-
tos as 16 horas e 30 minutos, com intervalo de uma hora
entre as 12 e as 15 horas.

2 — No ambito especifico das responsabilidades do
Banco no Sistema Europeu de Bancos Centrais, 0 hora-
rio normal de trabalho pode ser fixado pelo Banco entre
as 7 e as 20 horas, de segunda-feira a sexta-feira, repartido
por dois periodos fixos e com um intervalo de descanso.

Clausula 37.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo ndo inferior a meia hora, nem superior a
duas horas, para alimentacao e descanso, de modo a que 0s
trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo, ressalvando as situagoes previstas no n.° 3 da
clausula 45.2 e no n.° 2 da clausula 46.2

2 — Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadidvel de servico, ndo possam interromper o seu tra-
balho no periodo de intervalo estabelecido, retomarédo o
servico com igual atraso.

3 — Salvo o disposto neste acordo, existird sempre um
intervalo para descanso de trinta minutos por cada periodo
de seis horas consecutivas, mesmo quando se trate de
prolongamento como trabalho suplementar.

4 — O Banco pode conceder outros intervalos de des-
canso durante o dia.

Clausula 38.2

Registo das horas de trabalho

O Banco deve manter um registo que permita apurar o
namero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador,
por dia e por semana, com indicag¢do da hora de inicio e
de termo do trabalho.




Clausula 39.2

Isencéo de horério de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores com funcgdes de gestdo, co-
ordenacdo, técnicas superiores ou técnicas e todos aqueles
cujas funcdes o justifiquem.

2 — O acordo com o trabalhador deve ser enviado a
Autoridade para as Condicdes do Trabalho.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicdo adicional, que ndo serd inferior a
retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia, no caso de, em média, ndo excederem de
uma hora o seu periodo normal de trabalho diario; de outra
forma, a retribuicdo adicional ndo serd inferior a correspon-
dente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

4 — Aisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.

5 — O regime de isencdo de horario de trabalho cessara
nos termos acordados ou, se 0 acordo for omisso, mediante
denuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minima de um més.

6 — Se adenuncia for da iniciativa do Banco, é devido
0 pagamento da retribuicdo adicional até trés meses depois
de a mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 40.2
Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — S&o motivos atendiveis para a dispensa de trabalho
nocturno:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado fa-
miliar;

b) Gravidez e amamentacao, nos termos dos nimeros
seguintes;

¢) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou preparacédo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossi-
bilidade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Participacgdo na vida sindical;

f) Outros motivos ndo previstos na alineas anteriores
que se considerem atendiveis.

3 — No caso da alinea b) do nimero anterior, as tra-
balhadoras séo dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é necessario
para a sua salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua sadde ou para a da crianca.

4 — As trabalhadoras dispensadas da prestacio de tra-
balho nocturno sera atribuido um horario de trabalho diurno
compativel.
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Clausula 41.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Né&o se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, quando haja acordo entre o Banco e os traba-
Ihadores;

c¢) A formacdo profissional, ainda que realizada fora
do horério de trabalho, desde que nédo exceda duas horas
dirias.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando o Banco tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho que néo justifiguem a
admisséo de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de forga maior;

c) Quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para o Banco.

4 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada ou realizada de modo a néo ser previsivel a oposi¢cdo
do Banco, sem prejuizo do disposto no n.° 10.

5 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar, sempre que néo se verifique qualquer
dos condicionalismos previstos no n.° 3.

6 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagéo
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.
Consideram-se, nomeadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel a membros do agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou prepa-
racao de exames;

c) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Participacdo na vida sindical.

7 — Néo estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
ndmero anterior:

a) Os portadores de deficiéncia;
b) As mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 12 meses.

8 — E proibida a prestacéo de trabalho suplementar no
intervalo para o almoco e descanso.

9 — Nos casos em que seja anulada a realizacdo de
trabalho suplementar previamente planeado, o Banco fica
obrigado a pagar aos trabalhadores designados para o efeito
as horas previstas, independentemente da sua efectiva rea-
lizacdo, salvo se forem avisados da anulacdo, até a véspera
do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

10 — Em caso de prestacdo de trabalho no estrangeiro
em dia feriado em Portugal ndo ha lugar ao pagamento de
retribuigdo adicional por trabalho suplementar, mas o tra-
balhador tem direito a um dia de descanso compensatdrio,




sem prejuizo do regime aplicavel a prestacdo de trabalho
suplementar em dias de descanso semanal e do pagamento
de ajudas de custo.

Clausula 42.2
Limite maximo de horas de trabalho suplementar

1 — Cada trabalhador ndo pode prestar mais de duzen-
tas horas de trabalho suplementar por ano e, em cada dia
normal de trabalho, mais de duas horas.

2 — Nao pode também prestar trabalho suplementar em
nimero de horas superior ao periodo normal de trabalho
diario nos dias de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3 — O trabalho prestado ao abrigo das alineas b) e c)
do n.° 3 da clausula anterior ndo esta sujeito a quaisquer
limites, integrando-se, nomeadamente, nestas situagdes a
transferéncia de valores.

Clausula 43.2
Registo do trabalho suplementar

1 — O Banco deve possuir um registo de trabalho su-
plementar onde, antes do inicio da prestacédo e logo ap6s
0 seu termo, serdo anotadas as horas de inicio e termo do
trabalho suplementar, devendo ser visado pelo trabalhador
imediatamente a seguir a sua prestacao.

2 — Do registo referido no nimero anterior deve constar
sempre a indicacdo expressa do fundamento da prestacao
de trabalho suplementar, além de outros elementos fixados
em legislacao especial.

3 — No mesmo registo devem ser anotados os periodos
de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

Clausula 44.2
Dias de descanso compensatério

1 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia util e
em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um des-
canso compensatdrio remunerado, correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Se 0 numero de horas ndo determinar o vencimento
do direito a um dia completo de descanso, o trabalhador
gozara, no inicio de cada ano, um periodo de descanso
correspondente a 25 % do trabalho suplementar realizado,
com o minimo de frac¢Oes de meia hora.

4 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de
descanso semanal o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar num dos
90 dias seguintes, sem prejuizo de dever ser obrigatoria-
mente gozado num dos 3 dias Uteis seguintes o descanso
compensatorio referente a um dos dias de descanso semanal
quando seja prestado trabalho suplementar nos 2 dias de
descanso semanal da mesma semana.

5 — Na falta de acordo, o dia do descanso compensa-
torio é fixado pelo Banco.

6 — O Banco pode acordar com o trabalhador a subs-
tituicdo do gozo de descanso compensatorio referente a
trabalho suplementar prestado em feriados e dias normais
de trabalho pelo pagamento da retribuicdo do trabalho
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suplementar com um acréscimo equivalente ao valor da
retribui¢do de uma hora normal de trabalho, em casos ex-
cepcionais de inconveniéncia para o servigo ou a pedido
do trabalhador.

Clausula 45.2

Regime geral de trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de
organizacdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a
um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode
ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Sempre que venham a revelar-se necessarios, po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho por turnos nos
servicos de:

a) Informatica;

b) Vigilancia e seguranga;

c) Outras situacdes, devidamente justificadas, nomea-
damente no ambito das obrigacGes assumidas pelo Banco
enquanto parte integrante do Sistema Europeu de Bancos
Centrais.

3 — Salvo o disposto na clausula seguinte, os horarios
por turnos podem ter a duragdo consecutiva de:

a) Seis horas, com intervalo de vinte minutos para ali-
mentacgdo e descanso, sem prejuizo do descanso semanal
ao domingo e, quinzenalmente, ao sabado e ao domingo,
a menos que, por acordo, as horas de sdbado sejam com-
pensadas durante a respectiva quinzena;

b) Sete horas, caso em gue se inclui no tempo de tra-
balho um intervalo de vinte minutos para alimentagéo e
descanso.

4 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores, s6 podendo estes ser
mudados de turno ap6s o descanso semanal.

5 — Salvo os casos dos trabalhadores de vigilancia
e segurancga, que tém uma escala de servico propria, 0s
horarios por turnos constardo obrigatoriamente de mapas
especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relacdo actualizada dos trabalhadores abrangidos,
funcdo ou servigo que desempenham e localizagdo do
Servico.

6 — O desempenho de fungdes de membros dos corpos
gerentes da associacdo sindical, do conselho de geréncia
dos SAMS, do secretariado do GRAM, ou dos secretaria-
dos das comissdes ou secgdes sindicais e da Comissdo de
Trabalhadores, € motivo atendivel para ndo inclusdo desses
trabalhadores no horério por turnos.

7 — Séo motivos atendiveis para ndo incluséo nos tur-
nos de noite os seguintes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de prestar
assisténcia imprescindivel a membros do respectivo agre-
gado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino;

c) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Gravidez, amamentacdo e aleita¢&o.




8 — O Banco fica obrigado a remeter cépia do mapa
dos horarios de trabalho referidos no niUmero anterior,
acompanhado da declaracéo de consentimento dos tra-
balhadores abrangidos, com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas relativamente a data da entrada em
vigor, aos servigcos da Autoridade para as Condi¢cfes do
Trabalho e aos sindicatos representados, sempre que so-
licitado por estes.

9 — O Banco pode p6r termo ao regime de horario por
turnos, precedendo comunicacéo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 46.2

Trabalho por turnos dos trabalhadores
de vigilancia e seguranca

1 — Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vi-
gilancia e seguranga aplica-se a clausula anterior, com
excepcdo do disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno tem a duracéo de oito horas consecutivas,
sem prejuizo do disposto na clausula 80.%;

b) Os dias de descanso semanal deverdo coincidir pe-
riodicamente com o sabado e domingo, na medida do
possivel.

2 — Consideram-se compreendidos no tempo de traba-
Iho os intervalos para refei¢cdo em que o trabalhador tenha
de permanecer no espago habitual de trabalho ou préximo
dele, adstrito & realizagdo da prestacéo.

3 — O trabalho por turnos dos trabalhadores referidos
no n.° 1 em dias feriados que se enquadrem no seu periodo
normal de trabalho é retribuido nos termos do n.° 3 da
clausula 91.2, ndo sendo, porém, considerado suplementar
para efeitos do previsto neste acordo.

Clausula 47.2
Horarios de trabalho diferenciados

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho diario, podem ser estabelecidos horarios de tra-
balho diferenciados.

2 — Estes horéarios permitem que a hora de entrada
ou saida se situe no intervalo das 7 as 20 horas, podendo
o trabalho ser prestado em dois periodos, com intervalo
minimo de uma hora e maximo de duas horas para almoco,
das 11 as 15 horas, ou com um intervalo de trinta minutos
para alimentacdo e descanso, apos seis horas consecutivas
de trabalho.

3 — O horario dos trabalhadores de limpeza pode os-
cilar entre as 6 e as 21 horas, com intervalos variaveis
para almogo e descanso, devendo evitar-se, na medida
do possivel, a sua coincidéncia com o horario normal de
trabalho.

4 — No ambito especifico das responsabilidades do
Banco no Sistema Europeu de Bancos Centrais, podem
ser criados horarios diferenciados com inicio a partir das
5 horas e 30 minutos.

5 — Os horérios diferenciados constardo obrigatoria-
mente de mapas especiais afixados em local visivel, com a
relacdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fungtes
ou servicos que desempenham e localizacdo do servico.

6 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa dos
horérios de trabalho referidos no nimero anterior, acom-
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panhado da declaragdo de consentimento dos trabalhado-
res abrangidos, com a antecedéncia minima de 48 horas
relativamente a data da entrada em vigor, aos servi¢os da
Autoridade para as Condigdes do Trabalho.

7 — O Banco pode p6r termo ao regime de horario di-
ferenciado, precedendo comunicacao ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 48.2

Regime especial de prestacédo de trabalho
ao sabado e domingo

1 — Quando, para satisfagdo de reconhecidos interesses
do publico, se justificar a abertura ao sdbado e ao domingo
de museu ou biblioteca do Banco, aplicar-se-a o seguinte
regime:

a) O horario de trabalho pode oscilar entre as 9 e as
17 horas, com intervalo de uma hora para almoco;

b) Os dias de descanso semanal correspondentes ao
trabalho prestado ao sdbado e domingo serdo gozados na
segunda-feira e terga-feira seguintes.

2 — O trabalho prestado ao abrigo desta clausula néo é
considerado trabalho suplementar, por se enquadrar dentro
do periodo normal de trabalho.

3 — Oregime previsto nos nimeros anteriores pode ser
extensivo aos trabalhadores que prestem servicos ligados
a equipamentos ou actividades sociais do Banco.

Clausula 49.2
Horérios de trabalho flexiveis

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho semanal, podem ser praticados horéarios flexiveis,
nos termos dos numeros seguintes.

2 — A prética de horérios flexiveis deve pautar-se pela
observancia dos seguintes requisitos e condi¢des:

a) Cumprimento do periodo normal de trabalho semanal
a que o trabalhador se encontra vinculado;

b) Desenvolvimento do horério de trabalho de segunda-
-feira a sexta-feira entre as 7 e as 20 horas;

¢) Fixacdo de um periodo de permanéncia obrigato-
rio e de periodos de flexibilidade, a definir pelo Banco,
devendo o periodo de permanéncia obrigatoria situar-se
dentro do horério normal de trabalho fixado no n.°1 da
clausula 36.%;

d) Interrupcdo do trabalho por um intervalo de meia
a duas horas para almogo e descanso, entre as 12 e as
15 horas;

e) Prestacdo maxima de nove horas por dia.

3 — A compensacdo das horas, para o cumprimento
da duracéo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de
cada semana, nos casos em que ndo possa efectuar-se no
préprio dia, salvo se o Banco anuir em maior prazo.

4 — Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamente
de mapas especiais, afixados em local visivel do estabe-
lecimento, com a relagdo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, fun¢des ou servicos que desempenham e loca-
lizacdo do servico, bem como a indicacéo do periodo fixo
de permanéncia obrigatdria e dos periodos de flexibilidade.




5 — Os trabalhadores sujeitos a horério flexivel ficam
obrigados a comparecer, dentro dos periodos de flexibili-
dade, sempre que se torne indispensavel, designadamente
para a participacdo em reunides ou elaboragdo de trabalhos
urgentes.

6 — O Banco fica obrigado a remeter copia do mapa dos
horarios de trabalho referidos no n.° 4, acompanhado da
declaracdo de consentimento dos trabalhadores abrangidos,
com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente a
data da entrada em vigor, aos servigos da Autoridade para
as CondicGes do Trabalho.

7 — O Banco pode pér termo ao regime de horario
flexivel, precedendo comunicacédo ao trabalhador com a
antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 50.2
Regime de adaptabilidade

1 — Em situagOes especiais, por acordo entre o Banco
e o trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser
definido em termos médios, dentro dos seguintes condi-
cionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a duragéo do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ex-
ceder 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) O Banco e o trabalhador podem acordar na redugdo
da semana de trabalho em meio dia, sem prejuizo do direito
ao subsidio de almoco;

d) No horério de trabalho diario devem ser observados
os intervalos para alimentacgdo e descanso a que se refere
a clausula 37.2

2 — Aceste regime de horarios aplica-se o disposto nos
n.*6 e 7 da clausula anterior.

CAPITULO YV
Suspensao da prestacdo de trabalho

SECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 51.2
Descanso semanal

1 — Salvo disposicdo em contrario expressamente con-
signada neste acordo, os dias de descanso semanal s&o o
sébado e o domingo.

2 — Nao é permitido trabalhar em dias de descanso
semanal e nos feriados estabelecidos neste acordo, salvo
nas circunstancias excepcionais nele previstas.

Clausula 52.2
Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatorios os dias se-
guintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, domingo de
Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de
Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de
Dezembro, 8 de Dezembro e 25 de Dezembro.
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2 — Além dos feriados obrigatorios sdo observados a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da locali-
dade.

Clausula 53.2

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia 24 de Dezembro.

Clausula 54.2

Duracdo do periodo de férias

1 — Sem prejuizo do previsto neste acordo, o periodo
anual de férias é de 25 dias Uteis, sendo irrenunciavel o
direito a férias e ndo podendo o seu gozo efectivo ser
substituido por qualquer compensagdo econdémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

2 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feriados,
nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — No ano da admisséo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de
servico até 31 de Dezembro desse ano.

Clausula 55.2
Acumulacéo de férias

1 — As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
acordo relativamente a interrupcoes e violagdo do direito
a férias e, ainda, nos nimeros seguintes.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimes-
tre do ano civil seguinte, em acumulacdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre 0 Banco e
o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no estrangeiro.

3 — O Banco e o trabalhador podem ainda acordar na
acumulagdo, no mesmo ano, até metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.

Clausula 56.2

Férias dos trabalhadores em situagéo de suspensao
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o0 trabalhador tem direito, apds trés meses completos de
execucdo do contrato, a um periodo de férias e respectivo
subsidio, correspondente a dois dias Uteis por cada més
de servico prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias que exceda o nimero de dias
contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil sera
gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.




4 — Cessando o contrato apés impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicéo e
ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico
prestado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 57.2

Férias dos trabalhadores em regime
de licenca sem retribuicéo

1 — O direito a férias vencido ndo pode ser prejudicado
pela utilizagdo do regime de licencga sem retribuicao.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servico ou de cessacdo do
contrato de trabalho, aplica-se, respectivamente, o disposto
nos n.*2 e 4 da clausula anterior.

Clausula 58.2
Férias no ano da cessagdo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, o Banco pagara a
retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda as nao tiver gozado
e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias propor-
cionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacao
do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

3 — Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 59.2
Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas sem interrupcao.

2 — O Banco e o trabalhador podem, porém, acordar
que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que
pelo menos 12 dias Uteis sejam gozados sem interrupg&o.

3 — Mediante pedido expresso do trabalhador, o pe-
riodo minimo de dias de férias ininterruptas previsto no
nimero anterior pode ser diminuido até 10 dias Gteis.

Clausula 60.2
Marcacéo do periodo de férias

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo
e na lei.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servicos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e 0 Banco, desde que seja assegurado o regular funcio-
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namento dos servigos, procedendo-se, se necessario, a
elaboracdo de um plano de rotacdo anual que permita a
todos os trabalhadores 0 gozo de férias nos meses mais
solicitados.

4 — Na falta de acordo, cabe ao Banco marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, cumprindo as disposicoes
legais aplicaveis.

Cléusula 61.2

Alteracao da marcacdo do periodo de férias

1 — A alteragdo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupcdo dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa do Banco.

2 — No caso de alteracdo do periodo de férias, deve
observar-se o disposto nos n.” 3 e 4 da clausula anterior.

3 — A alteragdo ou interrupcdo do periodo de férias,
por motivo de interesse do Banco, nunca podera implicar
a marcacao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n.° 1 da clausula anterior, salvo com
0 acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo
seguido de 12 ou, cumprido o requisito previsto no n.° 3
da clausula 59.2, 10 dias Uteis.

4 — A alteracdo ou interrupcdo dos periodos de férias
considerados no nimero anterior constituem o Banco na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, no pressuposto de que gozaria
integralmente as férias no periodo fixado.

5 — Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for
transferido de servigo ou de local de trabalho, ap6s a mar-
cacgdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

Clausula 62.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
por motivo que ndo Ihe seja imputavel, observando-se, com
as necessarias adaptaces, o disposto na clausula 65.2

Clausula 63.2

Afixacdo do mapa de férias

O Banco elaborara até 15 de Abril de cada ano o mapa
onde conste o periodo de férias de cada trabalhador e
afixa-1o-a nos locais de trabalho entre aquela data e 31 de
Outubro.

Clausula 64.2

Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servico do Banco, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 60.2 e dos interesses dos demais tra-
balhadores.

Clausula 65.2
Suspensdo de férias

1 — Em caso de doenca ou de licenga por situacdo de
risco clinico durante a gravidez, interrupcao de gravidez,
adopcdo e parental em qualquer modalidade durante o gozo
de férias, bem como de ndo gozo das mesmas por facto




respeitante ao trabalhador que ndo Ihe seja imputéavel, serdo
as mesmas suspensas, considerando-se como ndo gozadas
na parte restante.

2 — O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia
de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
0 Banco exigir prova do facto comunicado, para o0 que o
trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode
ser encontrado.

3 — A suspensdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo 0 comunicar imediatamente, a
suspensdo conta-se a partir da comunicagéo.

4 — O gozo das férias prosseguird apds o termo das
situagdes previstas no n.° 1, salvo acordo em contrario
entre o Banco o trabalhador, e sem ofensa dos direitos dos
restantes trabalhadores.

5 — No caso do nimero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o numero de dias contados entre o
reinicio das férias e o termo do ano civil em que este se
verifique, serdo gozados ou pagos até 30 de Abril do ano
civil subsequente.

6 — Se a situacdo que determina a suspensdo das férias
se prolongar para além de 30 de Abril do ano civil subse-
quente, o trabalhador tem direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
situacOes de luto por falecimento de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, conjuge ndo separado de pessoas e bens,
Ou pessoa com quem viva em unido de facto, ou irmaos
do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas c)
e d) do n.° 2 da clausula 68.2

Clausula 66.2
Violagao do direito a férias

1 — Se o Banco obstar, com culpa, ao gozo total ou
parcial das férias, nos termos previstos neste acordo, pa-
gara ao trabalhador, a titulo de compensacéo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este
deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
1.°trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito
ao correspondente subsidio de férias.

SECCAO II

Faltas

Clausula 67.2

Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos podem ser adicionados
para determinacéo dos periodos legais de trabalho diario
em falta.

Clausula 68.2
Tipos de faltas
1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2 — Sdo consideradas faltas justificadas, nos termos
da lei:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Cinco dias seguidos por falecimento de cdnjuge ndo
separado de pessoas e bens, de pessoa com quem viva em
unido de facto ou em economia comum ha mais de dois
anos, de pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e
madrasta, enteados, sogros, genros e noras;

¢) Dois dias seguidos por falecimento de avos, bisavos,
netos e bisnetos do trabalhador ou do cénjuge ou do ex-
-cOnjuge, irmaos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos previstos na lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho, devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagéo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos neste acordo
e nalei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsa-
vel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) O tempo indispensével, nos termos da lei, ao exer-
cicio de fungdes de bombeiro voluntério, se como tal o
trabalhador estiver inscrito;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos previstos neste
acordo e na lei;

j) As dadas, nos termos da lei, por candidatos a elei¢es
para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco;

1) As que por lei forem como tal qualificadas, nomea-
damente ao abrigo do regime da medicina do trabalho e
do regime do dador de sangue.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas c) e d) do nimero anterior o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o cobmputo do nimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos na alinea f) don.° 2, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensédo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

5 — Nos casos previstos na alinea g) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas
pelo Banco, ao abrigo do disposto na alinea I) do mesmo
namero.

6 — S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 69.2

Comunicagao e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas ao Banco com a antecedéncia
minima de cinco dias.




2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao Banco logo que pos-
sivel.

3 — O Banco pode, em qualquer caso de falta justifi-
cada, exigir ao trabalhador, nos termos da lei, prova dos
factos invocados para a justificacéo.

4 — O nédo cumprimento das obriga¢fes impostas nos
nlmeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificacfo apresentada, o Banco recorrerd aos
procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo
podendo, porém, violar o direito a reserva de intimidade
da vida privada do trabalhador.

Clausula 70.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Sem prejuizo de outras previsoes legais, determi-
nam a perda de retribui¢do as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador be-
neficie de um regime de seguranca social de proteccdo
na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea m) do n.° 2 da clausula 68.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo Banco.

3 — As faltas autorizadas ou aprovadas pelo Banco
podem, por decisdo deste, ndo determinar a perda da re-
tribuicéo.

4 — Sempre que se verificar a situagdo de doenca ou
de acidente de trabalho, o Banco adiantard ao trabalhador
o0 valor da retribuicdo a que teria direito se ndo estivesse
com baixa, devendo este entregar ao Banco a totalidade dos
subsidios recebidos da seguranga social ou, eventualmente,
de companhia seguradora.

5 — As faltas motivadas por acidente de trabalho e
doencas profissionais sdo consideradas como tempo de
servico efectivo, ndo prejudicando a avaliacdo de desem-
penho do trabalhador relativamente ao periodo a que a
avaliacdo se reporta.

Clausula 71.2

Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

Clausula 72.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicéo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
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expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
de férias ou da correspondente proporcdao, se se tratar de
férias no ano de admisséo, e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO Il

Suspenséo da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 73.2

Suspenséo por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des legais
ou contratuais sobre seguranga social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposic¢des aplicaveis sobre seguranca social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso figurardo nos mapas a que se refere o n.° 1 da clau-
sula 20.2, com menc¢do expressa da situacdo em que se
encontrem.

Clausula 74.2
Cessagdo do contrato durante a suspenséo

A suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para
efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das partes
faca cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 75.2
Regresso do trabalhador

No dia imediato ao da cessacdo do impedimento, o
trabalhador deve apresentar-se no Banco para retomar a
actividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 76.2
Licenca sem retribuicdo

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuigéo, por periodo determinado.

2 — Para efeitos de concessao de licengas sem retribui-
¢ao torna-se necessario que os trabalhadores fundamentem
os respectivos pedidos, podendo considerar-se atendiveis
0s seguintes motivos:

a) Frequéncia de cursos ou estagios, no Pais ou no es-
trangeiro, que se revistam de interesse para 0S servigos
do Banco;




b) Desempenho de fun¢Bes noutras institui¢cfes ou orga-
nismos, mas apenas quando o exercicio dessas fungdes se
enquadre no dominio de acordos de cooperacdo celebrados
com paises estrangeiros ou na prestacdo de servicos em
organismos internacionais;

c) Prestagdo de assisténcia na doenca a membros do
agregado familiar ou ainda, no caso de ndo haver coabi-
tacdo, a pais, sogros e avos;

d) Casos cujas circunstancias especificas o justifiquem.

3 — O trabalhador conserva o direito a categoria € 0
periodo de licenga conta-se para efeitos de antiguidade,
podendo, para os efeitos do anexo 1v, haver acordo escrito
em contrério.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o
trabalhador figurara no mapa a que se refere 0 n.°1 da
clausula 20.?

5 — Durante o mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo do
disposto no regime de seguranca social.

CAPITULO VI

Retribuicao e outras prestacdes
de natureza pecuniaria

SECCAO |
Retribuicéo

Clausula 77.2
Definicdo de retribuigéo

1 — S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Aretribuicdo compreende a retribuigdo base e todas
as outras prestagdes regulares e periddicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo do Banco ao tra-
balhador.

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido
o0 valor de todas as prestacdes pecunidrias nele estabele-
cidas.

5 — A retribuicdo base mensal dos trabalhadores ins-
critos em instituicdes ou servigos de seguranca social sera
majorada de modo a que estes percebam retribui¢do mi-
nima mensal liquida igual a dos demais trabalhadores do
mesmo nivel ou escalo.

Clausula 78.2
Classificacao da retribuigéo
1 — Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuicdo base — a prevista no anexo 1 para cada
nivel e escaldo;

b) Retribuicdo minima mensal — a retribuicdo base,
acrescida das diuturnidades e anuidades a que o trabalhador
tenha direito;

¢) Retribui¢do mensal efectiva — a retribuigéo iliquida
mensal percebida pelo trabalhador.
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2 — Arretribuigdo mensal efectiva compreende:

a) A retribuigdo base;

b) As diuturnidades e anuidades;

c) Os subsidios de fungéo atribuidos pelo Banco;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente e com
caracter de permanéncia, nomeadamente as que sejam de
aplicacdo generalizada aos trabalhadores do Banco.

3 — Para os efeitos deste acordo ndo constituem, porém,
retribuicdo as prestagdes de natureza pecuniaria devidas
a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente o
abono para falhas, o subsidio de claviculario e os devidos
por viagens, deslocacdes, transportes, instalacdo e outros
equivalentes;

c) Prémios de antiguidade;

d) Gratificagdes extraordinérias concedidas pelo Banco
como recompensa ou prémio pelos bons servigos do tra-
balhador;

e) Remuneracdo variavel por desempenho (RVD);

f) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador-estudante;

g) Subsidios de almogo e de jantar.

Clausula 79.2
Tempo e forma de pagamento

1 — As prestacdes devidas a titulo de retribuigéo serdo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2 — O Banco pode efectuar o pagamento por transfe-
réncia bancaria ou, excepcionalmente, por outro meio de
pagamento.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, o Banco
deve entregar ao trabalhador documento onde conste o
seu nome completo, identificacdo da apolice de seguro de
acidentes de trabalho, nimero de inscri¢cdo na seguranga
social, grupo, categoria profissional, periodo a que res-
peita a retribuicdo, discriminando a retribuicdo base e as
demais prestacdes, os descontos e dedugdes efectuados e
o montante liquido a receber.

Clausula 80.2
Retribuigdo de trabalhadores de vigilancia e seguranca

Os trabalhadores de vigilancia e seguranca com periodo
normal de trabalho igual ao fixado no n.° 2 da clausula 35.2
sdo retribuidos com um acréscimo igual a 100 % da dife-
renca entre a retribuicdo do seu nivel e a do nivel imedia-
tamente superior.

Clausula 81.2
Calculo da retribuigéo horaria e diaria

1 — A retribui¢do horéria é calculada segundo a se-
guinte formula;
Rme x 12
52 xn

sendo Rme o valor da retribuicdo mensal efectiva e n o
periodo normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicdo diaria é igual a l/30 da retribuicéo
mensal efectiva.




Clausula 82.2

Retribuigdo de trabalho nocturno

1 — Aretribuicdo de trabalho nocturno, quer normal,
quer suplementar, serd superior em 25% a retribuigéo a
que da direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturno
¢ igualmente devido aos trabalhadores especialmente con-
tratados para trabalhar de noite.

Clausula 83.2
Retribuicéo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicdo dos trabalhadores de limpeza, bem como
a dos trabalhadores que, excepcionalmente, ndo prestem
servico em regime de tempo completo, é calculada pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 84.2

Retribuicdo e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver
direito ser-lhe-a liquidado */__ da retribuicdo mensal
efectiva, a titulo de subsidio de férias.

3 — O valor do subsidio de férias é sempre o da maior
retribuicdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das
férias e é pago em Janeiro, salvo impedimento de ordem
técnica ou outra, alheio a vontade do Banco.

Clausula 85.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual & maior retribui¢do
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que
se vence no dia 15 de Dezembro, e que sera pago, por
antecipacdo, conjuntamente com a retribuicdo do més de
Novembro.

2 — Em caso de suspensdo de prestacdo de trabalho, por
impedimento prolongado, ou ao abrigo da clausula 76.2, o
trabalhador tera direito, no ano em que a suspensao tiver
inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servico
na data do vencimento do subsidio.

3 — No ano da admissao, o trabalhador tera direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2.

Clausula 86.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores em regime de tempo com-
pleto tém direito a um dos seguintes regimes de diutur-
nidades:

a) Uma diuturnidade de valor igual a 4,2 % do nivel 6,
por cada cinco anos de servigo efectivo, contados desde a
data da sua admissao;
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b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7%, 8%, 9% e seguintes,
no valor resultante desta Gltima percentagem, calculadas
sobre o nivel do trabalhador e contadas por cada cinco anos
de permanéncia nesse nivel, salvo o disposto no n.° 5.

2 — O regime de diuturnidades previsto no nimero
anterior ¢ limitado a oito diuturnidades.

3 — Ao trabalhador sera sempre aplicado o regime de
diuturnidades que Ihe for mais favoravel.

4 — Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo
da alinea a) do n.° 1, seré tido em conta o disposto na
clausula 14.2

5 — Para efeitos da aplicacdo da alinea b) do n.° 1,
aos trabalhadores colocados em nivel igual ou superior
ao nivel 10, as diuturnidades serdo calculadas sobre a re-
tribuicdo do nivel 10.

6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horério
completo.

7 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao 1.° dia
do més em que se vencem.

Clausula 87.2
Anuidades

1 — Os trabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido
um ano completo ap6s o vencimento de cada diuturni-
dade prevista na alinea a) do n.° 1 da clausula anterior,
de uma prestacdo mensal correspondente a aplicacdo das
seguintes percentagens sobre o valor estabelecido para as
diuturnidades:

a) 20% ap06s um ano;

b) 40% ap06s dois anos;
c) 60% apds trés anos;

d) 80% ap6s quatro anos.

2 — O regime de anuidades apenas é aplicavel as diu-
turnidades resultantes da alinea a) do n.° 1 da clausula
anterior e sdo apenas devidas no periodo que medeia entre
0 vencimento de cada diuturnidade e o vencimento da
oitava.

SECCAO Il

Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 88.2

Subsidio de almoco

1 — A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almoco,
no valor constante do anexo vi, pagavel mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almoco de valor proporcional ao
horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de almoco,
ndo receberd a verba prevista nos ndmeros anteriores.

4 — As faltas dos trabalhadores, quando em servigo nas
estruturas de representacgdo colectiva, devidamente com-
provadas por estas entidades, ndo prejudicam a aplicagéo
do regime constante desta clausula.




Clausula 89.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam as funcGes de caixa
terdo direito, enquanto desempenharem essas funcdes, a
um abono para falhas, de montante mensal correspondente
a 14 % da retribuicdo do nivel 6.

2 — Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as
funcGes ou substituam os caixas efectivos terdo direito,
durante os dias em que as exercam ou se verifique a sua
substitui¢do, a um abono para falhas no valor de 50 % do
referido no nimero anterior, por cada periodo de onze dias
normais de trabalho ou fraccéo.

3 — Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que
se refere 0 nimero anterior devem ser entendidos como
reportando-se a cada més de calendario.

4 — Aos trabalhadores que exercam, acidentalmente,
em cada ano civil, as fungdes de caixa, por um periodo
igual ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos
ou interpolados, é assegurado o direito ao recebimento de
um montante igual ao previsto no n.° 1 durante as férias
referentes ao mesmo ano.

5 — Considera-se caixa o0 trabalhador que, de forma
predominante e principal, executa operac6es de movimento
de numerario, recebimento de depdsitos, pagamento de
cheques e operagdes similares, ndo exclusivamente de
cobranca.

Clausula 90.2

Subsidio de claviculario

1 — Os trabalhadores que exercam as fun¢des de cla-
viculério terdo direito, enquanto desempenharem essas
fungbes, a um subsidio mensal calculado nos termos do
estabelecido no n.° 1 da clausula anterior.

2 — Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as
funcdes de claviculario, terdo direito a um subsidio calcu-
lado proporcionalmente aos dias em que desempenharam
essas funcgdes, sendo-lhes também aplicavel o disposto no
n.° 4 da clausula anterior.

3 — Em caso de eventual acumulagdo das funcdes de
claviculario e de caixa, 0 montante global dos subsidios
a atribuir ndo pode exceder o valor mensal resultante da
aplicacdo don.° 1.

4 — Considera-se claviculério o trabalhador que, para
além de outras tarefas, tenha como func¢do principal intervir
na abertura, fecho, movimentag&o e recontagem de valores
nas casas fortes do Banco.

Clausula 91.2

Retribuicdo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho é retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.2 hora — retribuicdo/hora acrescida de 50 % = 150 %;
2.2 hora e subsequentes — retribui¢do/hora acrescida
de 75% = 175%j;

b) Nocturno:

1.2 hora— retribuicdo/hora acrescida de 87,5% = 187,5%;
2.2 hora e subsequentes — retribui¢do/hora acrescida
de 118,75% = 218,75 %.
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2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem
direito a um subsidio de jantar de montante igual ao do
disposto no n.° 1 da clausula 88.2

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados da direito a uma retribuicdo calculada nos
termos da férmula seguinte e que acresce a retribuicéo
mensal efectiva:

2xRhnxT

sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora normal e T o
numero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a
uma retribuicdo calculada nos termos da formula seguinte
e que acresce a retribuicdo mensal efectiva:

25xRhnxT

sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora normal e T o
numero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias para além das sete.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias
de descanso semanal e em feriados tera direito ao subsidio
de almogo nos termos da clausula 88.2 e, se o trabalho se
prolongar para além das 20 horas e 30 minutos, tera direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 92.2
Despesas com deslocagdes

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico para fora da localidade em que se situa o respec-
tivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condigdes seguintes:

a) Sera pago pelo Banco o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido serd utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera uti-
lizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador,
0 Banco pagar-lhe-a, por quilometro, de acordo com a
seguinte férmula; 0,30 x preco por litro da gasolina sem
chumbo de 98 octanas, vendida pela distribuidora com
maior implantacdo no mercado nacional, em vigor no Ul-
timo dia do més imediatamente anterior, verba que engloba
todas as despesas inerentes a utilizacdo do veiculo, nome-
adamente seguros que cubram a eventual responsabilidade
civil do Banco para com terceiros, bem como a indemniza-
¢ao dos danos proprios do veiculo utilizado. O Banco su-
portard também as despesas com portagens, devendo, para
o efeito, ser apresentados 0s respectivos comprovativos;

e) SO poderdo ser efectuadas deslocagdes em automo-
vel do trabalhador mediante acordo prévio entre este e 0
Banco.

3 — As despesas de alojamento serdo reembolsadas
contra a apresentacdo do respectivo recibo comprovativo.

4 — As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria nos
termos do anexo vi.




5 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
prevista no numero anterior serd reduzida a metade, se
a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocacdes diarias, que impliqguem apenas
uma refeicdo, serd sempre pago o almog¢o ou 0 jantar,
desde que a chegada se verifique, respectivamente, depois
das 13 ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor indicado no anexo vi.

7 — Para além do previsto nos anteriores n.*4 a 6, o
Banco reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missao.

8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocagdo.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-ao adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10 — Os trabalhadores em deslocacao para fora da lo-
calidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais, de valor
igual a oito vezes a retribuicéo anual fixada para o nivel 10
do anexo i, entendendo-se por retribuicdo anual o produto
de 14 vezes o valor daquele nivel de retribuicao.

11 — Os acidentes pessoais a que se refere 0 nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pela cldusula 27.2, ndo sendo, consequentemente, acumu-
laveis as duas indemnizacGes.

12 — Sempre que a deslocacéo referidano n.® 1 ocorra
no continente ou interilhas das Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo supe-
rior auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se
a sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de
deslocagdo de e para a sua residéncia, durante os fins de
semana que nesse periodo ocorrerem, ndao havendo, nesse
caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo
do disposto no n.° 5.

13 — Tratando-se de deslocacdes de e para as Regibes
Auténomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem
por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador
tera direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas
de deslocacdo de e para a sua residéncia.

14 — Os valores das ajudas de custo referidos nos n.” 4
e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

15 — O pagamento da indemnizagdo por acidentes pes-
soais, prevista nesta clausula, ndo prejudica os direitos de
seguranca social contemplados no presente acordo.

Clausula 93.2
Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores no activo que completem 10,
20 e 30 anos de bom e efectivo servico tém direito, nesse
ano, a um prémio de antiguidade de valor igual, respec-
tivamente, a um, dois ou trés meses da sua retribuigdo
mensal efectiva.

2 — A data da passagem a situacdo de reforma por in-
validez ou invalidez presumivel, o trabalhador tera direito
a um prémio de antiguidade de valor proporcional aquele
de que beneficiaria se continuasse ao servico, até reunir
0s pressupostos do escaldo seguinte.
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3 — Para aplicagdo dos nimeros anteriores, considerar-
-se-80 todos os anos de servigo cuja antiguidade é deter-
minada nos termos da clausula 14.2

4 — Para efeitos da determinagéo dos anos de bom e
efectivo servico, referidos nos n.” 1 e 2, s6 ndo sdo contados:

a) Os anos em que o0s respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sancéo disciplinar superior a
repreensdo verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servi¢o mais de 22 dias Uteis.

5 — Para os efeitos do nimero anterior, ndo sdo consi-
deradas as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenga profissional;

b) Regime previsto na clausula 133.2 nas situacdes que,
por forca da lei, sejam consideradas como prestacao efec-
tiva de trabalho;

c¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas
e bens, de pessoa que viva com o trabalhador em unido
de facto ou em economia comum ha mais de dois anos e
falecimento de ascendentes e descendentes, incluindo o
de pais e filhos adoptivos;

e) Internamento hospitalar e o periodo imediatamente
posterior ao internamento, devidamente comprovado;

f) Exercicio de fungBes em estruturas de representacao
colectiva dos trabalhadores.

6 — Quando o trabalhador se encontrar nas situacdes
previstas no n.° 4, o prémio a que tem direito s se vencera
ap0s decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse
nimero, o receber antes da passagem a situacao de reforma
por invalidez ou invalidez presumivel.

7 — O prémio referido no n.° 1 sera calculado com
base no valor da maior retribuicdo mensal efectiva a que
o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuig&o.

Clausula 94.2
Remuneracdo variavel por desempenho (RVD)

1 — No sentido de compensar o contributo especifico
de cada trabalhador para a actividade do Banco, este pode
atribuir, anualmente, prémios variaveis de natureza pecu-
niaria, em fungdo da avaliagcdo do desempenho.

2 — Os trabalhadores que integram, a tempo inteiro,
as estruturas de representacao colectiva dos trabalhado-
res receberdo a RVD correspondente ao valor médio dos
montantes que eventualmente lhes foram atribuidos nos
trés anos que precederam a sua elei¢do para as respectivas
estruturas.

3 — O valor médio apurado nos termos do nimero
anterior sera actualizado, anualmente, com base na per-
centagem de variacdo média da RVD para o conjunto do
Banco.

Clausula 95.2
Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Com vista a sua promogdo cultural e profissional,
os trabalhadores que relinam o0s requisitos estabelecidos
na clausula 101.2 beneficiam do pagamento da importancia




correspondente ao valor da inscrigdo, matricula e propinas
ou mensalidades do ensino oficial.

2 — No caso de s6 ser possivel a matricula em estabe-
lecimento de ensino particular, por motivo ndo imputavel
ao trabalhador, 0 Banco obriga-se a pagar 0s mesmos tipos
de valores referidos no nimero anterior.

3 — O Banco concedera aos trabalhadores referidos
nesta clausula um subsidio de estudo no montante mensal
de 2% do nivel 6.

4 — O subsidio de estudo € devido de Outubro de cada
ano a Setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 96.2
Subsidio infantil

1 — E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, de valor igual a 2,6 % do nivel 6, nas con-
di¢Bes dos nimeros seguintes.

2 — O subsidio é devido desde o més seguinte aquele
em que a crianca perfizer 3 meses de idade até ao més em
que se vencer o direito ao subsidio de estudo.

3 — O subsidio referido no n.° 1 é pago conjuntamente
com a retribuicéo.

4 — No caso de ambos 0s progenitores serem traba-
Ihadores do Banco, o subsidio referido no n.° 1 é pago ao
trabalhador com maior antiguidade ou a quem, por decisdo
judicial, o menor tenha sido confiado.

5 — O subsidio a que se referem os nimeros anteriores
é também devido ao trabalhador na situacéo de doenga ou
de reforma por invalidez ou invalidez presumivel, bem
como, no caso de morte, aos filhos, enquanto reinam as
condicBes para a sua atribuicdo.

Clausula 97.2
Subsidio de estudo

1 — S&o atribuidos aos trabalhadores os seguintes sub-
sidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino
oficial ou oficializado, até a idade maxima prevista na
lei para a concessdo do abono de familia a criancgas e
jovens:

a) Do 1.°a0 4.°ano de escolaridade — 2,9 % do nivel 6;

b) 5.° ¢ 6.° anos de escolaridade — 4,1% do nivel 6;

¢) Do 7.°a0 9.°ano de escolaridade — 5,1 % do nivel 6;

d) D0 10.°a0 12.°ano de escolaridade — 6,2 % do nivel 6;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su-
perior — 7,1% do nivel 6.

2 — Os subsidios referidos no ndmero anterior vencem-
-se no final de cada trimestre dos respectivos anos lectivos,
ou seja, em 31 de Dezembro, 31 de Marco, 30 de Junho
e 30 de Setembro.

3 — Aos subsidios estabelecidos na presente clausula
aplicam-se, com as devidas adaptages, as regras constan-
tes da alinea a) do n.° 1 da clausula 101.2e dos n.*4 e 5
da clausula anterior.

4 — O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumu-
lavel, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula
anterior.
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CAPITULO VII
Trabalhador-estudante

Clausula 98.2

Horario do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horérios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocagéo para 0s
respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Os horérios previstos no nimero anterior ndo po-
derdo iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.

3 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo ser acor-
dada a opcdo pela dispensa ao trabalho durante trés dias
por més, no caso de frequentar curso superior, sem perda
de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o exigir
0 respectivo horario escolar.

4 — O trabalhador-estudante que preste servico em re-
gime de trabalho por turnos tem os direitos conferidos nos
nUmeros anteriores, sempre que exista possibilidade de se
proceder ao ajustamento dos horérios ou dos periodos de
trabalho, de modo a ndo impedir o normal funcionamento
daquele regime.

5 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do
disposto no numero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacao de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de
participacdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 99.2

Férias e licengas

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar as
férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo
se dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa
de férias elaborado pelo Banco.

2 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar o
gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha
e, em cada ano civil, pode utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicéo, desde
gue 0 requeira nos seguintes termos:

a) Com 48 horas de antecedéncia ou, sendo inviavel,
logo que possivel, no caso de pretender um dia de li-
cenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com 15 dias de antecedéncia, caso pretenda mais de
5 dias de licenca.

3 — Nos casos de realizagdo de mestrados ou douto-
ramentos, o disposto no nimero anterior apenas é apli-
cavel durante o periodo previsto pelo estabelecimento
de ensino para a obtencdo daqueles graus académicos,
ndo sendo consideradas eventuais prorrogacées do prazo
para apresentacdo de tese que venham a ser concedidas
por aquele.




Clausula 100.2
Prestacdo de provas de avaliagao

1 — O trabalhador-estudante tem direito a faltar jus-
tificadamente ao trabalho para prestacdo de provas de
avaliacdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliag¢do, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sao tantos
quantas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo
sabados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores
ndo podem exceder um méximo de quatro por disciplina
em cada ano lectivo.

2 — O direito previsto no nimero anterior s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada dis-
ciplina.

3 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de
avaliacdo, ndo sendo retribuidas, independentemente do
numero de disciplinas, mais de 10 faltas.

Clausula 101.2

Requisitos para fruicdo dos direitos conferidos
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar dos direitos conferidos nas clausu-
las deste capitulo e na clausula 95.2, incumbe ao trabalhador-
-estudante:

a) Fazer prova, junto do Banco, da frequéncia e nivel
de ensino em que se encontra matriculado;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, quando o estabelecimento de ensino proceda ao
controlo da frequéncia e tal seja exigido pelo Banco;

¢) Comprovar o aproveitamento escolar, no final de
cada ano lectivo.

2 — Para poder continuar a usufruir desses direitos,
deve o trabalhador-estudante concluir com aproveitamento,
nos termos do nlmero seguinte, 0 ano escolar ao abrigo de
cuja frequéncia beneficiard desses mesmos direitos.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprova-
¢do em, pelo menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante esteja matriculado, sem prejuizo de
outras situagdes previstas na lei.

4 — E considerado com aproveitamento escolar o traba-
Ihador que ndo satisfaga 0 nimero anterior por causa de ter
gozado licenga parental ndo inferior a um més ou devido
a acidente de trabalho ou doenca profissional.

5 — Tratando-se de cursos de nivel superior ou espe-
cializados, as regalias previstas na clausula 95.2 sé sdo
atribuidas se o Banco reputar aqueles cursos de interesse
para 0S Seus Servicos.

6 — Os direitos conferidos ao trabalhador-estudante na
clausula anterior cessam quando este ndo tenha aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.
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7 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam
imediatamente no ano lectivo em causa em caso de falsas
declaracdes relativamente aos factos de que depende a con-
cessdo do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem
como quando tenham sido utilizados para fins diversos.

8 — No ano lectivo subsequente aquele em que
cessaram os direitos previstos neste capitulo, pode ao
trabalhador-estudante ser novamente concedido o exerci-
cio dos mesmos, ndo podendo esta situagao ocorrer mais
do que duas vezes.

CAPITULO VIII
Sangdes e regime disciplinar

Clausula 102.2
Ambito de aplicagéo

As infrac¢des disciplinares ficam sujeitas ao disposto
no presente capitulo e na lei.

Clausula 103.2
Poder disciplinar

1 — O Banco tem poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu Servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante procedi-
mento disciplinar, salvo no caso de repreensdo verbal.

Clausula 104.2
Exercicio da accdo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que 0 Banco, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccéo.

2 — Alinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano da data em que é instaurado quando, nesse prazo,
o trabalhador néo seja notificado da decisdo final.

Clausula 105.2
Sangdes aplicaveis

1 — O Banco pode aplicar, dentro dos limites fixados
nesta clausula, as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

€) Sancdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuico e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de seguranga
social previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — As sanc¢des pecuniarias aplicadas a um trabalha-
dor, por infrac¢des praticadas no mesmo dia, ndo podem




exceder um quarto da retribuicdo diéria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 10 dias.

3 — Aperda de dias de férias ndo pode pér em causa 0
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — Asuspensao do trabalho, com perda de retribuicéo,
ndo pode exceder 24 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

5 — A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade, an-
tiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendiveis.

6 — Ndo pode aplicar-se mais do que uma sanc¢ao dis-
ciplinar pela mesma infraccéo.

Clausula 106.2
Registo e comunicacao de sangdes

1 — O Banco mantera devidamente actualizado o re-
gisto de san¢Ges disciplinares no processo individual do
trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

3 — Com autorizagao do trabalhador em causa, 0 Banco
fornecera ao sindicato de que ele seja sdcio nota do registo
das sang¢des que lhe tenham sido aplicadas.

Clausula 107.2
Suspensdo preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode o Banco
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuicdo, sempre gque a sua presenga se mostre incon-
veniente.

2 — Asuspensao a que se refere 0 nimero anterior pode
ser determinada 30 dias antes da notificagdo da nota de
culpa, desde que o Banco, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenca no Banco é inconveniente, nomeadamente para
a averiguacdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3 — A suspensao de trabalhador que seja membro de
estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores, em
efectividade de funcGes, ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas fungdes.

Clausula 108.2
Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que indicie a pratica de infraccdo disciplinar, o
Banco comunicard, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infrac¢fes, a sua intencdo de
proceder ao despedimento, se for o caso, juntando nota
de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que
Ihe sdo imputaveis.

2 — Na mesma data, sera remetida a comissao de tra-
balhadores cdpia daquela comunicagdo e da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associacao
sindical.
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4 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe 0s prazos estabelecidos na clausula 104.2

5 — Igual interrupcéo decorre da instauracdo de proce-
dimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

6 — O trabalhador dispde de 15 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

7 — O Banco, directamente ou através de instrutor que
tenha nomeado, decide acerca da realizacdo das diligéncias
probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, excepto
quando se trate de trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante ou de trabalhador no gozo de licenca parental, caso
em que deve realizar as diligéncias probatorias requeridas
na resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

8 — Quando haja lugar a instrugdo requerida pelo tra-
balhador, o Banco ndo é obrigado a proceder a audi¢do
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

9 — Concluidas as diligéncias probatérias, cujo prazo
ndo devera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissao de trabalhado-
res e, no caso do n.° 3, a associagao sindical, que podem,
no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

10 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, 0
Banco dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena
de caducidade do direito de aplicar a san¢do, que deve ser
fundamentada e constar de documento escrito.

11 — Se o Banco optar por ndo realizar as diligéncias
probatorias requeridas pelo trabalhador, a decisdo s6 pode
ser tomada depois de decorridos cinco dias Uteis apos a
recepcao dos pareceres dos representantes dos trabalha-
dores.

12 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacéo do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.° 9, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diri-
mirem a responsabilidade.

13 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por cdpia ou transcricdo, ao trabalhador e a comissdo de
trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, & associagdo
sindical.

Cléusula 109.2
Notificacao da nota de culpa

1 — A nota de culpa sera entregue ao arguido ou re-
metida pelo correio, conforme for mais rapido e eficiente.
2 — Nos casos em que os factos constantes da nota de
culpa integrarem o conceito de justa causa de despedi-




mento, o Banco comunicard, por escrito, ao arguido e a
comissdo de trabalhadores a sua intencdo de proceder ao
despedimento, entregando também a esta uma copia da
nota de culpa.

3 — Aremessa pelo correio seré feita, sob registo, para
o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico,
de contrério, serd enderegada para a sua residéncia.

4 — As notificagOes postais presumem-se feitas no
3.° dia posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte
a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos ante-
riores.

5 — Apresuncdo do n.° 4 s6 podera ser ilidida pelo no-
tificado quando o facto da recepcéo da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida por razdes que nao lhe
sejam imputaveis, requerendo no procedimento que seja
solicitada aos correios informacédo sobre a data efectiva
dessa recepcéo.

Clausula 110.2
Instrucéo

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucéo
do procedimento disciplinar.

Clausula 111.2
Execucao da sangéo

1 — Aexecucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspenséo de prestacdo
de trabalho por impedimento prolongado, ou ao abrigo
da clausula 76.2, e lhe for aplicada san¢&o pecuniéria ou
suspensao com perda de retribuicdo e de antiguidade, a
sancao sera executada nos 30 dias seguintes ao do seu
regresso ao servico.

2 — A declaragdo de despedimento determina a cessa-
¢do do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou ¢ dele conhecida.

3 — E também considerada eficaz a declaracdo de des-
pedimento que s6 por culpa do trabalhador néo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 1122
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcBes em estruturas de
representacdo colectiva dos trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Autoridade para as Con-
di¢des do Trabalho ou a quaisquer outros organismos com
fungdes legal ou contratualmente estabelecidas, de vigilan-
ciaou fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho, o
ndo cumprimento deste acordo por parte do Banco;

f) Depor em tribunal ou em procedimento disciplinar
interno em defesa de companheiros de trabalho.
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2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacdo de qualquer sancédo sob a aparéncia de punicao
de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apos
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e d)
do ndmero anterior, ou até um ano ap6s reclamacéo ou
outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade
e ndo discriminagé&o.

3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as func¢des
previstas na alinea ¢) do n.° 1, é de um ano, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte
do nimero anterior.

4 — Em caso de aplicagdo de san¢do abusiva, 0 Banco
deve indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alteracdes constantes da clausula 114.2

Clausula 113.2
llicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do procedimento disci-
plinar respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocacéo de motivos
diversos;

c) Se forem declarados improcedentes 0os motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante, ou de trabalhador durante o gozo de licenca parental
inicial, em qualquer das suas modalidades, se néo for so-
licitado o parecer prévio da entidade competente na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento é ainda ilicito se tiverem decorrido
0S prazos previstos nos n.” 1 ou 2 da clausula 104.2

3 — Ailicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em ac¢do intentada pelo trabalhador.

4 — O procedimento s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagdo da intencdo de despedimento
junta a nota de culpa;

b) Né&o tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador sdo reconhecidos no n.° 6 da clausula 108.2, ou
ainda o prazo de resposta a nota de culpa;

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
ndo forem comunicados por escrito, nos termos dos n.” 10
a 12 da cléusula 108.2, ou ndo estiverem elaborados nos
termos dos n.* 10, 12 e 13 da clausula 108.2

5 — Naacgdo de impugnacdo judicial do despedimento,
0 Banco apenas pode invocar factos constantes da deciséo
referida nos n.” 10 a 12 da clausula 108.2, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 114.2

Efeitos do despedimento ilicito e da aplicagdo
de sancéo abusiva

1 — Se a sanc¢do de despedimento for considerada ilicita
o trabalhador tem direito a:

a) Receber uma indemnizacéo por todos 0s danos so-
fridos, patrimoniais e ndo patrimoniais;




b) Ser reintegrado no Banco, no mesmo local de tra-
balho ou, por acordo, noutra localidade, sem prejuizo da
sua categoria e antiguidade, salvo nos casos previstos nos
n*2e3.

2 — Se o trabalhador ndo tiver optado pela reintegracdo
tem direito a uma indemnizagdo correspondente a 1,25 da
retribuicdo base, acrescida das diuturnidades e anuidades,
por cada ano completo de servico ou fracgéo, ndo podendo
essa indemnizag&o ser inferior a trés meses.

3 — Em caso de possibilidade legal de o Banco se opor
a reintegracéo ou existindo acordo entre o Banco e o tra-
balhador na ndo reintegracdo deste, o trabalhador tera
direito:

a) Se tiver até 30 anos de antiguidade, a 1,75 meses da
retribuicdo base, acrescida das diuturnidades e anuidades,
por cada ano completo de servico ou fracgdo, ndo podendo
essa indemnizagdo ser inferior a 3 meses;

b) Se tiver mais de 30 anos de antiguidade, a 2 meses de
retribuicdo base, acrescida das diuturnidades e anuidades,
por cada ano completo de servigo ou fracgéo.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagéo de
sancao disciplinar ilicita.

5 — Em caso de sancdo pecuniéria ou suspensdo do
trabalho, a indemnizacéo a atribuir sera de 10 vezes a
importancia daquela ou da retribuicdo perdida.

6 — Quando a sancdo abusiva aplicada for a prevista
na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 112.2, o Banco deve in-
demnizar o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos a que se refere 0 nimero anterior sao
elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo ndo deve
ser inferior ao valor da retribuicdo base, diuturnidades e
anuidades correspondentes a 12 meses.

7 — No caso de mera irregularidade fundada em de-
ficiéncia de procedimento por omissdo das diligéncias
probatérias referidas no n.° 7 da clausula 108.2 ou a inob-
servancia do prazo referido no n.° 11 da mesma clausula,
se forem declarados procedentes os motivos justificativos
invocados para o despedimento, o trabalhador tem apenas
direito a indemnizag&o correspondente a metade do valor
que resultaria da aplicacdo do n.° 1.

Clausula 115.2
Suspensédo do despedimento

Quando o trabalhador for despedido podera, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensdo do despedi-
mento.

Clausula 116.2
Impugnacao do despedimento

O trabalhador pode opor-se ao despedimento mediante
apresentacdo de formulario proprio, junto do tribunal com-
petente, no prazo de 60 dias contados a partir da recepcéo
da comunicac¢do de despedimento ou da data de cessacao
de contrato, se posterior.
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CAPITULO IX
Prescrigdo, regime de prova e privilégio dos créditos

Clausula 117.2

Prazo de prescrigdo

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo ou cessacdo, extinguem-se, por prescricao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessacao
do contrato.

Cléausula 118.2

Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizago por violagéo
do direito a férias, pela aplicacdo de san¢des abusivas ou
pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais
de cinco anos, sé podem ser provados por documento
idéneo.

Cléusula 119.2

Privilégios creditdrios

Os créditos previstos neste capitulo, pertencentes ao
trabalhador, gozam dos privilégios consignados na lei.

CAPITULO X
Formagcéo profissional

Clausula 120.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto na lei, 0 Banco deve propor-
cionar aos trabalhadores, com a participacdo activa destes,
meios apropriados de formagdo de base e de aperfeicoa-
mento profissional.

Clausula 121.2
Deslocagdes para formacao

1 — Aos trabalhadores que exergam a sua actividade
fora da localidade onde funcionem as ac¢des de formacao
serdo assegurados todos os subsidios, ajudas de custo e
garantias inerentes aos trabalhadores deslocados em ser-
Vvico, nunca podendo os encargos daqui resultantes originar
qualquer discriminacdo na frequéncia das mesmas.

2 — Quando a frequéncia do curso ou ac¢do de for-
macao se fizer em condicgdes especiais de alojamento e
duracdo, ou quando outras situagdes de particular espe-
cificidade o justifiqguem, aplicar-se-a4 o disposto no n.° 4
da clausula 16.2

CAPITULO XI
Beneficios sociais
SECCAO |
Seguranca social
Clausula 122.2
Principios gerais

1 — O Banco garante os beneficios consignados nesta
seccao aos respectivos trabalhadores, bem como aos de-
mais titulares das pensoes e subsidios nela previstos.




2 — Nos casos em que beneficios da mesma natureza
sejam atribuidos pela seguranca social ou fundos de pen-
sbes alheios ao Banco de Portugal a trabalhadores que
sejam beneficiarios dessas instituicdes ou fundos, ou seus
familiares, apenas é garantida pelo Banco a diferenga entre
o valor desses beneficios e o dos previstos neste acordo.

3 — Para efeitos do numero anterior, apenas sdo con-
siderados os beneficios decorrentes de contribui¢Bes para
essas entidades com fundamento na prestagdo de servico
que seja contado na antiguidade do trabalhador nos termos
da clausula 14.2

4 — Em relacdo aos trabalhadores abrangidos pelas
referidas entidades, o Banco adoptara os seguintes pro-
cedimentos:

a) Adiantara aos beneficiarios do regime geral de se-
guranca social os subsidios a que por este acordo tiverem
direito, entregando estes ao Banco as quantias que recebe-
rem desse regime a titulo de beneficios da mesma natureza,
até ao limite dos montantes adiantados;

b) No &mbito do previsto nos anteriores n.*2 e 3, 0s
beneficiarios de pensdes de reforma e de sobrevivéncia e
de subsidios por morte devem comunicar ao Banco o valor
das pensdes e subsidios que lhes sejam atribuidos, a fim
de serem deduzidos aos montantes da penséo global e do
subsidio por morte garantidos pelo Banco.

5 — Salvo o disposto no n.° 1 da clausula 127.2, as pen-
sbes sdo devidas a partir do dia 1 do més seguinte aquele
em que seja adquirido o direito as mesmas.

6 — O montante da penséo de reforma garantida por
este acordo corresponde a soma dos valores obtidos pela
aplicacdo das clausulas 123.2e 124.2, designadamente para
efeitos do disposto no n.° 2 e na alinea b) do n.° 4.

Clausula 123.2
Subsidios de doenca e pensdes de reforma

1 — No caso de doenga ou de reforma por invalidez
ou gquando tenham atingido 65 anos de idade (invalidez
presumivel), os trabalhadores em tempo completo tém
direito:

a) Aos subsidios ou pens@es que lhes competirem, de
harmonia com a aplicacdo das percentagens do anexo Iv,
aos valores fixados no anexo v;

b) A um subsidio de Natal, de valor igual ao dos sub-
sidios ou pensdes referidas na alinea a), a satisfazer no
més de Novembro;

¢) A um 14.° més, de valor igual ao dos subsidios ou
pensdes referidas na alinea a), a satisfazer no més de Ja-
neiro, salvo impedimento de ordem técnica ou outra, alheio
a vontade do Banco, sendo-Ihe aplicavel o principio esta-
belecido na primeira parte do n.° 3 da clausula 84.2

2 — Cada uma das prestacGes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos do nimero anterior, ndo pode ser
inferior ao valor dos niveis constantes do quadro n.° 2 do
anexo v.

3 — Salvo nos casos de trabalho a tempo parcial pres-
tado ao abrigo do regime de protec¢do da parentalidade,
os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito
as prestacdes referidas nos n. 1 ou 2, calculadas propor-
cionalmente ao periodo normal de trabalho, devendo, em
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caso de reforma, se o trabalho a tempo parcial tiver sido
superior a um ano, a percentagem a considerar ser igual
a que resultar da média ponderada das percentagens de
tempo de trabalho durante todo o tempo de servi¢o pres-
tado ao Banco.

4 — As prestacdes fixadas no anexo v para cada nivel
ou escaldo serdo sempre actualizadas na mesma data e
pela aplicacdo da mesma percentagem em que o forem os
correspondentes niveis ou escalfes do anexo 1.

5 — Excepcionalmente, e por acordo de ambas as
partes, pode o trabalhador, com mais de 65 e menos de
70 anos de idade, continuar ao servico; a continuagio ao
servico dependera de aprovacdo do trabalhador em exame
médico, feito anualmente, podendo as partes, em qualquer
momento, denunciar esse acordo mediante comunicagdo
escrita a outra parte com 30 dias de antecedéncia.

6 — O trabalhador que completar 40 anos de servigo
antes de atingir 65 anos de idade, ou 0 que completar
35 anos de servico tendo mais de 60 anos de idade, pode ser
colocado na situacéo de reforma por invalidez presumivel,
mediante acordo com o Banco.

7 — Da aplicacdo do anexo 1v ndo pode resultar dimi-
nuicdo das anteriores prestagdes contratuais, cujo paga-
mento se tenha iniciado.

8 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os trabalhadores na situagdo de doenca ou reforma
por invalidez ou invalidez presumivel, quer tenham sido
colocados nessas situagdes antes ou depois da entrada em
vigor deste acordo.

Clausula 124.2
Diuturnidades

1 — Aos subsidios ou pensdes referidas nos n.*1 e 2
da clausula anterior acrescera o valor correspondente as
diuturnidades calculadas e actualizadas nos termos da
clausula 86.%, considerando-se todo o tempo de servigo
prestado até a data da passagem a situacado de reforma por
invalidez ou invalidez presumivel.

2 — Para além das diuturnidades previstas no nimero
anterior, sera atribuida mais uma diuturnidade, de valor
proporcional aos anos completos de servico efectivo, com-
preendidos entre a data do vencimento da Ultima e a data da
passagem a situacdo de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, sem prejuizo do limite maximo previsto no
n.° 2 da clausula 86.2

3 — O regime referido no nimero anterior aplica-se,
igualmente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido
direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas si-
tuacdes ai previstas.

Clausula 1252
Contribuicdes para o Fundo de Pensdes

1 — Sem prejuizo da garantia de direitos adquiridos, 0s
trabalhadores admitidos apds 1 de Janeiro de 1995 con-
tribuirdo para o Fundo de Pensdes do Banco com 5% da
sua retribuicao base, diuturnidades e anuidades, incluindo
0 subsidio de férias e o subsidio de Natal.

2 — Acontribuicdo prevista no nimero anterior ndo sera
majorada na retribuicdo, mantendo-se, contudo, a majora-
cao previstano n.? 5 da clausula 77.2 para os trabalhadores
inscritos no regime geral de seguranga social.




3 — Quando ocorra a cessac¢ao do contrato de trabalho
entre o Banco e trabalhador a que se aplique o n.° 1, sequida
de celebragdo de contrato de trabalho com instituicdo cujos
trabalhadores estejam abrangidos por regime de seguranca
social garantido por instrumento de regulamentacéo colec-
tiva de trabalho aplicavel no sector bancario, sera trans-
ferido para o Fundo de Penses dessa instituicdo o valor
actual da totalidade das responsabilidades com pensbes
de reforma e de sobrevivéncia decorrentes do tempo de
servigo prestado no Banco, desde que esteja garantida, por
protocolo, a reciprocidade e equidade na adopgdo deste
procedimento.

4 — Quando se verifique a transferéncia de direitos de
pensdo, nos termos do ndimero anterior ou da lei, cessa a
responsabilidade do Banco pelo pagamento de pensoes.

Cléausula 126.2
Verificagdo do estado de doenga e de invalidez

Quando existir desacordo entre o Banco e o trabalhador,
quanto a situacdo de doenca ou de invalidez, havera recurso
a uma junta médica que decidira da capacidade deste para
0 servico, nos termos da clausula 128.2

Cléusula 127 2
Direitos em caso de cessac¢éo do contrato de trabalho

1 — O trabalhador ndo inscrito em qualquer regime
de seguranca social e que, por qualquer razéo, deixe de
estar abrangido pelo regime de seguranca social garantido
pelo presente acordo, tem direito, quando for colocado na
situacdo de reforma por invalidez ou invalidez presumivel,
ao pagamento pelo Banco, na propor¢do do tempo em que
Ihe tenha prestado servigo, de uma importancia calculada
nos termos do n.° 2.

2 — Para efeitos do calculo da importancia prevista no
nUmero anterior, a parte da penséo de reforma a pagar pelo
Banco sera calculada com base na retribuicdo do nivel ou
escaldo em que o trabalhador se encontrava colocado a
data da saida do Banco, actualizada segundo as regras do
presente acordo, tomando-se em consideracdo a taxa de
formag&o da pensdo do regime geral de seguranca social.

3 — Averificagdo das situagdes de invalidez, fora do am-
bito de qualquer regime de seguranca social, é apurada por
junta médica, constituida nos termos da clausula seguinte.

4 — Os beneficiarios de pensao de sobrevivéncia, nos
termos previstos nos n.*5 a 9 da clausula 129.2, tém di-
reito a pensdo que resultar da aplicacdo da percentagem
de célculo em vigor para os pensionistas do regime geral
de seguranca social ao montante da pensdao a que tinha ou
teria direito o ex-trabalhador falecido.

Clausula 128.2
Junta médica

1 — As juntas médicas previstas neste acordo sao com-
postas por trés elementos e constituir-se-do da seguinte
forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requerera a
constituicdo da junta, apresentando parecer médico justi-
ficativo, conjuntamente com a indica¢do do médico que a
representara na mesma;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2009

b) O requerimento é apresentado a outra parte, devendo
esta nomear 0 seu representante, no prazo maximo de
15 dias, a contar da recep¢do daquele;

c¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem co-
nhecidos os nomes dos dois médicos representantes das
partes, estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento
para completar a junta;

d) As notificacOes das partes serdo feitas por protocolo
ou carta registada com aviso de recepgéo.

2 — Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do nimero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a
parte faltosa concorda com o representante da outra parte,
salvo caso de impossibilidade absoluta.

3 — Cada uma das partes pagara os honorarios do me-
dico por si indicado, cabendo aquela contra quem a junta
médica se pronunciar suportar todas as demais despesas
ocasionadas pela diligéncia, incluindo os honorarios do
médico escolhido pelas partes.

Clausula 129.2
Subsidio por morte e penses de sobrevivéncia
1 — Por morte do trabalhador, o Banco concederé:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos da
legislacdo aplicavel pelo Centro Nacional de Pensdes,
considerando-se, para determinacao da retribuicdo de
referéncia, as componentes que integraram a respectiva
retribuicdo mensal efectiva;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia, nos termos
dos n.**2 e 3, ndo podendo ser de montante inferior ao da
retribuicdo minima mensal estabelecida por lei;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pen-
sdo mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensdo men-
sal de sobrevivéncia, a satisfazer no més de Janeiro, salvo
impedimento de ordem técnica ou outra, alheio & vontade
do Banco, sendo-lhe aplicavel o principio estabelecido na
primeira parte do n.° 3 da clausula 84.2

2 — A pensdo de sobrevivéncia calcula-se mediante a
aplicacdo de uma percentagem, varidvel com o nimero
de anos de servigo considerados para efeitos de reforma,
indexada a retribuicdo base mensal constante do anexo 1.

3 — Para efeitos do disposto no namero anterior, 0
numero de anos e os valores percentuais a considerar sdo
0s seguintes:

a) Até 10 anos de servico — 40 %;

b) 10 ou mais anos de servico — 40 %, acrescidos de
0,5% por cada ano completo de servi¢o, com o limite de
15% de acréscimo.

4 — Adeterminacdo dos beneficiarios do subsidio pre-
visto na alinea a) do n.° 1 far-se-a segundo as regras estabe-
lecidas para a atribuicdo do subsidio por morte concedido
pelo Centro Nacional de Pensdes.

5 — Séo beneficiarios da pensao de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) Conjuge sobrevivo;

b) Filhos, incluindo os nascituros e adoptados plena-
mente, até perfazerem 18 anos ou 25 anos, desde que, tendo




mais de 18, estejam matriculados e frequentem qualquer
curso de nivel secundario ou médio e superior e, sem limite
de idade, os que sofrerem de incapacidade permanente e
total para o trabalho.

6 — As pensdes de sobrevivéncia, o subsidio de Natal
e 0 14.° més sdo atribuidos pelo seguinte modo:

a) 50% para o cOnjuge sobrevivo;

b) 50% para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condic@es da alinea b) do nUmero anterior;

¢) 100% para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condi¢des da alinea b) do nimero anterior, no caso de o
falecido néo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cdnjuge sobrevivo, se ndo existirem os
beneficiarios previstos na alinea b) do nimero anterior ou,
no caso de existirem, ndo tiverem direito a pensdo, subsidio
de Natal e 14.° més.

7 — A penséo de sobrevivéncia do conjuge sobrevivo
sera mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador ndo tiver deixado conjuge
sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de contrair novo
casamento, a favor dos filhos do trabalhador, nas condi¢des
referidas na alinea b) do n.° 5.

8 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios dei-
xarem de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao sub-
sidio de Natal e ao 14.° més, a sua parte acrescera a dos
restantes.

9 — No caso de inexisténcia de beneficiarios com di-
reito a pensdo de sobrevivéncia, nos termos dos n.*5 a 8,
a pensdo serd atribuida pela seguinte ordem de preferéncia:

a) Ao ex-cdnjuge divorciado, desde que o casamento
tenha durado mais de um ano e se encontre a receber do
trabalhador falecido penséo de alimentos fixada ou homo-
logada pelo tribunal,

b) A pessoa que, no momento da morte, vivesse com o
trabalhador h& mais de dois anos em condic¢Ges analogas as
dos c6njuges, desde que o seu rendimento mensal ndo exceda
o valor da retribuicdo minima mensal estabelecida por lei.

10 — As actualizag6es do anexo 11 aplicam-se a todos
0S pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos
antes ou depois dessas actualizagdes.

11 — O valor da penséo de sobrevivéncia ndo pode, em
caso algum, exceder o valor mensal da penséo de reforma
gue seria devida ao trabalhador falecido.

12 — Os direitos previstos nesta clusula aplicam-se a
todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

SECCAO Il

Assisténcia médica e cuidados de saude

Clausula 130.2
Beneficios e gestdo dos SAMS

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo é
assegurada a assisténcia médica por um servico de assis-
téncia médico-social, nos termos dos n.*2 e 3.

2 — Os servigos de assisténcia médico-social — SA-
MS — constituem entidades autonomas, dotadas das ver-
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bas referidas na clausula 132.2, e sdo geridos pelo Sindi-
cato dos Bancérios do Centro, Sindicato dos Bancérios do
Norte, Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas, Sindicato
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios e Sindicato
Independente da Banca.

3 — Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios
servicos e comparticipacdes em despesas no dominio da
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, me-
dicamentos, internamentos hospitalares e interveng6es
cirtrgicas, de acordo com as suas disponibilidades finan-
ceiras e regulamentacdo interna.

4 — O Banco assegura aos seus trabalhadores, refor-
mados e pensionistas e membros do respectivo agregado
familiar beneficiarios dos SAMS comparticipagdes com-
plementares nas despesas de doenca e em lares, nos termos
das suas normas internas.

Clausula 131.2
Ambito pessoal

1 — Séo beneficiarios dos SAMS os titulares das presta-
¢Oes, em relagdo as quais 0 Banco é obrigado a contribuir,
nos termos do n.° 1 da clausula seguinte, independente-
mente de filiagdo sindical, sendo beneficiarios dos SAMS
do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
0s socios desse Sindicato e beneficiarios dos SAMS do
Sindicato Independente da Banca os sécios deste Sindi-
cato. Os demais trabalhadores bancérios beneficiardo dos
SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte
ou do Sul e llhas, conforme o seu local de trabalho se situe
na area geografica de um ou de outro dos referidos trés
Sindicatos, mantendo-se nessa situacao apds a passagem
a reforma.

2 — S&o igualmente beneficiarios os familiares dos
titulares das prestacdes referidas no n.° 1 da clausula se-
guinte, nos termos dos regulamentos internos adoptados
pelos SAMS.

3 — O disposto nesta sec¢do ndo se aplica aos trabalha-
dores reformados ao abrigo da clausula 127.2

Clausula 132.2
Contribuicoes

1 — Constituem contribuices obrigatorias para 0s
SAMS:

a) A cargo do Banco, a verba correspondente a 6,50 %
das seguintes prestacdes:

I) Trabalhadores no activo:

Retribuicdo base;

Diuturnidades e anuidades;

Subsidios de funcao atribuidos pelo Banco;

Retribuicdo por isencao de horario de trabalho incidente
sobre as anteriores parcelas retributivas;

Subsidios de férias e de Natal correspondentes as an-
teriores parcelas;

I1) SituagGes previstas nas alineas c) e d) seguintes:

Subsidios e pensoes referidas no n.° 1 da clausula 123.2
e diuturnidades referidas na clausula 124.2 e pensdes de




sobrevivéncia referidas nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 da
clausula 129.3;

b) A cargo dos trabalhadores no activo: a verba cor-
respondente a 1,50% da sua retribui¢do, nos termos da
subalinea I) da alinea anterior;

¢) A cargo dos trabalhadores colocados nas situacdes
de doenga prolongada ou de reforma por invalidez e in-
validez presumivel: a verba correspondente a 1,50 % dos
subsidios e pensdes referidas no n.° 1 da clausula 12322,
a que nos termos da mesma tiverem direito, acrescidas
das diuturnidades que Ihes competirem de acordo com o
estabelecido na clausula 125.%;

d) A cargo dos pensionistas referidos na clausula 129.2;
a verba correspondente a 1,50% das pensdes previstas
nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 daquela clausula e que nos
termos da mesma lhes competirem.

2 — Para o calculo das contribuicdes previstas nas
alineas a), c) e d) do nimero anterior, consideram-se
os valores totais dos subsidios e pensdes a que por este
acordo os trabalhadores ou reformados ou pensionistas
tiverem direito, independentemente das pensdes recebidas
de quaisquer servicos de seguranca social de que sejam
beneficiarios e que, nos termos da clausula 123.2, devam
entregar ao Banco.

3 — O Banco remeterd aos SAMS de cada sindicato,
até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contri-
buicdes referidas nesta clausula, acompanhadas de mapa
discriminativo ou suporte magnético com indicagdo dos
trabalhadores abrangidos.

SECCAO Il

Regime de protec¢éo da parentalidade

Cléusula 133.2
Regime de proteccdo na parentalidade

1 — Aos trabalhadores do Banco é aplicavel o regime
legal de proteccdo na parentalidade.

2 — As auséncias verificadas ao abrigo do regime re-
ferido no nimero anterior que determinem a perda da
retribuicdo conferem o direito a subsidios, a atribuir pelo
Banco, de natureza e em percentagens similares as estabe-
lecidas na lei para os trabalhadores abrangidos pelo regime
geral de seguranga social.

3 — Durante as licencas que tiverem lugar ao abrigo do
regime previsto nesta clausula o Banco suporta as contri-
buicbes da sua responsabilidade para o Fundo de Pensdes e
para os SAMS, desde que o trabalhador suporte igualmente
as contribui¢des da sua responsabilidade.

SECCAO IV

Empréstimos para habitagédo

Clausula 134.2
Limite do crédito a habitagao

O Banco concedera empréstimos para habitacdo aos
seus trabalhadores, no activo e reformados, devendo a
respectiva liquidacdo ser efectuada no prazo maximo de
40 anos e até o mutuario completar 70 anos de idade.
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Clausula 135.2
Finalidade dos empréstimos

Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores
a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitagdo j& construida ou em cons-
trucdo;

b) Aquisigéo de terreno e construcdo de habitagdo;

c) Construcdo de habitacdo em terreno préprio;

d) Ampliagao de habitacdo prdpria;

e) Beneficiacdo de habitagdo propria;

f) Substituicdo de outros concedidos por instituicdes de
crédito para idéntica finalidade.

Clausula 136.2
Limites gerais do valor do empréstimo

O valor maximo do empréstimo consta do anexo vi e
sera revisto em conformidade com o previsto no n.° 4 da
clausula 3.2

Clausula 137.2
Taxas de juro e outras condi¢bes

1 — Ataxa de juro dos empréstimos a habitacdo € igual
a 65% da taxa minima de proposta aplicavel as opera-
¢des principais de refinanciamento pelo Banco Central
Europeu.

2 — A variacdo da taxa referida no nimero anterior
determinard, relativamente as prestac6es vincendas, a cor-
respondente alteragdo das taxas aplicaveis aos empréstimos
em curso, ndo podendo conduzir a taxa de juro superior
a 10% ao ano.

3 — As demais condi¢des dos empréstimos previstos
nesta sec¢do sdo estabelecidas no regulamento constante
do anexo vii.

Clausula 138.2
Regime aplicavel aos contratos ja celebrados

Aos contratos celebrados anteriormente & entrada em
vigor do presente acordo aplica-se o regime previsto na
clausula anterior, com as seguintes especificidades:

a) A variacdo das taxas de juro tem como limite, no
sentido ascendente, a taxa a que foi celebrado o respec-
tivo contrato, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar
10% ao ano;

b) A aplicacdo do novo regime de variacdo de taxas
fica dependente da rendncia expressa do trabalhador ao
beneficio anteriormente estipulado de variagdo, apenas
em sentido descendente.

SECCAO VI
Seguranca social — Disposic¢des especiais

Clausula 139.2
Doenga

No caso de doenga, 0 Banco adiantara aos trabalhadores
abrangidos pelo Regime Geral de Seguranga Social por
forca da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 54/2009, de
2 de Marco, o valor das presta¢des a que 0s mesmos terao
direito a titulo de subsidio de doenga, entregando os tra-




balhadores ao Banco a totalidade das quantias adiantadas,
juntamente com os comprovativos enviados pela seguranga
social, para efeitos de regularizacdo dos adiantamentos
realizados.

Cléausula 140.2

Plano complementar de pensdes

1 — Os trabalhadores admitidos a partir da entrada
em vigor do presente acordo e inscritos no regime geral
de seguranga social serdo abrangidos por um plano com-
plementar de pensées de contribui¢do definida e direitos
adquiridos, financiado através de contribui¢des do Banco
e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuicdes é fixado em 1,5% a cargo
do Banco e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, percentagens
estas que incidem sobre o valor da retribui¢do mensal
efectiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias e
do subsidio de Natal.

3 — Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o
fundo ou fundos de pensdes, em que, com observancia da
legislagdo em vigor, o Banco creditard o valor mensal das
contribuigdes, na forma de adesdo individual, podendo
esta escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer
entidades, incluindo a entidade gestora do fundo de pen-
sdes do Banco.

4 — Na falta de indicacdo por parte do trabalhador,
cabera ao Banco decidir sobre o fundo em que creditara o
produto das contribuices.

5 — A alteracdo da escolha referida no n.° 3 s6 podera
verificar-se ap0s ter decorrido um ano sobre a data da
Gltima opc¢éo de investimento.

6 — Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o
valor acumulado das contribuic@es efectuadas pelo Banco
e respectivo rendimento sé podera ser utilizado nas condi-
cOes definidas no presente AE para estas eventualidades,
sem prejuizo do disposto na Gltima partedon.°8enon.? 9.

7 — Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero
anterior e dos beneficios resultantes do valor acumulado
das contribui¢Ges efectuadas pelo préprio trabalhador e
respectivo rendimento deverdo ser realizados nas con-
dicdes previstas na legislacdo reguladora dos fundos de
pensoes.

8 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento
do valor acumulado das contribui¢cdes efectuadas pelo
Banco e respectivo rendimento serdo aplicaveis as regras
previstas nos n.” 5, 6 e 9 da clausula 129.2 deste AE para
determinacéo dos beneficiarios de penséo de sobrevivéncia
e respectivas percentagens de reparticdo, aplicando-se,
na falta dos beneficiarios nelas referidos, o disposto no
nlmero seguinte.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acumu-
lado das contribuicdes efectuadas pelo préprio trabalhador
e respectivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios
por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas; caso algum dos beneficiarios designados nédo se
encontre vivo a data da morte do trabalhador, o valor que
Ihe caberia sera repartido em partes iguais pelos restantes
beneficiarios designados; caso ndo existam beneficiarios
que satisfagcam as condices referidas, o valor acumulado
das contribuicGes e respectivo rendimento sera repartido
entre os herdeiros do trabalhador, nos termos da lei.

10 — Em caso de cessacao do contrato de trabalho por
motivo diferente da morte ou reforma do trabalhador, as
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contribuicdes que estejam creditadas no fundo de pensées
do Banco serdo transferidas para o fundo indicado pelo
trabalhador, aplicando-se, neste caso, em falta de indicagéo
expressa no prazo de um més, o disposto no n.° 4.

11 — O Banco estabelecera as regras e os procedimen-
tos necessarios a implementacao e gestdo do plano com-
plementar de pensdes a que se refere a presente clausula.

Clausula 141.2
Regime aplicavel aos novos trabalhadores

1 — O disposto no n.° 5 da clausula 77.2, nosn.*1 e 2
da clausula 122.2 e na clausula 125.2 ndo é aplicavel aos
trabalhadores admitidos ap6s 2 de Marco de 2009, e seus
familiares, integrados no Regime Geral de Seguranga So-
cial por forga do Decreto-Lei n.° 54/2009, de 2 de Marco.

2 — Aos trabalhadores a que se refere 0 n.°1 e aos
respectivos familiares é aplicavel o disposto nas clausu-
las 130.2a 132.2, nos exactos termos em que se encontram
formuladas.

CAPITULO XII
Execucédo do contrato

Clausula 142.2
Principio geral

1 — Cada uma das partes outorgantes compromete-se
a zelar pela execucdo do presente acordo.

2 — O disposto no presente acordo ndo prejudica a
aplicacdo de normativos aprovados pelo Banco que, em
cada momento, se mostrem mais favoraveis para os tra-
balhadores.

Clausula 1432
Infrac¢Bes as clausulas convencionais

As infracgOes as clausulas deste acordo sdo punidas
nos termos da lei.

Clausula 1442
Cumprimento da obrigagéo contratual infringida

1 — O pagamento de qualguer coima néo dispensa o
Banco de cumprir a obrigacdo contratual infringida.
2 — A aplicacdo de coima nédo prejudica o direito a
eventual indemnizacédo devida ao trabalhador lesado.
Clausula 145.2
Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infrac¢do as clau-
sulas deste Acordo tem o destino que a lei determinar.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 146.2
Comissao paritaria

1 — Sera criada uma comissao paritaria com competén-
cia para interpretar as disposicdes deste acordo e integrar
as suas lacunas.




2 — A comissdo sera composta por sete elementos,
sendo trés nomeados pelos sindicatos signatarios, outros
trés pelo Banco e um sétimo, que presidira, nomeado una-
nimemente pelos restantes seis.

3 — Cada parte designara trés elementos suplentes.

4 — Os elementos da comissao podem ser substituidos
atodo o tempo, dependendo a destituicdo do presidente da
manifestacdo de vontade de qualquer dos outros elementos
nesse sentido.

5 — A comissdo s pode deliberar desde que estejam
presentes, além do presidente, trés elementos nomeados
por cada parte, efectivos ou suplentes.

6 — Na votacdo das deliberacdes ndo é permitida a
abstencéo.

7 — A comissdo s6 funcionara por iniciativa de qual-
quer das entidades signatarias deste acordo, devendo a
convocat6ria mencionar 0s assuntos a tratar.

8 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo
de trés por cada parte.

9 — A comissdo devera estar constituida no prazo de
60 dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

10 — Na sua primeira sessdo a comissdo elaborara o
seu proprio regimento.

Clausula 147.2
Antiguidade

1 — A antiguidade dos trabalhadores a quem foi apli-
cado 0 ACT para o sector bancario revogado pelos AE que
agora se revogam é determinada nos termos das regras
previstas nas clausulas 17.2,17.2-Ae 143.2 do referido ACT.

2 — Nos casos de cessacgdo do contrato de trabalho com
0 Banco antes da entrada em vigor deste acordo, a parte da
penséo de reforma a atribuir ao trabalhador, nos termos da
clausula 127.2, sera calculada com base na retribui¢do do
nivel em que este se encontrava colocado a data da saida
do sector bancario.

3 — O disposto nos n.*4 e 5 da clausula 15.2 ndo preju-
dica o direito do trabalhador, ao abrigo da clausula 18.2 do
ACT referido no n.° 1, a ser promovido ao nivel seguinte,
uma Unica vez, por forca da contagem do tempo que esteja
em curso a data da entrada em vigor do presente acordo,
logo que o referido trabalhador atinja a antiguidade para
tal e desde que ndo tenha sido entretanto promovido ao
abrigo da referida clausula 15.2

Clausula 148.2
Aplicagéo no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo to-
dos os contratos de trabalho celebrados entre 0 Banco e 0s
trabalhadores, quer os celebrados antes quer os celebrados
depois da sua entrada em vigor.

Clausula 149.2
Promocdes salariais obrigatorias

Para efeitos da aplicagdo dos n.*4 e 5 da clausula 152,
aos trabalhadores que se encontrem ao servico é contado o
tempo de permanéncia no nivel em que estavam colocados
a data da entrada em vigor do AE ora revogado.
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Clausula 150.2
Diuturnidades e anuidades

Na aplicacéo do regime de diuturnidades e anuidades
estabelecido nas clausulas 86.2 € 87.2, a oitava diuturnidade
e o sistema de anuidades apenas abrangem os trabalhadores
que se encontrem ao Servico.

Cléusula 151.2
Disposigéo transitoria

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo Sindicato dos
Bancarios do Sul e Ilhas que optaram pela manutencéo
da aplicagdo do ACT para o sector bancério, nos termos
da clausula 156.2, n.**2 e 3, do AE subscrito por aquele
Sindicato e agora revogado, continuam a ser abrangidos
pela convencao colectiva de trabalho pela qual optaram,
mantendo a possibilidade de, anualmente, optarem, de
forma irrevogavel, pela aplicacdo do presente AE, devendo,
para tanto, comunicar a sua opgao por escrito ao Banco no
decurso do més de Janeiro de cada ano.

2 — O disposto nos n.*7, 8 e 11 da clausula 108.2 e
na clausula 116.2 entra em vigor na data de inicio de vi-
géncia da legislacdo que proceda a revisao do Codigo de
Processo do Trabalho, continuando entretanto a aplicar-se
as respectivas normas legais e as normas constantes dos
acordos de empresa ora revogados.

Clausula 152.2
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor deste acordo de empresa (AE),
ficam revogados os anteriores acordos de empresa ce-
lebrados entre os signatarios, publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 8, de 28 de Fevereiro
de 2007, 42, de 15 de Novembro de 2007, e 3, de 22 de
Janeiro de 2008, bem como a revisdo da tabela salarial
daquele primeiro publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 14, de 15 de Abril de 2008, e as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de
22 de Junho de 2009, sem prejuizo do disposto no n.° 1
da clausula anterior.

ANEXO |
Carreiras e niveis minimos de retribuicdo
Grupo Carreiras profissionais Categorias profissionais m’\i‘rz\i/r%i(s)s
Director ............ 18
Director-adjunto ... .. 16
Gestdo ... Chefe de servigo .. ... 13
Gerente ............ 13
Subchefe de servigo . . . 12
Subgerente .. ........ 12
Técnico consultor .. .. 17
Aoni ; Técnico assessor ... .. 14
Tecnica superior ... Técnico assistente . . . . 9
Médico ............ 11
Operador de informatica 9
principal.
Técnico de contabili- 9
dade.
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Niveis

Grupo Carreiras profissionais Categorias profissionais minimos

Técnico de electronica

Enfermeiro .........

Técnico serv. inform.
comunicagdes.

Técnico de biblioteca 7

A |Técnica ............ Técnico de museologia, 7
numismatica e nota-
filia.

Técnico de anélise de 7
contrafacgBes de notas
e moedas.

Técnico de artes graficas

Desenhador .........

Secretario ..........

Técnico de instalacdes
electrénicas/electro-
mecanicas.

Operador de informatica 7

~ © ©

~ N~

Técnico administrativo 12

. - . especializado.
Técnico-administrativa P

Técnico administrativo 7
Administrativo ...... 5
Encarregado ........ 8
Supervisor .......... 8
Chefia ............. Encarregado de cafeta- 5
ria.
Encarregado de limpeza 5
Assistente de manuten- 3
géo.
Apoio especializado . . . Electricista/electrome- 3
canico.
B Telefonista .. ........ 3
Operador grafico e de 3
impressao.
Vigilante ........... 2
Motorista ........... 2
Apoiogeral ......... Continuo ........... 2
Auxiliar de produgéo e 2
Servigos.
Apoio auxiliar . ...... Auxiliar de cafetaria . . . 1
P Auxiliar de limpeza . . . 1

ANEXO Il
Categorias/cargos — Descricédo de funcgdes
Grupo A
| — Carreira de gestéo

Sé&o abrangidos pela carreira a que se refere a alinea a)
do n.° 1 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que
se integrem nas seguintes categorias profissionais:

Director. — Participa na defini¢do das politicas e objec-
tivos estratégicos do Banco; assessora a administragao nos
processos de tomada de decisdo; supervisiona e controla o
planeamento, organizacéo e coordenagdo das actividades
do departamento, decidindo, de forma auténoma, no ambito
das suas competéncias.

Director-adjunto. — Colabora no exercicio das activi-
dades da competéncia do director, podendo substitui-lo nas

suas auséncias ou impedimentos; assume, por delegacéo, a
superintendéncia das unidades de estrutura e ou projectos
especiais do departamento.

Chefe de servico. — E responsavel pela programacéao,
organizacéo e coordenagéo de um servico e pela execucao
técnico-administrativa das respectivas actividades.

Subchefe de servigo. — Coadjuva o chefe de servico na
programacao, organizacdo e coordenacdo das actividades
do servico, podendo substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

Gerente. — E responsavel pela gestdo de uma delegacéao
regional ou agéncia, bem como pela programagcao, organi-
zacdo e coordenagdo técnico-administrativa das respectivas
actividades; representa o Banco junto de outras entidades,
na area geografica da respectiva delegacéo regional ou
agéncia.

Subgerente. — Coadjuva o gerente na gestdo de uma
delegacdo regional ou agéncia e na programacao, organi-
zacdo e coordenacdo das respectivas actividades, podendo
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

Il — Carreira técnica superior

S&o abrangidos pela carreira a que se refere a alinea b)
do n.° 1 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que,
possuindo curso superior adequado a respectiva area de
especializacdo ou, excepcionalmente, curriculo que confira
reconhecida competéncia técnica, se integrem nas seguin-
tes categorias profissionais:

Técnico consultor. — Elabora pareceres, estudos, ana-
lises, projectos e informagdes que requerem elevado nivel
de pericia em determinado campo profissional ou cienti-
fico, reportando, em regra, a direc¢do ou a administracéo;
participa na definicdo das politicas e objectivos globais
do Banco; coordena e ou supervisiona, eventualmente,
a actividade de outros trabalhadores; representa o Banco
em assuntos da respectiva especialidade, podendo tomar
opcoes de elevada responsabilidade.

Técnico assessor. — Elabora pareceres, estudos, ana-
lises, projectos e informagdes que requerem ampla expe-
riéncia em determinado campo profissional ou cientifico,
reportando ao responsavel imediato ou a direc¢do ou, ex-
cepcionalmente, & administracdo; participa na definicao
das politicas e objectivos sectoriais do Banco; coordena
€ ou supervisiona, eventualmente, a actividade de outros
trabalhadores; representa 0 Banco em assuntos da respec-
tiva especialidade.

Técnico assistente. — Elabora pareceres, estudos, anali-
ses, projectos e informagdes que requerem conhecimentos
em determinado campo profissional ou cientifico, repor-
tando ao responsavel imediato ou, excepcionalmente, a
direccdo; pode, excepcionalmente, coordenar e ou super-
visionar a actividade de outros trabalhadores e representar
0 Banco em assuntos da respectiva especialidade.

Médico. — Trabalhador que exerce a fungdo propria
da sua profissao e pode ser responsavel pelos servicos de
medicina do trabalho do Banco.

Il — Carreira técnica

S&o abrangidos pela carreira a que se refere a alinea c)
do n.° 1 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que,
possuindo habilitagdo académica, formacgdo especifica e




ou experiéncia profissional comprovada na respectiva area
de especializacdo, se integrem nas seguintes categorias
profissionais:

Operador de informatica principal. — Executa, de
forma qualificada, as tarefas atribuidas aos operadores de
informatica e coordena, eventualmente, a actividade de
equipas de operadores de informatica.

Técnico de contabilidade. — Elabora e analisa balancos
e balancetes e assegura a validag&o e tratamento de outra
informacao contabilistica.

Técnico de electrénica. — Assegura a parametrizacdo,
assisténcia e manutencdo técnica dos equipamentos de
producéo e de escolha de notas.

Enfermeiro. — Trabalhador que, possuindo habilita-
¢Oes proprias, exerce, directa ou indirectamente, fungdes
que visem o equilibrio da saude dos trabalhadores, quer
no seu estado normal, com ac¢Oes preventivas, quer no
periodo de doenca, ministrando cuidados complementares
de accdo clinica.

Técnico de servicos de informética e de comunica-
¢Oes. — Exerce funcgdes especializadas no ambito do su-
porte técnico de hardware e software a sistemas informa-
ticos e de servigos de comunicaces.

Técnico de biblioteca. — Colabora na gestéo da biblio-
teca, aquisicdo, empréstimo, divulgacéo e conservacéo de
livros e outros documentos.

Técnico de museologia, numismatica e notafilia. — Gere
0s espagos do museu, efectua a escolha dos bens de inte-
resse museoldgico e dinamiza a relagdo do museu com o
publico. Adquire, avalia e classifica moedas e notas para
0 Banco e controla a qualidade do ouro adquirido.

Técnico de andlise de contrafaccBes de notas e moe-
das. — Analisa, classifica e guarda as contrafaccdes de no-
tas e moedas, e insere os dados no sistema de informagé&o.
Assegura a gestdo, a nivel nacional, do Counterfeit Monito-
ring System e do EuroCheckWebSite. Prepara e monitoriza
accgdes de formacao e de informagcao sobre o euro, dirigidas
a entidades que operam com numerdrio a titulo profis-
sional e ao publico em geral. Pode representar o Banco
em reunifes com entidades nacionais e internacionais.

Técnico de artes graficas. — Produz saidas em peli-
cula/filme (fotolito) ou, em alternativa, cria ficheiros em
formatos e com caracteristicas especificas para a utilizacéo
do CTP (computer to plate). Regista, em video e fotografia,
as colecgdes do Banco, bem como os principais eventos,
e presta apoio de produgdo audio-visual as diferentes uni-
dades de estrutura.

Desenhador. — Colabora em projectos de manutencao
e remodelacdo das instalagbes do Banco, transpondo para
desenho projectos previamente elaborados e concebendo
pequenos projectos de mobiliario e de compartimentacéo
de espacos.

Secretario. — Executa tarefas de secretariado pessoal a
membros da administracdo ou da direc¢do, designadamente
a preparagao de processos, o tratamento da correspondén-
cia e de outros documentos, a marcacédo e preparagdo de
reunides e entrevistas, e o estabelecimento de contactos
pessoais ou telefénicos.

Técnico de instalacdes electrénicas e electromecani-
cas. — Assegura a gestdo e manutencédo de equipamentos no
dominio das telecomunicag@es, seguranca, infra-estruturas
de transmissdo e domotica, podendo, eventualmente, orien-
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tar e fiscalizar equipas de manutencao. Presta assisténcia,
reparacdo e beneficiagcdo de sistemas electromecanicos,
nomeadamente climatizacdo, ventilagdo, frio industrial,
unidade ininterrupta de energia, grupos de emergéncia,
postos de seccionamento e de transformacéo, ascensores,
monta-cargas e quadros gerais de distribuicdo de energia.

Operador de informatica. — Opera, em centros de tra-
tamento automatico de informag&o, directamente sobre
computadores e ou unidades periféricas.

IV — Carreira técnico-administrativa

Sdo abrangidos pela carreira a que se refere a alinea d)
do n.° 1 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que
se integrem nas seguintes categorias profissionais:

Técnico administrativo especializado. — Exerce fun-
¢Oes técnico-administrativas que exijam maior grau de
complexidade e especificidade.

Técnico administrativo. — Executa, de forma qualifi-
cada, tarefas de apoio administrativo.

Administrativo. — Executa tarefas gerais de apoio ad-
ministrativo.

V — Cargos de coordenacao

Coordenador de area. — E o técnico superior que, man-
tendo a sua categoria profissional, & designado responsavel
pela coordenagdo de uma unidade de estrutura — area.

Coordenador de nicleo. — E o técnico superior que,
mantendo a sua categoria profissional, é designado res-
ponsavel pela coordenacdo de uma unidade de estrutu-
ra— ndcleo. Sao equiparados a coordenador de nucleo
outros cargos de coordenacdo, nomeadamente economista-
-coordenador, jurista-coordenador, coordenador de unidade
de superviséao e coordenador de centro.

Grupo B
| — Carreiras de chefia

S&o abrangidos pela carreira de chefia a que se refere o
n.° 2 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que se
integrem nas seguintes categorias profissionais:

Encarregado ou supervisor. — E responsavel pela su-
pervisdo das actividades desenvolvidas pelos trabalhadores
das carreiras de apoio especializado e ou de apoio geral.

Encarregado de cafetaria ou encarregado de lim-
peza. — E responsavel pela supervisdo das actividades
desenvolvidas pelos trabalhadores da carreira de apoio
auxiliar.

Il — Carreiras de apoio

Sé&o abrangidos pela carreira de apoio a que se refere o
n.° 2 da clausula 5.2 deste acordo os trabalhadores que se
integrem nas seguintes categorias profissionais:

Apoio especializado:

Assistente de manutencg&o (inclui funcdes de serralheiro,
canalizador, pedreiro e carpinteiro).

Telefonista.

Electricista/electromecanico.

Operador grafico e de impresséo (inclui fungbes de
tipégrafo, fotocompositor, operador de microfilmagem,
gravador, impressor, guilhotinador/assistente de numera-
dores e verificador de notas).
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Apoio geral:

Vigilante.
Motorista.
Continuo.

Auxiliar de producao e servigos.

Apoio auxiliar

Auxiliar de cafetaria.
Auxiliar de limpeza.

ANEXO IlI

Tabela salarial

(Em euros)
Escaldes salariais (*)
AE
Nivel —
Retribuicéo A B c D
8. 2696,15|3 041,07 |3 414,71|3 903,33 |4 297,20
Y 2437,90|2627,95|2 833,41|3 238,21|3 565,51
16............. 2268,15|2 403,01|2 571,19|2 936,41
5. 2089,55|2 202,33|2 356,35|2 691,16
4. 1907,04{2 010,40|2 153,28
3. 1730,79(1827,95|1 956,15
122, 1584,99(1673,83|1 789,31
.. 1460,03{1533,24|1 640,71
10............. 1305,90(1 383,90|1 480,54
9. 1198,12{1261,13|1 349,33
8. 1085,39(1 145,211 225,20
T 1004,42|1 054,511 128,56
6... . 949,75 | 997,02 {1 067,01
5. 840,40 | 892,78 | 955,17
4o 729,49 | 776,67
3 634,20 | 677,22
2. 559,22 | 597,24
1. 475,40 | 508,72
ANEXO IV

Subsidios por doenca e pensdes de reforma

Anos completos de servigo
do trabalhador

1.° periodo

Ndmero de subsidios
e pensdes iguais

2.° periodo

NUmero de subsi-
dios e pensdes

Ultimo periodo (até
ao fim do més
em que falecer o
trabalhador).

- iguaisametade | Percentagens dos

gﬁ:xgltados no d%s fixados no subsidgi’os e pen-

: anexo v. sbes fixados no
anexo v.
1. 1 1 20
2 2 2 20
3 3 3 20
4. 4 4 20
S 5 5 20
6. 6 6 20
T 7 7 20
8. 8 8 20
9 9 9 20
10,000 10 10 20
.. 11 11 24
12 12 12 27
3. 13 13 30
4. .. ... . 14 14 33
5. .. 15 15 36
16, 16 16 39
17 .. 0 17 17 43
18, 18 18 46
19, .. 19 19 49
20 20 - 52
21 21 - 55
22 22 - 58

Anos completos de servico
do trabalhador

1.° periodo

Ndmero de subsidios
e pensdes iguais
aos fixados no
anexov.

2.° periodo
Nuamero de subsi-
dios e pensdes
iguaisametade
dos fixados no
anexo v.

Ultimo periodo (até
ao fim do més
em que falecer o
trabalhador).

Percentagens dos
subsidios e pen-
soes fixados no
anexo v.

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
Até ao fim do
més em que
falecer o tra-
balhador.

62
65
68
71
74
7
81
84
87
90
93
96
100

(*) A fracgdo do primeiro ano conta-se como um ano completo de servigo.

ANEXO V

QUADRON.°1

Tabela de pensdes de reforma (com 35 ou mais anos de servigo)

(Em euros)
Escaldes
Nivel do vl
A B C D
8. . 2320,59|2 617,322 939,08|3 359,47 | 3 698,95
7. L 2094,09|2 257,50 |2 433,77|2 781,43|3 062,27
16............ 1933,35(2 048,97|2 191,89(2 503,12
5.0 1783,09(1879,18|2 011,03 |2 296,46
14............ 1629,84(1718,74|1 840,54
3.0 ... 1489,53(1573,20|1 683,33
1200000 1377,67|1455,14|1 555,21
.. 1281,62(1 346,67 |1 440,80
10............ 1160,42 (1 230,29|1 316,18
9. 1065,38(1121,13|1 199,90
8. 965,16 |1019,13(1 089,88
T 895,79 | 940,89 (1 006,61
6. 851,40 | 894,40 | 956,79
5. 762,88 | 810,44 | 866,94
4. . 672,58 | 715,88
3. 595,98 | 636,36
2. 534,56 | 570,75
1.0 475,40 | 508,69
QUADRO N.°2

Pens8es minimas de reforma (clausula 123.2, n.° 2)

Grupo Nivel Euros
A 5 762,88
Encarregado ............. 3 595.98
Apoio especializado ....... '
B Supervisor ... 2 534,56
Apoiogeral ..............

4994
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Grupo Nivel Euros

Encarregado de cafetaria . . . .
Encarregado de limpeza .. .. 1
Apoio auxiliar ............

475,40

ANEXO VI

Clausulas de expressédo pecuniaria

Cléusulas Designacédo Valor (euros)
278 n°3 ... Indemnizacdo por morte/aci- | 146 273,41
dente de trabalho.
882 ... Subsidio de almogo ... .... 10,59
86.2,n.°1, alineaa) .... |Diuturnidades (antiguidade)| 40,40
872, n.0°1: Anuidades:
Alineaa) .......... 12 8,08
Alineab) .......... 23 16,16
Alineac) .......... 3 24,24
Alinead) .......... 42 32,32
922 Despesas com deslocagdes:
N4 oo Em territério portugués| 49,74
Ne4 ............. No estrangeiro ......... 174,01
N6 ............. Deslocagdo diaria (uma s6 15,46
refeicdo).
N210 ............ Indemnizacdo por morte/ | 146 273,41
acidente de viagem.
892 ... Abono para falhas (mensal) | 133,30
902 ... Subsidio de claviculario (men-| 133,30
sal).
952 .. Subsidio de trabalhador-es-| 19,04
tudante (mensal).
962 ... Subsidio infantil (mensal)| 24,82
972 n°1 ............ Subsidio de estudo (trimes-
tral):
Alineaa) .......... Do 1.° ao 4.° ano de esco-| 27,59
laridade.
Alineab) .......... 5.2 ¢ 6. anos de escolari- 39
dade.
Alineac) .......... Do 7.°a0 9.° ano de esco- | 48,47
laridade.
Alinead) .......... Do 10.° a0 12.° ano de es-| 58,86
colaridade.
Alineae) .......... Superior ao 12.° ano de| 67,45
escolaridade ou ensino
superior.
14328 .. Crédito a habitagdo ....... 178 640

ANEXO VII

Regulamento do crédito a habitagéo

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Beneficiarios

Os empréstimos objecto deste Regulamento podem
ser concedidos a trabalhadores no activo e a reformados,
desde que, no caso destes Ultimos, sejam observadas as
condigdes estabelecidas no artigo 9.°

Artigo 2.°
Finalidades dos empréstimos

1 — Os empréstimos visam proporcionar aos respecti-
vos beneficiarios a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitagdo j& construida ou em cons-
trucdo;

b) Aquisicdo de terreno e construcdo de habitacéo;

c) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliacgdo de habitacdo prdpria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria;

f) Substituicéo de outros concedidos por instituicdes de
crédito para idéntica finalidade.

2 — Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo
em conta as finalidades definidas no niimero anterior,
podem também ser concedidos empréstimos, nos termos
deste regulamento, para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em instituicdes
que tenham por objectivo o financiamento ou promog&o de
aquisicao ou construcdo de habitacdo propria;

b) Liquidacdo ao cdnjuge ou ex-cdnjuge da quota-parte
de habitacéo do casal, em caso de partilha resultante de
separacao judicial de pessoas e bens ou de divércio.

3 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) don. 1, 0
Banco adiantard, nas condicfes constantes do presente re-
gulamento, mediante a apresentacéo do contrato-promessa
de compra e venda, devidamente legalizado, 0 montante
exigido como sinal até aos seguintes limites, respectiva-
mente:

a) Dois tercos do valor do empréstimo ou um tergo do
custo da habitacdo, prevalecendo o primeiro dos aludidos
limites, se 0 segundo o exceder;

b) Um terco do valor do terreno ou um nono do valor
do empréstimo, prevalecendo o primeiro dos aludidos
limites, se 0 segundo o exceder, sendo necessario que 0
loteamento esteja aprovado.

4 — Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do n.°1,
considera-se como custo de habitagdo, para efeitos do
presente regulamento, a soma do custo da construcdo e
do terreno, salvo se, por forca da avaliacdo, forem deter-
minados valores inferiores.

5 — Salvo o disposto na alinea f) do n.° 1, ndo serdo
concedidos empréstimos, nos termos deste regulamento,
para liquidacéo de outros, contraidos, seja a que titulo for,
junto de terceiros, nem para construcdo por administragéo
directa.

6 — O disposto na alinea e) do n.° 1 abrange, na propor-
cionalidade, o custo de beneficiagdo em partes comuns de
imdveis em regime de propriedade horizontal.

7 — Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b)
don.°2:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do valor
da habitacdo, nem superior aos limites fixados no artigo 5.%;

b) O beneficiario obriga-se a apresentar documento
judicial comprovativo da separagdo judicial de pessoas e
bens ou do divorcio.




Artigo 3.°
Novos empréstimos

1 — Ap6s ter obtido um primeiro empréstimo, nos ter-
mos do presente regulamento, o mesmo beneficiario pode
solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se
verifique alguma das seguintes situacoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagéo
ou beneficiacdo da habitacdo construida ou adquirida com
0 primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou construcdo da nova ha-
bitacdo, em virtude de a habita¢do construida ou adquirida
com o empréstimo anterior se ter tornado inadequada por
motivo de aumento do agregado familiar, salide, transferén-
cia do local de trabalho ou qualquer outro superveniente,
que se considere justificativo de novo pedido;

¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de
separacao judicial de pessoas e bens ou divorcio, reembol-
sar 0 cOnjuge separado ou 0 ex-cOnjuge da quota-parte da
habitac&o do casal, sempre que este reembolso ndo possa
ser efectuado com outros bens partilhaveis.

2 — No caso da alinea b) do nimero precedente:

a) A venda da habitagéo construida ou adquirida s6 pode
verificar-se decorrido um periodo de cinco anos, a contar da
data da respectiva escritura, salvo situacBes excepcionais
de manifesta e comprovada necessidade;

b) A manutengdo do novo empréstimo fica condicio-
nada & venda, no prazo méaximo de cento e oitenta dias,
da anterior habitacéo;

¢) O novo financiamento ndo pode ser superior a 95%
da diferenca entre o preco de aquisicdo da nova habitacdo
e 0 preco de venda da habitagdo inadequada ou do valor
de avaliac&o, se superior.

3 — Nos casos da alinea c) do n.° 1, 0 montante do novo
empréstimo ndo pode exceder 50 % do valor da avaliagdo
pelo Banco, deduzido de 50% do capital em divida do
anterior empréstimo.

4 — A soma dos quantitativos dos empréstimos con-
cedidos nos termos do n.° 1 ndo pode exceder, em cada
momento, os limites fixados pelo artigo 5.°

5 — Para efeitos do previsto na alineac) don.°2, o
beneficiario deve apresentar copia da escritura de venda
da habitacéo e documento de avaliacdo efectuada por en-
genheiro indicado pelo Banco.

Artigo 4.°
Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os traba-
Ihadores no activo ou reformados em relagdo aos quais
se verifiguem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Terem completado o tempo de servico correspondente
ao periodo experimental previsto neste acordo até 31 de
Dezembro do ano anterior ao qual se refere a inscrigéo;

b) Néo terem utilizado crédito ao abrigo deste regu-
lamento ou, tendo-o utilizado, estarem abrangidos pelo
n. 1 do artigo 3.9

¢) Néo possuirem habitacdo em seu nome ou do cénjuge
nao separado judicialmente de pessoas e bens, excepto se,
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possuindo-a, ndo for a mesma adequada ao alojamento do
respectivo agregado familiar ou ndo estiver situada a uma
distancia inferior a 60 km do local do trabalho e ainda se
a propriedade lhe tiver advindo de heranga na situacdo de
arrendada.

Artigo 5.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O limite maximo do empréstimo a conceder é o
estabelecido no anexo Vi1 deste acordo e ndo poderd ultra-
passar 95% do valor total da habitacéo.

2 — No caso de obras de ampliacdo ou beneficiacéo,
o valor do empréstimo, para esse efeito, ndo pode exce-
der 95% do valor das mesmas, até ao limite de 60% do
valor méximo previsto no Acordo como valor total da
habitacéo.

Artigo 6.°

Limites em fungdo do rendimento do agregado familiar

1 — O empréstimo ndo pode exceder um valor que
determine um encargo mensal superior a l/24 dos rendi-
mentos anuais do agregado familiar do mutuario.

2 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se:

a) «Agregado familiar» o beneficiério, o conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou a pessoa em unido de facto
ha mais de dois anos e 0s respectivos ascendentes, des-
cendentes e filhos adoptivos que coabitem a titulo perma-
nente ou de periodicidade regular e na sua dependéncia
econdmica;

b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de todos
os rendimentos brutos ndo eventuais dos seus componentes.

3 — Entende-se que existe dependéncia econémica
guando o membro do agregado familiar dependente nédo
auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou prove-
niéncia, de valor superior ao montante do salario minimo
nacional.

Artigo 7.°

Confirmagcédo das declaragdes

O Banco reserva-se o direito de, sempre que o entender
conveniente, efectuar as diligéncias necessarias para a
confirmacdo de todas as declara¢@es prestadas, bem como
da aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 8.°
Regras de preferéncia

1 — Asregras de preferéncia a aplicar a todos os reque-
rentes para determinacdo da escala nominal dos interessa-
dos séo as constantes do anexo n.° 1 deste regulamento.

2 — Para pontuacéo das condic¢des de habitacdo de
requerentes abrangidos pela alinea f) do n.° 1 do artigo 2.°
considerar-se-a0 as condicGes a data limite do periodo das
inscrigdes.

3 — Seréa organizada uma lista ordenada de todos os
requerentes que se candidatarem a aplicacdo de cada do-
tacdo anual, a publicar no prazo maximo de noventa dias,
apos a data do periodo de inscricdo, com validade até a
integral utilizacdo daquela verba.

4 — O disposto nos ntimeros anteriores apenas é aplica-
vel quando seja fixado, nos termos do artigo 25.°, um limite
dos recursos financeiros a afectar ao crédito a habitacéo.




Artigo 9.°
Prazos de amortizacao

O prazo maximo dos empréstimos é de 40 anos, devendo
0s mesmos estarem liquidados até o mutuario completar
70 anos de idade.

Artigo 10.°
Taxas de juro

1 — Ataxa de juro é a que estiver prevista no presente
acordo.

2 — A variagdo da taxa de juro produz efeitos a partir
do dia 1 do més seguinte ao da respectiva alteragao.

Artigo 11.°
Prazo de utilizagcdo em caso de construcao

1 — Autilizacéo total do empréstimo, em caso de cons-
trucdo, deve ser feita no prazo méaximo de dois anos, apds
a outorga do respectivo contrato, e em parcelas que nao
poderdo exceder o numero de seis.

2 — Aentrega ao mutudrio das parcelas do empréstimo
é obrigatoriamente precedida de avaliacdo ou medicdo da
obra que a justifique.

Artigo 12.°
Pagamento do empréstimo

1 — Aamortizagdo do empréstimo e o pagamento dos
juros e demais encargos sao feitos, consoante a opgéo do
mutuario, segundo uma das modalidades seguintes:

a) Em prestacGes mensais constantes;
b) Em prestacGes mensais crescentes.

2 — As prestacGes ao abrigo da alinea b) do nimero
anterior crescem anualmente as taxas de 10 %, 8 %, 6 %
ou 4 % para, respectivamente, rendimentos per capita
do agregado familiar ndo superiores as retribuicdes dos
niveis 1, 2, 3 ou 4 do acordo, devendo o montante de
cada prestacdo mensal ser igual dentro de cada periodo
de 12 meses da vigéncia do contrato.

3 — As taxas de crescimento das prestacdes referidas
no nlmero anterior sdo consideradas como maximas, po-
dendo o beneficiario optar por qualquer das outras que
Ihe séo inferiores.

4 — No decurso da vida do empréstimo, o beneficiario
que tenha escolhido o regime de prestacBes crescentes
pode, com o acordo do Banco, optar pelo regime de pres-
tacdes constantes, sendo o valor das prestacGes vincendas
calculadas sobre o capital em divida.

5 — A 1.2 prestacdo vence-se no més subsequente ao
da utilizacdo total do empréstimo.

6 — As prestacdes sdo sempre deduzidas mensalmente
nas retribuicdes ou pensdes dos beneficiarios ou debitadas
nas respectivas contas de depdsito, que devem estar devi-
damente aprovisionadas.

7 — Aconcessao de adiantamento, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 3 do artigo 2.°, vence juros a taxa do
empréstimo, os quais devem ser liquidados mensalmente
até a celebracdo da escritura, e implica a constituicdo do
seguro previsto no n.° 1 do artigo 15.°

8 — Quando a utilizacdo do empréstimo se efectuar
por parcelas, nos termos do artigo 11.° ou nos termos do
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ndmero anterior deste artigo, a cobranca dos juros daquelas
¢ feita mensalmente, nos termos do anterior n.° 6, mas ndo
podendo o seu montante exceder o valor da 1.2 prestacao.

9 — Nos casos de adiantamento para aquisic¢ao, a res-
pectiva escritura de compra e o contrato de empréstimo
devem ser celebrados no prazo maximo de um ano, a contar
da data da concessdo do adiantamento.

10 — A titulo excepcional, e desde que apresentada
justificacéo aceitavel, o prazo fixado no nimero anterior
sera prorrogado, no maximo, por igual periodo.

11 — O nédo cumprimento dos prazos fixados, ou a ndo
concretizacdo da compra, por facto imputavel ao benefi-
ciario, implicam o vencimento das quantias em divida, que
se consideram imediatamente exigiveis, reformulando-se
a contagem de juros a taxa minima de proposta aplicavel
as operacdes principais de refinanciamento pelo Banco
Central Europeu.

Artigo 13.°
Pagamento antecipado

1 — O mutuario pode antecipar o reembolso do em-
préstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir o Banco
30 dias antes daquele em que pretende usar dessa faculdade.

2 — As habitacOes adquiridas ou construidas com em-
préstimos concedidos nos termos do presente regulamento
sO podem ser alienadas, antes da sua amortizacéo total, de
comum acordo com o Banco, e s6 por efeitos da alinea b) do
n. 1 do artigo 3.°

Artigo 14.°

Hipoteca

1 — Os empréstimos serdo garantidos por primeira hi-
poteca do terreno e da habitagéo.

2 — Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda
hipoteca os empréstimos para beneficiacdo ou ampliacdo e
ainda os empréstimos referidos nas alineas a) e b) don.° 2
do artigo 2.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor
atribuido a habitacdo, objecto da garantia, seja suficiente.

3 — Serdo sempre autorizadas as substituicdes dos
objectos de garantia, desde que os beneficiarios tenham
alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia
para nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de valor
igual ou superior a anterior.

Artigo 15.°

Seguros

1 — O mutuério garantira, através de um seguro in-
dividual ou colectivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual as prestagdes mensais
em divida e por um periodo igual ao prazo da respectiva
amortizacdo, ou a liquidacdo da divida na data do evento,
a favor do Banco.

2 — No caso em que o vencimento do cénjuge ou de
pessoa em unido de facto seja necessario para o calculo
do montante a mutuar, o seguro de vida deve abranger o
evento de morte ou invalidez permanente daquele.

3 — O mutuério terd também de fazer um seguro mul-
tirriscos da habitacdo, por montante minimo igual ao va-
lor de construgdo, aquisi¢do, ampliacdo, beneficiacéo,
substituicdo ou complemento, ficando o Banco, em caso
de sinistro, com o direito de receber directamente da com-
panhia seguradora a importancia do seguro até ao valor do
empréstimo em divida.




4 — As clausulas dos seguros previstas nos nimeros
anteriores, depois de aprovadas pelo Banco, ndo podem ser
alteradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo indicar-se
expressamente que a «entidade mutuante esta interessada
neste seguro na qualidade de credora privilegiada».

5 — O Banco efectuara o pagamento dos prémios anuais
respeitantes aos seguros a que se referem os nimeros ante-
riores, e 0 seu reembolso serd efectuado em duodécimos,
nos termos do artigo 12.°, sem qualquer encargo para o
mutudrio.

Artigo 16.°

Obrigacédo de habitar

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocu-
pacdo efectiva do imovel dentro de 180 dias apds a data da
escritura de aquisi¢do ou, nos casos de construcdo, da data
de obtencéo de licencga de habitacao, a requerer no prazo
de 30 dias ap6s a conclusédo da obra, sob pena de imediato
vencimento do empréstimo em divida.

2 — Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o
imével deixar de se destinar & habitacdo permanente do
préprio beneficiario e do seu agregado familiar, o emprés-
timo vence-se logo que tal facto esteja constatado.

3 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores a
hipdtese de posterior inadequagéo da habitacdo ao respec-
tivo agregado familiar ou de transferéncia do trabalhador
para localidade situada a distancia superior a 60 km da sua
residéncia, casos em que podera ser autorizada, por escrito,
a cedéncia do uso e frui¢do do imovel.

Artigo 17.°
Situagdes especiais

1 — Excluem-se das obrigac@es previstas no artigo an-
terior os casos de trabalhadores que, de acordo com as
politicas de mobilidade de pessoal vigentes no Banco, es-
tejam a exercer a actividade em local de trabalho diferente
daquele onde se situa a habitagdo financiada ou a financiar,
desde que renunciem ao direito de preferéncia nas trans-
feréncias para o local dessa mesma habitacdo, podendo o
Banco fazer depender a concessdo do empréstimo da prévia
concordancia do beneficiario a eventuais transferéncias, no
interesse do Banco, para qualquer outra localidade.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 uso e
fruicdo do imovel fica exclusivamente reservado ao benefi-
ciario e aos membros do seu agregado familiar, salvo auto-
rizacdo escrita do Banco para a cedéncia do uso e fruicao.

3 — A ndo observancia do disposto no nimero ante-
rior determina o imediato vencimento do empréstimo,
considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em
divida e ficando o devedor em mora com juros a taxa
legal.

Artigo 18.°

N&o cumprimento do contrato

1 — O ndo cumprimento das obrigagdes decorrentes do
contrato determina o vencimento imediato das prestacfes
em divida, que se considerem imediatamente exigiveis,
iniciando-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2 — Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtengéo de
um despacho favoravel, ou de condicdes diversas daquelas
gue, nos termos deste Regulamento, lhe competiriam ou
gue desviem os fundos para outros fins.
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3 — Se, durante a vigéncia de empréstimos concedidos
ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° e da alinea ¢)
don.° 1 doartigo 3.2, o beneficiario mantiver uma relacéo
de coabitacdo com o cOnjuge separado ou com 0 seu ex-
-cOnjuge, ou com este celebrar novo casamento, o Banco
pode aplicar o disposto no precedente n.° 1.

Artigo 19.°

Cessagdo do contrato de trabalho

1 — A amortizacdo mensal do empréstimo, segundo o
prazo inicial, sera mantida nos casos em que cesse 0 con-
trato de trabalho por motivo de despedimento colectivo.

2 — Nos casos ndo previstos no nimero anterior e salvo
acordo em contrario, sera exigivel o reembolso imediato da
divida, passando a aplicar-se uma taxa de juro equivalente
a 100 % da taxa minima de proposta aplicavel as operacoes
principais de refinanciamento pelo Banco Central Europeu,
acrescida de dois pontos percentuais.

3 — Sobre a taxa de juro prevista no nimero anterior
incidirdo os adicionais previstos para os casos de mora, se
0 empréstimo ndo for liquidado no prazo de 180 dias.

CAPITULO I
Do processo

Artigo 20.°
Instrucgéo do processo

1 — Os processos de empréstimos devem ser instru-
idos com toda a documentagdo legalmente necesséria e,
bem assim, a que se mostre indispensavel ao seu estudo,
designadamente:

A) Empréstimos para aquisicdo de moradia ou andar
ja construido:

a) ldentificacdo actualizada da propriedade;

b) Contrato-promessa de compra e venda;

¢) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta predial urbana ou duplicado da participa-
¢do para inscri¢do na matriz ou certidao de teor da repar-
ticdo de financas;

e) ldentificacdo completa dos vendedores e dos cobra-
dores hipotecarios, se for caso disso;

f) Quando o vendedor for uma sociedade, certiddo de
registo comercial, donde constem as regras para obrigar a
sociedade e 0s nomes dos seus representantes;

g) Licenca de habitag&o;

h) Ficha técnica da habitagdo, quando legalmente exi-
givel;

i) Outros documentos que sejam solicitados, designa-
damente certiddo do IPPAR para habita¢6es adquiridas
em Lisboa;

B) Empréstimos para construcdo de habitacdo propria:

a) ldentificacédo do terreno;

b) Certiddo de teor do artigo matricial, da participacdo
para a inscricdo na matriz, se ainda estiver omisso, ou
caderneta predial;

¢) Contrato-promessa de compra e venda do terreno, se
houver lugar a aquisicao do terreno;




d) Projecto autenticado pelos servigos técnicos da ca-
mara municipal, respectiva memoria descritiva e justifica-
tiva, calculos de estabilidade e caderno de encargos;

e) Declarag&o do construtor, assumindo 0 compromisso
de edificar de acordo com o caderno de encargos, donde
conste o respectivo prego e condi¢Bes de pagamento, e com
mengcdo expressa da data limite para a conclusdo da obra;

f) Identificacdo completa dos vendedores, no caso de
aquisicédo do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando necessario;

C) Empréstimos para ampliacdo ou beneficiacdo de
habitacdo propria permanente:;

a) Sdo necessarios 0s elementos constantes das suba-
lineas a), d) e f) da alinea A) e das subalineas d) e e) da
alinea B);

b) A instituicdo pode, excepcionalmente, dispensar a
observancia da subalinea €) do alinea B), se 0 montante
previsto para a obra e a capacidade do proponente mos-
trarem a viabilidade de autoconstrugdo ou execugédo por
administragdo directa;

D) Empréstimos para substituicdo de empréstimo em
curso em instituicdo de crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nas alineas A)
e B), conforme o empréstimo tenha sido concedido para
aquisicao ou construgio;

b) Declaracdo da instituicdo mutuante, donde conste o
montante em divida, a data da concessdo do empréstimo,
a respectiva finalidade e, quando o houver, o valor da
respectiva avaliacdo e garantias existentes.

2 — Em qualquer caso, 0 proponente mutudrio deve
apresentar certiddo da conservatdria do registo predial,
donde constem todos os registos em vigor e, nomeada-
mente, registo provisorio de hipoteca pelo montante do
empréstimo e dos juros de trés anos sobre o prédio a ad-
quirir, a construir, a ampliar ou a beneficiar.

Artigo 21.°
Avaliagdo, fixacdo do montante e prazos

1 — A partir da data em que Ihe seja dado conhecimento
da autorizacgdo proviséria, o requerente tem o prazo de trés
meses para proceder a informatizacdo do processo, através
da entrega da documentacao indispensavel para se mandar
proceder a avaliagdo da habitagdo que pretende adquirir,
construir, ampliar ou beneficiar, bem como qualquer outra
que, eventualmente, Ihe venha a ser solicitada pelos servigos.

2 — O montante da autorizagéo provisoria pode ser al-
terado para um valor superior, desde que sejam respeitados
0s requisitos apresentados pelo interessado no periodo de
inscricdo, desde que caiba no valor fixado por avaliacéo,
se mostre devidamente fundamentado e, nos casos de cons-
trugdo, ndo resulte de alteragcfes ao projecto inicial.

3 — Ap0s a recepcao da documentacéo solicitada, e no
prazo maximo de 60 dias, 0 Banco procedera a avaliacdo
da habitacdo ou do terreno e da habitacdo a construir,
beneficiar, ampliar, vender, ou aquela que garantird o em-
préstimo a substituir e fixard 0 montante do empréstimo
a conceder, de acordo com os limites referidos nos arti-
gos 3., 5.°e6.°
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4 — Apos a avaliagdo, serd comunicada ao requerente a
autorizaco definitiva, tendo este o prazo de 120 dias para
a apresentacdo da restante documentacao necesséria para
a celebracéo do contrato.

5 — Os prazos contemplados neste artigo podem, a
titulo excepcional, ser prorrogados por igual periodo, me-
diante requerimento devidamente justificado.

Artigo 22.°
Caducidade da autorizagéo

Ando observancia dos prazos fixados no artigo anterior,
por parte do requerente, implica a caducidade da autorizagéo
do pedido de empréstimo e o arquivamento do respectivo
processo.

Artigo 23.°

Forma do contrato

As condi¢des dos empréstimos serdo reduzidas a escrito
e revestirdo a forma exigida por lei.

Artigo 24.°
Reembolso de encargos custeados pelo Banco

O Banco sera reembolsado de todas as despesas que haja
realizado com vista a concessao do empréstimo, mesmo em
caso de denegagéo.

Artigo 25.°

Limite de mobilizagdo de recursos da instituicdo

1 — Se o entender conveniente, 0 Banco divulgarg, para
cada exercicio, nos termos do nimero seguinte, o limite
dos recursos financeiros que poderdo ser efectivamente
utilizados no crédito a habitacao.

2 — O montante a efectuar em cada exercicio serd o
resultado da aplicacdo da seguinte formula:

c=rxn

sendo ¢ 0 montante global do crédito a conceder, r a retri-
buicdo mensal base do nivel 10 do acordo a data do inicio
do exercicio e n o nimero de trabalhadores no activo e
reformados do Banco que ndo tenham ainda completado
70 anos de idade em 31 de Dezembro do ano anterior.

3 — Deverao ser definidos sistemas de aplicacao deste
regulamento que viabilizem a utilizacdo integral do limite
referido no ndmero anterior, desde que existam pedidos
por satisfazer.

4 — Os limites anuais dos recursos financeiros, deter-
minados nos termos do anterior n.° 2, serdo corrigidos no
valor das diferencas entre as prestacdes crescentes e as
constantes que lhe corresponderiam, se o beneficiario ti-
vesse optado por este Ultimo regime aquando da celebragéo
do contrato.

ANEXON. 1
Regras de preferéncia
1 — Condigdes de habitacéo:
a) Titulo de ocupacéo:

Habitacéo prdpria — 5 pontos;
Locacdo — 20 pontos;
Sublocacédo ou hospedagem — 30 pontos;




b) Forma de ocupacdo (de sublocagéo ou hospedagem):

Independente — O pontos;
Coabitagdo com familiares — 5 pontos;
Coabitagdo com nédo familiares — 10 pontos;

¢) Indice de ocupagéo:
| = NPRx 10
NQ
em que:

NPR — numero de pessoas residentes;
NQ — nimero de divisdes assoalhadas menos uma
(minimo de um);

d) Relacdo renda/rendimentos do agregado familiar:

Até 10% — 5 pontos;

Superior a 10% até 20% — 10 pontos;
Superior a 20 % até 30% — 15 pontos;
Superior a 30 % até 40 % — 20 pontos;
Superior a 40% até 50% — 25 pontos;
Superior a 50 % — 30 pontos.

2 — Situacdo familiar:

Independente ou isolado — 5 pontos;

Com agregado familiar — 10 pontos;

Por cada ascendente — 5 pontos;

Por cada descendente — 10 pontos;
Descendentes de sexo diferente — 10 pontos.

3 — Rendimento familiar per capita:

Até 3 x A — 40 pontos;

De3 x Aa(3xA)+¢€350— 35 pontos;
De3xA+€350a(3xA)+€700— 30 pontos;
De3xA+€700a(3xA)+£€ 1050 — 25 pontos;
De 3 x A + € 1050 a (3 x A) + € 1400 — 20 pontos;
De 3 x A+ € 1400 a (3 x A) + € 1750 — 15 pontos;
De 3 x A+ €1750a (3 xA)+€2100— 10 pontos;
De3 x A+€2100a (3 x A) + € 2450 — 5 pontos;
De3 x A+€2450a (3 x A) + € 2800 — 0 pontos;

sendo A a retribuigdo base mensal do nivel 5 e rendimento
familiar per capita obtido pela divisdo dos rendimentos
anuais do agregado familiar pelo nimero de elementos
gue o constituem).

4 — SituagOes especiais:

a) Noinicio do processo serdo atribuidos 25 pontos aos
trabalhadores no activo e 0 pontos aos reformados;

b) Pedidos apresentados e nédo satisfeitos no ano an-
terior por falta de verba — por cada ano ndao contem-
plado — 25 pontos;

¢) Compra da habitacdo por arrendatario com, pelo
menos, trés anos de habitacdo efectiva na casa arrendada
objecto da aquisicdo — prioridade absoluta;

d) Necessidade de nova habitacdo por transferéncia
do trabalhador para outro local de trabalho — prioridade
absoluta.

ANEXO N.° 2
Defini¢des

Administracdo directa. — Para efeitos do n.°5 do ar-
tigo 2.°, entende-se por «administracdo directa» aquela
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em que 0 mutudrio se substitui ao construtor ou ao em-
preiteiro.

Titulo de ocupacdo. — Habitagdo propria inade-
quada — entende-se por «habitacdo prépria inadequada»
aquela que é da propriedade do peticionario, do cdnjuge
ou ainda de qualquer dos elementos que compdem o seu
agregado familiar, inadequacdo essa que deve ser devida-
mente justificada.

Locacdo, sublocagdo e hospedagem. — Estes conceitos
abrangem ainda a situacdo em que o titulo esteja em nome
préprio ou de qualquer dos componentes do seu agregado
familiar.

Forma de ocupacéo (sublocacéo e hospedagem). — En-
tende-se por «independéncia» ou «coabitacdo» a ndo uti-
lizagdo ou utilizagdo, em comum, da cozinha.

Indicacdo de ocupacdo. — NUmero de divisGes assoa-
Ihadas — devem ser indicadas somente as divisdes efecti-
vamente ocupadas pelo préprio, ou por ele e 0 seu agregado
familiar, incluindo suas empregadas domésticas.

NUmero de pessoas residentes. — Deve ser indicado
apenas o nimero de pessoas que compdem o seu agregado
familiar e empregadas domesticas.

Relagdo renda/rendimento do agregado familiar. — Renda
anual — referir a renda paga pelo proprio ou pelo elemento
do seu agregado familiar em nome de quem estiver o titulo
de ocupacéo.

No caso de:

a) Sublocag&o ou hospedagem, ndo devem ser conside-
rados valores superiores a € 750;

b) Coabitacdo com familiares, sem pagamento de renda,
deve ser indicado em informagdes adicionais;

c¢) O encargo mensal com juros e impostos pagos a
instituicdo de crédito mutuante, no més em que concorrer,
nos casos de substituicdo de empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar. — Inclui
todas as remuneracdes fixas anuais, compreendendo subsi-
dios de férias e de Natal e outros contratuais, rendimentos
diversos, sem caracter ocasional.

Lisboa, 11 de Novembro de 2009.
Pelo Banco de Portugal:

Vitor Manuel da Silva Rodrigues Pessoa, mandatario.
Anténio Pinto Pereira, mandatério.

Pela Federacao do Sector Financeiro (FEBASE):

Domingos Ferreira Teixeira Guimar&es, mandatario.
Vitorino Anténio Ribeiro, mandatario.

Carlos Manuel Simdes Silva, mandatario.

Anibal José da Costa Ribeiro, mandatéario.

Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.

Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria.

Depositado em 27 de Novembro de 2009, a fl. 62 do
livron.° 11, com o n.° 251/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.




DECISOES ARBITRAIS
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS
Il — DIRECCAO

Associacdo de Motoristas Dignos (AMD)

Eleicdo em 2 de Novembro de 2009 para o mandato
de quatro anos.

Membros da direcgéo:

Presidente — Joaquim Paulo Coelho Séo Bento, porta-
dor do bilhete de identidade n.° 9563925, emitido em 13 de
Maio de 2005 pelos SIC de Lisboa, nimero de identifica-
cdo fiscal 193686511, residente na Avenida das Ribeiras,
667, hab. 413, freguesia e concelho de Matosinhos.

Tesoureiro — Carlos Manuel da Silva Saraiva, portador
do bilhete de identidade n.° 11773833, emitido em 28 de
Outubro de 2004 pelos SIC do Porto, nimero de identifi-
cacdo fiscal 222308966, residente na Rua do Padre Alvaro
da Silva Barbosa, 1405, freguesia de Vila Caiz, concelho
de Amarante.

Secretario — Joaquim Manuel de Jesus Luis, portador
do bilhete de identidade n.° 10351816, emitido em 29 de
Setembro de 2008 pelos SIC do Porto, nimero de identi-
ficacdo fiscal 214646815, residente na Praceta de Ponte
da Pedra, 71, 3.° hab. 20, freguesia de Leca do Balio,
concelho de Matosinhos.

1.9 suplente — André Braulio Queirés Gomes, portador
do bilhete de identidade n.° 11466358, emitido em 30 de
Janeiro de 2006 pelos SIC do Porto, nimero de identifica-
cao fiscal 220903166, residente na Rua da Soeime, 65, 1.°,
esquerdo frente, freguesia de Vilar de Andorinho, concelho
de Vila Nova de Gaia.

2.9 suplente — Ricardo Manuel de Melo Sousa, portador
do bilhete de identidade n.° 11473721, emitido em 14 de
Fevereiro de 2008 pelos SIC do Porto, nimero de identi-
ficacdo fiscal 220972427, residente na Rua da Quinta da
Comenda, 152, 3.°, esquerdo, freguesia de Aguas Santas,
concelho da Maia.




FEBASE — Federacao do Sector
Financeiro — Substituicéo

No secretariado, eleito em 2008, para 0 mandato de
quatro anos, e cuja composicao foi publicada no Boletim
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do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de Julho de 2008,
foi efectuada a seguinte alteragdo nos pelouros:

Maria Alice Martins, com o bilhete de identidade
n.% 2527375 é substituida por Anténio José Real da Fon-
seca, com o bilhete de identidade n.° 8147178.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

APSA — Associag¢do Portuguesa de Suplemen-
tos Alimentares, que passa a designar-se
APARD — Associacdo Portuguesa de Suple-
mentos Alimentares — Alteracéo.

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria
no dia 29 de Outubro de 2009 aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2009.

Artigo 1.°

A APARD — Associacdo Portuguesa de Suplementos
Alimentares é uma associagdo sem fins lucrativos e de
duracdo ilimitada, constituida ao abrigo e em conformidade
com a lei vigente.

Artigo 6.°

1 — Podem ser associadas da APARD as empresas re-
feridas no artigo 3.° desde que proposta a sua admissao
por, pelo menos, dois associados e mediante aprovacao
da direcgéo.

2

Registado em 30 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob 0 n.° 52, a fl. 92
do livron.? 2.

Associacgdo Portuguesa da Industria
de Ourivesaria— APIO — Alteracéao

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinaria
de 28 de Outubro de 2009 aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio
de 2009.

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Denominacdo e sede

1 — AAssociagdo Portuguesa da IndUstria de Ourivesa-
ria, adiante designada por AP10, sem fins lucrativos, teve
a sua origem no Grémio dos Industriais de Ourivesaria do
Sul, fundado em 1941, entretanto transformado em Asso-
ciacdo dos Industriais de Ourivesaria do Sul, em 1975, e
rege-se pelos presentes estatutos.

2 — A APIO tem a sua sede em Lisboa.

3 — Poderdo ser criadas delegaces e sucursais em qual-
quer ponto do Pais, por simples deliberagdo da direccéo.

Artigo 2.°
Objectivo

1 — A APIO tem como objectivo a defesa e promocao
das actividades do sector de ourivesaria que representa
e, em particular, dos seus associados, a nivel nacional e
internacional.

2 — Para boa execucdo do seu objecto a APIO deverd,
nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento de actividades e ser-
vicos, nomeadamente de promocao de negdécios e inves-
timentos, de certificacdo, de informacao e apoio técnico;

b) Promover a formacao profissional e ensino técnico-
-profissional e superior;

c) Representar os legitimos direitos e interesses das
entidades que representa, junto do poder central e local,

d) Colaborar com a Administra¢do Publica, com orga-
nismos congéneres nacionais e estrangeiros, bem como
com outras entidades que promovam o desenvolvimento
do sector da ourivesaria em Portugal e no exterior;




e) Organizar e manter actualizado o cadastro das enti-
dades associadas e outros elementos necessarios ou con-
venientes a existéncia e fins da APIO;

f) Combater pelos meios licitos ao seu alcance todas
as formas de concorréncia desleal e o exercicio da activi-
dade representada com infrac¢do dos preceitos legais ou
regulamentares;

g) Criar ou promover a cria¢do de organizacgdes ou ser-
Vicos de interesse comum;

h) Celebrar convencdes colectivas de trabalho.

Artigo 3.°
Insignias

A APIO tem como insignia a figura do Santo Eloy.

Artigo 4.°
Duracao

AAPIO é constituida por tempo indeterminado e 0 ano
social corresponde ao ano civil.

CAPITULO II

Dos associados

Artigo 5.°
Categorias
1 — Podem ser membros da APIO:

a) As pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que no territorio nacional exercam, directa
ou indirectamente, a industria de ourivesaria e actividades
conexas ou complementares;

b) Instituicdes ou outros organismos que, Nndo pros-
seguindo fins lucrativos e ndo tendo natureza politica,
exercam a sua actividade em dominios que, directa ou
indirectamente, se prendam ou influenciem a actividade
do sector representada pela APIO.

2 — Os associados integram duas categorias: honorarios
e efectivos.

a) Séo socios honorarios os que, tendo prestado relevan-
tes servicos ao sector da ourivesaria ou a AP1O, merecam
tal distingdo, a conferir pela assembleia geral, sob proposta
da direcgéo.

b) Séo sdcios efectivos os que, podendo participar na
vida interna da instituicdo através dos seus diferentes or-
gaos, contribuem financeiramente para esta, pela forma
estabelecida nos presentes estatutos.

Artigo 6.°
Admisséo

1 — A admissdo de associados é da competéncia da
direccéo.

2 — O valor das quotas sera fixado pela assembleia
geral, podendo ser revisto anualmente, mediante proposta
da direcgéo.

3 — As quotas sdo pagas mensalmente, trimestralmente,
guadrimestralmente, semestralmente ou anualmente, me-
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diante opgdo de cada sécio, considerando-se vencidas a
partir do 1.° dia do periodo a que respeitem.

Artigo 7.°
Exclusdo

1 — Perdem a qualidade de associados da APIO aqueles
que:

a) Apresentem por escrito a sua demissao;

b) Tenham cometido qualquer acto lesivo da actividade
empresarial ou agido, directa ou indirectamente, de forma
grave e culposa, em contradicdo com a letra e ou o espirito
dos presentes estatutos;

c) Cessem a sua actividade.

2 — Compete a direccdo declarar a perda da qualidade
de socio, cabendo recurso da respectiva deliberacdo para
a assembleia geral.

3 — A exclusdo implica a perda de todos os direitos
sociais e das quotas ou outras prestacdes com que o sdcio
tenha contribuido para a APIO.

4 — No caso previsto na alinea a) do n.° 1, o sécio, ao
comunicar a sua decisdo, devera pagar as contribuicdes
vencidas até a data da comunicag&o.

Artigo 8.°
Suspensdo e readmissao

1 — Podem ser suspensos dos seus direitos 0s associa-
dos que ndo paguem as suas quotas no prazo de seis meses
a contar do seu vencimento.

2 — Asituacdo de suspensdo serd comunicada ao socio
remisso, por meio de carta registada com aviso de recep¢éo,
sendo-lhe fixado o prazo de seis meses para regularizar o
seu débito ou justificar a falta de pagamento.

3 — Findo o prazo referido no nimero anterior, na falta
de regularizacdo do débito ou de justificacdo de falta,
podera o sécio ser de imediato excluido.

4 — Compete a direccao deliberar sobre a aceitagdo da
justificacdo ou exclusédo do socio.

5 — O socio excluido nos termos do presente artigo po-
dera ser readmitido decorrido o prazo de um ano e desde
que tenha procedido ao integral pagamento dos débitos
existentes a data da excluso.

Artigo 9.°
Direitos
Os associados da APIO tém direito a;

a) Frequentar as instalagdes da APIO nas condicOes que
forem estipuladas;

b) Assistir a todas as manifestacdes que a APIO promova
e nelas participar activamente nos termos e condi¢des de
especial vantagem que, para o efeito, venham a ser ofe-
recidas aos sécios;

c¢) Usufruir de todas as vantagens ou direitos decor-
rentes da existéncia da APIO e das actividades por esta
prosseguidas;

d) Eleger e ser eleitos para 0s cargos sociais;

e) Assistir as reunides de assembleia geral, participando
nos trabalhos e votagdes que nelas houver lugar;




f) Recorrer, nos termos destes estatutos, da aplicacéo
de sanc¢des que considerem indevidas.

Artigo 10.°
Deveres
Sao deveres dos associados:

a) Contribuir por todos os meios ao seu alcance, para o
desenvolvimento e prestigio da APIO;

b) Servir os cargos para que foram eleitos, nos termos
dos estatutos, salvo manifesta impossibilidade;

¢) Pagar atempadamente as suas contribuicdes para a
APIO;

d) Respeitar as deliberaces tomadas pela assembleia
geral e demais 6rgdos sociais, nos termos da lei e dos
estatutos;

e) Indicar e manter actualizada a designacdo do seu
representante na Associacdo, o qual serd necessariamente
um administrador ou gerente;

f) Prestar as informacdes que, ndo tendo caracter re-
servado, lhes sejam solicitadas para a prossecuc¢do dos
objectos sociais.

Artigo 11.°
Infraccéo disciplinar

Constitui infracgéo disciplinar a conduta do associado
que viole os seus deveres impostos por lei, pelos estatutos,
pelo codigo de ética profissional e pelos regulamentos
internos da APIO ou que se traduza no desrespeito das
deliberacbes dos 6rgdos da Associagao.

Artigo 12.°
Penas

1 — As infracgdes disciplinares sio aplicadas, consoante
a gravidade dos comportamentos, as seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa de € 249,40 a € 4987,97,
d) Suspensao;

e) Expulsdo.

2 — A pena de expulsdo apenas sera aplicavel aos ca-
sos de grave violagdo dos deveres fundamentais do asso-
ciado.

Artigo 13.°
Processo disciplinar

1 — Nenhuma pena sera aplicada sem que o arguido
seja notificado para apresentar a sua defesa por escrito no
prazo de 10 dias e sem que dela e das provas produzidas
qguando apresentadas tempestivamente a direccdo haja
tomado conhecimento.

2 — As notificagfes deverdo ser feitas pessoalmente ou
por carta registada com aviso de recepcao.
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Artigo 14.°
Recurso para a assembleia geral

1 — Das decisdes da direccéo que apliquem sanc¢do mais
grave do que a prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 12.°
cabe recurso para a assembleia geral.

2 — Os recursos terdo de ser interpostos no prazo de
oito dias contados a partir da notificacdo da decisdo.

CAPITULO 11l
Dos drgaos sociais
Artigo 15.°
Orgaos sociais
Séo 6rgdos da APIO:

a) A assembleia geral;
b) A direccéo;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 16.°
Eleicdes e disposicoes gerais

1 — Os 6rgdos sociais da APIO sdo eleitos por sufragio
directo e universal pelos associados em assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

2 — Os mandatos tém a duragdo de trés anos, podem
ser renovaveis e sdo exercidos sem remuneracao.

3 — Aassembleia eleitoral sera fixada pelo presidente
da mesa com uma antecedéncia minima de 20 dias.

4 — As candidaturas serdo apresentadas na sede da
APIO, no prazo minimo de 10 dias antes da assembleia
eleitoral, subscritas pelo menos por 12 associados elegi-
veis e no pleno gozo dos seus direitos, podendo a direccdo
cessante propor listas de candidatos.

5 — As candidaturas serdo afixadas na sede nos oito
dias anteriores ao da eleicéo.

6 — As candidaturas serdo aparentemente iguais, a vo-
tacdo sera por escrutinio secreto e a elei¢do por maioria
simples dos votos.

7 — Nenhum associado pode estar representado, no
mesmo mandato, em mais de um érgéo electivo.

8 — O presidente da mesa da assembleia geral dara
posse aos associados eleitos mediante auto que mandara
lavrar.

9 — Quando a mesa ou qualquer dos restantes corpos
electivos da APIO se encontre reduzido a menos de me-
tade da sua composicdo normal, designara a assembleia,
logo que possivel, 0s membros que passardo a integrar o
respectivo 6rgdo.

10 — Em caso de destituicdo ou de impossibilidade de
funcionamento da direc¢do, designara a assembleia uma
comissdo directiva que assumira a gestdo da APIO e pro-
movera elei¢cGes no prazo maximo de seis meses.

11 — A destitui¢do dos membros de um ou mais 6rgdos
cabe a assembleia geral, sob proposta de pelo menos 20 %
dos associados, devendo a assembleia estabelecer a forma
adequada do exercicio das atribui¢fes dos respectivos
6rgdos até novas eleigdes.




CAPITULO IV

Da assembleia geral

Artigo 17.°

Definig&o e convocatdrias

1 — Aassembleia geral é constituida por todos 0s asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2 — As assembleias gerais sdo ordinarias ou extraor-
dinérias.

3 — A convocacédo de qualquer assembleia geral sera
feita por meio de afixacdo da convocatéria na sede da
APIO e por envio de carta, correio electronico, fax ou
outro meio que a lei venha a prever, com a antecedéncia
minima de oito dias.

4 — Da convocatoria constara o dia, hora e local da
reunido e respectiva ordem de trabalhos.

5 — Para alteragdo dos estatutos, bem como para fusdo
ou dissolugdo da Associacdo € obrigatéria a convocagao
com a antecedéncia minima de 30 dias e, no primeiro
caso, a distribuicdo do projecto respectivo, com a mesma
antecedéncia.

Artigo 18.°

Deliberac6es

1 — Nas assembleias gerais, os associados no pleno
gozo dos seus direitos deverdo inscrever-se no livro de
presencas, apresentando quando exigido o cartdo de asso-
ciado e o comprovativo da Ultima quota paga.

2 — Aassembleia geral ndo pode deliberar, em primeira
convocacao, sem a presenca de metade, pelo menos, dos
seus membros.

3 — Em segunda convocacdo podera deliberar 30 mi-
nutos depois da hora fixada para a primeira, seja qual for
0 nlmero de associados presentes.

4 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deli-
beracdes sdo tomadas por maioria absoluta dos associados
presentes e representados.

5 — As deliberac®es relativas a eleicdo dos membros
dos 6rgdos sociais sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados.

6 — As deliberacGes sobre alteracdes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos dos associados
presentes ou representados.

7 — As deliberacdes sobre a dissolugdo da APIO reque-
rem o voto favoravel de trés quartos do namero de todos
0s associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos
sociais.

8 — O presidente da assembleia podera exercer 0 voto
de qualidade em caso de empate numa votacao.

Artigo 19.°
Procuragdes

1 — Os associados podem fazer-se representar na as-
sembleia geral por outro associado, mediante carta dirigida
ao presidente da mesa.
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2 — E permitido o voto por correspondéncia, o qual
para efeito de elei¢des, sd sera valido desde que:

a) A lista seja remetida, dobrada, em sobrescrito fe-
chado, com indicaco exterior do nome e nimero de sdcio
votante;

b) Esse sobrescrito seja acompanhado de uma carta
registada dirigida ao presidente da mesa, com assinatura
devidamente reconhecida ou abonada pela direccdo ou
pela autoridade administrativa.

Artigo 20.°

Reunides ordinarias
A assembleia geral ordinéria retine até 31 de Marco:
a) Anualmente, a fim de:

i) Apreciar, discutir e votar o relatdrio e contas da di-
rec¢do e o parecer do concelho fiscal respeitantes a gestao
do ano anterior;

ii) Apreciar, discutir e votar o plano de actividades e 0
orgcamento propostos pela direc¢do para 0 ano em Ccurso;

iii) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos indicados
na respectiva convocatoria;

b) De trés em trés anos, para eleger os 6rgdos sociais
da APIO previstos no artigo 15.°

Artigo 21.°
Reunides extraordinarias

1 — Aassembleia geral retine extraordinariamente por
convocacao do seu presidente, quando:

a) Este o julgue necessario;

b) A direccdo, a mesa ou o conselho fiscal o solicitem
por escrito, indicando os assuntos a tratar;

c) Pelo menos 25% dos associados no pleno gozo dos
seus direitos o solicitem por escrito, indicando os assuntos
a tratar.

2 — Neste Ultimo caso, a reunido sé podera efectuar-se
se estiverem presentes pelo menos metade dos requerentes.

Artigo 22.°
Mesa
1 — A mesa da assembleia geral comp0e-se de:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente, que substitui aquele nos seus
impedimentos;

¢) Um secretério, ao qual compete apoiar o presidente
na conducéo e organizagdo dos trabalhos.

2 — Na falta do presidente e do vice-presidente, 0s
associados presentes escolherdo de entre si aquele que
assumira a presidéncia.

3 — Nafalta do secretario, o presidente escolhe de entre
0s presentes 0 associado que assume essas fungdes.




CAPITULO VI
Da direcgdo

Artigo 23.°
Composigéo

1 — A direccdo compde-se de trés ou cinco membros,
conforme lista proposta em sede de elei¢cbes, e de trés
suplentes assim distribuidos:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro; e

d) No caso da composicao prevista ser de cinco mem-
bros dois vogais.

2 — O presidente serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo vice-presidente e, por sua vez, os suplentes
substituem qualquer dos membros efectivos, em moldes
a combinar entre 0s mesmos, no caso de falta ou impedi-
mento prolongado destes.

Artigo 24.°
Reunides

1 — Adireccdo reline mensalmente e sempre que neces-
sario, por convocacdo do presidente, por sua iniciativa ou
a requerimento de dois membros, deliberando validamente
com a presenca da maioria dos seus elementos.

2 — As deliberacGes da direccdo sdo aprovadas por
maioria simples, tendo o presidente, ou o vice-presidente
na falta daquele, além do seu voto, o voto de quali-
dade.

3 — As deliberagdes deverdo ser registadas em acta a
lavrar em livro proprio assinadas por todos os presentes.

Artigo 25.°
Competéncia genérica e representagao

1 — A direccdo dispde dos mais amplos poderes para
assegurar a representacdo e a execucdo dos objectivos
sociais.

2 — Compete a direc¢do, em particular:

a) Representar a APIO em juizo ou fora dele;

b) Dar completa execucéo as deliberacBes da assem-
bleia geral;

¢) Praticar os actos necessarios a prossecucao dos fins
da APIO, gerir os seus bens e organizar o funcionamento
dos seus servicos com a adequada gestdo de pessoal, in-
cluindo admissdes, demissdes e exercicio do poder patronal
em geral;

d) Submeter a apreciacdo da assembleia geral a pro-
posta de alteracdo do valor de joia e das gquotas, de ad-
missdo de sécios honorarios e outras que considere con-
venientes;

e) Admitir ou recusar a admissao de sdcios efectivos e
deliberar sobre a sua exclusio;

f) Elaborar, anualmente, um plano de actividades e um
or¢amento;

g) Elaborar o relatério e contas anuais a submeter, jun-
tamente com o parecer do conselho fiscal, & apreciacdo e
votagdo da assembleia geral;
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h) Nomear comissfes técnicas nos termos dos presentes
estatutos;

i) Exercer as demais funcGes que lhe estejam come-
tidas nos termos dos estatutos e das disposi¢des legais
aplicaveis.

3 — Adireccdo podera delegar em quem julgar conve-
niente parte das suas atribuicées.

4 — Os directores, pelas obrigagdes tomadas em ob-
servancia da lei, dos estatutos e dos regulamentos, nao
contraem qualquer responsabilidade pessoal, tendo porém
responsabilidade solidaria perante a APIO pela execucgdo
do mandato que lhes foi confiado e para com terceiros em
caso de violacdo dos estatutos e regulamentos.

5 — A APIO obriga-se validamente pelas assinaturas
conjuntas de dois membros da direccédo, devendo, sempre
que se trate de actos de gestéo financeira, intervir e assinar
0 tesoureiro.

6 — Para a pratica de actos de mero expediente, é ne-
cesséria e bastante a assinatura de um dos membros da
direccdo ou de um funcionario qualificado da APIO, a
quem, para o efeito, tenham sido conferidos 0s necessarios
poderes exarados em acta da direc¢éo.

7 — Adireccéo pode constituir ou nomear procuradores,
fixando-lhes os poderes e duragdo dos respectivos contratos
de representagé&o.

Artigo 26.°
Competéncia especifica
1 — Ao presidente compete especialmente:

a) Representar a APIO em actos oficiais ou propor a
direcgdo quem o substitua;

b) Abrir e encerrar os livros da competéncia da direcgdo;

c) Assinar com o tesoureiro todos 0os mapas anuais da
contabilidade.

2 — Ao vice-presidente compete auxiliar o presidente
e substitui-lo nos seus impedimentos.
3 — Ao tesoureiro compete especialmente:

a) Dirigir a contabilidade da APIO e assinar a docu-
mentacao contabilistica;

b) Fazer arrecadar as receitas e pagar as despesas auto-
rizadas pela direc¢éo;

c) Apresentar uma proposta de orcamento anual, um
balancete trimestral e as contas anuais.

Artigo 27.°
Secretariado

1 — Subordinado directamente a direc¢éo, funciona um
secretariado, ao qual compete coordenar todos 0s servigos
da APIO e dar apoio aos 6rgdos sociais, nos termos do
respectivo regulamento.

2 — Este secretariado sera chefiado por um secretario-
-geral designado pela direc¢do, com fungdes remunera-
das.




CAPITULO VII
Do conselho fiscal

Artigo 28.°
Composigéo
1 — O conselho fiscal é constituido por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um relator.

2 — Compete aos membros do conselho fiscal escolher
de entre si 0s cargos que ocuparao.

Artigo 29.°
Competéncia
Ao conselho fiscal competem as seguintes fungdes:

a) Verificacdodacontabilidade, controlo orcamental e con-
feréncia de valores e 0s actos de gestao financeira da APIO;

b) Emitir parecer sobre o relatério e contas elaborados
pela direccao;

¢) Solicitar a convocacdo da assembleia geral quando
0 considere necessario;

d) Velar pelo cumprimento das disposicGes legais e
estatutarias.

Artigo 30.°

Reunides

1 — O conselho fiscal reunira, uma vez em cada quadri-
mestre por convocagdo do seu presidente, por sua iniciativa
ou a pedido dos presidentes da mesa de assembleia geral
ou da direccao.

2 — As deliberacbes deverdo ser registadas em acta
a lavrar em livro proprio e serdo aprovadas por maioria,
exercendo o presidente, ou o vice-presidente na falta da-
quele, o voto de qualidade.

3 — O conselho fiscal comparecera nas reunides da
direccdo quando por esta solicitado e ou quando algum
assunto no ambito das suas funces justificar a sua pre-
senca.

CAPITULO VIII

Das comissdes técnicas

Artigo 31.°

Das comissoes técnicas

1 — Para a coadjuvar no desempenho das respectivas
funcbes, e com o fim de atingir os objectivos da APIO,
podera a direccdo criar, como érgao de caracter consultivo,
comissdes técnicas.

2 — As comissoes técnicas poderdo ser constituidas por
guaisquer sécios, incluindo membros dos drgdos sociais,
que se tenham distinguido em virtude das suas qualifi-
cagdes ou conhecimentos especiais nas matérias alvo de
estudo da respectiva comissao.

3 — Cada comissao integrard um nimero maximo de
cinco membros designados pela direc¢éo que, igualmente,
nomeara o respectivo presidente.

4 — As comiss@es técnicas reunirdo sempre que for
considerado conveniente, mediante convocatoria do res-
pectivo presidente ou do presidente da direccéo.
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CAPITULO IX
Disposigdes financeiras

Artigo 32.°
Disposicoes financeiras

1 — Constituem o fundo social a totalidade das contas
de reservas, assim aprovadas em assembleia geral.
2 — Constituem receitas da APIO:

a) As quotas e outras contribuicdes pagas pelos sdcios;

b) As taxas fixadas pela direccdo pela prestacdo de
determinados servigos ou comparticipacdo nas despesas
emergentes das suas realizacoes;

¢) Os rendimentos dos seus bens proprios;

d) As doagdes ou legados que Ihe sejam atribuidos;

e) Os subsidios ou outros apoios que lhe sejam conce-
didos por pessoas de direito privado ou publico;

f) Quaisquer outras receitas legitimas.

3 — As despesas da APIO sdo as que provierem dos
actos de gestdo, tendo em consideracdo o plano de activi-
dades e o orcamento anual.

CAPITULO X
Da joia e quotas
Artigo 33.°

Jéia, quotas, taxas e multas

1 — Os associados pagam as quotas e joias que forem
fixadas pela assembleia geral.

2 — A direccdo devera aprovar um regulamento de
multas, donde conste o regime de penalizagéo a aplicar
aos associados que ndo paguem, ou ndo paguem atempa-
damente as suas quotiza¢des, sem prejuizo do regime da
respectiva responsabilidade disciplinar.

3 — As multas a aplicar pelo ndo pagamento ou atraso
no pagamento das quotas terdo como valor minimo 5%
das quotas em atraso e como valor maximo 50 % do valor
das quotas em atraso, cabendo & direccdo desenvolver
este regime sancionatério, graduando as multas a aplicar
em funcéo dos valores em dividas e o tempo de mora no
seu pagamento.

CAPITULO XI
Das distingdes honorificas

Artigo 34.°
Enumeracéo

Os que prestarem AP0 quaisquer servigos que meregcam
especial reconhecimento terdo direito a ser designados como
associado honorério, bem como as seguintes distincGes:

a) Louvor, atribuido pela direccdo ou pela assembleia
geral a todos aqueles que, em representacdo da APIO, a
tenham dignificado;

b) Medalha especial, atribuida pela direccdo ou pela
assembleia geral a todos aqueles que tenham prestado
relevantes servigos para AP10.




CAPITULO XII
Da dissolucéo e liquidagao
Artigo 35.°
Dissolucéo e liquidagao

1 — AAPIO s6 pode dissolver-se quando a assembleia
geral, expressamente convocada para o efeito e contando
com a presenca da maioria dos membros eleitos para 0s
corpos sociais, assim o deliberar nos termos dos estatutos.

2 — A assembleia geral que delibere a dissolugéo da
APIO deliberara sobre a forma e prazo da liquidagéo,
bem como sobre o destino a dar aos bens que constituem
0 seu patrimonio.

3 — Na mesma reunido sera designada uma comissdo
liquidataria que passara a representar a institui¢cdo em todos
0s actos exigidos para a liquidac&o.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais

Artigo 36.°
Casos omissos

No omisso regulardo as disposicdes previstas na lei.

Il — DIRECCAO

Associacdo dos Comerciantes do Porto

Direccdo da Associagédo dos Comerciantes do Porto
eleita em 29 de Maio de 2009 para 0 mandato de trés anos:

Presidente — José Armando Moura Oliveira represen-
tado por Nuno Camilo da Mota Oliveira portador do bilhete
de identidade n.° 10733997.

Vice-presidente — Artur Ribeiro & Gomes, L.%, repre-
sentada por Artur Manuel Ribeiro portador do bilhete de
identidade n.® 5995760.

Vice-presidente — Modas CARLUI, L.%, representada
por Luis Antonio Sousa Sequeira portador do bilhete de
identidade n.° 1935618.

Secretario — Pinheiro & Jorge, L.%, representada por
Jorge Manuel Sampaio Coelho portador do bilhete de
identidade n.° 3584294.

Vice-secretario — UNICUS — Sociedade de Mediacéo
de Seguros, L.%, representada por José Francisco Loureiro
da Silva portador do bilhete de identidade n.° 7286029.

Tesoureira — Galerias da Vandoma — Comércio de
Antiguidades e LeilGes, L., representada por Ana Isa-
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Artigo 37.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos, aprovados na assembleia geral
de 28 de Outubro de 2009, entram em vigor a partir da
data da respectiva publicacéo oficial e da afixa¢do na sede
da APIO.

CAPITULO XIV
Disposicdes transitorias

Artigo 38.°
Disposices transitorias

1 — O mandato de todos os titulares dos 6rgaos so-
ciais cessa na data de aprovacdo dos presentes estatutos,
mantendo-se todavia os mesmos em fungdes até a eleicéo
dos novos titulares.

2 — Para a primeira eleicdo a realizar nos termos dos
presentes estatutos, poderdo ser eleitos quaisquer sdcios,
mesmo que facam parte dos 6rgéos sociais imediatamente
anteriores.

Registados em 24 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.°51, a fl. 92
do livro n.° 2.

bel Coimbra da Luz portadora do bilhete de identidade
n.°11266618.

Vice-tesoureiro — Pedro & Jorge Neves, L.%, represen-
tada por Pedro Emanuel Santos Neves portador do bilhete
de identidade n.° 9211858.

APC — Associac¢do Portuguesa de Empresas
de Investimento

Direccéo eleita em 7 de Setembro de 2009 para 0 man-
dato de trés anos.

Presidente — Francisco José Garcia dos Santos.

Vice-presidente — Francisco de Curiel Marques Pe-
reira.

\ogais:

Fatima Carlos Domingos Frazéo.
Maria Candida Cadeco da Rocha e Silva.
Mario José Machado Beleza Azevedo.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Céamara Municipal de Oeiras

Nos termos da alinea a) do artigo 183.° do Regulamento
anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, procede-se a
publicacdo da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica, ao abrigo don.° 3
do artigo 182.° do mesmo Regulamento, e recebida nesta
Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagfes do Trabalho,
em 17 de Novembro de 20009, relativa & promog&o da elei-
cdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e salde no trabalho:

«Vem o Secretariado Nacional do SINTAP — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Administracdo Publica, nos
termos do n.° 3 do artigo 182.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro (anexo 11, ‘Regulamento’), comunicar a
convocacao da elei¢do dos representantes para a segu-
ranca, higiene e salide no trabalho dos trabalhadores ao
servico da Camara Municipal de Oeiras para o proximo
dia 23 de Fevereiro de 2010.

Mais se informa que esta entidade empregadora pablica
tem a sua sede, em Oeiras, no Largo do Marqués de Pombal
(2784-501).»

Sintra Quorum, E. M.

Nostermosdaalinea a) doartigo 28.°da Lein.? 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicagdo da comunica-
cao efectuada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada e recebida na Direc¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes do Trabalho em 19 de Novembro de
2008, relativa a promocao da eleicdo dos representantes

dos trabalhadores para a seguranca, higiene e salde no
trabalho no Sintra Quorum, E. M.:

«Pela presente comunicamos, com a antecedéncia
exigida no n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, que
no dia 24 de Fevereiro de 2010 realizar-se-4 na em-
presa Sintra Quorum, E. M., Centro Cultural Olga Cada-
val — Praceta do Dr. Francisco S4 Carneiro, 2710-720
Sintra, tendo como actividade a gestao de equipamentos
culturais e turisticos, o acto eleitoral com vista a eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saude no trabalho, conforme disposto nos
artigos 21.° a 40.° da Lei n.° 102/2009.»

Exide Technologies, L.%

Nos termos da alinea a) do artigo 28.° do regulamento
anexo a Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se
a publicacdo da comunicagdo efectuada pelo Sindicato
das Industrias Eléctricas Sul e llhas, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 27.° do mesmo regulamento, recebida na Direc¢édo-
-Geral do Emprego e das Relag¢Ges do Trabalho em 25 de
Novembro de 2009, relativa a promocéo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e salde no trabalho na Exide Technologies, L.%:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, o Sindicato das IndUstrias Eléctri-
cas Sul e llhas informa VV. Ex.* de que vai levar a efeito
a eleicdo para os representantes dos trabalhadores na
area de saude, higiene e seguranca no trabalho (SHST)
na empresa Exide Technologies, L.%, sita na Avenida
do Dr. Carlos Leal, 2600-729 Castanheira do Ribatejo,
no dia 8 de Marco de 2010.»
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Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

ONO Packaging Portugal, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e sadde no trabalho realizada em 10 de No-
vembro de 2009, de acordo com a convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2009:

Efectivo — Paulo Jorge Palma Justino, bilhete de identidade n.° 10021234, emitido em 2 de Mar¢o de 2006, arquivo

de Setlbal.
Suplente — Anténio José Soares Carvalho, bilhete de identidade n.° 10670425, emitido em 10 de Agosto de 2006,

arquivo de Setubal.
Registado em 23 de Novembro de 2009, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, sob o n.° 96, a fl. 39 do livron.° 1.
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