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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AIT —Associagao dos Industriais de
Tomate e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura,
Alimentacéo e Florestas — Alteracéo salarial
e outras.

Clausula prévia
Area e ambito

A presente revisdo altera o CCT para a indUstria de
tomate publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006.

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, as empresas representadas pela Associacdo
dos Industriais de Tomate que, no territério nacional, exer-
cam a respectiva actividade e, por outro, os trabalhadores
daquelas empresas com as categorias profissionais nele
previstas representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
a 9 empresas e a 1300 trabalhadores.

Clausula 22.2
Retribuicéo
L —
2 e
B

4 — Os trabalhadores que exergam funcdes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 30 apenas enquanto exergam tais fungdes.

D

B
Cléausula 23.2
Diuturnidades
I —
2
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d— um refeitdério, ou, em alternativa, atribuir um subsidio
5 — Os valores das 1.2 e 2.2 diuturnidades sao, respec-  iario de € 5.90.
tivamente, de € 32,80 e de € 29,70. ’

Clausula 56.2 Clausula 72.2
Refeitdrio, subsidio de alimentag&o e cantina Produgcio de efeitos
L — . , x i
2 — As empresas poderdo optar por fornecer refeices Atabela salarial e as clausulas de expresséo pecuniaria

aos trabalhadores, mantendo para tanto em funcionamento  produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2009.

ANEXO Il

Tabela salarial

Retribuicéo
Grau Categorias profissionais (valores
em euros)

[0 =T o

Coordenador de investigagéo e desenvolvimento . ..............o i 1599

Chefe de SErVIGOS ... ot
1 Técnico oficial de contas ...t 820
TECNICO SUPEIION . . . ettt ettt e e e

Chefe de departamento .. ... ...ttt
2 Gestor de contas/key acCount ... ... ...t 756,50
Adjunto de chefe de SErviGos ... ... ... ..

Gestor de clientes/account .. ... .. o
Gestor de ProdUtd . .. ...ttt
3 Chefe de SECCAD . . . .\ 701
Técnico agricola (Mais de CINCO AN0S) .« . v vttt ittt et et i ee e
Adjunto de chefe de departamento ...............co it

Analista principal . ........ ..
Chefede equipa . . ..o ot
Secretario de direccao/adminiStraGao ... .......viii i
TECNICO @adMINISIIAtIVO . . ...ttt
Técnico agricola (até CINCO AN0S) . . ..ottt
4 Técnico comercial/vendedor . ... 631,50
Técnico controlo de gestan . .. ..o oot
Técnicode informatica . ...t
TECNICO de MANUIENGAD . . . . ot ettt ettt e e e e e
Técnico de recursos humanos . .. ...
TECNICO de ProdUGHD . . . ..ttt ettt

Assistente administrativode 1.2 ... .. ...
Analistade 12 ...
(O T
Controlador de produgdo de 1.2 . ... ...t
Controlador de qualidade de 1.2 . ... .. oottt
Electricistade 1.2 . ... o
5 Fiel de armazém ... ... o 601,50
FOgUBITO B L e
Motorista de Pesatos . . . . ...
Operador fabril de 1.2 ... ... .
Técnico de apoio ao utilizador/helpdesk . . ........ ... i
Serralneiro A8 1.2 . . oo
Promotor de VENdas . . . .. .ot

Assistente administrativo de 2.2 ... ...
Analistade 2.2 ..
BalanCeiro . ... ..o
Classificador de matéria-prima . . ...ttt
Condutor de maquinas e ou aparelhos de elevagdo e transportede 1.2 ... .............
CONTEIBNEE . . oot
6 Controlador de produg@o de 2.2 . . .. ...ttt 566
Controlador de qualidade de 2.2 . ... ... ... it
Electricista de 2.2 . . ...
Motorista de ligeiros . ... ...
Operador fabril de 2.2 ... ... .. .
Serralneiro de 2.2 . ..o o
Formulador ou preparador de SUMOS . .. v v v ettt
FOgUBITO 0B 2.8
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Retribuicéo
Grau Categorias profissionais (valores
em euros)
6 Lubrificador . ... o 566
Assistente administrativo de 3.2 ... ... .
Analista de 3.8 L
Condutor de maquinas e ou aparelhos de elevacéo e transportede 2.2 .. ..............
7 Electricista de 3.8 . ..o 532,50
Operador fabril de 3.8 ... ... ..
Serralheiro de 3.8 . .
Telefonista . . ...
Preparador de Cargas . ... ...ttt
8 Operador auxiliar .......... .. 500.50
PO BITD o '
EStagiario de 2.08N0 .. ...t
9 Trabalhador ndo especializado .............. . it 460
Operador de SONAA ... ...ttt e
EStagidrio de 1.0an0 ...\ttt
10 Trabalhador de servigos auxiliares . .......... ... iiiinii i 450
Trabalhador agricola ... ... i

Disposic¢éo final sobre aumentos salariais:

E garantido a todos os trabalhadores um aumento sa-
larial minimo de 0,8 % em relagdo aos salérios praticados
em 31 de Dezembro de 2008.

Lisboa, 22 de Julho de 2009.
Pela AIT — Associacgdo dos Industriais de Tomate:

Miguel Cambezes, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacéo
e Florestas:

Jorge Santos, mandatério.

Depositado em 26 de Novembro de 2009, a fl. 62 do
livron.° 11, com o n.° 248/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a AIT — Associacdo dos Industriais
de Tomate e a FESAHT — Federacgéo dos Sin-
dicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros — Al-
teracao salarial e outras.

A presente revisdo altera o CCT para a Industria de
Tomate publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, as empresas representadas pela associacdo
dos industriais de tomate que, no territério nacional,
exercam a respectiva actividade e, por outro, os trabalha-

dores daquelas empresas com as categorias profissionais
nele previstas, representados pelas associagfes sindicais
outorgantes.

2 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
a nove empresas e a 1300 trabalhadores.

Clausula 22.2
Retribuicéo

4 — Os trabalhadores que exer¢cam funcdes de pa-
gamento ou recebimento tém direito a um abono men-
sal para falhas de € 30 apenas enquanto exercam tais
funcdes.

Cléausula 23.2
Diuturnidades

5 — Os valores das 1.2 e 2.2 diuturnidades sao, respec-
tivamente, de € 32,80 e de € 29,70.

Clausula 56.2
Refeitdrio, subsidio de alimentagéo e cantina

L —

2 — As empresas poderdo optar por fornecer refeicdes
aos trabalhadores, mantendo para tanto em funcionamento
um refeitorio ou, em alternativa, atribuir um subsidio diario
de € 5,90.

B

Clausula 72.2

Producéo de efeitos

A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 20009.
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Tabela salarial

Valores em euros

Grau

Categorias profissionais

Retribuicéo

[T =Tox (o
Coordenador de investigacdo e desenvolvimento . ............ i

1599

Chefe de SErVIGOS .. ...t
Técnico oficial de CONtAS . ... ...ttt e e
TCNICO SUPBIIOr & ottt et e et e e e e e e e e e e e e

820

Chefe de departamento . .. ...ttt
Gestor de contas/key aCCOUNE . . .. .ottt e e e
Adjunto de chefe de SErVIGOS ... ...t

756,50

Gestor de Clientes/acCouNnt . .. ... oo
GeStOr de ProduLO . ... ..ottt
Chefe de SBCGAD . . . .ottt
Técnico agricola (Mais de 5 aN0S) . ... v vttt e e
Adjunto de chefe de departamento .. ...ttt

701

Analista principal . ... .. o
Chefe de qUIPA . . ...t
Secretario de direcc8o/adminiStralio . ... ... ..ottt
Técnico adminiStratiVo . ... ...ttt
Técnico agricola (At 5 aN0S) . ...ttt e et
Técnico comercial/Vendedor . .. ... .. oo
TEcnico CoNtrolo de geStAD . . v\ttt
Técnico de iNfOrmMALICA . ... .o
TECNICO de MANUEBNGAD . . . . . v vttt ettt ettt e et e e et
TEcnico de recursos hUMAN0S . . . ...ttt et e e e e e e
TECNICO dE PrOdUGAD . . .. oottt e ettt e e e e e e e

631,50

Assistente administrativo de 1.2 . ... ...
Analistade 1.2 ...
L T P
Controlador de produgBo de 1.2 . . ... ...
Controlador de qualidade de 1.2 ... ... . . . ..
EleCtricistade 1.2 . ...
Fielde armazém . ... ...
FOQUEITO 0B 1.8 e e
Motorista de PeSatos . . . . ..o
Operador fabril de 1.2 . . ... .
Técnico de apoio ao utilizador/helpdesk . . ...
Serralneir0 de L2 . ...
Promotor de VENdas . . . . ...

601,50

Assistente administrativo de 2.2

Analista e 2.2 L
BalanCeire . ... o
Classificador de matéria-prima . . ...t
Condutor de maquinas e ou aparelhos de elevagdo e transporte de 1.2 . .. ....................
CON O BNEE o oo
Controlador de produgo de 2.2 . .. ... ot
Controlador de qualidade de 2.2 .. ... ... .
Electricista de 2.2 . . .. o e
Motorista de geIr0S . . ... ...
Operador fabril de 2.2 .. ... ...
SerralneirD de 2.2 . .
Formulador ou preparador de SUMOS . . ... oottt e e e
FOQUEITO OB 2.8 e
LUBIIfICadOr . ..

566

Assistente administrativo de 3.2 . ... ..
Analista de 3. L.
Condutor de maquinas e ou aparelhos de elevagdo e transporte de 2.2 . ......................
Electricistade 3.2 . . .. oo e
Operador fabril de 3.2 ... .
Serralneiro de 3.8 . ..o
Telefonista

532,50
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Valores em euros

Grau Categorias profissionais Retribuicdo
7 Preparador 8 CArgas . . .« v .ottt ettt e e e e e 532,50
Operador auxiliar . ... ... o
8 POMBITO . ottt 500,50
EStagirio de 2.208N0 . .. ...
9 Trabalhador ndo especializado ..............o it 460
Operador de SONUA .. ...\ttt et
Estagiario de 1.0 an0 .. ...ttt
10 Trabalhador de servigos auxiliares . ... .......o oot 450
Trabalhador agricola . . ... ... o

Disposicéo final sobre aumentos salariais:

E garantido a todos os trabalhadores um aumento sa-
larial minimo de 0,8 % em relacdo aos salarios praticados
em 31 de Dezembro de 2008.

Lisboa, 22 de Julho de 2009.
Pela AIT — Associagdo dos Industriais de Tomate:
Miguel Cambezes, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Antonio Luis Hipdlito Santo, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores dos Servicos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Antonio Luis Hipolito Santo, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e Ilhas:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatério.

Declaracao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo dos seguintes sindicatos:

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 16 de Novembro de 2009. — A Direcgdo Na-
cional: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Declaragao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos seguintes
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio,
Indastria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Autonoma dos Acores;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 12 de Novembro de 2009. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Vitor Manuel Sousa
Melo Boal.

Depositado em 26 de Novembro de 2009, a fl. 62 do
livron.° 11, com o n.° 249/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CTT entre aAPCOR — Associagédo Portuguesa
de Cortica e o Sindicato do Comércio, Es-
critorios e Servigos (SINDCES/UGT) e ou-
tro — Alteracéo salarial e outras/texto con-
solidado.

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 46, de 15
de Dezembro de 2008 (pessoal de escritdrios), alteracao
salarial e outras e texto consolidado.




CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
que se dedicam a actividade corticeira em todo o territo-
rio nacional representadas pela Associagdo Portuguesa
de Cortica e, por outro, os trabalhadores ao servico das
empresas filiadas na associagdo outorgante, qualquer que
seja o local de trabalho, que desempenhem funces ine-
rentes as categorias e profissdes previstas neste contrato
e representados pelos sindicatos outorgantes.

2 — Para o cumprimento do disposto na alinea h) do
artigo 543.° do Cddigo do Trabalho, conjugada com os arti-
gos 552.° e 553.° do Cédigo do Trabalho e com o artigo 15.°
da Lein.° 99/2003, de 27 de Agosto, serdo abrangidos pela
presente convencdo 960 trabalhadores e 300 empresas.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente contrato colectivo de trabalho entraem
vigor e poderéa ser denunciado nos termos legais.

2 — Atabela salarial e demais clausulas com expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Maio de 2009.

CAPITULO II
Admissdo e carreira profissional
Clausula 3.2

Condigdes de admissao

1 — As condigbes minimas de admisséo para 0 exercicio
das funces inerentes as categorias profissionais previstas
neste contrato séo as seguintes:

Grupo A:

Trabalhadores de escritorio — as habilitacfes do curso
geral dos liceus ou curso geral do comércio, 0s cursos ofi-
cializados ou oficiais e equivalentes, bem como os cursos
de formacéo profissional;

Grupo B:

Cobradores — idade minima de 18 anos e as habilita-
¢Oes legais;

Grupo C:

Telefonistas — idade de 16 anos e as habilitagdes mi-
nimas legais;

Grupo D:

Servigos auxiliares de escritrio — idade de 16 anos ou
as habilitagdes minimas legais e o trabalho a executar seja
considerado trabalho leve.

2 — As habilitagdes exigidas ndo serdo obrigatorias no
caso de o local de trabalho se situar em concelhos onde
ndo existam estabelecimentos que facultem os referidos
graus de ensino.
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3 — Aentidade patronal podera recrutar ou admitir traba-
Ihadores consultando o servico de colocacgdes do sindicato.

4 — Em futuras admissdes, os diminuidos fisicos terdo
preferéncia quando em igualdade de condicfes de admissao
se encontram o0s ex-trabalhadores dessa empresa cujos
contratos hajam sido rescindidos por mutuo acordo.

Clausula 4.2
Contrato a termo

Nas circunstancias previstas na lei, € permitida a ad-
missao de trabalhadores com a modalidade de contrato a
termo certo ou incerto.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 — Aadmisséo dos trabalhadores seré feita a titulo ex-
perimental correspondente ao periodo inicial de execugdo
do contrato, com a seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se
a empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou fun¢bes de confianga;

C) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros supe-
riores.

2 — Caso o trabalhador se mantenha ao servigo da
empresa, a partir do periodo de experiéncia, a admissédo
considera-se efectiva, contando-se a antiguidade desde a
data de admissdo.

3 — Por comum acordo, e sempre por escrito, assinado
pelo trabalhador e pela entidade patronal, pode-se suprimir
o0 periodo de experiéncia ou reduzir o mesmo.

Clausula 6.2
Categoria profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados de acordo com as tarefas
efectivamente desempenhadas numa das categorias pre-
vistas no anexo I.

2 — Todos os trabalhadores que se encontram ao ser-
vico das empresas abrangidas por este contrato a data da
sua entrada em vigor serdo reclassificados nos termos do
ndmero anterior.

Clausula 7.2
Dotagdes minimas
1 — E obrigatoria a existéncia de:

a) Um trabalhador com a categoria de chefe de escrit6-
rio ou de servicos nos escritdrios em que haja 20 ou mais
trabalhadores de escritdrio e correlativos;

b) Um trabalhador classificado como chefe de seccdo ou
equiparado por cada grupo de 5 trabalhadores de escritério
e correlativos.

2 — Na elaboracdo do quadro de pessoal abrangido
por este contrato, 0s escriturarios serdo classificados de
acordo com o respectivo quadro base (anexo 1), podendo o




nimero de primeiros e segundos-escriturarios ser superior
ao numero fixado para cada uma das classes.

3 — Quando as empresas tenham dependéncias, sucur-
sais ou filiais, serdo os trabalhadores nestas e na sede sem-
pre considerados em conjunto para efeito de dotagdes.

4 — SO é permitida a inclusdo de elementos dos cor-
pos gerentes da empresa nos quadros do pessoal e o seu
cdmputo para efeitos do quadro de dotagbes minimas se
0s mesmos desempenharem, efectivamente, algumas das
funcgbes indicadas no anexo 1, nivel 1.

Clausula 8.2
Acesso

1 — Os segundos e terceiros-escriturarios, logo que
completem trés anos de permanéncia na categoria, ascen-
derdo & categoria imediata, obrigatoriamente.

2 — Os estagiérios, logo que completem dois anos de
estagio ou atinjam 21 anos de idade, serdo promovidos a
escriturarios ou categoria equivalente.

3 — As dactilografos que possuam as habilitacfes mi-
nimas referidas no grupo A do n.° 1 da clausula 3.2, logo
que completem dois anos de permanéncia na profissdo ou
21 anos de idade, ingressardo no quadro dos escriturarios,
sem prejuizo de continuarem adstritos ao seu servico proprio.

4 — Qs paquetes serdo promovidos a estagiarios logo que
completem as respectivas habilitagdes minimas. Caso ndo
disponhamdessas habilitagbes, e logo que completem 18 anos
de idade, serdo promovidosacontinuos, porteiros ou guardas.

5 — Os operadores de maquinas de contabilidade, ope-
radores mecanograficos, perfuradores-verificadores meca-
nogréaficos e correspondentes em lingua estrangeira, ao fim
de trés anos de permanéncia na categoria, passardo a auferir
0 vencimento do escaldo imediatamente superior.

6 — Para efeitos desta clausula, conta-se toda a antigui-
dade que o trabalhador tiver, a data da entrada em vigor deste
contrato, na categoria, ndo podendo, porém, naquela data
haver mais de uma promocao pela aplicagdo desta clausula.

7 — Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promogdes atrds previstas, promovam tra-
balhadores a lugares de chefia observardo as seguintes
preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se comprova-
rao por servigos prestados;

b) Maiores habilitagGes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

8 — Na admissdo e no preenchimento de lugares ou
vagas do quadro de pessoal devera a entidade patronal
atender aos trabalhadores existentes na empresa.

CAPITULO 1l
Direitos, obrigacdes e garantias das partes

Clausula 9.2
Obrigag0es da entidade patronal
Séo obrigacdes das entidades patronais:

a) Cumprir as disposic¢des do presente contrato;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia
profissionais aos seus empregados, quanto por estes so-
licitados;
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¢) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que
envolvam relagfes com trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungfes de chefia que trate com
correccao os trabalhadores sob as suas ordens;

d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servicos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo este-
jam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo
nos termos previstos neste contrato;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissao;

f) Providenciar para que haja bom ambiente de trabalho
nos locais de trabalho;

g) Facilitar a misséo dos trabalhadores que sejam diri-
gentes ou representantes de organismos de trabalhadores
e membros de comissdes de trabalhadores;

h) Facultar aos trabalhadores um local de reuni&o dentro
da empresa.

Clausula 10.2

Obrigacao dos trabalhadores
Séo obrigacdes dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pon-
tualidade as funcdes que lhes estiverem confiadas;

b) Néo divulgar métodos de producdo ou de comer-
cializacdo referentes a organizacdo da empresa que esta
expressamente preveja em regulamento interno;

c) Executar o servigo segundo as ordens e instrucoes
recebidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarios
aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo do material
que lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas relagdes com o plblico e com
as autoridades quando ao servico da empresa;

g) Proceder com justica em relagdo as infracgdes disci-
plinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
ndo apenas a sua profissdo como a prdépria empresa;

i) Informar com verdade, isen¢do de espirito de justica
a respeito dos inferiores e superiores hierarquicos;

j) Desempenhar, na medida do possivel, o servi¢o dos
colegas que se encontrem em gozo de licenca militar,
observados 0s termos previstos neste contrato;

1) Cumprir o presente contrato e as determinagdes das
entidades competentes, em matéria da sua competéncia,
nas relagGes de trabalho;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profisséo;

n) Cumprir as disposi¢fes sobre higiene e seguranca
no trabalho;

0) N&o divulgar elementos sobre clientes da empresa,
guardando inteiro sigilo profissional.

Clausula 11.2
Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;




b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
dele ou dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modificar
as condi¢oes de trabalho do contrato individual de forma
que dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminuigdo
de retribuicdo;

d) Baixar a categoria ou encarregar temporariamente o
trabalhador de servi¢os ndo compreendidos no objecto do
contrato, salvo nos termos acordados no presente contrato
colectivo;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos termos acordados neste contrato;

f) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptid@es profissionais;

h) Opor-se ao exercicio da actividade sindical, nos ter-
mos da lei;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos re-
lacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

j) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela
indicada.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravengdo do disposto nesta clausula da ao traba-
Ihador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizacdo prevista no presente contrato.

3 — Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal
seré punida, a pratica de actos previstos nesta clausula.

Clausula 12.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1 — Aentidade patronal, salvo estipulagdo em contra-
rio, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servico.

2 — O disposto nesta clausula ndo se aplica as transfe-
réncias feitas dentro da prépria unidade fabril, desde que
aquela ndo diste mais de 2 km.

3 — No caso de mudanca total ou parcial, o trabalhador
pode rescindir o contrato, com direito a indemnizagéo
prevista na lei.

4 — Aempresa custeara sempre as despesas feitas pelos
trabalhadores, directamente impostas pela transferéncia,
desde que comprovadas.

Clausula 13.2

Transferéncia temporaria do posto de trabalho

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer a acti-
vidade correspondente a categoria profissional para que
foi contratado.

2 — Quando circunstancias especiais 0 exijam, nomea-
damente proximidade de embarques, entrega de encomen-
das, aproximagéo do fecho do balango, faltas de trabalho
na sua ocupagdo normal ou necessidade de assegurar 0
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funcionamento de postos de trabalho essenciais a boa la-
boracdo da empresa, pode o trabalhador ser transferido
temporariamente para outro posto de trabalho desde que
tal mudanca ndo implique diminuic¢do na retribuicdo nem
modificacdo substancial da posicao do trabalhador. Nestes
casos, o trabalhador pode desempenhar servigos que nao se
enquadrem no sector profissional para o qual foi contratado.

3 — Quando aos servicos temporariamente desem-
penhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Cléausula 14.2
Transmisséo do estabelecimento

1 — Em caso de trespasse, 0s contratos de trabalhado
continuardo com a entidade patronal adquirente, sendo
assegurados pelo transmitente e pela adquirente, por es-
crito, todos os direitos e regalias que o trabalhador tiver
adquirido, nos termos da lei.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obriga¢des do transmitente vencidas nos
seis meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem
a trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamadas pelos interessados até a0 momento da trans-
miss&o.

3 — Para efeitos do nimero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 30 dias anteriores a transaccao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé co-
nhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos e que lhes passara o documento de garantia
previsto no n.° 1 desta clausula.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que
envolvam a transmisséo da exploracéo do estabelecimento.

CAPITULO IV
Deslocacges de servico

Clausula 15.2
Principio geral

1 — Entende-se por «deslocacdo em servico» a rea-
lizacdo de trabalho fora do local habitual, com caracter
regular ou acidental.

2 — Entende-se por «local habitual de trabalho» o es-
tabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou a delegacdo da empresa a que estd
adstrito.

Clausula 16.2
Pequenas deslocagoes

Consideram-se pequenas deslocaces de servico todas
aquelas que permitem a ida e o regresso diario do traba-
Ihador ao local habitual de trabalho.

Clausula 17.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocagdes

Os trabalhadores tém direito, nas deslocagdes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;




b) Ao pagamento das refeigcdes, sempre que o trabalha-
dor fique impossibilitado de as tomar nas condic¢Ges de
tempo e lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento, como trabalho extraordinario, re-
tribuido de acordo com a clausula 29.2, do tempo de tra-
jecto e espera na parte que exceda o periodo normal de
trabalho.

Clausula 18.2
Grandes deslocagoes

Consideram-se grandes deslocacdes as que nao per-
mitam, nas condi¢Oes definidas neste contrato, a ida e o
regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 19.2

Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacdes

1 — S&o da conta da empresa as despesas de transporte
e de preparacdo das deslocacdes referidas na clausula ante-
rior, nomeadamente passaportes, vistos, licengas militares,
certificados de vacinagdo, autorizacao de trabalho e outros
documentos impostos directamente pela deslocag&o.

2 — A empresa manterd inscritos nas folhas de férias
da caixa de previdéncia e sindicato o tempo de trabalho
normal dos trabalhadores deslocados.

Clausula 20.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacoes
no continente e ilhas adjacentes

1 — As grandes deslocagGes no continente e ilhas ad-
jacentes ddo ao trabalhador direito:

a) A retribuigio que auferiam no local de trabalho habitual;

b) A uma remuneragéo por deslocagdo correspondente
a 100 $/dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transportes no local,
alojamento e alimentacdo, devidamente comprovadas e
justificadas, durante o periodo efectivo da deslocacéo.

2 — O periodo efectivo de deslocagao conta-se desde a
partida da sua residéncia até ao regresso ao local normal
de trabalho.

3 — Para efeito desta clausula sé seré aplicado o regime
de trabalho extraordinario ao tempo de trajecto e espera na
parte que exceda o periodo normal de trabalho.

4 — No caso de o trabalhador se fazer deslocar em
viatura prépria, terd direito ao pagamento de 26 % por
quilémetro sobre o pre¢o da gasolina super.

5 — Sempre que um trabalhador se desloque em servigo
da empresa para fora do local habitual de trabalho e tenha
qualquer acidente, a entidade patronal sera responsavel por
todos e quaisquer prejuizos dai resultantes, sempre que nédo
tenha dado cumprimento na clausula seguinte.

Clausula 21.2

Seguros e deslocagdes

1 — O pessoal deslocado em servico devera estar abran-
gido pelo seguro de acidentes de trabalho.

2 — O pessoal em servi¢co nas grandes deslocagdes
deverd estar coberto por um seguro de acidentes pessoais,
a efectuar pela empresa, no valor minimo de € 43 000.
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CAPITULO V

Da prestacao do trabalho

Clausula 22.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este contrato sera de 40 horas, de
segunda-feira a sexta-feira de cada semana, sem pre-
juizo de horarios de menor duragdo j& em pratica nas
empresas.

2 — O periodo de trabalho diario deve ser interrompido,
para descanso, por tempo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s podera ser prestado nas
condigBes permitidas por lei, quer quanto a sua oportuni-
dade quer quanto a sua durag&o.

3 — Nao é exigivel o pagamento de trabalho suplemen-
tar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente
determinada pela entidade empregadora.

4 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util,
no sébado, domingo ou feriado confere ao trabalhador o
direito a um descanso compensatoério, remunerado, tal
como se encontra regulado na lei.

Clausula 23.2-A
Paralisacdo do trabalho

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo diario
de dez minutos de paralisacdo de trabalho no primeiro
periodo de trabalho e de dez minutos de paralisa¢do no
segundo periodo de trabalho, podendo ser eventualmente
utilizado para tomar uma refeicéo ligeira.

2 — Durante a paralisagdo referida no nimero anterior,
o trabalhador néo pode, seja qual for o motivo, abandonar
as instalaces fabris, considerando-se ainda como tal a zona
do estaleiro, zona social e zona de recreio.

3 — Os trabalhadores ndo podem abandonar o seu posto
de trabalho para a interrupcéo referida no n.° 1 antes do
sinal convencional de paralisacdo e, necessariamente, de-
verao estar a ocupar 0 mesmo posto de trabalho ao sinal
indicativo do termo do referido periodo de paralisacéo.

Clausula 24.2
Isencdo do horario de trabalho

1 — Os trabalhadores que, nos termos legais, venham a
ser isentos de horario de trabalho tém direito a retribuicdo
especial.

2 — O requerimento de isen¢do de horério de trabalho,
dirigido as entidades competentes, sera acompanhado da
declaracdo de concordancia do trabalhador.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario de
trabalho ndo esta condicionado aos periodos de abertura
e encerramento do estabelecimento.




CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho

Clausula 25.2
Principios gerais

1 — Considera-se retribuicdo aquilo que, nos termos
deste contrato colectivo e dos usos do contrato individual
de trabalho, o trabalhador tem direito a receber regular e
periodicamente como contrapartida do trabalho.

2 — Para efeitos de remuneracdo de trabalho, as cate-
gorias dos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo
agrupadas nos termos do anexo 11, sendo a remuneragao
mensal minima por cada categoria a que consta da res-
pectiva tabela.

3 — No acto do pagamento da retribuicéo, a entidade
patronal € obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo
preenchido, do qual constem, obrigatoriamente, 0s seguin-
tes elementos: nome completo do trabalhador, respectiva
categoria profissional, nimero de inscri¢do na Previdéncia,
periodo de trabalho a que corresponde a remuneracéo, di-
versificagdo das importancias relativas a trabalho normal
e a horas extraordindrias, as diuturnidades, os subsidios,
o0s descontos e 0 montante liquido a receber.

Clausula 26.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exercam funcgoes
inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caracter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias
receberd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, e desde
que lhe seja garantida a retribuicdo correspondente, ser
colocado a titulo experimental em fungBes de categoria
superior, durante um periodo de 90 dias seguidos, findo o
qual o trabalhador sera promovido a categoria em que foi
colocado a titulo experimental.

3 — Quando se verifique a situacao referida no nimero
anterior, as partes deverao, previamente, lavrar documento
escrito donde constem as condi¢des da situacdo de expe-
riéncia.

4 — O trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanca de categoria.

5 — Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra
por periodo superior a 30 horas por més, ndo podendo, no
entanto, durante o ano, exceder 150 horas.

Clausula 27.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador, ainda que estagia-
rio, substitua outro de categoria e ou retribuicdo superior,
passard a receber a retribuicdo auferida pelo substituido
durante o tempo que a substituigcdo durar.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas fun-
¢Oes do substituido, tera aquele direito a retribuicdo referida
no numero anterior quando, finda a substituicdo, regressar
a sua antiga funcdo, desde que se conserve no exercicio
das novas func@es 180 dias, seguidos ou interpolados, no
espaco de 12 meses.
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Clausula 28.2
Diuturnidades

1 — Os empregados de escritorio tém direito a uma
diuturnidade de € 30,50 por cada trés anos de permanéncia
em categoria sem acesso obrigatdrio.

2 — O tempo de permanéncia na categoria comeca a
contar em 1 de Janeiro de 1973.

3 — Alincidéncia das diuturnidades tem como limite a
categoria hierarquicamente superior, ou o limite de trés,
no caso de ndo haver a categoria superior.

Clausula 29.2

Remuneragao por trabalho suplementar
e por isencéo de hordrio de trabalho

1 — A prestacdo de trabalho suplementar da direito a
uma remuneracao especial, a qual serd igual a remuneragao
normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) 75% no trabalho prestado na primeira hora;
b) 100 % no trabalho prestado na segunda hora;
c) 125% nas horas seguintes.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado dé ao trabalhador o direito ao pagamento pelo
dobro da retribuicdo normal.

3 — Arretribuigdo especial devida por isencdo de horario
de trabalho seré a correspondente a duas horas de trabalho
normal por dia.

4 — Para efeitos de calculo da remuneracdo/hora su-
plementar utilizar-se-a a férmula seguinte:

RH = 12 x vencimento mensal
~ 52 x horério de trabalho semanal

Clausula 30.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores cujos contratos de trabalho se
mantenham em vigor até ao dia 20 de Dezembro de cada
ano terdo direito a receber, nesta data, um subsidio de
Natal correspondente a dois dias e meio de retribuicao
mensal, efectivamente auferida, por cada més de trabalho
prestado.

2 — Néo implicardo diminuicéo do subsidio de Natal
as faltas que ndo acarretem perda de remunera¢do nem
as que, em caso de doenca ou acidente de trabalho, ndo
excedam 60 dias em cada ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera
pago em propor¢do dos meses de servigo.

4 — Para efeitos da determinacéo proporcional do sub-
sidio de Natal, contar-se-a como més completo qualquer
fracgdo de tempo superior a 15 dias e como meio més
fraccdo igual ou inferior a 15 dias.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal para os trabalhadores militares

1 — Os trabalhadores no ano em que ingressem no
servigo militar tém direito a receber um valor referente
ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado nesse ano.




2 — Os trabalhadores que regressem do cumprimento
do servico militar terdo direito a um valor referente ao sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de servico prestado
nesse ano, contando até 31 de Dezembro.

Clausula 31.2-A

Subsidio de refei¢ao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito, por dia de trabalho, a um subsidio de refeicdo
no montante de € 5,20.

2 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo sera con-
siderado no periodo de férias nem para efeitos de calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O subsidio de refei¢do previsto nesta clausula ndo é
devido aos trabalhadores ao servico de entidades patronais
que fornegam integralmente a refeicdo ou nelas comparti-
cipem com montante ndo inferior ao mencionadonon.? 1.

4 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de refeicdo no valor proporcional ao
do horério de trabalho completo.

5 — Os trabalhadores que, comprovada e justificada-
mente, faltem por motivos de idas a tribunal, a consulta
médica ou por doenca, desde que prestem servico pelo
menos num periodo de trabalho diério, tém direito ao sub-
sidio previsto no n.° 1 desta clausula.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestacao do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal e feriados

1 — O dia de descanso semanal é o domingo. O sa-
bado sera considerado como dia de descanso semanal
complementar.

2 — Séo considerados feriados obrigatorios os seguintes
dias:

1 de Janeiro;

Tercga-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho € pres-
tado.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser subs-
tituido pela segunda-feira de Pascoa, desde que decidido
em assembleia de trabalhadores e por maioria.

Clausula 33.2

Periodo de férias

1 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato serdo concedidos em cada ano civil, sem pre-
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juizo da respectiva remuneragdo normal, 22 dias Uteis
de férias.

2 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, ap6s
um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de 8 dias Uteis de férias. Se ocorrer no 2.° semestre do ano
civil, o direito a férias so se vence apds o decurso de seis
meses completos de servico efectivo.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa sera concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

4 — Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador. Nao ha-
vendo acordo, compete a entidade patronal fixar a época de
férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, devendo, contudo,
dar conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia
razoavel, nunca inferior a 30 dias.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril
de cada ano. Se, depois de marcado o periodo de férias,
exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa de-
terminarem o adiamento ou a interrupcao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem o direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

Clausula 34.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apés o
termo da situacdo de doenca, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

2 — Se, porém, as férias estavam fixadas e o trabalhador
adoecer antes do seu inicio ou mantendo-se doente até
31 de Dezembro desse ano, pode ainda goza-las no ano
seguinte até ao fim do més de Marco.

3 — As férias ndo podem coincidir com o periodo de
auséncia ao servico por doenga comprovada, parto ou
acidente.

Clausula 35.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato rece-
berdo da entidade patronal um subsidio igual a retribuicdo
correspondente ao periodo total de férias a que tenham
direito, que deve ser pago antes do inicio das mesmas.

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a indemnizacdo correspondente ao periodo
de férias vencido e respectivo subsidio, salvo se as tive-
rem j& gozado, bem como as férias e respectivo subsidio
proporcionais aos meses de servi¢o prestado no ano da
cessacao.

Clausula 36.2

Férias e subsidio — Servico militar

1 — O trabalhador que va prestar servigo militar deve,
antes da sua incorporacdo, gozar as férias vencidas e re-
ceber o respectivo subsidio.




2 — Se, porém, as ndo gozar, tera direito a receber a
retribuicdo correspondente as férias e respectivo subsidio.

3 — No regresso do servigo militar, e desde que este se
ndo verifique no proprio ano de incorporacdo, o trabalha-
dor terd direito a gozar as férias e a receber o respectivo
subsidio como se ao servigo se encontrasse.

Clausula 37.2
Definicao de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — As auséncias por periodos inferiores a um dia serdo
consideradas somando os tempos obtidos e reduzindo o
total a dias, em conformidade com o horario respectivo.

Clausula 38.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o0 qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente em resultado de cumprimento de obriga-
¢Oes legais ou pela necessidade de prestar assisténcia aos
membros do seu agregado familiar, em caso de acidente ou
doenca ou ida ao médico, devidamente comprovados;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis, no exercicio de fungfes em associagdes sin-
dicais, na qualidade de delegado sindical ou de membros
de comisséo de trabalhadores;

¢) Casamento, até 11 dias seguidos, excluindo os de
descanso intercorrentes;

d) Por falecimento do conjuge néo separado de pessoas
e bens ou de parente ou afim do 1.° grau da linha recta, até
cinco dias consecutivos;

e) Falecimento de outros parentes ou afins da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral, bem como de pessoas
que vivam em comunh&o de vida e habita¢do, durante
dois dias;

f) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a doenca ou acidente.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, a entidade
patronal poderd exigir prova da veracidade dos factos
alegados.

Clausula 39.2
Definicao de faltas n&o justificadas

Séo consideradas ndo justificadas todas as faltas ndo
previstas na clausula anterior.

Clausula 40.2
Consequéncias das faltas

1 — As faltas dadas pelos motivos das alineas a), ¢),
d), e) e g) do n.° 1 da clausula 38.2 ndo determinam perda
de retribui¢do nem diminuicéo de férias.
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2 — As faltas dadas pelos motivos previstos na alinea b)
do n.° 1 da clausula 38.2 ndo determinam diminuicdo do
periodo de férias nem perda de retribuigdo até ao limite
do crédito de horas concedido na lei sindical.

Clausula 41.2
Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de compa-
recer temporariamente ao trabalho por facto que lhe ndo
seja imputavel, nomeadamente servi¢o militar, doenca
ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que, pressupondo a efectiva
prestacdo de trabalho, por este contrato colectivo ou ini-
ciativa da entidade patronal Ihe estavam sendo atribuidas.

2 — (Eliminado.)

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 42.2

Causas de extingdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c¢) Despedimento promovido pela entidade patronal,
com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Resciséo do trabalhador.

Cléausula 43.2
Justa causa de despedimento promovido pela entidade patronal

1 — Considera-se justa causa de despedimento pro-
movido pela entidade patronal o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
constitua infraccdo disciplinar que ndo comporte a apli-
caclo de outra san¢do admitida pelas normas aplicaveis
ao contrato.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa 0s se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacgdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 nimero de faltas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou
10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;




i) Pratica, no mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Reducdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 44.2
Averiguacao de justa causa

1 — Aaveriguagdo de justa causa far-se-a em processo
disciplinar escrito.

2 — Ainstrucdo do processo compreenderd, obrigato-
riamente, a audi¢do do arguido e as diligéncias razoaveis
e necessarias ao esclarecimento da verdade, quando por
aquele requeridas.

3 — Aentidade patronal comunicara, por escrito, ao tra-
balhador arguido e a comisséo de trabalhadores, se existir,
a sua intencdo de proceder ao despedimento, o que fara
acompanhar de uma nota de culpa com a descricdo funda-
mentada dos factos imputados ao trabalhador.

4 — O trabalhador dispde de um prazo de cinco dias
Uteis para deduzir, por escrito, 0s elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade, apresentando
a sua defesa.

5 — O processo sera seguidamente entregue por copia
a comissao de trabalhadores, se existir, a qual se pronun-
ciara, fundamentando o seu parecer, no prazo de dois dias
Gteis.

6 — Decorrido o prazo estabelecido no nimero anterior,
a entidade patronal podera ou néo proferir o despedimento,
devendo a deciséo fundamentada constar sempre de docu-
mento escrito, de que sera sempre entregue copia ao traba-
Ihador e & comissdo de trabalhadores, se esta existir.

7 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepcao da decisdo da entidade patronal.

8 — Constituem nulidade do procedimento disciplinar
a nulidade do respectivo processo, a falta de audicdo do
trabalhador interessado e da entrega ao mesmo da decisao
final.

9 — Com a notificacdo da nota de culpa pode a entidade
empregadora suspender previamente o trabalhador, sem
perda de retribuicéo.

Clausula 45.2

Inexisténcia de justa causa e nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar

1 — No caso de nulidade do procedimento disciplinar,
o0 trabalhador tem direito as prestagdes pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do despe-
dimento até a data da sentenca, bem como a reintegragao
na empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com
a antiguidade que lhe pertencia.

2 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo de antiguidade prevista no
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n.° 2 da clausula 46.2, contando-se para esse efeito todo o
tempo decorrido até a data da sentenca.

3 — Para apreciacdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou de adequacdo da san¢do ao comporta-
mento verificado deverdo ser tidos em conta o grau de
lesdo dos interesses da economia nacional e da empresa,
o caracter das relagOes entre as partes, a pratica disciplinar
da empresa, quer em geral quer em relacdo ao trabalhador
atingido, o caracter das rela¢cdes do trabalhador com os
seus companheiros e todas as circunstancias relevantes
do caso.

4 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal praticar
actos, posteriormente a verificacdo do comportamento do
trabalhador ou do seu conhecimento, que revelem nédo o
considerar perturbador das relac6es de trabalho, nomeada-
mente deixando correr essa verificagdo ou conhecimento
até ao inicio do processo disciplinar, num lapso de tempo
superior a 30 dias.

Clausula 46.2
Justa causa de despedimento por iniciativa do trabalhador

1 — Consideram-se justa causa de despedimento por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos
culposos da entidade patronal, que perturbem gravemente
as relacdes de trabalho:

a) Falta de pagamento pontual da retribuicdo, na forma
devida;

b) Violagdo das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

c) Aplicacdo de san¢Oes abusivas;

d) Falta de condicdes de higiene e seguranca no trabalho;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios do trabalhador
ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — Arescisao do contrato com base nos factos refe-
ridos no nimero anterior confere ao trabalhador o direito
as indemnizagdes previstas na lei.

3 — Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer
fraccao de ano de trabalho conta-se sempre como um ano
completo.

Cléausula 47.2
Extingdo do contrato por deciséo unilateral do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de 60 dias.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso prévio sera de 30 dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizagdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 48.2

Encerramento definitivo da empresa ou reconversao tecnologica

Em caso de encerramento definitivo da empresa ou
reconversdo tecnologica, os trabalhadores terdo direito as
indemnizacgdes constantes da clausula 46.2, n.° 2.




CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 49.2
Infraccao disciplinar e sua prescricao

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar o comporta-
mento culposo do trabalhador que traduza violag¢do das
obrigacGes emergentes do contrato de trabalho.

2 — Ainfrac¢do disciplinar prescreve ao fim de 30 dias
de verificagdo, ou do seu conhecimento pela entidade pa-
tronal, ou ao fim de um ano, se os factos constituirem
também ilicito penal.

Clausula 50.2
Sancoes disciplinares

1 — Aentidade patronal pode aplicar as seguintes san-
¢oes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias
gerais dos trabalhadores:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo por escrito;

¢) Suspensdo de trabalho, até 12 dias Uteis, com perda
de vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Na graduacdo da sanc¢do atender-se-a a natureza e
gravidade da infraccdo, a culpabilidade e comportamento
anterior do trabalhador arguido, ndo podendo aplicar-se
mais de uma sancdo por cada infraccao.

3 — As sancdes disciplinares prescrevem no prazo de
30 dias contados da data da decis&o.

4 — Asuspensao de trabalho ndo pode exceder em cada
ano civil 30 dias.

Clausula 51.2

Processo disciplinar

1 — O poder disciplinar exercer-se-a através do pro-
Cesso escrito.

2 — A peca inicial do processo sera a participacéo,
com a mengdo dos factos atribuidos ao arguido e com a
indicacdo das testemunhas.

3 — Aentidade instrutora do processo procedera a todas
as diligéncias razoaveis e necessarias ao esclarecimento
da verdade, inquirindo, designadamente, as testemunhas
oferecidas pelo arguido.

4 — Iniciado o processo, o trabalhador podera ser sus-
penso nos termos previstos na lei e sempre sem perda de
retribuicao.

5 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
0 superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccédo, sob pena de caducidade.

Clausula 52.2

Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;
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b) Recusar cumprir ordens a que ndo deva obediéncia,
nos termos da alinea c) da clausula 10.2;

c) Exercer ou candidatar-se a fungbes em organizacgdes
sindicais, de previdéncia, delegado sindical, delegado de
greve ou elemento de piquetes de greve, membros de co-
missdes de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Depor em defesa de colegas de trabalho em tribunal
ou em processo disciplinar.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacdo de qualquer sangdo sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar
até seis meses ap06s qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b), d) e e) do n.° 1 desta clausula, ou até um ano
apos o termo das funcdes referidas na alinea c), ou da data
da apresentacdo da candidatura a essas funcdes, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso,
o trabalhador servia a mesma empresa.

Clausula 53.2
Consequéncia da aplicagdo de sancfes abusivas

1 — A entidade patronal que aplicar qualquer sancao
abusiva nos casos previstos no n.° 1 da clausula anterior
indemnizara o trabalhador nos termos gerais com a alte-
racdo constante do nimero seguinte.

2 — Se a sancdo consistir no despedimento, aplica-se o
disposto no capitulo da cessacgéo do contrato de trabalho e
respeitante aos despedimentos com justa causa.

CAPITULO X
Previdéncia

Clausula 54.2
Principio geral

Aentidade patronal e os trabalhadores ao servigo abran-
gidos por este contrato contribuirdo para as institui¢des de
previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos
dos respectivos regulamentos.

CAPITULO XI

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 55.2

Complemento de subsidio por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta ou
parcial para o trabalho habitual proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servigo da empresa, a
entidade patronal diligenciara conseguir a reconversao dos
diminuidos para funcdo compativel com as diminuicbes
verificadas.

2 — Se a retribuicdo da nova funcdo ao servi¢co da em-
presa for inferior a auferida a data da baixa, a entidade
patronal pagara a respectiva diferenca.

3 — Caso a reconversao por acidente nao seja possivel,
aempresa pagara ao trabalhador um subsidio complemen-




tar de valor igual & diferenca entre a retribui¢do a data da
baixa e a soma das pensdes por invalidez, reforma, ou
quaisquer outras que sejam atribuidas aos profissionais
em causa, salvo se o trabalhador vier a auferir retribuicéo
por outro servigo.

4 — Em qualquer das situacGes, os complementos refe-
ridos comecardo a ser pagos a partir da data da declaracéo
oficial da incapacidade.

5 — No caso de incapacidade temporaria resultante das
causas referidas nesta clausula, a empresa pagara, enquanto
durar essa incapacidade, a diferenca entre a retribuicdo
atribuida a data da baixa e a indemnizacédo recebida da
seguradora, a que o profissional tenha direito, caso esteja
a trabalhar.

Clausula 56.2
Exames médicos

1 — As empresas devem promover a realizagdo dos
exames médicos previstos na lei, de admissdo, periddicos
Ou ocasionais.

2 — As observag0es clinicas relativas aos exames médi-
cos sao anotadas em ficha prépria. Esta ficha encontra-se
sujeita ao regime de segredo profissional.

Clausula 57.2
Higiene e seguranca no trabalho

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas
condices de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral, com os indispensaveis requisitos de higiene e se-
guranga.

CAPITULO XII

Direitos especiais

Clausula 58.2
Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

1 — Além do estipulado no presente contrato colectivo
de trabalho para a generalidade dos trabalhadores abran-
gidos, sdo assegurados aos do sexo feminino os seguintes
direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do
lugar, do periodo de férias ou de quaisquer outros bene-
ficios concedidos pela empresa, bem como os direitos
adquiridos pelos trabalhadores:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses apos
0 parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as que impliqguem
grande esforco fisico, trepidagio, contacto com substancias
toxicas ou posi¢Bes incomodas e transportes inadequados,
serdo transferidas, a seu pedido ou por conselho médico,
para trabalhos que as ndo prejudiquem, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, a uma licenca por maternidade
de 98 dias consecutivos, 60 dos quais necessariamente a
seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto;

¢) A mae que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada, em cada dia 0til de trabalho, por
dois periodos distintos, de duragdo méxima de uma hora,
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para cumprimento dessa missdo enquanto durar e até o
filho perfazer 1 ano;

d) O emprego a meio tempo, com a correspondente
retribuicdo, desde que os interesses familiares da traba-
Ihadora o exijam e ndo haja sacrificio incompativel para
a entidade patronal.

2 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a uma
licenca com a duracdo minima de 14 dias e maxima de
30 dias.

Clausula 59.2
Direitos de menores

1 — As entidades patronais e o pessoal dos quadros
devem, dentro dos mais sdos principios, velar pela prepa-
racéo profissional dos menores.

2 — As entidades patronais devem cumprir, em relacéo
a0s menores ao seu servigo, as disposicdes do estatuto
do ensino técnico relativas a aprendizagem e formacao
profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas das entidades
patronais, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para as funcdes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais
devem assegurar a inspeccao médica dos menores ao seu
servico, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a
fim de se verificar se 0 seu trabalho é feito sem prejuizo
da sua salde e do desenvolvimento fisico normal.

5 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta prépria.

Clausula 60.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Aos trabalhadores-estudantes que frequentem cur-
sos oficiais ou oficializados, nos dias em que tenham aulas,
a entidade patronal concedera autorizacao para saida dos
locais de trabalho pelo tempo estritamente necessario, até
ao limite de duas horas, para desloca¢do até ao local onde
€ ministrado o ensino, sem prejuizo de retribuicdo.

2 — Os trabalhadores tém direito a remuneragdo por
inteiro do tempo necessario para a realizacdo de provas
de exame.

3 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar,
por altura dos exames, sem perda de remuneracao, seis
dias seguidos ou alternados, além daqueles em que pres-
tem provas.

4 — As regalias estabelecidas nos nimeros anteriores
poderdo ser retiradas se os trabalhadores beneficiados ndo
forem assiduos as aulas ou nédo tiverem aproveitamento
escolar, mediante documento passado pelo respectivo es-
tabelecimento de ensino, salvo se tais factos ndo puderem
ser imputados ao trabalhador.

Clausula 61.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa e
pagamentos ou cobrancas sera atribuido o abono mensal
de € 33 para falhas.




CAPITULO XIII

Livre exercicio do direito sindical

Cléusula 62.2
Principio geral

Toda a actividade sindical regulamentar-se-a pelas nor-
mas constantes da lei sindical em vigor.

Clausula 63.2
Reunides do delegado sindical com a direc¢do da empresa

1 — O delegado sindical reunira, sem perda de
retribuicdo, com a administracdo ou com 0 seu re-
presentante e dentro do horario normal de trabalho,
sempre que qualquer das partes o requeira; em casos
de urgéncia, poderdo tais reunides ter lugar fora das
horas de servico.

2 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides
dos delegados sindicais da empresa com a entidade patronal
serdo anunciados aos trabalhadores de escritério.

Clausula 64.2
Forma

Todos os problemas tratados entre o delegado sindical
da empresa e a entidade patronal, e as respectivas propostas
apresentadas por ambas as partes, devem ser reduzidos a
escrito.

CAPITULO XIV

Disposig¢des gerais e transitorias

Clausula 65.2
Garantia de manutencéo de regalias

1 — Com aentrada em vigor do presente contrato ficam
revogadas todas as clausulas constantes do instrumento
de regulamentacéo colectiva anterior por se entender ex-
pressamente que este contrato oferece, no seu conjunto,
condicBes mais favoraveis aos trabalhadores.

2 — Por efeito da aplicagdo das disposigdes deste con-
trato, ndo poderé resultar qualquer prejuizo para os traba-
Ihadores, designadamente baixa de categoria ou classe, di-
minuicao de retribuicdo ou regalias de caracter permanente.

Clausula 66.2
Comissoes paritarias

1 — As partes contratantes decidem criar uma comisséo
paritaria, formada por representantes das associa¢des pa-
tronais e sindicais, em igualdade numérica, a qual devera
estar constituida no prazo maximo de 30 dias apés a pu-
blicacdo do presente contrato colectivo de trabalho, com
competéncia para interpretar as disposi¢des convencionais
e integrar as suas lacunas.

2 — A comissdo paritéria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunifes ser marcadas com oito dias de antecedéncia mi-
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nima, com indicacdo da agenda de trabalhos e do local,
dia e hora da reunido.

3 — N&o é permitido, salvo unanimidade dos repre-
sentantes, tratar nas reunides de assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito
dias de antecedéncia.

4 — Pode participar nas reunides, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério do
Trabalho, que ndo tera direito de voto.

5 — Das delibera¢des tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho, para
efeito de publicacdo, considerando-se, a partir desta, parte
integrante deste contrato colectivo de trabalho.

6 — As partes comunicardo uma a outra e ao Ministé-
rio do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicagédo
do contrato, a identificagdo dos respectivos represen-
tantes.

7 — A substituicdo de representantes é licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunicacdes
referidas no nimero anterior.

8 — No restante, aplica-se o regime estabelecido no ar-
tigo 18.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro,
com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 887/76,
de 29 de Dezembro.

Clausula 67.2

RelagBes nominais e quadro de pessoal

1 — As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar e
a remeter os quadros de pessoal, nos termos da lei.

2 — As entidades patronais afixardo, em lugar bem visi-
vel do local de trabalho, copia integral dos mapas referidos,
assinada e autenticada nos termos do original.

Clausula 68.2

Categorias profissionais — Reclassifica¢des
A data de entrada em vigor do presente CCT:

1) Os trabalhadores classificados com a categoria de
ajudante de guarda-livros serdo reclassificados em primeiro-
-escriturario;

2) Os trabalhadores classificados com a categoria de
esteno-dactilografo em linguas estrangeiras serdo reclas-
sificados em correspondente em linguas estrangeiras;

3) Os trabalhadores classificados com a categoria de
esteno-dactilografo serdo reclassificados em segundo-
-escriturario;

4) Os trabalhadores classificados com a categoria de
operador de telex em lingua portuguesa serdo reclassifi-
cados em segundo-escriturario.

Clausula 69.2
Disposicdo geral

A presente revisdo altera as convengdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 2/78,
8/79, 18/81, 22/82, 26/83, 26/84, 26/85, 26/86, 26/87,
29/88, 30/89, 29/90, 28/91, 28/92, 29/93, 30/96, 29/97,
31/98, 30/99, 30/2000, 29/2001, 28/2002, 32/2003 e
42/2004.




ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas funcfes

Chefe de escritorio ou director de servigos. — O traba-
Ihador que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limi-
tes dos poderes de que esté investido, as actividades do
organismo ou da empresa, ou de um ou Vvarios dos seus
departamentos. Exerce funcdes, tais como: colaborar na
determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, mate-
riais, instalagOes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a
actividade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regulamen-
tos prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa
que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz;
colaborar na fixagéo da politica financeira e exercer a
verificacdo dos custos.

Analista de sistemas. — O profissional que concebe
e projecta, no &mbito do tratamento automatico da in-
formacdo, os sistemas que melhor respondam ao fim em
vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis;
consulta os interessados a fim de recolher elementos eluci-
dativos dos objectivos que se tém em vista; determina se é
possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema de
tratamento automatico de informacéo, examina os dados
obtidos, determina qual a informac&o a ser recolhida, com
que prioridade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e frequéncia com que devem ser apresentados 0s
resultados; determina as modificacGes a introduzir necessa-
rias a normalizacdo dos dados e as transformac0es a fazer
na sequéncia das operacdes; prepara organigramas e outras
especificag¢fes para o programador; efectua testes a fim de
se certificar se o tratamento automatico da informacéo se
adapta as modificacdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas. Pode coordenar 0s
trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacfes de analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalacdo de tratamento automatico
da informacéo.

Chefe de departamento ou de servigos. — O trabalhador
que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagdo dos
seus superiores hierarquicos, num ou varios dos departa-
mentos da empresa, as actividades que lhe sdo proprias:
exercer dentro do departamento que chefia, e nos limites
da sua competéncia, func¢des de direccdo, orientacdo e
fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens, segundo as
orientacdes e fins definidos; propde a aquisicdo de equi-
pamento e materiais e a admissdo de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento e executa outras
fungdes semelhantes.

Contabilista. — O trabalhador que organiza e dirige
0s servigos de contabilidade e d& conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacao
de custos e resultados de exploracdo; elabora o plano
de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo econdmico-financeira; supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os trabalhadores
encarregados dessa execucao; fornece elementos conta-
bilisticos necessarios a definigdo da politica orcamental
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e organiza e assegura o controlo da execugéo do orga-
mento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
macdes contabilisticas a submeter & administragdo ou
a fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboracdo do respectivo balanco, que apresenta e
assina; elabora o relatério explicativo que acompanha a
apresentacdo de contas ou fornece indicac6es para essa
elaboracdo; efectua as revisfes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos, para se certificar
da correccao da respectiva escrituracdo. E o responsavel
pela contabilidade das empresas do grupo A, a que se
refere 0 Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a
Direccdo-Geral dos Impostos.

Chefe de sec¢cdo. — O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena as actividades dentro da secgdo.

Guarda-livros. — O trabalhador que, sob a direccéo
imediata do chefe de contabilidade, se ocupa da escri-
turacdo do memorial, diério e razdo (livros ou mapas),
ou que, ndo havendo seccdo propria de contabilidade,
superintende naqueles servicos e tem a seu cargo a ela-
boracdo dos balancos e escrituragédo dos livros selados
e é responsavel pela boa ordem e execucdo destes tra-
balhos.

Programador de computador. — O profissional que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento automatico de informag&o por computador,
recebe as especificacdes e instrugdes preparadas pelo ana-
lista de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara 0s organigramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrucdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteracbes, sempre gque ne-
cessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de
mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por
outros processos. Pode fornecer instrucGes escritas para o
operador de computador.

Operador de computador. — Acciona e vigia uma ma-
quina automatica para tratamento de informacao; pre-
para o0 equipamento consoante os trabalhos a executar;
recebe 0 programa em cartdes e em suporte magnético
sensibilizado, chama-o a partir da consola accionando
dispositivos adequados ou por qualquer outro processo
e coloca papel na impressora e os cartdes ou suportes
magnéticos nas respectivas unidades de leitura, perfu-
ragdo ou escrita; vigia o funcionamento do computador,
executa as operagdes necessarias (colocagao de bandas
nos desenroladores, etc.), consoante as instrugdes recebi-
das, e retira o papel impresso, os cartbes perfurados e os
suportes magnéticos sensibilizados se tal for necessario
para execucdo de outras tarefas; detecta possiveis ano-
malias e comunica-as superiormente; anota 0s tempos
relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode
vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras para
obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos graficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou material periférico e ser designado, em
conformidade, como, por exemplo, operador de consola
e operador de material periférico.

Secretaria(o) de direccdo ou administracdo. — O tra-
balhador que assegura, por sua prépria iniciativa, a rotina
diaria do gabinete; prepara 0s processos de responsabi-




lidade da direccéo; submete 0s mesmos a apreciacao,
estenografa e transcreve em dactilografia relatorios, cartas
€ outros textos; marca entrevistas aos administradores ou
directores e recorda-lhas; ocupa-se de pedidos de infor-
mag0es, atende o telefone e faz os contactos necessarios;
entrega o correio pessoal e a correspondéncia importante
e assegura, por sua prépria iniciativa, a correspondéncia
corrente; toma as providéncias necessarias para a realiza-
cdo de assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos,
escrituras, redige as actas das reunides e distribui-as aos
participantes.

Correspondente em linguas estrangeiras. — O traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado; 18, traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a
matéria em questdo ou recebe instrucbes definidas com
vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se
ocupar dos respectivos processos. Efectua deslocagdes
no Pais ou no estrangeiro para melhor cumprir a sua
misséo.

Vendedor. — O trabalhador que, predominantemente
fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servigos por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia rela-
térios sobre as transac¢Bes comerciais que efectuou.
Pode ser designado como caixeiro-viajante ou caixeiro
de praca.

Caixeiro-encarregado. — O trabalhador que, no es-
tabelecimento ou numa secc¢do do estabelecimento, se
encontra apto a dirigir o servico e o pessoal; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Caixa. — O trabalhador que, no escritdrio, tem a seu
cargo a execucao exclusiva ou predominante do servico
de recebimentos, pagamentos, guarda de dinheiro e va-
lores.

Cobrador. — O trabalhador que procede, fora dos
escritorios, a recebimentos, pagamentos e depésitos,
considerando-se-lhe equiparado o empregado de servico
externo, que exerce funcdes andlogas, nomeadamente de
informac&o e de fiscalizacao.

Escriturario. — O trabalhador que executa varias ta-
refas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, ocupa-se do servigo cuja
natureza ndo corresponde a qualquer das outras catego-
rias deste anexo. EscalBes: primeiro, segundo e terceiro-
-escriturdrio.

Operador mecanografico. — O profissional que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
tabuladoras; prepara a maquina para o trabalho a reali-
zar mediante o programa que lhe é fornecido, assegura
o funcionamento do sistema de alimentag&o, vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho consoante as indicagGes
recebidas; recebe os resultados obtidos, regista o trabalho
realizado e comunica superiormente as anomalias verifi-
cadas na sua execugao.

Caixeiro. — O trabalhador que vende mercadorias, no
comércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente no
local de venda e informa-se do género de produtos que
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deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha de produtos,
enuncia o preco, cuida da embalagem do produto ou toma
as medidas necessarias para a sua entrega; recebe enco-
mendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para
execucdo. E por vezes encarregado de fazer o inventério
periodico das existéncias. Pode ser designado como pri-
meiro, segundo ou terceiro-caixeiro.

Operador de maquinas de contabilidade. — O trabalha-
dor que opera com maquinas de contabilidade e maquinas
de registo de operagdes contabilisticas, faz langamentos,
simples registos ou calculos estatisticos, verifica a exacti-
ddo das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes
executa diversos trabalhos de escritério relacionados com
as operacOes de contabilidade.

Perfurador-verificador mecanografico. — O traba-
Ihador que conduz maquinas que registam dados sob
a forma de perfuracdes em cartbes ou fitas especiais
que serdo posteriormente utilizadas nas maquinas de
tratamento automatico de informagdo ou outros. Pode
também verificar a exactiddo dos dados perfurados,
efectuando tarefas semelhantes as que sdo executadas
para a perfuracdo por meio de maquinas de teclado
que rejeitem os cartbes ou as fitas que ndo tenham sido
perfurados correctamente.

Telefonista. — O trabalhador que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo liga¢@es internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de
informac0es telefdnicas.

Continuo. — O trabalhador que executa diversos ser-
Vvigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los ou
informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar cor-
respondéncia; executar diversos servigcos analogos, tais
como entrega de mensagens e objectos inerentes ao servico
interno e distribuicdo da correspondéncia aos servigos a que
¢ destinada. Pode ainda executar servigos de reproducéo e
enderecamento de documentos.

Dactilégrafo. — O trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilograficos minutados ou
redigidos por outrem e, acessoriamente, servigos de ar-
quivo, registo de copias de correspondéncia e servigo
de telefone. Pode ser designado por dactilégrafo do 1.°
ano ou do 2.° ano.

Estagiario. — O trabalhador que faz a sua aprendiza-
gem e se prepara para as funcgdes de caixa ou escriturario.
Escaldes: estagiario do 1.° ano e do 2.° ano.

Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que, terminado
0 periodo de aprendizagem ou tendo 18 anos ou mais
de idade, estagia para caixeiro. Pode ser designado por
caixeiro-ajudante do 1.° ano ou do 2.° ano.

Servente de limpeza. — O trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza e arru-
macao das salas, escritdrios, corredores e outras depen-
déncias.

Paquete. — O trabalhador que, menor de 18 anos, presta
unicamente servigos enumerados para 0s continuos. Es-
calGes: paquete de 14 anos, de 15 anos, de 16 anos e de
17 anos.

Praticante. — O trabalhador que faz a sua preparacédo
para a categoria de caixeiro. Escalfes do 1.° ano, do 2.° ano
e do 3.° ano.




ANEXO Il

Remuneragdes minimas
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ANEXO IV

Enquadramento segundo o Decreto-Lei n.° 49-A/77,
de 12 de Fevereiro

Grupos Categorias profissionais Vergglijrlloesr)]tos
Categorias profissionais Niveis
Director de servigos. .. ...............
' Chefe de escritorio. . ................. 798,88
Analista de sistemas. . ................ Chefe de escritério ou director de servigos .......... 1.2

1l Chefe de servigos/departamento . ..... .. 762,72 Chefe de servicos ou de departamento. . ............ 1.2
Contabilista . ....................... CONtabiliSta . .. ..ot 1.2
Chefe de SECCHO . . ..o Chefedesecgdo.................coviiiiinn... 2.2

[} Guarda-livros. . ..................... 724,22 Guarda-livros. ... 32
Programador de computador . .......... Correspondente em linguas estrangeiras .. .......... 3.2

i L Vendedor .. ... 3.2
Secretério/direcgdo/administ. .......... Caixei d 31
Correspondente em linguas estrangeiras. . . . AIXEIN0-ENCAITegaco. . . . ..o eve e :

IV |Vendedor .......................... 684,80 CalXa ... 41
Caixeiro-encarregado. ... ............. Cobrador ........... ... 4.1
Operador de computador .. ............ Primeiro-escriturdrio . ............ ... ... 4.1
Caixa Operador-mecanografico........................ 4.1
Cobrador | L1 PAMEINO-CAINEINO . ... 42

\% Primeiro-escriturério . . ............... 684,24 Segundo-escriturario ... IR 4.1
Caixeirode 12 .. ... Operador de maquinas de contabilidade ............ 4.1
Operador mecanografico.............. Perfurador-verificador mecanografico.............. 4.1
SequNdo-esCrturario .. ............... ?egur_\do—cawtenrcl) R R ERRRRE ji

Vi Operador de maquinas de contabilidade. . .. | g4, 10 CICEINO-ESCIIUMANO. . .. .
Perfurador-verificador . . .............. ' Telefonista ... 5
Caixeirode 22 ........ .. .. Terceiro-Caixeiro .. .......ouvnennennnn 4.2

. Continuo. ... ..o 6
Caixeirode 3.2 ............ ...t a1
VI | Telefonista ... oo 541,83 Dactilografo do 2.2an0 . ... 5
Terceiro-escriturario. . ................ Estagiario do 2.0an0 ... X—41
: Caixeiro-ajudante do 2.2ano ..................... X—421
Continuo. ... .. AR R, Dactilografo do 1.2aN0 .. .....ovoeeiea 5
Wil Eg‘;“'.g?.?goodzoozéngno """""""" 469,30 EStagiario do 1.28n0 . ... ...viiiiii e X—41
Caixgelirc:—ajudahte do2%ano ... 0 Caixeiro-ajudantedo 1.°ano ..................... X—421
- —_—— Servente de limpeza. ........................ ... 6
Dactilografodo 1.°ano ............... Paquete de 17.an0S. . . ...t e e X—41

IX  |Estagiariodo1.2an0 ................. (*) 450 Praticante do 3.2aN0. . ... ... oo X —4.3.1
Caixeiro-agjudante do 1.ano . .......... Paquete de 16 AN0S. - . ..\ v oo X —41
Servente de limpeza: Praticantedo 2.2ano. . .................... ... .. X—431

X Maior -« o oo (*) 450 Paquetede 15an0s. ... X—41

MENOT ..ottt Praticante do 1.2ano. . .............. ... X—43.1
Paquete de 14@N0S. . .. ... X—41

XI Paquete de 17anos. . ................. (*) 450 d
Paquete de 16 anos ..................

Xl Praticante do 3.2an0 ................. (*) 450 .

Santa Maria de Lamas, 23 de Novembro de 2009.
I Paquete de 15an0s .................. *) 450
Praticante do 2°ano ................. ® Pela APCOR — Associagao Portuguesa de Cortica:
X1V Praticantedo 1.ano ................. *) 450 . p L.
- | ® Jorge Pinto de S&, mandatério.
*) Retribuicdo minima mensal. . . ;-
() Retribuigéo minima mens Francisco Pereira da Costa, mandatario.
ANEXO i Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
Quadro de densidades ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:
Na classificagdo dos trabalhadores escriturarios sera Anténio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.

observada a proporcao estabelecida no seguinte quadro

de densidade:

Pelo SINDCES — Sindicato do Comércio, Escritorios
e Servigos/UGT:

NUmero de trabalhadores

Anténio Fernando Vieira Pinheiro, mandatario.

Depositado em 26 de Novembro de 2009, a fl. 62 do

1l2|3|4|5]|6]|7|8]9]10
Primeiros-escriturarios. ... | - |1 |11 |1|1|2[2|2]|3
Segundos-escriturarios. ...| - | - [ 112|223 |33
Terceiros-escriturarios....| 1 (11|22 [3|3|3|4]|4

livro n.° 11, com o registo n.° 246/2009, nos termos do
artigo 549.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro.

4812



CCT entre aAssociagdo Comercial do Distrito de
Bejae o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servicos de Portu-
gal e outro — Alteracdo salarial e outras.

(texto base in Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46,
de 15 de Dezembro de 1996, e dltima publicacéo
in Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2008)

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Apresente convengdo colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, abrange, por um lado, as empresas
do comércio a retalhno CAE 47112, 47191, 47192, 47210,
47220, 47230, 47240, 47250, 47260, 47291, 47292, 47293,
47410, 47420, 47430, 47510, 47521, 47522, 47523,47530,
47540, 47591, 47592, 47593, 47610, 47620, 47630, 47640,
47650, 47711, 47712, 47721, 47722, 47730, 47740, 47750,
47761, 47762, 47770, 47781, 47782, 47783, 47784, 47790,
47810, 47820, 47890, 47910 e 47990, filiadas na Associa-
¢do Comercial do Distrito de Beja, €, por outro, os traba-
Ihadores filiados no CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outras
organizacdes sindicais outorgantes, qualquer que seja o
seu local de trabalho.

2 — O presente CCT abrange o distrito de Beja.

3 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no mo-
mento do deposito deste CCT e das suas subsequentes
alterac@es, o respectivo regulamento de extensdo a todos
os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvam
a actividade de comércio a retalho néo filiadas nas asso-
ciacOes outorgantes.

4 — O ambito profissional é o constante no anexo 1.

5 — Este CCT abrange 712 empresas e 1596 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendincia

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacéo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo minimo legalmente previsto.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a tabela salarial
e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2009 e serdo revistas anu-
almente.

3 — A denuncia deste CCT, na parte que respeita a
tabela salarial e clausulas de expresséo pecunidria, sera
feita decorridos até nove meses contados a partir da data
referida no n.° 2.

4 — Adenuncia do CCT referido no n.° 1 pode ser feita
decorridos dois anos contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5 — Por denuncia entende-se o pedido de reviséo, que
deve ser feito a qualquer dos outorgantes da parte contraria,
acompanhada da proposta de alteracéo.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2009

6 — A contraparte devera enviar a parte denunciante
uma contraproposta até 30 dias apds a recepgao da pro-
posta de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita
0 proposto sempre que ndo apresente proposta especifica
para cada matéria; porém, haver-se-a como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

7 — A parte denunciante dispde até 10 dias para exa-
minar a contraproposta.

8 — As negociag0es iniciar-se-do, sem qualquer dilacéo,
nos primeiros 10 dias apds o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

9 — O CCT denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o revogue.

10 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

11 — Na reunido protocolar deve ser definida qual a
entidade secretariante do processo de revisdo.

CAPITULO VI

Retribui¢cdo minima de trabalho

Clausula 32.2

Diuturnidades

1 — Aos trabalhadores de categoria sem promogdo au-
tomatica sera atribuida uma diuturnidade de € 22,50 por
cada trés anos de antiguidade na categoria, até ao limite
de seis diuturnidades.

2 — O disposto desta clausula ndo se aplica quando o
trabalhador ja tenha retribuicdo superior a data da tabela
salarial, acrescida do referido complemento.

Clausula 33.2

Subsidio de almoco

Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a subsidio de almoco no valor de € 4,80 por cada
dia de trabalho prestado, com o minimo de quatro horas.

Clausula 34.2
Ajudas de custo

1 — Os trabalhadores que se desloquem em servico tém
direito as seguintes ajudas de custo:

a) Almoco ou jantar — € 14,70;
b) Dormida — € 31,50;

c) Pequeno-almogo — € 4,83;
d) Diaria completa — € 46,20.

2 — Por opgéo da entidade patronal, o regime de ajudas
de custo referido no nimero anterior podera ser substituido
por pagamento das despesas, contra a apresentacdo dos
documentos comprovativos respectivos.

Clausula 36.2

Subsidio de caixa

1 — Os caixas, 0s cobradores e os trabalhadores que
exercam fungBes de caixa tém direito a um subsidio mensal
de quebras de € 20.




2 — O subsidio referido no nimero anterior ndo cons-
titui, para qualquer efeito, retribuicdo e ndo serad pago
durante as férias e impedimento prolongado.

3 — Os substitutos dos caixas e cobradores terdo direito
ao referido subsidio durante os periodos de substituicdo
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desde que por tempo igual ou superior a 10 dias em cada
més, caso em que ndo havera lugar ao pagamento ao res-
pectivo titular.

4 — Em caso de sobras de caixa, deverdo as mesmas
ser entregues a entidade patronal.

ANEXO Il

Niveis salariais e remuneragdes certas minimas

(Em euros)

Nivel Ambito profissional

Vencimento

| Chefe de escritorio, gerente comercial. . ................
I Chefe de servicos (escritorio), encarregado geral . ........
Caixeiro-encarregado, chefe de sec¢do (comércio e escritorios), chefe de vendas, correspondente em linguas estran-
11 geiras, encarregado electricista, encarregado de talho, guarda-livros, inspector de vendas, operador-encarregado
(supermercado) . ...
Afinador de maquinas de 1.2, caixa (escritorio), caixeiro-viajante, carpinteiro de limpos de 1.2, encarregado de armazém,
esteno-dactilografo em linguas estrangeiras, estofador de 1.2, estucador de 1.2, marceneiro de 1.2, mecanico de ma-
v quinas de escritério de 1.2, motorista de pesados, oficial electricista de 1.2, operador de computador de 1.2, operador
especializado (supermercado), pedreiro de 1.2, pintor de 1.2, pintor-decorador de 1.3, pintor de méveis de 1.2, primeiro-
-caixeiro, primeiro-escriturario, polidor de 1.2, talhante de 1.2, técnico de manutencgdo de informéticade 1.2 .. .. 586
Afinador de maquinas de 2.2, caixeiro de praca, conferente (armazém), demonstrador (comércio), esteno-dactilografo
em lingua portuguesa, estofador de 2.2, estucador de 2.2, fiel de armazém, marceneiro de 2.2 mecénico de maquinas
de escritdrio de 2.2, motorista de ligeiros, operador de 1.2 (supermercado), oficial electricista de 2.2, operador de
computador de 2.2, operador de maquinas de contabilidade, pedreiro de 2.2, pintor de 2.2, pintor-decorador de 2.2,
pintor de méveis de 2.2, polidor de 2.2, promotor de vendas, segundo-caixeiro, segundo-escriturario, talhante de 2.2,
............................................ 545
Afinador de maquinas de 3.2, assentador de revestimentos, caixa de balcéo, cobrador, costureira, distribuidor (comér-
cio), embalador (comércio), mecanico de maquinas de escritério de 3.2, operador de 2.2 (supermercado), operador
de computador de 3.2, operador de méquinas de embalar, pré-oficial electricista, servente (armazém ou comércio),
servente de pedreiro, técnico de manutengao de informatica de 3.2, terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario .. . ... 525
Ajudante de assentador de revestimentos do 3.° ano, continuo, estagiario de costureira do 2.° ano, estagiario de es-
VII critério do 2.° ano, guarda, operador-ajudante (supermercado), porteiro, praticante do 2.° ano (construgdo civil e
correlativos), praticante do 2.° ano (mecénico), praticante de talhante, servente de limpeza, telefonista, vigilante 485
Ajudante de assentador de revestimentos do 2.° ano, ajudante de electricista do 2.° ano, estagiaria de costureira do
1. ano, caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario de escritorio do 1.° ano, praticante do 1.° ano (mecénico), prati-
cante do 1.°ano (construcao civil e correlativos), ajudante de assentador de revestimentos do 1.° ano, ajudante
VI de electricista do 1.° ano, aprendiz do 2.° ano (construgdo civil e correlativos), aprendiz do 2.° ano (mecanico),
caixeiro-ajudante do 1.° ano, aprendiz do 1.° ano (construgdo civil e correlativos), aprendiz de electricista dos 4.°,
3.9,2.%¢ 1.° anos, aprendiz do 1.° ano (mecénico), paquete dos 4.°, 3.2, 2.° e 1.° anos, praticante dos 4.°, 3., 2.°¢e
1.2an0s (COMEICIO) . ....ovv i

VI

............................................ 647
............................................ 625

............................................ 595

............................................ 475

Nota. — As categorias profissionais do nivel 1x foram integradas
no nivel vi.

Beja, 18 de Novembro de 2009.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Casimiro Manuel Serra Santos, mandatério.
Margarida do Sacramento Gongalves das Fontes Fi-
gueira, mandatéria.

Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal/CGTP-IN:

Casimiro Manuel Serra Santos, mandatario.
Margarida do Sacramento Gongalves das Fontes Fi-
gueira, mandataria.

Pela Associacdo Comercial do Distrito de Beja:

Anténio Manuel Prazeres Pés-de-Mina, mandatario.
Jodo Augusto do Monte Leitdo, mandatério.

Depositado em 26 de Novembro de 2009, a fl. 62 do
livron.° 11, com o n.° 297/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a CNIS — Confederacédo Nacional das
Instituic6es de Solidariedade e a FEPCES — Fe-
deracdo Portuguesados Sindicatos do Comér-
cio, Escritérios e Servigos e outros — Alteragéo
salarial e outras.

O presente acordo altera a seguinte revisao:

CCT entre a CNIS — Confederagdo Nacional das Insti-
tuicBes de Solidariedade e a FEPCES — Federacgdo Portu-
guesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios e Servigos
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 11, de 22 de Margo de 20009.

CAPITULO |

Ambito pessoal, geografico, sectorial e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e area de aplicagio

1 — Apresente convencdo regula as relagfes de trabalho
entre as institui¢des particulares de solidariedade social re-
presentadas pela CNIS — Confederacéo Nacional das Ins-




tituicBes de Solidariedade, doravante tambhém abreviada-
mente designadas por instituicdes, e os trabalhadores ao seu
servico que sejam ou venham a ser membros das associagdes
sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territério
nacional com excepcado da Regido Auténoma dos Agores.

2 — Para cumprimento do disposto no artigo 492.° do
Cadigo do Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por
esta convengdo 3000 empregadores e 63 000 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2009.

CAPITULO VII

Retribuigdo e outras atribuigdes patrimoniais

Clausula 70.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em
regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade
no valor de € 21 por cada cinco anos de servico, até ao
limite de cinco diuturnidades.

5 — Né&o € devido o pagamento de diuturnidades aos
trabalhadores abrangidos pela tabela B do anexo v.

Clausula 71.2
Abono para falhas

1 — O trabalhador que, no desempenho das suas fun-
¢Oes, tenha responsabilidade efectiva de caixa tem direito
a um abono mensal para falhas no valor de € 29.

Clausula 72.2
Refeicdo

1 — Os trabalhadores tém direito ao fornecimento de
uma refeicdo principal por cada dia completo de trabalho.

2 — Em alternativa ao efectivo fornecimento de refei-
¢Oes, as instituicBes podem atribuir ao trabalhador uma
compensacdo monetéria no valor de € 2,38 por cada dia
completo de trabalho.

CAPITULO XIV
Disposi¢Bes transitdrias e finais

Clausula 1132
Retribui¢do minima mensal de base

Sempre que os trabalhadores aufiram um montante retri-
butivo global superior aos valores minimos estabelecidos
na presente convencdo a data de 31 de Dezembro de 2009
presumem-se englobados naquele mesmo montante o valor
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da retribuicdo minima de base e das diuturnidades, bem
como dos subsidios que se mostrarem devidos.

ANEXO IV

Enquadramento das profissdes e categorias profissionais
em niveis de remuneragéo

A — Geral:
Nivel I;

Director de servicos;
Director de servicos clinicos;
Enfermeiro-supervisor;
Secretario-geral.

Nivel I1:

Chefe de divisao;
Enfermeiro-chefe.

Nivel Il1:

Assistente social de 1.%;
Director técnico (FARM);
Enfermeiro especialista;
Médico especialista;
Psicologo de 1.3
Socidlogo de 1.2

Nivel IV:

Arquitecto;

Assistente social de 2.3

Conservador de museu;

Consultor juridico;

Enfermeiro com cinco ou mais anos de bom e efectivo
Servico;

Engenheiro agrénomo;

Engenheiro civil;

Engenheiro electrotécnico;

Engenheiro silvicultor;

Farmacéutico;

Formador;

Médico (clinica geral);

Psicologo de 2.;

Socidlogo de 2.3;

Técnico superior de laboratdrio;

\eterinario.

Nivel V:

Enfermeiro;

Psicélogo de 3.3;
Sociologo de 3.3
Assistente social de 3.2

Nivel VI:
Contabilista/técnico oficial de contas.

Nivel VII:

Cardiografista principal,
Chefe de departamento;
Chefe de escritoério;




Chefe de servicos;

Dietista principal,;
Electroencefalografista principal,
Engenheiro técnico agrario;
Engenheiro técnico (construgdo civil);
Engenheiro técnico (electromecénico);
Fisioterapeuta principal;

Ortoptista principal;

Pneumografista principal;

Preparador de analises clinicas principal;
Radiografista principal;
Radioterapeuta principal;

Técnico de andlises clinicas principal;
Técnico de audiometria principal;
Técnico de cardiopneumografia principal;
Técnico de locomocgdo principal;
Técnico de neurofisiografia principal;
Técnico ortoprotésico principal;
Técnico de ortdptica principal;
Terapeuta da fala principal;

Terapeuta ocupacional principal;
Tesoureiro.

Nivel VIII:

Agente de educacdo familiar de 1.3
Ajudante técnico de farmécia;
Cardiografista de 1.3

Chefe de seccdo (ADM);

Chefe dos servicos gerais;
Desenhador projectista;

Dietista de 1.2

Educador social de 1.2
Electroencefalografista de 1.3;
Encarregado geral;

Fisioterapeuta de 1.2

Guarda-livros;

Ortoptista de 1.2;

Pneumografista de 1.%;

Preparador de anélises clinicas de 1.2
Radiografista de 1.3

Radioterapeuta de 1.2

Técnico de actividades de tempos livres;
Técnico de andlises clinicas de 1.2
Técnico de audiometria de 1.3
Técnico de cardiopneumografia de 1.2
Técnico de locomocéo de 1.3
Técnico de neurofisiografia de 1.
Técnico ortoprotésico de 1.3;

Técnico de ortoptica de 1.3
Terapeuta da fala de 1.3

Terapeuta ocupacional de 1.2

Nivel IX:

Agente de educacdo familiar de 2.3
Animador cultural;
Caixeiro-encarregado;
Cardiografista de 2.3

Dietista de 2.3;

Educador social de 2.3
Electroencefalografista de 2.3;
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Encarregado (EL);

Encarregado (MAD);

Encarregado (MET);

Encarregado de armazém;
Encarregado de exploracgdo ou feitor;
Encarregado de fabrico;

Encarregado de obras;

Encarregado de oficina;
Fisioterapeuta de 2.2
Fogueiro-encarregado;

Monitor principal;

Ortoptista de 2.%;

Pneumografista de 2.3;

Preparador de analises clinicas de 2.2;
Radiografista de 2.2

Radioterapeuta de 2.2

Técnico de andlises clinicas de 2.2
Técnico de audiometria de 2.%
Técnico auxiliar de servico social de 1.3
Técnico de cardiopneumografia de 2.2
Técnico de locomogéo de 2.2
Técnico de neurofisiografia de 2.2;
Terapeuta da fala de 2.3

Terapeuta ocupacional de 2.3;
Técnico ortoprotésico de 2.3;

Técnico de ortoptica de 2.2

Nivel X:

Caixeiro chefe de seccéo;

Cinzelador de metais ndo preciosos de 1.2
Chefe de equipa/oficial principal (EL);
Correspondente em linguas estrangeiras;
Cozinheiro-chefe;

Documentalista;

Dourador de ouro fino de 1.3

Ebanista de 1.3

Encarregado fiscal;

Encarregado de sector de armazém;
Encarregado de servicos gerais;
Entalhador de 1.3

Escriturario principal/subchefe de seccao;
Esteriotipador principal;

Fotégrafo de 1.

Impressor (litografia) de 1.2

Monitor de 1.3

Pintor-decorador de 1.3

Pintor de lisos (madeira) de 1.2

Revisor principal;

Secretério;

Subencarregado (MAD);
Subencarregado (MET);

Técnico auxiliar de servigo social de 2.3;
Técnico de braille;

Técnico de reabilitacéo;

Tradutor principal.

Nivel XI:

Ajudante de farméacia do 3.° ano;
Ajudante técnico de analises clinicas;
Ajudante técnico de fisioterapia;




Chefe de compras/ecénomo;
Cinzelador de metais ndo preciosos de 2.2,
Dourador de 1.%;

Dourador de ouro fino de 2.%;
Ebanista de 2.2

Encarregado de cAmara escura;
Encarregado geral (servicos gerais);
Encarregado de refeitorio;
Enfermeiro sem curso de promocao;
Entalhador de 2.3

Estereotipador de 1.3;

Fotografo de 2.3;

Impressor (litografia) de 2.3;
Monitor de 2.%;

Ortopédico;

Parteira;

Pintor-decorador de 2.%;

Pintor de lisos (madeira) de 2.2
Revisor de 1.%;

Tradutor de 1.2

Nivel XII:

Ajudante de farmécia do 2.° ano;

Ajudante de feitor;

Arquivista;

Auxiliar de educacdo com 11 ou mais anos de bom e

efectivo servico;

Auxiliar de enfermagem;
Barbeiro-cabeleireiro;

Bate-chapas de 1.2

Batedor de ouro em folha de 1.3
Bordadeira (tapegarias) de 1.
Cabeleireiro;

Caixa;

Caixeiro de 1.%;

Canalizador (picheleiro) de 1.2
Carpinteiro de limpos de 1.3;
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.3
Cinzelador de metais ndo preciosos de 3.%;
Compositor manual de 1.

Compositor mecanico (linotipista) de 1.
Cozinheiro de 1.7

Despenseiro;

Dourador de 2.2,

Dourador de ouro fino de 3.3

Ebanista de 3.2;

Electricista (oficial) de 1.3;
Encadernador de 1.%;
Encadernador-dourador de 1.3
Encarregado (ROD);

Encarregado (servicos gerais);
Encarregado de parque de campismo;
Encarregado de sector (servicos gerais);
Entalhador de 3.2

Escriturario de 1.

Estereotipador de 2.3;

Estofador de 1.3

Estucador de 1.%;

Fiel de armazém de 1.%;

Fogueiro de 1.3

Fotocompositor de 1.

Fotdgrafo de 3.2
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Fundidor-moldador em caixas de 1.,
Fundidor monotipista de 1.3
Funileiro-latoeiro de 1.%;

Impressor (flexografia) de 1.2
Impressor (litografia) de 3.2;
Impressor (braille);

Impressor tipografico de 1.2
Marceneiro de 1.3

Mecéanico de madeiras de 1.2;
Montador de 1.2

Motorista de pesados de 1.2
Operador de computador de 1.3;
Pasteleiro de 1.3;

Pedreiro/trolha de 1.3;

Perfurador de fotocomposicédo de 1.2
Pintor de 1.%;

Pintor-decorador de 3.3;

Pintor de lisos (madeira) de 3.3
Pintor de méveis de 1.2

Polidor de moveis de 1.2

Preparador de laminas e ferramentas de 1.3
Revisor de 2.%;

Serrador de serra de fita de 1.2
Serralheiro civil de 1.3

Serralheiro mecanico de 1.%;

Teclista de 1.3

Teclista monotipista de 1.2

Tradutor de 2.%;

Transportador de 1.2

Nivel XIII:

Ajudante de accdo directa de 1.2

Ajudante de farmécia do 1.° ano;

Amassador;

Auxiliar de educacdo com cinco anos de bom e efectivo

Servico;

Bate-chapas de 2.3

Batedor de ouro em folha de 2.%;
Bordadeira (tapecarias) de 2.2;
Caixeiro de 2.%;

Canalizador (picheleiro) de 2.3
Carpinteiro de 2.%;

Carpinteiro de limpos de 2.3
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.3
Cobrador;

Compositor manual de 2.3;
Compositor mecanico (linotipista) de 2.2;
Correeiro;

Cozinheiro de 2.3,

Dourador de 3.2

Electricista (oficial) de 2.3;
Encadernador de 2.;
Encadernador-dourador de 2.2;
Escriturario de 2.3

Estofador de 2.2;

Estucador de 2.3

Ferramenteiro;

Fiel de armazém de 2.3,

Fogueiro de 2.3;

Forneiro;

Fotocompositor de 2.2;
Fundidor-moldador em caixas de 2.2;




Fundidor-monotipista de 2.3;
Funileiro-latoeiro de 2.2

Impressor (flexografia) de 2.2;
Impressor tipogréfico de 2.2;
Marceneiro de 2.%;

Mecanico de madeiras de 2.%;
Montador de 2.3,

Motorista de ligeiros de 1.2;
Motorista de pesados de 2.3
Operador de computadores de 2.3;
Operador de maquinas auxiliares principal;
Pasteleiro de 2.%;

Pedreiro/trolha de 2.2;

Perfurador de fotocomposigéo de 2.3
Pintor de 2.3

Pintor de moveis de 2.3

Polidor de moéveis de 2.2;

Preparador de laminas e ferramentas de 2.3;
Serrador de serra de fita de 2.%;
Serralheiro civil de 2.3,

Serralheiro mecéanico de 2.3,

Teclista de 2.2;

Teclista monotipista de 2.2;
Tractorista;

Transportador de 2.2

Nivel XIV:

Ajudante de accdo directa de 2.3
Ajudante de accdo educativa de 1.3
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com

deficiéncia de 1.%;

Auxiliar de educacéo;

Bate-chapas de 3.3;

Batedor de ouro em folha de 3.3;
Bordadeira (tapegarias) de 3.%;

Caixa de balco;

Caixeiro de 3.3

Canalizador (picheleiro) de 3.2
Capataz (CC);

Carpinteiro de 3.;

Carpinteiro de limpos de 3.3
Carpinteiro de tosco ou cofragem de 3.3
Compositor manual de 3.2
Compositor mecanico (linotipista) de 3.2;
Costureiro de encadernacdo de 1.3;
Cozinheiro de 3.3

Operador de processamento de texto principal;
Electricista (oficial) de 3.3;
Empregado de armazém;
Encadernador de 3.3;
Encadernador-dourador de 3.2
Escriturério de 3.2

Estofador de 3.3

Estucador de 3.3

Fogueiro de 3.3

Fotocompositor de 3.2
Fundidor-moldador em caixas de 3.%;
Fundidor-monotipista de 3.3;
Funileiro-latoeiro de 3.3

Impressor (flexografia) de 3.;
Impressor tipografico de 3.%
Marceneiro de 3.3;
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Mecéanico de madeiras de 3.2;

Montador de 3.2

Motorista de ligeiros de 2.2;

Operador de maquinas agricolas;

Operador de maquinas auxiliares de 1.3

Operador de maquinas (de encadernacédo ou de acaba-

mentos) de 1.3

Operador manual de 1.2

Pasteleiro de 3.%;

Pedreiro/trolha de 3.3

Perfurador de fotocomposicao de 3.2
Pintor de 3.3

Pintor de moveis de 3.2

Polidor de moveis de 3.%;

Prefeito;

Preparador de laminas e ferramentas de 3.3,
Projeccionista;

Recepcionista principal;

Restaurador de folhas de 1.%;
Serrador de serra de fita de 3.%;
Serralheiro civil de 3.;

Serralheiro mecéanico de 3.3

Teclista de 3.%;

Teclista monotipista de 3.2
Telefonista principal;

Transportador de 3.2;

Tratador ou guardador de gado.

Nivel XV:

Ajudante de ac¢do educativa de 2.3
Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com

deficiéncia de 2.%;

Ajudante de enfermaria;

Ajudante de ocupacao;

Auxiliar de accdo médica de 1.%;

Capataz;

Costureira/alfaiate;

Costureiro de encadernacdo de 2.3;
Operador de processamento de texto de 1.2
Estagiario do 2.° ano (ADM);

Operador de computador estagiario;
Operador de maquinas auxiliares de 2.3;
Operador de maquinas (de encadernacéo ou de acaba-

mentos) de 2.3;

Operador manual de 2.2;
Pré-oficial do 2.° ano (EL);
Recepcionista de 1.2;
Restaurador de folhas de 2.2;
Sapateiro;

Telefonista de 1.2

Nivel XVI:

Abastecedor;

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de motorista;

Ajudante de padaria;

Auxiliar de accdo médica de 2.3;
Auxiliar de laboratério;

Barbeiro;

Bilheteiro;

Caseiro;

Chegador ou ajudante de fogueiro;
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Continuo de 1.3 ANEXO V
Costureiro de encadernacdo de 3.3;
Operador de processamento de texto de 2.2; Tabela de remuneragdes minimas
Empregado de balcéo;
Empregado de mesa; (de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009)
Empregado de refeitdrio;
Estagiario de operador de maquinas auxiliar; Tabela A
Estagiario do 1.° ano (ADM); (Em euros)
Guarda ou guarda-rondista de 1.2;
Maqueiro; Nivel Remuneragdes
Operador de maquinas (de encadernacédo ou de acaba-
mentos) de 3.3 1 1157
Operador manual de 3.% 2 1078
Porteiro de 1.3 B 1015
Pré-oficial do 1.° ano (EL); oo 967
Recepcionista de 2.3; S o
Restaurador de folhas de 3.7; T e 820
Telefonista de 2.2 2 773
0 726
Nivel XVII: W 620
i 0 : 120 587
ﬁjudante dg 2.°ano (EL); 13 243
rrumador; . 507
Continuo de 2.3 15 485
Empregado de quartos/camaratas/enfermarias; 16 458
Engomador; Lo 220
Estagiario de recepcionista; iU
Guarda de propriedades ou florestal; Tabela B
Guarda ou guarda-rondista de 2.2;
Hort.ela.o O_u trabalhador hortifloricola; 1 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino
‘ll_ardlgel_ro, secundario profissionalizados com licenciatura
avadeiro;
Porteiro de 2.2; Nivel 1: € 3028 — > 26.
Roupeiro; Nivel 2: € 2382 — 23/25 anos.
Trabalhador agricola. Nivel 3: € 2035 — 20/22 anos.
Nivel 4: € 1920 — 16/19 anos.
Nivel XVIII: Nivel 5: € 1855 — 13/15 anos.
. Nivel 6: € 1707 — 9/12 anos.
Ajudante do 1. ano (EL); Nivel 7: € 1473 — 4/8 anos.

Estagiario dos 3.° e 4.° anos (HOT);

Praticante do 2.° ano (CC, FARM, MAD e MET);
Praticante dos 3.° e 4.° anos (GRAF);

Servente (CC);

Trabalhador auxiliar (servigos gerais).

Nivel 8: € 994 — 1/3 anos.
Nivel 9: € 840 — 0 anos.

2 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario
profissionalizados com bacharelato

Nivel XIX: Nivel 1: € 2491 — > 26.

- Nivel 2: € 2292 — 23/25 anos.
Estagidrio (LAV e ROUP); Nivel 3: € 1920 — 20/22 anos.
Estagiario dos 1.° e 2.° anos (HOT); Nivel 4- € 1855 — 16/19 anos.

Praticante do 1.° ano (CC, FARM, MAD e MET);

Praticante dos 1.° e 2.° anos (GRAF). Nive] 5: € 1707 — 18/15 anos.

Nivel 6: € 1473 — 9/12 anos.
Nivel 7: € 1359 — 4/8 anos.

Nivel XX: Nivel 8: € 994 — 1/3 anos.
Aprendiz do 2.° ano (CC, EL, HOT, LAV e ROUP, Nivel 9: € 833 — 0 anos.
MAD, MET e PAN);
Aprendiz dos 2.° e 3.° anos (GRAF); 3 — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
Auxiliar menor; e do ensino secundario

Paquete de 17 anos. Nivel 1: € 1731 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do

ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, sem

Nivel XXI: grau superior e > 20 anos.
Aprendiz do 1.° ano (CC, EL, GRAF, HOT, LAV e Nivel 2: € 1477 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ROUP, MAD, MET e PAN); ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, sem

Paquete de 16 anos. grau superior e > 15 anos.




Nivel 3: € 1387 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario, ndo profissionalizado,
com habilitacdo prépria de grau superior e > 10 anos.

Nivel 4: € 1348 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario, profissionalizado, sem
grau superior e > 10 anos.

Nivel 5: € 1208 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario, nao profissionalizado,
com habilitagdo propria, de grau superior e > 5 anos.

Nivel 6: € 1193 — restantes professores dos 2.° ¢ 3.°
ciclos do ensino basico e ensino secundario, com > 25 anos.

Nivel 7: € 1155 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino béasico e ensino secundario, ndo profissionalizado,
com habilitagdo prdpria sem grau superior e > 10 anos.

Nivel 8: € 1137:

Professores dos 2.% e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario, ndo profissionalizado, com habilitacdo prdpria
de grau superior;

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario, profissionalizado, sem grau superior e > 5 anos;

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e ensino secundario com > 20 anos.

Nivel 9: € 1081 — restantes professores dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e ensino secundario, com > 15 anos.
Nivel 10: € 960:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundério, com habilitacdo propria, sem grau superior;

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario, ndo profissionalizado, com habilitacdo propria,
sem grau superior e > 5 anos;

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e ensino secundario, com > 10 anos.

Nivel 11: € 840 — restantes professores dos 2.° ¢ 3.°
ciclos do ensino béasico e ensino secundario, com > 5 anos.

Nivel 12: € 819 — professores dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino béasico e ensino secundario, ndo profissionalizado,
com habilitacdo prépria, sem grau superior.

Nivel 13: € 766 — restantes professores dos 2.° ¢ 3.°
ciclos do ensino basico e ensino secundario.

4 — Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino
basico com habilitagao profissional e licenciatura

Nivel 1: € 2546 — > 26.

Nivel 2: € 1927 — 23/25 anos.
Nivel 3: € 1810 — 20/22 anos.
Nivel 4: € 1649 — 16/19 anos.
Nivel 5: € 1480 — 13/15 anos.
Nivel 6: € 1400 — 9/12 anos.
Nivel 7: € 1146 — 4/8 anos.
Nivel 8: € 993 — 1/3 anos.
Nivel 9: € 840 — 0 anos.

5 — Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino
basico com habilitagéo profissional

Nivel 1: € 2492 — > 26.

Nivel 2: € 1883 — 23/25 anos.
Nivel 3: € 1762 — 20/22 anos.
Nivel 4: € 1605 — 16/19 anos.
Nivel 5: € 1448 — 13/15 anos.
Nivel 6: € 1345 — 9/12 anos.
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Nivel 7: € 1098 — 4/8 anos.
Nivel 8: € 971 — 1/3 anos.
Nivel 9: € 833 — 0 anos.

6 — Outros educadores de infancia e professores do 1.° ciclo
do ensino basico

Nivel 1: € 1208:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar > 26 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e curso complementar > 26 anos.

Nivel 2: € 1151;

Educadores de infanciasem curso, comdiploma>26 anos;
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma > 26 anos.

Nivel 3: € 1136:

Educadores de estabelecimento com grau superior e
mais de 25 anos;

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar > 25 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e curso complementar > 25 anos.

Nivel 4: € 1078:

Educadores de estabelecimento com grau superior e
mais de 20 anos;

Educadores de infanciasem curso, comdiploma>25anos;

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar > 20 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma > 25 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e curso complementar > 20 anos.

Nivel 5: € 959:

Educadores de estabelecimento com grau superior e
mais de 15 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e
mais de 25 anos;

Educadores de infanciasem curso, comdiploma>20anos;

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar > 15 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma > 20 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e curso complementar > 15 anos.

Nivel 6: € 867:

Educadores de estabelecimento com grau superior e
mais de 10 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e
mais de 20 anos;

Educadores de infanciasem curso,comdiploma>15anos;

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar > 10 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma > 15 anos;




Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e curso complementar > 10 anos.

Nivel 7: € 765:

Educadores de estabelecimento com grau superior e
mais de 5 anos;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e
mais de 15 anos;

Educadores de infanciasem curso, comdiploma>10anos;

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar > 5 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma > 10 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e curso complementar > 5 anos.

Nivel 8: € 721:

Educadores de estabelecimento com grau superior;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e
mais de 10 anos;

Educadores de infancia sem curso, com diploma > 5 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma > 5 anos.

Nivel 9: € 696:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar;

Educadores de estabelecimento sem grau superior e
mais de 5 anos;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma e curso complementar.

Nivel 10: € 634:

Educadores de estabelecimento sem grau superior;

Educadores de infancia autorizado;

Educadores de infancia sem curso, com diploma;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, com diploma
para as povoacg0es rurais;

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma;

Professores autorizados do 1.° ciclo do ensino basico.

Notas

1 — As tabelas salariais A e B constantes do anexo v sdo as re-
sultantes da actualizagdo das tabelas que vigoraram em 2008, com
arredondamento ao euro imediatamente superior, e com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 20009.

2 — As restantes clausulas de natureza pecuniaria sdo actualiza-
das em 3,42 % com arredondamento e 0os mesmos efeitos do nimero
anterior.

3 — A progressao na carreira dos educadores de infancia e pro-
fessores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional e
licenciatura que se ndo encontrem no exercicio efectivo de fungdes
docentes tem por limite maximo o nivel 5 da tabela B 4.

4 — A progressao na carreira dos educadores de infancia e profes-
sores do 1.° ciclo do ensino bésico com habilitacéo profissional que se
ndo encontrem no exercicio efectivo de fun¢des docentes tem por limite
maximo o nivel 5 da tabela B 5.

5 — O disposto no ndmero anterior tem natureza transitoria,
obrigando-se o0s outorgantes a promover a unificacdo do estatuto retri-
butivo relativo as tabelas B 4 e B 5 na proxima revisao.

6 — Os montantes retributivos constantes das tabelas B 4 e B 5 séo
aplicaveis aos professores e educadores, enquanto se mantiverem no
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exercicio efectivo de fungdes docentes, devendo aplicar-se o disposto
nos n.*3 e 4 quando cessarem funcdes dessa natureza.

7 — Salvo estipulagdo em contrario, nomeadamente constante de
contrato de comissdo de servigo, o trabalhador que exerca funcdes de
direcgdo ou de coordenacéo técnica serd remunerado pelo nivel ime-
diatamente superior ao praticado em cada instituigdo para a categoria
profissional de que aquele é titular.

8 — Salvo estipulagdo em contrario, nomeadamente constante
de contrato de comissao de servico, o trabalhador que exerca fun-
¢des de direccdo pedagdgica sera remunerado com um acréscimo
de 25% sobre o montante retributivo correspondente ao nivel 8
da tabela B 5.

9 — Cessando o exercicio de funcGes de direc¢do ou coordenagédo
técnica, bem como as de direcgdo pedagogica, seja por iniciativa do
trabalhador seja por iniciativa da instituicdo, os trabalhadores referidos
nos nimeros anteriores passarao a ser remunerados pelo nivel corres-
pondente a sua situacdo na carreira profissional.

10 — As remuneragdes minimas correspondentes as profissdes e
categorias profissionais enquadradas nos niveis xix a xx1 do anexo v
sdo as resultantes da aplicagdo do disposto no artigo 273.° do Cddigo
do Trabalho.

11 — Apresente reviséo altera a convengao publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 2009.

Lisboa, 29 de Outubro de 2009.

Pela CNIS — Confederacdo Nacional das Institui¢cbes
de Solidariedade:

Jodo Carlos Gomes Dias, mandatario.
Nuno dos Santos Rodrigues, mandatario.

Pela FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Ana Isabel Lopes Pires, mandatéria.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacoes:

Ana Isabel Lopes Pires, mandataria.

Pela FESAHT — Federacgéo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, manda-
tario.

Pela FEVICOM — Federacéo Portuguesa dos Sindica-
tos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Ana Isabel Lopes Pires, mandataria.

Pelo SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmécia e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatario.

Pelo STSSSS — Sindicato dos Trabalhadores da Saude,
Solidariedade e Seguranca Social:

Ana Lucia Duarte Massas, mandataria.

Declaragao
Informagdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos
do Minho;




Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

29 de Outubro de 2009.

Declaracao

AFECTRANS — Federac¢do dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes Sindi-
catos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metallrgicas da Regido Auténoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios
e Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 3 de Novembro de 2009. — Pela Direcgéo Na-
cional: Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaracao

A Direcco Nacional da FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicgos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2009

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacéo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios
e Servigos dos Agores.

Lisboa, 11 de Novembro de 2009. — Pela Direc¢édo
Nacional: Alfredo Filipe Cataluna Malveiro — Francisco
Martins Cavaco.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Autdnomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgdo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana
do Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Ma-
deira.

Lisboa, 4 de Novembro de 2009. — Pela Direcgéo:
Maria de Fatima Marques Messias — Jose Alberto Va-
Iério Dinis.

Depositado em 19 de Novembro de 2009, a fl. 61 do
livron.° 11, com o n.° 241/2009, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a CNIS — Confederacéo Nacional das
Instituicdes de Solidariedade e a FNE — Fede-
racdo Nacional dos Sindicatos da Educacéo e
outros — Alteracao salarial e outras.

Este acordo altera, em matéria de tabelas salariais e
demais clausulas de expressao pecunidria, nos termos da




clausula 2.2 n.° 2, do contrato colectivo de trabalho entre
as partes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2008, as disposicdes
adiante referidas, passando a vigorar a seguinte formu-
lagdo:

CAPITULO |

Ambito pessoal, geogréfico, sectorial e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e area de aplicacéo

1 — (Mantém a actual formulacéo.)

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Caodigo do
Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta conven-
¢do 4050 empregadores e 71 200 trabalhadores.

Clausula 69.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores que estejam a prestar servigo em
regime de tempo completo tém direito a uma diuturnidade
no valor de € 21,00 no ano de 2009 por cada cinco anos de
servico, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — (Mantém a actual formulagéo.)

3 — (Mantém a actual formulacao.)

4 — (Mantém a actual formulacgao.)

5 — (Mantém a actual formulagéo.)

Clausula 70.2
Abono para falhas

1 — O trabalhador que, no desempenho das suas fun-
¢Oes, tenha responsabilidade efectiva de caixa tem direito
a um abono mensal para falhas no valor de € 29 no ano
20009.

2 — (Mantém a actual formulacéo.)

Clausula 71.2
Refeicao

1 — (Mantém a actual formulacéo.)

2 — Em alternativa ao efectivo fornecimento de refei-
¢Oes, as instituicBes podem atribuir ao trabalhador uma
compensacao monetaria no valor de € 2,38 no ano de 2009,
por cada dia completo de trabalho.

3 — (Mantém a actual formulagéo.)

4 — (Mantém a actual formulacao.)

5 — (Mantém a actual formulacao.)

6 — (Mantém a actual formulagao.)

Clausula 109 @
Diferencas salariais

As diferencas salariais resultantes da actualizacdo dos
valores de retribuigdo estabelecidos na presente revisdo
serdo pagas apds o pagamento dos novos valores dos acor-
dos de cooperacéo pela Seguranca Social.
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ANEXO V
Tabela de retribuicGes minimas

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009)

Tabela A
Nivel Valor (euros)
Lo 1157
2 1078
P 1015
Ao 967
D 917
B 869
7 820
B 773
O 726
10 . 678
L 630
12 587
R 543
14 507
1S 485
16 . 458
L7 e 454
18 450
Tabela B

1 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario profissionalizados com licenciatura

Nivel 1 (26 ou mais anos) — € 3028.
Nivel 2 (23 a 25 anos) — € 2382.
Nivel 3 (20 a 22 anos) — € 2035.
Nivel 4 (16 a 19 anos) — € 1920.
Nivel 5 (13 a 15 anos) — € 1855.
Nivel 6 (9 a 12 anos) — € 1707.
Nivel 7 (4 a 8 anos) — € 1473.

Nivel 8 (1 a 3 anos) — € 994.

Nivel 9 (0 anos) — € 840.

2 — Professores dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos basico
e secundario profissionalizados com bacharelato

Nivel 1 (26 ou mais anos) — € 2491.
Nivel 2 (23 a 25 anos) — € 2292.

Nivel 3 (20 a 22 anos) — € 1920.
Nivel 4 (16 a 19 anos) — € 1855.
Nivel 5 (13 a 15 anos) — € 1707.
Nivel 6 (9 a 12 anos) — € 1473.
Nivel 7 (4 a 8 anos) — € 1359.
Nivel 8 (1 a 3 anos) — € 994.
Nivel 9 (0 anos) — € 833.

3 — Outros professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundério

Nivel 1 — € 1731:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario, profissionalizado, sem grau superior e 20 ou
mais anos de servigo.




Nivel 2 — € 1477:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundario, profissionalizado, sem grau superior e 15 a
19 anos de servigo.

Nivel 3 — € 1387:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundario, ndo profissionalizado, com habilitacéo propria,
de grau superior e 10 ou mais anos de servico.

Nivel 4 — € 1348:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario, profissionalizado, sem grau superior e 10 a
14 anos de servigo.

Nivel 5 — € 1208:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundario, ndo profissionalizado, com habilitacéo propria,
de grau superior e 5 a 9 anos de servigo.

Nivel 6 — € 1193;

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino ba-
sico e ensino secundario, com 25 ou mais anos de servico.

Nivel 7 — € 1155;:

Professores dos 2.° e 3.2 ciclos do ensino bésico e ensino
secundario, ndo profissionalizado, com habilitacéo propria,
sem grau superior e 10 ou mais anos de servico.

Nivel 8 — € 1137;

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundario, ndo profissionalizado, com habilitacéo propria,
de grau superior e 0 a 4 anos de servigo.

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e en-
sino secundario, profissionalizado, sem grau superior e 5
a 9 anos de servico.

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino ba-
sico e ensino secundario com 20 a 24 anos de servico.

Nivel 9 — € 1081:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino ba-
sico e ensino secundario com 15 a 19 anos de servico.

Nivel 10 — € 960:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e en-
sino secundario, profissionalizado, sem grau superior e 0
a 4 anos de servico.

Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario, ndo profissionalizado, com habilitacdo propria,
sem grau superior e 5 a 9 anos de servigo.

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino ba-
sico e ensino secundario com 10 a 14 anos de servico.

Nivel 11 — € 840:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e ensino secundario com 5 a 9 anos de servico.

Nivel 12 — € 819:

Professores dos 2.° e 3.° ciclos ensino basico e ensino
secundario, ndo profissionalizado, com habilitacéo propria,
sem grau superior e 0 a 4 anos de servico.
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Nivel 13 — € 766:

Restantes professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e do ensino secundario e 0 a 4 anos de servico.

4 — Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo
do ensino béasico com licenciatura profissionalizados

Nivel 1 (26 ou mais anos) — € 2546.
Nivel 2 (23 a 25 anos) — € 1927.
Nivel 3 (20 a 22 anos) — € 1810.
Nivel 4 (16 a 19 anos) — € 1649.
Nivel 5 (13 a 15 anos) — € 1480.
Nivel 6 (9 a 12 anos) — € 1400.
Nivel 7 (4 a 8 anos) — € 1146.

Nivel 8 (1 a 3 anos) — € 993.

Nivel 9 (0 anos) — € 840.

5 — Educadores de infancia e professores do ensino
basico com habilitagéo profissional

Nivel 1 (26 ou mais anos) — € 2492.
Nivel 2 (23 a 25 anos) — € 1883.
Nivel 3 (20 a 22 anos) — € 1762.
Nivel 4 (16 a 19 anos) — € 1605.
Nivel 5 (13 a 15 anos) — € 1448.
Nivel 6 (9 a 12 anos) — € 1345.
Nivel 7 (4 a 8 anos) — € 1098.

Nivel 8 (1 a 3 anos) — € 971.

Nivel 9 (0 anos) — € 833.

6 — Outros educadores de infancia e professores
do ensino basico

Nivel 1 — € 1208:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e com 26 ou mais anos de servigo.

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e curso complementar e com 26 ou mais
anos de servigo.

Nivel 2 — € 1151;

Educadores de infancia sem curso, com diploma e com
26 ou mais anos de servico.

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e com 26 ou mais anos de servico.

Nivel 3 — € 1136:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e com 25 ou mais anos de servico.

Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, sem magis-
tério, com diploma e curso complementar e com 25 anos
Ou mais anos de servigo.

Nivel 4 — € 1078:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e com 20 a 24 anos de servico.

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma e curso complementar e com 20 a
24 anos de servico.

Educadores de infancia sem curso, com diploma e com
25 ou mais anos de servigo.




Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e com 25 ou mais anos de servigo.

Nivel 5 — € 959:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e com 15 a 19 anos de servico.

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma e curso complementar e com 15 a
19 anos de servigo.

Educadores de infancia sem curso, com diploma e com
20 a 24 anos de servigo.

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e com 20 a 24 anos de servico.

Nivel 6 — € 867:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e com 10 a 14 anos de servico.

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma e curso complementar e com 10 a
14 anos de servigo.

Educadores de infancia sem curso, com diploma e
com 15 a 19 anos de servico.

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e com 15 a 19 anos de servico.

Nivel 7 — € 765:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e com 5 a 9 anos de servigo.

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e curso complementar e com 5 a 9 anos
de servico.

Educador de infancia sem curso, com diploma e com 10
a 14 anos de servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma e com 10 a 14 anos de servico.

Nivel 8 — € 721:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e com
5 a9 anos de servigo.

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magisté-
rio, com diploma e com 5 a 9 anos de servico.

Nivel 9 — € 696:

Educadores de infancia sem curso, com diploma e curso
complementar e O a 4 anos de servico.

Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem magis-
tério, com diploma e curso complementar e 0 a 4 anos de
Servico.

Nivel 10 — € 634:

Educadores de infancia sem curso, com diplomae 0 a
4 anos de servico.

Professor do 1.° ciclo do ensino basico, sem magistério,
com diploma.

Professor do 1.° ciclo do ensino bésico, com diploma
para as povoac0es rurais.

Professor autorizado do 1.° ciclo do ensino bésico.

Educador de infancia autorizado.
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7 — Restantes educadores e professores sem fungfes
docentes, com fungdes educativas

Nivel 1 — € 1136:

Educadores de infancia com diploma e curso comple-
mentar e com 25 ou mais anos de Sservico.

Professores com grau superior e com 25 ou mais anos
de servico.

Educadores de estabelecimento com grau superior e
com 25 ou mais anos de servico.

Nivel 2 — € 1078:

Educadores de infancia com diploma e curso comple-
mentar e com 20 a 24 anos de servico.

Professores com grau superior e com 20 a 24 anos de
Servico.

Educadores de estabelecimento com grau superior e
com 20 a 24 anos de servico.

Nivel 3 — € 959:

Educadores de infancia com diploma e curso comple-
mentar e com 15 a 19 anos de servico.

Professores com grau superior e com 15 a 19 anos de
Servico.

Educadores de estabelecimento com grau superior e
com 15 a 19 anos de servigo.

Educadores de infancia com diploma e com 25 ou mais
anos de servico.

Professores sem grau superior e com 25 ou mais anos
de servico.

Educador de estabelecimento sem grau superior e com
25 ou mais anos de servigo.

Nivel 4 — € 867:

Educadores de infancia com diploma e curso comple-
mentar e com 10 a 14 anos de servico.

Professores com grau superior e com 10 a 14 anos de
Servico.

Educadores de estabelecimento com grau superior e
com 10 a 14 anos de servigo.

Educadores de infancia com diploma e com 20 a 24 anos
de servigo.

Professores sem grau superior e com 20 a 24 anos de
Servico.

Educadores de estabelecimento sem grau superior e com
20 a 24 anos de servico.

Nivel 5 — € 765:

Educadores de infancia com diploma e curso comple-
mentar e com 5 a 9 anos de servico.

Professores com grau superior e com 5 a 9 anos de
Servico.

Educadores de estabelecimento com grau superior e
com 5 a 9 anos de servico.

Educadores de infancia com diploma e com 15 a 19 anos
de servigo.

Professores sem grau superior e com 15 a 19 anos de
Servico.

Educadores de estabelecimento sem grau superior e com
15 a 19 anos de servico.




Nivel 6 — € 721;

Educadores de infancia com diploma e com 10 a 14 anos
de servico.

Professores sem grau superior e com 10 a 14 anos de
servico.

Educadores de estabelecimento com grau superior.

Educadores de estabelecimento sem grau superior e com
10 a 14 anos de servico.

Nivel 7 — € 696:

Educadores de infancia com diploma e curso comple-
mentar.

Professores com grau superior.

Educadores de infancia com diploma e com 5 a 9 anos
de servico.

Professores sem grau superior e com 5 a 9 anos de
Servico.

Educadores de estabelecimento sem grau superior e com
5a 9 anos de servico.

Nivel 8 — € 634:

Educador de infancia com diploma.

Professor sem grau superior.

Educador de estabelecimento sem grau superior.
Educador de infancia autorizado.

Professor com diploma para as povoacg0es rurais.

Notas

1 — Astabelas salariais A e B constantes do anexo v séo as resultantes
da actualizacgéo das tabelas que vigoraram em 2008, com arredondamento
ao euro imediatamente superior.

2 — As restantes clausulas de natureza pecuniaria sao actualiza-
das em 1,6 %, com arredondamento e os mesmos efeitos previstos
no ndimero anterior, salvo, quanto ao arredondamento, o subsidio
de refeigéo.

3 — A progresséo na carreira dos educadores de infancia e pro-
fessores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional e
licenciatura que se ndo encontrem no exercicio efectivo de fungdes
docentes tem por limite maximo o nivel 4 da tabela B-4.

4 — A progressdo na carreira dos educadores de infancia e dos pro-
fessores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagdo profissional que
se ndo encontrem no exercicio efectivo de fungdes docentes tem por
limite maximo o nivel 4 da tabela B-5.

5 — (Mantém a actual formulacéo.)

6 — (Mantém a actual formulacéo.)

7 — (Mantém a actual formulagéo.)

8 — (Mantém a actual formulagao.)

9 — (Mantém a actual formulagéo.)

10 — (Mantém a actual formulagéo.)

11 — (Eliminada.)

Lisboa, 15 de Outubro de 2009.

Pela CNIS — Confederacdo Nacional das Institui¢cGes
de Solidariedade:

Jodo Carlos Gomes Dias, mandatario com poderes para
0 acto.

Nuno dos Santos Rodrigues, mandatario com poderes
para o acto.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2009

Pela FNE — Federacdo Nacional dos Sindicatos da
Educacéo, em representacdo dos seguintes sindicatos seus
filiados:

SPZN — Sindicato dos Professores da Zona Norte;

SPZCentro — Sindicato dos Professores da Zona Centro;

SDPGL — Sindicato Democréatico dos Professores da
Grande Lisboa;

SDPS — Sindicato Democréatico dos Professores do
Sul;

SDPA — Sindicato Democréatico dos Professores dos
Acores;

SDPM — Sindicato Democratico dos Professores da
Madeira;

STAAEZN — Sindicato dos Técnicos Superiores, Téc-
nicos, Administrativos e Auxiliares de Educacdo da Zona
Norte;

STAAEZC — Sindicato dos Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacéo da Zona Centro;

STAAEZS — Sindicato dos Técnicos, Administrativos
e Auxiliares de Educacdo do Sul e Regides Autobnomas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o acto.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de servigos, por si e em representacdo dos
seguintes sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Autbnoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Autonoma dos Acores;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comeércio, Escritério
e Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario com poderes
para o acto.

Pelo SINDEP — Sindicato Nacional e Democratico
dos Professores:

José Augusto Rosa Courinha, mandatério com poderes
para o acto.

Pelo SITESC — Sindicato dos Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o acto.

Pelo SINDITE — Sindicato dos Técnicos Superiores
de Diagnostico e Terapéutica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o0 acto.




Pelo SE — Sindicato dos Enfermeiros:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o acto.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao
e Florestas:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o acto.

Pelo SITRA — Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para 0 acto.

Pelo SLEDA — Sindicato Livre dos Trabalhadores de
Servigos de Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manutencéo,
Beneficéncia, Doméstico e Afins:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para 0 acto.

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o acto.

Pelo SINAPE — Sindicato Nacional dos Profissionais
da Educacéo:

Manuel José Sousa Santos Frade, mandatario com po-
deres para o acto.

Depositado em 19 de Novembro de 2009, a fl. 61 do
livro n.° 11, com o n.° 240/2009, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/20009,
de 12 de Fevereiro.

AE entre a Petréleos de Portugal — PETRO-
GAL, S. A., e a FIEQUIMETAL — Federacéao
Intersindical das Industrias Metallrgica, Qui-
mica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas
e outros — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

1 — Entre Petréleos de Portugal — PETROGAL, S. A,,
e FIEQUIMETAL — Federacéo Intersindical das IndUstrias
MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e
Minas e outros, foi acordado introduzir as seguintes alte-
racGes ao texto do acordo auténomo publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2006, com as alteragdes conferidas pelo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.” 38, de 15 de Outubro de 2007,
e 45, de 8 de Dezembro de 2008, o qual se mantém em
vigor em tudo o que nédo foi acordado alterar.

2 — O acordo auténomo aplica-se no territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, a empresa Petrdleos de Portu-
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gal — PETROGAL, S. A., cujo sector de actividade é o
da producdo e distribuicdo de produtos petroliferos, e, por
outro, os trabalhadores de todas as categorias profissionais
ao seu servico representados pelas organizac@es sindicais
outorgantes.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) don.° 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pelo presente acordo 2047 trabalhadores.

ANEXO |

Acordo auténomo

CAPITULO I
Subsidio de turno

Clausula 20.2
Subsidio de turnos de laboragéo continua

1 — O subsidio de turno dos trabalhadores em regime de
laboracdo continua corresponde as seguintes percentagens
da respectiva remuneragdo mensal certa:

a) 26 % para os niveis B e C;
b) 27 % para os niveis D e E;
€) 28% para os niveis F e G;
d) 29% para o nivel H;

e) 30% para o nivel I.

2
B
A — e
D

CAPITULO IV

Regalias sociais

Clausula 22.2
Reforma antecipada de trabalhadores de turno

L —
2
S

4 — No caso dos n.*6 e 7 da clausula 9.2 e salvo se
outro regime mais favoravel for acordado com a empresa,
o trabalhador beneficiard de um aumento da sua remu-
neracdo de valor igual ao resultante da aplicagdo de uma
percentagem sobre o valor do 1.° escaldo do nivel a que
pertence, com efeitos retroactivos a 12 meses antes da
reforma, nos seguintes termos:

Nivel B — igual a 6 %;

Nivel C — igual a 6 %;

Nivel D — igual a 11 %;
Nivel E —igual a 11%;
Nivel F —igual a 10%;
Nivel G — igual a 10%;
Nivel H — igual a 10%.




ANEXO Il

Cléausula 1.2
Refeitdrios e subsidio de alimentagao

L
2 — A empresa pagara um subsidio de alimentacdo no
valor de € 9,75.

Clausula 2.2

Subsidios de conducdo de veiculos de distribuicéo
de produtos combustiveis liquidos, de conducao
isolada e de regime especial de horario flexivel

1 — Aos motoristas de veiculos de distribui¢do de pro-
dutos combustiveis liquidos sera pago um subsidio de
€ 27,23 mensais.

2 — Os motoristas de veiculos de distribuicdo de com-
bustiveis liquidos que efectuem conducéo isolada tém
direito a um subsidio de € 5,64 por cada dia em que essa
condug&o se prolongue por mais de quatro horas.

3 — Se, no periodo de conducdo isolada a que se refere
0 ndmero anterior, pelo menos trés horas se localizarem
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
0 subsidio é de € 7,07.

4 — O trabalhador que pratique o regime especial de
horério flexivel tem direito a subsidio de € 38,14 mensais.

ANEXO 11l

Tabela de remuneragdes mensais minimas

Niveis Remuneragio Base Escaldes
/ 1.° Escaldo 20| 30| 40| 50| 60| 7.0 | 8.0
Al 4.000
A2 3.000
A3 2.500
B 2.250
C 2.050
D 1.900 1.940]1.990( 2.050
E 1.770 1.810|1.850( 1.900
F 1.660 1.690|1.720(1.770
G 1.550 1.580]1.620( 1.660
H-N&o Operacional 1.000 1.180] 1.380( 1.550
H-Operacional 880 1.000|1.080(1.180| 1.280| 1.380| 1.480| 1.550
I 900 930 960 [1.000
) 800 830 860 900

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

ANEXO IV

Modelo de enquadramento de categorias profissionais
Considerando que:

1) Na clausula 6.2 do acordo de adesdo ao ACT das
empresas petroliferas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 30 de Abril de 1990, se
prevé a criagcdo de uma comissdo paritaria com compe-
téncia para:

a) Preparar as regras de transicdo para substituir os
anexos 1 e 11 do AE que vigorava na PETROGAL pelos
regimes correspondentes ao ACT objecto de adeséo;
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b) Criar e definir categorias profissionais ndo previstas
no ACT objecto de adesdo e estabelecer a correspondente
integragdo na estrutura da tabela salarial daquele acordo.

2) Na clausula 2.2 da convencdo, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 1992, se determina que fardo parte integrante do acordo
auténomo os acordos que vierem a ser negociados, nome-
adamente nos termos da clausula 6.2 do acordo de adeséo,
acima referenciado;

a PETROGAL e as associagdes sindicais subscritoras ddo
0 seu acordo ao seguinte:

Clausula 1.2

E adoptado o modelo de enquadramento de categorias
profissionais, constituido pelos seguintes anexos:

a) Anexo A — Critérios e definicgdes;
b) Anexo B — Descritivos das categorias profissionais;

Clausula 2.2

O modelo de enquadramento de categorias profissionais
faz parte integrante do acordo auténomo, nos termos da
clausula 2.2 da convencéo publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1992.

Clausula 3.2

O modelo de enquadramento a que se refere a clausula
1.2 produz efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

Clausula 4.2

O modelo de enquadramento referido na clausula 1.2 é
considerado globalmente mais favoravel do que o ante-
riormente vigente na PETROGAL.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2009.
ANEXO IV-A
Critérios e definigdes

1 — Niveis de enquadramento

a) O modelo de enquadramento de categorias profis-
sionais contempla a adopcdo de uma matriz salarial com
61 categorias profissionais distribuidas por 12 niveis de
enquadramento (Al, A2, A3,B,C,D,E,F, G, H, lel).

b) O nivel H subdivide-se em «operacional» (categorias
de técnico operacional de aeroabastecimento, técnico ope-
racional especializado 1, técnico operacional de produgdo |
e técnico operacional de seguranca 1) e «ndo operacional»
(categorias de técnico administrativo 1 e técnico especia-
lizado 1).

Nivel Categorias profissionais
Al Consultor especializado 1.
A2 Consultor especializado 1.
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Nivel Categorias profissionais Nivel Categorias profissionais
A3 Consultor especializado 1. Motorista.
Meédico coordenador nacional. | Porteiro de instalagdo industrial.
- Telefonista.
Chefe operacional n.
Coordenador técnico especializado 1. o
B Delegado comercial 111, J Auxiliar.
Médico. Estafeta.
Quadro técnico Iv.
. 2 — Escaldes e valores salariais de referéncia
Chefe operacional n.
Coordenador técnico especializado 1. a) Nos niveis Al a C ndo existem escaldes, sendo ape-
C Delegado comercial . nas definido um valor salarial minimo de referéncia para
Inspector de equipamento 1. cada um deles.
Quadro técnico 1. b) Os niveis D a J incluem quatro escalBes salariais
cada, com excepc¢do do nivel H — operacional, que
Chefe operacional 1. inclui oito escal®es. Nestes niveis o valor salarial mi-
Coordenador técnico . nimo de referéncia corresponde ao valor do respectivo
Delegad(_) comercial 1. 1.9 escalio.
D ﬁgerme'ro coordenador. c) Os valores minimos de referéncia para cada nivel
pector equipamento I1. ~ ..
Quadro técnico 1. serdo anualmente definidos.
Supervisor de manutencao 1.
3 — Progressdes entre escaldes
Analista laboratério n. ~ o Lo
Coordenador técnico 1. 3.1 — Nas progressoes entre 0s escal®es nos niveis D
Enfermeiro. a J observar-se-a o seguinte:
E Inspector equipamento I. a) A passagem do 1.° para 0 2.° escaldo verificar-se-a ao
(S?lljjsgrr\/c};(e)(r:r(];g%énutengéo ) fim de 2 anos de permanéncia no 1.2, desde que n&o exista
Técnico secretariado 1. 0posIcdo da CNhef'a directa. - .
Nas situacdes em que a chefia directa considere que o
Analista laborat6rio trabalhat_jor nao deverd mudar de escaldo, funda_mentaré,
Desenhador proiectist por escrito, as suas raz0es e delas dara conhecimento a
projectista. . o .
Teécnico administrativo 1. direccdo da sua unidade e ao trabalhador.
Técnico especializado 1. b) A passagem do 2.° para 0 3.° e deste para 0 4.°
= Técnico operacional produgao 1. escaldo dependera de proposta da chefia directa, cum-
Técnico operacional seguranga . pridos que estejam 3 anos de permanéncia em cada um
Técnico secretariado 11. dos escaldes.
Supervisor aeroinstalagéo. Sempre que um trabalhador termine o periodo de per-
Supervisor manutengao 1. manéncia definido para cada escaldo, e até atingir 0 4.°
Supervisor terminal petroleiro u. escaldo do seu nivel, a chefia directa apresentara proposta
escrita de passagem do trabalhador ao escaldo seguinte ou,
Analista laboratério 1. por razdes fundamentadas, da sua manutencéo no mesmo
Técnico secretariado 1. » escaldo, e dela dara conhecimento a direccdo da sua uni-
Superlntendente operagOes maritimas. dade e ao trabalhador.
Supervisor terminal petroleiro 1.
G Técnico administrativo 1.

Técnico especializado 1.

Técnico operacional especializado 1.
Técnico operacional produgdo I.
Técnico operacional seguranca i1.

H — operacional

Técnico operacional aeroabastecimento.

Técnico operacional especializado 1.
Técnico operacional producéo 1.
Técnico operacional seguranca 1.

H — ndo operacional

Técnico administrativo 1.
Técnico especializado 1.

Assistente administrativo.
Assistente especializado.
Cozinheiro.

3.2 — Nas progressoes entre escalfes do nivel H — ope-
racional observar-se-a o seguinte:

a) A progressdo ao longo dos sete primeiros escalfes
verificar-se-a ap6s cumprir-se 1 ano de permanéncia no
1.° escaldo e 6 meses de permanéncia em cada um dos
seguintes.

b) A progressdo do 7.° para 0 8.° escaldo dependera de
proposta da chefia directa, cumpridos que estejam 3 anos
de permanéncia no 7.° escaldo.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de
permanéncia definido para esta mudanca de escaldo, a
chefia directa apresentara proposta escrita para passa-
gem do trabalhador ao escaldo seguinte ou, por razdes
fundamentadas, da sua manutencdo no mesmo escaldo,
e dela dard conhecimento a direc¢do da sua unidade e
ao trabalhador.
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Critérios de progresséo de escaldo
Nivel Escaldes L
Tempongeegce;ginenua Intervencéo da hierarquia
4.0
3.0 3 anos . 3 o i )
D Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-
' mentada da hierarquia.
4.0
3.° 3 anos . i L . .
E Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
20 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢éo funda-
' mentada da hierarquia.
4.0
3.° 3anos
F Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.° 3 anos
G Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-
' mentada da hierarquia.
8.0
7.0 3 anos Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
6.° 6 meses
5.0 6 meses
H — operacional
4° 6 meses
Progressdo automatica.
3.° 6 meses
2° 6 meses
1° 1 ano
4.0
30 3 anos
H — ndo operacional Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-
' mentada da hierarquia.
4.0
| 3.° 3anos
Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0 3 anos
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Critérios de progressdo de escaldo
Nivel Escalbes d .
Temponoeeggggznen0|a Intervencéo da hierarquia
| 1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.° 3 anos
J Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.° 3 anos
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.

3.3 — Sempre que, de acordo com o estabelecido nos
planos de carreiras (industriais; laboratoriais; seguranca),
os trabalhadores sejam promovidos ao nivel seguinte,
considera-se que:

a) Quando, por forca da integracdo dos subsidios de
multivaléncia no vencimento base, o valor deste seja supe-
rior ao minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador
é integrado no escaldo correspondente, de valor igual ou
imediatamente inferior ao do seu vencimento base.

b) Quando, por forca da integracdo dos subsidios de
multivaléncia no vencimento base, o valor deste seja infe-
rior ao minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador
é abrangido pelo processo definido para aproximacao a
esse valor minimo, sendo, para tal, integrado na «fase»
adequada.

4 — Novas admissoes

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de Janeiro
de 2009, a contagem do tempo de permanéncia no respec-
tivo escaldo terd inicio na data de producéo de efeitos dos
respectivos contratos de trabalho.

5 — Regime de transi¢io

Para os trabalhadores admitidos até 31 de Dezembro
de 2008, esta definido um «regime de transicdo» para
este modelo de enquadramento de categorias profis-
sionais, que estabelece os critérios de integracdo nos
escaldes e de contagem do tempo de permanéncia em
cada escaldo.

6 — Processo de aproximagao faseada ao valor
minimo de referéncia

a) Face a formacéo e experiéncia profissional dos candi-
datos, e as contingéncias do mercado de trabalho em cada
momento, poderao verificar-se admissdes de trabalhadores
para os niveis A a G com valores salariais inferiores aos
minimos de referéncia do respectivo nivel. Os trabalhado-
res que venham a ser admitidos nestas condicGes para 0s
niveis B a G serdo abrangidos por um processo de apro-
ximagcdo faseada ao valor salarial minimo de referéncia
do nivel em que forem enquadrados, de acordo com o
seguinte modelo:

Escaldes

b) O processo de aproximagcao ao valor salarial minimo
de referéncia estabelece quatro fases para cada nivel.

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstancias se-
rdo enquadrados na fase mais adequada as suas condi¢des
de contratag&o.

d) Cada fase tem a duracdo até um ano, excepto quando,
por razbes de manifesta dificuldade de integracéo, adap-
tacdo ou desempenho, a chefia directa proponha, funda-
mentadamente, a sua prorrogacgao por um periodo maximo
de 6 meses.

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase serdao
anualmente definidos.

f) Aos trabalhadores integrados nos niveis D a J, abran-
gidos por um modelo que define escaldes de progressao
salarial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo
de aproximacdo faseada ao valor de referéncia de cada
nivel, ndo sera aplicavel a matriz de progressdes salariais
prevista nas politicas de recursos humanos em vigor na
presente data.

4831



ANEXO IV-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratorio 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos). Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratério i (nivel F). — E 0 trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos), prepara padrdes de trabalho e procede a
verificacdes e calibracdes de equipamentos de medicéo e
ensaio. Colabora na implementacéo de métodos de analise
e procedimentos. Pode coordenar a actividade de outros
analistas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratdrio ni (nivel E). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos), realiza estudos, afere, actualiza e imple-
menta métodos de andlise e procedimentos. Pode efectuar
verificagdes e calibragdes de equipamentos de medicéo e
ensaio. Pode coordenar e ou supervisionar a actividade
de outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Assistente administrativo (nivel 1). — E o trabalhador(a)
que recebe, anuncia, acompanha e informa os visitan-
tes. Executa servigos de reproducéo e enderecamento de
documentos, bem como outros servigos gerais internos.
Recebe e faz a entrega de mensagens, correspondéncia e
objectos inerentes ao servigo interno e externo. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga.

Assistente especializado (nivel I). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas de apoio e suporte a actividade da es-
trutura onde estd enquadrado. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Auxiliar (nivel J). —E o trabalhador(a) que executa
tarefas indiferenciadas de apoio e servigo auxiliar de es-
critério. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Chefe operacional 1 (nivel D). — E o trabalhador(a) que,
sob as orientacGes hierarquicamente definidas, organiza,
controla, orienta e promove a execucdo das actividades
atribuidas a equipa pela qual é directamente responsavel.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Chefe operacional i (nivel C). — E o trabalhador(a) que
dirige, organiza, orienta, controla e promove com autono-
mia a execucdo das actividades atribuidas a equipa pela
gual é directamente responsavel. Colabora com o superior
hierarquico no estabelecimento de procedimentos opera-
tivos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Chefe operacional i (nivel B). — E o trabalhador(a) que
dirige, organiza, orienta e controla as actividades atribuidas
a equipa ou equipas pelas quais é responsavel. Colabora
com os superiores hierarquicos na realizacdo de estudos
sobre equipamentos, equipas, processos e métodos de tra-
balho. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado 1 (nivel A3). — E o trabalhador(a)
detentor de autonomia técnica que assessora a direc¢do
de areas de actividade da empresa. Analisa e interpreta
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resultados, apura conclus@es e assegura a definicdo e ou
implementagao de directrizes e metodologias. Pode exercer
funcdes de coordenacéo ou chefia de outros profissionais e
representar a empresa. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Consultor especializado 1 (nivel A2). —E o
trabalhador(a) detentor de autonomia técnica que dirige
ou assessora a direc¢do de areas de actividade da empresa.
Organiza e desenvolve projectos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa e interpreta resultados, apura
conclusdes e assegura a definicdo e ou implementagéo de
directrizes e metodologias. Pode exercer func¢bes de coor-
denacédo ou chefia de outros profissionais e representar a
empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. ;

Consultor especializado m (nivel Al). —E o
trabalhador(a) com conhecimentos altamente especiali-
zados que, com autonomia, dirige uma ou mais areas de
actividade da empresa ou assessora 0s 6rgdos de gestéo.
Coordena e desenvolve projectos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa e interpreta resultados, apura
conclusdes e assegura a definicdo e ou implementagéo de
politicas, directrizes e metodologias. Pode exercer fun-
¢Oes de consultoria técnica, coordenacdo ou chefia de
outros profissionais e representar a empresa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga.

Coordenador técnico 1 (nivel E). — E o trabalhador(a)
que coordena e desenvolve as actividades técnicas sob a
sua responsabilidade, assegurando a sua execugao e con-
trolo, de acordo com as orientagdes estabelecidas. Pode
coordenar e orientar a actividade de profissionais de nivel
inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Coordenador técnico 11 (nlvel D). — E o trabalhador(a)
com experiéncia adequada as exigéncias da funcéo, que
promove e controla a execucdo de directrizes, propde me-
todologias de intervencdo, planifica e desenvolve as acti-
vidades técnicas sob a sua directa responsabilidade. Pode
coordenar e orientar a actividade de outros profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Coordenador técnico especializado 1 (nivel C). —E o
trabalhador(a) com conhecimento de uma ou mais areas
técnicas que coordena a execucao de directrizes complexas,
organiza, controla, orienta e desenvolve as metodologias
de intervengdo adequadas a sua actividade, podendo co-
ordenar uma ou mais equipas de profissionais de nivel
inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Coordenador técnico especializado i1 (nivel B). — Eo
trabalhador(a) com formagcéo e experiéncia profissional
adequadas a coordenacdo de actividades que requerem
a planificacdo, analise e desenvolvimento de acgdes que
exigem o dominio de metodologias de intervencdo, po-
dendo implicar a coordenacdo de uma ou mais equipas de
profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Cozinheiro (nivel ). — E o trabalhador(a) que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeicdes,
respeitando rigorosamente os principios de higiene. Ela-
bora ou contribui para a confec¢do das ementas. Recebe
0s viveres e outros produtos necessarios a confecgdo das




refeicdes, sendo o responsavel pela sua conservagdo. E
responsavel pela limpeza da cozinha, dos utensilios e de-
mais equipamentos. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Delegado comercial 1 (nivel D). — E o trabalhador(a)
gue promove a venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no ambito da politica comercial da sua &rea de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Delegado comercial nn (nivel C). — E o trabalhador(a)
com experiéncia adequada e tecnicamente qualificado para
a promocdo e venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no ambito da politica comercial da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Delegado comercial i (nivel B). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia e tecnicamente qualificado para
a promogé&o e venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no ambito da politica comercial da sua area de actividade.
Realiza as tarefas mais complexas, designadamente as
negociagdes contratuais, e participa na elaboragéo, gestéo
e controlo dos orgamentos anuais dos correspondentes
negocios afectos a sua area de actividade. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca. ]

Desenhador projectista (nivel F). — E o trabalhador(a)
que elabora desenhos técnicos relativos a projectos das
diferentes especialidades de engenharia, colabora na ela-
boracéo de cadernos de encargos e memorias descritivas e,
sempre que necessario, na normalizacéo e actualizagio de
manuais técnicos. Pode prestar assisténcia as obras durante
a sua execucao. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Enfermeiro (nivel E). — E o trabalhador(a) habilitado
com formacdo especializada que presta cuidados prima-
rios de salde, tratamentos e servigos de enfermagem, no
ambito da medicina ocupacional ou curativa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. ;

Enfermeiro coordenador (nivel D). — E o trabalhador(a)
habilitado com formag&o especializada que, para além
de exercer as fungbes respectivas, coordena o pessoal de
enfermagem e assegura a operacionalidade dos postos
médicos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Estafeta (nivel J). — E o trabalhador(a) que executa a
distribuicdo de expediente, valores e objectos, entre insta-
lagdes da empresa ou para destinatarios exteriores a esta.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Inspector de equipamento 1 (nivel E). — E otrabalhador(a)
que realiza inspecc¢des a equipamentos industriais, analisa
e sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Inspector de equipamento n (nivel D).—E o
trabalhador(a) que realiza inspec¢fes a equipamentos in-
dustriais, analisa e sistematiza os dados recolhidos e reco-
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menda actuacOes. Pode coordenar e orientar uma equipa de
profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca._

Inspector de equipamento i (nivel C).—E o
trabalhador(a) que realiza inspec¢fes a equipamentos in-
dustriais, estuda e analisa os dados recolhidos e recomenda
actuacdes. Estuda e normaliza metodologias de intervencdo
de manutencdo e pecas de reserva de equipamentos. Pode
coordenar e orientar equipas de profissionais de nivel in-
ferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Meédico (nivel B). — E o trabalhador(a) com formag&o
adequada que exerce fungbes médicas no ambito da Medi-
cina Curativa (percepcao, analise, diagnostico e tratamento
na doenca) ou Preventiva (promoc&o e vigilancia da satde
dos trabalhadores e prevengdo de riscos profissionais). Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Médico coordenador nacional (nivel A3). —E o
trabalhador(a) habilitado para o exercicio da medicina
que, agindo com autonomia funcional, analisa, organiza,
coordena e executa actividades de medicina curativa ou
ocupacional inseridas no &mbito da accdo médica na em-
presa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Motorista (nivel I). — E o trabalhador(a) devidamente
habilitado que tem a seu cargo a condugdo de veiculos au-
tomoveis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque
com ou sem atrelado) de acordo com as disposi¢des do
Cadigo da Estrada e das normas internas, competindo-lhe
ainda zelar pela manutencédo decorrente do uso normal do
veiculo e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga, e preenchendo, sempre que ne-
cessario, a documentacdo relacionada com a entrega de
produtos e materiais. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga. ]

Porteiro de instalagdo industrial (nivel 1).—E o
trabalhador(a) que, nas instalagdes industriais, vigia e
controla a entrada e saida de trabalhadores e ou visitantes
e veiculos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga.

Quadro técnico 1 (nivel E). — E o trabalhador(a) com
formacdo ou experiéncia profissional adequada as exi-
géncias técnicas e ou cientificas da funcdo, que efectua
estudos e executa trabalhos de natureza técnica da sua area
de especialidade, subordinado a instru¢Ges e normas espe-
cificas e, geralmente, sob orientacéo e controlo de técnico
de grau superior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico 1 (nivel D). — E o trabalhador(a) deten-
tor de autonomia técnica, embora subordinado a orienta-
¢Oes e normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efectua
andlises e pareceres de natureza técnica e ou cientifica que
requerem formacao adequada ou experiéncia profissional.
Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior e
representar a empresa em assuntos da sua especialidade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Quadro técnico n (nivel C). — E o trabalhador(a) deten-
tor de autonomia técnica, apenas subordinado a orientacdes
gerais sobre o trabalho a efectuar, que exerce func¢Ges que
requerem bons conhecimentos de uma ou mais areas de
especialidade. Efectua estudos e pareceres de natureza




técnica e ou cientifica para os quais estd habilitado, po-
dendo supervisionar técnicos de nivel inferior e representar
a empresa em assuntos da sua especialidade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. )

Quadro técnico v (nivel B). — E o trabalhador(a) que
dirige ou executa estudos e trabalhos que requerem pro-
fundos conhecimentos de mais de uma area de actividade.
Analisa e interpreta resultados, organiza e desenvolve
projectos de natureza técnica ou cientifica, com autonomia
técnica, apenas subordinado a orientacBes gerais. Pode
coordenar outros profissionais de nivel inferior e repre-
sentar a empresa em assuntos da sua especialidade. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranga. )

Superintendente de operagdes maritimas (nivel G). — E
o trabalhador(a) que coordena e executa todas as operagdes
relativas ao abastecimento de gasoéleo, fuel e lubrificantes
a navios nos varios portos, fretando os meios terrestres
necessarios para o efeito e garantindo a quantidade e qua-
lidade dos produtos entregues. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de aeroinstalacdo (nivel F).—E o
trabalhador(a) que supervisiona as actividades de abaste-
cimento e desabastecimento de aeronaves, a manutencao
de equipamentos e as tarefas administrativas inerentes,
chefiando as equipas operacionais e cumprindo e fazendo
cumprir as normas e procedimentos de operacédo, quali-
dade, higiene, salde, seguranga e ambiente, nacionais e
internacionais, aplicaveis. ]

Supervisor de manutengdo 1 (nivel F).—E o
trabalhador(a) com conhecimentos técnicos adequados que
supervisiona e executa a manutencdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respectiva area de especiali-
dade (instrumentacéo, metalomecanica, construcéo civil,
electricidade e outras). Zela pelo cumprimento das hormas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Supervisor de manutencdo n (nivel E). —E o
trabalhador(a) com conhecimentos técnicos e experién-
cia profissional adequados as exigéncias da funcdo, que
supervisiona e executa a manutencdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respectiva area de especiali-
dade (instrumentagdo, metalomecénica, construgéo civil,
electricidade e outras). Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Supervisor de manutencdo m (nivel D). —E o
trabalhador(a) detentor de autonomia, elevado conheci-
mento técnico e vasta experiéncia, que supervisiona e
executa a manutencdo dos equipamentos das unidades
industriais, na respectiva area de especialidade (instru-
mentacdo, metalomecénica, construgo civil, electricidade
e outras). Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Supervisor de terminal petroleiro 1 (nivel G). —E o
trabalhador(a) que supervisiona e executa manobras ine-
rentes a actividade de um terminal petroleiro, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. )

Supervisor de terminal petroleiro u (nivel F). —E o
trabalhador(a) com elevada experiéncia e autonomia que
supervisiona a actividade de um terminal petroleiro. Pode
executar manobras inerentes a essa actividade, cumprindo
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e fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca. ]

Técnico administrativo 1 (nivel H). — E o trabalhador(a)
que realiza tarefas administrativas diversificadas no ambito
da sua area funcional, operando todos 0s equipamentos
necessarios ao exercicio da funcéo. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo i (nivel G). — E o trabalhador(a)
que organiza e executa com alguma autonomia actividades
técnico-administrativas diversificadas, no ambito da sua
area funcional, operando todos 0s equipamentos necessa-
rios ao exercicio da funcéo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo 1 (nivel F). — E o trabalhador(a)
gue organiza e executa com autonomia as actividades
técnico-administrativas mais qualificadas e exigentes,
podendo coordenar a actividade de outros profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado 1 (nivel H). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas diversificadas que requerem conheci-
mentos especificos dos processos, circuitos e procedimen-
tos de &reas funcionais definidas. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas diversificadas que requerem experi-
éncia e amplos conhecimentos dos processos e metodo-
logias de uma ou mais areas funcionais definidas. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Técnico especializado ni (nivel F). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas de elevada complexidade que requerem
vasta experiéncia e sélidos conhecimentos de especiali-
dades técnicas de uma ou mais areas de actividade e o
dominio dos processos e metodologias utilizados. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional de aeroabastecimento (ni-
vel H). — E o trabalhador(a) que efectua todo o conjunto
de operacGes de abastecimento e desabastecimento de
aeronaves, bem como as tarefas complementares inerentes
aquelas operagdes, podendo conduzir veiculos dentro das
areas dos aeroportos. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. ;

Técnico operacional especializado 1 (nivel H). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas de operagdo ou manu-
tencdo de equipamentos operacionais especificos da sua
area de actividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Técnico operacional especializado 1 (nivel G). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas que requerem experién-
cia e amplos conhecimentos de opera¢do ou manutencao
dos equipamentos especificos da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Técnico operacional de produgéo 1 (nivel H). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que reque-
rem conhecimentos técnicos dos processos e tecnologias
utilizados, estando habilitado a operar equipamentos na
area funcional a que esta adstrito. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de produgdo u (nivel G). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que reque-




rem conhecimentos técnicos especializados dos processos
e tecnologias utilizados, estando habilitado a operar equi-
pamentos diversos na area funcional a que esta adstrito.
Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Técnico operacional de producéo n (nivel F). — E
o trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que
requerem conhecimentos mais especializados dos pro-
cessos e tecnologias utilizados, estando habilitado a
operar equipamentos diversos em uma ou mais areas
e a analisar variaveis e processos. Pode coordenar e
orientar a actividade de outros profissionais de nivel
inferior integrados na respectiva area funcional. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Técnico operacional de seguranca 1 (nivel H). —E 0
trabalhador(a) que, nas instalaces industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e segu-
ranca e pela operacionalidade dos equipamentos moveis
e fixos de intervencdo. Realiza ac¢des de aconselhamento,
para que sejam atingidos niveis elevados de seguranga das
pessoas e bens. Intervém na organizacéo da prevencéo de
riscos e no combate a sinistros. )

Técnico operacional de seguranca n (nivel G). —E o
trabalhador(a) que, nas instalagdes industriais, para além
das atribui¢fes do técnico operacional de seguranca 1,
colabora na realizagdo de estudos e auditorias, procede a
analises de acidentes, realiza estudos de analise de riscos
em trabalhos novos, modificagdes e reparac@es. Pode co-
ordenar outros profissionais de nivel inferior. )

Técnico operacional de seguranga i (nivel F). —E 0
trabalhador(a) que, nas instalagBes industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e segu-
ranca, supervisiona sistemas de seguranca, apoia as areas
operacionais na prevencdo de riscos, realizando ac¢bes
de aconselhamento e auditoria, para que sejam atingidos
niveis elevados de seguranca das pessoas e bens. Colabora
na realizacdo de estudos, procede a andlises de acidentes,
realiza estudos de analise de riscos em trabalhos novos,
modificacOes e reparacdes. Emite pareceres técnicos e pode
coordenar a actividade de outras profissionais de nivel infe-
rior. Garante a operacionalidade dos equipamentos moveis
e fixos de intervencdo. Coordena acgles nas intervencdes
de combate a sinistros. )

Técnico de secretariado 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
gue se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestdo de agenda, apresenta-
¢Oes, atendimento telefonico, correspondéncia, desloca-
¢Oes e ainda estabelecer contactos com entidades externas.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ]

Técnico de secretariado 1 (nivel F). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das direccdes da empresa, competindo-lhe assegurar
a gestdo de agenda, apresentagdes, atendimento telefénico,
correspondéncia, deslocacdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico de secretariado i (nivel E). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos
membros da administragdo, competindo-lhe assegurar a
gestdo de agenda, apresentacdes, atendimento telefonico,
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correspondéncia, deslocacdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Telefonista (nivel 1). — E o trabalhador(a) que estabe-
lece, recebe e encaminha chamadas telef6nicas internas e
externas. Responde se necessario, a pedidos de informa-
¢Oes telefénicas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2009.
Pela Petroleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, director de
Recursos Humanos Corporativos e mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas e em representacdo das seguintes orga-
nizagOes sindicais:

FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos;

FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicagdes;

FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Gréfica e Imprensa;

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e En-
genharia;

SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho;

SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e In-
dustrias Transformadoras:

Armando da Costa Farias, mandatario.

Pelo SICOP — Sindicato a IndUstria e Comércio Pe-
trolifero:

Rui Pedro Melo Ferreira, mandatério.
Mauricio Miguel Rocha Conceic¢ao, mandatério.

Texto consolidado

1 — O acordo auténomo aplica-se no territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, a empresa Petrdleos de Portu-
gal — PETROGAL, S. A., cujo sector de actividade é o
da producdo e distribuicdo de produtos petroliferos, e, por
outro, os trabalhadores de todas as categorias profissionais
a0 Seu servico representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, ambos do Codigo
do Trabalho, estima-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pelo presente acordo 2047 trabalhadores.

Acordo auténomo

1 — Considerando que o acordo de adesdo da PETRO-
GAL a0 ACT das empresas petroliferas privadas, ao regular
a transicdo de regimes, estabeleceu:

a) A consolidacdo, nos respectivos valores nominais,
dos quantitativos auferidos pelos trabalhadores, em 30 de




Setembro de 1989, a titulo de anuidades e de escaldes de
progressdo salarial;

b) A manutencéo do acordo complementar sobre as-
sisténcia na doenca e na maternidade, sem prejuizo da
possibilidade de a empresa instituir um seguro de doenga
aplicavel, em substituicdo do regime desse acordo, aos
trabalhadores admitidos depois da instituicao desse seguro
e aos que por ele venham a optar;

¢) A manutencdo do acordo complementar sobre forma-
cao profissional e do prémio de assiduidade;

d) A subsisténcia do regime definido pelo acordo com-
plementar de regalias sociais;

e) Aadopcdo, em protocolo, de regras sobre relaciona-
mento com as associacdes sindicais, informagdo e activi-
dade sindical na empresa;

f) A competéncia para, em comissao paritaria, preparar
as regras de transi¢do para substituir os anexos 1 e n do
precedente acordo de empresa, bem como criar e integrar
categorias profissionais ndo previstas no ACT.

2 — Considerando que o mesmo acordo de adesao re-
gulou a vigéncia destes regimes por tempo indeterminado,
com a excepgdo de o ACT vir a definir regulamentacdo
especifica para as mesmas matérias, bem como quais
desses regimes sdo revisiveis por negociacdo, nos termos
da lei.

3 — Considerando que o referido acordo de adeséo
admitiu a possibilidade de incluir, em acordo autbnomo,
matérias previstas no acordo anexo ao acordo de adesao
e ndo contempladas no ACT, para produzir efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1992.

4 — Considerando que o acordo anexo ao acordo de
adesdo era revisivel, nos termos da lei, a partir de 30
de Setembro Gltimo, o que deu lugar a um processo
de revisdo antes da aplicabilidade do ACT, a titulo
principal.

5 — Considerando que é necessario definir regras es-
pecificas para a vigéncia do acordo firmado nas presentes
negociagoes.

A PETROGAL e as associagdes sindicais subscritoras
acordam no seguinte:

Clausula 1.2
Acordo auténomo

1 — E adoptado o acordo auténomo constante do ane-
X0 1, para vigorar desde 1 de Janeiro de 1992, em comple-
mento do ACT das empresas petroliferas privadas.

2 — O acordo auténomo vigora por 12 meses e é revi-
sivel por negociacdo, nos termos da lei.

3 — O acordo auténomo ¢é substituido, no todo ou em
parte, quando, mediante revisdo do ACT subscrita pela
PETROGAL, nele foram reguladas matérias constantes
desse acordo.

Clausula 2.2

Integracdo do acordo autbnomo

Fardo parte integrante do acordo auténomo os acordos
que vierem a ser negociados nos termos das clausulas 6.2 e
7.2 do acordo de ades&o.
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Clausula 3.2
Revogacao de regimes de duragdo do trabalho

E revogada a duragdo do trabalho de quarenta e duas
horas semanais para trabalhadores admitidos a partir de 1
de Outubro de 1989.

Clausula 4.2
Vigéncia e revisdo do acordo anexo ao acordo de adesao

1 — O acordo anexo ao acordo de adesao vigorou até
31 de Dezembro de 1991.

2 — Néo obstante o disposto no n.° 1, sdo revistos o n.° 8
daclausula 21.2 e as clausulas 57.2 € 84.2 do acordo anexo
ao acordo de adesdo, bem como a tabela de remuneragées
certas minimas, que passam a ter a redaccao constante dos
anexos 11 € Iii.

3 — Os subsidios de alimentacdo, de conducgéo de ve-
iculos de distribuicdo de produtos combustiveis liquidos,
de conducao isolada, de regime especial de horario flexi-
vel e a tabela de remuneracfes mensais certas minimas
constantes dos anexos 11 e 11 produzem efeitos desde 1 de
Outubro de 1991 e manter-se-do em vigor para além de
1992, até que os valores correspondentes do ACT sejam
iguais ou superiores.

Lisbhoa, 23 de Margo de 1992.

ANEXO |

Acordo auténomo

CAPITULO |

Duragéo e horéario de trabalho

SECCAO |

Disposicdes gerais

Clausula 1.2
Periodo normal de trabalho

1 — Aduracdo maxima semanal do trabalho €, em média
anual, de trinta e oito horas, excepto para os trabalhadores
de escritdrio, técnicos de desenho, servicos e continuos,
cujo limite maximo é, em média anual, de trinta e cinco
horas semanais.

2 — Aduracao do trabalho normal diario ndo pode exce-
der sete horas para os trabalhadores de escritério, técnicos
de desenho, servigos e continuos, e oito horas para o0s
restantes trabalhadores.

3 — Ao trabalho em regime de turnos sdo aplicaveis os
limites maximos fixados nos nimeros anteriores.

Clausula 2.2

Horério de trabalho. Definicdo e principio geral

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacéo
das horas de inicio e do termo do periodo de trabalho nor-
mal diério, bem como dos intervalos de descanso diérios.




2 — Na fixacao ou modificacéo dos horarios de trabalho
das unidades, instalacdes ou servicos deve ser ouvido o
delegado sindical respectivo.

3 — O parecer deve ser apresentado no prazo de 15 dias
a contar da data da recepcdo da consulta, entendendo-se
ndo haver objec¢des se ndo houver resposta até ao limite
daquele prazo.

4 — O modo de controlar o cumprimento do horério de
trabalho € da competéncia da empresa, mas sera uniforme
para todos os trabalhadores de cada unidade, instalacdo
OU Servigo.

5 — Aempresa deve afixar em cada unidade, instalagdo
ou servico a lista de trabalhadores isentos de horéario de
trabalho.

Clausula 3.2
Tipos de horéario
Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) Horério normal — aquele em que existe um Unico
horério para cada posto de trabalho e cujas horas de inicio
e termo bem como o inicio e a duracdo do intervalo de
descanso séo fixos;

b) Horario flexivel — aquele em que, existindo periodos
fixos obrigatdrios, as horas do inicio e termo do trabalho
normal diario ficam na disponibilidade do trabalhador,
nos termos da clausula 5.2; no regime especial de horéario
flexivel, as horas do inicio e termo do trabalho normal
diario ficam na disponibilidade da empresa, nos termos
da clausula 6.%;

¢) Horério desfasado — aquele em que existem, para
0 mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho com
inicio e termo diferenciados e com sobreposicao parcial
entre todos eles ndo inferior a trés horas;

d) Horério de turnos rotativos — aquele em que existem,
para 0 mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem, sem sobreposicao que nao seja a estritamente
necessaria para assegurar a continuidade do trabalho e em
que os trabalhadores mudam periédica e regularmente de
um horério de trabalho para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

e) Regime de laboracgéo continua — regime de labora-
¢do das unidades, instalagfes ou servi¢os em relagdo aos
quais esta dispensado o encerramento diario, semanal e
nos feriados.

Clausula 4.2
Intervalo de descanso

1 — O periodo normal de trabalho serd interrompido
por um intervalo para refei¢do ou descanso, ndo inferior
a trinta minutos nem superior a duas horas, fora do posto
de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
cinco horas seguidas de servico.

2 — Sempre que um trabalhador assegure o funcio-
namento de um posto de trabalho ou servigo durante o
intervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo
de trabalho efectivo.

3 — Os trabalhadores de turno cujo servico o permita
terdo direito a uma interrupgdo de uma hora para refeigéo,
de forma que ndo prestem mais de cinco horas consecutivas
de trabalho.
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4 — Sempre que a prestacao de servico exija uma per-
manéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refeicéo
sera tomada no posto de trabalho, obrigando-se a empresa
a distribui-la nesse local, salvo se, em situacdes especiais
justificadas e ouvidos os delegados sindicais, outra mo-
dalidade for estabelecida.

5 — A refeicdo a tomar dentro do periodo de trabalho
sera fornecida de acordo com o regulamento de utilizacédo
de cantinas, ou pela forma que for mais apropriada nos
casos previstos na parte final do nimero anterior.

Clausula 5.2
Horario flexivel

1 — A prestacdo de trabalho em regime de horério fle-
xivel s6 é possivel com o acordo prévio do trabalhador.

2 — O acordo do trabalhador caduca decorrido um ano
sem que o regime de horério flexivel tenha sido adoptado.

3 — Aadopcéo do regime do horério flexivel num sector
da empresa deve indicar o periodo minimo durante o qual
0 regime deve vigorar.

4 — Em regime de horario flexivel, considera-se tra-
balho suplementar o prestado em alguma das seguintes
situacdes:

a) Fora dos periodos fixos obrigatérios e dos periodos
disponiveis;

b) Em periodo disponivel, na parte em que, somado aos
periodos fixos obrigatorios e as horas em periodo disponi-
vel efectuadas antes da solicitacdo da empresa:

1.° Implique mais de dois periodos de trabalho diario;

2.° Exceda cinco horas de trabalho seguidas;

3.2 Exceda oito ou nove horas diarias, consoante o pe-
riodo normal de trabalho seja de trinta e cinco ou trinta e
oito horas;

4.° Exceda o numero de horas de trabalho normal pos-
sivel nessa semana, que corresponde ao total de horas
trabalhaveis no periodo de controlo, subtraindo o tempo
em crédito anterior e ou adicionando o tempo em débito
anterior e o tempo em crédito maximo permitido.

5 — Nao séo consideradas para o efeito previsto no
pardgrafo 4.° da alinea b) do nimero anterior as horas de
trabalho suplementar incluidas nas outras disposi¢des do
mesmo nlmero.

Clausula 6.2
Regime especial de horario flexivel

1 — Os motoristas e condutores de veiculos de distri-
buicdo de produtos combustiveis liquidos podem trabalhar
em regime de horério flexivel, com as adaptacdes dos
ndmeros seguintes.

2 — O trabalhador apenas pode recusar a prestacdo
de trabalho em horério flexivel ao fim de cinco anos de
afectacdo a esse regime.

3 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo fixo obrigatorio e dos periodos disponiveis ou,
em periodo disponivel, na parte em que exceda oito horas
de trabalho diério.

4 — Aempresa deve informar o trabalhador da hora do
inicio do trabalho normal de cada dia, com a antecedéncia
minima de trinta e seis horas.




5 — O periodo normal de trabalho diario ndo pode
iniciar-se antes das 7 horas nem terminar depois das 21
horas e deve ser interrompido por um intervalo de des-
canso de uma hora, de modo a que ndo haja mais de cinco
horas consecutivas de servi¢o, nem mais de dois periodos
seguidos de trabalho normal.

6 — O periodo normal de trabalho diario deve incluir
um periodo fixo obrigatorio, das 10 as 12 ou das 17 as
19 horas.

7 — O motorista que pratique horério flexivel pode
realizar conducéo isolada durante periodos de trabalho
parcialmente nocturno.

Clausula 7.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que, numa unidade, instalacéo ou servico, 0
periodo normal de laboracéo ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horérios de trabalho por turnos rotativos, salvo quando se
mostre possivel e necessario o estabelecimento de horarios
desfasados.

2 — Aprestacdo de trabalho em regime de turnos rotati-
vos pode ser feita em periodos que alternem regularmente
com periodos de horario normal, quando o exijam razbes
de ordem técnica ou de boa organizacédo do servico.

3 — O regime definido no nimero anterior ndo se aplica
no caso de laboracdo continua.

Clausula 8.2
Elaboragéo de escalas de turno

1 — As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever
mudancas de turno ap6s o periodo de descanso semanal,
sem prejuizo do nimero de folgas a que o trabalhador tiver
direito durante o ciclo completo do seu turno, salvo no caso
dos trabalhadores que suprem as auséncias dos trabalha-
dores de turno, em que a mudanga de turno é possivel com
intervalo minimo de vinte e quatro horas.

2 — A empresa obriga-se a elaborar e afixar a escala
anual de turno no més anterior ao da sua entrada em vigor,
guer esta se situe no inicio quer no decurso do ano civil.

3 — Aalteracdo da escala anual de turno deve ser feita
com observancia do disposto no n.° 2 da clausula 2.2 e
afixada um més antes da sua entrada em vigor.

4 — S&o permitidas trocas de turno entre trabalhadores
que desempenhem as mesmas fungdes, desde que pre-
viamente acordadas entre eles e aceites pela Empresa até
ao inicio do trabalho. N&o sdo, porém, permitidas trocas
que impliquem a prestacao de trabalho em turnos conse-
cutivos.

Clausula 9.2
Passagem de trabalhadores de turno a horario normal

1 — Qualquer trabalhador que comprove, com parecer
do médico do trabalho na empresa, a impossibilidade de
continuar a trabalhar em regime de turno, passara imedia-
tamente ao horario normal.

2 — O parecer referido no nimero anterior graduara o
periodo de tempo de passagem ao horario normal, que nao
podera, em qualquer caso, exceder 90 dias.
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3 — Quando o parecer ndo for comprovativo daquela
impossibilidade, poderad o trabalhador recorrer a uma
junta constituida por trés médicos, sendo um da escolha
da empresa, outro do trabalhador e o terceiro escolhido
por aqueles dois.

4 — O trabalhador suportara as despesas com 0s ho-
norarios do médico por si indicado, sempre que a junta
médica confirme o parecer do médico do trabalho na
empresa.

5 — O trabalhador, admitido na empresa até 30 de Abril
de 2007, que completar 20 anos de servi¢o em regime de
turno ou 50 anos de idade e 15 de turno podera solicitar,
por escrito, a Empresa a passagem ao regime de horario
normal.

6 — No caso de a empresa ndo atender o pedido, no
prazo de 90 dias, o trabalhador pode requerer a reforma
antecipada com o regime especial dos n.*4 e 5 da clau-
sula22.2

7 — Se a empresa ndo atender o requerimento referido
no nimero anterior, a percentagem utilizada no calculo
do subsidio de turnos a que o trabalhador tem direito
sera acrescida de 5% a partir da data de recepgdo, pela
empresa, daquele requerimento, devendo, porém, a re-
forma antecipada ser concedida no prazo maximo de
trés anos.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando
o trabalhador auferir o valor minimo do subsidio de tur-
nos referido nas clausulas 18.2 e 20.3, serd este acrescido
da diferenga entre o valor correspondente a percentagem
utilizada no calculo do subsidio de turnos e o valor corres-
pondente a essa percentagem acrescida de 5 %.

Clausula 10.2

Situagdes particulares de trabalho

1 — Considera-se trabalho nocturno, para além do pre-
visto na lei, o0 que é prestado em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno igual ou superior a quatro
horas.

2 — Se o trabalhador for chamado a prestar trabalho
suplementar sem ligagcdo com o seu periodo normal de
trabalho, a empresa pagara o tempo gasto nas desloca-
¢Oes, até trinta minutos por cada percurso, como trabalho
normal.

SECCAO I

Regime de turnos de laboracédo continua

Clausula 11.2

Regime de horério de turnos de laboragédo continua

1 — Os horarios de trabalho do regime de turnos de
laboracédo continua serdo elaborados com prévia audicéo
dos delegados sindicais respectivos ou, na sua falta, de
guem o sindicato para o efeito indicar.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, é constituida
uma comissdo de acompanhamento junto da direcgdo de
cada refinaria, composta por representantes dos sindicatos
em que estejam inscritos trabalhadores abrangidos pelo
respectivo horario.




Clausula 12.2

Prémio para gozo de férias dos trabalhadores
de turnos em laboracéo continua

Os trabalhadores do regime de turnos de laboragdo con-
tinua que, com o acordo da Empresa, gozem, no periodo
de 1 de Novembro a 30 de Abril:

a) Pelo menos 11 dias Gteis de férias, tém direito a um
acréscimo de 50% no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias Uteis de férias, tém direito a um
acréscimo de 100% no subsidio de férias.

Clausula 13.2
Prémio de regularidade

1 — Os trabalhadores que pratiqguem, com elevada as-
siduidade, o regime de horario de turnos de laboracao
continua previsto na clausula 11.2 beneficiam de um prémio
anual do seguinte valor:

a) Se efectuarem, no minimo, as horas relativas aos
dias de trabalho normal anual, menos noventa minutos de
falta, o correspondente a trés quartos da remuneracao de
base mensal;

b) Se efectuarem, no minimo, as horas relativas aos dias
de trabalho normal anual menos oito horas, o correspon-
dente a metade da remuneracgdo de base mensal;

) Se efectuarem, no minimo, as horas relativas aos
dias de trabalho normal anual menos vinte e quatro horas,
0 correspondente a um quarto da remuneracdo de base
mensal.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, sdo diminuidas as
horas de trabalho normal anual as que correspondem:

a) A trés faltas justificadas por falecimento de cdnjuge
e de parente ou afim do 1.° grau da linha recta ou a uma
falta justificada por falecimento de outro parente ou afim
do 2.° grau;

b) A dias de licenca para trabalhadores de turnos, pre-
visto no n.° 1 da clausula 16.%

¢) Adescanso compensatorio devido pela realizagéo de
trabalho suplementar;

d) A dispensas concedidas pela empresa, por razdes do
seu interesse;

e) A dispensas concedidas pela empresa por ndo im-
plicarem a necessidade de realizagdo de trabalho suple-
mentar;

f) A auséncias justificadas pelo exercicio de funcgdes
dos membros da comisséao de trabalhadores, subcomissdes
de trabalhadores, dirigentes e delegados sindicais, até ao
limite dos respectivos créditos de tempo;

g) A trés dias de faltas justificadas por acidente de tra-
balho;

h) A uma falta justificada por nascimento de filho;

i) A uma falta justificada por presenca em tribunal como
testemunha.

3 — O prémio anual é pago em Dezembro de cada ano,
de acordo com a remunerac¢éo de base auferida nesse més
e corresponde ao trabalho prestado nos 12 meses ante-
riores.
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CAPITULO II

Descansos e licencas de trabalhadores

Clausula 13.2-A
Duracdo do periodo de férias

O numero de dias de férias previsto na clausula 60.2 do
ACT das empresas petroliferas é substituido por 25 dias
Uteis de férias.

Clausula 13.2-B
Prémio para gozo de férias

Os trabalhadores, excepto os que praticam o horario de
turnos de laboragdo continua, que, com o acordo da em-
presa, gozem, no periodo de 1 de Novembro a 30 de Abril:

a) Pelo menos 11 dias Uteis de férias tém direito a um
acréscimo de 25% no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias Uteis de férias tém direito a um
acréscimo de 50 % no subsidio de férias.

Clausula 14.2

Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo, ou os dias previstos nas escalas de turnos.

2 — Se o trabalho estiver organizado por turnos, 0s
horérios de trabalho devem ser escalonados de forma que
cada trabalhador tenha, no maximo, cinco dias de trabalho
consecutivos.

3 — Os dias de descanso semanal de motoristas e
condutores que pratiqguem o horario flexivel podem ser
0 domingo e a segunda-feira, desde que prestem o seu
consentimento por escrito.

4 — Nas situacdes contempladas nos nimeros anterio-
res, os dias de descanso devem coincidir com o sabado e
0 domingo, no minimo de quatro em quatro semanas.

Clausula 15.2
Folga de compensacéo

1 — No caso de trabalho por turnos, o descanso com-
pensatorio por trabalho em dia de descanso semanal podera
ser concedido até 15 dias apds o descanso semanal ndo
gozado pelo trabalhador.

2 — Os prazos fixados para 0 gozo do descanso com-
pensatdrio podem ser alargados por acordo escrito entre
o trabalhador e o superior hierarquico com competéncia
para o acto.

3 — O acordo escrito referido no nimero anterior con-
tera, sempre que o trabalhador o solicite, a data do gozo
da folga de compensagéo.

Clausula 16.2

Licenca especial para trabalhadores de turnos

1 — O trabalhador que efectue trabalho por turnos tem
direito, em cada ano, a uma licenc¢a especial paga, nos
seguintes termos:

a) Trés dias Uteis, quando tiver completado 10 anos de
trabalho em turnos ou 40 anos de idade;




b) Cinco dias Uteis, quando tiver completado 20 anos
de trabalho em turnos ou 50 anos de idade e 15 anos de
trabalho em turnos.

2 — A marcacdo do periodo de licenca deve ser feita
por acordo entre o trabalhador e o superior hierarquico
com competéncia para a marcacdo das férias; na falta
de acordo, a marcacao sera feita pelo superior hierar-
quico.

3 — O periodo de licenca considera-se, para todos 0s
efeitos, como de servico efectivo, ndo conferindo direito
a subsidio de férias.

Clausula 17.2
Dias de descanso e folgas suplementares

1 — S&o concedidos a todos os trabalhadores, excepto
0s que pratiquem o horario de turnos de laboragdo con-
tinua, dois dias ou quatro meios dias de dispensa anuais,
a gozar mediante autorizacdo prévia, desde que ndo im-
pliguem quaisquer encargos para a empresa, nomeada-
mente por recurso a trabalho suplementar, e os dias para
gozo das dispensas ndo sejam necessarios para accles
de formac&o.

2 — Os trabalhadores que pratiquem o horario de turnos
de laboragdo continua, previsto na clausula 11.2, terdo
direito, além de 2,2 dias de descanso semanal, em média
anual, por cinco dias de trabalho, ao gozo de trés dias de
folgas suplementares, de acordo com marcacgao efectuada
nos termos do n.° 2 da clausula 16.2

3 — Os dias de folga suplementares, previstos no
numero anterior, sdo considerados como dias de des-
canso.

4 — Além dos dias de folga referidos no n.° 2, os tra-
balhadores que pratiquem horario de turnos de laboracéo
continua beneficiardo de mais um dia de folga suplementar
por ano, desde que ndo ocasione a necessidade de recurso a
trabalho suplementar. Se ndo for possivel assegurar 0 gozo
deste dia de folga, sera pago aos trabalhadores o valor da
remuneracdo de base normal correspondente, calculado
em relagdo a remuneragdo auferida em 31 de Dezembro
de cada ano.

5 — Sdo ainda concedidas duas faltas anuais justifica-
das, a gozar preferencialmente nos periodos de sobrepo-
sicdo previstos na escala de turnos, mediante autorizagao
prévia, desde que ndo impliquem quaisquer encargos para
a empresa, nomeadamente por recurso a trabalho suple-
mentar e os dias para gozo das faltas ndo sejam necessarios
para ac¢des de formacéo.

6 — No caso de um trabalhador se encontrar com baixa
por doenca ou acidente de trabalho nas datas estabelecidas
para gozo das folgas suplementares, serdo estas transfe-
ridas para datas posteriores, a marcar nos termos do n.° 2
da clausula 16.2

7 — Duas das folgas suplementares previstas nesta clau-
sula podem, por acordo entre a empresa e o trabalhador,
ser gozadas fraccionadamente em meias folgas.

8 — As dispensas referidas no n.° 1 ndo se contabilizam
para efeito do prémio de assiduidade e as faltas referidas
no n.° 5 ndo se contabilizam para efeito daquele prémio e
do prémio de regularidade.
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CAPITULO Il

Subsidio de turno

Clausula 18.2
Subsidio de turno. Regras gerais

1 — Aremuneracdo mensal certa dos trabalhadores em
regime de turno serd acrescida dos seguintes subsidios
mensais:

a) Para os trabalhadores que fazem dois turnos rotativos,
excluindo o nocturno, 15% da respectiva remuneragao
certa;

b) Para os trabalhadores que fazem dois turnos, quando
um seja nocturno ou quando o descanso semanal ndo
abranja sempre, pelo menos, um sabado ou um domingo,
209% da respectiva remuneracao certa;

c) Para os trabalhadores que fazem trés turnos rotativos
com folga fixa ao sabado e domingo, 23 % da respectiva
remuneracdo certa;

d) Para os trabalhadores que fazem trés turnos rotativos
sem folga fixa ao sdbado e domingo, 25% da respectiva
remuneracao certa.

2 — O subsidio de turno esta sujeito as consequéncias
das faltas ndo justificadas.

3 — Os subsidios de turno indicados incluem a remu-
neracdo por trabalho nocturno, salvo quando esta ultima
exceder o valor do subsidio, caso em que o trabalhador
tera direito a receber a diferenca.

4 — E instituido, com efeitos a Abril de 2000, um pré-
mio de correcc¢do do subsidio de turnos, a pagar 14 vezes
por ano, no valor de € 9,98, aos trabalhadores que laborem
neste regime.

5 — A partir de 1 de Janeiro de 2006 os subsidios de
turno terdo os seguintes valores minimos:

a) Para os trabalhadores que fazem dois turnos rotativos,
excluindo o nocturno — € 296,67;

b) Para os trabalhadores que fazem dois turnos rotativos,
quando um seja nocturno ou quando o descanso semanal
ndo abranja sempre, pelo menos, um sabado ou um do-
mingo — € 322,25;

c) Para os trabalhadores que fazem trés turnos rotativos,
com folga fixa ao sdbado e domingo — € 348,84;

d) Para os trabalhadores que fazem trés turnos rotativos,
sem folga fixa ao sdbado e domingo — € 440.

6 — Os valores minimos referidos nas alineas a), b),
c) e d) do nimero anterior serdo indexados anualmente, a
partir de 1 de Janeiro de 2007, & taxa de inflacéo.

7 — Os valores minimos definidos nos termos do n.° 5
integram o valor do prémio de correccdo do subsidio de
turnos.

Clausula 19.2
Subsidio de turno. Regras especiais

1 — No caso previsto no n.° 2 da clausula 7.2, seré de-
vido o subsidio de turno por inteiro sempre que o traba-
Ihador preste pelo menos 10 dias de trabalho por més
nesse regime.




2 — O subsidio de turno é devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagéo;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse de servico, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalacGes;

d) Seja deslocado para outro regime, nos termos dos
n.”4 e 5 desta clausula;

e) Se encontre no gozo de folga em dia feriado;

f) Deixar definitivamente de trabalhar em turnos em
resultado de acidente de trabalho ou doenga profissional,
nos termos do n.° 8.

3 — Nos meses de inicio e de termo de periodo de pres-
tacdo de servico em regime de turnos, o subsidio sera
pago proporcionalmente ao ndmero de dias de trabalho
nesse regime.

4 — No caso de o trabalhador mudar de regime de tur-
nos para o regime de horario normal ou do regime de trés
para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que
vinha a receber:

a) Sendo a mudanga de iniciativa da empresa;

b) No caso do n.° 5 da clausula 9.2;

¢) No caso do n.° 1 da clausula 9.2 se o trabalhador se
encontrar nesse regime ha mais de cinco anos seguidos
ou desde que, nos ultimos sete anos, a soma dos periodos
interpolados perfaca cinco anos em tal regime.

5 — No caso de mudar do regime de turnos previsto
no n.° 2 da clausula 7.2 para o de horario normal e desde
gue se verifiquem os requisitos das alineas a) ou b) do
namero anterior, o trabalhador mantém o direito & média
dos subsidios que recebeu no ultimo ano civil completo
em que prestou servico naquele regime de turnos.

6 — Para os efeitos do nimero anterior, no cémputo
dos anos referidos na alinea c) do n.° 4, considerar-se-ao
como tempo de servico de turno os periodos de trabalho
normal que, nos termos do n.° 2 da clausula 7.2, alternem
com o tempo efectivo de turno.

7 — Sem prejuizo do disposto nos n.*9 e 10 desta clau-
sula, o valor inicial do subsidio de turno a que se referem
0s n.*4 e 5 serd, em cada revisdo da remuneracdo certa
minima, reduzido em percentagem igual a do aumento que
nessa remuneracao se verifique, ndo podendo cada reducéo
ser superior a 40% do valor desse aumento.

8 — No caso de um trabalhador mudar do regime de
turnos para o regime de horario normal por motivo de
acidente de trabalho ou doenca profissional que o impeca
definitivamente de trabalhar naquele regime, o respec-
tivo subsidio de turnos mantém-se no seu valor nominal
durante cinco anos, apds o que sera reduzido nos termos
donr°7.

9 — No caso de o trabalhador mudar do regime de turnos
para o regime de horério normal por iniciativa da empresa,
o valor do subsidio que vinha a receber manter-se-4 como
histérico, ndo sujeito a reducdo, desde que o trabalhador se
encontre ha pelo menos 10 anos, seguidos ou interpolados,
a laborar naquele regime.

10 — A partir de 1 de Janeiro de 2006, o valor pago a
titulo de «integragao de subsidio de turnos» em 31 de De-
zembro de 2005, manter-se-&4 como histdrico, sem reducéo,
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no caso de o trabalhador ter passado ao regime de horério
normal nas condicfes previstas no nimero anterior.

Clausula 20.2

Subsidio de turnos de laboragéo continua

1 — O subsidio de turno dos trabalhadores em regime de
laboracdo continua corresponde as seguintes percentagens
da respectiva remuneragdo mensal certa:

a) 26 % para 0s niveis B e C;
b) 27 % para os niveis D e E;
C) 28% para os niveis F e G;
d) 29% para o nivel H;

e) 30% para o nivel I.

2 — E instituido, com efeitos a Abril de 2000, um pré-
mio de correccdo do subsidio de turnos, a pagar 14 vezes/
ano, no valor de € 9,98, aos trabalhadores que laborem
neste regime.

3 — Os subsidio de turnos dos trabalhadores de labora-
¢ao continua terdo os seguintes valores minimos:

a) Para os trabalhadores integrados nos grupos sala-
riais 04 e 05 — € 498;

b) Para os trabalhadores integrados nos grupos salariais
06 e inferiores — € 480;

c) Os valores das alineas a) e b) passardo a ser, em 1
de Janeiro de 2006, em qualquer dos casos, de € 500, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 — O valor minimo referido na alinea c) do nimero
anterior sera indexado, a partir de Janeiro de 2006, a taxa
de inflag&o.

5 — Os valores minimos definidos nos termos do n.° 3
integram o valor do prémio de correccdo do subsidio de
turnos.

CAPITULO IV
Regalias sociais

Clausula 21.2
Transporte em caso de transferéncia do local de trabalho

1 — Por transferéncia do local de trabalho entende-se a
mudanga do trabalhador dentro da mesma localidade num
raio superior a 10 km, ou entre localidades distintas.

2 — Quando, por efeito de transferéncia ou de mudanca
dentro da mesma localidade, ndo houver mudanca de re-
sidéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de tarifas
dos transportes publicos para o novo local de trabalho, na
modalidade mais econémica.

3 — O valor da diferenga a que se refere o niumero an-
terior sera, em cada revisao da remuneragdo certa minima
reduzido em percentagem igual a do aumento dessa remu-
neracdo, ndo podendo a redugdo ser superior a 20% do
valor desse aumento.

Clausula 22.2

Reforma antecipada de trabalhadores de turno

1 — O trabalhador admitido na empresa a partir de 1
de Maio de 2007 pode obter a reforma antecipada quando
completar 57 anos de idade e 18 de turnos, mediante co-
municagdo dirigida a empresa com a antecedéncia minima
de um ano.




2 — O trabalhador admitido na empresa antes de 1 de
Maio de 2007 pode obter a reforma antecipada quando
completar 23 anos de trabalho em regime de turnos ou
53 anos de idade e 18 de turnos, mediante comunicagao
dirigida a empresa com a antecedéncia minima de um ano.

3 — A reforma antecipada é regulada pela normas do
capitulo v do acordo complementar sobre regalias sociais.

4 — No caso dos n.*6 e 7 da clausula 9.2, e salvo se
outro regime mais favoravel for acordado com a empresa,
o0 trabalhador beneficiard de um aumento da sua remu-
neragdo de valor igual ao resultante da aplicagdo de uma
percentagem sobre o valor do 1.° escaldo do nivel a que
pertence, com efeitos retroactivos a 12 meses antes da
reforma, nos seguintes termos:

Nivel B — igual a 6 %;

Nivel C — igual a 6 %;

Nivel D — igual a 11 %;
Nivel E — igual a 11 %;
Nivel F—igual a 10%;
Nivel G — igual a 10%;
Nivel H — igual a 10 %.

5 — O valor da pensdo de reforma calculado nos termos
do nimero anterior ndo podera exceder aquele a que o
trabalhador teria direito se se verificassem 0s requisitos
don.°2.

Clausula 23.2
Prémio de produtividade

1 — E instituido um prémio de produtividade a atribuir
aos trabalhadores com vinculo contratual a Petrogal que se
encontrem no activo a data do pagamento do prémio, desde
gue admitidos até 30 de Junho do ano anterior.

2 — Serdo também abrangidos por este prémio os tra-
balhadores com vinculo contratual a Petrogal que tenham
passado a situacdo de reforma ou pré-reforma no decurso
do 2.° semestre do ano a que os resultados se reportam.

3 — O valor do prémio seré calculado por referéncia
aos resultados do Grupo Galp Energia, apurados de acordo
com as Normas Internacionais de Contabilidade (IAS),
expurgados do «efeitos de valorizacdo de stock» e dos
«eventos néo recorrentes».

4 — Aos resultados obtidos em cada ano, apurados nos
termos do ndmero anterior, corresponderd um montante
global para prémio de produtividade, calculado pela apli-
cacdo de uma percentagem, conforme indicado no quadro
seguinte:

Percentagem a aplicar sobre os
resultados para apuramento
do montante global do
prémio de produtividade.

Resultados
(valores em euros)

Desde 300 000 000 até 324 999999 . ... ... 1

Desde 325 000 000 até 349999999 ... .... 1,15
Desde 350 000 000 até 374 999999 . . ... .. 1,30
Desde 375 000 000 até 399 999999 ... .... 1,45
Desde 400 000 000 até 424 999999 . .. .. .. 1,60
Desde 425 000 000 até 449 999999 . . ... .. 1,75
Desde 450 000 000 até 474999999 ... .... 1,90
Desde 475 000 000 até 600 000 000 . ... ... 2

5 — O montante global do prémio de produtividade tera
como limite maximo 12 milhdes de euros, mantendo-se
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constante este valor para resultados superiores a 600 mi-
IhGes de euros.

6 — O valor unitéario do prémio de produtividade por
trabalhador sera apurado pela divisdo do montante global
pelo numero total dos trabalhadores do Grupo potencial-
mente abrangidos.

7 — O prémio de produtividade sera pago até ao final
do primeiro trimestre do ano seguinte aquele a que 0s
resultados se reportam.

ANEXO Il

Clausula 1.2
Refeitdrios e subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores tém direito de utilizar as cantinas
ou refeitdrios para tomar as suas refeic@es, nos termos do
regulamento de utilizacdo de cantinas.

2 — A empresa pagara um subsidio de alimentagdo no
valor de € 9,75.

3 — O subsidio de alimentagdo ¢é devido por cada dia
de trabalho efectivo e nos dias de auséncia justificada
por acidente de trabalho, doenca profissional, doagéo de
sangue, cumprimento de missdes por trabalhadores que
sejam bombeiros voluntarios e pelo exercicio de fungbes
dos membros da comissao de trabalhadores, subcomissdes
de trabalhadores, de dirigentes e delegados sindicais, até
ao limite dos respectivos créditos de horas.

Clausula 2.2

Subsidios de conducgao de veiculos de distribuicéo
de produtos combustiveis liquidos, de conducéo
isolada e de regime especial de horario flexivel

1 — Aos motoristas de veiculos de distribuicéo de pro-
dutos combustiveis liquidos sera pago um subsidio de
€ 27,23 mensais.

2 — Os motoristas de veiculos de distribuicdo de com-
bustiveis liquidos que efectuem conducdo isolada tém
direito a um subsidio de € 5,64 por cada dia em que essa
conducdo se prolongue por mais de quatro horas.

3 — Se, no periodo de conducéo isolada a que se refere
0 nimero anterior, pelo menos trés horas se localizarem
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
o subsidio é de € 7,07.

4 — O trabalhador que pratique o regime especial de ho-
rério flexivel tem direito a subsidio de € 38,14 mensais.

ANEXO IlI

Tabela de remunera¢c8es mensais minimas

Niveis R ny;u"ﬂase Escalbes
/ 1.° Escaldo 20| 30| 40| 50| 6.0 | 7.0 | 8.0
Al 4.000
A2 3.000
A3 2.500
B 2.250
C 2.050
D 1.900 1.940]1.990] 2.050
E 1.770 1.810]1.850]| 1.900
F 1.660 1.690]1.720|1.770
G 1.550 1.580]1.620] 1.660
H-N&o Operacional 1.000 1.180]1.380]| 1.550
H-Operacional 880 1.000]1.080)1.180| 1.280| 1.380| 1.480| 1.550
I 900 930 | 960 |1.000
J 800 830 | 860 | 900




A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

ANEXO IV
Modelo de enquadramento de categorias profissionais
Considerando que:

1) Na clausula 6.2 do acordo de adesdo ao ACT das
empresas petroliferas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 30 de Abril de 1990, se
prevé a criacdo de uma comissdo paritaria com compe-
téncia para:

a) Preparar as regras de transicdo para substituir os
anexos 1 e 11 do AE que vigorava na PETROGAL pelos
regimes correspondentes ao ACT objecto de ades&o;

b) Criar e definir categorias profissionais ndo previstas
no ACT objecto de adesdo e estabelecer a correspondente
integracdo na estrutura da tabela salarial daquele acordo;

2) Na clausula 2.2 da convencéo, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 1992, se determina que fardo parte integrante do acordo
auténomo os acordos que vierem a ser negociados, nome-
adamente nos termos da clausula 6.2 do acordo de adeséo,
acima referenciado;

a PETROGAL e as associagdes sindicais subscritoras ddo
0 seu acordo ao seguinte:
Clausula 1.2

E adoptado o modelo de enquadramento de catego-
rias profissionais (anexo 1v), constituido pelos seguintes
anexos:

a) Anexo v-A — Critérios e definigdes;
b) Anexo iv-B — Descritivos das categorias profissionais.
Clausula 2.2

O modelo de enquadramento de categorias profissionais
faz parte integrante do acordo autbnomo, nos termos da
clausula 2.2 da convencdo publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1992.

Clausula 3.2

O modelo de enquadramento a que se refere a clau-

sula 1.2 produz efeitos a 1 de Janeiro de 2009.
Clausula 4.2

O modelo de enquadramento referido na clausula 1.2 é
considerado globalmente mais favoravel do que o ante-
riormente vigente na PETROGAL.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2009.
ANEXO IV-A
Critérios e definigdes

1 — Niveis de enquadramento

a) O modelo de enquadramento de categorias profis-
sionais contempla a adopg¢do de uma matriz salarial com
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61 categorias profissionais distribuidas por 12 niveis de
enquadramento (Al, A2,A3,B,C,D,E,F, G, H, lel).

b) O nivel H subdivide-se em «operacional» (categorias
de técnico operacional de aeroabastecimento, técnico ope-
racional especializado 1, técnico operacional de producao |
e técnico operacional de seguranca 1) e «ndo operacional»
(categorias de técnico administrativo 1 e técnico especia-
lizado 1).

Nivel Categorias profissionais
Al Consultor especializado .

A2 Consultor especializado 1.

A3 Consultor especializado 1.

Médico coordenador nacional.

Chefe operacional .

Coordenador técnico especializado 1.
B Delegado comercial .

Médico.

Quadro técnico Iv.

Chefe operacional 1.

Coordenador técnico especializado 1.
C Delegado comercial n.

Inspector de equipamento 1.
Quadro técnico .

Chefe operacional 1.
Coordenador técnico 1.
Delegado comercial 1.

D Enfermeiro coordenador.
Inspector equipamento 1.
Quadro técnico 1.

Supervisor de manutenc&o .

Analista laboratorio .
Coordenador técnico 1.
Enfermeiro.

E Inspector equipamento 1.
Quadro técnico 1.

Supervisor de manutencao I1.
Técnico secretariado .

Analista laboratdrio .
Desenhador projectista.

Técnico administrativo n.
Técnico especializado .

F Técnico operacional produc&o .
Técnico operacional seguranga i.
Técnico secretariado 1.
Supervisor aeroinstalagéo.
Supervisor manutencao I.
Supervisor terminal petroleiro .

Analista laboratorio 1.

Técnico secretariado 1.
Superintendente opera¢des maritimas.
Supervisor terminal petroleiro 1.

G Técnico administrativo 1.

Técnico especializado 1.

Técnico operacional especializado 1.
Técnico operacional produc&o 1.
Técnico operacional seguranga i1.

Técnico operacional aeroabastecimento.
Técnico operacional especializado 1.
Técnico operacional produgdo 1.
Técnico operacional seguranca 1.

H — operacional




Nivel Categorias profissionais

Técnico administrativo 1.

H — ndo operacional | ;7 . b
Técnico especializado 1.

Assistente administrativo.
Assistente especializado.

I Cozinheiro.

Motorista.

Porteiro de instalagdo industrial.
Telefonista.

] Auxiliar.
Estafeta.

2 — Escaldes e valores salariais de referéncia

a) Nos niveis Al a C ndo existem escal®es, sendo ape-
nas definido um valor salarial minimo de referéncia para
cada um deles.

b) Os niveis D aJ incluem quatro escaldes salariais cada,
com excepcdo do nivel H— operacional, que inclui oito
escalBes. Nestes niveis o valor salarial minimo de referén-
cia corresponde ao valor do respectivo 1.° escaldo.

¢) Os valores minimos de referéncia para cada nivel
serdo anualmente definidos.

3 — Progressdes entre escaldes

3.1 — Nas progressdes entre os escaldes nos niveis D
a J observar-se-a o seguinte:

a) Apassagem do 1.° para 0 2.° escaldo verificar-se-4 ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.°, desde que néo exista
oposigdo da chefia directa.
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Nas situagdes em que a chefia directa considere que o
trabalhador ndo deverd mudar de escaldo, fundamentara,
por escrito, as suas razfes e delas dard conhecimento a
direcgéo da sua unidade e ao trabalhador.

b) A passagem do 2.° para 0 3.° e deste para 0 4.°
escaldo dependera de proposta da chefia directa, cum-
pridos que estejam 3 anos de permanéncia em cada um
dos escaldes.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de per-
manéncia definido para cada escaldo, e até atingir o 4.°
escaldo do seu nivel, a chefia directa apresentara proposta
escrita de passagem do trabalhador ao escaldo seguinte ou,
por razbes fundamentadas, da sua manutencdo no mesmo
escaldo, e dela dara conhecimento a direccdo da sua uni-
dade e ao trabalhador.

3.2 — Nas progressdes entre escaldes do nivel H — ope-
racional observar-se-a o seguinte:

a) A progresséo ao longo dos sete primeiros escaldes
verificar-se-a ap6s cumprir-se 1 ano de permanéncia no
1.2 escaldo e seis meses de permanéncia em cada um dos
seguintes.

b) A progressdo do 7.° para 0 8.° escaldo dependera de
proposta da chefia directa, cumpridos que estejam 3 anos
de permanéncia no 7.° escaldo.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de
permanéncia definido para esta mudanca de escaldo, a
chefia directa apresentard proposta escrita para passa-
gem do trabalhador ao escaldo seguinte ou, por razdes
fundamentadas, da sua manutencdo no mesmo escaldo,
e dela dara conhecimento a direc¢do da sua unidade e
ao trabalhador.

Critérios de progressao de escaldo
Nivel Escaldes Tempo de permanéncia
ho escalio Intervencdo da hierarquia
4.0
3.0 3 anos
D Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.0 3 anos . ; o . .
E Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0 3anos
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.° 3 anos
F Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0° 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-
mentada da hierarquia.
G 4.°
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Critérios de progresséo de escaldo
Nivel Escaldes L
Tempongeegggggnenua Intervencéo da hierarquia
3.0 3 anos
Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
G 2.° 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
8.0
7.0 3 anos Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
6. 6 meses
5.0 6 meses
H — operacional
4.0 6 meses
Progressdo automatica.
3.° 6 meses
2.0 6 meses
1° 1ano
4.0
3.0 3anos
. . Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
H — n&o operacional
P 2.° 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.0 3 anos
| Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0° 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que nédo exista oposi¢do funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.0 3 anos
3 Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.

3.3 — Sempre que, de acordo com o estabelecido nos
planos de carreiras (industriais; laboratoriais; seguranca),
o0s trabalhadores sejam promovidos ao nivel seguinte,
considera-se que:

a) Quando, por forca da integracdo dos subsidios de
multivaléncia no vencimento base, o valor deste seja supe-
rior ao minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador
é integrado no escaldo correspondente, de valor igual ou
imediatamente inferior ao do seu vencimento base;

b) Quando, por forca da integracdo dos subsidios de
multivaléncia no vencimento base, o valor deste seja infe-
rior ao minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador

¢ abrangido pelo processo definido para aproximacao a
esse valor minimo, sendo, para tal, integrado na «fase»
adequada.

4 — Novas admissoes

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de Janeiro
de 2009, a contagem do tempo de permanéncia no respec-
tivo escaldo terd inicio na data de producéo de efeitos dos
respectivos contratos de trabalho.

5 — Regime de transicao

Para os trabalhadores admitidos até 31 de Dezembro
de 2008, esté definido um «regime de transi¢éo» para este




modelo de enquadramento de categorias profissionais,
que estabelece os critérios de integracdo nos escaldes e de
contagem do tempo de permanéncia em cada escaldo.

6 — Processo de aproximagcdo faseada ao valor
minimo de referéncia

a) Face a formacao e experiéncia profissional dos candi-
datos, e as contingéncias do mercado de trabalho em cada
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momento, poderdo verificar-se admissdes de trabalhadores
para os niveis A a G com valores salariais inferiores aos
minimos de referéncia do respectivo nivel. Os Trabalha-
dores que venham a ser admitidos nestas condicdes para
0s niveis B a G serdo abrangidos por um processo de
aproximacao faseada ao valor salarial minimo de referén-
cia do nivel em que forem enquadrados, de acordo com o
seguinte modelo:

| Niveis Il ¢ | F | E | o j§ c m B

EscalGes

b) O processo de aproximagao ao valor salarial minimo
de referéncia estabelece quatro fases para cada nivel.

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstancias se-
rdo enquadrados na fase mais adequada as suas condicdes
de contratag&o.

d) Cada fase tem a duracdo até um ano, excepto quando,
por razbes de manifesta dificuldade de integracéo, adap-
tacdo ou desempenho, a chefia directa proponha, funda-
mentadamente, a sua prorrogacao por um periodo maximo
de 6 meses.

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase seréo
anualmente definidos.

f) Aos Trabalhadores integrados nos niveis D a J, abran-
gidos por um modelo que define escalBes de progressao
salarial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo
de aproximacédo faseada ao valor de referéncia de cada
nivel, ndo serd aplicavel a matriz de progressées salariais
prevista nas politicas de recursos humanos em vigor na
presente data.

ANEXO IV-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratério 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos). Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratorio nn (nivel F). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos), prepara padroes de trabalho e procede a
verificagdes e calibragdes de equipamentos de medigéo e
ensaio. Colabora na implementacéo de métodos de analise
e procedimentos. Pode coordenar a actividade de outros
analistas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratério i (nivel E). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos), realiza estudos, afere, actualiza e imple-
menta métodos de andlise e procedimentos. Pode efectuar
verificagdes e calibragdes de equipamentos de medigéo e

ensaio. Pode coordenar e ou supervisionar a actividade
de outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca. )

Assistente administrativo (nivel I). — E o trabalhador(a)
gue recebe, anuncia, acompanha e informa os visitan-
tes. Executa servigos de reproducdo e enderecamento de
documentos, bem como outros servi¢os gerais internos.
Recebe e faz a entrega de mensagens, correspondéncia e
objectos inerentes ao servico interno e externo. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. )

Assistente especializado (nivel 1). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas de apoio e suporte a actividade da es-
trutura onde esta enquadrado. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Auxiliar (nivel J). — E o trabalhador(a) que executa
tarefas indiferenciadas de apoio e servico auxiliar de es-
critério. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga.

Chefe operacional 1 (nivel D). — E o trabalhador(a) que,
sob as orienta¢Ges hierarquicamente definidas, organiza,
controla, orienta e promove a execucdo das actividades
atribuidas a equipa pela qual é directamente responsavel.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Chefe operacional i1 (nivel C). — E o trabalhador(a) que
dirige, organiza, orienta, controla e promove com autono-
mia a execucdo das actividades atribuidas a equipa pela
qual é directamente responsavel. Colabora com o superior
hierdrquico no estabelecimento de procedimentos opera-
tivos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga. )

Chefe operacional i (nivel B). — E o trabalhador(a) que
dirige, organiza, orienta e controla as actividades atribuidas
a equipa ou equipas pelas quais é responsavel. Colabora
com 0s superiores hierarquicos na realizagéo de estudos
sobre equipamentos, equipas, processos e métodos de tra-
balho. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.
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Consultor especializado 1 (nivel A3). — E o trabalhador(a)
detentor de autonomia técnica que assessora a direcgao
de éreas de actividade da empresa. Analisa e interpreta
resultados, apura conclusdes e assegura a definicdo e ou
implementacéo de directrizes e metodologias. Pode exercer
fungdes de coordenacdo ou chefia de outros profissionais e
representar a empresa. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Consultor especializado n (nivel A2). —E o
trabalhador(a) detentor de autonomia técnica que dirige
ou assessora a direccao de areas de actividade da empresa.
Organiza e desenvolve projectos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa e interpreta resultados, apura
conclusdes e assegura a definicdo e ou implementacgéo de
directrizes e metodologias. Pode exercer funcdes de coor-
denag&o ou chefia de outros profissionais e representar a
empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Consultor especializado 1 (nivel Al).—E o
trabalhador(a) com conhecimentos altamente especiali-
zados que, com autonomia, dirige uma ou mais areas de
actividade da empresa ou assessora 0s 6rgdos de gestao.
Coordena e desenvolve projectos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa e interpreta resultados, apura
conclusdes e assegura a definigdo e ou implementacgéo de
politicas, directrizes e metodologias. Pode exercer fun-
¢des de consultoria técnica, coordenagdo ou chefia de
outros profissionais e representar a empresa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. )

Coordenador técnico I (nivel E). — E o trabalhador(a)
gue coordena e desenvolve as actividades técnicas sob a
sua responsabilidade, assegurando a sua execugao e con-
trolo, de acordo com as orientacdes estabelecidas. Pode
coordenar e orientar a actividade de profissionais de nivel
inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Coordenador técnico n (nivel D). — E o trabalhador(a)
com experiéncia adequada as exigéncias da funcdo, que
promove e controla a execucao de directrizes, propde me-
todologias de intervengdo, planifica e desenvolve as acti-
vidades técnicas sob a sua directa responsabilidade. Pode
coordenar e orientar a actividade de outros profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Coordenador técnico especializado | (nivel C). —E o
trabalhador(a) com conhecimento de uma ou mais &reas
técnicas que coordena a execucdo de directrizes complexas,
organiza, controla, orienta e desenvolve as metodologias
de intervencdo adequadas a sua actividade, podendo co-
ordenar uma ou mais equipas de profissionais de nivel
inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Coordenador técnico especializado n (nivel B). —E o
trabalhador(a) com formacéao e experiéncia profissional
adequadas a coordenacdo de actividades que requerem
a planificacdo, analise e desenvolvimento de acgbes que
exigem o dominio de metodologias de intervencédo, po-
dendo implicar a coordenacao de uma ou mais equipas de
profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Cozinheiro (nivel I). — E o trabalhador(a) que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeicdes,
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respeitando rigorosamente os principios de higiene. Ela-
bora ou contribui para a confecgdo das ementas. Recebe
0s viveres e outros produtos necessarios a confecgéo das
refei¢bes, sendo o responsavel pela sua conservagdo. E
responsavel pela limpeza da cozinha, dos utensilios e de-
mais equipamentos. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Delegado comercial 1 (nivel D). — E o trabalhador(a)
que promove a venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no &mbito da politica comercial da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Delegado comercial n (nivel C). — E o trabalhador(a)
com experiéncia adequada e tecnicamente qualificado para
a promocdo e venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no ambito da politica comercial da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ]

Delegado comercial i (nivel B). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia e tecnicamente qualificado para
a promocdo e venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no &mbito da politica comercial da sua area de actividade.
Realiza as tarefas mais complexas, designadamente as
negociacdes contratuais, e participa na elaboragéo, gestdo
e controlo dos orcamentos anuais dos correspondentes
negocios afectos a sua area de actividade. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca. ;

Desenhador projectista (nivel F). — E o trabalhador(a)
que elabora desenhos técnicos relativos a projectos das
diferentes especialidades de engenharia, colabora na ela-
boracéao de cadernos de encargos e memorias descritivas e,
sempre que necessario, na normalizacdo e actualizacdo de
manuais técnicos. Pode prestar assisténcia as obras durante
a sua execucdo. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Enfermeiro (nivel E). — E o trabalhador(a) habilitado
com formacdo especializada que presta cuidados prima-
rios de salde, tratamentos e servigos de enfermagem, no
ambito da medicina ocupacional ou curativa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. )

Enfermeiro coordenador (nivel D). — E o trabalhador(a)
habilitado com formacéo especializada que, para além
de exercer as fungdes respectivas, coordena o pessoal de
enfermagem e assegura a operacionalidade dos postos
médicos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Estafeta (nivel J). — E o trabalhador(a) que executa a
distribuicdo de expediente, valores e objectos, entre insta-
lagcBes da empresa ou para destinatarios exteriores a esta.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Inspector de equipamento 1 (nivel E). — E otrabalhador(a)
que realiza inspecgdes a equipamentos industriais, analisa
e sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.




Inspector de equipamento u (nivel D). —E o
trabalhador(a) que realiza inspeccfes a equipamentos in-
dustriais, analisa e sistematiza os dados recolhidos e reco-
menda actuacGes. Pode coordenar e orientar uma equipa de
profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca._

Inspector de equipamento m (nivel C).—E o
trabalhador(a) que realiza inspec¢fes a equipamentos in-
dustriais, estuda e analisa os dados recolhidos e recomenda
actuaces. Estuda e normaliza metodologias de intervengdo
de manutenc&o e pecas de reserva de equipamentos. Pode
coordenar e orientar equipas de profissionais de nivel in-
ferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Meédico (nivel B). — E o trabalhador(a) com formacéo
adequada que exerce fungdes médicas no ambito da Medi-
cina Curativa (percepcao, analise, diagndstico e tratamento
na doenca) ou Preventiva (promogdo e vigilancia da satde
dos trabalhadores e prevencdo de riscos profissionais). Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ]

Médico coordenador nacional (nivel A3). —E o
trabalhador(a) habilitado para o exercicio da medicina
que, agindo com autonomia funcional, analisa, organiza,
coordena e executa actividades de medicina curativa ou
ocupacional inseridas no &mbito da accdo médica na em-
presa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Motorista (nivel 1). — E o trabalhador(a) devidamente
habilitado que tem a seu cargo a conducdo de veiculos au-
tomoveis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque
com ou sem atrelado) de acordo com as disposi¢des do
Cadigo da Estrada e das normas internas, competindo-lhe
ainda zelar pela manutencéo decorrente do uso normal do
veiculo e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga, e preenchendo, sempre que ne-
cessario, a documentacgdo relacionada com a entrega de
produtos e materiais. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Porteiro de instalacdo industrial (nivel 1). —E o
trabalhador(a) que, nas instalagdes industriais, vigia e
controla a entrada e saida de trabalhadores e ou visitantes
e veiculos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga.

Quadro técnico 1 (nivel E). — E o trabalhador(a) com
formacao ou experiéncia profissional adequada as exi-
géncias técnicas e ou cientificas da funcdo, que efectua
estudos e executa trabalhos de natureza técnica da sua area
de especialidade, subordinado a instru¢des e normas espe-
cificas e, geralmente, sob orientacdo e controlo de técnico
de grau superior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico n (nivel D). — E o trabalhador(a) deten-
tor de autonomia técnica, embora subordinado a orienta-
¢Oes e normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efectua
analises e pareceres de natureza técnica e ou cientifica que
requerem formagcéao adequada ou experiéncia profissional.
Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior e
representar a empresa em assuntos da sua especialidade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Quadro técnico i (nivel C). — E o trabalhador(a) deten-
tor de autonomia técnica, apenas subordinado a orientagfes
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gerais sobre o trabalho a efectuar, que exerce func¢Ges que
requerem bons conhecimentos de uma ou mais areas de
especialidade. Efectua estudos e pareceres de natureza
técnica e ou cientifica para os quais esta habilitado, po-
dendo supervisionar técnicos de nivel inferior e representar
a empresa em assuntos da sua especialidade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranca. ;

Quadro técnico v (nivel B). — E o trabalhador(a) que
dirige ou executa estudos e trabalhos que requerem pro-
fundos conhecimentos de mais de uma &rea de actividade.
Analisa e interpreta resultados, organiza e desenvolve
projectos de natureza técnica ou cientifica, com autonomia
técnica, apenas subordinado a orientacdes gerais. Pode
coordenar outros profissionais de nivel inferior e repre-
sentar a empresa em assuntos da sua especialidade. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Superintendente de operag¢des maritimas (nivel G). — E
o trabalhador(a) que coordena e executa todas as opera¢des
relativas ao abastecimento de gaséleo, fuel e lubrificantes
a navios nos varios portos, fretando os meios terrestres
necessarios para o efeito e garantindo a quantidade e qua-
lidade dos produtos entregues. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de aeroinstalacdo (nivel F).—E o
trabalhador(a) que supervisiona as actividades de abaste-
cimento e desabastecimento de aeronaves, a manutencao
de equipamentos e as tarefas administrativas inerentes,
chefiando as equipas operacionais e cumprindo e fazendo
cumprir as normas e procedimentos de operagéo, quali-
dade, higiene, saude, seguranga e ambiente, nacionais e
internacionais, aplicaveis. )

Supervisor de manutencdo 1 (nivel F).—E o
trabalhador(a) com conhecimentos técnicos adequados que
supervisiona e executa a manutengdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respectiva area de especiali-
dade (instrumentacdo, metalomecanica, construcao civil,
electricidade e outras). Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. ’

Supervisor de manutencdo n (nivel E). —E o
trabalhador(a) com conhecimentos técnicos e experién-
cia profissional adequados as exigéncias da funcéo, que
supervisiona e executa a manutencdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respectiva area de especiali-
dade (instrumentacdo, metalomecénica, construcdo civil,
electricidade e outras). Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. ]

Supervisor de manutencdo i (nivel D). —E o
trabalhador(a) detentor de autonomia, elevado conheci-
mento técnico e vasta experiéncia, que supervisiona e
executa a manutencdo dos equipamentos das unidades
industriais, na respectiva area de especialidade (instru-
mentacdo, metalomecanica, construcdo civil, electricidade
e outras). Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Supervisor de terminal petroleiro 1 (nivel G). —E o
trabalhador(a) que supervisiona e executa manobras ine-
rentes a actividade de um terminal petroleiro, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. ]

Supervisor de terminal petroleiro n (nivel F). —E o
trabalhador(a) com elevada experiéncia e autonomia que




supervisiona a actividade de um terminal petroleiro. Pode
executar manobras inerentes a essa actividade, cumprindo
e fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca.

Técnico administrativo 1 (nivel H). — E o trabalhador(a)
que realiza tarefas administrativas diversificadas no ambito
da sua area funcional, operando todos os equipamentos
necessarios ao exercicio da funcgéo. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo u (nivel G). — E o trabalhador(a)
gue organiza e executa com alguma autonomia actividades
técnico-administrativas diversificadas, no &mbito da sua
area funcional, operando todos os equipamentos necessa-
rios ao exercicio da fungdo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo i (nivel F). — E o trabalhador(a)
gue organiza e executa com autonomia as actividades
técnico-administrativas mais qualificadas e exigentes,
podendo coordenar a actividade de outros profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado 1 (nivel H). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas diversificadas que requerem conheci-
mentos especificos dos processos, circuitos e procedimen-
tos de areas funcionais definidas. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado i1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas diversificadas que requerem experién-
cia e amplos conhecimentos dos processos e metodolo-
gias de uma ou mais areas funcionais definidas. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga.

Técnico especializado i (nivel F). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas de elevada complexidade que requerem
vasta experiéncia e sélidos conhecimentos de especiali-
dades técnicas de uma ou mais &reas de actividade e o
dominio dos processos e metodologias utilizados. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional de aeroabastecimento (ni-
vel H). — E o trabalhador(a) que efectua todo o conjunto
de operacdes de abastecimento e desabastecimento de
aeronaves, bem como as tarefas complementares inerentes
aquelas operacgdes, podendo conduzir veiculos dentro das
areas dos aeroportos. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado 1 (nlvel H).—Eo
trabalhador(a) que executa tarefas de opera¢do ou manu-
tencdo de equipamentos operacionais especificos da sua
area de actividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado 11 (nivel G). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas que requerem experién-
cia e amplos conhecimentos de operacdo ou manutencao
dos equipamentos especificos da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional de producdo 1 (nivel H). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que reque-
rem conhecimentos técnicos dos processos e tecnologias
utilizados, estando habilitado a operar equipamentos na
area funcional a que esta adstrito. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.
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Técnico operacional de producdo u (nivel G). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que reque-
rem conhecimentos técnicos especializados dos processos
e tecnologias utilizados, estando habilitado a operar equi-
pamentos diversos na area funcional a que esta adstrito.
Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional de producéo i (nivel F). — E
o trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que
requerem conhecimentos mais especializados dos pro-
cessos e tecnologias utilizados, estando habilitado a
operar equipamentos diversos em uma ou mais areas
e a analisar variaveis e processos. Pode coordenar e
orientar a actividade de outros profissionais de nivel
inferior integrados na respectiva area funcional. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional de seguranca 1 (nivel H). — E o
trabalhador(a) que, nas instala¢bes industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e segu-
ranca e pela operacionalidade dos equipamentos moveis
e fixos de intervencdo. Realiza accGes de aconselhamento,
para que sejam atingidos niveis elevados de seguranca das
pessoas e bens. Intervém na organizacao da prevencéo de
riscos e no combate a sinistros. )

Técnico operacional de seguranca i (nivel G). —E o
trabalhador(a) que, nas instalacdes industriais, para além
das atribuicdes do técnico operacional de seguranca 1,
colabora na realizacéo de estudos e auditorias, procede a
andlises de acidentes, realiza estudos de anélise de riscos
em trabalhos novos, modificagdes e reparagdes. Pode co-
ordenar outros profissionais de nivel inferior.

Técnico operacional de seguranca i (nivel F). —E o
trabalhador(a) que, nas instalagbes industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e segu-
ranca, supervisiona sistemas de seguranca, apoia as areas
operacionais na prevencao de riscos, realizando ac¢des
de aconselhamento e auditoria, para que sejam atingidos
niveis elevados de seguranca das pessoas e bens. Colabora
na realizacdo de estudos, procede a analises de acidentes,
realiza estudos de andlise de riscos em trabalhos novos,
modificacdes e reparagdes. Emite pareceres técnicos e pode
coordenar a actividade de outras profissionais de nivel infe-
rior. Garante a operacionalidade dos equipamentos moéveis
e fixos de intervengdo. Coordena acgles nas intervencdes
de combate a sinistros. ]

Técnico de secretariado 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestdo de agenda, apresenta-
¢Oes, atendimento telefonico, correspondéncia, desloca-
¢Oes e ainda estabelecer contactos com entidades externas.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico de secretariado 11 (nivel F). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das direc¢des da empresa, competindo-lhe assegurar
a gestdo de agenda, apresentaces, atendimento telefonico,
correspondéncia, deslocacdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico de secretariado i1 (nivel E). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos




membros da administracdo, competindo-lhe assegurar a
gestdo de agenda, apresentacdes, atendimento telefonico,
correspondéncia, deslocagdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Telefonista (nivel 1). — E o trabalhador(a) que estabe-
lece, recebe e encaminha chamadas telefénicas internas e
externas. Responde se necessério, a pedidos de informa-
cOes telefdnicas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2009.
Pela Petroleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, director de
Recursos Humanos Corporativos e mandatario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metaldrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas e em representagdo das seguintes orga-
nizacOes sindicais:

FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos;

FECTRANS — Federacéo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicacdes;

FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa;

Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitectura e En-
genharia;

SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses;

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Dese-
nho;

SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e In-
dustrias Transformadoras:

Armando da Costa Farias, mandatario.

Pelo SICOP — Sindicato a IndUstria e Comércio Pe-
trolifero:

Rui Pedro Melo Ferreira, mandatario.
Mauricio Miguel Rocha Conceicéo, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Inddstrias MetalUrgica,
Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas repre-
senta as seguintes organizaces sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petr6leo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Géas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecénicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalUrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;
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Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 22 de Outubro de 2009. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Declaragao
Informacdo da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

22 de Outubro de 2009.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 22 de Outubro de 2009. — Pela Direcc¢éo Na-
cional: Amavel Alves — Vitor Pereira.




Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa 0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regides Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcao
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 23 de Outubro de 2009. — Pela Direc¢édo: Ma-
ria de Fatima Marques Messias — José Alberto Valério
Dinis.

Depositado em 24 de Novembro de 2009, a fl. 61 do
livron.° 11, com o n.° 244/2009, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AE entre a Petrdleos de Portugal — PETRO-
GAL, S. A, e a FENSIQ — Confederagdo Na-
cional de Sindicatos de Quadros e outros — Al-
teragcdo salarial e outras e texto consolidado.

1 — EntrePetréleosdePortugal — PETROGAL, S. A.,
e FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindicatos de
Quadros e outros, foi acordado introduzir as seguintes
alteracdes ao texto do acordo auténomo publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8
de Fevereiro de 2006, com as alteracdes conferidas
pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.” 38, de 15 de
Outubro de 2007, e 45, de 8 de Dezembro de 2008, o
qual se mantém em vigor em tudo o que nao foi acor-
dado alterar.

2 — O acordo auténomo aplica-se no territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, a empresa Petréleos de Portu-
gal — PETROGAL, S. A., cujo sector de actividade é o
da producdo e distribuicao de produtos petroliferos, e, por
outro, os trabalhadores de todas as categorias profissionais
a0 Seu servico representados pelas organizacdes sindicais
outorgantes.

3 — Para cumprimento do disposto naalinea g) don. 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pelo presente acordo 2047 trabalhadores.
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ANEXO |

Acordo auténomo

CAPITULO 11l

Subsidio de turno

Clausula 20.2

Subsidio de turnos de laboracdo continua

1 — O subsidio de turno dos trabalhadores em regime de
laboracdo continua corresponde as seguintes percentagens
da respectiva remuneragdo mensal certa:

a) 26 % para 0s niveis B e C;
b) 27 % para os niveis D e E;
C) 28% para os niveis F e G;
d) 29% para o nivel H;

e) 30% para o nivel I.

T
S
Ad—
D

CAPITULO IV

Regalias sociais

Clausula 22.2
Reforma antecipada de trabalhadores de turno

L —
2
S

4 — No caso dos n.*6 e 7 da clausula 9.2, e salvo se
outro regime mais favoravel for acordado com a empresa,
o trabalhador beneficiard de um aumento da sua remu-
neracdo de valor igual ao resultante da aplicagdo de uma
percentagem sobre o valor do 1.° escaldo do nivel a que
pertence, com efeitos retroactivos a 12 meses antes da
reforma, nos seguintes termos:

Nivel B — igual a 6 %;

Nivel C — igual a 6 %;

Nivel D — igual a 11 %;
Nivel E —igual a 11 %;
Nivel F — igual a 10%;
Nivel G — igual a 10 %;
Nivel H — igual a 10%.

D
ANEXO I
Clausula 1.2
Refeitdrios e subsidio de alimentacdo
L —

2 — A empresa pagara um subsidio de alimentacdo no
valor de € 9,75.




Clausula 2.2

Subsidios de conducdo de veiculos de distribuicéo
de produtos combustiveis liquidos, de conducao
isolada e de regime especial de horario flexivel

1 — Aos motoristas de veiculos de distribui¢éo de pro-
dutos combustiveis liquidos sera pago um subsidio de
€ 27,23 mensais.

2 — Os motoristas de veiculos de distribuicdo de com-
bustiveis liquidos que efectuem conducéo isolada tém
direito a um subsidio de € 5,64 por cada dia em que essa
condugdo se prolongue por mais de quatro horas.

3 — Se, no periodo de conducdo isolada a que se refere
0 ndmero anterior, pelo menos trés horas se localizarem
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
o0 subsidio ¢ de € 7,07.

4 — O trabalhador que pratique o regime especial de
horario flexivel tem direito a subsidio de € 38,14 mensais.

ANEXO 11l

Tabela de remuneragdes mensais minimas

Niveis Remuneragio Base Escaldes
/ 1.° Escaldo 20| 30| 40 | 50| 60| 7.0 | 8.0
Al 4.000
A2 3.000
A3 2.500
B 2.250
C 2.050
D 1.900 1.940]1.990( 2.050
E 1.770 1.810]1.850( 1.900
F 1.660 1.690|1.720(1.770
G 1.550 1.580|1.620( 1.660
H-N&o Operacional 1.000 1.180] 1.380( 1.550
H-Operacional 880 1.000|1.080(1.180| 1.280| 1.380| 1.480| 1.550
I 900 930 960 |1.000
i) 800 830 860 900

Atabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

ANEXO IV

Modelo de enquadramento de categorias profissionais
Considerando que:

1) Na clausula 6.2 do acordo de adesdo ao ACT das
empresas petroliferas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 30 de Abril de 1990, se
prevé a criacdo de uma comissdo paritaria com compe-
téncia para:

a) Preparar as regras de transicdo para substituir os
anexos 1 e 11 do AE que vigorava na PETROGAL pelos
regimes correspondentes ao ACT objecto de adeséo;

b) Criar e definir categorias profissionais ndo previstas
no ACT objecto de adeséo e estabelecer a correspon-
dente integracdo na estrutura da tabela salarial daquele
acordo.

2) Na clausula 2.2 da convencéo, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 1992, se determina que fardo parte integrante do acordo
auténomo os acordos que vierem a ser negociados, nome-
adamente nos termos da clausula 6.2 do acordo de adeséo,
acima referenciado;
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a PETROGAL e as associagdes sindicais subscritoras ddo
0 seu acordo ao seguinte:

Clausula 1.2

E adoptado 0 modelo de enquadramento de categorias
profissionais, constituido pelos seguintes anexos:

a) Anexo A — Critérios e definigdes;
b) Anexo B — Descritivos das categorias profissionais;

Clausula 2.2

O modelo de enquadramento de categorias profissionais
faz parte integrante do acordo autbnomo, nos termos da
clausula 2.2 da convencdo publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1992.

Clausula 3.2

O modelo de enquadramento a que se refere a clau-
sula 1.2 produz efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

Clausula 4.2

O modelo de enquadramento referido na clausula 1.2 é
considerado globalmente mais favoravel do que o ante-
riormente vigente na PETROGAL.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2009.
ANEXO IV-A
Critérios e definicBes

1 — Niveis de enquadramento

a) O modelo de enquadramento de categorias profis-
sionais contempla a adopc¢do de uma matriz salarial com
61 categorias profissionais distribuidas por 12 niveis de
enquadramento (Al, A2, A3,B,C,D,E,F, G, H, 1lel).

b) O nivel H subdivide-se em «operacional» (categorias
de técnico operacional de aeroabastecimento, técnico ope-
racional especializado 1, técnico operacional de produgdo |
e técnico operacional de seguranca 1) e «ndo operacional»
(categorias de técnico administrativo 1 e técnico especia-
lizado 1).

Nivel Categorias profissionais
Al Consultor especializado 1.

A2 Consultor especializado 1.

A3 Consultor especializado 1.

Médico coordenador nacional.

Chefe operacional n.

Coordenador técnico especializado 1.
B Delegado comercial .

Médico.

Quadro técnico Iv.

Chefe operacional 1.

Coordenador técnico especializado 1.
C Delegado comercial n.

Inspector de equipamento .
Quadro técnico .
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Nivel

Categorias profissionais

Chefe operacional 1.
Coordenador técnico 1.
Delegado comercial 1.
Enfermeiro coordenador.
Inspector equipamento 1.
Quadro técnico 1.

Supervisor de manutencao .

Analista laboratério 1.
Coordenador técnico 1.
Enfermeiro.

Inspector equipamento 1.
Quadro técnico 1.

Supervisor de manutencao 1.
Técnico secretariado 1.

Analista laboratério .
Desenhador projectista.

Técnico administrativo ni.
Técnico especializado .
Técnico operacional produgdo .
Técnico operacional seguranca 1.
Técnico secretariado 1.
Supervisor aeroinstalagao.
Supervisor manutengao 1.
Supervisor terminal petroleiro .

Analista laboratério 1.

Técnico secretariado 1.
Superintendente operagdes maritimas.
Supervisor terminal petroleiro 1.
Técnico administrativo 1.

Técnico especializado 1.

Técnico operacional especializado 1.
Técnico operacional producéo 1.
Técnico operacional seguranca I1.

H — operacional

Técnico operacional aeroabastecimento.

Técnico operacional especializado 1.
Técnico operacional producéo 1.
Técnico operacional seguranca 1.

H — ndo operacional

Técnico administrativo 1.
Técnico especializado 1.

Assistente administrativo.
Assistente especializado.
Cozinheiro.

Motorista.

Porteiro de instalagdo industrial.
Telefonista.

2 — EscalGes e valores salariais de referéncia

a) Nos niveis Al a C ndo existem escalGes, sendo ape-
nas definido um valor salarial minimo de referéncia para
cada um deles.

b) Os niveis D a J incluem quatro escaldes salariais
cada, com excepgdo do nivel H — operacional, que in-
clui oito escal@es. Nestes niveis o valor salarial minimo
de referéncia corresponde ao valor do respectivo 1.°
escaldo.

c¢) Os valores minimos de referéncia para cada nivel
serdo anualmente definidos.

3 — Progressdes entre escaldes

3.1 — Nas progress@es entre 0s escaldes nos niveis D
a J observar-se-a o seguinte:

a) A passagem do 1.° para 0 2.° escaldo verificar-se-a ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.2, desde que ndo exista
oposic¢do da chefia directa.

Nas situacdes em que a chefia directa considere que o
trabalhador ndo deverd mudar de escaldo, fundamentara,
por escrito, as suas razdes e delas dard conhecimento a
direcgéo da sua unidade e ao trabalhador.

b) A passagem do 2.° para 0 3.° e deste para 0 4.° escaldo
dependera de proposta da chefia directa, cumpridos que
estejam 3 anos de permanéncia em cada um dos escaldes.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de per-
manéncia definido para cada escaldo, e até atingir 0 4.°
escaldo do seu nivel, a chefia directa apresentara proposta
escrita de passagem do trabalhador ao escal&o seguinte ou,
por razBes fundamentadas, da sua manuten¢do no mesmo
escaldo, e dela dara conhecimento a direccdo da sua uni-
dade e ao trabalhador.

3.2 — Nas progressdes entre escaldes do nivel H — ope-
racional observar-se-a o seguinte:

a) A progressdo ao longo dos sete primeiros escal6es
verificar-se-a ap6s cumprir-se 1 ano de permanéncia no
1.° escaldo e 6 meses de permanéncia em cada um dos
seguintes.

b) A progressao do 7.° para 0 8.° escaldo dependera de
proposta da chefia directa, cumpridos que estejam 3 anos
de permanéncia no 7.° escaldo.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de per-
manéncia definido para esta mudanca de escal&o, a chefia
directa apresentara proposta escrita para passagem do tra-
balhador ao escaldo seguinte ou, por razfes fundamentadas,

J é;g}!g : da sua manutengéo no mesmo escaldo, e dela daré conhe-

' cimento a direccdo da sua unidade e ao trabalhador.
Critérios de progressao de escalédo
Nivel Escaldes L
Tempongeeggzgsnenaa Intervencéo da hierarquia

4.0
3.° 3 anos

D Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.° 3 anos
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-

mentada da hierarquia.
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Critérios de progresséo de escaldo
Nivel Escaldes L
Tempongeegce;ggnenua Intervencéo da hierarquia
4.0
3.° 3 anos
E Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.° 3 anos
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.° 3anos
E Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
40
3.0 3 anos
G Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0 3anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-
mentada da hierarquia.
8.0
7.° 3 anos Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
6. 6 meses
5.0 6 meses
H — operacional
4° 6 meses
Progressdo automatica.
3.° 6 meses
2.° 6 meses
10 1ano
4.0
3.° 3 anos
H — néio operacional 2o 3 a0 Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que nédo exista oposi¢do funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.° 3 anos
| Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.° 3 anos
Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
J 2.° 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
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3.3 — Sempre que, de acordo com o estabelecido nos
planos de carreiras (industriais; laboratoriais; seguranca),
os trabalhadores sejam promovidos ao nivel seguinte,
considera-se que:

a) Quando, por forga da integracdo dos subsidios de
multivaléncia no vencimento base, o valor deste seja supe-
rior ao minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador
é integrado no escaldo correspondente, de valor igual ou
imediatamente inferior ao do seu vencimento base.

b) Quando, por forca da integracdo dos subsidios de
multivaléncia no vencimento base, o valor deste seja infe-
rior ao minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador
é abrangido pelo processo definido para aproximacao a
esse valor minimo, sendo, para tal, integrado na «fase»
adequada.

4 — Novas admissoes

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de Janeiro
de 2009, a contagem do tempo de permanéncia no respec-
tivo escaldo terd inicio na data de producéo de efeitos dos
respectivos contratos de trabalho.

Escaldes

b) O processo de aproximagcao ao valor salarial minimo
de referéncia estabelece quatro fases para cada nivel.

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstancias se-
rdo enquadrados na fase mais adequada as suas condicfes
de contratag&o.

d) Cada fase tem a durago até um ano, excepto quando,
por razdes de manifesta dificuldade de integracdo, adap-
tacdo ou desempenho, a chefia directa proponha, funda-
mentadamente, a sua prorrogacao por um periodo maximo
de 6 meses.

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase serdo
anualmente definidos.

f) Aos trabalhadores integrados nos niveis D a J, abran-
gidos por um modelo que define escalGes de progressao
salarial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo
de aproximacdo faseada ao valor de referéncia de cada
nivel, ndo sera aplicavel a matriz de progressdes salariais
prevista nas politicas de recursos humanos em vigor na
presente data.

ANEXO IV-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratério 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos). Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranga.
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5 — Regime de transicao

Para os trabalhadores admitidos até 31 de Dezembro
de 2008, esta definido um «regime de transicdo» para
este modelo de enquadramento de categorias profis-
sionais, que estabelece os critérios de integracdo nos
escaldes e de contagem do tempo de permanéncia em
cada escaldo.

6 — Processo de aproximagéo faseada ao valor
minimo de referéncia

a) Face a formacdo e experiéncia profissional dos candi-
datos, e as contingéncias do mercado de trabalho em cada
momento, poderao verificar-se admissdes de trabalhadores
para os niveis A a G com valores salariais inferiores aos
minimos de referéncia do respectivo nivel. Os trabalhado-
res que venham a ser admitidos nestas condicGes para 0s
niveis B a G serdo abrangidos por um processo de apro-
ximagcdo faseada ao valor salarial minimo de referéncia
do nivel em que forem enquadrados, de acordo com o
seguinte modelo:

Analista de laboratério i (nivel F). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos), prepara padrbes de trabalho e procede a
verificagdes e calibracdes de equipamentos de medigéo e
ensaio. Colabora na implementacéo de métodos de analise
e procedimentos. Pode coordenar a actividade de outros
analistas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Analista de laboratério i (nivel E). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos), realiza estudos, afere, actualiza e imple-
menta métodos de andlise e procedimentos. Pode efectuar
verificagdes e calibragBes de equipamentos de medicédo e
ensaio. Pode coordenar e ou supervisionar a actividade
de outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca.

Assistente administrativo (nivel I). — E o trabalhador(a)
que recebe, anuncia, acompanha e informa os visitan-
tes. Executa servicos de reproducdo e endere¢camento de
documentos, bem como outros servi¢os gerais internos.
Recebe e faz a entrega de mensagens, correspondéncia e
objectos inerentes ao servico interno e externo. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. )

Assistente especializado (nivel 1). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas de apoio e suporte a actividade da es-
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trutura onde esta enquadrado. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Auxiliar (nivel J). — E o trabalhador(a) que executa
tarefas indiferenciadas de apoio e servigo auxiliar de es-
critério. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga.

Chefe operacional 1 (nivel D). — E o trabalhador(a) que,
sob as orientacGes hierarquicamente definidas, organiza,
controla, orienta e promove a execucao das actividades
atribuidas a equipa pela qual é directamente responsavel.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Chefe operacional 11 (nivel C). — E o trabalhador(a) que
dirige, organiza, orienta, controla e promove com autono-
mia a execuc¢do das actividades atribuidas a equipa pela
qual é directamente responsavel. Colabora com o superior
hierarquico no estabelecimento de procedimentos opera-
tivos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Chefe operacional 11 (nivel B). — E o trabalhador(a) que
dirige, organiza, orienta e controla as actividades atribuidas
a equipa ou equipas pelas quais é responsavel. Colabora
com os superiores hierarquicos na realizacdo de estudos
sobre equipamentos, equipas, processos e métodos de tra-
balho. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Consultor especializado 1 (nivel A3). — E otrabalhador(a)
detentor de autonomia técnica que assessora a direccao
de areas de actividade da empresa. Analisa e interpreta
resultados, apura conclusdes e assegura a defini¢do e ou
implementacéo de directrizes e metodologias. Pode exercer
funcdes de coordenacéo ou chefia de outros profissionais e
representar a empresa. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Consultor especializado n (nivel A2). —E o
trabalhador(a) detentor de autonomia técnica que dirige
ou assessora a direccao de &reas de actividade da empresa.
Organiza e desenvolve projectos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa e interpreta resultados, apura
conclusdes e assegura a definigdo e ou implementagéo de
directrizes e metodologias. Pode exercer func¢des de coor-
denag&o ou chefia de outros profissionais e representar a
empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Consultor especializado i (nivel Al). —E o
trabalhador(a) com conhecimentos altamente especiali-
zados que, com autonomia, dirige uma ou mais &reas de
actividade da empresa ou assessora 0s 6rgdos de gestao.
Coordena e desenvolve projectos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa e interpreta resultados, apura
conclusdes e assegura a definigdo e ou implementacgéo de
politicas, directrizes e metodologias. Pode exercer fun-
¢des de consultoria técnica, coordenacdo ou chefia de
outros profissionais e representar a empresa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. ]

Coordenador técnico 1 (nivel E). — E o trabalhador(a)
gue coordena e desenvolve as actividades técnicas sob a
sua responsabilidade, assegurando a sua execugao e con-
trolo, de acordo com as orientagdes estabelecidas. Pode
coordenar e orientar a actividade de profissionais de nivel
inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.
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Coordenador técnico 1 (nivel D). — E o trabalhador(a)
com experiéncia adequada as exigéncias da funcéo, que
promove e controla a execucao de directrizes, propbe me-
todologias de intervencdo, planifica e desenvolve as acti-
vidades técnicas sob a sua directa responsabilidade. Pode
coordenar e orientar a actividade de outros profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga. ]

Coordenador técnico especializado 1 (nivel C). —E o
trabalhador(a) com conhecimento de uma ou mais areas
técnicas que coordena a execucao de directrizes complexas,
organiza, controla, orienta e desenvolve as metodologias
de intervencdo adequadas a sua actividade, podendo co-
ordenar uma ou mais equipas de profissionais de nivel
inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Coordenador técnico especializado n (nivel B). —E o
trabalhador(a) com formacéo e experiéncia profissional
adequadas a coordenacdo de actividades que requerem
a planificacéo, analise e desenvolvimento de accdes que
exigem o dominio de metodologias de intervengdo, po-
dendo implicar a coordenagdo de uma ou mais equipas de
profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Cozinheiro (nivel I). — E o trabalhador(a) que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeices,
respeitando rigorosamente os principios de higiene. Ela-
bora ou contribui para a confec¢do das ementas. Recebe
0s Viveres e outros produtos necessarios a confecgéo das
refeicdes, sendo o responsavel pela sua conservacdo. E
responsavel pela limpeza da cozinha, dos utensilios e de-
mais equipamentos. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Delegado comercial 1 (nivel D). — E o trabalhador(a)
que promove a venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no &mbito da politica comercial da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Delegado comercial n (nivel C). — E o trabalhador(a)
com experiéncia adequada e tecnicamente qualificado para
a promogdo e venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no ambito da politica comercial da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Delegado comercial i (nivel B). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia e tecnicamente qualificado para
a promocgdo e venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no ambito da politica comercial da sua &rea de actividade.
Realiza as tarefas mais complexas, designadamente as
negociacdes contratuais, e participa na elaboragéo, gestdo
e controlo dos orgamentos anuais dos correspondentes
negocios afectos a sua area de actividade. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca. ;

Desenhador projectista (nivel F). — E o trabalhador(a)
que elabora desenhos técnicos relativos a projectos das
diferentes especialidades de engenharia, colabora na ela-




boracéo de cadernos de encargos e memorias descritivas e,
sempre que necessario, na normalizacéo e actualizagéo de
manuais técnicos. Pode prestar assisténcia as obras durante
a sua execucao. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Enfermeiro (nivel E). — E o trabalhador(a) habilitado
com formacdo especializada que presta cuidados prima-
rios de salde, tratamentos e servigos de enfermagem, no
ambito da medicina ocupacional ou curativa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. ]

Enfermeiro coordenador (nivel D). — E o trabalhador(a)
habilitado com formac&o especializada que, para além
de exercer as funcOes respectivas, coordena o pessoal de
enfermagem e assegura a operacionalidade dos postos
médicos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Estafeta (nivel J). — E o trabalhador(a) que executa a
distribuicdo de expediente, valores e objectos, entre insta-
lacBes da empresa ou para destinatarios exteriores a esta.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Inspector de equipamento1 (nivel E). — E otrabalhador(a)
que realiza inspecg¢des a equipamentos industriais, analisa
e sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Inspector de equipamento n (nivel D). —E o
trabalhador(a) que realiza inspec¢fes a equipamentos in-
dustriais, analisa e sistematiza os dados recolhidos e reco-
menda actuacOes. Pode coordenar e orientar uma equipa de
profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca._

Inspector de equipamento m (nivel C).—E o
trabalhador(a) que realiza inspec¢fes a equipamentos in-
dustriais, estuda e analisa os dados recolhidos e recomenda
actuaces. Estuda e normaliza metodologias de intervengdo
de manutenc&o e pecas de reserva de equipamentos. Pode
coordenar e orientar equipas de profissionais de nivel in-
ferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Médico (nivel B). — E o trabalhador(a) com formacéo
adequada que exerce fungdes médicas no ambito da Medi-
cina Curativa (percepcao, analise, diagnostico e tratamento
na doenca) ou Preventiva (promogdo e vigilancia da satde
dos trabalhadores e prevencdo de riscos profissionais). Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ]

Médico coordenador nacional (nivel A3). —E o
trabalhador(a) habilitado para o exercicio da medicina
que, agindo com autonomia funcional, analisa, organiza,
coordena e executa actividades de medicina curativa ou
ocupacional inseridas no &mbito da accdo médica na em-
presa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Motorista (nivel I). — E o trabalhador(a) devidamente
habilitado que tem a seu cargo a condugdo de veiculos au-
tomoveis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque
com ou sem atrelado) de acordo com as disposi¢cdes do
Codigo da Estrada e das normas internas, competindo-lhe
ainda zelar pela manutencéo decorrente do uso normal do
veiculo e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga, e preenchendo, sempre que ne-
cessario, a documentagdo relacionada com a entrega de
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produtos e materiais. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. ]

Porteiro de instalacdo industrial (nivel 1).—E o
trabalhador(a) que, nas instalagdes industriais, vigia e
controla a entrada e saida de trabalhadores e ou visitantes
e veiculos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga.

Quadro técnico 1 (nivel E). — E o trabalhador(a) com
formacdo ou experiéncia profissional adequada as exi-
géncias técnicas e ou cientificas da funcdo, que efectua
estudos e executa trabalhos de natureza técnica da sua area
de especialidade, subordinado a instru¢@es e normas espe-
cificas e, geralmente, sob orientagéo e controlo de técnico
de grau superior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico 1 (nivel D). — E o trabalhador(a) deten-
tor de autonomia técnica, embora subordinado a orienta-
¢Oes e normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efectua
analises e pareceres de natureza técnica e ou cientifica que
requerem formac&o adequada ou experiéncia profissional.
Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior e
representar a empresa em assuntos da sua especialidade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Quadro técnico i (nivel C). — E o trabalhador(a) deten-
tor de autonomia técnica, apenas subordinado a orientagfes
gerais sobre o trabalho a efectuar, que exerce fung¢Ges que
requerem bons conhecimentos de uma ou mais areas de
especialidade. Efectua estudos e pareceres de natureza
técnica e ou cientifica para os quais esta habilitado, po-
dendo supervisionar técnicos de nivel inferior e representar
a empresa em assuntos da sua especialidade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. ’

Quadro técnico v (nivel B). — E o trabalhador(a) que
dirige ou executa estudos e trabalhos que requerem pro-
fundos conhecimentos de mais de uma area de actividade.
Analisa e interpreta resultados, organiza e desenvolve
projectos de natureza técnica ou cientifica, com autonomia
técnica, apenas subordinado a orientacdes gerais. Pode
coordenar outros profissionais de nivel inferior e repre-
sentar a empresa em assuntos da sua especialidade. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Superintendente de operacdes maritimas (nivel G). — E
o trabalhador(a) que coordena e executa todas as operagdes
relativas ao abastecimento de gaséleo, fuel e lubrificantes
a navios nos varios portos, fretando os meios terrestres
necessarios para o efeito e garantindo a quantidade e qua-
lidade dos produtos entregues. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de aeroinstalacdo (nivel F).—E o
trabalhador(a) que supervisiona as actividades de abaste-
cimento e desabastecimento de aeronaves, a manutencao
de equipamentos e as tarefas administrativas inerentes,
chefiando as equipas operacionais e cumprindo e fazendo
cumprir as normas e procedimentos de operagéo, quali-
dade, higiene, salde, seguranca e ambiente, nacionais e
internacionais, aplicaveis. )

Supervisor de manutencdo 1 (nivel F).—E o
trabalhador(a) com conhecimentos técnicos adequados que
supervisiona e executa a manutengdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respectiva area de especiali-




dade (instrumentagdo, metalomecanica, construgdo civil,
electricidade e outras). Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Supervisor de manutencdo n (nivel E).—E o
trabalhador(a) com conhecimentos técnicos e experién-
cia profissional adequados as exigéncias da funcéo, que
supervisiona e executa a manutengdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respectiva area de especiali-
dade (instrumentagdo, metalomecénica, construgdo civil,
electricidade e outras). Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. ]

Supervisor de manutencdo m (nivel D). —E o
trabalhador(a) detentor de autonomia, elevado conheci-
mento técnico e vasta experiéncia, que supervisiona e
executa a manutencdo dos equipamentos das unidades
industriais, na respectiva area de especialidade (instru-
mentacdo, metalomecénica, construgdo civil, electricidade
e outras). Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Supervisor de terminal petroleiro 1 (nivel G). —E o
trabalhador(a) que supervisiona e executa manobras ine-
rentes a actividade de um terminal petroleiro, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. ;

Supervisor de terminal petroleiro u (nivel F). —E o
trabalhador(a) com elevada experiéncia e autonomia que
supervisiona a actividade de um terminal petroleiro. Pode
executar manobras inerentes a essa actividade, cumprindo
e fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca. )

Técnico administrativo 1 (nivel H). — E o trabalhador(a)
gue realiza tarefas administrativas diversificadas no am-
bito da sua area funcional, operando todos os equipa-
mentos necessarios ao exercicio da funcdo. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranca. ]

Técnico administrativo il (nivel G). — E otrabalhador(a)
gue organiza e executa com alguma autonomia activida-
des técnico-administrativas diversificadas, no ambito
da sua area funcional, operando todos os equipamentos
necessarios ao exercicio da funcéo. Zela pelo cumpri-
mento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranga. )

Técnico administrativo i (nivel F). — E o trabalhador(a)
que organiza e executa com autonomia as actividades
técnico-administrativas mais qualificadas e exigentes,
podendo coordenar a actividade de outros profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado 1 (nivel H). — E o trabalhador(a)
gue executa tarefas diversificadas que requerem conheci-
mentos especificos dos processos, circuitos e procedimen-
tos de éreas funcionais definidas. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado 11 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas diversificadas que requerem experi-
éncia e amplos conhecimentos dos processos e metodo-
logias de uma ou mais areas funcionais definidas. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Técnico especializado i (nivel F). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas de elevada complexidade que requerem
vasta experiéncia e sdlidos conhecimentos de especiali-
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dades técnicas de uma ou mais areas de actividade e o
dominio dos processos e metodologias utilizados. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional de aeroabastecimento (ni-
vel H). — E o trabalhador(a) que efectua todo o conjunto
de operacBes de abastecimento e desabastecimento de
aeronaves, bem como as tarefas complementares inerentes
aquelas operacdes, podendo conduzir veiculos dentro das
areas dos aeroportos. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. ;

Técnico operacional especializado 1 (nivel H). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas de operacdo ou manu-
tencdo de equipamentos operacionais especificos da sua
area de actividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca. ]

Técnico operacional especializado 1 (nivel G). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas que requerem experién-
cia e amplos conhecimentos de opera¢do ou manutencao
dos equipamentos especificos da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. i

Técnico operacional de produgéo 1 (nivel H). — E
o trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que
requerem conhecimentos técnicos dos processos e tec-
nologias utilizados, estando habilitado a operar equipa-
mentos na area funcional a que esté adstrito. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranca. )

Técnico operacional de producdo u (nivel G). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que reque-
rem conhecimentos técnicos especializados dos processos
e tecnologias utilizados, estando habilitado a operar equi-
pamentos diversos na area funcional a que esta adstrito.
Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Técnico operacional de producéo i (nivel F). — E
o trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que
requerem conhecimentos mais especializados dos pro-
cessos e tecnologias utilizados, estando habilitado a
operar equipamentos diversos em uma ou mais areas
e a analisar varidveis e processos. Pode coordenar e
orientar a actividade de outros profissionais de nivel
inferior integrados na respectiva area funcional. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Técnico operacional de seguranca 1 (nivel H). —E o
trabalhador(a) que, nas instalagbes industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e segu-
ranca e pela operacionalidade dos equipamentos moveis
e fixos de intervencdo. Realiza ac¢Oes de aconselhamento,
para que sejam atingidos niveis elevados de seguranga das
pessoas e bens. Intervém na organizacao da prevencéo de
riscos e no combate a sinistros. )

Técnico operacional de seguranca 1 (nivel G). —E o
trabalhador(a) que, nas instalacdes industriais, para além
das atribui¢cdes do técnico operacional de seguranca 1,
colabora na realizagdo de estudos e auditorias, procede a
analises de acidentes, realiza estudos de analise de riscos
em trabalhos novos, modificages e reparacdes. Pode co-
ordenar outros profissionais de nivel inferior.




Técnico operacional de seguranca m (nivel F). —E o
trabalhador(a) que, nas instalagBes industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e segu-
ranga, supervisiona sistemas de seguranga, apoia as areas
operacionais na prevencao de riscos, realizando ac¢bes
de aconselhamento e auditoria, para que sejam atingidos
niveis elevados de seguranca das pessoas e bens. Colabora
na realizacdo de estudos, procede a andlises de acidentes,
realiza estudos de analise de riscos em trabalhos novos,
modificacOes e reparacdes. Emite pareceres técnicos e pode
coordenar a actividade de outras profissionais de nivel infe-
rior. Garante a operacionalidade dos equipamentos méveis
e fixos de intervencdo. Coordena acgdes nas intervengdes
de combate a sinistros. )

Técnico de secretariado 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
gue se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestdo de agenda, apresenta-
¢Oes, atendimento telefénico, correspondéncia, desloca-
¢Oes e ainda estabelecer contactos com entidades externas.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. '

Técnico de secretariado 1 (nivel F). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das direc¢des da empresa, competindo-lhe assegurar
a gestdo de agenda, apresentacdes, atendimento telefénico,
correspondéncia, deslocagdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico de secretariado i (nivel E). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos
membros da administracdo, competindo-lhe assegurar a
gestdo de agenda, apresentacdes, atendimento telefonico,
correspondéncia, deslocacdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Telefonista (nivel ). — E o trabalhador(a) que estabe-
lece, recebe e encaminha chamadas telef6nicas internas e
externas. Responde se necessario, a pedidos de informa-
cOes telefénicas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2009.
Pela Petroleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, director de
Recursos Humanos Corporativos e mandatario.

Pela FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindicatos
de Quadros e em representacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Economistas;

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

MENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos
da Industria e Servigos:

Jodo Manuel Netas Neves, mandatario.
Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Pedro Manuel Gamboa, mandatario.

Pelo SEN — Sindicato dos Engenheiros do Norte:
Pedro Manuel Gamboa, mandatério.
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Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados da Unido Europeia:

José de Lima Barbosa, presidente da Direc¢do Nacional.
Jodo Manuel Granjo Machado Lima, presidente da
Direccéo Executiva.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SENSIQ — Sindicato dos Quadros Técnicos:

Maria da Natividade dos Anjos Oliveira Marques
Afonso, mandatéria.

Texto consolidado

1 — O acordo auténomo aplica-se no territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, a empresa Petrdleos de Portu-
gal — PETROGAL, S. A., cujo sector de actividade é o
da producdo e distribuicdo de produtos petroliferos, e, por
outro, os trabalhadores de todas as categorias profissionais
a0 Sseu servico representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, ambos do Codigo
do Trabalho, estima-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pelo presente acordo 2047 trabalhadores.

Acordo auténomo

1 — Considerando que o acordo de adesdo da PETRO-
GAL ao ACT das empresas petroliferas privadas, ao regular
a transicdo de regimes, estabeleceu:

a) A consolidacao, nos respectivos valores nominais,
dos quantitativos auferidos pelos trabalhadores, em 30 de
Setembro de 1989, a titulo de anuidades e de escalBes de
progressdo salarial;

b) A manutencéo do acordo complementar sobre as-
sisténcia na doenca e na maternidade, sem prejuizo da
possibilidade de a empresa instituir um seguro de doenca
aplicavel, em substituicdo do regime desse acordo, aos
trabalhadores admitidos depois da instituicdo desse seguro
e aos que por ele venham a optar;

¢) Amanutengdo do acordo complementar sobre forma-
cao profissional e do prémio de assiduidade;

d) A subsisténcia do regime definido pelo acordo com-
plementar de regalias sociais;

e) A adopcéo, em protocolo, de regras sobre relaciona-
mento com as associagdes sindicais, informacdo e activi-
dade sindical na empresa;

f) A competéncia para, em comissdo paritaria, preparar
as regras de transi¢do para substituir os anexos 1 € i do
precedente acordo de empresa, bem como criar e integrar
categorias profissionais ndo previstas no ACT;

2 — Considerando que o mesmo acordo de adesao re-
gulou a vigéncia destes regimes por tempo indeterminado,
com a excepcdo de o ACT vir a definir regulamentacéo
especifica para as mesmas matérias, bem como quais
desses regimes sdo revisiveis por negociacdo, nos termos
da lei.




3 — Considerando que o referido acordo de adeséo
admitiu a possibilidade de incluir, em acordo autbnomo,
matérias previstas no acordo anexo ao acordo de adesao
e ndo contempladas no ACT, para produzir efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1992.

4 — Considerando que o acordo anexo ao acordo de
adesdo era revisivel, nos termos da lei, a partir de 30 de
Setembro Ultimo, o que deu lugar a um processo de revisao
antes da aplicabilidade do ACT, a titulo principal.

5 — Considerando que é necessario definir regras es-
pecificas para a vigéncia do acordo firmado nas presentes
negociagoes.

A PETROGAL e as associac¢des sindicais subscritoras
acordam no seguinte:

Clausula 1.2
Acordo auténomo

1 — E adoptado o acordo auténomo constante do ane-
X0 1, para vigorar desde 1 de Janeiro de 1992, em comple-
mento do ACT das empresas petroliferas privadas.

2 — O acordo auténomo vigora por 12 meses e é revi-
sivel por negociagdo, nos termos da lei.

3 — O acordo auténomo é substituido, no todo ou em
parte, quando, mediante revisdo do ACT subscrita pela
PETROGAL, nele foram reguladas matérias constantes
desse acordo.

Clausula 2.2
Integracdo do acordo auténomo

Fardo parte integrante do acordo autbnomo os acordos
que vierem a ser negociados nos termos das clausulas 6.2 e
7.2 do acordo de adeséo.

Clausula 3.2
Revogacao de regimes de duracao do trabalho

E revogada a duragfo do trabalho de quarenta e duas
horas semanais para trabalhadores admitidos a partir de 1
de Outubro de 1989.

Clausula 4.2
Vigéncia e revisdo do acordo anexo ao acordo de adesdo

1 — O acordo anexo ao acordo de adesdo vigorou até
31 de Dezembro de 1991.

2 — Néo obstante o disposto no n.° 1, séo revistos o n.° 8
da clausula 21.2 e as clausulas 57.2 e 84.2 do acordo anexo
ao acordo de adesdo, bem como a tabela de remuneracGes
certas minimas, que passam a ter a redacgao constante dos
anexos 11 e 1.

3 — Os subsidios de alimentacéo, de conducéo de ve-
iculos de distribuicdo de produtos combustiveis liquidos,
de conducado isolada, de regime especial de horéario flexi-
vel e a tabela de remuneragdes mensais certas minimas
constantes dos anexos 11 e 11 produzem efeitos desde 1 de
Outubro de 1991 e manter-se-d80 em vigor para além de
1992, até que os valores correspondentes do ACT sejam
iguais ou superiores.

Lisboa, 23 de Margo de 1992.
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ANEXO |

Acordo auténomo

CAPITULO |

Duragdo e horéario de trabalho

SECCAO |

Disposi¢des gerais

Clausula 1.2
Periodo normal de trabalho

1 — Aduracdo méaxima semanal do trabalho é, em média
anual, de trinta e oito horas, excepto para os trabalhadores
de escritdrio, técnicos de desenho, servicos e continuos,
cujo limite maximo é, em média anual, de trinta e cinco
horas semanais.

2 — Aduragcéo do trabalho normal diario ndo pode exce-
der sete horas para os trabalhadores de escritério, técnicos
de desenho, servicos e continuos, e oito horas para 0s
restantes trabalhadores.

3 — Ao trabalho em regime de turnos sdo aplicaveis os
limites maximos fixados nos nimeros anteriores.

Clausula 2.2
Horério de trabalho. Definicéo e principio geral

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo
das horas de inicio e do termo do periodo de trabalho nor-
mal diario, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2 — Na fixacao ou modificagdo dos horarios de trabalho
das unidades, instalacdes ou servi¢os deve ser ouvido 0
delegado sindical respectivo.

3 — O parecer deve ser apresentado no prazo de 15 dias
a contar da data da recepcdo da consulta, entendendo-se
ndo haver objec¢des se ndo houver resposta até ao limite
daquele prazo.

4 — O modo de controlar o cumprimento do horéario de
trabalho é da competéncia da empresa, mas sera uniforme
para todos os trabalhadores de cada unidade, instalagdo
0Ou Servigo.

5 — Aempresa deve afixar em cada unidade, instalagéo
ou servico a lista de trabalhadores isentos de horario de
trabalho.

Clausula 3.2
Tipos de horério
Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) Horario normal — aquele em que existe um Gnico
horario para cada posto de trabalho e cujas horas de inicio
e termo bem como o inicio e a duracdo do intervalo de
descanso séo fixos;

b) Horario flexivel — aquele em que, existindo periodos
fixos obrigatdrios, as horas do inicio e termo do trabalho
normal diario ficam na disponibilidade do trabalhador,
nos termos da clausula 5.2; no regime especial de horério
flexivel, as horas do inicio e termo do trabalho normal




diario ficam na disponibilidade da empresa, nos termos
da clausula 6.3;

¢) Horério desfasado — aquele em que existem, para
0 mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho com
inicio e termo diferenciados e com sobreposicéo parcial
entre todos eles ndo inferior a trés horas;

d) Horério de turnos rotativos — aquele em que existem,
para 0 mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem, sem sobreposicao que nao seja a estritamente
necessaria para assegurar a continuidade do trabalho e em
gue os trabalhadores mudam periédica e regularmente de
um horério de trabalho para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

e) Regime de laboracdo continua — regime de labora-
¢do das unidades, instalacfes ou servicos em relacdo aos
guais esta dispensado o encerramento diario, semanal e
nos feriados.

Clausula 4.2
Intervalo de descanso

1 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo para refei¢do ou descanso, ndo inferior
a trinta minutos nem superior a duas horas, fora do posto
de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
cinco horas seguidas de servico.

2 — Sempre que um trabalhador assegure o funcio-
namento de um posto de trabalho ou servigo durante o
intervalo de descanso, este ser-lhe-a4 contado como tempo
de trabalho efectivo.

3 — Os trabalhadores de turno cujo servi¢o o permita
terdo direito a uma interrupgdo de uma hora para refeigéo,
de forma que ndo prestem mais de cinco horas consecutivas
de trabalho.

4 — Sempre que a prestacdo de servico exija uma per-
manéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refei¢do
sera tomada no posto de trabalho, obrigando-se a empresa
a distribui-la nesse local, salvo se, em situacOes especiais
justificadas e ouvidos os delegados sindicais, outra mo-
dalidade for estabelecida.

5 — Arrefeic@o a tomar dentro do periodo de trabalho
seré fornecida de acordo com o regulamento de utilizagao
de cantinas, ou pela forma que for mais apropriada nos
casos previstos na parte final do niUmero anterior.

Clausula 5.2
Horério flexivel

1 — A prestacdo de trabalho em regime de horario
flexivel sé é possivel com o acordo prévio do traba-
Ihador.

2 — O acordo do trabalhador caduca decorrido um
ano sem que o regime de horario flexivel tenha sido
adoptado.

3 — Aadopcéo do regime do horério flexivel num sector
da empresa deve indicar o periodo minimo durante o qual
0 regime deve vigorar.

4 — Em regime de horario flexivel, considera-se tra-
balho suplementar o prestado em alguma das seguintes
situacdes:

a) Fora dos periodos fixos obrigatérios e dos periodos
disponiveis;
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b) Em periodo disponivel, na parte em que, somado aos
periodos fixos obrigatorios e as horas em periodo disponi-
vel efectuadas antes da solicitacdo da empresa:

1.° Implique mais de dois periodos de trabalho diario;

2.° Exceda cinco horas de trabalho seguidas;

3.2 Exceda oito ou nove horas didrias, consoante o pe-
riodo normal de trabalho seja de trinta e cinco ou trinta e
oito horas;

4.° Exceda o numero de horas de trabalho normal pos-
sivel nessa semana, que corresponde ao total de horas
trabalhaveis no periodo de controlo, subtraindo o tempo
em crédito anterior e ou adicionando o tempo em débito
anterior e o tempo em crédito maximo permitido.

5 — Nao sdo consideradas para o efeito previsto no
paragrafo 4.° da alinea b) do nimero anterior as horas de
trabalho suplementar incluidas nas outras disposi¢des do
mesmo numero.

Clausula 6.2
Regime especial de horario flexivel

1 — Os motoristas e condutores de veiculos de distri-
buicdo de produtos combustiveis liquidos podem trabalhar
em regime de horario flexivel, com as adaptacdes dos
ndmeros seguintes.

2 — O trabalhador apenas pode recusar a prestacao
de trabalho em horério flexivel ao fim de cinco anos de
afectacgdo a esse regime.

3 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo fixo obrigatorio e dos periodos disponiveis ou,
em periodo disponivel, na parte em que exceda oito horas
de trabalho diario.

4 — Aempresa deve informar o trabalhador da hora do
inicio do trabalho normal de cada dia, com a antecedéncia
minima de trinta e seis horas.

5 — O periodo normal de trabalho diario ndo pode
iniciar-se antes das 7 horas nem terminar depois das 21
horas e deve ser interrompido por um intervalo de des-
canso de uma hora, de modo a que ndo haja mais de cinco
horas consecutivas de servigo, nem mais de dois periodos
seguidos de trabalho normal.

6 — O periodo normal de trabalho diario deve incluir
um periodo fixo obrigatério, das 10 as 12 ou das 17 as
19 horas.

7 — O motorista que pratique horério flexivel pode
realizar conducdo isolada durante periodos de trabalho
parcialmente nocturno.

Clausula 7.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que, numa unidade, instalagéo ou servigo, 0
periodo normal de laboragdo ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos rotativos, salvo quando se
mostre possivel e necessario o estabelecimento de horéarios
desfasados.

2 — Aprestacdo de trabalho em regime de turnos rotati-
vos pode ser feita em periodos que alternem regularmente
com periodos de horario normal, quando o exijam razbes
de ordem técnica ou de boa organizacédo do servigo.




3 — O regime definido no nimero anterior ndo se aplica
no caso de laboracédo continua.

Clausula 8.2
Elaboragéo de escalas de turno

1 — As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever
mudangas de turno apds o periodo de descanso semanal,
sem prejuizo do nimero de folgas a que o trabalhador tiver
direito durante o ciclo completo do seu turno, salvo no caso
dos trabalhadores que suprem as auséncias dos trabalha-
dores de turno, em que a mudanga de turno é possivel com
intervalo minimo de vinte e quatro horas.

2 — A empresa obriga-se a elaborar e afixar a escala
anual de turno no més anterior ao da sua entrada em vigor,
quer esta se situe no inicio quer no decurso do ano civil.

3 — Aalteracdo da escala anual de turno deve ser feita
com observancia do disposto no n.° 2 da clausula 2.2 e
afixada um més antes da sua entrada em vigor.

4 — S&o permitidas trocas de turno entre trabalhadores
que desempenhem as mesmas funcdes, desde que pre-
viamente acordadas entre eles e aceites pela Empresa até
ao inicio do trabalho. N&o sdo, porém, permitidas trocas
que impliquem a prestacdo de trabalho em turnos conse-
cutivos.

Clausula 9.2
Passagem de trabalhadores de turno a horario normal

1 — Qualquer trabalhador que comprove, com parecer
do médico do trabalho na empresa, a impossibilidade de
continuar a trabalhar em regime de turno, passara imedia-
tamente ao horario normal.

2 — O parecer referido no nimero anterior graduara o
periodo de tempo de passagem ao horario normal, que néo
podera, em qualquer caso, exceder 90 dias.

3 — Quando o parecer nao for comprovativo daquela
impossibilidade, podera o trabalhador recorrer a uma
junta constituida por trés médicos, sendo um da escolha
da empresa, outro do trabalhador e o terceiro escolhido
por aqueles dois.

4 — O trabalhador suportara as despesas com 0s honora-
rios do médico por si indicado, sempre que a junta médica
confirme o parecer do médico do trabalho na empresa.

5 — O trabalhador, admitido na empresa até 30 de Abril
de 2007, que completar 20 anos de servi¢co em regime de
turno ou 50 anos de idade e 15 de turno podera solicitar,
por escrito, a Empresa a passagem ao regime de horério
normal.

6 — No caso de a empresa ndo atender o pedido, no prazo
de 90 dias, o trabalhador pode requerer a reforma anteci-
pada com o regime especial dos n.*4 e 5 da clausula 22.2

7 — Se a empresa ndo atender o requerimento referido
no nimero anterior, a percentagem utilizada no calculo
do subsidio de turnos a que o trabalhador tem direito sera
acrescida de 5% a partir da data de recep¢do, pela empresa,
daquele requerimento, devendo, porém, a reforma anteci-
pada ser concedida no prazo méaximo de trés anos.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando
o trabalhador auferir o valor minimo do subsidio de tur-
nos referido nas clausulas 18.2 e 20.?, serd este acrescido
da diferenca entre o valor correspondente a percentagem
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utilizada no calculo do subsidio de turnos e o valor corres-
pondente a essa percentagem acrescida de 5%.

Clausula 10.2

Situacdes particulares de trabalho

1 — Considera-se trabalho nocturno, para além do pre-
visto na lei, 0 que é prestado em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno igual ou superior a quatro
horas.

2 — Se o trabalhador for chamado a prestar trabalho
suplementar sem ligacdo com o seu periodo normal de
trabalho, a empresa pagara o tempo gasto nas deslocacdes,
até trinta minutos por cada percurso, como trabalho normal.

SECCAO I

Regime de turnos de laborag&o continua

Clausula 11.2

Regime de horério de turnos de laboragédo continua

1 — Os horarios de trabalho do regime de turnos de
laboracédo continua serdo elaborados com prévia audicdo
dos delegados sindicais respectivos ou, na sua falta, de
qguem o sindicato para o efeito indicar.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, é constituida
uma comissdo de acompanhamento junto da direcgéo de
cada refinaria, composta por representantes dos sindicatos
em que estejam inscritos trabalhadores abrangidos pelo
respectivo horario.

Clausula 12.2

Prémio para gozo de férias dos trabalhadores
de turnos em laboracéo continua

Os trabalhadores do regime de turnos de laborag&o con-
tinua que, com o acordo da Empresa, gozem, no periodo
de 1 de Novembro a 30 de Abril:

a) Pelo menos 11 dias Gteis de férias, tém direito a um
acréscimo de 50 % no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias Uteis de férias, tém direito a um
acréscimo de 100% no subsidio de férias.

Clausula 13.2

Prémio de regularidade

1 — Os trabalhadores que pratiqguem, com elevada as-
siduidade, o regime de horério de turnos de laboracao
continua previsto na clausula 11.2 beneficiam de um prémio
anual do seguinte valor:

a) Se efectuarem, no minimo, as horas relativas aos
dias de trabalho normal anual, menos noventa minutos de
falta, o correspondente a trés quartos da remuneracdo de
base mensal,

b) Se efectuarem, no minimo, as horas relativas aos dias
de trabalho normal anual menos oito horas, o correspon-
dente a metade da remuneragéo de base mensal;

c) Se efectuarem, no minimo, as horas relativas aos
dias de trabalho normal anual menos vinte e quatro horas,
0 correspondente a um quarto da remuneracdo de base
mensal.




2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, sdo diminuidas as
horas de trabalho normal anual as que correspondem:

a) A trés faltas justificadas por falecimento de conjuge
e de parente ou afim do 1.° grau da linha recta ou a uma
falta justificada por falecimento de outro parente ou afim
do 2.° grau;

b) A dias de licenca para trabalhadores de turnos, pre-
visto no n.° 1 da clausula 16.%;

¢) A descanso compensatério devido pela realizagao de
trabalho suplementar;

d) A dispensas concedidas pela empresa, por razdes do
seu interesse;

e) A dispensas concedidas pela empresa por ndo im-
plicarem a necessidade de realizacdo de trabalho suple-
mentar,

f) A auséncias justificadas pelo exercicio de funcbes
dos membros da comissao de trabalhadores, subcomissdes
de trabalhadores, dirigentes e delegados sindicais, até ao
limite dos respectivos créditos de tempo;

g) A trés dias de faltas justificadas por acidente de tra-
balho;

h) A uma falta justificada por nascimento de filho;

i) A uma falta justificada por presenca em tribunal como
testemunha.

3 — O prémio anual é pago em Dezembro de cada ano,
de acordo com a remunerac¢do de base auferida nesse més
e corresponde ao trabalho prestado nos 12 meses ante-
riores.

CAPITULO Il

Descansos e licencas de trabalhadores

Cléusula 13.2-A
Duracdo do periodo de férias

O nUmero de dias de férias previsto na clausula 60.2 do
ACT das empresas petroliferas é substituido por 25 dias
Uteis de férias.

Clausula 13.2-B
Prémio para gozo de férias

Os trabalhadores, excepto os que praticam o horario
de turnos de laboragdo continua, que, com o acordo da
empresa, gozem, no periodo de 1 de Novembro a 30 de
Abril:

a) Pelo menos 11 dias Uteis de férias tém direito a um
acréscimo de 25% no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias Uteis de férias tém direito a um
acréscimo de 50 % no subsidio de férias.

Clausula 14.2

Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo, ou os dias previstos nas escalas de turnos.

2 — Se o trabalho estiver organizado por turnos, 0s
horérios de trabalho devem ser escalonados de forma que
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cada trabalhador tenha, no méaximo, cinco dias de trabalho
consecutivos.

3 — Os dias de descanso semanal de motoristas e
condutores que pratiqguem o horério flexivel podem ser
o domingo e a segunda-feira, desde que prestem o seu
consentimento por escrito.

4 — Nas situacdes contempladas nos nimeros anterio-
res, os dias de descanso devem coincidir com o sabado e
0 domingo, no minimo de quatro em quatro semanas.

Clausula 15.2
Folga de compensacao

1 — No caso de trabalho por turnos, o descanso com-
pensatério por trabalho em dia de descanso semanal podera
ser concedido até 15 dias apds o descanso semanal nédo
gozado pelo trabalhador.

2 — Os prazos fixados para 0 gozo do descanso com-
pensatorio podem ser alargados por acordo escrito entre
o trabalhador e o superior hierarquico com competéncia
para o acto.

3 — O acordo escrito referido no nimero anterior con-
tera, sempre que o trabalhador o solicite, a data do gozo
da folga de compensacéo.

Cléausula 16.2
Licenca especial para trabalhadores de turnos

1 — O trabalhador que efectue trabalho por turnos tem
direito, em cada ano, a uma licenca especial paga, nos
seguintes termos:

a) Trés dias Uteis, quando tiver completado 10 anos de
trabalho em turnos ou 40 anos de idade;

b) Cinco dias Uteis, quando tiver completado 20 anos
de trabalho em turnos ou 50 anos de idade e 15 anos de
trabalho em turnos.

2 — A marcagdo do periodo de licenca deve ser feita por
acordo entre o trabalhador e o superior hierarquico com
competéncia para a marcacao das férias; na falta de acordo,
a marcacdo sera feita pelo superior hierarquico.

3 — O periodo de licenca considera-se, para todos 0s
efeitos, como de servico efectivo, ndo conferindo direito
a subsidio de férias.

Clausula 17.2
Dias de descanso e folgas suplementares

1 — S&o concedidos a todos os trabalhadores, excepto
0s que pratiquem o horario de turnos de laboracéo con-
tinua, dois dias ou quatro meios dias de dispensa anuais,
a gozar mediante autorizacao prévia, desde que ndo im-
pliguem quaisquer encargos para a empresa, homeada-
mente por recurso a trabalho suplementar, e os dias para
gozo das dispensas ndo sejam necessarios para acgdes
de formagéo.

2 — Os trabalhadores que pratiquem o horario de turnos
de laboragao continua, previsto na clausula 11.2, terdo
direito, além de 2,2 dias de descanso semanal, em média
anual, por cinco dias de trabalho, ao gozo de trés dias de
folgas suplementares, de acordo com marcacgao efectuada
nos termos do n.° 2 da clausula 16.2




3 — Os dias de folga suplementares, previstos no nu-
mero anterior, sdo considerados como dias de descanso.

4 — Além dos dias de folga referidos no n.° 2, os tra-
balhadores que pratiquem horario de turnos de laboragéo
continua beneficiardo de mais um dia de folga suplementar
por ano, desde que ndo ocasione a necessidade de recurso a
trabalho suplementar. Se nao for possivel assegurar 0 gozo
deste dia de folga, sera pago aos trabalhadores o valor da
remuneracdo de base normal correspondente, calculado
em relagdo a remuneracdo auferida em 31 de Dezembro
de cada ano.

5 — S&o ainda concedidas duas faltas anuais justifica-
das, a gozar preferencialmente nos periodos de sobrepo-
sicdo previstos na escala de turnos, mediante autorizagdo
prévia, desde que ndo impliquem quaisquer encargos para
a empresa, nomeadamente por recurso a trabalho suple-
mentar e os dias para gozo das faltas ndo sejam necessarios
para ac¢des de formacéo.

6 — No caso de um trabalhador se encontrar com baixa
por doenca ou acidente de trabalho nas datas estabelecidas
para gozo das folgas suplementares, serdo estas transfe-
ridas para datas posteriores, a marcar nos termos do n.° 2
da clausula 16.2

7 — Duas das folgas suplementares previstas nesta clau-
sula podem, por acordo entre a empresa e o trabalhador,
ser gozadas fraccionadamente em meias folgas.

8 — As dispensas referidas no n.° 1 ndo se contabilizam
para efeito do prémio de assiduidade e as faltas referidas
no n.° 5 ndo se contabilizam para efeito daquele prémio e
do prémio de regularidade.

CAPITULO Il

Subsidio de turno

Clausula 18.2
Subsidio de turno. Regras gerais

1 — Aremuneracdo mensal certa dos trabalhadores em
regime de turno seré acrescida dos seguintes subsidios
mensais:

a) Para os trabalhadores que fazem dois turnos rotativos,
excluindo o nocturno, 15% da respectiva remuneracao
certa;

b) Para os trabalhadores que fazem dois turnos, quando
um seja nocturno ou quando o descanso semanal nao
abranja sempre, pelo menos, um sadbado ou um domingo,
20% da respectiva remuneracao certa;

¢) Para os trabalhadores que fazem trés turnos rotativos
com folga fixa ao sabado e domingo, 23% da respectiva
remuneragéo certa;

d) Para os trabalhadores que fazem trés turnos rotativos
sem folga fixa ao sabado e domingo, 25% da respectiva
remuneragdo certa.

2 — O subsidio de turno esta sujeito as consequéncias
das faltas ndo justificadas.

3 — Os subsidios de turno indicados incluem a remu-
neracao por trabalho nocturno, salvo quando esta Gltima
exceder o valor do subsidio, caso em que o trabalhador
terd direito a receber a diferenca.
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4 — E instituido, com efeitos a Abril de 2000, um pré-
mio de correcgdo do subsidio de turnos, a pagar 14 vezes
por ano, no valor de € 9,98, aos trabalhadores que laborem
neste regime.

5 — A partir de 1 de Janeiro de 2006 os subsidios de
turno terdo os seguintes valores minimos:

a) Para os trabalhadores que fazem dois turnos rotativos,
excluindo o nocturno — € 296,67;

b) Para os trabalhadores que fazem dois turnos rotativos,
quando um seja nocturno ou quando o descanso semanal
ndo abranja sempre, pelo menos, um sabado ou um do-
mingo — € 322,25;

c) Para os trabalhadores que fazem trés turnos rotativos,
com folga fixa ao sdbado e domingo — € 348,84;

d) Para os trabalhadores que fazem trés turnos rotativos,
sem folga fixa ao sabado e domingo — € 440.

6 — Os valores minimos referidos nas alineas a), b),
c) e d) do nimero anterior serdo indexados anualmente, a
partir de 1 de Janeiro de 2007, & taxa de inflacéo.

7 — Os valores minimos definidos nos termos do n.° 5
integram o valor do prémio de correccdo do subsidio de
turnos.

Clausula 19.2
Subsidio de turno. Regras especiais

1 — No caso previsto no n.° 2 da clausula 7.3, sera de-
vido o subsidio de turno por inteiro sempre que o traba-
Ihador preste pelo menos 10 dias de trabalho por més
nesse regime.

2 — O subsidio de turno é devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagéo;

c) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse de servi¢o, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalagdes;

d) Seja deslocado para outro regime, nos termos dos
n.”4 e 5 desta clausula;

e) Se encontre no gozo de folga em dia feriado;

f) Deixar definitivamente de trabalhar em turnos em
resultado de acidente de trabalho ou doenca profissional,
nos termos do n.° 8.

3 — Nos meses de inicio e de termo de periodo de pres-
tacdo de servico em regime de turnos, o subsidio sera
pago proporcionalmente ao nimero de dias de trabalho
nesse regime.

4 — No caso de o trabalhador mudar de regime de tur-
nos para o regime de horario normal ou do regime de trés
para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que
vinha a receber:

a) Sendo a mudanca de iniciativa da empresa,;

b) No caso do n.° 5 da clausula 9.3

¢) No caso do n.° 1 da clausula 9.2 se o trabalhador se
encontrar nesse regime ha mais de cinco anos seguidos
ou desde que, nos Ultimos sete anos, a soma dos periodos
interpolados perfaca cinco anos em tal regime.




5 — No caso de mudar do regime de turnos previsto
no n.° 2 da clausula 7.2 para o de horario normal e desde
que se verifiguem os requisitos das alineas a) ou b) do
nGmero anterior, o trabalhador mantém o direito & média
dos subsidios que recebeu no ultimo ano civil completo
em que prestou servigo naquele regime de turnos.

6 — Para os efeitos do nimero anterior, no cémputo
dos anos referidos na alinea c) do n.° 4, considerar-se-ao
como tempo de servico de turno os periodos de trabalho
normal que, nos termos do n.° 2 da clausula 7.2, alternem
com o tempo efectivo de turno.

7 — Sem prejuizo do disposto nos n.**9 e 10 desta clau-
sula, o valor inicial do subsidio de turno a que se referem
0s n.”4 e 5 sera, em cada revisdo da remuneracéo certa
minima, reduzido em percentagem igual a do aumento que
nessa remuneracao se verifique, ndo podendo cada reducéo
ser superior a 40% do valor desse aumento.

8 — No caso de um trabalhador mudar do regime de
turnos para o regime de horario normal por motivo de
acidente de trabalho ou doenca profissional que o impeca
definitivamente de trabalhar naquele regime, o respec-
tivo subsidio de turnos mantém-se no seu valor nominal
durante cinco anos, apés o que sera reduzido nos termos
don°7.

9 — No caso de o trabalhador mudar do regime de turnos
para o regime de horario normal por iniciativa da empresa,
o valor do subsidio que vinha a receber manter-se-4 como
histérico, ndo sujeito a reducao, desde que o trabalhador se
encontre ha pelo menos 10 anos, seguidos ou interpolados,
a laborar naquele regime.

10 — A partir de 1 de Janeiro de 2006, o valor pago a
titulo de «integracao de subsidio de turnos» em 31 de De-
zembro de 2005, manter-se-a como histérico, sem reducéo,
no caso de o trabalhador ter passado ao regime de horério
normal nas condi¢des previstas no nimero anterior.

Clausula 20.2
Subsidio de turnos de laboracédo continua

1 — O subsidio de turno dos trabalhadores em regime de
laborag&o continua corresponde as seguintes percentagens
da respectiva remuneracdo mensal certa:

a) 26 % para os niveis B e C;
b) 27 % para os niveis D e E;
C) 28% para os niveis F e G;
d) 29% para o nivel H;

e) 30% para o nivel I.

2 — E instituido, com efeitos a Abril de 2000, um pré-
mio de correccdo do subsidio de turnos, a pagar 14 vezes/
ano, no valor de € 9,98, aos trabalhadores que laborem
neste regime.

3 — Os subsidio de turnos dos trabalhadores de labora-
¢do continua terdo os seguintes valores minimos:

a) Para os trabalhadores integrados nos grupos sala-
riais 04 e 05 — € 498;

b) Para os trabalhadores integrados nos grupos salariais
06 e inferiores — € 480;

¢) Os valores das alineas a) e b) passardo a ser, em 1
de Janeiro de 2006, em qualquer dos casos, de € 500, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.
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4 — O valor minimo referido na alinea c) do ndmero
anterior sera indexado, a partir de Janeiro de 2006, a taxa
de inflagéo.

5 — Os valores minimos definidos nos termos do n.° 3
integram o valor do prémio de correccdo do subsidio de
turnos.

CAPITULO IV

Regalias sociais

Clausula 21.2

Transporte em caso de transferéncia do local de trabalho

1 — Por transferéncia do local de trabalho entende-se a
mudanca do trabalhador dentro da mesma localidade num
raio superior a 10 km, ou entre localidades distintas.

2 — Quando, por efeito de transferéncia ou de mudanga
dentro da mesma localidade, ndo houver mudanca de re-
sidéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de tarifas
dos transportes publicos para o novo local de trabalho, na
modalidade mais econémica.

3 — O valor da diferenca a que se refere o nimero an-
terior serd, em cada revisao da remuneracao certa minima
reduzido em percentagem igual & do aumento dessa remu-
neracdo, ndo podendo a redugdo ser superior a 20% do
valor desse aumento.

Clausula 22.2

Reforma antecipada de trabalhadores de turno

1 — O trabalhador admitido na empresa a partir de 1
de Maio de 2007 pode obter a reforma antecipada quando
completar 57 anos de idade e 18 de turnos, mediante co-
municacao dirigida a empresa com a antecedéncia minima
de um ano.

2 — O trabalhador admitido na empresa antes de 1 de
Maio de 2007 pode obter a reforma antecipada quando
completar 23 anos de trabalho em regime de turnos ou
53 anos de idade e 18 de turnos, mediante comunicacao
dirigida a empresa com a antecedéncia minima de um ano.

3 — A reforma antecipada é regulada pela normas do
capitulo v do acordo complementar sobre regalias sociais.

4 — No caso dos n.*6 e 7 da clausula 9.2, e salvo se
outro regime mais favoravel for acordado com a empresa,
o trabalhador beneficiard de um aumento da sua remu-
neracdo de valor igual ao resultante da aplicagdo de uma
percentagem sobre o valor do 1.° escaldo do nivel a que
pertence, com efeitos retroactivos a 12 meses antes da
reforma, nos seguintes termos:

Nivel B — igual a 6 %;

Nivel C — igual a 6%;

Nivel D — igual a 11%;
Nivel E — igual a 11%;
Nivel F — igual a 10%;
Nivel G — igual a 10 %;
Nivel H— igual a 10 %.

5 — O valor da penséo de reforma calculado nos termos
do namero anterior ndo podera exceder aquele a que o
trabalhador teria direito se se verificassem os requisitos
don.°2.




Clausula 23.2

Prémio de produtividade

1 — E instituido um prémio de produtividade a atribuir
aos trabalhadores com vinculo contratual a Petrogal que se
encontrem no activo a data do pagamento do prémio, desde
que admitidos até 30 de Junho do ano anterior.

2 — Serdo também abrangidos por este prémio os tra-
balhadores com vinculo contratual & Petrogal que tenham
passado a situacdo de reforma ou pré-reforma no decurso
do 2.° semestre do ano a que os resultados se reportam.

3 — O valor do prémio sera calculado por referéncia
aos resultados do Grupo Galp Energia, apurados de acordo
com as Normas Internacionais de Contabilidade (IAS),
expurgados do «efeitos de valorizagdo de stock» e dos
«eventos ndo recorrentes».

4 — Aos resultados obtidos em cada ano, apurados nos
termos do nimero anterior, correspondera um montante
global para prémio de produtividade, calculado pela apli-
cacdo de uma percentagem, conforme indicado no quadro
seguinte:

Percentagem a aplicar sobre os
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Clausula 2.2

Subsidios de conducgao de veiculos de distribuicéo
de produtos combustiveis liquidos, de condugéo
isolada e de regime especial de horario flexivel

1 — Aos motoristas de veiculos de distribuicao de pro-
dutos combustiveis liquidos sera pago um subsidio de
€ 27,23 mensais.

2 — Os motoristas de veiculos de distribui¢do de com-
bustiveis liquidos que efectuem conducéo isolada tém
direito a um subsidio de € 5,64 por cada dia em que essa
conducdo se prolongue por mais de quatro horas.

3 — Se, no periodo de condugdo isolada a que se refere
0 numero anterior, pelo menos trés horas se localizarem
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
o subsidio é de € 7,07.

4 — O trabalhador que pratique o regime especial de ho-
rario flexivel tem direito a subsidio de € 38,14 mensais.

ANEXO Il

Tabela de remuneragdes mensais minimas

Resultados resultados para apuramento —
(valores em euros) do montante global do Niveis acdo Base EscalSes
prémio de produtividade. / 1.° Escaldo 2.0 | 30| 40| 50| 60| 7.0 80
Desde 300 000 000 até 324999 999 . . . . . .. 1 a 2,000
Desde 325 000 000 até 349999999 .. .. . .. 1,15 A2 3.000
Desde 350 000 000 até 374999999 ....... 1,30 A3 2500
Desde 375 000 000 até 399999999 ....... 1,45 B 2250
Desde 400 000 000 até 424999999 ....... 1,60 c 2.050
Desde 425 000 000 até 449999999 ....... 1,75 D 1.900 1.940|1.990] 2.050
Desde 450 000 000 até 474999999 ....... 1,90 E 1.770 1.810( 1.850| 1.900
Desde 475 000 000 até 600 000000 . ...... 2 = 1.660 1.690] 1.720] 1.770
G 1.550 1.580|1.620| 1.660
5 — O montante global do prémio de produtividade terd H-N&o Operacional 1.000 1180 1.380| 1.550
como Ilmlte mé.XImO 12 mllhaes de euros, mantendo_se H-Operacional 880 1.000(1.080]1.180| 1.280| 1.380| 1.480| 1.550
constante este valor para resultados superiores a 600 mi- : o P e B

Ihdes de euros.

6 — O valor unitario do prémio de produtividade por
trabalhador sera apurado pela divisdo do montante global
pelo numero total dos trabalhadores do Grupo potencial-
mente abrangidos.

7 — O prémio de produtividade sera pago até ao final
do primeiro trimestre do ano seguinte aquele a que os
resultados se reportam.

ANEXO Il

Clausula 1.2
Refeitdrios e subsidio de alimentagao

1 — Os trabalhadores tém direito de utilizar as cantinas
ou refeitorios para tomar as suas refei¢des, nos termos do
regulamento de utilizacdo de cantinas.

2 — A empresa pagard um subsidio de alimentacdo no
valor de € 9,75.

3 — O subsidio de alimentagéo é devido por cada dia
de trabalho efectivo e nos dias de auséncia justificada
por acidente de trabalho, doenca profissional, doagédo de
sangue, cumprimento de missdes por trabalhadores que
sejam bombeiros voluntarios e pelo exercicio de fungdes
dos membros da comisséo de trabalhadores, subcomissdes
de trabalhadores, de dirigentes e delegados sindicais, até
ao limite dos respectivos créditos de horas.

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

ANEXO IV

Modelo de enquadramento de categorias profissionais
Considerando que:

1) Na cléusula 6.2 do acordo de adesdo ao ACT das
empresas petroliferas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 30 de Abril de 1990, se
prevé a criacdo de uma comissdo paritaria com compe-
téncia para:

a) Preparar as regras de transicdo para substituir os
anexos 1 e 11 do AE que vigorava na PETROGAL pelos
regimes correspondentes ao ACT objecto de adesdo;

b) Criar e definir categorias profissionais ndo previstas
no ACT objecto de ades&o e estabelecer a correspondente
integracéo na estrutura da tabela salarial daquele acordo;

2) Na clausula 2.2 da convencao, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 1992, se determina que fardo parte integrante do acordo
auténomo os acordos que vierem a ser negociados, nome-
adamente nos termos da clausula 6.2 do acordo de adesao,
acima referenciado;




a PETROGAL e as associagdes sindicais subscritoras ddo
0 seu acordo ao seguinte:

Clausula 1.2

E adoptado 0 modelo de enquadramento de categorias
profissionais (anexo 1v), constituido pelos seguintes anexos:

a) Anexo v-A — Critérios e definicdes;
b) Anexo v-B — Descritivos das categorias profissionais.

Clausula 2.2

O modelo de enquadramento de categorias profissionais
faz parte integrante do acordo autbnomo, nos termos da
clausula 2.2 da convencéo publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1992.

Clausula 3.2

O modelo de enquadramento a que se refere a clau-
sula 1.2 produz efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

Clausula 4.2

O modelo de enquadramento referido na clausula 1.2 é
considerado globalmente mais favoravel do que o ante-
riormente vigente na PETROGAL.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2009.
ANEXO IV-A
Critérios e definigdes

1 — Niveis de enquadramento

a) O modelo de enquadramento de categorias profis-
sionais contempla a adopgéo de uma matriz salarial com
61 categorias profissionais distribuidas por 12 niveis de
enquadramento (A1, A2, A3,B,C,D,E,F, G, H, 1el).

b) O nivel H subdivide-se em «operacional» (categorias
de técnico operacional de aeroabastecimento, técnico ope-
racional especializado 1, técnico operacional de producdo 1
técnico operacional de seguranca 1) e «ndo operacional» (ca-
tegorias de técnico administrativo 1 e técnico especializado ).

Nivel Categorias profissionais
Al Consultor especializado 1.

A2 Consultor especializado 1.

A3 Consultor especializado 1.

Médico coordenador nacional.

Chefe operacional n.

Coordenador técnico especializado .
B Delegado comercial .

Médico.

Quadro técnico 1v.

Chefe operacional .

Coordenador técnico especializado 1.
C Delegado comercial 1.

Inspector de equipamento 1.
Quadro técnico .
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Nivel Categorias profissionais

Chefe operacional 1.
Coordenador técnico 1.
Delegado comercial 1.

D Enfermeiro coordenador.
Inspector equipamento 1.
Quadro técnico 1.

Supervisor de manutengao .

Analista laboratério .
Coordenador técnico 1.
Enfermeiro.

E Inspector equipamento 1.
Quadro técnico 1.

Supervisor de manutengao 1.
Técnico secretariado .

Analista laboratorio 1.
Desenhador projectista.

Técnico administrativo 1.
Técnico especializado .

F Técnico operacional produgdo .
Técnico operacional seguranca .
Técnico secretariado 1.
Supervisor aeroinstalacéo.
Supervisor manutengao 1.
Supervisor terminal petroleiro 1.

Analista laboratorio 1.

Técnico secretariado 1.
Superintendente operag8es maritimas.
Supervisor terminal petroleiro 1.

G Técnico administrativo 1.

Técnico especializado 1.

Técnico operacional especializado i1.
Técnico operacional produgdo 1.
Técnico operacional seguranca 1.

Técnico operacional aeroabastecimento.
Técnico operacional especializado 1.
Técnico operacional producdo 1.
Técnico operacional seguranca 1.

H — operacional

Técnico administrativo 1.

H — n&o operacional | .~ . o
Técnico especializado 1.

Assistente administrativo.
Assistente especializado.

| Cozinheiro.

Motorista.

Porteiro de instalagdo industrial.
Telefonista.

J Auxiliar.
Estafeta.

2 — EscalGes e valores salariais de referéncia

a) Nos niveis Al a C ndo existem escalGes, sendo ape-
nas definido um valor salarial minimo de referéncia para
cada um deles.

b) Os niveis D a J incluem quatro escaldes salariais cada,
com excepc¢do do nivel H— operacional, que inclui oito
escaldes. Nestes niveis o valor salarial minimo de referén-
cia corresponde ao valor do respectivo 1.° escaldo.

c) Os valores minimos de referéncia para cada nivel
serdo anualmente definidos.




3 — Progressoes entre escaldes

3.1 — Nas progressdes entre os escalfes nos niveis D
a J observar-se-4 o seguinte:

a) Apassagem do 1.° para 0 2.° escaldo verificar-se-4 ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.2, desde que nao exista
oposigéo da chefia directa.

Nas situacdes em que a chefia directa considere que o
trabalhador ndo deverd mudar de escaldo, fundamentard,
por escrito, as suas razbes e delas dard conhecimento a
direccdo da sua unidade e ao trabalhador.

b) A passagem do 2.° para 0 3.° e deste para 0 4.° escaldo
dependeré de proposta da chefia directa, cumpridos que
estejam 3 anos de permanéncia em cada um dos escal@es.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de per-
manéncia definido para cada escaldo, e até atingir o 4.°
escaldo do seu nivel, a chefia directa apresentara proposta
escrita de passagem do trabalhador ao escaldo seguinte ou,
por razBes fundamentadas, da sua manutengdo no mesmo
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escaldo, e dela dara conhecimento a direc¢do da sua uni-
dade e ao trabalhador.

3.2 — Nas progressdes entre escaldes do nivel H — ope-
racional observar-se-a o seguinte:

a) A progressao ao longo dos sete primeiros escales
verificar-se-a ap6s cumprir-se 1 ano de permanéncia no
1.% escaldo e seis meses de permanéncia em cada um dos
seguintes.

b) A progressdo do 7.° para 0 8.° escaldo dependera de
proposta da chefia directa, cumpridos que estejam 3 anos
de permanéncia no 7.° escaldo.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de per-
manéncia definido para esta mudanca de escaldo, a chefia
directa apresentara proposta escrita para passagem do tra-
balhador ao escaldo seguinte ou, por razfes fundamentadas,
da sua manutencao no mesmo escaldo, e dela dara conhe-
cimento a direccdo da sua unidade e ao trabalhador.

Critérios de progresséo de escaldo
Nivel Escaldes L
Tempongeegggggnenua Intervencéo da hierarquia
4.0
3.0 3 anos
D Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.0 3 anos
E Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0° 3anos
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.° 3 anos
= Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3 anos
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-
mentada da hierarquia.
40
3.° 3 anos
G Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3 anos
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
8.0
7.0 3 anos Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
6. 6 meses
H — operacional 5.0 6 meses
4.0 6 meses Progressdo automatica.
3.° 6 meses
2° 6 meses
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Critérios de progressdo de escaldo
Nivel Escaldes L
Tempongeegceggznenua Intervencéo da hierarquia
H — operacional 1.0 1ano Progressdo automatica.
4.0
3.0 3 anos ) ) ) )
H — néo operacional . Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2. 3anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.0 3 anos
| Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
0
2. 3anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicéo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.0 3 anos
J Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
0
2. 3anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicéo funda-
mentada da hierarquia.

3.3 — Sempre que, de acordo com o estabelecido nos
planos de carreiras (industriais; laboratoriais; seguranca),
os trabalhadores sejam promovidos ao nivel seguinte,
considera-se que:

a) Quando, por forca da integracdo dos subsidios de
multivaléncia no vencimento base, o valor deste seja supe-
rior ao minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador
é integrado no escaldo correspondente, de valor igual ou
imediatamente inferior ao do seu vencimento base;

b) Quando, por forca da integracdo dos subsidios de
multivaléncia no vencimento base, o valor deste seja infe-
rior ao minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador
é abrangido pelo processo definido para aproximacao a
esse valor minimo, sendo, para tal, integrado na «fase»
adequada.

4 — Novas admissdes

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de Janeiro
de 2009, a contagem do tempo de permanéncia no respec-
tivo escaldo terd inicio na data de producéo de efeitos dos
respectivos contratos de trabalho.

Escaldes

5 — Regime de transi¢ao

Para os trabalhadores admitidos até 31 de Dezembro
de 2008, esta definido um «regime de transi¢do» para
este modelo de enquadramento de categorias profis-
sionais, que estabelece os critérios de integracdo nos
escalBes e de contagem do tempo de permanéncia em
cada escaldo.

6 — Processo de aproximagéo faseada ao valor
minimo de referéncia

a) Face a formacdo e experiéncia profissional dos candi-
datos, e as contingéncias do mercado de trabalho em cada
momento, poderao verificar-se admissdes de trabalhadores
para os niveis A a G com valores salariais inferiores aos
minimos de referéncia do respectivo nivel. Os Trabalha-
dores que venham a ser admitidos nestas condi¢Bes para
0s niveis B a G serdo abrangidos por um processo de
aproximacao faseada ao valor salarial minimo de referén-
cia do nivel em que forem enquadrados, de acordo com o
seguinte modelo:
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b) O processo de aproximagao ao valor salarial minimo
de referéncia estabelece quatro fases para cada nivel.

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstancias se-
rdo enquadrados na fase mais adequada as suas condicdes
de contratag&o.

d) Cada fase tem a duragdo até um ano, excepto quando,
por razdes de manifesta dificuldade de integracdo, adap-
tacdo ou desempenho, a chefia directa proponha, funda-
mentadamente, a sua prorrogacgao por um periodo maximo
de 6 meses.

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase serdo
anualmente definidos.

f) Aos Trabalhadores integrados nos niveis D a J, abran-
gidos por um modelo que define escalBes de progressao
salarial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo
de aproximacédo faseada ao valor de referéncia de cada
nivel, ndo sera aplicavel a matriz de progressdes salariais
prevista nas politicas de recursos humanos em vigor na
presente data.

ANEXO IV-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratdrio 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecénicos). Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratorio nn (nivel F). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos), prepara padrdes de trabalho e procede a
verificacdes e calibracdes de equipamentos de medicédo e
ensaio. Colabora na implementagéo de métodos de analise
e procedimentos. Pode coordenar a actividade de outros
analistas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratdrio ni (nivel E). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos), realiza estudos, afere, actualiza e imple-
menta métodos de andlise e procedimentos. Pode efectuar
verificagdes e calibragdes de equipamentos de medicéo e
ensaio. Pode coordenar e ou supervisionar a actividade
de outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca. )

Assistente administrativo (nivel I). — E o trabalhador(a)
que recebe, anuncia, acompanha e informa os visitantes.
Executa servigos de reproducdo e enderecamento de docu-
mentos, bem como outros servigos gerais internos. Recebe e
faz a entrega de mensagens, correspondéncia e objectos ine-
rentes ao servico interno e externo. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Assistente especializado (nivel I). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas de apoio e suporte a actividade da es-
trutura onde esta enquadrado. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Auxiliar (nivel J). — E o trabalhador(a) que executa
tarefas indiferenciadas de apoio e servigo auxiliar de es-
critorio. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Chefe operacional 1 (nivel D). — E o trabalhador(a) que,
sob as orientacGes hierarquicamente definidas, organiza,
controla, orienta e promove a execucdo das actividades
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atribuidas a equipa pela qual é directamente responsavel.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Chefe operacional i (nivel C). — E o trabalhador(a) que
dirige, organiza, orienta, controla e promove com autono-
mia a execucdo das actividades atribuidas a equipa pela
qual é directamente responsavel. Colabora com o superior
hierarquico no estabelecimento de procedimentos opera-
tivos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. ;

Chefe operacional i (nivel B). — E o trabalhador(a) que
dirige, organiza, orienta e controla as actividades atribuidas
a equipa ou equipas pelas quais é responsavel. Colabora
com os superiores hierarquicos na realizagdo de estudos
sobre equipamentos, equipas, processos e métodos de tra-
balho. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. ]

Consultor especializado 1 (nivel A3). — E otrabalhador(a)
detentor de autonomia técnica que assessora a direccao
de areas de actividade da empresa. Analisa e interpreta
resultados, apura conclus@es e assegura a defini¢do e ou
implementag&o de directrizes e metodologias. Pode exercer
funcdes de coordenacéo ou chefia de outros profissionais e
representar a empresa. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Consultor especializado n (nivel A2). —E o
trabalhador(a) detentor de autonomia técnica que dirige
ou assessora a direc¢do de areas de actividade da empresa.
Organiza e desenvolve projectos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa e interpreta resultados, apura
conclusdes e assegura a definicdo e ou implementagéo de
directrizes e metodologias. Pode exercer funcbes de coor-
denacédo ou chefia de outros profissionais e representar a
empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. ;

Consultor especializado m (nivel Al). —E o
trabalhador(a) com conhecimentos altamente especiali-
zados que, com autonomia, dirige uma ou mais areas de
actividade da empresa ou assessora 0s 6rgdos de gestéo.
Coordena e desenvolve projectos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa e interpreta resultados, apura
conclusdes e assegura a definicdo e ou implementagéo de
politicas, directrizes e metodologias. Pode exercer fungoes
de consultoria técnica, coordenacao ou chefia de outros pro-
fissionais e representar a empresa. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Coordenador técnico 1 (nivel E). — E o trabalhador(a)
que coordena e desenvolve as actividades técnicas sob a
sua responsabilidade, assegurando a sua execugao e con-
trolo, de acordo com as orientagdes estabelecidas. Pode
coordenar e orientar a actividade de profissionais de nivel
inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga. )

Coordenador técnico n (nivel D). — E o trabalhador(a)
com experiéncia adequada as exigéncias da funcéo, que
promove e controla a execucao de directrizes, propde me-
todologias de intervencdo, planifica e desenvolve as acti-
vidades técnicas sob a sua directa responsabilidade. Pode
coordenar e orientar a actividade de outros profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Coordenador técnico especializado 1 (nivel C). —E o
trabalhador(a) com conhecimento de uma ou mais éareas




técnicas que coordena a execugao de directrizes complexas,
organiza, controla, orienta e desenvolve as metodologias
de intervencdo adequadas & sua actividade, podendo co-
ordenar uma ou mais equipas de profissionais de nivel
inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Coordenador técnico especializado n (nivel B). —E o
trabalhador(a) com formacéao e experiéncia profissional
adequadas a coordenacdo de actividades que requerem
a planificacdo, analise e desenvolvimento de accles que
exigem o dominio de metodologias de intervencao, po-
dendo implicar a coordenagdo de uma ou mais equipas de
profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Cozinheiro (nivel I). — E o trabalhador(a) que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeicoes,
respeitando rigorosamente os principios de higiene. Ela-
bora ou contribui para a confeccdo das ementas. Recebe
0s viveres e outros produtos necessarios a confecgdo das
refeicdes, sendo o responsavel pela sua conservacdo. E
responsavel pela limpeza da cozinha, dos utensilios e de-
mais equipamentos. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Delegado comercial 1 (nivel D). — E o trabalhador(a)
gue promove a venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no &mbito da politica comercial da sua &rea de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Delegado comercial i1 (nivel C). — E o trabalhador(a)
com experiéncia adequada e tecnicamente qualificado para
a promocdo e venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no ambito da politica comercial da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Delegado comercial i1 (nivel B). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia e tecnicamente qualificado para
a promogéo e venda de produtos comercializados pela em-
presa junto dos distribuidores, revendedores e consumido-
res finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos no
ambito da politica comercial da sua area de actividade. Re-
aliza as tarefas mais complexas, designadamente as nego-
ciagBes contratuais, e participa na elaboracéo, gestao e con-
trolo dos orgamentos anuais dos correspondentes negocios
afectos a sua area de actividade. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Desenhador projectista (nivel F). — E o trabalhador(a)
que elabora desenhos técnicos relativos a projectos das
diferentes especialidades de engenharia, colabora na ela-
boracéo de cadernos de encargos e memorias descritivas e,
sempre que necessario, na normalizacao e actualizacdo de
manuais técnicos. Pode prestar assisténcia as obras durante
a sua execucdo. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Enfermeiro (nivel E). — E o trabalhador(a) habilitado
com formacdo especializada que presta cuidados prima-
rios de salde, tratamentos e servigos de enfermagem, no
ambito da medicina ocupacional ou curativa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga.
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Enfermeiro coordenador (nivel D). — E o trabalhador(a)
habilitado com formag&o especializada que, para além
de exercer as funcdes respectivas, coordena o pessoal de
enfermagem e assegura a operacionalidade dos postos
médicos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Estafeta (nivel J). — E o trabalhador(a) que executa a
distribuicdo de expediente, valores e objectos, entre insta-
lagcBes da empresa ou para destinatarios exteriores a esta.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Inspector de equipamento (nivel E). — E otrabalhador(a)
que realiza inspecgdes a equipamentos industriais, analisa
e sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Inspector de equipamento n (nivel D).—E o
trabalhador(a) que realiza inspec¢es a equipamentos in-
dustriais, analisa e sistematiza os dados recolhidos e reco-
menda actuacOes. Pode coordenar e orientar uma equipa de
profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca._

Inspector de equipamento m (nivel C).—E o
trabalhador(a) que realiza inspec¢fes a equipamentos in-
dustriais, estuda e analisa os dados recolhidos e recomenda
actuacdes. Estuda e normaliza metodologias de intervengdo
de manuteng&o e pecas de reserva de equipamentos. Pode
coordenar e orientar equipas de profissionais de nivel in-
ferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Médico (nivel B). — E o trabalhador(a) com formacéo
adequada que exerce fungdes médicas no ambito da Medi-
cina Curativa (percepcao, analise, diagndstico e tratamento
na doenca) ou Preventiva (promocdo e vigilancia da satde
dos trabalhadores e prevengdao de riscos profissionais). Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Médico coordenador nacional (nivel A3). —E o
trabalhador(a) habilitado para o exercicio da medicina
que, agindo com autonomia funcional, analisa, organiza,
coordena e executa actividades de medicina curativa ou
ocupacional inseridas no &mbito da accdo médica na em-
presa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Motorista (nivel 1). — E o trabalhador(a) devidamente
habilitado que tem a seu cargo a conducdo de veiculos au-
tomoveis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque
com ou sem atrelado) de acordo com as disposi¢des do
Cadigo da Estrada e das hormas internas, competindo-lhe
ainda zelar pela manutencao decorrente do uso normal do
veiculo e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga, e preenchendo, sempre que ne-
cessario, a documentagdo relacionada com a entrega de
produtos e materiais. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. ;

Porteiro de instalacdo industrial (nivel 1).—E o
trabalhador(a) que, nas instalagdes industriais, vigia e
controla a entrada e saida de trabalhadores e ou visitantes
e veiculos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga.

Quadro técnico 1 (nivel E). — E o trabalhador(a) com
formacdo ou experiéncia profissional adequada as exi-
géncias técnicas e ou cientificas da funcéo, que efectua
estudos e executa trabalhos de natureza técnica da sua area




de especialidade, subordinado a instru¢des e normas espe-
cificas e, geralmente, sob orientacéo e controlo de técnico
de grau superior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico 1 (nivel D). — E o trabalhador(a) deten-
tor de autonomia técnica, embora subordinado a orienta-
¢Oes e normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efectua
andlises e pareceres de natureza técnica e ou cientifica que
requerem formac&o adequada ou experiéncia profissional.
Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior e
representar a empresa em assuntos da sua especialidade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Quadro técnico i (nivel C). — E o trabalhador(a) deten-
tor de autonomia técnica, apenas subordinado a orientacGes
gerais sobre o trabalho a efectuar, que exerce funcdes que
requerem bons conhecimentos de uma ou mais areas de es-
pecialidade. Efectua estudos e pareceres de natureza técnica
e ou cientifica para os quais esta habilitado, podendo super-
visionar técnicos de nivel inferior e representar a empresa
em assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico v (nivel B). — E o trabalhador(a) que di-
rige ou executa estudos e trabalhos que requerem profundos
conhecimentos de mais de uma area de actividade. Analisa
e interpreta resultados, organiza e desenvolve projectos
de natureza técnica ou cientifica, com autonomia técnica,
apenas subordinado a orientagdes gerais. Pode coordenar
outros profissionais de nivel inferior e representar a empresa
em assuntos da sua especialidade. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Superintendente de operagdes maritimas (nivel G). — E
o trabalhador(a) que coordena e executa todas as operacdes
relativas ao abastecimento de gasoéleo, fuel e lubrificantes
a navios nos varios portos, fretando os meios terrestres
necessarios para o efeito e garantindo a quantidade e qua-
lidade dos produtos entregues. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca._

Supervisor de aeroinstalagdo (nivel F).—E o
trabalhador(a) que supervisiona as actividades de abaste-
cimento e desabastecimento de aeronaves, a manutencao
de equipamentos e as tarefas administrativas inerentes,
chefiando as equipas operacionais e cumprindo e fazendo
cumprir as normas e procedimentos de operacédo, quali-
dade, higiene, salde, seguranca e ambiente, nacionais e
internacionais, aplicaveis. ;

Supervisor de manutengdo 1 (nivel F).—E o
trabalhador(a) com conhecimentos técnicos adequados que
supervisiona e executa a manutencdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respectiva area de especiali-
dade (instrumentagdo, metalomecanica, construgdo civil,
electricidade e outras). Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Supervisor de manutencdo n (nivel E). —E o
trabalhador(a) com conhecimentos técnicos e experién-
cia profissional adequados as exigéncias da funcéo, que
supervisiona e executa a manutencdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respectiva area de especiali-
dade (instrumentagdo, metalomecanica, construgdo civil,
electricidade e outras). Zela pelo cumprimento das hormas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. ]

Supervisor de manutencdo 1 (nivel D). —E o
trabalhador(a) detentor de autonomia, elevado conheci-
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mento técnico e vasta experiéncia, que supervisiona e
executa a manutencdo dos equipamentos das unidades
industriais, na respectiva area de especialidade (instru-
mentacdo, metalomecanica, construgdo civil, electricidade
e outras). Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Supervisor de terminal petroleiro 1 (nivel G). —E o
trabalhador(a) que supervisiona e executa manobras inerentes
a actividade de um terminal petroleiro, cumprindo e fazendo
cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de terminal petroleiro n (nivel F). —E o
trabalhador(a) com elevada experiéncia e autonomia que
supervisiona a actividade de um terminal petroleiro. Pode
executar manobras inerentes a essa actividade, cumprindo
e fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca. )

Técnico administrativo 1 (nivel H). — E o trabalhador(a)
que realiza tarefas administrativas diversificadas no ambito
da sua area funcional, operando todos os equipamentos
necessarios ao exercicio da funcdo. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo i (nivel G). — E o trabalhador(a)
que organiza e executa com alguma autonomia actividades
técnico-administrativas diversificadas, no &mbito da sua
area funcional, operando todos 0s equipamentos necessa-
rios ao exercicio da funcgéo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo i1 (nivel F). — E o trabalhador(a)
que organiza e executa com autonomia as actividades
técnico-administrativas mais qualificadas e exigentes,
podendo coordenar a actividade de outros profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado 1 (nivel H). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas diversificadas que requerem conheci-
mentos especificos dos processos, circuitos e procedimen-
tos de areas funcionais definidas. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado 11 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas diversificadas que requerem experiéncia e
amplos conhecimentos dos processos e metodologias de uma
ou mais &reas funcionais definidas. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado ni (nivel F). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas de elevada complexidade que requerem
vasta experiéncia e sélidos conhecimentos de especiali-
dades técnicas de uma ou mais areas de actividade e o
dominio dos processos e metodologias utilizados. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Tecnico operacional de aeroabastecimento (ni-
vel H). — E o trabalhador(a) que efectua todo o conjunto
de operacbes de abastecimento e desabastecimento de
aeronaves, bem como as tarefas complementares inerentes
aquelas operagdes, podendo conduzir veiculos dentro das
areas dos aeroportos. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Técnico operacional especializado 1 (nivel H). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas de operagdo ou manu-
tencdo de equipamentos operacionais especificos da sua
area de actividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.




Técnico operacional especializado 11 (nivel G). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas que requerem experién-
cia e amplos conhecimentos de opera¢do ou manutencao
dos equipamentos especificos da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranga. ;

Técnico operacional de produgédo 1 (nivel H). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que reque-
rem conhecimentos técnicos dos processos e tecnologias
utilizados, estando habilitado a operar equipamentos na
area funcional a que esta adstrito. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de producéo u (nivel G). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que requerem
conhecimentos técnicos especializados dos processos e tec-
nologias utilizados, estando habilitado a operar equipamentos
diversos na area funcional a que esta adstrito. Pode coordenar
outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de producdo m (nivel F). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que re-
guerem conhecimentos mais especializados dos proces-
sos e tecnologias utilizados, estando habilitado a operar
equipamentos diversos em uma ou mais areas e a analisar
variaveis e processos. Pode coordenar e orientar a activi-
dade de outros profissionais de nivel inferior integrados
na respectiva area funcional. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de seguranca 1 (nivel H). —E o
trabalhador(a) que, nas instala¢fes industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e segu-
ranca e pela operacionalidade dos equipamentos moveis
e fixos de intervencgdo. Realiza ac¢Ges de aconselhamento,
para que sejam atingidos niveis elevados de seguranca das
pessoas e bens. Intervém na organizacao da prevencéo de
riscos e no combate a sinistros. ]

Técnico operacional de seguranca i (nivel G). —E o
trabalhador(a) que, nas instalagdes industriais, para além
das atribui¢fes do técnico operacional de seguranca 1,
colabora na realizacdo de estudos e auditorias, procede a
analises de acidentes, realiza estudos de analise de riscos
em trabalhos novos, modificagdes e reparacdes. Pode co-
ordenar outros profissionais de nivel inferior. )

Técnico operacional de seguranca i (nivel F). —E 0
trabalhador(a) que, nas instala¢des industriais, zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, higiene e seguranga, su-
pervisiona sistemas de seguranca, apoia as areas operacionais
na prevencéo de riscos, realizando acgdes de aconselhamento
e auditoria, para que sejam atingidos niveis elevados de segu-
ranca das pessoas e bens. Colabora na realizacéo de estudos,
procede a analises de acidentes, realiza estudos de analise
de riscos em trabalhos novos, modificacdes e reparagdes.
Emite pareceres técnicos e pode coordenar a actividade de
outras profissionais de nivel inferior. Garante a operacio-
nalidade dos equipamentos moveis e fixos de intervencéo.
Coordena ac¢Oes nas intervencGes de combate a sinistros.

Técnico de secretariado 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestdo de agenda, apresentagdes,
atendimento telefénico, correspondéncia, deslocacdes e ainda
estabelecer contactos com entidades externas. Zela pelo cumpri-
mento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.
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Técnico de secretariado n (nivel F). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das direc¢des da empresa, competindo-lhe assegurar
a gestdo de agenda, apresentagdes, atendimento telefénico,
correspondéncia, deslocaces e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico de secretariado i (nivel E). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos
membros da administracdo, competindo-lhe assegurar a
gestdo de agenda, apresentacdes, atendimento telefénico,
correspondéncia, deslocacdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Telefonista (nivel 1). — E o trabalhador(a) que estabe-
lece, recebe e encaminha chamadas telefénicas internas e
externas. Responde se necessério, a pedidos de informa-
cOes telefénicas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2009.

Pela Petroleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, director de
Recursos Humanos Corporativos e mandatario.

Pela FENSIQ — Confederacéo Nacional de Sindicatos
de Quadros e em representacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Economistas;

SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

MENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos
da Industria e Servicos:

Jodo Manuel Netas Neves, mandatéario.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Pedro Manuel Gamboa, mandatéario.

Pelo SEN — Sindicato dos Engenheiros do Norte:

Pedro Manuel Gamboa, mandatério.

Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados da Unido Europeia:

José de Lima Barhosa, presidente da Direccdo Nacional.
Jodo Manuel Granjo Machado Lima, presidente da
Direcgdo Executiva.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:
Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandataria.

Pelo SENSIQ — Sindicato dos Quadros Técnicos:

Maria da Natividade dos Anjos Oliveira Marques
Afonso, mandataria.

Depositado em 24 de Novembro de 2009, a fl. 61 do
livron.% 11, com o n.° 242/2009, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.




AE entre a Petrdleos de Portugal — PETRO-
GAL, S.A., e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
outros — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

1 — Entre Petréleos de Portugal — PETROGAL, S. A,,
e FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, foi acordado introduzir as seguin-
tes alteracGes ao texto do acordo auténomo publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de
Fevereiro de 2006, com as alteragdes conferidas pelo Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.*”® 38, de 15 de Outubro de
2007, e 45, de 8 de Dezembro de 2008, o qual se mantém
em vigor em tudo o que n&o foi acordado alterar.

2 — O acordo auténomo aplica-se no territorio nacio-
nal e obriga, por um lado, a empresa Petrdleos de Portu-
gal — PETROGAL, S. A., cujo sector de actividade é o
da producdo e distribuicao de produtos petroliferos, e, por
outro, os trabalhadores de todas as categorias profissionais
a0 Seu servico representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

3 — Para cumprimento do disposto naalinea g) don.° 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pelo presente acordo 2047 trabalhadores.

ANEXO |
Acordo auténomo

CAPITULO Il
Subsidio de turno

Clausula 20.2
Subsidio de turnos de laboracédo continua

1 — O subsidio de turno dos trabalhadores em regime de
laboracdo continua corresponde as seguintes percentagens
da respectiva remuneracdo mensal certa:

a) 26 % para 0s niveis B e C;
b) 27 % para os niveis D e E;
C) 28% para os niveis F e G;
d) 29% para o nivel H;

e) 30% para o nivel I.

2
B
d— e
D —

CAPITULO IV

Regalias sociais

Clausula 22.2
Reforma antecipada de trabalhadores de turno

L —
2
B

4 — No caso dos n.”*6 e 7 da clausula 9.2 e salvo se
outro regime mais favoravel for acordado com a empresa,

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2009

o trabalhador beneficiard de um aumento da sua remu-
neracdo de valor igual ao resultante da aplicacdo de uma
percentagem sobre o valor do 1.° escaldo do nivel a que
pertence, com efeitos retroactivos a 12 meses antes da
reforma, nos seguintes termos:

Nivel B — igual a 6 %;

Nivel C — igual a 6 %;

Nivel D — igual a 11 %;
Nivel E — igual a 11%;
Nivel F — igual a 10%;
Nivel G — igual a 10 %;
Nivel H — igual a 10 %.

D
ANEXO Il
Clausula 1.2
Refeitérios e subsidio de alimentacédo
L —

2 — A empresa pagara um subsidio de alimentagdo no
valor de € 9,75.

Clausula 2.2

Subsidios de conducéo de veiculos de distribuicao
de produtos combustiveis liquidos, de condugéo
isolada e de regime especial de horario flexivel

1 — Aos motoristas de veiculos de distribuicao de pro-
dutos combustiveis liquidos sera pago um subsidio de
€ 27,23 mensais.

2 — Os motoristas de veiculos de distribuicdo de com-
bustiveis liquidos que efectuem conducéo isolada tém
direito a um subsidio de € 5,64 por cada dia em que essa
conduc&o se prolongue por mais de quatro horas.

3 — Se, no periodo de conducao isolada a que se refere
0 nimero anterior, pelo menos trés horas se localizarem
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
0 subsidio é de € 7,07.

4 — O trabalhador que pratique o regime especial de
horério flexivel tem direito a subsidio de € 38,14 mensais.

ANEXO Il

Tabela de remunera¢c8es mensais minimas

Niveis R ‘,&;u?ase Escalbes
/ 1.° Escaldo 20| 30| 40| 50| 6.0 | 7.0 | 8.0
Al 4.000
A2 3.000
A3 2.500
B 2.250
C 2.050
D 1.900 1.940]1.990] 2.050
E 1.770 1.810]1.850| 1.900
F 1.660 1.690]1.720|1.770
G 1.550 1.580|1.620] 1.660
H-N&o Operacional 1.000 1.180]1.380]| 1.550
H-Operacional 880 1.000]1.080|1.180| 1.280| 1.380| 1.480| 1.550
I 900 930 | 960 |1.000
J 800 830 | 860 | 900

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.




ANEXO IV

Modelo de enquadramento de categorias profissionais

Considerando que:

1) Na clausula 6.2 do acordo de adesdo ao ACT das
empresas petroliferas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 30 de Abril de 1990, se
prevé a criacdo de uma comissdo paritaria com compe-
téncia para:

a) Preparar as regras de transicdo para substituir os
anexos 1 e 11 do AE que vigorava na PETROGAL pelos
regimes correspondentes ao ACT objecto de adeso;

b) Criar e definir categorias profissionais nao previstas
no ACT objecto de adeséo e estabelecer a correspondente
integracdo na estrutura da tabela salarial daquele acordo.

2) Na clausula 2.2 da convencéo, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 1992, se determina que fardo parte integrante do acordo
autonomo os acordos que vierem a ser negociados, nome-
adamente nos termos da clausula 6.2 do acordo de adeséo,
acima referenciado;

a PETROGAL e as associagdes sindicais subscritoras dao
0 seu acordo ao seguinte:
Clausula 1.2

E adoptado 0 modelo de enquadramento de categorias
profissionais, constituido pelos seguintes anexos:

a) Anexo A — Critérios e definicdes;
b) Anexo B — Descritivos das categorias profissionais;
Clausula 2.2

O modelo de enquadramento de categorias profissionais
faz parte integrante do acordo autbnomo, nos termos da
clausula 2.2 da convencéo publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1992.

Clausula 3.2
O modelo de enquadramento a que se refere a clau-
sula 1.2 produz efeitos a 1 de Janeiro de 2009.
Clausula 4.2

O modelo de enquadramento referido na clausula 1.2 é
considerado globalmente mais favoravel do que o ante-
riormente vigente na PETROGAL.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2009.
ANEXO IV-A
Critérios e definicdes

1 — Niveis de enquadramento

a) O modelo de enquadramento de categorias profis-
sionais contempla a adopgéo de uma matriz salarial com
61 categorias profissionais distribuidas por 12 niveis de
enquadramento (A1, A2, A3,B,C,D,E,F, G, H, 1el).
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b) O nivel H subdivide-se em «operacional» (categorias
de técnico operacional de aeroabastecimento, técnico ope-
racional especializado 1, técnico operacional de producdo |
e técnico operacional de seguranca 1) e «ndo operacional»
(categorias de técnico administrativo 1 e técnico especia-
lizado 1).

Nivel Categorias profissionais
Al Consultor especializado 1.

A2 Consultor especializado 1.

A3 Consultor especializado 1.

Médico coordenador nacional.

Chefe operacional n.

Coordenador técnico especializado 1.
B Delegado comercial .

Meédico.

Quadro técnico Iv.

Chefe operacional 1.

Coordenador técnico especializado 1.
C Delegado comercial .

Inspector de equipamento 1.
Quadro técnico .

Chefe operacional 1.
Coordenador técnico 1.
Delegado comercial 1.

D Enfermeiro coordenador.
Inspector equipamento 1.
Quadro técnico 1.

Supervisor de manutengao .

Analista laboratério .
Coordenador técnico 1.
Enfermeiro.

E Inspector equipamento 1.
Quadro técnico 1.

Supervisor de manutencao I1.
Técnico secretariado .

Analista laboratério .
Desenhador projectista.

Técnico administrativo .
Técnico especializado .

F Técnico operacional producéo .
Técnico operacional seguranca .
Técnico secretariado 1.
Supervisor aeroinstalagdo.
Supervisor manutengao 1.
Supervisor terminal petroleiro 1.

Analista laboratério 1.

Técnico secretariado 1.
Superintendente operagdes maritimas.
Supervisor terminal petroleiro 1.

G Técnico administrativo 1.

Técnico especializado .

Técnico operacional especializado 1.
Técnico operacional produgdo 1.
Técnico operacional seguranca I1.

Técnico operacional aeroabastecimento.
Técnico operacional especializado 1.
Técnico operacional producdo 1.
Técnico operacional seguranca 1.

H — operacional

Técnico administrativo 1.

H — ndo operacional | 7~ . b
Técnico especializado 1.




Nivel Categorias profissionais

Assistente administrativo.
Assistente especializado.

I Cozinheiro.

Motorista.

Porteiro de instalagdo industrial.
Telefonista.

J Auxiliar.
Estafeta.

2 — Escaldes e valores salariais de referéncia

a) Nos niveis Al a C ndo existem escal@es, sendo ape-
nas definido um valor salarial minimo de referéncia para
cada um deles.

b) Os niveis D a J incluem quatro escaldes salariais
cada, com excepg¢do do nivel H — operacional, que in-
clui oito escaldes. Nestes niveis o valor salarial minimo
de referéncia corresponde ao valor do respectivo 1.°
escaldo.

¢) Os valores minimos de referéncia para cada nivel
serdo anualmente definidos.

3 — Progressoes entre escaldes

3.1 — Nas progressdes entre os escaldes nos niveis D
a J observar-se-a o seguinte:

a) Apassagem do 1.° para 0 2.° escaldo verificar-se-4 ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.2, desde que néo exista
oposigdo da chefia directa.
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Nas situagdes em que a chefia directa considere que o
trabalhador ndo deverd mudar de escaldo, fundamentara,
por escrito, as suas raz0es e delas dara conhecimento a
direccdo da sua unidade e ao trabalhador.

b) A passagem do 2.° para 0 3.° e deste para 0 4.°
escaldo dependera de proposta da chefia directa, cum-
pridos que estejam 3 anos de permanéncia em cada um
dos escaldes.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de per-
manéncia definido para cada escaldo, e até atingir 0 4.°
escaldo do seu nivel, a chefia directa apresentara proposta
escrita de passagem do trabalhador ao escaldo seguinte ou,
por razBes fundamentadas, da sua manuten¢do no mesmo
escaldo, e dela dara conhecimento a direccdo da sua uni-
dade e ao trabalhador.

3.2 — Nas progressdes entre escaldes do nivel H — ope-
racional observar-se-a o seguinte:

a) A progressao ao longo dos sete primeiros escales
verificar-se-a apds cumprir-se 1 ano de permanéncia no
1.° escaldo e 6 meses de permanéncia em cada um dos
seguintes.

b) A progressao do 7.° para 0 8.° escaldo dependera de
proposta da chefia directa, cumpridos que estejam 3 anos
de permanéncia no 7.° escaldo.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de
permanéncia definido para esta mudanga de escaldo, a
chefia directa apresentara proposta escrita para passa-
gem do trabalhador ao escaldo seguinte ou, por razdes
fundamentadas, da sua manutencdo no mesmo escaldo,
e dela darad conhecimento & direc¢do da sua unidade e
ao trabalhador.

Critérios de progresséo de escaldo
Nivel Escaldes L
Tempongeegceggznenma Intervencéo da hierarquia
4.0
30 3 anos
D Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
20 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.0 3 anos
E Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.° 3 anos
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.0 3 anos
F Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0° 3anos
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-
mentada da hierarquia.
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Critérios de progresséo de escaldo
Nivel Escaldes L
Tempongeegggggnenua Intervencéo da hierarquia
40
3.0 3anos
G Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
8.0
7.0 3 anos Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
6.° 6 meses
5.° 6 meses
H — operacional
4° 6 meses
Progressao automatica.
3.0 6 meses
2.° 6 meses
1.0 1ano
4.0
3.° 3anos
H — ndo operacional e 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.0 3anos
| Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3anos
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢éo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.0 3anos
J Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-
mentada da hierarquia.

3.3 — Sempre que, de acordo com o estabelecido nos
planos de carreiras (industriais; laboratoriais; seguranca),
os trabalhadores sejam promovidos ao nivel seguinte,

considera-se que:

a) Quando, por forga da integracdo dos subsidios de
multivaléncia no vencimento base, o valor deste seja supe-
rior ao minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador
é integrado no escaldo correspondente, de valor igual ou

imediatamente inferior ao do seu vencimento base.

b) Quando, por for¢a da integragdo dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja inferior ao
minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador é abran-
gido pelo processo definido para aproximag&o a esse valor
minimo, sendo, para tal, integrado na «fase» adequada.

4 — Novas admissdes

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de Janeiro
de 2009, a contagem do tempo de permanéncia no respec-




tivo escaldo terd inicio na data de producdo de efeitos dos
respectivos contratos de trabalho.

5 — Regime de transicao

Para os trabalhadores admitidos até 31 de Dezembro
de 2008, esta definido um «regime de transicdo» para
este modelo de enquadramento de categorias profis-
sionais, que estabelece os critérios de integracdo nos
escalfes e de contagem do tempo de permanéncia em
cada escaldo.
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6 — Processo de aproximagao faseada ao valor
minimo de referéncia

a) Face a formagcdo e experiéncia profissional dos candi-
datos, e as contingéncias do mercado de trabalho em cada
momento, poderdo verificar-se admissdes de trabalhadores
para os niveis A a G com valores salariais inferiores aos
minimos de referéncia do respectivo nivel. Os trabalhadores
que venham a ser admitidos nestas condi¢@es para os niveis B
a G serdo abrangidos por um processo de aproximacao fa-
seada ao valor salarial minimo de referéncia do nivel em
que forem enquadrados, de acordo com o seguinte modelo:

| Niveis Il ¢ | F | E | o |y c W B

EscalGes

b) O processo de aproximagao ao valor salarial minimo
de referéncia estabelece quatro fases para cada nivel.

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstancias se-
rdo enquadrados na fase mais adequada as suas condi¢des
de contratag&o.

d) Cada fase tem a duraco até um ano, excepto quando,
por razdes de manifesta dificuldade de integracdo, adap-
tacdo ou desempenho, a chefia directa proponha, funda-
mentadamente, a sua prorrogacao por um periodo maximo
de 6 meses.

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase serdo
anualmente definidos.

f) Aos trabalhadores integrados nos niveis D a J, abran-
gidos por um modelo que define escalGes de progressao
salarial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo
de aproximacdo faseada ao valor de referéncia de cada
nivel, ndo sera aplicavel a matriz de progressdes salariais
prevista nas politicas de recursos humanos em vigor na
presente data.

ANEXO IV-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratorio 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos). Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranga.

Analista de laboratdrio i (nivel F). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos), prepara padrdes de trabalho e procede a
verificagdes e calibragdes de equipamentos de medigdo e
ensaio. Colabora na implementacéo de métodos de analise
e procedimentos. Pode coordenar a actividade de outros
analistas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratdrio ni (nivel E). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecénicos), realiza estudos, afere, actualiza e imple-

menta métodos de andlise e procedimentos. Pode efectuar
verificagOes e calibracdes de equipamentos de medigdo e
ensaio. Pode coordenar e ou supervisionar a actividade
de outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca. )

Assistente administrativo (nivel 1). — E o trabalhador(a)
que recebe, anuncia, acompanha e informa os visitan-
tes. Executa servicos de reproducgdo e endere¢camento de
documentos, bem como outros servigos gerais internos.
Recebe e faz a entrega de mensagens, correspondéncia e
objectos inerentes ao servico interno e externo. Zela pelo
cumprimento das hormas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. )

Assistente especializado (nivel 1). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas de apoio e suporte a actividade da es-
trutura onde esta enquadrado. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Auxiliar (nivel J). — E o trabalhador(a) que executa
tarefas indiferenciadas de apoio e servigo auxiliar de es-
critorio. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga.

Chefe operacional 1 (nivel D). — E o trabalhador(a) que,
sob as orientacBes hierarquicamente definidas, organiza,
controla, orienta e promove a execugdo das actividades
atribuidas a equipa pela qual é directamente responsavel.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranga. ;

Chefe operacional 1 (nivel C). — E o trabalhador(a) que
dirige, organiza, orienta, controla e promove com autono-
mia a execuc¢do das actividades atribuidas a equipa pela
qual é directamente responsavel. Colabora com o superior
hierdrquico no estabelecimento de procedimentos opera-
tivos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga. ;

Chefe operacional i (nivel B). — E o trabalhador(a) que
dirige, organiza, orienta e controla as actividades atribuidas
a equipa ou equipas pelas quais é responsavel. Colabora
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com 0s superiores hierarquicos na realizacdo de estudos
sobre equipamentos, equipas, processos e métodos de tra-
balho. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. ’

Consultor especializado 1 (nivel A3). — E otrabalhador(a)
detentor de autonomia técnica que assessora a direccao
de areas de actividade da empresa. Analisa e interpreta
resultados, apura conclusdes e assegura a definicdo e ou
implementacdo de directrizes e metodologias. Pode exercer
fungdes de coordenacdo ou chefia de outros profissionais e
representar a empresa. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Consultor especializado n (nivel A2). —E o
trabalhador(a) detentor de autonomia técnica que dirige
ou assessora a direccao de areas de actividade da empresa.
Organiza e desenvolve projectos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa e interpreta resultados, apura
conclusdes e assegura a definicédo e ou implementacéo de
directrizes e metodologias. Pode exercer funcdes de coor-
denagdo ou chefia de outros profissionais e representar a
empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Consultor especializado i (nivel Al). —E o
trabalhador(a) com conhecimentos altamente especiali-
zados que, com autonomia, dirige uma ou mais areas de
actividade da empresa ou assessora 0s drgéos de gestéo.
Coordena e desenvolve projectos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa e interpreta resultados, apura
conclusdes e assegura a definicdo e ou implementacgéo de
politicas, directrizes e metodologias. Pode exercer fun-
¢des de consultoria técnica, coordenagdo ou chefia de
outros profissionais e representar a empresa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. ;

Coordenador técnico 1 (nivel E). — E o trabalhador(a)
que coordena e desenvolve as actividades técnicas sob a
sua responsabilidade, assegurando a sua execucéo e con-
trolo, de acordo com as orientacdes estabelecidas. Pode
coordenar e orientar a actividade de profissionais de nivel
inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. ]

Coordenador técnico n (nivel D). — E o trabalhador(a)
com experiéncia adequada as exigéncias da funcdo, que
promove e controla a execucao de directrizes, propde me-
todologias de intervencdo, planifica e desenvolve as acti-
vidades técnicas sob a sua directa responsabilidade. Pode
coordenar e orientar a actividade de outros profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Coordenador técnico especializado 1 (nivel C). —E o
trabalhador(a) com conhecimento de uma ou mais areas
técnicas que coordena a execucao de directrizes complexas,
organiza, controla, orienta e desenvolve as metodologias
de intervencdo adequadas a sua actividade, podendo co-
ordenar uma ou mais equipas de profissionais de nivel
inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Coordenador técnico especializado n (nivel B). —E o
trabalhador(a) com formacéao e experiéncia profissional
adequadas a coordenacédo de actividades que requerem
a planificacdo, analise e desenvolvimento de accBes que
exigem o dominio de metodologias de intervencao, po-
dendo implicar a coordenagdo de uma ou mais equipas de
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profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Cozinheiro (nivel ). — E o trabalhador(a) que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeicdes,
respeitando rigorosamente os principios de higiene. Ela-
bora ou contribui para a confec¢do das ementas. Recebe
0s Viveres e outros produtos necessarios a confecgéo das
refei¢bes, sendo o responsavel pela sua conservacdo. E
responsavel pela limpeza da cozinha, dos utensilios e de-
mais equipamentos. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Delegado comercial 1 (nivel D). — E o trabalhador(a)
que promove a venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no ambito da politica comercial da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Delegado comercial n (nivel C). — E o trabalhador(a)
com experiéncia adequada e tecnicamente qualificado para
a promocgdo e venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no ambito da politica comercial da sua &rea de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Delegado comercial i (nivel B). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia e tecnicamente qualificado para
a promocdo e venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no ambito da politica comercial da sua area de actividade.
Realiza as tarefas mais complexas, designadamente as
negociacdes contratuais, e participa na elaboragdo, gestdo
e controlo dos orcamentos anuais dos correspondentes
negaécios afectos a sua area de actividade. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca. ]

Desenhador projectista (nivel F). — E o trabalhador(a)
que elabora desenhos técnicos relativos a projectos das
diferentes especialidades de engenharia, colabora na ela-
borag&o de cadernos de encargos e memdrias descritivas e,
sempre que necessario, na normalizacdo e actualizagdo de
manuais técnicos. Pode prestar assisténcia as obras durante
a sua execucdo. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Enfermeiro (nivel E). — E o trabalhador(a) habilitado
com formacdo especializada que presta cuidados prima-
rios de salde, tratamentos e servigos de enfermagem, no
ambito da medicina ocupacional ou curativa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. )

Enfermeiro coordenador (nivel D). — E o trabalhador(a)
habilitado com formacéo especializada que, para além
de exercer as fungdes respectivas, coordena o pessoal de
enfermagem e assegura a operacionalidade dos postos
médicos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Estafeta (nivel J). — E o trabalhador(a) que executa a
distribuicdo de expediente, valores e objectos, entre insta-
lagcGes da empresa ou para destinatarios exteriores a esta.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.




Inspector de equipamento 1 (nivel E). — E o trabalhador(a)
que realiza inspecgdes a equipamentos industriais, analisa
e sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Inspector de equipamento n (nivel D).—E o
trabalhador(a) que realiza inspec¢fes a equipamentos in-
dustriais, analisa e sistematiza os dados recolhidos e reco-
menda actuacGes. Pode coordenar e orientar uma equipa de
profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Inspector de equipamento m (nivel C).—E o
trabalhador(a) que realiza inspeccfes a equipamentos in-
dustriais, estuda e analisa os dados recolhidos e recomenda
actuacOes. Estuda e normaliza metodologias de intervencgéo
de manutencdo e pecas de reserva de equipamentos. Pode
coordenar e orientar equipas de profissionais de nivel in-
ferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Médico (nivel B). — E o trabalhador(a) com formacéao
adequada que exerce fungdes médicas no ambito da Medi-
cina Curativa (percepcao, analise, diagndéstico e tratamento
na doenca) ou Preventiva (promog&o e vigilancia da salde
dos trabalhadores e prevencdo de riscos profissionais). Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Médico coordenador nacional (nivel A3). —E o
trabalhador(a) habilitado para o exercicio da medicina
gue, agindo com autonomia funcional, analisa, organiza,
coordena e executa actividades de medicina curativa ou
ocupacional inseridas no ambito da accdo médica na em-
presa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Motorista (nivel I). — E o trabalhador(a) devidamente
habilitado que tem a seu cargo a conducéo de veiculos au-
tomoveis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque
com ou sem atrelado) de acordo com as disposi¢des do
Cadigo da Estrada e das normas internas, competindo-lhe
ainda zelar pela manutenc¢&o decorrente do uso normal do
veiculo e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga, e preenchendo, sempre que ne-
cessario, a documentacdo relacionada com a entrega de
produtos e materiais. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. ]

Porteiro de instalacdo industrial (nivel 1). —E o
trabalhador(a) que, nas instalagdes industriais, vigia e
controla a entrada e saida de trabalhadores e ou visitantes
e veiculos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga.

Quadro técnico 1 (nivel E). — E o trabalhador(a) com
formacdo ou experiéncia profissional adequada as exi-
géncias técnicas e ou cientificas da funcdo, que efectua
estudos e executa trabalhos de natureza técnica da sua area
de especialidade, subordinado a instrucdes e normas espe-
cificas e, geralmente, sob orientacéao e controlo de técnico
de grau superior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico it (nivel D). — E o trabalhador(a) deten-
tor de autonomia técnica, embora subordinado a orienta-
¢Oes e normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efectua
andlises e pareceres de natureza técnica e ou cientifica que
requerem formac&o adequada ou experiéncia profissional.
Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior e
representar a empresa em assuntos da sua especialidade.
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Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Quadro técnico i (nivel C). — E o trabalhador(a) deten-
tor de autonomia técnica, apenas subordinado a orientacdes
gerais sobre o trabalho a efectuar, que exerce func¢Ges que
requerem bons conhecimentos de uma ou mais areas de
especialidade. Efectua estudos e pareceres de natureza
técnica e ou cientifica para 0s quais esta habilitado, po-
dendo supervisionar técnicos de nivel inferior e representar
a empresa em assuntos da sua especialidade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. )

Quadro técnico v (nivel B). — E o trabalhador(a) que
dirige ou executa estudos e trabalhos que requerem pro-
fundos conhecimentos de mais de uma &rea de actividade.
Analisa e interpreta resultados, organiza e desenvolve
projectos de natureza técnica ou cientifica, com autonomia
técnica, apenas subordinado a orientacdes gerais. Pode
coordenar outros profissionais de nivel inferior e repre-
sentar a empresa em assuntos da sua especialidade. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ]

Superintendente de operag¢des maritimas (nivel G). — E
o trabalhador(a) que coordena e executa todas as opera¢des
relativas ao abastecimento de gaséleo, fuel e lubrificantes
a navios nos varios portos, fretando 0s meios terrestres
necessarios para o efeito e garantindo a quantidade e qua-
lidade dos produtos entregues. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de aeroinstalacdo (nivel F).—E o
trabalhador(a) que supervisiona as actividades de abaste-
cimento e desabastecimento de aeronaves, a manutencao
de equipamentos e as tarefas administrativas inerentes,
chefiando as equipas operacionais e cumprindo e fazendo
cumprir as normas e procedimentos de operagdo, quali-
dade, higiene, saude, seguranga e ambiente, nacionais e
internacionais, aplicaveis. )

Supervisor de manutencdo 1 (nivel F).—E o
trabalhador(a) com conhecimentos técnicos adequados que
supervisiona e executa a manutengdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respectiva area de especiali-
dade (instrumentacéo, metalomecanica, construcéo civil,
electricidade e outras). Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. i

Supervisor de manutencdo n (nivel E). —E o
trabalhador(a) com conhecimentos técnicos e experién-
cia profissional adequados as exigéncias da funcéo, que
supervisiona e executa a manutencdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respectiva area de especiali-
dade (instrumentacdo, metalomecénica, construcdo civil,
electricidade e outras). Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranga. )

Supervisor de manutencdo m (nivel D). —E o
trabalhador(a) detentor de autonomia, elevado conheci-
mento técnico e vasta experiéncia, que supervisiona e
executa a manutencdo dos equipamentos das unidades
industriais, na respectiva area de especialidade (instru-
mentacdo, metalomecénica, construgdo civil, electricidade
e outras). Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Supervisor de terminal petroleiro 1 (nivel G). —E o
trabalhador(a) que supervisiona e executa manobras ine-
rentes a actividade de um terminal petroleiro, cumprindo e




fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga.

Supervisor de terminal petrolelro i (nivel F). —E o
trabalhador(a) com elevada experiéncia e autonomia que
supervisiona a actividade de um terminal petroleiro. Pode
executar manobras inerentes a essa actividade, cumprindo
e fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca.

Técnico administrativo 1 (nivel H). — E o trabalhador(a)
que realiza tarefas administrativas diversificadas no ambito
da sua area funcional, operando todos os equipamentos
necessarios ao exercicio da fungéo. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo i (hivel G). — E o trabalhador(a)
gue organiza e executa com alguma autonomia actividades
técnico-administrativas diversificadas, no @mbito da sua
area funcional, operando todos os equipamentos necessa-
rios ao exercicio da fungdo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo m (nivel F). — E o trabalhador(a)
gue organiza e executa com autonomia as actividades
técnico-administrativas mais qualificadas e exigentes,
podendo coordenar a actividade de outros profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado 1 (nivel H). — E o trabalhador(a)
gue executa tarefas diversificadas que requerem conheci-
mentos especificos dos processos, circuitos e procedimen-
tos de areas funcionais definidas. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado i (nivel G). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas diversificadas que requerem experi-
éncia e amplos conhecimentos dos processos e metodo-
logias de uma ou mais areas funcionais definidas. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico especializado i (nivel F). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas de elevada complexidade que requerem
vasta experiéncia e sdlidos conhecimentos de especiali-
dades técnicas de uma ou mais &reas de actividade e o
dominio dos processos e metodologias utilizados. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional de aeroabastecimento (ni-
vel H). — E o trabalhador(a) que efectua todo o conjunto
de operacdes de abastecimento e desabastecimento de
aeronaves, bem como as tarefas complementares inerentes
aquelas operacgdes, podendo conduzir veiculos dentro das
areas dos aeroportos. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado | (nlvel H).—Eo
trabalhador(a) que executa tarefas de opera¢do ou manu-
tencdo de equipamentos operacionais especificos da sua
area de actividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado i1 (nivel G). — E o
trabalhador(a) que executa tarefas que requerem experién-
cia e amplos conhecimentos de operagdo ou manutengao
dos equipamentos especificos da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional de produgéo 1 (nivel H). — E
o trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que
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requerem conhecimentos técnicos dos processos e tec-
nologias utilizados, estando habilitado a operar equi-
pamentos na &rea funcional a que esta adstrito. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranga.

Técnico operacional de producdo u (nivel G). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que reque-
rem conhecimentos técnicos especializados dos processos
e tecnologias utilizados, estando habilitado a operar equi-
pamentos diversos na area funcional a que esta adstrito.
Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional de producéo m (nivel F). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que re-
querem conhecimentos mais especializados dos proces-
sos e tecnologias utilizados, estando habilitado a operar
equipamentos diversos em uma ou mais areas e a analisar
varidveis e processos. Pode coordenar e orientar a activi-
dade de outros profissionais de nivel inferior integrados
na respectiva area funcional. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranga.

Técnico operacional de seguranca 1 (nivel H). —E o
trabalhador(a) que, nas instalacfes industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e segu-
ranca e pela operacionalidade dos equipamentos moveis
e fixos de intervencéo. Realiza accGes de aconselhamento,
para que sejam atingidos niveis elevados de seguranca das
pessoas e bens. Intervém na organizacao da prevencao de
riscos e no combate a sinistros. ’

Técnico operacional de seguranca 1 (nivel G). —E o
trabalhador(a) que, nas instalacdes industriais, para além
das atribuigdes do técnico operacional de seguranga 1,
colabora na realizacdo de estudos e auditorias, procede a
andlises de acidentes, realiza estudos de analise de riscos
em trabalhos novos, modificagdes e reparacdes. Pode co-
ordenar outros profissionais de nivel inferior.

Técnico operacional de seguranca i (nivel F). —E o
trabalhador(a) que, nas instalagfes industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e segu-
ranca, supervisiona sistemas de segurancga, apoia as areas
operacionais na prevencao de riscos, realizando acgdes
de aconselhamento e auditoria, para que sejam atingidos
niveis elevados de seguranca das pessoas e bens. Colabora
na realizacdo de estudos, procede a analises de acidentes,
realiza estudos de andlise de riscos em trabalhos novos,
modificacOes e reparacdes. Emite pareceres técnicos e pode
coordenar a actividade de outras profissionais de nivel infe-
rior. Garante a operacionalidade dos equipamentos moveis
e fixos de interven¢do. Coordena acgles nas intervencdes
de combate a sinistros. )

Técnico de secretariado 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestdo de agenda, apresenta-
¢Oes, atendimento telefonico, correspondéncia, desloca-
¢Oes e ainda estabelecer contactos com entidades externas.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico de secretariado 11 (nivel F). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das direc¢des da empresa, competindo-lhe assegurar
a gestdo de agenda, apresentagdes, atendimento telefénico,
correspondéncia, deslocaces e ainda estabelecer contactos




com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico de secretariado i (nivel E). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos
membros da administragdo, competindo-lhe assegurar a
gestdo de agenda, apresentacdes, atendimento telefonico,
correspondéncia, deslocacdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Telefonista (nivel ). — E o trabalhador(a) que estabe-
lece, recebe e encaminha chamadas telefénicas internas e
externas. Responde se necessario, a pedidos de informa-
¢Oes telefonicas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Lisboa, 14 de Janeiro de 20009.
Pela Petroleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, director de
Recursos Humanos Corporativos e mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos e em representacdo dos seguintes
sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos;

SITEMAQ — Sindicato de Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Antoénio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia
Quimica, Téxteis e Indlstrias Diversas:

Anténio José Loureiro Brito, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e llhas:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antdnio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pelo SINERGIA — Sindicato da Energia:

Alvaro José Domingos, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.

Texto consolidado

1 — O acordo autonomo aplica-se no territério nacio-
nal e obriga, por um lado, a empresa Petrdleos de Portu-
gal — PETROGAL, S. A., cujo sector de actividade é o
da producdo e distribuicdo de produtos petroliferos, e, por
outro, os trabalhadores de todas as categorias profissionais
ao seu servico representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2009

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, ambos do Cddigo
do Trabalho, estima-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pelo presente acordo 2047 trabalhadores.

Acordo auténomo

1 — Considerando que o acordo de adesdo da PETRO-
GAL ao ACT das empresas petroliferas privadas, ao regular
a transicdo de regimes, estabeleceu:

a) A consolidacao, nos respectivos valores nominais,
dos quantitativos auferidos pelos trabalhadores, em 30 de
Setembro de 1989, a titulo de anuidades e de escalBes de
progressdo salarial;

b) A manutencdo do acordo complementar sobre as-
sisténcia na doenca e na maternidade, sem prejuizo da
possibilidade de a empresa instituir um seguro de doenca
aplicavel, em substituicdo do regime desse acordo, aos
trabalhadores admitidos depois da instituicdo desse seguro
€ aos que por ele venham a optar;

¢) Amanutencéo do acordo complementar sobre forma-
cao profissional e do prémio de assiduidade;

d) A subsisténcia do regime definido pelo acordo com-
plementar de regalias sociais;

e) Aadopcéo, em protocolo, de regras sobre relaciona-
mento com as associacdes sindicais, informacdo e activi-
dade sindical na empresa;

f) A competéncia para, em comisséo paritaria, preparar
as regras de transicdo para substituir os anexos 1 € n do
precedente acordo de empresa, bem como criar e integrar
categorias profissionais ndo previstas no ACT;

2 — Considerando que o mesmo acordo de adesdo re-
gulou a vigéncia destes regimes por tempo indeterminado,
com a excepcao de o ACT vir a definir regulamentacgdo es-
pecifica para as mesmas matérias, bem como quais desses
regimes sao revisiveis por negocia¢do, nos termos da lei.

3 — Considerando que o referido acordo de adesdo
admitiu a possibilidade de incluir, em acordo auténomo,
matérias previstas no acordo anexo ao acordo de adesdo
e ndo contempladas no ACT, para produzir efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 1992.

4 — Considerando que o acordo anexo ao acordo de
adesdo era revisivel, nos termos da lei, a partir de 30 de
Setembro Gltimo, o que deu lugar a um processo de revisao
antes da aplicabilidade do ACT, a titulo principal.

5 — Considerando que é necessario definir regras es-
pecificas para a vigéncia do acordo firmado nas presentes
negociacdes.

A PETROGAL e as associa¢des sindicais subscritoras
acordam no seguinte:

Cléausula 1.2
Acordo auténomo

1 — E adoptado o0 acordo auténomo constante do ane-
X0 1, para vigorar desde 1 de Janeiro de 1992, em comple-
mento do ACT das empresas petroliferas privadas.

2 — O acordo autdnomo vigora por 12 meses € é revi-
sivel por negociagdo, nos termos da lei.

3 — O acordo auténomo é substituido, no todo ou em
parte, quando, mediante revisdo do ACT subscrita pela
PETROGAL, nele foram reguladas matérias constantes
desse acordo.




Clausula 2.2
Integragdo do acordo auténomo

Fardo parte integrante do acordo autonomo os acordos
gue vierem a ser negociados nos termos das clausulas 6.2 e
7.2 do acordo de adesdo.

Clausula 3.2
Revogacao de regimes de duragdo do trabalho

E revogada a duragdo do trabalho de quarenta e duas
horas semanais para trabalhadores admitidos a partir de 1
de Outubro de 1989.

Clausula 4.2
Vigéncia e revisdo do acordo anexo ao acordo de adeséo

1 — O acordo anexo ao acordo de adesdo vigorou até
31 de Dezembro de 1991.

2 — Nao obstante o disposto non.° 1, sdo revistoson.’ 8
da cldusula 21.2 e as clausulas 57.2 e 84.2 do acordo anexo
ao acordo de adesdo, bem como a tabela de remuneracées
certas minimas, que passam a ter a redac¢ao constante dos
anexos 11 e 1.

3 — Os subsidios de alimentacédo, de conducdo de vei-
culos de distribuicdo de produtos combustiveis liquidos,
de conducdo isolada, de regime especial de horério flexi-
vel e a tabela de remuneragBes mensais certas minimas
constantes dos anexos 11 e 11 produzem efeitos desde 1 de
Outubro de 1991 e manter-se-d40 em vigor para além de
1992, até que os valores correspondentes do ACT sejam
iguais ou superiores.

Lisboa, 23 de Marco de 1992.
ANEXO |

Acordo auténomo

CAPITULO |

Duracao e horério de trabalho

SECCAO |

Disposigdes gerais

Clausula 1.2
Periodo normal de trabalho

1 — Aduracdo maxima semanal do trabalho é, em média
anual, de trinta e oito horas, excepto para os trabalhadores
de escritdrio, técnicos de desenho, servicos e continuos,
cujo limite maximo €, em média anual, de trinta e cinco
horas semanais.

2 — Aduracao do trabalho normal diario ndo pode exce-
der sete horas para os trabalhadores de escritério, técnicos
de desenho, servigos e continuos, e oito horas para os
restantes trabalhadores.

3 — Ao trabalho em regime de turnos séo aplicaveis os
limites maximos fixados nos nimeros anteriores.
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Clausula 2.2
Horério de trabalho. Definigdo e principio geral

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagéo
das horas de inicio e do termo do periodo de trabalho nor-
mal diario, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2 — Na fixacao ou modificagdo dos horarios de trabalho
das unidades, instalagcBes ou servigos deve ser ouvido 0
delegado sindical respectivo.

3 — O parecer deve ser apresentado no prazo de 15 dias
a contar da data da recepcdo da consulta, entendendo-se
ndo haver objeccBes se ndo houver resposta até ao limite
daquele prazo.

4 — O modo de controlar o cumprimento do horéario de
trabalho é da competéncia da empresa, mas sera uniforme
para todos os trabalhadores de cada unidade, instalacdo
ou servico.

5 — Aeempresa deve afixar em cada unidade, instalacéo
ou servico a lista de trabalhadores isentos de horario de
trabalho.

Clausula 3.2
Tipos de horério
Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) Horéario normal — aquele em que existe um Unico
horario para cada posto de trabalho e cujas horas de inicio
e termo bem como o inicio e a duragdo do intervalo de
descanso séo fixos;

b) Horario flexivel — aquele em que, existindo periodos
fixos obrigatdrios, as horas do inicio e termo do trabalho
normal diario ficam na disponibilidade do trabalhador,
nos termos da clausula 5.2; no regime especial de horéario
flexivel, as horas do inicio e termo do trabalho normal
diario ficam na disponibilidade da empresa, nos termos
da clausula 6.3;

c) Horério desfasado — aquele em que existem, para
0 mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho com
inicio e termo diferenciados e com sobreposicao parcial
entre todos eles ndo inferior a trés horas;

d) Horario de turnos rotativos — aquele em que existem,
para 0 mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem, sem sobreposic¢ao que ndo seja a estritamente
necessaria para assegurar a continuidade do trabalho e em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de
um horério de trabalho para o subsequente, de harmonia
com uma escala preestabelecida;

e) Regime de laboracéo continua — regime de labora-
¢do das unidades, instalagcdes ou servi¢os em relacdo aos
quais esta dispensado o encerramento diario, semanal e
nos feriados.

Clausula 4.2
Intervalo de descanso

1 — O periodo normal de trabalho seré interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso, ndo inferior
a trinta minutos nem superior a duas horas, fora do posto
de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
cinco horas seguidas de servico.

2 — Sempre que um trabalhador assegure o funcio-
namento de um posto de trabalho ou servigo durante o




intervalo de descanso, este ser-lhe-& contado como tempo
de trabalho efectivo.

3 — Os trabalhadores de turno cujo servico o permita
terdo direito a uma interrupgdo de uma hora para refeicéo,
de forma que ndo prestem mais de cinco horas consecutivas
de trabalho.

4 — Sempre que a prestacdo de servico exija uma per-
manéncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refeicéo
sera tomada no posto de trabalho, obrigando-se a empresa
a distribui-la nesse local, salvo se, em situacOes especiais
justificadas e ouvidos os delegados sindicais, outra mo-
dalidade for estabelecida.

5 — Arrefeic@o a tomar dentro do periodo de trabalho
sera fornecida de acordo com o regulamento de utilizagdo
de cantinas, ou pela forma que for mais apropriada nos
casos previstos na parte final do nimero anterior.

Clausula 5.2
Horério flexivel

1 — A prestacdo de trabalho em regime de horario fle-
xivel sé é possivel com o acordo prévio do trabalhador.

2 — O acordo do trabalhador caduca decorrido um ano
sem que o regime de horario flexivel tenha sido adoptado.

3 — Aadopcao do regime do horario flexivel num sector
da empresa deve indicar o periodo minimo durante o qual
0 regime deve vigorar.

4 — Em regime de horario flexivel, considera-se tra-
balho suplementar o prestado em alguma das seguintes
situacdes:

a) Fora dos periodos fixos obrigatérios e dos periodos
disponiveis;

b) Em periodo disponivel, na parte em que, somado aos
periodos fixos obrigatérios e as horas em periodo disponi-
vel efectuadas antes da solicitagdo da empresa:

1.° Implique mais de dois periodos de trabalho diério;

2.° Exceda cinco horas de trabalho seguidas;

3. Exceda oito ou nove horas diarias, consoante o pe-
riodo normal de trabalho seja de trinta e cinco ou trinta e
oito horas;

4.° Exceda o nimero de horas de trabalho normal pos-
sivel nessa semana, que corresponde ao total de horas
trabalhaveis no periodo de controlo, subtraindo o tempo
em crédito anterior e ou adicionando o tempo em débito
anterior e 0 tempo em crédito maximo permitido.

5 — Ndo séo consideradas para o efeito previsto no
paragrafo 4.° da alinea b) do nimero anterior as horas de
trabalho suplementar incluidas nas outras disposi¢des do
mesmo numero.

Clausula 6.2
Regime especial de horario flexivel

1 — Os motoristas e condutores de veiculos de distri-
buicdo de produtos combustiveis liquidos podem trabalhar
em regime de horério flexivel, com as adaptagdes dos
nlmeros seguintes.

2 — O trabalhador apenas pode recusar a prestacao
de trabalho em horério flexivel ao fim de cinco anos de
afectacdo a esse regime.
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3 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do periodo fixo obrigatorio e dos periodos disponiveis ou,
em periodo disponivel, na parte em que exceda oito horas
de trabalho diario.

4 — Aempresa deve informar o trabalhador da hora do
inicio do trabalho normal de cada dia, com a antecedéncia
minima de trinta e seis horas.

5 — O periodo normal de trabalho diario ndo pode
iniciar-se antes das 7 horas nem terminar depois das 21
horas e deve ser interrompido por um intervalo de des-
canso de uma hora, de modo a que ndo haja mais de cinco
horas consecutivas de servigo, nem mais de dois periodos
seguidos de trabalho normal.

6 — O periodo normal de trabalho diario deve incluir
um periodo fixo obrigatério, das 10 as 12 ou das 17 as
19 horas.

7 — O motorista que pratique horério flexivel pode
realizar conducéo isolada durante periodos de trabalho
parcialmente nocturno.

Clausula 7.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que, numa unidade, instalagdo ou servico, o
periodo normal de laboracéo ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos rotativos, salvo quando se
mostre possivel e necessario o estabelecimento de horérios
desfasados.

2 — Aprestacdo de trabalho em regime de turnos rotati-
vos pode ser feita em periodos que alternem regularmente
com periodos de horario normal, quando o exijam razbes
de ordem técnica ou de boa organizacéao do servico.

3 — O regime definido no nimero anterior ndo se aplica
no caso de laboracao continua.

Clausula 8.2
Elaboragéo de escalas de turno

1 — As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever
mudangas de turno apds o periodo de descanso semanal,
sem prejuizo do nimero de folgas a que o trabalhador tiver
direito durante o ciclo completo do seu turno, salvo no caso
dos trabalhadores que suprem as auséncias dos trabalha-
dores de turno, em que a mudangca de turno é possivel com
intervalo minimo de vinte e quatro horas.

2 — A empresa obriga-se a elaborar e afixar a escala
anual de turno no més anterior ao da sua entrada em vigor,
quer esta se situe no inicio quer no decurso do ano civil.

3 — Aalteracéo da escala anual de turno deve ser feita
com observancia do disposto no n.° 2 da clausula 2.2 e
afixada um més antes da sua entrada em vigor.

4 — Séo permitidas trocas de turno entre trabalhadores
que desempenhem as mesmas fungdes, desde que previa-
mente acordadas entre eles e aceites pela Empresa até ao
inicio do trabalho. Néo séo, porém, permitidas trocas que
impliquem a prestacéo de trabalho em turnos consecutivos.

Clausula 9.2

Passagem de trabalhadores de turno a horario normal

1 — Qualquer trabalhador que comprove, com parecer
do médico do trabalho na empresa, a impossibilidade de




continuar a trabalhar em regime de turno, passara imedia-
tamente ao horario normal.

2 — O parecer referido no nimero anterior graduara o
periodo de tempo de passagem ao horario normal, que ndo
podera, em qualquer caso, exceder 90 dias.

3 — Quando o parecer ndo for comprovativo daquela
impossibilidade, poderd o trabalhador recorrer a uma
junta constituida por trés médicos, sendo um da escolha
da empresa, outro do trabalhador e o terceiro escolhido
por aqueles dois.

4 — O trabalhador suportara as despesas com 0s honora-
rios do médico por si indicado, sempre que a junta médica
confirme o parecer do médico do trabalho na empresa.

5 — O trabalhador, admitido na empresa até 30 de Abril
de 2007, que completar 20 anos de servi¢co em regime de
turno ou 50 anos de idade e 15 de turno podera solicitar,
por escrito, a Empresa a passagem ao regime de horario
normal.

6 — No caso de aempresa ndo atender o pedido, no prazo
de 90 dias, o trabalhador pode requerer a reforma anteci-
pada com o regime especial dos n.*4 e 5 da clausula 22.2

7 — Se a empresa ndo atender o requerimento referido
no nUmero anterior, a percentagem utilizada no calculo
do subsidio de turnos a que o trabalhador tem direito sera
acrescida de 5% a partir da data de recepc¢do, pela empresa,
daquele requerimento, devendo, porém, a reforma anteci-
pada ser concedida no prazo maximo de trés anos.

8 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando
o trabalhador auferir o valor minimo do subsidio de tur-
nos referido nas clausulas 18.2 e 20.?, serd este acrescido
da diferenca entre o valor correspondente a percentagem
utilizada no célculo do subsidio de turnos e o valor corres-
pondente a essa percentagem acrescida de 5 %.

Clausula 10.2

Situagdes particulares de trabalho

1 — Considera-se trabalho nocturno, para além do pre-
visto na lei, 0 que é prestado em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno igual ou superior a quatro
horas.

2 — Se o trabalhador for chamado a prestar trabalho
suplementar sem ligagdo com o seu periodo normal de
trabalho, a empresa pagara o tempo gasto nas deslocagdes,
até trinta minutos por cada percurso, como trabalho normal.

SECCAO Il

Regime de turnos de laboracdo continua

Clausula 11.2

Regime de horério de turnos de laboragao continua

1 — Os horérios de trabalho do regime de turnos de
laboracédo continua serdo elaborados com prévia audicao
dos delegados sindicais respectivos ou, na sua falta, de
qguem o sindicato para o efeito indicar.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, é constituida
uma comissdo de acompanhamento junto da direccdo de
cada refinaria, composta por representantes dos sindicatos
em que estejam inscritos trabalhadores abrangidos pelo
respectivo horario.
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Clausula 12.2

Prémio para gozo de férias dos trabalhadores
de turnos em laboracéo continua

Os trabalhadores do regime de turnos de laboragéo con-
tinua que, com o acordo da Empresa, gozem, no periodo
de 1 de Novembro a 30 de Abril:

a) Pelo menos 11 dias Gteis de férias, tém direito a um
acréscimo de 50% no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias Gteis de férias, tém direito a um
acréscimo de 100% no subsidio de férias.

Clausula 13.2

Prémio de regularidade

1 — Os trabalhadores que pratiqguem, com elevada as-
siduidade, o regime de horario de turnos de laboracdo
continua previsto na clausula 11.2 beneficiam de um prémio
anual do seguinte valor:

a) Se efectuarem, no minimo, as horas relativas aos
dias de trabalho normal anual, menos noventa minutos de
falta, o correspondente a trés quartos da remuneracao de
base mensal;

b) Se efectuarem, no minimo, as horas relativas aos dias
de trabalho normal anual menos oito horas, o correspon-
dente a metade da remuneragéo de base mensal;

c) Se efectuarem, no minimo, as horas relativas aos
dias de trabalho normal anual menos vinte e quatro horas,
0 correspondente a um quarto da remuneracdo de base
mensal.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, sdo diminuidas as
horas de trabalho normal anual as que correspondem:

a) A trés faltas justificadas por falecimento de cdnjuge
e de parente ou afim do 1.° grau da linha recta ou a uma
falta justificada por falecimento de outro parente ou afim
do 2.° grau;

b) A dias de licenca para trabalhadores de turnos, pre-
visto no n.° 1 da clausula 16.3;

¢) Adescanso compensatdrio devido pela realizacdo de
trabalho suplementar;

d) A dispensas concedidas pela empresa, por razdes do
seu interesse;

e) A dispensas concedidas pela empresa por ndo im-
plicarem a necessidade de realizagdo de trabalho suple-
mentar;

f) A auséncias justificadas pelo exercicio de funcdes
dos membros da comisséo de trabalhadores, subcomissdes
de trabalhadores, dirigentes e delegados sindicais, até ao
limite dos respectivos créditos de tempo;

g) A trés dias de faltas justificadas por acidente de tra-
balho;

h) A uma falta justificada por nascimento de filho;

i) Auma falta justificada por presenca em tribunal como
testemunha.

3 — O prémio anual é pago em Dezembro de cada ano,
de acordo com a remuneracdo de base auferida nesse més
e corresponde ao trabalho prestado nos 12 meses ante-
riores.




CAPITULO I

Descansos e licengas de trabalhadores

Clausula 13.2-A
Duragéo do periodo de férias

1 — O ndmero de dias de férias previsto na clau-
sula 60.2 do ACT das empresas petroliferas é substituido
por 25 dias Uteis de férias.

Clausula 13.2-B
Prémio para gozo de férias

Os trabalhadores, excepto os que praticam o horario
de turnos de laboracdo continua, que, com o acordo da
empresa, gozem, no periodo de 1 de Novembro a 30 de
Abril:

a) Pelo menos 11 dias Uteis de férias tém direito a um
acréscimo de 25% no subsidio de férias;

b) Pelo menos 20 dias Uteis de férias tém direito a um
acréscimo de 50 % no subsidio de férias.

Clausula 14.2
Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal séo o sébado e o
domingo, ou os dias previstos nas escalas de turnos.

2 — Se o trabalho estiver organizado por turnos, 0s
horérios de trabalho devem ser escalonados de forma que
cada trabalhador tenha, no méximo, cinco dias de trabalho
consecutivos.

3 — Os dias de descanso semanal de motoristas e
condutores que pratiquem o horério flexivel podem ser
0 domingo e a segunda-feira, desde que prestem o seu
consentimento por escrito.

4 — Nas situagdes contempladas nos nimeros anterio-
res, os dias de descanso devem coincidir com o sabado e
0 domingo, no minimo de quatro em quatro semanas.

Clausula 15.2
Folga de compensagao

1 — No caso de trabalho por turnos, o descanso com-
pensatdrio por trabalho em dia de descanso semanal podera
ser concedido até 15 dias ap6s o descanso semanal nao
gozado pelo trabalhador.

2 — Os prazos fixados para 0 gozo do descanso compen-
satorio podem ser alargados por acordo escrito entre o traba-
Ihador e o superior hierarquico com competéncia para o acto.

3 — O acordo escrito referido no nimero anterior con-
tera, sempre que o trabalhador o solicite, a data do gozo
da folga de compensagé&o.

Clausula 16.2

Licenca especial para trabalhadores de turnos

1 — O trabalhador que efectue trabalho por turnos tem
direito, em cada ano, a uma licenca especial paga, nos
seguintes termos:

a) Trés dias Uteis, quando tiver completado 10 anos de
trabalho em turnos ou 40 anos de idade;
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b) Cinco dias Uteis, quando tiver completado 20 anos
de trabalho em turnos ou 50 anos de idade e 15 anos de
trabalho em turnos.

2 — A marcacéo do periodo de licenga deve ser feita
por acordo entre o trabalhador e o superior hierarquico
com competéncia para a marcagdo das férias; na falta
de acordo, a marcacao sera feita pelo superior hierar-
quico.

3 — O periodo de licenca considera-se, para todos 0s
efeitos, como de servico efectivo, ndo conferindo direito
a subsidio de férias.

Clausula 17.2
Dias de descanso e folgas suplementares

1 — Séo concedidos a todos os trabalhadores, ex-
cepto os que pratiquem o horério de turnos de laboracéao
continua, dois dias ou quatro meios dias de dispensa
anuais, a gozar mediante autorizagdo prévia, desde que
ndo impliquem quaisquer encargos para a empresa, no-
meadamente por recurso a trabalho suplementar, e 0s
dias para gozo das dispensas nao sejam necessarios para
accoes de formacdo.

2 — Os trabalhadores que pratiquem o horario de turnos
de laboracdo continua, previsto na clausula 11.2, terdo
direito, além de 2,2 dias de descanso semanal, em média
anual, por cinco dias de trabalho, ao gozo de trés dias de
folgas suplementares, de acordo com marcacéo efectuada
nos termos do n.° 2 da clausula 16.2

3 — Os dias de folga suplementares, previstos no
namero anterior, sdo considerados como dias de des-
canso.

4 — Além dos dias de folga referidos no n.° 2, os tra-
balhadores que pratiquem horério de turnos de laboragédo
continua beneficiardo de mais um dia de folga suplementar
por ano, desde que ndo ocasione a necessidade de recurso a
trabalho suplementar. Se nédo for possivel assegurar 0 gozo
deste dia de folga, sera pago aos trabalhadores o valor da
remuneracdo de base normal correspondente, calculado
em relacdo a remuneracdo auferida em 31 de Dezembro
de cada ano.

5 — S&o ainda concedidas duas faltas anuais justifica-
das, a gozar preferencialmente nos periodos de sobrepo-
si¢do previstos na escala de turnos, mediante autorizagdo
prévia, desde que ndao impliquem quaisquer encargos para
a empresa, nomeadamente por recurso a trabalho suple-
mentar e os dias para gozo das faltas ndo sejam necessarios
para acgdes de formacéo.

6 — No caso de um trabalhador se encontrar com baixa
por doenca ou acidente de trabalho nas datas estabelecidas
para gozo das folgas suplementares, serdo estas transfe-
ridas para datas posteriores, a marcar nos termos do n.° 2
da clausula 16.2

7 — Duas das folgas suplementares previstas nesta
clausula podem, por acordo entre a empresa e o traba-
Ihador, ser gozadas fraccionadamente em meias fol-
gas.

8 — As dispensas referidas no n.° 1 ndo se contabilizam
para efeito do prémio de assiduidade e as faltas referidas
no n.° 5 ndo se contabilizam para efeito daquele prémio e
do prémio de regularidade.




CAPITULO Il

Subsidio de turno

Clausula 18.2
Subsidio de turno. Regras gerais

1 — Aremuneracdo mensal certa dos trabalhadores em
regime de turno serd acrescida dos seguintes subsidios
mensais:

a) Para os trabalhadores que fazem dois turnos rotativos,
excluindo o nocturno, 15% da respectiva remuneracao
certa;

b) Para os trabalhadores que fazem dois turnos, quando
um seja nocturno ou gquando o descanso semanal nédo
abranja sempre, pelo menos, um sadbado ou um domingo,
20% da respectiva remuneracao certa;

¢) Para os trabalhadores que fazem trés turnos rotativos
com folga fixa ao sabado e domingo, 23 % da respectiva
remuneragao certa;

d) Para os trabalhadores que fazem trés turnos rotativos
sem folga fixa ao sdbado e domingo, 25% da respectiva
remuneragdo certa.

2 — O subsidio de turno esta sujeito as consequéncias
das faltas néo justificadas.

3 — Os subsidios de turno indicados incluem a remu-
neracao por trabalho nocturno, salvo quando esta Gltima
exceder o valor do subsidio, caso em que o trabalhador
tera direito a receber a diferenca.

4 — E instituido, com efeitos a Abril de 2000, um pré-
mio de correcc¢do do subsidio de turnos, a pagar 14 vezes
por ano, no valor de € 9,98, aos trabalhadores que laborem
neste regime.

5 — A partir de 1 de Janeiro de 2006 os subsidios de
turno terdo os seguintes valores minimos:

a) Para os trabalhadores que fazem dois turnos rotativos,
excluindo o nocturno — € 296,67;

b) Para os trabalhadores que fazem dois turnos rotativos,
quando um seja nocturno ou quando o descanso semanal
ndo abranja sempre, pelo menos, um sabado ou um do-
mingo — € 322,25;

c) Para os trabalhadores que fazem trés turnos rotativos,
com folga fixa ao sabado e domingo — € 348,84;

d) Para os trabalhadores que fazem trés turnos rotativos,
sem folga fixa ao sabado e domingo — € 440.

6 — Os valores minimos referidos nas alineas a), b),
c) e d) do nimero anterior serdo indexados anualmente, a
partir de 1 de Janeiro de 2007, & taxa de inflacéo.

7 — Os valores minimos definidos nos termos do n.° 5
integram o valor do prémio de correccéo do subsidio de
turnos.

Clausula 19.2
Subsidio de turno. Regras especiais

1 — No caso previsto no n.° 2 da clausula 7.2, sera de-
vido o subsidio de turno por inteiro sempre que o traba-
Ihador preste pelo menos 10 dias de trabalho por més
nesse regime.
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2 — O subsidio de turno é devido mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagéo;

c) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse de servico, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalages;

d) Seja deslocado para outro regime, nos termos dos
n.”4 e 5 desta clausula;

e) Se encontre no gozo de folga em dia feriado;

f) Deixar definitivamente de trabalhar em turnos em
resultado de acidente de trabalho ou doenga profissional,
nos termos do n.° 8.

3 — Nos meses de inicio e de termo de periodo de pres-
tacdo de servico em regime de turnos, o subsidio sera
pago proporcionalmente ao nimero de dias de trabalho
nesse regime.

4 — No caso de o trabalhador mudar de regime de tur-
nos para o regime de horario normal ou do regime de trés
para o de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que
vinha a receber:

a) Sendo a mudanca de iniciativa da empresa;

b) No caso do n.° 5 da clausula 9.3

c) No caso do n.° 1 da clausula 9.2 se o trabalhador se
encontrar nesse regime ha mais de cinco anos seguidos
ou desde que, nos ultimos sete anos, a soma dos periodos
interpolados perfaca cinco anos em tal regime.

5 — No caso de mudar do regime de turnos previsto
no n.° 2 da clausula 7.2 para o de horario normal e desde
que se verifiguem os requisitos das alineas a) ou b) do
namero anterior, o trabalhador mantém o direito & média
dos subsidios que recebeu no Gltimo ano civil completo
em que prestou servigo naquele regime de turnos.

6 — Para os efeitos do nimero anterior, no computo
dos anos referidos na alinea c) do n.° 4, considerar-se-ao
como tempo de servico de turno os periodos de trabalho
normal que, nos termos do n.° 2 da cldusula 7.2, alternem
com o tempo efectivo de turno.

7 — Sem prejuizo do disposto nos n.*9 e 10 desta clau-
sula, o valor inicial do subsidio de turno a que se referem
0s n.*4 e 5 serd, em cada revisdo da remuneragdo certa
minima, reduzido em percentagem igual a do aumento que
nessa remuneracao se verifique, ndo podendo cada reducéo
ser superior a 40% do valor desse aumento.

8 — No caso de um trabalhador mudar do regime de
turnos para o regime de horéario normal por motivo de
acidente de trabalho ou doenga profissional que o impega
definitivamente de trabalhar naquele regime, o respec-
tivo subsidio de turnos mantém-se no seu valor nominal
durante cinco anos, apds o que sera reduzido nos termos
don°7.

9 — No caso de o trabalhador mudar do regime de turnos
para o regime de horario normal por iniciativa da empresa,
o valor do subsidio que vinha a receber manter-se-a como
histdrico, ndo sujeito a reducao, desde que o trabalhador se
encontre ha pelo menos 10 anos, seguidos ou interpolados,
a laborar naquele regime.

10 — A partir de 1 de Janeiro de 2006, o valor pago a
titulo de «integracao de subsidio de turnos» em 31 de De-
zembro de 2005, manter-se-4 como histérico, sem reducéo,




no caso de o trabalhador ter passado ao regime de horario
normal nas condicOes previstas no nimero anterior.

Clausula 20.2
Subsidio de turnos de laboracao continua

1 — O subsidio de turno dos trabalhadores em regime de
laborag&o continua corresponde as seguintes percentagens
da respectiva remuneracdo mensal certa:

a) 26 % para o0s niveis B e C;
b) 27 % para os niveis D e E;
C) 28% para os niveis F e G;
d) 29% para o nivel H;

e) 30% para o nivel I.

2 — E instituido, com efeitos a Abril de 2000, um pré-
mio de correccdo do subsidio de turnos, a pagar 14 vezes/
ano, no valor de € 9,98, aos trabalhadores que laborem
neste regime.

3 — Os subsidio de turnos dos trabalhadores de labora-
¢do continua terdo os seguintes valores minimos:

a) Para os trabalhadores integrados nos grupos sala-
riais 04 e 05 — € 498;

b) Para os trabalhadores integrados nos grupos salariais
06 e inferiores — € 480;

¢) Os valores das alineas a) e b) passardo a ser, em 1
de Janeiro de 2006, em qualquer dos casos, de € 500, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 — O valor minimo referido na alinea ¢) do nimero
anterior serd indexado, a partir de Janeiro de 2006, a taxa
de inflac&o.

5 — Os valores minimos definidos nos termos do n.° 3
integram o valor do prémio de correcgdo do subsidio de
turnos.

CAPITULO IV

Regalias sociais

Clausula 21.2
Transporte em caso de transferéncia do local de trabalho

1 — Por transferéncia do local de trabalho entende-se a
mudanca do trabalhador dentro da mesma localidade num
raio superior a 10 km, ou entre localidades distintas.

2 — Quando, por efeito de transferéncia ou de mudanca
dentro da mesma localidade, ndo houver mudanca de re-
sidéncia, o trabalhador tem direito a diferenca de tarifas
dos transportes publicos para o novo local de trabalho, na
modalidade mais econémica.

3 — O valor da diferenga a que se refere 0 nimero an-
terior serd, em cada revisdo da remuneracao certa minima
reduzido em percentagem igual a do aumento dessa remu-
neragdo, ndo podendo a redugdo ser superior a 20% do
valor desse aumento.

Clausula 22.2

Reforma antecipada de trabalhadores de turno

1 — O trabalhador admitido na empresa a partir de 1
de Maio de 2007 pode obter a reforma antecipada quando

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2009

completar 57 anos de idade e 18 de turnos, mediante co-
municagcdo dirigida a empresa com a antecedéncia minima
de um ano.

2 — O trabalhador admitido na empresa antes de 1 de
Maio de 2007 pode obter a reforma antecipada quando
completar 23 anos de trabalho em regime de turnos ou
53 anos de idade e 18 de turnos, mediante comunicacao
dirigida a empresa com a antecedéncia minima de um ano.

3 — A reforma antecipada é regulada pela normas do
capitulo v do acordo complementar sobre regalias sociais.

4 — No caso dos n.*6 e 7 da clausula 9.2 e salvo se
outro regime mais favoravel for acordado com a empresa,
o trabalhador beneficiard de um aumento da sua remu-
neracdo de valor igual ao resultante da aplicagdo de uma
percentagem sobre o valor do 1.° escaldo do nivel a que
pertence, com efeitos retroactivos a 12 meses antes da
reforma, nos seguintes termos:

Nivel B — igual a 6%;

Nivel C — igual a 6%;

Nivel D — igual a 11%;
Nivel E — igual a 11 %;
Nivel F — igual a 10%;
Nivel G — igual a 10 %;
Nivel H — igual a 10 %.

5 — O valor da penséo de reforma calculado nos termos
do numero anterior ndo podera exceder aquele a que o
trabalhador teria direito se se verificassem os requisitos
don.t2.

Clausula 23.2
Prémio de produtividade

1 — E instituido um prémio de produtividade a atribuir
aos trabalhadores com vinculo contratual a Petrogal que se
encontrem no activo a data do pagamento do prémio, desde
que admitidos até 30 de Junho do ano anterior.

2 — Serdo também abrangidos por este prémio os tra-
balhadores com vinculo contratual a Petrogal que tenham
passado a situacdo de reforma ou pré-reforma no decurso
do 2.° semestre do ano a que os resultados se reportam.

3 — O valor do prémio sera calculado por referéncia
aos resultados do Grupo Galp Energia, apurados de acordo
com as Normas Internacionais de Contabilidade (1AS),
expurgados do «efeitos de valorizacdo de stock» e dos
«eventos ndo recorrentes».

4 — Aos resultados obtidos em cada ano, apurados nos
termos do ndmero anterior, correspondera um montante
global para prémio de produtividade, calculado pela apli-
cacdo de uma percentagem, conforme indicado no quadro
seguinte:

Percentagem a aplicar sobre os
resultados para apuramento
do montante global do
prémio de produtividade.

Resultados
(valores em euros)

Desde 300 000 000 até 324999999 ....... 1

Desde 325 000 000 até 349999999 .. ..... 1,15
Desde 350 000 000 até 374999999 . ... ... 1,30
Desde 375 000 000 até 399999999 . ... ... 1,45
Desde 400 000 000 até 424 999999 . ... ... 1,60
Desde 425 000 000 até 449999999 .. ..... 1,75
Desde 450 000 000 até 474999999 .. ..... 1,90
Desde 475 000 000 até 600 000 000 . . .. ... 2




5 — O montante global do prémio de produtividade terd como
limite méximo 12 milhdes de euros, mantendo-se constante
este valor para resultados superiores a 600 milhdes de euros.

6 — O valor unitario do prémio de produtividade por traba-
Ihador sera apurado pela divisdo do montante global pelo nimero
total dos trabalhadores do Grupo potencialmente abrangidos.

7 — O prémio de produtividade sera pago até ao final
do primeiro trimestre do ano seguinte aquele a que os
resultados se reportam.

ANEXO Il

Clausula 1.2
Refeitorios e subsidio de alimentagéo

1 — Os trabalhadores tém direito de utilizar as cantinas
ou refeitorios para tomar as suas refei¢fes, nos termos do
regulamento de utilizacdo de cantinas.

2 — A empresa pagard um subsidio de alimentagdo no
valor de € 9,75.

3 — O subsidio de alimenta¢do ¢é devido por cada dia
de trabalho efectivo e nos dias de auséncia justificada
por acidente de trabalho, doenca profissional, doagéo de
sangue, cumprimento de missdes por trabalhadores que
sejam bombeiros voluntarios e pelo exercicio de funcbes
dos membros da comisséo de trabalhadores, subcomissdes
de trabalhadores, de dirigentes e delegados sindicais, até
ao limite dos respectivos créditos de horas.

Clausula 2.2

Subsidios de conducdo de veiculos de distribuicéo
de produtos combustiveis liquidos, de conducao
isolada e de regime especial de horario flexivel

1 — Aos motoristas de veiculos de distribui¢do de pro-
dutos combustiveis liquidos sera pago um subsidio de
€ 27,23 mensais.

2 — Os motoristas de veiculos de distribuigdo de com-
bustiveis liquidos que efectuem conducéo isolada tém
direito a um subsidio de € 5,64 por cada dia em que essa
condug&o se prolongue por mais de quatro horas.

3 — Se, no periodo de conducdo isolada a que se refere
0 nlmero anterior, pelo menos trés horas se localizarem
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
o0 subsidio ¢ de € 7,07.

4 — O trabalhador que pratique o regime especial de ho-
rério flexivel tem direito a subsidio de € 38,14 mensais.

ANEXO 11l

Tabela de remuneragc6es mensais minimas

Niveis Remuneraq§o~Base Escalées
/ 1.° Escaldo 20| 30| 40| 50| 60| 7.0 | 8.0
Al 4.000
A2 3.000
A3 2.500
B 2.250
C 2.050
D 1.900 1.940] 1.990( 2.050
E 1.770 1.810]1.850( 1.900
F 1.660 1.690|1.720( 1.770
G 1.550 1.580] 1.620( 1.660
H-N&o Operacional 1.000 1.180] 1.380( 1.550
H-Operacional 880 1.000]1.080(1.180( 1.280| 1.380| 1.480| 1.550
I 900 930 | 960 |1.000
h) 800 830 | 860 900
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A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

ANEXO IV
Modelo de enquadramento de categorias profissionais
Considerando que:

1) Na clausula 6.2 do acordo de adesdo ao ACT das
empresas petroliferas, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 30 de Abril de 1990, se
prevé a criacdo de uma comissao paritaria com compe-
téncia para:

a) Preparar as regras de transicdo para substituir os
anexos 1 e 11 do AE que vigorava na PETROGAL pelos
regimes correspondentes ao ACT objecto de adesdo;

b) Criar e definir categorias profissionais ndo previstas
no ACT objecto de adesdo e estabelecer a correspondente
integracdo na estrutura da tabela salarial daquele acordo;

2) Na clausula 2.2 da convencao, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 1992, se determina que fardo parte integrante do acordo
auténomo os acordos que vierem a ser negociados, nome-
adamente nos termos da clausula 6.2 do acordo de adesao,
acima referenciado;

a PETROGAL e as associagdes sindicais subscritoras ddo
0 seu acordo ao seguinte:
Clausula 1.2

E adoptado o modelo de enquadramento de catego-
rias profissionais (anexo 1v), constituido pelos seguintes
anexos:

a) Anexo v-A — Critérios e definicdes;
b) Anexo 1iv-B — Descritivos das categorias profissionais.
Clausula 2.2

O modelo de enquadramento de categorias profissionais
faz parte integrante do acordo autbnomo, nos termos da
clausula 2.2 da convencéo publicada no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1992.

Clausula 3.2

O modelo de enquadramento a que se refere a clausula

1.2 produz efeitos a 1 de Janeiro de 2009.
Clausula 4.2

O modelo de enquadramento referido na clausula 1.2 é
considerado globalmente mais favoravel do que o ante-
riormente vigente na PETROGAL.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2009.
ANEXO IV-A
Critérios e definicdes

1 — Niveis de enquadramento

a) O modelo de enquadramento de categorias profis-
sionais contempla a adopcdo de uma matriz salarial com




61 categorias profissionais distribuidas por 12 niveis de
enquadramento (A1, A2, A3,B,C,D,E, F, G, H, 1el).

b) O nivel H subdivide-se em «operacional» (categorias
de técnico operacional de aeroabastecimento, técnico ope-
racional especializado 1, técnico operacional de producao |
e técnico operacional de seguranga 1) e «ndo operacional»
(categorias de técnico administrativo 1 e técnico especia-
lizado 1).
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Nivel Categorias profissionais
Al Consultor especializado 1.

A2 Consultor especializado 1.

A3 Consultor especializado 1.

Médico coordenador nacional.

Chefe operacional n.

Coordenador técnico especializado 1.
B Delegado comercial .

Médico.

Quadro técnico Iv.

Chefe operacional .

Coordenador técnico especializado 1.
o Delegado comercial 1.

Inspector de equipamento 1.
Quadro técnico n.

Chefe operacional 1.
Coordenador técnico 1.
Delegado comercial 1.

D Enfermeiro coordenador.
Inspector equipamento 1.
Quadro técnico 1.

Supervisor de manutencao 1.

Analista laboratério 1.
Coordenador técnico 1.
Enfermeiro.

E Inspector equipamento 1.
Quadro técnico 1.

Supervisor de manutencao 1.
Técnico secretariado 1.

Analista laboratdrio n.
Desenhador projectista.

Técnico administrativo ni.
Técnico especializado .

F Técnico operacional produgéo .
Técnico operacional seguranca 1.
Técnico secretariado 11.
Supervisor aeroinstalagao.
Supervisor manutengdo 1.
Supervisor terminal petroleiro 1.

Analista laboratdrio 1.

Técnico secretariado 1.
Superintendente operacdes maritimas.
Supervisor terminal petroleiro 1.

G Técnico administrativo 1.

Técnico especializado 1.

Técnico operacional especializado 1.
Técnico operacional producéo 1.
Técnico operacional seguranca ii.

Técnico operacional aeroabastecimento.
Técnico operacional especializado 1.
Técnico operacional producéo 1.
Técnico operacional seguranca 1.

H — operacional

Nivel Categorias profissionais

Técnico administrativo 1.

H — n&o operacional | ;- . o
P Técnico especializado 1.

Assistente administrativo.
Assistente especializado.

I Cozinheiro.

Motorista.

Porteiro de instalagdo industrial.
Telefonista.

] Auxiliar.
Estafeta.

2 — EscalGes e valores salariais de referéncia

a) Nos niveis Al a C ndo existem escaldes, sendo ape-
nas definido um valor salarial minimo de referéncia para
cada um deles.

b) Os niveis D a J incluem quatro escalGes salariais
cada, com excepgdo do nivel H — operacional, que in-
clui oito escal®es. Nestes niveis o valor salarial minimo
de referéncia corresponde ao valor do respectivo 1.°
escaldo.

c) Os valores minimos de referéncia para cada nivel
serdo anualmente definidos.

3 — Progressdes entre escaldes

3.1 — Nas progress@es entre os escaldes nos niveis D
a J observar-se-4 o seguinte:

a) A passagem do 1.° para 0 2.° escaldo verificar-se-a ao
fim de 2 anos de permanéncia no 1.2, desde que nédo exista
oposicgdo da chefia directa.

Nas situacdes em que a chefia directa considere que o
trabalhador ndo deverd mudar de escaldo, fundamentara,
por escrito, as suas raz0es e delas dard conhecimento a
direcgéo da sua unidade e ao trabalhador.

b) A passagem do 2.° para 0 3.° e deste para 0 4.°
escaldo dependera de proposta da chefia directa, cum-
pridos que estejam 3 anos de permanéncia em cada um
dos escaldes.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de per-
manéncia definido para cada escaldo, e até atingir 0 4.°
escaldo do seu nivel, a chefia directa apresentara proposta
escrita de passagem do trabalhador ao escaldo seguinte ou,
por razbes fundamentadas, da sua manutencdo no mesmo
escaldo, e dela dard conhecimento & direccdo da sua uni-
dade e ao trabalhador.

3.2 — Nas progressoes entre escalfes do nivel H — ope-
racional observar-se-a o seguinte:

a) A progressdo ao longo dos sete primeiros escalfes
verificar-se-a apds cumprir-se 1 ano de permanéncia no
1.% escaldo e seis meses de permanéncia em cada um dos
seguintes.

b) A progressdo do 7.° para 0 8.° escaldo dependera de
proposta da chefia directa, cumpridos que estejam 3 anos
de permanéncia no 7.° escaldo.

Sempre que um trabalhador termine o periodo de per-
manéncia definido para esta mudanca de escal&o, a chefia
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directa apresentara proposta escrita para passagem do tra-  da sua manuteng¢do no mesmo escaldo, e dela dara conhe-
balhador ao escaldo seguinte ou, por razdes fundamentadas,  cimento & direc¢do da sua unidade e ao trabalhador.

Critérios de progressao de escalédo
Nivel Escaldes L
Tempongeegceggﬁnenua Intervencéo da hierarquia
40
3.° 3anos
D Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
30 3 anos
E Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2.0 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposi¢do funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.° 3anos
E Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.° 3anos
G Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3 anos
1.0 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
8.0
7.0 3 anos Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
6.0 6 meses
5.0 6 meses
H — operacional
40 6 meses
Progressdo automatica.
3.° 6 meses
2° 6 meses
1° 1ano
4.0
3.° 3anos
H — nao operacional Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3 anos
10 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
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Critérios de progressao de escaldo
Nivel Escaldes L
Tempongeeggggznen0|a Intervencéo da hierarquia
4_0
3.° 3anos
| Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
20 3anos
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que ndo exista oposicdo funda-
mentada da hierarquia.
4.0
3.° 3anos
J Cumprido o periodo de permanéncia, sob proposta da hierarquia.
2° 3 anos
1° 2 anos Cumprido o periodo de permanéncia e desde que nédo exista oposi¢do funda-
mentada da hierarquia.

3.3 — Sempre que, de acordo com o estabelecido nos planos
de carreiras (industriais; laboratoriais; seguranga), os trabalha-
dores sejam promovidos ao nivel seguinte, considera-se que:

a) Quando, por forca da integracdo dos subsidios de
multivaléncia no vencimento base, o valor deste seja supe-
rior ao minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador
¢ integrado no escaldo correspondente, de valor igual ou
imediatamente inferior ao do seu vencimento base;

b) Quando, por forca da integragdo dos subsidios de mul-
tivaléncia no vencimento base, o valor deste seja inferior ao
minimo de referéncia do novo nivel, o trabalhador é abran-
gido pelo processo definido para aproximacdo a esse valor
minimo, sendo, para tal, integrado na «fase» adequada.

4 — Novas admissoes

Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de Janeiro
de 2009, a contagem do tempo de permanéncia no respec-
tivo escaldo terd inicio na data de producdo de efeitos dos
respectivos contratos de trabalho.

5 — Regime de transi¢ao

Para os trabalhadores admitidos até 31 de Dezembro
de 2008, esta definido um «regime de transico» para este
modelo de enquadramento de categorias profissionais,
que estabelece os critérios de integracdo nos escaldes e de
contagem do tempo de permanéncia em cada escaldo.

6 — Processo de aproximagéo faseada ao valor
minimo de referéncia

a) Face a formacéo e experiéncia profissional dos candi-
datos, e as contingéncias do mercado de trabalho em cada
momento, poderdo verificar-se admissdes de trabalhadores
para os niveis A a G com valores salariais inferiores aos
minimos de referéncia do respectivo nivel. Os Trabalha-
dores que venham a ser admitidos nestas condic¢des para
0s niveis B a G serdo abrangidos por um processo de
aproximacao faseada ao valor salarial minimo de referén-
cia do nivel em que forem enquadrados, de acordo com o
seguinte modelo:

Escaldes

b) O processo de aproximagcao ao valor salarial minimo
de referéncia estabelece quatro fases para cada nivel.

¢) Os trabalhadores admitidos nestas circunstancias se-
rdo enquadrados na fase mais adequada as suas condicfes
de contratac&o.

d) Cada fase tem a duracdo até um ano, excepto quando,
por razbes de manifesta dificuldade de integracéo, adap-

tacdo ou desempenho, a chefia directa proponha, funda-
mentadamente, a sua prorrogacao por um periodo maximo
de 6 meses.

e) Os valores minimos de referéncia para cada fase seréo
anualmente definidos.

f) Aos Trabalhadores integrados nos niveis D a J, abran-
gidos por um modelo que define escalBes de progressao

4892



salarial, bem como aos trabalhadores inseridos no processo
de aproximacao faseada ao valor de referéncia de cada nivel,
ndo seré aplicavel a matriz de progress@es salariais prevista
nas politicas de recursos humanos em vigor na presente data.

ANEXO IV-B

Descritivos das categorias profissionais

Analista de laboratdrio 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos). Zela pelo cumprimento das normas de am-
biente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratorio nn (nivel F). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos), prepara padr@es de trabalho e procede a
verificacdes e calibracdes de equipamentos de medicédo e
ensaio. Colabora na implementagéo de métodos de analise
e procedimentos. Pode coordenar a actividade de outros
analistas de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Analista de laboratério i (nivel E). — E o trabalhador(a)
que efectua ensaios laboratoriais (quimicos, fisico-quimicos
ou mecanicos), realiza estudos, afere, actualiza e imple-
menta métodos de andlise e procedimentos. Pode efectuar
verificagdes e calibragdes de equipamentos de medicéo e
ensaio. Pode coordenar e ou supervisionar a actividade de
outros profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Assistente administrativo (nivel I). — E o trabalhador(a)
que recebe, anuncia, acompanha e informa os visitantes.
Executa servicos de reproducéo e enderecamento de docu-
mentos, bem como outros servigos gerais internos. Recebe e
faz a entrega de mensagens, correspondéncia e objectos ine-
rentes ao servigo interno e externo. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Assistente especializado (nivel I). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas de apoio e suporte a actividade da es-
trutura onde estd enquadrado. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Auxiliar (nivel J). — E o trabalhador(a) que executa
tarefas indiferenciadas de apoio e servigo auxiliar de es-
critorio. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga.

Chefe operacional 1 (nivel D). — E o trabalhador(a) que,
sob as orientages hierarquicamente definidas, organiza, con-
trola, orienta e promove a execucao das actividades atribuidas a
equipa pela qual é directamente responsavel. Zela pelo cumpri-
mento das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Chefe operacional i1 (nivel C). — E o trabalhador(a) que
dirige, organiza, orienta, controla e promove com autono-
mia a execugdo das actividades atribuidas a equipa pela
qual é directamente responsavel. Colabora com o superior
hierarquico no estabelecimento de procedimentos opera-
tivos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Chefe operacional 111 (nivel B). — E o trabalhador(a) que
dirige, organiza, orienta e controla as actividades atribuidas
a equipa ou equipas pelas quais é responsavel. Colabora
com os superiores hierarquicos na realizagdo de estudos
sobre equipamentos, equipas, processos e métodos de tra-
balho. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.
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Consultor especializado 1 (nivel A3). — E otrabalhador(a)
detentor de autonomia técnica que assessora a direccao
de éreas de actividade da empresa. Analisa e interpreta
resultados, apura conclus@es e assegura a definicdo e ou
implementac&o de directrizes e metodologias. Pode exercer
fungdes de coordenacédo ou chefia de outros profissionais e
representar a empresa. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Consultor especializado n (nivel A2). —E o
trabalhador(a) detentor de autonomia técnica que dirige
ou assessora a direccdo de areas de actividade da empresa.
Organiza e desenvolve projectos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa e interpreta resultados, apura
conclusdes e assegura a definicdo e ou implementagéo de
directrizes e metodologias. Pode exercer funcGes de coor-
denacdo ou chefia de outros profissionais e representar a
empresa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca. )

Consultor especializado 1 (nivel Al). —E o
trabalhador(a) com conhecimentos altamente especiali-
zados que, com autonomia, dirige uma ou mais areas de
actividade da empresa ou assessora 0s 6rgdos de gestéo.
Coordena e desenvolve projectos de natureza técnica ou
cientifica complexa, analisa e interpreta resultados, apura
conclusdes e assegura a definicdo e ou implementagéo de
politicas, directrizes e metodologias. Pode exercer fun-
¢Oes de consultoria técnica, coordenagdo ou chefia de
outros profissionais e representar a empresa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. )

Coordenador técnico 1 (nivel E). — E o trabalhador(a)
que coordena e desenvolve as actividades técnicas sob a
sua responsabilidade, assegurando a sua execucao e con-
trolo, de acordo com as orientacdes estabelecidas. Pode
coordenar e orientar a actividade de profissionais de nivel
inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga. )

Coordenador técnico nn (nivel D). — E o trabalhador(a)
com experiéncia adequada as exigéncias da funcéo, que
promove e controla a execucao de directrizes, propbe me-
todologias de intervencdo, planifica e desenvolve as acti-
vidades técnicas sob a sua directa responsabilidade. Pode
coordenar e orientar a actividade de outros profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca. )

Coordenador técnico especializado 1 (nivel C). —E o
trabalhador(a) com conhecimento de uma ou mais areas
técnicas que coordena a execucdo de directrizes complexas,
organiza, controla, orienta e desenvolve as metodologias
de intervencdo adequadas a sua actividade, podendo co-
ordenar uma ou mais equipas de profissionais de nivel
inferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga. )

Coordenador técnico especializado i (nivel B). —E o
trabalhador(a) com formacéo e experiéncia profissional
adequadas a coordenacdo de actividades que requerem
a planificacéo, anélise e desenvolvimento de acc¢bes que
exigem o dominio de metodologias de intervencéo, po-
dendo implicar a coordenacdo de uma ou mais equipas de
profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Cozinheiro (nivel I). — E o trabalhador(a) que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeices,




respeitando rigorosamente os principios de higiene. Ela-
bora ou contribui para a confecgdo das ementas. Recebe
0s viveres e outros produtos necessarios a confecgdo das
refeicbes, sendo o responsavel pela sua conservacdo. E
responsavel pela limpeza da cozinha, dos utensilios e de-
mais equipamentos. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Delegado comercial 1 (nivel D). — E o trabalhador(a)
que promove a venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no &mbito da politica comercial da sua &rea de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Delegado comercial i1 (nivel C). — E o trabalhador(a)
com experiéncia adequada e tecnicamente qualificado para
a promogé&o e venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no ambito da politica comercial da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ]

Delegado comercial i (nivel B). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia e tecnicamente qualificado para
a promogdo e venda de produtos comercializados pela
empresa junto dos distribuidores, revendedores e consumi-
dores finais, de modo a atingir os objectivos estabelecidos
no &mbito da politica comercial da sua &rea de actividade.
Realiza as tarefas mais complexas, designadamente as
negociacgdes contratuais, e participa na elaboragéo, gestdo
e controlo dos orcamentos anuais dos correspondentes
negdcios afectos a sua area de actividade. Zela pelo cum-
primento das normas de ambiente, qualidade, higiene e
seguranca. )

Desenhador projectista (nivel F). — E o trabalhador(a)
que elabora desenhos técnicos relativos a projectos das
diferentes especialidades de engenharia, colabora na ela-
boracéo de cadernos de encargos e memorias descritivas e,
sempre que necessario, na normalizacao e actualizacdo de
manuais técnicos. Pode prestar assisténcia as obras durante
a sua execucdo. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Enfermeiro (nivel E). — E o trabalhador(a) habilitado
com formacdo especializada que presta cuidados prima-
rios de salde, tratamentos e servigos de enfermagem, no
ambito da medicina ocupacional ou curativa. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga. )

Enfermeiro coordenador (nivel D). — E o trabalhador(a)
habilitado com formacdo especializada que, para além
de exercer as fungOes respectivas, coordena o pessoal de
enfermagem e assegura a operacionalidade dos postos
médicos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Estafeta (nivel J). — E o trabalhador(a) que executa a
distribuicdo de expediente, valores e objectos, entre insta-
lacBes da empresa ou para destinatarios exteriores a esta.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Inspector de equipamento 1 (nivel E). — E otrabalhador(a)
que realiza inspecg¢des a equipamentos industriais, analisa
e sistematiza os dados recolhidos. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.
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Inspector de equipamento u (nivel D). —E o
trabalhador(a) que realiza inspecges a equipamentos in-
dustriais, analisa e sistematiza os dados recolhidos e reco-
menda actuacOes. Pode coordenar e orientar uma equipa de
profissionais de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Inspector de equipamento m (nivel C).—E o
trabalhador(a) que realiza inspec¢fes a equipamentos in-
dustriais, estuda e analisa os dados recolhidos e recomenda
actuacdes. Estuda e normaliza metodologias de intervengéo
de manuteng&o e pecas de reserva de equipamentos. Pode
coordenar e orientar equipas de profissionais de nivel in-
ferior. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Médico (nivel B). — E o trabalhador(a) com formacéo
adequada que exerce fungdes médicas no ambito da Medi-
cina Curativa (percepcao, analise, diagndstico e tratamento
na doenca) ou Preventiva (promocdo e vigilancia da satde
dos trabalhadores e prevencao de riscos profissionais). Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Médico coordenador nacional (nivel A3). —E o
trabalhador(a) habilitado para o exercicio da medicina
que, agindo com autonomia funcional, analisa, organiza,
coordena e executa actividades de medicina curativa ou
ocupacional inseridas no &mbito da accdo médica na em-
presa. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Motorista (nivel 1). — E o trabalhador(a) devidamente
habilitado que tem a seu cargo a conducéo de veiculos au-
tomoveis (ligeiros, pesados, de caixa aberta, carros-tanque
com ou sem atrelado) de acordo com as disposi¢des do
Cadigo da Estrada e das hormas internas, competindo-lhe
ainda zelar pela manutencao decorrente do uso normal do
veiculo e pela carga que transporta, orientando também
a sua carga e descarga, e preenchendo, sempre que ne-
cessario, a documentagdo relacionada com a entrega de
produtos e materiais. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca. ;

Porteiro de instalacdo industrial (nivel 1).—E o
trabalhador(a) que, nas instalagdes industriais, vigia e
controla a entrada e saida de trabalhadores e ou visitantes
e veiculos. Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranga.

Quadro técnico 1 (nivel E). — E o trabalhador(a) com
formacdo ou experiéncia profissional adequada as exi-
géncias técnicas e ou cientificas da funcéo, que efectua
estudos e executa trabalhos de natureza técnica da sua area
de especialidade, subordinado a instrucGes e normas espe-
cificas e, geralmente, sob orientacéo e controlo de técnico
de grau superior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Quadro técnico 1 (nivel D). — E o trabalhador(a) deten-
tor de autonomia técnica, embora subordinado a orienta-
¢Oes e normas aplicaveis ao trabalho a realizar, que efectua
analises e pareceres de natureza técnica e ou cientifica que
requerem formacao adequada ou experiéncia profissional.
Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior e
representar a empresa em assuntos da sua especialidade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. )

Quadro técnico i (nivel C). — E o trabalhador(a) deten-
tor de autonomia técnica, apenas subordinado a orientacdes




gerais sobre o trabalho a efectuar, que exerce funcdes que
requerem bons conhecimentos de uma ou mais areas de
especialidade. Efectua estudos e pareceres de natureza
técnica e ou cientifica para os quais esta habilitado, po-
dendo supervisionar técnicos de nivel inferior e representar
a empresa em assuntos da sua especialidade. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga.

Quadro técnico v (nivel B). — E o trabalhador(a) que
dirige ou executa estudos e trabalhos que requerem pro-
fundos conhecimentos de mais de uma érea de actividade.
Analisa e interpreta resultados, organiza e desenvolve
projectos de natureza técnica ou cientifica, com autonomia
técnica, apenas subordinado a orientacGes gerais. Pode
coordenar outros profissionais de nivel inferior e repre-
sentar a empresa em assuntos da sua especialidade. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Superintendente de operacdes maritimas (nivel G). — E
o trabalhador(a) que coordena e executa todas as operagdes
relativas ao abastecimento de gasoleo, fuel e lubrificantes
a navios nos varios portos, fretando os meios terrestres
necessarios para o efeito e garantindo a quantidade e qua-
lidade dos produtos entregues. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca._

Supervisor de aeroinstalacdo (nivel F).—E o
trabalhador(a) que supervisiona as actividades de abaste-
cimento e desabastecimento de aeronaves, a manutencao
de equipamentos e as tarefas administrativas inerentes,
chefiando as equipas operacionais e cumprindo e fazendo
cumprir as normas e procedimentos de operacdo, quali-
dade, higiene, salde, seguranca e ambiente, nacionais e
internacionais, aplicaveis. )

Supervisor de manutencdo 1 (nivel F).—E o
trabalhador(a) com conhecimentos técnicos adequados que
supervisiona e executa a manutencdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respectiva area de especiali-
dade (instrumentagdo, metalomecanica, construcdo civil,
electricidade e outras). Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de manutengdo u (nivel E). —E o
trabalhador(a) com conhecimentos técnicos e experién-
cia profissional adequados as exigéncias da funcdo, que
supervisiona e executa a manutencdo dos equipamentos
das unidades industriais, na respectiva area de especiali-
dade (instrumentagdo, metalomecanica, construgdo civil,
electricidade e outras). Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de manutencdo i (nivel D). —E o
trabalhador(a) detentor de autonomia, elevado conheci-
mento técnico e vasta experiéncia, que supervisiona e
executa a manutencdo dos equipamentos das unidades
industriais, na respectiva area de especialidade (instru-
mentacdo, metalomecanica, construcgdo civil, electricidade
e outras). Zela pelo cumprimento das normas de ambiente,
qualidade, higiene e seguranca.

Supervisor de terminal petroleiro 1 (nivel G). — Eo
trabalhador(a) que supervisiona e executa manobras ine-
rentes a actividade de um terminal petroleiro, cumprindo e
fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga.

Supervisor de terminal petrolelro i (nivel F). —E o
trabalhador(a) com elevada experiéncia e autonomia que
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supervisiona a actividade de um terminal petroleiro. Pode
executar manobras inerentes a essa actividade, cumprindo

e fazendo cumprir as normas de ambiente, qualidade, hi-
giene e seguranca.

Técnico administrativo 1 (nivel H). — E o trabalhador(a)
que realiza tarefas administrativas diversificadas no ambito
da sua area funcional, operando todos os equipamentos
necessarios ao exercicio da funcéo. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que organiza e executa com alguma autonomia actividades
técnico-administrativas diversificadas, no &mbito da sua
area funcional, operando todos os equipamentos necessa-
rios ao exercicio da fungdo. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico administrativo i (nivel F). — E o trabalhador(a)
que organiza e executa com autonomia as actividades
técnico-administrativas mais qualificadas e exigentes,
podendo coordenar a actividade de outros profissionais
de nivel inferior. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado 1 (nivel H). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas diversificadas que requerem conheci-
mentos especificos dos processos, circuitos e procedimen-
tos de areas funcionais definidas. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico especializado 1 (nivel G). —E o trabalhador(a)
que executa tarefas diversificadas que requerem experién-
cia e amplos conhecimentos dos processos e metodolo-
gias de uma ou mais areas funcionais definidas. Zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, qualidade, higiene
e seguranga.

Técnico especializado i (nivel F). — E o trabalhador(a)
que executa tarefas de elevada complexidade que requerem
vasta experiéncia e sélidos conhecimentos de especiali-
dades técnicas de uma ou mais areas de actividade e o
dominio dos processos e metodologias utilizados. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional de aeroabastecimento (ni-
vel H). — E o trabalhador(a) que efectua todo o conjunto
de operacOes de abastecimento e desabastecimento de
aeronaves, bem como as tarefas complementares inerentes
aquelas operacdes, podendo conduzir veiculos dentro das
areas dos aeroportos. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado 1 (n|vel H).—Eo
trabalhador(a) que executa tarefas de operacdo ou manu-
tencdo de equipamentos operacionais especificos da sua
area de actividade. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional especializado 11 (nivel G). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas que requerem experién-
cia e amplos conhecimentos de opera¢do ou manutencao
dos equipamentos especificos da sua area de actividade.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca.

Técnico operacional de producéo 1 (nivel H). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que reque-
rem conhecimentos técnicos dos processos e tecnologias
utilizados, estando habilitado a operar equipamentos na
area funcional a que est4 adstrito. Zela pelo cumprimento
das normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.




Técnico operacional de produgdo n (nivel G). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que reque-
rem conhecimentos técnicos especializados dos processos
e tecnologias utilizados, estando habilitado a operar equi-
pamentos diversos na area funcional a que esta adstrito.
Pode coordenar outros profissionais de nivel inferior. Zela
pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Técnico operacional de producdo i (nivel F). —E o
trabalhador(a) que executa tarefas qualificadas que re-
guerem conhecimentos mais especializados dos proces-
sos e tecnologias utilizados, estando habilitado a operar
equipamentos diversos em uma ou mais areas e a analisar
varidveis e processos. Pode coordenar e orientar a activi-
dade de outros profissionais de nivel inferior integrados
na respectiva area funcional. Zela pelo cumprimento das
normas de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico operacional de seguranca 1 (nivel H). —E o
trabalhador(a) que, nas instalages industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e segu-
ranca e pela operacionalidade dos equipamentos madveis
e fixos de intervencéo. Realiza accOes de aconselhamento,
para que sejam atingidos niveis elevados de seguranca das
pessoas e bens. Intervém na organizacao da prevencéo de
riscos e no combate a sinistros. ]

Técnico operacional de seguranca i (nivel G). —E o
trabalhador(a) que, nas instalagdes industriais, para além
das atribui¢fes do técnico operacional de seguranca 1,
colabora na realizagdo de estudos e auditorias, procede a
analises de acidentes, realiza estudos de analise de riscos
em trabalhos novos, modificagdes e reparac@es. Pode co-
ordenar outros profissionais de nivel inferior. )

Técnico operacional de seguranga i (nivel F). —E 0
trabalhador(a) que, nas instalagfes industriais, zela pelo
cumprimento das normas de ambiente, higiene e segu-
ranca, supervisiona sistemas de seguranca, apoia as areas
operacionais na prevencao de riscos, realizando ac¢bes
de aconselhamento e auditoria, para que sejam atingidos
niveis elevados de seguranca das pessoas e bens. Colabora
na realizacdo de estudos, procede a analises de acidentes,
realiza estudos de anélise de riscos em trabalhos novos,
modificacOes e reparacdes. Emite pareceres técnicos e pode
coordenar a actividade de outras profissionais de nivel infe-
rior. Garante a operacionalidade dos equipamentos moveis
e fixos de intervencdo. Coordena acgles nas intervencdes
de combate a sinistros. )

Técnico de secretariado 1 (nivel G). — E o trabalhador(a)
que se ocupa do secretariado individualizado ou sectorial,
competindo-lhe assegurar a gestdo de agenda, apresenta-
¢Oes, atendimento telefénico, correspondéncia, desloca-
¢Oes e ainda estabelecer contactos com entidades externas.
Zela pelo cumprimento das normas de ambiente, qualidade,
higiene e seguranca. ;

Técnico de secretariado 1 (nivel F). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado ao
nivel das direc¢des da empresa, competindo-lhe assegurar
a gestdo de agenda, apresentagdes, atendimento telefénico,
correspondéncia, deslocacdes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Técnico de secretariado i (nivel E). — E o trabalhador(a)
com elevada experiéncia que se ocupa do secretariado dos
membros da administragdo, competindo-lhe assegurar a
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gestdo de agenda, apresentacdes, atendimento telefénico,
correspondéncia, deslocacoes e ainda estabelecer contactos
com entidades externas. Zela pelo cumprimento das normas
de ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Telefonista (nivel ). — E o trabalhador(a) que estabe-
lece, recebe e encaminha chamadas telefdnicas internas e
externas. Responde se necesséario, a pedidos de informa-
cOes telefdnicas. Zela pelo cumprimento das normas de
ambiente, qualidade, higiene e seguranca.

Lisboa, 14 de Janeiro de 2009.
Pela Petréleos de Portugal — PETROGAL, S. A.:

Vasco Manuel Teixeira Ferreira da Silva, director de
Recursos Humanos Corporativos e mandatario.

Pela FETESE — Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servigos e em representacdo dos seguintes
sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos;

SITEMAQ — Sindicato de Mestranga e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia
Quimica, Téxteis e Indlstrias Diversas:

Antonio José Loureiro Brito, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e llhas:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da IndUstria e da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatério.

Pelo SINERGIA — Sindicato da Energia:
Alvaro José Domingos, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato dos Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatério.

Depositado em 24 de Novembro de 2009, a fl. 61 do
livron.° 11, com o n.° 243/2009, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

AE entre a REBOPORT — Sociedade Portu-
guesa de Reboques Maritimos,S.A., e o
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra — Alteracéo salarial e outras.

Aos 5 dias do més de Novembro do ano de 2009, pelas
15 horas, reuniram nas instalagdes da REBOPORT, em
Sines, pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Ma-




rinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de
Terra, Antonio Alexandre Picareta Delgado e Narciso An-
dré Serra Clemente e, pela REBOPORT — Sociedade Por-
tuguesa de Reboques Maritimos, S. A., Alexandra Louro
Miguens Martins Margarido Abecasis e Henrique Pereira
de Campos, com vista a negociacao da matéria de expres-
sdo pecunidria a aplicar a partir de 1 de Janeiro de 2009,
tendo-se acordado nos seguintes valores e respectivo texto
final, em revisdo do AE publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2006:

Texto final da revisdo acordada

Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa (AE) aplica-se no terri-
tério nacional a actividade de reboques maritimos, obri-
gando, por uma parte, a REBOPORT — Sociedade Por-
tuguesa de Reboques Maritimos, S. A. (REBOPORT) e,
por outra parte, 0 SITEMAQ — Sindicato da Mestranca
e Marinhagem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros

de Terra e os trabalhadores ao servigo daquela por este
representados.

Clausula 14.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, naufragio, abandono, incéndio, ala-
gamento, colisdo ou qualquer outro desastre em que o
trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a entidade
patronal obriga-se ao pagamento de uma indemnizag&o,
que sera, no maximo, de € 335,50 por cada trabalhador,
desde que fundamentado.

Clausula 21.2
Navegacao costeira nacional

1 — Sempre que uma embarcac¢do tenha, por qualquer
motivo, de sair da area de jurisdicdo portuaria, os traba-
Ihadores com a categoria de mestre ou maquinista pratico
terdo direito a uma remuneracao diaria de € 150 e os tra-
balhadores com a categoria de marinheiro terdo direito a
uma remuneracdo diaria de € 125, enquanto a embarcacao
se encontrar fora do porto de registo.

2 — A estes valores acresce a quantia de € 34, por tri-
pulante para alimentacéo.

3 — No caso de uma embarcacéo sair para fora da area
de jurisdicdo portuéria, o trabalhador que, cumulativa-
mente as fungdes, desempenhar, efectivamente, a fungéo
de cozinheiro terd direito, a titulo de prémio, & quantia
de € 13 por cada dia em que a embarcacgdo se encontre a
navegar e ou em porto.

4 — A remuneragdo estabelecida nos nimeros ante-
riores abrange um periodo de vinte e quatro horas e tudo
0 que exceder este periodo é pago em periodos de meio
dia indivisiveis.

Clausula 22.2

Trabalho em doca e de seguranca

1 — Sempre que os tripulantes se encontrem a bordo
durante uma docagem, fora do porto de Sines, os mestres
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e maquinistas praticos terdo direito a auferir uma remune-
racdo diaria de € 103 e os marinheiros terdo direito a uma
remuneracgdo de € 92, enquanto a embarcacéo se encontre
em docagem.

2 — Nas situacdes determinadas pelos servicos ope-
racionais da REBOPORT e da APS que impliquem
0 servico de seguranga a um navio, fora do regime
normal de stand-by ao porto, os tripulantes que exer-
cam fungbes de mestre e maquinista pratico auferem
uma remuneracéo diaria de € 103 e os tripulantes que
exercam as funcdes de marinheiro auferem uma remu-
neracdo de € 92.

3 — A estes valores acresce a quantia de € 34 por tri-
pulante para alimentacéo.

4 — A remuneracdo estabelecida nos nimeros an-
teriores abrange um periodo de vinte e quatro horas e
tudo 0 que exceder este periodo é pago em meios dias
indivisiveis.

Clausula 25.2

Regime de disponibilidade — Principios gerais

1 — Aempresa podera, quando as exigéncias operacio-
nais o justificarem, estabelecer o regime de disponibili-
dade, conforme escala acordada entre os trabalhadores e
a entidade patronal (anexo 1) e que devera ser afixada nos
locais de trabalho.

2 — O regime de disponibilidade é aquele em que os tra-
balhadores, ndo estando em prestacao efectiva de trabalho,
ficam obrigados a permanecer em locais conhecidos e de
rapido e facil contacto por parte dos servigos, por forma a
possibilitar a sua comparéncia no local de trabalho, quando
forem chamados, com a antecedéncia que for estabelecida
pela empresa.

3 — Os trabalhadores ndo poderdo recusar-se a ser in-
tegrados no regime de disponibilidade de trabalho, sem
prejuizo de poderem ser dispensados dessa integracéo
guando, invocando motivos atendiveis, expressamente 0
solicitem.

4 — Os trabalhadores que ndo sejam encontrados no
seu domicilio ou no local que indicarem ou que, quando
convocados, ndo comparegam com a antecedéncia esta-
belecida perdem o direito a remuneracdo do subsidio de
disponibilidade correspondente a esse dia e incorrem em
infraccdo disciplinar.

5 — No regime de disponibilidade, bem como no cumu-
lativo deste com o regime de turnos, a média de horéario
semanal ndo podera ultrapassar as 40 horas de trabalho
efectivo.

6 — A média semanal de 40 horas de trabalho efectivo,
referida no nimero anterior, terd uma vigéncia bimensal.

7 — Se ao fim de cada dois meses o trabalhador tiver
ultrapassado a média de 40 horas semanais, ou seja, o li-
mite das 320 horas nos reboques e 448 horas nas lanchas
e amarracao, as horas excedentérias serdo pagas no més
imediatamente subsequente.

8 — No célculo da média referida no nimero ante-
rior sdo subtraidos os dias de férias, as faltas justificadas,
folgas e os periodos de baixa por doenca ou acidente de
trabalho.

9 — Naimpossibilidade do acordo previsto no nimero
anterior, cabe a entidade empregadora a responsabilidade
da marcacdo das respectivas folgas.




10 — A prestagdo de trabalho em dias de descanso se-
manal, ou considerado como tal, sera remunerada como
trabalho suplementar e da direito a um dia completo de
descanso, a gozar em data a acordar com a entidade em-
pregadora.

11 — O trabalho prestado no periodo de disponibilidade
é contabilizado da seguinte forma:

a) Os trabalhadores dos reboques contabilizam uma
hora antes da hora marcada pelo centro de despacho de
navios para o inicio da manobra, ao qual acresce o tempo
da manobra, bem como uma hora ap6s o rebocador largar
0 cabo, ou deixar de estar a ordem;

b) Quando os trabalhadores deixarem de estar a ordem
no terminal xxi e tiverem de se deslocar para o de carga
geral, ou vice-versa, acrescerdo trinta minutos ao periodo
de uma hora referido na parte final da alinea anterior;

¢) Os trabalhadores sdo obrigados a comparecer nos
reboques pelo menos meia hora antes da hora marcada pelo
centro de despacho de navios para o inicio da manobra;

d) Os trabalhadores das lanchas contabilizam trinta mi-
nutos antes da hora marcada pelo centro de despacho de
navios para o inicio da manobra, ao qual acresce o tempo
da manobra, bem como trinta minutos ap6s a lancha deixar
de estar a ordem;

e) Os trabalhadores da amarracdo contabilizam trin-
ta minutos antes da hora marcada pelo centro de despacho
de navios para o inicio da manobra, ao qual acresce o tempo
da manobra, bem como trinta minutos apds deixarem de
estar & ordem;

f) Os trabalhadores das lanchas e amarracédo sdo obriga-
dos a comparecer nos locais adequados com pelo menos
quinze minutos de antecedéncia marcada pelo centro de
despacho de navios para o inicio da manobra.

13 — A prestagéo de trabalho efectivo no regime de dis-
ponibilidade ndo pode exceder dezasseis horas de trabalho,
salvo em situacdes de caracter excepcional, devidamente
fundamentadas.

14 — Desde que o trabalhador preste, no minimo, doze
horas de trabalho efectivo, hdo poderé retomar o servico,
no horario que, por escala, lhe competir ao fixo, sem que
tenham decorrido onze horas sobre o trabalho efectiva-
mente prestado, salvo em situacdes de caracter excepcio-
nal, devidamente fundamentadas.

Clausula 30.2
Organizagdo dos turnos

1 — A organizagao dos turnos e correspondentes hora-
rios sera estabelecida pela empresa, o que podera implicar,
pontualmente, a substituigdo de tripulagdes para assegurar
0 servico.

2 — Os turnos serdo sempre rotativos, assim como 0s
dias de descanso semanal, e a escala s6 podera prever a
mudanca de turno apds o dia de descanso.

3 — As mudangas de turno poderdo ndo se verificar
de acordo com a sequéncia dos periodos de trabalho dia-
rio, constantes dos respectivos horarios, sem prejuizo da
distribuicdo equitativa das equipas de trabalho na rotacao
adoptada.

4 — Os turnos poderdo ser organizados de modo a
permitir ocorrer a falta ou a necessidade de reforcos de
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pessoal em qualquer dos turnos, sem prejuizo dos dias de
descanso semanal e complementar a que os trabalhadores
tenham direito.

5 — S6 por motivos de doenca ou por seguranca as
tripulagdes sobem na escala, para garantir a realizacdo
de manobras, por um periodo até 10 dias de calenda-
rio.

6 — Para efeito de aplicacdo do nimero anterior, podera
ndo ser respeitado o disposto no n.° 2.

7 — Adensidade das escalas de turno, designadamente
a correspondente a dia feriado ou admitido como tal, serd
ajustada as necessidades do servico.

8 — Os ajustamentos de escalas a que se proceda,
nos termos do nimero anterior, serdo comunicados aos
interessados com a antecedéncia minima de dezasseis
horas.

Cléausula 35.2
Diuturnidades

1 — Por cada cinco anos de antiguidade na empresa, 0
trabalhador tem direito a uma diuturnidade de € 18.

2 — Considera-se relevante para efeitos de atribuicdo
das diuturnidades todo o tempo prestado pelo trabalhador
ao servigo dos reboques e lanchas de amarragdo e amar-
racdo em terra ao Porto de Sines.

Clausula 36.2

Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém
direito a um subsidio de refeicdo, no montante de € 6,20
por cada dia de trabalho.

Clausula 422
Feriados
1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Séo também feriados a terca-feira de Carnaval e 0
feriado municipal da sede da empresa.

3 — O trabalhador que presta trabalho normal em
dia feriado tem direito a dia de descanso compen-
satdrio de igual duracdo ou a acréscimo de 100 %
da retribuicdo correspondente, cabendo a escolha ao
trabalhador.

4 — O trabalhador, no préprio dia ou, no maximo, nos
sete dias seguintes ao do feriado em que trabalhou, infor-
mard a empresa da opgao escolhida.




Clausula 68.2
Morte ou incapacidade do trabalhador

1 — Por falecimento do trabalhador, todos os direitos
vencidos, nomeadamente o valor das férias ou periodos de
descanso e respectivos subsidios, sdo pertenca do agregado
familiar.

2 — A REBOPORT efectuard um seguro para o0s
casos de morte, desaparecimento no mar ou incapaci-
dade absoluta e permanente para o exercicio da profis-
sdo, determinados por acidente de trabalho, quando o
trabalhador estiver ao seu servigo, no valor global de
€ 16 570, valor que serd pago ao cénjuge sobrevivo
ou companheiro(a) sobrevivo e, na sua falta, sucessi-
vamente aos descendentes ou ascendentes a cargo do
falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado outro
beneficiario em testamento ou apolice ou por declaracao
expressa a REBOPORT.

Clausula 82.2
Reforgo do servigo de amarragéo

1 — Quando, devido a acréscimo de movimento, for
necessario recorrer a marinheiros para reforgar o servigo
de amarragdo, no cais, para este reforco s serdo chamados
os marinheiros dos niveis 5 e 4.

2 — Podem os trabalhadores que se encontrem nos
niveis 1, 2 e 3 ou venham a ser integrados nestes ni-
veis prestar este servico, desde que 0 expressamente o
declarem.

Numero de empregadores abrangidos: 1.
Numero de trabalhadores abrangidos: 70.

ANEXO Il

Tabela salarial

Categorias Euros

1520,50
1425
1383

1 355,50

12575

1216,50

Mestre .......... .. i

OO WNE

1520,50
1425
1383

1 355,50

Magquinista......................

OONPE

1257,50
1216,50
1070
991
965,5

Marinheiro......................

O wWN -

905,5
829
755
711
598

Operadordecais .................

abrowNPE
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Categorias Euros

1425
1383
1 260,50

Mecanico .......................

WN -

Lisboa, 5 de Novembro de 2009.

Pela REBOPORT — Sociedade Portuguesa de Rebo-
ques Maritimos, S. A.:

Alexandra Louro Miguens Martins Margarido Abecasis,
mandatéria.
Henrique Pereira de Campos, administrador.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Anténio Alexandre Picareta Delgado, secretario-geral.
Narciso André Serra Clemente, mandatario.

Depositado em 25 de Novembro de 2009, a fl. 61 do
livron.° 11, com o n.° 245/2009, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro.

CCT entre a Associacao dos Agricultores do
Ribatejo — Organizacdo de Empregadores
dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria
(com excepcéo dos concelhos de Abrantes,
Constéancia, Sardoal e Mac¢ao) e outra e a FE-
SAHT — Federacgéo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras e entre amesmaAssocia-
¢ao e 0 SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacédo e Florestas — Integracdo em niveis
de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretério de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-
-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes
que a seguir se indicam, abrangidas pelas convengdes
colectivas de trabalho mencionadas em titulo, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.”* 16, de 29
de Abril de 2009, e 20, de 29 de Maio de 2009:

1 — Quadros superiores:

Técnico superior.

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da produgdo e outros:
Técnico.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.2 — Produgdo:

Operador especializado.

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Producéo:

Operador qualificado.




6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Administrativos, comércio e outros:

Producéo.
Operador.

CCT entre a ANCIPA — Associagdo Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares e o SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacéo e Florestas (batata frita,
aperitivos e similares) — Integracao em niveis
de qualificacdo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Segurancga Social, de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes que a
seguir se indicam, abrangidas pela convencdo colectiva de
trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 20009:

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.2 — Producdo:

Técnico de manutenc&o.

A — Praticantes e aprendizes:
Engenheiro de técnico de manutencéo.

AE entre a Cooperativa de Producgdo e Consumo
Proletéario Alentejano, C.R.L.,e 0 CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servigos de Portugal — Integracéo em
niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranc¢a Social, de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990, procede-se
a integracdo em niveis de qualificacdo das profissbes que
a seguir se indicam, abrangidas pela convencéao colectiva
de trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2009:

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Técnico de relagdes publicas.

DECISOES ARBITRAIS
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2.2 — Técnicos de produgdo e outros:

Técnico de exploragdo agricola.

AE entre a SOFLUSA — Sociedade Fluvial de
Transportes, S. A., e 0 Sindicato dos Transpor-
tes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e
outros — Integracao em niveis de qualificagéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social, de 5 de
Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se
a integracdo em niveis de qualificagcdo das profissdes que
a seguir se indicam, abrangidas pela convengdo colectiva
de trabalho mencionada em titulo, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de 2009:

5 — Profissionais qualificados:
5.4 — Qutros:

Fiscal.

AE entre a AIL — Associac¢do dos Inquilinos Lis-
bonenses e o CESP — Sindicato dos Traba-
Ihadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal — Integrac@o em niveis de quali-
ficacdo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificagdo das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengéo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de
Junho de 2009:

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Coordenador de servigos.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico de sistema informatico.

Fiscal.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

UGT — Coimbra, Unido Geral
de Trabalhadores de Coimbra

Aprovados em assembleia constituinte realizada em 31
de Outubro de 2009.

CAPITULO |
Da identidade sindical

Artigo 1.°
Natureza, ambito e sede

1 — AUGT — Coimbra é uma unido sindical que inte-
gra a estrutura da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
sendo responsavel pela coordenacéo da actividade sindical
da Central no respectivo ambito geografico.

2 — A UGT — Coimbra abrange todo o distrito de
Coimbra e tem a sua sede em Coimbra.

Artigo 2.°
Sigla e simbolos

A UGT — Coimbra adopta a sigla UGT e tem como
simbolo duas méaos direitas apertadas, com as costas
de uma contrapostas a palma da outra, figurando por
baixo a expressdo «Coimbra» e, por cima, a sigla UGT
em branco.

Artigo 3.°
Bandeira e hino

1 — A bandeira da UGT — Coimbra é formada por
um rectangulo vermelho, tendo ao centro, estampado em
relevo, o simbolo.

2 — 0OhinodaUGT — Coimbra é o da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores.

CAPITULO Il

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°
Principios fundamentais

AUGT — Coimbra rege-se pelos principios da autono-
mia, do sindicalismo democréatico e da solidariedade sin-
dical que regem a UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
nos termos dos respectivos estatutos.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1 — E garantido a todos os trabalhadores representados
pela UGT — Coimbra o direito de se organizarem em
tendéncias, nos termos previstos pelos presentes estatutos.




2 — As tendéncias existentes na UGT — Coimbra ex-
primem correntes de opinido politico-sindical no quadro da
unidade democrética consubstanciada pela UGT — Coim-
bra e pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

3 — O reconhecimento e os direitos e deveres das ten-
déncias da UGT — Coimbra sdo as fixadas no Regula-
mento de Tendéncias anexo a estes estatutos.

Artigo 6.°
Fins

AUGT — Coimbra prossegue, como fim geral, a edifi-
cacdo de uma sociedade mais justa, livre e igualitaria, da
qual sejam banidas todas as formas de opressao, exploragado
e alienagdo, e tem como fins especificos:

a) Coordenar, dinamizar e promover a actividade sin-
dical, no seu dmbito geografico, de acordo com as orien-
tacdes dos seus Orgdos deliberativos e no respeito pelas
orientacdes e resolugdes dos érgdos da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores;

b) Fortalecer, pela ac¢do, 0 movimento sindical no seu
ambito geografico, incentivando o processo de democra-
tizagdo das estruturas sindicais e a filiagéo, directa ou
indirecta, na UGT — Unido Geral de Trabalhadores, de
acordo com a vontade democraticamente expressa pelos
associados;

c¢) Defender as liberdades individuais e colectivas e 0s
interesses e os direitos dos trabalhadores no distrito de
Coimbra, na perspectiva da consolidacdo da democracia
politica pluralista e da consecucdo da democracia social
e econOmica;

d) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus fi-
liados, coordenando as suas reivindicacfes no seu ambito
geografico;

e) Defender e promover a economia social;

f) Defender e lutar por um conceito social de empresa
que vise a estabilidade democrética das relacfes de tra-
balho e a participacdo dos trabalhadores na vida activa
da empresa;

g) Defender e concretizar a livre negociacdo colectiva
como processo continuo de participagdo na justa distri-
buicdo de riqueza e de intervengdo na organizagdo das
relacGes sociais, segundo os principios da boa-fé negocial
e do respeito matuo;

h) Lutar pelo trabalho digno;

i) Lutar pelo direito ao trabalho e pela livre escolha do
emprego e pela sua seguranca;

j) Defender as condigdes de vida dos trabalhadores do
seu ambito geogréfico, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

k) Promover o combate as desigualdades salariais basea-
das em qualquer factor de discrimina¢do, nomeadamente
raca, género ou religido;

1) Defender e dinamizar o principio de que a represen-
tacdo dos homens e das mulheres nos 6rgdos ou estruturas
de deciséo deve ser equilibrado, a fim de se atingir uma
verdadeira parceria entre os dois sexos;

m) Defender e promover a formacéo sindical inicial
e continua, tendo em particular atencdo a promocéo da
igualdade de oportunidades e a defesa dos grupos mais
vulneraveis, em especial os desempregados e os deficien-
tes, bem como a reconversdo e a reciclagem profissional,
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de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico, bem como
a eliminar o subemprego;

n) Proteger e desenvolver os direitos da maternidade/pa-
ternidade e lutar contra todas as formas de discriminagéo
da mulher, nomeadamente no acesso ao emprego, carreira
profissional e formacdo, promovendo a sua plena integra-
¢do, em igualdade no mercado de trabalho;

0) Defender a salde fisica e psiquica dos trabalhado-
res, zelando para que tenham um ambiente de trabalho
harmonioso, prevenindo e contrariando todas as formas
de abuso do poder, nomeadamente de caracter sexual;

p) Lutar pelos direitos da terceira idade e pela melho-
ria das condic@es de vida dos aposentados e reformados;

q) Lutar pelos direitos dos jovens, nomeadamente pela
melhoria das suas condi¢fes de acesso e integracdo no
mercado de trabalho;

r) Pugnar por estruturas e condi¢fes adequadas a umaefec-
tiva proteccdo a infancia e aos progenitores trabalhadores;

s) Promover a formagcéo cultural, profissional e sindical
dos representados pelas associac¢des sindicais filiadas e dos
trabalhadores nela filiados.

CAPITULO I
Filiados na UGT — Coimbra

Artigo 7.°
Filiados na UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores

1 — S&o membros de pleno direito da UGT — Coimbra
as associagdes sindicais filiadas na UGT — Uniéo Geral
de Trabalhadores que tenham a sua sede ou exergam acti-
vidade sindical no distrito de Coimbra desde que declarem
expressamente a sua vontade de nela estar filiados ou
entdo que designem e ou elejam delegado ou delegados
ao respectivo congresso fundador.

2 — Aplica-se o disposto no artigo 9.° a perda da qua-
lidade de filiado.

Artigo 8.°

Associagoes sindicais independentes

1 — Podem filiar-se na UGT — COIMBRA associagdes
sindicais ndo filiadas noutra confederacdo sindical e que
tenham a sua sede no distrito de Coimbra.

2 — Podem ainda filiar-se na UGT — COIMBRA asso-
ciagles sindicais, ndo filiadas noutra confederacdo sindical,
com sede fora do distrito de Coimbra e que exercam a sua
actividade no distrito de Coimbra, desde que a associagao
sindical tenha pedido a filiagdo na Unido da UGT onde
esta localizada a respectiva sede.

Artigo 9.°
Pedido de adeséo e sua aceita¢éo

1 — O pedido de filiagdo de qualquer associagdo sindical
¢ dirigido ao secretariado da UGT — Coimbra, acompanhado
de um exemplar dos estatutos publicados, informag&o sobre
a composicao dos seus 6rgdos, o respectivo nimero de filia-
dos e demais documentacdo exigida pelas normas internas
que regulem o processo de filiagdo na UGT — Coimbra.

2 — A decisao de aceitar o pedido de filiagdo compete
ao secretariado da UGT — Coimbra, devendo a decisdo
ser ratificada pelo conselho geral.




3 — O pedido de filiacdo implica para a associag&o sin-
dical e para o trabalhador em nome individual a aceitagéo
expressa e sem reservas dos principios do sindicalismo
democrético e dos presentes estatutos.

4 — Aceite afiliacdo, aassociacdo sindical assume a qua-
lidade de filiada, com todos os direitos e deveres inerentes.

5 — Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o secre-
tariado informar4 a associagdo sindical dos motivos que
fundamentam a deliberacao.

6 — Da deliberacdo referida cabe recurso fundamentado
para o conselho geral, a interpor no prazo de 15 dias a
contar do conhecimento daquela deliberacéo.

7 — Constituirdo em especial motivos de recusa de pe-
dido de filiagdo ou de cancelamento da inscrigdo a filiacdo
noutra confederacdo sindical ou a filiagdo em qualquer
organizagao cujos principios e pratica sejam incompativeis
com os da UGT — Coimbra e da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores.

Artigo 10.°
Filiag&o individual

1 — Poderdo filiar-se na UGT — Coimbra trabalhado-
res que exercam a sua actividade na respectiva area, desde
gue na mesma ndo exista, no seu sector profissional ou
profissdo, nenhuma associagdo sindical filiada que exerca
al actividade sindical.

2 — Adecisdo de aceitar o pedido de filiacdo individual
compete ao secretariado, nos termos das orientacGes gerais
do conselho geral ou do congresso.

3 — Constituird motivo de recusa de inscri¢ao de traba-
Ihadores em nome individual a ndo oferta de garantias de
respeito e observancia pelos principios consignados nos
presentes estatutos, desde que devidamente fundamentada,
bem como a possibilidade de inscricdo em associagdo
sindical filiada na UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

4 — O secretariado promoverd solucdes definitivas de
integracdo desses trabalhadores em associagdes sindicais
filiadas.

Artigo 11.°

Direitos dos filiados
Sao direitos dos filiados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da UGT — Coim-
bra, nos termos dos presentes estatutos e do regulamento
eleitoral;

b) Participar em todas as actividades da UGT — Coim-
bra, segundo os principios e normas destes estatutos e dos
regulamentos da UGT — Coimbra;

¢) Beneficiar de todos os servicos organizados pela
UGT — Coimbra na defesa dos seus interesses;

d) Requerer o0 apoio da UGT — Coimbra para a resolu-
¢do dos conflitos em que se encontrem envolvidos;

Artigo 12.°
Deveres dos filiados
1 — S&o, em geral, deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e o0s regulamentos da
UGT — Coimbra;

b) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢@es do congresso
e dos demais drgdos estatutarios da UGT — Coimbra;
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c) Participar nas actividades sindicais promovidas pela
UGT — Coimbra;

d) Divulgar e fortalecer pela sua ac¢do os principios do
sindicalismo democratico;

e) Pagar mensalmente a quotaa UGT — Coimbra, sem
prejuizo do disposto no n.° 4;

f) Informar, em tempo oportuno, a UGT — Coimbra
sobre os conflitos laborais em que participem e sobre 0s
processos negociais em que estejam envolvidos.

2 — O atraso no pagamento da quotizacdo, sem motivo
justificado ou néo aceite pela UGT — Coimbra, pode de-
terminar a suspensdo do filiado, a partir do 3.° més em que
se verificou o referido atraso, sem prejuizo da aplicacdo
do disposto na alinea b) do n.°.1 do artigo 13.°

3 — Cabe ao secretariado decidir da suspensédo referida
no nimero anterior.

4 — As associacOes sindicais filiadas directamente na
UGT — Unido Geral de Trabalhadores estdo dispensadas
do pagamento da quotizac&o.

5 — AUGT — Unido Geral de Trabalhadores transfe-
rira para a UGT — Coimbra o correspondente a 10% da
quotizacdo recebida das associa¢des sindicais filiadas, re-
lativa aos trabalhadores abrangidos pela UGT — Coimbra.

Artigo 13.°
Perda da qualidade de filiado

1 — Perdem a qualidade de filiado as associagdes sin-
dicais ou os trabalhadores em nome individual que:

a) Enviem comunicacéo escrita exprimindo a vontade
de se desvincular da UGT — Coimbra, com a antecedéncia
minima de 30 dias, cumpridos, sempre que necessario, 0s
respectivos requisitos estatutarios;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a nove
meses e que, depois de avisados por escrito, ndo efectuem
0 pagamento no prazo de 30 dias a contar da recep¢éo do
aviso;

c¢) Tenham sido punidos com pena de expulséo.

2 — A decisédo de perda da qualidade de filiado, com
fundamento no consagrado na alinea b) do n.° 1, compete
ao secretariado, cabendo desta decisdo recurso, com efeito
ndo suspensivo, para o conselho geral.

3 — A decisdo de expulsdo constante na alinea c) do
n.° 1 é da exclusiva competéncia do conselho geral, sob
proposta do secretariado.

4 — As decis0es referidas nosn.” 2 e 3 sdo notificadas
as associacdes sindicais filiadas ou aos trabalhadores em
nome individual mediante carta registada com aviso de
recep¢do enviada no prazo de 15 dias ap6s a respectiva
deliberacéo.

Artigo 14.°
Readmissao e levantamento da suspensao

1 — Os filiados podem ser readmitidos nas mesmas
condigdes previstas para a admisséo, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pelo conselho geral, sob proposta do se-
cretariado.




2 — A suspensdo referida no n.° 2 do artigo 12.° dos
presentes estatutos cessa com 0 pagamento das quotiza-
¢Oes em divida, depois de sobre ela se ter pronunciado o
secretariado.

CAPITULO IV

Da organizagdo da UGT — Coimbra

Artigo 15.°
Enumeracdo dos 6rgdos
Sé&o 6rgdos da UGT — Coimbra:

a) O congresso;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) A mesa do congresso e do conselho geral;
e) O conselho fiscalizador de contas.

SECCAO |

Do congresso

Artigo 16.°
Composigéo do congresso

1 — O congresso é 0 6rgdo maximo daUGT — Coimbra.
2 — O congresso é constituido:

a) Pelos delegados eleitos pelas associagdes sindicais
filiadas;

b) Pelo ou pelos delegados eleitos em reunido das as-
sociacOes sindicais filiadas que ndo cumpram o minimo
fixado no n.° 6, convocada pelo secretariado com pelo
menos 15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade
de cada associacdo medida pelo respectivo nimero de
filiados no distrito de Coimbra;

¢) Pelos delegados designados pelo érgao executivo de
cada uma das associages sindicais filiadas em fungéo do
namero de filiados;

d) Pelos delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacao dos trabalhadores filiados em
nome individual, em reunido convocada pelo secretariado
com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

e) Pelos membros do secretariado;

f) Pelos membros da mesa do congresso e do conselho
geral.

3 — O numero de delegados a eleger, a designar e por
ineréncia é no minimo de 100 e no maximo de 200.

4 — O nimero de delegados por ineréncia ndo podera
ser superior a um terco do total dos delegados.

5 — As formas de eleigdo e o nimero de delegados a
eleger ao congresso serdo determinados em conformidade
com o disposto no regulamento eleitoral, atendendo as
disposicOes estatutarias das associacdes sindicais filia-
das.

6 — O numero de delegados eleitos sera fixado em
funcdo dos trabalhadores filiados em cada uma das as-
sociagdes filiadas na UGT — Coimbra e da quotizagdo,
podendo ser fixado um minimo no regulamento eleitoral
para ter direito a eleger um delegado.
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7 — O numero de delegados designados pelo drgdo exe-
cutivo de cada uma das associac@es sindicais filiadas sera
de 1 delegado por cada 600 filiados ou fracgdo, podendo
ser fixado um nimero minimo de filiados no regulamento
eleitoral para ter direito a designar um delegado.

8 — Compete ao conselho geral a aprovagdo do regu-
lamento eleitoral, sob proposta do secretariado, do qual
constardo as normas relativas a capacidade eleitoral, ao
recenseamento, ao sistema eleitoral e a elei¢do, bem como
aos respectivos requisitos de competéncia, de forma e de
processo.

9 — O secretariado da UGT — Coimbra podera exigir
as provas que considerar necessarias a confirmagéo do
namero de associados de cada associagao sindical filiada.

Artigo 17.°
Competéncia do congresso

1 — S&o da competéncia exclusiva do congresso as
seguintes matérias:

a) Aprovagcdo do relatério de actividade do secretariado
e do programa de ac¢éo;

b) Elei¢do da mesa do congresso e do conselho geral,
do secretariado e do conselho fiscalizador de contas;

c) Destituicdo de qualquer dos 6rgdos e eleicdo dos
orgdos destituidos, com excepcao, quanto a estes, do con-
selho geral;

d) Revisdo dos estatutos, no respeito pelos estatutos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

e) Aprovacdo do regimento do congresso;

f) Fixacdo das quotizages sindicais;

g) Decisdo sobre casos de for¢a maior que afectem
gravemente a vida sindical;

h) Dissolucdo da UGT — Coimbra e liquidacdo dos
seus bens patrimoniais, conforme o disposto no n.° 2 do
artigo 55.°

2 — O congresso pode, no que se refere as matérias
das alineas a), d), e) e g) do n.° 1, delegar no conselho
geral a ultimacédo das deliberacfes que sobre elas tenha
adoptado.

Artigo 18.°
Organizagdo do congresso

1 — A organizacdo do congresso sera confiada a uma
comissdo organizadora eleita pelo conselho geral, sob
proposta do secretariado, presidida pelo presidente da mesa
do congresso da UGT — Coimbra, e nela serdo delegados
todos os poderes necessarios.

2 — As propostas de alteracdo dos estatutos da
UGT — Coimbra, bem como os documentos base sobre
qualquer outro ponto da ordem de trabalhos, deverdo ser
entregues a comissdo organizadora do congresso com a an-
tecedéncia minima de 30 dias ou 10 dias, conforme se trate
de reunido ordindria ou extraordinaria, respectivamente, e
distribuidos as associagfes sindicais e aos representantes
eleitos dos trabalhadores filiados com uma antecedéncia
minima de 20 ou de 5 dias, respectivamente, sem prejuizo
do disposto no artigo 54.°

3 — As propostas e os documentos base referidos no
n.° 2 sé poderdo ser subscritos pelo Secretariado Nacional




da UGT, pelo Secretariado da UGT — Coimbra, por um
minimo de 10 delegados ao congresso, ja eleitos, desig-
nados ou por ineréncia, por um minimo de 5 associa¢fes
sindicais ou, ainda, por associagdes sindicais e ou repre-
sentantes eleitos dos trabalhadores em nome individual
que representem, pelo menos, 10% dos delegados ao
Congresso.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
guatro anos, mediante convocacdo do Presidente da Mesa
do Congresso da UGT- COIMBRA, por sua iniciativa ou
por deliberagéo do Conselho Geral, que fixara, por proposta
do Secretariado, a data e a localidade do seu funcionamento
e a respectiva Ordem de Trabalhos.

2 — O congresso redne extraordinariamente mediante
convocacgdo do presidente da mesa do congresso da
UGT — Coimbra, por sua iniciativa ou por deliberagdo
fundamentada do conselho geral ou ainda a requerimento
fundamentado de um minimo de 20% das associacdes
sindicais filiadas e dos representantes dos trabalhadores
em nome individual, desde que representem mais de 20 %
dos trabalhadores com capacidade eleitoral, devendo do
requerimento constar a ordem de trabalhos proposta.

3 — A convocatoria sera assinada pelo presidente da
mesa do congresso da UGT — Coimbra com respeito pelo
disposto no n.° 5, no prazo maximo de 15 dias apds a deli-
beracéo do conselho geral ou da recepcédo do requerimento
a que se refere o nimero anterior.

4 — A convocatoria do congresso, que contera a ordem
de trabalhos, dias, horas e local de funcionamento, devera
ser enviada a cada uma das associagdes sindicais filiadas
e divulgada em, pelo menos, um jornal de circulagéo no
ambito geografico da Unido.

5 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 60 ou 30 dias, consoante se trate de uma reunido
ordindria ou extraordinaria.

Artigo 20.°
Funcionamento do congresso e mandatos

1 — O congresso s6 poderd iniciar-se e deliberar va-
lidamente desde que estejam presentes, pelo menos, me-
tade e mais um do total dos delegados por ineréncia e dos
delegados devidamente eleitos e designados que tiverem
sido comunicados a comissdo organizadora do congresso.

2 — O mandato dos delegados eleitos nos termos das
alineas a) e b) do n.°.2 do artigo 16.° mantém-se até a
eleicdo dos novos delegados ao congresso ordinario se-
guinte, salvo se os mesmos tiverem entretanto perdido
a sua capacidade eleitoral na associacao sindical filiada,
pela qual haviam sido eleitos, caso em que, ndo existindo
suplentes, esta podera proceder a nova elei¢do, notificando
fundamentadamente, e em prazo Util, o presidente da mesa
do congresso da UGT — Coimbra.

3— 0 n.°2 aplica-se também aos delegados eleitos
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 16.°, esgotada a
lista dos respectivos suplentes, caso em que o secretariado
convocara nova reunido para eleicéo do ou dos delegados,
em funcdo do nimero de filiados & data desta reunido.
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Artigo 21.°
Mesa do congresso

1 — A mesa do congresso é constituida por cinco mem-
bros efectivos e trés suplentes, eleitos individualmente,
sendo um presidente, dois vice-presidentes e dois secre-
tarios.

2 — Os vice-presidentes coadjuvardo e substituirdo o
presidente nas suas auséncias e impedimentos.

3 — No caso de demissdo ou perda de qudérum, seré
eleita nova mesa do congresso, com idéntica composicéo,
através de listas completas e nominativas, por escrutinio
secreto e sufragio de maioria simples, mediante proposta
do secretariado ou de um minimo de 10% dos delegados.

Artigo 22.°
Regimento do congresso

1 — O conselho geral aprovard, sob proposta do secre-
tariado, o regimento, que regulara a disciplina do funcio-
namento do congresso e os poderes, atribuicdes e deveres
dos respectivos membros e comissdes.

2 — O Congresso ratificara o regimento aprovado em
conselho geral, carecendo qualquer alteracéo da aprovacao
por maioria de dois tercos dos delegados presentes.

Artigo 23.°
Tomada de posse

1 — O presidente da mesa do congresso dara posse ao
presidente da mesa eleito e, seguidamente, este dara posse
aos restantes membros da mesa e aos restantes 6rgéos
eleitos.

2 — O presidente da mesa convocara a primeira reuniao
do conselho geral, no prazo de 90 dias, e nela dara posse
aos respectivos membros.

SECCAO I

Do conselho geral

Artigo 24.°
Composigédo do conselho geral

1 — O conselho geral é o rgdo maximo entre con-
gressos, perante o qual respondem os restantes 6rgédos da
UGT — Coimbra.

2 — O conselho geral é constituido por membros por
ineréncia e por membros designados e eleitos, num total
ndo inferior a 40, nem superior a 60, ndo se aplicando o
limite superior aos delegados eleitos e designados nos
termos do n.° 10 deste artigo e do n.° 3 do artigo 20.°

3 — S&o membros inerentes:

a) A mesa do congresso;
b) Os membros do secretariado;

4 — O nimero de membros designados e eleitos sera
fixado pelo congresso em fung¢do da representatividade no
congresso e nos termos dos nimeros seguintes.

5 — Cada associacao sindical filiada tem direito a desig-
nar pelo menos um membro para o conselho geral, desde
que tenha o minimo de associados fixado pelo congresso




ou tenha em funcionamento uma delegagéo distrital na
area da UGT — Coimbra.

6 — O conjunto das associagdes sindicais filiadas que
ndo tenham indicado delegado(s) ao congresso ou que ndo
tenham o ndmero minimo de filiados fixado no nimero
anterior, tém direito a eleger em conjunto pelo menos um
membro para o conselho geral, em reunido expressamente
convocada pelo secretariado para o efeito, com pelo menos
15 dias de antecedéncia, sendo a representatividade de
cada uma medida pelo respectivo nimero de filiados no
distrito de Coimbra.

7 — O conjunto dos trabalhadores filiados em nome
individual tem direito a eleger pelo menos um delegado,
desde que o seu nimero seja superior ao minimo fixado
no n.° 5, em assembleia geral eleitoral convocada pelo
secretariado com pelo menos 15 dias de antecedéncia.

8 — No caso do disposto nosn.”*6 e 7, os membros
sdo eleitos em lista, com um numero de suplentes igual ao
numero de efectivos, por aplicacdo do método de Hondt.

9 — O nmero de membros designados ou a eleger, nos
termos dosn.” 4 e 6 serd determinada em funcéo dos nime-
ros fixados para as elei¢Bes ao Gltimo congresso ordinario
da UGT — Coimbra, nos termos do artigo 16.°

10 — No caso de filiacdes de associagOes sindicais fi-
liadas, apds 0 congresso, contara o nimero de associados
considerados no acto de adeséo.

11 — Os trabalhadores directamente filiados apds o
congresso fundador, tem o direito a eleger pelo menos um
delegado, em reunido expressamente convocada para o
efeito pelo secretariado, nos termos fixados para o efeito,
ap6s um ano da data do mesmo congresso.

12 — A qualidade de membro do conselho geral s6 se
considera adquirida apo6s ter sido recebida e aceite pelo
presidente da mesa a comunicacdo de cada associagdo
sindical filiada ou das elei¢des realizadas nos termos dos
n*6er.

Artigo 25.°
Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatério e as contas
do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas no
or¢amento anual;

¢) Decidir dos recursos interpostos de decisdes de quais-
quer érgaos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventu-
almente surjam entre aqueles 6rgaos;

d) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo de pro-
cessos disciplinares ou outros, a pedido de qualquer dos
demais 6rgaos;

e) Determinar a mencgédo em acta, suspensdo ou ex-
pulsdo de algum associado ou membro dos érgédos da
UGT — Coimbra, bem como, nos termos do artigo 14.°,
readmitir o associado que haja sido punido com pena de
expulséo;

f) Nomear um secretariado provisorio da UGT — Coim-
bra no caso de falta de quérum do secretariado, até a rea-
lizagdo de novas eleicbes em congresso;

g) Velar pelo cumprimento das decisdes do congresso
da UGT — Coimbra;
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h) Velar pelo cumprimento da estratégia politico-sindical
definida pela UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

i) Deliberar sobre qualquer das atribui¢des estatutarias
ou sobre quaisquer matérias que nao seja da exclusiva
competéncia da UGT — Unido Geral de Trabalhadores,
do congresso ou de outro 6rgdo estatutario;

j) Aprovar o regulamento eleitoral do congresso;

k) Ratificar os pedidos de filiagdo na UGT — Coimbra
aceites pelo secretariado.

Artigo 26.°
Reunido do conselho geral

1 — O conselho geral reline ordinariamente uma vez por
semestre, a convocacgdo do presidente, por sua iniciativa
ou por decisdo do secretariado.

2 — O conselho geral rene extraordinariamente me-
diante convocagdo do presidente, por sua iniciativa, por
decisdo do secretariado ou a requerimento fundamentado
de 20% dos seus membros.

3 — Aconvocagdo do conselho geral é feita por escrito,
com mencéo da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O conselho geral serd convocado com a antece-
déncia minima de 28 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

6 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convo-
cado com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 27.°
Funcionamento do conselho geral

1 — A mesa do conselho geral é a mesa do congresso.

2 — O conselho geral s6 poderé deliberar validamente
desde que estejam presentes a maioria dos seus membros
e sdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
se estes estatutos dispuserem de modo diferente, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO Il

Do secretariado

Artigo 28.°
Eleicdo e composicéo do secretariado

1 — O secretariado € o érgdo executivo da UGT —
Coimbra e é composto por sete membros efectivos e trés
suplentes, eleitos em congresso.

2 — O secretariado é eleito pelo congresso, por voto se-
creto, de entre listas completas concorrentes, considerando-
-se eleita a lista que obtiver a maioria absoluta dos votos
eXpressos.

3 — Se nenhuma lista obtiver aquela maioria, realizar-
-se-4 segundo escrutinio, a que concorrerdo as duas listas
mais votadas, considerando-se eleita a que obtiver maior
namero de votos.

4 — O presidente da UGT — Coimbra é o primeiro
da lista eleita.

5 — O secretariado podera eleger, de entre 0s seus mem-
bros, dois vice-presidentes.




6 — O secretariado podera avocar, como membro, um
secretario executivo, que funcionara a tempo inteiro.

7 — Os membros que integram a lista poderdo ser indi-
viduais ou associagdes sindicais filiadas diferentes, sendo
neste caso obrigatoriamente indicados os respectivos re-
presentantes.

8 — O presidente é obrigatoriamente indicado indivi-
dualmente.

9 — As associag0es sindicais eleitas poderao substituir
a qualquer momento 0s seus representantes.

10 — As associagdes sindicais efectivas perderdo essa
qualidade se o seu representante faltar a trés reunides con-
secutivas ou a cinco interpoladas e ndo for, de imediato,
substituido.

Artigo 29.°

Reunido do secretariado

1 — O secretariado reline ordinariamente uma vez por
més, a convocagdo do presidente.

2 — O secretariado reline extraordinariamente mediante
convocacao do presidente, por sua iniciativa ou a requeri-
mento fundamentado de trés dos seus membros.

3 — A convocacdo do secretariado € feita por escrito,
com mencado da ordem de trabalhos, data, hora e local do
seu funcionamento.

4 — O secretariado serd convocado com a antecedéncia
minima de oito dias.

6 — Tratando-se de reunido extraordinaria por motivo
de justificada urgéncia, podera o secretariado ser convo-
cado com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

Artigo 30.°
Funcionamento do secretariado

1 — As deliberagtes do secretariado s6 sdo validas
estando presentes metade e mais um dos seus membros e
sdo tomadas por maioria simples dos presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

2 — Os membros dos 6rgdos respondem solidariamente
pelos actos praticados no exercicio do mandato que Ihes
foi conferido.

3 — A UGT — Coimbra obriga-se mediante as assi-
naturas do presidente e do tesoureiro, podendo este ser
substituido por um outro membro do secretariado por este
expressamente designado.

4 — O presidente, para efeitos do disposto no nimero
anterior, podera ser substituido por um dos vice-presidentes,
por si designado.

5 — Das decisdes do secretariado nos termos do n.° 1,
cabe recurso para o conselho geral.

6 — O presidente da mesa tem o direito de participacéo,
sem direito de voto, nas reunides do secretariado e deve ser
convidado para integrar as delegagdes mais importantes
da UGT — Coimbra.

Artigo 31.°
Competéncia do secretariado

1 — Compete ao secretariado:

a) Propor e executar o programa de accao e 0 orcamento;
b) Informar-se junto das associac¢des sindicais filiadas
sobre os aspectos da sua actividade sindical;
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c) Representar a UGT — Coimbra em juizo e fora dele;

d) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos da
UGT — Coimbra;

e) Definir e executar orientagdes para a actividade cor-
rente da Unido;

f) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, em
conformidade com a estratégia politico-sindical definida
pelo congresso, com as deliberagdes do conselho geral e
com as resolucdes e orientacdes emanadas dos 6rgaos da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

g) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais
e os fins sociais contidos nos estatutos;

h) Admitir ou recusar o pedido de filiagdo de qualquer
associacdo sindical ou trabalhador em nome individual,
nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar ao conselho geral, até 30 de
Abril, o relatério e contas do exercicio anterior e, até 31
de Dezembro, 0 orcamento para 0 ano seguinte;

j) Apresentar a UGT — Unido Geral de Trabalhadores
o relatdrio e contas do exercicio anterior e 0 orcamento
para 0 ano seguinte, no prazo de 30 dias ap0s a respectiva
aprovacao pelos érgdos competentes;

k) Propor ao conselho geral a instauracdo dos processos
da competéncia deste;

1) Zelar pelo bom nome da UGT — Coimbra e da
UGT — Uni&o Geral de Trabalhadores;

m) Deliberar, em geral, sobre os aspectos da vida sin-
dical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e os direitos
dos trabalhadores.

2 — Compete em especial ao secretariado arbitrar qual-
quer conflito entre as associagfes sindicais filiadas, nos
termos do regulamento para tal elaborado, a aprovar em
conselho geral.

SECCAOQ IV

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 32.°
Composicéo do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Coim-
bra é composto por trés membros efectivos e dois suplentes,
eleitos individualmente, sendo seu presidente o primeiro
elemento da lista mais votada.

2 — Na sua primeira reunido o conselho fiscalizador
de contas elegera de entre os seus membros um vice-
-presidente.

3 — O vice-presidente coadjuvard e substituira o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 33.°
Competéncias do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade da
UGT — Coimbra;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a conta-
bilidade da UGT — Coimbra, submetendo-o a deliberacédo
do conselho geral;




c¢) Dar parecer, no prazo de 15 dias, sobre o projecto
de proposta do relatério e contas anual apresentado pelo
secretariado, a submeter posteriormente ao conselho geral;

d) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documentacdo relacionada com o exercicio da sua
actividade;

e) Garantir a existéncia e manutencdo de uma correcta
e clara escrita contabilistica da UGT — Coimbra;

f) Participar, sem direito de voto, no congresso.

Artigo 34.°
Modo de elei¢do do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é eleito pelo con-
gresso, de entre listas completas nominativas concorrentes,
por voto secreto, segundo o principio da representacéo
proporcional, pelo método de Hondt.

Artigo 35.°
Reunido e funcionamento do conselho fiscalizador de contas

1 — O conselho fiscalizador de contas retne, ordina-
riamente, a convocagdo do seu presidente para desempe-
nho das atribuigdes previstas no artigo 33.° e pelo menos
semestralmente, e, extraordinariamente, a solicitacdo do
conselho geral, do secretariado ou da maioria dos seus
membros.

2 — As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas
s sdo validas estando presentes metade e mais um dos seus
membros e sdo tomadas por maioria simples dos presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO V

Das disposigdes comuns

Artigo 36.°
Elegibilidade

Sé poderdo ser eleitos para 0s 6rgdos, incluindo o con-
gresso, as associac¢des sindicais filiadas ou os respectivos
filiados, no pleno uso dos seus direitos e que exercam a
sua actividade na rea da UGT — Coimbra, bem como o0s
filiados individuais, com a quotizagdo em dia.

Artigo 37.°
Igualdade de género

1 — Nos6rgdos e estruturas de decisdo da UGT — Coim-
bra, a representacdo dos homens e das mulheres deve fazer-
-se de uma forma equilibrada, com o objectivo de se vir a
atingir uma real parceria entre os dois sexos, de modo que
sejam o reflexo da composicao dos associados integrados
nas associagdes sindicais filiadas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) As associagOes sindicais filiadas, na sua represen-
tacdo ao congresso e ao conselho geral, deverdo procurar
que pelo menos 30 % dos delegados pertencam a cada um
dos sexos;

b) Pelo menos 30 % dos membros eleitos do secretariado
devem pertencer a cada um dos sexos;
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¢) Pelo menos um membro do secretariado de cada
um dos sexos exercera as fungdes de presidente ou vice-
-presidente.
Artigo 38.°

Mandatos

1 — A duracdo dos mandatos sera de quatro anos.

2 — O presidente e restantes membros eleitos do se-
cretariado ndo podem ser eleitos para o respectivo cargo
mais de duas vezes consecutivas.

3 — O congresso podera autorizar, por maioria de dois
tercos, mais um mandato.

Artigo 39.°
Suspensao e rentncia do mandato

1 — Os membros dos érgdos da UGT — Coimbra po-
dem suspender, justificadamente, 0 seu mandato por um
maximo de seis meses.

2 — A suspensdo do mandato do titular de qualquer
6rgdo da UGT — Coimbra deve ser requerida, funda-
mentadamente, para o presidente do respectivo 6rgao, e
sO produz efeitos apds ter sido por este deferida, com a
indicacdo expressa dos limites temporéarios do periodo de
suspensao autorizada.

3 — No caso de se tratar de um pedido de suspensdo
do presidente de um érgdo da UGT — Coimbra o requeri-
mento fundamentado serd apresentado ao conselho geral,
que decidira.

4 — Em caso de rendncia, esta s6 produzira efeitos apds
o0 pedido, devidamente fundamentado, ter sido apresentado
nos termos dos nimeros anteriores, ou ao presidente do
6rgao respectivo ou ao presidente da UGT — Coimbra,
competindo ao 6rgdo ao qual pertence o titular do man-
dato propor ao conselho geral a substitui¢do, de entre 0s
restantes membros da lista, através da qual foram eleitos e,
sempre que possivel, designando um elemento da mesma
associacdo sindical.

5 — Em caso de suspensdo ou renlncia do presidente
da UGT — Coimbra, o conselho geral decidira na sua pri-
meira reunido quem os substituir em termos provisorios
ou definitivos.

Artigo 40.°

Incompatibilidades

1 — Os membros do conselho fiscalizador de contas néo
poderdo integrar nenhum outro 6rgédo da UGT — Coimbra.

2 — Né&o podem ainda exercer cargos sindicais ou de
sua representacdo 0os membros que exercam fungdes in-
compativeis com a autonomia da UGT — Coimbra.

3 — Cabe ao conselho geral, sob proposta do secre-
tariado, decidir acerca das incompatibilidades para o
exercicio de actividade do titular de qualquer 6rgéo da
UGT — Coimbra.

Artigo 41.°

Direitos e deveres dos membros
dos 6rgdos da UGT — Coimbra

1—Sédo direitos dos membros dos ¢rgdos da
UGT — Coimbra:

a) Participar e ser informados de todas as actividades
da sua area de competéncia;




b) Ser reembolsados de qualquer prejuizo material que
Ihes advenha do exercicio dos seus cargos, desde que de-
vidamente provado e previamente autorizado.

2 — Sdo deveres dos membros dos oOrgdos da
UGT — Coimbra:

a) Observar e fazer cumprir 0s estatutos e regulamentos
da UGT — Coimbra, bem como as orientagdes e resolu-
¢Oes dos 6rgdos da UGT — Unido Geral de Trabalhadores;

b) Responder solidariamente pelos actos praticados no
exercicio do mandato que lhes foi conferido;

¢) Exercer com zelo, assiduidade e dedicacéo os cargos
para que foram eleitos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perdem o mandato no 6rgdo da UGT — Coimbra
para o qual tenham sido eleitos, os membros que:

a) Venham a ser declarados abrangidos por alguma
situacdo de incompatibilidades, nos termos do artigo 40.°
destes estatutos;

b) Ndo tomem posse do cargo para que foram eleitos ou
faltem, reiteradamente, as sessdes do respectivo 6érgao;

¢) Tenham sido sancionados com uma das penas dis-
ciplinares das alineas b), c) ou d) do n.° 1 do artigo 49.°

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, o conselho geral, sob proposta do secretariado,
aprovara um regulamento de funcionamento dos 6rgaos
da UGT — Coimbra.

3 — Compete ao conselho geral decidir e declarar a
perda do mandato de qualquer titular de um 6rgéo da
UGT — Coimbra.

Artigo 43.°

Reserva de competéncia

Séo nulos e de nenhum efeito os actos praticados por
qualquer 6rgédo estatutario que sejam da competéncia de
outro 6rgdo, salvo por delegacgdo ou ratificacdo deste.

Artigo 44.°
Actas

Das reunides dos 6rgdos serdo elaboradas as respectivas
actas.

CAPITULO V

Do regime patrimonial

Artigo 45.°
Principios gerais

1 — AUGT — Coimbra possuira contabilidade prdpria,
devendo, por isso, o secretariado criar os livros adequados
justificativos das receitas e despesas e 0 inventario dos
seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer associagéo filiada tem o direito de re-
querer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a
contabilidade, no relativo a mesma associacao.
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3 — Sem prejuizo dos actos de fiscalizacdo atribuidos
ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral podera
requerer uma peritagem as contas por entidade estranha a
UGT — Coimbra.

4 — O conselho fiscalizador de contas da UGT — Unido
Geral de Trabalhadores tem o direito de realizar actos de
fiscalizacdo relativamente as contas da UGT — Coimbra.

Artigo 46.°
Receitas
1 — Constituem receitas da UGT — Coimbra:

a) As verbas atribuidas pela UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, nos termos dos seus estatutos;

b) As provenientes das quotizacgdes;

c) As provenientes das iniciativas organizadas pela
UGT — Coimbra para o efeito;

d) As provenientes de doagdes ou legados.

2 — Serdo recusadas quaisquer atribuicdes, subsidios
ou apoios financeiros feitos voluntariamente por enti-
dade alheia @ UGT — Unido Geral de Trabalhadores e
a UGT — Coimbra, sempre que deles resulte o designio
de subordina-la ou por qualquer forma interferir no seu
funcionamento.

Artigo 47.°

Aplicagdo das receitas

1 — As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas na reali-
zacdo dos fins estatutarios e no pagamento das despesas e
encargos resultantes da actividade da UGT — Coimbra.

2 — S&o nulos e de nenhum efeito os actos pratica-
dos por algum dos 6rgdos estatutarios ou seus membros
que afectem os fundos sociais ou os bens patrimoniais
da UGT — Coimbra a fins estranhos aos das suas atri-
buicdes.

CAPITULO VI
Do regime disciplinar

Artigo 48.°
Poder disciplinar

O poder disciplinar reside no conselho geral, que é o
6rgdo competente para dirimir os conflitos entre os 6rgaos
da UGT — Coimbra, aplicar as penas disciplinares aos
membros dos 6rgdos da UGT — Coimbra e julgar, sob
proposta do secretariado, as infracgdes por parte dos filia-
dos aos estatutos, regulamentos e deliberacdes dos 6rgaos
da UGT — Coimbra.

Artigo 49.°
Penas disciplinares

1 —Aos filiados e aos membros dos 6rgdos da
UGT — Coimbra poderao ser aplicadas, consoante a gravi-
dade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:

a) Mengéo em acta;

b) Suspenséo até 180 dias;
c¢) Demisséo;

d) Expulsao.




2 — Incorrem na pena de mencdo em acta os filiados ou
membros dos 6rgdos da UGT — Coimbra que, injustifica-
damente, ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos
nos artigos 12.°e 41.°

3 — Incorrem na pena de suspenséo os filiados ou 0s
membros dos 6rgdos da UGT — Coimbra que reincidam
na infraccdo prevista no nimero anterior.

4 — Incorrem na pena de expulsao ou demissao os filia-
dos ou 0os membros dos 6rgdos da UGT — Coimbra que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e re-
gulamentos da UGT — Coimbra;

b) Né&o acatem as deliberacGes legitimas dos érgaos
estatutarios da UGT — Coimbra;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do
sindicalismo democrético contidos nos estatutos da
UGT — Coimbra e nos estatutos e Declaragao de Princi-
pios da UGT — Unido Geral de Trabalhadores.

Artigo 50.°
Garantias de defesa

1 — Nenhuma pena serd aplicada aos membros dos
orgdos da UGT — Coimbra sem que seja instaurado o
correspondente processo pelo secretariado.

2 — Instaurado o processo, sera enviada ao arguido,
por carta registada com aviso de recep¢do, nota de culpa
discriminando os factos de que é acusado e indicando as
normas violadas.

3 — O arguido podera contestar por escrito a nota de
culpa no prazo de 20 dias apds a recep¢ao da carta registada
e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
da verdade, bem como apresentar testemunhas no prazo
de 10 dias.

4 — A falta de resposta no prazo indicado implica a
presunc¢do da verdade dos factos.

Artigo 51.°
Prescrigédo

A iniciativa do procedimento disciplinar prescreve no
prazo de 90 dias apds os factos serem conhecidos, salvo por
factos que constituam, simultaneamente, ilicito penal.

CAPITULO VI
Das disposicdes finais e transitorias

Artigo 52.°
Congresso fundador

1 — Participardo no congresso fundador da Unido as as-
sociag0es sindicais filiadas na UGT, no pleno gozo dos seus
direitos, com associados no ambito geografico da Unido.

2 — O secretariado nacional da UGT aprovara o regu-
lamento eleitoral do congresso fundador e a proposta de
regimento do congresso, sob propostas do secretariado
executivo.

3 — O secretariado executivo da UGT nomeard uma
comissdo organizadora do congresso, constituida por cinco
membros e definira os respectivos poderes.

4 — Compete ao secretario-geral da UGT — Unido Ge-
ral de Trabalhadores a convocagdo do congresso fundador.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2009

Artigo 53.°

Direitos dos membros dos Orgéos
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores

1 — O secretario-geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, ou quem o represente, tem direito de par-
ticipacdo no congresso, conselho geral ou secretariado da
UGT — Coimbra, sem direito de voto.

2 — O Presidente da UGT — Unido Geral de Trabalha-
dores, ou quem o represente, tem direito de participacao
no congresso e no conselho geral da UGT — Coimbra,
sem direito de voto.

3 — Os vice-presidentes, os secretarios-gerais-adjuntos
e 0s restantes membros do secretariado executivo da
UGT — Unido Geral de Trabalhadores tém o direito de
participagdo no congresso da UGT — Coimbra, sem di-
reito de voto.

4 — O presidente do conselho fiscalizador de contas
da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, ou quem o
substituir, tem o direito de participacdo nas reunifes do
conselho fiscalizador de contas da UGT — Coimbra, sem
direito de voto.

5 — Para efeitos do disposto nos niumeros anteriores
deverdo ser enviadas aos membros as convocatorias das
reunides e copia das actas, logo que aprovadas.

6 — O secretario geral da UGT — Unido Geral de
Trabalhadores, mediante prévia decisdo do secretariado
nacional da UGT — Unido Geral de Trabalhadores, po-
dera convocar qualquer reunido dos 6rgaos estatutarios
da UGT — Coimbra, se ndo estiverem a ser cumpridos
0s prazos estatutarios de convocacao.

Artigo 54.°
Alteracéo dos estatutos

1 — Os estatutos s6 poderdo ser alterados pelo con-
gresso desde que esta matéria conste expressamente da
ordem de trabalhos e as altera¢Ges tenham sido distri-
buidas as associacOes sindicais filiadas e aos represen-
tantes eleitos para o conselho geral dos trabalhadores
filiados em nome individual com a antecedéncia minima
de 20 dias.

2 — As deliberagdes relativas a natureza e ambito,
principios fundamentais, composi¢do do congresso,
enumeracgdo dos 6rgdos e modo de elei¢do dos 6rgdos e
dissolucdo da UGT — Coimbra sdo tomadas por deciséo
favoravel de, pelo menos, dois tercos dos delegados pre-
sentes e as relativas as restantes matérias dos estatutos
séo tomadas por decisdo favoravel da maioria absoluta
dos delegados.

Artigo 55.°
Dissolugéo da UGT — Coimbra

1 — A dissolucdo da UGT — Coimbra sé podera
efectuar-se por deliberagdo do congresso convocado ex-
pressamente para o efeito, desde que aprovada por dois
tercos dos votos dos delegados.

2 — No caso de dissolucéo, o congresso definira os
precisos termos em que ela se processara e 0s bens da
UGT — Coimbra, cumpridos os requisitos legais, rever-
terdo para a UGT — Unido Geral de Trabalhadores.




Artigo 56.°
Casos omissos

Os casos omissos e as dividas de interpretacdo serdo
resolvidos pelo conselho geral.

Artigo 57.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor imediatamente
apds a sua aprovacao.

ANEXO
Regulamento de Tendéncias

Artigo 1.°
Direito de organizacao

1 — Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no
ambito da UGT — Coimbra, é reconhecido o direito de se
organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2 — O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-
-sindical é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°
Contetdo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
prépria, organizadas na base de determinada concepcéo
politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democréticos dos estatutos da UGT — Coimbra e dos es-
tatutos e declaracéo de principios da UGT — Unido Geral
de Trabalhadores.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia é uma formacgdo integrante da
UGT — Coimbra, de acordo com o principio da represen-

tatividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias,
exercidos para a realizacdo dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°
Constituicdo

1 — A constituicdo de cada tendéncia efectua-se me-
diante comunicagdo dirigida ao presidente do congresso,
assinada pelos delegados ao congresso que a compdem,
com indicacdo da sua designacdo, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.

2 — S0 serdo reconhecidas as tendéncias com pelo me-
nos 5% dos delegados ao congresso da UGT — Coimbra.

Artigo 5.°
Representatividade

1 — Arepresentatividade das tendéncias é a que resulta
da sua expressdo eleitoral em congresso.

2 — O voto de cada trabalhador é livre, ndo estando
sujeito a disciplina da tendéncia que o representa.

3 — Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
orgdos estatutarios da UGT — Coimbra ndo estdo subordi-
nados a disciplina das tendéncias, agindo com total isencéo.
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Artigo 6.°
Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso ou fora dele.

Artigo 7.°
Direitos e deveres

1 — Astendéncias, como expressao do pluralismo sin-
dical, devem contribuir para o reforgo da unidade demo-
cratica de todos os trabalhadores.

2 — As tendéncias tém o direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado sobre as decisdes
mais importantes da UGT — Coimbra, em reunifes por
este convocadas ou a solicitagdo dos érgdos da tendéncig;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides do con-
gresso, conselho geral e secretariado, através dos membros
dos mesmos 6rgaos;

c) A propor listas para as elei¢des aos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos ou nos estatutos das associa¢fes
sindicais filiadas.

3 — Pararealizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar as acgdes determinadas pelos érgaos estatu-
tarios da UGT — Coimbra;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que represen-
tam, accOes de formacdo politico-sindical e de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico;

c) Impedir a instrumentalizacéo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer o
movimento sindical.

Registados em 23 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.? 46, afl. 124
do livro n.° 2.

Sindicato dos Trabalhadores da Funcéao
Publica do Centro — Alteracao

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
3 e 4 de Novembro de 2009, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22
de Julho de 2001.

Artigo 5.°-A
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seio de diversas correntes de opi-
nido politico-ideoldgicas, cuja organizacao é, no entanto,
exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsa-
bilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido decorrem do exercicio
de participacdo dos sécios do STFPC, a todos 0s niveis e
em todos os 6rgdos, quer pela apresentacdo de propostas
quer pela intervencédo no debate das ideias e dos principios
orientadores da actividade sindical.




3 — O direito de participacdo das correntes de opinido
ndo pode prevalecer sobre o direito de participagdo indi-
vidual nem sobre os interesses gerais do Sindicato.

Aurtigo 8.°
[-]

a) Negociar e celebrar com 0 Governo e 6rgaos da admi-
nistracdo directa e indirecta do Estado e da administracéo
auténoma, bem como com institui¢fes da economia social
e suas estruturas representativas, com trabalhadores ao seu
servico representados pelo Sindicato, acordos tendentes a
melhoria das condicGes de vida de trabalho, retributivas,
socio-profissionais e, em geral, sobre todas as matérias
relativas aos interesses dos trabalhadores;

D)

¢) Participar na elaboragdo da legislacéo de trabalho e
instrumentos de negociagdo colectiva que digam respeito
aos trabalhadores representados pelo Sindicato ao servico
da administracdo directa e indirecta do Estado e da admi-
nistracdo autonoma e de instituicGes da economia social,
bem como estudar todas as questdes que interessam aos
seus associados e procurar as solu¢es mais adequadas;

i) Exercer o direito de negociacéo e contratacdo colec-
tiva e defesa processual, colectiva ou individualmente, dos
seus socios nos termos da lei.

Artigo 10.°
L]

a) Eleger e ser eleito para delegado sindical e para
qualquer 6érgdo do Sindicato nas condi¢des fixadas nos
presentes estatutos, bem como a destituicdo destes;

j) Retirar-se em qualquer altura do Sindicato, mediante
comunicagao por escrito a direc¢do, com a antecedéncia
minima de 30 dias;
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2 — Os sdcios aposentados ou reformados, no mo-
mento da aposentacdo, beneficiam de uma reducdo de
50% no montante da quota a pagar caso manifestem
esta intengdo.

Artigo 27.°
Eleicéo e destituicio dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais participam nos érgaos do
Sindicato nos termos previstos nos presentes estatutos e
sdo eleitos, nos termos da lei, como representantes dos
trabalhadores, em escrutinio directo e secreto, pela res-
pectiva assembleia sindical, cabendo ao(s) delegados(s)
cessante(s) e a direccdo do Sindicato assegurar a regula-
ridade do processo eleitoral.

2 — SO poderao eleger e ser eleitos delegados sindi-
cais os trabalhadores sindicalizados no Sindicato com as
quotas em dia.

3 — O mandato dos delegados sindicais é de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

4 — A eleicdo de novos delegados sindicais devera
verificar-se, sempre que possivel, nos dois meses seguintes
ao termo do mandato anterior.

5 — A destituicdo dos delegados sindicais podera
verificar-se a todo o tempo por deliberagdo da respec-
tiva assembleia sindical convocada expressamente para o
efeito, com uma antecedéncia minima de oito dias e desde
que votada por, pelo menos, dois tergos dos trabalhadores
sindicalizados presentes.

6 — A eleicdo e destituicdo dos delegados sindicais é
comunicada ao respectivo servico, apds o que iniciam ou
cessam imediatamente a suas fungdes.

7 — Os delegados sindicais gozam dos direitos e ga-
rantias estabelecidos na lei.

Artigo 28.°

[.]

L
2 — Sdo Orgdos de estrutura descentralizada do Sin-
dicato:

a) Assembleia distrital de sécios;
b) Direcgéo distrital;
c) Assembleia distrital de delegados.

3 — O ambito geografico de intervencao das direccbes
distritais:

a) Os distritos de Aveiro, Coimbra, Guarda, Leiria e
Viseu;

b) Compreende as actuais regides administrativas e as
que vierem a suceder-lhes.

Artigo 29.°

[-]

L
2 — Os orgdos dirigentes do Sindicato séo:

a) A direc¢do do Sindicato;
b) As direccGes distritais.




Artigo 30.°

L]

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da direc-
¢do do Sindicato e do conselho fiscalizador séo eleitos em
lista conjunta, por voto directo e secreto, pela assembleia
geral de entre os socios do Sindicato no pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

2 — A convocacéo e a forma de funcionamento da
assembleia geral eleitoral constam do regulamento da
assembleia geral e do regulamento eleitoral, anexos aos
estatutos.

Aurtigo 35.°

[-]
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo do Sindicato e do conselho fiscalizador, para o
gue assume a forma de assembleia geral eleitoral;

) Deliberar sobre a dissolucéo do Sindicato e a forma
de liquidagdo do seu patrimonio e o destino do mesmo;

R

i) Deliberar sobre a filiagdo em outras estruturas sindi-
cais ou congéneres nacionais ou internacionais;

j) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatorio de activi-
dades e contas e o plano e orgamento apresentado pela
direccéo.

Artigo 36.°

[.]

1 — A assembleia geral reunira, obrigatoriamente, em
sessdo ordinaria de quatro em quatro anos, para exer-
cer as atribuicGes previstas na alinea a) do artigo 35.°
e, anualmente, para exercer as atribuicGes previstas na
alinea j) do mesmo artigo.

2 — Aassembleiageral reunird, em sessdo extraordinaria:

a) A solicitacdo da direccdo do Sindicato;

d) Por decisdo da assembleia geral de sécios.

3 — Os pedidos de convocagdo da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
presidente da mesa da assembleia geral, a quem cabe a
respectiva convocacao, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalho.

Aurtigo 37.°

Da convocacao e funcionamento de reunifes

A convocacao e funcionamento da assembleia geral
consta do regulamento da assembleia geral, anexo aos
estatutos.
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Artigo 39.°

[-]

Compete a mesa da assembleia geral exercer as atribui-
¢Bes que Ihe forem cometidas nos termos do regulamento
de funcionamento da assembleia geral e do regulamento
eleitoral, anexos aos estatutos.

Artigo 41.°

[-]

A convocagéo e funcionamento da assembleia geral de
delegados consta do regulamento da assembleia geral de
delegados, anexo aos estatutos.

Artigo 42.°
[-]
Compete, em especial, a assembleia geral de delegados:
)
D)
)t
)
) i

f) Aprovar os regulamentos de beneficios e prestagdes
de servicos referidos no artigo 10.°;

g) Aprovar, sobre proposta da direcgéo do Sindicato, a
criacdo das areas geograficas e respectivos ambitos;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam
presentes pela direcgdo do Sindicato.

)
Artigo 43.°

L]

A direcgdo regional do Sindicato é composta por
55 membros efectivos e 15 membros suplentes.

Artigo 44.°
[-]
Adireccdo do Sindicato, na sua primeira reunido, devera:
) i e
D)

c) Definir as fungdes de cada um dos restantes membros
da direccgdo do Sindicato.

Artigo 45.°

[
Compete a direccdo do Sindicato, em especial:




m) Convocar plenarios de sécios ou delegados sindicais,
por distritos, por area geogréfica, sectores, subsectores
de actividade ou categoria profissional, para apreciar e
ou deliberar sobre problemas especificos dos respectivos
trabalhadores;

)

0) Eleger entre si uma comisséo executiva definindo o
nimero de membros que julgar necessarios, atribuindo-lhe
as competéncias necessarias para garantir a coordenagao
da actividade da direccdo do Sindicato, bem como para a
execucdo das suas deliberagdes;

p) Deliberar sobre a constituicdo de delegacdes do Sin-
dicato e definir os seus &mbitos geograficos;

g) Coordenar e apoiar as estruturas distritais do Sindi-
cato, definindo as respectivas prioridades;

Artigo 46.°

L]

1 — Adireccdo do Sindicato retine de dois em dois me-
ses e as suas deliberacdes serdo tomadas por maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo obrigatoria-
mente lavrada acta de cada reunido.

2

Artigo 52.°
Orgéaos de estrutura descentralizada
Séo 6rgdos distritais:

a) A assembleia distrital de sécios;
b) A direccdo distrital;
¢) As assembleias distritais de delegados.

Artigo 53.°
Assembleia distrital de sécios

Compete a assembleia distrital de sécios exercer as
atribuicdes que lhe forem cometidas nos termos do regula-
mento de funcionamento da assembleia distrital de sécios,
anexo a estes estatutos.

Artigo 54.°
Direccoes distritais

1 — O Sindicato tem direcg@es distritais nos distritos de
Aveiro, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu e ou nas regifes
administrativas que vierem a corresponder-lhes.

2 — A direccdo do Sindicato escolhera de entre si 0
responsavel de cada uma delas.

3 — Cada direccdo distrital compde-se entre 9 a 21 mem-
bros efectivos, eleitos pela respectiva assembleia distrital
de sécios, simultaneamente com os 6rgaos do Sindicato
referidos no artigo 29.°

4 — Podem integrar a direccdo do Sindicato até um
terco do total dos membros de cada direccdo distrital.
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Artigo 55.°

[
1 — Compete as direcces distritais:

b) Desenvolver a actividade sindical no &mbito do res-
pectivo distrito, em conformidade com as decisoes e orien-
tacOes da comissdo executiva da direc¢do do Sindicato;

c) Assegurar 0 bom funcionamento da ac¢éo sindical
distrital, desempenhando ou coordenando as tarefas de na-
tureza administrativa que sejam necessarias para apoiar as
actividades no distrito, sem contudo possuirem autonomia
financeira e ou administrativa;

d) Dar a conhecer a direc¢do do Sindicato os problemas
do respectivo distrito;

e) Apreciar e sugerir propostas dirigidas a direc¢do do
Sindicato para melhor desempenho da actividade sindical
no respectivo distrito.

2 — As direcgdes distritais rednem de dois em dois me-
ses, sendo obrigatoriamente lavrada acta de cada reunido e
enviadas as suas conclusdes a comissdo executiva.

SUBSECGAO III
Das assembleias distritais de delegados

Artigo 56.°

Assembleia distrital de delegados

1 — As assembleias distritais de delegados sao drgaos
consultivos da direccdo do Sindicato e sdo constituidas por
todos os delegados sindicais dos respectivos distritos.

2 — As assembleias distritais de delegados poderdo
assistir socios, ndo delegados sindicais, sem direito a in-
tervencao, salvo se a assembleia decidir o contrario.

Artigo 57.°
Convocatéria

1 — As assembleias distritais de delegados séo obriga-
toriamente convocadas pela direc¢do do Sindicato ou pela
mesa da assembleia de delegados.

2 — A convocacao das assembleias distritais de dele-
gados podera verificar-se ainda por requerimento de 10 %
dos delegados da respectiva area geografica.

3 — Todavia, as convocatorias para as assembleias dis-
tritais de delegados devem mencionar a respectiva ordem
de trabalhos, assim como o dia, a hora e o local da sua
realizacéo.

Artigo 58.°

Reunides

1 — As assembleias distritais de delegados reiinem, no
minimo, duas vezes por ano.

2 — Serdo aplicadas as assembleias distritais de delega-
dos, com as necessarias adaptacdes, as disposi¢bes cons-
tantes no que respeita a assembleia geral de delegados.

Artigo 64.°

[-]

A assembleia geral que deliberar a fusdo, integragédo
ou dissolugdo deverd, obrigatoriamente, definir os termos




em que esta se processara, bem como definir o modo de
liquidagao do patrimdnio e o destino do mesmo, o qual, em
nenhum caso, poderd ser distribuido pelos socios.

Artigo 66.°

L]

Tém qualidade e forga executdria os regulamentos ane-
X0S a0s presentes estatutos:

a) Regulamento da assembleia geral, anexo 1;

b) Regulamento eleitoral, anexo 1;

¢) Regulamento da assembleia geral de delegados,
anexo 1;

d) Regulamento da assembleia distrital de sécios, ane-
X0 V.

Regulamentos
ANEXO I
[-]
Artigo 1.°
[-]
L —
2

3 — Na&o podem ser eleitos os associados que sejam
membros da comissdo de fiscalizacdo em representacéo
de listas concorrentes.

Artigo 2.°
[-]

3 — A assembleia geral distrital de sécios elege a di-
reccdo distrital.

Artigo 7.°

[.]

L

2 — A lista de candidatura a direccdo do Sindicato,
MAG e conselho fiscalizador tera de ser subscrita por,
pelo menos, um décimo ou 1000 sécios do Sindicato, com
0 minimo de um décimo ou 200 sdcios por cada distrito,
todos com capacidade eleitoral activa.

2.1 — Alista de candidatura concorrente deve conter,
obrigatoriamente, a lista de candidatura a direccdo do
Sindicato, a mesa da assembleia geral, ao conselho fis-
calizador e as listas de candidatura a todos as direcgdes
distritais.

2.2 — A lista de candidatura para as direccdes distritais
deve ser subscrita com o minimo de um décimo ou 200 sécios
por cada distrito, com capacidade eleitoral activa.

B

5 — Cada candidato sé pode apresentar-se numa lista
de candidatura concorrente.
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ANEXO IV
Regulamento da assembleia distrital de s6cios

Artigo 1.°
Assembleia distrital de sécios

Aassembleia distrital de socios € composta por todos os
socios da respectiva area distrital sindical no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 2.°
Reunides da assembleia distrital de sdcios

1 — A assembleia distrital de s6cios retne ordinaria e
extraordinariamente.

2 — Serdo consideradas reunides ordindrias todas as
que tenham data fixada nestes estatutos.

3 — Aassembleia distrital de socios reunira ordinaria-
mente uma vez por ano.

4 — A assembleia distrital de socios reunirad também
ordinariamente, de quatro em quatro anos, para proceder a
eleicdo da direccdo distrital, em conjunto com a assembleia
geral de socios que elege a direccdo do Sindicato, a mesa
da assembleia geral e a comiss&o fiscalizadora.

5 — Serdo consideradas reunifes extraordinarias todas
as que forem convocadas a pedido dos diferentes 6rgaos
associativos, as determinadas por situagdes anormais e
as que forem requeridas por, pelo menos, um décimo dos
socios do distrito.

Artigo 3.°
Convocagao e funcionamento da assembleia distrital de sécios

1 — A assembleia distrital de sécios serd convocada
pela direc¢do do Sindicato, com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — A assembleia distrital de socios sera convocada
pela mesa da assembleia geral.

3 — Sempre que a situacdo o imponha, as assembleias
distritais de socios poderdo ser convocadas, extraordina-
riamente, no prazo de 48 horas.

4 — As reunibes tém inicio a hora prevista, com a pre-
senca de qualquer nimero de membros.

5 — A mesa da assembleia distrital de sécios serd com-
posta por cinco elementos, sendo dois da direccao distrital
ou da direc¢do do Sindicato, e trés eleitos pelo plenério no
inicio de cada sessdo.

6 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos presentes.

7 — O regimento da assembleia geral aplica-se com as
devidas adapta¢des a convocacdo e ao funcionamento da
assembleia distrital de socios.

Artigo 4.°
Competéncia das assembleias distritais de sdcios

Séo competéncias das assembleias distritais de sdcios:

a) Deliberar sobre os assuntos que digam especifica-
mente respeito aos associados dos distritos;

b) Apreciar, discutir e votar as propostas da direccdo
distrital e da direc¢do do Sindicato;




c) Apreciar, discutir e votar resolugdes sobre os actos dos
corpos gerentes e as conclusfes das comissdes técnicas;

d) Elaborar propostas para discussdo e aprovagdo nos
orgaos distritais e centrais do Sindicato;

e) Eleger e destituir os membros da direccdo distrital,
nos termos dos presentes estatutos.

Registados em 23 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 317.°da Lei n.° 59/2008 (Cddigo do Trabalho), sob
on.47,afl. 124 do livro n.° 2.

Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Ali-
mentacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio,
Servigos, Transportes Rodoviarios, Metalome-
canica, Metalurgia, Construgéo Civil e Madei-
ras — Alteracéo.

Alteracdo aprovada em assembleia geral, realizada em
19 de Setembro de 2009, aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de
2001.

CAPITULO I
Denominacao, sede, &mbito e fins

Aurtigo 3.°

O Sindicato exerce a sua actividade em todos os distri-
tos do Pais, no Continente e nas Regides Autdnomas da
Madeira e Agores.

Registados em 24 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 48, a fl. 124
do livro n.° 2.

Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento
e Afins — SINAFE — Alteracao de estatutos

Alteracdo, aprovada no congresso extraordinario reali-
zado em 10 de Outubro de 2009, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio
de 2009.

Estatutos

Declaragéo de principios

1 — O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movi-
mento e Afins rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, orientando toda a sua ac¢do com vista a
construcdo de um movimento sindical forte e inde-
pendente.

2 — A observancia destes principios implica:

2.1 — A autonomia e independéncia em relacéo ao
Estado, ao patronato, as confissdes religiosas e aos
partidos politicos ou outras organizagdes de natureza
politica;
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2.2 — Aconsagracdo de estruturas que garantam a par-
ticipacdo democrética de todos os associados na actividade
do Sindicato, tais como:

a) O congresso, composto por delegados eleitos por
voto directo e secreto, na base de mogdes de orientacdo
discutidas e votadas pelos associados;

b) Conselho geral, 6rgdo permanente maximo entre dois
congressos, com poderes deliberativos;

c) Secretariado nacional, 6rgdo executivo;

d) O conselho fiscalizador de contas e o conselho dis-
ciplina;

2.3 — Consagrar o direito de tendéncia, através da repre-
sentacdo proporcional nos 6rgdos deliberativos, evitando a
divisdo dos trabalhadores por tendéncias antagénicas. Este
principio é a base de unidade dos trabalhadores na discussao
dos seus problemas no profundo respeito pelas liberdades
de opinido e expresséo.

3 — O SINAFE assumira por si ou em conjunto com
outras organizagdes sindicais a defesa dos direitos e in-
teresses dos seus associados, desenvolvendo um trabalho
constante de organizacao.

4 — O SINAFE defende o direito a contratacdo e a
negociacao colectiva como processo continuo de partici-
pacdo econémica e social, segundo o principio da boa-fé
negocial e do respeito mutuo.

5 — O SINAFE defende a melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores, do pleno emprego, do trabalho
sem quaisquer discriminagdes, assim como 0s salarios e
a igualdade de oportunidades.

6 — O SINAFE defende, por si ou em conjunto com
outras organizacgdes sindicais, nacionais e ou europeias,
pela emancipagdo dos trabalhadores numa base de soli-
dariedade sindical.

7 — O SINAFE defende um conceito social de empresa
visando uma melhoria das condi¢des de vida dos traba-
Ihadores assim como uma ac¢éo sindical dignificante na
defesa da melhoria das relagGes de trabalho.

8 — O SINAFE defendera o direito inalienavel a greve,
no entendimento de que esta € o Gltimo recurso que se
apresenta para a defesa e persecucdo dos seus interesses
e direitos.

Estatutos

PARTE |

Natureza e objecto

CAPITULO |
Natureza

Artigo 1.°
Constituicdo e designagéo

E constituido por tempo indeterminado o Sindicato
Nacional dos Ferroviarios do Movimento e Afins, abrevia-
damente designado por SINAFE, é a organizag&o sindical
que representa os trabalhadores que a ela adiram e que,
independentemente da sua profissdo, fungdo ou categoria
profissional, exer¢am a sua actividade por conta de outrem




em empresas operadoras de transporte e infra-estruturas
ferroviarias ou em quaisquer outras empresas de trans-
portes.

Artigo 2.°
Ambito e sede

1 — O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movi-
mento e Afins exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional e tem a sua sede em Lisboa.

2 — O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movi-
mento e Afins criard as delegacOes previstas nestes estatu-
tos e poderd ainda criar outras por proposta do secretariado
nacional ao conselho geral para aprovacao.

Artigo 3.°
Sigla e simbolo

1 — O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movi-
mento e Afins adopta a sigla SINAFE.

2 — O simbolo do SINAFE é constituido por dois
circulos, tendo entre si um fundo amarelo e escrito so-
bre este, em toda a sua volta, a denominagdo e sigla
do Sindicato. No interior do circulo menor o fundo é
branco e sobre este estdo apostas a relevo e ao centro
duas linhas paralelas dos caminhos de ferro, estando a
direita destas, de cima para baixo, um «i» no interior
de um circulo azul-celeste; um carro de méo para trans-
porte de bagagem; uma balanca a pesar uma mala de
viagem; um passageiro sentado tendo junto de si uma
mala pequena e ao alto um relégio com fundo castanho
onde estdo assinaladas trés horas; a esquerda das linhas
paralelas dos caminhos de ferro esta um sinal principal
com indicador de linha de entrada.

Artigo 4.°
Bandeira

A bandeira do SINAFE é formada por um rectangulo
de cor azul-escura, tendo, no centro, a relevo, o simbolo
descrito no n.° 2 do artigo 3.° dos estatutos.

CAPITULO I
Objecto

Artigo 5.°
Fins

O SINAFE tem por fins:

1 — Promover, por todos 0s meios ao seu alcance, a
defesa dos direitos e dos interesses morais € materiais,
economicos, sociais e profissionais dos seus associados,
nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afectem os
trabalhadores no &mbito do Sindicato, defendendo sempre a
liberdade e direitos sindicais, e pressionar o poder publico
para gue eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organi-
zacdo da classe, tendo em vista as justas reivindicagdes
tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econémico
e cultural;
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c) Promovendo a formacgéo politico-sindical dos seus
associados, contribuindo, assim, para uma maior conscien-
cializacdo face aos seus direitos e deveres e para uma mais
harmoniosa realizacdo profissional e humana;

d) Exigindo dos poderes publicos a feitura e o cumpri-
mento de leis que defendam os trabalhadores e tendam
a edificar uma sociedade mais livre, mais justa e mais
fraterna;

e) Defender o direito ao trabalho e a estabilidade no
emprego;

2 — Lutar com todas as organizac@es sindicais nacio-
nais e estrangeiras, pela libertacdo dos trabalhadores e
manter com elas relagdes estreitas de colaboragéo e so-
lidariedade.

3 — O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Mo-
vimento e Afins — SINAFE, como afirmacgdo concreta
dos seus principios e melhor prossecucéo dos seus fins, é
filiado na UGT, Unido Geral de Trabalhadores, podendo,
ainda, se tal achar conveniente, pedir a sua filiagdo
noutras federages sindicais nacionais e internacionais
do sector.

Artigo 6.°
Competéncias
1 — O SINAFE tem competéncia para:

a) Celebrar convencgdes colectivas de trabalho;

b) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

c) Participar na gestdo das institui¢cfes que visem satis-
fazer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo de execu¢do dos planos
econdémico-sociais, nomeadamente atraves do conselho
nacional do plano e do conselho nacional de rendimentos
€ precos;

e) Velar por todos os meios ao seu alcance, pelo cum-
primento das convencbes de trabalho e pelo respeito de
toda a legislacéo laboral;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
associados pelas entidades patronais e pronunciar-se sobre
todos os casos de despedimento;

g) Prestar, gratuitamente, toda a assisténcia sindical,
juridica e judicial de que os associados necessitem nos
conflitos resultantes de relacdes de trabalho;

h) Decretar greve e por-lhe termo;

i) Prestar servicos de ordem econdémica e ou social aos
associados e fomentar o desenvolvimento e organizacao
de obras sociais;

j) Incrementar a valorizag&o profissional e cultural dos
associados através da edicdo de publicacbes, realizacdo de
cursos e outras iniciativas, por si ou em colabora¢do com
outros organismos;

k) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam res-
peito aos trabalhadores;

1) Aderir as organizac@es sindicais nacionais ou estran-
geiras, nos precisos termos destes estatutos;

m) Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela con-
cretizacdo dos seus objectivos no respeito pelos seus prin-
cipios fundamentais.

2 — O SINAFE reserva-se o direito de aderir ou ndo a
quaisquer apelos que Ihe sejam dirigidos com vista a uma




accdo concreta, tendo em consideracdo que a sua neutra-
lidade ndo pode significar indiferenca perante ameagcas as
liberdades democraticas ou direitos ja conquistados ou a
conquistar.

3 — O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movi-
mento e Afins — SINAFE tem personalidade juridica e é
dotado de capacidade negocial

PARTE Il

Dos associados, direitos e deveres

CAPITULO |

Artigo 7.°
Admissao

1 — Podem ser sdcios do SINAFE todos os trabalha-
dores que exercam a sua actividade nos termos previstos
no artigo 1.° dos presentes estatutos.

a) Nao podem ser admitidos como sécios os individuos
que, simultaneamente, no local de trabalho ou noutro se-
jam proprietarios ou administradores de qualquer empresa
cujos trabalhadores estejam inscritos ou que se possam vir
a inscrever no SINAFE.

2 — O pedido de admissdo, que implica a aceitacdo
expressa da declaracéo de principios, dos estatutos e regu-
lamentos do SINAFE, seré feito mediante o preenchimento
de uma proposta fornecida pelo Sindicato.

a) O pedido de admisséo deve ser formulado junto do
dirigente, ou delegado sindical e enviado a sede do Sin-
dicato.

b) O pedido de admissdo, depois de devidamente in-
formado pelo secretariado da delegacgdo, seré enviado ao
secretariado nacional, que decidira sobre a admissao do
novo socio.

¢) Se ndo existir delegado sindical na empresa ou zona,
o trabalhador pode formular directamente o pedido a de-
legacdo da area ou, na inexisténcia desta, directamente ao
secretariado nacional.

3 — O secretariado nacional podera recusar a admissdo
de um candidato, devendo remeter o respectivo processo
ao conselho geral no prazo maximo de 15 dias, notificando
o0 candidato da sua decisdo e informando a delegacédo da
area e o delegado sindical competente.

4 — Da decisdo do secretariado nacional, qualquer as-
sociado ou o candidato pode recorrer para o conselho geral
no prazo maximo de cinco dias a contar da data da notifi-
cagéo.

8 Da decisdo do conselho geral ndo cabe recurso.

Artigo 8.°
Perda da qualidade de s6cio

1 — Perde a qualidade de sécio todo aquele que:

a) Deixe de exercer a sua actividade no @mbito do Sindi-
cato ou se venha a colocar na situacado prevista na alinea a)
don.° 1 do artigo 7.%

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demiss&o;
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c) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a
trés meses sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 47.°
e de acordo com o regulamento de discipling;

d) Seja expulso do SINAFE.

2 — A perda da qualidade de socio ndo da o direito de
receber qualquer verba do Sindicato com fundamento em
tal motivo.

Artigo 9.°
Readmissao

1 — Os trabalhadores podem ser readmitidos como s6-
cios nas circunstancias determinadas para a readmissao:

a) Em caso de expulséo, sé o conselho geral, ouvido o
conselho de disciplina, pode decidir da readmisséo;

b) Em caso de ser aceite a readmissdo, esta sera consi-
derada, para todos os efeitos, como uma nova admissao.

CAPITULO Il

Direitos e deveres

Artigo 10.°
Direitos
Séo direitos dos sécios:

1) Participar em toda a actividade do SINAFE de acordo
com 0s presentes estatutos;

2) Apresentar quaisquer propostas que julguem de in-
teresse colectivo e enviar teses ao congresso;

3) Eleger e ser eleito para os érgaos do Sindicato nas
condicOes previstas nestes estatutos;

4) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato ou
quaisquer instituicdes dele dependentes com ele cooperan-
tes ou em que ele esteja filiado, nos termos dos respectivos
estatutos e regulamentos;

5) Beneficiar de todas as actividades do SINAFE no
campo sindical, profissional, social, cultural e recreativo;

6) Recorrer das decisbes dos 6rgdos directivos quando
estas contrariem a lei ou os estatutos;

7) Beneficiar de apoio sindical e juridico do Sindicato
em tudo o que se relacione com a sua actividade profis-
sional;

8) Beneficiar de compensagao por salarios perdidos em
caso de represalia por actividades sindicais, nos termos
determinados pelo conselho geral;

9) Beneficiar do fundo social e de greve, nos termos
determinados pelo conselho geral;

10) Serem informados de toda a actividade do Sindi-
cato;

11) Reclamar da actuacdo do delegado sindical;

12) Receber os estatutos e Programa de Acgéo do Sin-
dicato;

13) Receber o cartdo de socio;

14) Requerer, nos termos legais, a sua admisséo de scio
do Sindicato.




Artigo 11.°
Deveres
Sé&o deveres dos sOcios:

1) Cumprir os estatutos e demais disposicoes regula-
mentares;

2) Manterem-se informados das actividades do Sin-
dicato e desempenhar os lugares para que foram eleitos,
guando os tenham aceite;

3) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do congresso
e dos outros 6rgédos do SINAFE;

4) Fortalecer a organizacdo do SINAFE nos locais de
trabalho;

5) Ter uma actividade militante em defesa dos principios
do sindicalismo democratico;

6) Pagar regularmente as suas quotizacdes;

7) Comunicar, por escrito, no prazo de 15 dias, ao Sindi-
cato a mudanca de residéncia, local de trabalho, estado civil,
situagdo profissional, impossibilidade de trabalho por do-
enca prolongada, reforma, servico militar e quaisquer outras
ocorréncias extraordinarias que possam vir a verificar-se;

8) Devolver o cartdo de sécio do SINAFE quando te-
nham perdido essa qualidade;

9) Defender em todos os locais 0 bom nome do Sindicato.

PARTE Il

Regime disciplinar

Artigo 12.°
Remissao

O regime disciplinar sera estabelecido por regulamento
de disciplina a aprovar em congresso.

PARTE IV

CAPITULO |
Disposicdes gerais

Artigo 13.°
Estruturas
A organizacao estrutural do SINAFE comporta:

1) Congresso;

2) Conselho geral;

3) Conselho fiscalizador de contas;

4) Conselho de disciplina;

5) Secretariado nacional;

6) Delegac0es;

7) Delegados sindicais e comissdes sindicais e profis-
sionais.

Artigo 14.°
Orgaos dirigentes
1 — S&o 6rgdos dirigentes do SINAFE:

a) Conselho geral;
b) Conselho fiscalizador de contas;
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¢) Conselho de disciplina;
d) Secretariado nacional;
e) Secretariado das delegacdes.

Artigo 15.°
Mandatos

1 — Todas as elei¢des sdo efectuadas por voto e escru-
tinio directo e secreto.

2 — A duracdo do mandato dos membros eleitos para
os diversos 6rgdos do Sindicato é de quatro anos, podendo
ser reeleitos, uma ou mais vezes, para 0s mesmos ou di-
ferentes cargos.

8 Exceptuam-se os delegados do congresso, cujo man-
dato é coincidente com a duragdo do mesmo.

3 — O exercicio dos cargos directivos é, em principio,
gratuito, sendo no entanto, assegurada a reposic¢ao das des-
pesas ocasionadas no exercicio das funcgdes directivas.

4 — Os dirigentes que por motivo das suas funcdes
percam toda ou parte da sua remuneragéo tém direito ao
reembolso pelo SINAFE das importancias correspon-
dentes.

Artigo 16.°
Quoérum

1 — Os 6rgdos do SINAFE sé poderdo deliberar vali-
damente desde que estejam presentes metade e mais um
dos seus membros efectivos.

2 — Decorrida uma hora da data prevista para o inicio
dos trabalhos, pode reunir e deliberar validamente com
quaisquer nimeros de membros presentes.

CAPITULO Il

Congresso

Artigo 17.°
Composigéo

1 — O 6rgdo supremo do SINAFE é o congresso, cons-
tituido por um colégio minimo de 50 delegados e um ma-
ximo de 65 delegados, eleitos em assembleia eleitoral, em
conformidade com os estatutos.

2 — Sera necessario 0 mesmo numero de associados
para eleger um delegado.

3 — Séo, por ineréncia, delegados ao congresso o pre-
sidente do conselho geral, o presidente do conselho de dis-
ciplina, o secretario-geral e os dois vice-secretarios-gerais.

Artigo 18.°
Competéncia
1 — S&o atribuicdes exclusivas do congresso:

a) Eleger o conselho geral;

b) Eleger o conselho fiscalizador de contas;

c) Eleger o conselho de disciplina;

d) Eleger o secretariado nacional,

e) Destituir por maioria de trés quartos os 6rgdos esta-
tutarios do SINAFE e eleger uma comissao administrativa
a qual incumbe, obrigatoriamente, a gestdo dos assuntos
sindicais decorrentes e a preparagdo e a realizagdo, no




prazo maximo de 120 dias, do congresso para elei¢do dos
6rgaos destituidos;

f) Rever os estatutos;

g) Deliberar sobre a associagdo ou fusdo do SINAFE com
outras organizagdes sindicais e sobre a sua extingao;

h) Discutir e aprovar, alterando ou ndo, o programa de
acg¢do para o quadriénio seguinte;

i) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
que afecte gravemente a vida do Sindicato;

j) Alterar a quotizagdo sindical, bem como fixar as quo-
tizagBes para os fundos a instituir.

2 — As deliberagdes sobre assuntos que ndo constem
da ordem de trabalhos do congresso sdo validas e vincu-
lardo o SINAFE, desde que formulada(s) por proposta e
subscrita por um minimo de 20 % dos delegados presentes
e apresentada(s) a mesa do congresso no decorrer dos tra-
balhos e aprovadas pelo mesmo por maioria simples.

Artigo 19.°
Reunido do congresso

1 — O congresso reline ordinariamente de quatro em
quatro anos e extraordinariamente:

a) A pedido de 20% dos socios do SINAFE;
b) A pedido do secretariado nacional;
c) Por deciséo do conselho geral.

2 — O congresso ordinario pode, se assim o entender,
convocar um congresso extraordinario para alteragcdo dos
estatutos ou para apreciar ou deliberar sobre outros assun-
tos que, ndo constando da sua ordem de trabalhos, sejam
reconhecidos como de grande interesse e preméncia para
o SINAFE.

3 — Os pedidos de convocagdo extraordinéria do
congresso deverdo ser sempre feitos por escrito, deles
constando a ordem de trabalhos, que aquele ndo podera
alterar.

4 — Os congressos extraordinarios realizar-se-d0 com
0s mesmos delegados para o Ultimo congresso, desde que
ndo decorram mais de seis meses entre as datas de am-
bos.

Artigo 20.°
Convocacao

1 — Aconvocacédo do congresso é sempre da competén-
cia do conselho geral, devendo o anncio da convocatoria
ser publicado em um jornal diario nacional dos de maior
tiragem e no boletim informativo do Sindicato com a an-
tecedéncia minima de 90 dias.

8 No caso do congresso extraordinario previsto no n.° 2
do artigo anterior, a convocagdo compete ao presidente da
mesa do congresso.

2 — Quando o congresso extraordinario tenha sido reque-
rido nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior,
o conselho geral devera convoca-lo no prazo maximo de 30
dias apds a recepcéo do pedido.

§ O congresso extraordinério previsto no n.° 2 do ar-
tigo 19.° deverd reunir dentro de 60 dias subsequentes a
data da deliberacdo da sua convocacao.
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3 — O anuncio da convocatdria deveré conter a ordem
de trabalhos, o dia, a hora e o local da realizag&o do con-
gresso e ser seguido, quando necessario, no prazo maximo
de 15 dias da convocacdo da assembleia eleitoral.

Artigo 21.°
Funcionamento

1 — As deliberaces do congresso sdo validas desde que
nelas tome parte mais de metade dos seus membros.

a) Salvo disposicdo em contrério, as deliberagdes séo
tomadas por maioria simples.

b) Para aprovacdo de um requerimento é necessaria a
maioria de dois tercos.

2 — O congresso funcionard em sessao continua até se
esgotar a ordem de trabalhos, apds o que sera encerrado.

a) Se a quantidade de assuntos a debater o justificar,
pode ser requerida, por um terco dos delegados ou pela
mesa, a continuacdo dos trabalhos em reunido extraordi-
naria dentro dos trés meses seguintes.

b) Os mandatos dos delegados caducam com o encer-
ramento do congresso, excepto se for convocada nova
reunido extraordinaria nos termos da alinea a).

3 — Ocongresso elegeranoinicio da 1.2 sessdo umamesa
para dirigir os trabalhos, competindo-lhe especialmente:

a) Assegurar o0 bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e
0 regimento do congresso;

¢) Tomar notas e elaborar actas de todas as intervengdes
dos delegados e das delibera¢des do congresso;

d) Proceder a nomeacao das comissfes necessarias ao
bom funcionamento do congresso;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos
em nome do congresso.

4 — A mesa do congresso é composta por um presi-
dente, um vice-presidente e trés secretérios, eleitos por
sufragio de lista completa e nominativa mediante escru-
tinio secreto.

Artigo 22.°
\otacdes em congresso

1 — Avotacdo em reunido do congresso sera feita pes-
soal e directamente por cada delegado, ndo sendo permitido
0 voto por procuragdo nem o voto por correspondéncia.

2 — A votacdo pode ser por braco levantado ou por
escrutinio secreto.

a) Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as vo-
tacOes para:

1) Eleicdo da mesa do congresso, do conselho geral, do
conselho fiscalizador de contas, do conselho de disciplina
e do secretariado nacional,

2) Destituicdo dos 6rgdos que Ihe compete eleger;

3) Deliberag&o sobre a associagdo ou fusdo do SINAFE
com outras organizagdes sindicais e sobre a sua extincéo.




b) O presidente da mesa do congresso nédo dispora de
voto de qualidade.

Aurtigo 23.°
Regimento

1 — O congresso decidira o seu proprio regimento.

CAPITULO Il

Conselho geral

Artigo 24.°
Composigéo

1 — O conselho geral é composto por 27 membros
eleitos pelo congresso, por sufragio directo e secreto de
listas nominativas e escrutinio pelo método de Hondt. Tém
também assento no conselho geral:

O presidente do conselho de disciplina;
O secretario-geral;

Os vice-secretarios-gerais;

O secretario nacional tesoureiro.

2 — As listas concorrentes deverdo indicar, além dos
candidatos efectivos, suplentes em nimero equivalente a
um terco daqueles, arredondado por excesso.

3 — Seré presidente do conselho geral o 1.° candidato
efectivo da lista mais votada.

4 — Terdo assento no conselho geral sem direito a voto:

a) Os membros do conselho de disciplina;

b) Os membros do secretariado nacional;

¢) O coordenador do secretariado de cada delegacéo
do SINAFE.

5 — Nos casos em que estejam em causa eleigdes para
delegados em organizacgdes nas quais o SINAFE esteja
filiado, terdo também direito a voto os membros dos 6rgaos
indicados no ponto anterior.

Artigo 25.°
Mesa do conselho geral

1 — O conselho geral elegerd, na sua 1.2 reunido, de
entre 0s seus membros eleitos pelo congresso, um vice-
-presidente e trés secretarios, por sufragio de listas com-
pletas, sendo eleita a que somar o maior nimero de votos,
que, com o presidente eleito em congresso, constituirdo
amesa.

2 — A mesa do conselho geral assegurara o funcio-
namento das sessoes, de acordo com a ordem do dia e 0
regimento do conselho, sendo responsavel pela conducédo
dos trabalhos e respectivo expediente.

Artigo 26.°

Reunides

1 — O conselho geral retine ordinariamente trés vezes
por ano e extraordinariamente a pedido do secretariado
nacional, de um terco dos seus membros ou de 10% dos
socios do SINAFE.
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2 — Aconvocagdo do conselho geral compete ao seu pre-
sidente ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-presidente.

3 — Nos casos de reunido extraordinaria, o presidente
deve convocar o conselho geral no prazo maximo de 30
dias ap0s a recepgéo do pedido.

4 — Em qualquer caso, as reunides do conselho geral
devem ser convocadas com o minimo de 15 dias de an-
tecedéncia.

Artigo 27.°

Competéncia

1 — Compete ao conselho geral velar pelo cumprimento
dos principios, estatutos, programa de ac¢do e decisfes
directivas do congresso por todos 0s membros e 6rgaos
do SINAFE e, em especial:

a) Actualizar ou adaptar, sempre que necessario, a poli-
tica e estratégia sindicais definidas pelos congressos;

b) Convocar o congresso, nos termos estatutarios;

¢) Aprovar o orcamento anual e o relatorio e contas do
exercicio apresentados pelo secretariado nacional, ap6s
parecer do conselho fiscalizador de contas;

d) Apresentar relatério pormenorizado das suas acti-
vidades ao congresso, do qual constara parecer sobre 0s
relatorios anuais do secretariado nacional;

e) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do SINAFE
ou entre estes e os sécios, apds parecer do conselho de
disciplina;

f) Deliberar acerca da declaracéo de greve, sobre pro-
posta do secretariado nacional, depois de este haver con-
sultado os trabalhadores e estes se terem pronunciado,
maioritariamente, quando a sua duragdo for superior a
10 dias;

g) Ratificar a declaracédo, pelo secretariado nacional,
de greve;

h) Fixar as condic¢@es de utilizacdo do fundo de greve
e do fundo social;

i) Eleger os representantes do SINAFE nas organizagdes
em que esteja filiado;

j) Decidir sobre as propostas do secretariado nacional
de abrir delegacbes do SINAFE e aprovar o regulamento
de funcionamento destas;

1) Dar parecer sobre a criacdo de organizacGes julgadas
necessarias ou convenientes aos trabalhadores, tais como
cooperativas, bibliotecas, etc., ou sobre a adesdo a outras
ja existentes;

m) Deliberar sobre quaisquer assuntos que nao sejam
da competéncia do congresso, salvo expressa delegacao
deste;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes que 0s 6rgaos
do SINAFE Ihe apresentem;

0) Ratificar a proposta do secretariado nacional para a
convocacdo do congresso;

p) Ratificar a proposta do secretariado nacional com o
nimero de delegados que elege ao congresso, conforme
on. 2 do artigo 17.%;

q) Autorizar o secretariado nacional a contrair emprés-
timos e adquirir bens imoveis;

r) Nomear os 6rgdos de gestdo administrativa do SI-
NAFE, no caso de demissao dos 6rgdos eleitos, até a rea-
lizacdo de novas elei¢des;

s) Autorizar o secretariado nacional a alienar ou onerar
bens imdveis.




2 — O conselho geral decidira do seu préprio regula-
mento.

CAPITULO IV

Conselho fiscalizador de contas

Artigo 28.°
Composigéo

1 — O conselho fiscalizador de contas € composto por
trés elementos eleitos pelo congresso por sufragio directo
e secreto e escrutinio pelo método de Hondt.

2 — As listas concorrentes deverdo indicar, além dos
efectivos, candidatos suplentes em nimero equivalente a
um terco daqueles, arredondado por excesso.

3 — E presidente do conselho fiscalizador de contas o
1.° candidato efectivo da lista mais votada.

4 — Os membros do conselho fiscalizador de contas
elegerdo entre si um vice-presidente e um secretario.

Artigo 29.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabili-
dade do SINAFE;

b) Dar parecer sobre os relatérios, contas e orcamentos
apresentados pelo secretariado nacional;

¢) Apresentar ao secretariado nacional as sugestfes que
entenda de interesse para o sindicato e que estejam no seu
ambito;

d) Examinar com regularidade a contabilidade das de-
legacdes do SINAFE.

2 — O conselho fiscalizador de contas terd acesso, sempre
que o entender, a documentacao de tesouraria do Sindicato.

3 — Das reunides do conselho fiscalizador de contas
serdo obrigatoriamente elaboradas actas.

CAPITULO V
Conselho de disciplina

Artigo 30.°
Composigéo

1 — O conselho de disciplina é constituido por nove
elementos eleitos pelo congresso por sufragio directo e
secreto e escrutinio pelo método de Hondt.

2 — As listas concorrentes deverdo indicar, além dos
efectivos, candidatos suplentes em nimero equivalente a
um terco daqueles, arredondado por excesso.

3 — E presidente do conselho de disciplina o 1.° can-
didato efectivo da lista mais votada.

4 — Os membros do conselho de disciplina elegerdo
entre si um vice-presidente e um secretario.

Artigo 31.°
Reunides

1 — O conselho de disciplina retine ordinariamente
uma vez por semestre e extraordinariamente sempre que
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qualquer assunto da sua competéncia Ihe seja posto por
qualquer 6rgdo do Sindicato ou pelos seus sécios.

2 — Das reunides do conselho de disciplina serdo obri-
gatoriamente elaboradas actas.

Artigo 32.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter ao conselho geral os proces-
sos sobre diferendos que surjam entre os 6rgaos do Sl-
NAFE;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sangdes apli-
cadas aos socios nos termos do regulamento disciplinar
até a pena de suspensao;

d) Propor ao conselho geral as penas de expulsdo a
aplicar;

e) Dar parecer ao conselho geral sobre a readmissao
de sdcios expulsos ou sobre qualquer assunto que aquele
6rgéo lhe ponha.

2 — Das decis6es do conselho de disciplina cabe sempre
recurso para o conselho geral.

3 — O conselho de disciplina apresentara anualmente
ao conselho geral, na reunido em que este aprovar o
relatério e contas do secretariado nacional, o seu re-
latério.

CAPITULO VI

Secretariado nacional

Artigo 33.°
Composigéo

1 — O secretariado nacional, composto por 15 elemen-
tos, é eleito pelo congresso por escrutinio directo e secreto
de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que
somar maior nimero de votos.

2 — As listas concorrentes deverdo indicar, alem dos
efectivos, candidatos suplentes em nimero equivalente a
um terco daqueles, arredondado por excesso.

3 — E secretéario-geral o 1.° nome, e vice-secretarios-
-gerais 0 2.° e 0 3.° nomes da lista mais votada.

4 — O secretariado nacional é um 6rgdo colegial, tendo,
no entanto, os seus membros funcdes especificas, que
distribuirdo entre si.

5 — O secretariado nacional elegera, de entre os seus
membros, na sua 1.2 reunido, um secretariado executivo
de sete elementos.

6 — O secretariado executivo exercera as competéncias
gue Ihe forem delegadas pelo secretariado nacional.

7 — As actividades desenvolvidas pelo secretariado
executivo serdo transmitidas aos restantes membros do
secretariado nacional nas reunides este 6rgéo.

8 — Poderédo participar nas reunides do secretariado
nacional os presidentes do conselho geral e do conselho
de disciplina, sem direito a voto, desde que aprovado em
reunido e a convite do secretério-geral.




Artigo 34.°
Competéncia
1 — Ao secretariado nacional compete, nomeadamente:

a) Representar o SINAFE a nivel nacional e interna-
cional,

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as
decisdes do congresso e do conselho geral;

¢) Propor ao conselho geral a criagdo de novas delega-
¢Oes do SINAFE;

d) Facilitar, acompanhar e apoiar os trabalhos dos se-
cretariados das delegac0es;

e) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a ins-
cricdo de socios;

f) Aceitar a demissdo de sécios que a solicitem nos
termos legais;

g) Fazer a gestdo do pessoal do SINAFE de acordo com
as normas legais e os regulamentos internos;

h) Elaborar e apresentar anualmente até 15 de Dezem-
bro, ao conselho geral, para aprovacdo, o orcamento e o
plano para o ano seguinte;

i) Apresentar anualmente até 30 de Mar¢o, ao con-
selho geral, o relatério e contas relativos ao ano ante-
cedente;

j) Representar o SINAFE em juizo e fora dele;

m) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas
de trabalho;

n) Declarar e fazer cessar a greve, depois de ouvidos
os trabalhadores e estes se haverem pronunciado, maio-
ritariamente, por periodos iguais ou inferiores a 10 dias,
devendo submeter as suas decisOes a ratificacdo do con-
selho geral;

0) Propor ao conselho geral a convocatéria do congresso
nos termos do n.° 1 e suas alineas a) e b) do artigo 19.° dos
estatutos, com a indicacdo do local, dia, hora e respectiva
ordem de trabalhos;

p) Estabelecer o nimero de delegados ao congresso que
caberd a cada circulo eleitoral, nos termos do n.° 2 e suas
alineas do artigo 17.° destes estatutos;

g) Nomear os delegados sindicais, eleitos pelos traba-
Ihadores, bem como suspendé-los ou demiti-los de acordo
com os interesses dos mesmos trabalhadores.

2 — Para levar a cabo as tarefas que Ihe sdo atribuidas,
0 secretariado nacional devera:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacao dos servicos do SINAFE;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar ne-
cessarias, nomeadamente comissdes profissionais e de
actividade;

¢) Solicitar pareceres das comiss@es sobre matérias
especializadas, sobretudo no referente a contratagdo co-
lectiva;

d) Submeter aos restantes 6rgaos do SINAFE todos os
assuntos sobre os quais eles se devem pronunciar ou que
voluntariamente lhes queira por;

e) Editar o jornal do SINAFE e quaisquer outras publi-
cacOes de interesse;

f) Dinamizar e coordenar a ac¢do dos delegados sindi-
cais e respectivas eleicoes;

g) Desenvolver todas as ac¢des necessarias ou de que
outros drgaos do SINAFE o incumbam;
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h) Eleger de entre 0s seus membros um secretariado
permanente executivo composto por sete membros;
i) Elaborar e manter actualizado o inventario dos haveres
do Sindicato.
Artigo 35.°

Reunides

1 — O secretariado nacional reunira sempre que neces-
sario e obrigatoriamente de 45 em 45 dias, devendo ser
elaborada acta de cada reunido efectuada em livro préprio
para esse fim.

2 — O secretariado executivo reline sempre gue neces-
sario e obrigatoriamente uma vez por més, devendo ser
elaborada acta de cada reunio efectuada em livro préprio
para esse fim.

Artigo 36.°

Competéncia do secretario-geral
Compete ao secretario-geral:

a) Convocar e presidir as reunides do secretariado na-
cional e do secretariado permanente executivo;

b) Coordenar a execucdo da estratégia politico-sindical
em conformidade com as deliberagdes do congresso e do
conselho geral;

c) Representar o SINAFE em todos os actos;

d) Nas suas faltas e impedimentos, o secretario-geral
sera substituido por um dos vice-secretarios-gerais;

e) Propor os membros para o secretariado permanente
executivo;

f) Propor a constitui¢do dos pelouros, a sua composicao
e coordenacao;

g) Ter assento e presidéncia nas reunifes das delega-
coes, podendo estas ser convocadas por sua iniciativa,
assim como nas reunides das comissdes sindicais e pro-
fissionais.

Artigo 37.°

Responsabilidade

1 — Os membros do secretariado nacional respondem
solidariamente pelos actos praticados no exercicio do man-
dato que Ihes foi confiado perante o congresso e o conselho
geral, aos quais deverdo prestar todos os esclarecimentos
solicitados.

2 — O secretariado nacional podera constituir manda-
tarios para a pratica de determinados actos, devendo, neste
caso, fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

3 — Para obrigar o SINAFE bastam as assinaturas de
dois membros do secretariado nacional, sendo uma de-
las, obrigatoriamente a do secretario nacional tesoureiro,
quando os documentos envolvem responsabilidade finan-
ceira.

CAPITULO VII

Delegac0es

Artigo 38.°
Criagéo e fusdo

1 — Poderdo ser criadas, por proposta do secretariado
nacional ao conselho geral, delegacGes do SINAFE, bem
como suprimir, fundir ou subdividir as j& existentes.




2 — Compete ao secretariado nacional propor ao conse-
Iho geral um projecto de regulamentagéo da competéncia
do funcionamento destas formas de representagéo.

3 — A area geogréfica das delegacdes serd definida na
primeira reunido do conselho geral sobre proposta do se-
cretariado nacional.

Artigo 39.°

Competéncias das delegacoes
As delegagdes compete:

a) Dinamizar o Sindicato na sua area de accdo em co-
ordenacdo com os 6rgdos do Sindicato e na observancia
dos principios estatutarios;

b) Transmitir aos 6rgaos nacionais do Sindicato as as-
piracdes dos associados;

¢) Dar cumprimento as deliberac6es e recomendacdes
dos 6rgdos do Sindicato;

d) Pronunciar-se sobre questdes que Ihe sejam presentes
pelo secretariado nacional;

e) Acompanhar a acgéo dos dirigentes, conselheiros e de-
legados sindicais, facilitando a coordenacéo entre eles e o se-
cretariado nacional.

Artigo 40.°

Orgaos da delegagdo
Séo 6rgdos da delegacdo:

a) A assembleia de delegados;
b) O secretariado da delegacéo.

Artigo 41.°
Assembleia de delegados

1 — A assembleia de delegados é composta por todos
os delegados sindicais na &rea da delegag&o.

2 — A assembleia de delegados é um 6rgdo meramente
consultivo, ndo podendo tomar posices pablicas, e compete-
-Ihe, em especial, analisar e discutir a situacéo sindical nas
empresas e zonas e pronunciar-se sobre as questfes que
Ihe sejam postas pelo secretariado nacional.

3 — Aassembleia de delegados é presidida pelo secre-
tariado nacional e relne obrigatoriamente uma vez por
semestre e extraordinariamente nos seguintes casos:

a) A requerimento do secretariado da delegacéo;
b) A requerimento de 20% dos delegados sindicais da
delegacéo.
Artigo 42.°

Secretariado da delegacio

1 — Cada delegacdo sera dirigida por um secretariado
composto por:

a) Um secretario coordenador, que preside;

b) Dois ou quatro membros eleitos pela assembleia de
delegados.

¢) O secretariado das delegaces sera eleito por sufragio
directo e secreto de listas nominativas completas pelo mé-
todo proporcional de Hondt, na 1.2 assembleia de delegados.

d) Seré secretério coordenador o primeiro candidato
efectivo da lista mais votada.

e) As listas terdo de indicar, além dos efectivos, candida-
tos suplentes em nimero equivalente a um terco daqueles,
arredondado por excesso.
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2 — Ao secretariado da delegacdo competird dirigi-la,
fazendo igualmente a sua gestao financeira.

CAPITULO VIII

Delegac0es sindicais

Artigo 43.°
Eleicdo de delegados sindicais

1 — A eleicdo de delegados sindicais sera efectuada
no ou nos locais de trabalho, por todos os associados do
SINAFE.

2 — O secretariado nacional promovera e organizara
as elei¢Bes dos delegados sindicais nos 120 dias seguintes
ao congresso.

a) A convocacao das eleicdes sera feita com 20 dias de
antecedéncia pelo secretariado nacional.

3 — Apos anuncio da eleicdo dos delegados sindicais,
0s associados poderdo constituir-se em listas nominativas
completas, enviando a sua candidatura ao secretariado
nacional até 10 dias antes do acto eleitoral.

4 — O secretariado nacional analisara a elegibilidade
dos candidatos e afixard as listas até cinco dias antes nos
locais de trabalho, empresa ou zona de eleicéo.

5 — Do acto eleitoral sera elaborada acta, que devera
ser enviada ao secretariado nacional no prazo maximo de
cinco dias, para apreciacdo da sua regularidade.

Artigo 44.°
Nomeacio

1 — Os delegados sindicais séo socios do SINAFE que,
sob a orientacdo e coordenacdo do secretariado nacional,
fazem a dinamizacdo sindical nas suas empresas ou locais
de trabalho.

2 — A nomeacdo dos delegados sindicais é da com-
peténcia do secretariado nacional, devendo ser precedida
de eleices dinamizadas pelo secretariado com base em
listas nominativas completas, com escrutinio pelo método
de Hondt.

a) O secretariado nacional fixara em regulamento es-
pecial o nimero de delegados sindicais em cada empresa,
local de trabalho ou zona, de acordo com a lei vigente.

b) O mandato dos delegados sindicais cessa com a
eleicdo do novo secretariado nacional, competindo-lhe,
todavia, assegurar o desempenho das suas funcGes até a
eleicdo de novos delegados.

Artigo 45.°
Comissdes sindicais

1 — Deverdo constituir-se comissdes de delegados sin-
dicais sempre que as caracteristicas da empresa e a disper-
s8o dos locais de trabalho das zonas o justifiquem.

2 — Compete ao secretariado nacional apreciar da opor-
tunidade de criagdo de comissdes de delegados sindicais
e definir as suas atribuicoes.




PARTE V

Organizacéao financeira

Artigo 46.°
Fundos
Constituem fundos do SINAFE:

1) As quotas dos seus associados;
2) As receitas extraordinarias;
3) As contribuicBes extraordinarias.

Artigo 47.°
Quotizagéo

1 — A quotizacdo dos socios do SINAFE é de 1% e
incide sobre o iliquido do total do vencimento mensal, do
subsidio de férias e do 13.° més, salvo outras percentagens
especificas aprovadas em congresso.

2 — A quotizacdo mensal para o Sindicato dos sécios
em situacdo de pré-reforma é de 0,5% sobre o total do
vencimento iliquido, com arredondamento por excesso
para o euro.

Artigo 48.°
Aplicagdo de receitas

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacgOes:

1) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da actividade do SINAFE.

PARTE VI

Das elei¢cbes

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 49.°
Capacidade

1 — Podem votar todos os socios maiores de 18 anos,
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que tenham o
minimo de trés meses de inscri¢cdo no SINAFE.

2 — O exercicio do direito de voto é garantido pela
exposicdo dos cadernos eleitorais na sede e delegacbes
do SINAFE durante pelo menos 10 dias, bem como pelo
direito que assiste a todos 0s s6cios de poderem reclamar
para a comissdo fiscalizadora eleitoral de eventuais irre-
gularidades ou omissdes durante o periodo de exposicao
daqueles.

Artigo 50.°
Elegibilidade

1 — Podem ser eleitos os sécios maiores de 18 anos,
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que constem dos
cadernos eleitorais.
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2 — Nao podem ser eleitos os s6cios condenados em
pena de prisdo maior, os interditos ou inabilitados judicial-
mente e 0s que estejam a cumprir san¢des disciplinares
aplicadas ou que tenham sido expulsos do Sindicato.

3 — N&o é permitida a eleicdo para dois ou mais 6rgaos
do Sindicato.

Artigo 51.°
Assembleia eleitoral

1 — Aassembleia eleitoral retine ordinariamente de qua-
tro em quatro anos, para elei¢do dos delegados ao congresso
e extraordinariamente sempre que para tal seja convocada
pelo presidente do conselho geral.

2 — As eleigdes terdo sempre lugar até ao minimo de
30 dias antes da data da realizacdo do congresso.

3 — Compete ao conselho geral convocar a assembleia
eleitoral nos prazos estatutarios, ou ao congresso quando
um ou varios érgaos dirigentes tenham sido por este de-
mitidos.

a) A convocatoria deverad ser amplamente divulgada
em um jornal diario nacional, dos de maior tiragem e no
boletim informativo do Sindicato, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

b) O aviso convocatério devera especificar o prazo
de apresentacéo de lista, o dia, as horas e os locais onde
funcionardo as mesas de voto.

¢) As horas e locais onde funcionardo as mesas de voto
serdo objecto de publicacdo no jornal do SINAFE.

CAPITULO Il

Processo eleitoral

Artigo 52.°
Competéncia

1 — A organizagdo do processo eleitoral é da compe-
téncia da mesa do conselho geral, sob orientacdo do seu
presidente.

a) Amesa do conselho geral funcionara para este efeito
como mesa da assembleia eleitoral.

b) Nestas fungbes far-se-a assessorar por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes.

2 — Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas para a propaganda elei-
toral dentro das possibilidades financeiras do Sindicato,
ouvidos o secretariado nacional e o conselho fiscalizador
de contas;

c) Distribuir de acordo com o secretariado nacional, en-
tre as diversas listas a utilizacdo do aparelho técnico, dentro
das possibilidades destes, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confecgéo dos boletins de voto e enviar
0s votos por correspondéncia desde que solicitados até
cinco dias antes do inicio do acto eleitoral;

e) Promover a afixacéo das listas candidatas e respecti-
vos programas de accao na sede e delegagdes do SINAFE
desde a data da sua aceitacdo até a data da realizacdo do
acto eleitoral;




f) Promover a afixagéo dos cadernos eleitorais na sede
e delegagdes do SINAFE, pelo menos, 10 dias antes da
assembleia eleitoral;

g) Proceder a nomeacdo da comissdo de verificacdo
de poderes;

h) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e
localizacdo das assembleias de voto;

i) Organizar a constituicdo das mesas de voto;

j) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

k) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

Artigo 53.°
Comissao de fiscalizacéo eleitoral

1 — Afim de fiscalizar a regularidade do processo elei-
toral constituir-se-4 uma comisséo de fiscalizagéo formada
pelo presidente do conselho geral e por um representante
de cada uma das listas concorrentes por circulo eleitoral.

2 — Compete, nomeadamente, a comissdo de fiscali-
zacdo eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleito-
rais no prazo de 48 horas ap6s a recepcao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas
elaborar relatérios;

e) Deliberar sobre todas as reclamacdes referentes ao
acto eleitoral.

Artigo 54.°

Candidaturas

1 — A apresentagdo de candidaturas consiste na en-
trega ao presidente da mesa da assembleia eleitoral das
listas contendo os nomes dos candidatos, nimero de sécio,
idade, empresa, categoria profissional, nimero mecano-
grafico, circulo eleitoral, residéncia e da declaragdo por
todos assinada, conjunta ou separadamente, de que aceitam
a candidatura.

2 — Cada lista de candidatura sera instruida com uma
declaracdo de propositura subscrita por 100 ou 10% dos
socios do circulo eleitoral respectivo, identificados pelo
nome completo legivel, assinatura e nimero de sécio do
SINAFE e ainda pela residéncia do 1.° subscritor.

3 — As listas concorrentes deverdo indicar, além dos
efectivos, candidatos suplentes, em nimero equivalente a
um terco daqueles, arredondado por excesso, sendo todos
eles identificados pelo nome completo, nimero de sécio,
idade, empresa, categorias profissional, nimero mecano-
gréafico, circulo eleitoral, residéncia e de declaracdo por
todos assinada, conjunta ou separadamente, de que aceitam
a candidatura.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes
do inicio da assembleia eleitoral.

5 — Nenhum associado do SINAFE pode subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista concorrente.

Artigo 55.°
Rejeic&o de candidaturas

1 — A mesa da assembleia eleitoral deve rejeitar de
imediato as candidaturas que ndo venham acompanhadas
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da documentagdo exigida em conformidade comos n.* 1,
2 e 3 do artigo anterior.

2 — A mesa da assembleia eleitoral dispde do prazo
méaximo de cinco dias a contar do termo da apresentacdo
das candidaturas para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — Asirregularidades e violagdo das normas institui-
das podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela assembleia eleitoral no prazo maximo de
trés dias a contar da data da respectiva notificacao.

4 — Serdo rejeitados os candidatos inelegiveis.

a) O primeiro proponente da lista serd imediatamente
notificado para que se proceda a substituicdo do candidato
ou candidatos inelegiveis no prazo de trés dias, e, se tal
ndo acontecer, o lugar sera ocupado na lista pelo candidato
imediatamente a seguir e assim sucessivamente, inclusive
0s suplentes.

b) A lista serd devidamente rejeitada se, por falta de
candidatos suplentes, ndo for possivel perfazer o nimero
estabelecido dos efectivos.

5 — As candidaturas que, findo o prazo estabelecido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sao definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita com indicagéo dos
fundamentos, assinada pela mesa da assembleia eleitoral
€ entregue ao primeiro proponente.

Artigo 56.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Quando ndo haja irregularidades ou supridas as
verificadas, dentro dos prazos, a mesa da assembleia elei-
toral considerara as candidaturas aceites.

2 — As candidaturas aceites serdo identificadas por meio
de letra, atribuida pela mesa da assembleia eleitoral a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresentacdo, com
inicio na letra «A» e serdo publicitadas aos associados.

Artigo 57.°

Boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo editados pelo SINAFE
sob o controlo da comissao de fiscalizacdo eleitoral.

2 — Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, todos
iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimensdo
a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3 — Os boletins de voto serdo distribuidos nas respec-
tivas mesas de voto no préprio dia das eleices.

Artigo 58.°
Assembleias de voto

1 — Funcionardo assembleias de voto na sede e dele-
gacdes do Sindicato, ou noutro local que possa ser rele-
vante.

a) Os sdcios que exercam a sua actividade numa empresa
onde nédo funcione qualquer assembleia de voto exercerdo
0 seu direito a voto, na sede ou delegacdo com assembleia
de voto mais préxima.

2 — As assembleias de voto funcionardo entre as 8 e as
19 horas quando instaladas fora dos locais de trabalho e




em horario a estabelecer, caso a caso, quando funcionem
em locais de trabalho.

Artigo 59.°
Constituicdo das mesas

1 — A mesa da assembleia eleitoral devera promover
a constituicdo das mesas de voto até cinco dias antes do
acto eleitoral.

2 — Cada mesa de voto sera constituida por um presi-
dente e dois vogais.

3 — Em cada mesa de voto podera haver um delegado
e respectivo suplente de cada lista candidata a eleig&o.

4 — Os delegados das listas terdo de constar dos ca-
dernos eleitorais.

5 — As listas deverdo indicar os seus delegados até dois
dias antes da assembleia eleitoral.

6 — Nao é licita a impugnacéo da eleicdo com base na
falta de qualquer delegado.

Artigo 60.°
Votagao

1 — O voto é directo e secreto.
2 — Nao é permitido o voto por procuracdo.
3 — E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) Solicitado a mesa da assembleia eleitoral até cinco
dias antes do inicio do acto eleitoral;

b) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em
sobrescrito fechado;

¢) Do referido sobrescrito conste 0 nome e 0 nimero
de socio;

d) Este subscrito deve ser introduzido noutro e endere-
cado ao presidente da mesa da assembleia eleitoral, por cor-
reio registado, remetido a mesa de voto a que diz respeito;

e) Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados na urna da mesa de voto a que se refiram;

f) Para que os votos por correspondéncia sejam validos,
€ imperativo que a data do correio seja anterior a do dia
da eleicéo;

g) E permitido o voto electronico, desde que através da
pagina do Sindicato.

4 — A identificacdo dos eleitores sera efectuada de
preferéncia através do cartdo de socio do SINAFE e, na
sua falta, por meio do bilhete de identidade ou qualquer
outro elemento de identificacdo com fotografia.

Artigo 61.°
Apuramento

1 — Logo que a votagdo tenha terminado, proceder-
-se-4 & contagem dos votos e elaboracéo da acta com os
resultados e a identificacdo de quaisquer ocorréncias que
a mesa julgar dignas de mencéo.

2 — As actas das diversas assembleias de voto, assina-
das por todos os elementos das respectivas mesas, serdo
entregues a mesa da assembleia eleitoral para apuramento
geral, de que serd lavrada acta.
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Artigo 62.°
Recursos

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidade do acto eleitoral, o qual deve ser apresen-
tado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias apds o
encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o
recurso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede e delegacfes
do SINAFE.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe
recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

Artigo 63.°
Regulamento eleitoral

Conselho geral aprovara numa das reunides o regula-
mento eleitoral.

PARTE VII

Renulncia, suspenséo e perda de mandato

Artigo 64.°
Renlincia do mandato

1 — Qualquer associado eleito para os 6rgaos estatuta-
riamente podera renunciar a0 mandato.

2 — A renlncia deverd ser declarada por escrito e di-
rigida ao presidente do conselho geral, que indicard o
respectivo substituto.

Artigo 65.°
Suspensdo do mandato

1 — Os membros eleitos para os 6rgdos do SINAFE
poderdo solicitar a suspensdo do mandato.

2 — O pedido de suspensdo, devidamente fundamen-
tado, deve ser enderegado ao presidente ou secretario-geral
do 6rgdo a que pertence.

3 — Entre outros, sdo motivos de suspensdo os seguintes:

a) Doenca devidamente comprovada;
b) Afastamento temporario do Pais ou por motivos pro-
fissionais por periodo superior a 30 dias.

4 — A suspensdo ndo podera ultrapassar 365 dias no
decurso do mandato, sob pena de se considerar como re-
ndncia ao mesmo.

5 — Durante o seu impedimento a vaga seré preenchida
nos termos do artigo 66.°

Artigo 66.°

Preenchimento de vagas nos 6rgéos

As vagas ocorridas nos érgaos do SINAFE séo preen-
chidas pelo socio imediatamente a seguir na ordem da
respectiva lista.




Artigo 67.°
Perda do mandato

1 — Perdem o mandato para que tenham sido eleitos em
qualquer dos 6rgdos estatutarios os associados que:

a) Nao tomem posse do lugar para que foram eleitos ou
déem trés faltas consecutivas ou cinco interpoladas as reu-
nides dos 6rgdos a que pertencem, sem motivo justificado.

PARTE VIII

Disposicfes gerais e transitorias

Artigo 68.°
Reviséo dos estatutos

1 — Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pelo
congresso expressamente convocado para o efeito.

2 — O projecto ou projectos de alteracdo dos estatutos
serdo distribuidos aos delegados do congresso, no dia da
realizacdo do congresso, que deliberara sobre as alteracbes
propostas.

3 — Nenhuma revisdo dos estatutos podera alterar os
principios fundamentais pelos quais o SINAFE se rege e,
nomeadamente, os principios da democracia sindical e as
estruturas que a garantem, consignadas nas alineas 2.2 e
2.3 do n.° 2 da declaragdo de principios.

4 — As alteracBes aos estatutos terdo de ser aprovadas
por maioria de dois tercos dos delegados em efectividade
de funcdes.

Aurtigo 69.°

Fusé&o e dissolugédo

1 — A integracdo ou fusdo do SINAFE com outro ou
outros sindicatos s6 se podera fazer por decisdo do con-
gresso, tomada por maioria absoluta dos delegados em
exercicio.

2 — A extincdo ou dissolucdo do SINAFE s6 podera
ser decidida pelo congresso, desde que votada por mais
de dois tercos dos delegados em efectividade de funcdes.
Neste caso, 0 congresso definird os precisos termos em
que a extincdo ou dissolugdo se processara.

Il — DIRECCAO

UGT — Coimbra, Unido Geral
de Trabalhadores de Coimbra

Secretariado eleito em 31 de Outubro de 2009 para
mandato de quatro anos.

Presidente — Carlos Manuel Simdes da Silva, do sin-
dicato SBC, bilhete de identidade n.° 6006081, de 11 de
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Artigo 70.°
Comissoes profissionais

1 — As comissOes profissionais assentam na identidade
de interesses, numa profissdo ou num sector de actividade e
visam a sua legitima salvaguarda, bem como a superago e har-
monizacdo das eventuais contradi¢Bes que entre elas surjam.

2 — Poderéa haver tantas comissdes profissionais quan-
tas as necessarias para um completo enquadramento so-
cioprofissional dos associados.

3 — O conselho geral aprovara regulamento préprio de
funcionamento das comiss@es profissionais e suas com-
peténcias.

Artigo 71.°

Convocagéo das reunides

1 — A convocacdo para as reunides dos elementos dos
varios 6rgaos do Sindicato e ainda ndo referidas nos actuais
estatutos sdo feitas pelo presidente de cada 6rgéo ou por quem
0 substitua, pelo secretario-geral ou por quem o substitua.

2 — Nas convocatorias deve constar a ordem de tra-
balhos, o local e a data da reunido. Devem ser enviadas
aos interessados por meio informatico ou outro, com uma
antecedéncia minima de cinco dias.

Artigo 72.°
Eficacia

1 — As alteragBes introduzidas nos presentes estatutos,
aprovados no congresso extraordinario do Sindicato Na-
cional dos Ferroviarios do Movimento e Afins — SINAFE
realizado no dia 10 de Outubro de 2009 no Entroncamento,
entram em vigor na data da sua publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior deste
artigo, com a entrada em vigor dos presentes estatutos sao
revogados 0s anteriores estatutos, aprovados no VI Con-
gresso do SINAFE e publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de Maio de 2009.

Registados em 23 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 449.° da Lei n.° 7/2009, Cédigo do Trabalho, sob o
n.° 49, afl. 124 do livro n.° 2.

Marco de 2003, emitido pelo arquivo de Lisboa, bancario.
Entidade empregadora: BES.
Secretarios:

Manuel José Sousa Santos Frade, do sindicato SPZC,
bilhete de identidade n.° 2446415, de 6 de Julho de 2006,
emitido pelo arquivo de Lisboa, professor. Entidade em-
pregadora: Ministério da Educag&o.




Juvenal Ribeiro de Sousa, do sindicato SINDEL, bilhete
de identidade n.° 4140891, de 30 de Julho de 2008, emitido
pelo arquivo de Coimbra, serralheiro mecénico principal.
Entidade empregadora: EDP — Distribuicdo de Energia.

José Ribeiro Jacinto dos Santos, do sindicato SINTAP,
bilhete de identidade n.° 6587715, de 31 de Outubro de
2003, emitido pelo arquivo de Coimbra, fiscal municipal.
Entidade empregadora: Camara Municipal de Coimbra.

Maria Isabel Oliveira Ferreira Roque, do sindicato STE,
bilhete de identidade n.° 4072303, de 14 de Outubro de
2003, emitido pelo arquivo de Coimbra, técnica superior
de recursos humanos. Entidade empregadora: Servigos de
Accéo Social da Universidade de Coimbra.

Maria de Fatima Abreu Carvalho, do sindicato FNE,
bilhete de identidade n.° 7896257, de 9 de Agosto de 2006,
emitido pelo arquivo de Coimbra, educadora de infancia.
Entidade empregadora: Ministério da Educacao.

Fernando da Silva Rasteiro, do Sindicato SINFA, cartéo
de cidaddo n.° 4128889, de 24 de Novembro de 2008, ope-
rador de revisdo e venda. Entidade empregadora: Comboios
de Portugal, E. P. E.

Secretariado (suplentes):

Antdnio Jodo Soeiro Pimentel, do sindicato SBC, bilhete
de identidade n.° 530090, de 24 de Junho de 1999, emitido
pelo arquivo de Coimbra, bancario. Entidade empregadora:
Millennium BCP.

Arménio Manuel Marques Dinis, do sindicato SIN-
DETELCO, bilhete de identidade n.° 6666570, de 5 de
Janeiro de 2000, emitido pelo arquivo de Coimbra, en-
carregado de gréfica. Entidade empregadora: Imprensa
de Coimbra.

Mario José Saraiva Cacdo, do sindicato SETAA, bi-
Ihete de identidade n.° 7619784, de 12 de Maio de 2004,
emitido pelo arquivo de Coimbra, formador. Entidade
empregadora: IEFP.

APROFER — Associagéo Sindical
dos Profissionais
de Comando e Controlo Ferroviario

Direccdo eleita em 28 de Outubro de 2009 para mandato
de trés anos:

Presidente — Adriano Alberto Leal Filipe, bilhete de
identidade n.° 6044681.

Vice-presidente — Jorge Manuel Claudino Alves Bo-
telho, bilhete de identidade n.° 7838306.

1.° vogal — Victor Carlos Borges da Conceicéo, bilhete
de identidade n.° 9466899.

2.° vogal — Nuno Ricardo Gamito Pereira Jorge, bilhete
de identidade n.° 10027350.

1.% suplente — Carlos Manuel Barroso Vieira Placido,
bilhete de identidade n.° 100262730.
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2.° suplente — Vitor Celestino Fonseca da Silva, bilhete
de identidade n.° 3324641.

Tesoureiro — Oscar José Borges da Igreja Urbano, car-
tdo de cidad&o n.° 9502102.

ASPL — Associacao Sindical de Professores
Licenciados — Alteragéo

Alteracdo na composi¢do da direccdo da ASPL, eleita
em 30 de Junho de 2009, para mandato de quatro anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de
8 de Setembro de 2009:

Carlos Manuel Amaral Sobral, sécio n.° 2711244,
E. S. Jorge Peixinho, bilhete de identidade n.° 8633445,
com o cargo de tesoureiro, foi substituido pela tesoureira-
adjunta Maria do Roséario Isabelinho Franco Fortunato,
socia n.° 2711845, ES/3 da Moita, bilhete de identidade
n.. 7757278, que passa a ocupar o cargo de tesoureiro.

Anténio Manuel dos Santos Dias, sdcio n.° 2717659, ES/3
Poeta Joaquim Serra, bilhete de identidade n.° 8045775, mem-
bro suplente, passa a ocupar o cargo de tesoureiro-adjunto.

Maria de Fatima Esteves Alonso Moreira, s6cia n. 1512415,
Agrupamento de Escolas de Vinhais, bilhete de identidade
n.° 5815955, foi substituida por Maria Alice Correia Alves,
sécian.? 2914499, ES Silves, bilhete de identidade n.° 8219849,
membro suplente que passa a ocupar o cargo de vogal efectivo.

SICOS — Sindicato Independente
do Comércio e Servicos

Direccéo eleita em 14 de Outubro de 2009 para 0 man-
dato de quatro anos:

Susana Isabel da Concei¢do Mendes, efectiva.

Jodo Paulo Dias Santareno Duarte, efectivo.

Ana Maria de Matos Elias Martinho, efectiva.

Carla Sofia da Silva Soares Maia Moura, efectiva.
Paula Alexandra Leitdo Sanches, efectiva.

Pedro Ricardo Pereira Seabra Mota Martins, inerente.
Célia Maria Farinha Garcia Pereira, inerente.

Claudio Giancarlo Filipe Masi, suplente.

Teresinha Eufrasio Nunes, suplente.

Sindicato dos Trabalhadores do Grupo
Portugal Telecom — Substituicéo

Filomena Maria da Silva, portadora do bilhete de identi-
dade n.° 5191047, com o cargo de secretéria, foi substituida
por Ana Cristina Santos A. E. A. S. Rodrigues, portadora
do bilhete de identidade n.° 7324417, tendo sido nomeada
para secretaria-adjunta Ana Cristina Fernandez Batista,
portadora do bilhete de identidade n.° 8380946.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

AIT — Associagéo dos Industriais de Tomate

Direcgo eleita em 27 de Marco de 2009 para mandato
de trés anos:

Engenheiro Martin Roderick Stilwell, presidente, em
representacdo da associada ITALAGRO — Industria de
Transformacdo de Produtos Alimentares, S. A.;

Dr. Carlos Luis Caramujo Duarte, em representacédo
da associada Sociedade de Industrializacdo de Produtos
Agricolas — SOPRAGOL, S. A;;

Dr. Jodo Moniz da Maia Ortigdo Costa, em representa-
cao da associada SUGALIDAL — IndUstrias de Alimen-
tacdo, S. A.;

Dr. Mario Lopes Cajada, em representacao da associada
SUTOL — Industrias Alimentares, L.%:

José Fernando Neves da Silva, em representagdo da
associada TOUL — Sociedade Portuguesa de Desidra-
tacdo, L.%;

Engenheiro Miguel Marcelo de Sousa Cambezes, se-
cretario-geral, o qual, nos termos do n.° 3 do artigo 23.°
dos Estatutos da Associagdo, ndo representa nenhuma das
associadas da mesma.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES

Hotel Ritz, S. A.

Eleicdo em 10 e 11 de Novembro de 2009 para 0 man-
dato de trés anos.

Efectivos:

Manuel Carlos Xavier da Silva, empregado de mesa
de 1.2, bilhete de identidade n.° 6122871.

Susana Margarida Freitas Machado, empregada de an-
dares, bilhete de identidade n.° 10995607.

José de Jesus Tomé, empregado de mesa de 1.2, bilhete
de identidade n.° 3138523.

Jaime Manuel Morgado, cozinheiro de 2.2, bilhete de
identidade n.° 4803330.

Alfredo Ricardo Varelas Soares, telefonista de 1.2, bi-
Ihete de identidade n.° 6204507.

Suplentes:

Sénia Alexandra da Costa Martins, empregada de an-
dares, bilhete de identidade n.° 11544556.

Ana Paula Silva Cardoso, empregada de limpeza, bilhete
de identidade n.° 6202643.




Alfredo José Coelho Correia, empregado de mesa de 1.2,
bilhete de identidade n.° 7349454,

Rui Manuel Simdes Silva, técnico de frio, bilhete de
identidade n.° 9364236.
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Joaquim Manuel Ferreira Santos, cozinheiro de 2.2,
bilhete de identidade n.° 6988163.

Registado em 24 de Novembro de 2009, ao abrigo do ar-
tigo 438.°do Codigo do Trabalho, sobon.297,afl. 142dolivron? 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Administrac&o do Porto de Sines

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°da Lei n.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publica¢do da comunicagédo
efectuada pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administracdes Portuérias, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.°
da lei supracitada e recebida nesta Direc¢do-Geral do Em-
prego e das RelagGes do Trabalho, em 10 de Novembro de
2009, relativa & promogao da elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a salide, higiene e seguranca no trabalho,
na Administragdo do Porto de Sines:

«No enquadramento e nos termos e para os efeitos
do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
Setembro, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administragdes Portuarias informa VV. Ex.* que vai
levar a efeito a elei¢do para os representantes dos tra-
balhadores na area da saude, higiene e seguranca no
trabalho (SHST) da Administragéo do Porto de Sines,
no dia 10 de Fevereiro de 2010.»

CLT — Companhia Logistica de Terminais
Maritimos, S. A.

Nos termos da alineaa) do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administragdes Portuérias, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 27.° da lei supra-referida, e recebida na
Direccdo-Geral do Emprego e das Relagdes do Trabalho
em 10 de Outubro de 2009, relativa a promocéo da eleicdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, hi-
giene e saude no trabalho na empresa CLT — Companhia
Logistica de Terminais Maritimos, S. A.:

«No enquadramento e nos termos e para os efeitos
do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de

Setembro, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administracdes Portuérias informa V. Ex.* de que vai
levar a efeito a elei¢do para os representantes dos tra-
balhadores na area da salde, higiene e seguranca no
trabalho (SHST) da CLT — Companhia Logistica de
Terminais Maritimos, S. A., no dia 10 de Fevereiro de
2010.»

Universidade de Aveiro

Nostermosdaalinea a) doartigo 28.°da Lein.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da comunica-
¢o efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da Funcéo
Publica do Centro, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei
supra-referida e recebida na Direcg@o-Geral do Emprego
e das Rela¢bes do Trabalho em 14 de Outubro de 2009,
relativa & promocéo da elei¢do dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho
da Universidade de Aveiro:

«Serve a presente para comunicar, com a antecedén-
cia exigida pelo n.° 3 do artigo 182.° do anexo 1 da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro (leia-se, artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro), que no dia 21 de Janeiro
de 2010 realizar-se-a na Universidade de Aveiro, Campus
Universitario de Santiago, 3810-193, o acto eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes para a seguranca, higiene
e saude no trabalho, conforme o disposto nos artigos 181.°
e seguintes do anexo 11 e no artigo 266.°, todos da supra-
citada lei (leia-se, artigo 26.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de Setembro).»

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E.

Nostermos daalinea a) doartigo 28.°da Lein.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da comunica-




¢do efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da Funcdo
Publica do Centro, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° da lei
supra-referida e recebida na Direccdo-Geral do Emprego
e das RelacGes do Trabalho, em 14 de Outubro de 2009,
relativa & promocdo da eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho
do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, E. P. E.:

«Serve a presente para comunicar, com a antecedén-
cia exigida pelo n.° 3 do artigo 182.° do anexo 11 da Lei
n. 59/2008, de 11 de Setembro, [leia-se, artigo 27.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro], que no dia 18
de Janeiro de 2010 realizar-se-a no Instituto Portugués
de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.,
sito na Avenida de Bissaya Barreto, 98, apartado 2005,
3001-651 Coimbra, o acto eleitoral com vista a elei¢do
dos representantes para a seguranca, higiene e satide no
trabalho, conforme o disposto nos artigos 181 e seguintes
do anexo 11 e no artigo 266, todos da supracitada lei [leia-
-se, artigo 26.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro].»

Schnellecke Portugal, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 28.°, da Lein.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da comunicagido
efectuada pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria
e da Energia, ao abrigo do n.° 3 do artigo 27.° e recebida na
Direcgdo-Geral do Emprego e das Rela¢des do Trabalho, em
12 de Novembro de 2009, relativa a promogao da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a, seguranca, higiene
e saude no trabalho da empresa Schnellecke Portugal, S. A.:

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

NOVADELTA — Comércioelndustriade Cafés, S.A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e salde no trabalho da empresa
NOVADELTA — Comércio e Industria de Cafés, S. A.,
realizada em 30 de Setembro de 2009, conforme convoca-
toria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de Julho de 2009.

Efectivos:

Daniel José Lemos Bandarra, bilhete de identidade
n.° 11191486.

Maria Miguel Marcha de Almeida Soares Mendes, bi-
Ihete de identidade n.° 10283366.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, 8/12/2009

«Pelapresente comunicamos a V. Ex.*, com a antece-
dénciaexigidano n.® 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de Setembro, que no dia 25 de Fevereiro de 2010,
realizar-se-a na Schnellecke Portugal, S. A., com sede
social na Quinta da Marquesa, 2950-557 Quinta do
Anjo, o acto eleitoral com vista a elei¢cdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene
e salde no trabalho.»

Jardins do Paco — Arquitectura Paisagista, S. A.

Nostermosdaalinea a) doartigo 28.°da Lein.° 102/2009,
de 10 de Setembro, procede-se a publicacdo da comunica-
cdo efectuada pelos trabalhadores da empresa Jardins do
Paco — Arquitectura Paisagista, S. A., ao abrigo do n.° 3
do artigo 27.° da lei supra referida e recebida na Direcgéo-
-Geral do Emprego e das Relag6es do Trabalho, em 10 de
Novembro de 2009, relativa & promocgdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salide no trabalho:

«Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, vi-
mos por este meio comunicar que no dia 17 de Fevereiro
de 2010 se realizara na Jardins do Paco — Arquitectura
Paisagista, S. A., sita no Centro Empresarial Alfrapark,
Estrada de Alfragide, 67, 2610-008 Amadora, a elei¢do
do representante dos trabalhadores para a seguranca e
a salde no trabalho.»

(Seguem-se as assinaturas de 14 trabalhadores.)

Jodo Manuel Assenhas Azinhais, bilhete de identidade
n.° 07627239.
Jodo Nelson Leal Fidalgo, bilhete de identidade n.° 07849280.

Registado em 23 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.° 94, afl. 39 do livron.° 1.

GUIALMI, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e saude no trabalho da empresa




GUIALMI, S. A., realizada em 30 de Julho de 2009, con-
forme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de 2009.

Efectivos:

Antdnio Manuel Batista de Almeida Rosmaninho, por-
tador do bilhete de identidade n.° 11117760, emitido em
21 de Fevereiro de 2008, pelo arquivo de Aveiro.

Jaime Manuel Pereira dos Santos, portador do bilhete
de identidade n.° 9755097, emitido em 15 de Marco de
2006, pelo arquivo de Aveiro.

Suplentes:

Maria Rosalia Marques Pereira Martins, portadora do
bilhete de identidade n.° 8052759, emitido em 7 de Abril
de 2000, pelo arquivo de Lisbhoa

Carlos Anténio Farias Henriques, portador do bilhete
de identidade n.° 10817332, cartdo Unico.

Registado em 23 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.° 95, a fl. 39 do livro n.° 1.

LUSITECA — Transformacéo e Embalagem
de Produtos Alimentares, S. A.

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e salde no trabalho da empresa
LUSITECA — Transformacdo e Embalagem de Produtos
Alimentares, S. A., realizada em 30 de Outubro de 2009,
conforme convocatéria publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, de 15 de Agosto de 2009.

Efectivos:

Francisco Fachadas Lourencgo, n.° 110, com a categoria
profissional de oficial 1.

Eva d’Assuncdo Guerreiro, n.° 80, com a categoria pro-
fissional de operaria 1.

Romeu Assis Ferreira Miranda, n.° 7, com a categoria
profissional de oficial 1.
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Suplentes:

Madalena da Luz Fernandes, n.° 52, com a categoria
profissional de operéria 1.

Manuel Custodio Dias, n.° 214, com a categoria profis-
sional de afinador de maquinas 1.

Manuela Maria Espadinha, n.° 86, com a categoria pro-
fissional de operéria 1.

Registado em 23 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro, sob o
n.293,afl. 38 do livro n.° 1.

S. E. A. E. lluminacéo, L.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca, higiene e saide no trabalho da empresa S. E. A. E.
lluminag&o, L.%, realizada em 29 de Outubro de 2009, para
0 mandato de trés anos.

Efectivos:

Antonio Manuel Branco Correia, portador do bilhete de
identidade n.° 10503602, do arquivo de Lisboa.

Vitor Miguel Roséario Raposo, portador do bilhete de
identidade n.° 7975048, do arquivo de Lisboa.

Suplentes:

Maria Anténia Santos Falcdo, portadora do bilhete de
identidade n.° 6533469, do arquivo de Lisboa.

Carlos Alberto Heleno Silva, portador do bilhete de
identidade n.° 5638243, do arquivo de Lisboa.

Observacdes. — Aeleicéo néo foi precedida de publicacéo no Boletim
do Trabalho e Emprego da convocatdria prevista no artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de Setembro, por ndo ter sido dado cumprimento
ao disposto no n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

Registado em 17 de Novembro de 2009, ao abrigo do
artigo 28.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 92, a fl. 38
do livron.? 1.







	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	CONVENÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	II — DIRECÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	II — ELEIÇÕES

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA,HIGIENE E SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS
	II — ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES



