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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAQO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associacgao de Agricultores do Dis-
trito de Evora e outras e a FESAHT — Federacéo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Texto integral

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio

Clausula 1.2
Area

O presente CCT aplica-se aos distritos de Evora e Por-

talegre e no concelho de Grandola.

Clausula 2.2

Ambito

1 — O presente contrato obriga, por um lado, todos o0s
empresarios e produtores por conta propria que na area

definida na clausula 1.2 se dediquem a actividade agricola
e pecudria, silvo-pastoricia e exploracao florestal, assim
como outros servicos relacionados com a agricultura, bem
como as unidades produtivas que tenham por objecto a
exploragéo naqueles sectores, mesmo sem fins lucrativos,
desde que representadas pelas associa¢des patronais signa-
tarias, e, por outro, todos os trabalhadores cujas categorias
profissionais estejam previstas neste contrato, prestem a
sua actividade nestes sectores e sejam representados pela
associacdo sindical signatéria.

2 — O nimero de empresas e de trabalhadores que seréo
abrangidos pelo presente contrato colectivo de trabalho é
de 5000 e 6000, respectivamente.

Clausula 3.2
Vigéncia
1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a
data da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e

terd a duracdo de 24 meses, com excepcao do previsto no
nUmero seguinte.




2 — As tabelas e remuneragfes minimas e as clausulas
com expressdo pecunidria vigorardo por um periodo de
12 meses apds a data da entrega para depdsito, podendo
ser revistas anualmente.

3 — As tabelas salariais e as clausulas com expressédo
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008 e terdo de ser revistas anualmente.

Clausula 4.2
Denlncia

1 — O presente contrato de trabalho ndo pode ser de-
nunciado antes de decorridos 10 meses ap6s a data da sua
entrega para depdsito, em relacdo as tabelas de remune-
racBes minimas e clausulas de expressdo pecuniéria, ou
20 meses, tratando-se do restante clausulado.

2 — Terminado o prazo de vigéncia do contrato sem
que as partes o tenham denunciado, a qualquer momento
se podera dar inicio ao respectivo processo de revisao.

3 — A denuncia devera ser acompanhada de proposta
escrita das clausulas que se pretenda rever.

4 — A proposta sera também por escrito e incluira con-
traproposta para todas as matérias que a parte que cor-
responde ndo aceite. Esta devera ser enviada nos 30 dias
seguintes a recepg¢do da proposta.

5 — As negociages sobre a revisdo do CCT deverdo
iniciar-se nos dias posteriores a apresentacdo da contra-
proposta e estarem concluidas no prazo de 30 dias, pror-
rogaveis por periodos de 15 dias, por acordo das partes.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 5.2
Condigdes gerais de admisséo

1 — Sem prejuizo de outras condi¢gdes minimas que
resultam da lei ou deste CCT (anexo 1), entende-se como
condicBes gerais de admissdo de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 16 anos, 0s quais atingem o
ordenado por inteiro aos 18 anos;

b) Ter aptidao fisica e profissional indispensavel ao
exercicio das fungdes a desempenhar. A necessidade de
qualquer exame médico serd sempre a expensas da em-
presa.

2 — Aos trabalhadores contratados a prazo aplicar-se-do
as disposicdes constantes do nimero anterior.

Clausula 6.2
Modalidades do contrato

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
podem ser contratados com o carcter permanente, even-
tual, sazonal ou a prazo.

2 — Consideram-se permanentes os trabalhadores admi-
tidos para exercerem fungdes com caracter de continuidade
e por tempo indeterminado.

3 — Os trabalhadores contratados como eventuais ou
sazonais passarao a permanentes logo que completemoito
meses de trabalho consecutivo ou 230 dias descontinuos
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por ano na mesma empresa agricola ou entidade patronal,
salvo se contratados a prazo nos termos da lei em vigor,
devendo neste caso o contrato assumir a forma escrita.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — A admissdo de trabalhadores podera ser feita a
titulo experimental por um periodo de 15 dias, salvo para
os trabalhadores especializados, que sera de 30 dias. Para
quadros e chefias podera tal prazo ser alargado até 6 meses:
neste caso, s6 mediante prévio acordo escrito.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das par-
tes poderd fazer cessar o contrato de trabalho, independen-
temente da invocacdo dos motivos ou do pagamento de
qualquer indemnizacdo ou compensagéo.

3 — Findo o periodo de experiéncia, ou, antes, se a
empresa 0 manifestar por escrito, a admisséo torna-se
definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data de admissdo a titulo experimental.

4 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo ex-
perimental sempre que admitida ao servigo um trabalhador
a quem tenha oferecido melhores condices de trabalho do
que aquelas que tinha na empresa onde prestava servico
anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu contrato
em virtude daquela proposta.

Clausula 8.2
Admissao para efeitos de substituicdo

1 — A admisséo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo tempordria entende-se feita sempre a titulo
provisorio, mas somente no periodo de auséncia do substi-
tuido e desde que esta circunstancia conste de documento
escrito.

2 — A entidade patronal devera dar ao substituto no
acto de admisséo conhecimento expresso por escrito de
que pode ser despedido, com aviso prévio de oito dias logo
que o titular se apresente a reocupar o seu lugar.

3 — No caso de o trabalhador admitido nessas con-
dicdes continuar ao servigo para além de 15 dias apés o
regresso daquele que substituiu ou ndo Ihe seja dado o aviso
prévio, deverd a admissdo considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, a contar da data da admisséo provisoria.

4 — A categoria ou escaldo profissional e a retribuicdo
do trabalhador substituto ndo poderdo ser inferiores a cate-
goria ou escaldo profissional do substituido, ndo podendo,
contudo, ser exigidas pelo substituto regalias ou direitos
pessoais do substituido.

5 — Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalha-
dores admitidos provisoriamente se verificarem vagas nas
respectivas categorias, ser-lhes-a dada preferéncia, salvo os
casos em que ndo lhes seja reconhecida competéncia pro-
fissional, devidamente justificada ao trabalhador, ouvido
o0 delegado sindical ou representante do sindicato.

Clausula 9.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
classificados de harmonia com as fun¢fes do anexo 11 e em
conformidade com as categorias constantes dos anexos 11
e Iv.




2 — Sempre que perante a dispersdo de funcdes de um
trabalhador existam dlvidas sobre a categoria a atribuir-
-Ihe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuigéo
mais elevada.

3 — As partes signatarias deste CCT comprometem-se
a realizar conjuntamente, através da comissdo paritaria, o
estudo adequado a uma analise e qualificagdo das fungdes
eventualmente ndo contempladas neste CCT, de forma a
integré-las no mesmo.

Clausula 10.2
Quadros de pessoal

1 — Aentidade patronal obriga-se a organizar e a reme-
ter ao sindicato, dentro de 60 dias apds a entrada em vigor
deste CCT e no prazo legal de cada ano, copia completa
do quadro de pessoal enviado ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social.

2 — A entidade patronal afixara, em lugar visivel, o
quadro que lhe for devolvido pelo Ministério do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, com o visto de entrada no
referido Ministério.

Clausula 11.2
Promoc0es e acesso

1 — Constitui promocdo ou acesso a passagem de um
profissional a uma escala superior ou mudanca para outro
servico de natureza e hierarquia a que corresponda um
nivel de retribuicdo mais elevado.

2 — Nao constitui promocdo o exercicio de funcfes
respeitantes a trabalhos com caracteristicas sazonais, a
que correspondam func¢des mais qualificadas, devendo os
trabalhadores regressar a categoria em que se encontravam
classificados ap6s o termo dos trabalhos.

3 — Durante o exercicio das fungdes sazonais referidas
no numero anterior ndo é alterada a classificacdo profis-
sional dos trabalhadores, mas estes auferirdo a retribuicao
correspondente a essas funcdes se esta for mais elevada.

4 — Para 0 exercicio das fungdes sazonais e temporérias
a que se refere o0 n.° 2 desta clausula e correspondente a
um nivel de retribuigdo mais elevado deve ser dada pre-
feréncia aos trabalhadores com categoria profissional de
trabalhador agricola, desde que tenham capacidade para
0 seu desempenho.

5 — Os trabalhadores efectivos da empresa tém prefe-
réncia absoluta sobre os trabalhadores estranhos a empresa
agricola para a realiza¢do de todos os trabalhos que nela
seja necessario efectuar.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir este CCT e a legislagdo em geral,

b) Passar certificados ao trabalhador contendo todas
as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;
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c¢) Cumprir as leis e direitos inerentes as fungoes sin-
dicais;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

e) Fornecer aos trabalhadores equipamento adequado a
preparagdo, manuseamento e aplicacdo de produtos tdxicos
e equiparados;

f) Facilitar aos trabalhadores que solicitem a frequéncia
de cursos de formacdo ou aperfeicoamento profissional;

g) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores
que desempenhem servigos como bombeiros voluntarios,
em caso de emergéncia;

h) Nao exigir do trabalhador a execucdo de actos ilicitos
ou que violem normas de seguranga;

i) Prestar a associacdo sindical outorgante todas as in-
formacGes e esclarecimentos que esta solicite quanto ao
cumprimento deste CCT;

j) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo
individual sempre que este o solicite;

I) Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios
a boa execucédo dos diversos servigos de cada profisséo;

m) Proporcionar os livretes de horéario de trabalho aos
trabalhadores rodovidrios, indicando os dias de descanso
semanal;

n) Assinar, na semana imediata posterior aquela a que
disserem respeito, os relatérios semanais dos livretes de
horéario de trabalho para trabalhadores rodoviarios, sob
pena de se presumir efectuado o trabalho extraordinario
neles registado;

0) Sempre que haja condicbes e possibilidades mate-
riais, por a disposicdo dos trabalhadores da empresa, para
reunides gerais de trabalhadores desta, que visem 0s seus
interesses laborais.

Clausula 13.2
Deveres dos trabalhadores
Deveres do trabalhador:

a) Cumprir o CCT e a legislagdo de trabalho em geral;

b) Comparecer ao servi¢co com pontualidade e assidui-
dade;

c) Executar, de harmonia com a sua categoria profis-
sional, as fungdes que lhes forem confiadas;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles
gue ingressem na profissao;

e) Proceder com correc¢do nas relagdes com a enti-
dade patronal ou seu representante e outros trabalhadores;

f) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
da empresa que ndo estejam autorizados a revelar, sem
prejuizo de direito consignado na lei em vigor;

g) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca;

h) Colaborar nas resolucdes dos problemas que interes-
sam ao desenvolvimento do sector agricola, a elevagao dos
niveis de produtividade individual e global e & melhoria
das condicGes de trabalho;

i) Zelar pelo bom estado de conservacdo dos instru-
mentos de trabalho, material, maquinas e equipamento
que Ihes estiverem confiados, sendo pelos danos causados
responsaveis, desde que haja negligéncia, inciria ou ma
fé, devidamente demonstrada;

j) Cumprir todas as outras e demais obrigacGes emer-
gentes do contrato de trabalho.




Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhes as san¢Ges
por causa desse exercicio;

c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele e ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora das condicdes previstas neste CCT;

f) Diminuir retribuicdo ou baixar a categoria, salvo nos
casos previstos neste CCT ou na lei geral, ou havendo
mudanca na categoria profissional e com o acordo escrito
do trabalhador, do qual sera dado conhecimento aos ser-
vicos regionais do Ministério do Emprego e Formacao
Profissional;

g) Efectuar na remuneracéo do trabalhador qualquer
desconto que ndo seja imposto pela lei ou ndo tenha auto-
rizacdo do interessado;

h) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de os prejudicar em direitos
e garantias.

Clausula 15.2

Prestacdo pelo trabalhador de servigos ndo
compreendidos no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

2 — Salvo estipulagdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreen-
didos no objectivo do contrato, desde que tal mudanca ndo
implique diminuicédo da retribuicéo.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a
esse tratamento.

Clausula 16.2
Direito a greve
E assegurado aos trabalhadores o direito a greve nos
termos legais.
Clausula 17.2
Quiotizagdo sindical

A empresa ou entidade patronal devera enviar men-
salmente a associacdo sindical outorgante as quantias
provenientes da quotizacgéo sindical dos trabalhadores
que por escrito tenham autorizado o respectivo des-
conto.
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Clausula 18.2

Direitos das comissoes de trabalhadores

Os direitos das comiss@es de trabalhadores sdo os cons-
tantes da legislacdo em vigor.

CAPITULO IV

Duracéo e prestacdo do trabalho

Cléusula 19.2
Horario de trabalho — Definicao e principios

1 — Compete a entidade patronal estabelecer o horéario
de trabalho do pessoal ao seu servico, de acordo com o
namero seguinte e dentro dos condicionalismos legais.

2 — Entende-se por horario a determinacao das horas
do inicio e do termo do periodo normal de trabalho diério,
bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal abrangido
por este CCT ndo deve ultrapassar quarenta horas, dis-
tribuidas de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo de
horérios de menor duracéo ja praticados e das normas sobre
funcdes de horario livre.

2 — Aduracdo de trabalho normal ndo podera exceder
as oito horas diarias de segunda-feira a sexta-feira.

3 — Mediante acordo das partes — empresa e trabalha-
dor —, poderdo ser observadas quatro horas de trabalho no
1.° periodo de sabado desde que esse periodo de trabalho
ndo se prolongue para além das 13 horas. Nesse regime de
horério, a duragdo do trabalho nos restantes dias da semana
ndo podera exceder as sete horas diarias de segunda-feira
a sexta-feira, a excepcdo de um dia, que ndo podera ultra-
passar as oito horas.

4 — Podera ainda ser observado trabalho no 2.° periodo
de sabado desde que as condi¢des e necessidades da em-
presa o justifiquem e mediante acordo das partes — em-
presa e trabalhador. Neste caso, o trabalhador recebera o
valor das horas efectuadas, acrescido das percentagens
previstas na clausula 26.2

5 — O disposto nosn.” 3 e 4 desta clausula aplica-se a
todos os trabalhadores, independentemente do seu vinculo
a empresa.

6 — As reducdes do horario maximo de trabalho seréo
objecto de negociacéo.

Clausula 21.2

Intervalos de descanso

O periodo de trabalho diario sera interrompido para um
intervalo para a refeicdo ndo inferior a uma hora e nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 22.2

Horério especial de trabalho — Funcdes de horario livre

1 — Os trabalhadores cujas fungdes normais de traba-
Iho o exijam, nomeadamente guardadores e tratadores de




gado, guardas de propriedade, caseiros e encarregados,
prestardo trabalho, sem obrigatoriedade de observancia
dos limites do periodo normal de trabalho, em regime de
horério livre.

2 — O regime de horario livre referido no nimero an-
terior serd definido, em termos médios, com um periodo
de referéncia de quatro meses.

3 — Nos termos do nimero anterior, o periodo normal
de trabalho em cada dia podera ser superior em duas horas
ao limite maximo consagrado no n.° 2 da clausula 20.3,
ndo podendo ultrapassar no entanto as dez horas por dia
e sem que a duracdo maxima do trabalho semanal exceda
as quarenta e cinco horas.

4 — Para cumprimento do estabelecido no nimero an-
terior, em termos médios anuais, proceder-se-4 da seguinte
forma:

a) Reducado diaria de horario igual ao alargamento pra-
ticado e por igual periodo;

b) Fixagdo do periodo ou periodos de auséncia total
ou parcial ao trabalho, sem considerar para efeito desta
contagem as auséncias previstas nas clausulas 51.2 e 52.2
do presente CCT.

Clausula 23.2
Trabalho extraordinario — Principios gerais

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho diario.

2 — As entidades patronais e os trabalhadores compro-
metem-se a obedecer ao principio da eliminacéo progres-
siva do recurso ao trabalho extraordinario.

3 — Em nenhum caso podera ser utilizado trabalho
extraordinario como forma de evitar o preenchimento de
postos de trabalho.

4 — Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente
for dispensado, o trabalhador deve prestar trabalho extraor-
dindrio nos seguintes casos:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face, por
motivos sazonais, a acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior.

5 — Nao sera considerado trabalho extraordinario o
trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade
de caracter geral ou colectivo acordadas com os trabalha-
dores.

Clausula 24.2
Condigdes de prestagéo de trabalho extraordinério

1 — Os trabalhadores tém direito a recusar a prestacdo
de trabalho extraordinario com caracter de regularidade fora
das condi¢des de obrigatoriedade estabelecidas neste CCT.

2 — Quando um trabalhador prestar horas extraordina-
rias s6 podera reentrar ao servigo decorrido um minimo de
dez horas sobre o termo de prestacdo do trabalho.

3 — Sempre que o trabalhador tiver que interromper o
tempo de trabalho extraordinario para tomar uma refei¢do
normal, esse tempo ser-lhe-a pago como normal, até ao
limite de trinta minutos.

4 — O registo de trabalho extraordinério para os moto-
ristas de agricultura far-se-a no livrete préprio, o qual pode
ser fornecido pelo sindicato outorgante deste CCT.
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Clausula 25.2
Limites do trabalho extraordinario

O trabalho extraordinario previsto neste CCT fica su-
jeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;
b) Duas horas por dia normal de trabalho.

Cléausula 26.2
Remuneracéo do trabalho extraordinario

1 — A remuneracdo do trabalho extraordinario sera
igual & retribuicdo da hora normal acrescida de:

a) 1.2 hora em cada dia — 50 %;
b) 2.2 hora em cada dia — 75 %;
¢) Restantes horas em cada dia — 100 %.

2 — O valor/hora da retribuicdo normal, para efeitos
de pagamento de trabalho extraordinario, é calculado pela
seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 14 meses
Periodo normal de trabalho semanal x 52 semanas

Clausula 27.2

Retribuigdo especial para trabalhadores isentos
de horario de trabalho
e em regime de horario livre

Os trabalhadores isentos ou a isentar do horario de tra-
balho, bem como aqueles cujas fun¢des normais silvo-
-agro-pecuarias exijam prestacao de trabalho sem obriga-
toriedade de observancia dos limites do periodo normal de
trabalho, tém direito as seguintes remuneracdes:

a) Para tratadores e guardadores de gado, 35% da re-
tribuicdo mensal base;

b) Para os restantes trabalhadores, 20 % da retribuicdo
mensal base;

c) Estas retribui¢fes mensais integram exclusivamente
os subsidios de férias e de Natal, assim como a remunera-
cao das respectivas férias;

d) O guardador de gado podera, em alternativa a remu-
neracdo minima especial prevista na alinea a), optar por
polvilhar nas seguintes condi¢des:

Pastagem para 50 ovelhas e 10 borregos e respectivas
crias até ao desmame;

Pastagem para cinco vacas e um novilho e respectivas
crias até ao desmame;

Pastagem para 50 cabras e 10 chibas e as respectivas
crias até ao desmame;

Em caso de afilhador, 7% das crias das porcas por cada
afilhacéo;

e) Aos trabalhadores-guardadores de gado que optem
por um ndmero superior de cabecgas de gado as descritas
na alinea anterior serdo atribuidas retribuicGes inferiores as
que se encontram no grau 15 do anexo 11 do presente CCT,
de forma a ser mantida a equitatividade entre retribuicbes
e valores, devendo para o efeito ser estabelecido acordo
entra as partes interessadas.




Clausula 28.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — O prestado em prolongamento de um periodo de
trabalho nocturno, desde que este seja igual ou superior
a trés horas.

3 — O tempo de trabalho nocturno serd pago com o
acréscimo de 30 % sobre a retribuicdo do trabalho normal,
exceptuando o trabalho nocturno que nos termos deste
CCT seja também considerado trabalho extraordinario.
Neste caso 0 acréscimo sobre a retribuicdo normal sera
0 resultante da aplicacdo do somatdrio das percentagens
correspondentes ao trabalho extraordinario e ao trabalho
nocturno.

Clausula 29.2

Trabalho em dia de descanso semanal, dia feriado
e no dia de descanso complementar

1 — Podera ser prestado trabalho em dia de descanso
semanal, em dia feriado ou em dia ou meio dia de descanso
complementar.

2 — No entanto, este s6 podera ser prestado em virtude
de motivos ponderosos e graves em rela¢do a colheitas ou
motivos de forca maior.

3 — Aprestacdo de trabalho em dia de descanso sema-
nal confere direito a um dia completo de descanso com-
pensatorio, o qual tera lugar num dia da semana seguinte
ou noutra altura, mediante acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador.

4 — Para além do descanso compensatério, a remu-
neracdo do trabalho prestado serd acrescida dos valores
previstos na clausula 26.2, mais um acréscimo de 100 %.

Clausula 30.°

Nao prestacao de trabalho por razdes climatéricas

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro
o salario correspondente aos dias ou horas em que nao
possam efectivamente trabalhar devido a chuva, cheias
ou outros fendmenos atmosféricos, se, estando no local
de trabalho, Ihes ndo for atribuida qualquer outra tarefa.

2 — Se, em virtude das referidas condic¢@es climatéri-
cas, ndo houver possibilidade fisica de os trabalhadores
se deslocarem ao local de trabalho ou houver definicdo
pela entidade patronal de inexequibilidade prética de os
trabalhadores prestarem a sua tarefa, terdo estes direito
a receber a totalidade do salario respectivo, o qual sera
posteriormente compensado na prestacdo das horas de
trabalho correspondentes ao salario recebido em dia a
acordar directamente entre as partes.

CAPITULO V
Local de trabalho, deslocac6es e transportes

Clausula 31.2
Local de trabalho habitual

Considera-se local de trabalho habitual aquele onde o
trabalho deve ser prestado ou que resulte da natureza do
servigo ou das circunstancias do contrato.
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Clausula 32.2

Deslocagoes

Entende-se por deslocagdes em servico a realizagdo
temporéria de trabalho fora dos locais como tal contratual-
mente definidos. Estas consideram-se:

a) DeslocacBes normais — as que ocorrem dentro do
local habitual de trabalho;

b) Pequenas desloca¢Bes — as que permitem aida e re-
gresso do trabalhador a sua residéncia habitual no mesmodia;

¢) Grandes desloca¢des — as ndo compreendidas nas
alineas anteriores.

Clausula 33.2

Garantia dos trabalhadores nas pequenas deslocagoes

1 — Nas pequenas deslocagdes, e a partir de 1 de Janeiro
de 2008, a empresa pagara aos trabalhadores as despesas,
tituladas pelos competentes recibos, desde que haja justi-
ficagdo e acordo para tal da entidade patronal:

a) Transporte, se ndo for fornecido, até ao maximo de
€ 0,25 por quilémetro;
b) Alimentac&o, até ao valor de:

Pequeno-almogo — € 1,50;
Almoco ou jantar — € 5,15;
Ceia— € 1,50;

c¢) Considera-se hora de refeicéo:

Almocgo — entre as 12 e as 14 horas;

Jantar — entre as 19 e as 21 horas;

Pequeno-almogo — entre as 6 horas e 30 minutos e as
8 horas;

Ceia — entre a meia-noite e as 3 horas.

2 — O tempo ocupado nos trajectos de ida e volta é
para todos os efeitos considerado como tempo de servico.

3 — O tempo referido no nimero anterior, na parte que
excede o periodo normal de trabalho, ser& havido como
trabalho extraordinario.

4 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a realizar
grandes deslocacdes em servico.

Clausula 34.2
Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocagoes
1 — Otrabalhador tem direito nas grandes deslocacdes a:

a) Retribuicdo que aufira no local de trabalho;

b) Transporte de e para o local onde foi deslocado;

c) Subsidio de deslocacdo correspondente a 30% do
salario/dia;

d) Alojamento e uma comparticipacao de 50 % nas des-
pesas de alimentagdo, devidamente justificadas;

e) Pagamento de viagem de regresso imediato no caso
de falecimento ou doenga de conjuge, filhos, pais ou ir-
maos.

2 — O tempo ocupado nos trajectos de ida e regresso
ndo imputavel ao trabalhador é para todos os efeitos con-
siderado como tempo de servico.

3 — O trabalhador deslocado podera requerer a em-
presa, por escrito, que a retribuicdo do trabalho, ou parte




dela, seja paga no local habitual de trabalho a pessoa por
si indicada.

Clausula 35.2
Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacdes das entidades patronais para com os tra-
balhadores deslocados em servigo substituem durante os
periodos de inactividade destes.

Clausula 36.2
Meio de transporte dos trabalhadores deslocados

1 — Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo
préprio ao servigco da empresa, essa obriga-se a pagar-lhe,
por cada quilémetro percorrido:

a) Automével — 0,30 do preco, que vigorar da gasolina
sem chumbo 98;

b) Motociclo ou ciclomotor — 0,15 do preco que vigo-
rar da gasolina sem chumbo 98.

2 — O previsto no nimero anterior podera, desde que
o trabalhador esteja de acordo, ser utilizado noutras des-
locagdes.

Clausula 37.2
Coberturas inerentes a deslocac¢fes

1 — Durante o periodo de deslocagfes, 0s encargos
com assisténcia médica, medicamentos e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado, dei-
xem eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores
pelos meios normais e habituais de assisténcia serdo co-
bertos pela empresa, que para tanto assumira as obrigacoes
que competiriam a previdéncia ou a entidade seguradora.

2 — Durante os periodos de doenca devidamente com-
provados o trabalhador deslocado tera direito ao pagamento
da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico,
ou a deslocacdo de um familiar para que o acompanhe
durante a doenga.

3 — Em caso de morte do trabalhador em grande des-
locacdo, a entidade patronal suportara todas as despesas
com o funeral para o local a indicar pela familia, bem como
as originadas pela deslocagéo de dois familiares ao local
do falecimento e todas as referentes aos tramites legais.

Clausula 38.2

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1 — O trabalhador nesta situacdo tem o direito ao paga-
mento da viagem de ida e volta entre o local em que se en-
contre a sua residéncia habitual para 0 gozo das suas férias.

2 — O tempo gasto na viagem ndo entrara no cdmputo
das férias.

CAPITULO VI
Retribuicdo do trabalho
Clausula 39.2

Conceitos de retribuicéo

1 — Para os fins deste CCT, considera-se retribuicdo
normal todos os ganhos susceptiveis ou ndo de serem ava-
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liados em dinheiro e fixados neste CCT, que séo devidos em
virtude de um contrato de trabalho, escrito ou verbal, por en-
tidade patronal a um trabalhador, quer pelo trabalho efectu-
ado ou a efectuar quer pelos servicos prestados ou a prestar.

2 — Atodos os trabalhadores abrangidos por este CCT
sdo asseguradas as remuneragdes certas minimas mensais
do anexo .

3 — O trabalho sazonal é remunerado de acordo com
a tabela do anexo 1v, tendo em consideragdo os niveis de
enquadramento nela indicados, correspondentes as mesmas
categorias dos mesmos niveis do anexo 1.

4 — O salario diario praticado de acordo com o0 anexo
ivdeve ter em conta as partes proporcionais relativas a
férias e aos subsidios de férias e de Natal.

5 — Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios
de férias e de Natal sdo parte integrante da retribuicao
anual.

Clausula 40.2
Local, forma e data de pagamento

1 — A entidade patronal é obrigada a proceder ao pa-
gamento da retribuigdo no local onde o trabalhador presta
servigo ou, com acordo escrito do trabalhador, por depdsito
em conta bancaria, sempre entre o dia 2 e o fim do més a
que se refere.

2 — Qualquer outro modo ou prazo de pagamento, de
acordo com usos e costumes ou por acordo escrito com o
trabalhador, serd realizado até ao Gltimo dia do periodo a
que se refere.

3 — E proibido a entidade patronal limitar, seja de que
maneira for, a liberdade de o trabalhador dispor da sua
retribuicdo conforme a sua vontade.

4 — No acto do pagamento da retribuicdo, a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador documento preen-
chido de forma indelével, donde conste 0 nome deste, a
respectiva categoria, nimero de inscri¢do na instituicdo da
seguranca social, periodo a que a retribuicao corresponde,
discriminacgdo das importancias relativas ao trabalho ex-
traordinario, ao trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou de feriados, subsidios a que o trabalhador tenha
direito e todos os descontos devidamente especificados,
bem como o montante liquido a receber.

Clausula 41.2
Remuneracao e abonos de familia

1 — Na&o se consideram como integrando a retribuicdo
normal as retribui¢cdes de trabalho extraordinario, noc-
turno ou em dias de descanso semanal e feriados, nem as
quantias recebidas a titulo de abonos para falhas, ajudas
de custo, despesas de transporte e outras similares para
deslocacdes.

2 — Também néo sdo havidos como retribuigdo os pré-
mios de produtividade ou de assiduidade, seja qual for a
sua periodicidade, a menos que passem a ser habituais e
permanentes.

Clausula 42.°

Retribuicdo inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caréacter de regu-
laridade, funcBes inerentes a diversas categorias, recebera




a retribuicdo estipulada para a categoria cujas fungdes
predominem.

Clausula 43.2
Deducdes no montante das remuneragdes minimas

1 — Sobre 0 montante das remuneragdes minimas po-
derdo incidir as seguintes deducdes:

a) Valores atribuidos a géneros e alimentos e outros,
desde que praticados usualmente na regido de acordo com
0S US0s e costumes da mesma;

b) Valor de alojamento prestado pela entidade patronal,
devido por for¢a do contrato de trabalho.

2 — Os valores maximos de descontos ndo poderdo
ultrapassar, respectivamente:

a) Por habitagdo, até 5% més da retribuicdo mensal
base;

b) Por agua doméstica, 10% do valor pago por habi-
tacdo;

c) Por electricidade, a totalidade do consumo, desde que
haja instalado na habitagcdo um contador. Se o ndo houver,
10% do valor pago pela habitacéo;

d) Até € 0,01 metro quadrado/ano para horta.

3 — Quaisquer outros produtos de producdo directa
da empresa que o trabalhador receba como salario serdo
descontados pelo preco de valor médio na zona, deduzido
de 25%.

4 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a rece-
ber o pagamento pela forma prevista no nimero anterior
e de nenhum modo esse podera ultrapassar um terco da
remuneracgdo base em cada més.

5 — A todo o trabalhador que resida em camaratas e
aqueles que por fungdes de guarda ou vigilante, no interesse
da entidade patronal, também residam na area da proprie-
dade ou exploracgdo agricola ndo é devido a pagamento do
alojamento, agua e electricidade.

6 — O valor da prestacdo pecuniaria da remuneracédo
minima garantida ndo podera, em caso algum, ser inferior
a dois tergos do respectivo montante, com excepc¢ao dos
trabalhadores cujas fungdes se enquadram na clausula 22.2
e que devido aos seus usos e costumes tenham compartici-
pacédo de algum modo como: gado, prémio de promogéo,
etc.; nesse caso, ndo podera ser inferior a metade do res-
pectivo montante.

Clausula 44.2
Retribuicdo/hora

1 — O valor a retribuir a hora normal de trabalho é
calculado pela seguinte formula:

Rm x 12
N x 52

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal e N o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

2 — Para o desconto de horas de trabalho utilizar-se-a
a mesma formula don.? 1.
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Clausula 45.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual
a retribuicdo mensal.

2 — Os trabalhadores que no ambito de admissao ndo
tenham concluido um ano de servico terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos meses de servico
completarem até 31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no n.° 1 em proporcdo do tempo
de servico prestado no préprio ano da cessacao.

4 — Os trabalhadores chamados a ingressar no servico
militar obrigatdrio, ou regressados do mesmo, tém direito
ao subsidio de Natal por inteiro no ano de ingresso ou
regresso.

5 — Os trabalhadores ndo perdem direito ao subsidio
de Natal por inteiro por motivo de acidente de trabalho
ou de doenca devidamente comprovada pelos servigos
médico-sociais, ainda que na altura ndo estejam ao servico.

6 — Para o computo dos duodécimos do subsidio de
Natal, entende-se por més completo de trabalho s6 0 més
civel em que o trabalhador néo dé faltas injustificadas ou
justificadas sem retribuicdo ao abrigo do n.° 11 da clau-
sula 64.2

7 — O subsidio de Natal ser& pago até ao dia 20 de
Dezembro de cada ano.

8 — Os trabalhadores contratados a prazo ou sazonais
terdo direito a receber uma importancia proporcional ao
tempo de trabalho efectuado.

Cléausula 46.2
Subsidio de férias

1 — Além da retribuicdo correspondente de férias, 0s
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias no mon-
tante equivalente ao dessa retribuicao.

2 — O subsidio sera pago conjuntamente com a retri-
buicdo do més anterior ao do inicio das férias.

3 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer au-
mento de retribuicdo de trabalhador que tenha lugar até
ao Ultimo ano em que as férias sdo gozadas.

4 — Os trabalhadores contratados a prazo ou sazonais
terdo direito a um subsidio de férias no montante equiva-
lente a0 montante recebido de férias.

Clausula 47.2

Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa,
pagamentos ou cobrancas sera atribuido, a partir de 1 de
Janeiro de 2008, um abono para falhas de € 23,90/més.

2 — Sempre que os trabalhadores atras referidos sejam
substituidos no desempenho das respectivas fungdes, o
substituto recebera o abono na parte proporcional ao tempo
de substituicao.

Clausula 48.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo
direito a uma diuturnidade, por cada cinco anos de anti-




guidade na mesma categoria e na mesma entidade patro-
nal, num maximo de cinco diuturnidades, a partir de 1 de
Janeiro de 2008, no valor de € 19,50/més.

2 — Ao mudar de categoria ndo podera resultar para o
trabalhador diminuigdo da remuneracao.

Clausula 49.2
Subsidio de chefia

1 — Os capatazes agricolas e demais trabalhadores que
sejam orientadores de um grupo de trabalhadores, exer-
cendo assim fungdes de chefia, terdo direito, a partir de
1 de Janeiro de 2008, a um subsidio de € 33,05/més.

2 — Sempre que sob a sua orientacdo tenham trabalha-
dores a que corresponda uma remuneracéo, para além do
subsiidio mensal referido no nimero anterior.

3 — O subsidio de chefia integra-se, para todos os efei-
tos, na retribuicdo do trabalhador.

4 — Se um trabalhador exercer temporariamente as
fungdes nosn.®1 e 2, terd direito ao subsidio de chefia
proporcional ao periodo em que exercer a fungéo.

Clausula 50.2
Condic0es especiais

1 — Em caso de faléncia ou de liquidacdo judicial de
uma empresa, 0s trabalhadores nela empregados terdo a
categoria de credores privilegiados, quer relativamente aos
salarios que lhes sdo devidos a titulo de servigos prestados
durante um periodo de um ano anterior a faléncia ou liqui-
dacdo quer para salarios que ndo ultrapassem o montante
das remuneragdes minimas garantidas pela legislagdo em
vigor e que lhe sdo devidos no decurso desses processos
legais.

2 — O constante do nimero anterior ndo prejudica o
direito dos trabalhadores de situacdo de maior favorabili-
dade que conste na altura em vigor.

3 — O salario que constitua um crédito privilegiado
serd pago integralmente antes que os restantes credores
ordinarios possam reivindicar a quota-parte.

CAPITULO VII

Suspenséo da prestacdo de trabalho

Clausula 51.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um dia de des-
canso obrigatorio e a outro complementar, imediatamente
antes ou depois daquele.

2 — O descanso semanal obrigatorio sera, em principio,
ao domingo, podendo ser variavel para os trabalhadores
em regime de horario livre ou que trabalhem por escala.

Clausula 52.2
Feriados

1 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
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1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Quaisquer dos feriados referidos no nimero anterior
poderdo ser observados em outro dia com significado local.

3 — Facultativamente, poderdo ser observados a terca-
-feira de Carnaval e o dia 24 de Dezembro.

Clausula 53.2

Duracdo do periodo de férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo anual
de férias remuneradas de 22 dias Uteis, excepto no ano de
admissdo, em que terdo direito ao periodo de férias nos
termos aplicaveis.

2 — Os trabalhadores que gozarem férias repartidas
terdo direito a mais um dia de férias, sem acréscimo de
retribuicéo.

3 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre trabalhadores e a entidade patronal.

4 — Na falta de acordo, o periodo de férias sera mar-
cado pela entidade patronal, com subordinagdo aos critérios
seguintes:

a) As férias serdo obrigatoriamente gozadas entre 0s
dias 1 de Maio e 31 de Outubro;

b) As férias poderdo ser gozadas num Unico periodo,
com inicio no dia 1 de cada més, preferencialmente, ou
numa segunda-feira.

5 — A pedido do trabalhador, as férias poderdo ser re-
partidas por dois ou trés periodos, desde que cada periodo
ndo seja inferior a sete dias consecutivos.

6 — No caso de gozo de férias em mais de um periodo,
salvo disposicéo legal em contrério, os subsidios de férias
serdo pagos por inteiro antes do inicio do periodo mais
longo de férias a que os trabalhadores tiverem direito ou,
sendo os periodos iguais, no inicio do primeiro.

7 — A contagem da duracdo das férias sera feita por
dias consecutivos.

8 — Na marcacdo das férias serdo tomados em conside-
racdo os interesses dos diversos trabalhadores do mesmo
agregado familiar que trabalhem na exploracdo ou, em
casos especiais, fora dela.

Clausula 54.2

Modificagdo ou interrupgéo das férias
por iniciativa da empresa

1 — A partir do momento em que o plano de férias seja
estabelecido e afixado, sé poderdo verificar-se alteragdes
quando ocorrerem motivos imperiosos e devidamente jus-
tificados.

2 — A entidade patronal podera interromper 0 gozo
de férias do trabalhador e convoca-lo a comparecer ao
servico desde que haja fundamento e com vista a evitar
riscos e danos directos sobre pessoas, equipamentos ou




matérias-primas e o trabalhador reconheca a validade de
fundamentacéo invocada.

3 — A entidade patronal podera também determinar o
adiantamento das férias, nos casos e nos termos previstos
no ndmero anterior.

4 — O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado
serd marcado por acordo entre o trabalhador e a empresa.

5 — Néo havendo acordo, a marcagdo sera feita pela
empresa, nos termos do n.° 4 da clausula anterior.

6 — Se a entidade patronal ndo fizer a marcacdo nos
termos do nimero anterior, cabera ao trabalhador escolher
o0 periodo de férias, devendo, porém, indica-lo a empresa
com a antecedéncia minima de 15 dias.

7 — Aentidade patronal indemnizara o trabalhador dos
prejuizos que o adiantamento ou interrupgao das ferias
comprovadamente lhe causarem.

8 — Na marcacdo das férias serdo tomados em conside-
racdo os interesses dos diversos trabalhadores do mesmo
agregado familiar que trabalhem na exploracéo ou, em
casos especiais, fora dela.

Clausula 55.2
Modificag&o das férias por iniciativa do trabalhador

1 — Se na data prevista para o inicio das férias o tra-
balhador estiver impedido de as gozar por facto que ndo
Ihe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente,
devera ser marcado novo periodo de férias.

2 — A marcacdo do novo periodo de férias sera feita
por acordo entre as partes.

3 — Nao havendo acordo, o periodo de férias sera go-
zado imediatamente a seguir a cessacao do impedimento.

4 — Nos casos previstos nosn.* 2 e 3, os dias de férias
que excedam o numero de dias contados entre o termo
de impedimento e o fim desse ano civil passardo para o
ano seguinte e poderdo ser gozados até ao termo do seu
1.9 trimestre.

5 — Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de
31 de Dezembro do ano em que se vencem as férias ndo
gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano se-
guinte ao do inicio do impedimento.

Clausula 56.2
Doenga no periodo de férias

1 — Se durante as férias o trabalhador for atingido por
doenca comprovada, considerar-se-do aquelas interrom-
pidas e ndo gozado o periodo em falta.

2 — Quando se verifique a situacdo prevista nesta clau-
sula, o trabalhador devera comunicar a empresa o dia do
inicio da doenga, bem como o seu termo.

3 — Aprova da situagdo de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da previdéncia ou
atestado médico.

4 — Aplica-se a situacdo prevista nesta clausula o dis-
posto nosn.” 3, 4 e 5 da clausula anterior.

Clausula 57.2

Férias e servico militar

1 — Ao trabalhador chamado a prestar servigo militar
seré concedido, antes da incorporagéo, o periodo de férias
ja vencido e respectivo subsidio.
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2 — Quando a data da convocagdo torne impossivel
0 gozo total ou parcial do periodo de férias vencido, a
entidade patronal pagaré ao trabalhador a retribuigéo cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado.

3 — No ano em que termine a apresentacao de ser-
vico militar, o trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que se venceria em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
ao servico.

4 — No caso previsto no numero anterior, os dias de
férias que excedam o nimero de dias contados entre o
momento de apresentacgdo do trabalhador e o fim desse ano
civil passardo para o ano seguinte e poderao ser gozados
até ao termo do 1.° trimestre.

Clausula 58.2

N&o cumprimento por parte da entidade patronal da
obrigagé&o de conceder férias

1 — A entidade patronal quando ndo cumprir total ou
parcialmente a obrigagdo de conceder férias nos termos
deste acordo pagara ao trabalhador, a titulo de indemni-
zacdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de
férias devido ao trabalhador, sem prejuizo de 0 mesmo
ter direito a gozar efectivamente as férias em falta no
1.2 trimestre do ano civil subsequente.

2 — O disposto nesta clausula néo prejudica a aplicagéo
de san¢Bes em que a entidade patronal incorra por violagéo
das normas reguladoras das relacdes de trabalho.

Clausula 59.2

Efeito da cessacdo do contrato de trabalho
em relagdo as férias e ao subsidio

1 — No caso de cessacdo do contrato de trabalho,
qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera
direito a receber a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessacdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se 0 contrato cessar antes de ser gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Cléausula 60.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e 0 seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
neste CCT, por qualquer compensagao econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Cléausula 61.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a vier




exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o au-
torizar a isso.

2 — A contravencédo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, da a entidade patronal o direito de reaver a
retribuicdo correspondente as férias e o respectivo subsidio.

Clausula 62.2
Definicao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos sdo adicionados para a
determinacdo e registo dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

3 — O somatorio da auséncia a que se refere o nimero
anterior caduca no final de cada ano civil, iniciando-se no
Nnovo ano nova contagem.

4 — As faltas podem ser justificadas ou injustifi-
cadas.
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Clausula 63.2

Comunicacao e prova das faltas

1 — Além das normas especificas sobre a matéria, a
comunicacdo e a prova sobre faltas justificadas deverao
obedecer as disposi¢des seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal com a an-
tecedéncia minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que
possivel.

2 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas, salvo se a empresa decidir
em contrério.

Cléausula 64.2
Tipos de faltas

Séo justificadas as auséncias que se verifiquem pelos mo-
tivos e nas condic@es a seguir indicadas, desde que o traba-
Ihador faca prova dos factos invocados para a justificacéo:

Motivo

Tempo de falta

Justificagdo

1—Casamento . ...........covvniennn..

Até 11 dias seguidos, excluidos os dias de des-
canso intercorrentes.

Mediante apresentagdo da certiddo ou boletim
de casamento.

2 — Falecimento do companheiro(a) conjuge
nado separado de pessoas e bens ou de afim
em 1.° grau da linha recta (filhos, enteados,
padrastos, sogros, noras e genros).

Até cinco dias seguidos contados imediatamente
apds o 6bito e incluindo a data deste se ocorrer
e for comunicado ao trabalhador durante o
periodo de trabalho.

3 — Falecimento de outro parente ou afim da
linha recta ou 2.° grau da linha colateral (avos,
netos, irméos e cunhados) ou pessoas que Vi-
vam em comunh&o de vida e de habitag&o com
o trabalhador.

Até dois dias consecutivos contados imediata-
mente apds o 6bito e incluindo a data deste.

4 — Funeral de parentes referidosnosn.*2e 3
quando este ocorra em dia fora dos periodos
referidos nos mesmos ndmeros.

O que for considerado indispensavel, para a re-
alizacéo do funeral.

5 — Nascimentode filhos.................

Cinco dias Uteis seguidos ou interpolados, de-
vendo a prerrogativa ser utilizada pelo traba-
lhador no prazo de 30 dias a partir da data do
parto da esposa ou de mulher com quem viva
em comunhdo de mesa e habitagéo.

Mediante a apresentacdo da certiddo de 6bito
ou de documento passado e autenticado pela
agéncia funeraria ou pela autarquia local. No
caso das faltas por falecimento de pessoa sem
parentesco com o trabalhador, mas que com
ele convivia em comunh&o de mesa e habi-
tacdo, devera também este facto ser atestado
pela junta de freguesia. As faltas pelos motivos
referidos nos n.” 2 e 3 que ndo sejam consecu-
tivas a data do falecimento e que recaiam fora
do nimero de dias concedidos sé poderéo ser
justificadas em casos excepcionais.

Mediante apresentacdo da certiddo de nasci-
mento, cédula pessoal ou documento passado
pela junta de freguesia ou pelo estabelecimento
hospitalar.

6 — Prética de actos necessarios e inadiaveis:
a) No exercicio de fungdes sindicais;

b) No exercicio das respectivas actividades, na
qualidade de membro dos seguintes drgdos
sdcio-profissionais:

Comissdo de Trabalhadores;
Subcomissdo de trabalhadores;
Comissdo coordenadora;

¢) No exercicio de funcgdes de previdéncia;

d) No exercicio de fungdes de bombeiros.

Até quatro dias mensais, 0s membros da direcgao
de associagdes sindicais.

Até cinco horas mensais, os delegados sindicais,
ou até oito horas, tratando-se de delegados que
facam parte da comissao inter-sindicatos.

Quarenta horas semanais.
Oito horas semanais.
Cinquenta horas mensais.

Nos termos regulados por lei ou acordados caso
a caso com a empresa.
Até ao limite do tempo indispensavel.

Este crédito de tempo devera ser pedido e justifi-
cado pela direccéo do sindicato ou pelos dele-
gados sindicais nos termos e nos prazos legais.

Mediante comunicacéo prévia dos respectivos
orgdos socio-profissionais.

Ajustificacdo deve ser feita pela corporacgdo de
bombeiros em documento por escrito e auten-
ticado, do qual conste que o trabalhador esta
nela inscrito e o tempo de servico prestado.

7 — Reunides de trabalho:

a) Reunides gerais de trabalhadores marcadas
pela comissao de trabalhadores;

Até quinze horas por ano.

Mediante comunicagdo antecipada das respecti-
vas comissdes ou sindicatos.
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Motivo

Tempo de falta

Justificagdo

b) Reunides convocadas pela comissdo inter-
sindical ou sindicatos.

8 — Prestacdo de provas em estabelecimento
de ensino.

Até ao limite de tempo necessario (no maximo
de um dia além das provas que for julgado
imprescindivel).

Mediante apresentacéo de declaracéo do respec-
tivo estabelecimento de ensino.

9 — Impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente:

a) Doenca ou acidente de trabalho;

b) Consultas médicas, tratamentos e outros
exames médicos (analises, radiografias, etc.)
e respectivas marcagdes que comprovada-
mente o trabalhador ndo possa fazer fora
do horério normal de trabalho ou através
de outra pessog;

¢) Cumprimento das obrigacoes legais (como,
por exemplo, as decorrentes de imposicao de
autoridade judicial, militar, policial e outros
actos obrigatorios);

d) Assisténcia inadiavel a membro do seu agre-
gado familiar;

e) Motivos de forga maior de natureza impres-
cindivel, tais como tempestades, inundagdes
e outras situacdes semelhantes e excepcio-
nais que impecam a deslocacéo do trabalha-
dor para o local de trabalho.

O que for considerado indispensavel.
O indispensavel.

Apresentacdo da baixa dos servicos médico-
-sociais, de documento da companhia de se-
guros ou mediante verificagdo por médico da
empresa. No caso da alinea b), a comprovagao
devera ser feita em impresso proprio, devendo
constar dela obrigatoriamente a data do acto e
do periodo de tempo de presenga do trabalha-
dor. O taldo da consulta, as credenciais para
analises e outros exames ou cartbes de mar-
cacdo de revisdes de baixas na companhia de
seguros ndo sdo documentos suficientes para
justificacdo visto que ndo provam que o doente
se apresentou de facto. Uma vez terminados
dentro do horério de trabalho, a consulta ou
outros exames médicos (ou a sua marcagdo
quando esta tenha imperiosamente de ser feita
pelo proprio), o trabalhador devera apresentar-
-se imediatamente na empresa a fim de iniciar
ou reiniciar a prestacéo de trabalho, o que ndo
dispensa a justificacdo do tempo de falta nas
condigdes exigidas.

10 — Doag&o gratuita de sangue

Até um dia

Comprovagéo por documento passado e autenti-
cado pelos servicos que procederem a recolha
de sangue.

11 — Outros motivos prévios ou posteriormente
aceites pela empresa para a justificagdo da
falta.

Clausula 65.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda e
prejuizo de quaisquer regalias do trabalhador, salvo o dis-

posto no numero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-

tas, ainda que justificadas:

a) As dadas pelos membros da direccdo da associagdo
sindical para desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos no n.° 6, alinea a), da clau-

sula 64.2

b) As dadas pelos membros da comisséo de trabalhado-
res, subcomissdes e comissdes coordenadoras no exercicio
da sua actividade para além do crédito concedido nos
termos do n.° 6, alinea b), da clausula 64.2;

c) As faltas dadas por motivo de doenca, desde que
o trabalhador tenha direito ao subsidio de previdéncia

respectivo;

d) As faltas dadas por doenca ou acidente em que o

Clausula 66.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o

qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade

do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um meio pe-

riodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a

considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera
todos os dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infraccéo disciplinar grave todo o tra-

balhador que:

em cada ano;

trabalhador ndo recorra a previdéncia ou ao seguro de
trabalho e consequentemente néo tenha direito ao subsidio

de doenca atribuido pela mesma empresa;
e) As faltas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou

seguro.

a) Faltar injustificadamente durante trés dias Uteis con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um ano, cons-
tituindo justa causa de despedimento quando o nimero de
faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas

b) Faltar injustificadamente com alegacéo de motivo de
justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias, salvo o referido

no numero seguinte.




2 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida por perda de dias
de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia
de falta, até ao limite de 10 dias. A substituicdo, porém,
s6 podera ser feita quando o trabalhador indicar expres-
samente que a prefere.

Cléausula 68.2
Licenga sem retribuicdo

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicdo, com duracdo até
um ano, podendo, no entanto, este periodo ser prorrogado.

2 — Alicenca s6 pode ser recusada fundamentadamente
por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

4 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que se pressuponha
a efectiva prestacdo de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retribui-
¢do mantém o direito ao lugar, desde que se apresente no
dia dtil seguinte a caducidade da licenca.

6 — Podera ser contratado um substituto para o traba-
Ihador na situacdo de licenca sem retribuicéo.

7 — Durante o periodo de licenga sem retribuicéo, os
trabalhadores figurardo nas relagbes nominais.

Cléusula 69.2
Formacgao profissional

1 — As empresas deverdo proporcionar aos trabalha-
dores condic¢des que permitam a sua formacao e aperfei-
coamento profissional, bem como, quando se justifique,
accOes de reconversao e reciclagem.

2 — Os trabalhadores terdo direito a um maximo de
12 dias Uteis em cada ano para ac¢des de formacao e aper-
feicoamento profissional.

3 — Para efeito das accOes de formagdo e aperfei¢oa-
mento profissional, os trabalhadores ndo serdo privados
ou diminuidos no seu direito a regalias.

4 — Aos trabalhadores que completem cursos de for-
macdo profissional com aproveitamento e com acesso a
CAP — certificado de aptidao profissional, sera garantido
um acréscimo de 5% sobre o0 vencimento da tabela salarial
constante no anexo .

Clausula 70.2
Suspenséo temporéria do contrato de trabalho

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputdvel, nomeadamente servi¢o militar, doenca ou
acidente, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos
os direitos e obrigagdes que pressuponham a efectiva pres-
tagdo de trabalho.

2 — E garantido o direito ao lugar ao trabalhador im-
possibilitado de prestar servico por detencdo preventiva e
até ser proferida a sentenca final, salvo se houver lugar a
despedimento pela empresa com justa causa apurada em
processo disciplinar.
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3 — Logo que termine o impedimento o trabalhador
deve apresentar-se a entidade patronal para retomar o ser-
vico, sob pena de caducidade do contrato.

4 — O contrato caducard no momento em que se torna
certo que o impedimento é definitivo.

5 — A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo
justa causa.

Clausula 71.2

Licenga sem retribuicdo nos contratos com prazo

1 — A entidade patronal pode atribuir também ao tra-
balhador com contrato a prazo, a pedido destes, licenca
sem retribuic&o.

2 — Tal licenca ou suspensdo de contrato de trabalho
ndo impede a sua caducidade no termo do seu prazo.

CAPITULO VIII

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 72.2

Proteccdo da maternidade e paternidade

1 — Durante o periodo de gravidez e até 98 dias apds o
parto ou aborto, a mulher trabalhadora deve ser dispensada
de executar tarefas clinicamente desaconselhaveis para
0 seu estado, sem perda ou diminui¢éo de retribuicéo,
designadamente as que impliquem grande esforco fisico,
trepidacdes, contacto com substancias toxicas, posi¢es
incomodas ou transportes inadequados.

2 — Por ocasido do parto as trabalhadoras tém direito
a uma licenca de 120 dias, 90 dos quais necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes dias ser gozados
antes ou depois dessa data.

a) No caso de aborto, a licenca é de 30 dias, podendo
ser prolongada até 98 dias por indicacdo dos servi¢cos mé-
dicos da empresa, médicos da empresa ou, na sua falta,
pelo médico assistente.

b) Em caso de hospitalizagdo do recém-nascido no pe-
riodo abrangido pela licenga de maternidade, esta podera
ser interrompida até a data em que cesse 0 internamento e
retomada a partir de entéo, até final do periodo.

3 — O pai tem direito a uma licenga pelo mesmo tempo
a que a mae ainda teria direito ap0s o parto, nos seguintes
casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mée;

c) Deciséo conjunta dos pais.

4 — Sempre que a mée o deseje, pode gozar as férias
a que tenha direito imediatamente antes ou depois da li-
cenca de maternidade. O mesmao se aplica ao pai, nos casos
previstos no n.° 3.

5 — A mulher trabalhadora que amamente ou assista
ao filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de tra-
balho, até a0 méximo de duas horas, para cumprimento




dessa missdo, enquanto durar e até o filho perfazer um
ano de vida.

6 — As gravidas tém direito a ir as consultas pré-natais
nas horas de trabalho, sem perda de retribui¢do nos casos
que tais consultas ndo sejam possiveis fora das horas de
trabalho, apresentando documento comprovativo.

7 — Durante a gravidez e até 12 meses ap6s o0 parto é
facultada a possibilidade de recusa a prestar trabalho noc-
turno, trabalho suplementar e ou extraordinario, trabalhos
pesados ou com produtos toxicos.

8 — As trabalhadoras com responsabilidades familia-
res deve a empresa facilitar o emprego a meio tempo,
reduzindo-lhes proporcionalmente a retribuicdo, salvo se
dai resultar prejuizo para a entidade patronal.

Clausula 73.2
Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer estabe-
lecimento de ensino oficial ou particular ou outros cursos
de formacé&o ou valorizacéo profissional terdo os seguintes
direitos especiais:

a) Dispensa até duas horas por dia para frequéncia de
aulas ou curso, conforme os horéarios destes, sem perda
de retribuicdo;

b) Gozo interpolado das férias para ajustamento das
épocas de exame.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas no
nimero anterior os trabalhadores terdo de fazer prova da
sua condi¢do de estudantes, da frequéncia dos cursos e do
aproveitamento escolar.

Clausula 74.2
Trabalho de menores

1 — O trabalho de menores rege-se em conformidade
com o disposto no Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outu-
bro, pela Lei n.° 58/99, de 30 de Junho, e demais legislacao
complementar.

2 — A entidade patronal deve proporcionar aos seus
menores que se encontrem ao seu servico condi¢fes de
trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo es-
pecial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e
psiquico e assegurando a sua inspec¢do médica pelo menos
uma vez por ano.

3 — A entidade patronal deve ainda ter particular cui-
dado na preparacdo profissional e cultural dos menores
a0 seu servico.

4 — E vedado a entidade patronal encarregar menores
de servicos que exijam esforcos prejudiciais a sua satde
e normal desenvolvimento.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 75.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
0s trabalhadores que se encontrem ao seu servigo nos
termos legais.
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2 — A entidade exerce o poder disciplinar através do
conselho de geréncia ou dos superiores hierarquicos dos
trabalhadores.

Cléusula 76.2
Infracc&o disciplinar

1 — Considera-se infraccéo disciplinar a violagdo cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que Ihe sdo impostos
pelas disposi¢Bes constantes no presente CCT.

2 — Alinfracgdo disciplinar prescreve decorridos 30 dias
de calendario sobre a data em que a alegada infracgao foi
do conhecimento da entidade patronal (ou de quem as suas
vezes fizer) ou ao fim de um ano a contar do momento em
que ela foi cometida.

Clausula 77.2
Sangdes disciplinares

1 — As sancdes aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infraccGes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo sem vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

As sancdes tém caracter educativo, pelo que ndo pode-
réo ser consideradas em posteriores faltas, a ndo ser que
se trate de casos de manifesta reincidéncia sobre a mesma
matéria ou de acumulagdo de faltas, embora sobre matérias
diferentes.

2 — Para a graduacéo da pena serdo tomados em con-
sideracdo os proprios factos e todas as circunstancias ate-
nuantes e agravantes.

3 — As sanc0es aplicadas ndo poderdo ter quaisquer ou-
tras consequéncias para o trabalhador quanto a reducdo dos
seus direitos, excepto no que respeita a retribuicdo, quando
a sancdo seja a de suspensdo e pela duracdo desta.

4 — Assuspensdo do trabalhador ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

5 — A suspensdo em caso de reincidéncia ou de in-
fraccdo disciplinar particularmente grave podera atingir
20 dias.

6 — As sancdes serdo comunicadas ao sindicato respec-
tivo no prazo de cinco dias e registadas no livro competente
ou na ficha individual.

Clausula 78.2
Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obe-
diéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos
sindicais, comissdes sindicais, institui¢fes de previdéncia
e outras que representem os trabalhadores;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.




2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos o
despedimento ou aplicacdo de qualquer sangdo que, sob
a aparéncia de punicdo de outra falta, tenham lugar até
seis meses apos ter qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero anterior, ou até cinco anos
apos o termo das fungdes, quando as ndo venham a exer-
cer, seja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia
a entidade patronal.

3 — E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano apds o parto, desde que aquela e
este sejam conhecidos da empresa.

Clausula 79.2
Consequéncias gerais de aplicacéo de san¢des abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula 78.2, in-
demnizara o trabalhador nos termos gerais de direito, com
as alteracfes constantes dos nlimeros seguintes.

2 — Se a sancdo consistir no despedimento, a indem-
nizagdo ndo sera inferior ao dobro da fixada na clausula
88.2, sem prejuizo do direito do trabalhador optar pela
reintegracdo na empresa nos termos da clausula 87.2

3 — Tratando-se de suspenséo, a indemnizagéo néo serd
inferior a 10 vezes a importancia de retribuicdo perdida.

Clausula 80.2
Consequéncias especiais da aplica¢do de sanc¢des abusivas

1 — Se aentidade patronal aplicar alguma san¢éo abu-
siva ao trabalhador, este terd os direitos consignados na
clausula anterior, com as seguintes alteragdes:

a) Os minimos fixados no n.° 3 séo elevados ao dobro;
b) Em caso de despedimento, a indemnizagao nunca sera
inferior a retribuicdo correspondente a um ano.

Se se tratar do caso previsto no n.° 3 da clausula 78.2,
sem prejuizo do direito de a trabalhadora optar pela reinte-
gracdo prevista nos termos da clausula 87.2, a indemnizacdo
serd o dobro da fixada na clausula 89.2 ou a correspondente
ao valor das retribuicdes que a trabalhadora teria direito a
receber se continuasse ao servico até ao final do periodo,
consoante a que for mais elevada.

Clausula 81.2

Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a averi-
guacdo dos factos, circunstancias ou situacdes em que a
alegada violacéo foi praticada, mediante processo disci-
plinar, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo méaximo de 30 dias, salvo se, no interesse da defesa,
fundamentado por escrito, se justificar a sua prorrogacao
até igual periodo.

3 — Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes
garantias de defesa:

a) Nainquiricdo, o trabalhador a que respeita o processo
disciplinar, querendo, sera assistido por dois companheiros
de trabalho por ele escolhidos;
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b) A acusacdo tem de ser fundamentada na violagéo da
lei ou deste CCT e deve ser levada ao conhecimento do
trabalhador através da nota de culpa, elaborada e escrita
nos termos legais, com prova da sua recepgéo;

c) No acto da entrega da nota de culpa o trabalhador
deve ser esclarecido de que com a sua defesa deve indicar
as testemunhas e outros meios de prova de que se queira
Servir;

d) O prazo da apresentacdo da defesa € de cinco dias a
contar da recepg¢do da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas pelo trabalha-
dor;

f) Quando o processo estiver completo, sera presente,
conforme os casos, a comissdo sindical ou ao delegado
sindical, pela indicada ordem de preferéncia, que se devera
pronunciar no prazo de cinco dias Uteis;

g) A entidade patronal ou quem por ela for delegado
devera ponderar todas as circunstancias, fundamentar a
decisdo a referenciar na mesma as razGes aduzidas pela
entidade mencionada na alinea anterior que se tiver pro-
nunciando;

h) A decisdo do processo, quando for no sentido do
despedimento, mas com parecer desfavoravel das entidades
referidas na alinea anterior, s6 podera ser proferida apds
decurso de cinco dias sobre o termo do prazo ali fixado
e deve ser comunicada ao trabalhador, por escrito, com a
indicacdo dos fundamentos considerados provados.

4 — A falta das formalidades referidas nas alineas b),
e), f), g) e h) do nimero anterior determina a nulidade
insuprivel do processo e consequente possibilidade de se
aplicar a sancéo.

5 — O trabalhador arguido em processo disciplinar pode
ser suspenso previamente até decisdo final, no caso de se
mostrar provavel que a sua continuagao ao servigo podera
leva-lo a rescindir na alegada infracgdo ou a interferir ne-
gativamente no desenvolvimento do processo, mantendo,
porém, o direito a todas as regalias durante o tempo em que
durar a suspensdo preventiva, nomeadamente o pagamento
pontual da retribuicao.

6 — A execucao da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisdo.

7 — Tratando-se de infraccdo manifesta e pouco grave
a que corresponda no maximo suspensao até 10 dias, o
processo disciplinar podera ser dispensado a pedido, por
escrito, do trabalhador, donde conste a aceitagao prévia da
sancdo, devendo, para o efeito, ouvir o respectivo delegado
sindical ou sindicato.

8 — A entidade patronal ndo pode invocar na rescisao
com justa causa factos que ndo constem da comunicacao
prevista na alinea b) do n.° 3.

CAPITULO X
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 82.2
Causas da cessacédo
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Matuo acordo das partes;
b) Caducidade;




¢) Rescisdo por qualquer das partes ocorrendo justa
causa;
d) Rescisdo por parte do trabalhador.

2 — E proibido a entidade patronal promover o despe-
dimento sem justa causa ou por motivos politicos, ideo-
I6gicos ou religiosos, acto que sera nulo de pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa,
o0 trabalhador tera direito a receber a retribui¢do corres-
pondente a um periodo de férias proporcional ao tempo
de servico efectivamente prestado no acto da cessacdo e
igual montante de subsidio de férias e de Natal.

Clausula 83.2
Cessagdo por matuo acordo

1 — E sempre licito a entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar, por matuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo ou ndo, sem observancia das obriga-
¢Oes e limitagBes estabelecidas neste capitulo.

2 — A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar.

3 — Sdo nulas as clausulas do acordo revogatério das
quais resulte que o trabalhador ndo pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 2 o trabalhador podera
revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
seu cargo depois de devolver as quantias recebidas nos
termos do n.° 3 da clausula 82.2, desde que haja acordo da
entidade patronal.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatorio, a menos que faca prova de
gue a declaracdo de revogar o contrato foi devida a ele ou
a coagdo da outra parte.

Clausula 84.2
Cessagdo por caducidade

O contrato de trabalho caducara nos termos legais, no-
meadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido ou con-
cluindo-se a tarefa para que foi celebrado;

b) Com a reforma do trabalhador na entidade patronal
solicitada por este ou pela entidade patronal, com obedién-
cia dos requisitos legais;

¢) Verificando-se a morte ou a impossibilidade super-
veniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o
trabalho para que foi contratado ou a entidade patronal o
receber.

Clausula 85.2
Rescisdo pela empresa com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo quer ndo.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre de
processo disciplinar.
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3 — Aexisténcia de justa causa, a inadequacdo da san-
cdo ao comportamento verificado e a nulidade ou exis-
téncia de processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento.

Clausula 86.2

Justa causa por parte da empresa

1 — Considera-se justa causa para despedimento por
parte da entidade patronal o comportamento culposo do tra-
balhador que, pela sua gravidade e consequéncias, tome ime-
diatamente impossivel a subsisténcia da relacéo de trabalho.

2 — Constituirdo justa causa de despedimento, nomea-
damente, os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Provocacdo repetida de conflitos com os outros tra-
balhadores da empresa;

c) Violag&o de direitos e garantias de trabalhadores seus
subordinados;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a di-
ligéncia devida das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Inobservancia repetida das regras de higiene e se-
guranca no trabalho de forma a prejudicar gravemente 0s
seus companheiros de trabalho;

f) A reducdo anormal de produtividade do trabalhador;

g) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

h) Incitacdo a indisciplina;

i) Lesdo culposa de interesses patronais sérios da em-
presa, nomeadamente o expresso na alinea i) da clau-
sula 14.3

j) Ofensas corporais a honra e dignidade dos superiores
hierarquicos;

k) Conduta intencional do trabalhador de forma a levar
a entidade patronal a por termo ao contrato.

Clausula 87.2
Consequéncia do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito no caso referido non.° 3
da clausula 84.2 as prestacdes pecunidrias que deveria ter
normalmente auferido desde a data da sentenca, salvo as
retribuicdes auferidas por trabalho para outra entidade
patronal, bem como a reintegracdo na empresa, no respec-
tivo cargo de trabalho, com a dignidade que lhe pertencia.

2 — Em substituicdo da reintegracdo o trabalhador pode
optar por uma indemnizacao calculada nos termos previstos
na clausula 89.%, contando-se para esse efeito todo o tempo
decorrido até a data da sentenga.

Clausula 88.2

Rescisdo do contrato por parte do trabalhador
com justa causa

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigac@es legais incompa-
tiveis com a continuagdo ao servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Violagéo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;




d) Aplicacédo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condicGes de higiene e seguranga
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensas corporais a sua honra ou dignidade;

g) Alteragdo das condigdes de trabalho, inclusive mu-
danca de local do mesmo, em contravencdo das disposicdes
deste CCT e da lei.

2 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio, de
acordo com as alineas b) a g) do nimero anterior, nao
exonera a entidade patronal da responsabilidade civil ou
penal a que dé origem a situacdo determinante da rescisao.

Clausula 89.2

Indemnizagao por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com algum dos
fundamentos das alineas b) a g) do n.° 1 da clausula 88.2
tera direito a uma indemnizacéo correspondente a um més,
por cada ano ou frac¢do de antiguidade, ndo podendo ser
inferior a seis meses.

Clausula 90.2

Rescisao do contrato por parte do trabalhador
com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir contrato in-
dividual de trabalho independentemente de justa causa,
devendo comunicé-lo a entidade patronal, por escrito,
com aviso prévio de 60 dias, salvo o disposto no nimero
seguinte.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de 2 anos
completos de servico, 0 aviso prévio seréa de 15 dias.

3 — Se o trabalhador abandonar o local de trabalho
ou ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso
prévio, pagara a outra parte, a titulo de indemnizacdo, o
valor da retribui¢do correspondente ao periodo de aviso
prévio em falta, podendo a entidade patronal para tal reter
a compensar, total ou parcialmente, com retribuicdes e
subsidios devidos ainda ndo pagos.

4 — O duplicado da comunicagao escrita prevista no
n. 1 sera assinada pela empresa e devolvida ao traba-
Ihador.

Clausula 91.2

Reestruturagdo dos servicos

1 — Nos casos em que a melhoria tecnolégica ou a
reestruturacdo dos servigos tenham como consequéncia
o0 desaparecimento de determinados postos de trabalho, a
entidade patronal procurard assegurar aos trabalhadores
gue neles prestam servico e que transitem para novas fun-
¢Oes toda a preparagdo necessaria, suportando 0s encargos
dela decorrentes.

2 — Néo sendo possivel a entidade patronal assegurar
novos postos de trabalho, denunciara o contrato de trabalho
com a antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao traba-
Ihador despedido a indemnizagao prevista na clausula 89.2
além das férias e dos subsidios de férias e de Natal, na
proporcdo do trabalho prestado no ano da cessacdo do
contrato.
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CAPITULO XI
Actividade sindical

Clausula 92.2

Actividade sindical

1 — Os trabalhadores e o sindicato tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissdes
sindicais.

2 — As entidades patronais é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servico.

3 — Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) Delegado sindical o representante do sindicato na
empresa;

b) Comissédo sindical, organizacdo de delgados sindicais
do mesmo sindicato.

Clausula 93.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se nos locais
de trabalho fora do horéario normal de trabalho.

2 — Os trabalhadores poder&o ainda reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo de quinze horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo
de servico efectivo.

3 — As reunides referidas nos termos do n.° 1 desta
clausula deverdo ser comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

4 — As reuniGes referidas nos termos do n.° 2 desta
clausula deverdo ser comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

5 — As reunides referidas nosn.” 1 e 2 s6 poderao ser
convocadas pelo sindicato. Este comunica-las-a a empresa
e aos trabalhadores, com os prazos fixados, indicando a
data e horas em que pretende efectuar a reunido.

6 — Os membros dos corpos gerentes do sindicato ou
seus representantes, devidamente credenciados, que nado
trabalhem na empresa, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, devendo do facto dar conhecimento
a entidade patronal ou ao seu representante.

7 — Os membros dos corpos gerentes da organizagdo
sindical ou seus representantes para contactar na empresa
com trabalhadores, fora dos casos aqui previstos, terdo
de se identificar, nos termos da lei em vigor, a entidade
patronal ou seu representante.

Clausula 94.2

Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a fixar con-
vocatorias ou informacdes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragdo normal. O local apropriado para a
afixacdo é o indicado pela entidade patronal e de acordo
com o delegado sindical.

2 — Cada delegado sindical dispGe para o exercicio das
suas fungbes de um crédito de cinco horas por més ou de
oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissao




sindical. O crédito de horas referido ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de trabalho efectivo.

3 — Sempre que os delegados sindicais pretendam exer-
cer o direito previsto no nimero anterior deverdo avisar
por escrito a entidade patronal com a antecedéncia minima
de doze horas.

4 — Nas reunides efectuadas com a entidade patronal ou
seu representante, a solicitagdo desta, o tempo despendido
ndo é considerado para efeito de crédito de horas previsto
na clausula anterior.

5 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes de-
vidamente credenciados podem participar nas reunifes
previstas nesta clausula sempre que o desejarem.

6 — O exercicio de funcdes sindicais ndo retira ao traba-
Ihador a garantia de executar as fun¢des que regularmente
Ihe eram cometidas.

Clausula 95.2
Numero de delegados sindicais

O ndmero de delegados sindicais em cada empresa sera
de 1 por cada 50 trabalhadores sindicalizados, até ao limite
maximo de 10 delegados.

Clausula 96.2
Instalagoes

As empresas, desde que tenham condic@es, coloca-
rdo a disposicdo dos delgados sindicais, quando estes 0
requeiram, um local situado no interior da empresa ou
na sua proximidade que seja apropriado ao exercicio das
suas funcoes.

CAPITULO XII
Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 97.2
Principios gerais

1 — As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir
o0 estipulado na legislacdo vigente sobre seguranca, hi-
giene e salde no trabalhdo, nomeadamente o estipulado
nos Decretos-Leis n.*441/91, de 14 de Novembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 133/99,
de 21 de Abril, e pela Lei n.° 188/99, de 11 de Agosto,
e no Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, com as
alterac@es introduzidas pela Lei n.° 7/95, de 29 de Marco,
pela Lei n.° 118/99, de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 109/2000, de 30 de Junho.

2 — Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao
seu servico ou que, embora com menos de 50 trabalha-
dores, apresentem riscos excepcionais de acidentes ou de
doenca ou taxa elevada de frequéncia e ou de gravidade
de acidentes tera de existir uma comissdo de seguranca,
higiene e salde no trabalho, paritaria, nos termos da le-
gislacdo vigente.

Clausula 98.2

Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Nos termos do n.° 2 da clausula anterior, é criada
em cada em empresa uma comissdo de seguranca, higiene
e salde no trabalho, de composicéo paritaria.
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2 — As comiss@es de seguranca, higiene e salde no
trabalho elaborardo os seus principios estatutos.

3 — As comiss@es de seguranca, higiene e saude no tra-
balho sdo compostas por vogais, sendo representantes dos
trabalhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte,
cabendo a cada empresa designar um numero idéntico de
representantes.

Clausula 99.2

Representantes dos trabalhadores na comissaode
seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a comis-
sdo de seguranca, higiene e salde no trabalho sdo eleitos
pelos trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo o
principio da representacdo pelo método de Hondt.

2 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas or-
ganizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores da empresa, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista.

3 — Cada lista deverd indicar um nimero de candidatos
efectivos igual aos lugares elegiveis e igual nimero de
candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo
exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um
representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois repre-
sentantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés repre-
sentantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro
representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco re-
presentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis re-
presentantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
é de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes sé € admitida
no caso de rendncia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efectivos e suplentes, pela ordem
indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores a que se re-
ferem os nimeros anteriores dispdem para 0 exercicio
das suas fungdes de um crédito de cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no nimero anterior ndo
é acumuléavel com créditos de horas de que o trabalhador
beneficie por integrar outras estruturas representativas
dos trabalhadores.

Clausula 100.2

Organizacao das actividades de seguranca,
higiene e satide no trabalho

1 — Para a realizacdo das obrigacGes definidas na le-
gislacdo vigente, as empresas devem garantir a organi-
zagdo das actividades de seguranga, higiene e salde no
trabalho.




2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, estas
actividades poderdo ser desenvolvidas por um ou mais
trabalhadores, por um Unico servigo ou servigos distintos,
internos ou exteriores a empresa ou estabelecimento, bem
como, na parte relativa a higiene e seguranca, da propria
empresa, se tiver preparagdo adequada, tendo em conta a
natureza das actividades, a dimensdo da empresa, esta-
belecimento ou servico, do tipo de riscos profissionais e
respectiva prevencao existente, se verifique ser inviavel a
adopcéo de outra forma de organizacdo das actividades.

3 — As empresas designardo ou contratardo os trabalha-
dores suficientes e com a qualificacdo adequada de modo
a assegurar as referidas actividades.

4 — Os trabalhadores designados devem exercer fun-
¢des especificas com zelo e ndo ser prejudicados pelo
exercicio destas actividades, pelo que a entidade patronal
deve, nomeadamente, proporcionar-lhes o tempo neces-
sario e a informacdo e meios adequados ao exercicio da-
quelas fungoes.

Clausula 101.2
Comunicagdes e participacdes

Sem prejuizo de outras notificagOes previstas em legis-
lacdo especial, a empresa deve comunicar a ACT (Auto-
ridade para as Condigdes do Trabalho), nas vinte e quatro
horas seguintes a ocorréncia, 0s casos de acidentes mortais
ou que evidenciem uma situacdo particularmente grave.

Clausula 102.2
Formacao dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem receber uma formacéao
adequada e suficiente no dominio da seguranca, higiene e
salde no trabalho, tendo em conta as respectivas funcbes
e 0 posto de trabalho.

2 — As empresas devem ainda proporcionar condigdes
para que os representantes dos trabalhadores em cada em-
presa, estabelecimento ou servigo que desempenhem funcgdes
especificas nos dominios da seguranca, higiene e salide no
local de trabalho possam receber uma formacédo adequada,
concedendo para tanto, se necessario, licenga com retribui-
¢do ou sem retribuicdo nos casos em que seja atribuido a
esses trabalhadores, por outra entidade, subsidio especifico.

3 — Para efeitos do disposto nosn.” 1 e 2, aempresas e
as respectivas associagdes representativas podem solicitar
0 apoio das autoridades competentes quando care¢cam dos
meios e condicdes necessarios a realizacdo da formagéo,
bem como das organizagdes representativas dos traba-
Ihadores, no que se refere a formacgdo dos respectivos
representantes.

4 — A formacdo dos trabalhadores da empresa sobre a
seguranca, higiene e salde no trabalho prevista nos nu-
meros anteriores deve ser assegurada aos trabalhadores
ou seus representantes de modo que ndo possa resultar
qualquer prejuizo para 0s mesmos.

Clausula 103.2

Obrigacoes das entidades patronais

1 — A entidade patronal é obrigada a assegurar aos
trabalhadores condic6es de seguranca, higiene e saide em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a en-
tidade patronal deve aplicar as medidas necessarias, tendo
em conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder na concepc¢éo das instalagdes, dos locais
e dos processos de trabalho a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-o0s na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de proteccéo;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico, a e todos os niveis, a avalia-
¢ao dos riscos para seguranca e salde dos trabalhadores,
com a adopgao de convenientes medidas de prevencdo;

c) Assegurar que as exposicfes aos agentes quimicos,
fisicos e bidlogos nos locais de trabalho ndo constituam
risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento
Ou servigo num sistema coerente, que tenha em conta a
componente técnica, a organizacdo do trabalho, as rela-
¢Oes sociais e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé o0s
trabalhadores como também terceiros susceptiveis de se-
rem abrangidos pelos riscos e a realizagdo dos trabalhos,
quer nas instalagfes quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccdo colectiva em relagdo as
medidas de proteccdo individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente,
eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do
trabalho cadenciado sobre a salde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da salde dos traba-
Ihadores em funcéo dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuacao de trabalhadores res-
ponsaveis pela sua aplicacdo;

j) Permitir unicamente a trabalhador com aptidéo e
formacéo adequadas, e apenas durante o tempo necessario,
0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adoptar medidas e dar instrucdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que ndo
possam retomar a actividade enquanto persistir esse perigo,
salvo em casos excepcionais e desde que assegurada a
proteccdo adequada.

3 — Na aplicagéo das medidas de prevencdo, a entidade
patronal deve mobilizar os meios necessarios, nomeada-
mente nos dominios da prevencdo técnica, da formacao e
informacéo, os servicos adequados, internos ou exterio-
res a empresa, estabelecimento ou servico, bem como o
equipamento de proteccao que se torne necessario utilizar,
tendo em conta, em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

4 — Quando as empresas, estabelecimentos ou servi-
cos desenvolverem simultaneamente actividades com o0s
respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, de-
vem as entidades patronais, tendo em conta a natureza das
actividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido
da proteccéo da seguranga e da salide, sendo as obrigagdes
asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em
regime de trabalho temporario ou de cedéncia de méo-de-
-obra;

b) A empresa em cujas instalag@es outros trabalhadores
prestam servigos a titulo de trabalho por conta propria,




independentemente ou ao abrigo de contratos de prestagdo
de servicos;

c) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra
ou do servic¢o, para o que deve assegurar a coordenacao as
demais empresas através da organizacéo das actividades
previstas na clausula 99.2, sem prejuizo das obrigacfes
de cada entidade patronal relativamente aos respectivos
trabalhadores.

5 — As prescri¢des legais ou convencionais de segu-
ranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas para se-
rem aplicadas na empresa, no estabelecimento ou servigo
devem ser observadas pela prépria entidade patronal.

6 — Para efeitos do disposto na presente clausula, e
com as devidas adaptaces, o trabalhador independente é
equiparado a empresa.

7 — As empresas assegurardo a todos os trabalhadores
que no desempenho das fung¢bes tenham de estar sujeitos
a temperaturas excessivamente altas ou baixas o forne-
cimento de vestuario e acessorios adequados, para além
de serem obrigatoriamente sujeitos a inspeccdo médica
rigorosa, a expensas da entidade patronal, pelo menos de
seis em seis meses.

8 — As empresas, sempre que os trabalhadores proce-
dam regularmente ao levantamento de pesos superiores a
50 kg, obrigam-se a reconverter as suas tarefas, salvo se
passarem a ser desempenhadas por meios mecanicos, ndo
podendo, no entanto, dai resultar qualquer prejuizo para
os direitos do trabalhador que as vinha executando.

Clausula 104.2
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigaces dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satide
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com
esse fim pela entidade patronal;

b) Zelar pela seguranca e satde, bem como pela segu-
ranca e salde de outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes trans-
mitidas pela entidade patronal, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos
e meios postos a sua disposigao, designadamente 0s equi-
pamentos de protecgdo colectiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e salde
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico
ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores a que se refere
a clausula 78.2 as avarias e deficiéncias por si detectadas
que se afigurem susceptiveis de originarem perigo grave
e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de proteccao;

f) Em caso de perigo grave iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico
ou com os trabalhadores que desempenham funcdes espe-
cificas nos dominios da seguranga, higiene e satde no local
de trabalho, adoptar as medidas e instrucoes estabelecidas
para tal situag&o.
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2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados em
virtude de se terem afastado do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa em caso de perigo grave e imediato que
ndo possa ser evitado, nem por terem adoptado medidas
para a sua propria seguranga ou de outrem, a ndo ser que
tenham agido com dolo ou negligéncia grave.

3 — As medidas e actividades relativas a seguranca, hi-
giene e saude no trabalho ndo implicam encargos financei-
ros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade
disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respectivas obrigacoes.

Clausula 105.2

Encarregado de seguranca e suas competéncias
na falta de comissdes
de seguranga, higiene e satde no trabalho

1 — Em todas as empresas abrangidas por este CCT, um
dos trabalhadores tratara das questdes relativas a seguranca,
higiene e salde no local de trabalho e sera designado por
encarregado de seguranga.

2 — Ao encarregado de seguranga compete:

a) Colaborar com as comiss@es de seguranga e higiene
no trabalho;

b) Elaborar relatérios sobre cada acidente de trabalho
ocorrido, mencionando expressamente as causas reais ou
provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para
evitar a repeticéo;

c) Apresentar a comissao de seguranca e higiene no
trabalho, no fim de cada trimestre, relatérios sobre con-
dicdes gerais de seguranca, higiene e salide na empresa,
estabelecimento ou servico;

d) Submeter a aprovacdo das comissfes de seguranca
e higiene no trabalho, em Janeiro, relatério anual circuns-
tanciado da actividade desenvolvida durante o ano anterior
sobre a seguranca, higiene e saude no local de trabalho,
anotando as deficiéncias que ainda caregam de ser elimi-
nadas;

e) Quando, em face do nimero de trabalhadores, ndo
houver lugar para a existéncia da comissao de seguranca
e higiene no trabalho, as atribui¢Bes que a esta se confe-
rem por este CCT séo transferidas para o encarregado de
seguranca, o qual sera assistido por um representante de
trabalhadores, que seré eleito nos termos da clausula 108.2
deste CCT, ao qual fica competindo especificamente de-
sempenhar as fungdes atribuidas as comissdes de seguranca
e higiene no trabalho.

3 — Copias dos relatorios previstos nesta clausula esta-
rdo permanentemente a disposicao dos agentes da ACT que
estabelecam tratamento mais favoravel que o presente CCT.

CAPITULO XIlII
Qualificagdes de funcdes
Clausula 106.2

Conceito

A qualificacdo de funcdes é um instrumento basico
da gestdo na area dos recursos humanos que consiste em
analisar e avaliar as funcGes para determinar o seu valor




relativo. Estas avaliagbes devem servir de base a uma
estrutura equilibrada de salarios.

Clausula 107.2
Conceitos base

1 — Constituem elementos integrantes do método o
posto de trabalho, a andlise de funges e descricdo de ta-
refas, a funcdo, a ficha de categoria, o perfil profissional,
a carreira profissional, a analise de exigéncias, a avaliacdo
de exigéncias (qualificacdo de funcdes), a observagéo di-
recta, a entrevista, o questionario, a profissao, a operagéo,
a tarefa e 0 manual.

2 — O posto de trabalho é o ambiente ou meio de tra-
balho definido por uma ou mais tarefas organizadas para
atingir um objectivo predeterminado num processo laboral
concreto, bem como pelo respectivo local e condigdes de
execucdo, pelos equipamentos e materiais utilizados e pelas
relacBes sociais implicadas, e cuja realizacédo € atribuida
individualmente a um titular.

3 — A analise de funcdes consiste no estudo, levanta-
mento e descri¢do das tarefas e respectivas condigdes de
trabalho e na analise de exigéncias das diversas funcoes,
segundo métodos e técnicas proprias e de acordo com um
objectivo bem determinado (organizacéo, recrutamento e
selec¢do, formacdo profissional, qualificacdo de funcdes,
etc.)

4 — A descricdo de tarefas compreende a exposicao
sumaria e detalhada das tarefas atribuidas a uma funcéo,
ou posto de trabalho, ordenadas sistematicamente numa
sequéncia cronolégica e ou de processo de circuito de la-
borag&o ou de fabrico, da natureza e métodos empregados
para leva-los a efeito e, sendo caso disso, das matérias-
-primas, instalacdes, ferramentas e utensilios necessarios
para o efeito.

5 — A fungdo € o conjunto de tarefas definidoras de
identidade funcional de um ou diversos postos de trabalho
inseridos numa determinada actividade ou servi¢co que
exigem dos respectivos titulares semelhantes niveis de
conhecimentos técnicos, capacidades e aptiddes profis-
sionais.

6 — A ficha de categoria € um documento que contém
de forma organizada um conjunto de dados desenhando
uma imagem tanto quanto possivel completa e nitida de
cada categoria, bem como o respectivo enquadramento,
condicdes de ingresso e acesso, condi¢des de execucdo
do trabalho, remuneragoes, etc.

7 — O perfil profissional é o estudo sobre uma fungdo
que engloba o seu enquadramento na categoria e carreira,
uma descricdo de tarefas e uma definicdo das respectivas
exigéncias profissionais e psicoldgicas de molde a propor-
cionar a sua imagem precisa para efeitos de recrutamento
e selecgdo de pessoal.

8 — A carreira profissional € um conjunto de funcdes
(ou areas de actividade profissional) com idéntica natureza
de trabalho distribuida por diversos niveis escalonados e
compostos por tarefas gradualmente mais complexas e
mais exigentes em responsabilidade e a que se pode as-
cender mediante formacao programada e segundo critérios
de experiéncia profissional, antiguidade, mérito e outros.

9 — A analise de exigéncias compreende a caracteri-
zacéo e defini¢do de conhecimentos, capacidade humana
e aptiddes, intelectuais e fisicas, necessarias ao cabal de-
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sempenho do conjunto de tarefas e comportamento iden-
tificadores de um determinado posto de trabalho ou de
uma funcdo.

10 — A avaliacdo de exigéncias (qualificacdo de fun-
¢Oes) compreende a estimacéo do valor social e técnico dos
postos de trabalho ou das fungdes entre si a partir de uma
andlise e comparacdo sistematica, qualitativa e quantitativa,
das respectivas exigéncias e visando uma classificagdo e
hierarquizacdo das mesmas.

11 — A observagdo directa é um método de analise de
tarefas que consiste na visualizagdo directa e in loco de um
posto de trabalho. Este método s6 é possivel ser utilizado
quando as operagdes sdo simples e 0 processo de execucao
facilmente apreensivel.

12 — A entrevista é um método de analise de fungdes
que, utilizando as técnicas do relacionamento pessoal e
do dialogo do técnico que analisa o posto de trabalho e o
respectivo titular e os seus superiores hierarquicos, visa
estimular o entrevistado a proceder a descri¢do da sua ac-
tividade profissional exemplificada ao vivo, procurando o
entrevistador que seja desenvolvido e ou adaptado o plano
prévio de questdes concebido para o estudo e levantamento
das tarefas e suas exigéncias, de molde a reduzir ao maximo
possivel a interpretagdo subjectiva.

13 — O questionério € o método de anélise constituido
por um conjunto de perguntas escritas, a que o proprio titu-
lar do posto de trabalho responde por escrito, as quais terdo
de ser especificadas e ordenadas de modo a suscitarem
no inquirido as respostas mais adequadas aos objectivos
de anélise.

14 — A profissdo é um grupo de ocupagdes compreen-
dendo tarefas semelhantes ou estritamente aparentes cujo
exercicio exige qualificagbes, conhecimento e capacidade
semelhante e que goza de um determinado estatuto e pres-
tigio sociais.

15 — A operagdo é cada uma das parcelas de trabalho,
claramente determinavel, em que se pode decompor uma
tarefa e que exija um certo esforco propositado, fisico e
ou mental, para a sua realizac&o.

16 — A tarefa é o conjunto de operacGes de caracter
executivo, de adaptacéo e ou concepgdo que, integrando
um processo laboral desenvolvido numa area de activi-
dade funcional precisa, vise atingir um objectivo bem
determinado.

17 — O manual de qualificacdo de fungbes & um instru-
mento de medida que nos vai permitir determinar o valor
relativo de cada funcéo.

CAPITULO XIV

Relagdes entre as partes outorgantes

Cléusula 108.2
Declaragdes de intengdes

1 — As partes comprometem-se a prestar mutuamente
e em tempo Util toda a informacéo possivel que permita
aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das im-
plicacbes e impacte das normas contratuais estabelecidas
e aferir o respectivo cumprimento e adequacdes.

2 — As partes reconhecem a necessidade de promover,
desenvolver e concretizar, de forma continuada a regular,
mecanismos que incentivem o dialogo entre entidades di-




recta ou indirectamente outorgantes deste CCT e a accionar
em tempo Util a consulta prévia e participagao dos agentes
sociais intervenientes neste sector.

Clausula 109.2
Comissdo paritaria

Alinterpretacdo dos casos duvidosos e a integragdo dos
casos que o presente CCT suscitar, serdo da competéncia de
uma comissdo paritaria, integrada por dois representantes
dos sindicatos subscritores do presente CCT e dois repre-
sentantes das associa¢fes patronais subscritores também
do presente CCT.

Clausula 110.2
Constituicdo

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor
deste CCT sera criada uma comissao paritaria, nos termos
da clausula anterior.

2 — Os representantes da associagdo patronal e das
associagdes sindicais junto da comissao paritaria poderao
fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem neces-
sarios, 0s quais ndo terdo direito a voto.

3 — A comisséo paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente CCT, podendo 0s seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicacédo a outra parte.

Clausula 111.2
Competéncia
Compete & comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Interpretar e deliberar sobre 0s casos omissos no
presente CCT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas pro-
fissOes;

d) Deliberar sobre dividas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagédo
das reunides.

Clausula 112.2
Funcionamento

1 — A comisséo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no n.° 1 da
clausula 110.2, a outra parte e ao Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social.

2 — A comissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer das representacdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros representantes de
cada parte.

3 — As deliberacdes tomadas por unanimidade serdo
depositadas e publicadas nos mesmaos termos das conven-
¢Oes colectivas e consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo do presente CCT.

4 — A pedido da comisséo, podera participar nas reuni-
des, sem direito a voto, um representante da ACT e ou do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.
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CAPITULO XV
Disposic¢des finais e transitorias

Clausula 113.2
Reclassificacdo

1 — As empresas deverdo, no prazo de 60 dias apds
entrada em vigor deste CCT, proceder a reclassificagdo dos
seus trabalhadores de acordo com as categorias previstas
no anexo 1.

2 — Das categorias atribuidas no nimero anterior po-
dem os interessados recorrer para 0 6rgao previsto no
capitulo xiv deste CCT.

3 — A reclassificacdo prevista no n.° 1 torna-se defi-
nitiva se, no prazo de 30 dias apds o conhecimento pelo
trabalhador, este ndo reclamar, nos termos do n.° 2 desta
clausula.

4 — As reclassificagdes efectuadas nos termos desta
clausula produzem efeitos desde a entrada em vigor do
presente CCT.

Clausula 114.2
DisposicOes transitorias

1 — O presente CCT revoga todos 0s instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho de &mbito regional
aplicaveis aos trabalhadores pelo presente abrangidos.

2 — O regime estabelecido pelo presente contrato ndo
prejudica direitos ou regalias mais favoraveis eventual-
mente em vigor.

Cléusula 115.2
Salvaguarda de direitos salariais

E garantido a todos os trabalhadores, cujo salério real,
em 31 de Dezembro de 2007, era superior ao correspon-
dente ao nivel da sua categoria na tabela de remuneragdes
minimas referida no anexo 11, entdo em vigor, um aumento
minimo de 2,50% a partir de 1 de Janeiro de 2008, o
qual incidira sobre os salarios reais praticados em 31 de
Dezembro de 2007.

ANEXO |

Condic0Oes especificas, carreiras,
acessos e enquadramentos

1 — Todo o profissional a nivel técnico-profissional ou
equiparado, diplomado por escolas nacionais ou estrangei-
ras oficialmente reconhecidas, habilitado a estudar, coor-
denar, orientar e executar acgdes nos seguintes sectores da
agricultura: producéo vegetal, producéao animal, actividade
técnico-comercial e na agro-industria:

1.1 — Consideram-se quatro graus, sendo apenas dife-
renciados pelo vencimento.

1.2 — A admissdo de agente técnico-agricola é feita
pelo grau 1, que é considerado complemento de formacao
académica.

1.3 — A permanéncia maxima nos graus 1, i e 1 é, res-
pectivamente, de um ano, dois anos e trés anos.

Engenheiros técnicos agrarios — profissionais em engenharia

1 — Os engenheiros técnicos agrarios sdo os profis-
sionais de engenharia, a nivel de bacharel ou equiparado,




habilitados com curso superior de engenharia e diplomados
por escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas, que desenvolvem a sua actividade profissional
no ambito das funcGes descritas e definidas neste anexo.

1.1 — Engenheiros técnicos agréarios:

Definigdo:

1 — Todo o profissional de engenharia, bacharel ou
equiparado, diplomado com curso superior de engenharia
nos varios ramos das ciéncias agrarias, em escolas nacio-
nais e estrangeiras oficialmente reconhecidas e habilitado a
estudar, coordenar, investigar, orientar e executar ac¢fes no
campo da engenharia agraria, distribuidas pelos seguintes
sectores de actividade, em conformidade com o estabele-
cido na classificagdo nacional de profissdes: engenharia
agricola, producdo florestal, actividade técnico-comercial,
tecnologia dos produtos alimentares.

2 — A definigdo das fungGes técnicas e hierarquicas
deve ter como base o nivel técnico da fungdo e o nivel da
responsabilidade.

2.1 — Consideram-se quatro graus, sendo apenas dife-
renciados pelo vencimento.

2.2 — A admissdao dos bacharéis em Engenharia é feita
pelo escaldo 1 que é considerado complemento de forma-
¢ao académica.

2.3 — A permanéncia maxima nos graus 1, i e i &,
respectivamente, de seis meses, um ano e dois anos.

2.4 — No caso de as fungBes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, prevalece,
para todos os efeitos, o grau superior.

3 — Preenchimento de lugares e cargos:

3.1 — Aos profissionais de engenharia sera sempre exi-
gida carteira profissional, diploma ou documento equiva-
lente, no acto da sua admissao.

3.2 — Os profissionais de engenharia devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente
as funcdes que venham a desempenhar, sem prejuizo de,
inicial e transitoriamente, desempenharem fungdes de me-
nor responsabilidade. A classificacdo nos diferentes graus
correspondera sempre & fungdo respectiva.

3.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admissao;

b) Mudanca de carreira;
¢) Nomeacdo;

d) Readmissao.

A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum o
preenchimento de lugares por qualquer dos processos re-
feridos nas alineas b), ¢) e d). O preenchimento de lugares
e cargos obrigam a empresa a definir o perfil das fun¢Ges
a desempenhar.

3.4 — Nos provimentos de lugares e cargos atender-se-a
obrigatoriamente a possibilidade de os trabalhadores inte-
ressados ja ao servi¢o da empresa adquirirem a habilitacao
necessaria mediante frequéncia de cursos de reciclagem.
Observadas as condigdes descritas e perante a necessidade
de recrutamento externo recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes no respectivo organismo sindical e nos
organismos oficiais, pela ordem indicada, prevalecendo,
no entanto, os critérios de avaliacdo de capacidade da
empresa.
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3.5 — Em igualdade de circunstancias basicas, as con-
dicdes de preferéncia de preenchimento de lugares e cargos
sdo, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servigco da empresa;

b) Maior aptidao e experiéncia no ramo pretendido;

c) Competéncia profissional especifica para o desem-
penho das fungdes correspondentes ao lugar a preencher;

d) Antiguidade na funcéo anterior.

Sempre que o nimero de candidatos a determinado
lugar seja superior ao nimero de profissionais de enge-
nharia que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia
os candidatos com maior experiéncia profissional no ramo
pretendido independentemente da idade da prevaléncia
referida no n.° 3.4.

Licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria
1 — Admisséo:

1.1 — No acto de admisséo sera sempre exigido aos
licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria diploma
ou documento equivalente.

1.2 — No acto de admissdo, as empresas obrigam-se
a entregar a cada licenciado, enviando cépia ao sindicato
respectivo, no prazo de oito dias, um documento do qual
conste, juntamente com a identificacdo do interessado, a
definicdo de fungdes a desempenhar, classificacdo, retri-
buicdo mensal, horério e local de trabalho, periodo expe-
rimental e demais condi¢des acordadas.

1.3 — Salvo acordo em contrario a entidade patronal
que admitir um licenciado em Engenharia/Medicina Vete-
rindria obriga-se a respeitar a classificagéo por este adqui-
rida anteriormente, desde que licenciado apresente para o
efeito, no acto de admissdo, documentos comprovativos
das fungdes que exercia e experiéncia adquirida.

1.4 — Quando qualquer licenciado em Engenharia/Me-
dicina Veterinaria transitar, por transferéncia acordada,
de uma empresa para outra, da qual seja associada, ser-
-lhe-4 contada para todos os efeitos a data de admissao
na primeira.

1.5 — No seu primeiro emprego como licenciado em
Engenharia/Medicina Veterinaria serdo consideradas as
seguintes condigdes:

a) Ter um periodo de experiéncia de seis meses;

b) Desde gue no prazo legal ndo seja notificado da von-
tade de rescisdo do contrato, este tornar-se-a efectivo e
sem prazo;

c) Durante o periodo experimental é aplicavel a desig-
nacao de licenciado em Engenharia/Medicina Veterinaria
do grau ;

d) Terminado o periodo experimental das alineas a) e b),
passard o licenciado em Engenharia/Medicina Veterinaria
ao grau 1.

1.6 — Os licenciados em Engenharia/Medicina Vete-
rinaria com experiéncia profissional anterior efectuardo
0 seu periodo experimental no nivel de qualificacdo cor-
respondente as fungdes que Ihes estdo destinadas. Findo o
periodo experimental, a admissao torna-se efectiva.

2 — Definicdo de categoria:

Adiversidade de organizagdo e importancia das empre-
sas, bem como a natureza e complexidade das fung@es nela




desempenhas pelos licenciados em Engenharia/Medicina
\eterinaria ndo permite estabelecer uma listagem compor-
tando enumeracéo e caracterizagao daquelas funcdes.

De facto os licenciados em Engenharia/Medicina Vete-
rinéria dispdem de uma formag&o de base que lhes permite
dedicarem-se ao estudo e solucdo de problemas progressi-
vamente mais complexos no dominio da sua especializacéo
e, igualmente, adquirirem conhecimentos mais vastos da
actividade empresarial. E assim possivel aos licenciados
em Engenharia/Medicina Veterinaria desenvolverem a sua
actividade profissional em dominios diversificados, tais
como producdo, conservacgdo, transporte, qualidade, inves-
tigacdo, desenvolvimento, projectos, estudos e métodos,
organizacdo, informética, planeamento, formagcéo, preven-
¢do, seguranca, actividades comerciais, técnico-comerciais,
administrativas, financeiras, pessoal, etc.

Evolucdo das carreiras dos licenciados em Engenharia/
Medicina Veterinria:

a) O licenciado do grau 1 passa ao grau n no fim do
periodo experimental;

b) O licenciado do grau 11 passa ao grau ni apds um ano
naquela categoria.

Condicdes de admissao e acesso a carreira.

Caixeiros, similares e profissionais em armazéns

1 — S0 poderdo ser admitidos na profissdo os indivi-
duos de ambos 0s sexos com mais de 15 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais.

2 — O praticante de armazém seré obrigatoriamente
promovido a caixeiro logo que complete dois anos de
permanéncia na categoria.

Profissionais de escritorio

1 — Para os profissionais de escritorio, as habilitacdes
minimas sdo o curso geral dos liceus, o curso geral do co-
mércio e cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham
duracédo inferior aqueles e que preparem para o desem-
penho de fun¢bes comerciais, excepto para aqueles que
ja exerciam a profissdo a data da entrega em vigor deste
contrato.

2 — Os estagiarios, ap6s dois anos de permanéncia na
categoria ou logo que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo
a terceiros-escriturarios, sem prejuizo, no caso dos dacti-
I6grafos, de continuarem adstritos ao seu servigo proprio
e as funcgdes de dactildgrafo.

3 — O terceiro-escriturario e o segundo-escriturario
ingressardo automaticamente na categoria profissional
imediatamente superior logo que completem trés anos de
permanéncia naquelas categorias:

Telefonista
Idade ndo inferior a 16 anos e habilitagdes minimas
legais.

Trabalhadores da agricultura, pecuaria e silvicultura

1 — Condigdes de admissdo — ndo existem quaisquer
condicBes de admissdo para trabalhadores da agricultura,
silvicultura e pecudria, a ndo ser as exigidas neste CCT e as
indispensaveis ao desempenho de qualquer das categorias
profissionais previstas.
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2 — Acesso — todos os trabalhadores terdo acesso as
outras categorias profissionais sempre que os trabalhos a
realizar o exijam e enquanto estes durarem. No acesso a
elas deve ser dada preferéncia aos trabalhadores agricolas,
em pé de igualdade, desde que tenham capacidade para o
desempenho e estejam habilitados com a respectiva car-
teira profissional, quando tal seja exigida. Para este efeito
deverdo ser estabelecidas escalas de forma a possibilitar a
passagem de todos os trabalhadores por estas categorias
profissionais desde que redinam as condices.

3 — Promogdo — em caso de vacatura do lugar em
gualquer das categorias profissionais em que os traba-
Ihadores sdo classificados, tém direito de preferéncia na
ocupacdo do lugar vago, desde que isso represente promo-
cdo para o trabalhador, que estdo ao servico da empresa,
desde que habilitados para o desempenho das fungdes.
Neste caso, deve ter-se em atenc¢ao a antiguidade, idade e
capacidade para o desempenho das funcdes.

Trabalhadores da construgéo civil

1 — Condig¢des de admisséo:

1.1 — Sé&o admitidos como aprendizes os trabalhadores
dos 14 aos 17 anos de idade.

1.2 — Serdo admitidos na categoria de praticante os
trabalhadores que provem ter exercido a aprendizagem.

1.3 — Serdo admitidos como oficiais os trabalhadores
que provem exercer ou ter exercido a profissdo.

1.4 — Acomprovacéo do referido nos nimeros anterio-
res podera ser feita por documento assinado pela entidade
patronal donde conste o tempo de servico prestado e a
categoria profissional detida.

2 — Promocgoes:

2.1 — Os trabalhadores admitidos com 17 anos de idade
serdo promovidos a praticante do 1.° ano ap6s o periodo
de aprendizagem de um ano.

2.2 — Nas empresas apenas com um trabalhador clas-
sificado com a categoria de oficial este sera obrigatoria-
mente promovido a oficial de 1.2 decorridos dois anos de
permanéncia como oficial de 2.2

2.3 — Nas empresas com dois ou mais trabalhadores
a gue corresponda a categoria de oficial um sera obriga-
toriamente de 1.2

2.4 — As empresas referidas no nimero anterior pro-
moverdo a oficial de 1.2, por ordem de antiguidade, os
oficiais de 2.2 que se encontrarem ao Seu Servigo no caso
de vacatura daquele lugar.

Trabalhadores electricistas

1 — Condig¢des de admissao:

1.1 — S&o admitidos como aprendizes os trabalhadores
de 14 a 16 anos de idade e aqueles que, embora maiores
de 17 anos de idade, ndo tenham completado dois anos de
efectivo servico na profissdo de electricista.

1.2 — Serdo admitidos na categoria de ajudante aos
trabalhadores maiores de 18 anos de idade que, exercendo
a profissdo de electricista, provem frequentar com aprovei-
tamento os cursos de electricista ou montador electricista.

1.3 — Serdo admitidos na categoria de oficial os traba-
Ihadores que provem exercer ou ter exercido a profissao
de electricista durante pelo menos cinco anos de efectivo
Servico.




1.4 — A comprovacdo dos anos de servigo previstos
nos nlmeros anteriores podera ser feita por documento
assinado pela entidade patronal donde conste o tempo de
servico prestado pelo candidato ou ainda por atestado pelo
engenheiro electronico, devidamente habilitado, sob sua
responsabilidade, devendo as assinaturas serem reconhe-
cidas pelo notério.

2 — Estagio e acesso:

2.1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficial
observar-se-a0 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes com menos de 18 anos de idade serdo
promovidos a ajudante apds trés periodos de aprendiza-
gem,;

b) Os aprendizes admitidos com mais de 16 anos de
idade e menores de 18 anos passardo a categoria de aju-
dante apds dois periodos de aprendizagem;

¢) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apo6s
dois periodos de um ano de permanéncia na categoria;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apos trés
periodos de oito meses de permanéncia na categoria;

e) Os electricistas diplomados pelas escolas oficiais
portuguesas com cursos de industrial de electricista ou
de montador electricista, com os cursos de electricista da
casa Pia de Lishoa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos
do Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas da mari-
nha de guerra portuguesa, curso mecanico electricista ou
de radiomontador da Escola Militar de Electromecénica
e cursos do Ministério do Trabalho e Seguranca Social,
através do Fundo de Desenvolvimento da M&o-de-Obra,
serdo classificados como pré-oficiais.

3 — Deontologia profissional:

3.1 — O trabalhador electricista tera sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagdes
eléctricas.

3.2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cucdo de servicos quando ndo provenientes de superior
habilitado com a carteira profissional, engenheiro técnico
do ramo electrénico.

3.3 — Sempre que no exercicio da profissdo o traba-
Ihador electricista, no desempenho das suas funcdes, corra
0 risco de electrocussdo, ndo podera trabalhar sem ser
acompanhado por outro trabalhador.

Trabalhadores metalUrgicos

1 — Aprendizagem:
1.1 — Admissdo e condi¢des de aprendizagem:

a) Sdo admitidos como aprendizes jovens dos 14 aos
18 anos de idade;

b) Nao havera periodo de aprendizagem para os traba-
Ihadores que sejam admitidos com o curso complementar
de aprendizagem ou de formacéo profissional das escolas
do ensino técnico, oficial ou particular equiparado ou com
estagio, devidamente certificado, de um centro de formagéo
acelerada;

¢) Quando durante o periodo de aprendizagem na em-
presa qualquer aprendiz concluir um dos cursos referidos
no nimero anterior, ser4 obrigatoriamente promovido a
praticante;
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d) O trabalho que eventualmente os aprendizes venham
a efectuar destina-se exclusivamente a assimilacdo de co-
nhecimentos tedricos e praticos com vista a sua formacgéo
profissional, pelo que é vedado exigir-lhes produtividade
e responsabilidades.

1.2 — Duracéo da aprendizagem:

a) A duracéo da aprendizagem néo poderd ultrapassar
dois e um ano, conforme os aprendizes forem admitidos
com 14, 16 ou 17 anos de idade;

b) Quando cessar um contrato de trabalho com um
aprendiz ser-lhe-4 passado obrigatoriamente um certificado
de aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem
que ja possui.

1.3 — Promocao dos aprendizes — ascendem pratica-
mente os aprendizes que tenham terminado o seu periodo
de aprendizagem.

2 — Praticantes:

2.1 — Admissao:

a) A idade minima de admissdo dos praticantes é de
14 anos;

b) Séo admitidos directamente como praticantes 0s me-
nores gue possuam o curso complementar de aprendizagem
ou de formacao profissional das escolas do ensino técnico,
oficial ou particular, ou o estagio, devidamente certificado
de um centro de formacao profissional acelerada.

2.2 — Duragéo:

a) O periodo méaximo que um trabalhador pode perma-
necer como praticante é de dois anos;

b) O tempo que o trabalhador permaneca como prati-
cante, independentemente da empresa, conta-se para efeitos
de antiguidade, desde que seja certificado nos termos da
alinea seguinte;

¢) Quando cessar um contrato com um praticante ser-
-lhe-a passado obrigatoriamente um certificado de apro-
veitamento referente ao tempo de tirocinio que ja possui;

d) Apds o periodo maximo como praticantes, os traba-
Ihadores ascendem ao escal&o superior.

3 — Promocgdes:

3.1 — Nas empresas com apenas um trabalhador clas-
sificado com a categoria de oficial, este sera obrigatoria-
mente promovido a oficial de 1.2 decorridos dois anos de
permanéncia como oficial de 2.2

3.2 — Nas empresas com dois ou mais trabalhadores
a que corresponda a categoria de oficial um sera obriga-
toriamente de 1.2

3.3 — As empresas referidas no nimero anterior pro-
moverdo a oficial, de 1.2, por ordem de antiguidade, os
oficiais de 2.2 que se encontrem ao Sseu Servico.

Trabalhadores rodoviarios

1 — Condig¢des de admisséo:

1.1 — Na profissdo de motorista s6 podem ser admitidos
trabalhadores com as habilitagdes minimas exigidas por
lei e possuindo carta de condugdo profissional.

1.2 — Na profissdo de ajudante de motorista s6 podem
ser admitidos trabalhadores com idade minima de 18 anos
e possuindo as habilitagdes minimas exigidas por lei.




1.3 — Quando o motorista conduza veiculos pesados
ou ligeiros em distribuicdo serd acompanhado por um
ajudante de motorista.

2 — Livrete de trabalho:

2.1 — Os trabalhadores motoristas e ajudantes de mo-
toristas terdo de possuir um livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho diario, o
trabalho extraordinario e o prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, no caso de utilizarem o horario mével;

b) Para registo do trabalho extraordinario, para o tra-
balho prestado em dias de descanso semanal ou feriados,
se estiverem sujeitos a horario fixo.

2.2 — Os livretes s8o pessoais e intransmissiveis e po-
dem ser adquiridos no sindicato outorgante.

2.3 — Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requi-
sicdo de livretes, serdo suportados pela empresa.

ANEXO Il

Categorias profissionais e definicdo de fun¢des

Adegueiro. — E o trabalhador responsavel pela adega
e por todas as operagdes nela realizadas.

Agente técnico agricola de grau 1. — Executa os tra-
balhos técnicos na agricultura consentaneos com a sua
formacao.

Agente técnico agricola de grau 1. — Executa trabalhos

técnicos e os de rotina na agricultura, com apoio de orien-
tacdo técnica, colaborando em trabalhos de equipa.

Agente técnico agricola de grau m. — Coordena,
orienta e executa trabalhos técnicos ou individualizados
na agricultura, ligados ou ndo a resolucdo de problemas
especificos.

Agente técnico agricola de grau iv. — Coordena, orienta
e executa trabalhos técnicos na agricultura, podendo ser
responsavel por projectos simples, dirigindo grupos de
profissionais de grau inferior.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencéo
do veiculo, vigia e indica as manobras, procede a cargas e
descargas e a arrumagao das mercadorias no veiculo.

Ajudante de tratador ou de ordenhador. — E o traba-
Ihador que auxilia o tratador ou ordenhador na alimenta-
¢do, limpeza dos animais, instalagdes e conservagdo das
vedacses. ]

Alimentador de debulhadora. — E o trabalhador que
executa o trabalho de introduzir na debulhadora cereal ou
na prensa palha para prensar,

Apanhador de pinhas. — E o trabalhador que procede a
recolha, registo, selec¢cdo ou encaminhamento de elementos
respeitantes a mado-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, ferramentas, produtos, maquinas e instalagdes.

Arrozeiro. — E o trabalhador responsavel pela prepara-
c¢do do terreno para as sementeiras ou plantac6es de arroz,
coordenando e executando todas as operag¢fes necessarias
aquelas e ao bom desenvolvimento da seara, assim como
a sua colheita e armazenamento.

Auxiliar de veterinario. — E o trabalhador que, dotado
de preparacdo técnica adequada ou experiéncia compro-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2009

vada, auxilia o0 veterinario no seu servico de tratamento e
profilaxia dos animais.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nu-
meréario em pagamento de mercadorias ou servi¢os no
comércio a retalho ou outros estabelecimentos; verifica
as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo ou
bilhete, conforme o caso, e regista as operacdes em folhas
de caixa, recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
no comeércio, por grosso ou a retalho. Fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos que
deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do produto;
enuncia o preco, cuida da embalagem do produto ou toma
as medidas necessarias para a sua entrega; recebe enco-
mendas, elabora notas de encomenda e transmite-as para
aexecucdo. E por vezes encarregado de fazer o inventario
periddico das existéncias. )

Caldeireiro ou mestre de caldeireiro. — E o trabalha-
dor responsavel pelos trabalhos de fabrico de aguardente
viticola e bagaceira em caldeira que seja de parte inte-
grante da exploracdo agricola e funcione s6 em época de
campanha. )

Calibrador de ovos. — E o trabalhador que tem como
funcéo proceder a selecgdo e calibragem de ovos.

Capataz agricola. — E o trabalhador que, de acordo
com as determinagdes superiores, tem a seu cargo orientar
e vigiar os trabalhos a executar também tarefas do mesmo
tipo realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Carpinteiro. — E o trabalhador que trabalha predomi-
nantemente em madeiras, com ferramentas manuais ou
mecanicas, incluindo os respectivos acabamentos, no banco
da oficina ou na obra, dentro da exploragdo agricola.

Carregador e descarregador de sacos. — E o trabalha-
dor que procede ao carregamento ou descarregamento de
sacos, usando exclusivamente a forca fisica.

Carreiro ou almocreve. — E o trabalhador que conduz
e manobra todos os veiculos de tracgdo animal, podendo
cuidar da alimentacdo e limpeza dos respectivos animais
e suas instalagGes.

Carvoeiro. — E o trabalhador que € responsavel pelo
fabrico de carvéo, executando os trabalhos preparatérios
e ou complementares do respectivo cozido.

Caseiro. — E o trabalhador que, habitando em casa
situada numa determinada propriedade ou exploragéo, tem
a seu cargo vigiar e zelar por esta, executando trabalhos
necessarios a exploracéo de produtos agricolas e horticolas,
e pode dirigir ou contratar trabalhadores de acordo com as
instrucBes da entidade patronal. )

Cocheiro, tratador deshastador de cavalos. — E o tra-
balhador que monta, desbasta e prepara a aprendizagem dos
cavalos, sendo também o responsavel pela sua alimentacao
e limpeza quando se encontram em estabulos.

Emetrador ou ajuntador. — E o trabalhador que pro-
cede ao emetramento e ao ajuntamento de lenha e de cor-
tica, depois daquela cortada ou extraida.

Empador ou armador de vinha. — E o trabalhador que
procede aos trabalhos de armagdo de vinhas, executando as
tarefas para esse efeito necessarias, nomeadamente quanto
a colocacéo de arames, colocacao de madeiras e preparado
destas, aplicando-as. )

Encarregado de exploragéo ou feitor. — E o trabalhador
que coordena a execucdo dos trabalhos de todos os secto-




res da exploragdo agricola, pecuéria ou silvicola, sendo o
responsavel pela gestdo da respectiva exploragéo.

Encarregado de sector. — E o trabalhador que, de
acordo com as instrucdes superiores, dirige e orienta um
determinado sector da exploragao agricola.

Engarrafador. — E o trabalhador que procede ao en-
garrafamento de vinhos, aguas, refrigerantes, sumos de
fruta e outros produtos liquidos, utilizando os processos
manuais ou mecanicos, executando tarefas complementares
ao engarrafamento, nomeadamente lavagem, enchimento,
rotulagem, rolhagem e triagem.

Engenheiro técnico agrario:

Grau I:

a) Aplica, no quadro da empresa ou no &mbito da sua area
de influéncia, os seus conhecimentos técnico-cientificos
em ordem & obtencdo de bens econémicos;

b) Faz executar, sob orientacdo de outro profissional
de engenharia ou da entidade patronal, os programas de
producéo estabelecidos para a empresa ou estabelecimento;

¢) Organiza as equipas de trabalho, da-lhes instrucoes
sobre 0 modo de execucao das tarefas, escolhe as técnicas
culturais e processos tecnolégicos empregues e exerce
o controlo da qualidade e de produtividade do trabalho
produzido ao longo do processo produtivo;

d) Vela pela disciplina do trabalho dos seus subordina-
dos, pela conservagdo do equipamento afecto a produgéo
e pelo bom aproveitamento dos recursos fisicos, técnicos
e bioldgicos.

Grau IlI:

a) Vela pela aplicacdo das normas legais sobre higiene
e seguranca no trabalho e prevencéo de acidentes;

b) Julga a cada momento as condig¢des climéticas e
sanitarias gerais, e em conformidade determina a oportu-
nidade de execugdo dos trabalhos com vista ao éxito da
sua realizacdo e a prevencdo de acidentes e doengas que
ponham em risco a sobrevivéncia, total ou parcial, do ca-
pital biolégico que é objecto de exploracdo pela empresa e
decide da aplicacdo de tratamentos curativos e preventivos
susceptiveis de minimizar danos;

c) Decide sobre a produtividade de execugdo dos traba-
Ihos e mobiliza os méis técnicos e humanos indispensaveis
e propde, quando necessario, o recrutamento e o despedi-
mento do pessoal eventual;

d) Executa estudos e projectos destinados a melhorar
as estruturas produtivas e 0s sistemas que ndo exijam es-
pecializacdo nem larga experiéncia acumulada.

Grau IlI:

a) Concebe e formula planos anuais e plurianuais de
producdo, estrutura o aparelho produtivo e combina os
factores produtivos necessarios a obtencdo da producao
ou producdes objecto da empresa;

b) Concebe projectos de investimento e realiza os res-
pectivos estudos da viabilidade do empreendimento e a
sua rentabilidade;

¢) Orienta outros profissionais de engenharia e outros
quadros técnicos superiores €, neste caso, responde perante
a entidade patronal pelos resultados alcangados;

d) Emite parecer em questBes de recrutamento de pes-
soal, de avaliacdo das qualidades profissionais dos seus
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subordinados, de promocdo e de licenciamento dos em-
pregados da exploracao.

Grau V-

a) Realiza estudos requerendo elevada especializagdo e
experiéncia profissional no campo da producéo, em vista
ao melhoramento das estruturas produtivas, e ou a introdu-
cao de inovagdes organizacionais, técnicas e tecnoldgicas
susceptiveis de contribuir para o melhor aproveitamento
dos recursos existentes;

b) Gere os stocks de factores de producdo, elabora o
programa de aprovisionamentos, define as especificacdes,
escolhe as caracteristicas dos bi6tipos vegetais e ou animais
e promove as transac¢bes com as firmas fornecedoras e
transportadoras;

c) Da parecer a entidade patronal sobre planos de rees-
truturacdo empresarial, sobre a aquisi¢do do tipo de equi-
pamento mais apropriado a peculiaridade da empresa ou
estabelecimento, especificidades das producdes e avalia
as propostas orcamentais dos investimentos projectados;

d) Representa a entidade patronal nos contactos corren-
tes com os organismos oficiais e profissionais e com 0s
parceiros econdmicos relacionados com a empresg;

e) Estuda a evolugdo dos mercados e indica a oportuni-
dade das vendas, as quantidades, a tipificacdo dos produtos
e 0S precos e negoceia com 0s agentes comerciais em
representacao da entidade patronal.

Enxertador. — E o trabalhador que executa trabalhos
especializados de enxertia.

Espalhador de quimica. — E o trabalhador que executa
trabalhos de cura quimica, utilizando quando necessario
pulverizadores manuais ou mecanizados, cuja deslocacédo
depende do esforgo directo do trabalhador.

Escriturério:

1 — Executa varias tarefas que variam consoante
a natureza e importancia do escritério onde trabalha,
redige relatérios, oficios, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou & maquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado; opera com computadores na
Optica do utilizador; tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem; examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que
s80 necessarios para preparar respostas; elabora, ordena
ou prepara os documentos relativos a encomenda, dis-
tribuicdo e regularizagéo das compras e vendas; recebe
pedidos de informacdo e transmite-0s a pessoa ou Servigo
competente; pGe em caixa 0s pagamentos de contas e
entrega recibos; escreve em livros de receitas e despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, e estabelece
0 extracto de operac0es efectuadas e de outros documen-
tos para informacé&o da direcgdo; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissdo
e efectua registos de pessoal; preenche formularios ofi-
ciais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva
notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos.

2 — Para além da totalidade ou parte das tarefas descri-
tas no n.° 1, pode verificar e registar a assiduidade do pes-
soal, assim como o0s tempos gastos na execucdo das tarefas,
com vista ao pagamento de salarios ou outros fins.




Estagiario:

1 — Executa varias tarefas, que variam consoante a
natureza e importancia do escritério onde trabalha, redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos,
manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento
apropriado: tira as notas necessarias a execucao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagéo
das compras e vendas; recebe pedidos de informacéo e
transmite-0s a pessoa ou servico competente; pde em caixa
0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes
contabilisticas, e estabelece o extracto de operacdes efectu-
adas e de outros documentos para informacéo da direccao;
atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condic¢Bes de admissao e efectua registos de pessoal; preen-
che formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa;
ordena e arquiva notas de livrangas, recibos, cartas e outros
documentos e elabora dados estatisticos.

Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a ma-
quina e opera com computadores na 6ptica do utilizador.

2 — Para alem da totalidade ou parte das tarefas descri-
tasnon.° 1, pode verificar e registar a assiduidade do pes-
soal, assim como 0s tempos gastos na execugdo das tarefas,
com vista ao pagamento de salérios ou outros fins.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as en-
tradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificacdo e conservacao e a
operacBes simples de reparagdo. Controla as existéncias,
faz aquisi¢des para abastecimento da ferramentaria e pro-
cede ao seu recebimento ou entrega.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que tem sob a sua
responsabilidade a guarda de produtos e utensilios em
instalacGes, procedendo a pesagem, arrumagdes, controlo
e registo das entradas e saidas de produtos e alfaias.

Gadanhador. — E o trabalhador que executa trabalhos
de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e plantas for-
raginosas, sendo os utensilios para esta funcéo fornecidos
pela entidade patronal.

Guarda-florestal. — E o trabalhador que assegura to-
das as acgOes de policia florestal, orienta os trabalhos de
campo no sector florestal e fiscaliza as areas submetidas
ao regime cinegético, de pesca e apicola, instruindo autos
de noticia das infracces, exercendo fungdes de vigilancia,
nos termos do Decreto-Lei n.° 39 931, de 24 de Novembro
de 1954, e demais legislagdo em vigor.

Guarda de portas de 4gua. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o abrir e fechar dos canais.

Guarda de propriedade. — E o trabalhador que zela pela
defesa e vigilancia das propriedades, instalagdes, culturas
e outros bens confiados a sua guarda e regista ou controla
as saidas de pessoas, mercadorias, veiculos, equipamento
e materiais.

Hortel&o/trabalhador horto-floricola/horto-frutico-
la. — E o trabalhador que executa 0s mais diversos tra-
balhos de horticultura e floricultura, tais como regas,
adulacGes, mondas, arranque ou apanha de produtos horto-
-fruticolas e flores. Prepara, selecciona, calibra, embala ou
desembala produtos horto-fruticolas, por métodos manuais
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OU mecanicos, com vista ao seu armazenamento ou expe-
dicdo. Pode eventualmente proceder a colheita e recolha
dos produtos horto-fruticolas, bem como a recuperacéo e
conservagao das embalagens.

Jardineiro. — E o trabalhador especializado na semen-
teira, plantacdo e manutencao de flores e arbustos de enfeite
para fins comerciais.

Licenciados em Engenharia ou Medicina Veterinéria:

Grau |I. — Esta designacdo é aplicavel aos licenciados
com reduzida experiéncia profissional. O nivel das fungdes
susceptiveis de serem desempenhadas é enquadravel de
entre as seguintes:

a) De uma forma geral prestam assisténcia a profissio-
nais mais qualificados na sua especialidade ou dominio
de actividade dentro da empresa, actuando seguindo as
suas instrucdes detalhadas, orais ou escritas. Através da
procura espontanea, auténoma e critica de informacéo e
instrucdo complementares, utilizam os elementos de con-
sulta conhecidos e a experiéncia disponiveis na empresa
ou a ela acessiveis;

b) Nao desempenham funcGes de chefia hierarquica ou
coordenacdo técnica de unidades estruturais permanentes
da empresa, mas poderdo orientar funcionalmente traba-
Ihadores de qualificacdo inferior a sua ou executar estudos
simples de apoio aos 6rgaos hierarquicos e centros de
decisdo da empresa;

¢) Os problemas que lhes sdo cometidos terdo uma am-
plitude restrita e um grau de complexidade compativel com
a sua experiéncia e ser-lhes-do claramente delimitados do
ponto de vista das eventuais implica¢des com as politicas
gerais, sectoriais e resultados da empresa, sua imagem
exterior ou posi¢cdo no mercado e relagdes de trabalho no
seu interior;

Grau Il. — Esta designacédo aplica-se aos licenciados
detentores de experiéncia profissional que habilite ao de-
sempenho de fun¢es, cujo nivel é enquadravel entre os
pontos seguintes:

a) Tomam decisdes autdnomas e actuam por iniciativa
prépria no interior do seu dominio de actividade e no
quadro de orientac6es que lhes sdo fornecidas, ndo sendo
0 seu trabalho supervisionado em pormenor ou recebendo
instrucBes detalhadas quando se trate de situacdes invul-
gares ou problemas complexos;

b) Podem exercer funcdes de chefia hierarquica ou con-
ducéo funcional de unidades estruturais permanentes de
base ou grupos de trabalhadores de pequena dimensdo ou
actuar como assistentes de profissional mais qualificado
que chefia estruturas de maior dimensdo desde que na
mesma nao se incluam licenciados de qualificacdo superior
ou igual a sug;

c) As decisBes tomadas e solugdes propostas, fundamen-
tadas em critérios técnico-econdémicos adequados, serdo
necessariamente remetidas para os niveis competentes da
decisdo quando tenham implicagdes a nivel das politicas
gerais e sectoriais da empresa, seus resultados, imagem
exterior ou posi¢do no mercado e relagdes de trabalho no
seu interior;

Grau Ill. — Esta designacao aplica-se aos licenciados
detentores de experiéncia profissional que habilite ao de-




sempenho de fungdes, cujo nivel é enquadravel entre 0s
pontos seguintes:

a) Dispde de autonomia no &mbito do seu dominio de
actividade, cabendo-lhes desencadear iniciativas e tomar
decisdes condicionadas a politica do seu sector dentro da
empresa. Avaliam autonomamente as possiveis implicacdes
das suas decisBes ou actuacao dos sectores a seu cargo no
plano das politicas gerais, posi¢do externa e resultados.
Fundamentam propostas de actuagdo para decisao superior
quando tais implicagdes sejam susceptiveis de ultrapassar
0 seu nivel de responsabilidade;

b) Podem desempenhar fungdes de chefia hierarquica
de unidades intermédias da estrutura da empresa desde que
na empresa ndo se integrem licenciados de qualificacdo
superior ou igual a sua;

¢) Os problemas e tarefas que Ihes sdo cometidos en-
volvem o estudo e desenvolvimento de solugdes técnicas,
com base na combinacdo de elementos e técnicas correntes.

Limpador de arvores ou esgalhador. — E o trabalhador
que, utilizando predominantemente serras mecanicas ou
ferramentas manuais, executa trabalhos que se destinam
a fortalecer as arvores de grande ou médio porte, nomea-
damente de ramos ou arbustos, opera¢fes que visam a
manutencéo, higiene e rejuvenescimento das plantas.

Mestre lagareiro. — E o trabalhador responsavel pelo
servigo de azeite e de todas as operagdes realizadas no
lagar, coordenando a execugao dos respectivos trabalhos.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automdveis (pesados ou
ligeiros). Compete-lhe zelar, sem execu¢do mas respon-
savelmente, pelo bom estado de funcionamento, conser-
vacdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo directa
dos niveis de 6leo, agua e combustiveis e do estado e
pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente,
compete-lhe tomar as providéncias adequadas e recolher
0s elementos necessarios para a apreciacdo pelas entidades
competentes. Quando em conducdo de veiculos de carga,
compete-lhe orientar a carga, descarga e arrumacao das
mercadorias transportadas.

Moto-serrista. — E o trabalhador que executa trabalhos
com moto-serras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. ]

Oficial de construgéo civil. — E o trabalhador que exe-
cuta alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo também
fazer assentamento de cantarias, manilhas, tubos ou outros
materiais cerdmicos a executar rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares, verifica o trabalho por meio
de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadras e outros instru-
mentos, utiliza ferramentas manuais ou mecanicas, marca
alinhamentos e, quando assenta alvenarias com esquema,
desenhado, interpreta o desenho.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos da sua especialidade e assume a respon-
sabilidade dessa execugdo.

Oficial metalUrgico. — E o trabalhador que detecta as
avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os
orgdos de automdveis e outras viaturas ou motores, bem
como toda a gama de alfaias agricolas, e executa trabalhos
relacionados com esta mecanica.
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Operador de maquinas agricolas/operador de maquinas
industriais na agricultura. — E o trabalhador que conduz e
manobra maquinas agricolas pesadas e respectivas alfaias,
escavadoras ou maquinas de terraplanagem, ripagem ou
surribadores, e para a condugdo das quais se encontra
habilitado. i

Ordenhador tratador de gado leiteiro. — E o traba-
Ihador que procede de maneira manual ou mecénica a
ordenha, bem como tem a seu cargo a alimentacéo, tra-
tamento e vigilancia do gado, além de efectuar a limpeza
das instalacdes e dos animais e eventualmente zelar pela
conservacao das vedagdes.

Podador. — E o trabalhador que executa determinadas
tarefas, principalmente em vinhas e arvores de pequeno
porte, operagao que visa a manutengao e rejuvenescimento
das plantas. ]

Pratico apicola. — E o trabalhador que efectua traba-
Ihos apicolas. ;

Prético limacidicola. — E o trabalhador que executa
tarefas inerentes a cultura do caracol.

Pratico aquicola. — E o trabalhador que executa traba-
Ihos relacionados com a cultura das aguas, especialmente
em piscicultura, ostreicultura ou mitilocultura.

Pré-oficial electricista. — E o trabalhador que, com
carteira profissional, coadjuva os oficiais e, cooperando
com eles, executa o trabalho de menor responsabilidade.

Resineiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
necessarios e conducentes a extracgdo de resina.

Técnico de contabilidade agricola. — E o trabalhador
que executa varias tarefas administrativas na exploragéo,
que variam segundo a natureza e importancia do escritdrio
onde trabalha, tais como: redacgdes de relatério; cartas;
exame e seleccdo de correspondéncia; pde em caixa 0s pa-
gamentos de contas e entregas de recibo; escrever em livros
proprios as receitas e despesas, bem como outras operagdes
contabilisticas; acessoriamente escreve a maquina e opera
com maquinas de escritério, actuando também noutras
tarefas administrativas.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servi¢co numa
central telefénica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo liga¢des internas para
0 exterior. Responde, se necessario, a pedido de informa-
¢Oes telefonicas. )

Tirador de cortica amadia ou empilhador. — E o traba-
Ihador que executa os trabalhos necessarios e conducentes
a extracgdo de cortica amadia ou ao seu empilhamento.

Tirador de cortica falca. — E o trabalhador que exe-
cuta os trabalhos necessarios e conducentes a extracgao
de cortica falca.

Tosquiador. — E o trabalhador, de preferéncia habi-
litado com a respectiva carteira profissional, que corta
14 aos ovinos, procedendo a sua seleccdo, ensacagem e
armazenamento. .

Trabalhador de adega. — E o trabalhador que durante
a campanha da uva, dentro da adega, executa todas as ta-
refas necessérias a laboracéo, fabrico, envasilhamento de
bebidas alcodlicas sob a orientacdo do adegueiro.

Trabalhador agricola. — E o trabalhador que executa,
no dominio da exploragao agro-pecuéria e silvicola e dos
servicos relacionados com a exploracdo, as tarefas agri-
colas inerentes ao bom funcionamento da mesma que nao
requeiram especializacéo, ndo possam ser enquadradas em




qualquer outra das categorias profissionais e que, pela sua
natureza, exijam um notavel dispéndio de esforgo fisico.

Trabalhador avicola. — E o trabalhador que procede a
limpeza e desinfestacdo das instalagdes, carrega e descar-
rega aves, rag0es e outros produtos de aviarios.

Trabalhador avicola qualificado. — E o trabalhador
responsével pela alimentagdo das aves, apanha de ovos,
trabalhando nas salas de incubacao. Colabora na vacinagao.

Trabalhador cunicola. — E o trabalhador que procede
a limpeza das instalagdes, carrega e descarrega coelhos,
racdes e outros produtos cunicolas. )

Trabalhador cunicola qualificado. — E o trabalhador
responsavel pela alimentagéo dos coelhos, cuida das crias
e colabora na vacinagdo. Tem a seu cargo juntar as coelhas
aos coelhos para cobricdo, registando as respectivas datas,
assim como as do nascimento das crias.

Trabalhador de descasque/madeira. — E o trabalha-
dor que procede ao descasque de madeiras depois de se
encontrarem cortadas. ]

Trabalhador de estufas. — E o trabalhador que em es-
tufas procede a sementeiras, plantaces, regas, montadas,
adubac0es, arejamento, arranque ou apanha de plantas ou
de frutos. )

Trabalhador de estufa qualificado viveirista. — E o
trabalhador que executa a preparagéo das terras, monta as
estufas, faz sementeiras e tratamentos fitossanitarios em
plantas ou semeadas em viveiros ou em estufas e podera
exercer fungdes de coordenacéo dos respectivos trabalhos
em uma ou mais estufas ou viveiros.

Trabalhador auxiliar. — E o trabalhador que, normal-
mente coadjuvando o trabalhador agricola, executa no
ambito da exploracdo agro-pecuaria e silvicola tarefas
ndo especializadas e que, pela sua natureza, exijam um
esforco fisico menor. )

Trabalhador de lagar. — E o trabalhador que durante a
campanha da azeitona, dentro do lagar de azeite, executa
as tarefas necessérias a sua laboracao sob a orientagéo do
mestre. )

Trabalhador de salinas. — E o trabalhador que procede
ao ajuntamento do sal nas respectivas salinas, utilizando
para o efeito o rodo. )

Trabalhador de valagem. — E o trabalhador que pro-
cede a abertura e limpeza de valas de admissao ou escoa-
mento de agua, bem como a construcdo e conservagdo de
valados. Os trabalhos de picar aguas no inverno e desem-
bocar valas ndo sdo considerados de valagem.

Tractorista. — E o trabalhador que conduz a manobra
maquinas agricolas de rodas e respectivos reboques e al-
faias, cuidando da sua manutencéo, e para condugdo dos
quais se encontra habilitado com carta de condugdo.

Tratador de gado/guardador ou campino. — E o tra-
balhador que tem a seu cargo a alimentagéo, tratamento,
guarda e vigilancia permanente do gado bovino, equino,
suino ou ovino, bem como proceder a limpeza das instala-
¢Oes dos animais e, eventualmente, zelar pela conservagao
das vedacdes. )

Trabalhador de escolha e secagem de tabaco. — E 0
trabalhador que tem a seu cargo a colheita, transporte para
estufa e demais operag0es relacionadas com a secagem do
tabaco, bem como a escolha e selec¢do do mesmo depois
de seco.
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ANEXO Il

Engquadramento profissional e tabela
de remuneragfes minimas

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas
mensais (euros)

Engenheiro tec. agrario de grau v
Licenciado em Engenharia/Medicina Veterinaria
degrauiil ..o

1019,50

Engenheiro téc. agrario de grau
Licenciado em Engenharia /Medicina Veterinaria
de grau n

846

Agente téc. agricola de grau v
Eng. téc. agréario de grau 1
Licenciado em Engenharia/Medicina Veterinaria

degraut ...

788,50

Agente téc. agricola de grau i
Eng. téc. agrariodegraut .................

664

Agente téc. agricoladegraun . .............

602

Primeiro-escriturério . ....................

553,50

Agente téc. agricoladegraut...............
Encarregado de exploragdo /feitor...........
Técnico de contabilidade agricola...........
Segundo-esCriturario . ....................

502,50

Oficial electricista .......................
Oficial metallrgicode 1.2 .................
Op. méquinas industriais (agricultura)

495

Telefonista . ............... ... ...,
Terceiro-escriturario
CaiXeiro . ..o

471

10

Adegueiro
AITOZEIO ..ottt
Auxiliar de veterinaria
Caldeireiro ou mestre caldeireiro
Carvoeiro . . ..o
Encarregadodesector ....................
Enxertador ............ ... . i
Mestre lagareiro
Motoristade pesados . . ...................
Motosserrista . . ...
Podador ...........o i
Resineiro .............. i
Tirador de cortica amadia ou empilhador .. ...
Tosquiador .. ..o
Trabalhador avicola qualificado

Trabalhador cunicola qualificado
Trabalhador de estufa qualificado ou viveirista
Tractorista . ...

465,50

11

Caixadebalcdo ................ ... .....
Oficial de construgdo civil de 1.2
Oficial metallrgicode 2.2 .................
Pré-oficial electricista ................. ...

462,50

12

Apanhadordepinhas.....................
Carpinteiro
Engarrafador ................ ... ... .....
Estagiario de 2.° ano (escriturario)
Fiel de armazém
Motorista de ligeiros .....................

457

13

Apontador ..........
Alimentador de debulhadora .. .............
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos . . .
Empador ou armador de vinha
Espalhador de quimica

435,50
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Remuneragdes Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas Niveis Categorias profissionais minimas
mensais (euros) mensais (euros)
Gadanhador . ............ ..ol Ajudante de electricista . ..................

Guardas de portasde dgua ................
Guarda de propriedade ou guarda-florestal auxi-

liar@) .......coii
Limpador de arvores ou esgalhador .........
Ordenhador e tratador de gado leiteiro .......
Praticoapicola..........................
Praticoaquicola.........................
Prético limacidicola .....................

Ajudante de motorista . ...................
Ajudante de tratador ou de ordenhador de gado

leiteiro ...
Calibradordeovos ......................
Carregador e descarregador de sacos ........
Carreiroou almocreve . ...................
15 |Ferramenteiro ............. ... . oL 429

13 | - 435,50 Guardador de gado com polvilhal ...........
Rg’l‘)da?rr]sdeo‘iodrggzggfa """""""""" Hortelao/trabalhador horto-floricola/horto-fru-
Tttt ticola ..o
Trabalhador de descasque/madeira .......... Jardineiro
Trabalhador de estufas ................... Trabalha dc;r. aV|coIa """""""""""
Trabalhador de escolha e secagem de tabaco . . .. N
Trabalhador de lagar Trabalhador cunicola.....................
Trabalhador de valagem .................. ?agamagor de s,alllnaS """"""""""
Tratador de gado/guardador sem polvilhal ou rabalnador agricola .....................
CamPiNO ...t L L .
P 16 | Trabalhador auxiliar/trabalhador indiferenciado 426
QASBIMD .- e (a) Tratando-se d da-florestal auxiliar, auf g0 mini I
1 a) lratando-se ae guaraa-riorestal auxiliar, aurere COmo remuneragao minima mensal o
Capataz agnco'.a """""""""""" indice mais baixo do estipulado para a categoria de guarda-florestal da respectiva carreira da
14 | Emetrador ou gjuntador . .................. 432 fungzo piblica, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, e nos termos
Oficial de construgdo civilde 2.2 ........... da Portaria n. 88-A/2007, de 18 de Janeiro.
Estagiério do 1.°ano (ESCI’itUI’éI’iO) _________ As funcdes do guarda—tlore_stal auxiliar sao as constantes do Decreto-Lei n.° 136/96, de 14
de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de 30 de Novembro.
ANEXO IV

Remunera¢des minimas diarias — Trabalho sazonal

Niveis de enquadramento Sa(leélr;ioeﬁgs()jia Proporci&r{ﬁle(i(igsé)rias/hora Proporcion(aélrgzjrgs.)férias/hora Proporcion(zlr:ijtjg)Natallhora ﬁ?éig?é?éi;;i‘é?ﬁ)eeiﬁgg
0. 28,29 3,28 3,28 3,28 38,13
12 27,11 3,11 3,11 3,13 36,50
I 25,98 3,02 3,02 3,02 35,04
S 24,86 2,92 2,92 2,92 33,62
6. 23,68 2,77 2,77 2,77 31,99

Lisboa, 17 de Outubro de 2008.

Pela Associacio de Agricultores do Distrito de Evora:
Francisco Sampaio Soares, mandatario.

Pela Associacdo de Agricultores do Distrito de Porta-
legre:

Francisco Sampaio Soares, mandatario.

Pela Associacédo de Agricultores do Concelho de Gran-
dola:

Francisco Sampaio Soares, mandatario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-

cultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaracéo

Adireccéo nacional da FESAHT — Federac&o dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo do SINTAB — Sindicato dos Traba-

Ihadores de Agricultura e das Industrias de Alimentacéo,
Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 11 de Dezembro de 2008. — Pela Direccdo Na-
cional/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Maria Helena
Tadeu Nunes Fonseca.

Depositado em 8 de Janeiro de 2009, a fl. 30 do livro
n. 11, com o n.° 3/2009, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre aAES — Associacdo das Empresas de
Seguranca e outra e a FETESE — Federacéao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
e outros — Alteracao salarial e outras.

As partes, nos termos do n.° 3 da clausula 2.2 do CCT a se-
guir identificado, actualizaram apenas a tabela salarial e de-
mais clausulas de expresséo pecuniaria do anterior CCT, para
0 sector de prestacdo de servicos de vigilancia (seguranca
privada), cujo texto integral se encontra publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2008.




CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 2.2
Vigéncia, denlincia e revisdo

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
até 31 Dezembro de 2009, renovando-se pelo periodo
de 12 meses até ser denunciado por qualquer das partes.

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzirdo os seus efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2009.

3,4,5,6,7e8— (Mantém-se.)

CAPITULO XI
Seguranca social

Clausula 47.2
Trabalhadores sinistrados

1,2 e 3— (Mantém-se.)

4 — Os vigilantes de transporte de valores tém direito a
um seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profis-
sional e garantindo, em caso de morte ou invalidez total e
permanente, um capital de € 58 650,48, anualmente revisto
em funcdo da percentagem de aumento previsto para a
tabela salarial do CCT.

ANEXO Il

Tabela salarial e clausulas de expressao
pecuniaria — Outros subsidios

A) Tabela salarial

Retribui¢des
Nivel Categorias minimas
(euros)
| Director de servigos . ................. 1203,35
Analistade sistemas ..................

I Contabilista/técnicode contas . .. ........ 1136,55
Chefedeservicos ....................

I Chefe de servicodevendas . ............ 1069,77
Chefededivisdo .....................

IV | Programador de informética ............ 1004,07
Técnico principal de electronica .........
ChefedesecGdo............covvunnn.

V |Chefedevendas ..................... 936,17
Secretario de geréncia ou de administragéo . . .

Encarregado de electricista .. ...........
Encarregado de armazém ..............

v| | Técnico de electronica . e 889,10
Técnico de telecomunicagdes ...........

Chefe de brigada/supervisor ............
Vigilante-chefede TVA . ...............
Técnico administrativo principal ........

Vil Secretariode direcgdo . ................ 828,88
Oficial electricista de sistemas de alarme . . .

Vil Vigilante-chefe/controlador ............ 760,99

IX | Vigilante de transporte de valores .. ... ... 943,84

X | Técnico administrativo de 1.2classe . ..... 754,42
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Retribuicoes

Nivel Categorias minimas

(euros)
CaiX8 . oot
Operador devalores ..................

X1 | Operador informatico ................. 729,23
Encarregado de servigos auxiliares . ... ...
Vendedor/consultor de seguranca . .......

X1l |Fieldearmazém ..................... 694,20
Prospectordevendas..................

X Recepcionista ....................... 662,15

XIV | Técnico administrativo de 2.2 classe . .. ... 672,29

XV |Cobrador ........................... 663,53

XVI Pré-ofi%ial electricista de sistemas de alarme 653,68

do2°an0. . ...
Telefonista . . ...,
Vigilante ........... ... ... ... .. ...,

xvil Continuo ... 629,60
Porteiro/guarda . .....................
Estagiariode 1.2classe ................

XVII |Empacotador ........................ 566,09
Servente ou auxiliar de armazém ........

IXX Pré-oficial electricista de sistemas de alarme 552,95

dollano. ...

XX | Trabalhador de limpeza................ 515,73
Ajudante de electricista de sistemas de alarme

XXl d02°aN0. ... .. 500,39

XXII | Estagidriode 2.2classe ................ 458,79

XX AJ(Ldeange electricista de sistemas de alarme 424,84

01°%an0............ ...
Paquete ...
XXIV | Aprendiz de electricista de sistemas de alarme |~ 393,09
do2Cperiodo .............. ...,
Aprendiz de electricista de sistemas de alarme
XXV dollperiodo ................ it 366,81

212

1 — Os salarios relativos aos niveis xxi, Xxiv e xxv

Notas

estdo indexados aos salarios minimos nacionais.

O subsidio de alimentacédo, por cada dia de trabalho

B) Subsidio de alimentacéo

prestado, é de:

a) Para a categoria profissional de vigilante de transporte

de valores corresponde ao valor de € 6,02;

b) Para todos os restantes trabalhadores corresponde

ao valor de € 5,58.

C) Subsidios de deslocacao

Almoco ou jantar — € 10,40.
Dormida e pequeno-almogo — € 31,75.
Diaria completa — € 52,56.

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo

D) Subsidios de fungéo

indicadas terdo os seguintes subsidios:

Chefe de grupo — € 47,07/més.
Escalador — € 157,67/més.

Rondista de distrito — € 117,16/més.
Caixa — € 41,60/més.

Operador de valores — € 41,60/més.

Empregado servigos externos — € 37,22/més.

Cobrador — € 37,22/més.




Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Caodigo de Trabalho, serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convencdo de trabalho 29 empresas e
33 000 trabalhadores.

Lisboa, 18 de Dezembro de 2008.

Pela AESIRF — Associacao Nacional das Empresas de
Seguranga Roubo e Fogo:

Augusto de Moura Paes, presidente do conselho
coordenador.

Pela AES — Associacdo de Empresas de Seguranca:
Mateus Coelho Marques, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Informatica e Servicos da Regido Sul;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério
e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Inddstria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores;

Sindicato do Comeércio, Escritorio e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDEL—Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.

Pelo SLEDA—Sindicato Livre dos Trabalhadores de
Servicos, Limpeza, Portaria, Vigilancia, Manutencéo, Be-
neficéncia Doméstico e Afins:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 12 de Janeiro de 2009, a fl. 30 do livro
n.° 11, com o n.° 7/2009, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

ACT entre a Caixa Leasing e Factoring — Insti-
tuicdo Financeira de Crédito, S. A., e outras
e o Sindicato dos Bancarios do Norte e
outros — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

Entre as empresas acima referidas e os Sindicatos dos
Bancérios do Centro, do Norte e do Sul e Ilhas foi acor-
dada a revis@o do acordo colectivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29
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de Julho de 2004, com as alteracOes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de
2006, nos termos de seguida indicados, cujas alteracfes
vao inseridas no texto consolidado que se anexa.

Os valores da tabela salarial e clausulas de expresséo
pecunidria resultantes do presente acordo e acordados para
2007, terdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2007, excepto
na parte relativa a ajudas de custo que produzem efeitos
a 26 de Abril de 2007.

Os valores da tabela salarial e clausulas de expressao
pecunidria resultantes do presente acordo e acordados para
2008 terdo efeitos desde 1 de Janeiro de 2008, excepto na
parte relativa a ajudas de custo que produzem efeitos a
partir de 26 de Maio de 2008.

Clausula 1.2
Ambito territorial

O presente acordo colectivo de trabalho, adiante de-
signado por acordo, aplica-se em todo o territério por-
tugués.

Clausula 2.2
Ambito pessoal

1 — O presente acordo é vertical e obriga as empresas
que o outorgam, identificadas no anexo 1, adiante designa-
das por empresas, bem como todos os seus trabalhadores
representados pelos Sindicatos dos Bancérios do Centro,
do Norte e do Sul e Ilhas, com as categorias constantes
do anexo 1.

2 — (lgual.)

3 — O presente acordo abrange 8 empresas, identi-
ficadas no anexo 1, e potencialmente 646 trabalhadores,
estando as profissGes abrangidas pelo mesmo descritas
NoSs anexos I e 1.

Cléausula 3.2
Vigéncia, denlncia, revisao

1 — O presente acordo entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 24 meses, salvo no que respeita a
tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria,
que vigorardo por 12 meses, sempre com efeitos a Janeiro
de cada ano.

2 — A denuncia e os processos de revisdo reger-se-ao
pelas normas legais que estiverem em vigor.

3 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro.

Clausula 7.2
Determinacéo da antiguidade
1 — (lgual.)
2 — Sera também contado para efeitos de antiguidade
0 tempo de servigo prestado a outras empresas outorgantes
do presente acordo colectivo de trabalho.
3 — (lgual ao anterior n.° 2.)
Clausula 9.2
Estagio de acesso a nova categoria

1 —(lgual.)
2 — (lgual.)




3 — O periodo de estagio conta para efeitos de antigui-
dade na categoria em que o trabalhador ingressou, ap6s
confirmacdo na mesma.

Clausula 24.2
Periodos normais de trabalho

1—(lgual.)

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
pelas empresas em termos médios, por um periodo de
referéncia de dois meses, sem prejuizo de ndo poderem
ser ultrapassados os limites de quarenta e cinco horas por
semana e de nove horas por dia.

3 —(lgual.)

4 — Os periodos normais de trabalho referidos non.° 1
serdo adoptados até 1 de Janeiro de 2008 pelas empresas
outorgantes que ainda pratiquem periodos normais de tra-
balho superiores.

Clausula 33.2
Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — (lgual.)

Clausula 35.2
Mobilidade geografica

1— (Igual.)
2 — (lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Igual.)

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se
factores de ponderacéo para determinacéo da existéncia de
prejuizo sério, designadamente as seguintes situacoes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
cronico ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou
incapacitados que residam no local da residéncia do tra-
balhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento
de ensino que ndo exista no local para onde se pretende
efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.

Clausula 36.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — A empresa pode ceder temporariamente trabalha-
dores do seu quadro efectivo a outras entidades em que
tal se justificar, designadamente por razdes de natureza
legal, financeira, econémica, comercial ou social, desde
gue os trabalhadores manifestem, por escrito, o seu acordo
a cedéncia e as respectivas condices.

2 — Acedéncia temporaria do trabalhador deve ser titu-
lada por documento assinado pelas empresas cedente e ces-
siondria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragao.

3 — Salvo acordo em contrério, a cedéncia vigorara pelo
prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um ano,
enguanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e
do trabalhador.
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4 — Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder
auferir, no respectivo periodo, condi¢Bes mais favoraveis
atribuidas pela cessionaria.

5 — A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanece vincu-
lado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo,
0 exercicio do poder disciplinar.

6 — Durante a execugdo do contrato na empresa ces-
sionaria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita
ao modo, lugar de execugéo e duragéo do trabalho.

7 — O trabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia,
desde que 0 comunique por escrito as empresas cedente e
cessionaria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a em-
presa cedente com a categoria e estatuto remuneratorio que
tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente
Ihe tenham sido atribuidos.

Clausula 41.2
Diuturnidades

1 — Os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor mensal de € 42
para 2007 e de € 49 para 2008, por cada cinco anos de
servico efectivo, contados desde a data da sua admisséo

na empresa.
2 — (lgual.)
3 — (lgual.)
4 — (lgual.)

Clausula 45.2

Subsidio de almogo

1 — Atodos os trabalhadores é atribuido, por cada dia
de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almogo
de € 10,20 para 2007 e de € 10,70 para 2008, que sera
pago mensalmente.

2 — (lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Ilgual.)
Clausula 48.2
Deslocag6es ao servigo da empresa
1 —(lgual.)
2 —(lgual.)
a) (lgual.)
b) (Igual.)
¢) (Igual.)
d) (Igual.)
e) (lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Igual.)

a) Em territorio portugués, € 48,10 para 2007 e € 49,40
para 2008;

b) No estrangeiro, € 167,70 para 2007 e € 172,10 para
2008.

5—(lgual.)




6 — Nas deslocacdes diarias, que impliquem apenas
uma refeicdo, serd sempre pago o almog¢o ou 0 jantar,
desde que a chegada se verifique, respectivamente, depois
das 13 ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor de € 15,10 para 2007 e de € 15,50
para 2008.

7 — (lgual.)

8 — (lgual.)

9 — (lgual.)

10 — (lgual.)

11 — (lgual.)

12 — (lgual.)

13 — (lgual.)

14 — Os trabalhadores em deslocacéo para fora da lo-
calidade em que se situe o respectivo local de trabalho be-
neficiam de um seguro de acidentes pessoais, no montante
de € 140 921,70 para 2007 e de € 144 585,70 para 2008.

15— (lgual.)

Clausula 49.2
Subsidio infantil

1 — E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, no valor de € 50 para 2007 e de € 51,30

para 2008.
2 — (lgual.)
3 —(lgual.)

Clausula 50.2
Subsidio de estudo

Sdo atribuidos aos trabalhadores os seguintes subsidios
trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial
ou oficializado, até a idade maxima prevista na lei para
concessdo do subsidio familiar a criangas e jovens:

Para 2007:

a) Do 1.°a0 4.° ano de escolaridade — € 26,80/trimes-
tre;

b) 5.° e 6.° anos de escolaridade — € 37,80/trimestre;

¢) Do 7.°a0 9.° ano de escolaridade — € 46,90/trimes-
tre;

d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade — € 56,90/tri-
mestre;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su-
perior — € 65,20/trimestre.
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Para 2008:

a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade — € 28/trimestre;

b) 5.° e 6.° anos de escolaridade — € 40/trimestre;

¢) Do 7.2 a0 9.° ano de escolaridade — € 49/trimestre;

d) Do 10.°a0 12.° ano de escolaridade — € 60/trimestre;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su-
perior — € 70/trimestre.

Clausula 69.2
Acidentes de trabalho e doengas profissionais
1 —(lgual.)
2 — (lgual.)
3— (lgual.)
4 — (Igual.)
5—(lgual.)
6 — (lgual.)
7— (lgual.)
8 — (lgual.)

9 — E garantida uma indemnizag&o no valor de € 140
921,70 para 2007 e de € 144 585,70 para 2008 a favor
daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrarem com
direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

Clausula 70.2
Principios gerais

1 —(lgual.)

2 — Arrealizag8o das accOes de formagao preencherd,
em média, trinta e cinco horas anuais por trabalhador.

3 — (lgual ao anterior n.° 2.)

4 — (lgual ao anterior n.° 3.)

Clausula 71.2-A
Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Asempresas concedem aos trabalhadores-estudantes
um subsidio de estudo mensal no valor de € 18,50 para
2007 e de € 20 para 2008, desde que a frequéncia do curso
seja considerada pela empresa como de interesse para o
servico, considerando-se sempre de interesse os niveis de
ensino até ao 12.° ano de escolaridade, inclusive.

2 — O subsidio de estudo € devido de Setembro de
cada ano a Agosto do ano seguinte, inclusive, desde que
o trabalhador retina as condicoes legais para beneficiar do
estatuto de trabalhador estudante.

3 — O subsidio previsto nos nimeros anteriores sera
aplicado a partir do ano lectivo de 2007-2008.

ANEXO |

Identificagcdo das empresas outorgantes e respectiva actividade

Empresa Actividade CAE

Caixa Leasing e Factoring — Institui¢do Financeira de Crédito, S. A. | Instituigdo financeira de crédito (locacdo financeira, factoring| 64921
e crédito).

FUNDIMO — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imo- | Administragdo, gestdo e representacdo de fundos de investi-| 66300

biliario, S. A. mento imobiliarios.

CAIXAGEST — Técnicas de Gestdo de Fundos, S. A. .......... Administracdo, gestdo e representacdo de fundos de investi-| 66300
mento mobilirio.

CGD Penstes — Sociedade Gestora de Fundos de pensdes, S. A. .. .. | Administragdo, gestéo e representacdo de fundos de pensdes 66300

Caixa Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A. .......... Capital derisco . ...t 64992

CAIXANET — Telemética e Comunicagles, S. A. ............. Actividades de consultoria em informéatica.............. 62020

IMOCAIXA — Gestdo Imobiliaria, S. A. ..................... Aquisicao de imdveis para revenda e gestdo imobiliaria. . . . 68313

SOGRUPO IV — Gestédo de Iméveis, A.C.E. ................ Prestagdo de servigos as empresas agrupadas . ........... 68321




ANEXO Il

Categorias profissionais
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Grupos funcionais Categorias m,\ilé\{r?gs
Director .............. 12
A—Direcgdo ........... Director-adjunto. .. ... .. 11
Subdirector. ........... 10
Técnicodograut. . ..... 10
Coordenador de zona. . . . 9
Chefe de departamento . . 9
B — Chefia e técnicas . . . .. Técnicodograumn. ...... 8
Chefe de servigo. ....... 8
Técnicodograun ... ... 7
Chefedeseccéo........ 7
Técnicodograuiv...... 6
C — Apoio administrativo e | Secretario............. 5
operacional. Administrativo......... 3
D — Auxiliares Telefonista/recepcionista . 1
""""" Motorista/continuo. . . . .. 1

ANEXO IlI
Descricado de fungdes

Grupo A — Func0es de direcgéo

Director, director-adjunto e subdirector. — E o trabalha-
dor que toma decisdes nas unidades de trabalho na esfera da
sua responsabilidade, no quadro das politicas e objectivos
da empresa. Superintende no planeamento, organizacao e
coordenacdo das actividades dele dependentes. Elabora
propostas de decisdo a tomar a nivel superior.

Podera reportar directamente a administragao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisdo e responsabilidade.

Grupo B — Funcdes de chefia e técnicas

Coordenador de zona. — Assegura a coordenagéo do
negocio de uma area geogréafica, nas vertentes comercial
e administrativa, de acordo com as orientagdes e politicas
superiormente definidas.

Chefe de departamento, chefe de servigo e chefe de
sec¢do. — Organiza e coordena as actividades de um de-
partamento, servico ou sec¢do, de acordo com as orienta-
¢Oes e politicas superiormente definidas.

Técnico do grau 1. — Desempenha funcgdes de consul-
tor dos drgéos de gestdo, elaborando pareceres, estudos e
andlises de natureza técnica e ou comercial que constituem
suporte para as decisfes ou para a concepgao, preparagao
e controlo das estratégias e objectivos da empresa. Exerce
as suas fungdes com completa autonomia técnica podendo
reportar a administracdo. Pode coordenar trabalhadores de
grau igual ou inferior.

Poderé representar a empresa em reunides ou actos de
natureza técnica.

Técnico do grau n. — Elabora estudos e pareceres
de natureza técnica, informatica e ou comercial, propde
solugbes, processos ou diligéncias e concretiza acgdes
e operacOes inerentes a sua actividade. Exerce fungbes
com autonomia técnica, sendo directamente responsavel
perante a respectiva chefia. O seu trabalho podera ser su-
pervisionado por técnico de grau igual ou superior. Pode

coordenar técnicos ou outros trabalhadores de nivel igual
ou inferior.

Podera representar a empresa em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico do grau . — Dentro da sua area de especiali-
dade e de acordo com orientagdes e directrizes superiores,
elabora estudos e pareceres de natureza técnica, informatica
e ou comercial, prop&e soluces, processos ou diligéncias
e concretiza accOes e operacdes inerentes a sua actividade.
Desempenha as suas fungdes com autonomia, embora su-
bordinado a orientaces de principio aplicaveis ao trabalho a
executar. Nao tem fun¢des de coordenagao ou superviséo de
outros trabalhadores, embora o possa fazer esporadicamente.

Podera representar a empresa em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico do grau Iv. — Dentro da sua area de especia-
lidade, executa ou colabora na elaboracdo de estudos e
pareceres de natureza técnica, informatica e ou comercial,
propGe solugdes, processos ou diligéncias e concretiza
accOes e operacOes inerentes a sua actividade sob orien-
tacdo e controlo do superior hierarquico ou de técnico de
grau superior.

Eventualmente podera representar a empresa em assun-
tos da sua especialidade.

Grupo C — Fungdes de apoio administrativo e operacional

Secretario. — Exerce funcGes de confianca junto da
administracdo da empresa ou de uma direc¢do. Entre ou-
tras tarefas, estabelece contactos recolhendo e fornecendo
informacdes junto de terceiros, redige actas das reunides
de trabalho, assegura o arquivo de documentos e ficheiros
recebidos e processados, diligencia a preparagéo das salas
para as assembleias e ou reunides, faz e recebe telefonemas
e distribui a correspondéncia.

Administrativo. — Executa actividades de caracter ad-
ministrativo, operativo ou comercial da area onde esta
inserido, de acordo com as orientagdes do seu superior
hierarquico, com a autonomia inerente aos seus conheci-
mentos e experiéncia profissional.

Pode supervisionar o trabalho de trabalhadores de ca-
tegoria igual ou inferior.

Grupo D — Func0es auxiliares

Telefonista/recepcionista. — Recebe 0s visitantes e da
explicagOes diversas, prestando assisténcia na recepgao
e encaminhamento para outros servigos. Presta servico
de atendimento telefénico, eventualmente numa central
telefénica, encaminhando para os telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagfes internas e
para o exterior.

Motorista/continuo. — Executa tarefas de auxilio e
apoio administrativo, internamente e no exterior e efectua
servico de conducao quando necessario. Zela pela conser-
vacdo das viaturas de servico e acciona junto da hierarquia
0S Mecanismos necessarios a sua manutencao.

ANEXO IV

Tabela salarial para 2007

Niveis Valor (euros)
13, 3001,50
12 2612




Niveis Valor (euros)
1. 2279
10, 1946
O 1612,50
8 1390
T 1168
B 1001,50
L2 891
Ao 779
P 668
2 613
1o 557

Tabela salarial para 2008

Niveis Valor (euros)
13 3074
12 2675
N 2334
10, 1994,50
LS 1 654,50
8 1426,50
T 1 198,50
B 1028
S 915,50
Ao 800,50
1 688,50
2 633
1o 576,50

Lisboa, 17 de Dezembro de 2008.

Pelas empresas Caixa Leasing e Factoring — Instituicdo
Financeira de Crédito, S. A., FUNDIMO — Sociedade
Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, S. A., CAI-
XAGEST — Técnicas de Gestdo de Fundos, S. A., CGD
Pensdes — Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S. A.,
Caixa Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A,
CAIXANET — Telematica e Comunicagoes, S. A., IMO-
CAIXA — Gestao Imobiliaria, S. A., e SOGRUPO IV —
Gestédo de Imdveis, A. C. E.:

Maria Sofia Gongalves Saias, mandataria.

Rui Miguel Guerreiro de Moura, mandatario.

Fernando Anténio Salsinha Amador, mandatario.

Joaquim Loiro Pereira da Rosa, mandatario.

José Carlos Paiva Eiras Antunes, mandatario.

Maria Teresa Vilar Nunes Soares da Cunha Morais
Sarmento, mandataria.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Anibal José Costa Ribeiro, mandatario.

José Anténio Freitas Sim&es, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Vitorino Antonio Ribeiro, mandatario.

Domingos Ferreira Teixeira Guimaraes, mandatario.
Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas:

Anténio José Real da Fonseca, mandatario.
Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.
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Texto consolidado

CAPITULO |
Ambito de aplicacdo e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito territorial

O presente acordo colectivo de trabalho, adiante de-
signado por acordo, aplica-se em todo o territério por-
tugués.

Clausula 2.2
Ambito pessoal

1 — O presente acordo é vertical e obriga as empresas
que o outorgam, identificadas no anexo 1, adiante designa-
das por empresas, bem como todos os seus trabalhadores
representados pelos Sindicatos dos Bancarios do Centro,
do Norte e do Sul e llhas, com as categorias constantes
do anexo I.

2 — Sédo também abrangidos por este acordo, benefi-
ciando das condigdes de trabalho nele estabelecidas que
sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em causa,
os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores que,
contratados em Portugal, tenham sido ou venham a ser
colocados no estrangeiro.

3 — O presente acordo abrange 8 empresas, identi-
ficadas no anexo 1, e potencialmente 646 trabalhadores,
estando as profissGes abrangidas pelo mesmo descritas
Nos anexos Ii e Ii.

Clausula 3.2
Vigéncia, denlncia, revisao

1 — O presente acordo entra em vigor na data da sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo o seu
periodo de vigéncia de 24 meses, salvo no que respeita a
tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria,
que vigorardo por 12 meses, sempre com efeitos a Janeiro
de cada ano.

2 — A denlncia e 0s processos de revisao reger-se-ao
pelas normas legais que estiverem em vigor.

3 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro.

CAPITULO Il
Admissao e estatuto profissional

SECCAO |

Admissao

Clausula 4.2
Estagio

1 — As empresas podem conceder estagios, com a
duracdo maxima de um ano, que tenham por objecto a
adaptacéo dos conhecimentos académicos dos estagiarios
a vida activa, contribuindo assim para a promogéo ou
enriquecimento da sua experiéncia profissional.




2 — Na situacdo de estagio serd atribuida uma bolsa
mensal de valor correspondente ao nivel imediatamente
inferior ao nivel minimo da categoria para a qual se destina
0 estagio.

3 — No caso de subsequente celebracdo de contrato de
trabalho, o periodo de estagio conta para a determinagéo
da antiguidade.

Clausula 5.2
Admissao

1 — Compete as empresas contratar os trabalhadores
dentro dos limites da lei e do presente acordo.

2 — A idade minima de admissdo é de 18 anos, salvo
para os filhos dos trabalhadores falecidos ou que estejam
incapacitados para o trabalho, cuja idade minima é de 16
anos.

Clausula 6.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental é regulado pelas dispo-
sigOes legais.

2 — Durante o periodo experimental, salvo acordo es-
crito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemni-
zacao.

3 — Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data da admissao a titulo experimental.

SECCAQ II

Estatuto profissional

Clausula 7.2
Determinacédo da antiguidade

1 — Aantiguidade conta-se a partir da data da admissdo
na empresa.

2 — Sera também contado para efeitos de antiguidade
o0 tempo de servico prestado a outras empresas outorgantes
do presente acordo colectivo de trabalho.

3 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador poderédo
ser considerados, para efeitos de antiguidade, tempos de
servico prestados a outras entidades.

Clausula 8.2
Classificagado profissional

1 — Os trabalhadores sdo classificados nas categorias
profissionais constantes do anexo 11 de acordo com as
func¢des que desempenham, conforme descricdo constante
do anexo 1.

2 — Os niveis minimos correspondentes as categorias
referidas no nimero anterior constam do anexo .

Clausula 9.2

Estagio de acesso a nova categoria

1 — O acesso a categoria profissional diferente daquela
em que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de
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um periodo de estagio, que serad determinado consoante o
tipo de funcdo, mas que, em caso algum, podera exceder
um ano.

2 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador man-
tém a retribuicdo correspondente a situacdo anterior, mas
logo que seja confirmado na nova categoria terd direito as
diferencas salariais desde o inicio do estagio.

3 — O periodo de estagio conta para efeitos de antigui-
dade na categoria em que o trabalhador ingressou, ap6s
confirmagdo na mesma.

Clausula 10.2
Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador, prévia e expressa-
mente autorizado pela hierarquia competente, substitua
outro com categoria profissional superior, por um periodo
igual ou superior a 30 dias, passara a receber, no minimo,
a retribuicdo fixada neste acordo para a categoria corres-
pondente ao posto de trabalho de que é titular o trabalhador
substituido.

2 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocupacao
por determinado trabalhador de um posto de trabalho cujo
titular se encontra temporariamente impedido, exercendo
0 substituto as fun¢Bes normais correspondentes a esse
posto de trabalho.

Clausula 11.2

Carreira profissional

1 — Entende-se por carreira profissional a evolugdo do
trabalhador, por promocéao ou por progressao.

2 — A promocdo envolve a mudanga para categoria
profissional superior com o correspondente aumento da
responsabilidade das funcBes que o trabalhador exerce
e basear-se-a nos conhecimentos técnico-profissionais e
experiéncia demonstrados.

3 — A progressdo consiste na atribui¢do de uma retri-
buicdo superior, sem alteracdo da categoria, e fundamenta-
-se no mérito dos trabalhadores, tendo em conta, nome-
adamente, o desempenho e competéncias profissionais,
as habilitacdes académicas, a formacg&o profissional e a
antiguidade na categoria e na empresa.

4 — As promog0es e as progressdes podem ocorrer
em qualquer momento, dependendo das necessidades de
gestdo.

5 — Os dois tipos de evolugdo antes referidos, embora
independentes, podem ocorrer total ou parcialmente em
simultaneo.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias

Clausula 12.2

Deveres das empresas
As empresas obrigam-se a:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste acordo
e das disposices legais aplicaveis;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e jus-
tos em todos os assuntos que envolvam relagdes com 0s
trabalhadores;




¢) Nao exigir do trabalhador a execucéo de actos ilicitos
ou contrarios a regras deontoldgicas da profissdo, como
tal legalmente reconhecidos, ou que violem normas de
seguranca estabelecidas na lei ou na empresa;

d) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo in-
dividual, sempre que aquele o solicite justificadamente;

e) Passar declaracGes de que o trabalhador, justifica-
damente, careca, contendo as referéncias por este ex-
pressamente solicitadas e que constem do seu processo
individual.

Clausula 13.2
Proibigdo as empresas
E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢fes por causa desse
exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de presséo sobre o trabalhador
para que actue no sentido de violar os direitos individuais
ou colectivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuigdo do trabalha-
dor, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

e) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste acordo
e das disposic@es legais aplicaveis;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as fun¢des que Ihes estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos
e as limitacdes legais;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no
que diz respeito a execucéo e disciplina do trabalho, em
tudo o que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias
dos trabalhadores;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade,
higiene e seguranca no trabalho;

f) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos bens que
Ihe forem confiados pela empresa;

g) Quando colocados em fungdes de direcgdo ou che-
fia, e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais
dos trabalhadores sob sua orientacdo, observando sempre
escrupulosa independéncia e isencéo;

h) Prestar as hierarquias, em matéria de servico, 0s
esclarecimentos que Ihes sejam solicitados;

i) Guardar lealdade a empresa, ndo negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacdes referentes a sua organizagao, métodos
de producéo ou negdcio.

Clausula 15.2
Exercicio da actividade sindical

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
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mente através de delegados sindicais, comissdes sindicais
e intersindicais, nos termos da lei.

Clausula 16.2
Quotizagdo sindical

Aempresa obriga-se a deduzir nas retribuicGes e a enviar
aos sindicatos, até ao dia 10 de cada més, as quotizacbes
dos trabalhadores nele sindicalizados, se estes tiverem
individualmente declarado, por escrito, autorizar esta de-
ducéo.

Cléusula 17.2
Principio da ndo discriminacéo

A atribuicdo, pelas empresas, de quaisquer prestagdes
remuneratdrias aos trabalhadores, ndo podera ser con-
dicionada por qualquer uma das seguintes situacdes aos
mesmos respeitantes:

a) Exercicio da actividade sindical;

b) Exercicio de direitos decorrentes do regime da ma-
ternidade e da paternidade;

c) Exercicio de direitos reconhecidos aos trabalhadores-
-estudantes;

d) Exercicio de fungGes publicas ou autarquicas;

e) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste
acordo.

Clausula 18.2

Trabalhadores estrangeiros

Na ocupacéo de trabalhadores estrangeiros, ser obser-
vada a igualdade de tratamento, em particular no tocante a
retribuicdo e outros beneficios econémicos, relativamente
a trabalhadores portugueses, que nas empresas tenham
categoria e fungdes idénticas.

Clausula 19.2

Encerramento definitivo do estabelecimento

1 — Nos casos de encerramento definitivo do estabe-
lecimento, por motivos de interesse da empresa, os traba-
Ihadores abrangidos serdo integrados, sempre que possi-
vel, noutro estabelecimento da mesma ou noutra empresa
outorgante.

2 — Se o trabalhador for integrado noutra empresa ou-
torgante, esta proporcionar-lhe-a formacéo profissional.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

SECCAQ |

Modo da prestacéo de trabalho

Clausula 20.2
Competéncia das empresas

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho
e das normas que o regem, compete as empresas fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.




Clausula 21.2

Trabalho a tempo inteiro e a tempo parcial

1 — Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de
trabalho em regime de tempo inteiro, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 da presente clausula.

2 — Os trabalhadores poderdo prestar trabalho em re-
gime de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei Ihes
conceda essa faculdade ou quando haja acordo com a
empresa.

3 — O regime de prestacdo de trabalho a tempo parcial
devera constar de documento escrito, com indicagdo da
retribuicdo e do periodo de trabalho.

Clausula 22.2

Contrato de trabalho a termo

E permitida a celebracio de contratos de trabalho a
termo nas condicGes estabelecidas na lei.

SECCAOQ II

Tempo da prestagéo de trabalho

Clausula 23.2
Periodos de funcionamento

Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas nor-
mas legais, compete a empresa a fixacdo dos periodos de
funcionamento dos servicos.

Clausula 24.2
Periodos normais de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho diario e semanal
sdo de sete e trinta e cinco horas, respectivamente.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
pelas empresas em termos médios, por um periodo de
referéncia de dois meses, sem prejuizo de ndo poderem
ser ultrapassados os limites de quarenta e cinco horas por
semana e de nove horas por dia.

3 — Ha tolerancia de quinze minutos para as transac-
¢Oes, operacOes e servicos comegados e ndo acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal to-
lerdncia deixe de revestir caracter excepcional, devendo
0 acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer quatro
horas ou no termo de cada ano civil.

4 — Os periodos normais de trabalho referidos non.° 1
serdo adoptados até 1 de Janeiro de 2008 pelas empresas
outorgantes que ainda pratiquem periodos normais de tra-
balho superiores.

Clausula 25.2
Registo

1 — As empresas devem manter um registo que per-
mita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicacao da hora
de inicio e de termo do trabalho.

2 — A duracéo do trabalho é apurada por um sistema
de controlo de horarios que permita a consulta dos tra-
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balhadores e disponibilize a contabilizagdo das horas de
trabalho prestadas.

3 — O disposto nos himeros anteriores ndo dispensa a
autorizacao e registo relativos ao trabalho suplementar.

Cléausula 26.2
Horarios de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos previstos neste acordo
e na lei, as empresas podem estabelecer os seguintes tipos
de horérios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horério de trabalho flexivel,

¢) Horario de trabalho diferenciado;
d) Horério de trabalho por turnos.

2 — O estabelecimento do horario de trabalho fora do
periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas depende
da concordancia expressa do trabalhador.

Clausula 27.2

Horario de trabalho normal

O horério de trabalho normal é o estabelecido pela em-
presa entre as 8 e as 20 horas, repartido entre dois periodos
fixos e com um intervalo de descanso.

Clausula 28.2
Horérios de trabalho flexiveis

O horério de trabalho flexivel é aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso
diario sdo moveis, havendo, porém, periodos de perma-
néncia obrigatoria.

Clausula 29.2
Horaérios de trabalho diferenciados

1 — O horério de trabalho diferenciado é aquele em que
a prestacédo de trabalho se efectiva num unico periodo ou
em dois ou mais periodos diarios, com horas de entrada
e saida fixas, e em que pelo menos um deles se situa fora
do intervalo das 8 as 20 horas.

2 — A empresa pode pdr termo ao regime de horério
diferenciado, precedendo comunicag&o ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 15 dias.

Clausula 30.2
Trabalho por turnos

1 — O horério de trabalho por turnos € aquele em que
a prestacdo de trabalho se efectiva em periodos diérios
sucessivos, ininterruptamente ou ndo, e em que os traba-
Ihadores mudam, periddica e regularmente, de um horario
de trabalho para o subsequente, de acordo com uma escala
preestabelecida.

2 — A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos de trabalho
fixados na clausula 24.2

3 — A empresa pode pdr termo ao regime de horario
por turnos, precedendo comunicacéo ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 15 dias.




Clausula 31.2

Intervalos de descanso

1 — Deve ser observado um intervalo diario de des-
canso de duracdo ndo inferior a uma hora e ndo superior
a duas horas.

2 — Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadiavel de servigo, ndo possam interromper o seu tra-
balho nos periodos de intervalo estabelecidos neste acordo,
retomardo o servigco com igual atraso.

Clausula 32.2
Isengdo de horario de trabalho

1 — O regime de isengdo de horario € 0 que se encontra
legalmente estabelecido.

2 — Podem ser isentos de horério de trabalho os traba-
Ihadores integrados nas categorias de direccdo, de chefia
e técnicas e, bem assim, de secretario e motorista, todas
previstas no anexo 1.

3 — No acordo a estabelecer entre a empresa e o tra-
balhador deve constar, nomeadamente, a modalidade de
isencdo, a retribuicdo adicional e os prazos de dendncia.

Clausula 33.2
Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Nao sdo obrigados a prestar trabalho nocturno os
trabalhadores que, por norma legal aplicavel, a tal sejam
dispensados e ainda 0s que apresentem motivos atendiveis,
aceites pela empresa.

Clausula 34.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar aquele que,
sendo prestado fora dos periodos normais de trabalho, tiver
sido, como tal, expressamente determinado ou autorizado
pela empresa, através da hierarquia competente.

2 — O trabalho suplementar s6 podera ser prestado
quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho, que ndo justifiquem a admisséao de trabalhador
com caracter permanente ou em regime de contrato a termo,
ou em casos de for¢a maior ou, ainda, quando se tornar
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos para a
empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalhador é obrigado a prestacéo de trabalho
suplementar salvo quando evocando motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4 — A prestacéo de trabalho suplementar em dia util e
em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um
descanso compensatério remunerado correspondente a
25 % das horas de trabalho suplementar realizado, o qual
se vence quando o trabalhador perfizer um nimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve
ser gozado nos 90 dias seguintes.

5 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatério remunerado, a gozar hum dos
trés dias Uteis seguintes, ou a acrescer as férias mediante
acordo com a empresa.
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6 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio é fixado pela empresa.

7 — Quando o descanso compensatorio for devido por
trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal, pode ser substituido por remuneracéo em dobro
do trabalho prestado no periodo correspondente a fruicéo
desse direito.

8 — O limite méaximo de horas de trabalho suplementar
que cada trabalhador podera prestar é o que se encontrar
legalmente estabelecido.

SECCAO IlI
Mobilidade

Clausula 35.2
Mobilidade geografica

1 — Entende-se por transferéncia de local de trabalho a
deslocacdo definitiva do trabalhador para outro local.

2 — Salvo estipulagdo em contrario, a empresa sé pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou
se resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde aquele preste servigo.

3 — No caso previsto na segunda parte do nimero an-
terior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizac&o legal, salvo se a empresa provar que
da mudanca ndo resulta prejuizo sério para 0 mesmo.

4 — Verificando-se a transferéncia definitiva do local
habitual de trabalho, por iniciativa da empresa, esta acor-
dara com o trabalhador a forma de o compensar pelos
prejuizos causados pela transferéncia. Na falta de acordo
aplica-se o disposto na lei.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se
factores de ponderacéo para determinacéo da existéncia de
prejuizo sério, designadamente as seguintes situagdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
crénico ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou
incapacitados que residam no local da residéncia do tra-
balhador e a quem este deva assisténcia;

¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento
de ensino que ndo exista no local para onde se pretende
efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.

Cléausula 36.2
Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — A empresa pode ceder temporariamente trabalha-
dores do seu quadro efectivo a outras entidades em que
tal se justificar, designadamente por razGes de natureza
legal, financeira, econémica, comercial ou social, desde
que os trabalhadores manifestem, por escrito, 0 seu acordo
a cedéncia e as respectivas condigdes.

2 — A cedéncia temporéria do trabalhador deve ser titu-
lada por documento assinado pelas empresas cedente e ces-
sionaria, onde se indique a data do seu inicio e a sua duragéo.

3 — Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo
prazo de cinco anos, renovavel por periodos de um ano,
enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e
do trabalhador.




4 — Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder
auferir, no respectivo periodo, condi¢Bes mais favoraveis
atribuidas pela cessionaria.

5 — A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanece vincu-
lado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo,
o0 exercicio do poder disciplinar.

6 — Durante a execug¢do do contrato na empresa ces-
siondria, o trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita
ao modo, lugar de execucdo e duragdo do trabalho.

7 — O trabalhador pode retirar 0 seu acordo a cedéncia,
desde que o comunique por escrito as empresas cedente e
cessionaria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a em-
presa cedente com a categoria e estatuto remuneratorio que
tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente
Ihe tenham sido atribuidos.

CAPITULO V

Retribuigdo e outras prestagdes de natureza pecuniaria

SECCAO |
Retribuicdo

Clausula 37.2
Definicdo de retribuigéo

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribui-
¢do base e todas as prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao tra-
balhador.

Clausula 38.2
Tempo, local e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até
ao ultimo dia util de cada més.

2 — Aempresa podera pagar as retribuic@es por cheque
ou depdsito em conta bancaria, assegurando que os tra-
balhadores possam delas dispor dentro do prazo referido
no ndmero anterior.

3 — No acto de pagamento da retribuicéo, a empresa
deve entregar ao trabalhador documento discriminativo dos
abonos e descontos efectuados conforme exigido pela lei.

Clausula 39.2

Calculo da retribuigdo horaria e diaria

1 — A retribuig8o horéria é calculada segundo a se-
guinte féormula:
(Rm x 12)/(52 x n)

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efectiva e n o
periodo normal de trabalho semanal.
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2 — A retribuicdo diéria ¢ igual a 1/30 da retribuigdo
mensal efectiva.

Clausula 40.2
Tabela salarial

1 — Atabela salarial é a que consta do anexo Iv.

2 — Sempre que a tabela salarial for actualizada, os tra-
balhadores terdo direito a um aumento da sua retribui¢do
em valor igual ao aumento iliquido atribuido ao nivel em
que estdo integrados.

Clausula 41.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor mensal de € 42
para 2007 e de € 49 para 2008, por cada cinco anos de
servico efectivo, contados desde a data da sua admissao
na empresa.

2 — O regime de diuturnidades previsto no nimero
anterior ¢ limitado a oito diuturnidades.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horéario
completo.

4 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao 1.° dia
do més em que se vencem.

Clausula 42.2

Retribuicéo durante as férias e subsidio de férias

1 — Avretribuicao correspondente ao periodo de férias é
igual a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2 — Além da retribuicdo referida no nimero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da maior retribuicdo mensal auferida durante o
ano a que respeitam as férias.

3 — O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio
do periodo de férias.

Clausula 43.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
tém direito areceber umsubsidio de Natal de valor correspon-
dente a um més da maior retribuicdo mensal auferida no res-
pectivo ano e que sera pago com a retribuicdo de Novembro.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado no ano civil, nas seguintes si-
tuacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho, por
qualquer motivo, incluindo por morte;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo
se por facto respeitante & empresa.

Clausula 44.2
Retribuicéo do trabalho nocturno

Aretribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente pres-
tado durante o dia, ainda que o trabalhador tenha sido espe-
cialmente contratado para trabalhar em periodo nocturno.




SECCAO II

Outras prestagdes de natureza pecuniaria

Clausula 45.2
Subsidio de almoco

1 — Atodos os trabalhadores € atribuido, por cada dia
de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almoco
de € 10,20 para 2007 e de € 10,70 para 2008, que sera
pago mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almogo de valor proporcional ao
horario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de almoco,
ndo recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

4 — As faltas dos trabalhadores, quando em servico
do Sindicato, devidamente comprovadas por este, e que
ndo impliquem perda de retribuicdo, ndo prejudicam a
aplicacdo do regime constante desta clausula.

Clausula 46.2
Falhas de caixa

1 — Relativamente aos trabalhadores que se encon-
trem no exercicio de fungdes que envolvam operacdes de
movimento de numerario, a empresa assume as falhas ou
diferencas que néo resultem de comportamento doloso ou
negligéncia grave do trabalhador.

2 — Para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor deste acordo estejam a receber abono para falhas
este serd integrado no seu vencimento.

Clausula 47.2
Remuneracao de trabalho suplementar

A remuneracdo do trabalho suplementar sera superior
a remuneracgao normal em:

a) Em dias normais de trabalho:

50 % na primeira hora;
75 % nas horas ou fracgdes subsequentes;

b) 100 % para as horas prestadas em dia de descanso
semanal e feriados.

Clausula 48.2
Deslocages ao servigo da empresa

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico para fora da localidade em que se situa o respec-
tivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condicdes seguintes:

a) Sera pago pela empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido seré utilizada a classe turis-
tica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera uti-
lizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automovel do trabalhador,
a empresa pagar-lhe-a, por quilometro, de acordo com
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a seguinte férmula, que engloba todas as despesas ine-
rentes a utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros
gue cubram a eventual responsabilidade civil da empresa
para com terceiros, bem como a indemnizag&o dos danos
proprios do veiculo utilizado: 0,30 x preco da gasolina
sem chumbo 98;

e) SO poderao ser efectuadas deslocagdes em automo-
vel do trabalhador mediante acordo prévio entre este € a
empresa.

3 — As despesas de alojamento serdo reembolsadas
contra a apresentacgdo do respectivo recibo comprovativo,
podendo a empresa determinar a categoria da unidade ho-
teleira a utilizar ou o valor maximo a pagar por diaria.

4 — As despesas de alimentacao e as restantes despesas
ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do
seguinte valor:

a) Em territorio portugués, € 48,10 para 2007 e € 49,40
para 2008;

b) No estrangeiro, € 167,70 para 2007 € 172,10 para
2008.

5 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
prevista no ndmero anterior serd reduzida a metade, se
a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocacdes diarias, que impliqguem apenas
uma refeicdo, sera sempre pago o almogo ou o0 jantar,
desde que a chegada se verifique, respectivamente, depois
das 13 ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor de € 15,10 para 2007 e de € 15,50
para 2008.

7 — Para além do previsto nos anterioresn.*4 a 6, a
empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordi-
narias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missao.

8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocacéo.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-&o adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula.

10 — Sempre que a deslocacao referida no n.° 1 ocorra
no continente ou inter-ilhas das Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo supe-
rior auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se
a sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas
de deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins-
-de-semana que nesse periodo ocorrerem, nao havendo,
nesse caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 desta clausula.

11 — Tratando-se de deslocacGes de e para as Regibes
Auténomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem
por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador
tera direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas
de deslocacéo de e para a sua residéncia.

12 — Para as deslocaces de duragao superior a um més
podera ser estabelecido, por acordo com o trabalhador, um
regime de pagamento de despesas diferente do previsto
nos nimeros anteriores.




13 — Os valores das ajudas de custo referidos nosn.” 4
e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

14 — Os trabalhadores em deslocacéao para fora da lo-
calidade em que se situe o respectivo local de trabalho be-
neficiam de um seguro de acidentes pessoais, no montante
de € 140 921,70 para 2007 e de € 144 585,70 para 2008.

15 — Os acidentes pessoais a que se refere 0 nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pela clausula 69.2, ndo sendo, consequentemente, acumu-
laveis as duas indemnizac®es.

Clausula 49.2
Subsidio infantil

1 — E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, no valor de € 50 para 2007 e de € 51,30
para 2008.

2 — O subsidio é devido desde o més seguinte aquele
em que a crianca perfizer 3 meses de idade até Agosto do
ano em que perfizer 6 anos.

3 — O subsidio referido no n.° 1 é pago conjuntamente
com a retribuicdo.

Clausula 50.2
Subsidio de estudo

Séo atribuidos aos trabalhadores os seguintes subsidios
trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial
ou oficializado, até a idade maxima prevista na lei para
concessdo do subsidio familiar a criangas e jovens:

Para 2007:

a) Do 1.°a0 4.°ano de escolaridade — € 26,80/trimestre;

b) 5.° e 6.° anos de escolaridade — € 37,80/trimestre;

€) 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 46,90/trimestre;

d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade — € 56,90/tri-
mestre;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su-
perior — € 65,20/trimestre.

Para 2008:

a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade — € 28/trimestre;

b) 5.° e 6.° anos de escolaridade — € 40/trimestre;

¢) Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 49/trimestre;

d) Do 10.°a0 12.° ano de escolaridade — € 60/trimestre;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su-
perior — € 70/trimestre.

CAPITULO VI

Suspenséo da prestacdo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 51.2

Descanso semanal

1 — Salvo o disposto no numero seguinte, os dias de
descanso semanal sdo o sdbado e o domingo.
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2 — Nos servigos que funcionem, ininterruptamente
ou nao, aos sébados, domingos e feriados e independen-
temente do tipo do horério adoptado, os dias de descanso
semanal deverdo coincidir, periodicamente, com o sabado
e 0 domingo.

3 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos
trés dias Uteis seguintes, ou a acrescer as férias mediante
acordo com a empresa.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio é fixado pela empresa.

Clausula 52.2

Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatorios os dias seguin-
tes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa,
25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15
de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro,
8 de Dezembro e 25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios serdo observados
a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade.

Clausula 53.2
Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

Clausula 54.2
Duragé&o do periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a gozar, em cada ano civil, 25 dias Uteis de férias
remuneradas, periodo este que prejudica 0 acréscimo de
dias previsto no Cddigo do Trabalho em funcéo da assi-
duidade.

2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Gteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nosn.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

5 — Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcdo dos feriados,
ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

Clausula 55.2
Marcacdo do periodo de férias

1 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador. Na falta de
acordo, cabe a empresa a marcagdo do periodo de férias,
0 qual, neste caso, devera ser fixado entre 1 de Maio e 31
de Outubro.




2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servicos e permita, rotati-
vamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — As férias podem ser marcadas para serem gozadas
interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a empresa e desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias Uteis consecutivos.

4 — Na marcago dos periodos de férias sera, na medida
do possivel, assegurado o gozo simultaneo de férias pelos
membros do mesmo agregado familiar que estejam ao
servico das empresas subscritoras deste acordo.

5 — A empresa elaborara e divulgara em cada insta-
lagdo, até 15 de Abril, 0 mapa geral de férias referente a
cada ano.

Clausula 56.2
Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa determina-
rem o adiamento ou a interrupgéo das férias ja iniciadas,
o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicao de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

2 — Em caso de doenca ou parto durante o gozo de
férias, serdo as mesmas interrompidas, considerando-se
como ndo gozadas na parte restante.

3 — No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador
deverd comunicar imediatamente o dia de inicio do evento,
bem como o do seu termo, podendo a empresa exigir prova
do facto comunicado, para o que o trabalhador devera
sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

4 — Nas situagdes previstas nos nimeros anteriores,
a marcacao do novo periodo de férias sera efectuada nos
termos da clausula 55.2

Clausula 57.2

Férias dos trabalhadores em situacdo de suspenséo do contrato
por impedimento prolongado e licenca sem retribuigéo

1 — No ano da suspensdo do contrato ou do inicio da
licenca sem retribuicéo, se se verificar a impossibilidade
total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o
trabalhador teré direito & retribui¢do correspondente ao
periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento ou da licenca,
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos no
n.° 2 da clausula 54.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador gozar esse direito até
30 de Abril do ano subsequente.

Clausula 58.2
Férias no ano da cessagdo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, incluindo a morte do trabalhador, a empresa pagara
a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda as nao tiver gozado,
e, bem assim, a retribui¢do e o subsidio de férias propor-
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cionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacao
do contrato.

2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

SECCAO I

Faltas

Clausula 59.2
Faltas

1 — Entende-se por falta a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho diario a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diério
em falta.

3 — A soma das auséncias a que se refere o nimero
anterior abrange apenas as auséncias ocorridas no res-
pectivo ano civil.

Clausula 60.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Nos termos da lei, sdo consideradas faltas justi-
ficadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos dosn.” 3 e 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos no Cédigo do
Trabalho e em legislagéo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
sével de educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacéo colectiva, nos termos do artigo 455.° do
Cadigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Nos termos da alinea b) do nimero anterior, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim




no primeiro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos
adoptivos, padrastos e madrastas, enteados, sogros e so-
gras, genros e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha
colateral (avds, bisavés, netos e bisnetos, do trabalhador
ou do cbnjuge, irmdos e cunhados).

4 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacao especial.

5 — S&o consideradas injustificadas as faltas ndo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 61.2
Comunicacao e prova das faltas

1 — Além das normas legais aplicaveis, a comunica-
¢do e a prova das faltas justificadas deverdo obedecer as
disposicOes seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obri-
gatoriamente comunicadas & empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel;

¢) A prova dos factos invocados para justificacdo das
faltas deve ser feita no prazo maximo de cinco dias Uteis
a contar da verificacdo dos mesmos, salvo caso de forga
maior ou se tal prova for dispensada pela empresa.

2 — O nédo cumprimento do disposto no ndmero anterior
torna as faltas injustificadas, salvo se a empresa decidir
0 contrario.

Clausula 62.2
Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente de retribuigdo, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, as
faltas autorizadas pela empresa poderao, por decisdo desta,
ndo implicar perda de retribuicéo.

Clausula 63.2

Complemento do subsidio de doenca
e verificagdo das respectivas faltas

1 — Em caso de baixa por motivo de doenca, a empresa
complementard o subsidio pago pela seguranca social até
perfazer a remuneracdo mensal liquida dos trabalhadores,
durante o periodo de 90 dias seguidos ou 120 interpolados,
em cada ano civil, e até a percentagem maxima de 35 %
sobre a respectiva remuneracdo mensal iliquida.

2 — O disposto no nimero anterior so se aplica aos dias
de baixa considerados pela seguranga social como dando
direito ao subsidio.

3 — Aempresa pode, em qualquer momento, proceder
a verificacdo das situacdes de doenca.
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Clausula 64.2

Consequéncia das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam perda da re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 — As faltas injustificadas podem determinar, nos ter-
mos da lei, a instauragcdo de processo disciplinar.

Clausula 65.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito
a férias do trabalhador, salvo o disposto no nimero se-
guinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
Uteis de férias, ou da correspondente proporgéo, se se tratar
de férias no ano de admissdo, sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAO IlI

Suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 66.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servico militar obrigatdrio, doenca ou acidente, e 0
impedimento se prolongue por mais de um més mantém-se
os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que ndo pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de an-
tiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3 — Se o trabalhador, impedido de prestar servigo por
detencéo ou prisdo, ndo vier a ser condenado por decisao
judicial transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no
nGmero anterior, salvo se, entretanto, o contrato tiver sido
rescindido com fundamento em justa causa.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a empresa para retomar o servico, sob pena
de incorrer em faltas injustificadas.

5 — O contrato caducara a partir do momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

6 — A suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo
para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer das
partes faca cessar o contrato nos termos gerais.

Clausula 67.2
Licenga sem retribuicio

1 — Aempresa podera conceder licengas sem retribui-
¢do a solicitacdo escrita dos trabalhadores.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.




3 — Durante 0 mesmo periodo mantém-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que ndo
pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

4 — A empresa podera por termo a licenca sem retri-
buicgéo, se o trabalhador a utilizar para fim diverso daquele
para que foi concedida.

CAPITULO VII

Seguranca, higiene e salde no trabalho

Clausula 68.2
Seguranca, higiene e satde no trabalho

As empresas devem organizar servi¢os de seguranca,
higiene e salde, visando a prevengdo de riscos profissio-
nais e a promocao da sadde dos trabalhadores, nos termos
legalmente estabelecidos.

Clausula 69.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
os trabalhadores e os seus familiares tém direito a reparacédo
dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, nos termos da respectiva legislagéo.

2 — Emcaso de incapacidade temporaria absolutaou de in-
capacidade temporéariaparcial que impecaa prestacao de traba-
Iho, aempresacomplementara o subsidio pago pelaseguradora
até perfazer a remuneracdo mensal liquida dos trabalhadores.

3 — Em caso de incapacidade temporaria parcial que
ndo impeca a prestacao de trabalho, a empresa devera
atribuir ao trabalhador servigos compativeis com o seu
estado, pagando-lhe a retribui¢do por inteiro.

4 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a
uma pensdo anual e vitalicia igual a 80 % da retribuicao
efectiva, acrescida de 10 % por cada familiar a cargo,
como tal definido na lei, até ao limite de 100 % da mesma
retribuicdo e ao subsidio previsto na lei para situagdes de
elevada incapacidade permanente.

5 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma
pensdo anual e vitalicia compreendida entre 50 % e 70 %
da retribuicdo efectiva, conforme a maior ou menor capaci-
dade funcional residual para o exercicio de outra profissdo
compativel e ao subsidio previsto na lei para situacGes de
elevada incapacidade permanente.

6 — Em caso de incapacidade permanente parcial igual
ou superior a 30 %, o trabalhador tem direito a uma pensdo
anual e vitalicia correspondente a 70 % da reducéo sofrida
na capacidade geral de ganho e ao subsidio previsto na
lei para situacGes de elevada incapacidade permanente,
quando a incapacidade permanente parcial for igual ou
superior a 70 %.

7 — Em caso de incapacidade permanente parcial infe-
riora 30 %, o trabalhador tem direito ao capital de remicéo
de uma penséo anual e vitalicia correspondente a 70 % da
reducdo sofrida na capacidade geral de ganho.

8 — Nos casos de incapacidade permanente parcial para
o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual, a empresa deve diligenciar no sentido
de conseguir a reconversao do trabalhador diminuido para
fungéo compativel com a sua capacidade.
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9 — E garantida uma indemnizac&o no valor de € 140
921,70 para 2007 e de € 144 585,70 para 2008 a favor
daqueles que, nos termos da lei, a ela se mostrarem com
direito, se do acidente de trabalho resultar a morte.

CAPITULO VIII
Formagéo

SECCAO |

Formagcé&o profissional

Clausula 70.2
Principios gerais

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, as empresas devem
fomentar a formacao e o aperfeicoamento profissional, ndo
s6 com o objectivo de melhorar os niveis de produtividade
dos seus trabalhadores e de assegurar o desenvolvimento
das potencialidades e aptiddes dos mesmos, mas ainda
como condicao necessaria para 0 acesso destes a funcdes
mais qualificadas e para permitir reconversdes, quando
necessarias, e adaptacfes as novas tecnologias.

2 — Arrealizagdo das accOes de formagao preencherd,
em média, trinta e cinco horas anuais por trabalhador.

3 — A frequéncia de cursos de formacao ou de reci-
clagem, promovidos pela empresa, ndo pode prejudicar o
trabalhador na sua retribuicdo e regalias.

4 — Sempre que 0s cursos sejam ministrados fora do
local habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites de
duracgdo normal dos periodos de trabalho, séo estabelecidas,
caso a caso, as condigdes de deslocacdo e de pagamento
das horas que excedam aqueles limites. Na falta dessa
definicdo, aplicar-se-do as normas sobre deslocagdes em
servico e as horas sdo pagas como se de trabalho normal
se tratasse.

SECCAO I

Trabalhador-estudante

Clausula 71.2

Trabalhador-estudante

1 — As empresas estdo obrigadas a cumprir as disposi-
cOes legais referentes ao trabalhador-estudante.

2 — As empresas promoverdo, pela forma que conside-
rem mais adequada, nomeadamente por afixac¢ao nos locais
de trabalho, informacdes sobre os direitos conferidos pela
legislacdo referida no nimero anterior.

Clausula 71.2-A
Subsidio a trabalhador-estudante

1 — As empresas concedem aos trabalhadores-
-estudantes um subsidio de estudo mensal no valor de
€ 18,50 para 2007 e de € 20 para 2008, desde que a
frequéncia do curso seja considerada pela empresa como
de interesse para o servigo, considerando-se sempre de
interesse 0s niveis de ensino até ao 12.° ano de escola-
ridade, inclusive.




2 — O subsidio de estudo é devido de Setembro de
cada ano a Agosto do ano seguinte, inclusive, desde que
o trabalhador retina as condigdes legais para beneficiar do
estatuto de trabalhador-estudante.

3 — O subsidio previsto nos nimeros anteriores sera
aplicado a partir do ano lectivo de 2007-2008.

CAPITULO IX

Regime disciplinar

Clausula 72.2
Poder disciplinar

1 — As empresas tém poder disciplinar sobre 0s seus
trabalhadores, de acordo com as normas estabelecidas no
presente acordo e na lei.

2 — As empresas exercem o poder disciplinar por
intermédio do conselho de administragdo ou dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, mediante delegacédo
daquele.

Clausula 73.2
Infraccgéo e procedimento disciplinar

1 — Considera-se infracgéo disciplinar a violagéo cul-
posa, pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos
pela lei e por este acordo.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o conselho de admi-
nistracdo da empresa ou o superior hierarquico do traba-
Ihador com competéncia disciplinar teve conhecimento
da infraccéo.

3 — O procedimento disciplinar para aplicagdo da san-
cdo de despedimento rege-se pelo disposto no Cédigo do
Trabalho, salvo quanto aos prazos para apresentacdo da
defesa, para a emissdo do parecer da Comisséo de Traba-
Ihadores e para a prolaccéo da decisdo disciplinar, a que
se aplica o regime constante deste acordo.

Clausula 74.2
Sancdes aplicaveis

1 — As sang0es aplicaveis aos trabalhadores pela pratica
de infraccdo disciplinar sdo as seguintes:

a) Repreenséo simples;

b) Repreenséo registada;

€) Sancdo pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e
de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — As sanc¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador
por infrac¢Oes praticadas no mesmo dia ndo podem exce-
der um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a
retribuicdo correspondente a 30 dias.

3 — Aperda de dias de férias ndo pode por em causa o
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.
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Clausula 75.2

Registo de sangdes

A empresa mantera devidamente actualizado o registo
de sancdes disciplinares, nos termos da lei.

Clausula 76.2
Suspensdo preventiva

1 — Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de
retribuigdo, sempre que a sua presenga se mostrar incon-
veniente.

2 — Iniciado o procedimento disciplinar, a empresa
pode também suspender o trabalhador antes da entrega da
nota de culpa, sem perda de retribuicdo, se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente.

3 — A suspensdo de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro de Comissdo de Trabalhadores,
em efectividade de funcdes, ndo obsta a que 0 mesmo
possa ter acesso aos locais de trabalho e praticar as ac-
tividades que compreendam o exercicio normal dessas
funcdes.

Clausula 77.2
Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a averi-
guacdo dos factos, circunstancias ou situagcdes em que a
alegada violacdo foi praticada, mediante processo disci-
plinar.

2 — Sdo asseguradas ao trabalhador as seguintes ga-
rantias de defesa:

a) A acusagdo deve ser fundamentada na violagéo das
disposices legais aplicaveis, de normas deste acordo ou
de regulamentos internos da empresa e deve ser levada
ao conhecimento do trabalhador através de nota de culpa
remetida por carta registada com aviso de recepcdo ou
entregue directamente;

b) Na comunicagdo que acompanha a nota de culpa,
ou nesta, deve o trabalhador ser avisado de que a em-
presa pretende aplicar-lhe a sancdo de despedimento
com justa causa, se tal for a intencdo daquela, e es-
clarecido de que, com a sua defesa, deve indicar as
testemunhas e outros meios de prova de que se queira
servir;

c) O trabalhador disp&e de 15 dias Uteis para consultar
0 processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por
escrito, os elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento dos factos e da sua participacdo nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias pro-
batdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade. Se o trabalhador tiver constituido advogado
poderd este requerer a confianga do processo para exame
no seu escritorio;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador até ao limite de 10, no total, e de 3 por cada
facto descrito na nota de culpa, sendo da responsabilidade
do trabalhador a apresentacdo das mesmas no local e nas
datas indicadas pelo instrutor do processo;

e) O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucéo
do processo disciplinar;




f) Na aplicagdo das sangdes disciplinares serdo pondera-
das todas as circunstancias, devendo a decisdo do processo
ser comunicada ao trabalhador, por escrito, com indicacdo
dos fundamentos considerados provados.

3 — Finda a instrucéo a comissdo de trabalhadores tem
0 prazo de 15 dias Uteis para juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior a
empresa dispGe de 60 dias Uteis para proferir a decisdao
final, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sancao.

5 — O processo disciplinar s6 pode ser declarado nulo
nos casos previstos na lei.

6 — Aexecucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisao.

7 — S0 serdo atendidos para fundamentar o despedi-
mento com justa causa os factos para o efeito expressa-
mente invocados na nota de culpa e na decisdo do processo,
referidos nas alineas a) e f) do n.° 2.

CAPITULO X
Maternidade e paternidade
Clausula 78.2

Principio geral

1 — As empresas estdo obrigadas a cumprir as dis-
posi¢des legais referentes a proteccdo da maternidade e
paternidade.
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2 — As empresas promoverdo, pela forma que conside-
rem mais adequada, nomeadamente por afixac¢éo nos locais
de trabalho, informacdes sobre os direitos conferidos pela
legislacédo referida no nimero anterior.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 79.2
Principio da maior favorabilidade

O regime contido neste acordo é considerado global-
mente mais favoravel para os trabalhadores da empresa
do que o resultante de instrumentos de regulamentacéo
colectiva anteriormente aplicaveis, de disposicdes legais
supletivas ou de procedimentos internos por ele substitu-
idos, eliminados ou prejudicados.

Clausula 80.2

Transicdo de regimes

1 — As empresas procederdo, até 31 de Dezembro de
2004, a atribuicdo e ou a revisdo das categorias profissionais
de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo a
luz das categorias profissionais previstas no anexo 11, tendo
em conta o nucleo essencial das funcdes efectivamente
desempenhadas e o respectivo grau de responsabilidade.

2 — A antiguidade na categoria é reportada a data do
inicio do efectivo exercicio de funcdes.

ANEXO |
Identificacdo das empresas outorgantes e respectiva actividade
Empresa Actividade CAE
Caixa Leasing e Factoring — Instituicdo Financeira de Crédito, S. A. | Instituicdo financeira de crédito (locac&o financeira, factoring| 64921
e crédito).
FUNDIMO — Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imo- | Administragdo, gestdo e representacdo de fundos de investi-| 66300
bilidrio, S. A. mento imobiliarios.
CAIXAGEST — Técnicas de Gestdo de Fundos, S. A. ........... Administracdo, gestdo e representacdo de fundos de investi-| 66300
mento mobiliario.
CGD Pensdes — Sociedade Gestora de Fundos de pensfes, S. A. .. ... Administracéo, gestéo e representacéo de fundos de pensdes 66300
Caixa Capital — Sociedade de Capital de Risco, S.A. ........... Capital derisCo . ....ovvi 64992
CAIXANET — Telemética e Comunicagdes, S. A. .............. Actividades de consultoria em informética.............. 62020
IMOCAIXA — Gestdo Imobilidria, S. A. ................. ... Aquisicao de imbveis para revenda e gestdo imobilidria. . . . 68313
SOGRUPO IV — Gestdo de Iméveis, A.C.E. ................. Prestacéo de servicos as empresas agrupadas . ........... 68321
ANEXO Il
o _ Nivei
Categorias profissionais Grupos funclonals Categorias minimos
Nivei C — Apoio administrativo e | Secretario.............. 5
Grupos funcionais Categorias minres operacional............ Administrativo.......... 3
D — Auxiliares Telefonista/recepcionista . . 1
Director . ... ..o 12 Ty Motorista/continuo. . .. . .. 1
A —Direc¢do ........... Director-adjunto. . ....... 11
Subdirector. . ........... 10
Técnicodograut........ 10 ANEXO IlI
Coordenador de zona. . . .. 9 L .
Chefe de departamento . .. 9 Descricdo de fungdes
NS Técnicodograuin. ....... 8
B — Chefia e técnicas . . . . . : .
Chefe de servico. . ....... 8 Grupo A— Funcdes de direcgéo
Técnicodograumni .. ..... 7 ) ) ) ) |
Chefe de seccdo . ........ 7 Director, director-adjunto e subdirector. — E o trabalha-
Técnicodograuv....... 6 dor que toma decisdes nas unidades de trabalho na esfera da




sua responsabilidade, no quadro das politicas e objectivos
da empresa. Superintende no planeamento, organizacao e
coordenacdo das actividades dele dependentes. Elabora
propostas de decisdo a tomar a nivel superior.

Podera reportar directamente a administragao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisdo e responsabilidade.

Grupo B — Funcdes de chefia e técnicas

Coordenador de zona. — Assegura a coordenacao do
negocio de uma area geografica, nas vertentes comercial
e administrativa, de acordo com as orientacdes e politicas
superiormente definidas.

Chefe de departamento, chefe de servico e chefe de
seccdo. — Organiza e coordena as actividades de um de-
partamento, servico ou sec¢do, de acordo com as orienta-
¢Oes e politicas superiormente definidas.

Técnico do grau 1. — Desempenha func6es de consul-
tor dos drgéos de gestdo, elaborando pareceres, estudos e
analises de natureza técnica e ou comercial que constituem
suporte para as decisdes ou para a concepcao, preparagao
e controlo das estratégias e objectivos da empresa. Exerce
as suas fungbes com completa autonomia técnica podendo
reportar a administracdo. Pode coordenar trabalhadores de
grau igual ou inferior.

Podera representar a empresa em reunifes ou actos de
natureza técnica.

Técnico do grau . — Elabora estudos e pareceres de
natureza técnica, informatica e ou comercial, propde so-
lugdes, processos ou diligéncias e concretiza acc¢des e
operac@es inerentes a sua actividade. Exerce fungdes com
autonomia técnica, sendo directamente responsavel perante
a respectiva chefia. O seu trabalho poderé ser supervisio-
nado por técnico de grau igual ou superior. Pode coordenar
técnicos ou outros trabalhadores de nivel igual ou inferior.

Podera representar a empresa em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico do grau ni. — Dentro da sua area de especiali-
dade e de acordo com orientacOes e directrizes superiores,
elabora estudos e pareceres de natureza técnica, informatica
e ou comercial, propde solucGes, processos ou diligéncias
e concretiza accOes e operacdes inerentes a sua actividade.
Desempenha as suas fungdes com autonomia, embora su-
bordinado a orientacdes de principio aplicaveis ao trabalho a
executar. Ndo tem funcgdes de coordenagao ou supervisao de
outros trabalhadores, embora o possa fazer esporadicamente.

Podera representar a empresa em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico do grau 1Iv. — Dentro da sua area de especia-
lidade, executa ou colabora na elaboracdo de estudos e
pareceres de natureza técnica, informatica e ou comercial,
propde solucgdes, processos ou diligéncias e concretiza
accOes e operacdes inerentes a sua actividade sob orien-
tacdo e controlo do superior hierarquico ou de técnico de
grau superior.

Eventualmente podera representar a empresa em assun-
tos da sua especialidade.

Grupo C — Funcdes de apoio administrativo e operacional

Secretario. — Exerce funcdes de confianca junto da
administracdo da empresa ou de uma direc¢do. Entre ou-
tras tarefas, estabelece contactos recolhendo e fornecendo
informacgdes junto de terceiros, redige actas das reunides
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de trabalho, assegura o arquivo de documentos e ficheiros
recebidos e processados, diligencia a preparagéo das salas
para as assembleias e ou reunides, faz e recebe telefonemas
e distribui a correspondéncia.

Administrativo. — Executa actividades de caracter ad-
ministrativo, operativo ou comercial da area onde esta
inserido, de acordo com as orientagdes do seu superior
hierarquico, com a autonomia inerente aos seus conheci-
mentos e experiéncia profissional.

Pode supervisionar o trabalho de trabalhadores de ca-
tegoria igual ou inferior.

Grupo D — Func0es auxiliares

Telefonista/recepcionista. — Recebe o0s visitantes e d&
explicacdes diversas, prestando assisténcia na recepgao e
encaminhamento para outros servigos. Presta servico de
atendimento telefonico, eventualmente numa central telefo-
nica, encaminhando para os telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligacOes internas e para o exterior.

Motorista/continuo. — Executa tarefas de auxilio e
apoio administrativo, internamente e no exterior e efectua
servico de conducdo quando necessario. Zela pela conser-
vacdo das viaturas de servico e acciona junto da hierarquia
0S Mecanismos necessarios a sua manutencao.

ANEXO IV

Tabela salarial para 2007

Niveis Valor (euros)
13 . 3001,50
12 2612
11 2279
10 1946
O 1612,50
B 1390
T 1168
B 1 001,50
L= 891
4o 779
1 668
2 613
L 557

Tabela salarial para 2008

Niveis Valor (euros)
13 . 3074
12 2675
11 2334
10, 1994,50
LS 1 654,50
B 1426,50
7 1 198,50
B 1028
L2 915,50
A 800,50
£ 2 688,50
2 633
1 576,50

Lisboa, 17 de Dezembro de 2008.

Pelas empresas Caixa Leasing e Factoring — Institui¢do
Financeira de Crédito, S. A., FUNDIMO — Sociedade




Gestora de Fundos de Investimento Imobiliario, S. A., CAIl-
XAGEST — Técnicas de Gestdo de Fundos, S. A., CGD
Pensdes — Sociedade Gestora de Fundos de Pensoes, S. A.,
Caixa Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A.,
CAIXANET — Telematica e Comunicacdes, S. A., IMO-
CAIXA — Gestao Imobiliaria, S. A., e SOGRUPO IV —
Gestdo de Imoveis, A. C. E.:

Maria Sofia Gongalves Saias, mandataria.

Rui Miguel Guerreiro de Moura, mandatério.

Fernando Antonio Salsinha Amador, mandatéario.

Joaquim Loiro Pereira da Rosa, mandatario.

José Carlos Paiva Eiras Antunes, mandatario.

Maria Teresa Vilar Nunes Soares da Cunha Morais
Sarmento, mandataria.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Anibal José Costa Ribeiro, mandatéario.
José Antonio Freitas Simdes, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancéarios do Norte:

Vitorino Anténio Ribeiro, mandatério.
Domingos Ferreira Teixeira Guimaraes, mandatério.

Pelo Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas:

Antonio José Real da Fonseca, mandatario.
Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.

Depositado em 9 de Janeiro de 2009, a fl. 30 do livro
n.2 11, com o n.° 5/2009, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

ACT entre o Banco Comercial Portugués e ou-
tros e o Sindicato dos Bancéarios do Norte e
outros — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

Entre as entidades empregadoras do Grupo Banco Co-
mercial Portugués abaixo signatarias, por um lado, e 0
Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas, o Sindicato dos
Bancarios do Norte e o Sindicato dos Bancérios do Centro,
por outro, é celebrado o presente acordo de revisdo do
acordo colectivo de trabalho do Grupo Banco Comercial
Portugués, Sindicato dos Bancéarios do Centro, Sindicato
dos Bancarios do Norte e Sindicato dos Bancarios do Sul
e llhas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.* 48, de 29 de Dezembro de 2001, 16, de 29 de
Abril de 2003, 4, de 29 de Janeiro de 2005, e 33, de 8 de
Setembro de 2006 (ACT), nos seguintes termos:

Considerando que:

a) Com a dendncia e resposta a proposta negocial em
31 de Outubro de 2006 e 30 de Novembro do mesmo ano,
as partes iniciaram um processo de negocia¢do da revisao
do ACT, o qual culminou em acordo firmado em 12 de
Abril de 2007;

b) Deste acordo consta a actualizacdo da tabela de ven-
cimentos e restantes clausulas de expressao pecuniaria
para 2007, bem como a revisdo do clausulado do ACT
respeitante ao plano complementar de pensdes, com vista
a reflectir, em conformidade com a vontade das partes,
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0 estabelecimento, com efeitos a partir de 2006, de um
plano de contribuicdo definida para a generalidade dos
trabalhadores das empresas do Grupo, bem como outras
alteracdes constantes dos contratos constitutivos dos fun-
dos de pensdes, conforme consta do texto acordado para
asclausulas 113.2, 1222 123.2e 124 2 e reflectido também
no aditamento ao ACT dos anexos xi e xii;

¢) Com a dendncia e resposta a proposta negocial em
22 de Novembro de 2007 e 10 de Janeiro de 2008, as
partes iniciaram novo processo de negociacgao da reviséo
do ACT, o qual culminou em acordo alcangado em 14 de
Julho de 2008;

d) Deste acordo consta a actualizacdo da tabela de ven-
cimentos e restantes clausulas de expressdo pecuniaria
para 2008, bem como a revisdo do clausulado do ACT
respeitante as clausulas 21.2, 22.2, 28.2 39.2 e 146.%, ao
aditamento da clausula 43.2-A, bem como a alteracdo dos
anexos i, 1v, VI, VIl, VI,

as partes acordam:

| — Alterar as clusulas 21.2,22.2,28.2,39.2, 113.2, 122 3,
12323 1242 e 146.?, aditar a clausula 43.2-A, bem como
alterar os anexos 1 (2007 e 2008), 1v (2007 e 2008), vi, vii
(2007 e 2008) e vul, e adicionar 0s anexos xi e xi1, todos do
ACT, os quais substituem e revogam as correspondentes
disposi¢des do mesmo acordo, nos termos seguintes:

Clausula 21.2

Promocgdes e progressoes

2 — (Anteriorn.? 3.)
3 — (Anterior n.4.)

Clausula 22.2

Correccdo da retribuicdo de base

D

6 — Nas revisfes anuais da tabela de vencimentos,
as prestagdes remuneratdrias, pagas de forma regular e
periddica, directa ou indirectamente pela instituicdo ao
trabalhador, ndo podem ser objecto de eliminacéo, reducéo,
integracdo ou absorcdo noutra parcela remuneratoria.

Clausula 28.2

Estagio de acesso a categoria superior

L—
2 — O periodo de estagio conta para a antiguidade na
categoria.

3 — (Anterior n.? 2.)
4 — (Anterior n.° 3.)

Clausula 39.2

Horario do trabalhador-estudante




4 — Havendo acordo entre o trabalhador e a instituicéo,
atentos os interesses e direitos dos trabalhadores-estudantes
e 0 normal funcionamento das empresas ou servicos, po-
derd aquele optar entre a flexibilidade de horério ou a
dispensa até seis horas semanais.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.°5.)

Clausula 43.2-A
Falhas de caixa

Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no
exercicio de fungdes que envolvam operacdes de movi-
mento de numerério, recebimento de depdsitos, pagamento
de cheques ou actos similares, a entidade empregadora
assume todas as falhas ou diferencas que nédo resultem
de comportamento doloso ou negligéncia grave do tra-
balhador.

Clausula 113.2

Fundo de pensoes

D

6 — Os beneficios contemplados no plano comple-
mentar do contrato constitutivo do fundo de pensdes das
instituicBes signatarias sao passiveis de alteracdo, nos ter-
mos previstos no n.° 5 anterior e da legislagdo em vigor,
sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos trabalhadores
e beneficiarios abrangidos pelo plano complementar ac-
tualmente em vigor.

Clausula 122.2
Ambito
1 — Aos trabalhadores em efectividade de fungdes serdo
atribuidos os beneficios contemplados no plano comple-
mentar, nos termos e condigdes definidos, em cada mo-
mento, pelo contrato constitutivo do Fundo de Pensdes do
Grupo Banco Comercial Portugués (Fundo 1) e pelo con-
trato constitutivo do Fundo de Pens@es Millennium BCP

Contribuicdo Definida (Fundo II).
2 — Para efeitos do nimero anterior, entende-se por:

a) «Plano complementars» o conjunto de regras estabele-
cidas pelos contratos constitutivos dos fundos de pensdes
visando a atribuicdo de beneficios complementares em
relacdo as pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevi-
véncia previstas na seccdo n deste capitulo;

b) «Return on equity (ROE) consolidado do Banco
Comercial Portugués» o resultante dos documentos de
prestacdo de contas consolidadas apresentadas pelo Banco
Comercial Portugués, S. A., nos termos legais;

Clausula 123.2
Beneficios

1 — Os beneficios contemplados no plano comple-
mentar a que se refere 0 n.° 1 da clausula anterior séo,
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na data de entrada em vigor do presente acordo, 0s
seguintes:

a) Beneficios complementares da pensdo de velhice:

i) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transformacéo
do montante que foi sendo acumulado, com cumprimento
das condigdes previstas no n.° 1 da clausula 124.2, na conta
participante prevista no Fundo Il, para todos os trabalha-
dores permanentes da empresa de todas as classes profis-
sionais, de acordo com a taxa de crescimento anual que
os trabalhadores escolherem e a opgdo que estes fizerem
quanto a reversibilidade ou néo para o cénjuge em caso
de falecimento;

ii) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transfor-
macdo do montante acumulado na conta reserva prevista
no Fundo I, para a generalidade dos trabalhadores per-
manentes da empresa de todas as classes profissionais
admitidos até 21 de Setembro de 2006, desde que estes
atinjam as condigdes de reforma enquanto trabalhadores
do associado;

iii) Nas situacBes em que o valor total da pensdo de
velhice — resultante do somatdrio da penséo do plano base
ou da pensdo do regime geral de seguranca social com a
pensdo do plano complementar prevista na alinea i) ou nas
alineas i) e ii) anteriores (valor A) — for inferior ao valor
que resultaria da aplicagdo do plano de pensdes previsto
no Fundo I, na versdo em vigor até 21 de Setembro de
2006 (valor B), é garantida uma pensdo mensal vitalicia
de montante objectivamente determinado pela diferenca
entre os dois referidos valores, para a generalidade dos
trabalhadores permanentes da empresa de todas as classes
profissionais admitidos até aquela data, desde que estes
atinjam as condicGes de reforma enquanto trabalhadores
do associado;

b) Beneficios complementares da penséo por invalidez
total e permanente — correspondentes ao valor, a data do
evento, da diferenca entre, por um lado, 100 % da remu-
neracdo efectiva do participante aquela data e, por outro,
o valor dos beneficios decorrentes, a tal titulo, da seccao n
deste capitulo, acrescido das prestacGes decorrentes do
regime geral da seguranga social ou de qualquer outro
regime especial de seguranca social a que o trabalhador
tenha direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformacdo em pensdo do saldo acumulado na conta
participante;

c) Beneficios complementares da pensdo de sobrevi-
véncia por morte de trabalhadores no activo — correspon-
dentes ao valor da diferenca entre, por um lado, 50% da
remuneragdo efectiva do trabalhador a data do seu faleci-
mento e, por outro, o valor dos beneficios decorrentes, a tal
titulo, da sec¢do 1 deste capitulo, acrescido das prestacbes
decorrentes do regime geral da seguranga social ou de
qualquer outro regime especial de seguranca social a que
os respectivos beneficiarios tenham direito e do valor dos
beneficios decorrentes da transformacao em pensdo do
saldo acumulado na conta participante;

d) Beneficios complementares da pensdo de sobrevi-
véncia por morte de trabalhadores reformados — corres-
pondentes ao valor, a data da morte do beneficiario refor-
mado, da diferenca entre, por um lado, 50 % da pensédo
de velhice ou de invalidez auferida ao abrigo do Fundo
de Pens6es do Grupo Banco Comercial Portugués pelo




beneficiario aquela data e, por outro, o valor dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, da seccdo u deste capitulo e das
prestacOes decorrentes do regime geral da seguranca social
ou de qualquer outro regime especial de seguranca social
a que os respectivos beneficiarios tenham direito; a estes
beneficios podem acrescer os decorrentes da transformagéo
do montante acumulado na conta participante, conforme
a opcdo tomada pelo falecido quanto a reversibilidade ou
n&do da penséo a favor do conjuge.

2 — Para o célculo do valor A e do valor B previstos no
n.° 1, alinea a), subalinea iii), sdo considerados, de entre
todos os exercicios em que o trabalhador seja participante
dos Fundos I e 11, apenas aqueles que se mostrarem rele-
vantes nas condigdes previstas no n.° 1 da clausula 124.2
(ou nas condicBes equivalentes previstas no Fundo I, na
versdo em vigor até 21 de Setembro de 2006).

3 — Para efeito do previsto no n.° 1, alinea b), o reco-
nhecimento da invalidez total e permanente é feito com
base na Tabela Nacional de Incapacidades e garantem-se
as desvalorizacGes superiores a 66,6 % que, para efeitos
da atribuicdo dos beneficios referidos no nimero anterior,
serdo consideradas como sendo iguais a 100 %.

Clausula 124.2
Regras de aplicacao

1 — Para a atribuicdo dos beneficios contemplados
no Fundo Il s6 serdo considerados os exercicios em que
se tenham verificado, cumulativamente, os requisitos em
cada momento previstos no contrato constitutivo e no
contrato de gestdo do Fundo de Pensdes Millennium BCP
Contribuicao Definida relativos a performance financeira
do Banco Comercial Portugués e ao resultado decorrente
do processo de avaliacdo interna, designadamente:

a) O return on equity (ROE) consolidado do Banco Co-
mercial Portugués tenha sido, em cada exercicio, igual ou
superior ao fixado para o efeito no contrato de gestéo;

b) O trabalhador ndo se encontre na situacdo de pré-
-reforma e em cada ano néo tenha sido classificado com
nota «E» por aplicacdo do sistema de incentivos em vigor
na instituigéo.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, considera-se que a classificacdo obtida em cada
ano pelos representantes sindicais ausentes nos termos
previstos na clausula 11.2 é superior a nota prevista na
referida alinea.

3 — As expectativas dos trabalhadores de atribuicéo
de quaisquer prestacfes relativas a parte do plano com-
plementar previsto no Fundo I caducam logo que cesse a
relacdo laboral entre aqueles e qualquer uma das entidades
patronais associadas do Fundo, por facto que ndo seja o
gue determina a atribuicdo do beneficio.

4 — Os valores acumulados ao abrigo do plano de pen-
sBes financiado pelo Fundo 11 conferem direitos adquiridos,
pelo que o trabalhador tem direito aos beneficios previstos
no Fundo Il mesmo que cesse o vinculo laboral por razdo
gue ndo a que determina a atribuicéo do beneficio.

6 — Dos anexos xi1 e x11 consta copia do clausulado dos
contratos constitutivos do Fundo | e do Fundo Il em vigor
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a data da revisdo de 2008 do presente ACT, reconhecendo-
-se que a sua elaboragdo ou alteracdo ndo fica sujeita a
presente contratago.

Clausula 146.2
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor maximo do empréstimo é de € 179 129,34
ou € 200 203,38 para os trabalhadores com nivel igual ou
superior a 14, e ndo pode ultrapassar 90% do valor da
avaliagdo do imével ou do valor do contrato, se este for
menor que aquele.

ANEXO 11l

Tabela de vencimentos

Ano de 2007
Niveis Retrib(l;irgﬁ:jnrysi)nimas

20 5 047,55
19 4 643,15
18 . . 4 326,10
17 3984,39
16, . 3651,42
15 3321,73
4. 2 277,38
13 . 2117,37
12 1899,19
N 1702,80
10 1279,90
O 1187,71
8 1 065,21
T 978,88

B 924,42

2 818,56

Ao 711,68

K 621,24

2 551,36

1 474,28

Ano de 2008
Niveis Retrib(téirgéeeusnr;lsi)nimas

20 5126,09
19 4 715,39
18 . 4 393,41
17 . 4 046,38
16, 3708,20
15 3 373,90
4. 2 324,99
13 2172,42
12 1948,57
11 1 747,07
10, 1313,18
LS 1218,59
B 1092,91
T 1004,33
6. 948,45

L= 839,84

4o 730,18
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Niveis Retrib(g;;;]ﬁ:srg;i)nimas Clausulas Designacéo (e\rﬁleour?oss)
.......................... 637,39 c) Do 7.°a0 9.° ano de escolaridade .. ... 46,02
.......................... 565,70 d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade . . . 55,81
.......................... 486,61 e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou | 63,76

ensino superior.
ANEXO IV (2008)
Outras prestagdes pecunidrias
Clausulas Designagéo (e\rﬁ\leourregs)
(2007)
83.2 Diuturnidades ...................... 40,08
Clausulas Designagéo Valores 932 Subs[d!o dealmogo .................. 9,16
(em euros) 942 | Subsidio de trabalhador-estudante .. .... 19,11
96.2 | Ajudas de custo:
83.2 | Diuturnidades ................. ... 38,03 (n>*3
932 | Subsidiodealmogo .................... 8,70 e 5)
942 | Subsidio de trabalhador-estudante ... ..... 18,14 a)EmPortugal ................... 49,73
. b) No estrangeiro.................. 173,14
(9605.6‘3 Ajudas de custo: ¢) Apenas uma refeigdo . ............ 15,5
n.
e 5) 125.2 | Indemnizacéo por acidente em viagem ... | 147 518,28
a)EmPortugal ..................... 47,20 129.2 | Indemnizag&o por morte em acidente de trabalho | 147 518,28
b) No estrangeiro.................... 164,31 1382 | Subsidioinfantil .................... 24,79
c) Apenas umarefeicdo ............... 14,71 139.2 | Subsidio de estudo:
1252 | Indemnizagéo por acidente em viagem . . ... 140 000 a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade . . . 27,8
1292 | Indemnizagéo por morte em acidente de trabalho | 144 000 b) 5.° e 6.° anos de escolaridade . .. ... 38,94
1382 | Subsidioinfantil ...................... 23,52 ¢) Do 7.°a0 9.° ano de escolaridade . .. 48,49
139.2 | Subsidio de estudo: d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade . . . 58,81
: 5 .
a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade . . . .. 26,39 ) g#siig(;rua%rli%r ano de escolaridade ou 67,18
b) 5.°¢ 6.° anos de escolaridade ........ 36,95 pertor

234
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ANEXO VI

Valor das mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez
presumivel para 35 ou mais anos de servigo
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(2007)
Base de calculo Percentagens Mensalidades (*)

Niveis @;e;(gﬂl)lsl) Anexo%/l (em euros)
20, ... 5 047,55 44,60 225121
19, 4 643,15 48,26 2 240,78
18........... 4 326,10 51,85 2 243,08
7. . ... 3984,39 50,71 2 020,48
16........... 3651,42 51,07 1864,78
5., 3321,73 51,79 1720,32
4., 2277,38 69,69 1587,11
3. .. 2117,37 68,47 1449,76
12, ... ... 1899,19 70,62 134121
... 1702,80 73,29 1247,98
10........... 1279,90 88,87 1137,45
9. 1187,71 88,91 1 055,99
8. 1 065,21 88,96 947,61
T 978,88 89,20 873,16
6. 924,42 89,64 828,65
5. 818,56 90,77 743,01
4. 711,68 92,18 656,03
3o 621,24 94 583,97
2. 551,36 95,58 526,99
1. .. 474,28 91,43 433,63

(*) Para os grupos A e B — penséo minima: € 711,68.
Para o grupo C — pensdo minima: € 474,28.

(2008)
i Bas:ndee gé|||C|UI0 Percentagens Mensalidades (*)

Niveis (em e)a(uros) Anexo VI (em euros)
20 ..., 5126,09 44,61 2 286,75
19.......... 4715,39 48,49 2 286,49
18.......... 4393,41 52,04 2 286,33
7. 4 046,38 50,99 2 063,25
16.......... 3708,20 51,37 1904,90
15.......... 3373,90 52,07 1756,79
4. 2 324,99 69,69 1620,29
13.......... 2172,42 68,47 1487,46
12, 1948,57 70,62 1 376,08
N 1747,07 73,29 1 280,43
10.......... 1313,18 88,87 1167,02
9. ... 1218,59 88,91 1083,45
8. 1092,91 88,96 972,25
A, 1004,33 89,20 895,86
6........... 948,45 89,64 850,19
5. 839,84 90,77 762,32
4o 730,18 92,18 673,08
3o 637,39 94,00 599,15
2. 565,70 95,58 540,70
..., 486,61 91,43 444,91

(*) Para os grupos A e B— penséo minima: € 730,18.
Para o grupo C — pens&o minima: € 486,61.
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ANEXO VI

Percentagens para calculo do valor das pensfes
de sobrevivéncia (clausula 117.2)

(Em percentagem)

Nivel A B
20 . 25,57 60
19, 27,79 60
18 . 29,82 60
17 29,22 60
16, 29,65 60
15 30,05 60
4. 40,61 60
13 39,60 60
12 40,46 60
11 41,59 60
10,0 50 60
L 50 60
8. 50 60
T 50 60
B 50 60
L 50 60
4o 50 60
P 50 60
2 50 60
P 50 60

A — Morte no activo.
B — Morte na reforma.

ANEXO XI

Coépia do clausulado do contrato constitutivo
do Fundo de Pens6es do Grupo Banco
Comercial Portugués (27 de Dezembro de 2007)

Alteracao ao contrato constitutivo do Fundo
de Pensdes do Grupo Banco Comercial Portugués

Contraentes:
Primeiras:

A) Banco Comercial Portugués, S. A., sociedade aberta,
com sede na Praca de D. Jodo I, 28, no Porto, matricu-
lado na Conservatoéria do Registo Comercial do Porto
sob o ndmero Unico de matricula e identificacdo fiscal
n.° 501525882, com o capital social integralmente reali-
zado de € 3 611 329 567;

B) Millennium BCP — Gestdo de Fundos de Investi-
mento, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva n.® 502151889, com o capital
social de € 6 720 691, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 451;

C) BCP Participagfes Financeiras, SGPS, Sociedade
Unipessoal, L.® com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva n.? 503399930, com o capital
social de € 47 000 000, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 5151;

Segundas:

A) Luso-Atlantica Corretor de Seguros, S. A., com sede
na Rua de Azevedo Coutinho, 39, 5.°, no Porto, pessoa
colectiva n.® 502358416, com o capital social de € 50 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do
Porto sob 0 n.° 46 472;




B) PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva n.® 503455229, com o capital
social de € 1 200 000, matriculada na Conservatdria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 4529;

Terceira:

Luso-Atlantica, Aluguer de Viaturas, S. A., com sede
na Rua de Eugénio de Castro, 352, 1.°, no Porto, pessoa
colectiva n.° 502095431, com o capital social de € 1 000
000, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial
do Porto sob o n.° 45 620;

Quartas:

A) Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros de
Vida, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27, em
Lisboa, pessoa colectiva n.° 501836926, com o capital
social de € 22 375 000, matriculada na Conservatdria do
Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 65 816;

B) Ocidental — Companhia Portuguesa de Segu-
ros, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27, pessoa
colectiva n.® 501836918, com o capital social de € 12 500
000, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial
de Lisboa sob 0 n.° 65 817;

C) MEDIS — Companhia Portuguesa de Seguros de
Saude, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503496944, com o capital
social de € 12 000 000, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa sob o0 n.° 472;

D) Seguros e Pens@es Gere, SGPS, S. A., com sede na
Rua de Alexandre Herculano, 53, em Lishoa, pessoa colec-
tiva n.° 502352914, com o capital social de € 380 765 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 1532;

Quintas:

A) Banco Millennium BCP Investimento, S. A., com
sede na Avenida de José Malhoa, 27, em Lishoa, pessoa
colectiva n.® 501451250, com o capital social de € 75 000
000, matriculada na Conservatéria do Registo Comercial
de Lisboa sob o n.° 59 521;

B) BCP Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A.,
com sede na Avenida de José Malhoa, 27, pessoa colec-
tiva n.® 501731334, com o capital social de € 28 500 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob 0 n.® 9881;

Sextas:

A) Millennium BCP — Prestagdo de Servigos, A. C.
E., agrupamento complementar de empresas com sede
na Rua Augusta, 62 a 96, em Lisboa, pessoa colectiva
n.° 503705373, com o capital social de € 313 000, matri-
culado na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa
sob o n.° 22;

B) Banco de Investimento Imobiliario, S. A., com sede
na Rua do Ouro, 130, em Lisboa, titular do cartdo de iden-
tificacdo de pessoa colectiva n.° 502924047, com o capital
social de € 157 000 000, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 3641;
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Sétimas:

A) Banco Activobank (Portugal), S. A., com sede na Rua
Augusta, 84, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 500743305,
com o capital social de € 17 500 000, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.0 1818;

B) F & C Portugal, Gestdo de Patriménios, S. A., com
sede na Rua de Alexandre Herculano, 50, pessoa colec-
tiva n.° 502820225, com o capital social de € 9 000 000,
matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 11 807;

C) OSIS — Prestacdo de Servigos Informaticos, A. C. E.,
agrupamento complementar de empresas com sede na
Rua do Mar da China, lote 1.07.23, Parque das Nacoes,
em Lisboa, pessoa colectiva n.° 506671437, matriculado
na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.° 62/030814;

Oitava:

PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensoes, S. A., atras identificada, na qualidade de entidade
gestora.

As primeiras a sétimas contraentes, por um lado, e a
oitava, por outro, acordam na alteracéo do contrato cons-
titutivo do Fundo de Pens6es do Grupo Banco Comercial
Portugués, o qual passa a ter a seguinte redac¢éo:

Clausula 1
Denominagéo do Fundo

O fundo de pensdes instituido pelo presente contrato
tem a denominag&o de Fundo de Pensdes do Grupo Banco
Comercial Portugués, sendo adiante abreviadamente de-
signado por Fundo.

Clausula Il
Objectivo
O Fundo tem por objectivos exclusivos:

a) O financiamento dos planos de pens@es nele pre-
vistos;

b) O pagamento das pensGes dos mesmos decorrentes;

c) A satisfacdo dos beneficios e a actualizacéo das pen-
sBes garantidas através da aquisi¢do de rendas vitalicias em
pagamento, a data da presente alteracdo deste contrato; e

d) Garantir, a solicitacdo dos associados, 0s encargos
inerentes ao pagamento das pensdes relativos a contribui-
¢Oes para a seguranca social a cargo daqueles e respeitantes
a participantes em situacéo de pré-reforma, bem como as
contribui¢Bes para servicos de assisténcia médica a cargo
dos associados, respeitantes a beneficiarios e decorrentes
de instrumentos de regulamentacgdo colectiva.

Clausula 111
Associados

Os associados do Fundo séo as primeiras a sétimas
contraentes, identificadas na parte inicial do corpo deste
contrato, adiante abreviadamente designadas, quando em
conjunto, por associados.




Clausula IV
Entidade gestora

Acentidade gestora do Fundo é a oitava contraente, iden-
tificada na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designada por entidade gestora.

Clausula V

Participantes

Os participantes sdo as pessoas vinculadas por contrato
de trabalho a qualquer dos associados, a tempo completo
ou parcial, em funcdo de cujas circunstancias pessoais
e profissionais se definem os direitos consignados nos
planos de pensdes.

Clausula VI
Beneficiarios
Sao beneficiarios do Fundo:

a) Aqueles que j& haviam adquirido essa qualidade em
data anterior a da entrada em vigor da presente alteracdo; e

b) As pessoas singulares que venham a adquirir o di-
reito as prestagdes pecuniarias estabelecidas nos planos
de pensoes previstos neste contrato.

Clausula V11
Planos de pensdes

1 — Plano ACTQ:

1.1 — Os beneficios contemplados por este plano sdo 0s
actualmente definidos no capitulo 1 do titulo in do acordo
colectivo de trabalho depositado no ministério responsavel
pela area laboral sob o n.° 275/99 e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 1999, ou noutro normativo que o substitua, que, nos
termos da legislagdo em vigor, possam ser integrados em
planos de pensbes, calculados com referéncia a tabela
constante do seu anexo v.

1.2 — Ficarédo abrangidos por este plano os participantes
que, em cada momento, sejam trabalhadores das primeiras,
terceira, quintas, sextas, sétimas contraentes e que sejam fi-
liados no SNQTB (Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos
Bancarios) ou no SIB (Sindicato Independente da Banca).

1.3 — Aos participantes e beneficiarios abrangidos pelo
plano ACTQ e, simultaneamente, pelo regime geral da se-
guranca social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados
e Solicitadores ou, em geral, por qualquer outro regime
especial de seguranca social, sera aplicavel o Plano ACTQ,
conforme se encontra acima definido, sendo os beneficios
a que venham a ter direito deduzidos dos montantes atri-
buidos a idéntico titulo por aquelas entidades.

2 — Plano ACT:

2.1 — Os beneficios contemplados por este plano séo os
correspondentes aos actualmente definidos nas secgdes 1 e
i do capitulo 1 do titulo i do acordo colectivo de trabalho
depositado no ministério responsavel pela area laboral
sob 0 n.° 370/2001 e publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2001,
ou noutro normativo que o substitua, que, nos termos da
legislacdo em vigor, possam ser integrados em planos de
pensdes, calculados com referéncia a tabela constante do
Seu anexo vi.
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2.2 — Ficardo abrangidos por este plano os participantes
gue, em cada momento, sejam trabalhadores das primei-
ras, terceira, quintas, sextas, sétimas contraentes e ndo se
encontrem abrangidos pelo plano ACTQ.

2.3 — Aos participantes e beneficiarios abrangidos pelo
plano ACT e, simultaneamente, pelo regime geral da se-
guranca social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados
e Solicitadores ou, em geral, por qualquer outro regime
especial de seguranca social sera aplicavel o plano ACT,
conforme se encontra acima definido, sendo os beneficios
a que venham a ter direito deduzidos dos montantes atri-
buidos a idéntico titulo por aquelas entidades.

3 — Plano CCT:

3.1 — Os beneficios contemplados por este plano sdo 0s
actualmente definidos nas sec¢es 1, 11, 11 € 1v do capitulo v
do contrato colectivo de trabalho da actividade seguradora
(CCT), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1995, ou noutro nor-
mativo que o substitua, que, nos termos da legisla¢do em
vigor, possam ser integrados em planos de pensdes.

3.2 — Ficardo abrangidos por este plano os participantes
gue, em cada momento, sejam trabalhadores das segundas
e quartas contraentes.

3.3 — Sem prejuizo do disposto a tal respeito em nor-
mas imperativas de instrumentos de regulamentacédo co-
lectiva aos quais o participante se encontre vinculado e
do disposto na clausula xun, caducam as expectativas de
atribuicdo pelo fundo de prestagdes complementares pre-
vistas no plano CCT logo que cesse a relagdo laboral entre
aquele e qualquer um dos associados por facto que ndo seja
0 que determina a atribuicdo do beneficio.

4 — Plano complementar:

4.1 — Pensdo de velhice:

4.1.1 — Os beneficios contemplados neste ambito cor-
respondem, a data da reforma por velhice, a uma pensao
mensal vitalicia que decorre da transformacao do saldo
da conta reserva do participante efectuada de acordo com
0s pressupostos de avaliacdo actuarial do fundo em vigor
naquela data.

4.1.2 — O saldo inicial da conta reserva do participante
corresponde ao valor actual da responsabilidade por servi-
cos passados relativa aos beneficios de velhice e sobrevi-
véncia diferida correspondentes ao plano complementar a
31 de Dezembro de 2005 deduzido do valor a transferir a
titulo de dotacéo inicial para a conta participante no Fundo
de PensBes Millennium BCP — Contribuicdo Definida a
data da constituicdo desse Fundo.

4.1.3 — O valor a transferir para as contas participante
do Fundo de Pensbes Millennium BCP — Contribuicédo
Definida referido no nimero anterior equivale ao montante
que excede, se for caso, 0 equivalente actuarial necessario
para o financiamento das responsabilidades com pensdes a
transferir para o regime geral de seguranca social.

4.1.4 — Para os participantes que em 31 de Dezembro
de 2005 estejam inscritos no regime geral de seguranca
social o valor referido no n.° 4.1.3 é igual ao valor actual
da responsabilidade por servigos passados relativa aos be-
neficios de velhice e sobrevivéncia diferida correspondente
ao plano complementar, naquela data.

4.2 — Pensdo de invalidez:

4.2.1 — Os bheneficios contemplados neste ambito
previnem a situacgdo de invalidez total e permanente e
correspondem ao valor, a data da ocorréncia daquela situ-




acdo, da diferenca positiva entre, por um lado, 100% da
remuneracdo efectiva do participante aquela data e, por
outro, o valor dos beneficios decorrentes, a tal titulo, do
ou dos instrumentos de regulamentacdo colectiva a que
0 participante esteja vinculado, acrescido das prestacfes
decorrentes do regime geral da seguranca social ou de outro
regime especial de seguranca social a que o trabalhador
tenha direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformacdo em pensdo do saldo acumulado na respec-
tiva conta participante no Fundo de Pens6es Millennium
BCP — Contribuicdo Definida, feita de acordo com o0s
pressupostos de avaliacdo actuarial do fundo em vigor
naquela data.

4.2.2 — Para efeitos do previsto no n.° 4.2, considera-se
que o participante se encontra na situacdo de invalidez total
e permanente se, em consequéncia de doenca ou acidente,
estiver total e definitivamente incapaz de exercer uma
actividade remunerada, com fundamento em sintomas
objectivos, clinicamente comprovaveis, ndo sendo possivel
prever qualquer melhoria no seu estado de saude de acordo
com os conhecimentos médicos actuais, nomeadamente
qguando desta invalidez resultar paralisia de metade do
corpo, perda do uso dos membros superiores ou inferio-
res em consequéncia de paralisia, cegueira completa ou
incuravel, alienacdo mental e toda e qualquer lesdo por
desastre ou agressdes em que haja perda irremediavel das
faculdades e capacidade de trabalho. Em qualquer caso, o
reconhecimento da invalidez total e permanente é feito com
base na Tabela Nacional de Incapacidades e garantem-se
as desvalorizag®es superiores a 66,6 % que, para efeitos
da atribuicdo deste beneficio, serdo consideradas como
sendo iguais a 100 %.

4.3 — Pensdo de sobrevivéncia de participantes:

Os heneficios contemplados neste ambito correspondem
ao valor, a data da morte do participante, da diferenca
entre, por um lado, 50 % da remuneracéo efectiva do par-
ticipante a data do seu falecimento e, por outro, o valor
dos beneficios decorrentes, a tal titulo, do ou dos instru-
mentos de regulamentacédo colectiva a que o participante
esteja vinculado acrescido das prestaces decorrentes do
regime geral da seguranca social ou de outro regime espe-
cial de seguranca social a que os respectivos beneficiarios
tenham direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformacdo em pensédo do saldo acumulado na respec-
tiva conta participante no Fundo de Pens6es Millennium
BCP — Contribuigéo Definida, feita de acordo com 0s
pressupostos de avaliacdo actuarial do Fundo em vigor
naquela data.

4.4 — Pensdo de sobrevivéncia de reformados

4.4.1 — Os beneficios contemplados neste ambito cor-
respondem a 50 % da pensdo de velhice ou de invalidez do
plano complementar auferida ao abrigo deste Fundo pelo
beneficiario a data da morte deste.

8§ Unico. — Para efeitos do disposto neste nimero,
considera-se, em relagdo aos participantes trabalhadores
das primeiras, terceira, quintas, sextas e sétimas contra-
entes, pensdo de velhice do plano complementar a penséo
atribuida nos termos do n.° 4.1 acrescida da pensao de
reposicao de beneficios atribuida nos termos da norma
regulamentar em anexo (anexo 1n).

4.4.2 — Sem prejuizo do disposto nosn.” 2 e 3 da clau-
sula xxiv, o beneficio contemplado no n.° 4.4.1 aplica-se as
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situages de reforma ocorridas a partir de 22 de Setembro
de 2006.

8 1.° A data de reforma por velhice considerada para
efeitos deste plano é a que decorre do regime de seguranca
social a que o participante esteja vinculado.

§ 2.% As pensdes previstas no presente n.° 4 serdo anual-
mente actualizadas em proporcéo idéntica a dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, dos instrumentos de regulamenta-
cao colectiva previstos nosn.”*1, 2 ou 3.

8 3. Para efeitos dosn.* 4.2 e 4.3, entende-se por remu-
neracdo efectiva 0 montante correspondente a Gltima re-
muneragdo mensal auferida pelo participante deduzida das
contribuicGes para o regime geral de seguranca social ou
para a CAFEB e bem assim de quaisquer outras contribui-
¢Oes, definidas em lei ou instrumento de regulamentacéo
colectiva, destinadas a financiar beneficios de reforma.

§ 4.° Em qualquer caso, o limite maximo, & data da
reforma, da soma das pensdes de reforma por invalidez,
liquida do imposto sobre o rendimento calculado & taxa
de retencdo em vigor aquela data, serd sempre o da Ultima
remunera¢do mensal, deduzida de contribui¢bes para o
regime geral de seguranca social ou para a CAFEB, de
quaisquer outras contribuicdes, definidas em lei ou instru-
mento de regulamentacéo colectiva, destinadas a financiar
beneficios de reforma, e do imposto sobre o rendimento
calculado a taxa de retengdo em vigor.

8 5.° Em qualquer circunstancia, o limite maximo, a
data da morte, da soma das pensdes de sobrevivéncia
de participantes, liquida do imposto sobre o rendimento
calculado a taxa de retengdo em vigor aquela data, serd
sempre 50% da Ultima remuneracdo mensal do partici-
pante, deduzida de contribui¢Ges para o regime geral de
seguranca social ou para a CAFEB, de quaisquer outras
contribuices, definidas em lei ou instrumento de regula-
mentacdo colectiva, destinadas a financiar beneficios de
reforma, e do imposto sobre o rendimento calculado a taxa
de retengdo em vigor.

8 6.° Para efeitos do limite previsto nos 8§ 4.°e 5.°
concorrem as pensdes auferidas ao abrigo deste Fundo,
do regime geral da seguranca social ou de outro regime
especial de seguranca social a que o participante ou benefi-
ciarios tenham direito e o valor dos beneficios decorrentes
da transformag&o em penséo do saldo acumulado na respec-
tiva conta participante no Fundo de Pensdes Millennium
BCP — Contribuicdo Definida, feita de acordo com os
pressupostos de avaliagdo actuarial do fundo em vigor
naquela data.

§ 7.° Para efeitos dos paragrafos anteriores, considera-se
Gltima remuneracdo mensal a soma dos valores iliquidos
com caracter de retribuicao percebidos em dinheiro pelo
participante no més que antecede o més da passagem a
reforma ou do falecimento, excluindo os valores cuja pe-
riodicidade de pagamento é anual ou ndo revistam um
caracter regular e periédico.

§ 8.° Os principios relativos a definicdo das pessoas a
favor de quem os beneficios contemplados nosn.”*4.3 e
4.4 devem reverter, bem como a definicéo dos respectivos
critérios de reparticdo e limites temporais, sdo 0s para o
efeito definidos no atras designado plano ACTQ.

§ 9.° Em qualquer caso, ndo se reconhece o direito ao
beneficio previsto no n.° 4.2, em caso de invalidez total
e permanente, se esta invalidez tiver resultado de uma




situacédo de invalidez j& reconhecida aquando da admisséo
numa empresa associada do Fundo.

§ 10.° Nas situagBes de atribui¢do do beneficio ao abrigo
do previsto nosn.*4.2 e 4.3 o saldo da conta reserva do
participante a que se faz referéncia no n.° 4.1.1 seré utili-
zado para financiamento do respectivo beneficio.

8 11.° As expectativas dos participantes de atribui¢do
pelo Fundo de quaisquer prestacdes relativas ao plano
complementar caducam logo que cesse a relagdo laboral
entre aqueles e qualquer um dos associados por facto que
ndo seja 0 que determina a atribuigdo do beneficio, sem
prejuizo do disposto na clausula xu.

§ 12.° No caso previsto no paragrafo anterior o saldo
da conta reserva do participante seréa utilizado para finan-
ciamento do plano ACT, ACTQ ou CCT do associado ao
qual o Participante estava vinculado.

5 — Séo igualmente garantidos pelos planos de pen-
sOes, se solicitado pelos associados, 0s encargos ineren-
tes ao pagamento das pensdes relativos a contribuicbes
para a seguranga social a cargo daqueles e respeitantes a
participantes em situagdo de pré-reforma, bem como as
contribuicGes para servicos de assisténcia médica a cargo
dos associados, respeitantes a beneficiarios e decorrentes
de instrumentos de regulamentacéo colectiva.

6 — Para todo o participante que adquira a qualidade
de beneficiario ao servigo de qualquer associado e para
efeitos da atribuicdo dos beneficios previstos nos nimeros
anteriores, é contado como tempo de servico o prestado
em qualquer dos associados do Fundo, ndo podendo os
beneficios que venha a auferir ser inferiores aqueles a que
teria direito se se mantivesse vinculado ao associado pelo
qual foi inicialmente contratado.

7 — A aplicacdo do presente contrato ndo afasta os di-
reitos dos ex-trabalhadores que deixem de estar vinculados
a qualquer um dos associados e que por forca de instru-
mentos de regulamentac&o colectiva de que aqueles sejam
ou tenham sido partes possam exigir destes um beneficio
a titulo de reforma por velhice, invalidez ou invalidez
presumivel, nos termos previstos naqueles instrumentos
de regulamentacéo colectiva.

8 — Relativamente aos beneficiarios dos fundos de
pensdes de que as primeiras a quintas e sétimas contraentes
eram associados na data da respectiva extingdo, os benefi-
cios a que 0s mesmos tém direito sdo 0s que emergem das
disposices aplicaveis constantes dos respectivos contratos
constitutivos.

Clausula VIII
Patriménio

O patrimdnio do Fundo, na data da celebracéo da pre-
sente alteracdo do contrato, encontra-se afecto a cada asso-
ciado e ao conjunto das contas reserva de cada participante
de acordo com 0 anexo 1.

Clausula IX
Financiamento

1 — Os planos ACTQ, ACT e CCT séo financiados, em
cada ano, por cada associado mediante a entrega de uma
contribuicdo correspondente a uma percentagem anual
dos salarios que pagar aos participantes abrangidos por
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cada um daqueles planos que sejam seus trabalhadores
nesse ano.

2 — O plano complementar, na parte que respeita a
pensdo de velhice, é financiado pelo saldo da conta reserva
de cada participante.

8 1.° O saldo da conta reserva de cada participante cor-
responde ao valor do saldo inicial adicionado dos rendi-
mentos e deduzido das despesas que Ihes sejam imputaveis
previstas no contrato de gestéo.

8§ 2.° Aactualizacdo do saldo da conta reserva com vista
a incorporacdo dos rendimentos previstas no paragrafo
anterior é efectuada anualmente, apés a determinacdo do
rendimento anual do Fundo. Para este efeito, considera-se
determinado o rendimento anual do Fundo ap6s o envio
ao Instituto de Seguros de Portugal (ISP) da informacao
financeira e estatistica relativa ao Fundo nos termos das
normas emitidas pelo ISP.

3 — O plano complementar, na parte relativa aos bene-
ficios previstos nosn.” 4.2 a 4.4 seré financiado, por cada
associado, mediante uma dotacdo suplementar calculada
com base nas responsabilidades relativas aos participantes
por ele abrangidos naquele ano.

4 — As responsabilidades assumidas pelo Fundo relati-
vas aos beneficios de invalidez e de sobrevivéncia poderdo
ser financiadas mediante a aquisi¢cdo de seguros do ramo
«Vida» que cubram esses riscos, sendo o custo inerente
imputado aos associados na quota-parte que Ihes couber,
em cada momento, relativamente aos participantes que
sejam seus trabalhadores.

5 — Caso o associado solicite o previsto na alinea d)
da clausula 1, este devera efectuar uma contribuicdo ex-
traordinéria para o Fundo de Pensdes de forma a financiar
integralmente as respectivas responsabilidades.

Clausula X

Regras de administragdo do Fundo

No ambito da administracdo do Fundo, a entidade ges-
tora prosseguira sempre objectivos de rentabilidade e de
seguranca e assegurara o cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis.

Clausula XI
Depositarios

1 — Os valores que integram o patrimdnio do Fundo e
bem assim os documentos representativos das aplicagdes
daqguele serdo depositados no Banco Comercial Portu-
gués, S. A., ao abrigo de contrato de depdsito.

2 — Aentidade gestora podera transferir os valores do
Fundo e os respectivos documentos representativos para
outra ou outras entidades depositarias, desde que, para
tanto, obtenha o acordo prévio dos associados e comunique
a alteracdo ao Instituto de Seguros de Portugal.

3 — A entidade gestora podera mandatar a gestdo de
parte ou da totalidade dos activos do Fundo a instituigdes
de crédito e a empresas de investimento legalmente autori-
zadas a gerir activos em pais membro da OCDE, desde que,
para o efeito, seja celebrado contrato escrito com a entidade
ou entidades prestadoras desses servicos que assegure a
afectacdo do patrimonio aos fins a que esta destinado, nos
termos das normas regulamentares aplicaveis.




Clausula XII
Transferéncia de gestdo do Fundo

1 — Os associados podem promover a transferéncia da
gestdo do Fundo para outra ou outras entidades gestoras,
desde que, para tanto, notifiquem a entidade gestora, com
uma antecedéncia minima de 90 dias relativamente & data
em que pretendam que aquela opere efeitos.

2 — A efectiva transferéncia da gestdo do Fundo de-
pende de autorizacdo do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula X111
Transferéncias de participantes entre os associados

1 — Em caso de transferéncia de um participante de
um associado para outro, havera lugar a uma reafectacao
de valores entre as quotas-partes de patriménio do Fundo
de tais associados, mediante a transferéncia da totalidade
das responsabilidades por servigos passados projectada
referente ao participante relativa aos planos previstos nos
n.*1 a 3 da clausula vi.

§ Unico. As reafectacOes de valores decorrentes de trans-
feréncias de participantes efectuadas em cada exercicio ndo
poderdo diminuir os niveis esperados de financiamento das
diferentes quotas-partes do Fundo no final do ano, devendo,
se necessario, ser efectuadas contribuicdes extraordinarias
pelos respectivos associados.

2 — No caso de transferéncia para outro associado, 0s
participantes abrangidos pelo regime geral de seguranca
social manterdo o vinculo aquele regime, cabendo ao as-
sociado para o qual é transferido financiar as respectivas
responsabilidades pela diferenca.

Clausula XIV
Representagdo dos associados, participantes e beneficiarios

1 — Os associados serdo representados pelo Banco Co-
mercial Portugués, S. A., no uso de procuracdo outorgada
por cada um dos associados, com excepcdo do associado
OSIS — Prestacéo de Servicos Informaticos, A. C. E.,
que responde por si proprio ou nos termos de mandato
elaborado especialmente para o efeito.

2 — Os interesses dos associados, participantes e be-
neficiarios do Fundo de Pensfes serdo representados pela
comissao de acompanhamento constituida de acordo com
a legislacdo em vigor e de acordo com as regras de repre-
sentacdo e designacdo definidas no contrato de gestdo do
Fundo de Pensges.

Clausula XV
Empréstimos

O Fundo nédo concederd empréstimos aos participantes.

Clausula XVI
Exclusdo de associado

No caso de um associado pretender perder tal qualidade,
se extinguir — por faléncia, cessacdo de actividade ou
fusdo — ou no caso de cessacdo do vinculo de natureza
empresarial em rela¢do aos restantes associados, a en-
tidade gestora procederd a liquidagdo da quota-parte do
patrimoénio do Fundo constituida em funcdo do mesmo,
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sendo aquela realizada nos termos preceituados na clausula
xx para a liquidacdo do Fundo, sem prejuizo da aplicagdo
do disposto na anterior clausula xni, quando haja lugar a
transferéncia de participantes para outro associado prévia
ou simultaneamente & perda da qualidade do associado em
causa ou & sua extingao.

Clausula XV1I
Suspensdo de contribuicdes

No caso de qualquer associado ndo proceder ao paga-
mento das contribuigdes contratadas, necessario ao cum-
primento dos montantes minimos exigidos pelo normativo
em vigor, e se no prazo de um ano a contar do inicio da
situacdo ndo tiver sido estabelecido um adequado plano
de financiamento, a entidade gestora deve propor aquele a
regularizacdo da situacao, sob pena de se proceder a liqui-
dacdo da quota-parte do patrimdnio do Fundo constituida
em funcdo do mesmo, sendo esta realizada nos termos
preceituados para a liquidagdo do Fundo.

Clausula XVIII
Causas de extingéo do Fundo
O Fundo extinguir-se-a se e quando:

a) O seu objectivo tiver sido atingido;

b) Todos os associados se extinguirem, por qualquer
forma;

c) Existir acordo entre todos os associados;

d) Todos os associados suspenderem o pagamento das
contribui¢Bes contratadas, nos termos expressos na clau-
sula anterior, depois de ter sido proposta a regularizacdo
da situacdo e os mesmos ndo tiverem, no prazo de um ano
para cada um deles, cumprido o plano de financiamento
proposto pela entidade gestora.

Clausula XIX
Extingéo e alteracdo de plano de pensdes

Se e quando se verificar a integracéo no regime geral de
seguranca social dos participantes e associados inscritos
na caixa de abono de familia dos empregados bancérios e
vinculados aos acordos colectivos de trabalho previstos nos
n.* 1 e 2 da clausula vii, ou, independentemente da referida
integracdo, por acordo de todos os associados, proceder-
-se-a a extincao e alteragdo dos planos de pensdes previstos
nosn.*4.1 e 4.2 da clausula v, respectivamente.

Clausula XX

Liquidagao do Fundo

Em caso de extin¢do do Fundo ou de uma quota-parte do
mesmao, o respectivo patrimdnio sera liquidado de acordo
com o estabelecido na lei e no contrato de extingao cele-
brado para o efeito.

Clausula XXI
Arbitragem

1 — Os diferendos que eventualmente venham a suscitar-
-se entre as contraentes, relativamente & interpretacao, apli-




cacdo ou execucdo das disposicOes do presente contrato, se-
rdo obrigatoriamente dirimidos por recurso a arbitragem.

2 — O tribunal arbitral sera constituido por tantos arbi-
tros quanto o nimero de partes envolvidas mais um, sendo
0s primeiros nomeados por cada uma das partes e o Ultimo,
que presidira, nomeado pelos restantes arbitros.

3 — No caso do nimero de &rbitros assim nomeados ser
par, os arbitros nomeados pelas partes envolvidas deverdo
nomear, por maioria, um outro arbitro, para além do presi-
dente, que assumira as fungdes de vice-presidente.

4 — Na falta de acordo, o presidente e o vice-presidente
serdo designados pelo Tribunal da Relag&o de Lisboa.

5 — O tribunal arbitral funcionara nas comarcas de
Lisboa ou Porto, competindo aos arbitros definir as regras
do respectivo processo e a comarca em que efectivamente
funcionara.

6 — No omisso, aplicar-se-a a lei de arbitragem em
vigor ao tempo da constitui¢do do tribunal arbitral.

Cléausula XXII
Condigdes de modificagéo do contrato

As disposicdes constantes do presente contrato apenas
poderdo ser modificadas por acordo entre todas as partes
e apos autorizacdo do Instituto de Seguros de Portugal,
podendo os associados, nos termos da clausula xiv, ser
representados pelo Banco Comercial Portugués, S. A.,
se 0 instrumento de representacdo outorgado nos termos
daquela clausula conceder os necessarios poderes para o
efeito, com excepcdo do associado OSIS.

Clausula XXI11
Garantia de direitos

1 — A aplicacdo da alteracdo ao contrato constitutivo
formalizada em 22 de Setembro de 2006 ndo poderéa pre-
judicar:

a) Os direitos decorrentes das normas regulamentares
em anexo (anexo 1);

b) As pensdes que se encontrem em pagamento na data
da entrada em vigor da referida alteracéo;

¢) As expectativas quanto ao beneficio complementar
de velhice da generalidade dos participantes existentes em
21 de Setembro de 2006, vinculados por contrato de traba-
Iho a qualquer dos associados identificados nas primeiras
contraentes da norma regulamentar em anexo (anexo 1),
nos termos da referida norma.

Clausula XXIV
Produgéo de efeitos

1 — O presente contrato produz efeitos na data da sua
celebragéo.

2 — O disposto no ntmero anterior ndo prejudica a vi-
géncia e a aplicacdo do presente contrato, na sua redaccao
original, aos associados subscritores do contrato consti-
tutivo do Fundo, no que respeita ao disposto no n.° 4.4 da
clausula v, relativamente as situagdes de reforma ocor-
ridas desde 1 de Janeiro de 1998 até a data da entrada em
vigor da sua primeira alteracéo.

3 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica igualmente a
vigéncia e a aplicacdo do presente contrato, na redac-
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¢do introduzida pela primeira alteragdo, aos associados
subscritores da mesma, no que respeita ao disposto no
n.° 4.4 da clausula v, relativamente as situacdes de re-
forma ocorridas entre de 1 de Janeiro de 2002 e 21 de
Setembro de 2006.

Lisboa, 27 de Dezembro de 2007.
ANEXO XII

Cépia do clausulado do contrato constitutivo
do Fundo de Pensdes Millennium BCP — Contribuicéo
Definida (22 de Setembro de 2006)

Contrato constitutivo do Fundo de Pens6es Millennium
BCP — Contribuigdo Definida

Contraentes:
Primeiras:

A) Banco Comercial Portugués, S. A., sociedade aberta,
com sede na Praca de D. Jodo I, 28, no Porto, matricu-
lado na Conservatéria do registo Comercial do Porto
sob o nimero Unico de matricula e identificacdo fiscal
n. 501525882, com o capital social integralmente reali-
zado de € 3 611 329 567,

B) Millennium BCP — Gestdo de Fundos de Investi-
mento, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, lote
1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 502151889, com o
capital social de € 6 720 691, matriculada na Conservatoria
do Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 451;

C) BCP Participagfes Financeiras, SGPS, Sociedade
Unipessoal, L.%, com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.? 503399930, com
o capital social de € 47 000 000, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.® 5151;

D) Luso-Atléntica Corretor de Seguros, S. A., com sede
na Rua de Azevedo Coutinho, 39, 5.°, no Porto, pessoa
colectiva n.® 502358416, com o capital social de € 50 000,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial do
Porto sob 0 n.° 46 472;

E) PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos
de Pensfes, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.® 503455229, com
o capital social de € 1 200 000, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lishoa sob o n.° 4529;

F) Luso-Atlantica, Aluguer de Viaturas, S. A., com sede
na Rua de Eugénio de Castro, 352, 1.°, no Porto, pessoa
colectiva n.® 502095431, com capital social de € 1 000 000,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial do
Porto sob o n.° 45 620;

G) Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros
de Vida, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, lote
1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 501836926, com o
capital social de € 22 375 000, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 65 816;

H) Ocidental — Companhia Portuguesa de Segu-
ros, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686,
pessoa colectiva n.° 501836918, com o capital social de
€ 12 500 000, matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial de Lishoa sob 0 n.° 65 817,

1) MEDIS — Companhia Portuguesa de Seguros
de Saude, S.A., com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lishoa, pessoa colectiva n.° 503496944, com




o capital social de € 12 000 000, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lishboa sob 0 n.° 472;

J) Seguros e PensBes Gere, SGPS, S. A., com sede na
Rua de Alexandre Herculano, 53, em Lisboa, pessoa colec-
tivan.® 502352914, com o capital social de € 380 765 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lishoa sob 0 n.? 1532;

K) Banco Millennium BCP Investimento, S. A., com
sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686, em Lisboa,
pessoa colectiva n.° 501451250, com o capital social de
€ 75 000 000, matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de Lisboa sob o n.° 59 521;

L) BCP Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A.,
com sede na Avenida de José Malhoa, 1686, pessoa colec-
tiva n.® 501731334, com o capital social de € 28 500 000,
matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 9881;

M) Millennium BCP — Prestagdo de Servicos, A. C. E., agru-
pamento complementar de empresas com sede na Rua Au-
gusta, 62 a 96, em Lisboa, pessoa colectiva n.® 503705373,
com o capital social de € 313 000, matriculado na Conser-
vatoria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 22;

N) Banco de Investimento Imobiliario, S. A., com sede
na Rua do Ouro, 130, em Lisboa, titular do cartdo de iden-
tificacdo de pessoa colectiva n.? 502924047, com o capital
social de € 157 000 000, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 3641;

O) Banco Activobank (Portugal), S. A., com sede
na Rua Augusta, 84, em Lisboa, pessoa colectiva
n. 500743305, com o capital social de € 17 500 000, ma-
triculada na Conservatoria do Registo Comercial de Lishoa
sob 0 n.° 1818;

P) F & C Portugal, Gestdo de Patrimonios, S. A., com
sede na Rua de Alexandre Herculano, 50, pessoa colec-
tiva n.° 502820225, com o capital social de € 9 000 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 11 807;

Q) OSIS — Prestacao de Servicos Informaticos, A. C. E.,
agrupamento complementar de empresas com sede na
Rua do Mar da China, lote 1.07.23, Parque das Nac0es,
em Lisboa, pessoa colectiva n.° 506671437, matriculado
na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.° 62/030814;

Segunda:

PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.? 503455229, com
o capital social de € 1 200 000, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 4529.

As contraentes acordam na constituicdo do Fundo de
Pensdes que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula |

Denominagéo do Fundo

O fundo de pensdes instituido pelo presente contrato
tem a denominagdo de Fundo de Pensbes Millennium
BCP — Contribuicdo Definida, sendo adiante abreviada-
mente designado por Fundo.
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Clausula Il
Objectivo
O Fundo tem por objectivos exclusivos:

a) O financiamento dos planos de pensGes nele pre-
Vistos;

b) O pagamento dos prémios de rendas vitalicias que
assegurem as pensfes dos mesmos decorrentes;

c¢) O reembolso sob a forma de renda ou capital dos
montantes determinados em funcéo das contribuices efec-
tuadas pelos participantes.

Clausula 11
Associados

Os associados do Fundo sdo as primeiras contraen-
tes, identificadas na parte inicial do corpo deste contrato,
adiante abreviadamente designadas, quando em conjunto,
por associados.

Clausula IV
Entidade gestora

A entidade gestora do Fundo ¢ a segunda contraente,
identificada na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designada por entidade gestora.

Clausula Vv
Participantes e ex-participantes

1 — Sé&o participantes as pessoas vinculadas por con-
trato de trabalho a qualquer dos associados, a tempo com-
pleto ou parcial, em funcdo de cujas circunstancias pessoais
e profissionais se definem os direitos consignados nos
planos de pensoes.

2 — S0 ex-participantes as pessoas que cessem o vin-
culo laboral com qualquer dos associados e optem por
manter no Fundo os direitos adquiridos ao abrigo dos
planos de pensoes.

Clausula VI
Beneficiarios

Sao beneficiarios do Fundo as pessoas singulares que
venham a adquirir o direito as prestac@es pecuniarias es-
tabelecidas nos planos de pensfes previstos neste con-
trato.

Clausula V11
Composic¢éo do Fundo

1 — O Fundo é composto por unidades de participacao,
inteiras ou fraccionadas, com o valor de € 5 a data da sua
constituicao.

2 — Aos participantes sdo afectas contas individuais
nas quais estdo registadas as unidades de participacao por
estes detidas, sendo as contas individuais relativas ao plano
de contribuicdo definida previsto no n.° 1 da clausula vin
denominadas por conta participante e as contas individuais
relativas ao plano pessoal previsto no n.° 2 da clausula vin
denominadas por conta pessoal.




3 — A subscricdo de unidades de participa¢do nao da
lugar a emissao de titulos representativos, operando-se
em sua substituicdo um registo informatico de unidades
de participacéo.

4 — Acentidade gestora manterd registos individualiza-
dos das unidades de participacdo subscritas pelos associa-
dos e participantes e do nimero de unidades de participacdo
acumulado nas contas.

5 — O valor das unidades de participacéo sera calculado
dividindo o valor liquido global do patrimoénio do Fundo
pelo nimero de unidades de participacdo em circulacdo
do Fundo, sendo arredondado até a unidade de céntimo
de euro mais proxima.

6 — O valor liquido global do Fundo, em cada mo-
mento, obtém-se apos deducdo dos encargos efectivos ou
pendentes ao valor dos activos que o integram.

7 — A entidade gestora procedera ao calculo diario do
valor das unidades de participacdo do Fundo.

8 — O valor a atribuir as unidades de participag&o re-
embolsadas sera o que estiver em vigor na data em que se
processar 0 reembolso, nos termos definidos no n.° 5 da
presente clausula.

Clausula VI
Planos de pensoes
1 — Plano de contribuicdo definida:

a) Este plano é um plano de contribuicdo definida nao
contributivo;

b) Os beneficios contemplados neste plano correspon-
dem a uma pensdo mensal vitalicia & data da reforma por
velhice, reforma por invalidez ou a data do falecimento
do participante;

¢) A pensdo prevista na alinea anterior é a que decorre da
transformacdo do capital acumulado na conta participante a
data de ocorréncia da eventualidade que determina o direito
ao beneficio, numa renda mensal vitalicia a adquirir pela
entidade gestora junto de uma empresa de seguros;

d) Nas situacdes de reforma por velhice ou invalidez os
pressupostos relativos a reversibilidade em caso de morte
do beneficiario e ao crescimento da renda serdo definidos
pelo participante na data da sua aquisicao;

e) Nas situaces de falecimento do participante a renda
a adquirir em nome dos beneficiarios sera de valor cons-
tante.

8 1.° A data de reforma por velhice considerada para
efeitos deste plano é a que decorre do regime de seguranca
social a que o participante esteja vinculado.

§ 2.° O saldo da conta participante é igual ao nimero
de unidades de participagcdo acumuladas na respectiva
conta multiplicado pelo valor da unidade de participacdo
do Fundo a data de referéncia do célculo.

8§ 3.° A entidade gestora deve propor ao participante o
montante da renda prevista na alinea d) e os pressupostos
utilizados, dentro do prazo de 30 dias a contar da data da
eventualidade que determina o direito ao beneficio, tendo o
participante 30 dias a contar do fim do prazo anterior para
tomar e comunicar uma decisdo, decorridos os quais aquela
proposta se tem por tacita e inequivocamente aceite.

8 4.° Os principios relativos a definicdo das pessoas a
favor de quem os beneficios em caso de falecimento do
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participante devem reverter, bem como & defini¢do dos
respectivos critérios de reparticdo e limites temporais,
sdo os do instrumento de regulamentagéo colectiva a que
0 participante esteja vinculado, ou, ndo havendo este, do
regime geral de seguranga social.

2 — Plano pessoal:

a) O plano pessoal € um plano de contribuicdo definida
contributivo, de adesdo voluntaria dos participantes;

b) Os beneficios contemplados neste ambito corres-
pondem a uma pensdo mensal vitalicia a data da reforma
por velhice ou invalidez ou a data do falecimento do par-
ticipante;

¢) A pensdo prevista na alinea anterior € a que decorre
da transformacéo do capital acumulado na conta pessoal,
a data de ocorréncia da eventualidade que determina o
direito ao recebimento do beneficio, numa renda mensal
vitalicia a adquirir pela entidade gestora junto de uma
empresa de seguros;

d) Nas situacdes de reforma por velhice ou invalidez os
pressupostos relativos a reversibilidade em caso de morte
do beneficiario e ao crescimento da renda serdo definidos
pelo participante a data da sua aquisigao;

e) Nas situacOes de falecimento do participante a renda
a adquirir em nome dos beneficiarios sera de valor cons-
tante.

§ 1.° O disposto nos §8 1.2, 2.° e 3.° do n.° 1 anterior é
igualmente aplicavel ao plano pessoal previsto no presente
namero.

§ 2.° Nas situagdes previstas na alinea b) o capital acu-
mulado na conta pessoal pode, em alternativa a transfor-
mac&o em renda previsto nas alineas, ser reembolsado sob
a forma de capital, a pedido dos beneficiarios.

8 3.2 O reembolso do capital acumulado na conta pessoal
é ainda possivel em caso de desemprego de longa duracao,
doenca grave ou incapacidade permanente para o trabalho,
entendidos estes conceitos nos termos da legislacdo aplica-
vel aos planos de poupanca-reforma/educacéo (PPR/E).

Clausula IX
Financiamento

1 — O plano de contribuicéo definida ¢é financiado por
contribui¢Ges dos associados, sendo estas contabilizadas
nas contas participante.

2 — As contribuigdes previstas no nimero anterior
correspondem a 4 % sobre a remuneracao anual paga aos
participantes que, em 31 de Dezembro de cada ano, sejam
trabalhadores de qualquer associado do Fundo, com ex-
cepcao dos associados identificados como contraentes D,
E, G, H, I e J, cuja contribuigdo corresponde a 2 %.

8§ 1.° Considera-se remuneragdo anual a soma dos va-
lores com caracter de retribuicdo percebidos em dinheiro
pelos participantes durante o exercicio, que revistam um
caracter regular e periédico, incluindo o subsidio de férias
e 0 subsidio de Natal.

8 2.° As contribuic¢des dos associados devem ser entre-
gues ao Fundo até 31 de Maio de cada ano.

3 — Em cada exercicio, a realizagdo da contribuicdo
prevista no nimero anterior fica dependente do critério
de performance financeira do associado Banco Comercial
Portugués, S. A., fixado no contrato de gestdo, ficando




também sujeita as seguintes condicdes relativas aos par-
ticipantes do Fundo:

a) Né&o se encontrem na situagéo de pré-reforma;

b) N&o tenham sido classificados com nota «E» por apli-
cacdo do sistema de incentivos em vigor nos associados,
cujo regulamento constitui anexo ao contrato de gestéo.

4 — Em cada exercicio cada associado aferira da pos-
sibilidade de efectuar contribuicdes extraordinarias para
o0 Fundo, sendo que as mesmas abrangerdo a generalidade
dos participantes e serdo distribuidas com base num critério
objectivo e idéntico.

5 — O plano pessoal é financiado pelo participante
mediante contribui¢des mensais correspondentes a uma
percentagem da sua remuneragdo mensal.

8 1.° A adesdo ao plano pessoal e a definigdo da per-
centagem da contribuicdo devem se comunicadas pelo
participante a entidade gestora para produzir efeitos a
partir do més seguinte.

A percentagem da contribuicdo para o plano pessoal
pode ser alterada uma vez em cada ano civil.

8 2.° Considera-se remuneragdo mensal a soma dos valo-
res com caracter de retribuicdo percebidos em dinheiro pelo
participante em cada més, com caracter regular e periddico,
incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

8§ 3.° As contribuicfes dos participantes sdo contabili-
zadas na respectiva conta pessoal.

6 — O valor acumulado na conta participante e na conta
pessoal confere direitos adquiridos ao participante respec-
tivo, pelo que 0 mesmo tem direito aos beneficios previstos
no plano de contribuicdo definida e no plano pessoal inde-
pendentemente da manutencéo ou da cessagdo do vinculo
com um qualquer associado, a data da ocorréncia do facto
que determina a atribuicdo do beneficio.

7 — No caso de cessacdo do vinculo laboral entre o
participante e qualquer um dos associados, por facto que
ndo seja 0 que determina a atribuigéo do beneficio, cessam
de imediato as contribuicGes para a conta participante e
para a conta pessoal.

8 — Na situagdo prevista no niimero anterior o partici-
pante pode, em alternativa, transferir os valores acumulado
na conta participante e conta pessoal para outro fundo de
pensoes, desde que sejam respeitados os limites previstos
na lei relativamente ao modo e a0 momento em que séo
disponibilizados ao participante quaisquer beneficios com
base naquele valor, ou manter aqueles valores no Fundo.

Clausula X
Patrimonio inicial

1 — O patrimdnio inicial do Fundo é de € 34 647747,52
e resulta da transferéncia do montante da quota-parte do
Fundo de PensBes do Grupo Banco Comercial Portugués
afecto ao financiamento dos beneficios de velhice e sobre-
vivéncia diferida correspondentes ao plano complementar
a 31 de Dezembro de 2005 que excede o equivalente actu-
arial necessario para financiamento das responsabilidades
com pensoes a transferir para o regime geral de seguranca
social, nos termos do disposto nosn.*4.1.2,4.1.3e 4.1.4
da clausula vii do contrato constitutivo do referido Fund,
na redaccdo introduzida pela alteracéo realizada em simul-
taneo com a constituicdo deste Fundo.
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2 — O patrimdnio inicial do Fundo ser4 utilizado na
subscricao de unidades de participacéao a afectar as contas
participante, sendo o montante relativo a cada conta cal-
culado com base no critério referido no n.° 1.

3 — O patrimoénio inicial sera realizado em numerario.

Clausula XI
Regras de administragéo do Fundo

No dmbito da administracdo do Fundo, a entidade ges-
tora prosseguira sempre objectivos de rentabilidade e de
seguranca e assegurara o cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis.

Clausula XII
Depositarios

1 — Os valores que integram o patriménio do Fundo e
bem assim os documentos representativos das aplicagdes
daquele serdo depositados no Banco Comercial Portu-
gués, S. A., ao abrigo de contrato de depdsito.

2 — Aentidade gestora podera transferir os valores do
Fundo e os respectivos documentos representativos para
outra ou outras entidades depositarias, desde que, para
tanto, obtenha o acordo prévio dos associados e comunique
a alteracdo ao Instituto de Seguros de Portugal.

3 — A entidade gestora podera mandatar a gestdo de
parte ou da totalidade dos activos do Fundo a instituicdes
de crédito e a empresas de investimento legalmente autori-
zadas a gerir activos em pais membro da OCDE, desde que,
para o efeito, seja celebrado contrato escrito com a entidade
ou entidades prestadoras desses servigos que assegure a
afectacdo do patriménio aos fins a que esta destinado, nos
termos das normas regulamentares aplicaveis.

Clausula X111
Transferéncia de gestdo do Fundo

1 — Os associados podem promover a transferéncia da
gestdo do Fundo para outra ou outras entidades gestoras,
desde que, para tanto, notifiquem a entidade gestora, com
uma antecedéncia minima de 90 dias relativamente a data
em que pretendam que aquela opere efeitos.

2 — Aefectiva transferéncia da gestdo do fundo depende
de autorizagdo do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula X1V
Representacéo dos associados e participantes

1 — Os associados serdo representados pelo Banco
Comercial Portugués, S. A., no uso de procuragdo, com
excepcdo do associado OSIS — Prestagdo de Servigos
Informaticos, A. C. E., que responde por si proprio ou
nos termos de mandato elaborado especialmente para o
efeito.

2 — Os participantes do plano pessoal respondem por
si préprios.

3 — Os interesses dos associados e participantes do
Fundo de Pensdes serdo representados pela comissao de
acompanhamento constituida de acordo com a legislacdo
em vigor e de acordo com as regras de representacdo e
designacéo definidas no contrato de gestdo do Fundo de
Pensdes.




Clausula XV
Empréstimos

O Fundo nédo concederd empréstimos aos participantes.

Clausula XVI
Excluséo de associado

No caso de um associado pretender perder tal qualidade
se extinguir — por faléncia, cessacdo de actividade ou
fusdo — ou no caso de cessacdo do vinculo de natureza
empresarial em relagdo aos restantes associados, a entidade
gestora procedera a liquidacdo da quota-parte do patri-
monio do Fundo constituida em fun¢éo do mesmo, sendo
aquela realizada nos termos preceituados na clausula xvi
para a liquidagéo do Fundo.

Clausula XVII
Causas de extingdo do Fundo
O Fundo extinguir-se-4 quando:

a) O seu objectivo tiver sido atingido;

b) Todos os associados se extinguirem, por qualquer
forma;

¢) Existir acordo entre todos os associados.

Clausula XVI
Liquidacéo do Fundo

Em caso de extin¢do do Fundo o respectivo patriménio
sera liquidado de acordo com o estabelecido na lei e no
contrato de extingdo celebrado para o efeito.

Clausula XIX
Arbitragem

1 — Osdiferendos que eventualmente venham a suscitar-
-Se entre as contraentes, relativamente a interpretacdo, apli-
cacdo ou execucdo das disposicoes do presente contrato, se-
rdo obrigatoriamente dirimidos por recurso a arbitragem.

2 — O tribunal arbitral seré constituido por tantos arbi-
tros quanto o nimero de partes envolvidas mais um, sendo
0s primeiros nomeados por cada uma das partes e o ultimo,
gue presidira, nomeado pelos restantes arbitros.

3 — No caso do nimero de &rbitros assim nomeados ser
par, os arbitros nomeados pelas partes envolvidas deverdo
nomear, por maioria, um outro arbitro, para além do presi-
dente, que assumira as fungdes de vice-presidente.

4 — Na falta de acordo, o presidente e o vice-presidente
serdo designados pelo Tribunal da Relagéo de Lisboa.

5 — O tribunal arbitral funcionard nas comarcas de
Lishoa ou Porto, competindo aos arbitros definir as regras
do respectivo processo e a comarca em que efectivamente
funcionara.

6 — No omisso, aplicar-se-a a lei de arbitragem em
vigor ao tempo da constituicdo do tribunal arbitral.

Clausula XX
Condigdes de modificagéo do contrato

As disposic¢des constantes do presente contrato apenas
poderdo ser modificadas por acordo entre todas as partes
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e apos autorizagdo do Instituto de Seguros de Portugal,
podendo os associados, nos termos da clausula xiv, ser
representados pelo Banco Comercial Portugués, S. A.,
se 0 instrumento de representacdo a outorgar nos termos
daquela clausula conceder os necessarios poderes para 0
efeito.

Lisboa, 22 de Setembro de 2006.

O imposto do selo sera pago por meio de guia, nos
termos da Lei n.° 150/99, de 11 de Setembro.

Il — Manter em vigor as restantes clausulas e anexos
do mesmo acordo colectivo de trabalho, nomeadamente
0s seguintes:

Clausula 1.2
Ambito pessoal e profissional

1 — O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se
as entidades patronais do Grupo Banco Comercial Por-
tugués que o subscrevem e aos respectivos trabalhadores
representados pelos Sindicatos signatarios.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos traba-
Ihadores que, representados pelos Sindicatos signatarios, se
encontrem na situacao de invalidez ou de invalidez presu-
mivel, na parte que Ihes for expressamente aplicavel.

3 — Séo também abrangidos por este acordo colectivo
de trabalho, beneficiando das condicGes de trabalho nele
estabelecidas que sejam mais favoraveis que as vigentes
no pais em causa, os trabalhadores referidos nos nimeros
anteriores que, sendo contratados em Portugal, estejam
ou venham a estar colocados no estrangeiro ao servico de
uma das entidades outorgantes ou empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente interde-
pendentes das primeiras.

4 — O presente acordo é subsidiariamente aplicavel
aos trabalhadores sem filiacdo sindical que néo renunciem
as condicoes de trabalho nele estabelecidas, salvo quanto
aos beneficios previstos nos capitulos seguranca social
e assisténcia médica e cuidados de salde que gozam de
natureza indisponivel.

5 — O ambito profissional de aplicacdo do presente
acordo é o que decorre do disposto no anexo 1.

Clausula 2.2
Ambito territorial e sectorial

O presente acordo aplica-se em todo o territorio portu-
gués, no ambito do sector bancario e financeiro.

ANEXO |
Categorias profissionais

Categorias profissionais do grupo A — Area directiva

Director-geral, director-geral-adjunto, director central
e director central adjunto. — Integram a alta direcgdo da
entidade patronal; de forma auténoma, tomam as grandes
decisBes no quadro das politicas e objectivos da entidade
patronal e na esfera da sua responsabilidade; colaboram
na elaboracdo de decisBes a tomar ao nivel do conselho
de administragdo; superintendem no planeamento, orga-




nizacdo e coordenagéo das actividades deles dependentes;
normalmente, reportam directamente ao administrador do
respectivo pelouro.

Director, director-adjunto e subdirector. — Tomam as
decisdes de gestdo das unidades de trabalho na esfera da
sua responsabilidade, no quadro das politicas e objectivos
da entidade patronal superiormente definidos; colaboram
na elaboracéo de decisGes a tomar ao nivel da alta direc¢do
ou do conselho de administracéo; as categorias profissio-
nais sucessivamente elencadas corresponde maior poder
de decisdo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B — Area comercial

Director de estabelecimento/operacdes e gerente de
estabelecimento. — No exercicio da competéncia hie-
rarquica e funcional que Ihes foi conferida, asseguram a
gestdo comercial e administrativa ou de um back-office de
um estabelecimento.

Subgerente de estabelecimento. — Em plano subordi-
nado, participa na gestdo comercial e administrativa de
um estabelecimento, cabendo-Ihe substituir o director de
estabelecimento ou o gerente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Chefe de estabelecimento/operacdes. — No exerci-
cio da competéncia hierarquica e profissional que Ihes
é conferida, programam, organizam, coordenam e sao
responsaveis pela execucdo das actividades comerciais e
administrativas do respectivo estabelecimento ou do back-
-office do estabelecimento.

Subchefe de estabelecimento/operagdes. — Colaboram,
de forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia
do respectivo estabelecimento ou do back-office do esta-
belecimento, cabendo-lhes substituir o respectiva chefia
nas suas auséncias e impedimentos.

Promotor comercial. — Exerce os poderes que lhe sdo
superiormente delegados para contactar, representar e ne-
gociar com os clientes ou outras entidades, por forma a
promover os produtos e servigos da instituicdo.

Gestor de cliente. — Exerce os poderes que Ihe sdo su-
periormente delegados para atender, representar e negociar
com as pessoas que integram a sua carteira de clientes,
por forma a satisfazer as necessidades financeiras destes
e promover os produtos e servicos da Instituicéo.

Supervisor. — Programa, organiza, coordena e € res-
ponsavel pela execugdo das actividades de uma unidade
de trabalho.

Gerente «in store» e assistente de cliente. — Realizam
operagdes de caracter administrativo, operativo ou comer-
cial, sob orientacdo superior e no &mbito das superficies
de grande distribuicdo alimentar ou em unidades de dis-
tribuicdo a retalho de produtos e servigos financeiros de
caracter tradicional.

Categorias profissionais do grupo B — Areatécnica

Técnico de grau 1. — Desempenha fungdes de consul-
tor, com interferéncia nas diferentes &reas de actuacéo da
entidade patronal; participa na concepcéo, preparacéo ou
controlo das estratégias e objectivos da entidade patro-
nal; elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou
projectos que fundamentam ou constituem suporte das
decistes do conselho de administragdo; exerce as suas
fungdes com completa autonomia técnica, podendo repor-
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tar directamente ao administrador do respectivo pelouro
e supervisionar os trabalhos de indole técnica de traba-
Ihadores de grau inferior; quando em representacdo da
entidade patronal, incumbe-lhe tomar opcGes de elevada
responsabilidade.

Técnico de grau . — Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, participa na concep¢éo, prepa-
racdo ou controlo da estratégia e objectivos da entidade
patronal; elabora estudos, pareceres, analises ou projectos;
exerce as suas fungdes com autonomia técnica e é directa-
mente responsavel perante a respectiva chefia, podendo o
seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou
superior; pode representar a entidade patronal em assuntos
da sua especialidade.

Técnico de grau ni. — N&o tendo func¢des de supervisao
de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa,
individualmente ou em grupo, estudos, pareceres, anali-
Ses ou projectos; exerce as suas funcGes com autonomia
técnica, embora subordinado a orientagcdes de principio
aplicaveis ao trabalho a executar; é directamente respon-
savel perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho
ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade patronal em assuntos da sua
especialidade.

Técnico de grau Iv. — Adapta os seus conhecimentos
técnicos a pratica quotidiana da entidade patronal e executa
ou colabora em estudos, pareceres, analises ou projectos;
exerce as suas fungdes sob orientacdo e controlo; é direc-
tamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo o
seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou
superior; pode representar a entidade patronal em assuntos
da sua especialidade.

Assistente técnico. — Principia a colaborar em estudos,
pareceres, analises ou projectos; exerce as suas funcdes sob
orientacdo e controlo de superior hierarquico, com vista a
assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir a
progressdo na carreira profissional. )

Categorias profissionais do grupo B — Area operativa/
administrativa

Chefe de servico, subchefe de servico, chefe de diviséo,
subchefe de divisdo, chefe de secgdo, subchefe de seccao,
chefe de sector e supervisor. — Programam, organizam,
coordenam e sdo responsaveis pela execugdo das acti-
vidades de um servico, divisdo, sec¢do, sector ou outra
unidade de trabalho da entidade patronal; as categorias
sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisdo e responsabilidade.

Secretario. — Executa trabalhos de escritdrio em apoio
aos membros do conselho de administracdo ou da direc¢éo,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos,
elaborando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo
de documentos e ficheiros.

Assistente operacional. — Realiza operagdes de carac-
ter administrativo ou operativo, sob orientacéo superior.

Categorias profissionais do grupo B — Area da satde/ambiente

Médico. — Exerce a medicina no ambito da entidade
patronal e pode ser responsavel pelos servicos de medicina
do trabalho desta.

Enfermeiro. — Presta cuidados de salde prdprios da
area de enfermagem no &mbito da entidade patronal.




Categorias profissionais do grupo C — Area de apoio

Telefonista, continuo, motorista e auxiliar. — Exercem
funcdes especificas da sua profissdo no apoio geral as
actividades das entidades patronais.

I11 — Que o acordo colectivo de trabalho, na sua nova
redaccdo e cujo texto consolidado consta em anexo ao
presente, se considera globalmente mais favoravel.

IV — Que os valores da tabela de vencimentos e valo-
res das restantes prestacGes pecuniarias reportam 0s seus
efeitos a 1 de Janeiro de 2007 e 1 de Janeiro de 2008,
conforme aplicavel, com excepcéo dos valores das ajudas
de custo, que se reportam a 1 de Maio de 2007 e a 1 de
Junho de 2008, respectivamente.

Feito em Lisboa, em 23 de Dezembro de 2008, num
Unico exemplar, que, depois de assinado pelos manda-
tarios das 10 entidades empregadoras e dos 3 sindica-
tos, abrangendo, na estimativa das entidades celebrantes,
8977 trabalhadores, vai ser entregue para dep6sito nos servi-
¢os competentes do ministério responsavel pela area laboral.

Pelo Banco Comercial Portugués, S. A., Millen-
nium BCP — Prestacdo de Servicos, A. C. E., Banco
Millennium BCP Investimento, S. A., BCP Capi-
tal — Sociedade de Capital de Risco, S. A., Banco de
Investimento Imobiliario, S. A., Banco Activobank
(Portugal), S. A., Millennium BCP — Gestédo de Fun-
dos de Investimento, S. A., OSIS — Prestacdo de Ser-
vigos Informaticos, A. C. E., F & C Portugal, Gestéo de
Patrimonios, S. A., Interfundos — Gestdo de Fundos de
Investimento Imobiliario, S. A.:

Vitor Manuel Lopes Fernandes, mandatario.
Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas:

Cristina Maria Damido de Jesus, mandataria.
Paulo de Amaral Alexandre, mandatéario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Vitorino Anténio Ribeiro, mandatério.
Domingos Ferreira Teixeira Guimaraes, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:
José Antonio Freitas Simdes, mandatario.
Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario

Texto consolidado

TITULO |

Ambito de aplicacéo, vigéncia e forma de revisao

Clausula 1.2
Ambito pessoal e profissional

1 — O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se
as entidades patronais do Grupo Banco Comercial Por-
tugués que o subscrevem e aos respectivos trabalhadores
representados pelos Sindicatos signatarios.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos traba-
Ihadores que, representados pelos Sindicatos signatarios, se
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encontrem na situacdo de invalidez ou de invalidez presu-
mivel, na parte que lhes for expressamente aplicavel.

3 — Séo também abrangidos por este acordo colectivo
de trabalho, beneficiando das condicGes de trabalho nele
estabelecidas que sejam mais favoraveis que as vigentes
no pais em causa, os trabalhadores referidos nos nimeros
anteriores que, sendo contratados em Portugal, estejam
ou venham a estar colocados no estrangeiro ao servico de
uma das entidades outorgantes ou empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente interde-
pendentes das primeiras.

4 — O presente acordo é subsidiariamente aplicavel
aos trabalhadores sem filiacéo sindical que néo renunciem
as condicoes de trabalho nele estabelecidas, salvo quanto
aos beneficios previstos nos capitulos seguranca social
e assisténcia médica e cuidados de salde que gozam de
natureza indisponivel.

5 — O ambito profissional de aplicagdo do presente
acordo é o que decorre do disposto no anexo 1.

Clausula 2.2
Ambito territorial e sectorial

O presente acordo aplica-se em todo o territorio portu-
gués, no ambito do sector bancario e financeiro.

Clausula 3.2
Vigéncia e forma de revisdo

1 — O periodo de vigéncia deste acordo é de 24 meses,
podendo qualquer das partes proceder anualmente a sua
dendncia no més de Outubro de modo que as negociagdes
se iniciem no més de Novembro.

2 — Adendncia devera realizar-se com a apresentacao
da proposta de revisdo, quer da tabela de vencimentos e
demais clausulas com expressdo pecuniaria, quer de todo
ou de parte do clausulado.

3 — Se o processo negocial for interrompido por falta
de acordo quanto a revisdo total ou parcial da presente
convengdo, as partes submeterdo o diferendo a arbitragem,
nos termos da clausula seguinte, mantendo-se aquela em
vigor até a decisdo arbitral.

Clausula 4.2
Arbitragem

1 — Atodo o tempo as partes podem acordar em subme-
ter & arbitragem as questdes emergentes da interpretacao,
da integracdo e da celebracdo ou da revisdo da convencao
colectiva.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e
uma vez decorridos trés meses sobre o inicio das nego-
ciacdes de revisdo da convencdo ou 0 periodo que para o
efeito as partes tenham acordado, qualquer das partes pode
submeter o conflito a arbitragem, de acordo com as regras
a seguir enunciadas.

3 — Aarbitragem é realizada por trés arbitros, um no-
meado por cada uma das partes e o terceiro escolhido por
estes.

4 — Compete ao arbitro presidente preparar 0 processo,
dirigir a instrucdo, conduzir os trabalhos e ordenar os de-
bates.

5 — A deciséo arbitral serd tomada por maioria.




6 — O ministério responsavel pela area laboral deve ser
informado pelas partes do inicio e do termo da arbitragem
realizada.

7 — Os arbitros poderao ser assistidos por peritos e tém
direito a obter das partes, do ministério responsavel pela
area laboral e do ministério responsavel pela area de acti-
vidade a informacdo necessaria de que estas disponham.

8 — Os arbitros enviam o texto da decisdo as partes e
ao ministério responsavel pela area laboral, para efeitos
de deposito e publicacdo, no prazo de 15 dias a contar da
decis&o.

9 — O regime geral da arbitragem voluntaria € subsi-
diariamente aplicavel.

10 — Salvo se as partes acordarem de modo diverso,
0 prazo dentro do qual a decisdo arbitral sera proferida é
de dois meses e conta-se a partir da data da designacdo do
arbitro presidente.

11 — O arhitro presidente notificara as partes da deciséo
e procederd ao respectivo depdsito nos termos legais.

12 — Adecisdo arbitral tem os mesmos efeitos juridicos
da convencdo colectiva.

TITULO I
Direitos e deveres laborais

CAPITULO |

Direitos e deveres em geral

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 5.2
Deveres das entidades patronais

1 — Para além de outros deveres consagrados na lei,
neste acordo ou nos contratos de trabalho, as entidades
patronais estdo especialmente vinculadas aos seguintes
deveres:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessagéo do con-
trato de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que
aguele o requeira, documento onde conste o tempo que
esteve ao seu servico, actividade, funcdes ou cargos exer-
cidos e todas as referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Prestar aos Sindicatos, em tempo (til, mas nao po-
dendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natu-
reza profissional que Ihe sejam pedidos sobre trabalhadores
ao seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo colectivo de trabalho;

¢) Manter permanentemente actualizado, na direc¢do de
recursos humanos ou departamento equivalente, o registo
do pessoal com a indicacdo dos nomes, datas de nascimento
e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, pro-
mocgdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicéo
dos dias de férias, sem prejuizo de o registo respeitante
aos trabalhadores que prestem servico em cada um dos
estabelecimentos poder ser informaticamente consultado,
a cada momento, em qualquer desses estabelecimentos;
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d) No acto de pagamento da retribuicdo, entregar ao tra-
balhador documento no qual conste o seu nome completo,
grupo, categoria profissional e nivel de retribuicdo, nimero
de inscricdo na instituicdo de seguranca social, periodo a
que a retribuicdo respeita, discrimina¢do da modalidade
das prestacdes remuneratorias, importancias relativas a
prestacao de trabalho suplementar ou nocturno, bem como
todos os descontos e dedugdes devidamente especificados,
com a indica¢do do montante liquido a receber;

e) Informar o trabalhador sobre os aspectos relevantes
do contrato de trabalho, constantes da lei.

2 — A entrega de documento contendo a informacao
prevista na alinea d) do n.° 1, bem como a prestagdo da
informac&o a que se refere a alinea ) do mesmo nimero,
por parte da entidade patronal, considera-se cumprida com
a colocacédo da referida informagdo em sitio da Internet
ou intranet, ou com 0 seu envio para a caixa de correio
electronico profissional do trabalhador, desde que esteja
assegurada a confidencialidade e seguranca na transmisséo
e entrega da informagdo, nomeadamente através de técni-
cas de encriptacdo de mensagens e de cAdigos de acesso
secretos, sem prejuizo da entrega de documento a pedido
do trabalhador.

3 — E vedado as entidades patronais:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢Ges por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento de deveres sindi-
cais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdes sobre o trabalhador
para que este actue no sentido de violar os direitos indivi-
duais e colectivos consignados neste acordo ou na lei;

c¢) Despromover ou diminuir a retribuigéo do trabalha-
dor, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos, ou explorados com fins lucrativos,
pela entidade patronal ou por pessoas ou entidades por
ela indicados;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 32.2;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador.

4 — Aviolagéo do disposto no nimero anterior sujeita
as entidades patronais as sangdes previstas na lei.

Clausula 6.2
Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, os trabalhadores estdo
especialmente vinculados aos seguintes deveres:

a) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua,
pontual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as nor-
mas e instrucBes recebidas e com observancia das regras
legais, dos deveres previstos no Cédigo Deontolégico das
Entidades Patronais signatarias ou nos codigos de conduta
elaborados pelas associagdes profissionais em causa, e das
regras usuais da deontologia da profisséo e das relagdes
de trabalho, salvo na medida em que aquelas normas ou
instruces ofendam os seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, nos termos e com as
limitag@es legais;




¢) Velar pela conservagdo dos bens relacionados com
0 seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputéavel
ao uso normal, acidentes e riscos da actividade e afecta-
-los exclusivamente a realizacéo da prestacéo de trabalho,
salvo autorizacdo ou consentimento expresso da entidade
patronal;

d) Quando colocados em fungdes de direccdo ou che-
fia, e sempre que Ihes for solicitado pela respectiva hie-
rarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais
dos trabalhadores sob sua orientacdo, observando sempre
escrupulosa independéncia e isencéo.

Clausula 7.2
Processo individual

1 — A cada trabalhador corresponderd um sé processo
individual, donde constardo os actos relativos a nomeacao,
situacdo, niveis de retribuicdo, funcdes desempenhadas,
notacOes profissionais, comissdes de servigo, tarefas es-
peciais realizadas, remuneracdes, licencas, repreensdes
registadas e outras san¢Ges mais graves e tudo 0 mais que
Ihe diga respeito como trabalhador, incluindo titulos aca-
démicos e profissionais e méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 mo-
mento, consultado pelo préprio ou, mediante autorizacao
deste, pelo seu advogado ou pelas estruturas representati-
vas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei
no que se refere a reserva da intimidade da vida privada
e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apés a cessacao do contrato de trabalho.

Clausula 8.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes sejam
confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas, nos termos do Codigo
Deontoldgico das Entidades Patronais signatarias ou do
cédigo de conduta aplicavel;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacao;

d) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que
suponha néo terem sido previstos.

Clausula 9.2
Prescrigéo e regime de prova dos créditos

1 — Todos os créditos emergentes do contrato de traba-
Iho, da sua violagdo ou cessacdo extinguem-se, por pres-
cricdo, decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da
cessacdo do contrato.

2 — Os créditos resultantes de indemnizagéo por viola-
cdo do direito a férias, pela aplicacdo de san¢Oes abusivas
ou pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha
mais de cinco anos, s6 podem ser provados por documento
idéneo.
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SECCAO Il

Actividade sindical

Clausula 10.2
Direitos sindicais

Para exercicio da actividade sindical nas entidades pa-
tronais signatarias do presente acordo sdo reconhecidos
0s seguintes direitos:

a) Eleger os delegados sindicais estatutariamente pre-
Vistos;

b) Desenvolver a actividade sindical no interior da em-
presa, nomeadamente através de delegados sindicais e co-
missdes ou secgdes sindicais, legitimados por comunicagéo
do respectivo sindicato;

¢) Relativamente aos representantes sindicais previstos
na clausula seguinte, e nos termos e condices ai previstos,
ausentar-se justificadamente durante o periodo de trabalho,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este acordo, designadamente da retribuicdo, do subsidio
de almogo e do periodo de férias;

d) Dispor, a titulo permanente, nas instalacdes da enti-
dade patronal, tendo sempre em conta a disponibilidade
de area da unidade de trabalho, de espaco adequado para
0 exercicio das funcbes de delegados sindicais e das co-
missOes ou sec¢Bes sindicais, devendo ter, neste Gltimo
caso, uma sala propria;

e) Realizar reunides fora do horario de trabalho, nas
instalacdes das entidades patronais, desde que convocadas
nos termos da lei e observadas as normas de seguranca
adoptadas pelas mesmas;

f) Realizar reuniBes nos locais de trabalho, durante o
horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
acordo, sempre que seja assegurado o regular funciona-
mento dos servicos que nao possam ser interrompidos e
dos que envolvam contacto com o publico;

g) Afixar no interior das instalagcdes e em local apro-
priado, reservado para o efeito pela entidade patronal,
informag0des do seu interesse;

h) N&o serem transferidos para fora do respectivo local
de trabalho, enquanto membros dos corpos gerentes das
associagdes sindicais, ou para fora da area da respectiva
representacéo sindical, enquanto delegados sindicais;

i) Exigir das entidades patronais o cumprimento deste
acordo e das leis do trabalho aplicaveis.

Clausula 11.2

Auséncias dos representantes sindicais

1 — Os representantes sindicais a seguir referidos tém
direito a faltar ao servigo por todo o tempo que durar o
respectivo mandato para, dentro ou fora do local de traba-
Iho, e ainda que noutra institui¢do, exercer as actividades
inerentes aos respectivos cargos, nos termos seguintes:

a) Até cinco membros da direc¢do ou da mesa da as-
sembleia geral de cada sindicato;

b) Até dois membros do conselho de geréncia dos
SAMS — Servigo de Assisténcia Médico-Social de cada
sindicato;




¢) Um membro do secretariado das comissdes ou sec-
¢Oes sindicais de cada sindicato por cada 2500 trabalha-
dores das entidades patronais signatarias pelas mesmas
representados, com o limite de trés membros por cada
sindicato;

d) Até trés membros dos secretariados das secgdes
regionais do SBSI — Sindicato dos Bancérios do Sul e
Ilhas; até dois membros das comissdes sindicais de de-
legacdo do SBN — Sindicato dos Bancarios do Norte, e
um membro dos secretariados das secc¢Bes regionais do
SBC — Sindicato dos Bancarios do Centro.

2 — Os membros da direc¢éo e da mesa da assembleia
geral ndo abrangidos pelo disposto no nimero anterior
e 0s membros do conselho geral e do congresso de cada
sindicato podem ausentar-se justificadamente do trabalho
nos dias de reunido dos respectivos 0rgéos.

3 — Os delegados sindicais dispdem das horas previstas
na lei para, dentro ou fora do local de trabalho, e ainda
gue noutra instituicdo, exercer as actividades inerentes aos
respectivos cargos.

4 — Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos
estatutarios dos sindicatos dispdem dos dias necessarios
para apresentarem os seus programas de candidatura, até
ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias
Gteis, conforme se trate de candidatos para os 6rgaos cen-
trais ou de candidatos para 0s 6rgdos locais ou de grupo
dos sindicatos.

5 — Para além das situagdes previstas nos nimeros
anteriores, os representantes sindicais poderdo dispor do
tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindi-
cais extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado
e mediante solicitacdo devidamente fundamentada das
direc¢Oes sindicais.

Clausula 12.2
Quotizagdo sindical

1 — As entidades patronais descontardo na retribuicao
dos trabalhadores sindicalizados o montante das quotas
por estes devidas ao sindicato em que estejam inscritos
e remeté-lo-do ao mesmo sindicato até ao dia 10 do més
imediatamente seguinte, acompanhado de um ficheiro
informatico que permita conferir a exactiddo dos valores
entregues.

2 — O ficheiro informatico referido no nimero ante-
rior contera os elementos de informacdo constantes do
anexo x.

3 — O desconto das quotas na retribuigdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaracdo
individual enviada ao seu sindicato e a entidade patronal
onde prestem servico, assim o autorizem.

4 — A declaracao referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterd 0 nome e assinatura do
trabalhador, o sindicato em que esté inscrito e o valor da
quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada.

5 — A declaracdo de autorizagdo e a de revogagao s6
produzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte
ao da sua entrega.

6 — As anomalias eventualmente detectadas no ficheiro
informatico referido no n.° 1 devem ser rectificadas até ao
fim do 3.° més posterior.
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SECCAO Il

Condi¢Oes e medicina do trabalho

Clausula 13.2

Condigdes do local de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, as entidades patronais
s&o obrigadas a dotar os locais de trabalho de correctas
condigBes de higiene, salubridade e seguranca, por forma
a proporcionar um ambiente de trabalho salubre e evitar o
risco de doencas profissionais e acidentes de trabalho.

2 — O nivel de intensidade sonora nos locais de traba-
Iho ndo deve ultrapassar os valores recomendados pelas
entidades competentes.

3 — Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores, em
locais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade
suficiente.

4 — Os edificios, as instalacGes e 0s equipamentos de
trabalho devem ser mantidos em bom estado de conserva-
¢éo, bem como proporcionar condicdes de trabalho que néo
sejam incomodas e ndo constituam factor da fadiga.

5 — As operagdes de limpeza devem efectuar-se, salvo
exigéncias particulares ou quando néo haja inconvenientes
para os trabalhadores, fora dos periodos de trabalho.

6 — Os trabalhos de conservacdo e repara¢do devem
ser efectuados com prontiddo e por forma a ndo prejudi-
car ou por em perigo a vida ou a salide dos trabalhadores,
devendo ser tomadas medidas imediatas sempre que tal
seja previsivel.

Clausula 14.2

Medicina do trabalho

1 — O Grupo Banco Comercial Portugués é obrigado a
criacdo e manutencao de servicos privativos de medicina
do trabalho, nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Os servigos de medicina do trabalho funciona-
rdo nos termos e com as atribui¢6es definidas na lei, ndo
podendo ser-lhes cometidas fungdes de fiscalizacdo das
auséncias ao servico.

3 — Os servicos de medicina do trabalho deverdo por
em pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia
das doencas infecto-contagiosas.

4 — As entidades patronais signatarias devem promover
a realizacdo de exames de salde aos trabalhadores, nas
situacdes e com a periodicidade previstas na lei.

5 — Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca
stbita no local de trabalho, a entidade patronal, ou quem
a represente na direccéo e fiscalizagdo do trabalho, devera
assegurar os imediatos e indispensaveis socorros médicos
e farmacéuticos, bem como o transporte e demais cuidados
adequados a tais situagdes.

CAPITULO I

Estatuto profissional

Clausula 15.2
Funcdes

1 — Os trabalhadores desempenham as fungdes corres-
pondentes a categoria profissional para que foram contrata-




dos ou que detém, de acordo com o que, em cada momento,
Ihes for determinado pela entidade patronal, tendo em conta
o disposto neste acordo e nas normas legais aplicéveis.

2 — No caso de fusdo ou de integracdo de instituicdes,
ou de encerramento de estabelecimentos, devera ser atri-
buido aos trabalhadores, no prazo maximo de seis meses,
um estatuto profissional correspondente a categoria pro-
fissional que detém.

Clausula 16.2
Categorias profissionais

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo
correspondem diferentes categorias profissionais, que se
caracterizam pelas funcdes tipificadas no anexo 1 e que se
classificam em trés grupos:

a) Grupo A — categorias da area directiva;

b) Grupo B — categorias das areas comercial, técnica,
operativa e administrativa e da salde e ambiente;

¢) Grupo C — categorias da area de apoio.

2 — A cada uma das categorias referidas no nimero
anterior correspondem os niveis minimos de retribuicdo
constantes dos anexos 11 e 1.

Clausula 17.2
Obrigatoriedade de colocagéo noutras fungdes

1 — Em caso de incapacidade fisica superveniente que
impossibilite 0 desempenho das fungdes que correspondem
a categoria profissional para a qual o trabalhador foi contra-
tado ou que detém, este devera ser enquadrado em fungdes
equivalentes e compativeis com a sua capacidade.

2 — O trabalhador que, por for¢a da introducgdo de novas
tecnologias e por causa delas, veja extinto ou modificado
0 seu posto de trabalho, devera ser colocado no exercicio
de funcdes compativeis com a categoria profissional para a
qual foi contratado ou que detém, sem prejuizo do disposto
na clausula 30.2

Clausula 18.2
Procuradores

1 — Os procuradores ndo podem ter retribuic&o inferior
a do nivel 8 e serdo obrigatoriamente promovidos a esse
nivel, passado um ano de desempenho do mandato.

2 — Relativamente aos procuradores com categoria pro-
fissional de gestor de cliente, gerente in store, supervisor
e assistente, das areas comercial, operativa/administrativa
e técnica, o nivel a ter em consideragdo para efeitos do
disposto no nimero anterior é o nivel 6.

Clausula 19.2
Carreira profissional

1 — Entende-se por carreira profissional a evolugéo do
trabalhador, por promog&o ou por progressao, dentro do
respectivo grupo ou para grupo superior.

2 — A promocao envolve a mudanca para categoria
profissional superior com o correspondente aumento da
responsabilidade das funcdes que o trabalhador exerce
e basear-se-4 nos conhecimentos técnico-profissionais
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demonstrados e no processo de aconselhamento e ava-
liagdo.

3 — A progressao consiste na atribuicdo de um nivel
superior ou de um complemento retributivo e fundamenta-
-se no mérito demonstrado, tal como consubstanciado no
processo de aconselhamento e avaliag&o.

4 — As promoc0es e progressdes deverdo ser funda-
mentadas pelas hierarquias e, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 21.2 e 151.2, estdo sujeitas a aprovagdo do
Orgdo competente.

5 — Aadmissdo ou promogdo a determinadas categorias
profissionais pode ficar sujeita a um periodo de comissao
de servico ou de estagio, nos termos previstos nas clausu-
las 23.2, 26.2¢ 28.2

Clausula 20.2

Aconselhamento e avaliagao

1 — Aentidade patronal obriga-se a realizar, pelo me-
nos uma vez por ano, uma reunido de aconselhamento e
avaliacdo de cada trabalhador.

2 — A reunido de aconselhamento e avaliagdo é rea-
lizada com a participagdo do trabalhador, o qual devera
expressar formalmente a sua concordancia ou discordan-
cia em relagdo as notacdes produzidas a respeito da sua
prestacdo profissional, podendo fazé-lo no acto ou no dia
de trabalho subsequente.

3 — Os termos do processo de aconselhamento e ava-
liagdo constam de regulamento aprovado pela entidade
patronal, que devera ser enviado aos sindicatos outorgan-
tes, para conhecimento.

4 — O regulamento previsto no nimero anterior podera
prever procedimentos de auto-avaliacao.

Clausula 21.2
Promogdes e progressoes

1 — Sem prejuizo de outras promogdes ou progressdes,
o trabalhador tem direito a ser promovido ou a progredir
na carreira profissional sempre que obtiver em cada ano
durante os Ultimos cinco anos, a contar da Gltima promocgao
ou progressao, uma nota de classificacdo anual «A», «B»
ou «C», numa escala de «A» a «D».

2 — Quando o trabalhador néo atinja os valores fixados
no n.° 1 serd formal e fundamentadamente informado de
tal facto.

3 — As notacdes referidas no n.° 1 anterior consideram-
-se atingidas por todos os representantes sindicais ausentes
nos termos da clausula 11.2

Clausula 22.2
Correccao da retribuigdo de base

1 — Os trabalhadores tém direito a correccdo da sua
retribuicdo de base nos termos seguintes:

a) Para o nivel imediatamente acima do minimo da res-
pectiva categoria apds 10 anos de permanéncia na mesma
categoria profissional ou equivalente;

b) Para dois niveis imediatamente acima do minimo
da respectiva categoria apds 20 anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou equivalente;




¢) Para trés niveis imediatamente acima do minimo
da respectiva categoria apds 25 anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou equivalente;

d) Para quatro niveis imediatamente acima do minimo
da respectiva categoria apés 30 anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou equivalente;

e) Para cinco niveis imediatamente acima do minimo
da respectiva categoria apés 35 anos de permanéncia na
mesma categoria profissional ou equivalente.

2 — As correcges da retribui¢do de base previstas no
namero anterior serdo precedidas, para os trabalhadores
admitidos com o nivel 4, por uma correcgdo suplementar
para o nivel imediatamente acima do minimo da respec-
tiva categoria apds trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional ou equivalente, ou apds um ano se
tiverem obtido uma nota de classificacdo anual «A», «B»
ou «C», numa escala de «A» a «D».

3 — Nas situages previstas no nimero anterior, as cor-
rec¢des subsequentes da retribuicdo de base serdo feitas aos
11, 21, 26 e 31 anos de permanéncia na mesma categoria
profissional ou equivalente.

4 — Para efeito do previsto no n.° 1:

a) Consideram-se apenas 0s anos de bom e efectivo ser-
vi¢o, contados nos termos dosn.” 4 e 5 da clausula 97.2;

b) No caso de ocorréncia de uma promogao ou progres-
sdo com aumento de nivel de retribui¢do, suspende-se a
contagem dos anos de permanéncia na mesma categoria
profissional ou equivalente que estava a correr, passando
a contar-se do inicio, a partir da referida promogéo ou
progressdo, o periodo previsto no n.° 1 que for aplicavel.

5 — A correccdo da retribuicdo de base pode ser feita
através da integracdo dos complementos retributivos au-
feridos pelo trabalhador.

6 — Nas revisfes anuais da tabela de vencimentos,
as prestagGes remuneratorias, pagas de forma regular e
periddica, directa ou indirectamente pela instituicdo ao
trabalhador, ndo podem ser objecto de eliminago, reducao,
integracdo ou absorcdo noutra parcela remuneratoria.

Clausula 23.2
Comissao de servico

1 — Acontratacdo de trabalhadores ou a sua nomeacao
em regime de comissdo de servico para o exercicio de
fungdes em cargos de especial confianca sé pode ocorrer
por acordo escrito entre o trabalhador e a entidade patronal,
nos termos e dentro dos limites previstos na lei.

2 — Para além de outras previstas na lei, entendem-se
como pressupondo uma especial relagdo de confianga as
funcges de direccdo, de gerente, de subgerente e de chefe
de estabelecimento, bem como as funcfes de assessoria
ou aconselhamento pessoal dos titulares de cargos de ad-
ministracdo e de direccdo directamente dependentes da
administracdo.

3 — O periodo de comisséo de servigo conta para a
antiguidade na categoria.

4 — Quando a comissao de servigo implicar o exercicio
de fungdes correspondentes a categoria profissional mais
elevada, a permanéncia nas referidas fungdes, por periodo
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superior a trés anos, seguidos ou interpolados, implica
automaticamente a promogao a referida categoria.

5 — O trabalhador tem direito a retribui¢do corres-
pondente a categoria para que foi nomeado e mantém
todos os direitos da carreira de onde provém, passando
a receber a retribuicdo que auferiria se nesta se tivesse
mantido, no caso de ndo se concretizar a integracdo na
referida categoria.

6 — Quando a comisséo de servico se realize fora da
localidade em que se situa o local de trabalho podera ser
convencionado, por acordo entre a entidade patronal e
o trabalhador, um regime de despesas com deslocacfes
diferente do previsto na clausula 98.2, que atenda a espe-
cificidade da situacdo em que o trabalhador se encontra.

Clausula 24.2

Exercicio de fungdes de categoria superior a do trabalhador
por auséncia ou impedimento do titular

1 — O exercicio, por periodo superior a 30 dias conse-
cutivos, de fungdes de categoria profissional a que corres-
ponda nivel minimo superior a do trabalhador, da a este o
direito de receber a retribui¢do daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo em que durar o referido exercicio.

2 — O exercicio de fungdes, nas condigdes do nimero
anterior, com nota de classificacdo anual «A», «B» ou
«C», numa escala de «A» a «D», d4 ao trabalhador direito,
por cada ano completo do mesmo exercicio e até atingir
o nivel correspondente as fungdes desempenhadas, a ser
promovido ou a progredir ao nivel imediatamente superior
aquele de que era titular no inicio do periodo anual que é
fundamento da respectiva promocao ou progressao.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
-se-a como um ano completo qualquer periodo de 12 meses
seguidos ou integrado por periodos superiores a 30 dias
consecutivos, desde que, em qualquer altura desse periodo,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes a respectiva categoria.

Clausula 25.2

Periodo experimental

1 — Aduracdo do periodo experimental sera fixada por
escrito antes da data de admissdo, ndo podendo exceder
os limites legalmente fixados.

2 — Nos casos em que se exija formacao profissional
inicial, para integracdo profissional, o periodo experimen-
tal a que se refere 0 nimero anterior sé se conta a partir
do termo dessa formacéo, que, para este efeito, ndo pode
exceder um més.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, a antigui-
dade reporta-se a data de admisséo.

Clausula 26.2

Estagio de ingresso

1 — O ingresso na instituicdo pode ser precedido de
um periodo de estagio, o qual em caso algum excedera
um ano.

2 — No caso de subsequente celebragéo de contrato de
trabalho, qualquer que seja a natureza ou a modalidade
deste, 0 estagio conta para a determinacdo da antigui-
dade.




Clausula 27.2

Contrato de trabalho a termo

1 — Ao trabalhador contratado a termo resolutivo sdo apli-
céveis as condicdes constantes da lei e dos nimeros seguintes.

2 — O contrato a termo pode também ser celebrado no
caso da contratacdo de trabalhadores para o exercicio de
funcdes de operador de call center, quando ndo enquadravel
em qualquer das situagdes de admissibilidade do contrato
a termo resolutivo previstas na lei.

3 — O contrato a termo certo que tenha como motivo
justificativo a situacdo prevista no nimero anterior, ou
qualquer uma das situacdes previstas na lei, fica sujeito
aos seguintes limites maximos de duracao e de renovacéo:
quatro anos de duragdo, incluindo o estagio e renovagoes,
podendo ser renovado por trés vezes.

4 — Acessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalha-
dor, de contrato de trabalho a termo celebrado na situacdo
prevista no n.° 2 ndo impede nova admissdo a termo para
0 mesmo posto de trabalho.

5 — Os deveres de comunicacéo e de afixagdo de infor-
macao relacionados com o contrato a termo, legalmente
previstos, sdo substituidos pelo dever do empregador co-
municar a comissdo de trabalhadores existente na em-
presa, a estrutura representativa do trabalhador filiado
em associacdo sindical e a Inspec¢do-Geral do Trabalho,
trimestralmente, a celebragdo, com indicacéo do respectivo
prazo e fundamento legal, e a cessagdo do contrato a termo.

6 — O trabalhador contratado a termo tem os mesmos
direitos e esta sujeito aos mesmos deveres do trabalhador
permanente numa situacdo comparavel, salvo se razfes
objectivas ou disposicdes especificas do presente acordo
justificarem ou determinarem um tratamento diferenciado.

Clausula 28.2

Estagio de acesso a categoria superior

1— O acesso a categorias profissionais do grupo A e do
grupo B pode ficar dependente de um estagio cuja duracdo sera
determinada consoante a natureza das funcdes a desempenhar,
mas que em caso algum excedera um ano, devendo a entidade
patronal comunicar a decisdo nos 60 dias subsequentes.

2 — O periodo de estagio conta para a antiguidade na
categoria.

3 — Durante o periodo de estagio o trabalhador tem
direito a retribuicdo que teria se ja estivesse na categoria.

4 — No caso de ndo se concretizar a integracdo na ca-
tegoria, o trabalhador mantera todos os direitos da carreira
de onde provém, passando a receber a retribuicdo que
auferiria se ha mesma se tivesse mantido.

Clausula 29.2

Determinacéo da antiguidade

1 — Paratodos os efeitos previstos neste titulo, é reco-
nhecido o tempo de servico prestado a qualquer das entida-
des patronais signatarias do presente acordo anteriormente
a sua entrada em vigor.

2 — Para todos os efeitos previstos neste titulo, é reco-
nhecido o tempo de servico prestado a entidades patronais
ndo signatarias deste acordo, sempre que estas também
reconhecam o tempo de servigo prestado nas signatérias,
em condic@es de reciprocidade.
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CAPITULO Il
Mobilidade dos trabalhadores

SECCAO |

Mobilidade funcional

Clausula 30.2

Mudanca e equivaléncia de fungdes

1 — Amobilidade funcional no &mbito da entidade patro-
nal s6 podera ser limitada pelo grau de qualificagao necessario
para 0 desempenho das fungdes e pelo grupo em que se integra
o trabalhador, salvaguardando sempre a categoria profissional
para que este foi contratado ou que detém.

2 — Alimitagdo referida no nimero anterior podera ser
afastada desde que a entidade patronal e o trabalhador inte-
ressado na mudanca acordem na realizagdo de um periodo
de formagéo ou de um estagio, especialmente orientados
para habilitarem o trabalhador a exercer as fungdes em
que esta interessado.

3 — Para efeito do disposto no n.° 1, devera ser estabe-
lecido pela entidade patronal um quadro de equivaléncia
de funcdes, determinando a afinidade e liga¢do funcional
entre actividades ou fungfes conexas.

4 — Para apreciacgdo das qualificacGes detidas pelo tra-
balhador serdo, designadamente, ponderados os elementos
que foram levados em considerag&o no processo de admis-
sdo0, bem como a experiéncia profissional e as habilitacdes
académicas entretanto adquiridas.

5 — As questdes emergentes da aplicacdo desta clausula
devem ser submetidas a apreciacdo da comissao paritéria.

SECCAO I

Mobilidade entre locais de trabalho

Clausula 31.2

Transferéncia para outro local de trabalho
a pedido do trabalhador

1 — Nas transferéncias de local de trabalho a pedido
do trabalhador, desde que estejam reunidos os requisitos
de qualificacdo para o desempenho do lugar, atender-se-a
a seguinte hierarquia de factores:

a) Razdes de salde do trabalhador ou de qualquer mem-
bro do seu agregado familiar, devidamente comprovadas
e beneficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de aconselhamento
e avaliago;

c) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma actividade por parte do conjuge,
na localidade solicitada ou dentro de zona préxima, sem
possibilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuagéo de estudos.

2 — No caso de ndo ser atendido o factor de prefe-
réncia referido na alinea a) do nimero anterior, podera




o trabalhador requerer uma junta médica, nos termos da
clausula 75.2

3 — O trabalhador que retina determinado factor de pre-
feréncia ndo pode ser preterido por outro trabalhador que
preencha cumulativamente varios factores subsequentes.

4 — Se, em relacdo a mais de um trabalhador na situ-
acdo dos numeros anteriores, se verificarem os mesmos
factores de prioridade, sera atendido o pedido de transfe-
réncia mais antigo.

Clausula 32.2

Transferéncia para outro local de trabalho
por iniciativa da entidade patronal

1 — A entidade patronal pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, nos termos seguintes:

a) Dentro do mesmo municipio;

b) Dentro das areas metropolitanas de Lisboa e Porto;

¢) Para outros municipios, desde que o novo local de
trabalho se situe num raio de 40 km do seu local de trabalho
ou da sua residéncia;

d) Para localidade diferente da do seu local de trabalho,
se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalha-
dor;

e) Quando a transferéncia resultar de mudanga total
ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
Servigo.

2 — Fora dos casos previstos no namero anterior e
salvo acordo expresso do trabalhador, a entidade patronal
ndo o pode transferir para localidade diferente da do seu
local de trabalho.

3 — No caso previsto na alinea e) do n.° 1, o trabalhador
que invoque prejuizo sério pode rescindir o contrato de
trabalho com direito a indemnizagéo fixada nos termos da
lei, salvo se a entidade patronal provar que da mudanca
nao resulta o referido prejuizo para o trabalhador.

4 — Para os efeitos desta clausula, considera-se que
existe prejuizo sério quando se verifiqguem as seguintes
situacdes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
crénico ou com incapacidade permanente parcial para o
trabalho;

b) Conjuge sem possibilidade de transferéncia de local
de trabalho;

¢) Filhos menores;

d) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou
incapacitados que residam no local da residéncia do tra-
balhador e a quem este deva assisténcia;

e) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimen-
tos de ensino inexistentes no local para onde se pretende
efectuar a transferéncia.

5 — Nas transferéncias a realizar, a entidade patro-
nal deve privilegiar os trabalhadores que sofrerem menor
prejuizo, tendo em consideracdo a hierarquia de factores
previstos no n.° 1 da clausula anterior.

6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores,
a entidade patronal deve comunicar a transferéncia com
antecedéncia minima da 30 dias, sem prejuizo de poder
ser observado outro prazo por acordo entre aquela e o
trabalhador.
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7 — Nas transferéncias previstas nesta clausula, a en-
tidade patronal custeara sempre as despesas directamente
impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das
pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outro
municipio ndo haja mudanga de residéncia, mas ocorra um
acréscimo de despesas derivadas das deslocacdes diarias
para e do local de trabalho, o trabalhador tem direito a ser
ressarcido pela diferenga relativa aos respectivos custos dos
transportes colectivos, desde que ndo tenha beneficiado,
simultaneamente com a transferéncia, de uma promocgéo ou
progressdo na carreira e ndo disponha de meio de transporte
facultado pela entidade patronal.

Clausula 33.2

Deslocagdes em servico

1 — Os trabalhadores obrigam-se a realizar as desloca-
cOes em servico necessarias a execucgdo da actividade que
se comprometeram a executar, bem como as que derivem
da frequéncia de acgdes de formagao profissional.

2 — A entidade patronal custeard as despesas directa-
mente determinadas pela deslocagéo do trabalhador, nos
termos da clausulas 98.2

SECCAOQ IlI

Mobilidade interempresas

Clausula 34.2
Formas de transferéncia

1 — Sem prejuizo da mudanga definitiva de entidade
patronal, que se verifica nos termos gerais de direito, a
mobilidade de trabalhadores para empresas juridica ou
financeiramente associadas ou economicamente inter-
dependentes das entidades patronais outorgantes, para
agrupamentos complementar es de empresas ou outras
estruturas organizativas comuns por estas mantidos, pode
efectuar-se nos termos da lei e, mediante acordo escrito do
trabalhador, por uma das seguintes modalidades:

a) Cedéncia ocasional sem modificacdo da entidade
patronal;

b) Transferéncia reversivel com modificacdo da enti-
dade patronal.

2 — As regras da presente sec¢do nao se aplicam as
situacdes em que a prestacdo do trabalho, pela sua prépria
natureza ou em consequéncia de expressa disposi¢do do
contrato de trabalho, deva ser exercida junto de qualquer
uma das entidades referidas no nimero anterior.

Clausula 35.2

Salvaguarda do estatuto do trabalhador transferido

1 — Na transferéncia de trabalhadores a que se refere
a clausula anterior, seja qual for a forma que revista, sera
sempre assegurado um estatuto pessoal equivalente aquele
que o trabalhador transferido detinha na empresa de ori-
gem, designadamente a respectiva antiguidade, retribuicao
e categoria profissional.




2 — As pensdes de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, bem como as pensdes de sobrevivéncia, serdo
asseguradas pela empresa de origem, em condicdes idén-
ticas as que se verificariam se o trabalhador dela nunca
tivesse saido.

Clausula 36.2
Cedéncia ocasional

1 — Acedéncia ocasional referida na alinea a) don.° 1
da clausula 34.2 ndo implica a modificacdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanecera vin-
culado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo,
o0 exercicio do poder disciplinar.

2 — Durante a execugdo do contrato junto do cessio-
nario, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestacdo de
trabalho praticado na empresa cessionaria, nomeadamente
no que respeita ao modo, lugar de execucdo e duragéo do
trabalho.

3 — A cedéncia ocasional ¢é titulada por documento
préprio, assinado pelo cedente e pelo cessionario, do qual
constardo as razdes que a determinam, a data do seu inicio
e a duracdo, que ndo podera ser superior a cinco anos, salvo
acordo em contrério.

4 — Durante a cedéncia, o trabalhador continua a ter
todos os direitos, regalias e garantias inerentes a quali-
dade de trabalhador da instituicdo, sem prejuizo de poder
auferir, no respectivo periodo, condi¢Ges mais favoraveis
atribuidas pela cessionaria.

5 — A duracdo do trabalho prestado a cessionaria ndo
pode ser superior a praticada na cedente, salvo acordo
expresso do trabalhador em contrério.

6 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a ins-
tituicdo com a categoria e estatuto remuneratorio que tinha
no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente Ihe
tenham sido atribuidos.

Clausula 37.2

Transferéncia reversivel

1 — Atransferéncia reversivel referida na alinea b) do
n.° 1 da clausula 34.2implica a suspenséo do contrato de tra-
balho com o transmitente e a constituicdo de um novo vin-
culo juridico laboral entre o trabalhador e o transmissario.

2 — A transferéncia sera titulada por contrato escrito,
celebrado entre o transmitente, o transmissario e o tra-
balhador transferido, de onde constardo as condi¢des da
transferéncia, observando-se, em qualquer caso, 0s prin-
cipios fixados na clausula 35.2

CAPITULO IV

Formacao

SECCAO |

Formacéo profissional

Clausula 38.2
Formacéo profissional

1 — Cabe a entidade patronal manter e dinamizar a for-
macao profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo
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as suas capacidades profissionais e pessoais e disponibi-
lizando as acg¢des de formacdo necessérias ao adequado
desempenho das funges, a adaptacdo dos trabalhadores
as novas tecnologias e ao acompanhamento da evolugao
do sector.

2 — Constitui dever dos trabalhadores frequentar as ac-
¢Oes de formacdo que a entidade patronal promova ou sub-
sidie, devendo estas ocorrer durante o horério laboral.

3 — Arrealizacdo das accdes de formacédo preenchera,
em média, vinte horas anuais por trabalhador.

4 — O periodo de duracdo das acgdes de formacao a
que se referem os nimeros anteriores é considerado como
efectiva prestacao do trabalho.

5 — Quando a frequéncia do curso ou ac¢do de for-
macao implicar deslocacédo e alojamento fora da area do
local de trabalho ou residéncia, aplicar-se-a o disposto na
cldusula 98.2 deste acordo.

SECCAO Il

Trabalhadores-estudantes

Clausula 39.2

Horario do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horarios de trabalho flexiveis para a frequéncia
das aulas e inerente deslocacdo para 0s respectivos esta-
belecimentos de ensino.

2 — Os horérios previstos no nimero anterior ndo po-
derdo iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.

3 — Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo optar
pela dispensa ao trabalho durante trés dias por més, no
caso de frequentar curso superior, sem perda de retribuicdo
ou qualquer outra regalia, se assim o exigir o respectivo
horério escolar.

4 — Havendo acordo entre o trabalhador e a instituicdo,
atentos os interesses e direitos dos trabalhadores-estudantes
e o0 normal funcionamento das empresas ou servigos, po-
dera aquele optar entre a flexibilidade de horéario ou a
dispensa até seis horas semanais.

5 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos nos numeros
anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder
ao ajustamento dos horérios ou dos periodos de trabalho,
de modo a ndo impedir o normal funcionamento daquele
regime.

6 — Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagéo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de
preferéncia na ocupacao de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 40.2
Férias e licenga sem retribuigéo

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o plano de férias da entidade patronal.




2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em
cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicdo, desde
gue o requeiram com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 41.2

Prestacao de exames ou provas de avaliagdo

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exames
ou provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita,
mais dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o
da realizagdo da prova e o outro imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, 0s dias anteriores serao tan-
tos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Nos casos em que 0s exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliagao de conhecimen-
tos, as auséncias referidas poderao verificar-se, desde que,
traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por disci-
plina e ano lectivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o
limite méaximo de dois dias por cada prova, observando-se,
em tudo o mais, o disposto nas alineas anteriores.

2 — O trabalhador-estudante podera optar, em alterna-
tiva ao regime previsto nas alineas do nimero anterior, pelo
direito a faltar 2 dias Uteis por disciplina, até ao maximo
de 10 por ano, para preparacdo de provas de avaliagdo de
conhecimentos ou exames, 0s quais podem ser utilizados,
quer para uma sé disciplina, quer para todas ou para o con-
junto de algumas delas, mais 1 dia para prestacéo de cada
exame, acrescido do tempo necessario para a deslocacao.

3 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na medida das necessidades im-
postas pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou
de avaliagcdo de conhecimentos.

Clausula 42.2

Requisitos para fruigéo das regalias concedidas
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas no pre-
sente acordo, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da entidade patronal, da frequéncia
de qualquer nivel de ensino oficial ou equiparado, incluindo
cursos de pos-graduacdo, mestrados ou doutoramentos;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, e o0 aproveitamento escolar, em cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias estabe-
lecidas no presente acordo, deve o trabalhador-estudante
concluir com aproveitamento, nos termos do nimero se-
guinte, o0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia benefi-
ciara dessas mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou aprovagéo em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2009

-estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este numero, quando necessario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por doenca prolongada,
parto ou impedimento legal.

4 — Tratando-se de cursos especializados, acgdes de
formacéao profissional, cursos superiores, pés-graduacdes,
mestrados ou doutoramentos, as regalias previstas nas
clausulas 41.2 e 96.2 54 sdo atribuidas se a entidade patronal
reputar aqueles cursos ou ac¢des de interesse para a profis-
sdo, considerando-se como tal, nomeadamente, 0S cursos
ministrados pelo Instituto de Formag&o Bancéria.

5 — Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveita-
mento, nos termos do n.° 3 desta clausula, num méximo
de dois anos seguidos ou trés interpolados, tém direito a
ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro
direito ou regalia previstos neste acordo, para prestacao de
exame no dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo
necessario para a deslocag&o.

6 — Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagdo de conheci-
mentos, os trabalhadores-estudantes poderao faltar até ao
limite de dois dias por disciplina e ano lectivo e um dia por
cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocagéo.

CAPITULO V

Prestacdo do trabalho

SECCAO |
Principios gerais
Cléausula 43.2
Competéncia das entidades patronais

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete
a cada entidade patronal fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho.

2 — Os regulamentos internos que as entidades patro-
nais elaborem no exercicio da competéncia prevista no
nUmero anterior, incluindo o cédigo deontologico, serdo
enviados aos sindicatos, para conhecimento.

Clausula 43.2-A

Falhas de caixa

Relativamente aos trabalhadores que se encontrem no
exercicio de fungdes que envolvam operagdes de movi-
mento de numerario, recebimento de depositos, pagamento
de cheques ou actos similares, a entidade empregadora
assume todas as falhas ou diferencas que nao resultem de
comportamento doloso ou negligéncia grave do trabalhador.

SECCAO Il

Tempo de trabalho

Clausula 44.2
Regime geral da prestacao de trabalho

Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacédo de trabalho
em regime de tempo completo, sem prejuizo do disposto
na clausula seguinte.




Clausula 45.2
Regime de presta¢&o de trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90% do praticado a tempo completo, numa
situacdo comparavel.

2 — Aplicar-se-a o regime de prestacdo de trabalho a
tempo parcial nas situagcBes em que a lei expressamente
0 estabeleca e mediante pedido do trabalhador, nomea-
damente nas situagdes de assisténcia a filhos, enteados,
adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos, de-
ficientes ou incapacitados, bem como quando haja acordo
com a entidade patronal e mediante a celebragdo do cor-
respondente contrato de trabalho a tempo parcial.

3 — O regime a que se refere a presente clausula com-
preende tanto a prestacdo de trabalho em apenas alguns
dias da semana como, cumulativa ou alternativamente,
a observancia de periodo normal de trabalho diario de
duracdo inferior & prevista na clausula 47.2

4 — O contrato de trabalho a tempo parcial é celebrado
por escrito e dele deve constar a actividade para que é con-
tratado o trabalhador, o tratamento retributivo, o periodo
normal de trabalho e o horério de trabalho.

5 — Os trabalhadores em regime de prestacdo de tra-
balho a tempo parcial gozam dos direitos e esto sujeitos
aos deveres constantes do presente acordo, com as especia-
lidades nele previstas, designadamente as decorrentes da
presente clausula, do n.° 4 da clausula 85.2, da clausula 91.2,
don.° 2 daclausula95.2 don.° 6 daclausula117.2, don. 3
da clausula 127.2 e do n.° 4 da clausula 134.2

Clausula 46.2
Periodos de funcionamento

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos pe-
las normas legais e regulamentares, compete a entidade
patronal a fixacdo dos periodos de funcionamento das
unidades de trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo
estabelecidos os seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das unidades
podera ser das 8 as 20 horas, de segunda-feira a sexta-
-feira;

b) Nas unidades situadas em centros comerciais, hiper-
mercados, supermercados, aeroportos, feiras, exposicdes, ou
outros espacos similares de acesso condicionado ou abertos
temporariamente, poderao ser fixados periodos de funcio-
namento coincidentes com os observados nesses espagos;

¢) Nas unidades com intervencgdo nas operacdes rela-
cionadas com a gestdo da liquidez ou valores mobiliarios,
nomeadamente sala de mercados, corretagem, tesoura-
ria, titulos e custddia, poderdo ser fixados periodos de
funcionamento coincidentes com o observado na bolsa
Euronext;

d) Poderao funcionar continuamente:

i) Os servigos de informatica;

ii) Os servicos de tratamento de valores e de gestéo de
tesouraria;

iii) Os centros de contacto, cobranca, atendimento e
prestacdo de servigos bancarios por telefone, videocon-
feréncia ou Internet;
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iv) As areas de autorizagdo de pagamentos;

v) Outras unidades que, pela natureza do servico pres-
tado, pressuponham trabalho continuado permanente ou
temporariamente.

Clausula 47.2

Periodo normal de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho diério e semanal
sdo de sete e trinta e cinco horas, respectivamente.

2 — No fim do periodo diario de trabalho havera uma
toleréncia de trinta minutos para concluséo das transaccoes,
operacdes e tarefas comecadas e ndo acabadas na hora
estabelecida para o termo do periodo normal do trabalho
diério.

3 — O acréscimo de trabalho previsto no nimero an-
terior, quando prévia e expressamente determinado pela
entidade patronal ou consentido pela hierarquia directa
do trabalhador, deve ser pago no final de cada més, com
referéncia ao acréscimo total verificado no més anterior.

Clausula 48.2
Regime de adaptabilidade do tempo de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, a
duracdo do periodo normal de trabalho pode apurar-se em
termos médios, por um periodo de referéncia de dois meses,
caso em que o limite diario fixado no n.° 1 da clausula an-
terior é aumentado até ao maximo de duas horas, sem que a
durago do trabalho semanal exceda quarenta e cinco horas,
s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar
prestado por motivo de forga maior e, em qualquer caso,
o0 tempo de isen¢do de horério de trabalho.

2 — A duracdo média do periodo normal de trabalho e
do trabalho semanal pode ser definida por referénciaa um
periodo maximo de seis meses nas seguintes situacdes ou
unidades de trabalho:

a) De formacéo profissional conjugada com a prestagdo
de trabalho;

b) De planeamento; de estudos, estratégia ou elabora-
cdo de elementos de suporte as decisGes do conselho de
administracdo das instituicdes outorgantes; assessoria; de
auditoria ou unidades de acompanhamento e resposta as
entidades de supervisao; de contabilidade ou consolida-
¢ao; de recuperacao de crédito ou de outras operaces; de
preparacdo e lancamento de novos projectos ou produtos;
de implementacao de modificagfes ditadas por alteracbes
legislativas, contratuais ou de mercado; de negociacao pro-
longada de contratos ou de outros instrumentos ou proces-
s0s; que, pela natureza do servico prestado, pressuponham
uma acentuada variacdo das necessidades de servico que
torne insuficiente o periodo de referéncia previsto non.° 1.

3 — Da aplicacédo da alinea b) do nimero anterior ndo
pode resultar a defini¢do do periodo de referencia em seis
meses para mais de 2% do total dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente acordo.

4 — O periodo de referéncia pode ser alterado durante
a sua execucdo no momento em que se verifiquem as si-
tuacOes previstas no n.° 2 da presente clausula, ou quando,
atingido o limite previsto no nimero anterior, por substitui-
céo de trabalhadores abrangidos pelo periodo de referéncia
previsto no n.° 1.




5 — Os trabalhadores abrangidos pela aplicagdo ou
alteracdo do regime previsto nos nimeros anteriores serao
avisados com uma antecedéncia de sete dias.

6 — A entidade patronal deve manter o registo legal-
mente previsto que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana,
com indicacdo da hora de inicio e de termo do trabalho,
naquelas situagdes em que for adoptado um regime de
adaptabilidade do tempo de trabalho.

7 — O sistema de controlo de horarios do nimero an-
terior deve permitir a consulta por parte dos trabalhadores
abrangidos.

8 — Osn.*2 e 3da clausula anterior ndo sdo aplicaveis
aos trabalhadores em regime de adaptabilidade do tempo
de trabalho.

9 — Por acordo entre a entidade patronal e o traba-
Ihador, o cumprimento do periodo normal de trabalho
em regime de adaptabilidade pode implicar a reducéo da
semana de trabalho em dias ou meios dias completos de
trabalho.

Clausula 49.2
Horarios de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste
acordo e na lei, pode a entidade patronal estabelecer os
seguintes tipos de horérios:

a) Horario de trabalho base: aquele que se reparte por
dois periodos diarios entre as 8 e as 20 horas, separados
por um intervalo de descanso, com horas de entrada e de
saidas fixas;

b) Horério de trabalho diferenciado: aquele em que
a prestacdo de trabalho se efectiva em periodos diérios,
interrupta ou ininterruptamente, com horas de entrada e
de saidas fixas, e em que, pelo menos um deles, se situa
fora do intervalo das 8 as 20 horas;

¢) Horario de trabalho por turnos: aquele em que a
prestacdo de trabalho se efectiva em periodos diarios e
sucessivos, interrupta ou ininterruptamente, e em que 0s
trabalhadores mudam, periddica e regularmente, de um
horéario de trabalho para o subsequente, segundo uma escala
preestabelecida;

d) Horario de trabalho flexivel: aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso
diérios sdo maoveis, implicando porém periodos de perma-
néncia obrigatdria mas ndo isengdo de horario de trabalho.

2 — O estabelecimento do horério de trabalho diario
fora do periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas
depende da concordancia expressa do trabalhador.

3 — Exceptua-se do previsto no nimero anterior o ho-
rério das seguintes unidades e servigos:

a) Os previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 da clau-
sula 46.3;

b) Os servicos de limpeza, que poderdo ser estabele-
cidos entre as 6 e as 21 horas, em periodos continuos ou
descontinuos.

4 — O estabelecimento do horario de trabalho nos dias
de descanso semanal, feriados e dispensa do dia 24 de De-
zembro s6 pode ser feito para os trabalhadores colocados
nas unidades e servigos previstos nas alineas b), c) e d) do
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n.° 2 da clausula 46.2, ou cujo contrato preveja a prestacao
de trabalho nesses dias.

5 — Podera ainda haver prestacdo de trabalho durante
0 sabado noutras unidades de atendimento de clientes,
desde que o seu nimero ndo ultrapasse 3% do total de
agéncias do conjunto das entidades patronais signatarias
do presente acordo e haja acordo expresso dos trabalha-
dores envolvidos.

6 — Em todos os locais de trabalho estara disponivel
ou serd afixado em lugar bem visivel um mapa de horario
de trabalho, elaborado de harmonia com as disposi¢fes
legais e com as normas do presente ACT.

7 — 0sn.*2e 3 daclausula47.2 ndo sdo aplicaveis aos
trabalhadores com horério de trabalho flexivel.

Clausula 50.2
Horaérios diferenciados e por turnos

1 — A duracéo da jornada de trabalho em horéarios di-
ferenciados e por turnos pode ser de seis horas consecuti-
vas, ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos de
descanso, mas ndo pode ultrapassar o limite maximo do
periodo normal de trabalho semanal fixado na clausula 47.2,
0 qual, nos termos previstos na clausula 48.2, poderéa ser
aferido em termos médios.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de horarios
diferenciados e por turnos nao prejudica o direito ao dia de
descanso semanal, ao dia de descanso semanal complemen-
tar e aos feriados, nos termos previstos na clausula 56.2

3 — A entidade patronal pode por termo ao regime
de horério por turnos e diferenciados, precedendo comu-
nicacdo ao trabalhador com a antecedéncia minima de
30 dias.

Clausula 51.2
Intervalos de descanso

Deve ser observado um intervalo diério de descanso
de duracdo ndo inferior a meia hora e ndo superior a duas
horas e trinta minutos, bem como um intervalo suplemen-
tar de descanso, de duracéo ndo superior a trinta minutos,
por forma a evitar a prestacéo de trabalho por mais de
seis horas consecutivas.

Clausula 52.2

Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se tra-
balho nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre
entre as 20 e as 7 horas.

2 — O periodo normal de trabalho diario do trabalhador
nocturno, quando vigore o regime de adaptabilidade, ndo
deve ser superior a sete horas diarias, em média semanal.

Clausula 53.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Poderd&o ser isentos de horario de trabalho os tra-
balhadores que desempenhem funcdes de direcgdo, de
geréncia, de chefia ou funcgdes técnicas e, em geral, todos
0s que desempenhem cargos de confianca.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior,
consideram-se cargos de confianca todos aqueles a que




o conselho de administracdo especificamente atribua o
caracter de autonomia, representacéo, fiscalizagéo, for-
macao especifica ou confidéncia, independentemente da
categoria profissional do trabalhador, podendo como tal
ser considerados, nomeadamente, 0s seguintes:

a) Os que sdo exercidos por procuradores ou por traba-
Ihadores que exercam regularmente as suas funcdes fora
da unidade a que pertencem, sem controlo imediato da
respectiva hierarquia;

b) Os que envolvam poderes delegados para atender,
representar ou negociar com os clientes ou outras entida-
des, em nome da entidade patronal;

¢) Os que impliquem responsabilidade pela recepgéo e
guarda de valores ou documentos confidenciais;

d) Os que tenham subjacente a realizagdo de auditorias
ou a fiscalizacdo dos servicos da entidade patronal;

e) Os que pressuponham uma formacao especifica na
concepcao, preparacao ou controlo da estratégia e objec-
tivos da entidade patronal, ou na elaboracdo de estudos,
pareceres, analises ou projectos que fundamentem ou cons-
tituam suporte das decisdes do conselho de administragao;

f) Os que sdo exercidos em apoio directo aos membros
do conselho de administrag&o.

3 — O alargamento da prestacdo a um determinado
ntmero de horas por semana, a titulo de isengéo de horario
de trabalho, ndo pode determinar a prestacdo de trabalho
por um periodo superior a dez horas para além do periodo
normal de trabalho semanal, sendo o tempo diério de tra-
balho méximo aferido em termos médios, pelo periodo de
referéncia previsto no n.° 1 ou no n.° 2 da clausula 48.2

4 — Alisencdo de horério de trabalho ndo prejudica o di-
reito aos dias de descanso previstos na lei e na clausula 56.2
deste acordo, incluindo o descanso minimo de onze horas se-
guidas entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

5 — 0sn.*2 e 3 daclausula47.2 ndo sdo aplicaveis aos
trabalhadores isentos de horario de trabalho.

6 — O regime de isencdo termina com a verificacdo
do prazo pelo qual foi estabelecido ou, ndo tendo sido
fixado qualquer prazo, por comunicacao da entidade pa-
tronal ou do trabalhador com a antecedéncia minima de
dois meses.

Clausula 54.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do horéario de trabalho, nos termos
legais, mas com o limite de duzentas horas por ano e por
trabalhador.

2 — N&o se compreende na nogéo de trabalho suple-
mentar:

a) Trabalho prestado por trabalhadores até ao limite da
isencdo de horario de trabalho;

b) Trabalho prestado para compensar suspensdes de
actividade, quando haja acordo entre a entidade patronal
e os trabalhadores.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas
seguintes situacoes:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face a
acréscimos ocasionais de trabalho que ndo justifiquem
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a admissdo de trabalhadores, designadamente, para fun-
¢Oes de transporte de valores e em caso de necessidade
de abertura temporaria de extensdes ou prolongamento de
estabelecimentos bancarios, por periodos certos e deter-
minados de tempo, nomeadamente em épocas e areas de
maior afluxo turistico, feiras e exposi¢des;

b) Quando se verifiquem casos de for¢ca maior;

¢) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de
sofrer prejuizos importantes.

4 — A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser
prévia e expressamente determinada pela entidade pa-
tronal, sendo também exigivel o seu pagamento quando
for realizado de modo a ndo ser previsivel a oposicdo do
empregador.

5 — E legitima a recusa pelos trabalhadores da presta-
cdo de trabalho suplementar sempre que néo se verifiqguem
os condicionalismos previstos no n.° 3.

6 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando os mesmos expressa-
mente invoquem e se verifiquem situacfes de gravidez,
deficiéncia fisica, filhos menores de 6 anos, frequéncia
nocturna de estabelecimento de ensino ou assisténcia inadi-
avel ao agregado familiar.

7 — Nos casos em que seja anulada a realizacdo de
trabalho suplementar previamente planeado, a entidade
patronal fica obrigada a pagar aos trabalhadores designa-
dos para o efeito as horas previstas, independentemente
da sua efectiva realizacdo, salvo se forem avisados com
doze horas de antecedéncia.

Clausula 55.2

Registo do trabalho suplementar

1 — As entidades patronais devem manter, no local de
trabalho, um registo informatico de onde constem as horas
do dia efectuadas por cada trabalhador em regime de traba-
Iho suplementar, o qual deve ser actualizado antes e logo
apos a realizacdo desse trabalho e visado informaticamente
pelo trabalhador a seguir a sua prestacao.

2 — Do registo previsto no nimero anterior deve cons-
tar sempre a indicacdo expressa do fundamento da pres-
tacdo de trabalho suplementar, além de outros elementos
fixados em legislagdo especial.

3 — No mesmo registo devem ser anotados os periodos
de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

SECCAO IlI

Suspensdo da prestacdo do trabalho

SUBSECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 56.2
Descanso semanal, feriados e dispensa

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo.

2 — Serdo observados os seguintes feriados previstos
na lei:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;




Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa maével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro;
Tercga-feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.

3 — Os trabalhadores estdo dispensados do cumpri-
mento do dever de assiduidade no dia 24 de Dezembro.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e nas
situacdes previstas nosn.*4 e 5 da clausula 49.2, os dias de
descanso semanal, os feriados e o dia de dispensa podem
ser gozados dentro de 15 dias consecutivos.

5 — Nas unidades que funcionam continuamente em
horarios diferenciados e por turnos nos termos do presente
acordo, os dias feriados e o dia de dispensa podem ser
gozados dentro de 30 dias consecutivos.

6 — Em alternativa ao gozo dos feriados e do dia 24 de
Dezembro em dias diferentes, pode a entidade patronal,
com o acordo do trabalhador, proceder ao pagamento de
um acréscimo de 100 % da retribuicdo pelo trabalho pres-
tado nesses dias.

Clausula 57.2
Duragéo das férias

1 — O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis e ndo
esta condicionado a assiduidade de servigo, excepto na
situacdo prevista no n.° 2 da clausula 78.2

2 — Para efeito de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclus&o dos feriados e do 24 de Dezembro, ndo
sendo como tal considerados os sabados e 0s domingos.

3 — Oddireito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente.

4 — No ano de admissdo, e decorrido o periodo expe-
rimental, o trabalhador tem direito a um periodo de férias
de dois dias Uteis por cada més completo de servico.

5 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o periodo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

6 — Daaplicacdo das disposic¢des legais e deste acordo
n&o pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 25 dias
Uteis, excepto na situacdo prevista no nimero anterior, em
que nado pode exceder 30 dias.

7 — Todos os dias de descanso compensatorio, atri-
buidos por lei ou por este acordo, poderdo ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta subseccéo,
aplicando-se o regime da marcagdo do periodo de férias,
com as necessarias adaptacoes.

Clausula 58.2
Acumulacgéo de férias

1 — As férias serdo gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
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ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
acordo relativamente a interrupcoes e violagdo do direito
de férias e ainda nos numeros seguintes.

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nas Regides Au-
tonomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nas
Regibes Auténomas dos Acores e da Madeira, quando
pretendam goza-las em outras ilhas ou no continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no
estrangeiro, pretendam goza-las em Portugal.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular, no
mesmo ano, até metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a
entidade patronal

Clausula 59.2

Marcacdo do periodo de férias

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto 0 gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio e
31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizagdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e a entidade patronal.

4 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, sob parecer prévio da Co-
missdo de Trabalhadores, comissdo ou seccdo sindical,
ou dos delegados sindicais, pela indicada ordem de pre-
cedéncia.

Clausula 60.2
Férias do agregado familiar

1 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, que se encontrem ao servi¢o da mesma entidade
patronal, tém direito a gozar férias simultaneamente, sal-
vaguardando o disposto na clausula anterior e 0s interesses
dos demais trabalhadores.

2 — Na medida do possivel, aos trabalhadores perten-
centes a0 mesmo agregado familiar, que se encontrem ao
servico de diferentes entidades patronais abrangidas por
este acordo, devera ser facultado o gozo simultaneo de
férias.

Clausula 61.2

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias deverdo ser gozadas sem interrupgao.

2 — Todavia, a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente,
desde que pelo menos sejam gozados 10 dias Uteis con-
secutivos.




Clausula 62.2

Alteracdo da marcagéo do periodo de férias

1 — A alteracdo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupgdo dos j& iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa da entidade patronal.

2 — No caso de alteragéo do periodo de férias, devera
observar-se o disposto nosn.” 3 e 4 da clausula 59.2

3 — A alteracdo ou interrupcdo do periodo de férias,
por motivo de interesse da entidade patronal, nunca podera
implicar a marcacao desse periodo, ou do tempo restante,
fora dos meses referidos no n.° 1 da clausula 59.2, salvo
com o acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do
gozo seguido de metade do periodo de férias.

4 — A alteracdo ou interrupcdo do periodo de férias
considerados no nimero anterior constituem a entidade
patronal na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos
prejuizos comprovadamente sofridos, na pressuposicédo de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

5 — Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for
transferido de servigo ou de local de trabalho, ap6s a mar-
cacdo do seu periodo de férias, este sd podera ser alterado
com o seu acordo.

Clausula 63.2
Mapa de férias

As entidades patronais afixardo nos locais de trabalho,
até 15 de Abril de cada ano, 0 mapa onde conste o periodo
de férias de cada trabalhador, bem como, posteriormente,
as alteracOes previstas na clausula anterior.

Clausula 64.2
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptacdes, o disposto na clausula seguinte.

Clausula 65.2
Interrupcao de férias

1 — Em caso de doenga do trabalhador, ou parto, du-
rante 0 gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas,
considerando-se como ndo gozadas na parte restante.

2 — O trabalhador deverd comunicar imediatamente o
dia de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
a entidade patronal exigir prova do facto comunicado, para
0 que o trabalhador devera sempre indicar a morada onde
pode ser encontrado.

3 — Alinterrupcdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo o0 comunicar imediatamente, a
interrupcéo conta-se a partir da comunicagéo.

4 — O gozo das férias prosseguira apds o termo da situa-
c¢do de doenca e, no caso de parto, apos o termo do periodo
de licenga por maternidade, salvo acordo em contrario
entre a entidade patronal e o trabalhador, e sem ofensa dos
direitos dos restantes trabalhadores.

5 — No caso do nimero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o nimero de dias contados entre o
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reinicio das férias e o termo do ano civil em que este
se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

6 — Se a situagdo que determina a interrupcéo das fé-
rias se prolongar para além do 1.° trimestre do ano civil
subsequente, o trabalhador tera direito a retribuicdo cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
situacdes de luto por falecimento de pais, filhos, pais e
filhos adoptivos, cdnjuge ndo separado de pessoas e bens
ou irméaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas
alineas c) e d) do n.° 2 da clausula 72.2

Clausula 66.2
Férias em caso de mudanca de entidade patronal

1 — A mudanca do trabalhador para outra entidade
patronal signataria do presente acordo, para uma sociedade
que esteja em relacdo de dominio ou de grupo com uma
das entidades outorgantes, ou para um dos agrupamentos
complementares de empresas por estas constituidos, nao
prejudica o direito a férias.

2 — Nos casos a que se refere o nimero anterior, 0s
dias de férias a que o trabalhador tem direito ndo poderao
exceder a duracdo maxima prevista na clausula 57.2

Clausula 67.2

Férias dos trabalhadores em situacdo de suspenséo
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado,
o trabalhador teré direito ao periodo de férias e respectivo
subsidio correspondente a dois dias Uteis por cada més
completo de servigo prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias que exceda o nUmero de dias
contados desde o seu inicio e o termo desse ano civil sera
gozado no decurso do 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 68.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicao

1 — O direito a férias j& vencido ndo pode ser prejudi-
cado pelo recurso ao regime de licenca sem retribuicéo.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servico, apés 0 gozo da li-
cenca sem retribuicdo, o trabalhador tera direito ao periodo
de férias e respectivo subsidio correspondente a dois dias
Uteis por cada més completo de servico prestado nesse ano.

Clausula 69.2

Férias no ano de cessacdo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, a entidade patronal




pagaré a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao peri-
odo de férias vencido, se o trabalhador ainda as néo tiver
gozado, e, bem assim, a retribuicdo e o subsidio de férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da
cessacdo do contrato, o qual é sempre considerado para
efeitos de antiguidade.

2 — Da aplicagdo do disposto no nimero anterior ao
contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional & duracdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio
e antiguidade.

Clausula 70.2
Violagdo do direito a férias

1 — Ainstituicdo que, com culpa, obstar ao gozo total
ou parcial das férias, nos termos previstos neste acordo,
pagaré ao trabalhador, a titulo de indemnizacdo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo de férias que
este deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nlmero anterior, 0
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
1.°trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito
ao correspondente subsidio de férias.

SUBSECCAOQ II
Faltas

Clausula 71.2
Definicéo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
diario normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 72.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As dadas pelo pai, por ocasido do nascimento de filho,
nos termos do n.° 9 da clausula 133.%;

¢) Cinco dias seguidos por falecimento do conjuge nédo
separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido
de facto ou em economia comum, ha mais de dois anos, de
pais, filhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e madrasta,
enteados, sogros, genros e noras;

d) Dois dias seguidos por falecimento de avés, bisavos,
netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge, irmédos e
cunhados;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente, cumprimento de obrigacoes
legais e de decisdes judiciais;
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f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel a membros do agregado familiar do
trabalhador, podendo a entidade patronal exigir prova do
facto;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necesséario, justificadas pelo respon-
s&vel de educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estrutu-
ras de representacdo colectiva, nos termos previstos neste
acordo;

i) As que por lei forem como tal qualificadas, nome-
adamente as dadas ao abrigo do regime da medicina do
trabalho, do regime do bombeiro voluntério e do regime
do dador de sangue;

j) As previamente autorizadas ou aprovadas posterior-
mente pela entidade patronal.

3 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas c) e d) do nimero anterior o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o cobmputo do ndmero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

4 — Nos casos previstos nas alineas e) e f) don.° 2, se
o impedimento do trabalhador se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensao da prestacéo de
trabalho por impedimento prolongado.

5 — S&o consideradas injustificadas, constituindo uma
violacdo do dever de assiduidade, todas as faltas néo pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Cléusula 73.2
Prova das faltas por doenca

1 — Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, a
prova da justificacdo das faltas por doenca faz-se mediante
a apresentacao de documento médico que ateste a impos-
sibilidade de o trabalhador prestar o trabalho.

2 — N&o obstante a apresentagdo do documento referido
no namero anterior, a entidade patronal pode proceder a
verificacdo da situacdo de doenga e da natureza impossi-
bilitante da mesma através da convocacéo do trabalhador
para ser submetido a exame médico.

3 — No caso dos trabalhadores inscritos no regime geral
de seguranca social, aplicam-se os termos e procedimentos
previstos nesse regime.

Clausula 74.2
Exame médico

1 — A convocatdria para o exame médico a que se
refere o0 n.° 2 da clausula anterior faz-se pessoalmente ou
mediante carta registada com aviso de recepcdo enviada
para o domicilio do trabalhador.

2 — No acto da convocacdo, o trabalhador deve ser
avisado dos efeitos decorrentes da sua ndo comparéncia.

3 — Quando o local do exame médico seja fora da lo-
calidade da residéncia do trabalhador, e caso este invoque
a impossibilidade de se deslocar aquele local, a entidade
patronal pode definir um outro local para a realizagdo do
exame, na area da localidade da sua residéncia, ou, se 0
trabalhador assim o solicitar, deve providenciar para que
0 exame se realize na sua residéncia.




4 — Sempre que possivel, o trabalhador deve apre-
sentar, aquando da sua observacgdo, informagdo médica e
elementos auxiliares de diagnéstico comprovativos da sua
impossibilidade para prestar o trabalho.

Clausula 75.2
Junta médica de verificagdo de doenca

1 — Existindo desacordo entre a entidade patronal e o
trabalhador quanto a situacdo de impossibilidade de pres-
tar o trabalho por motivo de doenga, recorrer-se-a a uma
junta médica, composta por trés elementos, designados
da seguinte forma:

a) Cada uma das partes indicara o seu representante,
sendo o representante do empregador designado no acto
em que € convocada a junta médica e o representante do
trabalhador no prazo maximo de 12 dias a contar da re-
cepcdo daquela convocatoria;

b) Nos 8 dias subsequentes a data da indicacdo do re-
presentante do trabalhador, os dois médicos designados
escolhem um terceiro elemento para completar a junta.

2 — Afalta de indicacédo do representante do trabalha-
dor no prazo estabelecido no nimero anterior equivale a
aceitacdo de que o exame seja realizado pelo representante
da entidade patronal e pelo médico por este escolhido.

3 — A parte contra quem a junta médica se pronunciar
pagard todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, salvo
se o trabalhador ndo obtiver vencimento, caso em que o
mesmo s pagard os honorarios do médico que o tenha
representado.

Clausula 76.2
Falta aos exames médicos

1 — A recusa injustificada em submeter-se aos exa-
mes médicos referidos nas clusulas anteriores, ou a
ndo comparéncia aos mesmos, determina a considera-
¢do como faltas injustificadas das auséncias motivadas
pela alegada doenca, a partir da data em que tais factos
tenham lugar.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
Nnos casos em que o contrato de trabalho se encontre sus-
penso, implicando a cessacdo automatica da suspensdo e a
consideracdo das auséncias como faltas injustificadas.

3 — Os efeitos previstos nos nimeros anteriores sao
comunicados ao trabalhador, por carta registada com aviso
de recepgéo.

Clausula 77.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente da retribuicdo, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, as
faltas autorizadas ou aprovadas pela entidade patronal
poderdo, por decisdo desta, ndo implicar perda de retri-
buigo.
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Clausula 78.2

Efeitos das faltas injustificadas
1 — As faltas injustificadas tém como consequéncia:

a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de
auséncia na antiguidade do trabalhador.

2 — Em alternativa a perda de retribuicdo prevista no
nUmero anterior, o trabalhador pode optar pela perda de
dias de férias na proporcdo de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admissao, sem prejuizo do
pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do n.° 1 abrangeréa os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente ante-
riores ou posteriores ao dia da falta.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

SUBSECCAO llI
Impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

Clausula 79.2

Suspenséo por impedimento prolongado
respeitante aos trabalhadores

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente por cumprimento do servi¢o militar obrigatorio,
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo das prestac6es legais
ou contratuais sobre seguranga social.

2 — O tempo de suspensao conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3 — Odisposto no n.° 1 comecara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposic¢des aplicaveis sobre seguranca social.

5 — Durante a suspensdo ndo se interrompe o decurso
do prazo do contrato de trabalho para efeitos de caduci-
dade e pode qualquer das partes fazé-lo cessar nos termos
gerais.

6 — O trabalhador cujo contrato se encontre suspenso
constara do ficheiro informatico a que se refere a clau-
sula 12.2, com mencgdo expressa da situagcdo em que se
encontra.




Clausula 80.2
Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve, de
imediato, avisar a entidade patronal desse facto.

2 — Nos 15 dias subsequentes ao aviso a que se refere
0 numero anterior, a entidade patronal deve informar o
trabalhador do dia e local em que 0 mesmo deve retomar
0 servico.

3 — Afalta de informac&o tempestiva pelo trabalhador
do fim do impedimento, salvo raz6es que ndo Ihe sejam
imputaveis, fa-lo-a incorrer em faltas injustificadas.

4 — A ndo apresentacdo tempestiva ao servicgo coloca
o trabalhador na situacédo de faltas.

SUBSECCAO IV
Licenga sem retribuicdo

Clausula 81.2

Licenga sem retribuicao

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuigdo, por periodo determinado.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos da antiguidade prevista na clausula 116.2, salvo
acordo escrito em contrario, conservando o trabalhador o
direito a respectiva categoria.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho,
sem prejuizo do disposto no regime de seguranca social,
continuando o trabalhador a constar do ficheiro informatico
a que se refere a clausula 12.2, com mencao expressa da
situagdo em que se encontra.

4 — A concessdo de licengas sem retribuicdo para for-
macao profissional e de licengas para assisténcia a filhos
menores e outros familiares rege-se pelo disposto na lei
geral.

CAPITULO VI
Remuneracéao

Cléusula 82.2
Definicdo de retribuigéo

1 — S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida da prestacdo
do seu trabalho.

2 — Arretribui¢do mensal efectiva compreende:

a) A retribuicdo de base decorrente da aplicagdo do
anexo ui para cada nivel;

b) As diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

¢) Todas as outras prestacfes regulares e periodicas
feitas, directa ou indirectamente, pela entidade patronal ao
trabalhador, incluindo as adicionais ou complementares.

3 — Para efeitos de aplicacdo deste acordo e até prova
em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qual-
quer prestacdo da entidade patronal ao trabalhador, ndo
incluindo, contudo, as seguintes:

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2009

a) Participacéo nos lucros de cada exercicio;

b) Prestacdes efectuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;

¢) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente 0s
devidos por viagens, deslocaces, transportes, instalacdo
e outros equivalentes;

d) Subsidios de almoco e de jantar;

e) Subsidios infantil e de estudos.

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido
o valor de todas as prestacdes pecuniarias nele estabele-
cidas.

Clausula 83.2

Tempo e forma de pagamento

1 — As prestagdes devidas a titulo de retribuicdo séo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2 — Aentidade patronal pode efectuar o pagamento por
meio de cheque bancério, vale postal ou depo6sito bancario
a ordem do respectivo trabalhador.

Clausula 84.2
Calculo da retribuigéo horaria e diaria

1 — A retribuicdo horéria é calculada segundo a se-
guinte formula:

(Rm x 12)/(52 x n)

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efectiva e n o
periodo normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicdo diéria ¢ igual a 1/30 da retribuicdo
mensal efectiva.

Clausula 85.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores em regime de tempo completo,
por cada quatro anos de servigo efectivo, contados desde
a data da sua admisséo, tém direito a uma diuturnidade,
no valor fixado no anexo v, com o limite de oito diutur-
nidades.

2 — As diuturnidades sdo pagas mensalmente a partir
do seu vencimento e reportam-se ao 1.° dia do més em
que se vencem.

3 — Para efeitos de contagem do tempo de servico
previsto no n.° 1, é considerada a antiguidade resultante
da aplicacdo da clausula 29.2

4 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional as do horario
completo.

Clausula 86.2

Retribuigéo e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se
estivessem ao servigo, e um subsidio de férias igual ao
montante da maior retribuicdo mensal efectiva que ocorrer
no ano do gozo das férias.




2 — O subsidio de férias sera pago com a retribuicdo
mensal do més de Janeiro.

Clausula 87.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual a maior retribuicdo
mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que
se vence no dia 15 de Dezembro, e que sera pago, por
antecipacdo, conjuntamente com a retribuicdo do més de
Novembro.

2 — Em caso de suspensdo de prestacdo de trabalho,
por impedimento prolongado ou licenga sem retribuicéo,
o trabalhador tem direito, no ano em que a suspensao tiver
inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servigo
na data do vencimento do subsidio.

3 — No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 88.2
Retribuigéo do trabalho nocturno

1 — Aprestacgdo de trabalho nocturno confere direito a
um acréscimo de retribuicdo de 25% em relacdo a que da
direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — Em alternativa ao acréscimo de retribuicao previsto
no nimero anterior e sob proposta escrita da entidade
patronal ou do trabalhador, aceite da mesma forma pela
outra parte e previamente a prestacao de trabalho nocturno,
a prestacdo deste tipo de trabalho conferira direito a uma
reducdo equivalente dos limites maximos do periodo nor-
mal de trabalho.

3 — O acréscimo da retribuicéo por trabalho nocturno
é igualmente devido aos trabalhadores especialmente con-
tratados para trabalhar de noite.

Clausula 89.2
Subsidio de turnos

1 — Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos
tém direito a receber um subsidio mensal de 25% calcu-
lado sobre o respectivo nivel minimo de retribuicdo e as
diuturnidades a que tenham direito.

2 — Nos horarios de dois turnos rotativos, em que pelo
menos metade do tempo de trabalho seja prestado em horé-
rio diurno e em que os dias de descanso semanal coincidam
com o sébado e domingo, os trabalhadores tém direito a
receber um subsidio mensal de 12,5 % do respectivo nivel
mais diuturnidades.

3 — Este subsidio engloba o acréscimo devido pelo
trabalho prestado em periodo nocturno, é apenas devido
enguanto os trabalhadores se mantiverem neste regime de
trabalho e integra o subsidio de férias e de Natal.
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Clausula 90.2

Acréscimo de retribuicdo por trabalho normal
prestado aos sabados, domingos e feriados

1 — A retribuicdo devida por cada hora de trabalho
normal prestado em sdbados, domingos, feriados ou no
dia 24 de Dezembro tem um acréscimo de 50 %.

2 — Este acréscimo sera considerado no calculo do
subsidio de férias e de Natal, na proporcéo dos dias do ano
em que o trabalhador esteve incluido no regime previsto
no nlmero anterior, e ndo é cumulavel com os acréscimos
e subsidios previstos nas clausulas 88.2 e 89.2

Clausula 91.2
Retribuicéo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Arretribuigdo dos trabalhadores que ndo prestem servigo
em regime de tempo completo € calculada proporcional-
mente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 92.2

Retribuicéo dos trabalhadores inscritos
no Regime Geral de Seguranca Social

Acretribuicdo dos trabalhadores abrangidos pelo Regime
Geral de Seguranca Social é ajustada de modo que rece-
bam retribuicdo igual a que receberiam se ndo estivessem
inscritos no referido regime.

Clausula 93.2

Retribuicéo da isen¢do de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuicdo mensal adicional que nao
serd inferior ao valor resultante da aplicagdo das percen-
tagens de 21,5% ou 46,5% ao montante do nivel pelo
qual estdo a ser remunerados acrescido das diuturnidades
a que tenham direito, consoante os trabalhadores prestem
trabalho por um periodo médio de cinco ou dez horas
para além do correspondente periodo semanal de trabalho,
respectivamente.

2 — O pagamento da retribuicdo adicional é devido
até trés meses depois da isengdo terminada, salvo se os
trabalhadores tiverem sido avisados nos termos do n.° 6
da clausula 53.2

Clausula 94.2

Remuneragéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho é remunerado nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.2 hora — retribuicdo/hora acrescida de 50 % = 150 %;
2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora acrescida
de 75% = 175%j;

b) Nocturno:

1.2hora — retribuicao/hora acrescida de 87,5% = 187,5%;
2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora acrescida
de 118,75% = 218,75 %.




2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem
direito a um subsidio de jantar de montante igual ao dis-
posto no n.° 1 da clausula seguinte.

3 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal e em feriados d& direito a uma remuneragéo
calculada nos termos da formula seguinte e que acresce a
retribuicdo mensal efectiva:

2xRhnxT

sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora normal e T o
numero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados que exceda o periodo normal de trabalho
diario da direito a uma remuneracao calculada nos termos
da formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal
efectiva:

25xRhnxT

sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora normal e T o
numero de horas de trabalho prestado em cada um desses
dias para além daquele periodo.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar em dias de descanso semanal e em feriados terd
direito ao subsidio de almogo nos termos da clausula se-
guinte e, se o trabalho se prolongar para além das 20 horas
e 30 minutos, tera direito também a um subsidio de jantar
de igual montante.

Clausula 95.2
Subsidio de almoco

1 — A todos os trabalhadores é atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almoco
no valor fixado no anexo Iv, pagavel mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almoco de valor proporcional ao
do horério completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento do al-
mMOo¢o, ndo recebera a verba prevista nos nimeros ante-
riores.

Clausula 96.2
Subsidios de trabalhador-estudante

1 — Com vista a sua promocao cultural e profissional,
os trabalhadores-estudantes beneficiam do pagamento da
importancia correspondente ao valor das propinas ou men-
salidades do ensino oficial.

2 — No caso de so ser possivel a matricula em estabe-
lecimento particular, por motivo ndo imputavel ao traba-
Ihador, as entidades patronais obrigam-se a pagar o valor
das propinas ou mensalidades.

3 — As entidades patronais concederdo também aos
trabalhadores a que se reporta esta clausula um subsidio
de no valor fixado no anexo Iv.

4 — O subsidio previsto no nimero anterior é devido
de Outubro de cada ano a Setembro, inclusive, do ano
seguinte.
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Clausula 97.2
Prémio de antiguidade

1 — O trabalhador no activo que complete 15, 25 e
30 anos de bom e efectivo servigo tem direito a um prémio
de antiguidade de valor igual a um, dois e trés meses da
maior retribuicdo mensal efectiva a que tiverem direito no
ano da sua atribuicéo, respectivamente.

2 — A data da passagem a situacdo de reforma por in-
validez ou invalidez presumivel, o trabalhador tem direito
a um prémio de antiguidade de valor proporcional aquele
de que beneficiaria se continuasse ao servico até reunir 0s
pressupostos do escaldo seguinte.

3 — Para aplicacdo dos nimeros anteriores, considerar-
-se-80 todos os anos de servigo cuja antiguidade é deter-
minada nos termos da clausula 29.2

4 — Para efeitos da determinacgdo dos anos de bom e
efectivo servico sé ndo séo contados:

a) Os anos em que o trabalhador tenha sido punido
com qualquer san¢do disciplinar superior a repreensao
verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, o trabalhador
tenha estado ausente do servico mais de 25 dias Uteis.

5 — Nao sdo consideradas, para efeitos do nimero an-
terior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho e doenca profissional;

b) Situacbes previstas no capitulo 1v do titulo ni do
presente acordo;

c¢) Casamento do trabalhador;

d) Falecimento de conjuge, de companheiro, de ascen-
dentes, descendentes, pais e filhos adoptivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestacdo de
servico militar obrigatdrio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros de-
vidamente comprovados;

g) Exercicio das funcdes previstas nas clausulas 10.2
ella

6 — Quando se verifiquem as situacdes previstas no
n.° 4, o prémio a que o trabalhador tem direito s6 se vence
com o decurso de periodo igual ao descontado, sem pre-
juizo de o trabalhador abrangido apenas pela alinea b)
desse nimero o receber antes da passagem a situacdo de
invalidez ou invalidez presumivel.

Clausula 98.2
Despesas com deslocagdes e ajudas de custo

1 — Os trabalhadores que, em servigo ou para recebe-
rem formacéo profissional, tenham de deslocar-se para fora
da localidade do respectivo local de trabalho, tém direito
a ser reembolsados das despesas inerentes, nas seguintes
condicdes:

a) Serd pago pela entidade patronal o pre¢o da via-
gem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turis-
tica;

¢) Nas viagens de comboio ou via maritima sera utili-
zada a 1.2 classe;




d) Quando for utilizado automével do trabalhador, a
entidade patronal pagar-lhe-a, por quilémetro, 0,30 do
preco da gasolina de 98 octanas, vendida pela distribuidora
nacional com maior nimero de postos de abastecimento e
em vigor no Ultimo dia do més anterior ao dia da realiza-
¢ao da despesa, que engloba todas as despesas inerentes a
utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
a eventual responsabilidade civil do empregador para com
terceiros, bem como a indemnizacao dos danos proprios
do veiculo utilizado;

e) S6 poderdo ser efectuadas deslocagdes em automd-
vel do trabalhador mediante acordo escrito entre este € a
entidade patronal;

f) No caso das alineas d) e €), é obrigacdo da entidade
patronal custear o acréscimo de prémio para seguro contra
todos os riscos, se o trabalhador dele ndo dispuser, para
todo o periodo em que ocorra 0 uso da viatura propria no
interesse da entidade patronal.

2 — As despesas com deslocagdes sdo reembolsadas
contra a apresentagdo do respectivo recibo comprovativo,
nos termos das regras internas em vigor na entidade patro-
nal, mas sem prejuizo do disposto nesta clausula.

3 — As despesas de alimentacao e as restantes despesas
ordindrias realizadas em Portugal ou no estrangeiro serdo
cobertas por uma ajuda de custo didria, de acordo com 0s
valores fixados no anexo Iv.

4 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
sera reduzida a metade se a partida se verificar depois das
13 horas ou a chegada ocorrer antes daquela hora.

5 — Nas deslocacdes diarias, que impliqguem apenas
uma refeicdo, sera sempre pago o almogo ou o jantar,
desde que a chegada se verifique, respectivamente, depois
das 13 ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor fixado no anexo Iv.

6 — Para além do previsto nosn.”*3 a 5, a entidade
patronal reembolsara o trabalhador das despesas extra-
ordinarias comprovadamente efectuadas, impostas pelo
cabal desempenho da sua misséo.

7 — Os trabalhadores que se desloguem em servico
dentro da localidade em que se situa o respectivo local de
trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela
deslocacdo.

8 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-&o adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clau-
sula.

9 — Sempre que a deslocagdo referidano n.° 1 ocorra no
continente ou interilhas das Regides Auténomas dos Agores
e da Madeira e se prolongue por um periodo superior a
uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a
sua residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de
deslocagdo de e para a sua residéncia, durante os fins-de-
-semana que nesse periodo ocorrerem, ndao havendo, nesse
caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 desta clausula.

10 — Para as deslocages de duracéo superior aum més
podera ser estabelecido, por acordo como o trabalhador,
um regime de pagamento de despesas distinto do previsto
nos nameros anteriores, que atenda a especificidade da
situacdo em que o trabalhador se encontra.

11 — Tratando-se de deslocacGes de e para as Regibes
Auténomas ou para o0 estrangeiro, que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera
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direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas de
deslocacdo de e para a sua residéncia.

Clausula 99.2

Participacao nos lucros

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo po-
deréo beneficiar, nos termos dos estatutos do Banco Co-
mercial Portugués, S. A., de um boénus extraordinério, a
titulo de comparticipacéo nos resultados consolidados de
cada exercicio, na percentagem global que para o efeito
a assembleia geral deliberar, de acordo com os demais
termos e condic@es a fixar pelo conselho de administracéo
do Banco.

Clausula 100.2
Principio da néo discriminagao

A atribuicdo, pelas entidades patronais, de quaisquer
prestacBes remuneratorias aos trabalhadores, ndo podera
ser condicionada por qualquer uma das seguintes situages
a0s mesmos respeitantes:

a) Exercicio da actividade sindical;

b) Exercicio de direitos decorrentes do regime da ma-
ternidade e da paternidade;

c) Exercicio de direitos reconhecidos neste acordo aos
trabalhadores estudantes;

d) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste
acordo, designadamente através do recurso a ac¢ao judicial.

CAPITULO VII
Regime disciplinar

Clausula 101.2
Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre 0s
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 102.2
Sangdes aplicaveis

1 — Aentidade patronal pode aplicar, dentro dos limites
fixados nesta clausula, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensdo registada;

c) Multa;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicéo;
e) Despedimento com justa causa.

2 — As multas aplicadas a um trabalhador, por infrac-
¢Oes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retri-
buicdo correspondente a 10 dias.

3 — Assuspenséo do trabalho, com perda de retribuicéo,
ndo pode exceder 24 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4 — Asangcdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccéo e a culpabilidade do infractor, tomando-




-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, pas-
sado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

5 — Aentidade patronal suspende a execucao da san¢do
aplicada se, a requerimento do trabalhador, atendendo a
sua personalidade, as condigdes da sua vida, a sua conduta
anterior e posterior ao ilicito disciplinar e as circunstancias
deste, concluir que a simples censura do facto e a ameaca
da sanc¢do realizam de forma adequada e suficiente as
finalidades da punicéo.

6 — N&o pode aplicar-se mais de uma sanc¢&o disciplinar
pela mesma infraccéo.

Cléusula 103.2
Suspensdo preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicéo.

2 — A suspensao de trabalhador que seja representante
sindical ou membro de comissdo de trabalhadores, em
efectividade de funcGes, ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas funcdes.

Clausula 104.2
Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que indicie a pratica de uma infraccdo disciplinar,
a entidade patronal entregard, ao trabalhador que tenha in-
corrido na respectiva infraccdo, a nota de culpa com a des-
cricdo circunstanciada dos factos que Ihe sdo imputaveis,
com a mengdo da intencéo de despedimento se for o caso.

2 — Na mesma data, serd remetida & Comissdo de
Trabalhadores copia daquela comunicacdo e da nota de
culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, serd
ainda enviada copia dos dois documentos a respectiva
associacdo sindical.

4 — O trabalhador disp&e de 15 dias Uteis para con-
sultar, requerer fotocdpias dos elementos que constem
do processo e responder & nota de culpa, deduzindo, por
escrito, os elementos que considere relevantes para o es-
clarecimento dos factos e da sua participa¢do nos mesmos,
podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias pro-
batdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade.

5 — A entidade patronal, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de
culpa, amenos que as considere patentemente dilatérias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamenta-
damente, por escrito.

6 — Acentidade patronal ndo é obrigada a proceder a au-
dicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo
ndo devera exceder, em regra, 90 dias, deve 0 processo
ser apresentado, por cépia integral, a Comissdo de Tra-
balhadores e, no caso do n.° 3, a associacao sindical, que
podem, no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo
0 seu parecer fundamentado.
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8 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias Uteis para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

9 — Nadeciséo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequacédo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do n.° 7, ndo podendo ser invocados factos
ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa
escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a
responsabilidade.

10 — A deciséo fundamentada deve ser comunicada,
por cdpia ou transcrigdo, ao trabalhador e a Comisséo de
Trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a respectiva
associacdo sindical.

11 — A comunicagéo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1 do ar-
tigo 372.° do Cddigo do Trabalho.

12 — Igual suspensédo decorre da instauracdo de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 105.2
Notificagio da nota de culpa

1 — O duplicado da nota de culpa sera entregue ao ar-
guido ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota
de culpa integrarem o conceito de justa causa de despe-
dimento, a entidade patronal comunicara, por escrito, ao
arguido e a Comisséo de Trabalhadores a sua intencao de
proceder ao despedimento, entregando também a esta uma
copia da nota de culpa.

3 — Aremessa pelo correio serd feita, sob registo, para
o local de trabalho do arguido, se este estiver ao servigo;
de contrério, serd enderegada para a sua residéncia.

4 — As notificagbes postais presumem-se feitas no
3.% dia posterior ao do registo ou no 1.° dia Gtil seguinte
a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos ante-
riores.

5 — A presuncéo do n.° 4 sé poderd ser ilidida pelo
notificado quando o facto da recepcéo da notificacdo
ocorra em data posterior a presumida, por razfes que nao
Ihe sejam imputaveis, requerendo no processo que seja
solicitada aos correios informagéo sobre a data efectiva
dessa recepcao.

Clausula 106.2
Instrucéo
O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucdo
do processo disciplinar.
Clausula 107.2
Aplicacdo da san¢éo

1 — Sempre que os factos imputados ao arguido ndo
indiciem justa causa de despedimento, as partes podem




acordar quanto a aplicacgdo, exclusdo ou suspensao de san-
¢ao de natureza conservatéria de entre o elenco das san¢des
referidas nas alineas a) a d) do n.° 1 da clausula 102.2

2 — Sob pena de nulidade, a transac¢ao pressupde o co-
nhecimento integral dos autos por parte do arguido e tem de
constar de documento escrito, assinado por representante
da instituicdo com poderes bastantes e pessoalmente pelo
arguido, obrigatoriamente assistido por advogado.

3 — Atransaccao referida no nimero anterior determina
0 encerramento definitivo dos autos.

Clausula 108.2
Execucdao da sangdo

A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
60 dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta o
trabalhador estiver em regime de suspenséao de prestacao
de trabalho por impedimento prolongado, ou em regime
de licenga sem retribuicdo, e lhe for aplicada multa ou
suspensao com perda de retribuicdo, a sangéo sera execu-
tada no més imediatamente seguinte ao do seu regresso
ao servico.

Clausula 109.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em
comissdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Inspeccdo do Trabalho
ou a quaisquer outros organismos com fungdes legal ou
contratualmente estabelecidas de vigilancia ou fiscalizagdo
do cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento
deste acordo por parte da entidade patronal;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicdo de
outra falta, quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do
nUmero anterior, ou até um ano apés a data de apresentacao
da candidatura as funcdes previstas na alinea c) do mesmo
namero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o tra-
balhador estava ao servico da mesma entidade patronal.

3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes
previstas na alinea ¢) do n.° 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte
do nimero anterior.

Clausula 110.2
Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar
respectivo ou este for nulo;
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b) Se se fundar em motivos politicos, ideol6gicos ou re-
ligiosos, ainda que com invocagdo de motivos diversos;

c) Se for declarada improcedente a justa causa invo-
cada.

2 — Aiilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em accdo intentada pelo trabalhador.
3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicacdo referida no n.° 1 da clau-
sula 104.%;

b) Né&o tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador sdo reconhecidos nosn.”4 e 5 da mesma clau-
sula;

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito, nos termos dosn.* 8
a 10 da clausula 104.2

4 — Na acc¢do de impugnacdo judicial do despedimento,
a entidade patronal apenas pode invocar factos constan-
tes da deciséo referida nosn.”8 a 10 da clausula 104.2,
competindo-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 111.2
Consequéncia da nulidade das sangoes

1 — Anulidade da sancdo disciplinar implica a manu-
tenc&o de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente
quanto a férias e retribuigao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
nulidade da sancdo disciplinar constitui a entidade patro-
nal na obrigac&o de indemnizar o trabalhador nos termos
seguintes:

a) Se a san¢do consistiu em despedimento e o traba-
Ihador ndo optar pela reintegracdo na empresa, além das
prestacOes pecuniarias que deveria ter normalmente aufe-
rido desde a data do despedimento até a data da sentenca,
o trabalhador tem direito:

1) Se tiver menos de seis anos de servigo, ao correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada ano completo, ndo
podendo ser inferior a trés meses;

I1) Se tiver 6 anos de servi¢o e menos de 11, ao que lhe
competir por efeito da alinea I), mais o correspondente a
um més de retribuicdo por cada ano completo de servigo
além de cinco;

I11) Se tiver 11 ou mais anos de servico, ao que lhe
competir por efeito da alinea I), mais o correspondente
a dois meses de retribuicdo por cada ano completo de
servico além de 10;

1V) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos,
11 anos de servigo, a indemnizagéo, calculada nos termos
da alinea I1), sera acrescida de dois, trés, quatro ou cinco
meses de retribuigdo, conforme o tempo de servico for até
10, 20, 25 ou mais de 25 anos de servigo;

b) Tratando-se de sangdo abusiva, e se esta tiver con-
sistido no despedimento, a indemnizac&o néo serd inferior
ao dobro da prevista na alinea a);

¢) Tratando-se de multa ou suspenséo abusivas, a in-
demnizacgdo serd igual a 10 vezes a importancia daquela
ou da retribuicdo perdida.




TITULO Il
Direitos e deveres sociais

CAPITULO |

Seguranca social

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 112.2
Garantia de beneficios

1 — As entidades patronais subscritoras do presente
acordo garantem, a titulo de plano base, os beneficios
previstos na secc¢do 11 deste capitulo aos respectivos tra-
balhadores, reformados e pensionistas, sendo estes reco-
nhecidos como participantes do fundo de pensdes de que
sdo associadas aquelas entidades, independentemente da
data da respectiva admissao.

2 — As entidades patronais sdo, para todos os efeitos,
solidariamente responsaveis com o respectivo fundo de
pensdes pelo pagamento das pensdes de velhice, invalidez
e sobrevivéncia previstas na seccao 1 deste capitulo.

3 — Nos casos em que beneficios da mesma natureza
sejam atribuidos por instituicGes ou servigos de seguranca
social a um trabalhador que seja beneficiario dessas ins-
tituicBes ou servicos, ou a seus familiares, apenas sera
garantida, pelas entidades patronais, a diferenca entre o
valor dos beneficios previstos neste acordo e o daqueles
beneficios.

4 — Para efeitos do nimero anterior, apenas serdo con-
siderados os beneficios decorrentes de contribuicGes para
instituicdes ou servicos de seguranca social com funda-
mento na prestacdo de servigo que seja contado na antigui-
dade do trabalhador nos termos da clausula 116.2

5 — As entidades patronais adiantardo aos trabalhado-
res abrangidos pelo regime geral da seguranca social, as
mensalidades e os valores correspondentes a diuturnidades
a que por este acordo tiverem direito, entregando estes a
respectiva entidade a totalidade das quantias que receberem
dos servicos de seguranca social a titulo de beneficios da
mesma natureza, com o limite do valor das mensalidades
e diuturnidades adiantadas a que tenham direito.

6 — As mensalidades, os valores correspondentes a
diuturnidades e os demais beneficios previstos neste capi-
tulo sdo actualizados de acordo com as regras no mesmo
previstas e na mesma data e pela aplicacdo da mesma
percentagem em que o forem os correspondentes niveis
retributivos.

Clausula 1132
Fundo de pensoes

1 — Os beneficios previstos neste capitulo estdo con-
templados em planos de pens6es garantidos pelo contrato
constitutivo do fundo de pensdes instituido pelas entidades
patronais e aprovado pela entidade supervisora dos fundos
de pensbes em Portugal.

2 — O fundo de pensbes a que se refere o nimero an-
terior é constituido por um patriménio exclusivamente
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afecto a realizagdo dos planos de pensGes das entidades
patronais.

3 — Quando tenha lugar a cessacao do contrato de tra-
balho com uma entidade patronal signataria do presente
acordo seguida da celebracdo de contrato de trabalho com
uma instituicdo ndo outorgante, seré transferido, do fundo
de pensdes instituido pela anterior entidade patronal para o
fundo de pensdes instituido pela nova institui¢do, o valor
actual das responsabilidades com os beneficios de reforma
e de sobrevivéncia previstos na seccdo 11 deste capitulo
correspondentes ao tempo de servico prestado até a data
da cessacdo do contrato de trabalho, desde que esteja ga-
rantida, por protocolo entre as entidades em causa, a reci-
procidade e equidade na adopcdo deste procedimento.

4 — As entidades patronais deverdo fornecer aos sindi-
catos copia do contrato constitutivo do respectivo fundo de
pensdes e de qualquer alteragdo contratual verificada no
mesmo, bem como os relatdrios anuais de gestao financeira
e actuarial, reportando o valor e nivel de financiamento
das responsabilidades das referidas entidades.

5 — O fundo de pensdes € gerido por uma entidade ges-
tora, nos termos da lei, podendo os sindicatos acompanhar
a gestdo dos planos de pensdes de contribuicdo definida
que vierem a ser estabelecidos, nos termos a estipular no
contrato constitutivo e no contrato de gestdo do fundo de
pensdes, em substituicdo do actual plano complementar por
aquele instituido e transcrito na seccao i deste capitulo.

6 — Os beneficios contemplados no plano comple-
mentar do contrato constitutivo do fundo de pensdes das
instituicOes signatarias sao passiveis de alteracdo, nos ter-
mos previstos no n.° 5 anterior e na legislagéo em vigor,
sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos trabalhadores
e beneficiarios abrangidos pelo plano complementar ac-
tualmente em vigor.

Clausula 114.2
Contribuicdes para o fundo de pensdes

1 — Cinco por cento da retribuicdo de base e das diutur-
nidades devidas mensalmente aos trabalhadores, incluindo
o subsidio de férias e o subsidio de Natal, reverterdo para
o fundo de pensdes instituido pelas entidades patronais.

2 — A majoracdo da retribuicdo em importancia equi-
valente a contribuicdo prevista no n.° 1 anterior, outorgada
pela entidade patronal, ndo podera ser absorvida pela re-
tribuicdo de base de cada trabalhador antes de decorridos
trés exercicios relevantes, nos termos da clausula 124.2,
para efeitos da recep¢do dos beneficios do plano com-
plementar.

3 — As contribuigtes efectuadas pelos trabalhadores
apenas sdo reembolsaveis nos casos em que, de acordo
com contrato constitutivo do fundo de pensdes, se haja
verificado uma das circunstancias que déo lugar ao pa-
gamento de uma pensao, caso em que serdo repercutidas
no valor desta.

Clausula 115.2
Junta médica de verificagdo do estado de invalidez

1 — Quando existir desacordo entre a instituicdo e o
trabalhador quanto a situacéo de invalidez, havera recurso
a uma junta médica que decidiré da capacidade deste para
o trabalho.




2 — As juntas médicas previstas no nimero anterior
sdo compostas por trés elementos e constituem-se da se-
guinte forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requerera
a constituicdo da junta, apresentando parecer médico
justificativo e indicando o médico que a representara na
mesma;

b) O requerimento é apresentado a outra parte, de-
vendo esta nomear 0 seu representante no prazo maximo
de 15 dias a contar da recepcdo daquele;

¢) Nos 15 dias subsequentes a data em que forem co-
nhecidos os nomes dos dois médicos representantes das
partes, estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento
para completar a junta;

d) As notificacGes das partes serdo feitas por protocolo
ou carta registada com aviso de recepgéo.

3 — Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do nimero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a
parte faltosa concorda com o representante da outra parte,
salvo caso de impossibilidade absoluta.

4 — A parte contra quem a junta médica se pronun-
ciar pagara todas as despesas ocasionadas pela diligéncia,
salvo se o trabalhador ndo obtiver vencimento, caso em
que 0 mesmo sO pagard os honorarios do médico que o
representou.

Clausula 116.2
Determinacdo da antiguidade

Para todos os efeitos previstos na sec¢do i do presente
capitulo, é reconhecido o tempo de servico prestado a
entidades patronais ndo signatarias deste acordo, sempre
gue estas também reconhecam o tempo de servigo prestado
nas signatarias, em condi¢des de reciprocidade.

SECCAO II

Plano base

Clausula 117.2

Beneficios em caso de doenga, invalidez
ou invalidez presumivel no sector bancério

1 — O trabalhador a tempo completo que, estando ao
servigo de uma entidade patronal subscritora, passe a situ-
acao de doenca, a situacdo de invalidez ou atinja 65 anos
de idade (invalidez presumivel), tem direito:

a) Com 1 ou mais anos completos de servigo, até 34 anos,
num periodo intercalar, as mensalidades que Ihe competir,
de harmonia com a aplicacéo das percentagens do anexo v
aos valores decorrentes da aplicagéo do anexo vi, na parte
correspondente a 35 anos de servico, e posteriormente,
as mensalidades que Ihe competir, de harmonia com a
aplicacdo das percentagens do anexo vi;

b) Com 35 anos completos de servico, ou mais, as men-
salidades que Ihe competir, de harmonia com o previsto
No anexo V.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2009

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
considerar-se:

a) Relativamente ao anexo v, se o trabalhador ndo ti-
ver completado um ano de servigo, qualquer fraccdo do
primeiro ano como correspondendo a um ano completo
de servico;

b) Relativamente ao anexo vi, cada uma das percenta-
gens nele previstas como relativas as retribuigdes fixadas
no anexo Ii.

3 — O trabalhador, nas situacGes previstas nos nimeros
anteriores, tem também direito:

a) A um subsidio de Natal de valor igual ao das men-
salidades referidas na alinea a) ou na alineab) do n.°1
anterior, a satisfazer no més de Novembro;

b) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades
referidas na alinea a) ou na alinea b) do n.° 1 anterior, a
satisfazer no més de Janeiro.

4 — O trabalhador que, tendo cessado a relacéo laboral
com uma entidade patronal signatéria, esteja ao servico de
outra institui¢do do sector bancério aquando da passagem a
situagdo de invalidez ou de invalidez presumivel, ndo tendo
ocorrido o reconhecimento, no ambito da referida institui-
¢do, dos anos de servico prestados as entidades patronais
signatarias, nem a transferéncia de responsabilidades pre-
vistano n.° 3 da clausula 113.2 tem direito as mensalidades
calculadas nos termos dos nimeros anteriores.

5 — Nas situacOes de suspensdo e de cessacdo da rela-
cao laboral previstas no n.° 1, cada uma das mensalidades
a que o trabalhador tem direito ndo pode ser de montante
inferior ao valor da retribui¢cdo do nivel 4, para os grupos A
e B, ou ao valor da retribuicdo do nivel minimo correspon-
dente a respectiva categoria, para o grupo C.

6 — O trabalhador em regime de tempo parcial tem
direito as prestacdes referidas nos nimeros anteriores,
calculadas proporcionalmente ao periodo normal de tra-
balho.

7 — Excepcionalmente e por acordo de ambas as par-
tes, podera o trabalhador com mais de 65 anos de idade e
menos de 70 continuar ao servigo, mas a entidade patronal
pode, em qualquer momento, retirar 0 seu acordo a essa
continuacdo, prevenindo o trabalhador com 30 dias de
antecedéncia.

8 — O trabalhador que atinja os 55 anos de idade ou
que complete 35 anos de servigo pode, a seu pedido, ser
colocado na situacdo de invalidez presumivel, mediante
acordo com a entidade patronal.

9 — Da aplicacdo do anexo v ndo podera resultar di-
minuicdo das anteriores mensalidades contratuais, cujo
pagamento se tenha iniciado.

10 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se
a todos os trabalhadores na situagéo de doenca, invalidez
ou invalidez presumivel, independentemente de terem sido
colocados nessas situacdes antes ou depois da entrada em
vigor deste acordo.

Cléausula 118.2
Valor correspondente a diuturnidades

1 — As mensalidades referidas na clausula anterior
acrescera o valor correspondente as diuturnidades que o




trabalhador tenha adquirido, bem como o valor propor-
cional da diuturnidade respeitante aos anos completos de
servico efectivo compreendidos entre a data de vencimento
da ultima diuturnidade e a data da passagem a situacédo de
reforma, sem prejuizo do limite maximo previsto non.’ 1
da clausula 85.2

2 — O regime referido na segunda parte do nimero
anterior aplica-se igualmente aos trabalhadores que, ndo
tendo adquirido direito a qualquer diuturnidade, sejam
colocados nas situac@es ai previstas.

Clausula 119.2

Beneficios em caso de invalidez ou invalidez
presumivel fora do sector bancéario

1 — O trabalhador de uma entidade patronal subscri-
tora do presente acordo néo inscrito no Regime Geral de
Seguranca Social ou em qualquer outro regime especial de
seguranca social, que passe a situacdo de invalidez ou de
invalidez presumivel ja desvinculado da referida entidade
ou de qualquer outra instituicdo do sector bancario, tem
direito ao pagamento pela entidade patronal subscritora,
na proporcao do tempo de servigo nela prestado, da im-
portancia necessaria para que venha a auferir uma penséo
de reforma igual a que Ihe caberia se 0 tempo de servico
prestado no sector bancario fosse considerado como tempo
de inscrigdo no Regime Geral de Seguranca Social ou ou-
tro regime especial mais favoravel que lhe seja aplicavel,
independentemente do trabalhador chegar ou ndo a adquirir
direitos nos referidos regimes.

2 — A parte da pensédo a cargo da entidade patronal,
correspondente ao tempo de servico nela prestado, prevista
no n.° 1 anterior, seré calculada com base na aplicacdo do
anexo vi, na parte correspondente a 35 anos de servico,
a retribuicdo fixada no anexo 1 correspondente ao nivel
em que o trabalhador se encontrava colocado na data da
cessacgdo do contrato de trabalho com a referida entidade,
e actualizada segundo as regras do presente acordo.

3 — A verificagdo das situagdes de invalidez, fora do
ambito de qualquer regime de seguranca social, sera apu-
rada por junta médica, constituida nos termos da clau-
sula 115.2

4 — Sempre que se verifique a transferéncia de res-
ponsabilidades para outra instituicdo ndo outorgante do
presente acordo nos termos do n.° 3 da clausula 113.2,
cessa a responsabilidade da entidade patronal subscritora
pelo pagamento das mensalidades de pensdo de reforma
previstanon.° 1.

Clausula 120.2

Subsidio e pensdo de sobrevivéncia em caso
de morte no sector bancério

1 — Por morte do trabalhador ou do reformado a que se
reporta o n.° 1 da clausula 1172, as entidades subscritoras
concederdo:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do
regulamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual &
importancia mensalmente recebida pelo falecido a titulo
de vencimento ou pensdo de doenca ou invalidez, con-
forme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel
ao beneficiario;
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b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia, de harmonia
com a aplicacdo das percentagens previstas no anexo vii,
para cada um dos niveis, as retribuicdes fixadas no ane-
X0 11, ou as mensalidades de invalidez ou de invalidez
presumivel de harmonia com a aplicacao das percentagens
do anexo vi, consoante a morte ocorra, respectivamente,
no activo ou na reforma,

c) A pensdo mensal de sobrevivéncia prevista na ali-
nea anterior acresce um subsidio de Natal e um 14.° més
de valor igual a maior mensalidade que ocorrer no ano
a que respeitar, a satisfazer em Novembro e em Janeiro,
respectivamente.

2 — Adeterminacao dos beneficiarios do subsidio pre-
visto na alinea a) do numero anterior far-se-a segundo as
regras estabelecidas para a atribuicéo do subsidio por morte
concedido pelo Centro Nacional de Pensdes.

3 — Os valores das pensGes de sobrevivéncia decor-
rentes da aplicacdo do anexo vii ndo podem ser em caso
algum inferiores ao salario minimo nacional.

4 — Os valores das pensdes de sobrevivéncia sao ac-
tualizados pela aplicacdo da percentagem acordada para
o nivel 1 da tabela de vencimentos.

5 — Séo beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) O cbnjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adoptados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respectivamente, o ensino médio ou superior
e, sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade
permanente e total para o trabalho.

6 — A penséo de sobrevivéncia, o subsidio de Natal e
0 14.° més previstos no n.° 1 sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50% para o cOnjuge sobrevivo;

b) 50% para os filhos ou adoptados plenamente, nos
termos definidos na alinea b) do nimero anterior;

¢) 100% para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condicOes da alinea b) do numero anterior, no caso de o
falecido ndo ter deixado cdnjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cdnjuge sobrevivo, se ndo existirem 0s
beneficiarios previstos na alinea b) do nimero anterior ou,
no caso de existirem, ndo terem direito a pensao.

7 — A pensdo de sobrevivéncia do cénjuge sobrevivo
sera mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador ou reformado néo tiver dei-
xado cOnjuge sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de
contrair novo casamento, a favor dos filhos do trabalhador
ou reformado, nas condices referidas na alinea b) don.’ 5
desta clausula.

8 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixa-
rem de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, a sua parte
acrescera a dos restantes.

9 — A pensdo mensal de sobrevivéncia serd atribuida
nos termos dos nlmeros anteriores, desde que o trabalha-
dor, & data do seu falecimento, fosse casado ha mais de
um ano.

10 — O disposto nesta clausula aplica-se exclusiva-
mente as situacdes verificadas apds a entrada em vigor
deste acordo.




Clausula 121.2
Pensao de sobrevivéncia em caso de morte fora do sector bancéario

1 — A morte do trabalhador ou do reformado a que se
reporta a clausula 119.2 constitui as entidades subscritoras
na obrigacdo de conceder uma penséo de sobrevivéncia,
aplicando-se o regime previsto nessa clausula, com as
necessarias adaptacoes.

2 — Os beneficiarios da pensdo prevista no nimero
anterior serdo determinados de acordo com o disposto no
n.° 5 da clausula anterior.

SECCAO Il

Plano complementar

Cléusula 122 2
Ambito
1 — Aos trabalhadores em efectividade de funces se-
rdo atribuidos os beneficios contemplados no plano com-
plementar, nos termos e condic¢Ges definidos, em cada
momento, pelo contrato constitutivo do Fundo de Pensoes
do Grupo Banco Comercial Portugués (Fundo I) e pelo
contrato constitutivo do Fundo de Pensdes Millennium

BCP Contribuicdo Definida (Fundo II).
2 — Para efeitos do nUmero anterior, entende-se por:

a) «Plano complementar» o conjunto de regras estabele-
cidas pelos contratos constitutivos dos fundos de penstes
visando a atribuicdo de beneficios complementares em
relacdo as pensdes de velhice, de invalidez e de sobrevi-
véncia previstas na seccdo n deste capitulo;

b) «Return on Equity (ROE) consolidado do Banco
Comercial Portugués» o resultante dos documentos de
prestacdo de contas consolidadas apresentadas pelo Banco
Comercial Portugués, S. A., nos termos legais;

¢) «Remuneracéo efectiva» 0 montante correspondente
a retribuicdo mensal auferida deduzida das contribuicGes
para o regime geral de seguranca social ou paraa CAFEB e
bem assim de quaisquer outras contribuicdes, definidas em
lei ou instrumento de regulamentag&o colectiva, destinadas
a financiar beneficios de reforma;

d) «Invalidez total e permanente» a situacdo derivada
de doenca ou acidente que determine uma total e definitiva
incapacidade de exercer uma actividade remunerada, com
fundamento em sintomas objectivos, clinicamente com-
provaveis, ndo sendo possivel prever qualquer melhoria no
estado de satde de acordo com os conhecimentos médicos
actuais, nomeadamente quando desta invalidez resultar
paralisia de metade do corpo, perda do uso dos membros
superiores ou inferiores em consequéncia de paralisia,
cegueira completa ou incuravel, alienagdo mental e toda e
qualquer leséo por desastre ou agressdes em que haja perda
irremediavel das faculdades e capacidade de trabalho.

Clausula 123.2

Beneficios

1 — Os beneficios contemplados no plano complemen-
tar a que se refere o n.° 1 da clausula anterior sdo, na data
de entrada em vigor do presente acordo, 0s seguintes:

a) Beneficios complementares da penséo de velhice:
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i) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transformagéo
do montante que foi sendo acumulado, com cumprimento
das condicfes previstas no n.° 1 da clausula 124.°, na conta
participante prevista no Fundo Il, para todos os trabalha-
dores permanentes da empresa de todas as classes profis-
sionais, de acordo com a taxa de crescimento anual que
os trabalhadores escolherem e a opcdo que estes fizerem
quanto a reversibilidade ou néo para o cénjuge em caso
de falecimento;

ii) Pensdo mensal vitalicia que decorre da transfor-
macdo do montante acumulado na conta reserva prevista
no Fundo I, para a generalidade dos trabalhadores per-
manentes da empresa de todas as classes profissionais
admitidos até 21 de Setembro de 2006, desde que estes
atinjam as condicdes de reforma enquanto trabalhadores
do associado;

iii) Nas situacBes em que o valor total da pensdo de
velhice — resultante do somatdrio da penséo do plano base
ou da penséo do regime geral de seguranca social com a
pensdo do plano complementar prevista na alinea i) ou nas
alineas i) e ii) anteriores (valor A) — for inferior ao valor
que resultaria da aplicagdo do plano de pensdes previsto
no Fundo I, na versdo em vigor até 21 de Setembro de
2006 (valor B), é garantida uma pensdo mensal vitalicia
de montante objectivamente determinado pela diferenca
entre os dois referidos valores, para a generalidade dos
trabalhadores permanentes da empresa de todas as classes
profissionais admitidos até aquela data, desde que estes
atinjam as condi¢des de reforma enquanto trabalhadores
do associado;

b) Beneficios complementares da pensao por invalidez
total e permanente — correspondentes ao valor, a data do
evento, da diferenca entre, por um lado, 100 % da remune-
ragdo efectiva do participante aquela data e, por outro lado,
o valor dos beneficios decorrentes, a tal titulo, da secgéo 1
deste capitulo, acrescido das prestacdes decorrentes do
regime geral da seguranga social ou de qualquer outro
regime especial de seguranca social a que o trabalhador
tenha direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformacdo em penséo do saldo acumulado na conta
participante;

c) Beneficios complementares da pensdo de sobrevi-
véncia por morte de trabalhadores no activo — correspon-
dentes ao valor, da diferenca entre, por um lado, 50% da
remuneracdo efectiva do trabalhador a data do seu faleci-
mento e, por outro, o valor dos beneficios decorrentes, a tal
titulo da secgdo 1 deste capitulo, acrescido das prestagdes
decorrentes do regime geral da seguranga social ou de
qualquer outro regime especial de seguranca social a que
0s respectivos beneficiarios tenham direito e do valor dos
beneficios decorrentes da transformagdo em pensédo do
saldo acumulado na conta participante;

d) Beneficios complementares da pensao de sobrevivén-
cia por morte de trabalhadores reformados — correspon-
dentes ao valor, & data da morte do beneficiario reformado,
da diferenca entre, por um lado, 50 % da pensao de velhice
ou de invalidez auferida ao abrigo do Fundo de Pensdes
do Grupo Banco Comercial Portugués pelo beneficia-
rio aquela data e, por outro lado, o valor dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, da seccdo 1 deste capitulo e das
prestacOes decorrentes do regime geral da seguranca social
ou de qualquer outro regime especial de seguranga social




a que os respectivos beneficiarios tenham direito; a estes
beneficios podem acrescer os decorrentes da transformacéo
do montante acumulado na conta participante, conforme
a opcdo tomada pelo falecido quanto a reversibilidade ou
ndo da penséo a favor do conjuge.

2 — Para o célculo do valor A e do valor B previstos no
n.° 1, alinea a), subalinea iii), sdo considerados, de entre
todos os exercicios em que o trabalhador seja participante
dos Fundos | e Il, apenas aqueles que se mostrarem rele-
vantes nas condigdes previstas no n.° 1 da clausula 124.°
(ou nas condi¢des equivalentes previstas no Fundo I, na
versdo em vigor até 21 de Setembro de 2006).

3 — Para efeito do previsto no n.° 1, alinea b), o reco-
nhecimento da invalidez total e permanente é feito com
base na tabela nacional de incapacidades e garantem-se
as desvalorizagdes superiores a 66,6 % que, para efeitos
da atribuicdo dos beneficios referidos no nimero anterior,
serdo consideradas como sendo iguais a 100 %.

Clausula 124.2
Regras de aplicacao

1 — Para a atribuicéo dos beneficios contemplados no
Fundo 11 s6 serdo considerados os exercicios em que se
tenham verificado, cumulativamente, 0s requisitos em cada
momento previstos no contrato constitutivo e no contrato
de gestéo do Fundo de Pensdes Millennium BCP — Con-
tribuicdo Definida relativos & performance financeira do
Banco Comercial Portugués e ao resultado decorrente do
processo de avaliagéo interna, designadamente:

a) O return on equity (ROE) consolidado do Banco Co-
mercial Portugués tenha sido, em cada exercicio, igual ou
superior ao fixado para o efeito no contrato de gestéo;

b) O trabalhador ndo se encontre na situacdo de pré-
-reforma e em cada ano ndo tenha sido classificado com
nota «E» por aplicagdo do sistema de incentivos em vigor
na instituigéo.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, considera-se que a classificacdo obtida em cada
ano pelos representantes sindicais ausentes nos termos
previstos na clausula 11.2 é superior a nota prevista na
referida alinea.

3 — As expectativas dos trabalhadores de atribuicdo
de quaisquer prestaces relativas a parte do plano com-
plementar previsto no Fundo I caducam logo que cesse a
relacdo laboral entre aqueles e qualquer uma das entidades
patronais associadas do Fundo, por facto que ndo seja o
que determina a atribuicdo do beneficio.

4 — Os valores acumulados ao abrigo do plano de pen-
sOes financiado pelo Fundo Il conferem direitos adquiridos,
pelo que o trabalhador tem direito aos beneficios previstos
no Fundo Il mesmo que cesse o vinculo laboral por razéo
que ndo a que determina a atribuicéo do beneficio.

5 — Para todo o trabalhador que adquira a qualidade
de beneficiario ao servigo de qualquer entidade do Grupo
Banco Comercial Portugués e para efeitos da atribuicéo
dos beneficios previstos nesta seccdo, é contado como
tempo de servigo o prestado em qualquer uma delas, ndo
podendo os beneficios que venha a auferir ser inferiores
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aqueles a que teria direito se se mantivesse vinculado a
entidade pelo qual foi inicialmente contratado.

6 — Dos anexos xI e xI1 consta copia do clausulado dos
contratos constitutivos do Fundo | e do Fundo Il em vigor
a data da revisao de 2008 do presente ACT, reconhecendo-
-se que a sua elaboracdo ou alteracdo nao fica sujeita a
presente contrataco.

CAPITULO I
Assisténcia médica e cuidados de saude

Clausula 125.2
Direitos

1 — Tém direito a assisténcia médica e a cuidados de
salide, nos termos previstos no presente capitulo, os tra-
balhadores, reformados e pensionistas abrangidos pela
clausula 1.2 deste acordo.

2 — O direito previsto no nimero anterior abrange
servigos e comparticipacdes em despesas nos dominios
médico, meios auxiliares de diagndstico, medicamentos,
internamentos, intervengdes cirurgicas, tratamentos e pro-
teses.

3 — Para além dos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente acordo, tém direito a assisténcia médica e aos cui-
dados de salde previstos no presente capitulo os membros
dos respectivos agregados familiares como tal definidos no
Regulamento dos Servigos de Assisténcia Médico-Social
(SAMS).

4 — Os direitos previstos nos nimeros anteriores
mantém-se apds a passagem a reforma por invalidez ou
invalidez presumivel dos trabalhadores, bem como, depois
da morte destes, relativamente aos titulares das pensbes
de sobrevivéncia correspondentes.

5 — O disposto neste capitulo ndo se aplica aos reforma-
dos e pensionistas abrangidos pelo n.° 4 da clausula 117.2
e pelas clausulas 119.2e 121.2

Clausula 126.2
SAMS

1 — Os SAMS constituem servicos de natureza privada,
com autonomia financeira, geridos por cada um dos sin-
dicatos signatarios.

2 — A assisténcia médica e os cuidados de salde séo
prestados ou assegurados pelos SAMS, de acordo com as
suas disponibilidades financeiras e regulamentacéo interna,
e através das seguintes formas:

a) Rede de servi¢os dos SAMS de cada um dos sindi-
catos signatarios, incluindo os servicos das entidades com
guem estes tenham celebrado acordos ou convencoes;

b) Rede de servicos disponibilizados pela Companhia
Portuguesa de Seguros de Salde, S. A. (Médis);

¢) Rede de servigos disponibilizados pelo Servigco Na-
cional de Saude;

d) Outras entidades prestadoras de cuidados de saude
ndo abrangidas pelas alineas anteriores.

3 — Para efeitos do previsto na alinea b) do nimero
anterior, 0s SAMS suportardo os respectivos custos, pa-
gando a MEDIS, mediante facturacdo adequada, o valor




dos servigos prestados, nos termos e condigdes do proto-
colo celebrado entre os sindicatos e aquela empresa.

4 — Aactividade e as contas dos SAMS serdo auditadas
anualmente por uma empresa de auditoria internacional-
mente reconhecida.

Clausula 127.2
Contribuicoes para os SAMS

1 — Como contrapartida da assisténcia médica e dos
cuidados de salde prestados ou assegurados pelos SAMS,
tém estes direito as seguintes contribuicoes:

a) A cargo das entidades patronais, a verba correspon-
dente a 6,5% do total:

i) das retribuicbes de base e das diuturnidades pagas
mensalmente aos trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo;

ii) das prestagOes mensais de doenca, invalidez e inva-
lidez presumivel, incluindo as diuturnidades;

iii) das pensoes de sobrevivéncia;

b) A cargo dos trabalhadores no activo, a verba cor-
respondente a 1,5% da retribuicéo de base mensal e das
diuturnidades que Ihes competirem:;

¢) A cargo dos trabalhadores colocados nas situacdes
de doenga por periodo superior a um més, bem como na
reforma por invalidez e por invalidez presumivel, a verba
correspondente a 1,5% das respectivas prestacGes e das
diuturnidades que Ihes competirem;

d) A cargo dos titulares das pensdes de sobrevivéncia, a
verba correspondente a 1,5% das pensdes recebidas.

2 — As contribuig@es previstas no nimero anterior in-
cidirdo também sobre o subsidio de férias e o subsidio de
Natal ou 14.° més que forem devidos.

3 — As contribuicfes para os SAMS relativas aos tra-
balhadores contratados a tempo parcial serdo calculadas
sobre o valor da retribuicéo do nivel 4 se da aplicacdo do
nivel em que os trabalhadores se encontram resultarem
contribuicGes de valor inferior.

4 — Para o célculo das contribuicdes previstas nos ni-
meros anteriores, ndo se consideram os beneficios apu-
rados ao abrigo do plano complementar, mas apenas 0s
demais valores das prestacGes a que por este acordo 0s
trabalhadores, reformados ou pensionistas tiverem direito,
independentemente das prestagdes recebidas de quaisquer
servigos de seguranca social de que sejam beneficiarios e
que devam entregar a respectiva entidade.

5 — As entidades patronais remeterdo aos SAMS, até ao
dia 10 do més seguinte a que respeitam, as contribuicbes
referidas nosn.” 1 e 2 desta clausula, acompanhadas de
um ficheiro informético que permita conferir a exactidao
dos valores entregues.

6 — O ficheiro informatico referido no nimero ante-
rior contera os elementos de informacdo constantes do
anexo x.

7 — As entidades patronais procederdo ao desconto,
sem quaisquer encargos, no vencimento dos trabalhadores,
nos subsidios de doenca, nas pensdes de reforma e nas
pensdes de sobrevivéncia, as importancias indicadas pelos
SAMS, resultantes de créditos concedidos por este para
financiar despesas de satde ndo comparticipadas.
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CAPITULO I

Acidentes pessoais, de trabalho
e doencas profissionais

SECCAO |

Acidentes pessoais

Clausula 128.2
Seguro de acidentes pessoais

1 — Os trabalhadores em deslocacdo para fora da lo-
calidade em que se situe o respectivo local de trabalho
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, igual ao
valor fixado no anexo Iv.

2 — Os acidentes pessoais a que se refere o nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pelas clausulas seguintes, ndo sendo, consequentemente,
acumulaveis as duas indemnizacdes.

3 — O pagamento da indemnizacdo por acidentes pes-
soais ndo prejudica os beneficios sociais contemplados no
presente acordo.

SECCAO I

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 129.2
Principios gerais

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacao aplicavel,
os trabalhadores e seus familiares tém direito a reparacéo,
em dinheiro ou em espécie, dos danos emergentes de aci-
dentes de trabalho e doencas profissionais.

2 — Areparacdo em dinheiro sera feita na base do valor
que, a todo o momento, corresponder ao da retribuicéo
efectiva do trabalhador na data do acidente ou da verifi-
cacgdo da doenga.

3 — As reparagOes de danos ao abrigo desta seccdo
ndo prejudicam os beneficios sociais contemplados no
presente acordo.

Clausula 130.2
Incapacidade temporéaria

1 — Em caso de incapacidade temporéria absoluta
(ITA), o trabalhador tem direito a uma indemnizagéo dia-
riaigual a 70 % da respectiva retribuicdo efectiva ou a que
resultar da aplicacdo do regime de doenga previsto neste
acordo, se for superior.

2 — Em caso de incapacidade temporaria parcial (ITP),
o trabalhador tem direito a uma indemnizagao correspon-
dente a 70% da reducéo sofrida na sua capacidade geral
de ganho; se, todavia, se apresentar ao servico enquanto
a incapacidade temporaria durar, a entidade patronal de-
vera ocupa-lo em funcgBes compativeis com o seu estado
de salde e pagar-lhe a retribuicdo que auferia no dia do
acidente.

3 — Havendo transferéncia de responsabilidade por
acidentes de trabalho para uma seguradora, a entidade
patronal assegurara as prestacdes a que aludem os nime-
ros anteriores e o trabalhador reembolséa-la-4 na medida
das indemnizac@es a cargo da companhia de seguros, no
momento do seu pagamento.




Cléusula 131.2
Incapacidade permanente

1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho (IPATQT), o trabalhador tem
direito a uma penséo vitalicia igual a 80% da retribuicéo
efectiva, acrescida de 10 % por cada familiar a cargo, con-
forme a definicdo que estiver fixada para este conceito, em
cada momento, na legislacdo de acidentes de trabalho, até
ao limite de 100 % da mesma retribui¢do, mas ndo podendo
a pensdo ser de quantitativo inferior a prevista neste acordo
para os casos de invalidez.

2 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual (IPATH), o trabalhador tem di-
reito a uma pensao vitalicia, compreendida entre 50% e
70% da retribuicdo efectiva, conforme a maior ou menor
capacidade funcional residual para o exercicio de outra
actividade compativel.

3 — Em caso de incapacidade permanente parcial (IPP),
o trabalhador tem direito a uma penséo vitalicia corres-
pondente a 70% da reducéo sofrida na capacidade geral
de ganho.

4 — Nos casos de incapacidade permanente parcial
(IPP) para o trabalho ou de incapacidade permanente abso-
luta para o trabalho habitual (IPATH), a entidade patronal
deve diligenciar no sentido de conseguir a reconversao
do trabalhador diminuido para fun¢do compativel com a
sua capacidade.

Clausula 132.2
Indemnizacé&o por morte

Serda garantida uma indemnizagdo igual ao valor fixado
no anexo v a favor daqueles que, nos termos da lei, a
ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho
resultar a morte.

CAPITULO IV
Maternidade e paternidade

Clausula 133.2
Regime de maternidade e paternidade

1 — As trabalhadoras tém direito a uma licenga durante
120 dias no periodo de maternidade.

2 — 90 dos 120 dias referidos no nimero anterior serdo
gozados obrigatoria e imediatamente ap6s o parto, podendo
os restantes 30 dias ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto.

3 — Em caso de situacao de risco clinico que imponha
o internamento hospitalar, o periodo de licenca anterior ao
parto pode ser acrescido do periodo de tempo necessario
ao efeito, sem prejuizo do direito aos 90 dias de licenca
a seguir ao parto.

4 — Em caso de hospitalizacdo da crianca ou da mée,
a seguir ao parto, o periodo de licenca por maternidade
podera ser interrompido até a data em que cesse o in-
ternamento e retomado, a partir de entdo, até ao final do
periodo.

5 — Alicenca de maternidade cessa nos casos de morte
de nado-vivo, ressalvando-se sempre um periodo de re-
pouso de 30 dias ap6s o parto.
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6 — Nos casos de aborto ou de parto de nado-morto,
a mulher trabalhadora tem direito a uma licenca com a
duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias; dentro
deste periodo, compete ao médico graduar o periodo de
interrupcao de trabalho, em funcéo das condic¢des de salde
da trabalhadora.

7 — Nos casos de nascimentos multiplos o periodo de
licenca previsto no n.° 1 é acrescido de 30 dias por cada
gemelar além do primeiro.

8 — Se, esgotados os periodos referidos nos numeros
anteriores, a trabalhadora néo estiver em condigdes de
retomar o servico, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do
regime de proteccdo geral na doenca.

9 — O pai tem direito a uma licenga de 5 dias Uteis,
seguidos ou interpolados, a gozar durante os 30 dias se-
guintes ao nascimento do filho.

10 — As licencas, dispensas e faltas, previstas no ambito
do regime da maternidade e paternidade, ndo poderao ser
descontadas para quaisquer efeitos, designadamente férias,
antiguidade e retribuicao.

Clausula 134.2
Dispensas para consultas e amamentagao

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e numero de vezes necessarios e justificados.

2 — A mae que amamente o filho tem direito a ser dis-
pensada em cada dia de trabalho por dois periodos distintos
de duragdo maxima de uma hora para 0 cumprimento dessa
misséo, durante todo tempo que durar a amamentacao.

3 — No caso de ndo haver lugar aamamentacéo, a mae
ou o pai trabalhador tém direito a dispensa referida no nd-
mero anterior para aleitacdo até o filho perfazer um ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das
dispensas referidas nos nimeros anteriores seré reduzida
na proporcao do periodo normal de trabalho desempe-
nhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos da
presente clausula efectiva-se sem perda de remuneracao
e de quaisquer regalias.

Clausula 135.2
Condigdes de seguranga e salde

As trabalhadoras gravidas e lactantes tém direito a espe-
ciais condicdes de seguranca e satde nos locais de trabalho,
nos termos previstos na lei.

Clausula 136.2
Desempenho das tarefas no periodo de maternidade

E assegurado a trabalhadora, durante a gravidez e até
trés meses ap0s o parto, o direito de ndo desempenhar, sem
perda de quaisquer regalias, tarefas clinicamente desacon-
selhéaveis para o seu estado.

Clausula 137.2
Regime especial de horarios flexiveis

1 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em horario reduzido
ou flexivel, nos termos e dentro dos limites legalmente
estabelecidos.




2 — O disposto no numero anterior aplica-se, inde-
pendentemente da idade, em caso de filhos deficientes
que se encontrem em alguma das situacfes previstas nas
disposicdes legais proprias.

Clausula 138.2

Reducéo do horario de trabalho
para assisténcia a menores deficientes

1 — Se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia,
congénita ou adquirida, a mae ou o pai trabalhadores tém
direito a uma reducdo do horario de trabalho de cinco horas
semanais, até a crianca perfazer 1 ano de idade.

2 — Considera-se deficiéncia aquela que resulte
num atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianca.

Clausula 139.2
Adopcéao

Em caso de adopcdo de menores de 15 anos, o candi-
dato a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de
licenca para acompanhamento do menor, com inicio a partir
da confianca judicial ou administrativa a que se referem
os diplomas legais que disciplinam o regime juridico da
adopcao.

Clausula 140.2

Licenga parental e licenca especial
para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos
de idade da criancga, 0 pai e a mde que ndo estejam impe-
didos ou inibidos totalmente de exercer o poder paternal
tém direito, em alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses, com
um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo
completo;

¢) A periodos de licenca parental e de trabalho a tempo
parcial em que a duragdo total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nmeros anteriores, o pai ou a mée tém direito a licenga
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

CAPITULO V

Subsidios familiares

Clausula 141.2
Subsidio infantil

1 — Ser4 atribuido aos trabalhadores um subsidio men-
sal, por cada filho, no valor fixado no anexo 1v e nas con-
digdes previstas nos nimeros seguintes.

2 — O subsidio é devido desde o més seguinte aquele
em que a crianca perfizer 3 meses de idade até Setembro
do ano em que se vencer o direito ao subsidio de estudo.
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3 — O subsidio referido no n.° 1 desta clausula sera
pago juntamente com a retribuicao.

4 — No caso de ambos os progenitores serem trabalha-
dores bancarios, o subsidio referido no n.° 1 desta clausula
sera pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha
sido conferido o poder paternal.

5 — Este subsidio é também devido ao trabalhador na
situacdo de doenca, invalidez ou invalidez presumivel,
bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto redinam
as condicOes para a sua atribuicao.

Clausula 142.2
Subsidio de estudo

1 — Séo atribuidos subsidios trimestrais por cada fi-
Iho que frequente o ensino oficial ou oficializado, até a
idade méxima prevista na lei para concessao de subsidio
familiar a criancas e jovens, nos termos e valores fixados
no anexo Iv.

2 — Estes subsidios vencem-se no final de cada tri-
mestre dos respectivos anos lectivos, ou seja, em 31 de
Dezembro, 31 de Marco, 30 de Junho e 30 de Setembro.

3 — Aestes subsidios aplicam-se, com as devidas adap-
tacdes, as regras constantes da alinea a) do n.° 1 da clau-
sula42.2e dosn.®4 e 5 da clausula anterior.

4 — Estes subsidios ndo sdo cumuldveis, em caso al-
gum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

CAPITULO VI

Empréstimos a habitacéo

Clausula 143.2
Empréstimos a habitagao

As entidades patronais signatérias concedem aos res-
pectivos trabalhadores na situacdo de contrato de trabalho
sem termo e aqueles que, com menos de 65 anos de idade,
tenham sido colocados na situacéo de reforma por invalidez
ou invalidez presumivel, empréstimos que viabilizem o
acesso a habitacdo propria nos termos do presente capi-
tulo e do regulamento dos empréstimos a habitacdo que
constitui 0 anexo 1x a este acordo.

Clausula 144.2
Finalidade dos empréstimos
1 — Os emprestimos destinam-se a, nomeadamente:

a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em cons-
trucdo;

b) Aquisicdo de terreno e construcdo de habitacgéo;

c) Construcdo de habitagdo em terreno proprio;

d) Ampliagdo de habitacdo prdpria;

e) Beneficiacdo de habitagdo propria;

f) Substitui¢do de empréstimos da mesma natureza cons-
tituidos noutras instituicdes de crédito.

2 — O regime previsto no nimero anterior é aplicavel
as situacdes de residéncia ndo permanente nos termos
e condigdes previstas no anexo 1x, ndo podendo os em-
préstimos ser cumulaveis com outros relativos a qualquer
outra residéncia.




Clausula 145.2
Prazo de amortizagao

1 — O prazo maximo de amortizacao dos empréstimos é
de 35 anos e deve estar liquidado até o mutuario completar
65 anos de idade.

2 — Subsistindo um empréstimo no momento da pas-
sagem a situacdo de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, pode ser acordado o alargamento do prazo de
liquidacéo até o mutuério completar 70 anos de idade.

Clausula 146.2
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor méximo do empréstimo é de € 179 129,34
ou € 200 203,38 para os trabalhadores com nivel igual ou
superior a 14, e ndo pode ultrapassar 90% do valor da
avaliacdo do imével ou do valor do contrato, se este for
menor que aquele.

2 — O valor constante do nimero anterior pode ser
revisto anualmente.

Clausula 147.2
Taxa de juro

1 — A taxa de juro dos empréstimos a habitacdo é a
que resulta da aplicagdo de 65 % ao valor da taxa minima
de proposta aplicavel as operacgdes principais de refinan-
ciamento pelo Banco Central Europeu, ou de outra taxa
legalmente fixada como taxa equivalente.

2 — A variacdo do valor referido no nimero anterior
determina, relativamente as presta¢@es vincendas, a corres-
pondente alteracdo das taxas aplicaveis aos empréstimos
em curso.

Clausula 148.2
Cessagéo do contrato de trabalho

1 — Se o mutuério deixar de exercer fungdes nas en-
tidades patronais outorgantes do presente acordo, serdo
mantidas, nos casos de reforma, despedimento colectivo
ou de extincdo do posto de trabalho, as condi¢Ges de amor-
tizagdo segundo o plano inicial.

2 — Exceptuam-se do previsto no nimero anterior as
situacfes em que ao trabalhador passe a colaborar com
instituicBes de crédito ou sociedades financeiras ndo ou-
torgantes do presente acordo.

TITULO IV
Disposicdes finais e transitdrias

Clausula 149.2
Comissdo paritaria

1 — E criada uma comisséo paritaria com competéncia
para acompanhar a boa aplicacdo das disposicfes deste
acordo. _

2 — A comissdo paritaria compete, nomeadamente,
apreciar todas as questdes concretas que se coloquem com
relacdo:

a) A duracio em termos médios do periodo normal de
trabalho e do periodo de trabalho em regime de isencéo de
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horario de trabalho, tal como estipulado na clausula 48.2
e no n.° 3 da clausula 53.2, nomeadamente as respeitantes
a divergéncias que surjam entre trabalhadores e entidade
patronal quanto a compensagao de horas para cumprimento
global do periodo de trabalho;

b) A verificacdo de eventuais constrangimentos na
carreira profissional de algum trabalhador em resultado
da transicdo do anterior ACTV para o presente acordo
colectivo, no quadro das regras previstas nosn.”1 a 4 da
clausula seguinte.

3 — A comissdo sera composta por um maximo de
oito elementos, sendo designados até um maximo de dois
elementos por cada uma das partes outorgantes, podendo o0s
mesmaos ser assistidos por um maximo de dois assessores
técnicos designados por cada parte.

4 — A comissdo reunira por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar 0s assuntos a tratar.

Clausula 150.2
Transicdo de regimes

1 — Da aplicacao deste acordo ndo podera resultar
prejuizo das condicdes de trabalho e de seguranca social
mais favoraveis que, a data da sua entrada em vigor, cada
trabalhador tenha adquirido.

2 — Os trabalhadores que até 31 de Dezembro de 2002
cumpram os requisitos previstos no anterior ACTV para
efeitos de promogdes ou de aquisi¢do de diuturnidades tém
direito a atribuicdo do respectivo beneficio.

3 — As entidades patronais procederdo a revisao da
classificagdo de todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo a luz das categorias profissionais pre-
vistas no anexo 1, tendo em conta o nucleo essencial das
funcdes efectivamente desempenhadas e o respectivo grau
de responsabilidade.

4 — A antiguidade na categoria é reportada a data do
inicio do efectivo exercicio das respectivas funces.

5 — As pensdes de sobrevivéncia atribuidas ao abrigo
do anterior ACTV s&o actualizveis nos termos do n.° 6
da clausula 112.2, sem prejuizo da pensdo minima prevista
no anexo vii deste Acordo.

Clausula 1512
Processo de avaliagédo

As condicdes de promocdo e de progressdo, bem
como de atribui¢do dos beneficios contemplados no
plano complementar, decorrentes do processo de ava-
liacdo dos trabalhadores, previstas nas clausulas 20.2,
21.2e 124.2 do presente acordo, incorporardo as altera-
¢Oes decorrentes da adopcgdo pelas entidades patronais
de um sistema de incentivos para reconhecimento do
desempenho alcangado, envolvendo a substitui¢do das
notacOes percentuais por uma grelha alfanumérica, ou
a adopcao de indices de desempenho por grupos de
trabalhadores a que estdo atribuidas fungdes com nivel
de exigéncia similar.




Clausula 152.2
Tempo de servigo prestado na fungéo publica

Para além do estabelecido na clausula 116.2, aos tra-
balhadores admitidos até 31 de Dezembro de 2001 seré
contado, para efeitos de aplicagcdo do anexo vi, 0 tempo
de servigo prestado na funcéo publica, entendendo-se este
como o tempo que for indicado pela Caixa Geral de Apo-
sentacdes.

Clausula 153.2
Célculo do subsidio de turnos

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos a
data da entrada em vigor da revisdo do presente acordo,
acordada em 2004, manterdo o direito a receber o sub-
sidio mensal calculado nos termos previstos no n.° 1 da
clausula 89.2 enquanto permanecerem vinculados a esse
regime de horério de trabalho.

Clausula 154.2
Revisdo do acordo

1 — Os instrumentos de revisao do presente acordo en-
tram em vigor no dia imediato ao da respectiva publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As revisdes da tabela de vencimentos, das men-
salidades por doenga, invalidez, invalidez presumivel e
sobrevivéncia, diuturnidades e demais valores e subsidios
previstos nas clausulas com expressao pecuniaria deste
acordo, com excepgéo das ajudas de custo, reportam 0s
seus efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Aactualizagdo anual dos valores do anexo 1v € feita
por aplicacdo da percentagem adoptada para a revisao da
tabela de vencimentos constante do anexo .

Clausula 155.2
Revogacdo da convencgao anterior

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se
considera globalmente mais favoravel, fica revogado o
ACTYV para o0 sector bancario na parte aplicavel as enti-
dades outorgantes.

Clausula 156.2
Entrada em vigor

1 — O presente acordo entra em vigor no dia 1 de Ja-
neiro de 2002.

2 — Até a aprovagdo da tabela de vencimentos, das
mensalidades por doenca, invalidez, invalidez presumivel e
sobrevivéncia, diuturnidades e demais valores e subsidios
previstos nas clausulas com expressao pecuniaria, para o
ano 2002, serdo aplicaveis os valores constantes das clau-
sulas e anexos com expressdo pecuniaria deste acordo.

ANEXO |
Categorias profissionais

Categorias profissionais do grupo A — Area directiva

Director-geral, director-geral-adjunto, director central
e director central adjunto. — Integram a alta direccdo da
entidade patronal; de forma autbnoma, tomam as grandes
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decisBes no quadro das politicas e objectivos da entidade
patronal e na esfera da sua responsabilidade; colaboram
na elaboracdo de decisGes a tomar ao nivel do conselho
de administracdo; superintendem no planeamento, orga-
nizacdo e coordenacdo das actividades deles dependentes;
normalmente, reportam directamente ao administrador do
respectivo pelouro.

Director, director-adjunto e subdirector. — Tomam as
decisdes de gestdo das unidades de trabalho na esfera da
sua responsabilidade, no quadro das politicas e objectivos
da entidade patronal superiormente definidos; colaboram
na elaboracéao de decisfes a tomar ao nivel da alta direcgéo
ou do conselho de administragéo; as categorias profissio-
nais sucessivamente elencadas corresponde maior poder
de decisdo e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B — Area comercial

Director de estabelecimento/operacfes e gerente de
estabelecimento. — No exercicio da competéncia hie-
rarquica e funcional que lhes foi conferida, asseguram a
gestdo comercial e administrativa ou de um back-office de
um estabelecimento.

Subgerente de estabelecimento. — Em plano subordi-
nado, participa na gestdo comercial e administrativa de um
estabelecimento, cabendo-Ihe substituir o director de estabe-
lecimento ou o gerente nas suas auséncias e impedimentos.

Chefe de estabelecimento/operacbes. — No exerci-
cio da competéncia hierarquica e profissional que lhes
é conferida, programam, organizam, coordenam e séo
responsaveis pela execucdo das actividades comerciais e
administrativas do respectivo estabelecimento ou do back-
-office do estabelecimento.

Subchefe de estabelecimento/operagdes. — Colaboram,
de forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia
do respectivo estabelecimento ou do back-office do esta-
belecimento, cabendo-lhes substituir o respectiva chefia
nas suas auséncias e impedimentos.

Promotor comercial. — Exerce 0s poderes que lhe séo
superiormente delegados para contactar, representar e ne-
gociar com os clientes ou outras entidades, por forma a
promover os produtos e servicos da instituigéo.

Gestor de cliente. — Exerce os poderes que Ihe séo su-
periormente delegados para atender, representar e negociar
com as pessoas que integram a sua carteira de clientes,
por forma a satisfazer as necessidades financeiras destes
e promover 0s produtos e servicos da Instituicao.

Supervisor. — Programa, organiza, coordena e é res-
ponsavel pela execucdo das actividades de uma unidade
de trabalho.

Gerente «in store» e assistente de cliente. — Realizam
operac0es de caracter administrativo, operativo ou comer-
cial, sob orientacéo superior e no ambito das superficies
de grande distribuigdo alimentar ou em unidades de dis-
tribuicdo a retalho de produtos e servicos financeiros de
caracter tradicional.

Categorias profissionais do grupo B — Areatécnica

Técnico de grau 1. — Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de actuacao da entidade
patronal; participa na concepgao, preparacdo ou controlo
das estratégias e objectivos da entidade patronal; elabora
normalmente estudos, pareceres, analises ou projectos que




fundamentam ou constituem suporte das decisGes do conse-
Iho de administracdo; exerce as suas fungdes com completa
autonomia técnica, podendo reportar directamente ao admi-
nistrador do respectivo pelouro e supervisionar os trabalhos
de indole técnica de trabalhadores de grau inferior; quando
em representacdo da entidade patronal, incumbe-lhe tomar
opcoes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau 1. — Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concepcéo, preparacéo ou
controlo da estratégia e objectivos da entidade patronal; elabora
estudos, pareceres, analises ou projectos; exerce as suas funcbes
com autonomia técnica e é directamente responsavel perante a
respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por
técnico de grau igual ou superior; pode representar a entidade
patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau . — Nao tendo fungdes de supervisao
de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa, in-
dividualmente ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou
projectos; exerce as suas fungdes com autonomia técnica,
embora subordinado a orienta¢des de principio aplicaveis
ao trabalho a executar; é directamente responsavel perante
a respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisio-
nado por técnico de grau igual ou superior; pode represen-
tar a entidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau Iv. — Adapta os seus conhecimentos
técnicos a pratica quotidiana da entidade patronal e executa
ou colabora em estudos, pareceres, analises ou projectos;
exerce as suas funcdes sob orientacéo e controlo; é direc-
tamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo o
seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou
superior; pode representar a entidade patronal em assuntos
da sua especialidade.

Assistente técnico. — Principia a colaborar em estudos,
pareceres, analises ou projectos; exerce as suas fungdes sob
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orientacdo e controlo de superior hierarquico, com vista a
assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir a
progressdo na carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B — Area
operativa/administrativa

Chefe de servico, subchefe de servico, chefe de diviséo,
subchefe de divisdo, chefe de secco, subchefe de secgéo,
chefe de sector e supervisor. — Programam, organizam,
coordenam e sdo responsaveis pela execucéo das acti-
vidades de um servico, divisdo, secc¢do, sector ou outra
unidade de trabalho da entidade patronal; as categorias
sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisdo e responsabilidade.

Secretario. — Executa trabalhos de escritorio em apoio
aos membros do conselho de administracdo ou da direc¢éo,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos,
elaborando comunicagdes escritas e assegurando 0 arquivo
de documentos e ficheiros.

Assistente operacional. — Realiza operagdes de carac-
ter administrativo ou operativo, sob orientagéo superior.

Categorias profissionais do grupo B — Area da satde/ambiente

Médico. — Exerce a medicina no &mbito da entidade
patronal e pode ser responsavel pelos servigos de medicina
do trabalho desta.

Enfermeiro. — Presta cuidados de salde prdprios da
area de enfermagem no ambito da entidade patronal.

Categorias profissionais do grupo C — Area de apoio

Telefonista, continuo, motorista e auxiliar. — Exercem
funcdes especificas da sua profissdo no apoio geral as
actividades das entidades patronais.

ANEXO Il

Niveis minimos de retribuicdo

Grupos Avreas funcionais Categorias profissionais Niveis minimos (*)

Director-geral ........ ... 20

Director-geral-adjunto . . .. ...... ... 19

Director central . ... 18

A Directiva ................. Director central-adjunto .......... ... . 18
[ =T (o] 16

Director-adjunto . .......... ... 15

SUDIFECIOr ... 14

Director de estabelecimento/operages . .. .........ccovvevaa... 12

Gerente de estabelecimento ................. i 11

Subgerente de estabelecimento . .......... .. ... o 10

Chefe de estabelecimento/operagdes ........................... 8

Comercial ................ Subchefe de estabelecimento/operagdes ................ ... 7
Promotor comercial . .......... .. 7

Gestordeclhiente . ..........oo it 5

SUPBIVISOT v ottt e e e 5

Gerente INStOre . . ..ot 4

B Assistente decliente ........... .. 4
TECNICO AR Gral I .« oo vttt et e et e 15

TECNICO e Gral Il . v v vttt e 12

Técnica .................. TECNICO e Qrau 1l . . oo oottt e 10
TECNICO e Qral IV . . vttt 8

ASSIStENTE TECNICO . . ..ot e e 4

ChefedeServiGo ... e 11

Operativa/administrativa .... | Subchefe deservigo ............... i 10

Chefe de diviséo 10
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Grupos Avreas funcionais Categorias profissionais Niveis minimos (*)

Subchefede divisdo ......... ...
ChefedesecCao . ..o vt
Subchefe de SECCAO .. ..ot
Operativa/administrativa . . . . . Chefede sector .. ...
B SECretario ........... ... . ..
SUPBIVISOT & .\ttt et e e e e e
Assistente operacional ......... ..

MEdICO ... e
Enfermeiro . ... ... .. . .

Telefonista .. ...
CoNtiNUO .. o
MOtOrISta . . oo
AuXiliar ...

PN W o [Pooooo o

(*) O nivel minimo de admissdo, através de contrato de trabalho sem termo, é o nivel 5 se tiver sido precedida de um periodo de estagio de pelo menos um ano, ou se o trabalhador
estiver habilitado com uma licenciatura em curso superior.

ANEXO Il
Clausulas Designagéao Valores
Tabela de vencimentos (em euros)
c) Do 7.°a0 9.° ano de escolaridade . .. 48,49
Niveis RetribuicGes minimas d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade . . . 58,81
(em euros) e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou 67,18
ensino superior.
20 5 126,09
19, 4715,39
8. 4 393,41 ANEXO V
17 4 046,38
16 o 3 708,20 Percentagens para calculo do valor
15 3373,90 das mensalidades de doenga, invalidez ou invalidez
4 2324,99 presumivel — Periodo intercalar
13, 217242
%i """""""""" i gig'g; Ancd): geoxipglgtos Ndmero de mensalidades Percentagens (*)
10 1313,18
O 1218,59 1 2 75
8. 1092,91 2 4 75
T 1004,33 3 6 75
6. 948,45 4 8 75
D 839,84 5 10 75
4o 730,18 6 12 75
K 637,39 7 14 75
2 565,70 8 16 75
1o 486,61 9 18 75
10 20 75
11 22 75
ANEXO IV 12 24 75
13 26 75
& i ArD 14 28 75
Outras prestagdes pecuniarias 15 %0 7
al 16 32 75
2 - x ‘alores
Clausulas Designacéo (em euros) 1573 gg ;g
19 38 75
83.2 | Diuturnidades ...................... 40,08 20 20 100
932 | Subsidiodealmogo .................. 9,16 21 21 100
94.2 | Subsidio de trabalhador-estudante ...... 19,11 22 22 100
96.2 | Ajudas de custo: 23 23 100
(n.*3 24 24 100
e 5) 25 25 100
a)EmPortugal ................... 49,73 26 26 100
b) No estrangeiro .. ................ 173,14 27 27 100
c) Apenas umarefeigdo ............. 15,5 28 28 100
o . . 29 29 100
1252 | Indemnizagdo por acidente em viagem ... | 147 518,28 30 30 100
1292 | Indemnizagéo por morte em acidente de tra- | 147 518,28 31 31 100
balho. 32 32 100
1382 | Subsidioinfantil .................... 24,79 33 33 100
139.2 | Subsidio de estudo: 34 34 100
a) Do 1.° a0 4.° ano de escolaridade . .. 27,8 (*) Percentagens sobre a pensao, calculada por aplicagdo do anexo vi Para 35 anos
b) 5.°e 6.% anos de escolaridade . ... .. 38,94 de servico.
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ANEXO VI

Valor das mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez
presumivel para 35 ou mais anos de servigo
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. Base de calculo Percentagens Mensalidades (*;
Niveis (/eAr?we:l?nlnlsl) Anexo%/l (em euros)( )
20.......... 5126,09 44,61 2 286,75
19.......... 4 715,39 48,49 2 286,49
18.......... 4 393,41 52,04 2 286,33
17.......... 4 046,38 50,99 2 063,25
16.......... 3708,20 51,37 1904,90
15.......... 3373,90 52,07 1756,79
14.......... 2 324,99 69,69 1620,29
3., 2172,42 68,47 1487,46
12.......... 1948,57 70,62 1 376,08
N 1747,07 73,29 1 280,43
10.......... 1313,18 88,87 1167,02
9. 1218,59 88,91 1083,45
8. .. 1092,91 88,96 972,25
T 1 004,33 89,20 895,86
6........... 948,45 89,64 850,19
5 839,84 90,77 762,32
4. 730,18 92,18 673,08
3o 637,39 94,00 599,15
2. 565,70 95,58 540,70
1. ... 486,61 91,43 44491

(*) Para os grupos A e B — penséo minima: € 730,18.
Para o grupo C — penséo minima: € 486,61.

ANEXO VIl

Percentagens para calculo do valor das pensdes
de sobrevivéncia (clausula 117.3)

(Em percentagem)

Nivel A B
20 .. 25,57 60
19, 27,79 60
18. . 29,82 60
17 .. 29,22 60
6. .. 29,65 60
15, 30,05 60
4. .. 40,61 60
13, 39,60 60
12 40,46 60
5 41,59 60
10, 0 50 60
O 50 60
8 50 60
T 50 60
B 50 60
D 50 60
4o 50 60
3 50 60
2 e 50 60
1. 50 60

A — Morte no activo.
B — Morte na reforma.

ANEXO IX
Regulamento dos empréstimos a habitagao

Artigo 1.°
Finalidades dos empréstimos

1 — Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo
em conta as finalidades definidas na clausula 141.2, pode-

rdo também ser concedidos empréstimos nos termos deste
regulamento para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em instituicdes
que tenham por objectivo o financiamento ou promocao de
aquisicao ou construcdo de habitacdo propria;

b) Liquidacdo ao cdnjuge ou ex-cdnjuge da quota-parte
da habitacdo do casal, em caso de partilha resultante de
separacdo judicial de pessoas e bens ou de divércio.

2 — Salvo o disposto na alinea f) do n.° 1 da clau-
sula 141.2, ndo serdo concedidos empréstimos, nos termos
deste regulamento, para liquidag&o de outros, contraidos,
seja a que titulo for, junto de terceiros.

3 — O disposto na alinea e) do n.° 1 da clausula 141.2
abrange, na proporcionalidade, o custo de beneficiagdo
em partes comuns de imdveis em regime de propriedade
horizontal.

Artigo 2.°
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — Tendo sido concedido um empréstimo para aqui-
sicdo ou construcdo de habitacdo propria, a concessdo de
outro financiamento com a mesma finalidade ndo podera
ser superior a 90 % da diferenca entre o preco de aquisicdo
da nova habitacéo e o preco de venda da antiga habitacao,
ou do valor da avaliacao se superior.

2 — No caso de solicitacdo de empréstimo para am-
pliacdo ou beneficiacdo de habitacdo propria, o respectivo
valor, quando adicionado ao valor do empréstimo em curso
ou a conceder, ndo podera ser superior a 90 % do valor total
da habitacdo apds concluséo das obras.

3 — No caso de liquidacdo ao conjuge ou ex-cdnjuge
da quota-parte da habitagdo do casal, 0 montante do novo
empréstimo ndo podera exceder 50 % do valor da avaliacdo
da habitacdo, deduzido de 50% do capital em divida do
anterior empréstimo.

4 — O empréstimo a conceder ndo pode determinar um
encargo mensal que, adicionado as restantes prestacGes de
empréstimos em curso de qualquer natureza, ultrapasse
um terco da remuneracdo mensal efectiva do trabalhador
e cOnjuge, caso exista.

5 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se:

a) «Agregado familiar» o trabalhador, o cdnjuge ou
companheiro(a) que viva com ele(a) em condicGes andlogas
as dos conjuges e os respectivos ascendentes, descendentes
e filhos adoptivos que coabitem a titulo permanente ou de
periodicidade regular e na sua dependéncia econdmica;

b) «Rendimento do agregado familiar» a soma de todos
os rendimentos brutos ndo eventuais dos seus componentes.

Artigo 3.°
Novos empréstimos

Tendo sido concedido um empréstimo para aquisicao
de habitagdo, a concessdo de um novo empréstimo fica
condicionada:

a) Se for para a mesma finalidade, a liquidacao do pri-
meiro, no prazo maximo de 180 dias a contar da data da
concessdo do novo empréstimo e ao respeito dos limites




previstos na clausula 143.2 do acordo e no artigo ante-
rior;

b) Se tiver por finalidade a ampliacdo ou beneficia¢do
de habitagdo ou a liquidacdo ao conjuge ou ex-conjuge
da quota-parte da habitacdo do casal, ao cumprimento
dos limites previstos na clausula 143.2 do acordo e no
artigo anterior.

Artigo 4.°
Adiantamentos para sinal ou reforco de sinal

1 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) don.°1
da clausula 1412, as instituicfes adiantardo o montante
exigido como sinal ou reforco de sinal e principio de pa-
gamento, até aos seguintes limites, respectivamente:

a) No caso de aquisi¢do de habitacdo j& construida ou
em construcéo, dois tercos do financiamento aprovado ou
um terco do custo da habitagdo, prevalecendo o primeiro
dos aludidos limites, se 0 segundo o exceder;

b) No caso de aquisic¢do de terreno e construgéo de ha-
bitacéo, um terco do valor do terreno ou um nono do valor
do financiamento aprovado, prevalecendo o primeiro dos
aludidos limites, se o segundo o exceder.

2 — A concessdo dos adiantamentos previstos no ni-
mero anterior esta sujeita as seguintes condices:

a) Subscrigéo, pelo colaborador e conjuge, caso exista,
de livranca-caucdo em branco e acordo de preenchimento
de livranca;

b) Prova dos desembolsos através da assinatura de
contrato promessa de compra e venda, reconhecido no-
tarialmente;

¢) Introducdo de uma clausula no contrato promessa de
compra e venda do seguinte teor «No caso de a compra
e venda prometida ndo poder realizar-se dentro do prazo
convencionado, por motivo ndo imputavel ao promitente
comprador, sdo-lhe devidas todas as quantias que tiver en-
tregue ao promitente vendedor a titulo de sinal e principio
de pagamento, sem prejuizo do disposto no artigo 442.°
do Cadigo Civil»;

d) Nos casos a que respeita a alinea b) do nimero an-
terior, é ainda necessario que o loteamento esteja apro-
vado.

3 — Em alternativa as condigdes previstas nas alineas a)
a c) do nimero anterior, sera exigivel a constituicdo de hi-
poteca de outro imovel, penhora ou aval, que seja garantia
adequada as importancias adiantadas.

4 — A escritura de compra e venda e de mdtuo com
hipoteca devera ser celebrada no prazo méaximo de um ano,
a contar da data de concesséo do adiantamento, podendo,
a titulo excepcional, desde que apresentada justificacdo
aceitavel, ser prorrogado, no maximo, por igual periodo.

5 — O ndo cumprimento dos prazos previstos no ni-
mero anterior, ou a ndo concretizacdo da compra por facto
imputavel ao beneficiario, implica o vencimento das quan-
tias em divida, que se consideram imediatamente exigiveis,
reformulando-se a contagem de juros a taxa praticada
pela instituicdo de crédito mutuamente para operacdes de
igual prazo.
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Artigo 5.°
Hipoteca

1 — Os empréstimos sdo garantidos por primeira hipo-
teca do terreno e da habitacéo.

2 — Poderdo, no entanto, ser garantidos por segunda
hipoteca os empréstimos para beneficiacdo ou ampliacdo e
ainda os empréstimos referidos no n.° 1 do artigo 1.° desde
que, em qualquer dos casos, o valor atribuido & habitacéo,
objecto da garantia, seja suficiente.

3 — Serdo sempre autorizadas as substitui¢des dos ob-
jectos das garantias, desde que os trabalhadores tenham
alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia
para nova habitacdo, e esta, uma vez avaliada, seja de valor
igual ou superior a anterior.

4 — A escritura de hipoteca deve ser celebrada simul-
taneamente com a escritura de compra e de mutuo.

Artigo 6.°
Seguros

1 — O mutuério garantira, através de um seguro in-
dividual ou colectivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual as presta¢des mensais
em divida e por um periodo igual ao prazo da respectiva
amortizacdo, ou que garanta a liquidacdo da divida na data
do evento, a favor da entidade mutuante.

2 — No caso em que o vencimento do cénjuge seja
necessario para o calculo do montante a mutuar, o seguro
de vida devera abranger o evento de morte ou invalidez
permanente daquele.

3 — O mutuario terd também de fazer seguro contra
o0 risco de incéndio da habita¢do, por montante mi-
nimo igual ao valor da construcdo, aquisicdo, ampliacao,
beneficiacdo, substituicdo ou complemento, ficando a
instituicao de crédito, em caso de sinistro, com o direito
de receber directamente da companhia de seguros a
importancia do seguro até ao valor do empréstimo em
divida.

4 — As clausulas dos contratos de seguro previstas nos
ntmeros anteriores depois de aprovadas pela instituicao
mutuante ndo poderdo ser alteradas sem a sua prévia au-
torizacdo, devendo indicar-se expressamente que a insti-
tuicdo de crédito mutuante esté interessada neste seguro
na qualidade de credora privilegiada.

Artigo 7.°
Disponibilizacéo e prazo de utilizacdo do empréstimo

1 — O empréstimo serd disponibilizado na conta de
depdsito a ordem do trabalhador simultaneamente com a
celebracdo da escritura ou do contrato particular.

2 — Nos empréstimos para constru¢do, a utilizagao total
do empréstimo nunca podera ultrapassar o prazo de dois
anos, apos a outorga do respectivo contrato, e a disponibi-
lizagdo do financiamento por tranches ndo podera exceder
0 numero de seis, precedidas de vistoria justificativa.

3 — Nos empréstimos para ampliagdo ou beneficiacdo
de habitagdo prépria, a disponibilizagdo do financia-
mento por tranches nunca poderd ultrapassar, em cada
momento, 90 % do valor do imével, confirmado através
da vistoria.




Artigo 8.°
Pagamento do empréstimo

1 — Aamortizagdo do empréstimo e o pagamento dos
juros e demais encargos serdo efectuados em prestagdes
mensais constantes.

2 — A primeira prestacdo vence-se no més subsequente
ao da utilizacdo total do empréstimo.

3 — As prestacOes serdo debitadas na conta de depd-
sito & ordem do trabalhador, devendo este tomar o com-
promisso de receber o vencimento por transferéncia em
conta e manté-la provisionada para suportar os débitos
das prestaces.

4 — A concessao de adiantamentos, nos termos e para 0s
efeitos do artigo 4.°, vence juros a taxa do empréstimo, 0s
quais deverao ser liquidados mensalmente até a celebragéo
da escritura, e implica a constituicdo do seguro previsto
no n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 9.°
Pagamento antecipado

1 — O mutuério podera antecipar o reembolso do em-
préstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir a insti-
tuicdo de crédito 30 dias antes daquele em que pretende
usar dessa faculdade.

2 — As habitagdes adquiridas ou construidas com em-
préstimos concedidos nos termos do presente regulamento
sO poderdo ser alienadas, antes da sua amortizacdo total,
com a autorizacgdo da instituicdo mutuante.

Artigo 10.°
Confirmagao das declaragdes

Adinstituicdo reserva-se o direito de, sempre que o enten-
der conveniente, efectuar as diligéncias necessarias para a
confirmacéo de todas as declaragfes prestadas bem como
da aplicacdo do produto dos empréstimos.

Artigo 11.°
Reembolso de encargos custeados pela instituicdo de crédito

A instituicdo sera reembolsada de todas as despesas
que haja realizado com vista a concessdo do empréstimo,
mesmo em caso de denegagdo.

Artigo 12.°
Obrigacoes de habitar

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocu-
pacdo efectiva do imdvel dentro de 180 dias ap6s a data da
escritura de aquisi¢do ou, nos casos de construgdo, da data
de obtencdo de licenca de habitacdo, a requerer no prazo
de 30 dias apds a conclusdo da obra, sob pena de imediato
vencimento do empréstimo em divida.

2 — Qualquer que seja a modalidade do empréstimo,
se 0 imovel deixar de se destinar & habitacdo do préprio
trabalhador e do seu agregado familiar, o empréstimo vence-
-se logo que tal facto seja constatado.

3 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores, a
hipotese de posterior inadequacdo da habitacao ao respec-
tivo agregado familiar ou de transferéncia do trabalhador
para localidade situada a distancia superior a 40 km da sua
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residéncia, casos em que podera ser autorizada, por escrito,
a cedéncia do uso e fruicdo do imovel.

Artigo 13.°
Né&o cumprimento do contrato

1 — O ndo cumprimento das obrigacdes decorrentes do
contrato determinara o vencimento imediato das prestacdes
em divida, que se consideram imediatamente exigiveis,
iniciando-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2 — Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos tendentes a obtencdo de um
despacho favoravel, ou de condicGes diversas daquelas
que, nos termos deste regulamento, Ihes competiriam, ou
que desviem os fundos para outros fins.

3 — Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos
ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° e da alinea b)
do artigo 3.° o beneficiario mantiver uma relacéo de coa-
bitagcdo com o conjuge separado ou com 0 seu ex-conjuge
ou com este celebrar novo casamento, a instituicdo pode
aplicar o disposto no procedente n.° 1.

Artigo 14.°
Processo de concessdo dos empréstimos

A tramitagao dos processos de empréstimo sera definida
internamente pela instituicdo.

ANEXO X

Informagdo a enviar aos sindicatos e SAMS
Elementos de identificacdo e data de processamento:

Nome;

Data de nascimento;

Sexo;

NUmero de contribuinte;

Cadigo Sindicato (0 — nao sindicalizado) (N — Norte)
(C — Centro) (S — Sul e llhas);

Cadigo de banco;

Codigo do balcéo;

Morada do local de trabalho;

Unidade organica;

NUmero de socio;

NUmero de trabalhador;

Regime de seguranca social (O — CAFEB) (V — re-
gime geral de seguranga social);

NUmero de beneficiario da seguranca social;

NUmero de beneficiario dos SAMS;

Data de processamento (AAAAMM).

Situacdo profissional:

Vinculo (1 — efectivo) (2 — contrato a termo certo)
(3 — reformado) (4 — pensionista conjuge) (5 — pen-
sionista filho);

Data de inicio do vinculo;

Descontinuidade na banca;

Data de admissdo na banca;

Data de admissdo na empresa;

Data de readmissdo na empresa;

Habilitacdes literarias;




Tempo de fungdo publica;

Grupo;

Data de colocagéo no grupo;

Nivel;

Data de nivel;

Categoria;

Data de colocagdo na categoria;

Vencimento base;

NUmero de diuturnidades;

Valor de diuturnidades;

Tipo de isencdo de horario (0 — ndo tem isencao)
(1 — uma hora de isencédo) (2 — duas horas de isencdo);

Valor isencéo de horario;

Pensdo de reforma;

Pensédo de sobrevivéncia;

Subsidio de férias ou 14.° més na parte sobre que inci-
dem as quotas/descontos;

Subsidio de Natal na parte sobre que incidem as quo-
tas/descontos;

Subsidio de almoco;

Subsidio infantil;

Subsidio de estudo;

Subsidio de trabalhador-estudante;

Prémio de antiguidade na parte sobre que incidiriam
quotas/descontos.

Situagdes e ocorréncias especificas:

Situacdo (A — efectivo) (CT — contrato a termo)
(H — pensionista) (F — falecido) (NI — reforma por in-
validez) (X — despedido) (Y — pediu demissdo) (A — re-
admitido) (E — expatriado) (SM — servico militar);

Data do inicio da situacao;

Data do fim da situagéo;

Ocorréncia (D — doenca) (AT — acidente de trabalho)
(L — licenga sem retribuicdo) (SC — suspensdo do con-
trato de trabalho) (RQ — requisitado) (MD — mudanga
de grupo) (MR — mudanga de situacdo contratual);

Data do inicio da ocorréncia;

Data do fim da ocorréncig;

Contribuigdes:

Quotizacao sindical;

Contribuicdo para o0 FSA;

Contribuicao para 0 SAMS — trabalhador;
Contribuicdo para 0 SAMS — empresa.

Valores totais:

Numero de trabalhadores;

Vencimentos base;

Diuturnidades;

Isencdes de horario;

Subsidios de férias ou 14.° més na parte sobre que in-
cidem as quotas/descontos;

Subsidios de Natal na parte sobre que incidem as quo-
tas/descontos;

Subsidios de almoco;

Subsidios infantis;

Subsidios de estudo;

Subsidios de trabalhador-estudante;

Propinas;
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Prémios de antiguidade na parte sobre que incidiriam
quotas/descontos;

Somatdrio total dos valores aplicaveis na quotizacao
sindical dos ndo reformados;

Somatorio total dos valores aplicaveis na quotizacdo
sindical dos reformados;

Somatdrio total dos valores aplicaveis nas contribuicdes
para os SAMS dos ndo reformados;

Somatorio total dos valores aplicaveis nas contribui¢des
para 0s SAMS dos reformados;

Quotizacdes sindicais;

Contribuicdes para o FSA;

Contribuictes para 0 SAMS — trabalhadores;

Contribuicdes para 0 SAMS — empresa.

ANEXO XI

Cépia do clausulado do contrato constitutivo do Fundo
de Pensdes do Grupo Banco Comercial Portugués
(27 de Dezembro de 2007)

Alteragéo ao contrato constitutivo do Fundo
de Pensdes do Grupo Banco Comercial Portugués

Contraentes:
Primeiras:

A) Banco Comercial Portugués, S. A., sociedade aberta,
com sede na Praca de D. Jodo I, 28, no Porto, matricu-
lado na Conservatéria do Registo Comercial do Porto
sob o nimero Unico de matricula e identificacdo fiscal
n.° 501525882, com o capital social integralmente reali-
zado de € 3 611 329 567,

B) Millennium BCP — Gestdo de Fundos de Investi-
mento, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva n.® 502151889, com o capital
social de € 6 720 691, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 451;

C) BCP Participagfes Financeiras, SGPS, Sociedade
Unipessoal, L., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva n.® 503399930, com o capital
social de € 47 000 000, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 5151;

Segundas:

A) Luso-Atlantica Corretor de Seguros, S. A., com sede
na Rua de Azevedo Coutinho, 39, 5.°, no Porto, pessoa
colectiva n.® 502358416, com o capital social de € 50 000,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial do
Porto sob 0 n.° 46 472;

B) PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
PensGes, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva n.® 503455229, com o capital
social de € 1 200 000, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o0 n.° 4529;

Terceira;

Luso-Atlantica, Aluguer de Viaturas, S. A., com sede na
Rua de Eugénio de Castro, 352, 1.°, no Porto, pessoa co-
lectiva n.® 502095431, com o capital social de € 1 000 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial do
Porto sob 0 n.° 45 620;




Quartas:

A) Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros de
Vida, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27, em
Lisboa, pessoa colectiva n.® 501836926, com o capital
social de € 22 375 000, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 65 816;

B) Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros, S. A.,
com sede na Avenida de José Malhoa, 27, pessoa colec-
tiva n.° 501836918, com o capital social de € 12 500 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob 0 n.° 65 817,

C) MEDIS — Companhia Portuguesa de Seguros de
Saude, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, 27,
em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503496944, com o capital
social de € 12 000 000, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 472;

D) Seguros e Pens6es Gere, SGPS, S. A., com sede na
Rua de Alexandre Herculano, 53, em Lishoa, pessoa colec-
tiva n.° 502352914, com o capital social de € 380 765 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob 0 n.° 1532;

Quintas:

A) Banco Millennium BCP Investimento, S. A., com
sede na Avenida de José Malhoa, 27, em Lisboa, pes-
soa colectiva n.° 501451250, com o capital social de
€ 75 000 000, matriculada na Conservatdria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 59 521;

B) BCP Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A.,
com sede na Avenida de José Malhoa, 27, pessoa colec-
tiva n.® 501731334, com o capital social de € 28 500 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 9881;

Sextas:

A) Millennium BCP — Prestacéo de Servigos, A. C. E., agru-
pamento complementar de empresas com sede na Rua Au-
gusta, 62 a 96, em Lisboa, pessoa colectiva n.® 503705373,
com o capital social de € 313 000, matriculado na Conser-
vatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 22;

B) Banco de Investimento Imobiliério, S. A., com sede
na Rua do Ouro, 130, em Lisboa, titular do cartdo de iden-
tificacdo de pessoa colectiva n.? 502924047, com o capital
social de € 157 000 000, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 3641;

Sétimas:

A) Banco Activobank (Portugal), S. A., com sede na Rua
Augusta, 84, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 500743305,
com o capital social de € 17 500 000, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.0 1818;

B) F & C Portugal, Gestéo de Patrimonios, S. A., com
sede na Rua de Alexandre Herculano, 50, pessoa colec-
tiva n.° 502820225, com o capital social de € 9 000 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 11 807;

C) OSIS — Prestacéo de Servicos Informaticos, A. C. E.,
agrupamento complementar de empresas com sede na
Rua do Mar da China, lote 1.07.23, Parque das Nag0es,
em Lisboa, pessoa colectiva n.® 506671437, matriculado
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na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.° 62/030814;

Oitava:

PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensoes, S. A., atras identificada, na qualidade de entidade
gestora.

As primeiras a sétimas contraentes, por um lado, e a
oitava, por outro, acordam na alteragéo do contrato cons-
titutivo do Fundo de Pens6es do Grupo Banco Comercial
Portugués, o qual passa a ter a seguinte redac¢éo:

Clausula |
Denominacdo do Fundo

O fundo de pens6es instituido pelo presente contrato
tem a denominagdo de Fundo de Pensdes do Grupo Banco
Comercial Portugués, sendo adiante abreviadamente de-
signado por Fundo.

Clausula I
Objectivo
O Fundo tem por objectivos exclusivos:

a) O financiamento dos planos de pens@es nele pre-
vistos;

b) O pagamento das pensbes dos mesmos decorrentes;

c) A satisfacdo dos beneficios e a actualizagdo das pen-
sBes garantidas através da aquisi¢do de rendas vitalicias em
pagamento, a data da presente alteracdo deste contrato; e

d) Garantir, a solicitacdo dos associados, 0s encargos
inerentes ao pagamento das pensdes relativos a contribui-
¢Oes para a seguranca social a cargo daqueles e respeitantes
a participantes em situacdo de pré-reforma, bem como as
contribui¢Bes para servicos de assisténcia médica a cargo
dos associados, respeitantes a beneficiarios e decorrentes
de instrumentos de regulamentacgdo colectiva.

Clausula 11
Associados

Os associados do Fundo sdo as primeiras a sétimas
contraentes, identificadas na parte inicial do corpo deste
contrato, adiante abreviadamente designadas, quando em
conjunto, por associados.

Clausula IV
Entidade gestora

A entidade gestora do Fundo é a oitava contraente, iden-
tificada na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designada por entidade gestora.

Clausula V
Participantes

Os participantes sdo as pessoas vinculadas por contrato
de trabalho a qualquer dos associados, a tempo completo
ou parcial, em funcdo de cujas circunstancias pessoais
e profissionais se definem os direitos consignados nos
planos de pensoes.




Clausula VI
Beneficiarios
Sao beneficiarios do Fundo:

a) Aqueles que ja haviam adquirido essa qualidade
em data anterior & da entrada em vigor da presente
alteracdo; e

b) As pessoas singulares que venham a adquirir o di-
reito as prestacdes pecuniarias estabelecidas nos planos
de pensGes previstos neste contrato.

Clausula V11
Planos de pensdes

1 —Plano ACTQ:

1.1 — Os beneficios contemplados por este plano séo os
actualmente definidos no capitulo 1 do titulo in do acordo
colectivo de trabalho depositado no ministério responsavel
pela area laboral sob 0 n.° 275/99 e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 1999, ou noutro normativo que o substitua, que, nos
termos da legislacdo em vigor, possam ser integrados em
planos de pensbes, calculados com referéncia a tabela
constante do seu anexo v.

1.2 — Ficardo abrangidos por este plano os participantes
que, em cada momento, sejam trabalhadores das primeiras,
terceira, quintas, sextas, sétimas contraentes e que sejam fi-
liados no SNQTB (Sindicato Nacional de Quadros e Técnicos
Bancérios) ou no SIB (Sindicato Independente da Banca).

1.3 — Aos participantes e beneficiarios abrangidos pelo
plano ACTQ e, simultaneamente, pelo regime geral da se-
guranca social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados
e Solicitadores ou, em geral, por qualquer outro regime
especial de seguranca social, sera aplicavel o Plano ACTQ,
conforme se encontra acima definido, sendo os beneficios
a que venham a ter direito deduzidos dos montantes atri-
buidos a idéntico titulo por aquelas entidades.

2 — Plano ACT:

2.1 — Os beneficios contemplados por este plano séo os
correspondentes aos actualmente definidos nas secgdes 1 e
n do capitulo 1 do titulo i do acordo colectivo de trabalho
depositado no ministério responsavel pela area laboral sob
0 n.° 370/2001 e publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2001, ou nou-
tro normativo que o substitua, que, nos termos da legislagdo
em vigor, possam ser integrados em planos de pensoes, cal-
culados com referéncia a tabela constante do seu anexo vi.

2.2 — Ficardo abrangidos por este plano os participantes
que, em cada momento, sejam trabalhadores das primei-
ras, terceira, quintas, sextas, sétimas contraentes e ndo se
encontrem abrangidos pelo plano ACTQ.

2.3 — Aos participantes e beneficiérios abrangidos pelo
plano ACT e, simultaneamente, pelo regime geral da se-
guranca social, pela Caixa de Previdéncia dos Advogados
e Solicitadores ou, em geral, por qualquer outro regime
especial de seguranca social sera aplicavel o plano ACT,
conforme se encontra acima definido, sendo os beneficios
a que venham a ter direito deduzidos dos montantes atri-
buidos a idéntico titulo por aquelas entidades.

3 —Plano CCT:

3.1 — Os beneficios contemplados por este plano so os
actualmente definidos nas sec¢des 1, 11, i e 1v do capitulo v
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do contrato colectivo de trabalho da actividade seguradora
(CCT), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 1995, ou noutro nor-
mativo que o substitua, que, nos termos da legisla¢do em
vigor, possam ser integrados em planos de pensdes.

3.2 — Ficardo abrangidos por este plano os participantes
gue, em cada momento, sejam trabalhadores das segundas
e quartas contraentes.

3.3 — Sem prejuizo do disposto a tal respeito em nor-
mas imperativas de instrumentos de regulamentacédo co-
lectiva aos quais o participante se encontre vinculado e
do disposto na clausula xi, caducam as expectativas de
atribuicdo pelo fundo de prestagdes complementares pre-
vistas no plano CCT logo que cesse a relagdo laboral entre
aquele e qualquer um dos associados por facto que ndo seja
0 que determina a atribuicdo do beneficio.

4 — Plano complementar:

4.1 — Pensdo de velhice:

4.1.1 — Os beneficios contemplados neste &mbito cor-
respondem, a data da reforma por velhice, a uma pensao
mensal vitalicia que decorre da transformacao do saldo
da conta reserva do participante efectuada de acordo com
0s pressupostos de avaliagdo actuarial do fundo em vigor
naquela data.

4.1.2 — O saldo inicial da conta reserva do participante
corresponde ao valor actual da responsabilidade por servi-
cos passados relativa aos beneficios de velhice e sobrevi-
véncia diferida correspondentes ao plano complementar a
31 de Dezembro de 2005 deduzido do valor a transferir a
titulo de dotacéo inicial para a conta participante no Fundo
de Pensbes Millennium BCP — Contribuicdo Definida a
data da constituicdo desse Fundo.

4.1.3 — O valor a transferir para as contas participante
do Fundo de Pensbes Millennium BCP — Contribuicédo
Definida referido no nimero anterior equivale ao montante
que excede, se for caso, 0 equivalente actuarial necessario
para o financiamento das responsabilidades com pensdes a
transferir para o regime geral de seguranca social.

4.1.4 — Para os participantes que em 31 de Dezembro
de 2005 estejam inscritos no regime geral de seguranca
social o valor referido no n.° 4.1.3 é igual ao valor actual
da responsabilidade por servigos passados relativa aos be-
neficios de velhice e sobrevivéncia diferida correspondente
ao plano complementar, naquela data.

4.2 — Pensdo de invalidez:

4.2.1 — Os bheneficios contemplados neste ambito
previnem a situacgdo de invalidez total e permanente e
correspondem ao valor, a data da ocorréncia daquela situ-
acdo, da diferenca positiva entre, por um lado, 100% da
remuneracdo efectiva do participante aquela data e, por
outro, o valor dos beneficios decorrentes, a tal titulo, do
ou dos instrumentos de regulamentacéo colectiva a que
0 participante esteja vinculado, acrescido das prestacfes
decorrentes do regime geral da seguranca social ou de outro
regime especial de seguranca social a que o trabalhador
tenha direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformacdo em pensédo do saldo acumulado na respec-
tiva conta participante no Fundo de Pensdes Millennium
BCP — Contribuicdo Definida, feita de acordo com os
pressupostos de avaliacdo actuarial do fundo em vigor
naquela data.

4.2.2 — Para efeitos do previsto no n.° 4.2, considera-se
que o participante se encontra na situacéo de invalidez total




e permanente se, em consequéncia de doencga ou acidente,
estiver total e definitivamente incapaz de exercer uma
actividade remunerada, com fundamento em sintomas
objectivos, clinicamente comprovaveis, ndo sendo possivel
prever qualquer melhoria no seu estado de sadde de acordo
com os conhecimentos médicos actuais, nomeadamente
guando desta invalidez resultar paralisia de metade do
corpo, perda do uso dos membros superiores ou inferio-
res em consequéncia de paralisia, cegueira completa ou
incuravel, alienacdo mental e toda e qualquer lesdo por
desastre ou agressdes em que haja perda irremediavel das
faculdades e capacidade de trabalho. Em qualquer caso, 0
reconhecimento da invalidez total e permanente é feito com
base na Tabela Nacional de Incapacidades e garantem-se
as desvalorizagdes superiores a 66,6 % que, para efeitos
da atribuicdo deste beneficio, serdo consideradas como
sendo iguais a 100 %.

4.3 — Pensdo de sobrevivéncia de participantes:

Os beneficios contemplados neste &mbito correspondem
ao valor, a data da morte do participante, da diferenca
entre, por um lado, 50 % da remuneracéo efectiva do par-
ticipante a data do seu falecimento e, por outro, o valor
dos beneficios decorrentes, a tal titulo, do ou dos instru-
mentos de regulamentacdo colectiva a que o participante
esteja vinculado acrescido das prestaces decorrentes do
regime geral da seguranca social ou de outro regime espe-
cial de seguranca social a que os respectivos beneficiarios
tenham direito e do valor dos beneficios decorrentes da
transformacdo em pensdo do saldo acumulado na respec-
tiva conta participante no Fundo de Pensdes Millennium
BCP — Contribuicdo Definida, feita de acordo com o0s
pressupostos de avaliacdo actuarial do Fundo em vigor
naquela data.

4.4 — Pensdo de sobrevivéncia de reformados:

4.4.1 — Os beneficios contemplados neste ambito cor-
respondem a 50 % da pensdo de velhice ou de invalidez do
plano complementar auferida ao abrigo deste Fundo pelo
beneficiario a data da morte deste.

8§ Unico. — Para efeitos do disposto neste ndmero,
considera-se, em relacdo aos participantes trabalhadores
das primeiras, terceira, quintas, sextas e sétimas contra-
entes, pensao de velhice do plano complementar a penséo
atribuida nos termos do n.° 4.1 acrescida da pensao de
reposicdo de beneficios atribuida nos termos da norma
regulamentar em anexo (anexo ).

4.4.2 — Sem prejuizo do disposto nosn.” 2 e 3 da clau-
sula xxiv, o beneficio contemplado no n.® 4.4.1 aplica-se as
situacdes de reforma ocorridas a partir de 22 de Setembro
de 2006.

8 1.° A data de reforma por velhice considerada para
efeitos deste plano é a que decorre do regime de seguranca
social a que o participante esteja vinculado.

§ 2.% As pensdes previstas no presente n.° 4 serdo anual-
mente actualizadas em proporc¢do idéntica a dos beneficios
decorrentes, a tal titulo, dos instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva previstos nosn.”*1, 2 ou 3.

8§ 3.° Para efeitos dosn.”*4.2 e 4.3, entende-se por re-
muneragdo efectiva 0 montante correspondente a Gltima
remuneracdo mensal auferida pelo participante deduzida
das contribui¢des para o regime geral de seguranca social
ou para a CAFEB e bem assim de quaisquer outras contri-
buicdes, definidas em lei ou instrumento de regulamenta-
cdo colectiva, destinadas a financiar beneficios de reforma.
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§ 4.° Em qualquer caso, o limite maximo, a data da
reforma, da soma das pensdes de reforma por invalidez,
liquida do imposto sobre o rendimento calculado a taxa
de retencéo em vigor aquela data, serad sempre o da Ultima
remuneracdo mensal, deduzida de contribui¢bes para o
regime geral de seguranca social ou para a CAFEB, de
quaisquer outras contribuicdes, definidas em lei ou instru-
mento de regulamentacéo colectiva, destinadas a financiar
beneficios de reforma, e do imposto sobre o rendimento
calculado & taxa de retengdo em vigor.

8 5.° Em qualquer circunstancia, o limite maximo, a
data da morte, da soma das pensdes de sobrevivéncia
de participantes, liquida do imposto sobre o rendimento
calculado a taxa de retengdo em vigor aquela data, sera
sempre 50% da ultima remuneracdo mensal do partici-
pante, deduzida de contribui¢Bes para o regime geral de
seguranca social ou para a CAFEB, de quaisquer outras
contribuices, definidas em lei ou instrumento de regula-
mentacdo colectiva, destinadas a financiar beneficios de
reforma, e do imposto sobre o rendimento calculado a taxa
de retengdo em vigor.

§ 6.° Para efeitos do limite previsto nos 8§ 4.° e 5.°
concorrem as pensdes auferidas ao abrigo deste Fundo,
do regime geral da seguranca social ou de outro regime
especial de seguranca social a que o participante ou benefi-
ciarios tenham direito e o valor dos beneficios decorrentes
da transformacg&o em penséo do saldo acumulado na respec-
tiva conta participante no Fundo de Pensdes Millennium
BCP — Contribuicdo Definida, feita de acordo com os
pressupostos de avaliagdo actuarial do fundo em vigor
naquela data.

§ 7.° Para efeitos dos paragrafos anteriores, considera-se
ultima remuneracdo mensal a soma dos valores iliquidos
com caracter de retribuicdo percebidos em dinheiro pelo
participante no més que antecede o0 més da passagem a
reforma ou do falecimento, excluindo os valores cuja pe-
riodicidade de pagamento é anual ou ndo revistam um
caracter regular e periddico.

§ 8.° Os principios relativos & definicdo das pessoas a
favor de quem os beneficios contemplados nosn.”*4.3 e
4.4 devem reverter, bem como a definicdo dos respectivos
critérios de reparticdo e limites temporais, sdo 0s para o
efeito definidos no atras designado plano ACTQ.

§ 9.° Em qualquer caso, ndo se reconhece o direito ao
beneficio previsto no n.° 4.2, em caso de invalidez total
e permanente, se esta invalidez tiver resultado de uma
situacdo de invalidez ja reconhecida aquando da admissao
numa empresa associada do Fundo.

8§ 10.° Nas situaces de atribuicdo do beneficio ao abrigo
do previsto nosn.*4.2 e 4.3 o saldo da conta reserva do
participante a que se faz referéncia no n.° 4.1.1 sera utili-
zado para financiamento do respectivo beneficio.

§ 11.° As expectativas dos participantes de atribuicdo
pelo Fundo de quaisquer prestac@es relativas ao plano
complementar caducam logo que cesse a relacéo laboral
entre aqueles e qualquer um dos associados por facto que
ndo seja o0 que determina a atribuicdo do beneficio, sem
prejuizo do disposto na clausula xii.

§ 12.° No caso previsto no paréagrafo anterior o saldo
da conta reserva do participante sera utilizado para finan-
ciamento do plano ACT, ACTQ ou CCT do associado ao
qual o Participante estava vinculado.




5 — Séo igualmente garantidos pelos planos de pen-
sOes, se solicitado pelos associados, 0s encargos ineren-
tes ao pagamento das pensdes relativos a contribuigdes
para a seguranga social a cargo daqueles e respeitantes a
participantes em situagdo de pré-reforma, bem como as
contribuicBes para servicos de assisténcia médica a cargo
dos associados, respeitantes a beneficiarios e decorrentes
de instrumentos de regulamentacéo colectiva.

6 — Para todo o participante que adquira a qualidade
de beneficiario ao servico de qualquer associado e para
efeitos da atribuicdo dos beneficios previstos nos nimeros
anteriores, é contado como tempo de servi¢o o prestado
em qualquer dos associados do Fundo, ndo podendo os
beneficios que venha a auferir ser inferiores aqueles a que
teria direito se se mantivesse vinculado ao associado pelo
qual foi inicialmente contratado.

7 — Aaplicacdo do presente contrato ndo afasta os di-
reitos dos ex-trabalhadores que deixem de estar vinculados
a qualquer um dos associados e que por forca de instru-
mentos de regulamentacdo colectiva de que aqueles sejam
ou tenham sido partes possam exigir destes um beneficio
a titulo de reforma por velhice, invalidez ou invalidez
presumivel, nos termos previstos naqueles instrumentos
de regulamentacéo colectiva.

8 — Relativamente aos beneficiarios dos fundos de
pensdes de que as primeiras a quintas e sétimas contraentes
eram associados na data da respectiva exting¢éo, os benefi-
cios a que 0s mesmos tém direito sdo 0s que emergem das
disposices aplicaveis constantes dos respectivos contratos
constitutivos.

Clausula VIII
Patriménio

O patriménio do Fundo, na data da celebracéo da pre-
sente alteragdo do contrato, encontra-se afecto a cada asso-
ciado e ao conjunto das contas reserva de cada participante
de acordo com o anexo 1.

Clausula IX
Financiamento

1 — Os planos ACTQ, ACT e CCT séo financiados, em
cada ano, por cada associado mediante a entrega de uma
contribuicdo correspondente a uma percentagem anual
dos salarios que pagar aos participantes abrangidos por
cada um daqueles planos que sejam seus trabalhadores
nesse ano.

2 — O plano complementar, na parte que respeita a
pensdo de velhice, é financiado pelo saldo da conta reserva
de cada participante.

8 1.° O saldo da conta reserva de cada participante cor-
responde ao valor do saldo inicial adicionado dos rendi-
mentos e deduzido das despesas que lhes sejam imputaveis
previstas no contrato de gestéo.

8 2.° Aactualizaco do saldo da conta reserva com vista
a incorporagdo dos rendimentos previstas no paragrafo
anterior é efectuada anualmente, apds a determinacéo do
rendimento anual do Fundo. Para este efeito, considera-se
determinado o rendimento anual do Fundo apds o envio
ao Instituto de Seguros de Portugal (ISP) da informacao
financeira e estatistica relativa ao Fundo nos termos das
normas emitidas pelo ISP.
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3 — O plano complementar, na parte relativa aos bene-
ficios previstos nosn.” 4.2 a 4.4 seré financiado, por cada
associado, mediante uma dotagéo suplementar calculada
com base nas responsabilidades relativas aos participantes
por ele abrangidos naquele ano.

4 — As responsabilidades assumidas pelo Fundo relati-
vas aos beneficios de invalidez e de sobrevivéncia poderdo
ser financiadas mediante a aquisi¢cdo de seguros do ramo
«Vida» que cubram esses riscos, sendo o custo inerente
imputado aos associados na quota-parte que Ihes couber,
em cada momento, relativamente aos participantes que
sejam seus trabalhadores.

5 — Caso o associado solicite o previsto na alinea d)
da clausula 1, este devera efectuar uma contribuicédo ex-
traordinaria para o Fundo de Pens@es de forma a financiar
integralmente as respectivas responsabilidades.

Cléausula X
Regras de administragdo do Fundo

No &mbito da administracdo do Fundo, a entidade ges-
tora prosseguird sempre objectivos de rentabilidade e de
seguranca e assegurara o cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis.

Clausula XI
Depositarios

1 — Os valores que integram o patriménio do Fundo e
bem assim os documentos representativos das aplicagdes
daquele serdo depositados no Banco Comercial Portugués,
S. A., ao abrigo de contrato de deposito.

2 — Aentidade gestora poderd transferir os valores do
Fundo e os respectivos documentos representativos para
outra ou outras entidades depositarias, desde que, para
tanto, obtenha o acordo prévio dos associados e comunique
a alteracdo ao Instituto de Seguros de Portugal.

3 — A entidade gestora podera mandatar a gestdo de
parte ou da totalidade dos activos do Fundo a instituigcdes
de crédito e a empresas de investimento legalmente autori-
zadas a gerir activos em pais membro da OCDE, desde que,
para o efeito, seja celebrado contrato escrito com a entidade
ou entidades prestadoras desses servicos que assegure a
afectacdo do patriménio aos fins a que esta destinado, nos
termos das normas regulamentares aplicaveis.

Clausula XII
Transferéncia de gestdo do Fundo

1 — Os associados podem promover a transferéncia da
gestdo do Fundo para outra ou outras entidades gestoras,
desde que, para tanto, notifiguem a entidade gestora, com
uma antecedéncia minima de 90 dias relativamente & data
em que pretendam que aquela opere efeitos.

2 — A efectiva transferéncia da gestdo do Fundo de-
pende de autorizacdo do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula XI11

Transferéncias de participantes entre os associados

1 — Em caso de transferéncia de um participante de
um associado para outro, havera lugar a uma reafectacéo
de valores entre as quotas-partes de patrimdnio do Fundo




de tais associados, mediante a transferéncia da totalidade
das responsabilidades por servigos passados projectada
referente ao participante relativa aos planos previstos nos
n.”1 a 3 da clausula vi.

§ Unico. As reafectacdes de valores decorrentes de trans-
feréncias de participantes efectuadas em cada exercicio ndo
poderdo diminuir os niveis esperados de financiamento das
diferentes quotas-partes do Fundo no final do ano, devendo,
se necessario, ser efectuadas contribui¢des extraordinarias
pelos respectivos associados.

2 — No caso de transferéncia para outro associado, 0s
participantes abrangidos pelo regime geral de seguranga
social manterdo o vinculo aquele regime, cabendo ao as-
sociado para o qual € transferido financiar as respectivas
responsabilidades pela diferenca.

Clausula XIV
Representagdo dos associados, participantes e beneficiarios

1 — Os associados serdo representados pelo Banco Co-
mercial Portugués, S. A., no uso de procuracdo outorgada
por cada um dos associados, com excepgao do associado
OSIS — Prestacdo de Servigos Informaticos, A. C. E.,
que responde por si proprio ou nos termos de mandato
elaborado especialmente para o efeito.

2 — Os interesses dos associados, participantes e be-
neficiarios do Fundo de Pensdes serdo representados pela
comissdo de acompanhamento constituida de acordo com
a legislagdo em vigor e de acordo com as regras de repre-
sentacdo e designacdo definidas no contrato de gestdo do
Fundo de Pensfes.

Clausula XV
Empréstimos

O Fundo nédo concederd empréstimos aos participantes.

Clausula XVI
Exclusao de associado

No caso de um associado pretender perder tal qualidade,
se extinguir — por faléncia, cessacdo de actividade ou
fusdo — ou no caso de cessagdo do vinculo de natureza
empresarial em relagdo aos restantes associados, a en-
tidade gestora procedera a liquidacdo da quota-parte do
patrimoénio do Fundo constituida em funcdo do mesmo,
sendo aquela realizada nos termos preceituados na clausula
xx para a liquidacdo do Fundo, sem prejuizo da aplicacdo
do disposto na anterior clausula xui, quando haja lugar a
transferéncia de participantes para outro associado prévia
ou simultaneamente a perda da qualidade do associado em
causa ou & sua extingao.

Cléausula XVII
Suspenséo de contribuicdes

No caso de qualquer associado ndo proceder ao paga-
mento das contribui¢des contratadas, necesséario ao cum-
primento dos montantes minimos exigidos pelo normativo
em vigor, e se no prazo de um ano a contar do inicio da
situagdo ndo tiver sido estabelecido um adequado plano
de financiamento, a entidade gestora deve propor aquele a
regularizacéo da situacdo, sob pena de se proceder a liqui-
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dacdo da quota-parte do patrimdnio do Fundo constituida
em funcdo do mesmo, sendo esta realizada nos termos
preceituados para a liquidagdo do Fundo.

Clausula XVII1
Causas de extin¢édo do Fundo
O Fundo extinguir-se-4 se e quando:

a) O seu objectivo tiver sido atingido;

b) Todos os associados se extinguirem, por qualquer
forma;

c) Existir acordo entre todos os associados;

d) Todos os associados suspenderem o pagamento das
contribui¢Bes contratadas, nos termos expressos na clau-
sula anterior, depois de ter sido proposta a regularizagdo
da situacdo e os mesmos ndo tiverem, no prazo de um ano
para cada um deles, cumprido o plano de financiamento
proposto pela entidade gestora.

Clausula XIX
Extingéo e alteracdo de plano de pensdes

Se e quando se verificar a integracdo no regime geral de
seguranca social dos participantes e associados inscritos
na caixa de abono de familia dos empregados bancérios e
vinculados aos acordos colectivos de trabalho previstos nos
n.”1 e 2 da clausula vii, ou, independentemente da referida
integragdo, por acordo de todos os associados, proceder-
-se-4 a extingdo e alteragao dos planos de pensdes previstos
nosn.”4.1 e 4.2 da clausula v, respectivamente.

Cléausula XX
Liquidagéo do Fundo

Em caso de extin¢do do Fundo ou de uma quota-parte do
mesmao, o respectivo patrimdnio serda liquidado de acordo
com o estabelecido na lei e no contrato de extingdo cele-
brado para o efeito.

Clausula XXI
Arbitragem

1 — Os diferendos que eventualmente venham a suscitar-
-se entre as contraentes, relativamente & interpretacéo, apli-
cacdo ou execucao das disposicdes do presente contrato, se-
rdo obrigatoriamente dirimidos por recurso a arbitragem.

2 — O tribunal arbitral sera constituido por tantos arbi-
tros quanto o nimero de partes envolvidas mais um, sendo
0s primeiros nomeados por cada uma das partes e o tltimo,
que presidira, nomeado pelos restantes arbitros.

3 — No caso do nimero de arbitros assim nomeados ser
par, os arbitros nomeados pelas partes envolvidas deverdo
nomear, por maioria, um outro arbitro, para além do presi-
dente, que assumira as funcgdes de vice-presidente.

4 — Na falta de acordo, o presidente e o0 vice-presidente
serdo designados pelo Tribunal da Relagéo de Lisboa.

5 — O tribunal arbitral funcionard nas comarcas de
Lisboa ou Porto, competindo aos arbitros definir as regras
do respectivo processo e a comarca em que efectivamente
funcionara.

6 — No omisso, aplicar-se-a a lei de arbitragem em
vigor ao tempo da constitui¢do do tribunal arbitral.




Clausula XXII
Condigdes de modificacdo do contrato

As disposig¢des constantes do presente contrato apenas
poderdo ser modificadas por acordo entre todas as partes
e apds autorizacdo do Instituto de Seguros de Portugal,
podendo os associados, nos termos da clausula xiv, ser
representados pelo Banco Comercial Portugués, S. A.,
se 0 instrumento de representagdo outorgado nos termos
daquela clausula conceder os necessarios poderes para o
efeito, com excepcao do associado OSIS.

CLAUSULA XXIII
Garantia de direitos

1 — A aplicagéo da alteracdo ao contrato constitutivo
formalizada em 22 de Setembro de 2006 ndo poderé pre-
judicar:

a) Os direitos decorrentes das normas regulamentares
em anexo (anexo 1);

b) As pensdes que se encontrem em pagamento na data
da entrada em vigor da referida alteracéo;

) As expectativas quanto ao beneficio complementar
de velhice da generalidade dos participantes existentes em
21 de Setembro de 2006, vinculados por contrato de traba-
Iho a qualquer dos associados identificados nas primeiras
contraentes da norma regulamentar em anexo (anexo i),
nos termos da referida norma.

Clausula XXIV
Produgéo de efeitos

1 — O presente contrato produz efeitos na data da sua
celebracdo.

2 — O disposto no ntmero anterior ndo prejudica a vi-
géncia e a aplicacdo do presente contrato, na sua redaccao
original, aos associados subscritores do contrato consti-
tutivo do Fundo, no que respeita ao disposto no n.° 4.4 da
clausula v, relativamente as situagdes de reforma ocor-
ridas desde 1 de Janeiro de 1998 até a data da entrada em
vigor da sua primeira alteracgdo.

3 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica igualmente a
vigéncia e a aplicagdo do presente contrato, na redac-
¢do introduzida pela primeira alteracdo, aos associados
subscritores da mesma, no que respeita ao disposto no
n.° 4.4 da clausula vii, relativamente as situagdes de re-
forma ocorridas entre de 1 de Janeiro de 2002 e 21 de
Setembro de 2006.

Lisboa, 27 de Dezembro de 2007.
ANEXO XII

Cépia do clausulado do contrato constitutivo do Fundo de
Pensdes Millennium BCP — Contribui¢ao Definida (22 de
Setembro de 2006).

Contrato constitutivo do Fundo de PensGes Millennium
BCP — Contribuicéo Definida

Contraentes:
Primeiras:

A) Banco Comercial Portugués, S. A., sociedade aberta,
com sede na Praca de D. Jodo I, 28, no Porto, matricu-
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lado na Conservatéria do registo Comercial do Porto
sob o ndmero Unico de matricula e identificacdo fiscal
n.° 501525882, com o capital social integralmente reali-
zado de € 3 611 329 567,

B) Millennium BCP — Gestdo de Fundos de Inves-
timento, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 502151889,
com o capital social de € 6 720 691, matriculada na Con-
servatdria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 451;

C) BCP Participag@es Financeiras, SGPS, Sociedade
Unipessoal, L.% com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503399930, com
o capital social de € 47 000 000, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lishoa sob o n.° 5151;

D) Luso-Atlantica Corretor de Seguros, S. A., com sede
na Rua de Azevedo Coutinho, 39, 5.°, no Porto, pessoa
colectivan.® 502358416, com o capital social de € 50 000,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial do
Porto sob 0 n.° 46 472,

E) PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa, lote
1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503455229, com o
capital social de € 1 200 000, matriculada na Conservatéria
do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 4529;

F) Luso-Atlantica, Aluguer de Viaturas, S. A., com sede
na Rua de Eugénio de Castro, 352, 1.2, no Porto, pessoa co-
lectiva n.® 502095431, com capital social de € 1 000 000,
matriculada na Conservatoria do Registo Comercial do
Porto sob 0 n.° 45 620;

G) Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros
de Vida, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.® 501836926, com
o capital social de € 22 375 000, matriculada na Conser-
vatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 65 816;

H) Ocidental — Companhia Portuguesa de Seguros,
S. A, com sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686,
pessoa colectiva n.° 501836918, com o capital social de
€ 12 500 000, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 65 817;

1) MEDIS — Companhia Portuguesa de Seguros de
Salde, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 503496944, com
o capital social de € 12 000 000, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lisboa sob o n. 472;

J) Seguros e Pensdes Gere, SGPS, S. A., com sede na
Rua de Alexandre Herculano, 53, em Lisboa, pessoa colec-
tivan.® 502352914, com o capital social de € 380 765 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob 0 n.° 1532;

K) Banco Millennium BCP Investimento, S. A., com
sede na Avenida de José Malhoa, lote 1686, em Lisboa,
pessoa colectiva n.° 501451250, com o capital social de
€ 75 000 000, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Lisboa sob 0 n.° 59 521;

L) BCP Capital — Sociedade de Capital de Risco, S. A.,
com sede na Avenida de José Malhoa, 1686, pessoa colec-
tiva n.® 501731334, com o capital social de € 28 500 000,
matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de
Lisboa sob 0 n.° 9881;

M) Millennium BCP — Prestacéo de Servicos, A. C. E.,
agrupamento complementar de empresas com sede na Rua
Augusta, 62 a 96, em Lishoa, pessoa colectiva n.® 503705373,




com o capital social de € 313 000, matriculado na Conser-
vatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 22;

N) Banco de Investimento Imobiliario, S. A., com sede
na Rua do Ouro, 130, em Lisboa, titular do cartdo de iden-
tificacdo de pessoa colectiva n.° 502924047, com o capital
social de € 157 000 000, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa sob 0 n.° 3641;

O) Banco Activobank (Portugal), S. A., com sede na Rua
Augusta, 84, em Lisboa, pessoa colectiva n.° 500743305,
com o capital social de € 17 500 000, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o
n.° 1818;

P) F & C Portugal, Gestao de Patriménios, S. A., com
sede na Rua de Alexandre Herculano, 50, pessoa colec-
tiva n.° 502820225, com o capital social de € 9 000 000,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de
Lisboa sob o n.° 11 807;

Q) OSIS — Prestacdo de Servicos Informaticos, A. C. E.,
agrupamento complementar de empresas com sede na Rua do
Mar da China, lote 1.07.23, Parque das Nacdes, em Lishoa,
pessoa colectiva n.° 506671437, matriculado na Conservatoria
do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 62/030814;

Segunda:

PENSOESGERE — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensdes, S. A., com sede na Avenida de José Malhoa,
lote 1686, em Lisboa, pessoa colectiva n.’ 503455229, com
o capital social de € 1 200 000, matriculada na Conserva-
téria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.° 4529,

As contraentes acordam na constituicdo do Fundo de
Pensdes que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula I
Denominagéo do Fundo

O fundo de pensdes instituido pelo presente contrato
tem a denominacdo de Fundo de Pensdes Millennium
BCP — Contribuicdo Definida, sendo adiante abreviada-
mente designado por Fundo.

Clausula Il
Objectivo
O Fundo tem por objectivos exclusivos:

a) O financiamento dos planos de pensdes nele pre-
Vistos;

b) O pagamento dos prémios de rendas vitalicias que
assegurem as pensdes dos mesmos decorrentes;

¢) O reembolso sob a forma de renda ou capital dos
montantes determinados em funcéo das contribuices efec-
tuadas pelos participantes.

Clausula 11

Associados

Os associados do Fundo sdo as primeiras contraen-
tes, identificadas na parte inicial do corpo deste contrato,
adiante abreviadamente designadas, quando em conjunto,
por associados.
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Clausula IV
Entidade gestora

A entidade gestora do Fundo ¢ a segunda contraente,
identificada na parte inicial do corpo deste contrato, adiante
abreviadamente designada por entidade gestora.

Clausula vV
Participantes e ex-participantes

1 — Sé&o participantes as pessoas vinculadas por con-
trato de trabalho a qualquer dos associados, a tempo com-
pleto ou parcial, em funcdo de cujas circunstancias pessoais
e profissionais se definem os direitos consignados nos
planos de pensdes.

2 — S0 ex-participantes as pessoas que cessem o vin-
culo laboral com qualquer dos associados e optem por
manter no Fundo os direitos adquiridos ao abrigo dos
planos de pensdes.

Clausula VI
Beneficiarios

Séo beneficiarios do Fundo as pessoas singulares que
venham a adquirir o direito as prestacdes pecuniarias es-
tabelecidas nos planos de pensfes previstos neste con-
trato.

Clausula VI
Composic¢éo do Fundo

1 — O Fundo é composto por unidades de participacéo,
inteiras ou fraccionadas, com o valor de € 5 & data da sua
constituicdo.

2 — Aos participantes sdo afectas contas individuais
nas quais estdo registadas as unidades de participacao por
estes detidas, sendo as contas individuais relativas ao plano
de contribuicdo definida previsto no n.° 1 da clausula v
denominadas por conta participante e as contas individuais
relativas ao plano pessoal previsto no n.° 2 da clausula vin
denominadas por conta pessoal.

3 — A subscricdo de unidades de participacdo nao da
lugar a emissao de titulos representativos, operando-se
em sua substituicdo um registo informatico de unidades
de participagéo.

4 — Acentidade gestora manteré registos individualiza-
dos das unidades de participacéo subscritas pelos associa-
dos e participantes e do nimero de unidades de participacdo
acumulado nas contas.

5 — O valor das unidades de participacéo sera calculado
dividindo o valor liquido global do patrimdnio do Fundo
pelo nimero de unidades de participagdo em circulacdo
do Fundo, sendo arredondado até a unidade de céntimo
de euro mais proxima.

6 — O valor liquido global do Fundo, em cada mo-
mento, obtém-se apds dedugdo dos encargos efectivos ou
pendentes ao valor dos activos que o integram.

7 — Aentidade gestora procedera ao calculo diario do
valor das unidades de participacdo do Fundo.

8 — O valor a atribuir as unidades de participacéo re-
embolsadas sera o que estiver em vigor na data em que se
processar o reembolso, nos termos definidos no n.° 5 da
presente clausula.




Clausula VI
Planos de pensdes
1 — Plano de contribuicdo definida:

a) Este plano é um plano de contribuigdo definida ndo
contributivo;

b) Os beneficios contemplados neste plano correspon-
dem a uma penséo mensal vitalicia & data da reforma por
velhice, reforma por invalidez ou a data do falecimento
do participante;

¢) A pensdo prevista na alinea anterior é a que decorre da
transformag&o do capital acumulado na conta participante a
data de ocorréncia da eventualidade que determina o direito
ao beneficio, numa renda mensal vitalicia a adquirir pela
entidade gestora junto de uma empresa de seguros;

d) Nas situac@es de reforma por velhice ou invalidez os
pressupostos relativos a reversibilidade em caso de morte
do beneficiéario e ao crescimento da renda serdo definidos
pelo participante na data da sua aquisicao;

e) Nas situaces de falecimento do participante a renda
a adquirir em nome dos beneficiarios sera de valor cons-
tante.

8 1.° A data de reforma por velhice considerada para
efeitos deste plano é a que decorre do regime de seguranca
social a que o participante esteja vinculado.

§ 2.° O saldo da conta participante é igual ao numero
de unidades de participagcdo acumuladas na respectiva
conta multiplicado pelo valor da unidade de participagdo
do Fundo a data de referéncia do célculo.

8§ 3.° A entidade gestora deve propor ao participante o
montante da renda prevista na alinea d) e 0s pressupostos
utilizados, dentro do prazo de 30 dias a contar da data da
eventualidade que determina o direito ao beneficio, tendo o
participante 30 dias a contar do fim do prazo anterior para
tomar e comunicar uma decisdo, decorridos os quais aquela
proposta se tem por tacita e inequivocamente aceite.

8 4.° Os principios relativos a definicdo das pessoas a
favor de quem os beneficios em caso de falecimento do
participante devem reverter, bem como a definicdo dos
respectivos critérios de reparticdo e limites temporais,
sdo os do instrumento de regulamentacéo colectiva a que
0 participante esteja vinculado, ou, ndo havendo este, do
regime geral de seguranca social.

2 — Plano pessoal:

a) O plano pessoal € um plano de contribuicéo definida
contributivo, de adesdo voluntaria dos participantes;

b) Os beneficios contemplados neste &mbito corres-
pondem a uma pensdo mensal vitalicia & data da reforma
por velhice ou invalidez ou a data do falecimento do par-
ticipante;

¢) A pensdo prevista na alinea anterior é a que decorre
da transformacdo do capital acumulado na conta pessoal,
a data de ocorréncia da eventualidade que determina o
direito ao recebimento do beneficio, numa renda mensal
vitalicia a adquirir pela entidade gestora junto de uma
empresa de seguros;

d) Nas situacdes de reforma por velhice ou invalidez os
pressupostos relativos a reversibilidade em caso de morte
do beneficiario e ao crescimento da renda serdo definidos
pelo participante a data da sua aquisi¢&o;
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e) Nas situacOes de falecimento do participante a renda
a adquirir em nome dos beneficiérios sera de valor cons-
tante.

§ 1.° O disposto nos §§ 1.2, 2.° e 3.2 do n.° 1 anterior é
igualmente aplicavel ao plano pessoal previsto no presente
namero.

§ 2.° Nas situagdes previstas na alinea b) o capital acu-
mulado na conta pessoal pode, em alternativa a transfor-
mac&o em renda previsto nas alineas, ser reembolsado sob
a forma de capital, a pedido dos beneficiarios.

§ 3.9 O reembolso do capital acumulado na conta pessoal
¢ ainda possivel em caso de desemprego de longa duracéo,
doenca grave ou incapacidade permanente para o trabalho,
entendidos estes conceitos nos termos da legislagdo apli-
cavel aos planos de poupanca-reforma/educacédo (PPR/E).

Clausula IX
Financiamento

1 — O plano de contribuicdo definida é financiado por
contribuicBes dos associados, sendo estas contabilizadas
nas contas participante.

2 — As contribuigdes previstas no nimero anterior
correspondem a 4 % sobre a remuneracdo anual paga aos
participantes que, em 31 de Dezembro de cada ano, sejam
trabalhadores de qualquer associado do Fundo, com ex-
cepcao dos associados identificados como contraentes D,
E, G, H, | e J, cuja contribuicdo corresponde a 2 %.

8§ 1.° Considera-se remuneracdo anual a soma dos va-
lores com caracter de retribuicdo percebidos em dinheiro
pelos participantes durante o exercicio, que revistam um
caracter regular e periédico, incluindo o subsidio de férias
e o subsidio de Natal.

8 2.° As contribuigdes dos associados devem ser entre-
gues ao Fundo até 31 de Maio de cada ano.

3 — Em cada exercicio, a realizacdo da contribuicdo
prevista no nimero anterior fica dependente do critério
de performance financeira do associado Banco Comercial
Portugués, S. A., fixado no contrato de gestdo, ficando
também sujeita as seguintes condicOes relativas aos par-
ticipantes do Fundo:

a) Néo se encontrem na situacdo de pré-reforma;

b) Né&o tenham sido classificados com nota «E» por apli-
cacdo do sistema de incentivos em vigor nos associados,
cujo regulamento constitui anexo ao contrato de gestao.

4 — Em cada exercicio cada associado aferira da pos-
sibilidade de efectuar contribui¢des extraordinarias para
o0 Fundo, sendo que as mesmas abrangerao a generalidade
dos participantes e serdo distribuidas com base num critério
objectivo e idéntico.

5 — O plano pessoal é financiado pelo participante
mediante contribui¢cGes mensais correspondentes a uma
percentagem da sua remuneracdo mensal.

8 1.° A adesdo ao plano pessoal e a definicdo da per-
centagem da contribuicdo devem se comunicadas pelo
participante a entidade gestora para produzir efeitos a
partir do més seguinte.




A percentagem da contribuicdo para o plano pessoal
pode ser alterada uma vez em cada ano civil.

8§ 2.° Considera-se remuneracao mensal a soma dos valo-
res com caracter de retribuicdo percebidos em dinheiro pelo
participante em cada més, com caracter regular e periddico,
incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

8§ 3.2 As contribuicfes dos participantes sdo contabili-
zadas na respectiva conta pessoal.

6 — O valor acumulado na conta participante e na conta
pessoal confere direitos adquiridos ao participante respec-
tivo, pelo que o0 mesmo tem direito aos beneficios previstos
no plano de contribuicado definida e no plano pessoal inde-
pendentemente da manutencéo ou da cessagdo do vinculo
com um qualquer associado, a data da ocorréncia do facto
que determina a atribuicdo do beneficio.

7 — No caso de cessagdo do vinculo laboral entre o
participante e qualquer um dos associados, por facto que
ndo seja o que determina a atribuicdo do beneficio, cessam
de imediato as contribuicGes para a conta participante e
para a conta pessoal.

8 — Na situacdo prevista no nimero anterior o partici-
pante pode, em alternativa, transferir os valores acumulado
na conta participante e conta pessoal para outro fundo de
pensoes, desde que sejam respeitados os limites previstos
na lei relativamente ao modo e a0 momento em que sao
disponibilizados ao participante quaisquer beneficios com
base naquele valor, ou manter aqueles valores no Fundo.

Clausula X
Patrimonio inicial

1 — O patrimdnio inicial do Fundo é de € 34 647747,52
e resulta da transferéncia do montante da quota-parte do
Fundo de Pensdes do Grupo Banco Comercial Portugués
afecto ao financiamento dos beneficios de velhice e sobre-
vivéncia diferida correspondentes ao plano complementar
a 31 de Dezembro de 2005 que excede o equivalente actu-
arial necessario para financiamento das responsabilidades
com pens0es a transferir para o regime geral de seguranca
social, nos termos do disposto nosn.*4.1.2,4.1.3e 4.1.4
da clausula vii do contrato constitutivo do referido Fund,
na redaccéo introduzida pela alteracéo realizada em simul-
taneo com a constituicdo deste Fundo.

2 — O patrimonio inicial do Fundo sera utilizado na
subscricdo de unidades de participacdo a afectar as contas
participante, sendo o montante relativo a cada conta cal-
culado com base no critério referido no n.° 1.

3 — O patriménio inicial sera realizado em numerario.

Clausula XI

Regras de administracao do Fundo

No ambito da administracdo do Fundo, a entidade ges-
tora prosseguira sempre objectivos de rentabilidade e de
seguranca e assegurara o cumprimento das normas legais
e regulamentares aplicaveis.

Clausula XII
Depositarios

1 — Os valores que integram o patriménio do Fundo e
bem assim os documentos representativos das aplicagbes
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daquele serdo depositados no Banco Comercial Portugués,
S. A., a0 abrigo de contrato de deposito.

2 — A entidade gestora podera transferir os valores
do Fundo e os respectivos documentos representativos
para outra ou outras entidades depositarias, desde que,
para tanto, obtenha o acordo prévio dos associados e
comunique a alteracéo ao Instituto de Seguros de Por-
tugal.

3 — A entidade gestora podera mandatar a gestdo de
parte ou da totalidade dos activos do Fundo a instituigdes
de crédito e a empresas de investimento legalmente autori-
zadas a gerir activos em pais membro da OCDE, desde que,
para o efeito, seja celebrado contrato escrito com a entidade
ou entidades prestadoras desses servicos que assegure a
afectacdo do patrimonio aos fins a que esta destinado, nos
termos das normas regulamentares aplicaveis.

Clausula X111
Transferéncia de gestdo do Fundo

1 — Os associados podem promover a transferéncia da
gestdo do Fundo para outra ou outras entidades gestoras,
desde que, para tanto, notifiguem a entidade gestora, com
uma antecedéncia minima de 90 dias relativamente a data
em que pretendam que aquela opere efeitos.

2 — Aefectiva transferéncia da gestdo do fundo depende
de autorizagdo do Instituto de Seguros de Portugal.

Clausula X1V
Representacéo dos associados e participantes

1 — Os associados serdo representados pelo Banco
Comercial Portugués, S. A., no uso de procuragdo, com
excepgdo do associado OSIS — Prestacdo de Servicos
Informaticos, A. C. E., que responde por si préprio ou
nos termos de mandato elaborado especialmente para
o efeito.

2 — Os participantes do plano pessoal respondem por
si préprios.

3 — Os interesses dos associados e participantes do
Fundo de Pensdes serdo representados pela comissdo de
acompanhamento constituida de acordo com a legislagéo
em vigor e de acordo com as regras de representacdo e
designacdo definidas no contrato de gestdo do Fundo de
Pensdes.

Clausula XV
Empréstimos

O Fundo néo concederd empréstimos aos participantes.

Clausula XVI
Excluséo de associado

No caso de um associado pretender perder tal qualidade
se extinguir — por faléncia, cessagdo de actividade ou
fusdo — ou no caso de cessacdo do vinculo de natureza
empresarial em relagdo aos restantes associados, a entidade
gestora procederd a liquidacdo da quota-parte do patri-
monio do Fundo constituida em funcdo do mesmo, sendo
aquela realizada nos termos preceituados na clausula xvi
para a liquidacdo do Fundo.




Clausula XVII
Causas de extingdo do Fundo
O Fundo extinguir-se-4 quando:

a) O seu objectivo tiver sido atingido;

b) Todos os associados se extinguirem, por qualquer
forma;

¢) Existir acordo entre todos os associados.

Clausula XV11I
Liquidacéo do Fundo

Em caso de extin¢do do Fundo o respectivo patriménio
sera liquidado de acordo com o estabelecido na lei e no
contrato de extin¢do celebrado para o efeito.

Clausula XIX
Arbitragem

1 — Os diferendos que eventualmente venham a
suscitar-se entre as contraentes, relativamente a interpre-
tacdo, aplicacéo ou execucdo das disposi¢Oes do presente
contrato, serdo obrigatoriamente dirimidos por recurso
a arbitragem.

2 — O tribunal arbitral seré constituido por tantos arbi-
tros quanto o nimero de partes envolvidas mais um, sendo
0s primeiros nomeados por cada uma das partes e o Ultimo,
que presidira, nomeado pelos restantes arbitros.

3 — No caso do nimero de arbitros assim nomeados
ser par, os arbitros nomeados pelas partes envolvidas
deverdo nomear, por maioria, um outro arbitro, para
além do presidente, que assumird as funcdes de vice-
-presidente.

4 — Na falta de acordo, o presidente e o vice-
-presidente serdo designados pelo Tribunal da Relagéo
de Lisboa.

5 — O tribunal arbitral funcionar& nas comarcas de
Lisboa ou Porto, competindo aos arbitros definir as regras
do respectivo processo e a comarca em que efectivamente
funcionara.

6 — No omisso, aplicar-se-a a lei de arbitragem em
vigor ao tempo da constitui¢do do tribunal arbitral.

Clausula XX
Condigdes de modificacdo do contrato

As disposigdes constantes do presente contrato apenas
poderdo ser modificadas por acordo entre todas as partes
e apos autorizacdo do Instituto de Seguros de Portugal,
podendo os associados, nos termos da clausula xiv, ser
representados pelo Banco Comercial Portugués, S. A.,
se 0 instrumento de representacdo a outorgar nos termos
daquela clausula conceder os necessarios poderes para o
efeito.

Lisboa, 22 de Setembro de 2006.

O imposto do selo sera pago por meio de guia, nos
termos da Lei n.° 150/99, de 11 de Setembro.

Depositado em 8 de Janeiro de 2009, a fl. 30 do livro
n. 11, com o n.° 2/2009, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.
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ACT entre varias instituicdes de crédito e os
Sindicatos dos Bancéarios do Norte e ou-
tros — Alteracdo salarial e outras e texto
consolidado.

Entre as institui¢des de crédito e as Sociedades Finan-
ceiras e os Sindicatos dos Bancérios do Centro, do Norte e
do Sul e llhas, todos eles abaixo signatarios, foi acordado
introduzir as seguintes alteracGes as clausulas 2.2, n.° 1,
106.2,n.°4e6,137.8,n.°2,e154.23, n.° 1, e a0S anexos i e vi,
bem como aditar ao capitulo xi uma sec¢éo vi, denominada
«Seguranca social — Disposic¢des especiais», constituida
pelas clausulas 156.2-Aa 156.%-D, todos do ACT do sector
bancario, cujo texto consolidado foi publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2005, com as alteragdes publicadas no mesmo Boletim,
1.2 série, n.*44, de 29 de Novembro de 2006, e 41, de 8
de Novembro de 2007, e com as ressalvas publicadas no
mesmo Boletim, 1.2 série,n.” 31, de 22 de Agosto de 1990,
30, de 15 de Agosto de 1991, 31, de 22 de Agosto de 1992,
32, de 29 de Agosto de 1993, 42, de 15 de Novembro de
1994, 41, de 8 de Novembro de 1995, 2, de 15 de Janeiro
de 1996, 5, de 8 de Fevereiro de 1996, 15, de 22 de Abril
de 1997, 21, de 8 de Junho de 1998 (SBC), 24, de 29
de Junho de 1998 (SBN e SBSI), 24, de 29 de Junho de
1999, 25, de 8 de Julho de 2000, 24, de 29 de Junho de
2001, 26, de 15 de Julho de 2002, e 26, de 15 de Julho de
2003, o qual se mantém em vigor em tudo o que néo foi
acordado alterar:

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho ¢ apli-
cavel em todo o territorio nacional, no ambito do sector
bancario, e obriga as instituicGes de crédito e as socieda-
des financeiras que o subscrevem (adiante genericamente
designadas por instituicdes de crédito ou instituicdes), bem
como todos os trabalhadores ao seu servico representa-
dos pelas associacgGes sindicais outorgantes, abrangendo
33 empregadores e estimando-se em 54 325 os trabalha-
dores abrangidos. As profissdes abrangidas pelo presente
acordo s8o as descritas nos anexos i, 1 e iv.

2 — (lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Igual.)
Cléausula 106.2
Despesas com deslocacdes
1— (lgual.)
2 — (lgual.)
3 — (lgual.)

4 — As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do
seguinte valor:

a) Em territorio portugués — € 49;
b) No estrangeiro — € 171,44,

5— (lgual.)

6 — Nas deslocacdes diarias, que impliqguem apenas
uma refeicdo, sera sempre pago 0 almogo ou o jantar desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13




ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor de € 15,23.

7 — (lgual.)
8 — (lgual.)
9 — (lgual.)
10 — (lgual.)
11 — (lgual.)
12 — (lgual.)
13— (lgual.)
14 — (lgual.)
15 — (lgual.)
Cléusula 1372
Doenca ou invalidez
1 — (lgual.)

2 — Cada uma das prestacGes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos do nimero anterior, ndo podera
ser, segundo o grupo em que se encontravam colocados
a data da passagem a qualquer das situag@es previstas no
mesmo ndmero, de montante inferior ao do valor iliquido
da retribuicdo do nivel 4, quanto aos trabalhadores do
grupo 1, ou do nivel minimo de admissédo do respectivo
grupo, quanto aos restantes.

3 — (lgual.)
4 — (lgual.)
5 —(lgual.)
6 — (lgual.)
7 —(lgual.)
8 — (Igual.)
9 — (lgual.)

CAPITULO XI
Beneficios sociais

Clausula 154.2
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor m&ximo do empréstimo serd de € 176 000
e ndo pode ultrapassar 90% do valor total da habitagdo.
2 — (lgual.)

SECCAO VI

Seguranca social — Disposi¢des especiais

Clausula 156.2-A
Doenca

No caso de doenca, as instituicdes adiantardo aos
trabalhadores admitidos a partir da entrada em vigor
do diploma referido na clausula 156.2-D e abrangidos
pelo regime geral da seguranca social o valor das pres-
tacdes a que 0s mesmos terdo direito a titulo de subsidio
de doenca, entregando os trabalhadores a instituicao
a totalidade das quantias que receberem dos servigos
de seguranca social, juntamente com 0s respectivos
comprovativos, para efeitos de regularizagdo dos adian-
tamentos realizados.
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Clausula 156.2-B
Plano complementar de pensdes

1 — Os trabalhadores admitidos a partir da entrada
em vigor do presente acordo e inscritos no regime geral
da seguranca social serdo abrangidos por um plano com-
plementar de pensfes de contribuicdo definida e direitos
adquiridos, financiado através de contribuigdes das insti-
tuicdes de crédito e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuicdes é fixado em 1,5% a
cargo das instituicdes de crédito e 1,5% a cargo dos tra-
balhadores, percentagens estas que incidem sobre o valor
da retribuicdo mensal efectiva, incluindo sobre o valor dos
subsidios de férias e de Natal.

3 — Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o
fundo ou fundos de pensdes aberto em que, com obser-
vancia da legislagdo em vigor, a instituicdo de crédito
creditara o valor mensal das contribuicbes, na forma de
adesdo individual, podendo esta escolha recair sobre fundos
geridos por quaisquer entidades.

4 — Na falta de indicacéo por parte do trabalhador,
cabera a instituicdo de crédito decidir sobre o fundo em
que creditara o produto das contribuicdes.

5 — A alteracdo da escolha referida no n.° 3 s6 podera
verificar-se apos ter decorrido um ano sobre a data da
altima opcéo de investimento.

6 — Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o
valor acumulado das contribui¢des efectuadas pelas ins-
tituicOes de crédito e respectivo rendimento s6 podera ser
utilizado nas condigdes definidas no presente ACT para
estas eventualidades.

7 — Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero
anterior e dos beneficios resultantes do valor acumulado
das contribuicfes efectuadas pelo préprio trabalhador e
respectivo rendimento devero ser realizados nas condi¢Bes
previstas na legislacdo reguladora dos fundos de pensoes.

8 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribuicdes efectuadas pelas insti-
tuicBes de crédito e respectivo rendimento serdo aplicaveis
as regras do presente ACT para a atribui¢do de pensdes
de sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios
nelas referidos, o disposto no nimero seguinte.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acumu-
lado das contribuicdes efectuadas pelo proprio trabalhador
e respectivo rendimento serd atribuido aos beneficiarios
por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas; caso algum dos beneficiarios designados néo se
encontre vivo a data da morte do trabalhador, o valor que
Ihe caberia sera repartido em partes iguais pelos restantes
beneficiarios designados; caso ndo existam beneficiarios
que satisfagam as condi¢des referidas, o valor acumulado
das contribuicdes e respectivo rendimento sera repartido,
em partes iguais, entre os herdeiros legais do trabalhador.

10 — Cada instituicdo de crédito estabelecerd as regras
e 0s procedimentos necessarios a implementagéo e ges-
tdo do plano complementar de pensdes a que se refere a
presente clausula.

Clausula 156.2-C
Regime aplicavel aos novos trabalhadores

1 — O disposto no n.°5 da clausula 92.3, no n.° 1 da
clausula 136.2 e na clausula 137.2-A néo é aplicavel aos




novos trabalhadores e seus familiares que, na data da en-
trada em vigor do presente ACT, ja estejam ou, apos essa
data, venham a estar abrangidos pelo regime geral da se-
guranca social.

2 — O nivel minimo de admisséo dos trabalhadores do
grupo 1 serd o nivel 5 a partir da data de producdo de efeitos
do diploma referido na clausula 156.2-D.

3 — As auséncias dos trabalhadores que venham a estar
abrangidos pelo regime geral da seguranca social a partir da
data a que se refere 0 nimero anterior ocorridas ao abrigo
do disposto nosn.” 1 a 6 e 9 da clausula 145.2 nao determi-
nam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas, salvo
quanto a retribuicdo, como prestacéo efectiva de servico.

4 — Aos trabalhadores a que se refere o n.° 1 e aos res-
pectivos familiares é aplicavel o disposto na clausula 144.2,
nos exactos termos em que se encontra formulada.

Clausula 156.2-D
Condicdo suspensiva

A aplicacdo do disposto nas clausulas constantes da
presente seccdo e na nova redaccdo dada ao n.° 2 da clau-
sula 137.2 fica dependente da publicagéo e entrada em
vigor de diploma legal que, nos termos previstos no acordo
tripartido celebrado em 9 de Dezembro de 2008 entre o
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, a Asso-
ciagdo Portuguesa de Bancos e os sindicatos signatarios,
integre os novos trabalhadores bancarios no regime geral
da seguranca social.

ANEXO |

Grupos profissionais

Grupo | — Integra os trabalhadores que exercem activi-
dades prdprias das institui¢des de crédito (funcdes comer-
ciais, administrativas e técnicas) e aqueles cujas funcdes
exijam uma elevada qualificagdo técnico-cientifica.

Grupo Il — Integra os trabalhadores qualificados que
exercam profissdes de natureza ndo especificamente ban-
caria, designadamente as seguintes:

Canalizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
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Electricista;
Gréfico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo Il — Integra os trabalhadores que exer¢cam
profissdes e funcdes de apoio geral as actividades das
instituicdes e os ndo qualificados das profissbes e funcdes
constantes do grupo u, bem como os que exercam tarefas
auxiliares dessas mesmas profissdes e funcdes, com excep-
¢do das englobadas no grupo v e nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.

Nota. — Consideram-se continuos os trabalhadores que, salvo as
situacBes acidentais previstas neste acordo, exercem as seguintes ta-
refas:

Executam tarefas diversas de caracter ndo especificado nos estabe-
lecimentos das institui¢des de crédito;

Prestam informagdes de caracter geral aos visitantes, recebendo-
-0s, anunciando-0s e encaminhando-0s para 0S Servigos ou pessoas
pretendidas;

Registam, enderecam, distribuem, estampilham e expedem corres-
pondéncia e outros documentos;

Ordenam e arquivam documentos desde que tal ndo implique a
analise dos mesmos;

Fotocopiam documentos, fazem chapagem e servicos de duplicador;

Transportam documentos sem relevancia pecuniéria e correio fora
do estabelecimento;

Executam todas as demais tarefas de apoio aos servigos.

Grupo IV — Integra os trabalhadores que exercem
fungdes auxiliares indiferenciadas, abrange as seguintes
fungdes:

Limpeza;

Servico de mesa, copa e bar;
Auxiliar de cozinha;
Serventes.

ANEXO Il

Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promogdes obrigatérias por antiguidade

Niveis (;ﬁlrlgsr) Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV

18 | 2656,31

17 | 2401,87

16 | 2234,63

15 | 2058,67

14 | 1878,86

13 | 170521

12 | 1561,57

11 | 143845

10 | 1 286,60

9 1180,41 | 35ano0scompletosde servicoou
7 anos completos neste nivel.

8 1 069,35 | 28anos completos de servigcoou
7 anos completos neste nivel.
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Niveis

Valor
(euros)

Grupo |

Grupo Il

Grupo 11

Grupo IV

989,58

935,71

827,98

718,71

624,83

550,96

468,37

21 anos completos no grupo
ou 7 anos completos neste
nivel.

14 anos completos no grupo
ou 6 anos completos neste
nivel.

8 anos completos no grupo
ou 5 anos completos neste
nivel.

Admisséo e até 3 anos comple-
tos neste grupo.

11 anos completos no grupo
ou 6 anos completos neste
nivel.

5 anos completos no grupo
ou 4 anos completos neste
nivel.

Admissdo e até 1 ano completo
neste grupo.

10 anos completos no grupo
ou 6 anos completos neste
nivel.

4 anos completos no grupo
ou 3 anos completos neste
nivel.

Admissdo e até 1 ano completo
neste grupo.

20 anos completos no grupo
ou 16 anos completos neste
nivel.

Admissdo e até 4 anos comple-
tos neste grupo.

ANEXO IV

Funcdes especificas ou de enquadramento

Niveis
minimos

Categorias

Grupo |

Grupo Il

Grupo Il

Grupo IV

16

Director.

15

Técnico do grau 1.

14

Director-adjunto.
Analista de sistemas.

13

Subdirector.
Gerente de zona.
Inspector-chefe.

12

Técnico do grau 1.
Analista-coordenador de (OM) e informética.

11

Assistente de direccéo.
Chefe de servigo.
Gerente.

Inspector.

Analista.
Programador.

10

Chefe de diviséo.
Subchefe de servico.
Subgerente.

Técnico do grau 1.

Chefe de seccdo.
Chefe administrativo de estabelecimento.
Subinspector.

Inspector-adjunto.

Analista de informatica.

Analista de organizagdo e métodos.
Operador principal.

Cambista.

Encarregado geral.

Chefe de sector.
Subchefe de secgéo.
Subchefe administrativo de estabelecimento.
Assistente social.

Técnico do grau Iv.
Programador de informatica.

geral.

Adjunto de encarregado

Chefe de oficina.
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Categorias
Niveis
minimos
Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV

Solicitador. Subchefe de oficina.

7 Promotor comercial. Encarregado.
Gestor de cliente.
Agente de organizacdo e métodos.

6 Operador de informatica.
Secretério.
Auxiliar de inspeccdo.
Enfermeiro.

5 Encarregado.

3 Encarregado.

ANEXO VI

Mensalidade (por inteiro) dos trabalhadores
colocados nas situacfes
de doenga, invalidez ou invalidez presumivel

Nivel Euros
18 2 286,30
17 2 063,14
16 . e 1904,78
15 e 1 756,74
14 1605,75
15 1467,52
12 1357,31
Ll 1262,68
10 . . 1143,27
O 1 049,64
B 950,90
7P 882,55
B o 838,82
D 751,61
A e 662,64
2P 587,17
2 526,66
Lo 468,37
Mensalidades minimas de reforma
Grupo Euros
Lo 718,71
1 624,83
L 550,96
IV 468,37
Declaracao

Os outorgantes do presente ACT mais acordaram que:

a) De acordo com a clausula 3.2, n.° 5, do ACT, terdo
efeitos desde 1 de Janeiro de 2008 a tabela salarial e todas as
prestacdes pecunidrias decorrentes desta revisao, com excep-
cao das remuneracdes do trabalho suplementar e das ajudas
de custo, que terdo efeito a partir de 1 de Fevereiro de 2008;

b) As prestacdes constantes das clausulas a seguir indi-
cadas sdo fixadas nos seguintes valores:

Indemnizacdo por morte/acidente de trabalho, clau-
sula38.2,n°9 —¢€ 144 111,73;

Subsidio de almocgo, clausula 104.2, n.° 1 — € 8,81/dia;

Diuturnidades, clausula 105.2, n.? 1, alinea a) — € 39,80/
cada;

Indemnizacgdo por morte/acidente em viagem, clau-
sula 106.2, n.° 10 — € 144 111,73;

Acréscimo atitulo de falhas, clausula 1072 n.° 1 — € 131,33/
més;

N.° 6 — € 6,48/dia;

Subsidio de turno dos caixas abrangidos pelas clausu-
las 61.2e108.2, n.° 1 — € 467,40/més;

Subsidio a trabalhador-estudante, clausula 112.2
n.3 — € 18,76/més;

Subsidio infantil, clausula 148.2, n.° 1 — € 24,45/més;

Subsidio de estudo, clausula 149.2, n.° 1;

a) € 27,18/trimestre;
b) € 38,42/trimestre;
c) € 47,75/trimestre;
d) € 57,99/trimestre;
e) € 66,45/trimestre;

) S&o os seguintes os valores das pensGes de sobre-
vivéncia resultantes da aplicacdo da alinea b) do n.° 1 da
clausula 142 2;

Nivel Euros
18 . 1 062,52
17 960,75
16 . 893,85
L 823,47
14 751,54
13 682,08
12 624,63
1L 575,38
10 . 514,64
O 472,16
B 427,74
T 426
B 426
L 426
Ao 426
£ 2 426
2 426
Lo 426

d) Se mantém em vigor todo o restante clausulado e
todas as ressalvas feitas relativamente ao ACT para o sector




bancario, cujo texto consolidado, respectivas alteragfes e
ressalvas foram publicados nos Boletins referidos no inicio
do presente documento;

e) Com o presente acordo, as partes dao por encerrado
0 processo de revisdo do ACT iniciado com a dendncia e
a proposta apresentadas pelos sindicatos signatarios por
carta de 31 de Outubro de 2007 e com a denlncia e a pro-
posta apresentadas pelas instituigdes de crédito em 27 de
Novembro do mesmo ano.

Lisboa, 30 de Dezembro de 2008.
Pelo grupo negociador, em representacgéo de:

Banco de Portugal (apenas no @mbito de representacdo
do Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas, conforme de-
claragéo anexa), banco BANIF e Comercial dos Acores,
Banco Popular Portugal, Banco Portugués de Negocios,
BPN Servicos — Servigos Administrativos, Operacionais e
Informéticos, ACE, BPN Imofundos — Sociedade Gestora
de Fundos de Investimento Imobiliario, BPN Gestdo de
Activos, BPN Crédito — Instituicdo Financeira de Cré-
dito, BNP Paribas — Sucursal em Portugal, BNP Pari-
bas Private Bank — Sucursal em Portugal, BNP Paribas
Lease Group — Sucursal em Portugal, Caixa Econémica
Montepio Geral, Caja de Ahorros de Galicia, Sucursal,
FINIBANCO, FINIVALOR — Sociedade Gestora de Fun-
dos Mobiliarios e IFAP — Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, I. P.:

José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador
e mandatario.

Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador
e mandatario.

Jodo Mario Cordéis Mendes Rodrigues, membro do
grupo negociador e mandatario.

Pelo Banco Santander Totta:
José Carlos Brito Sitima, mandatario.

Pelos banco BPI, Banco Portugués de Investimento,
BPI — Gestéo de Activos — Sociedade Gestora de Fundos
de Investimento Mobiliario, Inter-Risco — Sociedade de Capi-
tal de Risco e Techsource — Servigos Informéticos, A. C. E.:

Tiago Ravara Marques, mandatério.
José Manuel Simdes Correia, mandatario.

Pelos Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo de In-
vestimento, Espirito Santo Capital — Sociedade de Capital
de Risco, ESAF — Espirito Santo Fundos de Investimento
Imobiliario, ESAF — Espirito Santo Fundos de Investi-
mento Mobiliario e Banco Espirito Santo dos Acores:

Pedro Miguel Raposo, mandatario.

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) e
Caja de Ahorros de Salamanca y Soria:

Manuel Baptista Fernandes de Melo, mandatario.
Pelo Banco do Brasil:

Mariana Caldeira Saravia, mandataria.

Pelo Barclays Bank, PLC:

Teresa Coelho, mandatéria.

Pelo banco CREDIBOM:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatario.
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Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Domingos Teixeira Guimar&es, mandatario.
Vitorino Anténio Ribeiro, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

José Antonio Freitas Simdes, mandatéario.
Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

Delmiro Manuel de Sousa Carreira, mandatario.
Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area

O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territério portugués.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel
em todo o territdrio nacional, no &mbito do sector bancério,
e obriga as instituicOes de crédito e as sociedades financei-
ras que o subscrevem (adiante genericamente designadas
por instituicdes de crédito ou instituicdes), bem como
todos os trabalhadores ao seu servico representados pelas
associacdes sindicais outorgantes, abrangendo 33 emprega-
dores e 54 325 trabalhadores. As profissdes abrangidas pelo
presente acordo sao as descritas nos anexos 1, i € v.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos traba-
Ihadores que, representados pelos sindicatos signatarios, se
encontrem na situacdo de invalidez ou invalidez presumi-
vel, na parte que Ihes for expressamente aplicavel.

3 — Séo também abrangidos por este acordo colectivo
de trabalho, beneficiando das condicGes de trabalho nele
estabelecidas que sejam mais favoraveis do que as vigentes
no pais em causa, os trabalhadores referidos nos nimeros
anteriores que, tendo sido contratados em Portugal, tives-
sem sido ou sejam colocados no estrangeiro ao servico de
uma instituicdo de crédito ou numa agéncia, filial, sucursal
ou delegacéo.

4 — As instituicOes de crédito com representacdo no
estrangeiro, que ai tenham admitido ou venham a admitir
trabalhadores ao seu servico, ficam obrigadas a respeitar
as normas locais de trabalho do sector.

Clausula 3.2
Vigéncia, eficacia e forma de reviséo

1 — O presente acordo colectivo de trabalho entra em
vigor, em todo o territério portugués, na data do Boletim
do Trabalho e Emprego que o publicar.

2 — Sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 desta clau-
sula, o periodo de vigéncia deste acordo colectivo de tra-
balho é de 24 meses e o0 da tabela salarial de 12 meses.




Porém, se qualquer das partes o entender, podera proceder-
-se anualmente a dendincia e revisao quer da tabela salarial
quer de todo ou de parte do clausulado, no més de Outubro,
de modo que as negociagdes se iniciem sempre no més de
Novembro.

3 — Aproposta de revisdo, devidamente fundamentada,
revestira a forma escrita, devendo a outra parte responder,
também fundamentadamente e por escrito, nos 30 dias
imediatos, contados da data da sua recepgao.

4 — As negociagdes iniciar-se-d0 nos 15 dias seguin-
tes a recepcdo da resposta a proposta, salvo se as partes
acordarem prazo diferente.

5 — Atabela salarial, bem como as suas revisdes e, em
consequéncia, as actualizagdes das mensalidades por do-
enca, invalidez, invalidez presumivel e sobrevivéncia e das
diuturnidades e demais valores e subsidios previstos nas
clausulas com expressao pecuniaria deste acordo colectivo
de trabalho, com excepc¢éo do célculo das remuneragdes do
trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo eficacia
sempre a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

6 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser
substituido por outro.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

SECCAO |

Principios gerais

Clausula 4.2
Enquadramento nos grupos

Os trabalhadores ao servico das instituigdes de crédito
sdo enquadrados em quatro grupos, consoante as funcbes
gue desempenham, de acordo com 0 anexo .

Clausula 5.2

Niveis de retribuicao

Cada um dos grupos referidos na clausula 4.2 comporta
0s seguintes niveis de retribuicdo, referidos no anexo u:

A) Grupo I:

a) Sem funcdes especificas ou de enquadramento — ni-
veis 4 a 10;

b) Com funcdes especificas ou de enquadramento — ni-
veis 6 a 18;

B) Grupo IlI:

a) Sem funcdes de chefia — niveis 3a 7;

b) Com fungdes de chefia — niveis 7 a 9;

C) Grupo IlI:

a) Sem funces de chefia — niveis 2 a 6:

b) Com fungdes de chefia— niveis5a 7,

D) Grupo 1V:

a) Sem funcdes de chefia — niveis 1 a 3;
b) Com fungdes de chefia — niveis 3 e 4.
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Clausula 6.2
Garantia de exercicio de fungdes

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade corres-
pondente & categoria para que foi contratado, sendo vedado
a instituicdo utilizar os seus servicos em actividades que
ndo caibam nas func¢Bes do grupo em que ingressou ou
para o qual foi transferido, salvo o disposto no n.° 4 da
clausula 7.2 e na clausula 25.2

2 — No caso de fusdo ou integracdo de instituicbes
ou encerramento de estabelecimentos, ocorridos desde
14 de Margo de 1975, os trabalhadores ndo podem ser
prejudicados na sua categoria, ficando o exercicio das
funcdes dependente da existéncia de vagas e da aplicacdo
dos critérios de seleccdo para o seu preenchimento.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, ou sempre
que se verifiguem alteragbes ao organograma previsto
na clausula 21.2, ou ainda em caso de implementacédo de
novas tecnologias, as instituicdes de crédito facultardo aos
trabalhadores com categorias de fun¢des especificas ou de
enquadramento, no prazo de um ano e a expensas das ins-
tituigdes, a frequéncia de cursos de formacéo profissional
que os habilitem ao exercicio de novas tarefas compativeis
com a sua categoria.

4 — Em igualdade de condicGes, os trabalhadores a
que se referem os nimeros anteriores terdao prioridade no
preenchimento de vagas da respectiva categoria.

Clausula 7.2
Mudanca de grupo

1 — Namudanca de grupo aplica-se o principio estabe-
lecido na clausula 16.%, ndo podendo a referida mudanca
acarretar diminuicao da retribuicdo minima mensal aufe-
rida no grupo de origem.

2 — No caso de mudanca de grupo, o trabalhador podera
sempre optar pelo regime da carreira profissional do grupo
de origem enquanto este lhe for mais favoravel.

3 — Para efeito de promog®es futuras no grupo em que
ingressou, ndo sera contado ao trabalhador o tempo de
servico prestado no grupo de origem.

4 — Todos os trabalhadores dos grupos i, i € v terdo
acesso ao grupo 1 apés a obtengdo das habilitagdes exigidas
para admissao neste grupo. Porém, a mudanga sé se pro-
cessara quando se verifiquem as seguintes condices:

a) Permanéncia minima de cinco anos completos no
grupo de origem;

b) Aprovacdo em provas de seleccdo destinadas a avaliar
a sua aptiddo para o desempenho de fun¢des do grupo i;

c) Existéncia de vaga.

5 — Os trabalhadores do grupo v terdo, em igualdade de
condigdes e desde que preencham os requisitos necessarios,
prioridade no preenchimento de vagas que ocorram nos
grupos i e m sem prejuizo do disposto na clausula 41.2

Clausula 8.2
Mudanca de grupo — Regime transitdrio
(Eliminada.)




Clausula 9.2
Exercicio de fungdes de nivel superior ao do trabalhador

1 — O exercicio por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos de func@es especificas ou de enquadramento de cuja
categoria o nivel minimo seja superior ao do trabalhador da
a este direito de receber a retribuicéo daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2 — O exercicio de funcBes nas condigdes do numero
anterior da ao trabalhador o direito, por cada ano completo
do mesmao exercicio e até atingir o nivel correspondente
as fungdes desempenhadas, a ser promovido ao nivel ime-
diatamente superior aquele de que era titular no inicio do
periodo anual que € fundamento da respectiva promocao.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-
-se-a como um ano completo qualquer periodo de 12 meses
seguidos ou integrado por periodos superiores a 30 dias
consecutivos desde que, em qualquer desses periodos, o
trabalhador tenha desempenhado a totalidade das funcGes
inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4 — Salvo em casos de substituicdo, o trabalhador que
seja designado pelo competente 6rgao de gestdo para exer-
cer funcdes especificas ou de enquadramento teré direito a
respectiva categoria apds um ano consecutivo de exercicio
dessas fungoes.

SECCAO Il

Admisséo

Clausula 10.2
Habilitagdes minimas

1 — S&o as seguintes as habilitacbes minimas exigidas
para admissao nas instituicdes:

a) Grupo | — 11.° ano de escolaridade obrigat6ria ou
habilitacbes equivalentes;

b) Grupo Il — 9.° ano de escolaridade obrigatoria ou
equivalente, se ndo for exigido qualquer curso especial ou
carteira profissional;

¢) Grupos Il e IV — 6.° ano de escolaridade obrigatdria
ou equivalente, ou carteira profissional quando exigida.

2 — Para efeitos da alinea c) do nimero anterior, considera-
-se equivalente ao 6.° ano de escolaridade obrigatoria a legal-
mente exigida ao candidato.

3 — Quando o servi¢o a que o trabalhador se candi-
data requeira, pela sua especializagdo técnica, habilitagdes
superiores, o candidato fica obrigado a apresentacdo do
diploma necesséario ou a prova de formacgéo profissional
reconhecidamente equiparavel.

Clausula 11.2

Idade minima de admisséo

(Eliminada.)

Clausula 12.2

Liberdade de admissédo e condicOes de preferéncia

1 — Compete as instituicdes contratar os trabalhadores,
com hase em critérios objectivos, dentro dos limites da lei
e do presente acordo.
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2 — Em cada 100 trabalhadores a admitir por cada
instituicdo pelo menos 2 serdo deficientes fisicos.

3 — Na admissdo de trabalhadores, e em igualdade de
condigdes, a instituicdo dara preferéncia a:

a) Filhos de trabalhadores bancarios falecidos ou in-
capacitados para o trabalho, que sejam menores a data
do falecimento ou da incapacidade, desde que o pedido
de admisséo seja apresentado até trés meses ap0s terem
atingido a maioridade;

b) Cbnjuges sobrevivos de trabalhadores bancarios.

Clausula 13.2
Periodo experimental

1 — O periodo experimental maximo na admisséo é o
fixado na lei, sem prejuizo de, quando a admissao respeite
a cargo ou funcGes que exijam acentuada complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade, o periodo
experimental poder ser dilatado até ao maximo de seis
meses, devendo, em qualquer caso, o referido periodo ser
fixado antes da data de admissé&o.

2 — O periodo experimental comega a contar-se a par-
tir do inicio da execucdo da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as acgdes de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinag&o deste desde
que ndo excedam metade do periodo experimental.

3 — Para efeitos da contagem do periodo experimental,
ndo sao tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspenséo
de contrato.

Clausula 14.2
Preenchimento de lugares de técnicos
(Eliminada.)
Clausula 15.2

Casos especiais de preenchimento de lugares de técnicos
(Eliminada.)

Clausula 16.2
Niveis minimos

Os niveis minimos de admisséo ou de colocag&o nas fun-
¢Oes integradas nos varios grupos profissionais no anexo i
sdo 0s niveis minimos constantes do anexo i para cada
grupo e do anexo v para cada categoria.

Clausula 17.2
Determinagéo da antiguidade

1 — Paratodos os efeitos previstos neste acordo, a an-
tiguidade do trabalhador sera determinada pela contagem
do tempo de servico prestado nos seguintes termos:

a) Todos os anos de servigo, prestado em Portugal,
nas instituicbes de crédito com actividade em territdrio
portugués;

b) Todos os anos de servico, prestado nas ex-coldnias,
nas instituicbes de crédito portuguesas com actividade
nesses territdrios e nas antigas inspecgdes de crédito e
seguros;




¢) Todos 0s anos de servico prestado nos restantes paises
estrangeiros as instituicbes de crédito portuguesas;

d) Todos os anos de servico prestado as entidades donde
provierem, no caso de trabalhadores integrados em insti-
tuicdes de crédito por forca de disposi¢do administrativa
e em resultado da extingdo de empresas e associagdes ou
de transferéncia para aquelas de servigos publicos;

e) Todos o0s anos de servico prestados em sociedades
financeiras ou nas antes designadas instituicGes paraban-
carias.

Clausula 17.2-A
Determinacdo da antiguidade de novos trabalhadores

Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antigui-
dade dos trabalhadores admitidos ap6s 1 de Julho de 1997
sera determinada pela contagem do tempo de servigo pres-
tado em institui¢Bes abrangidas pelo capitulo xi do presente
acordo, néo se aplicando neste caso a clausula 143.2

SECCAO Il

Carreira profissional

Clausula 18.2
Promocoes obrigatérias por antiguidade

Os trabalhadores serdo promovidos automaticamente
aos niveis imediatamente superiores, dentro do respectivo
grupo, desde que relinam as seguintes condi¢des de anti-
guidade em cada grupo:

a) Grupo I:

Ao nivel 5 — 3 anos completos de servico;

Ao nivel 6 — 8 anos completos de servico ou 5 anos
completos no nivel 5;

Ao nivel 7 — 14 anos completos de servigo ou 6 anos
completos no nivel 6;

Ao nivel 8 — 21 anos completos de servi¢o ou 7 anos
completos no nivel 7;

Ao nivel 9 — 28 anos completos de servigo ou 7 anos
completos no nivel 8;

Ao nivel 10 — 35 anos completos de servi¢o ou 7 anos
completos no nivel 9;

b) Grupo II:

Ao nivel 4 — 1 ano completo de servico;

Ao nivel 5— 5 anos completos de servi¢o ou 4 anos
completos no nivel 4;

Ao nivel 6 — 11 anos completos de servi¢o ou 6 anos
completos no nivel 5;

¢) Grupo IlI:

Ao nivel 3— 1 ano completo de servico;

Ao nivel 4 — 4 anos completos de servigco ou 3 anos
completos no nivel 3;

Ao nivel 5 — 10 anos completos de servigo ou 6 anos
completos no nivel 4;

d) Grupo IV:

Ao nivel 2 — 4 anos completos de servigo;
Ao nivel 3 — 20 anos completos de servico ou 16 anos
completos no nivel 2.
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Clausula 19.2
Promocdes obrigatdrias por mérito

1 — Sem prejuizo de outras promog8es que entenda
fazer, cada instituicdo devera proceder, anualmente, a
promocdes ao nivel imediatamente superior, nos termos
da clausula 5.2, com efeitos desde 1 de Janeiro do ano
respectivo, segundo as regras seguintes:

Grupo I:

As promogdes abrangerao todos os trabalhadores que, em
31 de Dezembro do ano anterior, integravam os niveis 4 a 9;
O numero total de promogdes a efectuar ao abrigo da
alinea anterior sera de 15 % do total desses trabalhadores;

Grupo II:

As promocdes abrangerdo todos os trabalhadores que, em
31 de Dezembro do ano anterior, integravam os niveis 3 a 6;
O numero total de promogdes a efectuar ao abrigo da
alinea anterior sera de 5% do total desses trabalhadores;

Grupo II:

As promogdes abrangeréo todos os trabalhadores que, em
31 de Dezembro do ano anterior, integravam os niveis 2 a 5;
O numero total de promocdes a efectuar ao abrigo da
alinea anterior sera de 5% do total desses trabalhadores.

2 — Os totais globais apurados em cada grupo pela
aplicacdo das percentagens previstas em cada alinea b) do
ndmero anterior serdo sempre arredondados para a unidade
imediatamente superior.

3 — As promog0es previstas no n.° 1 deverdo fazer-
-se exclusivamente com base no valor profissional dos
trabalhadores.

4 — Nas instituicdes em que o nimero de trabalha-
dores colocados nos grupos n ou m seja inferior a 10, as
promocdes por mérito no grupo em que isso se verificar
poderdo ndo ser anuais, mas sé-lo-do, obrigatoriamente,
pelo menos, de trés em trés anos.

Clausula 20.2

Periodo de estagio

1 — O acesso a categorias profissionais de fungdes
especificas ou de enquadramento poderé ficar dependente
de um periodo de estagio que sera determinado consoante
0 tipo de vaga mas que em caso algum podera exceder
um ano.

2 — O periodo de estagio conta para a antiguidade na
categoria.

3 — Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem
direito & remuneracdo que teria se estivesse j& na cate-
goria.

4 — Quando o estagio se realize fora da localidade em
que se situa o local de trabalho do referido trabalhador
poderd, por acordo entre a instituicdo e o trabalhador,
ser convencionado regime de despesas com deslocacfes
diferente do previsto na clausula 106.2

5 — No caso de ndo se concretizar a integracdo na ca-
tegoria, o trabalhador mantera todos os direitos da carreira
de onde provem, passando a receber a retribuicdo que
auferiria se na mesma se tivesse mantido.




Clausula 21.2

Categorias de fungdes especificas ou de enquadramento

1 — Consideram-se categorias de funcfes especificas
ou de enquadramento as constantes do anexo i, a que
correspondem, como remuneragdo minima, os niveis de
retribuicdo fixados no anexo iv.

2 — Cada instituicdo — de acordo com a sua dimensdo
e estrutura — elaborara e definira o organograma de toda
a empresa e 0 seu quadro de func@es, graus e respectivos
niveis de retribuicao.

3 — As institui¢fes enviardo aos sindicatos copias dos
elementos referidos no nimero anterior até 31 de Marco,
elementos esses reportados a 31 de Dezembro do ano
anterior.

Clausula 22.2

Banco de Portugal

O Banco de Portugal, tendo em conta as especiais fun-
¢Oes e responsabilidades que Ihe incumbem como banco
central, podera criar categorias de funcGes especificas ou
de enquadramento préprias e adequar as carreiras profis-
sionais de todos os seus trabalhadores, sem prejuizo do
disposto no presente acordo.

Clausula 23.2
Procuradores

Os procuradores ndo poderao ter retribuicdo inferior a do
nivel 6 e serdo obrigatoriamente promovidos a esse nivel
passado um ano de desempenho de mandato.

Clausula 24.2
Chefias obrigatorias para 0s grupos I, Iii e Iv
1 — No grupo u serd observado o seguinte:

a) E obrigatoria a existéncia de encarregado geral e aju-
dante de encarregado geral, quando o nimero de trabalha-
dores, sob a sua orientagao, seja igual ou superior a 60;

b) E obrigatoria a existéncia de chefe de oficina nas sec-
¢Oes ou sectores que tenham um nimero de trabalhadores
igual ou superior a nove,

c) E obrigatéria a existéncia de encarregado nas secgdes
ou sectores que tenham sete ou oito trabalhadores.

2 — Relativamente aos grupos i e v, € sem prejuizo
do nimero seguinte, apenas sera obrigatdria a existéncia
de um encarregado, sempre que existam, em cada uma das
respectivas categorias profissionais e por estabelecimento,
mais de nove trabalhadores ou, tratando-se de continuos e
porteiros, mais de cinco.

3 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se trés
categorias profissionais distintas, assim constituidas:

a) Continuos e porteiros;
b) Servicos de vigilancia e seguranca (vigilantes e guardas);
¢) Servico de mesa, copa e bar.
Clausula 25.2
Obrigatoriedade de colocagéo noutras fungdes

1 — Sem prejuizo do regime de caducidade previsto
na lei, em caso de incapacidade fisica superveniente que
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impossibilite o desempenho da funcdo para que foi con-
tratado, ou outra do mesmo grupo, o trabalhador do ser-
vico especializado abrangido pelos grupos n ou i passa
obrigatoriamente a desempenhar fungfes nos servigos
administrativos dos grupos 1 ou i consoante as habilitagdes
que possua.

2 — O trabalhador que, por for¢a da introducéo de no-
vas tecnologias, veja, por qualquer motivo, extinto ou
modificado o seu posto de trabalho devera ser colocado
no exercicio de fungdes compativeis com a sua categoria
profissional.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias

Cléusula 26.2
Controlo de gestao das institui¢des de crédito
(Eliminada.)
Cléausula 27.2

Exercicio da actividade sindical

1 — Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
sindicato pode dispor, globalmente, em cada instituigéo,
para desempenho de cargos na mesa da assembleia ge-
ral, na direc¢do, no conselho de geréncia dos SAMS, nas
seccOes sindicais, nas comissdes sindicais e nas seccdes
regionais, de trabalhadores a tempo inteiro, na seguinte
proporcdo relativamente ao nimero de trabalhadores nele
sindicalizados:

a) Até 50 trabalhadores sindicalizados — 1 trabalhador;

b) Entre 51 e 500 trabalhadores sindicalizados — 4 tra-
balhadores;

c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados — 6 tra-
balhadores;

d) Entre 1001 e 2000 trabalhadores sindicalizados — 8 tra-
balhadores;

e) Entre 2001 e 2500 trabalhadores sindicalizados — 9 tra-
balhadores;

f) Entre 2501 e 3000 trabalhadores sindicalizados — 11 tra-
balhadores;

g) Por cada fracgdo de 1000 para além de 3000 — 1 tra-
balhador.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
numero de trabalhadores sindicalizados sera o que cor-
responder ao nimero de trabalhadores no activo em 31
de Dezembro de cada ano e cuja quotizacgdo sindical seja
descontada pela instituic&o.

3 — Por acordo com a instituigdo, os sindicatos podem
solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro,
assumindo os respectivos encargos.

4 — Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos
estatutarios dos sindicatos outorgantes dispdem dos dias
necessarios para apresentarem os seus programas de can-
didatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias
Gteis e 3 dias Uteis, conforme se trate, respectivamente, de
candidatos para os érgaos centrais ou de candidatos para
0s 0rgaos regionais ou de empresa dos sindicatos.

5 — Para além das situacdes previstas nos nimeros
anteriores, 0s representantes sindicais podem dispor do




tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindi-
cais extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado
e mediante solicitacdo, devidamente fundamentada, das
direc¢bes sindicais.

6 — O desempenho da actividade sindical, nos termos
desta clausula, exerce-se como se o trabalhador se encon-
trasse ao servico, sem perda de quaisquer outros direi-
tos previstos neste acordo, nomeadamente da retribuicdo
mensal efectiva ou de quaisquer subsidios ou prémios
de antiguidade que o trabalhador aufira, com excepcao
do abono para falhas e do acréscimo remuneratério por
trabalho nocturno.

7 — O trabalhador tem ainda direito ao recebimento
das gratificacdes ou prestacdes extraordinarias concedidas
pela instituicdo como recompensa ou prémio, que nestes
casos serdo atribuidas pela média paga aos trabalhadores
com as mesmas funcgdes, nivel ou categoria profissional,
conforme os casos.

8 — N&o se aplica o disposto no n.° 7 aos trabalhadores
que, relativamente ao ano civil anterior a eleicéo para o0s
cargos indicados no n.° 1, ndo tenham auferido as gratifi-
cacOes ou prestacdes referidas no citado n.° 7.

9 — Para o exercicio da actividade sindical, constituem
ainda direitos dos trabalhadores:

a) Poder eleger um delegado sindical em cada agéncia,
balcéo ou dependéncia e nos servicos centrais dentro dos
limites previstos na lei;

b) Dispor para a actividade dos delegados sindicais de
um local apropriado ao exercicio das suas fungdes, o qual
seré disponibilizado a titulo permanente nas instituicdes
com 150 ou mais trabalhadores ou posto a sua disposi¢ao
sempre que 0 requeiram nas instituicdes com menos de
150 trabalhadores;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas
instalacBes da instituicdo, desde que convocadas nos ter-
mos da lei e observadas as normas de seguranca adoptadas
pela instituicéo;

d) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o
horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste
acordo, sempre que assegurem o regular funcionamento
dos servicos que ndo possam ser interrompidos e os de
contacto com o publico;

e) Afixar no interior da institui¢do e em local apropriado,
reservado para o efeito pela mesma, informacdes do seu
interesse;

f) N&o serem transferidos para fora do seu local de tra-
balho, enquanto membros dos corpos gerentes de associa-
¢Oes sindicais, ou para fora da area da sua representacao
sindical, enquanto delegados sindicais;

g) Exigir da instituicdo o cumprimento deste acordo e
das leis sobre matéria de trabalho e seguranca que con-
templem situages ndo previstas neste acordo ou que se
revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

Clausula 28.2

Quiotizagdo sindical

1 — As institui¢des descontardo na retribuicdo dos tra-
balhadores sindicalizados 0 montante das quotas por estes
devidas ao sindicato em que estejam inscritos e remeté-lo-
-80 a0 mesmo sindicato até ao dia 10 do més imediatamente
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seguinte, acompanhado ou de um mapa discriminativo que
permita conferir a exactiddo dos valores entregues ou de
suporte magnético que contemple igualmente tais valores,
conforme acordado com o sindicato respectivo.

2 — O desconto das quotas na retribuicdo apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo
individual enviada ao seu sindicato e a instituicdo onde
prestem servico, assim o autorizem.

3 — A declaracdo referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e contera 0 nome e a assinatura
do trabalhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor
da quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em
vigor até ser revogada.

4 — Adeclaracdo de autorizagdo bem como a respectiva
revogacao produzem efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte ao da sua entrega & instituicao.

Clausula 29.2

Mapas ou suportes magnéticos de pessoal e quotizacéo sindical

1 — Até ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, as
instituicfes devem enviar ao sindicato respectivo ou 0s
mapas de quotizagao sindical, devidamente preenchidos, ou
suporte magnético, de acordo com os impressos ou desenho
do suporte, a solicitar 8 mesma associagao sindical, com a
inclusdo de todos os trabalhadores ao seu servico.

2 — Os impressos ou suportes magnéticos referidos
no ndmero anterior, para além da inclusdo do nimero de
trabalhador atribuido pela instituicdo, ndo poderao conter
mais elementos do que os legalmente previstos para os
mapas de pessoal enviados anualmente aos sindicatos e
ao Ministério do Emprego e da Seguranca Social.

3 — As anomalias eventualmente detectadas nos mapas
ou suportes magnéticos, referidos no n.° 1, devem ser recti-
ficadas nos mapas ou suportes magnéticos correspondentes
ao 2.° més em que forem verificadas.

Clausula 30.2
Proibigdo as instituicoes

E proibido as instituicdes:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢Ges por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres
sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressao sobre o trabalhador
para que actue no sentido de violar os direitos individuais
ou colectivos consignados neste acordo ou na lei;

c¢) Despromover ou diminuir a retribuigéo do trabalha-
dor, salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 39.2 deste acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela instituicdo ou por pessoas por
ela indicadas;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho para o fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador;

h) Impor qualquer tipo de vestuério, a ndo ser no caso
dos vigilantes e guardas, porteiros, motoristas e continuos,




por a natureza das suas fungdes aconselhar o uso de ves-
tuario adequado.

2 — Aviolacéo do disposto no nimero anterior constitui
a instituicdo na obrigacdo de indemnizar o trabalhador por
todos os prejuizos causados pela infracgéo.

Clausula 31.2
Deveres das instituicdes
Sdo deveres das instituicoes:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessagdo do con-
trato de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que
aquele o requeira, documento onde constem as datas de
admissdo e de saida, a actividade, fungbes ou cargos exer-
cidos e todas as referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario
ou equipamento adequado para exercicio das suas funcdes
quando estas, pela sua especial natureza e localizacédo, o
justifiquem e desde que os mesmos o solicitem e se com-
prometam a utiliza-lo;

¢) Fornecer aos trabalhadores em servigo de vigilancia
meios de defesa;

d) Prestar aos sindicatos, em tempo Gtil, mas ndo po-
dendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natu-
reza profissional que Ihe sejam pedidos sobre trabalhadores
ao seu servico, neles inscritos, e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo colectivo de trabalho.

Clausula 32.2
Novas tecnologias

1 — As instituices deverdo adoptar gradualmente as
novas tecnologias por forma a garantir o aperfeicoamento
da produtividade e da eficiéncia dos servicos.

2 — As instituicBes providenciardo para que a instala-
¢do de novos equipamentos e a adaptacao dos espagos em
gue vao ser implantados seja feita de forma a contribuir
para a preservacdo da integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores.

3 — As condigdes de prestacdo de trabalho com caracter
intensivo e permanente, em ecras de visualizagdo, deverdo
obedecer as especificagdes ergondmicas estabelecidas pe-
las entidades competentes.

4 — As instituicdes deverdo adoptar gradualmente pro-
cedimentos e normas técnicas que objectivem e especifi-
quem as condicdes de trabalho com os novos equipamen-
tos, de modo a respeitar os objectivos enunciados no n.° 2.

5 — As institui¢fes deverdo promover acgdes de for-
macao e reciclagem dos trabalhadores de forma a permi-
tirem o adequado aproveitamento dos recursos humanos
existentes.

Clausula 33.2
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes sejam
confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua
autenticidade;
b) Quando as julgue ilegitimas;
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¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em
virtude de qualquer procedimento doloso ou errada in-
formacao;

d) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que
suponha ndo terem sido previstos;

e) Quando violem as directivas emanadas da associagdo
sindical respectiva.

Clausula 34.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sé&o deveres dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
altimo a hora fixada e atender o pablico a hora de abertura
do estabelecimento, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula 53.%;

b) Exercer de forma idénea, diligente, leal, assidua,
pontual e conscienciosa as suas fungdes, segundo as nor-
mas e instrucdes recebidas e com observancia das regras
legais e usuais da deontologia da profissdo e das relagfes
de trabalho, salvo na medida em que essas normas ou
instruces ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com 0s termos
e as limitagdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com
quem profissionalmente tenham de privar;

e) Velar pela conservacgéo dos bens relacionados com o
seu trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao
uso normal, acidentes e riscos da actividade;

f) Quando colocados em funges de direccao ou chefia
e sempre que lhes for solicitada pela respectiva hierar-
quia, informar dos méritos e qualidades profissionais dos
trabalhadores sob sua orientacdo, observando sempre es-
crupulosa independéncia e isen¢ao;

g) Cumprir todas as demais obrigac6es decorrentes do
presente acordo colectivo de trabalho.

2 — Os trabalhadores com funces de vigilancia devem
ainda, quando em servigo, ser portadores de meios de
defesa, fornecidos pelas instituigdes.

Clausula 35.2

Cooperativas de bancarios

A solicitagdo dos sindicatos dos bancérios, as institui-
¢Oes poderdo dispensar, por periodo determinado, trabalha-
dores para a colaboragdo no langamento e funcionamento
de cooperativas de interesse geral para os bancarios e
apoiadas pelos referidos sindicatos.

Clausula 36.2

Medicina do trabalho

1 — As instituicGes sdo obrigadas a criacdo e manuten-
¢do de servicos privativos de medicina do trabalho, nos
termos da legislacdo aplicavel.

2 — Os servicos de medicina do trabalho funcionardo
nos termos e com as atribuigdes definidos na lei.

3 — Por forga do disposto nos nimeros anteriores,
serdo assegurados aos trabalhadores, nomeadamente, 0s
seguintes direitos:

a) Serem submetidos a exame dos servigos médicos do
trabalho, por sua iniciativa ou da institui¢do, para verificar




se se encontram em condigdes fisicas e psiquicas adequadas
ao desempenho das respectivas fungdes, devendo recorrer-
-se, quando for caso disso, para o efeito de exames comple-
mentares e de meios auxiliares de diagnéstico de que nao
disponham os servigos privativos da instituicdo, a estrutura
dos Servigos de Assisténcia Médico-Social — SAMS, de
acordo com as disponibilidades técnicas destes, sendo a
requisicao de servigos e encargos da responsabilidade da
instituicdo;

b) Serem obrigatoriamente inspeccionados, pelo menos
uma vez por ano, quando exercam habitualmente a sua ac-
tividade em lugares subterraneos ou outros que envolvam
riscos especiais, sem prejuizo de outros exames periédicos
ou ocasionais impostos pela legislagdo sobre a matéria e
do previsto na alinea anterior;

c) Serem obrigatoriamente inspeccionados, pelo menos
uma vez por ano, incluindo um rastreio oftalmoldgico,
guando operem com visores ou ecrds de visualizagdo, sem
prejuizo do disposto na alinea a).

4 — Os servicos de medicina do trabalho ndo poderéo
exercer a fiscalizacdo das auséncias ao servico, seja qual
for o motivo que as determine.

5 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca
stbita no local de trabalho, a instituicdo, ou quem a re-
presente na direccdo e fiscalizagdo do trabalho, devera
assegurar os imediatos e indispensaveis socorros médicos
e farmacéuticos, bem como o transporte e demais cuidados
adequados a tais situagdes.

Clausula 37.2
Higiene, salubridade e seguranca no trabalho

1 — As instituicfes sdo obrigadas a proporcionar aos
trabalhadores correctas condigdes de higiene e salubridade
dos locais de trabalho, proteccéo colectiva e individual
dos trabalhadores, tendo por objectivo atingir a adaptacao
do trabalho a fisiologia humana e dos trabalhadores aos
diferentes servicos.

2 — As normas que d&o satisfagdo ao dispostonon.° 1
constam do Regulamento de Higiene e Seguranca no Tra-
balho publicado em anexo a este acordo e que dele faz parte
integrante, tendo por objectivo estabelecer as condigdes
ideais que proporcionem um ambiente de trabalho salubre,
diminuindo e ou evitando os riscos de doencas profissionais
e acidentes de trabalho.

Clausula 38.2
Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 — Os trabalhadores e seus familiares tém direito a
reparacdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doencas profissionais na base da retribuicdo que, a todo
0 momento, corresponder a do nivel do trabalhador na data
do acidente ou da verificacdo da doenca.

2 — Em caso de incapacidade temporaria absoluta, o
trabalhador tem direito a uma indemnizacdo igual a dois
tercos da retribuicdo ou a que resultar da aplicacdo do
regime de doenca previsto neste acordo, se for superior.

3 — Em caso de incapacidade temporéria parcial, o
trabalhador tem direito a uma indemnizagdo equivalente
a dois tercos da reducdo sofrida na sua capacidade geral
de ganho; se, todavia, se apresentar ao servigo enquanto a
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incapacidade temporaria durar, a instituicao devera ocupé-
-lo em fungdes compativeis com o seu estado e pagar-lhe
a retribuicéo que auferia no dia do acidente.

4 — Em caso de incapacidade permanente absoluta para
todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito a uma
pensdo vitalicia igual a 80% da retribuicdo, acrescida de
10% por cada familiar a cargo, conforme a defini¢do que
estiver fixada para este conceito, em cada momento, na
legislag@o de acidentes de trabalho, até ao limite de 100 %
da mesma retribuicdo, mas ndo podendo a pensdo ser de
quantitativo inferior a prevista neste acordo para 0s casos
de invalidez.

5 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, o trabalhador tem direito a uma
pensdo vitalicia compreendida entre metade e dois tergos
da retribuicdo, conforme a maior ou menor capacidade
funcional residual para o exercicio de outra actividade
compativel.

6 — Em caso de incapacidade permanente parcial, o
trabalhador tem direito a uma penséo vitalicia correspon-
dente a dois ter¢os da reducdo sofrida na capacidade geral
de ganho.

7 — Havendo transferéncia de responsabilidade por
acidentes de trabalho e de doencas profissionais para uma
seguradora, a instituicdo assegurara as prestagdes a que
aludem osn.”2 e 3 e o trabalhador reembolsa-la-& na me-
dida das indemnizag@es a cargo da companhia de seguros,
na altura do seu pagamento.

8 — Nos casos de incapacidade permanente parcial
para o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, as instituicdes devem diligenciar
no sentido de conseguir a reconversao dos trabalhadores
diminuidos para funcdo compativel com a sua capacidade.

9 — Sera garantida uma indemnizacédo de valor igual
a 8 vezes a remunerac¢do anual fixada para o nivel 10 do
anexo u, a favor daqueles gque, nos termos da lei, a ela se
mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar
a morte, entendendo-se por remuneracdo anual o produto
de 14 vezes o valor constante do anexo 1.

10 — As reparagdes de danos ao abrigo desta clausula
ndo prejudicam os direitos de seguranga social contem-
plados no presente acordo.

Clausula 39.2
Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — A institui¢do pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho dentro da mesma localidade ou para
qualquer localidade do concelho onde resida.

2 — Quando o trabalhador exerca a sua actividade nos
concelhos de Coimbra, Lisboa ou Porto, pode ser trans-
ferido para concelhos limitrofes do respectivo local de
trabalho; no caso de Lisboa, ndo se consideram limitrofes
os concelhos situados na margem sul do rio Tejo, com
excepcdo do concelho de Almada.

3 — Fora dos casos previstos nosn.” 1 e 2, a instituicdo
ndo pode transferir o trabalhador para localidade diferente
da do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar
prejuizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia re-
sultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servigo.




4 — Para os efeitos previstos nosn.*2 e 3, a institui-
¢do deve comunicar a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

5 — Quando a transferéncia resulte da mudanga total
ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servigo, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacéo fixada na alinea a) do n.°2 e no
n.° 3 da clausula 126.2 salvo se a instituicdo provar que da
mudanga nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6 — Ainstituicdo custeara sempre as despesas directa-
mente impostas pela mudanca de residéncia do trabalha-
dor e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu
cargo, salvo quando a transferéncia for da iniciativa do
trabalhador, ou, quando ndo haja mudanca de residéncia, o
acréscimo das despesas impostas pelas deslocaces diarias
para e do local de trabalho, implicadas pela transferéncia
para outra localidade, no valor correspondente ao custo
dos transportes colectivos.

Clausula 40.2
Regime especial de transferéncias para novos trabalhadores

1 — A instituicdo e o trabalhador podem acordar,
aquando da admissdo, que o trabalhador possa ser trans-
ferido para qualquer localidade do distrito de admisséo ou
para localidade de distrito contiguo.

2 — Este acordo deve constar de documento escrito
que fara parte integrante do contrato individual de traba-
Iho, devendo identificar o distrito para onde podera ser
transferido.

3 — A instituicdo custeard sempre as despesas direc-
tamente impostas pela mudanca de residéncia do traba-
Ihador e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a
seu cargo, salvo quando a transferéncia for da iniciativa
do trabalhador.

4 — O regime previsto nesta clausula ndo se aplica aos
trabalhadores que, a data da entrada em vigor deste acordo,
estejam ja ao servico da instituicdo, qualquer que seja o
seu vinculo contratual.

Clausula 41.2
Prioridade no preenchimento de vagas e novos postos de trabalho

1 — No preenchimento de vagas e hovos postos de tra-
balho, reunidos os requisitos de competéncia para o lugar,
atender-se-a a seguinte hierarquia de factores:

a) Razdes de salde do trabalhador ou de qualquer mem-
bro do seu agregado familiar, devidamente comprovadas
e beneficiadas com a transferéncia;

b) Residéncia do agregado familiar do trabalhador na
localidade para onde a transferéncia é solicitada, desde
que tal agregado seja predominantemente sustentado pelo
mesmo trabalhador e dai resulte uma situagdo econémica
precaria;

¢) Exercicio de actividade profissional por parte do con-
juge, na localidade solicitada ou dentro da zona proxima,
sem possibilidade de transferéncia daquele;

d) Necessidade comprovada de assisténcia & familia;

e) Residéncia do trabalhador na localidade para onde
foi solicitada a transferéncia;

f) Necessidade comprovada de continuar os estudos;
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g) Residéncia dos ascendentes do 1.° grau do trabalha-
dor ou do cdnjuge no concelho da localidade para onde
pretende transferir-se;

h) Naturalidade do trabalhador.

2 — No caso de ndo ser atendido o factor de prefe-
réncia referido na alinea a) do nimero anterior, podera
o trabalhador requerer uma junta médica nos termos da
clausula 141.2

3 — O trabalhador que relna determinado factor de
preferéncia ndo pode ser preterido por outro trabalhador
que preencha cumulativamente varios factores subse-
guentes.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, tera
preferéncia o trabalhador que retna o maior nimero de
factores.

5 — Se, em relagdo a mais de um trabalhador na situ-
acao dos nameros anteriores, se verificarem 0s mesmos
factores de prioridade, sera atendido o pedido de transfe-
réncia mais antigo.

6 — O dolo ou mé fé, na fundamentagdo do pedido,
determina a anulag&o da transferéncia efectuada.

7 — Os pedidos de transferéncia devem ser apresen-
tados por escrito e em cada instituicdo havera um registo
desses pedidos, que podera ser consultado por qualquer
trabalhador.

8 — Para o preenchimento das vagas ou postos de traba-
Iho referidos nesta clausula deverao as instituicdes ter em
conta o aproveitamento dos recursos humanos existentes
no sector.

9 — Sempre que um trabalhador seja transferido de uma
instituicdo para outra, ser-lhe-o garantidos todos os direi-
tos que tenha adquirido ao abrigo do presente acordo.

Clausula 42.2

Encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuic&o de laboragéo

1 — No caso de encerramento temporario do estabele-
cimento onde o trabalhador presta servigo ou diminuicdo
da respectiva laboracéo, por facto imputavel a instituicao
ou por raz@es de interesse desta, o trabalhador mantém o
direito ao lugar e a retribuicdo, sem prejuizo de quaisquer
outros direitos ou garantias.

2 — Do valor da retribuicéo a satisfazer pela instituicao,
ao abrigo do numero anterior, devera deduzir-se tudo o
que o trabalhador porventura receba por qualquer outra
actividade remunerada que exerca enquanto o impedimento
subsistir, salvo se ja anteriormente exercia essa actividade,
com autorizacdo da instituicao.

3 — O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador ndo possa executar o
servico, por facto imputavel a instituicdo ou por razdes do
interesse desta ou do sector.

Clausula 43.2

Encerramento definitivo do estabelecimento

Nos casos de encerramento definitivo do estabeleci-
mento, por motivos de interesse da institui¢éo, os trabalha-
dores abrangidos serdo integrados noutro estabelecimento




da mesma instituicdo, sempre que possivel de acordo com
as suas preferéncias e sem prejuizo de quaisquer direitos
ou garantias.

Clausula 44.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho dos
respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela préatica de contra-
-ordenacdo laboral.

2 — Nos demais aspectos da transmissdo da empresa
ou do estabelecimento, aplica-se o regime legal.

Clausula 44 .2-A

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — Ainstituicdo pode ceder temporariamente 0s seus
trabalhadores a empresas juridica, econdmica ou financei-
ramente associadas ou dependentes, ou a agrupamentos
complementares de empresas de que ela faga parte, ou a
entidades, independentemente da natureza societaria, que
mantenham estruturas organizativas comuns, desde que
os trabalhadores manifestem por escrito o seu acordo a
cedéncia e as respectivas condicdes, nomeadamente quanto
a duracdo do tempo de trabalho.

2 — A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser ti-
tulada por documento assinado pelas empresas cedente e
cessionaria, onde se indique a data do seu inicio e a sua
durac&o.

3 — Salvo acordo em contrério, a cedéncia vigorara pelo
prazo de cinco anos renovavel por periodos de um ano,
enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e
do trabalhador.

4 — Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos
os direitos, regalias e garantias inerentes a qualidade de
trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder
auferir, no respectivo periodo, condi¢fes mais favoraveis
atribuidas pela cessionéria.

5 — A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade
patronal do trabalhador cedido, o qual permanece vincu-
lado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo,
o0 exercicio do poder disciplinar.

6 — Durante a execucdo do contrato na empresa ces-
siondria, o trabalhador fica sujeito ao regime de prestacdo
de trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no
que respeita ao modo, lugar de execucdo e duragdo do
trabalho.

7 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a em-
presa cedente com a categoria e estatuto remuneratério que
tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente
Ihe tenham sido atribuidos.

8 — A instituicdo envia aos sindicatos listagem dos
trabalhadores que tenham sido cedidos no més ante-
rior.
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CAPITULO IV
Prestacdo de trabalho

SECCAO |

Modo de prestacéo de trabalho

Clausula 45.2
Competéncia das instituigdes

1 — Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete
a instituicdo fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho.

2 — Ainstituicdo pode elaborar regulamentos internos,
que serdo enviados aos servi¢os competentes do ministério
responsavel pela area laboral para registo e depdsito e,
simultaneamente, aos sindicatos para conhecimento.

3 — Dos regulamentos internos constardo normas de
organizacdo e disciplina do trabalho, dentro dos limites
deste acordo e da lei.

4 — A instituicdo dard publicidade ao contetdo dos
regulamentos internos, afixando-os nos locais de trabalho,
em lugar visivel ou disponibilizando-os por outros meios,
designadamente informaticos.

Clausula 46.2
Regime geral de prestacgéo de trabalho

1 — Os trabalhadores ficardo sujeitos a prestacédo de
trabalho em regime de tempo inteiro.

2 — O estabelecido no nimero anterior nao prejudica
0s regimes especiais do regime de trabalho previstos no
presente acordo.

3 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responde a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 90% do efectuado a tempo completo numa
situacdo comparéavel.

4 — Seré estabelecido um regime de trabalho a tempo
parcial quando o trabalhador o solicite nas situa¢des em que
a lei expressamente lhe faculte essa mesma prerrogativa,
nomeadamente nos casos de assisténcia a filhos, enteados,
adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos,
ou incapazes, e ainda quando houver acordo nesse sentido
entre o trabalhador e a instituic&o.

Clausula 47.2

Contrato de trabalho a termo

1 — O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode
ser celebrado para satisfacdo de necessidades temporarias
da instituicdo e pelo periodo estritamente necessario a
satisfacdo dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades tem-
pordrias da instituicdo as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador au-
sente ou que, por qualquer razdo, se encontre temporaria-
mente impedido de prestar servigo;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em
situagéo de licenca sem retribuicdo;




d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que
passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo de-
terminado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo
apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural
do respectivo mercado;

f) Acréscimo excepcional da actividade da instituigdo;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra actividade
definida e temporéria, incluindo a execucdo, direcgao e
fiscalizacdo de trabalhos de construcéo civil, em regime
de empreitada ou de administragdo directa, incluindo os
respectivos projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento.

3 — Para além das situacdes previstas no n.° 1, pode ser
celebrado contrato a termo nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duragéo
incerta, bem como inicio de labora¢do de um estabele-
cimento;

b) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragéo ou nou-
tras situagOes previstas em legislacdo especial de politica
de emprego.

4 — Aduracdo maxima do contrato de trabalho a termo
certo, designadamente em qualquer dos casos previstos
nosn.”2 e 3 da presente clausula, é de trés anos, incluindo
renovacdes, ndo podendo, contudo, o contrato ser renovado
mais de duas vezes.

5 — A instituicdo deve comunicar aos sindicatos, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, a celebragdo, com in-
dicacdo do respectivo fundamento legal, e a cessac¢do dos
contratos de trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 48.2
Processo individual

1 — A cada trabalhador correspondera um sé processo
individual, donde constar&o os actos administrativos rela-
tivos a nomeacgao, situagdo, niveis de retribuicdo e funcdes
desempenhadas, comiss@es de servigo e tarefas especiais
realizadas, remuneragdes, licencas, repreensdes registadas
e outras san¢fes mais graves e tudo o mais que lhe diga
respeito como trabalhador, incluindo titulos académicos
e profissionais e méritos a eles inerentes.

2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 mo-
mento, consultado pelo préprio ou, mediante autorizacao
deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas representa-
tivas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei
no que se refere a reserva da intimidade da vida privada
e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no nimero anterior
vigorara mesmo apds a cessacao do contrato de trabalho.

Clausula 49.2
Substituicoes

1 — Quando um trabalhador com funcdes de chefia
fique temporariamente impedido de as desempenhar, a
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instituicdo devera proceder a sua substitui¢do por outro
trabalhador, com observancia do disposto na clausula 9.2

2 — N&o é permitida a acumulagdo de cargos de che-
fia, salvo para ocorrer a necessidades imprevisiveis de
substitui¢do de trabalhadores, ndo podendo os periodos de
acumulacdo exceder 120 dias, sem prejuizo do disposto
na clausula 9.2

SECCAO Il

Duracéo do trabalho

Clausula 50.2

Periodos normais de trabalho

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, os periodos
normais de trabalho diario e semanal s&o de sete e trinta e
cinco horas, respectivamente.

2 — Os vigilantes, os guardas e o0s continuos ou por-
teiros que acidentalmente os substituam tém um periodo
normal de trabalho semanal de quarenta horas.

Clausula 51.2

Periodo normal de trabalho de menores

1 — O periodo normal de trabalho dos menores sera
reduzido em uma hora por dia, destinada a frequéncia de
estabelecimentos de ensino ou a preparagdo de exames,
desde que tenham tido aproveitamento escolar no ultimo
ano lectivo frequentado.

2 — Considera-se aproveitamento escolar, para efeitos
do n.° 1, a aprovacdo em, pelo menos, metade das disci-
plinas que integram o respectivo ano lectivo.

Clausula 52.2
Horario de trabalho

1 — O horario normal de trabalho diario é das 8 horas
e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos, com intervalo de
uma hora, entre as 12 e as 15 horas.

2 — Entre a hora de encerramento ao publico e a do
final do horario de trabalho devem mediar, pelo menos,
trinta minutos.

Clausula 53.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho diério serd inter-
rompido por um intervalo de uma hora para almogo e
descanso.

2 — Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadi-
avel de servico, ndo possam interromper o seu trabalho no
periodo de intervalo estabelecido no n.° 1 da clausula 52.2
retomardo o servi¢co com igual atraso.

3 — Salvo o disposto neste acordo, existird sempre um
intervalo para descanso de trinta minutos por cada periodo
de cinco horas consecutivas mesmo quando se trate de
prolongamento como trabalho suplementar.

4 — A instituicdo pode conceder outros intervalos de
descanso durante o dia, que ndo serdo descontados no
periodo normal de trabalho, salvo se tiverem sido pedidos
pelos trabalhadores.




Clausula 54.2
Isencéo de horério de trabalho

1 — Por acordo escrito, podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores com funcGes especificas ou
de enquadramento e todos aqueles cujas funcgdes o justi-
fiquem.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuicdo adicional, que ndo sera inferior
a remuneracdo correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia, no caso de, em média, ndo excederem
de uma hora o seu periodo normal de trabalho diario; de
outra forma, a remuneracéo adicional ndo sera inferior
a correspondente a duas horas de trabalho suplementar
por dia.

3 — Alisencdo de horério de trabalho néo prejudica o
direito aos dias de descanso semanal e aos feriados pre-
vistos neste acordo.

4 — O regime de isencdo de horario de trabalho cessara
nos termos acordados ou, se 0 acordo for omisso, mediante
dendncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia
minima de um més.

5 — Se a dendncia for da iniciativa da instituicdo, é
devido o pagamento da retribui¢do adicional até trés meses
depois de a mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

Clausula 55.2
Trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Néo é permitido o trabalho nocturno a menores.

3 — Séo motivos atendiveis para a dispensa de trabalho
nocturno:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino
ou preparacdo de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e a impos-
sibilidade de dispor de transporte adequado;

e) Gravidez e amamentacdo, nos termos dosn.”*4, 5 e
6 seguintes;

f) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores
que, ouvidas as estruturas representativas dos trabalhado-
res, se considerem atendiveis.

4 — No caso do n.° 3, alinea e), as trabalhadoras séo
dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é necessario
para a sua salide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacéo, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua sadde ou para a da crianca.

5 — As trabalhadoras dispensadas da prestacio de tra-
balho nocturno serd atribuido, sempre que possivel, um
horério de trabalho diurno compativel.
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6 — As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

7 — Recusada injustificadamente a dispensa pela ins-
tituicdo, o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho
suplementar nocturno.

Clausula 56.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horario de trabalho.

2 — Néo se compreende na nogdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de
horéario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensées de
actividade, quando haja acordo entre a instituicdo e os
trabalhadores.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a instituicdo tenha de fazer face a acréscimos
ocasionais de trabalho que ndo justifiquem a admisséo de
trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢ca maior;

¢) Quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para a instituicdo ou para a sua
viabilidade.

4 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo tenha sido prévia e expressamente determi-
nada ou realizada de modo a nédo ser previsivel a oposicao
do empregador.

5 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de prestar
trabalho suplementar sempre que ndo se verifiguem os
condicionalismos previstos no n.° 3.

6 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

Consideram-se motivos atendiveis:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou prepa-
racao de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

e) Outros motivos ndo previstos nas alineas anteriores
que, ouvidas as estruturas representativas dos trabalhado-
res, se considerem atendiveis.

7 — Nao estdo sujeitas a obrigagdo estabelecida no
nUmero anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior
a 10 meses;

c) Menores.

8 — E proibida a prestacéo de trabalho suplementar no
intervalo para o0 almoco e descanso.




9 — Recusada injustificadamente a dispensa pela ins-
tituicdo, o trabalhador pode eximir-se a prestar trabalho
suplementar.

10 — Nos casos em que seja anulada a realizagdo de
trabalho suplementar previamente planeado, a instituicao
fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados para o
efeito as horas previstas, independentemente da sua efec-
tiva realizacdo, salvo se forem avisados da anulacéo, até
a véspera do dia em que aquele trabalho deveria ter lugar.

11 — As instituicdes comunicardo as comissdes ou
seccdes sindicais ou ao delegado sindical, conforme os
casos, a prestacdo de trabalho suplementar e as razdes
que o justificam.

Clausula 57.2
Limite méaximo de horas de trabalho suplementar

1 — Cada trabalhador ndo podera prestar mais de cento
e sessenta horas de trabalho suplementar por ano e, em
cada dia, mais de duas horas.

2 — Néo podera também prestar trabalho suplementar
em ndmero de horas superior ao periodo normal de tra-
balho, nos dias de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3 — A nivel global da instituicdo, ndo podera ser ul-
trapassado o total anual de horas de trabalho suplementar
correspondente a 20 % do maximo possivel se todos atin-
gissem o nimero de horas previsto non.° 1.

4 — Nos termos da lei, a instituicdo deve possuir um
registo do trabalho suplementar onde, antes do inicio da
prestacdo e logo ap6s o seu termo, sdo anotadas as horas
de inicio e termo do trabalho suplementar, o qual deve ser
visado pelo trabalhador.

5 — Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano, a insti-
tuicdo deve enviar a Inspeccdo-Geral do Trabalho relacdo
nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suple-
mentar durante o semestre anterior com discriminacdo do
numero de horas prestadas ao abrigo das alineas a) ou b)
e ¢) do n.° 3 da clausula anterior, visada pela comissao
de trabalhadores, relacdo de que sera enviada copia aos
sindicatos.

Clausula 58.2
Regime especial de trabalho suplementar

1 — E permitido o recurso ao trabalho suplementar para
funcdes de transporte de valores e em caso de necessidade
de abertura de postos de cAmbios ou stands, por periodos
certos e determinados, nomeadamente em épocas e areas
de maior afluxo turistico, feiras e exposicoes.

2 — O trabalho suplementar prestado nos termos do
numero anterior ndo é considerado para os limites cons-
tantes dosn.*1 e 3 da clausula anterior.

3 — Aos trabalhadores que prestem servigo, total ou
parcialmente, nos dias de descanso semanal aplica-se o
disposto no n.° 3 da clausula 67.2

4 — O trabalho suplementar, previsto no n.° 1, s6 po-
dera ser prestado quando se verifique a impossibilidade de
aplicacdo do disposto nas clausulas 59.2 e 62.2
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Clausula 59.2

Regime geral de trabalho por turnos

1 — Sempre que venham a revelar-se necessarios, po-
derdo ser estabelecidos horéarios de trabalho por turnos
nos servicos de:

a) Informatica e mecanografia;

b) Postos de cAmbios, designadamente em aeroportos,
gares maritimas ou ferroviarias e fronteiras;

¢) Vigilancia e seguranca.

2 — Poderdo ser estabelecidos horéarios de trabalho
por turnos em servigos distintos dos referidos no nimero
anterior desde que isso se torne necessario ao melhor apro-
veitamento dos recursos materiais e humanos.

3 — O estabelecimento destes horarios depende do con-
sentimento dos trabalhadores abrangidos.

4 — Os horérios por turnos ndo prejudicam o direito
ao descanso semanal ao domingo e, quinzenalmente, ao
sébado e ao domingo.

5 — Salvo o disposto na clausula 60.2 quanto aos traba-
Ihadores referidos na alinea c) do n.° 1 da presente clausula,
cada turno teré a duracdo de seis horas consecutivas, com
intervalo de vinte minutos para alimentacdo e descanso.

6 — Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

7 — Os trabalhadores s6 poderao ser mudados de turno
apoés o descanso semanal.

8 — No caso de os trabalhadores terem optado por tur-
nos fixos, ndo poderdo ser obrigados a permanecer em
turnos de noite para além do periodo de seis meses.

9 — Os menores ndo poderdo efectuar turnos de noite.

10 — O desempenho de fung¢bes de membros dos corpos
gerentes de associac¢des sindicais, do conselho de geréncia
dos SAMS, do secretariado do GRAM, de cooperativas
do sector bancario ou dos secretariados das comissfes
ou secgdes sindicais e de comissdes de trabalhadores é
motivo atendivel para ndo inclusdo desses trabalhadores
no horério de turnos.

11 — S&o motivos atendiveis para ndo inclusdo nos
turnos de noite os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel ao res-
pectivo agregado familiar;

b) Frequéncia nocturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Gravidez.

12 — Alinstituicdo deve ter registo separado dos traba-
Ihadores incluidos em cada turno.

13 — Os horarios por turnos constardo obrigatoria-
mente de mapas especiais afixados em local visivel do
estabelecimento, com a relacdo actualizada dos trabalha-
dores abrangidos, fungdo ou servigco que desempenham e
localizacdo do servico.

14 — A instituicdo envia ao sindicato respectivo uma
cdpia dos mapas referidos no nimero anterior, aplicando-se
0 mesmo regime a qualquer alteracdo subsequente.

15 — O regime constante desta clausula pode aplicar-se
em casos de necessidade de abertura de postos de cdmbios
ou stands, por periodos certos e determinados, nomeada-




mente em épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras
e exposicoes.

Clausula 60.2
Trabalho por turnos de vigilantes e guardas

Ao trabalho por turnos dos trabalhadores de vigilancia
e seguranca aplica-se a clausula 59.2, com excepcdo do
disposto nas alineas seguintes:

a) Cada turno terd a duracéo de oito horas consecutivas,
sem prejuizo do disposto na clausula 95.3;

b) Os continuos e porteiros, quando em servico de es-
cala substituam acidentalmente os vigilantes, s6 poderdo
retomar o servigo normal pelo menos vinte e quatro horas
depois de ter cessado a substitui¢&o;

¢) Os dias de descanso semanal deverdo coincidir pe-
riodicamente com o sabado e domingo, na medida do
possivel.

Clausula 61.2

Trabalho por turnos dos caixas do sector de cambios

1 — Ao trabalho por turnos dos caixas do sector dos
aeroportos e aos postos de cdmbios que funcionem vinte e
quatro horas por dia aplica-se o disposto na clausula 59.2,
com as seguintes especialidades:

a) Cada turno tera a duracdo de doze horas, com um
intervalo de uma hora para refeicdo e descanso apés as
primeiras cinco horas de trabalho e um intervalo de trinta
minutos no segundo periodo;

b) Os turnos referidos na alinea anterior serdo obriga-
toriamente seguidos de quarenta e oito horas de descanso,
ndo podendo o trabalhador retomar o servi¢co sem gozar
este periodo de repouso;

¢) Os turnos séo rotativos, de modo a garantir que o
trabalhador execute alternadamente um turno diurno e
outro nocturno e a permitir o funcionamento dos servi¢cos
durante vinte e quatro horas diarias, incluindo os sabados,
domingos e feriados; os trinta minutos iniciais de cada
turno deverdo coincidir com os Gltimos trinta minutos do
turno anterior, com vista a entrega dos valores ao turno
seguinte.

2 — O regime constante desta clausula pode, eventual-
mente, ser adoptado para o trabalho dos caixas dos postos
de cambios existentes em gares maritimas ou ferroviarias,
fronteiras e aeroportos desde que os condicionalismos
de servico o justifiguem e haja aceitacdo por parte dos
mesmos trabalhadores.

Clausula 62.2
Horarios de trabalho diferenciados

1 — Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de
trabalho diério, poderdo ser estabelecidos horarios de
trabalho diferenciados, com o acordo dos trabalhadores
abrangidos.

2 — Oinicio e cessacdo destes horarios permitem uma
oscilagdo méaxima entre as 8 e as 21 horas, podendo o
trabalho ser prestado em dois periodos, com um intervalo
minimo de uma e maximo de duas horas para almoco,
das 11 as 15 horas, ou s6 num periodo continuo, com um
intervalo de trinta minutos para alimentacdo e descanso,
apos seis horas consecutivas de trabalho.
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3 — Os horérios diferenciados constardo obrigatoria-
mente de mapas especiais afixados em local visivel do
estabelecimento, com a relacdo actualizada dos trabalha-
dores abrangidos, fungdes ou servi¢os que desempenham
e localizagdo do servico.

4 — Ainstituicdo enviara ao sindicato respectivo uma
copia dos mapas referidos no n.° 3, o mesmo sendo apli-
cavel a qualquer alteracdo subsequente.

Clausula 63.2

Regime especial de prestagéo de trabalho ao sabado

1 — Quando, para satisfacdo de reconhecidos inte-
resses do publico, se justificar a abertura de um balcédo
ao sabado, aplicar-se-a o regime de horario de trabalho
diferenciado, previsto na clausula 62.2, com as seguintes
especialidades:

a) O trabalho prestado ao abrigo desta clausula sera
remunerado nos termos dosn.” 1 e 2 da clausula 98.2, ndo
sendo, porém, considerado trabalho suplementar;

b) O descanso semanal correspondente ao sdbado em
que tiver sido prestado trabalho sera gozado na segunda-
-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a ins-
tituicdo, no sentido da aplica¢do do disposto no n.° 7 da
clausula 69.2

2 — O regime constante desta clausula é excepcional
e pressup8e sempre a abertura de um ndmero limitado de
balcGes por cada instituicao.

Clausula 64.2

Horaérios de trabalho flexiveis

1 — Sem prejuizo da duracéo do periodo normal de tra-
balho semanal, podem ser praticados, mediante autorizagdo
do Ministério do Emprego e da Seguranca Social, horarios
flexiveis, nos termos dos nlmeros seguintes.

2 — A prética de horérios flexiveis ndo podera preju-
dicar a abertura dos servigos ao publico.

3 — Aflexibilidade de horérios podera desenvolver-se
entre as 8 e as 20 horas de segunda-feira a sexta-feira.

4 — A compensacdo das horas para o cumprimento da
duracdo global do trabalho deverd efectuar-se dentro de
cada semana nos casos em que ndo possa efectuar-se no
préprio dia, salvo se a instituicdo anuir em maior prazo.

5 — Os horarios flexiveis constardo obrigatoriamente
de mapas especiais, afixados em local visivel do estabe-
lecimento, com a relagdo actualizada dos trabalhadores
abrangidos, fungdes ou servicos que desempenham e locali-
zacdo do servico, bem como a indicagdo do periodo fixo de
permanéncia obrigatéria e do periodo de flexibilidade.

6 — A instituicdo enviara ao sindicato respectivo uma
copia dos mapas referidos no nimero anterior, logo que
aprovados pelo Ministério do Emprego e da Seguranga
Social, 0 mesmo sendo aplicavel a qualquer alteragédo
subsequente.

Clausula 65.2

Horério do servico de limpeza

1 — O trabalho de limpeza podera ser prestado a tempo
parcial ou a tempo inteiro, de segunda-feira a sexta-feira,
devendo evitar-se a sua coincidéncia com o periodo normal
de funcionamento das instituigdes.




2 — O horério dos trabalhadores do servigo de limpeza
podera oscilar entre as 6 e as 21 horas, em periodos conti-
nuos ou descontinuos, de acordo, na medida do possivel,
com os interesses desses trabalhadores.

3 — Em caso de necessidade de reforgo dos servicos de
limpeza, as instituicGes dardo preferéncia a extensdo do
horario dos trabalhadores a tempo parcial sobre admissao
de novos trabalhadores, sem prejuizo do disposto non.? 1.

Clausula 66.2
Regime especial do Banco de Portugal

1 — No Banco de Portugal, os trabalhadores que forem
necessarios para assegurar o funcionamento do servigo
do Tesouro, ou dos servigos que se prendam com a fun-
¢do emissora, poderdo trabalhar conforme as exigéncias
peculiares desses servicos, designadamente de modo que
0 seu regime de trabalho coincida com o dos servigos do
Estado.

2 — O mesmo regime sera aplicado aos trabalhadores
do Banco de Portugal necessarios para assegurar 0 exer-
cicio das func@es, também de caracter publico, de cujo
desempenho estd incumbido enquanto banco central.

3 — O trabalho prestado ao abrigo desta clausula e
gue exceda o horario normal de trabalho sera remunerado
como suplementar.

4 — O trabalho prestado em dias diferentes dos de fun-
cionamento normal dos restantes bancos serd remunerado
como trabalho prestado em dias de descanso, nos termos
da clausula 98.2

5 — Aos trabalhadores que tenham prestado servico,
total ou parcialmente, em dia de descanso semanal aplica-
-se 0 disposto no n.° 3 da clausula 67.2

CAPITULO V

SECCAO |
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 67.2

Descanso semanal

1 — Salvo disposicao em contrario, expressamente con-
signada neste acordo, os dias de descanso semanal s&o o
sabado e o domingo.

2 — N&o é permitido trabalhar em dias de descanso
semanal e nos feriados estabelecidos neste acordo, salvo
nas circunstancias excepcionais nele previstos.

3 — Os trabalhadores que tenham prestado servigo, total
ou parcialmente, nos dias de descanso semanal tém direito
aos correspondentes dias completos de descanso, dentro
dos trés dias Uteis imediatos, sem prejuizo do disposto no
n.° 7 da clausula 69.2

Clausula 68.2
Feriados

1 — Consideram-se feriados obrigatérios os dias se-
guintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
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25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios serdo observados
a terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade.

Clausula 68.2-A
Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

Clausula 69.2

Duracdo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias € de 25 dias Uteis.

2 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias de semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal
considerados o sabado e o0 domingo.

3 — O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido por qualquer compen-
sacdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do
trabalhador.

4 — O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero
seguinte.

5 — No ano de admissdo, e decorrido o periodo ex-
perimental, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execucdo do contrato, a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més de duracédo do contrato.

6 — A mudanca do trabalhador para outra instituicdo
ndo pode prejudicar a atribuicdo e 0 gozo dos direitos pre-
vistos nesta clausula mas também ndo pode permitir que,
durante o ano civil, o nimero de dias de férias gozados
exceda 0 montante maximo referido no n.° 1.

7 — Os periodos de descanso compensatorio relativos
a um dia de descanso e aos feriados podem ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta clausula,
sob opc¢do do trabalhador.

Cléusula 70.2
Acumulacéo de férias

1 — As férias serdo gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, nao sendo permitido acumular, no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
no n.°5 da clausula 69.2 e neste acordo, relativamente a
interrupcdes e violagdo do direito de férias e ainda nos
nlmeros seguintes:

2 — Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no
continente, quando pretendam goza-las nas Regides Au-
tonomas dos Acores e da Madeira ou em Macau;




b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira ou em Ma-
cau, quando pretendam goza-las em outras ilhas ou no
continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no
estrangeiro, pretendam gozé-las em Portugal.

3 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular, no
mesmo ano, até metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a
instituicdo.

Clausula 71.2

Férias dos trabalhadores em situagdo de suspenséo
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagdo do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdao do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por
cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

3 — O periodo de férias que exceda o numero de dias
contados desde 0 seu inicio e o termo desse ano civil serd
gozado até 30 de Abril do ano civil imediato.

4 — Os trabalhadores chamados a prestar servigo mi-
litar obrigatério deverdo dar conhecimento a instituicao
da data da incorporacdo logo que dela tenham conheci-
mento, tendo direito a gozar, antes daquela data, o periodo
de férias ja vencido ou adquirido nos termos do n.° 5 da
clausula 69.2

Clausula 72.2

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicao

1 — O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudi-
cado pela utilizacdo do regime de licenca sem retribuicéo.

2 — Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
ndo gozado e respectivo subsidio.

3 — No ano do regresso ao servico, apos 0 gozo de
licenca sem retribuicdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
dois dias Gteis de férias por cada més completo de trabalho
prestado nesse ano.

Clausula 73.2
Férias no ano de cessagéo do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer mo-
tivo, incluindo a morte do trabalhador, a instituicdo pagara
a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido se o trabalhador ainda o néo tiver gozado
e, bem assim, a retribuigdo e o subsidio de férias propor-
cionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessagéo
do contrato.
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2 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacao do contrato conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

3 — Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores
ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias superior
ao proporcional & duracéo do vinculo, sendo esse periodo
considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e anti-
guidade.

Clausula 74.2
Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias deverdo ser gozadas sem interrupcao.

2 — Todavia, a instituicéo e o trabalhador podem acor-
dar em que as férias sejam gozadas interpoladamente desde
que pelo menos metade seja gozada sem interrupgao.

Cléausula 75.2
Marcacéao do periodo de férias

1 — Anenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de
férias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio e 31
de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotati-
vamente, a utilizagdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3 — Amarcacdo do periodo de férias deve ser feita por
acordo entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho
e a instituicao.

4 — Na falta de acordo, cabe a instituicdo a elabora-
¢ao do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores ou, na sua falta, a estrutura sindical da
instituicdo.

Clausula 76.2

Alteracdo da marcagdo do periodo de férias

1 — A alteracdo dos periodos de férias ja estabeleci-
dos e a interrupgdo dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em justificadas razdes do trabalhador ou em
necessidade imperiosa da instituicdo.

2 — No caso de alteracdo do periodo de férias, devera
observar-se o disposto nosn.”3 e 4 da clausula 75.2

3 — No caso de interrupcao do periodo de férias, por
necessidade imperiosa da instituicdo, o facto devera ser
comunicado, com mengdo dos respectivos motivos, a co-
miss&o de trabalhadores ou, na sua falta, a estrutura sindical
da empresa.

4 — Aalteracdo ou interrupcéo do periodo de férias, por
motivo de interesse da instituicdo, nunca podera implicar
a marcacao desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n.° 1 da clausula 75.2, salvo com o
acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo
seguido de metade do periodo de férias.

5 — A alteracdo ou interrup¢do dos periodos de férias
considerados no nimero anterior constituem a instituicao
na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, na pressuposi¢édo de que go-
zaria integralmente as férias na época fixada.

6 — Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for
transferido de servico ou de local de trabalho, apos a mar-




cagdo do seu periodo de férias, este s podera ser alterado
com o seu acordo.

Clausula 77.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impedido
por motivo que nao lhe seja imputavel, observando-se, com
as necessarias adaptacoes, o disposto na clausula 80.2

Clausula 78.2
Afixacdo e envio do mapa de férias

O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de Abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 79.2
Férias do agregado familiar

1 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar que se encontrem ao servi¢o da mesma instituicao
tém direito a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 da clausula 75.2 e dos interesses dos
demais trabalhadores.

2 — Na medida do possivel, aos trabalhadores per-
tencentes ao mesmo agregado familiar que se encontrem
ao servico de diferentes instituicdes abrangidas por este
acordo devera ser facultado o gozo simultaneo de férias.

Clausula 80.2
Interrupcao de férias

1 — Em caso de doenga ou parto do trabalhador, du-
rante 0 gozo de férias serdo as mesmas interrompidas,
considerando-se como ndo gozadas na parte restante.

2 — O trabalhador deverd comunicar imediatamente o
dia de inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo
a instituicdo exigir prova do facto comunicado, para o que
o trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode
ser encontrado.

3 — Alinterrupcdo prevista no n.° 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
Ihe sejam imputaveis, ndo o0 comunicar imediatamente, a
interrupcdo conta-se a partir da comunicagao.

4 — O gozo das férias prosseguira ap6s o termo da
situacdo de doenca e, no caso de parto, apds o termo do
periodo de faltas por maternidade, salvo acordo em con-
trario entre a instituicao e o trabalhador, e sem ofensa dos
direitos dos restantes trabalhadores.

5 — No caso do nimero anterior, os dias de férias por
gozar, que excedam o nimero de dias contados entre o
reinicio das férias e o termo do ano civil em que este
se verifique, serdo gozadas no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

6 — Se a situagdo que determina a interrupcéo das fé-
rias se prolongar para além do 1.° trimestre do ano civil
subsequente, o trabalhador terd direito a retribuicéo cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se as
situacdes de luto, por falecimento de pais, filhos, pais e

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2009

filhos adoptivos, conjuge ndo separado de pessoas e bens
ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas
alineas a) e b) do n.° 3 da clausula 83.2

Clausula 81.2
Violagdo do direito a férias

1 — Ainstituicdo que, com culpa, obstar ao gozo total
ou parcial das férias, nos termos previstos neste acordo,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo de férias que
este deixou de gozar.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
periodo em falta devera ser obrigatoriamente gozado no
1.°trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito
ao correspondente subsidio de férias.

SECCAO I

Faltas

Clausula 82.2

Definicdo de falta

1 — Falta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
diario normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacgdo dos periodos normais de trabalho diério
em falta.

Clausula 83.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Cinco dias Uteis, seqguidos ou interpolados, no 1.° més
a seguir ao nascimento de filho;

¢) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes
ou afins, nos termos dosn.” 3 e 4;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino, nos termos da legislac&o especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagéo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agre-
gado familiar, nos termos previstos na lei e neste acordo;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necesséario, justificadas pelo respon-
savel de educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste acordo;

i) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;




j) As autorizadas ou aprovadas pela instituig&o;

1) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As auséncias pelo tempo indispenséavel para que o0s
elementos das listas concorrentes aos érgaos estatutarios
dos sindicatos, por ocasido da campanha, apresentem 0s
seus programas de candidatura, até ao limite, por cada acto
eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias Uteis, conforme se trate,
respectivamente, de candidatos para 0s 6rgaos centrais dos
sindicatos ou de candidatos para os 6rgaos regionais ou de
empresa dos sindicatos.

3 — Nos termos da alinea c) do nUmero anterior, o tra-
balhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de cdnjuge
ndo separado de pessoas e bens ou parente ou afim no
1.°grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros
e noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha
colateral (avds, bisavés, netos e bisnetos, do trabalhador
ou do cbnjuge, irmdos e cunhados).

4 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislacao especial.

5 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 3 e no n.° 4 o trabalhador estiver
ao servico, esse dia ndo conta para o cdmputo do nimero
de dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2, se 0 impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestacéo de trabalho
por impedimento prolongado.

7 — Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal poderao ser autorizadas pela
instituicdo, ao abrigo do disposto na alinea j) do mesmo
namero.

8 — Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 84.2
Comunicag&o e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a instituicdo com a maior
antecedéncia possivel.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas se-
rdo obrigatoriamente comunicadas a instituicdo logo que
possivel.

3 — Alinstituicdo pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagéo.

4 — O nédo cumprimento das obrigacfes impostas nos
nlmeros anteriores torna as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificacéo apresentada, a instituicdo recorrera
aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados,
ndo podendo, porém, violar o direito a reserva da intimi-
dade da vida privada do trabalhador.
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Clausula 85.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador,
salvo o disposto nosn.*2 e 3 seguintes.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
mencionadas no n.° 2 da clausula 83.2:

a) As previstas na alinea i), que excedam um terco do
periodo de duracdo da campanha eleitoral;

b) As previstas na alinea j), sem prejuizo de decisdo
contraria da entidade patronal;

c) As previstas na alinea I), quando excederem 30 dias
por ano.

3 — As faltas dadas por motivo de doencga ou acidente
de trabalho determinam perda de retribuicéo no valor cor-
respondente ao subsidio de doenga ou indemnizacéo por
acidente de trabalho que o trabalhador venha a receber,
respectivamente, da instituicdo de seguranca social em
que esteja inscrito ou da entidade seguradora.

4 — Sempre que se verificar a situacdo referida no
nUmero anterior, a instituicdo adiantara ao trabalhador a
retribuigcdo a que teria direito se ndo estivesse com baixa,
devendo este entregar a instituicdo a totalidade dos subsi-
dios recebidos da seguranca social.

Clausula 86.2

Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam sempre perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

Clausula 87.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
gualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporg¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de
férias ou da correspondente proporcao e sem prejuizo do
pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

SECCAOQ IlI

Suspensdo da prestacgdo de trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 88.2

Suspenséo por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente o cumprimento do servigo militar obrigatério,
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias




das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo das disposi¢des legais
ou contratuais sobre seguranca social.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para todos os efei-
tos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar.

3 — Odisposto no n.° 1 comegara a observar-se, mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se torne
certo que o impedimento é definitivo, sem prejuizo das
disposic¢des aplicaveis sobre seguranca social.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso
figurardo nos mapas a que se refere o n.° 1 da clausula 29.2,
com meng&o expressa da situagdo em que se encontrem, e
contardo para os efeitos da clausula 19.2

Clausula 89.2
Verificagdo de justa causa de rescisdo durante a suspenséo

A suspensdo nao prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo justa
causa.

Clausula 90.2
Regresso do trabalhador

O trabalhador deve apresentar-se a institui¢do para re-
tomar a actividade no dia imediato & cessacéo do impedi-
mento, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 91.2

Licenga sem retribuicao

1 — Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido,
licenca sem retribuicdo, por periodo determinado.

2 — O trabalhador conserva o direito a categoria e 0
periodo de licenca conta-se para os efeitos do anexo v,
salvo acordo escrito em contréario.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o
trabalhador figurard no mapa a que se refere 0 n.°1 da
clausula 29.2

4 — Durante 0 mesmo periodo, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo do
disposto no regime de seguranca social.

5 — Os trabalhadores com um ou mais filhos, enteados,
adoptados ou adoptandos, desde que menores de 6 anos ou
incapazes e a seu cargo, tém direito a licenca sem retribui-
¢ao nos termos desta clausula e até ao maximo de trés anos.

6 — O exercicio do direito previsto no nimero ante-
rior depende de pré-aviso de 15 dias, dirigido a entidade
patronal.

CAPITULO VI
Retribuicdo
Clausula 92.2

Definicéao de retribuicio

1 — S0 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
Ihador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
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2 — A retribuicdo compreende a remuneragdo base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou espécie.

3 — Até prova em contrério, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da instituicdo ao
trabalhador.

4 — Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o
valor de todas as prestagfes pecuniarias nele estabelecidas.

5 — A retribuicdo base mensal dos trabalhadores ins-
critos em instituicBes ou servigos de seguranca social sera
corrigida de modo que estes percebam retribuicdo minima
mensal liquida igual & dos demais trabalhadores do mesmo
nivel.

Clausula 93.2

Classificagdo da retribuigédo
1 — Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «Retribuigdo de base» a prevista no anexo n para cada
nivel dos diversos grupos;

b) «Retribui¢do minima mensal» a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

c) «Retribuigdo mensal efectivax» a retribuigdo iliquida
mensal percebida pelo trabalhador.

2 — Arretribuicdo mensal efectiva compreende:

a) Aretribuicdo de base;

b) As diuturnidades;

c) Os subsidios de fungdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com
caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
acordo.

3 — Na&o se consideram, para os efeitos do nimero
anterior, as remunerag6es devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar;

b) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente 0s
devidos por viagens, deslocacdes, transportes, instalacao
e outros equivalentes;

c) Subsidios infantil e de estudo;

d) Subsidios de almogo e jantar.

Clausula 94.2

Tempo e forma de pagamento

1 — As prestagdes devidas a titulo de retribuigéo serdo
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam res-
peito ou na data em que devam ser pagas.

2 — A instituicdo podera efectuar o pagamento por
meio de cheque bancario, vale postal ou depdsito bancério
a ordem do respectivo trabalhador.

3 — Alinstituicdo deve entregar ao trabalhador, no acto
de pagamento da retribui¢do, documento onde constem a
identificacdo da instituicdo, o nome completo do trabalha-
dor, o grupo e nivel de retribuicdo, 0 nimero de inscricéo
na instituicdo de seguranca social, se for caso disso, a ca-
tegoria profissional, o periodo a que a retribuicdo respeita,
a discriminacéo da modalidade das prestagdes remunera-
torias, as importancias relativas a prestacdo de trabalho
suplementar ou nocturno, bem como todos os descontos
e deducdes devidamente especificadas, com a indicacdo
do montante liquido a receber e ainda a identificagdo da




empresa de seguros para a qual foi transferido o risco por
acidentes de trabalho.

Clausula 95.2
Retribuicéo de vigilantes e guardas

Os vigilantes e os guardas com periodos normais de
trabalho iguais aos fixados na clausula 50.2, n.° 2, serdo
remunerados com um acréscimo igual a 75 % da diferenga
entre a remuneracdo do seu nivel e a do nivel imediata-
mente superior.

Clausula 96.2
Calculo da retribuicdo horéria e diaria

1 — A retribuig8o horéria é calculada segundo a se-
guinte formula:

Rmx 12 :52 xn

sendo Rm o valor da retribuicdo mensal efectiva e n o
periodo normal de trabalho semanal.

2 — A retribuicdo diaria é igual a 1/30 da retribuicdo
mensal efectiva.

Cléausula 97.2
Remuneracdo de trabalho nocturno

1 — Aremuneragéo de trabalho nocturno, quer normal
quer suplementar, sera superior em 25 % a retribuicdo a que
da direito trabalho equivalente prestado durante o dia.

2 — O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturno
¢ igualmente devido aos trabalhadores especialmente con-
tratados para trabalhar de noite.

Cléausula 98.2
Remuneragéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar, prestado em dia normal
de trabalho, sera retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.2 hora — retribuicdo/hora acrescida de 50% = 150%;
2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora acrescida
de 75% = 175%j;

b) Nocturno:

1.2hora — retribuicdo/horaacrescidade87,5%=187,5%;
2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora acrescida
de 118,75% = 218,75 %.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem
direito a um subsidio de jantar de montante igual ao do
disposto no n.° 1 da clausula 104.2

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados da direito a uma retribuicdo calculada nos
termos da férmula seguinte e que acresce a retribuicao
mensal efectiva:

2xRhnxT
sendo Rhn igual ao valor da retribuicdo da hora normal e

T igual ao nimero de horas de trabalho prestado em cada
um desses dias.
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4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados que exceda sete horas por dia da direito a
uma retribuicdo calculada nos termos da formula seguinte
e que acresce a retribuicdo mensal efectiva:

25xRhnxT

sendo Rhn igual ao valor da retribuicdo da hora normal e
T igual ao nimero de horas de trabalho prestado em cada
um desses dias para além das sete.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias
de descanso semanal e em feriados tera direito ao subsidio
de almoco nos termos da clausula 104.2 ¢, se o trabalho se
prolongar para além das 20 horas e 30 minutos, tera direito
também a um subsidio de jantar de igual montante.

Clausula 99.2

Retribuigdo durante o servigo militar

O trabalhador, enquanto durar o servi¢o militar para que
tiver sido extraordinariamente convocado, recebera da ins-
tituicdo a diferenca entre a retribuicdo anual que auferiria
e a remuneragdo que, pelas competentes autoridades, por
qualquer forma lhe for paga.

Clausula 100.2
Trabalhadores estrangeiros

Na ocupagdo de trabalhadores estrangeiros seréa obri-
gatoriamente observada a igualdade de tratamento, em
particular no tocante a retribuicdo e outros beneficios eco-
noémicos, relativamente a trabalhadores portugueses que
nas institui¢des tenham categoria e funcgdes idénticas.

Clausula 101.2
Retribuigéo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Acretribuicdo dos trabalhadores de limpeza, bem como
a dos trabalhadores que, excepcionalmente, ndo prestem
servico em regime de tempo completo, é calculada pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 102.2
Retribuigéo e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber, du-
rante as férias, uma retribuicéo igual a que receberiam se
estivessem ao servigo.

2 — Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver di-
reito, ser-lhe-a liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efectiva,
a titulo de subsidio de férias.

3 — Sem prejuizo do numero seguinte, o valor do sub-
sidio de férias sera sempre o da maior retribuicdo mensal
efectiva que ocorrer no ano do gozo das férias.

4 — Arretribuicdo e o subsidio de férias serdo pagos de
uma sé vez e antes do seu inicio.

Clausula 103.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
correspondente a um més de valor igual @ maior retribui-
cdo mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
que se vence no dia 15 de Dezembro, e que serd paga, por




antecipacéo, conjuntamente com a retribui¢do do més de
Novembro.

2 — Em caso de suspensdo de prestacédo de trabalho, por
impedimento prolongado, ou ao abrigo da clausula 91.2, o
trabalhador tera direito, no ano em que a suspensao tiver
inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servigo
na data do vencimento do subsidio.

3 — No ano da admissdo, o trabalhador tera direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o
disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 104.2
Subsidio de almogo

1 — A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de
trabalho efectivamente prestado, um subsidio de almoco de
valor igual a 0,91 % do nivel 6, pagavel mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a um subsidio de almoco de valor proporcional ao
horéario completo.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocacéo,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo,
n&o recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

4 — As faltas dos trabalhadores, quando em servigo do
sindicato ou das comissdes de trabalhadores, devidamente
comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a apli-
cacgdo do regime constante desta clausula.

Clausula 105.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores em regime de tempo com-
pleto tém direito a um dos seguintes regimes de diutur-
nidades.

a) Uma diuturnidade de valor igual a 4,2 % do nivel 6,
por cada cinco anos de servico efectivo contados desde a
data da sua admiss&o;

b) Diuturnidades iguais a 6 %, 7%, 8 %, 9% e seguintes,
no valor resultante desta Gltima percentagem, calculadas
sobre o nivel do trabalhador e contadas por cada cinco anos
de permanéncia nesse nivel, salvo o disposto no n.° 5.

2 — O regime de diuturnidades previsto na alinea a) do
nimero anterior é limitado a sete diuturnidades.

3 — Cabe ao trabalhador a escolha do regime de diutur-
nidades, ndo podendo, no entanto, mudar de regime antes
de decorrido um ano apo6s a ultima escolha.

4 — Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo
daalinea a) do n.° 1, serdo utilizados os critérios definidos
na clausula 17.2

5 — Para efeitos da aplicacédo da alinea b) do n.° 1,
aos trabalhadores colocados em nivel igual ou superior
ao nivel 10, as diuturnidades serdo calculadas sobre a
retribuicdo do nivel 10.

6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém
direito a diuturnidades de valor proporcional ao horéario
completo.
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7 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao 1.° dia
do més em que se vencem.

Clausula 106.2
Despesas com deslocagdes

1 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico para fora da localidade em que se situa o respec-
tivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2 — As despesas de transporte serdo compensadas nas
condicOes seguintes:

a) Sera pago pela instituicdo o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turis-
tica;

c) Nas viagens por comboio ou via maritima sera uti-
lizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador, a
instituicdo pagar-lhe-4, por quilémetro, de acordo com a
seguinte formula, que engloba todas as despesas inerentes
a utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
eventual responsabilidade civil da instituigdo para com
terceiros, bem como a indemnizacdo dos danos préprios
do veiculo utilizado: 0,30 x preco por litro da gasolina sem
chumbo de 98 octanas vendida pela distribuidora nacional
com maior nimero de postos de abastecimento, e em vigor
no dltimo dia do més imediatamente anterior;

e) SO poderdo ser efectuadas deslocagdes em automo-
vel do trabalhador mediante acordo prévio entre este e a
instituic&o.

3 — As despesas de alojamento serdo reembolsadas con-
tra a apresentacdo do respectivo recibo comprovativo.

4 — As despesas de alimentacao e as restantes despesas
ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do
seguinte valor:

a) Em territério portugués — € 49;
b) No estrangeiro — € 171,44.

5 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo
prevista no nimero anterior sera reduzida a metade se
a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

6 — Nas deslocacGes diarias, que impliquem apenas
uma refeicdo, sera sempre pago o almoco ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13
ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda
de custo no valor de € 15,23.

7 — Para além do previsto nos anterioresn.”4 a 6, a
instituicdo reembolsara o trabalhador das despesas extra-
ordinarias comprovadamente efectuadas, impostas pelo
cabal desempenho da sua misséo.

8 — Os trabalhadores que tenham de se deslocar em
servico dentro da localidade em que se situa o respectivo
local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocacdo.

9 — A pedido do trabalhador, ser-lhe-&o adiantadas as
importancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

10 — Os trabalhadores em deslocacéo para fora da lo-
calidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais, de valor
igual a 8 vezes a remuneracao anual fixada para o nivel 10




no anexo n, entendendo-se por remuneracdo anual o pro-
duto de 14 vezes o valor constante do anexo .

11 — Os acidentes pessoais a que se refere 0 nimero
anterior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos
pela clausula 38.2, ndo sendo, consequentemente, acumu-
laveis as duas indemnizac®es.

12 — Sempre que a deslocagdo referidano n.° 1 ocorra
no continente ou interilhas das Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo supe-
rior auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se
a sua residéncia, teré direito ao pagamento das despesas
de deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os fins-
-de-semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo,
nesse caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem
prejuizo do disposto no n.° 5 desta clausula.

13 — Tratando-se de deslocagdes de e para as Regibes
Autdnomas ou para o estrangeiro e que se prolonguem por
um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera
direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas de
deslocagdo de e para a sua residéncia.

14 — Os valores das ajudas de custo referidos nosn.” 4
e 6 serdo revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

15 — O pagamento da indemnizacéo por acidentes pes-
soais, previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de
seguranga social, contemplados no presente acordo.

Clausula 107.2
Acréscimo a titulo de falhas

1 — Os trabalhadores que exercam as funcdes de caixa
ou caixa movel terdo direito, enquanto desempenharem
essas funcdes, a um acréscimo, a titulo de falhas, de quan-
titativo mensal correspondente a 14% da retribuicdo do
nivel 6 do anexo 1.

2 — Os trabalhadores que, acidentalmente, exercam as
fungdes ou substituam os caixas ou caixas méveis efec-
tivos terdo direito, durante os dias em que as exergam ou
se verifique a sua substitui¢do, a um acréscimo atitulo de
falhas no valor de 50% do referido nimero anterior por
cada periodo de 11 dias normais de trabalho ou fraccéo.

3 — Os periodos de 11 dias normais de trabalho a que
se refere 0 nimero anterior devem ser entendidos como
reportando-se a cada més de calendario.

4 — Considera-se caixa ou caixa mdvel o trabalhador
que, de forma predominante e principal, executa operagdes
de movimento de numerério, recebimento de depdsitos,
pagamento de cheques e operacGes similares, ndo exclu-
sivamente de cobranga.

5 — Os cobradores terdo direito a um acréscimo a ti-
tulo de falhas de montante igual ao previsto no n.° 1 desta
clausula.

6 — Os trabalhadores que desempenharem acidental-
mente as fun¢des de cobrador terdo direito a uma retribui-
cdo especial, por dia ou fraccdo, de 0,672% do nivel 6.

7 — Aos trabalhadores que exergam, acidentalmente,
em cada ano civil, as fungGes de caixa, caixa mdvel ou
cobrador por um periodo igual ou superior a 66 dias nor-
mais de trabalho, seguidos ou interpolados, é assegurado
o0 direito ao recebimento da mesma retribuicdo mensal
efectiva durante as férias referentes ao mesmo ano.

8 — Os operadores de teleprocessamento, abrangidos
pela antiga clausula 162.2, que desempenhem, simultanea-
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mente, as fungdes de caixa receberdo o acréscimo a titulo
de falhas previsto no n.° 1 desta clausula.

9 — Os caixas que por motivo de introducdo de no-
vas tecnologias deixarem de desempenhar essas funcdes
mantém o direito ao acréscimo a titulo de falhas mas s6
na medida em que 0 mesmo nao seja absorvido por sub-
sequentes aumentos que ndo decorram de diuturnidades
nem de actualizacGes gerais de vencimento.

Clausula 108.2
Subsidio de turno dos caixas abrangidos pela clausula 61.2

1 — Os trabalhadores colocados has situagfes previstas
na clausula 61.2 auferirdo um subsidio de turno no montante
de 50% da retribuicdo do nivel 6.

2 — O subsidio referido no nimero anterior engloba
0 pagamento devido pelo trabalho prestado em sabados,
domingos e feriados, bem como o trabalho prestado no
periodo nocturno.

3 — O subsidio previsto no n.° 1 conta para efeitos de
calculo de subsidio de férias desde que, a data do inicio
destas, os trabalhadores se encontrem a prestar servigo em
regime de turnos.

4 — Os trabalhadores que, em cada ano civil, exercam
as funcdes previstas na clausula 61.2 por um periodo igual
ou superior a 66 dias normais de trabalho, seguidos ou
interpolados, tém direito a que o subsidio previstonon.° 1
desta clausula conte para efeitos do calculo dos subsidios
de férias e de Natal.

CAPITULO VII
Trabalhador-estudante

Clausula 109.2
Horario do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horéarios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocagao para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Os horérios previstos no nimero anterior ndo pode-
rdo iniciar-se antes das 8 nem terminar depois das 20 horas.

3 — Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime
previsto nos nimeros anteriores, o trabalhador-estudante
sera dispensado até seis horas semanais, podendo optar
pela dispensa ao trabalho durante trés dias por més, no
caso de frequentar curso superior, sem perda de retribuicéo
ou qualquer outra regalia, se assim o exigir o respectivo
horario escolar.

4 — Havendo acordo entre o trabalhador e a instituicdo,
atentos os interesses e direitos dos trabalhadores-estudantes
e 0 normal funcionamento das empresas ou servicos, po-
dera aquele optar entre a flexibilidade de horéario ou a
dispensa até seis horas semanais.

5 — O trabalhador-estudante que preste servi¢co em
regime de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros
anteriores sempre que exista possibilidade de se proceder
ao ajustamento dos horérios ou dos periodos de trabalho
de modo a ndo impedir o normal funcionamento daquele
regime.

6 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicacdo do
disposto no nimero anterior, o trabalhador tem direito de




preferéncia na ocupacgdo de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade de
participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 110.2
Marcacao de férias

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar
as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o plano de férias da instituicdo.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha e, em
cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpolada-
mente, até 10 dias Uteis de licenca sem retribuicdo desde
gue o requeiram com a antecedéncia prevista na lei.

Clausula 111.2
Prestacao de exames ou provas de avaliagdo

1 — O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se,
sem perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exame ou
provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita,
mais dois dias para a respectiva prova oral, sendo um o da
realizagdo das provas e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, 0s dias anteriores seréo tan-
tos quantos os exames a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliacdo de conhecimen-
tos, as auséncias referidas poderdo verificar-se desde que,
traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por disci-
plina e ano lectivo, ndo seja ultrapassado este limite nem o
limite maximo de dois dias por cada prova, observando-se,
em tudo o mais, o disposto nas alineas anteriores.

2 — O trabalhador-estudante podera optar, em alterna-
tiva ao regime previsto nas alineas do nimero anterior, pelo
direito a faltar 2 dias Uteis por disciplina, até ao maximo de
10 por ano, para preparacao de prova de avaliacdo de co-
nhecimentos ou exames, 0s quais podem ser utilizados quer
para uma sé disciplina quer para todas ou para o0 conjunto
de algumas delas, mais 1 dia para prestacao de cada exame,
acrescido do tempo necessario para a deslocacao.

3 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocacdes para prestar provas de
exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

Clausula 112.2

Subsidio a trabalhador-estudante

1 — Com vista a sua promogdo cultural e profissional,
os trabalhadores beneficiam do pagamento da importancia
correspondente ao valor das propinas ou mensalidades do
ensino oficial.

2 — No caso de so ser possivel a matricula em esta-
belecimento particular, por motivo ndo imputavel ao tra-
balhador, as instituigBes obrigam-se a pagar o valor das
propinas ou mensalidades.
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3 — As instituicdes concederdo aos trabalhadores re-
feridos nesta clausula um subsidio de estudo no montante
mensal de 2% do nivel 6.

4 — O subsidio de estudo é devido de Outubro de cada
ano a Setembro, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 113.2

Requisitos para fruigdo das regalias concedidas
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas nas clau-
sulas anteriores e constantes do capitulo vii deste acordo,
incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da institui¢do, da frequéncia do
ciclo preparatério ou do ensino secundario, técnico ou
liceal, ou de curso complementar do ensino secundario,
ou de curso especializado ou superior;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada
periodo, e 0 aproveitamento escolar, em cada ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias estabe-
lecidas nas clausulas anteriores e constantes do capitulo vii
deste acordo, deve o trabalhador-estudante concluir com
aproveitamento, nos termos do ndmero seguinte, 0 ano
escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas
mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou aprovacao em
pelo menos metade das disciplinas em que o trabalhador-
-estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito
este niUmero, quando necessario, considerando-se falta
de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, excepto se justificada por doenga prolongada,
parto ou impedimento legal.

4 — Tratando-se de cursos especializados, ac¢des de
formacdo profissional ou cursos superiores, as regalias
previstas na clausula 112.2 s6 sdo atribuidas se a insti-
tuicdo reputar aqueles cursos de interesse para o Servico,
considerando-se como tais 0s cursos ministrados pelo Insti-
tuto de Formac&o Bancéria, frequentados por trabalhadores
seleccionados pelas instituicGes.

5 — Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveita-
mento, nos termos do n.° 3 desta clausula, num maximo
de dois anos seguidos ou trés interpolados, tém direito a
ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro
direito ou regalia previstos neste acordo, para prestacao de
exame, no dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo
necessario para a deslocacao.

6 — Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagdo de conheci-
mentos, os trabalhadores-estudantes poderao faltar até ao
limite de dois dias por disciplina e ano lectivo e um dia por
cada prova, acrescido do tempo necessario a deslocacao.

CAPITULO VIII
Sanc0es e regime disciplinar
Clausula 114.2

Ambito de aplicagio

As infracgdes disciplinares ficam sujeitas ao disposto
no presente capitulo.




Clausula 115.2
Poder disciplinar

1 — Alinstituicdo tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 116.2
Prescrigéo da infraccéo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a instituicdo, ou o
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infrac¢ao.

2 — Aiinfraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis
0S prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 117.2
Sangdes aplicaveis

1 — Alinstitui¢do pode aplicar, dentro dos limites fixa-
dos nesta clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreenséo registada;

€) Sancgéo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicéo e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de seguranca
social previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagédo ou com-
pensacao.

2 — As sangdes pecuniérias aplicadas a um trabalha-
dor, por infraccGes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder um quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 10 dias.

3 — Aperda de dias de férias ndo pode pér em causa 0
gozo de 20 dias Uteis de férias.

4 — Asuspensdo do trabalho, com perda de retribuicéo,
ndo pode exceder 24 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

5 — Asangdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infracco e a culpabilidade do infractor, tomando-
-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, pas-
sado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6 — N&o pode aplicar-se mais de uma sancéo disciplinar
pela mesma infraccéo.

Clausula 1182
Registo e comunicacdo de sangdes

1 — Ainstituicdo mantera devidamente actualizado o
registo de san¢Bes disciplinares no processo individual
do trabalhador.

2 — Orregisto deve ser escriturado por forma a verificar-
-se facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3 — Com autorizacdo do trabalhador em causa, a insti-
tuicdo fornecerd ao sindicato de que ele seja sécio nota do
registo das sancdes que lhe hajam sido aplicadas.
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Clausula 119.2
Suspenséo preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a ins-
tituicdo suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, sempre que a sua presenca se mostre
inconveniente.

2 — A suspensdo a que se refere 0 nimero anterior
pode ser determinada 30 dias antes da notificagdo da nota
de culpa desde que a instituicdo, por escrito, justifique
que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao tra-
balhador, a sua presenca na instituicdo € inconveniente,
nomeadamente para a averiguacdo de tais factos, e que
ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

3 — Assuspensdo do trabalhador que seja representante
sindical ou membro da comissédo de trabalhadores, em
efectividade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais e actividades que compreendam o
exercicio normal dessas funcgdes.

Clausula 120.2
Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que indicie a pratica de uma infracgdo disciplinar,
a instituicdo comunicara, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infracgdes a sua inten-
¢do de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descricéo circunstanciada dos factos que lhe séo
imputaveis.

2 — Na mesma data, sera remetida a comisséo de tra-
balhadores c6pia daquela comunicagao e da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associacao
sindical.

4 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
interrompe 0s prazos estabelecidos na clausula 116.2

5 — Igual interrupcdo decorre da instauracdo de proce-
dimento prévio de inquérito desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

6 — O trabalhador dispbe de 15 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, 0s elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

7 — A instituicdo, directamente ou através de instru-
tor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as
diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatorias
ou impertinentes, devendo, nesse caso, alegéa-lo, funda-
mentadamente, por escrito.

8 — Ainstituicdo ndo é obrigada a proceder a audicdo
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na nota
de culpa nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

9 — Concluidas as diligéncias probatérias, cujo prazo
ndo devera exceder, em regra, 90 dias, deve 0 processo ser




apresentado, por cdpia integral, & comissdo de trabalhado-
res e, no caso do n.° 3, a associagéo sindical, que podem,
no prazo de 10 dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu
parecer fundamentado.

10 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a instituicdo disp6e de 30 dias para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

11 — Na deciséo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacdo do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido
juntos nos termos do n.° 9, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diri-
mirem a responsabilidade.

12 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por cépia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comissao de
trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, & associagdo
sindical.

Clausula 121.2
Notificagdo da nota de culpa

1 — O duplicado da nota de culpa sera entregue ao ar-
guido ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

2 — Nos casos em que os factos constantes da nota de
culpa integrarem o conceito de justa causa de despedi-
mento, a instituicdo comunicara, por escrito, ao arguido
e a comissao de trabalhadores a sua intengdo de proceder
ao despedimento, entregando também a esta uma copia
da nota de culpa.

3 — Aremessa pelo correio seré feita, sob registo, para
o local de trabalho do arguido se este estiver ao servico; de
contrario, serd enderecada para a sua residéncia.

4 — As notificacdes postais presumem-se feitas no 3.°
dia posterior ao do registo ou no 1.° dia Gtil seguinte a esse,
guando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5 — A presuncdo do n.° 4 sé podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da recepc¢do da notificagédo
ocorra em data posterior a presumida, por razées que nao
Ihe sejam imputaveis, requerendo no processo que seja
solicitada aos correios informacdo sobre a data efectiva
dessa recepcéo.

Clausula 122.2
Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucao
do processo disciplinar.

Clausula 123.2
Execucdo da sangdo

1 — Aexecucdo da sancéo disciplinar sé pode ter lugar
nos 60 dias subsequentes a decisdo, mas se, a data desta, 0
trabalhador estiver em regime de suspenséo de prestacdo
de trabalho por impedimento prolongado, ou ao abrigo
da clausula 91.2, e lhe for aplicada sang&o pecuniaria ou
suspensdo com perda de retribuicdo e de antiguidade, a
sancao sera executada no més imediatamente seguinte ao
do seu regresso ao servigo.

2 — A declaragdo de despedimento determina a cessa-
¢do do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou é dele conhecida.
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3 — E também considerada eficaz a declaracéo de des-
pedimento que s6 por culpa do trabalhador néo foi por ele
oportunamente recebida.

Clausula 124.2
Sang0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des
de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes sindicais ou em
comissdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar
os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Inspeccdo-Geral do
Trabalho ou a quaisquer outros organismos com fungdes
legal ou contratualmente estabelecidas, de vigilancia ou
fiscalizacdo do cumprimento das leis do trabalho, o ndo
cumprimento deste acordo por parte da instituicao;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicéo de
outra falta quando tenha lugar até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do
namero anterior ou até um ano apos a data de apresentacgao
da candidatura as funcGes previstas na alinea c) do mesmo
namero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o tra-
balhador estava ao servi¢o da mesma institui¢&o.

3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as func¢des
previstas na alinea ¢) do n.° 1, é de cinco anos a contar do
termo do seu exercicio o prazo referido na segunda parte
do numero anterior.

Clausula 125.2
llicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar
respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, ét-
nicos ou religiosos, ainda que com invocacdo de motivos
diversos;

c) Se forem declarados improcedentes 0s motivos jus-
tificativos invocados para o despedimento.

2 — Aiilicitude do despedimento s6 pode ser declarada
pelo tribunal em ac¢do intentada pelo trabalhador.
3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltaracomunicacdo referidanon.® 1daclausula120.?;

b) Né&o tiverem sido respeitados os direitos que ao traba-
Ihador sdo reconhecidos nosn.”6 e 7 da mesma clausula;

c) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
nao constarem de documento escrito, nos termos dosn.* 10
a 12 da clausula 120.2

4 — Na accéo de impugnacéo judicial do despedimento,
a instituicdo apenas pode invocar factos constantes da deci-




sdo referidanosn.” 10 a 12 da clausula 120.8, competindo-
-lhe a prova dos mesmos.

5 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar, este
pode ser reaberto até ao termo do prazo para contestar,
iniciando-se o prazo interrompido nos termos do n.° 4 da
clausula 120.2, ndo se aplicando, no entanto, este regime
mais de uma vez.

Clausula 126.2
Consequéncia da nulidade das sancoes

1 — Anulidade da sancéo disciplinar implica a manu-
tencdo de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente
quanto a férias e retribuicao.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
nulidade da sancdo disciplinar constitui a institui¢do na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos se-
guintes:

a) Se a san¢do consistiu em despedimento e o traba-
Ihador ndo optar pela reintegracdo na empresa, além das
prestacBes pecunidrias que deveria ter normalmente aufe-
rido desde a data do despedimento até a data da sentenca,
o trabalhador tem direito:

I) Se tiver menos de 6 anos de servico, ao correspon-
dente a um més de retribuicéo por cada ano completo, ndo
podendo ser inferior a trés meses;

I1) Se tiver 6 anos de servigo e menos de 11, ao que lhe
competir por efeito da alinea 1), mais o correspondente a
um més de retribuicdo por cada ano completo de servigo
além de cinco;

I11) Se tiver 11 ou mais anos de servico, ao que lhe
competir por efeito da alinea 1), mais o correspondente
a dois meses de retribuicdo por cada ano completo de
servico além de 10;

IV) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos,
11 anos de servico, a indemnizacao, calculada nos termos
da alinea i), serd acrescida de dois, trés, quatro ou cinco
meses de retribuicdo, conforme o tempo de servigo for até
15, 20, 25 ou mais de 25 anos de servigo;

b) Tratando-se de san¢do abusiva, e se esta tiver con-
sistido no despedimento, a indemnizagao ndo sera inferior
ao dobro da prevista na alinea a);

¢) Tratando-se de sangdo pecunidria ou suspensao abu-
sivas, a indemnizacdo serd igual a 10 vezes a importancia
daquela ou da retribuicdo perdida.

3 — As indemnizacgbes determinadas nos termos da
alinea a) do nimero anterior terdo um acréscimo de 50 %
relativamente aos estabelecimentos bancarios, junto dos
quais ndo funcione qualquer institui¢do de seguranca social.

4 — As indemnizacdes previstas na alinea a) do n.° 2
e no n.° 3 ndo poderdo, em cada caso, exceder 0 montante
correspondente a 45 dias de retribuicéo base e diuturni-
dades por cada ano completo ou fraccdo de antiguidade
do trabalhador.

5 — Na hipo6tese de ser julgada procedente a oposi¢do
da instituicdo a reintegracdo do trabalhador, nos termos
previstos na lei, as indemnizacdes indicadas no ndmero
anterior ndo poderdo exceder 0 montante correspondente
a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano
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completo ou fraccdo de antiguidade do trabalhador nem ser
inferiores a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades
do trabalhador.

6 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o
direito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicacdo de
sancao disciplinar ilicita.

Clausula 127.2

Suspensdo do despedimento

Quando o trabalhador for despedido podera, no prazo
legal, requerer judicialmente a suspensdo de despedi-
mento.

CAPITULO IX

Prescricdo, regime de prova e privilégio dos créditos

Clausula 128.2
Prazo de prescrigdo

Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo ou cessacdo, extinguem-se, por prescricao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessacao
do contrato.

Cléausula 129.2
Prova de créditos

Os créditos resultantes de indemnizag&o por violacéo
do direito a férias, pela aplicacdo de san¢fes abusivas ou
pela prestacdo de trabalho suplementar, vencidos ha mais
de cinco anos, sé podem ser provados por documento
idéneo.

Clausula 130.2
Privilégios creditdrios

Os créditos previstos neste capitulo gozam dos privilé-
gios consignados na lei civil.

Clausula 131.2
Arbitragem

As instituicdes de crédito e os trabalhadores poderao,
por acordo e com vista a uma maior celeridade processual,
submeter a arbitragem a resolucéo das questdes emergentes
dos respectivos contratos individuais de trabalho.

CAPITULO X
Formacao profissional

Clausula 132.2
Principios gerais

1 — As instituicbes devem proporcionar aos trabalha-
dores bancérios, com a participacdo activa destes, meios
apropriados de formacéo de base e de aperfeicoamento
profissional, nomeadamente através do apoio do Instituto
de Formacgao Bancaria.

2 — As instituicdes deverdo assegurar, nas acgdes de
formagdo que venham a desenvolver, uma participacao
mais equilibrada dos dois sexos.




Clausula 133.2
Formacao de base

1 — Afrequéncia dos cursos de formacao de base sera
obrigatdria para todos os trabalhadores sem funcdes espe-
cificas ou de enquadramento que venham a ser admitidos
ao desempenho de tarefas especificamente bancéarias por
ocasido do seu ingresso ou que a elas venham a ter acesso
de modo a serem enquadrados na orgénica e funcionamento
dos servigos.

2 — As horas de funcionamento dos cursos a que se
refere 0 nimero anterior ndo excederdo 0s maximos esta-
belecidos como periodo normal de trabalho e sdo consi-
derados como prestacdo de trabalho.

Cléausula 1342
Aperfeicoamento e reconverséo profissional

Tendo em vista o aperfeicoamento humano e profis-
sional dos trabalhadores ou a sua reconversao, ser-lhes-a
proporcionada a participacdo em accles de formagéo es-
pecifica.

Clausula 135.2
Deslocagbes para formagéo

1 — Aos trabalhadores que exercam a sua actividade
fora da localidade onde funcionem as actividades men-
cionadas nas clausulas anteriores, constantes do capitulo x
deste acordo, serdo assegurados todos os subsidios, ajudas
de custo e garantias inerentes aos trabalhadores deslocados
em servico, nunca podendo 0s encargos daqui resultantes
originar qualquer discriminagéo na frequéncia das mesmas.

2 — Quando a frequéncia do curso ou acgdo de for-
macdo se fizer em condicBes especiais de alojamento e
duracéo, aplicar-se-a o disposto no n.° 4 da clausula 20.2

3 — Todos os trabalhadores em regime de formacéo,
através de ensino a distancia, e cujas provas de avaliacdo
se realizem em dias de descanso terdo direito ao subsidio
de almoco e de jantar, nos termos do n.° 5 da clausula 98.2

CAPITULO XI
Beneficios sociais

SECCAO |

Seguranca social

Clausula 136.2
Ambito

1 — As instituicdes de crédito, por si ou por servigos
sociais privativos ja existentes, continuardo a garantir os
beneficios constantes desta seccdo aos respectivos traba-
Ihadores, bem como aos demais titulares das penses e
subsidios nela previstos. Porém, nos casos em que bene-
ficios da mesma natureza sejam atribuidos por instituicoes
ou servicos de seguranca social a trabalhadores que sejam
beneficiarios dessas instituigdes ou seus familiares, apenas
sera garantida, pelas instituicGes de crédito, a diferenca
entre o valor desses beneficios e o dos previstos neste
acordo.
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2 — Para efeitos da segunda parte do nimero anterior,
apenas serdo considerados os beneficios decorrentes de
contribuicBes para instituices ou servicos de seguranca
social com fundamento na prestacéo de servigo que seja
contado na antiguidade do trabalhador nos termos das
clausulas 17.2 ¢ 143.2

3 — As instituicBes adiantardo aos trabalhadores abran-
gidos pelo regime geral da seguranca social as mensali-
dades a que por este acordo tiverem direito, entregando
estes a instituicdo a totalidade das quantias que receberem
dos servigos de seguranca social a titulo de beneficios da
mesma hatureza.

Clausula 137.2
Doenca ou invalidez

1 — No caso de doenca ou invalidez, ou quando tenham
atingido 65 anos de idade (invalidez presumivel), os tra-
balhadores em tempo completo tém direito:

a) As mensalidades que lhes competirem, de harmonia
com a aplicagdo das percentagens do anexo v, aos valores
fixados do anexo vi;

b) A um subsidio de Natal de valor igual ao das men-
salidades referidas na alinea a), a satisfazer no més de
Novembro;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades re-
feridas na alinea a), a satisfazer no més de Abril, sendo-lhe
aplicavel o principio estabelecido no n.° 3 da clausula 102.2

2 — Cada uma das prestacdes a que os trabalhadores
tém direito, nos termos do ndmero anterior, ndo podera
ser, segundo 0 grupo em que se encontravam colocados
a data da passagem a qualquer das situagdes previstas no
mesmo nimero, de montante inferior ao do valor iliquido
da retribuicdo do nivel 4, quanto aos trabalhadores do
grupo 1, ou do nivel minimo de admissdo do respectivo
grupo, quanto aos restantes.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial terdo
direito as prestacoes referidas nosn.”1 ou 2, calculados
proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

4 — As mensalidades fixadas, para cada nivel, no
anexo vi serdo sempre actualizadas na mesma data e pela
aplicacdo da mesma percentagem em que o forem os cor-
respondentes niveis do anexo .

5 — Excepcionalmente e por acordo de ambas as partes,
podera o trabalhador com mais de 65 anos de idade e me-
nos de 70 continuar ao servico: a continuacdo ao servico
dependera de aprovacao do trabalhador em exame médico,
feito anualmente, e a instituicdo pode, em qualquer mo-
mento, retirar o seu acordo a essa continuagéo, prevenindo
o trabalhador com 30 dias de antecedéncia.

6 — O trabalhador que completar 40 anos de servico an-
tes de atingir 65 anos de idade ou o que completar 35 anos
de servico tendo mais de 60 anos de idade pode ser colo-
cado na situacdo de invalidez presumivel, mediante acordo
com a instituicéo.

7 — Da aplicacdo do anexo v ndo podera resultar di-
minuicdo das anteriores mensalidades contratuais, cujo
pagamento se tenha iniciado.

8 — Todos os trabalhadores abrangidos por esta clausula
tém direito a actualizacdo das mensalidades recebidas,
sempre que seja actualizado o anexo i, quer tenham sido




colocados nas situacGes de doenca, invalidez ou invalidez
presumivel, antes ou depois de cada actualizacao.

9 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os trabalhadores na situacdo de doenca, invalidez
ou invalidez presumivel, quer tenham sido colocados nes-
sas situacGes antes ou depois da entrada em vigor deste
acordo.

Clausula 137.2-A
Regime contributivo de novos trabalhadores

1 — Os trabalhadores admitidos apés 1 de Janeiro de
1995 e durante o tempo em que estiverem no activo con-
tribuirdo para o fundo de pensdes instituido pela entidade
empregadora com 5% da sua retribuicdo minima mensal,
incluindo os subsidios de férias e de Natal.

2 — No caso de um trabalhador a que se aplique o n.° 1
desta clausula passar a prestar servi¢o a outra instituicao
cujos trabalhadores estejam igualmente abrangidos pelo
regime de seguranca social garantido pelo presente acordo,
serd transferido para o fundo de pensdes da nova instituicéo
o valor actual da totalidade das responsabilidades com
pensdes de reforma decorrentes dos servicos prestados, até
essa data, a institui¢fes de crédito vinculadas ao disposto
na seccdo 1 do capitulo xi1 do presente acordo.

3 — Acontribuigdo prevista no n.° 1 desta clausula nao
sera majorada na retribui¢do, mantendo-se, contudo, a
majoracao prevista no n.° 5 da clausula 92.2 para os traba-
Ihadores inscritos em instituicdes ou servicos de seguranca
social.

4 — Quando se verifique a situacdo prevista na clau-
sula 140.2 deste acordo, a responsabilidade pelo pagamento
das mensalidades decorrentes dos servigos prestados a
instituicdes de crédito cabera por inteiro a instituicdo em
que o trabalhador se encontrava quando deixou de estar
abrangido pelo regime de seguranca social garantido pelo
presente acordo.

Clausula 137.2-B
Garantia de direitos

O regime instituido na clausula 137.2-A ndo se aplica a
qualquer dos trabalhadores ao servi¢o e admitidos antes
de 1 de Janeiro de 1995, ainda que contratados a prazo,
ndo se aplicando, também, quer a uns quer a outros, no
caso de, depois daquela data, passarem a prestar servico
a outra instituicdo cujos trabalhadores estejam igualmente
abrangidos pelo regime de seguranga social garantido pelo
presente acordo.

Clausula 138.2

Diuturnidades

1 — As mensalidades referidas nosn.®1 e 2 da clau-
sula 137.2 acrescera o valor correspondente as diuturnida-
des calculadas e actualizadas nos termos da clausula 105.2,
considerando todo o tempo de servico prestado até a data
da passagem a situacéo de invalidez ou invalidez presu-
mivel.

2 — Para além das diuturnidades previstas no nimero
anterior, sera atribuida mais uma diuturnidade, de valor
proporcional aos anos completos de servigo efectivo,
compreendidos entre a data do vencimento da Ultima e
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a data da passagem a situagao de invalidez ou invalidez
presumivel, sem prejuizo do limite maximo previsto no
n.° 2 da clausula 105.2

3 — O regime referido no numero anterior aplica-se,
igualmente, aos trabalhadores que, ndo tendo adquirido
direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas si-
tuacdes ai previstas.

4 — Os direitos previstos no n.° 1 desta clausula, quanto
a contagem de diuturnidades, sdo extensivas aos traba-
Ihadores que se encontram ja em situacédo de invalidez ou
invalidez presumivel, mas com efeitos desde 1 de Junho
de 1980.

5 — Os direitos previstos nosn.”2 e 3 aplicam-se aos
trabalhadores que sejam colocados na situagdo de invalidez
ou invalidez presumivel a partir de 15 de Julho de 1984.

Cléausula 138.2-A
Clausula interpretativa

As penstes de reforma previstas no sistema de segu-
ranca social constante deste acordo correspondem & soma
do valor das mensalidades com o valor das diuturnidades
a que aludem, respectivamente, as clausulas 137.2e 138.2,
considerando-se as duas prestacfes como beneficios da
mesma natureza, designadamente para os efeitos do dis-
posto no n.° 1 da clausula 136.% Esta norma nao se aplica
aos casos abrangidos pela clausula 140.2

Clausula 139.2
Verificagéo do estado de doenga e de invalidez

Quando existir desacordo entre a instituicdo e o traba-
Ihador quanto a situacdo de doenga ou de invalidez, havera
recurso a uma junta médica, que decidira da capacidade
deste para o servigo.

Clausula 140.2

Reconhecimento de direito em caso de cessacdo
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador de instituicdo de crédito, sociedade
financeira ou das antes designadas instituicdes parabanca-
rias ndo inscrito em qualquer regime de seguranca social
e que, por qualquer razdo, deixe de estar abrangido pelo
regime de seguranga social garantido pelo presente acordo
tera direito, quando for colocado na situacao de reforma
por invalidez ou invalidez presumivel, ao pagamento, pelas
referidas instituicdes e na proporcao do tempo em que lhes
tenha prestado servico, de uma importancia calculada nos
termos do n.° 2 desta clausula.

2 — Para efeitos do célculo da mensalidade prevista no
n.° 1 desta clausula, a parte da penséo de reforma a pagar
por cada instituicdo, correspondente ao tempo de servico
nela prestado, seré calculada com base na retribuicdo do
nivel em que o trabalhador se encontrava colocado a data
da saida do sector bancario, actualizada segundo as re-
gras do presente ACTV, tomando-se em consideracéo a
taxa de formacéao da pensdo do regime geral da segurancga
social.

3 — Averificagdo das situagdes de invalidez, fora do am-
bito de qualquer regime de seguranga social, serd apurada
por junta médica, constituida nos termos da clausula 141.2




4 — Para efeitos da contagem do tempo de servigo pres-
tado no sector bancério, referido no n.° 1 desta clausula,
aplica-se o disposto nas clausulas 17.2 e 143.2

5 — No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir
direitos noutro regime nacional de segurancga social, a
retribuicdo de referéncia para aplicacdo no disposto no
n.° 1 desta clausula sera a correspondente a do nivel em
que aquele se encontrava colocado a data da saida do
sector bancario, actualizada segundo as regras do presente
acordo.

Clausula 141.2
Junta médica

1 — As juntas médicas previstas neste acordo seréo
compostas por trés elementos e constituir-se-do da se-
guinte forma:

a) A parte ndo concordante com a situagdo requerera a
constituicdo da junta, apresentando parecer médico justi-
ficativo, conjuntamente com a indicacdo do médico, que
a representara na mesma;

b) O requerimento é apresentado a outra parte, devendo
esta nomear 0 seu representante, no prazo maximo de
15 dias a contar da recepcao daquele;

¢) Nos 10 dias subsequentes a data em que forem co-
nhecidos 0s nomes dos dois médicos representantes das
partes, estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento
para completar a junta;

d) As notificagGes das partes serdo feitas por protocolo
ou carta registada com aviso de recepgao.

2 — Se a parte notificada para nomear médico que a
represente o ndo fizer dentro do prazo referido na alinea b)
do nimero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a
parte faltosa concorda com o representante da outra parte,
salvo caso de impossibilidade absoluta.

3 — A parte contra quem a junta médica se pronunciar
pagara todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, de-
signadamente os honorarios dos médicos.

Clausula 142.2
Falecimento
1 — Por morte do trabalhador, as instituicdes concederdo:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do
regulamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual a
importancia mensalmente recebida pelo falecido, a titulo
de vencimento, ou pensdo de doenca ou invalidez, con-
forme o que se mostre, no caso concreto, mais favoravel
ao beneficiario;

b) Uma pensdo mensal de sobrevivéncia igual a 40 %
do valor da retribuicdo mensal, constante do anexo i, com
0 minimo do ordenado minimo nacional;

¢) Um subsidio de Natal, no valor correspondente a pen-
sdo mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Novembro;

d) Um 14.° més, no valor correspondente a pensao
mensal de sobrevivéncia, a satisfazer em Abril, sendo-lhe
aplicavel o principio estabelecido no n.° 3 da clausula 102.2

2 — Adeterminagdo dos beneficiarios do subsidio pre-
visto na alinea a) do nimero anterior far-se-& segundo as
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regras estabelecidas para a atribuicdo do subsidio por morte
concedido pelo Centro Nacional de Pensdes.

3 — Séo beneficiarios da pensdo de sobrevivéncia, do
subsidio de Natal e do 14.° més:

a) Conjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adoptados plena-
mente, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto
frequentarem, respectivamente, o ensino médio, superior
e, sem limite de idade, os que sofrerem de incapacidade
permanente e total para o trabalho.

4 — As mensalidades referidas na alinea b), o subsidio
de Natal referido na alinea ¢) e 0 14.° més referido na
alinea d) do n.° 1 desta clausula sdo atribuidos do seguinte
modo:

a) 50% para o cOnjuge sobrevivo;

b) 50% para os filhos ou adoptados plenamente, nos
termos definidos na alinea b) do nimero anterior;

c) 100% para os filhos ou adoptados plenamente, nas
condicOes da alinea b) do nimero anterior, no caso de 0
falecido ndo ter deixado cdnjuge sobrevivo;

d) 100% para o cOnjuge sobrevivo, se ndo existirem os
beneficiarios previstos na alinea b) do nimero anterior ou,
no caso de existirem, ndo terem direito a pensao, subsidio
de Natal e 14.° més.

5 — A pensdo de sobrevivéncia do conjuge sobrevivo
sera mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez,
revertendo, se o trabalhador ndo tiver deixado cénjuge
sobrevivo, ou, por morte deste ou no caso de contrair novo
casamento, a favor dos filhos do trabalhador, nas condi¢des
referidas na alinea b) do n.° 3 desta clausula.

6 — Quando algum ou alguns dos beneficiarios dei-
xarem de ter direito a pensdo de sobrevivéncia, ao sub-
sidio de Natal e ao 14.° més, a sua parte acrescera a dos
restantes.

7 — A pensdo mensal de sobrevivéncia sera atribuida
nos termos dos nlmeros anteriores, desde que o trabalha-
dor, a data do seu falecimento, fosse casado h& mais de
um ano.

8 — As actualizagdes do anexo n aplicam-se a todos
0s pensionistas, quer adquiram os direitos aqui previstos
antes ou depois dessas actualizacdes.

9 — Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a
todos os pensionistas, quer tenham adquirido esses direitos
antes ou depois da entrada em vigor deste acordo.

Clausula 143.2
Tempo de servigo prestado na funcgéo publica

Aos trabalhadores colocados nas situacdes previstas no
n.° 1 da clausula 137.2 a partir de 1 de Junho de 1980 sera
contado, para efeitos da aplicagdo do anexo v, 0 tempo de
servico prestado na funcdo publica, entendendo-se este
como o tempo que for indicado pela Caixa Geral de Apo-
sentagdes.

Cléausula 144.2
Assisténcia médica

1 — Enquanto ndo se verificar a integragdo dos trabalha-
dores bancarios no Servico Nacional de Salde, sera asse-




gurada a assisténcia médica por um servico de assisténcia
médico-social, nos termos dos niimeros seguintes.

2— O Servico de Assisténcia Médico-Social —
SAMS — constitui uma entidade autonoma, dotada das
verbas referidas no n.° 4 desta clausula, e é gerido pelo
sindicato respectivo.

3 — O Servico de Assisténcia Médico-Social —
SAMS — proporciona aos seus beneficiarios servigos e ou
comparticipacdes em despesas no dominio de assisténcia
médica, meios auxiliares de diagnostico, medicamentos,
internamentos hospitalares e intervencdes cirlrgicas, de
acordo com as suas disponibilidades financeiras e regu-
lamentacdo interna.

4 — Constituirdo contribuicBes obrigatorias para os
SAMS:

a) A cargo das instituicGes de crédito: a verba corres-
pondente a 6,5% do total das retribuicdes efectivas dos
trabalhadores no activo, incluindo os subsidios de férias
e de Natal, das mensalidades referidas nas alineas a), b) e
¢) do n.° 1 da clausula 137.2 e diuturnidades referidas na
clausula 138.2 e das pensdes de sobrevivéncia referidas nas
alineas a), b), c) e d) do n.° 1 da clausula 142.2 mas que
ndo incide sobre o prémio de antiguidade;

b) A cargo dos trabalhadores no activo: a verba corres-
pondente a 1,5 % da sua retribuicdo efectiva, incluindo os
subsidios de férias e de Natal;

¢) A cargo dos trabalhadores colocados nas situagdes de
doenca prolongada, invalidez ou invalidez presumivel: a
verba correspondente a 1,5% das mensalidades referidas
nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 da clausula 137.2, a que nos
termos da mesma tiverem direito, acrescidos das diuturni-
dades que lhes competirem de acordo com o estabelecido
na clausula 138.%;

d) A cargo dos pensionistas referidos na clausula 142.2;
a verba correspondente a 1,5 % das pensdes previstas nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 1 daquela clausula e que nos
termos da mesma lhes competirem.

5 — Para o célculo das contribuicdes previstas nas
alineas a), c¢) e d) do n.° 4 desta clausula, consideram-se
o0s valores totais das mensalidades a que por este acordo
os trabalhadores ou reformados ou pensionistas tiverem
direito, independentemente das pensoes recebidas de quais-
quer servicos de seguranga social de que sejam benefici-
arios e que, nos termos da clausula 136.2, devam entregar
a instituigdo.

6 — Sao beneficiarios dos SAMS os titulares das pres-
tacBes em relagdo as quais as institui¢fes sao obrigadas a
contribuir, nos termos da alinea a) do n.° 4 desta clausula,
independentemente de filiagdo sindical, sendo beneficiarios
dos SAMS do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos
Bancarios o0s sdcios desse Sindicato e beneficiarios dos
SAMS do Sindicato Independente da Banca os s6cios
deste Sindicato. Os demais trabalhadores bancarios be-
neficiardo dos SAMS dos Sindicatos dos Bancarios do
Centro, do Norte ou do Sul e llhas, conforme o seu local
de trabalho se situe na area geografica de um ou de outro
dos referidos trés Sindicatos, mantendo-se nessa situagao
apos a passagem a reforma.

7 — Séo igualmente beneficiarios os familiares dos
titulares das prestacdes referidas na alinea a) do n.° 4 desta
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clausula, nos termos dos regulamentos internos adoptados
pelos SAMS.

8 — As instituicdes remeterdo aos SAMS, até ao dia 10
do més seguinte a que respeitam, as contribuigdes referidas
no n.° 4 desta clausula.

9 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica aos
trabalhadores reformados ao abrigo da clausula 140.?2

SECCAO I

Regime especial de maternidade e paternidade

Clausula 145.2
Regime especial de maternidade e paternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga
por maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — Em caso de situacdo de risco clinico para a tra-
balhadora ou para o nascituro, impeditivo do exercicio
de funcdes, independentemente do motivo que determine
esse impedimento, caso ndo Ihe seja garantido o exercicio
de funcBes e ou local compativeis com o seu estado, a
mulher trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao
parto, pelo periodo de tempo necessario a prevenir o risco,
fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da licenga por
maternidade prevista no n.° 1 desta clausula.

3 — Em caso de hospitalizacdo da crianca ou da mae,
a seguir ao parto, o periodo de licenca por maternidade
podera ser interrompido até a data em que cesse 0 in-
ternamento e retomado, a partir de entéo, até ao final do
periodo.

4 — O direito de faltar no periodo de maternidade cessa
nos casos de morte de nado-vivo, ressalvando-se sempre
um periodo de repouso de 30 dias ap6s o parto.

5 — Nos casos de aborto ou de parto nado-morto, a
mulher trabalhadora tem direito a um periodo de licenca
com a duragdo minima de 14 e maxima de 30 dias; dentro
deste periodo, compete ao médico graduar o periodo de
interrup¢do de trabalho em funcéo das condices de salde
da trabalhadora.

6 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no n.° 1 desta clausula é acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

7 — Se, esgotados os periodos referidos nos nimeros
anteriores, a trabalhadora néo estiver em condigdes de
retomar o servico, a auséncia prolongar-se-a ao abrigo do
regime de proteccdo geral na doenca.

8 — As auséncias ocorridas ao abrigo do disposto nos
n.”1 a6 e 9 desta clausula nao poderéo, nos termos da lei,
ser descontadas para quaisquer efeitos, designadamente
férias, antiguidade ou retribuigdo.

9 — Por incapacidade fisica ou psiquica da mée, de-
vidamente comprovada por atestado médico, e enquanto
esta se mantiver, ou por morte, ou por decisdo conjunta
dos pais, desde que verificados os condicionalismos legais,
os direitos previstos nosn.”1 a 3 anteriores poderdo ser
gozados pelo pai, por periodo de duracdo igual aquele a
que a mae ainda teria direito, nos termos do n.° 1 desta
clausula.




Clausula 145.2-A
Adopcéao

Em caso de adop¢do de menor de 3 anos, o candidato
a adoptante tem direito a 60 dias consecutivos de licenca
para acompanhamento do menor, nos termos e condigdes
previstos na lei.

Clausula 146.2
Amamentacao e aleitagdo

1 — Atrabalhadora que, comprovadamente, amamenta
o filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de tra-
balho, por dois periodos distintos de duracdo maxima
de uma hora cada um enquanto a referida amamentacao
durar, sem perda da retribuicdo e de quaisquer direitos
e regalias.

2 — No caso de ndo haver lugar & amamentacdo, a
maée ou o pai tem direito, por decisdo conjunta, a dispensa
referida no nimero anterior, para aleitacéo até o filho per-
fazer 1 ano.

Clausula 147.2
Tarefas clinicamente desaconselhaveis

E assegurado a trabalhadora, durante a gravidez e du-
rante o periodo de aleitacdo ou amamentacdo, o direito de
ndo desempenhar tarefas clinicamente desaconselhaveis,
nos termos da lei e sem perda de quaisquer direitos ou
regalias.

Cléausula 147 2-A
Proteccdo da seguranca e saude

As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém
direito a especiais condi¢fes de seguranca e salde nos
locais de trabalho, nos termos previstos na lei.

Cléusula 147.2-B
Regime especial de horarios flexiveis

1 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em horario reduzido
ou flexivel, nos termos e dentro dos limites legalmente
estabelecidos.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se, inde-
pendentemente da idade, em caso de filhos deficientes
que se encontrem em alguma das situagdes previstas nas
disposicdes legais proprias.

Clausula 147.2-C

Reducéo de horario de trabalho para assisténcia
a menores deficientes

1 — Se o recém-nascido for portador de uma deficién-
cia, congénita ou adquirida, a mée ou o pai trabalhadores
tém direito, nos termos e condi¢des previstos na lei, auma
reducdo do horario de trabalho de cinco horas semanais,
até a crianca perfazer 1 ano de idade.

2 — Considera-se deficiéncia aquela que resulte
num atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianga.
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SECCAO Il

Subsidio infantil e de estudo

Clausula 148.2
Subsidio infantil

1 — Seré atribuido aos trabalhadores um subsidio men-
sal por cada filho, de valor igual a 2,6 % do nivel 6, nas
condi¢des dos nlimeros seguintes.

2 — O subsidio € devido desde o més seguinte aquele
em que a crianca perfizer 3 meses de idade até Setembro
do ano em que perfizer 6 anos de idade.

3 — O subsidio referido no n.° 1 desta clausula sera
pago conjuntamente com o vencimento.

4 — O presente subsidio ndo é considerado retribuicdo
para todos e quaisquer efeitos previstos neste acordo.

5 — No caso de ambos 0s progenitores serem trabalha-
dores bancérios, o subsidio referido no n.° 1 desta clausula
seré pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha
sido conferido o poder paternal.

6 — O subsidio a que se referem os nlmeros anteriores
é também devido ao trabalhador na situagdo de doenca,
invalidez ou invalidez presumivel, bem como, no caso de
morte, aos filhos enquanto reinam as condicOes para a
sua atribuicdo.

Cléausula 149.2
Subsidio de estudo

1 — S&o atribuidos aos trabalhadores os seguintes sub-
sidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino ofi-
cial ou oficializado, até & idade méxima prevista na lei para
a concessdo do subsidio familiar a criancas e jovens:

a) Do 1.°a0 4.° ano de escolaridade — 2,9% do nivel 6;

b) 5.° e 6.° anos de escolaridade — 4,1 % do nivel 6;

c) Do 7.°a0 9.°ano de escolaridade — 5,1 % do nivel 6;

d) Do 10.° a0 12.° ano de escolaridade — 6,2 % do ni-
vel 6;

e) Superior ao 12.° ano de escolaridade ou ensino su-
perior — 7,1% do nivel 6.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-
-se no final de cada trimestre dos respectivos anos lectivos,
ou seja, em 31 de Dezembro, 31 de Marco, 30 de Junho
e 30 de Setembro.

3 — Aos subsidios estabelecidos na presente clausula
aplicam-se, com as devidas adaptaces, as regras constan-
tes da alinea a) do n.° 1 da clausula 113.2 e dosn.”*4, 5 e
6 da clausula 148.2

4 — O subsidio previsto nesta clausula ndo é acumula-
vel, em caso algum, com o subsidio fixado na clausula 148.2

SECCAO IV

Prémio de antiguidade

Clausula 150.2
Prémio de antiguidade

1 — Os trabalhadores no activo que completem 15,
25 e 30 anos de bom e efectivo servigo tém direito, nesse
ano, a um prémio de antiguidade de valor igual, respec-




tivamente, a um, dois ou trés meses da sua retribuicdo
mensal efectiva.

2 — A data da passagem a situacao de invalidez ou in-
validez presumivel, o trabalhador teré direito a um prémio
de antiguidade de valor proporcional aquele de que benefi-
ciaria se continuasse ao servico até reunir 0s pressupostos
do escaldo seguinte.

3 — Para aplicagdo dos numeros anteriores, considerar-
-se-80 todos 0s anos de servigo cuja antiguidade é deter-
minada nos termos da clausula 17.2

4 — Para efeitos da determinacgdo dos anos de bom e
efectivo servico, referidos nosn.” 1 e 2 desta clausula, s6
n&o séo contados:

a) Os anos em que 0s respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sang&o disciplinar superior a
repreensdo verbal,;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servi¢o mais de 22 dias Uteis.

5 — Néo sdo consideradas, para os efeitos do nimero
anterior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em des-
locagéo de servico;

b) As previstas nosn.”*1 a 6 e 9 da clausula 145.2;

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge néo separado de pessoas e
bens, de pessoa que viva em economia comum ou em uniao
de facto ha mais de dois anos e falecimento de ascendentes
e descendentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestagéo de
servico militar obrigatorio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros de-
vidamente comprovados;

g) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes de associa-
¢Oes sindicais, secretariado do GRAM, conselhos gerais de
associacdes sindicais, conselhos de geréncia dos SAMS,
comissdes nacionais de trabalhadores, comissdes ou sec-
¢Oes sindicais e delegados sindicais.

6 — Quando o trabalhador estiver incurso no n.° 4 da
presente clausula, o prémio a que tera direito so se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse nu-
mero, 0 receber antes da passagem a situacao de invalidez
ou invalidez presumivel.

7 — O prémio referido no n.° 1 desta clausula sera cal-
culado com base no valor da maior retribuicdo mensal
efectiva a que o trabalhador tenha direito no ano da sua
atribuicdo.

SECCAOV
Empréstimos para habitacao
Clausula 151.2

Limite de mobilizagdo de recursos da instituigdo

1 — Os conselhos de gestdo ou administracdo divul-
gardo, para cada ano, o limite, Unico e comum para todos
os trabalhadores, dos recursos a mobilizar para o crédito

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2009

a habitagdo a conceder aos trabalhadores no activo e aos
reformados até perfazerem 65 anos de idade.

2 — Os empréstimos concedidos aos trabalhadores in-
dicados na parte final do n.° 1 terdo de estar liquidados até
0 mutudario completar 65 anos de idade.

Clausula 152.2
Finalidade dos empréstimos

1 — Os empréstimos visam proporcionar aos trabalha-
dores bancérios a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitagdo ja construida ou em cons-
trucdo;

b) Aquisicéo de terreno e construcdo de habitago;

¢) Construcdo de habitacdo em terreno préprio;

d) Ampliagao de habitacdo prdpria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria.

2 — Serdo concedidos empréstimos para substituicdo
de outros em curso, em instituicdes de crédito, desde que
0s mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados
no n.° 1 desta clausula.

Clausula 153.2
Prazo de amortizagéo

1 — O prazo méximo de amortizagdo dos empréstimos é
de 35 anos e deve estar liquidado até o mutuario completar
65 anos de idade.

2 — Subsistindo um empréstimo no momento da pas-
sagem a situacdo de reforma por invalidez ou invalidez
presumivel, pode ser acordado o alargamento do prazo de
liquidacgdo até o mutuario completar 70 anos de idade.

Clausula 154.2
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor maximo do empréstimo serd de € 176 000
e ndo pode ultrapassar 90% do valor total da habitagéo.

2 — O valor constante do nimero anterior sera revisto
anualmente.

Clausula 155.2
Taxas de juro e outras condicoes

1 — Ataxas de juro dos empréstimos a habitacao sera
igual a 65 % da taxa minima de proposta aplicavel as ope-
racdes principais de refinanciamento pelo Banco Central
Europeu.

2 — Avariacdo da taxa referida no n.° 1 desta clausula
determinard, relativamente as prestac6es vincendas, a cor-
respondente alteragao das taxas aplicaveis aos empréstimos
em curso.

3 — Avariacdo das taxas de empréstimo a que se refere
0 nmero anterior ter4 como limite, no sentido ascendente,
a taxa de 15%.

4 — As demais condigdes dos empréstimos previstos
nesta seccao serdo estabelecidas em regulamentacéo pro-
pria.




Clausula 156.2
Regime aplicavel aos contratos ja celebrados

Aos contratos celebrados anteriormente a entrada em
vigor da presente revisdo aplicar-se-a o regime previsto na
clausula 155.2, com as seguintes especialidades:

a) A variacdo das taxas de juro tera como limite, no
sentido ascendente, a taxa a que foi celebrado o respec-
tivo contrato, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar
15%;

b) A aplicacdo do novo regime de variagdo de taxas
fica dependente da rendncia expressa do trabalhador ao
beneficio anteriormente estipulado de variagdo, apenas
em sentido descendente.

SECCAO VI
Seguranca social — Disposi¢des especiais

Clausula 156.2-A
Doenca

No caso de doenga, as instituigdes adiantardo aos traba-
Ihadores admitidos a partir da entrada em vigor do diploma
referido na clausula 156.2-D e abrangidos pelo regime
geral da seguranca social o valor das prestacfes a que
0s mesmos terdo direito a titulo de subsidio de doenga,
entregando os trabalhadores a instituicéo a totalidade das
guantias que receberem dos servigos de seguranca social,
juntamente com os respectivos comprovativos, para efeitos
de regularizacdo dos adiantamentos realizados.

Cléusula 156.2-B
Plano complementar de pensoes

1 — Os trabalhadores admitidos a partir da entrada
em vigor do presente acordo e inscritos no regime geral
da seguranga social serdo abrangidos por um plano com-
plementar de pensdes de contribui¢do definida e direitos
adquiridos, financiado através de contribuicdes das insti-
tuicdes de crédito e dos trabalhadores.

2 — O valor das contribuicdes é fixado em 1,5% a
cargo das instituicdes de crédito e 1,5% a cargo dos tra-
balhadores, percentagens estas que incidem sobre o valor
da retribuicdo mensal efectiva, incluindo sobre o valor dos
subsidios de férias e de Natal.

3 — Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o
fundo ou fundos de pensdes aberto, em que, com obser-
vancia da legislacdo em vigor, a instituicdo de crédito
creditara o valor mensal das contribuicGes, na forma de
adesdo individual, podendo esta escolha recair sobre fundos
geridos por quaisquer entidades.

4 — Na falta de indicacdo por parte do trabalhador,
caberd a instituicdo de crédito decidir sobre o fundo em
que creditard o produto das contribuicdes.

5 — A alteracdo da escolha referida no n.° 3 s6 podera
verificar-se apds ter decorrido um ano sobre a data da
Gltima opcéo de investimento.

6 — Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o
valor acumulado das contribui¢des efectuadas pelas ins-
tituicBes de crédito e respectivo rendimento s6 podera ser
utilizado nas condigdes definidas no presente ACT para
estas eventualidades.
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7 — Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero
anterior e dos beneficios resultantes do valor acumulado
das contribuicfes efectuadas pelo prdprio trabalhador e
respectivo rendimento deverdo ser realizados nas con-
digdes previstas na legislagdo reguladora dos fundos de
pensoes.

8 — Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do
valor acumulado das contribuicdes efectuadas pelas insti-
tuicBes de crédito e respectivo rendimento serdo aplicaveis
as regras do presente ACT para a atribuicdo de pensbes
de sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios
nelas referidos, o disposto no numero seguinte.

9 — Em caso de morte do trabalhador, o valor acumu-
lado das contribuicdes efectuadas pelo proprio trabalhador
e respectivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios
por ele designados em vida e nas percentagens por ele
definidas; caso algum dos beneficiarios designados nao se
encontre vivo a data da morte do trabalhador, o valor que
Ihe caberia sera repartido em partes iguais pelos restantes
beneficiarios designados; caso ndo existam beneficiarios
que satisfagam as condi¢des referidas, o valor acumulado
das contribui¢des e respectivo rendimento ser repartido,
em partes iguais, entre os herdeiros legais do trabalhador.

10 — Cada instituigdo de crédito estabelecerd as regras
e 0s procedimentos necessarios a implementacdo e ges-
tdo do plano complementar de pensdes a que se refere a
presente clausula.

Clausula 156.2-C
Regime aplicavel aos novos trabalhadores

1 — O disposto no n.° 5 da clausula 92.3, no n.° 1 da
clausula 136.2 e na clausula 137.2-A nédo é aplicavel aos
novos trabalhadores e seus familiares que, na data da en-
trada em vigor do presente ACT, ja estejam ou, apds essa
data, venham a estar abrangidos pelo regime geral da se-
guranca social.

2 — O nivel minimo de admisséo dos trabalhadores do
grupo 1 serd o nivel 5 a partir da data de producao de efeitos
do diploma referido na clausula 156.2-D.

3 — As auséncias dos trabalhadores que venham a estar
abrangidos pelo regime geral da seguranga social a partir da
data a que se refere o nimero anterior ocorridas ao abrigo
do disposto nosn.” 1 a 6 e 9 da clausula 145.2 ndo determi-
nam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas, salvo
quanto & retribuigcdo, como prestacéo efectiva de servico.

4 — Aos trabalhadores a que se refere 0 n.° 1 e aos res-
pectivos familiares € aplicavel o disposto na clausula 144.2,
nos exactos termos em que se encontra formulada.

Clausula 156.2-D
Condicéo suspensiva

A aplicacdo do disposto nas clausulas constantes da
presente sec¢do e na nova redaccao dada ao n.° 2 da clau-
sula 137.2 fica dependente da publicagdo e entrada em
vigor de diploma legal que, nos termos previstos no acordo
tripartido celebrado em 9 de Dezembro de 2008 entre o
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, a Asso-
ciacdo Portuguesa de Bancos e os sindicatos signatarios,
integre os novos trabalhadores bancarios no regime geral
da seguranca social.




CAPITULO XII

Execucéo do contrato

Clausula 157.2
Principio geral
Cada uma das partes outorgantes compromete-se a velar
pela execuc¢do do presente acordo.
Clausula 158.2
InfracgBes as clausulas convencionais
As infracgdes as clausulas deste acordo serdo punidas
nos termos da lei.
Clausula 159.2
Cumprimento da obrigacéo contratual infringida

1 — O pagamento de qualquer coima ndo dispensa a
entidade condenada de cumprir a obrigacdo contratual
infringida.

2 — Conjuntamente com as coimas, serdo sempre co-
bradas as indemnizagdes devidas aos trabalhadores pre-
judicados.

Cléusula 160.2
Destino do produto das coimas

O produto das coimas aplicadas por infracgdo as clau-
sulas deste acordo tera o destino que a lei determinar.

CAPITULO XIllII

Disposi¢des gerais e transitdrias

Clausula 161.2

Trabalhadores da ex-JKL, admitidos antes de 31 de Dezembro
de 1975 e que ndo desempenham fungdes do grupo |

(Eliminada.)

Clausula 162.2
Regime transitdrio dos extintos subsidios de funcéo

(Eliminada.)

Clausula 163.2
Manutencdo dos direitos adquiridos

Da aplicacao deste acordo ndo podera resultar prejuizo
de condigdes de trabalho e de seguranca social mais favo-
raveis que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador
tenha adquirido.

Cléausula 164.2
Aplicagdo no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo
todos os contratos de trabalho entre as instituices e 0s
trabalhadores referidos na clausula 2.2, quer os celebra-
dos antes quer os celebrados depois da sua entrada em
vigor.
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Clausula 165.2
Verticalizagao
(Eliminada.)

Clausula 166.2
Comissao paritaria

1 — E criada uma comiss&o com competéncia para
interpretar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas
lacunas.

2 — A comissdo serd composta por nove elementos,
sendo quatro nomeados pelos sindicatos signatarios, outros
quatro pelas instituicdes e um nono, que presidira, nomeado
unanimemente pelos restantes oito.

3 — Cada parte designara quatro elementos suplentes.

4 — Os elementos da comissao podem ser substituidos
a todo o tempo, dependendo a destitui¢do do presidente da
manifestacdo de vontade de qualquer dos outros elementos
nesse sentido.

5 — A comissdo s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, além do presidente, quatro elementos nomeados
por cada parte, efectivos ou suplentes.

6 — As deliberagGes tomadas por maioria e, quanto a
integracdo de lacunas, por unanimidade consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacédo deste acordo
e serdo depositadas e publicadas nos termos das conven-
¢Oes colectivas.

7 — Na votagdo das deliberag¢fes ndo é permitida a
abstencéao.

8 — A comissdo s6 funcionara por iniciativa de qual-
quer das entidades signatarias deste acordo, devendo a
convocatdria mencionar o assunto a tratar.

9 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos por
assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de
quatro por cada parte.

10 — A comissao devera estar constituida no prazo
de 30 dias a contar da data da entrada em vigor deste
acordo.

11 — Na sua primeira sessdo a comissdo elaborard o
seu proprio regimento.

Clausula 166.2-A

Trabalhadores colocados na situacao de invalidez ou de invalidez
presumivel antes de 15 de Maio de 1978

(Eliminada.)

Clausula 167.2
Revogacéo do contrato anterior

Com a entrada em vigor deste acordo colectivo de tra-
balho para o sector bancario, que se considera globalmente
mais favoravel, fica revogado o anterior acordo colectivo
de trabalho.

Clausula 168.2

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e
outras comunicagdes entre as instituicdes e as associagdes
sindicais outorgantes deste acordo podem ser efectuados
em papel ou em suporte informatico.




Clausula 169.2 (transitoria)
Contribuicdes para 0s SAMS

Os valores percentuais para o calculo das contribuicdes,
previstos no n.° 4 da clausula 144.2, entram em vigor a
partir de 1 de Janeiro de 2005.

ANEXO |

Grupos profissionais

Grupo | — Integra os trabalhadores que exercem activi-
dades prdprias das institui¢des de crédito (fungdes comer-
ciais, administrativas e técnicas) e aqueles cujas fungdes
exijam uma elevada qualificagdo técnico-cientifica.

Grupo Il — Integra os trabalhadores qualificados que
exercam profissdes de natureza ndo especificamente ban-
caria, designadamente as seguintes:

Canalizador;
Carpinteiro;
Cozinheiro;
Electricista;
Grafico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo Il — Integra os trabalhadores que exergcam
profissbes e funcdes de apoio geral as actividades das
instituicdes e os ndo qualificados das profissdes e fungdes
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constantes do grupo u, bem como os que exercam tarefas
auxiliares dessas mesmas profissdes e funcdes, com excep-
¢do das englobadas no grupo v e nomeadamente:

Cobrador;
Continuo;
Guarda;
Motorista;
Porteiro;
Vigilante.

Nota. — Consideram-se continuos os trabalhadores que, salvo as
situagdes acidentais previstas neste acordo, exercem as seguintes tarefas:

Executa tarefas diversas de caracter ndo especificado nos estabele-
cimentos das institui¢des de crédito;

Presta informaces de carécter geral aos visitantes, recebendo-os,
anunciando-os e encaminhando-0s para 0S Servicos ou pessoas pre-
tendidas;

Regista, endereca, distribui, estampilha e expede correspondéncia
e outros documentos;

Ordena e arquiva documentos desde que tal ndo implique a analise
dos mesmos;

Fotocopia documentos, faz chapagem e servigos de duplicador;

Transporta documentos sem relevancia pecuniaria e correio fora do
estabelecimento;

Executa todas as demais tarefas de apoio aos servigos.

Grupo IV — Integra os trabalhadores que exercem
fungdes auxiliares indiferenciadas, abrange as seguintes
funcdes:

Limpeza;

Servico de mesa, copa e bar;
Auxiliar de cozinhg;
Serventes.

ANEXO Il

Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promog¢des obrigatérias por antiguidade

Niveis (;/j‘rlgsr) Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV
18 | 2656,31
17 | 2401,87
16 | 2234,63
15 | 2058,67
14 | 1878,86
13 | 170521
12 1561,57
11 1438,45
10 | 1286,60
9 1180,41 | 35 anos completos de servigo
ou 7 anos completos neste
nivel.
8 1 069,35 | 28 anos completos de servigo
ou 7 anos completos neste
nivel.
7 989,58 |21 anos completos no grupo
ou 7 anos completos neste
nivel.
6 935,71 |14 anos completos no grupo
ou 6 anos completos neste
nivel.
5 827,98 |8 anos completos no grupo | 11 anos completos no grupo
ou 5 anos completos neste | ou 6 anos completos neste
nivel. nivel.
4 718,71 | Admissdo e até 3 anos comple- | 5 anos completos no grupo | 10 anos completos no grupo
tos neste grupo. ou 4 anos completos neste | ou 6 anos completos neste
nivel. nivel.
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Niveis (;/j‘rlgsr) Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV
3 624,83 Admissdo e até 1 ano completo | 4 anos completos no grupo
neste grupo. ou 3 anos completos neste
nivel.
2 550,96 Admisséo e até 1 ano completo | 20 anos completos no grupo
neste grupo. ou 16 anos completos neste
nivel.
1 468,37 Admissdo e até 4 anos comple-
tos neste grupo.
ANEXO Il Encarregado geral. — E o trabalhador que desempe-

Categorias de func@es especificas ou de enquadramento

Os trabalhadores do sector bancério serdo classificados
nas diferentes categorias profissionais, de acordo com as
funcdes que desempenham como segue:

Director. — E o trabalhador que, de forma auténoma,
toma as grandes decisdes, no quadro das politicas e objec-
tivos da instituicdo e na esfera da sua responsabilidade, e
que colabora na elaboragéo de decisdes a tomar a nivel do
6rgéo superior de gestéo. Superintende no planeamento, or-
ganizagdo e coordenacdo das actividades dele dependentes.
Na escala hierarquica tem como érgéo superior o conselho
de gestdo ou de administracdo e como érgados subalternos
todos os demais, dentro do seu pelouro.

Director-adjunto ou subdirector. — E o trabalhador que,
a nivel de direccédo, colabora na elaboragdo da deciséo e
no exercicio das restantes actividades da competéncia do
director, cabendo-lhe, quando ndo depender directamente
do conselho de gestdo, substituir o superior hierarquico
nas suas faltas ou impedimentos. Quando existam as duas
categorias, o0 subdirector situa-se a nivel hierarquico ime-
diatamente inferior a director-adjunto.

Assistente de direc¢do. — E o trabalhador que, junto
do 6rgdo de gestdo ou de direccdo, prepara os elementos
necessarios para a elaboracédo das decisdes, embora nelas
ndo participe.

Chefe de servico, divisdo, seccdo, administrativo de
estabelecimento e sector. — E o trabalhador que programa,
organiza, coordena e é responsavel pela execuc¢do das ac-
tividades de um servico, divisdo, seccao, sector ou outra
unidade de estrutura organica equivalente da instituicao.

Subchefe de servigo, administrativo de estabelecimento
e seccdo. — E o trabalhador que colabora, de forma su-
bordinada ao superior hierarquico, na chefia do respectivo
departamento, cabendo-lhe substitui-lo nas suas faltas ou
impedimentos. )

Gerente de zona. — E o trabalhador que superintende
nas actividades dos estabelecimentos situados em deter-
minada rea geografica. Na escala hierarquica, tem como
Orgéos superiores os de gestdo ou direccao.

Gerente. — E o trabalhador que, no exercicio da com-
peténcia hierarquica e funcional que Ihe foi superiormente
delegada, tem por funcgdo a gestdo comercial e administra-
tiva de um estabelecimento.

Subgerente. — E o trabalhador que, em plano subor-
dinado, participa na gestdo comercial e ou administrativa
de um estabelecimento, cabendo-lhe substituir o gerente
nas suas auséncias e impedimentos.

nha exclusivamente as funcdes de chefia e coordena, em
geral, todas as secgdes ou sectores de um mesmo servico,
tendo sob a sua orientagdo um nimero de operarios igual
ou superior a 60. ]

Adjunto de encarregado geral. — E o trabalhador que
desempenha fun¢des de auxiliar imediato do encarregado
geral no exercicio de todas as suas tarefas, cabendo-lhe
também substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos e
executar outros trabalhos de responsabilidade.

Encarregado dos grupos u, m e wv. — E 0 trabalhador
que, executando tarefas normais dos grupos i, m e v, co-
ordena o trabalho da equipa em que esta integrado.

Chefe de oficina. — E o trabalhador que programa,
organiza, coordena e é responsavel pela execucao das
actividades de uma oficina.

Subchefe de oficina. — E o trabalhador que colabora
de forma subordinada ao superior hierarquico na chefia
do respectivo departamento, cabendo-lhe substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.

Técnico:

1 — E o trabalhador que desempenha, de modo efec-
tivo, fungdes de natureza técnica que ndo se enquadrem
em qualquer das categorias ou fungGes definidas neste
ACTYV e para as quais seja exigida formacdo académica
ou curricular especifica que Ihe permita o exercicio de
tais funcdes.

2 — Aclassificagdo como técnico depende das seguintes
condicBes cumulativas:

a) Formacao técnica e ou cientifica, obtida por habili-
tacdo minima de um curso médio ou superior adequado
ou curriculo que os 6rgdos de gestdo reconhecam para o
exercicio da fungao;

b) Desempenho de fungbes especificas cujo exercicio
exija a formac&o referida na alinea anterior;

c) Existéncia de vaga no quadro de técnicos da insti-
tuicdo.

3 — As fungdes correspondentes aos diversos graus de
técnicos sdo, genericamente, as seguintes:

a) Técnico do grau 1 — o que desempenha fungbes de
consultor, exercendo cargos de responsabilidade, com
interferéncias nas diferentes areas de actuacéo da insti-
tuicdo; participa na elaboracdo e ou controlo da politica
e objectivos globais da instituicdo; elabora normalmente
pareceres, estudos, analises e projectos de natureza técnica
e ou cientifica que fundamentam e apoiam as decisGes dos
Orgdos de gestdo da instituicdo; exerce as suas fun¢bes com
completa autonomia técnica e é directamente responsavel




perante os 6rgdos de gestdo ou de direccao da instituigdo,
podendo competir-lhe supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior.

Quando em representacdo da instituicdo, incumbe-lhe,
entre outras, tomar opg¢des de elevada responsabilidade;

b) Técnico do grau 1 — o que, podendo supervisionar
técnicos de grau igual ou inferior, elabora pareceres, estu-
dos, analises e projectos de natureza técnica e ou cientifica
que fundamentam e apoiam, normalmente, as decisdes dos
6rgéos executivos da instituicéo.

Exerce as suas fungdes com autonomia técnica e € direc-
tamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo
0 seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual

ou superior.

Pode representar a instituicdo em assuntos da sua es-
pecialidade;

¢) Técnico do grau m — 0 que, ndo tendo funcbes de

supervisdo de outros técnicos a ndo ser esporadicamente,
executa, individualmente ou em grupo, estudos, pareceres,
andlises e projectos de natureza técnica e ou cientifica;
exerce as suas fungdes com autonomia técnica, embora
subordinado a orientacdes de principio aplicaveis ao traba-
Iho a executar, podendo ser supervisionado por técnico ou
profissional de, respectivamente, grau ou nivel superiores
ou, esporadicamente, iguais.

Pode representar a instituicdo em assuntos da sua es-
pecialidade;

d) Técnico do grau v — 0 que adapta os seus conhe-
cimentos técnicos a pratica quotidiana da instituicdo e
executa ou colabora em estudos, projectos e analises de
natureza técnica ou cientifica adequados a sua formacao
academica ou curriculo profissional; exerce as suas funcdes
sob orientagdo e controlo.

Pode representar a instituicdo em assuntos da sua es-
pecialidade.

Inspector-chefe. — E o trabalhador que inspecciona
todas as actividades da instituicéo, exerce funcbes de au-
ditoria e dirige os servigos de inspeccéo.

Inspector. — E o trabalhador que inspecciona todas as
actividades da instituicdo e exerce fungdes de auditoria.

Inspector-adjunto ou subinspector. — E o trabalhador
que, de forma subordinada, inspecciona todas as activi-
dades da instituicdo, exerce funcGes de auditorias e, sem
caracter sistematico, substitui os inspectores relativamente
a algumas das actividades da inspecgéo.

Auxiliar de inspeccdo. — E o trabalhador que executa
tarefas de apoio ao inspector ou ao inspector-adjunto/su-
binspector no exercicio da inspeccao.

Analista-coordenador de organizagéo e métodos (OM)
e informatica. — E o trabalhador que quer em projectos
de automatizacédo de sistemas quer em projectos tipicos
de OM para além das atribui¢des de analista coordena as
actividades das equipas projecto, define a sua composicéo,
planifica e controla o seu funcionamento. Conjuntamente
com os analistas fixa as grandes linhas de desenvolvimento
dos projectos, concebe novos esquemas de organizacdo e
novos sistemas de tratamento da informacéo, apresentando
propostas de alteracdo das cadeias de processamento, pro-
move contactos com os utilizadores e elabora os respecti-
vos relatérios. Elabora o caderno de encargos nos projectos
gue envolvam meios informaticos.
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Analista de sistemas. — E o trabalhador que, pela
sua elevada qualificacdo e experiéncia, analisa, concebe
e gere os sistemas de informacdo da instituicdo, auto-
matizados ou ndo, com vista ao seu desenvolvimento e
manutenc¢do. Avalia os sistemas de informacao, assegura
0 seu controlo, promovendo aperfeicoamento sempre
que necessario e conveniente. Trabalha em ligacdo es-
treita com o pessoal que desempenha fungdes em areas
de concentracdo da informacdo e colabora na definicéo
de objectivos para os sistemas. Promove a aplicagdo de
metodologias de concepcdo e desenvolvimento de siste-
mas de informagéo. ]

Analista-programador. — E o trabalhador que, mercé
das suas caracteristicas de versatilidade e formacdo mul-
tidisciplinar, essencialmente nos projectos que exijam a
constituicdo de equipas mistas, realiza as fungdes inerentes
as categorias de analista e de programador de informatica
e, ainda, eventualmente de analista de OM. Assegura a
manutencdo dos programas, isoladamente ou integrado
em equipas projecto. ;

Analista de organizacdo e métodos. — E o trabalhador
que estuda, concebe, implanta e actualiza métodos condu-
centes a racionalizagdo das estruturas e dos circuitos ou
elabora pareceres e propostas de alteracdo aos mesmos por
forma a obterem-se regras de funcionamento na instituigdo
que assegurem a maior eficacia e seguranga.

Gestor de cliente. — E o trabalhador a quem sdo con-
feridos poderes delegados para atender, representar e ne-
gociar com as pessoas que integram a carteira de clientes
que lhe esta atribuida com o objectivo de satisfazer as
necessidades financeiras destes e promover os produtos e
servigos da instituicéo. ]

Agente de organizagdo e métodos. — E o trabalhador
que, de forma subordinada, participa tecnicamente na exe-
cucdo de tarefas definidas para o analista de organizacéo
e métodos. ]

Analista de informatica. — E o trabalhador que con-
cebe, projecta e realiza, no ambito do tratamento automa-
tico da informacdo, os sistemas que melhor respondam
aos objectivos fixados, tendo em conta a optimizacdo dos
meios de tratamento existentes. Compete-lhe ainda for-
necer todas as especificacbes para a solucdo légica das
tarefas de programagdo.

Operador principal. — E o trabalhador que coordena
as tarefas a executar nos equipamentos de um centro de
média ou grande dimenséo, tomando as decisfes e exe-
cutando as ac¢Oes necessarias ao perfeito seguimento dos
trabalhos de exploracdo a realizar pelo grupo ou turno
a que pertence, no quadro das orientagdes tracadas pela
planificagéo. ;

Programador de informatica. — E o trabalhador que,
a partir de especificagdes e instrucBes preparadas pela
analise, desenvolve a solucdo légica e a codificacédo de
programas destinados a comandar operacdes de tratamento
automatico da informagéo por computador.

Operador de informatica. — E o trabalhador que, em
centros de tratamento automatico de informag&o, opera
directamente sobre computadores e ou unidades perifé-
ricas. ;

Solicitador. — E o trabalhador que, encontrando-se
como tal inscrito na respectiva Camara, exerce, nessa qua-
lidade, a actividade prépria da competéncia que se encontra
legalmente estabelecida para essa profissdo.




Promotor comercial:

1 — E o trabalhador que, no exterior do estabeleci-
mento, estabelece e mantém relagdes entre os clientes e
as instituicdes, promovendo o esclarecimento daqueles
sobre a actividade destas no sentido de os interessar pelos
Seus Servicos.

2 — Aclassificagdo como promotor comercial depende
das seguintes condi¢bes cumulativas:

a) Conhecimento de técnica bancéria em geral e da
instituicdo em particular;

b) Conhecimento do funcionamento interno dos varios
o6rgdos da instituigao;

¢) Conhecimento dos servigos prestados pela instituicao
e suas condic¢des;

d) Conhecimento de legislagdo bancéria;

e) Aptidao para relagdes humanas.

Cambista. — E o trabalhador com formagcéo e capa-
cidade especificas que decide e ou executa, com autono-
mia operacional e de acordo com instrucGes recebidas,
operacdes de compra e venda, a vista ou a prazo, e ou de
obtencdo ou colocacdo de moeda estrangeira em depositos
e outras formas de investimento, estabelecendo e respon-
dendo a contactos com bancos nacionais ou estrangeiros
a fim de satisfazer as necessidades do banco e dos clientes
ou as solicitagdes do mercado.

Assistente social. — E o trabalhador que ajuda a re-
solver problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos
individuos ou grupos, provocados por causas de ordem
social, fisica ou psicol6gica, através da mobiliza¢do de
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recursos internos ou externos, utilizando o estudo, a in-
terpretacdo e o diagndstico em relagdes profissionais indi-
vidualizadas ou de grupo; procura detectar necessidades;
estuda solucgdes possiveis para 0s problemas e auxilia a
sua resolucdo; realiza estudos de caracter social e traba-
Ihos de investigacdo para aperfeicoamento dos métodos e
técnicas profissionais; usa a entrevista, a prospec¢éo social
e a dinamizagdo de potencialidades a nivel individual,
interpessoal e intergrupal.

Secretario. — E o trabalhador adstrito ao conselho de
administracdo, conselho de gestdo e direc¢do que executa
trabalhos de escrit6rio de iniciativa e responsabilidade; re-
dige e dactilografa cartas, relatérios e outros textos em por-
tugués e noutras linguas e copia directamente de minutas ou
registos de maquinas de ditar. E capaz de fazer traduces
ou retroversdes. Marca entrevistas e recorda-as; solicita
pedidos de informacéo; atende o telefone e faz chamadas
telefonicas inerentes as suas funcdes. Providencia pela
realizacéo de reunides de trabalho, contratos e escrituras
e elabora actas. Recebe, data e distribui a correspondéncia
e assegura ainda, por sua propria iniciativa, as respostas a
correspondéncia corrente, seguindo as directivas recebi-
das. Mantém um arquivo eficiente e demais ficheiros que
forem necessarios.

Enfermeiro. — E o trabalhador que, possuindo habilita-
cOes proprias, exerce, directa ou indirectamente, fungbes
que visem o equilibrio da satde dos restantes trabalhadores,
quer no seu estado normal, com acgBes preventivas, quer no
periodo de doenca, ministrando cuidados complementares
de accdo clinica.

ANEXO IV

Funcdes especificas ou de enquadramento

Categorias

Niveis
minimos
Grupo |

Grupo Il Grupo Il Grupo IV

16 Director.

15 Técnico do grau 1.

Director-adjunto.

14 Analista de sistemas.

Subdirector.
13 Gerente de zona.
Inspector-chefe.

12 Técnico do grau .
Analista-coordenador de (OM) e informatica.

Assistente de direccéo.
Chefe de servigo.
Gerente.

Inspector.

Analista.
Programador.

11

Chefe de diviséo.
Subchefe de servico.
Subgerente.

Técnico do grau .

10
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Categorias
Ni\_/eis
minimos
Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV
Chefe de seccdo. Encarregado geral.
Chefe administrativo de estabelecimento.
Subinspector.
9 Inspector-adjunto.
Analista de informatica.
Analista de organizagdo e métodos.
Operador principal.
Cambista.
Chefe de sector. Adjunto de encarregado
Subchefe de seccéo. geral.
8 Subchefe administrativo de estabelecimento. Chefe de oficina.
Assistente social.
Técnico do grau Iv.
Programador de informatica.
Solicitador. Subchefe de oficina.
7 Promotor comercial. Encarregado.
Gestor de cliente.
Agente de organizagdo e métodos.
6 Operador de informatica.
Secretario.
Auxiliar de inspecgéo.
Enfermeiro.
5 Encarregado.
3 Encarregado.
ANEXO V
1.° periodo 2.° periodo Ultlmo_perlodo
Anos completas de servico do trabalhador Ntmero de mensalidades iguais as fixadas | Namero de mensalidades iguais a metade Percentagens das mensalidades fixadas
No anexo wg das fixadas no angxo Vi do mésneomaga)éofe\(lle(caetf (?(t]refllt;glhador)
L 1 1 20
2 2 2 20
T 3 3 20
Ao 4 4 20
S Z 5 5 20
B 6 6 20
7 7 7 20
P 8 8 20
L 9 9 20
10, 10 10 20
11 11 11 24
12 12 12 27
13 . 13 13 30
4. 14 14 33
15 15 15 36
16. . 16 16 39
17 . 17 17 43
18 . 18 18 46
19 19 19 49
20 20 52
2L 21 55
22 22 58
23 23 62
24 24 65
L 25 68
26 . 26 71
27 27 74
28 28 77

340
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1.° periodo
NUmero de mensalidades iguais as fixadas
NO anexo vi

Anos completos de servigo do trabalhador

2.° periodo Ultimo periodo

Percentagens das mensalidades fixadas
no anexo vi (até ao fim
do més em que falecer o trabalhador)

NUmero de mensalidades iguais a metade
das fixadas no anexo vi

29 29 81
30 30 84
3l 31 87
32 32 90
33 33 93
34 34 96
35oumais ...l Até ao fim do més em que falecer 100

o trabalhador

Para efeitos deste anexo, enquanto o trabalhador ndo
tiver completado um ano de servigo, considera-se qual-
quer fracgdo nesse 1.° ano como sendo igual a um ano
completo.

ANEXO VI

Mensalidade (por inteiro) dos trabalhadores
colocados nas situagdes
de doenga, invalidez ou invalidez presumivel

Nivel Euros
18 . 2 286,30
17 e 2 063,14
16 . 1904,78
15 1756,74
14 1605,75
15 1467,52
12 1357,31
1 1262,68
10 . . 1143,27
O 1 049,64
B 950,90
72 882,55
B e 838,82
D 751,61
A e 662,64
1 2P 587,17
2 526,66
Lo 468,37
Mensalidades minimas de reforma
Grupo Euros
Lo 718,71
1 624,83
1 550,96
IV 468,37

Regulamento de Higiene e Seguranca no Trabalho

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Deveres das instituicdes

1 — As institui¢Bes sdo responsaveis pelas condicbes
de instalacéo e laboragéo dos locais de trabalho, devendo

assegurar aos trabalhadores protecgéo contra os acidentes
de trabalho, doencas profissionais e doencas de trabalho.
2 — Aos trabalhadores devem ser dadas instrucdes
apropriadas relativamente aos riscos que comportem as
respectivas ocupacgdes e as precaugdes a tomar.

Artigo 2.°
Deveres dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem cumprir as prescri¢Ges de
seguranca e higiene estabelecidas.

2 — Os trabalhadores ndo podem alterar, deslocar, re-
tirar, danificar ou destruir dispositivos de seguranca ou
quaisquer outros sistemas de protec¢do sem que, para 0
efeito, sejam devidamente autorizados.

Artigo 3.°
Projectos de novas instalacdes

1 — Na elaboracgdo dos projectos para a instalacdo de
novos estabelecimentos, dar-se-4 satisfacdo as normas
estabelecidas no presente Regulamento, devendo ter-se
em conta uma conveniente implantacdo dos edificios,
atendendo-se & sua orientacdo e disposigao relativa.

2 — Adisposicdo relativa dos edificios é condicionada
pela distribuicdo dos servigos e pela economia da cir-
culagdo dos trabalhadores com vista & optimizagéo das
condicOes de prestacdo de trabalho.

CAPITULO II

Condicdes gerais de higiene, salubridade e seguranca

Artigo 4.°

Area dos locais de trabalho

1 — Todo o trabalhador deve dispor de um espaco su-
ficiente, livre de qualquer obstaculo, para poder realizar
o trabalho, sem risco para a satde.

2 — Os locais de trabalho devem ser dispostos de modo
que a proporcao entre a area Util total e 0 nimero de pes-
soas ali instaladas ndo seja inferior a 4 m? por pessoa. Nao
conta como area (til, para este efeito, a que for ocupada
por ficheiros, armarios, carros, mesas, etc., sendo, todavia,
contado como superficie Gtil a que é ocupada pelas secre-
tarias ou mesas em que os trabalhadores trabalham desde
que nao ultrapassem as medidas usuais.




Artigo 5.°
Vias de passagem, comunicagdes e saidas

1 — As vias de passagem no interior das construces, as
zonas de comunicagcao interior e as saidas devem ser em ni-
mero suficiente e dispostas de modo a permitir a evacuagao
rapida e segura dos locais de trabalho. Recomenda-se a
existéncia de, pelo menos, duas saidas em cada estabe-
lecimento.

2 — Nos locais de trabalho, os intervalos entre 0s mé-
veis ou equipamentos devem permitir a passagem facil e
sem riscos.

Artigo 6.°
Portas de comunicagao

1 — As portas exteriores dos locais de trabalho devem
permitir, pelo seu nimero e localizagéo, a rapida saida
dos trabalhadores.

2 — No caso de portas exteriores e de correr horizontal-
mente, accionadas por dispositivos eléctricos, devem ser
devidamente sinalizadas por forma a evitar acidentes.

3 — As portas de vaivém devem ter o seu movimento
amortecido por dispositivos adequados e ndo devem ser
consideradas como saidas de emergéncia.

Artigo 7.°
Comunicagdes verticais

1 — As escadas de acesso aos diferentes pisos das edi-
ficacBes devem ser suficientemente amplas, bem ilumi-
nadas e ventiladas e proporcionar comoda utilizagao, em
condicdes apropriadas de seguranga.

2 — Os ascensores e monta-cargas devem obedecer a
todas as disposi¢des constantes do respectivo regulamento
especial de seguranca e ndo devem ser considerados como
saidas de emergéncia.

Artigo 8.°
Locais subterraneos

Apenas sera permitido o trabalho em locais subterraneos
devidamente preparados para o efeito, nomeadamente atra-
vés de meios adequados de ventilagdo, iluminagéo, regula-
rizacéo de temperatura e protecgdo contra a humidade.

Artigo 9.°
lluminag&o

1 — Os locais de trabalho devem ser iluminados em
condi¢des adequadas a prestagdo de trabalho, recorrendo,
de preferéncia, a luz natural.

2 — A iluminacdo geral deve ser de intensidade uni-
forme e estar distribuida de maneira adequada.

3 — Os meios de iluminacéo artificial devem ser man-
tidos em boas condi¢des e eficiéncia e deverdo ter-se em
conta os limites de rentabilidade respectivos.

Artigo 10.°
Ventilagao

1 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas con-
dicbes de ventilacéo.
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2 — Devem ser tomadas as medidas adequadas por
forma que a atmosfera dos locais de trabalho seja salubre.

Artigo 11.°
Temperatura e humidade

1 — As condigdes de temperatura e humidade dos lo-
cais de trabalho devem ser mantidas dentro dos limites
convenientes.

2 — E proibido utilizar meios de aquecimento, refrige-
racdo ou desumidificacdo susceptiveis de libertar emana-
¢Oes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Artigo 12.°
Ruidos

O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo
deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.

Artigo 13.°
Radiagdes ionizantes

Nos locais de trabalho onde funcionem quaisquer apare-
Ihos susceptiveis de produzir radiagdes ionizantes devem
adoptar-se as disposi¢des indispensaveis a seguranca dos
trabalhadores.

Artigo 14.°
Conservacdo e limpeza

1 — Os locais de trabalho, de passagem e todos os ou-
tros locais de servicos, nomeadamente instalagGes sanita-
rias, devem ser mantidos em boas condic6es de higiene
e conservacgao.

2 — As operac0es de limpeza devem efectuar-se durante
os intervalos dos periodos de trabalho, salvo exigéncias
particulares, ou quando a operagdo possa ser feita, sem
inconvenientes para os trabalhadores, durante as horas
de trabalho.

Artigo 15.°
Evacuacao de residuos

Os residuos ou desperdicios devem ser recolhidos e
evacuados dos locais de trabalho, de maneira a ndo consti-
tuirem perigo para a salde. A sua remocao devera fazer-se,
em principio, fora das horas de servigo.

Artigo 16.°
Conservagdo de estruturas, instalagdes e equipamentos

1 — Os edificios, as instalagBes e 0s equipamentos de-
vem ser mantidos em bom estado de conservacéo.

2 — Sempre que qualquer trabalhador encontre
um defeito ou situacdo de perigo num edificio, ou
numa parte deste, instalagcdo, utensilio, equipamento
ou qualquer aparelho ou instrumento que seja utilizado
no local de trabalho ou que faga parte deste, deve
comunicar imediatamente o facto ao responsavel pela
seguranca.

3 — Os defeitos ou avarias observados devem ser reme-
diados o0 mais rapidamente possivel e, no caso de porem em




perigo a vida ou a salde dos trabalhadores ou de terceiros,
devem tomar-se medidas imediatas para se evitar os efeitos
nocivos dai resultantes.

4 — Os trabalhos de conservagao ou reparacdo que
exijam retirada de protectores ou outros dispositivos de
seguranca de maquinas, aparelhos ou instalacdes s6 devem
efectuar-se quando estiverem parados e sob orientacdo
directa do responsavel pelos trabalhos.

5 — Na execucéo dos trabalhos de conservacéo e re-
paracdo devem tomar-se as medidas necessarias de forma
a evitar acidentes ou efeitos incdmodos sobre os traba-
Ihadores.

Artigo 17.°
Actualizagdo técnica

As estruturas, equipamentos e processos de trabalho
devem acompanhar os progressos técnicos por forma a
melhorar as condi¢6es de trabalho.

Aurtigo 18.°
Abastecimento de dgua

Deve ser posta a disposi¢do dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, agua potavel em quantidade
suficiente.

Artigo 19.°
Instalacdes sanitarias

1 — As instalagBes sanitérias devem satisfazer os se-
guintes requisitos:

a) Serem separadas para cada sexo;

b) Ndo comunicarem directamente com os locais de
trabalho;

¢) Serem iluminados e ventilados adequadamente.

2 — O equipamento dos instalagdes sanitarias deve
satisfazer os requisitos que assegurem a necessaria higiene
individual.

Aurtigo 20.°
Refeitdrios ou copas

Os refeitérios ou copas, quando existam, ndo podem
comunicar directamente com locais de trabalho, insta-
lacBes sanitarias ou locais insalubres e devem dispor de
iluminacéo e ventilacdo adequadas.

Artigo 21.°
Seguranga das instalacdes eléctricas

O estabelecimento e a exploragéo das instalagGes eléc-
tricas devem obedecer as disposi¢des regulamentares em
vigor.

Artigo 22.°
Incéndios

1 — Devem adoptar-se medidas adequadas para preve-
nir os incéndios e observar a seguranca dos trabalhadores
em caso de incéndio.

2 — Deve ser feita verificacdo do estado de funcio-
namento dos equipamentos de extin¢do de incéndios, a

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2009

intervalos regulares, de acordo com as respectivas instru-
¢Oes de utilizagdo.

3 — Todas as edificagbes destinadas a estabeleci-
mentos bancarios deverdo ser delineados e construidos,
obedecendo as normas em vigor sobre segurancga contra
incéndios.

Artigo 23.°
Armazenamento de substancias inflamaveis

O armazenamento de substancias inflamaveis deve fazer-
-se de acordo com os regulamentos especiais em vigor.

Artigo 24.°
Moéveis
Os moveis e equipamento utilizados devem propor-

cionar condicdes de trabalho que sejam incémodas e nao
constituam factor de fadiga.

Artigo 25.°
Eliminacéo de substancias toxicas

1 — Os locais onde se produzem, manipulam, trans-
portem ou armazenem substancias toxicas, asfixiantes,
irritantes ou infectantes, bem como aqueles em que se
possam difundir poeiras, gases ou vapores da mesma na-
tureza, devem estar isolados dos outros locais de trabalho
e dispor de meios adequados de captacéo e eliminagdo dos
produtos nocivos.

2 — Os trabalhadores expostos as substancias referidas
no namero anterior devem dispor de vestuario e equi-
pamento apropriados por forma a eliminar os riscos de
acidentes e doencas profissionais, sem prejuizo dos meios
de proteccéo técnica colectiva adequados.

Artigo 26.°
Seguranca de veiculos

1 — Os diferentes elementos dos veiculos utilizados em
servico devem ser inspeccionados a intervalos regulares,
sendo postos fora de servico e devidamente reparados
quando for caso disso.

2 — Fora das inspecces periddicas a que os veiculos
estardo sujeitos, qualquer anomalia detectada deve ser
imediatamente participada ao responsavel pela sua segu-
ranca e manutencao.

CAPITULO Il

Promocao da saude

Artigo 27.°
Medicina privativa

1 — Os servicos de medicina do trabalho deverdo ser
informados sempre que haja contactos de qualquer traba-
Ihador com pessoas portadoras de doencas transmissiveis
a fim de poderem determinar-se as medidas técnicas que
tiverem por convenientes.

2 — Deverdo ser postas em pratica as medidas ne-
cessarias e adequadas a profilaxia das doencas infecto-




-contagiosas, cabendo aos servigos de medicina do trabalho
promover a educacdo sanitaria dos trabalhadores.

Lisboa, 30 de Dezembro de 2008.
Pelo grupo negociador, em representagéo de:

Banco de Portugal (apenas no a@mbito de repre-
sentacdo do Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas,
conforme declaragdo anexa), banco BANIF e Co-
mercial dos Agores, Banco Popular Portugal, Banco
Portugués de Negdcios, BPN Servicos — Servicos
Administrativos, Operacionais e Informaticos, ACE,
BPN Imofundos — Sociedade Gestora de Fundos de
Investimento Imobilidrio, BPN Gestdo de Activos,
BPN Crédito — Instituicdo Financeira de Crédito,
BNP Paribas — Sucursal em Portugal, BNP Paribas
Private Bank — Sucursal em Portugal, BNP Paribas
Lease Group — Sucursal em Portugal, Caixa Eco-
némica Montepio Geral, Caja de Ahorros de Galicia,
Sucursal, FINIBANCO, FINIVALOR — Sociedade
Gestora de Fundos Mobiliarios e IFAP — Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

José Carlos Brito Sitima, membro do grupo negociador
e mandatario.

Pedro Miguel Raposo, membro do grupo negociador
e mandatario.

Jodo Mério Cordéis Mendes Rodrigues, membro do
grupo negociador e mandatario.

Pelo Banco Santander Totta:
José Carlos Brito Sitima, mandatéario.

Pelos banco BPI, Banco Portugués de Investimento,
BPI — Gestéo de Activos — Sociedade Gestora de Fundos
de Investimento Mobiliario, Inter-Risco — Sociedade de
Capital de Risco e Techsource — Servicos Informaticos,
A.C.E.:

Tiago Ravara Marques, mandatério.
José Manuel Simdes Correia, mandatario.

Pelos Banco Espirito Santo, Banco Espirito Santo de
Investimento, Espirito Santo Capital — Sociedade de
Capital de Risco, ESAF — Espirito Santo Fundos de
Investimento Imobiliario, ESAF — Espirito Santo Fun-
dos de Investimento Mobilidrio e Banco Espirito Santo
dos Agores:

Pedro Miguel Raposo, mandatario.

Pelos Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal) e
Caja de Ahorros de Salamanca y Soria:

Manuel Baptista Fernandes de Melo, mandatario.
Pelo Banco do Brasil:

Mariana Caldeira Saravia, mandataria.

Pelo Barclays Bank, PLC:

Teresa Coelho, mandatéria.

Pelo banco CREDIBOM:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatério.
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Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Domingos Teixeira Guimaraes, mandatario.
Vitorino Anténio Ribeiro, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

José Antonio Freitas Sim6es, mandatario.
Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas:

Delmiro Manuel de Sousa Carreira, mandatario.
Paulo de Amaral Alexandre, mandatario.

Depositado em 9 de Janeiro de 2009, a fl. 30 do livro
n.2 11, com o n.° 06/2009, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a CUF — Adubos de Portugal, S.A., e a
FETESE — Federacgéo dos Sindicato dos Tra-
balhadores de Servicos e outros — Alteragéo
salarial e outras.

Alteracdo ao AE publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2007, com a ultima
alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 4, de 29 de Janeiro de 2006.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal e obriga a empresa CUF — Adubos de Portugal, S. A.,
cuja actividade consiste na producdo e comercializacéo
de adubos, e os trabalhadores ao seu servigo filiados nas
organizagdes sindicais outorgantes.

2 — O presente AE abrange 1 empregador e 246 tra-
balhadores.

CAPITULO V
Prestacdo de trabalho

Clausula 33.2

Periodo normal de trabalho

1 a7 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

CAPITULO VII
Deslocagbes em servico

Clausula 54.2

Pequenas deslocages

1 e 2 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)




3 — Os valores previstos na alinea b) sdo afixados,
respectivamente, em € 2,79 e € 12,63, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 55.2
Grandes deslocacgGes no continente

1 — (Mantém-se com a redac¢ao do AE em vigor.)

a) (Idem.)
b) A um subsidio diario de deslocacdo de € 7,50;
¢) (Mantém-se com a redacgdo do AE em vigor.)
d) (Idem.)
e) (Idem.)

Clausula 56.2
Grandes deslocacfes nas Regides Autonomas

Nas deslocacdes as Regibes Autonomas aplicar-se-a
0 regime previsto na clausula anterior, com excepgéo do
subsidio de deslocacdo, que sera de € 12,08.

Clausula 57.2
Grandes deslocacdes ao estrangeiro
1 — (Mantém-se com a redaccéo do AE em vigor.)

a) (Mantém-se com a redaccao do AE em vigor.)

b) (Idem.)

¢) (Idem.)

d) Subsidio diario de deslocacéo no valor de € 17,94.

2 — (Mantém-se com a redaccao do AE em vigor.)

Clausula 62.2

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocaces, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de € 69 159,02 contra riscos
de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam
ocorrer durante o periodo da deslocacdo e abrangendo as
viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia
habitual e o lugar de deslocacéo.

Clausula 64.2
Regime especial de deslocagdes

1 a5 — (Mantém-se com a redacgdo do AE em vigor.)

CAPITULO IX
Retribuicdo de trabalho

Clausula 89.2
Subsidio de turno

1 — A remuneracdo certa minima mensal dos tra-
balhadores em regime de turnos serd acrescida de um
subsidio de turno de montante correspondente as per-
centagens seguintes sobre o valor de € 802,33 (este
valor serd actualizado, em futuras revisdes, de acordo
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com a percentagem determinada para a tabela sala-
rial):

a) Em regime de trés turnos com rotativos com folgas
variaveis (laboracéo continua) — 32% (€ 256,75 na vi-
géncia desta revisdo);

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa
e uma variavel — 30% (€ 240,70 na vigéncia desta
revisdo);

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fi-
xas — 28% (€ 224,65 na vigéncia desta revisdo);

d) Em regime de dois turnos com duas folgas varia-
veis — 25% (€ 200,58 na vigéncia desta revisao);

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga
fixa e outra variavel — 22,5% (€ 180,52 na vigéncia desta
revisao);

f) Em regime de dois turnos com duas folgas fi-
xas — 20,5% (€ 164,48 na vigéncia desta revisdo).

2 a 8 — (Mantém-se com a redaccao do AE em vigor.)

Clausula 93.2
Abono para falhas

1 a3 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 99.2
Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador a empresa comparticiparé nas
despesas de funeral até ao limite de € 254,87.

Clausula 100.2
Refeitorio e subsidio de alimentagéo

1 a7 — (Mantém-se com a redac¢do do AE em vigor.)

8 — O subsidio de alimentagdo previsto nosn.*3 e
4 é fixado em € 11 e sera revisto anualmente, sendo a
revisdo negociada simultaneamente com as das tabelas
salariais.

CAPITULO XII

Clausula 106.2
Diuturnidades de antiguidade

1 — Além da remuneracdo certa minima mensal, cada
trabalhador terd direito a receber mensalmente uma diutur-
nidade por cada ano completo de antiguidade na empresa,
contado a partir de 16 de Outubro de 1979, vencendo-se
a partir de 1 de Janeiro de cada ano. O valor de cada diu-
turnidade é fixado em € 13,50 e sera revisto anualmente,
sendo a revisdo negociada simultaneamente com a das
tabelas salariais.

2 a4 — (Mantém-se com a redaccao do AE em vigor.)
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ANEXO |

Grelha de enquadramento

Estal
a0 | Ao esc. | Vendoarmaz C.oivil Desenho Electricista Trab. escritbrio Fogueiras Instmmentistas Metailrgicos | @.sup.| Produgdo Laboral Rodoviar,
1 W
2 v
3 [
4 il
5 Pro. #éc. vendas. I
B ChJEsp. Adm C. |
i EncamegadoA |Des.pioject.  |EncamegadoA. |ChJEsp. Adm B. Encamegado A |Encamegado A Encanmegado A Chefia FA Anal. coord. A
Enc.calieiro.  |Encamegado B Encarregado B. [ChJEsp. adm. A Encamegado B. |Encaregado B. Encarmegado B. Chefia |-B. Anal. coord. B.
8 Of Pr. Electrdnico A
Of prine. A Des.princ. A |[Ch.umoA  |Subchef Adm.A. [Fog.princ. A [Of pr elecirdnico B. Op.coord.|.  |An. princ. A
9 Of princ. A Eserit. prine. A, Of princ. insL A. 0Of princ. A, Op. principal I
Prep. trab A Prep. trab. A Prep. frab. A
Of, princ. B. |Des. princ.8,[ch. TumoB Sub, chef Adm.B.  |Fog. princ. B, Ch. turno femoy, Op.coordll.  [An. princ. B.
10 Of Prine. B. Escrit. prine. B. Of princ. inst. B. Of prine. B. Op. principal IL
Prep, frab. B. Prep. traba. B. Prep. frab. B.
Caivgiro, Oficial 1. Desenhador 1% |Oficial 1. Primeiro-escriturdrio |Fogueiro1!  |Oficial |# Oficial 1. Operador1.a |Analista P
1 Fiel armazém.
Ma. locomotiva.
12 Confarente. Oficial 2. Desenhador 2* {Oficial 2. Segundo-escriturario. [Fogueiro 2 Oficial 2 Oficial 2. Operador 2" |Analista 2* Motarista,
Op.cargjdesc  |Oficial 3 Desenhador 3° | Oficial 3. Terceiro-escriturdrio. |Fogueirn 3' Oficial 3* Oficial 3. Operador 3. |Analista 3°
13 Entreg. femamenta,
Lubrificador.
14 |Continuo. |Praficante. _|Praficante. A Fogusin_|Pralicante. [Praticante. |Praticante,
B [Semente. Senente. | I | ]
ANEXO Il Alverca, 17 de Dezembro de 2008.

Tabelas de remuneragfes

Aumento de 2,60% sobre o valor da tabela salarial
horizontal presentemente em vigor, com arredondamento

ao euro superior.

Garantia de um aumento minimo de € 28.

Tabela salarial

CUF — Adubos de Portugal S. A./AP — Amoniaco
de Portugal, S. A.

Tabela de progressao horizontal — 2008

(Em euros)
Nivel
Escaldo
A B C D E F G

1. 2204 (2320|2441) 2569 | 2669 | 2790 | 2908
2 1912|2012|2114| 2214|2320 | 2414 | 2515
3 1710(1799|1892| 2012 | 2073 | 2160 | 2247
4. 1499(1578|1659| 1739|1799 | 1892 | 1972
S 1322|1386|1457| 1525 | 1578 | 1666 | 1733
6. 1095(1142|1202{ 1251 {1293 | 1349 | 1399
T 1010(1048|1091| 1142 | 1178 | 1220 | 1269
A 956 [ 991 (1017|1048 1091 | 1142 | 1185
O 931 (965|991 (1017|1048 | 1091 | 1142
10 ..o 868 | 898 | 919 | 965 | 991 | 1017 | 1048
N 842 | 862|883 | 898 | 919 | 965 | 991
12 814 | 842 | 868 | 883 | 898 | 940 | 965
3. 785 | 811|847 | 862 | 883 | 898 | 940
4. . 770 | 796 | 811 | 832 | 847 | 883 | 919
15, 756 | 781|796 | 809 | 822 | 847 | 873

Pela CUF — Adubos de Portugal, S. A.:
Jodo Paulo Lagos do Amaral Cabral, mandatéario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Escritorio e Servigos:

Anténio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democréatico da Energia,
Quimica, Téxtil e Indlstrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Pedro Manuel Oliveira Gamb6a, mandatario.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira

Pinto, mandataria.

Pelo SNTICI — Sindicato Nacional dos Técnicos de
Instrumentos de Controlo Industrial:

Victor Carlos Roméao Bento, mandatario.

Vitor Manuel Pereira Luz, mandatéario.

seus filiados:

Declaragao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacao dos Sindicatos

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-

cos — SITESE;




STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra.

Lisboa, 12 de Setembro de 2008. — Pelo Secretariado:
Vitor Manuel Sousa Melo Boal — Maria de Fatima de S.
Martins Feliciano.

Depositado em 12 de Janeiro de 2009, a fl. 30 do livro
n.2 11, com o n.° 8/2009, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

Acordo de adeséo entre a CMP — Cimentos Ma-
ceira e Pataias, S. A., e 0 Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Indlstrias de Ceramica,
Cimentos, Construcao e Similares ao AE entre
aquelaempresa e a FETESE — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e
outros.

A CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A., e 0
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo e Similares acordam

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2009

entre si, nos termos do disposto no artigo 563.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, na adesdo ao acordo de empresa celebrado entre
a referida CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A., e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros e publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2005,
bem como a convencéo colectiva de revisdo do mesmo
acordo de empresa publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2008.

O presente acordo de adesdo aplica-se no territorio
continental de Portugal e abrange um empregador e 328
trabalhadores.

Leiria, 13 de Novembro de 2008.

Pela CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A.:

Antonio Manuel Silva Almeida, mandatério.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das IndUs-
trias de Ceramica, Cimentos, Construg&o e Similares:

Jorge Manuel Bras Cascéo, mandatério.
Maria Carreira Silva Rolo, mandatéria.

Depositado em 8 de Janeiro de 2009, a fl. 30 do livro
n. 11, com o n.° 4/2009, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS
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Il — DIRECCAO

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servi¢cos de Portugal — Eleicéo

de 25 a 28 de Novembro de 2008 para o mandato de quatro anos

Direccdo Nacional

NSOC Nome Nome da firma Morada da firma Localidade da firma Loc. da firma
25351 |Abel OliveiraAlves . . .. .. ELPOR,S.A. ......... Cruz da Pedra, lote 12 ... [Loures .............. Loures.
4688 |Addo Pereira ........... José Silva Freitas, L.% ... |Avenida de Sacadura Ca-|Penafiel ............. Penafiel.
bral, 97, 107, 133.
11530 |Alberto Torres Paiva . .. .. ASILBAR — Artur Silva|Rua C, lote 5, apartado|Zona Industrial Almeirim|Evora.
Barreiros & C.2 129. Norte.
11703 |Albino Evangelista Ferreira|Sind. Téxtil Minho Tras-os-|Rua de Camdes, 70 .... |Guimardes ........... Guimaraes.
de Barros. -Montes.
59976 |Alexandra Aleixo Matos . . . [Santa Casa da Misericordia|Coca Maravilhas, apar-|Portimdo ............ Portimao.
de Portimao. tado 665.
41428 |Alexandra Basciu Pais ... [EMEL — Empresa Pablica|Avenida de Berna, 1 ... |Lisboa .............. Lisboa.
Mun. Estac. Lisboa,
E. M.
38732 |Alexandrina Maria Fernan-|Modelo Continente Hiperm.,|Rua de Jodo Mendonga,|SenhoradaHora ... ... Senhora da Hora.
des B. Freitas. S.A. 505.
31908 |Alzinda Ramalho Matos Pisco| COOPRIBATEJO — V. Pinta.|[Rua do Engenheiro Jodo|Vale daPinta ......... Vale da Pinta.
Carlos Reis, 52, 1.°
63019 |Amandio Jodo Marcos Caldas|Santa Casa da Misericérdia|Rua do General Norton de|Ponte de Lima ... ..... Ponte de Lima.
de Ponte de Lima. Matos, 103.
43387 |Ana Isabel Lopes Pires ... [EMEL — Empresa Pablica|Avenida de Berna, 1 ... |Lisboa .............. Lisboa.
Mun. Estac. Lisboa,
E. M.
11342 | AnaIsabel Xarez Oleiro Velez|Louro & Pires, L.% ... .. Avenida do General La-|Portalegre ........... Portalegre.
cerda Machado, 50, rés-
-do-chdo, direito.
69998 |Ana Maria Domingues Pe-|Casa Tinoco........... Rua da Republica, 217 . . . |FigueiradaFoz ....... Figueira da Foz.
drosa Cavaleiro.
41870 |Ana Maria Duarte Rito Silva|Sind. dos Professores da|Rua de Lourenco Almeida|Coimbra............. Coimbra.
Cardoso. Regido Centro. Azevedo, 21.
10114 |Ana Maria Martins Penalva|Assoc. Inquilinos Lisbo-|Avenida do Almirante|Lisboa .............. Lisboa.
Barros. nenses. Reis, 12.
33496 [Ana Maria Sousa Santos|Modelo Continente Hiperm.,|Rua de Jodo Mendonga,|SenhoradaHora ... ... Senhora da Hora.
Oliveira. S.A. 505.
36381 |[Ana Maria Soares Santos|Intermarché (Superchete)|Lagoa do Laparo ...... Alcochete ........... Alcochete.
Peito. Alcochete.
18942 |Ana Paula Dias Fernandes|Modelo Continente Hiperm.,|Rua de Jodo Mendonga,|Senhora da Hora ... .. Senhora da Hora.
Tocha. S.A. 505.
57467 |Ana Paula Galeano Rodri-{Santa Casa da Misericordia|Avenida de Gago Couti-|Cerro Alagoa . ........ Albufeira.
gues Aradjo. de Albufeira. nho, apartado 2117.
46439 |Ana Paula Lopes Sousa . . . [Univeg Portugal ....... Estrada de Relvas .. ... Riachos ............. Riachos.
53962 |Ana Paula Navalho David|Feira Nova — Hipermerca-|Rua do Actor Anténio|Lisboa .............. Lisboa.
Cruz. dos, S. A. Silva, 7, apartado 52022.
44879 |Ana Paula Pinto Valente Ri-{Pingo Doce — Distrib. Ali-|[Rua do Actor Anténio|Lisboa .............. Lisboa.
beiro. mentar, S. A. — Lishoa. | Silva, 7, apartado 52022.
15437 |Ana Paula Rios Liborio|Pingo Doce — Distrib. Ali-|Rua do Actor Antonio|Lisboa .............. Lisboa.
Silva. mentar, S. A. — Lishoa. | Silva, 7, apartado 52022.
30893 |Ana Paula Santos Castro|CORTEFIEL,S. A. ..... Avenida da Liberdade, 180|Lisboa .............. Lisboa.
Miguel. A, 2.° Edificio Tivoli.
38741 |Anabela Neves Rego . . . . . Santa Casa da Misericérdia|Rua do Conde da Folgosa |Ponte da Barca ....... Ponte da Barca.
de Ponte da Barca.
22411 |Andrea Isabel Araljo Do-|Desempregados de Aveiro|Aveiro .............. AVeiro .............. Aveiro.
roteia.
53666 |Angela Cristina Alberto Sil-|Continente Hipermercados,|Rua de Jodo Mendonga,|Senhorada Hora ... ... Senhora da Hora.
vério R. Gaspar. S.A. 505.
47800 |Aniceto Augusto O. Fonseca|Continente Hipermercados,|Rua de Jodo Mendonga,|SenhoradaHora ... ... Senhora da Hora.
Soares. S. A 505.
8414 |Antonio Candeias Duarte|Comp. Port. Hipermercados,|Rua de Maria Luisa Hols-|Lisboa .............. Lisboa.
S.A. tein, 4.
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NSOC

Nome

Nome da firma

Morada da firma

Localidade da firma

Loc. da firma

17036

10785

16666

50453

39600

55504

41988

67253

2500

13792

3674

46239

13832

69166

43632

46447

30818

52282

9053

10478

42615

62798

58048

23763

5687

50652

40751

11247
13373
6827
55946
20444

20659

Antonio Carlos Valente Ma-
chado Vieira.

Antonio Ferreira Neto Ta-
veira.

Antonio Joaquim Barrela
Teixeira.

Anténio Joaquim Lameiri-
nhas Coutinho.

Anténio José Ferreira Mo-
reira.

Anténio José Matias Ven-
tura.

Antonio José Pinheiro Pra-
tes.

Antonio José Pinto dos San-
tos.

Anténio Manuel Fernandes
Pinto.
Antonio Silva Sa

Anténio Teixeira Sousa . . .

Avrlindo Alberto Gomes Vila-
rinho Cruz.

Armanda Leonor C. Silva
Esteves.

Armando José Lima Morais

Briolanja Maria Capote Fa-
lido.

Céndida dos Santos Sequeira
Franco.

Carla Pinheiro Soares Silva

Carlos Alberto Duque Ri-
beiro.

Carlos Joaquim Alexandre
Benzinho.

Casimiro Manuel Serra San-
tos.

Catarina Brown Marques

Catarina Luisa Canhoto Ma-
tos Almeida.

Catarina Maria Silva Facha-
das.

Célia Cristina Oliveira Lo-
pes.

Celina Maria Gongalves Leo-
nardo.

Celina Maria Matias Pereira
Fernandes.

Claudia Susana Lima Pe-
reira.

David Fernandes Silva Bar-
bosa.
Dilar Maria Sousa Cardoso

Diogo Jalio Cleto Serra

Domingas Concei¢do Ca-
nento.

Elisabete Céu Oliveira Ro-
drigues.

Elisabete da Conceigédo S.
Alcobia Santos.

BRISA — Auto-Estradas de
Portugal, S. A.

Sind. Trab. Técnicos Ven-
das.

BRISA — Auto-Estradas de
Portugal, S. A.

CCCA — Clube Campismo
Conc. Almada — CAP.

BRISA — Auto-Estradas de
Portugal, S. A.

SAPJU — Soc. Agro-Pe-
cuaria, S. A.

BP GEST24 Exp. Post. Ab.
Loj. Conv.,, Soc. Un., L.%

A Loja do Gato Preto Arte-
sanato e Dec., L.®

CESP — Sind. Com. Escrit.
Serv. Portugal.
Coop. Agricola Leiteira. . .

SALUTERMAS — Comér-
cio Servigos Beleza.

Feira Nova — Hipermerca-
dos, S. A.

Coop. Hab. Econ. A Telha

ARTEGALVA — Industria
e Comércio.

Santa Casa da Misericordia
de Campo Maior.

Modelo Continente Hiperm.,
S.A.

Feira Nova — Hipermerca-
dos, S. A.

V. SEGUR

Jodo Arruda, Suc., L.% . ..

Sind. Nac. Trab. Téc. Agri-
cultura.

GCT On Line Dist. Alimen-
tar Directa, S. A.

Santa Casa da Misericordia
de Estarreja.

Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa.

Sindicato Trab. Sector Téx-
til Aveiro.

Desempregados de Leiria

STAR — Companhia Segu-
ranca Privada, L.%

CEPSA — Portuguesa Pe-
tréleos, S. A.

Futebol Clube do Porto . . .

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

Unido de Sindicatos do
Norte Alentejano.

Supermercados A. C. San-
tos, S. A.

Fundagdo Lar Cegos Nossa
Senhora da Salde.

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

Edificio Brisa, Quinta da
Aguilha, apartado 250.

Rua do Bardo de Séo
Cosme, 166, 2.°

Edificio Brisa, Quinta da
Aguilha, apartado 250.

Rua do Capitdo Leitdo,
75,2.°

Edificio Brisa, Quinta da
Aguilha, apartado 250.

Estrada Nacional, 122, ao
quilémetro 0,7, apar-
tado 23.

Lagos Park, Edif 3, apar-
tado 39.

Avenida de 25 de Abril,
lote 1, 3-C, Edificio
Central Park.

Rua do Almirante Barroso,
3.

Rua do Comendador Fran-
cisco Lima Amorim.

Rua de Camdes, 105 ...

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Rua de Anténio Ramalho,
414-438.

Zona Industrial de Oia,
lote 3.

Largo do Dr. Alberto San-
tos, apartado 18.

Rua de Jodo Mendonga,
505.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Rua de Latino Coelho, 12

Rua de Serpa Pinto, 98

Rua de Pedro Alvares Ca-
bral, 6.
Vila Amélia Cabanas . . .

Lugar de Agra

Largo de Trindade Coelho

Avenida do Brasil, 646

Peniche .............

Rua do Vale Formoso, 136,
20

Avenida de Columbano
Bordalo Pinheiro, 108,
3.° B.

Estadio do Dragéo, lado
nascente, piso 3.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Rua do Carmo, 12, 1.°
direito.

Avenida de Jodo XXI, 43,
5.0

Rua de Silva Carvalho, 36

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

S&o Domingos de Rana

Porto

Sdo Domingos de Rana

Almada

Sdo Domingos de Rana

Campo Maior

Senhora da Hora

Lisboa

Venda Nova

Santarém

Lisboa

Aveiro

Peniche

Porto

Lisboa

Porto

Lisboa

Portalegre

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Sdo Domingos de Rana.
Porto.

Sao Domingos de Rana.
Almada.

Séo Domingos de Rana.

Beja.

Porto Salvo.

Linda-a-Velha.

Lisboa Codex.
P6voa de Varzim.
Porto.

Lisboa.

Senhora da Hora.
Oia.

Campo Maior.
Senhora da Hora.
Lisboa.
Amadora.
Santarém.

Beja.

Palmela.

Salreu.

Lisboa.

Aveiro.

Peniche.

Porto.

Lisboa.

Porto.
Lisboa.
Portalegre.
Lisboa.
Lisboa.

Lisboa.
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Nome

Nome da firma

Morada da firma

Localidade da firma

Loc. da firma

31702
60076
17597
44114
16376
47677

51712
47734

29244
35891

11417

34534
21772
17416
69093
51909

99811
8459

49438

22336
38349
9300

3152
42579
26295
11950

42831

68894

48216
51574

17746

10345
57534

10780

Elisabete Jesus Gil Silva

Elisabete Maria M. Sousa S.
Gomes Cruz.

Elisabete Venancio Saraiva
Ascensdo Prata.

Elsa Patricia Silva Pereira
Nunes.

Fabriciano Ramos Bentes

Fatima Cristina Santos Oli-
veira.

Fatima Sofia Correia Alves

Fernando José Coelho Pais

Fernando José Silva Ramos

Filipa Alexandra Jesus San-
tos Cruz.

Francisco Dias Pires Men-
des.

Francisco José Abrantes
Duarte.

Francisco Xavier Teixeira
Pires.

Helena Maria Sousa Pereira

Helga Dinora Gongalves Fi-
gueiredo.

Henrique Jodo Marques Reis
dos Santos.

Ilda Pires Fernandes

llda Rocha Nébrega Ri-
cardo.

Inés Maria Silva Vieira . ..

Isabel da Conceicdo S. Pedro
Mendes.

Isabel Maria Luis Coelho
Santos.

Isabel Maria Robert L. Per-
digdo Camarinha.

Isabel Maria Sousa Felicia
Jerénimo.

Isabel Rute Domingos Ma-
druga.

Isabel Teixeira Nunes . ...

Isaura Anjos Paula Bento
Costa.

Isolinda Maria Oliveira
Soeiro.

Joana Filipa Moreira Dias

Jodo Carlos Soares Ferreira
Jodo Carlos Vargas Mariani

Joaquim Manuel Sintra Cam-
pos.

Jorge Duarte Chaves Maga-
Ihdes.

Jorge Humberto Silva La-
vado.

Jorge Manuel Silva Pinto

MONTIJOSIPER — Soc.
Distrib., L.%

Santa Casa da Misericordia
da Pévoa de Varzim.

Uniéo de Sindicatos de Cas-
telo Branco.

Nova Servigos, L.*

MULTIAUTO, L% ... ..

Feira Nova — Hipermerca-
dos, S. A.

LIDL&C2

Continente Hipermercados,
S.A.

Manuel Pereira Matias, S. A.

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

SIVA — Soc. Import. Veic.
Automoveis, S. A.

Dia Portugal Superm., Soc.
Unipessoal, L.%

AENOR — Auto-Estradas
do Norte, S. A.

Comp. Port. Hipermercados,
S.A.

Coop. Mista Ensino Laran-
jeiro.

Modelo Continente Hiperm.,
S.A.

Desempregados da Guarda

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

Mestre Maco

Comp. Port. Hipermercados,
S.A.
Makro Cash Carry, S. A.

Sind. Trab. Administracéo
Local — Direcgdo Re-
gional.

Unido de Sindicatos de
Leiria.

Modelo Continente Hiperm.,
S.A

Comp. Port. Hipermercados,
S.A.

Sind. dos Professores da
Regido Centro.

COOPPOVO — Coop.
Consumo Povo Marinha
Grande.

CERCI — Sé&o Jodo da Ma-
deira.

MOVIFLOR

BRISA — Auto-Estradas de
Portugal, S. A.

MUNICIPALIA — Gest.
Equip. Patrim. M. O.,
E.M

Barreiras & C.2, L% . ...

LIDL& C2

Arnaldo Trindade & Comp.,
L.da

Estrada Nacional n.°5 . . .
Largo da Misericérdia . . .
Rua de Azedo Gneco, 24
Rua de Belchior Matos

Avenida de Fialho de Al-
meida.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Rua do Pé de Mouro, 18

Rua de Jodo Mendonga,
505.

Rua de Pedrougos, 105 e
106.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Lugar do Arneiro, Quinta
da Mina, Casal de Séo
Pedro.

Edf. Pg. Oceano, 3-E-3, Rua
do José J. Almeida, 2.

Rua de Antero de Quental,
381, 3.

Rua de Maria Luisa Hols-
tein, 4.

Rua de D. Duarte, bloco
VXZ, cave.

Rua de Jodo Mendonga,
505.

Guarda

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Estrada Nacional n.° 10,
ao quilometro 14, apar-
tado 8.

Rua de Maria Luisa Hols-
tein, 4.

Quinta do Paizinho .. ..

Rua de D. Luis I, 20-F, 2.°

Rua de Egas Moniz,
bloco 4, 2.9, direito.

Rua de Jodo Mendonga,
505.

Rua de Maria Luisa Hols-
tein, 4.

Rua de Lourenco Almeida
Azevedo, 21.

Rua de 25 de Abril, apar-
tado 143.

Rua da Mourisca, 396

Largo da Graga, 28 . . ..
Edificio Brisa, Quinta da
Aguilha, apartado 250.
Rua de Angola, Centro
Cultural Mala Posta.
Rua do Pago, 26

Rua do Pé de Mouro, 18

Rua de Costa Cabral, 1665,
2.0, direito.

Afonsoeiro

Pévoa de Varzim

Covilha

Linho...............
Senhora da Hora

Lisboa

Lisboa

Vila Nova da Rainha . ..

Oeiras

Freixieiro

Lisboa

Laranjeiro

Senhora da Hora

Guarda
Lisboa

Casal Marco

Lisboa

Portela, Carnaxide

Lisboa

Leiria

Senhora da Hora

Lisboa

Coimbra

Marinha Grande

S&o Jodo da Madeira . . .

Lishoa
S&o Domingos de Rana

Olival Basto

Montijo.

P6voa de Varzim.
Covilha.

Caldas da Rainha.
Beja.

Lisboa.

Sintra.
Senhora da Hora.

Lisboa.
Lisboa.

Azambuja.

Oeiras.

Perafita.

Lisboa.
Laranjeiro.
Senhora da Hora.

Guarda.
Lisboa.

Seixal.

Lisboa.
Carnaxide.

Lisboa.

Leiria.

Senhora da Hora.
Lisboa.

Coimbra.

Marinha Grande.

Sé&o Jodo da Madeira.

Lisboa.
S&o Domingos de Rana.

Olival Basto.

Lourosa.
Sintra.

Porto.

350



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, 22/1/2009

NSOC

Nome

Nome da firma

Morada da firma

Localidade da firma

Loc. da firma

11331
40704
1296
25100
24267
38505
38194
21506
14437
41070
64943
9179

62257
63430

27663
1718
10783

20045
3085

13983
11138
33449
25205
34742
19981
59922
25703
21939
32592
34980
40891
30803
44178
22774
14831

14452

José Anténio Botelho Viei-
tas.

José Anténio Gouveia Ge-
raldes.

José Antonio Marques . . . .

José Anténio Mentes Duarte

José Anténio Vila Nova
Silva.
José Manuel Cardoso Costa

José Manuel Romédo Maga-
Ihdes.
José Manuel Silva Monteiro

José Portela Viana . ... ...

Julia Silva Monteiro Guerra
Mendes.

Lara Daniela Abreu Peixoto
Veiga Marcos.

Luis Armando dos Santos
Coelho.

Luis Filipe Santos Costa

Luis Miguel Diogo Pereira
Reis.

Luisa Henriqueta Peguinha
Alves.

Manuel da Conceicéo Feli-
ciano.

Manuel Domingos Pinto
Vieira.

Manuel Ferreira Carvalho

Manuel Francisco Guerreiro

Manuel Inacio Mendes Go-
mes Peres.

Manuel Roméo Baleizédo
Fialho.

Marcela Esteves Santos
Monteiro.

Margarida Maria Silva
Abrantes.

Margarida Sacramento G.
Fontes Figueira.

Maria Adelaide Barros Pe-
reira Azevedo.

Maria Adelina Correia Au-
gusto Silva.

Maria Batista Lopes Meira

Maria Céu Mendes Fadista

Maria Cristina Escarduca
Faria Monteiro.
Maria Cristina Fonseca . . .

Maria de Fatima Frias Men-
des.

Maria de Fatima Grego Oli-
veira.

Maria de Fatima Silva Ba-
tista.

Maria de Jesus Alves dos
Santos.

Maria de Paz Pereira do
Carmo.

Maria Delfina Dias Bréas

Estaleiros Navais de Viana
Castelo, S. A.
CESP — Sind. Com. Escrit.
Serv. Portugal.
Agro Ribatejo, L% .. ..
SECURITAS, S. A —
Faro.

Centro Bem-Estar Social de
Arronches.

Recheio Cash & Carry . ..

Modelo Continente Hiperm.,
S.A.

Modelo Continente Hiperm.,
S.A.

Estaleiros Navais de Viana
do Castelo, S. A.

Modelo Continente Hiperm.,
S.A.

Feira Nova — Hipermerca-
dos, S. A.

Sind. Trab. Funcéo Publica
Sul e Agores.

LIDL&C2

Modelo Continente Hiperm.,
S.A.

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

Desempregados de Lisboa

Reformados do Porto ...

Desempregados de Braga

Comp. Port. Hipermercados,
S.A.

Desempregados de Lisboa

Assoc. Terras Dentro . . . .
Desempregados de Lisboa

Sind. dos Professores da
Regido Centro.

Sind. dos Enfermeiros Por-
tugueses.

Clinica Médico-Cirlrgica
Santa Tecla.

Fabio Lucci Settbal .. ..

Fresenius Medical Care

Intermarché  Sodimoi-
ta— Superm., L.%

Continente Hipermercados,
S.A.

Feira Nova — Hipermerca-
dos, S. A.

Santa Casa da Misericordia
da Guarda.

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

Modelo Continente Hiperm.,
S.A.

AKki Bricodis Distrib. Brico-
lage, S. A.

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

Sind. Trab. Funcéo Publica
Sul e Acores.

Avenida da Praia Norte

Rua do Almirante Barroso,
3.

Rua do Dr. Barreiros Nu-
nes, lote 48.

Rua de Rodrigues Lobo, 2

Rua do General Humberto
Delegado.

Rua de Tierno Galvan,
torre 3, 9.°

Rua de Jodo Mendonga
505.

Rua de Jodo Mendonca
505.

Avenida da Praia Norte

Rua de Jodo Mendonga
505.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Avenida de Luis Bivar, 12

Rua do Pé de Mouro, 18

Rua de Jodo Mendonga
505.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Lisboa

Braga

Rua de Maria Luisa Hols-
tein, 4.

Lisboa

Rua Nova, 50

Lishoa ..............

Rua de Lourengo Almeida
Azevedo, 21.

Avenida de 24 Julho, 132

Rua do Dr.
Duarte, 120.

Rua de Francisco Carqueja,
179, 1.°, esquerdo.

Rua do Professor Salazar
Sousa, lote 12.

Rua da Classe Operaria

Francisco

Rua de Jodo Mendonga,
505.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Avenida de Alexandre Her-
culano.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Rua de Jodo Mendonga,
505.

Avenida dos Cavaleiros,
70.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Avenida de Luis Bivar, 12

Linho
Senhora da Hora

Lisboa

Lisboa

Alcégovas

Lisboa

Porto

Lisboa

Quinta de Santa Rosa . . .

Senhora da Hora

Lisboa

Senhora da Hora

Portela

Lisboa

Lisboa

Viana do Castelo.
Lisboa Codex.
Santarém.
Linda-a-Velha.
Arronches.
Lisboa.

Senhora da Hora.
Senhora da Hora.
Viana do Castelo.
Senhora da Hora.
Lisboa.

Lisboa.

Sintra.
Senhora da Hora.

Lisboa.
Lisboa.
Porto.

Braga.
Lisboa.

Lisboa.
Alcégovas.
Lisboa.

Coimbra.

Lisboa.

Braga.

Porto.

Lisboa.

Moita.

Senhora da Hora.
Lisboa.

Guarda.

Lisboa.

Senhora da Hora.
Carnaxide.
Lisboa.

Lisboa.
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58114 |Maria Doroteia Gongalves|Centro Social Parog. Fer-|Rua do Centro Social Fer-|Ferreiros ............ Braga.
Cabo. reiros. reiros.
8396 |Maria Emilia Marques ... |Comp. Port. Hipermercados,|Rua de Maria Luisa Hols-|Lisboa .............. Lisboa.
S. A tein, 4.
50400 [Maria Fatima Graca Henri-|Santa Casa da Misericordia|Quinta das Acécias . ... |Ferreira do Zézere .. ... Ferreira do Zézere.
ques Dias. de Ferreira do Zézere.
13419 |Maria Fatima Gomes S. Ra-|Pingo Doce Distrib. Alimen-|Rua do Actor Antonio|Lisboa .............. Lisboa.
mos. tar, S. A. — Lisboa. Silva, 7, apartado 52022.
13333 |Maria Fatima Moura M. Ro-|Pingo Doce Distrib. Alimen-|Rua do Actor Antonio|Lisboa .............. Lisboa.
drigues. tar, S. A. — Lisboa. Silva, 7, apartado 52022.
33088 |Maria Fernanda Santos Costa|Modelo Continente Hiperm.,|Rua de Jodo Mendonga,|SenhoradaHora ... ... Senhora da Hora.

11519
12861
40772
45877
30678
8472
50154

69047
13550

11709
63232
46350
57981
4391
9759
5452
57566
40094
15317
15873
23692
65443
48100
50856

22254

34924
37261
42412
14207

32891

Martins.

Maria Graga Oso6rio Pi-
nheiro.

Maria Helena Braz Espe-
ranca Silvério.

Maria Helena Dinis Ramos
Silva.

Maria Helena Silva Afonso

Maria Helena Viegas

Maria Isabel Delgado J. Fer-
nandes.

Maria Isabel Pereira Mateus

Maria lvone Pinto Viana

Maria Jesus Sacramento
Neto.

Maria Jodo da Silva Pi-
menta.

Maria José Jesus Fernandes
Madeira.

Maria Luisa Pires

Maria Manuela Alegre Fido

Maria Manuela Parreira Sa-
cramento Carreira.
Maria Manuela Pires llhicas

Maria Natéalia Martinho
Pinto.

Maria Natalia Santos Ma-
deira Guerra.

Maria Rosario Sousa Mi-
randa.

Maria Teresa Lobdo Poli-
carpo Costa.

Marisa Rosario Talhas Ma-
cedo Ribeiro.

Marlene Dias Almeida
Pinto.
Miguel Simdo Ramalhete

Costa Rodrigues.

Monica Isabel Estévao Da-
vid.

Monica Sofia Simédo Alves
P. Alberto.

Paulo Alexandre Antunes
Borba.

Paulo Alexandre Jesus Este-
ves O. Baptista.

Paulo Alexandre Santos Ri-
cardo.

Paulo Jorge
Afonso.

Pedro Miguel Batista D. Es-
tebainha.

Ricardo Ferreira Dias .. ..

Fernandes

S.A.

Nestlé Portugal, S. A. —
Lisboa.

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

Unido de Sindicatos de San-
tarém.

Santa Casa da Misericordia
de Aljustrel.

Worten Equipamento para o
Lar, S. A.

Pingo Doce Distrib Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

JMR — Prestacéo de Servi-
cos P. Distribuigdo, S. A.

APPACDM

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

Sind. dos Professores da
Regido Centro.

ALISUPER — Exp. Su-
perm. Algarve, S. A.

Centro Unitario Reform.
Pens. de Odivelas.

Soc. Inst. Benef. A Voz do
Operério.

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

FENCA — Federacdo Nac.
Coop. Agricolas.

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

Centro Social Parog. de Ca-
nas de Senhorim.

Feira Nova — Hipermerca-
dos, S. A.

Feira Nova — Hipermerca-
dos, S. A.

Comp. Port. Hipermercados.
S.A

Corﬁp. Port. Hipermercados,
S.A.
PLURICOOP — Setubal 111

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

Dia Portugal Superm., Soc.,
Unipessoal, L.%

Dia Portugal Superm. Soc.,
Unipessoal, L.%

Feira Nova — Hipermerca-
dos, S. A.

BRISA — Conservagdo de
Infra-Estruturas, S. A.
Adega Cooperativa da Co-

vilhd.
Coop. Prod. Cons Proletario
Alentejano, C. R. L.
AENOR

505.
Rua de Alexandre Hercu-
lano, 8, apartado 2.
Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.
Est. Sdo Domingos, 13, 1.,
esquerdo.
Avenida do 1.° de Maio, 4

Rua de Jodo Mendonga,
505.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Rua de Gago Coutinho, 43

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Rua de Lourengo Almeida
Azevedo, 21.

Poco Deédo

Rua de D. Estefania, 4-A

Rua da Voz do Operério,
13.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Rua de 5 de Outubro, 75

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Avenida dos Bombeiros
\Voluntarios.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

RuadoActor Anténio Silva,
7, apartado 52022.

Rua de Maria Luisa Hols-
tein, 4.

Rua de Maria Luisa Hols-
tein, 4.

Avenida de Antonio Sér-
gio, 82.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Edf. Pq. Oceano 3-E-3,
Rua do Dr. José J. Al-
meida, 2.

Edf. Pg. Oceano 3-E-3,
Rua do Dr. José J. Al-
meida, 2.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Edificio Brisa, Quinta da
Aguilha, apartado 250.

Quinta das Poldras .. ..

Largo dos Duques de Beja,
7-9.

Rua de Antero de Quental,
381, 3.°

Linda-a-Velha

Lisboa

Santarém

Aljustrel

Senhora da Hora

Lisboa

Lisboa

Viana do Castelo
Lisboa

Coimbra

Silves

Bairro de Lima Pimentel

Lisboa

Lisboa

Evora

Lisboa
Canas de Senhorim . . ..

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Lisboa

Setubal

Lisboa

Oeiras

Lisboa ..............

Sdo Domingos de Rana

Covilhd

Linda-a-Velha.
Lisboa.
Santarém.
Aljustrel.
Senhora da Hora.
Lisboa.

Lisboa.

Viana do Castelo.
Lisboa.

Coimbra.
Silves.
Odivelas.
Lisboa.
Lisboa.
Evora.
Lisboa.
Canas de Senhorim.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Setubal.
Lisboa.

Oeiras.

Oeiras.

Lisboa.

S&o Domingos de Rana.
Covilha.

Beja.

Perafita.
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67864
6609
47790

56317
38829
38876
62164
55303
21120
44054

68949

46006

58028

37199
33272

54152

43995

21211

Ricardo Jorge Santos Mo-
reira.

Ricardo Manuel Cabeca Ga-
lhardo.

Ricardo Wilson Rocha Bar-
bosa Vicente.

Rosa Cristina Duarte Fer-
reira.

Rosa Mara Jesus Lourenco
Fernandes.

Rosa Maria Fernandes Sousa
Silva.

Rosélia Anjos Ferreira Pi-
nheiro.

Rute Lourenco Matos Con-
ceicao.

Sandra Cristina Pires Car-
doso Pereira.

Sandra lIsabel Ferreirinho
Goulao.

Sandra Isabel Martins M.
Gongalves.

Sonia Margarida Serrdao Ne-
VEs.

Susana Rute Fernandes Ne-
ves Soares.

Teresa Alexandra Torres
Silva.

Teresa de Jesus Peixoto Ro-
cha.

Tiago Gomes Fernandes . . .

Vera Susana Pais Dias L.
Reigado.

Victor Manuel Nunes Mon-
teiro.

LIDL&C?2 ...........

CESP — Sind. Com. Escrit.
Serv. Portugal.

Dia Portugal Superm., Soc.
Unipessoal, L.%

Comp. Port. Hipermercados,
S.A.

Santa Casa da Misericordia
de Caminha (Infan.)

ANCORENSIS — Coop.
Ensino.

Intermarché (Alcobaga) —
DISTRALCO, L.®

CORTEFIEL, S.A. .....

Feira Nova — Hipermerca-
dos, S. A.

VETICASTELO — Comér-
cio de Vestuario, L.%

Santa Casa da Misericordia
de Vila Real de Santo
Antonio.

Comp. Port. Hipermercados,
S.A.

ZaradPortugaI Confecgoes,
L. a

Modelo Continente Hiperm.,
S.A.

Continente Hipermercados,
S.A.

Dia Portugal Superm., Soc.
Unipessoal, L.%

Pingo Doce Distrib. Alimen-
tar, S. A. — Lisboa.

Sind. dos Bancarios do Sul
e llhas.

Rua do Pé de Mouro, 18

Rua do Almirante Barroso,
3.

Edf. Pg. Oceano 3-E-3,
Rua do Dr. José J. Al-
meida, 2.

Rua de Maria Luisa Hols-
tein, 4.

Avenida do Padre Pi-
nheiro.

Rua de Alexandre Hercu-
lano, 212.

Pateira, Palmeira . ... ..

Avenidada Liberdade, 180-
-A, 2.°, Edificio Tivoli.

RuadoActor Anténio Silva,
7, apartado 52022.

Zona Industrial, lote P6C

Estrada Nacional n.° 125

Rua de Maria Luisa Hols-
tein, 4.

Avenida de Fontes Pereira
de Melo, 49, 2.9 es-
querdo.

Rua de Jodo Mendonga,
505.

Rua de Jodo Mendonga,
505.

Edf. Pq. Oceano 3-E-3,
Rua do Dr. José J. Al-
meida, 2.

Rua do Actor Anténio
Silva, 7, apartado 52022.

Rua de Séo José, 131 . ..

Linho

Lisboa

Oeiras

Lisboa

Caminha

Vila Praia de Ancora . . .

Alcobaca

Lisboa

Lisboa

Castelo Branco

Apartado 183

Lisboa

Lisboa

Senhora da Hora

Senhora da Hora

Oeiras

Sintra.
Lisboa Codex.

Oeiras.

Lisboa.

Caminha.

Vila Praia de Ancora.
Alcobaga.

Lisboa.

Lisboa.

Castelo Branco.

Vila Real de Santo An-
ténio.

Lisboa.

Lisboa.

Senhora da Hora.
Senhora da Hora.

Oeiras.

Lisboa.

Lisboa.

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul — Eleigcao
em 3 e 4 de Dezembro de 2008 para mandato de quatro anos (quadriénio de 2008-2012)

Direcc¢éo central

Nome gleugirig Nudrrgeirdoegg db;:,ZEte Data da emisséo Arquivo Firma
Anténio Joaquim Dias Anténio . ........ 2422 4691215 3-8-1999 |Lisboa ........... CORTIPRATA.
Antonio José Cunha Pires ............. 11506 7364426 6-9-2002 |Evora............ FERBRITAS.
Antonio Manuel C. Monteiro Cipriano . . . 4652 7631641 31-3-2006 |Santarém ......... IFM — Ind. Fibras de Madeiras.
Antonio Maria Salgueiro Mauricio . . .. .. 3094 10177636 7-11-2003 |Portalegre ........ GRANISAN.
Anténio Vitor Duarte Silva ... ......... 5268 6886399 16-5-2001 |Santarém ......... TECNOVIA.
Aquilino Joaquim Faustino Coelho ... .. 2453 7517061 13-4-1999 |Santarém ......... Ex-COOPIMARTE.
Belarmino Armando Oliveira Silva .. ... 86676 3839274 24-1-2008 |Lisboa ...........
Carla Assunc¢do G. B. Escarpiado . ...... 12041 11716610 | 27-10-2004 |Evora ............ Antonio Bento Vermelho.
Carlos Manuel Cardoso Silva .......... 81785 5049067 7-5-2003 |Lisboa ........... Fundacdo Ricardo E. Santo
Silva.
Delfim Duarte Anacleto Simdes 79597 6002964 30-6-1999 |Lisboa ........... CALBRITA.
Francisco Ant6nio Pedrogam Corrula . . . . 138129 2370807 13-4-2000 |Lisboa ........... Zona Dois Constroi, L.
Hélder Conceigdo Vilanova ........... 116195 7029981 6-4-2000 |Setdbal ...........
Isabel Susana Pires Chanoca . .......... 18635 6995103 13-10-2005 | Lisboa ........... COOPTAR.
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Nome g‘eugirig Nu(;:eirdoeg:)i db;g;em Data da emisséo Arquivo Firma
Jodo Fernando Santos Serpa Soares ... .. 48318 5199087 31-10-2002 |Lisboa ...........
Jodo Luis Graga Correia .............. 5373 4783530 6-2-2004 |Lishoa ........... COOPTAR.
Jodo Paulo Costa Cabrita ............. 5558 10337238 4-3-2004 |Lisboa ........... ESENCE — Soc. Nacional.
Jodo Ricardo M. Stibli Cochinho ....... 6112 12381765 29-12-2003 | Santarém ......... SULICALIA.
Joaquim Marcos Torrdo Celestino ... ... 11175 4976052 2-4-2004 |Evora............ MARMOZ.
José Carlos Santos Carpinteiro ......... 4655 7423414 3-4-2003 |Santarém ......... IFM — Ind. Fibras de Madeiras.
José Martinho Jesus Miguel ........... 38864 6038865 18-6-2008 |Lisboa ........... EPAL, S. A.
Luis Filipe Oliveira Ferreira ........... 105866 10661658 6-12-2005 |Lisboa ........... A Catedral.
Luis Manuel PaciénciaSousa .......... 17827 10796007 | 13-12-2002 |Lisboa ...........
Manuel SilvaAfonso . ................ 100953 5926226 6-10-2003 |Lisboa ...........
Manuel Francisco Colago Caeiro .. ..... 11318 6637855 20-10-2005 |Evora ............ FERBRITAS.
Marcio José Silva ................... 11999 12005274 2-6-2006 |Evora............ SOLUBEMA.
Nélson Carlos Gaspar Fonseca ......... 123869 11323094 9-5-2006 |Lisboa ........... BELGRANI II, L.®
Nélson Eduardo Santos Aurélio ........ 137116 10379175 19-5-2008 |Lisboa ........... OBRECOL.
Nélson Filipe Martins Oliveira ......... 18615 12676992 15-3-2007 [Faro ............. Carlos Vida Larga.
Nuno Miguel Costa Gongalves ......... 136138 11550176 23-1-2007 |Lisboa ........... Jodo Baltar & Andrade.
Paulo Nuno CaeiroRijo .............. 12073 9679635 13-8-2004 |Evora............ MAGRATEX.
Rogério Pereira Silva ................ 16041 P000301398 | 17-12-2006 |Settbal ........... Mecénica Piedense.
Samuel Paulo Bonito Rocha Guerra . . ... 138133 11751383 16-4-2007 (Beja ............. FERBRITAS.
Saul Simdes Piscalho ................ 1235 2245307 28-10-2003 | Santarém ......... Coop. Const. Civil Alpiarga.
Sérgio Henrique Abreu Graga .. ........ 102289 7782422 28-3-2006 |Lisboa ........... Bento Pedroso Construcoes.
Silvino Dores Amado Xufre ........... 14510 6126727 4-10-2002 |Faro ............. PORTOBRA, L.
Vitor Manuel FigueiraPalma .......... 14784 5455818 9-11-1999 |Settbal ........... Coop. Bem Vinda Liberdade.
Volodymyr Tkhir .................... 18707 P000687046 | 16-8-2007 |Portimdo ......... Sector Real Inv., L.%

Associac¢do dos Trabalhadores da Educacdo — ATE — Eleicdo em 13 de Dezembro de 2008

para o mandato de quatro anos (quadriénio de 2008-2012)

Secretariado nacional

Nome

Arquivo

Anténio Augusto Ventura . .............
Adriana Susana Santos Branddo .........
Agostinho Fernando Ataide Moreira Soares
Alvaro dos Santos Monteiro . ...........
Alvaro Gongalves de Almeida
Alzira Teixeira Vieira
Amalia Augusta dos Santos Guerreiro
Ana da Luz Carneiro Loureiro ..........
Ana Irene Oliveira Costa Correia ........
Ana Maria Gongalves Pereira Guterres
Anabela da Concei¢do Gandra da Silva
Andreia Sofia Gomes Cruz
AngelaArnaut .......................
Anténio Martins Viana dos Santos . ......
Arminda Maria Rocha Magalhaes Monteiro
Bernardino Paulo Pinto Guimaraes . . ... ..
Cristina Conceicéo Martins Canelas Pereira
Delfim Sousa Moura
Edite Libdrio Rosa Ceriaco .............
Elisabete Gongalves Esteves . ...........
Elisabete Maria Freitas Rodrigues

Emilia Irene Antunes Ribeiro Alves
Ernesto José Coelho de Jesus
Esmeralda Ferreira Moreno

FernandaPinto ......................
Fernando José Martins ................
Fernando Marante Cardoso
Fernando Pinto de Sousa
Florinda Augusta Sabino Murette
Francisco Gomes Ribeiro

Nug;ei:joegtei é);:jgete Data de emisséo
........................ 4563055 19-4-2000
........................ 10882256 14-11-2003
........................ 11316158 18-7-2005
........................ 8558279 7-1-2008
........................ 2841828 10-12-1992
........................ 6650868 6-12-1997
........................ 5307404 29-9-2006
........................ 10650041 7-4-2004
........................ 5203770 11-12-2000
........................ 8406876 12-6-2006
........................ 10336363 28-5-2003
........................ 12543225 21-6-2005
........................ 8566451 21-5-2007
........................ 2736687 27-1-1995
....................... 8465809 8-3-2001
........................ 10129667 19-3-2004
........................ 7554492 21-4-1998
........................ 10729051 22-5-1995
........................ 6113208 29-1-2004
........................ 10212141 18-4-2007
........................ 9108809 12-1-1996
........................ 8222917 26-7-1999
........................ 2337390 30-10-2002
........................ 11380397 26-2-2004
........................ 5082935 21-5-1998
........................ 10026337 5-1-1995
........................ 9371745 5-1-1995
........................ 9371745 13-8-1999
........................ 5810762 11-8-2003
........................ 6692962 10-3-2004

Porto.
Lisboa.
Porto.
Porto.
Lishoa.
Porto.
Faro.
Porto.
Lisboa.
Porto.
Porto.
Lisboa.
Faro.
Porto.
Porto.
Lisboa.
Lisboa.
Porto.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Evora.
Aveiro.
Porto.
Porto.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
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Nome Nuég%%g; g;g;ete Data de emisséo Arquivo
Francisco José Ribeiro Afonso ............. ... ... ... .. ... 8391571 18-1-2001 Lisboa.
Hélder Agostinho Cunha Silva . .......... . ... it 10166279 20-2-2006 Lishoa.
Herminia Maria PereiraBaldaia ................................. 7352465 31-7-1989 Lisboa.
llda Esteves de Almeida Viegas ...........cooviiiiiiinninnann, 4372662 30-4-2008 Faro.
Inés Maria Arsénio Hilario Jacinto ............................... 5051084 20-5-2005 Lisboa.
Jodo Carlos Santos Duarte .............couuiiniiiiinenanann.. 6208552 20-4-1999 Lisboa.
Joaquim Augusto LopesRocha . . ... 9707998 7-8-2004 Porto.
Joaquim Fernando Cunha ............... .. . o 3002814 20-3-2004 Lishoa.
Joaquim Manuel de Castro Moreira ............coovuiiiineinnnan. 2862111 20-4-2005 Porto.
Jorge Paulo Queir6s Mota Carneiro ............c.coviiiiiinenann.. 3166248 25-11-1996 Porto.
José Guedes dos SantoS ... ... 3836247 16-4-1998 Lisboa.
José Joaquim Pinto Baldaia ................ ..o 39882135 27-4-1995 Lisboa.
José Moreira Oliveira Rodrigues ............... ..., 5539077 25-9-2002 Aveiro.
Laurade Sousa Martins ......... ..o 344826610 25-1-1995 Lisboa.
Laura Lucinda Moreira Matos GOmes . ............oviiveinnnann. 10309994 25-1-2002 Lisboa.
Laciadas DoresPalma .......... ... oo, 4844915 31-3-2003 Lisboa.
Luis Herminio de Lemos Bastosda Silva . ......................... 3454509 20-11-2000 Lisboa.
Luis Maria Moniz Magalhdes Barros ..............c.coiiieunnnann. 3173107 16-3-2001 Porto.
Luisa Mariada FonsecaBarbosa ................. ..., 10081900 12-3-2001 Porto.
Manuela Guedes Ferreira . ... 1766676 7-9-2000 Lisboa.
Maria Adelaide Silva Pinheiro Martins. ........................... 5936630 4-1-1996 Porto.
Maria Agudo Marcelo Monteiro . ... 5437547 6-11-2002 Lisboa.
Maria Alice Pinto da MotaBorges .............ccooviiiiiiinan, 10399738 3-12-2003 Porto.
Maria Antonieta Martins Tavares ................c.cciiiriennaan.. 3961780 22-1-2008 Porto.
Maria Augusta Silva Rodrigues Oliveira .......................... 6886385 25-9-2002 Aveiro.
Maria Candida da Costa SilvaCabrita ............................ 7919186 9-12-1991 Lisboa.
Maria Clementina Rodrigues MelroCubal .. ....................... 3599601 1-4-1997 Viana do Castelo.
Maria CristinaCastroCarvalho ................ ... ... ... ....... 7374214 5-1-2000 Lisboa.
Maria Cristina PereiraMendes . ............. ..., 9667679 5-1-2000 Lisboa.
Maria da Assuncéo Sabino Murette Ventura . ... ............ ... ..., 3845405 24-8-2000 Porto.
Maria da Conceicdo Figueirados Santos .................oovivnnn. 3706233 8-5-2002 Porto.
Maria da Conceigdo Gongalves F. Capucho ........................ 8487209 23-1-2003 Evora.
Maria da Gléria Soeiro Castelo Branco de Sequeira ................. 5790666 7-6-2001 Lisboa.
Maria da Silva Gomes VieiraMiguel ............................. 383745 2-11-2000 Lisboa.
Maria de Fatima de Figueiredo Catarino .......................... 3176380 28-1-2008 Lisboa.
Maria de Fatima Rebelo MoreiraGouveia ......................... 986106 26-9-2003 Faro.
Maria de Lurdes CostaAlmeida ................ ... ... 3609833 1-8-2000 Lisboa.
Maria de Lurdes Moreira EstevesdosSantos .. ..................... 9809124 2-8-2001 Lisboa.
Maria Emilia Gomes de AlmeidaCarneiro ...............oovuvei.. 3018057 22-7-1997 Lisboa.
Maria Emilia Moreira C. MadureiraSilva ......................... 2707927 16-10-2006 Lisboa.
Maria Fernandes Capucho . ......... ...t 8487209 23-1-2003 Evora.
Maria Filomena Santos QuaresmaRoque . ... ......oovvieieeiinnnn. 6783428 17-3-2000 Lisboa.
Maria Goretti FerreiraValente .............. ... ... ... i, 9443787 23-10-2001 Lisboa.
Maria Isabel da Costa SilvaCarrasco . ...........ccoviiinennann.. 5658389 18-1-2001 Lisboa.
Maria Laurinda Santos Diogo . . ... oo 5067711 30-10-2000 Lisboa.
Maria Luisa dos Santos Serra VeigaVieira . . ....................... 2853793 30-1-2002 Porto.
Maria Luisa Pacheco Nobre Duarte Jorge . ...........c.covvuuunnnnn. 7435330- 14-2-2005 Lisboa.
Maria Natividade Cunha Loureiro ..............ccoviiiiinnnann, 3942171 8-10-1996 Porto.
Maria Olema Costa Mendonca e Moura de Sousa Eir6 ............... 2847492 30-5-2005 Porto.
Maria Salomé Medinas Quintas Santos Lourinho ................... 9402112 22-12-2006 Evora.
Maria Teresa Ramalho Rato Amaro .............................. 7885596 14-10-2003 Evora.
Martinho Magalhdes Ferreira ..............oo i, 6573444 8-2-2002 Lisboa.
Olga Maria Gongalves CostaRamos ..................cooiinn... 6500644 17-5-2002 Lisboa.
Palmira Martins F. Rompante Ferreira ............................ 2995082 18-3-2004 Lishoa.
Paula Alexandra Gomes Lopes Magalhdes . ........................ 9618103 26-7-2001 Lishoa.
Paula Maria Almeida Seabra . ... 7361472 5-3-2004 Lisboa.
Paula Maria Galamba de SepUlvedaGarcez . ....................... 07396484 0224 Novo modelo de bilhete de

identidade.

Ricardo Manuel Serran0 FUFr80 .. ... 7724498 3-12-2001 Evora.
Rosa Fernandada CostaBorlido . ................................ 5719735 14-12-2001 Viana do Castelo.
Rosa Maria Velasques da Encarnagdo Gregorio ..................... 2298233 3-6-2003 Lisboa.
Sandra Ménica da Costa Ferreirade Carvalho ...................... 9917038 16-11-2006 Lisboa.
Silvia José Dias AfonSONUNES ... ...t 8374845 30-3-1995 Evora.
Silvia Manuela Pinho RochaOliveira............................. 8904754 19-6-2001 Lisboa.
Sonia Cristina Miguel Gomes Coelho ............................ 9783457 6-10-2004 Lisboa.
Susana Amélia Fernandes de Jesus ... ......ovvieii i 9766782 28-7-1999 Coimbra.
Telma Cristina Loureiro Vicente Francisco ........................ 8670753 27-4-2004 Lisboa.
Teresa Maria da Mota CarvalhoSousa . ........................... 5814529 27-1-2004 Lisboa.
Zilda do Rosario MoraisRamalho . .............................. 1088546 17-1-2000 Evora.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa de Hospitalizacao
Privada (APHP) — Alteracéo

Alteracdo aprovada na assembleia geral de 18 de De-
zembro de 2008.

«Artigo 8.°
Associados com interesses coincidentes

1 — Podem pedir a sua inscricdo como associados da
APHP entidades que, ndo fazendo parte do sector privado
mas fazendo parte do sector da salde e sendo dotadas de
natureza empresarial, efectivamente exercam a actividade
econémica da hospitalizacéo privada.

Il — DIRECCAO

Associagcdo Comercial, de Servigos e Industrial
de Alcobaca — Eleicdo em 1 de Abril de 2008
para o mandato do triénio 2008-2010.

Direcgéo

Presidente — Jorge Manuel do Amaral Neves Vasco.

Vice-presidente comércio — Jodo Campos Julio.

Vice-presidente servicos — Dr. Ricardo Jodo Lopes
Santos.

Tesoureiro — Dr.2 Luisa Marta de Carvalho Calapez.

\ogais efectivos:

Martinho d’Avo Ribeiro.
Odete da Graca Leal Comprido.
Maria Conceicdo Ledo Pereira Luis.

\ogais suplentes:

Hélder Mateus Raimundo.
José Luis Cerqueira Ferreira.

ANESM — Associacao Nacional de Servicos de
Merchandising — Eleicdo em 29 de Maio de 2008
paramandato de dois anos (biénio de 2008-2009).

Direccéao

Presidente — Clara Cunha, L.%, com sede na Rua do
Dr. Jodo de Barros, 23-A, cave direita, Lisboa, pessoa

2 — Podem também pedir a sua inscrigdo como asso-
ciados da APHP entidades com natureza empresarial que,
pertencendo ao sector da salde, exercem actividade eco-
noémica com conexao relevante & hospitalizacdo privada.

3 — As entidades referidas nos nimeros anteriores ndo
podem estar inscritas noutras associagcdes empresariais.»

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, José Vila
Nova.

Registados em 9 de Janeiro de 2009, ao abrigo do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 1/2009, a fl. 87
do livron.? 2.

colectiva n.° 501388826, matriculada na Conservatoria
do Registo Comercial de Lisboa, representada por Maria
Clara Dias da Cunha, portadora do bilhete de identidade
n.° 3055142.

Vice-presidente — PROMOLUZ — Promogéo, Re-
posicdo e Animagcéo, L.%, com sede na Estrada Nacio-
nal n.° 3, lote I, 21, Entroncamento, pessoa colectiva
n.® 502503718, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Torres Novas, representada por Paulo Ma-
nuel Barroso Antunes Luz, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 6563418.

Tesoureiro — Service Innovation Group Portugal — Ser-
vigos de Sistemas de Qualidade de Marca, Unipessoal, L.%,
com sede na Rua de Joshua Benoliel, 6, Lisboa, pessoa
colectiva n.® 503039152, matriculada na Conservatoria do
Registo Comercial de Lisboa, representada por Antonio
Jorge Ferreira Carrapo, portador do bilhete de identidade
n.2 9829024.

Secretario — Go Merchandising — Promocdes e Mer-
chandising, L.%, com sede na Rua da Invicta Filmes, 164,
2-1, Porto, pessoa colectiva n.° 504530461, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial do Porto, representada
por Jodo Carlos Talhadas Chaves, portador do bilhete de
identidade n.° 5506528.

Vogal — PROSER — Prestacédo de Servicos na Pro-
mocao, Reposicdo e Aplicacdo de Produtos, S. A., com
sede na Rua da Rainha D. Estefania, 113, 3.°, Porto,
pessoa colectiva n.° 503774103, matriculada na Con-
servatoria do Registo Comercial do Porto, representada
por Ricardo Bras, portador do bilhete de identidade
n.° 10986925.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| —ESTATUTOS

Comisséo de Trabalhadores da Empresa Marope
Lisboa, Hotéis de Portugal, S. A. — Alteracéao

Alteracdo aprovada pela comissédo eleitoral em 10 de
Dezembro de 2008 aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 2008.

1 — O seguinte artigo:

«Artigo 8.°
Comissao eleitoral e apresentacdo das candidaturas)

1 — A comissao eleitoral é constituida por trés tra-
balhadores e eleita em plenério geral de trabalhadores,
expressamente convocado para o efeito. Aos trabalhadores
eleitos em plenério juntar-se-a& um representante de cada
lista concorrente, constituindo, assim, a comisséo eleitoral,
que dirigird o processo eleitoral.»

passa a ter a seguinte redaccéo:

«Artigo 8.°
Comissao eleitoral e apresentagdo das candidaturas

1 — A comisséo eleitoral é constituida por trés traba-
Ihadores e eleita em plenario geral de trabalhadores, ex-
pressamente convocado para o efeito. Na mesma ocasiao,
0 plenério elegerd, de entre os trés trabalhadores eleitos,
o trabalhador que desempenhara as fungdes de presidente
da comisséo eleitoral.

Il — ELEICOES

Aos trabalhadores eleitos em plenério juntar-se-& um re-
presentante de cada lista concorrente, constituindo, assim,
a comissao eleitoral, que dirigira o processo eleitoral.

Durante o funcionamento da comissdo eleitoral, se hou-
ver empate nas decisfes, competira ao presidente o voto
de desempate.

A comisséo eleitoral termina as suas fun¢des com a
tomada de posse da comissdo de trabalhadores eleita.»

2 — O seguinte artigo:

«Artigo 25.°
Alteracéo dos estatutos

1 — Aliniciativa da alteracdo dos estatutos, no todo ou
em parte, pertence a Comisséo de Trabalhadores ou a 30 %
ou 300 trabalhadores.»

passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 25.°
Alteracéo dos estatutos

1 — Aliniciativa da alteracdo dos estatutos, no todo ou
em parte, pertence a Comissao de Trabalhadores ou a 20 %
ou 100 trabalhadores.»

Registados em 6 de Janeiro de 2009, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 1/2009, a fl. 133 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

S & A — Sociedade Industrial de Aperitivos, L.%

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se & publicagdo da comunicagéo

efectuada pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Ali-
mentacao e Florestas, ao abrigo do n.° 1 do artigo 266.°
da lei supra-referida e recebida na Direccdo-Geral do Em-




prego e das Relagdes do Trabalho em 29 de Dezembro de
2008, relativa & promogao da elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satde no trabalho.

«Nos termos do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, convocam-se todos os trabalhadores da

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Gréafica de Coimbra, L.% — Eleicdo em 15 de De-
zembro de 2008, conforme convocatéria publi-
cadano Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de Novembro de 2008.

Eleitos:

José Antonio Ferraz Alves Amado, bilhete de identidade
n.° 10588966, de 30 de Marco de 2004, Coimbra.

Anténio Albano Barreira Lousado, bilhete de identidade
n.° 6605989, de 15 de Dezembro de 2000, Coimbra.

Antonio da Luz Lopes Rosinha, bilhete de identidade
n.° 4361548, de 1 de Outubro de 2004, Coimbra.

Sandro Rafael Cardoso de Carvalho, bilhete de identi-
dade n.° 11457985, de 18 de Junho de 2007, Coimbra.

Registados em 6 de Janeiro de 2009, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 1/2009, a fl. 31 do livro n.° 1.
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empresa S & A — Sociedade Industrial de Aperitivos,
L.%, sita em Mourdo, Tentugal, 3140-580 Coimbra, a
participar na eleicdo dos representantes dos trabalhado-
res em matéria de seguranga, higiene e satde no trabalho
(SHST), a realizar no dia 2 de Abril de 2009.»

EDOL, Produtos Farmacéuticos, S. A. — Eleicéo
em 22 de Dezembro de 2008 para o préximo
mandato, de acordo com a convocatoéria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de Outubro de 2008.

Efectivo — Maria José da Silva Lima Martins de
Almeida, bilhete de identidade n.° 5492359, Lis-
boa.

Suplente — Jaime Manuel Lopes Baptista, bilhete de
identidade n.° 11159454, Santarém.

Registados em 9 de Janeiro de 2009, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 2/2009, a fl. 30 do livro n.° 1.
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